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“Yeni” Sosyal Guvenlik “Duzeni” Hayali
ve Daha da Yitiren Kadinlar

A. Giirhan FISEK*

“Yeni .... Dlizen” sOzciklerinin arasindaki boslugu
doldurmaniz istenseydi ilk akliniza gelen ne olurdu?
Benim aklima ilk gelen “Yeni Diinya Duzeni” oluyor;
“neo-liberalizm” ya da “yeni sémurgecilik” oluyor.

Aslinda Tirkiye'de uygulamaya konulmaya
calisilan yeni sosyal guvenlik diizeni de okundukga,
yeni diinya dizeni ile yogun c¢agrisimlar yaptiran
bir diizen... Ozellikle sosyal alandaki fotograflara,
bir de toplumsal cinsiyet gozligu ile baktiginiz za-
man, fotografin gok daha netlestigini ve utang verici
aykiriliklarin ortaya ¢iktigini gérmekteyiz.

Ozellikle 12 Eylill izleyen ve Turkiye'yi kiiresel-
lesme diizeni ile butlinlestirmeyi hedefleyen politikalar
izlenmeye baslandigindan beri, gizli saklh yuratilen bir
“yeni bir hukuk diizeni” kurma g¢abasi var. Bu ¢gabanin
ana ozellikleri, a) Birbirinden ko-
pukgasina yuritilmesi, b) Tas-
laklarin kamuoyuna sunulduktan
sonra ¢ok sik degistirilerek izlen-
mesinin zorlastiriimasi, ¢) Cika-
riimak istenen yasalarin, mutla-
ka kazanilmis haklara dokunan
ya da Cumhuriyetin kazanimlari-
ni zedeleyen ozellikler tagimasi,
d) Ayni anda bir ¢ok farkli alanda
“yeni diizen (reform)” kurma ¢a-
basiyla uzmanlari bombardiman
altinda tutma, e) Uzmanlar ne
sOylerse soylesin iktidarin bildi-
gini okumasi,

“Yeni hukuk diizeni’ni kurmak
isteyenlerin kafalarinda bir gok
distince var. Sistem onlarin ka-
falarinda butinlik gostermis ol-
makla birlikte bize sunulusundaki
bolik porglklik ve asil niyeti gizleme, bir ¢ok veriyi
birlestirerek  bir sonuca varmayi gerektiriyor.

Son “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sI YasasI’nin kadinlar igin getirdiklerine bakildiginda,
hemen gbze garpan 6zellik, galisan ve galismayan ka-
dinlarin haklarinda bir gerileme oldugudur. Ama bunun
nedenini anlamak igin Ug¢ olayla bunun baglantisini
kurmak gereklidir: a) Kadinlarin galismasinin ahlaka
aykiri oldugunu (“Calisan kadinlar nefislerine hakim
olamazlar ve kocalarini aldatirlar’) séyleyen s6zciinin
sozleri, b) Basbakan Tayyip Erdogan’in ailelere en az
U¢ gocuk dogurmalari tavsiyesinde bulunmasi, c) Yeni
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istihdam paketinde gocuk is¢i galistiran isverenlere
konulmus olan cezalarin dokuz kat dusurdlmesi.

Bu olgulara bakarak, yazimiza séyle bir baslik
atabiliriz : “Calisma Yasaminda Cocuklar igeri, Kadin-
lar Digan” ... Buna karsin yillar é6nce yine bu dergide
¢ikan bir yazida tam tersini baslik olarak kullanmistik
(Calisma Ortami Dergisi, Y1l :  Sayi :)

Bundan bes yil dnce “sosyal glvenligin cinsiyeti’ni
irdeledigimizbiryazida(1), “kadinlarin 6nce babalarinin
sonra kocalarinin ve eslerinden ayrilirlarsa tekrar
babalarinin” Gzerinden sigortadan yararlanabildikleri-
ni belirtmis; durumu elestirmistik. Buradaki elestirimiz,
erkeklerden farkli bir pozitif ayinmcilik uygulanmis
olmasindan degil; kadinlarin sosyal glvenlik kurumu-
na yuk olmasinda 6tira de degildi. Temel elegtirimizin
dayanagi, kadinin, bir birey olarak
gérilmemesi ve hep bagimli-
kisilik olarak tanimlanmasiydi.
Bunun kaynaginda  sosyo-
kultirel etmenler ile sosyal
guvenligin galisma eksenli olarak
tanimlanmasi yatmaktaydi. Kaldi
ki, sosyal guvenlikte bakilan
calisma “kayith” galismaydi;
buna karsin, kadinlarin  g¢ok
bayuk bir boluma kayit-disi kes-
imde c¢alismakta olup, “dizen”
tarafindan yok sayllmaktaydi.

TBMM'ye sunulmaasamasina
getirilen yeni taslak, sorunlara o
denli yalinkat yaklasmistir ki, kiz
ve erkek ¢cocuklarinin babalarinin
sigortasindan yararlanmasini 18-
25 yas ile sinirlamistir. Béylece
babalar, kizlarini bir kez everdik-
ten sonra, devreden c¢ikmaktadir. Artik kadinin so-
syal glvenlik dizeni igerisinde kalmasinin tek yolu,
kocasindan ayrilmamak olmaktadir. Kaldi ki, evli kal-
salar bile, saglik karnelerini ellerinde tutan kocalarin,
eslerine baskiuyguladidi érneklerbilinmektedir. Sosyo-
kilturel yapiy1 destekleyen iktidarin uygulamalarina
bakildiginda, bu konudaki yaklagsiminin, aslinda
“kadini kocasinin boyundurugu altina daha ¢ok sok-
mak amaci’ni ele vermektedir.

2925 sayill Tarimda Bag-Kur olarak adlandirilan
yasanin maddesi, ailede kimin sigortali, kim-
lerin onun bakmakla ylkimlG olduklari olacagini
tanimlamaktaydi. Buna gore, 22 yagini bitirmis ve aile
reisi erkekler, sigortali olacaklardi; kadinin sigortali
olmasinin tek kosulu ailede 22 yagini bitirmis erkek
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bulunmamasiydi. Yeni Medeni Kanun ile “aile reisi”
konumunun kaldiriimis olmasina karsin, bu ada-
letsiz yaklasim, ancak, Anayasa Mahkemesi'nin
17 Nisan 2007 tarihinde verdigi bir kararla sona
erdirilebilmisti. Ama Yasa Taslagini hazirlayanlar,
sanki koyliylu cezalandirircasina, 18 yasini gegen
herkesin sigortali olmasini 6ngérmls ve hepsinden
ayri ayri prim toplamayi hedeflemistir. Eski adaletsiz
yaklagsimin asilmasinda, sosyo-kiltlrel yapiyr ayni
tutmak, varolan adaletsizligin daha da derinlegsmesine
yol agacaktir. Bu kosullar altinda, kadinin ayri bir geliri
olmadigi igin, primini 6demesi s6z konusu olmayacak;
bagimsiz calisanlara uygulanan dizen nedeniyle,
primini 6demedigi slrece, saglik hizmetlerinden de
yararlanamayacaktir. Sosyo-kiiltiirel yapiyi destekley-
en iktidar uygulamalari,
bu konudaki yaklasiminin
“erkeklerin elinden aile
reisligi ritbesini alan kadini

cezalandirma amaci’ni
ele vermektedir.

Batin bu engellere
karsin emeklilik yasina
yaklasan kadinlarin
bu kez, esitik adina

erkekle emeklilik yaslari
esitlenmektedir.  Yasam
boyunca, ev sorumluluklari
ile is sorumluluklari
arasinda mekik dokuyan
ve bu arada kocasinin
da yUklenmedigi bir takim sorumluluklari ylklenen
kadinlarin tukettigi emek, erkeklerin emegi ile bir
tutulmaktadir. Erkegin glinlik yasam grafigi ile kadinin
gunlik yasam grafiginin esitlendigi gtin, bu uygulama
hakli olabilecektir. Ama burada bir esitlik ¢gabasindan
cok, “esitlik” isteyenlere gbzdagi sézkonusudur. So-
syo-kultirel yapiyi destekleyen iktidar uygulamalarina
bakarak, yasa taslaginin, bu konudaki yaklagiminin
“‘calismis olmasini hazmedemedigini ve kadini
cezalandirma amaci’ni ele vermektedir.

Dogum izni ve emzirme izni Uzerinde de “geri”
adim slUrmektedir. Dogum izinleri emeklilikten ke-
silmekte; Ucretli emzirme izni alti aydan bir aya in-
diriimektedir. Cocuk sahibi olan kadinlar igin, “eve
donds” yolu aydinlatiimakta; ¢alisma yasaminda ye-
rleri olmadigi anlatiimaya ¢ahlisiimaktadir. Sosyo-kiil-
turel yapiyi destekleyen iktidar, daha gok gocuk sahibi
olmalarini isteyerek, adeta kayith kadin galismasini
olanaksizlastirmaktadir. Bdylece kadinlar esnek
Uretimin ve ev eksenli galismanin nesnesi olarak, hem
daha ¢ok sémuirllecekler; hem de ev halkiyla birlikte
kapi disari gikmadan calisacaklardir.

Dikkat edilirse, tutucu iktidar, kadinlari ikiye
ayirmaktadir: Benden olanlar ve olmayanlar. Tutucu
iktidarin “kendisinden saydigi kadinlar”, galismayan
evde Ugten fazla gocuk doguran, kocasina kayitsiz

kosulsuz uyan, evinin kadinlarnidir. Ekonomik
bagimsizligini kazanan, toplumda saygin bir meslek-
sel konuma gelen, bakabilecedi kadar gocuk ya-
pan c¢alisan kadinlar, bu tutucu iktidarin géziinde
cezalandiriimasi gereken nesnelerdir.

506 sayili yasanin sigortali sayilmayanlar baslkl
maddesinde, ilk sirayi, “igsverenin lcretsiz galisan esi
(ve kizi)” almaktadir. Ev islerini, gocuk bakimini vb
Ucretsiz yapmasi yetmiyormus gibi; isveren esinin,
Uretime iliskin galismalarinin da tcretlendiriimemesini
ongormektedir. Calisma eksenli bir sistemde, g¢alisan
kadin yine de giivencesiz kalmaktadir. isverenlerin
blaylk ¢ogunlgunun erkek olusu, tutucu iktidarlara
bu maddeyi koruma glicti vermektedir. O zaman “re-
form” bunun neresinde? Diye sormak gerekir. Ama
gitgide artan sayida isveren-
kadin, kocalarini  Ucretsiz
galistirmaya basladiklarinda,
tutucular ne dusinecekler ve
ne yapacaklar?”

Tutucu iktidarin program
ve uygulamalari ile “yeni
dinya dlzeni’nin  sosyal
glvenlik reformu, her nok-
tada birbiriyle ¢cakismaktadir.
Kadinin (ve erkegdin) galisarak
toplumda saygin bir konum
yakalamamasi igin, onursuz
ve hep basi egik kalmasi igin
ve seyahat ozgurliklerinin
kisittanmasi (parasizliktan
kent merkezine bile gidememektedirler) adina “aglikla”
terbiye edilmeye galismaktadir. Tlrkiye 2001 yilindan
beri hizla artan sosyal yardimlarla, hem iktidara (ve
onun sosyal yardimlarina) bagimli bir kitle yaratmis;
hem de insan onurunu (ve sosyal glvenlik hakkini)
derinden yaralamistir.

Bu “bozuk ... diizen’in yerine 6nerdigimiz sosyal
guvenlik sistemi (2), her yurttasi géren ve onu glivence
altina alan, sorunlar giktiktan sonra degil, sorunlar
¢cilkmadan devreye giren bir diizen olmalidir. Tam is-
tihdam hedefi ile birlikte kadinlarin ¢galisma yasamina
nitelikli emek ogeleri olarak girdigi, ama ¢ocuklarinin
asla calismadigi (egitimde tutuldugu) bir dizen
kurulmahdir. Bu diizen, “kara leke”lerden kurtuldugu
oranda, “kara delikler’den de kurtulacaktir.
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UNICEF Dunya Cocuklarinin Durumu Raporu 2008

Derleyen: Onur SUNAL*

NICEF (United Nations International Children’s Fund),

her yil ‘Dinya Cocuklarinin Durumu’ adli bir rapor ya-
yinlamaktadir. Her yil cocuklari tehdit eden farkli konularin
ele alindigi ve ayrintili olarak islendigi bu raporlar, gcocukla-
rin icinde bulundugu zor kogullari gézler 6niine seriyor.

2008 yili igin hazirlanmig olan rapor, 22 Ocak’ta
Cenevre’de aciklandi. Bu yil yayinlanan kitaba adini veren
konu: Hayatta kalma. Ana tema ise, 5 yasindan 6nce teda-
vi edilebilir hastaliklardan 6turt yagsamini yitiren gocukla-
rin, yasamalari icin hayata gecirilmesi gereken eylemler.

5 yasindan énce dlumlerle ilgili son yillarda elde edilen
veriler, bir disme egilimine isaret etse de yayinlanan son
Rapor, kalici basarilarin elde edilebilmesi igin sirduriile-
bilir uygulamalarin hayata acilen gegirilmesi gerekliliginin
Gizerinde duruyor.

Rapor; son yillarda uygulanan, maliyeti disik ama ¢o-
cuk 6lumlerini azaltmak bakimindan etkili olan su uygula-
malara dikkat gekiyor:

* Anne sutu ile emzirme

» Bagisikh giiglendirme (immunisation)

+ insektisit isleminden gegmis cibinlikler

* A vitamini katkilari
Bununla birlikte gocuklar zerinde 6lduricu ve blylk ha-
sarlar verici etkileri olan hastaliklarin tedavi edilebilmeleri
icin gerekli tibbi midaheleyi yapabilecek uzman ekiplere
ulasimin kolay hale gelmesinin énemi de raporda belirtili-
yor. Bu hastaliklari saymak gerekirse:

* Zatlrre

+ ishal

* Sitma

* Akut yetersiz beslenme

« HIV

Cocuklarin Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konu-
lan saglik hedeflerine uygun bir yasam sirebilmeleri igin
devletlerin saglik yatirnmlarina yaptiklari harcamalari arttir-
malari ve ulusal dizeyde saglik hizmetlerini Ulkelerinin her
kdsesine yaymalari gerekmektedir.

WHO (World Health Organisation) Genel Yénetmeni
Dr. Margeret Chan, herbir gocuga entegre edilmis bir sag-
lik yardim ve midahele paketi ile ulasmanin mimkdin kili-
nabildigi Ulkelerde, saglik hedeflerini hayata gegirebilmek
konusunda ciddi bagarilarin elde edildigini belirtiyor.

Afrika’da neredeyse her alti gocuktan biri, daha 5 yasi-
na gelemeden hayatini kaybediyor. Yaklasik diinya ¢gocuk
nifusunun %2’ burada yasiyor ancak tim diinya gocuk-
lari icinde gorilen bes yasalti 6limlerin yarisi Afrika'nin
Sahara-Alti bolgesinde goruliyor.

Duinya gocuklarinin durumlarina 1sik tuttugumuz pana-
romik turumuza bu sefer 1991 yilinda Nobel Baris Odiilii ka-
zanan Bayan Aung San Suu Kyi'nin tlkesi Miyanmar’dan
bashyoruz.

Burma, 55 milyon insanin yasadigi uzak-dogu Ulkele-
rinden biri. 1992 yilindan beri askeri bir rejim ile idare edi-
liyor. Ulkede baskici bir yénetim oldugu konusunda insan
haklari érgutleri hemfikir. Uzun sire ingiliz sémirgesi ola-
rak kalmis olan bu ulkenin adi 1989 yilinda llkeyi kontrol
eden Konsey tarafindan Miyanmar olarak degistirildi.

Fisek Enstitlisi Galigan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi Gondillist
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Birlesmis  Milletler'in resmi aciklamalarina gdére
Miyanmar’da, hergiin 100’lerce gocuk tedavi edilebilir has-
taliklardan o6turi hayatini kaybetmekte. Afganistan’dan
sonra

Asya’da en yuksek 5 yas-alti 6lim oranina sahip olan
Miyanmar, birgok uluslararasi teskilat tarafindan elestirilen
askeri bir konsey tarafindan yonetiliyor.

Dr. Osama Kunii’'nin verdigi bilgilere gore heryil ilkede
100-50 bin ¢ocuk hayatini kaybediyor —ki bu yaklasik her-
gln 27-400 arasinda ¢ocugun hayatina kargilik geliyor.

Cocuk Olim oranlar bir tlkede gocuklarin iginde bu-
lundugu durumu gézler 6niine seren en 6nemli verilerden
biri.

Cocuk olumlerinin yaklasik %21’i akut solunum yollar
enfeksiyonlarindan kaynaklaniyor. Zatiirre, ishal ve septi-
semi ise ¢ocuklarin hayatlarini sona erdiren diger tehlkleli
hastaliklar.

2000 yilinda WHO(World Health Organisation),
Miyanmar’in savastan harap olan Sierra Leon’dan sonra
dinyadaki en koéti ikinci saglik sistemine sahip oldugunu
aciklamisti.

Ulkede heryil 10 binlerce insan; sitma, verem, AIDS,
dizanteri, ishal ve diger hastaliklardan otiirt 6imektedir.

“-Taraf Devletler, gocugun olabilecek en iyi sadlik
diizeyine kavusma, tibbi bakim ve rehabilitasyon hiz-
metlerini veren kuruluglardan yararlanma hakkini tanir-
lar. Taraf Devletler, higbir gocugun bu tiir tibbi bakim
hizmetlerinden yararlanma hakkindan yoksun birakil-
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mamasini glivence altina almak icin ¢caba gdsterirler.

-Taraf Devletler, bu hakkin tam olarak uygulanma-
sini takip ederler.

-Taraf Devletler, cocuklarin saghgi icin zararli gele-
neksel uygulamalarin kaldirilmasi amaciyla uygun ve
etkili her tirlii 6nlemi alirlar.

-Taraf Devletler, bu maddede taninan hakkin tam
olarak gergeklestiriimesini tedricen saglamak amaciyla
uluslararasi igbirliginin gelistiriimesi ve tesviki konusun-
da karsilikli olarak s6z verirler. Bu konuda gelismekte
olan lilkelerin gereksinimleri 6zellikle gézéniinde tutu-
lur.”

Cocuk Haklarina Dair Sézlesme Madde 24

Gegen yil yasanan tartismali segimlerden sonra ya-
sam, bircok Kenya vatandasi icin son derece zorlasti.

Ulkenin birgok yerinde evlerinden uzaklasmak zorunda
kalan ailelerin gocuklari, okullarina gidemiyor. Kibera ya-
kinlarindaki ilkokulda gecen yillarda her sinifta 75 égrenci
egitim gdrirken, bu say1 15-20’ye dismus.

Kenya, kabile ve cemaat hayatinin surdugu ulkeler-
den biri. Yapilan son secgimlerde devlet baskani segilen
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Kbaki'nin de Uyesi oldugu Kikuyular tlkenin orta kesimle-
rinde yasiyor. Diger bir etnik grup olan ve segimlere hile
karistinldigini iddia eden Loular ise Ulkenin bati kesimleri
ile Nairobi'nin gecekondu boélgelerinde yodun olarak yasi-
yorlar.

Eldoret bolgesinde muhalif Loular, 10 binlerce Kikiyu'yu
bolgeden go¢ etmeye zorlarken, yizlerce kisinin de 6ldi-
rilmesine neden oldular.

Bu yasananlarin bedelini ise yine en agir sekilde ¢o-
cuklar éduyor. Ana-babalarinin 6lmesi onlari korumasiz
olarak ortada birakirken, gé¢ etmeye zorlanmanin verdigi
agir yagsam kosullarina da kargi koymakta bir hayli guglik
cekiyorlar.

UNICEF, Tiirkmenistan hikimetinin, ‘un zenginlestir-
me’ programini destekledigini agikladi. Devletin bu prog-
ramiyla un, demir ve folik asit takviyesi ile besin degeri
yoninden zenginlestiriliyor ve bu yolla ¢ocuklarin ve ka-
dinlarin demir eksikligi anemisi hastaligina yakalanma riski
dusdurdlayor ve genel saglik diizeyleri iyilestiriliyor.

Un Zenginlestirme, Tirkmenistan’da 1996 yilindan beri
UNICEF tarafindan desteklenen Anemi Onleme ve Kontrol
Programi’'nin bir pargasi. Saglik Bakanligi, Firincilar Oda-
sI, Standartlar Enstitiisi ve UNICEF, un zenginlestirme
programinin basarisini somut olarak gérdd.

Bu gelismelerle birlikte, yeni dénemde konu ile ilgi-
li uluslararasi standartlara ulasmak konusunda ulkenin,
onemli hedefleri var. Asi tedarik etmek konusunda 2001
yilindan beri uygulanan programin yanisira ,2004 yilinda
tuz iyotlanmasi konusunda da énemli bagarilar elde etti.

“-Taraf Devletler, ulusal durumlarina gére ve ola-
naklari o6lgiisiinde, anababaya ve cocugun bakimini
ustlenen diger kisilere, cocugun bu hakkinin uygulan-
masinda yardimci olmak amaciyla gerekli énlemleri
alir ve gereksinim oldugu takdirde ézellikle beslenme,
giyim ve barinma konularinda maddi yardim ve destek
programlari uygularlar.”

Cocuk Haklarina Dair Sézlesme Madde 27/3

* Yukarida ulkelere ait verilen haberler Child Rights Informa-
tion Network (CRIN)adli organizasyonun, www.crin.org adli web
sitesinden alinmistir.

** Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’den yapilan alintilar ise
United nations Children’s Fund (UNICEF), www.unicef.org adl
web sitesinden alinmstir.
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Is Saghg:
Guvenligi

Zimpara Taglari Oliimciil Kazalara Neden Olabilir mi?

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek@fisek.org.tr)

“Her giin glivenli
bir giin olmalidir !”

Birisci 5inglik (12,7
cm) acili seyyar zimpa-
ra tasi ile dévme demir
(ferforje) ‘den yapilmis
bir bahge kapisi Uze-
rinde taslama yapar-
ken, taslama malze- [1]
mesi (diski) kiriimis ve
bir pargasi firlamistir.
Firlayan bu parga is- ||
¢inin uylugunda buyuk
bir atardamari kesmis-
tir. isci kan kaybindan
dolayi diigmiis ve daha sonra 6lmdstdr.

Bu kaza arastirildiginda seyyar zimpara tasina takilan
taglama malzemesinin maksimum dénus hizinin dakika-
da 6,110 devir (rpm) oldugu, oysa acili seyyar zimpara
tasinin hizinin ise dakikada 10,000 devir (rpm) oldugu go6-
rilmustir. Bu baglamda taglama malzemesinin 5 ing(12,7
cm)’den daha biiytk oldugu bu nedenle de aparattaki ko-
ruyucunun iglevini yerine getiremedigi de anlasiimigstir.

En buyuk yardimcimiz olan el aletleri nigin canimizi
acitiyor ? Yoksa biz onlari gereginden fazla mi hor kulla-
niyoruz ? Bunlari glvenli bulundurmuyor, guvenli kullan-
miyor muyuz?

El aletlerinin kullaniimasi sirasinda meydana gelen ka-
zalar tahmin edilemeyecek kadar kayiplara neden olmak-
tadir. Kesin rakamin saptanmasi her ne kadar bugiln icin
olasi degil ise de (2006 yilinda SSK’ya bildirilen 79.027 is
kazasindan 9.330'u kesici ve batici bir aletin sebep oldugu
is kazalaridir) Turkiye’deki kazalarin énemli bir sayisinin
bu nedenlerden meydana gelmesi konunun dnemini belirt-
mek bakimindan énemlidir.

Kullanilan techizatin daima bakimli olmasinin saglan-
masi ve ¢alisma glvenliginin saglanmasi igverenin, usta-
basi ve teknisyenlerin, glvenli durumda olup olmadiginin
kontroli (varsa) is glivenligi uzmanin gorevidir. Ancak el
aletleri ile kisisel galisma yapildigindan, bu aletleri glvenli

Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanlii Eski Is Giivenligi Mfettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitlisti Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillist

bir sekilde kullanmayi bilme isciler icin daha da 6nemli-
dir.

Bu bakimdan “el aletlerinin giivenli kullaniimasi
egitimi’ni yaptirmak veya yapmak isyeri yénetimi ve ilk
kademe yOdneticileri olan ustabagi ve teknisyenlerin bagli-
ca odevleridir. Clnku ustabasi ve teknisyenler el aletleri ile
galisan isgilerin devamli yaninda bulunamaz.

El aletlerinin guvenli kullaniimasi egitimini gérmus is-
ciler daha verimli calisacaklari gibi kaza yapma olasiliklari
de daha az olacaktir.

El aletleri ile galismada alinacak glvenlik 6nlemleri
hakkindaki 6nemli durumlar belirli 6i¢lide “seyyar zimpara
tasi’nin glivenli kullaniimasi 6rneginden yola ¢ikarak” ileri-
ki satirlarda deginilecektir. Ozellikle ustabasi ve teknisyen-
lerin bunlardan yararlanmasi ve gerektiginde ilaveler de
yaparak bunlari iscilerine dgretmeleri prensipleri olmalidir.

Onerecegimiz birinci durum el aletlerinin iyi bir sekil-
de muhafaza edilmesi ve her ise hazir sekilde bakimli
bulundurulmasidir.

iscinin aligtigi ve benimsedigi aletleri ile daha iyi ¢a-
lisacad! bir gercektir. Onun icin igyerinde iscilerin rahat
calismalarini saglayacak kadar yeterli miktarda bakimli
takim ve teghizat bulundurulmalidir.

Diger 6nemli bir nokta ise el aletlerinin dogru olarak
kullaniimalidir.

isci kendisine verilen aletleri dogru olarak kullaniima-
sini bilmiyor ise, iyi el aletleri ile ¢aligsa dahi kaza yapar
ve yaralanir. Bununla beraber kusurlu el aletlerinin kullanil-
masi halinde daha ciddi kazalar olur.

Eskiden el aletlerinin ¢esidi az oldugundan, isciler daha
az sayi ve Ozellikte el aleti ile isleri yapmak zorunda idiler.
Gergekte el aletleri 6zel amaglar icin kullanilirsa; glvenli-
ge, Uretime ve ustanin is kalitesine yardim ederler. Cesitli
el aletleri ile calismada isci daha az yorulur ve is daha ko-
lay yapilir.

Diger 6nemli bir durum ise: El aletlerinin hor kullaniima-
masidir. Kaza kayitlari genel olarak kazalarin el aletlerinin
gelisiglizel kullaniimasindan doddugunu godstermektedir.
Bunun icin her alet kendi kapasitesine uygun islerde
kullanilimali, asir zorlamalar yapilmamalidir..

Su unutulmamalidir ki iyi bir igci — iyi el aletleri — ve
is glivenligi birbirinden ayrilmaz.

Aletle glivenli bir bicimde galisabilmek igin , bu aletler-
le birlikte verilen ya da verilmesi gereken kullanim kilavu-
zu ve giivenlik talimatlarini dikkatlice okuyup, belirtilen
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hususlara titizlikle uyulmalidir. Ayrica isyeri genel giiven-
lik talimatlarina da uyulmaldir. Aleti ilk kez kullanmadan
once, bu isi bilen birisinin gézetiminde bir stire deneme
yapilmasidir.

Hemen hemen her tirll Gretim sahasi ve atélyede yay-
gin bir sekilde kullanilan taglama aparatini kullanan isgile-
re “glivenli galigmalan” i¢in hangi “talimatlar” verilebilir.
iste onlardan 6nemsediklerimiz:

e

« Iscinin taglama aparatini giivenli bir sekilde kullana-
bilmesi i¢in yeterli ve etkili egitim aldigindan emin
olun. Operator tagin dakikadaki devir hizi ile ilgili si-
nirlamalari bilmelidir.

* Taslama aparati ve bunun koruyucusunun ¢apina ve
dénme hizina uygun taglama malzemesi kullanin.

* Seyyar zimpara tasini kullanmadan énce, daima ko-
ruyucusunun yerinde oldugundan emin olun.

* Seyyar zimpara tasini kullanirken daima etkili yiiz ve
g6z koruyucusu ve eftkili olabilecek kulak koruyucu-
su kullanin.

» Koruyucu is eldivenleri ve saglam is gluvenligi ayak-
kabilari kullanin.

* Eger gerekiyorsa 6nliik takin ( alev almaz — aleve
direngli is elbisesi giyilmelidir).

* Calisma sirasinda ortaya ¢ikan tozlar saghgda zararli,
yanici veya patlayici olabilir. Calisirken uygun koru-
ma 6nlemleri almak gerekir. Bu nedenle uygun toz ve
talas emme donanimi kullanin ve koruyucu maske
takin.

» Hafif metal tozlar yanabilir veya patlayabilir. Malze-
me karisimlari bazi durumlarda cok tehlikeli oldu-
gundan c¢alisma yerinizi daima temiz tutun.

e Calisma sirasinda sebeke baglanti kablosu hasar
gOrecek veya ayrilacak olursa dokunmayin ve he-
men sebeke fisini prizden g¢ekin. Aleti higbir zaman
hasarl baglanti kablosu ile kullanmayin.

* Caligstirma’da sebeke gerilimine dikkat edin: Akim
kaynaginin gerilimi, aletin tip etiketi zerindeki veri-
lere uygun olmalidir. (Etiketi Gzerinde 230 V yazan
aletler 220 V ile de galistirlabilir)

* Agik havada kullanilan aletleri, daima hatal akim ko-
ruma salteri (FI-) ve maksimum 30 mAllik isletme
akimi tzerinden baglayin. Sadece agik havada kul-
laniilmaya musaadeli uzatma kablosu kullanin.

* Calisirken aleti daima iki elinizle sikica tutun ve ca-
lisma pozisyonunuzun guvenli olmasina 6zen gos-
terin.

Kendi agirlhidi ile emniyetli bicimde durmuyorsa is
pargasini uygun bir tertibatla sabitleyin.
Aleti , durduracak kadar zorlamayin.

Kabloyu her zaman aletin arkasinda tutun.

Aleti elinizden birakmadan 6nce daima kapatin ve
aletin tam olarak durmasini bekleyin.

Fisi sadece, alet kapali iken prize sokun.

Elektrikler kesildiginde veya sebeke fisi prizden ¢ik-
tiginda hemen acmal/kapama salterini bosa alin ve
baslangi¢c konumuna getirin. Bu sayede elektrikler
geldiginde aletin kontrol digI ¢alismasi dnlenir.
Seyyar zimpara tasi sadece kuru kesme/taslama is-
lerinde kullanilabilir.

Aletle yapilan her tiirli galismada ilave sapin mutla-
ka takili olmasi gerekir.
Alet ucunun yuzey altinda gizli herhangi bir elektrik
hattina veya aletin kendi sebeke kablosuna rastlama
olasiligi bulundugundan , aleti sadece izolasyonlu
tutamagindan kavrayin.

Gerilim altindaki herhangi bir kabloyla temasa gelindi-
ginde aletin metal parcalari elektrik akimina maruz kalir ve
elektrik carpmalari ortaya ¢ikabilir.

* Altinda elektrik, gaz veya su sebekelerinin bulunma
olasiligi olan yerlerde delme veya kesme yapma-
yin. Bu sebekeleri algilayacak veya tespit edecek
uygun koruyucu aletler kullanin veya bu sebekeler
icin yetkili yerel sirket veya mercilerden yardim is-
teyin.

Elektrik hatlariyla temas yanginlara veya elektrik carp-
malarina neden olabilir. Bir gaz borusunda meydana ge-
lebilecek hasar patlamalara yol acabilir. Herhangi bir su
borusunu delmek veya kesmek maddi hasar veya elektrik
carpmasina neden olabilir.

* Kazmalkesme diskleri ile galisirken mutlaka koruyu-
cu kapak takili olmalidir. Lastik zimpara tablasi veya
canak firca/disk firca/yelpaze taslayici ile ¢alisirken
el koruma parcasini takmanizda yarar vardir.

* Taslari islerken toz emme tertibati kullanin. Kullana-
caginiz elektrik slpurgesi tas tozunun emilmesine
musaadeli olmalidir. Taglar keserken kilavuz kizak
kullanin.

* Aletle kullanacaginiz uglarin misaade edilen devir
sayisi en azindan aletin bostaki devir sayisi kadar
olmalidir.

¢ Taslama/zimparalama uglarini kullanmaya baslama-
dan 6nce kontrol edin. Uglar kusursuz bigimde alete
takilmis olmali ve higbir yere temas etmeden, ser-
bestce donlyor olmalidir. Alete yik bindirmeden en
azindan 30 saniye kadar deneme ¢alistirmasi yapin.
Hasar gérmds, yuvarlakhidini kaybetmis veya titre-
simli calisan taglama uglarini kullanmayin.

* Taslama uglarini darbe, carpma ve yaglanmadan ko-
ruyun.

* Aleti sadece calisir durumda is parcasina yaklasti-
rin.

 Ellerinizi déner haldeki taglama uglarindan uzak tu-
tun.

¢ Aletin ddnme ydntine dikkat edin. Aleti daima, ¢alisir-
ken ortaya ¢ikan kivilcimlar ve taslama tozlari kendi-
nizden uzaklasacak bigimde tutun.

* Metaller taslanirken etrafa kivilcim yayihr. Bu kivil-
cimlar nedeniyle kimsenin tehlikeye girmemesine
dikkat edin. Yangin ¢ikma tehlikesi oldugundan cali-
sirken yayinizda (kivilcimlarin sigrama uzakhginda)
yanici malzeme bulunmamalidir.
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» Ornegin tasiyici duvarlarda oluk ve kanal agarken
dikkatli olun: Statik ile ilgili uyarilar bélimine bakin.

* Kesme diskinin bloke olmasi aletin geri tepmesine
neden olur. Bu durumda aleti hemen kapatin.

* Taslama disklerinin élcllerine dikkat edin. Ucun de-
lik capi hi¢ bosluk birakmayacak bicimde baglama
flangina uymalidir. Redliksiyon pargalari veya adap-
tor kullanmayin.

» Kesme disklerini asla kazima iglerinde kullanmayin.
Kesme disklerine yan taraftan baski uygulamayin.

« Ureticilerin, aletle kullanilan uglarin takilmasi ve kul-
laniimasina iligkin talimatlarina mutlaka uyun.

* Dikkat! Taglama uglari alet kapandiktan sonra da bir
stre serbest dénlgte doner.

* Aleti mengenede sikmayin.

» Kazima/kesme diskleri caligma sirasinda gok isinir;
sogutmadan dnce tutmayin.

* Cocuklarin aleti kullanmasina asla izin vermeyin.

Statik Konusunda Uyarilar

Tasiyici duvarlarda agilacak oluk ve kanallar igin is

glvenligi ile ilgili ydnetmeliklerde belirtilen hiikiimlere ke-
sin bir bicimde uyulmaldir. Calismaya baglamadan 6nce
sorumlu statik¢i, mimar veya yapilardan yetkili merciin g6-
rasana ahn.

Koruyucu Donanimlarin Takilmasi

* Aletin kendinde bir galisma yapilmadan énce sebe-
ke fisini prizden gekin.

Koruyucu kapak

* Kazima/kesme diskleri ile galigirken mutlaka ko-
ruyucu kapak takili olmahdir. (Germe kolunu gev-
setin. Koruyucu kapagin tirnagini alet basinin mil
boynundaki kod oluguna yerlestirin ve hareket y6-
ndnin tersinde gevirerek istediginiz pozisyona (ca-
lisma pozisyonu) getirin. Koruyucu kapagi sikmak
icin germe kolunu kapatin Koruyucu kapagin kapal
tarafi daima kullaniciyr géstermelidir. Koruyucu ka-
paktaki tirnaklar sadece alet tipine uygun koruyucu
kapagin takilabilmesini guivenceye alir. Aletin sokul-
mesi ayni islemin tersten uygulanmasiyla yapilir.

ilave sap

* Aletle yapilan her turlu calismada ilave sapin mutla-
ka takili olmasi gerekir. (illave sap yapilan ise gére
alet baginin sagina veya soluna vidalanabilir.)

Taslama uglarinin takilmasi (aksesuar)

* Aletin kendinde bir ¢galisma yapmadan 6nce sebeke
fisini prizden gekin. Bu aletle kullanacaginiz uglarin
misaade edilen devir sayisi en azindan aletin bos-
taki devir sayisi kadar olmalidir.

* Kazima/kesme diskleri galisma sirasinda gok isinir;
sogumadan énce tutmayin.

* Taslama milini ve takilacak butin pargalar temiz-
leyin. Tagslama uglarini sikmak ve gevsetmek igin
taslama milini, mil kilitteme digmesi ile sabitleyin.
Mil kilitteme diigmesine sadece taglama mili durur
haldeyken basin!

Kesme

Kesme islemi sirasinda bastirma, agilandirma ve titre-

me yaptirmayin. Makul ve islenen malzemeye uygun bir
tempoda caligin.

Serbest donlgsteki kesme disklerini yandan bastirarak

frenlemeyin.

Kesme isleminin yapildigi yon dnemlidir.

Alet daima ters yonde galismalidir; bu nedenle aleti

baska yone dogru hareket ettirmeyin ! Aksi takdirde alet

kontroliiniiz diginda kesme hattindan disari itilebilir.

Taglarin kesilmesi

e Bu aletler sadece kuru kesme/taslama islerinde

kullanilabilir.

En dogrusu bir elmasli kesme diski kullaniimahdir. K6-
selendirme yapmamak i¢in 6zel emici kapakli kilavuz kizak
kullanin.

Aleti daima toz emme tertibati ile kullanin. ilave 6n-
lem olarak bu igler i¢in yetkili makamlarca onaylanmis toz
maskesi takin.

Elektrik stplirgesi tas tozunun emilmesine miisaadeli
olmalidir.

Aleti galistirin ve kilavuz kizagin 6n kismini is pargasi-
na dayayin.

Aleti hafif ve islenen malzemeye uygun bir bastirma
kuvveti ile ve uygun bir tempoda hareket ettirin.

Ornegin gakil orani yilksek beton gibi ok sert malze-
meleri keserken elmasli kesme diskleri asiri 6l¢ide 1si-
nabilir ve hasar goérebilir. EImasli kesme diski ¢evresinde
olusan kivilcim gemberi bu durumu gosterir.

Bu gibi durumlarda kesme islemine ara verin ve aleti bir
sure bosta calistirarak elmash kesme diskinin sogumasini
saglayin.

Calisma hizi belirgin 6lglide duserse ve disk gevresin-
de yogun kivilcim olugsmaya baslarsa elmasli kesme diski
korelmis demektir. Asindirici bir malzemede kisa kesme
isleri yapilarak (6rnegin kiregli kum tasinda) disk yeniden
keskin hale getirilebilir.

Kaziyarak taglama

Kazima igleminde 30° — 40° ‘lik dayama agisiyla en iyi
sonug alinir. Aleti hafifge bastirarak ileri — geri hareket etti-
rin. Bu sayede is parcasi fazla isinmaz, renk degismez ve
cizikler meydana gelmez.

Kesme diskini higbir zaman kazima amaciyla kullan-
mayin.

Bakim ve temizlik

¢ Aletin kendinde bir caligma yapmadan 6nce sebeke
fisini prizden ¢ekin.

« lyi ve giivenli galisabilmek igin aleti ve havalandirma
araliklarini daima temiz tutun.

6,35 mm
Hax 174"

Ayarlamak

Hax 1/4" (6,35 mm)
Dil

Ayarlamak

_. Siper __

Ayarlanabilir
ig destegi

Ayarlanabilir
ig destegi

Max L/8"
(3,2 mm}
HAyarh

* Metaller iglenirken bazi durumlarda aletin icinde
iletken toz birikebilir. Bu durumlarda aletin koruyucu
izolasyonu iglevini gérmeyebilir. Bu gibi durumlarda
sabit bir toz emici tertibatin kullaniimasinda, hava-
landirma araliklarinin sik sik hava ile temizlenme-
sinde ve bir hatali akim koruma salterinin (FI) kulla-
nilmasinda yarar vardir.
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Taslama Tezgahi Giivenlik Kurallari

Is Saghg ve Is Givenligi Yénetim Sistemi OHSAS
18001 sertifikasini alarak gerek i¢, gerekse dis denetim-
lerini yaptiran isyerleri ile, 6zellikle yabanci ortakli kurulus-
larin disindaki isyerlerinin blyuk g¢ogunlugunda taslama
tezgahlari is guivenligi kurallarina uygun olarak bulundu-
rulmamakta ve kullaniimamaktadir. Bu durum &limle bile
sonuglanabilecek ciddi kazalara, géz, el ve parmak yara-
lanmalarina neden olmakta-
dir. Is kazalarindan kaginmak
icin is glvenligi gorevlileri ve
iscilerin alacaklari onlemler-
den bazilari burada 6zet ola-
rak belirtilmistir.

1. Uyusturucu etkisi ya-
pan haplar, alkol veya
ilaglarin etkisi altinda
iseniz caligtirmayiniz.

2. Daima g6z koruyucu-
su kukaniniz (given-
lik gozlikleri veya bir
yuz siperi)

3. Bir taslama tezga-
hinda g¢aligirken asla
eldiven giymeyin.

4. Kravat, boyun bagi,
yuzikler, alyans ve diger miicevherat ve dolasabi-
lecek sarkik, uzun kollu giysileri cikartiniz.

5. DOnen zimpara tasinin koruyucularinin yerinde
oldugundan emin olu-
nuz. Taslama isiolus- [
turur; islenen parcanin
sogumus oldugundan
emin olmadan herhan-
gi bir asamada ona
dokunmayin.

6. Kivilcim koruyucusu-
nu tasl kapatacak se-
kilde ayarlayin, ve bu
kivilcim koruyucularini
taglama sonucu zim-
para tasinin capinda
azalma oldukga yeni-
den ayarlayin.

a) Yeni takilan bir zimpara
tas! ile koruyucu arasinda, ¢ap yonindeki bosluk 40 mili-
metreden az olacak, yan bosluklarin her biri 30 santimetre
tas capina kadar 20 milimetreden ve daha blyuk ¢aplarda-
ki taslarda ise 25 milimetreden fazla olmayacaktir.

b) Calisma sonucu asinan taslarin, koruyucuya naza-
ran kigllmesi ile taglama agzinda artan boslugu ayarla-
yabilmek i¢in, koruyucunun &éntinde ayarli bir kapak bu-
lunacak ve bu kapak, tasla
koruyucu 6niindeki acikhgi 6
milimetreye indirecek sekil- /—4@
de ayarlanacaktir. ¥ %/

(Uygun sekilde ayarlan- { /.\I'I_,;'k
mis c¢alisma mesnedi/daya- ;I =
nagi, operatoriin elinindénen & R
tastan uzakta tutulmasina ve —
ayni zamanda zimparala- = i
nacak/taslanacak parganin 7

sikica tutulabilmesine yarar.
Not: tas ve mesnet/dayanak

arasindaki aciklik 3 mm’yi (1/8 in¢) gecmemelidir. tasin
onundeki ayarli mesnet ile tag arasindaki aciklik 3 mm’ye
getirilmelidir)

(isci Saglig ve is givenligi Tizigiu Madde 175 - Elle
yapilan taslama islerinde, taslanacak parca bir mesnet
veya tabla Uzerinde tutulacaktir. Mesnet veya tabla, sag-
lam ve tasin sekline uyacak tarzda yapilmis olacak, tas-
la aralarindaki agiklik 3 milimetreyi gegmeyecek sekilde
ayarlanabilecektir. Tag déner-
ken mesnet veya tabla, hi¢ bir
nedenle ayar edilmeyecektir.)

(Kotu bir sekilde oyulmus,
iz yapmis tasin balansi bo-
zulabilir, bu nedenle dizgin
kullaniimali ya da guvenlik
go6zIigunin Gzerine yuz si-
perligi kullanarak, bu is icin
onaylanmis dizeltme aleti ile
duizeltilmelidir)

c) Koruyucunun taglama
agzi acikhgi, genel olarak 90
dereceden fazla yapilmaya-
cak ve koruyucunun Ust kena-
rinin yatayla acgisi 65 derece-
den fazla olmayacaktir.

d) Yizey taglama tezgah-
larinda, taslama agdzi aciklig
125 dereceye cikarilabilecek
durumda olacak ve takim bi-
leme tezgahlarinda koruyucu-
nun taglama acikhdi 60 dere-
ceden fazla olmayacaktir.

e) Seyyar zimpara tas
aparatlari, koruyucusuz kul-
laniimayacak ve koruyucunun
taslama agdz 180 dereceden
fazla olmayacaktir. )

7. (Zimpara tag! koruyucu-
su, milin ucunu, sikma
somununu ve flanjlarini
icine alacak teknik ge-
reklere gbre zimpara
tasinin gevresini ve yan-
larini kapatacak nitelikte
yapilmis ve tezgahin
gbvdesine saglam bir
sekilde baglanmis ola-
caktir.

Zimpara taglari, tezgaha
takilirken flanjla tas arasina,
¢ap! flanj capindan kuguk olmayan kagit, kauguk ve deri
gibi yumusak malzemeden yapilmis uygun pullar konula-
caktir. )

8. Zimpara tasinin ddonmesi igin eneriji verilirken tasin
karsisinda degil bir tarafinda (yan tarafinda) du-
run.

9. Elle yapilan taglama iglerinde, taslanacak parca
bir mesnet veya tabla uzerinde tutulacaktir. Mes-
net veya tabla, saglam ve tasin sekline uyacak
tarzda yapilmis olacak, tasla aralarindaki acgikhk 3
milimetreyi gegcmeyecek sekilde ayarlanabilecektir.
Tas donerken mesnet veya tabla, hig bir nedenle
ayar edilmeyecektir.
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10. Zimpara tasini calistirmaya baslamadan 6nce
zimpara tasini kontrol edin. Tasta yarik, ¢entik veya
catlak varsa kullan-
mayin.

11. Taslama yaparken,
tasin (Dlz satihli
zimpara taslarinin
yan yuzeyleri kul-
lanilmayacaktir)
yuzinu kullanin.

12. Yan ylzeyde sa-
dece son duzelt-
meleri yapin. Yan
glzeylerde dizelt-
melerin  yapilmasi
tasin  incelmesine
neden olur, tagin giivenligini azaltir.

13. Bir tasta titremeler (vibrasyon) varsa kullanma.

14. Taslama tezgahinin yanindan, tasin dénmesi tama-
men durmadan ayriimayin.

15. Taslama tezgahinda ahsap veya plastik malzemeyi
taglama.

16. Zimpara tasini boya ¢ikarmak igin asla kullanma.

S6zun sonu

5857 saylili is Kanunu’nun gegici ikinci maddesi’de;

“1475 sayih Kanuna gore halen yurirlikte bulunan tizik

AYAKLI TASLAMA TEZGAHLARININ zimpara tagi do-
nerken gizli bir engelle karsilasabilir, kesebilir, parcala-
yabilir, pargalanabilir,bélebilir,yakalayabilir, sikisabilir ve
sikistirabilir. Bunlarda ciddi yaralanmalara veya 6lime
neden olabilir.

¢ Personeli korumak igin siperlikler veya diger gu-

venlik koruyuculari kullan.

* Tasla koruyucu onindeki agiklik 3,175 mm (1/8

inc) , ustteki dil ile tag arasindaki aciklik 6,35 mm
(1/4 in¢) indirecek sekilde ayarla.

e Kucuk is parcalari taglanirken uygun el aletleri

kullan.

e Calisirken ellerini ve viicudunu uzak tut.

e Daginik, uzun sarkan elbiseleri ve uzun sagi ka-

pabilir.

* Mdicevherat takma.

Firlayan ¢apaklar, yongalar, kivilcimlar, sogutucular
ve diger partikiller (parcaciklar) ciddi yaralanmalara
veya 6lume neden olabilir

¢ Personeli korumak icin siperlikler veya koruyucu-

lar kullanin.

» Daima kigisel koruyucu donanimlari giyin.

Bakim onarima baglamadan nce enerjisini emin bir
sekilde kesin.

Bu gulivenlik uyari levhasinda tim gtivenlik tehlikeleri
belirtiimemistir. Ayrica bununla ilgili guivenlik talimatina
bakin, bunlari 6grenin ve uygulayin.

YUZEY TASLAMA aparatinda dénen zimpara tagl
ve ilerleyen tabla beklenmeyen bir engelle karsilagabi-
lir, kesebilir, pargalayabilir, bolebilir, vurabilir ve yaka-
layabilir. Bu durumlarda ciddi yaralanmalar veya 6lim
olabilir.

* Personeli korumak icin siperlikler veya diger
makina koruyuculari kullan.

e Calisirken ellerini ve viicudunu uzak tut.

* Daginik, sarkik, uzun elbiseler ve uzun sa¢ sa-
rilabilir.

Firlayan yongalar, kivilcimlar, sogutucular ve diger
partikiller (pargaciklar) ciddi yaralanma veya 6lume
neden olabilir.

* Personeli korumak icin siperlikler veya koru-
yuculari kullan.

* Daima kisisel koruyucu donanimlari giy ve/
veya kullan.

Makinayi calistirmaya baslamadan énce is parca-
sinin miknatis veya diger uygun tutucular tarafindan
glvenli bir sekilde tutuldugundan emin ol.

Bakim onarima baslamadan énce enerjisini emin
bir sekilde kes.

(Not. Bu guivenlik tabelasi/etiketi tim glvenlik tehli-
kelerini kapsamamaktadir. Cihazinizla ilgili is glvenligi
talimatini okuyun,anlayin ve uygulayin.)

ve yoOnetmeliklerin bu Kanun hikimlerine aykiri olma-
yan hikumleri yeni yénetmelikler ¢ikarilincaya kadar yi-
rurlikte kalr” denilmektedir. Bu baglamda 40 civarinda
is saghgr ve guvenligini ilgilendiren yeni yonetmelikler
cikmigtir. Ancak isci Saghg ve is Glvenligi TiiziGgi'nin
172,173,174,175,ve176 nci maddelerinde “taglama ve
polisaj tezgahlari ile ilgili” belirtilen gtvenlik énlemlerinin
yerine veya isci, igsveren ve is guvenligi gorevlilerine yol
gosterici bunlardan daha ileri, daha ayrintili ve giincel 6n-
lemlerin belirtildigi bir mevzuat da gikmamigtir.

Yapacak daha ¢ok isimiz var !
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Toplum

Kahramanini Ozleyen Topraklar

Erdogan BOZBAY*
ebozbay@fisek.org.tr

Ankara’nm Unli market zin-
cirlerinden birindeyim. Alig-
veris sonrasi kasiyere parayi
6diyorum. Aldiklarimi posetlere
tikistirirken gdézime bir fotog-
raf ilisiyor. “Hazir ol” duruslu iki
Osmanli askeri yorgun goézlerle
bana bakiyor sanki. Ustlerindeki
giysiler lime lime. Ayaktakilerin
onlardan geri kalir yani yok. Gor-
duklerim i¢imi burkuyor. Hizin-
leniyorum. Hele yemek listesini
gordukten sonra posettekileri
iade edesim geliyor. Higcbir sey-
leri begenmeyen simarikhgimiz-
dan utaniyorum. Ustteki yazi
durumu Ozetler igerikte. “Seha-
det Serbetinden Bagska Icecek
Bir seyleri Kalmamisti” Altta
daha kugik harflerle yazilmig
su sozlerle tablo tamamlaniyor:
“Onlarin Yiice Vatan Sevgisi
ve Yiice Ozverisi Canakkale’yi
Gegilmez Kildi” Arka sayfada
ise Mehmet Akif Ersoy’un insa-
nin tdylerini diken diken eden
Canakkale Sehitlerine siiriyle,
Kastamonulu ihsan Ozanoglu
ile Muzaffer Saris6zen imza-
Il “Canakkale Iginde Aynali
Carsi” turkisinun sozleri yer
aliyor. Mustafa KEMAL'den
tek s6z edilmiyor. Oysa, o as-
kerlerin giysisi eskiydi, postali
yoktu, mermisi yoktu, icecek
hosafi bile yoktu. Ama korel-
meye ylz tutmus kutsal deger-
lerini saha kaldiran bir komu-
tanlari vardi. Bu ulus anh sanli
¢cok komutan gormuisti. Ama
onun kadar kararlisini, tarihin
akisini  degistirenini, eskinin
killerinden yepyeni bir ulus
yaratanini, kisa bir émre ¢ok blyuk basarilar sigdiranini
gérmemisti. Canakkale’deki askerler sansliydi. Oldiikten
sonra bile cansiz bedenleriyle bu vatan igin hizmete de-
vam edeceklerini beyinlerine kaziyan bir dnderleri vardi.
Dunyanin kiskandigi, diismanin bile gipta ettidi...

Gecen hafta icinde izmit'e gitmem gerekti. Yolculuk
sirasinda bir dergiyle tanistim. Resmi kuruluglarimizdan
birine ait bu dergi epeydir yayimlaniyormus. Kuse kagida
basiimig, piril pinil gérintisuyle géz kamastiriyor. Kapak
konusu “Bir devrin Battigi Yer: CANAKKALE”

Okuma onceligini bu yaziya veriyorum. Mithis des-

Jeomorfolog
Fisek Enstitlisti Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yonetim Kurulu Uyesi

tan birka¢c sayfada o6zetlen-
meye c¢alisiimis. Askerlerimizin
kahramanliklarindan  érnekler
verilmis. Mehmet Akiften, Ya-
kup Kadri'den, Bagkomutan
Hamilton’dan alintilar yapiimisg,
konu carpici fotograflarla des-
teklenmis. Tidm bu anlatilan-
larin icinde Mustafa Kemal'in
bir kez adi gegiyor. Sanki te-
sadiifen oradan gegiyormus
da bir seyler séyleme geregini
hissetmis gibi. Cumle aynen
soyle: “Oleni gériiyor. Ug da-
kika sonra Olecegini biliyor,
en ufak bir duraksama bile
gbéstermiyor, sarsilmak yok.”
Yansitilig bigimi, bu sézler olsa
olsa bir gbézlemciye, yada ta-
rafsiz bir gazeteciye ait olabilir
duygusu uyandiriyor. Asker-
lerine taarruzu degil, &6lmeyi
emreden bir komutanin cosku
ve kararhhk yUkli sesinden,
duygu yogunlugundan eser
yok. Sanki oralarin yabancisi
gibi. Oysa konunun basligini,
“Bir Devrin Basladigi Yer:
CANAKKALE” olarak de-
gistirmek, bizleri daha dogru
sonuglara, dogru yorumlara
gOturir. Kanla canla sulanan
Canakkale ruhunu, ulus olma
gururunu ¢ok daha iyi kavra-
mamizi saglar.

Gazetelerde zaman za-
man okuyorum, televizyon-
larda ibretle izliyorum. Bir ta-
kim rehber gérinimlu kisiler
kendilerince Gelibolu’da yeni
efsaneler yaratma pesindeler.
Bir takim ustiin guglerle sava-

sI kazandigimizi yaymaya, tarihi yeniden yazmaya calisi-
yorlar. Bu yapilanlar, her seyden 6nce o topraklar ugruna
canini vermis on binlerce sehide, kanini dékmdus on binler-
ce gaziye, komutanlara, 6zellikle de Mustafa Kemal'e hak-
sizlik, buyik saygisizliktir. Onlara sunu sormak gerekir: “
Canakkale’den 6nce en son kazandigimiz savasin adi
neydi? Uzerinden kag yiiz yil ge¢ti? Bunca zamandir
kaybeden taraf neden hep biz olduk.”

Son s6zim nice vatan evladini bagrina basan
Anafartalar’a; “Sen hig (iziilme ey kutsal toprak. Ne
mutlu ki sana, ulusunun kaderini, tarihin akigini degis-
tiren, senin adinla iinlenen bir kahramanin var. Senin,
Anafartalar Kahramani Mustafa KEMAL’in var. Aradan
degil 93, 193 yil da gegse bu gergegi hi¢ kimse degis-
tiremez.”
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Is Saghg:
Giivenligi

Gocuk Igciligi ile Miicadelede Medyanin Rolii*

A. Giirhan FISEK**

u salonda toplanmamizin bir anlami var. “Cocuk isgi-

ligi” ile micadele etmeyi kendimize bir 6zgérev ola-
rak belirlemigiz. Hepimizin duyarlliklari, olmazsa olmaz-
lari ve yasadigi Ulkeyi gormek istedigi bir konum var.

Tek basina bu disuncelerle bir kdsede oturup kalmak
yerine, bir salona toplanmis ve ¢ogalmak istemisiz. Ne-
den? Cunkil bu tek basina bir bireyin boyutlarini asan ve
yardimlagmayi-dayanismayi zorunlu kilan bir 6zgdrev...
Acikcasi kendimize zor bir gérev vermisiz.

“Cocuk isciligi ile micadele” ... Her micadele ancak
Orgutll olursa basariya ulagabilir. Demek ki, bireyin si-
nirlarini asan her eylemde, sivil toplum hareketi ya da
orgutlenmesi dedigimiz bir olgu ortaya ¢ikiyor. Bu konus-
mamda, yayginca kullanilan sivil toplum 6rgiti (STK)
teriminin yerine, “demokratik kitle 6rgutd” terimini yeg-
leyecegim. Bu bize konugsmamizi gelistirme, ¢cagrisimlar
yapma ve baglar kurmak bakimindan daha ¢ok olanak
verecek.

Buna benzer bir cabayi “medya” konusunda da gos-
terecegim. Turk Dil Kurumu'nun eski yeni higbir s6zlu-
ginde “medya” s6zcligunin karsihgini bulamadim. Hat-
ta Milliyet Gazetesi'nin okurlarina armagini olan 20.000
kelimelik “Tirkge So6zlik’te de medya sozclgine yer
verilmemistir. Yalnizca, ODTU Atatiirk¢ii Diislince Top-
lulugu tarafindan c¢ikarilan ve yabanci sézclklere Tirkge
karsiliklar veren “dusin'ce” adli brosurden yararlanma
olanagim oldu. Bu brosurde, “medya’ya karsilik olarak
“iletisim araglari, basin yayin” 6neriliyordu. Yabanci bir
sozclk olarak “medya’nin kaynagini olusturan “mass
media” yi, Turkge'ye “kitle iletisim araci” olarak kazan-
diranlarin goruslerine uymayi yegleyecedim. Bu bize
konugsmamizi gelistirme, ¢cagrisimlar yapma ve baglar
kurmak bakimindan daha ¢ok olanak verecek.

Bu uzun ve kavramsal irdelemeden de anlagilacagi
gibi konugsmami, 'gocuk isciligi ile micadele”, “demokra-
tik kitle drgutleri “ ile “kitle iletisim araclari” i¢geni Uzerine
kurmak istiyorum.

Neden “cocuk isciligi ile mucadele”, “demokratik kitle
orgutlerini” ilgilendiriyor ?

1. Cocuk isgilik, Ulkenin gelecegine konulmus bir ipo-
tektir.

2. Cocuk isgiligin bir toplumsal maliyeti vardir.

3. Isci saghgi is giivenligi, yoksullukla savas vb sos-
yal politikalar i¢in savasimda, ¢ocuk isgilik, “sihirli
sOzcuktdr.

Demokratik kitle 6rgutlerinin bazi olmazsa olmaz
Ozelliklerini siralamamiz gerek :

* Gereksinmeler temel alinmakta mi?

» GOzardi edilen sorunlari sahipleniyor mu?

» Toplum c¢ikarlari 6ne alinlyor mu?

8 Mart 2008 giinii Hak-s ve Tiirk-is tarafindan diizenlenen Medya ve
Gocuk isciligi” Projesinin Agilis'nda Verilen Konferans

Prof. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi

Fisek Enstitisi  Calisan  Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel
Yoénetmeni

*k
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* Calismalarinda surdurdlebilirlige 6nem veriliyor
mu?

* Yonetsel ve ekonomik yénden bagimsiz mi?

+ Kar amaci gudiyor mu?

» Evrensel ilkeler ve cagdas degerler temel alinmis
mi?

* Toplumu ileri tagima 6zgorevi var mi?

Amacimiz belli : Gocuk is¢iligi ile miicadele.
Aracimiz belli : Demokratik kitle 6rgutleri.

Ama dislncelerimizi ve eylem dnerilerimizi, 6rgit ta-
banimiza ve toplumun geri kalanina nasil ulastiracagiz ?
Nasil iletecegiz?

Buradaki buylllu s6zcik de “iletisim” ... Karsilikl bir
etkilesim surecinden s6z ediyoruz. Hem gorise ve di-
suincelerimizi iletecegiz ve hem de “6teki” kisilerin gorus
ve diisiincelerini dinleyecegiz. iletisim ve etkilesim bura-
daki buyult sézcukler..

Bireyin en guglu ve kullanmasini 6nleyemeyeceginiz
silahi “Fisilti”... Fisilti Gazetesi dedikleri iletisim araci.
ister baskici bir dénem olsun, isterse iletisim olanakla-
rinin kisitlandigi ya da tekellestigi dénemler olsun, en
vazgecilmez ve etkili mekanizmalardan biri. Hele fisilti
gazetesinin, demokratik kitle drgutleri aracihgiyla, yaygin
ve bilingli olarak kullanildiinda, ortaya ¢ikan giclu sesi
tahmin edebiliyor musunuz? Fisiltiyl, ya da bireyler ara-
sindaki “gorus ve dusunce aligverisini” bir iletisim araci
olarak tanimlayabiliriz.

Bu noktada “fisilti"yi, “dedikodu”da ayirmamiz ge-
rekir. Dedikodu, temelsiz, yapici olmayan ve ylce bir
amaci olmayan bir karalamadir. Biz fisiltiyla, bir “koro”
yaratmaya calisiyoruz. “Cok sesli mizidi” seslendiren
bir koro. Yani, demokratik kitle 6rgiitinin, ¢ogulcu bir
bicimde olusturdugu, yonlendirdigi ve aktardigi iletileri
topluma yaymayi kendisine amag edilen bir “koro halin-
de fisilti” ...

Geri kalan kitle iletisim araglari ile yapmaya calistigi-
miz sey, iste bu “koro halinde fisilti”yi daha da mikem-
mel hale getirmek. Muzik kalitesini ylkseltmek, etkililigini
arttirmak ve onun yarattigi kinetik enerjiyi (yani birikimi),
potansiyel enerjiye (harekete) donustirmek...

Onun icin kitle iletisim araglari, demokratik kitle hare-
ketinin tamamlayicisi ve vazgecilmez araglarindan biri.

Toplumdaki fisiltilarin, “koro” halinde ve ayni amaca
yonlendirilmis olarak seslendiriimelerini sadlamak igin
yine kitle iletisim araglarindan yararlanacagiz. Bu asa-
mada kitle iletisim araglarini su sekilde siniflandirabiliriz:

1. Duyarhlik yaratan ve ilgiyi uyandiran yayinlar
(Gunlik gazeteler, fotograf-karikatir sergileri,
radyolar ve televizyonlar, vs)

2. Duyarlihgi bilince geviren ve konuyu tim boyut-
lariyla kavramamiza hizmet eden iletisim araglar
(kitaplar, surekli dergiler, bultenler, web sayfalari,
filmler vs)

Burada ¢ok 6énemli bir soruna daha dikkat ¢ekmek
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Is Saghg:
Giivenligi

istiyorum. Kitle iletisim araclarini kullanirken, kullandigi-
miz materyallerin zenginligi. Televizyon kanaliysa, bu ko-
nuda hazirlanan filmlerin, réportajlarin ve tartisma prog-
ramlarinin gesitliligi. Radyo ise, hazirlanan programlarin
zenginligi ve gesitliligi... Saymayi sirdurebilirim; ama bu,
¢6zumlerin de o kadar kolay oldugu anlamina gelmez.

Emektar radyo programcisi Oya Fisek, 1999 yilinda
sendika uzmanlarina yonelik bir seminerde, radyonun
¢ok ucuza kurulabilecegini, ama yayin saatlerini dol-
durmanin ne kadar gug¢ oldugunu israrla vurguluyordu.
Gergekten de, dinleyicinin dikkatini koruyarak, saatlerce
yayin yapabilmek i¢in tam bir takim ¢alismasina gerek-
sinme var.

Kitle iletisim araclar sadece gazetelerden ve televiz-
yonlarla sinirl degil. is yaparken dinledigimiz, tarlada ya-
nibasimizda ses veren, kamyonumuzu slrerken ya da
gece vardiyasinda yalnizhgimizi paylasan radyolar hala
varligini koruyor. Ama tipki gazeteler ve televizyonlar
gibi, tipki sivil toplum drgutleri gibi, radyolarin da gicini
farkeden “kiresel gugler” blyuk bir kirlilik yaratmaktalar.
Bir zamanlar bilgi ve haber yaymanin araci olan dergi-
ler, bu kez dagitim sirketleri araciligiyla basin tekellerinin
hismina ugramakta ve gitgide etkisizlesmektedirler.

Glcu yine “kuresel gugler’ce farkedilen ama henulz
kontrol altina alinamayan bir diger gu¢ de “internet”...
Yaygin erigsim ve 6zglr yazilimlar, bu alandaki tekelles-
menin belini kirmaya ve insanlar arasinda kopruler kur-
maya devam ediyor. Dar butcelerle genis kitlelere, iste-
nilen derinlikte ve istenilen icerikte bilgi iletmeye devam
ediyorlar.

Yillar 6nce bir kalite kongresinde dinledigim ve sivil
toplum orgltlerine yaklagimini anlatan yabanci konus-
macinin yaptigr ayirmi unutmuyorum.: Bir yanda iyi bir
yanda kotu toplum &rgutleri; bir yanda Bin-Ladin, 6te
yanda sistemin yaninda olanlar... Soyledigi adim adim
cikti: Bazi toplum 6rgutleri paraya bogulur ve el tizerinde
tutulurken; borglarini turuncu devrimlere kulugka gorev |
gorerek odediler.

Bir ¢cok konferansta hep isyan ettigim ve dinleyicinin
de guvenini sarstigina inandigim bir eksiklik var. Uygula-
ma dOrnekleri ile pekistiriimemis olmasi yani gerceklesen
hayallere yer verilmemis olmasi. Demekki, simdiye kadar
soz ettiklerimiz hayallerimiz ... Bunlarin uygulanabilirligi
saglanmis mi? Var mi énerilerimizin bir drnegi.

Evet. Bu noktada size Turkiye'de ¢ocuk isgiligi ile mu-
cadele amaciyla kurulmus tek goénulli orgut olan “ Fi-
sek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi

Vakfi“nin galigmalarindan s6z edecegim.

CunkU burada verecegim Ornekler, az dnce soyle-
digim, kitle iletisim araglarinda kullanilabilecek zengin
malzeme desteginin nasil saglanabilecegini bize goste-
recektir:

* Calisma Ortami dergisi : 1992 yilindan beri di-
zenli olarak iki ayda bir yayinlanmaktadir. Yakinda
yuzinci sayisi ¢ikacaktir.
ilk gocuk emegi kitiiphanesi : Internet erigimli
olup, icerik taramasi da yapilabilmektedir.

* Web sayfalari : 2006 yilinda 1.100.000 kisi ziyaret

etti. Diger bir deyisle, her guin vakfimizin web say-

falarini her giin yaklasim 3.000 kisi ziyaret etmek-

tedir.

Calisan gocuklar fotograf yarigmalari

Radyo konusmalari

* Film - Bir Toplum Orgiitii Diisii (1996) . Ankara ve

Antalya film festivallerinden gésterilmistir. ingilizce

ve almanca alt yazihdir.

Kitap : Cocuk emeginin sona erdiriimesinde 6rnek

bir girisim : KiT’lerin Cirak Okullari (Taner Akpi-

nar).

En iyi uygulamalar :

(a) Cahisan gocuklara saglik sosyal hizmet sunu-
mu,

(b) Cocuk Emegi Dinya Haritasi,

(c) Giraklarin Yaz Tatili,

(d) Geng kiz evi.

is glvenligi afisleri

Dislince Ortami : Son toplantimizin konusu “sid-

det”.

Her seyden Once, kendisi de bir siddet olan ¢ocuk
isciligini ortadan kaldirmanin yolu, onu doguran ve bes-
leyen siddet ortamina son verilmesinden gegmektedir.

GlUnumizde siddet, kuresellesmenin kendisini guig-
lendirebilmesinin, kargitlarini ve yoksullari sindirebil-
mesinin bir aracina dénusmustir. Cocuk askerlerden
madenlerde ¢ocuk calisitirimasina; gocuk pornosunda
cocuk fahiseligine kadar, bu siddet ortaminin kurbanlar
cocuklar olmaktadir. Gelecegimizi emanet etmeyi disin-
digumuz ¢ocuklar, gunu kurtarmanin araci haline gel-
mektedir.

Her seyde once, gocuk isciligi ile micadelenin, k-
resel siddetten bagimsiz olmadigini duyurmaliyiz. Yok-
sa ¢ocuk isciligine yuzeysel yaklagimlar ve sloganlarla,
inandiricihgimizi vyitiririz.

Web sayfalarimiz Mart 2008 ziyaretcilerinin gunluk | Turkiye’'den giren ziyaretgilerin
ortalamasi yuzdesi
Www.fisek.org.tr 994 78
kutuphane fisek.org 754 83
Cocukemegikaynakcasi. fisek.org 144 84
sosyalpolitika.fisek.org 181 63
www.beyingocu.com 137 83
www.isguvenligi.net 754 83
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Orgiitlerdeki Etik Digi Davraniglarla
Grup Diislinme Arasindaki Baglantr

Ceviren ve Degerlendiren: Miige ERSOY-KART"

Sims (1992) bu makalede Amerika gibi guglu bir Glkenin
askeri ve sivil aydinlarinin bugiin agikga “yanlis” oldu-
gu bilinen ¢ok sayida karari nigin aldiklarini sorgulamakta
ve yanitin asiri kendine guvenli olmaktan kaynaklanan ve
zayif degerlendirmelere yol agan “grupdiisinme” goriingu-
stinde gizli oldugunu savunmaktadir. Bu grup dinamiginin,
modern ¢agin pek ¢ok askeri gafinda da hakim oldugunu
dile getirmektedir.

Makalede, Ronald Sims grupdiisiinme problemlerinin
son derece yaygin oldugunu savunmaktadir. Elbette hepsi
istilalarin basarisiz olmasina ya da uzay mekiklerinin in-
filak etmesine yol agmayacaktir ama kendine gore ciddi
sonuglar doguracaktir. Sims, ayrica grupdustinmenin bir
is orgitinde de “ahlak digi davranis kulturiine” yol aga-
bilecegine iligskin endiselere deginmekte, verdigdi “skandal”
ornekleriyle grupdiisinmenin igin igine karigmasini betim-
lemektedir.

Kuskusuz ¢alisma yasaminda ahlak ve etik konular
son derece dnemlidir. Sosyal sorumluluk, ¢ikar catismalari,
Ucretler, Urin guvenligi, sorumluluk ile ispiyonculukla ilgili
ulusal gazete ve is duinyasi dergilerinde yonetimin hatali
kararlari sik sik tartisiimakta; yoneticilerin ileriyi gorebilme
yetersizliklerine deginilmektedir. Ancak nadiren drgut kul-
turd ve 6zellikle “grupdisinme” ile “etik disi” davrananlar
arasindaki baglantiyi kuran c¢alismalara rastlanabilmekte-
dir. Oysa sadece bireysel “kabahat” bakis acisiyla yapilan
degerlendirmeler hatali gcikarsamalara yol agabilmektedir.

Kustahlik, asir teslimiyet ve sorgusuz sualsiz
itaat gibi grupdigiinme belirtilerine deginilen bu calisma-
da, orgltlerde ve grup kararlarindaki geliskileri irdelerken
“Seytanin Avukati” ve “Diyalektik” olarak tanimlanan iki
yontemsel yaklasim tanitilmaktadir. Son olarak makale
grupdiisinme olasiligini azaltmak igin bazi regeteler 6ner-
mektedir.

GRUP DUSUNME

Pek cok tarihsel fiyasko, taraftarlarindan sosyal des-
tek alan hikimet liderlerinin kararlari sonucunda meyda-
na gelmigtir. Ornegin “Neville Chamberlein” vakasinda,
aksi sonuglari olacagina dair surekli uyarilar yapiimasina
ragmen, 1937-38 boyunca Hitler’in yatistirma politikasini
destekleyen grup Uyeleri vardi. Yine Amerikan Baskani
Truman’a akil verenler, Amerika, Kuzey Kore'ye girerse,
Komunist Cin hikiumetinin direnecegine dair uyarilarina
ragmen Kuzey Kore savasini kizistirma kararini destekle-
miglerdir. Ayni sekilde Baskan Kennedy’nin danismanlari,
Amerika'nin diger Ulkelerle iliskilerini zedeleyecegi ve Us-
telik basarisiz bir macera olacagi agikga gorilen Kiiba’da
“‘Domuzlar Koyu” istilasini baglatmaya karar vermislerdir.
Baskan Johnson’a yakin danigsmanlarinin, Vietnam sa-
vasinin yore halkini hezimete ugratmayacagini ve Ustelik

*  Sims,R.R.(1992). “Linking groupthink to unethical behaviorin organizations”.
Journal of Business Ethics, 11, 651-662 ) )
**Yrd. Dog. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Amerika’'da istenmeyen politik sonuglar doguracagi yonin-
deki rapor ve bilgilere ragmen savasi baslatmalari da grup-
distinmenin Urinleri olarak verilebilir. Watergate skanda-
linda da grupdisunmenin, Nixon'un danismanlarina hakim
olduguna iligkin kuskular s6z konusudur. Daha cagdas
bir 6rnek Uzay Araci Challenger trajedisi olabilir. Verilen
karar teknolojik hata oldugu kadar kusurlu bir grupdisiin-
menin de sonucu sayilabilir. Her ne kadar verilen érnekler
grupdustinmenin hikumetteki ve askeri orgutlerdeki grup
karari alma surecine 6zgu oldugunu disunduriyorsa da
kanitlar bunun is yasaminda da sik sik meydana geldigini
6ne strmektedir.

GRUP DUSUNME: ETiK DISI DAVRANISIN

HABERCISI

Trevino’ nun gelistirdigi model bireylerin (ve gruplarin)
dogdru ve yanlis standartlarinin, kararlarinin tek belirleyicisi
olmadigini 6nermektedir. Aksine bu inanglar diger bireysel
karakteristikler (denetim odagi gibi) ve duruma 6zgi ko-
sullarla (6rguttin 6dulleri, cezalar ve kultirt gibi) etkilesim
halindedir. Bu faktérlerin hepsi bireyin ve grubun kararini
bigcimlendirir ve buna gore sergileyecekleri davranisi belir-
ler. Trevino’ nun modeli, 6rgut kiltiiri ve mevcut 6dl yapi-
siI bireysel inang sistemlerini astiginda, insanlarin etik digi
bulduklari eylemlere yénelebileceklerini géstermektedir.

Trevino’'ya goére orgit kultirl, etik davranis agisin-
dan anahtar bir 6gedir. Gergekten bazi 6rgtlerin yaratti-
g1 kultdr, bireylerin/gruplarin kasten etik digi davranislari
benimsemesine yol agabilmektedir. Uyeler eylemlerinin
yanlis oldugunu gorseler de bundan vazgegmemektedir-
ler. Bilindigi gibi, 6rgutteki etik davraniglari tanimlayan ve
etkileyen 6rgut kultirtdur. Bireyler sorumluluklarini ve ah-
laken beklenenleri buna gére igsellestirirler. Orgiit kiiltiird,
etik disi davranigin sonuglari igin sorumlulugu yayan bir
ozellik kazandiginda, grupdisunme potansiyelini gittikce
arttiracaktir.

Janis’e gbre grupdisiinme, sargin bir gruptaki s6zbirli-
gi olusturma ¢abasi nedeniyle, alternatif eylem bigimlerinin
g0z ardi edilmesine yol agan; dolayisiyla gergekgi bilgi ve
olasiliklari kabul etme egilimini kiran bir diistince sistemi-
dir. Grupdiigsinme esnasinda gruplar beraberce paylasi-
lan yanilsamalar yasar ve elestirel disunmekten kaginir.
Grupdiistinme, o6rgut kultirine karsit normlari benimse-
me ve benimsetmede bir grup gorece Ustiin bir konuma
eristiginde daha kolay ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durumda
ahlak disi davraniglar desteklenmekte ve cesaretlendiril-
mektedir.

Sims’e gbre grupdisiinme igin yazilacak denklemde,
“yiksek baglihk”, “karar alan grubun dar gorisliligd”,
“bilgileri arama i¢in yontemsel sure¢ eksikligi” yer alir. O
halde liderin ya da guvenilir bir kisinin “dikte ettirdigi” ¢6-
zim disinda daha iyi bir ¢6zimi aramama egilimi baskin-
lagir. Ozellikle gerilimli dénemlerde grup Uyelerinin “kolek-
tif kagma” anlami tasiyan kimi bilissel savunma suregleri
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geligtirdikleri de sdylenebilir. Ornegin énemli uyarilari yan-
s degerlendirebilirler; secilen politikay! destekleyici yeni
gerekgeler uydurabilirler; “ugursuz” sonuglari “belirsizlige”
yukleyebilirler; olaylari dogru yorumlayabilmek igin gere-
ken bilgileri unutabilirler ve gercek bir tehlikenin isaretini
yanhs algilayabilirler.

Gruba bagllik, grubun amaglarina ve degerlerine giic-
IG bir inanci; grup icin caba gdésterme istekliligini; grubun
Uyesi olarak kalmaya guglu bir istedi; gruba mutlak sada-
kati icerir. Kibir ve asin guven, gérece sinirl digiinme,
etik dustincelerden ayrisma ve etik disi ¢éziimlerin liderce
desteklenmesi de buna eglik ettiginde, etik disi eylemlere
davetkar bir yapiya donusebilir.

Grubun kusurlu kararlarinin temel nedeni, lider ya da
gruptaki diger Uyelerce onaylanma durtistdur. O nedenle,
tercih edilen segenegin olasi sakincalari gérilemedigi gibi
bu ¢6zimU desteklemeyen her diisiince de reddedilebilir.
Dolayisiyla evvelce vazgecilmis bir alternatif, yeni kanitla-
ra ragmen, yeniden irdelenmez. Elbette bdylesi bir strecte
alinan kararlarin timu etik digi olmayacaktir; fakat etik digi
davranislar icin zemin hazirlayacaktir.

Grupdistinme hemen hemen her 6rgitte karar alma
esnasinda meydana gelir. Ornegdin Amerika’nin ikinci en
biyik bebek mamasi Ureticisi olan “Beech-Nut” firmasi
“Phoney” adli elma suyunu piyasaya surmeye karar verdi-
ginde herkesi sasirtmistir ¢clinki 1891’den bu yana temiz-
lik, yliksek kalite ve dogal igerikler sirket kultirinin temeli
olmustur. Oysa simdi saf olmayan yogunlastirilmis meyve
suyu pazarlamaya girigmistir ve bu karar, firmanin hem mi-
rasinin hem de sohretinin yok olmasina neden olmustur.
Yasanan maddi kriz nedeniyle alinan bu karar, sonugta if-
lasin esigine gelen firmanin milyonlarca dolar kazanmasini
saglamistir. Firma kararinin dogrulugundan kusku duyma-
mistir clnku diger pek ¢ok firmanin da sahte meyve suyu
sattigina inanmakta ve saflik derecesi diisiik bu meyve su-
larinin guvenle tiketilebilecegini distinmustir. Ayrica do-
gal olani hileli olandan ayiracak bir test olmadigi gercegine
de siginmislardir. Ancak bir siire sonra firma kazanmak igin
degil daha fazla kaybetmemek i¢in ugrasir hale gelmisgtir.
Artik 3,5 milyon dolarlik bozuk meyve sularini satabilmek
icin zaman kazanmalari sart olmusgtur...

1985’'de Amerika’nin en blylk borsa araci kurumla-
rindan olan Hutton girketi iki bin mugterisini dolandirdigini
kabul etmis ve hemen hemen tg¢ milyon dolar ddeyecekle-
ri halde onlardan dokuz milyon $ topladiklarini ve bunlari
bankada islettiklerini itiraf etmek zorunda kalmistir. Yargi
sureci su¢lunun “grupdisinme” oldugunu ortaya ¢ikarmig-
tir: Firma, yanlislkla yazilan yUkli bir ¢eki A bankasindan
tahsil etmis, ardindan daha ylksek faiz veren B bankasina
bu paray! yatirmistir. Bdylece Hutton her giin en az 250
Milyon dolar kazanmis ve Ustelik bu getiri toplanan parayi
kat kat agsmistir! Ortada rutin ama mesru bir dolandiricilik
s0z konusudur.

Gergekten karsiliksiz ¢gek yazmanin yasadigi oldugunu
hepimiz biliriz. Yasadigi fiyat artinrminin su¢ oldugunu da
biliriz. Ancak yine de bdylesi etik digi davraniglar son dere-
ce yaygindir. Wolfe (1988) “yetersiz muhakeme” tarzinda,
disunulebilen tek degerin “maddi basari” oldugunun altini
cizerek, orgltsel sorunlar pahasina kazangli ama kisa va-
deli ¢dziimlerin benimsendigini nermistir. Ornegin Hutton
calisanlari para kazanmak igin buyuk bir baski altindaydilar
ve sadece kar etmeye odaklanmiglardi. Kazara baslamis

olsa da kolay kazanilan para, firmanin hirsini tetiklemigtir.
Muhasebeciler tereddlitstizce karsiliksiz gek yazarak ban-
kalardan paralari toplamislardir. Artik firmada grupdustn-
menin agik belirtileri gézlenir olmustur: “Bu probleme karsi
hepimiz gézlerimizi kapayalim...”

Grupdiiginme ve bunu izleyen etik disi davranislarin
“kibir” nedeniyle ortaya ¢iktigi da dusunilebilir. Kibir glive-
nin gayri mesru gocugudur ve grupdisiinmenin yasandigi
gruplarda gurur hakimdir. Kibir asla hata yapmayacagimiz
fikridir. Oysa herkes bazen hata yapabilir. Beech-Nut ve
Hutton firmalarinda kibir, etik davranis igin yolu kapayan
engel olmustur. Oysa kibir, etik politikalarin ve ilkelerin si-
nirlari iginde caligilirsa Ustlinlik yaratabilir. Bir diger ne-
den grupta benimsenmis etik sézbirliginin yoklugu olabilir.
Uclincii gerekge baska bir insan degeriyle ilgilidir: Sada-
kat. Buna her drgltte deger verilir. Hi¢ kimse ve higbir sey
icin endise etmeyen biriyle calismayi kimse istemez.

Grupdistinme “s6zbirligi” gabasini uyaracaktir. Bu ne-
denle uyeler vicdanlarinin ve karsit fikirlerin seslerini duy-
mazlar ve etik digl davranislara yol agan kararlar alirlar.
Kisa dénem kar beklentisi icin “yetersiz muhakeme” yi-
riten ve bu ylzden vicdaninin sesini duymazdan gelen
anilan firmalarin yoneticileri, sirketlerinin sayginligina ciddi
zararlar vermislerdir. Dolayisiyla, etik disi davranisi azalt-
mak icin olumlu bir érgit kiltird yaratiimasi zorunludur.

SEYTANIN AVUKATI VE DIYALEKTIK MODELLER

ARACILIGIYLA GELISKILERI GIDERMEK

Gruptaki herkesin seytanin avukati roliinii oynamasi-
ni tesvik eden bu yéntem, grubun yanlis varsayimlardan
kagcinmasina ve karardaki etik analiz i¢in yolu bulmasina
yardim eder. Seytanin Avukati dngorilen eylem tarziyla,
etik disi davranis ile olasi tuzaklari belirlemek Uzere tasar-
lanmistir. Seytanin avukati karar programi asagida 6zet-
lenmistir:

Seytanin Avukati Karar Programi

Oneri niteliginde bir eylem tarzi gelistirilir.

U

Seytanin avukati (birey veya grup) bu 6neriyi elestirmek
icin goérevlendirilir

I

Elestiri, esas karar verecek olanlara sunulur

U
Konuyla ilgili diger bilgiler elde edilir
U

Onerilen eylem tarzina uyan, onu diizelten ya da
sonlandiran karar alinir

I

Karar uygulanir

Cosier ve Schweng (1990) insanlara seytanin avukati
rolinu vermenin iyi bir fikir oldugunu dnermiglerdir. Bu, sa-
dece bir kisinin elestirilmesini ve alinan bitin grup karar-
larinin surekli sorgulanmasini énler. Diyalektik yéntem ise
olasi etik disi davranisi dengelerken geliskiyi grup karari
icinde duzeltir. Diyalektik yontem Uyelerin sahsi duygula-
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rina bakmaksizin ¢atisan goérusler arasinda bir miizakere
ortami yapilandirir. Bu modelin yararlari dnerilen eylem
tarzinin belirleyicisi olan varsayimlarin sunulmasi ve tarti-
siimasindadir. Yanlis ya da yaniltici varsayimlar ortaya ¢i-
kar ve bu zayif beklentilere dayanan etik digi davranislarin
6nunil keser. Diyalektik model su sekilde 6zetlenebilir:

Diyalektik Karar Yontemi

Oneri niteliginde bir eylem tarzi gelistirilir.

U

Onerinin altinda yatan varsayimlar tanimlanir

U

Farkli varsayimlara dayal celiski yaratici karsit bir
Oneri hazirlanir

I

Her iki énerinin savunuculari, esas karar verecek
kisilerin dntinde kendi Onerilerinin degerini
(mUkemmelligini) anlatirlar

U

Bir Oneriye ya da 6tekine uyan veya ikisinin bir
karigimi olan karar alinir

U

Karar uygulanir

Celigkiyi gruptaki karar alma surecine gekmek muha-
lefet yapmaya imkéan verir ve grup dusiunme ile etik digi
davranis olasiligini arttirir.

SONUC

Bu makalede grup disinmenin kolayca ustesinden
gelinebilir bir fenomen olmadigi uzerinde durulmustur.
Politika belirleyen ve karar alan gruplar o kadar sadakatli
olabilirler ki yoneticiler zayif ve hatali kararlar i¢in tam des-
tek almakta zorlanmazlar. Orgiit iginde etik davranis sagla-
mak isteyenler grup diisinmeyi 6nlemek ya da en azindan
azaltmak igin ¢alismak zorundadirlar. Fakat éncelikle grup
disinmenin ne anlama geldigini ve gergekten grupdisin-
me ve etik digiI davranis arasinda bir baglanti oldugunu
gérmek zorundadirlar. Grupdigsiinmenin en kritik sonucu
grup Uyelerinin onlari sarmalayan gevreden ayrismaya

Orgiitsel Oneriler

Lider igin Oneriler

baslamalaridir. Yani olumlu yaklasimlari “onay” olarak de-
gerlendirirken olumsuz isaretleri géz ardi ederler. Karsi
¢ikanlarin igin 6zinu anlamayanlar oldugunu dusunerek,
“yoklarmisg gibi” davranmayi, hatta cezalandiriimalarini
tercih edebilirler. Gruptaki sarginlk, ideallerin son derece
insancil ilkelere dayandidi inancina yol agacagindan ka-
rardaki etik boyutu sorgulamak akla gelmez.

Cogunlukla grupdiisinme, ancak felaketle sonuglanan
bir karar aldiginda fark edilir. BOyle anlarda uyeler “nasil
bu kadar kor olabildik?” “Nigin hi¢ kimse yaptigimiz hataya
dikkatimiz ¢gekmedi” gibi sorular sormaya baslarlar. Oysa
grup, kararlarini belirlerken herhangi bir elestirel sorgula-
ma yapmamigtir. Arastirmalarin bulgulari ihmli bir baghhga
sahip gruplarin disuk ya da yuksek bagllik gosteren grup-
lara nazaran daha iyi kararlar aldigina isaret etmektedir.
Grupdustinmenin kurbani olan asiri sargin gruplar en za-
yif kararlari almaktadirlar ve buna ragmen aldiklari karara
asiri givenmektedirler.

Beech-nut ve Hutton gibi érgitler grup disiinmeyle et-
kin olarak nasil micadele edebileceklerine dair Hodgets
bazi kurallar 6nermigtir. Her seyden énce siiphe ve itiraz-
larin agik¢a dile getirilmesi icin cesaret verilmesi zorunlu-
dur. Uyelerinin gériislerini sorgulamak {izere grup disindan
bazi kigiler karar alma stirecine dahil edilmelidir. Alinan 6n-
cul karari, butln siphelerin agiklanabileceg@i ve meselenin
kapsamli olarak yeniden gdzden gegirilecegi bir oturum
izlemelidir. Bu gruba verilmesi gereken “ikinci bir sans”
olacaktir.

Sims, Janis tarafindan énerilen grupdisinmeyi azaltici
Onlemleri yoneticilerin géz 6niinde bulundurmasi gerektigi-
ne glglu bir vurgu yapmaktadir. Bunlar makalede asagida-
ki ¢cizelgede gorildugu gibi 6zetlenmektedir:

Tum bu Oneriler grup Uyelerine alternatifleri elestirel
olarak degerlendirmeleri icin cesaret vermektedir. Ve grup
disinmenin anahtar 6gesi olan “tek boyutlu distnmeyi”
kisitlamaktadir.

Maier’e gore liderinin eylemleri grup kararlarini etki-
lemektedir ve o nedenle 6rgitin grup liderini asagidaki
becerileri edinebilecekleri sekilde egitmesi geregi yazarin
Ozellikle dikkat ¢ektigi bir husustur:

1. Grubun savunmasiz ve nesnel bir sekilde ugrasabi-

lecegi tarzda problemleri ifade etmeyi 6grenmek

2. Coézum hakkindaki her tirli sinirhhgr aciklamak ve

6nemli gereksinimleri karsilamak

Bireysel Oneriler Siirece Dair Oneriler

gostermeyin

En azindan bir grup
Uyesine seytanin
avukati roltind verin
Gruba meydan

grup olusturun
Tum calisanlari etige uygun olarak

ileten programlar olusturun

Ayni konuda c¢alisacak birka¢ bagimsiz

egitin (bu programlar etik ve yasal olani
belirledigi gibi grup diistinmeyi 6nleme

okumak icin tekniklerini, seytanin avukati yontemini
disardan bir uzman ve diyalektik yontemi icermelidir).
kullanin Degerleri agiga kavusturan ve herkese

Herkesin elestirel Otomatik olarak “gu¢lu” bir kultar Elestirel bir Periyodik olarak, konuyu
degerlendirme rolu belirlemeyin. Cesitlilik ve muhalefet disindr olun tartismak icin grubu alt
verin saglayici yontemleri kesfedin: sikayetleri | Gulvendiginiz gruplara bolin

Tarafsiz olun, ya da istekleri bildirme mekanizmalar bir baska kisiyle Dissal faktorleri galismak
ayricalik gibi... grubunuzun icin zaman ayirin

Nihai karardan 6nce bazi
seyleri yeniden disinmek
icin ikinci bir sans taniyin
Periyodik olarak gruba
yeni Uyeler alin, bazi

eski Uyeleri grup disinda
birakin

dislncelerini
tartisin ve bunu
gruba rapor edin
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3. Her grup uyesini samimi bir sekilde konusturmak,
birisinin dominant hale gelmesini ve Uyelerin baska-
lari tarafindan keskin elestiri ve saldirilara ugrama-
sinl engellemek

4. Bazen konusmadan dinleyebilme, énerilerde bulun-
mamak ve/veya ybnlendirici sorular sormamak

5. Karari ileri dogru géturicl uyarici sorular sormak

6. Sdreci belirlemek icin birka¢c noktayi 6zetleyip acik-
lamak

Orgitler ayrica ¢aliganlar igin maddi basarinin akla
gelen ve dnemsenen tek deger olmamasini da glvence
altina almalidirlar. Aksi halde herkes parasal bir oyunun
parcasi oldugu fikrine kapilacaktir. Yaratilmasi gereken 6r-
gut ikliminde bireyler ve gruplar etik disi davranisin kabul
edilemez bir sey oldugunu anlamalidirlar. Ayrica 6rgutler,
herhangi bir grubun karariyla maddi kayip yasandiginda,
fikrini agiga vurmaya istekli olmaldir. Yazara gore bu tye-
lerin etik ihlallerini de sinirlandiracaktir.

Ayrica orgutler, herkes tarafindan anlagilan, paylasilan
kurallar koymak zorundadir. Onemli etik degerleri vurgu-
layan yapilandirilmis programlar bu amaca hizmet eder.
Ayrica iscilerin acemilik ddnemine, secimine ve ydnlendi-
rilmesine 6zel bir 6nem vermek sarttir.

Ise alinacak isgilerin degerleri de incelenmeli ve tartisil-
malidir ve ancak bundan sonra ige kabul karari verilmeli-
dir. Bir kisinin érgutle ilk kargilagsmasi ve sdyledikleri, onun
inanglar ve degerleri hakkindaki ilk ipuglaridir. ik adim
olarak onlara su 6gretilmelidir: “Biz burada her seyi etige
uygun olarak yapariz”.

Son olarak, drgutler édullendirme sireglerini kullana-
rak bireylerin ya da gruplarin etige uygun davranmasini
cesaretlendirmelidir. Parasal oduller, kigisel yararlar ve
ozel iltimaslar bireyin deg@erlerini pekistirir; grupdistiinmeyi
engeller ve 6rgltin etik degerlerini destekleyerek calisma
sevkini stirdiirir. Orglitsel bagari igin 6nemli olduklari diisi-
nilen etik degerleri kullanmak Gzere isgileri 6dillendirmek
icin her érgut yaraticihdini kullanarak yeni yollar bulabilir.

Sonug olarak, érgitte grupdisinme olasiligini azalt-
mak icin bir dizi adim atilarak gug¢li normlar gelistirilebilir.
Grup liderleri duruma gére samimi miinakasalara cesaret
vermeli; gerektiginde kendi gérislerinden vazgecebilmeli
ve glclerini yapici yénde kullanmalidir. Grup dustinmeyi
engelleyebilecek 6nemli bir anahtar, catismay karar ver-
me agsamasinda gidermektir. Ozetle, Bu makalede degini-
len grupdisinmenin, isgilerin davranislarina olasi etkileri
ayrintili olmak yerine tanitici bir yaklasimla ele alinmistir.
Yazar, konuyu tanitmanin yani sira ilgili kimi énemli tar-
tismalara da deg@inmistir. Bu baglamda kendini basariya
adayan orgutlerin grupdisiinmenin olasi olumsuz sonug-
larindan haberdar olmasi ve gereken &énlemleri almaya
calismasi son derece 6nemli gérinmektedir. Ancak o za-
man etik ¢alisma davraniglarinin yayginlagsmasi mimkuan
olacaktir.
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Kacak Go¢c mu? Yeni Kolecik mi?

Taner AKPINAR

“Emek sahibi ile para sahibi pazarda karsi karsiya
gelirler, aralarindaki tek fark birisinin satici, digeri-
nin alici olmasidir; bu yénden yasalar kargisinda
her ikisi de esittir’ (Marx, 2004: 171). Marx, emek-
gucu alimi ve satiminin gergeklestigi bu alandan
cikip kapisinda ‘igi olmayan giremez!" levhasinin
asili oldugu gizli kapakl Uretim alanina giderken
taraflarin yiz ifadelerinin degistidini sdylemektedir.
“Eski para sahibi, simdi kapitalist olarak énde ¢a-
limla yiriyor; emek-giict sahibi onun emekgisi ola-
rak pesisira onu izliyor. Biri nemli insan pozunda,
siritkan, isbilir; éteki sikilgan, ¢ekingen, kendi deri-
sini pazara gétiren ve yuziulmekten baska umudu
olmayan bir kimse gibi” (2004: 178-179).

Kapitalizmin kiresellesme olarak adlandirilan yeni evre-
sinde sinifsal (emek-sermaye) ve mekansal (geri kal-
mis yerler-gelismis yerler) esitsizlikler belki de tarihin higbir
déneminde gorulmedidi kadar derinlesmistir. Kapitalizmin
dinya Olceginde esitsiz gelismesi geri kalmig bolgelerden
gelismis bolgelere dogru olan uluslararasi emek gogleri-
ni yeniden yeniden uretmektedir. Gegim kaynaklari kuru-
yan ve artik bulundugu yerde yasamini strdirme olanagi
kalmayan emekgiler yasal ve cografi engel tanimaksizin
g6c yollarina koyulmaktadir. Kiresellesme olarak adlan-
dirilan siuregte kacak gocler kitlesel boyutlara ulasmistir.
Kacak gdclerin artmasina bagh olarak bu olguya olan il-
ginin de giderek artmaya basladigi gértlmektedir. Ancak,
kacak go¢ olgusunun hi¢c olmazsa biraz daha iliman bir
adla glindeme sokulmasi amaciyla ILO duruma miidahale
etmistir. ILO’nun 6nderliginde Nisan 1999’da Bangkok'da
gerceklestirilen Uluslararasi Gé¢ Sempozyumu’'nda, kot
cagrisimlar yaptigi ve icinde sug fikrini de barindirdidi
gerekcesiyle “kacak go¢” ya da “yasadisi go¢” kavramla-
rinin yerine “diizensiz goé¢” (irregular migration) kavrami-
nin kullaniimasi 6nerilmistir (ILO, 2004: 11). Bu goglere
iliskin, uluslararasi kuruluslarin raporlarina ve akademide
yeni yeni filizlenmekte olan yazina bakilarak yeni kavramin
6zimsendigi sdylenebilir. S6z konusu kaynaklarda kagak
goc¢ ifadesi yerine daha ¢ok dlzensiz gé¢ kavraminin kul-
lanildigi gérulmektedir. Bu yazida bu alandaki kavramlar
elestirel bir gézle dederlendiriimeye calisiimaktadir.
Yasadisi yollardan gé¢ edenler, yasal olarak giris yapip
sonradan yasadisi konuma dusenler ve yasal olarak girig
yapip kacak olarak ¢aligsanlar dizensiz gégmen olarak ka-
bul edilmektedir (Tapinos, 2000: 16-17; Baldwin-Edwards,
1999: 4; Jahn ve Straubhaar, 1999: 18-19; Wilpert, 1998:
270). Bu kavramsallastirma son derece problemlidir. Bu
kavramla kagcak g6¢ akimlarina karsi ilimh bir hava yara-
tilmasi amaclanmis olsa da, bunun gé¢menlerin lehine bir
durum oldugunu sdylemek gigctir. Dizensiz g6é¢ kavrami
ile kagak gogln farkl bigimleri anlatiimak istenilse de re-
ferans noktasi olarak yine gégmenlerin yasadisi konumu
- kagak kalma ya da kagak ¢alisma durumu- esas alinmak-
tadir. Kagcak konumdaki gécmen emekgciler bu konumlari
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nedeniyle higbir yasal korumadan yararlanamamakta ve
her turld sémdirdye acik bir durumda bulunmaktadir. Du-
zensiz gé¢ kavrami gé¢menlerin bu durumunu unutturarak
ortmektedir. Ayrica diizensiz gog¢ kavrami farkli kacak go¢
kategorilerini tek baslik altinda toplayarak farkli gégmen
gruplarinin maruz kaldigi sorunlari gérmezden gelmekte-
dir.

Diger taraftan, kagak go¢ ya da kagak gé¢gmen kavram-
lari da fiili durumu ifade etmeye uygun degildir. Dlizensiz
g0c olarak adlandirilan yasadigi gé¢ler bu géglerin yonelik
oldugu ulkeler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan tahmini
olarak verilen istatistiklerde milyonlarla ifade edilmektedir.
Bir tlkenin sinirlarindan milyonlarca insanin kacak olarak
girmesi ve kacak olarak yasamini surdarip caligiyor ol-
masina inanmak olanakli degildir. Bu durum isgucu kithgi
cekilen alanlarda bu kithdi karsilamak i¢in yapilan bir ma-
nipllasyondur. Kagak gdgleri dnlemeye yonelik politikalar
onlemekten cok gerekli isgicunli sadlamaya ydnelik bir
islev gérmektedir (Akpinar, 2007). Kagak go¢ ya da kacak
g6cmen kavramlarini iglevsiz kilan ikinci ve en énemli ne-
den, kacak gé¢men konumundaki isgilerin icinde bulundu-
gu yasama ve calisma kosullaridir. G6¢gmen emekgilerin
yasama ve calisma kosullari g6z 6niine alinarak kacak
g6cmen isci istihdami en iyimser bir yaklagimla “kéleligin
yeni bir bicimi” olarak yorumlanabilir.

Gelismis Ulkelerde yerlilerin yapmak istemedigi en koti
isler kagcak go¢men isgilere yaptiriimaktadir (Reyneri, 1998:
318; Sole vd., 1998: 335; Stalker, 1994: 149; The Indepen-
dent, 2006a, 2007). Kagak go¢men isgilerin ise alinmasi
ve isten c¢ikariimasi isverenler ya da “sahipler!” tarafindan
tamamen keyfi olarak belirlenmektedir. isverenler, giiniin
blyltk béliminde durmaksizin galistirdiklari buna kargin
yalnizca hayatta kalabilecekleri kadar uyumalarina ve bir-
seyler yemelerine izin verdikleri bu yeni kélelere, keyifleri
yetmediginde Ucret bile 6dememektedir. Bu durum karsi-
sinda, Sanayi Devrimi sonrasi is¢i ve isveren arasindaki
pazarliga dayall bireysel is iliskilerinden is¢i sendikalari
ile isveren ya da isveren sendikalari arasindaki pazarliga
dayall toplu is iliskilerine evrimlesen calisma iliskilerinin,
gerisin geriye kapitalizmin erken dénemlerinde gérilen ka-
ranlik kosullardan daha da kétu bir duruma dogru devrildigi
rahatlikla sdylenebilir. Kagak konumdaki gégmen iscilerin
istihdaminda taraflar arasinda herhangi bir pazarlik s6z
konusu olmamakta ve devletin de gérmezden gelmesiy-
le isveren diktasina dayali bir is iligkisi ortaya ¢ikmaktadir.
Banyo ve tuvalet gibi temel altyapidan yoksun bazen bir
barakada, bazen insaatin bir kdsesinde, bazen de orman-
da bir agacin gélgesinde insan onurunu zedeleyen kosul-
larda barinmak zorunda kalan bu insanlar herhangi bir is
hayvanina indirgenmis durumdadir. Bir kiyaslama yapildi-
ginda yeni kolelerin eski kdlelerden daha kétu kosullarda
oldugu sdylenebilir. Bu nedenle “yeni kélecilik” ifadesi bu
ayrimi da vurgulan bir ifade olarak kullaniimaktadir.

Madalyonun bu yuziine kér bakanlar, 6zellikle de med-
ya, sik sik kacak gé¢menlerin yakalanmalarinin ya da
olimlerinin tellaligini yaparken son derece keyfi bir se-
kilde onlardan bazen kacak gégmen bazen de muilteci ya

€D cALISMA ORTAMI

Mart - Nisan 2008



Sosyal
Politika

da siginmaci olarak s6z etmektedir. Birlesmis Milletlerin
1951 Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin S6zlesmesi'nde
kimlerin mudilteci olarak kabul edilecegi tanimlanmakta ve
multeci oldugu kabul edilenlere uluslararasi dizeyde ko-
ruma saglanmaktadir. S6z konusu Sézlesmede “irki, dini,
tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi
disunceleri yizinden (....) (m.1/A/2)"" ifadesine yer veri-
lerek multeci taniminin sinirlar belirlenmektedir. Siginma-
ci kavrami ise 1951 Sézlesmesini onaylayan Ulkelerin bu
stzlesmeyi gekince koyarak onaylamalari sonucu ortaya
gikan durumu ifade etmektedir. Ornegin Tirkiye 1951 S6z-
lesmesini cografi gekince koyarak onaylamigtir. Tlrkiye bu
cekince ile yalnizca Avrupa’dan gelenleri miilteci olarak
kabul edecegini, Avrupa’dan baska yerlerden gelenleri ise
yalnizca siginmaci olarak kabul edecegini taahhit etmek-
tedir. Siginmacilar, Gguincl bir tUlkeye kalici olarak yerlesti-
rilinceye kadar ilk gittikleri Glkede kalmalarina yasal olarak
izin verilen multeciler olarak tanimlanabilir.

Kagak gb¢menlerin miilteci ya da siginmaci olarak
ifade edilmesi gergekte bu insanlarin yasal olarak sahip
olmadiklari bir konuma sahiplermis gibi gésterilmesine yol
acmaktadir. Milteci ya da siginmaci olarak kabul edilen-
lere ne denli yeterli bir koruma saglandigi ayri bir tartisma
konusudur.? Burada dikkat gekilmek istenen nokta ekono-
mik nedenlerin miilteci ya da siginmacilara saglanan ko-
rumadan yararlanmak i¢in hakh bir gerekge olarak kabul
edilmemesidir. Ovgiiler dizilerek yere gdge sigdirilamayan
insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde de insanlara, bulun-
dugu Ulkeyi kayitsiz kosulsuz terk etme hakki taninirken
(m.13/2), baska bir tilkeye girme diye bir haktan s6z edilme-
mektedir. Demokrasi, insan haklari, 6zgurlikler vb konular
mevzu bahis oldugunda mangalda kil birakmayanlar, son
care olarak yollara disen insanlarin durumuna seyirci kal-
makta, yalnizca litfedip sahillerden cesetlerini toplamakta-
dirlar. Avrupa’ya girmeye cabalarken élen binlerce kacak
g6écmenin cesetlerinin Avrupa kiyilarina vurmasi Uzerine
Avrupa Komisyonu’nda bunun énlenmesi icin Afrika'da is
bulma birolarinin kurulmasi yénunde bir gérisin tartisil-
maya baslandigini The Independent (2006b) gazetesinden
6greniyoruz. Ne merhametli bir ¢6zim 6nerisi!

Ne acidir ki, artik “insan kagakgiligi” ve “insan ticareti”
kavramlari da bu alandaki yazina girmis bulunmaktadir.
Birinci durumda insanlarin sinirlar-arasi gegisleri, ikinci du-
rumda ise insanin bizzat kendisi alici ve satici arasindaki
ticari iliskinin konusu olmaktadir. Bu ticaret yillik 10 milyon
dolar ciro yapan bir endustri haline gelmistir (IOM, 2003:
60). insan kagakglilari ya da insan tacirlerinin aglarina dii-
sen insanlar kendilerini bir meta gibi pazarlayanlarla ya da
igsveren olarak ¢alistiranlarla herhangi bir hukuksal zemini
olmayan tam bir tabiiyet iligkisi icindedirler. Marx, emek-
glict sahibinin emegini toptan ve silireksiz satacak olursa,
kendini satmis olacagini, kendini 6zgir bir insan olmaktan
cikartip kéleye, meta sahibi olmaktan ¢ikartip meta haline
déniistiirmiis olacagini belirtmektedir (2004: 171). insan
kacakgiligi ve insan ticaretinde insanin emek-guici degil
bizzat kendisi metalagsmaktadir. Ancak burada 6zgur bir
insan olmaktan c¢ikip kdleye ya da meta sahibi olmaktan
¢cikip meta haline déntisgme insanin kendi isteginin disinda
olan bir durumdur. Bu durum kéleciligin yeni bir bigimi ola-
rak adlandirilamazsa nasil adlandirlabilir?

Yapimciligini ve yonetmenligini Mihriban Tanik’in yap-
tig1 “Higbiryerde” adl belgeselde yer alan bir kagak gég¢-

menin agzindan su sézler dékuluyor; “Ben ne sdylesem,
siz bunu anlayamazsiniz. Benim sartlarimda olmaniz ve
yasamaniz gerekiyor. Kimi zaman o kadar Umitsizlige ka-
pihyoruz ki, kendimize ‘neden diinyaya geldik’ diye soruyo-
ruz” (TRT, 2007). Onlan belki anlayamayiz ama seslerini

duyurmalarina yardim edebiliriz.

Dipnotlar )

(1) Milteci tanimi Multecilerin Hukuki Statiistine lliskin 1967
Protokolu ile yeniden diizenlenmistir.

(2) Yasadis! yollardan giris yapanlar gérmezden gelinirken,
muilteci ya da siginmaci olarak giris yapmak isteyenlerin vay ha-
line! Hicbir yasal korumadan yararlanamadigi icin iliklerine kadar
somdurlilmesinde herhangi bir sakinca goérilmeyen birinci gruba
g6z yumulurken, yasal bir dayanagda sahip olan ikinci grup pek de
hos karsilanmamaktadir. Bunlarin basina gelenler deyim yerinde
ise pismis tavugun basina gelenden daha kottdir. PRO ASYL'nin
(2007) raporu yurekleri burkan bu durumu carpici bir 6rnekle ortaya
koymaktadir.
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Cogalan Eylemler ve Carpan Etkileri

® GCALISKAN KIZLAR, URETKEN ANNELER

Geng Kiz Evi'nde ilgiyi, sevgiyi, kisin sicagi, yazin oyu-
nu, ders galisirken sessizligi, kutiamalarda senligi ve hem
egitimlerine, hem de gelismelerine destegi bulan geng kiz-
lar, okulda basariyi yakaliyor.

Caliskan kizlar, verilen bu ¢ok boyutlu destegin, her
geng kizin yeni bir diinyayi yakalama disune de yesil 1s1k
yakabilecegini biliyorlar. Bu yaklasim yayginlagsmali. Biz 70
geng kiza ulasabiliyorsak, geng kiz evlerinin sayisi da go-
nullisu de artmali.

Geng Kiz Evi Yaklasimi'nin, en az kizlar kadar énemli
halkasi anneleri. Anneler de, gen¢ kiz evinde kendilerine
dost bir ortam buluyorlar ve dertlegsmekten-diinyayi kav-
ramaya kadar farkli gereksinmelerini karsiliyorlar. Anneler
kendilerine verilen malzemelere, el emeklerini géz nurlari-
ni dokuyorlar. Bu hem ailenin ekonomik olarak biraz soluk
almasini sagliyor; hem de kizlarin egitimlerini surdirmele-
rini olanakh kiliyor.

En biyilk sorunumuz, kira 6deme gugleri gittikge di-
sen ailelerin, mahalleden gb¢ etmek zorunda kalmalari.
Gazi Osman Pasa — Bliyuk Esat gibi liiks bir semtin hemen
dibindeki gecekondularindan, kentin daha dis halkalarina
dogdru go¢ ederlerken, burada edindikleri guzellikleri, 6zen-
diricileri ve ivmeyi de beraberlerinde goéturuyorlar. Bizlerle
birlikteligi, ne kadar yasamis olurlarsa olsunlar, bunlarin
onlarin yasamini degistirecedi inanciyla onlari ugurluyo-
ruz.

® CUMHURIYETIN ANIT KURUMLARI DizimiziN

YENI KITABI GIKTI

Ulusal Kurtulug Savasi'ni strdiren Turkiye, bir yandan
da sosyal politika micadelesini
surdiriyordu. Zonguldak hal-
kinin, komir madenlerindeki
cikarlarini korumak igin kenti
isgal eden Fransiz kuvvetlerine
kars! direnisi, TBMM'nin de bu
kahraman ve fedakar insanlar
icin ivedilikle bir seyler yapmasi
gerektigini herkese kabul ettir-
di. Bu, madenleri yabancilara
peskes ¢ceken ve yalnizca ge-
lirlerini Istanbul'a getirtmekle il-
gilenen, iscileri hic distinmeyen
padisaha da iyi bir ders olacakti.
Ve Turkiye'nin ilk sosyal politika
adimi, halkin sesine uyarak Zonguldak-Eregli Havzasi'nda
"ilk sinirl is yasasli", "ilk sosyal sigorta" ve "sosyal guiven-
likte TUrkiye modeline yonelik bir dus" olarak 1921 yilinda
ortaya gikti.

Cumhuriyetin Anit Kurumlari Dizimizin dérdiincu kita-
bi, Senay Gokbayrak'in “ZONGULDAK-EREGLI KOMUR
HAVZASI AMELE BIRLIGI'NDE BIR DONEM (1921-
1946)” adli calismasi. Bugiin de varligini strdirmekte
olan Amele Birliginin, kimligi kurulugundakinden cok farkl,
gerceklestirdigi hayaller de dyle. Ulusal Kurtulug Savasi’'ni
veren ve Cumhuriyet’i kuranlarin, Zonguldak halkinin dis-
lerinin neler oldugunu 6grenmek istiyorsaniz bu kitabi oku-
malisiniz. Bu duslerin nasil hige sayildigini, bir miicadele-
nin nasil ayaklar altina alindigini gérmek istiyorsaniz yine
bu kitabl okumalisiniz. Derslerle dolu... Bunu yalnizca bir

CUMHURIYET'IN ANIT KURUMLAR! DIZISi: 4

CUMHURIYET'IN BIR ANIT KURUMU

ZONGULDAK-EREGLI
KOMUR HAVZASI
AMELE BIRLIGI'NDE
BIR DONEM (1921-1946)

Sonay GOKBAYRAK
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tarih kitabi olarak gérmeyip, derslerini ¢ikaranlar, yarinin
sosyal politikasini gizerken bu deneyimlerden ¢okca yarar-
lanacaklardir.

® VAKFIN OZGOREV ALANI VE KITLE ILETISIMI

Kitle iletisim araclari sadece gazetelerle ve televizyon-
larla sinirl degil. Is yaparken dinledigimiz, tarlada yaniba-
simizda ses veren, kamyonumuzu slrerken ya da gece
vardiyasinda yalnizligimizi paylasan radyolar hala varligini
koruyor. Ama tipki gazeteler ve televizyonlar gibi, tipki sivil
toplum orgutleri gibi, radyolarin da gucunu farkeden “ki-
resel gugler’ buyuk bir kirlilik yaratmaktalar. Bir zamanlar
bilgi ve haber yaymanin araci olan dergiler, bu kez dagitim
sirketleri araciligiyla basin tekellerinin hismina ugramakta
ve gitgide etkisizlesmektedirler.

Vakfimiz, radyolari ¢cok énemsemekte ve cagrildigi
radyo programlarina Vakfin ilgi alanina giren konularda
konusmacilar gondermektedir. TRT Ankara ve Diyarbakir
radyolarinda, NTV-radyoda, Demokrat izmir Radyosu'nda,
glncel konularda bizi konuk eden tim programcilara ve
sorulariyla dustincelerimizi daha iyi anlatmamiza olanak
veren spiker dostlarimiza tesekkirler sunuyoruz.

Glcu Yine “kuresel gugler’ce farkedilen ama heniiz
kontrol altina alinamayan bir diger gli¢ de “internet”... Yay-
gin erisim ve 6zgur yazilimlar, bu alandaki tekellesmenin
belini kirmaya ve insanlar arasinda kopriler kurmaya de-
vam ediyor. Dar blitcelerle genis kitlelere, istenilen derinlik-
te ve istenilen icerikte bilgi iletmeye devam ediyorlar.

Gugli bilisim grubumuzla, 1999 yilindan beri web say-
falarimizla, yalnizca (lkemizin kamuoyuna degil, diinya
kamuoyuna da ulasabiliyoruz. Uzunca bir siiredir oldugu
gibi, bu ay da 94 Ulkeden ziyaret¢i kabul etmisiz. Her giin
web sayfalarimizin sayisi artmakta. Asagida Vakfin ana
web sayfasinin bir yillik istatistiklerini géreceksiniz. Azalan
ziyaretgi sayisi sizi kaygilandirmasin. Cinku Vakfin ana
web sayfasindan kopardigimiz kitliphane, ¢cocuk emegi
kaynakgasi, sosyal politika, beyin géc¢u, is saghgr guven-
ligi simdi ayri birer web sayfasi. Tum web sayfalarimizin
yillik izleyici sayisi 1.100.000 ve bunun gline izdisimi
ortalama 3.000. Bu miithis bir rakam. Ustelik de, bu say-
falar ziyaret eden her bes kisiden biri Turkiye disindan.
O kadar c¢ok llkeden ziyaretgi aliyoruz ki, diinyanin doért
bir yaninda ¢aligmalarimizin ve disiincelerimizin yankilan-
digini dustinmek, ayr bir kavang ve motivasyon kaynagi
olusturuyor.

® 6.CALISAN COCUKLAR
FOTOGRAF YARISMASI SONUGLANDI

Alti yildir calisan gocuklarin is yasamlarini konu alan
fotograflan yaristirarak, fotograf sanatgilarinin ve kamuo-
yunun dikkatini bu alana ¢cekmeye ¢alisiyoruz.

Yarigmanin amaci Ulkemizin ¢aligma yasaminda yer
alan gocuk emegi olgusunu 6n plana alarak, galisan go-
cuklarin tarim ve sanayideki calisma yasamlarini belgele-
mek, arsivlemek; amatoér fotograf sanatgilarini 6zendirmek
ve onlara destek vermektir.

Bu yarismalarin fotograflarini, hazirlanmakta olanla
birlikte Ug¢ albimde topladik. Ayrica bu fotograflari, Vak-
fimizin ana web sayfasinda da (www.fisek.org.tr) gére-
bilirsiniz. Fotograf yarismasiyla olusan arsivin galisan ¢o-
cuklari esirgeme mucadelemize buyuk bir destek verdigini
gOruyoruz. Bir ¢ok kurumun, galismalarinda bu fotograf
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arsivinden yararlandigina tanik oluyoruz. Ulusal diizeyde
belirli bir basariyi ve ¢ogdaltici etkiyi de yakaladigimiz inan-
cindayiz.

Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Mer-
kezi Vakfi tarafindan diizenlenen "6.Calisan Cocuklar
Fotograf Yarigmasi" secici kurulu, Ozan Sagdi¢, Mehmet
Aslan Given, Adnan Polat, Erol Karaca ve Oya Fisek'ten
(vakif temsilcisi) olusuyordu. 22 Mart 2008 tarihinde top-
landi. Yarismaya gonderilen 42 yarismacinin 90 siyah be-
yaz ve 173 renkli baski fotografi katihm formunda belirtilen
konu ve amag¢ kapsaminda degerlendirildi. 11 yarismaci-
nin 14 adet ¢alismasi 6dlle degder gorildi. 18 yarisma-
cinin 29 adet siyah-beyaz, 28 yarismacinin 61 adet renkli
baski calisma sergilenmeye deger goérulda. Tdm katilimci-
lara tesekkur ediyor, basarili olarak degerlendirilenleri de
kutluyoruz.

7. Calisan Cocuklar Fotograf Yarismasi'nda bulusmak

Uzere...

Odiil ve Sergilenmeye Deger Gériilen Fotograflar
(Siyah-beyaz) :

Sanatci
Birincilik Mehmet Cakir
ikincilik ibrahim Peynirci
Ugiinciiliik Feryal Uludag
Vakif Ozel Odiilii Hatice Kara
Mansiyon Serhat Karadogan
Hatice Kara
Feryal Uludag

AN

Siyah-beyaz baski 1. 6diil / “ Camurcular " | Mehmet CAKIR

Sergilenmeye Deger Go-

rilen Fotograflar (Siyah-
beyaz):

Sanat¢i: Feryal Uludag,
Hatice Kara, Yavuz Yaman
Velittin Kalinkara, Sunay
Kalinkara, A.Serdar
Kirkbabaoglu, imren Dogan,
ibrahim  Peynirci,  Hiiseyin
Ceylan, Huseyin Ovayolu,
Fatih  Akdogan, M.Mebrur
Hatunoglu, Mehmet Emre

Yilmaz, Serhat Karaoglan, Zeki
Akakga, Mehmet Cakar, I.Selguk
Kadioglu, Gizem Bengisu.

Siyah-beyaz baski Vakif Ozel
Odiilii “ Daima Urkek” |
Hatice KARA

Odiil ve Sergilenmeye Deger Gériilen Fotograflar

(Renkli) :

Sanatgi
Birincilik Nejla Osseiran
ikincilik Ercan Yolgiden
Ugiinciiliik M.Mebrur Hatunoglu
Vakif Ozel Odiilii ~ Velittin Kalinkara
Mansiyon Kumral Kepkep

Safak Tortu

Feryal Uludag

Sergilenme-
ye Deger Gorii-

len Fotograflar
(Renkli):
Sanat¢i : Er-

can Yolgiden, Fer-
yal Uludag, Hatice
Kara

ibrahim  Aysil,
Kumral Kepkep,
Yavuz Yaman,
Velittin Kalinkara,
N.Esen Gok,
Cagla Coémert,
Haluk Sargin,
Halil Cetin, Tekin
Altug, A.Serdar
Kirkbabaoglu,
imren Dogan,
Feyyaz  Cetinel,
Hasan Bedir,
lbrahim - Peynirch, - oo i baski, 1. édiil * Kaportaci I/
Glrsel - Egemen 1o OSSEIRAN
Ergin, Nejla !

Osseiran, Mehmet

Can, Fatih Akdogan, M.Mebrur Hatunoglu, Zeki Akakga,
Mehmet Cakir, Safak Tortu, Sezen Soner, Fatih Dizgéren,
Gizem Bengisu

re - - 3 i E '.‘__. 1 q
Renkli baski, Vakif Ozel Odiilii “ Bagka Yasamiar” / Velittin KALINKARA
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e SIDDETE KARSI DUSUNCE ORTAMI

Dusunce Ortamlari, “okur seminerleri” adiyla 1992 yi-
linda baglamis ve Calisma Ortami dergilerinin icerisinde
bir dosya bigiminde yayinlanmigti. O zamandan beri kesin-
tisiz strlyor ve kendisini strekli yeniliyor.

Bu kez gerceklestirilecek dustince ortaminin digerle-
rinden bazi farklari var. Her seyden 6nce bir sempozyum
yapisinda gergeklestiriliyor. Bir konu g¢evresinde ve onun
tamamlayicisi olan oturumlardan olusuyor. Oturumlarda
cagrili konugmacilar ile génullu konusmacilar var katki ve-
ren.

Diger bir farkhlik, bu diisiince ortami bir birlikteligin Grd-
ni. Turkiye Genglik Federasyonu ile Cankaya Belediyesi
ile birlikte dizenliyoruz. Cankaya Belediyesi, hem Cagdas
Sanatlar Merkezi’'nde toplantiya ev sahipligi yapacak; hem
de konusmalarin bir kitapta toplanmasini saglayacak.

Bu kez disunce ortaminda ele alinacak konu “$id-
det”... Toplanti iki giin strecek ve alti oturumdan olugacak.
Ayni anda “6.Calisan Cocuklar Fotograf Yarismasi’nda
6dll kazanan ve sergilenmeye deger bulunan fotograflarin
olusturdugu sergi de goriicliye gikacak.

Kuresellesme kiskacindaki dinya, en ¢ok siddetten
sarsiliyor. Dogaya, insana ve hayvana zarar verilmeden,
kan dokilmeden, cana kiyilmadan bir giini yasayamaz
hale geldik. Siddetten beslenen egemen glgler, dikka-
timizi hirginliklara, uyumsuzluklara ve bunlarin yansimasi
olan “insana karg!” bireysel suglara cekmek istiyorlar.

Tepkilerin ve karsi ¢ikiglarin, uysal anlatim bigimleri ve
siddetsiz gosteri ortamlari vardir. Ama ne yazik ki, kiresel-
lesme, kosullari yumusatacagina, tersine agirlastirilhyor ve
bundan g¢ikar umuluyor. Dinyay! ates topuna cevirenler,
bundan cikarlar da sagliyor. Yapilan istatistikler, dinyada
zenginlerin sayisinin azaldigini, ancak bu az sayidaki zen-
ginin servetlerinin hizla katlandigini gosteriyor .

Ac ve caresizlidi ile bagbasa birakilan, gelecegi igin tek
bir umut 15131 gdérmeyen insanlar 6fkelenmemeyi nasil ba-
saracaklar, 6fkelerini nasil bosaltacaklar, 6fkelerine nasil
engel olabilecekler?

Kuresel gugler, bu sorularin yanitlarini yoksulluk igin-
deki insanlara buldurmak icin, medyayi, bilgisayar oyun-
larini, siddet dolu olgulari kullaniyorlar. Onlar, gergek he-
defin adresini saptirarak, oklar birbirlerine yonelttiriyorlar.
Sonunda da, “insan insanin kurdudur” diye disunmesini
saglamaya calisiyorlar.

O zaman bizler, bu distincelerden kurtulmak ve sid-
detin 6zUinl yakalamak zorundayiz. Bunu da ancak sosyal
topluluklari ve alanlari g6z éniine alarak basarabiliriz.

Dusunce ortaminda siddetin toplumsal yoni konusun-
da goruslerimizi ortaya koyacagiz. Bu tartismalara siz de
katiimak istemez misiniz?

19-20 Nisan 2008 tarihlerinde Ankara’da Cankaya Be-
lediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi’'nde 10.00-17.30 saatleri
arasinda Siddete Karsi Diiglince Ortami’'nda bulusuyoruz.
Konuyu toplumsal boyutlariyla tartismak ve farkindaligimi-
z1 hem goéstermek ve hem de arttirmak zorundayiz. Yoksa
yokolup gidecegiz.

19 Nisan 2008

1. OTURUM

Kolaylastirici : Prof.Dr.Birgll Ayman Gler

09.00 : Galisan Cocuklar Fotograf Sergisi'nin
Gezilmesi

09.30 . Acilis Konugmalari

10.30 : Siddet ve Sivil Toplum (Prof.Dr.Hilal Ozcebe)

11.00 . Kiresellesme ve Siddet Prof.Dr.Alpaslan Isikli)

11.30 : Siddete Karsi Medya (Bekir Coskun)

12.00- 13.00 : ARA

2. OTURUM

Kolaylastirici  : Prof.Dr.A.Glrhan Fisek

13.00-15.00 : Siddetin Cighg
+ Cinselligin Ticarilesmesi ve Kiresel
Sémrinin Yeni Boyutu (Umur Askin)
*  Cocuk Askerler ve Gelecegin Diinyasindaki Yerleri (Onur Sunal)
« Miiltecilerin ve Kagaklarin Drami (Taner Akpinar)

15.00-15.30 : Ara
3. OTURUM
Kolaylastirici : Prof.Dr.Bahar Gokler

15.30 - 17.30 : Okullarda Siddet

Gagril konusmacilar (Metin Pigkin, Funda Kutlu,
Prof.Dr.Flisun Guhadaroglu)

Gonilli konugmacilar

17.30 : Calisan Cocuklar Fotograf Yarismasi'nda Odiil
Kazananlara Belgelerinin Verilmesi

18:00 . Kokteyl

20 Nisan 2008

4. OTURUM

Kolaylastirici  : Giilay Aslantepe

10.00-12.00 : isyerlerinde Siddet

Gagrili konusmacilar

+ Isyerinde Siddete Genel Bakis : Dr.Gillbiye Y.Yasar
+ Calisma Kosullari Uzerinden Siddet : Yildinm Kog
* Yildirma : Yrd.Dog.Dr.Emine Durmus

Gondilli konugmacilar

12.00-13.00 : ARA
5. OTURUM .
Kolaylastirici  : Dr.Biilent llik

13.00-15.00 : Toplumda Siddet

Gagrili konusmacilar

+ Kadinin Fethedilecek Bir Obje Olarak Gériilmesi (Nurhayat Kemerli)
+ Cocugda Yonelik Cinsel Suglar (Yrd.Dog.Dr.Yiksel Baykara Acar)

+ Genglige Yonelik Bir Siddet Tiirii : Issizlik (Prof.Dr.A.Giirhan Fisek)
« Engelliler ve Siddet (Prof.Dr.Ferhunde Oktem)

Gonilli konugmacilar

15.00-15.30 : ARA
6. OTURUM i
Kolaylastirici  : Vedat Ozbilen

15.30-17.30 : Dogaya Karsi Siddet
Gagrili konusmacilar
Hava iklim Degisikligi ve Biyolojik Gesitlilik
(Dog.Dr. Nesrin Alpan)
Su : Su ile Boyunduruk Altina Alma (Doc.Dr.Sencer imer)
Toprak : Talan Kiltird (Sinan Erten)
Uretim Siirecinde Doga-insan liskileri
(Dog. Dr. Biilent Giilgubuk)
Gonlli konusmacilar
17.30 : Kapanis Konusmasi (Prof. Dr. Hilal Ozcebe)
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iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim
Hiz Kesicideki Yag Seviyesinin Kontrolu

Mustafa TASYUREK*

Durum: isci yag seviyesini kontrol etmek (izere kayisin (izerine egilmistir. Calisma gece yapiliyor.
Iscilerin bu ¢calisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1.

IRESUERS N

Isci yag seviyesini kontrol etmek lzere basini eddiginde destek almak icin sol elini kayis muhafazasi lzerine koyu
kayisa kaptirabilir.

Isci egildigi icin dengesini kaybedip diisebilir ve kayisa kapilabilir.

iscinin eli kayisa degebilir ve aniden gekmeye kalktiginda elini kesebilir.

isci el fenerini kayisa gok yakin mesafede tutuyor; feneri kayisa kaptirabilir.

Gorllmesi zor oldudu icin isci bitiin dikkatini yagd seviyesi Uzerinde toplamis; ellerini kayisa kaptirabilir.
Egilerek calistigi i¢in iscide bel agrilari olabilir.

> Yaniti 3. sayfada

Kim. Mih., Is Sagli+sletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanli§i Eski Is Givenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisti Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonillist
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CALISMA ORTAMI DERGISI
BILIMSEL DANISMA KURULU

Prof. Dr. Seyda AKSEL

Prof. Dr. Yasemin GUNAY BALCI
Jeom. Erdogan BOZBAY
Prof. Dr. Aysen BULUT
Ecz. Dr. Ayge CELIKER

Prof. Dr. Murat DEMIRCIOGLU UNICEF Diinya Cocuklarinin Durumu Raporu 2008 .........ccccocceeeiieennne 4
Prof. Dr. Necati DEDEOGLU Derfeyen: Onur SUNAL
Dr. Seyhan ERDOGDU o IS SAGLIGI GUVENLIGI
Mak. Y. Miih. Aykut"G(")KER Zimpara Taslari Oliimciil Kazalara Neden Olabilir mi?..........c.cccccovevevenen.. 6
Prof. Dr. Bahar GOKLER Mustafa TASYUREK
Dr. Ugur GONUL
Prof. Dr. Giiler Okman FISEK eRIOREUN )
Prof. Dr. A. Giirhan FISEK Kahramanini Ozleyen TopraKIlar ... ... 11
Prof. Dr. Hamit FISEK Erdogan BOZBAY
Prof. Dr. Kurthan FISEK o IS SAGLIGI GUVENLIGI
Oya FISEK Cocuk Isgiligi ile Miicadelede Medyanin ROI..........cvvuerreeeieicueseessenncenes 12

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI
Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA
Prof. Dr. Muammer KAYAHAN o YASAM

Prof. Dr. Ahmet MAKAL

Prof. Dr. Ferhunde OZBAY
Prof. Dr. Nevzat OZGUVEN
Prof. Dr. Serife Tiircan OZSUCA

Prof. Dr. Miimtaz PEKER ®

e SOSYAL POLITIKA
“Yeni” Sosyal Guvenlik “Dizeni” Hayali
ve Daha da Yitiren Kadinlar............cccooiiiiiiiiinee e 2
Derleyen: A. Giirhan FISEK

¢ COCUK HABER

A. Giirhan FISEK

Orgiitlerdeki Etik Digl Davraniglarla

Grup Distnme Arasindaki Baglanti...........cccccocveeiiiiiiiiieiiiiieiec e 14
Cev.: Miige ERSOY - KART

SOSYAL POLITIKA

ICINDEKILER

Prof. Dr. Sarper SUZEK Kagak Go¢ mii? Yeni KOlecik mi? ... 18
Kim. Miih. Mustafa TASYUREK Taner AKPINAR
Dr. Engin TONGUE | e VAKIF HABELERI
Prof. Dr. Ismail TOPUZOGLU * .
Mim. Y. Miih. Cihat UYSAL Cogalan Eylemler ve Carpan EtKileri ... .......cccocooiviiiiiiiiiiiieee 20
Prof. Dr. Ismail USTEL
Dr. Ecz. Leyla USTEL ¢ BULMACA
g iki Dakika Dustin: Tehlikeyi Taniyalim
CALISMA ORTAMI DERGISI Hiz Kesicideki Yad . K li 5
BILIMSEL DANISMA 1z Kesicideki Yag Seviyesinin Kontroll...........ccooeveieniieeinieeniiiccie. 3
KURULU’NUN YITIRDIiGIMIiZ Mustafa TASYUREK
AMA HEP ARAMIZDA OLAN
UYELERI

Dog.Dr. Omer Tung SAVASCI
Prof.Dr. Cahit TALAS

GENC L[ Z-€l]

Kadinlar Elivle Topluma Sunulan Can Simidi

* Sahibi: Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi

Vakfi Adma
A. Giirhan FISEK (e-posta: agf@fisek.org.tr)
* Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii:
A. Giirhan FISEK (e-posta: agf@fisek.org.tr)
* Yonetim Yeri: Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4
Kizilay 06650 ANKARA (e-posta: bilgi@fisek.org.tr)
o Tel: (312) 419 78 11 « Faks: (312) 42528 01 - 395 22 71
* Web sayfasi: www.fisek.org.tr
¢ Calisma Ortam1 Dergisi’nde
yayinlanan yazilar, resimler kaynak gosterilerek kullanilabilir.
* Bu dergide yayinlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
Bu bir HAKEMLI dergidir.

* Cocuk Dostu’muz olanlara dergi ve kitaplarimiz diizenli olarak
gonderilmektedir. Sizleri de Cocuk Dostu’muz olarak
gormek isteriz.

* Calisma Ortami Dergisi iki ayda bir yayinlanir.
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