ISBN 1302-3519
iSCI SAGLIGI

iS GUVENLIGI
ALISMA ==
A iS HIJYENI

GEVRE
TOPLUM ORGUTCULUGU

A KADIN
SOSYAL POLITIKA
Kasim - Aralik 2007 NUFUS A
SOSYAL HEKIMLIK

ki Ayda Bir Gikar / Sayi : 95

® 20 Kasim Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 18. Yildonimunde
Dunya Cocuklarinin Durumuna Bir Kugbakisi

® Sosyal Politikayy Bol ve Yonet

® Yeni iscinin Glivenlik Egitimi

® Beyin Go¢unli Anlamak
e Kalite ve Verimlilikte insan iligkilerinin Etkisi
® Hocamiz Prof.Dr. Cahit Talas
e syerinde Siddete Emek ve Cinsiyet Agisindan Bir Bakis
e Strasbourg St-Denis ve Secilmis Gé¢menlik Uzerine
® Hey Gidi Gunler
® Yesil Bina

® 50. Yila da Var misiniz?

e Karsit Duygularin Birlikteligi

e iki Dakika Duisiin: Tehlikeyi Taniyalim
Baski Makinesindeki Silindirin Temizlenmesi

M\
T

(alegan g&waé&z?z‘%%gh«fimax"aa;a
Odemete Toter misiniy?




Cocuk
Haber

20 Kasim Cocuk Haklarina Dair Sozlegsme’nin
18. Yildonumunde Dunya Cocuklarinin Durumuna
Bir Kushakisi

Onur SUNAL*

ugun yasadigimiz dinyada 18 yasin altindaki butin

bireyler, ¢ocuk olarak kabul ediliyor. Cocuklarin ézel
olarak korunmalari gerektigi konusunda, bitln Glkeler ayni
dustncede. Ne var ki, uygulamada bunun aynini gérmek
olasi degil. 20 Kasim 1989 tarihinde Birlesmis Milletler
Genel Konseyi Gocuk Haklarina Dair Sozlesmeyi kabul
ettiginden beri, cocuklar da kendilerine verilmis olan hak-
lardan faydalanmaya basladilar. Bugin 193 devlet, bu
sOzlegsmeyi onayladi. Dinyada sadece iki lilke-Somali ve
Amerika Birlesik Devletleri- s6zlesmeyi imzaladiklari hal-
de, yasal agidan Ulkelerinde bunun gereklerini yerine ge-
tirmemistir.

Sozlesme, bugiine kadar en fazla sayida devlet tara-
findan onaylanan belge durumundadir. Cocuklara verilen
haklar, 54 madde halinde siralanmistir. Bu dnemli belge,
cocuklarin yetistiriimesi ve topluma kazandiriimasi konu-
sunda en 6nemli roliin ebeveynlere distigind kabul eder.
Cocuklarin gelisimine kosut olarak, bu haklarin gocuklara
verilmesi, 6gretiimesi ve gerektigi zaman anlama diizeyine
uygun olarak aktarilmasi da yine 5.madde geredi anne ve
babanin gorevleri ve sorumlulugu arasindadir. Cocuklarin
yasina uygun olarak bu haklardan ¢ocuklarin faydalanma-
larini ve onlarin bu haklarin varliginin bilincinde olarak ol-
gunlagmalarini saglamak da yine de aileye dismektedir.

Sozlesme; irk, cinsiyet, din, kdken ve dil gézetmeksizin
bitin dinya ¢ocuklarinin ayni haklardan faydalanmalari
gerektidi Gzerine temellendiriimistir. Cocuklar, butin din-
ya toplumlarinin korunmaya en muhtag olan ve en kirilgan
bireyleridir. Bu nedenle, 6zel haklar gergevesinde korun-
malidirlar.

Butln gocuklar, haklarini 6grenmelidirler.

Peki bu haklardan gocuklar ne kadar yararlanabilmek-
tedir?. Bunun yanitini, dinyada ¢ocuklarin farkli tlkelerde
karg! karsiya bulunduklari durumlari, kugbakisi bir sekilde
sunarak verelim.

Birinci durak Botsvana. Afrika kitasinda yer alan Ul-
kelerden biri olan Botsvana, tipki diger Afrika ulkeleri gibi
anneden ¢ocuga gecen HIV/AIDS ile basi dertte olan Ulke-
lerden biriydi. Saglikh olan ¢ocuklarin bile temel ihtiyaglari
olan temiz su, yiyecek ve barinma gibi ihtiyaclarinin zor
karsilandidi bir Ulkede, elbette cagimizin cocuklar icin en
buyuk tehlikelerinden biri olan HIV ile micadele etmek ol-
dukga zor goriintyordu.

Botsvana’'da, 15-49 yas arasinda yer alan nifusun %
25 gibi dev olarak kabul edilebilecek bir orani, HIV tagimak-
tadir. Bu, hamile kadinlarin gocuklarina ayni virisi bulas-
tirma oranini, %40 gibi kabul edilmesi olanaksiz noktalara
cikariyordu. African Comprehensive HIV/AIDS Partnership
(ACHAP), yani Afrika Kapsamli HIV/AIDS Ortakligi olustu-
rulduktan sonra, Bill ve Melinda Clinton Vakfi ve Merck ilag
firmasi ile birlikte ortak hareket eden ve konunun Ustline
israrla giden Botsvana hikumeti, anneden gocuga HIV/
AIDS bulagma oranini %5 gibi eskisi ile kiyaslanamayacak
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oranlara geri cekmeyi bagardi.

HIV/AIDS bugun icin de, dzellikle Afrika’da yer alan ¢o-
cuklar i¢in blylk bir risk olugturmaya devam etmektedir.
Dogumdan sonra tahmini ortalama yasam suresi, zengin
OECD Ulkelerinde 78 iken, bu Afrika’da ne yazik ki 48’dir.
Zimbabve ve Zaire gibi llkelerde bu beklenti, 33’e kadar
dismektedir. Bu konuda en énemli etkenlerin basinda,
HIV/AIDS gelmektedir. Zaten bu iki tUlkede de, 15-49 yas
arasi nifusun bu virlis tasima orani, %25’lerin Ustlinde-
dir.

ikinci durak Sudan. OMCT, (World Organisation
Against Torture- iskenceye Karsi Diinya Organizasyonu)
Sudan’da yer alan SOAT (Sudan Organisation Against
Torture- Iskenceye Karsi Sudan Organizasyonu) tarafin-
dan yardima ¢agrildi. Hartum Mahkemesi tarafindan bir
gazetecinin Oldirtlmesi nedeniyle yapilan mahkemede,
16 yasinda bir gocuk da idama mahkum edildi.

Verilen bilgilere goére, gazeteci Muhammed Taha Mu-
hammed Ahmed’in dldurilmesi ile ilgili olarak yargilanan-
lar arasinda 16 yasinda bir ¢ocuk bulunuyor. Gazetecinin
son zamanlarda yazdigi konular ve arastirmalar, toplu-
mun bazi kesimlerini sinirlendirmis ve tepki ¢ekmisti. Dar-
fur bolgesinden oldugu bilinen onlarca kisinin, gazetecinin
cinayeti ile ilgili olarak alikonuldugu yargilama sirecinde
sonunda,10 kisi idama mahkum edildi. Savunma avukati-
nin iddiasina gore, 16 yasinda bulunan ¢ocuk, agir isken-
ce altinda kaldiktan sonra olay itiraf etti. Zorla suglanan
ve masum oldugu halde siddet uygulanarak sugu kabul
etmeye zorlanan ¢ocuk da, eger karar dedismezse idam
edilecek.

“Higbir gocuk, iskence veya diger zalimce, insanlik
digi veya asagilayici muamele ve cezaya tabi tutulma-
yacaktir. Onsekiz yagindan kiglik olanlara, isledikleri
suglar nedeniyle idam cezasi verilemeyecegi gibi sa-
liverilme kosulu bulunmayan émlir boyu hapis cezasi
da verilmeyecektir. © (Cocuk Haklarina Dair Sézlesme
Madde 37/a)

Sudan, Cocuk Haklarina Dair S6zlesmeyi imzalayan
Ulkelerden biridir. Bu s6zlesmenin 37. maddesinde yer
alan hikimlerin geregi yerine getirilmelidir.

3. durak Yeni Zelanda. Bir baba, ¢cocuguna vurdugu
icin yeni yasa uyarinca mahkemeye gonderildi. Yeni ¢I-
kartilan yasa geregince, blyuk olasilikla cezalandirilacak.
Yeni Zelanda’da gocuklarin aileleri tarafindan ne nedenle
olursa olsun fiziksel siddete maruz birakilmalari, yeni ¢i-
kartilan bir kanun ile yasaklandi. Buna gére tek bir tokat ya
da itme-kakma bile, cezalandirilmak icin yeterli bir neden
olacak.

Okulda gosterdigi davraniglarindan 6tiri babasi ta-
rafindan poposuna birkag kere vurulan ve bu sirada kolu
moraran bir gocugun annesi, fotograflar gekerek polise
basvuruda bulundu. Yeni yasa gere@i babayi mahkemeye
cikartan hakim, gocugun birkag tokat yemis olmasinin ve
kolunun morarmasinin yeni yasa geregince sug olusturdu-
gunu soéyledi.
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Ulkede bu karar ve yeni yasa kargisinda, toplumdan
farkh sesler yikseliyor. Yasanin ¢ikartiimasindan son de-
rece memnun olan insan haklarina duyarl érgutler, bu yeni
diizenleme ile toplumsal siddetin 6nlenecegini sOyltyorlar.
Cocuklarin dogduklari andan itibaren ne sekilde olursa ol-
sun fiziksel siddete maruz kalmadan buyimelerinin ileride
insan haklarina duyarli nesiller yaratiimasina ¢ok énemli
katkilarda bulunacagdi konusunda birgok insan ayni disun-
cede.

Diger taraftan daha tutucu gevreler bu yeni yasayi
sagma buluyor. Aile icinde bazen gocuklarin terbiye edi-
lebilmeleri icin gocuga zarar vermeden uygulanan ve di-
siplin amagli olan baz fiziksel hareketlerin bu kadar agir
cezalandiriimamasi gerektigini soyleyen tutucu gruplarin
gOrusleri, bu uygulamanin akilci olmadigi yéninde.

“Taraf Devletler, gocugun yetistiriimesinde ve gelis-
mesinin saglanmasinda ana-babanin birlikte sorumlu-
luk tasidiklari ilkesinin taninmasi icin her tirlli ¢abayi
gosterirler. Cocugun yetistiriimesi ve gelistiriimesi so-
rumlulugu ilk énce ana-babaya ya da durum gerektiri-
yorsa yasal vasilere diiger. Bu kisiler her seyden énce
gcocugun yliksek yararini gbz éniinde tutarak hareket
ederler. © (Cocuk Haklarina Dair S6zlesme Madde
18/1)

Yukarida goruldiigu gibi elbette cocudun yetistiriimesi
ve gelistirimesinde ana-babaya bir¢cok hak verilmistir an-
cak gocugun en yiksek yararinin gézetilmesi de zorunlu-
dur.

“Bu Sézlesme’ye Taraf Devletler, gocugun ana-
babasinin ya da onlardan yalnizca birinin, yasal vasi
veya vasilerinin ya da bakimini tstlenen herhangi bir
kiginin yaninda iken bedensel veya zihinsel saldiri, sid-
det veya suistimale, ihmal ya da ihmalkdr muameleye,
Irza gegcme dahil her tiirlii istismar ve kétli muameleye
karsi korunmasi igin; yasal, idari, toplumsal, egitsel bii-
tiin énlemleri alirlar.” (Cocuk Haklarina Dair Sé6zlesme
Madde 19/1)

Ne var ki, ana-babaya ¢ocugu yetistirmek konusunda
verilen hak ve ayricaliklarla birlikte blylk sorumluluklarda
yuklenmistir. Cocuga karsi islenen sug ne olursa olsun ve
kimin tarafindan yapilirsa yapilsin, devletler buna engel ol-
makla yikimluddr.

4. ve son durak ise bitiin diinya ulkeleri. Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme’den s0z ettikten sonra, bugiin,

dinya c¢ocuklarinin karsi karsiya oldugu en buyulk tehdit
olan yoksulluk konusuna deginmek gerekmektedir. Cocuk-
larin kendilerine verilen haklardan esit kosullar altinda ya-
rarlanabilmeleri igcin yoksullugun ortadan kaldiriimasi ge-
rekmektedir. Cagdas saglik hizmetlerinden, egitimden ve
temel gereksinmelerinden yoksun bilyUyen bir ¢ocuk, ne
yazik ki en temel insancil olanaklar kendine saglanamadigi
icin, blyurken kendine verilmis olan uluslararasi imzalarla
onaylanmis haklarindan da haberdar olamayacaktir.

2003 yihinda UNICEF’in tahminlerine gére 121 milyon
ilkokul ¢agindaki gocuk hi¢ okulla tanisamamistir, gelig-
mekte olan llkelerde yasayan cocuklarin ise 1/3’G 5 yillik
egitimini tamamlamamistir.

Egitim, yiyecek ve igcecek gibi gereksinmelerin zor kar-
silandidi Ulkeler icin bir lUks tuketim gibi gérilmektedir. Bu
ise yoksulluk-egitimsizlik-yoksulluk sarmalindan ¢ikilmasi-
ni olanaksiz hale getirmektedir. Afrika Ulkelerinde ortalama
egitime yillik 38$ harcanirken, bu rakam OECD {ilkeleri
icin 7,372%"1 bulmaktadir. Diinya silahlanmak igin her yil
yaklagik 956 milyar $ gibi dev bir para harcamaktadir. Bu
harcamada sadece %?1’lik bir azalma bile saglamak -ki bu
sadece 1 yil icin- diinyada okuma-yazma bilmeyen ¢o-
cugun kalmamasini saglayacak egitime ayrilacak bir fon
olusturmak igin yeterli olacaktir.

Her seyden once cocuklari bilinglendirmeliyiz. Onlara
haklarini 6gretmeliyiz. Onlara bu haklarini kullandirmayan
biyuklerinin “hak”siz oldugunu benimsetmeliyiz. Bunu ba-
sarirsak, onlar buyidikge, ¢cocuga yapilan “hak’sizliklar
da azalacaktir.

Bu haklar konusunda butlin gocuklar su temel ilkeleri
bilmeli ve 6grenmelidirler. Onlara soéyle demeliyiz :

* Ayrnimcilik Konusu (madde 2): Higbiriniz renginiz, dini-
niz, etnik kékeniniz, dini inanglariniz, cinsiyetiniz, do-
gumda elde ettiginiz maddi ve manevi varliklarinizdan
6tdru ayri tutulamazsiniz ve bunlar sizin igin bir avantaj
saglayamaz ya da aleyhinize de kullanilamaz.

* Cocugun En Yuksek Cikari (madde 3): Bitin kanunlar
ve uygulamalar sizin ¢ikarlarinizi ve haklarinizi en tst
diizeyde korumali ve gézetmelidir.

* Yasam Micadelesi, Gelisme ve Korunma (madde 6):

Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi

5. Galisan Gocuklar Fotograf Yarismasi Arsivinden (Ahmet SAHIN / Su doldururken / Renkli Baski, 2006)

Ulkenizdeki yasal yaptirm gi-
cline sahip olanlar, sizin hak-
larinizi korumali, en ufak bir
ihlal durumunda sizi giivence
altina almali; sosyal, beden-
sel ve ruhi gelisiminizi tamam-
layabilmenizi saglamalidir.

e Katilim (madde 12): Sizi il-
gilendiren konularda alinan
bitin kararlarda sizin de go6-
rislinizt belirtme hakkiniz
vardir ve gorisleriniz mutlaka
dikkate alinmalidir.

*Yukarida Ulkelere ait verilen haberler
Child Rights Information Network (CRIN)
adh organizasyonun, www.crin.org adli web
sitesinden alinmistir.

**Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’den
yapilan alintilar ise United Nations
Children’s Fund (UNICEF), www.unicef.org
adli web sitesinden alinmistir.

CALISMA ORTAMI

Kasmm-Arahk 2007 0



Sosyal
Politika

Sosyal Politikay1 Bol ve Yonet

A.Giirhan FISEK*

“Turkiye Cumhuriyeti demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devletidir’. Anayasamizin olmazsa olmaz, de-
gismez ve kilit degerdeki bu maddesi, devletin birbirinden
ayrilmaz dort niteligini belirtmistir; biri olmazsa digeri de
anlamini yitirir. Onun igin sosyal devlet dedigimiz zaman
yalnizca tek bir boyuttan s6z etmiyoruz; sosyal yardim gibi
tek bir hizmet kalemiyle de bu maddenin gereklerini karsi-
lama olanagimiz yok.

“Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti’ne ulagsma
ve onu surdurebilmek amaciyla yapilan tim g¢alismalar
da “sosyal politika” semsiyesi altinda toplanmistir. Sosyal
politika, egitimden istihdama, ¢alisma iligkilerinden sosyal
glivenlige, sagliktan sosyal hizmetlere kadar bir gok ba-
gimsiz politikanin bilegkesidir. Ne yazik ki, kiresellesme
asamasina ulasan ve dunyanin dengesini bozmaya kararli
olan kapitalizm, tekelci sermayedarlar disinda kalanlara
tek tip hapishane giysisi giydirmekte kararlidir. Boylece in-
san hakki olarak kabul edilen ve herkese sunulmasi gere-
ken “egitimden istihdama, galisma iligkilerinden sosyal gu-
venlige, sagdliktan sosyal hizmetlere kadar” sosyal devletin
yapmakla yikimli oldugu ne varsa hepsini sondirmekle
kendini gorevli saymaktadir.

Bunu yapabilmek igin, kapitalizmin, ¢cok eski ve ama
hala bayatlamamig bir yontemini kullanmaktadir: “Bél ve
yonet”. Iste bugiin sosyal devlet alaninda bu oyun sahne-
lenmektedir; sosyal devletin araci olan politikalar tek bas-
larina birakilmakta (yalnizlastiriimakta) ve sanki birbirleriy-
le iligkileri yokmuscasina yénetilmektedir.

“Bol ve Yonet’in, glinimiizdeki en etkin uygulama
araclarindan biri de “6zellestirme” ve “yerele devretme”dir.
Boylece “tek tek birakilmis” hizmetler de bin parca edil-
mektedir.

Saglik hizmetlerinde “bol ve yonet” ...

Saglik hizmetlerinin, asama asama gittigi nokta, sos-
yal politikanin saglik alaninda bin pargaya bélindiguinin
kanitidir. Once, SSK’nin kendi hastanecilik ve hizmetlerini
Uretme iglevi yok edilmistir. Sonra aile hekimligi ad: altin-
da “s6zde pilot” uygulamayla, 6zellestirme, asama asama
yurt ylizeyine yayilmaktadir. Koruyucu hizmetler ve ekip
calismasi, uzunca bir suredir saglik ocaklarinda da askiya
alinmig olup; aile hekimligi uygulamasiyla iyice silinecektir.
SSK, hizmet satin almalariyla zaten 2004 6ncesinde 6zel-
lestiriimekteydi. Ama hastaneleri elinden gidince, tumuyle
hizmeti satin almaya baglamistir. Parayi o verdigine gore,
ister Saghk Bakanlgi hastanelerinden alir; ister 6zel has-
tanelerden, isterse yabancilardan.

1960’ yillar, Prof.Dr. Cahit Talas da Calisma Bakani
olarak damgasini vurdugu, sosyal politika tarihimizin ¢ok
6zel donemlerinden biriydi. 1961 yilinda kabul edilen Sag-
lik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Yasasi (6 Ocak 1961
tarih 224 sayili), saghgi, yalnizca hastaligin ve sakathgin
olmayisi degil; bedensel, ruhsal ve sosyal ydonden iyilik hali
olarak ele aliyordu. Bu insan haklari belgeleri ile de uyum-
luydu; gergekten de, bu yasa, llkemizde insan haklari s6z-
cuginin ilk kullanildidi yasa olarak tarihteki yerini almistir.
Saghgi, sosyal iyilik halinin bir pargasi olarak ele alan yak-

*

Prof. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitisi  Calisan  Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel
Yonetmeni

lasim, sosyal adaletten, sosyal kalkinmaya; egitimde firsat
esitliginde, calisma barigina kadar tim konulari bir yumak
icerisinde ele almak zorundaydi.

Bu genis sosyal politika yelpazesini bireye indirebil-
menin araci olarak “saglik ve sosyal” hizmet gérulmustir.
Burada da ikinci bir yumak meydana gelmektedir; sosyal
hekimlik politikalari olarak andigimiz bu yumak, bu politika
6gelerini tek tek birakmamakta, bitinlestirmektedir. Onun
icindir ki, 1963 yilinda sosyal hizmet politikasi, genel saglik
politikasinin bir pargasi olarak ele alinmisti.

1982 yili bir ¢cok bakimdan énemlidir. Prof.Dr. Cahit
Talas’in blyuk emekler verdigi “sosyal politika” bélumd ile
Prof.Dr.Nusret H.Fisek’in buytk emeklerle kurdugu Toplum
Hekimligi Enstitisl, adlari icinde olmak Uzere buyuk bir
baskalasima ugratiimiglardir. 1982 yili sonbahari, yalnizca
akademik yaprak dokimini degil, sosyal devlet kurumla-
rinin da yaprak dékimunud yansitmaktadir.

Sosyal hizmete gelince...

“Genel’i “yerel’e indirebilmenin, esitsiz konumdaki kisi
ve gruplari yakalayabilmenin en 6énemli araci olan sosyal
hizmetler, Glkemizin kurulus gunlerine kadar dayanan ge-
nis bir deneyimin tUzerinde yukselmektedir.

Cumhuriyetin en 6nemli anit kurumlarindan biri “Cocuk
Esirgeme Kurumu”dur. Kurtulug Savasi’'nin en zor glinle-
rinde, anasiz babasiz ve kimsesiz kalan ¢ocuklarin korun-
masi gereksinmesinden dodan (1921) bir toplum &rguitd,
zamanla ¢ocuklara ydnelik sosyal politikanin temel tasi ol-
mustu. Ne zamana kadar? 12 Eylil ydnetiminin 1981-1983
yillari arasindaki miidahalesine kadar.

1963 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi'na bag-
Il olarak Sosyal Hizmetler Genel Midirligi kuruldugunda
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bile, Cocuk Esirgeme Kurumu’nun islevi yadsinmamis ve
“yapilacaksa devlet yapar” denilmemistir. Bu Cumhuriyet’in
ilk yillarindan beri surdurilen, dev gibi sorunlarda, devletin,
toplumun yardimina basvurma geleneginin siirdiigtnin bir
gOstergesiydi.

1982 yilinda, Cumhuriyetin anit kurumlarinin devlet-
lestiriimesi furyasi baslatiimisti. En temel insan haklarina
ve Anayasal ilkelere aykiri olsa da, bir sivil toplum 6rgti
olan Gocuk Esirgeme Kurumu devletlestiriimis ve SEHCK
adiyla Saglik Bakanligrndan bagimsiz, tek basina bir ge-
nel mudurlik kurulmustur. Sosyal politika ile badi koparil-
mistir. Kendi politikasini kendisinin tretmesi istenmis; boy-
lece dis etkilere karsi savunmasiz birakilmistir.

Sosyal yardimlara gelince ...

Bir gok kurum tarafindan ve 6teden beri sosyal yardim-
lar verilirdi. Sosyal sigortalar sisteminin kapsayiciliginda
cikan bosluklari ortbas etmek kadar, devlet igin galisan-
larin 6dillendirme ve 6zendirme g¢abasi da sosyal yardim
politikasina yon verirdi.

Ama 1986 yilindan sonra, Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanismay! Tesvik Fonu (Fak-Fuk Fonu) uygulamasi, kire-

Prof.Dr. Nusret H. Fisek, Prof.Dr. Sadun Aren ve Prof.Dr.
Cahit Talas esleriyle birlikte Siyasal Bilgiler Fakliltesi’nin
kurulug yildéniimiinde (4 Aralik 1989)

sellesmenin zorunlu bir sonucu olarak ortaya cikti. Artan
yoksullugu, sosyal yardimlarla hafifletme gereksinmesi,
yine sosyal politikadan bagimsiz bir kurumun dogmasi-
na neden oldu. “Nakit para transferleri’, dinya ¢apinda,
Dunya Bankasi politikalarinin dyle ayrilmaz bir pargasi
oldu ki, sosyal yardimlarin hacmi de gitgide bulylimeye
basladi. Bunda, sosyal sigortalar sisteminin, hem norm-
standartlarinin dislrtlmesi, hem kayit disi galisma ile
kapsamin daralmasi ve hem de issizligin artmasinin be-
lirleyici rolu oldu.

Sonugta, 2002’de 1,4 milyar YTL olan sosyal yardim

miktari, 2006 yilinda 5,7 milyar YTL'ye yukseldi. Bdylece
sosyal yardimlarin mali gelire orani ylzde 0,45’ten ylzde
1,5’a cikti (AKP Segim Beyannamesi, 2007).

Batin bunlar, Tirkiye'nin kendi kendine yeten, yurt-
tasiyla barisik bir konuma erigsmesini engelleme planinin
yansimalaridir. Yurttagiyla barisik olmayan yani sosyal po-
litikanin ylceltiimedigi toplumlarda, hem kar daha fazladir
ve hem de rekabet kiyasiya yirimektedir. Turkiye’nin gotii-
rilmek istendigi nokta budur. AKP Segim Beyannamesi'nde
ve Hikumet Programr’nda sdylenildigi gibi “insan odakli”
degil, “para-kure” odakh bir yaklagim séz konusudur.

Bdyle bir ortamda ne sosyal yardimlasma kalir, ne
sosyal dayanigsma... O zaman, ortada stz ve eylemin ge-
listigi bir ictensizlik de s6z konusudur. Bu kisir déngiiden
cikabilmenin tek yolu, ithal recetelerin yerine ulusal gerek-
sinmelerimize uygun yol haritalari ¢izmek ve “kar” odakh
piyasaci mantigin yerine, sosyal politikalarin yon verdigi
bittnlestirilmis hizmet modellerinin konulmasidir. “Kosul-
lu sosyal yardim”larla uyusturulmus bireyleri, is yasamina
kazanarak rehabilite etmek en 6nemli hedef olarak konul-
malidir. Bunu basarabilmek icin, soyut “issizlikle micadele
stratejileri” yerine, somut “tam istihdam” hedefini koyup ge-
reklerini yerine getirmeliyiz.

ipliswips
diye; uspnpasold ewsijed uepue)s epuiselis
ISBWUS|ZIWS} ULBdUI el ipljew|ijedey 8| ezejeynw
- nonAnuoy Jig exenw Jeedled Jsugq “AIplBWwId
[ouoy 1uIBipewuoy dnuoy suuaA uleinonAnioy Jaids)
“JIpISew|ninpinp ejAILBWE} UIUSUINEW SpUIS8IUQ
WijZIws} Lig uepulie|iedny [swa} IB1usAnb $§|
¢ lewpideA aN

1jueA un,gz ejfeg <

NNSNAa vYMIMVAa IMI

KATKILARINIZ IiCIN

VAKIFLAR BANKASI

(YTL. Hesabr) No: 20148 18
(YTL. Hesabr) No: 202 58 08
(USD Hesabi) No: 281-402 58 09
(Euro Hesabi) No: 281-4032406

1- OSTIM Sb.

2- Cankaya S$b.
3- Cankaya Sb.
4- Cankaya Sb.

PTT YOLU
5- Posta Ceki : 102965 (Fisek Enstituist)
KREDI KARTI
Kredi kartinizla katkida bulunarak “cocuk
dostlari”’miz arasina katilabilirsiniz.
Kredi kartt numaranizi, “CVC2 (kartinizin

arkasindaki son Ug¢ rakam)” ve son kullanma tarihini
bildirmeniz yeterli.

Lutfen katkilariniz sonrasi adresinizi bize bildiriniz.
Faks : (0312) 425 28 01
e-posta : cocukdostumuz@fisek.org.tr
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Is Saghg:
Giivenligi

Yeni Is¢inin Giivenlik Egitimi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek@fisek.org.tr)

Sosyal Sigortalar Kurumunun her yil yayinladigi is ka-
zalari ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri ince-
lendiginde, is kazalarinin en ¢ok ilk is saatinde meydana
geldigi goriilir. is kazasi gegirenlerin yag! ya da igyerinde-
ki kidemi incelendiginde de 6lumlu olmayan is kazalarina
en cok 24 yasin altindaki geng isciler maruz kalmaktadir.
Ornegin 2006 yilinda SSK'ya bildirilen is kazalarindan (79
027), %29'unu (22 754 ) 24 ve altindaki yaslarda olan ig-
ciler gecirmistir. Bu 79 027 is kazasinin 19 965’ini 18-24
yaslarindaki geng, diger bir ifade ile yeni isgiler gegirmigtir.
Hatta bu kazalar ilk is glinl veya ise baglamasinin ilk ay’i
icinde olmaktadir.

Eurostat verilerine goére 6lumli olmayan is kazalarinin
orani, 18-24 yas grubunda diger yas kategorilerine gére en
az %50 daha fazladir. Bunun en 6nemli nedenleri:

Egitim, tecriibe, is sagigi ve givenligi (ISG) bilincinin
eksikligi ve

Geng calisanlarin iginde bulundugu is ve istihdam ko-
sullaridir.

isyerinde is glivenligi bilincini gelistirmek, iyi bir is gii-
venligi tutum ve davranig gostermesini bekleyebilmek
ancak daha isin basinda , dikkatli bir sekilde hazirlanmis
etkili bir is guvenligi egitim programi ile olasidir. Bu da is
verilirken , hatta isginin galismaya baslamadan 6nce bas-
latilan is saghg ve guvenligi egitimi ile olmalidir.

Etkili bir gtvenlik egitim programi, dikkatli bir sekilde
hazirlanmig olan sirketinin tanitiminin sunulmasini da icer-
melidir. Yeni bir isci igyerine geldiginde derhal 6grenme/
6gretme sireci baglamali; sirketin, gérevin, patronun ve
benzer iscilerin davranis bigimleri hakkinda &ncelikle isin
basinda bilgi sahibi olmalidir.

Her bir ¢alisan is sagligi ve givenligi egitimine iyi bir
baslangi¢ yaparken genellikle asagida belirtilen konulari
6grenmeye gereksinim duyar. Fiilen ¢alismaya baslama-
dan 6nce, ilk 6grenmesi gereken sirketin/kurulusun is
saghg ve givenligi (ISIG) politikasidir. Ornegin bu ISIG
politikasi séyle olabilir:

1. Yénetim is kazalarinin énlenmesi konusunda icten-

likle ilgili ve kararlidir.

2. Kazalar olabilir, fakat onlarin énlenmesi mimkun-
dar.

3. Isyerinde koruyucu ekipman eksiksiz saglanir ve yé-
netim daha iyi ydontemleri bulmak ve uygulamak ko-
nusunda daima isteklidir.

4. Her bir isciden/calisandan, is’de karsilastigi tim
glvensiz kosullar yoneticisine raporlamasi beklen-
mektedir.

5. ilk amir (sef, uzman, mihendis, siipervizér vb.) ya-
pacagin is ile ilgili gerekli talimatlari verecektir. Isi
ogretecektir. Higbir ¢calisandan ; isin nasil yapilacagi
konusunda dnceden egitiimeden ve yoneticisi konu-
sunda onu yapmasi konusunda yetkilendirmeden bir
is yapmasi beklenmemektedir.

6. Bir is glivensiz gorilirse, ¢alisan o isi yapmadan
once, gerekli yardimi almak igin amirine durumu bil-
direcektir.

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Giivenligi Mufettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitlisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillisti

7. Eg@er bir calisan herhangi bir is kazasI gegirir veya
yaralanirsa, hatta ¢ok hafif — kiiglik bir kaza bile olsa,
derhal raporlamalidir.

8. Yukaridaki konulara ilave olarak, her bir g¢alisma
kosulunun her bir is guvenligi kuralini, érnegin géz
koruyucusu ve/veya baretini giymesi, galismanin ilk
gunu anlasiimis olmaldir.

“llk is Saghigi ve Giivenligi Egitimi’nin konu baslikla-

ri (en az) sunlar olmahdir:

Genel Konular

Kurulusun/ Sirketin is Saghgi & Giivenligi program &

Politikasi

Organizasyon

Sorumlu saha ydneticileri

Sorumluluklar (¢alisanlarin / isgilerin ve amirlerin)

Belirli konular

Calisma sahalarina 6zgu belirli tehlikeler

- Elektrik guvenligi

- Yiksekte ¢alisma / dismeden korunma

- Merdiven guvenligi

- El aletleri gtvenligi

- Makina koruyuculari

- Makine guvenligi

- Malzeme tasima vb.

Yangin giivenligi

Yangin ve acil durum & tahliye (bosaltma) prosedur ve

talimatlar

Yangin ve acil durum toplanma yerleri

Kacis / Tahliye yollari

Yanginla  micadele

istasyonlari’'nin yerleri ve acil durum

Sigara ve diger yangin tehlikeleri

Olaylar ve kazalarin raporlanmasi ve arastiriimasi

Dogrudan etki

Dolayh etki

Raporlama

Arastirma

Kayit

ilk yardim /CPR

Koruyucu giysiler ve kisisel koruyucu donanimla-

rin kullaniimasi

Hangi koruyucu donanim?

Saglanmasi ve degigtiriimesi?

Calismasina izin verilen sahada kullanilacak koruyucu-

lar ?

Kisisel koruyucu donanimin bakimi ve muhafazasi ?

Kisisel hijyen — temizlik 6nlemleri

Yikanma, yeme — igme ve sigara igme yerleri vb.

Kimyasal Maddeler

Tehlikeleri belirleme ve raporlama proseddrleri

Saglik riskleri

Bogulma / zehirlenme

Malzeme Guvenlik Bilgi formlari’nin nerede bulunabi-

lecegi

Dokuntd, sizinti, saginti vb. ne yapilacak?

isyerinde (en yaygin) kullanilan kimyasallar ?

Acil dus ve goz duslarinin yerleri

Atik yonetimi / islemler ve bertaraf edilmesi

Kilitleme /Etiketleme /Emniyete Alma Prosediirii —

islemi

Sinirlandirilmig / Kapali alanlarda Galigma Prose-

techizatlari, ilk  yardim
telefon numaralari
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Is Saghg:
Guvenligi

diiri / Yontemleri

Genel is Saghg ve il Giivenligi Kurallar

Sirketin / kurulusun is glivenligi kurallar

Calisilacak saha ile ilgili 6zel is saghgi ve is guvenligi
kurallarinin gézden gegirilmesi

Kapali alanlara giris ve galisma proseduiri/talimati

Trafik kurallar (sirict glvenligi)

Calisma izin sistemi

Verilecek / Gosterilecek / Okutulacak Dokiimanlar

Sirketin /kurulusun is saghgi ve guvenligi prosedurd,
talimati

Diger konular

ISO 9001:2000, ISO 14001, OHSAS 18001 vb. hak-
kinda 6n bilgi.

Saha turu veya uygunsa harita lizerinde tanimlama

Baslangicta “is saglhigi ve giivenligi genel bilgileri”
verilirken en az su konulara da deginilmelidir.

is Giivenligi Kavrami ve Tanimi:

insanligin son vyiizyillarda igine girdigi makinalasma
ve sanayilesme akimi, calisanlarin yasamlarinin blyuk
bir bélimini, hizla ¢odalan ve genisleyen fabrikalarda
surdurmelerine, buna paralel olarak da 6nceden rastlan-
mayan bir takim yeni tehlikelerle karsi karsiya kalmalarina
neden olmustur.

Bu tehlikelerden bilingli olarak savasim gereksinim-
lerinin duyulmasi ve yayilmasi “is saghg! ve is guvenligi”
kavraminin da dogmasi ve gelismesinin, hatta bir bilim dali
haline gelmesinin temel nedenidir.

Is Giivenligi su sekilde tanimlanabilir:

“Is yerinde isin yapilmasi ve yiritimi ile ilgili olusan
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan ko-
runmak ve daha iyi calisma ortami saglamak icin yapilan
metotlu calismalara ig glivenligi denir. Kisaca, is kazasi,
meslek hastaligi meydana getiren sartlarin incelenmesi
ve dnlenmesi demektir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilabilmesi igin
kuskusuz bunlarin ne olduklarinin, nasil olustuklari ve han-
gi etkenler sonucu ortaya ciktiklari gibi konularin incelen-
mesi gerekir.

“Kaza ne demektir ? is Kazasi ne demektir ?

Toplumsal bir diizen (olusum) iginde;

a) Onceden planlanmayan, bilinmeyen,

b) Kontrol disina ¢ikan,

c) Zarar verebilecek niteligi bulunan her olaya kaza
denir.

Bu tanim géraldiagu gibi tim kazalari icermektedir. Ka-
zalar tanimda belirtilen olusumla ilgisine gore isim alirlar.
Spor kazasl, trafik kazasi, maden kazasi gibi. is kazasinin
tanimi her ulkenin yasalarina gére baska sekillerde yapil-
migtir.

Ulkemizde is kazasinin tanimi
Kanunu’nda yapilmistir.

is kazsi, asagidaki hal ve durumlardan birinde mey-
dana gelen ve galisani (sigortaliyl) hemen veya sonradan
bence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolaysiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile baska bir
yere gonderilmesi yuziinden asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Emzikli (emziren) kadin sigortalinin ¢ocuguna sut
vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapil-
dig1 yere toplu olarak géturilip getirilmesi sirasinda.

Meslek Hastaligi Nedir ?

Bir insanin sagliginin yaptigi isten zarar gérmesi sonu-
cu meydana gelen hastaliga “meslek hastalhigr” denir.

Sosyal Sigortalar

Genel anlamda bir is kazasi da yaralanma ile sonug-
landigina gore saglhida zarar vermektedir. Burada kaza ile
meslek hastaliginin saglia zarar verme bicimindeki farkli-
liga dikkat etmek gerekir.

Kazanin Temel Nedenleri konusunda degisik teoriler,
kabuller ya da yaklagimlar vardir. Bunlardan en eski ve en
¢ok kabul gérenlerden biri Kaza Nedenleri Zinciri’dir. Bu
yaklasim su sekilde &6zetlenmektedir:

Her is kazasi bes tane temel nedenin arka arkaya dizil-
mesi sonucu meydana gelir.

1- insanin Doga yada Sosyal Evrim Karsisindaki
Zayifligi:

Insanin doga karsisindaki biinyevi zayifigi olmasaydi
kaza olmazdi. Kanin ilk nedeni budur. Dogada kaza yapi-
sal bir olaydir, kesinlikle dnlenemez.

2- Kigisel 6zurler:

Dikkatsizlik, pervasizlik, 5Bnemsemezlik, sinirlilik, ihmal-
karhk gibi kigisel 6zUlrler kazalarin ikinci nedenidir. Her ka-
zada bu faktoriin bulunmasi da zorunludur.

3- Giivensiz Hareketler ve Sartlar / Kosullar:

Bir insanin, 6rnegin dikkatsiz galisma aliskanhginin
/ huyunun bir kazaya neden sayilabilmesi i¢in calismasi
sirasinda dikkatsiz bir hareket yapmis olmasi gerekir. is-
yerinde giivensiz bir durum olmazsa, c¢alisanin dikkatsiz
tabiatta olmasi, bir kazanin olugmasi igin yeterli olmaz.

4- Kaza olayt:

Yaralanma yada zararin meydana gelmesi, yani kaza-
nin butlin unsurlan ile gerceklesmesi igin “Kaza Olay!” da
mevcut olmalidir.

5- Yaralanma (Zarar veya Hasar) :

Kaza zincirinin sonuncu halkasidir. Kaza olayinin yasal
kaza tanimindaki duruma gelmesi icin bu asamanin da
tamamlanmasi gereklidir.
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Is Giivenliginin Temel ilkeleri:

- Kaza nedenleri dizisinin bes halkasindan ancak tgun-
ciisiine etki edilebilir. is giivenliginin saglanmasi, calisma-
lari glivensiz kosullarin ve hareketlerin ortadan kaldiriima-
sI konusunda yogunlasir. Bu yaklasimda;

-is kazalarinin nedenlerinin %88'i giivensiz hareketler
(ancak bu ifadeden kusur bliylik oranda iggiye aittir anlami
cikartilmamalidir), %10’u glvensiz kosullardir. %2 orani
nedeni bulunmayan kazalari olusturur.

- Kaza sonucu meydana gelebilecek zararin blyUkli-
gu 6nceden kestirilemez. Bu tamamen sansa ve rastlanti-
ya baghdir.

- Gok agir veya 6lumle sonuglanan her bir kazanin te-
melinde, 29 uzuv kaybi ile sonuglanan agir ve 300 yara-
lanma meydana gelmeyen olay vardir. (1-29-300 orani).

Bu yaklasima goére; kazalalrin %2’si 6nlenemez, %50’si
pratik olarak 6nlenebilir, %98’i de 6nlenebilir tipte’dir.

- Galisanlarin givensiz davranisglarinin nedenleri;

a) Bunyeden, dogadan gelen kisisel ézurler,

b) Bilgi ve ustalik yoksunlugu,

c) Fiziksel uygunsuzluk,

d) Koétu cevre kosullari (asiri guriltt, zayif aydinlata,
kotu hava kosullari vb.),

seklinde dort ana guruba ayrilabilir.

-Is kazalarini énleyebilmek icin yapilmasi gereken
calisma(larin) alanlari sirasiyla;

a) Makine ve tesisatta muhendislik revizyonu, diger bir
ifade ile 6zellikle ve dncelikle teknik dnlemleri almak,

b) inandirma ve 6zendirme (ikna ve tesvik) dahil bir ta-
kim idari dnlemler,

¢) Ergonomiden yararlanma,

(Ergonomi: Calismanin yéntemli bir sekilde diizenlen-
mesi ve hem makinelerin hem de donanimin, ¢alisan in-
sanin yatkinliklarina gére hesaplanmasi amaciyla yapilan
inceleme ve arastirmalarin timu.)

d) (Son gare olan) Disiplin 6nlemlerine basvurma.

-Kazalardan korunma yéntemleri ile Uretim kontroli

(kalite kontrold, fiyat kontroll ve Uretimin arttirllmasi) me-
totlari her zaman birbirinin paralelindedir, catismaz.

- s sagig ve givenligi ile ilgili isyeri prosediir ve tali-
matlari, i¢ ydnetmelikleri Gst dizeydeki yénetim tarafindan
cikarilirsa ve 6diinsiiz desteklenirse etkili olur. Ust kade-
me yOneticisi daima sorumluluga katilmalidir.

-Formen (ustabasi) yani ilk yonetici kazalardan korun-
mada basta gelen en etkili kisidir.

-insancil duygu yaninda is giivenliginin saglanmasinda
itici iki paralel faktor vardir:

a) Guvenli galisan isletmelerde Uretim artar, maliyet
diser,

b) Kazada gériinen kayiplarin (en az) bes kati kadar-
da gérinmeyen zarar meydana gelir.

Giivensiz Hareketler

Evden Isyerine; Yaya da olsaniz trafik kurallarina ve
isaretlerine kesinlikle riayet ediniz; igyerinize bisiklet, mo-
torsiklet veya 0zel otonuzla gidiyorsaniz, aracinizin daima
trafik glivenligi icinde olmasini kontrol ediniz.

Isyerinde Giivenli Davranislar:

Daima sagdan gidiniz. isaretli yaya yiiriiylis yollar ve
gecitleri kullaniniz. Motorlu araglarin gectigi kapilara dikkat
ediniz. Tehlike (acil ¢ikis) kapilari, yangin alarm digme-
leri ve yangin séndiriicilerin dnleri kapatiimamalidir. g
glvenligi ve kurtarma araclarini kétu kullanmak ve yetkisi
olmadan aletlere midahale etmek kesinlikle yasaktir. Sa-
bit olmayan yuklerin altinda durmak ve yirimekten kagi-
niniz. Meyve kabuklarini hi¢cbir zaman yerlere atmayiniz.
itismeden, el sakalarindan ve her gesit kavgadan sakini-
niz. isyerine sarhos gelme ve isyerinde alkollii igki kullan-
ma yasagini da hatirlatalim.

Tehlikeli Maddeler:
Bu gibi maddeleri kullanan kKisi tehlikeleri hakkinda bir
bilgiye sahip degilse en iyi koruyucu énlem dahi bir ise ya-
ramaz.

Is Elbiseleri:

Yaptiginiz ise uygun sekilde giyininiz. Makinalardaki
calismalarda saglar uygun sekilde ortilG olmalidir. Calis-
ma esnasinda yiiziik, bilezik ve kol saati tasimayiniz. ise
gelirken saglam ve dizgun ayakkabi giyiniz. Agir ve tehli-
keli iglerin yapildidi yerlerde standarlara uygun ig glivenligi
ayakkabisi giyiniz.

Kisisel Koruyucular:

Zararli gazlardan, buharlardan ve tozlardan korunmak
icin filtreli veya temiz hava verici maskeler kullanilir. Isin-
lardan, asit sigramalarindan , buharlardan, taglama ve
polisajdan firlayan pargaciklardan korunmak igin cesitli
nitelikte gozlukler vardir. Keskin kenarli malzemeden, tah-
rig edici veya sicak maddelerden ellerin zarar gérmesini
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Is Saghig
Guvenligi

onlemek igin lastik, asbest, deri ve sun’i deri maddelerden
yapilmis eldivenler kullaniimaktadir. Calisma esnasinda
derinizi etkileyen sivilar veya maddelerle temas etmeniz
gerektiginde cilt koruyucu kremler kullaniniz. Kaynak igle-
rinde, sertlestirmede, asitle calismada ve benzeri islerde
deri olmayan, 6rnegin sun’i maddeden yapilmis onltkler
kullaniniz. Ayaklara yonelik tehlikelerin bulundugu yerlerde
size verilecek olan guvenlik ayakkabilarini, tozluklarini ve
lastik gizmeleri giymek zorundasiniz.

ilk is Giivenligi Egitiminin Gergeklestirilmesi

ise yeni giren personelin is giivenligi kavrami ile ilk
tanismalari cogu zaman personel/insan kaynaklari bolu-
munun tek tek ya da kiguk gruplar halinde verdigi ilk egi-
timlerde olmaktadir. Bazen de is glivenligi uzmani ya da bir
yonetici ilk egitimi vermektedir. Bu ydntem isciler Gzerinde
son derece olumlu bir etki yaratabilir. Ancak bu kisilerin ve-
recegi egitim igyerindeki yodun is baskisindan dolayi su-
rekli olmayabilir.

Aslinda egitimin nasil verildigi, kim tarafindan verilme-
sinden daha énemlidir. Konugsmanin son derece iyi hazir-
lanmasi, Ozellikle gbrsel arag, gere¢ veya Orneklerle iyi
bir sekilde sunulmasi (hatta egitim gruplarinin 20 kisiyi as-
mamasi, egitimin gerceklestirildigi yerin konfor sartlarinin
uygun olmasi vb.) yeni isci Uzerinde iyi bir baglangi¢ etkisi

yaratir.

Sifahi (yUz yize) egitim olaya bir ciddiyet kazandirir
ve katihmcilarda arkadasga bir isbirliginin olusturulmasina
6nemli katkida bulunur.

Her bir yeni isgiye anlatilan konularda eksiklik olugtur-
mamak, egitim slirecini aksatmamak, mevcut gorevlilerden
etkin yararlanmak icin igyerine 6zgl hazirlanmis / hazirla-
tilmis (6rnegin bir saatlik) bir “is saglidi, glivenligi ve cevre
egitimi” filminden yararlanilabilir. Tirkiye’de de bazi blylk
kuruluglarin bu yéntemi basari ile uygulamaktadir.

* Yeni iscinin ise baglamadan 6nce verilecek egitim(in

yani sira),

* Bir is¢ide is saglhig ve guvenligi bilincinde eksiklik

gorilmesi durumunda,

* Bir iscinin bagka bir ise veya goreve transfer olma-

sinda,

* Uretim yéntemlerinde degisiklik oldugunda,

* [sci belirli bir siire isten uzak kaldiginda,

is saghgi ve guvenligi egitimi yinelenmeli , diger bir ifa-
de ile yenilenmelidir.

isyeri hekimi ve hemsiresinin, Is saghg ve givenli-
gi egitimlerinde yararlanilacak en énemli kigilerin baginda
geldigi de unutulmamalidir.
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Beyin Gogunu Anlamak

Senay GOKBAYRAK*
(senay.gokbayrak@fisek.org.tr)

Genel anlamda, yiksek egitim ve buna bagh olarak
nitelige sahip kisilerin, yetistikleri Glkeler disinda,
baska bir Ulkede calismak ve yasamak amaci ile kalici
yerlesik hale gelmeleri, beyin gog¢l olarak kabul edilmek-
tedir (Adams,1968; Lowell ve Findlay, 2001; Iradele,2001;
IOM,2005). Bu tanimda, gog, yiksek egitim ve nitelik di-
zeyine sahip isglcindn, génullu bir eylemi bir baska de-
yisle, yasamak ve c¢alismak icin alternatifler arasinda en
uygun yeri segcme yonunde verdigi karari yansitmaktadir.
Beyin géc¢lnin, en son agamada, bireyin verdigi karar so-
nucunda ortaya ¢iktigl kabul edilmekle birlikte, bu kararin
otesine gegerek olguya baktigimizda, beyin gdglnin yapi-
sal degiskenlerin sonucunda
ortaya ¢iktigini gériruz.
Literatirde, beyin géclinu
konu alan ilk ¢calismalar, neo-
klasik iktisat ekollinun etki-
siyle, analizlerini, go¢ karar
veren rasyonel birey Uzerine
odaklamiglardir. Rasyonel ve
tam bilgi sahibi oldugu kabul
edilen bireyler, maliyet-fayda
hesaplari cergevesinde, pa-
rasal olarak net kazanim elde
edecekleri sonucuna ulastik-
lari noktada, gé¢ etmeye karar
vereceklerdir(Borjas,1989).
Bireyler, yatirrm yaptikla-
r nitelik dizeyini en verimli
olarak  degerlendirebilecek-
leri yerlere, bir bagka deyisle
insan sermayesine yaplilan
yatinmdan en yiksek geri
dondsi (Ucreti) alabilecekle-
ri yerlere gbé¢ etmektedirler
(Sjaastad,1962:86-87). Gogu,
bitlinlyle, birey ve ekonomik
degiskenler gcergevesinde aciklayan, neo-klasik yaklagim-
lar, indirgemeci anlayislari nedeniyle, elestiriye ugramig-
ladir. Her seyden dnce, go¢menlerin tam bilgiye sahip
olmalari, kuram igerisinde kalan ve gergekte ortaya ¢ik-
mayan bir durumdur. Ikinci olarak, kuramin varsayimlari
cercevesinde, dunyanin gelir duzeyi en disuk Ulkelerin-
den, en yuksek ulkelerine dodru go¢ hareketlerinin olmasi
gerekirdi. Bugln, baglica go¢ alan ulkeler, dinyanin en
gelismis Ulkeleri olmakla birlikte, en fazla go¢ veren ulke-
lerin en dustk gelir diizeyine sahip Ulkeler olmadidi, gé¢
alan ve veren ulkeler arasindaki iligkinin, tarihsel bir takim
deneyimlerden etkilenen surecin sonucunda ortaya ¢iktigi
gorulmektedir. Neo-klasik yaklagimlar ¢gergevesinde, hiiki-
metlerin gogu diizenleme istegi ile piyasalara karigmama-
sI gerektigi 6ngdrusune karsin, giinimuzde, en fazla gé¢
alan Amerika, Kanada ve Avustralya gibi Ulkelerin, kendi
isglicti gereksinimleri dogrultusunda, segici nitelikli politika-
lara sahip oldugu bilinmektedir (Salt ve Mclaughan,2002;

Dr. Ars. Gér. AU, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillisti

Christian,2003). Bunun yani sira, mikro kuramlar olarak ni-
telendirdigimiz yaklasimlar, neden bazi belli tlkelerden ki-
silerin dncelikle belli Ulkelere gé¢ etme olgusunu aciklaya-
mamaktadir (Faist,2003). Ucret ve istihdama iligkin, tilkeler
arasindaki farkliliklar, beyin gégtinde énemli bir belirleyici
olmakla birlikte, gé¢ nedenlerine iliskin resmin sadece bir
pargasini olusturmaktadirlar. Dolayisiyla, bir adim daha
oteye giderek, Ulkeler arasindaki bu farkliliklarin nereden
kaynaklandigini ortaya koymak gerekmektedir.

Genel olarak go¢ hareketleri, 6zel olarak beyin gécu-
nd agiklamada, kuresel birikim rejimlerinin 6zelligini 6n
plana g¢ikaran, makro diizey kuramlar ise, go¢ analizleri-
nin merkezine, kiresel birikim re-
jiminin &zelliklerini ve sonugclarini
koymaktadirlar. Wallerstein(1974),
dinya ekonomisini, farkli islevle-
rin Ustlenildigi merkez ve cevre
diye ayirmakta ve bu bdlinmenin
mesleksel hiyerarsiyi de icerdigi-
ni belirtmektedir. Buna gore; yik-
sek duzeyde nitelige bagli olarak
blyuk oranda sermaye birikimini
gerektiren igler, dinya ekonomile-
rinin merkez bodlgelerinde toplan-
maktadir. Clnki, kapitalist diinya
ekonomisi, insan sermayesi de da-
hil olmak Uzere sermaye birikimini,
cevre Ulkelerin isbdliminde kendi-
ne dusen vasifsiz isgilerin islerine
gOre, daha yiksek bir oranda édul-
lendirmektedir. Bu mesleksel nite-
liklerin cografi anlamda dengesiz
dagihmi, kendi kendini sirdirme
yoninde glclu bir egilime sahiptir.
Bu varsayimdan yola ¢ikan makro
kuramlar, kapitalist ekonomik ilig-
kilerin, gevre Ulkelerin igine nifuz
ederek, bu toplumlarda akigkan bir nifus yarattigini ileri
surmektedirler (Portes, 1976; Massey vd,1993; Castles ve
Miller, 2003).Uluslararasi go¢, gelismekte olan dinyadaki
kapitalist piyasa formlarinin dogal bir sonucudur ve kiiresel
ekonominin merkezden gevreye yayillmasi, gog igin bir ka-
talizor gorevi gérmektedir (Massey vd, 1993:444-445). Bu
cercevede, uluslararasi isglcu akimlari, mal ve sermaye
akimlarinin tersi yonunde gelismektedir. Kapitalist yatirim
dalgalari, cevre llkelerde, kdklerinden kopmus niifus grup-
lari yaratirken, ayni zamanda uluslararasi harekete neden
olan merkez Ulkeler ile gu¢li maddi ve kdltirel baglar ku-
rulmasina neden olmaktadirlar. Ozellikle, gelismekte olan
Ulkelerden gelismis (lkelere olan goégin eski sémiurgeci
devletlere yoneliyor olmasi, bu kuram baglaminda rastlan-
tisal bir sonug degildir. Sémurgecilik ddneminde bu Ulkeler
ile kurulan kultur, egitim, yonetim, yatirm, ulasim ve iletisim
alanindaki baglar, ulus 6tesi spesifik piyasalarin ve kiiltirel
sistemlerin olugsmasina neden olmaktadir. Bu gergevede,
drnegin Ingiltere Ulusal Saglik Sistemi icinde yer alan tip
personelinin yariya yakin bir béliimiiniin Eski ingiliz Dev-
letler Toplulugu’nun bir tyesi olan Hindistan geliyor olmasi
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sasirtici karsilanmamalidir (Robinson ve Carey,2001). Bu
noktada, dinya ekonomisi temelde bankaclilik, finans, y6-
netim ve profesyonel hizmetlerin yogunlastigi ¢cok az sa-
yida kent merkezi tarafindan yonetilmektedir. Bu kuresel
sehirlerde yogunlasan faaliyetler, ylksek bir refah dizeyi
yaratirken, diger yandan bu refahin yaratiimasinda énemli
6lcude etkide bulunan yuksek nitelikli insan giicinu de bu
merkezlere gekmektedir (Salt,1997). Dolayisiyla, beyin go-
¢lnun, aciklamasi, bu yaklasimlar gergevesinde kiresek
ekonominin gelisim dinamikleri ve bunun politigi icerisinde
yer almaktadir.

Genel olarak hem mikro hem makro diizey analizler,
uluslararasi gé¢ olgusunun belli bir zaman kesitindeki,
nedenleri Uzerine yogunlagmaktadirlar. Oysa, uluslarara-
sI gO¢ olgusu, gecmisten bu yana, sureklilik kazanan bir
olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatlrde, bu sirek-
lilik, son yillarda hizli bir gelisim sergileyen, ag kuramlari
ile agiklanmaktadir. Bu yaklasim, goé¢ alan ve veren Ulke-
lerde, gécmenler, eski gé¢menler ya da henlz gé¢men
olmayanlar arasindaki, arkadaglik, akrabalik, ayni kdken
ve meslek temeline bagli olarak kurulan kisisel bag set-
lerinin goge ve gogln sureklilik kazanmasina etkilerini
incelemektedir(Massey,1986). Ag teorileri, s6z konusu
baglarin goé¢in ortaya ¢ikardigi maliyet unsurlarini dola-
yislyla riskleri azaltma yoniinde gog¢ olasiligini artirdigini
ve gocte, ekonomik nedenlerin 6tesinde, sosyal yapinin
ozelliklerinin 6n plana ¢iktigini belirtmektedir. Gé¢ alan
ulkelerde gd¢cmenlerin sayisi kritik bir esige ulastiginda,
bu aglar ortaya gikmakta ve sonraki goglerin neden oldu-
gu maliyet unsurlarini azaltarak, sureklilik kazanmasina
etkide bulunmaktadirlar. Ginimuzde, Turkiye’den beyin
goclniin en fazla yogunlastigi ABD’deki Universitelerde,
galisan bilim insanlarinin belli Gniversitelerde ve bolimler-
de toplandidi goérilmektedir. Bu noktada, ag kuramlarinin
varsayimlarina uygun olarak, ilk giden gé¢menlerin orada
belli bir yer ve statli kazandiktan sonra, sonradan gelenle-
re hem referans hem de gesitli agilardan yardimci olma an-
laminda, gogun surekliliginin saglanmasinda énemli bir rol
ustlendikleri gérilmektedir. Gé¢gmenlerin arasinda olugan
baglar, gé¢menlerin sosyal konumu, gug¢ ve sinif profiline
gére degisebilmektedir. Ornegin, beyin gogcii kategorisinde
yer alan gégmen gruplari, daha gok meslektas ve meslek
orgultleri baglaminda ortaya ¢ikan ag yapilari kullanirken,
niteliksiz isgucu kategorisindeki gd¢cmenlerin, arkadaslik,
akrabalik, tanidik temellerine dayanan aglar kullandiklari
gorulmektedir (Vertovec,2002). Hangi yapi kullanilirsa kul-
lanilsin, kurama goére; gd¢menler ile potansiyel gd¢menler
arasinda kurulan aglar icinde gelistirilen iliskiler, gégtin su-
reklilik kazanmasinda etkili olmaktadir.

Yukarida ¢zetlemeye calistigimiz yaklasimlar gerge-
vesinde, beyin goglnin tek bir dizleme indirgeyerek in-
celeme olanagdinin bulunmadidi ortaya c¢ikmaktadir. Bu
noktada, s6z konusu yaklasimlari, birbirine kargit gérmek
yerine, olgunun farkli boyutlarini anlamamiza yardimci
olacak gesitli araglar olarak algilamak daha etkin bir yak-
lasim olacaktir. Bu gergevede, beyin gbég¢iine neden olan
unsurlari éncelikle makro diizey yaklagimlarin 6éngérdigu
gibi kuresel sermaye birikim rejimlerinin 6zelliklerine uygun
olarak sekillenen yapisal bir takim degiskenler —sosyal,
kultdrel, meslek ve egitim sistemleri gibi— etrafinda analiz
etmeye baglamak gerekmektedir. Ancak, analizi bu diizey-

de birakmak yeterli degildir. Kuresellesme, neden oldugu
esitsizlikle, gelismis ve gelismekte olan Ulkeler arasinda,
ayni egitim ve nitelik diizeyine sahip isgiiciiniin, basta tcret
olmak Ulzere, galisma kosullari arasindaki mesleksel fark-
liliklart 6nemli dlglide agmaktadir. Dolayisiyla mikro diizey
yaklagimlarin gogiin temel nedeni olarak 6éngdrdigu Ucret
farkhklari, aslinda makro diizeyde ortaya gikan bir takim
degisimlerin sonucudur. Glinimuzde artan iletisim ve ula-
sim teknolojileri, uzak mesafeleri gok yakin hale getirmek-
te, insanlar arasindaki fiziki mesafeler anlamini yitirmekte,
6zellikle gé¢gmenler ile potansiyel gé¢menler arasinda olu-
san aglar, gocl kolaylastirma agisindan énemli bir belirle-
yici olmaktadirlar. Bu agidan yaklasildidinda, s6z konusu
agdlar, gé¢ln yoéninu belirlemek ve sirekliligini saglamak
islevi agisindan énemli birer belirleyici konumundadirlar.

Sonug olarak beyin gogind, bireyin kisisel bir eylemi
olarak gérmek olanaksizlagsmaktadir. Beyin goc¢l, kuresel
Uretim ve birikim rejiminin 6zelliklerinden etkilenen, s6z ko-
nusu sistemi etkileyen ve belli bir stre sonra, ¢esitli araclar
ile streklilik kazanmasina neden olan ¢ok boyutlu bir olgu
olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
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Okur
Mektubu

Kalite ve Verimlilikte insan iligkilerinin Etkisi

Servet SENGUL

“Iretim araclarinda, ileri teknoloji, makinalarin bag
déndurucu gelismesinin her gun yeni bir 6rnegi-
nin yasandigi ginimuzde, her seye karsin Uretimde
insan etkisi gbzardi edilemeyecek boyutta dnem ta-
simaya devam ediyor. Bizim klglk olcekli bir isyeri-
miz var. Kurulus tarihi 1983. Su anda, G¢l mihendis,
toplam 14 kisi ile caligmalarimizi surdurdyoruz. 24
yilhk bu slrecte kendi isyerimizde ve iligkide oldu-
gumuz isyerlerindeki gézlemlerimden ¢ikardigim so-
nuglari sizlerle paylasmak istedim.

OSTIM sanayi sitesinde giiniin kosullarinda iyi
sayilabilecek bir mekanda bagladi ¢aligmalarimiz.
Ama yasadik¢ca ortamin ne kadar yetersiz ve kotu
oldugunu gézlemlemeye basladik. Genelde, iskitler
ve Buyuk Sanayi Siteleri'nin kotl kosullarindan gelen
esnaf igin calisma ortamlari yeterli hatta Iiks sayi-
labilecek yerlerdi. Bu yerlerin gatilari, “eternit” ticari
adiyla anilan, cimento-asbest karisimi bir malze-
meden yapilmisti. Calisanlarin oturabilecegi bir oda
yoktu.

Hala, yaz mevsiminde sicaktan, kis mevsiminde
soguktan iginde yasayanlari perisan eden bu tasa-
rimlarda onbinlerce insan yasam kavgasi vermeye
devam ediyor.

2000 yilinda yeni igsyerimize tagindik. Betonarme,
yahtiimig, calisanlarin yasam ve c¢alisma kosullar
dikkate alinarak dizenlenmis c¢alisma ortamlarinin
ne kadar 6nemli oldugu, icinde yasayinca biraz daha
ortaya ciktl.

Egitimi, kiltird ne olursa olsun her insan kendi-
sine deger verildigini, dnemsendigini duyumsamak
ister. Bir isyerinde galisan insanlar, eve davet edilen
konuklari andirir. Konuklara sunduklarimiz yaninda,
evin dizeni ve goriiniimu de, ona verdiginiz degerin
gostergesidir. isyerlerinde farkli olarak, bir de, sizden
mal veya hizmet alacak musterinize de deger verdi-
ginizi géstermeniz sizin konumuzunu yikselten veya
diUsuren bir etkendir.

Yeni igyerimizde yerlesim tamamlandidinda he-
men bir toplanti yaptik ve bundan sonraki is yasami-
miza iliskin yeni kararlar aldik. Birinci kural olarak, te-
miz bir ortamda ¢alismak istiyorsak, kirletmemeliyiz.
Kirlettiysek bunu kaniksamamali, derhal temizlemeli-
yiz. Sabah ¢alisma ortaminiza girerken kapidan bas-
layarak mekanin temizligi insani ferahlatan, kendini
degerli hissettiren bir baslangigtir. Bunun bir ayrica-
lik oldugunu bagskalari da farkeder ve size soOylerse,
daha bir gururlanirsiniz. O zaman uretim sirasinda

cikan atiklarin yere dusmeden atik deposuna gon-
derilmesine daha bir 6zen gosterirsiniz. artik yagsam
biciminiz degismistir ve gittiginiz isyerlerini kendiniz-
le kargilastirmaya hatta elestirmeye baglarsiniz. Gz
zevkiniz, glzellik anlayisiniz degismeye baslamistir.
Ortamdaki her ¢aligan ve ziyaretgi sizin olusturdugu-
nuz ortama saygi duymaktadir.

Her calisan o sistem igin gerekli ve dnemlidir.
Onemini ve degerini duyumsadigi élgiide ézenli ve
verimlidir. Uretirken onu Ureten, kendinden bir sey
katmiyor ya da katamiyorsa, ya teknik ya da estetik
olarak bir seyler eksiktir. Ureten mutlu ise ve yaptig
isi seviyorsa o urin tamdir.

Kacuk mutluluklar yaratmak, mutlu insanlarin be-
cerisidir. 2000 yilindan bu yana her bireyin dogum-
guninde yarim saat 6nce paydos edilir; ortaklasa
alinan bir pasta esliginde o gin dogumgunu kutlanir.
Guzel sozler ve kiglk sakalarla glin tamamlanir. Bu
kiiglk ama hos téren, insanlara mutluluk veren an-
lardir.

Calismamizin amaci, beslenme, barinma ve sev-
digimiz insanlara daha iyi bir yagsam saglamaktir. Ma-
asimizin dizenli ve gininde 6édenmesi, o isyerine
olan guven duygumuzu arttiran bir etkendir.

isyerindeki verimlilik, sisteme oldugu kadar cali-
sanlara da yansimalidir. Prim sistemleri ¢alisanlara
ek gelir saglarken, Uretimde de kalite ve sayinin arti-
riimasini amaglar. Sistemin kazanglarindan yararla-
namayan bireyler bir siire sonra yaptiklari isi siradan
ve dnemsiz gérmeye baslarlar. 2003 yilinda bir maas
tutarinda prim dagittigimizda, gelecek yillarda, ayni
hatta daha iyi kalitede ve daha ¢ok Uretebilirsek, pri-
min iki, Ug, dort maas olabilecegini soyledigimizde,
fazla bir heyecan yaratmamisti. izleyen yillarda, (¢
maas prim dagitildi. Bu slregte, Uretim hatalarimiz
%1'lere diserken, her birey, kendi alaninda daha iyi-
sini yapmak icin 6zveriyle calisti ve ¢alisiyor.

Bireylerin UrGne kattiklari bir yenilik, estetik de
odullendirilmelidir. Yaptigi katkinin édullendirilece-
gini bilmek, bireyi yeni arayislara, zihinsel ¢cabalara
yonlendirir. Yaptidinin bosa gitmedigini bilmek, kimi
mutlu etmez ki.

Egitimimiz, kdltirimuz, yasimiz ne olursa olsun
hepimiz, aslinda birer gocuguz. Giizel ortamlarda ya-
samak, Uretmek, sevilmek, 6nemsenmek, takdir edil-
mek, haksizlida ugramamak, dostlarla, arkadaslarla
yasami paylasmak isteriz. Cok mu zor? Bence degil,
Yeter ki, icimizdeki cocugda kulak verelim.
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‘ Animsa,

Hocamiz Prof.Dr. Cahit Talas

Alpaslan ISIKLI*

ocamiz Prof. Dr. Cahit

Talas’t 2006 yilinin Ekim
ayinda sonsuzluga yolcu et-
tik. Bir sosyal politikaci olarak
toplumsal hayatimizin  degisik
alanlarinda derin izler birakarak
bu diinyadan ayrildi.

Yalnizca mesleginin geregi
olarak degil, dogustan sosyal
politikaciydi. Her zaman zayifin,
ezilmisin, kimsesizin sorunlari-
na ilgi duymak, ¢6zim bulma-
ya calismak, onun karakterinin
temel 6zelligi olmustur.

Prof. Dr. Cahit Talas 1917°de
Trabzon’da orta halli bir ailenin
bireyi olarak dogdu. ilkokulu
ve Ortaokulu Ordu’da okumus,
Lise 6grenimini Trabzon'da ta-
mamlamigtir. 1935 vyilinda o
zamanki adiyla Mdulkiye'ye gir-
mis, Mulkiye 6grenimini tam da
Atatirk’in  sonsuzluga goctiugu
1938 vyilinda tamamlamigtir.
Cahit hocanin yasami boyunca
eksik olmayan Atatirk¢l heye-
caninin kaynagini o yillardaki edi-
nimlerinde aramak yanlis olmaz.

Yiiksek 6grenimini bitirdikten sonra Isvigre’'ye giden
Prof.Dr. Talas’in, Cenevre Universitesinde Tiirkiye'de Ca-
lisma lliskileri Mevzuat konusunda sundugu doktora tezi
kabul edilmis ve Fransizca olarak yayinlanmistir.

Yurda ddénunce, zorunlu hizmet baglantisi nedeniyle
Maliye Bakanlhgina giren Prof. Dr. Cahit Talas kisa
bir silire sonra yeni kurulan Calisma Bakanlgina gegmistir.
Boylece asil ilgi duydudu alanda calisma firsati dogmus-
tur.

Daha sonra, akademik kariyeri segen Prof. Dr. Talas,
1953 yilinda mezun oldugu SBF’ye dogent olarak girdi.
SBF'de uzunca bir slre Igtimai Iktisat dersini okuttu.
Bu ders daha sonra 60’li yillarda Sosyal Politika ve Is
Hukuku kirslsine doénlsti. Boylece, Istanbul'da Prof.
Gerhard Kesler'in dnculigiinde temelleri atiimis bulunan
akademik yapilanmaya kosut bir gelisme, Ankara Uni-
versitesi blnyesinde de gerceklestiriimis oldu. SBF’'de
1958'de profesodriige ylikselen Prof. Dr. Talas, 60’h yil-
larin basinda iki dénem ayni fakiltenin dekanlik gérevini
de yuruttd.

Talas hoca, 1960-61 yillarinda 27 Mayis hikimetlerinde
Calisma Bakanligi yapti. Bu dénemde, sosyal politika ala-
ninda bazi énemli adimlarin gerceklestirimesine katkilar
sagladigini  goériyoruz. Onun pek de uzun sirmeyen
Calisma Bakanlhg déneminde gerceklestirilen basarilar-
dan bazilarini $Oyle siralayabiliriz: 27 Mayis sonrasinin
ilk kararlarindan birisi olarak, basta Tirkls olmak Uzere,
sendikal orgutlerin uluslararasi érgutlere UGye olmalarini
engelleyen yasaklar kaldirildi. Kapatilmis olan pek cok
sendika ve birligin acilmasina olanak tanindi. Bugin
henliz gekince konulmadan onaylanmasi saglanamamis
olan Avrupa Sosyal Sart’'ni 1961 yilinda Torino’da Avrupa
Konseyinin diger Uyelerinin temsilcileri arasinda Turkiye
adina imzalayan da Cahit Talas olmustur. Ayrica, gerek

Prof.Dr. AU, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

1961 Anayasasinin  sosyal
haklarla ilgili maddelerini, ge-
rekse 1963 yilinda ydrirlige
giren Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt
yasalarini bigimlendiren biriki-
min olusumunda da Talas ho-
canin énemli katkilari vardir.

~ 19617'de Cahit hocaya
TIP’'in  kurucularindan  sen-
dikact Avni Erakalin tarafin-
dan TIP’in genel baskanligi
Onerilmisti. SODEP’le SHP ile
birlikteligi oldu. Ne var ki higbir
parti ile yogun ve surekli ilig-
ki icinde olmadi. Ancak, her
zaman emekten ve ezilenden
yana bir arayis iginde ol-
mustur. Emekliliginden sonra
ise Milli Birlikgi dostu Suphi
Karaman'in da iginde yer al-
digi IP’nin dyesi oldu.

Hoca, ayrica, 196166
yillarinda Merkez Bankasi
Idare Meclisi Uyeliginde de
bulundu.

Bununla birlikte, Prof. Dr.
Talas'in kendisi icin &éncelikli sec¢imi hocalik olmustur.
1961 yilinda segimlerin yapilmasi Uzerine bakanlik do-
neminin sona ermesiyle birlikte, Talas hoca, SBF’deki
gOrevine dénmudistdir.

Prof. Dr. Talas, hoca olarak verdidi derslerle ve yayin-
ladigi ¢ok sayida kitapla bugiin toplumsal yasamin degi-
sik alanlarinda gbrev yapan pek ¢ok insanin yetismesi-
ne cok énemli katkilar saglamistir. Ozellikle, Toplumsal
Ekonomi, Toplumsal Siyaset ve Iktisadi Sistemler gibi
konulara iligkin yapitlari, ilgililerin 6ncelikle basvurma
geregini duyduklar temel nitelikte kaynaklar olarak islevle-
rini sirdirmektedir. Dostoyevski, Gogol'un unli Palto isimli
eserini kastederek “biz hepimiz Gogol'un paltosundan
¢iktik” dermis. Bu anlamda, glinimiizde sosyal politika
alanindaki pek c¢ok bilim adaminin ve uygulamacinin
Cahit Talas’in “Igtimai lktisat”indan ¢iktigini séylemek yan-
lis olmaz.

Ulkemizde genel olarak demokrasinin ve 6zellikle
de bilimsel yasamin agir baskilar altina sokuldugu do-
nemlerde, Cahit Talas hocanin kargilastigi muameleler
hepimizi derinden Uzmustir. Hocamiz, 12 Mart 1971'de
tamamen uydurma nedenlerle ve hukukla bagdastiriima-
sI mimkin olmayan bir bigimde goézaltina alindi. Onun
gibi yurtsever bir Atatlrkglye bunlar nasil yapilabilirdi!

12 Eylil ve YOK, hocamizin bizim kirsiyl Sos-
yal Politika bolimine dénlstirerek igerigini zenginlestirip
blyuttigu bir sirada geldi ¢atti. Talas hoca Bolim Bas-
kanhgindan alindi. Meslektaglarindan bazilari, sorgusuz
sualsiz ve savunmasiz bir bicimde kamuda c¢aligmaktan
men edildiler. Talas hoca igin Universite ortami, dayanilir
olmaktan cikmisti. Birkag yil dayandiktan sonra emekliligini
isteyerek ayrildi.

Ogrencileri olarak, Cahit Talas hocaya ¢ok sey borglu-
yuz.
Onun bize kazandirdiklarina layik olmak, baglica sorum-
lulugumuzdur.
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Dustnceden Eyleme:

Isyerinde Siddete Emek ve Cinsiyet
Acisindan Bir Bakis

Aanchal KAPUR (Geviren : Yasemin UNAL)

Bu calisma, isyerinde siddeti, 6zellikle cinsel taciz agi-
sindan incelemek lzere hazirlanmistir. Hindistan'da,
hem kadin hareketleri icinde, hem de emekgi destek grup-
larinda uzun yillar galismis bir insan olarak, “siddet’ ve
“isyerinde siddet’ terimleri benim agimdan farkli anlamlar
tasir:

* Biri; sosyal farkliliklar ve ayirimcilik sonucu, 6zellikle
kadina karsi siddetle ilgili, edindigim anlayis ve de-
neyimlerim,

+ Digeri; glvenli bir isyerinde olmasi gereken fakat
surekli kadin iggilerden esirgenen, takdir, koruma ve
terfi konularindaki eksiklige tanikligim.

Bu yazimda, yukarida sézinu ettigim her iki konuyu bir
araya getirmek, tartisma ve eyleme donustirmek igin fikir-
ler Gretmeye c¢alisacagim.

“Isyerinde siddet’ deyimine, asadida siralanan sekilde,
cinsel taciz agisindan bakacagiz:

+ Kurban kadindir (1)

+ Fail erkektir

+ Ortaya cikan olay cinsel tacizdir

+ Kullanilan ydntem veya nedenler sosyal sinif, isten

atma tehdidi, yikselme veya maas artisi
Taciz sureklidir

» Taciz fiziksel, duygusal, psikolojik, s6zel veya zihin-

sel olabilir

+ Taciz igyerinde gerceklesir.

Bu tanimlar, kadina karsi genis c¢apli tacizi énleme
calismalarinin sonucunda ortaya c¢ikmistir. Bu hareket
sonunda, uzun yillar gérmezden gelinen ve duyulmayan,
ulke capinda yasanan kadina kargl tacizin farkedilmesi
saglanmigtir.

iste bu cabalar sonucunda, is diinyasi da, kadin iscilere
yapilan tacize karsi sessizligini ve eylemsizligini bozmaya,
isyerinde tacizin 6nlenmesi icin gergeve yasalar gelistirme-
ye baslamistir. Yasal miicadele kazaniimis olsa da, gergek
anlamda uygulama ve kadini igyerinde tacizden korumaya
ybnelik dnlemlere daha uzun bir yol gériinmektedir.

isyerinde tacizin dzellikle kadin calisanlara ydnelik bir
cinsel taciz eylemi oldugunu tespit ettikten sonra, soruna
bitlnsel bir sekilde yaklasim benimsenirse, isyerinde ta-
cizin bigimi, tura ve yok edilmesi icin gelistiriimesi gereken
yontemleri bulmamiz kolaylasacaktir.

Sadece sosyal hayatta degil, isyerlerinde ortaya ¢ikan
kadina karsi cinsel tacizin sebeplerini bulmak bu c¢alis-
mada ilk adim olmalidir. Kadinlar halen, ekonomik olarak
zayif konumda olduklarindan, tacize ve sémdirlye agik is-
lerde galismak zorunda kalmaktadir. ikinci adim ise, cin-
sel tacizin yani sira, 6rnegin, Ucret esitsizligi veya annelik
haklarinin veriimemesi gibi, en az taciz kadar 6nemli diger
konularin da ortaya konulmasi geregidir.

isyerinde saglik ve giivenlik konularini 6n plana alan
is¢i haklari savunucusu gruplar, tartismalarinda, kadinla-
rin her gun karsilastigi glivensiz ve garantisiz ortamlari da
en az, zehirli kimyasal maddeler taginirken gerekli olan,
eldivenler kadar énemsemelidir. Bu gruplar, isyerlerinde

1 Dikkat ceken nokta kurbanlar 6 yasinda kiz gocuk isgiden 60
yasinda kadin is¢iye kadar degismesidir.

kadinlarin maruz kaldigi cinsel tacizin, isyeri saglk ve gu-
venligine iliskin yonetmeliklerde yer almasi gerektigini de
saptamalidir.

Ayni konulari irdelerken, kadin gruplarinin isci kurulus-
lari ve sendikalariyla igbirligi yapmalari gereklidir. isyerinde
cinsel taciz, sadece sosyal agidan kadina kars! bir siddet
gOsterisi degil, ayni zamanda kadinin ekonomik kimligine
yapilmig bir asagilama olarak kabul edilmelidir. Ayrica, is-
yerinde siddete cinsel kimlik acisindan yaklasan bir analiz
yapilmali ve siddetin sosyal yapisinin 6tesinde, ekonomik
ve politik acilardan, kadin is¢i haklarini birden fazla yon-
den tehdit ettigi ispatlanmalidir.

Bu konuda ilerleme kaydedebilmek, ancak kadin hak-
lari ve isci hareketi icin ¢calisanlar kendi aralarinda bir igbir-
ligi kdprisu olusturabilirse gergeklesecektir. Bu sorumluluk
hem kadin, hem is¢i hareketine digmektedir. Her iki taraf
da, konuya iligkin, sinif, kast ve cinsiyet analizi yapmak
zorundadir. Ornegin, isyeri dendiginde, akla hemen masa-
sandalyeli ofisler ve orada c¢alisan belli bir sinifa ait beyaz
yakali calisanlar gelmektedir. Oysa, diizenli olmayan ve
herhangi bir yer veya ortamda is yapilan sektérler unutul-
maktadir.

Bir diger gercek ise, kurbanin hemen hep kadin ve fai-
lin erkek oldugu séylenmekte ve erkek iscilerin de taciz ve
siddete maruz kalma olasilhgi g6z ardi edilmektedir. Aslin-
da igyerinde siddetle, hem erkek hem kadin isgiler karsi-
lasmaktadir.

Bunun yani sira, en fazla alt sinif ve kastlardan gelen
kadin igciler siddet ve tacizle kargilagsmakta ve onlari koru-
maya yonelik gelistirilen destek stratejileri bu gergegi kabul
etmekte zorlanmaktadir.

Oysa, isyerinde siddet sorununa ¢6zim arayan isgi
haklari savunuculari, konuyu kadin agisindan degil, sade-
ce isci sorunu olarak gordiklerinden, ciddiye almamakta,
kadinin ekonomik ve (retme rolii géz ardi edilerek yalniz
sosyal acidan, dogurganlik rolu 6n plana ¢ikmaktadir.

Sorunun ¢ézilmesi, ancak ¢ok yonli; sosyal, kiltirel,
politik ve ekonomik calismalar sonunda gergeklesecektir.
Sadece sosyo-kilturel etmenlerin isyerinde kadina tacize
yol agtigini savunan dar bakislar, uzun dénemde ¢ézim-
den uzaklastiracaktir.

Simdiye dek igyerinde siddet ve taciz sorununun ¢6zu-
lebilmesi i¢in yol alabilmek i¢in, tecrliibelerime dayanarak
inaniyorum ki, yukarida saydigim eksiklikleri agsmak en ge-
rekli adimdir.

Calismamin bu kisminda, karsilik vermenizi umdugum
ufak bir etkilesim faktoru ekleyecegim.

ise, kadin olarak giindelik hayatta siirekli kargilagtigi-
miz sinsi taciz bigimlerini sayarak baglayacagim:

« Evde, sokakta ylrtrken, araba kullanirken veya toplu
tasim araglarinda, benligimizi soyan erkek bakislari,
ruhumuzu inciten, saygisizca dillendirilen sézleri,

* Erkek cinsel zevkinin tatmini igin igimize enjekte edi-
len dogum kontrol gerecleri,

* Haklarimiza tecaviiz eden mahkeme durusmalari,
Erkek zevkine ve fantezilerine hizmet eden moda
gOsterilerinde podyumlarda viicut gosterileri,
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» Erkek tiras kremlerini satabilmek igin kameralarin
karsisinda sahte tebessumler,

* Bunlar her giin sorgusuz karsilastigimiz, sessiz
olimlere sadece birkag 6rnek, kulaga sairane geli-
yor ama gercegin ta kendisi.

Sonra da saniyoruz ki, isyerleri tim yukarida saydigim
kosullardan uzak, evden gidilen ve en az ev kadar glvenli
bir dort duvar.. Ne yazik dogru degil. Siddet, hig farkina bile
varilmayan, anlasilmayan ve goriilemeyen sekillerde her
yerde kadinin karsisinda.

isyerinde siddeti saptayabilmek icin size yardimci ola-
cak basit bir calisma:

Segenek |

Tek basinizayken yanitlayin:

« Isyerinde siddet sozciikleri akliniza ilk nasil bir gé-

rintt getiriyor?

* Kendiniz igin bunu gizebilir misiniz, kimi goriyorsu-

nuz?

* Nedenini sorun, bu gériintu kendiniz veya bagkasina

ait bir deneyim mi?

* Aile, arkadas ve is arkadaslariniza sorun, benzer

veya farkli goruntiler bulun

* Gorlntuleri tartisin, nedenlerini arayin, ¢ézimleme-

ye caligin

* Sizce, isyerinde siddefin tanimi nedir?

* jsyerinde Siddeti énleyecek veya savasacak yon-

temleri bulun

Siddetin Tanimi — Cok Kolay ama Gok da Zor:

Asagida anlatacagim diyalog, sizin de Secenek-| ‘e
alacaginiz yanitlardan biri olabilir. Burada énemli olan, is-
yerinde siddet'i cinsel kapsamindan soyutlayarak ve her iki
tarafi da hakli ¢cikarmadan nasil tanimlayabilirsiniz?

Bir erkek arkadasima, isyerinde siddetle ilgili aklina ge-
len ilk 3 imgelemi anlatmasini rica ettim. Once, “higbir sey”
dedi. Arkasindan, “arada 1-2 taciz olay olabiliyor” dedi.
“Peki bu siddet degil mi?” diye sordugumda, “Hayir, siddet
fiziksel bir saldindir” dedi. Fakat zaman zaman bezdirmek,
taciz etmek de fiziksel bir davranis degil mi, hatta siddet
icermiyor mu” diye dusundim. Yanit, elbette bezdirmek,
rahatsiz etmek de fiziksel bir tacizdir ve siddet icerir.

Bir diger érnek olarak sordum, “isyerinde bir kadin
veya erkek ¢alisanin elinde pornografik bir dergi gérsen ne
dislnirstin?” “Bu kabul edilemez bir olay; ya kadin erkegi
ayartmaya veya kizdirmaya calisiyor, ya da erkek kadini
taciz ediyor, diye dusunirim” dedi.

Bu konuda fikrimi O’na soyle agikladim: Benligime sal-
diran her davranis siddettir, isyerinde veya sokakta hig fark
etmez. Arkadasim bu tanimi fazla subjektif ve genel buldu.
Oysa, baskalarinin haklarina saygi gosterirken kendi si-
nirlariniz nerede, bana saldiri gibi géziiken, onlar igin hak
olabilir. Acaba bu konusma sirasinda bile, arkadagimdan
siddetin tanimini isterken O’nun bu konudaki fikir sahibi
olma hakkini da ben taciz etmis olabilir miyim?

Secgenek 2

Bu ¢alisma tek basinizayken yapilmal.

* Asagidaki olaylardan hangisi sizce igyerinde siddeti
anlatir, segin

* Segctiginiz olaylar 1-10 arasinda siniflandirin, en
agir olay icin 1 verin.

- Erkek patron, erkek ¢alisana kizar ve tokatlar

- Kadin patron, erkek calisana kizar ve tokatlar

- Erkek patron, kadin galisandan fazla mesaiye kal-
masini ister

- Kadin patron, kocasi ge¢ gelip onu alacagi icin, er-
kek calisandan ofiste birlikte kalmasini ister

- Erkek patron, kadin ¢alisana ¢ok seksi gérindugunu
soyler

- Kadin galisan erkek is arkadasina ¢ok sik oldugunu
soyler

- Kadin patron /galisan, is arkadasiyla flért eder

- Erkek patron/galisan, birlikte calisirken, kadin is ar-
kadasinin omzuna elini koyar

- Erkek galisan, erkek/kadin is arkadaslariyla is konu-
sunda kaba ve adzi bozuk sekilde konugur

- Erkek galisan, masasinin Ustiindeki “Playboy” dergi-
sinin sayfalarini, her sefer bir kadin is arkadas! ge-
cerken karistirmaya baglar

* Yukaridaki olaylari siniflandirdiktan sonra, her birin-
de sizin aginizdan siddeti ne anlatiyor, tanimlayin.
Ornegin: Niyet, sézel dil, sézel olmayan davranis bi-
cimleri, sahip olunan pozisyon, galisanin cinsiyeti..
VS.

* Bu konulari not edin ve ortaya ¢ikis ve kullanilis ne-
denlerini anlamaya galisin

* Bu konulari, aileniz, dostlariniz ve is arkadaslarinizla
tartisin

* Kendinize, siddet olaylarinin gogunun kadina karsi
olup olmadigini ve nedenlerini sorun

* “Isyerinde siddet” sozciiklerini duydugunuzda, he-
men akliniza kadin gelmesi dogru mu, kendinize
sorun

* Yukaridaki 6rneklere dayanarak, siddetin ortak bir
tanimina varmaya caligin

Simdi bir bagka calismaya hazirsiniz:

* Asagida siralanan igyerleri arasinda “igyerinde
siddet’i en ¢ok surdlren érnekler hangileridir segin

e En agir ornek igin 1 kullanarak, 1-10 arasi siniflan-
dirin

- Ucretli annelik izni vermeyen isyeri

- Erkek galisanlara “babalik izni” vermeyen isyeri

- “Iste gocuk bakim Uinitesi” olmayan isyeri

- Kadin ve erkek calisanlar igin ayr tuvaleti olmayan
isyeri

- Tuvaletlerde ¢6p kovasi bulundurmayan isyeri

- Bilgisayar ekran koruyucusu veya calisma masala-
rinda ¢iplak/yar giplak kadin resimleri kullanan ¢ali-
sanlara mani olmayan igyeri

- Igyerinde cinsel siddete karsi yasal sinirlama ve ce-
zalarla ¢alisanlarini korumayan igyeri

- Kadin cgalisana karsi, fiziksel, ruhsal veya duygusal
olarak tacizle suclu bulunmus bir ¢alisanin isine son
vermeyen veya gegici olarak uzaklastirmayan isyeri
(ayni tavir erkek calisan icin de gegcerli olur muydu?)

- Isten geg saatlerde gikan kadinlar igin evlere servis
saglamayan igyeri

» Simdi, kendi galistiginiz isyerinin, yukarida segtiginiz
konularla ilgili nasil bir tavir sergiledigini saptamaya
calisin.

Bu galismalarin sonunda simdi kendinize su soru-

lari sorun:

« [syerinizde siddetin ya kurbani veya faili oldugunu-
zun farkinda misiniz?

» Sizi isyerinde siddetten koruyacak kanun veya yo6-
netmeliklerin farkinda misiniz? Bunlarin iginde 6zel-
likle kadin isgi haklarini koruyan kanunlar veya genel
isci haklarini koruyan diger kanunlar olabilir.

« Isyerinde karsilagtiginiz siddetin énlenemez olusu
asagidaki nedenlerden birine mi bagh?

- Mesleki bir tehlike,

- Sosyal bir sorun.
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Sosyal
Politika,

Strasbourg St-Denis ve Se¢ilmis Go¢menlik Uzerine

Can Umut GINER*

ransa’da gunlik konugma dilinde sik¢a kullanilan bir

deyim vardir: “Irk¢i degilim ama Araplari sevmiyorum!™*.
Burada “Araplar”, Afrikalilari, Araplari, Orta Dogululari ve
Tarkleri anlatmak icin sdylenir. Paris’in 10. boélgesinde,
yani merkezinde, Strasbourg-St Denis, o “sevilmeyenlerin”
yasadigi mahallelerden biridir. Tirk Mahallesi olarak da bi-
linen bu bélge, Turkler, Kirtler, Araplar, Afrikalilar, Hintliler,
Pakistanlilar, Cinliler ve gesitli Fransiz sémiirgelerinden
olanlarin, kisacasi yabancilarin mekani. Mekénin ana ek-
senini Faubourg St Denis Sokagi ile ona paralel ve dik ke-
sen sokaklar olusturmaktadir. Bu sokak ve ¢evresinde yok
yok! Kuru naneden? turguya kadar her seyi bulabileceginiz
marketleri, manavlari, siyasal ve sinifsal olarak ayriimis
kebapcilar, gorbacilari, dirimculeri, kitapgilari, kahveha-
neleri, kllpleri, seks shoplari ile bir bagka Paris. Sokakta
daha ¢ok bizimkilerin dikkanlari ¢cogunlukta olsa da, Hint
lokantalarindan, Afrika mizikleri satan dikkanlara kadar
her tlrll zenginlik mevcuttur. Burada, hazir giyim atélyele-
ri, altin ve elmas isleme yerleri genellikle, sokagln pek dik-

Fransa her agidan, bir gerileme iginde.* Bunun sosyal
boyuttaki gdstergelerinden biri, 2005 yilindan beri cesitli
zamanlarda alevlenen banliy6 eylemleri. Temelinde igsizlik
ve yoksullugun oldugu eylemlerin en siddetli oldugu 2005
yilinda, eylemcilere “pislik” sifatini yakistiran zamanin igis-
leri Bakani Sarkozy, baskanlik segimlerinde segim burosu-
nu Strasbourg-St Denis’e kurmustur.® Kabaca, Sarkozy’nin
g6cmenlere ne kadar yakin oldugunu anlatmak, hatta onla-
rin gonillerini almak igin buraya mevzilendigi dustinilebilir.
Bu yorum, dogru da olabilir. Ancak, semtteki genis gtivenlik
onlemleri, kdse baslarinda, metro (yeralti treni) giris ve ¢iI-
kislarindaki polis kontrolleri, semt sakinlerinin daha dnce
pek alisik olmadigi bir durumdur. Fransa’nin genel olarak
yabancilari kontrol altina alma emelinin hem onlara yakin
olmak, hem de onlarin her nefesini kontrol etmek suretiyle
mekandaki izdisimund, anlatmasi bakimindan oldukca
onemlidir. S6z konusu kontrol mekanizmasi ve abartili gii-
venlik takintisi, Fransa’da baskanlik secimi siirecinde semt
sakinlerinin maruz kaldidi bir durum olmustur.

kat cekmeyen kdselerinde veya
dukkanlarin ikinci katlarinda yer
almaktadr.

Go¢ edenlerin siyasal kim-
likleri, duvarlardaki siyasi afigler,
zaman zaman gerceklestirilen
eylemler, kahvehanedeki soh-
betler, tartigmalar aracihigiyla
mekédna damgasini vurmaya
caligsa da, buradaki hava on-
dan ¢ok oOte. St-Denis’deki sihir,
bir arada yasama kultiriinden
ileri geliyor. Normal olani, yani
toleransi, igbdlumuanu, birlik ve
bitlinligin glcind anlatiyor.
Kisaca, St-Denis, Oyle bir yer
ki, bir arada yasama kulttrinin
Batr'da degil Dogu’da gelismis
oldugunun, bu gelismigligin de,
Paris’te bir sekilde gégmen olma
paydasinda bulusularak kurula-
bileceginin glzel bir 6rnegi.

Burada kafalardaki Paris im-
gesinden farkli bir Paris gérmek
mumkin. Gaziantep’li bir lahma-
cuncunun deyimiyle “Paris icinde bir batak!”; kimine gore,
yasamin zorlugunun, gé¢gmen olmanin aglrllglnln aynasi.
Kisaca burasi Amélie Poulain’in® Paris’i degil! Ayrica, kimin
Paris’i ya da hangisi Paris diye sormak abesle istigal olur.
Buginiin Fransa’'sinda go¢gmenlik en dnemli gergeklikler-
den biri olduguna gére asil Paris burasidir. G¢gmenlerin
temsil ettikleri Paris, tarihinin her ayrintisini ustalikla sat-
mayi basaran turli mekansal guzellikleri ve ayrintilari, sik
bulvarlari, entelektliel havasini yansitan kahvelerinde go-
rebileceginiz, kisaca u¢ gece dort gunluk yurtdisi turlarinin
parildayan Paris’inden ¢ok farkli. Fransa’da, bu gergegi
gorenlerden biri de yeni baskan secilen Nicolas Sarkozy.

ml

Ars. Gér. AU, SBF, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi B8limii
Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillisti

Sarkozy, sadece se¢im birosu ile degil, uygulamak
istedigi 6Gnemli bir politika ile de yabancilar tarafindan tep-
kiyle karsilanmistir. igisleri Bakani iken, kagak gégmenle-
rin Ulkeye girisini engellemek icin bir yasa c¢ikarmistir. Bu
yasanin ve ona bagh alt politikalarin, isglcu piyasasinda
esnekligi ve glivencesizligi belirginlestirdigi zaten bilinmek-
tedir. Ancak, burada kritik olan, Fransa’da sosyal tarafla-
rin da tzerinde halen tartistidi, yeni kamu politikalarindan
biri “segilmis gd¢gmenlik” konusudur. “Atilabilir Gé¢gmenlige
Kars!” sosyal hareketler Fransa’da destek bulmusg, kamuo-
yunda sert toplumsal muicadelelerin ve tartigmalarin 6zne-
si olmustur. Bu konuya tlkemiz basinindan “Atilabilir geng,
atilabilir yabanci” baslikli yazisi ile Prof. Dr. Ahmet insel
dikkati cekmisgtir.®

26 Kasim 2003 tarihli Fransa’da yabancilarin ikameti
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ve gocln yonetimine iliskin Yasasi'nin” daha iyi uygulan-
masini saglamak amaciyla, 12 Mayis 2005’de Fransiz igis-
leri Bakanhgi tarafindan, kagaklarin ¢alistirimasina karsi
bir micadele plani yurirlige konulmustur. S6z konusu
planin bes ana eksenini, Bakanliklarin kendi arasindaki
isbirliginin guclendiriimesi, gb¢ polisinin olusturulmasi, ka-
cak gécmenlige iliskin 6nlemlerin arttiriimasi (6zellikle, an-
lagmali evlilikler konusunda), kagak gécmenlikle micadele
ile ilgili bir birimin kurulmasi ve son olarak kagaklara karsi
Avrupa Olgeginde igbirliklerinin gelistiriimesidir. Bu plan,
26 Mayis 2005'de “Gogmenligin Kontrolii Bakanliklarara-
sI Komitesi’'nin kurulmasi ile somutlagsmistir. Komitenin,
ilk toplantilarindan ¢ikan, en dnemli sonuglardan biri, gog-
menlerin Fransa’nin yeni ekonomik gereklerine uyumunun
saglanmasina iligkin politikalarin gelistiriimesi ve dnlemle-
rin alinmasi yéniinde olmustur. Bunun anlami, Fransa’'nin
g6¢ politikasindaki “glintin geregi” olarak sunulan “segilmis
g6cmenlik” politikasina dogru bir yénelimi anlatmasindan
ileri gelir. Buradaki se¢imin herhangi dil, din, etnik mezhep
ayrimindan degil de, Fransiz ekonomisinin ihtiyaglarina
gore olmasi gerekliligi tartisiimig, bunun oél¢itlerinin belir-
lenmesi ¢aligmalarina baglanmigtir. 2005 yilinda, dénemin
Basbakani Dominique de Villepin, “Katlanilan bir gdg¢-
menlikten secilmis bir gdgmenlige gegme”nin gerekliligini
belirtmig, ayrica dénemin Igisleri Bakani Sarkozy, her yil
kategorilere gore, Fransa’da ikamet edebilecek gd¢menle-
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rin secilmesi politikasinin uygulanmasinin yasamsalligini
belirtmig®, 6zellikle gelismis demokrasilerin hepsinde bu
politikanin varligini vurgulamigtir.®

Secilmis gdégmenlik tartismasinin birkag 6nemli aya-
g1 bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, yabanci 6égrenciler
arasindan yapilacak segimler araciligiyla, onlarin galis-
malarini kolaylastirici énlemler almak. Ikincisi, yetenek-
lere gore bir oturma izni diizeni belirlenerek, Fransa’nin
ekonomik, entelektiel, kultirel ve sportif ihtiyaclarini
karsilama yoluna gidilmesi diistinilmektedir. Ugiincisa,
cografi ve sektorel durumlar gdz éniinde tutularak isgi-
cu piyasasinin ihtiyaglarina gére eleman istihdam etmek
gelmektedir. Bu 6nlemlerden de agikga gorulecegi lizere,
kabaca Fransa kendi ekonomisinin ihtiyaglarina yonelik
faydaci bir politikayl benimsemistir.'®

Fransa’nin bu politikasi sasirtici ya da bilinmeyen bir
durum degildir. Kiresellesme, istihdam ve gog iliskisinde
surekli karsimiza gikan, gelismis Ulkelerdeki go¢ politika-
sinin degisimiyle ilgilidir. G6¢ konusuna bakisin, konunun
kavranisinin degisimi ile ilgilidir. Segilmis go¢gmenlik, bir
beyin gogl politikasidir ve beyin gé¢iiniin desteklenmesi
demektir. Fransa’nin kendi ihtiyag alanlarinda belirleye-
cegi “beyin’leri Ulkeye kabul etmesi, kendi isine yarama-
yacak olanlarin ise sinirdan igeri alinmamasi ve var olan-
larin da baskaldirirsa sert miidahalelere maruz kalmasi,
belki de sinir disi edilmesi anlamina gelmektedir. Bir tlr
“ya sev ya da terk et” den de 6te, sevsen de sevmesen de
eger, niteliksizsen higsin anlamina gelmektedir.

Fransa’da gécmenler ve onlarn ilgilendiren her tarli
politika demeti nazik konulardan biri. Segilmis gé¢men-
lik tartismalarinin nazikligi de, isin sadece ekonomik bo-
yutuyla degil, milliyetgilik, irk¢ilik ve toplumsal dislanma
perspektifleri agisindan disindldidginde anlasilabilecek
tirdendir. Bu baglamda, gé¢cmenlerin secilmesi, hukuk
aracihgiyla, niteliksizlerin dislanabilmesi yolunu agabil-
me tehdidi nedeniyle oldukga kritik bir politikadir. Kisaca,
gelismis Ulkelerin gégcmen se¢gme tavrinin, ayni zamanda
oOtekilerin ayiklanmasi oldugunun kavranilmasi gerekir.

Dipnotlar

1. “Je ne suis pas raciste mais je n’aime pas les arabes!”

2. Onemli Not: Fransiz mutfaginda kuru nane pek bilinen ve kul-
lanilan bir baharat degildir, onun igin Fransa’da kuru nane bulmak
bir sorundur.

3. Paris'te mutluluk oyunu oynayan sempatik Fransiz kizi
Amélie’nin 6ykisini anlatan film. Tirkiye’de ¢gok moda olan filmin
gosterime giren adi: Amélie. (Fabuleux Destin d’Amélie Poulain,
2001).

4. Bu gerileme, neye gore, kime gore sorularini beraberinde ge-
tirecektir. Yazinin kapsami ve konusu nedeniyle, s6z konusu gerile-
me olgusunun neoliberalizmle iligkilendiriimesi yerinde olacaktir.

5. << http://www.haberler.com/fransa-da-cumhurbaskanligi-
secimi-haberi/ >>, (02.08.2007).

6. Ahmet insel, “Atilabilir geng, atilabilir yabanci”, Radikal 2,
30.04.2006.

7. Loi no 2003-1119, 26 novembre 2003, relative a la maitrise
de l'immigration, au séjour des étrangers en France et a la natio-
nalité.

8. Cécile Veyrinaud, “La politique de I'immigration rupture, tran-
sition ou continuité?”, La France en 2006: Chronique Politique Eco-
nomique et Sociale, La documentation frangaise, 2006, s.131.

9. Sarkozy justifie 'immigration «choisie»,28 avril 2006,

<< http://www.lefigaro.fr/france/20060428.FIG000000036_sar-
kozy_justifie_|_immigration_choisie.html >>

10. Contréle de I'immigration : vers une immigration « choi-
sie » ?, 23 juin 2005,

11.http://www.vie-publique.fr/actualite/dossier/controle-

immigration/controle-immigration-vers-immigration-choisie.html >>,
(02.03.2007)
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Hey Gidi Gunler...

Erdogan BOZBAY
ebozbay@fisek.org.tr

eni evime gelisimi gérmenizi isterdim.

O ne candan karsilayisti dyle. Uzun
zamandir dort gozle beklendigim, beni
bagirlarina basiglarindan belliydi. Yerimi
hi¢ yadirgamadigim gibi, uykuyu mayalan-
diran tath sicakhdi da, yasamim boyunca
unutamam. Oysa ilk gecemin, en huzurlu,
en sessiz son gecem olacagini nereden
bilebilirdim ki?

Ertesi sabah ev halki, erkenden ayak-
lanmigti. Anlagilan ben ne kadar derin
uykulara daldiysam, onlar da o kadar si1§
sularda gezinip durmuslardi. Kahvaltinin
ardindan beni hem oksadilar, hem de sa-
bunlu sularla bir guzel temizleyip pakla-
dilar. Rahatlamis, goézleri 11l 1s1l parlayan
bayram cocuklarina dénmustim. Sonra
da ne allah verdiyse, bir gizel karnimi
doyurdular. Dogrusu uzun yillar, pek oyle
aclik macglik cekmedim. Babayla annenin
konusmalarindan duyabildigim kadariyla
enfilasyom muymus, hayat pahallihgi miy-
mis$ neymisg, iste onun yuziunden, zaman
zaman bazi seyleri az aldigimiz oluyormus.
Yine de haklarini 6deyemem. Bana ne verdilerse, kendileri
de onu yediler. Beni hep aileden saydilar. Yalniz kiiguk bey
yesin diye aldiklarina kendileri bile dokunmazlardi. Ben
nasil el, géz sirebilirdim ki.

Kuguk bey dedim de aklima geldi. Uslu ¢gocuktu neme
lazim. Pek dyle tutturma mutturma huylari yoktu, ya da ben
hic gérmedim. Belki de annesine, babasina gizliden giz-
liye yapardi nazini. Kafasina koydugu seyleri, sessiz se-
dasiz hallettigini sdyleyebilirim. Beni de dyle hos tutardi ki,
gocuksu yaramazliklarini kimselere sdylemek ne mimkiin.
Laf aramizda, kakaolu kremaya, kremali pastaya bayilirdi.
Hele yas gunlerinde ya da konuklarimizin gelecedi gun-
lerde, ne eder eder gonlime girer, belli olmayacak sekil-
de pastalarin kenarindan minciklayarak, el ¢abukluguyla
midesine indiriverirdi. Dudaginin kenarina bulaganlari ya-
ladikga, agzimin suyunun sessizce aktigini hissederdim.
Aksam olup da bu masum kacamaklari annemiz fark etti-
ginde ne diyecegimi bilemez, dylece susar kalirdim. Tabii
annenin kizginhidi bir siire sonra gecer, kugik beyi azar-
ladidina Gzullr, tekrar yapacagina s6z vererek goénlini
alirdi.

#

Anlayacaginiz,iyi k6t yanlariyla mutlu bir sekilde ya-
saylp gidiyorduk. Keske hep dyle gitseydi diyorum geri-
ye bakip disiindikce. Neler gérmedik, neler yasamadik
ki kardes. Bir sabah, garip muziklerle uyandik. Bir telas,
bir heyecan sormayin. Benden bile soguk ortalik. Bu or-
dunun el koymasi isi de ne ola ki? Sonra, aci olaylar pes
pese gelmeye basladi. Once babaanne, pengesine diisen
herkesi Kurtdereli gibi yere seren hastaliga yenik duista.
Ardindan dede, ona yakisir bicimde (sporcu muymus
neymis), kisa sire icin de gekip gitti. Zaman iginde, kiigiik
bey de bliylik bey olmaya, olgunlagsmaya basladi. Seneler
yaslandik¢a boy atti, okullari da biiytidu. Bu arada evden

sikilmaya baslamistik. Zaten annemiz
ilk gérduglinden beri nedense, bu eve
pek 1sinamamis. Derken, bir giin baba-
miz beklenen mijdeyi verdi. Yeni kurul-
makta olan bir semtteki ev isi tamamdi.
Valla kulaklarimla duydugumda ben bile
heyecanlandim. Karoliferi neyim bile
varmis. Neydi bu pasakli sobadan ¢ek-
tigimiz. Pigpiglarsin olmaz, durtukler-
sin olmaz, kulagini blkersin olmaz. Bir
naz, bir eda. Hele, ara sira efkarlanip,
bir kac¢ paket sigara birden tuttiirmez mi,
allaah. En ¢ok da babamiz adina sevin-
dim bu ise. Hafta ici kémurcllik, hafta
sonu odunculuk oynamaktan kurtulacak
adamcagiz.
#

Beklenen gun geldi. Aci, tatli tim
anilar da esyalarla birlikte derlendi, pa-
ketlendi. Soba harig, oh ya. Ug bes isgi,
bir kac saat iginde yillarimizin gectigi evi
tamtakir birakiverdi. Ayrilirken, ya kom-
sularimizin ilkbahar yagmuru gdézlerinde
Islanirsak korkusuyla, arkamiza dénup
bakamamistik bile.

Oviinmek gibi olmasin, artik yeni evimizdeydik. Aligmak
kolay olmasa da sevmistik burayi. Her sey gicir gicirdi. ilk
glnler bakmaya doyamiyorduk. Tek kotu yani, eskisine
gOre biraz kiiglk olusuydu. Tuvaletle banyo da bir araday-
di. Benim icin pek sorun degildi, ama sabahlari evin i¢inde
sikisan trafigi gérdiglinizde sanirim siz de hak verirdiniz.
istanbul caddeleri bile kiskanirdi bu durumu. Tuvalet ka-
panin elinde... Her seye ragmen keyfimize diyecek yoktu.
Yine benim igin pek énemli olmasa da kislar, sobayi ¢at-
latircasina sicak gegiyordu. Yalniz kiglar mi? Ya ilkbahar.
Her yer yesile burundyordu bir anda. Aradaki bosluklara
ekilen renk renk gicekler, cennette gibiydik inan olsun.

#

Her sey yolunda gidiyordu gitmesine ya, evin darligi i¢-
ten ice ev halkini oldugu gibi, beni de huzursuz ediyordu.
Doludan bosa, bostan doluya aktara aktara bir gtin baktim
ki, bizim evin de aktarilmasi kapiya gelmis dayanmis. Bu
arada, tek dayanagimiz, sevgilerimizi cémertge sundugu-
muz, pamuk ninemiz, anneannemiz de bizi yasam kavga-
sinda yalniz birakmigti. Ev degistirmenin bir nedeni de ani-
lardan kagma, onlari silme gabasi miydi acaba? O glinler-
de babamiz emekli mi olmus, emeklemeye mi baglamis,
ne olduysa olmus, biraz paralaninca, yeni bir evin pesine
dismustl. Bu seferki daha blylk, tuvaleti de illaki iki tane
olmaliymis. Sonunda o da oldu. Herkese birer oda dusen,
iki tuvaleti olan, 6nl agik kartpostal manzarali bir ev alin-
di. Bir siire sonra gene toplanmalar, tasinmalar, sikintilar,
yerlesmeler, alismalar... Her seye ragmen evden ayrilmak,
inanin bize ¢ok zor geldi. Cunkl o, hepimizin ufak tefek,
vefali, kalender, sirin sevgilisiydi. Yerim dar olmasina rag-
men, ben bile yakinmamistim. Kaderde ayrilik varmisg, ne
diyelim.

> Devami 19. sayfada
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Yesil Bina

Cihat UYSAL*

rulebilirlik kavrami ile birlikte yesil kavrami da 6rnegin

D’de cevre ile ilgili bir cok kavramin adlandiriimasinda
kullanilir oldu; yesil bina, yesil ev, yesil uygulama (green
application) gibi... Surdirdlebilirlik ile ilgili olarak bazi 6n
bilgileri ve genel yaklasimi daha dnceki bir yazida 6zet-
lemeye calismistim. Asadida 6zetlemeye calisacagim bil-
gileri, ABD’de hazirlanmis ve de daha ¢ok pazarlamaya
yonelik bir calismadan aldim. Tuketiciyi bilinglendirmeye
yonelikmig gibi gértinen bu tanitim ¢alismasi, konunun ya-
pim sektoérinde ileride bliylk olgekte bir doniisimin ha-
bercisi olabilir.

Yap! ve yerlesim bdlgeleri icin éngorilenler aslinda
bugline degin zaten dikkate alinmasi gereken ve de okul-
larda 6gretilen ancak, insanoglunun meydani bos bularak
rasgele uygulamaya giristigi konular. Ornegin:

1- Yerlesim bodlgelerinde yapilarin (yakit tuketimini
azaltmak amaci ile) en uygun gines 1sigindan ya-
rarlanmak Uzere konumlandirilmasi,

2- Sel ve benzeri afetlere karsi dogru yerlesim ve pey-
zaj kararlari verilmesi,

3- Yapi konstriiksiyonunun daha iyi diizenlenmesi ve
gelistiriimesi,

4- Daha saglikh yapilarin tasarlanmasinda toksik
malzeme Uremesi, i¢ mekan hava kalitesinin bozul-
masi, toz, rutubet, ¢lirime gibi olusumlarin dikkate
alinmasi,

5- Yapi konstriiksiyonunun tasariminda daha az eneriji
tuketen secgeneklerin gelistiriimesi, rizgar, glines
gibi alternatif enerji kaynaklarindan yararlanan sis-

?evre sorunlari dinya glindeminde yerini alinca, strdu-
A

Mimar Y.Miih.

temlerin segilmesiyle i1sitma, havalandirmanin sag-
lanmasi,

6- Daha saglam ve az bakim gerektiren yapilar tasar-

lanmasi.

Betonarme yapilarin gevre dostu olarak énerildigi bu
galisma betonu surdirilebilir bir malzeme olarak 6ngorii-
yor. Bu konu, ABD kosullarina gore, yaygin olarak Uretilen
ve kullanilan ahsap evlerin (her bir evin kirk agacin kesilip
tiketilmesine neden oldugu vurgulanarak) ormanlara ver-
digi zarar dile getirilerek, betonun surdurulebilir olma ge-
rekcelerini séyle siraliyor,

1- Girdi malzemelerinin teminindeki kolaylik,

2- Saglamlik,

3- Yansiticiigi (1s1,151k)

4- Su taskinlarina karsi durdurucu karakterde olmasi.

Yukarida adi gecen girdi malzemelerinden 6zellikle be-
tonarmeyi olusturan tum girdiler kastediliyor. Kum, ¢akildan
(agrega) baslayarak, ¢imento Uretimine kadar tiiretilen bir
dizi girdinin denetim silreci de bu kapsamda ele aliniyor.

Yukarida ana gizgileri ile 6zetlemeye c¢alistigim konular
1Isiginda konutlar denetim firmalari tarafindan denetlenerek
sertifika konusu edilecek. Diger yandan, sertifikali konutlar,
tuketici icin bir denetlenmig urliin olarak degerlendirilecegi
icin tiketiciyi koruma kapsamina eklemlenecektir. Ancak,
sanirim ortaya konan kosullar bir stire daha tartismaya
acik kalacak ve de kosullar agirlastik¢ca, yazinin basinda
belirttigim gibi yapi sektoriiniin tasarimdan uretime kadar
bltiin yapim sireci yepyeni bir kimlige donlisecege benzi-
yor. Bu son dustincelerin isaretleri ABD’de sunulan taniti-
minin sonunda yer aliyor. ABD nasil olsa oldukga uzakta...
Konu kulaktan kulaga buraya gelinceye kadar beklesek mi
acaba? Ya son anda dusilincelerini degistirirlerse, biz de
bosuna yormayalim kendimizi.

> Bastarafi 18. sayfada

#

Yeni eve tasindik tasinmasina ya, uzun sure dertler
bir turlt bitmek bilmedi. Ugursuzluk mu vardi ne? Sular
yapilsa, elektrikler arizall, firin galigsa, gamasir makinesi
kudurma krizine girmis agzi burnu kopuk iginde, bulasik
makinesi yedigini bir turli hazmedememis habire kusar,
gémme dolabin kapagi dalinda duramayan meyve mi-
sali surekli yerde. Off. Cildirmak isten degil. Neyse ki,
babamiz birazcik becerikli de isleri zaman iginde hal-
ledebildi, bizler de rahat birer nefes alabildik. Her sey
yoluna girince fark ettik ki; evin keyfine diyecek yokmus.
Gergi bulundugum yerden pek gériilmese de, sdylendi-
gine gobre, gunesin batigi bir harikaymig

Tasinmamizin Ustinden cok gecmedi ki, son gun-
lerde bana bir haller olmaya baslamisti. Oksiiriirken bir
hayli ses cikarir olmustum. Sanki cigerlerim sékuliyor,
elim ayagim buz gibi yaniyordu(!). Nerde o yuregimi
serin tuttugum gunler? Yaslandikga gekilmez mi oluyor-
dum ne? Kendimi iyiden iyiye gli¢gsiz, bitkin hissetmeye
baslamistim. Bu yorgunlugumu evdekiler fark etmekte,
disinduklerim de bagima gelmekte gecikmedi. Fisiltiyla
konustuklari halde, her seyi bir bir duydugum an yire-
gime ine yazdi. Benim yerime daha alimli, boylu poslu,
daha guglu, geng birini getirmenin zamani gelmismis.
Birliktelik bu kadarmis, onlar da ¢ok tzuluyorlarmis. Ama

ne yapsinlarmig. Bagirip, isyan edesim geldi. Ama hig
birini yapamadigim gibi, gikimi bile gikaramadim. Care-
siz, kendini begenmis tazenin gelecegdi glini beklemeye
basladim.

Nihayet o gun de gelip catti. Evdeki telas, aynen
benim yillar 6nce geldigim ilk giine benziyordu. Demek
birimizin mutlulugu igin digerimizin kurban edilmesi ge-
rekiyormus. Onu, beni kapidan c¢ikarirlarken yan gozle
soOyle bir stizdiim. Gergekten alimli goriiniiyordu haspa.
Hakkinda sdylenmedik sey kalmamisti. Yok iki kapiliy-
mis. Yok derin donduruculuymus. Yok karlanma, buz-
lanma yapmazmig. Sessizmis, mig, mis. Kiskansam da
kiskanmasam da benden daha marifetli olduguna hi¢
kuskum yok ama... Acaba bu aileyi benim kadar sevip
benimseyebilecek miydi? lyi giinde, kétii giinde onlarla
kader birligi edebilecek miydi? Tanik oldugu tim sirlarini
saklayabilecek miydi? iste bunda kuskuluydum.

Olsun. Yine de huzurluyum. Simdilik, giin yizi gor-
meyen karanlik bir kdsede, aclktan igim kiyilsa da,
sessiz, Ik, sakin, insan ylziine hasret, kendi halinde
yasayip gidiyorum. Duyduguma gdére beni, durumu pek
iyi olmayan, yeni evli bir gifte géndereceklermis. igime
buz serpildi valla. Ne sevindim, bilemezsiniz. Hi¢ olmaz-
sa, bir siire daha yasama, yeni sahiplerimle kiigiik mut-
luluklar paylasma sansim olacak. Aksi halde azman bir
presin altinda pastirmaya donmek de vardi, n’aber?

CALISMA ORTAMI

Eyliil-Ekim 2007 €F



Vakif
Haberleri

50. Yila da Var misiniz?

Erdogan BOZBAY

simle birlikte salona girdigimizde hemen herkes yerini

almis. Ortaligi sarip sarmalayan huzur, daha ilk bakig-
ta insanin yuregini rahatlatmaya yetiyor. Dile kolay, Fisek
Enstitisi’'nin kurulugundan, Varlik Mahallesi'nde mara-
ton benzeri Duslince Atdlyelerinden -ne yazik ki benim
icin kayip yillar- bu giine tam 25 koca yil gegmis. Sadece
gecmekle kalmamis devasa adimlarla yol almig, serpilmis,
yeni katihmcilarla génulli ailesi giderek blylimus, yapilan
calismalar daha bir cesitlenmis. iste bu gece, yorucu ol-
masina yorucu, ama bir seyler ortaya koymanin huzuruyla
bir araya gelen bu kocaman aile basarilarini kutlayacak,
toplumsal sorumluluklarini yerine getirmenin gururunu ya-
sayacak, bir araya gelisin keyfini doyasiya ¢ikaracak.

Gece, genel koordina-
tér A.Giirhan FISEK'in, yii-
zinden hig eksik etmedigi
gllimsemeyle susledigi ic-
ten konusmasiyla basladi.
Baskan Oya FISEK'in 6zlii
sozlerle vakif etkinliklerini
Ozetleyiginin ardindan sira,
“Fisek Enstitisi  Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem
Vakfi’na on yil ve Uzeri katki
ve destek saglayan goniil-
lilere verilecek plaket tore-
nine geldi. Birka¢ arkadasa

6dil sunumunun pesinden adim anons edildiginde sasir-
madim desem yalan olur. Yerimden kalkisimi, karmasik
duygular esliginde plaketi alisimi, tekrar yerime donisimu
disle gercek gelgitinde yasadigimi itiraf etmeliyim. Plaket
sunulurken benimle ilgili, calismalarimla ilgili neler séylen-
di, inanin hi¢ yasamamis gibiyim. Bir an zaman durdu san-
ki. Yerime donerken duygularim giderkenkinden ¢ok daha
karmasikti. Biraz nefeslenip rahatladigimda, gézimu mavi
renkli kutudan ayiramadigimi fark ettim. Saghginda tanis-
ma sansini yakalayamadidim, dostlardan, 6grencilerinden
ve yakinlarindan dinledikge, kisiligine, Ulke igin yaptiklarina
hayranligim artan, kendisine gok seyler borg¢lu oldugumuz,
sayin Prof. Dr. Nusret Fisek'in, o degerli, o saygin cum-
huriyet aydininin izinden yiriimek, adini tasiyan vakfin
6dilini almak anlatiimaz bir
onurdu benim igin. Bu &dulle
birlikte sorumlulugumun gi-
derek arttigi gerceginin de
bilincindeydim. Gurur, huzur,
sorumluluk bakalim daha ne
kadar kol kola vyuriyecek,
beni, dolayisiyla yurdumu
yeni umutlara, yeni sevinglere
tasiyacakti. Boylesine yogun
duygularin yasandigi bir or-
tamda hizla zaman tuneline
striklenmem  kaginiimazdi
elbet.
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Vakif
Haberleri

On yil kadar énceydi. Sevgili dost Leyla Ustel'den bir
yazi teklifi almistim. Konusu “Géniilliiliik Ustiine” olacakti.
Kitapligimi altiist ettim. SézlUkleri karistirdim, deyimlere,
atasdzlerine g6z attim. Deneme yazan dusundurleri soyle
bir taradim. Dige dokunur bir seyler bulamadim. Dogru-
su moralim de hayli bozuldu. Sevgili Ustel'e durumu ak-
tardim. O da her zaman ki hazir cevaplhgiyla sorunumu
¢Ozimleyiverdi. “Madem bu konuda bir seyler bulama-
diniz, yaptiklarinizi anlatin o zaman!” Gergi ben yaptik-
larima pek deginmedim o yazida, ama yine de ortaya bir
seyler cikarip, 1998 martinda “CALISMA ORTAMI” nda
yayimladim. Basta sayin A.Giirhan FISEK olmak (izere
dostlarin destegdi ve ylreklendirmesiyle yazilar birbirini
kovaladi. Buglne degin ellinin Gzerinde ani, anlati, 6yku,
deneme, deginme tirt diyebilecegimiz yazilar okurla bu-
lustu. Umarim amacina ulasmis, sayfa doldurmanin 6te-
sinde bir iglev ylUklenmigtir.

Urettiklerimi paylasmanin &tesinde, bir gok giizel-
likler de yasadim vakif ortaminda. Atblye calismalari,
Persembe Bulusmalari, sergiler, tiyatro etkinlikleri, arka-
daslarimizin sonsuz sabir, bitmeyen enerjiyle Urettiklerini
sergiledikleri kermesler, Geng Kiz Evi ¢aligmalari, Cirak
cocuklarla ilgili etkinlikler, saglik taramalari, yaz tatilleri,
fotograf yarigmalari vb. Ozellikle de kazanilan dostlar,
pekistirilen dostluklar...

Tekrar 25. Kasim 2007 gergegine donecek olursak,
her ani yudum yudum yasanan, s6zcuklerle tanimlana-

mayan bir geceydi dogrusu. Hani, hi¢ bitmesin diyecegimiz
tirden. Ama zaman durmamakta kararliydi. Sarkilarin, tur-
kilerin, oyunlarin, halaylarin, keyifli sdylesilerin, anilarin,
kahkahalarin birbirine karistigi bulusma, hizh adimlarla
sona dogru yaklasirken teker teker dostlarla vedalasma
zamani gelmisti. Salonun ¢ikisinda 1siltil bakiglari, huzur
dolu yiziyle bizleri ugurlama inceligi gosteren, salonu-
muzun en genci! saygideger blyugimuiz, sevgili Hediye
GURTUNAnIN, (hepimizin sevgili Hedis’i O) coskusuna
katilmamak, yurekten dilegini “evet”lememek muimkiin
degildi. “50. yila da var misiniz? Hi¢g zaman yitirmeden,
sicagi sicagina “evet” diyerek yanitladigim o guzelim di-
legdi, su sézclklerle bir kez daha yanitlama geregini du-
yuyorum. “Variz sevgili Hedis, 50. yila da, 100. yila da
variz. Hem de tiim kalbimizle, umudumuzla, inanmisli-
gimizla.”
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‘ Animsa,

Karsit Duygularin Birlikteligi

Cumhuriyet’in anit  kurumlarini
arastirdikga, Cumhuriyet’i kuran-
larin ve onun gelisimine emek veren-
lerin yasamlarini inceledikge, icimizi
bir korku sariyor. “Biz ne yapiyoruz?”,
“Bayrak yarisinda onlarin devrettigini
ne 6lglide tasiyabiliyoruz?”

Nusret Fisek’i anma etkinlikleri de,
bdyle bir kendi kendine hesaplagma-
nin yasandigi yerler oluyor. Hem me-
zarbasinda, hem de 6dul térenindeki
anma konusmalarinda buna tanik olu-

miyorsaniz, Nusret Fisek Halk Saghgi
Odiillerini kazanan saglik ocagi calisan-
larini izleyin.

Bu yil 6dil kazanan G¢ saglik ocagi-
nin ¢alganlari da yaptiklarina inanmis,
Nusret Figek’in sosyal hekimlik alaninda
yaktigi mesaleyi tasimanin bilinciyle dip-
diri ayaktalar. Bu kararliliklarini, yalniz-
ca duruglariyla ve sdylemleriyle ortaya
koymamislar; saglik ocadi uygulama-
lariyla da tim topluma 6rnek oluyorlar.
Toplum hekimligi ilkelerini, gtinliik ¢alis-

yoruz. Turk Tabipleri Birligi Bagkani
Prof.Dr. Gencay Gursoy, saglik alanin-
daki yogun gerici saldirilari anlatirken,
ayni zamanda, basarisizliklarin altini da giziyordu. Yine
TTB’de yapilan “Saglikta Dénlsum” baglikli forumda, geng
doktorlar, “aile hekimligi"ni yasama gecirmek icin Saglk
Bakanhgrnin uyguladidi baskilari ve saglik ¢alisanlarinin
nasil adim adim gerilediginden s6z ediyorlardi. Bu geri gi-
dise karsi neler yapilmasi gerektigini tartisiyorlardi.

Butin bu karamsar ve ezik tablonun ortasinda dyle
dinamik, éyle kararl gencler var ki, insan onlari kivangla
izlemeden edemiyor. Eger karamsarsaniz, gelecegi gore-

Baris Dinletisi’nden

malariyla birlestiriyorlar ve hizmet sun-
duklari halkla paylagsmaya calisiyorlar.
Bunlari gérmek gerek.

Ayni heyecani, her yil oldudu gibi, diizenlenen Baris
Dinletisi’'nde de yasayabilirsiniz. Geng muzikgiler, cagdas
miizigin en guizel érneklerini sunarak size birer basari dy-
kiisU sergiliyorlar. Onlarin kendilerini asma savasimlarini
ve basarma istemlerini goérdiikge, karamsarlik ve yilginhk
bulutlarinin dagildigini gériyorsunuz.

Nusret Figek’in 93.Dogumgiini ve 17. Olim Yildénimi
etkinlikleri, iste yilginlik icine disen ve karamsarligina tes-
lim olanlar igin bir ilag gibi. Gelecek yil sizi de bekliyoruz.

Mezarbas!| Konusmasi: Prof.Dr.Zafer Oztek

Anma Konusmalari :

Duizenleyenler : Tirk Tabipleri Birligi, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagh@i Anabilim Dali

Prof.Dr.Nusret H.Figek Halk Saghg: Odiilleri

Diizenleyen : Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi

Saglik Ocagi Odiiliinii Kazananlar:

- Mugla-Ovakislacik Saglik Ocag,

- Aydin-Kogarli Saglik Ocagl,

- Balikesir 3 No.lu Merkez Saglik Ocagi
Bilim Odiliini Kazananlar: Dog.Dr.ilker Belek - Dog.
Dr.Ender Ergonal
Hizmet Odiiliinii Kazananlar: Aile Hekimligine Gegmeleri
icin Saglik Bakanligr'nin Dayatmasina Boyun Egmeyen
Tum Hekimler

Barig Dinletisi

3 Kasim 2007 Cumartesi Saat 19:00

Diizenleyenler : Sevda Cenap And Vakfi, Cankaya
Belediyesi, Niikleer Tehlikeye Karsi Baris ve Cevre igin
Saglikgilar Dernegi (NUSED).

Katilimcilar:

Ayca Nur Kip (soprano)

Cicek Cihan Tek (piyano)

Giilnihal Cihan (obua)

9. Saglik¢i Ressamlar Sergisi

1) Yer, Zaman : Biyik Anadolu Oteli (22-26 Ekim
2007)*

“Uluslararasi Katilimh 3.Acil Saghk Hizmetleri
Kongresi ve Ambulans Rallisi”* kapsaminda

Diizenleyenler: Saglik Bakanligi, Ankara Valiligi il
Saghk Madurltgu, Fisek Enstitist Calisan Cocuklar

Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
2) Yer, Zaman : Prof.Dr.Nusret H.Fisek Bilim ve
Sanat Ortami (5-30 Kasim 2007)
Duzenleyen : Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi
Alper Canga
Arzu Odabasioglu
Aysu Kogak
Ayse Saray
Basak Soyluoglu
Bilge Heper
Bulent Aytag
iclal Karagete
Neslihan Eroglu
Omiir Demirezer
Rana Giliven
Sema Efe
Zeliha Akdemir
Zeynep Erdem

Baris Dinletisi’'nden

Konferans
Duzenleyen : Turk Tabipleri Birligi
Konu : Cevre Sorunlari ve Kapitalizm
Konusmaci : Prof.Dr.Géksel Demirer
Tartisma Forumu
- Saglikta Dénlsum
- Neredeyiz ? Bizi Neler Bekliyor ?
Nasil Bir Miicadele ?
(Forum Yoneticileri : Dog¢.Dr.Muzaffer Eskiocak,
Prof.Dr.Feride Aksu,
Yer : Turk Tabipleri Birligi Toplanti Salonu)
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi taniyalim
Baski Makinesindeki Silindirin Temizlenmesi
Mustafa TA$YUREK*

Durum: Isci bir bez ile galisir durumdaki makinada bir silindiri temizliyor.
isgilerin bu calisma sirasinda karsilasabilecegdi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?
1. Silindir bezle birlikte is¢inin elini kapabilir.
2. lsci elini kaptirabilir ¢iinkii durmakta oldugu pozisyondan silindiri iyi géremiyor.

> Yaniti 5. sayfada

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Giivenligi Mufettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillisti
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CALISMA ORTAMI DERGISI ICINDEKILER
BILIMSEL DANISMA KURULU
¢ COCUK HABER
20 Kasim Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 18. Yildénimiinde
Prof. Dr. Seyda AKSEL Diinya Cocuklarinin Durumuna Bir Kusbakis! ............ccccoceeeevevenenne. 2
End. Miih. Miifit AKYOS Onur SUNAL
Prof. Dr. Okan ATAY o SOSYAL POLITIKA
. Sosyal Politikayly Bl ve YOnet ........ccccoviiiiiiiiie e 4
Prof. Dr. Yaseml{l GUNAY BALCI A.Giirhan FISEK
Jeom. Erdogan BOZBAY o IS SAGLIGI GUVENLIGI
Prof. Dr. Aysen BULUT Yeni Isginin GU\_{enIik EGIiMIi oo 6
Ecz. Dr. Ayce CELIKER Mustafa TASYUREK
Prof. Dr. Murat DEMIRCIOGLU o TOPLUM
M Beyin GOGUNU ANlamak .........c.eeeiiiiiiiiiie e 11
Prof. Dr. Necati DEDEOGLU Senay GOKBAYRAK
Dr. Seyhan ERDOGDU ¢ OKUR MEKTUBU
Mak. Y. Miih. Aykut GOKER Kalite ve Verimlilikte insan iligkilerinin EtKiSi .............ccccccooiricuncinienen. 12
= Servet SENGUL
Prof. Dr. I?ahar F}O.I.(LER « ANIMSA
Dr. Ugur GONUL Hocamiz Prof.Dr. Cahit TAlas ...........ococovveeuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeen. 13
Prof. Dr. Giiler Okman FISEK Alpaslan ISIKLI
Prof. Dr. A. Giirhan FISEK = }I'OPI..L(JjM Siddete Emek ve Cinsiyet A R T e
N syerinde Siddete Emek ve Cinsiyet Agisindan Bir Bakis.....................
PO AR Aanchal KAPUR (Cev.: Yasemin UNAL)
Prof. Dr. Kurthan FISEK e SOSYAL POLITIKA
Oya FISEK Strasbourg St-Denis ve Secilmis Gégmenlik Uzering .....cccceveuveuenrne. 16
Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI ?g’; I‘_m;’t CINER
. [ ]
Frof - DL TiskisatsK AR Kl e 18
Prof. Dr. Muammer KAYAHAN Erdogan BOZBAY
Prof. Dr. Zeki KILICARSLAN o YASAM
ismail Hakki KURT Y§§|I Bina ... ....... o S 19
Cihat UYSAL
Prof. Dr. Oguz OYAN 50. Yila da Var milS{pizits. S . ot 20
Prof. Dr. Ferhunde OZBAY Erdogan BOZBAY
Prof. Dr. Nevzat OZGUVEN g HMsSA
LY Karsit DUYGUIANA BITKEBIGH <evevevveeeeeeeeeeeeeeeremterre oo 22
Prof. Dr. Serlfe Tiircan OZSUCA Erdogvan BOZBAY
Prof. Dr. Miimtaz PEKER e BULMACA
Prof. Dr. Sarper SUZEK iki Dakika Disiin: Tehlikeyi Taniyalim
: 2 = Baski Makinesindeki Silindirin Temizlenmesi ............ccccccevieniineenn 23
Kim. Miih. Mustafa TASYUREK :
R 1A YU Mustafa TASYUREK
Dr. Engin TONGUC
Prof. Dr. Ismail TOPUZOGLU
Mim. Y. Miih. Cihat UYSAL %Y ( kl ;
Prof. Dr. Ismail USTEL
Dr. Ecz. Leyla USTEL — Kadinlar Eliyle Topluma Sunulan Can Simidi

Vakfi Adna
A. Giirhan FISEK (e-posta: agf@fisek.org.tr)
* Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii:
A. Giirhan FISEK (e-posta: agf@fisek.org.tr)
* Yonetim Yeri: Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4
Kizilay 06650 ANKARA (e-posta: bilgi@fisek.org.tr)
e Tel: (312) 419 78 11 « Faks: (312) 42528 01 - 39522 71
* Web sayfasi: www.fisek.org.tr
¢ Calisma Ortami Dergisi’nde
yaymlanan yazilar, resimler kaynak gosterilerek kullanilabilir.
* Bu dergide yayinlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
Bu bir HAKEMLI dergidir.
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