ISBN 1302-3519
iSCi SAGLIGI

iS GUVENLIGI
ALISMA =2
A iS HIJYENI

CEVRE

TOPLUM ORGUTCULUGU
COCUK EMEGI
_ A KADIN

SOSYAL POLITIKA
" Iki Ayda Bir Cikar / Sayi : 93 Temmuz-Agustos 2007 L

SOSYAL HEKIMLIK

Dunyayi Tasiyan Cocuklar

25. Yih: Surdardlebilirlik Sinavi

o Ul Konferansi’ndan Balik¢ilara Koruma

1zin Yeni Ruh Hali: Rengi Kirmizi, Adi Siddet
erikli Davranislarda Medyadaki Siddetin Rolu

sleksel Saglik ve Giivenlik Agisindan isyerinde Siddet
 Isyerinde Fiziksel Siddetin Onlenmesi

_e= T
. ) ® Kuresellesme ve Tarim Politikalari
. e jsyerinde Psikolojik Siddet: Yildirma
<) e Diistinmeyi Ogreten Adam

Ulusal Diizeyde is Saghgi Guvenligli Kurumu
® Ankyra

e iki Dakika DusUn: Tehlikeyi Taniyalim
Konveyor Svicinin Agilmasi



Gocuk
Haber

Omuzlarinda Dunyayi Tagiyan Cocuklar

Derleyen: Yasemin ALPAN*

kendilerini ¢alisma yasaminda bulmalaridir. Cocuklar,
yoksulluk, gogler, geleneksel bakis, ailenin yonlendirmesi
ve cocuk isgucune olan talep nedeniyle c¢alisma yasa-
mina surdkleniyorlar. Cocuklara yapilan haksizlik, sadece
cocukluklarini  yasayamamalari, egitim olanaklarindan ya-
rarlanamamalari, yaptiklari igsler nedeniyle tasidiklari sag-
lik riskleriyle sinirli kalmiyor. Buginlerindeki kayiplari bir
tarafa, bu cocuklarin gelecekleri de ne yazik ki karariyor.
Cocuk isciligi, cocugun zihinsel, bedensel, ruhsal ve genel
olarak sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyerek gele-
cekteki yasantisini adeta karartiyor. Cocuklar gogu zaman
okula devam edememekte veya zorunlu egitimlerini yarim
birakmakta ve dolayisiyla, ileriki yasamlari igin gerekli olan
donanimdan yoksun kalmaktadirlar. Cocuga yapilan en bu-
yuk kotlluklerden biri de, uzun vadede Uretken bireyler ol-
malari yerine yardim ve destege muhtag kisilere doniigsme-
lerine neden olmaktir. Cocuk isciliginin altinda yatan hangi
gerekce, cocuklara yapilan bu haksizliklar agiklayabilir?
Elbetteki gocuklarin bugiin ve yarinlarini ellerinden almayi
higbir gerekce aklayamaz.

1976'da Glney Afrika Soweto’da binlerce siyahi gocuk,
kendi dillerinde 6grenim goérme hakki kazanmak igin so-
kaklara dokiilerek protesto yiiriiylisleri yapmustir.iki haftalik
protesto ylrlylsl sonrasi, ylzden fazla kisi oldiriimus,
binden fazla kisi yaralanmistir. Oldiiriilenlerin anisina ve
yurllyuse katilanlarin cesareti adina 1991’den bu yana her
16 Haziran, Afrikali Cocuk glini olarak kutlanmaktadir (1).

Afrika Birligi (The African Union), Afrikali Cocuk gunu
kutlamalarinda belirli bir sorun  hakkinda kigileri  bilgi-
lendirmek amaciyla her yil bir konu belirlemektedir.Bu yil igin
belirlenen konu ise, gocuk ticareti ile savasimdir. Dinyada
her yil yaklasik 1,2 milyon ¢cocuk kagiriimaktadir. Kagirilan
cocuklar, evlilige, yasa disi evlat edinilmeye zorlanmakta;
ucuz ya da karsiliksiz isglicli olarak calistirimaktadir. Co-
cuk ticareti ile gocuklar siddet, cinsel istismar ve AIDS’in
kucaginda ve koruyucu bir aile ortamindan yoksun kal-
maktadirlar (2).

Cocuk ticaretinin utandiriciligl, bizi cocuk emeginin kabul
edilemez bigimlerini goérmekten alikoymamali. Uluslararasi
Caligma Orgiti’'nin (ILO) bu yilki Diinya Gocuk Emegine
Karsi Cikma Guni(12 Haziran 2007), tarimda g¢ocuk emegi-
nin ortadan kaldiriimasi konusuna agirlik vermigtir. Calisan
cocuklarin % 70’i tarim sektdriinde yer almaktadir. 5-14
yaslarinda 132 milyonun (zerinde kiz ve erkek cocugu
tarlalarda ve iftliklerde gun dogusundan batimina kadar
calismaktadirlar. Dinya Cocuk Emegine Karsi Cikma Gund,
cocuk emegine dikkat c¢ekmeyi, kamu, medya ve  sivil
toplum kuruluslarini konu ile ilgili harekete gecirmeyi he-
deflemektedir (3).

Cenevre merkezli, on sekiz bagimsiz insan haklari uz-
manindan olusan Cocuk Haklari Komitesi, silahli ¢atisma-
lara gocuklarin katimi, g¢ocuk fahiseligi ve gocuk pornog-
rafisi amaciyla gocuklarin satisi konularinda Cocuk Haklari
Konseyinin protokollerinin yurdttilmesi ile ilgilenmektedir.
U¢ haftalik oturumlar boyunca komite tarafindan, Mona-
ko, Norveg, Isvigre, Ukrayna, Banglades, Sudan, Guatemala,
Uruguay, Kazakistan, Slovakya ve Maldivler'deki g¢ocuklarin
durumu arastinimigtir. Komitenin ilgilendigi diger konular
arasinda gogmen c¢ocuklarin yasadigi zorluklar ve gocuga

gocuklara yapilan en buyik haksizliklardan biri, onlarin
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karsi siddet yer almaktadir (4).

Glney Afrika'da g¢ocuk Olim oranlar artmaktadir.
AIDS, cocuk Olimlerinin arkasindaki en belirgin nedenler
arasindadir. Durban’da gergeklesen AIDS konferansinda,
Kwazulu-Natal Universitesi Pediatri ve Cocuk Saghigi bolim
baskani Prof. Nigel Rollins, Gliney Afrika’da yasanan cocuk
6lum orani artisina dikkat ¢gekmistir.Rollins, 11 farkli klinikte
2470 bebek arasinda yuratilen bir calismada bebeklerin
% 70’'inden fazlasinin klinige ulasincaya kadar AIDS viriisi
kapmis olduklarini gostermistir. Bebeklerin farkl kisiler tara-
findan emziriimesi ve kadinlara sunulan danismanhigin nite-
liginin yetersiz olmasi da bu tabloyu kétilestirmektedir (5).

Evini ya da aile uUyelerinden birini kaybetme riski, ya-
sadisi alikonulma, kronik ve kétii beslenme Israil isgalinin
Filistinli gocuklara yasatti§i can acitici deneyimlerdir. Son
dénemlerde Gazze'de yasanan Israil saldirilari, bes filistinli
gocugun Olimune, 113 c¢ocugun yaralanmasina neden ol-
mustur. Cocuklari Koruma Kurulusu (Save the Children), Is-
rail ve Uluslararasi Kuruluslari Birlesmis Milletler’in gocuk-
lara iliskin kararlarini uygulamaya c¢agirmaktadir (6).

Endistrilesmis sekiz llkeden gengler, kiresel sorunlarla
ilgili seslerini duyurabilmek adina 6 Haziran’da baslayan
G8 Doruk Toplantisi icin bir araya gelmistir.G8 katilimcilari,
Kanada, Fransa, Almanya, Italya, Japonya, Rusya, Ingilte-
re, ABD gibi G8 Ulkelerinden gelen 13-17 yaslarindaki se-
kiz gencten olusmaktadir.Gengler, Doruk Toplantisi’na para-
lel olarak, HIV ve AIDS, iklim degisikligi ve enerji etkinligi,
global degisiklikler basliklari altindaki konulari tartismiglar-
dir. Katilimcilar, basin agiklamasi da diizenlemislerdir (7).

Nijerya’da, Trovan Floxacin isimli ilaci test etmek ama-
ciyla 200 g¢ocugu kobay olarak kullandigi gerekgesiyle
Amerikan Pfizer ilag sirketine 2,75 milyon dolarlik dava agil-
mistir. Sirketin ilaci 200 menenijitli cocuga dagittigi, gocuk-
larin % 11’inin éldugu, geri kalaninin sagirlik, korlik, beyin
hasari ve felg gibi rahatsizliklar gegirdidi 6ne surilmek-
tedir (8).

Turk Sinemasi ve Altin Koza Film Festivali “Cocuklar in-
san soyunun devamidir, gelecegidir. istismar ediliyorlar, isgu-
cu olarak kullaniliyorlar, taciz ediliyorlar, haksiz isgallerin ve
terérin kurbani oluyorlar; gelecegimizi tuketiyoruz, ¢ocukla-
rimizi koruyalim” gerekgesiyle 14. Altin Koza Film Festivali
Temasi'ni “Cocuk Haklar” olarak belirledi. Festival, bu amacg-
la Adana’dan Turkiye'ye, Turkiye’den Dinya’ya baris ve daya-
nisma gagrisi yapiyor. Proje cergevesinde SINE-SEN (Sine-
ma Emekgileri Sendikasi) tarafindan hazirlanan film, festival
salonlarinda gosterilerek, kamuoyunun ve medyanin dikkati
festival temasi olan “Cocuk Haklari’na g¢ekilmeye calisilacak.
Filmde “Cocuklar Gelecegimizdir’ mesaji Hulya Kogyigit, Rut-
kay Aziz, Nur Surer, Tarik Akan, Yusuf Sezgin, Selda Alkor,
Selma Guneri, Halil Ergun, Aytag Arman, Mustafa Alabora ve
Bennu Yildirimlar gibi degerli sanatgilarimizin sézleri ile ve-
rildi.

Bu amagla festival boyunca gosterilecek ¢cocuk temali film-
ler ise; sokak gocuklarinin zorlu yasam micadelelerini anlatan
Aydin Sayman ve Umit Cin Giiven’in yonettigi “Sir Cocuklari”,
bes yasindaki bir gocugun goéziyle kadinlar hapishanesini ve
sevginin Oykusunu anlatan Tun¢ Basaran’in yonettigi “Ugurt-
may! Vurmasinlar”, iki gocugun sinema tutkusunu samimi bir
dille anlatan Ahmet Ulugay’in yonettigi “Karpuz Kabugundan
Gemiler Yapmak”, eziyet goren diinya gocuklarina dikkat ce-
kecek bir sinema projesi olarak yaratilan, ayni zamanda festi-
valin acilis filmi olan “All The Invisible Children Gériinmez Co-
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cuklar”.Ayrica Festival, “Okullar Sinemada, Sinema Okullarda”
bolumu ile ilkégretim dgrencilerine, gérme ve duyma engelli
cocuklara film gésterimleriyle ulasacak. Bogazigi Universitesi
Mithat Alam Film Merkezi tarafindan sesli betimle yontemi ile
hazirlanan Dervig Zaim'in yonettigi “Cenneti Beklerken” filmi
gorme engellilerin begenisine sunulacak (9).

Unicef, Afrika’da Onlenebilir bir rahatsizlik olan sitma-
dan her 30 dakikada bir gocugun o6ldaginu bildirmektedir.
Her yil, sitma ile sonuclanan bir milyon 6limden % 80’
Alt Sahra’da gerceklesmektedir. 5 yas altindaki o6lumlerin
% 18’ inin nedeni bu rahatsizliktir. Unicef, Afrika’daki ¢ocuk
olumlerinin en 6nemlilerinden biri olan sitmayi engellemek
adina buyuk bir caba gostermektedir (10).

Unicef tarafindan hazirlanan Meksika siddet raporu-
na gore; Meksika'da binlerce gocuk ve geng¢ insan kalici
etkileri olan ve her yil binlerce insanin 6limine neden
olan siddet ortaminda bulylmektedirler. Pek ¢ok boyutuyla
yasanan siddet saklanmaktadir. Meksika,Latin Amerika ve
Karayip adalarinda yasanan yogun siddet, ekonomik ve
sosyal esitsizliklerle baglantilidir. Rapora goére; Latin Ame-
rika ve Karayip adalari dinyada siddetin en yodun olarak
goraldugi bolgelerdir (11).

Ebeveynlerin gocuklarini dovmelerini yasaklayan tar-
tismall yasa, Yeni Zelanda parlementosu tarafindan kabul
edilmigtir. Ayrica yeni yasa polise ebeveyn hakkinda so-
rusturma agma yetkisi verir. Ancak birgok Kkisi, yeni yasa-
nin aile yasamina c¢ok fazla karismak anlamina geldigini
savunmaktadir (12).

Birlesmis Milletler'in agiklamalarina gore, ylzlerce ¢o-
cuk bati Afrika ulkelerinden Kongo Cumbhuriyeti'ne kagiril-
mistir. Ne yazik ki, kagirilan gocuklar ucuz is gliclu ola-
rak somdurilmekte, on iki yasin Ustlindeki kizlar fahiselige
surlklenmektedir. Bu ¢ocuklar, glinde on bes on alti saat
calismakta, fiziksel ve psikolojik olarak kotlu davraniglarla
karsilagsmaktadirlar. 2005'te Kongo Hikimeti, 2500'den faz-
la sokak ¢ocugunun alkolizm, uyusturucu ve pornografi ile
tanistigini aciklamistir (13).

Keeping Children Alive sivil toplum kurulusunun baskani
Ali Mussawi, gegen yila oranla bu yil Irak’ta orta sinif aileler-
den gelen gocuk ve gengler arasinda madde kullaniminin %
20 oraninda arttigini soyliyor. UNICEF, bdlgede ¢ocuk ba-

gimhlarda artis olduguna dikkat gekiyor. Savas nedeniyle yer-
lerinden go¢ edenler, sokakta yasamaya baslayanlar, ana-
babasini yitirenler, yakinlarinin élimune sahit olanlar, artik
siddeti duymaya daha fazla katlanamayanlar, gelecege olan
umutlarini yitirenler, kara mayinlarinin patlamasiyla sakat ka-
lanlar arasinda, madde bagimliligi hizla yayginlasiyor (14).

Sirbistan’da yapilan arastirmalara gore, Sirbistan’da ya-
sayan pek cok fakir ve Romen cocuk; egitim, saglik ve
koruma hizmetlerinin diginda birakiimaktadir.Bes yas alti
Romen c¢ocuklar arasindaki 6lim orani, ulusal ortalama-
dan U¢ kat daha fazla, yetersiz beslenme orani ise ulusal
ortalamadan yedi kat daha fazladir. Sirbistanli gocuklarin
% 33'U okul Oncesi kurumlara devam ederken, Romen
cocuklarda okul 6ncesi kurumlara devam etme orani ise
% 4’e kadar dusmektedir. Sirbistan’da yasayan genglerin
% 50’sinden azi AIDS’ten korunma hakkinda kapsamli bir
bilgiye sahiptir.Bu sonuclar, tlkede var olan ayriliklari yan-
sitmaktadir (15).

Ne yazik ki dinyanin pek ¢ok yerinde, cocuklarin ali-
mi satimi ve ticareti, bor¢c karsiligi veya badimli olarak
cahstirilmalari, askeri catismalarda yer almalari, cinsellik
sektoriinde calistiriimalari, yasal olmayan faaliyetlerde kul-
laniimalari, saglik, guvenlik ve ahlaki gelisimleri acisindan
zararll iglerde calistirimalari yaygin bigimde surlyor. Bu
gidise dur diyebilmek icin 6ncelikle c¢ocuklarin yasadiklari
gergeklerin farkinda olmak gerekiyor. Bu cocuklar aslinda
¢ok uzakta degil,hemen yanibasimizda. Belki de tek istek-
leri onlarin da ¢ocuk oldugunu fark edip biraz umut biraz
destekle onlara omuz verebilecek insanlar. Cocuk yasta
calisma tercihi yapan kendileri degil, onlar kendileri digin-
daki faktorlerin etkisiyle sekillenen bir yasam senaryosunu
oynamak zorunda birakiliyor. Bir yetigkin gibi davranmasi,
agir sorumluluklari tasimasi beklenilen, kendilerine bigilen
roli oynamaya ¢alisan bu c¢ocuklar, cocuk¢a coskularini,
heyecanlarini, Umitlerini, isteklerini kalplerinde bir kdseye
hapsediyorlar. Oysaki gozlerinden ruhlarindaki tim c¢alkan-
tilari, hayal kirikliklarini ya da tertemiz duygularla hi¢ kay-
betmedikleri umutlarini okumak olanakli. Bu konuda duyar-
ik ve farkindah@imizi arttirmamiz ve onlarin dinyalarini
glzellestirmek adina elimizden gelen higbir katkiyi esirge-
mememiz gerekli.

Fisek Enstit[]éu Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
6. Calisan Cocuklar Fotograf Yarigmasi Arsivi'nden, 2006
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Fisek Enstitlisi’niin 25 Yili:
Surdurulebilirlik Sinavi

Figek Enstitlist, bu yil 25.yilini kutluyor. Gegen bunca yilda,
gelip gegici heveslerle, temelsiz projelerle ve umut kiriklik-
larina yol agmakla anilmamak igin gok ¢abalandi. Her baslani-
lan iste, sonuc¢ almak ama sonlandirmamak igin ¢ok ugrasildi.

12 Kasim 1982'de, ortak isyeri hekimligi ile baslayan ca-
lismalarimiz (Bakiniz: Kutu No.1), ilk on yilinda is saghgi gu-
venligi agirlikli bir yol izledi. Yine bu ddnemde, 1983-86 yillari
arasinda yapilan gocuk emegi arastirmalari ile gocuk emegi
alaninda 6nemli bir birikime ve ilklere imza atildi. 1992 yilindan
sonra Enstiti'nin c¢alismalari, cocuk emegi alaninda daha da
yogunluk kazandi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO/IPEC) tarafindan des-
teklenen ve (g ilde gergeklestirilen (Ankara, Istanbul, Denizli),
“Cocuk Calistiran Kiigiik isyerlerine Yénelik Saglik Sosyal Hiz-
met Sunumu” ve “Cocuk Calistiran Kiigiik isyerlerinin Calisma
Ortamlarinin lyilestiriimesi igin Sergievi” projeleri bu alanda bii-
yuk birikimler yaratmistir. ILO/IPEC destegi kesildikten sonra
da varligini stirdiiren bu galismalar, bugiin Fisek Enstitisi'nin
yuz aki ¢calismalarindan biridir.

Fisek Enstitisu bu model ¢alismasi ile
1996 yilinda Birlesmis Milletler insan Yerle-
simleri Konferansi’'nda (Habitat-2) “En lyi Uy-
gulamalar Sergisi’ne segilmis; T.C. Cumhur-
baskanligi Takdir Belgesi 6dullendirilmigtir.

Cocuk emeginin son erdirilmesinin basa-
rist, onlarin okula yoénlendirilmesine baglidir.
TUm gocuklari, hele kizlar okulda tutabil-
mek, basarili kilmak ve meslek yasamina
yonlendirmek ¢ok zordur. Bunun bir nedeni,

girak kizlar ve erkekler arasinda gordigimiz YURGYEN KL'NI
adaletsizligin yansimasidir. Ikincisi ise, egitim ls sAGUGI H'ZM
sistemimizden gelen aksakliklardir. Bu biling- B ET

le, elimizden geleni, yapiyoruz; basarilyiz
da. Ankara'da Boztepe Mahallesindeki Geng
Kiz Evimizde, hem gen¢ kizlarimiz ve hem
de anneleri Uretken. Kizlar sinifta basarilarini * &
yukseltip, “iftihar” belgeleri alirken; anneleri |
de urettikleri tutak, eldiven, 6rgi isleri ile hem |
bir seyler yaratmanin kivancini yasiyor, hem
de evlerine ekonomik katkida bulunuyorlar.
Bu galismamiz da, dérdunci kisini tamamliyor.

Kamuoyu olusturma ve aydinlatma, uzmanlar arasinda
koprl kurma dusunceleri ile yayin yasamina baslayan Calisma
Ortami dergisi, Mart 1992 yilindan beri iki ayda bir diizenli ola-
rak yayinlanmaktadir. Kasim 2007 yilinda 95.sayisi yayinlan-
mistir. Genis bir okur kitlesince izlenen ve katki verilen dergi,
is saglig1 glvenligi alaninda Turkiye'nin en uzun soluklu der-
gisidir; iki ayda bir ve hi¢ aksatiimadan gikarilmistir. is saghg:
guvenliginden, sosyal hekimlige; cocuk emeginden sosyal poli-
tikaya kadar genis ilgi alanlarina seslenmektedir.

1997 yilina gelindiginde, oncelikle gocugu temel alan ama
tim esitsiz konumdakileri kapsayan bir sosyal politika yaklasi-
mi ile Enstitl semsiyesi altinda Fisek Enstitisi Calisan Cocuk-
lar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi kurulmustur. Béylece gonulli
emeginin coskusu ve enerjisi, yapilan ¢alismalarin ¢cok genis
bir yelpazede verilmesini; daha genis topluluklara ulagiimasini
olanakl kilmigtir.

2007 yili bir gok agidan Enstiti icin ¢ok dnemli bir yildir.
Her seyden 6nce ortak igyeri hekimligi calismalarinin baglama-
sinin 25.yihdir. Enstitd’'ndn sirddrulebilirlik sinavinin basarisi
olarak gordigl ve 6vindigi Calisma Ortami dergisinin 15.yili
ve galismalarini durmadan yenileyerek strdiren Vakfin 10. yi-
lidr.

FISEK ENSTIT

Fisek Enstitisu'nin yine 15.yilini dolduran ve surdrile-
bilirlik sinavindan gegen c¢alismalarindan biri de “dUstince or-
tami” toplantilaridir. 1992 yili kasim ayinda ilk gergeklestirilen
ve 0 zaman “okur semineri” adini tasiyan ¢alismalarin, o do-
nemde benzeri, llke ¢apinda, bir-iki taneydi. Son iki disiince
ortami ile ilgili bu dergide yazilar bulacaksiniz.

Enstiti'ye akademik kimligini veren 6geler arasinda bitin
bu saydiklarimizin payi var. Ama yalnizca onlar degil; kittip-
hane, kitap yayini, arastirmalar, egitim seminerleri, galisan
cocuklar fotograf yarismalari, Dunya'da ¢ocuk emeginin cog-
rafya atlasi, Turkiye cocuk emegi kaynakgasi, web sayfalari
da sayilmalidir. Bilimsel galismanin, temeli, 6zgin ve 6ncl
galisma yapmaktir; bu da Enstiti'mizin en ¢ok énem verdi-
gi ilkelerden biridir. Sézgelimi, “Calisan Cocuklarin Mediko-
Sosyal Sorunlari (1985)”, “Turkiye'de Calisma Yasaminda
Cocuk (1985), “13-15 Yas Diliminde Ciraklarin Sigara igme-
sini Etkileyen Etmenler Uzerine Bir Arastirma (1995)”, “Kuigiik
isyerlerinde Calisma Kosullari Uzerine Bir Arastirma (1995)”,

1
www.fisek.com.tr

“Batman'dan Gaziantep'e GAP'In Toplum Orgiitleri (2000)”,
“Iscilerle Gériisme (2003)” bunlar arasinda sayilabilir.

Bitiin Vakif calismalari, web sayfasinda, ingilizce olarak
da izlenebilmekte; ortalama 2.635 olan gunlUk ziyaretgilerin
%40'In1 yabancilar olusturmaktadir. Son ay igerisinde 118 ul-
keden, web sayfamiza giris gerceklesmistir.

Doérdiinclsi hazirlanmakta olan Cumhuriyet'in Anit Ku-
rumlari Dizisi, kendi alanindaki 6ncl yaklagimlardandir. Cogu
SEKA'ya gonderilerek yok edilmeye calisiimis belgeler ara-
sinda, arastirmacilar, KiT'lerin Girak Okullarini, Saglik Sosyal
Yardim Bakanhgi'nin Hifzissihha Okulu'nu, Cocuk Esirgeme
Kurumu, Zonguldak Amele Birligi'ni arastiriyor ve bizlerin de-
gerlendirmesine sunuyor. Yayinladigimiz kitaplar arasinda,
Mustafa Tasyurek'in iki 6nemli ¢galismasi var: Kimyasal Mad-
delerin Giivenli Depolanma Kurallari ile is Giivenliginde Eti-
ketler ve isaretler.

Fisek Enstitisi'nin, yalnizca bir akademik calisma, uz-
man bir kurulus olarak distnilmesi dogru degildir. Biz onu,
herkesin katkilariyla yiriyen, bilim ve eylem alani olarak go-
riyoruz. Her turlt katiima agigiz. Her turlt zorluga katlaniriz.
En az parasal destek, en ylksek gonulli glict ile bagimsizli-
gimizi korumaya calisiyoruz. Bu yolda, gegen 25 yil iginde,
emek veren herkese gonul dolusu tesekkur ediyoruz.
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Kutu No: 1 Ortak Isyeri Hekimligi

Ik guniinden baslayarak calismaya egemen olan temel ilkeler,
basarinin ve bugun ulasilan noktanin degerlendiriimesinde de
onemli ipuglari arasinda yer almalidir:

1. Isci ve isverenlerle esit uzaklikta durus

2. Yasal yukimliliklerin yerine getiriimesinde kolaylastirici

rol oynama cabasi

. Gulumseyen séylem

. Gereksinmesinin farkinda olmayana erisilebilir hizmet

. Hizmete erisimi kolaylastirmak igin 6zveri sinirlarinin zor-
lanmasi

. Ekip galismasi

. Surdurdlebilirlik

. Hizmet yelpazesinin gelistiriimesi.

ik bakista yadirganabilecek olan bazi ilkelerimiz agiklandik-
¢a, ne denli 6nemli bir boslugu doldurdugu anlasilacaktir.

“Isci ve isverenlerle esit uzaklikta durus”, dzellikle galisma
yasami gibi, iki sosyal tarafin olusturdugu dengelere dayanan
bir yapida, saglk birimlerinin herhangi bir tarafi tutmamasi ¢ok
o6nemlidir. Hizmetin gereklerini ve bilimsel nesnelligi, ne dlglide
kararlilikla benimserse, o 6lgude kabul ettirebilir. Bu ortak igyeri
hekimliginin basta gelen avantajlarindan biridir.

“Yasal ylkumluliklerin yerine getiriimesinde kolaylastirici rol
oynama gabasl”, sisteme
isveren katkisini sagla-
manin en kestirme yolu-
dur. Yasalarca 6ngérulen
isveren  yukumlultkleri-
nin -en az isgunu kaybiy-
la- yerine getirilmesi, tim
diger hizmetler icin anah-
tar rol oynamaktadir.
Bu isyerinde yapilacak
c¢alismalar igin, bir per-
formans olgutu  o6zelligi
de tasimaktadir. Bu ayni
zamanda, yasalarin ka-
gitta kalmamasi, kisilerin
saghkli guvenli calisma
hakkina kavusabilmesi
anlamina gelmektedir.

“Gulimseyen  soy-
lem”, hem isciyi, hem
de igvereni, saglik birimine baglamanin en énemli aracidir. “lyi
hekimlik”in ne oldugu konusunda, isgiler arasinda yaptigimiz so-
rusturma, “glleryizli ve sevecen” yaklasimin her seyin Ustiinde
oldugunu géstermistir. Bu bastan beri izledigimiz yolun, ne denli
benimsendiginin de bir kaniti olmustur.

“Gereksinmesinin farkinda olmayana erisilebilir hizmet”...
Saglam kisilere géturilen hizmet, ilk anda yadirganmaktadir.
“Ben hasta degilimki...” itirazi, 6zellikle yeni isciler tarafindan
siklikla séylenmektedir. Ama deneyimli isciler, yillardir, periyodik
saglik kontrollerinden gegtikleri, hasta olmadiklari halde akciger
filmleri gekildigi igin onlar s6yle uyarmaktadirlar: “Burada sag-
lam kisiler muayene oluyor; hastalar hastaneye gitsin”. Saglam
kisilere saglik hizmeti gétiirmenin gesitli avantajlar vardir; bun-
larin basinda, egitim ve yénlendirme kolayligi ile diyalog kura-
bilme olanaklari gelmektedir. Boylece, hasta olmadan da saglik
hizmetlerinden yararlanmanin bir gereksinme oldugunun bilinci-
ne varmaktadirlar.

Hizmete erisimi kolaylastirmak icin 6zveri sinirlari zorlanma-
lidir. Ortak igyeri hekimligi hizmetleri, dogasi geregi, isyerinde
verilmelidir. Kicuk isyerlerinde saglik odasi vb olanaklar bulun-
madigi igin; standart bir ¢calisma ortamina kavusabilmek igin,
kendi muayene odamizi yanimizda gétirmekteyiz. Biz buna Yu-
riyen Klinik diyoruz. Yalnizca isyerinde isciye — isverene ulas-
mak degil; ama ulasilan saat de 6nemlidir. S6zgelimi, vardiyali
c¢alisma yapanlar, santiyelere giden ve gelenler igin degisik za-
manlarda igyerine ulasmak zorunda kalinabilmektedir.

Ekip galismasi, Fisek Modeli olarak adlandirdigimiz, model
galismamizin basta gelen halkalarindan biridir. Herkes roltnu
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bilmeli ve bunu birbirine destek olarak yapmalidir. Basarinin
anahtari, iyi bir planlama, kendisinden bekleneni, elinden gele-
nin en iyisi ile yapmak ve bunu sonlandirmaktir. Ekipte tek bir
aksayana bile izin verilmemekte; zaten bu yaklagimla bdylesi bir
aksama da ortaya ¢cikmamaktadir.

Surdurilebilirlik, Fisek Enstittisi'nin kurulusundan bu yana
israrla Gzerinde durdugu bir ilkedir. “Basladigi isi yarim birakma-
mak gerekir’. Cunki tek tek insanlara umut veren onlari iyi he-
kimlige alistirdiktan sonra yari yolda birakmak kabul edilemez.
Bdylesi bir tutum, hic yapmamaktan da kéttidir. Onun igin biz,
bir ise baslarken ¢ok dusliniiyoruz, ayrintili planlar yapiyoruz,
onun igin de bagladiktan sonra pesini birakmiyoruz.

Hizmet yelpazesinin gelistirilmesi, iscileri de isverenleri
de cevremizi de merakta birakiyor; acaba yeni ne eklenecek?
Gereksinmelerin sonu olmadigi gibi, gelismelerin de sonu yok.
Onun igin, olanaklar dlgiisiinde, daha iyi hizmet sunabilmek igin,
hizmetleri gesitlendirmek ve insana verdigimiz degeri davra-
niglarimizla da anlatmak zorunda hissediyoruz kendimizi. Tum
yaptiklarimiz, hem hizmeti sunanlarin, hem de hizmetten yarar-
lananlarin, elele vermesiyle ortaya ¢ikiyor.

Ortak isyeri hekimligi, aslinda bir gugbirligi projesidir. Tek
basina bir saglik servisi kurma gucunde olmayan kicuk isyer-
lerinin, kaynaklarini bir havuzda toplayarak, nitelikli bir is saghgi

- —=m guvenligi hizmeti elde
~ etmesi  diisiincesine
- dayanir.

12 Kasim 1982'de,
ilk kez, Enstiti oncdl-
leri olarak bu projeyi
baslattigimizda, al-
kemizdeki ik “igyeri
hekimleri yonetmeligdi”
ctkal iki yil olmustu ve
Turkiye'de ortak saglik
merkezi adina hicbir
galisma yoktu. once bu
dislinceyi  anlatmak,
olabilirligini gostermek
ve surdurulebilirligini
kanitlamak  gerekirdi.
Hepsini yaptik ve 1986
yilina  ulastigimizda,
bugiin de, hizmet sistemine abone olan isyerlerinin neredeyse
Ucte biri, o giin de abone olmuslardi. Glgbirligine abone olan
isyerinin sayisi 220 idi; bugtin 700.

Gligbirligi diisiincesi, Ankara'dan baska Istanbul (Dogu Sa-
nayi Sitesi), Izmir (Isikkent-Ayakkabicilar Sitesi) ve Denizli'de
denenmistir. Timunde yurayen kliniklerle igyerlerine ulasiimis ve
ayni nitelikteki (standart) hizmet paketi sunulmaya galigiimistir.
2000'li yillarin basglarinda, ekonomik yikim ve sosyal sorunlar,
abone igyerlerini oldugu gibi, bunlarin katkilariyla ayakta duran
saglik birimlerimizi de etkilemistir. Burada yasanan yol ayirimin-
da, glcbirliginin yayginlastiriimasindan ¢ok derinlestiriimesi yolu
benimsenmis ve kicllmeye gidilmigtir.

1992 yilindan sonra, ortak isyeri hekimligi (glcbirligi) diisun-
cesinin, bu yatay gelismesinin yanisira, dikey gelisme de ya-
sanmistir. Dikey gelisme, 1997 yilinda “Fisek Enstitisu Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi’nin kurulmasindan; 2000
yilindan sonra Ankara'da yogunlasiimasinin ardindan daha bu-
yuk bir ivme kazanmistir.

Abonelere, yanlizca isyeri hekimligi hizmetleri degil, is gu-
venligi uzmanhgi ve is saghgi guvenligi destek hizmet sistemi
(réntgen, odyometri, spirometri, gurtltid olgimu, aydinlatma 6l-
¢umdu, portér muayeneleri, laboratuvar incelemeleri, risk analizi,
is sagligi guvenligi egitim hizmetleri vb) sunulmaya baslamistir.

Bugtin, Fisek Enstitlisu, tg¢ yuriyen klinik (biri odyometri tes-
ti icin ozel donanimli oda igeriyor), iki yurtiyen réntgen (biri dijital
réntgen) ve iki sanayide saglik merkezi (lvedik, Sincan organize
sanayi bolgeleri) ile “ortak saglik-giivenlik birimi” modelini sur-
dirmektedir.
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Uluslararasi Calisma Konferansi’ndan
Balikcilara Koruma

Derleyen: Onur SUNAL*

ILO nun
(Uluslar arasi Ca-
hsma Orgiitii) her
yil  dizenledigi
konferans, bu yil
96. kez toplandi.
Hiklmetlerin 2
delege, isci ve
isveren  temsil-
cilerinin 1’er de-
legeyle katildig
ve her delegenin
esit oy hakkina
sahip oldugu kon-
ferans, 30 Mayis-
15 Haziran 2007
tarihleri arasinda
yapildi.

Bu yilki top-
lantida, balikgihk
iskolunda calisma
konusunda yeni standartlar getiren 188 sayili yeni ILO
sOzlegsmesi ve bunu tamamlayici nitelikte olan 199 sayili
tavsiye karari, ILO Uyesi olan 180 Ulkenin delegeleri tara-
findan yapilan oylama sonucunda kabul edildi.

Delegeler, dinyada yaklasik 30 milyon kadin-erkek
galisani ilgilendiren ve balikgilik sektori ile ilgili yeni stan-
dartlar getiren 188 sayili sd6zlesmeyi, son derece olumlu
kargiladilar. Bu yeni standartlara gore;

» Balikgilarin is sagligr ve guvenligi konusunda du-

rumlari iyilestirilecek,

» Kaza gegcirdiklerinde veya hastalandiklarinda kara-

da da tibbi yadim almalari saglanacak,

+ Bir Is sézlesmesinin getirdigi korumadan yararlana-

caklar,

+ Diger iscilerle ayni sosyal guvenlik haklarina sahip

olacaklar.

*

Fisek Enstitisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi gondillisi

Balikcilk  isko-
lunda Calisma ola-
rak  adlandirlacak
olan yeni s6zlesme,
8 tane kiyr Ulkesi
olmak uzere 10 Uye
devlet tarafindan
onaylandiktan son-
ra resmen yurdrlige
girmis olacak.

Konferansta yap-
tig1  konusmasinda,
Diizgiin Is (Decent
Work)  kavraminin
surdurulebilir kalkin-
ma konusunda sahip
oldugu 6neme dikkat
ceken ve ILO’nun
konu ile ilgili kapa-
sitesinin arttirilmasi
gerektigini séyleyen BM Genel Sekreteri Juan Somauvia,
yeni bir ‘Yesil Is Girigimi’ konusunda da delegelerin dii-
stinmesi gerektigini sdyledi.

Sili Devlet Baskani Michelle Bachelet, Gana Devlet
Baskani John Kufuor, Bahreyn Prensi Seyh Salman bin
Halad Al Khalifa, Jamaika Basbakani Portia Simpson-
Mille, Senegal Devlet Baskani Abdoulaye Wade, Asturias

‘Yesil is Girigimi’
(Green Job initiative)

Uluslararasi Calisma Orgiitirniin (ILO) 30 Mayis-15
Haziran 2007 tarihleri arasinda 96’incisini dizenledigi
yillik konferansta konusan ILO Genel Direktorti(Muduru)
Juan Somavia, bitiin delegelere cevresel agidan sir-
dirtlebilir bir kalkinma programi gelistirilebilmesi igin
gereken politika araglarinin belirlenmesi konusunda
galismalara baslanmalarini soyledi.

Uretim ve galismanin enerji ve diger kaynaklari tii-
kettigini, sera etkisi yapan ve ¢evremiz icin son derece
tehlikeli olan gazlar ortaya ¢ikardigini ve atiklar yaratti-
gini sOyleyen Somavia, dogal kaynaklarin kullanimi ve
korunmasi konusunda yeni modellere uyum saglanma-
sI gerektiginin 6nemine de dikkat cekti.

Fakirligi yok etmek konusunda, surdurulebilir kalkin-
manin 6neminin farkinda olduklarini beliten Somavia,
cevreye zarar vermeden ayni kalkinmanin surdurilebil-
mesi icin gereken teknik calismalarin, ILO’nun Yonetim
Organrnin bu yil kasim ayinda yapacagi Kureselles-
menin Sosyal Boyutlar hakkindaki Calisma Grubu’nda
ortaya konabilecegini dile getirdi.

Somavia, Birlesmis Milletler Cevre Programinin
tahminlerine gore temiz enerji teknolojleri icin yaratilan
pazar buyukluginun 2020 yilina kadar 1,9 trilyon dola-
ra ulagsacak olmasinin bircok yeni yatirrm ve is imkani
saglayacagini soyledi.
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Prensi Felipe de Borbon ve Sri Lanka Devlet Baskani Ma-
hinda Rajapaksa seref konusmacilari olarak konferansa
katildilar.

12 Haziran Diinya Gocuk isciligi ile Miicadele
Giini'nde yapilan toplantiya, tarimla ilgili 5 tane ulusla-
rarasi Orgutten temsilciler de katildi. Calisan c¢ocuklarin

yaklasik %70’nin faaliyet gosterdigi ve 130 milyon 5-14
yas arasindaki cocugu ilgilendiren tarim sektériinde, ¢o-
cuk isciligini bitirme konusunda ortak ¢aba gdsterme karari
alindi.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi, Myanmar’in 29
sayili Zorla Calistirma s6zlesmesini ihlali konusunda 6zel
bir oturum yapti. Uzmanlar Komitesi’nin verdigi bilgiler dog-
rultusunda, llkede devam ettigi bilinen zorla galistirma ko-
nusunda, s6zlesme gereklerinin yerine getiriimesi istendi.

Konferansin son glininde yapilan bir seramoni ile,
Nobel baris 6dili sahibi olan Gliney Afrika Cumhuriyeti
devleti eski bagkani Nelson Mandela ile Profesér Carme-
lo Mesa-Lago’ya Diizgiin is Arastirma Oddilii bu yil ilk kez
verildi.

12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligi ile Miicadele Gunu

ILO’nun 138 sayili En Dislk Yas Sozlesmesi'nde
ve 182 sayili Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimleri
Sozlesmesi’nde yer alan 6lgltler g6z 6ntinde bulundu-
ruldugunda ILO’nun verilerine gére diinyada yaklasik
217 milyon gocuk isci vardir ve bunlarin 126 milyonu
tehlikeli, 8 milyonu ise ¢ocuk isciliginin en kotu bigimle-
ri olarak sayilan islerde calismaktadirlar. Bu gercekler
g0z 6nlinde tutularak 90’ yillardan itibaren gocuk isgi-
ligini ortadan kaldirmak igin yapilan ¢alismalara (ILO/
IPEC) 1s1k tutmak ve dinya kamuoyunun dikkatini yo-
gun olarak gekmek icin 2002 yilinda 12 Haziran Dunya
Cocuk isgiligi ile Miicadele giinii olarak kabul edilmistir.
Buna gore;

+ 2002 yilinda ‘Cocuk lsgiliginin Olmadigi Bir Ge-

lecek’ raporu agiklanmis,

e 2003 yilinda ‘Cocuk Kacirilmasi ve Ticareti’ ko-

nusu gundeme getirilmis,

e 2004 yilinda ‘Evlerde Hizmetgilik Yapan Cocuk-

lar’ 6n plana cikariimis,

e 2005 yilinda ‘Agir Yik: Madencilik ve Tas Ocak-

larinda Cocuk isciligi’ baslik edilmis,

+ 2006 yilinda ‘Cocuk Isciliginin sonu: Birlikte Ba-

sarabiliriz’ slogani yaratiimis,

+ 2007 yilinda ‘Cocuk Isciligi ve Tarim’ konulu bas-

lik segilmistir.

Bu yil, 12 Haziran Diinya Gocuk Iscligi lle Miicadele
GunU’'nde, ILO konferansi kapsaminda yapilan toplan-
tiya, tarimla ilgili 5 tane uluslararasi 6rgutten temsilciler
de katildi. Calisan gocuklarin yaklasik %70’nin faaliyet
gosterdigi ve 130 milyon 5-14 yas arasindaki gocugu
ilgilendiren tarim sektériinde, ¢ocuk isciligini bitirme ko-
nusunda ortak caba gdsterme karari alindi. Yukarida
adi gecen 5 tarim 6rgutl sunlardir:

+ Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitli (FAO)

 Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu (IFAD)

» Uluslararasi Gida Arastirmalari Enstitist (IGP-

RI)
+ Diinya Ciftgiler Birligi Orgiitii (IFAP)
* Gida Tarim Otel-Lokanta Tuttn ve ilgili iskollari

Diizgiin is

(Decent Work)

‘Diizgiin Is’ (Decent Work) kavramini, 1999 vyi-
linda yapilan 87. Uluslararasi Calisma Konferansin-
da ilk kez Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Genel
Direktori(Midurd) Juan Somavia dile getirmistir. Diiz-
glin is kavrami, aslinda bitiin insanlarin galisma yasam-
larina iliskin bazi temel 6zlemleri biraraya getirmektedir.
Is bulmak konusunda firsat esitligi, gelir dagilimindan
hakca pay, aile yasaminda huzur ve kisisel gelisimi icin
olanaklar, adaletsizlik ve cinsiyet ayrimciliginin olmadigi
bir ortam, diizgiin is kavraminin kapsadigi olgulardir.

ILO, bitin insanlara diizgiin is saglanabilmesi igin,
4 tane temel hedefin hayata gecirilmesi gerektigini be-
lirtmistir. Bunlar;

- is yerinde temel ilkeler ve haklar ile uluslararasi

calisma standartlari,

- istihdam ve gelir elde etme firsatlarinda esitlik,

- herkes i¢in sosyal koruma ve sosyal givenlik,

- sosyal diyalog ve ‘tripartism’ yani devlet, isci ve

isveren uzlasmasidir.

Ulkelerin bu 4 hedefe ulasmak konusunda dikkate
almalari gereken ILO bildirgeleri, s6zlesmeleri ve tav-
siye kararlari vardir. Bu temelde hareket eden ulkeler,
dizgun is kavraminin hayata gegcirilmesi konusunda,
mutlaka ilerleme kaydedeceklerdir. ILO, lilkelere yapilan
programlar yoluyla destek vermekte ve hedefe ulasiima-
sI konusunda yol gosterici olmaktadir.

Diizgiin is kavrami, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
cercevesinde, insan onuruna yarasir bir yasami simge-
ler. Ayrica diinyada fakirligin ortadan yok edilmesi ko-
nusunda gosterilen gabalarin merkezinde yer alirken,
surdarulebilir, esitlikgi ve katiimci bir kalkinmanin sag-
lanmasinda da kilit rol oynamaktadir.

Dilizgiin is kavrami gercevesinde, diinyanin degisik
cografyalarindaki durumun saptanmasi ve oOlglimler ya-
pilabilmesi icin, genel olarak kabul gérmis bir nesnel
Olgtt bulunmamakla birlikte bazi calismalar yapilmistir.
Bescond vd. 2003 yilinda yaptiklari ¢alismada 7 tane
gosterge secmis ve ‘duzgin is aciklar’ (decent work
deficit) adini verdikleri olguyu &lcerek karsilastirmalar
yapmiglardir. Dizgun is agiklarini élcen gostergeler; ¢a-
lisma saatleri, issizlik orani, issizlik igcinde geng issizlik
orani, kadin ve erkek is gucline katilim oranlari, okul-
lagsma oranlari, sosyal glvenlik kapsami disinda kalan
yasli nufus ve saat basina Ucrettir.

iscileri Uluslararasi Birligi (IUF)
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Post-Modern Dunyamizin Yeni Ruh Hali :
Rengi Kirmizi, Adi Siddet

Umur ASKIN*

insanlar birbirlerini yalnizca yararli nesneler gibi gérii-
yorlar; her biri 6tekini sémdiriiyor ve sonug su ki, guiclii
gligstizii ayaginin altinda eziyor. (...) zayif ¢ogunluga,
yoksullara, varligini sirdiirmesi igin ¢ok az sey kaliyor."

asanan ve yasadigimiz yluzyillara bir renk verseydik, hi¢

kuskusuz post-fordist tretim bicimi ve birikim rejiminin
egemen oldugu, liberal iktisat politikalarinin uygulandigi;
hizli sosyal, kiltirel ve ekonomik dontstmlerin ve degi-
simlerin gerceklestigi; yoksullugun, adaletsizligin ve diglan-
mighigin hi¢ olmadigi kadar arttigi; kiresellesme ¢agi olarak
nitelenen 20. ve 21.yuzyillara, tehlikenin ve tahribatin sim-
gesi, istah agici, tansiyonu yukselten, trafik 1siklarinda ‘dur’
sinyali olarak kullanilan ve akitilan kanlarin rengi kirmizi
uygun diserdi.

Tipki tarim toplumundan sanayi toplumuna gegiste ol-
dugu gibi, sanayi toplumundan sanayi Otesi toplumuna
gecerken —biz Ulke olarak birinci agsamay! gegmeden ikin-
ci agsamaya gegmeye calismamiza ragmen- ekonomik ve
sosyal bunalimlar yasanmakta ve gelisen iletisim aracla-
riyla kiresel bir kdy halini alan dinya diger kiltirel yapi-
lardan ve toplumlardan etkilenilmektedir. Gog, kentlesme
(kentlesememe), asiri nufus artisi sorunu, egitim, issizlik ve
yoksulluk sorunu ve benzeri sorunlar yodun olarak yasan-
maktadir. Bu durum, bir buttin olarak yasadigimiz toplumu
“normsuz”, “kuralsiz” ve “yabancilagsmis” davranislarin yol
actig insan iliskilerinin normal, uygar, akilci kaliplarinin ki-
rildigi bir duruma nefret ya da panikte bir araya toplanmig
bir kalabaliga donustirmektedir. Bu déntisiim, beraberinde
cagimizin “sosyal vebalari’ndan biri, amaci (bir amaci var
ise), belirli bir kategoriyi yok etmek olan “siddet’i? de ortaya
cikarmaktadir.

Ozellikle kirsal alandan yodun gégiin yasandigi kent-
lerde sosyal ve ekonomik yapi ile kiltirel yapi arasindaki
uyusmazliklar ve catismalar ortaya c¢ikmaktadir. Bireylerin
gereksinimlerine karsi olan kayitsizliklar, kurallarin eksikligi,
hedeflerin gerceklesmesi yerine geriledigine iliskin inanca
eklenen caresizlik ve higlik duygusu hemen hemen tim
toplumsal yapilardaki bireyler tarafindan hissedilmekte-
dir. insan, kendi éziinden, dogal ve toplumsal gevresinden
kopmakta ve onlarin egemenligi altina girmesi ile birlikte
insanlar arasindaki iligkiler, artik “sey”ler arasi iligkilere do-
nismektedir. Marx bu durumu “meta fetisizmi” olarak ni-
telendirmektedir. insanlar, kendilerini ve gevrelerini anlaya-
mamakta ve gevreler ile kolayca iletisim kuramamaktadirlar.
Alskin olduklari ve bildik tarzda davranis kaliplari igerisinde
hareket edecegini sanmadiklar “insanlar” ile karsilastikla-
rinda huzursuzluk, rahatsizlik ve gerginlik yasamaktadirlar.

*

Ars. Gor. AU, Siyasal Bilgiler Faklltesi
Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonillist

1 Engels, F. (1997), ingiltere’de Emekgi Sinifin Durumu, Ankara, 5.70

2 ok yonli bir olgu olan siddet, degisik acilardan ele alinabilir. Siddeti: psikolojik,
ahlaki, siyasi, ekonomik ve hukuksal yonlerden incelemek mimkiindr. Dar anlami ile
siddeti insanlarin malina, canina, bireysel 6zgiirliigline, bedensel biitlinligine karsi
bir tehdit olusturan, disaridan yoneltilen, sert ve ac verici bir eylem olarak tanimlamak
miimkiindur. Sagliksiz kentlesme, enflasyon, igsizlik, ekonomik siddet, medya terdrii
gibi insan Uizerindeki fiziksel ve ruhsal etkileri agikca lgiilemeyen, dolayli ve somut bir
bicimde hissedilen siddeti genis anlamda siddet olarak tanimlayabiliriz.

3 Marx, kapitalist toplumda degisim degerinin kullanim degeri Uzerindeki egemenligini
ve parasal iliskilerin yliceltimesi yoluyla insani iliskilerin ve kullanimdan dogan yararin
yok olmasi olgusunu “meta fetisizmi” olarak nitelendirmektedir.

Yasanan ruhsal ve dislnsel gelgitler ve gerilimler, toplu-
mun igleyisini, birlikte yasama bicimi ve arzusunu bozmak-
tadir. Toplumsal diizen ortadan kalktiginda, insanlar, —sos-
yal kurallardan bagimsiz olarak- baskalarina zarar verme
olasiligini distinmeksizin tepki verebilir ve vermektedirler.
Yabancilagsma, kendini boslukta hissetme veya degersizles-
me duygulari ile beslenen toplu 6fke, 6zellikle, toplumun alt
kesimlerinde, insanlar arasi iligkilerde ani ve uzun dénemli
calkantilara yol agan siddete donugebilmektedir.

Post-modern diinyamizda, var olan sosyal enerji yapici
ve yaratici hedeflere ydneltimemektedir. insanlarin kendile-
rini disa vurabilecekleri alanlar ve ortamlar yaratiimamakta
ve toplumda yasayan her birey, farkli boyutlarda da olsa
engellenmiglik duygusunun yogun olarak yasamaktadir.
Toplumlarda, alkol, uyusturucu badimliligr ve intihar gibi
kendine kargi siddet ile gocuk ve esin dévilmesi gibi aile igi
siddet artmaktadir. Uysal ve namuslu roluint zorlayan kizla-
ra ve kadinlara karsi gergeklestirilen bir siddet tirl olarak
namus ve tore cinayetleri ve trafik kurallarinin ¢ignenmesi
ile gergeklesen 6limlu ve buyUlk fiziksel, ruhsal ve maddi
kayiplara yol agan trafik kazalari, eskiden olmadigi kadar
yogunlukta yazili ve gorsel basinda yer almaktadir. Kaba
glic ve bazi erkeklik 6zelliklerinin abartiimasi ile -6zellikle
spor misabakalarinda triblinlerde- ortaya gikan siddet ile
gasp, hirsizlik, kapkag gibi baskasinin malina zaman za-
manda canina kasteden siddet gibi tirleri glnlik yasam
pratiklerinin rutinleri arasina girmektedir.

Siddeti, duzensiz ve kendi basina bir sorun olarak ele
almak yaniltici bir durumu ortaya ¢ikarir. Siddet, kokleri cok
daha genis bir tabana yayilan, sosyal, ekonomik, orgutsel,
sosyolojik, psikolojik ve kiltirel etmenleri de igeren yapisal
ve toplumsal bir sorundur.

Siddet olgusu, kendisini ¢cok farkl bigimlerde géstermek-
tedir. Toplumsal ve bireysel boyutta sirekli olarak evde, is-
yerinde, okulda, hastanede, yolda yurtrken ve ekranlarda
kisaca insanin ve yasamin oldugu her yerde karsimiza farkli
derece ve bigcemlerde gikmaktadir. Zaman zaman o6rtik za-
man zaman ise apagik bir sekilde yasanmaktadir. Eziyet,
korkutma, sindirme, yaralama, dldirme ve cezalandirma
gibi siddet turlerine her toplumda farkl derecede rastlamak-
tayiz. Gerek siddetin yoneltildigi kisi ve gruplarda gerekse
toplumun genelinde yaralama gibi bedensel butinlugu bo-
zacak durumlar icermese de (kizginlik, asabiyet, ¢aresizlik,
korku, surekli tedirginlik gibi) ruhsal sarsinti veya strese yol
acarak kolay onarilamayacak izler birakmaktadir. Onlene-
meyen siddet evde, isyerinde, okulda ve diger toplumsal
yasamin var oldugu organizasyonlarda verimliligi 6nlemek-
te, basariyl engellemekte, huzur, baris ve glven ortamini
zedelemektedir. Ozellikle, insanla yogun etkilesim halindeki
mesleki faaliyetlere yonelik uygulanan fiziksel saldiri, tehdit,
asagilama ve taciz benzeri siddet iceren davranislarla bir-
likte isci sagligi, glvenligi ve refahina yoneltiimis tehditler
bireyler ve ekonomi Uzerinde zararlara yol agmaktadir. Bu
noktada siddetin igglidusel mi yoksa 6grenilmis bir davranig
mi oldugu tartigiimaktadir.

Diger tum insan davraniglarinda oldugu gibi, insanda-
ki saldirganlk ve bunun siddete donidsmesi, kisinin ruhsal
ve toplumsal gelisiminin, nérolojik ve hormonsal yapisinin
etkilesimiyle ortaya ciktigina inanilmaktadir. Bazi sosyal
6grenme kuramlarina ve sosyallesme surecinin ilk asama-
larina gére gocuklar, bazi durumlarda nasil davranacakla-
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rini gevresindekileri gdzlemleyerek ve onlari taklit ederek
belirlemektedir. Bu noktada gocuklarin ve genclerin nasil
ve hangi kanallardan bilgilendikleri ve &grendikleri dnem
kazanmaktadir.

Egitim ve 6gretim etkinlikleri aileden baslayarak okulda
devam etmektedir. Egitim ve 6gretimin ana kaynagi olan
okullarimizda var olan sistemin (sistemsizligin) siddet ve
saldirganhgin olusmasinda ve gelismesinde etkileri bulun-
maktadir. Okullarimiz, -egitim sistemimizdeki esitsizlikler-
le birlikte- yillardan beri sadece dersliklerde bilgi aktarilan
tas binalar olma durumundan kurtulamamaktadir. Geng ve
cocuklarimiza kendilerini yetistirip hayata hazirlayacaklari;
hirslarini, enerijilerini, 6fkelerini sinirlayabilecekleri; 6zgu-
venlerini gelistirebilecekleri spor, mizik ve kiltirel etkinlik-
lerin yodun olarak hazirlanip sunuldugu “akilci” ve “gergek-
¢i” okul ortamlari sunamadik. Bu durum, ¢ocuklarimizin ve
genclerimizin, kendilerini okul ve aile ortaminda baski altin-
da hissetmelerine yol agmaktadir.

Egitim, 6gretim ve bilgilenme, sadece tas binalarin ol-
dugu okullarda gergeklesmemektedir. Amaglari arasinda
bilgilendirme ile birlikte kamuoyu olusturmak ve egitmek
olan televizyon, radyo, gazete gibi kitle iletisim araglar ve
yasamdaki diger etkilesim araclari ile de devam etmektedir.
Ozellikle gorsel etkileme araglari, gocuklar ve gengler tara-
findan ne olup bittigine yonelik bir “farkindalik” olusmadan
izlenmekte, gostergeler akil stuzgecinden gegciriimeden ve
distinmeden algilanmaktadir. Filmler, diziler, haber prog-
ramlari, reality sovlari ve hatta cizgi filmler tarafindan isle-
nen fiziksel siddet godunlukla “gizlenerek”, “kibarlastirila-
rak” ve “inceltilerek” toplumsal yagsam bicimlerine cok iyi bir
edlence araci olarak sokulmaktadir. Farkina varilmadan ve
distiinmeden algilanilan kareler —ki genellikle bu karelerde
siddet oddllendiriimekte, gekici gosterilmekte, elestiriime-
mekte, siddet kurbanini incitmeyi ve asagilamayi normal bir
eylemmis gibi géstermektedir - bireyler Gzerinde olumsuz
etkiler birakmaktadir.

Freud, siddet egilimini insandaki yikici iggldiye da-
yandirsa da, yagsanan siddeti tek bir nedenle agiklayama-
maktayiz. Buna ragmen insanin saldirgan dogasinin yiki-
ciiginin toplumdan ve gevreden kaynaklanan nedenlerinin
uysallastirilarak 6nlenmesi mimkindir. Glinumuz (post)
modern dinyasinda c¢ocuklarimiz nerede ise kundaklan-
diklari andan itibaren — daha bircok akrabasi ile tanisma-
dan- televizyonun “biyuliu” ortami ile tanigip samimi olmak-
tadir. Cocuklarimizi emanet ettigimiz bu “blyili” ortamda;
insanlarin 1zdiraplari, acilari, yasadiklari felaketler, 6lim
anlari ve benzeri duygu sémdrisine yol agan, korku ya-
ratan ve izleyicileri dehsete dislren goruntuler, cocuklari-
mizin bog levha halindeki zihinlerine kazinmaktadir. Ve bu
ortam, glinde en az 1-2 saatinin siddetin cesitli boyutlari ile
“senlendiriimekte”dir. Tim bu olumsuzluklari géz 6niine ge-
tirdigimizde, “uysallastirma”nin en basta - kapitalizmin igine
distigu iflas gukurundan kurtulmay! sadece siddet aracili-
giyla iliski kurarak gerceklestiren - medya Gizerinde yapiima-
sinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

lyi para kazandiran, bir nesne ya da kisiye dogru yon-
lendirilen, yonlendirildigi kisiyi tahrik eden, yipratan siddet
icerikli yayinlara; insanlari birer “arzu nesnesi” ve “arzu
makinesi” yapan farkl bir “somurl araci olan reklamlari da
eklemek gerekmektedir. Cocuklarin “gocukluklari” nedeniy-
le blyUk ticari potansiyel glice sahiptir. Bu glictin reklamlar
aracihgiyla sémirilmesi; toplumsal gelir adaletsizligi ve
yasanan genis c¢apli yoksulluk ve yoksunlukla birleserek
“tketememe” yoninde hem maddi, hem cismani hem de
ruhsal siddeti ortaya ¢ikarmaktadir. Reklamlar, cogunlukla
tekrar eden bir yapida olan ruhsal siddeti ortaya gikarmak-
tadir. Tek basina 6énemsiz de olsa, “nesnelesen” tiketme
arzusunun “tiketememekten” kaynaklanan engellenmesi ile

olugan daha az hoggérilik, daha tahammulstzlik ve do-
yumsuzluk yinelendikce etkisi artarak daha ciddi bir duruma
gelmektedir.

Cocuklar, eglendirici bir “sey” olarak gordikleri televiz-
yonu, diinyay! ve c¢evrelerini anlamak ve tanimak igin izle-
mektedirler. Fakat zihinsel sureclerindeki 6zellikler nedeni
ile “kurmaca” ve “gercek” arasindaki farki kolaylikla algila-
yamazlar. Medya, ilgi ceken kisi veya yarattigi “sanal kahra-
manlar” araciligi ile siddeti bir “arzu nesnesi” haline getire-
rek gocuk ve genglerin duygusal, ahlaki ve sosyal gelisme-
lerini olumsuz yonde etkilemektedir. Siddeti “sorun ¢ézme
aracl” haline getirerek, siddetin normal bir “sey’mis algisi
olusturularak (bilerek ya da bilmeyerek) siddet ile egitilen
insanlar yaratiimaktadir. Toplumsallasma slrecinde gerek
taklit ederek 6grenmenin temel oldugu ¢ocukluk dénemin-
de, cocuklardaki “6zdesleme” ve “benzemeye” calisma duy-
gusu ile gerekse yetiskinlik doneminde kitle iletigsim aracla-
rinin etkisiyle kolay égrenilebilen saldirganlik davranislar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada siddetin toplum tarafindan
naslil sunuldugu ve nasil kabul gordigu 6nemlidir. Siddet
iceren yayinlarin kar oranlarinin yiiksek olmasi; ticari man-
tigin ve izlenme (reyting) kaygisinin televizyonlarin kamuo-
yunu bilgilendirme ve egitme gérevlerinin 6nline gegmesine
yol agmaktadir. Bir yagsam bicimi olarak benimsenen siddet
bu yolla bir sorun olarak gérulmeyerek, “sorun ¢ézmenin bir
aracl!” olarak onay gorir hale getiriimektedir.

Yapisallasarak gittikge artan ve toplumsal “cinnet” haline
gelen siddetin sona erdirilmesi igin otoriter ya da geleneksel
aile, cemaat ve devlet yapilarinin dénusturdlmesi olmazsa
olmazlar arasinda yer almaktadir. Sosyal davraniglari yoén-
lendiren “macoluk” kilturl ve “vatanseverlik” olarak sunumu
yapilan asiri milliyetgilik gibi yerlesik degerlerin, yumusati-
larak toplumsal baris ve adaleti saglayacak tarzda toplum
yasamina uyumunun gerceklestirimesi gerekir. Ozellikle
gorsel medyamizin yapacagi yayin ve sunumlarda temel
degerlerin uzlagsmaci ve barisgl olmasina 6zen gosterilerek
adaletin toplum igin 6nemli olduguna vurgu yapiimaldir.
Toplum, en kiiglk yapi tasi olan aileden devlete kadar de-
mokratiklestirilerek ve hukukun Ustunligune gore dizenlen-
mesi saglanarak kapitalist sistemin yol agtigi yikim gideril-
meye caligiimalidir.
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Siddet igerikli Davraniglarda
Medyadaki Siddetin Rolu

R. Lowell HUESMAN ile Laramie D. TAYLOR’In yazisini Bade DARBAZ tanitiyor

azarlar, medyadaki siddet 6geleri, kamu saglhdinda buyuik

bir tehdit yaratmasiyla birlikte ayni zamanda gergek diinya-
da siddet ve asabiyetin de artmasina neden oldugunu digun-
mektedirler. Son yapilan arastirmalar gosteriyor ki, televizyon
ve filmlerdeki siddet, geng ve gocuk izleyicilerde uzun ve kisa
vadeli siddet ve asabiyetin artmasina katkida bulunmaktadir.
Medya siddeti ve gercek dunyadaki asabiyet ve siddet arasin-
daki iligki, kisinin karakter 6zellikleri ve kisi Uzerindeki sosyal
etkiler tarafindan hafiflese de, ortalama etki boyutunun genis-
ligi bu sorunu kamu saghgu icin bir tehdit unsuru kategorisine
koymaya yetiyor.

20. ylzyillda medyanin yagsamimiza girmesiyle sosyal gev-
remiz blylk boyutlarda degisti. Bu yeni ¢evrede radyo, tele-
vizyon, filmler, videolar, video oyunlar ve bilgisayarlar giinlik
hayatimizda merkezi birer rol oynamaya basladilar. lyi ya da
kotl, deg@erlerimizi, inanglarimizi ve davraniglarimizi blyuk
oOlculerde etkilemeye basladilar. Arastirma kanitlari, uzun yil-
lar izlenen televizyon ve oynanan video oyunlarinin, izleyicide
siddet igerikli davraniglari arttirdigini hatta gergek hayatta sid-
det igeren bir ortamda yetisen kisiyle davranislarini ayni dere-
cede kotl yonde etkiledigini gostermeye cgalisti.

Huesmann ve Taylor yazilarinda, kisaca bu sonuca nasil
gelindiginden ve siddetin kisi Uzerindeki uzun ve kisa vadeli
etkilerini agiklayan psikolojik kuramdan sézetmektedirler. Ve
son olarak da, sorunun ciddiyetini gosterebilmek adina, med-
yadaki siddetin etkilerinin boyutunu diger bazi sivil toplum
saghgini etkileyen tehditlerle karsilagtirmasini yaparak bitir-
mektedirler.

Bu noktada iki terimi tanimlamak ¢ok énemli: bunlar ‘med-
ya siddeti’ ve ‘siddet igerikli davranig’tir. Her iki terimde farkli
zamanlarda farkli sekillerde tanimlanmistir. Yazarlar, konuyu
su sekilde tanimlamaktadirlar : Medya, fiziksel asabiyet eyle-
minin bir insandan diger insana gorsel olarak aktarilmasidir.
Siddet igerikli davranis ise, diger insani incitmek, zarar vermek
ve rahatsiz etmek amaciyla yapilan eylemdir.

Televizyon ve Filmlerdeki Siddet

Bircok arastirma gosteriyor ki, siddet ve asabiyet ice-
rikli davraniglarda televizyon ve filmlerin etkisi ¢ok buyik.
Amerika’da gocuklar hayatlarini giinde ortalama 3—4 saatlerini
televizyon izleyerek gegiriyorlar. Yapilan deneylerde, 6zellikle
cocuk ve gengler, TV ya da filmde siddet icerikli gortntuler iz-
ledikten hemen sonra asabi davranmaya basliyorlar. Rastgele
segilen bireylerden olusan bir deneyde, bireylere siddet icerikli
ve siddet unsuru igermeyen kisa filmler izletiliyor ve sonra-
sinda siddet igerikli filmler izleyen grubun diger gruptan daha
asabi davrandigi gozleniyor. Dider bir arastirmaya gore ise,
her giin siddet igerikli programlar izleyen bireyin giinlik asabi
davranma olasiligi oldukga yuksektir. Boylece, medyada veya
baska bir ortamda siddete maruz kalma, uzun ya da kisa va-
dede ciddi asabi davraniglar goésterme bakimindan buyuk bir
risk olusturuyor.

Televizyon Haberlerindeki Siddet

Uzerine Yapilan Gahismalar

Televizyon haberleri siklikla siddet tanimlayici 6geler iger-
mektedir. Bu konuda yeterli arastirma yapilmamistir; fakat en
iyi kanitlar, ‘Marilyn Monroe Etkisi’ olarak bilinen galisma tze-
rine toplanmistir. Bu galismaya goére, haberler araciligi ile halk
onune sunulan intihar olaylarinin halk arasinda intihar egilimi-
ni % 2,5 arttirdigi bildirilmistir.

Siddet Unsurlar Iceren

Video Oyunlari Uzerine Galismalar

* Annu.Rev. Public Health 2006. No.27

Televizyon ve filmlerde siddet tGzerinde en ¢ok durulan ko-
nular olsa da video oyunlarindaki siddet unsurlarinin da asabi
davraniglara neden oldugu ve arttirdigr gézlemlenmigtir. Bu-
nun en blylk sebeplerinden biri, gocuklarin video oyunlarina
cok fazla zaman ayiriyor olmalari ve bu video oyunlarinin da
bircogunun siddet unsuru icermesidir. 2004 yilinda yapilan
bir arastirmada, ¢ocuklar giinde 49 dakikalarini video oyunu
oynayarak gegirmisler ve bu gocuklarin %52 si 8-18 yas ara-
sinda olarak belirlenmistir. Bu video oyunlarinin % 94’U video
oyunlari endustrisi tarafindan siddet iceren oyunlar olarak ta-
nimlanmistir. Arastirmacilara gére bu oranin ¢ok daha fazla
olma olasihgi yiksektir.

Yapilan deneyler gosteriyor ki, televizyon gibi video oyun-
lari da saldirgan davraniglarin kisa erimde artmasina neden
oluyor.

Medyadaki Siddetin Etkilerinin

Kurumsal Agiklamalari

Deneysel veriler, medyadaki siddetin, saldirgan ve siddet
igerikli davraniglara sebep oldugunu gdstermektedir. Bu ilig-
kinin kamu sagligina olan rolini anlamak igin dncelikle med-
yadaki siddetin neden ve nasil saldirgan davranislara sebep
oldugunu anlamak gereklidir. Bu iligkiyi agiklayan kuramlarin,
gercek hayattaki siddet gozlemlemelerinin aile arasindaki, ar-
kadaslar arasindaki ve toplum arasindaki etkilerine basvurma-
sI gerekmektedir.

Uzun Erimli Etkileri

Uzun erimli (vadeli) etkilerin artmasi, medyanin ve video
oyunlarinin duygulari etkileyis sekline baglidir. Eger duygulari
korku, asabiyet ve siddet agirlikli etkiliyor ise gocuk da baska
bir olaya ayni duygularin agirlikli oldugu sekilde tepki vere-
bilir. 1k seferde belki de ok fazla ciddiye alinmayan bu tarz
davraniglar, birkag kez tekrarlandiktan sonra olayin ciddiyeti
gOze carpar. Ayni davranislar tekrarlandikga gocukta “uyus-
ma” baglar. Buradaki uyusmanin karsiligi cocugun kendi asabi
davraniglarinin negatifliginden etkilenmeme surecine girmesi
demektir. Bu ylizden ayni davranislari rahatlikla tekrarlamaya
baslar ve saldirgan davranislar siklasir. Medyada olan birgok
siddet igerikli davranilarin da ¢ocuk tarafindan ne oldugu ya
da ne derece zararh oldugu anlasiimaz.

Sosyal Cevre

Medyadaki siddetin saldirgan davranislara etkisi sosyo
ekonomik statlisu duslUk ve statusu ylUksek cocuklari ayni
derecede etkiler. Sosyo ekonomik statlisti diigtik gocuklarin
daha sik televizyon izledigi gézlenmis olmasina karsin etki-
leme orani aynidir ve de ileriki yaslarinda gosterdikleri siddet
icerikli davraniglarn (6zellikle de geng¢ yaslarda) tamamen bu
nedenden kaynaklanmaktadir.

Kuramsal olarak, aile medyanin ¢ocuklardaki olumsuz
etkilerini bastirabilecek potansiyele sahip gocugun en 6nemli
cevresidir.

Yapilan arastirmalarda medyanin kotu etkilerini gocukla-
riyla konusan ve televizyon izleme suresini kisitlayan ailelerin
cocuklari, siddet igerikli davranislara daha az yatkin olarak
goralmugtar.

Sonug

Medya kamu sagligini tehdit eden bir unsurdur. Kamu
saghgl ve medya arasindaki iligkiyi su sekilde aciklayabiliriz.
Sigara girtlak kanserine yol agan bir unsurdur fakat her sigara
icen girtlak kanserine yakalanmadigi gibi her girtlak kanseri
olanin sigarayla bir gegmisi var diye bir sey de yoktur. Ayni
sekilde televizyon izleyen herkes saldirgan davraniglar gos-
termedigi gibi televizyon izlemek saldirgan davraniglarin tek
faktori degildir ama en 6nemli faktorlerinden birisidir.
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Malezya’da Mesleksel Saglik ve Guvenlik Agisindan
Isyerinde Siddet’

Mohtar MUSRI ile Rabayah DAUD’un yazisini Yasemin UNAL tanitiyor.

syerlerindeki siddet ve stres Malezya'daki sirketler ve

toplum i¢in baslica tehlike haline gelmistir. Devlet 6rgut-
leri, is¢i ve igveren sendikalari, sivil kuruluglar ve medya
isyerlerinde giderek artan stres ve siddet kaynakli olay bil-
dirmektedir. Yerel medyanin 12 Aralik 2001 de duyurdugu
benzer bir olayda bir sirkette gérevli iki muhasebe memu-
ru isverenleri tarafindan bir bankaya gdnderilerek yil sonu
tatili icin sirket g¢alisanlarina 6édenecek avansi gekmeleri
istenmistir. Ama iki muhasebeci sirkete geri ddnmemistir.
Arabalarinin iginde yanmis olarak bulunmuslar ve yapilan
otopside gégus bolgelerinde bigak yaralarina rastlanmis-
tir.

isyerlerindeki stres ve siddet gibi sorunlar, dzellikle
hikumetlerden her gegen gun artan bir ilgi gérmeye bags-
lamistir. Daha énceleri bu olaylar sadece sug igerikleri ba-
kimindan ele aliniyordu. Ancak, medya tarafindan duruma
cekilen ilgi, uluslararasi seminerlerde lzerinde durulmasi
ve Amerika ve Avrupa’daki tlkelerin deneyimlerinden ¢ika-
rilan dersler bizleri bu yeni sorunun énemi ve acilen ele
alinmasi konusunda uyarmigtir.

Yukarida belirtildigi Gzere, gegmiste isyerindeki siddet
sorunlari surekli olarak adli olgular seklinde gortimas, fail
veya failler (o da eger suclu goriliirlerse) kanun tarafindan
cezalandiriimiglardir. Bu durum, yeni yénelimler ve toplum
ilgisi ile, isyeri guvenligi ve saglik acilarindan ele alinacak-
tir. Bu bakis agisina gore, siddet olayinin failine ek olarak,
calisanini koruyamayan ya da buna yonelik dnlemler alma-
yan her igveren de esit derecede suglu tutulacaktir. Malez-
ya hukumeti Isyeri Glvenligi ve Is Saghgi Dairesi (DOSH)
araciligiyla bu duruma ilgi gekmek icin adimlar atmistir.
Isyerinde siddet durumu halen "Kurumsal Isyeri Guvenligi
ve Saglik Kapasitesi Dairesi”, DOSH ve Birlesmis Milletler
Gelisim Programi (UNDP) tarafindan ortaklasa yurutilen
programda oncelik verilen konulardandir.

Malezya’ da isyerinde siddet olgulan

1997 — Mayis 2001 arasinda, isyerinde siddet olgulari
hakkinda Malezya Polisi tarafindan yiritllen calismaya
gbre; bu zaman araliginda isyerlerinde 11.851 tecavuz ve
taciz (6.082 tecaviiz, 5,769 taciz) olay! gergeklesmistir (1).
6.082 tecaviz olgusindan 14 unde kurbanlar fabrika ¢ali-
sanl, 2 si saghk sektor calisani, 2 si egitim sektéri calisa-
nidir. 5.769 taciz olgusindan 58'i fabrika ¢alisani, 9'u saglik
sektor galisani ve 5'i de ticarethane, 1'i banka ve 1'i de
egitim sektoért galisanidir. Yillara dayali olgu sayisi Tablo
1'de gosterilmistir.

Tablo 1: isyerinde tecaviiz ve taciz olgulari,
1997-2001 (Mayis)

Yil Tecaviz Taciz
2001 (Mayis) 584 590
2000 1,217 1,234
1999 1,469 1,316
1998 1,489 1,318
1997 1,323 1,311

Calisma ayrica endustriyel aktiviteleri daha yogun olan
kentsel bolgelerde tecaviiz ve cinsel taciz olgularinin daha
fazla oldugunu ortaya koymustur. Tablo 1, 1995 — Mart
2001 arasinda isyerlerinde meslektas yada isveren tara-
findan uygulanan cinsel taciz istatistiklerini géstermektedir.
Istatistiklere gore, rapor edilen olgularin %567'sinda faille-
rin kurbanlarin is arkadaslari ve kalan %44'inde ise kur-
banlarin isverenleri oldugunu gértyoruz.

Karsilastirmali olarak geligsmis Ulkelerde daha ¢ok olgu
rapor edilmistir. Istatistikler, ABD’de ige bagh 6lim olgula-
rinda, ortalamada cinayetin ikinci blylk sebep haline gel-
digini gdstermektedir (2). Ingiliz Perakendeciler Konsorsi-
yumu, diizenledigi ‘perakende satis sektori ve sug’ konulu
bir ankette 11,000 den fazla galisanin fiziksel siddete ve
350,000 cgalisanin da tehdit ve s6zli tacize sunuk (maruz)
kaldigini saptamistir (2). iki aylik bir siire iginde (haziran
ve ekim 1996) Tokyo idareciler Birligi ve Danigsmanlari ‘ka-
badayilik sikayet hattr’ 1,700 gérisme talebi almistir (2).
Yazarlar adi gecen Ulkelerde Malezya’'dakine oranla kamu
bilincinin daha yiiksek olmasi ylizinden daha fazla olgu-
nun bildirildigine inanmaktadir.

1. Yasal Durum

Mesleksel Saglik Guvenlik Yasasi(1994), is kazalarini
ve hastaliklarini 6nleme hedefiyle Malezya’ daki meslek-
sel saglik glvenlik uygulamalarinin 6zendirme, esgidim,
yoénetim ve ylUrutmesini saglamaktadir. Yasa, isverenlere,
calisanlara, kisilere, tasarimcilara, ureticilere ve kaynak
saglayicilara gesitli yiktumlilikler vermektedir. Yasanin
sagladigi genis kapsamli yikimliliklere ek olarak bu
mevzuat, ‘kurallar’ bashgi altinda, tuzuikler, uygulama ve
yonergeler gibi ‘6zel maddeler’ ile de desteklenmektedir.

isverenler, galisanlarin tehlikeye sunuk kalmayacaklar
calisma ortamlari yaratmak ve strdirmekle yGkiamladur.
Genel olarak igverenler ‘uygulanabilir’ her 6nlemi almak-
la yukimltdur; yani isverenden, ¢alisanlarini riske atmad-
an once pratik olarak hemen harekete gecilmesi beklen-
melidir.

Is saghgdi guvenlii mevzuatinda isyerinde siddete
yonelik bir atif yoktur; fakat, calisanlarin zarar gérebilecegi
ya da yaralanabilecegi her tiir durum igin gecerlidir. isyeri
siddeti belirtilen uygulamalar kapsamina alinmigtir. Belir-
gin igyeri kosullari ve is ortaminda isverenler, olasi siddet
ve saldiri karsisinda, durumu tanimlama ve riskleri 6nleme
adimlarini atmaldir. Riskler bir kere tanimlandiginda,
isverenler bu riskleri azaltma, sirekli olarak durumu go6-
zleme ve gerekli 6nlem uygulamalarinin verimliligini
saglama konusunda adimlar atmalidir.

DOSH tarafindan farkindalik yaratma ve uzmanhgi
gelistirme yoniinde alinan 6nlemler

DOSH, Birlesmis Milletler Gelisim Programi (UNDP)
destegiyle, "Kurumsal Isyeri Giivenligi ve Saglik Kapasitesi
Dairesi “ adli projeyi uygulamaya koymustur. Proje DOSH
un Mesleksel Saglik Glvenlik Yasasi kapsaminda, saglik
ve guvenlik kosullarini ve uygulama kapasitesini gu¢lendir-
meyi ve is saghgi glvenligi konularinda 6nerilerde bulun-
ma konularini hedeflemektedir.

Projenin pargalarindan biri de DOSH memurlarini ki-
demli birinin yardimi alinarak isyerindeki siddet ve stres
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1998 1999 2000 2001

m Isveren P39 1 52 1 50 | 17
Olisarkadaglart © 64 | 68 i 62 7

Sekil 1. [sveren ya da s Arkadaslarinca Uygulandigi Bildirilen Cinsel Siddet
Olgularinin Istatistikleri

hakkinda bilgilendirmektir. Projenin sonucu olarak “isye-
rinde siddet ve stresi 6nlemeye ydnelik rehberlik” (3) isimli
belge cikmistir. Bir Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) uz-
maninin da yardimi ile isyerinde stres ve siddete yonelik
bir egitim kitapcigi hazirlanmistir. DOSH da bu kitapgigal
dayanan pilot bir egitimi 11-12 ekim 2001 tarihlerinde
DOSH calisanlari, Malezya Saglik Bakanligi, Malezya
Kadin ve Aile Geligimi Bakanhgi, Ulusal Mesleksel Saglik
Glvenlik Enstitist (NIOSH), isveren kuruluslar ve isgi
sendikalarindan 15 katilimci ile gergeklestirmistir.

DOSH, NIOSH ve Malezya Bilim Universitesi isbirligi ile
ILO Cenevre ofisi, ‘is yerinde ortaya ¢ikan saglik problem-
lerinin (stres, siddet, HIV/AIDS, uyusturucu, alkol ve titiin|
kullanimi) kontrolu’ konularinda ayrica iki ¢alistay da du-
zenlemistir. Calistaylar “SOLVE” metodolojisini kullanarak
Bay Di Martino, Dr. David Gold ve ILO dan bayan Anette
Schaap tarafindan yurttalmustir. Cahstaylarin ilki ulusal
olarak NIOSH da 16-20 Temmuz 2001 de gergeklestiril-
mistir. ikinci bolgesel calistay Malezya, Tayland, Vietnam,
Laos ve Filipinlerden gelen katilimcilarla 29 Ocak-2 Subat
2002 arasinda Penang da yapilmistir. Calistaylar katilim-
cilan stres, siddet, HIV/AIDS, uyusturucu, alkol ve titin
sorunlarinin psiko-sosyal etkileri hakkinda bilgilendirmek,
bu bilgileri kapsaml sirket politikalarina katiimalarini sag-
lamak ve bunu takiben bu problemlerin Ustesinden gelme-
ye yonelik hareket programlari yaratmayi amaglamistir.

Gelecekteki egilimler ve 6nlemler

Artan endustrilesme ve globallesmeyle birlikte,
Malezya’'da igyeri siddet olaylarinin artacagi dngoérilmis-
tir. Bunun is dunyasi Uzerindeki etkisini hafifletmek igin
isyerindeki stres ve siddetin DOSH galisma programi ile
bitlinlesmesi yolunda gelistirilen gergeve politika, bir dizi
eylem planindan olusmaktadir. Eylem planlari altinda, sid-
det probleminin kapsami ve bunun endustrilere olan ma-|
liyetinin arastiriimasi énermistir. Sanayi kollarinda bilincin
arttirlimasi igin egitim kitapciklari ve basili kilavuzlar dagi-
tilacaktir. DOSH altinda konuya adanmis yeni bir web site-
si olusturulacak; stres ve siddetin engellenmesi, kapasite
arttirnmi ve egitim tim DOSH elemanlarina yayilacak ve
DOSH caliganlarindan bu konularla ilgili danigsman rollerini
daha da gelistirmeleri beklenecektir. DOSH ayrica diger
kurulusglarla baglanti kurarak ASEAN Uyelerinde de insi-
yatif alinmasina ve gelistiriimesine dénayak olacaktir. Ge-
lecekte yapilacak galismalar ise, 6zel mesleklerdeki ¢zel
riskler icin tUzukler olusturulmasini igerecektir.

* Asian-Pacific Newsletter on Occupational Health and
Safety Vol. 9, No: 1, March 2002
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Isyerinde Fiziksel Siddetin Onlenmesi’

Nina ISOTALUS’un yazisini Yasemin UNAL tanitiyor.

Giris

Diger bir ¢cok tlkede oldugu gibi, Finlandiya’da da, isyer-
lerinde gittikge artan oranlarda siddet ve tehdit karsimiza
glvenlik ve saglik riski olarak gikmaktadir. Finlandiya’da
isyerinde siddet alaninda arastirmalari ilk kez 1995'te, Fin-
landiya Mesleki Saglik Enstitist (FIOH), Mesleki Given-
lik Departmani tarafindan, oncelikli olarak tehdit ve taciz
konularinda baslatildi. Amag, isyerinde siddet konusunda
detayli veri toplamak ve siddeti 6nlemekti.

AB’nin bu konuda yaptigi tanima goére: “Bir is yerinde
calisan insanlarin, saglik, givenlik veya refahlarini agik
veya dolayli yollarla tehdit eden saldiri, taciz veya kot
muameleye maruz kalmalaridir.” Bu tarif hem sézel hem
de fiziksel saldiryi icermektedir. Isyerinde siddete érnek
olarak; cinayet, hirsizlik, fiziksel saldiri, tekmeleme, isir-
ma, tehdit ve bagirmayi sayabiliriz. (1)

2000 yilinda, Avrupa Vakfi tarafindan gergeklestirilen
“Uglincii s Sartlar Aragtirmas!” na gére; tiim galiganlarin
%4 G, is yeri diginda kimseler tarafindan fiziksel siddet gor-
duklerini sdylemigtir. Finlandiya’da yapilan anketlere gore,
siddet ve taciz gérme orani 1997 de %4.1den, 2000 yilhinda
%5.1e gikmistir. (3,4). Bu demektir ki, AB Ulkelerinde 6 mil-
yon, Finlandiya’da ise 111.000 kisi her yil igsyerinde siddete
maruz kalmaktadir.

Olaylarin ¢gogunun tehdit diizeyinde kalmasina ve az
saylda yaralanma meydana gelmesine ragmen, risk iceren
meslekler ve siddet olaylarinin ciddiyeti ortaya ¢ikmistir.
Finlandiya’da her yil, 500 siddet iceren isyeri kazasi, “mes-
leki kaza veri tabani’na ulasmistir. Yillik ortalama isyerinde
siddet sonucu 6lim sayisi 2 dir.(5)

Siddet igeren durumlarda sonu¢ yaralanma olmasa
da, psikolojik sarsinti veya strese yol agmaktadir. Ayrica
fiziksel veya psikolojik travma, siddet veya siddet tehdidi
sonugta isten ayrilmalara ve is tatmininde dususe yol ag-
maktadir.

Risk Durumlari ve Meslekler

Bazi durum ve meslekler digerlerine oranla daha fazla
siddet riski igerir. Isci ve kamunun dogrudan iliskide oldu-
gu durumlar her zaman siddet iceren olaylar potansiyeline
sahiptir. isyerinde siddet riskine yol agan belirli igyeri fak-
torleri soyle siralanabilir (6) :

e Hizmet, bakim veya egitim sunumu

e Sarhos, zihinsel 6zlrli veya uyusturucu kullananlar-
la galisma
Para, ila¢ veya diger degerli malzeme ile ¢calisma
Bir otorite temsilcisi, hukuk veya glvenlik gorevlileri
Yalniz basina veya az sayida kisi ile galisma
Gecenin ¢ok geg veya sabahin ¢ok erken saatlerin-
de galisma

* Sug oraninin ylksek oldugu bolgelerde galisma.

Kaza Sigortasi Kuruluglari Federasyonu tarafindan
tutulan Finlandiya mesleki kaza veritabani ve 1994-1999
yillarini kapsayan bir analize goére, toplam 3103 mesleki
kaza siddet sonucu meydana gelmistir. Kayit altina alinmis
toplam mesleki kazalarin sadece %0.4 IUk bir orani sid-

*

Asian-Pacific Newsletter On Occupational Health and Sa-
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det sonucudur. Mesleki siddet riskiyle 6zellikle kadin isgiler
karsilasmaktadir. Isyerinde siddet sonucu yaralanmalarin
%42 si kadinlari kapsarken, tim mesleki kazalarin sadece
%29 u kadinlarin basina gelmistir. Siddet sonucu yaralan-
ma oranlari mesleklere gore soyle siralanmistir :

- Hizmet sektori %38

- Saglik ve sosyal hizmetler %24

- Tasimacilik % 13

- Perakende satis % 12

Her 1000 c¢alisan arasinda en tehlikeli isler; otel 6n
biro gorevlileri, restoranlarda hizmet sunanlar, polisler ve
guvenlik gorevlileridir.

Finlandiya’da 1990-1998 yillari arasinda; 4 tanesi ka-
din, 17 adet siddet sonucu élimcul mesleki kaza meydana
gelmistir. Ayni yillarda, ortalama yillik isyeri cinayet orani
100.000 iscide 0.10, 100.000 poliste, 5.42 olarak kayde-
dilmigtir.

Oliimle sonuglanan is kazalarinin meydana geldigi di-
ger is kollari soyle siralanmistir: soforler, glivenlik gorev-
lileri, satis elemanlari, otel 6n blro gdrevlileri, hemsireler
ve banka calisanlar (5). 2001 de, en riskli meslek dali, 2
kayipla taksi soforligu olmustur.

Siddetin Onlenmesi

isyerinde siddet tesadiifi gdriinse de gogu zaman olay-
lar 6nceden tahmin edilerek dniine gegcilebilir. Siddete yol
acabilecek bir durum veya davranigin tirmanmasi, yara-
lanma veya 6limle sonuglanmasi uygun ve iyi zamanlan-
mis bir cevapla 6nlenebilir.

1995-96 yillarinda gerceklestirilen bir pilot calisma ile
Finlandiya Mesleki Saglik Enstitist (FIOH) ta, isyerinde
siddetin degerlendirilip yénetimi icin bir model gelistirildi.
(Sekil 1) Bu modele gore, siddetin 6nlenmesi ve olaydan
sonra yaralanan veya siddete maruz kalan is¢inin destek
alabilmesi yénunde gelistirilen yontemler, basta egitim ve
onlem alinmasiyla ilgili gesitli adimlari igeriyor. (7)

1) Politika

Etkin bir saglik ve guivenlik programinin uygulanmasi
hem yonetim hem de ¢alisanlarin konuyu ciddiye almala-
riyla gerceklesir. Yonetim, isyerinde siddetle basa cikabil-
mek igin kaynak ve motivasyon saglar. Basariya ulasmak
ancak yonetimin konuyu ciddiye alarak galismasiyla sagla-
nir. Calisanlar da egitime katilarak ve fikir Ureterek katkida
bulunabilir. isyerinde siddeti énleme politikasi asagidaki
konulari icermelidir:

« Isyerinde siddetin agik bir tarifi

* Tehdit ve siddet iceren her olayin ciddiye alinarak,

sorusturma ve dulzeltiime faaliyetlerinin yerine geti-
rilmesi

« Isyerinde giivenligin sirdiriilebilmesi icin detayli bir

plan hazirlanmasi

* Iscilere, siddeti 6nleme konusunda sorumluluk alma-

larr igin gerekli otorite ve kaynak saglanmasi

» Siddet olaylarinin rapor edilmesi igin yontem gelistir-

me

* Iscilerin risk azaltma yolunda fikir Gretmeleri icin yii-

reklendirilmeleri
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2) Yonetim Onlemleri

isyerinde glivenligin saglanmasi en basta (st yéneti-
min sorumlulugudur. Sirkette givenligi saglamanin en iyi
yolu bu sorumlulugu bir kisiye delege etmektir. Fakat as-
linda her dizeyde, hem calisanlar hem de yonetim olarak
davranislarin gtivenli olmasi ve hizmet sunulan kesimlerin,
ornegdin hastalar veya musterilerin de guvenligi icin dikkat
etmeleri gerekir.

) | Politika |

——
Yénetim Onlemleri |

~ >

Risk Degerlendirmesi |
=

|

= |

Teknik Onlemler
=  Cevresel Tasarim
« Glvenlik Donatilari

<~
Prosediirler

Kurallar
= Egitim

~ =

= Olaylarin Bildirilmesi ve
Degerlendirilmesi

|§> | Olay Sonrasi Destek

~ = ~

Gozden Gegirme ve Sistemin Gelistirilmesi

Sekil 1: isyerinde siddet riskini saptamak ve ydnetmek
icin bir model

Diger yontemler

Yalniz galismamak veya adaletli bir sorumluluk dagili-
mi olabilir.

3) Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinde, tim siddete yol agmasi
muhtemel durumlar, operasyonlar, sartlar ve tehlikeler
siralanir. Varolan givenlik ve saglik sisteminin yeterli olup
olmadigi goézden gegirilir. Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
veya azaltilmasi igin gerekli olan énlemler ortaya konur.

4) Teknik Onlemler

Tehlikeler saptandiktan sonra, ortaya ¢ikmasi muhtemel
siddetin kontrol edilmesi igin bir ydntem gelistirilir. isyerinde
siddete ilisik risklerin azaltiimasi farkli gtivenlik teghizatlar
ve cevresel tasarimlarla mumkin olabilir.  Cevresel
tasarima drnek, iyi gorus sartlari, iyi 1siklandirma, acil ¢ikis
noktalarini sayabiliriz. Teknik aletlere 6rnek ise, TV ve video
ile kontrol, acil durum haber digmeleri ve zaman ayarli
kapanan kasalar olabilir. Glvenlik ve saglik sistemlerinin
her isyerinin kendi ihtiyaclarina uygun sekilde kurulmasi
¢ok onemlidir.

5) Prosediirler, Kurallar ve Egitim

Bazi yontemlerle, siddet ve tehdit iceren durumlarin
gelismesi Onceden onlenebilir. Kurallar ya siddete maruz
kalmay! azaltacak, veya siddet meydana geldiginde uy-
gun davranigi tesvik edecek, ya da siddet olustugunda ne
yapilmasi gerektigini anlatacaktir. Her isyeri asagidaki du-
rumlar icin kural koymak zorundadir:

- Isyerine giris ve cikis

- Anahtarlarin givenligi

- Teknik aletlerin kullanimi

- Paranin kullanimi

- Hirsizlik veya diger siddet durumlarinda acil durum
proseddrleri

- Rapor tutma

- Olay ertesi destek.

Kurallar, ancak tim personel tarafindan diizgiin bir se-
kilde uygulanirsa etkili olur. Siddeti 6nlemenin en iyi yolu
personelin iyi egitimidir. Bu sekilde calisanlar sirket politi-
kalari, kurallar ve yontemler konusunda bilgilenmis olur.

6) Olaylarin Bildiriimesi ve Degerlendirilmesi

lyi bir rapor sistemi, isverenlere risklerin ciddiyeti, teh-
likenin kontrol edilebilmesinin yontemleri ve egitim ihtiyac-
larinin saptanmasi konularinda yardimci olur. Daha dnce
meydana gelen olaylar hakkinda bilgi, s6zu gegen olay ve
sonuglari, ayrica olaydan sonra alinan 6nlemler de rapor-
da yer almalidir.

7) Olay Sonrasi Destek

isyerinde siddete maruz kalan kurbanlar psikolojik
veya fiziksel sorunlar yasayabilir, bu nedenle, olay sonrasi
alacaklari destek ve uygulanacak takip programi bu sorun-
lari en aza indirmelerine yardimci olur. Acil midahale ve
acil tibbi yardim, olayin hemen polis ve dider otoritelere
bildirilmesi, olaydan sonra kurbana verilecek ¢dzimleme
danisman yardimlari bu desteklerin basinda gelir.

8) Gozden gegirme ve Sistemin Gelistiriimesi

isyerinde siddete mani olmak igin kurulmus sistemin
yeterli olup olmadigi surekli gézden gecirilmelidir, ¢linku
davranislarin etkisi kontrol edilirse, sonuclar analiz edilirse
ve gereken yenilikler zamaninda yapilirsa ancak o zaman
iyi calisan bir sistemden s6z edilebilir.

KAURIS Metodu

Kelime anlami Fince (perakende ticaret sektoriinde
riskler anlamina gelen) “kaupan riskit” kelimesinden turetil-
mis ve Finlandiya Mesleki Saglik Enstitist tarafindan ge-
listirilmis bir isyerinde siddet riskini nleme metodudur.

KAURIS metodu, her isyerine kendi ihtiyaglarina uygun
bir siddet riskini 6nleme ve bu durumla bag etme yontem-
leri, araglari ve bdyle durumlarla karsilasmamak icin alina-
bilecek énlemleri anlatir.

Bu metoda gore, isyerlerinde formen ve isgilerden olu-
san bir komiteyle birlikte galisarak, sorumluklarin birlik-
te paylasimi ve herkesin egitimi saglanir. Bdylece bitin
personel bu islemin icinde yer almis olur. Her departman
kendi arasinda durum degerlendirmesi, risk olasiliklari ve
onlemler konusunda anket yaparak kendi ihtiyacini belir-
lemis olur. Bir siddet olayi meydana geldiginde, KAURIS
Metoduyla elde edilmis olan bilgi hemen midahale edil-
mesini ve zararin en az diizeyde atlatiimasini saglar. Ca-
lisanlarin surekli egitimi isyerinde guvenligin gelismesi igin
cok gereklidir.

SONUC

isyerinde siddet gok karmasik bir konu oldugundan;
arastirmacilar, isverenler, isci kuruluslari, sirketler ve konu-
nun uzmanlari ancak beraber galisarak ve isbirligi yaparak
Ustesinden gelebilirler. Sistemli bir galismayla énlenebile-
cek isyerinde siddet, hem igyerinin verimli galismasini hem
de musteri tatmini saglayacaktir.

KAURIS Metodu, isyerlerinin siddeti 6nleme ¢alisma-
larinda kolayca kullanabilecedi bir aractir. lyi calisan bir
guvenlik sistemi, igyerinde huzurlu bir ortam saglayacak
ve iscilerin zihinsel stresleri azalacaktir.
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Haberleri

Kiiresellesme ve Tarim Politikalar’

Konugmaci : Biilent GULGUBUK**
Ozetleyen : Taner AKPINAR ***

luslararasi glic odaklari tarafindan dayatilan neo-liberal

piyasa politikalarinin en agir sonuglari, bu politikalara
karsi pasif bir tutum takinan ve séylenen her seyi harfi harfine
yerine getirme ¢abasinda olan, Tirkiye gibi Ulkelerde ortaya
ctkmaktadir. Turkiye, kiresel kapitalizme eklemlenme ugruna
s6z konusu politikalari hayata gegirme yodnlnde harcanan
Ozverili ¢gabalarin ender 6rneklerinden birini gostermektedir.
Tarim kesimi de bu ¢abalardan payina duseni almigtir. Blyuk
cogunlugu tarimda bulunan Tirkiye nifusunun bu alandan
tasfiye edilmesi temel amag¢ olarak belirlenmistir. Tarim
kesimi, batuin olumsuz ydnlerine karsin, insanlarin karinlarini
doyurabildikleri ve en disik dizeyde de olsa gegimlerini
saglayabildikleri bir Uretim alanidir. Yerine daha ideal bir
gecim kaynagi konulmadan insanlarin bu alandan surilmesi
-Gllgubuk’un ifadesiyle- ihanettir.

Kuresellesme ve Tarim Politikalari konulu Ddustince
Ortamr'nda konusmaci olarak bulunan Gllgubuk, Tarim
Politikasi alaninda 6gretim Giyesi olmasina ragmen bu konunun
kendisini en fazla zorlayan ve disunduren konularin basinda
geldigini belirtmektedir. Bunun nedenini ise Turkiye’nin bir
tarim politikasi olmamasina baglamakta ve Turkiye’nin tarim
politikasinin politikasizlik oldugunu séylemektedir.

Bircok kavram gibi “kiresellesme” kavraminin da
sorgulanmadan kullanildigini vurgulayan Gilgubuk, kavrami
elestirel bir gozle degerlendirmekte, Birlesmis Milletler (BM),
Uluslararasi Para Fonu(IMF), Dinya Bankasi (WB) ve
Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) gibi uluslararasi kuruluslarin
kuresellesme surecine yon verdigini belirtmektedir. WTO’nun
kurulmasiyla kiresel ekonomi politikalarinin tarim alanina
yonelik olarak da uygulanmaya basladigini belirtmektedir.

Gulgubuk kuresel ekonomiye eklemlenme ve Avrupa
Birligi(AB)'ne uyum gabalari cercevesinde Turkiye’nin de
uluslararasi kuruluglarca dayatilan politikalarin pasif bir
uygulayicisi konumuna dustugu gortusundedir. 9.Kalkinma
Planini bunun en agik kaniti olarak gostermektedir. Gulgubuk,
9.Bes Yillik Kalkinma Plani icin, “AB ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan verilen ev 6devlerinin ne kadar yerine getirildiginin
bir raporu niteliginde” degerlendirmesini yapmaktadir.
Gulgubuk, ulusal onceliklerin yerini uluslararasi taahhutlerin
aldigini ve bu durumun agikca 9.Besg Yillik Kalkinma Planina da
yansidigina dikkat gekmektedir. 2006 yilinda gikartilan Tarim
Kanunu’nun bu egilimin bir uzantisi oldugunu vurgulamakta
ve su degerlendirmeyi yapmaktadir; “2006 yilinda ¢ikartilan
Tarim Kanunu tarimla yakindan ilgilenen gevrelerde bir devrim
olarak algilandi. Tarim Kanunu hem uluslararasi taahhutlere
uyulmasina iligkin dizenlemelere hem de kirsal halkin
refah dlzeyinin yikseltiimesine iliskin dizenlemelere yer
vermektedir. Bu iki amacin birarada bulunmasi s6z konusu
olamaz. Uluslararasi taahhitlere oncelik verilecekse kirsal
halkin refahi yikseltilemez, kirsal halkin refahini ylkseltmek
icin uluslararasi taahhutlerin reddedilmesi gerekir.”

Gllgubuk’a gore, asil niyet uluslararasi taahhutleri yerine
getirmek, kirsal halkin refah dizeyini yukseltmeye yonelik
duzenlemelerise populizm amagli; Tarim Kanunu’nun ardindan
cikartilan Tohum Yasasi tercihin uluslararasi taahhdtleri yerine
getirmeden yana kullanildigini géstermektedir.

Bu yazi 29 Mart 2007 tarihinde Vakfimizca dizenlenen Kiiresellesme ve Tarim
Politikalari konulu Diisiince Ortamr’'nda yapilan konusmanin kisa bir 6zetidir.

Dog. Dr. Ankara Universitesi Ziraat Fakilltesi Tarim Ekonomisi Bslimii Ogretim Uyesi
Ars. Gor. AU, Siyasal Bilgiler Fakilltesi

Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi gonillist

Tarkiye’nin 2006 yilinda tarim drinlerinde ithalatinin ilk
kez ihracatini gectigine dikkat ¢ceken Gulgubuk, WTO’nun
glmrik duvarlarini  sifira dogru g¢ekmeyi amagladigini
belirtmektedir. Gulgubuk bu konudaki gelismelerin olasi
sonuglarini bir érnekle daha da anlasilir kilmaktadir: “Ornegin
Turkiye su anda kirmizi ette % 225 glmruk uyguluyor. Bunun
% 50 oraninda azaltilmasi, yani % 112,5 yapilmasi Turkiye'de
hayvancilikla ugrasanlarin % 80’ini tasfiye edecektir. Su anda
okyanuslarda 10 binlerce ton et tagiyan gemiler dolagsmakta
ve bunlar Tirkiye'nin gimrik duvarlarini  kaldirmasini
beklemektedir. TUrkiye’'de yapilacak genel segimden sonra bu
konuda dizenleme yapilacaktir.”

Gllgubuk, Kiresellesme olarak adlandirilan sirecte
uluslararasi kuruluglarca Turkiye'ye dayatilan politikalari
ve bunlarin sonuglarini ana hatlariyla su basliklar altinda
toplamaktadir:

Dogrudan gelir destegi: Gulgubuk dogrudan gelir
destegi uygulamasini elestirmekte ve bunun yerine Grliinin
desteklenmesi gerektigini savunmaktadir. 2006 verileriyle
tarima aktarilan toplam destegin % 80’inin dogrudan
gelir destegi oldugunu, bu destegin tarim disi alanlarda
kullanildigini ve bu durumun tarimsal Uretimi azalttigi tespitini
yapmaktadir.

Tekel'in ticari varliklarinin satisi ve alkolli igki Gretimindeki
tekelin kaldiriimasi; tekelin igki, tuz ve tatin Grlnleri Greten
tesislerinin 6zellestirilmesi: Gilgubuk bu alanda yapilanlarin
sonuglarina garpici bir érnek olarak tuz Gretimini vermekte
ve sunlari sdylemektedir: “Tuz golinde U¢ tane tuz ureten
tuzla var. Bu Ug tuzla 40 trilyona satildi. Ancak, bunlarin
yalnizca i¢indeki malzemeler yaklasik 100 trilyon degerinde,
bazi yerlere deger bile bigilemiyor, fakat acimasizca satildi.
Daha 6nce yilda 500 bin ton olan tuz uretimi yilda 2 milyon
tona gikti. Isci sayisi 6000’den 600-700’e diistii. Daha énce
sendikali olarak calisip, yaklasik 1,5 milyar lira maas alan
iscilerin maaslari 400-500 milyon liraya disti. Son bir yilda
bolgeden 3600 kisi gog etti.”

Tutin yasasinin ¢ikartiimasi, daha sonra TEKEL'in
tamamen Ozellestiriimesi ve girdi sibvansiyonlarinin kademeli
olarak kaldinimasi; seker pancarinda kota azaltiimasina
gidilmesi ve seker fabrikalarinin 6zellestirmesine hiz verilmesi:
Gulgubuk Tirkiye'de toplumsal dengeleri bozan iki tane yasa
oldugunu ifade etmektedir: Seker Yasasi ve Titin Yasasl.
Ornegin Seker Yasasi gikartildiktan sonra bu alanda faaliyet
goOsteren nifusun yari yariya azaldigini ve geriye kalan
nufusun da gelirinin yari yariya azaldigini ifade etmektedir.

Tahil destekleme alimlarinin hacminin daha da azaltiimasi:
Gllgubuk’a gobre, tarim alaninda uygulanan politikalar
arasinda tahila iliskin olanlar en ko6t sonuglara yol agacaktir.
Gllgubuk, temel gida maddesi olan tahilin piyasa kosullarina
birakilmasinin halka ihanet oldugu yoninde bir degerlendirme
yapmaktadir.

Tarim Satis Kooperatifleri Birlikleri Kanunu’nun gikartiimasi
ve T.C. Ziraat Bankasi’'nin verdigi tarim kredilerinin kademeli
olarak kaldinimasi da Turkiye’'den istenenler arasinda yer
almaktadir.

Gulgubuk, bltin bunlarin bir sonucu olarak Tirkiye'nin,
tarimda kendine yeten bir Ulke konumundayken, tarimsal
Urlnlerde igneden iplige ithal eden bir tlke konumuna geldigini
ve tarim topraklarinin terk edildigi bir siirecin yasanmakta
oldugunu vurgulamaktadir.
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Isyerinde Psikolojik Siddet: Yildirma

Emine DURMUS

Girig

insan hayatinda iki mekan vardir ki kisinin mutlulugunun
ya da mutsuzlugunun bir anlamda gdstergesidir: is ortami ve
ev ortami. insanlarin hayalleri cogunlukla bu ikisi Gistiine ku-
ruludur. is ve es segimi belirli yasam dénemlerinde alinmis
iki dnemli kararin sonucudur,. Bu iki ortam hayatin gogu doé-
neminde hem birbirini etkiler, hem birbirinden etkilenir, hem
de pek cok secimi etkiler. Bir ev ortaminin huzuru ne kadar
bireyin basari ve mutlulugunda etkili ise; is ortamindaki hu-
zuru da en az o kadar 6nemlidir. Dért elle sarihp, huzurla
calisabilecegi bir ise sahip olmak buyuk bir sanstir insan igin.
Cunku isimiz, meslegimiz yalnizca para kazanmak amaciy-
la yaptigimiz bir ugrasi degil, ayni zamanda bizim psiko-
sosyal ihtiyaclarimizi da karsilayan bir kaynaktir. Yaptigimiz
i, sahip oldugumuz meslek bizim toplum icinde yer alma,
kabul gérme, sevme, sevilme, itibar ve saygi gérme gibi pek
cok intiyacimizi da kargilar. Bu nedenle yasamak icin paraya
ihtiyaci olmayan insanlarin da bir meslek edinip ¢alistiklari-
ni, bazi kimselerin az gelir getiren bir meslegi daha ¢ok gelir
saglayabilecek bir meslege tercih ettiklerini gérmekteyiz. O
halde meslek para kazanmanin 6tesinde, kapasiteyi kullan-
ma ve kendini gergeklestirme yoludur

bireye zarar vermesidir. Bu kéti davranislar, kimi zaman da
mobbing yerine “bullying” (zorbalik) kavramiyla anlatilmistir.
Ancak zamanla “mobbing”, isyerlerindeki olumsuz olaylari
isaret etmeye baslamis; okullardaki siddet olaylari igin ise
“bullying” terimi kullanilmigtir. Bullyingde fiziksel siddet de
yer alirken; mobbing, daha ¢ok psikolojik baski ve yildirma
eylemleri nedeniyle isyerinde yasanan psikolojik sikintilara
karsilik gelmistir (Davenporth, Schwartz ve Elliott, 2003).
Dolayisiyla mobbing; yildirma, igyerinde zorbalik, isyerinde
duygusal saldiri, psikolojik baski, isyeri travmasi, psikolojik
terdr ve duygusal taciz gibi pek ¢ok psikolojik olgu ve durumu
da kapsayan daha genis bir kavram olarak kullaniimaktadir.

Her ne kadar mobbing hakkindaki bilgilerimiz henilz
sinirliysa da galisma yasamindaki etkileri kigimseneme-
yecek dizeydedir. Gelismis bati Ulkelerinde, milyonlarca
kisinin ugradigi bu saldirilar nedeniyle profesyonel yardim
gordigu ve mobbingin pek cok Ulkede, psikolojik yardim
alma nedenleri arasinda ilk siralarda yer aldigi bilinmekte-
dir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’nun yayinladigi “isye-
rinde siddet” baslikli raporda, mobbing ve zorbalidin, adam
oldirme ve bilinen diger siddet turleriyle birlikte ele alindigi
rapor edilmektedir (Davenporth, Schwartz ve Elliott, 2003;

(Kuzgun, 2000). Ancak glinimizde
kurumlar, kisinin bu kendini gercekles-
tirme ihtiyacini gézardi ederek, kendi
ihtiyaglarini 6ncelikli gérebilmektedirler.
Bu bakis agisi bireyde psikolojik baski-
lar olusturmakta, zamanla bu baskilar
is ortaminda stresin kaynagi haline d6-
nismektedir.

Son yillarda, isyerlerinde galisanlar
arasinda stresi de asan yogun psikolo-
jik baskilar yasandigi gézlenmektedir
(Leymann, 2007). Leymann’in “igye-
rinde psikolojik terér” diye nitelendirdi-
gi bu psikolojik baskilari, Ustler astlar
Uzerinde olusturabilecedi gibi, astlarin da Ustler Gizerinde
olusturdugu ya da ayni diizey calisanlarin da birbirleri Gze-
rinde olugturdugu baskilar da s6z konusu olabilir ve bunlar
kuskusuz calisani, yipratan, yildiran, yasam kalitesini ve is
basarisini dustren duygusal saldirilardir.

Yeni Bir Siddet Bicimi Olarak Yildirma

Gelismis Ulkelerde bir hastalik olarak kabul edilen, yay-
gin kullanimi ile “mobbing” olarak bilinen, Turkce karsihgi
olarak da “yildirma”, “is yerinde psikolojik siddet”, “is yerin-
de zorbalik” kavramlari kullanilan bu olguyu, Leymann; “bir
veya bir kac kisinin, bir veya daha fazla kisi tarafindan, her
gun ve bir kag ay sure ile sistematik olarak duygusal yénden
zarar verici davraniglara maruz birakilmasi” olarak tanimla-
maktadir (Davenporth, Schwartz ve Elliott, 2003). Tanima
goére, mobbing surekli ve israrli davraniglardir. Bu davra-
nislar, magdura zarar vericidir ve bireyi isyerinde yildirmak
amaci tasiyan cogunlukla pasif saldirganliklari icerir.

isyerindeki psikolojik siddet, 1980'li yillara kadar bilim-
sel olarak ele alinmamigsa da “mobbing” kavraminin ilk
kez 1960’ll yillarda Avusturyal bilim adami Lorenz tara-
findan kullanildigi bilinmektedir. Lorenz, bu terimi, kiguk
hayvan gruplarinin, blyik bir hayvana karsi toplu sekilde
ataga kalkma durumu igin kullanmistir. Heinemann (1972)
ise cocuklarin grup olarak “yalniz” bir gocuga tavir alip za-
rar vermesini mobbing olarak tanimlamistir. iki kullanimda
da ortak olan sey, grup olusturan bireylerin tek kalmis bir

Gokge, 2006; Tinaz, 2006). Artik
pek cok Ulkede Mobbing danisma
merkezleri agilmakta, mobbing kur-
banlarini bilgilendirmek ve destek
vermek amaciyla vakiflar kurulmak-
ta, telefon danigsma hatti agilmakta
ve Internet siteleri olusturulmaktadir.
Cunki, mobbing ve bireyin yasami
Uzerindeki etkileri géz ardi edilemez
bir yogunluga erismis durumdadir.
Mobbing bireyi isini yapamaz
hale bile getirebilir. Calisma arka-
daslari, Ustleri veya astlari tarafindan
surekli olarak yeterliklerine, saygin-
liklarina ya da kisiliklerine yénelik saldirilara maruz kalmala-
ri ve bu saldirilarin aylar boyu sirmesi ya kendi istekleriyle
istifa etmelerine, ya isten gikarilmalarina ya da erken emekli
olmalarina yol agmaktadir. Gergekten arastirmalar en kisa
mobbing suresinin 6 ay oldugunu ancak en yaygin gorilen
mobbing sdresinin 15 ayi buldugunu géstermistir. Kalici ve
agir etkilerin ortaya ¢iktigi dénem ise, 29 ile 46 ay boyunca
suren yildirma eylemleridir (Hockley, 2004; Tinaz, 2006).
Mobbing verimliligi azaltan ve galisma huzurunu bozan
bir sorundur ve ¢ogu kez isyerindeki pek ¢ok catismanin
da gOstergesidir. Mobbingin ekonomik ve sosyal zararla-
rindan belki de en siddetlisi, bireyin ruh sagligi Uzerinde
yaratti§i olumsuz etkilerdir. Belli bir siire devam eden mob-
bing bireyin, ancak profesyonel yardimla tedavi edilebilecek
ciddi psikosomatik ve patolojik belirtiler sergilemesine yol
acmaktadir. Field’e gore (2007), mobbingde duygusal sal-
dirilar surekli ve acimasizdir ve genellikle bu saldirilar bire-
yin 6zglvenine ve 6zsaygisina yoneliktir (www.bullyonline.
org). Bu saldirilar karsisinda birey 6z giivenini yitirir, temel
yasam gereksinimlerini karsilamakta zorlanir, ruhsal olarak
tukenir. Uykusuzluk, sikinti, hareketsizlik, bunalim, istahsiz-
lik, mutsuzluk, glivensizlik, stiphe ve panik atak sendromu
gibi fiziksel rahatsizliklar yasar. Bir sire sonra magdur sugu
kendinde aramaya baslar. “Neden ben?”, “bende yanlis olan
ne?” gibi sorgulamalar son derece aci vericidir (Randall,
2001). Bu slire¢ yasam kalitesini distrmekle kalmaz, bireyi
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isyerinde basarisiz da kilar. Es ve arkadaslarla paylasilan
etkinlikler azalir; kisi daha sabirsiz ve sinirli olmaya baslar.
Kuskusuz bu durumdan en az isg iligkileri kadar aile iligkileri
de zarar gérmeye baslar. Sonugcta kisinin akil ve beden sag-
lig1 ciddi anlamda zarar goérir (Randall, 2001).

isyerinde mobbingi belirlemek sanilanin aksine kolay
degildir; ¢unki mobbinge maruz kalanlar, baslarina ge-
lenleri anlatmaya isteksizdirler. Ayrica yildirici davranislar
gOsterenler gogu kez bunu bilingli yapmazlar.Bu mobbingin
nedenini de tam olarak saptamayi zorlastirir. Yine de yapi-
lan calismalarda bazi gerekgeler 6ne surilmustir: psikolo-
jik baski uygulayanlarin kisilik 6zellikleri, duygu durumlart,
saldirlya maruz kalanlarin sosyal ve psikolojik durumlari, 6r-
gt iklimi ve isyeri yonetimine ait 6zellikler gibi. Son yillarda
toplumsal yapinin 6zellikleri de mobbingin dnemli bir nedeni
olarak gosterilmektedir. Bir toplumun degerleri ve normlari,
ekonomik yapisi ve felsefesi, o Ulkede yer alan isyerlerinin
de kilttrini etkilemektedir (Davenporth, Schwartz ve Elliott,
2003).

Yildirma Etkisinin Olusmasinda

Yeni Kiiltiirel iklimin Etkisi

Glndmuizde, Internet, cep telefonu, elektronik posta gibi
pek cok teknolojik olanak, kiltirel 6geleri karmasiklastir-
makta ve bu da bireylerde baski yaratmaktadir. Bu kdilturel
iklim, pek cok seyin daha hizli, daha karmasik, daha gurul-
tlli ve daha fazla cesitlilik igcinde gergeklesmesine neden
olmaktadir. “Yuksek kultur” diye sunulan bu kdltdrel iklimde,
her seyin ¢cok daha ¢abuk olmasina aligan kisiler birbirleri-
ne karsi daha tahammilstzlesmektedirler (Carducci,2000).
Oyle ki giderek daha bireyci, daha yalniz, kisisel hedefleri
agir basan, tumiyle basariya odaklanmis, blylk miktarda
para kazanmay! hedefleyen bireyler yayginlasmaktadir.
Sanki insanlar bireysel taleplerini gergeklestirmek igin gide-
rek daha da saldirganlagmaktadir.Bu kulturel iklim, yagsamin
her alaninda kendi dnceliklerini gézetme zorunlulugunu da-
yatmaktadir. Bu kiltirel iklimin galisma hayatinin kurallarini
da biiyiik oranda degistirmesi s6z konusudur. Ornegin isye-
rine eleman segiminde kullaniimaya baglanan dlgitler kimin
ise alinacagi, kimin gézden cikarilabilecedi ya da kimin el-
den kagirilmamasi gerektigi belirlenirken gittikce daha fazla
kullaniimaktadir. Hatta isinde yildizlagsmaya aday olanlar ile
tokezlemeye yatkin olanlar da tahmin edilebilmektedir.Ne
yazik ki gogu zaman bunlar akademik yetilerle bagdasma-
yan Olcutler olmaktadir (Goleman,1998). Kisiden beklenen
ve okulda 6gretiimeyen bu yetilere sahip olma cabasi, kisi
Uzerinde ciddi psikolojik baskilar olusturmakta, zamanla bu
baskilar isyerinde yasanin stresin temel kaynagina donus-
mektedir.

Bu kultirel iklimin galisanlari yogun stres altinda, basari
gldusu yuksek, Ust diizey performans gosterebilen, hedef-
lerinden sasmayan, lider ve is anlaminda “mukemmel” olan
kisiler olmaya c¢alismakta ve bunu yaparken de sadece ye-
terince akilli ve galigkan olmakla yetinmeyip, ayni zamanda
kendini ve bagkalarini da idare etmekte de basarili olmak
zorunda birakmaktadir. Bu basariimasi gt¢ bir hedeftir. Bu
hedefe ulasmak; daha iyi kazanmak, isyerinde daha ¢ok ter-
cih edilmek, daha ¢ok takdir toplamak, daha basarili ve yara-
ticiigler yapmak, bu 6zellikleri ile kurum kulttr ve standardini
etkilemek, hatta belirlemek demektir. Bu ylksek standarda
ulasmak hizli bir tempoyu gerektirdiginden insanlar kendi-
lerini tUkenmig ve 6zel hayatlarindan koparilimis hissetmek-
tedirler (Goleman, 1998). Bu beklentiler oldukga kapsamli
bilgi, beceri, egitim ve deneyim gerektirdiginden, kisinin tim
enerji ve zamanini almaktadir. Modern is orgutlerinde formel
ve enformel iletisimler, cogunlukla bilgisayar yoluyla kuruldu-
gundan, insanlar kendilerini gergekten dinleyen kisilere ge-

reksinmekte ve yakin sosyal iligkiler ve empatik yaklasimlara
ihtiyag duymaktadirlar. Oysa rekabetgi kulttrel ortam, boyle-
si yakin iligkileri gelistirmeyi glclestirmektedir. Bunun sonu-
cu da, giderek daha akilli, daha basarli ama daha yalniz,
daha o6fkeli, daha endigeli ve daha saldirgan calisanlardir.

Cok galisan, isinde hirsli ve basarili olan birey; calisma
arkadaslar ile isbirligi yapmayi basaramadigi, saglikli ileti-
sim kuramadigi, kisiler arasi iligkilerde iyi olmadigi ve inisi-
yatif kullanamadigi stirece (Goleman,1998) gercek basariya
ulagsamayacaktir. Aragtirmacilara gére, (Goleman,1998; Da-
venporth, Schwartz ve Elliott, 2003) ancak “duygusal zeka”
gOstergesi becerilere sahip bireyler, duygularini yénetebi-
lecek, kendini bagkalarinin yerine koyabilecek, etkili kigiler
arasi iligkiler kurup surdulrebilecek ve calisma arkadaslariyla
isbirligi yapabilecektir.Dolayisiyla bu kisiler basgkalarina psi-
kolojik baski uygulamayi akillarina bile getirmeyeceklerdir.

O halde mobbingi azaltacak ve hatta yok edecek bir
unsur olarak “duygusal zeka” 6n plana c¢ikmaktadir. Son
yillarda yapilan arastirmalar, gocuklarda entelektiel zeka-
nin (IQ) artmasina karsin, duygusal zeka olglimlerinin ko-
tilestigine isaret etmektedir.(Lazarus, 1999; Shapiro, 1998;
Goleman,1998). Bilindigi gibi zeka “6drenebilme yetenegi”
olarak tanimlanmaktadir (Ozgiiven, 1994). O halde gocuk-
lar gittikce, daha erken yaslarda daha c¢ok seyi daha hizli
o6grenmektedirler fakat kendini tanimayi, kendi duygularinin
farkinda olmayi, i¢ gorii kazanmayi, duygularini yonetebil-
me ve denetleyebilmeyi bagsaramamaktadirlar. Dolayisiyla
pek cok duygusal denge saglayici yetenekten yoksundurlar.
Bu yoksunluk, zihinsel islevlerde cok basarili olmaya ama
duygusal ve sosyal sureclerde oldukca yetersiz kalmaya yol
acmaktadir. Carducci’ye (2000) gore bu durum insanlari git-
tikce ya daha saldirgan ya da daha utangac¢ kilmaktadir.
O nedenle fiziksel ve duygusal saldirganlik ister aktif ister
pasif bir bicimde olsun hayatimizda daha ¢ok yer etmeye
baslamaktadir.

Ozetle, yeni kiiltirel iklim insanlarin farkl yetenek ve be-
cerilere sahip olmalarini ve bunu ¢ok hizli bir sekilde basar-
malarini beklemektedir. Bu gesitlilik ve hiz, birey izerinde
gerilim yaratmaktadir. Bu rahatsiz edici duygulara verilen
tepkiler de son derece cesitlidir. Ayni isyerini paylastigimiz
insanlarin duygusal saldirilarina maruz kalmak ya da onlari
duygusal olarak incitmek de bu cgesitliligin bir sonucu olsa
gerekir.
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Esen ARPAT’a sayguyla...

Sabirsizlikla bekledigim haber geliyor sonunda.
Ankara'ya gorevli giden bir arkadas selamlarla birlikte eli-
me kligUk bir pusula tutusturuveriyor. “Sevgili arkadasim,
daire degistirmek ic¢in verdigin dilekge onaylanmis.
Pazartesi giinii Esen Bey seni bekliyor. Selamlar...”
Kuguk bir sagkinhgin ardindan tim bedenimi tarifsiz bir tit-
reme kapliyor. Kendimi kis ortasinda Ustu agik yatmis gibi
hissediyorum. Dile kolay. Yillarca bu giinu hayallemigim.
Sonunda egitim aldigim alanda bir seyler Uretme firsati
bulmusum. Daha da 6nemlisi adi daha simdiden efsane-
lesen bir yoneticinin bagkanhginda ¢alisma olanagi yaka-
lamisim. Su an “Efsane” sézcugunl yinelerken bile trper-
digimi hissediyorum. Merak, c¢ekingenlik, 6zlem birbirine
karisiyor. Pazartesiyi iple ¢gekiyorum.

#

Son aylarda higbir hafta basini bdylesine heyecanla
bekledigimi animsamiyorum. Saat tam dokuzda “Temel
Arastirmalar Dairesi”nin bulundugu kattayim. Urkek
adimlarla koridorda ilerliyorum. Daire baskaninin odasini
bir tlrli bulamiyorum. Heyecandan olmali diyorum. Kat
gérevlisinden yardim istiyorum. Onlinden gectigim oda-
lardan birisiymis megerse. Gergekten de fark edemedigim
kadar varmis. Kapida, siyah kenarli plastik bir gergevenin
icinde kuguk harflerle, “Esen ARPAT Temel
Arastirmalar Dairesi Bagkani”. Altindaki
kiclk cercevede de yardimcisinin kimligi
bulunuyor sadece. Sasiriyorum haliyle. Di-
ger daire bagkanliklarinin girisine hi¢ mi hi¢
benzemiyor. Kocaman piring bir levhanin
Uzerinde manda g6zl harflerle yazilmis Da-
ire Baskani yazisi olmadigi, girisinde 6zel
sekreter bulunmadidi gibi, sekreterlik oda-
sindan da Uzeri piring raptiyeli deri kapidan
baskanin odasina gegcilmiyor. Heyecanimi
biraz yatistingin ardindan kapiyi tiklatmam-
la “gel” sesini duymadan, belki de yeterince bekleme-
den- Esen Beyi tanidiktan sonra daha iyi anliyorum ki o,
kesinlikle “gel” demeyecek kadar inceliklidir- iceri daliyo-
rum. Hafiften tebessimll bir yizin, keskin bakisl bir gift
g0Ozlin sahibi beni ayakta karsiliyor. Hal hatirin ardindan
asil konuya gegiyoruz. Agzindan tane tane gikan sozcik-
lere dikkat kesiliyorum. “Bagvuru dilek¢eniz bize ulas-
tiktan sonra, gerekli yerlerden sizi sorusturduk.” Daha
sonralari hakkimda gorus belirtenler durumu dogruluyor.
“Dairemizde ¢alismaniz igin her hangi bir sakinca yok.
Hemen projedeki gérevinize baslayabilirsiniz. Liitfen
biiro sefimiz Hiilya Hanimla gériisiin. O gerekli kolay-
ligi size gosterecektir. Aramiza hos geldiniz.” Tesekkur
edip, karsihkl “iyi gunler” dileklerimizi iletisimizin ardindan
onlindeki haritalari incelemeye koyuluyor. Ayrilirken, kaga-
mak bakislarla odayi sdyle bir siziyorum. Dogrusu igi di-
sindan daha sade goérunuyor. Biri yardimcisina ait siradan
iki masa, uzunca bir toplanti masasi, birka¢ sandalye, du-
varlarda sayisiz harita, hava ve uydu fotograflarindan ha-

* Jeomorfolog
Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi Gonillist

zirlanmis mozayikler, igleri agzina kadar kitap,dergi,dosya
dolu caml dolaplar.
O
Karmasik duygular icindeyim. Mutluyum, ¢tiinkd yillardir
bu ani bekliyorum. Heyecanliyim, ¢link(i yeni bir dairede,
yeni bir projede, yeni arkadaslarla calisacagim. Cekiniyo-
rum, makam masasi dahil, odasinin her yanina yogun ¢a-
lisma temposu sinmis bir baskana nasil ayak uydurabile-
cegim? “Madem ki yola koyulduk déniis yok” diye tedir-
ginligimi yatistirmaya calisiyorum. Nitekim de dyle oluyor,
galisma yasamim yillar sonra yine bu binada noktalaniyor.
Ama sandigim ve de sandidiniz gibi Esen Arpat’li yillar
fazla uzun siirmeyecektir. ilk bakista insanin igine rkiinti
veren keskin bakisl ve o bakiglari daha bir gérkemlestiren
kizihmtirak kahverengi sakalin sahibi o degerli insan, ¢a-
lisanlarin pek de yurekten onaylamadigi bir kararla daha
Ust gorevler Ustlenecek, tahmin edeceginiz gibi kisa stre
sonra da hizunli, kiskun, biraz da buruk bir veda ile dev-
let memurlugunu noktalamak zorunda kalacaktir.
O
Onu, bu yazinin konusu yapacak kadar ayricalikli kilan
neydi? sorusunun yanitini dogrusu ben de tam olarak bil-
miyorum. itiraf etmem gerekirse, bunca yildan sonra onu
eksiksiz anlatacagimdan da pek emin degilim.Yine de de-
nemeliyim diye disiniyorum. Onu mutlaka yazmaliyim,
dilimin déndiiglnce anlatmaliyim.
Oncelikle olaya insan gercegi pence-
resinden g6z atmak daha yerinde olacak
kanisindayim. Onun aklima geliveren en
belirgin 6zelligi elemanlarla iligkilerinde
kat gorevlileri ve telefon dahil higbir za-
man araci kullanmayisiydi. Kime ne ak-
taracaksa o ¢alisanin odasina kadar gelir,
nazikge odasina buyur eder ya da ayak
ustu aktariverirdi. Calisanlara olan uzak-
111 yada yakinligi demek daha dogru olur,
milimetrikti. Kat gorevlisinden, bagkana kadar yapilmasi
gereken goérevler vardi ona gére. Her seyden dnce herkes
Ustlendigi gorevin bilincinde olmali, hakkiyla yapmaliydi.
Daire calisanlarinin kaynasmasi, birbirlerini daha derinle-
mesine taniyabilmesi de kaginilmazdi. insanlarin béylesi
bir ortami yakalayabilmesi icin ¢ay icme odasi distnu ha-
yata gegiren de oydu. Dogum gunleri, vedalar, ugurlamalar,
hos geldinler, g6z aydinlar hep bu odada kutlanir, gtinlik
bilgilenmeler, dertlesmeler hep bu odada gerceklestirilirdi.
Fotograf albimiime s6yle bir goz atiyorum da o yillara ait
ne c¢ok ani karemiz olmus, hemen tiim galisanlarin mutlu
yuzlerle katildigi donuk ama hala tazeligini koruyan ne ¢ok
zaman dilimi paylasiimis.
g
Yonetici  kimligine gelince, animsadigim en belirgin
ozelligi, “dairenin her hangi bir sorunu tiim ¢alisanla-
ni ilgilendirir” gergegini hepimize benimsetmis olusuydu.
Tum c¢alisanlarin katildig1 “Ana Birim” toplantilarinda 6n-
celikle guindemdeki konulara iligkin bilgiler aktarir, sonra da
¢6zim Onerilerimizi beklerdi. Kimlerin ne sartlarda derece,
kademe alacaklari, kimlerin biyuk proje zammindan ya-
rarlanacagi, proje sunumlari, arazi calisma takvimi, Genel
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Mudurlik veya diger énemli gérismelerde projeleri kimle-
rin savunacag! bu toplantilarda saptanirdi. Zaman zaman,
baskana vekalet edecek yardimcinin sec¢imi bile giindem
maddesi olarak éniimiize gelebilirdi. Inanmayacaksiniz
ama yoneticilerle elemanlar, yine bu genis tabanli katilhm-
larda birbirlerini, “sonradan basima ne is acilir kuskusu-
na kapilmadan” rahatlikla elegtirebilirdi.
[

Gelelim bilim adami kimligine. Iste isin en zor yani. Ki-
siligindeki zenginlik, derinlik, farkli renkler sanirim en iyi
bu kimlikte gizliydi. Onun agisindan bilimsel calismanin
zaman, mekan, meslek, akademik Gnvan sinirlamasi ola-
mazdi. Glnlerce daireye gel(e)meseniz bile sorun degildi
bu. Ama galisma takvimine goére rapor yazim yada sunu-
munuzu iyi hazirlayamadiysaniz yandiniz demekti. Gaze-
te, dergi veya herhangi bir sey okumak da asla bos vakit
doldurmak anlamina gelmezdi Esen Bey icin. Yeter ki bir
sekilde bilgiye ulasiimali, glincel yakalanmali, zaman bosa
harcanmamaliydi. Ikili ya da goklu gériismelerde genel-
likle soruyu, sorunu ortaya atarak agilimi yapar, gegici
bir sure sanki orada yokmuscasina kendisini unuttururdu.
Beyin firtinasinin getirdigi mutlulugu anlayabilmek igin yU-
ziine Ozellikle de gozlerine bakmak yeterliydi. Konu tikanir
gibi oldugunda araya girerek saptamalar yapma geregini
duyar, dusuncelerin yeniden sevkle akabilmesi icin vadi-
ye ilk kazmayi vurur, tekrar sakince kdsesine cekilirdi. Bu
renkli dustince ortaminda zamanin nasil gectigini anlaya-
mazdik. Hele de cesurca digslncelerini sergileyenler, kim
bilir nasil keyif alirlardi bu durumdan. itiraf etmeliyim ki, o
gunlerde yasadigim urkek, ¢cekingen ve suskun halimi hala
utanarak animsarim. Disiince Uretememekten 6turl de-
gildi suskunlugum, disuncelerimi 6zgin bulmadigimdan,
bazilarinin yaptigi gibi, o ana kadar dinlediklerinden “kes
yapistir’ ydntemini de kendime yediremedigimdendi. iste o
yillarda kafama koymustum. ileride elime firsat gegtiginde
Oyle bir ortam olugturmaliydim ki, herkes ¢ekinmeden ken-
dini ifade edecek rahathgi bulabilmeliydi. Zaman icerisinde
o firsatlari yarattim/yakaladim yakalamasina ama yine de
istenenler, dislenenler yasama gegmekte zorlandi. Arzula-
nan tam anlamiyla gergeklesemedi. Cinki icinde bulun-
dugum ya da olusturdugum gruplarda her yastan dylesine
¢ok sosyal fobik insanla yiizlestim ki, sayinin goklugu ben
bile sasirtti.Yillar 6nce, “ana birim” toplantilarindaki o
geng insanin suskunlugunu, cekingenligini, pismanhgini
biraz olsun hos gérmeye, hatta timden affetmeye karar
verdim.

1

Konudan iyice saptigimizin farkindayim. Gelelim ko-
nugumuza. Her bilim dalina yaklasimi da insanlara yakla-
simina benzerdi. Hepsi énemliydi onun igin, birbirlerinden
asla ayrilamazdi Hele, kendi ugras alani disindaki bagka
bilim dallarini Gnemsemeyen, kugumseyen, hatta gerek-
siz goren, bilgi sahibi olmadigi halde tezler Ureten, fikirler
ileri surenlere dayanamaz, “okumuyorsunuz, okumali,
her konuda bilgilenmeli, ondan sonra saglam goériis
sunabilmelisiniz. Bilimsel diigiincenin geregi budur.
Okumalisiniz!” diye uyarmadan edemezdi. Esen Beyin
en bulyik 6zlemi, yerbilimlerine iliskin tim konulari (jeo
ile baglayan ne kadar bilim dali varsa) tek semsiye altinda
toplayabilmekti.

g

Aradan uzun yillar gegti. Esen Arpat’la yollarimiz bir

daha hi¢ kesismedi. Onca emek verdigi, 6zenle blylttigu

Dairesi’ne bir daha hi¢ ugra(ya)madi. Bilimsel kurultaylar
sirasinda selam ve yayin géndermeler diginda baglantimiz
olamadi. Ama ona olan saygim giderek artti, aramizdaki
distince zinciri tek yénll de olsa daha bir pekisti, daha bir
glglendi. Katildigim toplantilarda konuyu bir sekilde onun
zengin dusunce dunyasiyla iliskilendirip, 6érnekleme ver-
meden edemez oldum. Her tartismayi, her olayi, her insani
irdeleyiste onu animsarim. Her hangi bir konuda tam karar
asamasina geldigimde kendimi mutlak uyarirnm.”Acele
etme, biraz daha diisiin. Sakin eksik bir yan, eksik bir
olasilik birakma. Unutma ki, “Bir ihtimal daha var” yal-
nizca sarki sézii degildir.”

Bazi arkadaslarin hava atarcasina kullandigi “Agbi”
s6zclgunli giyabinda bile olsa sdyleyemedim. Hos go6-
ristine siginarak yillarca icimde buyuttigim 6zlemi, su
satirlarda hayata gegirme cesaretini gosterebildim. “Sev-
gili Esen Bey, pardon Esen Agbi, o giinlerde beyin
firtinasina giremedigim igin ge¢ de olsa sizden 6ziir
diliyorum. Ama itiraf etmeliyim ki diisiinceleriniz, uya-
rilariniz mesale gibi hala yolumu aydinlatiyor. Yasi ne
olursa olsun her insandan égrenilecek bir seyler oldu-
guna inaniyorum.. Onyargilara asla yiiz vermiyorum.
Her ¢éziimden, her “son”dan, “sonug¢”tan, yargiya son
noktayir koymadan 6nce, bir olasilik daha olabilecegi
kuskusunu igimden atamiyorum. Konu her ne olursa
olsun, farkli zamanlarda, farkli agilardan sayisiz géz-
lem yapmadan saglikli ¢éziimlemelere ulasilamayaca-
gini kendime ilke edindim. Bu yiizden evime giderken
bile her giin ayni yolu, ayni sokaklari, ayni zamanlari
kullanmadim. Hayati tek diize yasamamak, daha renk-
li, daha ilging, daha gizemli hale déniistiirebilmek igin
elimden geleni yaptim, yapacagim da.” Yalniz son satir-
larda aklima takiliveren su soruyu da bir tirlii yanitlayama-
digimi size itiraf etmeliyim. “Acaba bu yaziyi baska tiirlii
yazamaz miydim, sizi, daha boyutlu, daha derinlikli,
daha eksiksiz, daha yalin anlatamaz miydim?!... ”
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Is Saghg:
Guvenligi

Ulusal Diizeyde Is Saghgi Giivenligi Kurumu

.§ sagligr guvenligi, cok bilimli ve ¢ok yonli bir konudur.

Bir ¢ok bilim dalini ilgilendirir; bir cok toplumsal kesi-
mi ilgilendirir. Ama her seyden 6nce, bunun saglanma-
mis olmasindan cani yananlari ilgilendirir. Cani yananlar
arttikga,can yakmanin etki alani genigledikge, sorun topg-
lumsal boyutlara ulasir.

Sosyal devletin bu toplumsal soruna el atmasi dog-
rudur; ama bu konudan dogrudan etkilenenleri edilgen
(pasif) bir konuma itmesi dogru degildir. Aslolan kisilerin,
birlikte (gugbirligi iginde) sorunlarini gézmeye caligmalari-
dir. Devlet, bunu bagsaramadiklarinda, ya da ¢6ziim onlarin
caplarini astiginda devreye girmelidir.

Ne yazikki, “en az Ucret diizeyi’nin belirlenmesi disin-
da, katilimli kurul adina olusturulmus ne varsa, timin-
de, sivil toplum adina edilgenlik sézkonusudur. Ornegin,
sosyal guvenligin finansmaninda egemen rol oynayan
isgi-igsverenler, sosyal guvenlik kurumlarinin yénetiminde
egemen rol oynayamamaktadirlar. is saghg giivenligi ko-
nusnda, isyerinde hem karar verici ve hem de sorumlu ko-
numda olan isverenlerin, ulusal-bdlgesel diizeydeki karar-
denetim sireglerinde higbir roll yoktur.

iscilere gelince, isyerinde saglik giivenlik tehlikeleri ile
ylizylze olan, bunlardan 6tirl cani yanan, hatta yasamini
yitiren isgilerin, sorumluluklari ¢ok sinirhdir; karar denetim
sureclerinde (hem isyerinde, hem Ulke diizeyinde) hig rol-
leri yoktur.

Bu diisiincelerle, Ulusal is Saghig Giivenligi Konseyi'nin
Yasa Hazirhgi Calisma Grubu’na “idari-mali yonden 6zerk
kurumsallasma” konusunda bir éneri sunulmustur : Orgiit-
lerini temsilen Konsey'e katilan Ozcan Karabulut (Tiirk-
is), Tevfik Giines (DISK), Bedri Tekin (KESK) , Dr.Haluk
Bascil (TTB), Av.Nurten Caglar Yakis (TMMOB), Prof.
Dr.A.Glrhan Fisek’in (Fisek Enstitlisi) imzaladigi bu 6ne-
riye, TESK temsilcisi destek vermis; TiSK temsilcisi karsi
ctkmamistir. Orgltler kendi aralarinda ve birlikte bu konu-
yu incelemeyi siirdiirecekler ve Ulusal Is Saghgr Givenligi
Konseyi'nin glindemine getireceklerdir. (Kutu No: 1)

Bu girisim ¢ok 6nemlidir. 3. ve 4.Bes Yillik Kalkinma
Planlar’nda bu yana, 1978 Ulusal Diizeyde Isci Saghg: is
Guvenligi Kurulu ve 2000 yilinda 8.Bes Yillik Kalkinma Pla-
ni Calisma Hayati Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’'nda dile
getirilen “idari ve mali yénden ézerk bir is Saghg Givenligi
Kurumu” sorunlari ¢6zmeye baglamanin tek yoludur.

Dogrudan toplum yasamini (saglk, tretim) ilgilendiren
bir konuda, bugiine kadar toplum ve orgutleri edilgen (pa-
sif) birakilmislardir. Sonug ortadadir. SSK 2005 istatistik-
lerine gore,

[ Bir yilda is kazasi olmustur. Bu kazalardan olimle

ya da surekli isgéremezlikle sonuglanmigtir.

[J Bir yilda meslek hastaligi olmustur. Bu rakkam,
Turkiye’de gozlemlerle ve arastirmalarla saptanan
rakkamin ¢ok altindadir. Bir cok meslek hastaliginin
tani bile konulmadan, diger hastaliklarin arasinda
kayboldugu anlasiimaktadir.

O Olenler ve siirekli isgéremez duruma diisenler de
icine katildiginda, bir yilda, isgini yitirilmis ve bu-
nun maliyeti YTLyi asmistir. Bu blylk karade-
ligi kapatmaya, isci ve isverenler, primlerini deme-
ye calisarak kapatmaktadirlar.

U lIsyerlerinin, atiklari ile kirlettikleri, hava, su, topra-
gin, toplum yasantisina getirdigi yuk akil almaz bo-
yutlardadir.

Konuyu tek bir bakanhgin (Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi) sahiplenmesi, insanlarin yasamlarindaki riskler
ile calisma yasamlarindaki riskler arasinda bag kurmalari-
ni engellemekte; tarim alanlarinda, kendi adina galisma-
larda ya da tuketicilerin karsi karsiya kaldigi “saglik gu-
venlik gevre” sorunlarina mudahalede yetkisiz kalmaktadir.
Butln bunlari kavrayacak engin (super) glice gereksinme
vardir. O da sivil toplumdur.

€) CALISMA ORTAMI

Temmuz-Agustos 2007



Is Saghg:
Giivenligi

_ UKuutu No: 1 o _
3 VULUSAL IS §AGLIGI GUVENLIGI KONSEYiI
IS SAGLIGI GUVENLIGi YASASI CALISMA GRUBU iCIN ONERI

Sunusg
Oneri
Gerekge
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is sagligi giivenligi giderek énemi daha iyi anlasilan ve
daha genis bir kesimi ilgilendiren alan haline dénusmus-
tir. insan yasamiyla ve toplumun gelecegi ile derin bagi
dolayisiyla, sivil toplumun is saghgi guvenligi ile yakindan
ilgilenmesi bir zorunluluktur. Saglikl ve glivenli ¢calisma ko-
sullarinda galismak bir insan hakkiysa, bunun saglanmasi
da devletin sorumlulugundadir. Hak sahibi ile bunu sagla-
makla yukumll olanlar arasindaki iliski, higbir zaman, hak
sahibinin edilgen oldugu ve kendine sunulanlarla yetindigi
bir iliski olarak kabul edilemez.

is saghg giivenligi 6te yandan gok bilimli bir konu ol-
masi dolayisiyla, bilim ve meslek c¢evrelerinin de yakindan
ilgilenmekle yukimli olduklari bir alandir. Bu bakimdan,
is¢i — memur - igsveren sendikalarinin, meslek odalarinin,
Universitelerin ve gonilld kuruluslarinin, karar streglerin-
den dislanmasi da kabul edilemez.

Her ne kadar ulusal politikalar benimsenmesi igin Ul-
kemizde 1920 yilindan beri galigmalar yapilmaktaysa da,
bunlarin isyeri ve isci diizeyine indirilmesinde, hala, 6nemli
glclukler yasanmaktadir. Her gun, her dakika, saglik ve
glvenlik olgusuyla icice yasayan, is¢i -memur - igveren ve
teknik elemanlarin edilgen birakildidi; buna karsin devletin
denetim elemanlariyla ancak igyerlerinin % 6'sini -is sagligi
glvenligi yoninden- yilda bir kez denetleyebildigi, bir stireg
de kabul edilemez.

Basta is¢ci — memur - isveren sendikalari ve meslek
odalari olmak Uzere, sivil toplum, is sagligi givenligi karar
sureglerinde ve uygulamalarinda egemen olmak istemek-
tedirler.

Oneri

Ulusal Is Saghg Givenligi Konseyi'ni olusturan kurum-
larin, is sagligi guvenligi alaniyla ilgili istek ve elestirilerini
siraladiklari, ¢esitli konugmalar ve yazismalarda istenenle-
rin, gerceklesebilmesinin tek yolu, onlarin yonetiminde ege-
men olduklari, “idari ve mali yénden bagimsiz, demokratik
isleyise sahip bir is saghgi gtvenligi kurumu”nun kurulma-
sidir. Onerimiz, gikariimasi disinilen “is Saghgr Giivenligi
Yasasi’nin bu kurumsal yapilanmayi, asagidaki kosullarda
gerceklestirmesidir.

Bu kurumun finansman kaynaklarini, is¢i ve igveren
ceza paralari ile “is kazalariyla meslek hastaliklar sigorta-
sinin fazlalik veren bolimd” olusturmalidir.

Bu kurum, ulusal politikalari gizip, kendi tyelerinin 6z-
glr iradeleri ile bunu yasama gegirebilecek glice sahip ola-
caktir. Kabul edilirse Calisma Sosyal Giivenlik Bakanlig is
Mifettislerini, isyeri denetimlerinde,

a) is Saghig1 Guvenligi Kuruluna

b) Isyeri Saglik Hizmetlerine (ortak saglik birimleri de
icinde)

c) Is Giivenligi Uzmanlarina (ortak giivenlik birimleri de
icinde)

yonelik incelemeleriyle, bu ulusal politikalara destek
vererek, ulusal duzey ve isletme duzeyindeki koprileri ku-
rabileceklerdir. is miifettislerinin bu calismalarinin karsilik-
landiriimasi, Kurum bltgesinden saglanabilir.

Benzer bigimde, is¢i - memur — isveren sendikalari ve
ilgili meslek odalari da isyerlerindeki Uyeleri aracihgiyla, bu
ulusal politikalara destek vererek, ulusal diizey ve isletme
dlzey arasinda kopriler kurulabileceklerdir.

isyeri diizeyinde is saghg: giivenliginin saglanabilmesi
icin olmazsa olmaz kosullardan biri de, is saghgi givenli-
gi destek hizmetlerinin (laboratuvar ¢alismalari da iginde),
tim taraflarin giivendigi, bagimsiz ve akademik kimlik tasi-
yan, saygin bir kurum tarafindan yurutilmesi ve yurdun her
kdsesine ulastiriimasidir. Ulusal is Saglhigi Guvenligi Kuru-
mu, bunun igin en uygun adrestir. Kabul edilirse, Calisma
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin ilgili birimlerinin bu Kurum'a
devri saglanmalidir.

isci temsilcilerinin siireclere katilimlari ve giivenceleri;
iscilerin alinan is saghg! guvenligi 6nlemlerine uyma so-
rumluluklari; hayati tehlike kargisinda kalan isginin isi yap-
maktan c¢ekilme hakkinin kullanim kosullari; memurlarin is
saghgi guvenligi mevzuatinin koruyucu semsiyesinin alti-
na alinmalarinin saglanmasi; is saglig1 givenligi alaninda
calisan meslek elemanlarinin (hekim, hemsire, is glven-
ligi, sosyal gorevli vb) goérev,yetki ve glvenceleri; isveren
yukumlultklerinin (50 ve daha ¢ok is¢i calistiran igyerleri
icin getirilmis olan) geride kalan biyik kesime nasil genis-
letileceginin belirlenmesi; ortak saglik-gtivenlik birimlerinin
calisma ilke ve kosullari; 50'den az isci calistiran igyerle-
rinde ve bolge-il-ilge diizeyinde is saghdi guivenligi kurulla-
rinin érgutlenmesi; dar bir kesime sikismis olan is saglhgi
guvenligi mevzuatinin tim calisanlari nasil ve ne dlglude
kapsayacagi bu Kurum cercevesinde gergeklestirilecek
uzlagilarla ortaya ¢ikacaktir. Bu konularda, Kuruma, kanun
digsindaki diger alt duzenlemeleri hazirlama ve yurirlige
koyma yetkileri taninmalidir.

Goruldugu gibi Kurum'un, iglevleri bugin de gorulebilen
uzman bir kurum; bagimsizligi ise Cumhuriyet'in ilk geyrek
yuzyillik doneminde goérilmus bir anit kurum olarak yapi-
landiriimasi tasarlanmaktadir.

Gerekge

Asagidaki uluslararasi sozlesme, direktif ve ulusal
yasa, kararlari yagsama gecirmek istiyoruz:

1.Ulusal isci Saghgi is Givenligi Kurulu ilke Kararlari
(1978)

2.Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani is Giicii Piyasasi
(Calisma Hayati) Ozel ihtisas Komisyonu Raporu (2000)

3. 4857 Sayil Is Yasasi

4. 155 Sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmesi

5. 161 Sayil Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmesi

6. 89/391 Sayili Avrupa Birligi Cerceve Direktifi.

Yukarida belirttigimiz, uluslararasi s6zlesme, direktif ve
ulusal yasa, kurul kararlari ile Cumhuriyet'in ilk yillarinda
baslayan bu alandaki sureg, bizi birlikte calismaya zorla-
maktadir. “idari, mali yénden 6zerk ve demokratik isleyise
sahip bir kurum”, 30 yili agkin bir stiredir, konunun sahipleri
tarafindan israrla belirtilen ve karsilanmayan bir istektir. Bu
reddedis, Ulkemizde, is saglhigi glvenliginin yasama gegiri-
lememesine, hem kaza-hastaliklarla karsilasan isgileri ve
hem de onlari galistiranlari blyuk aci ve kayiplara ugrat-
maktadir. Bunu reddedenleri de blylk bir manevi sorum-
luluk altina sokmaktadir. Artik bizim yeni aci ve kayiplari
gormeye tahammulimuiz yoktur. Bunun igin de buglne
kadarki, edilgen konumumuzu terketmek kararindayiz.
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Yasam

Ankyra

Cihat UYSAL*

Tarih, tekerriirden ibaret
sandigimiz, toplumumuz-
da dinden gunimuze uza-
nan, arada olan biteni pek iyi
anlayamadan gegcistirdigimiz;
dinamik, giderek gérece daha
gelismig toplumlarin belirledigi
bir streg¢. Tarih igindeki yeri-
miz ise, gegmise iliskin sisinip,
ovinmemize karsin, ici bos ve
de doldurulmayi bekleyen ki-
taplari animsatiyor. En azindan
Orta Asya’dan 1071'de geldi-
gimiz sdylemi Uzerine kurmus
oldugumuz gec¢misimizi buguin
artik boyle gérmek zorundayiz.

Yerlesik diizene gegcmeye
karar vermis toplumlar igin ise,
tarih vazgecilmez bir ortak pay-
da, birlestirici temel 6ge olarak
algilaniyor. Devletler gelecek-
leri ile ilgili yagsamsal hedefleri
tarih bilgisi ve bilinci ile bigimlendiriyor. Mimarlik 6grenimim
sirasinda Avrupa’dan gelen bir akademisyen profesor bize
“buradan sonra niyetiniz nereye gitmek, dogrusu merak
ediyorum?” diye sordugunda bu soézlere sinifga pek bir
anlam verememistik. O bize, bu lUlkede kalmaya niyetimiz
olmadigimizin gostergesi olarak, evlerimizdeki yikliklerde
dUrdld duran yatak ve yorgani kanit olarak ileri sirmustu.
Okul yillarinin Gzerinden otuzalti yil gegti. Bugln hala Ul-
kemizde bu topraklarda yasama kararlihgi, tarihine sahip
ctkma kararliligini gosterecek diizeye erigemedi. Bunun
en c¢ok dikkatimi geken gostergesi ise Ugyliz yildan daha
uzun slre gah déviserek, gah dayanisma iginde yasadi-
gimiz Bizans kultird. Rivayet odur ki, Konya Belediyesinin
kendine amblem olarak segtigi Selguklu bayragi ayni za-
manda Bizans’in bayragi olan c¢ift bash kartaldir. Bizans
konusundaki bilgi fakirligimiz ne yazik ki Gilkemizde gok az
insan tarafindan distnddrici bulunuyor. Oysa, diinyayi
talan kaltur ile birlikte 6zellikle Avrupa Ulkeleri, kendi Uilke-
leri disinda kalan neredeyse bitliin diinyaya ait bilgiyi glinG

o

-

Mimar Y.Miih.

birlik izleme dizenlerini kurdular bile.
Bunu isterseniz onlarin bilgi kuvvettir
savsozuyle, isterseniz kiltirel hege-
monya siyasetleri ile iliskilendirebilir-
siniz. Her ikisi de ayni kapiya cikiyor
aslinda.

Gelin biz daha da gerilere gide-
lim, antik donemde yasamis olan
yurttasimiz Amasya’li  Cografya-
ci Strabon’un yazdidi 17 kitaphk
Cografya adli eserinin Anadolu’yu
anlatan U¢ cildi dilimize ¢evrilmis,
Avrupa’yl anlatan diger kitaplar geviri
yapilmayi beklemektedir. Ustelik, ki-
tapta adigecen bircok yerlesimi hari-
talarda bulamazsiniz. Bugtin biliyoruz
ki, Marsilya’yl, Giresun’'u, Samsun’u
kuranlar Focgalr'lardir. Karadeniz kiyi-
larindaki Sinop, Trabzon, Rize-Pazar
da Miletlliler tarafindan kurulmustur.
Ancak, genel egilim, “bunlardan bize
ne” biciminde bir ilgisizlik olarak ken-
dini géstermektedir.

Sira Ankyra’ya geldi. M.0.278 yilinda barbar Kelt (Ga-
lat) kavmi bir sdylenceye gére iznik krali tarafindan Orta
Anadolu’ya bir isyani bastirmaya davet edilir. Aslen denizci

O o e ;‘uﬁ._h-; L

olan ve Asterix’teki Galyalilar'dan baska bir kavim olma-
yan Galat’lar buglin Ankara dedigimiz,Beypazari ile Yozgat
arasindaki boélgeyi bedenir ve yerlesmeye karar verirler.
Ustelik burada ikiylzyil yasam siirerler. Yerlesim merkez-
lerine de Ankyra adini verirler. Benim yorumum, bu ydrede
kalmaya niyetlerini pekistirmek icin demir atarlar. Bu yliz-
den, antik donemde bu y6renin adi Galatya, kentin adi da
Ankyra olarak tarih sayfalarina gecer. Kimi yorumcular igin
Ankyra ayni zamanda yol kesmek anlamina da gelir. Ve de
bu isim, barbar ve parali asker Galat’lara yakistirihr. Ondo-
kuzuncu yuzyilda, yani, tarih dlgutleriyle “daha diin” diyebi-
lecegimiz 1850’lerde Fransiz Donanmasi mimari Charles
Texier Midas, Ankyra bdlgesini dolasarak, kalintilarin o
yillardaki durumunun resimlerini gizmistir. Size daha acik-
lisini sOyleyeyim, Hagli seferleri ddnemindeki Anadolu’yu,
buralara 6lmeye gelmis haclilarin dilimize ¢evrilmis gunlik
ve anilarindan 6greniyoruz.
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi tantyalim
Konveyor Svicinin Agiimasi

Mustafa TASYUREK*

Durum: Ogleden sonraki start-up éncesinde A, konveyériin tahrik zincirinde herhangi bir aksaklik olup olmadigini
kontrol ediyor. Kontrolli gergeklestirmek lGizere zincir koruyucusunu gikartmis.

B ise her giin yaptigi gibi 6gle yemegi tatilinden dénmis ve 6gleden sonraki galisma igin konveyodr svicini agmak
lzere.

iscilerin bu calisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir ?

1. B konveydrii ¢alistiracak olursa A tahrik zincirine kapilabilir.

2. Konveydr agzina izgara konmadigi igin A ve B ve civardan gecenler kanala — éndeki bosluga diigebilir.
3. Anin basi agik, saglari uzun, bagsinda emniyet bareti yok, bagindan yaralanabilir.

> Yaniti 12. sayfada

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Giivenligi Mufettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitlisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonillusti
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