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COCUK HABER
Az S6z Cok Is (Gocuk Emegi ile Miicadelede Eylem Ornekleri)

Derleyen : Yasemin ALPAN*

Kultird ya da ulusu ne olursa olsun birgok gocugun, hak ettigi kosullarda yasamalari sdyle dursun,yasam
haklari dahi ellerinden alinmigtir. Bu ¢gocuklarin en temel gereksinmelerini karsilamak icin bile miicadele
etmeleri gerekmektedir. Yoksulluk, hastalik, bir ebeveyne sahip olmama, ebeveynlerden kaynaklanan
olumsuz kosullar, higbir gocugun kendi tercihi olamaz. Olumsuzluklara seyirci kalmak ya da ¢6zim
uretmemek adina ileri srtlebilecek bahaneler ise kabul edilemez.
Cocuklarin hak ettikleri bigimde yagamasi ve dinyaya gulimseyebilmeleri icin bilgi aligverisinin eyleme
dénusmesinin hedeflendigi etkinlikler dizenlenmeye devam etmektedir.

GiA = 22 Mart 2006'da, Meksika'da , uzmanlar ve otuz tlkeden bakanlar diinya su

e " krizinde gocuklarin durumunu tartismak tizere 4. Diinya Su Forum'unda bir
g araya gelmiglerdir. Forum boyunca,farkli kiltiirlere ait fikirler
- :‘?‘-; dinlenilmis,c6zim Uretilmeye calisiimistir. 31 bin gocuktan fazlasinin su
: yoluyla tasinan hastaliklardan éldiagu, 400 milyon ¢ocugun saglikli yagsamak
icin yeterli suya sahip olmadigi bilinmektedir. Bu kosullar altinda,
Hukumetlerin, gocuk odakli ¢gdziimlere yatinmda basarisizhidi ya da geng
© insanlarin su ve beslenme gereksinmelerini gérmezden gelmeleri hicbir
sekilde kabul edilemez.(1)
Kenya'da giderek kotlulesen yasam kosullari nedeniyle, ¢cocuklar aglik ve
- susuzluk gcekmekte; dizanteri,sitma gibi ciddi hastaliklarla savagmaktadirlar.
. Acliga Karsi Eylem Uluslararasi Yardim Organizasyonu (International Aid
f"- Organization Action Against Hunger-ACF), yaklasik 54 bin kisi kapasiteli yeni
~ bir beslenme merkezi acgacaktir. Bu sorunla micadele etmek adina; su ve
beslenme kaynaklarinin uzun dénemli iyilestiriimesine yogunlagiimasi, yerel
- saglik ve bakim hizmetlerine destek verilmesi ve bu konuda ulusla-rasi
yardim alinmasi 6nem tasi maktadir. (2)
Birlesmis Milletler, Bati Afrika'da aglik ve kétl beslenme riski altinda yasayan
kadin ve gocuklar i¢in 92 milyon Amerikan Dolari yardim gerektigini aciklamistir. Bu yil gerekli dnlemler
alinmazsa aglik ve kétu beslenme sebebiyle 300 binden fazla cocugun yasamini yitirecedi disunulmektedir.)
Cocuklari Koruma Kurulusu (Save the Children) tarafindan yayinlanan raporda; HIV VE AIDS'li 19 milyon
kadinin en azindan %90 "Inin anne oldugu, tedavi géren bu kadinlarin ¢ocuklarinin ise egitimlerine ara
vermek ve calismak zorunda kaldiklari belirtilmistir. AIDS ve HIV'in gocuklar (izerindeki olumsuz etkileri,
ebeveynlerini kaybettikten sonra ¢ocuklarin durumunun ne olacagdi ihmal edilmektedir. Cocuklari Koruma
Kurulusu, HIV ve AiDS'ten etkilenen gocuk ve ebeveynler igin daha iyi bir bakim, parasal yardim, Diinya
Bankasi gibi kurumlarin temel saglk hizmetlerine destek vermeleri Gizerine yogunlagsmaktadir. (4)
Diinya Saglik Orgiiti'niin (The World Health Organization-WHO) yayinladidi rapora gore;her yil yaklasik 2
bin bebek HIV virlsliyle diinyaya gelmektedir. Afrika'nin alt Sahara bdlgesinde 660 bin cocugun acil tedaviye
gereksinmesi vardr. Ilag ve saglik personelinin yetersizligi de en énemli sorunlar arasindadir. (5)
Ebeveyn bakimi almayan ¢ocuklar, HIV, AIDS, fakirlik gibi pek cok riskle karsi karsiya kalmaktadirlar.
Bernard Van Leer Kurumu (Bernard Van Leer Foundation) Ebeveyn Bakimi Aimayan Cocuklar konulu, Erken
Cocukluk Sorunlari Dergisi'nin yeni sayisini yayinlamistir. Bu yayin, uygun bakim saglamada net ilkelerin
eksikligine ve var olan mekanizmalarin nasil iyilestirilecegine dair Onerilerde bulunmaktadir.(6)
Uluslararasi Evlat Edinme Organizasyonu(IFCO), bolgede evlat edinme programlarini iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerinde yer alan Bati Avrupali Kisileri bir araya getirecek bir seminer dizenlemistir.(7)
Sokak Cocuklari Avrupa Kurulusu (The European Foundation for Street Children Worldwide-EFSCW)
Ozellikle risk altindaki sokak ¢cocuklarinin durumunu iyilestirmeyi amaclamaktadir. Kurulus, 27-28 Mayis nisan
2006'da Belcika'da dizenleyecekleri seminerde, somut ¢calisma 6rnekleri araciligiyla, pratik proje yénetimi
becerileri ve bilgileri 6gretmek, terk edilen ¢ocuk ve gengler icin ¢alisan uluslararasi organizasyonlarin proje
finansmanina yonelik destek programlarinin ézerk kullanimi igin bilgi tagimayi amaclamaktadir.(8).
Cocuk Haklari Konseyi NGO grubu, bdélgelere gore ¢cocuklara karsi siddet konulu bir galisma
yayinlamiglardir. Cocuk Haklari Komitesi,15 yillik gézlem aktiviteleri araciligiyla gocuklara karsi siddetin pek
¢ok yonlni ortaya gikarmiglardir.(9)
Kuzey Bati Afrika Network'l, silah ve tabancalar ve Orta Dogu'da Toplum Gulvenligi Gzerine kamu algilarini
arastirdiklari bir rapor yayinlamislardir. Gaza'da Ocak 2003 ve Ekim 2005 tarihleri arasinda, ¢ocuklar dahil
en az 1258 kisi silahin yanlis kullaniimasinin sonucu olarak yaralanmis ya da éldiriimustir. Ramallah'ta
genglerin %60' bdlgelerinde silahlarin fazlaligindan sikayet etmisler,% 56.7 'si ise silahin yanhs kullanimin
yasam standartlarini digtrdtgine inandiklarini belirtmiglerdir.(10)
HUkdmld Ebeveyni Olan Cocuklar Avrupa Komitesi (The European Committee for Children of Imprisoned
Parents-EUROCHIPS), 12-13 Mayis 2006'da, Paris'te, Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerdeki ebeveyni hikimli
cocuklar konulu, Cocuklari Koruma Kurulusu (Save The Children) tarafindan finanse edilen bir konferans
organize etmistir. Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerde, yaklasik 700 bin ¢gocuk, hiikiimli ebeveyninden ayridir.(11)




Engelli gocuklarin haklari tizerine,10-14 Ekim 2006'da, isvigre'de Uluslararasi Engelliler Kurumu (The Institut
International des Droitd de I'Enfant-IDE) tarafindan diizenlenecek seminerin hedefi, dinyadaki engelli
¢ocuklarin durumunun daha iyi anlasilmasidir. Seminerin icerigi, engelliligin tanimlanmasi, ulusal ve
uluslararasi koruma araglari, eg|t|m aile, kurumsallastirma, katilim, pozitif ve negatif ayrimdir.(12)

1 Mart 2006'da, Uluslararasi Sagir Cocuklar Toplulugu(The

~ International Deaf Children's Society) tarafindan yurutilmeye
baslanan destek programi, sadir gocuk ve ailelerinin bireysel
yasamlarinin iyilestirmede ol¢ulebilir ve strdurebilir iyilesmeler

# sunma, sadir gocuklar ve ailelerini destekleyecek hizmetler gelistirme

. * maktadir.(13) ingiltere'de yilda iki binden fazla gocuk, bir haftadan

"~ daha fazla sireyle aileleriyle gdgmen merkezlerinde alikonulmaktadir.
Cocuklar ne kadar stireyle alikonacaklarini bilmemektedir. Bu durum,
cocuklarin egitiminin aksamasina, depresyon ve stres gibi ruhsal
sorunlara; uykusuzluk, kilo kaybi gibi saglik sorunlarina yol
agmaktadw Cocuklar Koruma Kurulusu(Save The Children) ve Milteci Konseyi The Refugee Council) bu
insanlik digi durumu sonlandirmak adina bir kampanya dizenlemistir.)
2f Mart 2006, Irksal Ayrimcili§i Yok Etme Giinii olarak,her yil oldugu gibi Cenevre ve New York'ta insan
Haklari Birlesmis Milletler YUksek Komisyonu'nun dncilik ettigi etkinliklerle kutlanmistir. Birlesmis Milletler
Genel Sekreteri Kofi Annan, ebeveynlerden okul ve hitkiimetlere kadar herkese, ayrimcilikla savagsmak adina
cagrida bulunmustur.(15)
18-20 Mayis'ta Washington'da, Cocuk Haklari Konseyi tarafindan diizenlenecek konferansta yerel ve ulusal
seviyede gocuk haklarini organize etmek, cocuk haklarina yonelik uygulama modelleri Gzerinde durulacaktir.
(17) Esitsiz konumda olan gocuklarin temel yasam haklarina kavusmalari, egitim gérmeleri,her tir
ayrimciligin ortadan kaldirilarak degerli ve 6nemli olduklarini hissetmeleri igin yapilmis ve yapilacak olan
higbir eylem ve etkinlik yeterli kabul edilemez. Ancak bilginin ne kadar 6nemli bir gli¢ oldugu toplumsal
duyarlilik ve isbirligi icinde girisilecek etkinliklerde, bilginin paylasiimasiyla elde edilecek sonuglarin ne denli
anlaml farkliliklar yaratacadi da yadsinmamalidir.

Kaynaklar:

World Water Day: Children Cali for Action on Access to'Safe Water(news)

Kenya: Threat of Famine Looms in Kenya as Conditions Worsen.(news)

West Africa:Hunger Could Kili 300,000 Children-UN Appeal(news)
HIV/AIDS: 9 Million in Africa have lost their Mother to AIDS(report)

Children and HIV/AIDS:Nearly 2000 Babies Born with HIV Every Day(publication)
Children Without Parental Care: Improving Existing Mechanism(publication)
Foster Care: Improving Programmes in Eastern Europe(call for papers)

Street Children: EU Fundrasing and Project Management Seminar.(event)
Children and Violence: Analysis of Alternative Reports 1990-2005(publication)

10. Middle East: Youth Perceptions about Guns and Community Security (publication)
11. Children  of Imprisoned Parents:  European Perspectives(event)

12. Disability: Children with Disabilities-What about their rights?(seminar)

13. Deaf Children Society: Small Grants Programme(call for applications)

14. United Kingdom: Campaign to End Government's Detention Policy(news)

15. Discrimination: International Day forthe Elimination of Racial Discrimination(event)
16. Convention on The Rights of The Child: Mobilising Communities for Ratification(event)
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SOSYAL POLITIKA

Sosyal Gilivensizlik, Sili'den Sonra Turkiye'de

(Isik Kansu ile A. Gurhan Fisek'in Soylesisi)
SBF Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giirhan Figek, AKP'nin sosyal giivenlik reformunun daha énce Sili'de
uygulanan sistemle benzerlikler tasidigini belirterek, "Para eksenli bir hareket olan bu reform, gli¢ odaklari
icin yapildi. Bu bir reform degil, bor¢ 6demesidir" irdelemesini yapti. Sosyal dayanisma mekanizmalarinin
ortadan kaldiriimasi ile korkuya disen insanlarin Uretebildikleri tek ¢bézimun "bireysel kurtulus" oldugunu
kaydeden Fisek, "O da ne yazik ki, giini kurtarmaktan 6teye gidememektedir".
Devletin, sosyal gtvenlik yikinu dogrudan Ustlne almasi ve tum yurttaglarinin tim risklerini kapsayacak
bicimde genisletmesi gerektigine deginen Girhan Fisek, toplanan sigorta primlerinin vergiye dénisturtlerek,
sosyal guvenlik harcamalarinin genel bitgeden yapilmasini énerdi. Prof. Dr. GUrhan Fisek, AKP'nin sosyal
guvenlik reformu ile ilgili sorularimiza su yanitlar verdi:
1- AKP iktidar, yaptigi seye "sosyal giivenlik reformu™ diyor. Reform, insan aklinda hep halk yararina
yapilan bir atihm, bir degisimi algilatir. Oysa, son yapilan "sey", o alginin digsinda baska bir "sey"
degil mi?
YANIT : O kadar ¢ok soyliyorlar ve o kadar uzun zamandir sdyleniyor ki, sonunda kendileri de ¢yle olduguna
inanacaklar. Yoksa, reform bir yenilenmedir. Her yenilenme ve atilim, ge¢gmisteki hatalari, buglinii ve gelecegi
¢ok iyi degerlendirmeyi gerektirir. Ama en dnemlisi, her yenilenme ve atilim, bunu kimin i¢in yapacagini iyi
saptamalidir.
Yalnizca AKP iktidari degil, 12 Eylul 1980 askeri darbesini izleyen tim iktidarlar, bu saptamayi blyuk bir
titizlikle yapmiglardir. AKP bu ydnetimler igerisinde en bagarilisidir. Cinkl en uysali ve en séz dinleyenidir.
iste sosyal glivenlik reformu da bunun bir kanitidir.
12 Eylll sonrasi iktidarlar ve AKP, sosyal guvenlik konusunda, "kimin i¢in reform" yapmak istemektedirler ?
Onlar insana degil, maddiyata 6nem vermislerdir. Bunun Tirkiye'nin gagdas uygarlik dizeyine
yukselmesiyle, ilerlemesiyle ilgisi yoktur. Bu tamamen para eksenli bir harekettir; reform, "mali gevreler (gic
odaklar)" igin yapiimaktadir.
Bunun baslica kanitlarindan biri, yasa tasarilarinin, maliye politikalari ile ilgilenen kamu kurumlarinca
hazirlanmis olmasi; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi'nin ve sosyal sigorta kuruluslarinin kenara itilmis
olmasidir.
Bu bir reform degil, bir bor¢ 6demesidir. Ama hiikiimet, bu borcu éderken, yalnizca bugtine iliskin degil,
yarina iligskin de agir yukler getiriyor.
Ancak, ne sosyal sigorta kuruluslari tek ¢ati altinda toplanmaya c¢alisilirken; ne de kazanilmis haklar elden
alinirken; sosyal kuram ve deneyimlerden ders ¢ikarilmamistir. Gegmisteki hatalar, buglin ve yarin yeterince
degerlendirilmemistir. Bu da tasarinin, tipki kiresellesme gibi, insani gérme konusunda 6zirll oldugunu
ortaya koymaktadir.
2- IMF ve Diinya Bankasi, daha 6nce buna benzer bir "yeniden yapilandirmayi” Sili'de yapmisti ve
halkin saghgini bozmak bozgunuyla bitmisti o uygulama... Simdi kobay olma sirasi Tiirkiye'de
saniriz...
YANIT : Sili'de yapilan ile Turkiye'de yapilmakta olan ayni. Sili'de yapilanlar, bir askeri darbenin ardindan,
"uysallastirma" ve "s6z dinler hale getirme" operasyonunda zincirin bir halkasiydi. "Sosyal gelismenin,
ekonomik gelismenin 6nline gegtigini" distnenler vardi (Sili'deki askeri darbeden az énce, 12 Mart askeri
darbesinden az sonra, Turkiye'de de, bu sézler sdylenmisti). Allende'nin dldirilmesinden sonra,
kisitlamalarin ve yoksunluklarin arttiriimasi ile sosyal-ekonomik gelisme dengesi, ters yiz edilmeye calisildi.
Sili askeri darbesinin, uluslararasi finans kuruluglari ve ABD ile yakin iligkisi o denli giinyuzune ¢ikmistir ki,
Turkiye'deki benzer uygulamalarin, nereden kaynaklandidini anlamak zor olmamigtir. Sézgelimi, "katki" payi
uygulamasi, Turkiye'de Sili deneyiminden sonra uygulanmaya baslamistir. "Aile hekimliginin ve "Bireysel
emeklilik"in bir sistem olarak "sevimli" gosteriimeye calisiimasi, Sili deneyiminden sonra ortaya gikmigtir.
Sili'de "birey"sellik o kadar ileri géturalmistir ki, isverene, is kazalari primi diginda prim ddettiriimemistir.
Emeklilik gelirine kisinin primi temel olusturmustur. Bizde s6zde tamamlayici bir rol taninan, bireysel
emekliligin, sosyal sigortalarin g¢ekiciliginin ve sevimliliginin yitirtiimesinden sonra, 6nem kazanmasi gibi
bilingli bir politika olasilik digi degildir.
Sili'de saglik sistemindeki degisiklikler, bol-pargala-yonet felsefesinin eseridir. Daha 6nce tek gati altinda
yurdtilen, politika belirleme islevi, hizmet sunumu ve finans islevi, G¢ ayri kurulusa bélinmustur. Kilit
Onemdeki ilk basamak hizmetleri ise, yerel yonetimlere devredilmistir. SSK'nin saglik ve sigorta iglevlerinin
birbirinden ayri gétirilmesi gerektigi yolundaki goérisler ve sonunda oldu-bitti-ye getirilen SSK hastanelerinin
Saglik Bakanligi'na devri; kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi tasarisinda, saglik hizmetlerinin yerel
yonetimlere birakilmasinin bir rastlanti olmadidi anlagiimaktadir. Yaklasik 30 yildir konugulan ama bir turlQ
gerceklestirilemeyen genel saglik sigortasi tasarisinin, aile hekimligi hizmet modelinin, Diinya Bankasi
tarafindan kredilendirilen Saglik Bakanhgdi1 Saglik Projesi tarafindan hazirlanmasi ve sirekli giindemde
tutulmaya calisiimasi da bir rastlanti degildir. Hele bu projenin, 12 Eylul darbesinin sicak gunlerinde
baglamasi da rastlanti degildir.
Ote yandan yesil kart uygulamasinin da, bizden énce Tayland'da, Diinya Bankas! énerileri dogrultusunda



uygulamaya baslanmis olmasi da dikkat ¢ekicidir.

Sizin "kobay" tanimlamaniz da dikkat ¢ekicidir. Kobay, hep bir bagkasinin deneyinin objesidir; kendisinin
deneyde sOz hakki yoktur; istenenleri uysallikla ve sz dinleyerek yapar. Biz taa 1945'lerden beri, ama
Ozellikle 1980'den beri hig tlke kosullarimiza uymayan "sey"ler yapiyoruz.

3- Reform dedikleri o sey, biliyoruz ki, hastayi da, emekliyi de, diigkiinii de miigteri olmaya zorluyor.
Ama, bu gergegi 6rtme adina sosyal giivenlik ve saglik sistemindeki kimi diizensizlikleri kullaniliyor.
Saglik ve sosyal giivenlik alanindaki aksakliklarin diizeltiimesi igin sosyal devletin son kalesinin
yikilmasi mi gerek?

YANIT : Gergekten bugiin geldikleri noktada, ne saglik sistemimizi ne de sosyal giivenlik sistemimizi
savunmaya olanak yok. 100 insandan doksandokuzuna sorsaniz; iki tip yanit alirsiniz. Ya sistemlerin
olumsuzluklarini siralarlar; ya da sorunlarini bunlarin disinda ¢gézmeye c¢alistiklarini sdyleyerek
umutsuzluklarini dile getirirler.

O zaman sosyal devletin son kalesi de kalmamis demektir; o kagittan bir kaledir. Bunun sorumlulari, sosyal
devletin kalesinin bir kagittan kaleye dénismesi stirecine hem uygulamaci ve hem de seyirci olarak
katilanlardir. Yani hepimiziz.

insanimiz soyut digiinmeyi, éngériilerde bulunmayi pek sevmiyor. O giindelik yasamindaki yansimalari
degerlendiriyor. Emeklilik uzun erimli bir proje. Buna karsilik saglik, hemen buglniin sorunu; saglik hizmeti
hemen gerekli. Onun icin sosyal sigorta kuruluglarimizin neden saglik konusunda Gyelerini (sigortall,
istirakci) doyurmadigini, mutlu etmedigini anlamaya olanak yok. Hem bu kadar para dokeceksin ve hem de
bu kadar hognutsuzluk yaratacaksin. Bu basarisizlidi iyi niyetle agiklamaya olanak yok. Demek ki, halkin
umut bagladigi bu kuruluglari, basarisiz géstermek, halkin gézinden dusurmek isteyenler var. Bunlar hem
bu kurumlarin iginde, hem de devlet kademelerinde... Kime hizmet ettikleri her gegen glin daha iyi ortaya
cikiyor.

Bundan 16 yil 6nce tip fakiiltelerine alinan 6grenci sayisinin gereksinmenin iki kati oldugunu sdyleyen bilim
cevrelerine karsin; Turkiye'de hekim issizligi hala besleniyor. Ama bir yetkili, "yurt disindan da doktor
getirebiliriz" diyor. Demek ki hastaneleri SSK'dan koparmalarinin ve 6zel sektéru giglendirmelerinin nedeni
buymus diyorsunuz. Yakinda saglik pazari yabanci sermayenin cirit attigi bir alan olacakmis. Sézin ucu
buraya variyor. Siz bunu nasil "iyi niyetli" ama "maksadini asan bir s6z" olarak savunabilirsiniz.

SSK hastanelerini, Kurum'dan koparirsaniz; SSK eczanelerini ve SSK ilag fabrikasini kapatirsaniz; sagligin
maliyetini ve Kurum'un saglik bitgesini nasil kontrol altinda tutabilirsiniz. Sevk zincirini bozar, hastanelerde
performans de@erlendirmesi sistemi ile hizmet kullanimini biyik dlgtide arttirirsaniz, kara deliklerin
kugulebilecegdini nasil sdyleyebilirsiniz.

Zaten bu "kara delik" edebiyati da inandirici degil. Kara deligi kapatmak isteyen hangi akl basinda insan,
prim borglari icin "af" Ustiine "af" ¢ikarir ki.

4- insanlik sizce dayanisma duygusunu yitirdi mi? Bu gidisten bir siyrilis umudu yok mu?

YANIT : insanlar ne yapacaklarini, neye inanacaklarini sasirmislardir. Atalarimiz bosuna séylememisler,
"Denize disen yilana sarilir' diye. CUnki atalarimiz, irmaklarin buz gibi tath sularinda serinlemeye
alismislar; koskoca denizlerin sicak tuzlu sularina atarsaniz, korkudan ne yapacaklarini sasirmislar, iste
insanimiz da korkudan ne yapacagini sasirmigtir.

"Alternatifi yok" sézclgline o kadar alistirlimistir ki, "neyi segerse segsin, sonucun degismeyecegine"
emindir. Dolayisiyla segimini toplumsal bir sorumlulukla degil, "giindelik" kaygilarla yapmaktadir. GUninu
kurtarmaya ¢alismaktadir Korku i¢erisindeki insanlarin tretebildigi tek ¢ézim, "bireysel kurtulug"tur. O da ne
yazik ki, guinu kurtarmaktan dteye gidememektedir.

Cocuklarini kiiglik yasta galisma yasamina sokarak kurtarmaya ¢alismaktadir. Bu bireysel kurtulus (?!)
cabasidir, iyi yetismis cocuklarini yurt disina géndermeye ve orada yagsamlarini kurtarmalarina ¢aligsmaktadir.
Bu bireysel kurtulus (?!) cabasidir. Hi¢ kaynagdini ve bedelini disiinmeden, belediye vb tarafindan kendisine
dizenli olarak verilen besin, yakit vb yardimlari kabul etmektedirler. Bu bireysel kurtulus (?!) cabasidir.
Bunlar belki "O glinl kurtarmakta"dir; ama kesinlikle bireysel kurtulus degildir. Biitlin bu insanlarla birlikte
Ulke sulara biraz daha gémulmektir.

Bu gidisten siyrilis umudu, bazi eski kavramlari (eski dostlari) hatirlamaktan gegmektedir. Bazi unutulan
kavram ve sloganlari hatirlatmak istiyorum:

» Tark mal kullanmali.

+ Kultir emperyalizmi

» Sosyal adalet

» Susma sustukc¢a sira sana gelecek.

Ben c¢ikis yolunu, bize son dénemde dayatilan kavramlari agsarak, eski ve bagimsiz kavramlarimiza dénus,-
yapmakta, daha dogrusu kendi beynimizle disinmeye baslamamizda buluyorum. Bunu yapamazsak,
"sosyal guvenligi" de, yukarida andigimiz unutulmus kavramlar arasina katariz.

Yalnizca elestirmekle, her yapilana kizmakla bir yere varilamaz. Saglikh ve sosyal glivenceye kavusmus bir
toplum istiyorsak, ¢6ziim Uretmek zorundayiz. O zaman "reformist ?!" iktidarlarin yapamadigini biz
yapmaliyiz:

a. "Her yenilenme ve atilim, bunu kimin i¢in yapacagini iyi saptamaldir." demistik.

Biz bu reformu, tim yurttaslar i¢in yapmaliyiz. Prim édeme glicl olup olmamasina, isi olup olmamasina,



yasina ya da kirda-kentte yagsamasina bakmadan herkese sosyal glivenlik saglamaliyiz. Ama bugline kadar
yalnizca "bir iste calisan ve kayith olanlar" icin bu insan hakki saglanmigtir.

b. "Her yenilenme ve atilim, ge¢cmisteki hatalari, bugiini ve gelecegi ¢ok iyi degerlendirmeyi gerektirir."
demistik. Sosyal guvenlik ve sosyal glvenlik kuruluglarinca karsilanan saglik hizmetlerinde bir gok hatamiz
olmustur:

+ Sosyal sigorta kuruluslarinca, glivence verilen risklerin hemen timu, énlenebilir niteliktedir. Diger bir
deyimle, uygun dnlemlerin alinmasi hem insanlari acidan-yoksunluktan, hem de kurumlari gereksiz
maliyetlerden kurtarir. Her U¢ sosyal sigorta sistemcigi, yarim ylzyil icinde koruyucu hizmet érnegi ve
onceligi vermemiglerdir. Bu kara deliklerin biylimesinin en temel nedeni olmustur.

+ Bakmakla yikimlG olani, isi olan birinci derece yakini araciligiyla sisteme sokan anlayis, eslerin calisma
egilimini distrmUstir. Bu aktif sigortalinin, bakmakla yikimli oldugu sayisini arttirarak, hem finansal
darbogaz yaratmis; hem de geleneksel toplumsal yapinin korunmasini beslemistir.

» Calisma eksenli olan sosyal sigorta sistemi, lilke insaninin sosyal gtivenlik yukunu, yalnizca sigortali
calisan-calistirana yuklemistir. Eger bu "servetin yeniden bélisimi" ise, daha ¢ok para kazanan "mali
sermaye" neden yukumlilik altina girmemektedir. Sigortali galistirmayip, blyulk paralar kazananlar, sosyal
dayanigsma aginin disinda tutulmuslardir.

+ Prim 6deyenlerce yonetilemeyen 3 sosyal sigorta sistemcigi, surekli olarak parlamentoda yapilan
degisikliklerle, hesapsizca (aktueryaya dikkat edilmeksizin) yonetilmigtir. Bu hem mali dengeleri alt tst etmis;
hem de gercek sahiplerinin, kurumlari sahiplenmesini énlemigtir.

» Sosyal politika ile sosyal sigortalar arasindaki uyum gézardi edilmis ve "sosyalin diisman ilan edildigi bir
dénemde, "sosyal sigortacilik" yasatiimaya calisiimistir. Ama dogal olarak, sigortaciligin da "sosyal" yénu
yontulmaya baslanmistir. Hizmet satin almalar, 6zellestirmeler ve "sevimsizlestirmeler" ile kurumlar
zayiflatiimistir.

Devlet, sosyal guvenlik yikini dogrudan Gstline almali ve tim yurttaslarinin tim risklerini kapsayacak
bicimde genisletmelidir. Toplanan sigorta primleri, vergiye donusturilerek, sosyal glivenlik harcamalari genel
bltceden yapilmalidir. Boylece sosyal politikalarla sosyal riskleri en aza indirmesi gereken kurum ile bu
risklerin gergeklesmesi durumunda devreye girecek kurum birlestirilmis olur. Béylece bugiine degin katki
vermeksizin dogrudan ydnettigi sosyal sigorta sistemini de, katki vererek dogrudan yonetmeye baglar, iste
sosyal guvenlik kuruluslarini tek g¢ati altinda toplamanin en gergekgi ve insancil yolu.

* Sistem, Sili'den Sonra Tiirkiye'de Deneniyor Cumhuriyet Gazetesi Strateji Eki, Sayi: 97, 8 Mayis
2006



SOSYAL POLITIKA
Genel Saglik Sigortasinin Yasa Tasarisina Bilimsel Temele Dayali Bir Yaklagim

Giilbiye YENIMAHALLELI - YASAR*

Bugtnlerde 59.AKP Hikimetinin TBMM onayindan gegirdigi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu (SS ve GSS), sosyal glivenlik reformunun ve "Saglikta Dénlistim Programinin en énemli unsurudur
ve AKP Hukimetinin Dinya Bankasi ve IMF gibi uluslararasi kuruluslarin dogrudan gézetim ve
yonlendiriciliginde yuratilen "Kamu Yoénetimi Reformu" gibi daha genis ¢apli bir bltiinin pargasidir.

Son ginlerde basta Bagsbakanin yaptigi agiklamalarla herkesin kapsam altina alinarak "esit bir Glkenin
vatandasi olacag!", "18 yasindan kuguklerin prim 6demeyecegi", "tasin altina blyUk bir cesaretle ellerini
koyduklari" (Milliyet, 12.04.2006) gibi sdylemler simdiye kadar 6zellestirme politikalari séylemlerinde oldugu
gibi, bir yandan tasarida olduk¢a budanan kamu destegini gizleme, diger yandan da halkin tepkisine ragmen
neo-liberal politikalari ne kadar buyik bir cesaretle uygulamay:i surdurduklerini bir yerlere iletme kaygisini
tasimaktadir.

Genel Saglik Sigortasi, tGlkemizde degisik iktidar donemlerinde farkli isimlerle strekli gindemde olmustur.
Ancak, konuya deyim yerindeyse daha ¢ok bir futbol taraftarligi seklinde yaklasiimis ve degisik gevrelerce ya
toptan reddedilmis ya da kabul gérmustir. Bu nedenle temelde bir saglik finansman yontemi olan tasarinin,
bilimsel bir yaklagimla degerlendirilip elestiriimesi bu konudaki tartismalari da daha bilimsel bir temele
tasimasi agisindan énemlidir.

Saglik ekonomisi literatlriinde herhangi bir saglik finansman yontemi degerlendirilirken géz éninde
bulundurulan kriterler sunlardir: Tim ntfusu kapsam altina alma, hakkaniyet , dayanisma, verimlilik ve
surdurdlebilirlik.

"Tam nifusu kapsam altina alma" kavraminin iki boyutu bulunmaktadir. Birincisi yeterli saglik hizmeti sunma,
digeri ise yeterli saglik hizmetlerinden tim nifusun faydalanmasidir (Carrin, G. ve James, C, 2005:46).
Hizmet sunumu saglik sistemlerinin ayri bir fonksiyonu oldugundan (Mossialos, E., ve Dixon, A., 2002:4)
burada hizmetlerden tiim nifusun faydalanmasi konusuna odaklaniimalidir.

Saglik finansmaninda hakkaniyet kavrami, yirminci ylzyilda ¢ok bliylik destek goren esitlik¢i yaklasim
teorisinin Marksist teoriden benimsedigi, "6deme gicline gore katki" ilkesine dayanmakta (Wagstaff, A. ve
Van Doorslaer, E., 1993:10; William, A, 1993:291-292; Gillon, R, 1986) ve "dikey ve yatay hakkaniyet"
kavramlari ile agiklanmaktadir. Saglik finansmaninda dikey hakkaniyet farkli 6deme gtictine sahip olanlarin
farkl miktarlarda katki yapmasini dngérirken, yatay hakkaniyet ayni gelir diizeyinde olanlarin esit miktarda
katki yapmasini 6ngérmektedir (Culyer, A.J, 1993:305; Wagstaff, A. ve Van Doorslaer, E., 1993:15).

Saglik finansmaninda dikey hakkaniyetin saglanmasi gelirin yeniden dagitiimasina da katki saglamaktadir.
Gelire bagli olarak belirlenen 6deme gucu gelir artigi ile birlikte oransal olarak artiyorsa gelir dagilimi olumlu
yonde etkilenmekte, gelir artisi ile birlikte oransal olarak azaliyorsa gelir dagilimi olumsuz yénde etkilenmek-
tedir. Ayrica ddeme gucunun gelirin sabit bir oraninda belirlenmesi de mimkinddir, ancak bu uygulama da
gelir dagilimini olumsuz yonde etkilemektedir. (Wagstaff, A. ve Van Doorslaer, E., 1993:28).

Saglik finansmaninda yatay hakkaniyet konusu saglk ekonomisi literatiirinde daha az ilgi gérmektedir.
Ancak yine de farkli saglik sistemlerinde bazi yatay hakkaniyetsizlik durumlari gézlenebilmektedir. Ornegin,
sadece 6zel sigortaciligin bulundugu bir sadlik finansman sisteminde 6deme gticii ayni olan gruplardan
hastalik riski yiiksek olan daha fazla prim 6deyebilmektedir. Benzer sekilde vergilerle finanse edilen bir saglk
sisteminde vergi kapsami disinda kalma veya bazi harcamalarin vergiden disulebiliyor olmasi (ipotekli konut
faizi 6demeleri ve 6zel saglik sigortasi harcamalar gibi); sosyal sigorta yontemiyle finanse edilen bir saglk
sisteminde farkli meslek gruplarinin farkli sigorta kurumlarina farkli oranda katki saglamasi; cepten
Odemelerin belediyeler, yas gruplari gibi belirleyicilere bagli olarak dedismesi yatay hakkaniyetsizlik drnekleri
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ayrica kisi basina gore belirlenen sabit oranh bir prim yatay hakkaniyeti
saglayabilirken, azalan oranli oldudu i¢in dikey hakkaniyeti saglamayacaktir (Wagstaff, A., ve Van Doorslaer,
E., 1993.16; Van Doorslaer, E. et al, 1999:293).

Saglik finansmaninda dayanisma, saglikli olanlarin hastalari, genglerin yaslilari, gocuksuzlarin gocuklulari,
gelir duzeyi daha yuksek olanlarin gelir dizeyi daha dusuk olanlari, erkeklerin kadinlari, ¢calisanlarin
emeklileri, issizleri ve bagimlilari desteklemesi temeline dayanmaktadir (Dixon, A., Pfaff, M. ve Hermesse, J.,
2004:170-171).

Saglik finansmaninda verimlilik kavrami; finansmanin maliyetlere etkisi, finansmanin genel ekonomiye etkisi
(is hareketliligi, isglicl piyasasi esnekligi, isgiici maliyetleri, uluslar arasi rekabete etkisi), kaynak dagilimi
verimliligi ve teknik verimlilik ile eski sisteme olan bagimlilik (path dependence) acgilarindan ele alinmaktadir
(Mossialos, E., ve Dixon, A., 2002:285-292).

Saglik finansmaninda surdurulebilirlik ise ekonomik, politik ve sosyal agidan surdirulebilir olmayi bir butin
olarak ele almaktadir (Saltman, R.B., 2004:10-15).

Bu Olgutler 1s1ginda bakildiginda, GSS'nin 6nemle vurguladigi tim nufusun kapsam altina alinmasi, ister
sosyal sigorta isterse kamu finansmani (yesil kart) seklinde olsun, zaten bir élgide simdiki sistem tarafindan
da ulasilmis bir olguttir. GSS devlet primi uygulamasini getirmistir. Ancak, Glkemizde vergi gelirlerinin
hakkaniyet-siz yapisi dikkate alindiginda, bu yapi degismeden vergilerle finansmana katilmanin dikey
hakkaniyeti saglamaya katkisi olamayacaktir. Ayrica sistemi 6nemli oranda finanse edecek katki paylarinin,



hizmeti daha fazla kullanacak olan gelir diizeyi daha diisiik bireylerden toplanacak olmasi, sistemin dikey
hakkaniyetsizligini daha da arttiracaktir. Bunun diginda 6zel sigorta yaptiracaklara prim muafiyeti saglanacak
olmasi gelir dizeyi yuksek kesimi sibvanse etmek anlamina geleceginden yatay hakkaniyeti bozacaktir.
Hakkaniyetin saglanamadigi durumda dayanismadan da s6z etmek olanakl olmayacaktir. Verimlilik
acisindan bakildiginda Ulkemizin hi¢ de ihtiyaci olmayan tek ¢ati sistemine gegis basli bagsina énemli bir
maliyettir. Son olarak tlkemizde kayit digi ekonomi ve istihdam sorunlari ¢éztlmeden higbir sistemin
ekonomik surdurilebilirliginden s6z etmek mumkin degildir. Sosyal taraflarin uzlasisina ve kamuoyu
destegine dayanmadan Meclis'ten gecirilen Tasarinin sosyal ve politik strdurilebilirligi de bulunmamaktadir.
Bu kapsamda Cumhurbagkani'nin vetosu tim bu degerlendirmeleri yeniden yapma olanagi tanimasi
acisindan ¢ok yerinde bir karardir.

' Saglk finansmaninda hakkaniyet kavrami ingilizce "equity in health financing" kavraminin
karsiligi olarak kullaniimistir.
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Adi Mudahale Ekipleri ve Hidrolik Ekipmanlarla Guvenli Calisma
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Bize bir sey olmaz.... ! mi? acaba...... 17 Adustos
199& depremi bize bir seylerin ¢ok aci bir sekilde
olabilecegini gosterdi.

Ulkemizin ¢ok buyiik bélimi deprem kusagi tizerinde
yer almakta, sanayimizin ve niifusumuzun en yodun
oldugu Marmara bolgesinde de her an siddeti buyik bir
deprem beklenmekte. Basta deprem olmak lizere
isyerlerinin acil duruma hazirlikli planlarini (yasal
olarak da) yapmasi, olasi senaryolar gelistirerek bu
planlari test etmesi ve yilda en az iki defa alarm ve
tahliye denemesi yapmasi gerekmektedir. Bu baglamda
isyeri bazinda , planlarin uygulamasini yapacak, acil
mudahale ekipleri (rdle ekipleri) olusturulmali, gerekli
arag ve gereglerle donatiimali ve bunlari uygun seklide |
kullanmalari konusunda egitilmeleri; bdylece cana , mala|
ve gevreye gelebilecek hasarlar en aza indirilmelidir.
Aslinda Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik'de (Madde 127); 50 kisiden fazla insan
bulunan her tirll yapi, bina, tesis ve igletmelerde
asagidaki ekipler'in olusturulmasi zorunlulugu
getirilmigtir.

a) Séndurme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

c) Koruma ekibi,

d) ilk yardim ekibi.

Sondurme ve kurtarma ekipleri en az 3'er, koruma ve ilk
yardim ekipleri ise en az 2'ser kisiden olugmalidir.
Kurumda sivil savunma servisleri kurulmussa; s6z
konusu ekiplerin gérevleri, bu servislerce yurttilmelidir.
Bu ekiplerden asagida belirtiler gorevleri yerine getirmesi——
istenmektedir (Madde 128).

a) Soéndiirme Ekibi: Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek séndiirmek ve/veya geniglemesine
mani olmak. (Yangin yerinin alt, (ist ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati alir, yangini séndiirmeye veya
geniglemesini 6nlemeye caligirlar.)

b) Kurtarma Ekibi: Yangin vukuunda can ve mal kurtarma islerini ylritmek. (Varsa énce canlilari
kurtarirlar, daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi diger bulunanlarin da yardimi
ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkdnse ¢uvallara ve torbalara koyarak bosaltiimaya hazir hale
getirirler. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin Ilizum gbérmesi halinde binanin hentliz yanma tehlikesi olmayan
kisimlarina taginir.)

c) Koruma Ekibi: Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak,yangin nedeniyle ortaya ¢cikmasi
muhtemel panik ve kargasayi 6nlemek. (Bosaltilan esya ve evraki, giivenlik gligleri veya bina yetkililerinin
gOsterecedi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin séndlirtildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim
ederler.)

d) ilk Yardim Ekibi: Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak. (Yanginda
yaralanan veya hastalananlar i¢in ilkyardim hizmeti verirler. )

isyerlerinde ayrica "haberlesme" , "halkla iligkiler" , "bakim- onarim", "personel", "6zel tehlikeler" ve "
tasimacihk" ile ilgili ; "deprem, sel, firtina, hortum, sabotaj, yangin, yildirnm diismesi, kimyasal madde
dobklintisi- sagintisi, yangin, olagan digi sicaklik degisimleri, savag vb. olagandigi durumlara kargi™acil
mudahale ekipleri kurulabilir. Bu ekiplerin acil durum déncesi, sirasi ve sonrasinda gdrevlerini saglikli bir
sekilde bagsarabilmeleri icin de bir takim arag ve gereclerle donatiimalari ve bunlarin glvenli bir sekilde
kullaniimasi konusunda egitilmeleri gerekmektedir.

Acil Mdahale Ekiplerinin gereksinim duyacaklari ve isyerinde(to olasi risklere gére) bulundurulmasi gereken
arag ve gereclerden bazilari sunlar olabilir:

* Anti kimyasal dus

* Yaniklarla micadele malzemesi (yanik kitleri, yanik battaniyesi),

» {Kimya fabrikalar i¢in) Pozitif hava basingl gaz elbiseleri, maskeleri

+ Ik yardim dolabi, oksijen tiip(i, toz ve gaz maskeleri

+ Elektrik-enstriman takimi




+ Mekanik bakim - onarim takimi (Kesme saloma, tag motoru, ¢eki¢, makas, kazma, balyoz, levye, hidrolik
ekipmanlar vb.)

* Projektor

* Dizel seyyar hava kompresori

» Seyyar Jenerator

+ Seyyar hava tipleri (Or.: 150 bar, 40 litre, 30 mt. hortumlu ve tekerlekli)

» Seyyar hava pompasi

* Uydu baglantili telefon

* Yanginla mucadele (itfaiyeci) elbisesi, bashgi - bareti, cizmesi, eldiveni.

+ (Tasinabilir yangin sondurtculer, kdpuk yapici maddeler, yedek yangin hortumlari, lanslari, kancalar,
yangin baltalari vb.)

+ Dokiantu - saginti kimyasal maddeleri gcevirme ve emme malzemesi (kurek, faras, suplrge vb dahil).

+ Kimyasal madde tasiyan boru ve tanklardaki olasi delinme ve yirtilma durumunda kullanilabilecek tikag ve
baglama donanimi.

isyerinin yeri, gevresi ve olasi riskleri (isyerinde bulunan kimyasal maddeler) ve personel sayisina gére
secilen bu malzemelerin serin, kuru, iyi havalandirilan, i1siya ve isiga dogrudan maruz kalmayacaklari yerde
depolanmasi, bakim, onarim, temizlik ve kontrollerinin de diizenli olarak yapiimasi gerekmektedir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi'nde;

"(Madde 7) Hangi tiir is ekipmanlarinin kontrollere tabi tutulacagi, kontrollerin kimler tarafindan ve hangi
Siklikla ve hangi sartlar altinda yapilacagdi ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca belirlenecektir” hikmiine ragmen henuiz bu yonde bir talimat veya
teblig yayinlanmamigtir. Ancak anilan bu yénetmelikte ;

"a) Iscilere kullandiklari is ekipmani ve kullanimina iligkin yeterli bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat_
verilecektir. Bu talimat, (retici tarafindan ekipmanla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

b) Bu bilgiler ve yazil talimatlar en az;

1) is ekipmaninin kullanim kogullari,

2) Is ekipmaninda éngériilen anormal durumiar,

3) Is ekipmaninin énceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar,

ile ilgili bilgileri icerecektir.

isciler, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin kendilerini
etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani (izerinde yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek
tehlikelerden haberdar edilecektir.

¢) Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili is¢ilerin anlayabilecedi sekilde olacaktir”. .. denilmektedir. ..

Gerek isyerinde acil miidahale ekiplerinin kullanabilecegi, gerekse baska amaglarla kullanilabilecek tim
ekipmanlarinin kullanilmaya baglamadan dnce 6gdrenilmesi, kullaniimasi konusunda ¢alisanlarin iyi bir
sekilde egitiimesi gerekmektedir. Burada, bu is ekipmanlarindan Hidrolik Ekipmanlarla Guvenli Galisma
kurallarina ("2M Makine- Genel Uriin Katalogu No:3 2006/2007 s.196'da" sdz edilen; "Emniyete Giden 20
Adim - Hayati Bilgiler" den de yararlanarak bir g6z atalim:

isci Saghgi ve is Guvenligi Tuzigu Madde 365 - Krikolar, ylk kaldirilirken yere saglam bir sekilde ve dik
olarak konulacak ve yukler istenilen yikseklige kaldirildiktan sonra,krikolar dayanikli ve uygun takozlarla
beslenmedikge bu yiklerin altinda veya Ustiinde galigiimayacak ve yuklerin kriko ile indiriimesinde gerekli
tedbirler alinacaktir.

Hidrolik Sistemler Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

1. Herhangi bir hidrolik ekipmani kullanmadan énce mutlaka kullanma talimatlarini dikkatlice okuyunuz ve



anlasildigindan emin olunuz.
2. Ekipmanin verilen maksimum kapasitesi kesinlikle agilmamalidir. Kapasite, basing ve strogun %80'iinin
kullaniimasi en ideal ¢dzimdyir.

3. Her turlG kaldirma isleminde silindirin taban alaninin tamaminin saglam zemine oturtulmasi gereklidir.
Gerektigi zaman taban destek plakalari kullaniimalidir.

_4. Daima kullanmadan 6nce tim sistemi gdézden gegiriniz. Kesinlikle
hasarli veya agiri derecede asinmis yipranmis malzemeleri
‘kullanmaylnlz

5. Sistemdeki tim ekipmanlarin birbiri ile uyumlu basing ve kapasite
1degerlerine sahip oldugunu kontrol ediniz. Sistemin kapasitesi tim
sistem igerisindeki en dusik kapasiteli ekipmanin kapasitesi ile
sinirhdir.

6. Sistemi yuk altinda kullanmadan 6nce daima basta birkag kez
deneyiniz. Bu sekilde sistem ve kontrolleri ile ilgili iyi bir izlenim
edinirsiniz.

7. Hig bir zaman hidrolik bir ekipmani hortumundan tutarak tasimayiniz
iveya suriklemeyiniz, bu , hortumda hasara veya muhtemel bir arizaya
'sebep olabilir.

8. Hidrolike e
ekipmanlarinizi

daima temiz, kuru

ve diger zararli maddelerden arindiriimis olarak
saklayiniz.

9. Hidrolik hortumlarin burkulmasini veya kiriimasini
Onleyiniz. Kesinlikle hortumlarin Gzerinden arag
gecirmeyiniz veya agir seyler distrmeyiniz.
Hortumlardan stiphe ediyorsaniz kullanmadan énce
mutlaka hortumlar basing testinden gegiriniz.

10. Daima satici tarafindan tavsiye edilen uygun
~hidrolik yag kullaniniz. Aksi takdirde ekipman garantiniz
- " gecersiz olacaktir.

DESTE‘K 11. Hidrolik ekipmanlarinizi daima acik atesten ve 65
dereceyi gecgen sicakliklardan uzak tutunuz.

12. Daima yuku merkezleyerek kaldiriniz ve ekipmanin
‘tam olarak yukiin altinda oldugunu ve kaldirma
iisleminin paralel olarak yapildigini kontrol ediniz . Yan
ylkleme tesirini azaltmak igin gerektiginde oynar baslik
kullaniniz.

|

13. Higbir zaman vicudunuzu yikan altina yada
uygulanan kuvvet ile arasina sokmayiniz . Yikun
altina girmeden veya yaklagsmadan takoza alinmalidir.
14. Basing altinda hicbir zaman hidrolik baglantilar
takip ¢ikarmayiniz. :
15. Kesinlikle ekipmanlarin fabrika degerlerini asan
basinca ayarlamayiniz. Sistemin basincini gézlemek
icin manometre kullaniniz. Ariza giderilene veya tesplt
edilene kadar ekipmani kullanmayiniz.
16. Daima yag sizintilarini kontrol ediniz.

17. Hortumlar ¢gikarmadan 6nce daima pistonun tam
‘olarak kapali oldugunu kontrol ediniz. Bu sekilde yagin
tamamen pompa rezervuarma dénmus oldugundan
emin olursunuz.

18. Kesinlikle yuki agik piston Uzerine indirmeyiniz.
Daima pistonu yuke kadar kaldiriniz.

9. Hidrolik ekipmanlarinizin bakim ve onarimini
aima yetkili servisine ve orijinal pargalar
ullanildigindan emin olunuz.

0. Her seyden 6nemlisi is glvenligini en 6n planda




tutunuz ve tereddiitte kaldiginizda mutlaka "hidrolik teghizati Greten /tedarik eden" uzman kuruluglardan
profesyonel destek aliniz.

Bilgiyle is gor, séziin dogru olsun, .; Ogrenmeye devam et, bugiinii bos gegirme.
Yusuf Hac Hacib
Kutadgu Bilig, Ceviren: Regsit Rahmeti Arat

* Kim.Miih.;

is Saghgi ve isletme Yénetimi Bilim Uzmani;

GCalisma Bakanhgi Eski is Giivenligi Miifettisi;(1978-1985)

Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullisii



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Kazalarin Onlenmesinde Insan Ogesi(**)

C. Sundstrom-Frisk, Isveg
Kazalarin énlenmesi icin yapilan planlama ve tasarim galismalarinda insan 6zellikleri g6z dnline alinirsa
basari saglanir, insan 6gesi disunuldiginde, kazaya yatkin insan ile kazaya yatkin durum arasinda odak
kaymalari olabilir. Risk almayi 6ne ¢ikaran davraniglarin 6dullendiriimesi, kazalara yol agan insan hatalarina
sebep olmaktadir. Zira uygulamalarin sekillenmesi, fiziksel, psikolojik ve sosyo-kiltirel iceriklere baglidir,
insan tek bagina bir adacik degildir.
GunUmuzde, daha farkli faktérler dikkat gekmektedir. Genellikle, riske agik kisilerin (genellikle isgiler)
davranis bigimlerine odaklanarak, daha ¢ok, yénetim davranislari ve érgitsel faktérler incelenmektedir.
Kidemli yoneticilerin gorinur ve aktif rehberliginde olumlu bir glvenlik kulttrl olusmakta ve Uretim planlama
asamasinda glvenlik konusuna dncelik taninmaktadir. Bu ydneticiler, kendi davraniglari ve_ydnetim
uygulamasi politikalarinin altinda yatan inanglarini paylasmaktadir.(1) iscilerin davranig bigimleri, o firmanin
guvenlik kaltGrandn bir yansimasidir-:
GizZLi VE GORUNUR INSAN HATALARI
Kazalar cogunlukla, insan 6gesi ile aciklanir. Diger ana agiklama ise, (sanki teknoloji, insandan bagimsiz bir
olgu imig gibi) "teknik yetersizlik" tir. Aslinda, herhangi bir teknik ariza da,, kurulum, bakim veya isletme
sirasinda ortaya ¢ikan insan hatasindan olusur. (2) Fakat asil yasal ve ahlaksal sorumluluk doguran olay,
gorunurdeki insan hatalaridir. Bir operator gézle goérinir bir hata yaptiginda, o kisi olarak suglanir. Bir
tasarimci veya ingaatcl hata yaptiginda veya ucuz veya az kaliteli bir ekipman satin alindiginda, bakim
yetersiz, sorumluluk merkezi degilse, o zaman "teknik ariza"dan veya "isletme hatasi"ndan sz edilir.
Resmi gorevililer, yoneticiler, tasarimcilar, risk analistleri, egitmenler bu stregte sorumluluk tasirlar. Her birinin
aldigi kararlar, hatalari, ve risk alma davraniglari sonugta is ortamindaki gériinmez hatalara ve risk diizeyinin
altinda*yatan faktorlere sebep olur. Ergonomi kurallari géz 6niine alinmadan tasarimlanmis bir bigak,
kesiklerin artmasina sebep olur. is planlamasinda saglik ve giivenlik sorunlarini dikkate almayan yénetimler,
kazalara giden yolu désemis olurlar. Bazen bilerek, daha pahali ve glvenli yerine, ucuz ve guvensiz ekipman
alarak bu konuda kumar oynamis olurlar. Teknik arizalardan meydana gelen kazalarin arkasinda gogunlukla
yetersiz bakim yatar. Glivensiz ¢alisma bigimlerine gz yuman amirler de bu tip yanhs davranislari kabul
etmis olurlar. Genellikle, baslangic agsamalarinda yapilan ufak yanligliklar, gizli hatalar, 6n saflarda calisan
personelin yaptigi ana hatalarin en énde gelen nedenidir.
Eger dikkatli bir sekilde, aktif, gdzle gorinir insan hatalari arastirilirsa, gizli hatalar da ortaya ¢ikacak ve
degismesi gereken davraniglar dikkate alinacaktir.
HATA TIiPLERI
Kim olursa olsun, guvenlik agisindan énemli olan davranislar iki grupta toplanir:
+ istenmeden yapilan hatalar
* bilerek risk alma
Bir ingaat iscisi bilmeden kullandidi bir malzemenin guciint yanhg hesaplayabilir veya bir yonetici bilerek is
yeri glvenligi icin gereken ekipmani géz ardi ederek kumar oynayabilir. Her ikisi de guvenligi etkiler. Bir
iscinin ayagdi1 gérmeden kalasa takilabilir veya yine ayni is¢i bilerek bir glivenlik aygitini sdkerek risk alabilir.
KASITSIZ HATALAR
Herkes kasitsiz hata yapabilir ve bunlarin nasil ve neden ortaya ¢iktigini anlayabilmek konusunda sinirsiz
gayret harcanmaktadir. Simdiye dek, insanlarin dikkatlerini dagitan, performanslarini etkileyen, hataya yol
agma oranini artiran bazi faktorler ortaya cikarilmistir: ér: gurtltd, 1s1, kéti ergonomi, kétl tasarim, stres,
yorgunluk, yetersiz egitim vs. (5)
insan hatalar, isin talepleri insanin kapasitesini astiginda ortaya ¢ikar. Bu durumda, hatalari anlayabilmek
icin hem fiziksel ve érgltsel icerikleri, hem de insan 6zelliklerini ayni anda dikkate almak ve talebi azaltmak
gerekir.
Hatalar; stirgmeler, kusurlar ve yaniimalar olarak siniflandirilabilir ve dogrudan planlama veya uygulama
basarisizliklarinin sonuglaridir. Stirgmeler veya uygulamalar yetersizlikleri kasitsizdir ve uygun bir planlama
da olsa zayif uygulamanin sonucudur. Bu tiir hatalar, genelde otomatiklesmis motor davranis gerektiren
gérevlerde daha sik goruldr.
Kusurlar da kasitsizdir. Bellek yanilgilarindan ortaya ¢ikar. Yaniimalar ise planlama hatalaridir. Hareket plani
izlenir, fakat plan yanlistir. Hatalarin ayrintili bir analizini yapilandirmak i¢in; Generic Error Modelling System
(GEMS) Genel Hata Modelleme Sistemi isimli kitap yararli olacaktir. (2) Yazar: James Reason.
insan farkliliklari ve sinirlamalari sorunun sadece bir yuzudur. Bu sorunun etkilerini hafifletmek igin
gelistiriimesi gereken stratejilerde, U¢ degisik tip sinirlama géz énine alinmahdir: (3)
Kesin Limitler : S6zU gecen kisitlanmis davraniglar tim insanlarda varolan, bireysel kabiliyetlere, dis tale-
plere ve motivasyona ragmen hi¢ kimseden gergeklestiriimesi beklenmeyen davraniglardir. Bu yiizden,
sartlan insan davraniglarinin kisith élgllerine gére ayarlamak en iyi ¢6zum yoludur.
Bireysel Limitler : Bunlar, bazi insanlarin becerip bazilarinin ise altindan kalkamadiklari davraniglardir. Bu
problemi ¢6zmek icin, secim yapmak, destek aletleri kullanmak veya egditim vermek gerekir.
Esnek Limitler : Bu tur kisitlamalar, dis ve i¢ etkenlere ve zamana bagli olarak degiskenlik gdsterir. Farkli



durumlarda insanlar farkl davranabilirler. C6zum igin, bireyin Uzerindeki fiziksel ve zihinsel yukleri azaltmak
gerekir.

Bilerek Risk Almak : Bilerek risk alan birey, aslinda bunun sonug ve zararlarinin farkindadir ve daha guvenli
bir sekilde davranmak icin kaynak ve zamana da sahiptir. Yonetim duzeyinde bilerek risk alan birey, guivenlik
kurallarini, plan, tasarim ve personel alimi evrelerinde g6z ardi eder. Daha alt diizeylerde ise, bireyler bilerek
varolan glvenlik kurallarini ihlal eder, kullaniimasi gerekli ekipmani kullanmaz, kisa yollara saparak,
koruyucu aletleri sdkerler.

Risk alma konusuna, biyolojik kbkenli teorilerden (6r: dogustan heyecan arayan kisilik), psiko-dinamik
sebeplere (6r: kendine zarar veren, gercek algisi sapmis olan kisilikler) kadar farkli agiklamalar getirilmistir.
Bununla birlikte, risk almanin aslinda égdrenilmis bir davranis oldugu en ¢ok kabul edilen bir gorstur.
Normalde, sonunda bir kaza ve yaralanmayla kargilagsmayan bireyler risk almayi olumlu bir davranis olarak
kabul ederler. Aksine, glivensiz bir davranigsin sonucu hemen ortaya ¢ikan bir kazang veya yarar olarak
gorlir. is daha hizl yirir, yorgunluk daha az, (iretim engellenmemistir. Olumlu deneyimler de bizi, farkli
riskleri kolayca kontrol edebiliriz gibi sahte bir inanisa surikler. "Nasil olsa bana bir sey olmaz" inanci
kuvvetlenir ve guvenlik kurallarinin sadece bagkalarini bagladigi bizim icin gegerli olmadigina inaniriz.
Nedense, hemen sonug alinabilecek bir davranis, gelecekte yararli olabilecek bir davranistan daha fazla
tercih edilir. Normalde, ihtiyaglarimiz kendini koruma i¢ggudusu ile gelisir. Temel ihtiyaglar bazen, kendini
koruma ihtiyacinin éniine geger. Ornegin, para kazanma ihtiyaci, givenli davranma gereginin éniine
gecebilir. Guvenli davranis programlari degisik metodlarla desteklenebilir. Baglica yontemler:

+ Zorlama: teknik tasarim ve cezalarla

+ Kolaylastirma: fiziksel ve 6rgitlenmis is tarifleri yoluyla

+ Odillendirme

+ Egitim

+ Bilgilendirme

+ Katihm saglama (3)

BECERININ PARGALARI (UNSURLARI)

Glvenlik agisindan dogru davranabilmek, kasitl hatalar yapmamak ve risk almamak demektir. Bu dogru dav-
raniglar Ug adet ustalik boyutu tasir: Bilgi, yetenek ve motivasyon (3).

Bilgi : Bilgi, bireyi, tehlikeli durumlara kargi hazirlikl olmasi ve bunlarla bagsetmenin uygun stratejilerini
se¢cmesini saglayacak uzmanlikla donatir. Gereken bilgiler:

* is slreci

* beklenen tehlike tipleri

* tehlikeye yol acabilecek ipuclari

* riskle basetmenin yollari

* kendi davranig bigiminin sinirlari

Yetenek : Bilgi tek basina yeterli degildir, bireyin gerekli adimi atabilmek igin yetenege sahip olmasi gerekir.
Yapmasi gereken isler ve almasi gereken kararlar kendi kapasitesini asmamalidir. Boyle bir durumda, bilgi
diizeyi ne olursa olsun, basarisiz olacaktir.

Motivasyon: Arzu edilen basetme davranisi igin gerekli olan sartlar bilgi ve yetenek gerektirir fakat bazen,
insani harekete gecgirmek icin motivasyona ihtiyag olur. Birey, ne yapilacagini bilir, buna yetenegi de vardir
fakat isteksiz olabilir. Dogru davrandidi takdirde sonunda bir,sekilde ddillendiriimez ise hig harekete
gecmeyecektir.

Yukarda s6z0 edilen her t¢ unsur da birbiriyle iligkilidir; bilgi ve yetenek motivasyona yol acgar, veya,
motivasyon mevcut ise, bilgi aranir ve yetenegi besleyecek kaynaklara yer acilir.

Ortaya ¢ikan givensiz bir durumda veya davranista nasil bir ¢6ziim yolu segilecegine karar vermek yukarda
siralanan unsurlar yardimiyla daha kolaylasir.

SONUG GORUSLERI

insan faktori kavram olarak hep olumsuz yan anlamlara sahiptir. Halbuki, gerceklestirilen tim islere
bakildiginda insan ¢ok guvenilir bir varliktir. Fakat konuya glvenlik agisindan bakildiginda ise asagida
siralanan gergekler 6nemlidir;

« insan kapasitesi zaman iginde degisir (en iyiler bile yetersiz hale gelebilir)

» Tatmin etmek istedigimiz bagka ihtiyaclarimiz, her zaman kazaya ugramamak veya yaralanmamak
icgudulerimizin 6niine geger. (Ornegin, bize hemen memnuniyet saglayacak bir davranisi fazla digiinmeden
se¢mek, uzun vadede bize yarari olacagini bilmemize ragmen, zaman kazanmak adina hemen bir karar
verip uygulamak gibi.)

+ Guvenlik uzmanlarinin tavsiye ettigi ydntemler yerine kendi tecriibelerimize giivenip, risk aliniz. (Ornegin,
"ben yillardir hep bdyle yaptim, basima da higbir sey gelmedi" diye distnerek risk almak)

Bitin bu gergekler goz onlne alindiginda, kazalarin dnlenmesi icin aktif 6nlem (6r: davranis kokenli
stratejiler) yerine pasif onlemler alinmalidir. (4) Pasif 6nlemler, insan disinda ise yarayan yollardir, 6rnegin
hava yastigi gibi.

Calisan kimsenin deneyimli veya yeni ise baslamis olmasi, kabiliyetleri ve risk algilamasi, yorgun veya ¢ok
dikkatli olmasi, zayif veya kuvvetli olmasi gibi 6zellikleri hi¢ dikkate alinmaksizin mutlaka sonug veren
dnlemler pasif énlemlerdir. Ornegin, zararl enerjiyi doniistirmek veya yok etmek; insan viicudu ile enerji



arasina engel koymak; mutlaka ise yarayacaktir, insanlarin bir delige dlismelerini 6nlemek igin etrafina basit
bir tel gevirmek, her zaman "DIKKAT !" levhasindan daha gok ige yarar. Ciinkii levhay! okumak insan dikkati
gerektirir. Bir seyi yapmanin veya yapmamanin ne kadar tehlikeli oldugunu s6zle anlatmak yerine, en iyisi,
insanlara kolayca kullanabilecekleri kisisel korumaya yonelik ekipman gelistirmektir.
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TOPLUM
KASTAMONU YAZILARI
Piyanocu Mehmet Usta

Erdogan BOZBAY*

Onunla ilk kez doksanli yillarin ortalarinda Kastamonu Kent Tarihi Miizesi'nde tanisiyorum.-Bélmelerden
birindeki siyah beyaz fotograf ve altindaki yazi ilgimi ¢ekiyor. Hizli bir g6z gezdirisin ardindan bir kez de
sindire sindire okuyorum. icimi coskuyla birlikte bir hiiziin kapliyor. Coskuluyum, yillar énce siradan bir
insanin, yalnizca marangoz aletleri kullanarak yaptigi saheserle ayni mekani paylasiyorum. HizinlGydm,
bdylesine bir saheserden birgogumuz gibi benim de birka¢ dakika 6éncesine kadar haberim yoktu.

el T

Bundan yaklasik yiz elli yil kadar 6nce yurekli bir adam yasar Kastamonu'da. Bu Ustlin becerili insanin adi
TASKOPRULU-OGLU MEHMET USTA'dir. O giiniin kosullarinda ud, saz, climbis, kaval hatta keman degil
de nedense piyano yapmaya sevdalanir. Ve bu sevda bes adet KONSOL PIYANO yla sonuglanir.

Bilindigi kadariyla bu bes piyanodan ikisi halen Kastamonu Kent Tarihi Muzesi ile 75. Y1l MlUzesi'nde
sergilenmektedir. Biri Yildiz Sarayi'nda, bir digeri ise armagan olarak gittigi Il. Wilhelm'in sarayinda olmalidir.
Besinci piyano ise torununa geyiz olarak verilmis, bir siire yasadiklari apartmanin bodrumunda kaderine terk
edilmig, daha sonra da elden c¢ikarilmak zorunda kalinmigtir. Ankara'daki yakinlariyla yapilan
gorusmelerden saglikl bir sonug elde edilememis, Usta ile ilgili daha detayl bilgi ve belgelere ne yazik ki
ulagilamamistir. Kaldi ki aile bireylerinden birisi halen operada sanatcidir.

Gelelim olayin sanatsever herkesi hiiziinlendirecek yanina, insan émriyle kiyaslandiginda bile, aradan ¢ok
uzun bir siire gegmemesine ragmen, Usta'yla ilgili birgok konu soru isaretiyle sonlanmaktadir. Asiimasi
gereken o kadar ¢ok bilinmeyen vardir ki. Ne zaman dogmustur, ne zaman élmustir, mezari nerededir?



Mektupguluk kaleminde goérevliyken, piyano yapma sevdasina nasil ve kim tarafindan bulastiriimistir? Gergi
bu konuda, italyan yol Miihendisi Karlo'nun adi gecmektedir. Bir séylentiye gére Karlo egyalarini tamir igin
evine goéturdiguinde ustamiz, ilk kez bir piyano gorur. Cok ilgisini geken(belki sesini de dinledigi) bu muizik
aletini yapabilecegine inanir ve Karlo'dan izin ister. Bir sdylentiye gore de nereden geldigi belli olmayan bir
katalog geger eline. iginde piyano semalarinin ve pargalarinin ayrintili gizimlerinin de yer aldigi bu kataloga
bakarak piyano yapimina soyunur. Sonug, daha énce de degindigimiz gibi bes adet piyano ve Yildiz
SarayI'nin marangozhanesidir. Bazi parcalari nasil yaptigi yada temin ettigi hala sirdir. Son yaptigdi
piyanolarda kullandigi sedef kakmali pargalar, fildisi tuslar onun becerikli ellerinde hayat bulmustur. II.
Abdulhamit'in tahttan indirilisinin ardindan Yildiz Sarayi'ndan ayrildigi, Kastamonu Sanat Mektebi'nde
(Sanay-i Nefise) 6gretmen olarak gorev yaptigi bilinmektedir. O yillarda Urettigi piyanolarin igine konulan
ceviz levha Uzerine oyularak yazilan plakalar, insani gergekten duygulandirmakta, ayni zamanda
heyecanlandirmaktadir. "SANAYi-i NEFISE MEKTEBi MAMULATIDIR"

PIYANO

1904-1907

( El Yapim )
Taskopriiliioglu Mehmet Efendi

Vali Konagi'ndan

Miizeve Bagislanmisti

Kac yil 6gretmenlik yapmistir? Calistigi yillarda bagka neler Uretmistir? Onun yeteneklerini ve ¢alismalarini
surdurecek, adini yasatacak hi¢ mi 6grenci yetistirememistir? Birkag bulanik bilgi diginda fazla iz birakmadan
bu diinyadan sessiz sedasiz gbégup gitmigtir.

Her canli gibi 6lum kacinilmazdir. Ama bdylesi degerlerin yagsamlari dmdarleriyle sinirli kalmamali, sonsuza
degin yasatiimali, 6lim bile onlari éldirememelidir. Bir sekilde adlari 6limsuzlesmeli, eserleri nadide birer
armagan, essiz birer kiltdr mirasi olarak korunmali, Gzerine titrenmelidir.

Acaba TASKOPRULUOGLU PIYANOCU MEHMET USTA toplumsal hafizasi daha giiglii bir {ilkede
yasasaydi, adinin 6limsuizlesmesi igin neler yapilmazdi?. Sanirim dncelikle sanina uygun bir heykeli dikilir,
adi cadde, meydan, park yada yasadigi semte verilir, adina Konservatuar-Giizel Sanatlar Fakiiltesi- agilir,
muzik aletleri Gretim merkezi kurulur, piyano agirlikh Mizik Festivalleri, yarismalar dizenlenir, adinin
yalnizca Ulkemizde degil dinyanin dort bucaginda taninmasi igin her tirden girisim yapilirdi. Tabii bunun
dogal sonucu olarak Kastamonu'ya, dolayisiyla tlkemize getirecegi kiltirel, sanatsal katkilari, ekonomik
faydalari kestirmek pek de zor olmasa gerek. Ama tim bu sayilanlari ve daha nicelerini hayata gegirmek,
bdylesi dederleri unutturmamak igin zamanimizda da "Piyanocu Mehmet Usta" benzeri Don Kigot'larin
ctkmasi gerekiyor. Yirekli, sabirl, kararli... Tipki, "Afyon Miizik Festivali” (ilk yillarda, sanirm sadece caz
festivali olarak diizenleniyordu) gerceklestirmek Gizere bundan bes alti yil kadar 6nce tek basina yola gikan
degerli muzik 6gretmeni gibi. Zamanla tim Afyon'lularin bu etkinligi benimseyip sahiplenmesini basaran,
Ulkesinin ¢agdaslasmasi adina Ustun gayret gdsteren bu tlirden ncllere, idealistlere dyle gok ihtiyacimiz
var Ki...

Ne zaman yolum Kastamonu Kent Tarihi Mlzesi'ne dusse, piyanonun sergilendigi odaya sdyle bir g6z
atmadan edemem. Los bir salonda vakur ve zarif bir edayla sanki, sabirla yolumu gézlemektedir.
Dokunamasam da hig¢ olmazsa gdzlerimle sever, oksarim o essiz guzelligi. Parmaklarimi onu incitmekten
sakinircasina, fildisi tuslar Gzerinde gezdirir, 6zlemimi dindirmeye ¢alisirnm. Her bulusmamizda Taskoprili
Mehmet Usta'ya, o degerli insana, kendisine layik olamamanin ezikligi icinde saygi, selam, tesekkur, 6zurler
yollarim. Kabul eder mi dersiniz?

* Jeomorfolog )
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



Siz de Cocuk Dostu'muz musunuz?

Catismalarimizi sizlere diizenli aktarabilmek ve sizin ¢alismalarimiza katkilariniz? da
daha dizenli ha-fe getirmek icin yeni bir birliktelik tasarladik: Cocuk Dostu'muz olursaniz
hem Calisma Ortami dergimizi, hem de kitap yayinlarimizi diizenli olarak alabileceksiniz.
Sizden bekledigimiz katki (i¢ ayda bir 10 YTL. isterseniz yillik toptan da ddeyebilirsiniz.
Cocuk Dostu Sertifikaniz size ilk ulasan yayinimizla birlikte génderilecektir.
Yayinlarimiz:

1- Cumhuriyetin Anit Kurumlari Dizisi

» Cocuk Esirgeme Kurumu

» Hifzissihha Okulu ve Nusret H. Fisek

» KiT'lerin Cirak Okullar

2- Hazirlanmakta Olan Yayinlarimiz:

» Zonguldak Amele Birligi

» Cocuk Emegi Kaynakgasi

3- Bilim ve Eylem Dizisi

» Saglik - Guvenlik — Cevre

KATKILARNIZ iGIN

VAKIFLAR BANKASI

1- OSTIM Sb. (YTL. Hesabi) No: 201 48 18

2- Cankaya Sb. (YTL. Hesabi) No: 202 58 08

3- Cankaya Sb. (USD Hesabi) No: 281-402 58 09

4- Cankaya Sb. (Euro Hesabi) No: 281-4032406

5- Posta Ceki

PTT YOLU

: 102965 (Fisek Enstitlisi)

KREDI KARTI

Kredi kartinizla katkida bulunarak "gocuk dostlari"miz arasina katilabilirsiniz.

Kredi kart numaranizi, "CVC2 (kartinizin arkasindaki son ¢ rakam)" ve son kullanma
tarihini bildirmeniz yeterli.

Lutfen katkilariniz sonrasi adresinizi bize bildiriniz.

Faks: (0312) 425 28 01 ve

e-posta: cocukdostumuz at fisek nokta org nokta tr

IKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 33'lin cevabi)

Ne yapiimali?
- Calisma platformunun (izerinde korkuluk bulunmalidir;
* Korkuluklarin tabandan yiiksekligi en az 90 santimetre olmalidir.
* Korkuluklar, en gok 2 metre de bir dikme konulmak suretiyle tabana veya elverigli diger
bir yere saglam bir sekilde tespit edilmeli ve list seviyesi ve taban arasinda mesafenin
yari hizasina da, bir ara korkuluk ¢ekilmelidir.
* Korkulugun tiimii, herhangi bir yénden gelebilecek en az 100 kilogramlik bir yiike
dayanabilecek gekilde yapilmalidir.
* tabandan en az 15 santimetre olacak ve gerektiginde tabanla en ¢ok bir santimetrelik bir
araligi bulunabilecek bir eteklik bulunmalidir.
- Korkuluk ¢alisma platformu ile ¢alisma olanagi bulunmayan, 120 santimetreden daha
yliksek yerlerde yapilacak calismalarda paragiit tipi emniyet kemeri kullaniimalidir.
- Platformlara ¢ikis merdiveni bulunmalidir.
- Tekerlekli platformlarda, tekerlerde kilitteme mekanizmasi bulunmalidir.
- Uzerinde bir ¢alisan bulunan platform asla itiimemeli ve gekilmemelidir. Yer dedistiriimesi
gerektiginde, lizerinde bulunan ¢alisan inmemelidir.
- Isgiler boya igin uygun is tulumu ve (A tiirii filtreli) maske, eldiven, is giivenligi gézIiigi
ve ig ayakkabisi kullaniimalidir.
- Calisma sahasi temiz ve tertipli tutulmalidir.



TOPLUM
Kentin Dliniu Buglini
Cihat UYSAL*

Planlama bir aydinlanma ¢ocugudur.
ilhan Tekeli
Kent kavraminin planlamayi gerektiren bir boyuta erigmis yerlesimler i¢in kullaniimasi eskidir. Kent
planlamasi yerlesimi bir btlin olarak géren ve sorunlarini iginde yasayan insana gére degerlendiren anlayisa
aydinlanma ¢agi yani sanayi devrimi ile eristi. Bu slreci insanlik tarihinde ve de giinimizde insanin
gelebildigi yer olarak degerlendirebiliriz

Anadolu yerytzinde ilk dizenli yerlesimin gerceklestirildigi yerdir. Bati Anadolu'da tiyatro, gosteri yapilari ile
antik dénemin buyuk bir uygarligi kurulmustur. Bu dénemde Buyik Menderes deltasinda kurulan Priene kenti
dama (1zgara) duzenindeki yollari, yénetim ve diger islevlerin belirlenmis yerleri ile planli yerlesimin 6zgun ilk
ornegi olarak dile getiriimektedir.

Kent icin "herkes kapisinin énind sUpdrurse ortalik tertemiz olur" sdyleminin gecersiz, yetersiz kaldig1 anda
ortaya ¢ikan bir kavramdir diyebiliriz. Ancak, sorunlar yumagi olan bu biraradalik bugln de teori ve tUtopya
duzeyinde kalmis ¢dzlm Onerilerinin 6tesinde bir yere vardirilamamistir. Bunun nedenini, insan haklari ile
insanin bencilligi arasinda saglikh bir ¢6zim bulamayan toplumsal yapilarda aramak gerekir. Bir bakima
1789'daki Fransiz Ihtilali ile yiiceltilen ve yeniden tanimlanan insan ve insanlik kavrami bugiiniin kiiresel
paylasim kiiltiir(i icinde yokolma sancilari gekmektedir. Her ne kadar kagit (izerinde insan ve Yurttas Haklar
Evrensel Bildirisi izerinde ¢ok c¢aligiimig ve Uzerine ginimuzin sorunlarini ¢ézecek ilkeler eklenmis olsa da
gelinen nokta umut kiricidir.

Kent planlamasi konusunda ortaya konan uluslararasi farkindalik, 6nce drnegin Paris kentinde isyanlarin
kolay bastiriimasi icin Hausmann tarafindan yapilan isinsal yollarin agilmasi gibi iktidari korumak amaci ile
olmustur. Bu yaklagimin benzeri bir ydntem glinimuizde orman yanginlarinin dnlenmesinde kullaniimaktadir.
Yine ayni dénemde ingiltere'de kent planlamasi salgin hastalik korkusu ile sadlik yasalari ile kenti saglikli
hale getirmek niyeti ile glindeme getirildi. Kendi tarihimizde bir dénem Tiirklerin istanbul'a girisi
sinirlandiriimig idi. Cin nifus géglni yasaklayarak kentlesmeyi glinimuze kadar biyik dlgide
denetleyebilmistir. Kentlesme sureci diinyada ilk dnceleri yaygin bir bicimde bdyle bir anlayigla denetim altina
alinmaya calisiimigtir.

1789'daki bildiri tarihini bir baslangi¢ olarak ele alirsak 1933 yilinda Atina Sarti diye anilan ¢alisma ile ilk kez
kamu yarari g6zoniinde tutularak kentlerdeki gelismelerin degerlendiriimesi 6ngérilmustir. Bugln
Ulkemizdeki ve dinya Uzerindeki kentlere baktigimiz zaman s6zkonusu kamu yararinin benimsendigi,



oncelik kazandigi sdéylenemez. Diinyadaki varlikli Glkeler kentlesme sorunlarini her defasinda cevreye

daha biiyiik zarar veren projelerle ¢cozmeye calisti. Ornegin, yaya boélgesinin olabildigince motorlu arag
trafiginden ayrilabilmesi, yaya erisiminin surekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Oysa, motorlu tasit
trafiginin gereksinmelerini ¢dzen, yaya yani insan ile ilgili hi¢ bir ¢c6zim gelistirmeyen bir ortama gelinmistir.
Kentler saglikl, atletik insanlarin bile zorlanacagi bir fiziksel ortama suriklenmektedir. Kaldirim, yaya gegcisi,
kent isaretlemeleri, ¢op duzeni, trafik isiklari, metro merdivenleri, yesil alanlar rasgele ve de ihtiyaci
karsilayamayacak dlzeydedir. Sanki kentte motorlu aracglar yagsamakta ve de insanlar buna engel olmaktadir.
Disaridan olan biteni izleyen uygar()ligimiza yabanci bir uzayh kolaylikla bdyle bir kaniya varilabilir.

Kent nitelikli yerlesim bdlgeleri Ulkemizde toplam Uretimin kimi verilere gore ylzde 58, kimine goére ise yuzde
62 oranini karsilamaktadir. Bu nedenle, kentin planlanmasi toplumun nerede ise her kesimi igin gereklidir.
Kentte yasamak bir ¢esit gevre kullanimidir. Planlanmis kent kullaniglh, verimli ve de insan-gevre sorunlarinin
en saglikh ¢ézimlendigi kent olacaktir. Yagamin saglikl ve kolay olmasi kente gizellik katacaktir. Ne var ki,
bugtin i¢in hazin olan, insanhgin tamami i¢in acildigi sanilan akil ve aydinlanma ¢agi ile istenilen sonuca
erisilemedigidir. Sanayi devrimi ile sermayenin kar etmekten baska bir sey dislinmeyen ihtirasina ve
teknisyenlerin bezirganlasmasina, aklin kétlye kullaniimasina tanik olduk. Aklin alamayacag: bir diizeye
tirmandirilan bu durumun ayirdinda olanlar, diinyamizda yasamin surdurtlebilirligini umutsuzca tartismaya
agmaya calismaktadir.

* Mimar Y. Miih.



Gog¢
Uluslararasi Gogler ve Kadin Emegi
Senay GOKBAYRAK**

senay nokta gokbayrak at fisek nokta org nokta tr
Giris:
Gunimuzde, kiiresellesmenin en belirgin 6zelliklerinden biri, insanlarin, bolgeler, Ulkeler ve kitalar arasindaki
hareketliliginin artmasidir. Sermaye, mal ve hizmetlerin hareketliliginin yaninda, daha siki dizenleme alani
buldugu i¢in sermaye, mal ve hizmet hareketliligi kadar olmasa da, isglctiniin de kisa ve uzun dénem
hareketleri de artmis bulunmaktadir. insanlar, tarih boyunca, en genel anlamda, daha iyi yagam standartlari
yakalamak amaciyla, bir yerden diger bir yere gé¢ etmislerdir. Kiiresellesmenin yarattigi ortam iginde,
guinumizdeki gé¢ hareketlerinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, gdé¢ln, bireysel tercihler sonucu ortaya
¢cikmaktan ¢ok, adeta bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmakta olmasidir. Bu anlamda, gé¢ akimlari her gecen
gln artmakta, gé¢ sonucu ortaya ¢ikan bazi olumsuz etkilerden ise, bir risk grubu olarak kadinlar éncelikli
olarak etkilenmektedir. Bu calismada, kiresellesme ve uluslararasi go¢ arasindaki baglantilar incelendikten
sonra, uluslararasi gé¢gmen gruplari icerisinde éncelikli paya sahip, nitelikli ve niteliksiz kadin gégmen
gruplari agisindan, toplumsal cinsiyetgi isbolimu ¢cergcevesinde, géglin etkileri ortaya konmaya calisilacaktir.
1. Kiiresellesme ve Uluslararasi Goglerin Artisi:
Glnudmizde, uluslararasi gé¢lerin artisindaki temel etken, kiresellesmenin yarattigi ortam iginde, zenginligin
dinyanin gelismis Ulkelerine, yoksullugunun ise az gelismis ya da gelismekte olan Ulkelere yogunlasmasi ile
sonuglanan, kuresel gelir dagihmi adaletinin bozulmasi ve yoksullugun énemli dl¢iide artmasidir. Nitekim,
2005 yil Uluslararasi Gég Orgiiti'(IOM)niin gég raporuna gére, uluslararasi gégmenler, bagta ABD olmak
Uzere Kuzey Amerika Ulkeleri, Avrupa Ulkeleri ve Avustralya gibi, dinyanin belli bagl az sayida gelismis
Ulkesinde yogunlagsmaktadir. BM verilerine gdre, 2000 yilinda diinyada 175 milyon uluslararasi gégmen
bulunmaktadir. 1960 yilinda, diinyada 76 milyon gé¢men oldugu g6z 6nune alindiinda, 40 yillik dénemde,
diinyadaki gégmen sayisinin neredeyse *ug¢ kat arttigi gérilmektedir. S6z konusu dénem igerisindeki en
blyuk artis ise, 1990-2000 yillari arasinda, Dogu Bloku'nun ¢okmesi ile birlikte, piyasa ekonomisine gegis
surecinin yarattigi ekonomik, sosyal ve politik sikintilar sonucu, dodu-bati atilimli gé¢ hareketlerinde yasanan
artistir. 1970-1980 yillar1 arasinda, uluslararasi gogmen sayisi 18 milyon kisi artarken, 1990-2000 yillari
arasindaki artis 21 milyon olarak gergeklesmistir(IOM,2005:380).
Kuresellesme ile birlikte, uluslararasi gé¢ akimlarinda yeni hedef bolgeler de ortaya ¢ikmakta, 6zellikle
finans, turizm akimlarindaki hareketlilige bagl olarak, Giney ve Glineydogu Asya ulkeleri de, disaridan
gOcmen isgucl ¢eken bolgeler halini almaktadir. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise, kadinlar uluslararasi
g6cmenlerin yarisini olusturmaktadir(IOM, 2005:380-381).
Uluslararasi gé¢menlerin igerisinde, hangi gruplarin payinin daha fazla arttigini belirlemek énem
tasimaktadir. Uluslararasi gé¢men gruplari igerisinde, genel olarak, birbirinden oldukg¢a farkl ézelliklere sahip
iki grubun payinin arttigi gérulmektedir. Bunlardan ilki, tlkelerinden savas, politik istikrarsizlik, yoksulluk gibi
nedenlerden dolayi ayrilmak zorunda kalan, siginmaci ve miilteci gruplaridir. 1970-2000 arasinda, multeci
sayisl, diinya genelinde 4,5 milyondan 17 milyona ulasmistir(IOM,2005:381). Genelde, egitim ve vasif diizeyi
dUsuk olan bu gruplara, gé¢ alicisi gelismis Ulkeler, kapali kapi politikasi uygulamaktadir. Ancak, s6z konusu
kisileri gbge zorlayan ortamin olumsuz 6zellikleri 6n plana ¢iktikga, hareketlerini sinirlandirici ydonde
politikalarin uygulanmasi, uluslararasi gé¢ igerisinde, sayisini tam olarak bilemedigimiz
dizensiz/illegal/kagak go¢ ve insan ticaretinin boyutlarinin biyimesine de neden olmaktadir. Dinya
genelinde son tahminlere gore, 25 milyon kiginin zorla yerlerinden edildigi ye bunlarin %70'nin kadinlardan
olustugu gérulmektedir, insan ticaretine en fazla konu olan kadinlarin sayisinin sadece AB Ulkelerinde,
500.000 oldug@u, bunun 300.000'in, ya transit ya da kdken olarak Eski Dogu Bloku ulkelerinden geldigi
belirtiimektedir(IOM,2005:151). Son yillarda Turkiye 6zellikle, Orta-Dogu, Balkanlar ve Afrika'dan gelen,
agirhkli olarak gogtin hedef llkelerin Avrupa Ulkeleri oldugu, diizensiz gé¢ akimlarina sahne olmaktadir. Bu
anlamda, basta cografi konumu nedeniyle, transit bir Ulke olarak Turkiye'de, diizensiz gd¢in blyUkligl tam
olarak bilinememekle birlikte, 1 milyona kadar varan tahminler yapiimaktadir. 2000-2003 yillari arasinda,
kolluk gugleri tarafindan 300.000'den fazla kagak gégmenin yakalandidi, son sekiz yilda sayinin 10 kat arttigi
belirtiimektedir(IOM,2005:157). Son yillarda, transit Glke olmanin yani sira, Tirkiye'ye, basta insaat, turizm,
eglence sektorl olmak tzere, enformel olarak ¢alisma niyetinde gelen kisi sayisinin da arttigi gorilmektedir.
Hangi kosulda olursa, s6z konusu kisilerin enformel olarak, diistk Ucretler ve sosyal glivenceden yoksun
olarak olduk¢a olumsuz kosullarda ¢alismasi, gerek emeginin sémurilmesi gerekse de yerli igsglictnin
istihdam glivencesini sarsmasi nedeniyle, igcinde birgok olumsuzlugu barindirmaktadir.
Glnudmuizde, 6zellikle son on-on bes yil i¢inde, uluslararasi go¢ hareketleri icinde payini giderek arttiran
diger bir olgu ise beyin gég¢iidiir. Temel gé¢ alicisi konumundaki gelismis Ulkelerin, siginmaci akimlarinin
tersine, beyin gbg¢iine ydnelik acik kapi politikasi uygulamasi, hatta beyin guicini kendine ¢gekebilmek igin
rekabet haline girmesi sonucunda, s6z konusu isguctnin kisa ve uzun dénem hareketliliginin 6nemli élgtide
arttig1 gorilmektedir(Carrington, ve Detragioche,1998; OECD.2002). Kiresellesen uluslararasi piyasalarda,
rekabetin bilgiye dayali endustrilere kaymasi ile birlikte, nitelikli isgiicine, gelismis Ulkelerde talep dnemli
Olclde artmaktadir. Bunun yani sira, ¢ok uluslu sirketlerin, denizasiri yatirimlarinin artmasina paralel olarak,



s6z konusu sirketlerin i¢sel isglicl piyasalarinda, yénetici ye uzman nitelikli personelin akiskanligi da
artmaktadir. Ozellikle bu grubun kisa dénemli dolagimi én plana ¢ikmaktadir. Basta bilisim sektoriinde
¢alisan uzmanlar olmak Gzere, temel bilimler, miihendislik bilimleri alanindaki bilim insani ve uzmanlar, beyin
g6clnun en 6nde gelen gruplarini olusturmaktadir. Uluslararasi alanda akiskanh@i yuksek bir diger grup ise,
dgrencilerdir. Egitim sistemlerinin giderek birbirine yakinlagsmasi sonucu, bir yandan standart nitelikli isglcu
havuzu olugsmakta, diger yandan ise, 6zellikle lisans-Ustl egitim yurt disinda bir sektdr haline gelmektedir.
Tarkiye'den beyin gdgune iligkin elimizde resmi bir veri olmamakla birlikte, kalici gdé¢e dénus potansiyeli gok
ylksek olan, ABD'ye lisans-Usti 6grenci akimlarinda, Turkiye ilk on dlke iginde yer almaktadir. (Institute of
International Education,2004).Kok Ulkelerde issizligin yayginlagsmasi, alinan egitime uygun istihdam
olanaklarinin olmamasi, buna bagl olarak diisik Ucretler ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen
onemin dusukligune karsin, sd6z konusu gelismis Ulkelerdeki istihdam olanaklarinin cazibesi, egitim
sonrasinda kaginilmaz olarak gogu beraberinde getirmektedir.

Gerek nitelik diizeyi dusiuk gogmen gruplari gerekse de nitelik dlizeyi yiiksek gégmen gruplari igin, ginimuiiz
kosullarinin, gé¢l adeta zorunlu kildigi gorilmektedir. isgiicti gé¢liniin en temel 6zelligi, tarihsel perspektife
uygun olarak, kapitalist birikim rejiminin 6zelliklerine gére sekillenmesidir. Buglin, "kiresel/dinya sehirleri"
olarak adlandirilan ¢ekim merkezlerine gdg, vasifli ve vasifsiz emek arasinda bir kutuplagsma yaratilarak
talep edilmektedir. (Kofman,2000) Bir yandan, gelisimin motor gliciindeki sektdrlerdeki, nitelikli isglict acigu,
beyin gogu tarafindan saglaniimakta; diger yandan 6zellikle hizmetler sektériinde, yerli iscilerin yapmak
istemedigi isler, her ne kadar duzensiz gdclere kapali kapi politikalari uygulansa da, ucuz emek 6geleri
olarak, esneklik saglamasi paralelinde, talebi olan niteliksiz gégmenleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayni
zamanda, temel gog alicisi gelismis ulkeler, nifusunun yaslanmasi sonucu yakin gelecekte gorulecek
isglcune katilim oranlarinin dismesine bagli olarak, giderek gé¢gmen isgucl havuzuna baglanmakta, go¢
veren ulkeler agisindan kiresellesmenin yarattigi, ekonomik, sosyal ve siyasal dengesizlikler ve etkiler, her
gecen gln daha fazla sayida isgucinin, go¢ havuzuna akmasina neden olmaktadir.

Bu gercevede, kdkenleri yapisal unsurlar temelinde aranmasi gerekli olan, uluslararasi isgticti akimlari, mal
ve sermaye akimlarinin tersi yoninde gelismektedir. Kapitalist yatinm dalgalari, ¢evre ulkelerde, kdklerinden
kopmus nifus gruplari yaratirken, ayni zamanda uluslararasi harekete neden olan merkez Ulkeler ile,
koloniyel ddnemden gelen, ekonomi, egitim, kiltdr, yatirim gibi unsurlar temelinde gug¢li maddi ve kulturel
baglar kurulmasina neden olmaktadirlar. (Portes, 1976; Castles ve Miller, 2003). Ulusal duzlemde ise, sanayi
toplumlarinin isgticti piyasalarinin ikili yapida tutuldugu éne sirtlmektedir. Bu durumda, birincil sektér,
sermaye-yogdun ve ylUksek dizeyde nitelik gerektiren islerin yer aldidi sektordur. Buna karsin, ikincil sektor
olarak adlandirilan sektdr, emek-yodun ve nitelik gerektirmeyen islerden olusmakta ve iki sektér arasinda
Ucret, cinsiyet, irk, egitim ve mesleksel prestij anlaminda farkliliklar bulunmaktadir. Tolbert, Horan ve
Beck,1980). Talep dalgalanmalari karsisinda isverenler bu sektérde isgliciiniin hacmini ayarlayabilecekleri
esnek yapilara gereksinim duymakta, gé¢cmen isglict de bu esnekligi saglama islevi gérmektedir. Bu yapisal
degiskenler cergevesinde baslayan gé¢ akimlari, bir kez olustuktan sonra, gé¢gmenler ile kok tlkelerdeki
potansiyel gé¢menler arasinda kurulan sosyal aglar ile bu konuda aracilik yapan kuruluslarin ortaya ¢gikmasi
ile sureklilik kazanmaktadir(Massey,1986).

Gogmen isgucl igerisinde de, cinsiyet Uzerinden isleyen alt-esneklik durumu s6z konusudur. Dolayisiyla,
gdcmen gruplari icerisinde, gé¢men kadin ve geng kizlar, sosyal politika agisindan éncelikli risk grubu olarak
karsimiza ¢gikmaktadir.

2. Uluslararasi Gégmen Gruplarn iginde Bir Risk Grubu Olarak Kadin Gégmenler ve Gogiin Toplumsal
Cinsiyet iligkileri iginde Degerlendirilmesi :

2.1. Gogmen Kadinlarin Galisma ve Yagsam Kosullari : Farkli bir toplumsal yapi igerisinde gégmen olmak
guctur. Gégmen kadin olmak ise daha gugtir. Buna karsin, genelde gog literatiiriinde, kadinlarin bagimsiz
g6¢ slrecinin nadiren incelenmesi, kadinlarin esas olarak isglici gogu kapsaminda éne ¢ikan erkeklerin,
izleyicisi olarak aile birlesmesi kapsaminda bagimli olarak ele alinmasi, elestirisi konusu olan baslica
noktadir (Pedreza,1991; Kofman,2000). Dolayisiyla, kendi basina go¢ eden ve ailedeki karar alma
sureglerine katilan kadinlara yonelik galigmalar, her ne kadar bu kadinlarin sayisi fazla olsa da, ¢ok az
sayidadir. 1960-1070'li yillardaki gé¢ hareketleri icinde, basta Almanya olmak tzere, ¢ok sayida kadin is¢inin
yer aldigi bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet temelinde yapilan go¢ arastirmalari, gégmen is¢i kadinlarin
gOcmen olarak yerli kadin is¢i karsisinda, kadin olarak gégmen erkek isgi karsisinda, gégmen isci olarak
vasifli gégmen is¢i karsisinda dezavantajli konumda bulundugunu gdstermektedir. Genel olarak, gé¢men
kadinlarin, calisma yasaminda karsilastigi ve olumsuz sonuglar doguran riskleri su sekilde siralamak
olanakhdir(Tok-s6z,2005):

+ imalat sanayinde, vasifsiz isgici olarak istihdam edilen birinci kusak gogmen kadinlarin, bu sektordeki
yeniden yapilanmaya bagl olarak igsiz kalmasi,

+ lIssiz kalan kadinlarin, , enformel sektor faaliyetlerine ( evlerde temizlik, yemek pisirme, dikis, kiigiik dlcekli
ticaret gibi) yénelmesi,

« [kinci kusak gégmen kadinlarin, egitim olanaklarindan biiyiik élgiide yararlanmamalari sonucu hizmetler
sektdrde basta temizlikcilik olmak lizere, issizlik riski yiksek islere yonelmesi,

+ Ailesi ve yakin sosyal ¢evrenin baskisi sonucu, sosyal yasam ve galisma yasamina entegre olamama ve
izolasyonun yarattigi sorunlar,



» Geligsmis Ulkelerde, yerli kadinlarin isgiictine katiliminin artmasi ve kamusal nitelikli sosyal bakim
hizmetlerinin (cocuk, yasli ve hasta bakimi gibi) azalmasi dogrultusunda, éncelikle ev i¢i hizmetlerinde
gOécmen kadinlara talep artisi karsisinda, geleneksel kadin islerine yogunlasma,

+ Ozellikle, izinsiz ve kayit digi yollarla tilkeye giris yapilmigsa, uzun ¢alisma saatleri ve diisik Ucret olmak
Uzere, cesitli sbmru ve istismara maruz kalinmasi. Bu sémuri ve istismar, 6zellikle eglence fuhus
sektériinde galismak zorunda kalan kadinlar igin en olumsuz sonuglari ortaya gikarmaktadir. Ulkelerinde,
ekonomik zorluklar ve istihdam kosullarinin elverigsizligi nedeniyle, egitimli ve meslek sahibi kadinlarin bile
bu sektorlerde galismak zorunda kaldidi bilinmektedir. Ozellikle, lilkelerinden gesitli vaatler ile kandirilarak
bagka Ulkelere getirilerek insan ticaretine konu olan, egitimsiz ve yoksul kadinlar i¢in durum ¢ok daha
vahimdir. Bu kadinlar zorla fuhus sektoriinde galistirilmakta, pasaportlarina insan tacirleri tarafindan el
konularak kagmalari 6nlenmekte, kimi durumlarda tcret bile 6denmeyerek, somuriye maruz kalmaktadirlar.
Yakalanan kadin tliccarlari cezalandirsa da, kadinlara bir magdur olmaktan ¢ok, suglu géziyle bakilmakta,
onlari rehabilite edecek ve eski sagliklarina kavusturacak politikalar yuratilmemektedir

2.2. Nitelik Diizeyi Yiiksek Gogmen Kadinlar: Egitim ve buna bagli olarak nitelik diizeyi ylksek kadin
g6cmenler icin go¢, yukarida aktardigimiz nitelik dizeyi disik gé¢men kadinlardan farkl olarak, kendini
gelistirme anlaminda mesleki ilerleme olanaklari ve 6zerklik saglama agisindan dnemli firsatlar sunmakla
birlikte, mevcut literatlrde, nitelikli kadin gé¢gmenler tzerine yok denecek kadar az sayida ¢alisma olmasi,
olguya iliskin genel degerlendirmeler yapmamiza olanak tanimamaktadir. Bu durum, beyin gé¢iinin hiz
kazanmaya basladigi, 1960'h ve 1970'li yillarin ilk tartismalarinda, géreli olarak daha az sayida kadinin
yuksek egitime girmesi ve buna bagl olarak uzman mesleklerde yer almasi nedeniyle sasirtici olmasa da,
gunumizdeki goé¢ calismalarinda, kadinin degisen konumuna uygun olarak nitelikli gé¢gmen kadinlar tzerine
yogunlasilmamasi, olguyu tim boyutlari ile ortaya koyma agisindan énemli bir dezavantaj sunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet baglaminda go¢u konu alan galismalar, yukarida da belirttigimiz gibi dncelikli risk grubu
olarak ortaya ¢ikmalari nedeniyle, agirlikli olarak, kadini ya bagimli statlide gé¢gmen kadin ya da vasifsiz ve
insan ticaretine konu olan kadin igglict olarak ele almaktadir. Buna karsin ginimuizde, 6ncelikli gog alicisi
gelismis ulkelerin, go¢ politikalarini nitelik dizeyi yliksek gé¢menler lehine degistirdikleri dlgtde, nitelikli
gOécmen kadin sayisinda, her ne kadar gortintirligu erkek gégmenlere gore daha az olsa da, artig olmaktadir.
Avrupa'ya olan nitelikli gé¢ akimlarini konu alan galismalar igerisinde, toplumsal cinsiyet boyutunun sinirli
kalmasini Kofman(2000) su unsurlar etrafinda agiklamaktadir:

« Istatistik sistemlerinde ve siniflandirmalarda, éncelikle kadini bagimli olarak gérmenin getirdigi anlayistan
otlru kadinin gérinmezligi.

« Teorik yaklagimlarin olguya iliskin dar bakis agisi. Ozellikle, ulus-6tesi sirketlerin igsel isglicl
piyasalarindaki genigleme ve bilisim sektdrindeki uzmanlarin akigkanhgdinin 6nemli dlgiide artmasina
paralel olarak, calismalarin kadinlarin fazla yer almadigdi bu sektorlerde yogunlagsmasi.

+ Buna karsin, son donemde etkisini genisleten sosyal ag teorilerinin, kadinlarin bizzat bu aglar igcinde yer
almasina karsin, s6z konusu alana uygulanmamasi .

Gelismis ulkelerin nifusunun yaslanmasi temelinde artan saglik ve soysal hizmetlere kargin, bu alanda refah
devletinin yeniden yapilanmasina bagli olarak, azalan kamu sunumu ve artan 6zel sunum karsisinda, bu
alanda disaridan gelecek nitelikli gégmen kadin isglctine duyulan gereksinim énemli dlgtide artmaktadir.
Ancak, bu artig, niteliksizler kadar olmasa da, nitelikli kadinlar i¢cinde toplumsal cinsiyetgi rollerin yeniden
Uretilmesinin 6niine gegememektedir. Bu anlamda nitelikli dahi olsalar, gégmen kadinlarin gerek gé¢
surecinde gerekse de gé¢ sonucunda karsilastiklari riskleri su sekilde siralamak olanakhdir (Shauman ve
Xie, 1996; Yeoh ve Khao,1998;Salaff ve Greve,2003; Maguerou,2004; Raghuram,2004):

+ Nitelikli kadin gé¢menler, isgicl piyasalarinda, teknik alanda yetismis isguict olsalar dahi, eglerine
oranla kendi mesleklerinden ¢ok, dncelikle kadin igleri (egitim, saglik,sosyal hizmet) olarak goriilen islerde
yer alabilmektedir.

+ Arastirmaci kimlige sahip kadinlarin bile, yurt disinda kariyerlerini sirdirme egilimlerinin, aile
sorumluluklari nedeniyle, bekar kadinlara ve erkeklere oranla 6nemli élglide diisiik oldugu goérilmektedir

» Cocuk sahibi olmak ise, bilim kadinlarinin cografi akiskanlhigini sinirlayan en énemli etken olarak karsimiza
¢cikmaktadir

« Kadinlarin genelde eslerinin bagimlilari olarak s6z konusu tlkeye girdiklerinden belli bir stire ¢alismalarina
izin vermeyen yasal dizenlemeler, farkli bir toplumda kadinlarin gocuklari ve ev igleri ilgili olarak aileden
yardim alamamasi ve gé¢gmen kadinlarin éncelikli sorumluluk alaninin ev ici hizmetler olmasi gibi unsurlar
nedeniyle, isglcune katilim oranlarinin dismektedir.

Sonug:

Kiresellesmenin yarattiyi ortam icinde, uluslararasi gégun arttigini, gégmen gruplari icerisinde, toplumsal
cinsiyete bagl olarak kadin gégmenlerin 6ncelikli risk grubunu olusturdugunu, her ne kadar nitelik duzeyi
kadin gé¢gmenlerin isgucl piyasasindaki durumunda iyilesme yaratsa da bir sekilde geleneksel cinsiyetgi
roller ve bakis acisi temelinde, kadinin goéreli dezavantajli konumunu strdirdagu gorilmektedir. Dolayisiyla,
kiresellesme karsisinda, emek olmanin glig; gégmen emek olmanin daha gii¢; gé¢gmen kadin emek olmanin
daha da gti¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gé¢gmen isglicline yonelik olarak uygulanacak sosyal politikalarinin,
bu gercekligi dikkate alarak ve gégmen kadinlarin yasadiklari sorunlara 6zgun ¢dézimler tretecek bir
yapilanma igine girmesi beklenmelidir.
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KITAP
Sakalli Celal” Yasadi mi!
Erdogan BOZBAY*

: ; % istanbul'dasiniz. Ola ki bir giin yolunuz, yabanci yayinlar
030N WBHERE R sotan kitapgilardan birine disti. Litfen, bundan boyle
cevrenize biraz daha dikkatlice bakar misiniz? Uzun kirgil
¢ sakalll, kalabalik bir kus ailesine yuva olabilecek kivircik
daginik sagli, iri gdévdeli, abide duruslu, hirpani kilikl, potin
bagciklar ¢6zlk, sirtinda vir zivir torbasi, koltugunun altinda
"Le Monde","Le Figaro" gazetesi, elinde Turkge, Fransizca
il kitaplar olan bilge goérinumli biriyle karsilasirsaniz, hig

Bir : : cekinmeden yanina sokulup hatirini sorabilirsiniz.
. ‘Bilz'imneyen i Karsinizdaki gorkemli bedenin, gllimseyen yizin, muzip
Unli nun- g bakisli gdzlerin sahibi, "SAKALLI CELAL'den bagskasi

S = olamaz.
Sakall Celal adina ilk kez doksanli yillarin baslarinda
f | gazetelerden birinde rastliyorum. Yazar, diizenledigi kseye
& yeri geldiginde 6zll sézler de koyar. O glinin s6zh: "Bizim
iilkede ilgililer bilgisiz, bilgililer ilgisiz!" imza Sakall
Celal. Meraklaniyorum. Sorup sorusturuyorum. Adini duyan
birkag kisi var var olmasina da, kimdir, necidir pek bilen yok.
Yillar sonra bir sézuyle daha ¢ikiyor karsima. "Tiirkiye
Dogu'ya yol alan biiytik bir gemi. Bu geminin i¢cinde
Bati'ya kosanlar var. Ve biz de bunu "Batililagsmak"
sayiyoruz..." Bu sozle Sakalli Celal bir kez daha sarsiyor
| beni. lyiden iyiye meraklaniyorum. Kimdir bu zeka bezeli
Ozdeyislerin yurekli beyni? Derken, bir kitap yetisiyor
imdadima. Sayin Orhan Karaveli, igneyle kuyu kazarcasina
i derledigi inanilmaz bilgi, belge ve birinci agizdan taniklara
dayanarak hazirladigi kitabiyla bizlere, onu hi¢ tanimayan
=1 yeni kusaklara aktariyor, yeni arastirmalara, arastirmacilara
i 1sik tutuyor(*). Kimilerine gore, " Geride tek satir bile yazili

yapit birakmayan filozof", kimilerine gore ise,
"Diyojen‘'den bu yana Anadolu topraklarinin yetistirdigi en bliylik halk bilgesi" dir Sakalli Celal. Giderek
Uzeri sis perdesiyle kaplanan buyuk diusindr, s6z konusu biyografik ¢alismayla sanki dinyaya yeniden
geliyor.
Dogrusu onu kisaca anlatmak, yasamini, hele de digtince zenginligini 6zetlemek ¢ok zor. Kitabi
okudugunuzda eminim siz de bana hak vereceksiniz. Clnk(, uzaktan yakindan taniyan hemen herkes, farkli
bir yanini éne gikariyor. Bu farkh 6zellikler de dylesine uzayip gidiyor ki. Ornegin "Yalniz" soyadini alacak
kadar yalnizligi sevmesine, 6zgir bir ruha sahip olmasina karsin higbir aksam yemeginde yalniz degildir.
Sevenlerince, hayranlarinca, giinler dncesinden davet siralari belirlenir. Ozenle sevdigi yemekler hazirlanir.
Gittigi her evin hanimina mutlaka ya ¢igek ya da armaganlar sunan bu zarif insan, en zengin konaklardan en
mutevazi evlere kadar her yerde bas konuktur. Renkli, heyecanli, kisiligi, bilingli, tarafsiz durusu, dgretici,
uyaricl, yonlendirici tavri, bayagiya kagmayan, dedikoduya yiiz vermeyen karakteriyle o, hep ilgi odagi
olmustur. Boylesine sevilmesine, glvenilmesine, saygl duyulmasina ragmen, hemen her yemekten acelesi
varmigcasina ayrilir. Nerede, hangi kosullarda yagsadidini en yakinlari dahi bilmez. Tavirlari, zifiri karanliga
meydan okuyan devasa bir coban yildizini andirmaktadir. Her seferinde, merakh bakiglar esliginde
parildayarak sokagin derinliklerinde kaybolur. Belki de renkli, kalabalik dis dinyasiyla, zengin, "yalniz" i¢
dunyasi arasindaki bu kayboluglar, yasamini daha bir gizemli kilmakta, tGzerini siyah bir tille értmektedir.
#

Bildiginiz gibi Sakalli Celal Galatasarayli'dir ve her Galatasarayli gibi o da pilav glinlerini hi¢ kagirmaz.
Ayrica, yurlyus kolunun basinda da derbeder, 6zensiz, pejmiirde giysileriyle hep o vardir. Herkesin goziinde
bir bayrak, bir simgedir adeta. Okuluna, okuldaslarina sayginlik katan bir anittir. Bir araya geldiklerinde, A.
Sami Yen, S. Hayri Urgiiplii, E. Ekrem Tal(, Cihat Baban, Nihat Erim gibi agir toplar mutlaka Sakalli Celal'in
¢evresinde halkalanir, saygiyla sdyleyeceklerine dikkat kesilir. Bu ayinsel ayakiisti sohbetleri her sene ayni
coskuyla yinelenir.

#
Sakalli Celal, Bahriye Naziri (Denizcilik Bakani) Hiiseyin Hiisnli Pasa'nin ogludur, istese istanbul'dan hig
ayrilmaz, kolay yoldan hayatini surdirebilir. Ama o hep zoru se¢mis, Balkanlar'da ve Anadolu'da bir ¢ok yeri
dolasmis, her tirden iste calismistir. Yasaminin hicbir déneminde paraya, pula deger vermemis, aksine
elindekileri ihtiyaci olanlarla boélismustir. Bu ylzden suglandigi ¢cok olmustur. Adiyla batiinlesmesini
sag@layan "Sakalli" sézcliguyle ilk tanismasi, Jontlrkler igcinde yer alan Cemal Agbisinin idamdan kurtuldugu



an'dir. "Birkag¢ yas birden yaslandim” dedigi o olayin ardindan hep isyankari oynayacak, tepki olarak
biraktigi sakalini bir daha hi¢ kesmeyecektir. Nitekim, hemen her dénemine ait sayisiz fotograftan sadece
birinde sakalsizdir. O goruintiide olmasa herkesi, neredeyse dogustan(l) sakalli olduguna inandiracaktir.

Gelelim meslekler resmi gecidine... Tevfik Fikret'in mudarligl déneminde Galatasaray Lisesi'nde baslayan
dgretmen yardimciligi seriiveni Uskiip, Kastamonu, izmit ve Ankara Lisesi Mudrligi'yle sonlanacaktir.
Uskiip'te gocuklara futbol oynattigi, Kastamonu'da din dersi 6gretmenleri ile ters distigl gerekgesiyle
gorevden alinmig, Ankara'da ise Milli Egitim Bakaninin, "Bitirme sinavinda gocuklari fazla stkmayin!”
istegini, "Burasi boyaci kiipii degil!" diyerek geri ¢cevirmis, ardindan da ¢ok sevdigi 6gretmenlik gérevinden
istifa etmigtir. Egiticiligi ise yasami boyunca siirmistir. Vedat Nedim Toér 6limdnin ardindan yazdid bir
yazida, onun egiticiligini soyle dile getirmektedir. "Biraksalardi, Kemalist ruhlu genclik ordulari
yetistirecekti.”
Daha sonralari birgok ise girip ¢iktigini goériyoruz. Gemilerde tayfalik, Guilcemal Vapuru'nda makinistlik,
Dogu Ekspresinde atescilik, Aydin'da incir bahgelerinde amelelik, makinistlik, ustabasilik vb. Ozellikle
Aydin'da kendine yaratti§i huzur ortamindan hi¢ ayrilmak istemez. Ustelik sans Sabahattin Ali gibi geng bir
ogretmenle yollarinin kesismesini, dost olmalarini saglamistir. Ancak, dncelikle incir titslileme gazlari,
ardindan da gegirdigi kiiglk is kazasi onu is géremez durumuna disirur. Kalmasi igin yapilan tim israrlara
ragmen, arkadaslarinin, dostlarinin, kardeslerinin, belki de gizli bir sevdasinin 6zlemi agir basar. Once
Ankara, ardindan da istanbul'a giderek seriivenine kaldigi yerden devam eder.
Yakin dostu Yusuf Ziya Ortag kaleme aldigi dortliikle onu kendi agzindan ¢ok iyi tanimlamaktadir.
Ben hangi yolu segeyim?
Hangi meslede gegceyim?
Disci, atesci, memur,
Bir Sakalli bilmeceyim !
istanbul'a gelisinden bir siire sonra birikimleri tiikkenir. Once, Uskiip'ten égrencisi olan Kazim Taskent'in
yardimiyla bir apartmanin teras katinda, daha sonra da 6zel bir egitim kurumunun misafirhanesinde
yasamini surdUrdr.
Maddi degerlere pek metelik vermese de 6zellikle son dénemlerde nasil gegindigini agikgasi bilen yoktur.
Hatta hesabina yatirilan paralarin kurusuna dahi dokunmadigi da bir gergektir. Yetmis alti yillik dmri
noktaladiginda, 6lim nedeni beyin kanamasi olarak kayitlara gecer. Hayrani olan bir bayan égretmen
tarafindan yaptirilan mezar tasinda ise ona yarasir su sozler yer almaktadir. CELAL YALINIZ 1886-1962
"Bagban bir giil icin bin hdre hizmetkar olur.” (Bahgivan, bir giiliin hatiri igin bin dikene katlanir-hizmet
eder-.) Oysa o, idealleri ugruna binlerce dikene katlandidi halde, mutsuz bir bahgivan kahriyla
omrand tuketmistir.

#
Osmanlinin son dénemleriyle, cumhuriyetin ilk kirk yilina taniklik etmis bir diistin insanidir Sakalli Celal.
Surekli Ulkesinin gelismesi icin didinen bir idealisttir. Her zaman yenilikten, bilimsellikten, cagdaslktan
yanadir. Munistir, huysuzdur, sevecendir, zariftir, saygilidir, saygindir, édiinstizdur, isyancidir, renklidir, serttir,
titizdir, déviskendir, neselidir, zindedir, pervasizdir, hoggdruludir, tarafsizdir, zekidir. Bunca niteligin tek
bedende, tek ruhta toplanmasi kolay olmasa gerek. Oyle olmasa, kurum ve kuruluglarin en st noktalarina
kadar yikselen insanlar onu evlerinde agirlama, hatta seref konugu yapma yarisina girer miydi? O
konusmaya basladigi an gevresindeki bir cok edebiyatgi, dusindr, bilim, siyaset ve devlet adami susup
sayglyla onu dinler miydi? Olgliyli kagiracak kadar dobraci olmasina karsin gevresinde, boylesine sevgi, ilgi
ve saygi odagi olusturabilir miydi? Bu arada agik so6zli ve hazir cevap olusuna iliskin bir kag 6rnek
aktarmanin tam sirasi, ilk 6rnek, mecliste s6z almayan milletvekilleri igin, "Testinin de agzi var, konusuyor
mu? Masanin da ayagi var, yliriiyor mu?". Kendisini Mikelanj'in Musa heykeline benzeten Refii Cevat
Ulunay'a verdigi yanitta, "Evet benziyorum, ama sadece heykeline!” Bir diger 6rnek ise geng¢ bir bayanin
ilgisine karsilik, durumun imkansizligini birkag sézclkle 6zetleyisidir. "Evet ikimiz de bahariz. Sen "ilk",
ben "son"!". Ya, "Her istiridyeden inci ¢tkmaz!" gbrisune ne demeli?
Bir insan disunun ki; tek satir eser birakmamis, toplantilarinda (bir toplanti disinda) not bile tutulmamis, sesi
kayda alinmamis, yakindan taniyanlarin gogu aramizdan ayrilmis. Unutulup gitmesine gonlu razi olmayan bir
yurek, sabirla, kararlilikla ise girismis, igneyle kuyu kazarcasina, vefa borcunu tek basina édercesine yasam
Oykasina kitaplastirmis? Ya su fotograflar, kaybolmaya yiz tutmus belgeler, yakininda bulunmus az sayidaki
insanin anilari, aktarimlari, (¢ bes gazete kesigi, engin dislince okyanusundan giinimuze ulasabilen birkag
damla disunce kristali derlenip toplanamasaydi? Tarihin karanliklarinda yok olup gitseydi? Distnmek bile
urkutlcl. Belgeler, fotograflar, tanikliklar, essiz distinceler hepsi tamam da, yine de bu glnlerden o giinlere
bir soru géndermeden edemiyor insan. Sahi, bu glizelim Anadolu topraklarinda, Sakalli Celal adinda bir
bilge, bir ulu ¢inar gergekten yasamis mi acaba?!

#
istanbul'da yasayanlar, ézellikle Beyoglu'na, Galatasaray Lisesi civarina yolu diisenler, bundan béyle
cevrenize daha dikkatlice bakin Iitfen, iri yapili, sagi sakal birbirine karismig, abide duruglu, hirpani kilikli,
potin bagciklari ¢ézuiik, omzunda eski bir ¢ganta, koltugunun altinda "Le Monde" ,"Le Figaro gazetesi, elinde
Turkge, Fransizca kitaplar olan bilge tavirli, muzip bakish birini gorirseniz, hi¢ kugkunuz olmasin ki o "Sakalli



Celal'den baskasi degildir. Yalniz size bir dnerim olacak. Sakin ola ki sayin Karaveli'nin yillar 6nce yaptigi
gibi; "Kimi artyordunuz ilistad? Bulmaniza yardimci olabilir miyim?" diye sormayin. Alacaginiz yanit ¢gok
aciktir. "Sen keyfine bak evlat! Ciinkii ben kendimi arryorum, kendimi!" Biz de sizi ¢ok ariyoruz. Belki
icinden "sakalli" bir inci ¢gikar diye her gérdigumuz istiridyeyi agmayi inatla ve sabirla strdirtyoruz Ustat.

(1) Orhan Karaveli ; Sakalli Celal, Bir "Bilinmeyen Unlii"niin Yagam Oykiisii, 2004 Pergamon Yayinlari
* Jeomorfolog )
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



VAKIF HABERLERI
Gozden Uzak Goniilden Uzak

Parmaklarini gézimiize gézimiize sokan, sokak ¢ocuklari diginda,
calisan gocuklar hep gézden uzak olmustur. Sokakta 6niimize gikan
© cocuklarin ¢ok buyuk bir béluminun ne dlgide calisan cocuk
S S e . sayilabilecegi ise ayri bir tartisma konusudur. Ama tarlalarda ya da

- CHILD LABOUR | sanayide kuguk atolyelerde ¢alisan ¢ocuklarin, gozlerimizden oldugu gibi
- FOTOBRAR YARISWASI ALBUMD = gonlllerimizden de uzakta oldugu ne yazik ki bir gergek.

e "~ Zaten 6yle olmasaydi, bu toplumun gocuk emegi olgusuna bu kadar uzun
yillar bu élgiide kayitsiz kalmasini agiklamak da olanakli olmazdi.
Cocuklarin kiigiik yaslarda ¢alistirlimasina, kiigik bedenlerinin
yipranmasina, erken yasta eriskin bir kaliba girerek, ruhsal gelisimlerinin
. zedelenmesine bir tek kosulla bu toplum katlanabilirdi : Gérmezden
0| gelerek.
= Artik gozlerdeki bu perdeyi kaldirmanin zamani goktan gelmistir. Calisan

= cocuklar gormeliyiz.
~ Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, dort
yildir, cok degerli fotograf sanatcilarinin da katkisiyla, galisan ¢ocuklari,
fotograf kareleriyle toplumun giindemine getirmeye calisiyor. Fotograf
sanatgilari, gériinmezi goérinudr kilmak igin canla basla galisiyor ve en

lUzeli yakalamak igin yarisiyor.
~ " Buyil da, bu emeklerinin trinleriyle topluma ulastilar.
4. Gahsan Gocuklar Fotograf Yarigsmasi'nda édile ve
sergilenmeye deger gorilen 41 siyah beyaz ve 73 renkli
¢alismasi izleyenlerle bulustu. 1 Mayis 2006'da
Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi A
- Salonu'nda yiiksek katilimli ve coskulu bir sergi agilisi
- yasadik. Sergi agilisinda Kemaniyla Merve Yentiirk ve
. Viyolonsel ile ibrahim Aydogdu kulaklarimizin pasini
sildiler, sanatin gorsel ve isitsel boyutlarinin
' bulusmasina yardimci oldular. Sergi afisimiz Banu
Onal'in dzverili calismasiyla ortaya cikti. Hem sergileme
alanini bize verdigi icin, hem de agilisa katilarak, oduil
kazananlarin sevinglerini fotografgilarla ve bizlerle
paylastigi icin Cankaya Belediye Bagkani Prof. Dr.
Muzaffer Eryilmaz'a tesekkir ederiz.
Bu yil, son iki yilin 6dllu ve sergilenmeye deger
. fotograflarini albimlestirme zamanu... ilk albimimiziin

GALISAN GOCUKLAR

L HIZMETLER GRUBU

yayinlanmasinda Uluslararasi Galisma Orgitii destek
olmustu. Fisek Enstitlisi'niin birgok "ilk"i basarmasinda
bu "¢ocuk dostu" orgutiin katkisi olmustur.
iliskilerimizde her zaman Tirk toplumunun, projelere
tasarim ("dis") asamasinda degil de, somut ¢alismayi
gordikten sonra katki verdigini sGylemisizdir. Her
zaman da soyledigimiz gercek olmustur. Figek
Enstitisid'ntn baslattigi tm projelerinin strdurdlebilir
olmasinda Turk toplumunun katkisi bayuk olmustur.
Onun igin, heniiz "dis" agsamasindayken, projelerimize
"can suyu"nu veren Uluslararasi Galisma Orglti'ne
tesekkur borgluyuz, ilk Calisan Cocuklar Fotograf




Albimu bu kosullarda yayinlandi.

Her zaman sdyledigimiz gibi, bu ilk somut yayin, bu kez ikinci albimu yayinlarken bizim igin dnemli bir
referans oldu. DenizBank ve onun "gocuk dostu" Genel Muduri Hakan Ates'in destegdi, Devlet Sanatgisi ve
UnlG fotograf ustasi Ozan Sagdi¢'in kapak duzeni ile "Calisan Gocuklar Fotograf Albiimii-2" ellerinizde.
Hakli gikmamiza yardim ettikleri ve bu kalici yapita imza attiklari igin kendilerine tesekkir borgluyuz.
Serginin acilisinin 1 Mayis'a denk gelmesi bize bir noktay
aha dusindirdi: Hangisi acaba galisan ¢ocuklarin
ayrami: 1 Mayis mi? 23 Nisan mi1? Eger 23 Nisan gocuk
bayrami, ¢alisan ¢ocuklarin da bayramiysa, neden o guin
fonlar calisiyor? Neden gazetelerde, televizyonlarda,
Elinternet ortaminda "gocuk galigsmasi ve bayrami” ikilemi
“bu kadar c¢ok isleniyor. Eger onlar calisan ise, onlarin
*2\bayrami da 1 Mayis olmali.

Bu sorgulama iginizi acittiysa, sizi isyan ettirdiyse sizde
bizimle birlikte, cocuk emeginin sona erdiriimesi ugrasina
katilin. Ne zaman galisan gocuk kalmayacak- o zaman,
23 Nisan tim ¢ocuklarin bayrami olacak.




i$ SAGLIGI GUVENLIGI
Giuvenlik Kultaru
“Aman Ona Gelene Kadar”
A. Giirhan FISEK**

agf at fisek nokta org nokta tr
Uygulamada, olumlu bir gelisme igin g¢abalayanlarin belini kiran
6nemli direng noktalarindan biri, sorumlularin ayni duyarlihgi
paylasmamasidir. Bu sorumlu, is¢i de olabilir, isyeri yoneticisi
de...
Duyarsizhgdin en sik rastlanan belirtilerinden biri, "igi yokusa
surmektir”, "bin dereden su getirmektir”... Tirk¢gemiz'de bu
deyislerden ve yine bu konuda sdylenmis atasdzlerinden o kadar
cok vardir ki. Ornegin "nasihat istersen, tembele is buyur"
derler. Bu yerlesmis halk deyisleri ya da atasdzleri bize bu
g‘!PQ QMQT tutumun ne kadar kokll ve eski oldugunu gdstermektedir.

Bir &ykii anlatayim : Isyeri hekimlerinden bir grup, biyiik bir
tekstil fabrikasini dolasiyordu. Bir ilin saghk mddarliguni de yapmis olan geng bir isyeri hekimi, iscilerden
birine yaklasti ve uyardi: "Az 6nce tuvaletten giktigini gérdiim. Ne kadar olsa mikrop dolu bir ortam.
Simdi de ayaginla dikilecek bezleri ¢igniyorsun. Az sonra o bezler makineci arkadasinin joniinden
gececek. Eline degecek, ince tozlar solunum boélgesine girecek. Dikkat etmelisin." isgiden gelen yanit
"Aman ona gelene kadar ..."di.
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"Aman ona gelene kadar..." Kendisinden bir seyler yapmasi beklenen insanin, aslinda o bunu yapmadan
dnce, bagkalarinin yapmasi gereken daha bir gok is bulundugunu vurgular. Ustelik kendisine 6énerilen isin de,
o denli Snhemsenmemesi gerektigi dislincesini kafasinin iginde saklayarak. O kendisinden beklenen
davranisi yerine getirmis bile olsaydi; 6tekilerin asil gorevleri yapmamalari dolayisiyla etkisiz kalacagi
dUsuncesi de yine bu sdzlin geri planina yansiyan etmenlerden biridir.

Buna karsin, kendi sorumluluklarini yerine getirmeyenlerin baskalarinin ayni tutumu takinmasi durumunda,
ofkelendiklerini ve isyan ettiklerini siklikla gérmistzdur. Bu durumda da bir takim halk deyislerine bagvururlar
: "Bizden adam olmaz", "El elin esegini tirkii gagirarak ararmig"”. Demek ki bu séyledigimiz tutumun da
koklu ve eski oldugu anlasiliyor.

Bir bagkasindan, bize ya da topluma kargi édevlerini yapmasini beklerken mutlaka biz kendi gorevlerimizi
yerine getirmeliyiz. Bu zincirleme bir reaksiyondur. lyilik ya da gérevini yerine getirmek de bulagicidir; tam
tersine, bezginlik, gérevden kagmak ve tembellik de bulasicidir. Hangisini segecegimiz nasil bir ortam
istedigimizle yakindan ilgilidir.

Burada kisi 6ncelikleri belirleme hakkinin kendisinde oldugunu distinmektedir. Ama, isyerinde saglikli
glvenli calisma kosullarinin saglanmasinda, dncelikleri belirlemek her seyden dnce bilgiyle, deneyimle ve bu
alanda gizilen genel kurallari bilerek yapilabilir. Onceliklerin belilenmesinde, kisilerin, olguyu, bir gok
pencereden gorebilme yetisinin olmasi gerekir; Farkli agilardan, farkli hakliliklari gézoninde tutmadan ve bir
yargic titizligiyle hangisinin daha énemli olduguna karar vermeden 6ncelik siralamasi yapilamaz. Bunun igin
de kendi 6znel egilimlerinin yerine, nesnel (objektif) verileri koymasi gerekir. Yoksa herkesin yalnizca kendi
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kiiclk diinyasinda edindigi izlenimlerle konugsmasi ve herkesi yonlendirmeye kalkmasi yanlis sonuglar verir.
Bu tur yanlis sonuglar kargisinda insanlardan siklikla duymaya alistigimiz bir s6z de, saskin bir yiz ifadesiyle
"hi¢ aklima gelmemisti” olur.

Her seyden Once, isyerinde saglikli glivenli kosullarin saglanmasi konusunda dnceliklerin belirlenmesini isini,
herkes kendi kafasina gére tstlenmemelidir. Bunun bir risk degerlendirmesi, strateji calismasi sonrasi ve
Ulke-dinya ¢apindaki genel kurallari (mevzuat) gbz 6niine alarak uzmanlarca yapilmasi gerektigini bilmelidir.
Kisinin ilk gérevi bu kurallara uymaktir; ikinci gérevi ise bu kurallar gelistirmek igin 6nerilerde bulunmaktir.
"Her kafadan bir ses ¢gikmamali”, "Herkes bildigini okumamahdir”.

** Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni



BULMACA

Tehlikeyi tanityalim
Tekerlekli iskele Uzerinde Calisma
Mustafa TASYUREK
) (mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Durum: "Ustteki is¢i” boya tabancasi ile bir tanki boyuyor. Bunun igin tekerlekli bir iskelenin tGzerine gikmis.
"Alttaki is¢i"de sanki hareket ettirmek istermiscesine iskeleye asiliyor. Is¢inin bu ¢alisma sirasinda
karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Iskelede korkuluk yok ve "iistteki is¢i" emniyet kemeri takmamis. Dengesini kaybettigi taktirde diigebilir.
2. "Alttaki is¢i" iskeleyi boyama esnasinda ¢ekecek olursa Ulistteki arkadasi dengesini kaybedip diigebilir.

3. lskelenin ileri dogru itiimesi esnasinda hortum tekerleklere dolagacak olursa iskele aniden duracaktir. Bu
da platform (izerinde galisan'in dengesini kaybedip diismesine yol agabilir.

4. Asagidaki iskeleyi cekerken takilip disecek olursa ayagi tekerleklerin altinda ezilebilir.

5. Boya pUskurtme tabancasi ile calisanin kullandigi maske bezden yapilmis. Bu nedenle boyadaki organik
sol-vent iscinin bayllmasina yol acgabilir.

6. Yerde olan isci baretini takmamis. Distligu taktirde basindan yaralanabilir.

7. Olasi diger tehlikeler;

* Yangin Tehlikesi (su ve trikloetilen bazli boyalar disinda)

» Solvent Buharlarinin Tehlikesi

* Rengi Veren Maddelerin Tehlikesi

* Deri Hastaliklari (dermatit) Tehlikesi

Ne yapilmali?
(Yaniti 19. sayfada)



