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_ IS SAGLIGI GUVENLIGI
Kiguk Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi Nasil Yapiimali?
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
10 Haziran 2003 tarih ve 4857 sayili Resmi Gazete'de (yeni) is Kanunu ile birlikte, Aralik 2003'den sonra,
Ozellikle Avrupa Birligi is saghgi ve is guvenligi mevzuati da g6z dnine alinarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'nca kirktan fazla yeni ydonetmelik yayinlandi. 24.07.2003 tarih 25178 sayili R.G. yayinlanan 4947
saylill Sosyal Glvenlik Kurumu Teskilat Kanunu'nun ikinci Kisim'i ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun degistiriimistir. Yine ayni dénemde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Tegkilat Kanunu da degistirilmistir.
Kisacasi "is saglig1" s6zcugu basta olmak tzere (eski mevzuatta - tizuklerde "isci saghgi" seklinde idi) kdklu
degisiklikler yapiimistir.
Ornegin Is Kanunun 77'nci maddesinde ise; "... iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve is guvenligi
egitimini vermek " zorunlulugu getirilmistir.
Ozellikle 2004 yilindan itibaren is saghdi ve is guvenligi agisindan isyerlerini denetleyen is (teknik)
mufettigleri, denetim sonucu, dizenledikleri "tutanaklarda yazdiklari eksiklikler listesinin baginda, isyerinde
risk degerlendirmesi ve egitiminin eksik oldugu gelmektedir.
is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi'nin [Resmi Gazete: 09.12.2003 Sah , Sayi: 25311]
{ Not:1- TC. DANISTAY ONUNCU DAIRE Esas No:2004/1942 ' lu karari ile is Sagligi ve Giivenligi
Yénetmeligi'nin ydritilmesinin durdurulmasina, 24.5.2004 tarihinde usulde oy ¢oklugu, esasta oy birligi ile
karar verildi.
2- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nm ayni yénetmeligi Tliziik seklinde ¢ikartma ¢alismalarinin devam
ettigi bildiriimektedir}
" 9. maddesinde; isveren ... agagidaki hususlari yerine getirmekle yikumludur:
a) isveren;
1) Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve
glvenlik yoninden risk degerlendirmesi yapar.
2) Risk degerlendirmesi sonucuna gére, alinmasi gereken koruyucu 6nlemlere ve kullanilmasi gereken
koruyucu ekipmana karar verir.
b) (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde belirtilen ¢alismalar ve dederlendirmelerle ilgili kayit ve
dokUmanlarin hazirlanmasi ..., isyerinin blyUklugu ve yapilan isin niteligine goére, Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslara uygun sekilde yapilir"
denilmektedir.
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik (26 Aralik 2003 tarih
ve 25328 sayili Resmi Gazete)'in tanimlarla ilgili 4. maddesinde, tehlike ve risk sézcikleri;
"Tehlike : Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile zarar verme potansiyelidir.
Risk : Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin ¢alisma ve/veya maruziyet kosullarinda ortaya ¢gikmasi
olasihgidir." diye tanimlanmistir.
Bu yonetmeligin 6. maddesi, "Risk Degerlendirmesi” basligini altinda:
{"isveren, igyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve tehlikeli kimyasal
madde bulunmasi halinde, iscilerin saglik ve guivenligi ydninden olumsuz etkilerini belirlemek tzere,., uygun
sekilde, risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliid(ir.
Risk degerlendirmesi yapilarak..... belirtilen énlemler
alinmadan tehlikeli kimyasal maddelerle galisilmasi yasaktir.
a) Risk degerlendirmesi, agsagida belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir;
1) Kimyasal maddenin sadlik ve guvenlik yéniinden tehlike ve zararlari,
2) imalatgl, ithalatgl veya saticilardan saglanacak malzeme giivenlik bilgi formu,
3) Maruziyetin tird, dizeyi ve siresi,
4) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikhig,
5) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri,
6) Alinan ya da alinmasi gereken 6nleyici tedbirlerin etkisi,
7) Varsa, daha 6nce yapilmis olan saglk gézetimlerinin sonuglari.
isveren, tedarikciden veya diger kaynaklardan risk dederlendirmesi icin gerekli olan ek bilgileri saglar. Bu
bilgiler, kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yurtrlikteki mevzuatta yer alan 6zel risk
degerlendirmelerini de igermelidir.
b) isveren, ... Risk degerlendirmesi yazili belge haline getirilerek, istenildiginde yetkili kisilere
gosterilmek lizere isyerinde bulundurulacaktir.
c) Risk degerlendirmesi asagidaki hallerde yenilenecektir;
1) Risk degerlendirmesinde belirlenen siirelerde,
2) Calisma kosullarinda énemli bir degisiklik oldugunda,
3) Ortam olgtimleri ve saglik gozetimlerinin sonuglarina gore gerektiginde,



4) Kimyasal maddeler nedeni ile herhangi bir kaza oldugunda,

5) En az bes yilda bir defa.

d) Risk degerlendirmesi, tamir ve bakim igleri de dahil olmak Gzere kimyasal maddelerle ¢aligilan tim isleri
kapsayacaktir.

e) Birden fazla kimyasal madde ile galisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri dikkate
alinarak risk degerlendirmesi yapilacaktir.

f) Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir faaliyete ancak risk degerlendiriimesi yapilarak belirlenen her
tarld 6nlem alindiktan sonra baslanacaktir"} .....metnini igermektedir.

Yeni (4857 sayil) Is Kanununa gére gikartilan is saghgi ve giivenligi ile ilgili ydnetmeliklerin cogu ayni sekilde
risk degerlendirmesinden sd6zetmektedir.

Risk degerlendirme metodolojileri'nde birgok uluslararasi standart ve yontemden bahsedilebilir.

Ornegin:

Baslangi¢ Tehlike analizi -PHA

is Guvenligi analizi - JSA (Bir dnceki yazimizda bahsedilen )

Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi

Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi

Tehlike ve isletilebilme Calismasi Metodolojisi - HAZOP

Hata Adaci Analizi Metodolojisi- FTA

Olasi Hata Turleri ve Etki Analizi Metodolojisi -FMEA/FMECA

Givenlik Denetimi

Olay Agaci Analizi - ETA

Neden - Sonug Analizi

NFPA 704 Identification of the Hazards of Materials for Emergency Response

vb.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi hangi ydntem(ler)i / metodolojileri kabul etmektedir. Simdilik bu
belirsiz.

Ancak anilan yasa ve yénetmelik hiikiimlerinin de yerine getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle biyiik
kuruluslarda bu is belki daha kolay halledilebilir. is saghgi ve is glivenligi uzmani olmayan kuruluslar ne
yapacak ?

Asagida 6zellikle kigik isyerlerinin risk degerlendirmesinde kullanabilecekleri (HSE Health & Safety
Executive ' tarafindan hazirlanan ) bir ydntemi bulacaksiniz (konuyu okumaya baslamadan énce bu yaziyi
gbzden gegiren, gevirilerin diizgiin olmasinda emegi gegenlere tesekklir ederim M. T.)

RiSK DEGERLENDIRMESI iCIiN 5 ADIM

Bu yazi, igverenlere ve kendi islerinde galisanlara isyerinde risk degerlendirmesi
konusunda yardimci olmay1 amaglamaktadir. Ticaret, hizmet ve hafif sanayi
sektorlerindeki firmalari - kuruluslari hedeflemektedir.

Risk degerlendirmesi nedir?

Risk degerlendirmesi, isinizde, insanlara zarar verecek olan seylere karsi yeterli tedbir
alip almadiginizi gérmenizi saglayacak dikkatli bir kontrolden bagka bir sey degildir.
Amag, hi¢ kimsenin incinmemesini veya hastalanmamasini saglamaktir. Kazalar ve kétu
saglik hem insanlarin yagsamini yikabilir, hem de eger Uretimi dugurir ve makine
kaybina yol acarsa, sigorta masraflarini arttirirsa veya mahkemeye gitmenize neden olursa, isinizi
etkileyebilir. isyerinizdeki riski degerlendirmeniz yasal olarak gerekli kinmistir.

Karar vermeniz gereken énemli noktalar, bir tehlikenin 6nemli olup olmadigi ve sizin yeterli dnlemleri
alarak bu riski kiigiiltiip kiigliltmediginizdir. Riski degerlendirdiginizde bunu kontrol etmelisiniz. Ornegin,
elektrik dldurebilir, ama bir biro ortaminda 'canli’ elemanlar izole edilmis ve metal pargalar dogru bir bigimde
topraklanmigsa bunun riski gok kuguktr.

o, -




isyerinizdeki riskleri nasil degerlendireceksiniz ?
Bu yazidaki bes adimi uygulayin:

1. Adim : Tehlikelere bakin.

2. Adim : Kimin nasil zarar gorebilecegine karar verin.

3. Adim : Riski dederlendirin ve var olan 6nlemlerin yeterli olup olmadigina,
daha fazla 6nlem almak gerekip gerekmedigine karar verin.

4. Adim : Bulduklarinizi kaydedin.

5. Adim : Deg@erlendirmenizi gbézden gegirin.

ve gerekirse degistirin.
Fazla karmasik bir sekilde diistiinmeyin. Ticaret, hizmet ve hafif sanayi sektorlerindeki codu sirkette tehlikeler
az ve basittir. Bunlarin kontroll zaten sagduyulu bir davranistir, fakat gereklidir. Zaten, 6rnegin, tehlike
yaratabilecek bir makineniz oldugunu veya birisinin takilarak diigsebilecegdi garip bir giris veya basamak
oldugunu biliyorsunuzdur. Eger bdyleyse, bir kazayi 6nlemek igin hangi énlemleri uyguladiginizi kontrol edin.
Eger kicuk bir firmaysaniz ve neyin yapilmasi gerektigini anladiginizdan eminseniz, degerlendirmeyi
kendiniz yapabilirsiniz (saglik ve is glvenligi konusunda uzman olmaniz gerekmez!). Eger daha buyuk bir
firmaysaniz, sorumlu bir ¢galisandan, is glvenligi sorumlusundan veya is glvenli§i memurundan size yardim
etmesini isteyebilirsiniz. Eger kendinize glivenemiyorsaniz, uzman bir kaynaktan yardim alin. (Ornegin: Figek
Saglik Hizmetleri ve Arastirma Enstitlisii). Ama unutmayin, bu isin dogru bir bigimde yapilmasi sizin
sorumlulugunuz altindadir.

Tehlike ve Risk - bu yazidaki sdzcuklerin sizi sikmasina izin vermeyin!

Tehlike, zarar verebilecek her seydir (6rnegin, kimyevi maddeler, elektrik, merdivenlerde ¢alisma, vs)

Risk, birisinin tehlikeden az ok bir olasilikla zarar gérecek olmasidir.

e

ADIM 1
Tehlikelere bakin
Eger degerlendirmeyi kendiniz yapiyorsaniz, isyerinde dolasin ve makul olarak neyin zarar verebilecegini
saptayin. Onemsiz olanlara aldirmayin ve ciddi zarar verebilecek veya birgok insani etkileyecek olan 6nemli
tehlikeler Gizerinde yogunlasin.




Calisanlariniza veya temsilcilerine ne distndiklerini sorun. Cok agikga gériinemeyen seylere dikkat etmis
olabilirler. Ureticilerin talimatlari veya bilgi brosiirleri de tehlikeleri fark etmenize ve riskin geregini yapmaniza
yardimci olabilir. Ayni sekilde kaza ve hastalik kayitlar da size yardimci olabilir.

ADIM 2

Kimin nasil zarar gérecegdine karar verin Sunlari unutmayin:

® Ozel olarak risk altinda olan geng iscileri, stajyerleri, yeni anneleri ve hamile kadinlari vs
® Surekli igsyerinde bulunmayan temizlikgi, ziyaretci, miteahhit, tamir ve bakim isgisi vs
® Kamuyu ve igyerini sizinle paylasip sizin is ¢alismalarinizdan dolayi zarar gorebilecek olanlari

ADIM 3

Riski degerlendirin ve var olan dnlemlerin yeterli olup olmadigina, daha fazla 6nlem almak gerekip
gerekmedigine karar verin.

Her tehlikenin zarar verme olasihgini tartin. Bu, riski azaltmak igin daha fazla bir seyler yapmaniz gerekip
gerekmedigini belirleyecektir. Butin dnlemler alindiktan sonra bile, genellikle bazi riskler kalir. Her 6nemli
tehlike icin, geriye kalan riskin ylksek, orta veya disik mi olduguna karar vermeniz gerekir.

Once, yasanin yapmaniz gerektigini sdyledigi her seyi yapip yapmadiginizi kendi kendinize sorun. Ornegin,
makinelerin tehlikeli pargalarina ulagsmayi engelleyen yasal zorunluluklar vardir. Sonra, genel kabul géren
sanayi standartlarinin uygulanip uygulanmadigini kendinize sorun. Ama bununla yetinmeyin, kendiniz igin
disunln, ¢lnkl yasa ayni zamanda igyerinizin givenli olmasi igin ne gerekliyse yapmaniz gerektigini de
soyllyor. Gergek amaciniz, kendi énlemlerinizi de ekleyerek bitln riskleri azaltmaktir.

Eger bir sey yapilmasi gerektigini saptadiysaniz, bir 'eylem listesi' yapin ve geri kalan ylUksek risklere
ve/veya ¢ok insani etkileyecek risklere dncelik verin. Eylemleri uygularken, kendi kendinize su sorulari sorun:
a) Tehlikeden buttndyle kurtulabilir miyim?

b) Eger kurtulamayacaksam, zarar olasiliinin disik olmasi igin riski nasil kontrol ederim?

Riskleri kontrol ederken asagidaki ilkeleri, mimkunse bu sirayla uygulayin:

Daha az riskli olan olasiligi deneyin.

Tehlikeye ulasmayi engelleyin, (6rnegin koruyucu koyarak)
Tehlikeye agik olmayi engelleyen bir bigcimde isi 6rgutleyin.

Kisisel koruma araglari dagitin.

Sihhi kosullar saglayin, (6rnegin, bulasan kirlenmeyi temizlemek igin
yikanma olanaklari ve ilk yardim gibi)




Saglik ve giivenligin iyilestirilmesi cok masrafli olmayabilir. Ornegin, kor bir kdseye arag kazalarini
engellemek igin bir ayna koymak, kaygan basamaklara kaymayan malzemeler yerlestirmek, tehlike g6z
Onidne alindiginda pahali olmayan dnlemlerdir. Ve basit 6nlemleri almamak bir kaza gergeklestigi takdirde
sizin igin ¢ok daha pahaliya mal olabilir.

Eger yaptiginiz is ¢ok degisiyorsa ya da siz veya ¢alisanlariniz bir igsyerinden bir bagkasina sik sik
hareket ediyorsaniz ne yapmali? Makul olarak bekleyebilecegdiniz tehlikeleri tanimlayin ve bunlardan
gelecek riskleri hesaplayin. Bundan sonra, eder o isyerine gittiginizde yeni ek tehlikeler tespit ediyorsaniz
isyerindeki diger kisilerden bilgi alin ve gerekli 6nlemleri alin.

Ya igyerini bagkalariyla paylasiyorsaniz? Diger isverenlere ve kendi islerini yapanlara sizin isinizden
dogacak riskleri ve aldiginiz 6nlemleri anlatin. Ayrica, isyerini paylastiginiz kisilerden sizin isgilerinize
gelebilecek riskler Gizerine de dusunun.

Eger risklerin bir kismini zaten hesapladiysaniz ne yapmah? Ornegin, eger tehlikeli kimyevi maddeler
kullaniyorsaniz ve riskleri zaten hesaplamis ve Sagliga Zararh Maddelerin Kontrolii (COSHH) uyarinca
Onlemlerinizi almissaniz bu risklerin kontrol edildigini kabul edebilir ve devam edebilirsiniz.

"Yasal gereklilikler ve standartlar tizerine daha fazla bilgiyi:

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi / Tizigu!

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Ydénetmelik

Saglik ve Glvenlik isaretleri Yonetmeligi

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik,
GUrultd Yénetmeligi

vb. diger yonetmelikleri (http://www.calisma.gov.tr) internet adresinden bulabilirsiniz.”

ADIM 4

Bulduklarinizi kaydedin

Eder besten az gcalisaniniz varsa, herhangi bir sey yazmaniza gerek yoktur, ama ne yaptiginizi yazih olarak
kaydetmek yine de yararl olacaktir. Fakat bes kisiden fazla ¢alistiriyorsaniz, hesaplamalarinizin énemli
bulgularini kaydetmek zorundasiniz. Bu, énemli tehlikeleri ve sonuglarinizi yazmak anlamina gelir. Elektrik
tesisati érnek olabilir: 'izolasyon ve topraklama kontrol edildi ve iyi durumda bulundu' veya 'Kaynaktan dolayi
duman var: Boélgesel havalandirma saglandi ve diizenli olarak kontrol ediliyor' gibi.

Bulgularinizi galisanlariniza da séylemelisiniz.



Uygun ve yeterli - miikemmel degil!
Risk hesaplamalari uygun ve yeterli olmalidir. Sunlari gésterebilmeniz gerekir:

Uygun bir kontrol yapilmistir.

Kimin etkilenebilecegdini sordunuz.
Ne kadar insanin etkilenecegdini g6z 6niine alarak batiin bariz 6nemli tehlikeleri ele aldiniz.
Onlemler makul ve geriye kalan risk disUk.

Gelecekte yeniden kullanmak veya danismak igin yazili kayitlarinizi saklayin; bir miifettis hangi énlemleri
aldiginizi sorarsa veya hakkinizda bir kamu davasi agilirsa bu kayitlar size yardimci olabilir. Ayrica, belirli
tehlikeleri ve dnlemlerini goz altinda tutmaniz gerektigini hatirlatir. Ve yasanin gerektirdikleri yaptiginizi
gOsterebilmenizi saglar. Bu rehberin sonunda bagvurmayi yararli bulabileceginiz bir rnek verilmistir, ama
isterseniz kendi formunuzu kendiniz hazirlayabilirsiniz.
isleri daha kolaylastirmak icin, el kitaplari, saglik ve giivenlik politikasi belgesindeki duzenlemeler, sirket
kurallari, imalatgi talimatlari, saglik ve glvenlik prosedurleri ve genel yangin diizenlemeleri gibi bagka
belgelere danisabilirsiniz. Tehlikelerin ve dnlemlerin listeleri bu belgelerde zaten verilmis olabilir. Bunlarin
hepsini tekrarlamaniz gerekmez ve bitin belgeleri birlestirmek ya da hepsini ayri saklamak size kalmistir.

ADIM 5

Hesaplamalarinizi gézden gegcirin ve gerekirse degistirin
Er veya gec¢ isyerinize yeni tehlikelere yol agabilecek yeni makineler, ham maddeler ve yeni dizenlemeler
getireceksiniz. Onemli bir degisiklik olursa, yeni tehlikeyi hesaba katmak icin onu da hesaplamaniza ekleyin.
Her kiiclik ve basit degisiklikte ya da her yeni iste hesaplamanizi degistirmeyin, fakat yeni bir diizenleme
kendi 6zel tehlikelerini getiriyorsa onlari degerlendirmeli ve riski azaltmak igin ne gerekiyorsa onu
yapmalisiniz. Her durumda, hesaplamanizi zaman zaman gézden gegirmeniz ve dnlemlerinizin hala etkili bir
bigimde caligtigini saptamak olumlu bir tutumdur.

ADIM 1

ADIM 2

ADIM 3

Tehlikeler

Kim Zarar Gorebilir?

Riski kontrol etmek icin daha
fazlasi yapilmali mi?

Sadece isyerinizdeki kosullardan
dolayi belirgin bir zarar olusturacak
tehlikelere bakin. Asagidaki
ornekleri rehber olarak kullanin:
» Disme/kayma tehlikeleri (6rnegin
kot bakimli diizeyler veya
merdivenler)

* Yangin (6rnegin parlayici
maddeler)

» Kimyasal maddeler (6rnegin pil
asidi)

» Makineleri hareket eden parcalari
(6rnegin bicaklar)

* Yiksekte galisma (6rnedin asma
katta calisma)

* Malzeme figkirtma (6rnegin
plastik kaliptan)

* Basing sistemleri (6rnegin buhar
kazanlari)

* Araclar (6rnegin forklift araclar)

* Elektrik (6rnegin kotu kablolar)

* Toz (6rnegin zimparalama'dan)

* Duman (6rnegin kaynak)

* Elle yapilan igler Gurdlta

» Kétu aydinlatma

* DusUk sicaklik

Bireyleri isimleri ile listelemenin
geregi yok - sadece benzer isi
yapan gruplari veya bu isten

etkilenecekleri disinin. Ornegin,

* Biro-ofis gorevlileri

* Bakim-onarim personeli

» Mlteahhitler

« igyerinizi paylagan insanlar

* Operatorler

» Temizlikgiler

* Kamu

Sunlara o6zellikle dikkat edin:
+ Oziirlii personel

* Ziyaretciler

* Deneysiz personel

* Tek basina galisan isgiler
Bunlar sorunlara daha acik
olabilirler.

Listedeki tehlikeler igin alinmis
olan 6nlemler:

* Yasal gereksinmelerin
standartlarina uyuyor mu?

* Onaylanmis sanayi
standartlarina uyuyor mu?

» dogru pratigi temsil ediyor mu?
» Makul olarak pratik bir bicimde
riski azaltiyor mu?

Sunlar sagladiniz mi:

» Yeterli bilgi, talimat veya egitim?
* Yeterli sistemler veya
prosedurler?

Eger bunlar tamamsa, riskler
yeterli bir bicimde kontrol ediliyor
demektir, fakat aldiginiz 6nlemleri
belirtmelisiniz. (Proseddrlere,
sirket kurallarina vs. génderme
yapabilirsiniz)

Riskin yeterli bicimde kontrol
edilmedigi yerlerde daha ne
yapmaniz gerektigini belirtin
(eylem listesi)




ADIM 5

Gozden gegirme ve diizeltme

Hesaplamanin gézden gegirilmesi icin bir tarih saptayin (karsi - izleyen sayfaya bakin) Gézden gegirmede
her tehlike i¢in alinan 6nlemlerin hala riski kontrol edip etmedigine bakin. Etmiyorsa, yapilmasi gerekeni
belirtin. Gerekirse risk degerlendirmeniz icin yeni bir sayfa doldurun, isyerinizde degisiklik yaptiginizda,
ornegin yeni + Makineler « Maddeler « Prosedurler getirdiginizde, bunlar yeni dnemli tehlikeler de
getirebilirler. Bunlara bakin ve bes adimi tekrarlayin.

RISK
DEGERLENDIRMESI

DEGERLENDIRMEYi GERGCEKLESTIREN
(tarih)

DEGERLENDIRMENIN GOZDEN
GECIRILMESI

........................................... IMZa... e Tarih
Posta-kodu: B2 | o T BT R TT
ADIM 1 ADIM 2 ADIM 3

Onemli tehlikelerin
listesini buraya yazin :

Tanimladiginiz énemli tehlikelerden
olusan riskten etkilenecek insan
gruplarini  buraya yazin:

Var olan kontrolleri ya da bu
bilginin nereden bulunabilecegini
yazin. Yeterli bir bicimde kontrol
edilmemis olan riskleri ve ne
yapilmasi gerektigini yazin:

Referans :

Harms - Ringdahl, Lars., Safety Analysis, Principles and Practice in Occupational Safety, Sec.Ed.,
Taylor&Francis, London and New York, 2001

Fikirkoca, Meryem., Bitlinsel Risk yonetimi., KALDER, Ankara, Mart 2003

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik . Resmi Gazete;
Tarih:26 Aralik 2003 , Sayi: 25328

GUrultd Yénetmelidi, Resmi Gazete: tarih;23.12.2003, Say1:25325
Successful Health & Safety Management - Bagarili Saglik ve Givenlik Yénetimi HSG65 ,ISBN 0 7176 1276
7 1997 , HSE Books, PO Box 1999, Sudbury, Suffolk CO10 2WA

HSE'nin web sayfasi: http://www.open.gov.uk/hse/hsehome.htm

* Kim.Miih.;

is Sagligi ve isletme Yonetimi Bilim Uzmani;
Calisma Bakanhg Eski is Giivenligi Miifettisi;(1978-1985)
Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii
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TOPLUM

Kastamonu Yazilar - 1
Bir Sehri Tanimak

Erdogan BOZBAY*
ilk kez yolunuzun diistigi bir terminalin tam orta yerinde-I siniz. Bir elinizde valiz, digerinde yalnizlik.
Saskinsiniz. | iste o an iginize, 6nlne gecgilmez bir yabancilik duygusu -belki de korkusu- ¢déreklenir. Miskin
bir Urkeklik siner Ustinize. Herkes size bakmakta, herkes sizi iziemektedir. Ne zaman ki bir misafirhaneye,
otele, ya da konuk olunacak eve egyalar birakilir, yabancilik duygusu aninda merak duygusuyla yer degistirir.
Gergi ilk glinlerde biitiin mevsimler kol kola, hatta i¢ ige girmistir sanki. Boyle glinlerde hava, toz duman roli
Ustlenmeye bayilir. Kara kara bulutlar sizin tzerinize ag(l)ar, yagmur sadece sizin Ustlinlize yagar, glines en
¢ok sizi yakar, riizgar en acimasiz guclni sizde sinar gibidir. Karanlik daha bir zifiri, gékytzi daha bir i¢
bayicidir. Zamanin bile ayari bozulmustur. Ginler yirmi dort saatten fazla yasanmaya baslanmis, aylar otuz
glind, mevsimler g ayi ¢oktan unutmustur.
Bir de ilk glinlerde her sey yabanci, her sey Ustiine Ustine gelir insanin. Sokaklar farkl, meydanlar farkli,
pazaryerleri, dukkanlar, vitrinler, evler, evlerdeki kapilar, kapilardaki tokmaklar bile dikkat ¢ekecek denli
farkhdir. Sehir sizi yabancilar, siz sehirden korkar, sebepsiz trkuntuler, tarifsiz tedirginlikler yasarsiniz. Her
gorduguniz yuz, her duydugunuz isim, her tanistiginiz insan apayri bir dinyadir. Siveler, tepkiler,
sevingler,gulisler, her sey ama her sey ilgingtir. Sanki agaglarin yesili, yapraklarin dokusu ilk kez géruldr,
ciceklerin kokusu ilk kez duyulur gibidir.
ister istemez bir sure, o gine degin yasadidiniz kentle, alismak zorunda oldugunuz yeni kent arasinda
bocalayip kalirsiniz. Sikilir, daralir, bogulursunuz. Ama ne zaman ki tiim cesaretinizi merak gtdustyle
harmanlar, yeni sehrin sokaklarinda, ufak ufak tanisma turlarina gikarsiniz; caddelerin, sokaklarin adlariyla,
anitsal yapilarin ayrintilariyla tanisir, bugiinde gegmisi yasar, éykiilerine yolculuk yaparsiniz. iste o zaman,
kentin sicakligini hissetmeye, nabiz atislarini duymaya, canlligini yasamaya, onunla butiinlesmeye
basladiniz demektir.
Ekmegin, pidenin, pastirmanin, kuru kahvenin, cekme helvanin, yéresel dokumalarin en iyisinin nereden
alinacagini, etli ekmegin, bandumanin, tiritin, mantinin en giizelinin nerede yenecegini bildiginizde, gérilecek
tarihi ve klltirel degerlerin, ayakta durabilmek igin inatla zamana karsi direnen ve onarilmayi bekleyen nice
zenginliklerin ne yone dustigund, en kestirme hangi yoldan gidilecegdini hi¢ kimselere sormadan
buldugunuzda, varacaginiz yere kadar da sayisiz insanla dost¢a selamlasip hal hatir sordugunuzda, kis
mevsiminde acemice ¢ay boyunca yurirken, llgazlardan gelen ayazi yediginiz gece, sabahlara kadar otuz
dokuz buguk derece atesle yandiginizda, ormanlarinda, derelerinde, piknik yapilacak yerleri ezbere
bildiginizde, artik o sehrin ayrilmaz bir pargasi oldugunuza hig sliphe yoktur. Eh, bdyle olunca da haliyle sehir
sizi kabullenmis, tim c¢iplakligi, tim safligiyla gizlerini ele vermis, size yuregini agmis, dostlugunu sunmustur.
Gerci ilk glinlerde yasanan sikistirlimishk duygusu, kisali uzunlu tatillerde zaman zaman yakanizi bir tirli
birakmaz

Bayramlari, yillik izinleri iple ¢cekersiniz.
Gelmeyecek diye dusundiguniz glnler er
geg gelir gelmesine ya, bu sefer de otoblste
gecen her saniyeyi, her dakikayl saymaya
baslarsiniz. Yolculuk bittiginde kendinizi
asaglya nasil atacagdinizi bilemezsiniz. Bu kez
de yeni bir kabusla yizlesirsiniz. Garajla ev
arasi uzadikga uzar. Sanki, evin yeri sizden
habersiz ¢ok uzaklara taginmistir. Ne zaman
ki evin zilini caldiginizda sevdiklerinizden biri
kapiy! agar, iste o an diinyalar sizin olur. Cok
uzun surmez mutlulugunuz ne yazik ki.
Kavusma coskusunu doyasiya yasayamadan,
ayrihsin hiznl ¢oreklenir ylreginize. Derken,
yolculuklar tavsar, rutine dénisir. Son g6z
agrisi kentte edindiginiz arkadaslar, dostlar,

= sokaklar, caddeler, evler, yasanmisliklar da
yolunuzu gbézlemeye baglamistir. Orada da
6zleyenlerin, 6zlenenlerin varligi, déniasinizi
daha bir gekici hale dénUtstirmektedir. Bundan
sonraki yolculuklar iki sehrin terminali, daha
dogrusu otobuslerin iki kapisi arasina
sikismistir adeta. Binigler ve inisler. Gidigler
donusgler, 6zlemler, kavusmalar, ayriliklar,
kavusmalar, tekrar ayriliklar, nemli gézler...
Dizelerdeki duydu yogunlugunu aratmayacak




sahnelerle bezenmis, hiiziin, cosku karigimi anlar, anilar...

Diyelim ki; giin geldi, her hangi bir nedenle yasadiginiz sehirden ayrildiniz. Kaldiginiz siirece, zaman zaman
¢ok sikildiginiz, bunaldiginiz, ayrihs ginina doért gozle beklediginiz o kenti, aradan gegen onca zamana
ragmen bir tirlt unutamiyorsaniz, her firsatta, "Simdi saat kulesinde giinbatimina kargi,ince belli bardaktan
demli bir gay icmek vardi" diye i¢ gegiriyorsaniz, galmakta olan kulenin ¢ani size, Sultan Hanimin disik
yapmasina neden oldugu igin istanbul'dan buralara siiriildiigiinii animsatiyorsa, surasi Nasrullah Camii,
surasi Kambur Koéprii, hemen yaninda Hiukiimet Konagi, Rifat ligaz Kiltiir Merkezi, Cumhuriyet Aniti,
su cay boyundaki sirin bina, sapkayla tanismamizin sessiz tanigi Arkeoloji Miizesi, karsida gériinen 6zgin
minareli ismailbey Camii, yanindaki de Deve Hani diye disliiyorsaniz, her hamur isi yediginizde etli ekmegi,
her tatlida gekme helvayi, her kahve yudumlayista Dibek kahvecisini, gérdiglintz her sarimsakta
Tagkopru'yu hatirliyorsaniz, hi¢ stipheniz olmasin, siz goktan Kastamonulu olmus, beyninizi, ylreginizi
oralarda birakmisgsiniz.

* Jeomorfolog .
Figek Enstitiisii Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Orman isgilerinin Galisma Kosullarindan Kaynakh Risk Faktorleri Uzerine Bir
inceleme
Senay GOKBAYRAK*

senay.gokbayrak at fisek nokta org nokta tr
Dinyamizin énemli dogal kaynaklarindan biri olan ormanlar, sahip olduklari 6zelliklerden dolayi, birgok
etkinlik alanini bir bagka deyigle ¢calisma bicimini icinde barindirmaktadir. Bu alandaki galismalar, genel
olarak, orman yetistirme, kesme-tomruklama, orman Grinlerinin tasinmasi, depolanmasi, orman uriind hasat
galismalari, pazarlama ve satig, orman koruma basliklari altinda toplanmaktadir. Ormanlardan yararlanma
insanlik tarihi kadar eski bir gegmise sahip bulunmaktadir. Onceleri gegimlik yagam faaliyetleri- yiyecek,
yakacak ve yapi malzemeleri- i¢in ormanlardan yararlanma agirlikli bir unsur olarak karsimiza ¢ikarken,
sanayilesme ile birlikte yasanan degisim ¢ercevesinde ticari amaglar i¢in ormanlardan yararlanma oraninin
hizli bir bicimde artmasi, dinyadaki orman rezervlerinin 6nemli dlgide azalmasina neden olmustur.
Dunyadaki orman rezervlerinin azalmasinda ticari amaglar ile ormanlardan yararlanmanin yani sira, dogal
afetler ya da insan eliyle ¢ikarilan yanginlar da etkili olmaktadir. Bu azalmanin éniine gegebilmek amaciyla,
gelismis ulkeler, ormanlarin bliylime oraninin altinda kalan bir oranda ormanlardan yararlanma ilkesini
benimsemislerdir. Ancak benzer bir ilke, gelismekte olan ulkeler igin s6z konusu degildir." Ormanlar, llke
ekonomileri agisindan énemli bir dogal kaynak niteligindedir. Ekonomik agidan en énemli orman Grini olan
odun ve oduna dayali sanayi urlnlerinin Uretiminde gelismis Ulkeler, her ne kadar orman rezervleri
gelismekte olan Ulkelere gbre az da olsa, daha fazla bir Gretim payina sahip bulunmaktadirlar. Gelismekte
olan Ulkelerde ise, odun urlnleri agirlikli olarak yakacak madde olarak kullaniimaktadir. Bu durum, 1991 yili
itibariyle diinya orman drlnlerinin toplam degerinin 96.000 milyon Amerikan dolari olurken, ormana dayall
yan sanayi Urtnlerinin degerinin 322.000 milyon Amerikan dolari oldugu g6z 6niine alindiinda, gelismekte
olan ulkeler agisindan gok ciddi bir endustri ve ekonomik kaybin oldugunu géstermektedir. Ormanlari,
sadece bir Ulkenin ekonomisine yaptigi katkilar ile degerlendirme olanagimiz bulunmamaktadir. Ormanlarin,
canli yasami igin dogal bir ortam sunmasi, iklim ve su rejimleri icin dengeleyici konumda olmasi, oksijen
kaynagi sunmasi, erozyon,sel ve ¢ig tehlikelerini azaltmasi gibi ekonomik terimler iginde ifade edilemeyecek
yasadigimiz gevre igin sayisiz yarari bulunmaktadir. Bir Glkenin bugini ve gelecegi igin hayati bir yere sahip
olan ormanlarinin dneminden hareketle bu ¢alismamizda, ormancilik iskolunda g¢alisanlarin is saghgi ve
glvenligi agisindan ne tur risklerle karsi kargiya olduklarini ve bu riskleri dnleme ve/veya minimize etme
dogrultusunda ne tir politika ve eylem programlan olusturulmasi gerektigini, sektérdeki istihdam yapisi ve
¢alisma kosullari ¢gergevesinde analiz etmeye ¢alisacagiz.
I. Galigma Yasaminin Genel Ozellikleri Agisindan Ormancilik iskolu ve Ortaya Gikan Riskler:
Ormancilik iskolunun galisma yasami agisindan gdsterdigi dnemli bir 6zellik, Gcretli istihdama iliskin tam ve
dogru bilgiye ulagsmanin ¢ok gi¢ olmasidir. Bu sektérde ¢alisanlarin blyik bir boliminin kendi hesabina
galisan statisinde olmasi, isin mevsimlik nitelidi, Glkemizde de oldudu gibi ormancilik faaliyetlerinin tarim
sektdrl icinde degerlendiriimesi ve 6zellikle de gelismekte olan llkelerde sektérde ¢alismanin Ucretli is
statlsUnin otesinde gegimlik faaliyet igin olmasi, bu sektdrde galisan kisi sayisinin tam olarak
degerlendirilememesinin temel nedenleridir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin Ocak 2004 verilerine
gore, 2004 yilinda Tarkiye'de tarim, ormancilik, avcilik ve balikgilik iskolunda galisan is¢i sayisi toplami
114.736 kisidir. Sektordeki toplam isyeri sayisi ise, 4.969'dur. Sektoérde isletmelerin yaklasik %88'i, is saghgi
ve guvenligi agisindan risk ylzdesi ylksek olan, 50'den az is¢i ¢alistiran igyerlerinden olusmaktadir.
isletmelerin 1.463'i kamu, 3.506's1 6zel sektdrde yer almaktadir. Kiigiik isletmeler agirlikh olarak 6zel
sektoérde yer alirken, buyuk isletmelerin genel olarak kamu sektériinde toplandigi goériimektedir. Ocak 2004
itibariyle, tarim, ormancilik, avcilik ve balikgilik iskolunda, 121.046 is¢i sendika Uyesidir. Bu rakama gore,
sektérde sendikalagsma orani %105'dir. Ancak Calisma Bakanhgi'nin, Calisma Hayat! istatistikleri
kapsaminda sundudu sendikali is¢i sayisina iliskin veriler gergekte oldugundan ¢ok daha fazla bildiriimesi
nedeniyle ihtiyatla kullanilmasi gereken verilerdir. Turkiye'de sendikalagsma orani bu verilerden ¢cok daha
dusUk duzeyde seyretmektedir. Sendikalasma oranini géstermesi agisindan, toplu is sézlesmelerinin
kapsadigi isci sayisi literatiirde daha gok kabul edilen bir gostergedir. Yine Calisma Bakanhgi verilerine gore,
Haziran 2004 itibariyle, tarim, ormancilik, avcilik ve balik¢ilik iskolunda bagitlanan toplu is s6zlesmelerinin
kapsadigi toplam is¢i sayisi 52.297'dir. Bu rakam igin, gergekte sendika Uyesi olmamakla birlikte, sendikaya
dayanigsma aidati ddeyerek, toplu is sdézlesmesinden yararlanan kisiler de bulunmaktadir. Kamu sektort
icinde yer alan igletmelerde sendikali is¢i sayisi daha yuksektir. Ancak, kamu sektoriiniin uygulanan
ekonomik politikalar sonucu giderek ki¢llmesi ve bu sektdrde artan alt-isveren(taseron) uygulamalar, kamu
sektoériinde de sendikalasma 6niinde bulunan énemli engellerdir. Sendikali is¢i sayilari, cinsiyete gore de
farklihk gostermektedir. Sektordeki, sendikali isgilerin 101.307'si erkeklerden, 19.739'u kadinlardan
olusmaktadir. Kamu sektériinde ¢alisan kadinlar arasinda sendikalasma orani daha yuksektir. Kamu
sektérunde olan sendikall kadin sayisi 15.425, 6zel sektérde bulunan sendikall kadin sayisi, 4.514'dirA
Sektoriin dogasi geregdi erkek egemen bir sektér olmasina karsin, ézellikle kadin ve ¢gocuklarin gegimlik
istihdam olarak adlandirilan yakacak toplama iglerinde Ucretsiz aile isciligi cer¢cevesinde calistigi da bir
gercektir. Sektorde orglitlenme diizeyinin disukligu beraberinde ciddi riskleri de beraberinde getirmektedir.



Sektdérde calisma mevsiminin ortalama 4-5 ay olmasi, Ucret belirleme sisteminin genel de parga basi,
Ulkemizde ise birim fiyat Uzerinden olugsmasi, is¢i aracilari tarafindan olusturulan gruplar iginde ¢alisanlarin,
Ucretlerinin belli bir bélimini bu aracilara vermesi, ¢calisma yasami agisindan ciddi sikintilar
olusturmaktadir. Sektdrin sergiledigi 6zelliklerden dolayi, sektdre yonelik denetim faaliyetlerinin
gerceklesmesinde yasanan gulglukler, s6z konusu risk faktorlerini arttirirken, bunlarin sureklilik
kazanmasinda da etkili olmaktadir.

Yukarida siraladigimiz istatistikler sadece kayit-ici sektérde yer alan isletmelerdeki istihdam sayisina iligkin
verileridir. Ulkemizdeki kayit-disi sektodriin buyikligi goz éniine alindiginda, sektordeki isgi sayisinin gok
daha yiksek oldugu tahmin edilmektedir. Ormancilik sektorinde galisan isgileri, istihdam bigimlerine gore,
tam zamanl ve mevsimlik isci- gegici is¢i olmak Uzere iki ana kategori altinda toplamak olanaklidir. Bu
siniflandirma altinda, 2000 yili itibariyle, ormancilik iskolunda 2500 daimi is¢i ve 73.000 gegici nitelikli
mevsimlik isci calismaktadir.* Sektorde, istihdam bigimi agisindan farklilasma, taseron isgi, gegici ve
mevsimlik is¢i, basta is saghgi ve glvenligi olmak Uizere, diger tim sosyal haklara erisim agisindan ciddi bir
risk faktoéri durumundadir. Ozellikle gegici nitelikli ve tageron isgilerin is degistirme- hizinin yilksek olmasi,
hem sektdrde is glivencesi hem de isgilerin nitelik ve deneyim kazanmasi acgisindan ciddi bir risk faktoru
konumundadir.

Orman isgileri uzun yillar, is Kanununun kapsami disinda kalmislardir. Bu durum, Temmuz 2003 yiiriirliige
giren 4857sayili is Yasa ile degistirilerek, elliden fazla is¢i calistiran isyerlerindeki orman iscileri yasa
kapsami altina alinarak elliden az is¢i ¢alistiran orman isletmeleri yasanin kapsami disinda birakilmigtir.
Ancak s6z konusu dizenleme, sektdrdeki kiguk isletmelerin yayginhigr géz énidne alindiginda, calisma
haklari agisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilecek nitelikte degildir. Sosyal giivence agisindan ise
calisanlarin durumu, istihdam statilerine gore, farklilagsmaktadir. Bir isverene bagl olarak tcretli calisanlar,
SSK kapsaminda degerlendirilirken, bagimsiz galisanlarin sosyal giivencesi, 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlarin Sosyal Guivence Yasasi Kapsaminda Bag-Kur tarafindan saglanmaktadir.
Bu pargali yapi, ayni risk altinda olan kisilere farkli glivence diizeyleri sunulmasi gibi hakkaniyet agisindan
olumsuz bir tabloyu ortaya gikarmaktadir. Ozel olarak ormancilik sektoriinde, genel olarak tarim sektériinde
¢alisanlarin sosyal guivenligi tam olarak saglanamamakta, yapilan diizenlemeler bir bittnlikten gok
farklilagsmayi beraberinde getirmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temel nedeni ise, sektérde
¢alismanin mevsimlik niteliginin agir basmasi, istihdam statdlerinin birbirine gecisken olusu nedeniyle,
sigortanin kurulus ve yénetimini engelleyen bir¢gok sorunun olmasidir. Ormancilik iskolunda, kamu istihdami
icinde yer alan orman isgileri, 6zel sektdr istihdami iginde yer alanlara oranla géreli bir glivenceye sahip
olsalar da, sektoriin dogasinda bulunan birtakim dezavantajli unsurlari bu kisilerde tasimaktadir. Genel
olarak sendikalagmanin dusik olmasi, Ucretlerin diguklugu, istihdam surelerinin kisa olmasi temel
olumsuzluklar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sektorde issizlik slrelerinin uzun sirmesi, gesitli stress
faktorlerine bagl olarak sonraki istihdam sireleri Gzerinde de ¢alisanlarin, fiziksel ve ruhsal saghgi agisindan
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarabilmektedir” istihdamin mevsimlik niteligi, prim 6édeme gin sayisinin az
olmasina dolayisiyla SSK kapsaminda prim 6deme giin sayisina bagli olarak degisen ¢esitli yardimlardan
yararlanamamaya neden olmaktadir.

Sektoérde genel olarak ¢alisma yasamina iliskin bu olumsuz tablo, basta is sagligi ve glivenligi olmak tzere
¢alisanlar agisindan risk potansiyelini ylkselten bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Il. Ormancilik Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi:
¥ Genel olarak sektdrdeki ciddi yaralanma ve 6limle
sonuglanan is kazalari degerlendirildiginde, bu

' kazalarin 6zellikle aga¢ kesim ve toplama islerinde
yogunlastigi gérilmektedir. Ozellikle Akdeniz
Ulkelerinde yangin da énemli bir kaza faktori olarak
karsimiza gikarken, ormanlara ulagimda yasanan
kazalar da sektorde ortaya ¢ikan is kazalarinda
onemli bir yer olusturmaktadir. Vicutta kazaya en
fazla maruz kalan bdlgeler; bacak, ayak, sirt ve eller
olmaktadir. Kesik, yara, kirik ve berelenmeler ise en
yogun goérilen kaza sonuglaridir. Sadece isin dogdasi
" ve teknolojisi degil, yukarida siraladigimiz istihdam

- Ozellikleri de risk yaratan faktorlerdir. Yapilan
calismalar; gegici ve tageron iscilerin, tam zamanli ve
| glvenceli istihdam bicimlerinde yer alan iscilere gére
daha yuksek oranda kazaya maruz kaldigini

| gOstermektedir.b Sektorde galismanin kendine 6zgi
dogasindan kaynaklanan riskleri su sekilde

i8| siniflandirarak ince-

~. 2003 yili Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) istatistik
Yilhgi verilerine gore, 2003 yilinda ormancilik ve




tomrukguluk faaliyetlerinde, toplam 107 is kazasi meydana gelmistir. Kadinlarda is kazasi sayisi 3,
erkeklerde 104'diir. Bu is kazalarindan 1 tanesi siirekli is géremezlik ile sonuglanmistir. is kazasi sonucu
Oluimlerin sayisi ise 4'dur. Hem surekli is géremezlik hem de 6limler sonuglanan kazalar, erkek isgilerde
meydana gelmistir, is kazalari sonucu sektérde olusan toplam gegici is géremezlik 4.366 ginddr.

RiSK FAKTORLERI

1. FiZIKSEL RiSK FAKTORLERI’
a. iklim Kosullarindan Kaynakli Risk
Faktorleri

KARSILASILAN ONCELIKLI RISKLER

- Asiri sicak ve soguk havada galismanin vicut Gzerinde yarattigi
cesitli olumsuz etkiler

- Hava kosullara bagli mahsur kalma sonucu yaralanma ve dlumler

b. Gurdltd ve Titresimden Kaynakli Risk
Faktorleri

- Duyu bozukluklari, beyaz parmak hastaligi-Raynoud?-, kol
kaslarinda gug kaybi, eklem zedelenmeleri, dolagim bozukluklari

c. Tozlar

- Tozlara yogun bir bicimde sunuk kalma sonucu olusan gesitli Ust
solunum ve akciger rahatsizliklari

d. Agir Yk Kaldirmadan Kaynakl
Riskler®

- Kas zedelenmeleri,sirt ve omuz agrilari

Il. KIMYASAL RiISK FAKTORLERI™"
a. Tasinabilir makinelerin yakit ve
yaglari

- Benzen, toluen, hidrokarbon gibi kimyasallara sunuk kalma
sonucu gesitli zehirlenmeler, cilt sorunlari, agiri sinirlilik, yangin riski

b. Bocek ve gesitli zararlilar ile
micadele ilaglari

- - Ozellikle bu maddeleri kullanan kadinlar ve gevrede bulunan
cocuklar icin zehirlenme riskleri

lll. BiYOLOJIK RiSK FAKTORLERI™

- Hayvan ve bitkilerden gecen gesitli enfeksiyon ve hastaliklar,
zehirli bdcek ve ari sokmalari, hayvan saldirilarina maruz kalma,
cesitli bitki ve polenlerden kaynakli alerjiler

IV. PSIKO-SOSYAL RiSK
FAKTORLERI

- Dusuk statllu ve glivencesiz is ortamindan ve sosyal ortamdan
izole olmus kamplarda galisma ve monotunluktan kaynakl stres ve
stresse bagli rahatsizliklar

- Kamplarda kétu barinma kosullari altinda sagliksiz yagsama,
yetersiz beslenme ve temiz su olmamasindan kaynakli gesitli saglik
sorunlari

Erkeklerde bu sayi, 4.366 giin; kadinlarda ise 523 glindur."? Sektérde hi¢ meslek hastaligi bulgusuna
rastlanmamis olmasi, meslek hastaliklarinin olmadigini degil, aranmadigini géstermektedir. Bu, orman
iscilerinin is kazasi ve meslek hastaliklarina kargl korunmasinda savunma glictimiizu kiran bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Artvin'de orman isgilerinin saglik, sosyal ve egitim sorunlari Gzerine yapilan bir
arastirmada, orman isgilerinin ¢ok g¢esitli saglik sorunlari oldugu, bunlarin ileri yaslarda ¢ok daha arttigi,
ayrica ciddi egitim sorunlarinin varligi belirlenmistir. Bu isgilerde, dolasim hastaliklari, agri-sizi veren
hastaliklar, dahili hastaliklar, dis ¢uriklugQ, kirilma ve yararlanmalarin en sik karsilasilan hastaliklar oldugu
gbzlenmigtir.’ SSK istatistik Yiligi'nda yer alan rakamlar, sadece kayit-igi sektoérde yer alan isletmelerde ig
kazasi ve meslek hastaliklarini géstermektedir. Buna karsin sektérde yer alan kayit-disi istihdamin
blylkligu gbéz 6nine alindidinda, is kazasi ve meslek hastaliklari sayisinin daha yuksek oldugu

gOrulmektedir.

Tdm bu risklerin ortaya ¢ikmasi halinde,' isin yerlesim merkezlerinden uzak yerlerde konumlanmasindan
dolayi, saglik hizmetlerine ulasmada yasanan guglukler, ilk ve acil yardimin yapilmasini zorlastirmakta, buna
bagli olarak 6liim ve sakat kalma riski yiikselmektedir. iscinin sosyal giivenceye sahip olmadigi durumda ise,
s06z konusu kisi ve aile Uyeleri igin gok daha buliyuk riskler ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, riskin ortaya
¢cikmasini 6nlemek, tazmin etmekten ¢ok daha akilci bir yaklagim olmaktadir.




lll. Riskleri Ortadan Kaldirma ve/veya Minimize Etmeye Yoénelik Onlemler:

Ormanlarda ¢alismanin kendine 6zgli dogasi, bu alanlarda is¢i saghgi ve guvenligi agisindan yerel
dizeydeki kosullara uygun 6zgul érgitlenmeleri gerekli kilmaktadir. Bu érgitlenmeler farkl disiplin
alanlarindan gelen uzmanlarin olugturdugu, surekli risk analizleri ve buna uygun eylem programlarinin
yapildigi, tehlikelerin kaynaginda belirlenerek, dnlenmeye galisildidi ve bu konularda surekli olarak isveren
ve iscilere, risklere karsi korunma konusunda egitimlerin yapildigi birimler olmalidir. Bunun yani sira
kullanilan araglardan kaynakli kazalarin dnlenmesi agisindan, makinelerin modernizasyonu, bakim ve
onarim islemleri blyuk 6nem tagimaktadir. Ayrica, iscilerin ¢alisma sirasinda kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmalari igin 6zel dnem gosterilmesi gerekmektedir. Sektorde, is kazasi ve meslek hastaliklari riskini
arttiran bir unsur olan fazla ¢alismanin yayginhgi, bu sektérde fazla galismanin ortadan kaldiriimasini
ve/veya rotasyon yontemi ile isgilerin gcalismasini gerektirmektedir. Bu sektdrde ¢calismanin zorlu dogasi, her
seyden 6nce blinyece elverigli olan ise alinmasi ve ise alinanlarin da periyodik kontroller ile izlenmesini
gerekli kilmaktadir. Bunun yani sira isgilerin sektérde yagsam ve calisma ortaminin ayni olmasi, yasamlari
acisindan ciddi risklerin ortaya ¢ikmasina neden olan tim unsurlarin isgiler tarafindan bilinmesini ve bu
surecin bir kulttr olarak kendileri tarafindan i¢sellestiriimesini gerekli kilmaktadir. Saglik hizmetlerine en
¢abuk ve etkin ulasimi saglayacak gezici hizmet sunum sistemlerinin kurulmasi, acil durumlar igin buyik
Onem tagimaktadir.

Yukarida siraladigimiz unsurlarinin yani sira, isin érgitlenmesi ve ¢alisma iligkilerinden kaynakli riskler g6z
onlne alindiginda, sektdrde ¢alisma bigimlerinin ve sosyal glivence haklarinin bir bittin olarak, "insana
yakisir is" anlayisi ¢cercevesinde dizenlenmesi gerekmektedir. Bu noktada atilmasi gerekli ilk adim ise,
sektdre 6zgu galisma kosullarinin 6zelliklerini ayrintili bir bicimde ortaya gikaracak arastirma faaliyetlerinin
gergeklestiriimesidir.

Kaynaklar

Poschen,Peter,"General Profile",Encyclopaedia of Occupational Health And Safety , Vonhlll, 1998, ILO.
Age.

Calisma Hayati Istatistikleri 2003, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yayinlari, Temmuz 2004. Aydemir,
Fatih, Tirkiye'de Orman isgilerinin Sorunlari, Yol-is, Tes-is, Orman-Is Ortak Yayin No:11,2000,s:12. Lira,
Juha ve Leino-Arjas, Poivi; "Predictors and consequen-ces of unemployment in construction and forest work
during a 5-year follovv -up", Scandinavian Journal of Work, Environ-ment and Health, No:25(1), 42-49, 1999.
Poschen,Peter,"General Profile", Encyclopaedia of Occupational Health And Safety , Vonhlll, 1998, ILO,s:
68.5 Ponten, Bengt,"Physical Safety Hazards", Encyclopaedia of Occupational Health And Safety , Vonlll,
1998, ILO Beyaz parmak hastaligi, 6zellikle elektrikli testere ile ¢alisirken olusan titresim sonucu degisen kan
dolasimina bagli olarak soguk havalarda, parmaklarin beyazlagsmasi olarak bilinir. Ormancilik sektoriinde
aclkta calisan iscilerde sik gorulen bir meslek hastaligidir.

Kangas, Juhani, "Chemical Hazards", Encyclopaedia of Occupational Health And Safety , Vohlll, 1998, ILO
Augusta, Jorg"Biological Hazards among Foresty Workers",", Encyclopaedia of Occupational Health And
Safety , Vonhlll, 1998, ILO

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi istatistik Yilligi 2003. Necati Colak, Artvin Yoresi Orman isgilerinin
Saglik Sosyal ve Egitim Sorunlari Uzerine Bir Arastirma, Yiksek Lisans Tezi, 1998

* Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Béliimii
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliisi

iKi DAKIKA DUSUN
Ne yapmali?

Sayfa 31'in yaniti
1- Seyyar aydinlatma lambasinin amplilii etans (kapali, gaz ve buhardan etkilenmeyecek tiirde)
olmali. Aydinlatma gerilimi 24 volt olmali. Kirllmalara karsi uygun kafes i¢inde olmall.
2- Disaridan temiz hava besleme hortum nefes alma diizeyinin altina kadar uzatiimali. Oksijen
diizeyinin hacimce %19.52den fazla oldugundan emin olunmall.
3- Cukurda, kapali alanda, konteynir- tank iginde galisanlari disarida bir kigi gézetlemeli.
4- Kapali-cukur yerde ¢alisan emniyet kemeri kullanmali, kemerin hayat ipi digariya kadar
uzatilmall.
5- Giris agzinda baskalarinin diismemesi igin fiziki engellerle 6nlem alinmall.
6- Kompresor hortumundan gekildiginde hareket etmemesi igin takozlanmall.
7- Boyaci g6zlerinin etrafinda kapatan is glivenligi gbzIligi kullanmall.
8- Is¢i uygun is tulumu giymeli. Eldiven kullanmali.




IS SAGLIGI GUVENLIGI
Reach Yonetim Onerisi, Kimyasal Diizenleme Onlemlerinin Yararlar
Neslihan GURBUZ*

neslihan nokta gurbuz at gazi nokta edu nokta tr
Kisaca REACH olarak bilinen kimyasal dizenlemeler icin Cevre Ydneticisi Wallstrom ve Girisim Ydéneticisi
Liakaanen 2002 yilinda bir éneri hazirlamiglar ve bunun son on yilda Kimyasal Diizenleme Onlemlerinin,
Avrupa Birligi yasal girisimlerinin en énemilisi oldugunu ifade etmislerdir. Oneride diizenlemenin, halen gegerli
olan 40' in Uzerindeki direktif ve diizenlemeler ile yer degistirilerek yuratilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Oneride, komisyonun beyaz sayfasindaki gelecekteki kimyasallarin politikasindan yola ¢ikilarak buna Avrupa
Birligi'nin kimyasal yasalarinin genigletiimesinin, ve tekrar gézden gegirilmesinin katilmasi gerektigi
belirtilmistir. Kimyasal Diizenleme Onlemleri ydnetimine "Zehirsiz toplum", kimyasallarin artan risklerini
optimal olarak azaltan toplum durumu olarak bakilir (Carson, 1962). "Zehirsiz" toplumu kurmak igin, tretim
ve preparatlarda kimyasallarin kullanimi tizerine, devlet kontrolliniin diizeyi 6neri diizenleme ile yeniden
olusturulmustur..
Kimyasal Diizenleme Tedbirleri Yénetim Onerisinin Amaglari
* insan ve gevre sagliinin korunmasi,
» Avrupa Birligi kimyasal endustrisinin rakipsiz olarak blyimesi ve himaye edilmesi,
* Pargalanmanin énlenmesi,
+ Seffafligin artmasi,
+ Uluslararasi gugler ile butinlesmesinin saglanmasi
* Hayvan testlerinin disindaki testlerin artiriimasi,
+ Avrupa Birligi'nin WHO'nun (Diinya Saglik Orgiiti'niin) uluslararasi yukimliliklerini onaylamasi.
Kimyasal Diizenleme Onlemleri Yénetimi Onerisinin Ozellikleri
Kimyasal Diizenleme Onlemleri Yénetim Onerisi'nin basglica 6zelligi, varolan bitlin kimyasal maddelerin
tasarimini, uretimini, endistriyel kullanimini iceren ve birokratik idarenin birlestirildigi tek, ayrintih ve genis
bir 6neri olarak yeniden olusturulmasi ve diizenlenmesidir. Oneri, 5nemi olan kimyasallarin hacmine bagl
olarak test zorunlulugunu getirmektedir. Komisyon ek olarak, ayri tutulanlar, sinirlanan ve kismen etkili olan
maddeler icin kullanim kosullarina bagli olunmasi zorunlulugu da getirmistir (farmasétikler, gida katkilari,
kozmetikler v.b.) hem yeni 6neri hem de spesifik Uretim yasalarina uygun olmalidir. Hatta polimerler ve
kismen zit etkiye neden olan ara Urinleri de kapsamalidir. Maddeler tescil edildikten sonraki 60 guinlik
bekleme peryodundan sonra ithal edilebilir ya da Uretilebilir. Pazarlanmadan 6nce ciddi tehlikesi olan
maddeler i¢in ruhsat zorunluluklar icermelidir. Karsinojenik, mutajenik ya da repro - toksik maddeler
("KIVIR"), su andaki yasalara gore; 1 ve 2 . kategoride olanlar; israrli bioakiimilatif ve toksik maddeler
("IBT"); ve ¢ok israrli ve ¢ok bioakimilatif maddeler
KIMYASAL FOBI "KIMYASALLAR KOTU OLAN HERSEYE NEDEN OLURLAR"
Yeni Kimyasal Diizenleme Onlemleri Yénetim Onerisi, Avrupa Birligi'nin Kimyasal Yasalar Faaliyetlerini daha
gelistirmesi gerektigini ve is guvenligi, tiketici korumasi, dretim givenligi, cevre korumasi ve is saghgi
Uzerine odaklanan sisteme dontsmesinin gerekliligini vurgulamaktadir Kimyasal madde igeren Uretimde hem
laboratuvar testleri hem de risk belirleme gerekliligine dikkati cekmektedir. Spesifik kullanim igin tescil ve
ruhsat gerekmeli, kimyasallarin tretim ve kullanimi igin ruhsat kontroli devletin goérevi olmalidir. Yeni sisteme
duyarliliklarda katilmali, sadece kimyasallar igin degil ayni zamanda kimyasallari kullananlar ve genel toplim
icin de prosedurler olmali. Bu ylzden istisnalari sinirlamak igin degil batin kimyasallari, batin kullanicilari
kapsamasi igin Kimyasal Diizenleme Onlemleri devlet kontroliinda gergeklestiriimelidir. Kullandigimiz bitiin
hassas kimyasallarin devlet tescili, degerlendirmesi ve/ya da ruhsati, formili bulunmali; tim Gretim sistemi
Uzerinde devlet kontrolinin olmasi gerekir. Devlet bitlin kimyasallar igin karar verme glcune sahip olmal,
hangi kimyasallari isteyip hangisinden sakinacagimizi belirlemelidir.
Dogal ve Sentetik Kimyasallar
Kimyasal Diizenleme Onlemleri Yonetim Onerisi, sadece insan kontroliindeki kimyasallari diizenler. Bunlar
uretimde kullanilan ya da su anda uretilenlerdir. Sunuk (maruz) kaldigimiz (baslica gida yoluyla) butin
kimyasallarin %99,9'u dogal orijinlidir. Yiyeceklerle tikettigimiz bitln pestisitler %99,99 dogal orijinlidir.
Gunluk tiketim miktari 1.500 mg dogal pestisitler ve onlarin pargalanmis Urinleridir. Sentetik pestisit
kalintilarina sunuk kalma (maruziyet) gunlik 0,09 mg'dir (Ames and Gold, 1997, 2000). Karsinogenetik
etkilerini belirlemek i¢in sadece ¢ok az miktarlarda dogal pestisitin test edilmesine ragmen 71 test edilenden
37'si kemiricilerde karsinojendir. Kemirici karsinojeni olan, dogal olarak olusan pestisitler ayni zamanda
meyve, sebze, ot ve baharatlarda da bulunur. Yiyecek katkilarinin toksikoloji profilleri komplekstir ve insan
vicudu karsinojenlere yanit verir. Yiyeceklerdeki dogal maddelerin, tim insan kanserlerinin % 30-70'inin
nedeni olabilecedi tahmin edilir (Doll and Peto, 1981). Spesifik dodal karsinojenler gogalir ve sadece
bilinenler sinirlanabilir. Bazi yiyeceklerde dogal olarak olusan, hayvan testlerinde potansiyel karsinojen olan
kimyasallar Tablo 1'de listelenmistir (Ames and Gold, 2000).
insanlar, zararli kimyasallarin her bir potansiyel etkisine karsi spesifik savunma mekanizmasina sahip
degildirler. Daha gok genel savunma mekanizmasi ile onlari durdururlar. Onlem olarak diyetlerini
degistirmeleri gerekir.



Doz /Yanit Modeli

Geleneksel olarak, doz- yanit iligkilerini belirleyen iki model toksikolojik belirleme ve kimyasallarin
dizenlenmesinde kullanilir. A esik model (Sekil 1 B) karsinojen olmayanlar i¢in risk belirlemede kullanilir ve
a linear non esik (LNT) model (Sekil 1 A) genotoksik karsinojenleri yiksek dozdan ¢ok dusuk dozlar ortaya
¢ikarmak igin kullanilir.

Tablo 1. Dogal Kimyasallar ve Toksitesi

Karsinojenler. Acetaldehyde methylformylhydrazone, aliyi isothiocyanate, arecoline»HCI, benzaldehyde,
benzyl ace-tate, caffeic acid, capsaicin, catechol, clivorine, coumarin, crotonaldehyde, 3,4-dihydrocoumarin,
estragole, 2 ethyl acrylate, AF-D-glutamyl-p-hydrazinobenzoic acid, hexanal methylformylhydrazine,
p-hydrazinobenzoic acid'HCI, hydroquinone, 1-hydroxyanthraquinone, lasiocarpine, d-\\-monene,
3-methoxycatechol, 8-methoxypsoralen, N-methyl-A/-formylhydrazine, D-methylbenzyl alcohol,
3-methylbutanal methylformylhydrazone, 4-methylcatechol, methylhydrazine, onocrotaline, pentanal
methylformylhydrazone, petasitenine, quercetin, reserpine, safrole, senkirki-ne, sesamol, symphytine.

Karsinojen Olmayanlar. Atropine, benzyl alcohol, benzyl isothiocyanate, benzyl thiocyanate, biphenyl,
d-carvone, codeine, deserpidine, disodium glycyrrhizinate, ephedrine sulphate, epigallocatechin eucalyptol,
eugenol, gallic acid, geranyl acetate, D-/V-[D-/(+)-glutamyl]-4-hydroxy-methylp-henylhydrazine,
glycyrrhetinic acid, p-hydrazinobenzoic acid, isosafrole, kaempferol, d-menthol, nicotine, norhar-man,
phenethyl isothiocyanate, pilocarpine, piperidine, 9 protocatechuic acid, rotenone, rutin sulfate, sodium
benzo-ate, tannic acid, 1-frans-D”-tetrahydrocannabinol, turmeric oleoresin, vinblastine.

Dogal olarak olugan Kemirici Karsinojenleri: absinthe, allspice, anise, apple, apricot, banana, basil,
beet, brocco-li, Brussels sprouts, cabbage, cantaloupe, caravvay, carda-mom, carrot, cauliflovver, celery,
cherries, chili pepper, cho-colate, cinnamon, cloves, coffee, collard greens, comfrey herb tea, corn,
coriander, currants, dili, eggplant, endive, fennel, garlic, grapefruit, grapes, guava, honey, honeydevv
melon, horseradish, kale, lemon, lentils, lettuce, licorice, lime, mace, mango, marjoram, mint, mushrooms,
mustard, nutmeg, onion, orange, paprika, parsley, parsnip, peach, pear, peas, black pepper, pineapple,
plum, potato, radish, raspberries, rhubarb, rosemary, rutabaga, sage, savory, sesame seeds, soybean, star
anise, tarragon, tea, thyme, tomato, turmeric, and turnip.

Ornegin kloramfe/iikol (veterinerlik amagh yasaklanilan antibiotikler, fakat hala oftalmik enfeksiyonlari tedavi
etmek icin hastanelerde kullaniliyor)'a diisiik dozda sunuk kalma riskleri LNT modeli ile ortaya ¢ikilir.

Ug geleneksel model'in, doz yanit egrisini kusursuz olusturdugu iddia edilemez. Son zamanlarda Celabrese
ve Bolwvin ¢alismalarinda ne esik ne de lineer modelin, doz-yanit egrisini kusursuz olarak tanimlayamadigini
One surduler. En yaygin kullanilan doz-yanit egrisinin U sekli oldugunu iddia ettiler (Sekil 1 C). Bu yluzden
halen kullanilan modelde ve dzellikle LNT model, dusuk doz riskinin guvenilir tahmin edilmesini saglayamaz
(Calabrese and Baldvvin, 2003a, 2003b). Fenoman olarak gosterilen U sekli egrisi "hormesis" olarak bilinir,
disik dozlara yanitin thmh uyumudur(Luckey, 1991). Hormesis toksikolojik diizensizliklere organizmalarin
uyarlama cevabi olarak aciklanabilir. E§er Hormesis teorisi, Iliml modeli saglarsa, yan etkilerin artisinin
tersine toksik diistik dozlar ve karsinojenik ajanlar azalabilir. Hormesis teorisine gore "kirlilik" ve "bulagsma"
yaklasimini ayiramayiz (Wiener, 2001; Cross, 2001). Sonug olarak Hormesis, Kimyasal Diizenleme
Tedbirleri Yénetim Onerisinin yaklagim énlemlerine de karsi gikar.

Sekil 1. Ug toksikolojik doz-cevap modeli
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Kimyasallar, toksikolojik anlamda ne kot ne de iyidir fakat hem sunuk kalma diizeylerine ve sunuk kalan
organizmalarin tlimh yanitlarina baglidir. Hormesis teorisi isiginda Avrupa Birligi Kimyasal Dizenleme



Onlemleri Yonetim dnerisinde olan konvensiyonel modelleri diizenlemelidir.

Alternatif Diizenleme Yaklagimlari

@ Butln kimyasallarin test ediimemesi ve belirlen-memesi ylizinden devlet butin
kimyasallar konusunda hassas bilgiye sahip dedgildir.

® Bazi kimyasallarin, bazi kullanimlarda gevreye ya da saghda olumsuz etkileri
olmaktadir. Devlet bu konuda hassas bilgiye sahip olmadidi icin korunmayi
saglayamaz..

® Bu ylzden devlet, butlin kimyasallara batin kullanimlarinda zararlari ve sakinmalari
konusunda tam bilgiye sahip olmalidir.
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YASAM
Kadinlar ve Bilgisayarlar Kadinlar Program Yazabiliyor mu? ]
Emre SEVING*

emres at bilgi nokta edu nokta tr
Sun Microsystems'te igletim sistemi gelistirme bélimunde ¢alisti. ZFS isimli yeni ve ylksek performansli bir
dosya sisteminin gelistiriimesinde énemli rolt var. SPARC, Intel ve Opteron islemcileri Gzerinde Solaris'in
gelistirilmesi ile ilgileniyor. Profesyonel yazilimci olarak ¢galismadigi zaman Linux gekirdek programcisi olarak
vakit gegiriyor. Arkadaslari ile bara gidip eglendiginde TCP/IiP icki oyununu oynuyor. 26 yasinda. Matematik
lisans egitimi almig, ismi Val Henson.
Su anda Netscape Communications'da caligiyor. Meshur Mozilla Internet tarayicisinin GNU/Linux ortamina
aktaran anahtar yazilim geligtiricilerden. Daha 6nce Sun Microsystems, Silicon Graphics ve Apple Computer
icin calismis. Favori programlama dilleri C, C++, Java, JavaScript, Python, Perl, sh, csh, Lisp, Scheme ve
FORTRAN. Bos zamanlarinda hizli motosikletlerle gezmeyi, motor yarislarina katiimayi seviyor. 30'lu
yaslarinda. Matematik lisans egitimi almis, ismi Akkanna Peck.
del (Sekil 1 A) genotoksik karsinojenleri yiksek dozdan ¢ok disiik dozlari ortaya ¢ikarmak igin kullanilir.
ispanya'da biiyik bir sirketin sistem ve giivenlik yéneticiligini yapiyor. Bilgi islem alt yapisi ondan soruluyor.
Resmi Debian GNU/Linux geligtiricilerinden. Profesyonel olarak ¢alismadi§i zamanlarda Linux dlinyasina
gelistirdigi yazilim paketleri ile katkida bulunuyor. Gébeginde bir Debian logosu- dévmesi mevcut, Amaya
isimli web tarayicisi ismini ondan aliyor. Kendi deyisi ile annenizin birlikte olmanizi tavsiye etmeyecegi tirden
"tehlikeli bir kiz". 20'li yaglarinda. ingiliz filolojisi ve dilbilim uzmani. ismi Amaya Rodrigo.
ABD'de AskJeeves arama motoru sisteminin web yizinU tasarladi ve programladi. Sirket blinyesinde
arastirma gelistirme projelerine 6nclulik etti. Gelistirdigi projeler arasinda gocuklar igin "Hear Jeeves Talk"
isimli bir 6gretici/asistan da vardi, boylece ajkids.com sisteminin daha kolay kullaniimasini sagladi. Daha
sonra buyuk bir firmada teknik egitimlerden, yeni programcilarin yetistirimesinden ve kodlama gelistirmeden
sorumlu olarak galisti.
Su anda yeni girisimlerle ugrasiyor. 30'lu yaslarinda. Bilgisayar Bilimleri, Ekonomi, Endustriyel iligkiler ve
Cince egitimi almig, ismi Meltem Yilmaz Toral.
Ortak noktalari: XX kromozomu tagiyorlar ve diinyanin pek ¢ok farkl yerinde kullanilan yazilimlari
programliyorlar. Ornekler gogaltilabilir ancak bu bélim baghgindaki soruya cevap verdigimize gore diger
soruya gecelim...

Kadinlar Program Yazdi mi?

10 Aralik 1815 giinii, ingiltere'de bir bebek diinyaya gozlerini agti. Meshur sair Lord Byron'in kizi idi. 1843
yilina gelindiginde Lovelace Kontesi olan Ada Byron isimli geng kadin, mekanik bir bilgisayar tasarlayan
ingiliz Charles Babbage'in makinesi (izerine yazilmis bir Fransizca makaleyi terciime ederek ingiliz
muhendise gonderdi. Bundan etkilenen Babbage, Lovelace Kontesi Ada'dan s6z konusu makaleye kendi
notlarini da eklemesini istedi. Ada, ¢evirdigi makalenin Ug¢ kati uzunluguna erigsen kendi orijinal notlarini
Babbage'a gdénderdi ve aralarinda yodun bir iletisim basladi.

Leydi Lovelace'a gore bu tir bir makine uygun sekilde programlanirsa karmasik miizik eserleri bestelemek,
grafik Uretmek ve karmasik matematiksel problemleri gézmek igin kullanilabilirdi. Geng kadin hakliydi.

Ada Lovelace, Babbage'a génderdigi mektuplarda s6z konusu makinenin belli ve sonlu sayida adimdan
olugan bir plan kullanarak ne sekilde Bernoulli sayilarini hesaplayabilecegini tarif ediyordu. Bu plan,
bilgisayar tarihinde somut bir makineye uygulanabilecek olan ilk "bilgisayar programi" olarak kabul
edilmektedir.

1979 yihinda, ABD Savunma Bakanligi tarafindan gelistiriien meshur programlama dillerinden birine "ADA"
ismi verildi. Leydi Ada'nin iletisim kurdugu tek blylk yaratici Babbage degildi. Sosyal hayatinda yer alan
isimler arasinda Sir David Brevvster (kaleydoskop'un mucidi), Charles Wheatstone, Charles Dickens ve
Micheal Faraday da vardi. Bilinen ilk bilgisayar programcilarindan olan, mizikle, atlarla, ve hesap makineleri
ile ilgilenen bu dahi, tutkulu kadin hayata gozlerini yumdugunda sadece 35 yasinda idi. Ada bu diinyayi terk



ettikten yaklasik yarim yuzyil sonra, 9 Aralik 1906'da Grace Murray isimli bir kiz gocugu diinyaya geldi. 1928
yilinda Vassar College'dan matematikgi ve fizik¢i olarak mezun olan geng kadin 1934 yilinda

Yale Universitesi'nden matematik doktorasini aldi. Bu parlak geng kadina gore "bir seyin simdiye kadar hep o
sekilde yapilmig olmasi bir gin bambaska sekilde yapilamayacagini gdsteren bir argiman olamazdi".

1943 yihinda ABD Donanmasina katilan Grace, Mark |, Mark 1l ve Mark Il bilgisayarlar Gzerinde gelistirdigi
programlardan 6tirt donanma nisani ile édullendirildi. Grace artik "koramiral"di. Olanca hizi ile programlama
arastirmalarina devam Grace Murray Hopper degisik derleyiciler Uzerinde galismaya basladi. Otomatik
faturalama ve hesaplamalar igin ingilizce komutlardan olusan ve UNIVAC iizerinde galigan bir programlama
dili gelistirmeye agirlik verdi. "Programlarimizin tamamini ingiliz dilinden komutlar igeren kolay anlagilabilir
bir programlama dili ile yazabiliriz" dediginde gevresindeki bilgisayarcilar ve matematikgiler ona guldiler
ciinki "bilgisayarlar ingilizce diline benzer bir dille programlanamaz"di. Meydan okumayi kabul eden Grace
Uc yil sonra, 1952'de, COBOL programlama dilini ve derleyicisini ortaya koydu. Donemin devasa
bilgisayarlarinda programlarin diizgiin calismasini engelleyen gercek, fiziksel bir bécek bulan Dr. Grace
Murray Hopper bilgisayar hatasi anlamina da gelen "bdcek" ("bug”, "debugging”, vs.) terimini de kiltirimuze
armagan etti.

Grace Murray Hopper, 1991 yilinda ABD'deki en prestijli bilimsel ddlllerden biri olan Ulusal Teknolojisi
Madalyasi ile ddullendirildi. Bunu alan ilk kadin bilgisayarci idi. Hopper, 1986'da donanmadan ¢alisan en
yash Uye olarak emekli olmus ve 79 yasinda DEC firmasinda Ust dlizey danisman olarak yeni bir kariyere
baslamisti.

Grace Murray Hopper ABD'de bilgisayarlarla ugrasirken diinyanin dteki ucunda galismakta olan bir baska
hemcinsi ve gagdasi, Rosa Peter 6zyineli fonksiyonlar teorisi GUzerinde galisiyordu. Budapeste'de dogan bu
Macar kadin Gédel'in calismalarini inceledikten sonra matematikte "6z yineli fonksiyonlar teorisi" ("recursive
function theory") olarak bilinen alani kurdu ve 1950'lerin ortasindan itibaren bu teoriyi bilgisayar teorisine
uygulamaya giristi. 1976 yilinda yayinlanmis son eseri "Recursive Functions in Computer Theory" isimli
kitab1 alandaki en 6nemli kitaplardan biri olarak kabul edilmektedir.

1970'li yillara gelindigince yogun bir sekilde calismakta olan kadin bilgisayarcilardan biri de Dr. Adele
Goldberg idi. Alan Kay ile Smalltalk isimli ilk nesneye ydnelik programlama dilini gelistiren Adele Goldberg,
XEROX PARC (Palo Alto Research Center) laboratuvarlarinda galisti. Katkida bulundugu Smalltalk dili ile
WIMP (Windows, Icons, Menus, Pointers) sisteminin prototipleri tretildi. WIMP sistemi buglin Microsoft
Windovvs, Apple, KDE, GNOME, vs. gibi grafik kullanici arayiizlerinin atasi idi.

Tarih, bilgisayarlar ve hayalgiicu sinirsiz ancak sayfalar sinirli, ikinci basliktaki soruyu da cevapladigimiza
g0re bir bagka soru soralim...

Kadinlar Bilgi iglem Diinyasina Bagka Katkilarda Bulundular mi?

Bilgisayar deyince nedense ¢ogu insanin aklina sadece oturup kod yazmak geliyor. Ne kadar hatali bir
dusunce!

Buyik sistemlerin gelistiriimesinde proje yonetimi de buyuk rol oynar. Peki ya takilip kaldigimiz anlarda
imdadimiza kosan yazilim belgeleri, dokiimantasyon, hayatimizi kolaylastiran agiklamalar, bunlarin bir dilden
dile gevrilmesi? Bunlar olmadan ¢alistigimi distinemiyorum bile!

internet Gizerinden bir grup zeki insani bir bilgi islem dokiimantasyon projesi etrafinda érgiitlemek, onlari
cekip

gevirmek, ortaya tutarl bir butlin ¢ikarmak, insanlari organize etmek, bitiin bunlar gilimseyerek, sabirla ve
dinya standartlarinda yapmak kolay bir istir diye disiinecek olursaniz, bir daha distiniin derim (ya da
kendiniz deneyin ve aci dolu gunler gegirin ;-) Bu tlr zor bir isin altindan kalkmak igin iki zeki, yenetekli,
disiplinli ve ¢aligkan kadin gerekiyordu.

Eger bugiin GNU/Linux kullanan ve Turkge konusan insanlar herhangi bir ek gaba harcamadan sistemlerini
Tarkge kullanabiliyor, hata mesaijlarini ve destek bilgilerini anadillerinde alabiliyorlarsa, pek ¢ok karmasik isin
Linux tabanh sistemler tizerinde adim adim nasil yapilacagini tek bir kaynaktan, tutarh bir sekilde "NASIL"
(HOW-TO) belgeleri ile 6grenebiliyorlarsa bunun sorumlusu Deniz Akkus Kanca ve Nilgiin Belma Bugiiner
isimli iki kadindir, gnu-tr ve belgeler.org gibi, cok ciddi koordinasyon bilgisinin yani sira teknik
dokiimantasyon olusturma bilgisi de gerektiren projeleri 6rgitleyen bu iki kadin yillarca sessiz sedasiz ve
gonalla olarak galismalarini yaruttiler ve pek ¢ok insanin emegini tek bir potada eritip diinya standartlarinda
bir proje yénetimine imza attilar.

Bu isle ugrasirken bir yandan da profesyonel is hayati, egitim hayati, aile, ev isleri gibi baglibasina birer yuk
teskil eden seyleri de bileklerinin hakki ile hallettikleri distnllecek olursa kargilarinda saygi ile egilmemek
mUmkan degil.

Bilgisayarci Kadinlar ve Erkekler Diger Kadinlara \ Nasil Yardimci Olabilir?

Sanirim okuyucu bilgi islem ve yazilim gelistirme dinyasinda kadinlarin neler yaptigini ve yapmakta
oldugunu ve yapabilecegini somut drneklerle gorerek birtakim ényargilarindan kurtulmustur, "iyi de ben
onyargil degildim ki zaten!" diyeceklere bir ¢ift s6z: Epey objektif ve cinsiyet ayrimi yapmadidini iddia eden
bu yazinin yazari bile teknik konular, bilgi islem ve karmasik programlama dinyasi s6z konusu oldugunda bir
kadinla karsilastiginda bir anlik dahi olsa sasirmaktadir. Kadinlara kargi s6z konusu ényargilar toplum
tarafindan ¢ok kiiglk yaslardan itibaren bilingaltimiza kazinan ényargilardir ve bunlardan kurtulmak maalesef
hi¢c de kolay degildir. S6z konusu dnyargilar sadece erkeklerin degil kadinlarin da beynine yine anneler,



babalar, 6gretmenler, medya, vs. tarafindan islenmekte, neyin kadinlara yakisip yakismadigi (!), kadinlarin
hangi alanlarda daha iyi oldugu (!) 6gretilmektedir.

Kadinlar diinya nifusunun yarisini olusturmaktadir ve dérneklerle de goésterildigi gibi kadin bilgisayarcilar da
en az erkek bilgisayarcilar kadar zeki, yaratici, disiplinli ve galiskandirlar. "Valla ben kendi alanimda galisan
bir kadin bilgisayarci ile karsilasmadim" hissiyatinda olan bir erkek/kadin bilgisayarci iseniz bu muhtemelen
yeterince arastirma yapmadigdinizi, tarihten ve giincel durumdan bihaber oldugunuzu géstermektedir.

En énemli dnyargilardan biri yazilim gelistirmenin, kodlama-nin insani, sosyallikten, insani iligkilerden, birebir
iletisimden uzaklastiran bir is oldugu ve bu ylizden de sosyal yanlari daha gelismis olan kadinlarin
programlama alanina soguk baktiklari fikridir. Kadinlarin yazihm diinyasinda desteklenmelerine dair * énemli
bir HOW-TO belgesi yazmis olan Val Henson'in bu konudaki fikri ise gayet garpici, bu usta programciya gore
programlama dinyasi siz ne kadar isterseniz o kadar sosyal ve kadinlara da gayet kolayca yakistirilabilen
edebiyat, roman yazmak, vs. gibi igler programlamaya kiyasla ¢ok daha anti-sosyal, bir odaya kapanip
gercekten de uzunca slre yogunlasarak ve insanlarla iletisim kurmadan sayfalarca kitap yazmaniz gerekiyor
ancak kimse kadinlara yazarligi yakistirmamazlk etmiyor. Kulttrel sartlanmiglklarin mantigi nasil
bikebilecegine dair guzel bir érnek.

Egder daha medeni, uygar, gelismis bir toplum istiyorsak, daha yaratici, canli bir diinya istiyorsak hemen her
alanda kadinlari desteklemek zorundayiz, kadinlar ve erkekler olarak buna mecburuz, Einstein'in belirttigi
gibi gercekten de dnyargilari pargcalamak bir atomu pargalamaktan zor ancak yavas yavas bunu
gerceklestirmeye basladik. Eger siz de bilgisayarla ugrasiyorsaniz ve daha guzel bir dinya istiyorsaniz
kadinlari kendi alaninizda destekleyerek, 6zellikle geng 6grencilerin hevesini yonlendirerek ciddi bir fark
yaratabilirsiniz. Yapmaniz gereken ¢ok fazla bir sey degil, cinsiyetci bir dil kullanmamak, her yastan, irktan,
gérinimden kadina dncelikle insan, sonra da kadin olusundan 6turl saygl duymak dikkat edilmesi gereken
en temel seyler. Bunun yani sira, medyanin ayrimcilik yaptiginin farkinda olmaniz, bilgisayar reklamlarinda
ve Ozellikle bilgisayar oyunlarinda agirlikli olarak erkeklerin hedeflendiginin farkina varmaniz, kadinlarin ge-
nellikle erkeklerin dikkatini gekecek bir cinsel meta olarak kullanildigini gérmeniz de énemlidir.

Onyargilar kirildiktan sonra daha somut seyler de yapmak miimkiindiir, mesela bilgisayarla ilgili kadinlarin
birbirlerini destekledikleri, bilgi paylasiminda bulunduklari organizasyonlar kurmak, seminerler, kurslar, vs.
dlzenlemek. Bu amag¢ dogrultusunda kurulmusg ve agik kodlu projeler etrafinda bir araya gelen kadin
gelistiricileri ve kullanicilari hedefleyen iki uluslararasi organizasyon bir érnek teskil edebilir: LinuxChix.org,
women.kde.org ve debian-women.opensource-knowhow.com.

Dilerim bu yazi bilgisayar diinyasinda kadinlara karsi olusmus dnyargilari kirmada bir nebze dahi olsa faydal
olur.

Ben bu yaziyl hazirlarken yazmig oldugu "How to encourage women" belgesi ile bana yardimci olan Val
Henson'a ve Dr. Dobb's Journal yazilim dergisinde tim zamanlarin en eglenceli programlama yazilarini
yazan Verity Stob'a tesekkiir ederim. Ben simdi gidip biraz kitap okuyacagim. Ellen Uliman tarafindan
yazilmig "The Bug" isimli romani, bir bilgisayarcinin zorluklarla ve maceralarla dolu éykisiini okuyacagim.
Bakalim bizim programci zorlu hatayi giderebilecek mi ve bakalim yetenekli bir kadin programci ayni
zamanda iyi edebiyat yapabilmis mi ;-)

Kaynaklar

http://blogs.sun.com/val

http://infohost.nmt.edu/~val/
http://infohost.nmt.edu/~val/tcpip.html
http://www.amayita.com/
http://www.shallowsky.com/moto.html
http://www.shallowsky.com/resume.htmi
http://people.debian.org/~amaya/
http://www.cs.yale.edu/homes/tap/Files/ada-bio.html
http://cs-www.cs.yale.edu/homes/tap/Files/hopper-medal.html
http://www.cs.yale.edu/homes/tap/Files/hopper-story.html
http://www.cs.umd.edu/hcii/muiseum/goldberg/goldberg_page.htm
http://women.acm.org/

http://belgeler.org/

http://sourceforge.net/projects/gnu-tr/
http://www.linuxchix.org/

http://women.kde.org/
http://tldp.org/HOWTO/Encourage-Women-Linux-HOWTO/
http://www.amazon.eom/exec/obidos/tg/detail/-/0385508603/103-1671367-
5846248

http://debian-women.opensource-knowhow.com/

* [stanbul Bilgi Universitesi
eMBA Yazilim Geligtirme Boliimii



TOPLUM
Turkiye'de Siginmacilar ve Galisma Yagsamina Katilimlari
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—— Dinyada slregelen siyasal ve ekonomik sorunlar,
| bdlgesel dengesizlikler ve savaslar siginma
| statlisiinde go¢ hareketlerinin temel nedenleridir.
Sorunlu bolgelerden "savrulan" ve agir insan haklari
ihlalleri sonucunda Ulkelerini terk etmek zorunda
kalan insanlar, tehlikelerden uzaklasabilmek ve daha
iyi yasam kosullarina kavusabilmek igin baska
ulkelere iltica etmektedirler. 1951 Birlesmis Milletler
(BM) Miltecilerin Hukuki Statistne iliskin S6zlesme,
multeci kavramini ve devletlerin ve miultecilerin hak ve
sorumluluklarini tanimlayan ana kaynaktir.
1951 BM Muiltecilerin Hukuki Statistne iligkin
Soézlesmesinin 1. maddesinde "miulteci" su sekilde
tanimlanmaktadir;
| ...irki dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba
mensubiyeti veya siyasi dislinceleri yiiziinden,zulme
ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu igin
vatanda§/ oldugu ulkenm disinda bu/unan ve bu lilkenin korumasindan yararlanamayan, ya da s6z konusu
korku nedeniyle , yararlanmak istemeyen; yahut tabiiyeti yoksa ve bu tiir olaylar sonucu énceden yasadigi
ikamet (ilkesinin diginda bulunan, oraya dénemeyen veya séz konusu korku nedeniyle dénmek istemeyen ...
Sozlesmede yapilan tanim gergevesinde iltica hareketlerinin nedenleri incelendiginde goérilecektir ki diger
gocmenlerden farkli olarak siginmacilari harekete geciren temel 6ge ekonomik kosullar ve yiksek igsizlik
oranlari degil, agir insan haklari ihlalleri ve hayatta kalma gudusudur. Siginma kapisini deneyen ekonomik
gdécmenleri géz ardi edersek, goruriz ki siginmacilar diger gégmenlerden farkli olarak is bulmak, ¢alismak
icin yola gikmamaktadirlar. Bu temel farklilik siginmacilarin ve miuiltecilerin sosyal haklarinin ve yasam
kosullarinin, diger gé¢cmenlerden ayrilarak farkli duyarhliklar ve politikalar ¢cergevesinde incelenmesi,
sorunlarina yénelik kuramsal ¢dzimlemelerin ile uygulamalarin bu duyarliliklar ¢cergevesinde sekillendirilmesi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Gunimizde, gelisen iletisim ve ulasim teknolojilerinin etkisiyle artan oranda siginma basvurusu komsu
Ulkeleri asarak siginmacilarin kendilerine daha iyi yagsam standartlari saglanabileceklerini distndukleri
gelismis Ulkelere yonelmektedirler (Stalker, 1997:143). 2003 yilinda siginma basvurularinin 500 bini agsan
kismi, Avrupa ulkelerine yapilmistir (UNHCR, 2003). Gelismis Ulkelere ydnelen siginma basvurularindaki
artisin bir diger nedeni de s6z konusu Ulkelerin go¢ politikalaridir. 1970'li yillara kadar yasal olarak gégmen
kabul eden Avrupa, ekonomik blylimenin sona ermesi ve artan issizlik oranlari sonucunda yabanci emek
gOgline blyuk 6l¢clide son vermistir. Yasal gé¢ yollarinin kisittanmasinin ardindan, artan miktarda ekonomik
gOécmen siginma kapisini denemeye baslamistir (Stalker, 1997:143). Turkiye'den Almanya'ya ginimize
degin suren go¢ cercevesinde de benzer bir duruma rastlanmaktadir. Yasal gé¢ politikalarinin degismesi ile
birlikte, bu Ulkeye Turkiye'den ydnelen gé¢in énemli bir kismini aile birlesmeleri ve siginma basvurulari
olusturmustur (Abadan-Unat, 2002: 48, 55).
Tiirkiye ve Siginma Hakki
1951 BM Muiltecilerin Hukuki Statlstine iligkin s6zlesmeyi cografi ¢cekince ile imzalamis olan Trkiye,
cekincesi nedeniyle ulkenin dogusundan gelen iltica bagvurularini kabul etmemekte ve bu Ulkelerden gelen
siginmacilara 1951 BM Sézlesmesince ongériilen korumayi saglamamaktadir. S6z konusu siginma talepleri
BMMYK (Birlesmis Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi) tarafindan incelenmektedir. Bu suire boyunca
siginmacilar, gegici siginmaci statisiinde, gogunlugu Orta Anadolu'da bulunan 23 kentten birine
yerlestiriimektedir. Birkag yili bulabilen bu sire¢ boyunca siginmacilar taleplerinin degerlendiriimesini ve
sonuglandiriimasini beklemektedirler. Dosyalarinin incelenmesinin, ardindan, multeci olarak kabul edilenler
Uglncu bir Glkeye yerlestiriimektedirler. Bagvurulari reddedilenlerin Ulkeyi terk etmeleri beklenmektedir. Bu
insanlarin bir kismi Ulkeden ayrilmamakta ve yasamlarini tamamen kacak olarak Turkiye'de surdirmektedir.
Siginma politikalari nedeniyle, Turkiye multeci kabul eden bir Glke olmaktan 6te siginma talebinde bulunan
insanlar icin bir gegis Ulkesi olarak tablodaki yerini almaktadir. Kutlu'nun ifadesi ile Tlrkiye, dogudan gelen
siginmacilarin 3. bir tlkeye yerlestirilinceye kadar ikamet ettigi bir "bekleme odasidir"ve bu bekleme sureci
bazi durumlarda yillarca siirmektedir (Kutlu, 2002). Si§inma basvurusu reddedilenlerden Turkiye'de
yasamaya devam edenlerin sayilari bilinmemekle birlikte halen bagvurusu devam eden ve reddedildikten
sonra yasamlarini Turkiye'de surdurenler ile birlikte Turkiye'de yasamlarini siirdiirmeye calisan, ¢ogu sosyal
haktan ve givenceden yoksun bir insan toplulugunun oldugunu sdylemek yanlis olmaz.
Siginmacilar ve istihdam
Gegici siginmaci statisinde Turkiye'de yerlesen siginmacilarla ilgili olarak yurirltkte olan yasal metin




Siginmacilara iliskin 1994 Ydnetmeligidir. Yénetmeligin 27. maddesinde "Calisma ve Ogrenim" baslig
altinda ki dizenlemeye gore,

Madde 2- Miilteci ve Siginmacilarin llkemizde kalacaklari siire ile sinirli olarak égrenim gérmeleri ve
calismalari genel hiikiimlere tabidir.

Konuyla ilgili uzmanlardan Avukat Géneng Bilge'nin (2001) yasal dizenleme ve konuyla ilgili yorumu,
galisma hakkiyla ilgili uygulamalar hakkinda aydinlatici olabilir;

...Normalde ¢alisma hakki yoktur, ama eder kisi galisma izni alabiliyor ise ¢alismasi bile mimkiindiir. lllerde
yetkililerin bir takim degisik uygulamalari var; bazisi g6z yumuyor, bazisi izin vermiyor.

Turkiye'de bulunduklari stirede siginmacilarin saglik harcamalarinin %80'ini ve glindelik gereksinimlerinin bir
kismint BMMYK karsilamaktadir. Bu yardimlar aylik parasal yardimlar sekilde ve "maddi gérisme" olarak
adlandirilan mulakatlar sonucunda, gereksinimi olduguna karar verilen siginmacilara 6denmektedir. Bu
yardim siginma stattisinun kendiliginden bir sonucu degildir. Yetersiz yardimlar ve ¢alisma yasamina
katihmin dndndeki engellerin dodal sonucu ¢alisma yasamina kacgak katilimdir. Turkiye'de yapilan gesitli
gbzlemler gostermektedir ki, siginmacilar bu slre iginde galisma yasamina kagak olarak katilmaktadir'.
Alanda gonillu olarak ¢alisan sivil toplum érgatlerinin gérevlilerinin siginmacilarin ¢alisma yasamina
katihmlari ile ilgili gézlemleri de, siginmacilarin yogun olarak bulunduklar illerde ucuz isgiicti kaynagi olarak
goruldaga yonundedir (Ertan, 2001:81). BMMYK tarafindan talepleri reddedilen siginmacilarinda Tarkiye'de
istihdam edilmenin yollarini aradig1 gézlemlenmistir (icduygu, 2003). Bu insanlar tamamen kacak olarak
Ulkede yasamlarini surdirmektedirler ve higbir glivenceleri yoktur.

Avrupa Ulkelerinde konuyla ilgi arastirma yapilan ¢calismalar, siginmacilara ¢alisma hakki tanimayan
Ulkelerde sonucun kacgak calisma oldugunu gdstermekte ve konunun toplumsal bitinlesme agisindan
oneminin altini gizmektedirler (British Refugee Council, 2001). Yapilan ¢alismalar Hollanda gibi kacak
istihdamin Tlrkiye'ye oranla ¢ok daha az oldugu bir Ulkede dahi kagak ¢alismanin s6z konusu olabildigini
gOstermektedir (Koser; Lutz, 1998).

Avrupa Birligi ulkelerinde siginmacilarin ¢alisma yasamina katihmlari ile ilgili dizenlemeler, istihdam
piyasalarinin durumu ve genel siginma politikalarina bagli olarak degisiklikler géstermektedir (Miller,
1995:537). Siginma baskisinin Avrupa Ulkelerini rahatsiz etmedigi yillarda, biyuyen ekonomilerinin
sonucunda ortaya ¢ikan isgicu talebi nedeniyle Avrupa tlkeleri siginmacilarin galisma yasamina katilimlari
onlnde engellemelere yogun olarak gitmezken, artan siginma baskisi ve ekonomik daralma stireci ile birlikte
siginma hakki 6ntindeki duvarin yikseltimesine paralel olarak ¢calisma yasamina katilimda zamanla
engellenmis ve siginmacilara taninan sosyal haklarda gerileme gérulmusttr (Joly, 1995:496). Bu sirecle
birlikte Avrupa'da buylyen enformel ekonomik faaliyetlerinde gerekli alt yapiyl saglamasi sonucunda,
siginmacilar Turkiye'de oldugu gibi Avrupa'nin da kagak ve ucuz igguicu talebinin karsilandigi kaynaklardan
biri haline gelmiglerdir (Castels ve Miller, 2003).

— Sonug
. Siginmacilarin galigsma yasamina katilimlarinin diizenlenmesi, konunun

| hassasiyeti de dusunulerek, ekonomik kaygilar cergevesinde ele alinmamalidir.

| Turkiye yiiksek igsizlik oranlarinin streklilik sergiledigi ve kagak istihdamin

i yUksek oranlara ulastigi bir Glkedir. Bu kosullar altinda siginmacilarin galisma

- yasamina katilimlarinin yasallastiriimasi talebi blylk olasilikla sosyal taraflarin

1 tepkisi ile kargilasacaktir. Siginmacilarin ¢calisma yasamina katilimlarinin
duzenlenmemesi veya kabaca yasaklanmasinin sonuglari ise gogunlukla temel
insani degerlerin zedelenmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu ikilemin
nedenlerinden belki de en gorunuru, Ulkede istihdam olanaklarinin yeterli

| olmamasidir. Yiiksek issizlik oranlarinin ve enformel emek istihdaminin belirledigi

| isglict piyasasinda, gorece gligsiiz yabancilarin galisma yasamina kagak

~ katilimlarinin dogal sonucu olumsuz kosullarda, disik ticretle galismadir.
Sorunun en aclk, en uzun vadeli ve temel ¢6zimii Ulke igi istihdam piyasalarinin
siginma haklarini kullanan yabancilari da kapsayabilecek sekilde gl¢lenmesidir.
—— : Sorunun ortaya ¢ikmasinin bir diger nedeni Turkiye'de siginmacilar ile ilgili yasal

dlzenlemelerin yetersizligidir. Turkiye'de siginmacilarin yasal konumlarindaki belirsizlik ile birlikte; bu

toplumun birer Uyesi olmamalari sebebiyle toplumsal dayanisma aglarinin disinda kalmalari, disUk Ucretlere

¢alismaya razi olmalari ve igverenlerin bu durumdan faydalanmalari kélelik seviyesinde agir sémari

kosullarinda galismalarina yol agmaktadir. Bu verilerin 1s1ginda, yeniden yapilandirma surecinde olan

siginma politikalari kapsaminda siginmacilarin sosyal haklari dizenlenirken 6zel konumlari dikkate

alinmalidir.

http://www.tempodergisi.com.tr/toplum_politika/04894/index.php

Siginmacilarin galisma yasamina katilimlarinin en'gel- ¢ lenmesinin ne Avrupa Ulkelerinde ne Tirkiye'de

doyurucu bir agiklamasi yoktur. Konuyla ilgili calisan kuruluslar siginma bagvurusu ardindan gegen 6 aylik

surenin sonunda ¢alismanin engellenmesinin anlamli olmadigini belirtmektedirler (British Refugee Council,

2001). Siginmacilarin galisma yasamina katihimlarinin engellenmesi dogal olarak bu insanlarin sigindiklari

Ulkede bulunduklari sure icinde gecimlerini yardimlar ile saglayabilecekleri disuncesini dogurmaktadir.




Siginmacilara saglanacak yasamlarini ve temel ihtiyaglarini kargilamaya yetecek sirekli yardim, kagak
¢alismay! engelleyebilecek bir politika olarak goérilmemelidir. Bu yardim tirU, kagak ¢alismayi kesin olarak
engellemeyecedi gibi siginmacilarin yardimlara bagimli bir yagsam strdirmesi ile sonuglanacaktir.
Siginmacilarin kendi kendilerine yetebilirliklerinin ve toplumsal entegrasyonun saglanmasi asamasinda
calisma kilit bir noktadir. Bu asamada ¢alisma yalnizca gelir getirici bir faaliyet olarak géridlmemelidir.
Ozellikle yetiskin bireyler igin galismanin yasamin énemli bir pargasi oldugu unutulmamahdir.

Serbest piyasa kosullarinda ve ylUksek igsizlik oranlarinin sonucu olan baski altinda, Turkiye'de yasamlarini
surddren siginmacilarin calisma yasamina katilimlari yasallagsa bile, calisma yasamina katilimlarinin
oniinde ciddi engeller gikmasi olasidir. Ginimuizde, siginmacilarin galisma yasamina katihmlari ile ortaya
¢lkan sorunlar galisma yasamina katilimin dizenlenmemis olmasinin sonucudur. Koruyucu dizenlemelerin
yapilmasi ve etkili sosyal politika dnlemlerinin alinmasi sorunun ¢ézimu asamasinda 6nem tasimaktadir.
Alanda gelistirilecek sosyal politika énlemlerinin kurgulanmasinin éntinde ciddi engeller vardir. Bunlardan
belki de en 6nemlisi, konuyla ilgili galismalarin kisith olmasidir. Yazili basina yansiyan birka¢ haber, uzman
go6zlemleri ve konuya deginen birkag bilimsel makale disinda konu simdiye kadar arastiriimamigtir.
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VAKIF HABERLERI

Tip Fakiiltesi Ogrencileri Vakif Eylemlerimizi Taniyor

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 2.sinif 6§rencileri Halk Sagligi stajlari ¢ergevesinde toplum igine (alana)
¢lkiyorlar; topluma hizmet eden kuruluglari tanimaya calisiyorlar. Aktif egitim yéntemi bu.

Bu uygulamalar ile 6grencilerin; gocuk, addlesan (yeni yetme), eriskin, kadin ve yasllara yénelik saglik
hizmeti sunan degisik birim-kurumlari ve gérevlerini tanimlama, toplumun niifus yapisini tanima ve ortaya
koyma, demografik yapiyr degerlendirme, birinci basamakta tutulan ana gocuk sagligi ile ilgili formlari
tanima, iglevlerini kavrama ve doldurma, hastane kayitlarini tanima, isleyisi izleme, arsiv kayitlarini izleme
hedeflerine ulasmasi istenmistir.
Tablo: DOnem 2 Alan Uygulamalarinin Modullere ve Ziyaret Edilen Birimlere Gére Dagilimi (2003-2004)

MODUL ALAN UYGULAMA YERLERI MODUL |ALAN UYGULAMA YERLERI
+ A.U.T.F.Tibbi Biyoloji ve Genetik AD.
+ A.U.T.F.Cocuk Sagligi ve Hast. AD.
Modiil 1 Ped.Mol.Genetik BD. Modil 3 |° SHCEK-Altindag Toplum Merkezi
* A.U.T.F.Cocuk Saglgi ve Hastaliklari * SHCEK-Yenimahalle Aile Dayanigsma
Cocuk AD. Sosyal Pediatri BD . Bize neler Merkezi
olmak * SHCEK-Seyran baglari Kres ve Glinduz oluyor * SHCEK-Gazi Kiz Yetistirme Yurdu
Bakimevi * FISEK Saglik Enstittisu
* SHCEK-Saray Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi
* SB. Cankaya 3 nolu ACSAP
Modul 2 * SB. Zekai Tahir Burak Kadin Hastanesi |Modul 4 |-A.U.T.F. Geriatri BD. Klinigi
+ A.U.T.F.Kadin Hastaliklari ve Dogum AD. + A.U.T.F. Psikiyatri AD.-Alkol Uniti
Kadin infertilite Unitesi Yasli * SHCEK-Kocatepe-Emekli Yash
olmak  BuyUksehir Bel. Deri Zihrevi olmak Dayanisma Merkezi
Hast.Hastanesi

Bu galismada, Vakfimizin eylemlerinin de tip fakiiltesi 6grencileri tarafindan taninmasini saglayan, Prof. Dr.
Arslan Tungbilek, Yrd. Dog. Dr. Deniz Galigskan, Dr. Bedriye Oncii ve Prof. Dr. Emine Zinnur Kilig ve bizi
tanima g¢abasina giren sevgili geng kardeslerimize tesekkir ederiz.
Genel olarak katihm orani Modul 1 igin %87,4 , Modil 2 i¢in %80,3 , Modiil 3 i¢in %88,3 ve Modl 4 igin
%62,0'dir. Genel katim orani 17 birim igin %80,0 olarak gergeklesmistir. En disik katilim orani son
modulde olmustur.
Ogrencilerden ziyaret edilen gesitli kurumlardan birini segmeleri ve bunun icin rapor hazirlamalari istenmistir.
7 6grenci (%5) Vakfimizi segerek raporunu ¢aligsmalarimiz Gzerine hazirlamigtir.

Ogrenci geri bildirimlerinde sorulan kurumumuz ile ilgili 3 soruya gelen yanitlarin dagilimi séyledir:

* Bu kurumu tekrar ziyaret etmek isteme

* Mezun olunca bu saglik kurumunda ¢alismak isteme

+ Alan galismasinda bdyle bir kurum ziyareti yapmanin yarari

(% 29,2)
(% 13,6)

(% 59,4)

Bu oranlar bizi ¢ok etkiledi (Kaldi ki en yiksek katihmin saglandigi modil olmasina karsin; bizi ziyaret
etmeyen %10'luk bir 6grenci kesiminden bizimle ilgili olumlu izlenimler beklenemezdi). Tip Fakdiltesi 2.Sinif
dgrencilerinden Ugcte biri, kendi diinyalarindan cok farkli olan bu Fisek Enstitiisii'niin Ostim'deki Ortak Is
Saghg Guvenligi Hizmet Birimi'ni yeniden gérmek istiyor. Belli ki, kafalarinda daha soracaklari ¢ok soru,
g6zlemek istedikleri daha ¢ok ayrinti var. Bu dislinceye katilmasa da, geri kalan geng hekimlerin yarisi,
Fisek Enstitusu'nliin saglik guivenlik biriminin gezilmis olmasini egitim agisindan yararh bir adim olarak
gOruyor. Hele uzmanlasma ve daha yiksek gelir elde etme egiliminin yiksek oldugu tip sektériinde, her on
geng hekim adayindan birinin bizimle ¢alisma isteginde olmasi ¢arpici. Bu, insana yardimi Ulki edinmis
genglerimize segenek ve olanak sunulmadidinin; onlarin hep basma kalip ¢géztimlere ve 6zellikle de
beyingégiine yénlendirildiginin agik kaniti. (Onun igin Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi'nin egitim programi
icerisinde bdyle bir pencere agmasi yasamsal bir 6nem tasiyor) Geng hekimler icin iste segenek:
Gereksinme igerisindeki insanlara yardim etmek istiyorsan, yeteneklerini ve giiciinii onlardan yana
kullanmak istiyorsan modelleri taniman ve 6rnekleri cogaltmayi hayal etmen gerek, iste bu gencler bunu

yaptilar...

Bu bize gelecek i¢in umut veriyor; genclerimizin beyinlerini
go6c¢ etmekten, kustiriimekten ve glinliik gegim kaygilarindan koruyabilirsek, onlar topluma énemli katkilarda
bulunacaklar. Toplum aklini bagina toplamali, kendi sagligini korumak igin, dnce genglerini korumalidir.
Fisek Enstitiisti'niin "KOBI'ler iin Urettigi model" konusunda genc hekim adaylarinin degerlendirmelerini
inceledigimiz zaman, konunun 6zinl ne guzel yakaladiklarini ve i¢lerinde onlari hekim olmaya iten
heyecanlarin kipirdandigini goériyoruz.




OGRENCILERIN KURUM ILE iLGIiLIi GORUSLERI
* Bir siirl sikintinin bulundugu sagdlik sistemimizde gonullu olarak yapilan ve basarili olan faydali bir hizmet.

» Ylruyen Kliniklerle is yerine getirilerek yerinde muayene yapilmaktadir. Kigiyi isyerinin sartlarina gére
degerlendirmeleri daha yararli olur bdylece.

» Cocuklarin galismalarinin nedeni ve sonuglari Gzerine disinulip,bir takim ¢alismalar yapildidi igin ilging bir
kurum.

» Kurum ¢ok énemli bir hizmet sunuyor. Hizmet sunulan insanlar igin gercekten ¢ok degerli bir yeri olan bir
hizmet veriliyor.

» Tlrkiye de galisan gocuk sayisi gin gectikge artmaktadir. Kliglik yaslarda tizerine birer ylkten dolayi
gogunun saglik kurumu cok iyi degil. Bu tir kuruluslar sayesinde az da saglik hizmetine ulasiyorlar.
iy = : ! ;
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* 22 yiIl boyunca bu kurumun gonillii hizmet vermesine ¢ok sasirdim. Sanayide galisan gocuklara 6nem

vermeleri,onlari gdzetimlerinde bulunmalari giizel. Koruyucu saglik hekimligi agisindan ¢ok énemli bir yer.

* Turkiye de Uzerinde ¢ok fazla diustiniimeyen Ozellikle sagdlik konusunda kliclk sanayi ¢alisanlarinin boyle

bir hizmetten ve gesitli olanaklardan yararlanmasi giizel. Toplumda bdyle insanlarin varligini 6grenmemiz

duyarlilik agisindan énemli.

* Bu hizmeti sunmak yerine ulastirabilmek ¢ok zor bence ama ¢ok inanglilar ve ¢ok yerinde galismalar

yaparak bu insanlara ulasabiliyorlar. Tlrkiye de olmasi gereken bir kurum.

* Kesinlikle herkese 6rnek olmasi gereken,hayal deyip kolaya kagtigimiz igin bizleri utandirmasi gereken

ornek bir kurum.

« Kurum, birinci basamakta isgilere saglik hizmeti verilmesi agisindan oldukg¢a énemli bir yere sahip kurum

sayesinde isciler koruyucu saglik hizmeti aliyorlar. Ay rica isgilere ve isverenlere daha iyi ve saglhkl ¢calisma

kosullar saglamak amaciyla egitim veriliyor. FISEK isgilerin galisma ortamlarina yakin bir yerde kurulmus

olmasi nedenlyle calisanlara saglik problemleriyle ilgili olarak aninda tedavi olabilme imkani veriyor,bdylece
1=t uzun sureli is glict kaybinin da onune gegiliyor.

+ Kurumda sunulan hizmet cok énemli. isciler zaman

kaybi olmaksizin bu kurumda ¢ézilebilecek

| sorunlarini gideriyorlar. Bu hem is¢inin gabuk saglk

| hizmeti almasini sagliyor,hem de isglict kaybini aza

indiriyor.

* Bu kurumun ve sunulan hizmetin gercekten ¢ok

gerekli ve yararli oldugunu disinidyorum. Kurum

sadece saglik hizmeti vermekle kalmiyor iscilere

kendilerine zaman ayirmaya, dinlenmeyi dair de

cesitli aktiviteler dizenliyor verilen saglik hizmeti ile is

glcu kaybi engelleniyor. Kurumu yaptigi etkinliklerle

¢ok basarili buldum.




+ Vakfin hizmetleri is¢i sagligi ve toplum saghginin devami,korunmasi ve hastaliklarin tedavisi agisindan
,yasam kalitelerinin artirlmasi agisindan ¢ok énemli,Hizmet en giizel sekilde,

profesyonelce sunulmaya calisiliyor.

 Verilen destek arttirmak devam etmesi gerektigini distinmuUyorum, suan verilen hizmetlerle Turkiye
sartlarinin oldukga Ustlinde oldugundan bu sekilde devam etmesi bile oldukga buytk bir basari oldugunu
dustntyorum.

« Kurumda zor kosullara ragmen 6zverili hizmet veriliyor.

* Tarkiye de bu tip hizmet veren bir kurum oldugunu bilmiyordum. Kuguk igyerlerindeki ¢alisanlarin saglik
guvenliginin saglanmasi icin yapilanlar ve kiiguk yaslardaki ¢calisanlar igin yapilan projeler oldukga ilgi ¢ekici.
« s ve isci sagligi aslinda cok énemli. Sanayi alaninda kalkinmanin belki de ilk sarti isci saghginin isci
sagliginin kontrol edilebilmesi. Boyle bir kurumun sayesinde belki de hi¢ saglik hizmetine ulasamayacak
kisilerin yararlanmasi saglaniyor. Koruyucu saglik hizmeti sayesinde hastanelere yigilmalar da azalacak ve
¢ok fazla zarar gérmeden kiginin o isi birakmasi gerektigini vurgulamak agisindan ¢ok énemli.

* Cok ihtiyag duyulan bir hizmet sunuluyor. Devletten hig bir yardim almadan ayakta durabiliyor. Cok yarali
oldugunu diasiniyorum.

* Cocuk emegi Uzerine ¢alismalar yapiliyor. Cocuklarin glivenli ortamlarda ¢alismalari saglanirken uzun
vadede c¢alisma sartlarinin dizeltiimesi ve ¢alisma yasinin yikseltiimesi igin galismalar yapiliyor is¢i saghgi
konusunda kesitli imkanlarla uzun yillardir biyik basari elde etmis bir kurum.

* Devletten herhangi bir yardim almadan ayakta duran bir kurum is verenlerle anlagsma yaparak c¢alisan
kisilerin saglik kontrollerini yapiyorlar. Boylelikle ¢alisanlarin hastanede siraya girerek uzun sire
beklemesine gerek kalmiyor. Cok yararli bir hizmet oldugunu disiiniyorum.

» Acikgasi ¢ok basaril bir sistemi ylritmektedirler. Hem yetiskin isgilerin sagligi acgisindan risk grubu olarak
secilip onlara daha 6zenli hizmet verilmesi oldukga énemli. Clinki onlar bir cevresel etmenlere oldukca
duyarhlar yani sira bu kurumun geng kizlarin bir sekilde sosyallesme sosyallesmesine katkida bulunmasi da
genclerin hem de is¢i sagligi agisindan ¢ok yararli.

» Cocuk emegi lizerine galismalar yapiliyor. Bu bence ¢alismak zorunda olan ¢ocuklarin daha iyi sartlar
altinda galismalarini saglama konusunda ¢ok 6nemli. Ayrica igverenlerin 6nemsedigi ve imkanlarinin el
verdigi dlclde iscilerinin sagdlik kontrollerinin yapilmasini bu kurum araciligiyla saglamasi da is¢i verimi ve
saghgi acisindan son derece 6nemli. Bu kurumun sundugu hizmetler ¢ergevesinde,yaptiklari isi severek
Onemseyerek ve itinayla yaptigini disindyorum.

« ilk bagta buranin gerekli bir kurum oldugunu disiindiim. Hala da béyle diisiinliyorum. Fakat sigortanin
zorunlu oldugu sartlarda igverenlere bu saglik hizmetini vermeye ikna etmek ¢ok zor olmali cesur bir kurulus
bence ¢ocuk calismalari ile disundukleri de ¢ok dogru.



VAKIF HABERLERI
Baris... Resim... Geng Kiz Evi...

ey

BARIS :

10-14 Aralik 2004 tarihinde Lucknow-Hindistan'da
Uzenlenen Uluslararasi Birlik ve Barig
Sempozyumu'nda Fisek Enstitist Caligan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, barig
!dostlarinin arasindaydi. 83 lGlkeden gelen ylUksek
yargiglar ve sivil toplum temsilcileriyle birarada,
barisi bozan etmenlerin Uzerinde durduk; diinya

| parlamentosunu dusledik.

Oya Fisek, "calisan gocuklar ile barig"
olgusunun Uzerinde dururken; A. Girhan Fisek,
'sosyal givenlik ve barig" olgusunu tartist.

- Dostluklar geligti; kultirlere ve kimliklere saygt;

. esitlikgi yaklagim ve gelecek diigl paylasildi.
|Sempozyuma ev sahipligi yapan Montessari
Okulu, ¢ok yonli ve gok 6dilld bir okul. 29.000
Ogrencisi ile Guiness Rekorlar Kitabina girmis;
urdttigu banig egitimi ile UNESCO 2002 Barig
; Egitimi Oduli'nG almis.

j ilk ayak basista, herkesi buyUk bir cosku ve
; ictenlikle karsiladilar; ama Turk temsilcilere
yapilan ayricalikh yaklagim kisa bir siire sonra

anlasildi. Cunkl o ay bitin okulun sinif
i panolarini Atatlrk'in resimleri ve sozleri
Usliyordu; Atatlirk haftasini kutluyorlardi.
' Anaokulundan Universiteye kadar tim agamalari
£ v o “ 227 barindiran bu okulun, (i¢ biiyiik salonundan
m ;Zi?ggn‘{ﬁzs WORLD 15 4 : ~ g birinin adi da Atatlirk Salonu'ydu. "Barig ve

= i ; | Atatiirk" adlarinin bu denli birlikte anilmasi, onu
‘ne denli iyi anladiklarini ve 6zimsediklerini
gosteriyor.
Ataturk'ln iki s6zi onlari ¢ok etkilemis ve okulun
~  her kosesinde siklikla kargilagiliyor:
* Yurtta baris, diinyada baris.
* Bir adam c¢ok seyi degistirebilir.

Bu sempozyumu diizenleyenlerin bir diist var bizlerle paylastiklari: Birlik ve Baris igindeki yeni diinyayi
yonetecek Diinya Parlamentosu'nu yliksek yargiclardan (bizde Anayasa Mahkemesi) olusturuyorlar.

Bunu denetleyici ve Oneri Uretici bir kademe olarak sivil toplum kuruluslari forumu geliyor. Hepsinin altinda
(ama gelecekte belli ki tistiinde) bir cocuk parlamentosu var. iste her tiglinii de bu sempozyumda gérdiik. ilk
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ikisi gercekten genis bir uluslararasi katilimla gergeklestiriimisti. Cocuk Parlamentosu ise, henuz yerel
Olcekteydi. Ama gelecek yil igin planlari buna da uluslararasi bir karakter kazandirmak.

Cocuklarin olusturduklari "6rnek" diinya parlamentosu ve tim diinya bayraklari altinda yer alan ¢agrilar ve
gOsteriler bir canlilik isaretiydi.

Sempozyum cergevesinde bir de uluslararasi baris mizesi olusturuldu. Vakfimizin "Calisan Gocuklar
Fotograf Albumii" ve bazi CD'leri de bu mizede yer ald!.

Bu Sempozyum dostluklari arttirdid1 gibi, paylasilanlari da ¢ogaltti. Herkesin bir digerinin eylemine saygil
yaklasimi ve 6grenme istegi ¢ok belirgindi. Okul 6grencileri her yerdeydi. Calistaylarin ya da genel
oturumlarin yapildigi salonlarda; yollarda. Gergekten de web istatistiklerimiz, Sempozyum siirecinde ve
sonrasmda ziyaretci Ulke sayisinda bir artis gosteriyordu.

: —— RESIM:

Her yil kasim ayini saglikgi ressamlara ayirmak artik gelenek haline geldi. Bu
yil, 7.kez saglik¢i ressamlari agirliyoruz. Bu serginin dizenlenmesinde
yillardir bize Dr. Bagak Soyluoglu yardimci oluyor; kendisine katkilarindan
otlrd tesekkir ediyoruz.

Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami'nda agllan sergiye, bu yil, su
saglik¢i ressamlar katildi:

Alper Canga, Basak Soyluoglu, Fatma Cokyucel, Giirsel Ko¢, Hakan
Karagay (Ahsap Oyma), iclal Karagete, Omiir Demirezer, Rana Giiven,
Sema Efe, Sevgi Sénmezer, Sevim Urgen, Sebnem Eren, Serefnur
Oztiirk, Tuncay Ozdemir, Zeliha Akdemir, Zeynep Erdem.

Onlara da tesekkir borgluyuz, blyik bir coskuyla isledikleri duygularini
bizlerle paylastilar. Ellerine sagdlik. Gelecek yil yeni Urinlerle yeniden
bulugsmak dilegiyle onlara hosgakal dedik ve bu kez Hamide Cetin'in
birbirinden glizel resimleri ile bulustuk. Hamide Cetin, aralik ayinda bilim ve
sanat ortamimizin konuguydu. Ellerine saglik, renk ve imgelerle bizi
doyurduklari icin Sn. Hamide Cetin'e de tesekkir ediyoruz.

GENC KIZ EVi HAZIRLIKLARI :

Cocuk haklari belgeleri, haklar bakimindan cinsler arasinda ayirim
olamayacagini sdyluyor. Bizlere sorsaniz, erkek ve kiz ¢ocuklarimizi ayni
derecede sevdigimizi sdyleriz. Kadinlari ylcelestirir bunun gerekgesi olarak
da onlarin "ana" olduklarini, "basimizin taci" olduklarini sdyleriz. Ama "onlarin
yeri soframizda 6kiimiizde sonra" geliyor. Ama onlarin egitim gérmeleri igin
hi¢c de kolaylik géstermiyoruz. Onlar elmanin yarisi; ama kendileri ne elmadan
yiyebiliyor, ne de nimetleri paylasabiliyorlar. Kendilerine verilenle yetiniyorlar.
Ama bu yetinme, bu boyunegis ve bu ayrimcilik, onlara pahaliya maloluyor.
En 6nemlisi, kendilerini gelistirme ve toplumun esit haklara sahip Uyesi olma
olanagini yitiriyorlar. Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
Vakfi olarak hep adaletsizliklere karsi olduk. Bu adaletsizlikleri agmak, yarinin
Turkiye'sinin buglnkinden daha iyi olmasini istedik. Buna ulagmak igin de,
nereye dokunmak gerektigini hep arastirdik; hep distndik.

Go6zlemlerimiz ve deneyimlerimiz bize geng kizlarin gok énemli bir kaldirag
noktasi oldugunu gosteriyor. Onun igin, yasamlarini kolaylastirmak,

2t egitimlerini surdirmelerini, dinyayi tanimalarini, az da olsa dinya nimetlerini
tatmalarini, tek baslarina degil birlikte hareket etmelerini istiyoruz. Onlarin daha Ust egitim basamaklarina
cikabilmeleri icin annelerinin de becerilerini gelistirmelerine ve sergilemelerine —
yardimci olmak istiyoruz. |y =
Battn bunlar, yarini, bugiinkiinden giizel olmasini; gocuklarimizin bugiinkiinden
daha guzel bir Glkede yasamalarini saglamak igin...

Ankara'nin gokdelenlerle ve liks apartmanlarla dolu Blylk Esat - Ugur Mumcu
Caddesi'nin hemen dibinde; Vedat Dalokay Bulvari'nin sag ilerisinde Turk6zu-
Boztepe Mahallesi var. Gozleri isil 11l parlayan; merakl, kendini gelistirmek ve yeni
dunyalar kesfetmek icin yerinde duramayan ¢ocuklari olan bir mahalle. Geng Kiz
Evi'mizi orada actik. Actik s6zctugu burada yetersiz; ¢tinkd actirildi. Daha hazirliklar
tamamlanmadan, ¢ocuklar kapiya dayandilar. Sorular sorular bitip tikenmeyen. -
Burada ne yapacaksmlz bizi ne zaman igeriye alacaksiniz, daha bekleyecek miyiz, hadi had| hadl

Sonunda bu kadar yiklenmeye kapilar dayanmadi; ¢ocuklar iceride.. Kitaplarla, bilgisayarlarla, oyunlarla
icice. Haydi sdyleyebilirsen, bugiin gidin de yarin gelin deyin. Ne miimkin?! Sonunda geng kizlar, geng kiz
evini agtilar bile.

Simdi basta Sibel ve Nazl ablalari olmak tzere bir gok génullimiz her giin Geng Kiz Evi'mize taginiyor. Kar,
yagmur, yokus dinleyen kim? Varsa ¢ocuklar, yoksa ¢ocuklar. Anneleri ile yaptigimiz toplantida ve Gretim
guninde, ayni heyecani ve isbirligi cabasini annelerde de goériyoruz. Cok mutluyuz ve umutluyuz.




VAKIF HABERLERI

Nesin Vakfi'ndan Mektup. Aralik 2004
Nesin Vakfi
PK 5 CATALCA - iISTANBUL
Sevgili Dostlar,
Oncelikle, Nesin Vakfi cocuklari ve galisanlari adina ve elbette kendi adima tim dostlara yeni yil igin en iyi
dileklerimi sunarim.
Felaketten muaf bir yila da raziyiz...
Her yil oldugu gibi bu yil da Nesin Vakfi'nda bliylk bir sélen yapacagiz.
Yumurtadan biyattigimuz hindilerimizi yiyecegiz.
(Ben Uziliyorum ama gocuklara gaktirmiyorum.) iyi semirdiler yil boyunca. Gece yarisindan sonra da
saba J ensinler diye ben soélenden bu yil da erken ayrilacagim.

|Vakif genclerimizden Slleyman'la Emine artik kendi
_kanatlariyla uguyorlar.

lleyman resim bolumunu bitirdi, grafik staji gérda,
askerligini yapti.

# Emine dramaturji bolimanu bitirdi. Daha nicelerine...
Yeni katilimlarla gocuk sayimiz 39 oldu.

Cocuklarimizin dagihmi soyle:

Anaokul 2, ilkokul 14, Orta 7, Lise 3, Universite 7, Kurs 3,
Calisan 2, Almanya'da gonullu 1.

. Ucretli calisan 21. Tam zamanli gonullu 6, Yarizamanl

gonuIIu 10 kusur.
60 Kisilik bir orduyuz yani...
Aylik giderimiz 30 milyar, ve egitimden, sagliktan ve uygarliktan édin vermeden
bunun altina inemiyoruz.
Gelirimizin 1/6'si Aziz Nesin'in eserlerinin telifinden, 1/6'si gayrimenkullerimiz-
den. Duzenledigimiz etkinliklerin, ciftligin, seramik, kitap ve taki satislarimizin da
geliri var. Asagi yukari yuzde elli de bagiglardan geliyor.
Sagolun.
Gegen yilimiz maddi agidan pek kolay gegmedi.
Sizlere bu kanalla bir iki kez ¢gagrida bulunmak zorunda kaldim. Bu ¢agriyi
yapmak da kolay olmadi.
Artik Nesin Vakfi'na kredi kartiyla internetten bagista bulunabilirsiniz.
iki y1l gibi bir zamanimizi almig olsa da en sonunda basardik:
www.nesinvakfi.org
Hesapta, yeni kurdugumuz iftligin gecen yil 15 milyar gibi bir zarar etmis oldugu f
goérundyorsa da bunun yarisindan fazlasi altyapiya gitti. Ciftligimiz sayesinde
dogal ve saglikli besleniyoruz, ki bunun bizim igin dnemi yagsamsal boyutta. Seneye ciftligin kesinlikle kendi
kendini
yagatma5| gereklyor Bu y|Ik| zarar ise daha yeni baglamis olmamizdan kaynaklaniyor.
= ~ |Mercedes'i Uzllerek elden gikarmak zorunda kaldik. Ayakta duracak hali

kalmamisti. Nesin Vakfi'na sit verecegim, buzagi doguracagim diye ugrasti
- [durdu yasami boyunca. Heykeli dikilecek bir inekti, dikecegiz de. Bu arada

~ gocuklarimizdan Cayan heykel bélimunde okuyor.

- Vakfin hayvan gesidi (ve sayisi) gun gectikge artiyor: inek, koyun, kegi, tavuk

"ﬁ? -~ ~ (cins cins), siiliin, tavuskusu, drdek, hindi,giivercin (hani su havada takla atan
Iy e \|pagalilardan), tavsan. Yakinda ariciliga da baglamak istiyoruz.

i}a & - |Seramik atélyemiz bagimsiz bir birim oldu. Kendi giderini kendi ¢ikardigi gibi kér
170 o

‘da ediyor. Bundan bdyle tabak ¢anak gibi siradan seyler degil, sanat eserleri

Uretecegiz. En 6nemli yenilik kurdugumuz yayinevi. Nesin Yayinevi 2005'te
faliyete gegiyor. Aziz Nesin'in 10 dyki kitabini bastik. Vakif gocuklariyla imece
us(lu ¢ahigiyoruz. Kitaplari ucuza malederek ucuza satisa sunmaya calisiyoruz.
Birkag yila kadar Aziz Nesin'in tUm kitaplarini yayimlayacagiz.

Internet sitemiz www.nesinyayinevi.com. Yayinevi kurmanin tehlikeli bir ig

~ oldugunu biliyorum. Ama hayat kosullari bizi buna zorladi. Bagsarmaya

mecburuz. Bizim basarisizliga ne hakkimiz var ne de tahammuilimuiz. Girdigimiz her isten basariyla
¢ikmaliyiz. Bugiine dek hi¢ 6nemli bir basarisizliga ugramadik. Aklimiz ve ¢alisma sevkimiz sayesinde...
Bir kez daha yeni yilinizi kutlariz.

Sevgiler, saygllar.

Ali Nesin



BULMACA
iKi DAKIKA DUSUN
Tehlikeyi taniyalim
Plskurtme Boya Kullanimi
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Durum : is¢i boya tabancasi ile yer altindaki gukurlardan birinin i¢ yiizeyini boyuyor. isginin bu galisma
sirasinda karsilagsabilecedi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

T
1 TY 1
"—1}» '

Swele

uz

=

)

Neler Olabilir ?

1. Koruma altina alinmadigi i¢in ampulden sigrayacak bir kivilcim boya igindeki organik solventten ¢ikan
gazi tutusturup patlamaya yol agabilir.

Fandan gelen hava yetersiz olabilir ve boyamayi yapan kisi oksijen azligi nedeniyle bayilabilir.
Cukurun agzi kapatilmadigi igin civardan gecmekte olan biri, dikkat etmedidi taktirde gukura dusebilir.
isci tabancayi kullanirken hortumdan gektigi icin kompresér cukura diisebilir.

Boya igindeki organik solvent zehirleyici olabilir.

Ciplak ampule dokunuldugu taktirde elektrik sokuna maruz kalinabilir.

Boyamay! yapan kisi uygun glvenlik gézlugu takmamis; gozleri tahris olabilir.

Nogakr~whN

Ne Yapmali?

(Yaniti 15. sayfada)



