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SOSYAL POLITIKA
SSK Hastanelerinin Saglik Bakanhgi'na Devri: Ver-Kurtul
A. Girhan FISEK*

agf at fisek nokta org nokta tr
Degerbilirlik
Sosyal sigortalar karagiin dostudur. Zor zamanlarinda, devletin, sorunlarini ¢ézmesinde yardimci olmustur.
Y1l 1936. Devlet, padisahin borglarini 6demekten; blyiik fabrikalar kurmaktan; yabancilarin elindeki
demiryollarini millilestirmekten; sitma,verem, trahom, frengi gibi salgin hastaliklarla Glkenin en uzak kéytnde
savasmaktan ve ezilen+savaslar yorgunu bir ulusu ayaga kaldirmaktan parasal olanaklari yok gibi. Sivil
toplumun gucund kullanmayi deniyor. 3008 sayili is Yasasi'nda, yurttasinin sosyal glvenligini saglamak igin,
¢alisan ve c¢alistiranlarin katilimi ile bir kurum olusturmayi ¢are olarak gériyor.
Araya bliylk bir diinya savasi giriyor. Y1l 1946.Durum degismemistir. Savasa girmese de, savasin tim
agirhigini yasamis bir toplum. En gelismis kenti Istanbul'da 2 tane hastane var; saglik ocaklari yok. Care sivil
toplumun olanaklarina bagvurmak; zaten Cumhuriyet bunu hep yapmis; toplum da destek olmus (Cocuk
Esirgeme Kurumu, Halkevleri, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu vs).
Devlet tarafindan kurulmasina ve ayri bir bat¢eye sahip olmasina karsin, Sosyal Sigortalar Kurumu (6nceki
adiyla is¢i Sigortalari Kurumu), elde ettigi gelirin bir bélimunt devlet tahvillerine yatirarak, iscilere konut
kredileri vererek, devlete parasal olarak destek olmustur. Yonetim Kurulu'nda isci-isveren-emekli
temsilcilerini icermesine karsin; giderek gu¢ dengesi burokrasiden yana donmis ve giderek siradan bir
devlet dairesine donmustur.
iste Sosyal Sigortalar Kurumu'nu bugiine kadar getiren kot yénetimin kokeninde, prim édeyenlerin kontroli
disinda gergeklesen devletin degerbilmezligi yatmaktadir.
Aklin Yolunu Aramak
Turkiye'nin bir cok konuda dénisimin esiginde oldugunu biliyoruz. Ama bu dénlsimlerin dogrultusunun
1920'den beri izledigimiz dogrultu ile ayni olmasi gerekli. Cagdas uygarlik dizeyi olgusuna 23 degil 84 yillik
bir bellek ile bakmak gerek. Yalnizca bizlere gosterilenleri degil,onun perde arkasini ve kdkenlerini gérmek
gerekir.
"Ortak calisma ve esguduim" kulttirG olmayan karar vericiler igin "tek gu¢" her zaman ¢ekici ve kararlarina
yon verici olmustur. Bu davranis kilturd , ayni zamanda, karsi gorislere hosgdrusuzlik ve acimasizca
saldirmayi da icermektedir.
Ne yazik ki karar-vericiler, bir Snderimizin dedigi "Tek saz dénemi gegti; artik orkestra cagidir" deyisinden
habersiz davraniyorlar. Bildiklerini okuyorlar.
Higbir olgu, tarihsel siire¢ (en azindan son 84 yil) ve konunun degisik ytizleri incelenmeden
degerlendirilemez.
Biz bu yazimizda, "SSK hastanelerinin 2005 kosullarinda Saglik Bakanlgi'na devri" konusunu, degerbilirlikle,
bu cergevede ele almayi ve uyari gérevimizi yerine getirmeyi amagliyoruz.
Bir 12 Eyliil Ahskanhgi
SSK'nin énciilii olan isgi Sigortalari Kurumu (ISK), 1945 yilinda kuruldugunda, istanbul'da (ve Tiirkiye'de)
hastane sayisi ¢cok azdi. Azinlik-yabanci hastaneler dahil yalnizca 6900 hasta yatagi vardi. Bazi buyuk
kuruluslarin hastaneleri (Pasabahcge, Beykoz, Seka vb) ile sivil toplum érgutlerinin hastaneleri (izmir isgi
Saghgini Koruma Dernegi Hastanesi) bu Kuruma devredildi; daha sonra, ¢ok blyik bir bolimu sifirdan
yapildi (1). O tarihlerde devletin bunu yapmaya glcu yoktu. 10'dan fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinin isgi-
isverenlerinden prim toplamasaydi; bu hastaneler de kurulamazdi. Burada devlet, iSK kaynaklarini
kullanarak bir yarasina surilecek merhem buldu. Biliyoruz ki, devlet SSK kaynaklarini, on yillarca devlet
tahvili aldirarak ve 6ding alarak da tepe tepe kullandi.
Bu Ulkemizde farkli bir model olusturdu: Tazminci model. Yani kigilerin hastalanmasini ya da kazaya
ugramasini bekleyen ve ondan sonra 6deme yapan sistem. Buna karsin Turkiye, 1920-1945 yillari arasinda
farkl bir model benimsemisti. Cagdas sosyal glivenlik ilkelerini ve koruyucu hekimligi 6ne ¢ikaran
uygulamalar.
Parasal ve insanglcu yéniinden zayif olan devlet benzer ¢ézim uygulamalarini,gocuk refah politikasinda
(Cocuk Esirgeme Kurumu), dil ve tarih konularinda (Turk Dil Kurumu ve Tirk Tarih Kurumu), halk egitiminde
(Halkevleri) vs alanlarinda yinelemisti.
12 Eylll rejimi, sivil toplum 6rgutt statistnde kurulmus, varliklari devlet kaynaklarina dayanmayan bu
kuruluslari devletlestirdi. Ozellestirmenin bayraktarligini yapan bir rejimin, sivil toplum alaninda
devletlestirmenin bayraktarligini yapmasi sasirtici ve anlamliydi. Bir 6limlindn (Mustafa Kemal Atatirk), sivil
toplum 6rgutine biraktidi mirasina el koymak ve hazineye gelir kaydetmek; bu sivil toplum kurulusunu da
Basbakanliga katmak hukuksuzdu; ama 12 Eylil mantidi ve yasalari bunlari sagladi.
Bu hukuksuzluk hala giderilemedi. Giderilmesi giindemde de yok.
SSK'da primler, dolayisiyla para birikmeye basladikga, iktidarlarin bu kurulusu yénetmeye olan igtahlari da
60 yillik suregte artmisti. Yapilan atamalar ve ¢ikarilan kanunlarla, 6zerk kurum énce baglh kurulus haline
getirildi. Simdi de hastane varliklarina en konulmak isteniyor.
Cunku yapilan haksizliklarin geri dondirtlemedidi gortldi. El koyma, oldu-bittiye getirme yol oldu.



Devlet kendisinin higbir katkisi olmayan, ama yillarca k6t yonettigi bir birikime (varliklara) bu kez el koymak
istiyor. Tipki 12 Eylul'de oldugu gibi. Toplumumuz ge¢misiyle hesaplasamadidi icin, ayni filmleri tekrar tekrar
seyretmek zorunda kaliyor. Tekrar tekrar haklari gigneniyor. Ama toplum, tepkisini géstermekte hep geg
kaliyor.

Tepkisizlik

Toplumun ¢alisma yasaminda en ¢ok s6z sahibi iki kurulusu, is¢i ve isveren sendikalar konfederasyonlari,
bagira bagira gelen bu "son darbe"ye son ana kadar tepkisiz kalmiglardir.

* SSK kotlu yonetilmigtir.

» 1964'te verilen sozlere karsin sosyal givenlik sistemi SSK ¢atisi altinda toplanmamis; bir de sistemcikler
topluluguna Bag-Kur eklenmistir (2).

» SSK'nin, igyeri hekimlikleri ve Saglik Bakanhdi'nin saglik ocaklari ile esglidimli ¢alismasiyla,
sigortalilarina koruyucu saglik ve ilk basamak saglik hizmetlerini ulastirmasi saglanamamistir.

» Kurum'un, gagdas sosyal glvenlik ilkeleri dogrultusunda gelistiriimesi yerine, iktidar partisinin ve
parlamentonun poplilist yaklagimlari ile yeniden yapilanmasina yanit ya da karsi 6neri olusturulamamistir.

» SSK hastanelerinin hizmet kalitesi arttirilamamis; bazi hekimlerin hastalar Gzerindeki sémdurtsi
engellenememistir.

» SSK hastanelerinin, kendilerini yenilemeleri yerine hizmet satin almalarina g6z yumularak Kurum buayudk
zararlara ugratiimigtir.

* En son, Baskanlik Modeli dénisimiinde, iki genel mudarlige bélinerek kirillganlik katsayisi arttiriimistir
(3).

+ Hastanelerin isletme yonetimine dénugsturilmesi; bu yonetimlerde kaymakamlarin, belediye baskanlarinin
gorev almalari, prim 6deyenlerin temsilcilerinin azinlikta kalmalari saglanmistir.

Prim 6deyenlerin 6rgltleri yani Kurum'un gergek sahiplerinde bu gelismeler karsisinda gulglerine esdeger bir
tepki olusmamistir.

Bu tepkisizlik, ileri adimlari engelleyenlere karsi basari sansini azaltmakta; hem de karsi politika Gretme
(6ngorilerde bulunma) olanagini ortadan kaldirmaktadir.

Tepkisizligin Tepkiye Dénilisme Nedeni

Yukarida saydigimiz olumsuz gelismeler kargisinda gosteriimeyen tepkinin, bugiin ortaya ¢ikmasinin altinda
yatan nedeni ortaya koymak gerekir. CUnku toplumun gdzu, saghigini yitirdiginde hicbir seyi gérmuyor. Saglik
hizmetleri, politikacilarin ve karar-vericilerin sandiginin tersine, toplumun ¢ok dnem verdigi hizmetlerdir.
SSK'nin yiz aki olmasi gereken ve sosyal guvenligin toplumun sempatisini kazanmasinin (ya da antipatisine
hedef olmamanin) en énemli araci saglik hizmetleridir,

SSK hastanelerinin Saglik Bakanhgdi'na devri konusu ortaya atildigindan beri isgi-isveren orgitlerinin (prim
odeyenler) tepkileri yikselmeye basladi. Clinkii toplum elinde-kini de yitirmenin korkusuna kapildi. Bu
konuda gdrkemli bir miting de gergeklestirildi.

Bunlar ge¢ kalmis tepkilerdir.

» Cunku, yurttaslarin, insan haklari belgelerinin agik hikiimlerine karsin, sagliklarini yitirmelerinin éntine
gececek uygulamalar (en basitinden SSK'nin bulasici hastaliklarla micadelesi) SSK'nin bir islevi haline
donustirilememistir.

+ Hastalananlarin dertlerine en kisa zamanda ve gliler-ylzle ¢are bulunmasi konusunda, SSK hizmetlerinde
yetmezlikler vardir. Toplumda, SSK saglik tesislerinde doktorlarin yapabileceklerin timunu yaptiklari yolunda
bir tatmin gordlmemektedir.

* Meslek hastaliklari, tlkemizdeki olumsuz ¢alisma kosullarinin bir uzantisi olarak, yaygin olmakla birlikte,
saptanmasi ve giderilmesi icin "isyeri hekimlikleri" ile "Meslek Hastaliklari Hastaneleri" can ¢ekismektedir.

+ Sigorta mufettisleri, temel islevlerinden birisi olan is¢i sagligi is glivenligi denetimini hic yapmamaktadirlar
(4).

» SSK ilag piyasasinda tlketici olarak %33'lUk bir pay alirken; Uretici olarak ayni pazarda % 1,5'luk paya
sahiptir. Bu dengesizligin tizerine gidilmemektedir. SSk” kurum eczanelerince yeterince korunamadigi icin
gurige cikarilmak zorunda kalinan ilaglar icerisinde SSK ilaglarinin rekor diizeyde olusu dikkatlerden
kagcmaktadir.

+ 1999 yilinda SSK, Bagkanlik Modeli'ne gegerken, 1979 yilindaki 6nerinin tersine yalnizca iki genel
muddrlikten olusturulmustur. Her genel mudurligin, ayri personel dairesi, ayri bilgi islem dairesi, ayri mali
isler dairesinin bulunmasi anlamladir. Kurum'un pargalanmasinin yolu agiimistir.

Tepkisiz kalinan bu olgularin dogal sonucu, SSK hastanelerinin Saglik Bakanligi'na devri ile baglatilan yeni
bir dénemdir.

SSK hastaneleri SB'a devredilirse ne olacak?

A) SIGORTACILIK HiZMETLERI bagimsizlasacak,

» Bodylece hastalik durumunda, SSK, sigortalilarina, eski hastanelerinden hizmet almak zorunda
kalmayacaktir. Tedavi hizmetlerinin tUminU 6zel hastanelerden satin alma sansina sahip olacaktir.

* Yakin zamanda hastanecilik alaninda yabanci yatirnnmlarin ve ortakliklarin arttigina ve SSK'nin -belki de
daha ucuza- buralardan hizmet aldigina tanik olacagiz.

« Isyeri hekimlerinin sosyal sigorta saglik sistemi ile cok zayif olan baglari iyice kopacaktir. Halbuki
¢alisanlari koruyucu saglik hizmetlerini gétirmenin, "en sik gorilen, en ¢ok sakat birakan, en ¢ok élduren”



hastaliklarin tedavisi yoluyla SSK hastane ve dispanserleri zerindeki yUku azaltmanin en saglikh yolu
budur. Ustelik maaslari igsveren tarafindan 6denmektedir.

+ Cagdas sosyal glvenlik uygulamalari kapsaminda, sigortaciligin, sosyal politika ve koruyucu hekimlik ile
bUtlnlestiriimesi umudu tliikenecektir.

+ Sigorta fonlarina basvurmayi gereksizlestirecek "6z savunma mekanizmalari" kullanilamayacaktir.

+ Sigorta mufettigleri, denetimlerinde, saglik konularina girmekten kaginacaklar ve bu alandaki
caydiriciliklarini yitireceklerdir.

+ Hizmet maliyeti ylkselecektir. Bugiin sosyal glvenlik kuruluglari i¢cerisinde en disik maliyetle hizmet
sunan SSK'dir

+ Hastalik ve kaza nedeniyle is gdremezliklerde, suistimaller artacak ve Kurum'un bunlari denetleme yetKkisi
kalkacaktir. Bunu dengeleyebilmek icin, "6deme" silahini kullanarak,temelsiz uygulamalarla, gegici is
goremezlik sureleri dusurilirken, 6lim ve surekli is géremezliklere neden olunacaktir. Béylece hem SSK
zarara ug@ratilacak ve hem de tazminat davalari ile yliz ylize gelecektir.

B) HASTANECILIK HIZMETLERI

+ Once SSK hastaneleri devletlestirilecek ve Saglik Bakanligi'na badlanacak; ama Kamu Yénetim Reformu
Yasasi yurarlige girince, Saglk Bakanhgi'nin diger hastaneleri ile birlikte yerel ydnetimlere devredilecektir.
+ SSK hekimleri, Saglik Bakanligi'na kaydirilacak; timu s6zlesmeli statlye gecirilecek; kisa erimde 6zel
hastanelere gegmeye mecbur birakilacaklardir, isletmelere doénlstlrilen hastaneler, kaymakamin bagkani
oldugu yonetim kurullar aracilhigiyla 6zel sektére kiralanabileceklerdir.

» Hastanin meslegi 6zelinde hizmet verebilme olanaklari kalmayacak;eski SSK hastaneleri de SB
hastaneleri gibi genel saglik hizmeti veren, 6zelligi kalmamig hastaneler olarak ¢alismalarini
surdureceklerdir.

* SSK Yo6netim Kurulu, SSK Genel Kurulu vb katilimci yapilarda yer alan isgi ve isveren (prim édeyenler),
emekliler ve SSK ¢alisanlarinin temsilcilerinin saglik hizmetleri Gizerindeki s6z ve denetim haklari kalkacaktir.
» SSK hastaneleri, merkezi planlama ve merkezden ydnetim olanagini yitireceklerdir.

+ Gogus Hastaliklari Hastaneleri, Fizik-Tedavi Hastaneleri ve Meslek Hastaliklari Hastaneleri gibi 6zellikli
hastaneler, meslek 6zelindeki duyarliliklarini kaybedeceklerdir.

C) SSK ILAC FABRIKASI kapanacaktir. Bu déniisiim sonrasi,sigortalilar, ilaglarini, 6zel eczanelerden
alacaklardir. SSK'nin ilaglan Kurum eczanelerinden verme olanagdi kalmadigindan, kendi ilaglarini da
piyasaya sirme olanagdi kalmayacaktir. Ayrica Kurum, ila¢c aliminda pazarlik yoluyla %80'e varan indirimini
yitirecek; ila¢ pazarinda %1,5 paya sahip olan kendi fabrikasinin ilaglarini -ki SSK'nin satin aldigi ilaclarin 1/6
fiyatina etiketlendirilmektedir- pazarlama olanagdini yitirecektir. Biyik miicadelelerden sonra ancak SSK'nin
32.yilinda kurulabilen bu degerli tesis vyitirilecektir.

D) MESLEK HASTALIKLARI HASTANELERI iyice islevsizlestirilecektir. Ozel ilgi ve uzmanlik gerektiren bir
konuda, "is kazalarinin ve meslek hastaliklari sigortasinin igletiimesinde karar verici konumdadir. Ucretli
calisanlarin yaptiklari is dolayisiyla karsi karsiya kaldiklari hastaliklarin ortaya konulmasi, SSK'nin en 6nemli
islevlerindendir. Bliylik miicadelelerden sonra ancak SSK'nin kurulusunun 30.yilinda faaliyete
baglayabilmislerdir. Konulan bu tanilardir ki, yeni yeni meslek hastaliklarinin gikabilmesini énlesin. is
kazalari ile meslek hastaliklar dolayisiyla tazmin edilen olgular, yetkililerce incelendiginde, yeni olgularin
¢ikmasinin nasil dnlenecegi de agiga ¢ikacaktir. Ancak meslek hastaliklarinda sevk zinciri, isyeri hekimlerinin
ve SSK poliklinik hekimlerinin bu hastaliktan kuskulanmasi ile baglar. Ama her iki olanagin da devir sonrasi
kullanilma

olanagi kalmayacaktir. Bdylece zaten kuruyup gitmekten" olan meslek hastaliklari hastanelerinin kurtulus
umudu da . kalmayacaktir.

Zararin Neresinden Dénulse Kardir.

Doénudsumlerin, ileri dogru ve daha iyi hizmet sunabilme dogrultusunda olmasi gerekir. Buna karsin,
inceledigimizde, olguda "Ver Kurtul" mantigi vardir.

Kamu Yonetimi Reformu'nda oldugu gibi, paraya egemen kurumlarin CSGB biinyesinde kalmasi (merkezi
yapl), para tiketen zahmetli iglerin SB'ye (yerellesen yapi) devri hedeflenmektedir.

icinde bulundugumuz dénem, 1950 yilinda hastalik sigortasinin kabul edildigi ddnemi animsatmaktadir. O
dénemde, isgi Sigortalari Kurumu'nun (SSK'nin énciilii) artan parasal giicii ve ilag gereksinmesindeki
patlama yerli-yabanci ilag fabrikalarinin bir anda pitrak gibi ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Simdi de, "hastane
devrinden dogan tazminat", " dizenli prim gelirleri" ile SSK'nin artan parasal glict ve hizmet alma
gereksinmesindeki patlama, yerli-yabanci hastanelerin bir anda pitrak gibi ortaya ¢ikmasina yol agacaktir.
SSK'nin sigortacilik iglevi ile ilgilenen kisiler, saglik hizmetlerinin dnemini hi¢cbir zaman anlayamamislardir.
Cunk sigortaciligi iISK kurulduktan sonra égrenmislerdir (5). Oysa tlkemizde "herkese saglik" ilkeleri
dogrultusundaki saglik hizmetleri 6 Haziran 1920'den beri savunulmakta ve uygulanmaktadir. 1945 yilinda
sigortaciligi Bismarck'in 1880'lerde koydugu ilkelerle 6grenenler; Beveridge'in 1942 yilinda gelistirdigi
cagdas sosyal guvenlik ilkelerine yabanci kalmiglardir. O kadar ki, tlkemize davet edilen Beveridge'in bir
yardimcisini da kagirtimistir.

SSK hastanelerinin Saglik Bakanlhgi'na devredilmesi giindemden kalkmalidir. Ondan sonra, olusturulmasi
gereken giindem, SSK saglik sisteminin ¢gagdas ilkelere kavusturulmasi olmaldir. Her yurttasin ¢agdas bir
saglik dizenine ve saglikl yasamaya hakki vardir. Cagdas hekimlik ile geleneksel hekimligi ayiran olgular



neyse, SSK'da olmasi gereken ile varolan olgular da aynidir. Bunlari tek tek gérelim (6):
Sosyal Sigortalar Kurumu, kara delikler agma ve bunu biiylitme politikasini bir an 6nce terketmelidir. Bunu
saglamanin saglk alanindaki hedefi ise, dncelikli hizmet ve hizmet birimi secimini dogru yapmaktan gecer.

Olgular Olmas) Gereken ?c;slgg?\lg?sna HEKIMLIK
(CAGDAS HEKIMLIK ANLAYISI) ANLAYISI)

Hizmet kapsami Koruyucu hekimlik, tedavi ve rehabilitasyon Tedavi ve rehabilitasyon

Hastaliklardan koruma |Oncelik alir Yok

Hizmet edilen kisi Saglam+Hasta sigortalilar Hasta olanlar

Hizmet edilen kisiyi Yalnizca bedensel ve ruhsal

Bedensel, ruhsal ve sosyal ¢evresi ile ilgilenmek 9 o
hastaligi olanlarla ilgilenmek

Hastalardan saglik kurumuna
gelenlere hizmet sunmak

degerlendirme

Hizmet sunma Saglik hizmeti herkese ve ayagina gétirmek

Sosyal bileseni de gézdnine alarak, sosyo-
Hizmetin planlanmasi |ekonomik kalkinmanin bir parcasi olarak saglik
hizmetlerinin gelisimini planlamak

Cesitli saglik mesleklerinden gelen kiiguk
ekiplerin birbirini tamamladidi ve destekledigi
Ulke ¢apinda bitlnlesmis bir ekip hizmeti

Hasta sayisina ve yatagina gore
planlama

Hizmetin érgutlenme
modeli

Tek bir hekime dayali hizmet
modeli

Oncelikli hizmet birimi |isyeri hekimlikleri ve saglik ocaklari Hastaneler

SSK sigortalilarin sagliklarini koruyarak; buna karsin hastalananlari igyeri hekimleri ve saglik ocaklar isbirligi
ile bir an dnce tedavi ederek, hastanelerinin Uzerindeki yikid en aza indirmelidir. Bunun i¢in saglik ocaklari
dizeyinde Saglik Bakanhgi ile ortak yonetim + ortak finansman énermeli; isyeri hekimliklerinin (ve grup isyeri
hekimliklerinin) gelisimleri igin finansman ayirmalidir.

Ulkemizde meslek hastaliklari, tanmin edilenin ¢ok altinda saptanabilmektedir. isyerinden kaynaklanan bu
hastaliklara yakalananlarin da kendi ayaklari gelmeleri beklenmekte; boylece ¢cogu gézden kagiriimaktadir.
Bunun i¢in meslek hastaliklari hastanelerinin, eskiden oldugu gibi, gezici birimlerle donatilarak, isyerlerinde
tarama yaparak meslek hastaliklarinin gercek sayisini ortaya ¢ikarmasi saglanmalidir.

Bilimsel arastirmalar, éncelikli hizmet birimi olan isyeri hekimlikleri ile saglik ocaklarinda tim hastalarin
%90'dan fazlasinin tedavi edilebildigini ortaya koymustur. Ayrica bu birimler, koruyucu hekimlik hizmetlerinin
sunulabilecegi tek birimlerdir. SSK, bu hizmet modelini uyguladik¢a, is kazalari-meslek hastaliklari, hastalik
ve malullik sigortalarindan blyuk tasarruflar yapacaktir. Bu tasarruflari, yine éncelikli hizmet birimlerine
yatinnm olarak déndurerek tasarrufunu ve sigortalilarin hizmetlerden doyumunu ¢ok Ust diizeylere
tirmandiracaktir.

Prim édeyenlerin hizmetlerden doyum dizeyinin yukseltiimesi, Kurumun sahiplenilmesi ve ¢ekim glcunin
artmasini getirecektir. Bu sosyal dayanigsmanin ve sosyal barisin yikselmesi yoluyla hem dretime ve hem de
insana yatirrmin artmasina neden olacaktir.

Tam 58 yildir SSK'da devlet, prim verenlerin boynuna asti§i davulu, elindeki tokmakla calmaktadir. Ustelik de
bunu galarken,yliziini hep kendisine donmustir. Parlamentoda ¢ikardigi yasalarla, aflarla,sorumsuz ve kotu
yonetim 6rnekleri gostermistir. Artik yonetimi, gergek sahipleri olan prim 6deyenlere ve emeklilere birakmanin
sirasi gelmistir. Yalnizca hastaneleri degil, tim sosyal sigorta sistemi, prim 6édeyenlerin yonetimine
birakilmahdir.

Diger sosyal sigorta kuruluslarinin (Bag-Kur, Emekli Sandigdi) da ayni ilkeler dogrultusunda kendilerini
dénustirmeleri; norm-standart birligine gitmeleri ve SSK ile esgidim icinde galismalari saglanmalidir.
Ancak bu uzun gecis dénemlerinden sonradir ki, sosyal guivenligi olmasi gerektigi gibi, calisma ekseninden
kurtarip, birey eksenine oturtabiliriz.

Gok geg olmadan yalnizca sigortalilarimizi degil, tim yurttaslarimizi bu ilkelerle hizmet sunan bir sisteme
kavusturalim.Ancak o zaman ¢agdas uygarlik dizeyine erigebiliriz.
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Is Giivenligi Analizi Neden Faydalidir?
Mustafa TASYUREK*
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Yazan: SUE KAPP National Safety Council
Safety+Health News, April 1998, p.54-58
Why Job Safety Analyses Work
Bir is Giivenligi Analizi (IGA) ¢ok zaman alici kirtasiyecilik isi degildir. Daha ¢ok, galisanlari koruyan ve
masraflardan kurtaran bir is glivenligi stratejisi olmayi hedefler. Fakat iyi niyetler sadece sonuglari iyi oldugu
kadar iyidir ve sonug almak icin yoneticiler ve galisanlar iIGA'nin hem amacini hem de uygulamasini yeniden
kesfetmek zorundadirlar.

Bir iGA'da , ¢alisanlar ve
|onlarin ustabasilen
(supervisors), is yerine ait
‘g(')'revler ile ilgili tehlikeleri
ortadan kaldirmak veya
‘azaltmak igin siki bir is
\birligi yaparlar.

|(Fotograf: Mustafa
Tagytirek)

Bir IGA’da , calisanlar ve onlarin ustabasilerr (supervisors), is yerine ait gdrevier ile ilgili
tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin siki bir is birligi yaparlar.

(Fotograf: Mustafa Tasytirek)

"IGA kayip bir sanat olmaktadir", diyor Chicago'daki Midas International Corp'un ig gtivenligi miduri
George Svvartz. "Bunlar is glivenligi programinin miikkemmel bir pargasidir ancak is yukd, insanlara bu
analizi uygulayacak kadar zaman bulamadiklarini séyletecek derecede fazladir".

Bir IGA, her isyerindeki gorevin igini digina gikararak gizli tehlikeleri arayarak problemli noktalari ortaya
cikaran X-i1sini gibi galisir. Calisanlar ve onlarin ustabasilen (supervisors) isyerine ait gérevlerle ilgili
tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin siki bir sekilde birlikte ¢aligirlar; 6zellikle yiksek risk olanlari
icin. Ustabasilar, isyerinin adim - adim bir tarifini , her adim ile ilgili riskleri belirlemek ve bu tehlikeleri kontrol
altinda tutmaya ait yollari tavsiye etmek igin ¢alisanlara bagimlidirlar. Calisanlar is prosesine ¢ok iyi girmis
olduklarindan is guivenligine kargi en pozitif bir tutumu geligtirirler.

"Calisanlarin katilmi batln prosesin anahtaridir" demektedir Marietta, Ga.'daki Fluor Daniel GTI'nin saglk ve
is glvenligi madurd James Roughton. "insanlarin zamanlarinin %100'U ile igin i¢ine girdiklerinden emin
olmak gerekir.

Eski Standby, Zaman Testine Dayanir

is Tehlikesi Analizleri de olarak bilinen IGA 1930'lara kadar gider, is Giivenligi ve Saghgi idaresi Gonillii
Koruma Programi, 1982' de (programin) baslamasindan beri IGA'lerini istemektedir. Program, en uist
diizeyde is guvenligi programlari ve istatistikleri gergeklestiren sirketleri tanimaktadir.

Hala, herkesin IGA konusunda istekli olmadigi gértiliiyor.

Problemin parcasi sirketlerin bir IGA uygulamanin tim yararlarini anlamamalaridir diyor Roughton. "insanlar
bunun zaman kaybi oldugunu diisiiniiyor" diye de not ediyor. "IGA" nin kullanimini asla gérmedim, ancak
sekiz sene 6nce bir misteri bir tane yaptirmak istedi, ve o zaman onlarin yararlarini gérdiim."

Acik yararlarindan biri de egitimi kapsamasidir:

iGA'leri yeni ve mevsimlik isgilerin egitiminde kullanilabilir ve eski isgilerin de ayni zamanda, bazi gdrevler
yapan diger ¢alisanlarin da yeniden egitimesinde yardimci olabilir. IGA'lerinin adim - adim formati; egitimi



daha uyumlu yapan etkili ve diizenli talimatlar vermektedir. Ve iIGA'leri yoneticilere, yaralanma aninda
¢alisanin ne yaptigini kesin olarak belirlemeye yardimci olarak, yaralanma arastirmalarina da yardim
edebilir.

isyeri Gérevlerinin Siraya Konmasi

Bir iIGA'ne baglamadan dnce yéneticiler, - mesguliyet ve islerin degil - analiz edilecek gérevlerin bir listesini
yapmak zorundadir. Ornegin, bir IGA bir elektrikginin isi icin degil fakat daha gok onun yerine getirdigi ayri
ayri batin goérevler icin yapilmalidir.

Bundan sonra, ydneticiler bu gérevlerin dnceliklerini ¢cikarmalidir. En siddetli ve sik kazalara, yaralanmalara
veya hastaliklara potansiyel olarak sebep olmug veya olabilen en dnceligi alir. Yoneticiler sirketin kaza
raporlarini gézden gegirebilir ve en ¢gok karmasikligin nerede ortaya ¢iktigini hassasiyetle saptayabilir.
Yoneticiler sirketin (isyeri) hemsiresi ile de gorisebilir ve kayitlari kontrol edebilirler.

Liste yapildigi zaman, sirket yeni gorevler eklendikge glincellenmeli, eskiler ayiklanmali , makine ve
ekipmani degistirimelidir, is Givenligi uzmanlari, IGA'nin sirketin yirittiga bitin isler icin yapiimasi
gerektigini sdylemektedirler.

"Bir kere bir liste yapmak isi yaptin anlamina gelmez" demektedir Swartz. "Liste her zaman degisecektir".
IGA'ni bilmeyen sirketler iscilerine kendi blinyelerinde egitim verebilir veya onlarin resmi bir egitim
programina goénderebilirler. Swartz, biitin Midas Internatiopnal yéneticilerini IGA'nin nasil yiritilecegdi
konusunda egitildigini diistinmektedir. (ABD) Ulusal is Giivenligi Konseyi , isciler ve yoneticiler igin egitici
programlar da vermektedir.

Roughton," Eger insanlar ne yaptiklarini anlarlar-sa daha ¢ok katilim olacaktir" demektedir.

Oyuncularin Dikkatli Secimi

Gorevlerin oncelikleri gikartildiktan sonra, prosese kimin gireceginin saptanmasi gerekir. Bir ustabasi
(Supervisors) ve bir ¢alisan - isci bu isi yapabilir veya daha ¢ok fikir almak icin diger iscgilere acik tutulabilir,
ilave bir perspektif sahibi olmak igin yoneticiler daha dnce gérev yapmis galisanlar ile gorus aligverisinde
bulunmak isteyebilirler.

"Ustabasl'lar isi bilen galisanlari arayip bulmak ve proses boyunca ilerlemesine olanak vermek zorundadir"
diyor Swaretz "bir ustabasi icin en kétli sey masasinda veya evinde yalniz oturup IGA yazmaktir."
Ustabast'lar, potansiyel tehlikelerin i¢ yliziini daha fazla kavramak igin isgileri islerini yaparken de
inceleyebilir ve tetikte duran bir gézln bile kagiracagi, seyleri yakalamak igin bir video kamera da kullanabilir,
videoya almak size her unsuru gérme olanag verir" diyor Roughton "Ofisinize gider ve videoyu tekrar tekrar
izleyebilirsiniz. Bu iyi bir gérsel kayit saglar."

Ustabast'lar, potansiyel tehlikelerin i¢ yuzinu daha iyi kavramak igin isgilerin islerini yaparken de inceleyebilir.

I i ' I T 0]

" IGA'nin adim-adim format, is giivenliginin birbirine
=" daha uyumlu yapan etkili ve diizenli talimatlar verir.
- (Fotograf: Mustafa Tagytirek)

IGA'nin adim-adim formati, is gtivenliginin birbirine daha
uyumliu yapan etkili ve diizenli talimatlar verir.
(Fotograf: Mustafa Tasylirek)



Daha Yakindan Bakildiginda iGA'leri

Ustabasilar ve calisanlar bulgularini bir IGA formuna yazarlar. John Dere Davenport gibi digerleri kendi
formlarini kullanirken bazi sirketler Standard form kullanmaktadir. Bununla beraber butin formlarda,
asagidaki temel bilgileri icerecek sekilde Ust kisminda yer birakiimalidir:

* Sirket adi

* Yapilan ig

* Tarih

« Isi yapan kisinin adi

» Fabrikanin adi ve yeri

* Departman / Bolim adi

Ustabasi'nin adi

IGA'ni yapan, gézden gegciren ve onaylayanlarin

adlar

* is icin 6nerilen / gereken kisisel koruyucu donanim

IGA formlari genelde (i¢ kolona béliinmiistir. Sol kolon, gérevi / isi yerine getirmek igin gerekli adimlari liste
halinde gdstermektedir. Orta kolon her adim ile ilgili tehlikeleri gdstermektedir ve sag kolon bu tehlikelerin
nasil ortadan kaldirilacag! veya azaltilacadina ait dnerileri igerir. Form tamamlandiktan sonra ustabagilar
gbzden gegcirilmesi igin, génderilen IGA'nin herhangi bir yasal veya uygunluk konusu igerip igermedigini
kontrol edebilen is guvenligi ydneticisi veya mudurine génderebilirler.

"Bu c¢ok istikrarli ve siirekli bir prosestir" diyor (ABD) Ulusal is Glivenligi Konseyi bas danismani Joe Kelbus "
Bu igin icindeki insanlar degisebilir ama proses ylrimeye devam eder. "

Midas International'daki Swartz sahsen sirketin biitiin IGA'lerini gdzden gegirmektedir. Kendisi, tehlikelerin
nasil ortadan kaldirilacagi veya azaltilacagina dair énerilerin unutulmasi gibi bazi hatalarin sik yapildigina
isaret ediyor. Isin asamalarina iliskin cok fazla detay da bir problemdir." Gettysburg nutkuna ihtiyag yok" diyor
" Sana sadece birkag kelime yeterli"

Bir ustabasi igin en kétii sey Masasinda veya evde tek Basina bir IGA yazmak olur

Her calisan bitmis IGA formunun bir kopyasini almalidir. Midas International de her formu levha haline
getirmis ve uygun isyerlerine asmistir. Lo-vva'daki John Dere Davenport, ustabasilardan biitiin IGA'lerini
¢alisanlarin almasi igin Gghalkali cilt halinde masalarinin tizerine koymalarini istemektedir. Sirketin is
glvenligi muduri Christopher Cox, IGA'lerini kolayca gérilmesi igin parlak renkli ciltler kullanimini tavsiye
etmektedir.

Gozden Gegirmeler Geliyor

Sirketin kendisi IGA'lerini ne kadar sik gézden gegirmek zorundadir ? Fikirler degisiktir ancak muhtemelen
senede bir kere veya daha 6nce bir kaza oldugunda veya ise ait gorev degisikliginde diyor Rouhton. Midas
International'daki Swartz oncelik sirasina gére her bes veya on senede demektedir.

"Gozden gecgirmenin yasalara uygun olmasi ile onun ne kadar sik yapildigindan daha ¢ok ilgilenmelisin” diyor
Kelbus. Calisanlara (i¢ ayda bir IGA'ni gbzden gegirmelerini tavsiye ediyor.

John Deere Davenport fabrikalari, yeni tehlikelere karsi gézlerini agik tutarak bu sene bitiin IGA'lerini
g6zden gegirmeyi ve hassas bir sekilde diizenlemeyi planliyor.

FISEK ENSTITUSU iS iain TR , . .
GOVENLIGI ANALIZI ISIN ISMI (varsa kodu) Tarih Yeni Revize
isi Yapan Kisinin Unvani  |Ustabasi Analizi Yapan
Sirket / Organizasyon Tesis/ Bolge BolGm: Gozden Gegiren
Gerekli ve / veya Onerilen Kisisel Koruyucu donanimlar: Onaylayan:
IS ADIMLARININ AKISI POTANSIYEL TEHLIKELER ONERILEN UYGULAMA

VEYA PROSEDUR

IGA'nin adim-adim formati, is giivenligini birbirine daha uyumlu yapan etkili ve diizenli talimatlar verir.



Cox, ¢alisanlardan, departman ustabasilarindan, bagh sirket / birlik is glivenligi komitesi Uyelerinden
iGA'lerin 20 giin icinde gdzden gegcirmelerini ve géndermelerini istemistir. O btiin bu prosesin iki ay
surecegini tahmin etmektedir, is glvenligi departmani bitin degismeleri onayladiktan sonra calisanlar
sirketin ana sayfasina IGA'ne girebilecektir.

"Caligsanlarimiz proses katildiklari icin dokimanlarin kismi mulkiyetini almahdir" diyor Cox" ve bu onlari takim
oyuncusu ve iyi iletisimci yapmaya yardimci olacaktir."

Aceleye Gerek Yok

is glivenligine pek cok diger faktérlerin etki etmesinden dolayi iGA'lerinin etkinligini sayiya ddkmek zordur.
Fakat Midas International'de iIGA'leri kazalarin azalmasinda énemli bir rol oynuyor gériinmektedir. 1970'lerin
ortalarinda sirketin dagitim grubunun sekiz ambardan senede 28 yaralanma rapor ettigini séylemektedir
Swartz. Buglin grup, 10 ambarda sadece 12 ile 15 yaralanma rapor etmektedir. "Yaralanmalarda belirgin bir
azalma gérmekteyiz" diyor Swartz " ancak IGA'leri programimizin sadece bir parcasidir. Prosesin zaman
alici olmasina ragmen sirketler zaman harcamaya tahammdil edemeyecekler ise kendi kendilerine sormalidir,
her seye ragmen iIGA'lerinin hepsinin derhal yapilmasi gerekmemektedir. Yéneticiler ve ustabagilari, bir kere
iGA'lerinin yénetilmesine deneyim sahibi olduklarinda daha etkili olacaklardir. "Bir 6grenme trendi
baglamigtir" diyor Cox "Eger bir kimse iGA yapmaya alisik degilse bu bir saati alir. Ben bir taneyi 15
dakikada yapabiliyorum"

"Fazlasiyla uzun bir proses" diyor Kelbus, "eger simdi yapmazsan ileride bir kaza arastirmasinda yaparsin."
Bir sonraki is glivenligi toplantisi igin tavsiyeler

Bir is guvenligi analizinde 6n cephe iscileri, isleri ve onlarla ilgili tehlikeleri hakkinda degerli bilgilerin temin
edilmesi ile anahtar bir rol oynarlar.

Prosese baslarken, iscgiler sahsi gorevlerini yerine getirirken hangi adimlarin atilacagini tanimlamak ve sonra
IGA formundaki her adimi numaralamak ve listelemek gereksinmesi duyarlar. Olasi yerlerde aksiyon
kelimeleri kullanarak isgiler, nasil yaptiklari degil ne yaptiklarini agiklamak zorundadirlar. Ornegin, bir isginin
goOrevi su siselerini degistirmek ise asagidaki adimlar listelenebilir:

1) Siseyi kaldirmak ve yukleme

2) Siseyi getirmek ve su kabinin yanina koymak

3) Kaptan bos siseyi ¢ikartmak

4) Su dolu siseyi kaba yerlestirmek

5) Sistemi kontrol etmek

is guvenligi uzmanlari iscilerden , ne kadar ait-lamsiz gérildigine bakilmaksizin bitin adimlari, forma dahil
etmelerini ve sadece gerektigi kadar ¢ok bilgi vermelerini isterler.

"Kisa, 6z ve enteresan olarak anlatin" diyor Lowa'daki John Dere Davenport'un Works'un ig saghdi ve is
glvenligi yoneticisi Christopher Cox. "eger bir kitap gibi yazarsaniz hi¢ kimsenin onu okumasini beklemeyin."
Sonra, galisanlar en buytk tehlikelerin tek tehlike olmadigini akilda tutarak her adim ile ilgili potansiyel
tehlikeleri tanimlanmalidirlar. Belli bir adim igin gortnir bir tehlike mevcut degilse ¢alisanlar bunu da formda
belirtmek zorundadir.

Potansiyel tehlikeler de numaralanip birinci kolondaki kullanilan numaralara uygun olarak iGA formunun orta
kolonunda listelenmelidir. Daha az belirgin tehlikelere daha dikkatli yaklagsmak 6énemli olurken " gercek-hayat"
ile ilgili seyler Uzerine odaklanmak da ayni derecede énemlidir. " Bazen insanlar igleri uzatir ve gercek
olmayan tehlikeleri listelerler" demektedir. Chicago'daki Midas International Corp'un is guivenligi yoneticisi
George Swartz "Sadece pek ¢ok defalar gorebildiginiz gercek tehlikeleri listeleyin".

Genel olarak, 6n cephede calisan isgiler fiziksel, kimyasal ve ¢alisma istasyonuna ait tehlikeleri aramak
zorundadirlar. Bu tehlikeleri tanimlamaya yardim etmek icin, isciler kendilerine asagidaki sorulari
sormalidirlar:

* isin bu adimini yerine getirirken ben kayabilir, ayagim sekebilir veya disebilir miyim ?

* itmek, cekmek, kaldirmak, biikmek veya burkmak seklinde kendimi incitebilir miyim ?

» Gozlerim, ellerim, ayaklarim veya viicudumun diger kisimlari zarar gérme tehlikesinde mi ?

 Bir nesnenin igine digebilir veya arasina sikisabilir miyim ?

» Carpma veya bir bagka nesnenin bana ¢arpma tehlikesi icinde miyim ?

* isin bu kismini yaparken herhangi bir kimyasal madde ile temas edecek miyim ? Toz soluyacak miyim ?

« Calisma sahamin diizeni bana alcak tavan ve ya koér koseler gibi tehlikeler hazirlamis midir ?

Tehlikelerin, olabilen fakat (henliz) olmamig zarar verici olaylar oldugunu hatirlayiniz. Ne olabileceginden ve
asla olmayacagindan emin olmak ustabasilara ve c¢alisanlara baglidir ve bunu yapmak igin kusursuz bir iIGA
bir gerekliliktir.

* Kim.Miih.;

is Saghgi ve isletme Yénetimi Bilim Uzmani;

GCalisma Bakanhgi Eski is Giivenligi Miifettisi;(1978-1985)

Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullisii



YASAM
ANKARA'NIN OYKUSU ()
Cihat UYSAL*

Onceki yazilarda, Fatih Rifki Atay'in "Cankaya" adl eserinde yer alan, Ankara'nin kurulus dncesi sos-yat,
fiziksel, iklim kosullarini dile getiren satirlari yazi konusu etmistik. Bu defa yazarin kent kurma konusundaki
goruglerini ele alacagiz.

M.S. 1000 yillarinda Anadolu'ya gelen Selguklu Beyliklerinin geride biraktiklari yapilar, bu lGlkeye yerlesme
niyetinde olduklarini géstermektedir. Osmanl imparatorlugu alti yiizyil civarinda siiren varligi siiresince
bdyle bir niyet gdstermemistir. Manisa ve Amasya gibi sehzade sehirleri ile ilk bagkent olan Bursa disinda
devletin varligini simgeleyecek dikkate deger bir yapi ya da yerlesim 6rneg@i olmamasi, bunun kaniti olarak
gOsterilebilir. Osmanli imparatorlugunun bu yaklasimi, ginimuizi dederlendirmede énemli bir veridir.
Ozellikle, yerlesim kararlari konusunda M.O. 6000'li yillarda diinyanin ilk yerlesim érneklerini barindiran,
antik cagda diinyada ilk planh ve duzenli yerlesim drneklerine éncilik etmis bu topraklarda yasayanlarin
neden bu olusumlari sirdirmedikleri henlz yeterince irdelenmemistir. Varilan yargilar, genellemenin étesine
gecememistir. Tarihgilerimiz diginda yeterince dhemsenmeyen bu konudaki bilgilerimiz, tarihgilerimizin sosyal
ve ticaret hayati ile ilgili yorumlarindan 6teye gidememektedir. Kaldi ki, Anadolu'da yazi yazma geleneginir
yetersizligi, Ulkemizi anlamakta bizi yabanci gezginlerin yazdiklari ile sinirlamaktadir. Belki de bu ytzden
Falih Rifki Atay bu konudaki géruslerini Osmanli'dan baslatmaktadir.

.. Osmanli'lar anit yapmiglar, fakat sehircilik yapmarmuglardi. Istanbul sokaklarinin, en zengin saltanat
devrinde dahi, bir diigiin alayr gecemeyecek darlikta oldugu icin padisah fermani ile cumbalarin yiktirildigi-ni
tarihlerde okuruz....

...Ankara'yi devlet biitceden yapacakti. Bu tabii bir gé¢ masrafi idi. ilk akla gelen sey, Avrupa'dan bir Frenk
sehirci ¢agirilarak plan yaptirmak ve hiikiimetle digaridan gelen memurlari yerlestirmekti. Gergi bir aralik bir
Alman geldi. Yenisehir'in ¢cekirdegini kurdu. Fakat bu da ancak parasi ¢ok olanlarin alabilecekleri

pahali evler mahallesi idi. Saragodlu apartmanlari yapilincaya kadar, az ve orta maasli memurlar, eski
evilerde tahta kurulu bir odaya siginmiglardl. Bir matematik hocasinin béyle bir odada iki gocugu, karisi ve
kaynanasi ile oturdugunu biliyorum. Halbuki yeni Ankara kbskler ve apartmanlarla hemen hemen
donanmisti. Ankara Belediyesinin emrine verilmek (izere, Yenisehir tarafinda, genis topraklar aldigimiz vakit
kanuna bir ek madde koymayi aklimiza getirmemistik, "bu arsalar, bina yaptiracak olanlara, yaptiracagi
binaya lazim olacak kadar ve alindigi yil kullaniimak sartiyla satilacaktir.”...

Bir kiiglik madde daha unutmustuk: " Ankara Emval-i metrukesi ve hazine topraklari, Ankara imar Sandigina
sermaye olarak ayrilacaktir."

Clnkd, hemen spekiilasyona
dalmistik. Herkes saklayip
ileride satmak lizere arsa
edinmek hirsina kapilmigti. Sehir
imarlarinin baglica diismaninin
speklilasyon oldugunu
dlsinecek halde degildik.
Bunlar yeni devletin "kusurlar"
degil, "tecriibesizlikleri" idi. Bizim
1924'te neleri ne kadar
bilmedigimiz ve bu memlekette
nelerin ne kadar bilinmedigi
anlasiimadik¢a, Cumhuriyetin
basardigi isler hakkinda iyi bir
fikir edinilemez. ...
Milletlerarasi bir miisabaka
acilmasi fikri nihayet muvaffak
e - | olabildi. Gelen planlari hakem
heyeti //e b/zzat Mustafa Kemal de tetkik etti. Miisabakayi profesér Yan-sen kazanm/§t/ Planin tatbikine
baslanmasi Sikrii Kaya'nin Dabhiliye vekilligi zamanina tekablil eder. Siikrii Kaya, sehirleri planlastirmak
davasini biitiin Tiirkiye'ye genisleten kanunlari ¢ikarmakta biiyiik amil olmugtur. imar islerini kolaylagtirmak
icin iller Bankasini kuran da dogrudan dogruya odur. ...
...Eger Liitfi Kirdar, ...o devirlerde Istanbul'a vali olup da ismet Paga'dan gérdiigii yardimi ondan (Atatirk'ten)
da gérse ve Atatiirk'iin sevdigi gayretleri alabildigine destekleyen tesviklerini bulsaydi, ben derim ki, istanbul
bugiin bambagka bir sehir olur giderdi. isler, Mustafa Kemal'in devrinde de, ister istemez adamina bagli
kalmistir. Adam da "tesaddif" etmeli idi.




Cumbhuriyetin kurulmasi kosullari ile Ankara'nin kurulmasi kosullari éylesine értiismektedir ki, bu kentimizi
enine boyuna iyi etld ederseniz, cumhuriyetin batln basari ve basarisizliklarinin egsiz érnekleri ile
karsilasirsiniz. Digaridan getirilen teknisyenlerden hizmet beklerken, onlardan nasil yararlaniimasi gerektigi
konusundaki tavrimiz, adina ister beceriksizlik deyin, isterseniz iletisimsizlik deyin, bugiin de varligini
surdurmektedir. Yasam kosullarimizi gelistirmemek konusunda goésterdigimiz direng, yeni bir yasama bigimi
talep etmemek* konusundaki kararlihgimiz agiklanmaya muhtag. Bu durusumuz, akilcilik ¢gagini yani endustri
devrimini yapamadigimiz gerekgesi ile agiklanamayacak kadar zorlu, asilmasi gereken bir sorunumuz.
Yansen Planinin ve umumiyetle plan disiplinciliginin, spekiilasyoncular ve keyifgiler elinde iflas etmesine
yandigim kadar hi¢ bir seye yanmam. Bu hatiralari okuyucular arasinda bir giin iktidar firsati elde edenler
olursa, kendilerine hizmet etmek icin menfaatcilik ve keyfilik yiiziinden Ankara'nin neler kaybetmis oldugunu
kisaca anlatayim. Ta ki, Sark kafasinin ve mizacinin, Atatiirk'iin enerjisini bile eriterek, en glizel
hayallerimizden birisini nasil séndiirmus oldugunu géresiniz.

Profesér Yansen Atatiirk ile ilk bulustugu zaman masanin (stiine belediye miihendislerinin bir proje taslagini
koydu. Bu taslak Ankara Palas Oteli ile Belvii Oteli ve Ziraat Bankasi arasindaki licgeni ana caddeye
baglayan yollari gésteriyordu.

- Bu yollari vazifesi nedir, dedi, bu binalari caddeye

cikarmak degil mi?

Hepsini silerek kendisi bir tek yol ¢izdi:

- Bu tek yol ayni vazifeyi yapar. Eski yollardan artan arsa parcalarini etraftaki bahge ve binalara
katacaksiniz. Buglinki arsa fiyatiyla bu satacak olduklariniz yiiz yirmi bin liradan fazla tutar. Halbuki, siz
sehir planinin blitiin taferruati ile hazirlanmasi igin 120 bin lira harcayacaksiniz. Sadece su kii¢lik mahalle
parcasindaki tasarrufunuzla bu parayi kazanmig oluyorsunuz.

Yansen terciimanla konugmakta idi. Arkasindan bir sual sordu:

- Bir sehir planini tatbik edebilecek kadar kuvvetli bir idareniz var midir?

Atatlirk kizdi. Koca yedi diivelin elinden kurtarmigiz. Bir ortagag saltanatini yikarak yerine bir yeni ¢ag devileti
kurmusguz. Bunca devrimler yapmaktayiz. Bitiin bunlari basaran bir rejimin bir sehir planini tatbik edecek
kuvvette olup olmadigi nasil sorulabilirdi?

Biraz sertge cevap verdi. Dik kafali Prusyali:

Belki sizin hakkiniz var, dedi, biz Almanya'da bile tiirlii gli¢liiklerle ugragiyoruz da, onun igin sormugtum.
Yansen'in Atatlrk ile Ankara'nin kent planlamasi konusundaki diyalogunu, Falih Rifki Atay'in satirlari ile
surdurelim.

Sonra, planinin prensiplerini izah etti:

-Yepyeni bir sehir kuracaksiniz. Size gsehircilik sanatinin son sézlerini getiriyorum. Diinyaya bir érnek
vereceksiniz. Biliyorsunuz, Avrupa sehirleri motordan énce yapilmistir. Motor eski anlayiglari ve nizamlari alt
st etti. Eskiden otelleri, anit yapilari ve devlet dairelerini bliyiik caddeler (izerine dizmek adetti. Halbuki,
biliyorsunuz, Paris'teki Champs Elyses Caddesindeki agaglar benzin zehirine dayanamadigi igin sékdlmiis
ve yerine tahammiillii yeni agacglar dikilmigtir. ... Diinyanin en dar yolu hangisidir? 120 cm genisliginde
demiryolu.




Halbuki, trenler bu yoldan ytizelli kilometre hizla gider.
Clnkd, insanlar gdrdltili ve dumanli hususi bir yol
vermek, kendileri ya listten ya altindan képrii ile
gecerek onu rahatsiz etmemek lazim oldugunu
gérmdisglerdir. Paris'te Champs Elyses Caddesi diinya
bliylik sehirlerinin en genis caddelerinden biridir. Bu
caddede ofomobillerin nasil tikandigini, bu
, tikaniglarda stratlerin nasil yedi km'ye kadar

. dastigand biliyoruz. Yeni sehirler simdi motor i¢in ayni
seyi yapmaktadirlar. (Plan taslagindaki Atatiirk
Bulvarini géstererek) Bu yola bakiniz, onu
- otomobillere ayirdim. Yan yollar bu caddeyi ancak
- yarim kilometrede bir kesecekler ve karsilikli
kesmeyecekler, her yan yolun kbgesi, caddeye inen
arabalari gbsterecek sekilde agik birakilacak. Evier,
daireler ve apartmanlar geriye dogru yapilacak ve
higbirinin caddeye kapisi olmayacak. Bu cadde
tizerine yaya kaldirimi yapilmayacak. Yan yollarin her
biri caddeyi bir bloka baglayacaktir. Siz istasyondan
arabaniza binerek yiiz km hizla gideceginiz yere
dogrulacaksiniz. Nasil bir tren istasyona yaklastigi
zaman yavaslarsa, arabaniz gitmek istediginiz bloka
sapmak icin slratini kesecek, sizi kapiniza birakacak
ve arka yollarin hepsi bloklarin sonunda kapali
oldugundan, tekrar geri dénerek caddeye c¢ikacaktir.
Tipki otomobil yolunuz gibi, bloklarin arkasinda
yayalar icin bir de yegil yolunuz olacaktir. -Bu yolu,
ucuz ve gelisiglizel yapacaksiniz. Agaglayacaksiniz.
Nasil yayalar otomobil yolunu yarim km'de bir kesiyorsa, otomobiller de yegil yolu yarim km'de bir
kesecekler. Cocuk arabasi éniiniizde, yalniz begyiiz metrede bir etrafiniza bakarak, yolun sonuna kadar
rahatca gideceksiniz. Bu bloklar icindeki evlerinizde, otellerinizde, hi¢ bir klakson sesi duymadan rahat
uyuyacak, dairelerinizde rahat ¢alisacaksiniz. Sokakta benzin zehiri teneffiis etmeyeceksiniz.

Atatiirk nese ile dinliyordu. Profesér, Ankara yollarinda |-
hig bir seyriisefer memurunun bulunmayacagini S
soyliiyordu. Pek islek yollari birbirinin altindan ya da * TERERE L g R I
istiinden gegirmek igin yapilan masrafin, kavsak D TR yaam jLIE
noktalarinda bekletilen seyriisefer memurlarinin on ' ——
yillik ayhgi karsiligi oldugunu anlatiyordu. Arka dar
Sokaklari ise, sapig yerlerine dik agi ile déndiriiyordu
ki, otomobiller ister istemez siiratlerini bes on km'ye
diustirmeden dénemeyeceklerdi. Meskenler, son
sehircilik kongresi kararlarina gére, dért kattan fazla olmamall idi.

Sehircilik sanati, yerlesme bélgesinin yiizde dokuzunu umumi parklara ayirmakla kanaat etmiyordu. Her
cigerin hakki olan havay! her pencereye paylastiran yesil saha usulii konmugtu. Devlet daireleri bir
mahallede toplanacakti.

Planlarin basarisi, 6ngorilen hedeflerin gerekgelerinin iyi anlasiimasi, benimsenmesini, kentin gelisiminin
yeterli olanaklarla adeta bir canh varligin gelisme siirecinde gosteriimesi gereken 6zenin kesintisiz olarak
gOzetilmesini gerektiriyor. Bu saydiklarim, kent bilimi kurallarinin uygulanabilmesinin 6n kosuludur. Bu 6zen,
toplumsal g¢ikar gergevesinde érgutlenerek desteklenmedikge, insana yarasir bir gevrede yasamak hayal
olacaktir.

Yansen, Avrupa'da kentlesme slrecinde yasanan sorunlara tanik olmus bir teknisyen olarak bildiklerini
bozkirin ortasina elinden geldidince adeta yapistirmaya ¢alismig gérunuyor. Ankara'nin bugunku hali,
plancinin planinin gerceklesmesi konusunda yeterli destegi gdrmedigi, bunu gérme sansi olmadigini sezdigi
icin kendini bunu agmaya zorlayamadigi gortintisunu veriyor. S6zu, Prof. Dr. ( Mimar Y. MUh.) Gurhan
Tumer'in, Ulus Gazetesi'ni didikleyerek bulup ¢ikardigi, (Mimarlar Odasinin Ocak- Subat sayisindaki
yazisinda yeralan), Falih Rifki Atay'dan bir alinti ile noktalayalim.

Iki sey sug olmalidir. Plansiz herhangi bir sey, bir ev, bir sokak, bir bahce veya mahalle kurmak ve yapilmis
plana idareler ve belediyeler tarafindan karisiimak! Keyif, ke'sinden fe'sine kadar ve kbkten kaldiriimalidir.
Sehirciler, Mimarlar ve Miihendisler uzmanliklari Sehircilik, Mimarlik ve Miihendislik olmayanlarin emirlerine
veya dileklerine alet olmaktan kurtariimalidir.

* Mim. Muh.



VAKIF HABERLERI
BIR PERSEMBE SOYLESISI

"Gocmiig bir Beyin" Gozu ile Beyin Gogu - Madalyonun Iki Yiizi

; 14 Ekim 2004 Persembe gunu eski bir dostu ve 25 yildir
ABD'de meslek yagsamini surduren, kendi deyimiyle "gécmus
bir beyin"i agirliyoruz Vakfimizda. Salonumuz agzina kadar
dolu, izleyicilerimiz, génullllerimiz, yetkin bir agizdan
ufuklarini agacak, kendilerini zenginlestirecek bir sdylesi
bekliyorlar. Yaniimiyorlar da.
Prof. Dr. Ercan Alp, ODTU Metallirji miihendisligini
bitirdikten sonra yine ayni Universitede akademik ¢alismalara
basliyor. Yurt disinda lisans-usti ¢alismalarini yarittirken de,
bu galismalarini Universitesinde sirdiremeyecegi kendisine
yetkililerce anlatiliyor. O da kendi yolunu giziyor. Dinyaca
taninmig bir laboratuvardan teklif alinca ABD-Chicago-lllinois-
Ulusal Argonne Laboratuvari'nda ¢alismaya karar veriyor. Bu
laboratuvar, bariscil amaglarla atom enerjisinin kullanildigi en
bayuk laboratuvar. Ercan Alp, buradaki 25 yillik kariyerinde,
kendisine deneysel fizik diinyasinda imrenilecek bir yer
yaplyor.
Ercan Alp, bize madalyonun iki yizinu tanitmaya galisti: Gégen insan ve onu ¢eken insan... Konugsmasinda
bilimci nasil dusunlr, ne arar, yasama nasil bakar bunlari anlatmaya calisti. "Bilim ortami nedir, nasil
degerlendirilir" bunun 6rneklerini verdi.
ingiltere’nin en saygin bilim dergisinde, Nature'da yayinlanan bir makalesinde Basbakan Bilim Danigmani
David A. King'in bilimde basariy1 gézler éniine seren modeliyle bize bilim ortaminin nasil bir sey oldugunu
tanimlamaya ¢alisti. King, gelistirdigi 6lgeklerle, Ulkelerin olanak-lar-basarilar sarmalinda nerelerde oldugunu
ortaya koymaya g¢alisiyor, iki 6lcek grubu kullaniyor: Refah dlgutl ve bilimsel atif (aktarma-sézetme)
yogunlugu ol¢uta. Bu oélcitleri ve grafik modelleri kullanarak diinyada bilimde ilk 30 ve ilk 50 Glkeden
sozediyor. Ama Tlrkiye bunlarin igerisinde yok. Yarisabilecegimizi sandigimiz, Yunanistan, ispanya, iran ilk
30'un igerisinde.
Prof. Ercan Alp, ABD'de bilimsel ¢alismalara ayrilan bitgelerden, bu butgelerin, biyik arastirma
laboratuvarlari araciliiyla gerceklesmesinden sozediyor. Sézettigi butgelerin toplam hacmi 15 milyar
dolarlari buluyor. Her bir laboratuvar 300-1500 milyar dolarlik bitgelerle arastirmalar yuratiyor. Beyinleri de
gocetmeye iste bu laboratuvarlari zorluyor; "¢ekenler onlarin sundugu dev olanaklar. Olanaklar beyinleri
blyutiyor; buytk disiinen beyinler yeni arastirmalar ve yeni dev laboratuvarlar doguruyor. Bilimci bu devin
yaninda durup dusunuyor: "Yeteneklerimi ve meslek yasantimi en verimli bir bicimde burada
gerceklestirebilirim".
Sdyledikleri verdigi érnekler garpiciydi, distnduricuydd. Hi¢bir konunun derinine inmeden, "6teki"ni
suglamaya alismis insanlar igin tam bir ders olabilirdi; ne yazik ki onlar salonda yoktu. Ama salonda sdylesiyi
izleyenleri de derinden etkiledigine, onlarin ufuklarini agtigina kusku yok. Fisek Enstitlisu, yaklasik G¢ yildir,
beyin gogu konusunda kafa yoruyor; okuyor, yaziyor; ama yine de Ercan Alp'in ortaya koyduklari ¢ok yeniydi,
cok ogreticiydi. Calismalarimiza da ¢ok sey katt.
Bir anektot bize insanlarin bu konuda ne kadar duyarli oldugunu, béyle "bam teli" denilebilecek bir konuyu
secmekle ne denli dogru bir "eylem alani" tanimladigimizi da bize gdsteriyor. Prof. Alp, bir giin 6nce
Antalya'da katildigi uluslararasi bir toplantida karsilastigi Israilli meslektasi ile konusurken, bir sonraki giin
Vakfimizda yapacagi sOylesinin konusunu soyliiyor, izleyen iki saat, iki meslektas, beyin gégu Gzerine
konusuyorlar; kendilerini anlatiyorlar; bilimi, kanat gerenleri, itenleri, toplumsal sorumluluklari vs tartisiyorlar.
Ne yazik ki, biz, bir cok bdylesi yasamsal konuyu tartismiyoruz. Cogunlukla "6teki" kisiyi karaliyoruz; ya da
yuzeysel bir degerlendirmeyle bize goésterilenle yetiniyoruz. Bu ¢ogunluk da bir kabuk gibi toplumun Gstini
drtuyor; soluk aldirmiyor. Bilim bu mu? Bu kafayla, icinde bulundugumuz si§ ortamlara "aykiri olan" ve
"yaratic1" beyinleri elimizde tutabilir miyiz?
Gog veren lilkenin, benzer bilimsel ortamlari ve "bilim" koruyuculugunu olusturmasi gerek. Ulkesini bilimde
saygin bir konuma yukseltmeli ki, bilim insani da o kurumlarin i¢inde yeralmaktan éving duysun; onurlansin
ve onur katsin. Yeteneklerin baskilandidi, arastirma butcgelerinin neredeyse aile bitcelerine denk tutuldugu
ve "¢ok c¢aliskan oldugu icin sorun ¢ikarma olasiligi" olanlarin koreltildigi ortamlarla yetistirdigimiz beyinleri
Ulke sinirlarimizin iginde tutabilir miyiz?
Ercan Alp, "citation index"ten s6zediyor; bilimsel ¢galismadan baskalarinin ne kadar yararlandigini ve ona atif
yaptigini gésteren bir dl¢iit bu. Evrensel bir 6lgit bu. Hem bu atiflari saptayabilmenin yolu, hem de
yazdiklarini atif yapabilecek kigilere okutabilmenin yolu, bu indeks'e giren saygin hakemli dergilere yazi
kabul ettirebilmek.. Tiirkiye'de bir tek bu indeks'e giren dergi yok (Tiibitak nerede? YOK nerede?). Bu
dergilere hakemlik yapan kisilerin reddemeyecegi saygin Universitelerde galismak yerine, bilimde adi sani
duyulmamis bir Ulkenin bir Gniversitesinde ¢alismak, ilerlemek isteyeni celmelemiyor mu? Ercan Alp

Prof.Dr. Ercan Alp sunumunu yaparken



konusmasinda soruyor ve yanithyor: Buna hakkimiz var mi? Burada dogmus, basarili olmak isteyen bir
insani nasil bunlari gergeklestirebilecegdi en iyi ortamlara erismekten mahrum edebiliriz? Kimsenin buna
hakki yok.

iki saat siiren bu sdylesi, kesmesek daha da siirerdi. Ama énce bu anlatilanlar ziimseyelim (Bu sdylesinin
tam bir kaydini www.beyingocu.com'da bulabilirsiniz). Belki yine Ercan Alp'in yolu "bilim ve sanat
ortamimiza dliger"; ama o zaman ne kadar ileride, bambaska seyler anlatacagini hayal bile edemiyoruz.

iKi DAKIKA DUSUN

Sayfa 29'un yaniti
Ne yapmali?
1- Basincgli sistemlerle ¢alisirken daima is giivenligi gbzliigl kullaniimali.
2- llave énlem olarak yiiz siperlikli baret kullaniimali.
3- Her iki isgide i1siya dayanikli su gegirmez gbégls kismi kapali, uzun etekli 6nliik
kullanmali.
4- [s giivenligi gcizmesi (gelik burunlu) veya botu kullaniimall.
5- Ellerin yanmamasi igin de uzun konglu, 1si ve suya dayanikli (su gegirmez) is
eldiveni kullaniimali.




TOPLUM
Dallarini Yitiren Agac ya da Cit, Cit, Cit.
Erdogan BOZBAY*

En derin uykulardan bile bu sesle uyandigim ¢ok olmustur. En glizel riiyalarim yarim kalmis, orta yerinden
"eit" diye kirilivermistir. Uyandigimdaysa en derininden bir ohh ¢ekip rahatlayivermisimdir. Gergi, cocuksu
uykularimi delik desik eden bu ¢itlarin nedenini 6grenmem pek de zor olmamistir. Her seyi bilen(!) biyuklere
gore, duvarlarin igindeki agaclari birbirine tutturan givilerin karanlk basinca canlari sikilir, sabaha kadar
kipirdanir dururlarmis(l). iste bu kipirdanmalardan gelirmis o sesler. Daha ileri yaslarimda ise karanlik ¢okiip
de el ayak gekildiginde daha bir belirginlesen bu ¢itirtilar bana, tahtalarla givilerin cilvelesme zamaninin
geldigini disindurmustir. Sadece civilerin tahtalarla oynasmasiyla sinirli degildir bu sesler elbet. Bazen bir
mutfak rafinin, kitap dolabinin yada televizyon sehpasinin da yukunu tagimakta zorlandigi, yoruldugu,
dinlenmek igin firsat kolladigi anlar olur. iste o soluklanma aninda inlemeyle karisik ¢ikardiklari sesler, belki
de onlarin "Ohhh" deme bigimidir. Demek ki sug yalnizca civilerle tahtalarda degildir. Kulaklarima pek
yabanci gelmeyen iste o sesleri nerede olsa hemen tanirim, "Cit".

Derken ¢ocuk oyunlarinda, oyuncak yapimlarinda da sikga karsilasir oldum bu eski dostla. Eskiden, kibrit
¢coplerinden, kurumus ince dal parcaciklarindan ne harika(!) oyuncaklar yapardim. Minik parmaklarimin
arasindaki incecik citkirildimlara biraz yliklensem, biraz bukuiversem, dai yada kibrit ¢dpu aninda cevap
verirdi, "¢it". Bunun anlami; " iste yine kirdin. Benim gok nazik oldugumu hala anlayamadin mi sapsal?”
demekti. Bu uyariyi bir daha isitmemek, bagladigim oyuncagdi kazasiz belasiz bitirebilmek igin elimdeki dal
parcasina daha hassas, daha sevecen davranmam gerektigini, ancak bir kaginin canini yaktiktan sonra
6grenebilmigtim.

"Cit" sesleri her zaman Urkintii vermez elbet. Keyifli olanlari da vardir. Ornegin, kislari soba (izerinde
patlatilan kestaneler, ateste kdzlenen misirlar, mangalda yanan mege kémurd, yere surttiguniuzde yanarken
duman ve sesler gikaran citir pitirlar... Bunlara sabahlarini iple ¢ektigimiz uzun ayaz gecelerde olusan buzlari
kirma eglencelerini de eklemeliyim. Kis geceleri yol kenarlarindaki kiiglk gukurlari dolduran sularin Gzerinde
incecik buz tabakasi olusur. Alttaki suyun Uzerini, tipki bir yorgan anacligiyla sefkatlice 6rten o bugulu beyaz
yorgana soyle bir bastiniz mi hos bir kirilma -belki de yirtilma- sesi duyulur, "¢it". Sirf bu ylizden kisin
bakkala, okula daha bir istekli giderdim. Yol boyunca gézlerim bir radar dikkatiyle yerleri tarardim. Buz tutmus
su birikintilerini atlamamaya, baskalarina kaptirmamaya calisirdim. Su yasta bile o zevki kimselere birakmam
dogrusu. Buz tutmus bir su birikintisi gérmeyeyim. Avina sessizce yaklasan bir avci gibi usulca yanina
sokulur, Gzerine sdyle bir dokunmadan edemem, ilk dokunuglarda kesinlikle agirligimi tam vermem. Bir nevi
buz kalinh@ini dlgmek igin atilan iskandildir bu yoklayiglar. Tabakanin kalinhgina gére giderek baskimi
arttinrim. Eger gece ¢ok soguk ge¢cmemisse buz sigara kagidi gibi inceciktir. Agirhgimin etkisiyle dnce
hafiften yaylanir, esner. Bu esnemeyle birlikte alttaki donmamis su, kistirilmig bir hayvan gibi telaglidir. Saga
sola kagisir. Biraz trkmis ¢okga da korkmus gibidir. Caresizdir. Derken dyle bir an gelir ki, agirhigima daha
fazla dayanamayacagini anlayan gevrek buz tabakasi direnmekten vazgeger, Dlzensiz bir takim izler
birakarak kiriliverir., "Cit".

Yillarca daglarda, tepelerde, dolastim. Buna "ekmegimi tagtan ¢ikardim" da diyebiliriz. Bir elimde ¢ekig, bir
elimde harita, ayagimda postallar, sirtimda ¢anta, dolag babam dolas. O dag senin, bu yayla benim derken,
Anadolu sevdasiyla yanip tutusurken, adimi emegimle daglara yazarken, ¢eki¢ seslerim doruklarda
asiliyken, rengarenk kir cigeklerini terimle sularken alabildigine mutluydum. Kendimi biraz Dadaloglu, biraz
Kdroglu hissedisim bundandir. Ne daglara, tepelere tirmanmis, ne doruklar, zirveler gérmus, ne yemyesil
ovalari, yilan gibi kivrilan nehirleri, ugsuz bucaksiz denizleri, gdlleri, bir kartal edasiyla yukseklerden
seyretmisimdir. iste o "kug u¢gmaz kervan gecmez" i1ssiz dag baslarinda, en yakin dostum, ¢cocuklugumdaki
gibi yine elimden birakamadigim kigicik dal pargaciklari olmustur. Yalnizhigimi onlarla paylasmis,
sessizligimi onlarla pargalamis, onlarla dertlesmis, i¢cimi onlara dék-musumdur. Aramizdaki sevdanin dozunu
ayarlayamayip biraz fazla kagirdigimdaysa incecik bir ¢ighk yankilanir karsi yamagclarda, "¢itttttt". iste o an
ylregimde hissetti§im cizzzzla birlikte sessizlik seslenir, yalnizlik sonlaniverir. "Cit". Cocuklugumda
uykularimi bolen sesten ¢ok farkhidir bu sefer duydugum. Daha dost, daha sirdas, daha arkadastir. Bir seyleri
paylasimci, yalnizliklari kovucudur. Ustelik gok da hos tinisi, akustigi vardir bu kez. Uzun sire yankilanir
gevremde, dallarda asili kalir. Ayni dost ses daglardan asagilara inerken de pesimi birakmaz bir tiirli, adeta
gl6lgem olur. Hele de mevsim sonbaharsa, kurumus dal pargaciklari, dikenler, "ben buradayim" dercesine
kulagima fisildar durur. Cit, cit, cit.

Havada ugusan, kamgi gibi suratima inen kar taneciklerinden, gézlerime dolan buz kristallerinden bir an
once kurtulmaliyim derken bir de bakiyorum, Bakanliklardan birine ait gosterigli binanin énindeyim. Heybetli
demir kapiyl agmamla birlikte kendimi iceriye atmam bir oluyor. Giristeki gorevliye alelacele bir selam verip,
asansérin yolunu tutuyorum. Sansa bak, o da yeni kalkmig. Beklemekten baska garem yok. insallah, st
katlarda birileri ceneye dalip tutsak etmezler diyorum icimden. Asansoérlu beklerken, yandaki ¢ay ocaginin
aclk kapisindan garson Ali'ye gdézim takiliyor. Bir yandan telasla gay servisine hazirlanan Ali, bir yandan da



bosluga dogru dylesine sesleniyor.

"Asansorii salmayin sakin". Dar mekanli, kisa zamanli yolculugumuz, karsilikli hal hatir sorularak gegiyor.
Gller yuzlu bir kdy delikanlisidir Ali. Meslegini severek yaptidi her halinden bellidir. Yarenlik ettigi abiye, yani
bana, kiyak gegmeyi daha asagidayken kafasina koydugu, ¢ay servisine konuk olacagim odadan
baslayacagdi, asansdrden ¢ikar ¢gikmaz ayni tarafa yonelisimizden bellidir. Uygun adimli kisa bir yolculugun
ardindan 6nde ben, arkada Ali ve mis gibi gay kokusu, tezahuratlar arasinda odaya doluguveriyoruz. Her
zaman acelesi, zamana karsi yarigi vardir Ali'nin. Clsse-sinden beklenmeyecek irilikteki sesi, odada birka¢
tur attiktan sonra ancak durabiliyor. "Evet, bardaklarrrrr." Zaten dort gézle ¢cayin yolunu gézleyen oda
sakinleri, inceli, kalinti, buydkld, kicuklu bardaklarini, belli bir dizensizlik iginde ¢oktan yerlerine
konuslandirmiglardir. Kimisi gicir gicir yeni yikanmistir, kimisiyse bir dnceki igilenin ¢oplnden utanir gibidir.
Ali, tasimakta zorlandigi caydanliktan buyuk bir keyifle bardaklari doldurmaya baslamistir. Fakat o da ne.
irice bir "it" sesi keyfimizi kagirmaya yetmistir. Bliylikge bir cam bardak, testereyle kesilmiscesine dip
kismindan ikiye ayrilivermistir. Kisa bir suskunlugun ardindan gayci Alinin azarlamayla karisik bilgiclik kokan
uyarisi, sessizligin ortasina disuverir. "Abla ka¢ defa séyledim, soguk bardaga sicak ¢ay doldururken
icine kasik koymayi! unutmayin diye!"

Cayci Ali'yi, meslegini agkla yapan o glizel insani animsatan, o kadar ¢ok olayla yizlesmekteyim ki su son
bugiinlerde. Cevremde bagka tlirden olaylar yasanmaz oldu sanki. Nereye baksam Ali, basimi nereye
cevirsem kirik bardaklar, kibrit ¢épleri, buz pargaciklari... "Calismakta oldugu insaatin dérdiincii katindan
dusgtip 6len isginin bakmakta oldugu egi, dért cocugu ve yasl annesi, (¢ aydir kiralarini 6deyemedikleri igin
ev sahibi tarafindan sokaga atilmiglardir. Glinlerdir, yorgan altinda sabahlayan aile, konu komsunun
yardimiyla yasamlarini siirdlirmektedir.” Olayi duyar duymaz igimden bir ses ylkselir, "cit".

" Sekiz kilometre uzaktaki kasaba okuluna gitmekte olan bes égrenci ¢i§ altinda kalmistir. Kurtarma
calismalarina devam edilmektedir. " Al sana birkag "¢it" daha. "Armutlu kbmiir ocagindaki grizu patlamasi
sonucu on bes madenci gbglik altinda kalmis, tiim cabalara ragmen isgilere heniiz ulasilamamistir.” icimdeki
"cit" lar, citlara, caresizlikler ¢aresizliklere eklenir. Topluma sayisiz insan yetistiren bir 6gretmen, dugkunler
yurduna yerlestirilerek, son anda sefaletin kucagina dismekten ..., "Cit". Canli mesale misali 6lime giden
itfaiyecilerin yanik bedenleri, geride-kalan gézi yash yakinlari, i¢ paralayan agitlari,"¢it", Gunlerce
direksiyon sallamaktan yorgun dismus, kullandigi aragla birlikte yagamlari noktalanmig surdculer, "¢it"”,
insanlari yasama déndirmek i¢in ¢irpinirken kendi canlarindan olan doktorlar, "¢it". Bin bir emekle yarinlara
hazirlanan, ama yasamlarinin baharinda umutlari ellerinden alinan, gelecekleri karartilan issiz genclerin buz
tutmus gulumseyisleri,"¢it". Ekmek kuyruklari, pazaryerlerinden artik toplayanlar, ¢alisan ¢ocuklar, sokak
cocuklari, parasizhdin korelttigi gencecik dinyalar, tore terdristlerince katledilen kiz ¢ocuklari, savas
magduru cocuklar, kadinlar, isgaller, infazlar, élimler, tecaviizlerin yasayan o6lileri, dilenen sarhos Aborijinler,
seyirlige donustirilen Kizilderililer, zehirli sularda can veren baliklar, karlar tGzerinde kizila boyanmis foklar,
kirk mantolu bayanlar, acimasizca kesilmis agaglar, yanmis ormanlar, gérkemli diglnler, havaya sacilan
dolarlar, Lale Devri eglenceleri, simarikliklar, ¢aresizlikler, umarsizliklar, duyarsizlklar, cdzimsuzlikler,
acllar, ¢idliklar, feryatlar, kan canagina donmus gozler, géz yaslart...

Gittikge dylesine ¢ogalir, 6ylesine azmanlasir ki bu "¢it'lar, dniine gegilmez, altindan kalkilmaz olur.
Gazeteler, televizyonlar s6z birligi etmisgesine hep bu tlrden olaylarla doludur. Géren gdézler, duyan kulaklar,
hisseden yurekler dayanmaz, bir yerinden kiriliverir."git".

Her "git'la birlikte yasam da benden siirekli bir seyler koparip gétirir. icimdeki gérkemli ¢inarin dayanma
glcu giderek azalir, gin be gin dallarimi, yapraklarimi birer ikiser yitiririm. Yillardir, yitirdigim dallanma
kuslarin konmamasi, Ustiime yagmurlarin yagmamasi, guneslerin bedenimi isitmamasi bundandir.
Bembeyaz tuvaletlerle kiglari, rengarenk giceklerle baharlari, mis kokulu meyvelerle yazlari, sararan
yapraklarla guzleri karsilayamayisim hep bu ylizdendir. Geceleri uyku girmez géztiime. Dis kuramam eskisi
gibi, riiya da géremem. Hep o "¢it'lar yliziinden, duygu yorgunu, sevda vurgunu agaca donmusum. Gergi,
¢aycl Ali'nin uyarisi duydugum giinden beri hi¢g aklimdan ¢gikmaz. Unutmadim o gizel insani, Kizilderilileri
animsatan s6zunu unutamadim. Ama ne kadar ¢abalarsam ¢abalayayim, son guinlerde olanca agirligiyla
Ustime cullanan korkulardan, endiselerden, mutsuzluklardan bir tarlt kurtaramam kendimi. Her yanimi
siradaglar kusatmistir adeta. Bel vermez, gegit vermez. Bir tirli asamam, Ferhat gibi delip gegemem,
Sirinime, Sirin'lerime kavusamam. Her gun bir yerlerim incinir, her gun bir yerlerim kirilir, kanar, acir, sizim
sizim sizlar, "¢it". "Kegke" derim icimden, "Kegke su "¢it'larin ¢aresi de soguk bardagin igcine koymayi
unuttugumuz kagiklar kadar masum olsayd..”

* Jeomorfolog )
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



TOPLUM
Calisan Cocuklarda Boyun Egici Davraniglarin Incelenmesi

o Dog¢. Dr. Ayse OCAKGCI*, **Tulay KUZLU AYYILDIZ
GIRIS
Glnudmizde cocuk isgiligi, cocuk sémurusu ve suistimalinin en 6nemli kaynagidir. ILO 15-24 yas grubunu
genc isci kabul etmektedir, buna gdre 15 yasin altinda yasamini kazanmak aile butcesine katkida bulunmak
amaciyla ¢calisma yasamina erken yasta atilan gocuklara “galisan gocuklar"denilmektedir. ILO'nun yapmis
oldugu arastirmalar sonucunda, diinyada 6-14 yas grubunda 250 milyondan fazla gocugun zengin ve yoksul
Ulkelerde tehlikeli sdmuricu islerde ¢alistigl tahmin edilmektedir. Egitim olanaklarindan yoksun, yoksulluk
déngusu iginde sikisip kalan bu ¢ocuklarin en temel haklan olan sagliklari hatta yagsamlari tehlike altindadir
(Dikmen 1998, Yigitbas 1998).
Calisan cocuklarin sayilari her gegen gin artmaktadir. Clnki gocuklarin maliyeti disuktir ve daha az
disiplin sorunu yaratirlar. Cocuklar sendikalara katilmazlar; blyUklerine itaat etmeye aligiktirlar; ayni isi yapip
daha az (icret almaya razi olurlar; yasadisi ¢alistiklarini bildikleri icin kimseye sikayette bulunamazlar (Oztek
1998).
Cocuklarin fiziksel agidan ¢abuk etkilenir olmalari, yetigkinlerden ¢ok farkli kapasiteye ve gereksinimlere
sahip bulunmalari ile yakindan iligkilidir. Erken yaslarda agir islerde ¢alismalar fiziksel ve zihinsel
gelisimlerini etkilemektedir. Nitekim ¢alisan ¢ocuklarin fiziksel gelisimi Gzerine yapilan ¢alismalarda, bu
cocuklari calismayan yasitlarina oranla daha sagliksiz gelisimleri oldugu, agirliklarinin daha az, boylarinin
ise daha kisa kaldigi belirlenmistir (Ocakgl 2001, Dikmen 1998).
Fiziksel ve zihinsel bitlin olumsuzluklarin yani sira, gocuklari daha korumasiz ve incinebilir hale getiren bazi
psikososyal faktorler de bulunmaktadir. Cocuklarin karsilasabilecekleri riskler hakkinda yeterince bilgilerinin
olmamasi, bunlari bilingli olarak algilayamamalari ve disinmeden hareket etmeleri onlari ciddi tehlikelerle
karsi karsglya birakabilmektedir (Dikmen 1998).
Cocuk isciligi zararlidir. Cocugun bedensel, ruhsal, duygusal ve sosyal gelisimini tehdit eder, ¢linki:
» Cocugun o tir bir isi yapmak icin yasi fazla kiguk olabilir
» Calisma saatleri fazla uzun olabilir
* Yapilacak is ve kullanilacak aletler agisindan ¢ocuk fazla kiiglik olabilir
+ Ucretleri cok az olabilir
» Gelismekte olan kii¢lk bir beden icin is fazla agir olabilir
* Yiklenen sorumluluk fazla olabilir
« g fazla sikici ve tekdiize, cocugun gelisimine bir katkisi olmayan bir is olabilir
+ is ortami fazla tehlikeli olabilir; kimyasal maddeler, asiri sicaklik ve gurultd, tehlikeli makineler zaten
yetiskinler icin yeterince kdtlyken, gelismekte olan bedenler icin daha da kaétudar
+ Cocuklarin 6zgurlukleri fazlasiyla kisittanmis olabilir; onlara ¢alisip isteyip istemedikleri, ya da hangi isi
yapmak istedikleri sorulmamistir. isi birakamazlar. Kendilerine olan saygilarini kaybederler ve her seyi cok
kolay kabullenirler (Oztek 1998). Biitiin bunlarin sonucu galisan gocuklarda boyun egici davraniglar daha sik
géralebilir.
Seligman'in "6grenilmis garesizlik kurami'nda tanimladidi gibi, stiregen strese ve siddete maruz kalan
organizma tepkisizlik igeren bir davranis gelistirmektedir.
YONTEM
Arastirma, ¢alisan gocuklarda, sosyodemografik etkenler ve ¢alisma 6zellikleriyle boyun egici davraniglari
arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaci ile yapilmistir.
Arastirma evreni Zonguldak Mesleki Egitim Merkezi'ne devam eden 310 ¢ocuk olusturmaktadir. Arastirmada
orneklem secgilmemis, tim evrene ulasmak planlanmis ve 1- 15 Haziran 2004 tarihlerinde okula devam eden
ve arastirmayi kabul eden 164 ¢ocuk arastirma kapsamina alinmigtir.
Boyun Egici Davranislar Olgegi (BEDO): Depresyonla ilgili boyun egici sosyal davranislari degerlendiren,
16 maddeden olusan, bireyin kendi kendine uygulayabilecedi bir dlgektir. Turkce uyarlamasi 1992 yilinda
yapilmistir. Hem ergen, hem de yetig-kinlere uygulanabilir. Her maddede s6zu edilen davraniglarin kisiyi ne
kadar iyi tanimladigi sorul-maktadir. Maddeler 1-5 arasinda, 5'li Likert tipi puanlama esasina goére
degerlendirilir. Olgekten en diisiik 11, en yiiksek 80 puan alinabilir. Yiiksek puanlar daha fazla boyun egici
davranisa isaret eder (Savasir ve Sahin 1997).
Sosyodemografik Ozellikler Anket Formu; Yazarlar tarafindan hazirlanmig yas, cinsiyet, egitim durumu,
anne ve baba meslekleri, aile yapisi, kardes sayisi, ailenin gelir diizeyi ile ilgili sosyo-demografik degiskenleri
ve calisma 6zelliklerini iceren sorulardan olusmustur.
Calisma yapilmadan énce ilgili kurumlara ve ¢ocuklara bilgi verilerek izin alinmistir. Anket formu ve boyun
egici davranislar élgegi 6rnekleme alinan gocuklara toplu halde uygulanmistir.
Verilerin analizi, bilgisayarda Statistical Package for Social Sciences (SPSS 11)programinda yapilmistir.
Verilerin degerlendiriimesinde tek yonli varyans analizi ve t testi kullaniimistir.
BULGULAR VE TARTISMA
Tablo 1'de arastirmaya katilan ¢ocuklarin tanitici 6zellikleri gérilmektedir. Cocuklarin % 68,9'u 18 ve Uzeri
yas grubu. % 70,7'si erkek ve % 48'si ise lise mezunudur. DIE verilerine gére tilkemizde 6-15 yas arasinda



calisan gocuklarin sayisi 1008019’ dir (DIE 1997). Bunlarin 597646's1 (% 59,3) erkek; 410.373'i (% 40,7)
kizdir. Kirsal kesimde erkek ¢ocuklarinin 12,6 yasinda ¢alismaya basladiklari gérulmektedir (Fisek 1991).
Calisma yasi is yasasina gore ise 15'dir ve hafif islerde 13 yasina kadar disebilmektedir (Ankara is Teftis
Grup Bagkanh@i 1995). 2003 senesinin 3. geyreginde yapilan Hane Halki is Glicli Aragtirmasina gore ise,
12-17 yas grubunda su anda calismakta olan 948 kisi bulunmaktadir. Calisanlarin % 58,9'u tarimda, % 21,1'i
hizmet sektorinde, % 20,1'i sana

yi sektérinde istihdam edilmektedir. Ayrica ¢aligsanlarin % 35'i kentlerdedir ve % 55,6's1 erkeklerden
olusmaktadir (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Glglendirme Programi 2004).

Cocuklarin % 72,6'sinin kardes sayisi 3 ve Uizerindedir. TNSA sonuglarina goére (1999) lilkemizde ortalama
hane halki blyUkligu 4,3 olarak tespit edilmistir. Bilindigi gibi kalabalik ailelerde gelirin fazlalidi, gelir getiren
kisi sayisinin azligi ve annenin ¢alismamasi ¢ocuklarin galisma yasamasina girmesinde etkili olabilmektedir
(Subasi ve Kubilay 2000).

Tablo 1, Cocuklarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilhimi

Sosyo-demografik 6zellik N %
Yas Grubu

18 ve lzeri 51 31,1
17 ve alti 113 68,9
Cinsiyet

Kiz 48 29,3
Erkek 116 70,7
Egitim Durumu

ilkokul 11 6,7
Ortaokul 74 451
Lise 79 48,2
Kardes Sayisi

2 ve alti 45 27,4
3 ve lzeri 119 72,6
Sirekli Saglik Sorunu

Var 17 10,4
Yok 147 89,6
Sigara Kullanimi

Kullanan 85 51,8
Kullanmayan 79 48,2
Gelecekte Ayni iste Calisma

istiyor 105 64,0
istemiyor 59 36,0
Toplam 164 100

Cocuklarin % 51,8 sigara kullanmaktadir. Cocuklarin ¢alisma yasamindaki gugliklere katlanmalari, kiguk
yasta, buyuklerin dinyasinda ayakta durabilmek i¢in ¢esitli savunma mekanizmalari gelistirmeleri bosuna
degildir. Bu savunma mekanizmalarindan biri, erken yasta sigara icmeye baglamadir. Fisek (1998)'in yaptigi
bir aragtirmaya gdre; madde bagimliiginin ilk adimi olan sigaraya 15 yagina kadar basladidini séyleyen
cocuklarin orani % 39'dur.

Arastirmamiza katilan ¢ocuklarin % 64'U gelecekte ayni isi yapmayi disinmektedir. Gelecekte ayni isi
yapmak isteme nedenleri ise % 58,9'u isini sevdigi, % 22,4'l ise basarili oldugu icin ayni isi yapmayi
distinmektedirler. Yapilan bir arastirmaya gore baska iste ¢alismayi dislinenlerle kararsiz olanlar %14,5'dir.
Bagska iste calismak isteyenlerin gcogunlugu 15 yas tzerindedir. Bu durum 15 yasindan buyik gocuklarin is ile
ilgili kesin yargilan olmasindan ve meslekte daha ustalasmig olmalarina kargsin meslegdi birakmayi
disUnebilmelerinden kaynaklanmaktadir (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi 1995).

Calisan ¢ocuklarin ailesel 6zelliklerine baktigimizda ise babalarin % 42,7'si, annelerin ise % 50,6's! ilkokul
mezunudur. % 29,3' Ginuin geliri 550-750 milyon arasinda ve % 78'i ¢cekirdek aileden gelmektedir. Yapilan bir
arastirmada calisan ¢ocuklarin annelerin gogunlukla 35 yas ve Uzeri, babalarin ise 32-41 yas grubunda
oldugu, % 56,7'sltnin okur-yazar olmadigi ya da ilkokul egitimini yarida biraktigi saptanmistir. Ailede 6zellikle
babanin egitim durumunun disik olmasinin kalifiye elaman olmayi engelledigi, bu durumun is bulmalarini
glclestirdigi, dolayisiyla igsiz kalmalarina ya da enformai sektorde gecici olarak galismaya yol actigi
dusundlmektedir. Babalarin yeterli miktarda gelir elde edememesi, aile gelirine katkida bulunmak igin
cocuklarin galismasini kaginilmaz kilmaktadir (Subasi ve Kubiiay 2000).



Tablo 2. Cocugun Calisma Hayati ile ilgili Ozellikler

Ortalama %
En az Enfazla Standart Sapma
Calisma Yil 1 10 3,512,227
Galismaya 9 18 14,5+ 2,2
Baslama Yasi
Calistigi Gun
(Haftalik) 5 7 6,3+0,58
Calisma Saati
(Ginliik) 5 18 11,2+ 1,96

Cocuklarin calisma hayati ile ilgili bazi 6zelliklere baktigimizda ¢alismaya baslama yasi 9-18 arasinda
degismekte ve ortalama 14,5 dir. Calisma yili 1-10 yil arasinda degismekte ve ortalama 3,5 yildir. Calistiklari
glin sayisi ortalama olarak haftada 6,3 gln, saat ise glinde 11,2 saattir.

Tablo 3. Cocuklarin Bos Zamanlarini Dederlendirme Sekillerine Gére Dagilimi

Serbest Zaman N o
Degerlendirme Sekli

Gezme 72 43,9
Evde uyuma ve dinlenme 37 22,6
Muzik dinleme 14 8,5
Televizyon izleme 12 7,3
Spor yapma 9 5,5
Kitap okuma 8 4.9
Bilgisayar oyunlari oynama 7 4,3
Sinemaya gitme 5 3,0

Cocuklarin bog zamanlarini degerlendirme aktivitelerine baktigimizda en yiksek % 43,9 gezmek iken, kitap
okumak % 4,9'la oldukga dusuk bir orana sahiptir. Yapilan bir arastirmada gérusulen ¢ocuklarin % 83,4'G
aksamlari isten ¢iktiktan sonra hemen eve gitmekte hemen eve gitmeyenler gezmekte kahvehaneye
gitmekte yada top oynamaktadir (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi 1995). Sonuglar arastirmamizda
paralellik géstermektedir. Bu veriler gocuklarin sosyal etkinliklerini olmadigini sinemaya ve tiyatro
izleyemediklerini gostermektedir. Cocuklarin toplumdan kopmalarini 6nleyecek sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilabilmelerini saglayacak ortamlarin saglanmasi gereklidir.

Tablo 4. Bogun Egici Davranis Olgegi Puanlarinin Calisan Cocuklarin Bazi Ailesel Ozelliklerine Gore
Dagilimi

Ortalama

*SD F* P
Anne Egitim Durumu 0,707 |p>0,05
OYD+ QY 45,6 £ 8,9
ilkdgretim 41,6+ 11,2
Lise ve Uzeri 43,6 £ 9,8
Baba Egitim Durumu
OYD+ QY 45,1 + 13,1
ikdgretim 426 +£10,3 (1,011 |p>0,05
Lise ve Uzeri 40,8 £ 11,5
Gelir Duzeyi
350-550 milyon 41,9 + 11,1
550-750 milyon 43,7+11,6 (1,043 |p>0,05
750 ve Uzeri 425+9,
Aile Tipi
Cekirdek aile 419+10,4
Genis aile 43,31+2,2 |1,151 |p>0,05
Parcalanmis aile 47,0 £ 10,9

* F degeri (One VVay Anova)

** t deg@eri (Independent samples t test)

Cocuklarin anne egitim durumu, baba egitim durumu, aile tipi ve aile geliri gibi 6zellikleriyle boyun egici
davranis puanlan arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.



Tablo 5. Bogun Egici Davranis Olgegi Puanlarinin Calisan Cocuklarin Bazi Degiskenlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Bogun Egici Davranig Puanlar
Ortalama + SD ** P
Kiz 40,33 £ 10,10
Erkek 43281101 | 6% | p>005
Yas gruplari
4412 + 10,09
_1_7 ve alti 18 ve 4166 + 11.07 1,39 | p>0,05
Ozeri
Kardes sayisi
43,04 + 11,27
?ve_altl 3ve 4217 £ 1066 0,45 | p>0,05
Ozeri
Sigara
kullanimi 40,91 £ 9,99
Kullanan 44,01+ 11,46 | 8% | P>0.05
Kullanmayan
Calisma yili
42,78 + 10,54
4 yildan az 5 4111+ 1178 0,77 | p>0,05
yildan fazla
Saghk sorunu | 42,56 + 10,90
Var Yok 4240+ 10,83 | 0% |P>0.05
isini segme
: 42,48 + 10,80
!steyerek 4214 + 11.01 0,16 | p>0.05
istemeyerek

Calisan ¢ocuklarin cinsiyet, yas grubu, kardes sayisi, sigara kullanimi, galisma yili, saglk sorunu ve igini
isteyerek secme gibi 6zelliklerine goére t testi sonuglarina baktigimizda anlamli sonug¢ bulunamamistir.

Tablo 5. Biitiin Ogrencilerin Bogun Egici Davranis Olgegine Gére Puan Ortalamalar
Enaz |En Fazla Ortalama Ortanca

Bogun Egici Davranig Puani|16,00 80,00 42,41 43,00

Cocuklarin boyun egici davranis puanlarina baktigimizda en az 16 ve 80 arasinda degismekte ve ortalama
olarak 42,41 'dir. Kaya ve arkadaslarinin (2002) tip 6grencilerinde yaptiklari bir aragtirmada 6grencilerin
BEDO puan ortalamasini 36,1+8,5 olarak bulmuslardir. Boyun egici davranis dlgegine gore puan arttikga
boyun egici davranis artmaktadir.

SONUG VE ONERILER

Cocuklarin % 68,9'u 18 ve lzeri yas grubu, % 70,7'si erkek ve % 48’ si ise lise mezunudur. Cocuklarin %
51,8 sigara kullanmaktadir. Calisan ¢ocuklarin ailesel 6zelliklerine baktigimizda ise babalarin % 42,7'si,
annelerin ise % 50.6's1 ilkokul mezunudur. % 29,3' (intn geliri 550-750 milyon arasinda ve % 78'i gekirdek
aileden gelmektedir. Cocuklarin galisma hayati ile ilgili bazi 6zelliklere baktigimizda ¢alismaya baslama yasi
9-18 arasinda degismekte ve ortalama 14.5 dir. Calisma yili 1-10 yil arasinda degismekte ve ortalama 3,5
yildir. Caligtiklari glin sayisi ortalama olarak haftada 6,3 giin, saat ise giinde 11,2 saattir. Cocuklarin BEDO
puanlarina baktigimizda en az 16 ve 82 arasinda degdismekte ve ortalama olarak 42,41'dir.

is yeri hemsireliginin yayginlastiriimasi, ulusal politikalari dizenlerken alinan kararlarda ¢ocuklarin galismaya
baslama yaslari, sigortasiz cocuk ¢alistirma, emeklerinin karsiligini alamamalari, fiziksel ve ruhsal
Ozelliklerine uygun olmayan agir isler yaptiriimasi énlenmesi dnerilebilir.

Cocuklarin galisma saatleri gok fazla oldugu igin kendilerine zaman ayiramamaktadirlar. Calisma saatleri
kendi yasiti ergenlerin okulda gegirdikleri zamanla esit olmali. Yillik ve haftalik izinler, giinlik ¢calisma saatleri
yasallastiriimalidir.
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ANIMSA

Prof. Dr. Nusret H. Figsek'in 90. dogum ve 14. Olim Yildoniimiu'nde Anma Etkinlikleri
Her yil oldugu gibi dogumunun 90. ve 8limudnidn 14. yilinda da, Nusret Fisek anma etkinlikleri ile yagsamini
surdiirdi. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali'nca diizenlenen IX. Halk Saghgi
Kongresi'nin aclilisi ile anma etkinlikleri értastirilmusti. Bu agilhigta konusma yapanlar, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani'ndan Universite Rektér Vekiline, Halk Sagligi Anabilim Dali Bagkanindan
Tark Tabipleri Birligi Baskani'na herkes ona canverdi. En 6nemlisi onun ilkelerini blyuk bir cosku ile
kararlilikla ve guizellikle strdiren Samsun-Tekkekdy Saglik Ocagi calisanlari (bu yilki Nusret Fisek Saglik
Ocagi 6dilini kazandilar) onun insan sicakhigini bir kez daha bize duyurdular. Saglik Ocagdi hekiminin
dilinden dokilen "Bu benim hayalimdi" s6zctgu, Nusret Fisek'in daha uzun sure bizlerle birlikte yasayacagini
distndirtyordu.

1 Kasim 2004 gunu 6.Saglk¢i Ressamlar Sergisiyle baslamisti etkinlikler... Fisek Enstitiisu Calisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin, Kasim aylarinda, anma etkinliklerine katkida bulunmak amaciyla
dizenledigi, sergi, her yil oldudu gibi, saglik¢i sanatgilarin yogun ilgi gésterdigi bir calisma oldu. Bu yil
degisik illerden katilan ressam ve tahta oyma sanatgisi saglikcilar, coskulu bir agilisla biraraya geldiler.

3 Kasim 2004'te ise sevenleri, Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in, Cebeci Asri Mezarlidindaki mezari basinda
biraraya geldiler. Cumhuriyetimizin kurulusuna hizmet eden Unlu egitimcileri, saglk énderlerini, Ugur
Mumcu'yu, Muammer Aksoy'u, Turan Dursun'u konuk olarak agirlamayi siirdiiren Cebeci Asri Mezarligi,
Cumbhuriyetimizin anitlarindan biri. Hem g¢agdas bir kent planlama uygulamasi 6rnegi olarak, hem de konuk
ettiklerinin kimlikleriyle insana degisik duygular veriyor.

Hacettepe Universitesi'nde ayni giin baslayan IX. Halk Sagdligi Kongresi ve kalabalik katilimi bir yaniyla
Nusret Fisek'in dgrencilerinin 6grencilerini bize tanitiyor; bir yaniyla da tlkemizde bu alanda yapilan
calismalari ortaya koyuyor. Ama Kongre'nin ilk giiniinde verilen Nusret Fisek Halk Saghigi Odiilleri'nden
"Halk Saghg: Hizmet Odiilii"ne deger birisinin bulunamamis olmasi, yiirek burkucu. Bu kadar kalabalik bir
halk saghgi uzman toplulugunun bu eksigi hizla gidermesi "acil" bir saglik sorunu olarak énimuzde.

Baris ... Prof. Dr. Nusret H. Figek'in en dnem verdigi temalardan biri. Saglik konusuna goénul veren bir
insanin, sagligi bas dismani silaha kayitsiz kalmasina olanak var mi? Nusret Fisek, "NUkleer Savasa Kargi
Baris ve Cevre igin Saglikgilar Dernegi"nin (NUSED) bir numarali tiyesi.

- | Buonun bariggi Kigiligine, bariggi eylemlerine uygun
- | disuyor. Turk Tabipleri Birligi Baskanligi ddneminde
1 (1984-1990) 6lim cezalarina ylksek sesle karsi
¢lkmasi, cezaevlerinde mahkumlarin yagsama
kosullarinin Gzerine gitmesi, tibbi deontoloji ile insan
haklari arasinda bag kurulmasi igin tizik
dlzenlemesi i¢in varini yogunu ortaya koymasi vb.
bunun kaniti.
Baris dinletisi ... NUkleer Savasa Karsi Baris ve
1 Cevre igin Saglik¢ilar Dernegi, Sevda Cenap And
Vakfi, Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi ve Cankaya
Belediyesi elbirligiyle, her yil oldugu gibi bir dinleti
.| dlUzenlemigler. Cankaya Belediyesi'nin cagdas

7:| gorinimliu Cagdas Sanatlar Galerisi'ne konuk
oluyoruz. Turk-Macar Oda Mizigi Toplulugu'nun
sectigi ve galdigi birbirinden glizel yapitlari

. e ! dinliyoruz. Topluluk, Aydin ilik (Fliit), Laszlo Farkas
Prof.Dr. Nusret H. Fisek (Keman), Erika Farkas (Fagot) ve Robert

(21 Kasim 1914 - 3 Kasim 1990) esi ile birlikte Farkas'tan (Piyano) olusuyor. Konser programi da
soyle :

* E. TOSELLI, "Serenade"

» F. MENDELSSHON, "Sézsuz Sarki"

+ F. MENDELSSOHN, "Mi Minér Keman Kongertosu" (I. BIim)

« J. HAYDN, "Sol Majoér Trio" (lll. B6lim) Rondo AH' Ingarese

* J. N. HUMMEL, "Fa Major Trio" (lll. B6lim) Rondo Alla Turca

+ J. BRAHMS, "5 ve 6 No'lu Macar Danslar" «J. NEMETH, "Uskiidar"
Nusret Fisek'i yasatanlara ve bize bu glzellikleri sunanlara tesekkdrler.



ANIMSA
Bir Barig Dinletisi

Basak CETIN
Nusret Fisek'i anma etkinliklerinden biri diin diizenlenen baris konseriydi. Konser Cankaya Belediyesi
Cagdas Sanatlar Galerisinin konser salonunda gergeklesti. Ben galeriye konser saatinden bir saat 6nce
gitmeyi planlamistim. ClUnku galeride gezmeyi istedigim bir de fotograf sergisi vardi. Glizel bir sergiydi.
Degisik konular ve tekniklerin kullanildigi yuzlerce fotograf vardi. Sergide beni en ¢ok etkileyen, 30'a yakin
fotograftan olugan "dogum" konulu fotograflar oldu. Bir insanin diinyaya gelisi, ilk ¢igligi, anneyle ilk
bulugsmasi... Mithis bir seydi.
Bir insanin dinyaya gelisi ... Bu ¢ok 6zel ve anlamli bir olay. Bir "insan" olabilmekse ayri bir olay. Bir insanin
dinyaya gelmesi doda sayesinde oluyor, ama yasami anlamh kilmak insana dusuiyor. Bir insan dogarken bir
surd umutla, sevgiyle, sevingle, anlamla beraber doguyor. Ama kag insan yagsami boyunca umudunu,
sevgisini, sevincini, insan olmanin anlamini koruyabiliyor.
Bir insanin dinyaya gelmesi ciddi bir olay, bir insani diinyaya getirmek ciddi bir sorumluluk, bir insan olarak
yasayabilmekse ciddi bir is.....
Ataol Behramoglu'nun dogdan kizina dilegi aklima geliyor fotograflari izlerken;
Biitiin insanlari dostun bil, kardegin bil kizim,
Sevginin drindidir insan, nefretin degil,
Zulmiin éniinde dimdik tut onurunu,
Sevginin éniinde egil kizim.
diyor Ataol Behramoglu...
Konserin baslamasina az kaldi. Yavas yavas salona inmek lazim. Konuklarin arasina indim ve tanidiklarimla
selamlasip, hal hatir sordum. Cogu benim ¢ocuklugumu hatta bebekligimi bilen insanlardi. Kimi aile dostu,
kimi annemle babamin arkadasiydi. Ama godu Nusret Fisek'in takipgileriydi. Orada bulunan insanlarin
arkadasliklari, dostluklari farkliydi. Fisek'in 6grencileri ve mesai arkadaslarinin yani sira, aile dostlari da
vardi. Sadece arkadaslarinin babasi anisina diizenlenen bir konser oldudu icin gelenler vardi. Ve hatta yakin
cevresinden duyup, tanimasa bile kimdir bu insan diye arastirip gelenler bile vardi. O insanlari biraraya
getiren aslinda Nusret Fisek'in tip alanindaki hizmetleri oldugu kadar, yasam felsefesi, deger yargilari, insana
ve topluma bakigiydi, iste oraya gelenler bu ortak payda altinda toplanmiglardi.
Konseri veren topluluk, Macar bir aileden olusuyordu. Piyanoda baba Farkas, Fagotta anne Farkas ve
kemanda ogullari Laszlo Farkas. fliitte Aydin llik (aileden degil). Laszlo Farkas ailenin en kiigiik ferdi.
Henlz lise 1. sinifa gidiyor. Ama kisacik dmriine blylk basarilar sigdirmayi becermis. Konser tam bir mizik
ziyafetiydi. Macar Danslarindan tutun da Mendelsshon'un Mi Mindr Keman Kongertosu'na kadar yok yoktu
sofrada. Hani yilbagi geceleri anneler, aile fertlerinin en sevdigi yemeklerden bir masa donatir ya, iste dyle bir
konser dinledik o aksam.
Fagot'u bu konserde farkl hissettim nedense. Daha anlamli geldi bana ve ¢ok 6zel bir miizik aleti olduguna
karar verdim. Agir basli, ayag yere basan, ne istedigini gayet iyi bilen, glc¢li ama bir o kadar da duygusal....
Go6rmis gegirmis bir havasi var. Hani derler ya ununu eleyip eledi duvara asmis gibi. .. Gizemli bir hiizna var
fagotun. Gozleri var, bize bir seyler anlatiyor. Selamoglu’'nun Cemile'ye bakigi var fagotta... Nasil anlatilir
bilmem ki dyle bir sey iste. insanin igine isleyen, bazen hiziinlendiren bir bugusu var.
Seneler gectikge, glizel ve anlamli seyler beni daha fazla etkiler oldu. Daha kolay hiiziinlenir, daha gabuk
cosar oldum ve hatta daha ¢abuk sulanir oldu gézlerim... Yaglandim... Tabii ya, sairin bahsettigi yolun yarisini
¢oktan gectim... Ama bir tek o mu sebep? Yoksa her gegen gin yasadigimiz bu dunyadaki guzellikler
azaliyor da arada sirada bulunca mi béyle oluyorum. Yoksa herseye ragmen susmayan ylregimden zaman
zaman yukselen isyan c¢igliklari mi beni bu hallere sokan... Bilmiyorum.
Sonugcta glzel bir konserdi. Ama sanirim konseri benim igin 6zel kilan, gurubun sectigi pargalarin blyuk bir
¢ogunlugunun -buyuk bir intimalle tesadifen- Nusret Figek'in de sevdigi pargalardan olugsmasiydi.
Farkas ailesinin ve Aydin ilik'in ellerine ve yiireklerine saglik diyor, hayati boyunca yasamin ciddiyetini
6zumsemis ve gereklerini yerine getirmig bir halk saghgdi énderini sevgiyle anityorum.
lyi ki vardin, iyi ki varsin Nusret Fisek..

Prof.Dr. Nusret Figek Bilim ve Sanat Ortami'nda Resim Sergileri, Soylesiler
Ekim ayinda ilkiz Golak'in fotograf sergisiyle etkinliklerimizi baslattik. Cigekleri hig
bdyle gérmemistiniz, ilkiz Colak ile ilk kez. gegen yil Eskisehir Tepebasi Belediyesi ile
birlikte dizenledigimiz "Saglik¢i Sanatgilar Sergisi“nde tanismistik. O zaman da
fotograflariyla sergiyi gezenleri etkilemisti; tipki bu yil yaptidi gibi. Ama tek farkla ki,
bu bir "kigisel sergiydi". Bize tattirdigi glzellikler i¢in ilkiz Colak'a tesekkur ederiz.
Eger kigisel sergisini kacirmigsaniz, Gzilmeyin, ilkiz Colak, bu yilki "Saglik¢i
Ressamlar Sergisi"nde de bizimle birlikte.



Prof.Dr. Ercan Alp'in sdylesisi de bize "bilimin ve distncenin gizelligini" tattirdi.
Ogrenimini ODTU'de tamamlayan Ercan Alp, 25 yildir ABD'de Chicago-lllinois'de,
dinyanin en Unlt atom laboratuvarlarindan birinde, Argonne Ulusal Laboratuvari'nda
arastirmaci-egitici olarak galigiyor. Sayisiz uluslararasi arastirmaya ve makaleye
imza atmis. Dénmeyi disinmuyor, Bizimle beyin gdc¢l olgusunu tartismaya gelmis;
ama nedenlerinden niginlerinden, "ah vah'lardan ¢ok; ¢6zimuU konusmak istiyor. Biz
de oyle.

Yine nedenleri niginlerinden, "ah Van'larindan ¢ok, ¢6ziimi konugmak istedigimiz bir
konu daha var: "Dilimiz". Kuresellesme karsisinda dilimizi konusmak ve ¢6zim
Onerilerini Uretmek istiyoruz. Génullllerimiz, bazi sivil toplum 6rgutlerinin
yoneticilerinin katildid1 bir s@ylesi duzenliyoruz. Katilm istedigimiz kadar ¢ok degil;
konusmalarda uretilen 6neriler de bekledigimiz kadar yogun degil. Anliyoruz ki, daha
gidilecek ¢ok yol var: ve biz heniz emekleme agsamasindayiz.



ANIMSA
Mezarbasi Konugmasindan Anilara
Prof. .Dr. Ayse BAYSAL

Prof. Dr. Nusret Fisek'i, bizden ayriliginin 14.yilinda anmak igin toplandik, iginizde en deneyimli olmam
nedeniyle kisa bir konugsma yapmam istendi. Prof. Dr. Nusret Fisek hocamizin bence en belirgin niteligi
halkgi, devrimci ve akilci olmasiydi. Hocamizin bu nitelikleriyle halkimizin sagliginin korunmasi, gelistiriimesi
ve doIay|S|yIa refah duzeylnln yukselme3| |(;|n gall§t|
: Hocayi ilk kez 1965 yili sonlarinda Ankara
Hifzissihha Okulu'nda yapmis oldugu bir konusma
- sirasinda tanidim. ABD'de doktora égrenimimi
tamamlayip yurda dénmus; Hifzissihha Okulu'nda
beslenme uzmani olarak géreve baglamistim.
Hifzissihha Okulu, hocamizin gayretleriyle
toplumumuz saglik sorunlarini arastiran, sorunlara
| ¢6zUm arayan ve saglik galiganlarinin surekli
| egitimini saglayan bir Kurum haline getirilmisti.
| Saglik sorunlarinin tek basina hekim tarafindan
¢ozilemeyecegini bildiginden bu Kuruma sosyal
bilimlerden arkadaslarla birlikte beslenme bilimcisi
olarak benimde goérev almama olanak saglamisti.
Hocamizin Saglik Bakanhgdindaki gorevinden
ayriligi nedemyle yaptigl o konugsmada sdyledikleri "Dere mecrasinda akiyor, bazilari bunun 6niine bendler
yaparak geri gevirmeye c¢alissalar da, er veya geg, dere dogru ydnde akmaya devam edecektir" sdzlerini hig
unutmadim. Hocamiz bu sdzleriyle, saglikta yaptigi devrimin tim engellemelere kargi sirmesi gerektigini ve
bizleri o ydnde caligmamizin dnemini belirtmisti. Evet hocamizin saglik hizmetini insanin hasta olduktan
sonra yukli harcamalarla iyilesmesini 6ngoéren bir sistemden, hastalik yapan etmenleri ortadan kaldirarak
sagligin korunmasi gelisgtiriimesine dénusimini sadlayan devrimi gerceklestirmeye ¢alismisti. Bu dontsum
en basta halktan,kendi sorunlarini,nedenleriyle bilmesi ve bilimin 1s1ginda kendi olanaklarini harekete
gecirmesiyle gerceklesirdi. Bagka bir deyisle, taassubun karanhiginda yasayan halkin ayagina goétirilen
saglik hizmetiyle aydinlanmasi demekti bu dénisim.

Prof. Fisek'in saglikta yaptigi bu devrim, daha énce Atatirk'in
fikirlerini yagsama geciren Hasan Ali YUcel ve Hakki Tongug'un,
egitimde yaptiklarinin bir benzeriydi. Ben bu iki egitim
devrimcisini kisisel olarak tanima firsati bulamama karsin, Prof.
Fisek'i yakindan tanima olanagdi bulmam, bana ¢ok sey
kazandirdi. Hacettepe Universitesi 1960'larin sonunda bilimi ve
insani her seyin Ustiinde tutan, demokratik ve yenilikgi bir
tniversite érnegiydi. Universitenin ydnetiminde yoneticiler kadar
ogretim elemanlari ve 6grencilerin de katkisini saglamak igin
"Universite Konseyleri" kurulmustu ve bunun baginda Prof. Figek
bulunuyordu. Universiteyi ilgilendiren tiim

sorunlar 6gretim elemanlari ve égrenci temsilcilerinin olusturdugu
bu konseyde gorusulir; alinan kararlar, uygulanmasi igin
yonetime sunulurdu. Konsey toplantilarinin birinde, yetenekli,
fakat olanaklari sinirli 6grencilere burs verme konusu
gOrusuliyordu. Burs icin secim yaplilirken, seffafligi saglamak
igin, burs verilmek Uzere secilen d6grencilerin listesinin
hazirlanarak belirli yerlere asiimasini, itirazlarin bildirilmesini, ona :
gore listenin tekrar gdozden gegiriimesini teklif etmistim. Konseydeki 6grencilerden biri, "6grencilerin,
yoksulluklarinin ilan edilmesinin onlarin onurlarini zedeleyecegi" sdzlerine, Hocanin verdigi, "Ogrenci
arkadasimla ayni goriste degilim. Onlari emegiyle kit kanaat gegindiren ailesinin yoksullugunda 6grenci niye
utansin?! Asil utanmasi gereken biri varsa, o da,

acaba ailem hangi ydntemle zengin oldu diye kendini sorgulamasi gerekenlerdir" yanitini hi¢c unutamam.
Bunu ancak emegin kutsalligina inanan, zengini degil yoksulu seven bir kisi sdyleyebilirdi.

Tip agirlikh Hacettepe'de heniiz hekim disindaki hi¢ kimse dogentlige yikseltiimemisti. Hocamiza dogentlige
basvurmak istedigimi sdyleyince bana, "Dogentlik streci, dyle bir sey ki mikemmel bir tez hazirlarsin, jurinin
canl istemezse geri gevrilirsin; isterse, gelisiglizel bir sey yazsan

bile dogent olursun" sézleri, akademik ylkseltmelerdeki ~.  ¢arpikligi ¢cok guizel agiklamisti. Dogentligim
onaylandiktan sonra, bir konusma sirasinda Hoca, "12 tez okudum, en iyisi Ayse'ninki idi" dediginde, ben
"Hocam beni onurlandirmak i¢in bdyle sdyliyorsunuz, daha iyisi olabilirdi" diye yanitlamigstim sézlerini. Bu
sdzlerimin Uzerine Hoca,"Dikkat et, senin tezin mikemmeldi demedim, okuduklarimin iginde en iyisiydi




dedim" s6zleri bilim etigine inancin en iyi 6rnegiydi. Dogentlik sinavina girmeden, 6zge¢misimi hazirlarken
Hocaya "Hocam, 6zge¢misime acaba Koy Enstitisi mezunu oldugumu yazmam sakincali olur mu?" diye
sordugumda, "Seni o kurumlar yetistirdi; kdy enstitlili olma onurunu daima tasimalisin" sézleri onun halkgi
kisiliginin en guzel kanitiydi. Ben de hep dyle yaptim. Prof. Fisek, insan yasaminda, dogmatik géruglerin
degil, bilimin esas alinmasina dncelik vermisti. Bunu ntifus planlamasi alaninda yaptigi ¢calismalarla
gostermigtir. Halkimizin gocuk sagligi konusunda, "Allah verdi, Allah aldi" kaderci gérugunin, yeterli sayida
¢ocuk sahibi olma, sadlik hizmetine kolay ulasabilme ve sagdligi bozan etkenleri dnleyecek sekilde
bilinglenme ile, hastalik ve élumlerin buyik dlgtide 6nlenebilecedi bir sisteme dénusiumesine dnderlik etmistir
Prof. Fisek.

Hocamin &gretilerini galisma yasamim boyunca uygulamaya galistim. Bizden sonra gelenlerin de Hocamizin
koydugu ilkeler dogrultusunda yuriyeceklerine inaniyorum. Cunku bizi Prof. Nusret Fisek, biz de onlari
yetistirdik. Bu inangla hocamizi saygiyla aniyoruz.



VAKIF HABERLERI

Ciraklarin Yaz Kampi “ Tatmadim Bilemem ki”

Yalnizca televizyonlarda gérmek...
Ciraklarin yorgun gézlerinde o diinyayi
gOzlerinde ne dlglde canlandirabildigini
dusunebilirsiniz-ki... Ama su bir gercek bu
diinyada, bazi nimetlerden yararlananlar
var; ama bu nimetleri gézlerinde bile
canlandiramayanlar. Bu aci ugurumu gére
gore, nimetlerden yararlanmayi nasil
surdurebilirsiniz; nasil uyuyabilirsiniz,

nasil ...

"Ciraklarin Yaz Tatili" kampanyasini
baslatmak, paylasimci bir dislinceden yola
¢iktl, insan haklarinin ancak tadilarak
gercekten bilincine varilabilecegi ve
sahiplenilebilecedi ile yoluna devam etti.
Crraklarin, yasal haklari olan "yillik Gcretli
izini" bile kullanamadiklari gercegi ile
carpisti.

Bu yil 5.kez Vakif olarak bir grup kiz-erkek
¢iragin gunes,kum ve denizden
yararlanarak tatil yapmasina katkida
bulunuyoruz. Cocuklar gok mutlu. Ama
bizler kaygilyiz. Bu beg yilda, yeni
drneklerin ortaya ¢cikmamasi, ¢iraklarin
yillik izin yapmalari konusunda bir adim bile
oteye gidilmemis olmasi, adaletsizligin ve
yoksullugun daha da derinlesmesi bizi
kaygilandiriyor.

Bu yil da birbirinden guizel 20 ¢ocuk
tanidik... Bizim goéziimiizde ¢ocuk, ama
kendi gbzlerinde, aileleri igin gok énemli bir
islevi yerine getiren "buyuk" insanlar onlar.
Eglenirken, yizme dgrenirken, sabah
jimnastiginde, 6glen sdylesisinde ¢ok
ciddiler. Sanki bir is yapiyorlar.

Yine ylzmeyi bir ¢irpida 6grendiler.
Susayan bir kisinin bardagdi agzina
g6turusu gibi bir heyecanla, havuzda
kulaclarini atiyor, ayaklarini ¢irpiyorlar.
Basta spor 6gretmenleri suda oynuyorlar.
Bos gecen bir dakika yok. Ama en 6nemlisi
is yok, bos zamanlarin degerlendiriimesi
var. Yasayan bilir, bunun bir hak oldugunu.
Dusunuyoruz. Buyuduklerinde tadina
vardiklari bu hakki sonuna kadar kullanmak
isteyecekler; esleri ve gocuklariyla bu
mutlulugu paylasacaklar. Simdiden
onlardan etkilenen kalfalarinin, ustalarinin
aileleri ile birlikte tatile giktilarini biliyoruz
¢unka.

Dusunuyoruz. Kizlar, hemen evlenip isten
ayrilmayi eskisi kadar isteyecekler mi

i acaba? Onun bir kagis degil, yalanci bir
kurtulug oldugunu anladllar da, geleneksel cembere direnebilecekler mi? Erkekler, eslerinin galismamasi igin
eskisi kadar direnecekler mi, yoksa baska bir diinya daha oldugunu, yasamin paylasildikca zenginlestigini ve
bir kisinin dlesiye ¢alismasini gerektirmedigini kendilerine kanitlayabilecekler mi?

Dislniiyoruz. insan haklari, sdzle, sdylevle, yaziyla, bildirgeyle anlatilabilir mi? Yoksa yagsayan mi bilir?
Tadan mi bilir?

Nimetleri paylasalim. Bizim nimetleri Gretenlere bir vefa borcumuz bu.




BULMACA
iKi DAKIKA DUSUN
Tehlikeyi taniyalim
Makine Pargalarini Stim ile Temizleme
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Durum : iki isgi stim (basingl su buhari)u hortumu ile makine pargalarini temizliyor, isginin bu ¢alisma
sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?
1. Tank igcindeki buhar ya da sicak su disari tagsarak A ve B'nin ellerinin yanmasina yol acgabilir.
2. Stim B'nin yliziine garpip yanmasina neden olabilir.
3. Ne A ne de B glivenlik gbzliigii takmamis. Bu nedenle gbzlerine yabanci cisim kacabilir.
4. B, parcalari ters yuz ederken konteyner / kiivet stant / tagiyici ayaklar Gzerinden kayip iscinin ayaklari
Uzerine dusebilir.
5. Hortum A'nin tuttugu yere yakin bir noktadan kopacak olursa A yanabilir.
(Yaniti 15. sayfada)



