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iS SAGLIGI GUVENLIGI
Yeni is Yasasi ve is Saghgi Giivenligi -1
A. Giirhan FISEK*

agf at fisek nokta org nokta tr
Dérdincu is yasamiz bu (3008, 931, 1475 sayili yasalardan sonra). Tim is yasalarimiz da buyuk
tartismalara yol agmistir. Tipki IV. is Yasamiz gibi. iginde yasanilan dénemin kosullarindan ve gligler
dengesinden soyutlanamayacak olan her yasa gibi IV.is Yasasi da, kiresellesmenin getirdigi esnek calisma
bicimleri, sendikalarin gliciinin azaltiimasi ve ydresel kuguk uretimin rekabet glicinu azaltici 6gelere
tasimaktadir.
YASANIN iS SAGLIGI GUVENLIGI BOLUMU DISINDA KALAN VE i$ SAGLIGI GUVENLIGI ILE iLGILI
OLAN HUKUMLERI
Ama digerlerinden farkli olarak ilk kez, is saghgi givenligini, yalnizca bir bélime yodunlastirmakla kalmamis;
bltine dagiimis bazi hikimlerle de anmigtir. Sézgelimi :
+ "Madde 4-f: is saghg ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak lizere giraklarin is iliskileri hakkinda is
yasasli uygulanmaz,” diyerek, bir yaraya parmak .basmistir. lll,is Yasasi, ¢iraklari timuyle is yasaminin
disinda kabul etmistir. 3308 sayili Mesleki Egitim Yasasi, ¢iraklarin isci 6zelligini hi¢ gézdnine almadan
onlar1 8grenci olarak nitelemistir. Bu kez, onlarin isgilerle birlikte ¢alistiklari, ayni ortami soluduklari
dusunulerek, is saghgr glvenligi yoninden korunmalari gerektigine deginilmektedir. Bdylece ¢iraklar, CSGB
is mifettislerinin denetimlerinden de yararlanabilecek konuma gelmektedirler.
- "igveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin yapiimasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz,” (Madde 5). Calisma
yasaminda kadin-erkek esitsizliginin énlenmesine yonelik bir ayirim yapilmamasi gerektigine deginen
maddelerden biri bu. Uygulamada yakinma konusu olan ve yine bu yasada getirilen dogum 6ncesi-sonrasi
izin surelerinin uzatiimasi ile isten atilma tehlikeleri codalan galisirken hamile kalan kadin iscileri korumaya
yonelik bir adim.
* "Madde 7 -... Gegici ig iligkisi kurulan igveren ig¢iye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglk
ve guvenlik risklerine kargi gerekli egitimi vermekle yukumliidiir. Gegici ig iligkisi alt1 ay
gecememek Uzere yazil olarak yapilir, gerektiginde de en fazla iki defa yinelenir." Daha agik bir
deyimle, bir baska isverene kiralanan is¢inin, yapacagi yeni isinin gerektirdigi saglik givenlik tehlikelerinin
kendisine dgretilmesi gerektigini belirten bir madde bu. Nasil asil isine baglarken asil igsverenin benzer bir
Odevi varsa, gegici olarak onun emegini satin alacak isverenin de benzer bir yakimluligunin olmasi dogal.
Ama eksik.. Clinkii hemen bunun yani basinda, yeni isinin onun sagligina elverisli olup olmadiginin
arastiriimasi ve bir saglik raporu ile belgelenmesi de istenmeliydi. Ancak IV. is Yasamiz'in getirdigi "hayati
tehlike karsisinda isi yapmayi reddetme hakki" (Madde 24-l-a) dolayisiyla, is¢i, gegici olarak gonderildigi
isyerinde, bu egitimden sonra, isi yapmama hakkina sahiptir. Uygulamada bunun tzerinde énemle
durulmahdir.
Feshin gecerli bir sebebe dayandiriimasi gerektigini dile getiren 18. maddede, bazi noktalar 6zellikle
vurgulanmistir. Ancak "hayati tehlike karsisinda isi yapmayi reddetme hakki"ni (Madde 24-l-a) kullanan
iscinin is glvencesi de tek tek belirtilen noktalar arasina katiimaliydi.
Madde 24-I ve Madde 25-I is¢i ve isverenlerin bildirimsiz fesih nedenleri arasinda "saglik sebepleri"ni
ayrintili olarak belirtmektedir.
Madde 30'da 50 ve daha fazla isci galistiran isyerlerinde galistiriimasi zorunlu olan "6zirlii, eski hikiimli
ve terér magdurlari”nin oranlarina deginilmektedir. Bu konumdaki isgilerin ise alinmasinda
a) lIsyerinin iscisi iken sakatlanan,eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara éncelik taninir.
b) is Kurumu'nun araciligi zorunludur.
c) Birisyerinde malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler, eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski igleri veya benzer islerde bos yer
varsa, derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Madde 30, daha 6nceki is yasalarindan cok farkli olarak, ydkidmluligi olmayan ya da zorunlu olarak
gOsterilen oranlarin Ustiinde "6ziirli, eski hiikiimlii ve terér magdurlan™ galistiran isverenler igin 6zendirici
bir hilkim getirmistir. Bu konumdaki her bir is¢i isveren ddemesi gereken sigorta primlerinin, isveren payinin
yarisi Hazine tarafindan ddenmektedir.
Hemen bu hikmin ardindan gelen, ceza paralarinin 6zirli ve eski hukimlllerin mesleki editimlerinde
kullaniimak tizere is Kurumu'na (Maliye Bakanligi aracilidi ile aktariimasi) ile birlikte degerlendirildiginde bu
risk gruplarinin istihdami igin ileri adimlar atilmistir. Ancak risk gruplarina yonelik atilan her ileri adimin, bu
gruplar igerisinde yer almayanlarin aleyhine istenmeyen olgllerde sonuglar ortaya ¢ikarabilecedi de
unutulmamalidir. Bu noktada uygulayicilarin ve denetleyicilerin dikkatli .olmasi gerekir. Bu bakimdan bu ceza
paralarinin dagitimindan sorumlu is Kurumu'nun koordinatorligindeki "katilmei™ komisyonun sorumlulugu
blylktar.
Fazla mesai siresi, Ill. is Yasasi'ndan farkli olarak, bu kez, yillik 90 saatten 270 saate ¢ikariimistir. Burada
iscinin onayi aranmaktadir, is¢inin onayinin aranmadigi fazla mesai uygulamasi ise, zorlayici nedenlerin



ortaya ¢cikmasi ve olaganustu hallerdir. Glnde 7,5 saat ve daha kisa sireli galistirma zorunlulugu olan isler
ile gece galistirimalarinda, fazla mesai uygulamasi yapilamaz. (Madde 41-42-43)

Yillik tcretli izin, isginin vazgegemeyecedi bir hakkidir. Kisinin sigortasiz galismasina, saghgindan
vazge¢cmesine ya da intihar etmesine izin verilemeyecegine gore, yillik tcretli iznini kullanmamasi da
distnilemez. Bunun izlenmesi tipki glnlik-haftalik ¢alisma suresinin titizlikle izlenmesine es énemdedir. O
kadar ki, bagka bir Ucretli-iste calismasi da hos goérilemez (Tipki glinlik mesaisine ek olarak Ucretli-iste
¢alismasina g6z yumulamayacagi gibi). Demek ki, yillik Gcretli izin hakkinda vazgecilemeyecegini
dizenleyen 53.maddenin bir tamamlayicisi vardir; o da 57.maddedir.

izinde galisma yasagini dizenleyen 57.maddenin yaptirimi oldukga hafiftir. Madde aynen soyledir: "Yillik
uicretli izin kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi iginde licret karsiligi bir iste calistigi anlasilirsa, bu
izin siresi icinde kendisine 6denen licret igveren tarafindan geri alinabilir”. Bir isveren anlagmali
olarak iscisini bir bagka isverene édiing verebilir ve kendisi i¢in ya da bagkasi i¢in ¢galismasinin stirmesini
saglayabilir. Halbuki, yillik izin mantigi geregi is¢inin yipranmasini 6nlemek icin,mutlaka dinlenmesi gereken
suredir. Tersine yasanin Ucretli olmasa da is¢inin galismasini engellemeye yonelmesi gerekirdi.
Sozgelimi,kendi kdylerine dénen isgiler, yorucu tarim galismalarina katilmakta ve tazelenmis olarak ise
dénememektedirler. Bu da kaza risklerini arttirmakta ve iste verimi etkilemektedir.

Calisma surelerinin dizenlenmesinde 63.madde haftalik galisma (toplam) stresine uyulmak kosulu giinde
bir iscinin 11 saat ¢galismasina olanak vermektedir. Bu gesitli arastirmalarin gosterdigi, tlkemizde fiilen olusan
gunlik ortalama c¢alisma siresidir (ve bu yasa ¢ikana kadar da yasadisi idi. Saglik kosullari bakimindan 7,5
saatten daha fazla galisiimamasi gereken islerle ilgili sinilamalar hala siirmektedir), isverenin giinliik
calisma siresini arttirabilmek igin "fazla galisma" olanagdini da kullanabilir. 1475 sayili yasadan farkli olarak
bu olanagin da sinirlari genisletilmistir. Séyle ki :

» Fazla ¢calisma kavrami, eski yasada glnlik ¢alisma slresinin asilmasi, yeni yasada ise haftalik calisma
suresinin asiimasi hali olarak tanimlanmistir.

 Haftalik calisma stiresini agsmis olsa bile, denklestirme yapilabilir. Bu denklestirme siiresi 2 ay olup; toplu is
sozlesmeleri ile 4 aya kadar ¢ikarilabilir. Bu fazla galistirma sayilmaz.

* Btilin bu kolayliklara karsin, isveren, daha da uzun sure is¢i ¢calistirmak isterse, fazla ¢galismaya basvurur.
Bu sire yilda 270 saati (36 isgiini) agsamaz; bu eski yasada 90 saatti.

issizligin yaygin oldugu ve geng nufusun gitgide daha ¢ok yeni islere gereksinme duydugu bir Ulkede, béylesi
bir degisikligi akil havsala almiyor. Tersine kurallarin katilastiriimasi ve uygulamanin siki izlenmesi
gerekirken, issizligi arttirici bir dizenleme kabul edilmistir. Bunun isgilerin sagligini da olumsuz yénde
etkileyecegini 6ngérmek zor degildir. Clnku, dinlenememenin, sosyal yasamdan kopartilmanin ve
tukenmenin sonugclari, 6nimizdeki dénemde karsimiza ¢ikacaktir. Kaldi ki, yasanin dilinde "fazla galigma"
olgunun yumusatiimasina yardimci olmaktadir. Her ne kadar is¢inin onayi alinarak da yapilsa, bu uzayan
surelerde ¢alismanin sirdurilmesi, isverenin gereksinmesi dogrultusunda oldugu icin "fazla galistirma” diye
adlandiriimaliydi.

Yeni is yasasi, iscilerin yillik tGcretli izin strelerini agamali olarak 2'ser giin uzatmistir.
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YASANIN iS SAGLIGI GUVENLIGI BOLUMUNDE YER ALAN HUKUMLER
4857 sayih yeni is Yasasi'nin 5.Bélimunde yer alan 77-89.maddeler dogrudan is saghigi guvenligi ile ilgili
hakimlerdir. Kisaca 6zetlemek gerekirse bu hiikiimler su konulari kapsamaktadir:

isverenlerin ve isgilerin yikimlilikleri

Saglik guvenlik tizuk ve yonetmelikleri

isin durdurulmasi ve igyerinin kapatilmasi

is saghgi ve giivenligi kurullari

isyeri hekimleri

is giivenligi ile gérevli mithendis veya teknik elemanlar
iscilerin haklari

icki ve uyusturucu madde kullanma yasagi

9. Agir ve tehlikeli igler

10. Agir ve tehlikeli islerde rapor

11. Onsekiz yasindan kiglk isgiler igin rapor

12. Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlar igin yonetmelik.
13. Cesitli ydnetmelikler

NGO RWN =

isverenlerin ve isgilerin Yiikimliiliikleri :

is saghgi guvenligi alanindaki her tizuk degisikliginde egitim konusuna giderek daha ¢ok dnem verildigini
gbrmekteyiz. Bu kez, eski yasanin degistiriimis son halinde, isverenin "makinelerin kullaniimasindan
dogacak tehlikeler ve bu konuda alinabilecek 6nlemlerden iggilerin bilgilendirilmesi" 6ngoriimusta.
Son is yasasinda bu kapsam genigletilmistir. Yeni yasanin 77.maddesi, isverene "isg¢ileri kargi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli 6nlemler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve giivenlik egitimini vermek" zorunlulugu getirmistir. Yasaya gore,
yalnizca egitim vermek yeterli degildir; isveren, gerekli dnlemleri aldid1, bilgileri verdigi gibi, uygulamayi
izlemekle de yukimlidir. Bu zaten bdyleydi. Ancak bu kez is Yasasi duzeyinde, bir kez daha igveren
yukimlaligindn bu t¢ evresinin alti gizilmis olmaktadir.

Yine 77.maddeye eklenen bir fikra ile is saghgi guvenligi ile ilgili isveren yukumlilUkleri ve yasa-
ybnetmeliklerden kaynaklanan kazanimlarin "igyerindeki ¢irak ve stajyerlere” de uygulanmasi hikmu
getirilmistir. Bu zaten boyleydi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu'nun yorumuna gore,
"igyerindeki cirak ve stajyerler”, Mesleki Egitim Yasasi'na gore 6grenci sayildiklari icin, is saghg guvenligi
hikimlerinden yararlanamiyorlardi. Kanimca bu hatali bir yorumdu. Bu sorunun yasa dizeyinde
¢6zlimlenmis olmasi da uygulamadaki blyUk bir haksizligi gidermis olmaktadir.

Saglik Giivenlik Tiiziik ve Yonetmelikleri

Eski is yasalarinda saglik ve glivenlik alanlarinda tizik ve yénetmelikler ¢ikariimasinda, 1930 tarihli Genel
Saglhigi Koruma Yasasi dayanak olarak kullanilirdi. Bu kez bu dayanaktan vazgecilmistir. Bunun bir uzantisi
olarak yeni yasanin 78.maddesinin (a) fikrasi (eski yasanin 74.maddesinin a fikrasi) farkl igeriklerle
dlzenlenmistir. Eski yasa "igyerlerinde ve iggilerin yatma kalkma yerlerinde bulunmasi gereken saglik
kosullarinin saglanmasi”, yeni yasa ise "ig saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasi” hedefini ortaya
koymaktadir. Her ne kadar ikincinin birinciyi kapsayacagi varsayilsa bile, 6zellikle isyerlerinin digindaki
"ig¢ilerin yatma kalkma yerlerinin saglk kosullan" tartisma konusu olabilecektir. Neden bdyle bir
degisiklige basvuruldugunu anlamak igin (a) fikrasinin son timcesine bakmak gerekir : Diizenlemelerin
yapillmasinda Saglik Bakanliginin gérisiniin alinmasi hikmu kaldiriimistir.

Eski yasanin 74.maddesinde (ve 6nceki yasalarda)gika-riimasi éngorilen tiziklerde Saglik Bakanhgdi'nin
gOrisinin alinmasi 6n kosuldu. Bu 6n kosulun konulmasinda, bu konuda 6zellikle ug saglik orgutleriyle (ve
gayri sihhi miesseselere iligkin uygulamalariyla) Saglik Bakanhgi'nin bu alanda yetkinlesebilecegi ve bir
¢cekim merkezi olusturabilecegdi dusintlmistir. Ancak bu gergeklesmemistir. Pratikte Saglik Bakanhgi
deneyimlerinin ve uzman ekiplerinin, CSGB ¢alismalarina bir destegi s6z konusu degildir. Gitgide
"sosyallegsme" pratiginde uzaklasan Saghk Bakanhgi'nin bu tizik ve yonetmelik olusturulmasina da katkisi
olamazdi, iki bakanlik arasindaki bu alandaki képrulerin atilmasi yanlistir; ama bunun sorumlusu CSGB
degildir.

Yukarida belirtilenler disinda, is kazasi ve meslek hastaliklarina neden olan etmenlerin hedef alinmasi her iki
yasada da benzerlik tagimaktadir.

isin Durdurulmasi ve isyerinin Kapatiimasi

Bu hiikiimlerde 1475 sayil yasa ile 4857 sayili yasa arasinda fark bulunmamaktadir. Ama isin
durdurulmasina iligkin karar verici konumdaki komisyon daha énceki dizenlemelerde, isyerinde denetimi
gerceklestiren CSGB is mifettisi, isveren ve isci temsilcisinin (varsa sendika temsilcisi) olusturulmaktaydi.
Her ne kadar uygulamada isin durdurulmasi gerektigini sdyleyen is mufettisine karsin, isci-isveren
temsilcilerinin birlikte hareket ettigi goriilmus bile olsa; en uygun bilesim buydu. Ancak yukarida isaret edilen
yurirlikteki diizenlemede hiikiimet kanadinin kesin egemenligini tasiyan bir Gglt yapi gérilmektedir. Bu da
hidkdmetin, calisma yasaminin iki vazgecilmez 6gesi olan sosyal taraflara kusku ile yaklastiginin bir kanitidir.



is Saghg ve Giivenligi Kurullar

4857 sayih Yeni is Yasasi'nin 80.maddesi, hangi isyerlerinde is saghigi guvenligi kurullar kurulacagini ve
bunlarin yetkilerinin sinirlarini belilemektedir. Eski is yasasinin getirdigi hikumlerden tek farki, "bu kurulun
mevzuata uygun kararlarinin igverence yerine getirilmek zorunda olmasi™ hiikmudur. Ancak bu hikmin
pek bir anlami yoktur; ¢linkl isveren zaten mevzuatin ngérdigi hikimleri, bu kurul karar almamis bile
olsa, bilmek ve uygulamakla yukumladir. Yoksa yeni yasa, toplu is sézlesmesi dizeninde oldugu gibi,
mevzuat gelistirmeye yonelik ve onu taban kabul eden bir yaklagim getirmemistir. Kaldi ki, uygulamada,
gereksinme duyulan tikanikliklara ¢ozim getirmemistir. Soyle ki:

* 50'den az is¢i calistiran isyerleri, eger isterlerse, ortak is sagligi guvenligi kurullarini nasil olusturacaklardir?
is kazalarinin yaklasim 2/3'sinin bu olgekteki isyerlerinde meydana geldigi, arastirmalara gore is kosullarinin
goreceli olarak koétu oldugu bu Olgekteki isyerlerinde denetim mekanizmalarina destek olabilecek oto-kontrol
ag1 desteklenmeliydi.

» Ayni iskolunda ya da ayni cografi bolgede bulunan is saghgi guvenligi kurullarn arasindaki baglar
gelistirecek "ulusal” veya "boélgesel” dizeyde kurullar olusturulmasi 6ngérilmeliydi. Bunu yapmayarak
Bakanlik 25 yil 6nce kendi olusturmaya ¢alistigi ama yeterli desteg@i bulamadidi "ulusal diizeyde ig¢i
saghg is guvenligi kurulu" fikrini de sahiplenmis olurdu.

« 8.Bes Yillik Kalkinma Plani Ozel ihtisas Komisyonu'nda tiim sosyal taraflarca israrla dile getirilen ve ulusal
dizeyde kurumsal bir odaga gereksinme oldudu vurgusuna karsin, yasa koyucu, demokratik bicimde
isyerlerinin oto kontrol aglarinin (is sagligi glvenligi kurullarindan) aralarindaki baglari gelistirerek, "ulusal
bir ag"” olusmasini da diisiinmemisgtir.

Bu konuda bir ydnetmelik ¢ikarilmasi 6ngéruldagune goére, yukarida saydiklarimiz gibi, ancak yasayla
duzenlenebilecek konular diginda kalanlarin tartismasini zamana birakmak gerekmektedir.

(Surecek)

*  Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yénetmeni



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Termal Konfor - igsyeri Galisma Ortaminda Olaganiistii Sicakliklar -1 )
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
is Saghigr Guvenligi sdzliiklerinde olmamasi gerekenlerden biri de herhalde "bogver" sézcugidiir.
"Calisma Ortam!" dergisi de varoluguna uygun olarak c¢alisanlari ilgilendiren her konuda okurlari ile bilgi
paylasimini surdirmektedir.

"Isyeri yénetiminin, kurulusun performansini artirmak igin, ¢alisma ortaminin motivasyon, tatmin ve
calisanlarin performansi lizerinde pozitif bir etkiye sahip olmasini saglamasi gerekir, insani ve fiziksel
faktorlerin bir bilesimi olarak uygun bir calisma ortaminin yaratiimasi isi, sicaklik, rutubet, 1sik, hava akimi,
hijyen, temizlik, ses, titresim ve kirlenme vb. gibi hususlarin da dikkate alinmasi ile saglanir (Bkz: TS EN ISO
9004/Nisan 2001)"

Ozellikle kis ve yaz aylarinda ingaat, makine montaji, borulama, kaynak gibi disarida yapilan ve gogu kez
kisith slre igerisinde bitirilmesi gereken isler 6nemli is saghgi ve guvenligi risklerini de beraberinde getirir ve
¢ogu kez "arka sokaklarda neler oluyor !" sarkisinda betimlendigi gibi buralardaki kosullarin zerine pek de
gidilmez, bogverilir.

isyerlerinde kigin buzlardan sarkitlar ve dikitlerin olustugu gortilir ya da 1800°C sicaklikta 10-50 barg
basingta kizgin buharin oldugu vana ve sisteme veya 34500 Voltluk gerilimin oldugu elektrik sistemlerine
muidahale etme geregi ortaya c¢ikabilir.

Ayrica asiri nemli ortamlar veya damlamalar elektrik tesislerine cok énemli zararlar verebilir, arizalara yol
acabilir.

is Guvenligi Uzmanlari Elektrik Tesislerinde ¢alisanlarin (sicak giinlerde bile) uzun kollu alev almaz is
elbiseleri giymeleri giymelerini 6nerir, yaz aylarinda yakinma ve itirazlarla kargilasirlar. Tabii ki bosver, ne
giyerlerse giysinler, ne yaparlarsa yapsinlar diyemezler.

Bu nedenle, bu yazida ortamin termal konfor kosullan degerlendirilecektir.

Bir kisi ve onu kusatan ¢evre arasindaki net i1s1 alig-verisi su sekilde tanimlanabilir:

H=MtR*C-E*D

H = Vicut 1s1 depolama yuki

M = Metabolik 1si1 kazanci

R = Radyant veya enfraruj (kizilétesi 1sin) 1s1 yUuku

C = Konvektif 1s1 yiki

E = Evaporatif ( buharlasma - terleme ) 1si kaybi

D = Kondaktif ISI yiiki ( direk temas) { yizme ve dalma v.b.}

Radyasyon % 60 Isi dalgalari

Havaya ileti % 15 Hava akimlari (konveks iyon)

; Radyasyon % 60
Isi dalgalari

[Havaya ileti % 15
‘ Hava akimlari
L(konveksiyon)

Cisimlere ileti % 3

Sekil : 1 Vicut Isi Dengesi
Sekil 1: Vucut Isi Dengesi



ISYERINDE ORTAM ATMOSFERI KOSULLARI

isyerleri ortam iklim kosullari, gevrenin termal durumu ve atmosferik basinci ile saptanir. Barometrik basing
sadece su alti calismalarinda veya deniz diizeyinden ¢ok yukseklerde galisma gibi 6zel durumlarda énemli
rol oynar.

ORTAMIN TERMAL DURUMU ( TERMAL KONFOR)

insan organizmasinin vicut sicakligini ¢gok kisa bir zaman igin (kisitli olarak) hemen hemen degismez bir
dizeyde tutma yetenedi vardir. Bu termoregllasyon iki mekanizmaya dayanir: « Kimyasal
termoregiilasyon : Dinlenme ve galisma durumunda viicudun metabolik g¢alisma sonucu Isi tretimi,

* Fiziksel termoregiilasyon: iletim (kondiiksiyon), konveksiyon, isima (radyasyon), terin buharlagsmasi ve
solunum gibi islemler ile ortam ile viicut arasinda negatif ve pozitif 1s1 alisverisi.

insan viicudunun iyi calismasi, saghgi ve yasami igin gerekli temel kosul viicut sicakliginin normal diizeyde
tutulmasiyla saglanir. Kisinin termal rahathgi olmali, gevre ile termal denge igerisinde yasamalidir. Bu
demektir ki: Dinlenme ve galisma durumundaki metabolik galismada veya organizmanin ¢evreden absorbe
ettigi 1sidan olusan vicut sicakligini yiukselten fazla is1 viicut ylizeyinden (deriden) yok edilmelidir.

1. Havanin sicakhgi,

2. Havanin nemi,

3. Hava akim hizi,

4. Termal radyasyon ( cisim ve ¢evresini saran sicakligin fonksiyonu olan radyant isi) ile belirlenen ortamin
termal durumu, insan organizmasindaki 1s1 degisikligini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyebilir (viicut
IsI verir veya alir). Buna ortamin termal etkisi denebilir. Ortamin termal durumunu olusturan dért bilesenin
degisik oranlardaki bilesimleri ayni termal etkiyi olugsturabilir. Bu nedenle etkiyi tek bir sayisal degerle
gostermeye gidilmemelidir.

Endustride daha ¢ok ylksek sicakliklara maruz kalmaktan sorunlar dogar. Vicut kendi metabolik prosesi ile
surekli olarak 1s1 Uretir. Vicut prosesi yle dizayn edilmistir ki sicakligin ¢ok dar bir limitinde ¢alisir
(35°C-38°C). Isinin uretilir Giretiimez kaybedilmesi gerekir ki viicut fonksiyonunu etkin ve iyi bir sekilde
yapabilsin. Vicuttaki ok hassas ve ¢ok hizli hareket edebilir bir dizi termostatik arag ayni zamanda sicaklik
diizenleyici prosesin hizini kontrol eder. Terleme en 6nemli sicaklik dizenleyici ve is1 kaybedici prosestir.
Dinlenen ve stres altinda olmayan bir insanda terleme hizi yaklasik giinde bir litredir. Bu olusur olusmaz
kaybolur. Agir isin stresi altinda veya yuiksek sicaklikta terleme hizi 4 saat'te 4 litreye yukselir. Ayrica guinde
10-12 gram tuz su ile birlikte kaybolur.

Hava sicakligi optimal degerden dayanilabilir en yliksek dedere dogru yuikseldikge ortaya gikabilecek
bozukluklar asagidaki sekilde gdsterilebilir:

20°C  Optimal sicaklik ( calisma kapasitesi tam)

- Bikkinlik

- Tez kizmak

- Dikkatsizlik

Bagil Hata sayisinda artis

nem  Dusunsel galismada randiman dusukligu

% Beceri isteyen islerde randiman dusuklugu

50 is kazasi sayisinda artig

- Agir fiziksel islerde randiman dusukliagu

- Vicutta su ve asit baz dengesinin bozulmasi

- Kan dolasiminin zorlanmasi

- Yuksek dizeyde yorgunluk

35-40°C Dayanilabilir en yiksek sicaklik.

Ortamdaki sicaklik tek bir degiskenden ibaret dedildir. Sicakligin derece olarak artmasi veya azalmasi
yaninda, nemin ve hava akim hizinin durumu da sicakligin etkisini arttirir veya hafifletir. Bu ti¢ degiskenin
cesitli bilegimleri sonucu, kisi ayni sicaklik duygusunu ve psikolojik etkiyi duyabilir. Ornegin 37°C sicaklik, %
10 nem ve 3 m/s hava akim hizi ile, 27°C sicaklik, % 75 nem ve 0,1 m/s hava akim hizi, sicaklik duygusu
bakimindan esdeger olabilir. Yani bu iki durumun kisi Gzerine sicaklik etkisi aynidir. Hava sicakhgi, hava
nemi ve hava akim hizinin beraberce kisi Uzerinde olusturdugu sicaklik etkisine effektif 1s1 denilmektedir.
Kisi Uzerinde esit sicaklik etkisi yapan, hava sicakligi, hava nemi ve hava akim hizinin ¢esitli bilesimlerine de
esdeger efektif 1s1 degerleri denilmektedir.

Radyasyon, viicudun gevre ile olan termal dengesini birazcik agiklar. Cevrede herhangi bir obje, viicut
sicakhgindan ¢ok farkli sicakliktaysa 6rnegin; sicakligin sifirin altinda oldugu bir giinde, ¢ok buyuk bir cam,
insandan ¢ok blyUk bir miktar 1s1 radyasyonu yayimina neden olur ve kiginin bulundugu ¢evrede hava
oldukga 1lik olsa bile kisi Usudugunu hisseder. Eger ¢evrede bir obje, firin , duvar gibi vicut sicakliginin gok
Ustlindeyse insan radyasyon yoluyla cok miktarda i1si alir ve Kisiyi diger yollarla serin tutmak, ve vicut
sicakligini sabit tutmak ¢ok zordur.

Radyasyon isl, bir elektromanyetik enerjidir, insan gibi bir objeye ¢arpipta orada absorblanmadikga sicaklik
yaratmaz. Yani hava akiminin, (hava esmesinin) yarari olmaz.

Kondiiksiyon yoluyla elbiselerden havaya isi kaybi viicudun soguma kaynaklarindan biridir. Bu genellikle
onemli bir soguma yolu degildir. Clnki elbiselerin iletim ve havanin is1 kapasitesi genellikle disuktdr.



Konduksiyon ve konveksiyon (dem yoluyla viicut isisinin havaya iletilmesi), viicut iyi bir sogutma maddesi
(su gibi) ile temasa geldigi zaman énemli bir 1s1 kaybi yolu olur. Bu nedenle insanlar soguk suya maruz
kaldiklari zaman ayni sicakliktaki havaya maruz kalmaktan daha ¢abuk ve daha etkin tgrler.

Yuksek sicaklik gibi distk sicakligin da ¢alisma basarisi tGzerine olumsuz etkileri vardir. Dislk sicaklikta
algilama ve reaksiyon suresi azalir. Ellerin becerisi azalir. Ancak, disik sicakligin basariya olan etkisi
yuksek sicakhgin etkisi kadar dnemli olmamaktadir. Duguk sicakhgin kétu etkileri daha fazla giyinmekle
onemli 6lgclide azaltilabilir.

Yiksek sicakligin etkileri: Yiksek sicakhigin etkisiyle, viicudun i¢ sicakhidini disik tutmak icin kalp atiglar
hizlanir. Derideki kilcallar daha ¢ok kan tasir, bdylece hem soguma hizi hem de vicut sicakligl yavas yavas
artar. Eger termal gevre dayanabilecek gibiyse bu olgller bir siire sonra kalp hizi ve vicut sicakliklarinin
sabit kaldidi bir dengeye erisirler. Eger viicut sicakligi 102-F (38.8°C) oluncaya kadar dengeye erigsiimezse
buna karsilik gelen 2 litre olan terleme hizi sicak ¢arpmasi tehlikesi yaratir.

Asiri sicaga maruz kalma zorunda olan insanlara ara dinlenme periyodlari tehlikeyi azaltir.

Sicak carpmasi ayni zamanda glines ¢arpmasi olarak da bilinir. Bunun mutlaka giinese maruz kalarak
olmasi gerekmez. Bu olay viicudun kendini yeteri kadar sogutamayacag! bir ortama maruz kalmasiyla olur.
Sonug olarak vicut sicakligi yukselir ve is1 diizenleyici mekanizmanin tamamen bozuldudu noktaya erisilir.
Bundan sonra vicut sicakhgi suratle yukselir.

Semptomlar sicak kuru cilt, siddetli bas agrisi, gdrme bozukluklari, hizli sicaklik artiglari ve biling kaybidir. Bu
sartlar yizin sicakliga ani maruz kalmasiyla fark edilir. Kazazede hemen sicaktan gikarilmali ve viicut
muUmkin oldugu kadar suratle sogutulmalidir. Bu genellikle suyu sikilmis serin i1slak bezlerle yapilir.

Is1 kramplari bu ylUksek sicaklida uzun sire maruz kalmanin sonucu olur ve dzellikle bir agirlik baskisiyla
birlikte ve fazlaca su ve vicudun nem kaybi ile olur.

ISYERI ORTAMI IKLIM KOSULLARI IGIN ONERILEN STANDARTLAR - ISYERI SICAKLIGI VE NEMI

Tablo : 1 Konveksiyon Isisinin (eger varsa) Olustugu isyerlerinde Onerilen Standartlar *

Yilin soguk dénemi (dis sicaklik +10°C | Yilin ihk dénemi (dis sicaklik+10°C veya
altinda) daha fazla)
isin Cinsi Endustriyel islemler sonucu olusan isiya | Endustriyel islemler sonucu olugan isiya
sin Cinsi N . - N N <
bagli olarak énerilen ortam sicakligi bagli olarak énerilen ortam sicakligi
20 Kcal/m*h den az Bundan fazla 20 Kcal/m*h den az Bundan fazla
Cok hafif Max. 22°C Max. 25°C
Hafif 18-21°C 21-24°C Maximum dis Maximum di
Orta 14-18°C 18-21°C sicakliktan 3°C sicakliktan 5§°C fazla
Agir 10-14°C 14-18°C fazla
Cok agir Min. 10°C 10-14°C

(Not: Bagil nem standardi yok)

Tablo : 2 Havada Yiiksek Bagil Nem Bulunmasi Gereken isyerlerinde Onerilen Standartlar *

Yilin soguk dénemi Yilin ilik donemi
(dis sicaklik+10°C altinda) (dis sicaklik +10°C veya daha fazla)
Bagil nem Onerilen en yiiksek Bagil nem Onerilen en yliksek
% sicaklik % sicaklik
80-75 22.0-22.5°C 80-75 23-24°C
70-65 22.5-23.0°C 70-75 25-26°C
60-55 23.0-23.5°0 60-55 27-28°C
Tablo : 3 Genellikle Radyant Isi Olusan isyerlerinde Onerilen Standartlar*
Yilin Soguk Dénemi Yilin ihk donemi
isin Cinsi (dis sicakl +10°C altinda) (dis sicaklik +10°C veya daha fazla)
Dahili sicaklik Sonug sicaklik* Dahili Sicaklik Sonug Sicakhk*
Cok hafif Min.18°C Max.26°C Max.30°C
Hafif 14-18°C Max.24°C En cok dig Max.30°C
sicakliktan 5°C
Orta 10-14°C Max.22°C fazla Max.30°C
Agir 7-10°C Max.20°C Max.30°C

( * :Glob. Sicaklik) .
1, 2, 3 ve 4 no'lu tablolarindaki verilerin durgun hava i¢in oldugu g6z éniinde tutulmaldir. Isyerlerinde hava
akimi varsa, sicaklik Tablo 5 de gdsterildigi gibi arttiriimalidir.



Tablo: 4 Biiylik Miktarda Su Buhari Uretilen isyerlerinde Onerilen Standartlar *

Yilin Soguk Donemi Yilin ihk dénemi (dis sicaklik
(dis sicaklik +10°C altinda) +10°C veya daha fazla)
isin Cinsi Endustriyel islemler sonucu olusan Endustriyel islemler sonucu
Bagil Nem Istya bagh ortam sicakhgi olusan isiya bagli ortam sicakligi
% 20 Kcal/m®/h 20 Kcal/m*h
, Bundan fazla Bundan fazla
den az den az
Cok hafif Max. 80 Max.21°C Max.23°C
Hafif Max. 80 18-20°C 20-22°C En cok dis En cok dis
sicakliktan 3°C | sicakliktan 5°C
Orta Max. 80 15-18°C 18-20°C fazla fazla
Agir Max. 80 12-15°C 15-18°C

(Yihin 1k dénemi icin bagil nem standardi yok.)

Tablo 5 : Termal Standartlar

Hava akim hizi

on

Durgun hava kosullarinda

erilen standart

sicakliklara katilacak

miktarlar
0-0.2m/sec 0°C
0.25-0.3 m/sec 2°C
04-06 " 4°C
0.7-10 " 6°C
1.1-14 " 8°C
1.5-20 " 9-10°C
21-3.0 " 10-12°C




Tablo 6 : Termal Standartlar

Badil Hava Akim Hizi
e e g 4.5-7.5m/dak 30 m/dak 90 m/dak
Isin Turi Nem K
% uru Yas Kuru Yas Kuru Yas hazne
Hazne Hazne Hazne hazne Hazne
Yaz mevsimi
oturarak hafif
80 31.6 28.9 32.8 29.4 33.9 31.5
calisma
(efektif 1s1) 29.4 °C
60 34.4 27.8 35.5 28.9 36.7 29.4
40 37.8 26.1 38.3 27.2 39.4 27.8
5 48.3 20.5 47.8 20.5 47.2 20.0
20 42.8 239 43.3 239 43.3 23.9
Yaz mevsimi agir is
(efektif 1s1) 26.6°C 80 28.3 25.5 30.0 27.2 31.6 28.3
60 311 24 .4 32.2 25.5 33.9 26.7
40 33.9 22.7 35.0 23.9 36.1 24 .4
20 37.8 20.5 38.3 211 38.9 211
5 41.7 17.8 417 17.8 411 17.2
Kis mevsimi hafif
veya agir is 80 255 22.8 27.2 25.0 294 261
(efektif 1s1) 23.9°C
60 27.2 21.7 29.4 23.3 311 244
40 30.0 20.0 31.6 211 32.8 22.2
20 32.8 17.2 33.9 18.3 34.4 18.9
5 36.1 13.3 36.1 14.4 36.1 15.0

(Saglikh, cevreye alismis, ilik havaya uygun giyinmis bir kisinin rahat¢ca dayanabilecegi kuru ve yas hazne °C

sicakliklari (radyasyon etkisi dahil.).
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iS SAGLIGI GUVENLIGI
Toplam Kayiplarin Yonetimi

Osman CELEBI*
Duinyada her yil 250.000.000 is kazasi olmakta ve 1.100.000 kisi yasamini kaybetmektedir. Bu kazalar
kiresel gelirin %4'Unln kaybina yol agmaktadir. Buna ek olarak diinyadaki akarsularin %10'nu Kirli
durumdadir ve her yil 650.000.000 ton atik bu nehirlere dékulmektedir.
Turkiye 6zelinde baktigimizda 2002 yili SSK istatistiklerine gore; toplam 72344 is kazas1 meydana gelmis,
878 galisan yasamini yitirmis ve 2087 calisan da sUrekli isgdremez sekilde yaralanmistir. Yine sadece
Tarkiye'de saatte 3000 donim, dakikada 50 donim orman gesitli sekillerde yok olmaktadir.
Son yillarda diinyada ve ulkemizde is saghgi glvenligi ve ¢evre anlaminda surekli yatirimlar
yapilmakta,sistem yaklasimlari 6n plana ¢ikmakta ve kalite, is sagligi glvenligi ve gevre yonetim sistemleri
bir Giggenin birbirini tamamlayan kenarlari gibi gérulmektedir. Toplam Kalite Yonetimi agisindan
degerlendirilecek olursak; hatalari ortaya ¢ikaran unsurlari yok etme. kayiplarin engellenmesi i¢in 6nleyici
tedbirler alma vs. bakis agisiyla, is saghgi glvenligi ve ¢evre yonetim yonetimi sistem yaklasimi birebir
ortismektedir.
Saglikh, guvenli ve ¢evreye duyarl bir calisma ortami; ¢alisanlarin igletmeye baglihgini artirmakta,
devamsizliklarin azaltilmasini saglamakta, kayiplarin dnlenmesi sayesinde finansal iyilesmeler saglamakta,
operasyon maliyetlerini indirilmesinde dnemli bir etken olmakta, verimliligin artmasini saglamaktadir. Ayrica
Ozellikle gelismis Ulkelerde basaril mezunlarin tercihinde, saglikli, glvenli ve ¢evreye duyarli bir sirket kriteri
onemli bir faktér olmaktadir.
Bu baglamda is sagligi,givenlidi ve ¢evre konularini, sadece sosyal bir olgu ve yasalarin 6ngérdigu
kurallarin uygulanmasi olarak algilama yaklagimi diinyada yapilan arastirmalarla degismeye baglamis ve
bunlarin uygulanmamasi durumunda isletmelerde yol agabilecedi ekonomik kayiplar da 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. Nitekim diinyada meydana gelen Kazalar ve kayiplar kiresel brit gelirin %4 Gniin kaybina yol
acmaktadir. Tirkiye'de ise SSK istatistiklerinin sadece SSK'li calisanlari kapsamasi ki (kayit disi ekonomi
resmi rakamlara gore %40'a ulagmistir) ve burada da isletmelerin raporlama konusunda yetersiz olmasi
nedeniyle kayiplarimizin ne boyutta oldugunu anlamamizi zorlastirmaktadir.
Ama gelismis Ulkelerde yapilan arastirmalar géstermektedir ki; ekonomik kayiplar igletmelerinin hayatlarinda
oldukga 6nemlidir. Ekonomik kayiplarin belirlenmesi ve dnlenmesi anlaminda yapilan galismalar da toplam
kayiplarin 6nlenmesi modeli olarak degerlendiriimektedir.
Toplam kayiplarin énlenmesi yaklagsiminda kazanin (kayip) tanimi ¢alisan, ¢evre, proses ve sirket mali (bina,
ekipman, malzeme,urin vs) kayiplari olarak yapilmakta ve bunlarin her birinin potansiyel olarak Heinrich
Uggeni'nde belirtildigi gibi tedbir alinmadigi takdirde daha blyiik is kazalarina yol actigi varsayiimaktadir.
Dolayisiyla is saghgi guvenligi ve ¢evre uygulamalari, sadece sosyal bir olgu degil, ekonomik olarak ta ¢ok
blylk kayiplarin olusmasini engelleyen bir ydntem olarak algilanmaktadir.
Bu kapsamda ingiltere ve Amerika'da degisik yillarda yapilan arastirmalar sonucunda;
* 297 isletme (21 degisik endistri kolunda faaliyet gostermekte ve 1.750.000 galisan 3 milyar saat siiren bir
periyot) da raporlanan 1.753.498 kaza arastiriimistir.
* Her raporlanan énemli 1 is kazasi ve yaralanmadan 6nce (yani bunlar 6lim, sakatlikla ve énemli is glicu
kaybi ile sonuglanan), 9,8 kiglk yaralanmalar mevcuttu. (Yani sadece ilk yardim gerektiren). 95 isletmede
daha detayl yapilan galismalarda ise 1 is kazasi i¢in 15 ilk yardim olayi tes(p)it edilmisgtir.
+ Arastirmaya katilan sirketlerin %47'si, sirket mali hasari ile sonuglanan kayiplarin, genel kayiplarin
(calisan, gevre, sirket mali ve proses kayiplarinin tamami) icinde % 84'lik bir kismini olusturdugunu
belirtmislerdir. Sonug olarak yapilan degerlendirmelerde her ciddi kayipli is kazasindan énce 30.2 sirket mali
hasari ile sonuglanan kaza raporlandidi tespit edilmistir. Calismanin bir kisminda egitiimis giderler ile 4.000
saatlik gizli gérismeler yapilarak her raporlanan 600 kilpayinin ardindan ciddi bir kaza raporlandidi tespit
edilmistir.
» Her ciddi bir is kazasi olmadan 6nce 30 sirket mali, ekipman, proses ve ¢evre kazasi raporlandidi tespit
edilmistir. Sirket mali ,ekipman, ve proses ve gevre kazalari milyarlarca dolara mal olmakta ve bunlar bu
zamana kadar yanlis adlandirilarak "kilpaylarn" olarak degerlendirilmistir.
Bu yapilan ¢alisma sonucunda asagidaki parametreler elde edilmistir. Ornegin; kayiplarin maliyeti:
 Bir organizasyonun vyillik karinin %37'si kadar
+ Bir digerinin borsa ederinin %8.5'u
« Uglincii bir organizasyonun operasyon maliyetinin %5
Kazalarin %80 inin detayli degerlendiriimesi sonucunda % 8'inin 6luim, birden fazla yaralanma ve ¢ok ciddi
kayiplara yol agma potansiyelinin oldugu tespit edilmistir.
Sadece raporlanan calisan kazalari ve yaralanmalarina odaklanmak yeterli olmamaktadir. Bununla birlikte
potansiyel kayip kaynaklarini yok edecek proaktif kontrol programlari uygulanmalidir.
Yukaridaki bilgileri maliyet odakli liderler ¢cok dikkat gekici olarak degerlendirmektedir. Sadece c¢alisan
yaralanmalari maliyetleri buzdaginin tepesi olarak gorilmektedir; buzdaginin alti (sirket mali,ekipman,
proses, gevre kazalari) en az 53 kati veya daha fazla maliyete yol agmaktadir.)



Risk Yonetme Adimlan

Yukarida belirtilen ¢ok ciddi kayiplara yolagan olaylarin yonetilebilmesi ve minimize edilmesi igin
tanimlanmig,surekli gelisime acik,takip edilen bir Risk Yénetimi Sistemi uygulanmalidir.

Bu 5 asamadan olusmaktadir:

1. Batun kayip olasiliklarini tanimlama

2. Her olasihdin olugma riskini degerlendirme.

3. Planlama.

4. Planin uygulanmasi

5. Sistemin takip ve kontroli

1- Biitiin Kayip Olasiliklarini Tanimlama

Risk yonetiminde ilk ve en édnemli adim butiin kayip olasiliklarinin tanimlanmasidir. Sistem yaklagimi
uygulanan bitiin modeller kayip olasiliklarinin tanimlanmasi konusunu proaktif ve reaktif yaklasimla
asagidaki sekilde tanimlamaktadir. Bu proaktif ve reaktif veriler kayip olasiliklarinin tanimlanmasinda énemli
bir yer tutmaktadir.

Onleyici Faaliyetler (Herhangi bir olay olmadan &nce yapilan tespitlerdir): Risk Analizleri, HAZOP,
Durum Tesbit Tutanaklari, Denetleme Raporlari,Glvenli Davranis Gelistirme Goézlemleri, Gorev Glvenlik
Analizleri, Tahliye Tatbikatlar,Gunlik Kontrollerde yapilan tesbitler, Periyodik Kontrollerde elde edilen
tesbitler, ilkyardim Dolabi ve Koruyucu Malzeme Dolabi,Gézduslari vs. Kontrollerinde yapilan tesbitler,
Yemekhane, Sosyal Tesisler, Su sebilleri vs.Hijyen Denetlemelerinde yapilan tesbitler vs...

Kaza ve Yaralanma Maliyetier?
(Medikal, Sigorta vs.)

5 $'50 $Irkel

Mali Hasarlan
* Bina Hasarlar
* Alet ve Ekipman hasarlar
* Urdn ve malzeme hasarlar
* Bakim Onanm Masraflan

Sigorta mina_girmeyen muhtelit maliyetler
*Kaza arastirma * Isgiicii kaybt * Mesailer * Kalite
* Uretim kayhi vs

1 CiDi
KAZA (OLOMLI
VE SAKATLI OLAYLAR)

10 (ILKYARDIM OLAYLARI) \\
30 (SIRKET MALI HASARI ILE
SONUGLANAN OLAYLAR)

600 KILPAYI
(KAYBA YOL ACMAYAN OLAYLAR)

is Kazalarini Maliyeti
International Loss Control Institute

Duzeltici Faaliyetler (Olan bir olay sonrasinda yapilan tespitlerdir): Kaza arastirma raporlari, ilk yardim
raporlari,yangin, patlama,dokuntd,sizinti tutanaklari, vs...

2. Her Olasiligin Olugsma Riskini Degerlendirme

Risklerin degerlendiriimesi konusu dnceliklerin belilenmesi agamasinda kritik 5nem tagimaktadir.

Bu amagla genellikle 3 degisken terim kullaniimaktadir:

Sigorta kapsamina girmeyen

Zarara (kazaya) ait Buylklik — Eger kayip olasihgi tedbir alinmaz ise ne kadar bliylk ve ciddi sonuglara yol
acabilir?

Olusma Sikhdi — Bu olasilik ne kadar siklikla olugsabilir? (Daha 6nceki veriler, ¢calisan goérusleri ve dnerileri,
MSDS'ler. ekipman 6zellikleri vs.)

Olabilirlik (Olasilik) — Calisanlar, ekipman, materyaller, cevre sartlarini gézénlne alarak kayip nasil
olusabilir?

3.Planlama

Planlama asamasinda dncelikle riskin yok edilmesi riskten korunmasi hedeflenmelidir. Ama riskin yok
edilmesi genellikle ekonomik veya fizible olmamaktadir. Bu yiizden sistemli kontrol ve denetlemeler
muhendislik kontrolleri ve son yaklasim olarak da kisisel koruyucu ekipman kullanimi tedbirleri
dusundimelidir.

4.Planlarin Uygulanmasi

Planlar sadece uygulamaya gegirildigi takdirde anlam kazanir. Bu amagla prosedirlerin olusturulmasi,
ekipmanlarin alimi, calisanlarin egitiimesi, kaynak kullanimi vs. olusturulmasi gerekmektedir.

5. Sistemin Takip ve Kontrolii

Planlarin uygulanmasi demek; élgme, dederlendirme, bireysel ve organizasyonel performansin gelistiriimesi



icin 6nerme ve duzeltme iglemlerini uygulama anlami tagimaktadir.

OLASI KAYIPLARA ORNEKLER

isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari

isyeri diginda meydana gelen kazalar ve hastaliklar

Yangin ve patlama

Sirket mali hasarlari, proses kayiplari

Fireler, hirsizlik vs. olaylari

Devamsizlik (saglik, is kazasi, disiplinsizlik, vs) nedeni ile olusabilecek kayiplar

Yonetim zaafiyeti (yiktimliliklerin yerine getirilememesi)

Uriin giivenilirligi ve giivenligi kapsaminda olusabilecek kayiplar

. Isletme icinde alkol ve uyusturucu kullanimi

10. Dogal felaketler neticesi olusabilecek kayiplar

11. Yasalarin uygulanmamasi neticesinde olusabilecek-' kayiplar

12. Cevre kapsaminda yasanabilecek kayiplar

13. Guvenlik sorunlari (isletme iginde yasanabilecek kavgalar, gekismeler vs)

14. Kontrol edilebilir atik, firelerin olusturabilecegi kayiplar vs.

15. lIsletme iginde uygulanan sistemlerin (kalite,is saghgi glivenligi ve gevre v.s) etkinliklerinin yetersiz
olmasi sonucu olugabilecek kayiplar.

"Kayiplarin minimize edilmesi kdrin maksimize edilmesi kadar gelisme saglamaktadir.” Louis Ailen

"Kontrol edilebilir atiklarin kontrolii maksimum karlilik saglamakta kritik yer tutmaktadir.” "Eger istedigimiz
gelecedi olusturabilmek icin ¢calismaz isek,bize verilen gelecede razi oluruz.”

Sonug olarak is saghgi,glvenligi ve cevre kapsaminda yapilan ¢alismalar sadece sosyal problemleri bertaraf
etmekle kalmamakta ayrica igsletmelerin ekonomik kayiplarinin da minimize edilmesinde etkin bir rol
oynamaktadir. Bu kapsamda diinyada ve ulkemizde, saglkl ve mutlu Toplumlar yaratmanin ancak Saglikl,
glvenli ve gevreye duyarli organizasyonlar olusturmakla mimkiin olacagi bilinci, mutluluk vericidir ki, giderek
daha da artmaktadir. Surdurulebilir kalkinmanin, gelisimlerin sirekli,etkin olabilmesinin ve Kayiplarin en aza
indirilebilmesinin agik¢a tanimlanmis ve be-, lirlenmis "Sistem ve Sureg" yaklagimlariyla\  mUmkin
olabilecegi agiktir.
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Calisan Kadinlar ve Ureme Sagligi Uzerindeki Riskler
Senay GOKBAYRAK*

senay.gokbayrak at fisek nokta org nokta tr
Gegtigimiz yirmi yillk suregte, tim dinyada ¢alisma yasamina katilan kadin sayisi artmistir. Bu gelisme
Ozellikle, yapisal uyum politikalarini uygulayan gelismekte olan tlkelerde isgictnin feminizasyonu olarak
adlandinimaktadir. Calisma yasamina katilan kadin sayisindaki bu nicel gelisme, ne yazik ki nitelik agisindan
bir iyilesmeyi beraberinde getirmemistir. Calisma yasamina katihmda, kadin ve erkekler arasinda sayisal
anlamda daralan agigin, nitelik agisindan degerlendirildiginde, kadinlarin isgicl piyasalarindaki
konumlarinin iyilesmesinden ¢ok, erkeklerin isglicl piyasalarindaki konumlarinin zayiflamasindan bir baska
deyisle yukari dogru uyum sirecinden ¢ok, asadiya dogru uyumundan kaynaklandigi belirtiimektedir.
Genel olarak toplumsal yasamda, 6zel olarak ¢calisma yasaminda kadini etkileyen ve kadinlari bir risk grubu
olarak degerlendirmemize yol acan temel etken, toplumsal cinsiyetgi isbdlimu ¢ercevesinde sekillen
toplumsal cinsiyet rolleridir. Bu roller ¢ergevesinde, kadinin éncelikli sorumluluk alani, yeniden dretim
faaliyetleri olarak adlandirilan gcocuk dogurma, bakimi ve ev igi iglerinin yapimidir. Bu sorumluluklar, kadinin
¢alisma yasamina girisini zorlastirmakta, ekonomik gigliikler nedeniyle bir sekilde ¢alisma yasamina giren
kadin ise, hem uretim hem yeniden Uretim faaliyetleri kaynakl sorumluklar nedeniyle ¢calisma yasaminda bir
risk grubu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin bu sekilde bir toplumsal kurgu tarafindan degerlendirilmesi,
c¢alisma yagsaminda kadin emeginin ikincil olarak kabullne yol agmakta, dolayisiyla disuk Gcret ve olumsuz
calisma kosullarinda ¢alismasi bir anlamda mesruiyet kazanmaktadir.
Calisma yasaminda cesitli risklerle kargi karsiya kalan kadinin, dogurganlikla simgelenmesi nedeniyle,
Ureme sistemi Uizerindeki riskler oncelikli olarak degerlendiriimektedir. Clinkl, kadinin Greme sistemini
etkileyen mesleksel riskler sadece kadinla sinirli kalmamakta, etkileri gelecek kusaklara aktariimaktadir. Bu
nedenle, s6z konusu riskler, saglikh toplumun gelecegine konulan bir ipotek anlamina gelmektedir.
Bu bildirinin ana eksenini de buradan hareketle, kadinlarin Greme saghgi Gzerindeki mesleksel riskler ve
bunlarla bas etme yollari olusturmaktadir.
I. UREME SAGLIGI AGISINDAN KADINLAR GALISMA ORTAMINDA NEDEN BIiR RiSK GRUBUDUR?
Calisma ortaminda, fiziksel, biyolojik, kimyasal, ergonomik nitelikteki gok sayida etmen, hem kadin hem
erkek calisanin Ureme sagligi Uzerinde olumsuz etkiye sahiptir. Bu noktada, riske sunuk kalma (maruziyet)
acisindan kadin ve erkek calisan arasinda ayrim yapmanin olanagi yoktur. Ancak, ¢esitli nedenlerden dolayi
bu risklerin Greme sistemi Gzerinde yol agtigi olumsuzluklar kadinlarda farklilasmaktadir. Bunlar;
+ Kadinlar, dogustan germ hucrelerine sahiptir ve bu hlcreler, bazi toksit etmenlere karsi, vicddun geri
kalan hlcrelerine oranla gok daha duyarlidir.
+ Kadinlarda Ureme mekanizmasi ve saglidi, oldukga karisik bir hormonal dengeyi icermektedir ve bu
denge dissal aktorler tarafindan kolayca etkilenebilecek 6zelliktedir.
» Fetus, bu cevresel ve mesleksel aktorlere karsi oldukga duyarli bir yapi sergilemektedir.
Tum bu nedenlerden dolayi, ireme sagdlhigi ve bunun gelecek kusaklara aktarimi agisindan kadinlar ¢alisma
yasaminda oncelikli bir risk grubudur.
Il. UREME SAGLIGI UZERINDE
GALISMA ORTAMINDAN KAYNAKLI RISKLER
Calisma yasaminda kadinlarin Greme slrecinde, mesleksel faktorlerden kaynakli gok sayida risk
bulunmaktadir. Ancak bu konuda yapilan ¢alismalar oldukga az sayidadir. Bu riskleri gériinebilir kilmak igin,
daha fazla sayida arastirmaya gereksinim bulunmaktadir. Bir biitiin olarak Greme siirecindeki riskleri su
sekilde tanimlamak olanakhdir:
Gebelik 6ncesi donem: Genetik hiicrelerde degisiklik meydana getiren ¢esitli maddelere-mutagen- sunuk
kalma, adet bozukluklari, cinsel fonksiyonlarda azalma, gebe kalmada guglikler, kadin ve erkek tireme
organlarinda kanser ve c¢esitli rahatsizliklara yol agabilmektedir.
Gebelik D6nemi: Gebelik doneminde fetusun normal gelisimini engelleyen teratojen olarak adlandirilan
maddeler, plasenta(es)araciligiyla anneden bebege gecerek,
» Fetusda fiziksel anormallikler, kemik ve organ bozukluklari, ilerideki dénemlerde ¢ocukta davranis ve
dgrenme bozukluklarina yol agmaktadir. Ozellikle gebeligin ilk 14-60 giinii- bu bebegin temel organlarinin
olustugu dénemdir.- cesitli mesleksel tehlikelere sunuk kalma, fetusda kalici ve ciddi rahatsizliklara yol
acmaktadir.
+ isten kaynakh cesitli risk faktorleri- isin tekrari, stress gibi erken dogum riskini arttirmaktadir.
+ isten kaynakli riskler ile CEVRESEL faktorler- ev ortaminda stress, alkol, ilag, sigara kullanimi, saglksiz
kosullarda yasama ve beslenme- ile birlestiginde, fetusun zarar gérme riski artmaktadir.
* Bazi kimyasallara ve radyasyona sunuk kalma, disuk kilolu dogum riskinin arttirmaktadir.
Dogum Sonrasi Donem:
+ Calisma ortaminda, mesleksel zararlara sunuk kalma, anne siitliinden ¢gocuda gecerek, bebegin
gelisiminde cesitli riskler ortaya ¢ikarmaktadir. « Ayrica direkt treme saghgi ile ilgili olmamakla beraber, anne
ve babanin ¢alisma ortamindan, giysi, ayakkabi ve ten yolu ile ev ortamina tasidiklari ¢esitli maddeler,
cocugun gelisimi Uzerinde olumsuz etkiye sahiptir.



Tum bu risklerin ana kaynagi ¢alisma ortami olmakla birlikte, gézden kaciriimamasi gerekli nokta, ¢alisma
ortami kadar, cevresel faktorlerin de anne ve cocugun saglgi lzerinde 6nemli etkilere sahip oldugudur.

lll. RISKIN OLUMSUZ SONUGLARINI ETKILEYEN FAKTORLER

Genel kural, galisma yasaminda, hem erkekler ve hem de kadinlar igin, ¢esitli mesleksel etmenlere sunuk
kalmak, genel olarak saglik 6zel olarak ise Ureme saglidi i¢in ¢esitli olumsuz sonuglari iginde barindirir. Ama
bu olumsuzluklarin derecesi, su faktorlere bagl olarak derigsmektedir:

- Sunuk kalma siiresi: Ne zaman ve ne kadar sire ile sunuk kalindigr.

- Doz: Maddeye ne miktarda sunuk kalindigi

- Sinerji: Sunuk kalma etkilerinin ayni zamanda baska ¢evresel faktorler ile birlegsmesi.

- Bireysel farkhiliklar: Bazi ¢alisanlarinin digerlerine gére bazi maddelere daha duyarli olmasi.

- Beslenme, ortopedik 6zirlilik, madde bagimliligi, akciger fonksiyonlarinda disiiklik vb diger etmenler.
Tum bu faktdrler, mesleksel sunuk kalmanin sonuglarini degistirebilmektedir.

IV. GALISMA ORTAMINDA UREME SISTEMi UZERINDE RiSK YARATAN MESLEKSEL FAKTORLER
1. Coziicller (Solventler) ve Organik Atiklar:

Toksik maddeler arasinda yeralan birgok ¢dzlcU, ev ve ¢alisma ortaminda kullaniimaktadir. Bu maddeler,
solunum ve deri yoluyla hizli bir bicimde organizmaya girmekte ve plesanta araciligiyla fetusa zarar
vermektedir. Laboratuar ¢alisanlari, ila¢ firmalarinda ¢alisanlar, imalat sanayii isyerlerinde, kuru temizleme
islerinde caligsanlarin bu maddelere sunuk kalma riski yiksektir. Bu nedenle bu sektérlerde ¢alisan
kadinlarda dusuk riski, bu maddelere sunuk kalmayan kadinlara oranla ylksektir. Benzer sekilde organik
atiklarda, dusuk kilolu dogum ve erken dogum riskini arttirmaktadir.

2. Tarimsal Bécek ilaglari (Pestisitler):

Bu ilaglar, tarimsal isglictiniin toplam isgticu iginde, tarimsal isgiicu icinde de kadinlarin genis yer tuttugu
Ulkemiz gibi tlkelerde énemli bir risk faktoridur. Hindistan'da yapilan bir arastirma, bu tiir bécek ilaglan ve
tarimsal zararlilara kargi kullanilan g¢esitli maddelere sunuk kalan kadinlarda, dusuk riskinin (%44),
kalmayanlara (%8) gore oldukga yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

3. lyonize Olan ve Olmayan Isinim (Radyasyon) : Ozellikle sadlik uzmanlari igin bir risk faktoridir.
Uluslararasi Radyasyondan Korunma Komisyonu (ICRP), gebelik sirasinda, maksimum izin verilebilir doz
oranini ¢gok daha dusuk bir diizeyde belirlemektedir.

4. Agiris Yiikii ve Durugsal Faktorler:

Agir is yUka ve calisma ortaminda ayakta durarak is yapma gibi faktorler, diisiik kilolu dogum ve erken
dogum riskini arttirmaktadir. Montreal'da Mc. Donald ve arkadaglarinin 30.000 kadin Uzerinde yaptigdi
calismada, distklere ve disuk kilolu dogumlara yol agan faktorleri, uzun calisma saatleri ( haftada 40
saatten fazla), fiziksel gui¢ kullanimi ve agir yik kaldirma olarak belirlemiglerdir.

Bu arastirmada, gebelik izerinde risk yaratan mesleksel ergonomik faktérler igin ise bir dlgek gelistirilmistir.
Buradaki ergonomik faktorler,

- Durus

Makine ile galisma

Fiziksel gug sarf etme

Mental stress

Genel cevresel stressdir.

Her paremetre icin, 0'dan 1 'e kadar (1 en yuksek) puanlama yapip, 5 paremetrenin puan toplamini,
kadinlarin erken dogum ya da dusuk kilolu dogum riskini tahmin etmede kullanmaktadirlar.



Sonugta, calisma yasaminda kadinlarin saglik ve Greme sagligina etkileri yapilan galismalar ile bilinebilen
¢cok sayida etmen bulunmaktadir. Bu etmenlerin etkilerini ortaya koyabilmek, risk yaratan bu etmenleri
dnlemeye yonelik program ve politikalar igin 6nemlidir.
V. ONLEM ve POLITIKALAR
Calisma yasaminda kadinlarin ve erkeklerin treme saghgini etkileyen tim bu faktorlerin, en dnemli 6zelligi
ONLENEBILIR nitelikte olmalaridir. Bu riskleri nlemek, tazmin etmekten ¢ok daha kolay ve maliyet-etkin bir
yaklagimdir, insan ile riski hi¢ kargilastirmamak ana amagtir. Ana amag olan "sifir risk"e ulagsmayi engelleyen
bir cok etmen vardir:
1. insan diisiincesinin sinirlari,
2. Bilimin sinirlari,

Pazara katilan yeni Urunlerle ilgili "saglik-gtvenlik-gevre" arastirmalarinin yeterince yapilmamis olmasi,
Yerine koyamama : Toksik maddeyi daha az toksik olanla degdistirmeyi bagsaramama,

Kaynaktan yayilimi énleyememe,

Toplu ve kisisel 6nlemler etkin bir sonug alamama.
. Ekonominin sinirlan,

Sifir riske ulagsmanin ve surdurulebilirligin maliyetinin karsilanamamasi,

Sifir riske ulasmak istemeyenler ile isteyenler arasinda olusan rekabet esitsizligi,

Uretim zincirinin bGtinGndn "sifir risk" yaklagimina ayak uydurmamasi.
4. Kiilturel engeller ve bilingsizlik,
5. Bireysel varyasyon.
Bu nedenlerle, 6ncelikli amacin riskin minimize edilmesine yénelik politikalar oldugu gorulmektedir.
Kadinlarin gebelik ve dogum sirecinde, isyerlerinde uygulanan geleneksel politikalar, genellikle kadinlari bu
is ve endustriden digslamak seklinde bicimlenmektedir. Oysa yapilan arastirmalar, isyerlerinde mesleksel
sunuk kalmanin, treme sistemi acisindan hem kadin hem de erkek lGizerinde benzer olumsuzluklara neden
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, kadinlari bu alanlardan diglamak yerine, galisma ortamini her iki cins
acisindan saglikh ve givenilir hale getirmek énemlidir. Boylesi bir yaklagim, 1996'da, WHO'nun 49. Diinya
Saglik Assemblesinde, HERKESE iS- MESLEK SAGLIGI yaklasiminda ve ILO'nun 1985'deki Genel
Konferansi'nda, kadinlar igin koruyucu mevzuatin teknolojik degisim ve bilimin ilerleme mantigi icinde tekrar
distnulmesi gerektigi ve dreme saglidi1 agisindan her iki cinsin bir tutulmasi gerektigi yaklagsiminda da ortaya
¢cikmaktadir. Béylesi bir bakis acisi kadin-erkek *ayrimi yapmaksizin, tim igyerlerinde ¢alisanlara saglikli ve
guvenli bir calisma ortami sunmaktadir.
Ancak, bugiin tartistigimiz KOBI'ler gergevesinde, bu isletmelerin kit finansman kaynaklan nedeniyle bu
politika ve uygulamalari yasama gecirmede ciddi sikintilara sahip oldugu kabul edilmelidir. Bu durum, bir
yaniyla, KOBI'leri is sagligi glivenligi agisindan riskli isletmeler yaparken, bir yéniiyle bu isletmelere yénelik
isci saghgi ve is guvenligi hizmetlerine daha 6zgun bir karakteristik kazandirmaktadir. Bu tir isletmelerin
0zgun yapisi dikkate alinarak orgitlenmis, isyeri ortak saglik-guivenlik birimleri araciligi ile galisma ortamini
daha saglikh ve givenli hale gelmesini saglayan "en iyi uygulama" drnekleri bulunmaktadir. Fisek Enstitlisi
tarafindan gelistirilen ve uygulanan model ¢alisma, 1996 insan Yerlesimleri Konferansi'nda (Habitat) en iyi
uygulamalar sergisine segcilerek buyuk bir basari kazanmistir.
Bu gercevede, Greme sagligi agisindan galisma ortaminin glivenli hale getiriimesindeki éncelikli 6nerimiz
PLANLI GEBELIK KAVRAMI'nda somutlasan, kadin ve erkek galisanin gocuk sahibi olma istegini ve bunun
zamanini isverene bildirerek, bu ddnemde ve slrece 6zgin énlemlerin alinmasini saglayan yaklasimdir. Bu
bir ydnlyle Ureme sirecinde ¢alisma ortamina 6zel 6nem verilmesini gerektirirken, diger bir yénuyle nifus
planlamasina da katkida bulunmaktadir.
isyerlerinde is saghgi giivenligine iliskin oto-kontrol mekanizmalari gergevesinde, kadinlarin iireme sagligina
iliskin yapilmasi gerekenler ise su sekilde siralanmaktadir:
+ Sirekli ve gelisen risk analizlerinin yapilmasi
» Tehlike odaklarinin belirlenmesi
» Bu tehlike odaklarina yonelik dncelikle koruyucu nitelikli dnlemlerin alinmasi
» Tehlikelere karsi surekli olarak risk gruplarinin ve isletme sahiplerinin egitiimesi, bu egitimde kadin iscilerin
sorunlarini rahatlikla anlatabilecekleri ve tartisabilecekleri ortamlar yaratiimasi
+ Bu galismalarin tek bir isyeri ve sadece isyeri diizeyi ile sinirli kalmamasi
+ Etkin bir denetim mekanizmasini devrede bulunmasi gerekir.
Tdm bu gabalar, farkli disiplinlerden gelen uzmanlarin, bir arada ve esgidim iginde takim ruhu ile
¢alismasini gerekli kilmaktadir, is¢i sagligi ve is guvenligi birtakim oyunudur. Ulusal diizlemde politikalarin
olusum uygulama ve denetiminde sosyal taraflar, devlet ve hiikiimet disi kuruluglar bu takim oyunun temel
aktorleridir.
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* A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii

iKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 19'un yaniti)
Ne yapmali?
1- Tim elektrikli techizatlar, kablolari dahil yilda en az bir yetkili
elektrikgi tarafindan gézden gegirilmelidir.
2- Arizali ve hasarli olanlar derhal onarilmalidir.
3- Acma kapama diigmeleri (sivigleri) daima panelin digina, oradan
gelip-gegenlerin kazara ¢arpmasiyla acilip kapanmayacak
ergonomik kogulda yerlestiriimelidir.
4- Elektrik techizatinin oldugu bélgede zemin asla islak
birakilmamali, gerekli izolasyon halisi bulundurulmalidir.
5- Elektrikli techizatlara midahale eden yetkili elektrikgiler uzun
kollu, kolay alev almayan — isiya dayanikli kumastan yapilmis is
elbisesi, tabani elektrik akimini iletmeyen is ayakkabisi ve is
glvenligi gézliigl kullanmalidiriar.




GOCUK EMEGiI
Criraklara Kur'an Kursu

Nezih VAROL*
"Diyanet isleri Baskanh@i'nin Kuran Kurslari Yénetmeligi'nde yaptigi degisiklik blyiik tepki cekti. Konuyu ilk
kez kamuoyu giindemine tasiyan Denetleme Kurulu Gyemiz Dr. Nezih Varol'un kisisel girisimiyle baslattig
kampanya kapsamindaki iki ¢cagrisini yayinlyoruz."
Bu degisikligin amaci, glindiiz ¢galismak zorunda olan ve kursa devam edemeyen vatandaslarimizdan
Kur'an-1 Kerim'i yiziinden okumayi 6grenmek isteyenler igin oldugu ifade edilmistir. Bilindigi gibi, Ulkemizde
ilkdgretimi bitiren ve galismak zorunda olan 18 yas altindaki ¢gocuklarimiz/vatandaslarimiz ancak Mesleki
Egitim Merkezlerine devam etmek kosulu ile galisma hayati icinde olabilirler. Bu nedenle bu yonetmelik
degisikligini "Cirak Cocuklara Kuran Kursu" adi ile de tanimlayabiliriz.
Tdm dunyada oldudu gibi ¢cocuk isciliginin dniine gecgebilmek icin alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigi her
zaman tartismali bir konudur. Ulkemizde cocuk isciliginin en dnemli nedeni ekonomik giigstizllktiir. Cocuk,
aile icinde gegime katki saglayan bir ferttir. Cocugun erken yasta ¢alismasi, 6nemli bir sosyal problem olarak
ele alinirken, hemen butin Ulkelerde yasanmakta olan evrensel bir olgudur. Bolgelerin gelismisligine bagh
olarak diinya genelinde ortalama Ui¢ ile bes ¢ocuktan biri ekonomik olarak faaldir ve bu gocuklarin buyik
kismi, gelismekte olan Ulkelerde yasamaktadir. Cocuk isciliginin, cocugun gelisimi agisindan yarattigi
sakincalar agiktir, ancak Turkiye ve benzeri tlkelerin sahip oldugu sosyo-ekonomik yapi ve kultirel degerler
bu sorunun kisa vadede ¢ézimlemenin olanaksiz oldugunu da gdstermektedir.
Cocuk isciliginin tamamen ortadan kalkmasi, nihai ve uzun dénemli hedef olmasina karsin, Ulkelerdeki
sosyal ve ekonomik gelismelere baglidir. Bu nedenle bir yandan ¢ocuk isciligi yaratan yapisal faktorleri
gidermeye caligirken, diger yandan kisa ve orta dénemde galisan gocuklarin korunmasi, konu ile ilgili olarak
tim kesimlerin duyarhliklarinin artiriimasi, gocuklara; saglik, egitim ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi
6nemli bir gérevdir. Yillardir tekrarladigimiz, 4 yildir gergeklestirdigimiz ve gelistiriimesini 6nerdigimiz,
cocuklarin calisma hayati icinde bulundugu yerlerde saglik, egitim ve rehberlik hizmetlerinin verildigi "¢aligan
gocuk burolari" agilmasi gerekirken, cocuklarin kuran kurslarina yéneltiimesi yeni bir sosyal problemi
doguracaktir. Yasal dizenlemeler 1s1ginda, galismak zorunda kalan ¢ocugun, korunmasi, gelecege
hazirlanmasi, bulundugu ortamdan olumsuz etkilenmemesi, yasami dogru algilamasi (Zihinsel ve Duygusal
Sagligin Desteklenmesi ve Gelistiriimesi) ve 6rselenmemesi igin ¢calisma ortaminda yaninda olacak
glivenecegi birimlerin varhigi kuskusuz 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, Glkemizde 6rnek olarak ele
alinacak ¢alismalar vardir ve bunlarin Uzerinde titizlikle durulmalidir. Galisan ¢ocuklara sunulan saglik egitim
ve rehberlik hizmetleri sonrasi, cocugun dogru karar vermesi saglanacak, yeteneklerinin kesfi ile galisma
hayatindan uzaklasmasina olanak saglanacak, bir meslek dalinda okuyarak g¢alisan ¢ocuklarin da gelecegin
iyi bir igvereni, iyi bir esnafi, gagdas bir bireyi olmasina katki verilebilmektedir.

24.11.2003 giin ve 25299 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Diyanet
isleri Baskanligi Kur'an Kurslari ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik ile 03.03.2000
giin ve 23982 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Diyanet isleri
Baskanligi Kur'an Kurslari ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yénetmeligine aksam kurslari ilave edilmigtir.

Bu cocuklar icin tasarlanan aksam kuran kurslariyla, galisma yasamindaki kosullarin zorlugu, uzayan gunlik
is sureleri ile is risklerinin, cocugun gelismesine verdidi olumsuz katkilar g6z ardi edilmektedir. Yine bu
girisimle, aileden uzakta pansiyonlarda kalarak yeni bir dinsel baski i¢cine gekilen ¢ocuklarda uygulamaya
sokulan bu yaklasim, degistiriimesi zor olacak bir davranis bozukluguna neden olacaktir.

Dinsel temalarla yetisen ¢gocuk, sorgulamayi 6grenemeyecek, kadercilik ile olaylara bakmaya baglayacak ve
cevresindeki olumsuz kosullardan korunmaya ¢aba goéstermeyecektir. Ulus kavrami ile tmmet kavrami igine
sikisacak, cagdas hizmet vermeye calisan birimlerden uzaklasacak hatta zaman zaman onlarla
catisabilecektir.

Bu nedenle 6rgiin egitimde aldigi din derslerinin disinda, Islami rejim amaglari ile cocuklarin érselenmesini
kabul edilmez buluyor, bunu devlet eliyle yapilmis bir gocuk istismari olarak kabul ediyorum.

Diyanet igleri Bagkanhiginin 24 Kasim 2003 guinu yayinladidi ve "girak ¢gocuklara kuran kursu" adini verdigim
yonetmelik ile getirilen hikimler, buglin (23.12.2003) Resmi Gazete'de yayinlanan yeni bir ydnetmelikle iptal
edildi. Bu ydnetmeligine énemli tepki gdstererek, geri gekilmesini saglayan, basta istanbul Milletvekili Sn.
Guldal OKUTUCU olmak tzere, CHP ve diger siyasi partilere, tim sivil toplum kuruluslarina, yine basta NTV
olmak uzere yazil ve gorsel diger basin kuruluslarina, bu tepkilere duyarli kalarak inisiyatif kullanan Sn.
Cumhurbaskanimiza tesekklr etmeliyiz.

Bu girisimi saglayan tepkiler ne kadar 6nemli oldu ise, simdi 2000 yilinda yurirlige giren ve yaz kuran
kurslari adi altinda 8 yillik kesintisiz temel egitimi delen yonetmeligin degistiriimesi i¢in verilecek micadele
de o kadar 6énemli olacaktir. Heniiz zihinsel olgunluga erismemis, farik ve mimeyyizlik igin hekim
muayenesine tabi olan, mantikli karar verme, iginde bulundugu kosullari anlama ve sonug ¢ikarmak igin



zihinsel ve duygusal egitim destegdine ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizin, immet ve ulus kavramlari arasinda
sikistirilmasina, kaderci yaklasim ile gelecegi sorgulayamamasina izin vermemek iginde micadele etmek
gerek. Bu baglamda basta egitimciler, pedagoglar, psikologlar, psikiyatrisler, gocuk gelisimcileri, ilahiyatgilar
v.b gibi meslek adamlarinin biraraya gelerek konuyu tartismalari gerekmektedir. Bu alana éncllik edecek
sivil toplum kurulugsunu/kurulusglarini géreve ¢agiriyorum. Her tirli katkiy1 vermeye de hazirim. Gelecek

kusaklarin iyi yetismis, cagdas, aydin, Cumhuriyete bagli, kurtulug savasinin kazanimlarini 6zimsemis
kusaklardan olusmasi dilegiyle...

*Yrd. Dog. Dr. Marmara Universitesi Saglik Egitimi Fakiiltesi Ogretim Uyesi )
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



TOPLUM
insan Denen Diinkii Gocuk (!)
Erdogan BOZBAY*

insan gergegine gegmeden énce, onun evrendeki yerini daha anlamli/anlasilir kilabilmek icin "Kozmik
Takvim" e sOyle bir gbz atmakta sanirim yarar var. Anlatilanlari daha bir somutlastirabilmek ve kolay
algilayabilmek igin "Blyuk Patlama"dan ginimize kadar gegen sirenin, "kozmik takvim"de bir yil olarak
gosterildigini animsatirim. On bes milyar yil kadar dnce, rengarenk havai fisek g0sterileri esliginde "Blylk
Patlama (Big Bang)" basladiginda, takvimler 1 Ocak'i gésteriyormus. Yaklasik dokuz ay gibi uzunca bir
sure(kozmik takvimde yolculuk yaptigimizi lutfen animsayalim), patlamanin giddetiyle dort bir yana sagilan
irili ufakli pargalarin sogumasi disinda énemli bir olay yasanmamis. Acaba bu sessizlik nelere gebeymis.
suskunluk dénemi bize ne gibi surprizler ha-zirliyormus, gérelim.

Sirasiyla, 9 Eylil'de Glnes Sistemi'nin, 14 Eylil'de Gzerinde yasayacagimiz yeryuvarinin, 1 Aralikla da
canlilar igin hayati 6nem tasiyan atmosferin olusmasiyla birlikte, yasam sahnesini gérkemli bir gésterinin
heyecani sarmaya baslamis. Beklenen giin sonunda gelmis; 16 Aralikta, yani yilin bitimine sadece on bes
gun kala, énculugunu ilk kurtguklarin ¢cektigi gorsel sdlene, 23 Aralikta agaclar. 24 Aralik'ta dinozorlar. 26
Aralik'ta memeliler. 27 Aralik'ta da 'evrenin dilini olusturan kuslar katiimis. Kuslar dedim de aklima geldi,
dinozorlarla kusglarin akraba olduklarini duymus muydunuz? Ve sonunda, yilin bitimine sadece bir buguk saat
kala, 31 Aralik saat 22.30 sularinda da ilk insanlar podyumun ucunda arz-1 endam eylemis. Eylemesiyle
birlikte, digerlerinin yaninda daha dinki gocuk(!) olmalarina karsin, dinyayi ele gegirmekte ve bildigi gibi
¢ekip gevirmekte hi¢ zaman yititmemis. Nedense isi hep aceleymis. Kafasinin iginde sayisiz tilki cirit
atmakta, tasarladigi muzirliklar diisiinceden gergege dénusebilmek icin birbiriyle gilginca yarismaktaymis.
Gelelim "koklerimizle ilgili bulgulara. Cin ve Afrika'daki kazilardan ¢ikarilan kafataslarindan elde edilen
yaslara gore, yaklasik 4 milyon yil kadar énce, atalarimiz garip ses ve homurtularla yagama merhaba demis.
Urkek, caresiz, masum, saskin misafirlik evresinin ardindan, diger canlilarinkinden daha okkali olusuyla
évundugu bir kilo bilmem kag yuz kisur gram ¢ceken, ama kacta kacginin kullanildigi hala tartisilan beyniyle,
kisa saylilabilecek bir sireye neler sigdirmis neler. Toplayiciliktan uzayi ele gegirme dislerine kadar uzanan
bu seriivene kisaca bir géz atmaya ne dersiniz?

Oncelikle beslenme gibi en dogal ve masum bir gereksinimden yola ¢ikan atalarimiz, agaclardaki meyveleri
toplamayi ve hayvanlari 6ldirmeyi kolaylastiracak alet edevat yapimiyla ise girismis. Ardindan 6rtiinmeyi,
suslenmeyi, sevgiyi, nefreti, Giremeyi, Gretmeyi, diger canlilarin yani sira birbirini tepelemeyi becermis, atesi,
tekerlegi, elektrigi.....bulmus, kafasina disen elmayi dahice yorumlamlg, uzaydan bile gérunebilsin diye(!)
buyuk emeklerle gergekle§t|rd|g| an Sedd| yle, plramltlerle 6gunmus, "atom" la "bomba" yi yan yana getirip,

s bir daha asla "Hirogsimalar Olmasin" dedirtmis,

| yeryuvarl yetmiyormus gibi giderek uzayi komsu

' kapisina, daha dogrusu tekno ¢opliige gevirmis.
Peki, bunca seyin altina fiyakali imzalar atan,
yasadigi dunyayi yap boza geviren, tim canlilarin
efendisi olmakla 6viinen bu garip memeli, acaba
kendi bilinmeyenini, gizemli, gizemliden de 6te
karma(kari)sik i¢ diinyasini, 6zinu, yani "insan"i

| ¢6zUimleyebilmis, anlayabilmis midir? Sizi bilmem

| ama benim bu konuda ciddi kuskularim var.

| $0yle arada bir yalniz kalip, kendimizle flért etmeye

' gorelim. Ne agmazlar, ne surprizler, ne yedi ¢cengelli

| sorular gikar kargimiza. Labirentteki gsagkin

| kobaylardan, gapariye takilmis alik baliklardan

| farkimiz kalmaz, isterseniz konuyu birkag carpici
Ornekle biraz daha aralayalim.

1N, INSAN s0YA NI g04LE BiR b1 ‘{tL m \

Yaziyla - Ciziyle DARWIN ve Evrim Kurami - Yoksun Birakilanlar lgin

lldeniz KURTULAN - Umit KARTOGLU



Genellikle, "kibirli", 'kendini begenmisg" gérinmekle
birlikte, élinceye degdin "kusku" ve "guvensizlik
kompleksi" yle cebellesir dururuz; "6zgir olmak", en
azindan "6zgur gérinmek" ister, simarik i¢/6z
denetimimiz marifetiyle 6zgurligumuze dylesine dar
bir yagsam alani birakiriz ki. nefes almakta bile zorlanir,
mucizevi bir atakla, son anda bogulmaktan kurtuluruz,
insanlara "¢ok yakin" ya da "¢ok uzak" durmamak
gerektigini kendimize surekli telkin eder, ama
anlasilmaz bir bicimde, bazen "utangaclik" bazen de
"saldirganlik”" zirhinin ardina siginarak, kendimizi
insanlardan ya da insanlari kendimizden
uzaklastirarak yalnizhgimizin tek mimari oluveririz. Bir
yandan "anlasiimak”, "fark edilmek" gibi akla
gelebilecek tim insani duygularla yanip tutusur, éte
yandan kendimizi "gizlemek/saklamak, ele vermemek"
icin cok daha fazla enerji harcama bonkérltigtiinden bir
| tarlt vazgegcmeyiz . "Begenilmek, hosa gitmek" bizim
de en dog@al hakkimiz diye dusunur, Ustiine Ustlik
oyunun énemli hamlesi olan 'kur yapma' atagini da
gerceklestiririz. Ama ne hazindir ki; yaptigimiz "kur'un
sonucunu sabirla beklemek bir yana, o gline degin ilgi
oltamiza takilmayi beceremeyen, aklimizin,
g6zimiiziin ucundan bile gegmeyen birileri tarafindan
. kesfedilir, sevilir, hatta asik bile olunabiliriz. Yoksa
mutluluk denen sey, radarimiza yakalanmamak igin
¢ogunlukla yandan, sessizce mi yanasiyor acaba?!
Girdigimiz ortamlarda, ¢ok dzel birisiymis gibi ilgi
odagi olmay dusler, buna karsin bizi 6zel yapabilecek
yanlarimizi, yeteneklerimizi kutsal bir sir gibi saklar, asla ele vermemek icin aslanlar gibi savasiriz. Bir
yandan "degerli" olmak disine kenetlenir, diger yandan da "6nemli" maskesi takma aliskanligimizdan bir
turll vazgecemeyiz. Yalnizken, en yalin, en gergek "benligimizle yasar, toplumsal yagsamla yizlesme s6z
konusu oldugunda, "cilall benlik imajindan kartvizit bastiririz. Tim bu ikilemlerin yanilsamasi sonucu, bize
¢ok yakisacagi ve sik duseceginden hareketle, '6zne' olmak ister, 'nesne’ gibi davranmaktan bir tlrlU
kendimizi alikoyamayiz. Yagsami ¢ok sevmemize karsin, glnlerin imagine ¢oklp, usul usul ve aci gektirerek
bogarken, asil bogulmakta olanin kendimiz oldugunun ayirdina bile varmayiz. Adini koyup da
tanimlayamadigimiz bir takim bilinmezlerin telagiyla cebellesirken, somut olan sevgileri, mutluluklari, renkleri,
tinilari, kisacasi yagsami guzellestiren hemen her seyi erteler, iskalariz; glinlerimizi monotonlastirir, kdrlestirir,
yoksullastirir, kendimize aglama duvarlari yaratir, sonra da yarattigimiz duvarin karsinda iki gézu iki cesme
korkuluk gibi dineliriz. Ustline Ustlik yaptigimiz sagmaliklar yetmiyormus gibi bir de yarattigimiz ucube duvari
essiz yaraticisina, yani kendimize sikayet etmekten geri durmayiz. Her zaman mutlaka bir seyler bekler,
beklenenler tikense de beklenecek bir seyler yaratmak igin firsatlar bekleriz; yemek saatini bekleriz,
televizyonda program bekleriz, postaciyi bekleriz, telefonda dost bir ses bekleriz, glizel s6zler bekleriz,
birilerinin bizi sevmesini bekleriz. Peki, bizi de bekleyenlerin olabilecegini, varligimizla, sevgimizle,
paylasacadimiz guzel anlarla, onlarin dinyasina essiz guzellikler katabilecedimizi, yagamlarinin
vazgecilmezi olabilecegimizi aklimizin uzak ucundan da olsa gegirir miyiz acaba?

Sahi, hangimiz zaman zaman bu ve benzeri olaylar ve agmazlar karsisinda ikilemlerle, hatta daha ¢ok
bilinmeyenli ¢ozimsuzliklerle bogusmuyor, gergek "ben'imizin, pesine dismuyor, "kimliklerimizi kesif
yolculugu"na ¢ikmiyoruz...

Deginilen Belgeler:

Yeryuvari ve insan. Turkiye Jeoloji Kurumu Yayini. Ankara, (Mayis 1978).

Eugene Kennedy. "Beni Gergekten Tanisaydin Yine de Sever Miydin?", imge Yayinlari.

Evrenin Masali - Oya SAVASCI. Gizen: Ugur OKMAN

arayis
deniz yildiziyim,
kizgin glnes altinda
can c¢ekisen
beyaz bir yelkenliyim
acik denizlerde,
rizgara hasret
kavrulmus topragim
dort mevsim,
dudaklarim gatlak



salyangozum,
yillar 6tesinde biraktigi
kabugunu arayan
ve insanim,
yitirilen dostluklarin
boslugunda kaybolan
Erdogan Bozbay

* Jeomorfolog )
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



YASAM
Ankara'nin Oykiisii -1
Cihat UYSAL*

Cumhuriyet ile birlikte baskent olarak secilen Ankara giinimizde giderek yogunlasan bir ulasim sorununun
esigine geldi. Oyle ki, drnedin énemli bir merkez olan Kizilay Meydaninin ulasim agindaki yiikii giderek
artiyor, cogunlugu memnun etmesi olanaksiz gegici ¢6zim &nerileri Gzicl bir gatismaya neden oluyor. Bu
yazinin amaci, soruna ¢ézim onermek yerine, sorunlarin baslangigtaki konumunu dile getirmektir. Bu
konuda kuskusuz bir gok kaynak taranabilir. Ancak, konu birinci elden Falih Rifki Atay tarafindan kaleme
alinmistir. Cankaya adli eserin blyUk bir bélimuni olusturan taniklik, gézlem ve goérisler bugine kalan
o6nemli bir bilgi kaynagidir. Yazma gelenegi olmayan bir toplum oldugumuz dikkate alinirsa, yazilanlarin
Onemi artmaktadir. Ankara'nin bagkent olmasindan baslayarak, ilk yillarda imar Komisyonu Bagkanhgi
yaptigini belirten yazar Falih Rifki Atay'in bu kitabi bugiine bakarken, yarina iligkin gorislerimizi etkileyecek,
degistirecek derslerle dolu. Yazmanin en 6nemli iglevi de bu olmal..
Yaziyi derginin boyutlarina uygun hale getirmek i¢in pargalar halinde sunmak gerekti, ilk yazida. Ankara'yi
baskent yapma kararinin hangi kosullarda alindigina iligkin yazarin verdigi bilgileri ve distncelerini
aylklayacagim.
Yazar 6nce, Ankara'nin 1923 yilinda ne durumda oldugunu, 6zetliyor.
Vaktiyle Hristiyanlar Ankara'nin butin iyi gecim ve kazang kaynaklari Gstinde kurulmuslar, kalenin istasyona
bakan sirtini konaklari, otelleri, lokanta ve hanlari ile donatmislar. Cankaya ve Kegiéren semtlerine de asma,
yemis ve golge agaci dikerek yaz igin serince bir kdse edinmisler. Biz Turkler efendiligimizle kalmigiz ama,
onlar, corbacimiz kesilmigler. 1923'te Ankara'ya geldigimiz vakit, bag evleri mustesna, Hristiyan
ma‘hallesinden eser yoktu... ‘
|Daha sonra, Ankara
baskent olmaya uygun mu?
tartismasi dile getiriliyor.
Bazilari: Sifirin Gzerinde
medeniyet kurulmaz,
diyorlardi.
Siphesiz isvigre'nin deniz
lyisinda olmadigini
unutuyorlardi.
Esek, yerli halkin baslica
'nakil vasitasi olmakta
devam ediyordu. Sik sik
1sokaklarda tellallar: Esek
(bulaan...Esek bulaan... diye
- 7 : | haykirarak kaybolmuslar
L wanilol o d arard1.

e A Yerli halk, devletin kalkip
gﬁﬂ \\‘ijé . " gitmeyisinden memnun da
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pahalilasacakti. Kendileri, digsaridan akin edenler arasinda eriyip gideceklerdi. Bir avug arsasi olanin birkag
yil icinde zengin olacagini tahmin etmiyorlardi.

“Ankara'daki Kizilay trafigi tartismasindan sonra, kentin kurulusu asamasinda neler digiindldiigd,
planlandidi, neler oldugu lizerine iyi bir belge olan Falih Rifki Atay'in Cankaya adli kitabinda
yazilanlari animsamak gerekti. Bunu yapmak en azindan kendimizi, yasami ciddiye almanin,
gelistirmenin bir yolu. Atay'in gazeteci ve imar igleri ile ilgili y6netici olmasi yazdiklarinin degerini
arttiriyor.”

Ankara'li bir dostum anlatti: Simdi Atatirk Bulvarinin Ustlindeki biylk apartmanlardan birinin arsasi
satilikmis. Galiba, 200 liraya kadar bir sey. Almak icin haber yollamis. Bir ses cikmamis. Sonradan 6grenmis
ki, sahibi bir yabanciya satmis.

-Yahu, nigin bana vermedin? diye sormus. -Vallahi burasini babam da ekti, ben de ektim. Bir hayrini
gérmedik. Ne diye seni zarara sokayim? Bir yabanciya verdim demis.

Cumbhuriyetin ilan edilmesine daha iki ay var. Ankara'nin bagkentligine bile karar vermemistik, istanbul'a
doénmek istemeyen kag kisi var idi. bilmiyorum, fakat hi¢ olmazsa Eskisehir'e dogru, yesil ve sulak yerlere
gitmek istemeyen hemen hemen yoktu. Mustafa Kemal:

-Ankara kendisi merkez olmustur, istila onun kapisinda durmustur, diyordu.

Yer se¢mek bahsi agilsa, Ankara'nin bir ¢ok rakipleri vardi. Garba dogru Eskisehir, Bursa, merkeze dogru
Konya belli baglilari arasinda idi.



Ankara susuzdu. Agagsizdi. Kuru ve yabani idi. Fakat Blylk Millet Meclisi orada kurulmus, orada toplanmis,
bltln savas oradan idare edilmisti. Yeni idarenin uluslar arasi edebiyatta adi "Ankara Hikiimeti" idi. Meclis
toplandiktan iki ay kadar sonra Malatya Milletvekili ismet Pasa, Ankara'nin baskent olmasi icin Meclis Reisine
takrir verdi. Bazi duraksamalar gosterilmekle beraber, sonunda herkes en kestirme yolun, bulundugumuz

yerde kalmak oldugunda birlesti.

¥

Atay'in "belge"si, buyuk ve énemli projelerin degerlendiriimesinde, dénemine digaridan bakabilen bir aydinin
yazdigi benzersiz bir érnektir. Yerylzinde nerede ise sifirdan baglayarak kurulmus bir bagkentin éykistne
sahip olmak her Ulkeye nasip olmaz. Ayrica, o giinden ginimize diinyada meydana gelen degisim, bu
go6zlemleri daha da degerli kilmaktadir. Benzer bigimde drnegin, GAP projelerine ait baslangig gézlemlerinin
derlenmesi de bdylesine dykulestiriimeyi beklemektedir. Bu ¢aligsmalar, zaman i¢inde yeniden
deg@erlendirilerek, basta mihendislik olmak tzere, bitln toplum érgttlenmelerinin yararlanacagdi bir veri
olarak ele alinmalidir. Ne yazik ki, Ulkemizde tasarim ile uygulama sureglerinin butinliginun, buyldk ya da
kiiglik, hemen hemen hicbir projede geregince 6nemsenmemis olmasi, boylesi ¢alismalarin
degerlendiriimesine de olanak vermemistir.

Simdi de, Ankara'nin baskent olmasina karar verildikten sonra, yore ile ilgili verilerin hangi diizeyde oldugunu
anlatan satirlari gérelim. Evet, bu konuda Falih Rifki Atay sOyle devam ediyor.

Ben insan iradesinin yaraticiigindan hi¢ siphe etmemisimdir. Sevk ve iyimserligimi en gu¢ sartlar iginde
kaybetmeyisimin sebebi budur. Ankara'nin modern bir merkezi olmasi i¢in aylarca, hatta yillarca edebiyatimi
seferber ettim. Sehir plancihdi fikrini yaymak icin birka¢ yiz yazi yazdim. Eger Frenk uzmanlari gabuk
kovulmasaydi ve son defa istanbul'da oldudu gibi, spekilasyoncular ve arsa tiiccarlari plana musallat
olmasaydilar, Ankara bugin simdikinden birka¢ misli daha ileri bir sehir olurdu. ...

Ankara i¢in bir rapordan bazi pargalar sunuyorum:

Sehirlerin kurulusu, blylyUtst ve yapilisi, micerred manada almak sartiyla, rakimla hig ilgili degildir, i¢
harpten dnce dinyanin en bayindir sehirlerinden biri sayillan Madrid'in  denizden yUksekligi 655 m. idi.
Muinih'in rakimi 526'dir. Buna karsi Berlin, Londra'nin, Paris'in, Newyork'un, Oslo'nun, Hamburg'un rakimlari
30-\'200 m. arasindadir.

Fakat biz, Ankara'nin 655 m. yuksekligini ne Berlin'in 70, ne de koca bir yeni zaman sehri olan San
Salvador'un 682 m. olan rakimi ile kiyaslayarak bir hikiim ¢ikaramayiz. Clnku, Ankara, Gzerinde 13 vilayet
bulunan ve Turkiye'nin en genis pargasi olan iklim 6zellikleri kendine has Orta Anadolu'nun bir toprak pargasi
Uzerinde kuruludur.

Burasi bir yayladir ve bu yiksek platformda diinyanin en engin medeniyetleri dogmus ve gelisme imkani
bulmustur. Cinki, bu yaylada iklim, erkek bir iklimdir. Yillik 1s1 ortalamalari buyik farklar géstermez.

...i¢ sehirler salgin hastaliklarin yerlesmesine imkan vermez.

... Adag, rutubetin hazinesidir. Havada rutubet derecesi azaldik¢a ona rutubet verir. Fakat toplu halde agac,
yani orman, bir taraftan rutubeti korurken, diger taraftan da bulutlari toplar. Bol agac ki, bizim Orta Anadolu
icin blylk davamizdir, elde ettigimiz zaman Ankara'nin rutubet varlidi igin en biyuk faktori saglamis
olacagiz.

Eksiklerimiz, bol agac ve modern isitmadir. Bunlari yalniz Ankara igin degil bittin Turkiye 6lglisiinde
istiyoruz. Biz ki, yerden figkirir gibi sehir kurmus ve dinyanin en zengin kdmdur ve linyit yataklarina sahip bir
milletiz.

Mustafa Kemal acaba neden Ankara'yi secti? Meselenin boyle konusu dogru degildir. Mustafa Kemal sadece
Ankara'da kalmaya karar vermistir? Ankara ilk zamanlari milli kurtulus savasinin karargahi idi. ...

Bundan baska demiryolu Ankara'da sona ermekte idi. ... Mustafa Kemal Ankara'y1 kendine merkez se¢cmis
degildir. ...



Onun icin Ankara bagkent olabilir mi, olamaz mi? iklimi buna elverigli midir? ileride birkag yiz bin nifusu
idare edebilecek su bulunabilecek midir? Bu ¢iplak toprak bir glin yeserebilecek midir? Bu sualler
sorulmamigtir. intisas tetkikleri yapiimamustir. ...
Bilhassa ilk on yillik tecribeler bizi Ankara'ya daha inandirmisti. Teknik teferruat ile okurlarimi yormak
istemiyorum. Bir iki nokta Ustlinde durup gegeyim. Ankara bozkir midir? 100 rutubet mikyasina gore 55-75
orta derece sayilmaktadir. Bulutla kapali havayi 10 farz ederseniz, Ankara'nin ortalamasi 4,7'dir. Bir yilda
Ankara havasi 115 glin agik, 86 gin kapali, 164 gun az ¢ok bulutlu geger. Yillik yagisin m2'ye 427 kilograma
ciktigi vardir. 220" den asagiya hi¢ digsmemistir. Ankara'da bitiin mesele agaglamada, sihhi isitmada ve iklim
hususiyetlerine gére yemektedir. Ankara'da oturanlarin agir yemekten sakinmalari lazimdir. Batin bu
meseleler i¢in etldler vardir. Ankara Belediyesinin, hala neden hepsini bir brogtirde toplamamis olmasina
sasiyorum.
Falih Rifki Atay'in Ankara Belediyesinden beklentisi buglin bizler i¢cin de énemi artarak strlyor.

(surecek)

* Mim. Miih.



TOPLUM
Muhtarlar ile Sivil Toplum Kuruluslarinin iligkileri
Sunia iliaz ACMAMBET*

Arastirmama baglamadan 6nce nedense bilmem "Acaba sivil toplum oérgutleriyle igbirligi yapan bir
muhtara rastlayacak miyim?" diye sordum kendi kendime. Simdi bu sorumun yanitini bulmus durumdayim.
Once size kisaca muhtarla gériismelerimi anlatayim. Nasil olsa konusmalarimiz da gok kisa olmustu. Ben
Cebeci"de (Ankara) oturuyorum; o ylzden oturdugum semtin muhtarina gideyim dedim. Muhtarlidi ararken
PTT'nin yaninda oldugunu 6grendim. PTT'yi buldum ve yanindaki kirtasiyeye muhtarligin nerede oldugunu
sormak icin girdim. Soruma kirtasiyeci, "muhtar benim" diye yanit verdi. Bunun Gzerine kendimi tanittim ve
bir arastirma yaptigimi anlattim. "Soéyle" dedi ve ¢galismamin konusunu sdyleyince, bana, "Benim zamanim
yok, ama biraz ileride pideci bir muhtar var" dedi ve beni oraya génderdi. Ciktim oradan pideci muhtari
aramaya. Onu da buldum ve ona da niye geldigimi anlattim. Yanit ¢ok kisa oldu: "Benim sivil toplum
orgiitleriyle higbir isim yok. Her seyi tek bagsimiza yapiyoruz:" Ama bdyle bir iliski kurmay! hig
distindiiniz mi? diye sordugum yanit yine ¢ok kisa oldu: "Hayir hi¢ diigiinmedim ve diiglinmiiyorum.”
dedi.

Buradan da c¢iktiktan sonra, sansimi bir defa daha deneyeyim diye disindim. Ama bu kez mutlaka semti
degistirmeliyim diyerek Tandogan'a gittim. Orada Anittepe Mahallesi muhtari ile konustum. Bu defa yanitlar o
kadar kisa olmamasina karsin, sonug olarak buradaki muhtarin da sivil toplum 6rgutleri ile birlikte yaptidi bir
calismasi yoktu. Aslinda goérevini yaklasik 1 yil énce teslim almig. "Benden 6nce bdyle bir temas kurulmussa
bilmiyorum. Ama simdilik mahallemiz igin sivil toplum érguatleriyle higbir iliski kurmadik. Ne onlardan bize bir
talep geldi; ne de bizden bdyle bir, talep gitti. Ama bu, sivil toplum érgutleriyle hi¢ bir zaman iligki
kurmayacagiz anlamina gelmiyor, ileride" bizim onlara bagvurabilecegimiz gibi onlar-danda bir talep gelirse
tabii ki bdyle bir iligki kurarak birlikte bir seyler yapabiliriz. Ornegin, simdi "Giymedigimizi giydirelim;
kullanmadigimizi kullandiralm" diye bir kampanya baslattik. Eger gelen esyalar ¢ok

fazlaysa bunlari dagitmak igin bir sivil toplum 6rgitiine basvurabiliriz dedi. Aslinda benim temasta
bulundugum bir dernek vardir. Bu da Cankaya Muhtarlar Dernegi'dir. Fakat bu dernekte muhtarlarin
sorunlarin dile getirimemekte. Bu dernek arasira piknik vb. sosyal faaliyetler diizenler. Temas kurdugum tek
sivil toplum 6rgiiti de budur" dedi.

Benim muhtarlarla yaptigim konusmalardan ¢ikardigim sonug, glinimizde muhtarlar ile sivil toplum 6rgutleri
arasi da iliskinin az gelismis oldugu ya da gelismemis oldugudur. "Bu neden boéyle?" diye sorarsak, bence
bu ilk olarak muhtarlardan kaynaklanmaktadir. Clnki onlar sivil toplum érgutleriyle bir baglanti kurmayi
bugtne degin denememisler bile. Ama bazilari bunu gelecekte de yapmayi diginmuyorlar. Belki iki sene
sonra ayni muhtarlara ayni konuyla gidersek, érneklerle dolu bir yanit verebilirler. Clinki distiniyorum ki,
bizim ¢alisma konumuz bu muhtarlar i¢in glzel bir fikir olabilir. Fakat tabii ki ileride sivil toplum 6rgutleriyle
baglanti kurup kurmayacaklarina karar verecek olan yine onlardir.

* A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi

BiZDEN SizE
Muhtarlar, Vakfimizin ¢aligmalarini Gzerjnde yogunlastirdigi yerel yoneticilerdir. Kby ya da
mabhalle halki tarafindan dogrudan segilirler; herhangi bir siyasal parti tarafindan aday
olarak gdsterilemezler. Farkli yasalari olmasi dolayisiyla kdy muhtarlari ile mahalle
mubhtarlari arasinda islev-gorev farkliliklari vardir. Ama sonugta hepsi de toplum
onderidirler. Ama kéy muhtarlari daha bir bagka... 7.4.1924 tarih ve 68 sayili K&y Kanunu,
mubhtarlari, kdy derneginin baskani olarak tanimliyor; muhtar ve ihtiyar heyeti, kdy
derneginin dogal Uyesi olan kdy segmenleri tarafindan segiliyor iste size bir sivil toplum
Orgutt ve bu 6rgutt yoneten toplum onderleri... Muhtarlar toplum dnderi rollinii yerine
getirdikge; sivil toplum oérgtleri de toplumun sesini dillendirdikge,bulugmalari ve birlikte
calismalari kaginilmaz olacaktir. Bize disen, bu sureci kolaylastirmak; direnmek yerine
taglarin yerine oturmasini saglamak olmaldir.




BULMACA
Tehlikeyi taniyalim
Elektrik Diigmesinin (siviginin) Agilmasi
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Durum: A, B ile konusurken elektrik digmesini (sivicini) agmaya ¢alisiyor. isginin bu ¢alisma sirasinda
kargilagabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?
1. Sivig panelinin kapagi ¢ikartiimis olabilir. Bu nedenle A hem B ile konusup hem de bakmadan sivigi
acmaya caligirken cereyana kapilabilir.
2. Sivigin tam 6n tarafi islak birakilmis. Bu nedenle sivigi agmak igin kisi uzanmak zorunda kaliyor. Sonug
olarak sivigin agilmasi ya da kapatiimasi sirasinda elektrik carpmasina maruz kalinabilir.
3. Oradaki temizlik yapacak olan kisi kazara sivige degebilir ve cereyana kapilabilir.
4. Kobseden cikacak herhangi bir sahis oradaki islakliktan kayabilir, sivice degebilir ve cereyana kapilabilir.
5. Acereyana kapilacak olursa ve B de ona yardim etmeye ¢alisirsa ikisi birlikte elektrik sokuna maruz
kalabilir.
Ne Yapmah ?

(Yaniti 13. sayfada)

* Kim.Miih.;

is Saghgi ve isletme Yénetimi Bilim Uzmani;

Galisma Bakanhgi Eski is Giivenligi Miifettisi;

Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullisii



OZEL GUN
Diinya Gocuk isgiligi ile Miicadele Giinii
Diinyada Neler Oluyor?

Ceviren : Berna OZELGUN
Tdm dinyada 246 milyon gocuk, yani her alti gocuktan biri, cocuk is¢i olarak ¢alismaktadir. Bu galigan
¢ocuklarin 73 milyonu, 10 yasindan kiguk olmakla birlikte, calisan ¢ocuklarin neredeyse dortte Ggl "gocuk
isciliginin en kotu bicimleri" olarak tanimlanan iglerde c¢alistirimaktadir. Bunlardan bazilarini siralayacak
olursak, cocuk kagakgiligi (alinip satiima), silahli gatismalarda kullaniima, kélelik, cinsel somiri ve tehlikeli
islerde kullanilmanin en 6n siralarda yer aldigini gorariz.
Gegtigimiz yil, Uluslararasi Calisma Orgliti (ILO), IPEC (Cocuk Emeginin Sona Erdiriimesi Uluslararasi
Programi) programi dahilinde, 12 Haziran tarihini, Diinya Cocuk isciligi ile Miicadele Gunu olarak ilan
etmistir. Bu sene ikincisi kutlanan bu giin ¢ercevesinde, bizler de, Fisek Enstitisi-Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Vakfi olarak, sizlere, dinyanin ¢esitli Glkelerinden ¢ocuk isciligi ile ilgili haberler ve bu giin
gergevesinde duzenlenen etkinlik ve yayinlardan 6zetler sunmayi amagliyoruz.
Ana Giindem Maddesi :
CGalisan Kiz Gocuklari ve Gocuk Ticareti
144 lkede binlerce ortak érgiitle beraber Cocuk isciligine Karsi Kiiresel Giig, kiz gocuklarinin ekonomik,
sosyal ve kltirel istismarini sonlandirmak igin acil eylem ¢agrisi yapti. Bu agidan Kiresel Glg 12 Haziran
2003'te Dinya Cocuk isciligine Karsi Gunu, "Calisan Kiz Cocuk" merkezli kutluyor.
Kiresel Glg'e gore kiz cocuklarinin buyik bir kismi "sistematik olarak okula yollanmiyor.™ 115 milyon
okula gitmeyen ¢ocuktan 65 milyonu kiz.
Es zamanli olarak gegen yil ayni tarihte resmen kurulan, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) bu yil tartigmali
cocuk ticareti konusuna dikkat ¢ekiyor. Kiz ¢ocuklar, 1999 ILO En Kéti Cocuk Calisma Bigimleri
Toplantisi'nin, en kétl gocuk galisma bigimlerinden bin olarak siniflandirdigi, sosyal felaket, cocuk ticaretine
av olmak konusunda erkeklere oranla daha buiytik bir risk altindalar.
Ayni zamanda, 1998 ILO Calisan Cocuk ve En Kétl Cocuk isleri istatistikleri'ne gére bakici ya da
ebeveynlerinin ise gidebilmesi ya da evdeki hasta ya da sakat bireylerin bakimi igin tam zamanli, parasiz,
kendi evlerinde ¢alisan kiz ¢ocuklarinin sayisi erkeklere oranla daha fazla.
Bdylece erkeklere kiyasla kiz gocuklarinin daha iyi bir egitim almak ya da temel insan haklarina ulasmak igin
daha ¢ok engel asmak zorunda kaldiklarini gérilmektedir.. En gdze ¢arpani, 6zellikle ev-igi islerde alarm
verici dizeyde "galisan kiz gocuk" olgusuyla bitinlesmisler.
Diinyadan Haberler:
Banglades: Banglades'te, giyim-kusam endUstrisinde yasanan ¢ocuk emegi problemin neredeyse ¢dzilmis
durumda oldugu bildirildi. Buna ilaveten, bu sektorde galisan isverenler, daha 6nceden fabrikalarinda galisan
yaklagik 10.000 gocugu okula yollamiglardir. Ulkenin % 85'inin egitimini tamamlamayi basaramadigi
distnulirse, bu durum oldukga énemli bir gelismedir. Ancak, Ulkede yasayan pek ¢ok insana gore, program
blylk bir basari saglayamamistir.
Brezilya: Brezilya'da yaklasik 500 bin kiz gocugu baskalarinin evlerinde ev isi yapmaktadir. Bu durum,
cocuklarin ev islerinde kullaniimasinda, Brezilya'yi, Latin Amerika Ulkeleri arasinda tguncu siraya
koymaktadir (Honduras ve Guatemala 1, ve 2. sirada yer almaktadir). Bu problemle micadele etmek i¢in 30
Nisan tarihinde bir kampanya baslatiimistir. Kampanya, ILO, Abring Vakfi ve Brezilya Cocuk Haklari Haber
Ajansi'nin bir girisimi olup, Mc Cann-Erickson tarafindan desteklenmektedir.
Cin: Cin'de, cocuk kagakgihgi yaparak kiglk kizlari alip satan bir adam 6lim cezasina garptiriimis ve esi de
10 yil hapis cezasi almistir. UNICEF'in 2001 yili raporunda bildirildigi Gzere, gegmis son on yilda,
250.000'den fazla kadin ve ¢ocuk Cin icinde gergeklesen kacakgilik faaliyetlerinin kurbani olmustur.
Etiyopya: ILO'nun bildirdigine gore, Etiyopya, lilkedeki cocuk emegi problemiyle savasmaya ant icmistir.
Etiyopya parlamentosu, ¢ocuk isgiliginin en kot bigimlerine son vermek amaciyla imzalanmis olan ILO
stzlesmesini desteklemistir. Bununla ilgili olarak, ¢ocuk isci ¢alistiran isyerleri aleyhinde hapis cezasi
verilecegi bildirmistir.
Filipinler: insan kagakgiliini durdurmak adina yapilan girigsimler kapsaminda, Filipin bagbakani, kadin ve
¢ocuk kagakgiligl yapan kisilere sert cezalarla gdzdagi veren bir kanun imzalamigtir.
Hindistan: ingiltere merkezli Save the Children Fund (Cocuklari Koruyalim Fonu) tarafindan gergeklestirilen
ankete gore, Kasmir'in iki merkez boélgesinde, Budgam ve Sri-nagar'da, hah dokuma isinde ¢alisan
gocuklarin sayisl, sirayla, 18.749 ve 4.004'tir. Kasmir 6 boélgeden olusmakta ve burada hali dokuma isinde
calisan gocuklarin sayisi her zaman yetigkinlerin sayisini gegmektedir. Ayrica, sadece Sri-nagar'da, otomobil
tamir atdlyelerinde galisan ¢cocuklarin sayisi 3000'dir.
Hollanda: Anglo-Alman yiyecek ureticisi Unilever sirketi, sirketin Hindistan tarlalarinda on binlerce gocugu
calistirarak kar yaptigi iddiasiyla, calisma miufettisligi orgutleri ile gériismek durumunda kalmistir.
Irak: Japonya, Irak'ta sirdiiriilen kurtarma calismalari icin UNICEF'in bas donérii olmus ve okullarin tilke
¢apinda yeniden agilabilmesi igin, bu hafta 10.2 milyon Amerikan Dolari yardimda bulunmustur.
Kenya: Kenya'da Ucretsiz bir ilkbégretim programi baglatiimasina ragmen, son istatistiklerin bildirdigine gore,
Ulkede galigan 1.9 milyon ¢ocuk is¢inin 1.3 milyonu hala okula gidememekte, ve geri kalani ise galisarak



okumaktadir.

Nijerya: Nijeryali ¢cocuklar, Nijerya Federal Hikimeti'ne, Cocuk Haklan Yasa Tasarisinin uygulanmasi
konusunda gindem olusturmalari igin basgvurmustur. Cocuklar, hilkimetten, Ekim ayina kadar acil olarak
gocuklar igin bir komisyon ve sikayet ofisi olusturmalarini istemislerdir.

Orta Asya: Ozbekistan ve Tacikistan'daki pek ¢ok geng insan marketlerde ve sokak kdselerinde saticilik
yapmak i¢in okulu birakmaktadir. Rusya'da Calisma Yasasi 16 yasinin altindaki ¢cocuklarin dizenli bir iste
calismasini yasaklarken, Ozbekistan ve Tacikistan'da, sadece insanlarin géziinii korkutmakla yetinilmistir.
Ulkedeki sosyal glivenlik sis

teminin daha baska bir alternatif sunacak durumda olmamasindan dolayi, sosyal hizmet gérevleri, bu
durumu kontrol edemediklerini bildirmislerdir.

Suriye: Suriye sehir ve kdylerinde, 20.000 aile iizerinde, Merkez istatistik Biirosu, Damascus Universitesi,
Norve¢ FAFO Enstitlisi ve UNICEF Damascus Birosu tarafindan yuratilen bir gcalismaya goére, Suriye'de
10-17 yaslari arasinda c¢aligsan ¢ocuklarin sayisi 621 binlere ulasmis durumdadir. Arastirmaya gore,
¢ocuklarin % 56'sI tarim, % 18'i imalat sektériinde calisirken, tarim sektériinde galisan kizlarin orani % 94'e
ulasmaktadir.

Turkiye: Turk hikimetinin bildirdigine gore, Turkiye'de 6-17 yaslari arasinda Ucretli olarak ¢alisan 1.6 milyon
¢ocuk bulunmakta ve bunlarin Ugte ikisi kirsal kesimde yer almaktadir.

12 Haziran 2003'e Ozel Agiklamalar:

ILO-Cenevre (toplanti): ILO/IPEC programi ¢ercevesinde bu senenin gindemini "gocuk kagakciligi™
problemi olusturmaktadir. Dolayisiyla, bu giin nedeniyle ILO'nun 12 Haziran Persembe giinii, Cenevre'de
diizenledigi toplantida, agirlikla bu konu tartisiimis ve Urdiin Hagemi Kralligi Kraligesi Kralige Rania da agilis
konusmasi yapmistir. Cocuk kagakgihidi, her yil yaklasik 1.2 milyon gcocugun, tehlikeli islerde ve zorla
calistirildigi veya ticari cinsel sémuriye maruz kaldigi cezai bir pratiktir. ILO Direktéri General Juan
Somavia, toplantida gocuk kacakgihdini tanitmis, 4 bolgede yuritilen kagakgilik karsiti faaliyetlerden ve
programlardan bahsetmistir: Filipinler; Arjantin, Brezilya ve Paraguay'in tg¢ sinir bélgesi; Asya'da Mekong
Nehri bolgesi; ve Afrika.

UNICEF (basin agiklamasi): UNICEF, 12 Haziran tarihine ézel olarak, "Gocuk Isgiliginin En Kotii
Bigimlerinin Sona Ermesi igin, Ulkeler Gocuk Kagakgiligi ile Miicadele Etmeli" baslikl bir basin
aciklamasi yayimlamistir. UNICEF, ulusal sinirlar iginde ve arasinda gocuk ve kadin kagakgiligi ile micadele
etmek adina ortak gabalara girisiimedigi takdirde, gocuk emeginin en k6t bigimlerini sona erdirmek igin
girisilen gabalarin da basarisiz olacagini bildirmistir. Dinya Cocuk isciligi ile Micadele Guni'nde, insanlarin
kuresel boyuttaki ticaretinin, yasadisi silah ve uyusturucu ticareti ile yarismaya basladigi tahmininde
bulunulmus, ve bunun, 2003 ILO raporlarina gore, tahminen yillik 12 milyar $ getirisi oldugu bildiriimistir.
Global March Against Child Labour (basin agiklamasi): Global March Against Child Labour (Cocuk
Emegine Karsi Kiresel Yirlyls)'un 12 Haziran tarihine 6zel olarak yayimladigi basin agiklamasi soyle:
Kiresel Yuruyus, STO'ler, sendikalar, dgretmenler ve gocuklarin, 1998 yilinda baslattigi diinya ¢apinda bir
harekettir, ve simdiye kadar gérilmemis bir sekilde, diinya Gizerinde milyonlarca insanin destegini almistir.
Cocuk emegi ile mucadele igin boylesi buyuk bir hareket, ILO sézlesmesini imzalamak ve uygulamak
konusunda 140'dan fazla Glkede hikimetleri zorlayan Kirsel YUrlyls ortaklari olmasaydi gergeklestirilip
surdiriilemezdi. Diinya Cocuk Isgiligi ile Miicadele Giinii, hala 246 milyon gocugun gocuk isci olarak
calistigini bizlere hatirlatmaktadir. 179 milyon ¢ocuk, yani diinyada her 8 ¢ocuktan 1'i, gocuk emeginin en
kotl bigimlerinde calistiriimaktadir.

Anti-Slavery International (basin aciklamasi): Anti-Slavey International, "Dinya Cocuk isciligi ile
Micadele Gunu, Cocuk Kagakgiligina Maruz kalan Cocuklarin Koétii Durumuna isaret Ediyor” baglikh
yayimladigi basin agiklamasina gére, kagakgilik, ingiltere de dahil olmak (izere diinyanin hemen hemen
bltln Ulkelerinde gorilmektedir. Sonug olarak, 1.2 milyondan fazla ¢ocuk evlerinden ve ailelerinden uzakta,
onlari ¢alismaya zorlayan kisilerle beraber yasamaktadir. Dinyanin en eski uluslararasi insan haklan érgati
olan Anti-Slavery International'in tahminlerine gore, sadece Afrika'da her yil on binlerce ¢ocuk
kagiriimaktadir.

Kacakgilikla micadele, 1999 yilindan beri ILO'nun Cocuk Emeginin En K6t Bigimleri S6zlesmesi (182) ile
desteklenmektedir. Bu s6zlesme, cocuk kagakgiligini kdlelik benzeri bir pratik olarak ele almaktadir. ILO
tahminlerine goére, 8.4 milyon gocuk, kagakgilik, kélelik, bor¢lu esaret, diger zorunlu ¢alisma bigimleri, zorunlu
askere alinma, fuhus, pornografi ve diger yasadigi islerde kullaniimaktadir.

Save The Children, UK (rapor): 12 Haziran tarihine 6zel olarak Save the Children UK, "ig igin Dogru
Araglari Bulma: Gocuk isgiliginin En Kétii Bigimler 182 No'lu ILO Sézlesmesi'nden Gikartilan Dersler”
baslikl bir rapor yayimlamistir. Rapor, cocuk emeginin sona erdirilmesi ile ilgili kresel bir anlagma olan ve
175 muttefik tlkenin kabul ettigi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin (ILO) Cocuk Emeginin En Kétl Bigimleri
ile ilgili 182 No'lu S6zlesmesi dahilinde Honduras, Banglades ve Burkina Faso'da gergeklestirilen ¢alismalar
boyunca ¢ikartilan dersleri sunmaktadir. Calisma, 182 No'lu ILO Sézlesmesinin uygulanmasina katilan, kilit
karar verici ve aktivistlerle galisilarak hazirlanmistir. Bunlar, ILO/IPEC c¢alisanlari, ulusal galisma bakanhgi
gorevlileri, diger ulusal hikimet ¢alisanlari, dondrleri, sendikalari, isverenleri gocuk emegi lizerinde ¢alisan
STO calisanlarini igermektedir.

ILO/IPEC (rapor): ILO/IPEC'in "Gocuk Kagakgiligi, insan Yiiregi Dayanmaz: Cocuk Kacgakgiligi ve Sona



Erdirme Eylemi" baslikli kisa raporu, gocuk emeginin tek bir ¢6zimu olmayan, olduk¢a karmasik bir sorun
oldugunu gostermektedir. Rapor, problemin bugtinine dair pek ¢ok bilgi edinilmis olsa da, hem problemin
analizi agisindan hem de etkili sonuglar bulmak agisindan buiytk bir bilgi eksikligi yagsanmakta oldugunu
ortaya koymaktadir. Rapora goére, gocuk kagakgiligi kiiresel bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve
¢ocuk haklari ihlalinden hemen hemen tim Ulkeler etkilenmektedir. Bu problem, bazi Glkelerde ulusal sinirlar
icinde gerceklesse de, pek ¢ok ulke i¢in bu sinirlari ve boélgeleri asan bir problemdir. Ailelerinden ve
yasadiklari toplumdan ayrilan magdurlar, fuhus, tarim, madencilik, imalat, balik¢ilik, dilencilik ve hizmetgilik
gibi iglerde calistinimaktadirlar.

ILO-Turkiye Temsilciligi (toplanti): 12 Haziran tarihinin ILO tarafindan Dinya Cocuk isgiligi ile Micadele
Guni olarak ilan edilmesi nedeniyle, ILO Trkiye Temsilciligi Ankara'da bir toplanti diizenlemistir. Sivil toplum
orgutleri, isci/isveren sendikalari temsilcileri, bakanlik ve okul temsilcilerinin katildigi bu toplantida, ¢ocuk
emeginin en kotu bigimleri tartisiimis ve slayt gosterisi yapilmistir. Ayrica, ILO/IPEC'in yeni baslatmis oldugu
SCREAM (Supporting Children's Rights through Education, the Arts and the Media) kampanyasi tanitiimistir.
Fisek Enstitusu-Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi'nin da davetli olarak katildigi bu toplantinin ikinci
boliminde, SCREAM kampanyasi dahilinde, toplum iginde duyarlilik ve bilinglilik arttirma adina ne gibi
¢alismalar yapilabilecedi konusunda katilimcilar énerilerde bulunup tartismiglardir.

Kaynaklar:
CRIN Newsletter: 12 Haziran 2003
Global March Against Child Labour, Child Labour News Service, 11 Haziran 2003



VAKIF HABERLERI
Gonlumuz ve Goniillulerimiz Eskisehir'de

Prof.Dr. Nusret H.Fisek'i anma etkinlikleri, ilk kez Ankara disinda da yapildi. Vakfimiz ile Eskisehir-
Tepebasi Belediyesi'nin isbirligi ile "Saglikgi Sanatgilar Sergisi" ve "Beyin Gogii Uzerine Panel" birlikte
ve "Anma Etkinlikleri" kapsaminda gerceklestirildi.

Coskulu ve nitelikli bir katilim ile yasanan etkinliklerde birlikte olmaktan onur duydugumuz insanlar ve bu
birlikteligin ortaya ¢ikariimasindan kotarilmasina kadar tesekkur ettigimiz dostlarimiz oldu. Herseyden 6nce
katihmlari ile bu etkinlikleri onurlandiran Biyiksehir Belediye Baskani Yilmaz Biiyiiker-sen, Vali Yardimcisi
Sinan Acar, Tepebasi Belediye Baskani Ahmet Atag ve Osmangazi Universitesi Rektér Yardimcisi Atilla
Yildirnm'a ¢ok tesekkiir ederiz. Etkinliklerin kotarilmasinda blyiik emekleri gegen goénillilerimiz Seving
Unal, Yasemin Giinay Balci ve Hasan Yilmaza;

Tepebasi Belediyesi'nden Rahmi Emeg'e tesekkiir bor¢luyuz. Bu etkinliklerin igerisinde sanatgi ve
konusmaci olarak yer alanlara da tesekkir borcumuzu tek tek adlarini sayarak yerine getirmek istiyoruz :
6-13 Aralik 2003 tarihleri arasinda agilan sergide yapitlari sergilenen saglik¢i ressamlar :

Eskisehir'den Katilanlar:

1. Ayse Koygun- Yagl boya resim

2. Isin Gurkan- Yagh boya resim

3. Meral Eguz- Yagli boya resim

4. Arif Aksit- Karakalem resim

5. ilkiz Colak- Yagh boya resim + fotograf

6. Serap Isiksoy- Fotograf

I, Onur Torun- Seramik

8. Ering Aral- Yagli boya resim

9. Sinan Gursoy- Fotograf

10. Hale Ayderman- Karma teknik resim

1. Ayhan Glrsoy- Fotograf

12. Tamer Kaya- Fotograf

13. Atilla Yildinnm- Fotograf

14. Nilgln Yildirim- Fotograf

15. Orhan Guven- Suluboya resim

16. Ahmet Ocal- Yagl boya resim

17. Cemal Cingi- Seramik + cam ¢alismalari

18. Ezgi Cetinkus- Yagli boya resim

Ankara'dan "yagh boya resim c¢aligsmalan” ile Katilanlar:

19. Gursel Kog

20. Sebnem Eren

21. Basak Soyluoglu

22. Zeliha Akdemir

23. Sevgi Sénmezer

24. Rana Guven

25. Alper Canga



26. Arzu Odabasioglu
27. Semih Baykara
28. Sema Efe

29. Omiir Demirezer

"Beyin GogU" konulu paneli Dog. Dr. Yasemin Ginay yonetti. Panelde Prof. Dr. Cem Kaptanoglu, Prof. Dr. A.
Gurhan Fisek ve Senay Gokbayrak'in konusmalarinin ardindan dinleyiciler, sorulari ve katkilariyla panelin
amacina ulagsmasini sagladilar. Onun i¢cin hem panelin yonetici-konusmacilarina ve hem de dinleyicilere
tesekkir borgluyuz. Panel konusmalarini igeren bir kitabin ¢ikarilmasi planlaniyor.

Aldigimiz haberlere gore, Eskisehir'deki saglik¢i sanatgi dostlarimiz, gelecek yilin hazirliklarina bugtinden
baglamiglar. Ne glizel! Bu bizim sirtimiza bir sorumluluk daha yiikliiyor demektir. Uretim onlardan, paylagma-
orta- mini hazirlamak da bizden.

Aciligta Géniilliimiiz Seving Unal'in Vakif Adina Yaptigi Konugma

Degerli konukKlar,

Sayin Belediye Bagkanli,

Sayin Vali Yardimcisi ve Sayin Rektor Yardimcisi

Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi adina hosgeldiniz diyorum..
Herseyden 6nce bdyle bir glinde sizlerle ve Tepe-bagsi Belediyesi ile birlikte bir etkinlik ortaya
koymaktan mutluyuz.

Prof. Dr. Nusret H. Fisek, Vakfimiz icin gok dnemli bir kisiliktir. Onun Ulkemize kazandirdigi sosyal
hekimlik yaklagimi galismalarimizin kilavuzu olmustur. Ozellikle

* "herkes"i kucaklayan,

* "insan"| temel alan,

« "egitsiz" konumdaki risk gruplarini dncelikleyen

* "her is olup bittikten sonra yardima kosmayi degil de 6nlemeyi" amaglayan

+ "insanin sagligini sosyal ¢evresinden ayrilmaz" géren bu yaklagimi zenginlestirerek yasamin
tim alanlarinda uygulamaya calisiyoruz.

Onu anma amaciyla, hem Vakfimizca hem de gesitli kurumlarca, 1991'den bu yana Kasim ayi
boyunca ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Bu yil ilk kez bu etkinliklerden biri Ankara diginda
yapilmaktadir. Onun i¢in bu duyarlligi gosteren ve bize boyle bir "birlikte anma"yi 6neren Tepebasi
Belediye Baskani1 Sayin Dt. Ahmet Atag'a ve katihminizdan dolayi sizlere tesekkiir ederiz.

Tepebasi Belediye Baskani Dt. Ahmet Ata¢'in Acgilista Yaptigi Konusma
Tepebasi Belediyesi, Saglikli Sehirler tyeligi ile birlikte, kentteki sagliga farkli

Dis hekimlerinin ve tip hekimlerinin Avrupa'ya calismaya gittiklerini gérmekteyiz.
Mezun oldugumuzda bir cok meslektagimiz Avrupa'ya calismaya gitmiglerdi, hala
donlar oralarda. Yine tip hekimleri Isvigre'de ve Avrupa'nin cesitli kentlerinde hekim
‘olarak bulunmaktalar.

1970- 80 yillar1 arasina baktigimizda, o dénemde siyasi baskilar, anarsi, bazi insanlarin yurt disina
¢tkmasina neden olmustur.

Tabi bu gé¢lerde, bazen istekli, bazen isteksiz olarak yurt disina ¢ikislar izlenebilir.

Ozellikle 12 Eyliil sonrasi, aydinlarin yurt disina siginmasi, ¢ok farkli olarak irdelenmesi gerekir.

Tabi beyin gégiinde veya bu konuda, Tiirkiye'deki nifusun asiri artisindan bazi ipuglari yakalayabiliriz.
Tiirkiye'de sag iktidarlar niifus artisini pompalamiglardir. Ozal'in 1980'den sonra, "ikibinll yillarda yiiz
milyonluk Tiirkiye gimbdr giimbiir geliyor” diye séyledigi laflari hala kulaklarimizdadir.



Tabi bu neyi getirdi? Tiirkiye altyapi, egitim, saglik, kentlesme, ulagim ve yatirimlarda sabit kalirken,
ntifusta ikiye katlandi. Kaliteli insan yetismisligi minimum seviyelere inmeye baslad\, iyi yetisen insanlar
da lilkede kalmamaya bagladl.

Tabi ki bu gbglin bence en bliylik etkenlerinden biri, llkenin siyasi ve ekonomik istikrarsizligi, giivenligi
de bu ortami hazirlad.

Birlesmis Milletler kaynaklarina gére, Tiirkiye beyin gb¢l veren 34 lilke icinde 24 sirda. Nitelikli egitim
goéren 100 kigiden 59'u yurtdigina gidiyor.

YOK kaynaklarina gére, Tiirkiye dis (ilkelere 6grenci génderen (ilkeler arasinda 11. sirada. Disaridaki
sayisi ise, 24 bin Almanya'da, 15 bin ABD'de egitim gértiyor.

Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne bagli Teknoloji Arastirma Merkezi (TEKAM)'ne gére yurt disina
cikarak lisans ve lisanstistii egitim géren égrencilerden % 59'u (lilkeye dénlis yapmiyor.

Peki beyin gbgl llkeden neler gétiiriiyor?

Ekonomik ve sosyal dengelerde bozulmalara neden oluyor.

Kisitl olanaklarla yetistirilen dinamik beyinlerin gégd, Tlrkiye'nin gelecegini olumsuz olarak etkiliyor.
Yine biyonik beyinleri (lke icinde bulundurmamiz igin, devletin uygun istihdam olanaklari hazirlamasi
gerekKiyor.



