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GOCUK EMEGiI
ingiltere'de Calisan Cocuklar ve is Kazalari )
Senay GOKBAYRAK*

senay.gokbayrak at fisek nokta org nokta tr
Cocuk emegi ve saglik arastirmalari genel olarak gelismekte olan Ulkeler Gzerine yogunlagsmaktadir. Ancak,
ABD'de yapilan ¢alismalar, ¢gocuklarda is kazalarinin dnemli bir yer tuttugunu ve gelismis tlkelerde dnemli bir
halk saghgi sorunu olarak gorulmesi gerektiginin isaretlerini vermektedir. Bu noktada, White ve O'Donnell'in
ingiltere'de North Tyneside ve Norfolk sehirlerinde, 10-16 yas arasi gocuk ve ergenler lizerine yaptiklari
arastirma, gocuklarin calisma yasaminda karsilastiklari riskler, galisma ortaminin gocuklarin saghigi ve
gelisimi Gzerindeki etkilerini ortaya koymak ve bu risklere karsi uygun eylem plan ve politikalari olusturmak
amaciyla 6nem tasimaktadir.
ingiltere'de yapilan galismalar, 10-16 yas arasi okula giden gocuklarinin biyiik bir bélimiiniin okul
déneminde ev digindaki islerde istihdam edildigini gostermektedir. Cocuk istihdaminin agirlikh oldugu sektor
ise hizmetler sektorii olarak kargimiza gikmaktadir, ingiltere'de yaklasik olarak 1.5-2 milyon gocugun calistigi
tahmin edilmektedir. Ancak galisan ¢ocuklarin galisma ortaminda gegirdikleri kazalara iliskin sinirli sayida
veri bulunmaktadir. Bunun temel nedeni, is kazalarinin yasal tanimi ile gocuklarin gahistiklari islerin- buyuk
¢ogunlukla part-time isler- yapisinin uyumsuzlugudur. Bu noktada, arastirmacilarin yapacagi ayrintih
calismalarin ingiltere'de gocuk istihdami ve beraberinde getirdigi risklerin tablosunu ortaya gikarmada
tasidigi 6nem bayaktar.
White ve O'Donnell 1996-1998 yillarinda, North Tyneside ve Norfolk sehirlerinde okul déneminde galisan
g¢ocuklar Gzerine bir 6nceki yilda gegcirdikleri kazalari ortaya gikarmak amaciyla gergeklestirdikleri
calismalarinda, 10-16 yas arasi ¢cocuklarin %44'nin okul déneminde part-time islerde galistiklari sonucuna
ulasmislardir. Cocuklarin ¢alistiklari isler agisindan iki sehir arasinda farkliliklar bulunmaktadir. North
Tynside'da ¢ocuklarin %49'u hizmetler sektoriinde galisirken, bu oran Norfolk'da %22'dir. Buna karsin, tarim
ve hayvancilik ile ilgili islerde ¢alisan gocuklarin orani, North Tynside'da %2, Norfolk'da %18'dir. Bu
farkliliklar iki yerlesim birimi arasinda ekonomik gelisme ve iktisadi faaliyetlerin yapisindaki farklilhklardan
kaynaklanmaktadir. Bir yil dnce kaza gegiren ¢ocuklarin sayisi, érneklem iginde yer alan gocuklarin(2725
kisi) yaklasik yarisini olusturmaktadir (North Tyneside %44, Norfolk %48). Kazalarin sayisi ve kaza sikhginin
yas arttikga arttiy1 gézlenmektedir. Bunun énde gelen nedeni yas arttikga ¢cocuklarin galisma olasiligi ve
¢alisma sirelerinin artmasindan dolayisiyla risk faktérinin artmasindan kaynaklanmaktadir. North
Tynside'da kazalarin %23'l, Norfolk'da %15'i tibbi bakim gerektirecek énemdeki kazalardan olugsmaktadir.
Her iki bolgede en fazla gorilen kaza sekli kesik ve berelenmelerdir. Kazalarin nedenlerine bakildiginda
dismeler en 6nde gelen nedeni olusturmaktadir. North Tyneside'da kazalarin %42'si dismelerden
kaynaklanirken, Norfolk'da bu oran %21.8 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. North Tyneside'da, diismeden
kaynakl kazalarin ylksek olmasi, ¢gocuk istihdaminda dagitim-gazete dagitimi- gibi iglerin
yogunlasmasindan kaynaklanmaktadir. Cocuklarin gazete dagitiminda bisiklet kullanmasi 6zellikle buzlu
havalarda kaza riskini arttiran bir olgudur. Kaza sekilleri agisindan kiz ve erkek ¢ocuklarda yapilan iglerin
faklihgindan kaynakl olarak énemli ayrimlar bulunmaktadir. Kiz gocuklarinda, yaniklar daha fazla gérilirken,
erkeklerde dusme ve agir bir cisim tarafindan tahrip olma daha sik gézlenmektedir. Bu noktada kiz
¢ocuklarinin sicak cisimlere temasin daha yodun oldugu yiyecek sektérinde ¢alismalari kaza sekillerini
farklilastiran 6nemli bir nedendir. Kaza geciren ¢ocuklarda yorgunluk sdylemini dile getirenler, kaza
gecirmeyen ¢ocuklara gore oldukga yiksektir. Tekrarlanan kazalarin bulunmasi ise, kazalarin sadece
cocuklarin dzelliklerinden degil, calisma ortamindan da kaynaklandiginin dnemli bir gdstergesidir.
ingiltere'de calisan gocuklar ve is kazalari iizerine yapilan bu galismanin bulgulari, galisan gocuklarin esnek
ve ucuz isgucu olarak kabullnin yalnizca gelismekte olan Ulkeler degil gelismis Ulkeler igin de 6nemli bir
sorun oldugunun izlerini tasimaktadir. Calisma yasaminda gocuk olgusunun, ¢ocuk istihdaminin sagladigi
esneklik goz 6niine alindiginda en azindan kisa ve orta erimde slirecegi beklenmektedir. Bu noktada kisa
erimde, ¢alisma ortaminda gocuklarin karsilastiklari riskleri ortaya gikarmak ve ¢aligma yasamini
olumlulastirma c¢abalari 6n plana ¢cikmaktadir. Bu ¢abalar, ilk olarak ¢alisma ortaminda gegirilen kaza ve
hastaliklarin gocuklarin yagsamina gériinenin dtesinde zarar vermesi, ikinci olarak ise bu kaza ve hastaliklarin
6nlenebilir nitelikte olmasi nedeniyle 6nem tasimaktadir. Sosyal politikanin besigi olan llkelerde, ¢alisma
yagsaminda cocuklari korumak, isci sagligi ve is guvenliginin hareket noktasini olusturmustur. Ancak
glinimizde gelinen nokta, sosyal politika alaninda éncl Ulkelerde bile ¢alisma yasaminda ¢ocuk olgusunun
tekrar degerlendiriimesi gereginin altini cizmektedir. Tim bu ¢abalar ise, tek bir kisi ya da grubunun gicind
asan niteliktedir. Bu noktada, isci saghgi ve guvenliginin temel ilkesi olan multi-disipliner cabaya gereksinim
bulunmaktadir. Bu gui¢ birligi, sosyal taraflar, hilkiimet, hikimet digi kuruluslar, saglik uzmanlari,
arastirmacilar, aileler, 6gretmenler ve gocuklarin kendilerinin bu konuda ortaklasa gosterecekleri gabayla
baglantili olarak buyUyecektir.
Kaynak: L. White and C O'Donnell, "Working children and accident: understanding the risks", Child: Care, Health and
Development, Vol: 27, No:1, 2001.
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KADIN
Toplumsal Cinsiyet Agisindan intiharlara Yaklagim

Yasemin GUNAY BALCI*
Toplumsal cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletlerin tim Gyeleri tarafindan kabul edilen, uluslararasi kalkinma
¢alismalarinin temel yapisini olusturacak olan, sekiz maddelik Yeni Bin Yil Kalkinma Hedeflen arasindadir.
Bu hedefler;
1- Yoksulluk ve achgin ortadan kaldiriimasi,
2- Herkes icin temel egitim hedefine ulasilmasinin saglanmasi,
3- Toplumsal cinsiyet esitligini 6zendirerek kadinin durumunun giglendirilmesi
4- Cocuk Olumlerinin azaltiimasi,
5- Anne sagliginin iyilestiriimesi,
6- HIV-AIDS, sitma ve diger salgin hastaliklarla micadele edilmesi,
7- Cevre ve dogal kaynaklarinin sirdirilebilirliginin saglanmasi
8- Kalkinma igin kiresel igbirliginin gelistiriimesidir.
Cinsiyete gore ayrinti igceren veri kaynaklarinin kisitli olmasi, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
Milenyum Kalkinma Hedefine yonelik gelismelerin saglikh bicimde degerlendiriimesinde zorluk yaratmaktadir.
Diger taraftan belirgin gostergelerin ve dlgulebilir verilerin bulundugu ortamlarda ise, cinsiyetler arasinda
onemli farkliliklar oldugu g6zlenmektedir.
Dinya Saglik Orgiti'ne gére, intiharlar, ilk 10 6liim nedeni arasinda olup énemli bir halk saghg! sorunudur.
Tarkiye genelinde 1990-2000 yillari arasindaki intihar oranlari yiiz binde 2,02 ile 3,19 arasinda degismekte
olup en dugslk kaba intihar orani 1992 yilina, en yiksek kaba intihar orani da 1997 yilina aittir. Kaba intihar
orani 1994 yilindan 1997 yilina kadar artis géstermis olup 1998 yilindan itibaren azalis géstermistir. Oyle ki,
Tarkiye'de 1994 yilinda bir ekonomik kriz yagsanmistir. Veriler ekonomik kriz dénemlerinde intiharlarin arttigi
dusuncesini desteklemektedir.
Turkiye'de intiharlarin en fazla oldugu yas grubu 15-24 yas grubudur. Bunu sirasiyla 25-34 yas grubu ve
35-44 yas grubu izlemektedir. 11 yillik intihar olgularinin % 61'i erkek, % 39'u kadindir. intihar edenlerin
¢ogunlugunun erkek olmasi, Turkiye'de ve diger ulkelerde yapilan bir cok ¢calismanin ortak bulgusudur. Yurt
icinde ve yurt disinda yapilan ¢alismalarda erkek ve kadinlarin intihar 6zelliklerinin farklilk gosterdigi
bilinmektedir. Ulkemizde, 15 yas alti ve 15-24 yas gruplarinda kadin intihar orani erkeklere gére daha
fazladir. 24 yas ve altindaki grupta kadin intihar oraninin diger yas gruplarina oranla daha fazla olmasi, bir
¢ok gelismekte olan tlkede gbézlenen, kadinlarin diistk sosyal konumda olmasi ve ev igi siddetin degisik
formlariyla karsi karsiya kalma durumundan, bu yas grubu kadinlarin daha fazla etkilendigini digtndurebilir.
1995 yilindan sonra egitim dizeyi dusik olanlarin intiharlarinda azalma goézlenirken, egitim dizeyi arttik¢a
kadinlarda intihar orani azalmakta erkeklerde ise artmaktadir.
intihar ydntemi olarak kendini asma ve atesli silah kullanma Turkiye'de en ¢ok kullanilan yontemlerdir.
Kadinlarda kimyasal madde kullanarak intihar etme erkeklere gore oldukga yiksek orandadir.
DIE kayitlarina gére Tiirkiye'de intihar nedenleri sirasiyla, hastalik (%33,8), aile icinde gegimsizlik (%26,8),
ekonomik problemler (%13,4), duygusal iligkiler ve istedigi kisi ile evlienememe (%11,2), is/ticari basarisizlik
(%4,1) ve diger nedenlerdir, intihar nedenleri agisindan cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklihk mevcuttur. Hastalik, ekonomik sorunlar, ticari basarisizlik erkeklerde daha 6nemli iken aile igi
gecimsizlik, duygusal nedenler ve cahillik kadinlarda daha énemli yer tutmaktadir.
Kendisinden baska bakmakla yukiumli oldugu kisi olmayanlarda intiharlar oranlari artig gosterirken,
bakmakla yikimli oldugu kisi sayisi 3 ve daha fazla olanlarin intiharlar oranlarinda azalma gézlenmektedir.
Kadinlarda bakmakla yikimlU olunan kisi varsa intihar etme erkeklere gére daha disuktdr.
Son yillarda 55 yas ve Uzerindeki intihar oranlarinda azalma gérulirken; ¢alisma hayatinda daha aktif
olmalari beklenen 24 yas ve altindakiler ile 25- 54 yas grubundakilerin intihar oranlarinda artma olmasi;
hastalik nedeniyle intiharlarda son yillarda disme gézlenirken ekonomik sorunlar nedeniyle intiharlarda
artma gozlenmesi toplumsal olaylarin intihar olgularinin artisinda etkili olabilecedini distindirmektedir.
Ekonomik anlamda sorumluluk artisi erkekleri kadinlardan daha fazla etkilemektedir. Duygusal ve insan
iligskilerine dayali nedenler de kadinlari daha fazla etkilemektedir.
Eskisehir'de intihar eden kisilere ait adli tahkikat dosyalari Gzerinde yapilan ¢alismalarda, Turkiye geneli ile
uyumlu bulgulara ek olarak, erkeklerde ekonomik sorunlarin varligi, geng yas grubunda ve kadinlarda aktif
¢alisma hayatinda olmamanin daha dnemli risk faktoéri oldugu saptanmistir.
intihar verilerini toplumsal cinsiyet rolleri agisindan degerlendirirsek; ekonomik isler (ev gegindirme, para
kazanma, kazanilan paranin nerelere harcanacagi ve bunlarla ilgili karar verme vb) agirlikli olarak erkek
cinsiyet rolleri icinde. Kadinlari ekonomi diinyasindan olabildigince uzak tutmaya ¢alisiyorlar. Faturasi:
Ekonomik kriz dénemlerinde intiharlar artiyor. Ekonomik sorunlar erkekleri kadinlardan daha fazla etkiliyor.
Erkek intiharlari yiiksek. Kadinlar daha ¢ok ev yasamina ve ev iglerine hapsolmus durumda. Uretim alaninda
istihdam oranlar diisiik. Faturasi: intihar agisindan kadinlarda aktif galisma hayati iginde olmama (fiilen
kazang getiren bir iste ve bir igyerinde galismiyor olma, 6rn; ev hanimi, emekli vb.), erkeklere goére daha
onemli risk faktord. Demek ki, toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan esitlikgi degisiklikler yasanirsa hem erkek
intiharlari hem de kadin intiharlari azalacak. Kadinlarin, Gretim sektdrlerinde politika belirleme ve karar verme



sureglerine erkeklerle esit diizeyde katilmalarina bir gerekge daha.

Toplumsal cinsiyet esitligini 6zendirerek kadinin durumunun giglendiriimesinin, diger yedi hedefe
ulasilabilmesi agisindan da ¢ok énemli bir rol oynadidi vurgulanmaktadir. Kadinlarin tretim sektorleri icindeki
olanaklarini gelistirecek, toplumsal yasama katilim diizeylerini daha da arttiracak programlar olusturulmasi
ve desteklenmesinin, kalkinma hedeflerinin gergeklestiriimesi yani sira simdiye kadar bu agidan
yaklasilmamis olan toplumdaki hem erkek hem de kadin intiharlarinin

azalmasina da katki saglayacadi kanisindayim.

Kaynaklar

1- Cetin G., Giinay B., Suicides by jumping from Bosphorus Bridge in istanbul, Forensic Science
International 2001 ;116: 157-62.

2- Balci YG, Albek E. Suicide in the Province of Eskisehir, Turkey: The Approach of Forensic
Medicine. Turk J Med Sci 2003; 33: 43-7.
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4- Gunay Y., Yenilmez C., Seber G., Kaptanoglu C, Eskisehir ilinde 1997-1999 Yillari Arasindaki intihar
Olgularinin  Degerlendirilmesi. Kriz Dergisi 2001; 9(2): 1-10.
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6- D.LE. intihar istatistikleri.

Dog. Dr. Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dal Baskani
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



iS SAGLIGI GUVENLIGI
Gorundur Isinlar veya Aydinlatma
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
{MADDE 1.- Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak ¢alistirilan iggilerin galisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
is Kanunu, Resmi Gazete: 10.06.2003, Say!: 25134 (Asil),
Kanun No. 4857 Kabul Tarihi: 22.5.2003 }
Gorandr iginlar, frekans ve dalga boyu tayfinin orta kismina diser. Bu isinlar isyeri yoneticilerini de yakindan
ilgilendirir. Clinkii yapilan isin incelik ve kalitesini etkiler. lyi aydinlatma triinii artirmaya, telefi azaltmaya ve
kaliteyi yikseltmeye neden olur. Ayni zamanda, iyi aydinlatma, islemlerin saglikli, temiz ve diizgiin olmasina
katkida bulunur.
En iyi calisma ortamini saglamak igin, kisilerin performansini ve verimliligini etkileyen tim ¢evre kosullarinin
kontroli zorunludur. Bu kosullar arasinda 1sik ve aydinlatma, iscilerin gabuk, dogru, rahat ve givenli gérmesi
acisindan dnem tagsir. Gergekten kisisel davraniglar, performanslar ve bagarilar aydinlatmaya bagli iyi
gérmenin sonuglaridir. Isik ve aydinlatma g¢evrenin objektif ve fiziksel durumu oldudu halde gérme kisiye
bagli fizyolojik ve psikolojik bir olaydir.*
Ozet olarak; iyi bir aydinlatma, gérmedeki gabukluk ve dogruluk, bir yandan zaman kazanci saglarken,
yetersiz aydinlatma ise verim diisiikligl yaninda isginin moral ve fiziksel saglidi (izerinde kétii sonuglari
olacaktir.
iyi aydinlatma nedir? lyi aydinlatma icin bir ok faktér gézéniinde bulundurulmahdir (Isigin rengi, yayilmasi,
yoni ve miktari gibi). Aydinlatilan yizeyin yapisi da énemlidir. Koyu gri, kirli bir ylizey, Gzerine diisen 1s1gin
ancak yuzde 10-12'sini yansitirken, acik renkli temiz bir ylizey ylizde 90'dan fazlasini yansitabilir.
Aydinlatma kolayca gérmeyi saglayacak derecede parlak ve yayilma yéni de goz(u) kamastirmayacak
sekilde olmalidir. Ayni zamanda aydinlatma dlzeyi kolay gérmeyi saglayacak derecede yuksek olmalidir.
(Gbéz kamagsmasi gérmeyi gliclestirip calisma kapasitesini diistirmekle kalmayip kazalarin artmasina da
neden olur. Devamli g6z kamastiran 11k altinda ¢aligma ise, gbz bozukluklarina yol agabilir. Bu nedenle
istenmeyen g6z kamagsmalarindan gézi korumak gerekir.)
Aydinlatma Uzerinde durulmasi gereken hususlardan biri de gorus alani icinde gérmeyi engelleyen ya da
rahatsizlik yaratan 1s1gin parlakhgidir. Bu parlaklik dogrudan ya da yansimayla olabilir. G6z kamasmasinin
onlenmesi igin, 1s1k goris hattinin yeterince yukarisina yerlestirilir veya donuk (opak) ya da yari seffaf bir
malzeme ile kaplanir.
Isigin g6z kamastirmasi bir ylzeyin 1sik kaynaginin goérintisini direkt olarak goris hattina yansitmasindan
kaynaklanabilir (Ornegin: parlatilmis kontrol panolari (tablolari) veya makine gdstergeleri). Parlatiimis veya
diizglin yuzeyler yerine biraz daha mat ylzeyler tercih edilerek bu yansimalar 6nlenebilir.
Yansima olayi, gorus alani iginde asiri derecede aydinlatiimis bir alanin bulunmasi kadar kéttidir. Karanlik
ve yansitmayan bir ylzeyin ortasindaki olduk¢a yansitici beyaz bir kagit ve ¢cok aydinlatiimis kontrol panosu
(veya gostergesi) veya karanlik ve Kirli bir makinenin parlak kismi iki 6rnek teskil edebilir.
Bu durumlari dnlemek i¢in makine (vb.) ylzeyleri ¢ok parlak yerine biraz daha ac¢ik mat veya koyu(renk)
se¢cmek gerekir. Yiizeyler arasinda renk kontrastinin olmasi tercih edilir.
Her ne kadar bazi islerde golgelenmeleri dnlemek igin ¢ift yonli aydinlatma gerekirse de bazi isler igin
kontrastli aydinlatma gereklidir. Bu durumlarda esas zemin 1s1gini iyi yayilmayi saglayacak ve g6z
kamastirmayacak sekilde muhafaza ederken, golgelenmeleri azaltmak ya da yok etmek igin de kiglk bir 1s1k
kaynag ilave olarak kullanilir. is ile zemin arasindaki ¢ok fazla parlaklik kontrasti, dogrudan gelen veya géz
kamastirici yansimalar kadar zararl ve dikkat dagiticidir.
Isik kaynagindaki herhangi bir kirlilik, kaynagin yaydigi 1s1gin miktarini dnemli derecede azaltir. Sanayide,
Isik kaynaklarinin tozlanmasi , aydinlatmanin alti ayda % 50 azalmasina, tozlu ortamda ise daha ¢ok
azalmasina neden olur. Bu nedenle, 1s1k kaynaklarinin temiz olduklari zaman dlgiilen aydinlatma siddeti
yapilan ig i¢in ancak yeterli ise, kaynaklar kirlendiklerinde aydinlatma siddeti ¢ok dusuk ve yetersiz olacaktir.
Isik kaynaklarinin diizenli bir sekilde temizlenmesi ve bakimi igin bir program hazirlanmasi kaginilmaz bir
zorunluluktur.

AYDINLATMA o : e -
IYl BIR AYDINLATMANIN GALISANLAR UZERINDEKI OLUMLU ETKISI SOYLE OZETLENEBILIR:

1- IYi BIR AYDINLATMA GORME KESKINLIGINI (Gozin Ayirt Edebilirligini) ARTIRIR. BAKILAN ESYA
DAHA iYi GORULUR.

2- iYi BIRAYDINLATMA ILE iS KAZASI SAYISI AZALIR.

3- iYi BIR AYDINLATMA iSCILERIN BASARISINI ARTIRIR.

4- iYi AYDINLATMA iS GORMEDE GABUKLUK SAGLAR.




ISIK - AYDINLATMA

Isik, oteki fiziksel olaylar gibi, belirli birimlerle dlgilebilen kendine has dzelliklere sahiptir. Temel fotometril
birimler asagida belirtiimistir:

Isik siddeti : (nokta seklindeki kaynagin belirlenmis ydnde 1sik yayini). Birimi: mum. Isigin temel birimi.
Fiziksel olarak "platinin katilagsma temperatirtindeki siyah cismin yaydidi 1sik siddetinin 1/60"'inin izdlisiim
alani" diye tanimlanir.

Isik akisi: (bir kaynagin belirli bir agi igerisinde yaydigi 1sik miktari). Birimi: limen.

Aydinlanma siddeti: (bir ylizey Gzerine dusen 1sik akisinin yogunlugu). Birimi : liiks.

Ug birim arasindaki baglantilar. Varsayilan bir kiirenin merkezine yerlestiriimis bir mum siddetindeki nokta -
kaynak bir radyanlik ylizeye 1 limen siddetinde 1s1k akisi yayar, kirenin 1 metre kare ylzeyinde 1 IUks'lUk
aydinlanma olur.

Parlaklik: Isigin 1sikli cisimden yayilmasi veya bir ylizeyden yansimasini algilama 6lgtistdir. Birimi:
apostilb (1 apostilb = 1 liks aydinlatmada tam beyaz yiizeyin (%100 yansima) parlakhgi).

Kontrast: iki parlakligin oranidir.

AYDINLATMA SIDDETININ OLGULMESI

Yukarida agiklandigi gibi aydinlatma siddetinin birimi lUks'tlir ve lilkksmetre denilen cihazla élgultr.
Lidksmetre, 1sik enerjisini elektrik enerjisine dénustiren bir foto elektrik pil ile, lUksel olarak kalibre edilmis gok
duyarli bir miliampermetreden olugsmaktadir. Liksmetrenin filtre sistemi, spektral duyarliigi insan gézinun
spektral duyarliliginin ayni olacak sekilde yapiimistir. Liksmetre ile calismak ¢ok kolaydir: Aydinlatma
siddetini 6lgcmek istedigimiz yizeye dogru liksmetrenin dedektérina ¢evirmek, bazi cihazlar icin uygun
araligi segmek) ve gostergeden liks degerini okumak yeterlidir.

AYDINLATMA SiDDETI

iscinin iyi performans gosterebilmesi icin isyeri aydinlatma siddetinin optimum'da olmasi gereklidir. Gerekli
aydinlatma siddeti ile yapilan isin ¢esidine baghdir. Tablo 1, 2, ve 3 sira ile giin 1$1§1 ve yapay aydinlanma
icin 6ngorilen temel degerler verilmistir.

Yukaridaki is siniflarina goére aydinlatma siddeti standartlari Tablo 2 ve 3'de verilmistir.

"Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yéonetmelik" (26.07.2002 gin & 24827 sayili Resmi Gazete)
hikimlerine (Madde 71, 72,73) gére de:

Tablo:1 is sinifi

is Sinifi isciler tarafindan islenen maddelerin ve diger esyalarin minimum biiyiikliikleri

. 0,2 mm'den klguk

1. 0,2mm-1 mm

1. 1mm-10 mm

V. 10 mm - 100 mm
V. 100 mm'den buyuk
VL. iri ve hacimce buiyiik maddeler

Tablo : 2 Gin 1s1d1 icin temel aydinlanma siddeti
Liiks olarak aydinlanma siddeti

Is Sinifi Miisaade edilebilen minimum Onerilen (tercih edilen)
l. 200 280
1. 150 200
[l. 100 150
V. 60 100
V. 40 60
VI. 20 40

-Kagis yollarinda, désemelerde ve yurime yuzeylerinde dl¢cilen aydinlatma dizeyi en az 10 lUks,

-Toplanma amagli binalarda, gésteri veya projeksiyon yapilan siirelerde bu aydinlatma en az 2 liiks,
-Aydinlatma armatirlerinin yerlestiriimesi, herhangi bir armatiriin ¢alisamaz hale gelmesi durumunda kagis
yollarinin herhangi bir noktasindaki taban ve déseme aydinlatma diizeyinin en az 2 ltiks olmalidir.
AYDINLANMA TURLERI

Giin 1s1g1 ile aydinlanma dogdrudan aydinlanma (gines 1s1ginin dogrudan ¢alisma yerine gelmesi) veya endi-
rekt aydinlatma (yayillmis ve yansimis isinin is yerine gelmesi) seklinde olur.

(Uzmanlar, en iyi 1sigin beyaz isik (giin 1s1gi) oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle beyaz isiktan olanaklar
Olciisiinde yararlanmak gerekir. Glin 1siginin yetersiz oldugu durumlarda ve gece calismalarinda glin 1sigina
benzeyen isinlardan yararlaniimalidir.)

{isci Sag. is Guv. Tiiz. Madde 16: Isyerlerinin giin 1s1g1yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir. Su
kadar ki, isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle gun 1s1gindan faydalanilamayan hallerde yahut gece
¢alismalarinda, suni isikla yeterli aydinlatma saglanacaktir... }



Yapay aydinlanma sistemi sade (sadece genel veya yerel) veya birlesik olabilir. Endustride iyi genel
aydinlanma veya birlesik aydinlanma sistemi kullaniimalidir. Sadece yerel kaynaklarla aydinlanma,
aydinlanmanin her yerde ayni olmamasi nedeni ile gérme zorluguna yol actigi igin kullaniimamalidir. Birlesik
aydinlanma sistemi, aydinlatmanin siddetli olmasi gereken is yerlerinde ve genel aydinlatma sisteminin
pahali olacagi durumlarda sadece gerekli olan yerlerde kullaniimalidir.

AYDINLATMA iLE ILGILi BAZI ONERILER

+ GuUn 1s19inin odaya dogrudan girmesi 6nlenmelidir (pencerelerin uygun yerde olmasi, mat camlar
kullaniimasi, agik renk ve Isik gegirme katsayisi %30'dan fazla olan perdeler kullaniimasi, panjur
kullaniimasi),

* Pencerelerin, kolonlarin, tavanlarin, duvarlarin ve bdlmelerin ylzeylerinin agik renge boyanmasi,

* Ayni zamanda désemenin de agik renkte olmasi, ancak disaridan gelebilecek veya islem aninda ortaya
¢likabilecek tozlarin renginden agik olmamasi,

* Genel olarak guivenlik isaretlerinin disinda kalan, mdble ve makine parcalarinin, acgik, mat renklere
boyanmasi,

* Yapay isik kaynaklarinin iscilerin géris agisinin disina yerlestiriimesi, veya gerekli golgeliklerin
kullanilmasi.

* Aydinlatma tekdlze olmalidir.

Calisilan dlizeyin her tarafindaki aydinlatma seviyesi esit olmalidir. Tekdiizelik saglanamazsa g6z degisik
aydinlatma seviyesine kendini uyumlamak igin ¢aba harcayacak ve ¢abuk yorulacaktir. Tekdiizelik saglamak
icin yaygin i1sinlar veren isik kaynaklari kullanmak ve bunlari birbirine yakin yerlestirmek gerekir.

* Aydinlatma sabit olmalidir.

Isik kaynagi titresme yapmamalidir. Titresme, 181k kaynaginin parlakligindaki hizli degisme oldugundan, géz
bu hizli degismelere uyabilmek igin asiri gaba harcar ve gabuk yorulur. Akkor telli lambalar titresim
yapmazlar. Fliiorasan lambalar, akkor telli lambalarda oldugu gibi kizip akkor haline gelen ve ¢ok kisa sliren
sénmelerde sicakligini kaybetmeyerek 1sik yaymaya devam eden bir tel olmadigindan, bu tiir lambalarin
ISiklarinda titresme hissedilir. Bunu ikili (ters fazli) baglantilarla yok etmek olanaklidir.

Tablo: 3 Yapay aydinlatma igin temel aydinlatma siddeti standartlari

. Onerilen ortalama | Onerilen ortalama I§_yeri-nde m_u_sade I§_yeri_nde m_u_sade
is . . . . | edilebilen minimum edilebilen minimum
aydinlanma siddeti | aydinlanma siddeti . ] . R
Sinifi .. - aydinlanma siddeti | aydinlanma siddeti (litks
(lliks olarak) (lliks olarak ..
(liiks olarak) olarak)
Birlesik . .
aydinlanma (Genel Sadgco] g:enel B|rIeG§|k aﬁ('-dmlalnma Sadece genel aydinlatma
+yerel) aydinlatma (Genel+yerel)
l. En az 1000 En az 300 500 300
Il. 300 - 1000 150-300 300 125
Il 150-300 80 - 150 75 50
V. 50-100 40-80 40 20
V. - 20-40 - 10
VI. - 10-20 - 5

Cesitli Gérme Sekilleri igin Onerilen Aydinlatma Siddetinin En Alt Degerleri

Bakilan Yerdeki

Gorme Sekli Enaz Aydinlatma Tipik Ornekler
Siddeti LUX*
Genel gérme 20 Emin olarak yurimenin saglanmaSL (Ornegin: Az gidip gelme olan
koridorlar).
. Kazan dairesi (KOmdr verme ve kil alma isleri), kaba malzeme
Genel gérme 100

ambarlari, depolari, soyunma yerleri.

is masalarinda ve ve tezgahlarda yapilan kaba igler ve ayiklama
Bayagi, kaba 150 isleri, depo edilmis malzemelerin genel incelenmesi ve sayimi, agir
makinelerin montajl.

is masalarinda ve tezgahlardaki orta derecede zor isler, ayrica ayni
Oldukga kritik . 300 derecede montaj ve kontrol igleri, genel ofis-blro isleri, okuma
yazma ve kaydetme isleri.

is masalarinda ve tezgahlardaki hassas isler, ayni derecede montaj

Kritik 700 ve kontrol igleri, cok hassas boyama isleri, koyu kumaslarin dikilme
isleri.
Cok kritik 1500 Hassas parcalarin montaj ve kontroll, takim ve mastar imali,

bunlarin kontroll, hassas taglama isleri.

Cok zor veya
Onemli

3000 Saat imali ve tamiri, buna benzer ¢cok hassas isler.

* Bu rakamlar, isyerlerinde elde edilen aydinlatma siddetinin ortalama degerlerinden alinmigtir.



« Calisilan ylzeye disen golgelerden sakinilmalidir. Isik kaynaklari, ¢alisilan ylizeye gbélge dlismeyecek
sekilde yerlestirilmelidir. Lambalarin segimi:
> Lambalar mekanik ve elektrik bakimindan amaca uygun bir sekilde yapilmis olmalidir. Isik verme
olanagi aydinlatma prensiplerine uygun olmalidir.
> s kazalarina meydan vermeyecek sekilde yapiimig olmalidir.
» Saglam, takilmasi, bakimi ve temizligi kolay ve basit olmalidir.
» Seyyar aydinlatma lambalarinin (el ve tezgah lambalar) el ile temas eden kisimlari elektrik — ceryan
kacgaklarina kargi korunmus olmali ve bunlarda kullanilacak cereyan 42 V tu ge¢cmemelidir.
> Ozellikle kazan madeni kaplar iginde kullanilan el lambalarinda cereyan gerilimi 32 voltu gegmemeli
(24 volt olmali) ve voltaji diisirmek icin kullanilan transformatoriin baglantisi saglam, kendisi izole
edilerek topraklanmig olmalidir.
» Calisma (isyeri) ortam atmosferinde patlayici ve yanici maddelerin (gaz ve tozlar) bulunmasi olasihgi
olan yerlerde patlama ve yangina neden olmayacak koruyucu lambalar kullaniimalidir.
» Tesisatin kurulusunda daima bakimi kolay, kullanihsi basit ve saglam olan aydinlatma elemanlari
secilmelidir.
iYi BIR AYDINLATMANIN TEMEL iLKELERI
1. AYDINLATMA DUZEYi YETERLI OLMALIDIR. (Tuziikler, Yonetmelikler ve Standartlarda belirtilen
degerler).
2. KULLANILAN ISIGIN NIiTELIGI UYGUN OLMALIDIR. (En iyi 1sik beyaz 1siktir - Giin 1s1§1).

Sekil : 1
Isig1 slizerek dagitan lambalarda (veya ciplak floresan ampullerde) g6z kamasmasini etkileyen faktorler

Birinci ikinciden daha fazla g6z kamasmasina neden olur.

5 (1) Lambanin asiima yuksekligi
e ﬁ*L - Lambalarin asilma yuksekligi azaltilirsa géz kamagmasi artar. Cunki

lambalar ufki gorts hattina yaklagsmis olmasi nedeniyle isinlarin direkt gdze

gelme olasihgi artar.

@) 0 )8 (2) Aydinlatilan yerin buyukligi
e Birinci ikinciden daha fazla g6z kamasmasina neden olur.
D 7| Buyuk hacimli ve genis yerlerde meydana gelen g6z kamasgmasi
kiiguk yerlerden daha siddetli olur, ¢linkli uzakta bulunan ufki
gorls ylzeyine yakin isik veren lambalar g6z kamasmasina
neden olan parlakligi arttirirlar.
(3) Bakis yonu
—— B jjr“' Birinci ikinciden daha fazla g6z kamasmasina neden olur.
~~., Floresan lambalar, yan taraftan fazla miktarda i1sik verdikleri zaman
yandan bakigta, uzunlamasina bakiga gére daha siddetli g6z
" kamasmasi yaparlar. Buna karsin uzunlamasina bakista , bu parlak

=] yan ylzeyler (1) daha kuguk gérunurler ve ufki ylzeyler ise (2)
nereden bakilirsa bakilsin ayni buyuklikte gérundrler. Bu bakimdan
—  uzunlamasina bakista siddetli g6z kamasmasi olmaz. Bu nedenle
] tavanin icine yerlestirilmis ve yandan i1sik vermeyen lambalara
nereden bakilirsa bakilsin 1s1§in etkisi ayni olur.

Sekil: 2
Lambalarin araliklari

I_L\ r_‘_\ Sanayide kullanilan lambalarin énerilen
°° —1 g araliklari sekilde gosterilmistir. Lambalarin
- 3h —= ' ith ————=l=—2 b= yiiksekligi lamba ile galisma yiizeyi (h)
arasindaki mesafedir. Duvar kenarindaki

gegitlerin Gzerinde bulunan lambalarin duvara
olan uzakliklari 1/2 h, calisma yerinin tGzerinde
ise bu uzaklk 3/4 h olmalidir. Isik kafesi olan

h
j ! i\ 's lambalar arasindaki aralik 1.1/2 h'den 5/4 h'ye
Y oot g ooyt N E/ _+ indirilmelidir.
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. % Sekil: 3
| GOz kamasmasini 6nlemek icin, reflektoriin alt kenari gizgi "1" altinda
] veya ¢izgi "2" nin Uzerinde bulunmaldir.

Sekil : 4

Bir isyerinin i¢ ylzeylerinin agik renk olmasi
tesisatin aydinlatma etkisini arttirir. Calisma
yuzeyindeki aydinlatmaya tavan ve duvarlarin
ust kisimlarindan yansiyan daginik isiklarda
katilirlar. Bu ylzeyler koyu renk olursa, i1sigin
biylk bir kismi sogrularak (absorblanarak) yok
olurlar.

Sekil: 5

"D" acisi ne kadar kuiglk olursa kamasma da o
oranda siddetli olur. G6z hizasindaki "1" hatti ile
g6zle ampulden gegen yani i1sik hattinin
arasindaki "D" agisi, dnceden saptanmis ampul
gizleme acisina "s" esit veya bundan kuguk
olursa lamba koruyucusu (reflektér) ampuli
gbzden gizlemis olur.

it A —
F 5 d Sekil: 6

\ / . Py \ 7 M Genel aydinlatma ile birlikte galisma
‘ yerini aydinlatma
<N N % \ 1)  Hepsi bir sekilde genel aydinlatma

N
N
2
\\ ’ \ / Y
A ) lambalari
; 2) Galisma yerini aydinlatma (6zel)
' lambalar.




3. AYDINLATMA TEKDUZE OLMALIDIR. (Tiim galisma alaninda ayni seviyede aydinlatma).

4. AYDINLATMA SABIT OLMALIDIR. (Akkor telli lamba, ya da zit fazda baglanmis en az ikili floresan
lambalar).

5. AYDINLATMA GOZ KAMASMASINA NEDEN OLMAMALIDIR.

Dolaysiz Kamasma: Dogrudan dogruya isik kaynagindan gelen isinlarin gdze gelmesi sonucu olusan
kamasma (otomobil farlarr)

Dolayli kamasma: Nedeni 1sik kaynagi degildir. Yansimadir.

6. CALISILAN DUZEYLERE DUSEN GOLGELERDEN SAKINILMALIDIR.

ISIGT Madde 18: isyerindeki., aviular, agik alanlar, dis yollar, gegitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks (liix) ile
aydinlatilacaktir,

Kaba malzemenin tasinmasi, aktarilmasi, depolanmasi ve benzeri kaba iglerin yapildigi yerler ile i¢ gegit,
koridor, yol ve merdivenler, en az 50 liiks (lux) ile aydinlatilacaktir.

Kaba montaj ,balyalarin agiimasi, hububat égitliimesi

v.b. islerin yapildigi yerler kazan dairesi, makine dairesi., insan ve ylik asansérlerinin kabinleri, malzeme stok
ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar en az 100 liiks (Iiix) ile aydinlatilacaktir.
Normal montaj, kaba igler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri iglerin yapildigi yerler, en az
200 liiks (liix) ile aydinlatilacaktir.

Ayrintilarin, yakindan secilmesi gereken iglerin yapildigi yerler, en az 300 liiks (liix) ile aydinlatilacaktir.
Koyu renkli dokuma, bliro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince iglerin yapildigi yerler, en az 500 liiks
(liix) ile aydinlatilacaktir.

Hassas islerin stirekli olarak yapildidi yerler en az 1000 liiks (liix) ile aydinlatilacaktir.

(Ayrica ISIGT'niin 16., 17 ve 19 ncu maddelerine'de bakiniz).

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (30.11.2000, Sayr.24246 R.G.);

Madde 23: Biitiin tesis béliimleri olabildigince glin 1si1di ile iyi bigimde aydinlatiimalidir. Ayrica bu béliimlere
yeterli ve dlizgtin dagilimli elektrik aydinlatma gtesisi yapilmalidir. Elektrik aydinlatma tesisinden
yararlanilamayan durumlarda manevra ve denetleme yerlerinde tehlikesizce dolasabilmek ve gerekli
galismalari yapabilmek igin 6zel aydinlatma tesisi kurulmalidir.

Yapilan aydinlatma tesisi, YG. Hlicreleri ve AG pano odalarinda en az 250 liix, transformatér odalarinda en
az 150 liix aydinlik diizeyi saglamalidir. Transformat6ér merkezlerinde her bir mahalde yeterli sayida (en az
bir adet) akiimtilatérlii acil durum lambasi veya yeterli kapasitede akiimliilator var ise akiiden beslenen
aydinlatma lambalari bulunmalidir. S6z konusu lambalar sdirekli insan bulunan yerlerde enerji kesintilerinde
otomatik devreye girecek sekilde yapiimalidir..)

Madde 35... (f) Tesislerin (salt binalari!) aydinlik siddeti en az 250 liix olmali.....Ayrica acil durum
aydinlatiimasi yapilmalidir.

Madde 36: (Acik hava tesisleri)..(f) : Tesislerin aydinlik seviyesi en az 60 Iiix olmaldir....

"Dogal olarak bir biitiin kétiiliige yonelince, pargalari da onunla birlikte kétiiliige
stirtiklenir; oysa parcgalardan biitiine etki edebilecek olumsuzluklara saglam béliimler
engel olur, biitiinii kétiiliige diismekten korur."

(PLUTARKHOS - YASAMLAR XXI LYSANDROS - SULLA

Cumhuriyet Temmuz 1999)
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Japonya'da Is Saghgi Guvenligi: Kurumlar ve Stratejiler

Can Umut CINER*
GIRIS
Japonya'da niifusun giderek yaslanmasi ve istatistikler géz éntinde bulunduruldugunda 50 ile 59 yas arasi
iscilerde is kazalarinin yuksek oranlarda seyretmesi, aktif nifusun geneline yonelik bir saglik sorunu alanina
isaret etmektedir. Bu nedenler, Japonya'daki Calisma Yoénetimi'ni', isgilerin sagligi konusunda Biitlinsel
Sagdlik (Total Health Promotion Plan - THP) yaklagimini ortaya atmaya ve uygulamaya yoneltmistir. Bu
politika, iscilerin kisa ve uzun vadede fiziksel ve ruhsal olarak kendi sagliklari ile ilgili dogrudan kendilerini
yetkili kilmaya yodneliktir.
S8z konusu politika, her isyerinde iscilerin ¢alisma ve gunlik yagamlarina yonelik olarak verilen "Saglik
Egitimi" ve "Beden Egitimi" ile is¢ilerin saghidini koruma amacindadir.
THP'nin uygulanmasi isini Japonya Calisma Bakanligi igindeki is Saghgi Giivenligi Bolimi tGstlenmistir.
THP'nin finansmani Calisma Bakanhii biitcesinden karsilanmaktadir. is Saghigr Giivenligi Bolimii tarafindan
ustlenilmis olan THP stratejisi iki taraftan yonetilmektedir. Stratejinin bir tarafinda, Japonya Is Saghgi
Guvenligi Kurumu (JIS-HA) ve JISHA'nin ¢alisma hayati konusunda sebeke dlizeyinde bulunan uzman ve
profesyonelleri bulunmaktadir. Varolan stratejinin diger tarafinda ise, her igyerinin dogrudan kendisi yer
almaktadir.
Bu kisa yazinin amaci, Japon is saghg guvenligi sistemi iginde yer alan kurumlari ve onlarin politikalarini
kisaca tanitmaktir.?
1. Rakamlarla Japonya Turu
Blyik Okyanus'un batisinda volkanik bir kivrim olan Japonya'nin yizolgiimi 377 873 km?dir. Japonya'da
dordl blyik olmak Uzere (Hokkaido, Honshu, Shikoku, Kyushu) 4000'den fazla ada bulunmaktadir.®
Japonya'nin 2002 verilerine gore 62 252 000'i erkek ve 65 183 000'i kadin olmak Uzere toplam niifusu 127
435 000'dir. Yapilan resmi tahminlere goére 2030 yilinda bu rakamin 117.580.000'e diismesi beklenmektedir.*
Ulkedeki niifus yogunlugu 336 km?dir.5 Japonya'nin en kalabalik bes sehri sirasiyla 12.059.000 niifuslu
baskent Tokyo, 3.426.000 nifuslu Yokohama, 2.598.000 nifuslu Osaka, 2.171.000 niifuslu Nagoya ve
2.171.000 nifuslu Sapporo'dur.®
Japonya'nin gayri safi milli hasilasi 5,145 milyon Euro'dur. Japon ekonomisi 2001 yilinda ortalama % 1.3
oraninda blylime kaydetmistir.” 2001 yi OECD verilerine gore, kisi basina diisen milli gelir 26.634 dolardr.®
2002 yilindaki 39.560.000'i erkek ve 27.330.000'i kadin olmak {izere toplam isglicti 68 900 000'dir. °
Japonya'da yasam beklentisi erkeklerde 77,9, kadinlarda 84,7 yastir. Saghkli yagsam beklentisi ise erkeklerde
71,4, kadinlarda 75,8 yastir. Ulkede gocuk dliimleri, erkeklerde binde 5 kadinlarda ise binde 4 oraninda
gerceklesmektedir. Erigkin 6limlerinde durum, erkeklerde binde 97, kadinlarda binde 47 oranindadir. 2000
yili itibariyle, Japonya'da GSMH'nin ylUzdesi olarak sagdlik harcamalarina ayrilan pay % 7,8'dir. Kisi basina
disen toplam saglik harcamasi ise 2.009 dolardir."
Japonya'da hemen her yil is kazasi gegiren isci sayisi 2000 civarindadir." 2002 yilinda, llkedeki igsizlik
orani % 5,4 olarak gergeklesmistir'?. Toplam isgsiz orani iginde uzun dénem (12 aydan fazla slren) igsizlerin
orani ise % 26,6'dir. Buna ilave olarak Japonya'da isgliciintin Uretkenligi % 0,9'dur.™® 2002 yilinda,
2.190.000' erkek, 14.00.000' kadin olmak Uzere igsiz sayisi toplam 3.590.000 kisidir."* 2001 yilinda
Japonya'da isini degistiren 2.092 000'i erkek. 1. 760 000'i kadin olmak Uzere toplam 3.852.000 kisi
bulunmaktadir.’® 2002 yili itibariyle tlkede 30.177 sendika bulunmaktadir. Mevcut sendikalarin kayith
10.707.978 lyesi bulunmaktadir.'
Japonya sosyal bilimler alaninda 15.593 aragtirmaci barindiran bir tlkedir."” Ayrica Ulkede, 512'si 6zel olmak
Uzere toplam 686 Universite bulunmaktadir. Egitim alaninda ise 2002 yilinda 822'si 6zel Gniversiteden olmak
lizere 1337 kisi ylksek lisans derecesi almigtir.’® 2002 yilinda 582'si 6zel tniversiteden olmak tizere 993 kisi
de doktora derecesi almigtir.’®
Merkez ve yerel diizeyde egditimdeki kamu harcamalarinin miktari 2002 yili igin 10.702.671 i merkez,
13.220.187'i yerel diizeyde olmak (izere toplam 23.922.858 milyon Japon yenidir.?°
2000 yili rakamlarina goére, Japonlarin gog ettigi Glkelerin basinda 5.073.673 kisi ile ABD gelmektedir. ABD'yi
siraslyla Glney Kore, Cin, Tayland, Tayvan, Hong Kong, Avustralya, Singapur, italya ve Endonezya
izlemektedir.?' Toplam 837.744 Japon 2001 verilerine gore ilkesinin disinda yasamaktadir. Japonlarin en
fazla olarak yasadigi Ulkeler sirasiyla ABD, Brezilya ve Cin'dir.?
2. Saglik Planlamasi ve Japonya'daki Durum
Planlama, birden fazla alternatifin bulundugu bir durumda, karar alinmasi ve bu alternatiflerden bir tanesinin
secilmesi iglevidir. Plan, karar siirecinde sonuglara ulagsmak icin tasarlanan yoldur.?
Diinya Saglik Orguiti, sagdlik planlamasini "Belirli bir siire icinde, saglik diizeyini yiikseltmek igin gerekli kit
kaynaklarin en uygun kullanimi" olarak tanimlamaktadir.?* Saglik planlamasi, tlkenin sosyo-ekonomik
kalkinmasindan ayri olarak disinulemez. Sagligin lkenin sosyo-ekonomik durumunu etkiledigi gibi, sosyo-
ekonomik durumu da saghgi etkiledigi distnilmektedir. Japonya'da yénetim
surecinin dgelerinden biri olan planlama hem bir kararlar sistemi hem de gelecede yodnelik olarak segilen
araclar ve yontemlerle ilgili bir faaliyettir.



1979 yilinda Galisma Bakanhgi, is saghgi glivenligi konusunda 6zellikle orta yasli ve izerinde olanlara
yonelik bir plan hazirladi. Bu plan Silver Health Plan (SHP) olarak adlandirildi. Bu planin temel amaci, is
kazalarinin sayisini azaltmakti. O dénemde dlnya'da asagi yukari 1.1 milyon is kazasi gorulmekteydi.
istatistiklere gére diinyadaki egilim, son yirmi yilda Japonya'da da siirmekteydi. Bu gergevede karar alicilar,
s6z konusu saglik planlamasini hayata gecirmislerdi.

Japonya'da yapilan arastirmalar sonucunda, 50-59 yas grubu arasinda is kazasi gegirenlerin orani, o
dénemde toplam is kazasi gegcirenlerin %30'unu olusturmaktaydi. Bu durum, niifusun yaslanmasi;
isyerlerinde artan stresin sonucu olarak isgilerin beslenme sorunlari ve hareketsizligi ile birlestiginde isgilerin
sunuk kaldigi risklerin arttigi

g6zlenmisti. Bu bilgilere dayanarak, Japon otoriteleri 1988 yilinin Kasim ayinda is saghgi guvenligi yasasinin
(Industrial Safety and Health Act-ISHA) iyilestirilerek iscilerin bltlinsel sagliginin iyilestiriimesine yonelik
calismalar baslatti. SHP, Bitlinsel Saglik Plani (THP) adl yeni bir izlence ile gdézden gegirildi ve THP
eskisinin yerini ald.

Tdm isgilerin sagligini korumayi hedefleyen THP'nin yaklagimi, her is¢inin kendi sorumlulugunu bilerek
sagliginin dnemini farketmesi ve fiziksel- ruhsal olarak bu tam iyilik durumunu sirdirmesidir. Buna gore,
iscilerin, aktif ve dinamik sekilde adeta kendi vicutlarini ydnetiyormus gibi hareket etmeleri ve sihhatlerini
surdurebilir kilmalari esastir. Biitlinsel saglk yaklasiminda, iscilerin topyekun sekilde saghklarinin korunmasi
glnlik hayatlarinda "kendilerine bakmalari" ilkelerinin yerlestiriimesiyle ancak gerceklesebilir.

Bu program iscilerin guinlik hayatlarina da yonelik olarak, saglik ve beden egitimi ile her isyerinde iscilerin
saghginin korunmasini dngéren detayl bir yapidadir. ISHA., dogrultusunda, bu yeni yaklasim asagidaki
Ogeleri dikkate almaktadir:

» "Saglik Bilangosu" yaklagimini uygulayan yeni bir yapinin hayata gegiriimesi;

« Isyeri hekimlerinin formasyonu ve egitimi;

» Saglik calisanlarinin formasyonu ve onlari yonetenlerin egitimi (Kamu yénetimi -igletme - sosyal diizeyde)
 Buitunsel sagligin korunmasi/desteklenmesi igin gerekli arag - gereglerin ve altyapilarin hazirlanmasi.
THP'nin hayata gegmesi ISHA direktifleriyle gerceklesmektedir. THP, 6zellikle Calisma Bakanhdi'na bagl is
saghgi guvenligini destekleme politikasi ve planlanmasi konularinda galigmaktadir. THP'nin gergeklestiriimesi
konusunda calisan Bakanlik igindeki diger idari yapi ise Endustriyel Saglik Bélumu'dur (Industrial Health
Division).

Bu bdlim THP'nin desteklenmesi icin bir gok farkli politik él¢itler ve programlar hazirlamaktadir. Yonetici
gbrevde olan merkezi birim, THP'nin faaliyetlerinin desteklenmesi ve ydnetilmesini iki yapi araciligiyla
gerceklestirmektedir. Bunlardan birincisi JISHA'dIr

Japonya is Saghg: Guvenligi Kurumu (JISHA) 1964'de kurulmustur. JISHA icinde dogrudan THP
faaliyetlerinin desteklenmesi isini Industrial Health Promotion Department Gstlenmistir. ikinci yapi, THP
stratejisini hayata gecirmek lzere her igyerinin kendisidir (sirketler, santiyeler, fabrikalar vb). Buna gore,
THP'nin uygulanmasinda, temel aktérler kendi durumlarina uygun olarak detayli programlar olusturmuslardir.
Bu programlar, is sagligi kosullarinin iyilestiriimesine yonelik olarak Calisma Bakanhgi'nin gizdigi yasal



cerceve tarafindan belirlenmekte ve yine Bakanlik ¢atisi altinda érgutlenmektedir.

is Saghigr Guvenligi Bolimi, yerellesmis diizeyde faaliyet gésteren il Calisma Standartlari Biirolari
(Prefectural Labour Standards Offices - PLSO) ve is denetimini gergeklestiren is Denetimi Ofisleri (Labour
Standards Inspection Offices - LSIO) ile igbirligi iginde ¢alismaktadir. LSIO'lar yerel diizeyde is saghgi ve
glvenligi'nin korumasini saglamaktadirlar. 47 adet PLSO her ilde faaliyet gostermektedir. PLSO'lar, 343 adet
LSIO tarafindan denetlenmektedir. S6z konusu bu yapilanma, Glkedeki ¢alisma iligkileri 6rgitlenmesinin
dogrudan isyerleri ve tim ulkeyle baglantisini kolaylastirici bir unsur olarak dederlendirilmektedir.

Bu bdliim, 347 is saghg glvenligi merkezi ile birlikte calismaktadir. Bélge is Sagligi Merkezleri (RIHC),
1993'te ortaya atilmis olup, is saghgi guvenligi yasasinin iyilestiriimesi konusunda c¢alismis ve 1996 yilinin
Kasim ayinda yeniden dizenlenmistir. Bunlarin amaci, 50'den az is¢i ¢alistiran kiigUk isyerlerindeki iscilere
yonelik is saghgi glivenligi hizmeti sunmak ve desteklemektir. RIHC'nin idaresi yerel dliizeyde tipla ilgili
odalar tarafindan yapilmaktadir. Ayrica bunlarin hikiimetle dogrudan baglantisi bulunmaktadir.

Calisma Bakanli§i isci Saghigr Givenligi Bélimii il diizeyinde, 50'den fazla isci galistiran isyerlerindeki saglik
ve giivenlik kosullarina yoénelik olarak il isgi Saghgr Merkezleri (PIHPC) araciligiyla hizmet vermektedir.
Ayrica PIHPC'nin uzmanlari, RIHC'nin faaliyetlerini desteklemektedir. PIHPC Labour Welfare Corporation
adli kamu kurumunun altinda yer almakta ve her ildeki il saglik mudurlikleriyle de isbirligi igcinde iscilerin
kosullarinin iyilestiriimesi igin galismaktadir. 1993 yilinda faaliyetlerine baslayan PIHPC, RIHC'ye
danigsmanlik hizmetlerinin elde edilmesi hususunda destek vermektedir. 1999 yilinin Mart ayinda tlkede
bunun gibi 29 merkez bulunmaktadir.

3. Galisma Bakanhgindaki is Saghg Béliimii

Bu Bolim, isci saghgr konusunda normlara ve Ulke diizeyinde hedeflere uygun olarak galisma ortaminin
saglik, givenlik ve gcevre agisindan iyilestiriimesi hedeflerine odaklanmistir. Ayrica s6z konusu Bélim iginde,
dogrudan calisma ortaminin gelistiriimesi hedefine yoénelik calisan Calisma Ortaminin lyilestiriimesi Ofisi
bulunmaktadir.

4. JISHA

JISHA, is kazalarini 6nleme amagl hareket etmekte ve Uyeleri isveren orgitlerinden olusmaktadir. JISHA,
programlariyla is gevrelerini destekleyen bir yapidadir.?® JISHA'nin temel amag ve faaliyetleri sunlardir:

+ Saglik ve Guvenlik Egitimi;

+ Sifir Kaza Kampanyasi;

» KOBIl'lerin Desteklenmesi;

« Saglik Programlarina Destek;

+ Guvenli Isyerlerinin Olusturuimasina Destek,

+ Is Sagligr Giivenligi Konusunda Uluslararasi Ortakliklar;

+ Zehirli Kimyasallar Arastirmalari;

+ Is Saghg Giivenligi Konusunda Yayin ve Arastirmalar.

JISHA'nin Gyeleri 5 kategori diizeyinde tanimlanmistir. Birinci kategoride, 5 adet is kazalarini dnlemek igin
calisan érgltler bulunmaktadir.? ikinci kategoride 58 adet ulusal isveren gruplari bulunmaktadir.?’ Uglincii
kategori diizeyinde, 48 adet bolge saglik ve glivenlik destek gruplari yer almaktadir.?® Dordiinci kategorinin
icinde 15 is kazalarini dnleme gruplari bulunmaktadir.?® Beginci kategori de ise 4960 adet JISHA hedeflerine
uygun ve onun faaliyetlerini destekleyen kurum bulunmaktadir. *

JISHA, isyerlerinde THP cercevesinde saglik énlemlerinin alinmasi konusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.
Ayrica, buralarda gorev yapabilecek saglik personelinin egitimi icin formasyon saglamaktadir. THP
cercevesinde isyerlerine saglik hizmeti gétiren kurumlara izin vermektedir.

"isyerlerinde isgilerin Saghginin Korunmasi" adli direktifin yedinci maddesi isyerlerinin saglikl kilinabilmesi
icin calisan saglik personellerinin her birini tanimlamistir. Buna gore, isyerlerinde isyeri hekimi, bedensel
faaliyetlerden sorumlu elemanlar, ruhbilimciler, isyeri diyetisyenleri, saglik ve giivenlik sorumlulari
bulunmaktadir. isyerlerindeki saglik ve giivenlik sorumlularinin gérevi, isgilerin tiim etkinliklerini izleyerek
saglik bilangosunu ¢ikartmaktadir.

5. "Saglik Bilangosu" Yaklagimi

iscilerin sagliginin korunmasi igin her isginin kendi saghigi hakkinda temel bazi bilgilere sahip olmasi ve
fiziksel durumu ile ilgili olarak da isyeri hekimlerinin rehberligindeki personellerden destek almasi
gerekmektedir.

Bir "Sagdlik Bilangosu", her bireyin kendi hayatindaki farkli pek ¢ok hijyenin ve bedensel kosullarin
farkindaligina yonelik olarak bilgilendirme faaliyeti icermektedir. Sonuglara yénelik olarak, beden egitimi, ruh
saghgi, hijyen, beslenme gibi konularda tavsiyelerde bulunulmaktadir. Saglik bilangosu igyerlerinde isyeri
hekiminin baskanhginda yiritiilmektedir. isciler icin belirlenen tim alanlarda tavsiye ve talimatlari iceren
fisler hazirlanmaktadir. Boylelikle farkli 6neriler siirekli ve sistematik bir nitelik kazanmakta ve isyeri hekiminin
yapacagl muayenelerde ona kolaylik saglamaktadir.

Saglik bilangolari ve talimat figleri sonuglarina gére, 6rnegin beden egitmenleri her is¢iye uygun olarak diger
Onerileri de igeren fiziksel programlar hazirlamaktadirlar. Buna benzer nitelikte ruh sagligi, beslenme, hijyeni
gibi konularda uzmanlar THP gergevesinde isgilere yonelik programlar uygulamaktadirlar. Bu tiirden
programlar iscinin ¢alismasi Gzerinde olumlu etkide bulunurken igyeri agisindan da isgucuni destekleyici bir
nitelik getirmektedir.



Tum bu faaliyet alanlarinda JISHA, Calisma Bakanhgi ile igbirligi yaparak tim kurumlara THP gergevesinde
kurumsal diizeyde teknik yardim destegi sunmaktadir.

6. Yerel Diizeyde is Saghg: Giivenligi

47 adet PLSO altinda ¢aligan 343 LSIO birimi, konunun yonetimi projeleriyle baglantili olarak isyerlerine
dogrudan Ulke ¢apinda hizmet sunmaktadir. Saglik ve glivenligin korunmasi konusunda bu burolar igveren
drgatlerinin destegdiyle is kazalarinin dnlenmesine yonelik olarak yardim saglamaktadirlar.

7. Bolge is Saghg Merkezleri (RIHC)

RIHC, PLSO ile etrafli bir ortaklik iginde olup, LSIO ile bilgileri strekli olarak gézden gegirmektedirler.
RIHC'nin temel hedefi, 50'den az is¢i ¢calistiran isyerlerinde is saghgi giivenliginin korunmasini
gerceklestirmektir. RIHC, bunu basarabilmek icin;

« Is sagligi giivenligi konusunda danismanlik hizmeti vermekte;

« Isyerlerindeki iscilere is saglig giivenligi konusunda énerilerde bulunmakta;

« Isyerinde saglig ilgilendiren tiim konularda bilgilendirme hizmeti vermektedir.

Tum bu hizmetler, birer kamu hizmeti olarak gérilmekte, is saghdi givenligi konusunda isyerlerine hizmet
listeleri gergcevesinde gergeklesmektedir.

8. Igyerleri Diizeyinde is Saghg: Giivenligi

THP'nin ikinci temel uygulama birimi olarak karsimiza igyerleri gelmektedir. Her igyerinin kendi kosullarina ve
gercgeklerine gore isgilerin sagligini ve gavenligini Calisma Bakanligi'nin yénergeleri dogrultusunda
gerceklestirmesi beklenmektedir. Buna gore, isyerlerinde THP'nin bir 6n kosulu olarak olusturulan ve
uygulanan Saglik Bilangolari yapisi ile hizmetler verilmektedir. Bu hizmetler, isyeri disindan uzmanlar
tarafindan sunulmaktadir.

Uzman istihdam edecek glicl olmayan igyerlerine Calisma Bakanligi gesitli kurumlar 6nermektedir. JISHA
biinyesinde olan bu kurumlar, isyerlerine siibvansiyonlar konusunda bilgi de vermektedir. isyerlerinde
THP'nin uygulanmasi ve desteklenmesi asagidaki bes adimda gergeklesmektedir.

a) Saglik Bilangosu b) Beden Egitimi ¢) Ruh Sagligi d) Beslenme Tavsiyeleri €) Genel Hijyen Onerileri.
Calisma Bakanhgi, kuguk isletmelere bu programlari uygulamak i¢in mali destek vermektedir. 50'den fazla
isci calistiran igyerlerinde:

+ Saghgin korunmasi ve desteklenmesi konusunda galigan bir "Saglik Kurulu" olusturulmasi;

* ISHA cergevesince bir igyeri hekimi bulundurma ve her igyerinde bir "Uzman Kurul" bulundurulmasi
zorunludur.

Calisma Bakanh@r®' ve JISHA'nin*? internet sitesi ilgilenenler igin bu konularda etrafli bilgiler sunmaktadir.
Bakanligin sayfasinda daha ¢ok politikalar ve sunulan hizmetler ayrintili olarak yer alirken, JISHA'da daha
pratik bilgilerle, sunulan formasyon seminerleri ve konferanslara dogrudan erisim olanagdi bulunmaktadir.
SONUGC

THP'nin evrimi ve is saghgi guvenligi kurumlari agisindan bakildiginda Japonya'da yeni bir érgutlenme pratigi
getirdigi gbzlenmektedir. Buna goére, bazi kurumlar dogrudan kamu yonetiminin iginden ¢ikariimistir. JISHA
Uzerinde yapilan bir arastirmaya gére, THP'nin igyerlerindeki etkinligini dlgmeye yonelik yapilarinda, uzman
ve formasyon veren caliganlarin gelisiminin THP'nin uygulanmasindaki gelismeyle paralel gittigi gértulmuastar.
Yapilan ¢alismalarda, isyerlerinde gergeklestirilen uygulamalar sonucunda is sagliginda uzmanlarin ve
yonetimin etkinliginin arttigi gérilmuastir. Japonya'da THP deneyimi, is sagligi glvenligi yonetimi konusunda
¢alisma iligkilerinin ilgili tim &geleriyle, gerek kurumsal gerekse politika diizeyinde gerceklestirilen ortak
adimlarin éneminin altini gizmesi bakimindan ayri bir yere sahiptir.
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Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii



SOSYAL POLITIKA
Sosyal Giivenligin Cinsiyeti”
A. Giirhan FISEK*
agf at fisek nokta org nokta tr

"GUndnd gun eden adustos bdcedi" masall, ya da "sakla samani gelir zaman1", "ak akg¢a kara gun igindir" gibi
atasozleri, cocuklari yarini da distnmeleri igin ¢ok kez yinelenir. Kisinin zaten dogasinda olan, "yarin ne
olacagim?" kaygisini pekistiren ve onu glivence arayisina iten bu yénlendirme, sosyal glvenlik
gereksinmesini dogurur.

Bunun igindir ki, sosyal guvenlik gereksinmesinin karsilanmasinda, ana eksen bireyin kendisi olup; onun
dinamizminin élduriimemesi, blyik énem tasir (Beveridge, 1945).

Ancak bireyin kendi ¢abasiyla, temel gereksinmelerini karsilayabilmesinin sinirlari vardir. Kisi bir ¢ok riskle
karsi karsiyadir (Sel baskinlarindan hastaliga, isinden olmaktan yashliga kadar). Tim bu riskler onun kurulu
dlzenini bozar, giderlerini arttirir, gelirlerini azaltir.

iste bireyin boyunu asan bu sorunlar karsisinda toplumun yardimi gerekli olur. 20.yiizyl ile yiikselen insan
haklan hareketi, bireyin 6zgurlesebilmesinin kdkeninde "gereksinmelerden kurtulma" hakkini gérmastar:
Birey, ailesinin ya da hemsehrilerinin destegi olmaksizin da, "hak" ettigi glivenceye toplum semsiyesinden
yararlanarak kavugmalidir.

Bireyin ailesinden bagimsizlasmasi, toplumla birebir "hak ve yukuimlulukler iliskisi"ni kurabilmesi, cagdas
toplumun getirdigi en 6nemli kazanimdir. Ayni zamanda onun gelisebilmesinin de kaldira¢ noktalarindan
biridir.

Ancak, her seyi "para" ile dlgen, insanin varligi ve dusuncesi ile topluma kattiklarini "kuruglandirmayan”
sistemler, sosyal glivenligi "kuruslandirmis'lardir; yani primli hale getirmislerdir. Calisanlarin maas-Ucret-
kazanclarindan kesilen ya da primini kendisi yatirmak isteyenlerin "kaynagi belirsiz" gelirleri ile sosyal
glvenligin finansmani saglanmaya c¢aligiimaktadir. Bu da sosyal glivenligin elde edilmesini, geliri elde eden
kisi Uzerinde saglamayi zorunlu kilmaktadir. Geleneksel olarak gelir elde etmenin erkek rolu olarak
belirlenmis olmasi, sosyal glvenligi finansmaninda ve bunun sonucu olarak "nimetlerin dagitiminda "erkek"
egemen bir yaklasim ortaya gikarmaktadir.

Demek ki, sosyal glvenligin, calisma eksenli kurulmasi, cinsler agisindan bir esitsizlige yol agmaktadir.
Buna karsin, tim insan haklari belgelerine baktigimizda, T.C. Anayasasi'ni inceledigimizde, "hak'larin
"cinsiyet" farki gézetilmeksizin esit olarak kullaniimasi gerektiginin alti ¢izilmistir. "Calisma", "sosyal
glvenlik", "genis bir bliyime ve dedisme sureci icinde, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin birbirine
baghligini ve ayni zamanda kalkinmanin tim toplumsal ydnlerinin her agamasini tam hesaba katan,
bltlinlesmis bir kalkinma stratejisine tasarimindan uygulanmasina degin katilim, cins farki gézetmeksizin
"herkes"in hakkidir.

Tdm insan haklari belgelerine ve TC Anayasasi'ndaki agik sdyleme karsin, tilkemizde, kadinlarin sosyal
glvenligi, "eger ¢alismiyorlarsa" ya babalarinin ya da kocalarinin tizerinden saglanir. Bu yasam boyu sdurer.

Sosyal guvenlik alaninda cinsiyet temelli bu esitsizlik, insana verilen degerin diger gostergeleri (Fisek 1992)
olan saglik, egitim, hak arama ve érgutlenme 6zgurligu vb konularinda da buna eslik edercesine dusuktur.
UNDP insani Gelisme Olgiitleri'nde toplumsal cinsiyet élgeginin kullanildigi degerlendirmeler de bu garpik
tabloyu desteklemektedir. (UNDP, 2002).

Ote yandan bir bitinliik gbstermeyen sosyal givenlik sistemciklerimizin yénetim yapilarina baktigimizda da,
kadinlarin orta-ydnetim kademelerinde tek tik bulundugunu; Ust-yonetim kademelerine ise ¢cikamadiklarini
soyleyebiliriz. Bu da s6zkonusu kurumlara, "erkek egemen" bakis agisinin sinmesini agiklamaktadir.

Erkek cocugun babasinin sosyal guvenlik olanaklarindan yararlanmasi, onun 6grenim durumuna goére
farklihk gostermekle birlikte, en ¢ok 25 yasina kadar sirer. Buna karsin kiz gocuklarinin babasinin sosyal
glvenlik olanaklarindan yararlanmasi, 6grenim durumlarina bakilmaksizin yasam boyu surer (kocasi ile evli
oldugu sure disinda). Demek ki, kizlarin
a) Hem okumasi 6nemsenmemekte,

b) Hem calismasi istenmemektedir.

Gorinuste erkek cocuga haksizlik yapiliyormus gibi gérulen bu farkli uygulama, aslinda toplumda "erkek
egemen" yasamin surdurilmesinin araglarindan biri haline donismektedir. Toplum "okuyarak nitelikli bir
emek 6gesi haline dénidsmesini ve ardindan da ¢alisma yasaminda surekli bir rol almasini istemedigi"
kizlarin, riskler karsisinda, sokakta kalmasini da istememektedir. Onun i¢in, kocasindan ayrilsa bile,
babasinin sosyal guvenliginden yararlanmasina ya da hi¢ evlenmemisse yasam boyu babasinin glivencesi
altinda risklerden korunmasini saglamaktadir.

Eger kadin, galismis ve daha sonra emekli olma olanagini elde etmisse, sosyal giivenlikten saglanan
yarar basamaklarinda da alt siralarda yer aldigi goriilmektedir. Bunun nedeni, galisirken elde ettikleri
gelirin diisiikligi, zaman zaman sigortasiz ¢alistiriimis olmalari, dolayisiyla 6dedikleri primlerin
dusikliguadir.

Kizlarin okumasinin 6nemsenmedigini ve ¢alismasinin istenmedigini, calisan kiz cocuklari ile ilgili
saptamalarimiz da desteklemektedir. Kizlarini kiiglik yasta ¢alisma yasamina génderen aileler, kizlari igin
altin bilezik kazanmayi distinmekte; buna karsin ogullarini erken yasta ¢alisma yasamina génderen aileler



"mecazi" anlamda ogullarinin altin bilezik kazanmasini istemektedirler. Kizlarin ¢alistirimasinda arkasina
saklanilan bahane ceyiz elde etmesidir; evlenince de isten ¢ekilmek istendiklerini gérmekteyiz. Buna karsin
erkek gocuklarin galistiriimasinda arkasina saklanilan bahane meslek 6grenmek bir is sahibi olmasidir;
erkeklerin, evlenince isten ¢ekilmesi degil tersine bir igyeri sahibi olmalari diislenmektedir. Bu, ileride, ¢esitli
nedenlerle, kadinlarin yeniden ¢alisma yasamina donmesi sirasinda da karsilasilan adaletsizliklerin ana
nedenlerinden biri haline dénismektedir. Yaptigimiz bu arastirma, kiz gocuklarinin %54'Unun, erkek
gocuklarinin ise % 18'inin ailesine ekonomik katkida bulunmak amaciyla ¢alistigini ortaya koymaktadir. Bu
olguyu destekleyen iki arastirma bulgusu daha var: Birincisi, ¢alisan ¢ocuklarin kazandiklarindan eve
aktardiklari miktar ile ilgili... Kiz gocuklarinin %51'i, erkek gocuklarinin %30'u kazandiklarinin timini eve
aktardiklarini belirtmiglerdir(Fisek, 1998). ikinci bulgu da, kiz cocuklarinin Mesleki Egitim Merkezleri'ne (eski
adiyla ciraklik egitim merkezlerine) daha az oranda kaydolmalariyla ilgilidir. "Ogrenci" niteligi kazanip, isci
niteligini yitirmemek; dolayisiyla evlenince kidem tazminati alabilmek igin kizlarin mesleki egitim streglerine
soguk baktirildiklari, bu dusuk okullulasmayi agiklamaktadir. Ama ya yillar sonra, ¢calisma yasamina donmek
zorunda kalan kadinlarin, meslek becerilerinin ve egitimlerinin olmamasinin acisini ne denli agir ddedikleri
disunuUlurse, "dusik okullulasma"nin agir faturasinin da yine kadinlarca édendigi goralir.

Erkeklerin 60 yas, kadinlarin 58 yasta emekli olmasina gelince... Bu, goriintste, erkek aleyhine bir durum
olarak anlasilsa da, aslinda sistemin kadin aleyhine islediginin belgesidir. Aile sorumluluklari nedeniyle
kadinlara binen yuklerin onlari erken yipratti§i varsaylimaktadir. Bu yipranmayi en aza indirecek énlemler
yerine, yuk ¢ceken kadina tazminat anlami tagiyacak bir sire avantaji taninmaktadir.

Eger kadin, ¢alismis ve daha sonra emekli olma olanagini elde etmigse, sosyal guvenlikten saglanan yarar
basamaklarinda da alt siralarda yer aldigi gorilmektedir. Bunun nedeni, ¢alisirken elde ettikleri gelirin
disukliga, zaman zaman sigortasiz calistiriimis olmalari, dolayisiyla édedikleri primlerin disukltgudur.
Kadinlarin ¢alisma yasaminda dusuk Ucretler elde etmeleri ise, hem onlarin yaptiklari isin getirisi ve
kadinlarin mesleki-teknik egitim duzeyleri ile; hem de, "esit ise esit Ucretin saglanamamis olmasi ile ilgilidir.
Sosyal guvenlik sisteminde, cinsiyet temelinde ayirimcilik bununla da bitmemektedir. Tarimda galiganlarin
sosyal glvenligin saglanmasina iliskin olarak 2626 sayili "Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Yasasi"nin, aileleri adina sigorta yukumlulugi getirdigi kisiler sunlardir:

(1) 22 yagini tamamlamis erkekler,

(2) Yoksa, 22 yasini tamamlamig ve aile reisi olan kadinlar. Eger kadin aile reisligini kaybederse, sigortalilik
hak ve yukumlalUklerini de kaybeder.

Goruldigu gibi, tarim kesiminde kadin "gocuk, ana, babalarla birlikte yeraldidi grup araciligiyla genellikle
ailedeki erkekler Gzerinden igslem gormektedir. Bunun ayriksi durumu, ailede bu 6zellikte erkek olmamasi ve
"istege bagli sigortalilik" ile bireysel bir ¢ikis yaratiimis olmasi halidir.

Kirsal alanda, belirli bolgelerde, ¢ok-esliligin ve resmi nikah yapilmamis olmasi olgularini da hesaba
kattigimiz zaman, sosyal guvenlik kapsami digina dusenlerin yine kadinlar olmasi, bu alandaki esitsizligin ve
yanli politikalarin en belirgin kaniti olmaktadir (imam nikahli eglerden olma vb. evlilik-dig! iligkilerden dogma
cocuklarin baba nufusuna kaydolma olanaginin bulunmasi dolayisiyla).

Diger sosyal sigorta sistemleri ile 2526 sayili yasanin getirdigi sistemin nimetleri arasindaki farklardan biri de,
analik sigortasinin olmamasidir. Kirsal alanda dogumlarin yiiksek olmasi, ireme sagligina etki edebilecek
faktorlerin fazlaligi ve kadinin destek gereksinmesi ile, bu sosyal guvenlik olanaginin kadinlara sunulmamig
olmasi da bir ¢eligki olarak gértulmektedir. Saglik yardimlarindan yararlanabilmenin én kosulu olarak,
kocasinin, 8 ay prim 6demis olmasi yukimluligunin getiriimis olmasi da, ana-gocuk sagliginin édnindeki en
blylk engellerden biridir. Boylece yalnizca kadin, guvencesizlie mahkum edilmis olmakla kalmamakta, cani
da tehlikeye girmektedir.



Gelenekleri asmak ve bireyi 6zgurlestirmek niyetiyle yola ¢ikan ¢agdas sosyal giivenligin, kadinlar
s6zkonusu oldugunda, tlkemizde, geleneksel gemberi agsamadigi tGzilerek gorilmektedir.

EYLEM ONERISi YA DA SONSOZ :

Bu oyunun sona ermesinin iki yolu vardir:

1) Kadinlarin galisma yasaminda nitelikli ve sirekli bir 6ge olarak yer almalarinin saglanmasi
(bunun icin mesleki-teknik egitimin ve is alanlarinin v.s. éntindn agiimasi gerekir)

2) Sosyal guvenligin ¢calisma eksenli degil, birey (yurttastan 6te) eksenli kurulmasi.

Kaynaklar:
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YASAM
SOz BABA
Erdogan BOZBAY*

Sizin hi¢ babaniz 6ldi mu?
Benim bir kere &ldi, k6ér oldum.
Cemal SUREYA

Sahi; kag gun, kag ay, kag yil gegti aradan. Kag mevsim, kag bahar, kag kis gecti. Ne tipiler, ne firtinalar
atlattim sensiz. Ne yagmurlara, dolulara tutuldum. Sabahlari zor ettigim, glinesi bir daha hi¢ géremeyecegim
dedigim, bogusmaktan yorgun dustigum kabus dolu gecelerin sayisini unuttum. Kag¢ "Babalar Gund" gecti
ellerini 5pemedigim, kag¢ "Babalar GUnu" gegti bir demet cicek veremedigim, ka¢ "Babalar Gunl " gegcti
sevgimi s6zclklere dékemedigim, duygulari bakiglara yikleyemedigim, yanagina bir éptcik
konduramadigim. Su aci gergeg@i de zamanla 6greniyor insan. "Acilar olgunlastirirmis insani." dizesini gok
sevsem de "Olgunlasmanin diyeti her zaman bdylesine acili, sancili ve pahali mi olmali?!" diye
sorgulamadan edemiyorum. Her yitirilenin ardindan duracak sandigimiz diinya, hi¢bhir sey olmamiscasina
dénmeye devam ediyor. Yanginlarimizin hari biraz yavasla-sa da, Ustu biraz kullense de hi¢ sdnmuyor,
defalarca kabugu disen yaralarin izi bir tirli kapanmiyor. Unutmak bir yana, ézlemler sirekli kék saliyor
icimde, asirlik ¢inarlara dénusuyor.
Ve o gin bu giindulr seninle sessizce sdylesip duruyorum. Diyorum ki; s6z baba, bir giin seni de
anlatacagim. Gergi, "her 6lim erkendir", ama sen ¢ok erken gittigin i¢cin yagsamin nabzini birlikte tutamadik,
hayatin 6zinu birlikte tadamadik, sevingleri, tasalari bolisemedik, mutluluk karelerinin igini birlikte
dolduramadik. Her sey eksik, her sey yarim kaldi sanki. Cok sevdigin istanbulspor'un maglarina bir kere
olsun gidemedik. $dyle kiran kirana, birbirimizi kizdira kizdira tavla oynayamadik. Oltayla balik tutamadik
derelerde, ¢ok sevdigin yanik memleket havalarindan sdyleyemedik Basim ne zaman dara digse ellerim hep
boslugu, yiregim yalnizhigi, gdzlerim sensizligi kucakladi. Sana kosup bir seyler danisamadim, algacik
sorunlar asilmaz daglara, ciliz dereler azgin irmaklara dénustu.
S0z baba; bir giin mutlaka senin 6ykini yazacagim. Okuyanlar daha yakindan tanimali seni, dana iyi
anlamali. Insanlar bilmeli kisacik bir yasama neler sigdirdigini, tirnaklarinla hayati nasil kazidigini, bogaz
tokluguna hayvan gudusini, umudun pesine takilip kente gogusin, tim ugraslara ragmen, yazginin dyle
kolayina degismezligini yazacagim. Anlatacagim uzun uzun, kol gliiciyle ¢alistigin, alin teriyle i1slattigin,
ekmegini emeginle yogurdugun guinleri. Acisini yirekte duydugun, on parmagindaki on yarayi, sizim sizim
on gdzeyi hi¢ degilse sdzciiklere akitacagim. Omiir boyu diisledigin ev bir yana, bir karis toprak
edinemedigin de bilinmeli. Mutlu sona bir adim kala, tam, derinden bir "ohhh" gekme mevsimi, torunlarini
sevme, kucaklama dénemi gelmisken, sevdiklerine, sevenlerine, dostlarina, canlarina elveda bile
diyemeden, degdirmen taslari arasinda un ufak olan bugday tanesi misali, yagsam c¢arkinin diglileri arasindan
kayip vyitisini de yazacagim. Biliyorum, tim bunlari anlatmak, yasananlari, yasanamayanlari, 6zlemleri,
ertelenmis dugsleri kagida aktarmak kolay degil. Huzunler, burukluklar, gururlar birbirine karigip harman
olacak. Olsun. Denemeye, acilari tekrar kanatmaya, gegmisi yeniden yasatmaya deger.
Soyle bir distinliyorum da, elim kalem tutuyorsa, kazindiysa beynime insan sevgisi, diristlik tek
sermayemse yasamda, sana ¢ok sey borcluyum, hem de hic 6denmemecesine. Kalabaliklar icinde basim dik
dolasabiliyorsam, korkusuzsam yaptiklarimdan yana, hic¢bir seyin hesabini vermekten ¢ekinmiyorsam,
kimselere verilecek diyetim, 6denecek minnet borcum yoksa, tim bunlar senden bana kalan mirastir,
korunmasi gereken en degerli armagandir. Ve bilesin ki, onlar hala emin ellerdedir. Sana ne kadar tesekkdur
etsem, defalarca ellerini 6psem azdir. Bu konuda s6zclkleri zorlamanin, onlari aciz, ¢aresiz birakmanin da
bir anlami yok.
Bilmem ki seni anlatmaya, nereden baglamali? Onurlu, dizgun bir yasami s6zcuklere nasil aktarmali?
Yansiz, yanlissiz, eksiksiz, abartisiz. S6z baba; seni de yazacadim bir giin, senin 6éykini de anlatacagim. O
gln gelecek baba, mutlaka gelecek; hem de ¢ok yakinda(i), bana inan...



) KiTAP TANITIMI _
Belediyeler, Ozellestirme ve Calisma lligkileri

Mulkiyeliler Birligi Vakfi Yayinlari Tezler Dizisi kapsaminda
. Temmuz ayinda yayimlanan Belediyeler, Ozellestirme ve
. Caligsma lligkileri adli galisma, sosyal politika alninda
tarihsel bir misyon ve dnemli sorumluluklari olan
belediyelerin, kiresellesme karsisinda yapi ve hizmet
anlayislarinda nasil bir degisim yasadiklari ve bu degisimin
belediyelerdeki calisma iligkileri Gzerine etkilerini ortaya
koymasi acgisindan énem tagimaktadir. Kiresellesme
temelinde, gerek dinyada gerekse Turkiye'de yerel
yénetim anlayis ve yapilanmasinin farklilastiriimasi
yoninde 6nemli uygulamalar ortaya konulmus, bu
uygulamalarin temel unsuru da 6zellestirme olmustur. Bu
noktadan hareketle, Belediyeler, Ozellestirme ve Calisma
iligkileri adl kitap, belediyelerde yaygin bir dzellestirme
yontemi olan ve kamuoyunda taseronlagsma olarak bilinen
yontem gergevesinde, taseronlasmanin genel olarak
kentsel hizmetlerin sunum anlayiginda yarattigi degisimi,
Ozel olarak ise tageron istihdam biciminin belediyelerdeki
calisma iligkileri alaninda ortaya c¢ikardidi etkileri, calisma
iligskilerinin temel konulari olan sendikalasma, Ucret,
calisma kosullari, is glivencesi, sosyal glvenlik, sosyal
haklar, is sagligi ve glivenligi, sinif bilinci gibi konular
agisindan irdelemektedir.
Bu kapsam cercevesinde, kitabin birinci bélimuinde,
Ozellestirme kavramini ayrintili bir bigiminde analiz

e : : 4 edebilmek igin, 6zellestirmeye dusiunsel zemini hazirlayan
neo- I|beral|zm ve bu baglamda olusturulan yapisal uyum politikalari incelenmektedir. Belediyelerde ortaya
¢ikan 6zellestirme uygulamalarini daha iyi kavramlastirmak amaciyla, dncelikle merkezi yonetim dizeyinde
Ozellestirme uygulamalari ve sonuglari KiT'lerin 8zellestiriimesi baglaminda ayrintili bir bigiminde ele
alinmaktadir.
Kitabin ikinci bélimunde ise, yerel ydnetim kavrami, yerel ydnetimlerin sahip olduklari misyon tarihsel bir
perspektifle ele alindiktan sonra, kiresellesme gergevesinde yerel yonetim yapi ve anlayisinda ortaya gikan
degisimler incelenmekte ve 6zellestirmenin bu yapisal dénidstmler icinde nerede yer aldigi tartisiimaktadir.
Bu degisim gercevesinde, kentsel hizmetlerin 6zellestirme uygulamalari éncelikle farkh gelismislik
diizeylerine sahip llke deneyimleri baglaminda incelenmekte, daha sonra Turkiye'de belediyelerdeki
Ozellestirmelerin gelisim slreci, uygulamalar ve ortaya ¢ikan sonuglar ayrintili bir biciminde ortaya
konulmaktadir.
Kitabin son béliminde ise, belediyelerde 6zellestirme sonucunda ortaya ¢ikan taseron istihdam bigimi
Oncelikle teorik bir analiz yapilarak irdelenmekte, tageronlagsmanin belediyelerdeki isci-igveren iligkileri
Uzerine etkileri alan arastirmasinin 6zgun bulgulariyla desteklenerek ortaya konulmaktadir.
Belediyelerin sunmakla yukumla olduklari kentsel hizmetlerin sunumunda 6zel sektériin payini arttirmayi
hedefleyen politikalarin, uygulamada gerek gelismis gerekse gelismekte olan Ulke deneyimleri géz éniine
alindiginda amaclarina ulasamadigi aksine s6z konusu uygulamalarin genis sorun alanlari yarattigi kitabin
ortaya koydugu temel bulgulardan birisidir. Belediyelerde ortaya ¢ikan bu degisim sureci ilk ve dogrudan
etkisini belediyelerdeki ¢calisma iliskileri Gzerinde gostermektedir. S6z konusu uygulamalarin sosyal boyutlari
dikkate alindiginda, ekonomik anlamda elde edilen tasarruflara ¢ok bliylk bir maliyet artisinin eslik ettigi
g6zlenmektedir. Dolayisiyla, kamusal nitelige sahip kentsel hizmetlerin sunumundan sorumlu olan
belediyelerin, uygulamada ortaya ¢ikan sonuglari goz éniine alindiginda 6zellestirmeyi ve bu gergevede
olusan taseronlasmayi bir kez daha dusinmesi gerekliligin altini gizen bu ¢alismanin tum kenttaslar igin
faydali olacagini umut ediyoruz.

@: Vol \, czy# nian



TOPLUM
TYANA (KEMERHISAR) VE FESTIVALI

Dr. Bilent ILGAZ*
(Kemerhisar'da bes yila yakin ¢alismanin her asamasri ayri bir yazi konusu olabilecekse de yazi istegini
stistimal etmemek i¢in yazi kisa bir tanitim olarak "yazilmistir. B. I.)
Kemerhisar; i¢ Anadolu'nun giineyinde Nigde'ye 23 km. "uzaklikta, Toros Daglari'nin kuzeyi bitiminde,
Konya duzliginin dogu sonunda Adana'ya ve Mersin'e 200 km, Ankara'ya 330 km uzakliginda bjr beldedir.
i¢ Anadolu'dan Giilek Bogazina giden en énemli yolun Gizerinde olmasi antik gagdan beri 6nemini artirmig ve
bu nedenle M.O. 6. bin yildan baglayarak (Késk.Hoyiik'te bu tarihli bir kdy bulundu) gesitli uygarliklara yurtluk
yapmisgtir.
Hititler yine ayni cografi 6nemi nedeniyle buraya Tuvanuvva kentini kurmuslar ve eyalet bagkenti
yapmislardir. ivriz’de (Eregli - Konya) bulunan kabartmada Tuvanuwa krali Warpalavas ile Tanri Teshup
canlandiriimaktadir.
Roma déneminde kentin adi Tyana olmus ve Giiney Kapadokya Kralliginin baskentligini yapmistir. Ozellikle
I1. ve lll. YGzyillar Tyana'nin Anadolu'nun en énemli kentlerinden biri' oldugu dénemlerdir. Tyana ayni
zamanda Hristiyanhdin da en énemli merkezlerinden biri olmustur.
Tyana'ya Araplar gesitli kereler saldirmis ve zaman zaman yikimlar yapmiglardir. Ancak en buyuk saldiri 702
yilinda olmus ve bdlgeyi ele gecirmislerdir. Daha sonra kenti tekrar Hiristiyanlar ele gecirmis ve 10. ylzyilda
bir kilise yapma glict de bulabilmiglerdir. Daha sonra Selguklularin eline gegen Tyana 6énemini yitirmistir.
Roma déneminde de zaman zaman yikima ugrayan Tyana'nin tahribati son yillara kadar siirmistir. Oyle ki
Tyana'ya ait taslar éncelikle Kemerhisar'da olmak tizere, Konya, Nigde ve Bor'da ¢esitli eserlerin ingaatinda
kullaniimigtir.
Tyana'nin bir baska 6nemli
dogum yeri olmasidir. Hz. Isa ile
Apollonius; barig, Ulke ydnetimi,
saptamalar yapmistir.
"Apollonius of Tyana" adli II.
olmustur,
1999 yilindan baslayarak
daginik tarihi eserler toplanmis,
girisimi baslatilmis ve kazi
turizmin alt yapisi olacak, kentin
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| 6zelligi; Apollonius adli filozofun
ayni zamanda yasayan

saglik vb. konularda ¢ok énemli
... Apollonius'un yasami ve felsefesi
| YUzyilda yazilmis bir kitaba konu

= Kemerhisar'da; bir yandan

bir yandan da acgik hava mizesi
giindeme getirilmistir. Ote yandan
«|gunlik yagsamina iligkin

hizmetlerin kalitesi ylkseltilmigtir.
kanalizasyon, pazar yeri,

oyun alanlarinin nitelik ve niceligi
araclar bakimindan

Kemerhisar bir yonlyle turizme
onemli bir tarimsal Gretim merkez
Nigde meyveciligi ve tarimsal
sahiptir. Tarimsal Uretimin alt
Uretim girdileri pahali olmakta ve
artiramamaktadirlar. Giderleri disurerek
Ozellikle sulama giderlerinin disurilmesi

calismalari yapilmigtir. Bu arada girdisi az [

yonelimi artirmak Uzere ¢alismalar
Yukarida saydigimiz iki ana konu turizm
birlestirilmis ve bu yil G¢lncusu

egitimi dnemsenmekte ve her festivalde
Halk festivalin Gretim (seyirlik kdy .oyunu
surecine katilmakta, dretim ve turizm
her yil temmuz ayinin son hafta sonunda
calisilan festivali uluslararasi

Turizmin gelistiriimesi amacina dénuk
ve yavas yavas Tyana ve tarihi ortaya

Bu kapsamda; igme suyu,
uvaletler, parklar, yol ve gocuk
gelistirilmigtir. Cocuklar egitim ve
desteklenmistir.

hazirlanirken, ayni zamanda

- |olma 6zelligini de sturdlirmektedir.
‘|iretiminde 6nemli bir yere
4yapisinin zayif olmasi nedeniyle
ciftciler gelirlerini bir turli

geliri artirmanin yollari aranmis,

icin su iletimini boruya doénustirme
pazarlama kolayligi olan trlnlere
ardartlmektedir.

e Uretim ile kiltar; bir festivalde

L dlizenlenmistir. Festivalde ciftgilerin

i Uretime donUk bir konu islenmektedir.
dizenlenmesi, Uretim tartismalari)
anlaminda da bilgilenmektedir. Festival
yapilmaktadir. Sureklilik kazandiriimaya
= |dUzenlemeye goétirmek ana hedeftir.

=~ olarak iki yildir kazi calismasi stirmekte
" cikariimaktadr. italyan Padova

Universitesi Arkeoloji Kiirstisii'niin yuriittiigi kazi gallsmalarma Belediyemiz de kendi olanaklari ile blylk
katkilarda bulunmaktadir. Bu Universite ile bagimizi, yine bir Kemerhisar'li olan ve italya'da galismalarini
surdirmekte olan Prof. Dr. Asim Tanis gerceklestirmistir. Bu yil yapilan kazilarda tarihi Roma havuzu ve su

kemerlerinin M. S. 215 - 220 yillarinda imparator Caracalla zamaninda yapildidi belirlenmistir. Oniimiizdeki
yil yapilacak kazilarda daha ¢ok bilgi elde edilecegdi simdiden belli olmustur. Clnku kilise oldugu sanilan bir
binanin bir yani ortaya ¢cikmistir.

Herkesi Kemerhisar'a ve festivaline bekliyoruz.

* Kemerhisar Belediye Baskani, Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliisii




BiR BASARI OYKUSU
Her dagkegisi dykustnden ¢ikarilacak bir gok ders vardir.
Dr. Bilent ILGAZ*

Bu yazilanlar beyin gé¢ini beyin
| glclne donusturen degderli bir bilim
insaninin yasam oykusunu anlatir.
Prof. Dr. Asim TANIS, 1942'de
Kemer-hisar'da dogdu. ilkokulu
1 Kemerhisar'da, orta okul ve liseyi
| Nigde'de; lise son sinifi Antalya'da
okudu.
italyan Hiikiimeti'nin Gniversite
ogrenimi igin verdigi dort burstan
birini kazanarak italya'ya gitti. Once
Roma ve Perugia Yabancilar
Universitesinde Italyanca égrendi.
1966'da Pavia Universitesi Edebiyat
Fakiltesini bitirdi. 1967 - 1970 yillari
arasinda istanbul'daki "italyan Kltiir
Merkezi'nde italyanca ye Tirkge dgretti 1970 sonunda Venedik Universitesi'nde gérev alarak "Yabanci Diller
ve Edebiyatlar Fakdltesi"nin "Dogu Dilleri ve Edebiyatlan" boliminde, énce "Turk Dili ve Edebiyati”
kursUsunl, 1983'te de "Turk Dili" kirstsind kurdu. 1 Kasim 1997 de kendi istegi ile emekliye ayrildi. 1982'de
"Turk Dili Kurumu"na, 1991 de "Dil Dernegi'ne tye oldu. Her yil iki ay suresince
Kemerhisar'da kalan Prof. Tanis, 1999 yilindan sonra Kemerhisar'daki tarihi eserler ve Tyana antik kenti ile
yakindan ilgilendi.
Padova Universitesi Eski Topografya Kiirsiisii ve "Venedik Bolgesi, Klasik ve Dogu Uygarliklarini inceleme
ve Arastirma Merkezi" adli Vakif ile Kemerhisar'in bagini kurdu. Once Kemerhisar'da énce yiizey arastirmasi
yapildi ve sonra da kaziya baslandi. 2002 yilinda kurdugu bir baska iligki ile Nigde ile italya'nin Padova ili ve
Kemerhisar ile Padova'nin Borgoricco beldesi arasinda "kardes kent" iligkisi kurulmasini sagladi. Butiin bu
¢alismalar arasinda; Kemerhisar'da gesitli calismalara destek oldu. Kemerhisar'in "kdy" gérinimiinden
"kent" gérinimune kavusmasi igin fikir destegini sundu. Kazi heyeti ile; T. C.Kultur ve Turizm Bakanligi,
Buyukelcilikler, Belediyeler arasinda ¢evirmenlik yapti.
Bu arada 2001 yilindan baglayarak dizenlenen ve
| geleneksellestiriimeye calisilan "Tyana Kiiltir ve
Turizm Festivaline destek oldu. Ozellikle Kemerhisar'in
yasanmis ve yagsanmakta olan kulturt ile ilgili
calismalari festivallere renk katti. "Tyana Kultur ve
Turizm Vakfi'nin kurulusunda maddi destekte bulundu.
Sonug olarak ortaya gtizel bir calisma ve tarihle ilgili
- kent kaltird ile ilgili guzel bilgiler ¢ikti. Yeni istihdam
alanlari ¢ikti. Ve Kemerhisar adim adim turizme
hazirlaniyor. Ekonomisinde kipirdanmalar ortaya
cikiyor.
Ev pansiyonculugu tartisiimaya baslaniyor. Uretimde
| "organik tarim" tartisiliyor. Ev sarapciliginin
gelistirilmesine ve baglarin modern ydntemlerle

* Kemerhisar Belediye Bagkani gelistiriimesine gallglllyovr. o o
Fisek Enstitiisil Galigan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi  Prof. Dr. Asim Tanis, dogup blyudigi, ama kendisini
Vakfi Géniillisi yetistirmek ve topluma yararini arttirmak amaci ile

uzaklastidi yoresine, olgun bir bilim insani, yorulmak bilmez bir savasci olarak dondu. Kemerhisarlilarin
¢agdaslasma ve kalkinma g¢abalarina yeni boyutlar kazandirdi ve blylk destek verdi.

Bdyle beyin gogiine can kurban... Clinki o kdk Ulkesine tim kazandiklari ile birlikte dondd. Beyin goglni
beyin glictine geviren bir 6rnek o... Daha nice insanlarimiz var yurt digina gé¢ etmis; her biri bu érnek olayda
oldugu gibi davransa Tirkiye'nin gagdaslagsma ugrasinin ve gérinimunin nerelere gelecegini bir hayal
edelim.

Haydi dagkecileri isbasina; kdk-ulkeniz sizin de katkilarinizi bekliyor.

Sonug olarak ortaya gizel bir calisma ve tarihle ilgili kent kaltdra ile ilgili gtzel bilgiler ¢ikti. Yeni istihdam
alanlari ¢ikti. Ve Kemerhisar adim adim turizme hazirlaniyor. Ekonomisinde kipirdanmalar ortaya ¢ikiyor.
Ev pansiyonculudu tartisiimaya baslaniyor. Uretimde "organik tarim" tartisiliyor. Ev sarapgihginin
gelistiriimesine ve baglarin modern ydntemlerle geligtiriimesine ¢alisiliyor.

* Kemerhisar Belediye Bagkani, Figek Enstitiisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniullusti



VAKIF HABERLERI
UMUT ADACIGI: Ciraklarin Yaz Kampi

Denizi hic gormemislerdi. Yasadiklari kentten hi¢ bu kadar uzaklasmamalardi. Ama en 6nemlisi hi¢ bu kadar
uzun kendilerine ayrilmis zamanlari olmamisti. 17 Iganadolu ¢ocugu, galistiklari isyerlerinden ve ailelerinden
izin alarak, bizlerle nimetleri (deniz, kum, giines ve serbest zaman) paylasmak Uzere yola dustiler.

Burhaniye-Oren Efem Tatil Kdyii'ne vardigimizda
gun yeni doguyordu. Yesillikler arasindan denizi
gorduklerinde galisan gocuklar-genglerimiz ayri bir
dinyaya geldiklerini farkettiler.. Tatil kdyinin her
yerini, her késesini 6grenmek istiyorlardi. Ama ilk
dgrenecekleri yer odalari olacakti. ikiser ikiser
kalacaklardi ve kendilerine birer oda arkadasi
secmeliydiler. Zaten otobus yolculugu boyunca,
kendilerine birer yol arkadasi se¢cmislerdi. Genellikle
yol arkadaslari, oda arkadaslari oldular. Erkek
cocuklar bir blokta, kiz ¢iraklar ayr blokta; spor
egitmenleri ile vakif sorumlulari da koridorun
basindaki odalarda.

Acik biife kahvalti ile baglayan tatilin ilk giiniinde, havuz-deniz arasinda mekik dokundu. ilk giin bir 6grenme
ve kendini sinama telasi vardi. Cocuklarin gogunu inadi tatilin sonuna kadar stirdiirdii. Ama erkenden havlu
atan, su ile savasini strdirmeyen 2 kisi oldu. Onlar anlasilan, suyu icmek ve kullanmakla yetinecek.
Kizlarin spor egitmeni Arzu Uyar, bir sporcu. 400 metre engelli kosuda Turkiye Sampiyonu. Bu yarigi 58,63
saniyede tamamliyor. Ama galisan kizlarini kalbini ve dostlugunu kazanmada da en az bu kadar hizli.
Gelecek yil onu Olimpiyatlarda seyredebilmek igin hepimiz can atiyoruz. Ona yariglarinda gui¢, enerji ve
moral diliyoruz.

Erkeklerin spor egitmeni Aktan Akiner. O da spor gegmisi olan ve sporda yiksek 6grenim gérmis, dost
canlisi bir insan. Bu 6zellikleri ile erkek giraklarin da dostlugunu hemen kazandi. "Aktan abi agagi, Aktan abi
yukari". Tek tek onlarla ylzebilmeleri igin, hatta stil kazanarak ylizmeleri igin ugrasti, %80'de basardi.

Tatil kdylindeki yasanti yalnizca yizme ile sinirli degildi. Hergiin. oynanan Bingo (tombala), kazanilan
armaganlarla daha da heyecanli ve gekici hale gelmisti. Gonillilerimiz haftalarca 6nceden 6zenle sectikleri
armaganlari, tek tek susli kagitlarla ve sevgiyle kaplamislar, hazir etmiglerdi.

Voleybol, yakan-top, ip atlama, satran¢ oynama, okey oynama en ¢ok ilgi geken ve eglendiren oyunlardin.
Zaman zaman birlikte oynansa da oyunlar goklukla kiz ve erkekler ayri gruplar halinde gergeklesti. Aile
planlamasindan, ev ici rol dagiimina kadar; sagliktan, bagimsiz kisilik olusumuna kadar bir gok konuda

soylesiler yapildi.

TOm gocuklar uzaktan
Yunanistan'in (Sakiz
adasi) isiklarini
gorince ¢ok £
sasirdilar. T'L'lrkiye'denz
baska Ulkeyi uzaktan
da olsa
gormemiglerdi.
Motora bineceklerini
o6grenince ¢gok
heyecanlandilar;
denizin zerinde nasil
| gidilebilecegini hayal

edemediler; korktular. —
Ama denize agllip, (
kiguk kucuk koylari,
tavsanlarin kaynadigi
adalari kegfettikge
sevingten cilgina donduler; kendilerini sulara attilar.
Bu tatil amacina ulasti; onlari hem mutlu etti, hem de
ufuklarini genisletti. Simdi onlar ¢ok farkli ¢cocuklar...
Darisi baska calisan ¢ocuklarin basina.




VAKIF HABERLERI
GIRAKLARIN YAZ KAMPI: GiDiS - DONUS
Oya FISEK
oyafisek at fisek nokta org nokta tr

GIDIS
Bugtn 6 Eylul Cumartesi. Aksama yolculuk var. Bu yil da Oren'e, Efem Tatil Kdyu'ne gidiyoruz. Bu gizel tatil
koéyunu bence herkes gérmeli. Sahiplerinin ve ¢alisanlarinin sicacik ilgisi, gocuklari sevgiyle kargilamalari
bizi bu yiIl da oraya c¢ekti.

Kamil Kog Otobdusleri yetkilileri her zamanki gibi bize inanilmaz kolayliklar sagladi, indirimler yapti, G¢
cocugumuzun bilet parasini kendileri karsiladi. Kamil Kog Otobdisleri yetkililerine ¢ok tesekkir ediyoruz.
Evet, aksama yolculuk var.

Vakif goéndillilerimizle birlikte haril haril galigiyoruz. Hazirliklar giinler 6ncesinden tamamlandi. Ama son bir
kez gdzden gecirmek gerek:

»  Cocuklarin mayolari, havlulari

- Tamam.

«  Sortlar, dis macunlari, dis firgalari

- Tamam.

+ Opyunlarda dagitilacak armaganlar

- Hepsi paketlendi.

+ Ipler, masa tenisi toplari, raketler, voleybol toplari, yiizme tahtalari, basket topu, tombala

- Torbalara kondu.

+ llaglar, yara bantlari, tentiirdiyot

- Kondu.

» Cocuklar igyerlerinden hepsi a¢ ¢ikip gelecekler. Sandvig icin kasar peyniri ve salam alindi mi?

- Yarim saat sonra hepsi gelecek.

Bos sandvigler geldi. 30 peynirli, 30 salamli sandvi¢ yapip, ikiser ikiser sardik, torbalara koyduk. Birlikte
Uretmenin gizellikleri, basariy1 paylasmanin mutluluguyla erkenden isleri bitirdik. Erkek ¢iraklarla Vakifta, kiz
ciraklarla Kamil Kog'un Menekse Sokaktaki terminalinde saat

19.00'da bulusacagiz. Ama erkekler iki saat dncesinden Vakfa teker teker gelmeye basladi. Kimi tek basina
geldi, kimini patronu, kimini de babasi getirdi. "Biz Kizilay'l hi¢ bilmiyoruz; ya bulamazsak diye erkenden
geldik" dediler.



Saat ilerliyor, bir cocuk eksik. Telefon caliyor. Agiyoruz, telasli bir annenin sesi:

- Oglan atesler iginde yatiyor. lki kez kalkti, basi dondu distl. Gidecegdim diyor. Laf dinletemiyoruz. Sen bir
konussan.

Cocuk telefonda aglyor, "beni de gotiiriin” diye. Ama sesi solugu zor ¢ikiyor. Daha ondort yasinda;
onUmuzdeki yil gétirecegimize s6z veriyoruz. Igini geke ceke "s6z ama, s6z degil mi?" diyerek kabulleniyor
durumu.

Erkek ciraklari Vakifta, spor egitmeni abileri Aktan ve Vakif génallimuzle birakiyoruz. Sporcu ablamiz Arzu
ve Vakif gonullimiz Miirside Mahmutoglu ile birlikte, kiz gocuklariyla bulugsmak igin Menekse Sokaga
kosuyoruz. Kiz ¢iraklar da erkenden gelmisler. Anne babalar, abiler etrafimizi sariyor. Biri kolumdan
cekistiriyor; "Benim adim Sevgi. Bu da babam.." Sevgi'yi cok arayip, bulamamistik. Sonunda bir numara
elimize gegmisti. Meger amcasinin eviymis. is telefonunu, ev telefonunu istemistik; vermemislerdi. Biz de
Vakfin ve ev telefonumu birakmistik. Ama bir giin 6ncesine kadar hi¢ ses gikmadi. Diin gece 23.30'da telefon
¢aldi; "Ben Sevgi. Amcamlar, az 6nce sizin telefonunuzu verdiler. Ne olur beni de gétiiriin!"

diyen Sevgi'ydi bu. Babasina izin dilekgesini imzalattim. "Oh!" diye derin bir nefes aldi; neseyle 6teki kizlarin
yanina gitti.

Servis gelmek Gzere. Kizlari sayiyorum iki eksik var: Stimbiil ve Telsime. Servisi biraz bekletiyorum. Ama
gelen giden yok. igim aciyor yine. Vakif génillimiiz Jale Sengiil'e telefon ediyorum. O pazartesi giinii
arastirip neden gelemediklerini anlatiyor:

- Sumbiil‘iin patronu sabah Jale hanimi karsisinda goériince, "nasil rahat gitmisler mi?" diye soruyor.
Cocugun gelmedigini 6grenince de ne

yapacagini sasiriyor. Arastiriyor: Tatile gidilecegi giin, Stimbiil, esyasiyla isyerine gidiyor; patronu cebine
harglik koyuyor; Stimbiil nese icinde ugurlaniyor. Ama sokaga gikinca babasi karsisina dikiliyor ve onu alip
eve goturdyor. Hayatinda ilk kez tatil yapacak olan Stimbiil'iin mutlulugunu, nesesini, alip giden babaya
nalet okuyorum.

- Telsime'ye gelince... Telsime'nin anne ve babasi, o ve dort kardesi ¢ok kiiglikken 6lmis. Kardeslerin
her birini aileden biri almis. Telsime de babaannesiyle kalmis. Tatile gétiirecegimizi 6grendigi zaman tasali
yizindn bir an aydinlandigini gérmuistik-. Bizim de igimiz aydinlanmisti. Hareketimizden iki gliin énce,
Telsime'nin igyerine gittik; isyeri sahibi "Bir haftadir ise gelmiyor. Babaannesi 6ldi" diyor. Telsime'yi
bulamadik. 15 yasinda goézleri aci dolu kiiguk bir gocuk Telsime. Tek dayanagi babaannesi de gidince ne
yapmis olabilir? Jale hanim onu da arastiriyor ve haber geliyor: Telsime evlendirilmis.

DONUS

Nefes nefese, dolu dolu yasanan bir hafta bitti. Voleybol, yakantop maglari yapildi; ipler atlandi; tombalalar
cekildi; motor gezileri yapildi; yizme dgrenildi; yeni dostluklar kuruldu.

Artik donliyoruz. Efem Tatil Kdyi'nde calisan herkesle tek tek vedalasildi. Sahipleri Selami Keskin ve
ciraklarimiza dondurma ismarlama inceligini gosteren degerli esiyle de vedalastik. Cocuklarin neseli



sesleriyle dolu tatil kdyu bizden sonra kapanacak. Sessizligi gelecek yaza kadar sirecek.

Cocuklar da sessiz. Tatil boyunca hepimizi kahkahadan kirip geciren tornaci ¢iragi Hayrettin,

- "Cenazede miyiz beyler ve dahi bayanlar" dedi... Cevap hemen geldi:

- Pazartesi isbasi.

* Ee.. Isbasiysa igbasi. DislUnsenize, kime nasip olmus boyle bir tatil. Kizilay'a bile ilk kez geldik hepimiz.
Sonra burada hizimizi alamayip motorla az kalsin Yunanistan'a gidiyorduk.

Cocuklar canlandilar yeniden. Motordaki bayragi sallayan tornaci ¢iragi Savas;

- "Acaba oradaki gocuklar géormusler midir bizi?"

- "Belki de biz bdyle tatil yapamadik, diye bize imrenmislerdir bile" diyordu.

Otobiise dolusuyoruz yine.

Bu yilki gocuklarimiz hem galismiglar hem okumuslar. 8 yillik egitim bence onlara ¢ok sey katmis.
Konfeksiyonda ¢alisan Hatice ve Blisra, okulda satran¢ 6grenmis; amaglari yiksek okula gitmek. Nergiz.
ilkdgretim okulunu birincilikle bitirmis. Aile "okutamam, onun getirdigi parayla geciniyoruz" demis. Okul
muduri hem aileyi hem patronu ikna etmis: "Biitlin masrafiarini ben karsilayacagim” demis. Nergiz saat
17.00'den sonra agik liseye gidecek. O yluzden sevingten uguyor. Meryem, ylregimi karartti. Sinavini
kazandigi, Yenimahalle Fen Lisesi'nin 6zelligini bile bilmiyor. Ailesi, okul tam giin oldugu, yani calisip
eve para getiremeyecegi i¢in Fen Lisesine gitmesine izin vermemis.

Cocuklarimizin hepsi birbirinden gizel. Yemegini anne kdpek ve yavrulariyla paylagsan, onlardan ayrilirken
"bensiz ne yapacaklar?!" diye gdzyaslarini tutamayan Neslihan'i; arkadaslarinin timiyle hemen kaynasan
guleryuzli Sevtap'i; biitin gazeteleri okuyan, bizimle ciddi ciddi konusmalar yapan, kollarini kuglarin
kanatlari gibi girparak ugmak ister gibi dans eden dis protez ciragi ismail'i; "Ustiine bir sey giy (siiyeceksin"
dedigimde, "biz simdiden lstiimiize bir sey giyersek kisin o soguklarda éliiriiz" diyen oto tamirci giragi
Fatih'i; kdyunden kalkip Ankara'ya gelen, iyi bir ahgi olmak igin tek basina yasam savasi veren Mikail'i ve
pazartesi isbasi yapacak bu glizel ¢ocuklari unutabilir miyiz?! Onlar da artik birer Vakif gonullisa. Tipki
gecen yillar tatil keyfini yasayan 6teki ¢irak ¢ocuklar gibi. Kisacasi, bu yil biraz daha ¢ogdaldik. Ankara'ya
gelince herkes birbiriyle tekrar bulusmak Gzere vedalasti.

Evet, tekrar bulusacagiz. Her yil oldugu gibi bu ¢ocuklarimiz da bir giin Vakfin kapisindan "Biz geldik" diye
girecekler. Clinki; kapimizin, yireklerimizin onlara hep acgik oldugunu biliyorlar.



OZEL GUN
12 Agustos Uluslararasi Genglik Giinli ve Genglik istihdami

Ceviren : Berna OZELGUN
12 Agustos ULUSLARARASI GENGLIK GUNU NEDIR?
Uluslararasi Genglik Gunu Birlesmis Milletlerin 1995 yilindaki Genel Oturumu tarafindan kabul edilen 2000
Y1l ve Otesi Diinya Genglik Eylem Programi (karar 50/81) bilincini daha iyi pekistirmek amaciyla 1999
yilindan beri her yil yapilan bir etkinliktir.
2000 Y1l ve Otesi Diinya Genglik Eylem Programi egitim, istihdam, aglik ve yoksulluk, saglik, cevre,
uyusturucu kullanimi, gengligin gérev ihlali, bog zaman etkinlikleri, gen¢ kadinlar ve gencligin toplum
hayatina ve karar alma mekanizmasina tam ve etkin katilimi basliklarinda éncelikli belirlenen on bdlge de
dahil tim genclerin yasamdaki konumlarini gelistirmeyi amagclayan bir eylem planidir.

GENCLIK GUNU NEDIR?

2000 Y1l ve Otesi Diinya Genglik Eylem Programi egitim, istihdam, aglik ve yoksulluk,
saglik, cevre, uyusturucu kullanimi, gengligin gorev ihlali, bog zaman etkinlikleri, geng
kadinlar ve gengligin toplum hayatina ve karar alma mekanizmasina tam ve etkin katilimi
basliklarinda 6ncelikli belirlenen on bdlge de dahil tim genclerin yasamdaki konumlarini
gelistirmeyi amaclayan bir eylem planidir.

Bu Yilin Konusu Genglik istihdami

Her sene Uluslararasi Genglik Ginl gengligin ilgi alaninda énem kazanan belirli bir konu islenirken kutlanir.
Bu yilin konusu "Genglik istihdami" olarak belirlenmistir.

Bugun dunyadaki genclerin sayisi (15-24 yas arasi) 1.3 milyar Uzerindedir. Buna gdre yaklasik olarak her
bes kisiden biri 15-24 yas arasinda veya bir baska deyisle dinya niifusunun %17 sini gengler
olusturmaktadir. (arastirma:Youth Employment Summit Website-www.yesweb.org) Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) tahminlerine gére su anda 74 milyon geng insan issiz ve eder bu konuda ciddi adimlar
atilmazsa gelecekte daha fazla sayida gencg de issizlik tehlikesi ile karsi karsiya kalabilecektir..

Onemli bir sorun olan Genglik istihdami ile ilgili BM Genel Sekreteri Kofi Annan, 2000 yilinda Genglik
istihdami iletisim Agr'ni olusturdu. Bu iletisim a1 ile olasi ¢éziimlerin, tartisildigi st dlizey bir panel (High
Level Panel) gergeklestirildi.2003-2005 igin onerileri her ulusal eylem planinda 6nceliklerin arasina dahil
edilmesi gereken doért ana bélimden olusuyor:

1) Istihdam Edilebilirlik - Bilgi ve yetenekleri gelistirerek genglerin istihdam edilebilirligini arttirmak.

2) Esit Firsatlar - Geng kadin ve erkekler icin esit firsatlar.

3) Girigimcilik - Genis ve dinamik bir girisimcilik kavramini tesvik etmek.

4) istihdam Yaratmak - Makro-iktisat politikalari ile istihdami olugturmak.
<http://www.yesweb.org/home.html> YES Logo

BM Genel Sekreteri'nin Genglik istihdam Agi'na ek olarak Eyliil 2002'de Misir'da 120 (ilkeden 1600 delegenin
katimiyla "Genglik istihdam Dorugu" toplanmistir. Tiim ilgili bakanliklarin katimiyla gerceklesen bu
Doruk toplantisi dnemli bir gérev yerine getirmistir.

Genglik istihdam Dorugu-GiZ en 6nemli hedefi 2012 yilinda olusacak 500 milyon geng issize, 6zellikle de
yoksullukla karsi karsiya olanlar igin Uretken ve sirdurilebilir yagam alanlari yaratmak amaciyla bir On Yillik
Eylem Kampanyasi baglatmakti.

Bu dorugun diger 6nemli hedefi ise her llke Genglik istihdam Aglari kurarak gengleri kendi sorunlarina ortak
¢ozlimler Uretebilecekleri mekanizmalari giiglendirmekti. Bunun igin GiZ ile bir kampanya baslatildi. Bu
kampanyaya gore:

1. Sdurdurulebilir Gegim Yollar yaratmak igin genclerin kapasitesi gelistiriimelidir.

2. Genglerin kendi istihdamlarini yaratabilmeleri icin girisimcilik kiltirt gelistirmelidir.

Giz Ulke Genglik istihdam Aglari'nin amaci genglik organizasyonlarinin devlet, zel sektér, sivil toplum
kuruluglari, akademik kurumlarla bir araya getirerek yeni programlar, politikalari ve gec¢im yollari
gelistirmeleridir.

Giz Ulke Genclik istihdam Aglari genclerin 6nderlik ettigi ulusal diizeyde yapilanmalardir ve kendi
tilkelerindeki "Genglik istihdami Sorununu™ masaya yatirarak konuyla ilgili projeler gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bunun icin hikimet, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor isbirligi 6zendirilmektedir. Bu
iletisim aginin Turkiye'deki sorumlulugunu Youth for Habitat sirdirmektedir.

Bu kapsamda 2002 Temmuz'da Antalya'da Ulusal bir toplanti yapiimis ve Genglik istihdam Zirvesi'ne katilim
saglanmistir, 28 Nisan'da Dinya Bankasi'nin Gelistirdigi "Genglik Strateji" kapsaminda Ankara'da Dinya
Bankasi, Avrupa Genglik Forumu ortakhdi ile Uluslararasi bir video-konferans duzenlenerek konuyla ilgili
Oneriler sunulmustur, "19 Mayis'ta Gengler Gelecegi Tartisiyor" isimli toplantida giktilar alinmis ve mecliste
okunan "Genglik Parlamentosu Deklerasyonu"na Genglik Istihdami'na da 6zel bir atif yapilarak Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nde okunmustur. Bu ¢alismalarin ayrintilarina asagidaki adreslerden ulagilabilir:
http://www.youthforhab.org.tr/etkinlikler

http://www.un.org/esa/socdev/unyin/iyouth-day/iyd2003.htm



http://www.yesweb.org/

http://www.ilo.org/

http://www.un.org/events/youth98/backinfo/ywpa2000.htm

http://www.ilo.org/ International Labour Organization
http://www.un.org/youth United Nations

http://www.world-bank.org ~ World Bank

http://www.ilo.org/yen Secretary-General's Youth Employment Network



