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iS SAGLIGI GUVENLIGI
"TOPLAM KALITE" VE "i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI"
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Burada Toplam Kalite'nin olmazsa olmazlari ile bugiin yurirliikte olan mevzuatin isgi Saghgi ve is glvenligi
acisindan istemlerinin karsilastiriimasi 6zetlenmigtir.
Sonunda okuyucunun varacagi yargiyi tam olarak kestiremiyorum. Ancak genel olarak Is(ci) Saghgi ve is
Giivenliginde (iSIG) neden istenilen diizeye gelemedigimizi kestirebiliyorum. Bir bagka anlatimla eger bugiin
yirirliikte olan (ancak AB mevzuatina uyum kapsaminda dedistiriimeye ¢aligilan) mevzuatin ISIG
hdkdmlerini yerine getiren bir kurulusun toplam kalite felsefesine ulastigina inaniyorum.
Kalite ;
Bir Grlin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyacglari karsilama kabiliyetine dayanan 6zelliklerin
toplamidir. (TS 9005)
Musteri isteklerinin tatminidir.
Verilen sartlara:
-Her zaman
-Zamaninda
-ilk defada uygun is yapmaktir.
Musteri ihtiyaglarini tam ve surekli karsilayabilecek uriin ve hizmetin en ekonomik sekilde saglanmasidir.
Toplam Kalite yonetimi;
Toplam kalite, bir sirkette tiim faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesi anlamina gelir. Bu faaliyetler
sadece urln ya da hizmet Uretimiyle ilgili alanlarla sinirl degildir. Pazar arastirmasindan maliyet
muhasebesine kadar biitiin fonksiyonlari ve tiim bireyleri igerir.
isci Saghg: ve Is Glvenligi Tizigi (ISIG T) Madde; 3 (ise 6zetle) - isverenin, isyerinde, teknik ilerlemenin
getirdigi daha uygun saglik sartlarini saglamasi; kullanilan makinelerle alet ve edevattan herhangi bir
sekilde tehlike gosterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararli olanlari....bu tehlike ve zararlari
azaltan alet ve edevatla degistiriimesi is kazalarini dnlemek Uizere isyerinde alinmasi ..tedbir ve araclari...is
giivenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir.

Toplam Kalite Yonetimi'nin Gerekleri;

1- Musteri Odaklilik: Misterilerin beklentilerini karsilamaya 6zen gostermek, onlari arastirmak.

2- Onleyici Yaklagim: Sorun ¢iktiktan sonra diizeltme yerine, isleri sorun ¢ikmayacak sekilde planlayip,
uygulamak.

3- [statistik ve analiz : Olaylara ve konulara bilimsellik ve objektiflik icinde yaklasmak, duygusallik yerine
akilcihgi hakim kilmak.

4- Grup Caligmasi: "isletme kérligi"nu bireylerin asmasinin kolay olmadigini bilmek ve her diizeyde grup
calismalarini etkin sekilde yUriterek yaraticiligi ve sorunu ¢ézmeyi kurumsallastirmak.



{ isci Saghgi ve is Giivenligi Kurullari Kurulmasi Hakkinda Tiiziik- M.4 (de) - iSIG konularinda o
isyerinde galisanlara yol géstermek, isyerinde ISIG iligskin tedbirleri tespit etmek ve igverene teklifte
bulunmak, ISIG i¢ yénetmeligi taslagi hazirlamak, ...uygulamasini izlemek...}

5- Tedarikgilerin Igbirligi: Tedarikcilerle "ortak" gibi calisilarak, rekabet giiciinii artiracak girdileri en kaliteli,
ekonomik ve hizli sekilde temin etmek.

6- Siirekli Gelisme: Bulunan durum ya da varilan diizey ne olursa olsun, onu daha ileriye gétiirmek,
iyilegtirmek, gelistirmek.

isci Saghgi ve is giivenligi Kurullari Kurulmasi Hakkinda Tiiziik (te ise) (iSIG KHT):

1) Saglik ve giivenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek, bu konuda bilgileri toplamak ve degerlendirmek ve
bunlara iligkin tedbirlerin alinmasini teklif etmek,

i) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili, yillik bir rapor hazirlamak,....

Seklinde ifade edilmektedir.

Bir Gelisme Cevrimi;

1- Amacin ortaya konmasi: Sorun nedir ? Neyi gelistirelim?

2- Mevcut Durumun Belirlenmesi: Sorunun boyutlari nedir ? istatistiksel olarak sikligini ve siddetini
belirleyelim.

3- Sebebin Arastiriimasi: Sorunun kaynagi (veya kaynaklari) nedir? Onem veya etki dereceleri nedir?
4- Onlem Alinmasi: Sorunun kaynaginda yatan en énemli (veya en etkili) nedeni ortadan kaldiran bir
ybntem uygulayalim.

5- Sonuglarin irdelenmesi: Uygulanan ydntem basarili oldu mu? Sorun devam ediyorsa, geriye déniip
sebeplerini yeniden arastiralim; gerekiyorsa yeni bir 6nlem alalim. Sonug alana kadar devam edelim.

6- Uygulamanin Standardlastinimasi: Sonug basarili ise, uygulanan yontemi standart hale getirelim.
".....ve yeniden basa donup , yeni bir gelismeyi

baglatalim !

Sirekli Gelisme

+ "iki giinii ayni olan ziyandadir."

* (Her gegen giin bir 6ncekinden daha iyi olmalidir.)

* "Damlaya damlaya gol olur"

Organizasyon Kiiltirii;

"Gergekte hatalarin % 85'i sistemsel olup yonetimden kaynaklanir.

"Hatalarin % 15'ine galiganlar sebep olur.

- Her degisimin bir 6grenme surecine ihtiyaci vardir.

"is kazasi; bir yonetsel hatadir.

- Insana saygi felsefesinin benimsenmesi.

- Sorunlarin giktikga ¢bzlim gelistiren ybnetim tarzi yerine olasi sorunlari diistiniip, bunlari énleyen
ybnetimin saglanmasi.

"Toplam Kalite Yénetimi yedekleme planini éngériir. ISIG T (m.3) isci Saghgi ve is Glvenligi Kurul Uyeleri'nin
birer yedeginin secilmesini 6ngorur.

Sonug¢

*Malzeme

*Zaman

*Insan SIFIR KAYIP

*Makine

*is kazasi

*Kim. Miih.;

is Saghgi ve Isletme Yénetimi Bilim Uzmani;

Caligma Bakanhgi Eski Is Giivenligi Miifettigi;

Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gondilliisii



iS SAGLIGI GUVENLIGI
BILGISAYARIN INSAN VE iLiSKILERiI UZERINDEKI ETKILERI
ilkay SAVCI*

(savci at politics nokta ankara nokta edu nokta tr)
Yirminci ytzyilin en buyuk buluglarindan birisi olan bilgisayarin ginimuizde genis veri toplama, isleme,
aktarma ve depolama kapasitesiyle, yasamin her alaninda etkin bigimde kullanildigini gérmekteyiz.
Bilgisayarlar endistride is makinelerine baglanarak, ofislerde kagit-kalem iglerinin yerine gegip inanilmaz bir
hiz-hareket calismasini getirerek is ve emek sureclerini degistirmektedir. Yagsamin dider alanlarinda, érnegin
evler, hastaneler, bankalar, aligveris merkezleri, okullar, belediyeler vb. gibi enformasyon aligverisinin 6n
planda oldugu yerlerde de bilgisayarlarla iliskide bulunmak zorundayiz. Ustelik bilgisayar giiniimiizde internet
kullanimina olanak saglayarak, iletisimin niteligini degistirmek ve kapasitesini artirmak gibi bir kolaylhigi
getirmektedir. O halde bilgisayarlarin olmadigi bir diinya diistinmemiz mimkin gérinmemektedir Bu
kosullarda elbette bilgisayarin insanlar tizerinde olumlu ve olumsuz etkileri olacaktir. Burada 6zellikle
bilgisayarlarin yogun kullanildigi isyerlerinde, bilgisayar-insan sisteminin temel bilesenlerinden biri olan
"insan"in bu teknolojiyle iliskisinin nasil kuruldugu ve c¢alisanlarin sosyal iligkilerinin ne sekilde etkilendigi
Uzerinde durulmaya galisilacaktir. Bu baglamda bilgisayarin yaraticiigi ve verimliligi artiran, insan
kapasitesini gelistiren olaganlstu rolinden, vasifsiz iglerde "elektronik angarya"ya olanak saglayan
Ozelliklerinden séz edilecektir. Yazinin bashdi "insan" ve "iligkileri" seklinde iki alt bashgi isaret etmekle
beraber, buna "igin niteligi" seklinde tUg¢uncu bir alt baghdin eklenmesi yerinde olacaktir.
I.BILGISAYAR ve iS:
Bilgisayarlar ylksek nitelik, matematik bilgisi ve yetenegi, yaraticilik gerektiren, gesitlilik ve 6zerklik sunan,
yiksek sorumluluk sagdlayan islerde (bilgisayar mihendisligi, sistem analistligi vb) ¢alisanlara -ki bunlar bilgiyi
olusturanlar olarak adlandiriimaktadir- yiksek gelir, kariyer, 6rgut icinde dikey hareketlilik, stati, is doyumu
ve kendini gergeklestirme gibi firsatlar sunmaktadir. Oysa ayni bilgisayari kullanilarak, tekrar edici, makineye
bagimli, anlamsiz ve mekanik gidisati olan dugsuk vasifli islerde (veri girisi, kelime islem, posta, sigorta vb)
¢alisanlarin -bunlar da bilgiyi girenler olarak adlandirilabilir- diglk Ucret ve statl, yakin denetim, yogun
¢alisma igine ¢ekilmesi saglanmaktadir. Bu islerde kariyer, is doyumu ve kendini gergeklestirme gibi
olanaklardan yararlanmak mimkun degildir (Garson, 1989). Vasif talep eden islerin, yetenekli ve basarili bir
azinhgin elinde bulundugu ve bunlarin baydk bir yizdesini de erkeklerin olugturdugdu bilinmektedir Genel
olarak teknolojilerin eril olarak kurgulandiklari gérilmekte ve "teknolojinin anlagiimasi zor ve karmasik olmasi
nedeniyle kadinlara gore olmadigi" séylemi is yasaminda yankisini bulmaktadir. Bilgisayar teknolojileri ancak
"kadinlarin yapabilecegi isler" kategorisi dahilinde kadin ¢alisanlarin karsisina ¢gikmaktadir (Attavvell,
1991;Wajcman, 1996). Yoneticiler veri girisi ve kelime islem gibi islerde erkekleri ¢calistiramadiklarini, bu tir
bir is temposuna ancak kadinlarin sabirla katlanabildiklerini ifade etmektedirler (Savci, 1997). Clinki bu
isler birim zamanda birim verinin énceden belirlenmis kotalar halinde girildigi, ¢calisanin inanilmaz bir hiz-
hareket ¢alismasi igine ¢ekildigi calisma kosullari sunmaktadir. Bu durumda 6zellikle ofis tipi islerde gok
yogun kullanim alani bulan bilgisayarlar, Taylorizmin daha énce girmeyi bagsaramadigi ofisleri ge¢misin
svveatshoplari-na dondstirmektedir (Kumar, 1999:34).
Il.BILGISAYAR-INSAN SISTEM:i:
Bilgisayar-insan sistemi, elektronik ve biyolojik iki unsuru bir araya getiren donanim, yazilim ve bir kullanici
seklindeki bilesenlerden olusur. Kullanici 6zel sembolik bir dil araciligiyla bilgisayarla iletisimde bulunur.
insan-insan iletisimine benzemeyen bu iletisim tipinin 6zellikle yogun kullanimin gerceklestigi islerde galisan
Uzerinde etkileri olmaktadir. Yogun kullanim ifadesi giinde 3 saatten fazla bilgisayarla ¢alisanlari kapsar
(Igbaria, 1989:191). Ancak genel olarak bakildiginda bu sirenin ¢ok lizerinde ¢alisma surelerinin uygulandigi
gériilmektedir. Ornegin Turkiye'de Kamu kuruluslarinin merkez teskilatlarinda bulunan BIM'lerde Tiirkiye
nifus geneline ait verilerin kaydedildigi ofislerde isin yogunluk derecesine bagl olarak 4.5 ile 8+ saat
arasinda degisen calisma stureleri belirlenmistir (Savci, 1997)
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Ill. BILGISAYARIN INSAN UZERINDEKI ETKILERI:

Bilgisayarla uzun sureli ya da yogun ¢alismanin insan tzerindeki etkileri iki ana baslikta toplanabilir: Birincisi
ergonometrik tasarim hatalarindan kaynaklanan antropometrik sorunlar ile yogun kullanimin insanda
yarattigi fiziksel ve fizyolojik olumsuz sonuglardir. ikincisi ise bilgisayarin yogun kullanimiyla gergeklesen
sosyo-teknik degismeler karsisinda, ¢alisanlarin yasadigi psikolojik ve sosyal sorunlardir.

liL1l. BILGISAYARIN INSAN SAGLIGI UZERINDEKI ETKILERI:

li.1.1. Bilgisayarla Yogun Galismanin Fiziksel ve Fizyolojik Saghk Uzerindeki Etkileri:

Bilgisayarla calisilan isyerlerinde, ergonomik tasarim hatasindan ya da insanlarin uzun sire ayni pozisyonda
ve belirli hareket tarzlariyla yogun galismalari sonucu saglik sorunlari yasadiklari bilinmektedir. En fazla
bildirilen saglik sorunlari sunlardir:

1.iskelet -Kas Sistemi Rahatsizliklari : Genel olarak bilgisayarla calisanlarda bas, boyun bel, sirt, bilek
agrilari konusunda sikayetler alinmaktadir. Ancak bilgisayarlar, "asiri kullanim sendromu" adi verilen bel, sag
bilek ve parmak agrilari, kismi boyun agrilari olarak hizli ve tekrar edici hareketlerin yol actigi bir dizi
rahatsizlik ortaya ¢ikarmaktadir. Bu rahatsizliklarin baginda Carpal tunnel sendromu (elin orta hat sinirinin
yayilim bdlgesinde basinca bagli olugan karincalanma, hissizlik ve agri), tenosynovitis (kasi kemige
baglayan tendon adi verilen kilifin mekanik iritasyon veya bakteriyel nedenli iltihabi), tendinitis (tendon
enfeksiyonu) gelmektedir (Green vd. 1991:30-33).

2.Gorsel Rahatsizliklar: Ekrandaki i1sikli yazi ve kontrastin olusturdugu ortam ile ekran parlamasi,
yansimasi ve titremelerinin g6z yorgunlugu ve bozukluguna yol agtigi belirtiimektedir (Helander/Palanivel
1992). Yine bilgisayarlarin yaydidi radyasyonun gdzde katarakt olusumuna yol acgtigi (Knave 1987:85),
yogun kullanimda g6z kapaklarinin dakikada 22 yerine 7 kez aglilip kapandigi (Tekeli 1993:271), sekiz saatlik
bir sirede galisanin bakiglarini 12.000 ile 30.000 kez degistirmek zorunda kaldidi (Eyrenci 1986:16) glinde 6
saat sureyle 4 yil ekrana bakmanin géziin yakina uyum yapma yetenegini bozdugunu (Alsan 1991:24), ve
bltin bunlarin géz buharlasmasini artirarak, géz yasi tabakasinda yetersizlige, yanma, batma kuruma ve
yorulmaya sebep oldugu (Uzuncarsili 1993:276) belirlenmistir.

3. Bilgisayarla izlenme ve Denetlenmenin Etkisi: Bilgisayarla denetlenmenin ve izlenmenin galisanlarin
fiziksel sagligi tizerinde de olumsuz etkileri olabilecegi ifade edilmektedir. Ulser, kolit, kellik gibi rahatsizliklar
yaninda (Smith vd., 1987:38), izlenen ¢alisanlar izlenmeyenlere oranla daha fazla kas-iskelet sistemi
sorunlari, bag agrisi belirtmislerdir. Amerikan Ulusal Mesleki Saglik ve Guvenlik Enstitist (NIOSH), veri girisi
¢alisanlarinda sayisal performans dl¢imunin yarattigi benzer saglik sorunlari Gzerinde durmaktadir.
(Jankanish, 1993:23-24).

4.Diger Rahatsizliklar: Bilgisayarli igyerlerinde, ¢alisanlarin statik elektrikle yiklenmelerinin ve disik oda
neminin yol acgtigi Acne roscea ( yanak ve burunda akneye benzer cilt rahatsizlidi), ve egzema gibi
rahatsizliklara rastlanmaktadir. Yine kotali calismanin hiz ve performans baskisina karsin miyokardiyal
enfarktis (kalp kasi enfarktlsi), Sis-tolik ve diastolik (kalbin ve damarlarin kasilma ve gevsemesi) kan
basinglari ile ilgili dolasim rahatsizliklari oldugu (Carayon 1993:300), ayrica crt fever (soguk ter dokme),
sindirim ve metabolizma rahatsizliklari (Schvvartz/Neikirk 1984:191) bildirilmistir. Uzun sire hareketsiz
oturmanin varis rahatsizligi olanlar i¢in iyi olmadigi ve bu tir sorunlarin, yogun ve kotali bilgisayarla
¢alismada hatali galisma diizeni nedeniyle siddetlenebilecegi de gbzden kagiriimamalidir.

Bilgisayarla yogun galismanin bir diger olumsuz etkisi de, agik plan ofislerde ortaya ¢gikmaktadir. Cok sayida
insani bir arada bulunduran is ortaminin dogal gurultisiine, bilgisayarin sogutucu vantilatér ve ultrason
fanlarindan ¢ikan ugultu ile birim zamanda birim isi gerceklestirmek tzere basilan tuslarin gurtltisi
eklendiginde, ¢alisanlarda fiziksel yorgunluk sikayetleri ortaya ¢cikmaktadir (Eyrenci 1986)

liL1.2. Bilgisayarla Yogun Galigmanin Mental ve Ruhsal Saghk Uzerindeki Etkileri:

Bilgisayarla uzun sureli ve yodun calisanlarin agiri duyarli, gergin, sinirli ve karamsar olma gibi olumsuz
tepkiler gelistirebildikleri, depresyona yatkin olduklari ifade edilmektedir. Bu tiir rahatsizliklar su sekilde
siralanabilir:

~1. Teknostres: Bilgisayarla yogun c¢alisanlarda stresin énemli bir sorun
oldugu bilinmektedir. Teknostres olarak tanimlanan bu deneyimin belirtilerine
su érnekler verilebilir: isin dogasinda ézerkligin olmayisi endise ve kuruntuyu,
sosyal izolasyon korkusu teknofobiyi ve yalnizlidi, dikkatsizlik yaparak verileri
kaybetme korkusu panigi, bilgisayara bagimlilik zihinsel yorgunlugu, hemen
sonuglara ulasma arzusu da hata yapma korkusunu ve davranisini
getirmektedir (Akinoglu, 1993:170).

2. Bilgisayarla izlenme ve Denetlenmenin Etkisi: Bilgisayarla denetim ve
g6zetime maruz kalan galisanlarin hissettigi gi¢suzlik duygusu ile stres
arasindaki bag cesitli arastirmalarla onaylanmaktadir (Jankanish, 1993).
Ayrica bilgisayarla performans denetiminde izleme ve gozetimi gerekli kilan ortamin glivensizlik tretecedi,
strese yol agacagi

ileri stirilmektedir (Westin, 1992). Ornegdin bu durumlarda kadinlarin erkekler gibi ajitatif ve saldirgan
olmayislari onlarda endise ve depresyona yol agmaktadir (Mirovsky/Ross, 1995:449). Yogun kullanimin
gerceklestigi ofislerde kadin kullanici orani %80'in altina dismedigine gore, olumsuz mental ve ruhsal etkileri




ve elbette fiziksel ve fizyolojik etkileri en fazla kadin ¢alisanlar yagsamaktadir.

2. Diger Mental ve Ruhsal Etkiler: Technomania (bilgisayara asiri sevgi) da belirli sinirlar asildiginda insan
acisindan olumsuz sonuglar yaratabilir (Valaskakis, 1982). Ornegin, yogun bilgisayarla galisan ve herkesin
stresli kabul ettigi calisma dizeni iginde "bilgisayarla ¢alismaktan memnunum, karisanim danisanim yok,
benimle hig¢ bir sorunu olmayan bir makine, burada kafami dinliyorum" diyen bir kadin ¢alisanin asosyalligi
bilgisayar tarafindan pekistiriimektedir. Ayrica "asiri unutkanlik" yodun bilgisayar kullananlarin sikayetleri
arasinda 6nemle vurguladiklari bir etki olarak dikkati cekmektedir( S 1997)

l1.2. BILGISAYARIN INSAN iLiSKILERI UZERINDEKI ETKILERI:

Bilgisayar, ister 6zel yasamda isterse is yasaminda olsun uzun sureler kullanildiginda, kullanicinin diger
insanlarla sosyal etkilesimini kisitlayici rol oynamaktadir. Bu tir bir ortamin bireyi sosyal izolasyona ve
yalnizliga gétirmesi, sosyolog, psikolog ve egitimcilerin Snemle konu lGzerine egilmelerine yol agmaktadir.
isyeri sosyal iligkileri olarak, ydneten-yénetilen (dikey) iligkileri ve galisanlar arasi (yatay) iliskilerden sdz
edilebilir. Bilgisayarlarin igyeri sosyal iligkileri Uzerinde de etkileri oldugu goérilmektedir.

lI.2.1. Bilgisayarin igyeri Dikey iligkileri Uzerindeki Etkileri:

Bilgisayar, yonetimin (aktif kullanicilar) daha etkin hale gelmesine, karar alma ve denetim islevlerini
gelistirmesine,

yakindan denetimine, hatta gézetimi 6n plana ¢ikarmasina yol agmistir. Bu yonuyle bilgisayarin galisanlarin
denetlenmesindeki roll sosyal bilimciler tarafindan 6nemle vurgulanmaktadir (Jankanish, 1993). Bu durumda
orta kademe yoneticilerinin iglevleri azalmis ya da tamamen ortadan kalkmistir (Bensghir, 1996.)
Glnudmizde isin denetiminden, ¢alisanin denetimi ve gdzetimine dogru bir degisim gérilmektedir (OTA,
1987). Bu anlamda bilgisayarin denetimdeki rolli iki ana baslikta, verimlilik gerekcesiyle denetim ve
¢alisanlarin istenmeyen davranisglarinin denetimi olarak toplanabilir.

1.Bilgisayarin Verimlilik Amaciyla Denetimde Kullanilmasi: Bilgisayarlar, ¢ikti sayimi, performans bilgisini
¢6ziimleme, depolama ve galisanlara performanslariyla ilgili geribildirim saglamak igin kullaniimaktadir.
Geleneksel denetim yontemleriyle gabuk sonug alinamadigi, performans ve isyeri davraniglarinin dlgiimu
gecikebildigi gerekgesiyle bilgisayar teknolojisine gecilmistir. Bu gerekgenin arkasinda ayni zamanda
isverenin ya da ydnetimin verimliligi arzu edilir diizeyin altina digirmeme veya kari en Ust dizeye ulastirma
arzusu yatmaktadir. Bilgisayarla denetim bu amaca hizmet ettigi gibi, ayni zamanda calisanin kendi kendini
denetlemesini de kolaylastirir. Ayrica elektronik performans denetimi, birim-hiz 6deme sistemlerini olanakl
hale getiren rasyonel ve standart Gretim yaklasimlarina kolaylik saglar (Amick/Smith, 1992). Bilgisayarla
denetimi savunanlara gore, bu yontem geleneksel perfoLmansiélgwme yontemlerinden ¢ok farkli degildir.

1o

Westin (1992:36), ofis tipi isyerlerinde izlenmenin niceliksel (tus vurus sayisi, damgalanan mektup sayisi,
girilen veri sayisi vb) ve niteliksel olarak iki sekilde yapildigini ifade etmektedir. Niceliksel izlemede énceden
belirlenmis bir kota s6z konusudur. Niteliksel izlemede ise, performans degerlendirmede kullaniimak tzere
galisanin"ne kadar iyi is yaptigi" ya da "ne kadar hata yaptig1" tzerinde durulur.

Elektronik denetim yéntemleri kullanilis bigimine gére olumlu ve olumsuz etkiler yaratabilir. Esnek olmayan
sayisal denetim (NC) sistemleri isi cok kati hale getirerek calisanlari tehdit edebilir (Kidwell/Kidwell, 1998).

Ornegin is basarim kotasinin (saatte bin veri girmek gibi) gok yiksek tutulmasi, ¢alisani bas edemeyecegi



hiz-hareket ¢calismasi icine sokabilmektedir. Diger yandan, gériinmeyen bir denetginin (gizli izleme) ¢alisanin
is surecini surekli bilgisayar araciligiyla izledigi duygusu, denetimi yogunlastirmakta, siddetlendirmektedir.
Calisanlar eski geleneksel ¢calisma bigimlerinde ne zaman denetlendiklerini bilirler, denetgi ile bir arada
bulunurlardi. Denetginin kendilerini izlemedigi, arkasini déndigu bir an mutlaka olurdu, iste bilgisayarla
izleme bunu ortadan kaldirmistir (Cash vd., 1993). Bunlara ragmen, bilgisayarlarin, performans
degerlendirmede nesnel 6lgim araclari olarak kullanilmalari ve performans igin geribildirim saglamalari
durumunda verimli olduklari belirlenmistir ((Kidwell/Kidwell, 1998). Ornegin, ¢alisanlar kendi performans
duzeylerini bilgisayari araciliiyla denetleyerek kendi ¢calisma hizlarini ayarlayabilirler. Bunun yaninda,
bilgisayarlarin gercekten de performansi nesnel olarak 6lgmesi nedeniyle, birgok ¢alisanin, insan tarafindan
yapilan denetim yerine

makine tarafindan denetlenmeyi tercih ettigi ifade edilmektedir. Boylece makinenin dogrudan performans
bilgisini calisana vermesiyle, Perrolle’'nin (1997:59) dedigi gibi, "makinenin tarafsizligiyla, insan tarafindan
yapilan olumsuz geribildirimin sosyal onur kiriciligi yer degistirmis" olur. Bu uygulama bigimiyle, ¢alisan
"kendi kendisinin denetgisi" konumuna gelir. Ancak Jankanish (1993:11), Uretim sirecine iliskin elde edilen
bilgilerin galisandan ¢ok yoneticilerin elinde oldugunu, daha fazla denetim arayisinin daha fazla izlemeye
g6tirdigind ifade etmektedir.

2. Bilgisayar(internet)la Galiganlarin istenmeyen Davraniglarinin Denetimi: Bilgisayarlar internet
kullanimina olanak saglayarak, iletisimde yeni bir sayfa agarken, galisanin daha fazla izlenmesine neden
olmaktadirlar. internet isle ilgili haberlesme, bilgiye ulasma, alma, kaydetme ve aktarma gibi etkinlikleri,
simdiye kadar hi¢ olmadigi kadar hizli yapabilme kolayligini getirmektedir. Kisiler arasinda haber aligverisi
icin kullanilan e-postalar degisik bir iletisim bicimi olarak ortaya ¢ikmakta, karsilikli konusma gibi gegici bir
iletisim sekli olarak kabul edilmesine karslilik, kaydedilebilmekte, saklanabilmekte ve Gglncu kigilere
aktarabilmektedir (Temperton, 2000). Sanal ortam araciligiyla iletisim kolayliginin artmasi, ayni zamanda
yonetimin bu iletilerin icerigini, kdtlye kullanimi 6nlemek adina izlemesini mimkin kilmig, bu durumda
calisanin 6zel yasaminin gizliligine midahale s6z konusu olmustur (Jankanish, 1993). Sonug olarak bu
durum, isyeri giiven ortamini zedeleyen bir iliski biciminin gelismesine yol agmistir.

isyeri bilgisayarlarinin ve internetin is disi amaglarla kisisel kullanimini ya da c¢alisanin kétiye kullanimini
kontrol edebilmek igin gOsterilen ¢abalar arasinda, 6zellikle istenmeyen web sayfalarina girisi engelleyen
"bloke" eden yazilimlar kullaniimaktadir. Washington Eyaletinde "Winwhatw-here sirketi" tarafindan
hazirlanan "Investigator" adli program, tarih, sure, web siteleri, program basliklari, e-posta ve tus sayilar gibi
bilgisayar etkinliklerini izleyip denetleyerek en fazla kullanilan program olmaktadir. Bu program
gonderilmemis veya silinmis bir e-posta mesajini izleyebilmekte, hatta mesajlardaki "patron”, "sendika" gibi
sozcukleri segebilmektedir (VVorklife, 2000).

Bu kosullar altinda yoneticiler daha fazla denetleme gereksinimi duymakta, izieme davranislarini hakh
gOsterecek koétliye kullanim 6rneklerini bahane ederek, denetim araglarina her gegen giin daha fazla parasal
kaynak ayirmaktadiriar.

l.2.2. Bilgisayarin igyeri Yatay iligkileri Uzerindeki Etkileri:

Yogun bilgisayar kullaniminin gergeklestigi isyerlerinde, isin kurgusu nedeniyle galisanlarin sosyal etkilesim
olanaklari ortadan kalkmaktadir. insanlarin mekansal olarak birbirlerine yakin calismasi, isbirligi ve grup
bilinci Gretmeleri agisindan énemlidir. Oysa bilgi islem merkezlerinde, agik plan ofislerde galisanlar mekansal
olarak birbirlerine ¢ok yakin oturmalarina ragmen, sosyal etkilesimin mimkin olmadigi bir tempo ve
pozisyonda calismaktadirlar. Birbirlerinin ya sirtlarini gérecek sekilde ya da algak panellerle ayriimis birbirini
gOérmeyen gozlerde oturmaktadirlar. Sosyal iligkilerin kurulup gelismesine izin verecek dizenlemeler sadece
molalarda mimkin olmakta, molalar da 15 dakika gibi kisa bir ihtiyag molasi niteliginde oldugu icin
kurulabilen sosyal iligkilerin derinlesmesi olanadi ortadan kalkmaktadir. Bilgisayar operatérleriyle yapilan bir
arastirmada, bilgisayarla yapilan uzun ve yogun ¢alismanin is arkadasligini sinirlandirdigi (% 64) ve
engelledigi (% 16) belirtiimistir. Ancak isi anlamli kilan seyin ne oldugu sorusuna kadin bilgisayar ¢aligsanlari
"arkadaslik" yanitini vermektedirler (Savci, 1997; Alsan 1991).

Bilgisayarla kotali calismanin yapildigi isyerlerinde, performans degerlendirme ¢alismalari, bilgisayar
operatorleri arasinda, glinlik kotaya ulasabilme agisindan olumsuz rekabet yaratmaktadir. Hatta bu
rekabetin zaman zaman gerginlik ve catismaya yol acgtigi gériilmektedir. Ornegin kotanin lizerine gikarak
yuksek performans gdsterenlerin olumsuz karsilandigi ve suglandidi ifade edilmistir (Savci, 1997;Attawell,
1991)).

Gunde 8 saat ve/veya daha fazla bilgisayarla ¢alisanlarin, eve ¢ok yorgun gittikleri ve 6zel yasamlarina isin
olumsuz etkisi oldugu anlasiimaktadir. 4.5 saat ¢alisanlar ise, is disi yagsamlarinda daha fazla sosyal iligki
olanagina sahip olmaktadir. Bu sekilde g¢aliganlarda igin is digi yasama olumsuz etkisi bulunmamaktadir.
Ancak, bilgisayarla ¢alisma suresi arttik¢a, is digi yasam alaninda es, dost, akrabalarla gérusme sikligi
artmaktadir. Burada isyerinde bulamadidi sosyal iligski gereksinimini is disI yasamda yodun sosyal iligkiler
yasayarak telafi etme ¢abasi gézlenmektedir (Savci, 2001).

internet kullaniminin oldugu isyerlerinde bilgisayarlar, sanal ortamda ayni mekani paylasmayan, hatta
paylasanlarin bile e-posta iletileri araciliiyla birbirleriyle iletisimde bulunmalarina farkli boyutlar getirmistir.
Gelen iletilerin okunduktan sonra arkadaslarla paylasiimasi, gizligi olmasi gereken konusmalarin e-posta
icine aktariimasi ve okunduktan sonra silinmesi gibi kolayliklar s6z konusu olmustur. Calisanlar yénetimin bu



iletileri izlediginden haberdar ise, calisanlarin "saptiriimis iletisim" olarak ifade edilen bir iletisim bigimini
tercih etmelerine neden olmaktadir (Perrolle, 1996:56). Samimi dostlar bile 6rtlik ve resmi bir dil kullanmayi
tercih etmekte, bu da iletisimin dogalligini bozmaktadir.

Diger yandan internet bir ydnlyle de, calisanlar arasi iliskilerde kétliye kullanima yol agan uygulamalara
rastlanmaktadir. Arkadas bilgisayarina, taciz notlan, virisler, fikralar géndermek, dosyalarina zarar vermek
veya silmek gibi arkadaslik iligkilerini zedeleyecek davraniglar goérulebilmektedir.

DEGERLENDIRME:

Bilgisayar insanin yasamini kolaylastirmaya, verimini artirmaya, kapasitesini gelistirmeye yonelik 6zelliklerine
karsin, insan yasamini denetim altina almaya, verimlilik adina ¢odu kez Ustesinden gelemeyecedi bir hiz-
hareket galismasi icine gekmeye, sosyal gevresinden uzaklastirmaya ve yalnizlida itmeye olanak saglayan
bir potansiyele de sahiptir. Cok sayida ¢alisan, bilgisayarla calismanin getirdigi fiziksel ve ruhsal rahatsizlikla
basa ¢ikmaya ugrasmaktadir. Bu durumdan bilgisayari sorumlu tutmadan 6nce, bilgisayarlarin bu etkileri
urettikleri islere bakmak ve teknolojilerin olumsuz etkilerinden ¢ok, bu etkileri yaratmasi i¢in onlari kurgulayan
glcler ve sistemler lizerine odaklanmak gerekir. isin insancillastiriimasi, kalitesinin zenginlestiriimesi igin is
yapisinin yeniden tasarlanmasi yerinde olacaktir. Ancak veri girisi gibi, rutin ve anlamsiz islerin ortadan
kaldinimasi simdilik zor gériinmektedir. Yoneticiler bu tir islerde galisanlar icin, genellikle bilgisayarla belirli
bir sure ¢calistiktan sonra, rotasyon dnermektedirler. Yine ydneticilerin bir codu, saglik sorunlari nedeniyle ise
devamsizlik ve is glna kayiplarina yol agan ¢alisan davraniglarini hos karsilayarak, onlarin iginde
bulunduklar durumu anladiklarini ifade etmektedirler (Savci 1997).
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
IS GUVENLIGINDE RISK KAVRAMI
Senay GOKBAYRAK*
is guivenligine iliskin sorunlarin olusumunda risk kavraminin ortaya konulmasi énemli bir unsur olarak
karsimiza ¢gikmaktadir. Bu kavram, tehlike, zarar olasiligi, bu tehlike ya da zararin isciler ya da tim igletme
sistemine iligkin olmasi anlaminda kullaniimaktadir. Risk kavraminin sorunlu yani, riski kavramlastirmak bir
bagka deyigle tim boyutlarinin ortaya konulmasinin oldukga karisik bir siire¢ olmasidir. Genel olarak is
yerlerinde risk faktorleri denildigi zaman ortaya su sekilde bir siniflandirma gikmaktadir:
Fiziksel is gevresinden kaynakli riskler. Makine ve ekipmanlar, gurultu dizeyi, sicaklik, i1sik, ¢esitli kimyasal
faktorler.
is yerinde isgilerin davraniglarindan kaynakl riskler.
Isin organize edilme bigiminden kaynakli riskler. Calisma siire ve zamanlari, isin akis hizi.
Bir biitiin olarak igletme sisteminden kaynakli riskler.
Guvenli is ortaminin olusturulmasi ¢alismalarinda, gesitli faktdrlerden kaynakli risklerin gortinir kilinmasi bir
baska deyisle analiz edilmesi, yapilmasi gereken oncelikli ve en 6nemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Rosmussen, is yerlerinde is¢i saghgi ve
guvenligine iligkin risk analizinin giinimuzde
bilimden ¢ok bir sanat oldugunu
sOylemektedir. Bu 6zellikle, bireyden kaynakl
riskler ve bu risklerin olusumundaki faktérleri
ortaya koyma surecine iligkin bir gérustur.
Calisma ortaminda insan davranislarindan
kaynakli risk faktorlerini agiklamaya galisan
cesitli calismalar bulunmaktadir.

Bu calismalardan ilki, Dedobbler ve Beland'in
kurume-igyeri kaltGrandn, iscilerinin risk algisini
etkiledigi, bu nedenle de insan faktérinden
kaynakl riskleri azaltmada igyeri yapisina
odaklaniimasi geregini ortaya koyduklari
¢aligmalaridir. Bu noktada isyerlerindeki
kurumsal faktorler, risk analiz stirecinde 6n
plana ¢ikmaktadir.

Wilde ise, insandan kaynakli risklerin
olusumunda bireyleri motive eden ya da
guduleyici bir takim unsurlarin 6nemine dikkat
cekerek, bireyleri guvenli olma yonunde
uyaran, guduleyici sistemlerin hem ig
verimliligini arttiracagini, hem de kaza
olasihgini azaltacagini sdylemektedir. Bu
noktada bireysel 6zellikler, risk analiz

surecinde 6n plana ¢ikmaktadir.

Dejay, Gerhan ve Murphay ise, risk azaltma stratejilerinin gok boyutlu oldugu gergegine isaret ederek, is
analizinde sadece 6rguitiin ya da sadece isgilerin davranislarinin degil bir cok unsurun ele alinmasi
gerektigini belirten IS SISTEMi MODELI 'ni ortaya koymaktadirlar. Bu model risklerin olusumunda, is
davranisinin, isginin, isin yapisinin ve gevresel/kurumsal 6zelliklerin bir butlin olarak, etkili oldugunu
anlatmaktadir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, bu tiir calismalarin amaci, galisma ortaminda risk faktorlerinin
tanimlayarak, riskleri azaltmak ve kazalar olmadan dnlemektir. Onleme agamasi ise aktif ve pasif dnlemler
olmak Uzere iki grupta toplanabilir. Aktif dnlemler, ¢alisanlarin is saghgi ve givenligine iliskin davranig
degisimlerini saglayacak yontemler igerirken, pasif dnlemler demeti iscilerin edilgen bir bicimde katildigi
cesitli egitim galismalarini icermektedir. Bu énleyici ¢calismalarin bir kismi sadece calisan ya da 6érgut
Uzerinde odaklanirken, etkin olarak degerlendirdigimiz ¢calismalar ise, hem ¢alisan hem 6rgut Uzerine
odaklanan ve butuncil bir risk analiz siirecini iceren ¢alismalar olmaktadir.

Kaynak: Occupational Injury: Risk, Prevention and Intervention, ed: Anne-Marie Feyer and Ann Williamson,
1998.

* A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Aragtirma Gérevlisi
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliisi



i$ SAGLIGI GUVENLIGI
YASAM KURTARABILECEK BiR GUVENLIK KULTURU
Jukka TAKALA*

Gazetelerdeki su mansetleri diistiniin: "iki milyon kisi 6ldii, 270 milyon yarali var ve 160 milyon kisi hastalandi.”
Bunlar, gazetelerde okuyup ekranlarda izledigimiz, birbiri pesi sira gelen dogal ya da insan eseri felaketlerin yol
actigi kayiplari gosteren (ki gergek sayilar daha da yukaridadir) rakamlardir. Ne var ki, bunlar hakkinda pek az sey
duyariz ve okuruz. Trajik olan, parasal kayiplar bir yana, bu 6limlerin ve acilarin gogunun énlenebilir nitelikte
olmasidir.

So6zinu ettigimiz, tim dinyadaki is yerlerinde meydana gelen 6limlerin, yaralanmalarin ve hastaliklarin bilangosu-
dur. Isle ilgili kazalar ve hastaliklar yiiziinden meydana gelen élimlerin sayisi giinde 5 bin civarindadir. Daha
binlerce is¢i de kazalar sonucu yaralanmakta ya da hasta olmaktadir.

ILO arastirmalarina gore, tim diinyadaki gayri safi hasilanin yaklasik yuzde 4'lG ya da 1,25 trilyon dolar, is kazalari
ve hastaliklari ylzinden yitiriimektedir.

28 Nisan gunu, on yili agkin bir stredir uluslararasi sendikal hareket tarafindan, isleri basinda 6len, yaralanan ya
da hastalanan kisileri anma amaciyla degerlendiriimektedir. Bu duyarlihidi destekleyen Uluslararasi Calisma Ofisi
de, 28 Nisan'l Dlnya is Guvenligi ve Sagligi Gunu ilan etmistir. Amagclanan, diinyadaki hikiimetlerle birlikte is¢i ve
isveren kuruluslarinin dikkatini, bu acilari engelleyecek dnlemlerin olusturdugu ortak glindeme gekmektir.

is sirasindaki kazalar "kendiliginden" oluvermemektedir. Bunlarin birtakim nedenleri vardir. Ornegin, isle ilgili
olumlerin Ggte birinin nedeni olan kansere yol agan, asbest, diger kanserojen tozlar ve kimyasal maddeler ile
iyonlastirici radyasyondur. Gene ise bagli 6limlerin dortte birinin nedenini olusturan dolasim yolu hastaliklarina yol
acan etmenler arasinda stres, kimi kimyasal maddeler ve isyerinde icilmis-kullanilmis sigara ve tutin kullaniimasi
yer atmaktadir, isle ilgili 6limlerin kazalar ve bulasici hastaliklar gibi diger nemli nedenler de bunun gibi 6zel
etmenlerle ilgilidir.

Bilinen, bu nedenlerin blylk ol¢iide ortadan kaldirilabilecegi ve acilarin dindirilebilecegidir. Olumlu bir gelisme,
bugln giderek artan sayida isyerinde, ¢aliganlar, igverenler ve huktumetlerin igbirligi ve diyalog icine girerek, bir
yandan Uretkenligi arttirirken, diger yandan daha glivenli ve saglikl isyerleri yaratmanin olabilecegini
sergilemeleridir. Yeni yeni ortaya ¢ikan ve bu olguya ¢alisma yasaminda "guvenlik kulttrd" denmektedir ve
glvenlik klttrd bu yilki 28 Nisanin ana temasidr.

Giivenlik kiiltirii Gic alanda kararlilik gerektirmektedir: Isletmelerin mesleki saglik ve giivenlik yonetim sistemlerini
yasama gegirme kararlihgi; iscilerin bu sistemlere katilma ve destekleme kararlihdi ve (ekonomik kiresellesmenin
damgasini vurdugu giinimuizde) givenlik ve saglikla ilgili yerel girisimlerin, rekabet glictyle ilgili temelsiz birtakim
endiseler yuzinden engellenmemesini saglayacak uluslararasi bir gergeve olusturulmasina yonelik kararlilik.

Bu kararhlik alanlari, ILO'nun sosyal ortaklariyla, baska bir deyisle, hikimetler, isgi ve isveren kuruluslariyla
birlikte, isyerinde guivenlik ve saglikla ilgili nemli konulari ele alirken edindigi ortak deneyime dayanmaktadir.
ILO'nun yoénlendirici ilkeleri dogrultusunda mesleki givenlik ve sagdlik sistemleri gelistiren isletmelerin hem guvenlik
hem de verimlilik alanlarinda daha iyi bir performans gosterdikleri agiktir. Ginimuzde ¢agdas distinebilen
yoneticiler, iscilerin gorus ve onerilerinin, glvenligi, verimliligi ve rekabet glicinl arttirmada yararlanilacak degerli
kaynaklar oldugunu bilmektedirler; ayrica eldeki verilere bakildiginda, sendikalarin giglu ve etkili bicimde
temsilinin daha glivenli igyerleriyle sonuglandigi acik bicimde goriilecektir. Ornegin, isveg'teki yiiksek glivenlik
standartlar, iscilerin katilimiyla ilgili uzun dénemli politikalar ve uygulamalarla birlikte iyi isleyen bir G¢ tarafli
sistemin dogrudan sonucudur.

Dolayisiyla, mesleki saglik ve guvenligin daha Ust dizeye g¢ikartiimasinin "ticari agidan" da yararli olacagi
netlestikge, uluslararasi toplulugun isle ilgili 6lim, kaza ve hastaliklar sonucu ortaya gikan gunlik kayiplari
azaltmada daha etkili 6nlemler almasi beklenmektedir.

Sirketler, kendi surdurilebilirliklerine iliskin, kamuya acik ve inandirici raporlara giderek daha ¢ok gereksinim
duymaktadirlar. Bu raporlarin buglnkl standart igeriginde, isyeri saghgi ve guvenligi, cevresel etki ve sendika
haklan gibi sosyal konular ve basliklar yer almaktadir. Kaza ve hastalik izinleri, sirketler icin 6teden beri 6nemli
maliyet 6geleri sayilmaktadir. Ancak, mesleki glivenlik ve saglik alaninda iyi bir ydnetim sisteminin
yerlegtirilmesinin sirket karliligina katkisi da agikga gorulmektedir.

Batun bu soylenenler kiresel ekonomide rekabet guictini korumaya galisan ulkeler igin de gecerlidir. Yuksek
saglik ve guvenlik standartlarinin rekabet guictinii azaltabilecegdi, bu nedenle daha yoksul tlkelerin bu alanda
yuksek standartlarin altindan kalkamayacaklari yolundaki gortsler zaman zaman dile getiriimektedir. Oysa, bu
dogrultudaki savlarin dogru olmadigini biliyoruz. Diinya Ekonomik Forumu ile Lozan Is Idaresi Enstitiisii tarafindan
son dénemlerde gergeklestirilen arastirmalar, ILO verilerinden de hareketle, uluslararasi rekabet giicii yiiksek olan
tilkelerde ayni zamanda is glivenligi ve saghig standartlarinin da yiiksek oldugunu géstermektedir. Ozetle, rekabet
glcu ile iste guvenlik birlikte gitmektedir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan gegen yil 28 Nisan dolayisiyla yaptigi agiklamada soyle demisti:
"calisanlarin guvenligi ve saghgi, bir bitiin olarak insanhgin glivenliginin ayrilmaz bir pargasidir... glivenli galisma
saglam bir ekonomik politika olmanin étesinde ayni zamanda temel bir insan hakkidir." Diinya Is Giivenligi ve
Sagligr Gunlinde, ¢alisma yasaminda glvenlik ve sagligin tim dinyada yerlesmesine yonelik ¢abalari strdirme
kararlihgimizi bir kez daha yineleyelim.

Dr., ILO Cenevre Genel Merkez, Safe Work Miid(irii



ANIMSA
IS KAZALARINDA OLENLERI VE YARALANANLARI ANMA GUNU ETKINLIKLERI

28 Nisan 2002 yilindan baglayarak her yilin 28
Nisan'l Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO)
tarafindan "ls Kazalarindan Yasamin Yitiren
ve Yaralanan isgileri Anma Giinii" ilan
edilmistir.

Atatirk Baraji (Sanlurfa) insaatinda is kazasi
sonucu yasamini yitirenlerin anisina dikilen anitin
fotografi yanda goérilmektedir. Anitin tabanini
olusturan her bir plakanin tizerinde 6len bir
iscinin adi, dogum ve 6lum tarihleri
yeralmaktadir. 1.plakada ise sOyle yazmaktadir:

"Biz is kazalarinda olduk,
dlmeseydik ne iyiydi”
| "Biz is kazalarinda 6ldiik, 6lmeseydik ne
A iyiydi”.
GAP'ta Atatirk Baraji’nin yapimi sirasinda Bugin kullanilan suyun her damlasinda,
is kazasinda dlen isciler adina yaptirilan anit. elektrigin her voltunda bu iscilerin emegi ve
o6dedikleri bedel var. Hem kullanirken ve hem de
ziyan ederken onlari distnelim. Onlara karg! vefa hissi duyalim.
is kazalarinda 6len ya da yaralanan iscilerimize karsi duyacagimiz vefa hissi ile ilk yapacagimiz eylem,
onlara yenilerinin eklenmesinin dnlenmesidir. Acaba bunu yapiyor muyuz?
SSK istatistikleri tim yetersizliklerine karsin kazalarda yaralanan, sakatlanan ve 6lenlerin sayisinin yildan
yila azalmadigini ortaya koyuyor. 2001 yilinda tUlkemizde 72.367 is kazasI meydana gelmistir. Bunlarin %
70,3'0 50'den az isci calistiran isyerlerinde olusmustur (Bu dlgekte calisan isciler, tim isci ntfusu icinde
%56'lik bir paya sahip). Bu kazalarin kurbani olan iscilerin % 41,2'si bir yil ya da daha az siredir o isyerinde
¢alismaktaydi. Bunlara arasinda o isyerinde bir ay ya da daha kisa suredir galisanlarin orani ise %5,9 idi.
Surekli isgéremezlige ugrayanlarin yas ortalamasi kadinlar igin 44 ve erkekler igin 49'dur. Bu kazalarda
yagsamini yitiren 1008 isginin yas ortalamalari ise, 37'dir. Olenlerin yas ortalamasi 1999'da 40, 2000'de 39 idi.
Ne yazik ki élenlerin arasinda, 20 yasinin altinda U¢ gencimiz de bulunmaktadir.
Bu vurdumduymazlik ve eylemsizlik, bizlerin sirtina daha buyuk yukler yikliyor. Daha ¢iraklik cagindan
baglayarak, iscisinden isvereninden kamu gorevlisine kadar herkese "is kazalarinin énlenebilecegini ve her
kazanin bir ihmali gésterdigini anlatmaliyiz.
Yoksa bugln oldugu gibi yarin da Glkemizde her giin yagsamini yitiren g isginin 6lUminin ydkinu tasiriz.
Biz bu konuda en biylk gorevin sivil toplum kuruluslarina distiguni distniyoruz. Cinku sivil toplum
kuruluslarinin, bireyin gevresini saran risk etmenlerini denetleme ¢abasini, bir toplumsal denetim
mekanizmasina ve eylemine donustirdtiguni dasinlyoruz.
"is kazalarinda yagamini yitiren ve yaralanan iggileri anma giinii" dolayisiyla Uluslararasi Calisma
Orguitii Turkiye Temsilciligi tarafindan bir panel diizenlenmistir.
Panelin Konusu : igyerlerinde is Giivenligini ve Saghgini Gelistirme Kiiltiirii"
Baskan: Prof. Dr. A. Giirhan Figek (Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, Genel
TR, Y onetmen)

' Konusmacilar :
. Melih Giirses (TISK-MESS, Uzman)
| Ozcan Karabulut (TURK-IS, Uzman)
' Yusuf Engin (HAK-iS, Genel Baskan Yardimcisi)
. Kazim Bakis (DiSK-LIMTER IS, Genel Bagkan)
Vedat Reha Mert (Calisma ve Sosyal Glvenlik
| Bakanhgi Is Saghgr Guvenligi Gn.Md.lugu, Genel
. Mudiir) Oktay Tan (MESKA Vakfi, Bagkan)
. Yrd. Dog. Dr. Kayihan Pala (Turk Tabipleri Birligi)
| Mizeyyen Asma (is Miifettisleri Dernegi, Bagkan Vekili).




YASAM
YASAMIN Hizl
Cihat UYSAL*

Cevremizi bisbitin degistirme etkinligi yetersiz insanlariz. Bunu kendi
deneyimlerimden, yasamda gdorduklerimden, yaptiklarimdan biliyorum.
Bunu asmanin yollarini ararken, sorular Gretmekten dteye gidemiyorum.
Sorularin yanitlarini da agagdi yukari biliyorum. Ne var ki, bu yanitlara
ulasmak i¢in gevremdeki insanlarin da ¢abaladigini, herkesin yanit
yolunda farkli mesafe aldigini, farkli yonlerde yanit aradigini gérdyorum.
Benim kisisel beklentim, bu arayisin hizini arttiracak yollar bulmak. Oysa,
hizi tartisilmaz, ne yerde, ne gdkte, neredeyse her yerde hazir ve nazir
olmamiza yarayabilecek bilgi agini (internet) kullanmakta gosterdigimiz
yaygin beceriksizlikten, alet igler el évinur ataséziinden ne denli uzak
oldugumuzu goériyorum, anhyorum. Bu guzel atasézunun degerini "el"
daha iyi biliyor.

Yillar 6nce, televizyonlarda yazili metin (teletext) ortaya ¢iktigindan bu
yana izler ve garipserim. Aninda islenen Futbol, Sayisal Loto gibi sans
oyunlari (kumar) disindaki bilgilerin ne kadar yavas guvenilmez ve yetersiz
oldugunu, hatta bu olanagi birgok TV kanalinin kullanmaya bile yanasmadigini gérdiikge sasiriyorum. Siz ne
derseniz deyin, bunu, yalnizca, toplumumuz insaninin merak, ilgi ve talep yetersizligi ile agiklanmasini kabul
etmeyi de icime hi¢ sindiremiyorum. Toplumumuzun 6rgutlenmesinde, egitim siyasetinin iceriginde bunu fark
edecek, ¢dzecek organlarin Uretilmesi gerektigini digstniyorum.

Bugun, televizyonlarin yerinde, her kdse basinda yer alan bilgisayarlar yani, internet var. Bu geregler,
yukaridaki gdzlemimi dogrulayacak, karsilastirmalar yapilabilecek érneklerle dolup tasiyor. Gindemdeki
ABD-Irak gerginligini internetten, dakikasi dakikasina, kimin nerede, ne kadar kuvvet ve silah yigdinagi
yaptigini hem de haritadaki konumlarina, silah menzillerine degin izleyebiliyoruz. Arama motorlarinda gunlik
haberleri okudugunuzda, haberlerin kaynagina iliskin verilen bilgilerdeki tGrperten bir hizi goriiyorsunuz.

Ne var ki, yine internet ortaminda, Glkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin sitelerine girerseniz, s6z
konusu sitelerin ne denli agir, aksak bilgi ile donatildigina tanik olursunuz. Bu kurumlarin siteleri,

planlama, kalkinma ve gelismeyi hedef almig bir toplumun vitrinleridir. Bu hedeflerin ciddiye alinip alinmadigi
en iyi bu ortamlardan anlasilir. Ctnkd, bu kurum ve kuruluslar, daha diine kadar yani, serbest piyasa
ekonomisi siyasetine karar verinceye kadar uretimin énculiguni yapmislardir. Bdyle bir birikim, meslek
adami yetistirmek i¢in kurulmus, 6gretim Gyesi yetersizliklerine karsin egitim vermeye caligsan 6gretim
kurumlarinin bilgiye en kolay ulasabilecekleri bu ortam kullanilamamaktadir, kullanilmamaktadir.

insanoglu icin yasam hep cevresini degistirme g¢abasi olarak tanimlanmigtir. Bu ¢aba aslinda bir tir ¢catisma.
Toplumlar, bu ¢atisma surecini kesintisiz yasiyor. Ancak, Irak - ABD gerginligi gibi sicak ¢catismayi gériince,
baris slrecindeki yasamin aslinda, savas kosullarini hazirladiginin farkina variyoruz. Bu olusum, toplumlarin
yasami degistirme ¢abalarinda-ki, yagsama hizlarindaki farklilasmasindan kaynaklaniyor. Buna neredeyse
genel kural diyebiliriz. Bu nedenle, yasami degistirme ¢cabamizda ortaya koyulacak tavir, toplumlarin denk,
paylasimci, saglikl toplumsal ve toplumlararasi iligkilere yol agacagi kesindir. Aksi halde, Irak'in basina
geldigi gibi, buglin Glkemize satilan silahlarin hesabini, yarin yine satanlara vermek zorunda kaliriz.

* Mimar Y.Miih.

iKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 28'in yaniti)

Ne yapilmali?

Elektrikli testere ile kesme islemi sirasinda materyal kondugu pozisyona
sikica oturtulmali ve is¢i kendisini dengede tutmalidir. Ayrica glivenlik
g6zIligd, kulak koruyucusu (tikag), ve toz maskesi gibi koruyucu techizatlar
kullaniimalidir.

Elektrikli testerede durdurma mekanizmasi olmali, kullanimi éncesinde
dikkatle gbzden gecirilmeli ve emniyet kapaklari vb. pargalar yerine asla
benzeri seyler kullaniilmamalidir. Kesim islemi tamamlandiktan sonra
calisma sahasi temizlenmeli ve enerji kablolari diizgiin sekilde
toplanmalidir.




SOSYAL POLITIKA
2003 Uluslararasi Tath Su Yih: Siirdurilebilirlik mi, Kalkinma mi?

Yayina Hazirlayan : Erdem ILGI AKTER
Gegtigimiz glinlerde, Irak-Amerika-Ortadogu Giggenindeki tartismalar ve savas kaygilariyla diinya
calkalanirken, Irak 6zelinden diinya geneline bakmamizi gerektiren baska bir tartisma daha glindeme
gelmigsti. Hatirlarsaniz, Birlesmis Milletler ayni glinlerde Kuzey Irak'taki su sorununa ydnelik diinyayi uyarmig
ve boélge halkinin temel su gereksinimini kargilayabilmek igin birgok su tankerini bélgeye géondermisti.
Savasin baslatildigi 20 Mart 2003 tarihinden iki giin sonra ise yine ¢ok énemli bir giin daha yasandi dinya
Uzerinde: 22 Mart Diinya Su Gunu . Gundem sadece Irak degildi elbet; ama bagka bir savasti tartisma
konusu olan: Ekolojik denge ile insanoglu arasindaki savas. Bu gliine 6zel olarak, 16-23 Mart tarihleri
arasinda Japonya-Kyoto'da 3. Dinya Su Forumu yapildi; ve 23 BM ortadinin katildigi bu toplantida, Dinya

Su Degerlendirme Programi'nin (World Water Assessment Programme - WWAP)? ilk baskisini yayinladi.
iy “

Amacimiz énemli ginler ve haftalari yad etmek degil elbette. Gelin gérin ki, bu rapordan ¢ikan gergekler,
savas sirasinda g6z ardi ettigimiz bagka bir savasi gézler éniine seriyor. Dlinyada su tiikeniyor; var olan su
kaynaklarinin kalitesi ise, ekolojik kirlilik ve ntfus artigi nedeniyle glinden giine dusuyor. Bu dusus bir
cumleyle belki bir sey ifade etmiyor ama, diinyada her yil 2,2 milyondan fazla insanin pis igme suyu ve
sanitasyon yetersizligi sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar yuzinden 6ldigu, her gtin 6000 insanin, dzellikle 5
yasin altindaki gocuklarin, diyare nedenli hastaliklardan 6ldGgu ve her yil yaklasik 1 milyon insanin sitmadan
0ldigu disindlirse, suyun kalitesinin disUsU, igimizi ferahlatmak igin igtigimiz bir yudum suyun tadini,
ylzUmuzl burusturarak begenmememizden daha 6te anlamlar tagiyor.

Bu 6te anlamlarin ciddiyetini sayilar bombardimanina boguimadan da anlamamiz pek kolay degil. Rapordan
¢ikan bazi verileri sizlerle paylasacak olursak, insanoglunu bekleyen yaklasik 50 yil iginde yasayacagi
tehlikelerin boyutunu anlatmamiz biraz daha kolay olacak saniriz: Oniimiizdeki 20 yil iginde kisi bagina
disen ortalama su miktarinin Ug¢ kat diismesi, buna paralel olarak, bu ytzyilin ortalarina kadar, en kotu
ihtimalle 60 Glkeden 7 milyar insanin ve en iyi ihtimalle 48 ilkeden 2 milyar insanin su kitligi problemiyle
karsi karsiya kalmasi bekleniyor. Her giin dlinyada yaklasik 2 milyon ton atik nehir, gol veya derelere
bosaltiimakta; ve 1 litre atik su yaklasik 8 litre tatli suyu kirletmekte. Rapordaki hesaplamalara gore, dinya
capinda yaklasik 12,000 km®kirlenmis su tahmin ediliyor; bu rakam da diinya lzerindeki en biyiik 10 nehrin
havzasinda, o anda bulunan toplam su miktarina esit. Sonug olarak, eger diinya nifusu su andaki gibi
artmaya devam ederse, 2050 senesine kadar 18.000 km®|ik tatli suyun kaybedilecegi tahmin ediliyor. Bu da,
tum Ulkelerin su anda her yil sulama i¢in kullandiklari su miktarinin yaklagik 9 katina denk.

Bu ve bunun gibi i¢ karartici gercekler, her ne kadar medyadan bizlere ulastiriimasa da, 6zellikle Birlesmis
Milletlerin UNESCO ve UNEP (Birlesmis Milletler Cevre Programi) birimleri tarafindan bu sene stirekli
tartisiimakta. Bunun en buyulk nedeni iginde bulundugumuz 2003 yilinin, Tacikistan hikimetinin dnerisi ve
148 (ye Ulkenin destegi ile ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu karari ile Uluslararasi Tath Su Yili3 olarak ilan
edilmis olmasinda yatiyor. Az 6nce sunulan gergeklerle birlikte distnuldigiinde, 2003'Un tath su yili ilan
edilmesindeki gerekge temel birtakim gergeklere dayaniyor: Dinyanin dértte Ggl suyla kapli olsa da, bunun
ancak c¢ok az bir boliminu tath su kaynaklari olusturmakta; ve bu kaynaklarin da % 70'i gida Uretimi i¢in
tuketiimekte. Gelecek 30 yil icerisinde, dinya nufusunun, % 60 daha fazla gidaya gereksinim duyacagi



tahmin edilmekte; ve zaten kisitl olan tath su kaynaklari niifus artisi, kirlilik ve beklenen iklim degisiklikleri ile
birlikte daha ¢ok azalmaya mahkum kalmis durumda. Bununla birlikte liderlik ve yonetim dlzeyinde ileriyi
goremeyen ekonomik kaygilarla bigimlenmis bir duyarsizlik, Ulkelerin kisa vadeli politikalarinda bu soruna
yeteri kadar 6nem vermemelerine neden oluyor. Kisaca, temel ihtiyaglara duyulan gereksinimlerin daha gok
artacagdl, buna karsin bunlari karsilayacak kaynaklarin gok daha azalacadi bir diinyaya dogru emin adimlara
gitmekteyiz. Hi¢c sGylemeye gerek yok ki, bdylesi bir global su krizi, en gok gelismekte olan ulkeleri vuracaktir.
2003 yilinin Uluslararasi Tatl Su Yili ilan edilmesi

tek basina bir anlam tagimiyor elbet. Bu girisimi, ilk adimi 1972 yilinda Stockholm'de atilmig olan, gevre
bilinci ile kalkinma problemlerinin bir arada dugtnulup tartisildidi, yaklasik 30 yillik bir kaygilanma tarihinin
devami niteliginde distinmek gerekiyor. Bu slreg igerisindeki gelismelere bakilacak olursak, 1977 yilinda
Mar del Pla-ta'da yapilan BM Su Konferansi'ni, 1981-1990 yillarinin Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
onculiginde Uluslararasi igme Suyu ve Sanitasyon 10 yili ilan edilmesini, 1992 yilinda Dublin'de yapilan
Uluslararasi Su ve Cevre Konferansini ve yine ayni yilda gerceklesen ve Rio Deklarasyonu ve Giindem 21
'le sonuglanan ve ilk en buyik katilima sahip olan BM Cevre ve Kalkinma Konferansini (Zirvesini), 1994'teki
Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansini, 1995'te Kopenhag Deklarasyonu ile sonuglanan Diinya Sosyal
Kalkinma Zirvesi'ni, 1996'da istanbul'da gerceklesen BM insan Yerlesimleri (Habitat I1) Konferansini, 2001
senesinde Bonn'da gergeklesen Uluslararasi Tath Su Forumu'nu, 2002-Dinya Sardurdlebilir Kalkinma
Zirvesi (Rio+10)'ni aklimizdan ¢ikarmamamiz gerekiyor. TUm bu toplantilardan bahsederken unutulmamasi
gereken nokta, bu uluslararasi ya da uluslar-Ustt bulusmalarin isimleri degil elbette. Bu toplantilarda
amagclananlar ve toplantilarin kendi i¢ geliskileri, bize, 2003 Uluslararasi Su Yili'ni ve bundan sonra atilacak
olan adimlari degerlendirmemiz konusunda ipugclari verecektir.

Bu noktada soéylemeliyiz ki, DSO'ce yiiritiilen Uluslararasi icme Suyu ve Sanitasyon 10 Yili , strdiirilebilir
kalkinma tartismalari agisindan énemli bir dénim noktasidir. Bu 10 yil igcerisinde belirlenen hedefler
dogrultusunda, su konusu, gevre ve saglik problemlerinin 6tesinde degerlendiriimeye baslanmis, dolayisiyla
problem sosyal adalet kavramiyla birlikte gergeklestiriimesi gereken bir kalkinma probleminin pargasi
olmustur. Boylece, ¢evre, su, ve saglik problemlerinin, diger kalkinma faaliyetleri ile beraber, disiplinler-arasi
bir programla yurattilmesi amaclanmistir. Ayrica, surdarilebilir kalkinmanin devami igin her turll esitsizligin
giderilmesi ve bu konuda yerel, ulusal ve uluslararasi katilim ve igbirligi temel olarak alinmistir. Bu tarihten
itibaren, ¢cevre ve su problemi sirdurilebilir kalkinma probleminin bir pargasidir artik. Ancak, surdirdlebilir
kalkinma terimi, cevresel kaygilar gindeme geldiginde, kendi icinde celigkili ve belirsizlikler tagiyan bir
kavramdir. Nitekim, bu celigkilere, bu tartismalar giindeme geldiginden beri, bahsi gecen uluslararasi ve
uluslar-tstl toplantilarda tanik olunmaktadir. Temel ¢eliski cevrecilerle kalkinmacilar, yani ekolojik merkezli
perspektifle teknolojik-ekonomik merkezli perspektif arasinda yasanmaktadir.’ Ozellikle 1992 Rio
Konferansi'nda da siddetle tanik oldugumuz celigkileri hatirlayacak olursak, birkag 6nemli noktayi
vurgulamakta yarar var. Bu zirvelerde anlasmaya varilan nokta, niifus, tiiketim ve teknoloji artisi ile birlikte
ekolojik dengenin bozuldugudur. Ancak, bu sorunlardan ¢ikis yollarindan biri olarak, uygun teknoloji
kullanimi énerilmektedir. Teknolojiye sahip olanlar ve olmayanlar arasindaki ugurum g6z éniine alindiginda,
teknoloji kaynakl problemlerin teknoloji yoluyla ¢dziime ulastiriimasi ve bu teknolojilerin ancak gelismis
Ulkelerce tedarik edilebilecegdi gergegi, strdurilebilir kalkinma agisindan geligkili bir durum yaratmaktadir. Bu
durumda, Ulkeler arasindaki esitsizlikler kapatilacagina agilacak, ve bagimhlik iliskisinin yarattigi geliskiler
(cevresel, ekonomik, sosyal, vb.) azalacagdina artacaktir. Ayni zamanda, Ulkelerin bireysel ekonomik ¢ikarlari
ile, evrensel gevresel ¢ikarlari birbirleriyle gelistigi ve bu celigkilere karsi bir denetim mekanizmasinin eksik
oldugu gercegdi unutulmamahdir.® Nitekim, hatirlanacak olursa, teknolojisiyle dvinen Amerika, Rio




Konferansi'nda Deklarasyonun bazi maddelerini imzalamayi reddetmistir (6r, ekonomik Uretimle birlikte
yarattigi karbondioksit oraninin 1990 senesi seviyesine indirilmesi). Dolayisiyla, bu toplantilarda, diinyanin
ve insanligin iyiligi ve kapital degerler arasindaki geligki her yonuyle hissedilmektedir.

2003 Uluslararasi Tath Su Yih, birbiriyle boylesi ¢elisen iki farkli kaygi alaninin devaminda yeni bir duraktir.
Dilegimiz, boyle ekonomik kaygilar sonucu, insanhgin su gibi temel bir ihtiyaci karsilayamayacak durumda
oldugu ve bu ylzden birbiriyle savastigi bir dinyaya gitmemek yéniinde. Ama ayni ekonomik kaygilarin
savastan para kazanabilen bir zihniyet oldugunu distinecek olursak, neden anlasmada varilan hikimlerin
birtakim Ulkelerce keyfi bir sekilde reddedilebildigini anlayabiliriz. Dilegimiz, daha uzun yillar suyu "hayatla
Ozdeslestirebilmek, "savas"! distinmeden...
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iS SAGLIGI GUVENLIGI
ERKEN DOGUM VE iS
Senay GOKBAYRAK*

Erken dogum, dogum sonrasi bebek dliimlerinin ve ortaya
¢ikan bir takim rahatsizliklarin en dnemli nedenlerinden
biridir. Bu alandaki gelismeler, erken dogan bebeklerin
yasam sansini arttirma yéninde 6énemli adimlar atiimasina
neden olmaktadir. Erken dogumu tanimlamakta kullanilan
dogdus kilosu, hamilelik suresine gbre daha guvenilir bir
g0sterge olarak kabul edilmektedir. Dustuk dogum kilosunun
(2500 gr ve daha az) nedenleri olarak, irk, annenin fiziksel
Ozellikleri, ailenin egitim duzeyi, daha 6nceki erken
dogumlar, yas, sigara ve alkol kullanimi gibi faktorler
gosterilmektedir. Anneye 6zgu bir takim fiziksel 6zellikler,
egitim diizeyi ve sosyo-ekonomik diizeyin dusuk kilolu
dogumlar ile daha yakindan ilgili oldugu belirtilirken, sigara
kullaniminin erken dogumlar ile daha yakin bir iligki
sergiledigi gézlenmektedir. Fransa, ingiltere ve ABD'de ev
disinda ¢alisan kadinlarin, galismayanlara oranla distk
kilolu bebeklere daha az sahip oldugu 6ne surtlen bir diger
argimandir. Diger yandan ingiltere'de, en azindan 28.
haftaya kadar galisan kadinlarda, ev kadinlarina gére, daha
yuksek oranda, dusuk kilolu bebek dogumlarina

: rastlanmistir. Bu noktada, kadinlarin galistiklari iglerin
Ozellikleri agiklayici bir unsur olarak 6n plana gikmaktadir.
Bu konuda yapilan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir. Fransa'da, Mamelle ve arkadaslarinin erken
dogumlarda mesleksek faktorlerin etkilerine yonelik yaptiklari arastirmada isin gerekleri ve ¢evresel
kosullarin erken dogumlar ile yakin iliskide i¢ginde oldugunu saptamislardir. Bu arastirmada tanimlanan
faktorler, galisma sirasinda durus sekli, makine ile galisma, harcanilan fiziksel gii¢ diizeyi, stress ve genel
olarak olumsuz ¢alisma kosullarina iligkindir. Bu arastirmada, 0-5 arasi bir puan cetveli olusturularak,
yorgunluk endeksi olusturulmaya c¢alisiimistir. Erken dogumlarin, tanimlanan faktérlere iliskin pan arttikga
arttigi gorilmastir. Ancak bu sonug, bagimsiz veriler ile test edilmemistir.

1982-1984 yillari arasinda, Mc Donald ve
arkadaslarinin Montreal'da 56.067 kadin ile yapilan bir
baska calismada ise, hem mevcut hamilelik hem
onceki hamileliklere iligkin bilgiler toplanmistir. Bu
calismada, kadinlarin yaptiklari isler, yénetim, saglk,
buro isleri, satis, hizmet ve manifaktir igleri olmak
Uzere alti ana grupta kategorize edilmistir. Disuk kilolu
gocuk dogum oraninin, hizmetgi, temizlikgi, yiyecek ve
icecek endustrisi, metal ve elektrikli esya yapimi ve
giyim sanayinde calisan kadinlarda arttig1 ortaya
cikmistir.

Mc Donald ve arkadaslarinin yaptid1 analiz, sadece tek
bir hamilelikle sinirlandiriimig ve arastirma érneklemi
haftada 30 saat ya da daha fazla galisan kadinlar ile
yine buylk ol¢ide ayni ¢alisma kosullarinda
hamileligin 28. haftasina kadar galismayi sirdiiren
kadinlardan secilmistir. Arastirmada segilen
degiskenler ise, yas, ¢ok - dogumluluk, énceki gocuk
distirme, etnik grup, egitim dlizeyi, sigara ve alkol - — - ,
kullanimidir. Genel olarak, disuk kilolu dogum riskinin yas artt|kg:a artt|g| ¢ok - dogumluluk dustukge
azaldigi, daha dnceki cocuk distrme ile dogru, egitim dizeyi ile ters orantili oldugu, bu etkenlerin erken
dogumlarda da benzer ama etki derecesinin daha az oldugu saptanmistir.

Kadinlarin galistiklari mesleklerin ézeliklerini inceledigimizde ise, hizmet, saglik ve manifaktir islerinde,
fiziksel gu¢ ve agir yik kaldirmanin yuksek, satis, hizmet ve manifakir sektérinde ayakta kalma ve uzun
calisma saatlerinin fazla oldugu gozlenmektedir. Rotasyon ve diizensiz galisma saatlerinin ise, saglik
sektoriinde fazla oldugu gézlenmektedir. Calisma ortaminin giirilti ve 1s1 agisindan sergiledigi kosullarin ise,
tim sektdrlerde sorunlu oldugu ortaya ¢cikmistir. Yonetim sektdru ise, gérece daha olumlu sartlar
tasimaktadir.




Arastirma ortaya ¢ikan bazi dnemli bulgular ise su
sekilde siralanmaktadir: 22.761 tek dogum yapan
ve haftada 30 saat ve daha fazla ¢alisan kadinlarin
%7,4'0 erken dogum (37. Haftadan 6nce), %6,6'si
disUk kilolu dogum ve %4,1'i hem erken hem
disuk kilolu dogum yapmistir. Yonetim sektérine
ait mesleklerde hem erken hem dusuk kilolu
dogum orani en dusuk dizeye sahiptir. Hizmet
sektorinde galisan kadinlar arasinda erken dogum
orani yukselirken, manifaktir sektériinde ¢alisan
kadinlarda dustk kilolu dogum orani artmaktadir,
istihdam siiresi ile distk kilolu dogum arasinda
istatistiksel anlamda ¢ok dnemli bir iligki olmadigi
ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda alti sektérde de
dusuk kilolu ve erken dogumun benzer olarak
sergiledigi 6zellikler ise su sekilde ortaya ¢ikmistir.
Erken ve dusuk kilolu dogum, calisma sirasinda
agir yuk kaldirma ile dogru, 46 saat ve daha fazla ¢alisma ile dogru orantili bir iligki sergilemektedir, isin
rotasyon &zelliklerine sahip olmasi, diglk kilolu dogum ile gu¢li ancak dizensiz bir iligki sergilerken, erken
dogum ile daha az guglu bir iliski igindedir. Saglhk ve manifaktir islerinde, giriltinin dusuk kilolu dogum ile
iliskili ancak erken dogum ile istatistiksel anlamda iligkili olmadigi ortaya ¢ikmistir. Aralarinda guglu bir iligki
olmamakla beraber, agir yik kaldirma ile disuk kilolu dogum ve erken dogum arasindaki iligki 28. haftadan
once galismayi kesen kadinlar arasinda daha sinirli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ¢alisma saatlerine
ek olarak ev islerine ayirdiklari zaman ile erken ve disuk kilolu dogum arasindaki iligki, istatistiksel anlamda
Onemli olmamakla beraber, en azindan ev islerine haftada en az 5 saat ayiran kadinlarda her iki oraninda
yuksek oldugu gézlenmistir.

Sonuglar niceliksel anlamda degiskenler arasindaki
iliskiyi 6nemli ya da daha az énemli olarak
tanimlamakla birlikte, gézden kagiriimamasi
gereken nokta, sayisal veri ne olursa olsun,
hamilelikte galisma ortaminin ve galismanin
sergiledigi 6zelliklerin hem anne hem de bebegdin
sagligi agisindan énemli oldugudur. Bu noktada,
sadece galisma ortaminin degil bir bitiin olarak
yasam ortaminin 6zellikleri saghkl dogumlar igin
onem tasiyan unsurlardir. Calisma ve yasam
kosullarinin ayrilmaz niteligi, bize bu gercegdi en agik
bicimde anlatmaktadir. Bu nedenle, calisma ve
yagsam ortamlarini olumlulastirma yéninde
yapilacak g¢alismalarda bir bitln olarak karsimiza
cikmakta ve bu galismalar sadece anne ve
bebeklerin sagligi icin dedil, saglhkli gelecek
kusaklarin varligi icin de buylik dnem tasimaktadir.

Kaynak: A.D Mc Donald vd.," Prematurity and work in preg-nacy ", British Journal of Industrial Medicine, Vol:
45. No:1, 1988, p:56-62.

* A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Aragtirma Gérevlisi
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliisi



TOPLUM
DOKUZUNCU KIREMIT
Erdogan BOZBAY *

Dunyayi cehenneme geviren savas biteli ok olmamisti. Dokulen kanlar henliz sogumamis, akan gozyaslari
kurumamisg, yaralar yeni yeni sariimaya baslamisti. Onca yoklugun, yoksullugun kol gezdigi bir ortamda
insanlarin, oyuncak moyuncak gibi seylere para ayirmasi dusinulemezdi elbet. Bizim gibi savas sonrasi
"patlama kugsagi ¢ocuklar1” nin(*) birgok seyde oldugu gibi oyuncak edinme dusleri de gudik kalmis,
prematire dogmustu. Hos, bilinmeyenin disi de nasil kurulabilirdi ki. Bu ylzden is basa duser, "alma" hayali
yerini "yapma" gercegine birakiverirdi. Zaman zaman buyuklerden destek almakla birlikte, becerilerimizle dus
dinyamiz el ele verir, oyuncaklarimizi kendimiz yapmaya girisirdik. Bitirince de keyiflice karsisina geger, bir
glzel seyrederdik. Hatta giinlik hayatta kullanilan dyle seyler vardi ki, esas gérevlerini tamamladiktan sonra,
biz kiigUkler icin oyuncaklik angaryaligini da rahatlkla Ustlenebilirlerdi. Ya da kafayi hep buna yordugumuz
i'cin bize dyle gelirdi. Ornegin sise kapaklari, makaralar, kibrit- sigara- ilag kutulari, gelik bilyeler, asik
kemikleri, topuk lastikleri, celik gemberler, teller, renk renk cam kiriklari, kum, toprak, gamur tiriinden
akliniza ne gelirse, bizim i¢in potansiyel oyuncakti. Saydiklarimin ¢cogu, hem de hi¢ ugrastirmadan kendilerini
glvenilir, dost ellerimize teslim ediverirdi. En saf, en dost, en sevgi dolu halleriyle firin olurdu, tren katari,
araba, kamyon, heykel olurdu... Kim bilir bu arada elimizden neler ¢gekerdi zavalliciklar. Eglendigimiz
yetmiyormus gibi, arada bir, kiyasiya paylasim kavgalarina girisebilir, hirsimizi onlardan ¢ikarabilir, 6tkemizi
onlara kusabilirdik.

#
Top oldukga uzaklara gitmisti. Ebe, igimizden birini oyun disina itebilmek i¢in, en sikisindan bir atigla topu
bize dogru savurmustu. O sagkin da hi¢ kimseye degmeden, alip bagini yildizlara gitmisti sanki. O zamanlar
yildizlar bize daha mi yakindi ne! iste tam sirasiydi. Firladim. Yerdeki kiremit parcasini kaptigim gibi dogru
kaleye. Hedefe vardigimda dilim agzima, can kusum kafesine sigmiyordu. Ellerim, daha dogrusu tim
vicudum, rizgardan 6du kopan titrek giiz yapragi gibiydi. Simdi isin en zorlu kismindaydi sira. Elimdeki
nadide varligi, bluylk gabalarla Ust Gste koydugumuz diger sekizinin Gstline, onlari incitmeden yavasca
birakivermeliydim. "Dikkatli olmaliyim, yoksa bir anda takimimin biitiin ¢abalari bosa gider, sonra
n'aparim.” diyordum igimden. Tedirgindim, korkuyordum. Ama, dokuz numarali sonuncu kiremit parcasi da
en ustteki yerini alip kulemiz tamamlandiginda ¢ocuk seslerimiz bir anda sokagimizi dolduruvermisti. iste o
an derin bir ohhh ¢ekmis, rahatlamistim. Arag guriltileri yollarimizi 6zellikle de seslerimizi ele gegirememisti
hendz. Civiltilarimiz daha bir glir, coskularimiz daha bir 6zglrdi. Basarmistik iste. Sonunda bu oyunu biz
kazanmistik. Sanki dinyalar bizimdi. Sevingliydik. Birgok seyde oldugu gibi sevinglerimiz de daha bir yerliydi
o ginlerde. Oyle yabancilar gibi ellerimizi, sirayla biitiin takim arkadaslarimizin elleriyle simarikga
bulusturmaz, zaferlerimizi, yeteneksiz karga yavrularinca bestelenmis "caaak” larla simartmazdik. Keske
daha sonralari girecegimiz batiin oyunlar da bdylesine ¢ocuksu kalsaydi; hem eglenseydik, hem de
damitiimis mutluluklarin doyasiya keyfini gikarsaydik.

Gordiguniz gibi oyuncaklarimiz gibi oyunlarimiz da ¢ok naifti o zamanlar. Sokak oyunlari igcinde en algak
gonulltlerinden birisi oldugu icin gogunlukla onu, yani dokuz kiremidi segerdik. Bu oyunu sizlerde oynamis,
oynamasaniz da keyfini ¢ikaran birilerinden duymus olabilirsiniz. Sekiz on kisiye varan gruplar igin segilecek
en keyifli oyunlardan birisidir dokuz kiremit. Takim ruhunu, yardimlasmay gelistirir. Dikkate, el becerisine
katkisi buyuktir. Tabii, oyunun sonunda kazanan tarafin kaybeden tarafi biraz da abartili kizdirmalarina karsi
sabir, sinir mekanizmasini geliklestirmek igin birebirdir. Yeni bir oyuna kiskirtmak gibi hinzir yanina dayanmak
tahammiilii gelistirir. isler yolunda gitmediginde ise sorunlarla nasil bas edecegimizin uygulamali ilk sokak
drneklerindendir. Boylesine her derde devaliindan da 6te oyun icin gerekli malzemenin bulunma kolayhg,
oyunu cazip kilan yanlarindan birisi, belki de en dnemlisidir. Laf aramizda ¢ok sevdigim dokuz kiremidi biraz
abarttim mi ne...

#
Gelelim oyunumuza... Oncelikle, el biyikligiinde dokuz tane kiremit pargasi bulmamiz gerekir. Yalniz bu
kiremitler bildigimiz kiremitlerden degildir. Dizglin ylizeylidir. Oluklu kiremit mi ne iste onlardan. Kiremit
bulmakta zorlanildiginda, algacik ¢atilarin birinden, ¢aktirmadan(l) bir iki kiremidi yumusak inigle yere
konuslandirip aninda pargalamak sorunu ¢éziimleyecektir. O da olmadi, ¢ok ince yassi taslar da ayni igi
gOrecektir. Harcialem bir de top denklestirdiniz ya da kendi olanaklarinizla imal ettiniz miydi alin size dokuz
kiremit...
Oncelikle, parmakla saymaca, adimlasma gibi bildik ydntemler uygulanarak iki takim kurulur. Ebe olan grup,
dokuz kiremitli kalenin etrafina halka olur. Oyuna, ebe olmayan gruptan birinin kaleye top atisiyla baslanir.
Onemli olan st Uste dizili kiremitlerden olabildigince azini yere disirerek, takimin isini fazla
zorlastirmamaktir. Ondan sonra ise oyun, "tavsan kag, tazi tut"a donUsur, vurmalar vurulmalarla iyiden iyiye
kizisir. Sonunda, ya kiremitler buyuk ugraglarla Ust tUste konarak ilk konumuna getirilir ya da ebe olan grup,
top araciligiyla digerlerini teker teker vurarak oyun digina iter. Bunun anlami, yeni oyunda avcilar av, avlar da
avci olacak demektir. Oyun da degisimli, eglenceli, 6zellikle de kizdirmali bir havada surer gider...

#



Cocukluk oyunlarimizdaki gibi kurallara pek saygili davraniimasa da, siralamalara pek uyulmasa da
yasamimizin hemen her déneminde av ya da avci roliine soyunduruldugumuz durumlar ¢ok olmustur. Tim
zorluklara ragmen, yine de canimizi disimize takmis, arayip buldugumuz kiremitleri 6zenle Ust lste koymayi
sabirla sturdirmUstzdur. Herkese gore dncelikler, siralamalar ufak tefek farklliklar gésterse de bu amansiz
ugraslar yasam boyu pesimizi bir turld birakmamigtir. Yillarin yillara eklendigi egitimler, sinavlar, aldigimiz
diplomalar biiir der koyariz, duristlik, given, erdem ikiii der koyariz, tlke, insan, ¢cevre sevgisi Gudug der
koyariz, gcalismak, Uretmek d666rt der koyariz, giizellikleri, dostluklari, mutluluklari, hiztnleri, sevingleri
bbélismek beees der koyariz.... Her koydugumuz kiremitle birlikte strekli yukselir kulemiz, sekizinci kiremide
gelene kadar da bu bdyle siiriitilip gider. Fakat o da ne?! Dokuzuncu kiremidi koydunsa bul, bulabilene ask
olsun. Meger; "esegin bliyiigii ahirdaymis da haberimiz yokmus!"!**)
Yasamimizin geride kalan uzunca bir bdlimu, sonuncu kiremidi aramakla gecger; '‘dokuzuncu kiremit’
kaderimiz olur adeta. Bazen tam, "buldum” sanisiyla elimizi uzatir, tam alacagimiz sirada bir de bakariz ki,
aradigimiz o degil, iste bu aci gergekle yiizlesmek onulmaz yaralar agar bir yerlerimizde, zor iyilesen yaralar;
bltin hevesler kursagimizda taslasir, sézler bogazimizda digimlenir, dinyamiz karariverir. Bazen de onca
zorluklara ragmen elde ettigimiz dokuzuncu kiremidi coskuyla tam yerine koyarken nereden geldigi, kim
tarafindan atildid belli ol-
mayan serseri bir top darbesiyle ebelenir, oyun disina itiliveririz. iste bu acimasiz sonlar, her seferinde bizi
biraz daha umuttan uzaklastirir, umarsizligin kollarina iter. Bin bir emekle yikselttigimiz, yucelttigimiz fildisi,
pardon kiremit kulemizden bir an olsun g6zimuUzU ayirmaya da hi¢ gelmez ha. Zaman mi, doga mi, canlilar
midir acimasiz olan, yoksa bizler mi bil(e)mem ama, giin gelir, nigin, ne zaman, kimler tarafindan gikarilacagi
pek de kestirilemeyen firtinalar, seller, sevgili kulemizi bir anda yerle bir edebilir ya da sempatik maskeli
birilerince, daha bir gelistirip glizellestirme adina koruma- kollama(l) altina alinabilir. Hatta glin gelir resmen
sahiplenenler olur da, "ruhumuz bile duymaz” demeye ise bir tirli dilim varmiyor. Gergi isin aci yanini bir
gliin mutlaka 6greniriz. Kimden mi? Yasam denen "gercek"ten, ak sakalli, sevimli filozoftan. Ama is isten
¢oktan gegmistir tabii. Vaktin varsa, sabrin yeterse, gliclin kaldiysa, tekrar bir'den basla baslayabilirsen...
Oysa, ne duslerimiz, ne heyecanlarimiz vardir yasamimizin ilk kiremitlerinde, ilk basamaklarinda. Ne sinirsiz
umutlar dislerimizi sislemekte, ne sinirsiz hayaller, basarilar, huzurlar bizi beklemektedir. Bizler kendi
dokuzuncumuzun pesinde oyalanirken, dokuzlarinin Ustline sayisiz dokuzlari koyanlari uzatan, giptayla,
sessizce izlemek de ne yazik ki yine bize dugser. Ya kiremitlerinin ¢ogdu, ust Uste konmus dogdanlara, hayata
firlattigi ilk merhabasi daha bir gir ¢ikanlara ne demelil..

#
Oyle ya da boyle kisir bir ddnglniin iginde debelenip dururken bir de geriye déniip séyle bir bakariz ki, nice
omdurler mum gibi eriyip tikenmigtir bu arada, tikenmektedir, tikenecektir... Her giin gérmeye
kaniksadigimiz, saskin, yorgun, umarsiz onca insan, kamburlasmis bedenleri, gilmeye, gulimsemeye
yabancilasmis yuzleriyle oradan oraya kosusturup durur. Kaginci kiremidin pesinde oldugunu kendileri dahi
bilmez. Belki yedincinin, belki sekizincinin, belki de hala birincinin...
Kim saklar su meretleri, nigin saklar, kimin icin saklar, saklamaktan ne zevk alir, bilinmez. Ben kendi adima,
ebelenmekten gina gelse de, bunca yildir inatla aradigim dokuzuncu kiremidimi bulmakta kararliyim. Gergi
isimin ¢ok zor, hatta imkansiz oldugunu biliyorum. Ama olsun, g6z fenerim kararmadigi, enerjim tikenmedigi
surece, Oyle kolay kolay pes etmeye hi¢ mi hi¢ niyetim yok. Oldum olasi arkadaslar benim, ¢ok sabirli, sabirh
olmaktan da 6te inatgi bir oyuncu oldugumu sdéyler dururlar. Hele de oyunumuzun adi "dokuz kiremit' se...

(*) F. Sedef Seckin: Turkiye'nin Kusak Profili, Capital, Aralik 2000
(**) "lsin zor yaniyla heniiz yiizlesiimedi" anlaminda bir deyim

* Jeomorfolog, .
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



_ ~ SOSYAL POLITIKA
ISVEG SOSYAL SIGORTA SISTEMi VE YENIDEN YAPILANMA®
Giilbiye YENIMAHALLELI-YASAR**

isveg'te sosyal sigorta sistemi 1914 yilinda zorunlu ve tim niifusu kapsayan yaslilik ve maluliyet sigortalari
sisteminin kurulmasiyla baslamistir. Sistem 1948 yilinda gézden gegirilmis ve 1960 yilinda dagitim sistemine
gecilmistir (pay-as-you-go). Bu galismalari Ulusal Sigorta Yasasi (1962:381), is Kazalari Sigortasi Yasasi
(1976:380), Ebeveyn Ayligi Sigorta Yasasi (1979:84), Temel Cocuk Yardimlari Yasasi (1947:529), Barinma
Yardimi Yasasi (1993:737) ve Bakim Destegdi Yasasi'nin (1996:1030) ¢ikarilmasi izlemistir.(l)

isveg'te sosyal sigortalar kapsaminda hastalik, sakatlik ve yaslilik durumlari ile cocuklu ailelere ekonomik
glivence saglanmakta ve bu baglamda elliden fazla yardim gesidi bulunmaktadir. Sistem bireylere dayalidir
ve bir kisinin hastaligi veya evde ¢ocuk bakmasi gibi nedenlerle ¢alisip gegimini saglayamadigi durumlarda
gelir kaybini telafi eder. Bu durum gelir kaybi prensibi olarak bilinir. Odenekler yillik gelirin %80'i kadardir ve
bu oran 2001 yili igin 36.900 Isve¢ Kronu(***) olan daha yiiksek fiyat taban tutarinin (higher price base
amount) 7,5 katina kadar artabilmektedir. isveg'te sosyal sigortalar Ulusal Sosyal Sigortalar Kurulu ve sosyal
sigorta birolari tarafindan ydnetilmekte olup, finansman vergilerin yani sira is¢i ve isverenlerden alinan
primlerle saglanmaktadir.

isvec'te sosyal sigortalar 6zellikle emekliler, kronik hastalar ve gocuklu aileler gibi gruplar igin cok énemli bir
finansal destek mekanizmasidir. Ayrica sistem, sosyal sigortalarin amaglarindan biri olan, gocuklu ve
gocuksuz aileler, orta-yasli ve yasli insanlar, daha iyi galisma kosullarina sahip olan ve olmayanlar ve igsiz
kalmasi muhtemel gruplar gibi farkh gelir ve nlfus gruplari arasinda yeniden dagilimi saglamaktadir.

isveg sosyal sigortalari, genel 6deneklerin yani sira, ihtiyaca dayali (means-tested) ddenekler de
saglamaktadir. Genel 6denekler cocuk 6denegi, evlatlik 6denegdi ve emekli maasi gibi herkese ayni oranda
saglanirken, ihtiyaca dayal olanlar ise barinak édenekleri, emekliler i¢in barinak destegdi, emekli maasi
ilaveleri ve ilave bakim destegi gibi 6denekler olup, bu ddenekler vergiden muaf tutulmaktadir.

isveg'te bircok sosyal sigorta ddenedi daha yiiksek fiyat taban tutari ile baglantiidir. Bunun anlami, genel
fiyat dizeyleri degisirken 6deneklerin degerinin korunmasidir. Taban tutar tiketici fiyat endeksi ile
baglantilidir. Emeklilik sisteminde yeniden yapilanmanin basladigi siralarda yeni bir gelir endeksi de
uygulamaya konmustur. Boylece yeni emeklilik sisteminde yer alan emekliler, ¢calisanlarla ayni standart
gelisime sahip olmuslardir.

isvec'te sosyal sigortalarin maliyeti yilda yaklagik 340 milyar isveg Kronu'dur. Bu miktarin yaridan fazlasi
emekli maaslarina gitmektedir. Yaklasik %25'i hastalik ve maluliyet 6deneklerine, %15'i cocuklu ailelere ve
yaklasik %2'si ise ydnetim maliyetlerine gitmektedir.

Yeniden Yapilanma:

2000'li yillara gelindiginde isvec sosyal sigorta sisteminde topyekiin bir yeniden yapilanma baglatiimistir.
Bunun gerekgeleri sdyle siralanmaktadir; ¢alisan nifusa oranla emeklilerin sayisindaki artis, yagsam
beklentisindeki artis (ki bu insanlarin daha uzun stire emekli maasi almalari anlamina gelmektedir), distk
blydme ile birlikte emekli 6demelerinin maliyetlerinin artmasi, ulusal ek emeklilik sisteminin uzun sdreli ve
dizenli galisanlara oranla diizensiz ve kisa sureli galisanlar lehine olmasi, dogum oranlarinin azalmasi,
igsizlik oranlarinin artmasi ve Avrupa Birligi'ne uyum calismalaridir.(****).

isveg'te yeni Sosyal Sigortalar Yasasi 1 Ocak 2001 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Yasa ile sosyal
sigortalar iki blime ayrilmis olup, biri 6nceden belirlenmis miktarlar ve 6denekler saglayan ikametgaha
dayali sigorta (domicile-based insurance), digeri ise, gelir kaybina karsi isle ilgili sigorta(work-related
insurance)'d\r. Her iki sigorta tipi de isvec'te oturan veya calisan herkese esit olarak uygulanmaktadir. Artik
sigortadan faydalanma kosullarindan biri olan isveg vatandasi olma sarti ortadan kaldirilmistir. Yeni Yasa,
Ulusal Sosyal Sigortalar Kurulu, Sigorta Primi Emekli Ayligi Otoritesi ve sosyal sigorta burolarinca yonetilen
sosyal guvenlik sisteminin gogunu kapsamaktadir.

Sosyal sigorta sisteminde yeniden yapilanma galismalari ¢ergcevesinde ¢alisma yasaminda sagligi gelistirme
¢abalarina da 6zel dnem gdsterilmektedir. Bu ¢ergcevede, hastalik veya maluliyet nedeniyle galisamayanlar
icin uygulanan 6denek sistemi; hastalik 6denedi, isle ilgili rehabilitasyon, maluliyet ayhidi ve is kazasi
O6deneklerinden olugsmaktadir.

Ozellikle uzun dénemli hastaliklar nedeniyle is kaybi gegen birkag yilda gok kayg! verici bir boyuta ulagsmistir.
Bu nedenle Hikumet bu gelismeleri ciddiyetle izleyerek, bu olumsuz egilimi ortadan kaldirmayi amaglayan
bir proje baglatmistir. Amag, kapasitelerine gore daha fazla insanin ¢galisma yasamina katilabilmesidir. Bu
proje i¢in gorevlendirilmis olan bagimsiz bir uzmanin dnerileri ise; sosyal sigorta, rehabilitasyon, maluliyet
ayhgi ve is kazasi sigorta sistemlerinin verimliligi ve etkinliginin degerlendiriimesi ve bu sistemlerin yonetim
yaplilari ile galisma yontemlerinin gbzden gegcirilmesi gerektigi seklindedir.

Ayrica Hikumet, maluliyet ayligi ve is kazasi sigortasi sistemini de yeni yaslilik ayligi sistemi paraleline
tasiyacak dizenlemelerde bulunmaktadir. (2)

isveg'te yeniden yapilandiriimis emeklilik ayhidi sistemine iligkin yasal diizenlemeler, 1998 yilinda bes politik
partinin uzlasmasi ile parlamentodan gegirilmistir. Yeni sistem birgok farkl bilesenden olusmaktadir: gelirle
baglantili emekli ayligi, prim emekli ayligi ve garanti edilmis emekli ayligi. Yeni sistem 1953 yilindan sonra
dogmus olanlar igin tamamen gegerli iken, 1938-1953 yillari arasinda dogmus olanlar i¢in kismen gecerli



olmaktadir.

Bu sisteme gore, yeni emekli aylidi bir kisinin tim ¢alisma yasami boyunca elde ettigi gelire dayali olacaktir.
Hicbir geliri olmayanlar veya dusuk gelirliler icin ise, garanti edilmis emekli aylig1 adinda temel bir glvenlik
dlzeyi bigimi vardir. Prim emekli aylidi ise, emekli aylhidinin bir parcasi olan ve kendi istegdi ile fonlara katki
saglayanlara verilecektir. Emekli ayhdi isvec'in ekonomik biiyiimesi ile bagdlantili olacaktir ve sistem
demografik degisiklik durumlarinda varhigini surdirebilir kilacak sekilde dizayn edilmistir. Emeklilik yasi esnek
olacak ve ebeveyn izni, askerlik hizmeti ve okula gitme suresi emeklilik ayli§i hak edilmesinde dikkate
alinacaktir. Ayrica, emekliler igin barinma ilaveleri konusunda da yeni diizenlemeler yapilmaktadir. (3)

isvec sosyal sigorta sisteminde aile yardimlari da

dnemli bir yer tutmaktadir, isvec aile politikasi evrensellik ve bireysel haklar temeline dayanir ve bu politika
gercevesinde gocuk ve aile yardimlari, ebeveyn sigortasi ve yuksek kaliteli glinlik bakim saglanir. Bu
sistemde c¢ocuklu ailelerin desteklenmesi 6zel bir nem tasimaktadir. Nedeni hem niifusun azligi hem de
yash olmasidir. Yiizélgiimii Tirkiye'nin yaklasik iki katina yakin olan isveg'in niifusu sadece 8.9 milyondur.
isveg'te cocuklu ailelerin desteklenmesi amaciyla verilen ddenekler sunlardir: cocuk édenegi, ic veya daha
fazla gocugu olanlar igin ilave gocuk 6denegi, bakim destegi, hamilelik yardimi, ebeveyn yardimi, gegici
ebeveyn yardimi, evlatlik destegi, 6zirli ve engelli gocuk 6édenegi, gocuk ayligi ve barinma édenegidir.
isveg'te sosyal sigortalar sisteminin yeniden yapilandiriimasi gergevesinde gocuklu ailelerin desteklenmesi
amaclyla saglanan finansal destekler de 2000 yilinda gézden gegirilmistir. Amag, genel ¢cocuk ddenegi,
bakim destegdi ve barinma 6denedinin toplu etkilerini analiz etmektir. Bu kapsamda ayrica, ¢ocuklu ailelerin
finansal durumlari agisindan dnemli olan okul-6ncesi sistemdeki, gocuklar i¢in giinliik bakim sistemindeki ve
vergi sistemindeki degisiklikler de dikkate alinmistir. Sonuglar halen ilgili kuruluslarca yorumlanmaktadir. (4)
isveg issizlik sigortasina bakildiginda, issizlik sigortasinin diinyada genellikle sosyal sigortalar sistemi
icerisinde yer almasina ragmen, Isvec'te durumun biraz degisik oldugu gériilmektedir, isvec'te issizlik
sigortasi, is giicii piyasasi politikalarinin bir parcasidir. issizlik sigortasi fonlari siklikla sendikalarla yakin
isbirligi icerisindedir, fakat bu fonlar yasal olarak bagimsiz kuruluslardir.

Sonug olarak, her iilkenin kendine 6zgii bir sosyal sigorta sistemi vardir, isveg'teki yeniden yapilanma
calismalarinin son yillarda lilkemizde de giindemde olan yeniden yapilanma g¢alismalarindan farki, isveg
hikimetinin sadece teshisi degil tedaviyi de basariyla uygulamis olmasidir. Acil Eylem Plani ¢ergevesinde
"Sosyal Guvenligin Tek Cati Altinda Toplanmasi ve Genel Saglik Sigortasi'nin Olusturulmasi” (5) galismalari
icerisinde bulunan Hikumetin, boyle kapsamli galismalar igin vergi sisteminden nifus politikasina kadar bir
dizi reformu da glindeme getirmesi gerektiginin gézden kagirilmamasini umariz.

Kaynakga:

1. http://www.rfv.se/english/social/index.htm

2. Ministry of Health and Social Affairs of Sweden, "Social Insurance in Svveden"”, Fact Sheet no.1, March
2001.

3. Ministry of Health and Social Affairs of Sweden, "Old Age Pensions in Svveden", Fact Sheet no.4, July

2000.

4. Ministry of Health and Social Affairs of Sweden, "Svvedish Family Policy", Fact Sheet no.5, April 2002.

5. http://www.csab.gov.tr

(*) Bu makale, Calisma Bakanligi'nin 21.01.2003 tarihinde gergeklestirdigi "is Sagligi ve Guvenligi
Kurumlarinin Tanitimi ve igbirligi Konferansi" dokiiman ve notlarindan yararlanilarak hazirlanmistir.

(**) Ankara Universitesi, Saghm Egitim Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Ogretim Goérevlisi, Fisek
Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliisii.

(***) 11.03.2003 tarihi itibariyle 1 Isve¢ Kronu 192,297 TL'dir. Dolayisiyla bu rakam TL cinsinden
7.095.759.300 etmektedir. En yliksek tutar olan 7,5 kati ise 53.218.194.750 TL'dir.

(****) AB bu alanda isve¢ Hiikiimeti'nden sadece AB iilkelerinden gelen kisilere kendi vatandaslari gibi
davranmalarini talep etmistir. Bu gergevede Isveg hiikiimeti sosyal sigortalardan faydalanmayi vatandas
olma sartina baglamaktan ¢ikarmis ve oturma iznini yeterli kabul etmistir.



VAKIF HABERLERI
GONULLULERIN BULUSMASI VE GONULLERIN ZENGINLESMESI

Gondllilerimiz Prof. Dr. Nusret H. Figek Bilim ve Sanat Ortami'nda bulusma ve gonul zenginliklerine yeni
zenginlikler katmayi sirdarayorlar.

Her ay agilan resim sergilerine Mart ayinda Meral Ergiil ve Nisan ayinda Leyla Ercan konuk oldular. Bizimle
el emeklerini, géz nurlarini paylastilar. Adnan Polat'in saydam gdsterisi, gonulltlerimizi degisik ortamlara ve
farkl diinyalara goétirda. "Arianna, Creaht Kapodokya, Dussel Goruntiiler” baslikli gésteri, fotografcilikta
yeni egilimleri ve yeni teknikleri de bize tanitti... Hemen gosterinin ardinda nefis bir dinleti vardi. Firat
Yertutanol, Murat Demirtas, Serkan Bespinar ve Berrak Saka, bizlere gitar dinletisinin yaninda seslerini
de duyurdular. Tim bu glizellikleri bizlerle paylasanlara tesekkir ediyoruz. 20 Mart'ta sairler ve siirseverler
Diinya Siir Glinii'nde biraraya geldiler, iglerini doktiler. Bu yilki siir giintiine katilan bir 6grenci grubu vardi.
Polis Akademisi 6grencilerinin kendi aralarinda olusturduklari Akademi Siir Kulibd'ntin (ASK) 15 temsilcisi
bizlerleydi. Onlar da iglerini doktller ve kulaklarinin pasini giderdiler. Genglerle birlikte olmaktan hepimiz
mutluluk duyduk. 10 Nisan'da ise bir bagka saydam gésterisinde, Ozgiir Cetinkaya ve arkadaslari, Adana'da
pamuk toplayan ailelerin ve gocuklarin fotograflarini bize sundular. Cocuklar i¢in tarimda "en kéti kosullar”
olarak goérdikleri pamuk isgiliginin zorluklarini bize gosterdiler. 23 Nisan 2003... Diizenledigimiz 1.Galigsan
Cocuklar Fotograf Yarigmasi'nin 6dil téreni ve sergi agiligi vardi. Kazananlar, jiri Gyeleri ve gonullilerimiz
bulustular, konustular, fotograf Gizerine tartistilar. Sergilenmeye deger bulunan fotograflari 31 Mayis'a kadar
gezebilirsiniz. Buna olanak bulamayacak okurlarimizi siyah-beyaz ve renkli dalda birincilik alan fotograflarla
tanistirmak istiyoruz. Gegen sayimizdan bu yana bu fotograflari gérmek icin merakta olduklarini biliyoruz.
Simdi bizler icin merakl yeni bir ddnem basliyor.

Cunku 2.Cahisan Cocuklar Fotograf Yarigmasi icin de bir gcagri yaptik. Ama bu ¢agriyi yaparken de bir
dilekte bulunduk: Umariz, fotografini gekecek g¢alisan ¢ocuk bulamazsiniz. Merak ediyoruz, acaba gelecek
yila kadar Turkiye'de cocuk emegi ortadan kalkabilir mi? Siz ne dersiniz?

.

Renkli Birincilik OdUilti : Ibrahim Peynirci

Renkli Birincilik Odiilii : ibrahim Peynirci



Odiil ve Sergilenmeye Deger Gériilen Fotograflar (Renkli)

Birincilik ibrahim Peynirci
ikincilik Murat Seyit
Ugiinciiliik Abdullah Eker
Derya Kili¢
Mansiyon Hasan Metin Soner
Ozer Kamburoglu

Odiil ve Sergilenmeye Deger Gériilen Fotograflar (Siyah-beyaz):

Birincilik Ozer Kamburoglu
ikincilik Ozer Kamburoglu
Ugiinciiliik Resul Bastug
Hasan Metin Soner
Mansiyon Haluk Sargin
Mustafa Ertekin

Siyah-Beyaz Birincilik Oduilti : Ozer Kamburogiu
Siyah-Beyaz Birincilik Odiilii : Ozer Kamburogilu

Turkiye'de gocuk emeginin sona erdiriimesi galismalari siiriiyor. Bu konuda Uluslararasi Calisma Orgtii'niin
IPEC baslikli program cergevesinde 1992 yilindan beri yaptigi katkilar gok énemli. IPEC/Turkiye
uygulamalarinin en 6nemli dzelliklerinden biri, tim toplum kesimlerini bu eylemin i¢ine katmak ve yaygin bir
hareketlenme dogurmakti. Ancak 2000'li yillarla birlikte baslayan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan baslatilan "Gocuk isgiliginin Onlenmesi igin Zamana Bagl Politika ve Program” isi tersine
cevirmistir. Tim uyarilarimiza ragmen, Bakanlik, bildigini okumaktadir. 27 Mayis 2002'de Urglip
Toplantisi'nda sundugumuz ve Calisma Ortami dergimizin 63.sayisinda (Temmuz Agustos 2002)
yalinladigimiz goruslerimizden yararlaniimamistir. igin tersine dondigunin en agik kaniti, "Kurumlarin
Gocuk isciligi ile Miicadelede Gorev ve Tanimlari" verilirken, raporda 12 sayfanin devlet kuruluslarina, 1,5
sayfasinin isgi-isveren sendi-

kalari ve esnaf-sanatkar kuruluslarina ve yarim sayfanin sivil toplum kuruluslarina ayrilmis olmasidir.
"Yaparsa hergeyi devlet yapar" yaklagimiyla, daha uzun yillar gocuklarimizin yipranmasina ve
zedelenmesine tanik olacagiz anlagilan; Gzllerek...



Birinci segilen fotografla ilgili duyarl bir 6gretmenimizden aldigimiz mektubu da
sizlerle paylagsmak istiyoruz.

Sayin Yetkili,

28 Nisan 2003 tarihli Cumhuriyet Gazetesi Ankara Kulisi Késesinde Bilecik Kinik'ta bir
atdlyede 6nlugu gamurlu goradin ¢dmlek yapim aninin donduruldugu yazildi. Bilecik ili
Pazaryeri ilgemize bagh Kinik Koyt ¢omlekgiligiyle tnludur. Bu kdyumuzde yaklasik her ev bir
¢omlek atdlyesidir. Ve bu atdlyelerde genellikle ev halki tarim ve hayvanciliktan arta kalan
zamanlarda ¢dmlekgilik yapar, ilgemiz ve bu kdylmuz okur yazar oraninin en yiksek oldugu
yorelerden biridir. Bliylk bir olasilikla ¢ocuk isci sifatiyla ¢ekilen kisi, evin bir Gyesidir ve okul
disi zamanlarda babasina yardim ediyordur. Yapilan is zanaatten 6te sanattir.

Fotografin ¢ekildigi tarih ve saat 6nemli. Cinkl bu kéylimuzde tasimali ilkogretim merkezi ilk
ogretim okulumuz ve bu ilgede gesitli meslek liseleri ve Meslek Yiksek Okulu bulunmaktadir.
Bu kdyumuazin ekonomik durumu iyidir. Cocuk isciye gereksinim duyulmadigi gibi, cocugun
kazanacagi paraya da gereksinim duyulmayacaktir.

Yazi konusu fotograf tarafima gdnderilirse veya fotografi ¢ekilen gocuk hakkinda bilgi verilirse,
isci olup olmadigi, okulunu aksatip aksatmadigi konusunda ayrintili bilgi sahibi oluruz. Cocuk
okul ¢aginda olup da okula gitmiyorsa, okula gitmesini saglariz.

Sayin Ozer Kamburoglu bu konuda bize yardimci olursa seviniriz.

Sanat Ortaminiz ilimizde de sergi agmak isterse her turlt kolaylidi saglariz.

iigileneceginiz beklentisi ve iyi dileklerimle.

Bilecik

Recep Ozdemir

Egitim Miduarlaga Sube Muduart

NOTUMUZ: Sayin Recep Ozdemir'i duyarliigindan &tirii kutlariz. Ogrencileri okullarina
baglayan onlari yeni bilgilerle zenginlesmeye iten iste bu duyarlilik. Ama gerek geleneksel
doku ve gerekse gelecek kaygilari, hem ailelerini ve hem de gocuklari, Ogrenimlerinin yani
sira mesleksel beceriler edinmeye de itebiliyor. Cocugun sanat 6grenmeye ¢alismasi, okul
disi zamanlarda da olsa, bir 6zveridir. Cocuklugunu yasayacagi saatlerden bir 6zveride
bulunuyor; nemli, kuytu ev-atdlyelerinde, sinirli ve yapay isikla aydinlatilmis ortamlarda
"calisiyor". Kegke geleneksel ¢omlekgiligimiz, drgun egitimle de kaynastirilarak, "okullu"
olsa.;. Saniriz, hem gocuklar i¢in ve hem de bu sanati séndirmemek isteyen aileler igin bu
¢6zUm uygun olur.




COCUK EMEGI
COCUK ISCILER (*)

Ignacio RAMONET
Diinyada 5-14 yaslari arasindaki 211 milyondan fazla gocuk, ¢alismak zorunda. Uluslararasi Calisma Orgit
(ILO) inisiyatifi ele alarak, kamuoyunun dikkatini, 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde(l) yasanan, ama zengin
Ulkelerdeki durumu da g6z ardi edilemeyecek bu sdmurtye ¢ekebilmek igin 12 Temmuz 2002'de Cenevre'de
"Cocuklarin galistinimasina karsi birinci dinya gunu"(2) dizenleme karari ald1.
Cocuk olmalari, onlarin yasadiklari gergeklerin gérilmesini engeller genellikle. Bu, birgok Ulkede, 19.
yuzyilda yasanan ve Charles Dickens, Victor Hugo, Hector Malot veya Edmondo de Amicis(3) gibi yazarlarin
olaganistl romanlarina konu olan k&buslari andirir.
Liberal kirresellesmeye ragmen o glinden bugtine hi¢cbir sey dedismedi. Clnku, "sermayenin ve mallarin
serbest dolagiminin genel olarak glivence altina alindigi bir diinyada Guiney Ulkelerinin endistrileri, ellerinde
kalan tek koz olan Ulkelerindeki ¢alisma gucunin dusuk maliyeti Ustine oynamadiklari muddetce pazardaki
yerlerini koruyamiyorlar".(4) Maliyeti yetiskinlerden ¢cok daha &z olan gocuklar g¢alistiriimazsa, birgok llke
rekabet glicuni kaybeder, ihracatlari diser ve doviz girdileri dramatik dlgide azalir.
Kuiglk gocuklarin somarilmesinden kar saglayan grupta, uluslararasi sirketler de var. Bunlar arasinda titin
(Philip Morris, Altadis), muz (Chiquita, Del Monte) ve kakao (Cargill) sirketleri sayilabilir. Ornegin, titiin
endustrisinin hakim oldugu Malavvi'de, on binlerce ¢ocuk titin yapraklarinin toplanmasi ve kurutulmasi
islerinde calistiriliyorlar. Ekvator'da 7-8 yaslari arasindaki gocuklar, ginde dokuz saat muz tarlalarinda
calistirihyorlar. Diinyanin birinci kakao Ureticisi Fildisi Kiyi'sinda, binlerce gocuk-kéle tarlalarda ¢alismak
zorunda birakiliyor.
Bu cocuk isciler sorunu ve onlarin alet edildikleri su-istimal, Nisan 2002'de butlin dinya gazetelerinin
mansetlerindeydi. Clinkl Benin'den yola ¢ikan Etireno adli Nijerya bandirali bir geminin, Gabon'da kdle
olarak satiimak izere onlarca gocuk tasidigi ortaya ¢ikmisti. Birlesmis Milletler Fonu'nun (Unicef) verilerine
gore 200.000'in Gzerinde gocuk ve yetiskin, Orta ve Bati Afrika'daki bu kéle ticaretinin kurbani olmuslardi.
Zengin Ulkelerde bile 15 yasin altindaki 2.5 milyon gocuk, tarim, insaat, tekstil atolyeleri ve ayakkabi
fabrikalarinda kotl ve tehlikeli kosullarda galistiriliyor. Ayrica, bu kosullarda galisan 11.5 milyon yetigkinin de
15-17 yaslar arasinda oldugunu belirtmek gerekiyor. 15 yas altindaki ¢ocuk iscilerin Ulkelere gore dagilimi ise
su sekilde: Amerika Birlesik Devletlerinde 120.000, ispanya'da 200.000, italya'da 400.000 ve ingiltere'de 2
milyondan fazla...
Cocuklarin bu igler acisi durumuna biraz daha egile-bilmek igin, Birlesmis Milletler'in Eylil 1990'da New
York'ta organize ettigi Dinya Cocuklari Zirvesi'nden dokuz yil sonra, gectigimiz Mayis ayinda yeni bir zirve
dizenlendi. BM genel merkezinde yapilan bu zirveye, ylizden fazla tlkeden gelen yaklasik besyiiz ¢cocuk da
katildi. Toplantinin agis konusmasini yapan Kofi Annan, ¢ok ciddi bir durum saptamasi yapmisti: "Cocuk
haklarinin korunmasi konusunda, agcmasi bir sekilde basarisiz olduk."
Rakamlarin son derece can sikici oldugunu sdylemek gerek. Yarim milyardan fazla gocuk, giinde 1 Euro-dan
daha az parayla yasamini surduriyor. Sefaletleri ylesine biyik ki, iginde bulunduklar psikolojik ve fiziksel
kosullar, batlin yasamlari boyunca tutsak ediyor onlari. 100 milyonun Gzerinde gocuk, yoksulluk ve
ayrimciliktan dolayi hi¢ okula gidemiyor. Her yil, 5 yasin altindaki 11 milyon gocuk 6luyor. Bu da ginde
30.000 ve her Ug¢ saniyede bir gocuk demek... 1990-2000 yillari arasinda, gesitli anlagsmazliklar sebebiyle bir
milyondan fazla ¢ocuk ya ailesini kaybetti ya da ailesinden ayrilmak zorunda kaldi. Yine ayni dénemde 300 .
000 cocuk askere alindi; 2 milyondan fazlasi sivil savaglarda katledildi; 6 milyondan fazlasi yaralandi, sakat
kaldi; 12 milyonu evsiz birakildi ve yaklasik 20 milyonu evlerinden kovuldu...
Ustelik her yil 700.000'den fazla gocuk, kendi istekleri disinda kéle olarak tutularak insan ticaretinin kurbani
ediliyorlar. BM'e gdre bunu nedeni, "ucuz isglictine olan ihtiyag ve seks ticaretinde ¢ocuk yastaki kiz ve
erkeklere olan talep".(5)
Kuaglk kizlarin durumu ¢ok daha kéta. Onlar her turlt ayrimciliga alet oluyorlar. Ayrica, dinyadaki okula
gitmeyen yiz milyon civarindaki gocugun 60 milyonu kiz. Cinsiyetleri nedeniyle 60 ila 100 milyon kiz gocugu
tecaviize ugruyor, ebeveynleri tarafindan éldirdliyor, kétl besleniyor ve kotu bakiliyorlar. En gok
kullanildiklar alanlardan biri olan ev hizmetlerinde galisan ¢ocuklarin %90'ini1, 12-15 yaslan arasindaki kizlar
olusturuyor. Afrika'nin ve Asya'nin bazi bélgelerinde HIV virlisii tasiyan kiz gocuklarinin orani, erkek
cocuklarindan bes kat daha fazla.
Bdyle bir skandalin karsisinda, gegen Mayis ayinda BM salonundaki 70 devlet baskaninin ve 189 (lkenin
yuzlerce bakaninin 6niinde, diinyadaki bitin sémdurulen ¢ocuklar adina konugan 13 yasindaki Bolivyali
Gabriela Azurdy'nin sessiz ¢igligina bir kez daha kulak vermek gerek: "Biz her tirli sdmuri ve suistimalin
kurbanlariyiz; biz sokak gocuklariyiz, savas ¢ocuklariyiz, AIDS'in yetim biraktigi gocuklariz. Bizler kurbaniz
ve sesimiz higbir yerden duyulmuyor. Artik bitin bunlar sona ermeli! Bize yakisan bir dinyada yasamak
istiyoruz..."
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BULMACA

Tehlikeyi taniyalim
Elektrikli Testere ile Kereste Kesimi )
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Durum : Aisgisi calisma tezgahi Gzerine koymus oldugu kereste pargasini elektrikli testere ile kesiyor,
iscinin bu galisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?
1. Testerenin elektrik kablosu is¢inin sag ayagina dolagabilir ve isinin dengesini kaybedip dismesine yol
acabilir.
2. isci elektrikli testereyi ileri dogru iterken kablonun Uizerine basabilir, dengesini kaybedip diisebilir.
3. Iscinin kereste pargasini destekleyen sol ayadi kayabilir ve isci dengesini kaybedip diisebilir.
4. Elektrikli testere ya da kereste pargasi yerinden kayip isciye ¢arpabilir; ¢linkli kereste pargasi pozisyona
yeterince siki bir sekilde oturtulmamis.
5. Kesme islemi sirasinda ortaya ¢ikacak toz isginin gézlerine kagabilir.
(Yaniti 14. sayfada)

* Kim. Miih.;

is Saglig: ve igletme Yénetimi Bilim Uzmani;

Calisma Bakanhigi Eski is Giivenligi Miifettisi;

Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii



