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BiZDEN SIZE
GOC MU GUC, GOCMENLER Mi GUG?

ikisi de... Gogiin ne kadar gli¢ oldugunu yasayan bilir. Yabanci bir dogada ayakta durmaya galismayi; ne
pahasina olursa olsun kazanmayi, geriye déne-memeyi... Tek basina kalmak gi¢. Onun i¢in dayanisma,
birlikte var olmak, bir glice doniismek de ¢ok 6énemli. Go¢gmenlerin olusturabildigi glici kimse kiigimsemesin.
Yalnizca yurt-disina gécen ve gelecegini buralarda arayanlarin kendi arasindaki dayanigmadan
sOzetmiyoruz. Kok-tlkeleri (bizim igin Tirkiye) ile kendi insanlari ile dayanismadan sézediyoruz. Yurt-digina
dagiimis gégmenlerimizin birbiri ile dayanigsmasi da "kok"ten saglanmali. Tipki ayni kdkten cikan filizlerin
beslenmesi gibi.

Go¢ guig, ama, gocmenler de kendilerinin bliylk bir gli¢ oldugunu farketmeli. "Tag yerinde agirdir"
atas6zunu animsayalim. Go¢menlerimiz elde ettikleri yeni bilgi ve deneyimlerle zenginlesiyorlar; cagdas
uygarhk degerlerini ve diizeyini bireysel olarak yakaliyorlar. Ama bu gog ettikleri Glkede bir agirlik
olusturmuyor; dogal ve siradan sayiliyor. Buna karsilik, kendi Glkesinde (yani "k6k" Glkede) bu yeni ve "guglu
bir soluk. Yenilenme ve gelisme igin énemli bir ivme.

Onun icin "gb¢"tn "glg"e donusmesine ivedi gereksinmemiz var. Kaybedecek ne zamanimiz var, ne de
glcumuiz. Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi olarak, bu konuda bir "ortam"
olusturmak istiyoruz. Tum tartismalarin, tim verilerin yer aldidi bir basvuru kaynagdi olarak "dagkecisi.com"
web sayfasini kullanima sunuyoruz. Bu web sayfasi bir iletisim adresine dénisebilirse; bilgi deneyim
birikimlerimizi aktardigimiz bir kdpru olabilirse; beyin gé¢unin beyin glctiine donustirilimesinde etkili bir yol
alabilecegimizi disunuyoruz.

Yurtdisindaki Turklerin gliciinden konusurken, bunun bir sezi ya da varsayim oldugunu da sdylemeliyiz.
Bugline degin, bu glcln élgtlmesine iliskin yapilmis bir calisma yok. Onun igin ilk evrede yapilmasi gereken,
bireysel diizeydeki gligleri, basarilari ve sunabilecedi olanaklari ortaya koymak; bunlar arasinda nasil
birliktelikler olusturulacagini tartismak ve bunun kok-ilke ve diger Ulkelerdeki gdgmenler Gzerinde

yapacag etkileri degerlendirmek.

Bunun icin herkesten beklenmesi gereken, kendisinin ve yakin ¢evresinin gucini kelimelere ddkerek, resim,
gazete kupuri vs ile destekleyerek "dagkecisi.com'a gondermek. Yalnizca dvgulerini degil, elestirilerini ve
6zgun disuncelerini de yazmak. Cevresini bu konuda uyarmak ve yalnizca disinmeye degil, eyleme de
itmek.

Ulusal takimlarimizin ya da sporcularimizin, uluslararasi basarilarindan sonra blyuk bir kivan¢ duyuyoruz.
Coskuyla haykiriyoruz : Yasasin diye. Tipki bunun gibi gazetelerde okudugumuz, yurtdisindaki Tarklerin
basari 6ykileri de bizi mutlu ediyor ve costuruyor. Bize "dagkegcisi" web sayfamiza, gazetelerden kestigimiz
bu kupdrleri koyuyoruz. Cuinki onlarla éviintyoruz. Ama gazetelere gegmeyen binlerce-onbinlerce basari
Oykusu var. Lutfen bunlari bize yazin ve tim "dagkegi"leri ile paylasalim. Bu 6ykdilerin her biri birer ders...

Ote yandan, yurtdisinda
yasayan TUrkler arasinda bir
¢ok Turkge yazan sair, dykucu,
ressam vb sanatgi var.
Cogunlukla kendi gevreleri ve
yasadigi Ulkedekiler tarafindan
taniniyor. Bizim de onlari
tanimaya ihtiyacimiz var.
Dinyanin uzak bir kdsesinde
yasayan bir yurttasimizin da
onu tanimak, duygularini
paylasmak isteyeceginden
eminiz. LUtfen yazin ve sanat
Urtnlerinizi bize iletin ve tim
"dagkeci"leri ile paylasalim. Bu
Urtnlerin hepsi birer

armagan ...

Her bir sese, her bir beyine ve
her bir ele gereksinmemiz var.



ANIMSA
GIDENIN ARDINDAN...
Prof. Dr. Hiisnii G6ksel'e
Ayce CELIKER *
(aycelike at hacettepe nokta edu nokta tr)

Universitenin ikinci sinifinda, bir saglik sorunum nedeniyle, annemle birlikte poliklinige gittik. Bir yakinimiz,
konusunda ilk isim olan koskoca bir profesérden randevu almisti benim igin. Kapisindan girdigimde ilk
dikkatimi ¢ceken, tim digmeleri 6zenle iliklenmis pinl piril, bembeyaz gémlegdi oldu. Gézluklerinin ardindan
sicacik bakiyordu. Sevecenligi ve inceligi gémlegi kadar yakismisti. Korkacak bir sey olmadigini ama
icimizde kusku blyutmemek igin o pis seyi sdmestr tatilinde kesip atmamizin daha iyi olacagini séyledi.
Yanindan ayrildigimizda icimde hicbir kaygi kalmamisti, gelecedim onun tanisiyla aklanmisti. Ameliyattan bir
gln énce bdlime yattim. Yine gulimseyen goézleri, ince esprileriyle gérmeye geldi. Ameliyathaneye giderken,
asansorden indigimde beni bekliyordu. Elimden tuttu, koridoru elele gegtik. Sonra da... "Kesip atti” ! Artik
Oyle simarmigtim ki, gézimu a¢tigimda bagsucumda gérmek beni hi¢ de sasirtmamisti!.

Birkag yil hic gérmedim onu. Sonra ayni hastanede ¢alismaya basladim. Bazen asansoérde, koridorlarda
rastlasiyorduk. Her seferinde, yakin dost-musuz gibi davraniyor, elinde hastalarindan, sevenlerinden gelmis
gicekler varsa, ¢cogu kez buketiyle bana veriyordu. Kiiglik adimlariyla, yizindeki dingin ifadeyle dyle sevimli,
Oyle guiven vericiydi ki...

Sonra bir gin "Aydinlar Dilekgesi"ni imzaladi. Var olan de@erini ikiye katlamisti sanki. Onun karari beni bile
gururlandirmisti, benim yerime de imzalamigcasina... Hastanedeki odasina telefonla ulagsmaya calistiysam
da bir tirlt yakalayamiyordum. Bir ka¢ giin sonra* buldum ve hemen yanina gittim. Ne igin aradigimi
sodylememistim. Odasinin kapisinda bekliyordu, iceri aldi. Durdugum yerin yanindaki koltuga oturdu, elimi
tuttu. Gulimseyerek yizime bakti. Ona "Sadece sizi kutlamak i¢in geldim™ derken gézlerim dolmaya
baslamisti. Bir sey sGylemeden ayagda kalkti, alnimdan 6ptl, boynuma sarilip éylece durdu. Durduk. Onun da
g06zlerinden yaslar akiyordu. Bagka hicbir seye gerek kalmamisti, sevingle, gururla ayrildim yanindan.

Daha sonra bizim hastanemizden ayrilip baska hastaneye gitti. Oradan da haberleri geliyordu. Hep ayni
insancil, Gretken, ince, "diinya insani"yd1. .

En son iki yil kadar 6nce bizim hastanemizden bir bagka hocanin emeklilik tdreninde karsilastik. Térenin
bitiminde, en 6ndeki yerinden kalkmis ¢ikis kapisina giderken beni gordi. Kiiglik adimlariyla yanima geldi.
Gozleri hala pinl piril sevgi doluydu, sadece boyu biraz daha benimkine yaklagsmisti... Sarildik. Adimi
soylemesini, gérusmedigimiz yillan sormasini hi¢ beklemedim bile. O hep "biiyiik adam"di, ben hep "kuguk
kiz"dim.

..Bir ay kadar énce O yanimdayd.. Fiziksel olarak degil, gazetedeki yazisiyla... Oyle glizeldi ki yaz,
dostlarimiza da okudum yuksek sesle Ama "aydincigini son kez paylastigini bilmiyordum...

Husnii Goksel artik yok.... Konusan gdzlerini, bembeyaz gémlegini, yasam veren ellerini aldi ve gitti.... Bana
da anilarim kald1; hi¢ solmayan, kaybolmayan, yeri dolmayan, dolmayacak olan ...

Bazen bir insan, yasaminiza bir noktadan dokunup geger... ilk anda anlamazsiniz ne oldugunu. Sonra, onu
biraz daha taniyinca, yasaminizin onunla zenginlestigini, gogaldiginizi fark etmeye baslarsiniz. Sadece
varligini bilmek iginizi aydinlatmaya yeter. O hissetmez bile bunu... Ama siz, onun yasamindaki insanlardan
sadece biri, herhangi biri oldugunuzu hep bilirsiniz. Olsa olsa size benzeyen birini gérdiiglinde animsadigi,
ya da cgesitli listelerinden birinde herhangi bir sirada yer verdigi.. . Yine de bu sizin ona deger vermenizi hi¢
engellemez. Clinkl o ¢oktan ¢ok 6zel bir yere oturmustur ylreginizde. Sonra bir guin, ¢ekip gider. Kayan bir
zeminde uzaklasir. Birakmak istemeseniz de gider. Size de, yureginize dokundugu yerdeki parmak izi kalir...

* Figek Enstitiisii Galisgan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



YASAM
SU BiziMm GUNES VAR YA!
Cihat UYSAL*

Glines onceleri, dogaya, yasama kimlik vermesi ile tanri idi. ErisiimezIigi, varhigindan kusku duyulmamasi,
onun uzun sure, tartisilmaz yerini korumasini saglamisti. Ne zaman ki, insanoglu neden, nigin, nasil sorulari
ile dogayi anlamaya, onu agiklamaya girismis, sorular ¢atallas-tikga yanitlar Gzerine tartisma genislemis, ipin
ucunu kagirma sureci o zaman baslamig, insanoglunun kendine gliveni dogayi daha iyi tanimak yerine, onu
kigtumser bir kendini begenmislige striklemis. Bizim gibi glinesin zenginlestirdigi, dogasi coskulu, verimli,
glzel bir cografyada yasayanlarin bunun ayirdinda olmasi gerekiyor. Ayrica, onun bir zamanlarin tanrisi
oldugunu unutmamali.

Gunes, yasamin kaynagi, mevsimlere kimlik veren, insanoglunun bedenindeki sagin, tenin, gézin rengini,
tayd, kil belirleyen ana etmen. Yasami bdylesine belirleyen, cesitlendiren ve bigimlendiren glines ayni
zamanda yararlanilabildigi 6l¢iide de temiz bir enerji kaynagi. Giinimuzde giines Uzerine yapilan ¢calisma
azimsanacak gibi degil. Glines enerjisine yonelik arastirmalar daha ¢ok uzun vadeli, bir yaniyla boyle bir
pazarin 6nemini kavrayan, diger yani ile temiz gevreyi hedefleyen toplumlar tarafindan yapiliyor. Bizim
kagmaktan kovalamaya zamanimiz olmadidi igin, glines, riizgar gibi konular gindemimize Ustlinkoéra,
televizyon ekranlarinda hava durumu olarak giriyor. lliman ve sicak iklimi olan bélgelerimizde, érnegin
Antalya'da yapilarin ¢atilarini kaplayan giines enerjisi panellerinden 6teye gortintirde baska bir eylem yok.
Onlar da, mimarlara haber vermeden, gokten ¢atilara dismus gibi duruyorlar.

Mimarlik 6greniminde 6ncelikle verilen bilgiler, iklim, yon, riizgar, yerylzinin yapisi manzara... gibi doga!
verilerin nasil dederlendirilecegdidir. Mimarhdi, mekan kurma meslegi olarak tanimlarsak bu veriler,
tanimlayacaginiz i¢ ve dis mekanlarin temel él¢itleri olmak zorundadir. Ginimiz mimarlik anlayisinda bu
veriler savurganca, dogay! hice sayan bir kicimsemeyle yok sayilmaktadir. Bu anlayis ginimizin tiketim
kulturd ile értismekte ve temel veriler sadece "manzara” ya da "yola cepheli” kavramlarina
indirgenmektedir. Bu yaklasim érnegin, Ulkemizdeki akilli bina tasarimcilarini da kusattidi icin, 6zellikle ilk
yapilan akilli(!) binalar ancak, tasarlayanlar kadar akilli olabilmis; gliney ve kuzey cephesi ayni
zamanlamayla isitilan yapilar tasarlanmis, yapi yasanmaz hale gelmistir. Sonuglarina bakilirsa, bu bilgilerin
mimarlara belletilemedigi kusku gétiirmez. Oysa, istanbul, Ankara, izmir gibi yerlesimlerde, halkin yaptig
gecekondu yapilarinda, bitiin yerlesim yeri, konumu olumsuzluklarina karsin, mimarlarin 6grenecegi pek ¢ok
sey var.

Yapilarin konumlandiriimasinda, imar plani ile baglayip yapi tasarimi ile tamamlanan surecte iklim ve dogal
veriler konusunda yanlis karar verilmesine sik¢a rastlanmaktadir. Sonug olarak 6rnegin, sonradan plastik
dograma ile balkon kapatma isi cazip bir meslek tirt haline gelmistir. Konutlarin yanlis konumlari ya da
tasarimda yonin énemsenmemesi 6zellikle igyerlerinde ciddi kullanim sorunlarina yol agmaktadir. Yine
benzer bir yaklagimla akilci bir gerekgesi yok iken batiya baktirilan biro ve otel yapisina sik¢a
rastlanmaktadir. Ornekler cogaltilabilir. Bunun nedeni bilingsizlik ya da "para benim degil mi, istersem
yakar isinirim™ anlayisidir. Bilimsel kavramlar olmayinca, bu olumsuzluklarin ayirdinda olunamaz. Oysa,
ornegin Almanya'da i1si tasarrufunu hedefleyen kullaniciya vergi indirimi ve benzeri destek saglanmaktadir.
Yakin dénemde yurlrlige giren yapilarda 1si yalitimina yeni dlgutler getiren yasa ise, yalitim malzeme ve
gereci pazarlayanlar digindaki mesleklerin ilgisini yeterince gekmedi.

Su bizim mimarlarimiz var ya, ¢cogunlugu giinesin varliginin ayirdinda degil, nerede kaldi riizgari, suyu,
ulasimi, iletisimi bilsinler. Neden, nigin, nasil sorularini sormadan yasanmaz. Bu yazi Agustos ayi baslarinda
yazildiginda istanbul Olimpiyat stadinda oynanan agilis magina gidilemeyip, déniilememesi yagsanmamisti.
Oyle ya, "gitmesek de, gelmesek de" o stad bizimdi ya, kime ne.

* Mimar Y. Miih.



DAMLA
Tiirkiye'de ve Diinya da is Saghg: Giivenligi _
A. Gurhan FISEK*

(agdf at fisek nokta org nokta tr)
Turkiye'deki deneyimler de, dinyadaki deneyimler de gok énemli bir gergegi gostermistir: "Lafla peynir
gemisi ylirumuyor".
Dolayisiyla , "glizel s6z"leri, "cek-cak™lari; baskalarinin ne yaptigini bilmedigi ve de aynaya soramadigi
icin, kendini ve yaptiklarini dinyanin en iyisi sanmay! bir yana birakmali ve gostergelere bakmaliyiz: "Kisiyi
tanitan isidir, lafa bakilmaz".
Her seyden 6nce Turkiye'nin konumunu belirlemesi acgisindan bundan tam 112 yil 6nce Rusya digsinda 17
Avrupa devleti tarafindan kabul edilen Berlin Konferansi sonuglarina géz atalim. Konferans "is saghgi
guvenligi”nin de icinde oldugu 4 temel 6nceligi kabul etmistir. Bu 6nceliklerden geri kalan gl de is saghgi
guvenligi ile baglantilandirabilecegimiz ¢cagdas olmanin temel yapi taglaridir:
¢ Cocuklarin galistirilmamasi
¢ Sosyal guvenligin saglanmasi
¢ Calisma surelerinin kisaltiimasi .
Ne yazik ki, bugin, Glkemizdeki verilere baktigimiz zaman bu dért temel yapi tasinin da yeterli dlizeyde
saglanamadigini gérmekteyiz. Turkiye'nin konumunu belirleyebilecedimiz daha bir cok gbésterge vardir .
Gagdas uygarlik dizeyinin vazgegilmezleri arasinda sayabilecegimiz asagidaki 12 gésterge de Turkiye'nin
konumunu anlatmaya elvermektedir:
1. Cagdas saglik anlayisi : 19.Ylzyilda henlz mikroplarin kesfedilmemis olmasi, saglik alaninda yalnizca
belirtilerin-bulgularin tedavi edilmesine dolayisiyla tedavi edici hekimlige; sosyal guvenlik alaninda tazminci
yaklasima yoneltmistir. Ama 1882'de ilk mikrobun kesfinin ardindan gegen 120 yil icerisinde, koruyucu-tedavi
edici-rehabilite edici hizmetleri bir bitiin olarak ele alan butiincil yaklasim (¢cagdas saglik anlayisi) ortaya
cikmigtir. Bir politikalar mozayigi olan bu bitincul yaklagim, koruyucu hekimligi bas taci yapar ve sorunu
kaynaginda dnler. Ama bu batincul yaklagimi, ne saglik hizmetlerimize ve ne de is saglhigi gtvenligi
politikalarimizda etkin olabildigini géruyoruz. Ne yazik ki, Turkiye, 224 sayili Saglikta Sosyallestirme Yasasi
ile daha 1961 'lerde yakalanan bir ivmeyi; hala yUrtrlikte olan bu yasay! budayarak taninmaz hale getirerek
elinden kagirmistir (O kadar ki, bu girisim, Diinya Saglik Orgditi'nin, ayni ilkeleri evrensel bir belge olan
1978 Alma Ata Bildirgesi ile duyurmasindan 17 yil 6ncesine rastlamaktadir). Cagdas saglik anlayisindaki
yetmezliklerin aci sonucu, dnlenebilecedi halde, dnlenememis olan is kazalari ile meslek hastaliklari ve
Uretkenlikte dusukliktar.
2. Cevresel ve mesleksel hastaliklar : Uretimden kaynaklanan ve yalnizca bazi meslek gruplarinda gériilen
hastaliklara biz meslek hastaliklari diyoruz. Ama, SSK 2000 istatistiklerine gore, lilkemizde gériilen meslek
hastaligi sayisi 803'tiir. Bunun ¢ok diusik olmasina bakarak sevinmek mi gerekir? Ne yazik ki hayir, yapilan
alan arastirmalari, bu rakamin gercgekgi olmadigini; bir cok meslek hastaliginin, gézden kagirildigini
gostermektedir. Demek ki Ulkemizde saptanmis olan meslek hastaliklari, buzdaginin yalnizca gériinen
kismidir. GUnimuzde, sanayi kaynakl gevresel atiklarin etkisiyle, is ortami ile sinirli kalmasi gereken
bulgulari, bu atiklara sunuk (maruz) kalan ¢evre halkinda da goériyoruz. Demek ki, meslek hastaliklari artik
cevresel bir karakter de kazanabilmektedir. Bugln bu hastaliklar "¢evresel ve mesleksel hastaliklar"
olarak anilmaktadir. Ama siz Turkgemizde hi¢ "¢evresel hastalik" sézcuklerini duydunuz mu?
3. Kiitiiphane olanaklarindan yararlanma : is sagligi givenlidi ile ilgilenen kisilerin, Universite
kutiphanelerinde sinirli sayida bulunanlar kitaplar disinda bagvurabilecekleri tek bir kitiphane vardir. Fisek
Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi tarafindan agilan ve internet Gizerinden de
ulasabileceginiz kiitiiphane : www.fisek.org/kutuphane . Ama eger ingilizce bilmiyorsaniz, bu kiitiiphanede
de az sayida kitap bulabileceksiniz, guinkl Turkiye'de sinirli sayida bu alanda ¢ok az yayin var. Kitliphane
olanaklarindan yararlanma ve yayin yapma birbirini karsilikl olarak etkileyen degiskenlerdir Fisek Enstiti-
su'ntin 10 yildir ve iki ayda bir yayinlamakta oldugu sureli yayin ("Calisma Ortami" dergisi) tlkemizdeki en
uzun soluklu yayin olmanin yaninda; iki streli yayindan biri olma 6zelligini tagimaktadir . Hem nicel ve hem
de nitel olarak gelismis ulkelerdeki is saglhgi guvenligi alaninda yapilan yayin ¢alismalarina ayak
uydurabilmekten gok uzagiz..
4. Kayt-istatistiklerin ve aragtirmalarin yetersizligi : Bir cok gelismig Ulke, 100-150 yila varan saglik
kayitlarindan yararlanarak yaptiklari karsilastirmalarla dvinurler. Bu kayitlar, 6zellikle toplumda gérilen
hastalik hizlaryla, belirli is kollarinda ya da mesleklerde gorilen hizlari karsilastirmayi olanakli kilar. Ozel
olarak mesleksel kanserlerin saptanmasinda; genel olarak da yurutulen politikalarin etkinligini dlgmek
bakimindan bu ¢ok énemlidir. Ama ne yazik ki, Ulkemizde saglik hizmetlerinden yararlananlarin degisik
sosyal guivenlik sistemlerine dagiimis olmasinin 6tesinde, kapsam-disinda kalan %19'luk toplum kesimi
vardir. Bu olgulari gbzardi etsek bile, saglik sistemlerimiz (bazi Giniversite hastaneleri disinda), diin
karsilastigi hastayl tanimaktan ve onun "teghis-tedavisi" ile ilgili kayitlardan yoksundur.
5. Ongérii : Tirkiye'de insanlarin "giiniibirlik" yasadiklarindan dert yanilir; attigi adimlarin yarin kendisine
neler getirecegini yeterince hesaplamadigdi sdylenir. Yani 6ngérisiunin yetersizligi vurgulanir. Tek tek
insanlarin 6tesinde, kurumsal yapilarin (6zellikle de devlet yapisinin) 6ngéri sahibi oldugunu séyleyebilmek



icin kanitlar bulabilmemiz ¢ok zordur. Bu da somutla ya da varolanla yetinmeyi; yaratici, ufuk agici
calismalara, modellere, degisik senaryolara, sira digina ¢ikmaya kostegi getirmektedir. Bu olumsuzluklara
karsin umut veren bazi toplu ¢alismalar da bulunmaktadir. S6zgelimi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan
hazirlanan 8.Bes Yillik Kalkinma Plani'nin hazirlik ¢aligsmalari sirasinda, ilk kez "ig saghgi guvenligi”, bir
Ozel ihtisas komisyonuna bagli alt galisma grubu olarak toplanmis ve éngoériler iceren ¢ok dederli bir calisma
ortaya koymustur.

6. Grupgu ¢o6ziim : "Bana dokunmayan yilan bin yasasin” ve "Bir elin nesi var iki elin sesi var"

gibi atasdzlerinin ¢catismasi ylzyillardir sirmektedir. Ama genellikle toplum yasantisinda yalnizca ¢ok 6zel
durumlarda (6rnegin kurtulus savasi) ikincisinin egemenlik kazandigini séyleyebiliriz. Genellikle, "ortak
gemisi ylirimez" ataséziinde oldugu gibi "kigisel ¢oziim" arayislari egemenlik kazanir. Buna karsin, is
saglig giivenliginde bireysel kurtulusa yer yoktur. is saghgi giivenligi alaninda, birbirleri ile organik bag icinde
olmayan igyerlerinin biraraya gelerek "igyeri ortak saglik giivenlik birimi" olusturmasi olgusu ¢ok yenidir
ve ancak bir kag drnek sayabiliriz. Ozellikle galisma kosullarinin ve bundan kaynaklanan sorunlarla
basetmede zorluklarla karsi karsiya olan KOBIi'lerde grupgu ¢éziimlerin basari kazanmasi gok énemlidir.
Fisek Enstitisu'nin 20 yillik "kug¢lik igyeri ortak saghk giivenlik birimi" deneyimi, kendi alaninda,
diinyada da gergeklestirilen ilklerdendir. Nitekim, bu ¢alisma Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri
Konferansi'nda (Habitat II, istanbul 1996) En iyi Uygulamalar Sergisi'ne segilerek édullendirilmistir. (Bakiniz :
www.fisek.org/fisekmodeli

7. Cok bilimlilik ve biitiinsellik : is sagligi ve guvenligi konusunda, bir ¢ok bilim dalinin galismalar yaptigini
ve bunlarin birlikteliginin basariyi getirecegdi aciktir. Yalnizca doktorlarin, ya da yalnizca psikologlarin;
yalnizca mihendislerin ya da hukukgularin katkisi, bu engin konudaki gereksinmeleri karsilayamaz. Ama her
seyden Once, bilimsel titizlik ve butlinselligin bu alana egemen olmasi gerekir. Ama Ulkemizde, is saghgi
guvenligi Universite egitim programlarinda kendine ¢ok az yer bulmustur. Bu konuda bilimsel yaklagimin
yerine; pragmatik ve poplilist yaklasimlarin agirlik kazanmasi sasirtici degildir. Onun igin hala is kazalar
dikkatsizlige baglanmakta, meslek hastaliklari ise tani bile koyulamadan avucumuzdan kayip gitmektedir.

8. Katilimcilik : Gunimuzde karar alma sureglerine, konunun tim taraflarinin katiimi aranmaktadir. Gitgide
gl¢ kazanan bu yaklasim, 6zellikle, sagliksiz glivensiz ¢alisma kosullarinin en ¢ok acisini ¢geken galisanlar
icin de énemlidir. Uretimde insan dgesini kullanmanin yalnizca onun kol giiciinden yararlanmak degil; beyin
glcunden, yaraticihdindan, 6nerilerinden yararlanmak gerekir. Yoksa bu onu robota indirger; basta isinden
olmamak olmak tzere gesitli eimenler de onun bu rolinl kabullenmesini getirir. Calisma yasaminda, karar
alma sureclerinde, denetimlerde cesitliligi ve zenginligi getirecek olan katilimciliktir. Buna karsin, igyeri
diizeyinde kurulu "igci Saghgi is Giivenligi Kurullarinin islevsizliginden baslayarak, "Galigma Meclisi"ne
kadar bir ¢cok basarisiz girisime rastlayabiliriz. Bunlar arasinda, 30 yili agkin bir suredir dillendirilen
"kurumsallagma disi"niin bir yansimasi olan ve konuyla ilgili olan sosyal taraflari ve uzmanlari bilesimine
alan "Ulusal Diizeyde is¢i Saghg is Giivenligi Kurulu" girisimini anmadan gecemeyecegim .

9. Kurumsallagma ve siirdiiriilebilirlik: Cagdas kavramlardan ikisi de kurumsallagsma ve surdurulebilirliktir.
Birbirlerini destekleyen ve tamamlayan bu kavramlar, ayni zamanda insana saygiyi da yansitir. Cnkda, her
insan, gereksinmelerinin karsilanmasinda ve yasaminda istikrari ve glivenceyi hakketmektedir. Bunu
"bugiin oldugu gibi yarin da" saglayabilmenin yolu, érgttlerin kimliklerinin oturmasindan ve sureklilik
kazanmasindan gecer. Kiginin dmr ile sinirli olmayan birikimler, s6zIU degil yazili bir kurumsal bellek,
tutarlilik boyle saglanabilir.

10. Birbirini denetleme : is saghgi glvenliginde, birey ve onun gevresi her seyi belirler. Onun igin bireyin
glcu, gerek birliktelikler kurmak ve gerekse hakkini aramak i¢cin azimsanmayacak bir gictur. Kisi tek basina
degildir; artan is bélima ve yogunlasan uretim faaliyetinden sonra tek basina ayakta durma iddiasinda
bulunabilmesine de olanak yoktur. Dolayisiyla, Kigilerin her yaptigindan 6tekiler de etkilenir. Kigilerin
kendilerini korumak ya da yakin gevresinin gelecegine korumasi adina, "6teki" kisilerin eylemlerine sinir
getiriimesini istemekte; kurallari uymayanlari uyarmakta ya da sikayet etmekte sonsuz bir haklihdi vardir.
Toplumumuzda, “ispiyonculuk”, "ayip"” vb nitelemelerin ardina saklananlarin, hep bir bagkasini yaralayan,
hakkini gigneyen, firsatcilar oldugunu gérmusizdur. Gelismis llkelerden farkl olarak, kuralsizhgi
hosgérmemiz, kuralsizligin bas taci yapilmasina neden olmaktadir. O zaman bu ulke-

de kurallara uyarak yasamak, sorumluluklarina yerine getirmek ve dirist davranmanin maliyeti gok ylksek
olmaktadir.

11. insan odakli yaklasim ve tiiketici: Ozellikle gelismis llkelerde tiiketicilerle yaygin olarak karsi karsiya
gelen firmalarla galisan Turk firmalarinin tanik oldugu "tiiketici odakl yaklagim", is saghgi gtvenligi
alaninda da cok etkili denetim mekanizmalarindan biridir. Ancak Ulkemizde satisa ¢ikarilan mallar (ekmek de
bile) konusunda tiiketici davranislarinin, galisma kosullarini diizenleyici roline henlz rastlayamiyoruz.
"Saglkl ve giivenli ortamlarda galisan isgilerin uirettigi mallari tercih etme" egilimi ya da "gocuk
emegi ile liretiimemis oldugu belgelenen lriinleri kullanma™ egilimi giderek adirlik kazanmaktadir. Hig¢
kuskusuz bunda, etik kurallara uyarak Uretim yapan firmalarin, rekabet esitsizligini agsma c¢abalari da vardir.
12. Uluslararasi denetim mekanizmalarinin agirlik kazanmasi : Rekabet esitsizligi yaratmamak ve insan
haklarina saygil bir toplum yaratma ¢abalari, hi¢ kuskusuz, is sagligi givenligi alaninda agirhgini
hissettirmektedir. 1802 Ciraklarin Bedeni ve Manevi Sadliklari Hakkinda Yasa ile baslayan ulusal mevzuat
¢abalarina, 1890 Berlin Konferansi ile eklemlenen uluslararasi mevzuat boyutu, bir denetim agi olusturma


http://www.fisek.org.tr/012.php3

cabasinin Uriintydl. Gergekten de, 1919 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin sosyal taraflara (tgli yapi)
dayanarak kurulmasi, ¢ok yerinde ve yuklenmesi istenen isleve uygun bir kurgu olmustur. Bu 6rgut
tarafindan, hazirlanan ve Uye devletlerce kabul edilen s6zlesmeler, ¢galisma yasami igin hem bir yol gdsterici
ve hem de bir standart niteligi tasimistir. Yalnizca ILO'nun degil, 2.Diinya Savasi'nin ardindan olusturulan
cesitli uluslararasi érgitlerin s6zlesme, direktif, karar vb belgeleri de 6zlenen denetim mekanizmasinin
yerlesmesine 6nemli katkilarda bulunmusgtur. Bu belgeleri benimseme, insan haklarina saygiyla
Ozdeslestirilmigtir. TUrkiye'de bu akimin disinda kalamamig; ama uyum goéstermemekte de direnmeye
calismistir. Su anda bu direncin kirilmakta oldugu yillar yasamaktayiz. Kuralsizligi ya da ¢agdisi kurallari
asma c¢abalari, yogunlagmistir. Yukarida tek tek irdeledigimiz bu gdstergeler kargisinda Turkiye'nin
durumunun ne oldugunu merak edebilirsiniz. Bes Uzerinde yapilacak bir degerlendirmede, benim
degerlendirmem asagida. Hi¢ kuskusuz baska oélgekler kullanilabilecegi gibi, bu dlgekleri konunun baska
uzmanlari degerlendirebilir.
TABLO
is Saghg Giivenligi Alaninda Gagdaslk Gériiniimiinde Tiirkiye'nin Yeri
(Bes Uzerinden Verilen Not)

GOSTERGELER TURKIYE'NIN NOTU
* Cagdas saglik anlayiSl .......ccovviiiiiiiiiiieee e 2
» Cevresel ve mesleksel hastaliklar ..., 1
« Kitiphane olanaklarindan yararlanabilme ................... A
» Kayit-istatistiklerin ve arastirmalarin yetersizligi ........... 2
L3 Yo o (¥ 1RSSR 0
* GrupGU COZUM  .eeveiiieiie e e et e e e e e 1
* Cok bilimlilik ve butlnsellik............cococooviiiiniieee 0
o KatiMCIIK. ..o 1
« Surdurdlebilirlik ve kurumsallasma  .........cccooccieeeeiinne.. 1
« insan odakli yaklasim ve tiKetiCi............cc.coceuveveveuernnene. 0
* Birbirini denetleme .........cccooiii 0
* Uluslararasi denetim mekanizmalarinin

agIrlik KAZanmas! ........cceeeiiiiiiiiiieieee e 2

Bu gostergelerin birbirine egsit degerde odlgekler oldugunu sdylemeye olanak yok. Ama bes tzerinden verilen
notlarin higbirinde sinifi gegecek notu alamadigimiz da bir gergek.

Bu notlarimizdan bir tanesinin yakin bir gelecekte ylkselme egilimi géstermesi olasi; o da "uluslararasi
denetim mekanizmalarinin agirlik kazanmasi"dir. Dilerseniz, kendi istemimizle diger 11 gdstergede
gergeklestirecegimiz gelismelerle bunu "aci" verici olmaktan gikarabiliriz.

Bu hepimizin elinde.
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ISTE HAYATIMIZ

Ozlem Dogan
Kag yildir sokaktayim bilmiyorum,
Eger, dort duvar, iki oda
Ve, bir catiysa ev dedikleri,
Ondan hi¢ olmadi, olamadi dogrusu
Simdi ben sonsuz odasi olan
Kapisi ardina kadar agik,
Tdm odalarinda kalabildigim
Yildizlardan istedigimi, yorgan,
Kartonlardan istedigimi, dosek yaptigim
Koskocaman diinya evinde yasiyorum.
Yasim kag bilmem,
Okul nedir, diye sorsaniz,
Her gin, istedigim okula giderim.
Boyu benim kadar olanlara sordum,
Yasim ontg-ondortmus,
Cebir, kimya, fizik hi¢ anlamam,
Bildigim yagmurdan kardan,
Soguktan nasil korunursun,
Bir parca kuru ekmek bulunca,
Onu nasil ziyafete gevirirsin,
Yarina artirirken nasil doner,
Pasta tath yapabilirsin.
Babami hi¢ tanimadim,
Ben kucukken dlmus.
Aklim erer ermezdi,
Annemi topraga verdik.
Kimsecikler tutmadi elimden.
Gokyuzine kucak agmis kopruler,
Sur dipleri basti beni bagrina.
Suslenemedim hi¢ ama,
Ayda bir hamama giderim,
Veli amca sdyle bir kese atinca,
Sabun tenime degip rengim degisince,
Fena da olmam hani.
Gulzel gézlerim varmis,
Tenim bugday, yanaklarim yuvarlakmig,
Aslinda epey yakisikliymigim.
Aynada stzerim kendimi,
Taniyamam,
Bu ak pak, temiz oglan ben miyim,
Keske bdyle temiz kalabilsem,
Bilirim aksama varmaz kirlenir,
Elim, ylzim, Gstim, basim
Nasil kirlenmez ki,
Copten kazaninm nafakami,
Elim, yuzim kirlense de,
Asla yuregimi kirletmem,
Pek ¢cok agadan, beyden
Daha mertim, daha cesurum
Bizim alem bdyledir,
Disimiz hep kirlidir ama,
Yuregimiz, ylregimiz hep temiz kalir.



IS SAGLIGI GUVENLIGI
El Aletleri ile Yapilan GCaligmalarda Gilivenlik Kurallari
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

isimizde ve guinliik yasamimizda gesitli el aletleri kullaniriz. Bunlarin timiini bir girpida siralamak giic, ¢linki
el aletleri basit bir tornavidadan, torna tezgahina kadar ¢esitlilik gosterirler.

El aletleri, kol giiclyle veya herhangi bir bagka enerji kaynagi yardimi ile ¢caligtirilabilirler.

El aletleri, ¢esitli maddeleri sikistirmak, karistirmak, kesmek, dizeltmek, asmak, zimbalamak, delmek,
Isitmak, ¢evirmek, sturmek, sekil vermek veya isaretlemek igin kullaniriz.

El aletleri keskin kenarli, sivri uglu, kare seklinde, kiskag agizl ve olagandisi sicak veya soguk olabilir.

El aletlerinin yardimiyla ve kendine 6zgl sekilleriyle, istenen isi yapabilmek icin gerekli olan kuvvet veya gli¢
bir araya getirilebilir.

El aletleri, kullananlar ve hatta orada bulunan, yapilan isle ilgisi olmayan baskalari igin de tehlikeli olabilir ve
yaralanmalara da neden olabilirler.

El aletleri ile galisirken herhangi bir is kazasina neden olmamak igin bazi kurallara uymak gerekir.

Bildigimiz gibi, sik sik ayni seyi yapmak icin, birkag farkli el aletini kullaniriz. Halbuki genellikle sadece bir el
aleti yapilan is icin dogru olanidir. Yapilan is igin (gerekli olan) dogru el aleti kullanmanin bir ¢ok yaralanmaya
eden olduguna sahit olmuguzdur.

Bunlarin ¢cogu ciddi olmazsa da, yara mikrop kaparsa ¢alisani uzun sure isinden alikoyabilir.

Bu kazalarin baglica nedenleri;

* Uygun olmayan alet kullanmak

* Aletleri ydntemine uygun kullanmamak

* Yetersiz bakim Ve

* Uygun olmayan depolamadir.

1. Bircok kaza el aletlerin veya aletlerin bazi kisimlarinin (6rnegdin saplarinin) kirilmasindan dolayr meydana
gelir. Bu kirilmalarda neden ¢odu kez iyi kalitede malzeme kullaniimamis olmasidir.

Genel olarak el aletleri en iyi kalitedeki malzemeden (6rnegin gelikten) yapilmali, ¢ekiglerin ve benzeri
aletlerin saplari dayanikli materyalden yapiimalidir.

2. El aletleri yalnizca yapildiklari igler i¢in kullaniimalidir. El aletlerinin yapildiklari igler igin kullanil-mamalari
halinde (Ornegin, bir galinin tornavida yerine kullaniimasi) tehlike dogurur. Ciinki alet kirilabilir, firlayabilir
veya kayabilir ve sonug olarak bir kazaya neden olabilir.

Aletlerin yanhs kullanilmasinin sebebi, gereksinme duyuldugunda o an i¢in uygun olaninin bulunmamasidir.
Bir isci uygun aciklikta ingiliz anahtari bulamamissa, isini geciktirmek istemediginden, acikhigi genis olan ve
bu genisligi bir parga koyarak gegistirmeye calistigi diger bir anahtarla yapmak ister. Bu sekilde kullanilan bir
anahtar somundan yalniz kaymakla kalmaz, uzun olan sapina gerektiginden ¢ok basin¢ da uygulandigi
takdirde somunu lagka eder. Bazi durumlarda bu islem is¢inin yaralanmasina da neden olur ve ayrica zaman
kaybina yol acar.

Bu gibi aksakliklarin olmamasi igin ;

« El aletleri takiminin iyi planlanmasi,

» Bakimlarinin iyi yapiimasi ve

* Aletlerin kaybolmamasi igin diizenli kontrolli gerekmektedir.

3. El aletlerinin adactan olan saplari asagidaki 6zelliklerde olmalidir.

* En iyi kaliteli, dlzgin yontulmus,

* Uygun bigim ve blyuklukte,

» Dlzgln yuzeyli, sagaksiz ve keskin yuzi bulunmayan.

4. Kivilcimin tehlikeli oldugu yerlerde ve islerde kullanilan el aletleri kivilcim gikarmayan cinsten olmalidir
(Agactan, sort lastikten, bakirdan veya bronz gibi ¢esitli alagimlardan).

5. Ceki¢ ve VaryoZ'lar, soguk keskiler, kesiciler gibi aletler dikkatle secilmis gelikten yapilmali, bu ¢elik darbe
karsisinda sagak meydana getirmeyecek kadar sert olmali, ¢atlayip kirilacak kadar da asiri sert olmamaldir.
Celikten yapilmig darbe aletleri glvenlik bakimindan oldukga etkilidirler. Yumusak celikten bagliklar darbe
karsisinda sagaklarin ve alet bu sagaklarindan zamaninda kurtariimazsa, bunu izleyen kullaniliginda
sacaklar kopup firlayarak ¢evredeki kimselere (6zellikle gézlerine) zarar verebilir. Son derece

sert celikten yapilmis basliklar da darbe karsisinda parcacik firlatabilir. Bdyle parcaciklar bazen gdzlere
isabet ederek gérme yetenedinin yitiriimesine neden olabilirler. Bunun gibi kazalarin énlenebilmesi i¢in
vurucu bagliklarin yapiminda kullanilacak geligin ne fazla sert ne de fazla yumusak olmasi gerekir. Bu
nedenle aletler isim yapmis uzman firmalardan alinmahdir.

6. Darbe icgin kullanilan el aletlerinin (¢ekicler, keskiler vb.) bas kisimlari mantarlasmaya , catlamaya baslar
baslamaz uygun bir egime kadar tesviye edilerek duzeltiimelidir.

7. El aletleri yalniz kalifiye kimseler tarafindan, serlestirilir ve onarilr.

8. Keskin kenarli veya sivri uclu el aletleri kullaniimadiklari zaman keskin kenar ve uglarinin koruyucu
(deriden kilif veya basgliklar) altina alinmasi gerekir.



9. El aletleri désemelere, gegitlere, merdiven sahanliklarina veya isgilerin galistigi ya da gegtigi yerlere veya
gecenlerin baslarina dusebilecekleri yiksek yerlere birakiimamalidir.

10. lyi bir diizen igin genel kural " her sey igin bir yer saglanmali ve her sey kendi yerinde olmahdir".

11. El aletleri periyodik olarak kontrol edilmelidir. Kusurlu bulunduklarinda yerlerini kusursuz olanlari almali
veya elde bulunan onarilmalidir.

12. Alet odalari yetkilileri, kusurlu olan veya herhangi bir sekilde uygun olmayan aletleri disar veriimemesi
hususunda kesin talimat verilmelidir.

Bu bélim icin son olarak egitim ve ¢alisma tarzinin dizenli sekilde kontroli sdylenebilir.

EL ALETi KONTROLLARI

1. El Aletleri Yapilan is igin Uygun mu?

1 no'lu sekilde bir is¢inin makinenin bir boliminde vida ayari yapmasi
gorulmektedir. Goraldiga gibi vidanin ayarini cep bigcagi ile yapmaktadir.
Bu iscinin her an yaralanma olasiligi vardir.

Hatta, is icin uygun el aleti kullanilsa bile, eger el aleti dogru olarak
kullanilmamigsa, yaralanmaya neden

olur. El aletlerini uygun kullanmak icin gerekli bilgiye genellikle 6nem
verilmez. Halbuki, el aletleri dogru olarak kullanilmadidi zaman, bir gok
yaralanma olusturur.

2 no'lu sekildeki is¢i, sol eli ile bir tahta pargasini tutarak tornavida ile
viday! sikistirmaktadir. Vidayi ¢gevirmeye basladiginda, tornavida kayarak
sol eline ¢arparsa, ciddi yaralanmaya neden olabilirler.

3 no'lu sekilde is¢i bir mil (saft) Gzerindeki koruyucu
ortlyl kesmektedir. Mili donmemesi igin eli ile sikica |
tutmaktadir. Bu adamin herhangi bir yaralanma
olasihgi var midir, neden?

- Bigak keskin, bu nedenle elinden kayarak bir yerini
kesebilir.

- Bigak dogru olarak kullaniimamaktadir.

- Bigak bu is icin uygun bir el aleti degildir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayi yaralanmalardan kaginmak icin izlenmesi gereken kural;

EL ALETi KONTROLLERI
1. El aletleri YAPILAN I$ iICIN UYGUN MU?
2. El aletleri DOGRU OLARAK KULLANILIYOR MU?

4 no'lu sekilde, is¢i vida somununu gevsetmek icin, somun anahtarini elle
asagi dogru itmektedir. Bu bir glivenliksiz durumdur. Cinkl vida somunu
aniden gevserse dengesini kaybederek elini

yaralayabilir.

El aletleri secilirken, ilk dnce is i¢in uygun el aleti segilip secilmedigi kontrol
edilmelidir. Daha sonra el aletinin kullaniimasini dogru olarak bildigimize
emin olmamiz gerekir. El aleti kullanilmadan 6nce, givenlik kosullarina uyup
uymadigindan da emin olmak igin zaman zaman kontrol edilmelidir.




5 ve 6 no'lu sekillerde bazi el aletlerinin glvenlik kosullarina uymadigi goérilmektedir.
EL ALETi KONTROLLERI

1- El aletleri YAPILAN i$ iCIN UYGUN MU?
2- El aletleri DOGRU OLARAK KULLANILIYOR MU?

3- El aletleri UYGUN GUVENLIK KOSULLARINI TASIYOR MU?
Buraya kadar, el aleti kontrollerinden Gg kural

6grenilmis oldu.

7 ve 8 no'lu sekiller lizerinde yukarida anlatilan kurallar
g6zden gegirilebilir.

EL ALETi KONTROLLARI

1- El aletleri YAPILAN i$ iCIN UYGUN MU?

2- El aletleri DOGRU OLARAK KULLANILIYOR MU?

3- El aletleri UYGUN GUVENLIK KOSULLARINI TASIYOR MU?
4- El aletleri GUVENLI BIR YERE KONMUS MU?

El aletlerinin neden olabilecegi kazalanmalardan kaginabilmemiz igin yukarida 4 madde olarak gésterilen
kontrolleri yapmamiz ve sorulara olumlu cevap almamiz gereklidir.




9, 10 ve 11 no'lu sekillerde de gorildigu gibi, cok sayida kaza ve
yaralanmaya,;

- El aletlerinin yliksek yerlerden asagiya diismesi,

- Keskin ve sivri el aletlerinin cepte tagsinmasi, veya

- El aletlerinin takim ¢antasina gelisiglizel birakilmasi neden
olmaktadir.

- is bitiminde veya is yapilirken aletin birakiimasi gerektiginde, el
aleti gtivenli bir yere konulmalidir.

12 no'lu sekildeki kisinin kursun kalemi almak igin uzandigini kabul
edelim. Anlasilacagi gibi, kalemlerin Gzerinde duran agzi agik birakilmig
maket bicagdinin elini yaralama olasiligi vardir.

Kim. Miih.;

is Saghg: ve isletme Yonetimi Bilim Uzman;

Galigma Bakanhgi Eski is Giivenligi Miifettisi;

Figek Enstitiisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



BiLiSIM
www.isguvenligi.net Yenilendi
Didem KAMOY
(dkamoy at fisek nokta com nokta tr)

Bir "iggiivenligi Portali", Tiirkiye'de isci saghgi ve giivenligi konusuyla ilgilenen herkesin bulusma noktasi
olmasi amaciyla 2 yil énce ¢iktigimiz yolda, 1 Eylal 2002 tarihinden itibaren yepyeni bir gérantu ile
portalimizda ¢ok daha fazlasini paylagsmaya basladik.

Sitenin yeni ¢gehresi hakkinda hemen bir iki noktaya deginelim :

+ Sitenin yeni yapisinda artik ziyaretgilerimizi midavimimiz haline getirme yolunda ilerleyen bir
"HABERLER" bolimimiz var. Bu bolimde, diinya ve Tirkiye'de is sagligi glivenligi hakkinda taze
haberlere yer veriyoruz, is saghgi glvenligi konusunda ulusal, uluslararasi gesitli konferans, yayin/makale,
yénetmelik duyurulari, ¢esitli kazalar, gelismeler ve daha nicesine yer veriyoruz. Gazete ve diger yayin

& Tim Fisek sitelar ,
& valmiz isguvenliginet Ankara'da bir zel Srencl yurdunda kalan (nversitel geng laz, 5
Fill cattan dugerel: hayam keaybetil Ogrencmm, surda yem ka}ﬂt
|| raptrdigt ve yurt olarak lenllamlan binarim yerden enaz a0 em.
F | vikeselclilne almast gereken pencereiemm tabana yalun oldugu
e A belirildi
Igyerinizde saghiman i 7 7 i
tehgiz‘f. aden gﬁfcenfer e / Ay Arkada;me.' .génd'ef
giderilehilir pa? sicod

“ Eyot 7077 e e v i ) ’”fi
C Hayir Occup ational Hea.lth & Safe‘}:gf (I§ Saghg Guvsrﬂlg!) derg;smm E}ilul
7 Byle bir etken yok saylsmda bir malale, el leazalarmin Snlemine yonzlic 1stat(snldarda

1;%‘;1, l§veren ve eldiven ﬁnalatl;ismm roﬂerme degj.myor

¥ oy Verl

. LCI'Z-Ekim 2002) / ._ ? f‘_ﬁy Arkadazina Wnﬂer

parmagiin kopmasma ﬂeden

i(l_}_l Ekirn 2002)

T taraﬁndm S50 2002 tanl’nnde 4‘888 sa}uﬁ Resrm
Garete'de Allcol we Allollo Tl Tcsmlﬁmm Haiz Olmalan Gereken
Telernle Sartlar, Ku:m]malan Iﬁleh]melzn i Denﬁﬁenmeleme. Ihgkm
Usul e Esaslar Hakltmda Yonetmelxk yayuﬂandx / ;

(30 Eylul W '_ i ,.u%s'"'“’.’kadf“-?’“‘aig?ﬁd.er.

i //
)



organlarinin yaninda, yerli/yabanci web sitelerinden linkler vererek yayinladigimiz haberler ile daha simdiden
sayisi surekli artmakta olan dizenli bir ziyaretci kitlesine ulastik bile.

Bircok haber sitesinde oldugu gibi isguvenligi.nette de bir "bu haberi arkadasina géonder" secgenegi
mevcut. Bu segenek sayesinde ziyaretgimiz haberi okuduktan sonra diledigi e-posta sahibi arkadasina bu
haberin otomatik olarak yollanmasini tercih edebiliyor (hatta ziyaretgilerimiz, dilerlerse kendi isim ve e-posta
adreslerini gizleyerek de haberi génderme olanagina sahipler).

* Yine yeni bir bolim : FORUM

Site ziyaretcilerimizin ye olarak, online mesajlasabilecekleri bir platform. Bu bolimde karsilikli soru ve
cevaplarin is sagligi giivenligi konusunda ziyaretgilerimize faydali olmasi amacindayiz. Elbette, sorulacak
sorulara, yine TUrkiye'de bu konuda yillardir ¢galisan ekibimizin kisa zamanda verdigi net cevaplar ile bu
konuda danisilacak belki de akla gelen ilk yer olacagimizi diisiinmekteyiz. Sadece soru-cevap degil, ayni
zamanda Ulkenin dort bir yaninda gesitli islerde ¢alisan insanlarin bilgi ve tecrtibelerini paylastigi bir platform
olacagini umuyoruz "Forum™ bolimimazin.

* Yeni boélimlerden bir digeri de OYLAMA. Ana sayfada goérilen oylama ile site ziyaretgilerimizin gesit-

li konularda bir ayligina nabizlarini yokluyoruz. Her ayin ilk glini yeni bir oylama agiyoruz ve oylama ay
boyunca srlyor. ilk oylama konusu olarak ziyaretgilerimize isguvenligi.net'in yeni tasarimini nasil
bulduklarini sorduk. Oylamamiz Eylil sonunda %56 ¢ok iyi, %26 iyi, %6 orta, %9 zayif ve %3 fikrim yok
oylariyla sonuglaninca dogru yolda oldugumuzu anlayip, sitemizi daha da gelistirmek yolunda iyice motive
olduk. Ekim ayi oylamamizda ziyaretcilerimize "igyerinizde saghginizi tehdit eden etkenler giderilebilir
mi?" sorusunu soruyoruz.

» Saglik, givenlik ve gevre konularina dair 6zl ve kulaga kiipe olmasi gereken sozler listemizden herhangi
bir s6z de otomatik olarak her sayfanin altinda ¢ikmakta.

* "KAYNAKLAR" bolimimizde ¢esitli konu basliklari hakkinda bilgi edinilebilecek internet sitelerinin
adreslerine yer veriyoruz. Kaynaklan ¢evre, ergonomi, guriltd, is hukuku gibi birgok konu bashgi altinda
topladik. Bu bolimu surekli olarak gelistirip, is glivenligi konusunda arastirma yapacak herkes i¢in genis bir
kaynak/referans olmasini hedefliyoruz.

« Sitemizde, eskiden oldugu gibi, GALISMA ORTAMI, KARIKATURLER, KORKU TUNELI,
KORUYUCULAR, KOSE YAZILARI, YARARLI BILGILER

bdlimlerimiz devam ediyor.

- Ornegin, YARARLI BILGILER béliimiimiizde bu ay konuk yazarimiz Ayge Geliker'in "Evlerde
Zehirlenmeler" bagslikli yazisina yer verdik. Kése yazarlarimiz Mustafa Tagyiirek, A. Giirhan Figek, ismail
Topuzoglu ve Giirbiiz Yilmaz'in da birer yeni makalesi Eylil ayi gehremizde hemen yerlerini aldilar.

- Artik, CALISMA ORTAMI bolimimize dergi hakkinda ayrintili bilginin yaninda, sik sik sorulan Gc-
retlendirme, abonelik ve 6deme sekilleri konusunda bilgi de bulunmakta. Ziyaretgilerimiz pek yakinda
Calisma Ortami dergimize internetten online abonelik imkanina da kavusacaklar.

- ils saghgi ve giivenligi iizerine daha énce yayimlamadigimiz birgok yeni karikatiir de KARIKATURLER
boélimumuzde tim ziyaretgilerimizin gorislerine acildilar.

« Sitemiz her zamanki gibi bir ZIYARETGI DEFTERI icermekte.

Buradan her zaman oldugu gibi ziyaretgilerimiz bizimle direkt baglanti kurup, mesajlari ile elestiri, dneri ve
sorularini iletiyorlar, dilerlerse birbirlerinin yorumlarini da okuyabiliyorlar. Ziyaretgi defterimizi imza-
lamadan sitemizden ayriimayin!

« Ziyaretgilerimiz hakkinda daha fazla bilgi edinebilmek icin bir de "BIiZE KATILIN!" bélimiimiiz var. Bu
bélimde siteyi ziyaret edenlerden kendileri hakkinda bilgiler iceren bir form doldurmalarini rica ediyoruz.
Ziyaretcilerimizin bilgileri disinda Uglincl sahislara verilmeyecek olan bu bilgiler dogrultusunda bir ziyaretgi
profili olusturmayi amacliyoruz. Bu profilin, gerek Calisma Ortami gerekse isguvenligi.nefte ve is saghgi
glvenligi konusunda her tlirli galismamizda bize 1sik tutacagini distinmekteyiz. Elbette yine bu
ziyaretgilerimizi, ilgilendikleri konular hakkinda bilgilendirmek, gelismelerden ve yeniliklerden kendilerini
haberdar etmek en bliyiik amacimiz. Ustelik bununla da kalmayip her ay site (iyelerimizden birine bir
Calisma Ortami Dergisi hediye ediyoruz.

En glzelini sitenin kendisi yani www.isguvenligi.net adresine yapacaginiz bir ziyaret ile géreceksiniz.
Hepinizi yeni gériinimimize miadavim olmaya bekliyoruz.

Gonlunuzce gezintiler!


http://www.isguvenligi.net/

IS SAGLIGI GUVENLIGI
Avrupa Birliginde Is Saghgi Guvenligi Politikasi: Hersey Sit Liman Degil
Laurent VOGEL (Ceviren: Nurbanu ERALP)

1992'den beri Avrupa Toplulugunun is sagligi glivenligi uygulamalarinda yavaslama goéze ¢arpmaktadir.
Hikimet destekli isverenlerin kurallari bozmaya yénelik olumsuz etkileri ile Avrupa Komisyonu'nun
mesleksel saglik vb icin ayirdigi bltge kaynaklarinin erimesini gézardi edilemez. Ama bunun da 6tesinde bir
¢ok neden vardir ve sayillmaldir.
Yakin zamanda, isyerlerindeki saglik sorunlari ile ilgili tartismalar bir gok Avrupa Toplulugu Ulkesinde
alevlenmigtir. Calisma kosullarinin gitgide kétllesmesi, ylrurllkteki yasal dizenlemelerin yeterli olmadidini
gOstermigtir. Simdi U¢ konu Uzerinde odaklanmak gerekmektedir:
+ Topluluk Uyesi Ulkeler, direktifleri gerektigi gibi uygulamamaktadirlar.
+ Direktiflerin getirdigi bazi dnlemler, yararsiz sayilabilecek kadar zayiftir.
» Varolan yasal ¢ergevenin, hem direktiflere dayanan Topluluk politikasi, hem de buna yardimci olacak diger
politikalar ile doldurulmasi gerekmektedir.
Avrupa Komisyonu, 2002 yilinda saglik ve guvenlik konusunda bir eylem programi ortaya koymaya niyetli
oldugunu belli etmistir. Avrupali isverenler, UNICE yoluyla, 2000 Eylilinde tavirlarini agiga
kavusturmuslaradir. Onlar, Komisyonun minimum standartlarinin belirlenmesi ve ¢alisma kosullarinin
pembemsi degerlendiriimesi konusunda 6neriler sdnuyorlar. Ekonomik ve Sosyal Komite, Toplulugun
isyerinde saglik politikasi konusunda yeni bir rapor da yayinladi. Sendikalar cephesinde ise, saglik ve
glvenlik icin Liksemburg Danigsmanlik Komitesi'ndeki is¢i temsilcileri, Avrupa Toplulugu'nun bu alandaki
eylemlerine bir ivme kazandirmak igin yeni énerilerini sunmuslardir. Bu "Onerme", ETUC'un Ydritme
Komitesi tarafindan da benimsenmistir.
Calisma Kosullarindaki Sagligi Bozucu Etkiler
Calisma kosullar, bir gok isci gruplari igin daha da koétliye gitmektedir. Avrupa Birligi, calisma kosullarinin
siirekli gézlenmesine gereksinme duymaktadir. Isin yogunlastiriimasi, is giivencesizligi, kas iskelet
rahatsizliklari (MSD), strese, yaniklara ve yiiksek kaza oranlarina yol agmaktadir. iscilerin saghgi
konusundaki gedik, gitgide buyumektedir.
Ulusal Tartismalarin Tekrar Agilmasi ve Birlesmis isci Hareketinin Tavri:
isyerinde saglik Gizerine ulusal tartigmalar yeniden yapiimaktadir. Ortak ilgi ortaya ¢ikmaktadir. Kurallara
uyarlihgin nasil kabul ettirilecegi, is modellerini degistirmenin nasil ele alinacagi, son yillarda énleyici
politikalarin izlenmesinin ne dlgtide yapilabildigi ortaya konulmaktadir. Bazi tlkelerde tartismalar, kurumlarin
Otesine gegmekte ve is¢i hareketi tarafindan desteklenmektedir. Genel olarak isyerinde guvenlik, saglik ve
sayginlik ile ilgili istekler, Avrupa'daki endustriyel tartismalara, artan bir siklikla konu olmaktadir.
Topluluk Politikasinin Tartigilmasinin Geregi
Farkli ulusal tartismalar, simdiye kadar gercek bir topluluk gériisiine yol agmamigstir. Avrupa Komisyonu,
glcld bir politik ydn vermede basarili olamamistir. Komisyonun isyerinde saglik icin kendi materyalleri ve
insan kaynaklari, tehlikeli bir sekilde kigtlmistir. Onerme, aralarinda ne denli az isbirligi olduguna isaret
ederek, diger Topluluk kurumlarinin oynadigi roli Liksemburg Danigsma Komitesinin daha belirgin bir rol
almasinin geregini vurgulamaktadir.
istenen : Direktiflerin Uygulanmasinin Ayrintili Degerlendirilmesi
Onerme, direktiflerin, Toplulukga siyasal bir cergevede tartisiimasinin dnemini vurgular. Direktiflerin
uygulanmasinin genel dlizeyi, endustri sektoriine, is¢i kesimine ve firmalarina tipine ve Ulkelere gére yamali
bir goériinti ortaya koymaktadir.
Yasamanin Uyumlandiriimasi : igyerinde Saglik Uzerine Topluluk Eyleminin Temelleri
Yasamanin uyumlandiriimasinin karigik bir gindemi vardir ve sorun giderilememistir.
+ Degisik Topluluk Ulkelerindeki iscilerin yagsamlarina ve sagliklarina benzer koruma saglanmasi igin,
* Rekabet ve mallarin serbest dolagiminin, isyerinde saghdi ikinci plana itmemesinin saglanmasi igin,
Yasamanin uyumlulugu asagidaki 6ncelikler gizgisinde tamamlanmalidir.
Topluluk mevzuatinin istikrarinin saglanmasi icin Onerme'nin istedikleri:
* Yeni AB mevzuatinin bitln fiziksel etmenleri kapsamasi;
» 1986 tarihli Gurultu Direktifi'nin gdzden gegiriimesi,
» Kimyasal tehlikeler i¢in Topluluk sunuk kalma (maruziyet) esik degerlerinin gelistiriimesi,
+ Bultin AB iscilerinin, kimyasal tehlikelere, 6zellikle de karsinojenlere kargi etkili korunmasi,
+ Asbestoz Direktifi'nin gézden gegirilmesi,
» Calisma Suresi Direktifi'nin gézden gegirilmesi
topluca uyusulmasinin 6tesinde, bireysel dizeyde haftalik is stresinin 48 saatten 44 saate indirilmesine
olanak verilmesi,
+ Ozellikle kas iskelet rahatsizliklarina (MSD) ve ergonomik sorunlara odaklanan kapsamli bir direktif
¢ikariimasi,
« Igyerlerinde ruh saghigi uygulamalarina daha gok egilinmesi.
Toplulugun mevzuat calismalarinin ilerletilmesi ve igyerinde stress ve siddet gibi sorunlara egilen eylem
programlarinin arttiriimasi gereklidir.



Biitiin AB lsgileri igin Genisletilmis Topluluk isyerinde Saglik Mevzuati

Onermenin istedikleri :

» Evislerinde calisanlarin ve kendi adina galisanlarin Direktif kapsamina alinmasi,

» Tum iscilerin, koruma semsiyesinin altina etkin bicimde girmesinin saglanmasi; 6zellikle belirli saglik-
glvenlik temsilcilerini, cok-bilimli olan is saghgdi guvenligi hizmetlerinde yer alan ¢alisanlari, is denetim
sisteminin geligtirilmesini, isverenlerin yukumluliklerini denetleyen tim birimlerde ¢alisanlari kapsamasi.
isyeri saghg! icin strateji, kiigiik ve orta 6lgekteki firmalara 6zellikle odaklanmalidir. Onerme, birbiri ile
batunlestirilebilecek bir seri degisik yaklasimi ayrintilari ile anlatmaktadir.

Biitiin Topluluk Politika Araglarinin Yeniden Gozden Gegirilmesi

Direktiflerin uyumlandiriimasi, baska politika araglari ile tamamlanmalidir.

*Topluluga Uye Ulkeler, ulusal isyeri saghg stratejileri gelistirmekte agikca belirleyici olmaktadirlar.

» Sosyal diyalog, direktiflerin, endistri ve endistriler arasi diizeyde uygulanmasini gelistirebilir.

* AB rutin olarak ¢ikaracagi genel nitelikli kilavuzlarla Direktifleri dizenli bicimde destekleyebilir.

* Avrupa standardizasyonu hala énemli bir rol oynamaktadir.

* Degisik topluluk kurumlari arasindaki etkilesim gelistiriimelidir.

« Isyeri saghgi, Toplulugun arastirma politikalarinda daha merkezi bir konuma getirilmelidir.

isyerinde Saglik ile Diger Topluluk Politikalari Arasindaki Baglantilar

1. Piyasa Kurallari ve Igyerinde Saglik : is donanimlari, kisisel koruyucu arag-geregler ve kimyasal
maddelerle ilgili piyasa kurallari isyerinde sagliga ¢ok az 6nem vermektedir. Bunun gelistiriimesi i¢in su
Onlemlere basvurulabilir:

* Etkin bir pazar denetim sisteminin olusturulmasi;

« isyerinde saglik sorunlari konusunda elde edilen deneyimlerin sistematik bir geri beslemeyle piyasanin
bilgilendirilmesi ve piyasa kurallarinin gelistiriimesi

+ Hem ulusal ve hem de Avrupa standartlari kuruluslari ile is¢i sendikalarinin yakin igbirligi ile teknik is
standartlarinin geligtiriimesi.

2. Toplumsal Cinsiyette Esitlik ve Isyerinde Saghk: Onerme, toplumsal cinsiyet ve isyerinde sagligin
birbirinden ayrilmaz sorunlar oldugunun altini gizer. Analik Direktifinin gézden gegcirilmesini 6nerir. Atak
politikalarla isyerinde cinsler arasi dengenin saglanmasi gerektigini vurgular. Saglikh isin élgtist olarak, her
iki cinsin herhangi bir saglik zararina ugramaksizin normal surelerle galismasina olanak saglanmasini anlar.
3. Istihdam Politikalar ve Isyerinde Saglik: isyerinde sagdlik kazanimlari, istihdam politikasinin da énemli
kazanimlarindandir. Clinku saglikli ve guvenli galisma kosullari, isin kalitesini etkileyen etmenlerdendir.

+ Koruma &énlemlerinin tutarlihdi, tim ¢alisma suresinin normal uzunlugu icerisinde degerlendirilmelidir.

« Oziirlulerin galigma yasami ile bitiinlestiriimesi dncelik tasir.

+ istihdam politikalari bir de igyeri saglhigina etkileri agisindan irdelenmelidir.

4. Sosyal Giivenlik ve Isyerinde Saghk: Meslek hastaligi tanilarinin konulmasi icin kosullarin
uyumlulandiriimasi girisimleri tam bir basarisiziga ugramistir. Anlagsmanin 137.maddesine gore Direktifler
kabul edilirken, sorular, politikalar temelinde baglayici olmayan araclara iligkin olarak dogmaktadir.

5. Halk Saghgi ve Isyerinde Saghk : Onerme, Topluluk halk saghgi politikalarinin isyeri kosullari ile
bagdastiriimasini istemektedir, isyerlerinde saghgin korunmasi politikasi igin élgitler koymaktadir.

6. Cevre ve Isyerinde Saglk: Makinelerin, isyerinde saghgi saglayacak sekilde yerlestiriimesine iscilerin
katilimi, isci temsilcilerine gevresel konularda daha fazla yetki verilmesi, is¢i sendikalarinca énceliklidir.
Seveso Direktifi'nin revizyonu sirasinda iscilerin ve temsilcilerinin ¢evrenin korunmasindaki rolii tizerinde,
simdiye kadar-kinden ¢ok daha fazla durulmahdir.

Toplulugun isyerinde saglik politikasinin uluslararasi boyutlari

AB'nin geniglemesi, isyerinde saglik icin blyuk bir sorundur. AB muktesabatini ele almak, kurallari yerine
getirmekten daha fazlasini ifade etmelidir - ulusal durumlarda gercgek iyilestirmelere 6nayak olmalidir. Bunun
icin esasli bir fon gerekmektedir. Calisma ortaminin iyilestiriimesi igin bir Birlik Fonu gerekmektedir.
Onermenin istedikleri:

+ Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) ile daha sistematik bir igbirligi;

« Birligin saglik ve is politikasi izerine Diinya Ticaret Orgiiti (WTO) Antlasmasinin potansiyel etkilerinin bir
degerlendirmesi.

* (Avrupa Sendikalar Birligi'nin yayin organi olan TUTB Newsletter June 2001 No.17)



TOPLUM
Adolesanlarin (Ergenlerin) Cinsellik ve Ureme Saghginda Danigmanlik Egitimi
Senay GOKBAYRAK*

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), 1970'li yillardan bu yana, calismalarinda, adolesanlarin saghgi, 6zellikle Greme
sagligina, Birlesmis Milletler Nifus Fonu'nun da destegi ile blylk bir yer vermektedir. 1990-1999 yillari
arasinda Adolesan Saglik Programi ¢ergevesinde, adolesanlarin saglik ve gelisiminin tum boyutlarini
kapsayacak sekilde genis bir uygulama alani gelistirmistir. Bu yap1 igerisinde, hiikimetler, genclere yénelik
hizmet gétiren hikimet disi kuruluslar ile birlikte ¢esitli faaliyetler yuritiimektedir. Yasam sureci iginde,
dncelikli bir dénem olan adolesan déneme artan bu ilgi gesitli etmenlerden kaynaklanmaktadir. Dinya
ndfusunun %50'sinden fazlasi 25 yasin altindaki insanlardan olusmasi ve gelismekte olan Ulkelerde bu
oranin %80'ne ulagsmasi, bu ilginin temel nedenidir. Halk sagligi ¢alismalarinda, bagisiklama, temiz su ve
sanitasyon alanindaki gelismeler, ilginin pasif olarak enfeksiyonlarla savagsmanin 6tesinde, davranislardan
kaynakli saglik sorunlarina gevrilmesine olanak saglamaktadir. Ginimuzde, saglikli bir yasam igin, saglikh
davranis kaliplarinin énemi artan bir kabul gérmektedir. Bu davranis kaliplarinin kdkeni ise gocukluk ve
adolesan doneme dayanmaktadir.

Geng insanlar arasinda, cinsel davranis ve iligkilerde degisime neden olan sosyal kosullar; hizli kentlesme,
erken ergenlesme ile birlikte erken evlilik sayisindaki artig, kulttrel sinirlar arasinda kitlesel medya
iletisiminin sagladigi olanaklar ile mesafenin hizla daralmasi, genis ve gekirdek aile sayisindaki azalmadir.
Davranis kaliplarinda bu kosullar ¢cergevesinde yasanan degisimler, yeni saglik sorunlarinin da ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir. Erken evlilik yapan kiz ¢gocuklari igin, hamilelik ve erken yasta gocuk sahibi
olma gibi geleneksel sorunlarinin yani sira, korunmasiz cinsel iliskiden kaynakli hastalik, yaralanma, élumler,
cocuk disiirme, cinsel yoldan gegen enfeksiyonlar(STI) ve AIDS gibi birgok sorunda ortaya gikmaktadir.
Ayrica, adolesan ¢agda annelik, genellikle egitimin sona ermesi ve buna bagli olarak ileri yaslarda kadinlarin
ev digi ekonomik faaliyetlerinin de sonlanmasi anlamina gelmektedir. Adolesan gagdaki annelerin gocuk
bakimi konusunda yeterli nitelige sahip olmamalari ve kendileri de adolesan olan babanin destegdinden
yoksun kalmalari bir gok sorunu da beraberinde getirmektedir.

Bu tUr sorunlarina yol agan davraniglar, bu davraniglari etkileyen bir cok unsur olmasina karsin, genellikle
bireylerin gonulli kontrolleri altindadir. Gergekte birgok geng insan, toplumlarinin moral ve kiilttrel
normlarindan haberdar durumdadir. Genellikle yetigkinlerin onlardan beklentilerini bilirler. Ancak bu geng
insanlar, sik sik diger etkiler ve bireysel istekleri ile ugrasmak durumunda da kalirlar. Yas ve gelisimlerine
bagli olarak, davraniglarinin sonuglarini dnceden géremeyebilir ve kendi kendilerine glvenli kararlar
alamayabilirler. Bu noktada, onlarin tim gelisimine katki saglayacak danigsmanlik hizmetleri, adolesanlarin,
hissettikleri ve dusunduklerini agiga ¢ikarmada ve gelecekleri igcin gok daha guvenilir kararlar almalarinda
yardimci olacaktir.

Danigsmanlik hizmetleri, adolesanlarin gelisiminde énemli olmakla birlikte, bu hizmetlerin nitelidi cok daha
onemli bir konudur. Ciinkd, bir cok toplumda, adolesanlara yonelik danismanlik hizmetleri, tepeden inme-
direktif verici bigcimdedir. Bu tiir danismanlik anlayisi igcinde, danisman niteligindeki uzmanlar, adolesanlara
sadece ne yapacaklarini anlatirlar. Bu sekildeki bir danismanlik hizmeti, ne adolesanin gelisimini kolaylastirir
ne de gelecekte ortaya gikabilecek, sorunlarin ¢6zimdu i¢in adolesanin kapasitesini gli¢lendirir. Eger,
adolesan, bir ¢ocuk gibi azarlandigini ya da korkutuldugunu hissederse, oldukga verimsiz hatta zararl bile
olabilir. Direktif verici olmayan bir danismanlik hizmeti, gen¢ insanlara kendi kararlarini vermede yardimci
olur ve uzun dénemde onlarin gelisimi i¢in ¢cok daha degerlidir.

Etkin ve verimli bir danigsmanlik igin énemli engellerden biri, danisman durumundaki yetigkinin ya da
karsisindaki geng insanin cinsellik hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi ve bu konulari tartismada
guclukler cekmesidir. Oldukga az sayida hizmet, adolesanlarin 6zglin gereksinmelerini karsilayabilecek
sekilde olusturulmaktadir. Adolesanlar bu tur hizmetlerden, yanls anlasilacaklari korkusu ile genellikle kagma
egilimindedirler. Danisman konumunda olanlar ise, onlar adina karar vermek yerine, adolesanlarin kendi
kararlarini kendilerinin vermesine yardimci olmanin ¢ok daha etkin olacaginin bilincinde dedgildirler.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), adolesanlarin gelisiminde gok énemli bir yeri olan danismanlik hizmetlerinde
yasanan bu sorunlari asmak ve etkili bir danismanlik egitiminin 6zelliklerini ortaya koymak Gzere, hikimetler,
hikimet disi kuruluslar, psikoloji, saglik, sosyal politika, egitim, ceza hukuku ve din gibi alanlardan, farkl
kultarleri temsil eden uzmanlarin katiliminin saglandidi, "Adolesanlarin Cinsellik ve Ureme Sagliginda
Danismanlik Egitimi" konulu bir ¢alistay (vvorkshop) dizenlemistir. Calistayda tartisilan konular su sekilde
siralanmaktadir:

A. Cinsellik ve Ureme Saglig

* Cinsel olgunluk

* Cinsel davranis

* Cinsel zorluklar

- Cinsel yénelme

- Cinsel degisim

- Cinsel uyumsuzluk ya da fonksiyon bozuklugu

- Cinsel suiistimal



» Korunmasiz cinsel iligkinin sonuglari

- Adolesan ¢agda hamilelik

- Cocuk duslirme/aldirma

- Cinsel yoldan gegen enfeksiyonlar

- HIV/AIDS

- Istenmeyen gebelikten kaginma

- Cinsel yoldan gegen enfeksiyonlarin (STI) ve HIV/AIDS'in dnlenmesi.

B. Danigmanligin Psikodinamikleri

- Ik goériisme

- Zor anlar

- Hizmet sayginhgi

Danigsmanin ozellikleri

Danigmanlik egitimi

- Adolesan ve ailesine danismanlik

C. lletisimin Mikroteknikleri

- Danigsmanlikta, kisiler arasi iletisimin

niteliklerinde buttincil model

- Dinleme teknikleri

- Cesaret verme sanati

- Gergegi yansitma

- Duygulari yansitma

- Soru sorma sanati

- Ozetleme niteligi

Bu basliklar ¢cercevesinde degerlendirilen danismanlik egitimi, danismanlk hizmetlerinin geng insanlar
acisindan ¢ok daha ulasilabilir olmasi, geng insanlarin spesifik gereksinimlerini kargilayacak ¢ok-kesimli
hizmetlerin ortaya konulmasi ve diinya ¢capinda bdyle bir istedin agiga ¢ikmasi agisindan oldukga anlamli ve
onemli bir adimdir. Gengleri gelisimleri boyunca, her alanda koruyucu nitelikli gcalismalar bu baglamda
arastirma, egitim, eylem, degerlendirme, duyarllastirma faaliyetlerini gergeklestirmek ¢ok daha insani ve
maliyet etkin bir yaklagimdir. Bu tir ¢alismalari strdirilebilir kilmak ise bundan ¢ok daha énemlidir. CUnkd,
gencler, toplumlarin gelecegi icin en énemli dederlerdir.

Kaynak:
Counselling Skills Training in Adolescent Sexuality and Reproductive Health. Department Of Child And
Adolescent Health And Development, WHO, Geneva,2001.

* A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Aragtirma Gérevlisi
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii

iKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 25'in yaniti)

Ne yapmali?

Ne Yapilmali?

Resimde gésterilene benzer pozisyondaki bir is¢i herhangi
bir acil durum karsisinda yeterince ¢abuk
davranamayacaktir., ¢linki rafi temizlemek icin orta rafin
lizerine ¢émelmis. Isgiler yiiksek yerleri temizlerken tabure
kullanmalidir.



VAKIF HABERLERI

HAREKETLI BiR YAZ

Vakif merkezimizdeki (Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami diye aniyoruz) etkinliklere, yaz ve
badana-boya igleri dolayisiyla ara vermistik. Ekimle birlikte Ayten Sayiner'in resim sergisi ve Sair Zerrin
Tagpinar'in 10 Ekim'deki Persembe Sdylesisi ile yeniden bulugsmalarimiz bashyor. 26 Ekim'de bir disliince
atolyemiz var. Hepimizin 6zlemle bekledigdi bir bulusma "Diisiince Atolyesi". 10 yildir biraraya gelip, bir
konuya farkli pencerelerden nasil bakmamiz gerektigini tartisiyoruz; birbirimizi zenginlestiriyoruz. Dergimiz
ve CD'ler araciligiyla da bize katilamamis olan okurlarimizla paylasiyoruz.

Bu kez Duslince Atélyemizin konusu Beyin Gogii. Yillardir yurtdisina gonderdigimiz "kafa ve kol
emek"gilerimiz Gzerine yazilir ve konusulur. Her genis ailede, yurtdiginda galisan ve oralara yerlesmis
yakinlari vardir. Bu olgu, ¢ogunlukla bir kayip ve bir yoksullasma olarak gorilur. Yurt-disindaki Turkler de,
zaman zaman geri donip dénmemek konusunda kararsizlik, ikilem yasarlar. Dénlus ¢abalarinin uyumsuzluk
ve hayal kirikligi getirdigi cogu olgu da, bir icine kapanma ve Tirkiye'den uzaklasmayi getirir.

Biz "dagkecisi.com” sayfamizda yeni bir yaklagimi deniyoruz. Beyin gogunl (kafa ve kol emegi birlikte) bir
olgu olarak kabul edip; olusan ve yenilenen, bu gliclin kdk-tlke (Turkiye) yararina nasil kullanilabilecegini
tartismaya aclyoruz. Bu yaklagima da "beyin gégiinden beyin gliciine" diyoruz. 26 Ekim'de gesitli
boyutlari ile beyin gécine egilecegiz. Kendi yaklagsimimizin yaninda diger bakis acilarini da ortaya koyup,
cbzumlere kafa yoracagiz. Sizleri de bekliyoruz.

Vakfimiz yaz uykusu uyuyamadi, hareketli bir yaz gecirdik. Kiitiphanemize katilan kitaplarin bilisim ortamina
aktariimasi striiyor. Bunun igin Hiilya Durukan ve Fatma Giigliioglu'na tesekkir borgluyuz. Ote yanda,
kutiphane koordinatéri Onur Kovanci canla basla yeni kitap girislerini sagliyor; Didem Kamoy ve Doruk H.
Fisek bilisim ydnini yakindan izliyorlar. Onlara da gok tesekkirler.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi is Saghgi Guvenligi Genel Mudurlugi'nun 9-11 Ekim 2002 tarihlerinde
Ankara'da duzenledigi Il. Uluslararasi is Saghgi Guvenligi Bolgesel Konferansi hazirlik ¢alismalarinda da
Giilbiye Yenimahalleli Yasar temsil etti. Vakfimiz Konferans'a iki bildiri ile katiliyor:

1. Ornek Ortak isyeri Saglk Giivenlik Birimi Tanitimi Figek Modeli (Giilbiye Y. Yasar)

2. KOBi'lerde Risk Gruplari (Senay Gokbayrak

Ote yandan Milli Egitim Bakanhdi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligi'niin (Denizli ve Ankara
4.Aksam Sanat Mesleki Egitim Merkezleri ile birlikte) ve bazi isverenlerin kolaylastiriciligi ile bu yilda, 10 kiz
ve 10 erkek c¢iragdi yaz tatiline gétirme olanagi bulduk. Animsarsaniz bir yil boyunca sizlerin de katkilari ile
bu tatil icin birikim yapmistik. Burhaniye-Oren Efem Tatil Kdyii bu cabamizda bize iyi bir ev sahipligi yapti.
Tatil kdyunun konumu, yeri ve sundugu tatil olanaklari, bizi de tatil igin gelen ¢iraklari da gok mutlu etti. Ama
Israrla altini gcizmek istedigimiz bir kag¢ yonu var, ¢iraklara sunulan yaz tatili hizmetinin.



KIZ VE ERKEK GIRAKLAR DENiZ KENARINDA YAZ TATILINDE
Calisan ¢ocuklarin arasinda denizi géren ¢ok az. Yizme bilen bir-iki ¢irak da, kdylerinin yakinindaki irmakta
L 2 7 7 % cirpinarak kendi kendilerine 6grenmigler.
/ Ote yandan, Tirkiye'nin nimetleri siralanirken,
Giines, kum, deniz.. Tam bir turizm cenneti" diye
nitelendiriliyor. Calisan ¢ocuklar bu nimetten ne
kadar uzak. Yasamin yalnizca insani tiketen ytzuni
taniyorlar. Toplumun galisan gocuklara vefa borcunu
6demesi gerek.
Gecgen yil kiz ve erkek c¢iraklarla "tatil keyfi"ni
yasarken, Mordogan-Karaburun'da, orada tatilini
gegiren bazi aileler merakla soruyordu: "Hangi
) okuldan bu ¢ocuklar?!" Bu soru bile okuyan
,;;J yasitlarinin yararlandigi nimetlerden, ¢alisan
cocuklarin hi¢ yararlanamamig oldugunun kanit.
Tatilde ve sonrasi giraklarin yagam sevinci ve
~ufuklarinin genislemesi, yapilanin ne denli 6nemli
_joldugunu dugtnduruyor. Hele ertesi yil, yeni yeni
calisan gocuklarin bu guzelligi yasamasi dilegi yok
mu ...
- INimetlerin paylasiimasi. Vakfimizin kurulus
~lamaglarinin 6nde geleni, toplumdaki adaletsizliklerle
basetmeye calismak, herkesin toplum
olanaklarindan yararlanmasinin saglanmasi, insana
~|deger verildigini gosteren bagka o6lgi var mi?
Sagdlik hizmetlerinden, egitim olanaklarindan, sosyal
hizmetlerden, ¢calisma hakkindan vb yararlanmak
insanca yasamin gostergesi. Her ¢alisanin en dogal
~|hakki dinlenmek ve kendini yeni gunlere hazirlamak.
Bu hele ¢ocuk olursa...

Cocukluklarini yagama olanagi bulamayan, uzun ¢alisma guinlerinde yalniz kalan ve "dUs"suiz, "oyun"suz bir
cevrede bireysel kurtulusunu arayan galisan gocuklar. Onlarin iki kat dinlenmeye gereksinmeleri var. Yasalar
da bdyle diyor. Ama gelin gorin ki, uygulamada, neredeyse hig izin yapmayanlar gogunlukta Bu ayiba bir giin
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VAKIF HABERLERI
BIR TATIL BOYLE GECTI

Oya FiSEK *
Mayis ayinda baslayan kosturmaca sonunda bitti. Cocuklari yerlerine oturttuk ve otoblis hareket etti.
Go6zUmin 6nldnden Jale Sengiil'le 6nce giraklik okulunda yaptigimiz galismalar, sonra, her zaman son sézi
styleyen babalardan "evet izin verdim gitsin" s6zinu alabilmek igin ¢irpinmamiz; "Tamam izni aldik" diye
sevinirken bu kez de patronlarin "hayir, olmaz"lariyla karsilasip isyerlerine kogturmamiz; Valilige, Milli
Egitim'e yazilarin yazilmasi gegcti bir bir. Evet, sonunda hepsi bitti. Kii¢licik yaslarinda igbagsi yapan,
¢ocukluklarini yasamaya firsat bulamayan, bir gogu hig tatil yapmamis, izin bile alsa ne yapacagini
bilemeyen 20 ¢irak ¢gocugun bir hafta boyunca ¢ocukluklariyla bulusma, doyasiya ¢ocukluklarini yasama
serUveni bagladi. Gegen yil oldugu gibi yine yollardayiz. Cocuklar birbirlerine hangi is dallarinda c¢alistiklarini
soruyorlar:
- Ben tornaciyim, ya sen?
- Ben konfeksiyonda  galigiyorum.
- Kuaférde calisiyorum ben de.
- Ug yildir tekstildeyim.
- Dig protez ¢iragiyim ben.
- Bizim isimiz mobilyacilik... Sandalye filan yapiyorum.
- Ben is makineleri tamircisiyim. Bizim isimiz pistir.
Kimi 8 yasinda, kimi 11 yasinda baslamis ¢alismaya. Yol boyu hepsi kipir kipir. Her mola da biz inince otobuls
bosaliyor sanki. Cocuklarla birlikte bizi de sayarsaniz 25 kisiyiz. Kizlarin baginda 400 metre engelli
kosularinin Tarkiye birincisi Arzu Uyar, gonullulerimizden Tiilin Koca ve ben. Erkeklerin baginda kroscu,
yamag parasutgu, kus gdzlemcisi, fotograf¢i, jimnastikci Yasin Glindogan ve Giirhan Figek (tatilin
4.guninden sonra da geng gonullimiz arastirma gorevlisi Onur Kovanci) var. Hepimizin dikkati gocuklarin
Ustlinde. Her moladan sonra otobiise biner binmez, tek tek sayiyoruz onlari. Sabahin 6'sinda
Burhaniye'deyiz. Bizi tatil kdytine gotlrecek servisler hazir. "Servisler" diyorum, ¢linki bir servise
sigmayacagimiz icin Kamil Kog otobis firmasi yetkilileri daha énceden bu organizasyonu yapti. Kamil Kog
otobus firmasi yetkililerine tesekkir etmek istiyorum. Cinkl ¢ocuklarimiz igin bilet fiyatlarinda hem indirim
yapti, hem de iki gocugun yol parasini Gstlendi. Bu duyarliliklarindan dolayi kendilerini kutluyoruz ve gocuk
dostu firma olarak alkiglyoruz.
Evet, samata gurlltl patirti, sonunda Efem Tatil Kéyl'ne ulastik ve her saniyesinden yararlanmak, keyif
almak igin dur-durak bilmeden, soluk soluga yasanan tatil baslamis oldu.
Cocuklar gecen yil oldugu gibi yine iki giin iginde ylizme 6gdrendiler. Gonullimiz Tulin Koca, "Siz gegen yil
yasadiklarinizi, cocuklarin nasil iki giinde yizme 6grendiklerini, bir saniye bile durmadiklarini, hig
yorulmadiklarini, mutluluklarini anlatirdiniz, ama insan gérmeden, onlarla birlikte yasamadan bunu
anlayamiyor" diyor.

Eglence maratonu bu. Sabah 10.00'da jimnastikle baslayan giin, ylizme, yaka
uzun esek, tombala, sessiz sinema derken, aksam eglencesinin saat 23.00'de bitmesiyle sona eriyor. Tabii
biten eglence bolimi. Sonra her gece kizlarla bir odada toplaniyor, sdylesiyoruz. Yeni medeni yasanin
kadinlara neler getirdigini, dogum kontroll, kadin ve ¢ocuk haklari, hijyen, ¢calisan ¢ocuklar olarak ne haklan
oldugu, kadina yonelik siddet, kendi bedenleriyle ilgili konulari vs konusuyoruz. Bu gegen yil da bdyle oldu.
inanilmaz bir ilgiyle anlatilanlari dinliyorlar. Sorular soruyorlar, tartisiyorlar. Hepsi akilli, hepsi alici, hepsi



degisime ve gelismeye acik, hepsi glizel gocuklar. Hemen hepsi, parasizliktan okuyamamis. Eve ekmek
getirmek icin 8 yasinda terzi ¢iradi olan da var; babasiyla igportada mal satan da. Birisi "Ben ¢ok iyi kosarim.
Zabita beni hi¢ yakalayamazdi" diyor. Bir baskasi "Yarim giin okula giderdim, yarim giin de kola kutulari
toplar, kagit mendil satardim. Oyle yorulurdum ki, ders mers ¢alisamazdim, ilkokulu zar zor bitirdim. Ciraklik
iyi. Hi¢ olmazsa meslegdimiz var. Bakarsin bir gin benim de dikkanim olur" diyor. Kadinlarin ekonomik
bagimsizliginin ne kadar 6nemli oldugunu uzun uzun konuguyoruz. Kizlarin hepsi ustalik belgesi de
alacaklarina, erken yasta evlenmeyeceklerine, akraba evliligi yapmayacaklarina, burada 6drendiklerini bagka
kizlara da aktaracaklarina s6z veriyorlar. Ben onlara inaniyorum.

TAVSAN ADASI

Bir glin motorla geziye gittik, ilk kez motora binmenin hem heyecani, hem mutlulugu, azicik da olsa korkusu
¢ocuklarin gézlerinden okunuyordu. Bilirsiniz gezi motorlari gtizel koylarda dururlar, herkes denize girer. Ama
biz buna cesaret edemiyoruz. Evet, cocuklar ylizme 6gdrendiler ama su ¢ok derin, biz bes kisiyiz , cocuklar
20. Onlar korkmuyorlar ama, biz korkuyoruz. Birinci koyda bdttin "N'olur girelim" yalvarmalarina, "Hayir"
diyebildik. Ama Tavsan Adasi'na gelince, adadaki yizlerce tavsani gérince, ¢cocuklar ¢ildirdi. Haklilar da.
Kaptan yanima geldi, "isterseniz, gocuklara can yelegi giydirelim" dedi. Seving gigliklari, alkislar arasinda,
yirmisine de tek tek can yelegdi giydirildi. Adaya yuzduler. Onlarin, tavsanlarin pesinden kosmalari gérilecek
seydi. Mutluluklari sanki elle tutulur, gézle goéralar haldeydi.

Size yagadiklarimizin hangi birini anlatayim bilemiyorum.

TULAY'IN YASGUNU

Tatile goturuleceklerin listesi elimde Tulay'in isyerine gittim. Patronuna kendimi tanittim. Bir haftalik tatil igin
Tulay'a izin vermesi igin rica ettim, izni koparinca da "Tulay'la tanigabilir miyim?" dedim. Patronu ¢agirdigi
icin, Urkmus bir kiz cocugu yanimiza geldi. Tatili duyunca, heyecandan, sevingten ne diyecegini sagirdi.
"Biliyor musunuz tatilin ikinci gind yas giinim. Bu benim igin diinyanin en guzel hediyesi oldu" diyebildi.
Vakfa dénince arkadaglarima bunu aktardim. Hemen Tullay'a bir armagdan aldik, cici bir paket yaptik. Tatilin
ikinci guinu Tatil K&yl sorumlularina aksam igin kocaman bir pasta ve mumlar ismarladim, "iyi ki dogdun
Talay" sarkisi esliginde pastasinin mumlarini Gfleyen Talay, durup durup bizlere sarilip, "Batin Vakif
gondillilerine tesekkiir ederim. Simdiye kadar hig boyle bir sey yasamadim. Bu yas ginim hig
unutmayacagim" diyordu. Bitiin gece dans edip, halaylar cekildi. Guizellikleri, dostluk ve arkadasliklari
paylastiklari igin bitiin cocuklar mutluydu. Onlar mutlu oldudu icin biz de ¢ok mutluyduk. O gece bizleri mutlu
eden bir baska sey daha oldu. Gegen yil tatile gotlirdigimiz kiz ¢iraklar telefonla aradi. "Simdi tatilde
oldugunuzu biliyoruz. Biz de su anda biraradayiz ve sizi, gegen yil yasadigimiz glizel guinleri konusuyoruz.
Bu yil tatile gelen sansli arkadaslarimiza iyi tatiller diliyoruz. Sizi hi¢ unutmayacagiz" dediler.

Onlarin dileklerini gocuklara ilettim; "6nimuzdeki yil biz de sizi arayacagiz" diye bagiristilar. Ne guzel her yil
¢ogaliyoruz.

SELGUK'UN HEDIYESI

Selguk tornaci ¢iragi. Zor anlayan, zor 6grenen bir gocuk. Tatil kdylinde herkes seviyor onu. Arkadaslari
"Amma tanidigin var" deyince de, "insanin gok, yiiregin temiz olacak" diyor.

Erkek ciraklarin tombala oynadigi bir giin Selguk'u yalniz dolagirken gérdim. "Niye sen de oynamiyor-sun
Selguk” dedim. "Bos ver" der gibi elini salladi, "Biyik hediye gitti" dedi. "Neymis o blylk hediye?" diye
sorunca da, "Sallayinca ¢ik ¢ik 6ten tiyll bir kus" dedi. YUrudu gitti.

Bu kez benim yiregdim kararmisti. Odamdaki hediye torbasini karistirdik ve bir tane daha "sallayinca ¢ik ¢ik
oten bir kus" bulduk. Elimdeki paketi sallayarak Selguk'un yanina gittim. "Bu muydu istedigin?" dedim.
Gozleriisil 1sil "Evet" dedi basiyla.

- Agsana paketi belki o degildir.

- Agmam. Sen beni dislinmussin. Arayip bunu bana getirmissin. O kus olmasa bile, simdi en blylk hediye
bu.

DONUS

Gunler bir bir bitti. Ayrilik yine hiizinli oldu. Ama bu ¢ocuklarimiz sansliydi. Gegen yil tim ¢iraklar



Denizli'den gelmisti. Bu yil agirlik Ankara'daydi. Yine bulusabilirdik. Bunu onlara hatirlatinca, biraz yizleri
glldi. Yine sarmas dolas blylyen bir sevgi yumagi olduk.

Sonra her biri, bir gogumuzun adini bile duymadigi semtlere dogru yola ¢ikti. Omuzlan biraz ¢okmustu.
Cunkud yarin isbagi yapacaklardi. Aradan 20 glin gecti. Ara ara telefon ettiler.

Bir gln Vakifta oturmus gazetelere bakiyorum.

- "Bir baba ¢ocuguna 6nlik, kalem, defter alamadidi i¢in intihar etti"...

- "Krizin faturasini ¢cocuklar édiyor. Turkiye genelinde yuvalara ve yurtlara birakilan gocuklarin sayisi 18
000'e ulasti. 1305 aile de ¢cocugunu devlete teslim etmek icin sira bekliyor"

- "Turkiye'de ¢ocuklarin % 40'inin saglik glivencesi yok™.

- "i¢ ve dis borglarin toplaminin 217 milyar dolari buldugu Turkiye'de her bebek 1650 dolar borgla doguyor.
- 6 - 18 yas grubunda calisan gocuk sayisi 6 milyon sinirini asti. Galisan ¢ocuklarin %30'u okula gitmiyor.

- 6 - 14 yas grubunda hi¢ okula gitmemis cocuk sayisi 768 000.

icim karardi yine. Gazeteyi kapatiyorum. Birden "Biz geldik" diye bagrisarak igeri doldular. "Ozledik sizi. Siz
kizlarinizi 6zlemediniz mi?" dediler. Ozlemez olur muyuz? iste yine sarmas dolas olduk, sevgi yumagimiz
blyldua. Kizlarin seslerini duyan gonullimiz Tulin Koca, bir telefonla, Ankara'nin bir ucundan uga uga Vakfa
yetisti, bize katilmak i¢in. Kizlar, nefes almadan konusuyorlar, gelecekle ilgili planlarini anlatiyorlar.

- Birbirimizi tanimamiz ne iyi oldu. Bir iki yil sonra
kalfalik belgelerimizi alacagiz. Sonra da ustalik
belgesi icin bagvuracagiz. Bilemedin dort yil sonra
ortak bir kuafor salonu acgabiliriz.

- Ben yuz bakimi bélimune bakarim.

- Ben de manikdr, pedikur, agda.

- Sa¢ yapimini da ikimiz yapacagiz.

Ug kisinin hayali bir konfeksiyon atélyesi agmak.

- Neden olmasin?! Bizim patron da cirakliktan baslamis ise. Sizin anlattiklarinizi kendi aramizda hep
konustuk. Annelerimiz gibi, kocalarimizin eline bakmayacagiz. Annelerimiz bu ylzden ¢ok ¢ekti.

- Bir musterimiz ingilizce 6gretmeni. Ona, "Bana ingilizce égretir misiniz?" dedim. Kabul etti. Biyik
otellerdeki kuafér dilkkanlarinda, ingilizce bilirsen, ok para aliyormussun.

Oylesine mutlu, dylesine inanglilar ki... Dislerini gercede déniistiireceklerine hig kuskum yok.

Ayin sonunda, yine bulusacagiz. Hep birlikte tiyatroya gidecegiz, ilk kez gérecekleri tiyatronun heyecani
icinde yine vedalastik. Ama bu kez hizin yoktu. Cunkd biliyorlardi ki, Vakfin kapisi, génullulerin ylrekleri
onlara hep acik olacak. Cunku biliyorlardi ki, hep birlikte bir ¢cok "ilk"leri yapacagiz.

Programci, Egitimci
Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Bagkani



BULMACA iKi DAKIKA DUSUN
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Tehlikeyi Taniyalim

) Raf Ustlerinin Temizlenmesi
Durum : Isci 6lgtim aletlerinin depolandigi raflari temizliyor.
Iscinin bu ¢alisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Isgi raftan indigi sirada kovayi devirebilir.

2. Rafa tutunmak icin kullandigi sol eli kayabilir, dengesini kaybedebilir ve arka Ustl duserek kafasini yere
vurabilir.

3. iscinin agirhgi dolayisiyla raf devrilebilir; glink(i pozisyona siki bir sekilde tutturulmamis.

Ne Yapilmali ?
(Yaniti 19. sayfada)

Kim. Miih.;

is Saghg ve igletme Yénetimi Bilim Uzmani;

Galigma Bakanhgi Eski is Giivenligi Miifettisi;

Fisek Enstitiisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



