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DAMLA
Calisma Yasaminda Sivil Toplum Sozlesmesi ]
A. Gurhan FISEK*

(agdf at fisek nokta org nokta tr)
Birbirinden ¢ok farkli ¢ikarlari temsil eden, farkli meslek gruplarini biraraya getiren ya da kendine bir 6zgérev
(misyon) edinmis hikimet digi kuruluglarin, eylemde ortak noktalari var mi? Evet eylem i¢cinde sayisiz ortak
nokta bulunabilir.

HAK-IS vermisti. Ozellikle 28 Subat'a dogru giden Tirkiye'yi karanliga gétiirecek bir siirecte, 5nemli bir islev
go6rdl. Baski ve yonlendirmeyi igeren bu iglev, o gunkl ve ondan sonraki hikiimet olacaklari Grkattd.

Bir baska 6rnek, sosyal guivenlik reformlari ve bunun kapsaminda emeklilik yasi ile ilgili olarak yasandi, isgi
ve igveren sendikalari konfederasyonlarinin yeraldigi ¢galisma grubu, adim atilmasi son derece zor bir
konuda uzlagmaya vardi. SSK'nin, yalnizca onlarin primleri ile beslendigi ve SSK Yénetim Kurulu'nda da
temsilci bulundurduklari distnUlurse, bir reform taslagi hazirlamaya éncelikle onlari hakki oldugu da kolayca
anlasilir. Ama yasa koyucu TBMM onlarin hazirliklari ile hi¢ bir ilgisi olmayan ve Hazine ve Dig Ticaret
Mustesarligi uzmanlarinca hazirlandigi éne sirtlen bir taslagi goriiserek yasalastirdl. Bu yasanin Anayasa
Mahkemesi'nden déndigi anim-sanirsa, sivil toplum uzlagmalarinin tersine davraniglarin, hukuk sistemi ile
de catistigr anlasilir. Bu da dogaldir.

Sivil toplum arasindaki uzlagmalar, 6zlemlerin, beklentilerin ve lkenin (ve diinyanin) yarinina iligkin dislerin
yol haritalarini gizer; gagdas uygarlik dizeyiyle, cagdas degerlerle uyumu igerir.

Sivil toplum kuruluslarinin uzlasti§i konularin basinda insan haklari ve Avrupa Birligi ol¢Utleri gelmektedir,
insanlarin gondllerini koyduklari érgitlerin, insanlarin haklarini savunmamasi olanakli mi? insan haklarini
savunmayan sivil toplum kuruluglarinin uzun siire ayakta kalabilmesi olanakh mi?

Yasama, beslenme, barinma vb insanin, en temel haklari arasinda yeralir. Ama insanin temel
gereksinmelerini karsilayabilmesi ve toplum yasaminda bir konum kazanmasi ¢aligmasi gerekir. Onun igin
¢alisma hakki da temel insan haklarindan sayiimaktadir.

Caligma hakkinin en iyi gerceklestirilebildigi ortam TAM iISTIHDAM dénemleridir, isin, calismak isteyene
yeterli oldugu bu dénemde ne isinden olma kaygisi vardir; ne de issizlik bir sorundur.

Tam istihdamin saglanmasi, sivil toplum kuruluslarinin éncelikli hedefi ve ayni zamanda katkida
bulunabilecekleri bir stirectir. Yeni is alanlarinin agilmasi igin modeller ortaya koymaktan, kendisi istihdam
alani olmaya kadar cesitli roller alabilirler. Calisma siirelerine ve yillik izinlere uyularak galistirmayi izleyerek
istihdamin daraltiimasinin é6nline gecerek vb bu yliice amaca hizmet edebilirler.

Bugiin bir ¢ok gelismis lilkede de, lilkemizde de tam istihdamdan séz etmeye olanak yoktur. Ozetle de
dlnyada issiz kalanlar ve igsiz kalmaktan korkanlar goktur, is glivencesi ve igsizlik sigortasi kavramlarinin
¢ikisinin ve galisan kesimlerce, onlara yiiklenen yasamsal énem saydigimiz nedenlerden
kaynaklanmaktadir.

Sinirli olanaklari olan is piyasasinda yer bulanlar, isini yitirmek istemez. Bundan daha dogal bir sey olamaz.
Kisi "calisma hakki" dedigimiz en dogal hakkinin gerektirdigi isi elde etmistir; bunu korumak ve "haksiz" yere
de isinden olmak istememektedir. Kendisini gligsiiz ve tekbasina hisseder; benzer konumdakilerle
dayanigsmak ister (sendikalagsma). Sendikalastigi icin de isinden olmak istemez.

Bugun tartisilan is Glvencesi Yasa Tasarisi, ¢caliganlarin korkularini ve kaygilarini gidermeye ydneliktir. Bu
korku ve kaygilarin timdni gideremeyecek olan, ama en azindan, sorgulamaya olanak verecek bir zemin
olusturabilen hikimler icermektedir. Tipki, daha énce ¢ikarilan igsizlik sigortasi gibi... igsizlik sigortasi da,
Ozlemlerin timudne yanit veremeyen ve sinirliliklari ¢ok fazla olan bir olanak sunmustur gcalisan kesime.
Ama bu arada unutulan TAM iISTIHDAM olmustur. Bu unutkanhga karsin, tam istihdam hedefi, tiim sivil
toplum kuruluslarinin, 6zellikle de 5'li inisiyatifin oy birlidi ile ve coskuyla savasacagi bir hedeftir. Gergekten
de, isveren orgutlen, krizin basindan beri, "reel sektére destek veriimesini" isteyerek, aslinda istihdamin
arttinlmasina sdylemlerine yer vermektedirler, is¢i sendikalari, toplu isten ¢ikarmalardan ve issizler ordusuna
yeni eklenen 1,5 milyon kisiden s6zederek, istihdam dizeyinin korunmasini ve gelistiriimesini
beklemektedirler.

Bugun istihdamin korunmasi ve gelistiriimesinin édnuindeki tek engel, ekonomik kriz degildir. Diger 6nemli
engel, is¢i maliyetidir; sigorta primleri, vergiler vb ile kabaran brit Gcretler, isverenleri emek yogunlugunu
azaltmaya itmektedir. Ornegin sigorta primlerinin disurilmesi ve bunun igin "sosyal givenlik sisteminin,
felsefesinin ve araglarinin" yeniden gdézden gecirilmesi, sivil toplum kuruluslari (6zellikle 5'li inisiyatif) icin
Oncelikli ve birlikte hareket edebilecekleri bir eylem alanidir.

Tam istihdam icin atilacak her adim, agilacak her yeni is kapisi ve alani, ¢alisanlarin ¢galisma hakkini da, is
glvencesini de, buglninl de yarinini da koruyacaktir. Bir benzetme yaparsak, tam istihdami, kisilerin
hastaliklardan korunmasina; buglinki haliyle is glivencesini ise hastaya aspirin vermeye benzetebiliriz (is
glivencesi sistemi daha etkili hala getirilse, bunu da etkili bir tedaviye benzetebiliriz. Ama hastaliktan
korunabilme olanagi varsa, insanlari dnce hasta edip sonra tedaviye kalkismak ne denli anlamli ?!).

Buna karsilik, is¢i ve igveren érgutlerinde ayri ayri korku ve duyarhliklarin bulundugu is glivencesi



Toplumun kendi sorunlarina sahip ¢ikmasi; bunun igin birliktelikler kurmasi ve sézlesmeler yapmasidir.
Cikarlarin ayrisacagi ve uzlagsmaz celiskilerin ele alinacagi saati de iyi belirlemek gerekir. Ancak bdyle bir
bariscil suregte, karsilikh korkulara ve duyarliliklara dikkat ederek, bir bagka toplumsal grubu anlamaya
¢alisarak yarunulebilir.

is Glivencesi Yasa Tasarisi, iggiler ve igverenler igin bir bam telidir. Karsilikli korkular ve duyarliliklar vardir.
Korku derin bir duygudur ve mantidi siler.** O zaman korkan insanlardan mantikli davranmalari beklenemez.
Oncelikle korku tiinelinin agiimasi gerekir.

Tarkiye, uzun yillardir igsizligi yasamaktadir. Son krizle gelen 2001 -2002. dénemi igsizlere 1,5-2 milyon issiz
daha eklemistir. Ustelik yeni issizler arasinda nitelikli emek dgeleri de azimsanmayacak olgiilerdedir,
islerinden olmayanlar da, isten atilma korkusunu derinden duymuslar ve bu korku, onlarin tcret artiglarindan
bile vazgegebilmelerine yol agmistir. Son bes-on yillik dénemde, toplu is sézlesmelerinde (TiS), is glivencesi
istemlerinin, tcret artiglarinin 6niine gegmesi, bu korku ve duyarlilidin en énemli kanitidir.

Sinirli kapsamli birer sivil toplum sézlesmesi olan TiS'ler, "istihdamin saglanmis oldugu ¢alisma
ortamlarinda”, karsilikli uzlagsmalarla, is giivencesinin de elde edilebilecedini gdstermektedir (Eger bu
sozlesmeleri genellestirmek istiyorsak, yine gé6zimuzu tam istihdama dikmemiz gerekir).

isverenlere gelince... Islerinin bir gelecek giivencesi yoktur. Riskleri minimize etmek ve genis alana dagitmak
olanaklari vardir. Ama kendi ellerinde olmayan piyasa kosullari ve devlet miudahaleleri, her seyi tersine
cevirebilmektedir, is¢i sendikalari ile olan deneyimleri de 6zellikle bireysel uygulamalarda, 6znel (stbjektif) ve
yanli midahale 6rnekleri icermektedir. TIS geregi isyerlerinde kurulan disiplin komitelerinde boylesi drnekler
az degildir.

is Glivencesi Yasasi geregince, isten cikarilan bir isginin "haksiz" isten gikarildigi iddiasi ile mahkemeye
gitme yolunu siklikla segecegini sOylemek bir kehanet olmayacaktir, insan dogdasi, kendini hakli gérmek i¢in
Uretkendir; hele bu "is" gibi yasamsal bir konu olursa... Yargi suregleri, hem Ulkemizde ve hem de dinyada,
isverenlerin gogunlukla kaybettikleri alandir. Bunda is hukukunun, ekonomik yénden gii¢li olan isveren
karsisinda, ekonomik yonden zayif olan isgiyi koruma kaygisinin da énemli pay! oldugu unutulmamalidir.
Dolayisiyla, "hakh olduguna inansa da", igveren igin, her is¢i ¢cikarma, bu olasi tazminat yukleri eklendiginde,
yuksek maliyetlere yol agma riskini (ya da korkusunu) beraberinde getirecektir.

Bir baska korku da, calismaktan hazzetmeyen is¢inin ¢alistirimasinda énemli zorluklarla kargilasiimasi
korkusu ve bunun "ydnetim ve isletme" yetkisinin kullaniimasinda zorluklar yaratabilecegi kaygisi-dir.

Ote yandan, is¢i ¢ikarmada hakli olmayi gerektirecek, yakin takip ve sirekli uyarilarla desteklenen
dokUmantasyon sistemi, isletmede gerginligi de arttiracaktir. Yeni servislerin kurulmasina yol agacaktir. Bu da
maliyetleri yUkseltecektir.

Batdn bunlar, sivil toplum kuruluslarinin birlikte hareket etmesi igin varolan uzlasinin yerine (tam istihdam),



uzlagsmazlhigin (is glivencesi) 6ne ¢ikariimasinin zamansiz oldugunu ortaya koymaktadir.

is Guvencesi Yasasi'nin oldukga kisitl ve gagdas dlgutlerin de gerisinde bir diizenleme oldugu bilindigine
gobre, varolan ve daha da keskinlesen uzlagsmazhgin, bu sirecin gelisimini derinden etkileyecegi agiktir.
Zamansiz olan bu girisimin, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan baslatilmasi da, devletin, sivil
toplum kuruluslari arasindaki iligkileri etkileyebildiginin en acik kanitidir. "Kendi memuruna, gucli is
glvenceleri ama duguk Ucretler veren devletin”, finansal risk tagimayan kamu gorevililerinin, konunun taraflari
ile empati kurmasi ¢ok zordur.

"Zamansiz" olarak niteledigimiz bu girisimin "tam
zamani", sivil toplum kesimlerinin uzlasabildigi ve is
yasamindaki ekonomik sosyal gelismeleri, kendi
aralarinda bir s6zlesmeye baglayabildikleri andir.

' Devletin gélge etmedigi ve daha genis bir cergeveye
ve nufusa oturtulan uygulamalar igin "zaman" ge¢
degildir. Calisma yasaminin temel direkleri olan sivil
toplum kuruluslarindan éniimuze bir toplumsal belge
koymalarini bekleyelim.

* Bu yazi, NTV'de "Gune Bakig" programinda yapilan konusmadan gelistirilerek yazilmistir. Katkilarindan
otlru, programcisi Banu Guven'e tesekkir ederiz.

** Prof. Dr. ilber Ortayli : "Kiiltir ve Tarih" adli sdylesisinden (7 Subat 2002) Figek Enstitlisi Caligan Cocuklar
Vakfi Persembe Soylesileri (CD kaydi).

Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
Vakfi Genel Yonetmeni



iS SAGLIGI GUVENLIGI
EMNIYET KEMERLERI
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Calisma kosullarindan kaynaklanan tehlikelere kargi emniyet kemeri (gUvenlik kemeri) kullaniimasi ile ilgili
yasal dizenlemeye ait edinebildigimiz ilk kaynak, ABD Massachusset eyaletinde 1877 tarihinde yururlige
giren Fabrikalarda Kazalardan Korunma ile ilgili yasalardir. Bu yasada mil ve disli sistemlerin koruyucularla
donatilmasi, makinelerin hareket halindeyken temizlenme yasagi gibi htikimleri yaninda guvenlik kemerleri
ile ilgili hiikiimler de vardir® .
Ulkemizde ise 1971'de yiiriirliige giren 1475 sayili is Yasasi'nin 74, maddesine gore cikartilan ve 1973'de
yurirlige giren isci Saghigi ve Is Giivenligi Tuizigi'niin (ISIGT)521. maddesinde; "Korkuluklu platformlarla
¢alisiimasi imkani saglanamayan ve 4 metreden fazla ylksekligi bulunan binalarin dis kisimlarinda, ¢atilarda
ve benzeri yuksek yerlerde, bakim ve onarim igleriyle her trli bina s6kme veya yikma islerinde gerekli
guvenlik tedbirleri alinacak ve ¢alisan is¢ilere uygun baret, emniyet kemerleri ve baglama ipleri gibi kigisel
korunma araglari verilecek ve iggiler bunlari kullanacaklardir' denilmektedir. 1974 yilinda yururlige giren Yapi
islerinde isci Saghgi ve-is Guivenligi Tizigu'nin 7. maddesinde; "Yapi isleri'nde kullanilan iskeleler,
platformlar, gegitler, korkuluklar, merdiven parmakliklari, givenlik halatlari ve givenlik fileleri, zincirler,
kablolar ve diger korunma tedbirlerine ait ara¢ ve geregler ve iscilere verilecek guvenlik kemerleri diger
malzeme ve aragclar; yapilan ise uygun ve isgileri her ¢esit tehlikeden korumaya yeterli olacak ve kullanilan
tesisat, terkibat, malzeme ve araclar kaldirabilecegi yike dayanacak nitelikte ve saglamlikta bulunacak"
denilmektedir. Bu tiizigin 13. maddesi' nde ise; "Yiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve
disme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde ¢alisanla, kiremit déseyicilerine, oluk ve her tirll dis boya
isleri yapanlara, girgir vingleri ¢alistiranlara ve kuyu, lagim, galeri ve benzeri derinliklerde galisanlara
guvenlik kemerleri verilecek ve isgiler de bu kemerleri kullanacagi" zorunlulugu getirilmigtir.
SSK Genel Madurligid'ntn 1999 istatistik Yildi'nda is kazalarinin kaza sebeplerine gére dagihminin disme
ile ilgili karsilastirmasi Tablo'da belirtilmistir.
ABD'de 6 eyalette 6lim ile sonuglanan kazalarin % 9,5 'i ayni diizeye dismeler, % 8,5' i de daha asagidaki
diizeylere dismeler olusturmaktadirt®.
ingiltere' de 1978 yili icinde kaydedilen EndUstriyel Kazalarin nedenlerine bakildiginda elle tagima % 22,5 ile
birinci sirayi alirken, insan diismesi % 18,1 ile ikinci sirayi almaktadir® . Gergi bu diismelerin bir kismi
kaygan zemin, uygun olmayan ayakkabl, kétl merdiven, iyi yapilmamis - iyi korunmamis calisma
platformlari, yerlerdeki korunmamis agikliklar, yetersiz aydinlatma, sarsinti vb. dir"® . Yiksekten dismeler
ise genellikle diizde diismelerden daha vahim sonuglar vermektedir. CUnkl 75 kg agdirligindaki bir insan 1 m
yukseklikten distigu vakit yere ¢arptigi anda hizi 5 m/sn olur ve yere carpma darbesi ise 30 kg civarinda
bulunur. Ayni kimse 6 m den distligu takdirde yere ¢arpma hizi 12 m/sn ve garpma darbesi ise 1500 kg
civarinda olacaktir®
isyeri kaza incelemelerinde veya basinda " yedi metreden diisen isgi 6ldii", "Bir ariza onariminda galigan
ustanin emniyet kemerinin kopmasi sonucu dusup 6ldi" gibi arzu edilmeyen haberler okuruz.
Caligsma yerinde bir tehlike / risk bulundugunda bunu ortadan kaldirmak igin; 1. Once her tirlii
teknik/mihendislik gabanin gdsterilmesi, 2. Tehlikeyi kontrol etmek ya da azaltmak i¢in (uyulmasi gereken
ikinci yontem ise) iglemin izole edilmesidir (ortamda dnlem alinmasi ilkesi). 3. Sadece en son ¢are olarak da
kisisel korunma teghizati disiintlmesi “® temel ilkesini belirterek; 6zellikle yiiksekten diigsmelere karsi kisisel
koruyucu techizati olarak kullanilan emniyet kemeri ve diger elemanlari bu yazida incelenmeye calisiimistir.
Emniyet Kemerleri: Belirli isler yapilirken kullanilan ve giyilen, gok degisik sekillerde yapilan gesitli (tiplerde)
emniyet kemerleri vardir. Emniyet kemerleri ile birlikte emniyet ipi, calisilan yere ve riske gore ( gerekli
durumlarda) baglanti kancasi, digsme durdurucu, sok dnleyici ve hayat ipi de kullanilabilir.
Bir ¢ok Ulkenin, givenlik kemerlerinin modellerinin belirlenmesi, yapilis sekli ve testlerinde uyulmasi gereken
(zorunlu) kurallarla ilgili ulusal standartlari vardir. Ulkemizde yurirlikte bulunan isgi Saghgi ve is Glvenligi
Tablo :Turkiye'de SSK'ya bildirilen is kazalarinin kaza sebeplerine gére dagilimi
1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998

Kaza sonucu dismeler| 10 886 | 10 405 | 10 152 | 12 723 | 11 287
Toplam is kazasi 92 087 | 87 960 | 86 807 | 98 318 |91 895

(Kaynak: SSK istatistik Yilligi. 1998. Yayin No. 614. s.61)

Tuz(gd' niin (ISIGT) 529. maddesinde "Emniyet kemerleri; kromlu kalin késele kayislardan veya keten,
pamuk dokuma veya uygun diger bir malzemeden yapilmis olacaktir. Emniyet kemerleri, en az 12 cm
genisliginde 6 mm kalinliginda uygun malzemeden yapilacak ve tagsima yukl en az 1150 kg olacaktir...
denilmektedir. Emniyet kemerlerinin (butln tiplerinin) yapiminda g6z 6ninde bulundurulmasi gereken nokta:
eger kullanici duserse fiziksel zarar riskini en aza indirmek , ayni zamanda kullanicinin isine en az engel
olmaktir.

Glvenlik kemerleri bir gok degisik is kolunda kullanilir. Ornegin:

(a) Yapi igleri ve gelik konstriksiyon montaj islerinde,




(b) Kuleler, direkler ve benzeri dik yerler lizerinde ¢alisma ve tirmanma, camlari temizleme vb.,

(c) Kapali alanlar iginde galisma (6rnegin: kazanlar ve tanklar iginde - ¢linkii buralara girmek tehlikeli
olabilir®.

(a) Genel amagli emniyet kemerleri: Genel amagli emniyet kemerleri (amag, kullanicinin dismesi halinde
onu yakalamak ve dusulen mesafeyi sinirlamaktir), bir emniyet (tutma9 ipi ve metal elemanlardan meydana
gelir. Bu tip emniyet kemerlerinde bazen (emniyet kemerini yerinde tutmak amaci ile) omuz ve bacak
kayislari (seritleri) de takilir. Bel tipi emniyet kemeri (bel kusadi) omuz ve bacak kayislariyla beraber
kullaniimadikga tam bele baglanir. Omuz ve bacak kayislari kullaniimasi halinde gégis diizeyinden
baglanabilir. ikinci durumda amag daha asag bir diisme durumunda ig organlarin zarar gérme olasiligini
azaltmaktir.

Bel tipi emniyet kemerlerinin genisligi ISIGT'ye gére 12 cm olmasi gerekirken, ILO isci Saghigr ve is Givenligi
Ansiklopedisi'nde 7,5-10 cm, ABD'nin ANSI A.10.14 standartma goére de 6rgu tiri emniyet kemerlerinin en az
5,2 cm'™" genigliginde, bir stirtinme ile sikma (tutma) tipli kendiliginden kilitlemen toka ile viicut etrafina
baglanan tipte olmasi énerilmektedir®. Bel (tipi emniyet) kemerlerinin bir ucu toka gibi baglanti bagligindan
gecirilerek baglanir. Bel kemerlerine bir D halkasi takilimigtir. Bu halkaya emniyet ipinin bir ucu guvenli bir
sekilde baglanir. 1,3 cm kalinhginda naylon veya (bunun dayanikliligina denk) bagka bir ipten olan ve
1,5m'den (ABD' de 1,8 m) daha uzun olmamasi gereken giivenlik ipinin ©® diger ucuna (kazara agiimaya
karsi) guvenli olan ve kendiliginden kapanmasi gereken degisik bir kanca (kara biner) baglanir. Bu tip
emniyet kemerlerinin diger sekli parasutcller tarafindan giyilen kayigh olanidir. Bazen de elbiseyle beraber
olur.

Bir paragut tipi emniyet kemeri giyildiginde - kullanildidinda, bir digsme aninda vicut Gzerine etki eden kuvvet
sadece govdeye (bele) bindiriimeden bacaklarda dagitilarak absorblanir - engellenir.

Bir diisme durumunda meydana gelen darbe kuvvetinin miktarina etki eden i¢ 6nemli faktor vardir; (a)
Dusen insanin agirlidi, (b) distigu mesafe, (¢) durma veya durdurmanin birden bire veya kademeli olusu. Bu
faktorlerden tglnclsi olan durdurmanin birden bire veya kademeli olusu diger iki faktérden daha
6nemlidir®®),

Calisma metodu, bir ylkseklikten digme riskine maruz kalinan strenin uzunlugu ve sikligi gibi bir ¢cok faktor
glvenlik kemerlerinin tipini segme kararini etkiler.

(b) Kuleler, direk ve benzeri dik seyler lizerinde ¢aligma ve tirmanmada, cam temizleme islerinde
kullanilan emniyet kemerleri: Bunlarin gift fonksiyonu vardir. Bir yandan kullaniciya destek verir ve isini
yaparken iki elini birden kullanabilmesini olanakli kilar. Diger yandan, yiksekten disme tehlikesine karsi
koruyucu gorevi yapar. Bu tip emniyet kemerlerinin yapisi, genel amagl emniyet kemerine benzer. Sadece
tek bir farki vardir. O da bu kemerler bir D halkasi ile iki noktadan baglanmistir. Tutma (emniyet) ipinin
uzunlugu bazen siirtinme tipli toka ile ayarlanabilir®. Bu emniyet kemerlerine bazen iki emniyet ipi baglanir.
Ornegin bu durum cam temizleyicileri tarafindan kullanilir.

(c) Kapali alanlarda kullanilan emniyet kemerleri; Bu kemerler, kanallar, tanklar gibi tehlikeli olabilecek
yerlere girerken kullanilir. Eger kapali yere giren kisi istedigi halde disari gikamiyorsa, onu kurtarmak icin bu
tur emniyet kemeri gereklidir. Bu kemerler, kayis takimlari ve guvenli bir sekilde baglanmig kurtarma ipinden
olusur. Kullaniciyi bir menhole veya diger bir agikliga ¢ekmek igin kurtarma ipinde bir bel kayisi vardir.
Emniyet Kemerleri ve Hayat iplerinin Yapim Malzemesi

Dokuma (6rgu) tur emniyet kemerlerinde farkl bir gok madde ve dokuma sekli kullanilir. Genellikle kare,
sepet tlrd veya balik sirti (zigzagll) dokuma kullanilir. Ayni di¢iide ve kalinlikta balik sirti dokuma genellikle
sepet tiirii dokumaya gore yaklasik iki kat daha dayaniklidir . Ulkemizde en gok kullanilan pamuk 6rgii
olanidir. Fakat naylon, polyester gibi sentetik lifli 6rgili olanlar da kullaniimaya baslaniimistir. Omuz ve
bacak kayisi genellikle yapay (insan yapisi) lif(ip)lerden yapilir. Hatta emniyet (tutma) iplerinde insan yapisi
malzemeden yapilmasi 6nerilmektedir®®. Clnkl bunlar saglam, agirlikga hafif, kiiflenmeye ve rutubete
dayanikhdir. Yapay tutma iplerinin blylk miktarda gerilme giici vardir. Clnkul viicudun dismesi aninda
bunlarin tGzerine énemli (miktarda) yik biner. Bazen tutma ipi mekaniksel hasarlara karsi, ipin izerine PVC
hortumundan bir kap gegiriimesi gibi malzeme ile korunur®. Bazi uygulamalarda, genellikle kimyasal ve yagli
islerde 6rgu plastik veya neopren kaugugu gibi maddelerle kaplanir veya emprenge edilir. Boylece istenen
yag ve asit sizdirmazhigi saglanmis olur®. Sicakligin yiiksek oldugu durumlarda da sicakliga dayanikh
malzeme kullanilma zorunlulugu dogar®. Parlayabilir tozlar, buharlar veya gazlarin olabildigi ve bir kivilcimin
patlamaya neden olabilecegi yerlerde kullanilacak emniyet kemerlerinin (ve dider elemanlarin) madeni
kisimlari kivilcim gikarmayacak cinsten olmalidir®. Emniyet kemerleri ve hayat ipleri yapiminda kullanilan
malzemenin 6zellikleri agagida dzetlenmistir:

Naylon: En saglam, bilinen insan yapisi iplerin en esneklerindendir. Kirllmaz, tagimasi kolaydir®. Kife,
yaglara, organik solventlere, alkalilere, zayif asitlere karsi dayanikhdir. Kuvvetli mineral asitlerden, fenol, ik
bilesiklerden ve sicakliktan etkilenerek zarar gorebilir. Ultra viole (glines 1sin1) isinlarina kargi dayanikhigi
iyidir. Hatta bu dayaniklilik ultra-viole (UV) inhibitorleri tarafindan artirilabilir ©. Yas olarak da depolanabilir®.
Polyester: Dayanikliigi ve esnekligi naylon' dan (6nemsiz derecede) biraz daha azdir. Kiif, yaglar,
organik solventler ve bir cok mineral asitlere kargi dayaniklidir. Alkalilerden biraz zarar gérebilir. Ultra viole
Isinlara kargi dayaniklihgi iyiden mikemmellige kadar degisebilir.

Polioleinler - polipropilen: Orta derecede esnek, su gegirmez, organizmalara, asitlere , alkalilere ve



solventlere (ylksek sicaklik disinda) dayaniklidir. Sicaklik, oksijen ve giin isigindan zarar gorebilir. (Ultra
viole inhibitorleri ilave edilebilir. Uygun sekilde dengelendiginde -stabilize - ultra viole isinlara karsi naylon ve
polyesterden daha dayanikli olur.)

Dogal Manila ipleri: Manila kendir - kenevirinden yapilan iyi (insan yapisi) iplere gore daha az direng
oranina sahiptirler. Yani ayni gerilme direncini elde etmek i.¢in daha genis, daha agir halat (ip) kullaniimasi
gerekir. Sentetik halatlar kullanilarak bir gok diisme durdurucu (fall-arrest) teghizat yapilabilir. Daha genis
manila halatlari diger techizatla birlikte kullaniimaz. Manila halatlarinin sok absorbsiyon kabiliyeti
(sentetiklerle karsilastirildiginda) daha zayiftir. Clriime, kif, asit ve alkalilere karsi dayaniklihgi zayiftir. UV
isinlara kars! direnci iyidir®.

Deri: Bir dogal trun oldugundan, kesitlerinde daima homojenlik yoktur ve her yerde ayni saglamlikta degildir.
Bundan bagka (Ustelik) hava kosullarindan ¢abuk etkilenir ve daima iyi bir bakim ve depolama gerektirir.
Metal elemanlar (Tokalar, D - halkalari ve kancalari): Paslanmaz tirden olmalidir. Bunlar ¢elik veya hafif
metalden  yapilabilir®.

Kullanma siiresi: Kullanma siresi hakkinda kesin bir sey sdylemek oldukga gulgtir. CUnkd, bir emniyet
kemeri, halati ve baglanti ipi gibi techizat kullanilirken érnegin, kaynak hamlacinin sicakligindan dayanikliligi
azalir. Ayni firmaca ayni malzemeden yapilan bir baska techizat uygun kosullarda saklandiginda, hig
kullaniimadan 20 sene bile dzelligini kaybetmeyebilir. Ozellikle insan yapisi - sentetik malzemeden yapilmig
techizat depolandiklari veya kullanildiklari yerlerdeki boyalarin iginde kullanilan ¢éziicllerin zamanla igine
nufuz etmesiyle dayaniklihgi azalabilir. Kullanicilar strekli kontrol etmis olsa bile bir sentetik techizat
(kullanilmis olsun veya olmasin) Uretici firma tarafindan yapildigi tarihten yedi yildan daha eski olmamasi
gerektigi bazi yazarlarca belirtiimektedir('?.

Kullanma yéntemleri: Emniyet kemerlerini kullanacak kisiler, bunlarin uygun sekilde kullaniimalari
konusunda egitiimelidirler.

Genel amagli emniyet kemerlerinin uygun bir sekilde kullanimi gogunlukla kullanicinin gutivenli galisma igin bu
techizata gereksiniminin oldugunu anlamasina ve bu nedenle gerekli hareketleri isteyerek yapmasina
bagldir. Yani kullanici emniyet kemerini salt giymis / takmis olmamali, kullanirken gerekli yerlere uygun bir
sekilde baglantisini yapmalidir. Genellikle emniyet kemerlerini kullanma / kullandirma bir handikaptir. Glinki
emniyet ipinin kisa (yaklasik 1,5 m ) olmasindan dolayi kullanicinin hareketlerini sinirlandirir. Emniyet
kemerlerinin ucundaki kanca (karabina) yeterli saglamlikta bir yere siki bir sekilde takiimalidir. Bazen boyle
bir dayanak olugturmak igin zincir veya celik kablolardan yapilmis seritler kullanma geregi dogar. Emniyet



kancasinin takilacagi yer (halka, zincir, ¢elik kablo vb.) genel ilke olarak teghizatin izin verdigi kadar ylksekte
olmalidir @5

Geri ¢ekilme hareket serbestliginin kisitlanmasi bazen
6nemlidir. Bu duruma érnek olarak tutma (emniyet) ipinin
W kancasi yatay bir sekilde gerilmis ¢elik kabloya (halata)
A\\| baglanmasi / stirgllenmesi verilebilir . Hareket
. serbestliginin saglanabilmesi icin diger bir olasilik,
genellikle dikey ydnde, halat kilittemen disme durdurucu
aparatin kullaniimasidir . Bel kemerinin D - halkasina
dogrudan baglanabilen bu basit aparat tutma ipi boyunca
A\ kayabilir. DUgme durdurucu yik altinda olmadigi

i (dislImedigi) zaman ip boyunca kolayca hareket
ettirilebilir. Bu durumda kullanici ip etrafinda kolayca
hareket edebilir. Olasi bir diisme durumunda kilitleme dili
\| kapanarak hareketi / digsmeyi durdurur.
\ Calisirken hareket kolayligi saglayan sistemlerden birisi
de guvenlik blogunun kullaniimasidir. Gavenlik blogu
(celik emniyet teli kutusu) uygun bir yere asilir, telin diger
ucu emniyet kemerine takilir. Bu sistem de yavas hareket
etme kosulu ile her turli hareket serbestligi otomatik
olarak vardir. Ani hareketlerde (olasi bir digsmede) ise
sistem Kkilitlenir.
Kuleler, direkler ve benzeri dik yerler Uizerinde ¢alisma ve
tirmanma, camlan temizlemede kullanilan emniyet
kemerlerinin kullaniimasinda bazi sorunlar vardir. ClinkU
is yapilirken buyuk 6lgide emniyet kemerlerinden
yararlanilir. Bu durumda, glvenlik ipinin saglam olabilmesi
2 icin baglanti yerinin segimine ¢ok buyuk bir 6zen

| gostermek gerekir. Anilan yerlerde galisilirken emniyet
kemerleriyle birlikte genellikle halat kilittemeli disme
durdurucu kullanihr. Tutma ipi (bu uygulamada) genellikle
uzun olur. Tutma ipi bir D - halkasina bagdlanir. Halat
kilitlemeli dUsme durdurucu aparat ise emniyet
kemerlerindeki bir diger D- halkasina baglanir.
Kapali alanlarda kullanilan emniyet kemerlerinin
kullaniimasi sirasinda genellikle diger kisisel
koruyuculardan (maskeler, solunum cihazlari vb.) birlikte
kullaniimasi geregi ortaya ¢ikar. Bu durumda biraz
hareket glg¢ligu sorunu ortaya ¢ikabilir. Bu kemerlerin
kurtarma ipi (hayat ipi) uygun uzunlukta olmali, emniyet
kemerine iyice baglanmali, icerideki ¢alisan isgiyi
gOzetleyen bir baska adam da disaridan (tank digsinda) beklemelidir ki ani bir tehlike aninda icerideki kisiyi
cekip kurtarabilsin @,
Emniyet kemerleri, kullanici kisinin olasi bir disme durumunda iginden siyrilip ¢cikmasinin énlenebilmesi igin
uygun sekilde tokalanmali ve yeterli sikilikta giyilmelidir®®),
Hayat ipi: Hayat ipi icin manila halatlarinin ¢api 1,9 cm, naylon halatin ¢api ise 1,3 cm, bikulebilir air craft
celik kablonun gapinin ise 0,55 cm olmasi 6nerilmektedir. Naylon yipranma ve asinmaya kargi manila
ipinden (bir ¢esit kendir ip) daha fazla direnglidir. Ayni zamanda daha fazla elastiktir. Soklari absorblamasi ve
ani yuk darbelerine kargl daha iyidir ve yas veya kuru durumda ytksek gerilme direncine sahiptir.
Sok azaltici (shock-absorbing) techizat kullanmadikga serbest diismenin olasi oldugu tel halat hayat ipi
olarak kullaniimaz. Celigin sertligi darbe yukinl gokga buydtur. Ayrica gelik elektrikli boélgelerde de tehlike
olusturabilir. Her tirl0 halatta digiim olmamalidir. Clinkd digim halatlarin direncini yaklasik % 50
azaltir(1"49),
Bazi standartlar manila halati veya diger dogal lifler ve polipropilen'in de emniyet ipi ve hayat ipi olarak
kullaniimasi kabul edilmektedir. Naylon "Dacron" 6rgli esnek air craft kablo kullanilabilir denilmektedirt™.
Hayat ipinin c¢alisilan yerin Uzerine guvenli bir sekilde takilmasi ve en az 2430 kg’ lik durgun yuke dayanikli
olmasi ABD standartlarinda zorunludur®®,
Kontrol ve Test: Emniyet kemerlerini kullanan kisiler, bu kemerleri kullanmaya baslamadan énce (geri teslim
edilirken de alan kisi) her defasinda kontrol etmelidir ), ISIGT 529. maddesinde "Emniyet kemerleri ve
techizatinin, kesik veya kusurlu bulunup bulunmadiklari, percgin veya dikislerinin saglam olup olmadiklari,
periyodik olarak kontrol edilecek ve arizalar gideriimeden ve kusurlar diizeltimeden kemerler
kullaniimayacaktir" hikmu getirilmistir. Bagka Ulkelerin standartlarinda en az t¢ ayda bir olmak Gzere (bu
konuda egitilmis kisiler / uzmanlar ca) kontrol edilmesi 6ngoriilmektedir®®.




Ozellikle deri kemerlerin - kayiglarinin - her iki tarafi kesik veya derin gizik olasiliina kargi incelenmelidir.
Herhangi bir derin kesik olugsmusgsa o kemer kullanilmamalidir.

Orme kemerlerin de eger dig liflerinin dnemli kisimlarinda kesik veya yipranma varsa kullanilmamasi gerekir.
Kemerlerin madeni kisimlari da ayrica incelenmelidir. E§er varsa yipranan pargalar degistiriimelidir. GUvenli
oldugundan emin olmak igin her bir pergin ayri ayri kontrol edilmelidir. Sikistirma kuvvetine maruz birakilarak
yapilan percin tari érme tipi emniyet kemerlerinde kullaniimamalidir. Halatlarin dis yuzeyleri (kesik,
yipranma veya kopuk liflere karsi) incelenmeli, manila halatlarinin ¢gapinda kigulme, renginde degisme veya
asinma olmussa degistiriimelidir.

Celik tel halatlarin da kirik tel, pas ve dolagsma durumlari kontrol edilmelidir.

Emniyet kemeri ve diger baglanti techizatinin amaci kullanan veya giyen kisinin bir disme aninda onu
tutmak ve dasilen ylksekligi sinirlamaktir. Bu nedenle Uzerine binebilecek belirli bir kuvvete dayanabilecek
saglamlikta olmalidir. Genellikle, emniyet kemerleri ve onunla beraber kullanilan diger aparatlara (halat
kilitle-meli disme durdurucu, giivenlik blogu gibi) ayni tip test uygulanir. Emniyet kemerlerinin yapildigi
maddelere gerilme deneyi / testi ve emniyet kemeri ile beraber diger aparatlara (bir disen agirlikta yaratilan
kuvvete maruz birakilarak) disme testleri uygulanir. Disme testinde olusan kuvvet bir adam distiginde
olusabilecek kuvvetten daha biylk olmalidir. Digme testlerinden sonra emniyet kemeri ve diger
aparatlarinda gériilebilir herhangi bir kusurun olmamasi gerekir. iSIGT'nin 529. maddesinin son paragrafinda
"Emniyet kemerlerinin butin teghizati, kemerin dayanmasi gereken 1150 kg yike dayanacaktir" denildigi
daha dnce belirtilmigti. ABD standartlarinda ise "Her tarli emniyet kemeri ve emniyet ipleri - halatlar -,
bunlarin madeni kisimlari -6rnegin: tokalari - - percinler disinda - kirllmadan, ¢atlamadan veya kalici bir
bozulmaya ugramadan 1800 kg'lik geriime yiikiine dayanacak 6zellikte olmasi istenmektedir 5™,

Hayat iplerinin kirilma direncleri genellikle halatlar diiz (bir dogru) olarak gekilerek olgilir. 1,3 cm ¢apinda
manila halati yaklasik 1200 kg'da kirilirken - koparken, 1,3 cm ¢apinda naylon halat 2900 (+ % 5 ) kg'a kadar
dayanir. Manila halati igin glivenlik faktéri 5, naylon igin de 9 kabul edildiginde yuk direncleri (sirasi ile) 240
kg ve 320 kg'dir. 1,9 cm ¢apli manila halati yaklasik 2450 kg'da kopar. Sok azaltici kullanmak kosulu ile 1,9
cm ¢aph manila halati ile 1,3 cm gapli naylon halatlar hayat ipi olarak kullanilabilir>,

Bakim ve depolama: Emniyet kemerleri kullanildiktan sonra, tekrar depoya koymak igin alindiginda, eger
gerekirse, Uretici firmanin belirttigi kurallara uygun olarak temizlenmelidir. Gerek duyulabilecek herhangi bir
onarim sadece bu isi yapabilecek yeterlilikte olabilecek kisiler tarafindan yapilmalidir. Her bir emniyet
kemerinin seri numarasi olmali, herhangi bir onarim, kontrol sonuglari gibi ayrintili bilgiler kaydedilerek
saklanmalidir. Pamuk, keten veya diger insan yapisi liflerden yapilan kemerler 1lik, sabunlu su ile yikanabilir,
temiz su ile kurulanir ve hafif bir sicaklikta (isida) kurutulur. Pamuk veya keten dokuma kemerler 1000 °C'nin
Ustlinde bile hasar gérmez (6) . E§er emniyet kemerleri olagan disi kosullarda kullaniimig ise o zaman Uretici
firmanin dnerileri g6z 6ninde bulundurulmalidir“s' . Kemer lzerinde toz ve kir birikmis ise bunlarin
kemerlerin iplerine hasar vermesinin énlenmesi icin dikkatlice firgalanmasi gerekir.

Celik halat temiz, kuru ve passiz bulundurulmalidir. Bunlar (6zellikle asitli ortamlarda kullaniimadan veya
tuzlu suya maruz kalmadan 6nce) sik sik yaglanmalidir. Anilan ortamlarda kullaniimasi durumunda, tel halat
dikkatlice temizlenmeli ve tekrar yag ile kaplanmalidir®®),

Deri emniyet kemerlerinin Gzerindeki kirin yapismamasi igin, deride ¢izikler olusmasindan da dikkatlice
kaginarak, fircalanmahdir. Kemer 1lik su ve sara¢ (kayis) sabunu veya kastilya sabunundan (zeytinyagi ve
sodadan yapilmis bir gesit sabun) birisiyle yikanmalidir. Temiz, ihk suda durulandiktan sonra oda
sicakliginda kurutulmalidir. Tamamen kurumadan énce bu kemer, sigir parcasindan alinmis kdseleyi
yumusatmak i¢in kullanilan yag, soda yagi veya benzeri bir yag bilesigi ile yaglanmalidir. Fakat bir mineral
yag asla kullaniimamalidir. Bir deri kemer bir yildan fazla kullaniimadiginda ve de yaglanmadiginda; dizenli
olarak kullanilmis ve bu arada iyi bir sekilde yaglanmis olandan ¢ok daha zayif olur. Hatta bu kullaniimamis
kemer daha yeni ve daha saglam go6zukerek kigilerin aldanmasina neden olur.

Emniyet kemeri temiz®, serin, kuru ve iyi havalandirilan yerlerde depolanmalidir®®'", Depolanma esnasinda
da giin i1s1§ina da dogrudan maruz kalmamalidir®®. lyi bir sekilde bulundurulmasi igin gereksiz kirlenme ve
tahrip edebilecek maddelerin etkisinden sakinilmali, hatta bunlar i¢in ayri bir depolama odasinin olmasi
uygun olur® . Deri kemerler (radyatorlerden gelen sicaklik gibi) asiri isiya - sicakliga maruz birakilmamalidir.
Cunku sicakhk 65° C ye kadar dusuk olsa bile deri kemerde kalici bir hasar olusturabilir. Kisaca insana acli
verebilen her sicaklik (1s1) deriye de hasar verebilir®,

"Gllerseniz diinya sizinle gdiler.

Aglarsaniz yalniz aglarsiniz.”
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iS SAGLIGI GUVENLIGI
Forkliftlerde is Giivenligi Onlemleri
Giirbiiz YILMAZ*

Kaldirma makinalari arasinda yer alan forkliftler (platformu kaldirici arabalar), ginimiizde sanayi
kuruluslarinda bir gok alanda kullaniimaktadir. Uretimde kullanilan hammadde kutu ve bidonlarinin, yakit ve
kimyasal madde tanklarinin, gesitli sekillerde ambalajlanmis Urlnlerin isyeri ortaminda bir yerden bir yere
tasinmasi, depolanmasi, gesitli araglara yiiklenmesi gibi islerde yaygin olarak ve giderek artan oranda
forkliftler kullaniimaktadir.

Yuklerin bosaltilmasi, taginmasi, kaldirilmasi, depolanmasi, yiklenmesi gibi islemlerde kullanilan forkliftler
isyerlerinde bir ¢ok is kazalarinin da ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Kullandiklari eneriji tirtine gére
elektrikli, benzinli ve dizel, LPG'li olarak ge ayrilan forklifler, ayrica, benzinli ve dizel olanlari hareket iletim
sistemine gore de debriyajli ve tork konverterli olarak siniflandiriimaktadir. Kullandiklari yakit tirlerine,
hareket iletim sistemlerine ve yaptiklari islere gére degisen niteliklerde is kazalarina neden olan forkliftlerin
calistirlmasi, hareket ettiriimesi, ylklerin kaldirilmasi, indirilmesi, tagsinmasi ile bakim ve onarimlari sirasinda
gerekli glivenlik 6nlemlerine uyulmamasi is kazalarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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FORKLIFTLERIN ILK HAREKETE GEGIRILMESI SIRASINDA UYULACAK TEKNIK KURALLAR
(CALISTIRMA TALIMATI)

Forkliftlerin harekete gecirilmesi kullandiklari enerjiye veya yakitlara gore farklilik gosterir. Kullandiklari yakit
turleri dikkate alinarak forkliftlerin harekete gecirilmeleri agagidaki sekilde yapilmalidir.

1. ELEKTRIKLI FORKLIFTLER

+ Catallarin yerde olmasina dikkat edilmeli, akimulator figinin yuvasinda olup olmadidi kontrol edilmelidir.

» Operator koltuguna giivenli bir sekilde oturduktan sonra, koltugun altinda eger varsa hareket ettirme
anahtari galigir duruma getirilmelidir.

+ Kontak anahtari acilmali ve marsa basiimalidir.

* YOn vites kolu gidilecek yone dogru ileri ya da geri konumuna getiriimelidir.

+ El freni bosa alinmalidir.

» Catallar yerden kaldiriimahdir.

+ Forkliftin cevresi kontrol edilerek, diger ¢alisanlarin givenligi saglanmalidir.

* Hiz pedalina basiimalidir.

2. BENZINLI VE DIiZEL YAKITLI DEBRIYAJLI (MEKANIK SANZIMANLI) FORKLIFTLER

+ Catallarin yerde oldugunun kontrol edilmesinden sonra motor ¢alistiriimalidir.

« El freni ¢ekili ve gaz pedali serbest durumda iken debriyaj pedalina basilmali ve yo6n vites kolu gidilecek
ybne gore ileri ya da geri konuma getirilmelidir.

¢ Catallar yerden kaldiriimalidir.

+ Forklift benzinli ise kontak anahtari agilmali, marja basiimaldir. Dizel ise kontak anahtari acildiktan sonra
kizdirma buijisi ile motor 1sitilmali ve bundan sonra marja basiimalidir.

+ Elfreni bosaltiimali, debriyaj pedali yavasga birakilirken gaz pedalina basiimalidir.

3. BENZINLI VE DIZEL YAKITLI TORK KONVERTORLU (HIDROLIK SANZIMANLI) FORKLIFTLER

« Catallarin yerde olmasina dikkate edilmelidir.

« El freni gekili ve gaz pedall serbest durumdayken yon vites kolu gidilecek yone gore ileri ya da geri konuma
getirilmelidir.

 Catallar yerden kaldirilmalidir.

* Forklift benzinli ise kontak anahtari agilmali, marsa basilmalidir. Dizel ise kontak anahtari agildiktan sonra



kizdirma bujisi ile motor isitilmali ve daha sonra marga basiimalidir.
« El freni bosa alinmali ve gaz pedalina yavasca basiimalidir.
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4. LPG iLE GALISAN FORKLIFTLER

+ Catallarin yerde olmasina dikkat edilmeli, el freninin gekili olduguna dikkat edilerek vites bosa alinmahdir.
+ Forkliftin Gzerinde bulunan iki adet LPG tiiplinden kullanilacak olan tiipiin vanasi agiimalidir.

¢ Gaz dagitim kolu agilan tipin yénune gevrilmelidir.

+ Kontak anahtari ile kontagi agip uyari lambasi yandiktan sonra marsa basarak motor ¢alistiril-malidir.
+ Sicaklik gosterge ibresi 90 'lik konuma gelinceye kadar aracin motorunun isinmasi saglanmalidir.

+ Catalar yerden kaldiriimalidir.

+ Cevre kontrol edilerek glvenli bir sekilde forklift hareket ettirilmelidir.

FORKLIFTLERIN PARK EDILMESINDE UYULACAK KURALLAR

» El freni gekilmeli ve vites kumanda kolu bosa alinmalidir.

» Motor stop edilmeli, kontak anahtari yerinden c¢ikariimalidir.

» Elektrikle calisan forkliftlerde aku fisi ¢cikariimali ve sarja baglanmalidir.

» LPG ile calisan forkliftlerde tliplin atesten uzak olmasi saglanmalidir.

» Catallar yere glvenli bir sekilde indirilmelidir.

» Aracin zorunlu durumlarda e@imli bir yerde durmasi gerekiyorsa tekerlekleri her zaman takozla
desteklenmelidir. Egime gore vites kolu ileri ya da geri konuma alinmalidir.

FORKLIFT ASANSORUNUN GALISTIRILMASINDA UYULACAK KURALLAR

¢ Aynayi yukseltmek i¢in, asansér kumanda kolu yavasca geri gekilmeli, kaldirma hizi gaz pedali ile
ayarlanmalidir.

¢ Aynayi indirmek i¢in asansdr kumanda kolu ileri itilmelidir.

¢ Asansdr kumanda kolu serbest birakilinca kendiliginden nétr konuma doéner ve ayna istenen yikseklikte
kalir.

+ istenilen yiikseklige yaklastikga kumanda kolu yavasca birakiimalidir. Kesinlikle ani hareketle
birakilmamalidir.

Makine Miihendisi
Eski Is Giivenligi Miifettisi
Figsek Enstitiisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



SOSYAL POLITIKA
Avrupa Birligi'nin Sosyal Boyutu
Senay GOKBAYRAK*

Temelleri, Fransa, Almanya, italya, Belgika, Hollanda ve Luxemburg tarafindan 1957 yilinda Avrupa
Ekonomik Toplulugu (AET)'nun kurulmasi ile atilan Avrupa Birligi (AB), o zamanki adiyla Avrupa Toplulugu,
siireg icerisinde 1973 yilinda Danimarka, irlanda ve ingiltere, 1981 yilinda Yunanistan, 1986 yilinda ispanya
ve Portekiz, 1995'de Avusturya, Finlandiya ve isveg'in katilimi ile 15 Gyeli bir birlik haline gelmistir. Kurulus
déneminde esas olarak ekonomik bltinlesmeyi hedef alan birlik, bugiin ekonomik, parasal ve siyasal
bltiinlesme yéninde énemli adimlar atan bir gériinim sergilemektedir. Kurulug déneminde temel amag,
ekonomik butlinlesmeyi saglamak oldugundan sosyal politikaya iliskin unsurlar ikinci planda kalmis, bu alan
Uye devletlerin sorumluluguna birakilmigtir (Barnes ve Barnes, 1995; El- Agraa, 1998;Hantrais,1995). Bu
noktada, sosyal butiinlesmenin, bagsarili ve etkin bir ekonomik butlinlesmenin zorunlu sonucu olacagi ve
dolayisiyla sosyal alanda ayrica bir diizenleme gereksinmesi bulunmadigi goérisi etkili o!'mustur(Hantrais,
1995). Ancak temel hedef sosyal olmamakla birlikte, ekonomik bitlinlesmenin saglanmasinda, sosyal
boyutun géz ardi edilemez 6nemi, birlik iginde sinirli da olsa sosyal politika alaninda adimlar atiimasini
saglamistir. Bu gergevede birlik diizeyinde sosyal politika, ekonomik politikalarinin bir pargasi olarak
distnilmis ve birligin kurulusundan glinimize kadar gegen siiregte, ekonomik butlinlesme yéniinde
yasanan gelismelerin gereklerine uygun bir temelde yapilandiriimistir. Avrupa Birligi'nin sosyal politika
alaninda yasadigi suire¢ ve ortaya koydugu uygulamalar, s6z konusu dénemlerin ekonomik ve sosyal
kosullarina uygun olarak bigimlenmistir. Bu gergevede AB'nin sosyal politikalari, 1957-1972, 1972-1989,
1989-1992, Maastrich Antlagsmasi ve sonrasinda yasanan gelismelere paralel olarak farkli dénemler
baglaminda incelenebilir.

1957-1972 D6nemi: Bazi arastirmacilar, AT'nun sosyal politikasinin kdkenlerini, 1951'de Avrupa Kémdar ve
Celik Toplulugu (AKCT) ile 1957 yilinda imzalanan Atom Enerjisi Toplulugunu kuran anlasmalara
dayandirmaktadirlar (Barnes ve Barnes,1995). AKCT'nun temel amaci, Il. Diinya Savasi sonrasi yeniden
yapilanma slrecinde, kdmur ve ¢elik endustrisinin butlinlesmenin saglanmasiydi. Bu gergevede, 6zellikle bu
endustrilerde isglcu maliyetlerinden kaynakli rekabet esitsizligini dnlemek ve bu sektorlerde islerini
kaybeden iscilere egitim olanaklari sunarak yeniden isglict piyasalarina dénmelerini kolaylastirmak, istihdam
yaratmada igverenleri 6zendirmek gibi sosyal politikaya iligkin oldukga sinirli diizenlemeler bulunuyordu.
Avrupa Atom Anlagsmasi ise, igyerlerinde temel saglik ve glvenlige iliskin dnlemler getiriyordu. Tim bu
dizenlemeler, AT'nun kurucu anlagsmasi olan Roma Anlagmasi iie degerlendirildiginde, s6z konusu
dénemde, toplulugun sosyal politika alaninda getirdigi dizenlemelerin yetersiz oldugu séylenebilir. Her ne
kadar Roma Anlagsmasi'nda, sosyal butiinlesme, ekonomik bitiinlesme ile birlikte tanimlansa da bu hedefin
naslil gerceklestirilecegine iliskin net bir goris ortaya konulmamistir.(""Topluluk, ekonomik ve sosyal
bltiinlesmeyi gelistirecek eylemleri olusturacak ve sirdurecektir." Roma Anlasmasi Madde.130a.) Bu
dénemde Toplulugun sosyal politika alanindaki ¢calismalari, buyik dlgide ekonomi politikalarinin, 6zellikle de
gumruk birliginde mallarin serbest dolagimini gerceklestirmenin gdlgesinde kalmigtir. Bunda, AET
Anlasmasi'nin sosyal politikaya iligkin temel hikimlerinde, Topluluga dlizenleme yetkisinin taninmamis
olmasinin ve sosyal politika alanindaki dizenlemelerin Gye Ulkelerin sorumluluguna birakilmasinin buyik
etkisi oldugu distuntlmektedir (Ekonomi,1997:40). Bu donemde, toplulugun sosyal politika alaninda ortaya
koydugu gelismeler genel olarak igglicliniin serbest dolagimi, lcretlerde esitlik, gdégmen isgilerin sosyal
glvenligi gibi konularda yogunlasmaktadir. AB'nin sosyal politikasinin yapi taslarindan biri olan ve temel
amaci, Ortak Pazar i¢inde, isglclnun istihdam olanaklarini arttiracak ve dolayisiyla isglicinin yagsam
dizeyini iyilestirecek dogrultuda isglctnin egitimi ve yeniden egditimi sorumlulugunu Ustlenen Avrupa Sosyal
Fonu'nun calismaya baslamasi da bu déneme rastlamaktadir. Fona tim tye ulkeler katkida bulunurken;
fondan, Gye Ulkeler icinde ekonomik ve sosyal ydnden gérece zayif olanlari yararlanmaktadir. Daha sonraki
tarihlerde fonun yapisina iliskin degisimler olmakla birlikte, fon isglicinin niteligini arttirmak amaciyla, egitim
galismalarinin finansmanini gergeklestirme yonindeki temel sorumlulugunu siirdiirmektedir.

1972-1989 Donemi: 1970'li yillarin basindan itibaren, sosyal politika, AT'nun gindeminde daha fazla yer
tutmaya baslamistir. Bu gelisimin sonucunda, 1972 yilinda toplanan Paris Dorugu'nda sosyal politikaya iligkin
tartismalar 6nemli bir gindem maddesi olusturmus ve AT'da sosyal politika agisindan yeni bir ddnem
baglamistir. Paris Dorugu'nun sonug bildirisinde, sosyal politika alaninda dinamik gelismelerin geregi
vurgulanmis ve Topluluk igin sosyal politikanin, ekonomik ve parasal birlik ile ayni anlam ve degeri tasidigi
belirtiimigtir. Komisyon, Paris Dorugu Bildirisi'ni temel alarak, sosyal eylem plani hazirlamis, 1974 yilinda
Bakanlar Konseyi, ilk sosyal eylem planini kabul etmistir. Bu eylem plani da daha énceki donemin 6zelligine
uygun olarak, sosyal politika alaninda ortaya ¢ikan sorumluluklari topluluk diizeyinde tanimlamamis; bunun
yerine Uye Ulkelere, topluluk hedef ve normlarina gére, kendi i¢lerinde yapacaklari dizenlemeler ile topluluk
dizeyinde sosyal uyumun saglanmasi yoninde goérevler vermistir, ilk sosyal eylem planinda éne ¢ikan
konular, tam istihdamin saglanmasi, serbest dolasimin gelistiriimesi, yasama ve ¢alisma standartlarinin
gelistirilmesi, iscilerin haklarinin korunmasi, sosyal taraflar arasinda diyalogun gelistiriimesi, Avrupa
diizeyinde toplu is s6zlesmelerinin yapilmasina iligkin faaliyetlerdir. Ayrica, gdgmen isgiler, isyerlerinde saglik
ve glvenlik, ézurlller, yoksullar Gzerine ¢alismalar yapilmasi kararlastiriimis, Mesleki Avrupa Egitim Merkezi,



Yasam Ve GCalisma Standartlarinin Dizeltiimesi Avrupa Vakfi, Avrupa Sendikalar Enstitiisu ve iste Koruma ve
is Hijyeni Komitesi gibi kurumlar olusturulmustur (Ekonomi,1997:43). Ancak bu dénemde sosyal politika
alanindaki konulan hedeflere ulasmak yonindeki gabalar, 1970'lerin ortalarinda baglayan ekonomik kriz ile
birlikte, dnemli engeller ile karsilasmis ve programdan beklenenlere ulasilamamistir. 1980'li yillarin ortalarina
kadar, ekonomik zorluklarla karsi karsiya olan Uye devletler, sosyal politika alaninda topluluk diizeyinden
¢ok, ulusal diizlemde bir takim énlemler gelistirme yolunu se¢gmislerdir. 1980'li yillarin ilk yarisinda, AT'nun
sosyal politikasi agisindan adeta bir durgunluk dénemi yasanmistir.

1989-1992 Ddnemi: 1980Q'lerin ortalarindan itibaren, AT icinde sosyal alanda yeni bir dinamizm ortaya
clkmaya baslamigtir. Bu ddnemde "insanlarin Avrupasi”, "sosyal boyut" gibi kavramlarin AT icinde yer almaya
basladigi gorilmektedir. Bu gelisim Avrupa Tek Sene-di'nin 1986 yilinda kabuliinde de kendini gostermis ve
gelismeler Avrupa Tek Senedini izleyen donemlerde de devam etmistir (EL-Agraa ,1998). Avrupa Tek Senedi
ile AET anlasmasinda yapilan degisiklikle, iscilerin saghginin ve givenliginin korunmasi amaciyla g¢alisma
ortaminin dizeltiimesi yoninde Topluluga hukuki tasarruflarda bulunma yetkisi verilmesinin yani sira,
Komisyon'un sosyal taraflar arasinda diyalogun gelistiriimesi yoniinde ¢aba sarf etmesi de hiikme
baglanmistir. Ayrica anlasmaya konulan ek bir madde ile toplulugun belirli bir sosyal politikasi olacagi belirgin
hale getirilmistir. Tek Senedi izleyen yillarda, sosyal politikaya olan vurgu arttirilmis, ekonomik bitiinlesmenin
ortaya cikardigi ters etkilerin dengelenmesi, kriz sonrasi artan uzun dénemli geng issizligin dnlenmesi,
niteliksiz isciler, kadinlar, part-time ¢alisanlarin korunmasi yéniinde yeni olugsumlarin ortaya konulmasi gibi
konular AT'nun giindeminde tartisilan konular haline gelmislerdir (Barnes ve

Barnes, 1995). Bu dénemde, gevresel sorunlar da topluluk glindeminde yerini almaya baslamistir. Ayrica dil
6grenimi, 6grenci degisimi, daha iyi mesleki egitim, daha geliskin saglik ve guvenlik standartlarinin
olusturulmasi gibi konular da bu dénemde tartisilan konular arasindadir. AT'na 1986 yilinda ispanya ve
Portekiz'in katilimi ile birlikte gindeme gelen bir diger ve tartisma yaratan konu "sosyal dumping" olgusudur.
"Sosyal dumping" Ulkelerin sosyal koruma yoniinde toplulugun kuzey ulkelerine gore disuk standartlara
sahip olmasi, piyasalarda rekabet esitligini bozucu potansiyel tehlikeler olarak algilanmistir. Bu gelismenin de
etkisiyle, toplulugun sosyal politika alaninda daha kapsamli politikalara ihtiyaci oldugu kabuliinden yola ¢ikan
calismalar, 1989'da Strasburg'da AT- Sosyal Sarti (isgilerin Sosyal Temel Haklarina lliskin Topluluk Sarti)
kabul edilmesi ile yeni bir asamaya ulasmistir. ingiltere bu belgeyi kabul etmemistir. Sartin hukuki anlamda
bir baglayiciligi bulunmamakla birlikte, s6z konusu metin sosyal politika alaninda eylem programlarinin
olusturulmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

iki b6limden olusan AT-Sosyal Sarti'nin ilk béliminde iscilerin temel sosyal haklari yer almaktadir. Bu
bélimde serbest dolasim, istihdam ve Ucretler, galisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi, sendika
6zgurligu ve toplu pazarlik hakki, mesleki egitim, kadin ve erkeklere esit davranma, isgilerin bilgilendiriimesi
ve yonetime katihmi, is¢i saghiginin ve guvenliginin korunmasi, gocuk ve genclerin korunmasi, yasl ve
sakatlarin korunmasi gibi 12 madde halinde galisanlara yonelik temel haklar diizenlenmektedir. AT-Sosyal
Sarti'da daha 6nce AT'nu ilgilendiren antlagsmalarda glivence altina alinmis serbest dolagim, mesleki egitim
hakki ve kadin erkek esitligi gibi bazi haklar da siralanmaktadir. Yeni dizenlemeler olarak da isgilere uygun
yasam kosullarini saglayabilecek diizeyde asgari ticret glivencesinden, is ve is¢i bulma kurumlarinin
¢alismalarindan (bu kurumlarin 6zellikle de kamusal is ve is¢i bulma kurumlarinin galismalarindan), hem
iscilerin hem de isverenlerin Ucretsiz olarak yararlanmalari; haftalik dinlenme sirelerinin Avrupa diizeyinde
standartlagmasi, 6zurlllerin 6zel koruma altina alinmasi gibi dizenlemeler bulunmaktadir (Tuncay, 1997:96).
Konsey, temel sosyal haklarin yurarliginin éncelikle Gye devletlere ait bir alan oldugunu vurgulamistir.
Toplulugun ancak, i¢ pazarin sosyal boyutlarinin ve toplulugun ekonomik ve sosyal dayanigsmasinin zorunlu
kildigi hallerde inisiyatif kullanabilecegini belirtmektedir (Ekonomi, 1997:45).

Maastricht Antlagmasi ve Sonrasinda Yasanan Gelismeler: 1992 yilinda Maastricht'de imzalanan ve
1993 yilinda yurarlige giren resmi adi Avrupa Birligi Antlasmasi olan Maastricht Antlagsmasi ile AT, Avrupa
Birligi'ne donusturalmustar. Bu antlagsma ile ekonomik ve parasal birligin yani sira siyasi birligin de
gerceklestiriimesi karari alinmig, Avrupa vatandaslig statlisii benimsenmis, guvenlik ve dis politika alaninda
ortak hareket edilmesi ve AB'ne bazi alanlarda Uye devletlerden daha fazla yetki taninmasi planlanmistir
(Barnes ve Barnes, 1995). Antlasma bu hali ile, siyasal ve ekonomik niteligi agir basan ve sosyal igerigi
bulunmayan bir gérinim sergilemektedir. Bununla birlikte, Maastricht Dorugu'nda, AB'nin sosyal boyutuna
tamamen ilgisiz de kalinmamistir. Sosyal politikaya iliskin konular, antlasma metnine ekli bir protokolle
dizenlenmis ve Ingiltere digindaki birlik Gyelerince kabul edilmistir. Bu konudaki ayrintilar daha sonra yine
ingiltere disinda diger tiim Uye devletlerce imzalanan bir anlagma ile diizenlenmistir. Bu antlagma, AT-Sosyal
Sarti'nda belirlenen hedefler dogrultusunda istihdamin, yasam kosullarinin ve ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi, daha iyi bir sosyal koruma, sosyal diyalog ve surekli istihdamin saglanmasi yoninde insan
kaynaklarinin gelistiriimesi amaglarini icermektedir (El-Agraa, 1998:394). Ancak sosyal politika alaninda
ingiltere ve Kuzey irlanda'nin aykiri bir tutum sergilemesi, birlik diizeyinde s6z konusu diizenlemelere iligkin
olarak ikili bir yapinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

AB sosyal politikasinin Maastricht Antlasmasindan sonra gelecegini belirleyen, biri tye Ulkelere danisma,
digeri bu danismadan ¢ikan sonugclarin belirlenmesi niteliginde iki blyik belge olarak nitelendirilen yesil ve
beyaz kitaplar ise AB'nin bu dénem itibariyle sosyal politikasinin kilavuzu niteliginde iki belge olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Yesil kitabin baslica amaci, AB sosyal politikasinin gelecegini ilgilendiren sorunlarin



ortaya cikarilmasini saglamak amaciyla, 1994 yilinda cikarilacak olan beyaz kitaba bir hazirlik metni
olusturmaktir. Beyaz Kitap'da 6ne ¢ikan temel sorunlar ise, ekonomik blylime, yatirrm hacmi ve rekabet
gliciinlin gerilemesi ve artan igsizlige karsi ¢ézim énerileridir. (TISK Yayini No:14).Beyaz Kitap'ta, blyime,
istihdam ve rekabet glculine iligkin gergeve bir plan bulunmaktadir. Yeni is imkanlarinin yaratiimasinda kiglk
ve orta dlgekli igletmelerin potansiyeli 6n plana gikariimaktadir. Ogretim ve mesleki egitim rekabet giiciinin
arttinilmasinda temel sarttir, isgilerin serbest dolagiminin éniindeki tim engellerin kaldirilmasi, bu isgilere esit
davranilmasi, kadin ve erkekler arasinda firsat esitliginin saglanmasi, sosyal diyalogun gelistiriimesi,
yoksulluk ve sosyal koruma baslica hedefler arasinda siralanmaktadir.

1997 yilinda kabul edilerek,1999 yilinda yarurlige giren Amsterdam Antlagmasi, AB'de, istihdam ve sosyal
politika igin dnemli bir ddonim noktasi olusturmaktadir. Bu antlagsmada, istihdam konusu ayri bir bélim olarak
yer almis, ilk defa istihdam politikalari birlik diizeyinde ortak bir gérev olarak tanimlanmistir. Antlasma, AB
sosyal politika alaninda, entegre olmus bir toplum sadlamak amaciyla, ayrimciliga karsi savasmak, bagka bir
deyisle dislanmis kisileri toplumla butiinlestirmek gibi, yeni amaglar ortaya koymustur. Amsterdam
Antlagsmasi, ayni zamanda, daha 6nce Maastricht Antlagsmasi ile ikili bir gérinim sergileyen sosyal politika
alanindaki sorumluluklari, tim tye Ulkelere yayarak, bu alandaki bolinmuslige son vermistir
(http://www.deltur.cec.eu.int). Amsterdam Antlasmasi ile birligin sosyal boyutu agisindan énemli gelismelerin
yasandigi gézlenmektedir. Bu gergevede, birligin sosyal politika alanindaki glincel sorunlari ise, bilgiye dayali
tim toplumlarda, istihdam, sosyal koruma, sosyal dislanma, sosyal diyalog, ayrimciliga karsi miicadele ve
ASF'nun istihdam stratejileri agisindan islerligini gelistirmek olarak sekillenmektedir.

Su andaki durumuyla, Birligin sosyal bir misyona sahip oldugu; sosyal politika alanina iligkin yeni
perspektifler ve agilimlar gelistirdigi kuskusuzdur. Bu gergeve yapi icinde Birlik diizeyinde, aktif olarak egitim,
saglik, yasam ve galisma kosullari, sosyal koruma, esit Ucret, ayrimciligin énlenmesi, ¢ocuklar, yaslilar,
ozdarlaler gibi risk gruplarina yonelik programlar gelistiriimesi, bolgesel gelisme gibi ¢calismalarda bulunuldugu
gorulmektedir. Ancak, Birlik diizeyinde uyumlu ve ¢ok daha genis acilimli bir sosyal politika igin, ekonomik ve
sosyal gelismeler karsisinda yasanan kaynak sikintisi, liye devletlerin sosyal devlet sistemlerindeki
farkliliklar ve her Uye devletin politik bir takim kaygilarla sistemleri tizerinde degisiklik yapma yoniinde
takindiklari tavirlar, Birlik diizeyinde buttincil ve uyumlu bir sosyal politikanin ortaya ¢ikmasi yontndeki en
onemli engelleri olugturmaktadir. Bu noktada, gelecekte birligin sosyal politika alaninda buttncdl ve uyumlu
politikalara ulasma yoniinde ortaya koyacagi gelismeler, s6z konusu engellerin asilabilmesi dlgtsiine bagli
olarak degisebilecektir. Bu konuda en gelismis sosyal devlet sistemlerine sahip Ulkelerin kendi ulusal yapilari
gergevesinde bile bir takim farkliliklarin olmasi, s6z konusu hedefin ancak uzun erimli bir hedef olarak
degerlendiriimesi gerektigini ve amaca -eger ulasilabilirse uzun vadede ulasilabilecegini gostermektedir.
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TOPLUM
SUSAM KOKULU YILLAR
Erdogan BOZBAY *

Cocuklugunun ramazanlari deyince aklina ilk geliverenler, her aksam Ustl yasadigi pide alma savaslari, iftar
sofrasi basinda sabir(sizlik)la beklenen ramazan topu ve uykulara balyoz gibi inen ramazan davuluydu.
Aradan yillar gegse de top sesleri, ramazan davullari hi¢ mi hi¢c degismemisti. Ama ya pideler, onlar hala eski
kokusunda, eski lezzetinde miydi acaba? iste bunda ciddi kugkulari vardi ya da ona 8yle geliyordu.
O zamanin pideleri -makineden ¢ikip da anasini tanimayan ziraat civcivleri gibi- tek tip, yani fabrikasyon
Uretilmezlerdi. Her biri farkli gériiniimde, her biri farkli lezzetteydi . Sade pideler, ¢orekotlu pideler, az susaml
pideler, bol susamli yumurtali pideler, hashasli, ispanakl pideler, daha bir¢cok zevke, bircok adiz tadina
seslenen pideler, pideler... Hentiz ekmekler gibi pideler de bozulmamis olacaklar ki, Gzerinde eser vaziyette
susam tanecigi olanlar bile buram buram kokar, acimasizca istah koriklerdi.
Hendiz furunlarin 'firin’ olmadigi yillardayiz. Bizim mavi gézli bacaksiz, pide almak ya da yaptirmak igin
evlerine ¢ok yakin oldugundan genellikle "Kanaat Furunu"na giderdi. Kimselerde pek sira mira bilinci hentz
olugsmadigi i¢in blyUk ugraslar sonucu aralayabildigi pencerecikten birkag pide almayi becerir, bayUk bir is
basarmanin hakli gururuyla; uygun adim evinin yolunu tutardi. Zaten firinda beklesenlerin ¢ogu, yanlarinda
getirdikleri malzemelerden yapilan dzel sipariglerinin ¢cikmasini beklerdi. Digerleriyle karismasin diye
Uzerlerine kagit veya benzeri isaretler konmus 6zel tarife pideler, uzun suredir goérisilememis bir dostu,
yakini bekler gibi heyecanla beklenirdi. Buram buram simit kokan, bérek gérinumlu o nefis pidelerden arada
bir de olsa, o da yaptirmak isterdi tabii. Biraz fazla parayla geldigi guinler, solugdu firinin karsisindaki bakkal
Recep Agbi'nin dukkaninda alirdi. Ufaklarindan bir kiilah susam, birka¢ tane de yumurta alir, buyuk bir
coskuyla pisirici yardimcisina uzatirdi. Adam kaniksamis bir edayla aldigi malzemeleri sirasini bekleyen
digerlerinin yanina, koymakla firlatmak arasi bir el hareketiyle konuslandiriverirdi. iste gocugun bundan
sonraki gorevi cok daha 6nemliydi kendince. Pidelerinin baskalarininkiyle karismamasi i¢in gézinu doért
acmasi gerekliydi. Pigirici sira onunkilere geldiginde, icgudusel bir el hareketiyle yaydigi hamurlarin Gzerini
parmaklariyla sekillendirir, yumurtalari tek eliyle kirar, akini derince bir kaba akittiktan sonra, sarilarini
hamurun Uzerine yayar, susamlari da soyle bir serpigin ardindan hamur dolu kuregi, odun kokulu ocaga
siirmesiyle bosunu ¢ekmesi bir olurdu. Isini cok iyi bilen bir gdzbagci-sihirbaz-gibiydi. Ama oda ne, her
seferinde onun pidelerinin Uzerine 6zel bir isaret koymayi unuturdu nedense. Yoksa isaret koymaya deger mi
bulmazdi. Olsun, o yine de gézunu dort agar, pidelerinin ¢gikacagi ani kagirmazdi. Bir sure bekledikten sonra
kirek yolculugu saltanati sona erenleri dagitmaya baslayan yardimcinin, "az susamli ii¢ pide kimindi?"
sorusuna, kirik bir sesle, "benim" diyen sarisin gocuk, parasini ddedikten sonra elleri yana yana evin yolunu
tutardi. Yine olmamisti iste. Onun istedigi gibi degillerdi. Hig, ¢ dort pideye yerden bitme susam kilahi, iki
tanecik mirik yumurta yeter miydi! Ne zaman ki evdekiler oruglarini agip, birka¢ lokma atigtirdiktan sonra,
"ellerine saglik cok glzel olmus." dediklerinde birazcik rahatlar, sinirleri eski yerine déntse gecerdi
"Yasam siirprizlerle doludur.” derler. Dogrudur. Aradan yillar geger. Bir giin yolu, yillar 6nce yasadigi,
anilarla yukla kenti cagristiran bir Anadolu kasabasina dugser. Rastlanti bu ya aylardan yine ramazandir. Ana
cadde Uzerinde gordigu bir firini 6zellikle gdziine kestirmistir. Zamana ve dénisime, daha dogrusu
yozlagsmaya inatla direnen, bugliinde gegmisi yasayan o yorgun goérinidmla firrnda pardon *furun' da, birkag
dakikaligina da olsa ¢ocuklugunu yasayabilecegini, yasatabilecegini distniir. ilk aksam Uzerini sabirsizlikla
bekler. Beklenen an yaklastiginda, 6zenle,sectigi yumurtalar ve blylkce paket susamla firinin yolunu tutar.
Gegmistekinden ¢ok daha biiyiik bir heyecanla,"iki pide" diyerek pisirici yardimcisina uzatir. Adam, ilk kez
gOrdugu yabanciyl merakla karisik stizdikten sonra aldigi malzemeleri yabancisi olmadigi bir el hareketiyle
yerine koyar. Sira onunkilere geldiginde nedense tekrar sorma geregini duyar. "Abi, ka¢ tane olacakti
bunlardan?" O, yine Uzerine basarak, ¢cocuksu bir heyecanla, "iki" diye yineler. Adam malzemeyi iki pide
icin ¢ok fazla bulmus olacak ki, "benden giinah gitti" dercesine kafasini iki yana sallayarak igini surddrar.
Pisme suresi dylesine uzamistir ki, on bes yirmi dakika ona bir 6mur gibi gelir. Sonunda, nar gibi kizarmis bol
yumurtali, bol susamli iki pide, zarif iki manken edasiyla, kiirekten podyumun Gzerinde salinarak O'na dogru
yaklasmaktadir. Susam aromali parfimin etkisiyle sarhos olan firindakiler, isi glici birakmis, nefis bir
tabloya bakar gibi onlari seyretmektedir. Gézaltindan fazlasiyla rahatsiz olmustur. Alelacele parasini kasaya
oder. Kendini disariya nasil atacagini bilemez.
Yillardir bekledigi sevgililere kavusmustur sonunda, 6zlem bitmistir. Simdi onlari, incitmekten ¢ekinircesine
O0zenle kucaginda tasimaktadir. Gittikge gerilerde kalan mis kokulu uzun ince bir bulut onlara yetismek igin
¢abalayip durmaktadir. Buylk usta Theo Angelopoulos, yeni filmine nefis bir kare daha eklemekte, fonda
ise ¢ok hafiften, Eleni Karaindrou'nun piyanosundan 6zlem motifli notalar dékilmektedir. Sonunda
sevgilisine kavugmasinin yani sira, hizla tikenmekte olan zaman denen azgin nehri kisa sureli de olsa
durdurmayi, hatta geriye dogru akitmayi bile basarmistir. Dogaldir ki; tim bu glzellikleri kimsecikler
gérmemis, kimsecikler bu mutluluga taniklik edememistir. Onlar i¢in yasanmakta olan an'in digerlerinden
higbir bagkacaligi yoktur. Yalniz bir kisi olanlarin farkindadir: Bakkal Recep Agbi. Kalinca sis tllinin
ardindan gulimseyerek onu izleyen Recep Agbi; iftara yetisme telasiyla dikkkanin éniindeki 6teberiyi iceriye
tasirken, "sogutmadan yetistir sunlari, neredeyse top patlayacak™ der gibidir... )

* Jeomorfolog, Figsek Enstitiisii Calisan GCocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi
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Cocuklarin Caligmadigi Bir Gelecek*

Ceviren : Can Umut CINER
Cocuklarin calismasina karsi evrensel bir kampanyanin ortaya atilmasindan 10 yil sonra, Uluslararasi
Calisma Orguitii (ILO) durumu yeniden incelemistir. Sonuglar, asagida aktarildigi gibi sorunu ortadan
kaldirmak igin harcanan kayda deger ¢cabalara ragmen, kuskulandirici sayida ¢gocugun hala kétu kosullarda
calistigini géstermektedir. Diger giindemlerin arasinda bu sorun gocuklarin galismasina karsi kutlanan
evrensel glinde (12 Haziran 2002) Uluslararasi Calisma Konferansina katilanlarin dikkatini de gekmistir.
Konu hakkinda en derinlemesine yapilmis ¢alisma olan "Cocuklarin Calismadigi Bir Gelecek" adli raporunda
ILO, dzellikle cocuklarin en kot sartlarda galismasina karsi olan evrensel hareketin yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutta midahale ile ¢6zimlenecegine parmak basmistir. ILO Genel Direktéri Juan Somavia,
bu sorunun ¢éziimuinde, yapilan ¢aba ve katkilarin iki katina ¢ikarilmasiyla sorunlarin ¢ézulecegini
vurgulamigtir. Ayrica problemin ¢dézimu ¢ok gerekli ve acildir.
Temel Sonuglar
* 5-17 yas arasindaki her 6 ¢cocuktan 1'i (246 milyon) calismaktadirlar.
* 5-17 yas arasi her 6 ¢ocuktan 1'i (179 milyon) fiziksel, zihinsel ve psikolojik bozukluklara yol acan kot
kosullar altinda galismaktadirlar.
+ 15 yasindan kiguk yaklasik 111 milyon ¢ocuk tehlikeli iglerde ¢calismakta ve bu ¢alisma kosullarindan
derhal uzaklastiriimalari gerekmektedir.
" 15-17 yas arasinda 59 milyon geng de yine bu sekilde tehlikeli islerde galismakta ve acil koruma ile bu
kosullardan uzaklastiriimalari gerekmektedir.
+ 8.4 milyon gocuk kdlelik, hizmetgilik, silahli ¢atismalarda kobaylik, fuhus ve bunun gibi yasak islerde
kullaniimaktadir.
* Cocuklarin calismasi higbir ilke ve bolgenin kaginamadi-g1 evrensel bir fenomendir. Her ¢esit kriz
(dogal afetler, ekonomik krizler, AIDS, silahli catisma vb.) fuhus, uyusturucu trafigi gibi tehlikeli yasadisi
islerin ve diger yeralti eylemlerinin sayisinin artmasina ve gocuklarinda bu yonde kullaniimasina yol
acmaktadir.
ILO Bildirisi cergevesinde 1998'de kabul edilen raporda ¢ocuklarin temel galisma ilkeleri ve haklari
aciklanmigtir. Bu bildiri Gye Ulkelere, ILO'ya Uye butin devletlerin temel haklarini iceren ilkelere saygi
gOstermek ve bu haklari harekete gegirip gergeklestirmek zorunlulugu oldugunu bildirmistir. Ayrica, toplu
pazarlik, sendika kurma 6zgurligu, zorla galistirmayi engellemek, ayrimcilik konularinda ytkimlaltkleri
oldugunu bildirmistir.
Galisan ¢ocuklarin sayisini gdsteren rapordaki veriler 1996'daki saptamalara gére beklenenden daha
farklidir ve buna gére gelismekte olan tlkelerdeki 5-14 yas arasi ¢alisan ¢ocuklarin sayisinin 250 milyona
yaklastigini gdstermektedir.

Sorunun Biyiiklugi

Cocuklarin calismasi, yirmibirinci yizyihn basinda ¢ok cesitli bigimleri olan bir fenomen olarak tanimlanmistir.
Eldeki veriler temel alinarak, 5-14 yas arasi 352 milyon ¢ocugun ekonomik getirigi olan bir aktivite icinde
oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Buna bakilarak en diisiik ¢alisma yasindaki (15 yas) 106 milyon gocugun kabul edilebilir bir iste calistigini
gorilmektedir. Bunun disinda 246 milyon gocugun galistirilma kosullarinin iyilestiriimesi gerekmektedir. ILO
tanimlari gergevesinde, bu iyilestirmeler asagidaki konularda yapiimalidir:

* Uluslararasi normlar veya ulusal yasalar tarafindan belirlenen en distk calisma yasinda olmayanlar;
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+ Fiziksel, pSIk0|OJIk zihinsel sagllgl tehdlt eden veya gocuk olumlerlne yol agabilecek tehlikeli |§Ierde
calistirilanlar;

» Cocuklarin en ko6t kosullarda galistiriimasi seklinde siniflandiriimig islerde calistirilanlar (Canku bu igler
arasinda 1999 yilinda ¢ocuklarin en koti sekilde ¢calismasi hakkinda 182 sayili ILO sézlesmesindeki yasak
¢alismalar s6z konusudur.)

Cografi bir dagihima gidilirse, 5-14 yas arasi ¢alisan gocuklarin blyUk bir bolimU Asya Pasifik tlkelerindedir.
Bu diinya toplaminin % 60'ini olusturmaktadir ki bu 127 milyon gocuktur. Gliney Sahra Afrikasi'nda ise sayi
48 milyondur. Bu toplam is¢i gocuklarin % 23'Udur. Latin Amerika ve Karaiplerde 17.4 Milyon ve toplamin %
8'i, Orta Asya ve Kuzey Afrika'da ise 13.4 milyon ve toplamin % 6'sidir.

Bu gelismis Ulkelerde de yaklagik 2.5 milyon
(Toplamin % 1'i) ve gelismekte olan Ulkelerde ise
2.4 milyondur.

Gelismekte olan Ulkelerde gerceklestiriimis
anketlere gore, ¢cocuklarin gogunlugu (% 70) tarim,
avlanma, ormancilik, balikgilik gibi sektérlerde,
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digerleri ise imalat sanayiinde, ticarette, lokantacilik

NN
N A\ ve otelcilikte (% 8), hizmet sektdériinde (% 7)
\\\ \\ N \\\\\\\\\\ tasimada, iletisim sektdrinde, magazin sektériinde
. \\ N (% 4), insaat sektdriinde (% 3) gibi islerde

calismaktadirlar.

I Gocuklarin 6nemli bir kismi, ihrag edilmek tzere

hazirlanan kakao, kauguk, pamuk, cay ve diger

| temel maddelerin tretiminde kullanilmaktadir.

Brezilya, Kenya ve Meksika'da yapilan anketler bu
sektorde galisanlarin % 25-30'unun 15 yasindan
klguk gocuklar oldugunu gostermektedir. Ayrica
gelismis birgok Ulkede tarimda ¢ocuk isciligin en
yogun sektor oldugu ve en disik calisma yasinda
bu uUlkelerde de uyulmadigi gériimektedir.
Calisanlarin taninmadigdi ve korunmadigi bu
enformel ekonomide ¢alisan gocuk sayisi oldukca
fazladir.

. ILO, enformel sektdriin icindeki cocuklarin sayisinin

oldukga fazla olmasini, gocuklarin galismasini
Onlemeye yonelik harekete karsi bir engel olarak
gOrmektedir.



Nedenler ve Sonuglar

Cocuklarin galismasi, yoksulluk ve buna benzer
bircok tamamlayici sebepten 6tiridur. Bu
tamamlayici etkenler, ekonomik ve politik
istikrarsizlik, gécler, ayrimcilik, kulttrel ve
geleneksel pratikler, suclu karakteri yakistirmasi,
insana yakisan bir isten yoksunluk, okul sayisinin
azligi ve tiketime olan fazla ilgidir.

Cocuklarin galigtiriimasina olan istemi
cesaretlendiren birgok durum séz konusudur.
Bunlarin arasinda, ucuz ve esnek el isgiliginin
cekiciligi ve ailesel kiiguk girisimciligin distk
Uretimi sayilabilir.

S6z konusu ILO Raporu, bu etmenlerin bilesimi,
zor olsa da, 182 sayili sézlesmenin tim dinyaca
kabull hakkindaki kampanyanin ¢ocuklarin
¢alismasina karsi acil ve ertelenmeyecek bir niteligi
yukleyerek, bu kot calisma kosullarina dinya
¢apinda dikkat cekmeye galismaktadir.

1999'da Uluslararasi Calisma Konferansi
tarafindan oybirligiyle kabul edilen 182 sayil
sOzlesme (Cocuklarin Calismasinin En Kot
Bicimlerinin Kaldirilmasi ve Yasaklanmasi
Sézlesmesi), Orgitiin 175 Uye devletinin 120'si
tarafindan onaylandi. 138 sayili Asgari Yas
Soézlesmesi ise 1973'te

kabul edilmisti. 25 Nisan 2002'e kadar bu s6zlesme
116 Ulke tarafindan onaylanmistir.

Juan Somavia'nin da belirttigi gibi hiikiimetlerce
biylk ¢ogunlugu bu sorunun hala farkli derece ve
sekillerde devam ettigini bilinmektedir. Bir cogu
soruna karsi dnlem almak ve onunla yizlesmek

S \

%\\R\\ gibi 6nemli adimlari atmiglardir.

12 Haziran'da, Cenevre'de gerceklesen Uluslararasi Calisma Konferansinin 90. Toplantisinda, ILO'nin Gglu
yapisi icinde sd6zkonusu rapor tartisiimistir. Ayni giin ILO, 6zellikle k6t kosullari vurgulayarak gocuklarin
calismasinin kaldinimasi igin evrensel kampanya icin uluslararasi bir glin ilan etmistir. Bu firsattan
yararlanarak, bugiine kadar gerceklestirilen ilerlemeler ve ¢ocuklarin calismadigi bir gelecek igin
mucadelede yeni hedefler ortaya konulmustur. Katkida bulunan Ulkelerden biri olan Almanya'nin da
destegiyle 1992'de alti Glkede baslayan "Cocuk Emeginin Sona Erdiriimesi Uluslararasi Programi (IPEC)"nin
semsiyesi altinda ulusal ve bdlgesel programlar yapilmistir.

Bugun IPEC'te 71 yararlanan ve 25 katkida bulunan Glke mevcuttur. 2001'de ILO, hedefi gocuklarin koétu
kosullarda ¢alismasini 6nlemek olan, seri bir program yayinlamistir. Bu tip programlar ilk El Salvador, Nepal,
Birlesik Tanzanya Cumhuriyeti'nde uygulanmakta olup 100.000 gocuga yardim gétiirmektedir.

Hukumetler, isci-igsveren orgutleri, sivil toplum 6rgutleri ve diger uluslararasi kurumlar aralarinda igbirligi
yaparak egitim géren ¢ocuklarin ¢alismasini 6nleyebilir, onlara ve ailelerine daha iyi kosullarda yasamalari
icin ve bagka ¢ocuklarin da bu duruma dismesini engellemek amaciyla gerekli yardimlari yapabilirler. Bu
kuruluslar bir an 6nce harekete geciriimeli ve gelistiriimelidir. Cocuklarin galismasinin énlenmesinin
gunudmizin en acil sorunlarindan birisi oldugu ve bunun evrensel bir amag oldugu tim diinya kamuoyunca
benimsenmelidir.

* (ILO- Travail, No 43, Juin 2002, sf 4-6)
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"Gocuk isciliginin Onlenmesi icin Zamana Baglh Politika ve Program Cergevesi"

Konusunda Gorusimuz*

Tarkiye'nin galisan gocuklarla ilgili girisimleri 1979'da Uluslararasi Cocuk Yili dolayisiyla baglamistir. 1979'da
kurucularinin da katildigi bu sureg igerisinde, Fisek Enstitlisi 1984'ten sonra sanayide galisan gocuklar
Uzerine ¢aligsmalarini yogunlastirmistir. "Calisan Cocuklarin Mediko Sosyal Sorunlari" baslikli arastirmamiz,
hem igerik ve hem de yayginligi agisindan, en genis ilk galisan ¢ocuk arastirmasi olmustur.
1982 yilindan baglayarak ¢ocuklarin yogun olarak galistirildiklari kiiglk sanayi sitelerinde isyeri ortak saglik-
glvenlik birimi olusturma galismasi, yalnizca Ulkemizde degil; dinyada da ilk en genis kapsamli ¢calisma
olmustur. O kadar ki, Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Konferansi'nda (Habitat Il, istanbul 1996) En iyi
Uygulamalar Sergisi'ne secilmis; T. C. Cumhurbagkanligi Takdir Belgesi kazanmistir. Giderek "Fisek Modeli"
adini alan bu galisma, 1992-1997 yillar arasinda ILO/IPEC katkisi ile dnemli bir sigrama yapmistir.
Bugun Fisek Enstitisu, sanayide ve hizmet sektdriinde ¢alisan ¢ocuklar icin model calismalarini, surekli
cesitlendirmekte ve gelistirmektedir. Bu ¢abalarin sergilendigi Calisma Ortami dergisi ve web sayfalari cok
genis kesimlere ulasmakta; dinyanin dort bir kdsesinden izlenebilmektedir.
Ulkemizde cesitli kurumlarda, calisan gocuklarla ilgili dzverili galismalar yapanlari biraraya getiren girisimler
yeni degildir. 1989 yilinda Devlet Bakanhgi tarafindan baslatilan ¢alismalar, "1990'h Yillarda Cocuk
Politikalari"ni tartisan ve bunu bir belgeye baglayan komisyonlar, Cumhurbaskani'nin katildigi biyuk bir
konferansla kamuoyuna duyurmuslardir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii'nca hazirlanan "Cocuk isgiliginin Onlenmesi icin Zamana Bagh
Politika ve Program Cercevesi Taslagi"nda yer alan, Tirkiye'deki ¢alisan ¢ocuklarla ilgili galismalari 1990'dan
bagslatan ifade, bu bakimdan diizeltiimelidir.
"Politika ve Program Cergevesi" projesinin olusum surecindeki ilk tartismalarda da sdyledigimiz gibi, Turkiye
bu alanda zengin bir deneyime ve "ulasilabilir hedefler" segildiginde bunlara basarabilecek kurumsal alt
yapilara sahiptir. Bu alt yapi, Tirkiye ILO/IPEC Programlari Ulke Raporu (1998) ve inceledigimiz metinde
(2002) gorilebilmektedir.
Ayrintilara inilmeksizin bu Taslak metnin 7 noktada énemli yetersizlikler icerdigi gérisindeyiz :
1. Eylem Plani'nda sokak ¢ocuklarina éncelik taninmasi yanhs bir segimdir. Bu dnceligi ele veren en énemli
tutamaklar, alinmasi gerekli dnlemlere taninan yer ve ayrintilandirmadaki ustaliktir. Buna karsin basta
sanayide c¢alisan ¢ocuklar olmak Uizere, tarimda ve evde galisan ¢gocuklara yonelik énlemler hem oldukga

i kisa ve hem de yetersiz formile edilmistir. Ancak
sokak ¢ocuklarina éncelik veriimesinde, sanayide
calisan ¢ocuklarin arka plana itiimesinde, teknik
gerekgeler degil; oy kaygilari ve Turkiye'nin turistik
imaji etkili olmustur.

2. "Kurumlarin Cocuk isgiligi ile Miicadelede Goérev
Tanimlan" verilirken, raporda, 12 sayfa devlet
kuruluslarina; 1,5 sayfa isci-isveren sendikalari ile
esnaf-sanatkarlar konfederasyonuna ve yarim sayfa
STK'lara ayrilmistir (s.56-71). Buradaki dengesizlik
Politika ve Program Cergevesinin yaklasimini da
ele vermektedir. Buna bir ulusal program degil,
hikimet programi olarak bakmak gerekir. STK'lara
ayrilan yarim sayfa da bugtine degin Glkemizdeki
STK deneyimini yansitmaktan uzak olup; STK'larin
c¢agdas uygarlik dizeyini yakalamadaki islevlerini
| tanimayan kisilerce kaleme alindig1 anlagiimaktadir
(6rnegin STK'lara yoksul ailelere ve gocuklara
dogrudan yardim etmeleri dnerilmektedir. Bu
yillardir sdylenen "balik vermek, balik tutmasini
ogret" yaklagsimina da terstir.
3. "Mevcut Kurumsal Yapilarin Guglendirilmesi"nde
bugline degin énemli gorevler Ustlenmis ve
6zverilerde bulunmus olan STK'lar unutulmustur (s.
47). Ek.1 Eylem Plani ile birlestirildiginde, STK'lara
| yalnizca kamuya destek olmak "segenegini" sunan,
ve kaynak kullaniminda "hep bana" diyen bir kamu
yaklagimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklasimin yerine,
bu alanda galisan STK'larin bir platformda
cabalarini buttinlestirmelerini dngdren bir "kurumsal
yapi guglendirilmesi" éngorulebilirdi. Duyarlilik




arttirici etkinliklerde de (s.48), STK'larin adi anilmamistir. S6zgelimi, dergi, brostr, poster ile ulasilacaklar
sayilirken, ¢cok énemli bir 6ncelik olan "STK gondllilerinin" egitimi unutulmustur. Toplum katihminin
arttinimasinda, STK'larin toplantilara dogrudan ya da dolayli katilan égeler olarak goriilmektedir. Buna karsin
toplum STK'lar araciligi ile strece katilabilir.

4. "Cocuklarinin Saglklarinin Korunmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi” (s.52) konusunda, somut ve
dogrudan ¢ocuklara ulasan eylem programlari Gzerinde durulmamaktadir. is teftisinin gelistiriimesi, egitim,
kamuoyunun bilgilendiriimesi, rehabilite ¢alismalari ... Bunlarin higbiri, calisma kosullarini dogrudan
etkilemez, isyeri ortak saglik glvenlik birimleri ve destek hizmetlerinden s6zedilmeliydi.

5. "izleme ve Degerlendirme Gostergelerinin Olusturulmasinda (s.55), asagida saydigimiz basari 6lgitlerine
de yer verilmeliydi:

* 18 yas alti is kazalari siklik ve agirlik oranlarindaki farkliliklar

» 18 yas alti cocuk calistiran ve ¢alistirmayan is-

yerlerindeki ¢calisma kosullari arasindaki farkin kapanmasi,

» 18 yas alti gocuklarda meslek hastaliklarinin (s6zgelimi giriltiye bagh isitme kayiplarinin) yokedilmesi

» Calisan kizlarin, evlendikten sonra is yasamin-

da tutunma oranlarinda gelismeler.

6. Ek-5'te Danigma Kurulu'nun bilesimi ele alinirken, ILO ve UNICEF temsilcilerinin sayillmis olmasi uygun
degildir Ulusal dizeyde kuruluglarin katildigi bir kurula, uluslararasi diizeyde 6rgutlerin temsilcilerini Uye
yapmak anlamina gelir (Bu durumda AB temsilcilerinin de davet edilmesi gerekir). STK'lar yalnizca bir grup
adi olarak anilimaktadir. Fisek Enstitisi, MEKSA, TKV vb yillarini bu yola vermis STK'larin adlar1 6zel olarak
belirtiimelidir. Halbuki bu konudaki birikimleri tartismali olan Bag-Kur, YODCEM gibi kamu kurumlari da 6zel
olarak belirtilmigtir.

7. Ulusal Programin uygulanmasi dikkate alinarak yeniden dizenlendigi belirtilen Ulusal Yénlendirme
Komitesi'ndeki (Ek-4) STK temsilcisinin ¢ikariimis oldugunu hayretle gérmekteyiz. Buna karsin, bu alanda
higbir alinteri ve ilgisi olmayan Diyanet isleri Baskanli§i temsilcisinin yer almasini ise anlayamamaktayiz.
Bu degerlendirmemizin 1s1§inda, "Cocuk isgiliginin Onlenmesi icin Zamana Bagh Politika ve Program
Cergevesinin esas olarak devlet dairelerine yol géstermek igin yayinlandigini; bu Cergeve'nin STK'lar
dolayisiyla toplum katilimi agisindan yarar saglayamayacagi goérisimuzi sizlerle paylasmak isteriz.
Saygilarimizla.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan diizenlenen "COCUK ISCILIGININ ONLENMESI ICIN
ZAMANA BAGLI POLITIKA VE PROGRAM CERCEVESI" konulu toplantiya "Fisek Enstitiisii Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi" tarafindan sunulan rapor (27 Mayis 2002, Urgiip).

iKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 25'in yaniti)

Ne yapmali?

Tahta ambalajlarin agilmasi sirasinda bulunduklari yere ve pozisyonlarina dikkat
etmedikleri takdirde kigiler aniden diigebilir, sirtlarini incitebilir ya da diger birtakim
ani kazalarla kargi karsiya kalabilirler. Manivela kutu igine azar azar sokulmali (bu
ayni zamanda kutu i¢indeki mala zarar vermemek igin de gereklidir.), yukaridan
asagiya dogru itilmeli ve tahta ambalajlarin agilmasi ile ilgili diger asamalar
sirasiyla yerine getirilmelidir.




BiLiSIM
Penguenlerin Senligi
Didem KAMOY

(dkamoy at fisek nokta com nokta tr)
Ozgir Yazilim Felsefesi altinda gelistirilen yazilimlar blytk bir hiz ile ilerliyor. Gln
gectikce daha da ¢ok kisinin destegini alarak giiclenen bu felsefe sayesinde artik
kullanacagimiz yazilimlari 6zgurce secebiliyoruz. Daha guvenilir, daha islevsel, daha hizli
alternatiflerden ihtiyacimiza uygun olani kullanabiliyoruz. Ureticiden bagimsiz olarak
destek bulabiliyor, karsilastigimiz sorunlari beraberce kisa slirede ¢ézime
ulastirabiliyoruz. Bilginin paylasiimasi ile daha iyi yazilimlar dretilebiliyoruz. Bu konuda
egitim goren gengler artik kaynak bulmada sikinti gekmedikleri igin kendilerini daha iyi
gelistirme sansina sahipler. Kaynaklardaki tasarruf ile tilke ekonomisine de buyuk yarar
saglanmis oluyor.
Enstitl olarak daima destekleyip, benimsedigimiz, gerek kendi bilgi islem altyapimizda, gerek
profesyonel olarak hizmet verdigimiz kuruluslarda kullandi§gimiz Linux igletim sistemi ve 6zglr yazilimlari
yayginlastirmak amaciyla gegtigimiz aylarda bilgi islem diinyasini pek mutlu eden bir senlik diizenlendi.
1. Turkiye Linux ve Ozgiir Yazihm Senligi beklenenin Gizerinde bir katilim ve ilgiyle, 16-19 Mayis tarihleri
arasinda Ankara Tandogan'da, Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde yapildi.
Senlik siiresince enstitimizin Ug bilgi islem kafadari olarak ben, Doruk Fisek ve Nihat Ciddi,
organizasyonda gonulli olarak yer aldik.
Gelisimini blylk bir hizla strdiren penguen logolu Linux ile ilgili Ttrkiye'deki en kapsamli etkinlige, blytk
oranda katilm gerceklesti. Turkiye'nin birgok yerinden yaklasik 1500 kisi Ankara'da bir araya geldi.
Her yil tekrarlanacak senlik dizisinde son kullanicilara, KOBl'lere, kamuya ve okullara ydnelik etkinliklere
agirlik verildi. Senlik, hi¢ bilmeyenin, az bilenin, ev kullanicisinin, is diinyasinin ve Linux'a destek veren
firmalarin bulusma noktasiydi. Cogunlukla 4 paralel salonda yapilan etkinliklerde en derin felsefi
sohbetlerden, ileri derecede teknik seminerlere kadar ¢ok cesitli konulari bulmak mimkin oldu.

o, | Fotokopiciydi, tigort baskisiydi, seminer salonlar
A | organizasyonlarinin takibiydi derken g6z a¢ip kapayana dek gecen
| 4 ginun sonunda biz de bitmistik. Geriye dénip baktigimizda 4'G
| Doruk Fisek tarafindan verilmis olan 50'nin lizerinde teknik seminer
ile masausti ofis uygulamalarindan, ¢oklu ortam ve oyunlara,
yazilim gelistirmeden, sunucu platformlarina kadar Linux'un neler
yapabildigini topluca gorip degerlendirebilme sansina sahip olan
bir y1§in glilen yiiz, oyun turnuvasi ile gesitli Linux oyunlarini
taniyan ve turnuva sonunda 6dilleri ellerinde gururla
| gulimseyenler, dordiinct giin kapanis esnasinda diizenlenen
mangal partisinde yedigimiz yanimiza kar kalan sosisler geliyor
g6zlerimizin 6énline. Tam bir rahatlama ve kaynasma ortami olan
Mangal Partisi sonrasi bir nevi stand-up tarzinda gecen En Geyik
Penguenler ddul téreni de tim izleyenleri oldukg¢a guldirdu.
Elbette Senlik sonunda, en iyi kurumsal kullanici, en iyi 6zgur
yazilim, en basarili Linux projesi, en basaril yerellestirici ve en
caliskan penguen dallarinda LKD Yilin Penguenleri Oddilleri'ni de
unutamayiz. Enstitimuz ¢alisanlarindan Doruk Fisek de 8-21 Nisan 2002 tarihlerinde Mersin, Kayseri, Nigde,
Elazig, izmir ve Afyon sehirlerinde Gezici Seminerler Calisma Grubu olarak Devrim Giindiiz ve Fatih Ozavci
ile beraber verdigi seminerlerle En Caliskan Penguen 6dilini paylasti.

Senlik sona erdi ancak tiim senlik boyunca elde kamera gezen gerek ben, gerek |
diger goniilli arkadaslar adina, topladigimiz 4 saat 40 dakikalik amator kamera |
goruntilerinden izlenebilir bir film yapmak da baga dustu. Eh aldik klavye ile '
fareyi elimize bastik tuslara. Bunca kelime ile anlatamadigimizi 6 dakikada
anlatabilen bir klip yapiverdik. Gectigimiz ay begenilere sundugumuz bu Klibi
Senlik'ten senlik 6tesi goruntuleri Sevil Berberi adli eserden Largo Al Factotum
isimli parca egliginde izlerken gelecek yili iple gekeceginize eminiz.

Klibe, fotograflara, senlik programina bakmak icin haydi http://senlik.linux.org.tr
adresine...




VAKIF HABERLERI

ETKINLIKLER SURUYOR
Kisisel Resim Sergilen ve Sdylesiler, haberlerimizin ayrilmaz pargasi oldu. 6 Mayis - 17 Mayis tarihleri
arasinda coskulu ve siirekli resmini yenilemeye galisan geng bir ressami konuk ettik. Dr. Alper ihsan Canga
uretkenligiyle renkleriyle ve heyecaniyla bizi baska bir dinyaya gétirdd. Onu izleyen kisisel resim sergisi,
Hadiye Develi'nindi. BuylUk boyutlu ve 6zenli caligmalar yirtten Hadiye Develi'nin bizlerle paylastigi eserleri
de gerek agilisa katilanlar ve gerekse daha sonra sergiyi gezenlerce ilgi ve bedeniyle izlendi (20 - 31 Mayis).
Yaz 6ncesi son kisisel resim sergisi Sevgi Donmezer'in imzasini tasiyordu. 3 Haziran ve 1 Temmuz tarihleri
arasinda agik kalan sergi, renkleriyle, yumusakligiyla dncekileri aratmadi. Tim ressam dostlarimiza,
yapitlarini bizlerle paylastiklari icin tesekkulr ediyor ve bundan sonraki sanat yasamlarinda da onlara
basarilar diliyoruz.
¢ 23 Mayis Persembe... Bu kez Persembe Sdylesisinin konugu halkbilimci Siikrii Giinbulut. Bizlere "Halk
Siirinde Kadin" olgusunu anlatiyor. Sayisiz siir érnekleri ile ¢ilekes kadinimizi ve ona bakis agisini anlatiyor.
Annesi de Gnlii bir halk ozani olan Siikrii Giinbulut'un, Asik Veysel'e kadar uzanan anilariyla birlesen
sunumu zevkle dinleniyor.
¢ 27 Mayis'ta Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan ¢cocuk emegini konu alan toplantisina
Vakfimizi temsilen Giilbiye Yenimahalleli Yasar katilmistir. Goruslerimizi-yazili ve s6zIU olarak aktaran
arkadasimiz, ayni zamanda grup ¢alismalarina da aktif olarak katiimis: "Cocuk isciligin Onlenmesi icin
Zamana Baglh Politika ve Program Cercevesr'ne iligkin farkli degerlendirmelerimizi iletmistir.
¢ 5 Temmuz'da Uluslararasi Cocuk Sagligi Merkezi (ICC) tarafindan, gecgen yil oldugu gibi, bu yil da
diizenlenen ve sivil toplum kuruluglarinin bir araya getirilmesini amagclayan toplantiya ¢agrili olarak katildik.
Vakfimizi temsilen toplantiya katilan Senay Gokbayrak, grup calismalarina aktif olarak katiimis ve edindigi
birikimlerini de diger gonullilerimize aktarmistir.
¢ Gegen yil oldugu gibi, bu yil da, giraklarin, yillik Gcretli izin ve tatil olanaklarindan yararlanabilmeleri
amacilyla, duzenledigimiz "Ciraklarin Yaz Tatili" kampanyasi devam etmektedir. 8-14 Eyltl 2002 tarihleri
arasinda, Burhaniye-Oren Efem Tatil Kéyii'nde, 10 erkek ve 12 kiz giragin, doganin nimetlerinden
yararlanmalari i¢in hazirliklarimiz strtyor. Ciraklara bu olanagi bagislari ile saglayan ve adlarini daha énce
dergilerimizde duyurdugumuz dostlarimiza; 6zellikle kiz ¢iraklarin se¢iminde bize yardimci olan MEB Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Madurligi ve Mesleki Egitim Merkezi yoneticilerine; tatil yerinin segiminde yardimci
olan MTA Vakif Baskani Giircan Erig ve Sait Oktem'e cok tesekkiir ederiz. Bir tesekkiriimiizde, ¢iraklara
bdylesi bir tatil programina katiimalari igin, Gcretli yillik izin veren isverenlerine. Yaptigimiz arastirmalara
gére, ciraklarin ¢ok buyuk bir bolimu, yillik Gcretli izin hakkindan yararlanamiyor. Yararlananlar da, yasal
haklarinin ¢ok altinda surelerle izin alabiliyorlar. Bu bakimdan ¢iraklarina haklari olan izni vermek bile,
isverenleri icin kutlanacak bir davranis bicimi haline geliyor.
Persembe Soylesilerine ve Distince Atdlyelerine katilamayan goéndilliilerimiz igin, Didem Kamoy'un hem
cekimini yaptigi ve hem de urettigi CD'ler hazir, ilgiyle ve merakla izledigimiz bu toplantilarin kayitlarini
yeniden yeniden dinlemek o denli 6gretici oluyor ki. Nasil ¢ok sevdigimiz bir kitabi ille de kitiphanemizde
saklamak istiyorsak, CD'ler i¢in de kitiphanemizde bdyle bir kdse agmamiz gerek kanisindayiz. Hem
soylesilere-atdlye ¢alismalarina katilanlara hem de Didem Kamoy'a emeklerinden 6turd tesekkir borgluyuz.
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SIZE CD KAZANDIRIYOR
4 ™ Persembe etkinliklerimiz ile disiince atdlyelerimizi CD'yi almak, hem bunlari yeniden

' izlemek olanagina kavusmak isteyenlere yeni bir olanak sunuyor; hem de Vakfimiza
bagista bulunanlara bizim de bir tesekkiirde bulunmamiza olanak taniyor. Bundan
bdyle katilamadiginiz etkinliklerimizin sizin i¢in bir kayip olmamasina c¢alisacagiz.
CD Koleksiyonumuz :
. Bir Toplum Orgiti Diist : Bir Model
. Ciraklarin Tatil Keyfi
. Kiresellesme ve Sanatgi Tavri
. Kiresellesme ve Bagimsizlik (3 CD)
. Tarih ve Kultar
. Halk Siirinde Kadin
. Koy Enstituleri ve Kapatilis Nedenleri
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yor. Bundan béyle katilamadi in-
liklerimizin sizin igin bir kayip olmamasina
calisacagiz.

CD Koleksiyonumuz :
1. Bir Toplum Orgiitii Dust : Bir Model
yii




BULMACA
iKi DAKIKA DUSUN
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Tehlikeyi Taniyalim

Tahta Kutuyu Acma
Durum : is¢i bir manivela ve gekig kullanarak iiriin ile dolu tahta kutuyu agmaya galismaktadir, isginin bu
calisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Isci diisme tehlikesi ile karsi karsiya. Tim agirhigini manivelaya verdigi cin kapak agildijinda manivela
kayacak ve iscinin dismesine neden olacaktir.

2. Manivela kutudan kayarak is¢inin bagina ¢arpabilir; is¢i manivelaya altindan asiliyor.

3. Yari oturur pozisyonda calistigi icin isgide bel agrilari olabilir.

4. isci yerde duran geki¢ yada etrafa yayilmis olan giviler ylizinden takilip disebilir ya da kayabilir.

Ne Yapilmah ?

(Yaniti 22. sayfada)

* Kim.Miih.; is Saghg: ve isletme Yonetimi Bilim Uzmani; GCalisma Bakanhgi Eski is Giivenligi
Miifettisi; Fisek Enstitiisii Galigan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



