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YASAM
Ana stitiim benim: TURKCE )
TURKGEDE UGLEME (UCUZLEME)

Osman BOLULU*
Tark dilbilgisinin el atiimayan konularindan birisi de t¢leme'dir. Dilimizin anlam boyutlarinin tam olarak
saptanmasi igin, bunun tzerinde 6nemle durulmasi gerekir. O nedenle, G¢lemeye iliskin saptamalarimi,
dilcilerin ilgi ve tartismasina sunuyorum.
Uclemeye iligkin sadece bir deginiye rastladim. Bagkas! var mi, bilmiyorum. Sn Prof. Dr. Vecihe Hatipoglu,
TURKCENIN SOzDIiziMi (TDK Yayini, 1972) adl yapitinda (63.s.) "ikileme Etkisiyle Ugleme" bashg:
altinda soyle diyor: "ikileme olayi TUrkgede o kadar yaygin, o kadar etkili olmustur ki, bu yolla Gglemeye de
gidilmistir.".... Ayni kokten veya gévdeden kurulan bir ikilemeyle ayni kokiin veya gévdenin eylem bigiminin,
birlikte kullaniimasina t¢leme denir." Daha sonra on iki érnek veriyor.
Anlasiliyor ki, adi gecgen dilbilimci, l¢lemeleri, ayrica islenecek bir konu niteliinde gérmiyor. Ona, séyle bir
deginip gegiyor. Halbuki tigcleme, dilimizin anlatim olanaklarinin genisligi, anlatima renk ve canlilik getirmek
bakimindan hayli 6nemlidir. Uzerinde durulmak, anlatimin boyutlandiriimasi bakimindan, bunu incelemek,
yazin adamlarinin dilimizi, daha genis, ince ayrintilarla islemesine bir yol agiimak gerekir.
Ugleme
ilk iki dil birimi yinelenmig, son birimi "-mek'li, -mak'li" bicimde, kdktes li¢ sdzciik (ya da sézciik bigim ve
anlamh dil birim) den olusmus; anlami pekistirici, varsillastirarak boyutlandirici, ikileme ve deyimi andirir, bir
yonuyle de "zincirleme tamlama"yi distindurur anlatim dizimidir:
Cayir cayir cayirdamak,
Uziim iiziim Gziilmek,
Tir tir titremek. Ornekleri olusun, durumun olaganindan gok 6te anlamlan yaratiyor. Anlatima daha bir renk,
boyut getiriyor, zihni gagrisimlara surtkliyor, ona imgesellik katiyor.
Uglemenin Nitelikleri
» Ug sdzciik (dilbirim)le kurulur.
* Kurulustaki ti¢ sdzclik de koktestir.
« ilk iki s6zcugu yinelemedir, (ikileme degildir. CUnku ikilemeler sadece yinelemeyle kurulmuyor.)
« Uglincii (son) sdzciigi, -mek’li, -mak'li adeylemdir.
« ilk iki birimdekileri, kiminde tek basina anlam yiklenemez durumda fakat son birimi anlamlidir.
* Kurulusun ilk iki s6zcugu, yinelemeli ikilemeyi andirir.
+ Kurulusu olusturan g s6zcukten ilk ikisi tGrind
degistirmez.
» Kaliplagsmis bicimiyle kullanilir.
+ Ugleme diziminin arasina ek ya da baska sdzciik giremez.
+ Ugleme sdzciik (kavram) diizeyinin Ustiinde, yargi (timce) diizeyinin altinda, tam degil; s6yle boyle yargi
belirtir gibi bir s6z dizimidir.
+ Uglemeyi kuran dilbirimierden ilk ikisi koktes belirteg tiimleci gérevindedir, sonuncu yargiyi sezdiricidir.
+ Bagtaki ilk iki dilbirim, sondakinin (adeylemin) nasil olustugunu belirtir.
+ Bastaki ilk iki dilbirim, sondakinin (adeylemin) nasilina yanit vererek, yapiya belirte¢ timleci gérevi yaptigi
icin, Uclemeyi, timceyi andirir bir anlatim diizeyine tasir.
* Bicimin degismezligiyle "kalip s6z'lere benzer.
Kendisine Benzer Anlatim Birimleriyle Uglemeler Arasindaki Ayrim Nedir?
a) Bundaki 6beklesme, tamlamadaki gibi gegici degildir, stireklidir ve kaliplagsmistir. Ote yandan zincirleme
tamlamaya gore, daha ¢ok yargi (timce) diizeyine yaklasiktir. Zincirleme tamlamadaki araya baglag girme
olayl, bunda s6z konusu degildir.
b) Birden ¢ok sézcukle olugsmasi, kaliplagsmis bicimiyle kullanilisi yéninden, anlatima degisiklik, carpicilik
katisindan 6turt deyimi dusindurir. Fakat Ggli yaplyl asmamasi, anlam kaymasina ugramamasi, yapisinin
icine higbir zaman bagka s6zcuk ve ek girmemesi bakimindan deyimden ayrilir. Deyimlerin, tam yargi
bildirenleri vardir, G¢lemenin tam yarg bildirme dzelligi yoktur. Deyimler, zaman zaman mantik digi anlam
yiiklenebilir, mecazlidir, yoruma agciktir. Uglemeler ise belli anlam gercevesindedir, 6znel yoruma kapalidir.
c) ilk iki birimiyle, yinelemeli ikilemeyi benzer gérinisu vardir. Ancak ikilemeler, salt yinelemeyle kurulmaz,
ikilemelerin arasina baska sézcik girebilir, ikilemeler ada yardim ederek dnad; edime yardim ederek belirte¢
timleci gorevi yapabilir, ikilemelerin gekimi yapilabilir. Uglemede bunlar s6z konusu degildir. Sadece anlami
varsillastirmasi bakimindan ikilemeyi andirir.
d) Kalip sozler, belli duruma, yargiya 6zgiidir. Ugleme, cok daha degisik durumda olusa, anlatisa imgesillik
katisi bakimindan kalip sézlerden ayrilir.
Anlam Yéniinden Ugleme
Uglemeler edimin, durumun;
* Asirihgini,
* Yogunlugunu (¢oklugunu),
* Surekliligini,



+ Boyut genigligini vurgular, anlatima renklilik kazandirir.

Ugleme Kurma Yollar::

1. Ad soylu ya da yansima s6zcukleri yinelendikten sonra, buna ayni yapinin -mek'li -mak'lisina kogularak:
Cin ¢in + ¢in-la-mak Elek elek + ele-mek

2. Eylem ya da yansima sozcugunadn ilk G¢ harfine -il eki kosulup yinelemesi yapildiktan sonra, ayni yapinin
Ustline -de, -mek eklerini almis Gglinclsunu kullanarak:

Par-il par-il + par-il-da-mak Zir-1l zir-1l+zir-il-da-mak Sir-il sir-il+sir-il-da-mak.

3. Eylem ya da yansima s6zcugiindn ilk hecesinin, yani ilk tg harfine -ir eki kosulup yinelemesi yapildiktan
sonra, ayni yapinin ustiine -da, -mek ekleri almig Ugtincusunu ekleyerek:

Tak-ir tak-ir+tak-ir-da-mak Gat-ir ¢at-ir+gat-ir-da-mak Kiit-iir kiit-tir+kiit-iir-de-mek.

4. Eylem ya da yansima s6zcugunun ilk tGg harfine -in,- im eki kosulup yinelemesinden sonra, ayni yapinin, -
il ve -mek eki almig Uglinclsind kullanarak:

Ez-im ez-im+ez-il-mek

Oy-um oy-um+oy-ul-mak (Oy-uk oy-uk oy-ul-mak da olabilir.)

Suz-um siz-im+siiz-iil-mek

5. Eylem ya da yansima sézcuginin ilk G¢ harfi yinelendikten sonra, ayni yapinin, -la, -mak eklerini almis
bicimini bunlara ekleyerek:

Par par+par-la-mak Zip zip+zip-la-mak Cen ¢gen+g¢en-le-mek

6. Eylem ya da yansima sdzcugunun ilk G¢ harfinin Gstlne -ik eki kosulup yinelendikten sonra, bu yapinin,
-le, -mek eklerini almigini kullanarak:

Ciy-ak ciy-ak+ciyak-la-mak Viy-ak viy-ak+viyak-la-mak

7. Ad soylu ya da yansima sozcugun ilk Gnlisinden sonra -ir ekini kosup bunu yineleyerek ve yapinin -il,
-le, -mek eklerini almisini bir daha kullanarak:

Bar bar+bag-ir-mak Cir cir+cir-la-mak Hir hir+hir-la-mak

8. Ad soylu s6zcugdun ilk hecesine -im eki kosulduktan sonra, ayni sézcuguna -il, -mek almis bigimini
kullanarak:

Es-im eg-im+esg-il-mek Ger-im ger-im+geri-l-mek

Ugleme 6rnekleri:

Adim adim adimlamak

Cin ¢in ¢inlamak

Efil efil efilemek

Elek elek elemek

GUmbur giimbur giimbirdemek

Tirmik tirmik tirmiklamak

Zangir zangir zangirdamak

Sikir sikir sikirdamak

Vizik vizik viziklamak

Cumbul cumbul cumbuldamak

Kasim kasim kasilmak

DUrdm dardm dirdlmek

SlUzUm suzum stzilmek

Catir ¢catir gatirdamak

Fisir fisir fisirdamak

Fokur fokur fokurdamak

Takir takir takirdamak

Sakir sakir sakirdamak

Dir dir dirlamak

Gicir gicir gicirdamak

Damla damla damlamak

Puf puf puflamak

Homur homur homurdamak

Param param pargalamak

Siril siril sirlldamak

Cagil ¢agil cagildamak

Fisil fisil fisildamak

Gural girdal girildemek

Haril haril harildamak

Esim esim esinmek

Gerim gerim gerilmek

inim inim inlemek

Kikir kikir kikirdamak

Bicir bicir bicirdamak

Oyuk oyuk oyulmak



Piril pinil pirildamak

Dizim dizim dizilmek

Kizim kizim kizinmak

ikim ikim 1kinmak

Dilim dilim dilinmek

Ulum ulum ulumak

Yalim yalim yalvarmak

Sarim sirim sdrinmek

Bangir bangir bagirmak

Bunlara benzer sdyleyisler, halk katinda dolanimdadir. Yazin adamlarimiz, Cumhuriyet'in atil imli yillarinda,
Tarkgenin varsillastirmasina kaynak olan Derleme Sozlik (TDK, 12 ciltlerinden geregi kadar yararlanmiyor.
Kiglimsemek midir bu? Yoksa tisenmek mi?... Dilimizi bilinen sézciik kadrosuyla dénendirip durmalari,
anlami biraz boyutsuz, biraz kisik birakmiyor mu? Anlatma yodunluk katan i¢lemeleri, o nedenle incelemeye
aldim. Bir de dilbilgisi calismalarindaki bir eksikligi vurgulamak igin.



SOSYAL POLITIKA
Sirketlerin Sosyal Sorumluluklari 5
Seyhan ERDOGDU*

Sirketlerin iki tlir sorumlulugundan s6z edilebilir. Birincisi sirketlerin hissedarlarina kargi sorumlulugudur. Bu
sorumlulugun yerine getirilmesi, sirketin hisse degerinin maksimizasyonunu gerektirir.

ikinci tir sorumluluk ise sirketlerin iginde gelistikleri ekonomik ve sosyal ortamlara karsi sosyal
sorumlulugudur (UNCTAD. 1999).

Sirketler, kendilerini tiketicilere iyi tanitarak sirket imajini ve sirket markasini pazarlamak bdylece hisse
degerlerini yukseltmek i¢in gesitli yardim faaliyetlerine girigebilirler. Bu yardim faaliyetleri, bir spor olayinin
desteklenmesinden ulusal egitim kampanyasina destek verilmesine kadar gesitli alanlari kapsayabilir. Burada
s6z konusu olan sirket imajinin ve sirket markasinin iyilik ve yardim imajlariyla birlikte pazarlanmasidir ve
sirketlerin sosyal sorumlulugu ile kastedilen bu tiir destekler ya da hayir faaliyetleri degildir. Ya da sirketler
vergi yasalarinin sagladig istisnalardan yararlanmak igin yardim faaliyetlerinde bulunabilirler. Bu tek tarafli
yardimlar da sirketlerin sosyal sorumluluklari kapsamina girmez.

Sirketlerin sosyal sorumlulugu, sirketlerin icinde bulunduklari ortamlarda yasalarla belirlenmis sosyal
yukamlualiklerini yerine getirmelerinin yani sira toplumun yasal ifadeye 'kavusmamis gesitli beklentilerine de
karsilik vermeleridir.

Bu beklentiler, sirketlerin calisanlariyla iligkileri gibi sirket i¢i alanlari kapsayabilecegdi kadar sirketlerin
kalkinmaya, ¢evreye etkileri gibi sirket disi alanlari da kapsayabilir. Bu anlamda sirketlerin, ¢alisanlarina,
musterilerine, mal ve hizmet satin aldiklari alt firmalara, yerel halka ve yerel ydnetimlere, ulusa ve ulusal
hidkdmetlere, gelecek nesillere ve tim insanhga karsi sosyal sorumluluklari vardir.

Ote yandan yeni liberal ekonomik politikalarin son yirmi yilda kiresel dizeyde uygulanmasi ile mal ve hizmet
Uretiminde, ticaretinde ve sermaye hareketlerinde meydana gelen serbestlesme, 6zellesme ve
dizensizlesme karsisinda sirketlere sosyal sorumluluk ytuklemek bir tir ideolojik takas olarak da giindemde
tutulmaktadir. Sirketlere gok tarafli ve iki tarafli ticaret ve yatirim rejimleri ile her tir serbestligin saglanmasini
ongoren liberal ideolojinin benimsenmesi karsiliginda, ayni sirketlere sosyal sorumluluk ylklenerek
liberallesme sonucunda Ulkelerin kendi iginde ve Ulkeler arasinda meydana gelen buyuk ekonomik
esitsizliklerin dizeltilecedi umudu yaratiimaktadir.

Kuskusuz sirketin buyukligu, faaliyet gosterdigi sektorler, Grin tarleri sirketin sosyal sorumluluk kapsamini
etkileyecektir.

Cok Uluslu Sirketlerin Sosyal Sorumlulugu

Sirketlerin sosyal sorumlulugu 6zellikle ¢ok uluslu sirketler i¢in ve onlarin gelismekte olan Ulkelerdeki
faaliyetleri icin gindemdedir.

Cunkd cogu gelismekte olan tlkede ¢ok uluslu sirketlerle rekabet edecek sirket yapilari zayiftir, ok uluslu
sirketler ulusal dizenlemelerin digina ¢ikmalarini saglayacak sirket yapilarina sahiptir ve sermaye kithgi
nedeniyle hikiimetlerin gok uluslu sirketlere yasal yikiamlulikler getirecek gugleri sinirlidir. Gelismekte olan
Ulkelerde ¢ok uluslu sirketin faaliyetlerinden etkilenen kesimlerin tiiketici boykotlari vb, piyasa mekanizmalari
ile sirketin faaliyetlerini etkilemeleri zor oldugu gibi hiikiimetlerin diizenleyici miidahalelerde bulunma
imkanlari da uluslararasi finans kuruluglarinin mali baskisi nedeniyle daralmistir.

Kuresellesmenin ve kiresellesme ile birlikte 6zellikle gelismekte olan llkelerde yasanan ekonomik ve sosyal
krizlerin esas aktorinin ¢ok uluslu mali, ticari ve sinai sirketler oldugu dasinalirse, ayni sirketlere sosyal
sorumluluk yukleyerek kiresellesme surecindeki kotultkleri azaltma politikasinin kendi icinde bir gikmaz
tasidigi séylenebilir.

Cok Uluslu Sirketlerin

Sosyal Sorumluluklarinin Kapsami

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan (1999) sirketlerin sosyal sorumluluklarini insan haklari, isgi
haklar1 ve ¢gevrenin korunmasi seklinde (¢ ana baslik altinda toplamaktadir. Buna goére sirketler, insan
Haklan Evrensel Bildirgesine, Uluslararasi Calisma Orgitiiniin Calismada Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesine ve Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansinin Rio Bildirgesine saygi gdstermekle
yakimludar. Sirketler,

+ Kendi etki alanlarinda uluslararasi insan haklarina saygl duymali ve bu haklan desteklemeli,

+ Kendi sirketlerinin insan haklari ihlallerine karismamasini saglamali,

+ Orgltlenme 6zgurlGgu, toplu sézlesme hakki, zorla ve zorunlu olarak galistirmanin bitiin bigimlerinin
engellenmesi, gocuk emeginin ortadan kaldiriimasi, iste ve meslekte ayrimciligin engellenmesi ilkelerine
uymall,

* Cevresel sorumlulugun artirilmasi igin girisimlerde bulunmali,

* Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayilmasini tesvik etmelidir.

Kuskusuz sirketlerin sosyal sorumluluklari insan haklari, is¢i haklari ve gevrenin korunmasi ile sinirli degildir.
Sirketlerin sosyal sorumlulugu kapsaminda dnemli bir konu, ¢ok uluslu sirketlerin faaliyetlerini gelismekte
olan ulkelerin kalkinma politikalari ile uyumlu olarak bigimlendirmeleridir. Cok uluslu sirketlerin faaliyette
bulunduklarn gelismekte olan ulkelerde,

* Yerel ve ulusal teknolojik yenilenme kapasitelerini gelistirmeleri,



* Yerel kaynaklan gelistirmeleri, yerel girdi kullanmalari.

Yerel isgucina egitmeleri,

Yerel veya ulusal bir kalkinma fonuna katkida bulunmalari,

Yerel ve ulusal ekonomik ve sosyal bagimsizhigi gelistirmeleri,

Sirket ici fiyatlar ydnlendirmek suretiyle gelir kaydirici bir etki yaratmamalari,

* Yerel pazarda faaliyet gdsteren firmalarla tekelci rekabete girmemeleri ve benzeri talepler sirketlerin
sosyal sorumluluklarinin iginde disinudlmektedir.

Ayrica ulusal bagimsizliga saygi ve ulusal yasalara uymak da bu kalkinma yaklagiminin bir pargasi olarak
gOrulmektedir.

Ancak gunumuzde sirketlerin sosyal sorumluluklari kapsaminda kalkinmaya iliskin ekonomik konulardan gok.
insan haklan isci haklari ve gevrenin korunmasi 6n plana ge¢gmis bulunmaktadir. Bunun bir nedeni insan
haklari, isci haklari, gevrenin korunmasi konularini savunan ve genellikle gelismis Ulkelerde yerlesik j| olan
glcld politik gruplarin bulunmasidir. Sirketlere gelismekte olan llkelerin kalkinma hedefleri agisindan
sorumluluk yiklenmesi ise hem yeni liberal ideolojinin teme! yaklagsiminin tam da kargisindadir, hem de bu
talebi 6n-gelikle savunacak gelismekte olan Ulkelerdeki hikimet digi 6rgutlerin goreli gligsizIigi s6z
konusudur.

isci haklari ve gevrenin korunmasina ek olarak tiketicinin korunmasi, sirketlerin yasadisi faaliyetlerinin
engellenmesi sirketlerin faaliyetlerinin seffafligi etik is standartlari konulari da sirket sorumluluklari
arasinda éne ¢ikan konular olmustur.

Gok Uluslu Sirketlerin Sosyal Sorumluluklarina iligkin Belgeler

Sirketlerin sosyal sorumluluguna iliskin ilkeleri belirleyen farkli metinler mevcuttur.

Ulusal yasalar ve ulusal dlizeydeki toplu s6zlesmeler, sirketlerin ¢esitli alanlardaki sosyal sorumluluklarini
belirleyen tanimlanmig hikiimler igeren ve uyulmasi zorunlu metinlerdir.

Ancak ¢ok uluslu sirketlerin sosyal sorumlulugu ile ifade edilmek istenen, bu sirketlerin uymalari gerekecek
uluslararasi dizenlemelerin yapilmasidir. Kiiresellesme surecinde sirketler, haklarini kiiresel normlara ve
VVTO gibi hukimetler arasi kuruluslar araciligiyla yaptirimlara baglarken, sorumluluklarinin yaptirimi
olmayan gevsek ve gonulli belgelerle ifadesini yeglemektedirler.

Gok Uluslu Sirketlerin Sosyal Sorumluluguna iligkin Uluslararasi Metinler

19701i yillar genel olarak gokuluslulara iliskin gic¢li uluslararasi énlemlerin alinmasi gerektiginin
savunuldugu yillar olmustur. 1974'te Yeni Uluslararasi Ekonomik Duzen arayiglari, BM Ekonomik Sosyal
Konseyi igin hazirlanan ayni dogrultudaki Saygin Kisiler Raporu, ulusal piyasalara oldugu gibi uluslararasi
piyasalara da devletlerin midahale edebilecegi inancinin ifadesi olmustur. Ancak Yeni Uluslararasi Ekonomik
Dizen 6zlemi gibi Birlesmis Milletlerin gokuluslulara iliskin bir davranis kodu benimsemesi girisimleri de
basarili olmamustir. ’

Ayni dénemde sanayilesmis ulkelerin 6nderliginde bir 6rglt olan ve kurulugsundan itibaren mal, hizmet
ve sermaye hareketlerinin serbestlestiriimesi yoninde faaliyet gdésteren OECD (Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgiitil) ' blinyesinde, ¢ok uluslu  sirketlere iliskin farkli bir diizenleme girigimi yGritiimustir.
Cok uluslu sirketlerin anavatani olan ABD hikimetinin 1srari ile baslatilan bu girisimin amaci, ¢ok uluslu
sirketlerle birlikte bu sirketlere "ev sahipligi" yapan ulkelerin de "sorumluluklarini" dizenlemek olmusgtur.
OECD bunyesinde 1976 tarihinde kabul edilen Uluslararasi Yatirim ve Cok uluslu igletmeler Bildirgesi
baslikl belge, Gye Ulkelerin ¢okuluslu sirketlere, kendi sirketlerine tanidiklari haklari tanityacagini
belirtmektedir. Bu belgeye A ek olarak kabul edilen Cokuluslu isletmeler igin ilkeler isimli belgede ise
OECD uyesi hukimetlerin kendi topraklarinda faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirketlere énerileri yer almaktadir.
Bu 6neriler Genel Politikalar, Bilgilerin Agiklanmasi, Rekabet, Finansman, Vergi, istihdam ve Enddstriyel
iliskiler, Cevrenin Korunmasi, Bilim ve Teknoloji basliklar altinda toplanmis olan alanlari kapsamaktadir,
ilkeler belgesi, baglayiciligi ve yaptirimlari olmayan zayif bir belgedir. OECD'nin Sermaye Hareketlerinin
Liberallestiriimesine iliskin Kod'u ve Cari Gorlinmezlerin Liberalizasyonuna iliskin Kod'u yasal baglayiciliga
sahip oldugu halde Cokuluslu Sirketlere iliskin Kilavuz yasal baglayiciliga sahip degildir.

Cok uluslu sirketlere iligkin bir diger uluslararasi belge de 1977 yilinda kabul edilen Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Uglii Bildirgesidir. Genel ilkeler, istihdam,
firsat esitligi, istihdam glvencesi, editim, galisma ve yasam kosullar, is¢i sagligi ve is glvenligi, endustriyel
iliskiler ve anlagsmazliklarin ¢6zim, toplu sézlesme, danisma, sikayetlerin incelenmesi konularinda ayrintili
hakimler iceren bu Bildirgenin de baglayiciligi ve yaptirimi yoktur. Bildirgede ¢ok uluslu sirketlerin faaliyetleri
ile ilgili olarak hikumetlere, is¢i ve isveren érgitlerine ve ¢ok uluslu sirketlerin kendilerine rehberlik edecek
bazi ilkeler yer almakta ve taraflarin bu ilkelere génulli olarak uyacaklari beklenmektedir.

Tum diinyada sayilari 1300 kadar olan iki tarafli yatinm anlagmalarinda da sirketlerin sosyal sorumluluklari
kapsamindaki konular glindeme fazla getiriimemektedir (UNCTAD, 2001). Cokuluslu sirketlerin diinya
capinda sinirsiz egemenliginin nihai belgesi olarak disinilen Yatirimlar Uzerine Cok Tarafli Anlagsma ( M Al)
taslak belgesi de, ¢ok uluslu sirketlerin gelismekte olan Ulkelerin ekonomileri, istihdam, gevre, sosyal
sorunlar, galisma kosullan gibi konularda duyarsiz oldugunun bir kaniti olmustur.

Yukarda deginilen uluslararasi belgelerin disinda, érnegin Guney Afrika'nin o yillardaki irk¢i uygulamalari
nedeniyle benimsenen, Irk Ayrimciligi Politikasina iligkin ILO Deklarasyonu (1964), Avrupa Birligine Gye



Ulkelerin sirketlerinin esas olarak uluslararasi faaliyetlerine iliskin Avrupa Davranis ilkesi (1977) gibi
uluslararasi deklarasyonlar da mevcuttur. Ayrica Avrupa Birligi, NAFTA r jzey Amerika Serbest Ticaret
Anlagmasi), MERCOSUR ( Guney Ortak Pazar Anlagmasi) gibi bolgesel ekonomik bitlinlesme hareketleri
de ¢ok uluslu sirketlere sosyal sorumluluk yikleyen ve bagvuru hakkini da igeren hikimler benimsemiglerdir.
Gene bu yillarda bazi Ulke hikimetleri, kendi Ulkelerinin yatirimcilarinin uluslararasi faaliyetlerine iligkin bazi
ilkeler belirlemislerdir.

Gok uluslu Sirketlerin Sosyal Sorumluluguna iligkin Diger Metinler

Gok uluslu sirketlerin sosyal sorumluluklarini belirlemeye yonelik oldugu iddia edilen bir bagka tir belge de
sirketlerin, ister tUketicilerden, sendikalardan, gevreci gruplardan ve diger hikimet digi 6rgltlerden gelen
baskilar sonucu, isterse kendi inisiyatifleri ile benimsedikleri davranis ilkeleridir. Bu metinler de kesin
tanimlanmis kavramlara dayanmayan ve zorlayiciliklari olmayan gonulliu belgelerdir. Uluslararasi isveren
Orgtiiniin tahminlerine gére sirketlerin benimsedigi sosyal davranig ilkelerinin %80'i herhangi bir uygulama
yéntemi icermeyen genel etik ilkelerden ibarettir (ILO, 1998a) . isci haklarina iligkin bir érnek vermek
gerekirse, ILO'nun yaptigi bir arastirmaya gore ¢alisma yasamina iliskin davranis ilkesi benimseyen
sirketlerin yalnizca %15'i sendikal haklardan s6z etmektedir (ILO. 1998a).

Sirketlerin, sanayi dizeyinde igveren érgutlerinin, gesitli htikiimet disi érgitlerin, sendikalarin, kurumsal
yatinmcilarin basta ¢evre ve is¢i haklari olmak Uzere farkh konularda gelistirdikleri ve sirketlere ve
hikimetlere benimsetmeye calistiklari pek ¢ok sosyal sorumluluk kodu mevcuttur. Tek bir Griine (6rnegdin
ttln) veya tek bir sanayie (6rnegin nikleer enerji) iliskin olarak yuratilen kampanyalar sonucu ortaya gikan
metinler oldugu gibi kurumsallasmis sosyal sorumluluk girisimleri de mevcuttur.

Sosyal sorumluluk belgelerinin bir kismi sirketlerin kendilerinin benimsedigi metinlerdir. Bir kismi isveren
orgutleri, sendikalar veya hiikiimet orgutleri tarafindan veya bu 6rgitlerin koalisyonlari tarafindan
benimsenen ve sirketlerin "abone" oldugu kodlardir. Bu tiir kodlarda, kodu diizenleyen 6rgutin veya orgutler
koalisyonunun denetimi daha fazla s6z konusu olmaktadir. ABD'ndeki ¢evreci orgtitlerin, Protestan ve Katolik
gruplari temsil eden Sirket Sorumlulugu icin Dinler arasi Merkezin, New York ve Kaliforniya Emeklilik Fonlari
gibi kurumsal yatirrmcilarin destekledigi gevre korumasi agirlikli Ceres ilkelerini (1989) 50 buyik sirket
onaylamis ve uymay! taahhat etmigtir (UNCTAD, 1999). Bazi kodlar da igveren Orgutleri, sendikalar veya
hdkdmet disi 6rgutler veya bunlarin koalisyonlari tarafindan model kod olarak ilan edilirler. Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulunun Aralik 1997'de benimsedigi Calisma Uygulamalarini
Kapsayan Temel Davranis Model Kodu (ICFTU, 1997), bu tir kodlara bir drnektir. ABD kékenli bir hiikimet
disi érgiit olan CEP ( The Council on Economic Priorities / Ekonomik Oncelikler Konseyi), bir Akreditasyon
Ajansi kurmus ve bu Ajans ISO standartlarinin benimsenmesine benzer bir ydontemle uluslararasi insan
haklari ve is¢i haklari icin SA 8000 (Social Accountabililty / Sosyal Sorumluluk 8000) adini tasiyan bir sosyal
sorumluluk standardi gelistirmistir. Ajansin Danisma Kurulunda sirket temsilcileri ve hikimet disgi érgutler ve
bazi sendika temsilcileri bulunmaktadir (ILo, 1998b).

Gokuluslu Sirketleri Sosyal Sorumluluk Anlayisina iten Nedenler

Eger kapitalist isletme "sosyal sorumlulugunu" kabul etmek ve sosyal sorumluluk ilkelerini génulli olarak,
gercekten benimsemek egiliminde ise bu egilimin arkasinda isletmenin temel amaci olan kar
maksimizasyonu ile gelismeyen hatta bu amaca hizmet eden bazi nedenler olsa gerektir.

Sosyal sorumluluk ilkeleri benimseyen ¢okuluslularin tiiketicilerden gelen baskilara karsi bu yola
bagvurduklari bir gergektir. Marka Uretimi yapan ve perakende satis zincirleri seklinde faaliyet gésteren pek
cok sirket, cevrenin korunmasi ve is¢i haklari agisindan kamuoyuna "temiz" mal Urettidi ve sattigi imajini
vermek ihtiyaci duymaktadir.

Cokuluslulari sosyal sorumluluk ilkeleri benimsemeye iten bir baska etken de sirketin hisse senetlerinin
degerini korumak ihtiyacidir. Sermaye piyasalarinin spekdlatif niteligi ve cogu hisselerin asiri degerli olmasi
sirketleri bu konuda daha hassas kilmistir. ITGLF (Uluslararasi Tekstil ve Giysi isgileri Federasyonu) Genel
Sekreteri Neil Kearney'in aktardigina gére, New York Universitesi Stern is idaresi Okulunun yaptigi bir
arastirma, sirket hisselerinin degerinin %30'unun, sirketin séhretine bagh oldugunu géstermistir (ILO, 1998c).
Sirketlerin sosyal sorumluluk metinleri benimsemelerinin bir diger gerekgesi de etik davranig, sosyal haklar,
¢alisma kosullan vb. agisindan kendi kendilerini denetleyebildiklerini ve hiikiimetlerin midahalelerine ve
dizenlemelerine gerek olmadidini kanitlamaktir.

SONUG

Sirketlerin, demokratik, sosyal devletlerin koydugu ulusal yasalara ve onayladiklari uluslararasi anlagsmalara
saygl gostermeleri halinde, sirketlerin sosyal sorumlulukla ¢gézmeleri 6ngdrilen pek ¢ok konu ¢éziime
kavusacaktir. Ancak kiresellesme siirecinde 0zellikle gelismekte olan Ulkelerde zayiflayan ulus dev-

1 Cok uluslu sirketlerin isci haklarina iliskin sorumluluklari igin ayrica bkz. Erdogdu. 1999: Erdogdu,
2002.

let, ekonomik alanda diizenleyici, denetleyici roliini kaybetmis, sosyal haklar zayiflamis, galisma kosullari
giderek koétulemistir. Ulusal devletlerin ve uluslararasi diizenleyici gergevenin "sosyal sorumsuzluga" itiimesi
karsisinda, ¢gokuluslu sirketleri dogrudan dogruya "sosyal sorumluluk" sahibi yapmak, kiiresellesmeye sosyal
bir boyut kazandirmanin bir araci olarak ortaya ¢ikmigtir.

Sirketler tarafindan goénullilik esasina dayali olarak benimsenen sosyal sorumluluk metinlerinin, gevsek,



temel is¢i haklarini bile igermeyen, uygulama ve denetleme mekanizmalarini biylk ¢gogunlukla tagimayan,
tasisa bile kuresel uretim ve ticaretin parcalanmis niteligi geregi hayata gegirilmesi mimkin olmayan
belgeler oldugu sdylenebilir. Sirketlerin sosyal sorumlulugu kapsaminda ele alinan sosyal ve ekonomik
konularin ¢6zimund, sirketlerin génallt sosyal sorumlulugundan dnce, demokratik sosyal devletlerin, ulusal
ve uluslararasi diizeyde benimseyecekleri ve hayata gecirilmelerini gok uluslu sirketlere karsi yaptirimlara
baglayacaklari dizenlemelerde, ¢okuluslularin artan gliicu kargisinda ulusal devletlerin midahale ve
dizenleme haklarinin giglendiriimesinde aramak daha gergekgi olacaktir.
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Teknik Emniyet Uzmaninin Is Cergevesi Ne Olmali?
Mustafa TASYUREK*
Ulkemizde isyerlerinin blyUkluga, calistirdidi isci sayisi, bulundudu bolge veya sektér, yabanci ortaklig,
tasididi riskler, yasadigi aci tecribeler gibi faktorler g6z 6niine alinarak bazi isyerleri gérevi dogrudan
dogruya "is sagligi is guvenligi" olan uzman veya mihendisler ¢alistirmaktadir. Bu kisilerin igyerindeki
unvanlari ayni holdinge bagh sirketlerde bile farkli sekilde adlandiriimaktadir. Bu konuda belki de yasal bir is
gercevesi ve gorev tanimlamasi yapiimadigi icin farklilik gérilmektedir. Bazi igyerlerinde Teknik Emniyet
Uzmani, bazilarinda is saghgi is glvenligi uzmani, bazilarinda is glivenligi ve ¢evre uzmani / Mihendisi vb.
seklinde belirtiimektedir. Bu yazida bir teknik emniyeti de icermek Uzere is sagligi ve is glvenligi uzmaninin
is cercevesi bir "is gcercevesi formu" sistematigi icerisinde sunulmustur.

Unvan: Teknik Emniyet, isci Sagligi ve is Guvenligi  Uzmani

Departman :

Amir: (Olabildigince en Ust yonetim kademelerinden biri)

Diger rapor verilen iistler: Sirket Genel Miidiiri, Holding is Sag. Is Giiv. Koord.

Ast sayisi: -

Onaylama yetkisi: - Alinmis ya da alinacak teknik emniyet, is¢i sagligi ve is glvenligi 6nlemlerinin yeterliligi
ya da dogrulugu,

- Teknik emniyet, isci sagligi ve is glvenligi techizatinin (kisisel koruyucular dahil) uygunlugu,

- Yangin guvenlik énlemlerinin ve periyodik kontrollerin uygunlugu,

Uyulmasi gereken standart son teslim tarihleri: - isyerlerinde yasal olarak yapilmasi gereken test ve
kontrollerin aylar itibari ile yapiimasini takip etmek,

- Santral veya santiyelerde ise yeni baslayan personelin teknik emniyet, isci sagligi ve is givenligi egitimlerini
vermek / verdirmek,

Standart toplantilar:----

l. Is Amaci

isyerlerinin teknik emniyetini saglamak; is kazalari ve ise bagli hastaliklari énleyerek, tretimin devamlihgini
saglamak, acil durumlara hazirlikli olmak ve yasal gereklilikleri yerine getirmektir. Bu amaci gerceklestirmek
icin; alinmasi gereken diger isci saghgdi ve is guvenligi dnlemlerini, standartlari ve gelismeleri surekli izleyerek
bunlari igyerlerinde uygulamaktir.

Il. Temel Faaliyet Alanlan

*Teknik Emniyeti Saglama

*Teknik Emniyet, isci Saghgi ve is Guvenligi Prosedir ve Talimatlarini hazirlamak.

Olasi risklerden galisanlari minasip sekilde haberdar etmek.

*Tek. Emn. is. Sag. is Giv. Egitim Prog. Hazirlamak ve egitimleri vermek

* Yangin

* Yasal ve periyodik isler

*Teknik emniyet, isci saglhgi ve is glivenligi techizat

* Denetim

* Is kazalari *Temsil

+ Olgme ve degerlendirme

« Isci Saghgi is Guvenligi Yénetim Sistemini Kurmak

lll. Temel Gérev ve Sorumluluklar

Teknik Emniyeti Saglama

+ Teknik emniyetin saglanmasi ve is kazalarinin dnlenmesine ydnelik isyeri politikasinin belirlenmesi igin
ybnetime 6nerilerde bulunmak.

» Santral ve santiyelerde risk degerlendirmesi yaparak eksik ya da aksakliklari saptayip, giderilmesine
calismak. Bu baglamda;

- Yeni binalarin planlanmasi veya mevcut olanlarin degisiklige ugratiimasi.

- Teghizatlarin durumu

- Teghizatlarin test edilmesi, bakimi onarimi,

- Guvenlik araclari ve kigisel koruyucu techizatlar

- Yangindan korunma

- Acil durumlara hazirlikli olma.

+ Calisma mevzuati (is kanunu, Tek.Emn. isci Sag. Is Glv. ilgili tiziikler, ydnetmelikler, sirkiilerler),
SSK mevzuati, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhginin ilgili ydnetmelikleri, TSE standartlari, ilgili Uluslararasi
Sdzlesmeler'in igyerini teknik emniyet, is¢i sag. is guv. acgisindan ilgilendirilen hikimlerinin ve kurallarinin
belirleyerek, bunlari uygulamak.

* Teknik emniyet, isci saghgi ve is guvenligi alanindaki yeni gelismeleri izlemek (internet, seminerler, kurslar,
kitaplar, dergiler), calisma kosullarini daha da iyilestirmek i¢in bunlarin igyerlerine uygulanmasini



saglamak.

Teknik Emniyet, isci Saghgi ve is Giivenligi Prosediir ve Talimatlarini Hazirlamak

¢ ISO 9001 - Kalite Yonetim Sistemleri standardinin ve ¢alisma mevzuatinin dngérdugi "isci saghigi ve is
guvenligi i¢c ydnetmelidi" yerine gececek prosedir ve talimatlari hazirlamak.

¢ Acil Durum Yénetim Planlarini yapmak.

¢ Mateahhitlerle ilgili prosedur ve talimatlari hazirlamak

¢ insan ve gevre sagligi acisindan zararl ve tehlikeli olabilecek kimyasal maddelerin malzeme glvenlik bilgi

N

Calisanlari olasi risklerden uygun sekilde haberdar etmek

¢ lgyerinde galisma mevzuatinin éngérdigl uyari levha ve afislerini hazirlamak, uygun olan yerlere
astirmak.

¢ Kazalari ve ise bagli hastaliklari 6nlemek igin diger uyari levha ve afiglerini hazirlamak.

¢ Boru ve tesisatta standartlarin 6ngoérdagu renkleri belilemek ve uygulamasini saglatmak.

¢ Tek. Emn. is. Sag. is Guv. ile ilgili yarisma, sergileme ve propaganda ugraslarini yénetmek.

+ Risk derecelendirmesi yaparak uyari igaret ve etiketlerini hazirlamak

Tek. Emn. is. Sag. Is Giiv. Egitim Prog. Hazirlamak ve Egitimleri Vermek

4 Yeni personele temel is¢i saghgi is glivenligi egitim vermek/verdirmek

+ Kisisel koruyucu teghizatlarinin kullanimi egitimi vermek

¢ ilk yardim egitimi verdirmek

¢ Yangin ve yangin sondurlcilerin kullanimi ve bakimi egitimlerini vermek, yangin tatbikatlar yaptirmak.
+ Muteahhit elemanlarina yaptiklari ise uygun temel is guvenligi egitimlerini vermek ve bu konuda egitim
yapacak santral ve santiye personelini egitmek

¢ Acil durum egitimi vermek ve tatbikatlarini yaptirmak.

¢ lsyeri / Fabrika veya santiyelerde

Tek. Emn. agisindan gerektiginde egitim verebilecek, diger arkadaslarina yol gdsterebilecek personeli
egitmek, yol gostermek.

Yangin

¢+ Isyeri yangin risklerini degerlendirmek

4 Yangin algilama, ihbar ve séndiirme sistemlerini planlamak ve kurdurmak

¢ Yangin sistemlerinin (yangin hidrantlari dahil) kontrol, bakim, ve testlerini yaptirmak

¢ Tasinabilir yangin sénduraculerini yerlerini ve tarlerini belirlemek.

¢ Depolama tanklari, dolum / bogaltim istasyonlarinin ~ yangin givenlik énlemlerini iyilestirme.

¢ Yanginin yayllmasini Onleyici izolasyonlari yaptirmak.

Yasal ve Periyodik igler

¢+ Isyerinde galisma mevzuatinin periyodik olarak yapilmasini istedigi isleri (topraklama tesisatinin,



paratonerlerin, kazanlarin, vinglerin, kompresorlerin, yangin sistemlerinin vb.) belirlemek.

¢ Anilan yasal islerin periyodik olarak yapilmasini ile ilgili takvim belirlemek, yapilmasin kontrol etmek.

¢ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan Kurma izni ve / veya igletme belgesi alinabilmesi igin

isyerlerini hazirlamak.

¢+ Isyerinde galigacak iggilerin ise girig ve periyodik sagdlik muayenelerini yaptirmak. Kulak odiyogramlarini,

g6z muayenelerini, gerekli agilarini yaptirmak.

¢ Gida igleri ile ilgilenenlerin portdr muayenelerini yaptirmak.

¢ icme sularinin saglik kontrollerini yaptirmak.

Teknik Emniyet, isci Saghgi is Giivenligi Teghizati

+ Isyerlerinde ve santiyelerde kisisel koruyucularin belirlenmesi igin risk degerlendirmesi yapmak

+ Olasi risklere karsi kullanilabilecek kisisel koruyuculari (baret, eldiven, is ayakkabisi, gozlik, is elbisesi

vb.) belirlemek, standartlara uygun olarak alinmasi saglamak.

¢ Acil durumlarda kullanilabilecek teghizatlari belirlemek (kendinden hava beslemeli - tipli - tam yiiz

maskesi, yanmaya direngli elbise, kurtarma ve koruma malzemesi vb.)

Denetim

+ Isyerlerinde ve santiyelerde planli ya da plansiz olarak incelemelerde bulunmak

¢ Glvensiz durumlari belirlemek

¢ Glvensiz hareketleri gdzlemlemek

¢ Guvensiz durum ve hareketleri ortadan kaldirmak igin, gerekli aksiyonlari almak veya aldirtmak.

+ Miteahhit elemar][arlnln‘ gal\@malanm, kullandigi arag ve gerecleri teknik emniyet agisindan kontrol etmek.
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is Kazalar

¢ is kazalarinin kayit ve istatistiklerini tutmak

¢ Kaza arastirmalarina katilmak

¢ Kaza raporlar hazirlayarak ust yonetime ve ilgililere sunmak

¢ Kazalarin tekrarini 6nleyici aksiyonlari planlamak. Egitimler dizenlemek.

Temsil

+ Teknik emniyet, isci saghgi is giivenligi ve sivil savunma konularinda resmi, yari resmi , 6zel kuruluslar ile
komsu kuruluglarda yapilacak toplantilara - calismalara sirket adina katilmak.

+ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, SSK, Kaymakamliklar vb. gelen koruma, isci saghgi ve is guvenligi
ile ilgili yazigmalari yapmak.

Olgme ve Degerlendirme

¢ Calisma ortam kosullarinda guriltl, aydinlatma, termal konfor kosullari (sicaklik, hava degisim hizi, bagh



nem, radyant enerji vb.), gaz gibi etkenleri gerektiginde 6lgmek ya da dlgtlirmek.

+ Olgme ve degerlendirme icgin; gerekli cihaz ve araglari almak, test ve kontrollerini yapmak / yaptirmak.
isci Saghig ve Is Giivenligi Yénetim Sistemini Kurmak

¢ OHSAS 18001 isci Saglig ve is Giivenligi Yénetim Sistemi'nin . ISO 14001 ile birlikte isyerinde kurulmasi
ve devam ettiriimesi icin liderlik yapmak.

Diger isler

Sirketin teknik emniyet, is¢i saghgi ve is guvenligi butcesini olusturmak.

IV. Temel iligkiler

Sirket ici liskiler

Ust yénetim Departman Yéneticileri

Baskim Onarim ve ikmal Mudurlikleri ve bu mudurlikteki Uzman ve Mihendisler Satinalma Miduarlaga,
Uzmanlari Cevre Miihendisi isyeri Hekimleri vb.

Sirket Digi iligkiler

Calisma Bakanligi, is Miifettigleri Sertifikalandirma kuruluslari SSK Hastaneleri Universiteler

ilk yardim ve acil midahale merkezleri, egitim kuruluslari

Yangin algilama, ihbar ve séndirme sistemleri kuran, satan, kontrollerini yapan kuruluslar Kisisel koruyucu
tedarikgileri Uyar afis ve levhasi yapan tedarikgiler vb.

V. Temel Yetkinlikler

* Teknik Yetkinlik

- Fabrika /isletmeye ait prosesler ve proses akis plani hakkinda temel bilgi,

- iyi bir yazisma ve konusma becerisi,

- insanlar1 yonlendirme ve motive etmede basarili olabilecek bir iligski becerisi,

- Degisik buyuklUkteki gruplari organize edip basarili sonuglara ulastirmada liderlik yetenegi,

- Yasalari ve sirket standartlarini anlayip yorumlama" yetenedi,

- Stresli ve zor durumlarda sorunlarin altindan kalkma becerisi.

Bilgisayar (Microsoft Office),

Dil

Rahat iletisim kurabilecek akicilikta Turkge, En az internet ve Literatiirden rahat yararlanabilecek ve iletisim
kurabilecek diizeyde ingilizce.

* Davranigsal Yetkinlikler

(Burada bu boélim icin ayrintiya giriimemistir)

VI. Temel Performans Olgiitleri

is kazasi sayisi

is kazalar ile kaybedilen gun sayisi Teknik Emniyet kazalari sonucu olusan Uretim kaybi

ise bagli hastalik (meslek hastalidi) sayisi

Yangin sayisi

Egitim (toplam adam saat)

VII. Egitim

Muhendislik egitimi

(Kimya, Elektrik, Makine, Cevre, Endustri vb.) is saghgi ve is glvenligi konularinda (tercihan) master
VIII. Kariyer Olanaklari

o Sirketin biiyimesine ve gelismesine paralel olarak Tek. Emn. is. Sag. is Glv. Mudurliga,

O eeeeeenee sirketler grubu / Holding' de Teknik Emniyet is¢i Saghgi is Guvenligi Koordinatérligu

IX. Deneyim

"Teknik emniyet sdzciigiini de kapsayan is glvenligi; Uretimin aksamamasi, tesislerin zarar gérmemesi ve
calisanlarin isyerlerinde isin goérulmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak
zarara ugramamalari igin alinmasi zorunlu hukuki, teknik ve tibbi énlemleri saglamaya yonelik sistemli
calismalardir”, seklinde tanimlanabilir.

Bu tanimdan da anlagilacagi gibi konunun;

o insani yonu

o Hukuki yénu

o Tibbi yénu

o Teknik yoni

vardir. Tim bu ydnleri karsilayabilmek, bir uzmanda olmasi gereken yetkinliklere sahip olabilmek igin
dogrudan egitim vererek uzman yetistiren bir Universite bilindigi kadar! ile (lilkemizde) yoktur. Konu bir
anlamda multidisipliner bir yaklagim getirmektedir. Bu alanda yetisenler genellikle bir dalda muhendislik
egitimi aldiktan sonra ya usta-¢ikar usull ya da master veya doktora yaparak yetismekte ya da yasadigi
olaylardan tecriibe alarak yetismektedir ki bu son durum en koéti olanidir. Clinkli cogu tecriibenin gerisinde
geriye donlsu olmayan maddi ve manevi kayiplar s6z konusudur.

Ayrica egitim sistemimizde tek. Emn. is. sag. is glv. konularina geregi kadar yer verilmemesi,
toplumumuzda ; bana bir sey olmaz, farketmez.....kGlItGrindn yerlesmesi ve yanhs bir kadercilik anlayisina
sahip olunmasi, en az 6zeni sagligimiza géstermemiz konuyla basa ¢ikilmasini zorlastirmaktadir.

Bu nedenle;



Tercihan; En az 10 yil Teknik Emniyet, is¢i Saghgi ve is Guvenligi Sistemlerinin iyi uygulandigi bir kurulustaki
bir uzmanin yaninda bu konuda ¢alismak, Ydnetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001)
konusunda egitim almis ya da sertifika galigmalarina katilmis, is (Guvenligi) Mifettisligi yapmis, is Sagligi, is
Guvenligi konularinda deneyimle beraber master yapmis, konunun teknik yoni kadar hukuki yénu ile de
ilgilenmis kigilerin olmasinda yarar vardir.

* Kim. Miih.

is Saghg: ve isletme Yonetimi Bilim Uzman;

Galigma Bakanhg Eski is Giivenligi Miifettisi;

Figek Enstitiisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Kaldirma Makinelerinde Guvenlik Onlemleri

Gurbuz YILMAZ*
Sanayi kuruluslarinda Uretim slrecinde kullanilan gesitli ham ve yardimci maddeler, makine ve tezgah
parcalari ile gesitli kaliplar, Grlinler ve yakitlar gibi gok degisik unsurlarin tasinmasi, iletiimesi, kaldiriimasi ve
indiriimesi sik¢a yapilmasi gereken eylemlilikleri gerektirmektedir. Bu tur yuklerin gereli arag ve cihazlar
kullanilmadan kaldirilmasi, tasinmasi ve indirilmesi sirasinda galisanlar cesitli is kazalarina, bel ve eklem
sakatlanmalarina ve saglik sorunlarina maruz kalmaktadir. EndUstride ¢ok sik olarak goérulen bel, sirt ve
eklem agrilari bu tur ylklerin insan guicu ile tagsinmasi sirasinda olusmakta ve kalici sakatliklara yol
acmaktadir. Bu saglik sorunlarini dnlemek ve insan gicinin yeterli olmadidi durumlarda daha seri ve
guvenli bir sekilde s6z konusu yuklerin taginmasi i¢in buna uygun arag, gere¢ ve makinelerin kullaniimasi
gerekli ve zorunludur.
Bu amagcla kullanilan kaldirma ve tasima makinelerinin kullanimi ve Uretim surecindeki yeri giderek 6nem
kazanmaktadir. Sanayi kuruluslarinda yaygin olarak kullanilan ve giin gectikgce 6nemi artan kaldirma
makinelerinin baslicalarini; vingler (kule vingler, mobil vingler, oklu, rayli, kdprill, ayakh koprild, tek rayh ve
seyyar vingler, girgir vingler, caraskallar magunalar), platformu kaldirici arabalar (forklif), palangalar
(elektrikli, pnématik, hidrolik, zincirli, halatli), asansorler seklinde sayabiliriz.
Kaldirma ve tasima makineleri de gerekli guivenlik dnlemlerine uygun olarak kullaniimadiklarinda cesitli is
kazalarina neden olabilmektedir. Kaldirma ve tagsima makinelerinde imalat ve montaj hatalari, yetersiz bakim
ve kontrol ile kullanma hatalarindan dolayi is kazalari olugsmaktadir. Bu tir is kazalarini 6nlemek igin alinmasi
gerekli is glvenligi dnlemleri kaldirma makinelerinin kullanim alanlari ve islevleri dikkate alinarak tirlerine
g0re boélumler halinde belirtilecektir.
ilk olarak kaldirma ve tagima makineleri arasinda sanayi kuruluslarinda en ¢ok kullanilanlar arasinda yer
alan vingler Uzerinde durulacaktir. Malzemeleri ya da yUkleri kaldirmak, yeni bir ydne dénerek veya hareket
ederek aktarmak, yerlerini degistirmek amaciyla yiikleme ve bosaltma islerinde kullanilan makinelere VINC
veya CRENA (KREYN) denilmektedir.

HAREKET YETENEGI KALDIRMA YETENEGI KUMANDA SISTEMI

Sabit Ving Hidrolik-Halath Ving « Kurtaricilar |Mekanik Kumandali Vingler
* Teleskopik Vingler

Lastik Tekerlekli Ving Halath Vingler « Agik Kafesli Hidrolik Kumandali Vingler
Vingler « Sabit Vingler « Fabrika
Tipi Vingler

Paletli Ving Hava Kumandali Vingler

Ray Uzerinde Hareketli Ving  Képriill Elektrik Kumandali Vingler

Ving « Kule Ving

Vingler disey ve yatak hareketleri sayesinde genel
anlamda her turlG yUkun yerini degistirebilen
makinelerdir. Bu makineler genellikle agir yiklerin
kaldiriimasinda ve zemine batmis makinelerin
kurtariimasinda kullanilirlar. Bum uzunluklari 10-40
metre, kapasiteleri 10-60 ton arasinda degisir. Piyon
disli Gzerinde 360 derece donebilen tipleri oldugu gibi
180 derecelik dénis yapan gesitleri daha gok
kullanilir. Vingler gesitlerine goére asagidaki sekilde
siralanabilir.

VINGLERIN KULLANILMASINDA SIRASINDA
UYULMASI GEREKEN iS$ GUVENLIGI ILKELERI
Batln kaldirma makineleri ve hareketli araglarda
oldugu gibi vingler de her ¢alismaya baglamadan
once operatorleri tarafindan kontrol edilmeli, ¢elik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve
otomatik durdurucular, yetkili bir teknik eleman tarafindan her ¢ ayda bir bitlinlyle kontrol edilerek,
periyodik kontrol raporu diizenlenmelidir, is¢i Sagligi ve is Glvenligi Tizigd'nin 378.maddesi geregince
diizenli olarak yapilmasi gereken s6z konusu periyodik kontrol ve testler, TMMOB Makine Mihendisleri
Odasinin gesitli illerde faaliyet gosteren Subelerindeki bu konuda deneyimli teknik elemanlari ya da uzman
Uyeleri tarafindan yapilmakta ve diizenlenen raporlar isletmelere verilmektedir.




Kaldirma ara¢ ve makinelerinde meydana gelen is
kazalarinin buyik ¢ogunlugu halat, zincir ve
sapanlarin kopmalari, yiklerin kancalardan
kurtularak diismeleri, frenler ve otomatik
durdurucularin arizalanmasi sonucu oldugundan
dolayi bu periyodik kontroller kesinlikle zamaninda
yaptiriimali ve kontrol sirasinda saptanan
aksakliklar giderilmeden vingler tekrar calismaya
baslatiimamalidir.

isletmelerde yaygin olarak kullanilan ve bir ¢ok is
kazasinin olugsmasina neden olan vinglerin
kullaniimasi sirasinda uyulmasi gereken glivenlik
Onlemleri ve dikkat edilmesi gereken c¢alisma ilkeleri
asagida Ozet olarak maddeler halinde siralanmistir. Bu énlem ve ¢alisma kurallarinin her isletmenin niteligine
ve vinglerin teknik 6zelligine gore degisiklik gdsterebilecegi dikkate alinmali ve igyeri kosullari ve isin
niteligine goére sdz konusu guvenlik 6nlemleri gelistiriimelidir.

+ Her operatdrin kendi makinesinden sorumlu oldugu unutulmamalidir. Operatérler kendi glvenlikleri
yaninda ¢evrede calisanlarin da givenligini korumak zorundadirlar.

¢ isaretler, ilanlar, calistirma talimatlari okunup, anlasilmadan ve isaret veren kisi tarafindan yapilan
isaretlerin kodu hakkinda bilgi sahibi olmadan hi¢ kimse vinci ¢calistirmamalidir.

+ Butun vingler gorulebilecek bir yerinde yuk ¢izelgesi tasirlar. Bu gizelgede belirlenmis kapasite disinda yuk
kaldinimamaldir.

¢ Vingle kaldirilan yikler kesinlikle ¢alisanlar Uzerinden gegmemelidir. Zorunlu olmadikga yik bir arag ya da
makine Uzerinden gegiriimemelidir.

+ Operator ving ¢alismasina baglamadan 6nce vincin kumandalarini, frenlerini, ving kollarini test etmelidir.

¢ Yik kaldirlmadan 6nce isaret¢i tarafindan etrafta ¢calisanlar ¢calisma bdlgesinden uzaklastirilmalidir.

+ Hic kimse yukin ya da kancanin Gzerine bin-memeli, hareket halindeyken operatdr ving bum'unun tellere
takilmamasi igin dikkat etmelidir.

¢ Yuksek gerilim harlari yakininda ¢alismak gerekiyorsa, gerilim ile en az 3048 cm.lik uzaklk olmalidir.
+ Operatdr vincini terk ediyorsa stop etmeli, vinci istenen de@erler arasinda ¢alismiyorsa makinesini derhal
durdurmalidir.

¢ Ving calisir durumdayken hig bir nedenle yaglama yapilmamali, operatér kabini daima temiz tutulmahdir.

¢ Vinglerin Uzerindeki limit salteri iptal edilmemelidir.

¢ Frenlere yavas basiimall, ving ani olarak dur-durulmamalidir.

+ Normalin izerinde bir yik kaldiriliyorsa yik 3-5 cm kaldirildiktan sonra frenler test edilmelidir.

¢ Operator mahallinde daima tam dolu ve kontroli yapilmis yangin sondirme tipa hazir olmalidir.

¢ Agir yukler kaldiriimadan 6ne ving halatlari kontrol edilmeli, tellerde kopukluk varsa halat degistiriimelidir.
¢ Blulylk ylklerin saga sola sallanmamasi icin yedekleme halati kullaniimalidir. Calisma en az
hareketle yapilacak sekilde organize edilmelidir.

+ Dengeyi artirmak icin, daha fazla denge agirlidi ya da daha fazla tespit tertibati kullaniimalidir.

* Makine Miihendisi



YASAM
Evlerde Zehirlenmeler
Ayce CELIKER*
(aycelike at hacettepe nokta edu nokta tr)
Genel Bilgiler
Ozellikle 2. Diinya Savasi'ndan sonra ivmesi hizlanan bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda gevremize
pek cok yeni kimyasal madde katildi; ilaglar, bocek éldurtculer, kozmetikler, ev temizlik maddeleri ve daha
binlercesi... Ne yazik ki bu maddeler sadece sagligimizi iyilestirmekle, zararlilardan kurtarmakla, bizleri
glzellestirmekle ve ginlik yasantimizi kolaylastirmakla kalmiyorlar; gerekenden fazla ya da yanlis yerde
kullanildiklarinda ZEHIR oluyorlar... Ustelik en yakinimizda, evimizde bile tehlike olusturuyorlar.
Zehirlenmeler tim diinyayi saran ve kimi zaman 6limle sonlanan bir salgin hastalik sayilabilir. Tibbi yardim
alamadan kaybedilenler veya yakinlari tarafindan uygulanan basit tedavilerle kurtarilanlar ya da
zehirlendikleri anlagilamayanlar nedeniyle kesin sayilar higbir zaman tam olarak saptanamamaktadir. Bu
salgindan tim yas gruplari etkileniyorsa da en duyarl grup 6zellikle 5 yasin altindaki gocuklardir. Bu
yaslardaki ¢cocuklar diinyay adizlariyla tanimaya galistiklarindan bulduklari, uzanabildikleri tim nesneleri
tatmaya, hic olmazsa dokunmaya gahsirlar. Ozellikle tatil giinlerinde, taginma ya da temizlik sirasinda, veya
evde bir hasta ya da konuk bulundugu ginlerde ¢ocuklarin basibos kalma olasihdi artmaktadir. Tehlikeli
maddelere kolayca ulasabilme, ¢ekici ambalajlar, ya da ¢ocuklarin agamayacagi paketlerin tercih edilmemesi
zehirlenme olgularini gin gectik¢e artirmaktadir. Bu nedenle 6zellikle bu grupta kaza ile zehirlenmelerin
orani (llkemiz de dabhil) tim Ulkelerde tim zehirlenmelerin yandan fazlasini olusturmaktadir. Ergenlerde ve
geng erigkinlerde ise istemli zehirlenmeler (intihar girisimleri) kaza ile zehirlenmelerden daha fazladir, istemli
zehirlenmelerde genellikle kadinlarin orani daha ylksek bulunmaktadir, intihar girisimleri her zaman 6lme
istegiyle degildir, cogu kez bir "imdat ¢agrisi” gibi dikkati cekmeye ydneliktir. Ancak alinan maddeye ve tibbi
yardim ulasana dek gecgen slireye bagl olarak kimi zaman 6limle de sonuglanabilmektedir. Yaglilardaki
zehirlenmelerin daha c¢ok fiziksel ve mental sorunlara bagli kazalar sonucunda gelistigi gézlenmektedir.
Unutkanlikla almis oldugu ilaci tekrar almak, suresi ge¢cmis ilaci kullanmak, ilacin etiketini iyi okuyamayip
yanlis ilaci ya da tehlikeli maddeyi almak vb. bu nedenlerden bazilaridir.
Zehirlenme Etkenleri
Zehirlenmeye neden olan etkenlerin basinda zehirlenme etkeninin kullanildiktan sonra hemen ortadan
kaldiriilmamasi veya yiyecek ya da igecek kaplarinda saklanmasi ya da bosalmis kaplarin geregi gibi yok
edilmemesi gelmektedir. Tim Ulkelerde yapilan galismalarda ana zehirlenme etkeni (tim yas gruplari igin)
ilaclar olarak karsimiza ¢gikmakla birlikte, evin hemen
tum odalari kendine 6zgu bir "tehlike"potansiyeli tasi-
maktadir. Ornegin yatak odasinda kozmetikler,
parfim veya kolonyalar; mutfakta deterjanlar,
camasgir makinesinde kullanilan parlaticilar, cesitli
temizleyiciler ve cilalar, bécek 6ldirticuler, banyoda
| agarticilar, gamasir sulari, deterjanlar, lavabo
| agicilar; tras losyonlari, dis bakim malzemeleri,
deodoranlar, sampuanlar ve diger sa¢ bakim
| malzemeleri, kil dékicller; garaj, kiler vb.nde
antifriz, gaz yagi, benzin, cakmak gazi, boyalar, tiner,
bdcek ve ot oldiriciler, fotograf malzemeleri
bulunmasi olagandir. TUum bunlara ek olarak sus
bitkileri, alkollU icecekler, tatun, kibrit ve gesitli ilaglar
evin hemen her yerinde bulunabilir. Ulkemizde

™ ilaclarin regetesiz olarak kolayca satin alinabilmesi
N\ Al ve uzun sire saklanmasi evlerde birikime yola
‘\ \ acabilmekte, hatta hekim 6nerisi olmadan

baskalarinin kullanimina da sunulabilmektedir. Bu

R N\ durum 6zellikle agri kesiciler, antibiyotikler ve
Q\&\\\ | vitaminler icin gegerlidir. Geligsmis Ulkeler igin ilk

siralarda olmasa da bizim Ulkemiz i¢in 6zellikle kigin
soba gazlariyla veya tip gazla zehirlenmelere de sik
rastlanmaktadir.

Alinmasi Gereken Temel Onlemler

TUm saglk sorunlarinda oldugu gibi zehirlenmelerde
de korunma ya da 6nlem, tedaviden daha ekonomik
ve kolaydir. Asagida evlerin tehlike yaratmasinin
Onlenmesi icin bazi animsatmalar yapilacaktir:

* Cocuk ve tehlikeli madde "bir saniye" bile yalniz




birakilmamalr..

» Madde kullanildiktan sonra hemen ortadan kaldiriimal.

+ llag sadece hekimin énerdigi kisi icin kullaniimali.

» Cocuklara higbir zaman, ilaglarin seker vb. sevilen bir maddenin tadinda oldugu séylenmemen.

« ilaglar higbir zaman karanlikta ya da etiketi okumadan igi(ri)lmemeli.

« ilag dolabi sik sik gbzden gegirilmeli, siiresi gegmis ve/veya gereksiz olanlar tuvalete atiimali.

« llaglar, bécek ve fare éldirticiiler, tozlar, spreyler, kozmetikler, benzin, gazyag, tiner, boya, camasir yikama
ile ilgili Grdnler vb. ¢cocuklarin uzanamayacag kilitli dolaplarda saklanmali.

«Tum ilaglar, temizleyiciler vb  orijinal kaplarinda saklanmali.

* Bitkisel kdkenli ilag veya caylarin timuyle givenli oldugu kabul edilmemeli.

+ Evde ve bahgede bulunan bitkilerin isimleri bilinmeli, mimkinse dnceden etiketlenmeli.

» Ev ya da kiimes hayvanlari igin zehirli olmayan bir bitkinin insanlar i¢in de givenli olacagdi distnilmemeli.
+ Kesinlikle glivenli bilinmeyen mantarlar yenmemelidir.

Zehirlenme Oldugunda Yapilmasi Gerekenler

Bir zehirlenme oldugunda ne yapilmasi gerektigi de ¢ok énemlidir. Bugtin, bazi eski uygulamalarin yararl
olmak bir yana tehlikeyi artirdidi bilinmektedir. Bu nedenle iLK YARDIMLA ILGILI asagida verilmis olan
ONLEMLERI ALDIKTAN SONRA BIR ZEHIR BILGI MERKEZINE VEYA HASTANEYE
BASVURULMALIDIR** .

+ Zehirli madde solunmusgsa: Kapi ve pencereler agilmali, hasta hemen temiz havaya ¢ikariimali, soluk
almiyorsa yapay solunum uygulanmalidir.

+ Zehirli madde cilde temas etmigse: Maddenin bulasmis oldugu giysiler ¢ikariimali ve cilt bol suyla
10-15 dakika ovulmadan yikanmalidir. Sonra sabun ve suyla yumusak bir sekilde calkalanabilir.

» Zehirli madde goze temas etmigse: Yaklasik 10 cm yukardan gozlere ilik (sicak olmayan !) bol su
dokulmeli, bu sirada gozler olabildigince sik kirpistiriimaya calisiimahidir.

+ Zehirli madde yutulmussa:

- llag: Agizdan higbir sey vermeyip tibbi yardim istenmelidir.

- Kimyasal madde veya ev temizlik uriini:

Hastanin bilinci yerindeyse, ndbet gecirmiyorsa ve yutabiliyorsa bir bardak su veya st verilmeli sonra tibbi
yardim istenerek hastanin kusturulup kusturulamayacagi sorulmalidir.

Hastaneye giderken, zehirlenmeye neden olan etkenin (ilag, bitki, temizlik malzemesi vb.) bir pargasi veya
Orneginin goéturulmesi tani ve tedavide ¢ok yardimci olabilir.

Zehirlenmelerin pek azi igin antidot (panzehir) bulundugundan, hastanelerde uygulanan tedavi genellikle
yasamsal bulgularin desteklenmesi ve belirtilerin tedavisine yonelik olmaktadir.

Sonug

Evlerde zehirlenmeleri 6nlemek olanakhdir. Bu, 6zellikle kliglik ¢ocugu ya da yasli hastasi bulunan aileler
(hatta kedi, kdpek vb. ev hayvani besleyenler!) icin yasamsal 6nem tasimaktadir. Bu konuda enddustrinin de
Ustlenmesi gereken sorumluluklar olmasina karsin (ilaglan ¢ocuklarin agamayacagi ambalajlarda sunmak,
ambalajdaki miktari azaltmak gibi) ailelerin ya da ¢ocuga / yasliya bakmakla yukiumli kisilerin ¢ok temel bazi
aliskanliklar edinmeleri ya da edinmis olduklari yanlis aliskanliklardan vazgegmeleri kaginilmaz bir
zorunluluktur.
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Hacettepe llag ve Zehir Bilgi Merkezi (HIZBIM): Tel: 0312- 311 89 40

Saghk Bakanhgi Zehir Danigsma Merkezi (ZDM): Tel: 0312- 433 70 01

Dr. Ecz.,

Hacettepe ilag ve Zehir Bilgi Merkezi.

H. U. Eczacilik Fakiiltesi Ogr. Gor.,

Fisek Enstitiisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi



TOPLUM
Mutlulugun Rengi Mavi(*)

Erdogan BOZBAY *
Deniz kiyisinda dogmus, dalgalarin, martilarin, takalarin sesleriyle blyimus bir insanin éykusudur bu.
Karadeniz kiyisinda, yesille mavinin oynastigi cennet kdsede yasamak oldum olasi ona mutluluktan ¢ok aci
vermigtir. Oysa herkesin imrenecegi bir doga harikasinda yasiyordur, ama hi¢ kimsenin imrenmeyecegi bir
Gift gbzle bakiyordur diinyaya; bir gift puslu, bulanik bilyeyle.
Kendini bildi bileli gézliik takar. Hem de ne g6zlik; tam yirmi sekiz buguk numara. Camlari cam degil sisenin
dibi gibidir sanki. Gittikge de bliylumektedir. Seslerini ¢ok iyi duydugu, varliklarini ¢gok iyi duyumsadigi, ama
ne yazik ki kalin bir sis perdesinin ardindan izlemek zorunda kaldigi denizin, martilarin, baliklarin, yemyesil
dagdlarin, kuslarin, gigeklerin, en acisi da sevdigi ylzlerin 6zlemiyle biaylyUp serpilmis, gelin olacak ¢aga
gelmigtir.
Sonunda uygun talibi ¢ikar, evlenir. Kendince diizenledigi bir yuvasi olmus, elindeki tim sevgileri kocasina ve
cocuklarina sunmakta asla cimri davranmamistir. Onun da cennet iginde bir cenneti vardir artik. Yirek
gobzuyle seyreyledigi minicik bir cennet...
Bu boéyle surlp gitmez elbet. Glin gelir, yasama bodylesine inatla tutunmaya galisan insanlari birileri mutlaka
fark eder. Her seyi daha ciddiye alan, hayati adeta bir kuyumcu titizligiyle isleyen, kendileri diginda bir takim
insanlarin da varhginin farkinda olan, diinyayi daha bir yasanilasi kilan o duyarli insanlar, sayilari gok
olmasa da henlz tikenmemiglerdir. Yeter ki eller ellere, gbzler gbzlere, yurekler yireklere eklenmekte
gecikmesin. Hem. yirmi birinci ylzyila adim atmanin simarikh@iyla karisik sisinme evresini yasayan insanlik,
yeni yeni buluglara imza atan tip diinyasi, gérinimu kiguk, islevi blyuk iki bulanik gdéze ¢are mi bulamaz?
Sira birinin kollan sivamasina gelmistir, iste tam o sirada "abla" ¢ikar sahneye. O zaten olayi yillardir
izlemekte, uygun zamani kollamaktadir. ise, yakin gevrenin nabizlarindan baglanir. Gerekli olurlarin ardindan
hastaneyle, doktorlarla gérusulir. Durum apacik anlatilmig, her turli destek saglanmistir. Ameliyat guinu
belirlenmis, yatak ayarlanmig, gerekli malzemeler alinmig, hastanede yattigi stirece geceleri eglik edecekler
bile gézimlenmigtir. Nihayet ameliyat glinu gelir. Basarili bir operasyon, birkag¢ giin hastane, birka¢ gliin de
ablanin evinde dinlenmenin ardindan kahramanimizin, kdylne gitmek i¢in sabirsizlandigi gézden kagmaz.
Kocasini, ¢cocuklarini, Ablayi, bazi yakinlarini diinya goziiyle, hem de ayan beyan goérmus, onlari
bir glizel kucaklamistir. Simdi sirada evi vardir, cenneti onu beklemektedir.
Dolusurlar ablanin stirecedi arabaya. Bir tlrli bastiramadigi, hatta gittikge artan heyecanla yola koyulurlar.
Her baktidi, her gérdigu sey onun igin ilktir sanki. Goézlerinin varligini kavramakta, doyasiya keyfini
¢ikarmaktadir. Yolculuk, ilk kez ¢ikilan bir kesif sertiveni cogkusuyla akip gitmektedir. Yolun kiyiyla bulustugu,
kiyinin denizle koklastigi kumsala geldiklerinde dayanamaz, seslenir. "Abla biraz durabilir misin ?"
Birka¢ adim sonrasi denizdir. Glines alabildigine parlak, gok alabildigine mavi, deniz alabildigine berraktir o
gun. Yirmi yedi numara camlardan kurtulan gen¢ kadinin yeni dogmus goézlerle dogaya, yillardir yasadigi
yerlere hizin ¢egnili seving dolu bakislaridir bunlar. Karsidan gériinen kdyine, yemyesil daglarina, bulutsuz
gogune, ugsuz bucaksiz denizine bakar, bakar... Gozleri bir noktaya kilitlenir adeta, sessizlesir. bir heykel gibi
Oylece kalakalir. Kim bilir hangi diisiincenin pesine takilip gitmistir? Bliylk bir miicadele sonrasi gozlerini,
hayranlikla seyrettigi denizden koparisinin ardindan, onu mutlulukla izleyen ablaya déner. Yluzunde, 6zellikle
de gozlerinde binlerce tesekkir ugusmaktadir. Yogun ve tarifsiz duygular iginde oldugu, onlari bir an 6énce
paylasmak igin sabirsizlandigi her halinden bellidir. Bu arada agzindan usulca su stézculkler dokultverir.
"Diinya bu kadar glizel miymis be abla? Daglarda ne ¢ok yesil, deniz de ne ¢cok mavi varmig. Deniz analarini
bile gérdiim." Heyecanhdir. Bedeni duygularina dar gelmektedir. Daha sdyleyecegi ¢ok sey vardir ama kisa
kesmeyi yegler, susar. Yalniz dilinin ucundaki egreti oturuslu birkag s6zcigu sdyleyip séylememenin
agirligina daha fazla dayanamaz. Yillardir, bir tutsak gibi gdzlerinde sakladidi birkag damla gézyasi, utangac
duygular esliginde 6zgurlige yelken agmis, pembe képUkli dalgalar gibi yiziine yayiliverir.
"Abla be biliyor musun, beyimin masmavi gézleri varmis, hem de boncuk mavisi..."
(*) Bu 6éykiniin devami, istanbul'da yasamakta olan kahramanlarinca yazilmaktadir.

* Jeomorfolog. )
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi

| iKi DAKIKA DUSUN
| Sayfa 24'tin yaniti :
Ne yapmali? |
' Figler prizden ¢ikarilmadan énce isgiler diigmelerin kapali oldugundan emin olmalidirlar ve |
| kabloyu dedgil fisi tutarak figi ¢cikarmalidiriar. 1



SOSYAL POLITIKA
Zor Zamanlarda Sosyal Devleti Desteklemek: Hesabi Kim C')deyec_':ek?
Senay GOKBAYRAK*

Rekabetci kapitalizm iginde, sosyal entegrasyonu koruma yonuiinde farkl olugsumlar ortaya koyan Avrupa
Sosyal Devleti, esas itibariyle Il. Dinya Savasi'ni izleyen otuz yil iginde gelismistir. Ancak guinimizde sosyal
devletin sirdurulebilmesi ve desteklenebilirligi, ekonomik, sosyal ve siyasal birtakim faktérlerin etkisi altinda
ciddi baskilarla karsi karsiya bulunmaktadir, isglicl piyasasi ve aile yapisinda ortaya ¢ikan degisimler, daha
kaliteli saglik , sosyal hizmet ile daha ylksek emekli ayligi beklentileri icinde olan yash insan sayisinin
artmasi, uluslar arasi piyasalarda rekabet glicinun kazanma ve sirdirme istedi, ulusal devletlerin egemenlik
glcunl sarsan kiuresellesme ve Avrupa cografyasi ile sinirli Avrupa Birligi iginde bitlnlesme sireci gibi
etkenler, sosyal devlet yapilanmasi ve bu yapilanma gergevesinde ortaya ¢ikan sosyal devlet hizmetlerinin
sorgulanmasina neden olmustur. Bu dogrultuda 1980'ii ve 1990’ yillar boyunca Avrupa sosyal devlet
anlayisinda ortaya c¢ikan degisimin, sosyal devleti tamamen ortadan kaldirmak yerine, yeniden yapilandirma-
reorganizasyon seklinde oldugu cesitli arastirmacilar tarafindan ortaya konulmaktadir. Bu yeniden yapilanma
ya da sosyal devletin yeni politika olugsumlari olarak tanimlayabilecegimiz degisim sureci, A.B iginde yer alan
Ulkeler arasinda farkliliklar olmakla birlikte, iki temel unsuru 6n plana ¢ikarmaktadir. Bunlardan ilki, sosyal
devlet programlarinin maliyetlerinin azaltiimasi, ikincisi ise bu programlara bagli insan sayisini azaltacak aktif
programlarin gelistirilip, uygulanmasidir. Sistemlerin maliyetlerini azaltma ¢ergevesinde ortaya ¢ikan
sorunsallar, temel olarak emeklilik ddenekleri ve saglik bakim hizmetleri ve bu gereksinimleri karsilayacak
kaynaklarin daha dogru ve etkin olusturulmasi ile sosyo-demografik gelismelerin ortaya ¢ikardigi baskilar
karsisinda sistemlerin sirdurdlebilirligine iliskindir, ikinci temel unsur olan aktif politikalara yapilan vurgu ise,
genel olarak artan issizlik sistemlerin, issizlik sigortasi gibi pasif isglicu politikalarindan igsizlik riskini
Onlemeye calisan, istihdam edilebilirligi artirici, aktif isgtict piyasasi politikalarina gegis yéninde ivmenin
arttirnlmasi, ayni zamanda isguct maliyetleri cercevesinde rekabet edilebilirligi saglamak icin olusturulan
finansal yontemlerin degistiriimesidir. Kisilerin sosyal glivencelerini saglama ve gelistirmede bireysel
sorumlulugun 6ne ¢ikariimasi yonunde ortak bir kabul olmakla beraber, genel olarak Avrupa Ulkelerinde
sosyal glivenlik sistemi kapsamindaki hizmetlerin, kamu tarafindan sunumunun ¢ok biiylik 6nem tasidigi
gOrulmektedir.

Avrupa'da sosyal devlete karsl, bu hizmetlerden yararlananlarin tutumlarinin ilerideki dénemlerde s6z
konusu baskilara cevap niteligi tasiyacak politikalarin ortaya ¢cimasini ne ydnde etkileyecegini arastiran
Gooby, ilkesel olarak sosyal devleti destekleyici bir tutumun devam ettigini saptamakla beraber, 1990' yillar
boyunca bu konuda yapilan daha énceki arastirmalarin tersine, kamuoyunda sosyal devlete karsi olan
destekleyici tutumda az da olsa bir azalmanin ortaya ¢ikti§i sonucuna ulagmistir. Gooby'nin arastirmasinin
en ilging bulgusu ise, sosyal hizmetlerin sunum dizeyinde varolan baskilarin etkisiyle bir azalmanin
olmasina ¢ok az insan onay verirken, bu hizmetlerin su anki standartlarda yuritilmesi igin gerekli olan ek
vergi 6demeleri ve sosyal katkilarin yapilmasi yéniinde ayni istekliligin ortaya gikmamasidir. Gooby'nin
1980'ii ve 1990'll yillar boyunca sosyal devlete iliskin vatandaslarin tutumunu élgmeye galisan
tutum/davranis arastirmalarinin verilerini analiz ettigi bu calismasinda sosyal devlete iliskin tutumlarin
(olumlu/olumsuz) olusmasinda refah devletinin yeni politikalari kuramcilarinin 6ne siirdigi Avrupa sosyal
devleti igindeki farkli iklimlerin karakteristikliginden kaynaklanan sistem farkliliklarindan ¢ok, cinsiyet, yas
dlzeyi, gelir duzeyindeki farkliliklar ve galisma statiist- tam zamanli ¢galisma ya da gegici ¢alisma- gibi
etkenlerin belirleyici oldugu ve Ulkeler arasinda farkliliklardan ¢ok benzerliklerin oldugu ortaya ¢gikmigtir. Bu
noktada, yeni politikalar yaklagiminin sosyal devlete iligkin olarak ortaya koydugu temel varsayimlar én plana
¢ikmaktadir. Yeni politikalar yaklasimi, degisen sosyal kosullar ve yapilar iginde farkl ilgilerin oynadidi rollere
dikkat cekmektedir. Bu ilgilerin birbirleri ile bir zitlasma yénleri olmasina ragmen, ortak noktalari, savunmaci
bir kimlige sahip olmalaridir. Bu politikalar hem sosyal devletin genisleme dénemindeki politikalardan hem de
sosyal devlet olgusunu tamamen ortaya kaldirmaya ¢alisan neo-liberal politikalardan farklidir. Yeni politikalar
yaklagiminin temel 6ngérisu, sosyal devleti ortadan kaldirmak igin yapilan her girisimin, sosyal devler
cergevesinde olusan farkli ilgilerin direnci ile karsilasacagi ve bu nedenle popiiler bulunmayacagidir.
Dolayisiyla sosyal devlet harcamalarini kontrol altina almak isteyen hikimetler cok radikal yollara
basvuramayacak, buna karsin dolayli yollardan harcamalari kontrol altina almak isteyeceklerdir. Bu nedenle
diger her seyin esit oldugu kosullarda giinimiizde ortaya konulan ¢ézim arayiglari, farkh karakteristige sahip
olmakla birlikte degisimi icinde tasimaktadirlar. Sosyal devlet hizmetlerindeki budamalara kargsi ¢ikarken,
ayni zamanda artan yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikardidi risklere yanit bulmaya ¢alismaktadirlar. Bu da benzer
baskilara cevap vermede, farkli sosyal devlet sistemlerinin 6zelliklerine gore farkli yapilanmalara yol
agmaktadir. Avrupa Sosyal Devlet sistemleri iginde, mutlak olarak olmasa da géreli olarak farkl énceliklere
dnem veren (i¢ sistem tanimlanmaktadir. Bunlardan ilki Gooby'nin ¢alismasinda isveg érneginde somutlasan
sosyal demokrat sistemdir. Bu sistemin digerlerinden farkhlasan éncelikleri, 6nemli istihdam olanaklari sunan
genis bir kamu sektdru, isgicl piyasasinda dezavantajli konumda olan kadinlara ydnelik diizenlemeler ve
piyasa gugclerine iligkin vurgunun azhdidir. Aimanya 6rneginde somutlasan muhafazakar-korporatist sistemi
diger sistemlerden ayiran dncelikler ise, isgucl piyasasi kapsaminda piyasanin i¢inde ve diginda olan isgucu
arasindaki karsitlik ve toplumsal cinsiyet farkhliklaridir. Bu sistemde piyasa ve sektor karsithdi ikincil bir



dneme sahip bulunmaktadir, ingiltere érneginde somutlasan liberal sistemin ise éncelikleri, piyasa ekonomisi
icinde zayif ve gugsuz olanlar arasindaki karsitliklardir. Bu sitemde toplumsal cinsiyet ve isglcl
piyasasindaki konum dne gikmamaktadir. Kamu sektdrtine verilen rol ise ¢ok az ve arka plandadir. Bu
noktada, yukaridaki gibi bir siniflandirmada her devlet tam anlamiyla bu ¢ gruptan birine dahil olmamakla
beraber, s6z konusu karsithklara ¢6ziim aramada olusturdugu éncelik siralamasina goére, sistemlerden birine
dahil edilmektedir.

Gooby'nin bireylerin sosyal devlete kargi olan tutumlarini ve bu tutumlarin olusturulacak yeni politikalari ne
yobnde etkileyecegine iliskin olarak yaptigi tutum arastirmasinda, bagimsiz degisken olarak cinsiyet, gelir
diuzeyi, yas ve istihdam statlisunu -kamu sektdriinde ve tam zamanli galisma- ele almistir. Yapilan analizler
sonucu ¢ok genel hatlariyla, gelir diizeyinin gelirin yeniden dagilimina olanak saglayan politikalara kargsi
tutumu etkiledigi, yas diizeyinin tim Ulkelerde, bazi ulusal farkliliklara ragmen sosyal devlete karsi
tutumlarda énemli bir etken oldugu, tam zamanli ¢alisanlarin ve gelir dizeyi ylksek olan gruplarin sosyal
devlet karsi tutumlarinin daha az savunmaci oldugu, kamu sektorii ¢alisanlarinin ve kadinlarin sosyal devlet
programlarina bagliliklarinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmstir.

Gooby, bu analizleri sonucunda énemle Gzerinde durdugu sistem farkliliklarinin yeni politikalar yaklagiminin
dedigi gibi ¢cok da belirleyici olmadigi sonucuna varmaktadir. Bu arastirmada ortaya ¢ikan bir diger 6nemli
bulgu ise, sosyal devlet hizmetlerinden yararlanma karsisinda bireyler arasinda olumlu bir tutum olmakla
beraber, ¢esitli baskilar altinda sistemin surdarilebilirlidi ve yeni gereksinimlere yanit verebilmek igin gerekli
olan mali katkilara yani sistemin finansmanina dikkatler ¢evrildiginde ise refah devleti hizmetlerinin sunumu
yoénundeki istekliligin azaldigidir. Finansman konusunda ortaya konulan tutumlar, artan maliyetlerin daha
yuksek vergi oranlari ve dusuk ya da orta gelirli vatandaslarin katkilari ile gergeklestirmenin en azindan bu
konuda politik bir oydasma saglanmasinin oldukga gig¢ oldugunu gdstermektedir. Hizmetlerin strdurtlmesi
gerekliligine iliskin karali tutumun, hizmetlerin finansmanina geldiginde ayni kararhlikla ortaya ¢gikmamasini
Gooby, Avrupa refah devleti sistemlerini glindemlerini mesgul edecek bir konu olarak gérmekte ve bunun
sosyal devlet sisteminin re-organizasyonunda, maliyetlere iliskin dnlemlerden ¢ok, refah devleti politikalarinin
aktiflesmesine yonelik politikalara agirlik verilmesi sonucunu dogurabilecegini disinmektedir.

Sosyal devlet sistemlerinin ginimuzde karsi karsiya oldugu baskilar kargisinda bir degisim sirecine girdigi
g6zlenmektedir. Geligkin bir sosyal devlet sistemi ve gelenegine sahip olmayan Ulkelerde sistemler bu
baskilar karsisinda sahiplenilmezken, sosyal devlet anlayisinin gugla bir islerlie sahip oldugu Kita Avrupa
Ulkelerinde, sistem sahiplenilmekte ve yeni kosullar altinda surdarilebilirligi ydninde ¢6zim arayiglarina
gidilmektedir. Ancak sistemi finansmani konusunda 6zellikle geliri diizeyi gorece yuksek gruplarda goérilen
isteksizlik, bireyci kultiriin 6n plana ¢ikmasi ile agiklanabilir. Bu noktada vurgulanmasi ve Avrupa sosyal
devlet sistemlerinin giincel tartismalar icinde odaklaniimasi gereken bir nokta, sosyal devlet sisteminin
tizerinde yiikseldigi temel taslardan birinin ben degil, BiZ anlayisi oldugudur. Beni sokmayan yilan bin yil
yasasin s6zindeki yilan eninde sonunda gelip sizi de sokmaktadir. Tarihsel sureg, kalici bir barigin ancak
sosyal adalet temelinde saglanabilecegini gésterdikten sonradir ki sosyal devlet anlayisi gelisme sansini
elde edebilmistir. Ancak bunun i¢in insanligin, iki dinya savasi, sefalet, aci ve yoksulluk cekmesi gerekmistir.
Tum bunlar, sosyal devletin korumaciligi altindaki vatandaslarin unutmamasi ve sistemi her yénden
sahiplenmesi i¢in hatirlatilmasi gereken ¢ok 6nemli unsurlardir.

Peter Taylor - GOOBY. "Sustaining state welfare in hard times". Journal of European Social Policy. Vol:11.
No:2 May 2001.

* A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi



VAKIF HABERLERI

Bilim ve Sanat Ortaminda Bulugmalar
Mart ve Nisan aylari, yine bir cok bulugsmalara tanik oldu. Artik her ayin ilk pazartesi giinu bir resim sergisi
acilisinda bulusuyoruz. Bu kez, ayda iki sergi agilisi gergeklesti. Ressamlarin ilk kigisel resim sergilerine
kucak agmak, onlarin sevinglerini paylasmak ve gdénillerde birliktelikler kurmak ne guzel...
4 Mart 2002'de Miicella Yapici'nin sergisinin agilisini yaptik. Micella Yapici, daha 6nce de Bilim ve Sanat
Ortami'mizda, karma ve kisisel resim sergilen agmisti. Yine caliskanligi ve giizel resimleri ile gondlleri
doldurdu. 1 Nisan 2002'de Yuksel Bilgin ve 22 Nisan 2002'de de Husniye Ayikbaba ve resimleri ile tanistik.
Guzel ve 6zenli galigmalarini, vakfimizin internet sitesinde de gezebilirsiniz. Bu da sergileri gezemeyenlere
sundugumuz yeni bir olanak.
Simdi de Resim Galerisi. Bundan bdyle, salonumuzda sergi acan her ressami, internetten de
izleyebileceksiniz. Boylece, bu sergiye ulasamayan ve Turkiye'nin (hatta diinyanin) farkli kbselerindeki
gonildaglarimizla da bu guzellikleri paylasmis olacagiz. Ote yandan sanki bir gérsel bellek gibi. aylar ve
yillar sonra da bu resimleri web sayfamizda bulabileceksiniz.
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Biz Kitiphanelerimiz Arama Ziyaretci Defteri
Diger Projeler Yardim

Biz Kitiphanelerimiz Arama  Ziyaretgi Defteri Diger Projeler ~ Yardim
TURKIYE'DE iLK "SAGLIK-GUVENLIK-CEVRE" KUTUPHANESI
Web sayfamizda "Prof. Dr. Nusret H. Figek Bilim ve Sanat Ortami" genisliyor. Once "Klitiphaneler Yerles-
kesi"ni actik. Artik Glkemizin ilk "Cocuk Emegi" kitiiphanesine, bir baska ilk, "Saglik-Guvenlik-Cevre"
kitlphanesi eklendi.
Web sayfalarimizin ziyaretgileri her gegen ay artiyor. internet kanaliyla kiitiphaneye ulasim olanaginin
saglanmasi da ziyaretlerde gorinir bir artis sagladi. Nisan ayinda, vakfimizin web sitesini ziyaret edenlerin
gunliuk sayisi ortalama 100 ve en ylksek 153 olmustur. Bu en yuksek saylya 8 Nisan gunu ulastik.
Sayfamizin en ¢ok ziyaret edildigi saatler ise 6gleden sonra saatleri... En ¢ok ilgi geken boélimleri ise geng
kiz emegi, etkinlikler, gocuk emegi/resimler, Prof. Dr. Nusret H. Fisek/ 6zge¢misi, onun igin yazilanlar ... Ama
bize en garpici geleni, vakif sayfamiza Turkiye'nin diginda 23 ilkeden ziyaretgiler girmesi (Almanya. Amerika
Birlesik Devletleri, Avusturya, Avustralya, Belgika, Birlesik Arap Emirlikleri, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, ingiltere, isveg, isvigre, italya, Kanada, Meksika, Polonya, Romanya, Rusya,
Singapur, Suudi Arabistan, Yunanistan). Gergekten de yabanci gonildaglarimizdan aldigimiz 6vgu dolu
so6zclkler bize gug veriyor; ama ayni zamanda sorumluluk da yukliyor. Uzunca bir stredir glincellemedigimiz
ingilizce web sayfamiz, giindemimizin én siralarinda yerini aldi.
Kutiphanemize de bagislar suriyor.. Ozellikle, Prof. Dr. Nusret H. Figek'in 1960-70'lerden baglayarak izledigi
ve son 10 yildir ara verilmis dergilerden gelen bagis ya da ¢ok-indirimli fiyatlarla agiklarimiz kapanmaya
basladi. Kitiiphanemizin bilim kurulunun koordinatérligiini yapan Onur Kovanci'nin ¢abalarini da
tesekklrler animsamaliyiz.

- Katiiphaneme hosgeldiniz, ben Kitapkurdu!
. . Bezinizde size eslik edecegim
} . Dilerseniz éncelikle size biraz kiitliiphanemi tanitayim
i - Kistisphaneme hosgeldiniz, ya da hemen kiitiiphaneyi nasil kullanacaginizi
ben Kitapkourdul anlatayim:

1. Kdtiphanemde, cocuk emedi, saglik-giivenlik-

- cevre, sivil toplum kuruluslari, sosyal giivenlik ve
é’dﬂﬂéﬁ*fﬁ. benzeri konularda eserlere erisebilirsiniz.
' 2. Isterseniz sadece belirli bir konu basligi altindaki
kitaplara gbz atabilirsiniz.
3. Dilerseniz eserleri sizin igin adlarina, yazarlarina,
dillerine ya da konu basgliklarina gbre siraya
dizebilirim.
4. Daha énce gezdiginiz kiitiiphanelerden farkli
olarak, kurdu oldugum bu kiitiiphanede, tiim kitaplarin igindekiler ("in-dex") kisimlarini da yalayip yuttum.
5. Ustelik eserin, varsa adi, yazari, konu baghgi, igindekiler kismi, dili. orijinal dili, gevirmeni, yayincisi, yayin
tarihi, periyodu, cilt numarasi, ISBN ya da ISSN numaralari ve referans bilgilerini de sizden saklamiyorum.
6. "Hepsi iyi hos da Kitapkurdu, ben bir kitap artyorum, adi da yanlis hatirlamiyorsam "Tiirkiye'de Cocuk
Disiirme" ya da "Cocuk Diiglirme" gibi bir sey olacakti. Bana bulur musun?" dediginizi duyar gibiyim.

Bezinizde size eslik




Bulmaz miyim, elbette bulurum! Hem sadece ismine gére degil, yazarina(yazarin tiim ismini hatirlamaniza
da gerek yok), yayinevine, kisaca dagarcigimdaki tiim bilgilerine (evet, evet. "igindekiler" kismi da dabhil)
gore bir taramayi da tiim kiitiiphanemde yapip, sonuglari istediginiz dogrultuda, "eser adi", "yazar adi",
"dili"ya da "konu bagligi"na gére siraya dizebiliyorum.
Kitiiphanemde neler olduguna degindigime gére, dilerseniz simdi de kiitiphanemi gezelim. Liitfen
kutuphane.fisek.org.tr 'ye giriniz.
KERMES VE STK BIRLIKTELIKLERI
17 Nisan Carsamba gini Ankara Dedeman Oteli Avizeli Salon'da gergeklestirdigimiz, yillik kermesimiz, gok
renkliligi ve yogun katilimiyla, herkesi mutlu etti. Ozellikle, 11 sivil toplum kurulusunun da masa agmasi ve
kendi kermeslerinde vakfimiza masa vermesi, bu alanda da dayanismanin ortaya konulmasi bakimindan ¢ok
onemliydi. Tum emegi gegen gonullilerimize tesekklr ediyoruz.
SAYDAM GOSTERISI
Mart ve Nisan aylarindaki diger dnemli etkinliklerimiz saydam goésterilerimizdi. "Bir Tiirkiidiir Anadolu ve
Altindag" gosterisi ile Erol Karaca,
uzun bir aradan sonra yine bizlerle oldu. Onun goésterdigi dialarda sanki Anadolu'nun turkulleri de bize
seslendl eskl Ankara ve AItmdag sokaklarl da hos anilarimizi canlandirdi; gérmedigimiz ayrintilari tanitti.

= -~ Cok sevdigimiz geng dostumuz Yasin Giindogan, bu kez

BH ’ LH NIZ | "Dogadaki Biz" saydam gdsterisi ile birikimlerini bizle paylasti.

q S R i Daha énce onu, erkek c¢iraklarin yaz tatili ekibinden
animsayacaksiniz. Her ¢iragin attigi kulagta, yuztindeki mutlu

£ S! ZE CD KAZHND!RIYOR gulucukte ve yagsadigl cocuklugunda onun emedi vardi. Yasin

i Glindogan, doga, kus goruntuleri ve renk cesitliligi ile bizleri
| etkiledi.
PERSEMBE BULUSMALARI
21 Martla sairler ve siirseverler biraradaydi. Yine hinca hing dolu
bir salonda okunan siirler herkesi kendi diinyasinin derinliklerine
gotarda.
18 Nisan Persembe, her yil oldugu gibi Kéy Enstitilerinin
kapatiimasina yandigimiz giin oldu. Ama yanmakla kalmadik; bu
yanginin kimler tarafindan ve neden c¢ikarildigini da
arastirdik. Bu arastirmada ¢ok degerli 6gretmenlerimiz
onlmdize dustl: Ali Diindar, Osman Bolulu. Bir Cok
etkinligimiz gibi "Koy Enstitiileri ve Kapatilis Nedenleri"
sOylesimizi de CD olarak elde etme olanaginiz var. "Soylesiyi
kacirdim™ ya da "Ankara'ya uzaktim” diye Gzllmenize gerek
yok. Teknoloji bize nimetleri paylasma olanagi veriyor. Didem
| Kamoy'a gekiminden kurgusuna; yazilarindan kapak resmine

- dek buyuk bir sabir ve dzveri ile ugrastigi CD koleksiyonumuz
| icin cok tesekkir ederiz.

BAGISLARINIZ SiZE CD KAZANDIRIYOR

Persembe etkinliklerimiz ile dislnce atdlyelerimizi CD'yi almak,
hem bunlari yeniden izlemek olanagina kavusmak isteyenlere
yeni bir olanak sunuyor; hem de Vakfimiza bagista bulunanlara
bizim de bir tesekklrde bulunmamiza olanak taniyor. Bundan
boyle katilamadiginiz etkinliklerimizin sizin igin bir kayip
olmamasina galisacagiz.

Persembe etkinliklerimiz ile dustince ' .
atélyelerimizi CD’yi almak, hem bunlari ' CD Koleksiyonumuz :

yeniden izlemek olanagina kavusmak is-
teyenlere yeni bir olanak sunuyor; hem de
Vakfimiza bagista bulunanlara bizim de
bir tesekkirde bulunmamiza olanak tani-
yor. Bundan bodyle katilamadiginiz etkin-
liklerimizin sizin icin bir kayip olmamasina
calisacagiz.

Bir Toplum Orgiitii Diisii : Bir Model
Ciraklarin Tatil Keyfi

Kiresellesme ve Sanatgi Tavri
Kuresellesme ve Bagimsizlik (3 CD)
Tarih ve Kultar

Halk Siirinde Kadin

Koy Enstitlleri ve Kapatilig Nedenleri
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CD Koleksiyonumuz :

Bir Toplum Orgiitii Diisii : Bir Model
Ciraklarin Tatil Keyfi

Kiresellesme ve Sanatci Tavri
Kiresellesme ve Bagimsizlik (3 CD)
Tarih ve Kultur

Halk Siirinde Kadin

Koy Enstitlleri ve Kapatilis Nedenleri
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BULMACA
iKi DAKIKA DUSUN
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Tehlikeyi taniyalim
Elektrik figini prizden gikartmak

Durum: isci elektrik kablosunu elinde tutmakta ve fisi prizden gekmek iizeredir.

iscinin bu calisma sirasinda kargilasabilecegi

tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Fisi prizden c¢ikarmak igin kabloya asildigindan, kopup kisa
devre yapabilir.

2. Fis kirihp ayrilabilir ve isgiye garpabilir.

3. Priz zarar gérebilir ve bir daha ki kullanimda kisa devre yapabilir.
4. Figteki bir kisa devre, yangina neden olabilir.

5. Fis kirilip yakindaki birine ¢arpabilir.

6. Fis daha sonra kullanilirken icte bir kisa devre meydana gelebilir ve
isci bir elektrik soku gegirebilir.

Ne Yapmali?

(Yaniti 19. sayfada)

“lYi ADAM”A BIR iKi SORU
Bertolt BRECHT
Anladik iyisin,
Ama neden iyi?
Seni kimse satin alamaz,
eve dlsen yildinnm
satin alinir mi ki?
Anladik dedigin dedik,
ama dedigin ne?
Dogrusun, séylersin igindekini,
ama igindeki ne?

Esirgemezsin géziinii budaktan,
ama kime karsi ?

Dolusun bilgelikle,

ama yarari kime?

Goézetmezsin kendi ¢ikarini,
gozettigin kiminki ?

Dostluguna diyecek yok,

ama dostlarin iyi mi?

Simdi bizi iyi dinle :

Diismanimizsin sen bizim.

Dikecegiz seni bir duvarin dibine.

Ama madem bir slirii iyi yéniin var,

dikecegiz dibine iyi bir duvarin.

iyi tiifeklerden gikan iyi kursunlarla vuracagiz seni,
sonra gémecegiz iyi bir kiirekle iyi bir topraga.

Halkin Ekmegi Ceviri : A.Kadir — A.Bezirci




iS SAGLIGI GUVENLIGI
TEHLIKELi MADDELERIN TANIMLANMASI

ISARET | SEMBOL RISKIN TANIMI ONLEMLER
Zehirli « Oldiiriicti derecede zehirli maddelerdir. |+ Malzemeyi gok dikkatli tagiyin.
(T) » Eger yutulursa veya solunursa oldurtcta |« El, yluz, g6z veya koruyucu elbiseleri
olabilir veya kalici rahatsizliklar birakabilir. |de iceren koruyucu malzemeyi
Cok Cilde temas yoluyla da viicuda girebilir. kullanarak bu maddelerin cilt ve gozle
zehirli » Temas ederse cildi veya gdzleri yakabilir. |temasindan sakinin.
(T+) « lyi havalandiriimig alanlarda veya
Ozel
solunum koruyuculari kullanarak
Zararl calisin.
(Xn) Bu maddeleri solumaktan kaginin.
* Kullandiktan sonra elinizi yikayin ve
yikanin.
* Bu maddeleri belirlene yerlerde
depolayin.
Parlayici * Yanicidirlar ve bu nedenle dnemli digiide | Malzemeyi i1s1 kaynaklarindan, diger
(F) yangin tehlikesi tasirlar. parlayici -parlayici maddelerden uzak
» DuslKk sicakliklarda bile yanabilirler. tutunuz.
Parlayici Maddeler yanici maddelerden * Bu maddeyle galigirken veya
daha duslk sicakliklarda yanabilir. yakininda sigara icmeyiniz.
» Havada alevle aniden parlayabilirler veya |+ Malzemeyi ilgilisinin 6nerdigi
Cok hizli su ile temas sonucu yanici gaz yangindan korunmali bir alanda ve
parlayici olusturabilirler. sogukta depolayin.
(F+) * Sicaklik / 1s1, kivilcim veya alev ile « lyi havalandiriimis alanlarda
etkilendiginden veya sirtinme sonucu |depolayin.
olarak yangina neden olabilir. * Isi kaynagina yakin yerlerde
* F+ isaretli malzeme ¢ok yanici olup 0°C |kullanmayin. Depo alanlarina veya
altinda bile kolaylikla kivilcimla, statik |kullanildidi yere acik ategle
elektrikle tutugabilen maddelerdir. yaklagmayin.
Orn: Solvent, tiner * Sigara icmeyin.
* F+ isaretli maddeler parlama noktasi « Statik elektrige dikkat edin.
21°C'nin altinda olan maddelerdir. * Naylon elbise giymeyin.
Herhangi bir 1s1 kaynagi ile temasta * Calisirken yaninizda daima yangin
kolayca tutusa bilirler. sondiricl bulundurun. O isaretli (-
oksitleyici-) maddelerden uzak tutunuz.
Oksitleyici « Parlayici ve patlayici maddelerin var |+ Malzemeyi yanici maddelerden
(0) oldugu yerde patlama tehlikesi ve/veya uzak tutun ve ilgililerin gdsterdigi yerde
yangin tehlikesi tasir. depolayin.
» Odun gibi yanici maddelerle temas » Tutugsma kaynaklarindan uzak
ettigi zaman patlamaya neden olabilir tutun.
veya ¢ok tehlikeli reaksiyonlar olusturabilir. |+ Bu maddelerle ¢alisirken veya
* Fuel-oil gibi yanici maddelerle temas |yakininda asla sigara icmeyin. « Yiz(,
ettigi zaman patlamaya neden olabilir g6zu elleri koruyan uygun koruyuculari
veya ¢ok tehlikeli reaksiyonlar olusturabilir.|kullanin ve koruyucu elbise giyin.
* GOze veya cilde geldiginde yakabilir.
Patlayici » Patlama c¢ok hizli bir reaksiyondur. |+ Fazla isitmaktan, glines isigindan
(E) Uriinin  6zelligine bagli olarak isi, veya soklardan koruyun.

kivilcim, baska maddelerle temas veya
surtinme patlamaya neden olabilir.

* IsI kaynaklarina yakin yere
birakmayin. « Kesinlikle sigara icmeyin.




Asindirici
(©)

Tahris ||

Edici (Xi)

« Temas ettiginde ciddi gbéz ve deri
tahrisine neden olur.

» Solunursa tehlikeli olabilir. «  Diger
maddelerle reaksiyona girebilir.

« Kaplarini sikica kapali tutun. Goz,
yuz, el ve koruyucu elbise gibi
gereken koruyuculari kullanarak goz,
cilt veya vicut temasindan kaginin.

» Cocuklardan uzak tutun. Pencere,
raf kenari gibi disebilecek yerlerde
tutmayin.

Cevre
Saghgi
icin
Tehlikeli
(<<N)

* Uzun sdureli etkilenmelerde
dokularda ciddi yaralanmalara neden
olabilir.

* Hijyen kurallarina uyun.
Ellerinizi ylzinizu yikayin.

* Herhangi bir temasta; temas eden
yeri on (10) dakika yikayin.

+ lyi havalandiriimis alanlarda
kullanarak veya is sagligi - is guvenligi
biriminin / MGBF  belirledigi uygun
solunum koruyucu cihazlari kullanarak
solumaktan kaginin.

» Suda yasayan canlilar, bitki 6rtiisu igin
¢ok zehirli.
» Ozon tabakasi icin tehlikeli

« Tehlikeli atik kurallarina uygun imha
edin.

* Cevre Kirliligini 6nlemek igin
uygun sekilde depolayin.




