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iS SAGLIGI GUVENLIGI
ONEMLI BIR KAZANIN TEMELI
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Sanayilesme yaklasik iki ylzyildan bu yana Dinya toplumlarini derinden etkileyen bir olaydir. Sanayi;
- Olusumu,
- Gelisme asamalari ve
- Sonuglari
ile gergekten karmasik bir siirectir.
Sanayilesme;
- Uretim artmasi,
- Dogaya hakim olmak,
- Doga nimetlerini insan yararina daha iyi bigimde sunmak gibi algilanmigtir.
Sanayi insanlik ve toplumlar i¢in yasam diizeyinde artan refah simgesi sayilmistir. Sagladigi ekonomik
UstlnlUkleri ile bireyler igin;
- Daha ¢ok alim guicq,
- Daha iyi giyim,
- Daha iyi konut,
Kisacasi "kaliteli yagam" gibi nitelikleriyle ¢ekici yeni bir dizen olarak kabul edilmistir sanayilesme.
Ne var ki; 6zet olarak sayilan bu ekonomik ¢arpici Ustunlikleri yani sira sanayilesme topluma yansiyan
gesitli sorunlari da beraberinde getirmistir.
Burada saglik ve guvenlik sorunlarina egildigimiz takdirde sanayilesmenin etkileri sdyle 6zetlenebilir:
- Oncelikle ve dogrudan dogruya sanayi isgilerine (calisanlara) yansiyan saglik ve guivenlik sorunlari.
- Tdm topluma yansiyan saglik ve givenlik sorunlari.
- Cevreye yansiyan (¢evre) sorunlari.
Calisanlara yansiyan giivenlik sorunlarinin basinda "is kazalari" gelmektedir. Ulkemizde her giin ortalama 4
kisi is kazalarindan 6lmektedir.
is kazalari gerek is mevzuatlarinda, gerekse ig giivenligi ile ilgili kitap ve standartlarda degisik sekilde
tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan biri de "is kazasI' nin ydnetsel bir hata" oldugunu belirten tanimdir. Bu
baglamda olaya bakildiginda ; is kazasina etki eden faktorlerin;
- Glvenliksiz kisisel hareketler,
- Glvenliksiz fiziksel - mekanik kosullar ve
- Anilan her iki durumun isyeri yonetiminin yeterince "kontrol" edememesi
seklinde degerlendirilebilir.
Giivenliksiz kigisel hareketler genellikle;
- Isi bilingsiz yapmak, koruma ve uyarmada basarisizlik,
- Tehlikeli ve glivensiz hizla ¢alismak,
- Guvenlik arag ve gerecini kullanigsiz yapmak,
lyi arag ve gereg kullanmamak,
- Glvensiz istifleme, ylkleme vb.,
- Guvenliksiz durumda galismak, tehlikeli ara¢ ve geregle calismak,
- Dalginlik ve Urkeklik
- Kisisel korunma araglarinin kullanilimasinda basarisizlik vb.
Giivenliksiz fiziksel - mekanik kosullar (ise);
- Yetersiz makine koruyucusu, makine korunmamis veya korunma yeterli degil,
- Cevreni/i veya kullanilan arag ve gerecin uygun olmamasi, kaba, sert, kaygan ve diiz olmayan zemin,
- Makinelerin glivenli sekilde monte edilmemis olmasi,
- lyi tertiplenmemis ve diizenlenmemis uygunsuz gevre, yetersiz aydinlatma, havalandirma, asiri gurGltili
ortam vb.,
- Uygun olmayan kisisel koruyucular vb., seklinde 6zetlenebilir.
Yoénetimin (yasada gegen tanimi ile igsverenin) yaptigi hata ise;
- calisani se¢gmede 6zen gosterme borcu(nu),
- calisana talimat vermede 6zen gdsterme borcu(nu),
- denetim ve g6zetimde 6zen gbésterme borcu(nu),
- organizasyonu esasli ve dogru bir sekilde kurma borcu'nu
tam ve geregi gibi yerine getirememesinden kaynaklanan....
faktorlerin birbirlerini zincirleme etkilemesi sonucu "is kazalarina" olmaktadir.
Bu durum kaza zinciri teorisi ile agiklanabilir:
Kaza zincirinin bes faktorii;
Yaralanma, hatta 6lim ile sonuglanan "6nlenebilir" is kazalarinin, kaza zincirindeki bes faktdrden birinin
digerlerini etkilemesiyle olur.
Yaralanma, kaza sonucu olan bir durumdur. Kaza ise dorudan dogruya éndeki diger faktérlerin bir sonucudur.



+ Kisinin kalitimsal 6zellikleri veya sosyal ¢evresi; pervasizlik, inatcilik, tamahkarlik gibi kalitimsal olarak
kendisine ge¢mis isteniimeyen karakter ozellikleri ile, gérmus oldugu egitim sonucu veya yasadidi ¢evreden
edindigi istenilmeyen karakter 6zellikleri. Kalitimla edinilen (miras) ve sosyal gevrenin olusturdugu karakter
ozellikleri kisisel kusurlara neden olur.

* Kisisel kusur; soydan gelen ya da edinilen kisisel kusurlar; pervasizlik, sinirlilik, tezcanlilik, distncesizlik,
guvenlik kurallarini bilmemek vb. Bunlar glvenliksiz hareketlere, dolaysi ile fiziksel - mekanik zararlarin
olugsmasina neden olabilir.

* Glivenliksiz hareket ve /veya fiziksel - mekanik zararlar; yukaridan malzeme diisme olasiligi olan
yerlerin altinda durmak, uyarida bulunmadan makine (veya sistemleri) calistirmak, esek sakasi, agir esyalari
(yukleri) dogru ve bilingli kaldirmamak gibi glivenliksiz kisisel hareketler. Koruyucusuz disliler, koruyucusuz
ezici, kesici, sikigtirici vb. noktalar koruyucu parmakliklari - trabzanlari olmayan merdivenler, yetersiz
aydinlatma gibi uygunsuz mekanik veya fiziksel durumlar dogrudan dogruya kaza olmasina neden olurlar.

+ Kaza; kisilerin dismesi, firlayan cisimlerin kisilere carpmasi vb., olaylar yaralanmaya neden olur.

» Yaralanma ....; kiriklar, incinme, yaralanma vb., dogrudan dogruya kazalarin sonuglaridir.

Bu zinciri kaza olmadan pargalayabilme, diger bir tanimla, is kazalarindan korunma gabalari bes asamada
toplanabilir. Bunlar dncelik sirasina gore (6zetle );

1. Orgiitlenme:

isci saghgi ve is guvenligi kurallar

isverenin destegi ve siirekli ilgisi

- isci sagligi ve is glvenligi uzmani(lari)' nin olmasi ve bun(lar)in gabasi.

2. Gergekleri bulmak:

- Arastirma - Denetleme - Gozetleme

- Kayitlarin gdézden gegirilmesi

- Sorusturma - Arastirma - Degerlendirme.

3. Analiz:

- Kaza tekrarlama orani - Kaza agirlik Orani vb.

- Nedenler; dogrudan nedenler, ikinci derecede nedenler, gergek nedenler,

- s kazasi tipleri, proses ve arag - gereg.,

4. Garelerin segilmesi;

- Isci secimi ve yerlestiriimesi,

- Ogretim, inandirma ve teknik revizyon,

- Son cgare olarak disiplin.

5. Carelerin uygulanmasi - Denetim:

- Egitim

- Teknik ilerlemelerin izlenmesi ve is yerine uygulanmasi.

Tam is kazalari 6nlenebilir; yeter ki olaylarin temeline inilebilsin ve ¢areler adim adim eksiksiz uygulanabilsin.
Ozellikle glivesiz kosullar ve glivensiz hareketlere engel olunabilinsin.

Onemli bir kazanin temeli;

Yaklasik 80 yil 6nce yapilan, daha sonraki yillarda da yapilan ve hemen hemen ayni sonuca varilan (gok
saylda kaza Uzerinde yapilan)arastirmalarda; nedeni birbirine benzer her 330 kazadan (ortalama) 300'U
herhangi bir zarara neden olmadan sonuglanmistir.

Bu kazalardan 29'unda kuclk zararlar meydana gelmis, birinde (1) ise dnemli bir zarar meydana gelmisgtir.
Burada s6z konusu olan énemli kaza(lar); kaza sonucu 6lum, kirik, par¢galanma gibi is gticii veya is gunu
kaybina yol acan kazalar kastedilmektedir.

Kigiik kazalar; genellikle ilk yardim sonucu iyilesme gosteren kazalardir. Herhangi bir organin hafif tahrig
olmasi, vicudun herhangi bir yerinde kaza sonucu ¢lriime, berelenme, yaralanma, incinme.

Kazaya yaklasimlar - kil payi olaylari - ramak kalma (300/329) - yakin kazalar; tokezleme, kayma, disme,
firlayan herhangi bir sey gibi sans yardim etmezse ciddi yaralanmalara neden olabilecek kazalar ile herhangi
bir kisinin veya bir cismin hareketinden, 1sindan , solumadan dolayi olan énceden planlanmamis kazalardir.
Kazaya yaklasimlarda herhangi bir is glini veya is glicl kaybi s6z konusu

degildir.

Yarasiz ve hasarsiz atlatilan kazalarin énlenmesi konusunda yeterli dikkat gdsterilirse kazalarin, ézellikle
onemli kazalarin sayisinda hatiri sayilir azalma olacaktir. Herhangi bir vak'ada kiiglk -6nemsiz denilen
kazalara ve kazaya yaklagimlara dikkat etmeli, Gzerinde son derece énemle durulmalidir. Bir kazanin o anda
herhangi bir kimseyi yaralamamasi ayni tirden ileride olacak bir kazanin yine hi¢ kimseyi yaralamayacag
anlamina gelmemelidir.

Bugiin bana ise, yarin sana...

Sonug olarak; baslangic¢ta s6z konusu olan 330 kazadan, genellikle sanayide gordigimuiz gibi, yalniz
birisinin tekrarlanmamasi igin 6nlem alinmasi ve diger 329' unun ihmal edilmesi ¢ok yanhs bir tutum
olacaktir.

Burada en 6nemli husus 300 kazaya yaklasim halinin bulunup ¢ikarilmasi ve bunlarin tekrarinin olmamasi
icin herkesin katilmi ile ve sistemli calismalarla énlenmesidir. Bunu basarmanin baslangici ise bu tur
olaylarin uygun raporlama sistemi ile raporlanmasi- bildiriimesi - kayita gecilmesidir.



Ulkemizde ortalama her giin 4 kisinin dlmesi ile sonuglanan kazalari nlenmesi igin. Evet bugiin bana ise
yarin sana.
Gorev herkesin..
« igveren (isyeri tist yonetimi)
+ ilk kademe amirleri, miihendisler, uzmanlar,
» Sendika temsilcileri,

« isci Saghigi ve is Giivenligi Uzmanlari,
« is yeri hekimleri
« isciler
is kazalar ve meslek hastaliklarini 6nlemek "sizin elinizde"dir.
Bu yaziyi kisa bir 6yku ile tamamlayalim.
Kugik bir Hint kdytinde her sorunun cevabini bilir gériinen yasl bir adam varmis. Bir giin kdyun ele avuca
sigmaz gengleri onu sasirtarak edindigi hakli imajini ve yerini sallamaya karar vermigler, iclerinden biri elinde
tuttugu kusu arkasina saklayip , yash adama; kusun canli mi yoksa 6limu oldugunu soracak, yasli adam
canli derse kusu dldurecek, 6lU derse havaya birakacakmis. Béylece yasl adamin yanina gelip, ona
"Elimizde ne var?"diye sormuslar. Yasli adam "bir kus" diye yanitlamis. "Canli mi, 6lii mii?" diye sorunca da
yasl adam su karsihidi vermis: "Bu sizin elinizde, bu sizin elinizde".

* Kim. Miih.
Is Saghgi Giivenligi Uzmani
Figek Enstitiisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi

iS SAGLIGI GUVENLIGI
BiR i$ KAZASI OYKUSU
Bir santiyede meydana gelen kaza sonrasi duvarci ustasinin bu olayla ilgili, sefine
yazdigr mektup:
Sayin santiye sefim;
is kazasi tutanagina planlama hatasi diye yazmistim. Bunu yeterli gérmeyerek ayrintili
anlatmami istemissiniz. Su anda hastanede yatmama neden olan olaylar aynen
asagida anlattigim gibi olmustur.
Bildiginiz gibi ben bir duvar ustasiyim. ingaatin altinci katindaki isimi bitirdigim zaman
biraz tugla artmisti. Yaklasik 250 kg kadar oldugunu tahmin ettigim bu tuglalari asagiya
indirmek gerekiyordu. Asagi indim, bir varil buldum, ona saglam bir ip bagladim, altinci
kata ¢iktim. ipi bir ¢cikriktan gegirip ucunu asagiya saldim. Tekrar asa@iya indim ve ipi
gekerek varili altinci kata gikardim. ipin ucunu saglam bir yere baglayip tekrar yukari
ciktim. Butun tuglalar varile doldurdum. Asagi indim, bagladigim ipin ucunu ¢ézdim.
ipi cdzmemle birlikte birden kendimi havalarda buldum. Nasil bulmayayim? Ben
yaklasik 70 kiloyum. 250 kilogramlik varil stratle asagiya diserken beni yukari gekti.
Heyecandan ve saskinliktan ipi birakmayi akil edemedim. Yolun yarisinda dolu varille
carpistik. Sag iki kaburgamin bu sirada kirilldigini saniyorum. Tam yukari ¢ikinca, iki
parmagim iple beraber ¢ikria sikisti. Parmaklarim da bu sirada kirildi. Bu esnada yere
carpan varilin dibi ¢ikti ve tuglalar etrafa sacildi.
Varil hafifleyince, bu sefer ben asagi inmeye varil yukari gikmaya ve yolun yarisinda
yine varille ¢arpistik. Sol bacagimin kaval kemidi de bu sirada kirildi. Can havli ile ipi
birakmayi akil ettim. Bagimi yukari kaldirdigimda bos varilin stratle Gzerime geldigini
gordim. Kafatasimin da boyle ¢atladigini saniyorum. Bayilmisim, géziimi hastanede
actim. Cenab-1 Hak'tan tim kullarini béyle gériinmez kazalardan korumasini diler,
hirmetle ellerinizden 6perim."

Duvarci ustaniz Ahmet




IS SAGLIGI GUVENLIGI
MESLEK HASTASI OLMAK DA ZOR
A. Gurhan FISEK*

(agdf at fisek nokta org nokta tr)
Hippokrates'i nasil tanirsiniz?
Hippokrates, hekimleri meslek ahlak kurallarini koyan ve animsatan andi ile hatirlarsiniz. Buna karsin
Hippokrates, ayni zamanda bir bilim insani olarak kursun zehirlenmesinin belirtilerini ilk kez dile getiren bilim
insanidir. Yalnizca Hippokrates mi? Daha bir ¢ok Gnli bilim insani, bu arada Aristoteles, Herodot vb
calisanlarin saghgi Gzerinde ¢alismalar yapmislardir.
Bu bilgiler bizi milattan dnce de meslek saghgi alaninda ¢alismalar yapildigi saptamasina géturmektedir.
Bundan daha dogal bir sey olamaz. Clnk(, "is", insanin varolusuyla, "meslek" is bolimindn ortaya ¢ikisi ile
belirmistir; bunun insan Gzerindeki etkilerinin ve tehlikelerinin de algilanmasinda gecikilmemis olsa gerek.
Bdylece bilim insanlari, bu konuda kafa yormaya, belirtilerini 6grenmeye, korunma yollarini énermeye
yonelmiglerdir. Blyuk Plini-us, gazlardan dumanlardan korunmak igin maskeler kullanilmasini 6nermis; ama
talihin oyununa bakin, Pompei lavlar altinda kalirken, insanlarin yardimina kogsan donanmasinin basinda
gazlardan zehirlenerek can vermigtir.
iscinin Adi Yok
Batdn bu bilimsel birikimler ve kamuoyu gézlemleri, 17.ylzyilda, Ramazzini tarafindan daha kapsamli ve
derinlemesine ¢alismalar yapiimasina ve bunun meslek hastaliklari Gzerine yazdigi Unlu kitabiyla topluma
sunulmasina yol agmistir. Bu kitapta Ramazzini, hekimlere o (inlii meslek 6gudini sunmaktadir : "is¢giye
adini sormayin... Adindan énce mesleginin ne oldugunu bilmeye gereksinmeniz var”.
Gergekten de, insanlarin hastaliklarini degerlendirmeye baslamadan énce, mesleklerini, is ve yasam
cevrelerini degerlendirmek gerekir. Bu hemen hatira bir atas6zini getiriyor. "Bana arkadasini sdyle, sana
kim oldugunu séyleyeyim"... Bu uyarlayalim : "Bana arkadaslarini séyle, sende olabilecek hastaliklari
sayayim".
Cagdas tip anlayisi ki, biz onu sosyal hekimlik felsefesi olarak anariz, saghgi sdyle tanimlar: "Yalnizca
hastaligin ve sakathdin olmayisi degil; bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halidir". Bu tanim hem
1948 Diinya Saglik Orgiitl Anayasasi'nin girisinde, hem de bir sosyal hekimlik saheseri olan 1961 Saglk
Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Hakkinda Yasa'da dillendirilmistir.
"Meslek" hastasi olmak da zor
Meslek hastaliklarini, diger hastaliklardan ayiran en énemli 6zelligi, "Uretim"den kaynaklanmis olmasidir.
Ayni belirtileri gdsteren ve ayni nedenden kaynaklanan bir hastalik tablosu, meslek hastaligi sayilmayabilir.
So6zgelimi, kursun zehirlenmesi, ancak kursunu tretimde kullanan igyerinde ¢alisan isgiler igin meslek
hastaligi sayilabilir. Buna karsin, kursun dumanlarinin ulastigi komsu isyerindeki terzi igin bu bir meslek
hastaligi degildir. Ya nedir?
Hastaligi igyeri sinirlari icinde kapmis olmak da, onun meslek hastaligi olarak nitelenmesine yetmemektedir.
Sdzgelimi, "grip" olan bir is¢i, dig dlinyada isyerine bu hastali§i tasiyarak, yakin ¢alisma arkadaslarina
bulastirirsa, bu kisiler i¢in bir meslek hastaligi sayiimamaktadir. Ya nedir?
isyerindeki calisma kosullari bazi hastaliklarin ilerlemesine neden olur. Eger o isyeri kosullari olmamis
olsaydi, ya da insanla barigik bir bicimde duzenlenmis olsaydi, o hastalik o dizeye gelmeyecekti. S6zgelimi,
bacaklarda varis bulunmasi, ayakta dikilerek ve ¢ok az yerinden kipirdayan iscilerde (6rnegin
marangozlarda) siklikla rastlanan bir olgudur. Ama bu hastalik, marangozlarda, dis hekimlerinde, tornacilarda
vb ¢ok goriilmesine karsin bir meslek hastaligi degildir. Ya nedir?
Tamamen Uretimin dogasinda olmakla birlikte bazi etmenlerin yol actig1 hastaliklar da meslek hastaligi
sayllmazlar. S6zgelimi, 6zellikle sosyal olaylari (6rne@in savas ve ¢atismalari izleyen) gazetecilerin karsi
karsiya kaldiklari stress, onlar i¢in bir meslek hastali§i olarak kabul edilmemektedir. Ya nedir?
Ya nedir ? - 1 :
Ayni belirtileri gosteren ve ayni nedenden kaynaklanan bir hastalik tablosu, meslek hastaligi sayilmayabilir.
Gunimuzde artan dOlgide, sanayinin yol actigi gevre kirliligi, basta kimyasallar olmak (izere bir ¢cok etmenin,
yalnizca o fabrikanin iscilerini degil, gevre halkini ve dogasini da etkilemesine neden olmaktadir. Emekleyen
¢ocuklar da, annelerinde de meslek hastaligi tablosu ortaya ¢ikabilmektedir. Bu ayni zamanda, Grinleri,
fabrikasindan kilometrelerce 6tede tiketen kisilerde de kendisini gdsterebilmektedir. S6zgelimi, kursun igeren
benzin, gerek egzoz gazlariyla ve gerekse topraga karismasiyla gevresel etki gosterebilmektedir. Ama
yalnizca, kursunun dretime katildigi isyerlerinde calisanlar i¢in bu meslek hastalidi olarak kabul edilmektedir.
Bu sinirh kabul, bilim insanlarini yeni bir terim bulmaya yoneltmistir : Cevresel hastalik... Yabanci dillerde
yerlesmis olmasina kargin, Turkgcemizde "cevresel ve mesleksel hastalik" terimi pek isitimemektedir.
Ya nedir ? - Il :
Hastaligi isyeri sinirlari icinde kapmis olmak da, onun meslek hastaligi olarak nitelenmesine yetmemektedir.
Sozgelimi, mutfakta calisanlardan birinde bulasici sarilik hastaliginin (hepatit) bulunmasi ve hastalik
etmenini besinler yoluyla fabrikada c¢aligan isgilere bulastirmis olmasi ile evindeki-komsusundaki bireylerden
biri araciliiyla bunun bulagsmasi arasinda "tanim" agisindan higbir fark bulunmamaktadir. Hemen belirtelim,
sorumluluklar agisindan fark vardir. Hepatit hastaligin bir isgiden digerine bulasmasi, "meslek hastaligi



tanimi" icine sokulamazken; saglik hizmetlerinde yeralan personelin, haftalardan hepatit hastaligini kapmasi
durumunda, bu olgu meslek hastaligi olarak nitelenmektedir.

Ya nedir ? - lil:

isyerindeki calisma kosullari bazi hastaliklarin ilerlemesine neden olur. Sézgelimi, bir kalp hastasinin, sicak
karsisinda, firin-ocaklarda ¢alismasi, yiksek enerji harcamasi gerektiren agir islerde ¢alismasi, hastaliginin
ilerlemesine neden olur. Bu tip hastaliklara "ise bagl hastaliklar" adi verilmektedir. ClinkU yapilan ig, bunlarin
gelisimini hizlandirmaktadir. Dogal olarak alinacak énlemlerle bu ilerleme hizi yavaglatilabilir; ya da tamamen
ortadan kaldirilabilir. Ayrica daha ise girme asamasinda, bu isin kisinin saghgdina uygun olup olmadigi
degerlendirmesinin yapilmasi ve ona gére davraniimasi da gereklidir.

Ya nedir ? - VI :

Tamamen Uretimin dodasinda olmakla birlikte bazi etmenlerin yol agtigi hastaliklar, buglin, meslek hastaligi
sayllmamaktadir. Clinkii, meslek hastaliklarinin neler oldugunu siralayan resmi listelerde yoktur. Bu yarin
olmayacagini géstermez. Bilimsel ¢calismalarla da desteklenmesi gereken cesitli girisimlerle, ya listelere
eklenirler ya da bireysel "karar'lar ile kabul edilirler. Ulkemizde, tek tek olgulara yonelik alinacak kararlar igin
ilk bagvuru "SSK Yuksek Saglik Kurulu"na yapilir. Bu Kurul'un, olguyu meslek hastaligi olarak niteleme glicu
vardir. Buradan bir sonug¢ alinamazsa, mahkemeye basvurarak, meslek hastaligi karari ¢gikartmak da olasidir.
Her iki yol ile alinmig "meslek hastaligini onaylayan kararlar bulunmaktadir.

Meslek Hastasini Bulmak da Zor

Ramazzini'nin 6gudini dinleyerek, ¢alisanlara hangi iste ¢alistiklarini soran hekim o kadar az ki. isyeri
hekimlerinin, galisanlara en yakin hekimler olduklari ve zaten onlarin islerini biliyor olmalari beklenir (Bu ne
yazik ki uygulamada her zaman dogru degil). Oyle olsa bile, igyeri hekimlerinin koyduklari tanilar ya da SSK
hastanelerine "sevk" i¢in yazdiklari notlar, bu notu okuyan SSK hekimi meslektaslarinca, ¢ok bliylk bir
¢ogunlukla hi¢ gézénune alinmamaktadir.

Meslek hastaligi tanisi, lUlkemizde yalnizca SSK Meslek Hastaliklari Hastanelerinde konulabilmektedir.
Ancak bu hastanelere isginin dogrudan ulasmasi olanakli degildir. ille de SSK polikliniklerinden havale
edilmesi gerekir. O zaman is SSK poliklinik hekimlerine dismektedir. Ama ne yazik ki, SSK'da poliklinik
hekimi olmak icgin, ille de meslek hastaliklari konusunda egitim gérmus olmak gerekmemektedir. Bu
hekimlerin bir bélimU tesadufen, Turk Tabipleri Birligi'nin actigi 40-45 saatlik kurslara katilmis olabilirler (Bu
da aktarilan bilgileri 6grenmis olmalarini gerektirmiyor). Hekimin, poliklinikteki yogun hasta yuku igerisinde,
onun meslegini dgrenip, yakinmalari ve muayene bulgulariyla gaprazlayarak, meslek hastaligindan
kuskulanmasi gerekir.

Ancak SSK istatistiklerinde (en son 1992 yilinda tablo halinde sunulmustu; yenilerde bu eksigin giderilecegi
umuluyor) meslek hastaligi olarak, akciger toz hastaliklariyla kursun zehirlenmelerinin tim meslek
hastaliklarinin yaridan gogunu olusturmasi, yukaridaki beklentilerimizin ortaya ¢ikmadigini; gogu meslek
hastasinin farkedilmeden aramizda gezdigini ortaya koymaktadir.

Eger isci kendisi meslek hastaligindan kuskulandigini belirtmiyorsa, bu kosullarda en gergekgi yol, SSK
Meslek Hastaliklari Hastaneleri'nin gezici ekiplerle isyerlerini gezerek meslek hastaligi taramalari
yapmasidir. Bu hastanelerin 1976 yilindaki kurulusunu izleyerek bir stire bu ¢alisma yapilmistir. Ancak daha
sonra, tarama ekiplerinin isyerlerini girmesine olanak veren yasa hukmunun kaldiriimasi dolayisiyla su anda
bdyle bir olanak da bulunmamaktadir.

Meslek Hastaliklarinin Zedeleme Olgiitii

Meslek hastaliklarinin zedeleyecegine deginilirken, genellikle etkilerinin geri-dénusunin olmadidi (irreversibl)
olduklari mutlaka vurgulanmalidir. CUnkd, bu, onlarin gézden kagmalari ya da kagirilmalari durumunda,
zedeleyiciliklerinin artmasinin ve kayiplarin ¢ok buyuk boyutlara variginin en dnemli nedenlerinden biridir.
Soyle ki, tanisi konulamayip, genel hastaliklardan biri olarak nitelenen herhangi bir akciger toz hastaligi
(6rnegin pamuk tozuna baglh pnémokonyoz cogunlukla bronsit tanisi ile gegistirilebilmektedir) , isciye
yeniden igbasi verilmesi ve ayni calisma kosullarina génderilmesi dolayisiyla zedeleyiciligini arttirarak
surdurecektir. Bu yanlis-tani, onun yakin ¢alisma arkadaslari igin de bir uyari olusturmayacagi igin, etmen,
onlar Gzerinde de zedeleyiciligini géstermeyi surdlrecektir. Bu da olgunun, toplumsal ytzudur.

Meslek hastaliklarinin zedeleme 6lgutlerine bakarken unutulmamasi gereken bir konu daha vardir. O da ister
az zedelesin, ister ¢gok zedelesin; bunun "6nlenebilir" oldugu halde, ortaya ¢ikiyor olmasidir. Dolayisiyla, her
meslek hastaliginin bir "insanlik sugu" olarak nitelenmesi de yanlis olmayacaktir.

Meslek hastaliklarinin ne denli zedeleyici olduklari su sorularla ortaya konulabilir:

1. Kisiye ne odlgiide rahatsizlik vermektedir ? (Kasinti ? Oksurik ? Aci ? Sersemlik ?)

2. Kisiyi glindelik yagamini surdirmekten ne olgiide alikoymaktadir ? (Bir bagkasinin yardimina
gereksinme duymakta midir?)

3. Kisiyi ne dlgiide isinden alikoymaktadir ? (isten kaginma ? istirahat alma ?)

4. Meslekte kazanma giiciinii ne olgiide yitirmesine yol agmistir ? (Sireklilik gosterir; SSK Saglik
islemleri Tliztigii'ne ekli cetveller yardimiyla hesaplanir)

5. Yeni bir meslege yonelmesi ya da yeni bir meslek igin egitilmesi olasi midir ?

6. Oliimciil miidiir ?

7. Ayni anda kag g¢alisani etkilemektedir ?

8. Cevre luzerindeki zedeleyiciligi nedir ? (Hem insan ve hem de doga yéniinden ¢ap!i belirlenmelidir)



9. Meslek hastaligina yol agan etmenin, insan ve gevreyle temasina gidermenin yani
etkisizlestirmenin maliyeti nedir ?

10. Acilacak tazminat davalarinin igverene maliyeti nedir ?

Batun bu sorulara verilen yanitlar ne olursa olsun, degismeyen bir tek gercek vardir: Meslek hastaliklar
dnlenebilir... Onlenmesi de "niyet'e baglidir. Bu niyet, isginin (ve sendikasinin), isverenin (ve érgtlerinin),
devletin (ve onu ydénlendiren kamuoyu, siyasal guglerin) niyeti, hi¢ kuskusuz yukaridaki zedeleyicilik 6él¢utleri
kadar insan haklarina saygi ile de yakindan ilgilidir.

"Niyet'i harekete gecirebilmesi, insanin haklarinin 6nemini kavrayabilmesi igin dnct uygulamalar ¢ok
onemlidir. Bu 6ncli uygulamalarin 6ncesinde ve sonrasinda yapilacak aydinlatma galismalari, kisileri (ve
orgutlerini) kaniksanmis ve degismez sanilan dinyalarinda ¢ikararak, yeni ve gelisimci bir ivme icerisine
sokabilir.

* Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Is Saghgi Is Giivenligi ve Sosyal Politika Uzmani
Figek Enstitiisii Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yénetmeni

IKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 17°'nin yanitlari)

NELER OLABILIR?

1- Direk B'nin ayadina takilip diismesine ve Uistteki pketin B'nin (izerine
devrilmesine yol agabilir.

2- Celik direk, fork-liftin ¢atallarindan yuvarlanip B'ye ya da diger isgilere
carpabilir.

3- A aniden fren yapacak olursa, yerinden firlayip kafasini éndeki cubuklara
carpabilir.

4- A aniden fren yapacak olursa ve fork-lift yana dogru ybn degistirirse ¢atallar
B'nin bacaklarina saplanabilir.



IS SAGLIGI GUVENLIGI
SSK IS KAZASI ISTATISTIKLERI GERCEKLERI NE OLCUDE YANSITIYOR?
H.Haluk ORHUN*

is kazalarini dnleme galismalarinda "istatistiksel" verilere duyulan gereksinimin hayati bir 5nemi vardir.
Cunkd, mevcut durumun fotografini gekmek, yapilan iyilestirmelerin sonuglarini gérebilmek ancak istatistiksel
verilerin analizleri ile gerceklesebilir.
Ulkemizde genel olarak is kazalari incelenirken kullanilan tek basvuru kaynagdi SSK is Kazasi istatistikleri ve
sayllaridir. Medyada veya is sagligi konulu toplantilarda is kazasi ve meslek hastaligi ile verilen sayisal
drnekler hep SSK kaynakhdir.
Bu verilerden ¢ok klasik ifadelerle is kazasi sonucu ginde kaybedilen kayip is gunleri, is kazalari sonucu
glnde dlen is¢i sayilari konusmacilar ve basin tarafindan 6n plana ¢ikarilarak konunun dnemi vurgulanmaya
cahsilir. Artik sloganlagan cimleler her yil yeni rakamlarla tekrarlanir durur.
Acaba SSK is kazasi istatistiklerinde yer alan is kazasi sayilari Glkemizin bu alandaki gerekgelerini tam
olarak yansitabiliyor mu? Ya da hangi oranda yansitiyor?
Bu sorularin yanitini belli bir rakamsal oran ile vermek oldukca zor. Ancak kestirmeden sdylersek sayilarin
gercekleri ifade etmedigini sdylemek bir kehanet degil.
Konuya girmeden, oncelikli olarak tGlkemizde is kazalari kayitlarinin SSK tarafindan tutulmasina yonelik bir
kag saptamanin yapilmasi zorunludur.
Birincisi; 506 Sayli SSK Yasasinin 27. Maddesinde "... isverenin is kazasini, o yer yetkili zabitasina derhal
ve Kuruma da kazadan sonraki en geg iki glin iginde yazi ile bildirmekle yiikiimlii oldugu..." ifade
edilmektedir. Hatta bu sure i¢inde bildiriimeyen is kazalari i¢in isverene ayni yasa kapsaminda cezai
yaptirimlar uygulanmaktadir.
ikincisi; bildirim yapilirken, is kazasi sonucunda olusan "gegici is géremezlik siireleri'ne bagh bir standart
getiriimemistir. Baska bir ifade ile gegici is goremezlik siiresine bakilmaksizin tiim is kazalarinin bildiriimesi
istenmektedir.
Zaten is kazasi istatistiklerinin incelenmesinden de gorilebilecedi gibi gegici is goéremezlik streleri O (sifir)
giin, 1-3 giin, 4-7 glin ... 365+ giin olarak siniflandirimistir. Ornegin bir is kazasi sonucunda parmak
kesilmesi meydana gelmis ve 3 saatlik bir is saati kaybolmus ise bu kaza gegici is géremezlik
siniflandiriimasinda sifir gunlik satirda yer alacaktir.
Bu asamada akillara takilan bir soruyu sormak gerekiyor, is kazasi raporlari en ge¢ 2 guin icinde SSK'ya
ulasirken veya ulagsmasi zorunlu iken bu yazinin yazildigi Agustos 2001 ayinda hala 1999 yilinin is kazasi
istatistikleri yayinlanmig durumdadir. GUnumuz bilgisayar ortaminda 2000 yil is kazasi istatistiklerinin
olusturulamamis olmasi dikkat gekicidir. Burada baski gecikmesi, diger istatistiklerin yetismemesi gibi bir
durum s6z konusu degildir. Web sitesinde her istatistik veri ayri yayinlanabilir.
Simdi asil konuya dénerek ve bir érnekten yola ¢ikarak SSK is kazasi istatistiklerinin gercek yasami ne
Olcude temsil ettigini arastiralim.
Eurostat (European Statistics) internette actigi sitesinde™ Avrupa Toplulugu (15 Ulke) ile Avrupa bdlgesindeki
is kazasi istatistiklerinin yillara gére dagihmini yayinladi. En son veriler ise 1998 yilina ait®.
Tablo 1: 100.000 isci Basina Diisen is Kazasi Sayilarini Yillara Gére Dagilimi (Yalnizca 3 giinden fazla
isgoremezlikle sonuglanan kazalari igermektedir)

Yillar | Avrupa Bolgesi | Avrupa Toplulugu 15 iilke
1994 4539
1995 5061 4266
1996 4966 4229
1997 4826 4106
1998 4801 4089

Tablo 1'den de gorulebilecegi gibi veriler 100.000 is¢i basina disen is kazalarini yillara gére inceleniyor.
Ancak dikkat edilmesi gerekli bir konu, sayilar 3 giinden fazla is géremezlikle sonuglanan is kazalarina ait
oldugudur.

100.000 is¢i bagina digen is kazasi sayisi Avrupa bdlgesi icin 1998 yilinda 4801 iken Avrupa toplulugunda
bu sayi1 4089.

Simdi 1998 yilina ait ayni verileri Tirkiye icin olusturalim®,



Tablo 2:1998 Yilinda Tiirkiye'deki is Kazalarinin Gegici isgéremezlik Siirelerine Gére Dagilimi

Siire (giin) |Is Kazasi sayisi |is kazasi sayisi
Yil: 1998 Yil: 1998

0 6.291 -

1-3 6.297 -

4-7 23.800 23.800

8-15 26.617 26.617

16-30 13.822 13.822

31-90 11.038 11.038

91-180 2.653 2.653

181-364 1.054 1.054

365+ 323 323

Toplam 91.895 79.307
(3 glinden fazla
isgbremezlik)

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin her yil Ocak ve Temmuz aylarinda yayinlanan istatistiklerine gore

1998 yilina ait is¢i sayisi Ocak 1998'de 4.327.156 ve Temmuz 1998'de 4.327.156 dir*. Hesaplarda Temmuz
1998 ayina ait is¢i sayisi kullaniimigtir.

Tablo 2'deki verilerden yola gikarak Turkiyede'ki 100.000 is¢i basina diisen 3 giinden fazla is géremezlik ile

sonuglanan is kazalari sayilarini bulalim.

Turkiye'de Beklenen 100.000
Isci Basina Dusen |s Kazasi Sayisi =

3 Giinden Fazla is Géremezlikle Sonuglanan is Kazasi Sayisi X 100

Calisan Isci Sayisi

79.307 X 100.000
= = 1833 Adet
4.327.156

Avrupa Bolgesinde 100.000 isgi

Basina diisen is Kazasi Sayisi = 4801 Adet

Sonug ¢ok garpici. Avrupa bolgesinde yiz bin is¢i basina disen is kazasi sayisi ayni kosullarda Turkiye'deki
yuz bin is¢i basina dlisen is kazasi sayisindan % 38 daha fazla gikiyor. Yani Tirkiye'deki her bir kazaya
Avrupa bdlgesinde yaklasik 4 kaza karsilik geliyor.

Ayni verileri kullanarak degisik bir hesap yapalim. Eger Turkiye Avrupa Standartlarindaki yiz bin is¢i bagina
is kazasi sayisina sahip olsaydi, 3 glinden fazla is géremezlikle sonuglanan kag is kazasi beklenirdi
sorusunun yanitini arayalim.

Bugun ulkemizin Avrupa Standartlari'nda galisma kosullarina sahip oldugunu var saysak kargimiza en az 3
glnden fazla is géremezlikle sonuc¢lanan 297.746 adet is kazasi ¢cikmasi gerekiyor. Yani mevcut sayinin 4
katl.

Sonuglar hakkinda fazla yoruma gerek yok. Biz bir Avrupa ulkesi degiliz. Calisma kosullarimiz benzer degil.
is kazalar acisindan daha riskli galisma kosullarina sahibiz. Calisan niifusumuz ¢ok geng. Tiim calisanlar
sigorta kapsaminda degil. Kayit disi ¢ocuk iscilere sahibiz. Gergekten beklenen is kazasi sayilari SSK'ya
ulasan is kazalarindan 4 kat degil daha fazla olmali.

Avrupa Bdlgesinde
3 Gunden Fazla
is Goremezlikle
Sonuglanan Is kazasi
Turkiye'de Beklenen 1000.000 Isci Sayisi X

Tarkiye'deki Ortalama
Isci Sayisi

Basina Dusen Is Kazasi sayisi 100.000

4801 X 4.327.156
= = 297.746 Adet
100.000




Yazinin basinda da soylendigi gibi Turkiye'nin is kazasi agisindan gercek bir fotografini cekmek mimkiin
degil, istatistikler gtinlik yagamin bir pargasi olarak karsimiza ¢ikmiyor.

Oncelikli ¢dziim; igyerleri diizeyinde karsilasilan tim is kazalarinin kayda gegiriimesi olarak ele alinmali ve
SSK boyutuna taginmahdir.

Referanslar:

europa.eu.int/comm/eurostat/

Accidents at work per 100.000 employed persons.
www.ssk.gov.tr/istatistik/19.html
www.calisma.gov.tr/istatistik

Pob=

* Fizik Yiiksek Miihendisi is Sagligi Uzmani



YASAM
KENT KULTURU UZERINE
Cihat UYSAL*

Antik Cag Anadolu'sunu anlatan Amasyali Strabon, bugiin Séke yakinlarinda yeralan Priene kentinin
yonetiminin buginkl anlamda muhtarlik benzeri bir bigcimde yiritildigini yazar. Kalintilar da kentin ovada,
dama tahtasi gibi 1zgara planl bir yerlesim diizeninde oldugu ve yénetim, sosyal iglevlerin ise yamagta
yeraldigi konumu ile diinyanin ilk planl kenti 6zelligini korumaktadir.

Kent kavrami, gunluk dilde insanlarin biraraya geldikleri biyuk yerlesimleri anlatiyor. Ancak, sanayi
devriminden sonra olusan ve sanayi toplumunun nitelikleriyle uyumlu olusan yerlesimler igin kent s6zcigu,
kent biliminin (sehirciligin) temel kavrami haline getiriimistir. Kent Planlama Bilim Dali'ndan beklenen,
yerlesim ile ilgili batin gerekliliklerin tanimlanmasi, standartlarin gelistiriimesi ve dlgutlerin
guncellestiriimesidir. Ne var ki, bu beklentinin gerceklesmesi giin gegtikgce insanhidin giindeminden
uzaklastiriimaktadir.

Sanayi devriminin gcogunlukla eski yerlesimlerin bulundugu yerlerde olusmasi, toplu yerlesim sorunlarinin
orgutli olusumunu geciktirmistir. Kaldi ki, yeni toplu yerlesimlerin gerektirdigi fiziksel kisitlar bile basli basina
bir engel olusturmaktadir. Clink, olusmus bir fiziksel gevrede blylk bir hizla degisen gereksinmelerin ¢cevre
Ogelerine zamaninda yansitiimasi pahali ve ¢ok gugctur. Diger yandan, yeryuzunl sahiplenmek igin yapilan
bir savastan sonra yenisinin kuresellestirme amaciyla stirmesi nedeniyle, sorunun sosyal ve sosyolojik
boyutu hala yeterince irdelenmemistir. Béylece, kent kiiltliri kavraminin toplumlarin gereksinmelerine gore
bigcimlenmesi olanagi bulunamamistir. Oysa, kentsel degerlerin incelenmesi, kentlerin gelecegini planlama ve
dogru hedeflerin belirlenmesinde en énemli veriyi olusturacaktir.

Bugune degin yeryuzundeki baylk insan yerlesimleri her ddnemde, farkli nedenlerle, akil almaz degisikliklere
ugramig, bazen boélinmiis, bazen yakiimis, yikilmis ve bugiin de bu anlayis siirdirilmektedir. Ornegin,
Avrupa'nin gézde kenti Paris'te isyanlari kolay bastirmak amaciyla Hausmann tarafindan biyuk bir yapi
yiktirma igine girisilerek bugiinkii i1sinsal biiyiik bulvarlar yaptiriimistir. Ulkenin zenginligi, bu yikimlar sonucu
olusan kent kimligi dliinyaya prestijli cevre érnegi olarak pazarlamis ve

halen de pazarlamaktadir. Amerika'da kentler sek-térel guruplanma ile Las Vegas kumar, Holywood sinema,
Chicago otomotiv, Newyork yonetim ve finans gibi kimlikler Gslenmistir. Kentlerin uyusturucu sektort her
kentte bir bolgeye egemendir. Bu dzellikleriyle karsilastirildiginda, bunca yoksullasmaya karsin bizim
kentlerimiz tertemiz bir kimlige sahiptir. Belki de, bu durum bizim i¢in bir sanstir. Tuna Nehri Karadeniz'e yilda
tonlarca civa, kursun ve kimyasal atik akitmaktadir.

Kentlerin somut durumunu yukarida kuramsal diizeyde ézetlemeye galistim. Ulkemizde sorun iki agidan ele
alinabilir. Birincisi, Glkenin yapilanmasinin belirlenen hedeflere gére, bdlgesel, yéresel ve yerel planlara gére
gerceklestiriimesi. Bu konuda kisa ve uzun vadeli umut verici higbir hazirlik yapilmamaktadir. Plansiz
olusturulan ¢evre pahaliya mal olmaktadir. Butlin bu olumsuzluklar basta tretim kayiplari olmak tizere birgok
kayba neden olmaktadir. Bireysel bir degerlendirme kosullari ise, "her koyun kendi bacagindan asilir" baglikli
mezbaha senaryosundan, "alir bagsimi giderim" tiriinden egkiya senaryolarina degin her turli 6éykiuye
uyarlanmaya elverigli zenginlikte gorinuyor. Yeter ki, insanin akl basindan gitmis olsun.

* Mimar Y. Mih.



TOPLUM
ALTI CAM BILYE
Erdogan BOZBAY*

Sonunda, okula kaydolma yasim gelip catmisti. Her sey iyi glizeldi de okul konusundaki deneyimlilerden
bolca duyup ne oldugunu pek algilayamadidim asi hazretleri kafami karistirmaya yetmisti. Bu karisiklik kayit
isini de zora sokmus, evdekilere bu konuyla ilgili goérisim kisa ve net olmustu. "Orada kol vuruyorlarmis.
Onun igin okula gitmek istemiyorum. Ipli hamal olmaya raziyim." Bu yanit annemle babami énce biraz
glldirmis, ardindan da beni ikna edebilme konusunda onlari, degisik yontemler arayisina itmisti. Sonunda
aramizda uzlasma saglandi. Geng cumhuriyetimizin, ingaati henitiz tamamlanmamis bir okuluna, sirf evimize
cok yakin oldugu igin kaydim yapilmisti. ingaat heniiz bitmemisti, ama anli sanli bir padisahin adini tasiyan
levha, coktan giris kapisinin tzerindeki yerine kurulmustu.

ilk gunlerde yasadigim keyifli sikintiy1, yasamim boyunca kafamdan bir tirld silip atamadim. Annemin
gbzetiminde ders galismak anlatilmaz, anlatiimaktan da 6te dayanilmaz bir iskenceydi. Sonralari daha iyi
anladim ki, annemle her sey yapilabilir, oyunlar oynanabilir, tirkdler sdylenebilir, yemekler pisirilebilirdi, ama
asla ders galisilamazdi. Matbaa harfleri dizgunlagunde, fis guzelliginde yazmami ister, sil yazlarin sayisi
arttikca da defterimde kuguk kiguk yaralar acilirdi. Yirtiimalarin yani sira, bir de sayfa kenarlarinin zenci sagi
gibi kivir kivir biikiilmesine dayanamaz, agzina geleni sdylerdi. Bunlara, baba mirasi solakligimi saglakhgda
cevirme cabasi da eklenince, kargacik sergecik durumlarin ortaya ¢gikmasi kaginilmazdi. Okul hayatim
boyunca ne kadar 6zendiysem de, glizel yazi yazmay bir tlrli beceremeyisimin temelinde belki de bunlar
yatmaktadir. Allah'tan siniflar ilerledi de annemin gozlemciligi bir daha ¢ikamamacasina alt kiimeye dustu.
Ben de boylece ¢ok sevdigim sevimli iskencecimden kurtuldum.

Daha 6nce de degindigimiz gibi okulumuz yeniydi. Hatta o kadar yeniydi ki; merdiven kalip tahtalarina hentiz
beton bile dokilmedigi icin hoplaya ziplaya siniflarimiza ¢ikardik. Daha da kétus, yeterli 6nlemler
alinmadigindan, zaman zaman bahge kenarindaki kire¢ kuyusunu ziyaret edenlerimiz dahi olurdu. Su an
animsayamadigim onca eksikligin yani sira siralara Gger kisi oturdugumuzdan, popomuzun yarisinin disariya
tagsmasi gibi fazlaliklar da vardi tabii. Hadi bunlari gectik, unuttuk diyelim. Ya o essiz(!) ikramlara ne demeli?
Her glin belli saatlerde hazirlanan suttozu seanslarina... Gok sevdigim halde bu zikkimla birlikte sutten nefret
eder hale gelmistim. Suttozunun yani sira, evlere goéturilmek Uzere, sarisinimtrak renkli yaglar, peynirler de
dagitilirdi. Sahi, nereden gelirdi bu Yagma Hasan'in Boregi? Kimler gdénderirdi? Nigin gdnderirdi? diye kafa
yorup dusinmez, kimselere de sormay! akil etmezdik. Bizim icin igin tek cazip yani, dagitim sirasinda dersin
kisa sireli de olsa kaynamasiydi. Gln geldi, bu ikram kervanina oyuncaklar da katildi. O gline kadar
cevremizde pek géremedigimiz pehlivan yapili, farkl giysili birkag adamla, arkalarinda blylk biytk kutular
tasiyan, kara biyikl adamlarin sinifimiza geldigi gind asla unutamam. Tasiyicilar gittikten sonra tahtanin
onine birakilan kutularin 6zenle acilisini pir dikkat izlemeye koyulmustuk. Daha sonra 6gretmenimiz sirasi
geleni gagirmis, konusmalarini anlayamadigimiz guler yzlli amcalardan biri, kutudan rasgele ¢ikardigi
paketi, beklemekte olan arkadasimiza vermis, sonra da dperek yerine oturmasini isaret etmisti. Bebekler,
kamyonlar, hayvanlar, daha neler neler. Sira bana geldiginde ne yalan sdyleyeyim ¢ok heyecanlanmigtim.
Acaba bana ne vereceklerdi? Sansima ne ¢ikacakti. Ayni seremoni bende de yasandi. Kutuya elini daldiran
gller yizli amca, kiglk bir paketi bana dogdru uzatti. Sonra da dperek yerime dénmemi isaret diliyle
anlatmaya ¢alisti. Sirama oturur oturmaz, merakli bakiglar arasinda yirtarcasina agtigim paketten alti tane
cam bilye ¢gikmisti. Sansa bak be. Alti adet cam bilye. O kadar ¢ok sevinmig, mutlu olmustum ki anlatamam...
Yesilli, mavili, sarili, turunculu, duman renkli, hepsi de gicir gicir alti cam bilye. Bu gline kadar bodyle
guzellerini hig gérmemistim dogrusu. Uzun sure, onlari disariya ¢gikarmaya, sokakta oynamaya, kimselere
gostermeye bile kiyamadim. Hele, mavi Uzerine koyu kirmizi

yilanvari gizgili olani vardi ki, en ¢gok da onu sevmistim.

Ne zaman bilyelere dokunsam, dillerini bile anlamadigim o giiler yiizli insanlar geliyordu aklima. Yoksa onlar
gbkten inmis kanatsiz birer melek miydi? Yine gelirler mi diye yollarini cok gbzledim; ama nafile, bir daha hig
ugramadilar.

icleri, bize getirilen hediyelerle dolu o blyuk kutularin Gstlindeki resimleri daha sonralari, bazi kamyonlarda,
is makinelerinde, trenlerin agik vagonlarina yluklenmis blyuk tahta kutularda da sikga gorir olmustum.
Tokalasan iki el. Bileklerden birinde bizim, digerinde ise bilmedigim bir Glkenin bayragi vardi. Tokalastigimiza
gére bu tilke dostumuz olmaliydi. Oyle olmasa, parasini dahi almadan bize siit, peynir, yag, hatta oyuncak
gonderir miydi?

Bakmaya dahi kiyamadigim bilyelerim, zamanla bizim sokaklarimizla tanismaya, oyunlarimiza girmeye,
dilimizi 6grenmeye baslamisti. Vuruldukga, kenarlarindan kopan her klguk parcayla birlikte, benden de bir
seyler kopuyordu sanki.

Bu arada, mahalle kahvesinin 6niinde sik sik toplanan kalabalik, oyunlarimizin en tath aninda bile dikkatimizi
cekmeye baslamisti. Haberleri, disariya konan hoparldrden dinleyen bu kalabaliktan ara ara yikselen ugultu
seli érnegi bagiriglar, kufirler, alkiglar, bravolar birbirine karigiyordu. Higbir sey anlayamadigim,
anlayamadigim oranda da merak ettigim bu durumu babama sordugumda, dilinin déndtglince bana
Korelileri, Amerikallari, Cinlileri, aralarinda slirmekte olan savasi, Kore gazisi Salih Agbi'yi bir bir anlatmisti.
O zaman anladim ki, bize durmadan hediyeler génderen dostlarimiza olan borcumuzu, yerini bile



bilmedigimiz uzak bir tlkenin topraklarinda, canimizla, kanimizla 6duyorduk.

Koreli Salih Agbi'nin adinin basindaki Koreli sézctugindn anlamini, ancak o zaman kavrayabilmistim. Yine
babamdan 6grendigim kadariyla, Kore Savasi'na katilan, simdi ise ne hazindir ki; Kore haberlerini dinlemek
icin insanlarin bahgesine toplandidi kahveyi igleten, ara sira biz gocuklara lokumlar dagitan, insan gizeli
Salih Agbi, bir kolunu oralarda birakip gelmisti. Yerine ise, olayl 6grendikten sonra daha iyi inceleme firsatini
buldugum yeni bir kol takilmisti. ilk bakista gercek kol roliinii oynamaya calisan bu acemi dublér, soguk sari
rengi, hareketsiz ciddi durusuyla sanki, "Ben bu (ilkenin, bu gévdenin yabancisiyim." der gibiydi, iste o an,
alt cam bilye geldi aklima. Sahi, kimselere gostermeye kiyamadigim bilyelerime ne olmustu. Simdi
nerelerdeydiler? Acaba Koreli Salih Agbi, kag oyuncagi, kag cam bilyeyi 6deyebilmek igin kolunu, adini
savasmaya gittikten sonra 6grendigi yaban ellerde diyet olarak birakmisti. Kana karsilik cami distinmek,
dayanmasi zor bir ylrek agrisiydi dogrusu...

Televizyon kanallarinin yayginlasmasiyla birlikte, dinyanin bir cok késesinde benzer olaylarin yinelendigine,
taniklk edip duruyoruz. Giniumuzde de, herhangi bir Gilkede, kurulan herhangi bir cadirda ya da binada,
gller yGzlu bir kag amca, gocuklara bir seyler verip, onlari mutlu edebilmek igin ¢irpinip(l) duruyor. Gegici
mutluluklarin kalici diyetini 6demek de o Ulkelerin Salih Agbi'lerine distyor.

* Jeomortolog
Fisek Enstitusi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yonetim Kurulu Uyesi

KUSATMA
Sular yiiriimez oldu dal uglarima,
Kbékim ¢driiyor kurtarin beni!
Yabani sarmasiklar sardi dért bir yanimi
Sikiyorlar bogazimi.
Sahip olmak istiyor gévdeme, Sahip olmali istiyor beynime, dilime.
Kendi dillerini konusturmak istiyorlar
Hiikdm sdiriiyorlar kbkiimden, meyveme,
Boguluyorum heni anlayan var mi?
Ne aci ki
Nesiller geliyor ardin sira
Kendi topraklarinda, kendi diline yabanci.
\Ne veriyoruz ki ne bekliyoruz?
Dize tarih soracak, gercekleri yliziimiize vuracak.
Atalarimizin biraktigi mirasa sahip ¢ikmadikga,
O mirasi bas taci yapmadikga,
Mandalar yiyecek yeni filizleri,
Yabani sarmasiklar saracak genc fidanlari.
Adac olacak belki olmasina ama
Kéklerinden aldiklarini, ulastiramayacak meyveye,
Meyve yabanci kalacak kbklerine,
Kokusuyla, bicimiyle, rengiyle.
Sabahat GELIKCAN



BiLiSIM
UZAK ULKE VE KONUKLARI
Vedat KAMER*

Uzak Ulke bir paylagimdir. Tiirkge igerik treten, konulu sitelerin yer aldigi bir olusumdan éte bir diisiincedir.
Uzak Ulke evimizin éniindeki dis sokaklarindan olusur. Biiyiik bir (lkedir alabildigine uzun ve herkese agik.
Uzak Ulke her zaman "yakin" bir (ilke olmayi bagarmistir. Diislerinizin size daha yakin oldugu bu diinyaya
sessiz yolculuklar yapan birgok insan vardir. Alabildigine yiksek surlarin énlindeyseniz, bir gulumseme ile
size bir kapi acilir. Uzak Ulke paylagsma hasretinin aynasidir. Birlikteliktir.

Fisek Enstitist 1999 yilinda uzakulke.fisek.com.tr sitesini agarak; igerik Gireten, paylasimci insanlarin web
sitelerini yayinlamak igin olanaklarini acti. Bundaki 6nde gelen gerekge, o yillarda tcretsiz web sitesi veren
sitelerdeki olanak eksikligi ve varolanlarda da reklamlarin boguculuydu.

Fisek Enstitisi'nin sagladidi bu olanak ile bir ¢ok site olustu. Doruk Fisek'in bu projesi iki sene igerisinde
geliserek herkese yakin bir Uzak Ulke olusturdu. Emre "Sururi" Tasci'nin Fisek Enstitiisii'nde yaptigi staj
sirasinda olgunlastirdigi Trkiye'nin en genis igerikli edebiyat sitesi "Epigraf" Uzak Ulke'nin bayrak gemisidir.
Uzak Ulke'nin ilk yesi olan Epigraf diger sitelere de érnek teskil etmis, Uzak Ulke'nin daha da gelismesini
saglamistir. Bu proje su anda Vedat Kamer tarafindan yuritilmektedir. Uzak Ulke, Tirkge igeridi ile internet
icerigine katkida bulunmak isteyen, paylasimci insanlarin gekinmeden basvurabilecedi bir yerdir.

Uzak Ulke'ye hosgeldiniz.

Epigraf: Tiirkce Edebiyat Arsivi [http://epigraf.fisek.com.tr]:

Internet'in en buyik Tirkce edebiyat arsivi sifatini uzun bir zamandan tasiyan Epigraf, strekli icerigini
glincellerken yerini daha saglamlastiriyor. Siir, 6ykl, roman, deneme alanlarinda pek ¢ok eseri bulabilirsiniz.
KUZEY YILDIZI - Edebiyat Dergisi [http://kuzeyyildizi.fisek.com.tr]:

Siir ve 6ykl alanlarinda yediden yetmise sairlerin, yazarlarin bulustugu geng bir edebiyat dergisi olan Kuzey
Yildizi Ocak 2001'den beri umutla yoluna devam ediyor.

The Doors [http://doors.fisek.com.tr]:

Efsanevi rock grubu The Doors'un Tlrkge web sitesi.

Tiirk Sanat Muzigi [http://tsm.fisek.com.tr]:

Turk Sanat Muzidi hakkinda bir¢ok bilgiye ulagsabileceginiz bu siteyi Hande Tekin hazirhyor.

Kinodelia [http://kinodelia.fisek.com.tr]:

Sinema, akademi, politika, fotograf, mizik, tarih, emek gibi konulara ulasabileceginiz bir web sitesi.

Cem [http://cem.fisek.com.tr]:

Cem'in dinyasi.

Kent ve Cevre [http://kent.fisek.com.tr]:

Kent ve Cevre konulari hakkinda makaleler, bilimsel yazilar ve fotograflar bulabileceginiz Bulent Turan'in
web sitesi.

Yolgezer [http://yolgezer.fisek.com.tr]:

Yolgezer ve dostlarinin giincel yazilariyla olusturduklari, forum, fotograflar, mp3, J.R.R. Tolkien, sarki sozleri
ve duvar kagitlari gibi boliimleri barindiran interaktif bir web sitesi.

Adventure Crew [http://advcrew.fisek.com.tr]:

Macera oyunlari web sitesi.

Blind Guardian [http://blindguardian.fi-sek.com.tr]:

Povver metal devi Blind Guardian'in Yolgezer tarafindan hazirlanan web sitesi.

Domes [http://domes.fisek.com.tr]:

Tarkiye'nin tarihi Kubbelerini inceleyen web sitesi. Praksis [http://praksis.fisek.com.tr]:

Praksis adli Ug Aylik Sosyal Bilimler Dergisi'nin web sitesi.

Koprii [http://kopru.fisek.com.tr]:

ilhan irem hakkinda her bilgiye ulagabilecegini bir ilhan irem portal.

Turkiye Surungiinleri [http://reptile.fi-sek.com.tr]:

Turkiye'de yasayan, kertenkele ve yilanlarin tanitildigi bir web sitesi.

Nazim Hikmet [http://nazimhikmet.fisek.com.tr]:

Nazim Hikmet'in giirlerini, yagamini, kitaplarini bulabileceginiz web sitesi.

Bir Metamorfoz Hikayesi [http://metamorfoz.fisek.com.tr]:

Tarkce s6zli modern muzigin koklerini tanitan muzik sitesi.

Laylon Toset [http://laylontoset.fisek.com.tr]:

Rock grubu Laylon Toset'in web sitesi. Grubun mp3 formatindaki sarkilarini indirebilirsiniz.

* Figek Enstitiisii ARGE / Bilisim Merkezi



BiLiSIM
404 HATA MESAJLARI
Vedat KAMER*

internet aleminin en bilinen hatasi "404 Not Found" yani Tiirkgesiyle "Aradiginiz dosya bulunamadi"
mesajidir. Su var ki eger bir web sitesi hazirliyorsaniz kesinlikle 404 hatasi igin bir sayfa tasarlamalisiniz.
Bunun sayesinde ¢dzimsuz hata mesajlarini 6nleyerek kullanicilarin kolayca vazge¢gmelerini dnleyebilirsiniz.
404 hatasi i¢in sunucunuz izin veriyorsa su sekilde bir sayfa tasarlayabilirsiniz:

1. Basta kullaniciya "Aradidiniz dosya bulunamadi” (File not found) bashgdini kullanin.

2. 404 hatasinin sebeplerini dile getirin ve ¢dzimlerini belirtin. (Bu listeyi lodlari inceleyerek
glincelleyebilirsiniz.) Ornegin kullanicilar genelde .htm ile biten dosyalarin yerine .html ile biten dosyalari
isterler ya da tam tersini bunun gibi durumlar aciklayin.

3. 404 hatalarinin %40" yazim hatalarindan kaynaklanir. Eger miimkiinse, Sunucunuzda Apache ile 6n
tanimli olarak derlenmeyen mod speling modulind kurun. Bu moddlle yapilan adres yazim hatalarina tek bir
baglanti ile ¢dzim getirebilirsiniz.

4. Hata sayfaniza mutlaka arama kutusu ekleyin. Bu, kullanicilarin adresi tahmin edemediklerinde kolayca
sorgu yapabilmelerini saglayacaktir. Sunu unutmayin: birgok kullanici birgeyler yazabilecegi, kaderlerini
kendilerinin belirleyebilecekleri bir arama kutusu tercih edeceklerdir.

5. Eger pek ¢ok sayfa barindiriyorsaniz bunlara baglantilar verin.

sy

Fisek sitelerinin 404 hata sayfasini nasil yaptik?

ilk basta, kullanicinin 404 mesajini aldigini uygun bir sekilde belirtmek istedik ; Bunun icin kiigiik bir resim
kullandik. Bununla birlikte kullaniciya "Aradiginiz dosya bulunamadi” mesajini kavrayabilmesi icin blylk bir
yazi tipiyle yazdik. Altina rahatga okunabilinir bir gsekilde hatanin neden kaynaklanabilecegini agiklayip bir
arama kutusu ekledik. Ayrica ha-

ta mesajlarinin ingilizcelerini de eklemeyi unutmadik. fisek.com.tr pek cok sayfayi barindirdidi igin Fisek
sayfalarinin bir baglanti listesini hazirladik ve Gstine logomuzu ekledik.

404 sayfamizi yukledigimizden beri nedense 404 hatalarimiz artti. Artik insalar 404 hatasi almayi sever
oldular. Siz de seveceksiniz:

http://www.fisek.com.tr/404

* Figek Enstitiisii ARGE / Bilisim Merkezi


http://www.fisek.com.tr/404

BULMACA
iKi DAKIKA DUSUN
Uzun bir cismin taginmasi
Mustafa TASYUREK

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Resimleyen: Feridun Yiiksel

Durum:
Operator A, forkliftle uzun gelkik bir diregi

tasiyor.
Operator B, paketleri istifliyor

isginin bu calisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?
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VAKIF HABERLERI
SSK GALISMALARININ RASYONEL DOKUMANTASYONU

2 Haziran 2001 Cumartesi guinu, bir kamu islevini gelistirmek adina biraraya geldik. Cesitli kamu kuruluglari
ile hikimet-disi kuruluslardan  uzman  katimlariyla Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat
Ortami'ndaydik. Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, higbir karsilik
beklemeksizin, olanaklarinin SSK'nun hizmet diizeyinin gelistiriimesi icin kullandi.

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Finansman ve Aktlierya Daire
Bagskanligi ile Figek Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
Vakfi'nin birlikte diizenledikleri "SSK Calismalarinin Rasyonel
Dokumantasyonu", bu alandaki gonullu birlikteliklerin ilk agsamasiydi.
Gerek Ulkemizde ¢alisma yasaminin yénlendiriimesinde, gerekse Sosyal
Sigortalar Kurumu'nun iglevlerinin etkinlestirmesinde biylk énemi olan
dokimantasyon ve istatistik galismalarindaki eksik ve yetmezliklerin
saptanarak gelistirilme yollarinin arastiriimasi amaglaniyordu.

Toplantinin baglangicinda konusan genel ydnetmenimiz, Nusret Fisek'in
"6l¢lilmeyen olgularinin inandiricihdinin zor oldugunu diiginddgdnd;
istatistige ve olgulari rakamlarla ifade etmeye sevdali oldugunu”
sdyleyerek, buna uyan bir misyonla biraraya gelinmis olduguna dikkat gekti.
Prof. Dr. A. Gurhan Fisek, konusmasini suirdlrerek sunlari séyledi :
"Turkiye'de 6zellikle is¢i sagligi is guvenligi konusunda basvurulan tek istatistik kaynagi SSK istatistikleridir.
Bu onun énemini blyuk dlglide arttirmaktadir. Hem 6nemini arttirmakta ve hem de hazirlayanlarin
omuzlarina buyuk bir sorumluluk yiklemektedir.

Her seyi bilimsel yapmak kaygisi, daha iyiye ulagsmak istegdi, stirekli kendini elestirebilmek gereksinmesi,
kisiyi yipratabilir. Elbirligi ile bu galismalarin emektarlarina el vermeliyiz. Fisek Enstitisi'nin SSK'yla birlikte
hareket etme isteginin altinda, bu siregteki yukleri paylasmak ve bdylece daha gizele ulasma amaci
yatmaktadir.

Kurumlarin kendilerini tim uyaranlara kapamasi, kapal bir kiltlr olusturmasi, gelismesini ve gelismeden
yana gugclerle bulusmasini engeller. Bundan 6tiri, SSK'nin yiikleri bir gondilli kurulusla paylasmak
istemesini de ayrica anlamli ve dnemli bir adim olarak gérmekteyiz
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Kurum-disi insan glici kaynaklarindan yararlanmanin, birikim ve deneyimleri aktarabilmenin, es gidim
sorunlarini agabilmenin en kestirme yolu, gonilli emek 6gelerinden yararlanmaktir. Gonllli emek dgelerini
islevli kilan ise génulli érgutlerdir" dedi.

SSK Finansman ve Aktlierya Daire Baskani Tahsin Giiney de agilis konugsmasinda 6zetle sunlari
sOylemistir:

"Buglinin kiresel ekonomisinde, iliskilerinde ve bilisim ¢aginda ayakta kalabilmenin en biylk araci bilgi
oldugunu bir ¢cok insan kabul etmekte, dolayisiyla bilginin Gretilmesi ve paylagiimasi da énemli bir konu
olmaktadir.

Bilginin paylagimi i¢in U¢ ana unsur dikkati cekmektedir.



« Bilginin igse yaramasi,

* Bilginin guvenilirligi,

+ Bilgiye ulagim, (zamaninda ulasabilme, ortak dil kullanimi gibi etkenler)

Bu gun internet vasitasiyla yeni tanistigimiz kavramlar bulunmakta ve siregler yasanmaktadir.
* e-ig (elektronik is),

* e-ticaret (elektronik ticaret)

* e- kurum veya daha genis olarak e-devlet (elektronik devlet) gibi,
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Sosyal guvenlik yapisi itibariyle Ulkenin demografik, ekonomik, sosyolojik yapisi ile buyik bir etkilesim iginde
oldugundan, sosyal guvenlik kayitlari da bayuk bir kesimi yakin-

dan ilgilendirmektedir. Hatta bazi tlkelerde sosyal guvenlik kayitlarinin en guvenilir kayitlar oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle gerek

arastirmacilarin gerekse uygulayicilarin dikkate alacagdi sosyal guvenlik kayitlari gavenilir ve ise yarar
olmalidir.

En blylk sosyal giivenlik kurulusu olarak SSK'nun verilerinin dogrulugu, zamaninda Uretilmesi ve ise yarar
durumda olmasi gergekten Kurumumuz ve toplumun bir ¢ok kisi ve kurumu igin oldukc¢a énemlidir.

Sayin Tahsin Glney yapmayi planladiklari ¢alismalar ile her kesimin gérmekten zevk alacagi ve
kullanabilecegi bir dokiimantasyon ortaya ¢ikarmayi Umit ettiklerini belirterek konugmasini tamamlamistir.
Fisek Enstitiisit ARGE Merkezi adina hazirladidi bildiriyi sunan Prof. Dr. ismail Topuzoglu, kamu ya da 6zel
kurumlar gibi SSK'nin da etkinliklerin duyurmak zorunda oldugunu; sézgelimi prim édeyenlerine karsi bdylesi
bir ydkimluligu olmasi gerektigini séylemistir. Topuzoglu konugmasinda bu duyurunun mutlaka sayisal
verilerle beslenmesi gerektigini; bu sayisal verilerin hazirlanmasinda, gercekgi, aydinlatici, yol gdsterici,
inandirci, anlamh olmasi gerektigini; hem toplanmasinda ve hem de sunumunda bilimsellikten 6din
veriimemesi gerektigine deginmisgtir.

Bu dogrultuda, bdylesi bir toplantinin ve bu ¢alismaya SSK'nin gonul vermesinin ne denli dnemli ve anlamli
bir adim olduguna dikkat ¢ekmisgtir.

Aktiieryanin dnemine dokunan ve ilk SSK istatistik Yilliklarinin ¢ikariimasinda, SSK'daki bir avug ama inangli
aktlerin katkilarini animsatan Prof. Dr. Topuzoglu, bugiin sosyal guvenlik sistemlerinde olusan kara deliklerin
ve blylk aciklarin altinda, aktlerya hesaplarina ve aktierlige gerekli Snemin verilmemesinin buyuk etkisi
oldugunu séylemistir.

Gerek verilerin toplanmasi ve gerekse dederlendirmesi asamasinda érgutin yaptigi isin bilincinde olmasinin
¢ok dnemli olduguna degindikten sonra; uygulamada istatistik yilliklarinda gérdtgu eksiklikleri ve yanlhgliklari
siralamigtir.

DPT Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Midirligi'nden Planlama Uzmani S. Nazik Isik, boylesi bir
toplantinin dizenlenmis olmasinin,ele alinan konu gergevesinde, kamu, Universite ve sivil toplum
temsilcilerinin, ihtiyaglarini, gézlem ve degerlendirmelerini birbirlerini de duyacaklari bir sekilde sunmak ve
tartismak imkanini yarattigini séylemistir.

Rasyonel dokiimantasyonun 6n-sartl, bilgi sistemlerinin varlidi oldugunu belirterek; bilgi sistemlerinin,
SSK'nun sigorta islemleri agisindan dnemsenmeye deger 6lglide olustugunu, ama saglik hizmetlerinde



acisindan yetersiz denebilecek dizeyde olduguna dikkat gekmistir.

SSK'nun saglik hizmetleri bilgi sisteminin bagimsiz, sadece SSK ihtiyaglari dikkate alinarak kurulmasi dogru
olmayacagdini; SSK saglik hizmetleri bilgi sisteminin Saglik Bakanligi ile tam uyumlu bir bi¢gimde
olusturulmasi gerektigini vurgulamistir..

Kurum'un sosyal sorumlulugunu nasil algiladidi ve nasil uyguladigini daha net ve agik sekilde ortaya
koymasi Rakimindan, Istatistik Yilligi ve Faaliyet Raporu'nun miimkiin olan en kisa siirede
cikariimasi/yayimlanmasi gerekli oldugunu; bir yildan daha kisa araliklarla veri elde edilmesi ve
yayimlanmasi, dokiimantasyon hizmetlerinin de bu yénde gelistiriimesi gerekli oldugunu sdylemigtir.

Sayin Nazik Isik konugsmasinda, SSK verilerinin, kamuoyunu bilgilendirme agisindan dnemli oldugunu;
kamuoyunun bilgilendiriimesi Kurum'un "givenilirlik" agisindan mesafe almasini, toplumsal destek
kazanmasini saglayacagini séylemistir. Bunun, Kurum'un varligina ve yaptiklarina "goérintrluk"
kazandiracagini; verdigi hizmetlerden dolay stirekli elestiri alan, kimseyi memnun edemez durumda bulunan
SSK'nun bu gérinurlige ve toplumsal destege ihtiyaci oldugunu belirtmistir.

"Aleniyetin (ac¢ikligin) ham veriyi sorgulama imkanina kadar yukseltiimesi halinde, SSK'nun hem veri toplama
sistemlerinde hem de verileri degerlendirme sistemlerinde 6zellikle Universitelerden sagdlayacagdi Ucretsiz
arastirma desteklerine kavusmasi mimkuin olacaktir" demistir..

Katkilar ve katilimlarla stren toplantinin, sonbaharda teknik dizeyinin daha da geligtiriimesi
dusindlmektedir.

Vakif olarak tim katihmcilara ve konusmacilara tesekkir bor¢luyuz. Burada yer veremedigimiz degerli
katkilar igin hazirladigimiz CD koleksiyonundan yararlanilabilir. Vakif olarak bundan bdyle tim
calismalarimizi bdylece belgelendirecegiz.



VAKIF HABERLERI
GOCUKLARIN PAYLASTIGI NIMETLER VE STANDARTLAR

AMAC - Cocukluklarini yagsayamayan, ¢alisan ¢ocuklara, kisa ve yogun
programlarla ¢ocukluklarini yasatabilmek, haklariyla ve dinya nimetleriyle
tanistirmak ve oyun icinde onlarin dengeli bir kigilik gelistirmelerine
yardimci olmak.

Bugun Turkiye'de ayni yastaki iki grup gocuk arasinda "nimetleri paylasmak" ve "¢agdas yasam standartlari”
acisindan ucurum denebilecek ¢cok énemli farklar vardir. Bu farki yaratan, erken yasta ¢alisma yasamina
baslamis olmaktir. Birisi 6grenimini surdurir ve kendisine farkli arkadaslik iligkileri, bos zaman etkinlikleri ve
dinya yaratirken; digeri uzun g¢alisma sureleri ve elverissiz ¢alisma kosullarinda sinirli sayida yasitlari ile
temas etmekte, bos

zaman etkinliklerine zaman ve gig¢ ayiramamakta ve dolayisiyla da kendisini farkh bir dinyanin iginde
bulmaktadir.

Yaptigimiz arastirmalar, ¢alisan ¢ocuklarin en yakin arkadaslarinin yine ¢alisan gocuklar; égrencilerin en
yakin arkadaglari da édrenciler oldugunu ortaya koymustur. Bdylece iki kime arasinda derinlesen ugurumlar
olugsmaktadir.

iki cocuk grubu farkh karakteristikler gdstermektedirler. Bu giderek onlarin diinyalarini farklilastirmakta ve
aralarini agmaktadir. Farkl giindemler, farkli gelecek beklentileri ve iletisimsizlik... Bu yalnizca gocuklarin
kendi aralarinda degil, ama ileride birer yurttas olarak da Ulke insanlari arasinda sorunlara yol agmaktadir.
Calisan gocuklar ¢ok sinirli olan bos zamanlarinda, ya ¢arsida, pazarda, yolda gezmekte; ya da televizyon
seyretmektedirler. Calisan ¢ocuklardan spor yapanlarin sayisi ¢ok azdir. Yapanlar ya da yapmak isteyenler
ise, futbol ve karate gibi ¢ok sinirli bir dinyadan haberdardirlar.

Ogrenimini kesip galismaya baslamis olan gocuklar da, bir cok yasiti gibi, daha ¢ok 6grenmeye, daha gok
oynamaya ve kendini gelistirmeye hakki vardir. Takimlar kurarak, takim-oyunlari oynayarak, ortaklasa
yagsaminin ve

dayanismanin tadina varmalidir. Haklarini 6grenmeli ve bunlari yagama gecirmek icin yasitlariyla biraraya
gelme aligkanhgini kazanmalidir.

HEDEF KITLE - 15-17 yaslarindaki calisan kiz ve erkekler olusturmaktadir.
Bu galisan ¢ocuklar, okulu biraktiktan sonra tam zamanli olarak
calismaktadir.

Cocuklarin gcalisma yasaminda karsilastiklari sosyal risk faktorleri arasinda en énemlilerinden biri, "yasini
yasamayip" eriskin olmaya ¢abalamaktir. Kendisinde blyUklerle birarada yagsamak zorunda olmak, genglerin
"erigkin roli"ne girmeye ¢alismasina, ¢cocuk kimligini birakmalarina yol agmaktadir. Bu onu yalnizliga,
gerginlige ve madde bagimhhgina (sigara, hatta icki vb) itmektedir.

Ergenlik doneminin dnemli 6zelliklerinden birisi de duygusal gerginligi beraberinde getirmesidir. Cevresel ve
toplumsal faktdrler, guvensizlik dogurmakta ve tepkisel davranislara yol agabilmektedir. Calisma zorunlulugu
ek bir sosyal baski olugsturmaktadir. Ancak 6zguven gelisimi yetersiz olanaklar nedeniyle engellenmis
cocuklarda bu tepkiler daha guicli olabilmektedir. Korku, endise, 6fke, duygusal kirikliklar, ruhsal zorlanmalar
bu tepkilerin bazilaridir.

Toplumsal uyum, kisilik gelisimi ve 6zdeslesme igin drgin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarinin katkilari
gerekmektedir. Ancak egitimde firsat esitliinden yoksun gruplar i¢in ayri projeler gelistirilerek model
uygulamalar yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Egitim - 6gretim kurumlarinda sunulan programlar okul-
disi zamanlarini serbest olarak gegiren, oyun oynama ve diger dinlence olanaklari olabilen gocuklar igin
distnUlmustur. Aile ortaminda beslenme ve dinlenme olanagdi olan genglerin disindakilerin (¢calisan gengler
gibi) cagdas egitim alanlarindan yararlanmasi oldukga zordur.

Calisan ¢ocuklarin, bos zamanlarinin degerlendirilmesi, hi¢ olmazsa yillik tcretli izinlerinde "gocukluklarini
yasayabilmeleri" ve uzak kaldiklari "yasitlarinin yakaladiklari standartlarla tanismalar" gerekir. Sportif
etkinlikler bu programda bedensel enerjinin dogru kullaniminin 6gretilmesi i¢in bir ara¢ olmalidir. Ayrica,
blylk bir olasilikla, diger zararli aligkanliklardan korunmak igin spor aliskanligini gelistirmek bir ara¢ olarak
benimsenmelidir.

Spor yoluyla kazanilabilecek 6zellikler arasinda erdemli oyun (fair-play) énemli bir yer tutmaktadir. Erdemli
oyun ilkesi, 1990'l yillarda Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin glindemine yerlesmis ve gerek kiglk Olgekte
spor alaninda rakibe karsi davranis ve gerekse blylk 6lcekte uluslararasi barisa hizmet edecegi diistinilen
bir olgudur. Oyunda esitli | saglanmasi toplumsal uzlasmada Ustlenilecek

rollerde birer ipucu olusturmaktadir.

Ote yandan sportif etkinlikler énderlik dzelligi olan bireylerin belirlenmesinde de bir ydntemdir. Burada
kastedilen dnderlik, otoriter, hiyerarsik bir yapidan ¢ok, paylasimci, katilimci modellerde gérev boliminde rol
alan dérnektir.
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Calisan cocuklar ve gengler, gerek yetersiz egitim olanaklari ve gerekse yetersiz bos zaman olanaklari
nedeniyle, sayillan cagdas ilkelerle tanigamamaktadirlar. Bu onlarin hem bugtnleri hem de yarinlari Gzerinde
olumsuz izler birakmaktadir.

Calisan ¢cocuklardan cirak statiistinde olanlarin yilda bir ay, olmayanlarin en az 12 gin yillik izni vardir.
Ancak yapilan arastirmalar, gogunlukla bu izinlerin hi¢ kullaniimadigini; ya da tcretsiz kullandirildigini; Gcretli
izin alan kiguk bir azinhkta ise bir haftayr asmadigini ortaya koymaktadir. "Cocuklarin bos zamanlarini
degerlendiriime aliskanhdi kazanabilmesinin", "¢ocukluklarini yasayabilmeleri" ve uzak kaldiklar "yasitlarinin
yakaladiklari standartlarla tanismalari" bakimindan énemli firsatlardan biri hi¢ olmazsa yillik tcretli izinlerinin
gelistiriimesi ve bu dogrultuda degerlendiriimesidir.

Bu bakistan hareketle, Fisek Enstitlist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi olarak, ¢ocukluklarini
yasayamayan, ¢alisan ¢ocuklara, kisa ve yodun programlarla ¢ocukluklarini yasatabilmek, haklariyla ve
dinya nimetleriyle tanistirmak ve oyun igcinde onlarin dengeli bir kisilik gelistirmelerine yardimci olmak.

KAZANIMLAR - Boéylesi bir midahale programinin en énemli getirileri sunlardir :

» Paylasmak ve dayanismak... Calisan ¢ocuk ve genglerin, bugiin de yarin da basaramadiklari
bu giizel duyguyu onlara tattirmak gerekmektedir. Bu da ancak ¢ocukluk - gencglik caginda,
daha doyumlu, daha dostc¢a ortamlari solumalariyla olasidir.

+ Insan haklari, kitaplardan konusmalardan degil, yasanarak égrenilir. Bu projeyle ¢ocuklar,
daha 6nce tanimadiklari olanaklari ve keyifleri yasayacaklardir. Bir gocuk ve geng olarak, bu
yasadiklarinin onlarin hakki oldudu kendilerine anlatilacaktir.

* Hem yasamanin ve hem de galismanin "insancil" boyutlarini yasayarak 6grenen gocuk ve
gengler, eriskin ddonemlerinde bir yandan gevrelerinde bu arayisi strdirecek; 6te yandan,
isveren, usta, sendika énderi, toplum temsilcisi vs olarak uygulayacaklardir.

* Bu yalnizca onlarin sagligini, kisilik gelisimlerini ve geleceklerini degil; toplumun da
gelecegini , yurttaslarin birbirleriyle iletisimlerini ve demokrasiyi etkilemektedir.




VAKIF HABERLERI
CIRAKLARIN TATIL KEYFi

DENiZ, KUM, OYUN VE GIRAKLAR
Birlikte calistiklari arkadaslarina bakarak kendilerini "torpilli" olarak géren 10 kiz ¢irak 2-9 Eyliil 2001 tarihleri
arasinda 7 gin ve 10 erkek ¢irak 9-16 Eylil 2001 tarihleri arasinda 7 gln, tatilin keyfini ¢ikardilar.
Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi,
‘ i* Avrupa Konseyi'ne bagli Avrupali Genglik Vakfi (EYF)
* Heilbronn ve Civari Tirk Kadinlar Kiltirimlzi Yasatma ve Yardimlagma
‘Dernegi'nin katkilariyla, "Ciraklarin Tatil Keyfi" kampanyasini yasama gegirdi.
'Katkilariyla boyle bir "nimet paylasimina olanak veren iki kurulusa tesekkir ederiz.
] = . Ancak bu kampanyayi olanakli kilanlar iginde tesekkur borglu olduklarimiz
orpiic - consell . bununla sinirl degil.
) - ) ~ + Projenin kuramsal ve uygulamali tasarimi asamalarindaki
katkilarindan 6turi Prof. Dr. Emin Ergen, Dr. Egt. Giyasettin Demirhan'a ve Can Fisek'e,
» Ankara Mesleki Egitim Merkezi ve 4. Aksam Sanat Okulu'nda ¢iraklarin tatille ilgili
diisiince ve beklentilerini irdeleyen arastirmamiza destek veren Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ve bu arastirmada gorev alan Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri B&lUmu'nden bir grup
ogrenciye,
 Ciraklarini tatile gondererek, giraklarina farkl bir pencere agan isverenlere (glinki
segilmig olduklari halde salt isverenlerinden izin alamadiklari icin kampanyaya katilamayan ¢irak
cocuklarimiz oldu),
+ Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurligi Ankara Mesleki Egitim Merkezi ve 4.
Aksam Sanat Okulu'na (kampanyaya katilan 5 erkek 2 kiz ¢irak ~ Ciraklik Egitim Merkezleri'nden segildi),
» Emekleriyle projenin gerceklesmesini saglayan yonlendiriciler Secil Erciyas, Arzu Uyar, Yasin Glin-dogan'a
ile Vakif génuillilerimize
« Ciraklari biiyiik bir 6zveriyle agirlayan izmir-Mordogan Ayisigi Motel ve izmir-Karaburun-Mimas Otel
yoénetimlerine tesekkiir borgluyuz.
ILKLER VE iZLENIMLER
ilkbahar aylarinda gergeklestirdigimiz bir anketle giraklarin (kiz, erkek) tatili nasil algiladiklarini, ne élglide
Ucretli izin yapabildiklerini ve tatilden beklentilerini arastirmistik. Calismalarimizin planlanmasinda ve yer
seciminde bu anket calismasi ¢ok yol gésterici oldu. S6zgelimi, énceleri Bolu ydresinde yesillikler arasinda
gerceklestirmeyi dislindigumuz "giraklarin tatil keyfi" kampanyasi, beklentiler arasinda deniz, kum ve
ylzmenin genig bir yer tutmasindan 6tiru, deniz kenarina alindi.
Ciraklarin timi ilk kez denizi gériiyorlardi. iglerinde irmak ya da géletlerde suya girmis olanlar disinda denizi
goren ya da denize giren yoktu. Azicik ylizme bilen disinda higbiri yizme bilmiyordu. Ama yedigiin sonunda
su korkusunu yenmekte geciktigi icin azicik yizme 6grenebilen birisi diginda timu bir stil kazanarak yiizme
ogrendiler.

i,
™



T — Yola ¢ikarken tahmin bile etmedikleri kadar

‘ T eglendiklerini sdyleyen ¢ocuklardan biri okumak igin
yanina aldigi kitaba elini siirecek bile zaman
{bulamadi. Buna karsin, glinde bir saat kendilerini ya
|da gevrelerini daha iyi tanimalari igin, bazen saydam
|esliginde aydinlatici séylesilere katildilar.
‘Yeni arkadasliklar kurulup; dusler paylasilirken; bu
[tatil, onlarin dis dinyalarini ve gelecek beklentilerini
onemli dlglide etkiledi. Gelecek ve sonraki yillar igin
[tatil planlar yapanlar, birbirlerinin telefon numaralarini
[alanlara ve yeniden bulugsmanin yollarini arayanlara
bakarak, "projenin surdurilebilirliginin kigilerin
‘benimsemesine ve hareketlenmesine bagli oldugu bir
‘kez daha dogrulandi.

Ik kez "ekmek elden su gélden" yasayan,

"doyasiya" (agik bufe veya sinirsiz yemek) karinlarini
doyuran ¢ocuklardan bazilari, doga yurGyuslerini gekici bulmadilar. ClnkU onlar, yillardir yetersiz Ucretleri
dolayisiyla kentin kenarindaki evlerinden, kentin merkezindeki islerine hep ylrimusler.

Yakan-top'tan basketbola, tlyli-top'tan masa tenisine, ip atlamadan pistiye kadar akillarina gelen her oyunu
oynadilar. Kanoya bindiler, motor gezisi yaptilar. Aralarinda bazi oyunlari hi¢ bilmeyenler ve "Tatilde
ogrenenler goktu.

Cumartesi glinii geldiginde durgunlasan

gocuklar, pazartesi igsbasi yapacaklarini

disinmeye basladilar. Uzaklara dalip |

gidenleri mi sorarsin, keyifsizim diye |

oyunlardan kacanlari mi?! '

Tipki buytkler gibi.

Kumsala ya da dondurma yemege, cay | |

icmeye gidildiginde, toplu halde

cocuklari goéren bazi ¢cevre sakinleri |Ig|

gOsteriyorlardi. Merakla soruyorlardi:

"Bu c¢ocuklar hangi okuldan?". O zaman

bir kez daha anliyorsunuz, bu

nimetlerden bugline degin yalnizca

okullu gocuklarin (6grencilerin) k

yararlandigini. Bu sorunun yaniti oIarak|

"Bunlar okuyan degil ¢alisan ¢ocuklar" |

dediginizde ise ylUzleri buyuk bir mutluluk : sarlyor bu ¢ adalet3|zl|g|n gideriimeye calisiimasi évgulerle
karsilaniyor. Bu tepkiler, bize uygulamanin yayginlasabilecedi umudunu veriyor.

Bu hizinlG ve bir yonuyle izleyenin yuregini yakan tablolar, bir yénlyle de yapilan bu isin yeni yeni ¢iraklarla
surdurtlmesi ve gelistiriimesi gerektigini disundurdd. Kis aylarindan baslayan birliktelikler ve hazirliklarla,
gelecek yaz "sifir isti"nden baglamaliyiz. Aydinlatici sdylesileri, daha renkli ve daha resimli yapmaliyiz. Ama
her seyden 6nce daha ¢ok kaynagi "giraklarin tatil keyfi"ne yonlendirmeliyiz ve daha ¢ok gondilliyi
kampanyanin igine katmaliyiz.

Sizi de bekliyoruz.

KIZ CIRAKLAR DA BIZIMLE

Okullu gocuklarla galisan ¢ocuklar arasindaki farklara bir de kiz-erkek ayirimini eklemek gerek. Geleneklerin,
goreneklerin, torelerin kiz cocuklarina getirdigi sinirlamalar, baskilar da eklenince, kiz ¢iraklar icin tatil, bir
"keyif" olmanin étesine gecti. Onlarin deyisiyle, bir "riya" oldu.

Calisan kiz ¢cocuklari, erkek arkadaslarindan farkli olarak, isten sonra bir de evde galisiyordu. Tatil glinlerinde
de Utd, bulasik, temizlik gibi isler onlari bekliyordu. Erkek ¢iraklar, bog zamanlarinda televizyon seyrediyor,
arkadaslariyla top oynuyor ya da geziyor olabilir. Ama kiz giraklar i¢in bos zaman demek, uyumak demek.
Televizyonu sadece pazar gunleri seyretme olanagi buluyorlar. Ama o zaman da istedikleri kanall, istedikleri
programi - filmi seyretme sanslari yok. Cink, baba, abi ve erkek kardeslerin istegi 6n planda. Kumanda
aleti onlarin elinde.

Kiz ciraklarin en ¢ok kullandigi ciimle, "Oh...Ne babam, ne abim var burada" oldu. iki giin sonra bu climleleri
hi¢ duymuyoruz. Anlasilan "riiya" dedikleri tatillerine, bu kabusu sokmak istemiyorlar. Clnku onlar icin, baba,
abi ve erkek kardegler esittir baski demek.

Kiz giraklarla erkek ¢iraklar arasinda bir blylk fark da gelecege umutla bakamamalari ve dislerinin gok
sinirl olmasi. Gunku onlari bekleyen gelecek goktan sekillenmis. Evlenecekler, ¢oluk ¢ocuk sahibi olacaklar.
"Babam gibi, bagirip gagiran, eve geg gelen, icen, kumar oynayan bir koca istemiyorum" diyor hepsi. Sonra



da ekliyorlar, "annem gibi cok ¢cocuk dogurmak da istemiyorum". Bunlari sdyledikten sonra da susuyorlar.
Hepsinin yiiziinde bir tasa var. "istemesine istiyoruz ama, kocalarimizi biz segmiyoruz ki" diyor biri. Oteki de,
"Iki tane gocuk istiyorum. Ama benim elimde mi?!" diye atiliyor.

Tatil boyunca kiz gocuklarla kendi bedenleri, dogum kontroll, kadin ve birey olarak yasalarin kendilerine
tanidigi haklari, hijyen, akraba evliliklerinin sakincalari konularinda konuguyoruz.

Onlarin, ilk kez mayo giymenin verdigi duygu ve tavirlarini, havuza girdikleri zaman, kenarlara korkuyla
yapismalarini, bir iki giin sonra da daha 6nce hi¢ gérmedikleri denizde kulag atmalarini kivangla izliyoruz.

Yakan top, sandalye kapmaca,
tombala, voleybol oyunlarinda
kazandiklari, "vakif

- [g6ndllalerince hazirlanmig
%\‘ olan" armagan paketlerini

cogkularini gérmenizi isterdik.

Tatilin son guinG batan kizlar

bir hiiziin sariyor. Tipki erkek

ciraklar gibi. Ama onlarin

~ |huznl yalniz isbasi yapacaklari
igin degil. Bir daha boylesine

bir 6zgurlagu

yasayamayacaklari igin.

1"Bu sortlari, mayolari,

~ larmaganlari  hep

‘saklayacagim." diyor biri. Bir

- Ibagkasi, "Birbirimizin

- telefonlarini biliyoruz. Bir glin
_bir araya geliriz, yine egleniriz"

diye atiliyor. Bir sessizlik oluyor

~grupta. Biri "Ne iyi olurdu. Ama

“bizimkiler izin vermez ki" diyor.

Otekiler de sessizce baglariyla

onayliyor. Sonra s6zlesmis gibi hep bir agizdan konusmaya basliyorlar:



* Biz ¢ok sansliyiz. Rilyamda gérsem inanamayacagim gunler gegirdim. Bu bana yeter.

« ilk geldigimde kendimi ¢cimdikledim. Riiya gériiyorum sandim.

» Belki gene bizi getirirsiniz.

* Bencillik etme... Bu yasadiklarimizi, baska .¢irak kizlar da yagamali.

 Hakli... Onlarin da hayatlari boyunca anlatacaklari bir anilari olmali.

+ Hadi kizlar, bu son giinimiz. Hepimiz sabaha kadar eglenelim.

Sabaha kadar eglenemediler. Ama yataklara girmeleri gecenin l¢ilini buldu. Bu da zaten sabah demekti
onlar icin.

Kizlar ayrilirken tim 6grendiklerini ve tim yasadiklarini arkadaslarina aktaracaklarini sdylediler. "Belki buttin
kizlar tatile gétliremezsiniz, bari bizden 6grensinler" dediler.

Ayrilik zor oldu. Ama bize her zor gelen ayrilik, yasamin unutulmaz bir karesi degil mi?
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