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DAMLA
Isci Saghgi Is Guvenligi'nde Giincel Degerlendirme
Prof. Dr. A. Girhan Fisek
isci sagligr is giivenligi denildiginde, calisma yasaminin bireyler (izerinde olusturdugu, bedensel, ruhsal ve
sosyal tehlikeleri diisiinmek gerekmektedir. insani gevresi ile bir biitiin olarak géren sosyal hekimlik
yaklasimi ile bu yaklagimin olmazsa olmaz kosulu ¢ok bilimlilik, konunun ana gergevesini ¢cizmektedir.
Ancak ulkemizdeki bilim yuvalarinda (Universitelerde), sosyal hekimlik yaklagsiminin da, is¢i saghgi is
glvenliginin de yatay-dikey gelismesi (yayginlk-derinlik) sinirlidir.
Turkiye'de yasam kosullarindaki ve galisma kosullarindaki "var"lar, ¢ok sinirli alanlarda ve "herkes"i
kapsamamaktadir. Bu sinirliliklar sdyle siralanabilir : insanca yasam surdirmeye yetecek gelir, risk
karsisinda kisiyi glivenceye alacak yeterli bir sosyal glvenlik sistemi, is glivenceli ve tUm ¢ocuklara
yetebilecek meslek egitimi strecleri.
Yasam kosullarindaki yoksunluklar, ayni zamanda, Ulkemizde ¢ocuklarin galisma yagamina erken yasta
atilmasinin da nedenlerini olusturmaktadir. Ote yandan cocuk calismasi ile isci saghidi is glivenligin-deki
yetersizlikler, birbiriyle etkilesim ve es zamanlilik igindedir.
Cocuklari calisma yasamina iten bu "Yoksunluklar, erigkin olduklarinda ve erigkinleri de pasifize etmekte ve
olumsuz kosullara boyun egmelerini getirmektedir. Turkiye'de ne erigkinler i¢in, ne de ¢alismak zorunda olan
cocuklar i¢in elverigli calisma kosullar vardir. Bagta "ise giris ve periyodik saglik kontrolleri ile biyolojik ve
cevresel dlgiimler" olmak Uzere gesitli yetersizlikler ile olusan is kazalariyla meslek hastaliklar bize,
Turkiye'de is¢i saghgi is guvenligi duzeyini belirlemek igin kullanacagimiz dlgutler ya da "yapisal nedenler"
konusunda da ipucu vermektedir:

Tiirkiye'de isci Saghgi ve is Giivenligi Diizeyini Belirlemek igin Kullanilacak Olgiitler

1- istatistiklere yansiyan vakalarla, arastirmalarla saptanabilenler arasindaki bilyiik farklar,

2- Is kazalari ve meslek hastaliklari ile sonuglanabilecek ¢alisma ortam kosullari {izerine yapilan
arastirmalarin verileri,

3- K¢k, orta ve buytk 6lgekli igsyerlerinde ¢alisma kosullari yoniinden ortaya ¢ikan farklar,
4- Toplu is Sézlesmeleri'nde, sendikalarin istemlerinin varligi,

5- isverenlerin tutmakla yiikiimli olduklari belgelerle ilgili “hizmet” olanaklari,

6- Turkiye'de bu alandaki yayinlarin durumu,

7- Is¢i, memur ve tarimda calisanlar, giraklar olmak Uizere farkl statiide galisanlara uygulanan
farkli “sistemler” ve “denetim’ler,

8- CSGB is mufettislerinin (teknik) denetleyebilecekleri en ¢ok isyeri sayisi,

9- Is saghig ve glvenligi konusunda bagvuru merkezi olabilecek, bagimsiz, saygin ve kolayca
bagvurulabilen bir odagin varhgi.

Tarkiye'de isci saghgi is glvenligi bir yagam bicimine dénusememigtir. Diger bir deyimle, bireylerin
yasaminin-Uretiminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmemistir. Bunun en temel nedeni, bu felsefenin yasamin
diger kesitlerine de yansimamis olmasidir. S6zgelimi, trafik kaosu ve bunun dogal sonucu olan yiiksek
miktarda trafik kazasi sonucu yaralanma ve élumlerdeki yiiksekligi... Tarim koruma ilaglarinin, un ya da tuz
niyetine, yanhslikla kullaniimasi sonucu, meydana gelen élimcul zehirlenmeler. Hem kirda hem de kentte,
calisma yasamina erken yasta ¢cocuklarin-genclerin katilmasi... Butun istatistiklere meydan okurcasina,
"bana bir sey olmaz" diyerek 6nlem almaktan kaginanlarin goklugu ...

Yuzyillarin deneyimi, galisma yasaminda, mesleksel kaynakli kazalarin ve hastaliklarin, uygun énlemlerle
hemen hemen timdiyle dnlenebilecegdini ortaya koymustur. O zaman gérulen her is kazasi ve her meslek
hastaligi, dnlemlerde bir eksigin ve savsamanin sonucudur.

Bir Ulkenin isci saghgi is guvenligi diizeyini dederlendirirken, hi¢ kuskusuz bu gdstergelerden yararlanmak
gerekmektedir. Ancak ¢ok énemli bir bagka gésterge daha vardir ki, hepsinin édniine geger ve tehlikeyi
onceden haber verir: Calisma ortaminin degerlendiriimesi.

Ulkemizde "calisma ortaminin dederlendiriime-si"ne, "meslek hastaliklarinin erken agsamada taninmasina”
yonelik, sinirli alanlarda yapilmis ve ulkenin tUminU temsil edemeyen ¢alismalar vardir. Uluslararasi
standartlardan yararlanilarak hazirlanan objektif 6lglitlere dayanan listelere dayanarak yapilan arastirmalar,
klguk isyerleri ile blylk isyerleri arasinda blyuk farklar bulundugunu ortaya koymaktadir. Yine bu
arastirmalar, isverenlerin dnceliklerinin "yangin dnlemleri"nde oldugunu, ilk yardim ile ilgili dSnlemlerin ise en
son sirada yeraldigini ortaya koymaktadir. Bu da emek 6gesinden ¢ok, sermaye dgesine agirlik verildigini;
insanin ancak bu uygulamalardan dolayli yarar saglayabildigini ortaya koymaktadir.

Ne yazik ki, tim galisanlari kapsayan dizenli kayit ve istatistik galismalari bulunmamaktadir. Bunda sosyal
guvenligin farkh ¢atilar altinda toplanmis olmasi kadar, bilimselligin bir kilavuz olarak kullaniimamasindan da
kaynaklanmaktadir. Bilimsel verilerle desteklenen kurum* politikalarinin olugturulmamis olmasi, dzellikle,
iscilerin sosyal guvenligini saglayan yapinin, isciye 6zgu olan mesleksel tehlikelere ve bunlarin 6nlenmesine
yeterince egilmemis olmasina da yol agmistir.

Yine kayit ve istatistik calismalarindaki hata kaynaklari ile kiyaslama guglikleri, bu yazida, bazi evrensel



dlgtlere yer verilmesini olanaksizlastirmistir. Ornegin kaza agirlik ve siklik oranlari hesaplanamamistir.
Cunku SSK istatistiklerinde, bir yilda toplam ¢alisilan giine yer verilmemistir. Ayni sekilde, Emekli Sandigi
tarafindan sosyal glivence altina alinan kamu c¢aliganlarinin ugradigi “vazife maltlligu” ile ilgili yalnizca
maluliyet derecesine gore sayisal dagilim bulunmakta; kazalarin sayisi, isgéremezlik sureleri ve toplam
calisilan gin ile ilgili bilgi bulunmamaktadir. 1997 yilinda, "harp malulleri" dista olmak Uzere, "gorevi"
dolayisiyla tam isgdéremez duruma disen kamu g¢alisanlarinin sayisi, 6901'dir. Bagimsiz ¢alisanlari
kapsamina alan sosyal glvence kurumunda ise, "mesleksel kaza ve guvenlik" ya da "vazife malulligu" gibi,
isle ilgili yaralanmalara hig¢ yer veriimemistir.

Ayrica bu konuda SSK tarafindan saptanan meslek hastaligi olgulari yalnizca buzdagdinin gériinen kismidir.
Bunun en gecerli kaniti, gesitli arastiricilar tarafindan yapilan arastirmalarda ortaya konulan mesleksel saglik
kayiplaridir. Girdltiye bagh isitme kayiplarindan, polisiklik aromatik hidrokarbonlara bagl gen hasarlarina
kadar degisik saptamalar vardir. Bu saptamalarin 6zellikle, gocuklar ve gengler tizerinde yapilmis olmasi,
calisma omrinun artmasina bagl olarak bu belirtilerin daha da derinlesmis olacagini diisindirmektedir.
Ancak ne yazik ki, hem SSK ve hem de Turkiye, bu konudaki verilerden zengin degildir.

isyerlerinde gerek gevresel ve gereksel biyolojik élglimler yapilmasinda ve yasalarla isveren igin gorilen
diger yikumltllklerin yerine getiriimesinde ortaya gikan en énemli engel, tlke ¢apinda tim isyerlerine bu
hizmetleri verecek yapilarin gelistiriimemis olmasidir. Bunun igin hiikimetten bagimsiz ve sosyal taraflarca
kararlari saygiyla karsilanacak bir odaga gereksinme vardir. Turkiye'de, bu alanda bdyle bir ¢ekim
merkezinin olusmamis olmasi, her adimda kendisini hissettirmektedir.

isci saghgi is glvenligi sorununun, kigik ve orta olcekli isletmelerde yogunlasmistir. Tark is hukuku
mevzuatina gore, is¢i saghgi is guvenlidi kurallari bakimindan 50 ve daha ¢ok is¢i ¢calistirmak, isverenlere
bazi yakumlaltkler, isgilere de hizmetten yararlanma olanaklari getirmektedir. Bunlar arasinda isyeri hekimi,
is hemsiresi bulundurma, is konseyleri olusturma sayilabilir. Buna ek olarak bu gibi daha buyuk olcekli
isyerlerinde sendikal 6rgitlenmelerin de arttigi ve isgilere yonelik hizmetleri de artirdigi gérilmektedir.
Ancak, toplu is s6zlesmelerinin 20 yillik araliklarla taranmasinda da, is¢i sagligi is guvenligi yoninden kayda
deger gelisme elde edilmemis oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gergekten de, isci sendikalarinin, is¢i saghgi is
guvenligi konusundaki midahale programlari yetersizdir, iscinin saghkli ¢galisma hakkini savunmada ortaya
¢ikan bu zaaf, blyuk isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin da, katilimciliktan uzak bir modelle ve yalnizca
isverenin dilekleri dogrultusunda ve/veya ithal teknoloji dogrultusunda gelistigini ortaya koymaktadir.

Bunu dogrulayan diger bir 6lcit de, calisma yasalarinin izleyicisi olan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
is mufettislerinin sayilarindaki yetersizlik ve bu sistemi besleyecek yardimci elemanlarla uzmanlarin
bulunmayigidir. Bu olgu, kiguk-orta ya da buyuk dlgekli olsun, igyerlerinde, yasalarin yerini isverenin
niyetinin agir basmasini getirmekte ve dolayisiyla isletmeler arasindaki rekabet egitsizligini kortukleyen bir
olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

isyerlerine yonelik hizmetlerdeki yetersizlik, kiiglik ve orta dlgekli isyerlerini hem dezavantajli konuma
distrmekte ve hem de "adaletsizliklerin yogunlastigi bir ekonomik etkinlik alanina dénistirmektedir. Kayit
disi calismanin (ve sigortasiz ¢alistirmanin) en ¢ok bu tip isyerlerinde gergeklestigi dustnildigunde, sunulan
istatistiksel verilerin, gercekte varolanin daha altinda oldugu digtndlmelidir.

SSK istatistiklerine gore, 50'den az is¢i ¢alistiran igyerlerinin butindeki payi % 98,47; ¢alistirdiklari
sigortalilarin pay1 % 56,92 ve bu sigortalilardan is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina yakalananlarin
bltln icindeki payi ise % 73,79'dur. Bu isyerleri igerisinde, 9 ve daha az is¢i ¢alistiran isyerlerinde ugranilan
kazalar en blylk yeri tutmakta olup; bitin kazalar igerisindeki pay!1 % 54,6'dir. Bu 6lgekteki isyerleri Ulke
Olcislinde ¢ocuklarin en yogun olarak calistigi isyerleridir.

Yapilan aragtirmalar, gcocuk c¢alistirma arttikga isyeri ¢galisma kogullarinin kétulestigini; ¢calisan gocugun yasi
kuguldikge calisma slresinin arttigini ortaya koymaktadir.

Ote yandan ¢ok boyutlu etmenler, kiigiik ve orta 6lgekli isyerlerinde, biitiine oranla, 15 ve 18 yas altindaki
cocuk isci (veya cirak) kullanimini da yikseltmektedir. Geng niifusun olumsuz kosullarla ylzytize

gelme olasihgindaki bu yiikselme, tlkenin gelecegini de tehlikeye sokabilir. Yasa geregi, devlet tarafindan
sigorta ettirilen giraklarin, dért kati gocugun sanayi kesiminde sigortasiz calistigi DIE verilerinden
gOrulmektedir. Bu durumda, 1997 SSK istatistiklerine gore, 19 yasin altinda 182 ¢ocuk-geng, is kazalariyla
meslek hastaliklarina bagh 6lim ya da is géremezlik sonucu galisma yasamindan uzaklagsmisti. Bu ayni
nedenlerle ¢calisma yasamindan uzaklasanlarin % 3,1'ini olusturmaktadir. Gegici is géremezlik verilen ve bir
sure sonra iginin basina dénen gocuk-genglerin orani ise %2,7'dir.

TABLO : iS KAZALAYLA MESLEK HASTALIKLARI SONUCU OLUM VE iISGOREMEZLIKLERIN
YAS, CINSIYET DAGILIMI

Yas grubu Gegici iggoremez ~ Siurekli isgbremez Olimle sonuglanan Toplam
TOPLAM TOPLAM TOPLAM

-14 74 3 6 9

15-19 2618 158 15 173

20+ 96.681 4226 1452 5665

TOPLAM 99.373 4374 1473 5847



1997 yilinda is kazalariyla meslek hastaliklarina bagli 6lim ya da surekli isgéremezlikle calisma yasamindan
uzaklagsmak zorunda kalan toplam kisi sayisi 5847'dir. Bunlarin yas ortalamalari séyledir: Olenlerden kadin
olanlar igin 43, erkekler igin 40 ; surekli is-gdremez konuma diusenlerden kadin olanlar igin 33 ve erkekler igin
39. Butun bunlar, elverissiz galisma kosullarinin topluma maliyetini olanca ¢iplakligi ile ortaya koymaktadir.
Bu bakimdan, is¢i saghdi is guvenligi ve insan haklari belgelerinin tim kurum ve kurallari ile kiiglk ve orta
Olcekli isletmelerde yasama gecirilmesi icin midahale modelleri denenmeli ve Ulke dlglisiinde
yayginlastiriimahdir.

Tarkiye bu konuda model ¢alismalar ve bunlarin uygulanabilirliginin kanittanmis olmasi acgisindan sansl bir
konumdadir. Figek Enstittisi'nin (bir NGO) calisan ¢ocuklar ve isci sagligi is giivenligi alaninda, ¢ blyuk il
(Ankara, Istanbul, Denizli) ve 5 merkezde yiiriittiigi calismalar, bu adaletsizlikle savasta énemli model
calismalardir.

Bu model galismanin karakteristik 6zelliklerinden en énemlisi, is yasasi geregi, isverenlerin, yikimlu
olduklari isci saghg is guivenligi hizmetlerinin kendileri tarafindan finanse edilmesi ve/veya gerceklestiriimesi
gereken bir alanda yapilmis olmasidir.

Benzeri model galismalarin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasinda, bu karakteristigin korunmasina 6zen
gosterilmeli; mutlaka destek saglanmalidir. Her ne kadar, her modelin strdurulebilirligini saglamigsa

da, surdurllen sure uzadikga, surdarulebilirligin dnindeki zorluklar artmaktadir.

Ulkemizde, isci sagligi is glvenligi alanindaki éncelikli miidahale noktalarindan biri de madenlerdir.
Madenlerde is teftisi uygulamalari ile Maden Mihendisleri Odasi ¢alismalari disinda, hentz bir ilgi odagi
olamamigtir. Buna karsin gerek is kazalarinda ve gerekse meslek hastaliklarinda énemli bir paya sahiptir;
maden sahalari Ulkenin dort bir yanina yayiimistir. Kayit-disilik yaygindir.

isci saghgi is guvenligi alaninda, "kamusal" midahale, igverenlerin yasal yakimlalUklerinin yerine
getirilmesinin izlenmesi ve gerektiginde zorlanmasi ile sinirhidir. isci saghgi is giivenligi denetiminde "Zor"un
en aza indirilmesi sosyal taraflarin ve gonulli kuruluslarin sorumlulugu ve s6z hakki isletiimesiyle
saglanabilir.

Olusturulan hizmet ve midahale mekanizmalarinin, toplumla buttnlestirilebilmesi, onun tarafindan
etkilenmesi, kiltirtyle yogurulmasi, ama popllist (halk dalkavuklugu) gizgiden de uzak tutulmasi gerekir.
Burada, en énemli rol, is¢i, isveren ve gonulli kuruluslar G¢listine dismektedir.

Turkiye'de, bu yondeki kigik umut 1siklarinin yaninda, kamunun da kendisini yenileme ve yeniden
yapilanma g¢abalari vardir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin ILO/IPEC gergevesindeki projeleri, "isgi
Saghgr Genel Mudurligd'nin Yeniden Yapilandiriimasi" ve "Mesleksel Saglik ve Guvenlik Yasasi"
c¢alismalari bunlar arasinda sayilabilir.



CEVRE

Yiizme Havuzu Kimyasallarinin Glivenli Kullanimi, Depolanmasi
ve Gerekli Kigisel Koruyucu Techizatlar
Kim. Miih. Mustafa Tagyiirek is¢i Saghgi ve Is Guvenligi Uzmani

Cev. Miih. Erdogan Ozel
Ulkemizde yiizme havuzlarinin bakim ve temizliginde degisik firmalarin Urettigi veya ithal ettigi bir gok
kimyasal madde kullaniimaktadir. Kullanilan kimyasal maddelerin sayisi ve miktari yizme havuzlarinda
kullanilan suyun fiziksel, kimyasal ve biyolojik dzelliklerine goére degisiklik gdstermektedir.
Yuzme havuzunun 6zelliklerinin tam olarak ne olmasi gerektigi konusunda tam bir gorus birligine
varilamamistir.
Bu yazida ylzme havuzunda kullanilan kimyasal maddelerin gerek havuzdan yararlananlarin ve gerekse
bakim, temizlik ve onarim iglerini yapanlarin, kisacasi havuz sorumlularinin almasi gereken givenlik
Onlemlerinin bir 6zeti hazirlanmistir.
Kimyasallarin Kabul Edilebilir Degerleri (Yiizme Havuzlarinda)
+ pH: ideal 7.4 pH .. min. 7.2 pH - maks. 7.6 pH
» Serbest ;.5 ppm (mg/l) - 3 ppm (mg/l).. .maks. 5 ppm (mg/l)
» Bagh Klor: normal maks. 0.5 ppm (mg/l) (veya daha az) Mutlak maks. 1.0 ppm (mg/l)
+ Toplam Alkalinite : ideal 100 ppm (mg/l).. min 80 ppm (mg/l) - maks 140 ppm (mg/l)
+ Kalsiyum Sertligi: ideal 300 ppm (mg/l).. min. 250 ppm (mg/l) - maks. yaklasik 600 ppm (mg/l)
+ Siyanurik Asit: 30 ppm (mg/l) eder kullanilirsa) maks yaklasik 60 ppm (mg/l)
 Siilfat: Yeni havuz maks. 200 ppm (mg/l) eski havuz maks. 300 ppm (mg/l)
+ Kloridiler.. maks. 600 ppm (mg/l)
(Klor miktarinin daha da az olmasi gerektigi konusunda gorusler vardir).
Gerekli ONLEMLER alindig takdirde
Yiizme Havuzu Kimyasallari giivenle Kullanilabilir
TUM havuz kimyasallarina gerekli dikkati gdsterin. Higbir zaman giivenligi sansa birakmayin.
Unutmayin - Guvenlik sifir kazadir. (Glvenlik kaza / raslanti / tesadif degildir.)
TASIMA iGiN GUVENLIK ONLEMLERI
¢ (1) HER ZAMAN herhangi bir kimyasal maddeyi tasirken, iyi bir ¢ift kimyasal maddeye direngli lastik
eldiven giyin.
* (2) HER ZAMAN maruz kalinabilecek her bir kimyasali tasirken; kimyasal dékintilere karsi koruyucu
g0zluk takin.
* (3) HER ZAMAN Toz halinde kimyasallarla galisirken iyi kalite toz maskesi kullanin.
* (4) HER ZAMAN Gaz, duman veya buhar ¢ikartan kimyasallarla ¢calisirken uygun filtreli solumun yollari
koruyucusu( maskesi) takin.
* (5) HER ZAMAN giysilerinizi dokunti ve kimyasal tozlardan korumak igin uygun énluk kullanin.
* (6) HER ZAMAN Kimyasallari tagirken ve dozlarken tim ¢ocuklardan ve diger kisilerden yeterince uzak
oldugunuzdan emin olun.
* (7) HER ZAMAN kimyasallari ve kimyasal kab /konteynerlerini tasidiktan sonra ellerinizi yikayin.
* (8) HER ZAMAN birisinin havuza girmesine izin vermeden 6nce kimyasalin en az 15 dakika seyrelmesini
bekleyin.
* (9) HER ZAMAN havuza klor granilleri atarken riizgari sirtiniza / arkaniza alin.
* (10) ASLA havuz kimyasallarini derinize / cildinize bulastirmayin.
* (11) ASLA sivi kimyasallarla galisirken emici (kumas vb.) ayakkabi giymeyin.
* (12) ASLA pantalon pagalarinizi lastik botlarinizin igine sokarak ¢alismayin - 6zellikle sivi kimyasallar
tasirken.
* (13) ASLA kimyasallarla ¢alisirken veya dozlarken sigara igmeyin, birsey yemeyin ve igmeyin.
* (14) ASLA m ASLA - ASLA Havuzda biri varken suya kimyasal atmayin.
DEPOLAMA iLE iLGILI GUVENLIK ONLEMLERI
* (1) ASLA havuz kimyasallarini - 6zellikle kloru, benzin, gazyagi, yag, fren/hidrolik yagi, gres, yag tabanh
boyalar vb. ile birlikte depolamayin.
* (2) HER ZAMAN havuz kimyasallarini giivenli ve emniyetli kapali, ¢ocuklarin erisemeyecegi bir yerde
depolayin.
* (3) HER ZAMAN havuz kimyasallarini diger depolanan malzemelerden tamamen ayri bir yerde depolayin.
* (4) HER ZAMAN asit ve kloru kaza ile birbiriyle temas etmesi olasiligina imkan vermemek icin ayri
depolayin.
* (5) HER ZAMAN havuz kimyasallarini orijinal kaplarinda /konteynerlerinde, serin, karanlik, kuru bir yerde
depolayin.
+ (6) HER ZAMAN ilgili Tasima ve Saglik ve Guvenlik Bilgi Formlarinin belirgin bir sekilde gorildiginden
emin olun.
* (1) ASLA higbir tip kloru hicbir tip asitle temas etmesine izin vermeyin, (havuz suyundaki normal
seviyeleri harig)



+ KLOR + ASIT = KLOR GAZI!!!

* (2) ASLA iki degisik tip klorun yuksek konsantrasyonlarda temas etmesine izin vermeyin. Yangin, Patlama
veya Zehirli Dumanlar olusabilir.

* (3) ASLA kimyasallari karistirirken suyu kimyasallara dokmeyin. HER ZAMAN kimyasallari mimkdn olan
en ¢ok miktardaki suya atin. Konsantre kimyasallara dokulen su siddetli reaksiyona sebep olabilir.

* (4) ASLA kuru asit tozunu direkt olarak havuza atmayin. Yavas ¢ozulur ve fayans, karolar arasindaki
tabakayi yok eder, veya vinil tabakayi zedeler. Kuru asiti plastik bir kovada ¢okeltinin rengi iyice berrakla-
sana kadar suda eritin. Sonra havuzun etrafindan dikkatlice dokin.

* (5) ASLA asiti siyiricidan dékmeyin. Havuz isiticisi ve diger metalik ekipmani siiratle tahrip eder ve
erozyon kontrol ekipmanina girer ve ¢ok miktarda klor gazi Uretir.

* (6) ASLA eger erozyon kontrol ekipmaniniz varsa kloru siyiricidan dékmeyin. Klor erozyon kontrol
ekipmanina girebilir ve onu PATLATABILIR !!.

» (7) ASLA siz havuza kimyasal atarken insanlarin yizmesine izin vermeyin. Ticari havuzlarin kimyasallar
elle dozlanmadan 6nce tamamen bosaltiimasi gereken havuz holl veya sahasi olmasi gerekmektedir.
Yuzicilerin havuza girmesine izin vermeden 6énce her zaman kimyasallarin karismasi ve seyrelmesi igin
zaman taniyin (6nerilen zaman - en az 15 - 30 dakika)

Asagidakiler olmasi gereken asgari/ minimum Kisisel Koruyucu Ekipmanlardir:

* Her bir ana kimyasal ¢alisma ve bosaltma sahasini yanina géz dusu.

+ Asit ve klor gaz ve buharlarina uygun solunum cihazi.

» Kimyasal sigramalarina karsi geperli g6z koruyucusu (yanlari agik giivenlik gdz koruyuculari yeterli
koruyamamaktadir).

+ Kimyasal maddeye direngli lastik eldiven.

+ Kimyasal maddeye direngli 6nluk.

+ Kimyasal maddeye direngli ve su gegirmez bot.

Ek olarak;

» Bazi durumlarda asit ve klor gaz ve buharlarini karsilayabilecek tam yiiz korumali solunum maskesi tercih
edilir.

» Eger havuza direkt olarak az miktara klor grandlleri atilacak ise iyi ve basit, atilabilir toz maskesi
kullanilabilir.

« Sivi kimyasallari bosaltirken kimyasal maddeye direngli kol koruyucusu kullaniimalidir.

. Cok miktarda sivi kimyasallar icin kimyasal maddeye direngli tulumlar tercih edilebilir.

* CO2 veya klor gazi igin blyUk silindirler kullaniliyorsa gelik burunlu is ayakkabisi kullanilabilir.

« Eger klor gazi kullaniliyorsa, kendinden beslemeli solunum seti kullaniimahdir.

+ Eger klor gazi kullaniliyorsa, gaz silindir badlanti sahasina acil dus konulmahdir.

+ Herbir kimyasalin ayrintili calisma bilgilerinin depolama ve ¢alisma sahasinda agik bir sekilde gorilmesi
ve bu kimyasallarla temas edecek ilgili tim ¢aligsanlarin bu bilgileri bilmeleri saglanmalidir.

Uyari isaretleri

+ Calisanlara degisik tip kisisel koruyucu ekipmanin kullanmasi ile ilgili kolayca goérilen ve belirgin yeterli
uyari isareti olmalidir.

» Her bir kimyasal depolama tanki ve kutusu igindeki kimyasalin ismi ve 6zelikleri ile ilgili olarak
etiketlenmelidir.

+ Klor depolama sahasi belirgin bir sekilde etiketlenmen ve isaretlenmeli ve bu sahada asit
depolanamayacadi ile ilgili uyarilar olmalidir.

+ Asit depolama sahasi belirgin bir sekilde etiketlenmen ve isaretlenmeli ve bu sahada klor
depolanamayacagi ile ilgili uyarilar olmaldir.

+ Kimyasal dozlama hatlari ve pompasi belirgin bir sekilde ve hangi kimyasal igin oldugunu gdsterecek
sekilde isaretlenmeli ve etiketlenmelidir.

» Kazalara karsi acil durum planlari belirgin, gorllebilecek ve kolayca anlasilabilecek sekilde olmalidir.



iSCi SAGLIGI
Makine Koruyuculari Kullanimi igin Kontrol Listesi
Hazirlayan : Fiz. Y. Mih. H. Haluk Orhun

Makine Koruyucularinin Genel Ozellikleri Evet Hayir
. Koruyucular yasa, tizik ve yonetmeliklerin istedigi kurallara uygun mu?
. Makinelerdeki hareketli parcalara operatérin elinin, kolunun veya diger vicut
Isimlarinin ulagsmasini engelliyor mu?

Guvenli mi ve yerinden g¢ikariimasi kolay mi?

1
2
k
3
4. Makinenin harekeli noktalarina disardan bir parga veya cisim dusebilir mi?
5. Guvenli, rahat ve kolay bir isleme izin veriyor mu?
6. Koruyucu g¢ikarilmadan makinenin yaglanmasi mimkin ma?
7. Sistem koruyucu ¢ikarilinca ¢calismaya devam ediyor mu?
8. Mevcut koruyucular tzerinde bir iyilestirme yapildi mi?

Mekanik tehlikeler
islem noktasi:
1. Makinede iglem noktasina ydnelik bir koruyucu var mi?
2. Operatdr el, kol ve diger organlarini tehlike noktalarinin diginda tutabiliyor mu?
3. Koruyucunun makineden sékuldigu veya takilmadigi bir durum oldu mu?

4. Koruyucunun daha pratik veya daha etkin olmasi konusunda bir éneri gelistirdiniz
mi?

5. Makine lGizerinde operasyon noktasina ulasimi engellemek igin herhangi bir
degisiklik yapildi mi?

Gig¢ nakleden béliimler:

Koruyucu altina ainmamis digli, zincir diglisi, makara veya kasnak var mi?
Zincir veya kayisla bir hareketin iletimi s6z konusu mu?

Kama yatagi, vida gibi malzemeler kullaniliyor mu?

Operatér agma ve kapama digmelerine rahat ulasabiliyor mu?

o M 0w DN =

Makinede iki operatdriin ¢alismasi durumunda iki ayri kontrol kullaniliyor mu?
Diger hareketli birimler:

1. Makine Uzerinde bulunan tim hareketi noktalar ve yardimci hareketi aparatlar
koruyucu ile korunmus mu?

TASLAMA MAKINASINA
KORUYUCU GEREKIYOR




Mekanik olmayan hareketler:

Evet

Hayir

1. Operatorler makineden yayilan gurtltiye kargi korunmus mudur?

2. islem sirasinda olusan tehlikeli maddelere karsi 6zel makine koruyucusu ve
kisisel koruyucu kullaniimakta midir?

Elektrik tehlikeleri

1. Makine is glvenligi kurallarina gére monte edilmis midir?

2. Makine uygun olarak topraklanmis midir?

3. Enerji hatti veya kaynaginin sigortasi var midir ve uygun olarak korunmus
mudur?

4. Operator islem sirasinda kicuk elektrik kacaklarini algilayabilmekte midir?

Egitim

1. Makine koruyucusunun kullanimi konusunda makine operatori ve bakim
elemani gerekli egitimi almis midir?

2. Operatdr ve bakim elemani hangi koruyucularin nerelere yerlestirildigi, hangi
tehlikelere kargi nasil koruma yaptigi konusunda egitilmis midir?

3. Operatdr ve bakim elemanina koruyucunun hangi kosullarda ve nasil yerinden
sOkulecegi konusunda egitim verilmis midir?

4. Koruyucunun yetersiz kalmasi, bozulmasi, kaybolmasi ve tahrip olmasi
durumunda hangi yolu izleyecegini biliyor mu?

Kisisel koruyucu ve uygun is elbisesi

1. Makine kullanilirken is elbisesi giyiliyor mu?

2. Eger giyiliyor ise; is kosularina uygun mu?, temiz ve kullaniimadigi zaman uygun
olarak saklaniyor mu?

3. Operator ise uygun (bol olmayan is elbisesi, ylzik bilezik ve kolye takmama gibi)
giyiniyor mu?

Makinenin bakimi ve tamiri

1. Bakim elemani makineye servis kuralarina uygun bakim hizmeti veriyor mu?

2. Tamire baglamadan 6nce makinenin elektrik baglantisi kesilip elektrik salteri
kitleniyor mu?

3. Ayni makineye bakim islemi birden fazla eleman tarafindan gergeklestiriliyor

ise birden fazla kitleme kitleme yapiliyor mu?

4. Bakim elemanlarinin kullandidi el aletleri gtivenli mi?

5. Bakim elemanlari daha énce glvenli bakim konusunda egitim almiglar mi?




iSCi SAGLIGI
Komsuluk ve Imece Geleneklerinin Ig¢i Saghgi Is Guvenligine Uyarlanmasi:
GRUP I$ HEKIMLIGI
Prof. Dr. A. Gurhan Fisek

Komsuluk ve imece, kaybolmaya yuz tutan gelenekler arasinda... Yavas yavas kaybolan bu iki gelenek,
kendimize bazi sorulari sormamizi da zorunlu kiliyor. Acaba bunlar mahsus mu kaybettiriliyor? Bundan bir
yarari olan mi var? Bunlarin her zaman kolayca yanitini bulamiyoruz. Ama bizim bunlardan zarar gérenler
arasinda yer aldigimiz bir gercek...
ilkelerin ézellikle topluma gétiiriilen hizmetlerin érgiitlenmesinde, geleneklerden biiyiik dlgiide
yararlandiklarini gériyoruz. Giinlin gereksinmeleriyle geleneksel motiflerin sentezi, hem toplumun hizmet
modelini sahiplenmesini kolaylastirmakta ve hem de kék salmasini olanakl kilmaktadir.
Kiguk ve orta Olgekli isyerleri, genellikle ayni sanayi sitesinin iginde ve bitisik dizen kurulmus yapilarda, sirt
sirta yasadiklari i¢in, yogun komsuluk iligkileri gelistirmiglerdir. Zor zamanlarinda birbirine yardim etmek,
elindeki olanaklari paylagsmak, komsuluk geleneginde vardir.
Turkiye'de 1997 istatistiklerine' gore, sigortali olarak isgi calistiran isyerlerinin %98,47'si ve iscilerin
%56,92'si, 50 ve daha az sigortali ¢calistiran kiigik o6lcekli isyerlerinde; sigortali is¢i ¢galistiran isyerlerinin
%99,8 "I ve iscilerin %80,79'-u, 250 ve daha az is¢i ¢alistiran kuguk-orta élgekli isyerlerinde ¢alismaktadir.
Sigortasiz ¢alisanlarla, Gcretin ise karismadigi aile isletmeleri de g6zénline alinirsa bu rakkam daha da
yukselmektedir.
Kacglk oOlcekli isyerleri, sanayi sitelerinde ve yapisik dizen kurulmusg isyerlerinde is gérmektedirler. Bu dizen,
sosyolojik olarak, komsuluk iligkilerinin ve yardimlagsmanin da gelismesi igin uygun bir dizendir. Bu iligkiler
duzeni icerisinde, tek baglarina Ustesinden gelemeyecekleri bazi isleri ortaklasa gergeklestirmelerine olanak
vermektedir. Bunlar arasinda, su, elektrik, kanalizasyon vb gereksinmelerin yaninda, muhasebe, bakim
onarim, mutfak, kapasite fazlasi isin bélusulmesi, kaldirma iletme araglarinin ya da basingli kaplarin bakimi
gibi konulari sayabiliriz. Buttin bu saydiklarimiz igin, kiiglk isyerinde, gerek insanglici gereksinmesi
karsilanamayacagi icin ve gerekse de bunun igin yapilmasi gereken yatirima olanak olmadigi (ve yersiz
oldugu) i¢in, imece ya da komsuluk iligkileri igerisinde, bu da olmazsa, bu hizmeti sunan araci bir kurumdan
satin alinmasi yoluyla ¢ézilmektedir. Ancak satin aliniyor olsa bile, komsuluk iligkileri gergevesinde, bir
sureklilik ve bunun temelinde bir dayanigsma yatmaktadir.
Komsuluk ve imece temalarina deginmemizin bir bagka nedeni de temelinde gonullaligan yatmasidir. Clnku
"zor"la istenen sonucun alinmadigi bunun sirdirilebilir olamayacagi her firsatta géralmastar.
Saglik konusuna gelince... Bir kag ayriksi durum diginda, dayanismanin bu alanda da saglanamadigi
gorulmektedir. Sanayi sitelerinin yakininda kurulmus bulunan poliklinikler ya da saglik kabinleri, yaralananlar
icin ilk yardim yapmakta ya da iscilerin ise giris saglik raporlarinin saglanmasini "seklen" ¢ézmektedirler. Bu
girisimlerin hicbirinin kékeninde, koruyucu hizmet yaklagimi yatmamaktadir. isyerinin calisma ortaminin
gelistirilmesi, isgilerin saglik muayenelerinde, meslekle ve isyeri kosullariyla is¢inin sagligi arasinda koépru
kurulmasi gézetiimemektedir. Ek olarak, yoreye 6zgl ya da karakteristik olan da gozetilmemektedir.
Sdzgelimi, sanayi sitelerinde, karakteristik olan mesleksel saglik ve glvenlik uygulamalarinin éncelikli olarak
ele alinmasidir. Buna karsin, her yerde "tek tip" yaklagim (tedavi edici olani) dayatiimaktadir. Bunlar 6nemli
bir eksiklerdir.
1982 yilindan beri kiiglik sanayi sitelerinde yurattigimuaz ¢aligmalar, bunun altinda su etmenlerin yattigini
ortaya koymustur:
+ Birincisi, saglk konusunda, tehlike gergeklestikten sonra (yaralanma, hastalanma) bir arayis igerisine
girmeye yonlendiren tutum ve davraniglardir. Bu buylk 6l¢lide, toplumun saglik editimi, deneyimlerle ilgilidir.
« Ikincisi, ilkeli ve cagdas hizmet sistemlerinin varolmamasi veya az da olsa varolana kolay
erisilememesidir. igsverenler, hizmetin iyisini tanimig bile olsa (yurtdisinda, blyUk isyerlerinde vb), istemis
olsalar bile, bunlarin kendi igsyerinde gergeklesmesi igin olanaklari elverigli degildir.
+ Uclinciisti, 50'den gok isci galistiran isyerlerinde zorunlu olan isyeri hekimligi uygulamasinin, yalnizca
varlidi izleniyor; ama amagclari dogrultusunda ve nitelikli hizmet sunulup sunulmadigi izlenmiyor.
» Dérduncusu, isci saghg is guvenligi mevzuatindaki yaklagsima uyan, yani ¢ok-bilimlilik ve takim oyun
temelinde bir hizmet zincirinin kurulmus ve yayginlastirilmisg olmamasi, is hukuku mevzuatinin timuyle ve
heryerde esit olarak uygulanmasini engellemektedir.
+ Besincisi, kuglk isyerlerinin isci saghgi is glvenligi sorunlarinin ¢ézilmesi i¢in, kendi olanaklarini biraraya
getirme (imece, ortaklasa ¢ézimler, c6zime katilma) uyaraninin verilmemis olmasidir
isci saghgi is guvenligi mevzuatina goére, hizmet sisteminin odak noktasinda isyeri hekimi vardir. Genel
Saghgi Koruma Yasasi (Um.Hif.K) ile 6ngdrilen, isyeri hekiminin gorevlerini ve isyeri saglik orgitlerinin
boyutunu ortaya koyan lg¢ yasal dayanak vardir:
« lIsyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gérev ve  Yetkileri  Hakkinda  Yénetmelik'in (Isy. Hek.Yén.)
cesitli maddeleri,
+ Agir ve Tehlikeli igler Tiizigl'niin 3.maddesi,
+ lsci Saghgi Is Givenligi Tizigi'nin 105-106.maddeleri...
isy. Hek.Ydn.'e baktigimizda, isyeri hekimine tim bu dallarla ilgili gérevlerin de verildigini gérmekteyiz.



Ornegin, isyeri hekiminin tibbi teknik gérevleri Gi¢ baglik altinda toplanmistir:

A. isyeri Hijyeni ve Giivenligi konularinda inceleme ve arastirma

B. Isci Uyum

C. Saghk Egitimi.

Bu bagliklar altinda "¢alisma sartlarinin degerlendiriimesine" de degdinilmektedir (Madde 2-A.b): "isi, gurdlta,
aydinlatma, havalandirma, iyonizan ve iyonizan olmayan isinlarin, zehirli gazlar ve buharlarin, ¢géziculerin ve
tozlarin etkilerini gereken hallerde élgmelere basvurarak yeterli bicimde degerlendirilmesi”.

Henuz dlkemizdeki hekimlerin, tip fakultesinde bile "is hekimligi" alaninda egitiimedigini disinirsek,
muhendislik fakiltelerinde 6gretilmesi gereken fiziksel ve kimyasal etmenlerin zararlariyla bunlarin élgme
tekniklerini bilmelerinin bos bir hayal oldugu ortaya ¢ikar.

O zaman, is hekimligi hizmetinin verilebilmesi igin, yukarida tanimlanan farkl bilim dallarindan gelen takim
oyuncularinin yaninda, arag gere¢ donanimina, kiitiiphane-bilgisayar, surekli egitim ve isgi-isveren destegine
gereksinmesi vardir. Yonetmelige konulmamis olmasina karsin, hizmeti gerektigi gibi verebilmek igin,
hekimle birlikte calisacak muhendis, hemsire, sosyal gorevli, psikolog vb ekip elemanlarinin da harcadigi
sureyi koruyucu hizmetlere eklemek gerekmektedir.

Dolayisiyla "igyeri hekimi"ne taninan sire ile, "is hekimligi"ne taninan sireyi de birbirinden ayirmak
gerekmektedir?. Bir isyerinde yurGtilen ¢alismalarda, takim oyununa uyulup uyulmadidinin tzerinde
durulmasi, en az "igyeri hekiminin koruyucu hizmet verdigi stirenin Gzerinde durulmasi kadar dnemlidir. Ama
bu alanda takim oyunu oynayabilecek ve farkli mesleklerden gelen insanlarin sayisi, Ulkemizde, kendi
meslek dallarinda bir elin parmaklarini asmamaktadir.

Yine 6nemli noktalardan biri, is¢i saghgi is guvenlidi ekibinin, yararlanabilecedi arag-gere¢ destegidir.
Ozellikle meslek hastaliklarinin énlenmesi ve erken tanisi agisindan énemli olan bir takim gevresel ve
biyolojik dlgim araclari bulunmadan, isyeri hekiminin de endUstri hijyenistinin de gérevini geregince
yapmasina olanak yoktur. O halde bu donanim, "is hekimliginin yapilabildigi stirenin hesaplanmasi”
yoniinden énemlidir.

Bu alandaki gereklilikleri yasama gegirmeye karar veren bir igyeri icin, sunlar énemlidir: Yapilabilirlik,
insangucu sinirliliklarini agsmak, surdurilebilirlik.

Batdn bu sorunlari asabilmenin tek yolu, bitiinleserek buyiimeden gegmektedir. Tek bir isyerinin
asamayacag|, is¢i saghgi is guvenligi sorunlari, bir ¢cok igyerinin, belirli bir "hizmeti" elde etmek ya da
uretmek amaciyla birlesmesiyle agilabilir. Burada, "imece" gelenegi yine kendisini belli etmektedir.
1982-1999 yillari arasinda Ankara, istanbul, izmir ve Denizli'de 7 merkezden elde ettigimiz deneyimler,
gonullalik, cok-bilimlilik ve ekip galismasi temelinde, kiiglik ve orta 6lgekli isyerlerinin tek bir hizmet (saglik,
glivenlik) odagi gevresinde orgltlenerek bu gereksinmelerini karsilayabileceklerini gdstermistir3.

ivedilikle yasam sunu dayatmaktadir: Bazi holdinglerin kullandidi, "elliden fazla is¢i ¢calistiran isyerleri icin
grup isyeri hekimligi" olanaginin, sanayi sitelerinde de kullaniimasi ve hizmetin "is hekimliginin yapilabildigi
sure"yi daha etkin kullanacak bigcimde gelistiriimesi.

Bu 6rgutlenmeler, tipki tGlke genelindeki benzerlerinde oldugdu gibi, koruyucu hekimligin ayriimaz bir
tamamlayicisi olan "ilk yardim", "erken tani", "ilk basamak saglk hizmetleri"ni ve "egitim ¢alismalarini" da
kapsamaktadir. Bu yonlyle de, SSK tarafindan sunulmasi gereken ve 2 glinden daha az isgéremezlik yapan
olgulari da ele alarak ¢gézmektedirler. Gerek daha énceden gergeklestiriimis olan bilimsel arastirmalar ve
gerekse bizim saglik hizmet verilerimiz, hastalik yakinmasi ile bagvuran isgilerin % 96-98'-inin bu agsamada
sorunlarini ¢gézebildigini ortaya koymaktadir. Bu buyik bir nimettir.

isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik, "grup is hekimligi"
konusunda yol gostermektedir. "Elliden az is¢i ¢alistiran igyerleri ortak saglik birimi kurabilir" derken, elli ve
daha c¢ok isci galistiranlara hizmet birlikteliklerini {eylem birligi) yasaklamamistir. Nitekim, bazi holdinglerin,
kendilerine bagl isyerlerinin saglik hizmetlerini "tek bir ¢ati" altinda toplamasi da bu goérisu dogrulamaktadir.
@)

Bizim 6nerdigimiz, komsuluk ve imece geleneklerinden gli¢ alan, "grup"lasarak yararlanma modelinde, tam-
sure galisan bir "isci saghgi is glvenligi ekibi"'ne ve teknik arag-gere¢ parkina kavusulabilmektedir. Mesleksel
doyum-gelisim olanaklari ve yogun is temposu, bu sistemin strdurulebilirliginin de en énemli kanitidir.

Bu modelde, dzellikle sanayi sitelerinde, birden fazla isyerinin biraraya gelerek kurdugu "ortak saglik-
guvenlik birimleri"nde, "grup is hekimligi" hizmeti verilecektir. Diger bir deyimle, gruplasan isyerleri, cok-bilimli
hizmeti Uretecek bir odak ile anlasacak ya da bdyle bir odak ortaya ¢ikaracaklardir.

isverenlerin grup calismasi sonucu kendi aralarinda bir saglik hizmet odag olusturmalari, yalnizca
"gunubirlik" ve "sinirh" bir saglk yaklagimi hizmete egemen olacaktir. Toplumda egemen olan "bagi
sikistiginda saghgi hatirlama ve ondan yararlanma" yaklasimi, bu hizmete de egemen olacaktir. Tersine
kendilerinin diginda ve "gok-bilimli saglik hizmeti tGretecek bir odagindan" yararlanmanin bir getirisi vardir. Bu
da saglik alanindaki bilimsel bilgi ve deneyim birikiminden yararlanabilmektedir. Gegmisteki hatalari
yinelememek ve iyi-daha iyiyi ayirabilmektir.

Bugun icin bu bir dis degil; érneklerinin ¢gogaltiimasi beklenen bir olgudur. Fisek Enstitisi'nin Ankara'da
Ostim ve Sincan Organize Sanayi Boélgeleri ile istanbul'da Yenibosna Kiigiik Sanayi Sitesi'nde yillardir
yurattiga calismalar buna bir 6rnektir. Pendik Oto Sanatkarlar Sitesi'nde isverenlerin bdylesi bir modeli
baslatma ve Fisek Enstitlsu ile isbirligi icine girme konusunda, yillar dncesinden baslayan isteklilikleri ve



yeniliklere olan duyarliliklari bunun uygun katalizér kurumlar bulundugunda ya da olusturuldugunda hizla
gerceklesebilecegini ortaya koymaktadir.

Bir ulusun, cagin dayatmalari ve gereksinmeleri ile kendi gelenekleri kaynastirabilmesi, kimligini
gelistirebilmesi bakimindan da ¢ok énemlidir. Atasézleri ya da mizah gelenegi ile kurulacak képrtler,
insanlarin diisiince planinda da gelismesi ve olgunlasmasi igin gok yardimcidir. ithal mali "komsulugu
bitirici", "yalnizlagtirici”, "caresizlik agilayan", "yorgunlugu abartan" fikirlerin yerine, "dayanigsmaya agirlik
veren", "mucadelecilik ve dinamizm agilayan" érnek eylemlere gereksinmemiz var.

Fisek Enstitisi'nin "gulimseyen sdylem" olarak niteledigi, katilimi ve umudu éne ¢ikaran yaklagimin ilgi
gormesi ve eylemleri kalabaliklagtirmasinin ardinda da yine bu "ulusal kimlik" ve "gelenek" vardir. 1996
yilinda Habitat Il Konferansi'nin en iyi uygulamalar sergisine secildigimizde, hazirladigimiz tanitim
brosiiriimiizde de su bashgi atmistik: "Ulusal Kimlik ve Uluslararasi Dayanisma icin Bir Model - Bir Toplum
Orgutt Dusl".

Gelenegimizde kalemiyle, sdylemiyle, sarki-tirkisuyle ve fikralariyla, dimdik ayakta duran, verilen bir
toplumsal savasimi belgeleyen ve hala "yasayan" érnekler vardir. Onlari bellegimizin 6n siralarina ¢ikaralim
ve 6rnek eylemleri cogaltalim.

(ISGUM BULTENI, 1999'da yayinlanan yazidan gelistirimistir.)
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INSAN VE IS ILISKILERI
INSAN VE IS ILISKILERI ISIGINDA PSIKOTEKNIK-ERGONOMI VE IKY LABORATUARI
Oguzhan Akova

DEGIiSIM VE DUNYA
Bilisim Teknolojileri yeni bir diinya yaratmistir . Bu diinyanin kendine 6zgu nitelikleri arasinda sermayenin
Uluslararasi hareketi ve teknolojik gelisme ile diinya pazari fiyat rekabetine bir de kalite rekabetinin eklenmis
olmasidir.
DEGISEN INSAN VE i$ KAVRAMI
Degisen sartlar insanin birey kalitesinde de olumlu degisimin olusmasina katkida bulunmus ve insan yeniden
kesfedilmeye baslamistir. Rekabet ortaminda artik farki yaratan temel husus nitelikli insan kaynagidir. Ctnkd
nitelikli insanin yerine ikame edilecek ya da bu alandaki a¢idi kisa sturede kapamaya yardimci olacak heniiz
etkili bir ydntem yoktur. Dedisen sartlar artik bireyde agsagidaki dzellikleri talep etmektedir. Bunlar:
iletisim yetenegi yiiksek Potansiyelini ve kendini ifade edip gelistirebilen
Kendini gelistirmek isteyen Yiiksek nitelikli ve girisimci Beyin sermayesi gelismis Yaratici ve problem
¢oziici En uygun iste mutlu saglikh verimli olabilen
Sosyo-teknik sistemle bitiinlesebilen bireylerdir.
Bu da insani daha iyi tanima ve amaglarla buttnlestirebilen yiksek nitelikli isgictiini olusturmaya bizi
zorlamaktadir. Bu konuda egitim sorunu éncelikli bir husustur. Ancak ihtiyaclari énceden gdrebilmek ve
gelecegi tasarlayabilmek gereklidir.
Degisen sartlar sadece insanda degil ayni zamanda is taniminda da bazi degisikliklerin olmasina sebep
olmustur. Isle ilgili temel yaklagimlari asagidaki gibi siralamak mimkiindiir. Bunlar:
o EKONOMIK YAKLASIM:
isin ve galigmanin Gretim boyutudur.
o PSIKOLOJIK YAKLASIM
Birey-gorev iligkisi ve uyumunu dikkate alir.
o SOSYOLOJIK YAKLASIM
Bireyin ¢evresiyle beraber is ve katma deger ortaya koymasi ve gevresiyle etkilesimini varsayan yaklasimdir.
o PSIKO-SOSYAL YAKLASIM
Statu elde etmek ve bireyin kendini gerceklestirmesi olarak tanimlanabilir.
is ve galisma kavramina birey agisindan ve zaman surecinde yaklasildiginda dinamik degisimler de
gOrtlebilir. Bunlar bireyin ;

0 Kisilik 6zelliklerini,

0 Yasini,

0  Cevresel dedisime uyumunu dikkate almayi zorunlu kilar.
Kariyer Plani bireyin dinamik degisen dnceliklerini dikkate alarak gelisimini ve buna bagli olarak is verimini ve
doyumunu amaglayan bir plandir. Degisim , isverenleri bir Kariyer Plani yapmaya zorlamaktadir. Bir
organizasyonda etkinlik ve verimlik artigi ile is doyumunu arttirmada surekli géz 6éntinde tutulmasi gereken
ana bilesenler vardir. Bunlar:
o BIREY
o METOD
o YONETIM
o IS tir.
Batdn bu ana bilesenlerde bitlinlesmeye ve bir uyuma ihtiyag vardir. Bunun gergek anlamda saglanabilmesi
ise guinimuazun surekli degisen sartlarinda daha da zorlagsmaya baslamistir. Dolayisiyla ile bu karmasik
probleme bir stire¢ odakli yaklasim ile yaklagsmak problemin ¢6zUmnu bitiinlyle saglamasa bile problemin
dogru olarak anlasilmasina katki saglayacaktir. Ana bilesenlerin bitlinlesme araglari sunlardir.:
o PSIKOTEKNIK: Birey-isin  Kkarsilikli uyumu (ise Baslangigta)
o ERGONOMI: Cevrenin bireye uydurulmasi (ise alindiktan sonra)
o IKY: Organizasyon-birey uyumu ( Isin Siirdiirilebilirligi )
Calisanin bitin yasami boyunca mutlulugunu gozeten bir anlayisin yerlesebilmesi ve bilimsel esaslarla bir
laboratuar platformunda AR-GE calismalari tarzinda yurutebilecek bir anlayisin olugsmasi gerekebilecektir.
Ancak bu konuda basarili olunabilmesi i¢in yeni bir ydonetim anlayisina ihtiyag vardir. Boyle bir yonetim
anlayisinin 6zellikleri sunlar olabilir.:
o Butiinsel bir bakis a¢isina ihtiyag gosterir.
Bireysellesme ve toplumsallagma siirecini es zamanh desteklemelidir.
Bugiin- gelecek iligkisini 6ngorerek gerekli strateji ve politikalar1 yonlendirebilmelidir.
Danigmanlik yapabilmeye sahip olabilmelidir.
Katilima miisaade edebilen,
Surekli iyilestirmeyi hedefleyen ar-ge modeline ihtiyac vardir.
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ORNEK BIiR LABORATUVARIN iSLEYiSi

o PSIKOTEKNIK: ise girislerde ve personel segiminde

o ERGONOMI: Siireg iginde degisen birey-ig-gevre iligkisini birey verimliligini arttirma yéniinde
caligma ve ls-isci giivenligi ve bireye uygun is tasariminda

o IKY: Bireyin degisken ihtiyaglarini bireysel egitim ve hizmet igi egitimlerle direkt ve dolayh olarak
sosyal gevresinde yenilikler yaparak bireyi canli tutma agsamasinda kullanilabilmesi miimkiindiir.
Bdyle bir laboratuvarin kurulma asamasindaki temel zorluk ¢alisani bir zaman sireci i¢inde ve ise girme
oncesi ile sonrasini birlikte dikkate alan ve degisen sartlarda bireyin niteliklerinde ki degisimi hedefleyen bir
yaklagimi gerektirmesidir.

LABORATUVARDA ; Belirli zamanlarda yapilacak performans olgiimlerinden bireylerin:

+ IS PROFILLERI

+ KISILIK PROFILLLERI incelenebilecektir.

BELIRLENEN ALANLAR

Emniyet, kaza 6nleme

Tasarruf

Kaynaklarin etkin kullanimi

Malzeme kalite kontrolu

isyeri ve ofis tasarlamasi

is etlidli / analizi

Calisma yerinde ¢evre kosullarinin etkisi

Ekran 6n0 calisanlarinin gcalisma ortamindan kaynaklanan sorunlar

Calisma yerinin ergonomik analizi ve tasarimi

Egitim kalitesine uygun 6grenme mekanlarinin tasarimi

Calisanlarin 6rgitsel gereksinimleri ve is doyumu

Fiziksel faktorlerin toplu goérisme ortami Uzerine etkileri

Calisma surelerinin belirlenmesi

SONUGC

+ Kurulacak Psikoteknik-Ergonomi-iKY laboratuvarinin bir sosyo-teknik sistemin sosyal boyutunun teknik
sistem ile entegrasyonu esnasinda ortaya ¢ikacak butlin sorunlari gelecek projeksiyonu gergevesinde
verimlilik ve etkinlik ile ilgili sorunlarin tahlilinde ve kullanilacak ¢6zim yéntemlerinin uygulanmasinda fayda
saglayacad,

+ Etkinlik ve verimlilik Gzerine yapilacak arastirmalarin yiritilmesinde bir merkez ve danisma mekanizmasi
olusturabilecedi dederlendirilmektedir.
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EGITIM
Egitim ve Toplumsal Degisme

Yrd. Dog. Dr. Ruhi Selcuk TABAK Marmara Universitesi Saglik Egitimi Fakiiltesi
Giris
Toplumsal degdisme, toplumsal yapinin, onu olusturan toplumsal iliskiler aginin ve bu iligkileri belirleyen
toplumsal kurumlarin degismesidir. Toplumlar surekli degisim icerisindedir. Ancak, bu degisme her alanda ve
her zaman agik, kesin ve beklentiler dogrultusunda olusmayabilir. Ayrica, toplumsal degisme goéreceli olarak
asamali ve dengeli bir bigcimde gerceklesebilecegi gibi ¢gok hizli, gok yavas, dengesiz ve bunalim yaratici bir
bicimde de ortaya ¢ikabilir.
Egitim bir yandan toplumsal degismeden etkilenirken diger yandan toplumsal dedisme araci olarak iglev
gorur. Toplumsal dedismeyi cogunlukla cesitli alanlarda bilgi birikiminin artmasi, teknolojinin gelismesi, yeni
buluslar ve kesifler gibi olgular hazirlar. Bu dogrultuda, toplumun degismesi ve gelismesi igin dengeli, Uretici,
yaratici, arastirmaci ve yenilik¢i insan kaynagina buylk dl¢ide gereksinim vardir. Bu kaynagin yetismesi
egitimin gorevidir. Egitim, bireylerin hem toplumsal degisimin olusmasina katkida bulunacak hem de
degisime uyum gosterecek sekilde yetistirilmesini saglayacaktir. Ozellikle, degisik deger ve normlarin bir
arada bulundugu ve toplumsal degismenin hizli oldugu toplumlarda egitimin bu iglevi daha da
belirginlesmektedir.
Bireyin gelistiriimesi, ginimuizdeki modern ve demokratik toplumlarda bireye verilen degerin artmasi ile
egitim sureglerinin en énemli islevi olmustur. Cagdas egitim kavrami insani gevresi ile surekli etkilesimde
bulunan psiko-sosyal varlik olarak gérmektedir. Toplumuzun mevcut kosullari ise egitimde toplumun
gereksinimlerini en kisa zamanda yanitlayabilmek i¢in ekonomik yénden badimsiz, sosyal yénden uyumlu,
siyasal alanda bilingli,Uretken yurttaslar yetistirmeyi hedef alan gercekgi ve pratik yaklagimlari
gerektirmektedir. Cesitli bilgi, tutum ve davranis kategorilerini temsil eden disiplinlerin birey ve toplum
acisindan temel islevi insan yasaminda bireysel mikemmelligi, sosyal ve ekonomik ydnden etkililigi,
dinamizm, gercek yasama aktif katihmi éngdren bir nitelik tagimaktadir. Bu dogrultuda egitim, tim disiplin
alanlarinda evrensel davranis bigimlerini bireylere kazandirmak durumundadir. Yasamin dokusuyla ig ice
olan bu davranis bigimlerinin en énemlileri arasinda bireyin kendisi ve baskalari ile ilgili olarak zengin ve
disiplinli bir yagsam bigimine sahip olma, usa dayali kararlar verebilme, yanlisi ve dogruyu ayirt edebilme ve
degerlendirebilme, 6zgln goériise sahip olabilme gibi yetkinlik gerektiren davraniglar bulunmaktadir. Bu
nitelikleri tagiyan ve 6z-benligi gelismis birey kisaca su 6zelliklere sahip olmaldir:
* Elestirel dislinebilir ve sorun ¢ozicudur.
» Sorumlu ve Uretken bir yurttastir.
» Kendini ydnlendirebilen bir 6grenendir.
« Etkili bir iletisimcidir.
Toplumsal dedismeye katkida bulunabilecek ya da uyum goésterecek bireylere bu temel 6zellikleri
kazandiracak egitimin ne oldugu ve nasil olmasi gerektigi konularini da su bagliklar altinda agiklayabiliriz:
Egitimin Tanimi ve Kapsami
Egitim, genel anlamda, 'insanlari belli amaglara gére yetistirme siireci’ olarak tanimlanmaktadir. Ancak,
Kiginin yagadig! toplum iginde degeri olan yetenek, tutum ve davranis bigimlerini geligtirdigi sdireglerin tiimd’
seklindeki egitim tanimi egitimin kapsamini genisletmekte ve aktif bir uygulama oldugunu ortaya
koymaktadir. Egitimin klasik tanimi ise, bireyin davraniglarinda kendi yasantisi ve kasitli kiiltiirlenme yoluyla
istendik degisiklikler olusturma stireci seklindedir. Tanimdan da anlasildidi gibi, egitim, rastlantisal olmaktan
uzak, planh ve amagli davranis degistirme sureci niteligini kazanmis dinamik bir butlnlUkttr. Bu tanima gére
egitim kisi yasaminin belli déneminde 'okul' denilen kurumun dért duvari arasinda surdirilen bir bilgi
aktarma etkinligi degildir ve olmamalidir. Egitim bireyin okul disinda da surdirdigu bir etkinliktir. Egitim,
cevre kosullarinin ekonomik, toplumsal, siyasal, kulttrel degisimi dogrultusunda bireye sorunlarinin ve
gereksinmelerinin degisimine bagli olarak yasaminin herhangi bir déneminde yeni bilgiler, tutumlar, beceriler,
davraniglar kazandirmalidir. Bu yapidaki egitim farkli ortamlarda yasam boyu sirmektedir.
Egitim ve Ogretim
Egitim ile 6gretim genellikle birbirleriyle karistirilan kavramlardir. Hatta, zaman zaman es anlamli olarak da
kullanildigi gériilmektedir. Bu iki kavram birbirinden farkhdir. Egitim, 6grenme-6gretme yani 6gretim
uygulamalarini tim asamalariyla kapsayan bir siirectir. Ogretim ise egitim siirecinin dnemli bir balimani
hatta baslangicini olusturmaktadir. Clinkl, egitimde amaglanan davranis degisikliginin olusmasi ve aligkanlik
durumuna gelmesi i¢in bireylerin 6ncelikle davranisla ilgili bilgi ve becerileri 6grenme asamasini
gerceklestirmeleri gerekir. Bu kapsamda, egitim sirecinin baslangi¢ asamasi olarak égretimden su temel
islevleri yerine getirmesi beklenmektedir:
- Ogrenenlere bilgi kazandirma ve bu bilgileri beceriye déniistiirme.
- Ogrenenlerde 6zgiir, objektif (nesnel) ve yaratici dustince dzelligi geligtirme.
- Ogrenenlere dogru bilgi edinme yollarini gdsterme.
Ogretimde 6grenenlere kazandirilan bilgi ve becerilerin egitim agisindan deger kazanmasi igin 6gretilenlerin
ogrenenler tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi gereklidir. Oysa 6gretimde 6drenenler her 6gretilenin
dogruluguna inanmasi, onlara ihtiyag duymasi ve onlari uygulamasi beklenmez. Belirli bir mifredatin icerdigi



bilgi ve beceriler blyuk 6lgiide formal (resmi) ortamlarda ve belli zaman dilimleri icerisinde 6grenenlere
aktarilir ya da kazandirilir. Ogretimde égrenme her zaman kisinin 6zel amaglariyla bitiinlik iginde
gerceklesmeyebilir. Bireyler istemedikleri, sevmedikleri, benimsemedikleri, kendilerine dogrudan yarar
saglamayacagi ya da uygulamayacaklari bilgileri de 6grenmek zorunda kalabilirler.

Egitim ise bireylere bilmediklerini 6gretmek degil, tutum ve davraniglarinda benimsedikleri degisiklikleri
olusturmaktir. Bu degisiklikler bilingli, istendik, uygulanabilir, yararli ve surekli (kalici) 6zellikler tagimalidir.
Egitimin amaci bireyleri ve toplumu degistirmektir. Bu dogrultuda egitimin bir baska tanimi ise 'daha gelismis
bir toplum olusturmak amaciyla bireylere yeni diigsiince ve bilgilerin 6gretilmesi, beceriler kazandiriimasi,
benimsetilmesi ve uygulatiimasi icin okul icinde ve diginda, belirli plan ve programlar ¢ercevesinde, bilingli
olarak ytiriitiilen eylemlerin olugturdugu sdregtir' seklindedir.

Ogretim bireyin yasam boyu siiren egitiminin uygun, planl ve programli 6gretme-6grenme ortamlarinda
gercgeklestirilen bolimiine dur. Egitim her tlrl yasanti Grinu bilgi-tutum-davranis degisikligini kapsar.
Ogretim, daha gok, 6gretme ve 6grenme eylemlerini ayni siireg iginde birlestiren uygulamalar bitiinGdur.
Ogretim glidimludiir, planhidir, programhdir ve desteklidir. Ogrenenin égretenle ve onun sagladigi ortamla
etkilesimi 6nemlidir. Ogrenme ise, genel anlamda, bir 6grenim yasantisi ya da gevresi ile etkilesimi
sonucunda bireyde olusan ve kalici olabilen bilgi, tutum ve davranis degisiklikleri bigiminde
tanimlanmaktadir. Egitim-6gretim-6grenme iligkisi Sekil 1'de gosterilmektedir.

Sekil 1: Egitim, Ogretim ve Ogrenme Siiregleri
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Egitim ve Kiiltiirleme

Toplumun bireyleri kendi kiltirinun istek ve beklentilerine uyacak bicimde etkilemesi ve degistirmesine
'kiiltirleme' denir. insanin gocuk, geng ve yetiskin olarak kendi toplumuyla bitiinlesmesi, toplum iginde
etkinlik kazanmasi ve yetismesi sirasinda karsilastigi bilin¢li ve biling disi 6grenmeler kiltirleme sirecinin
arinadar. Kdltarlemenin amacli olarak yapilan bolimu egitimdir. Bu 6zelli§i nedeniyle egitim 'kasitli
kiltirleme slreci' olarak da tanimlanmaktadir.

insanin yetismesinde kasith olarak yapilan kiiltirlemenin yani sira yasam iginde kendiliginden olusan
o6grenmelerinde dnemli rolU vardir, insanlar kisilik 6zelliklerinin, dederlerinin ve becerilerinin bir bdlimani bu
yolla kazanirlar. Egitimin bu boélimi 'informal egitim'-olarak adlandiriimaktadir. Egitimin amagli, planli-
programli olarak gercgeklestirilen bélimu ise '-formal egitim'dir.

Sekil 2: Ogreten ve 6grenenin amaglilik 6zelligine gére egitim durumlar

Ogreten
Kasith Kasitsiz
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¢ o Yetigkin Egitimi (Bireysel Ogrenme)
Kasitsiz Algin Egtimin .
(Amagsiz) (Kitle iletisim Araglari) Rastgele Ogrenme




Formal Egitim

Formal egitim dncelikle 6rgiin ve yaygin olmak Uzere iki bélimde yuratuldr.

Orgiin egitim belli yas gruplarindaki bireylere Milli Egitimin amaglarina gére hazirlanmig egitim
programlariyla okul ¢atisi altinda yapilan egitimdir. Okul éncesi egitim, temel egitim, orta 6gretim ve yiksek
ogretim 6rgln egitim sistemini olusturan asamalardir. Egitimin baslangicindan bitisine kadar 6zel bir gevre
iginde kontrollii olarak yiritilir. Siirecin belli asamalarinda ve sonunda degerlendirme iglemi yer alir. Orgiin
egitim sisteminde genel, mesleki ve teknik egitim programlari uygulanir.

Temel egitimin amaci toplumsal kalkinmayi ve 6zgur disunceyi saglamak, bilgili ve becerikli, yaratici, birlikte
calisabilen, Uretici ve arastirici yurttaglar yetistirmektir.

Orta égretim, d6grencileri yliksek d6gretime ya da bir meslege hazirlama hazirlamayi amaglamaktadir.

Yiiksek 6gretim, 6grencileri ilgi ve yetenekleri yoninden yurt kalkinmasina katkida bulunabilecek,
gereksinmelerine yanit verebilecek, kendi gecimini ve mutlulugunu saglayabilecek bir meslegdin bilgi, beceri
ve genel kiltliriine sahip bireyler olarak yetistirmeyi amacglamaktadir.

Yaygin egitim ise 6rgun egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir kademesinde bulunan ya da
bu kademelerden birinden ayrilmis olan kKisilere ilgi ve gereksinme duyduklar alanlarda yapilan egitimdir.
Buylk ol¢ide okul diginda yarutuldr. Endustri, tarim, sanat, hizmet ve benzeri alanlarda kisileri meslege
hazirlamak, meslekte ilerlemelerini saglamak ve yenilikleri 6gretmek amaciyla gerceklestirilen 6gretim
etkinlikleridir. Halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, orduda asker yetistirme gibi etkinlikler yaygin formal
egitim érnekleridir. Ulkkemizde her yil binlerce insan bu planli, kisa sireli, gereksinmeye gére yapilan, yas
gruplarina ve konulara gére sinirlandiriimayan egitim surecinden gecerek yeni bilgi, beceri, tutum ve degerler
kazanmaktadirlar. Yaygin egitim, halk egitimi olarak da adlandiriimaktadir.

Egitim bireye yasami boyunca dedisme konusunda yardimci olarak toplumun kalkinma amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmalidir. Bu yaklasim halk egitimini 6rgin egitimden daha 6énemli galisma
haline getirmektedir. Clnkd, toplumda ancak belli bir yas grubu 6rgtin egitimin igerisinde yer alabilmektedir.
informal Egitim

formal olmayan egitim yasam i¢inde kendiliginden olusan bir surectir. Amagcli ve planh degildir. Bireyler icinde
bulundugu primer ve sekonder gruplardaki diger bireylerle etkilesimde bulundugu slirece yeni bilgi, tutum ve
davraniglar 6grenir. Bu tir 6grenmeye sosyal 6grenme ya da gbézlem yoluyla 6grenme adi verilmektedir.
Dogdru ve yanhs birlikte 6grenilmektedir. Dogru uygulamalarin yodun ortamlar 6grenenlerin dogruyu 6grenme
sansini artirirlar.

Formal ve informal egitim genel olarak birlikte gelisirler. Egitimin yerine gére yodunluk ve éncelik agisindan
farkhlik gosterebilirler.

Egitimin sistemli ve yogun olarak yuritildigi ortamlar ev (aile), okul ve isyeridir.

Ailede Egitim: insanlar kisiliklerinin temelini olusturan bir kisim aile ortaminda edinirler. Ozellikle cocuklar
g6zlem yoluyla ailenin temel

davranis kaliplarini ve degerlerini 6grenerek onlarla 6zdeslesirler. Ana-babanin yonlendirdigi ¢ocuk
egitiminde 'Babaannenin Kurali' da denilen 'Premack ilkesi' uygulanmaktadir. Yani édiil ve cezaya dayanan
bir kosullandirma mekanizmasi surekli olarak aile yagsaminda yer alir.

Okulda Egitim: Belli amagclara dogrultusunda ve énceden hazirlanmis programlara gére yurdtulen formal
egitimdir. Egitim sireci profesyonel ve uzman egitimciler tarafindan hazirlanir, uygulanir, strekli izlenir ve
belli asamalarda degerlendirilir. Okul egitiminde formal streg baskin olmasina karsin énemli bdlimuna
sosyal 6grenmenin olusturdugu informal slregler de oldukga yaygin ve etkilidir.

isyerinde Egitim: Toplumda etkisini siirdiiren diger bir egitim tiirii de 'isyerinde egitim'dir. Ulkemizde yari
formal bigimde yiritilmekte olan bu egitim gelismis Ulkelerde bulyuk 6lglide formal olarak yuratilmektedir.
Cirak Yetistirme, Ciraklik ve Meslek Egitimi, Hizmet ici Egitim isyerinde egitimin belli bagli tirleridir.

Cirak yetistirme informal yaklasimin etkili oldugu amach ve kismen planli bir egitim sirecidir. Temel egitimi
tamamlamis ¢ocuklarin isyeri ortaminda gézlem, taklit, sinama-yanilma, tekrar gibi yollarla meslek 6grenme
cabasidir. Egitici 6zelligi olan ustalar bu egitimin verimli olmasina katkida bulunurlar.

Ciraklik ve meslek egitimi ise isyeri egitimi ile okul egitiminin butinlestiriimesidir. Adaylar ¢iraklar pratik
egitimlerini isyerlerinde ya da ¢iraklik egitim merkezlerinde, kuramsal egitimi ise egitim kurumlarinda ya da
Milli Egitim Bakanlidinca uygun gorilen egitime elverigli isyerlerindeki egitim Unitelerinde yaparlar. Bu
kapsamda meslek lisesi 6grencileri de isletmelerde 'beceri' egitimi alirlar. Ciraklik ve meslek egitimi isyeri ve
okul egditiminin birlestiriimesi, isyerlerindeki egitimin formallestiriimesi yoninde énemli bir uygulamadir.
Hizmet i¢i egitim resmi kurum ve 6zel isyerlerinde gergeklestirilen formal editim strecidir. Hizmet igi egitimde
calisanlarin hizmetlerle ilgili motivasyon, verim ve yeterliliklerinin artirlimasi, gelismeye yol acan bilgi, beceri
ve tutumlarin kazandirilmasini amaglanir.




Sekil 3: Egitim Cesitleri ve Yurutuldigi yerler

Egitim (Kasith Kiiltiirleme)

informal Egitim Formal Egitim
a. Aile Egitimi Orgiitiin Egitimi Yaygin Egitim
b. Gevre Egitimi (Okul Egitimi) 1) Halk Egitimi
(1) Sokak 1- Okul Oncesi Egitim 2) Ciraklik Egitimi
(2) Akran Cevresi a) Kres-yuva 3) Hizmet igi Egitim
a) Sportif Cevre b) Ana-okulu (4-6yas) 4) s Basinda Egitim
b) Okuma Cevresi c) Ana Sinifi (5 yas)
c) Medyatik Cevre 2- Temel Egitim (8yil)
d) Kahvehane 3- Orta Ogretim
e) Cesitli Konferans ve Toplantilar a) Genel Liseler
f)  Oyun ve Arkadas Cevresi b) Meslek Liseleri
g) Kantin, Pastahane, Kafeterya c) Teknik Liseler

4-Yiiksek Ogretim
a) On Lisans (2 yil)
b) Lisans (4,5,6 yil)
c) Lisans Ustii
(1) Yuksek Lisans
(2) Doktora

Egitim Modellerinde Cagdas Yaklagim

Egditimin yukarida 6zetlenen kapsamina bagli olarak uygulama modelleri ginimuzde yodun olarak tartigilan
bir konudur. Egitim modelleri uzun yillar boyu disiplin agirlikli ortamlarda 'bir zihnin bildiklerini diger bir zihne
aktarma'-yaklasimi iginde gelistiriimis ve uygulanmistir. Genellikle, yliiksek voliimli ve statik yapidaki bilgi
bltdnllklerinin belleklere yerlestiriimesi amag olmustur. 'Cok bilen' ya da 'her seyi bilen' insan tipi 6n planda
tutulmustur. Bireyin zihinsel gelisimine éncelik verilmis, duygusal ve sosyal yonleri buyuk olglide ihmal
edilmigtir.

Gunimuz toplumunda egitim anlayisi, egitimin belli bir alanda ve anda olusan bir olgu olmaktan ¢ikarak
yasam boyu siren batincil bir stire¢ olma 6zelliginden kaynaklanan bir degisim gostermektedir. Pedagojik
ve andragojik temellerin yani sira egitimin sanatsal yoninu de 6n plana ¢ikaran bir yaklagim s6z konusudur.
Bu yaklasim bireyin zihinsel, duygusal ve sosyal 6zelliklerini bir bltlin olarak ele almaktadir. Egitim yetiskinin
¢gocuga 6gretme cabasi olmaktan ¢cikmis 6grenenin potansiyeline dayanan istek, ¢aba ve hizina goére
bicimlenen bir kesfetme, arama, bulma, i¢sellestirme etkinliklerine dayanan bir stire¢ olmustur. Katilimci,
sorun ¢6zmeye yonelik, motivasyona dncelik veren egitim modelleri artik tim alan ve duzeylerdeki egditsel
uygulamalarinin temelini olusturmaktadir.

Bir diger 6nemli yaklasim degisimi ise '-amag'ta olmustur: Bireyin yalnizca biligsel gelisimi degil cok yonli
yetkinligi egitimin temel amaci olmustur. Ayrica, egitsel amag ve hedefler 6gretenlerin, 6grenenlerin ve diger
ilgililerin katilimlar ile belirlenmektedir. Program diizeyinde de igerikten yonteme, 6gretenin degil 6grenenin
merkez alinmasina dogru kokli degisiklikler gézlenmektedir. Egitim ¢ogulcu, katilimci ve agik bir yapi
kazanmaktadir. Egitim kurumlarinda 6grenen basarisini sinif gegme, mezun olma gibi dl¢utlerle yapilan
nicelik agirlikli icsel degerlendirmelerin yani sira 6grencilerin yasamin gesitli alanlarinda gdsterdikleri
basarilari ele alan nitelik agirlikh digsal degerlendirmelere de dnem ve dncelik verilmeye baglanmistir.
Sonug¢

Egitim, sosyal degisme ve gelismelerin , insanlarin yeni sosyo-ekonomik durumlara uymalarinin en dnemli
araclarindan biridir. Egitimin bu islevinden yararlanabilmek i¢in her toplum hem ¢agin hem de kendi
Ozelliklerine uygun bir egitim dizeni kurmak ve bagaril bir bicimde uygulamak durumdadir.

Egitim yasamin surekli degisimine katkida bulunmayi ve uyum gdstermeyi 6gretmelidir. Bireyin toplumsal bir
varlik olarak guglendirilmesini gergeklestirmelidir. Bireylerin 6z-benliklerini, demokratik kisiliklerini ve sorun
cdzme yetilerini gelistirimelidir. lyi bir diinyanin katkida bulunan, diisiince ve goriislere karsi hosgoriili
bireyler yetistirmelidir.

Buguin dlkemizde demokrasi savasi yaninda bir de egitim savagi vermekteyiz. Bu savasta basarili olmamiz
icin cagin gerekliliklerine, tlkemizin 6zelliklerine uygun, mesleki ve teknik yénu agir basan, uygulamali, ise
dayanan ve gelismeye yonelik bir egitim dizeni kurmamiz gerekmektedir. Bu ugrasin yer, dizey, ortam ve



yaklasim 6zellikleri bu yazida 6zetlenmeye calisiimistir. Yapilacak is son derece basittir: 6nce kendimizi
degistirmek, sonra baskalarini dedistirmeye g¢alismak. Hemen ve her zaman. Egitim savagimizda énemli
olan rizgarin nereden geldigdi degil, bizim yelkenlerimizi nasil yonlendirecegimizdir.
KAYNAKLAR
1. Gunes, F., Yetigkin Egitimi (Halk Egitimi),
Ocak Yayinlari, Ankara, 1996
2. Okgabol, R., Halk Egitimi (Yetigkin Egitimi), Der Yayinlari, istanbul, 1996
3. Biyiikkaragdz, S., Musta, M.C., Yilmaz, H., Pilten, O., Ogretmenlik Meslegine Girig (Egitimin
Temelleri), Mikro Yayinlari, Konya, 1998
4. Fidan, N., Erden, M., Egitime Girig, Alkim Kitabevi, Ankara, 1993
5. Varis, F. (Editor), Egitim Bilimine Girig, Atlas Kitabevi, Ankara, 1994
6. Celep, CYetiskin Egitimi (Halk Egitimi),
7. Oztlrk, H., Egitim Sosyolojisi, Hatiboglu Yayinlari, Ankara, 1993
8. Taymaz, H. Hizmeti¢i Egitimin Temelleri
9.



SANAT DUNYASI

Fotograf Ustalarindan Yitirdiklerimiz
Degerlerimize sahip ¢iktigimiz dlglide daha ¢agdas olani, daha giizel olani yakalayabiliriz. AFSAD bunu 22
yildir yapiyor. Hem fotograf sanatini daha genis kitlelere sevdirmek ve yaptirmak igin gabaliyor; hem de bu
alanda ortaya yeni degerler ¢ikariyor ve bunlari destekliyor.
Bu kez, 22 yilda yitirdigimiz 13 fotograf ustasinin anisina bir sergi diizenledi: 14-25 Mayis 1999 tarihleri
arasinda, Ankara'nin yeni ve go6rkemli yapilarindan birinde, Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar
Merkezi'nde sergi acildi. Ayrica bu ¢calisma bir kitap olarak da yayinlandi.
Fatma Demir (1960-1995) ile baslayan seriivenimiz
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Alaettin Girtuna (1923-1996) ve niceleri ile siryor. Bizi bizden uzak diinyalara géturiyor. Bir kez daha
dunyadaki yerimizi irdelememize yol agiyor. Ayrica, gindemde tutabildigimiz, yapitlari ile yagadiklarimiz da
higbir zaman "yitip" gitmiyorlar. Onlari génlimizde ve yapitlarinda yasatmamizin yolu da, anmaktan ve
animsamaktan geciyor. Unutulmamak, yitip gitmemek, yasayanlara da blyuk j bir umut ve cosku verir;
yapitlarinin gelecegini de glivence altina alir.

Go6znuru ve el emegi ile bize bu olanagi saglayanlara tesekkdrler.

YITIRDIKLERIMiZ
Fatma Demir, Bilent Demirel, Orhan Diyar, Haluk Bllent Dogan, Giiney Erol, Celal Ertem, Dervis Gengkurt,
Alaettin Glrtuna, Muammer Kardiiz, Dervis Manay, Halit Ulug, Evren (Er) Yalta, Gdkhan Yalta



VAKIF HABERLERI

Fisek Enstitlisii web Sayfasi ile Yeni Bir Sigramanin Esiginde

http:/www.fisek.org.tr
Bilim ve teknik alanindaki gelismeleri yakindan izlemek ve paylasmak, Fisek Enstitlisti'niin iki 5nemli ilkesi.
internet, hem kurumlarin kendisini tanitmasina ve hem de ilgi duyan kisilerle diinyanin neresinde olursa
olsun iletisim kurmasina olanak veriyor. Katimi ve bilgilenmeyi, hayal bile edilemeyecek boyutlara ¢ikariyor.
Fisek Enstitisl, web sayfasini hazirlamak igin yaz aylarinda ¢alismaya basladi. Bir yandan Kurum
Kimligi'nin yaziya dékulmesi, bir yandan segilen "iskelet yapi" dogrultusunda web bilgilerinin yazilmasi. En az
bunlar kadar énemli olani, tiim bu bilgilerin ingilizce olarak da yeniden yaziimasi... Bu asamada F. Ulk{
Selgcuk ve Carol Humphreys bize yardimci oldular.
Bizleri bdyle bir iletisim aracini kullanmamiz igin surekli olarak zorlayan H. Doruk Fisek, web sayfasinin
hazirlanmasinda; Koray Loker logonun olusturulmasindaki katkilariyla biyik emek harcadilar. H. Doruk
Fisek, bugiinlerde daha da yodun olarak "Fisek Enstitlisi ve Bilisim Hizmetleri" konusunda kafa yoruyor ve
Oneriler Uretiyor.

Web SAYFASI

1. KURUM KIMLIGI
* Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi

2.COCUK EMEGI
2.1 Calisan Cocuklara Saglik, Sosyal Hizmet Sunumu ve Turkiye
2.2 Fisek Modeli
2.3 Gulimseyen Soéylem
2.4 isveren Katkisinin Gelistirimesi
2.5 Cocuklarin resim, Diizyazi ve Siirleri

3. CALISMA ORTAMI DERGISI
3.1. Ortami Dergisi
3.2 Dusuince Atolyesi
3.3 Gegmis Sayilar

4.iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGI
4.1 igci Sagligi is Givenligi'nin Boyutlari
4.2 Klglk isyeri Ortak Saglik Birimi (Yiriiyen Klinik) Deneyimi
4.3.is Givenligi Hizmet Sistemi ve Sergievi

5.FISEK MODELI

6. PROF.DR.NUSRET H.FISEK
* Ozgecmisi
* Onun igin Yazdilar

7. SOSYAL GUVENLIK
7.1. Yasama Verilen Degerin Bilesik Gostergesi
7.2 GereKsiz Kilmaya Oncelik
7.3. Bireyler ve Riskler Arasindaki Ayrimciliga Son
7.4. Eylemde Birlik ve Toplumsal Dayanismanin YUkseltimesi

GALISMA ORTAMI DERGISI 500 HALK KUTUPHANESI'NDE OKURA SUNULUYOR

1992 yilindan beri yayinlanmakta olan Calisma Ortami Dergisi dérdiincu kez Kutliphaneler Genel
Mudurligi'nce satin alindi. Gegen yil oldugu gibi bu yil da dergimiz 500 halk kitiphanesine génderilecek ve
okurlarca izlenebilecek.

GOCUK KOZASI CALISMALARINI SURDURUYOR

Habitat sonrasi olusan duyarlihgi stirdiiren kisi ve kuruluslarin olusturdugu Cocuk Kozasi, Ankara'daki
calismalarini Vakif Merkezimizde sik sik diizenledigi toplantilarla sirdirmektedir. Koza'nin glindeminde
Kasim ayinda Cocuk Haklari ile bir etkinlik yapilmasi bulunmaktadir.

UNIVERSITE OGRENCILERI VAKFIMIZDA.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Enddistri iligkileri son sinif
dgrencilerinden 15 kisilik bir grup vakfimizda "Calisan Cocuk Etkinlikleri" konusunda bilgi aldi ve Fisek
Enstitiisi'niin bu alandaki calismalarinin anlatildigi "Bir Toplum Orgiitii Disi - Bir Model" adli video filmimizi



izlediler.

KEMERHISAR BELEDIYE BASKANI VAKFIMIZI ZIYARET ETTi.

Son secimlerde Kemerhisar Belediye Bagkanligini kazanan Veteriner Doktor Biilent ilgaz, segim sonrasi
Vakfimizi ziyaret etti. Daha dnce de Calisma Ortami Okur Seminerleri ile Disunce Atolyelerine katilmis olan
Sayin ilgaz ile birlikte yapilabilecek etkinlikler diisiiniildii. Degerli arkadagimiza yeni gérevinde basgarilar
dileriz.

TiSK ile EYLEM BIRLIKTELIGI : Pendik'ten Haberler

TiSK'in ILO/IPEC projesi kapsaminda, Pendik Sanayi Sitesi'nde bir Calisan Cocuk Biirosu agtigini
duyurmustuk. 12-14 Mayis 1999 tarihleri arasinda, bu proje kapsaminda, Fisek Enstitist Calisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi gondillilerince bir sadlik taramasi (fizik muayene, akciger fonksiyon testi, kulak
isitebilirlik testi, ve "gecirilmis is kazalarinin sorusturulmasi anketi") gerceklestirilmistir.

Uygulama kapsamina 154 ¢alisan ¢ocuk girmistir. Bu ¢ocuklarin 53'U 15 yas ve altinda, 35'i 16 yasinda ve
67'si 17 yas ve Ustlindedir.

Saptanan toplam 263 olgu, bir kiside birden fazla olgu gérilmesi dolayisiyla, muayenesi yapilan 155 sayisini
asmaktadir. Ancak ¢arpici sonuglardan biri de, 155 ¢ocugun 130'unda (% 85) olumsuz bir olguyla
karsilasilmis olmasidir.

Diger bir carpici olgu, gecirilmis is kazalari ile ilgili olarak yapilan anketler sirasinda ortaya gikmistir. Anketi
yapilan 155 ¢ocugun, 69'unun (%45) calisma dénemlerinin herhangi bir aninda kigtk de olsa kaza
gecirdiklerini ortaya ¢ikmaktadir.

UG CIRAKLIK EGITiMi MERKEZINDE SAGLIK QALISMALARIMIZ

; . Figek Enstitiisti, 1998-99 Ogrenim Yil'nda, 3 Ciraklik
Egitimi Merkezi'nde saglik galismalari yapti.
Bunlardan biri Ankara'da 4.Aksam Sanat Okulu
Ciraklik Egitimi Merkeziydi. Burada ¢iraklarin saglik
muayenelerinin yani sira, "gegirilmis is kazalar
sorusturma formu"da doldurulmustur. Bu ¢calismalarin
degerlendirilmesi ile ilgili galismalar strdirilmektedir.
Calisan ¢ocuklarla yakin ve sirekli temasin olustugu
caligmalar, yeni boyutlar kazanmaya adaydir. Bir yila
yayilan bu yodun calismaya katkilarindan 6tirt Vakif
gondillilerimiz, Dr. Meltem , Jale Sengiil, Mirside
Mahmutoglu ve Gllten Kaya'ya tesekkiir ederiz.
Denizli'de Dr. Azime Bilgi¢, Dr. Bulent Bilgic, Saglk
Memuru Ali ihsan Ozkan, Oya Fisek, F.Ulki Selcuk,
Nurhayat Kemerli tarafindan yuritilen gal|§malarda Ciraklik Egitim Merkezi'ndeki ¢alisan ¢ocuklarin saglik
muayenelerinin yaninda, ¢irak kizlara yonelik egitim galismalari da yurutiimustar. Bu ¢alismalarda, bagimsiz
kimliklerini gelistirebilmelerinin,calisma yagsamindan ¢ekilmek yerine meslek kazanmasinin 6nemi ve gelecek
beklentileri, sorunlari ve ¢ikis olanaklari tartisildi. Bu ¢alismanin da dnimuzdeki yillarda yeni birlikteliklerle,
yeni boyutlar kazanmasi bekleniyor, tartisiimistir. Calismalarimiza emek verenlere ¢ok tesekkdrler...
istanbul Yenibosna'da, Dr. Tolga Késeoglu ve Saglik Memuru Sinan Demirci tarafindan yiritilen saglk
etkinliklerinde, hastalanan ¢iraklarin glinliik muayenelerinin yaninda; alti ayda bir dizenli saglik kontrolleri da
yapilmaktadir. Ayrica Mustafa Tagyirek tarafindan diizenlenen egitim toplantilari, "Fisek Enstitlisi Is
Guvenligi Sergievi"nde, arag-gereglerden érnekler gosterilerek yuritilmektedir. Kendilerine katki ve
g¢abalarindan 6tlra tesekkir ederiz.

XV.DUNYA iSGi SAGLIGI iS GUVENLIGI KONGRESI
BREZILYA'DA YAPILDI.

Uluslararasi Kongrelere katilim,yalnizca kisilerin kendi galismalarini
tanitmalarini saglamakla kalmaz; bir bagkasinin ¢alismalarina iligkin
ipuclarini da elde etme olanag: verir. Dinyanin hangi kdsesinde
olursa olsun, bu alanda g¢aliganlarin giindemlerini ve gelecek
beklentilerini 6grenmek ve kendi glindemimizle kosutluklar aramak
yoksa kurmak énemlidir.

isci saghgi is glivenliginin bir gok temel ilkesi, tek bir llkede
yapilacak ¢alismalarin tek basina en mikemmeli olusturamayacagini
stylemektedir. Onun igin de, iletisimin ve etkilesimin gelistiriimesi
yoluyla, kendi model ¢calismalarimizi diger ulkelere yaymak ve
onlarin yaptiklarini da Glkemize tasimak zorundayiz.

Uluslararasi toplantilarin bir bagka yarari, bu alanda galigsan kisilerin
ve kurumlarin taninmasi ve tanisiimasidir.

Bu amaglar dogrultusunda bakildiginda, Brezilya'da (Sao Paulo)
12-16 Nisan 1999 tarihleri arasinda yapilan Diinya is¢i Saghg! is
Guvenligi Kongresi'nin bir ydniyle amacina ulastidi, bir yonlyle de




yeterli katilimi saglayamadigi gériilmektedir. Brezilya Calisma Bakanligi'nin yani sira ILO ve iSSA gibi
uluslararasi orgutlerin destegiyle gergeklestirilien Kongre, Uluslararasi Glindemi vermekte oldukga basarili
olmustur:

1.  Kiresellesmenin Etkileri ile Hukimetlerin Bu Konudaki Rol ve Yikumltlikleri2.

2. Saglk, Glvenlik ve Gevrenin Tarim ve Orman iglerinde Korunmasi

3. Kimyasal Tehlikelerle Bagsetme

4. Enformasyon Teknolojilerinin isci Sagligi is Glivenliginde Kullaniimasi

5. Madenlerde Kendi Kendine is¢i Saghg is Giivenligi Denetim Sistemi ve Devletler icin Ekonomik
Ozendiriciler

6. Saglk Hizmetlerinde isci Saghgi Is Givenligi

7. Yeni Ekonomik Yapilanmalar ve Kiigiik-Orta Olgekli isyerleri

8. Yapi islerinde isci Saghgi is Giivenligi

9. lIsci Sagligr is Giivenligi ve Cevrenin Korunmasi Uygulamalari

10. Isci Saghg! is Giivenligi Risklerinin Degerlendiriimesi igin Egitim

11. isci Saghigi is Guvenligi Yénetimi

12. Psiko-Sosyal Konular ve Ergonomi

13. Insanin isinde ve Cevresinde Korunmasina iliskin Uygulamali Arastirmalar: iliskiler ve Tamamlayici
Yoénler

14. Doklarda Calisma ve Tagimacilik

15. Calisan Cocuklar Sorunu

16. isci Saghgi is Giivenligi'nde Kadin ve Cinsiyete iligkin Konular

Kongre giindemi bu 16 baslik altinda toplanmaktadir. Cok genis bir alani kapsayan bu basliklarin diginda
kalan ondan ¢ok daha fazla konu vardir. Ancak dikkat edilirse segilen konularin, daha genel basliklar oldugu
ve farkl mesleklerden uzmanlarin kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmadigi gérilmektedir. Buna karsin,
katihmi arttiracak ve beklentileri karsilayacak olan, her ekip tyesinin kendi kimliginin farkina varacagi bir
ortamin yaratilmasi ve bunun "ekip ¢alismasi"nin vazgecilmezligi ana temasiyla birlikte islenmesiydi.
Katihmcilar, bunun saglanamamis olmasindan yakinmaktaydi.

Farkl uluslardan gelen katiimcilarin birbiriyle kaynagsmasinda "Kongrenin ¢ok dilliligi" dnemli bir engel
olusturmustur. Kongrede 5 resmi dil benimsenmistir: ingilizce, Fransizca, Almanca, Portekizce, ispanyolca.
Bu sdzkonusu dilleri konusanlarin ulusalci bir yaklagimla israrla kendi dillerine sariimalarini 6zendirmistir. Bir
cok katilimci ile is¢i saghgi is glvenligi alanindaki yaygin ¢alismalarina karsin Brezilya'llar, Portekizce
konusup, poster sunumlari yaparak kendi Urinlerinden yararlanma oranini ¢cok dusurmusglerdir.

Kongre oturumlarinin yani sira ydrutilen Video ve Film Festivali, is¢i sagligi is glvenligi alaninda bir gok
galismanin sergilenmesine olanak vermis; boylesi 6zgin ¢alismalarin yapilmadigi Ulkelerin, bdylesi etkili
araglardan neden yararlanamadiklarini irdelemeleri igin gizel bir firsat yaratmistir.

Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, bu Kongre'de biri s6zlu bildiri, digeri poster
olmak Uzere iki sunumla temsil edilmistir:

* Cocuk Emegi : Hosgérilemeyen Kosullarin Ortadan Kaldiriimasi (s6zli sunum)

« Turkiye'de Kiglk igyeri Ortak isci Saghigi is Glvenligi Hizmetleri (poster sunum). Posterimizin biy(ik bir
sans eseri ¢ok gorunur bir yerde sergilenmis olmasina karsin, Kongre Dizenleyicilerince bu énemli "katilim"
bigiminin yeterince iyi kullaniimadigini séylemeliyiz. Ozellikle cok sayida "Portekizce" posterin bulunmasi,
katilim bagvurusu yaptigi ve kayitlara gegtigi halde, asiimayan (bos birakilan) bir gok posterin olmasi da ilgiyi
azaltmistir. Posterlere ilginin arttirlimasi icin, poster hazirlayanlarin yapacaklari kadar Kongre
Duzenleyicilerinin de yapacaklari vardir. Katilimcilar, posterleri iziemeye 6zendirilmelidir. Bunun igin, secilmis
poster alaninin yaninda, zaman zaman diger etkinlik alanlarinda da degisimli olarak posterlerin sunulmasi
diistinilebilir. Biitin olumluluk ve olumsuzluklarina karsin XV. Diinya isci Saghigi is Guvenligi Kongresi, 45
yillik gegmisi ile bir gelenegi surdurebiliyor olusu ile emek verenleri kutlamamiz ve nice yeni "emektar"in da
bu ise gonul vermesini dilememiz gerekiyor.

Ug yilda bir gergeklestirilen Diinya Isci Saghgi is Glivenligi Kongrelerinin katilimcilari 2002'de Viyana'da
yapilacak olan toplantiya hazirlanmaya bagladilar bile.



KiTAP TANITIMI

KiMYASAL MALZEMELERIN GUVENLI DEPOLAMA

KURALLARI

Kim. Miih. Mustafa Tagylrek (isci Saghgi is Glvenligi Uzmani)

Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Yayinlari, 19
Sayfa, Mart 1999

Fisek Enstitlisu ¢alisanlara yonelik olarak hazirladidi kitapgiklardan
ikisini yayinladi. Kitap¢iklardan beklenen amag isyerinde karsilasilan
tehlikeler ve uyulmasi gerekli kurallar hakkinda ihtiya¢ duyulan ve kolay
okunabilen bilgilerin ¢alisanlara ve dzellikle ydneticilere sunulmasi. Diger
anlamda konu ile ilgili ik bagvuru kaynag! ihtiyacinin giderilmesi.
Kitapgiklardan ilki "KIMYASAL MALZEMELERIN GUVENLI DEPOLAMA
KURALLARI" bashgini tagiyor.

ilk asamada hakli bir gerekgeden yola cikilarak kimyasal maddelerin
siniflandirilmasina ve tanimina yer verilmis. Kullanilan kimyasallarin
kullanmadan ve depolamadan énce 6zelliklerinin ve tehlikelerinin
bilinmesi zorunlu bir kural ve dnlem.

Siniflandirmada yer alan kimyasal listesi su bagliklardan olusuyor;
Kanserojenler, Asitler, Bazlar, Priforik maddeler, Yanicilar, Su ile tepkiyen
kimyasallar, Oksidizerler, Toksik b|Ie§|kIer Isida duyarli kimyasallar, Peroksi yapan kimyasallar.

Kitapgikta yukarida sayilan her kimyasal i¢cin depolama kurallar ive depolama sirasinda alinacak énlemler
siralanmis.

ikinci asamada depolanan kimyasal maddeleri kontrol amaciyla bir liste hazirlanmis. Listede 108 soru var.
Olay yanitlama acisindan sorular evet/hayir seklinde yanit vermeye goére planlanmis. Bu nedenle uygulamasi
¢ok kolay ve pratik.

Kimyasal malzeme depolayan isyerleri kontrol listesi formunu hig bir degisiklik yapmadan dogrudan
kullanabilirler.

Kitapg¢igin sonunda dguncu olarak "Tehlikeli sivilarin konulabilecegi giivenlik kaplan” listesi ile "bir
arada depolanmasinda sakinca olan veya olmayan maddeler listesi yer aliyor.
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IS GUVENLIGINDE ETIKETLER VE ISARETLER

Kim. Miih. Mustafa Tagylrek (is¢i Saghgi is Giivenligi Uzmani) Figek
Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Yayinlari, 16 Sayfa,
Mart 1999, 1.000.000.-TL

Bir isyerinde herhangi bir kimyasal madde kullaniliyor ise o kimyasal
madde hakkinda kullanicilar énceden mutlaka haberdar edilmeli ve
egitilmelidirler.

"is Giivenliginde Etiketler ve isaretler” kitapcigi, kimyasal maddelerin
kullanim sirasinda ortaya ¢ikacak tehlikeler hakkinda kullanicilarin
onceden nasil bilgilendirilecedi dogrultusunda énemli bir agilim
getirmektedir.

Ek olarak, kimyasal maddelerin bilgi iceren etiketlerinin 6zellikleri
hakkinda bilgi vermekte ve érnekler sunmaktadir.

Kitapg¢ik "Kaza riskinin énlenmesine yardim edebilecek Bes Altin Kural"
ile bitiriliyor.

i w,q,fééiﬁj;;, iste bes altin kural;

Knnliee o b . . .. .

»%g;ﬁ;ﬁéﬁﬁ" 1. Ambalajlarin, bidonlarin ve kaplarin iyi durumda olup olmadigini
e

kontrol edelim.

. Tehlikeli Grtnleri sadece uygun kaplarda bulunduralim, uygun sekilde etiketleyelim.

. Agzimiza temas etmesinden kaginalim. Bunlarla ¢aligirken herhangi birsey yemeyelim.
. Dikkatli galisalim.

. Kigisel temizlige dikkat edelim.
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