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DAMLA
Mesleksel Hastalik ve Kazalara Bagh Sakatliklar
ve
Ug Sosyal Giivenlik Kurulugsunun Eylemi

Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek

Kiginin aynasi igtir, s6zlerine bakilmaz.
Ulkemizde sosyal giivenligin ok pargali olusu, onun sistemlesememesine ve yeterli bir giivence kaynagi
olamamasina yol agmaktadir.
insanin dikkatini kendi ekseninden, bir bagkasini da kapsayan toplumsal eksene kaydirabilmesinin kosulu da
bu giivencenin saglanabilmis olmasidir. Ayriksi durumlar (istisnalar) bir yana gérdiigimiz érnekler de bunu
dogrulamaktadir.
Mesleksel saglik-guvenlikte (ya da yaygin deyisle isci saghgi is guvenliginde), "grup"¢u ¢ézimlerin dnemini
ve tersinin olanaksizligini bir ¢ok kez vurguladik. Ama bu sdylemin, eyleme dénisebilmesinde, bir yagsam
bicimi haline gelebilmesinde toplumsal giivencenin verilmis olmasinin énemi buyuktar.
Ama ne yazik ki, farkli yaklasimlar ve farkli standartlar, toplumu olusturan bireylerin tehlike ve/veya olasilig
karsisindaki tutumlarini da farklhilagtirmaktadir.
Once yurttaglarimizin % 81'ini kavrayan (¢ sosyal giivenlik kurulusunun standartlarina géz atalim. Bu
kuruluslar, Emekli Sandidi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur'dur. Kisilerin ekonomik etkinliklerine gére
bélimlenmesinin ardindan, bakmakla yukumlu olduklari da sistemlerin icine katilmistir. Kabaca,
- Emekli Sandidi, kamu c¢aliganlarini,
- Sosyal Sigortalar Kurumu, bir Gcret karsihdi galisanlari,
- Bag-Kur, bagimsiz galisanlari (ve bunun iginde de esnaf ve kiiglk sanatkarlari) kapsar.
Her ekonomik etkinlik, 6ztinde, bu etkinlikten kaynaklanan (mesleksel) tehlikeler dogurur. Ama, ¢ dev sosyal
guvenlik sistemine bakti§imiz zaman, bu konuya birbirlerinden farkli normlarla yaklastiklari ortaya ¢ikar. Bag-
Kur, boyle bir tehlikeyi hi¢ gézdniine almazken, Emekli Sandigi, yalnizca kazalari iceren ve meslek
hastaliklarina hi¢ yer vermeyen bir yaklagsimla karsimiza ¢ikmistir. Buna karsin Sosyal Sigortalar Kurumu,
¢ok daha ayrintili dizenlemelerle ve "is kazalariyla meslek hastaliklarinin" dnlenebilmesine de olanak
verebilecek bir yasal dizenlemeyle olusturulmustur.

EMEKLI SANDIGI KAPSAMINDA MESLEKSEL TEHLIKELERE KARSI OLUSTURULAN TOPLUMSAL

GUVENCE SISTEMI

Vazife malilligu bashgi altinda ele alinmaktadir. Harp malilligi de bunu meslek edinen memur gruplari

(subay, astsubay) mesleksel tehlike sayilmalidir. Vazife maltlligi sayilabilmesi igin asagidaki kosullara

uymasli gerekmektedir:

a) istirakginin gérevini yaptigi sirada gérevinden,

b) Gérevleri disinda, fakat kurumlarinin verdigi, Kuruma ait bir isi yaparken,

¢) Kurumlarinin yararini korumak amaciyla yapilan bir isten,

d) Fabrika, atdlye ve benzeri is yerlerinde, ise baslamadan-sirasinda-sonrasinda, ortaya ¢ikarsa, isyerinin

ve isin niteliginden dogdan bir kazadan ileri gelmisse..

Ancak bu kosullara uymakla birlikte, eger,

— Keyif verici madde kullanmis olmasi,

— Yasalara aykiri davranis, yasal fiil olmasi,

- ntihara tesebbiis olmasi

— Kendisine veye ailesine ¢ikar saglamak amaciyla olmasi durumunda, olgu, vazife malulligu olarak
kabul edilmemektedir.
Bu kazalarin kigiyi ¢alistiran Kurum'un hatasindan kaynaklanip kaynaklanmadigi, tekrarinin
onlenmesi igin “caydirici” uygulamalar dizenlenmistir. Emekli Sandigdi istatistiklerinde ise, bunlar
ayrintili olarak irdelenemedidi icin, yalnizca toplam sayilar diginda herhangi bir yol gésterici veri ile
karsilasiimamaktadir.

SOSYAL SIGORTALAR KAPSAMINDA MESLEKSEL TEHLIKELERE KARSI OLUSTURULAN
TOPLUMSAL GUVENCE SISTEMi:

- Is kazalar oldukga ayrintili bir bicimde, yasada tanimlanmistir ve Emekli Sandigi'nda oldugu gibi.
sigortall kidemi aranmaksizin, tazminat olanagi taninmistir.

- Meslek hastaliklari, kabaca tanimlanmis: anlagsmazlik olasiligi kargisinda incelenmesi- kargilastiriimasi
uzun sureclere bagh kihnmis ve liste-disina ¢ikabilmek i¢in "Yuksek Saglik Kurulu"na itiraz yolu acilmistir.
- Is kazalariyla meslek hastaliklari riskinin gergeklesmesi durumunda sorumlulugun isverene ait oldugu,
hem Is Yasasi'nda (M.73) belirtiimis ve hem de Sosyal Sigortalar Yasasi'nda (yalnizca igverenden prim
alinmasi ve M.26'ya gore tazminat yuku getirilebilmesi) belirtilmigtir.

- is kazalariyla meslek hastaliklarinin énlenmesi igin isverenin dnlemler almasi durumunda ézendiriciler
getirilmigtir.




Cesitli uygulamalar, memurlarin meslek hastaligi risklerini biyuk boyutlara getirmistir. Bu uygulamalar
arasinda, "bedensel ¢alismasi, fikri calismasina” Gstlin gelenlerin de memur sayilabilmesinin yaninda,
s6zlesmeli personel uygulamasi vb sayilabilir. Ayrica gelisen teknoloji de ¢esitli sektérlerdeki memur
¢alismasinin karsi karsiya oldugu tehlikeleri arttirmistir. Sé6zgelimi, hastahanelerde, Emekli Sandigi'nin
istirakgileri arasinda yer alan hekimler, hemsireler, laborantlar, réntgen teknisyenleri, basta bulasici
hastaliklar, anestetik maddeler ve rontgen isinlari olmak Gzere bir cok meslek hastalidi tehlikesiyle karsi
karsiyadir.

Ote yandan esnaf ve kiiglik sanatkarin taniminda, zaten kendi isinin baginda ve isgileriyle birlikte galisan
kuguk girisimcilik s6zkonusudur. Bu da Bag-Kur kapsaminda degerlendirilen kiguk girisimcilerin, iscileriyle,
ayni galisma ortaminda ve ayni tehlikelerle bas-basa oldugunu kanitlamaktadir. Buna karsin, bu kesimi
koruma altina alan toplumsal glvence sisteminde, mesleksel tehlikelere hi¢ yer verilmemis olmasi
yadirgaticidir.

BAG-KUR KAPSAMINDA MESLEKSEL TEHLIKELERE KARSI OLUSTURULAN TOPLUMSAL
GUVENCE SISTEMI;

Yok.

Ek olarak, sigortaliligin ilk bes yilinda meydana gelen ve Emekli Sandigi Yasasi'nin deyimiyle "adi"
malulliik olarak adlandirilan olgularsin, esnaf kiigiik sanatkarlarin meslekteki ilk yillari blylk 6zverilerle
ve ¢ogunlukla bedensel ¢alismayi da igeren bir bicimde gergeklesmektedir. Mesleksel risk doruk
noktasindadir.

Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda bir cok mesleksel tehlikeye yer verilmis olmakla birlikte, is hukuku
mevzuatinin tehlikelere iligkin uluslararasi dlgutlerin gelismesine ayak uydurmamis olmasi ve mevzuat
hikimlerinin uygulanmasinda titiz davranilmamis olmasi, onun "caydiricilik 6zelligini azaltmakta; is
kazalariyla meslek hastaliklarinin artmasina neden olarak, sigortalilar ve Kurum Gzerindeki yukleri
olaganistl oranda arttirmaktadir.

Uc dev sosyal giivenlik sistemi arasindaki tutum farkliliklarinin en belirgin géstergesi, kapsadiklari ekonomik
etkinlik gruplarinca olusturulan ekonomik muicadele (mesleki) 6rgutlerinin tutum ve istemleridir. Esnaf ve
sanatkar odalari, mihendis-mimar odalari, saglik meslek birlikleri ile Memur sendikalarinin gindemlerinde,
kendi Uyelerinin mesleksel saglik-guivenlikleri yer almamaktadir, is¢i sendikalarinin giindemlerinde ise sinirli
bir yer tutmakta ve 6zellikle toplu is s6zlesmelerinde dncelikli ve degisim getirici bir ge olarak yer
almamaktadir.

Sosyal glvenlik sistemleri ile bunun kapsamindaki kisilerin olusturdugu meslek drgitlerinin tutumlari
arasindaki paralellik, uygulamanin yillar boyu neden bir arpa boyu ilerlemediginin de agiklamasini gozler
Oondne sermektedir.

Bu, higbir sorun olmadigini gdstermemektedir. Bu sorunlarin ve gereksinmelerin farkinda olunmadigini,
toplumun hi¢ de hakketmedigi ama ¢6zimi igin de bilingli olmadigi bir tabloyu ortaya ¢ikarmaktadir. Burada
kusur, bu ikilemi farkedip de gdrmezden gelende; bilip de uygun dille aktaramayandadir.



iSCi SAGLIGI

isci Saghig ve Is Giivenligi Afis ve Uyari Levhalan

Kim. Miih. Mustafa Tasyiirek

isci Sagligi Bilim Uzmani igletme Yénetimi Bilim Uzmani

Ulkemizde yiiriirliikte bulunan 1475 sayili is Kanunu'nun 73 ncii maddesinin (iglincii bendinde (fikrasi);
"isverenler, makinelerin kullaniimasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta énceden alinabilecek
tedbirlerden isgileri miinasip bir sekilde haberdar etmek zorundadir." denilmektedir. Minasip sézcigiunden
amag, dnleme iligkin duyuru ve uyarilarin is¢inin kolayca goérebilecedi sekilde veya rahatca anlagilabilecegi
bir bicimde agida vurulmasidir. Uygulamada uyarici yazi ve levhalar kullanildigi gibi, isgiye imza karsiligi
verilen kullanma talimatlari ve koruyucu malzemenin isgiye zimmetli olarak verilmesiyle (v.b) amaca
ulasiimak istenmektedir.

(Trafik igareti yerine Eva : Ingiltere'nin dogusundaki Barham kenti'nde yasayan Cyril Long, evinin
6niinden gegen otomobillerin siirat yapmasindan sikayetgiydi. Sdriiclileri uyarmak igin
elyazisiyla tabelalar hazirlayip evinin bahgesine yerlestirdi. Ancak siirticiiler tam gaz yola devam
ettiler. Long, sonunda ¢areyi bah¢esine Eva Herzegovina posterleri yerlestirmekte buldu. Eva'nin
bir posterini bahgesine yerlestiren Long, bu sayede otomobillerin hiz kestigini séyliiyor. Hiirriyet
Gazetesi, YORUMSUZ)

isci Saghgi ve is Guvenligi Tuzaginin 25, 29, 33, 104, 121, 138, 144, 282, 284, 411 nci maddeleri ile
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisan isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Tiiziik'de; 55, 56, Yapi islerinde isci Saghg: ve is Giivenligi Tizigi'nin 8 ve 119'ncu maddeleri
cesitli konularda is glivenligi levhalarinin kullaniimasini (yasalarla belirtmis) bir zorunluluk olarak
belirtmektedir.

Uyari levhalari ve posterlerin amaci ozetle);

» Kazalara neden olan yaygin (genel) insan 6zelliklerini galisanlara hatirlatmak.

* Dikkati is kazalarinin belli nedenleri Gzerine toplamak.

+ Guvenli calismanin iyi ydnunl vurgulayarak insanlari etkilemek.

» Guvenlik kurallarini ¢alisanlara hatirlatarak guvenlik egitimini desteklemek.

» Kazalari 6nlemeye yardim edecek davranis dzelliklerini dGnermek.

« Sirketin / kurulugun glvenlik ¢abalarina katkida bulunmayi telkin etmek.

+ Ozel tehlikeleri galisanlara hatirlatmak, (v.b)

Posterler veya levhalar 4 ana grupta toplanabilir.

1. Genel konulu posterler.

2. Belirli endUstri kollarina 6zgu posterler.

3. Belirli tehlikelere /risklere yénelik olanlar.

4. Belirli kural posterleri.

Asagida genel konulu posterlere érnekler verilmistir.

is glivenligi levha ve posterleri dikkatle segilmeli, dikkatle yerlestiriimeli ve dzenle korunmalidir.

1. Dogru yere dogru levhalar konulmalidir.

2. Levhalar, uluslararasi renk, bicim ve boyut standartlarina uygun olmalidir.

3. Levhalar anlasilir olmalidir.

4. Kullanilan yazi karekterleri ve kompozisyon, anlasiimay kolaylastirmahdir.

5. Gerekliligi ortadan kalkmis levhalar kaldiriimalidir.

6. Eskimis levhalar degigstirilmelidir.

7. Mesajin ilgi ¢ekiciligi strekli kinmahdir.

Burada unutulmamasi gereken sudur. Amag, poster veya levhalarin asilmasi degil, kazalarin énlenmesidir.
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isgi SAGLIGI
MAKINA KORUYUCULARININ GENEL ILKELERiI VE ORNEKLER

Hazirlayan : Fiz. Y. Mih. H. Haluk ORHUN

Resim 1. Makinelerde hareketleri ileten kayis ve
halatlar ve tehlikeli noktalar.

Resim 5. Malzemeye sekil veren presler ve tehlikel
noktalar

Makine koruyucusu neden gereklidir?
isyerlerinde makinelerin hareketli boliimleri is
kazalarina yol agmakta ve tehlike kaynagi
olmaktadirlar. Makinelerin hareketli kisimlarinin
koruma altina alinmasi bagsta makine operatorleri
olmak Uzere tum calisanlara guvenli bir ortam
yaratacaktir.

Basta uluslararasi yazili tavsiyeler olmak lzere
Ulkemizdeki isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili yazih
dokimanlar, 6rnegin yasa tuzik ve yénetmelikler
makinelerin hareketli pargalarindan kaynaklanan
kazalara karsi isgilerin korunmasini zorunlu kilmigtir.

Makinelelerdeki tehlikeli mekanik hareketler:
isgileri makinelerden dogan tehlikelere karsi
koruyabilmek icin ilk yapilacak is tehlike yaratan
noktalarin énceden tanimlanmasidir. ilk bakista
tehlikeli hareketler ve eylemler sdyle
siniflandirilabilir.

Tehlikeli hareketler: Dénen kisimlar, saga ve sola,
ileri ve geri giden bolumler, hareketi veya malzemeyi
nakleden aparatlar (Resim 1,2,3).

Tehlikeli igler: Kesme, delme, ayirma ve egme
(Resim 4,5,6,7).

Mekanik hareketlere ve iglere iligkin 6érnekler:
Makinelerin dénen kisimlari ile bir motordan aldigi
hareketi diger birimlere ileten kayis, zincir gibi
malzemeler, 6zellikle eller ve kollarin sikismasina, is
elbiselerinin takilmasina ve cilt ile temas sonucunda
yaralanmalara neden olabilir. Ek olarak bu
bélimlerden parga firlamasi s6z konusudur.
Sanayide giyotin adi verilen metal pargalari kesme
makineleri, kesme ve saga sola gitme islemini birlikte
yapmaktadir. Kesim noktalari eller ve parmaklar igin
en tehlikeli yerlerdir. Benzer olarak yatay ve dikey
testereler, matkaplar, planyalar, sa¢ pargalarini egen
ve sekil veren presler hareketli ve tehlikeli
makinelerdir.

Tehlikeli islemlerde makinelerden parga firlama
tehlikesi yaninda islem goéren malzemelerin firlamasi
ve carpmasi da s6z konusudur (Resim 8, 9, 10, 11,
12, 13).

Makina koruyucularindan beklenen 6zellikler:

Bir makineye makine koruyucusu planlarken
uyulmasi gerekli temel ilkeler mevcuttur. Aksi
takdirde iyi bir koruyucu planlamis fakat makineden
beklenen islevler aksatiimis olur. Temel bakis agisi
bir taraftan makineyi ¢alistiran operatériin
hareketlerini engellememek, diger taraftan makinenin
Uretim kapasitesini disirmemek olmalidir. Bu
amagla koruyucu planlarken uyulmasi gerekli ilkeleri
sOyle dzetlenebilir:

a. Koruyucu islem noktasina, bir baska ifade ile
tehlikeli noktalara operatorin veya diger bir kisinin
ulasmasini engellemelidir.




Resim 6. Giyotinler ve tehlikeli noktalar

]

Resim 7. Matkaplar ve tehlikeli noktalar

]

ilsslilitlil

Resim 8. Saga sola hareket eden makineler ve
tehlikeler

Ao

Resim 8. Ellerin donen merdanelere sikismasi

b. Koruyucu makineden ¢ikartildigi zaman
makine ¢alismamalidir.

c. Koruyucular uzun émirli maddeden yapilmaldir
ve normal kullanim kosullarina dayanikli olmahdir.
d. isciler koruyuculari kolayca gikaramamali fakat
bakim onarim ve benzeri nedenlerden dolayi
koruyucu kolayca agilabilmelidir.

e. Makineden herhangi bir parga firlamasini
onlemelidir.

f. Yeni bir tehlike kaynagdi olmamali, operator keskin
kenarlara ¢carpma gibi nedenlerle kazalara
ugramamahdir.

g. Operatérin ¢alismasini 6nlememeli,
geciktirmemeli veya gorisinu engellememelidir.

h. Makinenin bakimi igin koruyucu ¢ikartiimaya gerek
duyulmamali ve bu amaca uygun bakim ve yaglama
pencereleri veya yerleri bulunmalidir.

i. Koruyucular ayrica bakim gerektirmemelidir.

j. Koruyucu makinenin havalandirmasini
kesmemelidir.

Makina koruyucularinin tipleri:

Degisik amacli ve degisik tiplerde koruyucu imal
etmek mumkundir. Genellikle koruyucu tipini makine
Uzerine yaplilan isin dzellikleri ve Gretimin
gereksinimleri, makinenin bulundugu alanin boyutlari
ve durumu belirler.

Genel bir kural olarak, eneriji ileten aparatlarin
koruyuculari sabit olarak yapilirken, hareket
noktasindaki tehlikelere karsi planlanan koruyucular
bu noktalara zaman zaman ulasma gereksinimi
nedeniyle acilir kapanir olarak dusunulebilir.

Makine koryucularin tiplerini dérde ayirmak
mumkindur, bunlar;

a. Sabit koruyucular:

b. Kilitlenen koruyucular:

c. Ayarlanabilir koruyucular:

d. Kendi kendine ayarli koruyuculardir.

Koruyucu olarak kullanilan araglar:

a. Fotoelektrik veya 1s1ga duyarli araclar

b. Elektromagnetik alana duyarli cihazlar

c. Operatore bagli olarak galisan ve operatorin belli
mesafeleri asmasini engelleyen aparatlar.

d. Operatoérin ellerinin tehlike alanina girmemesi
igin kullanilan araglar. Ornegin iki elle kullanilan
kumanda digmeleri gibi.

Acil durum amagh kontroller:

Tehlike aninda vaya tehlike dncesi basiimaya,
basinca vaya sikismaya duyarl kollar, digmeler
veya guvenlik telleri koruyucu araglardir. Herhangi bir
sekilde adi1 gegen guvenlik araglarina basiimasi ve
cekilmesi veya maki-naya sikisiimasi durumunda
makine otomatik olarak durur.

Kapilar:

Makinanin etrafina désenmis bariyerler ve en glivenli
noktadan makineye gelis ve gidisin saglanmasi igin




Resim 9. El veya parmaklarin kesilmesi

L

Resim 10. Parmaklarin dénen diglilerin arasina
sikismasi

.;,.*.!-fﬁ;o{..ﬁ

Resim 11. Vicudun donen millere sariimasi

Resim 12. Kollarin dénen dislilerin arasina sikismasi

bariyer arasindan kapi agilmasi operatdriin gereksiz
yere makineye yaklasmasini engeller.

Makinenin yerlesim yeri ve uzakhg:

Makinenin galismasi sirasinda olusacak tehlikelerin
operatdre ulasmamasi icin makinenin yer secimi ve
operatdre olan uzakhginin ayarlanmasi koruyucu bir
onlemdir.

Makine koruyucularin imalati ve dizayni:

Makine Ureticileri tarafindan koruyucularin
planlanmasi ve montaji temel olarak iki avantaj
saglar. Birincisi; koruyucu, makinenin fonksiyonu
dikkate alinarak dizayn edilir, ikincisi ise, makinenin
glclnd artinr. Makinelerde oldugu gibi sonradan
kullanilacak koruyucu malzemelerin llke veya
uluslararasi standartlara uygunlugu mutlaka
gereklidir.

Koruyucu imalati igin secilecek malzeme:

Metal, plastik, tahta, gibi malzemeler koruyucu
imalati igin kullanilabilir. Bir ok durumda metal
koruyucular segilirken, plastik koruyucular
gorunebilirligi arttirmak igin tercih edilebilir. Tahta
koruyucular asit ve paslanmanin ¢ok oldugu
sartlarda giindeme gelir ise de yangina karsi tehlikeli
bir durum yarattigi i¢in pek fazla distntlmez.
Makine koruyucularinin makinenin renginden ayri bir
renge boyanmasi tercihan sari, turuncu gibi ¢arpici
renklerin secilmesi 6nerilmektedir.

Uyarici levhalar:

isyerlerinde koruyucu ile galigilimasi gerekli alanlar
ve makineler uyari levhalari kanaliyla galisanlara
hatirlatiimali ve uyacaklari kurallar yaziimahdir.
Makine operatorii icin 6nemli noktalar:

a. Ozellikle bakim ve onarim igleminden sonra
makineyi kullanmadan énce tium koruyucularin
yerinde oldugunu kontrol edilmelidir.

b. Gorevini yapmayan koruyucularin degismesi igin
yetkililere haber verilmelidir.

c. Makine kullanirken kolye, ylzik ve benzeri sis
esyalari kullaniimamalidir.

d. is elbiselerinin kumas cinsi ve dikim bigimi
makinelerde c¢alisirken kazalara neden olmamaldir.
e. Uzun sacglarin makinelere takilmasi énlenmelidir.
Egitim:

isverenler makine operatérlerine ve bakim
operatdrlerine hangi makinelerde hangi tehlikelere
karsi hangi tip koruyucu kullanilacagi, koruyucularin
ozellikleri, ¢cikarip takilmasi, bakimi ve fonksiyonlari
konusunda egitim vermelidirler.

Sonug:

Tehlike ortami yaratan makinelerin makine
koruyuculari araciligi ile daha guvenli hale getiriimesi
calismasi surdurdlurken koruyucu gerektirmeyen




daha az tehlikeli makine segilmesi yolu veya

secenegdi unutulmamalidir.
Temel amag tehlikesiz bir ortamin yaratiimasidir.

*
1. Isci Saghg: ve is Guvenligi Tuzugu

Resim 13. Makinelerden operatére parga veya | 2. Makine Koruyuculari Yonetmeligi
malzeme firlamasi




iSCi SAGLIGI
Is Kazalarinin Maliyeti
Gurbuz YILMAZ

Makine Miihendisi
is kazalarini neden oldugu can ve mal kayiplarinin buyik boyutlara ulagsmasi tim dinyada konunun énemini
gindeme getirmistir, is kazalarinin maliyeti is¢i, isletme ve ulusal ekonomiye etkileri agisindan
degerlendirilerek genel bir yaklasim sadlanmasi olasidir.
+ isci Agisindan
is kazalarinin sonuglarindan en énemlisi tartismasiz galisan insanin yasamini yitirmesidir. Kugkusuz insan
yasaminin degerini 6lgmek ve maliyetini dederlendirmek olanakh degildir, is kazalarinin isgi agisindan
maliyetinin 6nemi agik olarak ortaya ¢ikmakta ve en bulyuk bedeli isci 6demektedir, is kazasi sonucu
yasamini yitiren igginin ailesi maddi ve manevi yikima ugramaktadir, is kazasinda yagamini yitiren isginin
ailesi, kaybettiklerinin acisini gekerken diger yandan da gelirinin azalmasi veya timden bitmesi nedeniyle
gecim sorunlari ile karsi karsiya kalmaktadir, is kazasina ugrayan isgi sosyal glvenlikten yoksun ise bu
durumda ailesi herhangi bir 6denek de alamamaktadir, is kazasina ugrayan is¢i yasamini yitirmese bile
beden ve ruh sagliginda 6nemli kayiplar olusabilmektedir.
is kazas! sonucu galisamayacak durumda sakat kalan veya c¢alisma giicii azalan isciyi bu kez bagka énemli
sorun olan igsizlik beklemektedir, is kazasina ugrayan is¢i eder sosyal glvenlik kapsaminda ise gecici yada
surekli is géremezlik 6denegdi almaya hak kazanmaktadir. Ancak, surekli is géremez duruma dustigiande
gelir yaratma yetenegi azalacak, rehabilitasyon sonrasi daha dusuk gelir getiren bir iste calismak zorunda
kalacaktir, is kazasina ugrayan is¢i sosyal glvenlik kapsaminda degilse ya da is kazasi 6limle
sonuglanmigsa yukaridaki olasilik da ortadan kalkmaktadir. Ulkemizde calisanlarin ancak yiizde otuz besinin
sosyal sigortalar kapsaminda oldugu ve Oliimle sonuglanan is kazalarinin blyuk oranlara ulastigi
disitnulduginde konunun 6nemi ve is kazalarinin is¢i agisindan maliyetinin boyutlari daha iyi kavranacaktir.

YILLAR IS KAZASI oLOM
1988 171.769 1.63
1989 159.463 1.150
1990 155.857 1.292
1991 130.464 1.89
1992 139.464 1.583
1993 109.563 1.064
1994 92.087 1.034
1995 87.960 798
1996 86.807 1.296

Kaynak: SSK 1988-1996 yillarina ait istatistik Yilliklar
« igyeri Agisindan
is kazalar neden olduklari aci ve 1zdiraplarin yani sira makine, malzeme, Urtin kayiplarina da neden olmakta
ve verimliligi disurmektedir. Uluslararasi kuruluglarca yapilan aragtirmalar is guvenlidi ile is gucu verimliligi
arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saghkli ve guvenli isyerlerinde verimliligin arttigini ortaya
koymustur, is kazalarinin énlenerek is glvenliginin saglanmasi, ikinci yada yan etki olarak igyerinde verimlilik
ve Uretim artisina da yol agmaktadir, is kazalari isin akisini durdurarak Uretim kesintiye ugramasina neden
olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
arastirmalarinda uretimde kullanilan makine ve tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is glvenliginin
saglanmasi sonucu 6nemli dl¢tide Uretim artisi saglandigi saptanmistir, is kazalari nedeniyle Uretim
araglarinda ve is gliciinde ugranilan kayiplar tretim maliyetlerini de olumsuz yonde etkilemektedir.
is kazalari verimlilik ve Gretim etkinligi Gzerindeki kayiplarin yanisira makine, arag, gereg ile hammadde,
malzeme ve Urtn kayiplarina en dnemlisi ise is guicu kayiplarina neden olmaktadir, is kazalari sonucu
Uretimin durmasi, gerekli yeniden diizenleme ve onarim c¢alismalari da diger kayiplari olusturmaktadir.
Ayrica is kazalarinin isgiler Uzerindeki etkisi ile is yavaslamakta, yaralanan isgiye yardimci olan isgiler ve
gbzlemci personel ile olayi izleyen isgiler ve Ust dizey ydneticilerinin zaman ve is gicu kayiplar ortaya
¢cikmaktadir, is kazalari sonucu isgilerin moral bozuklugu ve gekingenligi artmakta bu da Uretimde niteliksel
ve niceliksel dismelere neden olmaktadir. Yine is kazasina ugrayan is¢inin yerine yenisinin bulunup
yerlestiriimesi, egitilmesi ve gerekli niteliklerin kazandiriimasi igletmeye ek maliyetler yuklemektedir.
Yukarida 6zetlenen olaylar nedeniyle is kazasi sonucu igyerlerinde dolayli ve dogrudan maliyetler ortaya
Cikmaktadir. IS kabalarinin isyerine maliyetlerini
basliklar altinda genel olarak séyle 6zetleyebiliriz.

= Dogrudan Kayiplar
* Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflari
* Kazaliya 6denen gegici ve sirekli is gdremezlik ddenekleri



* Gerekli dinlenme siireleri igin 6denen Ucretin Ugte
ikisi
* Kazaliya yada ailesine édenen tazminatlar
* Mahkeme giderleri
* Olimli kazalarda uygulanacak cezai hiikiimlerin bedelleri
> Dolayl Kayiplar
« Is Giicii Kaybi
* Kazalinin galisamamasi nedeniyle
* Kazaliya yapilan ilk yardim nedeniyle
* Kazalinin igyeri arkadaslarinin verdikleri aralar nedeniyle
* Usta ve yoneticilerin kazayi incelemek igin kaybettikleri zaman nedeniyle
* Yarali iscinin tzerindeki isi yeniden diizene koymak
nedeniyle
* Yasal islemler igin kaybettikleri zaman nedeniyle
«  Uretim Kaybi
* Kaza sirasinda uretime ara verilmesi nedeniyle
* Uretimin aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar nedeniyle
* Makinelerin durmasi yada hasara ugramasi nedeniyle
* Malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi nedeniyle
* Kazaya ug@rayan isginin ise donmesi halinde verimdeki diismeler nedeniyle
- Sipariglerin Zamaninda Karsilanamamasin-dan Dogan Kayiplar
* Firmanin sohret kaybi
* Geg teslim nedeniyle 6denen para cezalari
* Erken teslim halinde alinabilecek primden kayiplar
«  Ust Makam ve Hiikiimetge Yapilan Sorusturma Masraflar
« Ulusal Ekonomi A¢isindan
is kazalarinin isgi ve isyerine maliyetleri yaninda ulusal ekonomiye de énemli maliyeti bulunmaktadir. Sosyal
guvenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon
merkezi gideri gibi toplumun tiimine ylUklenen maliyetler s6zkonusudur. is kazalari Glke ekonomisinin
Uretken kapasitesini olumsuz ydnde etkilemektedir, is kazalari ulusal kaynaklarin yok olmasini da
dogurmaktadir, is kazalar ulusal kalkinmayi engelleyici ve ulusal refahi azaltici bir islev gérmektedir. Genel
olarak is kazalar Glke kaynaklarinin yok olmasina is giicl ve is gunu kayiplarinin dnemli boyutlara
ulasmasina neden olmaktadir.
is kazalarinin net olarak maliyeti yalnizca SSK verilerinde goriimektedir. Dolayli harcamalar, dogrudan
harcamalarin 4 ile 10 kati arasinda gerceklesmektedir. Is kazalarinin sosyal giivenlik sistemine maliyeti
trilyonlara ulagsmaktadir.
is kazalari sonucu kaybolan is glinleri tim diinyada énemli boyutlara ulagsmis durumdadir.

CESITLI ULKELERDE i$S KAZALARI SONUCU
KAYIP iS GUNLERI
ULKELER KAYIP iS GUNLERI
ABD 42.982.700
ispanya 22.573.400
Kenya 5.068
Tunus 364.942
Zimbabwe 187.291
Khaiti 147.727
Macaristan 3.067.800
TURKIYE 2.290.570

Kaynak : ILO istatistik Yilligi

Ulkemizde ise is kazasi sonucu kaybolan is giinleri daha da biiyiik 6nem tagimaktadir.

is kazalari nedeni ile kaybolan is gunleri dogrudan Ulkemizde yaratilan katma degeri distirmektedir. Bu
durum ulusal ekonomimiz agisindan énemli kayiplara neden olmaktadir, is kazalarinin katma deger olarak
ulusal ekonomimizdeki kaybina ayrica isgi, SSK ve igveren agisindan ortaya gikan kayiplari da eklemek
gereklidir. Bunun ise Ulke ekonomisine maliyeti Gnemli boyutlara ulasmaktadir.
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iSCi SAGLIGI
Maden iskolu is¢i Saghgi ve is Giivenligi Hemsireligi
Yard. Dog. Dr. Ayse Ocakgl

Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Yiiksek Okulu Muduru
Tarkiye'de tag kdmurd ilk kez 1829 yilinda Zonguldak Eredli Neyren deresi yataginda bulunmustur. 1848'de
ise, Zonguldak havzasi kdmdr Uretiminde donanmanin gereksinmesini karsilamak Uzere Hazine-i Hassa
yonetiminde, yabancilara kiraya verilerek baslamistir. 1854 - 1855 Kirim savasi sirasinda, muittefik
donanmanin gereksinmesini kargilamak iizere, havza ocaklari ingiltere'ye kiraya verilmig, 1855 - 1865 yillari
arasinda havza yénetimi, dnce anlasma ile tekrar Hazine-i Hassa'ya devredilmis; kurulan gegici yonetim,
kisa bir siire sonra da Ingiliz'lerin eline gecmistir. 1865-1883 yillari arasinda havza yénetimi "Denizcilik
idaresine" verilmis ve ilk kez sosyal ve teknik bir diizen olusturmak Uizere, Dilaverpasa tarafindan 100
maddelik bir tizik hazirlanmistir. (Findikgil 1966).
Bu tuzik ile ocaklarin yénetim bicimi kémir tretim yontemleri, maden diregdi saglama isleri, madenin yalniz
isletme hakkinin verilmesi, kimseye devir edilmemesi, ¢alisanlarin is kazasina ugramalarinin énlenmesi
konularini iceren, 8 bolumlik bir dizenleme yapilmigtir. Bdylece havzada is glvenlidi ile ilgili olarak, ilk yazil
kurallar konulmus olmaktadir. (Karahasan 1978).
Havza, 1884-1908 yillari arasinda yabanci ortaklarca isletiimis, 1908 - 1914 Mesrutiyeti izleyen 1914 - 1920
I. DUnya Savasi ile Almanlarin s6zi gecerliligi altina verilmistir. 1920 - 1925'te ulusal savasimin zaferle
sonuglanmasiyla, sosyo-ekonomik kalkinmanin 6n kosullari belirlenmis, havzanin teknik, ekonomik ve sosyal
sorunlari ele alinmistir. (TMMOB 1992).
1925 - 1936'da "aracili karisma" déneminde, devlet havzaya dogrudan isletmeci olarak girmis, tagskémart
havzasi 1940 yilinda devletlestiriimigtir. 1936 -1983 isletmecilik ddneminde, kurum, trll evreler gegirerek;
Eti-bank ve Tirkiye Kémiir isletmeleri TKi'ye bagh Eregli Kémiir isletmeleri (EKI) Kurumu olarak etkinligini
surdirmustur. 28.10.1983 tarihinde kurum yeniden 6rgitlenerek Devlet Bakanligi'na bagh ayri bir genel
mudurlige TTK (Turkiye Tag Kémurld Kurumu) Genel Madurligine donastirilmastir. Bugin kurum
binyesinde (i¢ kurulus (miiessese) bulunmaktadir. Bunlar, Kozlu - Karadon ve Uziilmez'dir. Kozlu
03.03.1992 tarihinde yasanan grizu faciasi nedeniyle Uretimini tamamen durdurmus; 21.08.1992 tarihinde
incirharmani isletmesi 4. Ocakta kémiir dretimine baglamistir. (T.T.K Raporlari 1998).
TTK bunyesinde, yeralti ve yerustindeki igsyerinde olusan ve 6lum ile sonuglanan tim is kazalar; kaza
nedenine, kdmur Uretimine, kaza yineleme ve agirlik oranlarina, yaralanan organa gdre siniflandiriimakta;
yani sira ge¢cmis yillarda olusan is kazalariyla karsilastiriimaktadir.
is kazasi ve meslek hastaliklari kayitlari 1950'li yillardan buyana ayrintili olarak tutulmaktadir. 1943 -1945
yillari arasinda tutulan kayitlarda; Tiflis 212, 6lim 30, cicek 89, 6lim 19 ve su cigedi 21 olarak belirtilmigtir.
(Dosdogru 1990).
1951'de is kazalari ve meslek hastaliklari kayitlari tutulmus; bu kayitlara gore 125 meslek hastalgi
tanimlanmistir. Bunlarin 24'G tuberkuloz, 2'si silikotiiberkuloz, 9'u bronsit ve pnomoni, 77'si silikoz antrakoz, 1
varis olarak
bildirilmistir. Ayni yilda kayith 22937 is kazasi bildirilmis ve bu kazalarin % 23'U disme kayma, % 20'si
sigrama -garpma, %14'0 sikistirma % 9'u kesme - batma, % 6'si zorlama, % 4'U ¢gokme ve goguk, % 4'U
yangin ve patlama olarak siralamistir. (Akbulut 1955).
Tablo 1. 1993-1998 tarihleri arasindaki Maden iskolunda meydana gelen is kazalari

TARIH KAZA SAYISI  OLU SAYiISI YARALI SAYISI KAYIP i$ GUNU
1993 4.435 14 4.423 173.170

1994 3.125 12 3.116 145.784

1995 2.376 13 2.373 142.119

1996 2.546 4 2.560 65.686

1997 2.519 22 2.561 204.363

1998 * 933 4 929 Tamamlanmadi
TOPLAM 15.001 65 15.033 731.122

*/lk 6 aya ait veri oldugundan genel toplama alinmistir.

Citiroglu, L. (Agustos 1998) T.T.K. Saglik istatistikleri Daire Bagkanlig.

Tablo'1'de TTK Genel Mudiurligl saglik istatistikleri daire baskanhginin verilerine gére, 1993 -1998 tarihleri
arasinda, maden is kolunda yasanan kaza ve isglini kayiplari goriilmektedir. Zonguldak havzasinda son bes
yilda toplam 15.001 is kazasi olmus; kazalarin 65'i 6lim ile sonuglanirken 15.033 is¢i de yaralanmistir.
Toplam is glinu kaybi ise son bes yilda 731.122 dir. (1998 yili verileri tamamlanmadigindan genel toplama
katilmamistir.)

is kazalarinin agirligi, genel olarak olay sonunda alinmasi gereken istirahat ve tedavi slresi ile
belirlenebilmektedir. TTK agisindan is kazalari nedeniyle kayip is glnleri; is¢inin is kazasina ugramasi
nedeniyle (vizite) gérinim kagidi alip hastaneye gittigi giinden baslayarak tekrar ise déndtgu gine kadar
gecen sure anlasiimaktadir. Kurum bunyesinde is¢inin 6lumu yada surekli is géremez duruma girmesi
halinde kayip is giind, 7.500 olarak kabul edilmektedir. (Ofluoglu 1996).



TTK'da is kazalarinin nedenlerine goére dagihmi incelendiginde, grizu ve gazlardan kaynaklanan is
kazalarinin yillara gore azaldidi; buna karsilik dikkatsizlikten kaynaklanan, kiglk ¢aplh gesitli kazalarin
¢ogaldigi gérilmektedir. Gogukler, kdmir aktariimasi disinda arag gereg tasima ve kullanmadan
kaynaklanan is kazalari ile, kliglik capta dikkatsizliklerden kaynaklanan gesitli kazalarin sayisinin ylksek
olmasi ilgingtir. (Ozcan 1992).

Bu durumu,1992 yilinda bilylik faciay yasayan incirhamani, Kopeks/Yeni Kuyu, 30 no'lu kuyulardan bir grup
isci sdyle yorumlamaktadir. Facia sonrasinda bitiin baca agizlari ve hava delikleri betonla kapatiimasina
karsin, yangin séndurtlmeyince, 900'lU kodlara su basmak kag¢inilmaz olmustur. Uzunca bir stirede kuyular
acllamayinca, paslanma, ¢lrume, tahkimatlarda agir tahribat gibi olumsuz bir tabloyla kargilasiimig; bir
yandan son yillarda madenci sayisinda yasanan 6nemli dusls, 6te yandan biran énce Uretime gegme
cabalari, cokme, gdcme acisindan uzun erimli iyilestirme ¢alismalarini engelleyince, bu durum is kazalarinda
artirici rol oynamistir. (Maden iscileriyle 6zel gérisme 1998).

Taskémurti madenciliginde kazalanma oraninin yiiksek olmasinin, gcok dnemli bir nedeni de, tag kdmdarinin
glc yerbilimsel (jeolojik) kosullar altinda ¢ikariimasidir. Tag kémiri madenciliginde, ocaklarda ki basincin
Ozellikle yilin ilk dort ayinda dismesi ile gaz yogunlagsmasi artmakta, bunun sonucu olarak da, ocak
yanginlari giindeme gelmektedir. Ote yandan yilin ilk (i¢ ayinda, yeni bir Giretim dénemine gegiliyor olmasinin
psikolojik etkisi de, is kazalarini artirici nitelikte, olumsuzdur. (Buskan 1989).

is kazalarinin 6nlenmesi konusunda, sanayilesmis Ulkelerde, surekli inceleme ve arastirmalara dayali, bluylk
gelismeler saglanmistir. Bu gelismelerin 6z, her durumda uygulanabilir ydntemler gelistirip, yasama
gecgirmektir. (Giney 1990).

Is kazalarini dnleme galismalari, éncelikle is kazasi dncesinde var olan giivensiz davranis veya durumlara
yonelik olmalidir. Bu davraniglar denetlenmen ve ortadan kaldiriimalidir. Bir is kazasi ve sonucunda
yaralanma yada 6lUm olayi olmugsa bunun nedeni iskazasindan énce var olan etkenlerde aranmaktadir.
(Heinrich 1959).

is kazalarinin dnlenmesinde, alinmasi gereken énlemlere iliskin 6neriler su basliklarda toplanabilir:

1- isciye yonelik dnlemler,

2- igletmeye yonelik énlemler,

3- Ulke diizeyinde oneriler,

4- Diger onlemler, isciye yonelik dneriler:

1- is¢inin saglik denetimleri, 2-is¢i egitimi,

3- Psikoteknik ydntemler,

4- igbilim (ergonomik) énlemleri olarak incelenebilir. (Baykut 1994)

T.T.K. Saghk Dairesi bagkanliginda meslek hastaligi olan ve bildirimi yapilan "Pnomokonyoz"un son bes yillik
go6rilme sikhdi, Tablo 2'de verilmektedir.

TABLO 2- Bildirimi Zorunlu Pnomokonyoz Olgularinin Yillara Gére Dagilhimi

; PNOMOKONYOZLU
TARIH iSCi SAYISI
1993 233
1994 174
1995 30
1996 182
1997 252
1998* 157
TOPLAM 921
*1998 yili Mayis ayina kadar verildiginden
genel toplama katiimamistir.
Akkaya C. (Agustos 1998) T.T.K. Saglik Daire
Baskanhgi

Tablo 2'de son bes yil iginde Zonguldak havzasinda goérilen pnomokonyoz olgusunun dagilimi
gorulmektedir. Temel saglik hizmetleri cergevesinde, primer saglik egitimi verilerek, diger hastaliklar, kadar,
pnomokonyozun da énlenmesi, gerek isci sagligi, gerekse is gunu kaybi agisindan énemlidir. Bu egitimin,
dizenlenerek saglik egitimi programlariyla, planh bir bicimde saglik ekibi iginde yer alan profesyonel
hemsirelerce yurutilmesi, en uygun olanidir.

Degisik is kollarina gére maden is kolu, is kazasi ve meslek hastaliklari yogunlugunun en yiksek ve en
tehlikeli oldugu sanayilerden biridir. Madenciligi diger is kollarindan ayiran nokta, is ortaminin surekli olarak
degismesidir. Maden is¢isinin yasaminin yer Ustl ve yeraltinda olmak lzere, iki degisik fizik cevrede
gecmesi, genellikle uyum sorunlari yagsamasina neden olmaktadir. (Emiroglu 1997).



Sagdlik olmaksizin uretiminin yapilamayacadi, is ile onun saglk yonunun birbirinden ayrilmazhgi, is yeri ve is
saglgi kavramlarina 6nem kazandirmistir.

Temel saglik hizmeti sunmanin en dnemli 6gelerinden biri ekip ¢alismasidir. Calisma ortaminda saghk
hizmeti sunmanin is verimini artirdidi ve bireyin fiziksel, ruhsal, sosyal ydnden incelenmesinde hemsgirelerin
de yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi geregi, is saglhgi hemsireliginin gelismesine neden olmustur, is
saghgi hemsireligi 1880'li yillarda ortaya ¢ikmig, ginimuze gelinceye dek rol ve iglevlerinde 6nemli
gelismeler ve degisimler olmustur. (Deith 1995).

20. yy'in ilk yarisinda is¢i saghgi hemsireligi hizla gelismistir, ikinci Dinya Savasi'ndan sonra Amerika'da
4000 isci saghgr hemsiresi bulunurken, giinimiizde bu-say1 19000'e ulasmistir. 1942 de Amerikan is Sagligi
Hemesireler Dernegdi kurulmustur, ilk is sagligi hemsiresi de Amerika'dan Mayo Steward olarak 1888 yilinda
resmi kayitlarda yer almigtir. (Stanhope, Lancester 1995). Dernek tarafindan yapilan tanima gore is saghgi
hemsiresi; tim is yerlerinde g¢alisanlarin sagliklarinin korunmasinda, hemsirelik ilkelerini uygulayan bireydir.
Onun gorevleri, iscilerin saghgini koruma, erken tani, hastalarin ve yaralananlarin tedavisi ve rehabilitasyon
islemlerini icerir. Ayrica saglik egitimi ve danismanlik, ¢cevre saghgi ve insan iligkileri alaninda hemsirenin
Ozel bilgi ve becerisini gerektirir.

Bu tanima uygun olarak is¢i saghgi ve is glvenligi hemsiresi; is¢i sagligi ve is glvenlidi ile ilgili sorunlari
saptar, oncelikler belirler. Calisanlarin 6zelliklerini, saghk dluzeylerini saptar. Bunlara ydnelik veri toplar,
iscilerin dykulerini alir, fizik inceleme yapar, hemsirelik tanisi koyar. Bakim i¢in plan hazirlayarak uygular ve
sonuglari degerlendirir, isGi ailesinin sagliginin korunmasi ve siirdiriilmesi islemlerinde rol alir. is yerinde
taramalar yapar, supheli olgulari hekime yonlendirir, is¢inin ise ddnmesini saglayacak rehabilitasyon
hizmetlerine katilir. Hasta is¢inin hastaneye sevkini, yatiriimasini saglar, oradaki bakim ve sagiltim
konusunda bilgi toplar, hastane ¢ikisinda bakim islerini Gstlenir. Hemsirelik hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
planlanmasi igin kayit tutar, ilk yardim hizmetlerinin yanisira egitim programlari dizenleyerek isgilerin saglk
hizmetlerine katihmini saglar, is¢i sagligini gelistirecek arastirmalarini stirdiirir. (Bahar 1987).

isci Saghgi hemsiresinin belirtilen amaglara ulasabilmesi, rollerini yerine getirebilmesi igin, is yerinde ¢alisan
hemsire sayisinin yeterli olmasi énkosuldur. Bu sayi, ¢alisan is¢i sayisina, is¢inin saglik durumuna, var olan
ya da olasi saglik sorunlarina, kurulusun buyukligine gére belirlenmektedir. Gelismis Ulkelerde nitelikli bir is
sagligi hemsireligi hizmeti vermek icin, 300 isgiye bir hemsire diismektedir. Ulkemizde ise isgi sagligi ve is
glvenligi tztgune gbre, her 50-200 isci ¢alistiran is yerlerinde, bir hemsire ya da saglik memurunun
olmasinin gerekliligi madenleri yer almaktadir; ancak uygulamada goérdigumuz durum igyerlerinde ya hi¢
hemsire gérevlendiriimemesi; ya da saglikla ilgili formal bir egitimi bulunmayan kisilerin ¢alistiriimasidir.
(Gller 1997).

TTK. Genel Mudurliga Saglik Daire Bagkanhgdinin verilerine gére, Zonguldak havzasinda yalnizca dort
hemsire gérev yapmaktadir. Bu hemsirelerden ikisi yuksekokul énlisans programindan mezun olup daire
baskanhginda cesitli dlglimler yapmakta; (odyometri vb), bir hemsire Uziilmez Bélgesinde, bir hemsire de
genel midurlik poliklinik hizmetlerinde goérev yapmaktadir. (Akkayal 998).

Hemsirelik hizmetlerinin hizla gelistidi ve yayginlastigi tlkemizde, TTK Zonguldak havzasinda 1998 yili
itibariyla calisan 17.202 isci igin gérev yapan 4 hemsireden, dinya standardina uygun hemsirelik hizmeti
vermelerini beklemenin, yine bu doért saglik gorevlisinin drettigi hizmeti de hemsirelik olarak
degderlendirmenin, on yedi bin isgiye haksizlik olacadi, apacik goériimektedir.

Bu giin Turkiye'de hemsirelik egitimi lisans diizeyinde verilmektedir. Universitelerimizin yiiksek okullarindan
mezun olan hemsirelerimiz, her alanda oldugu gibi, is¢i saghidinda da etkin gérev almak Uzere
yapilandirilacak saglik ekibinde, gérev beklemektedirler.

Gagdas Turkiye, yerylzinun en degerli varligi insani koruma konusundaki programina bir ekip galismasi
anlayisi icinde kazalarin en aza indirilmesi, onulmaz yaralara dénigmeden iyilestiriimesi bilincini de, eklemek
durumundadir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

Akkaya, C; (Agustos 1998). T.T.K. Genel Mudirliga Saghk Daire Baskanligi, Zonguldak,

AkbulutT; (1995). is Hekimligi ve isyerlerinde Mediko-Sosyal Problemler. istanbul

Bahar, Z; (1987). isci Sagligi Hemsireligi ve Sorumluluklari, Ege Un. H.Y.O. Dergisi, 3: 2, .58-68.

Baykut, G; (1994) Vardiyali isgilerin Saglik Sorunlari, H.U. Saglik Bilimleri Enstitist Bilim Uzmanhgi Tezi.
Ankara.

Buskan, S; (1989). Zonguldak Tag Kémiirii Havzasinda Olim Oranlarini Etkileyen Faktérler.

I.U. Sosyal Bilimler Enstitiisi. Bilim Uzmanhgi Tezi. istanbul.

Citiroglu, L; (1998) T.T.K.Genel Mdurligu Saglik istatistikleri Daire Bagkanligi. Zonguldak.

Deith, B; (1995) Promoting Health and Safety Programs in the VVorkplace, 6 Nurs. Times.Vol: 91,No: 2, p:
38-39.

Dosdogru, S. (1990) Saglk Agisindan Iscilerin Diinii Bugiinii. T.T.K. yayinlari. istanbul.

Emiroglu, N; Giinay, Y; (1997). isci Saghig ve Is Giivenliginde isyeri Hemsireliginin Onemi. T.H.D. 2-3:6-9
Findikgil, Y; (1966) Maden Hukuku. I.T.U. Yayinlari, No: 656, s: 30.

Giiler, N; (1997).iscilerin isyeri ile ilgili Saglik Bakim Gereksinmeleri Cergevesinde Verilen Hemsirelik
Hizmetlerinin Degerlendirilmesi. H.U. Saglik Bilimleri Enstitiisti, Doktora Tezi. Ankara.

Gliney, S; (1990) is Kazalarinin Yapisal Analizi ve Kaza Yapan Isgérenlerin Kisilik Profilleri ile ilgili Bir



Arastirma. 1.U. Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul.

Heinrich H.W; (1959). Industrial Accident Prevention, Mc.Graw-Hill. Book Comp. New York.p: 78.
Karahasan, O; (1978). Tirkiye Sendikacilik Hareketi iginde Maden iscileri ve Sendikasi. Zonguldak Maden
iscileri Sendikasi Yayinlari.s: 228.Zonguldak.

Ofluoglu, G; (1996). Tirkiye'de Is Kazalarinin Ekonmik Boyutlari G.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi.
Ankara.

Ozcan, U; (1992). Zonguldak Sorunlari ve Céziim Onerileri. Maden isgileri Sendika Yayinlari, s: 62.
Stanhope, M; Lancaster, J; (1995). Community Health Nursing, Promoting Health of Aggregates,
Familiesand individuals. 4 th ed Mosby Year Book.Mc. p: 907-26.

........ T.M.M.0.B; (1992) Tiirkiye Tas Kémiiri Madenciliginde isci Saghg: ve

is Guvenligine iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri Zonguldak, s: 19.

......... (1985) isci Saghigi ve is Giivenligi Tuizigu.



TOPLUM

Kiiresel Yapilanmanin Yeni Orgiitleri
Mevlit Can

Is Bas Muf. Endustri lligkileri Uzmani
Orgltlenme, yeni bir yolculuga gikmak gibidir. Orgltlenme ve yolculuk... Bu iki sézciik, bir gizemi de iginde
barindirir. Aslina bakarsaniz iki sézcik de insanoglunu sorunlarinin igine gémer; ikisi de pusulayi gerektirir.
Orgiitlenme, insanin igine gémdiigi siliklesmis umutlarini su yiziine gikarir. Bu yénii ile bir arayisi, bir
dzleyisi gagristirir. Orgit, bir yandan yelerine buruk bir mutluluk duygusu verirken, diger yandan yasami
yenileyen "iyi huylu" virls iglevini gorar.
Orgitlenme, yasami bir anlamda somuta indirgemedir. Bu baglamda érgtler siirekli yeniler yapilarini.
Orgitsel yenilenme, degisiminin motoru islevini gérir. Orgltsel isleyis, degisimin dinamiklerine karsi
duyarlilastiriimis bir yapida ise, yasamini sirduirlr, kendisini stirekli yeniler. Yenilenen yapi da toplumsal
isleyise olumlu katkilar yapar.
Dogrusu, 6rgitlenme yeni yasamlara bir bakima gézkirpmadir.
Toplumlar salinir
Toplumlar, mehter takimi edasiyla ileri-geri salinsalar bile, strekli ilerlerler.
Otoriter kimlikli siyasal suregler ilerleyisin yéninu degistiriyor gériinseler de belirli bir stire sonra yine toplum
eski yolunu bulur. Bu yénu ile toplumlar sular gibidir; er veya ge¢ dogal akisini yakalar.
Catisan kimlikler
Sivil yapilanmalar, toplumsal ilerlemede yadsinmaz bir iglev gériirler. Devletin gdsterdigi alan iginde bile olsa
"6zerk alan" yaratabilirler. Bu 6zerk alan, giderek 6zerk bireyi ve 6rgiti yaratir. O zaman toplumlar gelisir,
gonenir.
Bir yonu ile orglitsel isleyis catismayi da getirir. Yatisan kimlikler 6rgitin yarattigi 6zerk alan iginde esit
edinebilirler. Giderek gatisma, kolektif kimlige donlsebilir. Sonunda da "6rgiit kimligi" olarak nitelenebilen
yeni bir kimlik olusur.
Geleneksel toplumlarda érguitler, daha ¢ok bireyin ilkel gereksinimlerine donuktir. Sanayilesme bu egemen
anlayis1 6nemli dl¢iide kirar, giderek yokeder. Sanayilesme bireyi kendi cenderesinde bigimlendirirken ayni
zamanda torpuler. Bir anlamda sikismis kimlikler ortaya koyar. Degisen ve sikisan kimlikler, drgutleri yaninda
yeni arayisglara girerler. Gelisen 6zel yetilerini gdsterme istedi bireyde boy verir. Bu arayis, ilk asamada
"birey-is" képrusu eksenlidir.
Kuskusuz yagam ig-birey boyutu ile agiklanamayacagi icin degdisik érgutlenme bicimlerine yonelis surekli
canlihdini korur.
Bu arayis surekli ve kesintisizdir.
Son durak: Bilgi toplumu mu?
Gelecek bilimciler toplumlarin, tarim, sanayi ve bilgi toplumlari olarak bir gelisim ve dénlisim gegirdigini ve
simdilik bilgi toplumu duraginda beklegtiklerini vurgulamaktadirlar. Ancak her toplumsal yapida bunu bir dizge
biciminde gérmek mimkuin olamaz. Bazen bu dizgeyi bir toplumda gérmek olanakli iken, bir baska toplumda
yalniz tarim ve sanayi asamalarini izlemek de sézkonusu olabilir.
Teknolojik degisim kiresel bir diinya yaratmistir. Bu diinyada sermaye sinirsiz bir donanim olanagina
kavusmustur. Ancak emek i¢in ayni seyleri sdylemek hem gi¢ hem de olanaksizdir. GlinklU sermayenin
tersine emek, homojen bir nitelik gdéstermez. Bundan emek kuresel nitelik elde edemez gibi bir sonuca
varilamaz. Ama emegin butiininin kiresel nitelik kazanmasi da olanaksiz gibi gérinmektedir.
Kuresel yapida, uretimin 6rgitlenmesi bir anlamda sermayenin denetimine ge¢mesi olgusunu dogurur ve
bdyle de olmustur. Global nitelikteki Gretimin érgitlenmesi, isglcinin niteligini, yapisini, galismanin tirinu
degistirmis, giderek de farklilastirmistir. Hizmetler kesiminde bir yigiima, diger kesimlerde ise bir daralma
yasanmistir. Bunun sonucu buytk 6lgekli fabrikalar yerini bilgi isleme dayali kiiglk birimlere birakirken, kol
glicu de yerini yavas yavas ta olsa bilgi giiciine birakmistir.
Kiresel diinyada yeni bilgilerle donanma olanagdini elde edememis 6teki toplumlar, modern diinyanin bir
anlamda sessiz seyircisi konumunda kalmiglardir, ister istemez 6teki diinyanin nitelikli emegi modern
dlinyada yerini aramaya gikmigtir.
Bu arada nitelikle emegin barinma sansini elde edemedigi 6teki diinyada, iletisim teknolojisindeki gelismeler,
herseyin eskimis oldugunu ortaya koymustur. Buglinku haliyle 6teki diinya nerede ise "0lU bilgiler
mezarhigina" déniusmustir. Oteki diinyanin gelenek-selci drgiit tipleri islev géremez bir konuma itilmistir.
Dogasi geregdi dinyay! degdistirmeye odakli insanoglu, yeni diinyayi kendi ayagina getirme ¢abasi igine
girmistir. Boylece eski gelenekgi 6rgitlerden bir kopus yasanmaya baslamistir. Bu kopuslari bir cok nedene
baglamak mumkin. Ama temel nedenlerden biri belkide en énemlisi, gelenekgi yapilarin modernitenin
bicimlendirdigi bireyin istemlerine yanit verememis olmasidir.
Artik modernitenin érgutleri yiginsal kimlikli olmayacak. Ama bir Uyenin yaratisi, érgite evrensel kimlik
katacak; kitleler belki de bir bilgisayar ekraninda biraraya gelebilecektir.
Siddet ve korku
Siddet ve korku ikiz kardesler gibidir. Birbirlerinin varliklarini icinde barindirirlar. Siddet, kati ve sert tutum,
kara gu¢ gosterisidir. Korku ise, bu tir tutum ve davraniglar sonucu olusan ve gelisen ruhsal gerginlikler



olarak nitelenebilir.

Korku ve siddet, insanoglu ile yasittir. iki olgu bireyin gélgesi gibidir. Sanayilesme ve sonucunda toplumsal
isboliminin artmasi, geleneksel yapidaki siddet ve bunun sonucunda

olusan korkularimizi nicel ve nitel olarak yodurarak gesitlendirmistir.

Sanayilesmenin yaygin bir drgitlenme agi olusturmasi korku ve siddetin kollektif bir kimlige buriinmesi
olgusunu dogurmustur. Kolektif nitelikli siddet, ister formel, ister enformel olsun érgat kaynakhdir. Kurumsal
kaynakl diyebilecegimiz korkular daha ¢ok 6rgutsel isleyisin turettigi korkulardir. Kurumsal yapinin katilimci
ve igleyisin demokratik olmamasi, bir anlamda siddeti kurumsallastirmakta, érgutt korku ve siddet Greten
odak konumuna tagimaktadir.

Siddet ve korku, bireyi 6rgltten uzak durmaya, etkinliklerine katiimamaya zorlamakta, bdyle bir sonug bireyin
kendisini anlatmasini guglestirmektedir.

Demokratik Orgiitten Demokratik Devlete

Klresel yapidaki degisim ve gelismelere iliskin kestirmelerde  bulunmak erken  olmakla birlikte
muUmkin. Ancak kuresellesme olgusunun, orgutsel isleyisleri blylk olgiide etkiledigi ve demokratiklesmeye
dogdru bir ivme kazandirdigi gercegi yadsinamaz.

Teknolojik gelismelerin yarattigi yeni evrensel diizlem, insanogluna umut kapilarini aralarken, bunu
gerceklestirme yoninde de kimi ipuglari vermektedir.

Bir yandan bilgi is¢ileri insanogluna teknolojiyi denetleme olanagini verirken, diger yandan ¢agdaslasarak
gelisen insan, temsili demokrasiyi dogrudan demokrasiye tagima gicinid kazanmaktadir.

Birey ve drgut eksenindeki gelismeler, giderek devlet aygitina gagdas ve demokratik bir kimlik
kazandiracaktir. Boyle bir kimligi edinmis devletin de temel islevlerinden biri bireyin bilgilenme hakkini
korumak ve gelistirmek olacaktir.

iste 0 zaman sessiz ve savassiz bir diinyanin kapilari aralanmis, insansoyu da gercek gdnencini yakalamis
olacaktir.

Ama boyle bir diinya biraz mekanik olabilir.

O halde bagka dinyalari arama arayisini sirdirmek igin yeni yolculuklara hazir olmak gerek.



TOPLUM
CIKMAZ SOKAK ACMAZI
Erdogan BOZBAY

Kente yeni tagindigimiz gunler. Henliz kimseleri tanimiyoruz. O gln, ev sahibesi teyzenin de yardimiyla,
kolayca kaydimin yapildidi sehir merkezindeki Otuz Agustos ilkokuluna, ilk kez yalniz gidecedim. Sabaha
kadar heyecan kursunlariyla kevgire donmus uykunun ardindan, horoz sesini bile beklemeden kalkip
hazirlaniyor, G¢ bes lokma atistirdiktan sonra, kalbimin trampet atislari esliginde uygun adim yola
koyuluyorum. Ogretmenimi sevecek miyim, yeni arkadaslar edinebilecek miyim, kiminle ya da kimlerle
oturacadim tlriinden gocuksu belirsizlikler, elim sende kafam nerede oynuyorlar adeta. Bir stre nane yesili
disUncelerle yurudikten sonra, soldaki sokaklardan birisine,sapmam gerektigini animsiyor ve éniime ¢ikan
ilk sokaga yoneliyorum. Bir sire, parke taslarini sayarak ilerliyorum. Gékyuzinu 6zledigimde bir de
bakiyorum ki, karsimda asilmaz kale surlari. Simdiye kadar hig kimseden duymadigim ve de gérmedigim bir
olayin, garesizlik icinde kivranan, géniilsiiz figiirani oluveriyorum. ilk kez gikmaz sokak denen umaci ile
tanisiyorum. O an ben de panik tansiyonu bilmem kaca zipliyor. . Labirentte kaybolmus, akli ayaklarina
dolanmis saskin fareden farksizim. icimdeki tatli heyecan bir anda, korku ve telasla yer degistirmis. Bir iki
hamle daha yaptiysam da yolu bir tirli dogrultamiyorum. Laf aramizda yol daha beter egilip bukulGyor,
sayisiz soru ¢gengeline dénistyor. Aklima gelen son ¢are, aglamakli bir ylizle eve donmek. Tam o sirada
beni, tas ¢atlasa benden bir iki sinif blylk bir abi (!) gortyor. Bir kag kisa soruyla olayi ¢déziimledikten sonra,
otobuslerin arka camini slsleyen, acili gocuk fotografi manzarali yizimden de fazlasiyla etkilenmis olacak
ki, okula birlikte gitmeyi dneriyor. Uzatilan yardim simidini iki el, dért gézle nasil kapacadimi bilemiyorum.
Okullar, pardon dinyalar benim oluyor.

Daha sonralari anliyorum ki; uzun yillar yagadidim, ¢ocukluk ve gencligimin en gizel dénemlerini gegirdigim
bu kent, tam bir gikmaz sokaklar cennetiymis. Soguk Cesme Cikmazi, Kara Donlu Cikmazi, Dibek Cikmazi
ve adini sayamayacagdim ¢oklukta ¢ikmaz sokaklar, ¢cikmazlar... Birgok uygarliga ev sahipligi yapmis,
baskentlie kadar yikselme basarisi gostermis, Rumca, Arapga, Osmanlica, Tirk¢e, Bognakga'nin yani sira,
belki daha bagka dilleri de rahatga konusabilen agik hava mizesi bu kent, sehircilikte 'yaptik oldu'larla
buglnlere kadar vaziyeti idare etmeyi nasil da becermig! Bilmem kag asir zamana meydan okuyan glzelim
kalesiyle, ahsap saheseri konaklariyla, ¢ini makyajli gesme ve camileriyle, mihendislik harikasi képrileriyle,
hamamlariyla, kapal ¢arsisiyla, bedesteniyle goérenleri kendine hayran birakan bu giizelim kent, nasil olur
da, kufeli bir esegin bile zor gegecegi kadar dar, bir gogu da ¢ikmaz kimlikli sokaklara ¢are bulamaz, yillarca
kendini onlara teslim eder? Buglinun gozIiguyle gegmise bakinca algilayabilmek gergekten gig.

Gecmigin yasam tarzi bdylesi bir yapilanmay1 6ngérmus olabilir. Bu distinceyi hakl ¢ikaracak sayisiz
gerekge de siralanabilir. Ama nedeni ne olursa olsun, ge¢gmisin buyisinden higbir sey yitirmemis, yasamin
en durdst taniklari olan bu ¢ikmazlar, hep dyle mi kalmaliydi? Her sey hizla ¢caga ayak uydurmaya ¢alisirken,
kisilikleri bozulmadan, yozlastiriimadan yeniden giydiriimek, genclestirimek onlarin da hakki degil miydi?
Glnudmiize ayak uydurmalari ok mu zordu! Yoksa, her ¢gikmaz sokak cennetine, Vali Pasa gibi ileri gorisla,
cesur devlet adamlari mi gerekliydi?

Edebiyat 6gretmenimiz Kinova'nin anlattigina gore, bir zamanlar, Bursa da ¢ikmaz sokak zengini
kentlerdenmis. Ahmet Vefik Pasa'nin vali olarak atanisinin ardindan, s6z konusu sokaklarin bir gogu
kimliklerini yenilemek, yeni isimler almak zorunda kalmiglar. Bu is nasil mi olmus? Kisaca 6zetlemeye
calisalim.

Vali Pasa, adamlarina énceden tespit ettirdigi cikmaz sokaklara 6zellikle, o glinlerin makam araci olan at
arabasiyla girmek istermis. Arag¢ suriicisi ¢ekingen bir ses tonuyla, sokagin ¢ikmaz oldugunu, girmelerinin
muUmkin olmadigini animsattiginda Pasa, sert ve kesin bir talimatla, 'sir' dermis. Sokagin bitimindeyse,
daha ileriye gi-dilemedigi i¢in arabadan iner, bir slre yaya olarak yoluna devam eder, bahge duvari ya da bir
bagka engelle karsilastiginda, arkadan O'nu takip etmekte olan kazmacilara, 'yikin' dermis. Sanata
dugkudnlaginu, 6zellikle modern tiyatro icin yaptiklarini ¢ok iyi bildigimiz Pasa'miz megerse, kent
planlamacilarinin da lGlkemizdeki ilk dnctlerin-denmis.

Oyle saniyorum ki istendigi an, kentlerin, kér bagirsak riski tagiyan ¢ikmazlarini ¢bziimlemenin bir yolu
mutlaka bulunur. Dayarsin kepgeyi, dozeri, vurursun kazmayi is tamam. Peki, ya kafalardaki labirentleri,
apandisitleri nasil halledecegiz. Ben kendi adima yine, edebiyat 6gretmenimiz sevgili Kinova'dan aldigim
receteyi uyguluyorum. Ders aralarinda surekli, yasami kolaylastirmaya, daha yasanilir kilmaya iligkin ipuglari
veren, bizleri yarinlara hazirlayan O guzel insan, glinesimizi engelleyen kalin bulutlarla basedebilmemiz,
biraz soluk alabilmemiz icin bizlere tek ¢6zim yolu énerirdi. 'Kitaplar' Ben de, ne zaman olaylar kargisinda
paniklesem, ¢bzimsuzliuge, yilginhda dissem, kendimi kistirilmis hissetsem acele tarafindan kitaba, bazen
de bir kag¢ kitaba birden sarilir, sayfalar arasinda huzur arayisina ¢ikar, yalnizigimi dagitmaya galisinm. Siir,
dyku, deneme ani dinyalarina baliklama dalmadan énce, hayal glict atima bindirdigim dug(lince)lerime,
kararli bir i¢ sesiyle, 'sur' derim. Biraz da kafamin i¢cindeki agmazlarin, ¢ikmazlarin rahati kagsin, biraz da
onlar paniklesinler. Nasil olsa fazla uzun siirmez. Onlerinde yalnizca iki segenek var. Ya ben'i yikarlar, ya da
sevgili Kinova'nin biyik altina sigmayan gultsa esliginde kendileri, gimbar gimbdar yikilir giderler.



HASAN

Bir arkadasim vardi,
Adi Hasan'dl

kollari bacaklari incecik
Yuregdi kocamandi.

O bir girakti

Glinduz okulda.

Gece iste

Dayanamadi okulu birakti.

Ekmek istiyordu kardesleri
St istiyordu.

Hasan bunu biliyordu
Gece gundiuz caligiyordu.

Ben evcilik oynuyordum
Ondan utaniyordum.
Hasan ¢ocuklugunu yasamiyordu.

Bir arkadasim vardi,
Adi Hasan'di
Kendisi kiigliclik
Yasi1 kocamandi.

Gelin dugtnelim

Hasan'in dertlerini béliselim
Ne yapilacaksa yapalim
Ona gocuklugunu yasatalim.

(Nil Trak- 10 yasinda — Ozel Antalya Lisesi
lIkbgretim Bolumu- Antalya)




VAKIF HABERLERI

BIRLIKTELIKLER VE URUNLER
Yeni Yonetim Kurulu Géreve Basladi.
31 Mart 1999 Fisek EnstitisU ¢alisan ¢ocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin 2.Kurulug yildénimu. Ayni
zamanda yeni bir ydnetim kurulunun da géreve baglamasinin zamani. Ozveriyle ve ellerinden gelen gabayla,
her giin daha ¢ogalarak, her giin daha ¢ok umut sagarak ve is Ureterek Vakfi bugiine getirenlerden bir
boliimii, tipki bir bayrak yarisi gibi, bayragi yeni arkadaslarina devrettiler. iki yil boyunca Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapan ve yeni Yénetim Kurulu'nda gérev alimayan Derman Boztok, A.Giirhan Fisek,
Yasemin Glinay, Samira Yener'e; Denetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan ve bu kez gérev almayan
Mustafa Tasylrek, Hacer Boztok'a tesekkir eder en iyi dileklerimizi sunariz. Yine onlarla birlikte olacagiz ve
birlikte calisacagiz.
Yeni Yoénetim Kurulu su Uyelerden olusuyor:
Oya FISEK (Bagkan), Leyla Ustel (Bagkan Yardimcisi), Erdogan Bozbay, Ayce Celikel, Miirside Mahmutoglu,
Jale Sengiil, Ferruh Yavuz, Nesrin Vural (yedek), Basak Zeynep Congur (yedek).
Yeni Denetim Kurulu su Gyelerden olusuyor:
ismail Ustel, Nezih Varol, Glrbiiz Yilmaz, Naci Yaman (yedek), Berrin Evyapan (yedek).
Kendilerine basarilar dileriz.
HASAK tarafindan diizenlenen "Saglkli Yasam Fuari”nda Etkinlikler.
Tarkiye Halk Saghgi Kurumu (HASAK) tarafindan 17-21 Mart 1999 tarihleri arasinda Ankara'da Atatirk Kaltir
Merkezi'nde diizenlenen "Saglikli Yasam Fuari"na, Vakfimiz da katildi.
Actigimiz stand, bize, hem ziyaretgilerle temas kurmak ve Vakfimizla ilgili bilgi vermemiz; hem de gesitli
calisma Uriinlerimizi (dergi, brosir, yarisma resim ve siirleri, video sunusu) sunma olanagini sagladi. Ozverili
¢abalarindan 6tirt Murside Mahmutoglu ve Jale Sengul'e tesekkurlerimizi sunariz.
Fuarin ayri bir alaninda, "ilkégretim Ogrencileri Arasinda Agtigimiz ¢alisan gocuk Konulu Resim
Yarigmasi"nda ddule deger gorilen resimleri de sergileme olanagi bulduk.
Uzmanla Sdylesi Programi gergevesinde Dog. Dr. A. Giurhan Fisek "Okuyan ¢ocuklarin Cirak Cocuklarla
Bulugmasi (Resmin iki YUz0)"ni gerceklestirdi, calisma Ortami Dusiince Atdlyelerinde uygulamadigimiz
katilimci tartisma ortaminin bu toplantida da gerceklesmesiyle, ¢cok verimli ve cogkulu bir etkilesme ortami
yaratildl.
Konferans Salonu Etkinlikleri arasinda yer alan "Calisma Saghdi ve Guvenligi" toplantisina, Calisma Sosyal
Givenlik Bakanhg Isci Saghigi Daire Baskanligi, Calisan Cocuklar Biirosu ve YODCEM yetkililerinin yaninda
Vakfimiz adina Dog. Dr. A. Girhan Fisek katildi. Salonun blytk bolimini dolduran Ciraklik Egitimi
Merkezi'nden gelen galisan gocuklarin ve genglerin bu alandaki duyarliliklari arttirilmaya, bilgileri
zenginlegtiriimeye calisildi.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Figek Enstitlisii'niin Birlikteligi.
Bu dénemde, galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin galisan ¢ocuklara iligkin Gg¢ etkinligi oldu ve timune
de Vakfimiz katilimci olarak davet edildi.
ik etkinlik, Calisan Cocuklar Bélimii'nce 5 Mart 1999 giinii izmir'de gerceklestirilen "Calisan Cocuklar"
konulu sempozyuma, Vakfimizi temsilen Dr. Tugrul Sahbaz katilarak bir sunus yapti.
is Teftis Kurulu Bagkanligi'nca Ostim-Ankara'da diizenlenen ve 8-12 Mart 1999 tarihlerinde gergeklestirilen
"Calisan Cocuklarin Calisma Ortam ve Kosullarindan Kaynaklanan Riskler ve Alinmasi Gerekli Onlemler
Konusunda Duyarlilastiriimalari ve Bilgilerinin Arttirlimasi” baglikli birer gunlik 5 egitim toplantisina, Dog. Dr.
A. Girhan Fisek katilarak, ¢iraklarla birer sdylesi yapti. Katilimci yéntemle gerceklestirilen toplantida,
ciraklarin hig sikilmadan (yalnizca 6glene yakin oldudu icin aciktilar) ve bu alanda hi¢ de bos olmadiklarini
anlatircasina katilimlari ile umut verdikleri gorildu.
7-9 Nisan 1999 tarihleri arasinda "is Miifettiglerinin Calisan Cocuklar Konusundaki Egitimi" baghgini tagiyan
toplantiya, Yénetim Kurulu Uyesi Jale Sengiil ve Genel Yénetmen A. Giirhan Fisek katildi. Vakfimizin
etkinlikleri ile s6zkonusu proje arasindaki koprtlere dikkat gekilen sunusumuz ilgiyle izlendi.
Pendik Sanayi Sitesi'nde TiSK ile Figek Enstitiisii'niin Birlikteligi.
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) tarafindan Temmuz 1998'den beri yiiriitiilen ve Fisek
Enstitisu tarafindan da "saglik hizmeti" ile desteklenen, dogrudan dogruya ¢alisan ¢cocuklari hedefleyen
calismalar bir Giriin daha verdi: "TISK/ILO Calisan Cocuklar Biirosu" kuruldu.
Uluslararasi ¢alisma Orgiiti'niin destegi ile baglatilan proje, "Pendik Sanayi sitesinde ¢alisan gocuklarin
gelismelerini iyi tamamlayabilmeleri icin, bedensel blyiimelerini engelleyen faktorleri tespit etmeyi
amaclamaktadir. Meslek hastaliklarina iliskin incelemeler yapilmasini ya da énlenmesi igin tedbirlerin
gosteriimesini hedeflemektedir. Fiziksel, cinsel, duygusal istismar cocugun gelismesini etkileyen énemli
faktorlerdir. Beklenmeye bagh bozukluklari, evsel nitelikten kaynaklanan sorunlarin saptanmasini
istemektedir".
Bu kapsamda, galisan ¢ocuklar arasindan segilen "duyarh” bir grubun 8 Nisan 1999 giini Pendik Cirakhk
Egitimi Merkezi'nde (CEM). yaptiklari sunum g6z doldurucuydu. Yetiskin konuklarla, Ciraklarin dinledigi
sunumun, kendilerince yapilan ézetini bu sayfalarda bulacaksiniz (Bakiniz Kutu No.1). Bu sunum, toplantiya
katilan galisan baska gocuklarin sorulari ile de zenginlesmistir. Maket Gzerindeki uygulamali calismalar,



isyerlerine ve topluma gerektiginde yasam kurtarici olacak gencler kazandirmigtir.

Bu calismalar hem CEM'de, hem de sanayi sitesinde olumlu yénde uyaran olmustur. Bu ¢gergevede, Calisma
Sosyal Giivenlik Bakanhg is¢i Sagligi Daire Baskanligi'nin agtigi slogan yarismasina katilan Pendik CEM'e
devam eden iki galisan ¢ocuk 1. ve 2.ligi paylasmislardir (Bakiniz Kutu No. 1 ve 2). Yine bu gergevede
sayfalarimizda bir Pendik'li galisan gocugun siirini de bulacaksiniz (Bakiniz Kutu No.3).

TiSK'in ILO destegiyle basyana bu galismasinin surdurilebilirliginin saglanmasi, sanayi sitesi ve galisan
¢ocuklarla bitinlesmesine yakindan baglidir. Bu da egitim ve saglik hizmetlerinin esgidim igerisinde ve
gereksinmeler dogrultusunda yiiriitiimesine baglidir. Proje Yéneticisi ve Marmara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakdiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.Nezih Varol ve dgrencilerinin yirittiga egitim calismalar
basarili olmus ve bir kaynasma meydana getirmistir. Bu kez, Fisek Enstitlisi ¢alisan ¢ocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi tarafindan yuritilen saglik hizmetlerinin de, isyeri ortak saglik birimi kurulmasi dogrultusunda
gelismektedir. Pendik Sanayi Sitesi Koruma, Gelistirme, Glizellestirme ve Yasatma Dernegi tarafindan
yaptirilan saglik merkezini, inandiklari, glivendikleri ve deneyimlerini izledikleri bir Kurum'la birlikte yirtitmek
istemektedirler: Fisek Enstitusu.

Pendik Sanayi Sitesi Koruma, Gelistirme, Giizellestirme ve Yasatma Dernegi Baskani Ethem Aksoy'un TiSK/
ILO cgalisan ¢ocuklar Blrosu'nun 22 Nisan 1999 gunli aglilis téreninde yaptigi agilis konusmasi, hem
beklentileri gdstermesi ve hem de bizleri kivanca bogmasi yizinden énemlidir (Bakiniz Kutu No.5).

Fisek Enstitisi'nin daha 6nce Ostim Kiguk Sanayi Sitesi, Sincan Organize Sanayi Sitesi, Yenibosna Kilguk
Sanayi Sitesi'nde gerceklestirdigi "saglik-glvenlik birimleri igin grupgu ¢6zim (isyeri ortak saglik birimi)"
girisimi bu cevrelerce izlenmigsti. Bu girisimlerin ne denli gercekgi ve genellenebilir oldugunun énemli
kanitlarindan biri, kiiglk isyeri isverenlerinin Pendik'teki bu girisimidir. Onun icin Vakfimiz bu girisimin daha
da gelismesi ve canli tutulmasi i¢in elinden gelen yardimi yapacaktir. Tim eylemcileri kutluyoruz.

KUTU NO.1 .
TARIK AKHAN'In (Pendik.....) Odiilii
Kazanan Slogani :

Saghkli Hayat Guvenli

Calismanin
Hediyesidir
KUTU NO.3 o
DENIZ NAS'IN (Pendik GEM) SilRI :
DOSTLARA

Ufkun sinirsizliginda sinirladim kendimi
ihmalkarhi@imin sonucunda

Tamircide buldum kendimi.
Gitmeseydim yangina korikle

lyi bir gelecek verecektim sevenlere,
Ben istemedim kaderim bdyle olsun
istedi karanlik beyinler éyle olsun.

Ozllyorum simdi oyuncaklarimi, en ¢ok da
misketlerimi.

Dostlarim oyun hamuruyla oynarken.
Ben gres yagiyla oynadim.

Onlar logolardan ugak yaparken.

Ben civatalardan motor yaptim.

Batiin giin galismama ragmen deli gibi
¢ok gordu usta ufak bir aferini.
Pihtilagsan bir sevgi ver simdi kalbimde.
Ustanin verdigi yuk var Gzerimde.

Ey guzel dostlarim, sesleniyorum size
Gitmeyin yangina kortkle.
Dénemezsiniz sonra bir daha geriye.




KUTU NO.2 )
Sincan Yasal (......) Odil kazanan Slogani

En Buyuk
Ustalik
Hayatta
Kalma

Basarisidir

KUTU NO.4

Pendik Sanayiii Sitesi Koruma, Gelistirme
Gulzellestirme, ve Yasatma Dernedi Baskani ETHEM
AKSOY'UN KONUSMASI:

Sayin kaymakamim, Sayin TiISK Genel Bagkanim,
Uluslar arasi ¢alisma Orgiti'niin degerli yonetimi,
Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Vakfi yoneticim, Degerli Konuklar, cok kiymetli esnaf
ve sanatkarlarimiz, Sevgili yarinin blylk ustalari.
Dernegimiz 6nderliginde yapilan, Calisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi Agiligina hos Geldiniz.
Dernegimiz kuruldugu giinden bugline kadar, gerek
Dernek Uyelerimize gerekse ¢evremize birgok basarili
hizmetler sunmus, sosyal tesislerini tamamlamistir.
Bu giin de buna ilave olarak TiSK-ILO-IPEC Projesi
kapsaminda yurutulen, ¢iraklik statistinde galisan
gocuklara yonelik olarak Sanayii Sitemiz ve
cevresinde caligsan yavrularimizin toplumumuza daha
bilingli, daha saglikli, isyerlerimize daha faydali
olabilmeleri, igsyerlerinde dogabilecek sakatliklarin
onlenmesi, isveren, is¢i, usta ve girak arasindaki
iletisimi saglayacak bu Projenin kapsami ¢ok genis,
verecegi hizmetleri ¢cok buyuktur.

Hepimizin burada bulunan igyeri sahibi
arkadaslarimizin destegi ile olusturulmasini
istedigimiz ISYERI ORTAK SAGLIK BIRIMIDIR.
isyeri ortak saglik biriminde verilecek hizmetler, isyeri
hekimlerince periyodik muayene yapilmasi yanisira
¢alisanlarin ruhsal, bedensel ve fiziksel gelismelerini
isyeri ortami ile birlikte yakindan takip edilmesi, is
verimini ve iskalitesini artirmaktadir. Ayrica igindeki
cocuk burolar vasitasiyla ¢cocuklara ve igverene,
danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilecektir.

Bu hususta merkezi Ankara'da bulunan FISEK
ENSTITUSU CALISAN COCUKLAR BILIM VE
EYLEM MERKEZI VAKFI'ndan yararlaniimasi Sanayii
sitemiz ve civarinda bulunan diger igyerlerinin
katihmina baghdir.

Bu projeye destek veren, sanayii sitemiz de,
kurulmasini saglayan, Marmara Universitesi Saglk
Fakultesi'nden Dogent Doktor Nezih varol bey'e,
TiSK Konfederasyonu yénetimine, Uluslar arasi
Calisma Orgiitii yénetimine, Fisek Vakfi'na,
dernegimiz adina tesekkir eder, tesisin Sanayii
Sitemize, iicemize hayirli oimasini diler, hepinize
saygllarimi sunarim.
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Cocuk Kozasi Birlikteligi :

Habitat sonrasi yasama gegen "gocuk Kozasi"ni olusturan vakif, dernek ve kisilerin katilimiyla strdurtlen
calismalara Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami ev sahipligi yapmay! sirdirtyor. 11 Ekim 1998
tarihinde birlikte gergeklestirilen eylemin ardindan, yeni yeni projeler ve yeni yeni hazirliklar strduriliyor ve
dlzenli toplantilar yapiliyor.

Yeni Yayinlar :

Fisek Enstitusq, isci sagligi is glvenligi alanina Calisma Ortami dergisi ile yaptigi katkilara bir yenisini ekledi:
isci Saghg! Is Glvenligi El Kitaplar Dizisi. Kim. Miih. Mustafa Tagyiirek'in hazirladigi iki brosir yalnizca
kuramsal bilgileri icermiyor; ayni zamanda "denetim kilavuzlari" (check-list) ile uygulamayi da yonlendirme
olanagina sahip.

Ulkemizde 30 yila yakin bir siiredir, is¢i saghidi is glivenligi alaninda, boylesi dizi kitaplar yayinlanmiyor. Bu
alanda c¢alisanlarin sahiplenmesine kosut olarak bu agigin kapatiimasindan biytik mutluluk duyacagiz.
"Kimyasal Maddelerin Depolama Kurallari" ve "is Giivenliginde Etiketler ve isaretler" adini tasiyan iki
brostrin ederi: 1.000.000 TL.

Grafik Sergisi

Feridun Yksel tarafindan Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim
ve Sanat Ortami'nda agcilan "isci Saghg: is Giivenligi
Grafikleri" sergisi surtyor. 30'u askin ve cesitli isci
saghgi is guvenligi grafiklerinden olusan sergi ilgiyle
izleniyor. Bunlardan olusan el kitaplarinin yayinlanmasi,
sergiyi gezenlerce sikga Oneriliyor.
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Ciraklarin Saghk Muayenesi

Denizli Cirakhk Egitimi Merkezi ve Ankara 4.Aksam
Sanat ciraklik Egitimi Merkezlerinde, ¢iraklara
sundugumuz saglik hizmetleri sturiyor. Denizli'de ayrica
calisan kizlara yonelik egitim ¢calismalarimiz da var.
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Dusiince Atolyeleri Siirayor...

Mart 1992 yilindan beri Fisek Enstitiisu, degisik konularda yogunlastirdigi ve gesitli illerden gelen okurlarinin
katildigi tartismali toplantilari sirddrtyor. Artik 15-20 kisilik bir okur kitlesi i¢in bir bagimlilik oldu bu
¢alismalar. Bir o kadar da konuya ilgisi ya da zamanin uygun olmasi dolayisiyla katilanlara eklersek, tartisma
ortaminin yaratilabilmesi icin en uygun sayiya erigiliyor.

Calisma Ortami okurlarinin, yalnizca génulbag ile bagh olduklari bu yapiy! israrla izlemeleri ve
yonlendirmeleri, hem Derginin ve hem de okur seminerlerinin (simdiki adiyla disiince atdlyesi) gelecegini bir
kag kisinin iradesinin disina tagimigtir. Bu bir katilim deneyimidir.

Bugiine degin diizenlenen okur seminerlerinin konu dizini ve tarihleri:

1. Tiirkiye'nin Saghk Sistemi ve Calisma Kosullari iliskisi (7-8 Kasim 1992, Ankara)

2. Kent, insani ve Saghgi (16-17 Ocak 1993, Ankara)

3. Birinci ve ikinci Basamak Saglik Orgiitlenmesi (27-28 Subat 1993, Ankara)

4. Kentte, 7-17 Yas Calisan ve ¢caligmayan GCocuklarin Saglk-Sosyal Sorunlan ve
Sosyallestirilmis Saghk Hizmetlerindeki Yeri (8-9 Mayis 1993, Ankara)



5. Sosyal Sigortalar Kurumu Gikmazi (10-11 Temmuz 1993, Ankara)

6. Ozellestirme ve Saglik (11-12 Eyliil 1993, Ankara)

7. Yerel Yonetimler ve Saghk (20-21 Kasim 1993, Ankara)

8. Saglkta Toplum Katihimi (22-23 Ocak 1994, izmir)

9. Saglk ve Medya (2-3 Nisan1994, istanbul)

10. Sanayide ve Saglikta Kalite (4-5 Haziran 1994, Ankara)

11. Calisma Yasaminin Demokratiklesmesi ve Saglik (1-2 Ekim 1994, Ankara)

12. ilag ve Gida Politikalari (19-20 Kasim 1994, Ankara)

13. lIgyeri Hekimligi Uygulamalari (11-12 Subat

1995, Ankara)

14. Saglikta "Reform" Tasarilan: Ozellestirme, Aile Hekimligi ve Genel Saglk Sigortasi (25-26 Mart
1995, Ankara)

15. Teknoloji ve Saglk (27-28 Mayis 1995, Ankara)

16. Saglkta insangiicii Planlamasi (23-24 Eyliil 1995, Ankara)

17. Temel Saglk Hizmetlerinde Saglik insangiicii (25-26 Kasim 1995, Ankara)

18. Kiiltiir. Kent ve Saglik (3-4 Subat 1996, Istanbul)

19. Toplum Orgiitlerinde Demokratik Katihm (1-2 Haziran 1996, Ankara)

20. Kadinin Konumu - Sorunlari ve Toplum Hekimligi Eylemi (28-29 Eylul 1996, Ankara)

21. Prof. Dr. Nusret H.Fisek'in Eyleminin Farkli Boyutlarinin irdelenmesi (23-24 Kasim 1996, Ankara)
22. Madde Bagimhhgi (21-22 Haziran 1997, Ankara)

23. Yasam Kalitemiz ve Mikro Gostergeleri (22-23 Kasim 1997, Ankara)

24. Yurttashk Bilinci ve Yurttag Eylemi (21-22 Subat 1998, Ankara)

25. Takim Oyununun On Kosulu Olarak iletisim ve Etkilesim (23 Mayis 1998, Ankara)

26. Toplumsal Duyarhihigin Gelistirilmesi (Ornekolay: Galisan Gocuklar) (26 Eylil 1998, Ankara)

27. insanin Kimlik Savasi (Birey Olma) (21 Kasim 1998, Ankara)

28. Bireyin Toplum Orgiitiindeki Yeri (13 Subat 1999, Ankara)

Bu uzun maratondan sonra, ulasilan noktada katilimcilarin karari, "Egitim Sistemi"nin tartisiimasi olmustur. 8
Mayis 1999 Ankara'da "Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami"nda, temel malzememiz olan insani
yonlendiren bir slireci ele almaya basliyoruz, ilgilenen okurlarimizla bu tartisma ortaminda bulugsmak
hepimizi sevindirecek.



