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DAMLA
isci Saghg is Giivenligi'nde Grup”gu ve "Kisisel" GCoziimlerin pekismesi
Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek
Cocuk, en ézenle korunan degerlerinin,
kardeglerinin hizmetine sunulmasi

gerekecegdi duygulari ile biydtilmelidir.
(Cenevre Cocuk Haklar Bildirgesi, 1924)

insanlar, toplumlar halinde yagsamak zorunda kaldiklarinda bazi ézverilerde bulundular. Herseyden énce,
"Oteki" kisiyle uyusma sanatini 6grenmek ve gelistirmek zorunda kaldilar. Bu zor bir isti. Ama zorunluydu.
Cunkd, birarada olmanin sagladigi yararlar, tek basina yagsamaninkinden ¢ok daha fazlaydi. Bu yararlar,
guvenlik gereksinmesinin kargilanmasindan igbdlimiine kadar; hastalandiginda sagaltimi (tedavisi) igin
yardim gérmekten, kendisinin ve bakmakla yikimlu olduklarinin gereksinmelerinin karsilanmasina kadar
cesitlilik gdsteriyordu.

Ama her zaman, hem topluluk iginde yeralip bunun sagladigi olanaklardan yararlanmak ve hem de, bir
baskasini gbzardi ederek "kisisel" ¢ikarini gézeten "uyanik"lar olmustur.

Bu "uyanik"larin her zaman kazangh ¢cikmamasinin ve bu yaptiklarini bir marifet saymamalarinin tek kosulu,
"ne mal olduklarinin" anlasil-masidir. Bu her zaman kolayca yapilamamis, en ¢ok ses ¢ikaran-tepki gosteren,
bu "s6zde uyaniklar olmus; hatta kendilerini destekleyen atasoézleri, 6zdeyisler vs bulmuslardir.

isci saghgi is glivenliginin ana malzemesi insandir. Onun igin "grup"cu ya da "tekil" géziimler tartigilirken,
iscilerin kendilerini nasil gérdukleri gok dnemlidir. Kendilerini bir gruba, bir érglte ya da bir sinifa "ait" olarak
goruyorlar mi? Yoksa "ben-merkezci" bir riizgara kapilmig glnubirlik mi yasiyorlar?

Bu soruya verilecek yanit gok énemlidir. is tehlikelerinden sdzedildiginde, "bana bir sey olmaz" yaniti
aliniyorsa, bu "anahtar" bir yanittir. "Bana" bir sey olmaz, ya étekine...

Bu konuda kimsenin "kigisel" davranmaya hakki yok. "Bana bir sey olmaz" diyerek bagkasini topun agzina
itmek niye? istatistikler, glivensiz bir calisma kosulu varsa 300'de 1 olasilikla birisini kazaya ugratacagini
soyluyor. "Bana olmaz" diyene sormali, "sana olmazsa, o zaman yanindaki arkadasina olacak. Eninde
sonunda birini bulacak". O zaman onun da kisisel davranmaya hakki yok. Clinki bu toplumsal bir sorundur.
Ancak bu yaniti veren isciye haksizlik etmemek icin sdyle bir ¢cekinceyi de koymaliyiz. Belki de isciye "is
tehlikelerinden sbzedilip, "énlem" beklendiginde, bir olasilik, kendisine daha 6nce dayatilan "kigisel"
¢6zumlere olan tepkisini animsayarak yanit vermis olabilir.

Gergekten, "kigisel" ¢coziimler, 6zellikle "ait" olma duygusu yiiksek is¢ilerde, tepki yaratmaktadir.
"Kisisel" ¢6ziim dayatmalarina duyulan tepkilerin altinda su nedenler rol oynayabilmektedir:

1. Isginin "rahat'inin bozulaca@i ya da yenilikle karsilagma kaygisi,

2. Her seyin "kisi"den beklenmesine tepki,

3. "Grup"gu ¢6zimin kolayhgina karsin, "kisisel" ¢ozim dayatmalari ile etkin sonug alinamayacagini bilmesi
ve / veya aslinda perde arkasindaki " yasak savicl" tutumu sezmesi,

4. "Kisisel" ¢oziimlerin, "kisisel" deg@iskenlige (varyasyona) agirlikli egilmesi gerektiginden ve bundan dogan
yakinmalar (burun g¢ikintisinin, elmacik kemiklerinin belirginli§i, cene pozisyon ve biciminin farkhligi, clsse,
dis kulak yolunun 6zellikleri, cilt duyarlilid vb).

5. Hig bir konuda uzun erimli (vadeli) disinmesi beklenmezken (bu dogrultuda ¢ok yonli bir bombardiman
surerken), birdenbire, ileride gelebilecek is kazasi, meslek hastaligi gibi bir tehlike karsisinda soyut
disinmesinin beklenmesi,

6. Yonetici, mihendis, konuk vb. ¢alisma ortamina girerken, onlar igin de bir tehlike s6zkonusu oldugu halde,
"kisisel" koruyucu kullandiriimamasi,

7."is ile onun saglk yonanun ayriimazligl" ilkesine, bir cok konuda ydnetim tarafindan uyulmazken, "kisisel"
koruyucular konusuna asiri ilgi gésterilmesi.

GRUP"CU COZUMLER SOzLUGU

Agdac yapragi ile giizeldir.

Akil akildan Gstiinddir.

Bir elin nesi ver, iki elin sesi var.

Glilme Komsuna gelir basina.

Her ne verirsen elinle, o gelir seninle.

Herkes ektigini biger.

lyi dost, kara giinde belli olur.

lyilik eden iyilik bulur.

lyilige iyilik her kiginin, kétiliige iyilik er kisinin igidir.
lyilik et denize at, balik bilmezse halik bilir.

lyilik et komsuna, iyilik gelsin basina.

Kafa kafaya vermek.

Omuz omuza.

Susma, sustukga sira sana gelecek.




"KISISEL" COZUMLER SOzZLUGU

Akillar pazara ¢cikarmiglar, herkes kendi aklini satin almis.
Babam &yle diyor.

Bana Bir sey olmaz.

Her koyun kendi bacagindan asllir.

Herkesin gectigi képriiden sen de geg.

Insana dayanma 6liir, agaca dayanma kurur.

Kanaat tiikenmez hazinedir.

Kalabalikta eseginin kuyrugunu kesme, kimi uzun der kimi kisa.
Ne oliiye aglar, ne diriye giiler.

Ne isi yansin ne kebap.

Ne yardan geger ne serden.

Ortak gemisi yiriimez.

Once can, sonra canan.

Oniine geleni kapar, ardina geleni teper.

Sana dokunmayan yilan bir yasasin.

Yillardir béyle yaparim, basima higbir kétiliik gelmedi.

Ne yazik ki, yodun isci sagligi is guvenligi sorunu yasayan isletmelerde, saglik guvenlik tehlikelerine karsi ilk
akla gelen "kigisel" koruyucular olmaktadir. Buna karsin, is¢i sagligi is guvenliginde, bu tir dnlemler son
garedir; hig¢ bir 6nlemin yarar saglamadigi durumda veya tamamlayici olarak énerilmektedir.

isyerlerinde "kisisel" koruyucularin, kendi temel islevinin disinda, ilk care olarak disiiniilmesinin altinda
bilgisizligin yaninda, sermaye yetersizlikleri ve piyasaya glivensizlik yatmaktadir. Her ne kadar "grup"gu
¢ozamler, "kisisel" ¢bziimlere oranla daha ucuz ise de, baslangigta "toplu" harcama gerektirmektedir.

Ama "kigisel" koruyuculara éncelik tasiyan yaklagimlarla da bugtine degin istenen sonuglara ulasilamamistir.
isci saghgi is glvenligi, tek tek kigilerin keyfine birakilamayacak kadar énemli ve sonuglan "herkes"i
ilgilendiren bir konudur.

Vardiyanin son dakikasinda islenen bir "kisisel" hata, ardindan gelen vardiyadaki "grup"u tehlikeye sokar; ya
da kendi vardiyasindakileri...

"Toplu" calisma ve "toplu" yasama birbirine kargi sorumluluk gerektirir. "Kisi"lerin sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerinin denetimi; getirmiyorlarsa yaptiriimasi ancak "grup"cu yaklasimla is goérilmesinde
gerceklestirilebilir.

Onun igindir ki, isci saghgi is glivenliginin en 6nemli temel ilkelerinden biri, "tek bir isyerinde, mikemmelin
yakalanamayacagidir. Bolgesel isbirligi programlari araciligi ile yalnizca kigilere degil, tek tek isyerlerine de
"grup"cu ¢oziimlerle yaklasilmasi gerekir.

"Grup"cu ve "kisisel" ¢dzlimlerin ¢cekismesi, sosyal guvenlik ve saglik politikalari alanlarinda da yogun olarak
yasanmaktadir. Toplumsal dayanigsmayi 6ne gikaran ve "kisisel" tasarruflari bunun tamamlayicisi olarak
gOren sosyal glivenlik, "devlete yuk" olarak goérilebilmektedir. "Prim" ya da "vergi" almay: surdiren devletin,
sosyal guvenlikte harcamalari icin "kigisel" ¢dzim Ureten sigorta sirketlerine aktardidi ile "herkes"! kavrayan
basarilar elde edilmesi olasi degildi. Ustelik de, "grup" igin Uretilen ¢éziimler, her zaman tek tek "kisi"ler igin
Uretilenden ucuzdur. Hi¢ kuskusuz, ne kalitede hizmet istenirse istensin, verilecek prim ya da verginin
karsiliginin en iyi "toplu" hareketlerle elde edilebildigi; yapilan haksizlik ve hukuksuzluklara da en iyi
"toplu"ca mucadele edildiginde basedilebildigi unutulmamalidir.

Demek ki kargimizda yeni bir dayanigma alani ve "canimizi disimize takmak", "aklimizi bagimiza toplamak"
ve "insan" hakkini savunabilmek icin bir firsat cikmistir. O da is¢i sagh@i is givenligidir (ya da sosyal glivenlik
/ ya da saglik / ya da...). Gorlluyor ki, konulara da "tek tek" degil, "grup" olarak yaklagsmak gerekir. Yalnizca
isci saghgi is glvenliginde ¢6zimi amaglamak bizim sonug almamiza olanak vermez. Onun yani sira ve
birlikte, sosyal glvenlikte, saglikta vs. sonu¢ almaya ¢alismak gerek.

isin kolayina sapmadan, "grup”gu ¢dziimlerin, en genis katilimla uygulaniimalidir.



iSCi SAGLIGI
isyerinde "Gikartma ve Kurtarma" iglerinde Acil Miidahale Ekipleri
Kim. Y. Mih. Mustafa Tasyurek,

KORDSA A.S. Is¢i Saghgi ve Is Guvenligi Uzmani
Kurtarma, tanim olarak, 6lim veya harap olma tehlikesinden gabuk ve etkin bicimde ¢ekip ¢ikartma
anlamindadir. Kurtarmanin bir yonu de ¢ikartmaktir, bu da bireyleri baglandiklari veya kisitlandiklari
ortamdan kuvvet veya yaraticilik glicliyle kurtarmaktir. Cikartma isleminin sinirlari, basitge bir arabanin
kapisini acarak kazaliya gecit saglamakla, bir trenin raydan ¢ikmasi, bir TIR'In devrilmesi ya da bir binanin
¢okmesi gibi ¢cok sayida insani ilgilendiren karmasik bir kurtarma olayi arasinda degismektedir. Bu iki durum
arasinda da yanginlar, su baskinlari / kazalari, gégikler gibi gikartma islemlerini kullanmayi gerektiren gok
saylda acil durum vardir.
Karmasik bir cikartma ¢alismasinda 6zel donanim ve islevler gerektiginde, her tir kurtarma - ¢ikartma
operasyonunda Acil Midahale Ekip tyelerinin (AME) uzman olmasi planlanmamistir. Kurtarma isleminin
¢ikartma fazi genellikle Glkemizde itfaiye teskilatina aittir. Onlardan yardim istenmelidir.
KURTARMA OPERASYONLARININ SINIFLANDIRILMASI
Basit kurtarma, yaralilarin komplike olmayan trafik kazalari ve yikilmamig binalardan ¢ikartilmasini igerir.
Basitce disari tagsimak demektir ve genellikle minimal ara¢ ve geregle gerceklesir. Basit kurtarma
kategorisine giren durumlarin biyik kisminda kurtarma ve ¢ikartma islemleri AME'ni ilgilendirmektedir.
Orta derecede zor kurtarma, 6zel arag ve gereci gerektirir. Ayrica hastanin etrafinin agilip, kurtariimasi igin
cikartma arag ve gereclerinin kullaniimasini gerektirir.
Zor kurtarma, komplike donanimlari gerektirir, kazaliyi ileri derecede zor veya ters durumlardan, drnegin
yikilmis duvarlar arasindan, dénen basing altindaki valsler-silindirler arasindan veya parcalanmis araglardan
ve yapisinda buyik hasar meydana gelmis binalardan kurtarmayi igerir.
Orta derecede zor ve zor kurtarma operasyonlari gerektiren durumlarda; isyerlerinde metal pargalarinin
kesilmesi i¢in kaynakg¢i ya da oksijen ve elektrik kaynak makinelerini kullanmasini bilenlere, elektrigin neden
olabilecegi tehlikeyi ortadan kaldirmak igin yetkili elektrikgilere, fabrika disinda da genellikle itfaiye teskilatinin
kurtarma ekibine ihtiya¢ duyulur.
Cok sayida insani ilgilendiren felaket durumlarinda asagidaki kurtarma operasyonlarinin 4 fazi edilmelidir.
(isyerinde galisan makineyi durdur(t), elektrik akimini kestirt, varsa dogal gaz-LPG gaz ve sivi akisini
kapat(tir).
1. Hafifge sikismis, tespit olmus kazazedeyi ¢ikar, bu bir digin kaldiriimasi veya az miktardaki yikintinin
kaldiriimasi ile serbestlesebilenler igindir.
2. Daha gu¢ sartlar altinda bulunan, ancak basit bazi el araglari ile kisa slUrede kurtarila-bilecek kazazedeleri
cikar.
3. Genis zamana ihtiyaci olan gug¢ bir kurtarma operasyonuna gereksinimi olan kazazedeyi gikar. Bu tir
kurtarma operasyonlari yariimig zeminleri, yikilmis duvarlari, fazla miktardaki enkazi veya buyuk metal
yiginlarini kapsamaktadir. Sézgelisi, buyuk bir maki-na altinda kalmis is¢inin ¢ikartiimasi.
4. Olenlerin yerini tespit et ve onlari gikar.
Kurtarma operasyonlarinin tim bu fazlarinda AME'nin temel sorumluluklari kazazedelere acil tibbi bakim
saglanmasina yardimci olmak, ayrica onlarin ve digerlerinin yeni bir yaralanmaya maruz kalmalarini
Onlemektir.
GIKARTMA iSLEMININ PRENSIPLERI
Hicbir zaman iki kaza durumu birbirinin esi olmasa da, ¢ikartma isleminin su temel prensipleri tim kurtarma
durumlarina uygulanabilir.
Durumun degerlendirilmesi
1. Kurtarma personeli ve kazazedelerin emniyetinin temin edilmesi,
2. Ortamin koruma altina alinmasi,
3. Kazazedeler icin ¢ikis olanaginin saglanmasi,
4. Acil tibbi tedbirlerin temin edilmesi,
5. Kazazedelerin ¢dzilmesi ve serbestlesmesinin saglanmasi,
6. Kazazedelerin tagsinmasi i¢in hazirlanmasi,
7. Kazazedelerin taginmasinin saglanmasi.
Durumun Degerlendirilmesi
Durumla ilgili gercekleri hizla derlemek, problemleri analiz etmek ve bunlarin nasil ele alinacagina karar
vermektir. Bu kavram igerisinde olayin tim gérinumu; yani tipi, ciddiyeti, kazanin lokalizasyonu, ¢evre
kosullari ve tehlikeleri, ara¢ ve gere¢ kaynaklari, kazazedelerin sayisi ve tibbi durumlari degerlendirilir. Bu
esnada, kurtarma isleminin de ne sekilde - nasil olacagdina karar verilir. Bu kavram kurtarma islemi
esnasindaki gelismelere gore de devam etmelidir, glinkl yeni problemler ortaya ¢ikabilir ve kurtarma
esnasinda bagka alternatifler gerekebilir.
- Yangin var mi?
- Kazazedeleri veya kurtarma personelini tehlikeye atacak gaz kagagi, yere dismus elektrik telleri veya
baska yaralayici materyal gibi, heniiz siren bir tehlike var mi?



Kurtarma Personeli ve Kazazedelerin Glivenligi

AME icin temel prensip kendini yaralamaktan kaginmak ve kazazedeleri yeni bir yaralanmadan korumaktir.
Kurtarma Personelinin Guvenligi

Tum AME caligirken dayanikl ayakkabilar ya da is botlari (cizmeleri) giymelidir. Kaza bdlgesinde siklikla cam
ve keskin metallerle karsilasilir. Ayaklari pargalanmis bir kurtarici sadece kazayi daha komplike hale getirir.
Soguk ortamlarda uzun sire miicadele edebilecek AME Uyelerinin Gsimemesi igin dnlemler distnulmelidir.
Istya dayanikli parke ve yagmurluklarin altina kalin ytnli giyecekler giymeleri tavsiye edilmelidir.

Bir cift deri eldiven, kurtarma ve ¢ikarma islemleri esnasinda kurtarma personelinin ellerini isitir. Halatlar,
kirik camlar, sicak ve soguk objeler veya keskin metaller yeterince korunmayan personel igin tehlikeli olabilir.
Baretler hem personelin kolayca taninmasi hem de glvenligi igin gok kullanighidir. Baretler sabit duran
cisimlerden oldugu kadar, diisen tas ya da cam pargalari gibi hafif cisimlerden de korumak amaciyla dizayn
edilmislerdir.

Kazazedenin Giivenligi

Kazazedeye bir gecit temin edilirken ve ¢ozullp kurtariimasi sirasinda hastada yeni bir yaralanmaya meydan
vermemek icin blylk bir dikkat sarfedilmelidir.

Ortamin Emniyet Altina Alinmasi

Cevresel tehlikelerden en sik rastlanilan birisi kaza bolgesinde yerlere benzin ve dider parlayici ve zararli
maddeler varsa, kurtarma ve ¢ikartma islemleri esnasinda yanginla micadele malzemesini de hazir
bulundurmak gerekir.

Tehlikeli maddeler, bazen ¢ok yukli miktarlarda, yollarimizda, otoyollarimizda ve hatta demiryollarimizda
tasinmaktadir. Bu maddelerin kaza sonucu ¢evreye dokulmesi herkesin yagsamini tehlikeye atar. Bu tur
maddeleri tagiyan araglar genellikle uyari sinyalleri ile isaretlenmelidir.

Yere dismus elektrik telleri de AME ve kazazedeler icin potansiyel bir diger tehlikedir. Yere disen ve sarkan
teller icin fabrika igerisinde mutlaka elektrik mihendisi veya teknisyenleri, fabrika disinda ilgili kamu hizmeti
gOren kurulus haberdar edilmelidir.

Kaza alanindaki kéti goras alani ciddi bir problemdir. Karanlikta ve yetersiz isikta galigiimalidir. Mutlaka
Once gorus olanagi yaratiimali daha sonra ¢alismaya baslaniimalidir.

Kazazedeye Cikis Yolunun Saglanmasi

Cikis yolunun saglanmasinda kazazedenin yaralari ve bunlarin ciddiyeti gok 6nemlidir ve mutlaka dikkate
alinmalidir.

Bundan sonraki iglemler iyi bir saglik egitimi gérmus personelin gérev alanina girmektedir. Bu nedenle bu
bélimde bahsedilmeyecektir.



saglanabilir.

Basvurulacak yontem kimi zaman tek olabilecegi gibi kimi zamanda birkag yontemin ayni anda veya sirayla
planlanmasi olabilir. Tehlikeleri azaltma duslncesini gerceklestirirken eldeki tim olanaklari belli bir sira icinde

iSCi SAGLIGI
isyerinde Tehlikeleri Kontrol Altina Almanin Alti Yolu

Fiz.Y.Miih. H. Haluk ORHUN
_ (Is Saghg: Uzmani)
Isyerlerinde bir takim tehlikelere maruz kalan kigilerin bu maruziyetlerinin dnlenmesi stiphesiz ¢ok dnemli bir
konudur. Bir guvenlik sistemi icinde tehlikelerin azaltiimasi veya kabul edilebilir boyutlara disurilmesi veya
tamamen ortadan kaldirilmasi dogrudan kisisel koruyucu segenegine gegmeden dnce degisik yontemlerle

harekete gecirmek yararli olacaktir. Baska bir ifade ile 6ncelikli uygulamalari segmek gere-

kecektir. Boyle bir siraya"riski kontrol etme sirasi" veya"risk kontrol hiyerarsisi ya da silsilesi" adi verilebilir.
Bu yazida riskleri kontrol altina almada yararlanilabilir bir kilavuz dénerilmektedir. Suphesiz her isyeri kendi
Ozelinde sira degisiklikleri gésterebilecektir. Béyle bir durum agiklamaya galisilan genel ilkeleri bozmayacak

ancak zenginlestirecektir.

Temel olarak riskleri kontrol altina almada 6ne ¢ikan alti yol asadida sema olarak gdsteriimektedir. Semadaki

uygulama sirasi Onceliklere gore bir hiyerarsisi icinde sunulmaktadir.

Riski Kontrol Altina Almanin Alti Yolu

Yukardan Asagiya Dogru
Uygulama Sirasi

Yapilacak Calismanin Ne
Oldugu

Ornekler

ELIMINASYON
(Tehlikeli isin terkedilmesi)

YERINE KOYMA
(Tehlikeli yéntemin daha az
tehlikeli bir yontemle yer
degistiriimesi.

Bu yéntem isyerinde
uygulanacak en glivenli ve en
etkili yoldur. Daima ve
oncelikli olarak tehlikenin
tamamen ortadan
kaldirilmasi ve terkedilmesi
hedeflenir.

Tehlike elimine edilemiyor
ise daha az tehlikeli makine,
daha az tehlikeli madde
veya daha az tehlikeli
yontem segilebilir.

Bir isyeri lokantasinda elle ve bigak
kullanilarak ekmek kesme islemi
yapilmakta ve 6zellikle el ve parmak
kesilmesi kazalarina raslaniimaktadir.
Kazalari 6nlemek igin elle ekmek
kesmek yerine Ureticiden kesilmis ekmek
alinmasina karar verilmis ve kazalar
ortadan kalkmistir.

isyerinde yagl ve kirli malzemeler
benzin ile temizlenmektedir. Benzinin
yerine buharlasma ve yanma isis1 daha
dUsuk olan gazyadi veya mazotun
kullanilmasi yangin tehlikesini aza
indirmistir. Benzer olarak, puskurtme ile
boyama yerine daldirarak boya secilmis
ve maruziyet azaltiimistir.

IZOLASYON
(Cahisanlari tehlikelerden
ayirmak)

MUHENDISLIK
KONTROLU
(MUhendislik ¢ozimleri
kullanmak)

Tehlikeleri ve tehlikeli igleri
calisanlardan ayirmak,
uzaklagtirmak.
Tehlike kaynagi ile ¢alisan
arasina bélmeler koymak,
tehlike kaynagini kapatmak,
tehlikeli alanlara girigleri
yasaklamak.
isyerinde degisiklik yapmak
tehlikeli makinelerde kaza
riskini azaltici diizenlemeler.
Makine koruyuculari,
havalandirma, islak galisma,
bakim.

Bir fabrikada guriltili galisan kompresor
hem galisma alani

disina tagsinarak hem de ses gegirmez
malzeme ile kapatilarak guraltl seviyesi
tamamen azaltilmistir. Insaat alaninda
bazi bolgeler tehlikeli ilan edilmis ve
isaretlenerek giris yasaklanmigtir.

Bir tagslama makinasindan tasin
firlamasina ve patlamasina kargi tasin
etrafina koruyucu takilmis, capaklarin
operatorin gézine kagmasini dnlemek
Uzere taslaisci arasina cam koruyucu
yapilmis, tozlarin etrafa yayilmasini
engellemek amaciyla toz emici
yerlestiriimistir. Ayrica taslanan parganin
elden firlamasi riskine karsi destek
planlanmigtir.




iDARI KONTROLLER
(Egitim ve isin izlenmesi)

KiSISEL KORUYUCU
UYGULAMASI
(Ek olarak koruyucu
kullanmak.)

isin yapilma siirecini
degistirmek, yeniden
degerlendirmek. Tecrubeli
isciler kullanmak.
isleri rotasyonla yapmak,
kullanim tekniklerini
o6grenmek, egitim ve denetim.

Yukarda sayilan etkinlikler
ile birlikte daha fazla bir
guvenlik saglamak igin

Kigisel Koruyucu kullanmak.

Kisisel koruyucu hi¢bir zaman
surekli bir ¢6zim olarak
disundlemez. Tum korunma
yollarinin basarisiz olmasi
durumunda diger yoéntemlerle
ilgili caligmalar devam
ederken uygulanan gegici bir
¢6zUmdur.

Tehlikeli islerde daha deneyimli isciler
segilmig, gurdltiye maruziyeti azaltmak
igin gurdltuld islerde daha az ¢alisma ve
rotasyon organize edilmis, makinelerin
guvenli kullanimi konusunda isciler
egitilmistir.

Bir kaynak isleminde isgilerin kaynak
gazlarina maruziyetini 6nlemek tzere
yapilan lokal havalandirma yetersiz
kalmis ve isciler gegici olarak maske
kullanarak kaynak gazlarinin etkisinden
korunmuslardir.

Daha sonra lokal havalandirma
sisteminin yeterli dizeye cikartiimasi ile
kisisel koruyucu uygulamasi kalkmistir.
Yukarda belirtilen taglama makinesinde
alinan tin mihendislik 6nlemlerine ek
olarak iscilerin daha glivenli bir ortam
icin gbzluk takmalari gerekmistir.




iS GUVENLIGI

ESYALAR DUZENLI YERLESTIRILMEDIGINDE ...
ESYALAR DUZENLI YERLESTIRILMEDIGINDE ...

Neyin nerede oldugunu highir zaman bilemezsiniz, Yaniig aleti kullanmak hem isi zorastinr,
hem de kaza riskini artunr.
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1. GEREKLI ILE GEREKSIZI SINIFLANDIRMAK
1. GEREKLI ILE GEREKSIZ| SINIFLANDIRMAK
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Rafiara maizeme yeregtirirken
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3. SILMEK/TEMIZLEMEK SAHAMIZI TEMiZ VE DUZENLI TUTMAK
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TOPLUM
Toplumsal Duyarliligin Gelistirilmesi Konulu Atélye Galismasi
TOPLUMSAL DUYARLILIGIN GELISTIRILMESI
Fatma Ozdemir ULUG

Ank. Unv. Eg. Fak. EG. Yon. ve Plan. Bl. Eg. Hukuku A.B.D. Ar. Gor.

"Toplumsal Duyarliigin Gelistiriimesi" konulu disince atélyesi, katilimcilarin "zihin yGrtylsi" yontemi ile bir
onceki gun duyarlihk gosterdigi ve duyarlilik géstermedigi konulari belirlemeleri ve bu davranisglarinin
nedenleri Gzerinde tartismalariyla basladi. Bu etkinlik boyunca "gtindeme duyarllik" ve "mesleki duyarlilik"
en ¢ok s6zl edilen konular oldu. Gindeme kargi duyarsizlik ise, yasanan sorunlarin(adaletsizliklerin,
yanlislarin, vb.) bir tlrli ¢gézlilememesi ve bu sorunlarin kaniksanmasi, bu ¢éziimstzlige kargi kizginhk
duyulmasi gibi nedenlerle bilingli bir se¢im olarak ortaya ¢ikti. Bu etkinlikle, siradan bir glinde bile bireysel ve
toplumsal duyarlihd gerektiren birgok olayin yasandidi farkedildi.
Seminerin devaminda toplumsal duyarlihdin gelistiriimesinde etkisi olan unsurlarin bulunmasina calisildi. Bu
konuda tartisilan ilk unsur bireysel duyarliliktan toplumsal duyarlihga gegis oldu. Ozellikle eylemsizlik yaratan
duygulardan (acima,iziilme,vb.) siyrilip birseyler yapabilmenin ve duygudashgdin(empati) dnemi vurgulandi.
Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve geleneksel altyapinin toplumsal duyarhligin gelistiriimesinde bir engel olarak
karsimiza ¢iktigl ve egitimin bu yapinin degistiriimesinde énemli bir rol tasidigi dile getiriimekle beraber,
genel olarak toplumsal duyarlihdin gergeklestiriimesini engelleyen nedenler lizerinde ayrintili durulamamasi,
calismanin eksik kalan ve elestirilen bir yoninu olusturdu.
"Birarada yasama niyeti", toplumsal duyarliligin gelistiriimesinde bir baslangi¢ noktasi olarak éne surtlirken,
bu niyetin olusmasinda, ortak ¢ikar, toplumsal biling gibi etkenlerin roll tartigildi. Yurttaslik ve dinyadaslik
bilinci olarak ayrimlandirilan "insan olma bilinci"de toplumsal duyarhihidin gelistiriimesinde énemli bir etken
olarak giindeme getirildi. Yurttaslik bilincinin temelinde yatan sorumluluk, adalet anlayisi, isbirligi-isbdlim,
katihm, insan haklarina saygi gibi kavramlar kisaca dile getirildi.
Toplumsal duyarhligin gelistirimesinde bilgilenmenin dnemi tartismasiz kabul edildi. Ancak bu konuda énemli
bir islevi Ustlenmis olan medyanin basarisizhdi(dogru haber verme ve dirist yorum yapma yikamldliklerini
yerine getirmemesi baglaminda) toplanti boyunca sik sik glindeme getirilen bir konu oldu.
"Orglitlenme" ise toplumsal duyarliigin gelistirimesinde, katilimcilarin énemini vurguladigi bir bagka unsur
oldu. Bu noktada daha dnce de Uzerinde durulan "cemaat'ten ayrilan, katihmci bireylerin olusturacagi
orgutlerin toplumsal duyarhhigin gelistirimesine katkida bulunabilecegi, cemaatlerin bu anlamda bireyin yok
oldugu topluluklar olmanin 6tesine gidemeyecegi vurgulandi.
Calismaya katilamayanlarin gonderdikleri goéruslerin ve bir grup 6grenciye toplumsal duyarliligin
gelistiriimesine iligskin uygulanan anketin sonuglarinin degerlendiriimesinden sonra, duyarliigin gelistiriimesini
etkileyen unsurlardan yola ¢ikarak belirlenen gesitli kurumlarin galisan ¢ocuklar sorununa karsi toplumsal
duyarliligin gelistiriimesi konusundaki iglevleri kiigiik gruplar halinde galigilarak ortaya kondu ve biitiin
katilimcilarla birlikte, belirlenen islevler tartisildi. Kiguk gruplarin belirledigi islevler sunlardi:
Kamu Kurumlari:
Yasal ¢aligmalar yapmak
izZleme-denetleme islevi
Yaptirimlar(6diil-ceza) 6ngérmek
Sosyal givenlik ve saglik hizmetleri sunmak
Egitim kurumlarini gelistirmek
Ozel sektéri 6zendirmek
GOndlld kuruluslan desteklemek
Sokak ¢ocuklarina yonelik hizmetler sunmak
Basin(TRT) yoluyla bilgilendirmek ve hizmetleri tanitmak

v Arastirmalar yapmak
Ozel Sektor:

v llgili kuruluslara destek olmak

v Geligsmis insan guciini desteklemek

v Egitimi desteklemek

v  Belli sektérlerde ¢ocuk isciliginin tamamen kaldiriimasi i¢in ¢alismalar yapmak
Akademik Cevreler:

v Veri tabani olusturmak
Aragtirmalar yapmak
Dokimantasyon merkezi olusturmak
Eylem programi hazirlamak
Degerlendirme ve izleme ¢alismalari yapmak
Bilimsel toplantilar dizenlemek
Ogretim programlarina bu konunun alinmasini saglamak
Sektorlerarasi isbirligini saglamak
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Aile ve Egitim Kurumlar:
v Toplumsal cinsiyet rollerini degistirmek
v Aile planlamasi
v Tam egitim modeli(katiimci ve yeterlik esasina gore)
Sivil Toplum Orgiitleri ve Meslek Kuruluslar:
v Orgit ici Calisma
- Yonetsel kurullarin iyi calismasini saglamak
- Uyelerine yonelik etkin ve érnek galismalar yapmak
v Orgit Disi Calisma
- Uygulama calismalari yapmak
- Egitsel ¢calismalar yapmak
- Orguitlerarasi iligkileri kurmak
- Mesleki calismalar yapmak
Vatandas:
v  Birey olma bilinciyle hareket etmek ve bu bilingle 6rgitlenmek
Medya:
Medyanin islevi kiiglk grupta, olmasi gerekenin degil olan durumun ortaya konmasiyla ¢arpici bir bigimde
dile getirildi ve elestirildi.
Calisma katilimcilarin herbiri tarafindan giin boyunca yapilan etkinliklerin ve tartismalarin
degerlendiriimesiyle son buldu.

TOPLUMSAL DUYARLILIGIN KAYNAK VE SONUGLARI
Cihat UYSAL

Y. Mim. Muh.
Yasamak her insanin farkl algiladigi, ¢esitliliklerle dolu bir stre¢. Toplum ise, insanoglunun biraradaligini
anlatiyor. Bu biraradalik toplumlarin yapisi, gelismigligi ve bicimlenigine gore farkli niteliklere bartnayor.
insanlarin biraradaligi toplumlari baglangigta dogaya karsi varhigini siirdiirebilmenin, daha sonra dogayi
paylasma ya da paylasamamanin bicimlendirdigi bir yapiya dénustiriyor. insanoglunun tarihine géz
attigimizda gelisme, dogay! daha hizli tiketmekle es anlamli hale geliyor.
Meslek seciminin test usullyle ve de génulsiz katilimlarla sirdigl gunimuzde, mesleklerin toplumdaki
yerini tartismaya sira gelmiyor. Bu gelismeler, duyarsizligin en énemli kaynagi. Dodayi sorgusuz sualsiz
yagmalayan, gelismiglik adini dlinyaya zorla kabul ettiren sanayilesmeyi asmis toplumlarin, bu yagmada
aldigi pay arttikga, insanog@lunun diinyadaki varligini stirdirmesi gittikce zorlasacaga benziyor.
Toplumsal duyarllik bir yonu ile yukarida 6zetlenen ya da benzeri kosullarin bilincinde olma sorunudur. Bu
Ozet, kucuk farkliliklarla neredeyse her bilingli insanin mutsuzluk senaryosu haline gelmistir. Ancak, tarih
bilinci ve aydin olmay! gerektiren bu surecin disinda yeralan bir ¢ok sorun da, insanoglunun kurdugu
sistemin icinde 6rgutlenmis, meslek odalarindan tiiketici kdselerine varincaya degin bigimlenmistir.
Toplumsal duyarliliktan anlasilmasi gereken, yasamin kolaylagsmasi, gizellesmesidir. Egitim kurumlarinin
islevi, bu surecte en dnemli yeri tutmaktadir. Ancak ne var ki, duyarlilik asisini tretmesini bekledigimiz bu
kurumlar bugln islemez halde birakilmistir. Meslek odalari bir yandan toplumun Uretim ve hizmet
sektdrlerinin temsilci érgutleri olmasi, diger yandan her ne kadar ydnetime katilmasalar da kamusal 6rgut
sayllmalari nedeniyle, duyarhligin sturdirilmesinde en 6nemli birimlerdir. Meslek uygulamalarinin batin
yonleriyle didiklenmesi, irdelenmesi toplumsal duyarliligin gelismesinde dogru bir program hazirlanmasini
kolaylastiracaktir.
Meslekler dodan, yasayan ve vakitli vakitsiz 6len bilgilerle varhgini stirdiidi igin, diinya bu degisime ayak
uyduracak yapidaki toplumlarin elinde bigimlenmektedir. Bu cimle, Glkemizdeki meslek egitiminin agmazini
Ozetlemektedir. Biraz daha iyimser bir gérusle, globallesme, UrGniniu paket haline getirmistir. Egitim
kurumlarimiz, Glkemizdeki akilcilik ddnemine emekleyerek girmeye ¢alisan kamu sektdri mal ve hizmet
Uretimiyle ilgilenmeyi kendine yakistirama-yan bir kendini begenmislik icindedir. Bu duyarsizlik, toplumsal
duyarsizligin ilkégretimden baslayarak tim egitim strecinde ilgisizlikle beslenmektedir.
Gelelim mimarlik mesleginin bu ortamdan aldigi1 nasibe...
Yasam konutta mi baslar? Yoksa, konutta mi biter bilinmez ancak, kent duyarlliklarin giderek kéreldigi ortam
haline gelmektedir. Kirsal kesimden gelenler bugiine degin, gecekondularinda kéy yasamini surdtregelmigtir.
Ne var ki, toplum artik koy ile iliskisi kalmamig, kdyde yasama gelenegini bilmeyen yeni kusaklarin
¢ogunlugu olusturdugu bir topluluga dénusmustar. Yani, tiketim toplumu olmaya tesvik edici bir segim
yapmanin bitin kosullari hazirlanmistir. Cevre, kent, mahalle ve giderek konut gibi her tirli ¢cevre dgesi, bu
toplumsal yapidan payini almistir. Klivete tabure koyup yikanilan, taharetlenme konusu ¢éziimlenmemis hela
kullanim ile, salonlarinda yalnizca konuk kabul edilen 'misafir' odasiyla, ayakkabisini kapi disinda apartman
merdiven kovasinda birakma aliskanligi ile 6zensiz, Gzerinde dustnulip ¢ézimler gelistiriimemis yoénleriyle
duyarsiz bir ortam olusmustur.
Duyarlhihgdin gelistiriimesi, duyarsizligi olusturan nedenlerin ortadan kaldirilmasiyla saglanir. Kisa sirede bu
konuda buylk gelismeler bekleyemeyiz. Ancak, bu konuda yavas da olsa duyarlilik birikimi olusmaktadir.



Yasami ciddiye alip, bitiin meslek dallarinda, ¢ok basit hata ve yanlislar kiiglik bir gayret ile dizeltilebilecek
durumdadir. Bu konuda, dernek ve benzeri demokratik kuruluglar, glinlik sorunlarindan yola ¢ikarak kisa ve
uzun vadeli programlar uygulayabilirler. Duyarlilik, 6zenli bir ortamda, bilgilerin derlenip dogru yonde
kullaniimasini saglayabilir.

TOPLUMSAL DUYARLILIGIN GELiSTiRiLMESi
Mehmet OGET

Tiirk Harb-ls Sendikasi Kayseri Subesi Genel Sekreteri
Toplumlar, kendilerini 22. yy. gelisme ve degisikliklerini sarsintisiz gergeklestirmenin esaslarini hazirlamakta,
fert yeniden yeniden yerini bulmakta ve istatistik rakami olmadan ¢ikmaktadir. Teknoloji ile insanin
bagdasmasi, insanin teknolojiye esir ve maglup dismemesine dikkat edilmelidir. Artik kapali toplum devri
son bulmustur. Diinya bir nevi birlesik kaplar haline gelmis. lyilikte, kétlllikte akip gitmektedir.
insanlar bagkalarindan gordukleri iyiligi istiyor. Teknoloji ve iletisim hizi insanlarin yenilige karsi mukavemet
glclini azaltmistir. Onceden yeniliklerin arkasindan kosulurken, simdi ayagimiza geliyor. Toplumdaki
yenilikleri ggremeyen sadece kendini yenilemeyen idareci ve ydneticilerdir. insanlarimiza tesekkir etmeyi,
tabiati sevmeyi, kendini ve toplumla barisik olmayi okulda égretmemiglerdir.
70 Milyon igerisinden Gnd milli sinirlar asan bilim adami, sair, edebiyatgi, sosyolog nigin gikmiyor? Neden
Nobel 6dullt insanlarimiz yok. Tarihimizle kdpru kurmakta zorluk ¢cekiyoruz. Kendimizi ariyoruz.
Yakinlagsmaya c¢alistigimiz bati toplumu bizleri taniyamamis. Egitim sistemimizdeki yetersizlik ise inkar
edilmez bir gergektir.
idare edenlerde hakikati gérmelidir. Degisen toplum yapimiz iyi analiz edilmelidir. Toplumun her kesimi ile
diyalog kurularak Turk siyasi hayati birkag¢ liderin elinde olmamalidir. Lider sultasi ve liderler rekabeti
¢cikmazlarin kaynagi olmustur. Calisma disiplini ve kendimizle yarisma heyecanina ihtiyacimiz var. Nereye
gittigimizi bilmiyorsak, nereden geldigimize bakmaliyiz.
¢eki diizen vermektedir. Bagbakan iken Sn. Mesut Yilmaz'in, "Turk-is'i hafife aldim hikimetten oldum"
sozlerini ve 28 Subat'lari halen unutmadik.
Avrupa Ulkelerinde, toplumsal baskidan ¢ekinen hiukimetler dnce bazi konularda referanduma gidiyor. Veya,
sivil kitleler imza kampanyalari ile istemlerini iletip konularina ¢é6ziim sagladiklarini artik biliyoruz.

TOPLUMSAL DUYARLILIK 5
Prof. Dr. Necati DEDEOGLU

Akdeniz Universitesi Tip Fakultesi Halk Sagligi Anabilim Dall
Ulkemizde toplumsal duyarlilik niye gelismis degil? Niye pek ¢ok olayda duyarsiz kaliyoruz? Bence bir kag
nedeni var.
a) Kentlesme
Toplumsal duyarlilik igin toplum bilinci gerekir. Bireyci, bencil insanlarin kendilerini dogrudan ilgilendiren
konular diginda duyarlilik géstermeleri beklenmemelidir. izole yerlesim yerlerinde tarimla ugrasan veya
gOcebelik yapan ve doga kosullariyla, yagsamla surekli micadele edip gunluk yasayan insanlar yasama
zorunlulugu bulunmaktadir ve bu beraberinde uygarlik ve toplum bilincini de getirir. "Simdi" yerine "yarin",
"ben" yerine "biz" dnem kazanir. Turkiye'de insanlarin kentlere yerlesmesi oldukga yenidir. Kentlerin
nufuslarinin yarisi son 30 yilda, bir nesil icinde olusmustur. 1960 yilinda nifusun sadece % 30'u kentlerde
yasiyordu. Yeni kentliler toplumsal yasama ve onun zorunlu kildigi paylagim, duyarhlik, katihm, dayanisma
gibi kavramlara alisamamislardir. Toplumsal duyarlihdin gelismemis olmasinin nedeni budur.
b) Yoksulluk
Ulkemizde toplumsal duyarliligin gelismesindeki diger bir engel vatandasin ekonomik sorunlaridir, insanlar
yasamlarini sirdirme ¢abasindayken baskalarinin sorunlariyla yeterince ilgilenecek gu¢ ve zaman
bulamamaktadirlar. Ancak kendi dertleri ile ugrasabilmektedirler. Herkes, isinde glclinde ve gegim
derdindedir.
c) Kiiltiirel faktorler
Kiltirel bazi faktorler de toplumsal duyarliligi etkilemektedir. Hersey, pasif bir sekilde "devletten" beklenir.
Devletten korkulur, saygi duyulur. Devlet baba otoriter figtridur. "Devlet bir-seyler yapmali", "Devletten
yardim bekliyoruz" tiirii sézler siklikga telaffuz edilir. Bu durum iki sonu¢ dogurmaktadir. Once insanlar pasif
konumdadirlar. Yetkiyi, otoriteyi, sorumlulugu "devlete" devrederek rahatlamislardir. Ayrica duyarlilik
oldugunda da ¢ekingendirler. Bu ¢ekingenligin bir nedeni devlet babanin yaptiklarinin dogruluguna inang ise
bir digeri de devlet goérlisiine kargl ¢ikmanin getirdigi korkudur.
Kuskusuz vatandaslar insanlarin coplanip tutuklandigini gérduler. Toplumsal duyarlihdi saglamaya ¢alisan
gazetecilerin ve yazarlarin yizlerce yil hapse mahkum edildigini izlediler. 15-16 yaslarinda 6grencilere
terdérizm gerekgesiyle iskence yapildigini duydular.
Ayrica, bu Ulkede dustnceyi agiklama ve érgitlenme 6zgurliga kisitlanmistir. Katilimci ve gogulcu bir
demokrasi gelenegi olusmamistir. Demokrasi egitimi ve kultirl ne ailede, ne okulda, ne de diger kurumlarda
yerlesmemistir. Byle bir toplumda katilim, toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bulunmaz, bulunabilen birka¢



ciliz girisime izin verilmez.

d) Asil neden

Toplumumuzun duyarliligin eksik olugsunun temel nedeni ise ekonomik ve politiktir. Toplumsal hizmet,
toplumsal denetim, toplumsal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik gibi kavramlar kapitalizme ters kavramlardir.
Kapitalizm toplum yerine bireyi dne ¢ikarir. Toplumsal yarar yerine bireysel yarar, kar, rekabet, kigisel ¢ikar
gibi degerler egemen kilinir. "Her koyun kendi bacagdindan asihr", "Bana dokunmayan yilan bin yil yagasin",
"Buylk balik kiiglk baligi yutar" tirli séylemler medya, isadamlari ve bunlarin aracilari kanalyla gecerli
kilinmaya caligiimaktadir. Béylece serbest piyasa diizeni, vahgi kapitalizm mesrulastiriimakta, bdyle bir
dizenin ahlaki hatta zorunlu oldugu imaji yaratilmaktadir. TUm bunlara 6zellikle 13 Eylul'den sonra
uygulamaya konan kdse dénme, sendikasizlastirma, érgutsiuzlestirme, 6zellestirme politikalari da
eklendiginde toplumsal duyarlilik bir yana insanlar kendi sorunlari i¢in bile seslerini yikseltemez hale
gelmiglerdir.

e) Coziim?

Batdn bu sdylenenlerden toplumsal duyarlihdin olusabilmesi igin 6nce bu kapitalist saldiriya, globalizme,
Ozellestirmeye siddetle karsi konulmasi gerektigi anlasilmaktadir. Elimizde kalan hukuk devleti, sosyal devlet
kurumlari savunul-mali, yeni kazanimlar elde edilmeye caligiimalidir. Ulkede her alanda demokrasi
geleneginin ve kiltirinin olusturulmasi gabalari sirdiriimelidir. Ulkemizde bunlari gergeklestirebilecek
sadece bir avug duyarli, inangli, insan ve 6rgiit bulunmaktadir. insanlarin biraraya gelmeleri ve
orgutlenmeleri micadele icin ayni yapidaki érgutlerle isbirligi yapmalari zorunludur.

TOPLUMSAL DUYARLILIGIN GELISTIRILMESININ YOLU SIYASAL KATILIMDAN
GECIYOR
Izzet CETIN

Tark Harb-Is Sendikasi Genel Bagkani
Demokrasilerde egemenligin kaynagi halktir. Halk egemenlik hakkinin kullaniimasini belirli streyle
degistirme hakki sakli kalmak kaydiyla segimle belirlenen siyasal iktidara devreder. Ancak siyasal iktidarin
mesrulugunu egemenligin sahibi olan halktan olmasi, bu hakka belirli bir sireyle sinirli olarak sahip olmasi
ve degistiriime olanagi bulunmasi, iktidarin kazandirdigi bayUk gicun denetimsiz kullaniimasini engellemeye
yeterli degildir. Demokrasi tarihinde bunun sayisiz érnegine rastlamak mimkindur. Bu yénuyle, demokrasi
tarihi ayni zamanda siyasal iktidarin giicindn sinirsiz ve denetimsiz kullanilmasi olanagini ortadan kaldirma
arayislarinin da tarihidir denilebilir.
Siyasal iktidar dyle orgutlenmelidir ki, iktidar glicliniin sinirsiz ve denetimsiz kullaniimasi olanagi ortadan
kalksin. Bunu saglayacak mekanizma "Kuvvetler ayriligi" ilkesinde ifadesini bulmustur. Bu ilkeye gore,
siyasal iktidari olusturan giicler dagitiimakta. Yasama, yuritme ve yargi yetkileri birbirinden bagimsiz,
birbirini denetleyen ve tamamlayan ayri organlara verilmekte. Bu ilke gercevesinde 6rgutlenen demokrasiye
siyasal literattrde "Klasik Demokrasi" denmekte. Ne var ki, klasik demokrasinin getirdigi tim ézgurltkler bir
sure sonra kagit Uzerinde kalmis, siyasal iktidarlar kargisinda bireyin temel hak ve 6zgurliklerinin yeterince
korunamadigi tartismasi yeniden baslamistir.
Bu tartismayla birlikte, demokrasi tarihinde yeni bir miicadele dénemi baglamistir. Bu miicadelenin basini isgi
sinifi gekmistir. Isgi sinifi uzun soluklu, zorlu miicadelesiyle adim adim ilerleyerek érgiitlenme, diisiince
aciklama, toplu s6zlesme ve grev hakki gibi haklari elde etmistir. Boylece, klasik demokrasinin kagit Gzerinde
biraktigi haklar, yasamda sonuglari hisse-dilebilir somut bir igerigi kavusmustur. isci sinifi miicadelesiyle elde
edilen her kazanim demokrasiyi biraz daha zenginlestirmis ve gelistirmistir. Ozellikle, ikinci Diinya
Savasindan sonra, devlete yliklenen gorev 6nemli dl¢iide degismis ve "Sosyal Devlet" ilkesi ortaya ¢ikmistir.
Siyasal iktidarin glic, bireysel hak ve 6zgurliklerin alani genisletilerek sinirlanmistir. Anayasalar bu tir hak
ve dzglrliikleri tanimak zorunda kalmiglardir. Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak igin kurulmus demokratik
kitle 6rgutleri -bunlara sivil toplum 6rgitleri de denmekte- kabul gérerek gelmistir. Bu tir érgitlerin
¢ogalmasiyla toplumun orgutltlik dizeyi ylikselmis ve bdylece siyasal iktidarin karsisinda bireylerin hak ve
OzgurlUkleri glivence altina alinmistir. Bu katkilarla klasik demokrasi daha da geliserek;
- Siyasal iktidarin kargisinda bireysel hak ve 6zgurlUklerin glivence altina alindigi, halkin demokratik kitle
drgutleri araciidiyla siyasal iktidari yonlendirebildigi,
- Dusunce aciklama 6zgurlGgunin yazili, s6zlU ya da gésterilerle birlikte ifade etmenin glivence altina
alindigu,
- Toplumun saglikh bilgilendiriimesini saglayacak kurumlara basin ve kitle iletisim araglarinin timune) 6zgur
g¢alisma hakkinin tanindidi,
- Halkin her duzeyde katilimciliginin saglandigi bir politik sisteme dontsmusgtr.
Bu kazanimlarla, halkin siyasetle bulugsmasinin 6niint kesen engeller birer birer ortadan kalkmistir. Halkin
siyasetle bulusmasi ve siyasal hayatin sokaktaki adami da icine alacak sekilde genislemesine literatlrde
"siyasal katilim" denmekte. Siyasal katilim, toplum Uyesi kisilerin (vatandaslarin) siyasal sistem karsisinda
durumlarini, tutumlarini ve davraniglarini belirleyen bir kavramdir. Bunu sadece segimlerde oy vermekten
ibaret saymak eksik ve yanlig bir anlayistir. Katihm, basit bir meraktan yogun bir eyleme kadar uzanan genis
bir tutum ve faaliyet alanini kapsar.



Siyaset bilimcileri siyasal katilimin boyutlarini:

1) ilgi, 2) Onemseme, 3) Bilgi ve 4) Eylem olarak siraliyor. ilgi siyasal ve toplumsal olaylari izlemeyi;
dnemseme, bunlara dnem vermeyi; bilgi, bunlar hakkinda bilgi sahibi olmayi; eylem ise siyasal ve toplumsal
olaylara aktif olarak karigmayi ifade eder. Siyasal faaliyetlere katilma degisik dizeylerde ve ¢esitli bicimlerde
kendini gosterebilir. En alt kademede, gazete, dergi, radyo ve televizyon yolu ile siyasal ve toplumsal olaylari
izleme, dinleyici olarak mitinglere katilma, 6zel temaslarda siyasal ve toplumsal olaylari izleme, dinleyici
olarak mitinglere katilma, 6zel temaslarda siyasal ve toplumsal konulari tartisma gibi faaliyetler yer alir.
Bunlar "seyirci faaliyeti" olarak nitelendirilir. Bu kategoriye giren insanlar "bir nevi siyasal ve toplumsal haber
tuketicisi, siyasal sahnenin seyircisidirler". Bunun daha 6tesinde, orta kademede, siyasal ve toplumsal olaylar
ve sorunlar karsisinda agikga vaziyet olarak eyleme gegme s6z konusu olur. Bu kademede, gazetelerde yazi
yazmak, radyo, televizyon ve mitinglerde konusmak, bir partiye veya adaya para yardiminda bulunmak gibi
faaliyetler yer alir. Nihayet, siyasal katilimin en ileri kademesi, dogrudan dogruya olaylarin icine karigarak ve
aktif rol alarak girisilen faaliyetleri kapsar. Bir siyasal partide ve/veya sivil toplum érgitiinde aktif ye olmak
veya yoneticilik gorevi yapmak, segimli gérevlere talip olmak gibi faaliyetler bu kategoride sayilabilir.

Bu katilimlar normal demokratik katilim yollaridir. Kurulu diizeni degistirmek igin zora basvurma, her tirlG
siddet eylemleri, terorizm, silahla yakalanma, hikimet darbesi tlrt cunta eylemleri vs. gibi girigsimler, siyasal
bir sonug elde etmeye yonelik de olsalar "normal" katilma sirecinin diginda kalirlar. Normal katilimin yollari
siyasal iktidarlar tarafindan kapal tutuldugunda normal disi yollara bagvurulmasina pek fazla sasmamak
gerekir. Gerek dinya demokrasi tarihinde gerekse kendi tarihimizde bunun érneklerine sik¢a rastlaniimistir.
Bazi rejimler, vatandaslarinin siyaset ile fazla ilgilenmesini istemezler; bunun iginde siyasal katilmi
sinirlandiracak bir takim dnleyici tedbirler alma ve yasaklar koyma yoluna giderler. Buna literattirde kitlelerin
depolitizasyon (politikadan uzaklastirma) siirecine sokulmasi denir. Bunun en yakin en belirgin érneklerinden
birini 1982 Anayasamizda gérmek mumkundur. Bilindigi Gzere 1982 Anayasasi, ¢gogulcu demokrasinin temel
unsurlarindan olan derneklerin, sendikalarin ve meslek kuruluglarinin siyasetle ugrasmalarini, siyasal
partilere destek olmalarini ve onlardan destek gérmelerini yasakladidi gibi, kendi aralarinda hareket
etmelerini de yasaklamistir. Gergi bu yasaklarin dnemli bir kismi son Anayasa degisiklikleriyle ayiklanmistir.
Ancak bu degisikliklerin gerektirdigi yasal dizenlemeler hala tamamlanamamistir. Dolayisiyla, siyasal
katilimin énindeki engeller varligini sirdiirmekte. Bu yasaklar var oldugu slrece, vatandaslarin

birakiniz siyasetle aktif olarak rol almasini seyirci faaliyetlerini bile sirdirmesi mimkun degildir.

Toplumun depolizasyon sirecinden ¢ikariimasi ve yasaklarin ortadan kaldiriimasi demokratiklesme
acisindan gerekli ama yeterli degildir. Demokrasinin ger¢eklesmesi, demokrasinin getirdigi olanaklarin
toplumun tim bireylerinde toplumsal yasamin her alaninda kullaniimasiyla mimkuindar. Bu anlamda,
demokrasi tim bireylerine sorumluluk yukler, soran, sorgulayan, tartigsabilen, distincelerini korkmadan
Ozgurce ifade edebilen, kargisindakini dinleyebilen bireyler ister. Hele bir de iginde yasanilan demokrasi
¢okmekte olan bir demokrasi ise bu tdr bir bireyin varligi ve bu tur bireylerin bir araya geldikleri sivil toplum
orgutlerinin varhdi hayati bir 56nem kazanr.

Susan, dislincelerini agik¢a ifade edemeyen, toplumsal yasamin her alaninda haklarini savunmayan, iginde
yer aldigi her kurumda demokratik 6ze uygun bir isleyis talep etmeyen -yani iginde yer aldigi sivil toplum
Orgutiinde, siyasal partide veya sendikada 6rgit ici demokrasiyi aramayan demokrasinin kendisine sagladigi
olanaklari kullanmaktan korkan bireylerle ¢okus slrecindeki demokrasiyi bu siregten kurtarmak mimkuin
degildir. Bu agidan "susma sustuk¢a sira sana gelecek" sloganinin toplumda kabul gérmesi tesaduf olmasa
gerek.

Cok boyutlu ¢ok sesli demokrasi, korkusuzca tepki gdstermeyi bilmekle gergeklesir. Kétuyu elestirip, iyiyi
ortaya koymadikga, hak ve 6zgurlikleri arayip savunmadik¢ga demokrasi bir dis olmaktan dteye gecemez.
Bunun yolu ise siyasal katilimdan gecer.

Siyasal katihmin 6niindeki engeller kaldirildi§inda, toplumsal duyarlilik gelisecek ve bireyler korkusuzca tepki
gOstermeyi becerebilecek ve demokrasinin yozlagmasina karsi kurabilecektir. Bu demokratik ¢okusten
¢ikmanin baska da bir saglikli yolu bulunmamaktadir. Bunlar yapilamiyorsa, o zaman saglikli igsleyen bir
demokrasiden s6z edilemez. Bu tir bir demokrasi olsa olsa ancak bir demokrasi ucubesi olabilir. Belki de
"bize 6zgu demokrasi" ile anlatiimak istenen budur. Ama bu tir bir demokrasiyi savunmak ve siyasal
katihmin énidndeki engellerin kaldirilmasina karsi ¢ikmak, toplumumuza yapilacak en blyuk haksizliktir.



yas(l)Janmamis kareler ©

Erdogan Bozbay
Alcaktan ucan bir kus gibi daldi, o ¢ok iyi bildigi sokada. Seker fabrikasini sehre baglayan, solunda sebze
bahgelerinin, saginda ise sehir mezarhiginin yer aldidi bu yol, yazin tozdan kisin gamurdan gecilmezdi.
Fabrika iscileriyle o ¢cevrede bahgeleri olanlar diginda pek fazla kullaniimadigi igin de genellikle 1ssiz ve
arkutdci olurdu.
Geng adayi ¢ocuk, her zaman dudaginda ishgi, icinde korku seving karisimi duygular, yirimekle kogsmak
arasi bir tempoyla gecerdi bu yoldan. Her gecisinde mezarliktan alabildigine trker, ancak fabrikanin girisine
yaklastiginda hizini yavaslatirdi.
O gin, elinde simsiki tuttugu zayifsiz karnesiyle dylesine coskuluydu ki. Korku bir yana, Osman Amca'nin
iceriden gelen tanidik sesini bile son anda duyabildi. (Osman Amca fabrikada bekgi basiydi ve meshur
futbolcu Basri Dirimlili'nin babasiydi)
-Ne kosarsin boyle bre, babana mi? -Evet Osman Amca dedi. gulimseyerek.
-Neler sdylemisin baban igin dyle be. Cok sevinmis adamcagiz, agzi kulaklarina varir.
-Ne demisim? diye sordu geng¢ adayi ¢ocuk, utancindan kizarmig bir sesle.
-Hele okulu bir bitireyim. Babama bahcgeli bir ev alirim, kira evlerinde oturmaktan kurtulur, biraz rahat eder
demisin, dyle mi?
Sesinden sonra bir anda yiziine yayiliveren utangag tonlu kirmizilik, gocugun soruya verebileceg@i en yalin
yanitiydi. Demek ki annesine sdyledikleri, bulasici bir hastalik gibi dnce babasina, ondan da yakin
arkadaglarina gecmekte hi¢ zaman kaybetmemisti. Tanik oldugu bu olaydan sonra, babasina duydugu saygi
giderek blyudl, minik ydregine sigamaz oldu. Dogrusu O'nun, bu kadar mutlu olacagini beklemiyordu.
Yillar yillar kovaladi. Ortaokul, lise bitti derken, Gniversite yillari basladi. Anlatiimaz bir duyguydu universiteli
olmak, o onuru tasimak. Ginku ailedeki ilk Gniversiteliydi O.
Her sey okulun bitimine bir adim kalincaya degin dylesine guzeldi ki. Yaz tatili biterken, gen¢ adamin
bedenini, son dénemece giris heyecani kusatmisti. Takvimler aylardan ekimi, ekimin de yirmi dokuzunu
g6sterirken, aksam Uzeri gelen bir haberle birlikte zaman adeta durdu, dondu. Ozlemler yarim kaldi, disler
sonsuza ertelendi. Oyle bir vurgun yemisti ki, ayakta durmak ne kelime. Fidanlari kékiinden sdken bir
firtinaydi bu. Firinda soguk titreyis, buzda alev alev yanisti.
Geng adamin babasi, is¢i arkadaslarini strekli uyardigi halde kendisi, seker guvali yiklenen bir yik
vagonunun bozuk kapagi altinda kalmis, sevdiklerine, sevenlerine hosga kalin bile diyemeden ¢ekip gitmisti.
Yillar hizli akisini sirdirdi. Geng adam blyudU, olgunlasti. Hatta babasinin 6ldigu yillardaki yasindan da
fazlalasti yasi. Ama bahge iginde, yesillikler arasindaki evinin 6niinde, tahta iskemlesine oturmus babasi hi¢
degismedi, hep oyle kaldi. Ayak ayak Ustliine atmig, nasirli ellerinde tuttugu ¢ay bardagi(yoksa kahve fincani
mi?), sarigin oldugu igin giinesli havalarda sirekli taktigi glines g6zligl, Mona Lisa benzeri biraz mutluluk,
cokga hiiziin karigimi giilimser durur. Bu goriinti hafiften sararsa, puslansa da, geng adamin diinyasinda
yas(l)anmamigliga direnisini umarsizca surddrdr.
Bu anlatilanlarin timuyle 6ykU, o geng adamin da 6ykl kahramani olmasini dyle ¢ok isterdim ki. Anlatiimasi
glic de olsa bunlarin hepsi gercekti. Hem de benim gergcegim. O, alcaktan ugan cosku dolu geng adayi cocuk
bendim. Oliim haberiyle olusan gegici korliik sonrasi, bir siire el yordamiyla dolagsan, okumakla okumamak
arasinda gidip gelen geng adam da bendim. Oynamak istemesem de bu rol benim igin yazilmisti. Babam,
yanindan gecgerken hep Urperdigim, Grperdigim igin de 1sliga ve turkllerin korumasina sigindigim mezarlikta
yatiyor yillardir. Oradan gecgerken bir daha hi¢ korkmadim. Ama babami, yagsamimin en saglam glivencesini
hep aradim. O'nunla arkadas, dost, sirdas olamadik. Oyunlar oynayamadik, gocuklasamadik. $Soyle
gonlimizce dertlesemedik. Ara sira birbirimize takilip kizdiramadik. Bagsim dara distiginde O'na bir seyler
danisamadim. Cok arzuladigi halde, diplomami gésterme sansini bile yakalayamadim.
O hep cgalismak zorunda kalan bir is¢giydi, ustaydi. Ameleligin, alin terinin, emegin ustasi. Her seyin
okumaktan gectigine inanacak kadar da ileri goruslu bir usta.
Bilylk ozan Cemal Siireya, babasini su 6limsiz dizelerle anlatir:
Sizin hig babaniz 6ldii mi? Benim bir kere 6ldi, kér oldum.
O gilin bu gindir 1s1§imi arar dururum. Bosuna mi artyorum dersiniz?

(*) 29 Ekim 1967'de bir is kazasi sonucu yitirdigim ve oglu olmaktan her zaman onur duydugum babamdan
geride kalanlar.



Izmir- Kargiyaka Gecekondu Mahallelerindeki llkokul 5. Sinif Ogrencilerinin Bir Iste
Calismis Olma ve Ortaokulu Devam Etme Tutumlari ve Gelecekteki Meslek
Beklentileri

KOZCU AKSEL Seyda @, BAYCIN Sibel®, SAHBAZ Tugrul®,

SAHBAZ Hilal”, ONCU Sevgiil®, OZGULE Abide®

Arastirmanin amaci; izmir Calisan Cocuklar Grubu'nca yiritiilmekte olan ilkokul 5. sinif égrencilerinin
velilerinin CEM (Ciraklik Egitim Merkezi) hakkinda bilgilendiriimesi projesi 6ncesinde Karsiyaka ilgesi
gecekondu mahallelerindeki ortaokula devam etmeme riski en ylksek olan égdrencilerin hangi ilkokullara
gittiklerinin belirlenmesi ve bunu etkileyen faktorlerin ortaya gikariimasidir.
GIRIS
Turkiye'nin her yerinde oldugu gibi izmir'de de hizl bir gé¢ olgusu yasanmaktadir. Ozellikle kente yeni gelen
aileler asiri dogurganlik ve issizlik nedeniyle gegim sikintisina diismekte ve ¢ok sagliksiz kosullarda
yasamaktadirlar. Gegim sikintisina ¢are olarak ilkokul sonrasinda ¢ocuklarin bir iste ¢alisarak aile bltcesine
katki yapmasi beklenmektedir. Uzun slren ve oldukga masrafli olan érglin egitimin yetersizlikleri ve meslek
edinme garantisini vermemesi de ¢ocuklarin is yasamina erkenden atilmasini gerekli kilmaktadir. Aileler is
tercihi yaparken eve daha ¢ok para gelmesini géz dniine aldigindan ¢ocuklarin saglikh kosullarda
calismasi, en dogru mesleki bilgilerle donanmasi ve yaratici yonlerinin gelismesi geri planda
kalmaktadir.
DIE tarafindan Ekim 1994'te uygulanan Cocuk istihdami Anketi Sonuglari'na gére Tirkiye'de 6-14 yas grubu
cocuklar toplam nifusun % 20'sini olusturmaktadir. (11.889.000 ¢ocuk) ve bu gocuklarin % 8.5'-i (1.008.000
cocuk) ekonomik bir faaliyette bulunmaktadir.”
Turkiye'de ¢alisan her 100 kisiden 5'ini 6-14 yas grubu ¢ocuklar olusturmaktadir. Bu gocuklarin % 21 ailesi
istedigi icin, % 39'u hane halki gelirine katki, %29'u ise hane halkinin ekonomik faaliyetine katkida bulunmak
icin gcaligmaktadirlar.™
izmir'deki hizli niifus artiginin ana nedeni gégtiir, izmir kent niifusu 1960 yilinda 1.063.000'dan,1985'te
2.317.829'a ylikselmistir."?' 1997 yilinda yapilan son niifus sayimi sonuglarina gére izmir sehir niifusu
3.120.000'dir.®
Duzensiz ve sagliksiz hizli kentlesmenin sonuglarindan birisi de sokakta galisan ve yasayan ¢ocuklardir.
Esin KONANC tarafindan Ankara'da yurutilen bir alan galismasinda sokakta ¢alisan 170 gcocugun ¢ogunun
ailesinin parcalanmamis oldugu, her gece eve déndigu, ailesinin yoksul oldugu ve kirdan kente gogtigu
saptanmistir. Bu cocuklarin cogunun okula da gittigi, geri kalan zamanlarda jiklet, su, balon, simit satip,
ayakkabi boyadiklari ve yer yer yetiskin asgari Uicretini gegen paralar kazandiklari saptanmistir'*’. Ancak
zorlu is kosullari, is garantisinin ve meslek 6grenme sansinin olmamasi dolayisiyla sokakta ¢alismak uzun
vadede gocuklar igin zararlidir. Bu ylizden okula devam etmeme riski ylksek olan gocuklara yonelik énlem
ve aile egitimi yUritilmesi distiniilen projenin temel amacidir.
EVREN:
Gimiispala, Cumhuriyet, Ornekkdy, Yamanlar ve Kiigiikk Yamanlar Mahallelerindeki 12 ilkokul ve ilkégretim
okulunun 5.Siniflarinda okuyan 1634 ¢ocuk evreni olusturmaktadir.
BULGULAR VE TARTISMA:
Arastirmaya katilan 1634 6gdrencinin %46.6's1 kiz, % 53.4'U erkektir.
Cocuklarin % 21.7'sinin (355 gocuk) ilkokulda okurken bir yandan da para karsiligi bir iste ¢alistig
saptanmistir. Arastirma kapsamindaki ilkokullarin mudurleri bu ¢ocuklarin ¢coklukla simit satma, ayakkabi
boyama gibi gecici igslerde c¢alistiklarini sdylemislerdir.
DIE Gocuk istihdami Anketi sonuglarina gére 6-14 yas grubu gocuklarin % 87'si bir 6grenim kurumuna
devam etmekte ve bunlarin sadece % 4'lG ekonomik bir faaliyette bulunmaktadir. Bu arastirmaya gore
Turkiye'de 12 yastan kiclk caligsanlarin sayisi 327000 civarindadir ve toplam istihdamin % 2.1'ini
olusturmaktadir®.
Fisek'in 9-18 yaslari arasinda 676 gocuk Uzerinde yaptigi arastirmada gocuklarin % 27.2'sinin 11 ve daha
kiguk yaslarda tam zamanl ¢alismaya basladidi, calisma yasamina tam zamanli katiim yasi ortalamasinin
12.6 oldugu saptanmisti r®
Kozcu'nun 1988'de izmir'de 60 cirak (izerinde yaptigi bir calismada giraklarin %25'i ilk kez ¢alismaya ilkokulu
bitirmeden basladiklarini belirtmiglerdir. Bu ¢calismada da ilk ise baglama yasi ortalamasi 11 yas 9 ay olarak
belirlenmistir.®.
Calismamizda elde edilen veri Fisek ve Kozlu'nun galismalariyla uyumlu olmasina karsilik, ilkokul ¢caginda
calisma orani DIE sonuglarina gére gok yiiksektir. Bunun nedeni aragtirmamizda informel sektdrde ve kayit
disi ¢calisan gocuklarin da saptanmis olmasidir.
Yamanlar ve K. Yamanlar bélgelerindeki ¢ocuklarin daha yiksek oranda ilkokulda okurken galismaya
basladiklari gorilmistir ama bolgeler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark saptanamamistir.
Bolgelerin timi gecekondulardan olustugu igin bu sonug normaldir.
Arastirmanin ylrutildagu tarihte 8 yillik zorunlu egitim hentz yasalasmamis ve uygulamaya gegilmemis
oldugundan g¢ocuklara okula devam edip etmeyecekleri sorulmustur. "Bilmiyorum" yaniti verenlerin de
"Ortaokula devam etmeme riski" tagiyan gruba dahil edilmesi yerinde gorulmustir. Tablo 1'de géruldugu gibi



ortaokula devam edecegini belirten gocuklarin en distik oranda oldugu bélgeler gene Yamanlar ve Kuiglk
Yamanlar mahalleleridir. Ek olarak GUmuspala mahallesinde de bu oran oldukga dusuktir. Boélgeler arasinda
¢ocuklarin ortaokula devam etmeme gorisi agisindan anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).

Gurhan Fisek, calismasinda ortaokula devam edip etmemenin ¢ocuk isginin kdkeninden etkilendigini
gOstermistir. Kdyde dogan ve 7 yasindan sonra kente gelen veya halen kéyde oturan ¢ocuk isgilerin % 76.8'-i
orta 6grenime hi¢ baslamamisken, kentte dogan veya kente 6 yasindan énce gelenlerde orta 6grenime hig
baslamama orani (°/o 49.1) gok daha diisiktir®.

Calismamizda ortaokula devam etmeme goérisinde bolgeler arasinda gortlen farklilik, bu bolgelerin daha
fazla yeni go¢ alan boélgeler olmasiyla agiklanabilir.

Tablo 1. Bblgelere gbre ortaokula devam edip etmeme hakkinda ¢ocuklarin gérisleri.

Bolge Evet Hayir Bilmiyorum Toplam
Yamanlar Sayi 62 9 28 99
%  62.6 9.1 28.3 6.6*
K. Yamanlar Sayi 363 67 113 543
%  66.9 12.3 20.8 36.2*
Cumhuriyet  Sayi 297 22 58 377
% 78.8 5.8 15.4 25.2*
Ornekkdy Sayi 102 8 25 135
% 75.6 5.9 18.5 9.0*
Gumuispala  Sayi 228 32 84 344
% 66.3 9.3 244 22.9*
Toplam Sayr 1052 138 308 1498
% 70.2 9.2 20.6 100.0

*Kolon yuzdeleridir.
Istatistik yapilirken "Bilmiyorum" ve "Hayir" birlestiriimistir.
x=23.8 SD=4 P=0.0001<0.05

Fisek, cocuklarin okulu birakma nedenlerini incelediginde % 61.4'U kendi istegi ile galismaya basladigini, %
3.8'i calismayi hem kendilerinin, hem ailelerinin istedigini belirtmistir. Okumaya kars isteksizlik ve okulda
basarisizlik okulu birakma nedenleri icinde %59.1'lik bir paya sahiptir ve egitim sistemimizin ¢ocuklari
kavrayamadigi ve yonlendiremedigini distundirmektedir. Ayni galismada evde galisan kisi sayisi arttikga,
orta 6grenime baglama oraninin diistigii de gdzlenmistir®.

Arastirmamizda boélgedeki gocuklarin %29.8'inin (446 gocuk) gelecek yil ortaokula devam etmeme olasiligi
bulundugu saptanmistir. Bu ¢ocuklar ve aileleri Ciraklik Egitim Sistemi hakkinda bilgilendirilerek ¢ocuklarin
sagliksiz, guvencesiz ve yeterli mesleki egitim alamayacaklari isyerlerinde ¢alismalari engellenmelidir.
Erkek cocuklarin ilkokulda okurken g¢alisma oraninin kizlarinkinden 6-7 kere daha yuksek oldugu
gorulmektedir. Ve bu fark istatistiksel olarak ¢cok anlamh bulunmustur. Bu farkin nedeni erkek gocuklarindan
sokakta marjinal isler yapmasi istenirken, kizlarin bu tip islerde ve sokakta galismalarina izin veriimeyisi
olabilir.

Calisan ¢ocuklar icinde erkeklerin orani Turkiye genelinde % 59 iken, kentlerde bu oran % 77 ile daha da
ylksektir"'. Kirsal kesimde kizlar galisma yasamina daha gok (icretsiz aile isgisi olarak katilirken, kentlerde
¢alisma yasamina girmeleri daha zordur. Clinkd tarimda ¢ocuklar kendi ailesinin isini gdrmekte veya
baskasinin isinde ¢aligsa bile ailesiyle birlikte olmakta, kentlerde ise baskasinin yaninda tcretli olarak
calismaktadir.

DIE Cocuk istihdami Anketi sonuglarina gére kirsal yorelerde gocuklarin % 92'sinin iicretsiz aile isgisi olarak,
kentlerde ise % 68'inin Ucretli ve yevmiyeli olarak bir bagkasinin yaninda galistigi saptanmistir®.

Fisek, 11 yas ve daha kiiglk yaslarda galisma yasamina baslama oraninin erkeklerde (%29.6), kizlara gore
(%13.8) daha yiiksek oldugunu gostermistir.©.

Kiz ¢cocuklarinin daha gogunun ortaokula devam etmeyecegini ve daha ¢gogunun bu konuda kararsiz
oldugunu goriyoruz. Erkek gocuklar, kizlara oranla istatistiksel olarak anlamli élglide daha ylksek oranda
ortaokula devam edeceklerini belirtmislerdir.

Calisma yasaminda kendine fazla bir yer bulamayan kiz ¢ocuklarinin ilkokul sonrasinda egitimlerini
surdirme olanaklari da azalmis gérinmektedir. 8 yillik zorunlu egitim uygulamasi bu sorunun ¢éziminde
¢ok faydali olacaktir. Aksi takdirde kizlara evlenene kadar evde oturmaktan baska segenek kalmamaktadir.
Ancak izmir dlgeginde basta tekstil, ayakkabicilik, bayan kuaférliigi ve dis protez teknisyenligi gibi islerde
kizlarin galisma olanaklar vardir.

ilkokulda okurken para karsiligi herhangi bir iste calisan gocuklarin ortaokula devam etmeme egiliminin
istatistiki olarak anlamli oranda daha yiiksek oldugu gérilmektedir. ilkokulda okurken bir iste galigip para
kazanmasi gocugun 6gretime devamini engellemektedir. DIE anketi de bir 6gretim kurumunda okumanin,
cocuklarin ekonomik amagla iste galismasini Gnleyici bir etken oldugunu gostermistirt®.



Tablo 2. Cinsiyete gdre cocuklarin ilkokulda okurken Ucret karsiligi ¢alisma durumu

ai Calismis |Calismamis

C INSIYET sayi % |Sayi % Toplam
Kiz 35| 5,6/ 586, 94,4 621
ERKEK 274| 38,5 438| 61.5 712

TOPLAM 309| 23.21 1024 76.8 1333

istatistik yapilirken "Hayir" ve "Bilmiyorum" kolonlari birlestirilmistir.

x=13.86 SD=1 p=0.0002<0.05

Cocuklara en son olarak buyiylnce hangi meslegi secmek istedikleri sorulmustur.

67 cocuk birden ¢ok meslek yazmistir. Bu gocuklarin hemen tamami doktor, 6gretmen, muhendis, polis,
hukukgu gibi ilk siralari alan ve uzun bir egitim gérmeyi gerektiren meslekler edinmeyi istemektedir. Ancak
yasamin gergekleri ile bu 6zlemler uyusmamaktadir. 38 ¢ocuk bu soruya "Bilmiyorum" yanitini vermistir.
Diger meslekleri yazan ¢ocuklarin 83'U erkek, 38'i kizdir. Kimi gocuklar kuaférlik, matbaacilik, elektrikgilik,
bell-boy vb. ilk planda akla gelmeyebilecek meslekleri yazmislardir. Erkek ¢ocuklarinda diger meslekleri
yazma daha ¢ok gorilmustir, bunun nedeni ilkokulu bitirmeden erkek ¢gocuklarinin ileri akademik egitim
gerektirmeyen islere ydnelmeye baslamasi olabilir. Kizlarin ileri egitim gerektirmeyen diger meslekleri az
yazmasi ise bu alanda da model eksikligi oldugunu disiundirmektedir.

SONUG VE ONERILER

Karsiyaka gecekondu mahallelerindeki ilkokul ve ilkdgretim okullarinin 5. Sinif 6grencilerini kapsayan bu
arastirmada °/o 46.6's1 kiz, % 53.4'U erkek toplam 1634 6grencinin ilkokulda okurken para karsiligi bir iste
calisma ve ortaokula devam edip etmeme hakkindaki gorusleri ile bunlari etkilemesi olasi olan cinsiyet ve
yasadigi bdlge gibi bilgiler arastiriimigtir.

Cocuklarin yasadigi bolgelerle, ilkokulda okurken para karsiligi bir iste ¢calismasi arasinda bir iligki
saptanamamistir.

GUmiuspala, Yamanlar ve Kiigiik Yamanlar bolgelerindeki ilkokullarda okuyan gocuklar arastirma
kapsamindaki diger bolgelere gére anlamli dlgllerde daha diislik oranda ortaokula devam edeceklerini
belirtmektedir

Cinsiyet, ilkokulda okurken para karsiligi bir iste ¢calisma ve ortaokula devam edip etmemeyi belirleyen bir
etmen olarak saptanmistir. Erkek ¢ocuklar daha ilkokulda okurken kizlara gére 6-7 kat daha yiiksek oranda
¢alismaya baglamakta ve ortaokula da daha ylksek oranda devam edeceklerini belirtmektedirler.

11 yasindan kuguk ¢ocuk calistirmak yasalarimiza gére su¢ olmasina karsin ilkokulda okurken para
karsihiginda part-time ¢alisma orani % 21.7 bulunmustur. Ekonomik sikintilar yasalarin 6niine gegmistir. Bu
gocuklarin ilkokul bitiminde daha ylksek oranda ve egitimlerini keserek ¢alismaya baglamalari beklenen
sonugctur. Nitekim cocuklarin % 29.8'i ortaokula devam etmeyecegini belirtmis veya bu soruya “Bilmiyorum”
yanitini vererek kararsizligini ortaya koymustur. Cocuklarin meslek tercihlerine bakildiginda bu bélgedeki
okullarda da ilk siralari Universite egitimi gerektiren mesleklerin aldigi gértlmektedir.

Ancak ailelerinin maddi sikintilari nedeniyle blyuk olasilikla editimini sirdirmeyecek olan bu gocuklara bir
an Once ulasmak ve onlari is yasamindaki sagliksiz, giivencesiz, egitimden uzak kosullardan kurtaracak
Crraklik Egitim Merkezleri'nden haberdar etmek ve bilgilendirmek gerekmektedir. 3308 sayili Ciraklik Yasasi
kapsamina giren islerde ¢alismalari ve CEM'lerde 6grenim gérmeleri gocuklara pek ¢gok haklar getirmekte ve
¢iraklik devresinde korunmalarini saglamaktadir. Bu ylzden ailelerin ve ¢ocuklari ydnlendirecek olan
ogretmenlerin CEM'ler hakkinda bilgilendiriimesi ve gereginde bilgi edinme/ is bulma amaciyla bagvuracagi
surekli blro-merkezlerin olusturulmasi yagamsal 6nem tagimaktadir.

Bu arada 8 yillik zorunlu egitim uygulamasi basladigindan dolayi benzeri arastirmalarin 8. Sinif 6grencileriyle
farkli bolgelerde yinelenmesinin yararl olacagini distiniyoruz.

@ Ege Uni. Edebiyat Fak. Psikoloji Bol. Ogretim Uyesi

®) Calisma Bakanligi Teknik is Mifettisi

©) Halk Saghg1 Uzmani

@ Tip Doktoru

©) 5osyal Hizmet Uzmani, izmir Sosyal Hizmetler il Mudarligii

® Tip Doktoru, Karsiyaka Saglik Grup Bagkanligi
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VAKIF HABERLERI
Prof. Dr. Nusret H. Fisek Anildi.

Her yil 3 Kasim ve 21 Kasim tarihlerinde Prof. Dr. Nusret H. Fisek, ¢esitli etkinliklerle anilmaktadir. 21 Kasim,
onun dodum gind, 3 kasim ise aramizdan ayrildigi gin...
2 Kasim 1998'de Tirk Tabipleri Birligi tarafindan diizenlenen ve "Yerel Yonetimler Yasa Tasa-ri"sinin
tartigildigi panel, Ankara Universitesi ibni Sina Hastanesi Konferans Salonu'nunda yapildi. Bu yasa tasarisi
ile getirilmek istenen ve yonetim sistemini bastan asagi degistirmeyi amaclayan degisiklikler gesitli
boyutlariya anlatild1.
3 Kasim 1998 ginu, saat 9.00'da mezar basinda yapilan anma toplantisinda Prof. Dr. Nusret H. Fisek
Hizmet Odiilii sahibi Prof. Dr. Rahmi Dirican bir konusma yapti. Ayni giin Prof. Dr. Kazim Tiirker, 1990
yilindan beri, her yil araliksiz yineledigi gibi Cumhuriyet Gazetesi'nde bir makale yazarak, Prof. Dr. Nusret H.
Fisek'i ve eylemlerini animsatti.
) __Ayni giin. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Sagligi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen anma
toplantisinda, yapilan protokol konusmalarinin ardindan,
Kizilay Dernegi Genel Bagkani Kemal Demir, Prof. Dr.
Fisek ile ilgili Bakan-MUstesar olarak gegirdikleri ve
Tarkiye'nin saglik tarihinde en dnemli dénemlerden biri
olan 1963-65 donemiyle ile ilgili anilarini anlattiktan
sonra, "Kizilay" kurumsal 6nemini ve tarihsel gelisimini
~inceledi.
3 Kasim aksami, Gazi Universitesi tarafindan, G.U.
Egitim Fakiltesi Konser Salonu'nda diizenlenen "Prof.
Dr. Nusret Fisek Baris Dinletisinde Dr. Turev Berki'nin
piyano resitali yer almisti.
1 Kasim 1998'de ise Fisek Enstitlist tarafindan
Uzenlenen Dusunce Atdlyesi, Prof. Dr. Nusret H. Fisek
. | Bilim ve Sanat Ortami'nda yapildi. "Bireyin Kimlik
" Savagimi (Birey Olma)"nin tartigildidi toplanti, her
' zamanki gibi canl ve katilimci bir ortamda
~ gercgeklestirildi. Avukat ilknur Kalan ve sosyolog Prof. Dr.
= Bahattin Aksit'in "tetikleyici" olarak katildilar. Toplantiya
katilan degisik mesleklerden, gesitli toplum
{ kuruluslarindan ve farkli illerden gelen katihmcilar, daha
= da zenginleserek ve yikleri artarak gorev yerlerine
= donduler.

Prof. Nusret H. Fisek 82 Yasinda... Nice Yillara...

Prof. Nusret H. Figek 82 Yasinda... Nice Yillara..

VAKIF HABERLERI
Oldukga canli iki ay gegiren Vakif, toplumda ilgili ve goniillii odagi olmayi

surdirliyor.
SENDIKALARDA UZMANLIK GRUBU EGITIMLERI ATOLYE GALISMALARI
Turkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi'nin, Friedrich-Ebert Vakfi'nin destegiyle diizenledigi bir dizi atdlye
calismasindan ikisi Eylul ve Ekim aylarinda Gerede'de gergeklestirildi.
17-18 Eyliil 1998'de "Cocuk isciligi"nin tartisildigi atdlye calismasina, Vakfimizi temsilen, Oya Fisek,
Nurhayat Kemerli, Dr. Murat Firat, Fatma Ulkii Selguk ile "Cocuk Isciligi Sorunu ile Sendikalar Nigin
ilgilenmelidir?" baslikli bildirisi ile Dog. Dr. A. Giurhan Fisek katildi. Vakfimizin ¢alismalarinin ve énerdigi
modelin de tartisildigi toplantida, yeni "gonil-badi projeleri” i¢in olanaklar da arastirildi.
1-4 Ekim 1998'de bu kez medya ile sendikalarin iligkilerin ve olanaklarin tartigildidi atélye ¢calismasinda Vakif
Baskanimiz Oya Fisek, "Radyo’nun Onemi, Sendikalarca Yararlaniima Olanagi ve Kurulabilme Kosullari"ni
tartistigi bildirisiyle katild1.
YARISMA ODUL TORENI VE "ANKARA'DA GOCUK OLMAK"
Kuglk isyerlerinde kiiglk yasta calismaya baslayan ve topluma katkida bulunan arkadaslarimizi, yasiti
ogrencilerin nasil algiladigi, toplumun bu "kiglk dev adamlara” vefa borcunu nasil 6deyebilecegini tartigsan
ilkdgretim dgrencileri, resimle, siirle ve dizyaziyla duygularini anlattilar.
Eyliil basinda toplanan iki ayri jiri, "ilkdgretim Okulu Ogrencileri Arasinda Calisan Cocuklar Konulu Resim,
Siir ve Duizyazi Yarismasi" sonuglandirdi. Bagaril olan kiiclk arkadaglarimiza dddilleri 11 Ekim 1998 giinu
Tiirk,is Salonu'nda (Ankara) yapilan bir toplantiyla verildi.



Odiil téreni ile "ddile deger gorilen” Yapitlarin Sergisi'ne, Devlet Bakani Hasan Gemici, Milli

Egitim Bakanligi Ciraklk ve Yaygin Egitim Genel Muduri Esat Sagcan, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@i Calisma Genel Midirii Omer Benokan ve Cankaya Kaymakami Emin Selcuk Botsali katildilar.
Konuklarimiz, birer konusma yaparak hem galisan gocuklar konusundaki gérislerini - galismalarini anlattilar;
hem de 6dul kazanan kiguk arkadaslarimizi kutlayarak ddullerini verdiler.

Odiil téreninin ardindan, "Habitat sonrasi yagsama gegen Cocuk Kozasi'ni olusturan vakif ve derneklerin
katihmi" ile diizenledigimiz Ankara'da Cocuk Olmak konulu panele gegildi. Jilide Giilizar'in yonettigi ve
Calisan, 6zurld, korumall, bagimli ve 6grenci birer kiiglik arkadasimizin katildigi panel, ilgiyle izlendi ve
alkiglandi.

Program, kiglk arkadaslarimizin miizik ve folklor gosteriyle sona erdi.
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8.ULUSALARARASI

EL SANATLARI VE URUNLERI FUARI

15-19 Ekim 1998 tarihleri arasinda Atatiirk Kiltir Merkezi Salonlari'nda (Ankara) diizenlenen 8.Uluslararasi
El Sanatlari ve Uriinleri Fuari, bir gok yerli ve yabanci katilimcinin sergiledigi Grinleri ile gok canli ve
kalabalik bir etkinlik oldu.

Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin Tanitma Kolu'nu olusturan goéndillilerin de
cesitli el Grunleri ile katildiklari ve her ziyaretgiye etkinliklerimizi tanitmaya ve brosirimuzi verme
ugrasindaydilar. Buyuk bir 6zveriyle gerceklestirilen bu etkinlik, ayni génulli grubumuzun, gesitli kermeslerde
ayni yonde gosterdigi gabayla birlikte, Vakfimiz igin blylik bir anlam tasimakta ve mesajlarimizin
yayllmasinda da ¢ok etkili olmaktadir.

Yine bu ¢alismanin bir uzantisi olarak Vakfimizca diizenlenen ve 19 Aralik 1998 Cumartesi giinii Ankara
Oteli Salonlarinda bir Kermes diizenlendi. Bir toplumsal katilim ve paylasim bigimi olarak, kermesler, toplum
orgutlerinin son zamanlarda sikga basvurdugu yéntemlerden biri... Yalnizca gelir saglama ¢abasinin
otesinde, kendisini anlatma - tanitma ve gonulli ¢abalari yodunlastirma olanaklari da vermektedir.
Kermesimizde tim génul verenleri ve ilgilenenleri gérmek istiyoruz.

DUSUNCE ATOLYESI : TOPLUMSAL DUYARLILIGIN GELISTIRILMESI



Calisma Ortami Dergisi'nin yayinini stirdirmekle, yalnizca galismalarini ve degerlendirmelerini sergilemenin
Otesinde, bir paylasim ortami da olusturduguna inanan Vakfimiz, okur seminerleri (diistince atélyesi)
gelenegini de surdlrtyor. 27.kez yapilan bu galismalar Fisek Enstitlist ¢gevresinde bir ekol, bir gonulli
yumag! ve bir dinamizm olusmasina da buyik dlgtide katkida bulundu. Bu seminer ve atdlye ¢alismasi ile
toplanan bilgi ve deneyim birikimi, ¢esitli alanlarda ¢alismalar yapan kisiler i¢cin dnemli bir referans niteliginde.
Bir ¢ok yiiksek lisans ve doktora tezinde, bu dergiden ve galismalardan yapilan atiflarla karsilasiyoruz.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Faklte-si'nden Fatma Ozdemir Ulug'un "tetikleyici" olarak katildi
tartisma ortami, ¢ok zor bir konuyu cesitli boyutlariyla tartismis olsa da, toplantidan ayrilanlarda hala
tartisilacak ¢ok seyin oldugu izlenimi vardi. Toplanti sonunda da varligini surdiren digtnceler arasindaki
farkhliklar, bu disiince atélyelerinin renkliliginin ve "mutlaka ikna" degil de "distince paylasimi ve birbirini
dinleme - egitisim" ilkelerinin yinelenen yansimalarindan biriydi.

Yeni uygulamaya basladigimiz, faks ile katihm yontemi de bu ¢alismada ¢ok olumlu sonug verdi. Derginin bu
sayisindan bunlardan bazilarini siz de okuyacaksiniz. Bundan sonraki ¢alismalarimizda da, distince
atolyesine ¢esitli nedenlerle katilma olanagi bulamayanlarin, yazilariyla aramizda olacagini umuyoruz.
WEB SAYFASI ARALIK BASINDA HAZIR (www.fisek.org.tr)

Fisek Enstitisi'nin galismalarinin ve ilkelerinin tanitildigr web sayfamiz igin son hazirliklar H. Doruk Fisek,
Fatma Ulki Irmak ve A. Girhan Figek tarafindan yapiliyor. Aralik bagindan itibaren Tirkge ve ingilizce bir
basvuru kaynagi olarak goéricuye ¢ikacak.

Katilimci kdselerin de tasarlandi§i bu sayfayi elestiri ve katkilarinizla zenginlestirmenizi bekliyoruz.
Umuyoruz ki, web sayfasi, Enstitimiizin "duglerin ve eylemlerin paylasiimasi” ilkesini yeniden yagsama
gecirecegimiz, eylemlerimizden biri olacak.

Sirekli yenilenmesine, bdylece, bir izleyenin tekrar tekrar izlemesine olanak saglayacak bir nitelik tagimasini
amacliyoruz.
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KIiTAP TANITIMI
TUBITAK-TTGV BILIM-TEKNOLOJISI-SANAYi TARTISMALARI PLATFORMU
Enerji Teknolojileri Politikasi Calisma Grubu Raporu: Enerjinin Etkin Kullanimi ve

Surdurulebilir Enerji Yaklagimi

Mayis 1998/Ankara
Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)'nin
ortaklasa hazirladigi "Enerji Teknolojileri Politikasi Calisma Grubu" raporu yayinlandi. Raporun tanitim
yazisinda raporun yayinlanma amaci soyle ifade ediliyor: "... Yasadigimiz sorunlara kalici gdziimler
bulabilmenin Turkiye'nin bilim-teknoloji-sanayi yetenegini yikseltmekle mimkuln olacagini paylasan
TUBITAK ve TTGV'nin, konunun bu biitiinsellik cercevesinde tartisilmasi, goriis ve éneri gelistiriimesi ve
bunlarin siyasi otorite de dahil olmak lzere ilgili gevrelere iletiimesinin temini igin destek sagladiklari Bilim-
Teknloji-Sanayi Tartismalari Platformu'na bagh "Enerji Teknolojileri Politikasi Calisma Grubu" yaklasik bir yil
suren ¢alismalarini 22 Mayis 1998 tarihinde tamamlayarak, Enerji Teknolojileri Politikasi alaninda mimkdtn
oldugunca genis bir ¢gevrenin gorls ve onerilerini yansitan bir rapor hazirlamigtir..."
Raporda karsimiza ¢ikan gok énemli iki kavrami ve kavramlarin tanimlarini rapordaki sekliyle verelim.
a. Siurduriilebilir Enerji - Surdiirilebilir Kalkinma: "Surdurilebilir enerji yaklagimi, gereksinimiz  olan
enerjinin en az finansmanla, en az ¢evresel ve sosyal maliyetle ve surekli olarak teminine olanak saglayan
politika, teknoloji ve uygulamalari kapsamaktadir.”
b. Enerjinin etkin kullanimi ve enerji tasarrufu: "Enerjinin etkin kullanimi, refah seviyesinden fedakarlik
yapmaksizin ve kalite ve performansi diisirmeden bir mal veya hizmet elde etmek igin gerekli olan eneriji
miktarinin azaltiimasidir."
Yukardaki tanimlara ek olarak her iki konuda su agiklamalarda bulunuluyor; Enerji alaninda sirdurulebilirlilik,
enerjinin etkin kullanimi ve enerji tasarrufu, enerji Gretimi ve kullaniminin ¢evrede meydana getirdigi olumsuz
etkilerin ve kirlenmenin en aza indirilmesi i¢in ¢gevre dostu enerji stratejisi gelistiriimesi, yenilenebilir enerji
kaynaklari kullaniminin artmasi ve bu alandaki teknoloji yeteneginin yukseltiimesi ile gerceklestirilebilir.
Enerjinin etkin kullanimi sonucunda saglanacak enerji tasarrufunun, daha hizli ve daha ucuza elde
edilebilen enerji kaynagi oldugu bitin diinya tarafindan kabul edilmektedir.
Rapor degisik sanayi sektorlerindeki enerjinin etkin kullanimi ile ilgili drnekler verirken, enerji Uretim ve
kullanimindaki ¢gevre dostu teknolojilere ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yer veriyor.
Sonugcta Turkiye ile ilgili enerji politikalari dnerileri ve bu alanda gerekli érgitlenmeler siralaniyor.
Carpici iki 6rnek ile yazimiza son verelim: 1. Ulkemizde 1996 yilinda uretilen elektrik enerjisinin iletim ve
dagitim yolu ile % 21'i kaybolmaktadir. Bu oran her yil artma egilimi gdstermektedir ve OECD ortalamasinin
Ustlindedir. 2. Ticari kuruluglarin eski teknolojileri kullanmadaki i1srari ve tlketicilerin yeterli bilince
ulasmamalari nedeniyle, 26 mm ¢apli 36 W'lik ince florasanlar yerine 38 mm c¢apli 20-40W'lik kalin
florasanlar kullaniimakta ve sonugta %25 daha az isik elde edilmekte ve %10 daha fazla enerii
kullaniimaktadir.
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