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DAMLA
isci Saghigi ve is Giivenliginde Takim Oyunu ve KOBiler

Dog¢. Dr. A. Giirhan Fisek
isyerlerinde saglik ve giivenlik hizmetleri, isyerinin kurulus asamasindan baslayan ve kapanmasindan sonra
da devam eden bir hizmettir.

Saglikl ve giivenli calisma ortaminin saglanmasi bunun bir béliimiidiir. isyerinin gatisinin altindaki herkesin
(ziyaretciler de icinde), saglik-guvenlik tehlikelerine karsi korunmus olmasi gerekmektedir. Bunu
saglayabilmek igin:

« Isyerlerini kurma distincesi heniiz bir tasari halindeyken, saglik-glivenlik ekibi ile temasa gegcilmelidir.
Cunkd bu asamada birlikte olugturulacak 6nlemlerle, yolun yaridan fazlasi gegilir.

+ Daha sonra igsletmeye gegerken yine saglik-guivenlik ekibinin, 6zellikle calisma ydnteminin oturtulmasi
ybnunden ¢ok buyuk dnemi vardir.

+ Bunu izleyen agama ise, isleyen bir sistemin sirekli kontrolii ve gelistirilmesidir. Uretim akisindaki her.
degisiklik, planda gergeklestirilen her kdkll dizenleme bu sirecin yeni bastan baglatilmasini zorunlu kilar.
iste bu mantik, bizim isci saghgi is glivenligi tizemizde, "kurma izni-isletme belgesi" kavramiyla isverene bir
yukamlalik olarak getirilmistir. Benzer mantikla, Saglik Bakanhgi, "yerlesim raporu, tesis izni, agilma
belgesi"; Belediyeler "kusat izni"; Cevre Bakanligi "¢evre etki degerlendirmesi raporu" aramaktadirlar.
Uretim siirecinde higbir degisiklik olmasa da, isverenin "mesleksel saglik ve giivenlik alanindaki bilimsel-
teknik gelismeleri izleyerek kendi isyerine uyanlari almak ve uyarlamak yukimlaluga" vardir. Bunu da, binbir
isinin arasinda tek basina yapmasi olanaksizdir. Konunun uzmani genis bir uzman topluluguna gereksinme
vardir. Isyeri kapansa bile igveren yiikiimliiliikleri bitmez. Ciinki galistirdi§i iscilerin, yillar sonra
yakalanabilecekleri meslek hastaliklari geri dénuk bir sorusturma-kovusturma konusudur. Buna, gegirilmis is
kazalariyla meslek hastaliklari konusunda sonradan agilacak davalari da eklemek gerek.

Batan bu agsamalardan da igyerinin alninin akiyla gegebilmesi i¢in bir takim oyununa gerek vardir. Kimya
muhendisinden fizik mihendisine, elektrik mihendisine; is hekiminden, isyeri hekimine, hemsiresine;
psikologdan sosyal bilimciye, egitimciye; is¢i (ve/veya sendika) temsilcisinden, isveren vekiline kadar gok
genis bir ekibin birlikte ylruttigu bir dayanismayla, saglikli-gtvenli galisma ortamlari olusturulup
surdurulebilir. Hi¢ kugkusuz bitlin bu sistemin isleyisini denetleyecek "kamu denetgileri" ve "isgi/isveren”
sendikalarinin roli gok énemlidir (Bu da ILO'nun 3'li yapi olarak tanimladigi bir bagka takim oyunudur).
Biitiin bu takim oyunlarindan, ¢agdas gelismelerden nimetlerden kii¢iik ve orta 6l¢ekli isyerleri ile
onlarin iggileri nasil yararlanacak?

Ulkemizde, isyerlerinin % 99'unu ve galistirilan iscilerin % 70'ini barindiran kiiglik ve orta 8lgekli isletmeleri
(KOBI), ne parasal olanaklar yéniinden, ne de (ilkemizin insan giicii potansiyeli agisindan béyle bir ekibi tam
zamanl olarak istihdam etmeleri olanaklidir. Zaten buna gerek de yoktur.

Burada konulmasi gereken hedef, siirekli ve diizenli kullanim igin KOBI'lere yénelik, "mesleksel saglik-
guvenlik hizmeti"nin érgitlenmesidir. Grup "isyeri hekimligi + isgivenligi + sosyal hizmeti 6ngoren Fisek
Modeli, bu érgitlenme girisimlerine ilk érnektir (1982-1997).

Ankara'da Ostim Sanayi + Sincan Organize Sanayi'de ve istanbul Yenibosna'da yaklasik 80'er kiiciik isyerini
kapsayan bu denemede kapsam genisledikge, hizmetin gesitliligini arttirma olanagi ve bodlgedeki sosyal
etkinliklere katihmlar (Ciraklik Egitim Merkezi'nde Ucretsiz okul saghgi calismalari, okul-aile birliklerine
katilma, Ucretsiz sinnet kampanyalari) da artmaktadir.

Takim oyunundan yararlanan grubun nicel geligsimi, ayni zamanda hizmetin nitel gelisimini de
getirmektedir.

Vardigimiz bu sonug, yalnizca kuramsal bir ¢ikti degil, uygulamanin da bir zorlamasidir. Ama varilan nokta,
bir takim tabulari da zorlamaktadir. Bu tabulardan birincisi, gegmiste tek basina bir sirt isyerinin hekimligini
ustlenip, kadrolari isgal edip (licretini alip), hizmet sunmayan hekimlere olusan tepkidir. Acaba "KOBI'lere
dénuk grup igyeri hekimligi uygulamasi bdyle bir ¢carpik uygulamanin yeniden hortlamasina yol agar mi?"
Tabulardan ikincisi, "50'den ¢ok is¢i ¢alistiran isyerlerinin isyeri hekimi tutma yukimlaliginden
kaynaklanmaktadir. Bu yakimlultuk her isyeri icin ayri ayri algilandigi ve 50'den ¢ok is¢i calistiran her isyeri
tek tek hekim tutmaya zorlandiginda: Zorunluluk, 'adaletsizlik 4- yoksunluk + génulstzIUk" getirmektedir.
"Grup isyeri Hekimligi Uygulamasindan yararlanan kuigik isyerleri ile yararlanamayan orta 6lcekli isyerleri
arasinda, hizmet yoninden adaletsizlik dogmaktadir. Gonulli olarak isyeri hekimligi uygulamasinin igine
giren, hizmet aldigi takimi is guivenligi ve sosyal boyutlari ile gelistirebilen bir "grup" isyeri, insangtictinden
tam zamanli olarak yararlanma olanagini bulmakta; hatta ekip ¢alisma stiresi, vardiya veya fazla mesaiye
bagh olarak uzatilabilmektedir.

Buna karsin, tek basina isyeri hekimi tutmaya zorlanan (ama saglik personeli tutmaya zorlanmayan) 60 isci
galistiran bir orta dlcekli isletme, "mesleksel saglik" hizmetinden ayda 15 saat (2 tam gin)
yararlanabilecektir. Demek ki ortada bir de yoksunluk vardir. "Grup"a katilabilseydi; 24 tam gun + is guvenligi
+ sosyal hizmetlerden yararlanabilecekti. Bu adaletsizligin ve yoksunlugun kdkinde, isyeri hekimi tutma
zorunlulugunu "tek" basina yerine getirme dayatmasi yatmaktadir. Bu yoksunluga bir de, yaygin igyeri hekimi
gereksinmesinin zorunlu sonucu olan, is hekimligi alanindaki yetkinligi sinirli - kisa sureli sertifika programlari
ile yetistiriimis - hekimlerle ¢galismak zorunda kalmanin getirdigi hizmet kalitesindeki yetersizligi de eklemek



gerekir.

Batun bunlar, isverenlerde ve iscilerde, isyeri hekimligine karsi bir génllsuzligu ya da hizmeti, tedavi hizmeti
(ilag yazdirma) gibi kisir bir gembere hapsetme egilimini beslemektedir.

O zaman 50 ve daha ¢ok is¢i calistiran is yerlerlerine de "ortak (grup) isyeri hekimligi hizmetleri"nden
yararlanabilme olanagi saglanmalidir. O zaman karsimiza bir bagka soru ¢gikmaktadir. Ortak (grup) isyeri
saglik birimine katilabilmede, isyeri buyudkligindn siniri ne olacak? Ortak saglik birimine katilan igyerlerinin
sayisi nasll sinirlanacak?

ilk gdzoniinde tutulmasi gereken 6lgiit, isci basina 15 dakika siire ayrilmasini 6ngdren, "isyeri Hekimleri'nin
Calisma Sartlari ile Gorev ve Yetkilen Hakkinda Yonetmelik" maddesidir. Bu maddede, bir isyeri hekiminin
tam zamanli olarak 1000 isgilik bir igsyerine bakabilmesini, bunun Ustline g¢ikan sayilarda ikinci bir hekim
tutma yakamlalagua vardir.

Onerimiz, ortak saglik birimlerini, tek hekimli yapilar olarak gérmek yerine, "¢ok hekimli ve ¢ok bilimli" yapilar
olarak gdrmektir. Demek ki, grup isyeri hekimligi hizmetinden yararlanmak isteyen isyerlerinde ¢alisan isgi
sayilarinin toplami 1000'i astiktan sonra tam sure ¢alisan ikinci hekimle anlasma zorunlulugu dogmaktadir.
Kural koyarken her seyden dnce dikkat edilmesi gereken nokta, ana kurallarin étesindeki zorlayiciliklarla
cesitliligi, girisimciligi ve gelisimi éldirmemek gerektigidir. Bir bagka énemli nokta da, baglangicta yonlendirici
olarak kullanilan zorunluluklar, en kisa zamanda gonullilikle yer degistirmelidir. Kigtk-orta dlgekli
isletmelere saglik hizmeti sunumu ile buyik Olgekli isletmelerde yirutilen hizmetler arasindaki farki
tartismay! surdirecegiz.

Tiim iscilerin "saglikli ve giivenli ortamlarda ¢calisma hakki"m saglayabilmek igin ivedilikle
alinmasi gereken énlemler sunlardir:
1. Isyeri hekimi tutma yiikiimliiliigiine ek olarak is giivenligi uzmani bulundurma
yliikimliiliigii de getirilmelidir.
2. Igyeri hekimi + ig giivenligi uzmani tutma yiikiimliiliigii igin, isyeri biiyiikliiklerine
gore higbir sinirlama konulmamalidir.
3. "Grup (ortak) isyeri saghk -giivenlik - sosyal birimleri” desteklenmelidir.
4. Ortak saghk birimlerine katiimda, igyeri biiyiikliiklerine dayanan sinirlamalar
azaltiimalidir.
5. Bu birimlere destek hizmeti sunan yapilarin da gelismesi 6zendirilmelidir.
6. Bu yapi bir yandan 6zendirirken, bir yandan da hizmet kalitesinin yiikseltilmesini
hedefleyen kurallar getirilmelidir.




ISYERI HEKIMLIGI
MERCEDES-BENZ TURK A.S. AKSARAY FABRIKASI
isyeri Hekimliginde Ornek Bir Calisma
Dr. Hakki Agikalin

Mercedes-Benz Tiirk A.S. Aksaray Fabrikasi Isyeri Hekimi
Sirketimiz, 1967 yilinda Daimler Benz, Men-genler Ticaret T.A.S. ve Has Otomotiv ortakhdi olarak Otomarsan
Otobiis ve Motorlu Araglar Sanayii A.S. unvaniyla istanbul'da kurulmus, 1984 yilinda Mercedes Benz AG
Turkiye Genel Mumessili olan sirketimizin ticari unvani 1990 yilinin Kasim ayinda Mercedes-Benz Turk A.S.
olarak degismistir.
1986 yilinda faaliyete gegen 546.000 m?lik alan Gzerine kurulu 44.7090 m? kapali alana sahip Aksaray
fabrikamizda orta agir ve agir sinif kargo ve damperli kamyon, ¢ekici, kamyonet imalati yapiimaktadir. Ayrica
Mercedes-Benz AG'nin Mannheim fabrikasinda Uretilen belediye tipi otobuslerin altyapi elemanlarinin imalati
da Aksaray fabrikamizda gergeklestiriimektedir.
Aksaray fabrikamiz 1996 yilinda aldigi ISO 9002 kalite belgesi ile Tirk Otomotiv ana sanayiinde ve
Mercedes-Benz AG'nin yurtdisi kuruluslari iginde bu belgeyi alan ilk Uretim tesisidir. Aksaray fabrikamiz 1997
yilinda ise ISO 9001 kalite belgesini almistir.
Halen 820 iscinin calistigi Aksaray fabrikamizin sadlik merkezinde tam glin ¢alisan bir igyeri hekimi ve (¢
saglik memuru gorev yapmaktadir. Ayrica isyerimizin degisik bolimlerinde galisan isgilerden segilmis, lise
mezunu, goénulli kisilerden olusan ve isyeri hekimi tarafindan yetistirilmis bir ilkyardim ve kurtarma ekibimiz
bulunmaktadir. Bu ekibin egitimi belirli araliklarla yinelenmektedir. Saghk Merkezi, fabrika sahasi iginde,
binalardan bagimsiz, guriltiden uzak bir alanda yer almakta ve iginde;
* Hekim calisma odasi,
+ Hasta muayene odasi,
+ Elektrokardiyografi ve spirometri odasi,
+ Odiometri odasi,
» Laboratuvar odasi,
+ ilk ve acil yardim odasi,
+ Toplanti ve egitim odasi,
* Miracaat odasi,
+ Arsiv odasi bulunmaktadir.
Saglik Merkezimiz, gerekli tim tibbi arag¢ gerece sahiptir. Bunlar arasinda spirometri cihazi,
elektrokardiyografi cihazi, odiometri cihazi, laboratuvarda kit ile ¢alisan kan ve idrar tahlil cihazlari,
mikroskop, sterilizator, santriflij cihazi, hematokrit cihazi ve acil odasinda defibrilatér de bulunmaktadir.
Ayrica tam tesekkllli bir ambulans da Saglik Merkezimiz énlinde her zaman hazir tutulmaktadir.
Saglik Birimimizin faaliyetlerinden bazilari su sekildedir:
1. Yeni igse baglayacaklarin ige giris muayenelerinin yapilmasi.
2. Periyodik muayenelerin yapilmasi.
Bunlar:
» Tum iscilerin yilda bir kez akciger filmlerinin ¢ektirilmesi,
* Yaptiklari iglere ve bulunduklari ortama gore yilda bir ya da iki kez solunum fonksiyon testlerinin yapiimasi,
Gurdltalt yerlerde gahisanlarin yilda iki, digerlerinin bir kez isitme testlerinin yapilmasi,
Yilda bir kez EKG ¢ekimlerinin yapilmasi,
Solvent, boya ve yapistirici kullanan isgilere yilda bir kez fenol tayini ve hemogram yapilmasi,
Gida ile ilgili yerlerde galisanlarin t¢ ayda bir portér muayenelerinin yapilmasi,
3. Poliklinik muayenelerinin yapilmasi.
4. Koruyucu aslilarin yapilmasi.
5. Caligma ortami sartlarinin degerlendirilmesi.
Bu konuda i.S.G.U.M.'e zaman zaman gerekli 6lglimler yaptiriimakta, sonuglara gére de gerekli isgi saghg
ve is guvenligi 6nlemleri alinmaktadir.
6. Egitim faaliyetleri:
* Yeni ige girenlere ise baglamadan dnce ve tim iscilere de belli zamanlarda is¢i saghgi ve is guvenligi
konularinda seminer verilmesi,
+ Cesitli konularda yazilar hazirlanip (6rnegin; Hepatit, AIDS, Sigara vs.) panolara asilarak iscilerin
bilgilendirilmesi,
+ ik yardim egitimi veriimesi,
7. is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla calismalar yapilmasi,
8. Ug ayda bir, igme sularinin tahlillerinin yaptiriimasi.



KALITE
Uretimde Kalite Sistemine Bakig
Mehmet Hikmet Odabasi

Kalite Danigmani
Dunyadaki, iletisim ve siyasal kokenli hizli degisime paralel olarak korumacihigin buyik oranda azaltiimasi,
gumruk oranlarinin dusurilmesi, yabanci sermaye ve teknoloji transferine kolayliklar saglanmasi,
Uzakdogu'nun ezici glicll ve acimasiz pazar tehditleri gelismis ve gelismekte olan Ulke ydneticilerini,
kullandiklar; yénetim tekniklerini gdzden gecirmeye, hatta timuyle degistirmeye, cagdas yonetim tekniklerini
o6grenmeye ve uygulamaya zorlamistir.
Yaklasik son on-oniki yildan beri tlkemiz Uretim ydneticilerinin de dislnce ve eylemlerinde kalite merkezli
olumlu degisiklikler meydana gelmis ve sonuglari uluslararasi alanda tartismasiz karsiligini almigtir.
Yukarida belirtilen dénem iginde, Glkemizde konu ile ilgili yizlerce kitap, binlerce makale/geviri yayinlanmis,
bir o kadar da konferans ve seminer diizenlenerek konunun énemi toplumun ilgi duyan kesimlerine iletilmigtir.
Ve ayrica uluslararasi Gine ve deneyime sahip kalite gruplari da tlkemizde sikga davet edilerek ilgi odaklari
ile sicak temaslar saglanmistir.
Konunun énemi ve bilgiye olan talebin artisi ile birlikte kalite yénetim tekniklerine olan aglik kendini ¢ok kisa
surede hissettirmis ve dogal olarak da hizmet kalitesini iyilestirmek, yayginlastirmak, basarili olanlari
odlllendirmek amaci ile bazi vakif ve derneklerin faaliyete gectigini bircok danigsmanlik hizmeti veren
kurulugsun kendi aralarinda rekabete girdigini, Universitelerde de konuyla ilgili kariyer yapmak isteyen égrenci
sayisinda hissedilir artiglar oldugu bilinmektedir.
Uretim sektériinde bilgilendirme trafiginin bu kadar yogun oldugu, pazarin giderek biiyiimesine karsilik arzin
boslugu hizla doldurdugu, tlke dizeyinde blyuk bir degisimin habercisi olarak degerlendirilebilir. Haberin
sevindirici oldugu kesindir. Ancak, degisimin mikro dlizeyde (liretim birimi diizeyinde) kontrol altina alinarak
cabalara karsi istenen sonuglarin alinabilirligi ayri bir inceleme konusu olacaktir.
Batdn bu faaliyetlerin ve degisimin temelinde yatan felsefe, 1963 yilinda ABD'nde savunma sanayi
teknolojisindeki yiksek kalite beklentileri nedeniyle hazirlanan MIL-O-9858 standardina dayanmaktadir.
Ancak, uluslararasi ticari iliskilerde sinirlarin kalkmasi ve musteri beklentilerinin netlesmesi ile birlikte,
kendisini savunma sanayi projelerinde basariyla kanitlamis olan standart, sivil sektér hizmetine girerek bazi
farkhliklarla 1ISO tarafindan 1987 yilinda ISO 9000 Kalite Glvence Standartlari olarak yayinlanmigtir. Bugin
ISO 9000 seri standartlari butiin Avrupa ve dunyanin birgok tlkesinde degisik isimlerle de olsa kabul
gOérmus ve rekabet araci olarak kullaniimaktadir.
ISO 9000 standardi, genel anlamda yirmi ana standart maddenin kontrol altina alinmasiyla bir firmayi her
tarld riskten koruyacak, istedigi kadar kapsamli olacak sekilde, kalite glivencesini igine alan bir kalite sistemi
kurmasi igin rehber kurallari verir. Ve ayrica, sirekli kalite gelistirme sirecini faaliyete gegirme icin gerekli
olan galisma seklini tanimlar.
"Basarisizliga ugrayan birgok sirkette, firmanin problemli oldugu yolunda énceden yeterince kanit vardir. Ne
var ki, tek tek yoneticiler bu kanitlarin farkinda olsalar bile aldiris etmezler. Organizasyon bir btiin olarak
ortadaki tehditleri teshis edemez, bu tehditlerin anlamini ¢ikaramaz veya alternatif getiremez.(*)"
Kalite sistemi tesis edilmis, ¢alistiriimis ve glvenilirligi sertifikalandiriimis bir isletmede standart sartlarin
yerine getirilmesi ve dzellikle Madde 4.1.3 Yénetim Gézden Gegirilmesi, Madde 4.17 i¢ Denetim
Mekanizmasinin galistiriimasi ve sorgulanmasi halinde hicbir yonetici veya isgoérenin goérunlr veya gérinmez
problemlere kayitsiz kalmasi beklenemez.
* Peter M. Senge: Besinci Disiplin, Yapi Kredi Yayinlari.



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGI
isyerlerinde Kaza ve Kayiplari Onleme Yolunda Onemli Bir Asama:
is Giivenligi Kitapgiklar
Kim. Y. Miuh. Mustafa Tasyurek
KORDSA A. S. isci Saghg: ve is Giivenligi Uzmani

"Isitirsem unuturum; gériiriim animsarim, yasarim, égrenirim.”

Cin Atasézii
is kazalarini sadece insana verdigi bedeni ve ruhi zarar olarak degerlendirmek hatalidir. Her kaza ayni
zamanda kuruluslarda ¢ok yénli olumsuzluklara neden olabilmektedir. Bunlarin en énemlisi maddi
kayiplardir. Bir is kazasinin isyerine verdigi maddi parasal zarar hesaplanirken; kaza nedeniyle meydana
gelen yaralanmalar, hastaliklarin tedavisi i¢in yapilan harcamalar, kalite uyarilari, Uretimin sekteye ugramasi,
makine ve malzemeye verilen zararlar, fazla mesai yapma zorunlulugu, pazara urlin sevkindeki aksamalar,
yobnetimin her kademesinde harcanan ek zamanlar dikkate alinmaktadir. Kisaca kazanin maliyeti son derece
yuksektir.
Bir kurulus tutarli bir is gtvenligi politikasi izleyerek kazalarin azaltiimasini saglar ve bdylece parasal
kayiplari dnlerse, bu, ayni zamanda o kurulusta galisanlarin sagliklarina oldugu kadar, yasam standartlarina
da olumlu katki anlamini tagiyacaktir.
Basarili, kuruluglar, 2000'li yillarda, isletmelerin ayakta kalabilmesinde guvenli galismanin dnemli bir faktor
oldugunu benimsemislerdir.
is guvenliginde yénetim sorumluluk tasir ve hesap vermek mecburiyetindedir. Bu arada her isginin, is
glvenliginin buytk 6lglide kendi sorumlulugu oldugunu da bilmesi, bunun bilincinde olmasi ve bu bilingle
calismasi gereklidir.
isyeri yénetiminin giivenli galisma konusunda isgiye her tiirlii yardimi yapmasi gerekir. Kisaca giivenli
¢alismada hem A'dan Z'ye bitin ydnetimin ve organizasyonun, hem de tiim ¢alisanlarin sorumlulugu vardir.
Konuya yasal agidan bakildiginda; is Kanunu'nun 73. maddesi, isci Saghig ve is Glvenligi Tiziginiin 3.59
ve 129. maddeleri, PAR-PAT tuztugunun 73. maddeleri iscilerin olasi riskler ve bu risklere karsi alinabilecek
Onlemler konusunda isyeri yoneticilerince "munasip" bir sekilde "bilgilendiriimesini”, haberdar edilmesini
ongormektedir. Burada munasip sdézcugunden amag, dnleme iliskin duyuru ve uyarilarin isginin kolayca
gorebilecegi sekilde ve rahatga anlayabilecegi bir bicimde agiga vurulmasidir.
Uygulamada uyarici yazi, levhalar ve talimatlar kullanildidi gibi, egitici kitapgiklardan da yararlaniimaktadir.
isyerinde diizenlenen egitimler; genellikle katilanlarin dogrudan katiiminin olmadigi yerlerde planlanmakta
ve egitim saatleri kararlastirilmaktadir. Sinif egitimlerinde katimcilar, yorgun olabilmekte, egitim yerinin
termal konfor kosullarinin uygun olmamasi durumunu olusturdugu streslerden dolayi dikkatlerini anlatilan
konuya vermelerinde gugliklerle karsilagsmaktadir. Bu nedenle egitimin etkinligini artirmak igin ¢alisanlara,
istedikleri ve kendilerini rahat hissettikleri anlarda kolayca okuyabilecekleri, zaman zaman tekrar gézden
gecirebilecekleri kitapgiklar hazirlanip verilmesi yontemi basarili kuruluglarca benimsenmistir. Bu kitapgilar
calisanlar oldugu kadar isgi ailelerine de yararli olmaktadir. iggilerin igyerinde, evde, tatilde, yolda, degisik
mevsimlerde kargilasabilecekleri saglik ve guvenlik sorunlarina kargi alinabilecek énlemler, uyulacak kurallar
15-20 sayfalik kiiclik boy, okunmasi kolay resimlerle siislenmis kitapgiklar hazirlanarak dagitiimasinin yararli
olacagina inaniimaktadir. Boylece kaza ve kayiplar 6nemli élglide 6nlenecek ya da etkisi en aza
indirilebilecektir.
isci Sagligi is Giivenligi ve Cevre Koruma konusunda ne gibi kitapgiklar hazirlanabilir? Bu soruya birkag
kitap bashgi ile yanit verelim:
- ilk Yardim
- Is Giivenligi
- Bel Saghgi, Guvenli Tagima
- Kazara Zehirlenmenin Onlenmesi
- Etiketler ve isaretler
- Makinelerin Giivenli Kullanimi
- Tertip, Diizen, Temizlik
- Kisisel Koruyucu Tecghizatlar
- Ayak Koruyuculari
- Solunum Yollar Koruyuculari
- El Koruyuculari vb.
Elbette bilgilenecek baska kaynaklar da var. Bu kaynaklari yan sayfada verilen semada géruldigu gibi
siralayabiliriz. Tim bunlarin da katkisiyla is kazalari ve meslek hastaliklari sifirlanabilir.
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Kaynaklar Nelerdir?

Referans Isyeri K"l-']wafa.ll madens:
Kitaplar Yetkilileri e il &
Tedarikgileri
¥
Uluslararasi Malzeme
_ Galisma B o, rm—— Giivenlik
Orgiitii (ILO) Uretimde Bilgi Formlar
Kullanilan
Galisma ;
Bakanlig| —— Kimyasallar — Etiketler
Hakkinda
o i Editim
Kiitiiphaneler e Bilgi — Programian
Nerelerden
Sehir ltfaiyeleri ——- Saglanabilir? A Sendikalar
o Is (Giivenligi)
Universitel
e Milfettisleri

CALISAN COCUKLAR VAKFI'NDAN HABERLER

® Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu, ilk toplantisini yapti. Dr. Derman

Boztok, Ecz. Ayga Celikel, Basak Congur, Dr. A. Gurhan Fisek, Oya Fisek, Dr. Yasemin Gunay, Ecz.

Dr. Leyla Ustel, Vet. Dr. Naci Yaman'dan (Yedek) olugan Yénetim Kurulu, gérev bélisimini de

yapti. Bagkanliga Oya Fisek ve 2. Bagskanliga Leyla Ustel segildi.

® Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi yararina dizenlenen KERMES 18 Ekim 1997
tarihinde ve 10.00 , 17.00 saatleri arasinda Bliylik Ankara Oteli'nde (Ankara) gergeklesti. Cagrida
soyle deniyordu:

0 " Yasitlar onlarin 6dedikleri vergilerle yapilan okullarda okurken, parklarda oynarken;
¢ocukluklarini yasama firsatini yakalayamiyorlar... Gelin, elbirligi, génal birligi yapalim. CALISAN
GCOCUKLARA vefa borcumuzu ddeyelim... Vakfimizin diizenledigi kermese katilirsaniz, sizlerle
tanismaktan mutluluk duyariz."

® Vakfin Merkezi, "Selanik Caddesi 52/4 Kizilay / ANKARA'ya tasinacak. Perihan Fisek tarafindan
vakfin kullanimi igin ayrilan yeni yénetim yerinde, "Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat

Ortami"da olusturulacak.
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"Calisma Ortami, bu sayisindan itibaren igyerlerinde yapilmasi zorunlu olan
Olciimler ve tetkikler ile bunlarin yasal dayanaklarini yayinlayacak. Amacimiz, gerek igverenleri gerekse isci
saghgi ve is giivenligi kurullarini, isyeri hekimlerini, glivenlik uzmanlarini yapmak | yaptirmak zorunda
olduklar isler konusunda bilgilendirmek olacak. Yasalarda bulunan hak ve ylkimliiliikler genellikle o konuda
herhangi bir sorunla karsilagtigimiz sorunlardir. Ancak ne yazik ki gogunlukla konuyu égrendigimizde is isten
gecmig olur."

Hedef: Daha Az Eyvah! Daha Az Keske
Sayfayi Hazirlayan : Dr. Murat Firat

Yasalarda bulunan hak ve yikumlulikler genellikle o konuda herhangi bir sorunla karsilastigimizda
6grendigimiz olgulardir. Ancak ne yazik ki, cogunlukla konuyu 6grendigimizde is isten gegmis olur.

iSE GIRiS RAPORLARI

Agir ve tehlikeli islerde galisacak iscilerin ise girislerinde veya isin devami suresince bedence bu iglere
elverigli ve dayanikli olduklari, igyeri hekimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla
en yakin SSK birimleri, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye doktorlari tarafindan verilmis muayene
raporlariyla saptanmadik¢a, bu Kigilerin ise alinmalari veya iste ¢alistiriimalari yasaktir.

1475 Sayili Is Kanunu Madde: 79 ile bu zorunluluk getirilmistir. Ayni zamanda Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii
Madde: 3 ile de desteklenmistir. Bu yasal diizenlemeler yaninda pek ¢ok mevzuatta iscilerin saglk
muayenesinden gegirilerek ise alinmalari zorunlulugu vurgulanmistir.

Bu muayenelerin amaci, is¢inin saglik yapisinin yapacagi ise uygun olup olmadiginin saptanmasidir.
Bedensel bazi dzellikler veya gegcirilmis bazi hastaliklar kisileri degisik etkenlere kargi daha hassas kilar.
Hassas yaplya sahip kisinin, isyerindeki risklere karsi karsiya kalmasi kiside ciddi ve kalici hastaliklara
neden olabilir.

Meslek hastaligi adi verilen hastaliklar, isyerindeki risklerin (fiziksel, kimyasal veya biyolojik) ¢calisanin
saghgini etkilemesi sonucu ortaya ¢ikan hastaliklardir.

Bu hastaliklar ise giriste ¢alisanin bedensel 6zelliklerinin iyi saptanmasi ve galisma slresince yapilacak
dizenli kontrollerle engellenebilir.

Saglik raporlarinin amacina uygun olarak diizenlenebilmesi igin 6ncelikle galisma ortamindaki risklerin
taninmasi gerekmektedir. Calisma ortamini en yakindan isyeri hekimi taniyabilir. Bu nedenle mevzuat, saghk
raporlarinin éncelikle isyeri hekimi tarafindan diizenlenmesi ilkesini getirmistir. isyeri hekimi bulunmadig
kosullarda dahi saglik raporu verilirken, isyeri degerlendirilerek ¢calisma kosullari dikkate alinmalidir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Madde 41:

Calisma mevzuatina gére saglik raporu alinmasi gerektigi halde bdyle bir rapora dayaniimaksizin veya
eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverigli bulunmadi§ iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise girisinden énce
var oldugu tespit edilen veya blinyece elverisli bulunmadigi iste ¢alistirilmasi sonucu meydana gelen
hastaligi icin kurumca yapilan hastalik sigortasi masraflarinin tliimii isverene édettirilir.

Is¢inin ise alinmasi sirasinda saglik muayenesinden gegirilmemesi, isginin saghgini kaybetmesine,
isverenin ise biiyiik tazminatlar 6demesine neden olabilir.

Ek: Saglik raporu alinmadan calistirilan bir isgide ortaya ¢ikan hastalik sonucu Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
yaptig masraflari isverenden tahsil etme yoluna gittigine dair bir 6rnek asagida sunulmaktadir.

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
BAKIKOY SIGORTA MUDURLUGU

SAYL i

KONU:.....ccccoieiieens

Madurlugimaz sigortalilarindan................c..o.... sigorta

] o] | B 1 PO tarihindeki hdbrek hastaldgi......... ile
ilgili olarak Kurumumuzca 459.324.80 TL. Hastane masrafi.......... e TL gegici
isgoremezlik 6denegi olmak lizere toplam 459.324.80............. TL. harcamada
bulunulmustur.

............. ise_giris saglik raporu alinmadidi........................anlagildigindan 506 sayili
yasanin ........ 41........ maddesi geregince kurumun harcamasi olan ..459,324.80. TL

meblagdi kanuni faizinin de ilavesi ile birlikte 15 gun igcinde Mudurligimiz veznesine
yatirmanizi, aksi taktirde icraen tahsil edilecegi hususunda bilgi edinmenizi rica
ederiz.

Not: Kanuni faiz miracaatiniz esnasinda hesaplanacaktir.




CALISMA ORTAMI
CALISMA ORTAMI iCiN ONEMLI BiR ARAG:
Hareketli Calisma Platformlari
Mak. Y. Miih. F. Sinan Oz

Oz Makine Elk. Ltd. Sti.
Bir makine karsisinda is pargasini yiklemek icin duran isci en basit bir viicut hareketi ile is pargasini
kavrayip tezgaha yerlestirirse ve isi biten pargayi gene en az ve basit bir viicut hareketi ile tezgahtan ¢ikartir
ve yerine koyarsa is verimini ¢ok arttirmis ve vicut sagligini korumus olacaktir.
iscilerin galisirken bedenlerinin normal hareketlerini zorlayacak islerden kaginmalari gereklidir. Bu durum
iscinin hem de isin kalitesi agisindan ¢ok énemlidir.
Fabrikalarda binlerce is¢i makinelerin basinda saatlerce durmaksizin galismakta, bazi isciler makinelere is
parcalarini yiklemekte, is bittikten sonra is parcasini makineden alip bir bagka yere koymaktadirlar. Diger
isciler is parcalarini bir baska islem igin almakta ve tagima arabalari aracilidi ile tasiyarak diger makinelere
tasimaktadirlar. Bu sureg icinde isciler edilme, kalkma, itme, cekme, uzanma, indirme gibi hareketler
yapmaktadirlar.
Eger bu hareketler icinde insan ergonomisine uygun olmayan hareketler var ise isciler istenmeyen fiziksel
rahatsizliklarla karsilasirlar ve sagliklari bozulabilir, gegici sure isten uzak kalabilir veya sakatlanabilirler.
Ozellikle kalifiye isciligin yogun oldugu yerlerde bu durum is giini, is kaybi ve iriin kaybi gibi sonuclar
dogurur.
iscileri yukarida ifade edilen sagliksiz galisma kosullarindan kurtarmak amaciyla tasarimcilar yillardir
¢abalayarak bazi yardimci arag ve geregler tasarlamislardir. Bu arag gereglerin kullaniimasi ilk zamanlarda
zor ve masrafli olarak goriilse de zaman iginde ne denli yararl olduklari arastirmalarla kanitlanmis,
kendilerini kisa slrede amorti ettigi kanitlanmistir.

Amag; daha az emek ile, daha fazla glvenlik
i daha fazla kalite

Hareketli Calisma Platformlarinin isginin
boyuna goére ayarlanmasi 6nemli bir avantajdir.

Hareketli Caligma Platformlarinin ig¢inin boyuna gore
ayarlanlanmasi énemli bir avantajdir



Hareketli calisma diizlemleri, bu tiir arag ve gereglerin en énemlilerinden biridir. isginin is parcasi elinde iken
One uzanmasini veya egilip bikilmesini ortadan kaldirirlar. Bir bagka ifade ile is¢inin isini ayni platform
Uzerinde sUrdirmesine imkan saglar. En énemlisi isginin boyuna gore ayarlanabilirler. Ayrica isginin
kaldiramayacagi ve ¢ok zor kaldiracagdi is parcalarinin asagi ve yukari hareketlerini hidrolik mekanizmalari
sayesinde ¢ok kolaylastirirlar.

Hareketli calisma duzlemleri zemin dizeyinden ¢alisma dizeyine kadar inip ¢ikabildigi gibi tekerlekleri
sayesinde atdlye icinde istenen yere kolayca ulasabilirler.

Sonugta hareketli galisma dizlemlerinin kullaniimasi ile isgilerin bel agrisi, disk kaymasi gibi riskleri ortadan
kalkar, is glivenligi artar ve maliyetler diser. Gelismis Avrupa Ulkelerinde ufak ¢apli islerde bile gok sik
kullanilan hareketli calisma dizlemleri ne yazik ki tilkemizde yok denecek kadar az kullaniimaktadir. Cok
blylk o6lgekli fabrikalarda bile hidrolik masalari gérmek ¢ok zordur.



CALISMA ORTAMI
is iskelesi de Ozen ister, Kiigiimsemeyelim
Mimar Y. Mih. Cihat Uysal

MIMAG Makine ve Ingaat San. Ltd. Sti.
Santiyelerin narin bedenli gerecleridir iskeleler. Onlari is iskeleleri ve kalip iskeleleri diye iki ana gruba
ayirabiliriz. Bu yazida is iskelelerinin kurulmasi ve kullaniimasinda sikg¢a rastlanan bazi kullanim hatalarini
dzetlemeye calisacagiz. is iskelelerine blylk kentlerde glnlik yasantimizda sik sik karsilasiriz.
Kimi zaman kaldirimda yururken altindan  gecgeriz, kimi zaman Kkargi kaldirimdaki yapinin yuzina
boydan boya kaplandigini goériiriiz. is kullaniminda, yapi ile higilgisi olmayan sokaktaki yurttasin can
glvenligini de icine alan bir dizi dnlemin genellikle dikkate alinmadidina sik sik rastliyoruz. Celik borularla
yapilmis iskelelerde daha ¢ok rastlanan bu eksikliklerden en 6nemlisi, iskele diisey elemanlarinin dayandigi
zemindeki konumudur. Boru iskele dikmeleri zemine dlsey ve ayni kotta (ylkseklikte) basmasi gerekir.
Bunun icin, dikme tabanlarinda vidali krikolar kullanilir. Ne yazik ki, yapim kuruluslarinin ambarlama
dizenindeki bozukluklarla baglayan bir dizi hata ve ihmal sonucu, taban krikolari santiyeye getiriimez ve
santiye teknik personeli de bu durumun bilincinde degilse, dikmeler "birsey olmaz" bosvermisligiyle
yerlestirilir. Boylelikle, iskele sistemi daha kurulmadan, boru dikmelerin diseyligini koruyamayacagi kosullar
yaratiimis olur. Dikme altinin kriko taban plakasinin yiki dizgin aktarma islevi de ortadan kalkar. Buttin
bunlarin Uzerine, dikmenin bastigi zemin toprak ya da glvenilmez bir konumda ise, is kazasi i¢in her turll
kosul hazir demektir. Butln bu eksikliklere ek olarak, is iskelesinde calisirken, iskele yatay elemanlarinin ve
bazen en alttaki dikmenin sokulerek iskelenin kullaniimaya devam edildigi de sikga gorilmektedir.
iskelenin kurulmasinda, dikmelerin Ust (iste ve birlesiminin bosluksuz olmasi ¢ok énemlidir. Riizgar,
iskele kullanim yUku ve benzeri yatay yuklere karsi gerekli dnlemin alinmasi, kullanim gtvenliginin geregidir.
Bu sorun genellikle iskelenin mevcut yapiya baglanmasiyla ¢6zumlenir. Ancak, bu konuda da
gerekli 6zenin gosterildigi sdylenemez. Is iskelelerinde yukaridan diisecek malzemenin tehlike
yaratmamasi icin santiye personeli baret kullanmali, iskele dis yilizeyi koruyucu 0Orti ile kapatiimalidir.
Koruyucu ortintn énemi henuz yeterince anlagilamadigi igin 6rtd uygulamasina ancak, buyuk
kentlerimizdeki bulvar yapilarinda rastlanmaktadir. Kalip iskelelerine oran-ig iskelelerinin kullaniimasi
kicimsenir, Gnemsenmez. Hele yapilar bakim ve onarimlarinda bu ilgisizlik gok yaygindir. Bu hatalarin
sanayi Urin0 iskele sistemlerinde yapilmasinin nedeni iskeleyi kuran ve kurduranlarin bilingsizligidir.
Gunkd, bu tur iskelelerin kullaniminda yorum yapmak yani inisiyatif kullanmak ¢ok tehlikelidir. Kurma ve
sokme kurallari eksiksiz uygulanmalidir. Egitim ve 63renim programlarinda yeterince yer almayan bu
konuda, santiyelerde mihendis ile diz is¢i arasinda yardimci teknik elemanlarin  olmamasi  bu tir
hatalarin yayginlagsmasina neden olmaktadir.
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BiR UZLASMA YAKLASIMI : Arama Konferansi
Prof. Dr. ismail Ustel

H. U. Eczacilik Fakultesi Ogretim Uyesi
Arama konferansi, katilimci-etkilesimli-paylasimh bir insan iligkileri ortamidr. ilgili kesimler yelpazesinin; a)
beyin firtinasi gibi ortak yaratici akli gelistiren yéntemler ve b) takim ¢alismasi dinamikleri ¢cergevesinde
bulustugu platformdur. Kademeli bir streg akis gizelgesi dogrultusunda, goriis birligine dayanan adimlarin
atildigi tekniktir. Gegmisten bugtline, bugliinden gelecege uzanan gizgideki belirsizliklerin 6ngorilen yonlerde
netlestirildigi imecedir. Katiimcilarin ortak paydalarini beraberce kesfettigi bir yolculuktur. Gegmis déneme
iliskin ve gelecek déneme yonelik uygun yaricaplar (6rnegin, 1-3, 5-10, 25-30 yil) baglaminda surdirilen
girisimlerdir. Ig-dis gevresel unsurlarin, amaglanan yarinlar tablosu agisindan irdelendigi etkinliktir. Taraflarin
surdurdugl kesintisiz ve eszamanli analiz-sentez ¢alismasidir.
Arama konferansi, su alt-basamaklardaki ¢abalara isik tutabilmektedir:
a) SWOT (Guglu noktalar - zayif yanlar - olanaklar - darbogazlar) Analizi
b) Vizyon - Misyon - Rotalama,
c) llkelerin - Stratejilerin Olgunlagtiriimasi,
d) Kurum Kaltirinin Pekigtirilmesi,
e) Stratejik Portfoy Planlarin Tasarimi,
f) Kaynak Sorunlarin Analizi - Onceliklenmesi,
g) Olasi Céziim Segeneklerinin Belirlenmesi - Onceliklenmesi
h) Céziim Segenekleri Yelpazesinin On Fizibilitesi,

1) Eylem Planlarinin Kararlastiriimasi Arama konferansinin sablon bir yapisi ve isleyisi bulunmamaktadir. Bir
bagka anlatimla, kemiklesmis bir yaklagim bigiminden degil, amagcla uyumlu gesitli araglar bileskesinden
hareket edilir. Toplam c¢alisma siresi cogunlukla 14-16 saat olmakla beraber, 8-10 ile 20-22 saat arasinda
degisebilmektedir. Etkinlik en az 10-15 katilimci ile strdarulir.

Ust sinir genellikle 20-25 kisi olmakla birlikte, konuya ve islenis bigimine bagli olarak 30-35 kisiye kadar
¢ikabilir. Katilimcilar -konuya iligkin bilgi / deneyim / donanim yeterliliginin yani-sira- bazi kimlik / Kisilik /
kultur 6zelliklerini tagimalidir: Uzlagmaci tavir sergileyebilmek, pesin hikimli olmamak, esnek - akici
(yaratici) dusUnebilmek, ekip ¢alismasina yatkinlik...

Arama konferansi, bir (bazen iki) kolaylastirici tarafindan yuratalar. Zamanin maliyet - etkili bigimde
kullanimindan sorumlu olan kolaylastirici 360° tarayan gorislerin tamaminin yankilanmasina ve uzlasma
sureclerine tim duslncelerin yansimasina 6zen gdéstermelidir. " Yan tutmamali, toplantiy1 dnceden
hedefledigdi bir noktaya yonlendirmeye kalkismamalidir.

Arama konferansinin bel kemigi, beyin firtinasi seanslari ve takim calismalaridir. Bu ¢gergevede, gegmisin
taramasi ("Bugline Nasil Geldik?") ve gelecegin tasarimi ("Hangi Yarinlara Nasil Varaiim?") yapiimaya
cahsilir.

Arama konferansinin basarisini etkileyen kosullardan biri de, kayitlama altyapisidir. Beyin firtinasi
seanslarinin ardindan takim calismalarina gegilirken, dékimler birka¢ dakikada alinabilmeli ve
¢ogaltilabilmelidir. Bu tempo, bilgisayar ve fotokopi makinesi desteginde daktilo (ve stenograf) galismasini
gerekli kilmaktadir,

Bireylerin yaraticilik potansiyeline ve uzlagma becerisine belirgin katkilarda bulunan arama konferansi, bir
beyin-ylrek imecesidir. Calismanin éncesinde ve/veya sonrasinda Delfi teknigi, nominal grup etkinligi, odak
grup calismasi ve goris ayriliklarinin yonetimi ¢cabalariyla desteklendiginde verimliligi katlanan arama
konferansi, glinimuzde giderek yayginlasmaktadir. Ozel sektdrde, kamu kesiminde ve sivil toplum
orguatlerinde etkin bigimde kullanilabilen bu uzlasma yaklasimi 6ngoérilen yarinlari gok daha yakin
kilmaktadir.
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Madde Bagimliigina Arama Konferansi Uygulamasi ile Yanitlar Bulma
Uzm. Ecz. Selen Yegenoglu Onaran

H.U. Eczacilik Igletmeciligi Anabilim Dali
Madde bagimhligi, dinyanin azimsanmayacak sayidaki tlkesinde (basta Amerika Birlesik Devletleri olmak
tizere) oldugu gibi, son yillarda Tiirkiye'nin giindeminde de énemli bir yer tutmaya baglayan bir sorun. Oyle
bir sorun ki, "Bu, yalnizca bagimlilari ve onlarin yakin ¢evresini etkiler, bize uzak bir konu." diyebilecegimiz
tirden degil. Clinkl, madde bagimlihgi sanildigi gibi ya da sinirlari daraltiimaya galisildigi gibi bir durum
degil. Ne yazik ki (!) bu sorun sadece belirli bir sosyo-ekonomik seviyedeki insanlari (zengin/fakir), belirli bir
egitim seviyesindekileri (Universite/ilkokul mezunu) veya belirli bir aile diizeni (bltlnlesik/pargalanmis aile)
icinde yasayanlarin ¢ocuklarini kapsamamaktadir. Etki alani ¢cok genis olup, egitim diizeyi, ekonomik seviye
ve aile ortamina bakmaksizin bireyleri girdabinin igine surikleyici niteliktedir. Zira diinyanin her yerinde her
turli alim glcline hitap edecek gesitte bagimlilik olusturan madde -tinerden eroine- (satin) alinabilmektedir.
ister Gniversite mezunu olalim ister okuma yazma bilmeyelim, hepimizin giinliik yasantimizda, hele ki icinde
bulundugumuz ylzyilda, hizla gelisen teknolojiye, ekonomik darbogazlara, her-glin yeni bir tanesi patlak
veren sosyal degisimlere ayak uydurabilme yarisina bagli olarak karsilastigimiz sorunlar var. Kimi zaman
bitiin bunlar kisiyi 6ylesine zorlamakta ki, psikolojik sorunlar yasamak neredeyse dogal bir sonug. Ote
yandan batinlesik bir ailede de olsa, hayat kosusturmasi icinde dinyaya getirilen gocuk unutulabilmekte,
belki onun icin dnemli ve ¢ok ihtiya¢ duydugu bir anda anne-baba ilgisinden, sevgi ve sefkatinden uzak
kalabilmektedir. Bu sayilanlar, insanlari madde kullanmaya iten ve daha sonra onlari bagimli olmaya
hazirlayan nedenlerden belki de yalnizca birkag¢ tanesi olabilir. Bununla birlikte, bu 6nemli ve toplumun her
kesimini ilgilendiren sorun lzerine kafa yormak, nedenlerini arastirmak, ¢ézimler tGretmek adina glizel ve
anlamli calismalar artik tlkemizde de yapilmakta. Bu ¢alismalardan bir tanesi de arama konferansi
uygulamasiyla, Fisek Enstitlist etkinlikleri kapsaminda H. U. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim (yesi Prof. Dr.
ismail Ustel'in moderatérligiinde ve A. U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Giirhan Fisek'in
bilgisayar destegi esliginde yirmibes kisilik gdénulli katilimci tarafindan 21-22 Haziran 1997 tarihlerinde
gerceklestirildi. Katiimcilarin fikirlerini rahatca ifade edebilmeleri ve distincelerini zenginlestire-bilmeleri igin,
her etapta "beyin firtinasi teknigi" kullanildi.
Konferansin ilk glininde ve ilk etapta Turkiye'de madde bagimhliginin bes yil énceki durumu, buginki
durumu ve bes yil sonraki durumuna iligskin olarak katilimcilar ellerindeki bos kagitlara distincelerini yazdilar.
Yirmibes kiginin ortak dusuncesi olarak, bes yil sonra bu sorunun daha da yayilim géstereceg@i tahmininde
bulunuldu. Ikinci etapta ise, madde bagimliligi artisina yol agan nedenler ortaya kondu. Bu etabin sonunda
268 tane neden ileri strildi. Uglincii etapta yirmibes kisilik ana grup 6/7 kisilik dért grup (Grup A, Grup B,
Grup C ve Grup D olmak Uzere) gruba ayrilarak 268 nedeni en 6ncelikli 10 taneye azaltti. Madde
bagimlihgina neden olarak dért grubun ortak dncelikleri sdyle olmustur: issizlik, devletin konuyu yeterince
ciddiye almamasi, konuya iliskin egitim eksikligi, genclerin geleceklerini céziimslz algilamalari, gelir dagilimi
bozuklugu, ailede uyumsuzluk, maddelerin sorunlardan kolay kagis yolu olarak gériilmesi, madde ticaretinin
¢ok karh bir sektor olmasi, koruyucu hekimligin yeterince yapilmamasi ve anlatiimamasi, konunun toplumsal
dinamiklerinin yeterince bilinmemesi. Dérdincl etapta madde bagdimlihgi sorunun ¢ézimune ydnelik 215
tane stratejik soru soruldu. Besinci etapta, Gg¢lincu etapta oldugu gibi, dért grup olusarak éncelikli 10'ar
sorularini belirlediler. Gruplarin ortak éncelikli 10 sorusu asagidaki sekilde olmustur:
Konferansin ikinci guintndeki ilk etapta ise, daha dnceki etaplarda oldugu gibi, beyin firtinasi teknigi ile ana
grup 59 adet vizyon ciimlesi olusturdu. Sonraki etapta ufak gruplar en éncelikli vizyon climlelerini belirlediler.
Buna gore belirlenen doért vizyon cumlesi su sekildedir.

ONCELIKLIi SORULAR

. Adaleti bagimsiz kilmak 6u sorunu énleyebilir mi?

Diger temel sorunlar ¢dzilmeden bu sorun ¢oziilebilir mi?

. Genglere yasam ve yasamayi nasil 6gretebiliriz?

. Toplumda yaygin - surekli egitim saglanabilir mi?

. Her konuda sorumluluk duyan birey yetistirilebilir mi?

. Uretim ekonomisine gegis, gelir dagilimindaki bozulmayi engelleyebilir mi?
. Toplumsal bir katilim - hareket yaratabilir miyiz?

. Uluslararasi deneyimlerden nasil yararlanabiliriz?

. Sorunu izlemek izere nasil bir bilgi sistemi gelistiriimeli?

0. Koruyucu hekimlik kavraminin nasil sosyal pazarlayabiliriz?

S~ OONOUAWN

1. Gergek anlamda barisin oldudu bir diinya. 2. insanlari belirsizlige ve bosluga iten istikrarsizlik, savas ve
ekonomik depresyonlarin énlenmesi, 3. Bireylerin kigiliklerini kazandigi aile i¢i demokrasinin olusturuldugu
seffaf bir devlet yapisi iginde, topluma aydinlik bir gelecek yaratma, 4. Herkesten yetenegine gére alan,
herkese ihtiyacina gére ve ren, 6zglirliik ve esitlik anlayisi icinde bulunan ¢ok yliksek biling ve (retim
diizeyine sahip, toplumsal diizenlerin kurulmasi.



Ucglincii etapta bu belirlenen vizyon ciimlelerine iligkin anahtar sdzciikler saptandi. Bunlar; yetenek,
ihtiyag/gereksinim, Kisilik kazanma, yliksek biling, yiiksek lretim, aydinlik gelecek, 6zglirliik, gercek baris,
esitlik, istikrarsizligin énlenmesi, ekonomik depresyon, aile i¢i demokrasi, seffaf\  devlet olarak belirlendi.
Dérdiinci etapta saptanmis olan anahtar s6zctiklerle vizyon climleleri meydana getirildi:

* Genelde diinyada, 6zelde llkemizde madde bagimlliginin azaltiimasi yolunda, bireylerin Kigiliklerini
kazandiklari, 6zgiirce yagadiklari, aile ici demokrasinin olugsturuldugu, seffaf devlet yapisi iginde, egit
istikrarsizligin énlendigi, gercek barisin kurulacagi aydinlik bir gelecek olugturmaliyiz.

» Seffaf devlet ve demokrat aile iginde temel gereksinimleri karsilanan, firsat egitligi icinde kisiligini bulmus,
6zglir ve aydinlik gelecede sahip, istikrarll ortamda, kisaca gercek baris icindeki bireylerle madde bagimiiligi
6nlenedbilir.

» Madde bagimliigini 6nleyebilmek icin, éncelikle (ilkemizde aydinlik gelecek ve gergek barigi hedefleyen
ozqlrlik ve egitlige dayanan, kisilikleri

gelismig bireylerin olusturdugu, her cesit istikrarsizligin 6nlendigi aile icin demokrasinin ve seffaf devletin
bulundugu toplumsal bir yapi meydana getirmeliyiz.

Besinci etapta misyon - ilke - strateji belirleme ¢alismasi yapildi. Bu etabin sonunda 66 adet baslik (ailede
egitim, 6zgliven pekistirme, egitim kalitesi, meslege ydnlendirme, adil vergi vb.) ileri struldu. Altinci etapta
ise, bir dnceki etapta belirlenen misyon - ilke - strateji basliklari 111 altinda, eylem plan basliklari 112 tane
olmak Uzere, yirmibes kisilik ana grup tarafindan olusturuldu. Yedinci etapta ana grup yine doérde ayrilarak en
Oncelikli on adet eylem plan basligi saptadi. En son etap olan sekizinci etapta, tim katilimcilarin ortak olarak
birlestigi ve en 6nemli verdigi 17 eylem plani bashgi belirlendi. Bu bagliklar asagida yer almaktadir:

Bu yazida verilenler oldukga sicak bir Ankara'da, iki giinliik hafta sonu tatilinde, Ankara diginda da (Adana,
Eskisehir, izmir, istanbul) katiimcilarin oldugu yogun bir beyin giicii calismasinin ézetidir. Diger toplumsal
konularda da buna benzer arama konferanslari yapiimasi dilegiyle...

EYLEM PLANI BASLIKLARI

. MEB tum mifredatlarinin dizeltimesi ve gelistiriimesi,

. Polis-okul-aile igbirliginin gelistiriimesi,

. TV ve diger medyada dizi ve spotlarla olayin anlatiimasi,

. Durum saptamasi yapilarak bilgi bankasi kurulmasi,

. Madde bagimllarina is olanagdi saglanmasi, tedavi sonrasi gevre diizenleme,
. Riskli igsyerlerinde 6nlem alinmasi,

. Mevzuatin yagsama gecirilmesinin saglanmasi,

. Susurlugun unutulmasinin engellenmesi,

. Miletvekili dokunulmazliklarinin kaldiriimasi,

10. Bu galismayl hemen yayinlayalim yayalim, (bu gerceklesti)

11. Aile danisma merkezi,

12. Ozel sektdrii sporsorluga gagiralim,

13. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi,

14. Madde ticaretinden kazang¢ sagdlayanlarin tim mal varligina el konmasi,

15. Misadere edilen uyusturucu toplum éniinde yok edilmeli,

16. Kultdr Bakanligi dncultgunde serbest kursuler, her mahalleye kultur - spor tesisi, hobi
dukkanlari ve genglik kamplari ile alternatif eglence,

17. Eylem planini izleme komitesi kurulmasi.
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ALKOL VE UYUSTURUCU

Alkol ve Uyusturucu Maddelerin Oliime Etkileri

Derleyenler : Dr. Yasemin Giinay, Dr. Cafer Uysal, Dr. Basak Colak
Son yillarda diinyada ve tlkemizde alkol tiiketimi hizla artmaktadir. Ulkemizde alkol tiiketimindeki artis
1974-1980 yillar arasinda %600 olarak bildiriimekteyken, birgok ulke igin bu artis %50-200 arasinda kalmis,
dinya ortalamasi ise %125 olarak tespit edilmistir. Alkol tiiketimindeki hizl artisa paralel olarak, trafik
kazalarindaki artis ile birlikte kaninda alkol saptanan olgularda da yuUkselme olmustur. Ayni sekilde
zorlamali ve dogal dlimlerin her tlrlistnde, alkolli olgulara gittikce artan oranda rastlanmaktadir.(1)
Bu konuda yapilan galismalarda;
izmir'de kunt g6gus travmasi nedeniyle otopsisi yapilanlarin %5.8'i, atesli silah yaralanmasi
nedeniyle otopsisi yapilanlarin %12.4'G, damar yaralanmasi nedeniyle otopsisi yapilanlarin
%33'U, Sivas'ta 6lumle sonuglanan kesici-delici alet yaralanmasi olgularinin %32'si, Tekirdag'da kafa
travmali olgularin %11.3'0, istanbul'da kafa travmali olgularin %15.3'l, suda bogulmalarin %16'si, kesici-
delici alet yaralanmasi nedeniyle dlenlerin %35.5'i, cinayet olgularinin %44'l, intihar olgularinin %35.8'ine
alkol aliminin eslik ettigi saptanmigtir. Ortalama olarak istanbul'un adli otopsilerinde alkollii olgu orani %13,
izmir'de de %12 civarindadir. 2.3,4, e, 7, 8). Oranlar bilyiik olmasa bile kiigimsenmemesi gereken bir
diizeydedir. istanbul'da otopsisi yapilan alkollii olgularin %93 kadari erkek olup, en gok olgunun 31-40
yaslari arasinda oldugu saptanmistir. Sonuglar erkeklerin daha fazla alkol kullanmasi, alkolll iken daha fazla
sosyal aktivite géstermesi ve daha fazla agresif davraniglarda bulunmasina baglanmistir. Alkolli olgularin
%98.6'sinda kan alkol diizeyinin %100 mg dan yiiksek olmasi, élen kisilerin almis oldugu alkol miktarinin pek
de makul dizeylerde olmadigini géstermektedir(1).
Mindr kafa travmalariyla ilgili calismalarda da alkol aliminin ¢ok etkili bir faktor oldugu belirtiimis olup, bunun
nedeni alkol almis kisilerin kavga, disme gibi olaylara daha fazla maruz kalmasi, alkolin etkisi ile boyun
hareketlerinin kontrol edilememesi ve alkoliin beyin damarlarindaki vazodilatator etkisi ile agiklanmaktadir(®).
Alkoliin insan iligkilerinde hos sohbet bir ortam sagladidi kadar, insanlarin birbirlerini acimasizca ve
hunharca 6ldirmeye kadar varan eylemlere de zemin hazirladigi eskiden beri bilinmektedir. Yapilan
g¢alismalar sonucunda da alkollin 6limU meydana getirmesinde kismen zemin hazirlayici, kismen de
yardimci bir faktor olarak karsimiza ¢iktigi goriimektedir. Halk arasinda yerlesmis olan meshur séze hak
vermemek mumkuin degil, "icki sisede durdugu gibi durmaz."
Ayrica istanbul'da Adli Tip Kurumu Morg ihtisas Dairesi'nde 1986-1992 yillari arasinda uyusturucu madde
tespit edilen olgularin yillara gore dagilimi ve tiim otopsilere orani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillar  Olgu Sayisi Otopsilere Orani
1986 6 0.47

1987 12 0.75

1988 15 0.91

1989 19 1.19

1990 26 1.52

1991 55 2.99

1992 35 1.83

Toplam : 168

Tablo 10 ve 11 nolu kaynaklardan yararlanilarak gikariimigtir.

Diger Ulkelerdeki durumu gézden gegirirsek; Romanya'da davranig bozuklugu gésteren gocuklarin %30'unun
ebeveynlerinde alkolizm sorunu oldugu*'?), Macaristan'da travmatoloji klinigine kabul edilen olgularin
%31.3'0nln alkol etkisi altinda oldugu, olaylara goére ele alindiginda bu oranin trafik kazasi nedeniyle
yaralananlarda %45.1, tek basina yaya/bisiklet kazasi yapanlardan %32.9, is kazalarinda %35, ev
kazalarinda %14, kriminal su¢ magdurlarinda ise %55 oldudu, ayrica yarallarin beste birinin kronik alkolizm
problemi oldugu*'®), yine Macaristan'da otopsi yapilan tim olgularin %57'sinin alkol etkisinde oldugu, 6limlu
kazaya karigan suruculerin %44'U, yayalarin %78'inin kaza sirasinda alkol etkisinde oldugu('¥, Japonya'da
trafik kazasi nedeniyle 6len yaya erkeklerin biyik bir kisminin alkol etkisi altinda oldugu*'®), Yugoslavya'da
trafik kazasi nedeniyle otopsi yapilan olgularin %36.3'Unun alkolli oldugu*'®), Portekiz'de trafik kazalarinda
oluman en ¢ok, alkol etkisi nedeniyle suuru bulanik olan magdurun karsidan kargiya gegmeye ¢alismasi
sirasinda meydana geldigi*1?), italya'da 1978-1995 yillari arasinda 1435 kisinin uyusturucu madde nedeniyle
0ldugl, bu nedenle en fazla 6lim 1991 yilinda olup uyusturucu madde nedeniyle mortalite oraninin yiizbinde
11.85 oldugu, s6z konusu galismaya madde kullanimi ile iligkili intiharlar, sokak kazalari gibi olgularin



alinmadigi, verilen rakamlarin sadece alinan madde etkisi ile 6lenlere ait oldugu*'®) bildirilmigtir.

Olimli olgularda alkol orani ve uyusturucu élimlerinde diger llkelerden pek de geri kalmadigimiz
gOrulmektedir.
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CEVRE

Cevre Bilinci ve Gelecegimiz

Girbiiz Yilmaz Makine Miuihendisi
Cevre sorunlarinin son yillarda giindeme gelmesine, dogadaki tahribatin dnlenmesi konusunda ¢aba
harcanmasina karsin, Uretim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan denetimsiz sureglerin dogay: tahrip etmesi
olay! yeni bir olgu degildir. Uretim araclarinin gelismemis, tretim tekniklerinin geri oldugu dénemlerde,
insanin dogay! kullanma, degistirme ve denetim altina alma glict ve kapasitesi sinirli oldugundan dogada
yaratilan tahribat, doganin kendi kendisini yenileme ve onarma kapasitesini asmamis ve bu nedenle ¢evre
sorunlari bu 6lgiide 6nem ve deger tasimamistir.
Ancak, 18. yuzyilin ikinci yarisinda baglayan ve "sanayi devrimi" olarak adlandirilan bilimsel teknolojik
gelismeler sonucunda uretim surecindeki hizli makinelesme ve kimyasal maddelerin kullanimindaki blyuk
artis doganin tahribatini dnemli boyutlara ulastirmigtir. Ozensiz ve bilingsizce uygulanan tarim igleri
sonucunda, topragin ¢oéllesmesi, kimi ormanlarin ciliziagsmasi ve yok olmasi gibi durumlarla gegmiste de hig
kuskusuz karsilasiimistir. Bunlar kiiglk ¢apli sorunlara neden olan ve yeryuzindeki yasami tehdit eden
boyutlara ulasmayan ihmal edilebilir durumlar olarak kalmistir.
1940'lardan itibaren sanayilesmede saglanan buyuk ilerlemeler ve Gretim iligkilerine damgasini vuran
"Fordizm" ile kitlesel Uretim ve tuketimin ¢ergevesini ¢izdigi toplumsal iligkiler sistemi, bu anlamda insanin
toplumsal bir varlik olma yénuindeki tum 6zelliklerini tahrip ederken diger yandan da insanin da parcasi
oldugu dogal gevre hizla kirletilmistir.
Diger yandan ayni yillar; hava kirlilik probleminin yogun olarak kendini hissettirdigi (6zellikle 1943 yilinda Los
Angeles'ta), insan yapimi radyoaktif elementlerin arttigi, deterjanin, DDT'nin, sentetik plastigin yaygin olarak
kullanima sunuldudu yillar olmusgtur.
Sanayi yapisi gelismis Ulkeler i¢in siraladigimiz insanin toplumsal varolugunun dretim ve tiketim sirecinin
basit uzantisi haline gelmesi ve dogal ¢cevreni yok edilmesi, az gelismis Ulkelerde daha hizli ve daha da
acimasiz yagsanmigtir. Kirsal yasamin hizli tahribata ugramasi ile birlikte baslayan tarimsal yapilarin ayakta
kalma muicadelesi beraberinde mekansal anlamda kirsal yasamdan kentlere yogun gdglere neden olmus,
bu da beraberinde birgok sorunun ve olumsuzlugun ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
1970'lerden itibaren kalkinma ya da gelisme adina yasanan surecin sonucunda tahrip olan nesne durumuna
disurilen insan ve ¢ok daha 6énemlisi, insanin da bir par¢asi oldugu doda adina gelisme kavraminin
sorgulandidi yillar olmustur.
Yaklasik 400 yillik "endiistrilesme™" ve gelismenin artan hizi, ekolojik sistemin genis dl¢lide imha edilmesine
yol agmistir. Hava ve gevre kirliligi son dénemlerde tim diinyanin karsilastigi en énemli sorunlarin basinda
gelmektedir. Teknolojik agidan gelismis bir ¢ok tlkede su kaynaklari, nehirler, géller ve denizlerde meydana
gelen kirlilik yeniden temizlenemeyecek bir noktaya ulagmigtir. Toksinlerin varligi ve yaygin olarak kullanimi
yasam saglhgini tehdit edecek boyutlara varmistir.
Uluslararasi Dogay! ve Doga Kaynaklarini Koruma Orgiti'niin verilerine gére; dinyamizdaki tropikal
ormanlarin yizde 40"l tahrip edilmis durumdadir. Geriye kalanlar ise dakikada 80 hektar hizla ayni akibete
ugramaktdir. Ote yandan diinyanin toprak alanlarinin yizde 19'u ¢dllesmis durumdadir. Diinyanin ¢dllesmesi
ise dakikada 44 hektari kapsayacak bir hizla yayllmayi surdirmektedir. Dinyanin balik trlnlerinin Ugte ikisini
barindiran kiyi seridi insanlik tarafindan yok edilme agsamasindadir. Ayrica bine yakin omurgali hayvan ve 25
binin Ustinde bitki tirl ise yok olmanin esigine gelmis durumdadir. Gintimuzde gevre kirliligi ve doganin
tahribati, diinya Gzerindeki tim canlilarin yagsamini stirdirememe riskini gindeme getirerek diinya 6lgeginde
bir yok olusu isaret edecek noktaya varmistir.
Batun bunlarin yani sira, diinya ¢apinda etkili olan nikleer kirlenme ve benzeri kirleticiler ise sadece
insanlarin degil tim canlilarin yagamini tehdit eder nitelik kazanmistir. Bu sorunlar aslinda, doga
kaynaklarinin sinirli oldugu disuntlmeden, daha fazla Gretim igin hizlandiriimig tiketimden
kaynaklanmaktadir.
Oniimiizdeki yillarda artan retim ve tiiketim gevremize bugiinkii mevcut durumla kiyaslanamayacak
derecede daha bilyUk baskilar getirecegi, eger gerekli dnlemler alinmazsa, kirlenmenin daha da dnemli
boyutlara ulasacagi konusunda giderek daha ¢ok kisi ve kurulus ortak kaygilari tasimaktadir. Boylece salt
ekonomik gdstergem agisindan iyilesmis gibi gorlinen yasam standartlari, saglikli bir gevreden yoksun
insanlar icin anlamini ve surdurilebildigini yitirecegi endisesi artmaktadir. Dahasi bozulan ekolojik dengenin,
collesen meralarin, kirlenen havanin, biyolojik yagsami yok edilen denizlerin ve benzeri sorunlarin gelecekte
yaratacag felaketlerin, gevreyi umursamayanlari da yok edecek boyutlara ulasacagi kanisi
yayginlagmaktadir.
Bu gelismeler sonucunda kalkinma ve gelisme politikalari ile her ne pahasina olursa olsun Uretimin
artirllmasi ve dolayisiyla tiketimin asiri dlgtiide 6zendirilmesi uygulamalari sorgulanmaya baglanmis ve
"suirduriilebilir kalkinma" kavrami gindeme gelmistir. Dinya Dogal Kaynaklari Koruma Stratejisinin (IUCN)
1980 yilinda ve Yerylzunin Korunmasi Raporunun (IUCN) 1991 yilinda yayinlanmasi arasindaki kisa
surede surdurdlebilir kalkinma, egemen sdylemlerin esas temasi olmustur.
Dogal kaynaklari Koruma Stratejisi (WCS) 1970'lerde Uluslararasi Doga ve Doga Kaynaklari Koruma Birligi
(IUCN), Diinya Vahsi Hayat Fonu (WWF) ve Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) tarafindan



hazirlanmis ve 1980'lerde yayimlanmistir. WCS, dogal kaynaklari koruma distincesinde 6nemli bir donim
noktasi olmustur. Clnkl vahsi hayatin tirleri ve yasam alanlarindaki kayiplarin giderilmesi dogrultusundaki
girisimlere dikkat ¢ekilmistir. Bu ise dogal kaynaklari koruma ile kalkinmanin amaglarinin birbirine
yedirilmesinin surdurdlebilir toplumun anahtari olmasi ile ilgili buytyen inanci saglamlastirmistir.

Tdm bu gelismeler ve bu konuda yapilan galismalar, son yillarda ¢evre sorunlarina karsi toplumsal
duyarliligin giderek arttigini gésteren sevindirici gelismelere yol agmistir. Bilim adamlari, meslek kuruluslari,
Universiteler, arastirma merkezleri, sayisi ve etkinligi giderek artan ¢evre érgitleri arastirma ve galismalarini
yogunlastirmig, ¢6zim onerileri Uretimine katkida bulunmusglardir. Hepsinden de énemlisi kirlilige maruz
kalan yurttaglar, kararhlikla ve cesitli ydntemlerle tepkilerini ortaya koymaya baglamislardir.

Tdm toplum kesimlerinde ¢evre kirlenmesine yonelik yiikselen tepkiler, keyfi ve sorumsuzca yapilan
uygulamalari guglestiriyor olanaksiz hale getiriyor. Bunun en somut ve guincel érneklerinden biri; Kuzey
Denizi'nde yer alan Belt Spar adindaki petrol depolama platformunun ortadan kaldiriimasi konusundaki
Greenpeace'in basini ¢ektigi bir koalisyonun verdigi micadeledir. Avrupa'daki benzin istasyonlarina karsi
uygulanan boykot nedeniyle buyulk zarar géren Royal Dutch/Shell petrol sirketi, bir siire sonra koalisyonun
isteklerine boyun egerek, daha ucuz bir ¢dziim olan platformu batirmak yerine onu sékerek karaya ¢gekmeyi
kabul etmistir.

Doganin korunmasi konusunda giderek artan toplumsal duyarhlik etkisini géstermekte, olumlu tavir
degisilikleri gindeme gelmektedir. 10 yil kadar dnce Royal Dutch/Shell Group Amazonlarda kesif calismalari
yaptidi sirada ¢alisma ekibi ¢cok sayida aga¢ kesmis ve giderken arkasinda yiginla ¢ép birakmisti. Ancak
ayni bolgeye bu yil gittiginde Shell, Cambridge Universitesi'nde egitim gérmiis bir antropologu ve ABD'deki
Smithsonian Enstitlisii'nden bir biyolog ekibini de beraberinde goturdu.

Gelismekte olan Ulkelerdeki uygulamalari nedeniyle elestirilere maruz kalan Shell ve 3 milyar dolarlik
Camisea dogalgaz projesinin kiclk ortagi Mobil Corp., gevreyi daha iyi korumayi ve giristikleri
operasyonlardan dogrudan etkilenen yerlilere fayda saglamayi hedeflediklerini belirtmek zorunda kalmistir.
Uretim etkinliklerinin yarattigi gevre kirliligini kontrol altina almak amaciyla "Cevre Yoénetim Sistemi" olarak
ISO 14000 serisi standartlari giindeme getirilmistir. Cevre Yoénetimi Sistemi ile Uretim sirasindaki islemler
nedeniyle ¢evreye zarar verilmesinin 6nlenmesi ve istenilen bir gevre seviyesine ulasiimasi
amaglanmaktadir. Béylece surdurilebilir kalkinmanin yasama gegirilecegi distintilimektedir. Dinyada giderek
daha ¢ok g¢evre korumaya yonelik dizenlemeler getirilerek kirlenmenin 6énlenmesi hedeflenmektedir.

Son yillarda gelismis Ulkeler dlgeginde olmasa bile Ulkemizde de ¢evre sorunlari genis bir kamuoyu
tarafindan tartisiimaya baglanmistir. Bu konudaki bilimsel galismalarin, sdreli yayinlarin, etkili
orgutlenmelerin ve toplumsal duyarlligin arttigi gérilmektedir. Nikleer santrallere kargi surdurtlen hukuk
savasimi, siyanurlt altin arama galismalarina gosterilen kitlesel tepkiler bunun en somut ve gtincel
orneklerini olusturmaktadir. Eurogold sirketinin Bergama Ovacik'ta "siyaniirlii lic yontemi” ile altin elde
etmesi calismalarinda, GED (Cevresel Etki Degerlendirme) raporunun olumlu olmasina karsin, projenin yore
halkinin degerlendirmesine sunulmamasi, biyuk tepkiler olusturmasina ve galigmalarin sirdirilemez bir
noktaya gelmesine yol agmistir.

Bu olaylarin gosterdigi gibi tim toplumda ¢evre kirlenmesine ve doganin tahrip edilmesine karsi tepkilerin
yukselmesi karsisinda keyfi ve sorumsuzca yapilan uygulamalarin surdirtlemedigini ve giderek olanaksiz
hale geldigini memnuniyetle gézlemekteyiz. Cevre kirlenmesini 6nlemek ve doga tahribatini durdurmak
olasidir. Ancak, dogay! hem igleyip donlstirmek hem de ekolojik dengeyi korumak, mutlaka bir bedel
karsihgidir ve bunun da kirletenlerce 6denmesi gereklidir.

Kirlenmenin énlenmesi, daha bastan kirlenmeyi yaratmayacak sureglerin inga edilmesi, aritma ve yeniden
devreye koyma etkinlikleri ile saglanabilir. Teknoloji Uretimi ve seciminde tercihler ¢cevre kirlenmesini énleyici
ve doga dengesini koruyucu yodnde yogunlasmalidir. Cevreyi bitimli dogal kaynaklar ve insanhgdin
surekliligi icin vazgegilmez kabul eden toplumlar, bunun geregini de yapmak, ¢evre Kirliligini énlemeye
yonelik teknik, politik ¢ozUmleri de Gretmek ve uygulamak zorundadir.

Dogayi korumaya yonelik gevre kirliligini 6nleyici ¢éziimler gegici ve onarici degil, dnleyici ve aktif olmalidir.
Ulkemiz igin bu konudaki ¢bziimlerde teknoloji yogun degil tilkemizin 6zgil kosullarina uygun segeneklere
agirlik verilmelidir. Ayni zamanda kurulacak sistemlerin isletme ve denetimlerinin saglanabilir olmasi
gereklidir. Giderek buylyen ¢evre sorunlari hem bdlgesel, hem de uluslararasi alana yayildigi i¢in, yaygin bir
isbirligi ve uluslararasi kuruluslarla ortaklasa galismalar yiritmeyi gerektirmektedir.



ISYERI HEKIMLIGI
Alman Igyeri Hekimligi Hizmetleri

Dr. M. Sarper Erdogan T.U. Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali
is Hekimligi'nin dért yillik uzmanlik egitimini gerektirdigi Aimanya'da isyeri Hekimi olabilmek icin de iki yillik
bir egitim zorunludur. Dahiliye kliniginde tamamlanacak bir egitim yilindan sonra, bir yil uzmanlik egitimi
vermeye yetkili bir is Saghigi Merkezi'nde uygulamali egitim almak gerekmektedir. is Sagligi Merkezi'nde
gecirilen siirede 3 aylik Iis Saghgi Kursu'na devam zorunludur. isyeri hekimligi adayi bu egitim siiresi iginde
Eyalet Tabip Odalari'nca belirlenen ve Gorev Katalogu'nda yer alan uygulamalari yapmis olmalidir. Ancak bu
kosullari yerine getiren hekim "Sertifikali isyeri Hekimi" olarak adlandirilir ve anlasmaya vardigi bir isyerinde
caligabilir. Dért yillik uzmanlik egitimini tamamlayan is Hekimligi uzmanlari da isyeri hekimi olarak
calisabilirler.
Almanya'da da harcamalarin kisitlanmasi amaciyla isyeri Hekimligi hizmetlerinden vazgecilemez. Bu
yasalarla giivence altina alinmistir. isyeri hekiminin isyerinde gecirmesi gereken siire degisik iskollarinda
calisan iscinin Ustlendigi risk oranlarina gére siniflandiriimistir, iskolu Sigorta Kurumu'nun kendi belirledigi
kurallara gore saptanir. Hekimin igyerinde ¢alisma suresi o igsyerinde g¢alisan isgilerin sayisina ve uUstlendikleri
risk oranina baglidir. ise giris muayeneleri hekimin isyerinde bulunmasi gereken siireye dahil degildir. Kiiglik
ve En kiglk isyerleri grubu icinse Gorev Katalogu'nun uygulamasi gibi 6zel hesap teknikleri kullanilir.
Kaza ve meslek hastaliklarinin gértlme sikhginin igskolu ortalamalarindan anlamli dlgtide ayriimasi
durumunda hekimin isyerinde bulunma siiresi iskolu Sigorta Kurumu tarafindan arttirilip azaltilabilir. Eger
isyerindeki saglik hizmetleri baska hekimler tarafindan da bélisiliyorsa hekimin galisma siresi o oranda
kisaltilabilir. Bu, uzman laboratuvar hekimlerinin gézetiminde saglik iscileri tarafindan yerine getirilen
laboratuvar hizmetleri igin gecerli degildir. Bu sire¢ icinde muayene ile karar verme yetkisi isyeri hekimine
aittir.
Hekimin Gérevleri
1. Isverene ve/veya isgiivenligi sorumlusuna tibbi danismanlik hizmeti vermek. Danismanlik yasanin
belirli bir sinir getirmemesine karsin asagidaki basliklarda toplanabilir:
Isyeri birimlerinin planlanmasi, kullanimi ve korunumu.
Makinelerin, kullanilan gereglerin ve donanimin saglanmasi. Gereg guivenliginin isyeri ortaminda
denetlenmesi isi dncelikle is Giivenligi elemanlarinindir. Yine de bu gereglerin kullanimi sirasinda olabilecek
yiklenmelerde isgi sagligi yaklasimi éne ¢cikmaktadir. Uretimde kullanilan maddeler icin toksikolojiyi
ilgilendiren sorular sorulabilir. Is yiritimi ve is kosullan nedeniyle olusabilecek karmasik yiiklenmeler yine
hekim tarafindan karara baglanmak zorundadir.
Kisiye ybnelik koruyucularin seg¢imi.
is psikolojisi, fizyolojisi, ergonomi ve is hijyeni hizmetleri. isyeri hekimi isyeri kosullarinda konuyla ilgili
sorunlari ve ¢6zUm yollarini isgiler i¢in anlasilir kilmak durumundadir, isyeri kosullarini ve kisilerin
isgorebilirligini dikkate alarak kronik hastalar ve kazalilar i¢in mesleksel esenlendirmek yapar.
2. Periyodik muayeneler
3. Calisma ortami ziyaretleri
Calisma ortaminin diizenli ziyareti, yasanabilecek sorunlarda is saghigi ve is bilimi ilkeleriyle is ortaminin
degerlendiriimesi ve isyeriyle iliskili ¢ozim Uretir.
4. ilk yardim
ilkyardim personeli egitiminde isbirligi ve organizasyon ve saglik iscilerinin gelistirimesi konularinda igverene
danigmanlik hizmeti verir.
5. Iggilerin bilgilendirilmesi
isyeri hekimi isgilerin is giivenligine uygun davranis bigimlerine etki etmelidir. Periyodik muayeneler veya
¢alisma ortami ziyaretleri sirasinda kisisel olarak veya derslerde gruba, ya da brosurler, bildiriler ve
toplantilar yoluyla yapiimalidir.
Epidemiyolojik isyeri saglik raporunu hazirlar.
Muayene sonuglarini bir araya getirir ve degerlendirir, ise bagli hastaliklari arastirir. Hem periyodik
muayeneler sirasinda saptanmis sonuglari ve hedeflenmis yliiklenmeye dayali muayeneleri degerlendirir.
isyeri hekimi sonuglari tek tek bireyler icin belirleyip ¢dziimleri ona gére Uretir, isvereni aydinlatma temelinde
gruplara gére sonuglari degerlendirir. is kollarinda degerlendirme isyeri hekimleriyle iletisim yoluyla ya da
isyeri Hekimligi Merkezi yardimiyla yapilir.
6. Gegici Isgéremezlik
Bu raporu muayeneyi yapan hekim verir, isyeri hekimi bu raporlari denetleyemez. Bu gegici is-
gbéremezliklerin sinanmasi Hastalik Sigortalarinin Tip Hizmetleri Bélimi'niin gérevidir. isyeri hekimine
getirilen bu kisittama hekimin isgilerin géziinde gtiven yitirerek "igverenin hekimi" durumuna dismesini
engellemektir. is yerindeki bir risk bolgesinde sik sik bir isginin veya isgilerin hastalanmalariyla, bu sorunlarin
isyerinden kaynaklanip kaynaklanmadiginin arastiriimasi gerekir ki, bu isyeri hekiminin gdrevidir.
Organizasyon bigimi
isveren is sagligi biliminin koydugu kurallara gére Is Giivenligi Yasasi'nin gereklerini yerine getirerek
isyerinde uygulanacak hekimi hizmet organizasyon bigimini seger. Bazi igkolu Sigorta Kurumlari isyerinin



kendi hizmetlerini almasini 6ncelerler, ancak isyeri yeterliligi kanitlanan bir bagka ¢6zim de bulabilir.
Organizasyon bigimi dérde ayrilir:

internal ¢éziim : is Hekimligi uzmani ile galismadir. En az 750-800 saatlik géreviendirmenin oldugu isyeri
igin s6z konusudur. Diger ¢éziimlerle kombinasyonlar olusturmak olasidir. Ornek Bir is hekimligi uzmani ile
¢alisarak kalan zamanda isyeri Ustl ¢6zUmU uygulama. Birden fazla hekimin galismasi gerekiyorsa, bir isyeri
hekimi yonetici olur. Her bir hekim mesleksel ydnden bagimsizdir.

Eksternal ¢6ziim : Ek is olarak isyeri hekimligi yapan bir muayenehane hekimi ile calismalidir. Hekim igyeri
hekimligi sertifikasi sahibi olmalidir. 700 saatten az goérevlendirme sureleri igin uygundur.

Isyeri iistii ¢6ziim : Bir isyeri Hekimligi Merkezi (UBZ) ile galismadir. isyeri UBZ'yi bir isyeri hekimi
géreviendirme ile yetkili ve sorumlu kilar. UBZ bir veya gereksinime gére birden ¢ok hekimi gérevlendirir ve
laboratuvar, fonksiyon testleri, 6lciimler gibi hizmetleri Gizerine alir. Her sinif igin uygundur. Cesitli uygulama
bicimleri vardir.

UBZ limited sirket veya dernek olarak kurulmus olup hizmetlerini sunabilir.

Birden gok igyeri kendileri UBZ kurarak Uyelerine hizmet verebilirler.

Bir buylik isyerinin is hekimligi uzmanlarindan olusan isyeri Hekimligi Birimi kiigiik igletmelere hizmet
verebilirler.

Katihm ¢éziimii : iigili iskolu Sigorta Kurumu'nun sundugu is hekimligi hizmetine katiimdir. UBZ gibi calisir.
Ya da Kurum bir UBZ'yi bu is igin gérevlendirebilir. Organizasyon sikintilari yasayan kigtik isyerleri igin iyi bir
¢ozumddr. Bir isyeri eger kendisinin sectigi yeterliligi kanitlamis bir hekim veya UBZ ile calismak isterse
"Katihm" yakimlulugu kalkar.

Organizasyon bigimi igyerinin arzu ve gereksinimlerine gore belirlenir. Genel olarak isyerinin blyukligu ve
buna bagli olarak hekimin isyerinde galisma slresi belirleyicidir.

» Biyiik igyerleri

internal ¢6ziim Isyeri Ustii ¢6ziim

+ Orta igyerleri

isyeri Ustl ¢6zUm Eksternal ¢ézim (700 saat gérevlendirmeye kadar)

« Kiiguk igyerleri

isyeri tisti coziim Eksternal ¢dzim Katilim ¢ézimii

isyeri hekimligi, internal ¢dziimde is Giivenligi Yasasi Katalogu'na dayanir. Bu katalogda yer almayan
hekimlik hizmetleri de mantikh olarak isyeri hekiminden beklenenlerdir. Bir eksternal ¢éziimde ise bunlarin
s6zlesmede yer almasi ve Ucretlendiriimesi gerekir.
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EGITIM
_ PIRELLI'NIN EGITIM ATAGI:
Iscileri Duslinmeye ve is¢i Saghgi Is Guvenligi Konusunda Eylemli Kilmaya Yonelik
Bir Girigim

Tark Pirelli / Fisek Enstitlisii / Makine Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi'nin birlikte diizenledikleri isgi
saghgi is glivenligi egitimi, birgok ilkleri beraberinde getirdi. Cok kisa bir zaman diliminde, bir tek fabrika, bu
kadar ¢ok sayida iscisini bu kadar uzun sure egitimden gecirmedi.
20'li gruplar halinde egitime katilan 160 isci, eksiksiz bir katilmla 12 saatlik semineri tamamladilar.
Derslerdeki katihmlari ve katkilari ile hem kendileri zenginlesti, hem de konusmacilari zenginlegtirdiler.
Bu egitim, konusmacilarin tim érneklerle siusleme ve gekici kilma ¢abalarina karsin, izleyiciler igin ¢ok zor bir
egitimdi. Neden? Birincisi, her ne kadar seminer 12 saat goriinliyorsa da, kendi aralarinda ulke ¢apinda
yetkin 6 konusmaci, 2 - 3 kat daha uzun sirede aktarilabilecek bilgi ve deneyimleri 12 saate
yodunlastirmislard. ikincisi, seminere katilanlarin, gérislerini agiklamalar ve yasadiklari deneyimlerle
anlatilanlar bitiinlestirip sunmalari bekleniyordu. Uglinciisli, konular, varolan yanlis kani ve diisiince
sistemlerini tepetaklak edip; dogru bakis agisina oturtulmasini hedefliyordu. Bu da her zaman belirli bir
tartisma ve "ikna" surecini kaginilmaz kiliyordu. Dérduincusu, kisilere 6grendiklerini uygulama ve gevresine
(fabrika igi-dis1) agllama sorumlulugu benimsetiliyordu. "Tek bir isyerinde milkkemmelin yakalanamama"
nedenleri tartisiliyor; "Bolgesel isbirligi ve Dayanigsma Programfinin nasil uygulanabilecegi arastiriliyordu.
Besincisi, seminerin basinda uygulanan 6n test ve sonunda uygulanan son test ile semineri farkh bilgi
diizeyinde bitirmeleri bekleniyor; hedefe ne dlglide ulasildigi dlguliyordu.
Egitime, Ust diizey yoneticilerden ancak 3-5'i katilmisti; gerisi Uretim isgileri idi. Konugmacilarin, seminer
sonundaki ortak gorusu, higbir egitimlerinde, "siradan Uretim iscileri" arasinda bu denli yetistiriimis/kendini
gelistirmis bir ekiple karsilasmadiklariydi. Yine oybirligi ile distnulen isverenin de blylk bir cesaret 6rnegi
gOsterdigi idi. Clinku isgileri dislinmeye ve isci saghgi is glivenligi konusunda eylemli kilmaya yonelik boylesi
bir caba, isverenden beklentileri arttiracak ve isci-sendika denetimini etkileyecekti.
Fisek calisanlar icinde unutulmaz olan bu egitimin umuyoruz tzerine ¢ok konugulacak.
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Hedef : Dogru bakis agisinin saglanmasi

Hedef: Dogru bakig agisinin saglanmasi



Yuzgildiiricii Sonug:

Tiirk Pirelli Isci Saghgi - Is Giivenligi Egitimi Degerlendirme Raporu

19 Subat-20 Mart 1997 tarihleri arasinda 8 ayri gruba is¢i saghgi is guvenligi egitimi verilmigtir.

Egitime katilan iscilere egitim baslangicinda ve sonunda 6n ve son testler uygulanmigtir.

Egitim alan 8 gruptan 8'ine ait 6n testler de degerlendirilmis ve su sonuglara ulasiimistir:

* On testi yanitlayan 136 kiginin basari notu ortalamasi (10 puan (izerinden degerlendirme yapilmistir) 3.35
olarak saptanmistir.

Kursiyerlerin;

%31.62'si 2 puan ve altinda

%50.74'G 3 puan ve altinda

%70.59'u 4 puan ve altinda

%96.76's1 5 puan ve altinda

%8.82'si 6 puan ve Ustlinde not almiglardr.

En yuksek basari notu 8 olarak tespit edilmis ve bir kisi tarafindan alinmigtir.

* Egitime katilan uygulanabilmis ve bu gruptan 6'sina son test 6 gruba ait son testler degerlendirildiginde:
Son testi yanitlayan 106 kisinin basari notu ortalamasi 5.15 olarak tespit edilmistir.

Kursiyerlerin;

%11.32'si 2 puan ve altinda

%23.58'i 3 puan ve altinda

%33.96'si 4 puan ve altinda

%48.11'i 5 puan ve altinda

%44.34'G 6 puan ve Ustliinde

%30.19'u 7 puan ve Ustinde

%16.09'u 8 puan ve Ustinde not almiglardir.

En yuksek basari notu 9.5 olarak tespit edilmis ve bir kisi tarafindan alinmistir.

* Verilen egitimin, yukaridaki veriler dogrultusunda egitime katilanlarin is¢i sagligi ve is givenligi alanindaki
bilgi diizeyini belirli bir oranda artirdigini sdyleyebiliriz. Ancak yalnizca bilgi edinmenin sonuca ¢ok fazla
katkisi olmadigi da bilinen bir gergektir.

Sonug almanin yolu davranis degisikligini gergeklestirmek ile miimkun olacaktir. Davranis degisikligi ise
ancak surekli egitim ve topyekln egitim, kisilerin birbirini denetlemesi ile olanakli kilinabilir.

Kisiler 6ncelikle birey olmayi, birey olarak haklarina sahip ¢ikabilmeyi ve bazi seylerin dizelebilmesi igin
kendinin de katkida bulunmasi gerektigini kavrayabilmesi gerekiyor.

isci saghginin diizeyi ancak; isverenin kararlilig, iscinin katimi ve sendikalarin etkin miicadelesi ve
taraflarin igbirligi ile yikselebilecektir.



KITAP TANITIMI

Tirkiye'de Din Egitiminin Mesleki ve Teknik Egitimin Igindeki Yeri
Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, genel egitime gdre oldukga diisiik bir oranda gelismekte ve 6zellikle
mesleki ve teknik ortaokullarda egitimin yapisi farklilik gdstermektedir. 1992-1993 6gretim yilindan,
1996-1997 6gretim yilina kadar olan 4 yillik dénem i¢inde mesleki ve teknik ortaokullarin toplam 6grenci
sayisinda %14.5 oraninda bir artis oldugu gérilmesine ragmen bu artig, tlkemizin ¢ok ihtiya¢ duydugu
mesleki ve teknik egitim goéren 6grenci sayisindaki artisi ifade etmemektedir.
Sdyle ki, mesleki ve teknik ortaokullar kapsaminda yeralan ve din egitimi veren okullardaki 6grenci sayisi %
25.5 oraninda artarken, diger mesleki ve teknik egitim goren ortaokul 6grenci sayisi %36.8 oraninda
azalmistir. 1996-1997 dgretim yilinda toplam mesleki ve teknik ortaokul 6grencilerinin %90.3 gibi neredeyse
tamamina yakin kismi, din 6gretimi veren okullarda egitim gérmuslerdir(Tablo 1).

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Ortaokul Sayisi Kaynak: MEB
Ogretim Yillari

92-93| (%) |96-97 | (%) |Artis (%)

Din 1 447 | 472 | 417 | 472 | 472
Ogretimi
Diger 467 | 528 | 467 | 52.8 | 52.8

Toplam 884 | 100,0| 884 |100.0| 100.0

Yine ayni yillarda mesleki ve teknik ortaokul sayilarina baktigimizda ise toplam okul sayisinin %16.9
oraninda arttig1 gorilmekle beraber esasen, din okullarinin sayisinin %44.1 oraninda arttigi, din okullari
disinda kalan diger mesleki ve teknik ortaokullarin sayisinin ise %7.5 oraninda azaldigi ortaya ¢ikmaktadir.
(Tablo 2)

Gorildigu gibi mesleki ve teknik ortaokullar sadece din egitimine hizmet verir durumdadirlar. Ulkemizde
egitim yapisi farkh genclik yetistiriimektedir.

Mesleki ve teknik egitime bugiinkiinden gok daha fazla 6nem yermemiz gerektigi aciktir. Ulkemizde sadece
%27 .4 oraninda olan mesleki ve teknik egitim orani gelismis Ulkelerdeki gibi %60'lara ¢ikartiimalidir.

Tablo 2: Mesleki ve Teknik Ortaokullarda Ogrenci Sayilan Kaynak: MEB
Ogretim Yillari

92-93 | (%) | 9697 | (%) | Artis (%)

Din 1254046 | 824 | 318775 | 903 @ 255
Ogretimi
Diger 54323 | 176 | 34337 | 97 -36.8

Toplam 308.369 | 100.0 | 353.112 | 100.0 14.5

Ulkemizde meslek egitimi géren égrenci sayisinin diisiik olmasi, egitim
sistemimizin yeterince yonlendirici olmamasi ve temel egitimin halen 5
: yil olarak devam etmesinden kaynaklanmaktadir. Sonugta, sanayinin
LRI ihtiyag duydugu alanlarda mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi,
bunun i¢in de zorunlu temel egitimin kesintisiz olarak 8 yila gikariimasi
ve 8 yilin son 3 yilinda da ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
secim yapmalarini saglayacak mesleki yonlendirmeye gidilmesi
gereklidir. Ayrica, 6grenci sayisinin istihdam kapasitesine ve isguici
talebine uygun olarak sinirlandiriimasi ve yénlendiriimesi, genclerimize
meslek kazandirmada bu hedefin gézden kacgiriimamasi
gerekmektedir.
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