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CINSIYET KULTURU, STRES VE KAMU KESIMIiNiN YENIDEN YAPILANMASI

Su Maddock / Manchester Business School, Ingiltere
Her kurulus ve 6rgutiin ¢alisanlari kendi aralarinda yas, profesyonel beceriler, vb. gibi dlgttlere gore pek ¢ok
alt kdltir grubuna ayrilirlar. Bunlarin en giglulerinden biri olan cinsiyet ve bununla ilgili tercihler, kulttrel
degerler icinde yer alir ve kurulusu dogrudan etkiler. Calisan kadin ve erkekler tutumlarini ve kiltrel
degerlerini isyerine de tasirlar. Geleneksel (ataerkil) kiltlrlerde kadinlarin evde, erkeklerin ise toplumsal
arenada baskin olduklari kabul edildiginden; béyle bir toplumda ¢alisan, yani "erkek isi" yapan bir kadin
haliyle dikkat cekecek ve elestiriye ugrayacaktir.
Rosabeth Kanter (1978) blyuk Amerikan sirketlerinde cinsiyetciligi inceledigi kitabinda, isyerinde gérmezden
gelinen ve istekleri kisitlanan kadinlarin nasil olup da sirket amaglarina karsi ydnde galisan bir negatif alt
kiltir gelistirdiklerini anlatmaktadir. Ayrica Kanter, bu isyerlerindeki baskin grubun (beyaz erkekler) kurumsal
yaplyl, yonetim slreglerini ve sirketin i¢ kultlrind nasil belirlediklerini ortaya koyan ilk kisidir. Daha da
onemlisi, bu erkek agirlikh kiltdr ise alma, terfi ve 6dillendirme 6lgitlerini de saptamakta ve kadin ve
erkeklerin yeterliligi, karar aligi ve yetenekleri konusunda bazi toplumsal 6nyargilari dayatmaktadir.
Maddock ve Parkin (1993) ingiltere'de kamu kuruluslarinda calisanlar arasinda cinsiyet kiiltiirin{i arastiran
bir galisma yapmislardir. Buna gore itfaiye ve polis kurumlarinda kadin ve genclerin ezildigi, sdmuruldugu ve
dnemli gorevlerden alikondugu bir anlayis gegerliyken isciler, saglik ¢alisanlari ve yoneticiler arasinda
kadinlari "6teki" cins ve cinsel nesne olarak géren anlayis hakimdir. Geleneksel kiiltiire gore ise kadin ve
erkeklerin farkli yasam stilleri, ilgi alanlari ve ¢alisma beklentileri oldugu kabul edilir.
Kadin ve erkeklere esit firsat taninmasi akimi, iki cinsi yasam bicimleri ve tutumlari agisinda hatali olarak
ayni kabul eden "cinsiyet ydninden tarafsiz" bir alt kltiriin dogmasina yol agmistir. Ancak kadinlar
erkeklerle ayni deneyimlere ve kararlliklara sahip olmadiklari gibi, 12 saat boyunca da ¢alisamazlar.
Hedeflerine ulagsmayi tek amag olarak goren insafsiz ve iskolik yoneticilerin yaninda yakinmadan galisan
kadinlar da bulunabilir, ancak bu daha fazla esitlik ya da daha saglikh bir calisma ortami anlamina
gelmemektedir.
Son zamanlarda, yeni kurulan kiiciik ¢capl kuruluslarda degisiklik arayan geng kadin ve erkekler tarafindan
farkl bir "cinsiyet yonunden tarafsiz" alt kiltir gelistiriimektedir. Ailelerine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman
ayirmak isteyen kisiler esnek galisma saatleri ve daha az resmi yonetim bigimlerini tercih etmektedir.
YENIDEN YAPILANMA VE ERKEK EGEMEN KULTURUN ULUSAL SAGLIK HIiZMETLERI
GALISANLARINA ETKISI
Peter VVest'e gore (1996) Ulusal Saglik Hizmetlerinde yururlige konan kisitlayici mekanizmalar ve
yatirimlarin azaltiimasi saglik ¢caliganlarinin stresini artirmaktadir. Uzun ¢alisma saatleri kadinlari
calismaktan vazgegirmemekte, fakat yasam kalitelerini bozmakta ve ¢ocuk, hatta yasam arkadasi sahibi
olma diusuncelerini etkilemektedir. Kisitlayici mekanizmalar
yalnizca maliyet yoninden etkinligi dlctigunden; hizmetteki gelismeyle ilgileniimemekte, kalite ve g¢aliganlarin
istekleri g6z ard1 edilmektedir. Arastirmalara ve istatistiklere gore ingiltere'de saglik calisanlari genel
topluma, galisanlar icindeki kadinlar ise erkeklere gore bazi hastaliklar yoniinden ¢ok daha fazla risk
altindadirlar. Saglk galisanlari arasinda izin alma, yer degistirme istifa oranlari da hizla artmaktadir.
DOKTORLAR UZERINDEKI ETKISi
1995 yilinda yapilan bir arastirmaya goére geng doktorlarin % 25'i meslege hi¢ girmemis olmayi dilemekte ve
bircogu da meslekten ayrilmaktadir. Bu kosullar ve baskilar altinda ¢alismak istemeyip ayrilan doktorlarin
¢ogu kadindir, 75 yildir doktor olabilen kadinlar igin tibbin kurumlagmis ve kolay bir yukselme yolu oldugu
disunulebilir, ancak gergek boyle degildir. Son derece erkek egemen kurumlar olan tip fakultelerinde
kadinlar halk saghgi, temel saglik gibi alanlara ydneltilip cerrahi gibi uzmanliklar yapmalari hos
gorulmemektedir. Tip 6grencilerinin % 53'0 kadin olmasina karsin hirsli kadin doktorlar engellenmektedir.
CINSIYET KULTURU, MORAL VE GALISMA ORTAMI
Ulusal Saglik Hizmetlerinde hala birokratik ve ataerkil ya da-yarismaci ve erkek egemen bir kiltir hakimdir.
il giictiniin % 80Q'i kadin oldugundan, yeniden yapilanma ve sosyal glivence kaybindan en ¢ok etkilenen ve
bu arada rollerini degistirmeye calisirken doktorlarin direnci ile kargilasanlar kadinlar olmaktadir. Saglik
hizmetlerindeki yoneticiler ya eski moda ataerkil kampin mensuplari, ya da daha kétusi kadinlarin da
erkekler gibi 24 saat ¢alismalarini bekleyen mago kultirinin temsilcileridir. Bazi dok-torlara gore saglik
sistemi, bu tutumun galisanlarda yarattigi stresi saptamakta yetersizdir.
Asiri is yUku, rollerin belirsizligi, gcevreyi etkileme ya da degistirme glictinden yoksun olma gibi etkenler stres
dlzeyini artirmaktadir, Stres kendini depresyon, moral bozuklugdu, glvensizlik ve kaygi ataklariyla belli
gidebilir. Kisiler kontrollerini yitirdikleri ya da kendi gereksinimleriyle kurumun baskilari ¢atistiginda stresten
da-da fazla yakinirlar. Cinsiyet kultirl nedeniyle dodan stres kadinin burumdaki konumuyla ilgilidir. Bundan
kurum da kadinin kendisi kadar zarar gorur, ¢iinku ydneticiligin icermesi gereken yaraticilik ve degisim gucu
kotl yonde etkilenmektedir.
UST DUZEY KADIN YONETICILER
Bu grubun stres dizeyleri ylksektir ve genellikle yalitilmaktan, denenmekten ve kapali ve saldirgan bir
yoneticilige zorlanmaktan yakinmaktadirlar. Yanlarinda ¢alisan daha geng kadinlar yalnizca "kadin" olduklari
icin onlardan ¢ok sey beklemektedir. Her seye karsin liderlik rolinden zevk duyan ve yaraticiligi olan bu



kadinlar yeniden yapilanma tamamlanir tamamlanmaz gunah kegisi olarak gortilmekte ve gérevlerinden
uzaklastiriimaktadirlar.

ORTA DUZEY KADIN YONETICILER

Cok sayida orta diizey kadin ydnetici geliskili istemlerden, Ust dlizeyin dnderlik becerisinden yoksun
olusundan, engelleyici erkek agirlikli kultirden ve geleneksel ydnetim anlayisindan yakinmakta ve kurumun
isleyisinden rahatsizlik duymaktadir, Kadin ydneticilerin ¢gabalari daha ¢ok hizmet sunumunu gelistirmeye
yoneliktir. Ancak erkek yoneticiler tam tersine davranmakta ve personel isleyisini, uygulamadaki sorunlari
g6zardi etmektedirler, Kadin yoneticilerin egilimli oldugu acik tartisma, planlama, igbirligi ve ayrintilara 6nem
vermemektedirler. "Kriz"ler yaratip sonra bunlari cézmeyi tercih etmekte ve kadinlar igbirligine ya da
tartismaya tesebbis ettiginde onlari hor gérmektedirler. "Rakip" olarak goérilen, kurumda degisiklik yapma
glicune sahip kadinlarin yikselmesi 6nlenmekte ve Ust yonetim kademelerine atanmamaktadirlar. Butlin bu
etkenler kadinlarda yuksek dizeyde stres ve sinirlilige yol agmakta, ayni yoneticiyle uzun sure calisanlarda
ise tembellik ve enerji kaybina neden olmaktadir.

DOGRUDAN HiZMET VEREN i$ KOLLARINDA GALISAN KADINLAR

Cogu ascl, temizlikgi ve bakici olarak galigsan ve her zaman bir erkek yoneticiye sahip olan bu kadinlar ne
zaman goruslerini sdylemeye kalksalar elestiriimekte, ¢alisma istegi ve sorumluluktan yoksun olmakla
suclanmaktadirlar. Bu kadinlar siklikla ezildiklerini, s6zlu cinsel tacize sunuk kaldiklarini, hor gértldiklerini,
isin gelismesine katkida bulunmaya c¢alistiklarinda bile dikkate alinmadiklarini sGylemektedirler. "Toplam
kalite programlan” ve "kalite gemberleri" bu grubu hemen hemen hi¢ icermemektedir.

Bu iglerde calisan erkekler de benzer davraniga sunuk kalmaktadir. Ancak kadinlar alt diizeyde olmalarindan
bagka bir de yetersiz, igiyle ilgilenmeyen, ilerleme istedi olmayan Kigiler olarak gérulmektedir. Aragtirmalar ise
bu kadinlarin her tirli kétl yonetime karsin islerine, hizmete ve topluma bagl olduklarini géstermistir.
KOTU YONETIMIN YENIDEN YAPILANDIRDIGI KAMU SEKTORU

Sorunun yalnizca ko6t yonetimden kaynaklandigi ve cinsiyetle bir ilgisi olmadidi gorisi yanlistir. Yoneticiler
artik acgiktan cinsiyet ayirimi yapmamayi 6grenmislerdir, bunu hakettigini diistindikleri kadinlara-6rnegin
kadin seflere- iyi davranirlar, ancak bakicilari, memurlari ve hemsireleri dikkate almazlar. Cinsiyetgi yonetim
galisanlarin performansini, dolayisiyla hizmet sunumunu etkiledigi gibi degismeye agik, arkadasga yonetim
bicimlerinin gelismesini de engeller. Hastanelerde yoneticiler, klinisyenler ve diger personel arasinda iyi
iliskiler kuran, iletisime agik ve ekip anlayisini 6ne gikaran ydnetim bigimleri personelin stres diizeyini gok
azaltmaktadir. Farkli meslekten insanlarin olusturdugu ekiplerde ¢alisan hemsirelerin is doyumlarinin yiksek
ve gorev degistirme oranlarinin ¢ok az oldugu bulunmustur. Ancak Ust diizey yoneticiler ve akademik
personel arasinda egemen olan erkek agirlikhi klttr bu tur igbirligine kargi ¢cikmaktadir.

Esitlikgi programlarin etkisi, "dezavantajl" oldugu séylenen kadinlar yaratmak olmus ve bu yafta kadinlarin
yonetime kazandirabileceklerini de gizlemistir. Belki de kadinlarin bu kenarda kalmis konumlari onlarin, kati
rol bolisUmlerinin iletisim, ¢alisma ortami ve kadin-erkek iligkileri Gzerine etkisini daha ¢ok olarak
gormelerine yol agmaktadir. Kadin yoneticiler "isleri nasil yapmak gerektigi" Gzerinde yogunlasirken erkek
yoneticiler "ne yapmak gerektigine" dnem vermektedir. Cinsiyetci kultur ve iligkiler anlasilip ortadan
kaldiriimadigi surece, cinsiyet ayirimini gérmezden gelerek yonetim bigimlerinin iyilestiriimesi mimkun
olmayacaktir.

CINSLER DENGESI VE AGIK YONETIM

BICIMLERIYLE SAGLIGIN

IYILESTIRILMESI

ingiliz sagdlik hedeflerinin dayandidi, saghgda kisisel, bitiinciil ve etkili bir yaklagim ancak personelin toplum
saghg ye kisisel sagdlik kavramlarini benimsemesiyle ve meslekler arasi isbirligine girmesiyle mimkundur,
Entegre saglik hizmetini veren ekipteki doktorlar, hemsireler ve diger saglik calisanlarinin rolleri, sosyal
iliskileri de dikkate alan 6rgitsel bir bakis agisiyla dizenlenmelidir.

Erkek kaltirini benimsemis pek ¢ok kadin degisime karsi ¢iksa da, ¢alisma bigimlerini degistirmek
isteyenler ve bu konuda kafa yoranlar genellikle kadinlar arasindan ¢ikmaktadir. Clink(i yari-zamanli,
stzlesmeli ya da glivencesiz islerde ¢alisanlar cogunlukla onlardir. Simdilik yalnizca cinsiyetgi kulturle
yonetim kiltlrt arasindaki baglantiyi ortaya koymak bile, iletisim bigimlerini degistirecek ve kadin ve
erkeklerin kendi becerilerini gelistirmelerine olanak verecektir.



TEKNIK UZMANLIK SAHIBI KADINLARI_N _BECERiLERiNDEN NASIL
YARARLANILABILIR?
Sofia Vaas / TNO Prevention and Health, Hollanda

Teknik islerde ¢alisan kadinlar cinsiyet kurallarina uymazlarsa sosyal yénden agir bir bedel 6deyebilirler.
Ama cinsiyet ayiriminin sinirlarini bagari ile zorlarlarsa is piyasasindaki sanslari arttigi gibi piyasadaki
becerilerin ¢cesidi de artacaktir, igsverenlerin teknik beceriye sahip eleman bulmadaki guglikleri de bdylece
ortadan kalkabilir.

Arkadaslarina ve Ustlerine soruldugunda, c¢elik, metal ve yapi endustrisinde teknik dizeyde ¢alisan
kadinlarin gorevlerini ¢ok iyi yaptiklari ifade edilmektedir, Hepsi ¢alisma ve 6grenme konusunda isteklidir ve
¢ogunun isin gelistiriimesi konusunda yaratici fikirleri vardir. Kadinlarin kendileri de yaptiklari isten hognuttur
ve ekipte olmalari galisma ortaminin havasinin iyilesmesine yardimci olmaktadir. Kadinlar (garip goriinse de)
kendilerinden daha Ust pozisyonda galisanlarin erkek olmasini tercih ettiklerini, ¢linkl erkeklerin
davraniglarinda daha acik oldugunu sdylemektedirler.

Bu durumda kadinlarin teknisyenlikten hognut olduklari digtnulebilir, Ancak gergek hi¢ de bdyle degildir. Pek
cogu ilk yil icinde teknik diizeyde galismay! birakirken bazilari becerisini geleneksel endiistri sirketleri
disinda kullanmay tercih etmekte; kendi isini kurma, teknik okullarda 6gretmenlik

gibi segeneklere yonelmektedirler. Teknik gorevde kalanlar ise es diizeydeki erkek meslekdaslarindan farkli
glrevler tstlenmekte ve ¢ok seyrek olarak islerinde ilerlemektedirler,

Acikca gorildugu gibi 6denen bedel, elde edilen yarardan ¢ok daha fazladir. Kadinlari teknik ¢alismanin
disina iten neden performans disukligi ya da isteksizlik olmadigina gore ¢alisma yasaminin niteliginde bir
bozukluk olmalidir.

Ug ayri arastirma yaparak ergonomik kosullarin, galisma ortaminin ve is igeriginin etkisini inceledik ve teknik
alanda kadinlarin neden erkeklerden farkl bir is yasamlarinin oldugunu agiklayabilecek sosyal ve cinsiyetgi
surecler Gzerinde durduk.

Bu konuda daha dnce pek ¢ok arastirma ve yayin yapilmis olup daha ¢ok sosyallesme, yetenekler, egitim,
ybnetim, ¢calisma saatleri, kadinlarin deneyimi ve sosyal dislanma siregleri incelenmistir. Somut ¢alisma
kosullarini, saglk ve glvenlik politikasi ile cinsiyetci streglerin iligkilerini inceleyen ¢ok az ¢alisma vardir.
Biz arastimalarimizda benzer isler yapan kadin ve erkeklerin ¢calisma kosullarini karsilastirdik, Kadin
calisanlarla, erkek galisma arkadaslariyla ve yoneticileriyle goristik. Celik endUstrisinden 17, yapi
endustrisinden 23 ve metal endustrisinden 15 kadin arastirmaya dabhil edildi, Su konular hakkinda veri
toplandi: Kadin ve erkek c¢alisanlarin kisilik 6zellikleri, isyerindeki hijyenik kosullar (girltd, kimyasal
maddeler, vb.), ergonomik kosullar (isyerinin dliizeni, aletler, araclar ve galisma siirecleri), is icerigi, Ucretler,
hizmet ici egitim olanaklari, saglik durumu, deneyimler, sirket kultliri ve atmosferi, isbirligi, performans,
uretkenlik ve yonetim bigimi.

Arastirmanin bazi somut bulgulari sunlardi:

» Kimyasal maddelere sunuk kalmanin dogurganlik ve gebelik Gzerine etkisi ¢ok az biliniyordu.

+ Kadinlar erkeklerden daha az agir yik kaldirdiklari halde bunlari yanhs pozisyonda kaldirdiklari igin bel,
sirt, boyun, kol ve bacak yaralanmalari ve agrilari géraliyordu.

« Kadinlar, yinelenen hareketler ve hareketsizlikten erkeklere gre daha fazla zarar gériyordu,

+ ise iliskin teknik, yonetsel ve sosyal beceriler gelistirmek i¢in kadinlarin daha az firsati vardi.

» Glg sorunlarla daha az karsilastiklari igin kadinlarda zaman baskisi ve stres daha azdi.

Bu sorunlarin her biri icin somut ¢ézim 6nerileri gelistirilebilir, ancak cinsiyet¢i yaklagim surdikce ¢ozilen
her sorunun yerine bir yenisi tlireyecektir, Burada, iki cins arasinda stirekli farkllik yaratan strecleri
aclklayabilecek bir dizi kavrama gerek vardir. Bunlar

dil ve semboller, etkilesim ve kisisel yonetim, kimlik duygusu, dislanmaya yol agan grup dinamikleri ve sosyal
ve ailesel alanda cinsiyet rolleridir. Bu kavramlar isiginda arastirma sonugclarina yeniden baktigimizda
bulgularin ardinda yatan bazi slrecleri agida ¢ikarma olanagi bulduk.

Erkek ve kadinlarin yaptiklari igler arasindaki farklilik

Bazi isler "gok agir" ya da "teknolojik yonden ¢ok ileri" olarak goériliyor ve bdyle s6z ediliyordu. Dolayisiyla
isyerindeki herkesin beklentileri ve davraniglari bu sézcuklere gére sekilleniyor, bu isler sagliklarina zarar
verecegi gerekgesiyle kadinlara verilmiyordu, Erkekler de guglu ve teknik yonden yeterli olmayi erkek
kimligiyle 6zdeslestirdikleri icin bu isleri yapiyorlar, ama ayni zamanda is yukund daha da artiracagi
gerekgesiyle kuruma yeni kadin ¢alisanlarin alinmasini engellemek icin bu durumu kullaniyorlardi. Kadinlar
ise bu islerle basa cikabileceklerinden emin olmadiklarindan, zararindan korktuklarindan ya da kadin
kimligine uygun bulmadiklarindan durumu kabullenmiglerdi, Bdylece daha basit ve yineleyen iglerle yetiniyor,
kendilerini gelistirme olanaklari bulunmuyordu, Durumu degistirmek igin de kimse girisimde bulunmuyordu
(kolay kullanilan makineler, otomasyon vb.),

Kadinlara y6netsel gbrevlerin verilmemesi

isyerindeki ekip iginde gorev yapan bir kadin yeni, deneyimsiz ve bir ¢irak gibi davrandi§i siirece herkes
rahat ediyordu. Erkekler UstlnlUklerini gésterme, kadin ise kararsizligina bir 6zir bulma olanagina sahip
oluyordu, Bazi kadinlar bu tutumu yillarca sirdiriyor, boyle davranmayan ve yeni 6neriler getirenler ise
dislaniyordu. Deneyimsiz birine ise ydnetsel ve orgutsel gérevler verilemeyeceginden bu goérevler erkek



calisanlara veriliyor, musteriler bile sorularini erkeklere yoneltiyorlardi.

Yiikselme

Celik endustrisinde bir isginin isinde ylkselmesi i¢in her gérevde ¢alismis olmasi gerekiyordu. Oysa kadinlar
agir ve tehlikeli oldugu gerekgesiyle bazi gérevlerde hi¢ calismadiklarindan isin tim ydnlerini 6grenmeleri
muimkun olmuyordu. Ydneticiler de erkek iscilerin deneyim kazanmasina dncelik veriyor, erkeklerin evi
gecindirmekle yikimli oldugunu, kadinlarin ise gocuklari olur olmaz isten ayrilacaklarini distintyorlardi.

is ve aile gérevieri

Calisma saatleri ve vardiyalar hep "evde baska birinin gocuklari biytttigid" varsayimina gore
ayarlandigindan ¢ocuk sahibi olan kadinlar bu yeni durumu is yasamiyla bagdastiramiyorlardi. Bazi kadinlar
gebe kaldiklari 6grenildiginde calisma arkadaslari ve yoneticiler tarafindan eskisi kadar kabul gérmediklerini,
"gidici" gdziyle bakildiklarini séyliyorlardi. Gebelik ayrica kadinin cinsiyetini vurguluyor ve 6nyargilar
nedeniyle isindeki yeterliligine de kuskuyla bakilmaya baslaniyordu.

Yalitiima

Teknik gorevlerde galisan pek ¢ok kadinin kendilerini ¢ok yalniz hissettikleri bulunmustu. Bunun nedeni
incelendiginde is yagsaminin basinda erkek agirlikli bir ortamda ¢alismanin kadinlar i¢in kafa karistirici bir
durum oldugu ortaya ¢ikiyordu. Baslangigta erkekler kadin meslekdaslarina karsi ¢ok destekleyici
davraniyorlar, kadinlar da bunu kendileriyle iliski kurmak ya da mesleksel Ustnluklerini gdstermek amaciyla
yaptiklarini saniyorlar ve yardimi reddediyorlardi. Bunun Gzerine erkekler kendilerini hakarete ugramis
hissediyor ve bir daha o kadinla ilgilenmiyorlardi. Ayrica pek ¢ok kadin; arabalar, spor, seks gibi erkek
konularinin konusuldugu molalar sirasinda kendini yalitilmis hissettigini séyluyordu.

Bu drnekler; isci saghdi ve is guvenliginin geleneksel kavram ve yéntemleri kullanilarak yapilan ergonomik ve
orgltsel yeniden dizenleme ile, is kosullarinin ve arkasinda yatan sireglerin yeterince anlasilamayacagini
g6stermektedir. Dolayisiyla etkili dnlemler gelistirmek ic¢in elimizde yeterli veri olmayacaktir. Kadin ve
erkeklerin is kosullarinin degerlendiriimesinde cinsiyetci siregler de dikkate alinmalidir.
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Bir Okur Semineri Sonrasi Diigiinceler:

Geng Kizlarin Cinsellik ve Ureme Saghgi Egitimine Gereksinimleri Var mi?

28 Eylil'de Fisek Enstitu'suinin dizenledigi "Kadinin Konumu - Sorunlari ve Toplum Hekimligi Eylemi" konulu
okur seminerinde, kadinlarin, basta saglik ve saglik sektérinde yasananlar olmak tzere gesitli sorunlarini, o
konuda hizmet bekledikleri bir meslek grubuyla agikga tartismalari, kadinin toplumdaki statlisiiniin ona
verilen tibbi hizmetin niteligini ve bicimini nasil etkileyebilecegdini ¢arpici bir bicimde ortaya koydu ve sanirim,
toplum hekimlerinde bu konuda varolmasi beklenen duyarliligin daha ileri bir noktaya tagsinmasina yardimci
oldu.

Okur seminerinde birgok konu dylesine i¢ten ve sicak bir ortamda tartisildi ki, hepimiz toplumumuzda
cinsellik dahil birgok konuda tabularin kirllmaya basladigini bile diistinebilirdik, Kadin-erkek farkh
mesleklerden ve farkli ilgi alanlarindan gelen kisilerin gergek diyalogunun yarattigi distinsel zenginlik hem
umut verici, hem de esinlendirici oluyor. O giin toplantida ele alinmis veya yeterince izerinde durulamamig
konulari sonradan dusunuyor ve tekrar, bir bagka duzlemde tartisma gereksinimi duyuyoruz. En azindan
benim igin bu bdyle oldu. Bir stiredir erteledigim bir proje Gzerinde tekrar ciddi bir bicimde dislinmeye
basladim ve distincelerimi sizlerle paylasmakta yarar gérdim.

Biraz geriye donerek konuya girecegim. 1993-1994 yillarinda, orta 6gretim diizeyindeki kiz 6grencilere
yonelik, "Degisim, Geng¢ Kizliga ilk Adim" adl projenin Ankara ili koordinasyonunda caligtim. (Ulusal diizeyde
bir uygulama olup, Sanipak Sirketi ile Milli Egitim Bakanlidi igbirligine dayanan ve Veri Arastirma A.S.
tarafindan yurdtulen bu proje halen birgok ilde devam etmektedir.) Kiz 8grencilere, geng kiz olmanin ne
anlama geldigi, ergenligin kendine 6zgl sorunlari, bu ddnemde dikkat edilmesi gereken sadlik kurallari gibi
bilgilerin verildigi, daha sonra da dgrencilerin sorularinin yanitlandid1 bu program sirasindaki gézlemlerim
beni olduk¢a sasirtmisti. Kizlarin godunlugu, vicutlari ve vicutlarindaki degisimler konusunda oldukc¢a
bilgisizdiler (okul tird, kir-kent, ailenin 6zellikleri gibi faktorlerin yarattigi farkliliklar gergevesinde). Biytuk bir
olasilikla, erkek 6grenciler de pek farkli degildiler, ama onlar bu programin kapsami icinde olmadiklarindan
g6zlemleme firsati bulamadim.

Bilgisizlikler, ya da yanlis bilgiler sonucunda ¢ok cesitli endiseler, korkular yagsamaktaydilar, Bu tiir konulan,
arkadaslari disinda kimseyle konusmaya pek cesaret edemedikleri igin de i¢lerindeki endiseleri surekli
blyltmekte idiler. Okullarin birgogunda rehber 6gretmen yoktu, olsa da her zaman bdyle sorunlarla
basedebilecek bir egitimden gegcmis degildi.

Program sirasinda gocuklar, ilk basta soru sormakta oldukga ¢ekingen davranmaktaydilar. Ancak, uygun bir
ortam yaratildiginda bunu astilar ve soru sorarken, ilk énceleri oldugu gibi bir sire kizarip bozarmak, kikir
kikir gllmek ve bir arkadasima sdyle olmus seklinde girigler yapmaktan vazgectiler.

Sorun Sadece Bilgi Eksikligi Degil!

Evet, ortaokul (ve hatta lise) 6grencilerinin birgogdu igin viicutlarindaki gelismeler ve menars giz dolu bir
surecti. Yaslari biraz daha buyudikge kizlik zari, ilk cinsel iliski, masturbasyon gibi konular merak
uyandirmaktaydi. Meraklari ve soru sorus bigimleri sadece kendi bilgi eksikliklerini degil, ailelerinin yanhs
yonlendirmelerini, toplumsal yargilari, tabulari vb. yansitiyordu.

Daha sonra, Turkiye'de bu konuda yapilmis sinirli sayidaki arastirmanin benzer gergekleri yansattigini
gordim. 13-18 yas arasi kiz 6grencilerin dnemli bir kisminin menarsin olusumu konusunda bilgileri ya hic
yoktu, ya da yetersiz ve yanlisti. Bilgi yetersizliginin sonucunda ise korku, endise, ice donuklik, gerginlik,
kendine glvensizlik ve diger psikolojik sorunlar ortaya ¢ikabilmekteydi. (Vicdan, 1993, Geyik, 1991, Selcuk,
1994).

Ancak, sorun yalnizca bilgi eksikligi mi? Adet gdrmeyi "kirlilik" ve "hastalik" olarak gbéren gen¢ kiz ve "kizlarin
kanamasl" olayina biraz alay, biraz da irkiime-ve dehgsetle bakan geng erkekler yalnizca bilgisizlikten mi
bdyle davraniyorlar? Bu davranis kaliplarinin temelinde yatan, ataerkil toplumlarda kadin cinselliginin
toplumsal olarak ele alinma bigimlerinin yol actigi baskilar degil mi? Menars, dogurganlik potansiyeline sahip
bir erigkin statlisiine varmakta gen¢ kadinin yasadig fiziksel olaylardan yalnizca bir tanesi... Ama gerek
biyolojik bir sembol olarak, gerekse de geng kizin kendisini erigkin bir kadinin kisiligi ile 6zdeslestirmesinde,
cinsel kimligini benimsemesinde tasidigi anlam agisindan ergenligin baslangicinda kadin olmasin énemli bir
boyutu...

Geng kizlarin, istenmeyen gebelikler dahil, ergenlik caginda yasadiklari sorunlarla ilgili arastirmalarin sayisi
¢ok sinirh. Tabular, bu alanin gerektigi bicimde arastiriimasini da engelliyor. Arastirma olmayinca da
herhalde bodyle bir sorun yok gibi disinaliyor.



Hizmet Kapsami ve Niteligi
Tarkiye'de kadinin cinsel sagligina iliskin bir hizmet almasi olanagi, tim sinirliliklarina ve yetersizliklerine
karsin, kadin anne adayi oldugunda veya ¢ocuk dogurdugunda mumkin. Ancak bu hizmetleri verenler ve
cesitli kademelerdeki personel, kadin sagligi konusunda standart bir egitime sahip degil. Ulkemizde, gogu
Saglik Bakanhgi'na bir kismi da SSK ve Universitelere ait olmak tzere 88 Aile Planlamasi Hizmetigi Egitim
Merkezi bulunuyor ve bu merkezlerde egitim daha ¢ok aile planlamasi agirlikli. Danigmanlik egitimi yakin
zamanda kapsama dahil edilmis olup, kadin sagligi konularina Giivenli Annelik Programi iginde yer
verilmeye baslanmis. (Saglik Bakanligi Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Mudirligu, Kadin
Saghgi ve Aile Planlamasi Ulusal Stratejileri, Eylil, 1996),
Kadinin cinsel saglgi konusundaki hizmetleri, adolesan éncesi ddnemden post menoposal ddneme kadar
uzanan bir sureg icinde ele almak yerine evli ve dogurganlik ¢gaginda kadinlarla sinirlamak (hatta orada
baslatmak), bir yonlyle de toplumumuzda kadinin statiisliyle ve kadina yalnizca ana olarak deger bigen
yaklasimlarla iligkilendirilebilir. Olayin diger boyutu da aile planlamasi egitiminin daha ¢ok kadinlara yénelik
olup, onlarin bedenlerinin kontrol edilmeye ¢alisiimasidir. Oysa arastirmalar, dogurganligin, tdreme saghgi ve
aile planlamasinda g¢ok sinirli bilgisi olan erkekler tarafindan kontrol edildigini gdéstermektedir. 1993'de
yapilan Tarkiye NUfus ve Saglik Aragtirmasi (TNSA)'ya gore bugin Turkiye'de en yaygin olarak kullanilan
aile planlamasi yontemi geri gekmedir ve ayrica yaygin bir bicimde kullanilan kirtaj icin de kocalarin onayi
gereklidir! (Saglik Bakanligi, Hacettepe Universitesi Niifus Etlidleri Enstitiisii ve DHS, Niifus ve Saglik
Arastirmasi, 1993).
Kadinlarin kendi bedenlerini kontrol edebilmeleri, .onlarin geng kizlida ilk adim attiklari yillardan itibaren
bedenlerini tanimalari ve bedenleriyle kurduklari iyi iligki ile siki sikiya baghdir. Bedeni konusunda bilingli bir
kadinin, cinselligin daha dogal yasamanin yanisira, riskli gebeliklere badli saglik sorunlari ve Greme
organlarinin énlenebilir bazi hastaliklari ile basetmesi, kendi viicudu igin en uygun koruma yéntemini
secmesi de daha kolay olabilir.
Bu yazida, cinsellik ve Greme sagligi egitiminin 6nemi tizerinde birseyler séylemeye ¢alistim, nasil, nerede,
kimler tarafindan yapilacagi ise ayri bir tartisma konusu olabilir. Kaldi ki, dyle bir tartismada sadece fikir
yuritmek degil olanaklarimizi, deneyimlerimizi, sinirliliklarimizi ciddi bir bicimde gézden gegirmek gerekir.
Belki bugtinden su kadari sdylenebilir, bu editim sadece ergenlik dénemindeki gencleri degil, onlarin ailelerini
ve 6gretmenlerini de hedeflemeli ve genglerin cinselliklerini kisiliklerinin dogal bir pargasi olarak
yasayabilmelerini amaclamalidir. Bunun i¢in de, onlarin, ergenlik dncesinden baglayarak her asamada merak
ettikleri konulari sorabilecekleri ve sorunlari konusunda ¢gekinmeden danisabilecekleri bir bicimde
dusundimelidir.
Dr. Filiz Kardam
Veri Arastirma A.S. Arastirma Uzmani KSSGM (Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Miidlirligii) Kadin
istihdaminin Geistiril-mesi Projesi Arastirma Danigmani.

UREME SAGLIGINDA TOPLUM HEKIMLIGI

Bireylerin temel haklarindan biri saglikh olmadir. Toplum hekimligi 6gretisinde kadin, erkek, cocuk, geng,
erigkin, yasl her bireyin saglikli olmasi genelde icinde yasadiklari gevreyle belirlenen pekgok etkenle
iliskilidir, Sosyal cevre biyolojik ve fizik cevre kosullarinin olusmasini etkiler. Ayrica bireylerin saghgini olumlu
ya da olumsuz etkileyen temel davraniglarin olusmasini ydnlendirmesi acgisindan da 6zel bir 6nem tasir.
Ureme davranisi her canli tiirii gibi insanlar igin de yasamin énemli bir pargasi. Ayrica bilindigi kadariyla
insanlar Greme islevi disinda cinsel yagsami olan ender tiirlerden biridir. Ureme amag olsun ya da olmasin
kadin ve erkek cinsler arasi yasam ¢ok yonli boyutlari olan karmasik bir stirectir. Genel olarak bu strecin bir
yonlyle saglkli olmasini amaclayan Greme sagligi kavrami saglik terminolojimize goreli olarak yeni giren bir
terim, Eylil 1994 Kahire'de yapilan Dinya Nufus Konferansi araciligi ile gagimiza ve de dilimize giderek
yerlesecek.

Ureme saghgl, kisaca bireylerin cinsellik bilgilen ile donanmis olmasi, istendigi zaman gebe olabilme ya da
olmama, gebelik olmussa istenmeyen durumlarda guvenil bir sekilde sonlandirilabilmesi, istenen gebeliklerin
terme kadar sorunsuz olarak gelebilmesi, bebegin canli dogmasi, saglikli blyimesi ve yetistiriimesi ayrica
da bu slreg icinde hastaliklara kargi korunmasi, erken tedavisinin saglanmasi olarak tanimlaniyor.

Erkekleri ve kadinlari ayni derecede ilgilendiriyor.

Ureme saghgi bu genis cerceve icinde insan yasaminin potansiyel olarak yaklasik otuz yilinda ézen isteyen
bir gaba olarak karsimiza ¢ikiyor. Ginimuzde artik ailelerin yasam boyu ¢ ¢ocuktan daha aza sahip olma
egilimleri bu otuz yillik sirecte dikkatin surekli olarak dogurganhgi diizenleme, hastaliklardan korunma ve
gocuk yetistirme Uzerinde yogunlagsmasi geregini dusinduriyor. Her Gg olay da kadinlar ve erkeklerin esit
sorumluluk tagimalari halinde daha kolay ydnetilebilir. Toplumun duyarliligi ile birlikte ilgili hizmetlerin
ulagilabilir ve kabul edilebilir bir sekilde sunulmasi Greme sagliginin olmazsa olmaz gerekleridir.

Temel saglik hizmetleri ile konular hakkinda bilinglendirme ve nitelikli hizmet sunumu dogurganligin istenen
sekilde dizenlenmesine olanak verecek en etkin hizmet bigcimidir. Dogum, dogum éncesi bakim, gebeliklerin
sonlandiriimasi ve klinik hizmet gerektiren kontraseptif yontemlerin saglanmasinda gerekli olabilecek cerrahi



ve acil yardimin bir iletisim ag1 iginde destek uzman kurumlarca verilebilmesi temel saglik hizmetlerinin
etkinligini tamamlayici kosullardir.
Evlere, isyerlerine, okullara ulasan bilgilendirme hizmetleri saglik personeli araciligi ile yapilabilecegi gibi
dzel olarak egitilmig galisanlar, 6gretmenler ve dgrenciler tarafindan da yapilabilir. Onemli olan
bilgilendirmenin talimatlar seklinde degil, gereksinimleri kargilayacak donanimda olmasini saglamaktir.
Danigsmanlik yaklasimi ile iyi iligkilerle, sorular sorarak gereksinimi belirleyerek, segenekleri anlatarak, karari
hizmeti alacak olana birakarak ama dogru karar vermesi igin yardim ederek, secilen kararla ilgili ayrintil
bilgilendirme yaparak, uygulamanin gerceklesip gerceklesmedigini izleyerek, ¢ikabilecek sorunlarda yalniz
birakmadan sureci yeniden degerlendirmeye araci olacak bigimde hizmet sunumu verimli olmakta.
Klinik hizmetlerin niteligi bir diger 6nemli kosul. Hangi amag igin olursa olsun hizmet segeneklerinin
bulunmasi, segenekler ve etkileri hakkinda bilgilendirme, yine iyi iligkiler iginde dogru teknik ve bilgilerle
hizmet sunma, surekliligin olmasi, yaygin ve tamamlayici hizmetlere birarada ulasabilme
bireylerin gereksinimlerini karsilama igin temel anahtarlardir.
Ureme saghgi konulari zel yaklasim gerektiren bireysel yénii agirlik tasiyan duyarli konulardir. Taraf
olmadan, 6n yargisiz yaklagimlarin olumlu etkisi pek ¢ok arastirmaci tarafindan goésterilmistir. Kendi
yargilarimizla kigileri kabul etmek istemedikleri uygulamalara zorlamak yerine ¢evreleriyle birlikte
degerlendirip, empati yapabilmemiz yanisira hizmetlerin iyilestiriimesi, kabul edilebilir bir sekilde sunulmasi
icin de caba gdsterme geregini her zaman akilda tutmaliyiz. Ozellikle sosyal bilimlerde kullanilan tekniklerle
yapilan durum belirleme arastirmalari daha iyi hizmet sunma konusunda biz hizmet sunanlara yardimci
olabilir.
Ulkemizde Greme saghgi hakki icin yasal durumun baska Ulkelerle karsilastirildiginda oldukga iyi oldugu
soylenebilir, istenmeyen gebelikler gliven iginde sonlandirilabilmekte, giderek artan segeneklerle gebelikten
korunma saglanabilmektedir, Temel saglik hizmetlerinin saglanabilecegi érgutlenme agina sahibiz. Daha
nitelikli hizmet sunumu ve temel saglik hizmetleri yayginlastikca bu haklardan yararlanmanin da artacagi,
istenmeyen olaylarin azalacagr umudunu tagiyoruz.

Prof. Dr. Aysen BULUT

TOPLUM HEKIMLIGI CERCEVESINDE KADINA BAKIS ACISI ICIN BAZI ONERILER
Toplum hekimligi baglaminda dusundldiuginde, 6zellikle "risk" altinda bulunan bir kategori olarak kadinlarin
korunmasi 6ncelikle gindeme gelmektedir. Fizik olarak zayiflik, hamilelik, annelik v.b. kadinla ilgili olan ve/
veya ilgili oldugu dustnulen faktorler nedeniyle galisma yasaminda (ve mevzuatinda) kadinlara yonelik
korumaci maddeler sdzkonusudur. Bu korumaci yaklasim konusunda uyanik ve dikkatli olmak geregi vardir.
Cunku bu, ayni zamanda kadinlarin belli is kollarindan uzak kalabilmesine ve 6zellikle de alanlarinda
uzmanlasa-mamalarina ve islerinde yiikselmelerine neden olabilmektedir. Ormegin, gece calismayi ve zaman
zaman is disi enformal iliski aglari iginde olmayi gerektiren mesleklerde kadinlara nadiren rastlanmakta; hele
hele yukseldikleri gérilmemektedir,

Cagimiz bireysellesme ¢agidir. Modernlesme sureci, aile baglarini ve diger geleneksel dayanigma aglarini
zayiflatarak, kisilerin kendi ayaklari Gzerinde durmasini gerektiren yeni bir iligkiler agini gindeme
getirmigtir. Evlilik artik kadinlar i¢in bir "démur boyu sosyal givence" olmaktan ¢ikarak risklerle dolu hale
gelmistir. Yiksek bosanma oranlarinin bize gosterdigi risk bir yana, evliligin sirdigu durumlarda dahi,
kadinin kendine yetmesini gerektiren bir dizi yeni sosyoekonomik olgu s6z konusudur. Erkekler artik isteseler
de her an kadinlarin yardimina kosabilme durumunda degildirler.

Dolayisiyla, konuya yaklagsimda temel kalkis noktasi kadina korunmasi gereken bir grup olarak bakmak
yerine, gliclenmesi gereken ve kendini korumayi, kendi ihtiyaglarini gidermeyi bilen bir hale getirme amaci
gergevesinde belirlenmelidir.

Yani temel sorun, kadin adina ve bazen de ona ragmen kadini korumay! amaglayan bir perspektife mi; yoksa
onu yasama hazirlayan ve olasi tehlike ve riskler kargisinda donanimli kilmaya dénuik bir gabaya mi
dayanacagimiz noktasinda digimleniyor. Kadin her zaman daha fazla korunmaya muhtag ve risk altinda
goruldagu icindir ki, "birilerinin" onu korumasi gerektigine inanilir. Bu nedenle, koruyacak-gozetecek birileri
olmadiginda kadin kendini korumaktan aciz biri olarak ¢aresiz ortada kalir, Cinki yasami boyunca ona ne
yapmasi gerektigi konusunda kimse bir sey sdylememis ya da yasatmamistir. Clinki bu kadinin korunmasi
gerektigi saplantisi onun okula génderiimemesinden, sokagda cikartiimamasina, sosyal iligkilerinin ve
galismasinin yasaklanmasina kadar vardirilarak yagsamin askiya alinmasi derecesinde isletilebilmektedir.
Kadin derdini anlatmaktan bile aciz olabilmekte ya da yabanci biriyle konugsmak geregi dahi onu dehgete
disurebilmektedir. Yani toplumdaki bir grup insan daha fazla risk altinda diye o grubun toplum igindeki
varligini kolaylastiracak dnlemler gelistirmek yerine, cogu kez sorun onlarin toplumdan yalitilmasi suretiyle
¢ozulmeye calisiimaktadir.

C6zum, kadinlarin kendilerinin, sorunlarinin, toplumsal isleyisin gereklerinin farkinda olacaklari bigimde bir
sosyallesme slirecinden ge¢gmelerinde bu, formel egitim strecini de igerir- yatiyor. Stirekli korunan, en
azindan korunduguna inanan kadinlar, ileri yaslarinda artik korunmayacaklarina dair bir gelisme ile karsi
karsiya geldiklerinde panige kapilmaktadirlar. Bu nedenle yasamin iginde olup surekli olarak sorunlarla
karsilasip onlari gozme yeteneginin ¢cok erken yillardan itibaren kazandirilmasi amaglanmalidir. Bu,
sorunlarin ulasamayacagi dusinulen mekanlarda yalitiimalariyla, degil; sorunlarin da oldudu gergcek yasam



alanlarina katilmalariyla mimkunddr. Bu, kadinlari daha gugli, daha cesur, sorunlarla basa ¢ikma
konusunda daha becerikli yapacaktir! Kaldi ki, kadinlarin bdyle bir glicten yoksun olduklari zaten
sodylenemez. Onlarin zorluklari, yabancisi olarak kalmaya zorlandiklari ve tamamen yalitildiklari alanlarla
ilgilidir. Birisi onlari korunduklarina inandirdigi zaman ellerinden hersey gelebilir; ama bu yaptiklarini tek
baslamayken, kendilerine dayanarak yapabileceklerine inanmazlar; onlarin en gok bu giiveni kazanmaya
ihtiyaglari var.
Bu cercevede kadinlarin 6zel olarak dayaniksiz-zayif varliklar oldugu disiincesinden olabildigince
uzaklasmali ve kadinlarin 6zellikle zor halleri olarak bilinen-hamilelik, periyodik kanama gibi- dénemlerin de
olabildigince normalize edilmesi gerekir. Her ne kadar alkis tutulacak bir durum degilse de, diinyada pek ¢ok
kadinin neredeyse gece-gundiuz demeden, hamilelikleri de dahil galismak zorunda kaldiklari ve bilmem
kacginci ¢ocuklarini tek baslarina dogurabildiklerini biliyoruz. Yani demek istiyorum ki, ne kadinlar o kadar
zayIf ve korunmaya muhtagtir, ne de bu 6zel donemler onlarin bittin enerjilerini 6ldiirmektedir, insanin
kendini biraz kotl hissederek de olsa galigiyor olmasi, ¢alismak istedigi halde bu durum nedeniyle
¢alismasinin engellenmesinden ve olasi basarilardan ali-konmasindan iyidir diye dustiniyorum, istenen
hamileliklerde kadinin bazi hamilelik 6ncesi rahatsizliklarindan dahi kurtulabildigi; cocuk dogurmanin kadinin
kendisini daha bile iyi hissetmesine yol acgabildigi de bilinmektedir, Bu 6zel donemlere ait korku ve
arkuntinun ve hatta fiziksel acilarin ne kadarinin psikolojik edenlere dayandig arastiriimaya muhtactir.
Bu gercevede anneligin "mitlestiriimesi"ni de irdelenmesi gereken bir nokta olarak gériiyorum: Anneyle
¢ocugun boylesine 6zdeslestiriimesi ve tek bir varlikmis gibi 'distunulmesi anneyi de ¢cocugu da
sakatlayabilen bir yanilsamadir. Gergek yasam gdstermektedir ki, ne anne gocugunu Oyle kayitsiz sartsiz
sonsuz ve benzeri bir sevgiyle sevmektedir; ne de bdyle bir sevginin varligi cocuk agisindan faydali en temel
gerektir. Boyle bir sevgi sartlamasi ¢ocuk agisindan da anne agisindan da sakatlayici, hatta éldurtci
olabilmektedir. Cocuklarin olabildigince erken "annesinin gocugu" olarak degil de toplumsal varliklar olarak
gorulmeye baslamasi gerekir. Cocuga bakabilecek tek kisinin anne oldugu tezi dogru degildir. Bugiin analik
mitiyle kafasi dolmus kentli kadin cocugunu baskalarina -hatta bebegin babasina- ancak sugluluk duygusu
icinde birakabilmektedir. Cocuk hep annenin bir uzantisi olarak ele alinmaktadir; kres konusu da dahil.
Bunun kadinla ilgili sakincalari bir yana, cocukla ilgili bir dizi olumsuz sosyo-psikolojik sonuglari vardir;
babalari da ¢ocuklardan uzaklastiran ve aralarinda, uzun yillar bir yakinlik kurula-mamasina yol agan
sonuglari da vardir. Bdyle bir model ile asla annenin yakinlik ve sicaklik -dolayli otoriter sahte iligki-, babanin
ise uzaklik ve otorite figuir olmaktan ¢ikabilmesi mimkun dedgildir.
Dr. Sennur OZDEMIR
(A.U.S.B.F. Arastirma Gérevlisi)

CINSEL SALDIRI VE ADLI TIP

Bilindigi gibi cinsel suglar ana toplumsal sorunlardan biri olup her gegen giin orani artmaktadir. Ancak bu
artisin, sug oraninin artmasindan ¢ok, suclarin ortaya ¢ikariimasindaki artistan kaynaklandigi séylenebilir.
Oyle ki, cinsel suglarin ana grubunu olusturan irza gegme ve Irz ve namusa ydnelik eylemlerinin gok kiigiik
bir orani adli makamlara yansitilimaktadir. Cinsel suga sunuk (maruz) kalan kisiye karsi toplumsal ényargilar,
yasanilan travmanin polis sorusturmasi, hekim muayenesi, savcilik hazirlik sorusturmasi ve mahkeme
asamalarinda cesitli derecelerde tekrarlanmasi vb. durumlar bu tur olaylarin adli makamlara az yansimasinin
nedenleri arasindadir.

Maruz kalinan cinsel saldiri sonrasi olusan fiziksel ve emosyonel hasarlar nedeniyle magdur blyik bir
travma ile karsi karsiya kalmistir, Bu suglarin magdurlarinin neredeyse tamamina yakinini savunma gugleri
az olan ¢ocuk ve kadinlarin olusturdugu gézénine alindiginda, birey ve toplum

saghgi agisindan olayi aydinlatacak hekim muayenesi ve tibbi raporlarin dnemi agiktir. Muayenenin
yapilmasi ve raporun dizenlenmesi sirasindaki hekimin yaklagimi da en az muayene bulgulari kadar
onemlidir.

Cinsel su¢ iddialarinda magdur ve sanigin muayenesi adli tibbin en zor islevlerinden biridir. Bu tir suglarin
agir ceza uygulamasi gerektiren suglar olmasi, aile ve toplum tzerindeki etkileri, gergek suglularin
cezalandiriimamasi yanisira yanlis mahkumiyet kararlarinin verilme olasihgi hekimin sorumlulugunu oldukc¢a
agirlastirmaktadir. Deneyimsiz ya da ¢ok az deneyimli kisilerce muayenelerin eksik yapilmasi ya da yanlhsg
degerlendirilmesi, muayeneyi oldugu kadar raporu ve mahkemedeki bilirkisiligi de zorlastirir ve
sevimsizlestirir. Cinsel: saldiri durumunda yapilan adli tibbi muayenenin U¢ temel amaci vardir,

1- Cinsel saldiri eyleminin gerceklesip gerceklesmedigi, derecesi ve sonuglari,

2-Olayda fiziksel siddet kullanilip kullaniimadigr.

3- Saldirganin kim oldugunun tespiti.

Muayene sirasinda kiginin yasadidi travmanin etkisinin daha da arttiril-mamasi agisindan, dncelikle
muayene olacak kisiye sevecenlikle ve saygiyla yaklasiimali, gériisme sirasinda muayenenin ayrintilari
hakkinda bilgi verilmeli, magdurun seviyesine gore gerekli agiklamalar yapilmali, ortamin fiziksel kogullarinin
uygun olmasina 6zen gdsterilmelidir.

Muayene icin kiginin aydinlatiimis rizasi sarttir. Kisiler istekleri disinda muayene edilemez. Rizasi kabul
edilmeyecek bir Kisi (erigkin degil, akil hastasi vb.) ise ebeveynin izni alinir. Bu izin yazil olarak ve bir tanik
esliginde alinmalidir. Eger kisi istiyorsa bir yakininin da muayene sirasinda yaninda bulunmasina izin



verilmelidir. Muayeneye gecmeden 6nce, adli makamlarin ilgili yazisi, kisinin kimlik bilgileri, olayin tarih ve
saati ile incelemede hazir bulunanlarin kaydi yapilmali, olayla ilgili ayrintii anamnez alinmalidir. Bu sirada
kisinin emosyonel ve mental durumu ile ilgili izlenimler de kaydedilmelidir. Magdura, o an zerinde bulunan
giysilerin saldiriya ugradigi an tzerinde bulunanlar olup olmadigi sorulmali, olay sirasinda
Uzerinde bulunan giysiler temin edilmeli, eger o giysiler sahsin Gzerinde ise inceleme i¢in alinacagindan
evinden yeni giysiler getiriimelidir. Fiziksel muayenenin yanisira, eylem sirasinda sanikla magdur arasinda
transfer olan biyolojik materyalin (kan, tikrik, kil, epitel hiicresi, vb.) ve olay yeri ile olayin gergceklesme
seklinden kaynaklanan tiim fiziksel materyalin incelenmesi delillerin ortaya ¢ikarilmasi agisindan oldukga
onemlidir.
- Cinsel saldiri sonrasi gériisme, muayene ve tetkikler icin kisinin aydinlatiimis rizasi alindiktan sonra
destekleyici psikolojik yaklagimda bulunulmasi ve hukuksal danigsmanlik hizmetinin verilmesi,
- Hak ve 6zgurlikler 6n planda tutularak cinsel saldiri olayini aydinlatmak Gzere tim muayene ve tetkiklerin
gerceklestiriimesi ve olaya bagli profilaktik tibbi tedavi uygulanmasi,
- Gorusme ve muayenelerin uygun bir fiziksel ortamda Ust dlizey 6zel egitimli uzmanlarca yapilmasi,
- Uluslararasi Identifikasyon Birligi'nce kabul edilen sekilde fizik ve biyolojik materyalde, olayin
gerceklesme seklinin yanisira sanik ve saniklarin kimligini saptamaya yonelik DNA tiplemesi de dahil olmak
Uzere tum laboratuvar analizlerinin gergeklestiriimesi,
- Kisiyi ve adli yargiy! tatmin edecek sekilde rapor diizenlenmesi,
- Kiside olabilecek fiziksel ve emosyonel hasarlarin tedavisi ve izlenmesi igin ilgili kuruluslarla isbirliginin
yapilmasi,
acisindan; ekip hizmeti verebilecek, icinde adli tip uzmani, hemsire, psikolog, pedagog ve hukuk¢u kadrosu
bulunan merkezlerin agiimasi, bu merkezlerin tim tlke ¢apinda yayginlastirilarak standardizasyonun
saglanmasi, cinsel suglarla ilgili sorunlarin ¢ézulmesi yolunda etkin bir adim olacaktir, Bu adimlara model
olmasi agisindan Istanbul Universitesi Adli Tip Enstitiisi'nde Cinsel Suglar Birimi olusturulmus ve hizmet
vermeye devam etmektedir.
Dog¢. Dr. Fatih Yavuz
1.0, Adli Tip Enstitiisii
Uzm. Dr. Yasemin Giinay
Adalet Bakanligi, Adli Tip Kurumu

FEMINIST TERAPI

Feminist terapinin ortaya ¢gikmasinda en bliyuk rolu, psikoloji ve psikoterapideki cinsiyet yanhligi (gender-role
bias) oynamistir. Ruh saghgi hizmetlerini kullananlarin % 50'si kadindir. Kiirtaj, tecaviiz, istenmeyen
hamilelik, anne olmak gibi konulardan dolayi ruh saglig: hizmetlerini kullananlarin ise % 100'G kadindir.
Buna ragmen kadinlara 6zgu, yalnizca kadinlarin yasadigi konularda ise psikolojideki bilgi sinirhdir.
Feminist terapinin G¢ ¢ikis noktasi vardir:

1. Psikolojideki cinsiyet yanlisi tutumlar (gender-bias),

2. Kadinlara 6zgu yasam olgularinda (yani erkeklerin yagsamadigi) kadinlara 6zgu sagaltim (tedavi)
yollarinin geligtiriimesi,

3. Erkeklere 6zgii yasam olgularinda (yani kadinlarin erkeklere 6zgi sagaltim yollarinin gelistiriimesi
yasamadigi).

Feminist terapi, yalnizca kadinlara 6zgl degildir. Erkeklerin de kendilerine 6zgl yasantilari vardir ve bu
konularda da 6zel bilgiler ve sagaltim yollari gelistiriimesi gerekir.

Feminist terapi, ayni zamanda geleneksel kadin ve erkek rolleri icinde sikismis ve bu rollerden kendilerini 6z-
gurlestiremeyen ve bu nedenlerle de ruh sagligi riskte olan bireyler igindir.

Feminist terapi agisindan, "ruh saghginin en Ust diizeyde olmasi insanin kendini gergeklestirebilmesi", yani
"tum zihinsel ve ruhsal potansiyellerini kullanabilmesi" i¢in, geleneksel kadin veya erkek Kisilik 6zelliklerinin
her ikisini de gerceklestirmesi gerekir. Geleneksel cinsiyet rollerinden kadinlar oldugu gibi erkekler de
yaralanmaktadir.

Ornegin, "insanin kendini yani duygularini, diisiincelerini agikga ortaya koyabilmesi" genellikle erkek rolii
olarak kabul edilir. Kadinlara ise, geleneksel olarak, duygu ve disuncelerini dogrudan degil de, dolayli olarak
anlatimi égretilmistir.

Oysaki ruh saghgi acisindan her iki cinsin de kendisini agik¢a ortaya koymasi 6nemlidir.

Feminist terapi modeli, bir teknik degildir. Tim terapi modellerini kullanir. Feminist terapi, bir olug bigimidir.
Diger terapi tekniklerini kullanirken, akillarindan gikarmadiklari sey, "insanlarin, yasadiklarini kadin ve erkek
olmalarinin nasil etkiledigi" "Geleneksel cinsiyet rollerinin, insanlarin ruh saghgini nasil yonlendirdigi"dir.
Geleneksel cinsiyet rolleri agisindan kadinlarin ruh sagliginda belirleyici olan yasantilar;

1. Kadin ve basari

2. Menars ve menapoz

3. Hamilelik ve dogum

4. Dogum kontroli

5. Kadin cinselligi

6. Kadin ve kariyer



7. Annelik
8. Escinsellik
9. Kadin ve galisma ortami
10. Depresyon
11. Eviilik
12. Dulluk
13. Bosanma
14. Tecaviiz ve ensest
15. Dayak
16. Kiirtaj
Kadinlar, tim bu olgulari, toplumun onlara atfettigi ve recete gibi sundugu "kadin rolleri" gergevesine sikismis
olarak yasiyorlar ve bunlari yasarken eger "sorunlu” oluyorlarsa; bu sorunlarina ¢éziimler de, yine sorunu
yaratan gelenekler iginde ¢dziim araniyor, Oysaki kadinlar, bu olgulari yasarken gelenekler geregi, kayg,
sucluluk ve givensizlik duymakta ve bunlarin nedenlerini de toplumda aramaktan ¢ok, kendilerine
cevirmekte, icsellestirmekte. Bunlarin kadin oldugu icin yasadiginin farkina varmayip, kendisinin yaptigi
yanlis bir seyden oldugu dusiincesine kapilip, yogun sugluluk duygulan yasamaktadir.
Feminist terapide yapilan énce bu farkindahgin gelistiriimesidir,
Tum bu olgularin, nesnel bir psikoloji kuraminda incelenmesi, arastiriimasi ve bu bilgilerin terapide
kullaniimasi gereklidir,
Yine ayni sekilde, feminist terapi, geleneksel erkek rollerini inceleyip, bu atfedilmis rollerin erkegdin kisilik
gelisimine etkisini ve bunun da erkeklerin ruh saghigi Uzerindeki etkilerini arastirir. Yine, "erkek cinselligi ve
bunu toplumun nasil sekillendirdigi, evlilik, baba olma, basarili olma, gugli olma, saldirgan olma gibi seyler
erkekler tarafindan nasil yasandigini" "bu konularda toplumun verdigi regetelerin, erkeklerin ruh sagligini
nasil belirledigini" arastirir.
Ozet olarak, "Feminist Terapi", diger terapi modellerini kullanarak, insanlarin (kadin ve erkek), geleneksel
"erkek" ve "kadin" rol modelleri iginde sikisip kalmalarinin, ruh sagligi ve kisisel gelisim agisindan onlara
yardim etmedigdini savunan ve insanlari bu konuda "tim insan" (iki yarim elma olma yerine) olmasina
yardimcl olan terapi modelidir.
Sule MANN
Psikolojik Danigman

ULUSLARARASI SOZLESMELERDE KADIN EMEGI
Hanife Aliefendioglu / (Sosyolog)

Kadin emeginin ulke kalkinmasindaki roli Glke kaynaklarini erkekler lehine kullanan politikalarin artik gdzardi
edemeyecegi boyutta dnem kazandi. "Bu yazida, Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi
Sozlesmesi ve 4. Diinya Kadin Konferansi sonunda yayinlanan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Planinda
kadinlarin evde-ev disinda galismasi ve ekonomiye katkilari hakkinda yer alan maddeler aktariimaya
calisilacaktir.

Basta Birlesmis Milletler olmak Gze-

kadin haklarini Glke uygulamalarinin giindemine sokmaya yonelik atilimlar gergeklestiriyor. Bunlar iginde
kadinin emegini konu alan bdlimlere blyik énem veriliyor, Birlesmis Milletler 1975 yilindan bu yana dort
kadin konferansi diizenledi. 3. ve 4. Dinya Kadin Konferansinin sonunda onaylanan Eylem Planlari
belirlenen global gerceve igerisinde, taraf devletlerin kendi sinirlari iginde kadinlarin konumlarini iyilestirecek
yasal, idari, uygulamaya donuk, kultiirel vb. her tirden diizenlemeyi gergeklestirmesini istiyor.

1979 yilinda BM Genel Kurulu'nda kabul edilmis olmasina karsin Turkiye'nin 1985 yilinda imzaladigi ve 1986
yilinda ydrirlige giren Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'nin 3. maddesi "Taraf
Devletler 6zellikle politik, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel sahalarda olmak (izere blitiin alanlarda, erkeklerle egit
olarak insan haklar ve temel ézglirliiklerinden yararlanmalarini ve bu haklan kullanmalarini garanti etmek
amaciyla, kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak igin yasal diizenleme dahil biitiin uygun
O6nlemleri alacaklardir” ifadesiyle kadinin ayrimcilik yasadigi belli bash alanlara genel

olarak deginir. Kadinlarin tlkelerin politik ve toplumsal yasama katilimi ile ilgili olan 7. maddesi bir fikrasi ise
"Hiikiimet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu gérevinde bulunabilmek ve
hikimetin her diizeyinde kamu gérevlerini stirdlirmek" ifadesini igerir.

Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimciligin
dnlenmesine yonelik olarak kadinin ¢calismasini saglayacak gok genis dnlemler igeren 11. maddeye yer
vermektedir: Bu madde esit ise esit Ucret, esit istihdam hakki, 6zgirce meslek segimi hakki, terfi ve is
guvenligi hakki, mesleki/hizmet igi egitimden yararlanma hakki, hamilelik ve dogum izinleri sirasinda is
glvencesi, cocuk bakimiyla ilgili destek hizmetlerinin saglanmasi gibi her konuda énlem almayi, varolan
yasalari gézden gegirmeyi ve tersi durumda yaptirim uygulamayi igeriyor.

Sozlesme, ayrica kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini dolayl etkileyen egitim materyalindeki cinsiyetci
Ogeler, mesleki yénlendirme, burs olanaklar, egitimi yarida birakma gibi konularda da her tiirlii dnlemin



alinmasini dngoriyor.

4. Dinya Kadin Konferansi kendinden dnceki ve sonraki BM ve bagli kuruluslari tarafindan kabul edilen
kadin erkek esitligini saglamaya yonelik (1985, 3. Diinya Kadin Konferansi, 1990 Dinya Cocuk Zirvesi, 1993
insan Haklari Konferansi, 1994 Nifus ve Kalkinma Konferansi, 1995 Sosyal Kalkinma Zirvesi ve 1996
Habitat Il Diinya insan Yerlesimleri Konferansi metinleri gibi) her tirden uluslararasi sézlesmeyi kabul eder
ve gbzonunde tutar. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani bu konferans sonuglarinin tamamlayicisi
niteligindedir.

Konferans sonunda kaleme alinan Pekin Deklarasyonu'nun 26. maddesinde Ulkeler, "istihdam dahil
kadinlarin ekonomik bagimsizligini yayginlastirmaya ve ekonomik yapida

degisiklikler yapma ve kalkinmanin vazgegilmez elemani olan kirsal bélgedekiler dahil biitiin kadinlarin
liretim kaynaklarina, firsatlara ve toplumsal hizmetlere egit ulasmasini saglama yoluyla yoksullugun yapisal
nedenlerine inerek kadinlarin (izerindeki devamli ve artan yoksulluk yiikiini yoketmeye" kararli olduklarini
belirtirler.

4. Dunya Kadin Konferansi Eylem Plani; Kadinlar ve Yoksulluk, Kadinlarin Egitimi, Kadinlarin Saghg,
Kadina Yonelik Siddet, Silahli Catismalar Altinda Kadin, Karar Aima Mekanizmalarinda Kadin, Kadinin
ilerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar, Kadinin insan Haklari, Kadinlar ve Medya, Kadinlar ve Cevre ve Kiz
Cocuk olmak Gzere 12 kritik alandan olusmaktadir. Kadin ve Ekonomi bdlimunin yer aldigr 150-180.
maddeler arasinda; kadinlarin, mali, parasal, ticari ve diger ekonomik politikalarin diizenlenmesi dahil,
ekonomik karar alma mekanizmalarinda, vergi sistemlerinde ve 6demelere iligkin kararlarda hi¢ yer
almadiklarini ya da yeterince temsil edilmediklerini; kadinlarin geleneksel olarak buyuk oranda istihdam
edildigi tarim sektoru disinda, diger sektorlerde ve kayit digi ekonomide de paylarinin oldukga fazla
oldugunu, kadin igsgucinln dusuk Ucretli ve kétl galisma kosullari igin cazip duruma geldigini kabul
etmektedir.

Eylem Plani Kadin ve Ekonomi Boéliimiinde

-"istihdama uygun ¢alisma kogsullarina ve ekonomik kaynaklarin kontrolline ulagabilirlik dahil, kadinlarin
ekonomik haklarini ve bagimsizligini yayginlastirmak,

- kadinlarin kaynaklara, istihdama, piyasalara ve ticarete esit sekilde ulasmasini kolaylastirmak,

- Ozellikle digstik gelirli kadinlarin is bulabilmelerine yénelik hizmetlere, mesleki egitim ve is piyasalarina
bilgiye ve teknolojiye ulagsmalarini sagla-

- kadinin ekonomik kapasitesini ve ticari aglarini gli¢lendirmek,

- mesleki ayrimi ve istihdama iligkin her tirlii ayrimciligi ortadan kaldirmak,

- kadinlar ve erkekler igin ¢alisma ve aile sorumluluklarinin uyumlu olmasini yayginlagtirmak,

biciminde ifade edilen stratejiler cergevesinde hitkiimetler, hikiimet disi kuruluslar, isverenler, sendikalar ve
diger faktorler icin yapilacak eylemleri siraliyor.

Her iki uluslararasi metin Ulkelerin i¢ hukukunu baglayici niteliktedir. Yani bu s6zlesme ve kararlarda yer alan
ifadeler dogrultusunda varolan yasalar yeniden diizenlenecek veya bu dogrultuda yeni yasalar
hazirlanacaktir. Tlrkiye, Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimcih@in Onlenmesi S6zlesmesi'ni, Tirk Medeni
Kanunu'nun evlilik ve aile iligkileri konusundaki hikimlerine ters disen s6zlesmenin 15. maddesinin (2) ve
(4) fikralarina ve 16 maddesinin (c), (d), (e), (g) fikralarinda, Vatandaslik Yasasinin tabiyetin kazaniimasiyla
ilgili maddesiyle ¢elistigi icin 9. maddenin 1. fikrasina, s6zlesmenin yorum ve uygulamasindan dogan ve
¢bzumlenmeyen uyusmazliklarin uluslararasi Adalet Divanina getiriimesiyle ilgili olarak s6zlesmenin 29.
maddesinin 1. fikrasina ¢ekince koyarak kabul etmistir. Ancak Medeni Kanun basta olmak tizere varolan
yasalarda henlz gerekli bir dizenleme yapilmadi.

Turkiye, 4. Dinya Kadin Konferansi Eylem Planini hig gekince koymadan kabul etmistir. Konferansta lilkemiz
2000 yihina kadar anne ve gocuk 6limlerinin % 50 azaltilmasi, zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi, kadin
okur-yazarliginin % 100'e ¢ikariimasi, Kadina Kargi Her Turl( Ayrimciliyin Onlenmesi Sézlesmesine konan
cekincelerin kaldiriimasi, ulusal mekanizmanin kaynaklarinin artiriimasi yéninde taahhutte bulunmustur.
Ancak Konferans sonuglarinin yayginlastirilmasi igin heniz bir gelisme oldugu séylenemez.

ADALETTEN KADINA NE KADAR PAY DUSUYOR?

(Av. llknur Kalan)
4 Ekim 1926'da Medeni Yasa yururlige girerken, gerekgesinde sdyle diyordu:"... Hayat yurir, ihtiyaglar
degisir. Din konulari mutlaka ilerleyen hayatin huzurunda, seklinden ve 6li kelimelerden fazla bir kiymet, bir
mana ifade edemezler..."
Bugun yasadiklarimiz gercekte sdylenenlere ne kadar da benziyor, Yagsam, emekgi siniflar, kadinlar kendi
gerceklerini dayatiyorlar, Bu gereksinimleri dikkate almayan bir hukuk ve adalet sistemi tipki 70 yil 6nceki
Mecelle gibi "6lU kelimelerden" ibaret kalmaya mahkumdur.
Yasalarimizda aile ve evlilik kurumu &zel-bir iliski olarak degil, toplumun bir hiicresi olarak ele alinmistir.
Onemli bir ikiylzIGligh hemen belirleyebiliriz. Egemen cinsiyetci ideoloji, kadinin aile igindeki ezilmesini
gizlemek icin evlilik ve aileyi "6zel alan" olarak niteliyor. Ama, kendisinin devami igin 6zel alan dedigi bu
alana yogun bir devlet midahalesi 6ngériyor. Bu nedenle, 6rnegin Medeni
Yasa'da en ayrintili dizenlenmis olan hiikiimler aile, evlilik, nesep ve miras hiikiimleridir.



Medeni Yasa'da bilinenlerin disinda cinsiyetgi bir hikim, evli kadinin hukuki islem yapma ehliyetinin sinirli
olmasidir, Evli kadinin fiil ehliyeti tam olmakla birlikte hukuki islem ehliyeti sinirlandirilmistir. Amag, kadinin
kocasinin maddi durumunu tehlikeye duglrecek tasarruflar yapmasinin éniine gegmektir. Ciinku, evlilikte
mallarin yénetimi kocaya birakilmistir. Evliligi ve kariyi temsil yine kocaya birakilmistir. Yine, Medeni Yasa
velayetin, yani gocuk Uzerindeki haklarin uygulanmasi konusunda babanin oyuna Ustlnlik tanimistir.

Ceza Yasasi'nda irza gegme, kacirma gibi suclar "Umumi Adab ve Aile Nizamina Karsi Curimler" baglhgi
altinda dizenlenmistir. Baglik, yasalari dizenleyen anlayisi gliizel anlatiyor, Dizenlemelerle korunan beden
batanltga, cinsel 6zgurlukler, kisi saghgdi degildir. Mevcut ahlak anlayisini ve aile dizenini korumak i¢in bu
boélim yasalastiriimistir. Dogal olarak, bu anlayis evlilik i¢i tecavizi su¢ saymamisgtir.

Bu tur fiilleri 6nemli bir kisminda sanik ile magdur arasinda evlenme olmasi halinde ceza ertelenmekte, dava
dismektedir. Kagirma fiili evlienme amaciyla gergeklesmisse ceza indirimi s6zkonusu olmaktadir. Ayni bakis
agisl, evli kadina tecaviizii ceza bakimindan agirlastirici neden saymaktadir. Bu diizenlemeler aile
dolayisiyla kocanin kadin Gzerindeki milkiyet hakkini, kocanin seref ve haysiyetini korumaktadir.
Yasalarimiza goére fuhus sug degil, ancak baskasini tesvik sug. Toplum ahlakini zedeleyen bir kurum olarak
mahkum edilen fuhus, devlet izni ile yapildigindan yasa ile yasaklanma-makta, ama s6zimona tesvik
yasaklanmaktadir.

Zinanin Ceza Yasasl kapsamina alinmasi, Ustelik erkek zinasi ile kadinin zinasinin ayri sartlara tabi
tutulmasi da ayni anlayisin sonucudur. Gergi, su anda erkegin zinasini dizenleyen T.C. Y. 441. madde
Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edilmis bulunuyor. Ancak, bu madde 1 yil sonra yururlikten kalkacak.
T.B.M.M. Tarafindan Anayasa'ya uygun yeni bir dizenleme yapilabilmesi igin bu siire tanindi. Bu stire iginde
yeni yasa dizenlenmezse ne olacak? Erkekler icin zina tamamen serbest hale gelecek. Kadinla ilgili madde
ise Ceza Yasasi'ndaki Anayasa'ya aykiri varligini stirdiirecek,

Ceza Yasasi 453. maddede, kasten yeni dogmus bebegi 6ldirme fiili eger namus kurtarmak igin islenmis ise
dnemli bir ceza indirimi 6ngoériiliilyor. Bu maddenin yasama hakkini korumadig§i ¢ok agiktir.

Ceza Yasasi'nda bir bagska bolim bashgi "Irkin Timligu ve Saghgina Kargi Carimler". Cocuk disurtme ile
ilgili bu bélime bu irk¢i bashdin neden kondugunu, cinsiyetciligin temellerinin nereden geldigini anlamak igin
aydinlatici bir baslik,

is Yasasi'nda, SSK Yasalarinda ve bagh tiziklerde ise kadini, analigi ve ¢ocugu gergekten koruyucu
hidkdmler azdir, Dogum 6ncesi ve sonrasi izin 6 hafta ile sinirlandiriimigtir ve koca bu izinden istese bile
yararladiriimamaktadir. Emzirme izni saatleri azdir, isverenin kres agmasi 100-150 kadin is¢i ¢alistirmasina
baglanmistir. Bu sayinin altinda kadin is¢i calistirirsa higbir sorumlulugu yoktur. 6 yasindan yukari
cocuklarla ilgili olarak kamu kesimi, igveren, sosyal givenlik kurumlarinin higbiri ykimlutlik almamigtir, is
Yasa-si'na gore, dogum sonrasi iznin bitiminde isveren kadin isginin isine son verebilmektedir, (isveren
acisindan bildirimsiz ve hakli fesih sayiliyor, is Y. 17/a) Kadin is¢i, evlendikten sonra 1 yil icinde isinden
ayrilmak isterse kidem tazminati 6denmesini 6ngéren hikim de, 12 Eylul'Gn kadinlara bir armaganidir.
Borglar Yasasi madde 45'te diizenlenen "Destekten yoksun kalma tazminatinin hesaplanmasinda da kadin
evlilige mecbur olarak degerlendirilmektedir. Evlilik kadin i¢in bir gec¢im yolu olarak sunulmakta ve cinsiyetci
anlayis surdurilmektedir. Erkegin evlilik karsisindaki konumu ile kadinin konumu tamamen farklidir. Dul
kadin evlenince destekten yoksun kalma durumundan ¢iktig1 varsayiimaktadir. Yine tazminat hesaplanirken,
kadinin evlenme durumu dikkate alinmaktadir, Dikkate alinacak hususlar da séyle siralanmigtir: Kadinin
¢ocuklarinin olup olmamasi, kadinin geng olup olmamasi, tahsilli olup olmamasi, zengin olup olmamasi.
Tazminat oranlari, kadinin yagina gore degismektedir.

Batdn bunlar, buglnki cinsiyetci anlayisin kadini evlilige mecbur gérmesinden ve kadinin da gergekten
evlenmeye mecbur olacak bir toplumsal, sosyo-ekonomik konumda bulunmasindandir.

Bu adalet anlayisinin arkasinda duran sistem buttiin kurumlariyla varligini strdurirken yasalarda degisiklik
kolay olmayacaktir.

Bu sistemden ve onun btin sinifsal, ideolojik, kiltirel dayanaklarindan kokli bir kopus, devrimci bir
degisiklik olmadan ve bu adalet sistemi kokiinden degistiriimeden yapilacak degisikliklerin kadinin durumunu
¢ok fazla etkileyecegini sanmak da fazla iyimserlik olacaktir. Nitekim, bu ylzyilin basinda sahip oldugumuz
haklari. Kurtulug Savasi ve Cumhuriyet Devrimi ile elde ettik. Kisaca emperyalizmi alt ettik ve bin yillik
kéhnemis bir gelenekten koptuk. Tarihimizdeki bu deney, kadinlar olarak istedigimiz koklu degisikliklerin nasil
olabilecegine iligkin yol da gdsteriyor. Gelecekten umutluyuz. Ama, bugiin de bos durmuyoruz. Bu gelecegi
yakin kilmak i¢in yapacagimiz ¢ok sey var. Yeter ki adim atalim.



KADINLARIN ANDI
(Kadinlarin Kiiresel Stratejileri Toplantisi Bildirgesi)
(Cev. Prof. Dr. Necla ARAT)

Bizler, yeni bir binyilin esigindeki kadin insan varliklariyiz. Bizler, tirimdzin ¢gogunlugunu olusturuyoruz;
buna karsin hep gdlgelerde yasadik. Bizler gérinmeyenleriz, okur-yazar olmayanlariz, emekgileriz,
gdcmenleriz, yoksullariz.

Ve diyoruz ki, artik boyle olmayacagiz!

Bizler, aclik geken kadinlariz -temiz suyun ve kahkahanin, okur-yazarligin, agkin susuzlugunu ¢eken
kadinlar...

Bizler, her toplumda, her zamanda var olduk. Katliamlar yasadik, ama var olmaya devam ettik, isyan ettik,
baskaldirdik ve isyanimizin izlerini biraktik.

Bizler, surekliligiz; gelecegi ge¢misle, mantigi duyguyla dokuyoruz.

Bizler, akli basinda kadinlariz ve EVET diye haykiriyoruz!

Bizler, kemikleri kiriimis; sesleri, akillari, yarekleri kirilmis kadinlariz -ama gene de, HAYIR diye fisildamaya
devam ediyoruz.

Bizler, ruhunu higbir kdkten dinci kafesin hapsedemeyecedi kadinlariz.

Bizler, bahcelerimize, soludugumuz havaya, irmaklarimiza, denizlerimize, 6lum tohumlari sa¢iimasina izin
vermeyi reddeden kadinlariz.

Bizler, her birimiz degerli, benzersiz, gerekliyiz. Birbirimizin aynisi olmak zorunda degiliz ve bunun igin
kendimizi gucll, gbnencli ve rahat hissediyoruz. Bizler, 6zlemin kizlariyiz. Bizler, 21. ylzyilin politikalarini
diinyaya getirecek olan gebe kadinlariz,

Bizler, erkeklerin, "kendinizi onlardan sakinin" diye uyardig: kadinlariz.

Bizler, butiin sorunlarin bizim sorunlarimiz oldugunu bilen kadinlariz; bilgeligimize yeniden sahip ¢ikiyor,
yarinlarimizi yeniden icadediyor, iktidar da dahil olmak Uzere her seyi sorguluyor ve her seyi yeniden
tanimhyoruz.

Neye ihtiyacimiz oldugunu, é6fkemizi, umudumuzu, gelecege iliskin hayallerimizi ayrintiyla belirledik son bir
kac onyilda. Sessizligimizi kirdik, sabrimizi tlkettik. Acilarimiza agit yakmaktan biktik, Belirsiz s6zlerden ve
beklemekten biktik. Eyleme, onura, sevince susadik. Artik, yalnizca sabretmek ve varligimizi sirdirmekle
yetinmek istemiyoruz.

Bizleri inkar etmeye, tanimlar icine hapsetmeye, eritip yok etmeye, mahkum etmeye caligtilar; kdlelestirildik,
O6zgurligumaz kisitlandi, strglnlere ve gaz odalarina yollandik, tecavize ugradik, dayak yedik, yakildik,
goémdildik. Ama higbir seyle, kendi basarisiz sistemlerini kurtarma teklifiyle bile, teslim alinmadik.

Binlerce yildir kadinlar, iktidara sahip olmaksizin sorumluluk tasidilar; erkekler ise, sorumluluk tagsimadan
iktidara sahip oldular. Simdi, bizlere dost olma cesaretini gosteren erkeklere bir denge olanagi, bir gelecek
sunuyor, bir yardim eli uzatiyoruz. Ama, onlar olsun ya da olmasin, biz yolumuza devam edecegiz.

Cunku bizler Kocakarilariz, Yeni yetmeleriz, ilk gelen ama sonuna dek direnen Yerlileriz, timdayle farkli bir
boyutun yerlileri... Biz Zambia'da kiz gocugu, Burma'da buyukanne, El Salvador ve Afganistan'da, Finlandiya
ve Fiji'de kadiniz. Balinanin turkiisi ve yagmur ormaniyiz. Kiyida patlayacak olan dip dalgasiyiz; yitik ve
asagilanmis ve gbzyaslari icinde bile olsa, 1s1da dogru sendeleyerek kosanlariz.

Bunlarin timU de biziz. Biz yodunluk, enerji, kabindan tasmis varliklariz -artik daha fazla beklemeye
tahammali kalmamis, durdurulamaz varliklar.

iste yeni binyilin esiginde duruyoruz, ardimizda yikintilar, bize ydn gosterecek bir haritadan bile yoksun,
dilimizde, korkunun keskin tadi.

Gene de ziplayacagdiz.

Tahayyll etmek, bir yaraticilik eylemidir.

Yaratici olmak ise iradenin uygulanmasi.

Bunlarin tima politiktir. Ve midmkunddr.

Ekmek, Tertemiz bir gdkyuzu. Barisin egemenligi. Bir yerlerde sarki sGyleyen bir kadin sesi, pisen
yemeklerden titen duman gibi her yeri saran bir melodi. Silahlari birakmis askerler, bereketli hastalar,
iyilesmis yara, istenen gocuk, ézgurligine kavusmus tutsak, butinselligine saygi gosterilen beden, geri
doénen sevgili, isaretleri anlamli ve okunur kilan o biyuli yetenek. Esit ve hakcga paylasilan, dederi verilen
emek. Sorunlari gdzmek igin varilan anlamadan duyulan seving, Yalnizca selamlamak igin kaldirilan eller.
Guvenli yerler -yurekler, evler, Ulkeler- dylesine guvenli ki, en sonunda artik glivenli sinirlara gerek kalmamis.
Ve her yerde kahkahalar, dayanigsma, seving, dans, doygunluk. Mutevazi bir cennet, simdi de.

Biz bunu gergek kilacagiz, kendimizin yapacagiz, politikayi, tarihi, barisi yasatacagiz, bunlari ulasabilir
kilacagiz, yaramazlik yapacagiz, farklihk yapacagiz, ask yapacagiz, baglar kuracagdiz, mucize yaratacagiz.
inanin bize.

Biz dlinyayi degistirecegiz!



CALISAN KADINLARIN GiDER_EK ARTISI VE EI:I_DUSTRiYEL TOPLUMLARDA
AILENIN GELECEGI

Valene Kincade Oppenheimer
"Women's Rising Employment and the Future of the Family in Industrial Societies" Population and
development Review (1994) 20; 2:293-342.
Son yillarda endistriyel toplumlardaki evliliklerde ve aile yapisinda belirgin degisiklikler ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Amerikali niifus bilimcilerin yaptiklari incelemelere gore, ikinci diinya savasi sonrasi ddnemde
ABD'de evlenme yasi giderek bayumustur. Ayni donemde sekstiel aktivitenin giderek daha erken bir ddneme
kaymasi sonucu, evlenmeden ¢gocuk dogurma ve evlilik disi birlikte yasamalar da artmistir. Yapilan
incelemeler, evlilik ve cinsel yasam diginda, kadinlarin dogurganliklarinda da bir degisim oldugunu
gOstermektedir. Kadinlarin dogurganlik hizlari disme trendindedir. Bu makalede, kadinlarin evlilik ve
dogurganliklarindaki degisimlerin esas nedenleri incelenmeye calisilacaktir.
Kadinlarin toplum icinde ve ekonomik yasamda, ikinci diinya savasi sonrasi dénemde giderek degismekte
olan bir statlleri vardir. Bu degisime paralel olarak erkeklerin ekonomik statiileri de 1970lerin erken
dénemlerinden baslayarak gerilemeye baslamistir. Feminizmin ylkselmesi de bu degisimle birliktedir,
Nedenleri ne olursa olsun, sonug olarak kadinlarin toplum igindeki yerleri, Gretkenlikleri ve dogurganliklari
degismis, erkeklerin ise pazardaki isgugcleri giderek azalmaya baglamistir. Bunlarin en énemli kanitlari
toplumdaki demografik gostergelerin degisimleridir.
Kadinlarin giderek artan ekonomik bagimsizliklari Gzerine sosyologlar da g¢esitli kuramlar tretmislerdir ve
dogal olarak bu kuramlar gogunlukla farkli cinslerin rolleri (izerinedir. Emil Durkheim'a (1893) gére cinsiyet
farklihdi ve buna bagli is glict farklilasmalari toplum iginde bir tir sosyal ve organik bir dayanigmadir. Talcott
Parsons ise (1949), cinsiyete baglh rol ayiriminin evliligin ve hatta toplumun yasayabilmesi i¢in sart oldugunu
One surmustur. Parsons kari koca arasindaki tatl rekabetin ¢ok énemli oldugunu belirtmistir.
Digerleri gibi bir sosyolog olan Gary Becker ise 1981 yilinda ilging bir sosyo-ekonomik kuram gelistirmistir.
Bu kurama goére kadinlarin is yasamindaki artiglari kacinilmaz ve geri-dénugsuz olarak dogurganliklarinin
azalmasina yol agmaktadir. CUnku gocuklarin maliyeti annenin zamanina ve aslinda dolayli olarak
endustrinin zamanina mal olmaktadir. Bu durum sanayi toplumunda zamanin paraya esit olmasi nedeniyle
¢alisan annenin maliyetini artirmaktadir. Bu nedenle kadinlarin ¢alisma Ucretleri arttikga aslinda bir yandan
cocugun maliyeti de artmaktadir ve bdylece endustriyel toplumlarda uzun vadede dogurganlik dismektedir.
Dogurganhgin dusmesi evlilikleri de azaltmaktadir ¢linkl ¢ocuk halen evlilige 6zgu bir maldir.
Kadinlarin Ucretlerinin artmasi onlarin galisma yasamindaki yerlerinin artisina ve ekonomik agidan
bagimsizliklarina yol agmaktadir. Eldeki veriler bu kadinlarin daha ge¢ evlendigini, daha ¢ok bosandigini ve
daha cok evlilik disi gocuk yaptigini géstermektedir. Kadinlarin evli olmayisi ya da bosanmis olmalari da is
bulabilmelerini kolaylastirabilmektedir. Bu durumda kadinin galismasi, yani yeteneklerinin pazarlanmasi 6n
plana gikmakta, cocuk yapmak gibi daha zor bir Gretimin ise dederi azalmaktadir. Sonugta kalici evlilikler de
giderek azalmaktadir.
Kadinlarin ekonomik bagimsizliklari Gzerine gelistirilen bu hipotezler aslinda su 4 ana soruyu yanitlamak
icindir:
1 -Evli kadinlarin is yasamindaki artiglari ile; bogsanmalar ve dogurganlik egilimleri arasinda tarihsel olarak
incelendiginde nasil bir iligki vardir?
2-Evli kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini elde etmelerinin evlilik kurumuna yaptigi negatif etki mikro
diizeyde ve direkt olarak kanitlanabilir mi?
3-Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini elde etmeleri evliliklerini nasil etkilemistir. Evienme ve bosanmayla
ilgili diger bagimsiz degiskenler nelerdir?
4-Becker'in gocuk maliyeti ile gelistirdigi kuram dogru olabilir mi?
Evli Kadinlarin Galigma Yagsamindaki Durumlari:
Her ne kadar bu durum 20. yizyiln ilk yillarindan baslayarak artti ise de esas degisim 1940'tan sonra
olmustur. 1940-60 yillari arasinda evli kadinlarin is yasaminda ¢alismaya baglamalari, kadinlarin yas
gruplarina da bagimli olarak iki t¢ kat artmigtir. 1960-80 arasinda artig 6zellikle geng yas gruplarinda olmus
ve bu durum 1980'lerde de surmuUstir. 1990 yilinda artik evli kadinlarin 20-54 yas arasinnda olanlarinin %
70'i is yagsamindadir. Oysa bu oran 1940'larda%20'lerde; 1900'lerde % 5'lerde idi. 1990'da tim erkeklerin %
93'0, bekar kadinlarin 25-34 yas arasi olanlarinin ise % 80'i calismaktadir. Bu rakamlar ikinci diinya savasi
sonrasi donemde kadinlar igin 6ne surilen kuramlarin demografik agidan da dogrulanmasi anlamina
gelebilir.
Kadinlarin Evlenme Trendleri:
ABD'de 1800'lerde kadinlar i¢in evlenme yasi ortalama 19,3't0. 19. ylzyilda bu ortalama giderek artti. Ancak
20. yiizyihn ik yarisinda dogum kusaklarina bagh olarak yapilan incelemelerde belirgin bir degisiklik
olmadigi goruldii. 1950-60'lardan sonra ise evlenme yasi ortalamasi giderek artmaya basladi. Dogum
kusaklarina bakildiginda da bu durum belirgindi. 1920 dogum kohortunda evlenme orani kadinlarda % 95,
erkeklerde % 94 iken; 1950 kohortunda bu oran kadinlarda % 91'e dismusti. 1970 yilinda 20-24 yas
grubunda olan kadinlarin % 27'si; 1980 yilinda ise % 40"l bekardi. Goéruldigu gibi 1950'lerden sonra ge¢
evlenmeler ve hi¢ evlenmemeler giderek artmaktadir. SUphesiz bunun tek nedeni kadinlarin ¢alismasi



degildir ve kadinin egitiminin striyor olmasi, ekonomik nedenler gibi baska etmenler de vardir.
Dogurganlik Trendleri:

ABD'de 1950-80 arasi daha belirgin olmak Gzere dogurganlik azalmaya baslamistir. Toplam dogurganlik hizi
1800'lt yillarda 100 yil icinde yaklagik olarak 7'den 4'e duserek azalmis ve bu azalma 1900'lU yillarda da
devam etmigtir, Toplam dogurganlik hizi sadece 1940-60 arasi savag sonrasi dénemde 2,5 civarindan 4'e
¢ikmis ve bir bebek patlamasi olmustur. 1960 sonrasi dénemde ise toplam dogurganlik hizi tekrar azalmaya
devam etmistir. 1990 yilinda toplam dogurganlik hizi ABD'de yaklasik 2 civarindadir.

Birlikte Yasama Trendleri:

Birlikte yagsama daha kolay baglanabilen ve bitirilebilen bir iligki oldugu icin evlilige tercih edilmektedir ve
Ozellikle son 25 yilda evlilik 6ncesi cinsellik veya birlikte yasama artmistir. ABD'de 1965-74 evlilik kusagdinda,
ilk evliligini yapanlarda evlilik dncesi birlikte yagsama orani % 9 iken, 1980-84 kohortlarinda bu oran % 39'a
cikmistir, Birlikte yasama oranlari ikinci evliliklerden énce daha da yiikselmektedir. 1965-74 evlilik
kohortlarinda ikinci evlilik dncesi birlikte yasama orani %29 iken, 1980-84 kohortlarinda bu oran % 54
olmustur,

Birlikte yasama oranlari yas gruplarina gore incelendiginde, 25-29 yas grubunda birlikte yasama oraninin %
8 oldugu gorulmustir. 25-29 yas grubunda olup da hi¢ evlenmemisler incelendiginde ise birlikte yasama
oraninin % 16 oldugu gorulmastir, Bu oranlar kiigik olmakla beraber, 25-29 yas grubunda herhangi bir
zamanda birlikte yagsama orani % 42 gibi ylksek bir rakama gikmaktadir.

Goriinen o ki, dnumuzdeki yillarda bogsanmalar, evlilik digi yasam ve ¢ocuk dogurmalar daha da artacaktir.
Ancak tim bu gériinime karsin yine de Amerikali geng kizlar iyi bir evlilik ve aile yasaminin énemli oldugunu
distinmektedirler. 1976-77 yillarinda yapilan bir arastirmada lise son siniftaki kizlarin % 78'i gok dnemli
olmak Uzere % 90.6'sI iyi bir evliligin ve aile yasaminin énemli oldugunu disinmektedir, 1985-86'da bu
oranda hafifce bir artis da olmustur. Arastirma yapilan kizlarin sadece % 3'U evlenmemeyi tercih ederim
demistir. Evliligi onaylayan bu pozitif tutuma karsin ABD'de evlenme oranlarinin distigu de bir gergektir,
Ancak birlikte yasamanin evlilik gibi uzun stireli olamayacagi ve evliligin yerine gegemeyecegi de
gOrulmektedir,

Kadinlarin Ekonomik Bagimsizliklarinin Evlilik Uzerine Etkisi:

Daha fazla egitim yapmanin evlenme yasini geciktirdigi énceden beri bilinmektedir. Fakat acaba bu etki
egitimden mi kaynaklanmaktadir yoksa egitimin sonucu olarak ekonomik agidan daha bagimsiz olmaktan
mi?

Kadin ve erkeklerde (beyazlar) aldiklari egitim suresi ile evlenme ylzdeleri arasindaki iligki, okuldan sonra ,
gecen sure 1-3 yil ve 4-6 yil diye ikiye ayrilarak incelendi, Egitimden sonraki 1-3 yilda evlenme orani
kadinlarda 196Q'li yillarda % 70'lerde iken, 1990'da bu oran % 40-50 arasina gerilemisti. Egitimden ayrilah
4-6 yil gecen kadinlarda ise bu oranlar % 80-90 arasindan, % 60-70'lere gerilemisti. Fakat ilging olani
kadinlarda aldiklari egitimin siresine gore evlenme oranlari arasinda belirgin bir fark goriilememekteydi. Yani
Universite bitiren kadinlarla, liseyi bitirmemis kadinlar arasinda evlenme oranlan agisindan biyuk farkhliklar
yoktu. Oysa erkeklerde durum farkliydi. Egitimde gegirilen sure ile evlenme oranlari arasinda fark vardi. 1990
yiliigin, egitimden uzaklasali 4-6 yil sure gegenlerde, Universiteyi bitirmis erkeklerin evlenme oranlari % 60
civarinda iken, liseyi bitirmislerde bu oran % 45, liseyi bitirmemislerde ise % 35 civarinda idi. Egitimden
uzaklasali 1-3 yil vakit gegenlerde de egitim suresine goére farklliklar aynen devam etmekteydi. Sadece
beklenildigi gibi evlienme oranlari daha dusukti. Dikkati geken diger bir nokta ise hem kadin hem de
erkeklerde 1970'lerin baslarindan itibaren evilenme oranlarindaki genel dusustu.

Cok degiskenli mikro dizey analizleri ile okullagsmanin evlilik Gzerine nétr veya daha ¢ok pozitif etkide
bulundugu saptandi, Bu durum ¢esitli ulusal istatistik kayitlarinin, kesitsel ve retrospektif verilerin, zaman
serilerinin incelenmesiyle de saptandi. Okullasma oraninin, kadinlarin yeniden evlenmeleri (izerine de negatif
bir etkisi yok gibi goziikmektedir, Siyah kadinlarda ise bunun tersine oldukga gli¢li diizeyde pozitif bir etki
saptanmigtir.

Sonug olarak sunu sodyleyebiliriz ki, kadinlarin ekonomik bagimsizliklari, is yasamindaki statileri ve egitim
durumlari kadinlarin evienme durumlari (izerine hayli karmasik etkilerde bulunmaktadir. Ornegin kadinin iyi
bir ise ve gelire sahip olmasi onun erken evlenmesine de yol agabilmektedir. Clnkl kendi sosyal diizeyine
ve egitimine sahip, ayni dizeyde ¢ekici ve geng erkeklerle karsilasabilmektedir. Yani net olarak negatif ya da
pozitif bir etkiden bahsetmek zordur.

Kadin ve Erkeklerde Kazan¢ Trendleri:

1964-90 yillari arasindaki ortalama haftalik kazanclar incelendiginde, geng bayanlarin (egitimden ayrilali 1-3
yil gegen) kazanglarinin 1964-85 yillari arasinda genellikle 250 $ civarinda sabit kaldi§i; geng erkeklerin
kazanglarinin ise 1964-70 yillari arasinda 350 $'dan 400 $'a ¢ikip sonra 19801i yillarin ortalarina kadar
tekrar eski diizeyine dusus egilimi gosterdigi gorilmektedir. Kadinlarin ortalama haftalik kazanci, erkeklerin
ortalama haftalik kazancina oranlandiginda ise 1970 yilinda 0.6 civarinda olan oranin, 1990'da 0.8'e gelecek
sekilde surekli bir yikselme gosterdigi gorilmektedir,

Ayni durum egitim dlizeyine goére incelendiginde ise liseyi bitirmemis kadinlarin haftalik kazanci 150 $
civarinda sabit kalirken, erkeklerin kazanclarinin 200-250 $ arasinda degistigi gorilmistir. Liseyi bitiren
kadinlarda ise haftalik kazang 250 $ civarinda olup son yillarda hafifge bir azalma gosterirken, erkeklerin
kazanclarinin 350 $ civanda oynadigi goriilmiistir. Kadin/Erkek kazang oranlan ise genellikle 0,7-0,8



arasinda degismektedir. Goruldigu tGzere ayni 6zellikteki kadinlarin Gcretleri erkeklerden daha daslktr.
Ancak geng erkeklerin Ucretleri de son yillarda azalma gostermektedir.

Sonug:

Kadinlarin evlenme ve bosanmalari Gzerine etki eden ¢ok c¢esitli faktorler olmakla beraber, kadinlarin is
yagsamina girmeleri ve ekonomik bagimsizliklarini elde etmeleri evlilik oranlarini ABD'de azaltmaya
baglamistir.

Endustrilesmis toplumlarda dogurganlik ve mortalite hizlari azalmakta, ¢ocuk yetistirmek giderek daha pahall
ve daha 6nemli bir is haline gelmektedir. Ancak tum bunlara karsin endustrilesmis toplumlarda ailenin éldagu
tarzindaki yorumlar fazla abartmalidir, Bu konuda bir gok kuramsal ve deneysel yaklasim olmakla beraber
¢ocuk halen evlilige 6zgl bir maldir.



Sosyal Politikada Yeni Strateji Arayislari )
) Ars. Grv. Dr. Metin Ozugurlu
AU SBF Calisma Ekonomisi ve Endlstri lligkileri Bélimdi

Neo-liberalizmin Uranlig altinda yasiyoruz. "Duslk Ucretler, yoksuluk, issizlik, ¢calisma saatlerinin uzunlugu,
sistematik mesai uygulamalari, is kazalari, hastaliklar ve bariz ekonomik esitsizlikler..." 1920'lerin
ingiltere'sini resmeden bu satirlar neo-liberalizmin eliyle giincellestirildi. Kurumsallagmasini talep ekonomileri
ekseninde gerceklestiren "sosyal refah devleti"nin pabucu dama atildi. Ulusal 6lgekte olusan Ugli yapilar
(isci-igsveren-devlet), endustriyel iligkilerin sinir merkezi olmaktan ¢ikti; kimi yerlerde 6nemsizlesti, kimi
yerlerde timuyle ¢Oktl, Sendikalar hizla ¢oziliyor. Emek piyasasinin diizenleyici aygitlar etkisizlesiyor.
Pozitif hukuk kural ve kurumlarinin etkisizlesmesiyle olusan boslugun, "bir baska diinyanin" kural ve
kurumlan araciligiyla doldurulmasi ise mafyalagma, toplumsal yagsamin érgutlenmesi hizla mafyalasiyor.
Emek piyasasinin érglitlenmesi de bu suregten nasibini aliyor; tagseronlasma, mafyalagsmanin galisma
iliskilerindeki adi oluyor, Piyasanin "gériinmez eli", bu surece el veriyor. Sendikali iscilerin grevleri, "taseron
isciler" araciligiyla kinlhyor. Battin bu gelismeler, yeni teknolojilerin "mekanik" sonuglari olarak degil, siniflar
mucadelesinin toplumsal ve iktisadi sonuglari olarak yasaniyor.

Bugun dinyanin en fazla ihtiya¢ duydugu "seyler", O'na en uzak "seyler". Olanak ve olanaksizliklar
arasindaki farkin anlamsizlastigi tarihsel bir ironi yasaniyor adeta. S6zu edilen tarihsel ironinin belli bagli
alanlarindan birini de sosyal politika olusturuyor. Sosyal politika, geleneksel araglarinda (sendikalar, tglu
yapllar, toplu pazarlik sistemi vs.) yasanan asinmayla, "eskiye" ¢ikartiimis politika dnermeleriyle bir kdseye
itilmisligin derin sancisi iginde. Bir yandan da, sosyal politikaya buglin, en az Diinya Savasi sonrasi diinya
kadar ihtiya¢ duyuluyor,

Sosyal politika, geleneksel olarak birbirini tamamlayan iki stratejik amaca sahipti: Sosyal hak ve hizmetlerin
gelistiriimesi ile sosyal dizenin tesis edilerek korunmasi. Glinimizde bu amaglardan ilki, piyasanin
sonugclarina havale edilmis durumda, ikinci amag ise, devletin baski aygitlarinin dolaysiz midahale alanini
olusturuyor. Buna goére, 6ncelikli amag iktisadi buytimedir. Sosyal iyilestirmeler, blyiime amaci
gercgeklestikten sonra, devlet midahalesine de gerek kalmadan piyasa mekanizmalari araciligiyla zaten
saglanacaktir. Aksi taktirde, "gelismekte olan ekonomilerin sahip oldugu mukayeseli Ustinlige" (emegin bol
ve ucuz olmasindan kaynaklanan dstiinlige)" halel getirilmis olur. Bu ise s6z konusu ekonomilerin rekabet
glclerini sinirlandirir ve gelismelerine engel olur. iktisadi biyiime sireci, sosyal hak ve hizmetlere ragmen
gerceklesiyor olabilir. Bunlar gegis siirecinin sancilaridir. Stirecin ihtiyaci olan fedakarliklara katlanmayi
surdurerek sosyal diizeni korumak gerekmektedir. Sosyal diizen sorununu, bir yandan korporatizmi mikro
diizeyde (isletme diizeyinde) yeniden tesis ederek, diger yandan da devletin baski aygitlarini daha seri
isleterek ¢ozmek mimkinddr.

(1) "Cikar" gibi, sosyal bilimlerin problemli bir kavramini tartismadan kullanmanin ciddi bir eksiklik oldugunun
farkindayim. Ancak bdylesi bir tartisma, yazinin amacini fazlasiyla zorlayacakti.

Sosyal politikanin geleneksel araglarini tahrip ederek temel amaglarini rafa kaldiran piyasaci yaklagsimin
vaaz ettigi belirsiz gelecek beklenmeyecekse, yeni politika arayislarina yonelmek kacginilmaz olacaktir..
Sosyal politika, sermayenin uzun vadeli ¢ikarlarinin(1) gézetilmesi suretiyle, emegin kisa vadeli ¢ikarlarina
devlet dolayimiyla tatmin edici yanitlarin verilmesi seklinde formile edilebilecek bir stratejiye sahipti. Bir
anlamda temel siniflarin kisa ve uzun vadeli ¢ikarlari arasindaki gérece net bélinme ya da kopukluk (bir
baska diizeyde ekonomi ve siyaset arasindaki bolinme), sosyal politikanin da manevra alanini
olusturmaktaydi. Sosyal politikayi besleyen bu kopukluk, sosyal politika araciliiyla yeniden ve yeniden
Uretiliyordu. Kapitalist sermaye birikiminin 1974 petrol bunalimiyla depresen dunya o6lgegindeki krizi, yeni bir
yol ayrimini agiga c¢ikartti. Sermayenin kisa vadeli ¢ikari Gizerine konan "ipotek" (sosyal politika unsurlari),
krizin sermaye lehine ¢oziilmesine konan ipotege dénismustl, Bu yillarda, sermayedarlarin hizla pro-aktif
bir konum segtikleri ve Uizerlerindeki "ipotege" isyan ettikleri gézlendi. Artik tek aktif 6zne sermaye idi ve geri
kalanlar sermayenin sonugclariyla yasamak zorundaydilar.

Neo-liberal strateji basittir: Bir yandan sermayenin gikari, mesruiyetini piyasa mekanizmasindan alarak
toplumsal ¢ikara genellestirilir. Bu ayni zamanda, toplum ¢ikarlarinin, sermayenin/sermayedarin

¢ikarlarina indirgenmesi anlamina da gelir. Diger yandan, yaratilan sonuglarin toplumsal maliyetiyle sermaye
arasindaki nedensellik bagi kopartilir ve bu ¢ergevedeki "toplumsal sorumluluk”, yeniden kamusal alana
havale edilir. Bir anlamda neo-liberal strateji, "hem UzUmU ye, hem de bagciy1 dév" stratejisidir.

Alternatif sosyal politika stratejinin de ikili boyutu olmalidir: Bir yandan toplumsal gikarin, sermayedarin
cikarlarindan bagimsizlastiriimasi hedeflenmelidir. Diger yandan da, sermayenin "toplumsal sorumlulugu",
kamusal alanin yanisira dogrudan dogruya firma/isletme diizeyine indirgenmelidir.

ilk boyut kaginilmaz olarak emegin ¢ikari ile toplumsal ¢ikar arasindaki iligkiyi gindeme getirecektir. Bu
noktada, emegin ¢ikan ile toplum ¢ikari arasinda "indirgemecilik"ten uzak bir tamamlayicilik iliskisinden s6z
edilebilir. Dolayisiyla, toplumsal ¢ikarin sermayeden bagimsizlastiriimasi seklindeki bir sosyal politika
Onermesi, somut anlamini dnemli élglide emek hareketinin bagimsizlasmasi sorununda tanimlamak
durumundadir.

ikinci boyut ise bizi, dogrudan dogruya isletme diizeyinde somut sosyal politika énermeleri olugturmaya
gOtirecktir. Bunu mikro-korporatist stratejinin (ki bunun elemanlari tagerondan kalite-gemberine kadar uzanir)



alternatifi olarak diisiinmek gerekmektedir. Mikro-korporatizm, iretim sirecinin bireysellestiriimesini hedefler
ve eger iscilerin kosullarinda kimi iyilestirmelere gidilecekse, bunu bireysel iyilestirme (sosyal iyilestirme
degil) olarak; bireysel kazanim (sosyal kazanim degil) olarak kodlar, iscileri bir sinifin Gyesinden, g¢aligan
"bireye" indirgeyen mikro-korporatizm sosyal politikayi isletme dlizeyinde tasfiye etme stratejisidir, Alternatif
olarak sosyal politikanin isletme stratejisi, isgileri kollektif kimligini esas almak durumundadir.



ALMANYA'DA MESLEK HASTALIGINA TANI KOYMA SURECI iCINDE
SORUSTURULAN OLGULAR iCIN HAZIRLANAN RAPORLARA BIiR ORNEK :
Wissenschaftliches Gutachten
Dr. M. Sarper ERDOGAN'"

Meslek Hastaligina Tani Koyma Sireci (Berufskrankheitenverfahren= BKV) Almanya'da, is¢inin meslek
hastaligina yakalandigindan kuskulanil-masi ile baglatilan ve hasta isginin kayiplarinin karsilanmasi
amaciyla igleyen, kendine has uygulamalari olan bir siirectir.® Bu uygulamalardan biri olan Raporlandirma
(Begu-tachtung), iscinin olasi meslek hastaldi ile ilgili dykd ve ayrintih degerlendirmesinin yeraldidi bir
Rapor'un (Gutachten=GA) yazilmasidir. Rapor, son asamada iskolu Sigorta Kurumu'nun hekim disi
kisilerden olusan Odence Komisyonu'na ve bazi olgularda Sosyal Mahkemelere dek gittiginden duru ve agik
bir dille yazilmak zorundadir. Bu yazida, gé¢men isgilerimizden biri icin hazirlanmig bir Rapor'u sunarak, is
Saghgi Enstitlleri'nde ayni zamanda bir okul niteliginde olan Raporlandirma isleminin tanitiimasi
amaclanmistir.

Meslek Hastaligi kuskusu olan isgi bildiriminin iskolu Sigorta Kurumu'na (Berufsgenossenchaft=BG)
ulasmasi ile Sigorta Kurumu, Eyalet Boélge Enduistri Hekimi ve kendi danismanlarinin da gorisinua alarak
olgunun tibben sorusturulmasi amaciyla bir kurum veya hekimi gérevlendirir, is Saghgi Enstitlleri ve ig
Saglhgi uzman hekimlerinin varligina kargin bu gdrevlendirme, onayi alinan herhangi bir hekime
yapilabilmektedir. Ancak karmasik olgularda elbette konunun uzmanlari tercih edilmekte, siklikla da o alanda
uzmanlasmis olmus enstitliler olguyu Ustlenmektedirler, Ayni zamanda birer egitim ve arastirma kurumu olan
bu Enstitulerde is sagligi uzman hekimleri ve uzmanlik 6grencileri gérev yapmaktadir. Sorusturma sirasinda,
meslek hastaligi kugkulu olgular icin BG'lerce hazirlanan dokiimanlar Enstiti'ye gdnderilir ve sorugturmayi
Ustlenecek hekim, icinde isc¢inin tibbi 6ykisinin ve daha énce ¢alistigi isyerlerinden gelen bilgilerin
bulundugu dosyayi inceler. Olguyu Ustlenmeye karar verirse hasta davet edilir ve dosyadaki bilgiler
dogrultusunda hasta muayene edilir, Muayene sonucu hastayla ilgili tim bilgileri iceren bir Rapor hazirlanir
ve ortaya cikarilan isglici kaybinin mesleksel sunuklukla iligkili kismi Rapor'da isgéremezlik (Minderung der
Erwerb-staetigkeit=MdE) olarak belirtilir. Bu islem Raporlandirma'dir. Tamamlandiktan sonra BG'ye
goénderilen bu Rapor'da MdE'nin % 20'nin Ustiinde olmasi durumunda isci 6denceye hak kazanir. Odeme
yapilabilmesi igin BG'nin Odence Komisyonu'nun onayi, Komisyon onaylamazsa mahkemelerin 6denmesi
yolundaki karari gereklidir.

Ortalama olarak 6 ila 9 ay suiren Raporlandirma, oldukga titiz ve ayrintili bir islemdir, is¢inin gegmiste sunuk
kalabilecegi tim mesleksel zararli etmenler degerlendiriimekte, yapilan laboratuvar destekli muayenelerle
bunlarin ne kadar isgucu kaybina yolagtigi nicel olarak ortaya konmaktadir. Bu sekilde, Maden BG'nin bir
iscimiz icin meslek hastaligi kuskusuyla baslattigi bir BKV'de yazilan Rapor'u 6zetleyerek sunuyoruz. Rapor;
pnd-mokonyozlar, ézellikle asbest konusunda uzmanlasmis Giessen is Sagligi ye Sosyal Tip Enstitisu ve
Poliklinigi'nde® hazirlanmistir ve asli 32 sayfadir. Raporlandirma isi 20.04,95 tarihli gérevlendirme ile
Enstitl'ye verilmis ve bu gibi olgularda oladan bir stre sayilan 6 ay sonra 24,10.95 gunu tamamlanmistir.
Wissenschaftliches Gutachten (Bilimsel Rapor)

Maden BG'den gelen toplam 263 sayfalik 2 dosya ve Sosyal Mahkeme'den gelen 4 dokiimanin incelenmesi
ve hastanin Enstiti polikliniginde muayene edilmesi sonucu hazirlanmistir.

Bay P. igin kuskulu bir akciger (AC) veya plevra asbestozu nedeniyle *Raporlandirma istenmistir ve
asagidaki sorular yoneltilmigtir:

1. S6z konusu is¢ginin AC'inde ya da plevrasinda asbest depolanmalari var midir?

2. Mesleksel asbest sunuklugu nedeniyle isgide AC asbestozu olusmus mudur?

3. Bu nedenle isgide bir plevra hastaligi olusmus mudur?.

4. Solunum ve dolagim sisteminde soru 2 ya da 3 nedeniyle olugtugu digtndlen herhangi bir kisithhk var
midir?

5. Hastalik baska herhangi bir kisithliga yol agmis midir?

6. Bu nedenle olustugu distndlen bir isgdremezlik (MdE) var midir? Varsa ne kadardir? Yizde 20'den gok
ise ne zaman baslamistir?

Meslek hastaligindan kuskulanilan igginin,

Aile Oykiisii:

Ciftci olan baba 76 yasinda bilinmeyen nedenle, anne ise yine 76 yasinda felg nedeniyle 6imustir, 6 erkek ve
1 kizkardes saglikh ve hayatta, bir kizkardes ise kaza sonucu 6lmustr. Evli ve saglikli 4 ¢cocuk babasidir.
Hastaliginin Oykiisii:

El bilegi kirngi nedeniyle Bay P.'ye 1983 yilinda iki cerrahi girisim yapilmig, 1984'te oslunatum malazisi
nedeniyle iki agsamali girisimle protez yerlestiriimistir. 1985'te appendektomi ve herniektomi operasyonlari
gecirmistir.

Bay P.'nin solunum yakinmalari 1986 yilinda baslamistir. 1987'de q 1/1 silikozis ve kronik bronsit tanisi
almistir, Yapilan BAL'da asbest cisimcikleri bulunmustur. 1989'da perikard effiizyonu nedeniyle hastaneye
yatiriimis ve perikard effiizyonunun nedeni ortaya konamamistir. Ayni sirada sol plevral effiizyon baslamis ve
torasentez yapilmistir. Sitolojik olarak mezotelyoma diistindiiren bir bulguya rastlanmamig, ancak BAL'da



asbest cisimcikleri gésterilmistir. Yine 1989 da bir diger hastanedeki plérit ve sol plevral effiizyon nedeniyle
hastanede yatigi sirasinda mini torakotomi uygulanmis, torakoskopi ve AC biyopsisi yapilmistir. Alinan
parcada histolojik olarak kr, fibrinli plorit saptanmistir, asbest cisimcikleri gosterilememistir.

1990 yilinda madenci hastanesinde yapilan bilgisayarli tomografide gdmen plevral degisikliklerin asbest
sunukluguna bagl degisikliklerle uyumlu oldugu gézlenmistir, AC dokusunda duslk seviyeli fibrotik yapi
olustugu belirlenmisgtir.

1992'de yeniden hava acligi nedeniyle hastaneye yatirilan hastanin ¢ikis 6zetine ulagilamamigtir.

Simdiki yakinmalari:

Bir kat merdiven ¢ikmayla belirginlesen efor dispnesi, infektif ataklarin ¢ok sik olmadig kuru oksurik,
garpinti, karincalanma ve goguste sikinti hissi, boyunda basa yayilan agrilar, sag bacakta agri, her iki el
bileginde agri ve guc¢ kaybi.

Sosyal ve mesleksel anamnez:

Bay P., 1939'da Turkiye'de, Devrek'te dogmus, 1951'e kadar 6grenciymis. 1951-57 arasinda ailenin yaninda
ciftcilik, 1957-64 arasi Gelik madeninde ylkleme isi, lokomotif stirticuligi yapmis.

1964 Almanya'ya go¢ etmis. 1964-73 arasinda Herne madeninde maden isgisi, 1973-75 arasinda bir cam
fabrikasinda yikleme bosaltma iscisi olarak galismis. 1975-88 yillarinda da bir sendikada maden isgisi ve
varagel iscisi olarak ¢alismis. 1988'den beri issiz.

Bay P., sag elde oslunatum malazisi ve protez implantasyonu nedeniyle % 20, sag el bilek fraktru
nedeniyle/6 10 ve igsitme kaybi nedeniyle de % 10 MdE almigtir. Sosyal Bakim Kurumu tarafindan 70 GdB
(engellilik) bigilmigtir.

Ozel is anamnezi:

Bay P. Zonguldak yakinlarindaki Gelik madeninde 55 m derinde ¢alismis. Cikariimig komuri kirekle
vagonlara yukliyormus. Lokomotif srtictligu de yaptigi bu donemde tamir isleriyle bir ilgisi olmamisg, O
zamanki lokomoatiflerin fren sistemlerine iligkin bilgi veremiyor, 1964'e dek olan bu donemde tasiyici ya da
kazici motorlu arag¢ kullanmamisg,

1964'te geldigi Alimanya'da Herne madeninde c¢alismis. Yeraltinda tasimaci olarak galismis. Taslyici araglarla
ilgisi olmamis.

1973'te yeni isi, cam malzeme ile dolu ahsap sandiklari kii¢ik tasiyici araglarla tasimakmis. Koruyucu
elbiselerle firinda galismamis, aracglarin bakim ve gézetimiyle de ilgili degilmis,

Bir sendikada 1975-83 yillari arasinda maden isgisi ve tasiyici olarak ¢alismis, Sag ve sol el bilegi eklem
hastaliklari  nedeniyle  1983'te  bu gbrevden alinmis ve varagel suriclisu olarak galismaya baslamis.
Varagel bir ¢elik tel Uzerinde galismaktaymis, Varagelle 11. tabana ulastiklarinda 1250 m derinligi
buluyorlarmis. Her bir tabanda varagel 15-16 kez durmak zorunda kaliyormus, Varagelin tamirinden sorumlu
degilmis.

Genel Durum:

Bay P., 96 kg, 1,73 m boyunda (broca indexi % 132). Bas ve boyun hareketleri sinirl, isitme kaybi var, gégus
kafesi hareketleri belirgin adipositas nedeniyle kisitl, AC okslltasyo-nunda cift tarafli sukrepitan railer
duyuruluyor, Ellerinde gui¢ kaybi var. Suuru agik, oriyente. Laboratuvar muayenesinde yalnizca
sedimentasyon hizinin (16/42) patolojik oldugu belirlenmis. Protein elektroforezi de dahil olmak Gzere diger
kan tetkiklerinde ve idrar bulgularinda bir olumsuzluk yok. EKG'sinde sinus tagikardisi ve inkomplet sag dal
bloku izleniyor.

Radyolojik incelemede kalp goélgesi genis, ¢ikan aorta genislemis, aort kavsi belirgin, hiluslar geniglemis,
Orta ve alt zonlarda nodtler goriinim, alt zonlarda irreguler dansite artimi géraliyor. Sinusler kapli, orta ve
alt zonlarda, 6zellikle solda belirgin plevral plaklar var. Sag diyafragma diizlesmis. Lateral grafide dorsalde
belirgin olmak lizere kalsifiye odaklar goriliyor. ILO siniflandirmasina gore orta ve alt zonlar s 0/1, s/t 0/1
olarak degerlendiriliyor. Tim zonlari kapsayan diffiiz plevra kalinlagsmasi (3a), plak tarzinda plevra
kalinlagsmasi /la, gégus duvarinda, en face), lateral filmde dorsal diyafragma bolgesinde 1 cm'lik kalsifiye plak
olusumu, sag alt zonda lineer atelektazi distindiiren goérintiler var, AC asbestozisi bulgusu yok.

Solunum ve Dolagim Fonksiyon Degerlendirmesi

1. inspiratuvar VC ve dakika max. istemli ventilasyon hacmi degeri azalmis: Restriktif ventilasyon bozuklugu.
2. Havayolu direnci (Raw) artmig, FEN1 ve MEF_ azalmis: Meslege bagl olan ve olmayan nedenlerle

santral ve kuguk hava yollarinda obstriktif ventilasyon bozuklugu.
3. Ekspirasyon sonu torakal gaz hacminin (TGV_) artmamasi nedeniyle AC amfizemi ekarte edildi,

4. Spiroergometri'ye riza gdéstermeyen Bay P.'ye merdiven cikararak yukleme testi yapildi (40 bas.-80s).
Ar-teriyel kan basinci 130/80'den 160/ 100'e gikti. Oskiltasyonda sukrepitan railer ve ronflan ronkus artisi
belirgin-lesti siddetli hiperventilasyon gozlendi,

KARAR:

12.12.1988'de yapilan bildirim Gzerine sirdirilen BKV'de yonetilen sorulara is Sagligi ve Sosyal Tip
yonunden dort eksende yanit verilmistir,

(Kauzalite) Nedensellik ®




I. Sorumluluk Diisiindiiren

Bay P.'nin kendi ifadesi 1983'e kadar asbeste sunuk kalmadidi yonindedir. Teknik expertiz raporu bunu
dogrulamaktadir, Dolayisiyla 1957-83 arasi asbest lifi sunuklugu ile ilgili kesin kanit yoktur.

BG'nin raporuna gére 1983-88 arasi dbnemde Bay P.'nin kullandigi varagelin fren donaniminin asbest
icerdigini géruyoruz. Raporda varagelin yalnizca tutucu frenlerinin asbest igerdigi, surts frenlerinin elektro-
hidrolik oldugu sdylenmektedir, Ancak bu da 6nemli dlglide asbest sunukluguna yol agabilmektedir ve
1983'ten bu yana asbest sunuklugu yasandiginin kesin kanitidir.

Il. Etki

Bay P. 1987'den bu yana 6zellikle eforda artan nefes darligi ve inatgi 6ksiirik tanimlamaktadir. 1989'da
kronik efflizyonlu fibrinli plorit tanisi konmustur. Bilgisayarli tomografi gériintlilerinden izlenebilecegi gibi bu
hastalik skar birakarak iyilesmistir, Fizik muayanede oksdiltatif olarak sukrepitan railer ve ronflan raler
duyulmustur. Radyolojik muayene AC asbestozisi dislindirmemistir. .Sol alt zonda plevra iltihabinin skar
birakarak iyilesmesiyle hyalinozis complicata seklinde gdégus duvarinda plaklar olusmustur. Mediodorsal
diyafragma bdlgesinde kalsifiye plaklar gorilmustir. Restriktif ventilasyon bozuklugu, santral ve periferik
havayollarinda obstriksiyon vardir.

Sonug olarak, is Saghgi disiplini yénlinden, diyafragmatik plevra kalinlagsmasi ve hyalinozis complicata
nedeniyle plevra asbestozisi kesin olarak olugsmustur.

lll.Sorumluluk Yukleyen Nedensellik (Kauzalite)

Hastalik bulgulari ile mesleksel sunukluk arasinda nedensellik iliskisi kurulmak zorundadir. Bizce nedensel
iliski agsagidaki argimanlarla olugmaktadir.

1. 1983 dncesinde mesleksel asbest sunuklugu kanitlanamamigtir.

2. Asbest sunukiugu 1983-88 yillari arasinda s6z konusudur. Anamnez ve teknik expertiz raporu bu
sunuklugun diisiik miktarlarda oldugunu ifade etmektedir. Onceki ¢alismalarda” asbeste bagli plevral
effuzyonlarda doz iligkili prevalanstan s6z edilirken ¢ok diistik sunukluklarda da bu tip hastaliklarin
gorulebildigi sdylenmistir. Bir baska ¢alismada(5) 1975-84 yillari arasinda 60 hastada yapilan 73 plevra
effizyonu tetkikinde basit mesleksel sunukluklarin asbeste bagli plevral effiizyona yol agabilecedi
gOsterilmistir.

3. 1989'da yapilan mini toraktomide oldugu gibi asbest cisimciklerinin gésterilememesi plevra asbestozisini
reddettirmez.

Bu nedensellik iligkisi ile uyumlu bulgularimiz sunlardir:

1. DUslk seviyelerde de olsa anamnez ve expertiz raporuyla ortaya konan bir asbest sunukiugu
yasanmistir.

2. Bay P.'nin kendi 6zel yasaminda asbeste sunuk kalmadidi anlasiimaktadir. Devrek'te diinyaya gelmigtir ve
bu bodlgede gevresel asbest sunuklugu s6z konusu degildir.

3. Madencilerde asbest sunukiugu bir calismada(6) arastiriimistir, Kuskulu bir olguda yapilan anatomo-
patolojik muayenede 33 (% 37) plevral mezotelyoma saptanmistir. Bu olgu serisinde 1-38 yil siireyle yapilan
lokomotif surliculigu ve maden iscilerinin riskli gérev alanlarindan sayilmistir.

4. Radyolojik olarak Bay P.'de plevra plaklari ve plevral kalsifikasyon saptanmigtir.

5. Bay P.'nin 1989 yilinda bir aylik hastanede vyatisi sirasinda yapilan BAL tetkikinde asbest cisimcikleri
gOsterilmigtir.

6. Bay P.'nin is Saghgi sunukluk suresi 5-6 yildir. Bu da plevral asbestozi-sin olugsmasi yoninden
literattirle uyumlu bir stredir. Konuyla ilgili bir calismada(6) 22 olguda asbeste bagli plevral effiizyon 17 yil
izlenmigtir. Bu hastalarda ortalama asbest sunuklu-gu 5.5 yil olarak belirlenmistir.

7. Bay P.'de mesleksel sunukluk ile hastaligin ortaya c¢ikmasi arasinda gecgen latent dénem 5-6 yildir. Bu
latent stire AC ve plevra asbestozisinin olusmasi icin gorece kisa bir siiredir. Literatur bilgilerine gore asbest
soluma komplikasyonlarindan iyi huylu plevral effliizyonlar digerlerine gore en kisa latent siireye sahiptir.
Epler ve arkadaslarinca yapilan ¢alismada”, asbeste sunuk kalan 1135 isgide 34 selim plevral efflizyon
olusmustur. Bu ¢alismaya gore 9 yila dek olan sunuk-luklarda gortlen yalnizca plevral ef-flizyondur, Diger
hastaliklar daha ge¢ dénemlerde ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak Bay P.'de asbest lifinin zararl etkisi s6z konusudur. Gorece dusuk etki dozu ve suresi, gérece
kisa latent sure, plevral effizyonun asbeste bagli olabilecegini reddettirmez. Literatlirde bu sunukluk
surelerinde de asbeste bagh effiizyonlarin olugabilecegi bildiriimektedir. Yukarida gelistirdigimiz lehte ve
karsl argimanlar degerlendirildiginde mesleksel etki ve ortaya ¢ikan hastalik tablosu arasinda nedensel iligki
kurulabilecedi disinulmektedir. Meslek Hastaliklar Listesi'ne gére 4103 no.lu hastalik olugsmustur. MdE'yi
belirleyebilmek i¢in solunum fonksiyon degerlerinin zamana bagl gelisimini izlemek gerekir, Bay P.'de
muayene sonucu saptanan restriksiyon ve anamnezle ortaya konan bronkopul-monal fonksiyon kisithligi
biyik 6lgide meslek hastaligi nedeniyle olusmustur. Bu nedenlerle MdE'yi % 20 olarak bigiyoruz. Gegmis
solunum fonksiyon degerleri 1989'dan bu yana degismemistir ve 1989'daki hastane yatisinda Bay P.'ye



asbestozis tanisi konmustur, MdE'nin baslangici Bay P.'nin hastaneye yatis tarihi olan 07.06.1989'dur.

IV. Alinacak Onlemler

Bay P, Gogus Hastaliklari uzmanliginin gdézetiminde kalmalidir. Yeni bir sagaltim kiriinin baglatiimasini veya
kullandigi ilaglarin degistiriimesini gerekli gormuyoruz. Hastaligin gelisim ¢izgisi nedeniyle iki yil sonra yeni
bir Raporlandirma yapilmalidir. Yikselmis sedimentasyon hizi Aile Hekimi tarafindan kontrol edilmeli ve
aydinlatiimalidir.

SONUG:

Bize yOneltilen sorulari séyle yanitliyoruz:

1. Radyolojik olarak AC asbestozisi olusmamistir. CT tetkikiyle asbeste bagl plevra plaklari ve plevra
kalsifi-kasyonu gdsterilmigtir.

2. Mesleksel asbest sunukluguna bagh AC toz hastaligi kanitlanamamigtir.

3. Mesleksel asbest sunukluguna bagh 4103 no.lu hastaliin olustugunu dustndurecek yeterli kanit vardir.
4. Solunum fonksiyon analizi ve hastanin anamnezine bagl olarak, plevral asbestozis nedeniyle olusmus
hyalinozis complicatanin ylksek dizeyde restriktif ventilasyon bozukluguna ve bronkopulmonal kapasite
kisitlhihgina yol actigi saptanmistir,

5. Hastalik nedeniyle baskaca bir kisithlik s6z konusu degildir,

6. Baslangici 07,06,1989 olarak saptanan MdE, % 20 olarak bigilmistir.

Giessen, 24.10.1995.
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