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FISEK ENSTITUSUNUN TOPLUMSAL KONUMU

Dr. Biilent Kili¢
Gunimuzde, toplumun saghgi karsisinda en buiyik tehlike, izlenen, ekonomik politikalardir. Toplumsal
hedefleri ikinci plana iten ve "sosyal devleti yoketmeyi amaglayan bu politikalar, saglik alaninda da kendisini
agirlikla hissettirmektedir,
Cagdas hekimligin yasadigi bu agir kriz déneminde, drgitlenmeye ve dayanigsmaya olan gereksinme, daha
da artmaktadir, Toplumcu yaklasimlarin, somut ¢calismalarla ve yUrekli girisimlerle dile getiriimesi, cagdas
saglikcilarin ayakta kalabilmesi igin zorunludur.
Fisek Enstitist, cagimizda, insanin ¢ok ydnli saglik sorunlarina bilimsel ve toplumcu yaklasimi getiren ve
¢6zum yollarini sergileyen toplum hekimligi 6gretisinin izleyicisidir.
Saghgi, tim kesimleri birarada tutabilecek glgli bir toplumsal tutkal ya da ortak bir payda olarak
gormektedir. Fisek Enstitisi'ne gore, saglik, bireysel degil toplumsal bir olgudur. Bu nedenle toplumdaki tim
zenginliklerin ve saglikla ilgili Gretimlerin, bireyler arasinda varsillik ve yoksulluk gibi ayirimlar yapilmaksizin
herkesin gereksinimine gore paylastiriimasini savunmaktadir,
Fisek Enstitisu'niin bu yaklasimlari su ana basliklar altinda agilabilir:
1. Tumelci Saghk Anlayisi: Tiumelci saglk anlayisinda sagligin bozulmasi beklenmez, Bireyin veya
toplumun duyarli oldugu evrede saglgin korunmasi gelistiriimesi; hastalik varsa, bunun daha baslangi¢
evresinde erken tani ve tedavisi; bir sakatlik gelismisse de esenlendiriimesi (rehabilitasyonu) amagclanir.
2. Katilimci Saglik Anlayisi: Bireylerin saglikla ilgili haklarini bildikleri, benimsedikleri ve bu haklarini elde
etmek icin caba gdsterdikleri, 6rgutlendikleri bir toplumsal yapiy1 savunur. Toplumun ve bireylerin kendileriyle
ilgili kararlara katilmalari gerektigine inanir,
3. Cok-bilimli ve Cok-kesimli Saglik Anlayisi: Saglik hizmetlerinde yalnizca hekimlere degil, saglikla ilgili
her bilim dalina ve saglik digindaki tim kesimlere 6nem verir, Toplumdaki her kesimle, saglik arasindaki
baglari, ortakhdi glclendirmeye calisir, isbirligine dayali, ekip ¢alismasini 6zendiren, gagdas bir anlayisi
savunur. Bu amagla, hekim, hemsire, muhendis, ekonomist, mimar vb, meslek sahipleriyle, siyasal ve
sosyal bilimlerden uzmanlarla birarada ¢alismalar yapar.
4. insan (ve hasta) Haklarina Onem Veren Saglik Anlayisi: Her insanin dogustan saglikli bir yasam
surmeye hakki olduguna inanir. Hastalarin haklarina saygilidir ve hastalarin almalari gereken saglik
hizmetlerini destekler, insanlara (ve hastalara) karsi buyurgan bir davranigi ve hastayr sémurme anlayisini
reddeder. Bu alanda yapilan meslek ahlakina aykiri ve insanlik digi davraniglari kinar ve hastalara yardimci
olacak sekilde uygulamalari yakindan izler.
5. Tim Sorunlar Ele Alan Saglik Anlayigi: Toplumsal sorunlari yalnizca saglik yoniyle degil, her yonuyle
ele alir. Sosyal, siyasal, ekonomik ve bunun gibi her sorunun saglikla dogrudan ya da dolayl etkilesimlerini
izler, insan haklari, demokrasi, 6zellestirme gibi konulari bu gergevede ele alir ve yakindan izler, Saghgin,
¢ok etmenli bir yapida oldugunu bilir ve bu karmasik toplumsal etkilesimleri gézardi etmez,
6. Eylemci Saglik Anlayisi: Saptadidi sorunlar kargisinda duragan degil, aktif bir tavir takinir. Gézlemlerini,
arastirma sonuglarini  eylemlerine yansitir. Meslek odalari, sendikalar, dernekler araciligiyla ¢calismalar
yapar.
Toplumsal Glkisiind, iki diiziemde de islemektedir: Kuram ve uygulama,
Kuram'da izleyicillgi Calisma Ortami ve Okur Seminerleri'nde ortaya koymakta ve guncelligi korumaktadir.
1992 yili Mart ayindan beri yayimlanan Calisma Ortami Dergisi'nin, 1992 Kasim ayindan beri strdirdugu
"Okur Seminerleri" bir okul ve ayni zamanda toplumsal bir eylem araci niteligi tasimaktadir. Seminerlerin
baslica 6zelligi, katilimci, yenilikgi ve gok-bilimli bir anlayisla ele alinmasidir. Cesitli illerden, hekim,
dishekimi, veteriner, hemsire, diyetisyen, sosyal hizmet uzmani, ekonomist, cezaci, mihendis, zabita, mimar,
kent planlamacisi ve bunun gibi bir cok meslekten insan biraraya gelmis ve bugline degin 16 Okur Semineri
gerceklestiriimistir. Her toplanti sonrasinda bir sonraki okur seminerinin konusu saptanmakta ve yaklasik iki
ayda bir, biraraya gelinerek degisik konular tartigiimaktadir,
Bugtine degin yapilan Okur Seminerleri'nin konulari séyledir:
Tarkiye'nin saglik sistemi ve ¢alisma ortami iliskisi (Kasim 1992).
Kent, insani ve saghigi (Ocak 1993),
Kentte birinci ve ikinci basamak saglik érgitlenmesi (Mart 1993).
Calisan ¢ocuklar (Mayis 1993),
Sosyal Sigortalar Kurumu ¢ikmazi (Temmuz 1993).
Saglikta 6zellestirme (Eylal 1993).
Yerel yonetimler ve saglik (Kasim 1993).
Saglikta toplum katilimi  (Ocak 1994-izmir).
. Medya ve saglik (Nisan 1994-istanbul).
10. Sanayide ve saglikta kalite (Haziran 1994).
11. Galisma ortaminin demokratiklesmesi ve saglik (Ekim 1994).
12.ilag ve gida politikalari (Kasim 1994).
13. Isyeri hekimligi uygulamalari (Subat 1995-istanbul).
14. Saglik reformu yasa tasarilari (Mart 1995-istanbul). 15.Teknoloji ve saglik (Mayis 1995).
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16. Saglik insangucu planlamasi (Eylul 1995).

Okur seminerleri, katilimcilarin bir 6n hazirlik yaparak geldikleri ve birbirlerine kendi alanlarindaki trtnleriyle
destek verdikleri coskulu bir toplu galisim sekline dénlismustur. Seminerlerde tartigilarak ortaya gikan
Urtinler, Calisma Ortami Dergisi'nde yayimlanarak, tim okurlarla paylasiimakta ve kaliciliklari saglamaktadir.
Uygulama'da ise;

1. Toplum hekimligi eylemleri: Cagimiz, saglikta, trdnlerin tim toplum bireyleri tarafindan dil, din, soy,
ekonomik durum vb. ayirimlar olmaksizin, herkesin gereksinimleri dlgtstinde paylasiimasi ¢agidir, Bunun igin
de ¢agdas hekimlik anlayisindan s6z ederken. Enstitli tarafindan hekimlige toplumcu yaklasim 6n plana
cikarilir. Fisek Enstitisu, bu amacla toplumun genis kesimleriyle yizylUze olan saglik ocagi ¢alisanlarina,
hekimlige toplumcu yaklagimi tanitabilmeyi ve uygulatabilmeyi amaclamaktadir, Samsun Tabip Odasi ile
birlikte, Aralik 1994'te dlizenlenen iki toplanti bu gergcevede degerlendiriimelidir,

Saglik alanindaki hak ve gikarlarina sahip gikmasi igin bireyi harekete gegirmek ve toplum 6rgutlerinin bu
bireysel tepkileri, yonlendirici/ gliglendirici bir islev gérmesini saglamak amaciyla; Fisek Enstitlisi ile istekli
toplum o6rgutleri arasinda, tartismali egitim toplantilari ve gesitli projeler gergeklestiriimektedir. Bu amagcla
T.Harb-is Sendikasi, Tuketici Haklari Dernegi, Genel Saglik-is Sendikasi, Petrol-is Sendikasi, Dighekimleri
Odas! (Ankara, izmir) ile ortak galismalar yapiimistir.

2. Enstitd, kurdugu "is¢i saghgi is guvenligi merkezlerinde ilkeli ve bilimsel ¢cabalar sergilemektedir. Toplum
hekimligi anlayiginin, is¢i sagligi is glvenligi alanina uygulanmasi ve bu alanda érnek birimler/caligmalar
ortaya koymak igin Ankara, istanbul, Denizli ve izmir'de Enstit etkinlikleri siirdiirilmektedir. Bu calismalar,
erken yasta galisma yasamina itilen gocuklarin yogun olarak bulunduklari igyerleri ile Cirakhik Egitimi
Merkezleri'nde ve dort buyuk ilde yuratilmektedir. Saglik hizmetlerinden ve hizmet alanlarindan yoksun
kiguk olcekli isyerlerine, yurtyen klinik (mobil Gnit) araciligiyla ulagsiimakta; isyeri calisma ortamlari gesitli
Olcim araglarindan yararlanilarak degerlendiriimektedir. Bu galismalarda, bireysel ve isyeri dizeyinde alinan
dnlemlerle calisanlarin sagliklari korunmaya calisilmaktadir, izmir'deki calismanin 6zelligi ise, yiiriiyen klinik
araciligiyla, kuguk isyerlerine, agiz ve dis sagligi hizmetlerinin ulastirimasidir,

Sonug olarak. Figek Enstitisu, gunimizin giderek karmasiklasan ve ¢ézimdi zorlayan sorunlari karsisinda,
toplumsal roltnin agirhidini ve sorumluluklarini her zamankinden ¢ok bilmekte ve hissetmektedir, Enstitli ve
icerdigi gonulli yumagi, toplum yararina olan ¢alismalarini sirdirecektir.



HEDEF

KUCUK SANAYI SITELERINDE ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGI BIRIMI : FISEK MODELI

Dog. Dr. A. Girhan Fisek
Oteden beri, kiiglik sanayi isletmelerinin, sayisal olarak, sanayi isletmeleri igindeki pay! yiiksektir. Bugin
cesitli ekonomik gelismeler, bu payin korunmasi ve desteklenmesi gerektigi izlenimini ve egilimini de
glclendirmistir, Ozellikle kriz dénemlerinde, kendilerini ayakta tutmayi bagsarmalari, dnemli bir olumluluktur.
Diger bir olumluluk, daha az yatirimla, daha ¢ok kisiye is alani agmalaridir.
Ekonomik alandaki bu olumluluklarina karsilik, kiiglik ve orta dlgekli isyerlerinin, toplumsal igerikli dnlemlerin
uygulanmasinda, gugliklerle karsilastiklari bilinen bir gergektir. Bu giglik, bu dnlemlere yonelik direnci de
kériiklemektedir. Ote yandan, toplumsal igerikli yasalarin, kamu zoruyla uygulanmaya galigiimasi da, bu
direnci kdruklemektedir. Siyasal dalgalanmalar ile etkilerin, "kamu zoru"nu bozmasi, uygulamada esit, kararli
ve tutarli bir "zor"un ortaya ¢ikmasini engellemektedir. Bu denetim aginin yaninda, élgeklerin kiiglimesi, isgi
sendikalarinin bir denetim ag1 kurmasini da glclestirmektedir, isci-isveren arasindaki yuzylze iligkiyi 6ne
¢ikarmaktadir.
isyeri 6lgeklerinin kiigllmesi, hizmetlerden (6zellikle saglik glivenlik alaninda) yararlanmayi giiglestirmektedir.
"Yalniz birakiimistik" ve "az gelismislik" de, kuiglik isyerlerinin kendi aralarinda, ortaklasa, hizmet agi
kurmalarini olanaksizlastirmaktadir. Boylesi birliktelikler i¢in, mutlak toplumsal katalizérlere (odaklara)
gereksinme duyulmaktadir. Kiigiik ve orta dlgekli igsyerlerinde, toplumsal igerikli 6nlemlerin yagama
gegirilmesinin kosulu, bunlar icin uygun ortam ve hizmet kanallarinin olusturulmasidir.
Geligsmis Ulkelerde, masa basinda Uretilen stratejiler, kligUk isyerleri arasi birlikler ve iletisim aglari konusunu
islemektedir. Ama bu ¢alismalarda, saglik, givenlik ve sosyal sorunlara yénelik hizmet planlarina
rastlanmamaktadir.
Fisek Modeli, toplumsal icerikli dnlemlerin yasama geciriimesinde, is¢i sagligi is guvenligi dnlemlerini
oncelikli hedef olarak seg¢mistir, Bir siireg iginde, olusturulan hizmet biriminin, toplumsal 6ngéru (sosyal
politika) birimine donustirilmesi amaglanmaktadir,
Bugln Ulkemizde, isci saghdi is guvenligi dnlemlerinin buyik isletmelerde bile ne dlglide saglandigi
kuskuludur. Ozellikle bu hizmeti saglayacak
ekibin, egitiminde ve esgudimiinde bir standart saglanamamistir. Bu da 6nemli dengesizlikler ve gérev alani
karmasalarini getirmektedir. Ki¢lk ve orta 6lgekli isyerlerinde is¢i saghgi is givenligi dnlemlerine yénelik
drgutlenmelere gitmenin énundeki ilk zorluk budur. Bir bagska zorluk, yogun ve dalgalanmalar gosteren
ekonomik zorluklardir. Ancak diizenli ve kararli bir Gretim diizenine girebilen kiiglk isyerlerinin, saghk
glvenlik 6nlemlerine ilgisi artmaktadir. Bir bagka zorluk, konusunda yetkin elemanlardan olusan bir takimin
(ekibin) kurulmasi ve ayni yetkinlikte laboratuvar destedi alinmasidir. Bunun tek yolu, ortaklasa yararlanimin
One cikariimasidir. Fisek Modeli ile getiriimeye calisan 6gelerden biri, bu ortaklasa yararlanimin
orgutlenmesidir,
Fisek Enstitiisii, hazirlik dénemi de gézoniine alinirsa, 13 yillik deneyimiyle, bu konuda bir model
sunmaktadir, Bu model toplum hekimligi ilkeleri ile uyumludur. (Bkz. Cizelge s.8)
Fisek Modeli, Tiirkiye icin "ilk"leri getirdigi gibi, diinya icin de "ilk"ler ve "6zgiinliikler" tagimaktadir.
Fisek Enstitlsu, Turkiye'de galisan ¢ocuklar Uzerine ilk kapsamli arastirmalari yapmistir. Bu arastirmalar,
uzun yillar alaninda tek kalmis ve politika olusturmada yol gdsterici olmustur. Fisek Modeli'nde, ¢ocuklarin
kliglk yasta calisma yasamina katilmalari olgusunun tzerinde 6zenle durulmasinda bu arastirmalarin payi
olmustur.
Ote yandan kiigiik isyerlerine saglik hizmeti sunumu amaciyla, tek bir odak gevresinde toparlama ¢abasini
gosteren ilk girisim de Fisek Ensitlisi'nden gelmistir. Bugiin Ankara'da 200, istanbul'da 60 ve izmir'de 4
kUguk o6lcekli isyerine duzenli olarak ulasan hizmet zinciri, aksatilmaksizin ve gelistirilerek surdirilmektedir.
Hizmet, isveren katkilariyla da kendisini déndiirmektedir. ilklerden bir bagkasi da, konunun "saglik, "giivenlik"
ve "sosyal" boyutunun ilk kez birarada ele alinmis olmasidir. Bugiine degin, buyuk isyerleri icinde olmak
Uzere, bu U¢ boyutu birarada kavrayan ve koruyucu hekimligi dne ¢ikaran uygulamaya rastlanmamistir.
Fisek Enstitisu, devletten bagimsiz ve toplumsal tlkiist olan bir kurulustur (NGO, toplum 6rguti).
Eylemlerine génullt katilimin ylksekligi, hizmetlerinden yararlananlarin sahiplenmesi ve direngle savunmasi
da bu 6zelligini pekistirmektedir.
Fisek Modeli, toplum oérgutleri deneyiminde katkilar getirmekte ve "yol" agmaktadir. Somut uygulamalarla,
insan haklari bilincinin yayginlastiriimasi ve kazanimlarin ¢aliganlarca dogallikla sahiplenilmesi yeni bir
acihmdir. Toplum 6rgutleri, yalnizca énerici ya da elestirel olmanin 6tesinde, gelistirdigi uygulamalarla da
toplumla buttinlesmektedir. Bu anlamda, uUretici ve uygulamaya mudahaleci bir tavir igine girilmis olmaktadir.
Bu modelin 6nemli vurgularindan biri, ivedilik'tir, Cocuklarin hizla biylimeleri ve yetigkin hale gegmeleri,
onlarla ilgili dnlemlerin bir an 6nce (ivedilikle) uygulamaya konulmasini gerektirmektedir. Uzun erimli
girisimler 6nemli ve vazgecilmezdir; ama, kisa erimli girisimler de zorunludur. Kizlar 3-4 yil sonra
evlendirilecek; erkekler ise 5-6 yil sonra askere gideceklerdir, Onun i¢in ne yapilabilecekse, hemen
yapilimahdir.



GIZELGE

Toplum Hekimligi Goriisii ile Figek Modeli'nin Yaklagimi Arasindaki Benzerlikler ve Farkhliklar (1)

oldiren hastaliklarin teshis ve
tedavisi hizmetini 6zel egitim
goérmus ve hekim olmayan saglk
personeline yaptirmak

Konular Toplum Hekimligi Gorusi MODEL
Hizmet edilen kigi Kisiye hem saglikh hem hasta iken | AYNI
hizmet etmek
Hizmetin kapsami Koruma, tedavi ve rehabilitasyon | AYNI
Hizmet edilen kigiyi degerlendirme | Kisi fizik, biyolojik ve sosyal AYNI
gevresi ile bir batindar. O
cevresinden soyutlanamaz.
Hastaliklarin nedeni Biyolojik ve sosyal nedenler AYNI
Teshis ve tedavi hizmeti Gerekiyorsa ¢ok gorilen ve YOKTUR

Hizmet sunma

Saglik hizmetini herkese gétiirmek

Yuriyen Klinik ve CEM'de kurulan
saglik merkezi ile hizmeti kiginin
ayagina gotirme

Hastaliklardan korunbma

Oncelik alr

Oncelik alir  (Calisma ortamini
olumlu kilarak, mesleksel kaza ve
hastaliklari 6nleme, yagsam
kosullaini gelistirme gabasi)

Kaynak tahsisisnde éncelik

Sinirli olan kaynaklari en ¢ok
gorulen, éldiren ve sakat birakan
hastalilardan kisileri koruma ve
hastaliklarin tedavisinde kullanma

Sinirli olan kaynaklari, dncelikle,
daha ylksek risk altindaki ¢alisan
g¢ocuklarin ve kadinlarin
korunmasinda kullanma

Toplumsal kavram ve planlama

Toplumdaki sadlik ile ilgili olaylari
surekli ve objektif olarak
gézlemlemek ve bu gbézlemlere
dayall, sosyo-ekonomik
kalkinmanin bir pargasi olan bir
plan gergevesinde hizmetleri
gleistirme

AYNI

Orgiitlenme

Cesitli meslek mensuplarinin
olusturdugu kiglk ekiplerin
birbirini tamamladigi destekledigi
ulke ¢capinda bir ekip hizmeti

AYNI

Fisek modeli'ni dinyadaki 6rneklerinden ayiran karakteristikler sunlardir:

l. Cocuk ve Geng Vurgusu:

Cocuklar, gesitli etmenlerle erken yasta calisma yasamina itilmektedirler).

Cocuklarin ekonomik gereksinmelerin etkisiyle galisma yasamina itiimeleri kabul edilemez bir olgudur.
Cunku, ekonomik politikalardaki basarisizligin ve gelir dagihmindaki esitsizligin gostergesidir. Ve bunlarin
faturasini cocuklarin sirtina yikmak buyuk haksizliktir.
Cocuklarin okumaktan hoglanmamasi da, kabul edilemez bir olgudur, Cinku, egitim kurumlarindaki ve
yaklagsimlarindaki basarisizligi ve gekicilikten yoksunlugu sergilemektedir. Okumakla gizilen yolun yoksullugu
getirdigi izlenimi topluma egemen kilinmakta; ticret politikalari ile de beslenmektedir.

Cocuklarin meslek 6grenmek amaciyla galisma yasamina erken yasta atilmalari da kabul edilemez bir
olgudur, Cunku igsbasinda (pratik) meslek 6grenme dénemi ge¢cmistir, Hizla gelisen teknoloji daha dizeyl
egitimi gerekli kilmakta; usta-kalfa-girak iliskisi yoluyla 6grenilen bilgiler, ancak sinirli alanlarda
kullanilabilmektedir. Kaldi ki, bu egitim, cocuklar icin toplumsal (ve saglik) faturasi agir bir yontemdir,

Ancak ulkemizde, yukarida siralanan "kabul edilemez" gergekler, cocuklarin erken yasta ¢alisma yasamina
atilmasinin temel nedenleri olmayi slrdirmektedir, Toplumsal 6ngoérusuzlik, ¢cocuklarin kisa erimde ¢alisma
yasamindan uzaklastiriimasini olanaksiz kilmaktadir. Yasitlarinin tcretsiz egitim olanaklarindan
yararlanarak, daha iyi kosullarda giiniini gegirdigi ve kendisine daha yliksek statiilli bir gelecek hazirladigi
bir dénemde, ¢alisan gocuklar ve gengler Uretime katilmakta, vergi dogurmakta, yarattiklar arti-degerle
okuyan yasitlarini beslemektedirler. O halde, toplumun bu ¢ocuk ve genglere bir vefa borcu vardir.




Bu vefa borcu ayni dénem iginde 6denmelidir, is isten gegmeden, ¢cocukluk dénemi sona ermeden (kisa
erimde) ne yapilacaksa yapilmalidir. Fisek Modeli'nin 6nerisi, kisa erimde, ¢ocuklarin ¢alistiklari kosullarin
olumlu hale getirilmesi, saglik yoninden gbézetim altina alinmalari ve sosyal boyutlarinin incelenerek yardim
yollarinin arastiriimasini 6ngérmektedir.

Il. Kadin Kimligi Vurgusu:

Erkek egemenliginde diizenlenmis olan ¢alisma yasami, kadinlari, evde yasamaya; bu olmazsa belirli iglere
ve belirli kosullara mahkum etmistir. Bu kadinlara yonelik ayrimeiligin en giclu kanitidir. Gergekten de,
kizlarin erken yasta galisma yasamina (tarimdaki aile isletmeleri disinda) disiUk oranda katildigini
gormekteyiz. Bu katihm, uzun erimde bir meslek 6grenip calisma yasaminda tutunma amacindan ¢ok, gunu
kurtarmak veya c¢eyizini dizmek amaciyla sinirli kalmaktadir.

Ne yazik ki, yaygin olan bir baska olgu, kadinlarin daha ileri yaslarda yeniden ¢alisma yasamina dénmek
zorunda kalmakta oluslaridir. Yetersiz gelir diizeyi, esinin dlizensiz gelir getirmesi, bosanma vb. nedenler
kadinlari, ¢aresiz ve niteliksiz olarak yeniden caligma yasamina itmektedir. Ekonomik gereksinmenin
zorlamasi, geleneksel rolleri, 6rgutli micadelede yer almamalari ve erkeklerin tavri, onlarin is ortaminda
daha da zayif digmelerine neden olmaktadir, Ailelerinde bagimsiz bir kimlik olarak benimsenmemis olmalari,
onlarin is ortaminin "yabanci"lan olarak algilanmalarina yol agmaktadir, isyerlerinde gogalamamis olmalari
da, kadinlari gli¢gsuz ve dayanaksiz birakmaktadir.

Calisma yasaminda yapilmasi gereken kokla atilim, erkek kadar kadinin da geng yaslarda, mesleki egitim
alarak nitelikli emegde dontusmelerinin saglanmasidir, Bu déntsum, bilingli olarak 6zendirilmelidir. Kadinlarin,
calisma yasaminda hakettikleri yeri almalari igin ortamin hazirlanmasi gereklidir, Bu hedefe ulagsmak bir
toplumsal 6ngoriyu gerektirmektedir

Fisek Modeli, bu 6ngdrinin tohumlarinin, ¢alisan kiz gocuklarina yénelik girisimlerle atiimasini
onermektedir, Calisan 16 yasindan kiglik kizlara yonelik hizmet sunumu c¢alismalari Denizli'de baslatiimistir.
Gerek islerinde ve gerekse yasamlarinda, ayirima ugrayan bu ¢ocuklara, sorunlarini (ve kimlik sorunlarini)
¢cdzmede ve yasama hazirlanmada yardimci olunmak istenmektedir. Ulkemizde, kadin sorunundan
ayrilamayacak bdylesi bir vurgu, dogal olarak kadin sorunlarinin bitinini de gézoénine almak durumunda
olacaktir.

lll. iggi Saghg: is Giivenligi Vurgusu:

isci saghgi is guvenligi caligmalarini, cok-bilimli bir eksende ele almak gerekmektedir(3). Clinku konunun tip '
boyutuyla, miihendislik boyutunu ve sosyal boyutunu birbirinden ayirmaya olanak yoktur. Ulkemizdeki
uygulamada bu G¢ boyut birbirinden farkli diizeylerde ele alinmaktadir. Fisek Modeli'nde, ¢esitli meslek
elemanlari esgudim iginde bir takim galismasi ortaya koymaktadirlar. Sosyal boyutu incelemeyi, bir sonraki
boélime erteleyerek, tip ve muhendislik boyutlarinin birlikte ele alinisina deginelim,

Calisma ortaminin saglik gtivenlik boyutuyla dederlendirilmesi bir takim ¢alismasidir. Bunun i¢in konunun he-
kimlik boyutunu bilenlerle mihendislik boyutunu bilenlerin birlikte degerlendirme yapmasi ¢gok énemlidir. Ayni
sekilde, isci saghgi is guvenligi ile ilgili tizuklerde istenilen élgimler de (hava Olguimleri, guriltl dlgtmleri, isi,
aydinlatma ve hava akim hizi degerlendiriimeleri, kulak isitebilirlik diizeyi dlgiimleri, akciger kapasitesinin
degerlendirilmesi vs.) bu ekip tarafindan izlenmeli ve degerlendiriimelidir. Ote yandan, isgilerin (ve
¢ocuklarin) dizenli saglik muayenelerinden gegirilmeleri ve alinan sonuglarin, meslekleri gézéninde
tutularak degerlendiriimesi modelin bir pargasidir,

Batdn bu galismalar, bize isyerindeki olasi tehlikelerin saptanmasi ve bunlara sunuk (maruz) kalan
¢alisanlarin erken tanisinin konulmasi igin olanak verir. Ancak bu daha isin basidir. Bundan sonra
yapilmasi gereken, bu tehlikelere karsi, isyeri ve Isci diizeyinde alinacak énlemlerin belirlenmesi ve israrla
izlenmesidir. Yine bu da bir takim isidir, Fisek Modeli'nde bu evre- | ye yardimci olan en 6énemli 6ge,
Sergi evi uygulamasidir, isci saghgi is givenligi 6nlemleri (yangina kargi 6nlemler, makine koruyuculari,
oynak calisma dlzeyleri, ilk yardim ¢calismalari vs.) ile kisisel korunma malzemelerinin sergilendigi ortam,
ayni zamanda Iscilerle isverenlerin bu konuda egitildikleri ortamlardir.

Model ¢alismasinda, isci saghgi is glivenligi egitiminde ¢ hedef grup belirlenmistir:

1. Cirakhk Egitim Merkezi'ne giden ¢ocuklar,

2. Ustabasilar

3. ilk Yardim ve kurtarma ile gérevlendirilen isgiler.

IV. Toplumsal Boyut Vurgusu:

Calismalarda, saglik yalnizca beden ve ruhga saglamlik; calisma ortamlari da yalnizca fiziksel ydnden
saglikli ortamlar olarak irdelenmemektedir. Calisma sirelerinden yillik Gceretli izinlere; barinma kosullarindan,
bos zamanlarin degerlendiriimesine; kiz gocuklarin sosyal sorunlarinin incelenmesinden, "toplumsal
konumlarinin ve kimlik bicimlenmelerinin degerlendiriimesine degin bir cok konu, Fisek Modeli'nin ana
Ogelerini olusturmaktadir.

is ve sosyal givenlik tiizesi (hukuku) ile getirilen haklarin tanitiimasinin da bu gergeve iginde
degerlendiriimesi disinilmelidir. Calisma yasaminda yeralan toplumsal kesimlerin ¢ok duyarli oldugu bu
konu, zamana yayilarak ve iki kesimin de benimseyebilecegi yontemlerle ele alinmalidir.

Yalnizca ig ortami ile yetinilmemekte, yasam kosullari ile birlikte ¢alisanlar degerlendiriimeye ve gelistiriimeye
calisiimaktadir. Sagligi, yasama verilen degerin bilesik gostergesinin 6gelerini olusturan, gelir dizeyi, hak
arama 6zgurligu, sosyal givence ve is guvencesi, issizlikle micadele, bilgi dizeyinden soyutlayarak ele



almaya olanak yoktur.

Model uygulamasi gelistikge, toplumsal gereksinmeler yiize ¢gikmakta ve ¢éziUm arayislarini zorlamaktadir,
Fisek Modeli'nin bu mekanizma iginde 6nline gocugun toplumsallagsmasi ve kimlidi bir sorun olarak gelmistir
Calisan ¢ocuklarin, erken yasta yetiskin insan tavrina girmeleri nedeniyle, "¢ocuk kimliginin yeniden
kazandirilmasi" bir proje temelinde ele alinacaktir. Bu galismayla, ¢cocuklara "yeni kimlik hedefleri", topluma
ise "olayin tum boyutlarn" gdsterilmek istenmektedir,

V. Siirekli Devinim ve Toplum Katilimi:

Modelin en énemli 6zelliklerinden biri sirekli bir devinim (dinamizm) igerisinde bulunmasidir, Toplumsal
gereksinmelerin yonlendirdidi bu devinim, modelin kendini yenilemesine (dikey gelisme) olanak vermektedir.
Toplumsal gereksinmeleri bu denli yakindan izleyebilmek ve kendini uyumlandirabilmek, iki aragtan gl
almaktadir:

1. Toplum katilimi: Modelin uygulandigi sanayi sitesinde, ¢alisan ¢ocuguyla, isgisiyle, isvereniyle
surdurdlen iletisim ve 6nerilere karsi duyarlilik, toplumun, model ¢alismalarina hem ilgisini hem de katkisini
arttirmaktadir. Bu katihmcili§i daha da arttiracak yollarin denenmesi de siirdiiriiimektedir. Ote yandan,
uygulayicilardan (yani Enstitl ¢calisanlarindan) gelebilecek duyarsizlik ve iletisimsizliklere karsi en glglu
silah, tuketicilerin, hizmet almaktan cayabilme olanaklaridir.

2. Enstitii calisanlarina taninan inisiyatif: Bu modelde, enstiti ¢alisanlarinin elde ettikleri deneyimlerden
de yararlaniimasi istenmektedir. Gerek ge¢mis bilgi ve deneyim birikimleri ve gerekse ¢alismalar sirasinda
elde ettiklerinin, hizla uygulamaya aktariimasi i¢in, kisitlayiciliktan kaginilmakta; tersine, yenilikler ve
katkilar 6zendiriimektedir. Ekip c¢alisanlarinin kendi mesleksel kimliklerini gelistirmeleri ve meslek
orgutleriyle baglarini gu¢lendirmeleri de olumlu bir gelisme olarak gérulmektedir.

3. Goniillii ve uzman katiiminin oérgiitlenmesi: Enstiti'nin yayini olan Calisma Ortami Dergisi'nin, iki
ayda bir diizenlenen Okur Seminerleri'ne gonulli katilim, toplu-galisim ve tartismaya dayanan yapisinin
onemi blyuktir. Bir toplum hekimligi eylemi olan ve lilke 6lglisiinde katilima dayanan bu seminerler, giderek
bir okul (ekol) niteligi kazanmaktadir.

VI. Kaynak Sorunun Asilmasinda Geri-Besleme Yéntemi:

Bir model galismasinin 6nlindeki en bliylk engel, saman alevi gibi parlayip, hizla kaybolmasidir. Bu, parasal
destekle yurutilen ¢calismalarin gogunun basina gelmektedir. Bu, hizmetten yararlananlara buyuk bir
haksizliktir. Bdylece, Ulkemizde guzel uygulamalarin kalici olamayacagi, basladigimiz igi
surdiremeyeceg@imiz yolundaki izlenim beslenmis olmaktadir. Ayni haksizlik, biyUk bir coskuyla ¢alismalara
katilan uygulayicilar igin de s6z konusudur, Gelip gegici uygulamalar da, genellikle, kendisine kalici bir
konum kazandiramamis elemanlarla yetinmek zorunda kalmaktadir.

Fisek Modeli'nin denenmesinde Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Programi'nin (ILO-IPEC) katkilarindan bliylk 6l¢lide yararlaniimistir, Ancak, yukarida
tanimlanan olumsuz konuma diismemeyi kendilerine 6nemli bir hedef olarak koyan uygulayicilar, model
g¢alismasinin, geri-besleme (kendi kendini finanse etme) temelinde ilerlemesi igin bliylk bir 6zen
gOstermiglerdir. Bunda da basarili olmuslardir,

Calisan gocuklara yoénelik kisa erimli adimlar, isverenler igin yasal yuktumlulGklerdir. Ayni yasal
yukamlalikleri, yetiskin iscilerine karsi da tasimaktadirlar. Bu ylizden gaisan ¢ocuklar igin atilan her adim,
aslinda tum isgiler igin olumlu sonuglar getirmektedir,

Ote yandan, igyerlerinde, isci saghgi is giivenliginin saglanmasi ile ilgili galismalar, toplam kalite ydnetiminin
ve verimlilik artiginin da gereklerindendir. Higbir yasal gereklilik olmasa bile, gelismeye acik igverenler, salt
ekonomik kaygilarla, ¢calisma ortaminin olumlu kilinmasina yoénelik bu hizmet agini benimsemektedir.

Fisek Modeli'nde parasal kaynak sorununun agiimasini saglayan, iste isverenlere ydnelik bu dzendiricilerdir,
Elde edilen bu parasal katkilarin, hizmet zincirinin strdartlmesini bugtin de saglayabilmekte olusu, modelin
yayginlastiriimasi igin de umut verici olmaktadir.

VII. Modelin Yayginlastinimasi ve Ulke Diizeyinde Bir Odak Cevresinde Orgiitlenme:

Kuglk ve orta dlgekli isyerlerine yonelik model uygulamasindaki en 6nemli olumluluklardan biri, yinelenebilir
olmasindan kaynaklanmaktadir, Yeni 6zellikler ve baglama noktalan secilen, drnek uygulamalar, Ankara'nin
yaninda, istanbul, izmir ve Denizli'de baslamistir, Yakin zamanda bunlara yenilerinin eklenmesi
tasarlanmaktadir,

Modelin yayginlasmasi, baslica iki dizlemde etki uyandirir, ilki, benzer uygulamalar igine girecek
drgutlenmeler (ve Kisiler) i¢in bir dayanak (referans) veya "baskilayici bir dl¢it" (norm) olusturmasidir,
ikincisi, toplum bireylerine, "diislenen" hizmetin sunulabilecegini géstermesi; bunu elde etmenin de "dis"
olmadigini farketme olanagini vermesidir. Bu, benzer hizmet girisimlerinde, tiketicinin bu "digleneni"
aramasina yol agmasidir.

Ulke ylizeyine yayilim (yatay gelisme) uygulama merkezlerinin gogaltiimasini, tek bir odak gevresinde
orgltlenmesin ve dayanisma igine girmesini getirmektedir. Bu odakta, elde edilen bilgi ve deneyimlerin
paylasilmasi, belgelenmesi, yeni bilgilerin kazanilmasi, proje Uretimi ve Enstitli calisanlarinin surekli egitimi
saglanmalidir, Bu yapl, giderek, bir bilim (ve eylem) merkezi kimligi kazanmaktadir,

Boylesi bir yayihm, araglarin (saglik arag, geregleri vb,) ve risklerin paylasiimasini da getirmesi acgisindan
yararhdir. Bu agidan da, merkez odagi, bir destek hizmet birimi islevi gérmektedir.



SONSOz

Bugun ulkemizde, uygulamada gesitlilik ve zenginlik getiren "model denemeleri" ya da "6zgun projelere" ¢ok
az rastlanmaktadir, Buna karsin gelismenin ve yenilikleri yakalamanin anahtari buradadir. Ozellikle
soyutlamalardan kagmanin yaygin oldugu bizim gibi toplumlarda, kisilerin, yeni uygulamalari ya da davranis
bicimlerini benimseyebilmelerinin yolu, bunlari gérmeleri veya elleriyle tutmalaridir, Onun igin de, "6rnek
c¢alismalar" ¢cok 6nemlidir, Cagdas uygarlik diizeyini yakalama konusundaki gligliiklerimizin
kaynaklarindan biri, bu gesitlilikten yoksunluktur; tekdiizeliktir.

Ancak "farkli" olmanin dnerilmedigi, "aykiri"larin ve "azinlik gérislerin" bazi gevrelerce istenmedigi bir
toplumda yasiyoruz. Kigilerin igini sevmesi, doyum saglamasi gibi olgularin liiks oldugu; yalnizca evine
para tasimanin beklendigi bir ddnemde yasiyoruz. Butin bu olumsuzluklari agabilmenin yolu, buna karsi
¢ikisini uygulamadaki tutumuyla, coskusuyla, 6zlemleriyle ortaya koymak; bdylece toplumdaki karamsarligi,
umuda-aydinliga donustirmek gerekmektedir. Her glizel eylem, karanlk donemlerde, birere umut 1s1d1 olur.
Yenilenebilir, yinelenebilir, toplumcu ve katihmci 6zelliklerinin Figek Modeli'ne bu ¢ergevede ne katkilar
getirecegini zaman iginde gorecegiz, Ne olursa, olsun, benzeri ya da buna benzemeyen "yeni projeleri"
yasama gegirmek, cesitliligi arttirmak, Fisek modeli'nin de gelismesine ve koklenmesine yardim edecektir.
KAYNAKLAR:

1. Hacettepe Universitesi'nde Toplum Hekimligi'nin ilk 15 Y1l - Hacettepe Universitesi Toplum Hekimligi
Enstitlsu, Yayin No, 16, Ankara -1981.

2. Fisek A. Gurhan: Calisma Yagsami ve Cocuk - 2, Ulusal is¢i Sagligi Kongresi (4-7 Nisan 1988, Ankara)
Kitabi, Turk Tabipleri Birligi Yayini, Haziran 1991.

3. Fisek A. Gurhan: "igyeri is¢i Sagligi is Guvenligi Hizmetinde Troyka Yonelimi", Calisma Ortami Dergisi,
Tem-muz-Agustos 1995 Sayi 21, s, 2.



BUYUTEG

- Cocuk Caligtiran Kiigiik isyerlerinde Calisma Kosullan Uzerine Bir Arastirma (Kim.Y.Mih.
Mustafa Tagyurek-Dog. Dr. A. Gurhan Figek)

- Yurayen Klinik ile Agiz ve Dig Sagligi Calismalari (Dt. Salih Sagturk)

GCOCUK GALISTIRAN KUGUK iSYERLERINDE CALISMA KOSULLARI UZERINE BiR ARASTIRMA
Kim. Y. Miih. Mustafa Tasylirek Dog. Dr. A. Giirhan Fisek
isyerlerinde ¢alisma kosullarinin degerlendiriimesi, bu isyerlerinde sunulacak is¢i saghgi is guvenligi
hizmetinin, zorunlu ilk adimidir. Boylesi bir dederlendirme yapilmadan, ne bireysel ne de isyeri dlizeyinde
alinacak énlemlerin, dogru ve gercekgi olmasi olanaklidir.
Kald1 ki, kisilerin kazaya ugramadan, hastaliklara yakalanmadan ¢alisabilmesinin 6n kosulu olarak, isgi
saghigi is guvenligi tazakleri ile belirli 6l¢ttler ortaya konulmustur. Bu dlgutlere uyulmasi, igsveren icin bir
yUukumluluktar.
Fisek Enstitisu tarafindan, Ankara-Ostim Sanayi Sitesi'nde yuritilmekte olan, Kiigiik Cocuk Calistiran
Kiguk igyerlerinde Saglik Hizmet Sunumu (Vefa Hizmeti) projesi cergevesinde yeralan 126 isyerinde ¢alisma
kosullari degerlendirilmis ve bunlar ¢esitli dediskenlere gore karsilastiriimistir,
Calisma kosullarinin degerlendiriimesinde, Avrupa Konseyi is¢i Sagligi is Glvenligi Komisyonu tarafindan
gelistiriimis olan listeden yararlanilarak 10 bolimlu bir élgut gelistirilmistir. Bu 6lgit ekte sunulmustur, Bu
Olgut, (isyeriisci Saghgi is Givenligi Géstergesi), kétliden iyiye gore siralanan 5 puandan olusmustur. Her
bolim ayri ayri puanlanmig, genel ortalama igin bu 10 bolim puanlarinin ortalamasi alinmistir. Asagida
sunulan tablolarda, her bélimde alinan puanlarla, genel ortalama, secilen bagimsiz degiskene gore ayri ayri
sunulmustur. Boylece okurun, tek tek bolumlerin (alt-gdsterge) karsilastirmasina da olanak verilmek
istenmistir,
Galisma kosgullarini etkileyen ilk bagimsiz degisken, igverenin, 15 yas ve altinda ¢ocuk calistirip
calistirmamasidir. Tablo 1'de "isyerlerinin is¢i sagligi is givenligi alt-gésterge"lerinin bu degiskene goére
dagilimlar gértulmektedir.

Tablo -1
Kiigiik isyerlerinin is¢i Saghgi is Giivenligi “Alt-gésterge”lerinin Gocuk Galistinp Galistirmadiklarina
Gore Dagilimi

isci saghgiis giivenligi'nde “alt-gésterge”ler 15 yas ve altinda ¢cocuk | 16 yas ve listiinde ig¢i
calistiran calistiran

Calisma ortam kosullari 2894 3146
isyeri makine arag-geregleri 2653 2886
Ergonomik kosullar 2105 2380
Uyarici isaret tabelalar 1807 1873
Havalandirma 2721 2866
Yangin riski ile ilgili 6nlemler 2961 3273
Kigisel hijyen kosullari 2653 2666
ik yardim 1759 1900
Kisisel koruyucular 2317 2226
isveren tutumu 2028 2480
Genel Degerlendirme 2392 2558
isyeri Sayisi 51 75

Tablo 1'den de goéruldigu gibi, cocuk ¢alistiran kiglk isyerlerinin galisma kosullan, digerlerine gore belirgin
olarak dUsuktur, Bu disuklik, erken yasta galisma yasamina katilan gocuklarin, yalnizca toplumsal risklere
degil, ayni zamanda 6nemli sagdlik ve guivenlik tehlikelerine sunuk kaldiklarini da ortaya koymasi bakimindan
Onemlidir.

Tehlikenin buyukligund ortaya koyan bir bagka saptama da, tek tek "alt-gdsterge"lere gore yapilan
siralamada, igyerlerinden, gocuk galistiran ve galistirmayanlar arasindaki en belirgin fark, sirasiyla, su bes
"alt-gosterge"de goralmagstir:

1. Isveren tutumu

2. Yangin riski ile ilgili dnlemler

3. Ergonomik kosullar



4. Calisma ortam kosullari

5. isyeri makine arag gerecleri

Cocuk galistiran isyerlerinde olumsuz isveren tutumunun yiksekligi, cocugu ucuz emek olarak géren
anlayisin toplumda olusturdugu tepkinin ne denli hakli oldugunu ortaya koymaktadir. Siralamada, hemen
isveren tutumunu izleyen, yangin énlemlerindeki eksiklik de, neden igyeri yanginlarinda ¢ok sayida ¢ocuk
yitirdigimizi ortaya koymaktadir.

Kiigiik isyeri isgi Saghg is Giivenligi G;satzl:')geszinin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilhimi
isyeri Biiyiikliigii
1-5 6-10 11-15 16-20 21+
Gosterge 2347 2498 2630 2625 2795

Bir baska bagimsiz degisken isyeri buyukliikleridir, isyerleri calistirdiklari is¢i sayilarina gére bes kiimeye
ayrilarak incelenmistir, Bu bes kiimenin, isci sagligi is giivenligi 6lcisu (genel ortalama) Tablo-2'de
gOsterilmigtir.

isci saghgi is guvenligi gostergesin-

de (Genel ortalama) isyeri buyulkliginin artmasina bagh olarak ¢alisma kosullarinin dizeldigi gériilmektedir,
11 isci ve daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinin birlestiriimesinden sonra, "alt-gdsterge"lerin, isyeri
blyukliklerine gére dagilimi Tablo 3'de gésterilmistir.

isyeri is¢i Saghg: is Giivenligi “AIt-géstZ?gg’)’ler?i’nin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilimi

isci Saghgi is Giivenligi'nde isyeri Biiyiiklugii
“alt-gosterge”ler 15 6+
Calisma ortam kosullari 2942 3115
isyeri makine arag-geregleri 2757 2835
Ergonomik kosullar 2128 2346
Uyarici isaret tabelalar 1785 1890
Havalandirma 2600 2917
Yangin riski ile ilgili 6nlemler 3042 3219
Kisisel hijyen kosullari 2485 2758
ik yardim 1514 1989
Kisisel koruyucular 1957 2406
isveren tutumu 2157 2373
Genel Degerlendirme 2347 2572
isyeri Sayisi 35 91

Tehlikenin buyukliguna, "alt-gosterge'lere gore tek yapilan siralamada, igyeri buyuklUklerine gore en belirgin
fark, sirasiyla, su bes "alt-6l¢lii"de goraimustir:

1. llk yardim

2. Kigisel koruyucular

3. Kisisel hijyen kosullari

4. igveren tutumu

5. Ergonomik kosullarr,

is gesitleri, inceleyecegimiz bir bagka bagimsiz degiskendir. Tablo 4 ve 5'te isyeri isci saghg is giivenligi
"alt-gosterge"lerinin is ¢esitlerine goére dagilimi gérilmektedir, is gesitleri, yalnizca ¢alisanlarini farkl sagli-
glvenlik tehlikelerine sunuk (maruz) birakmakla kalmiyor; ayni zamanda farkli isgi-isveren tutumlari
sergilenmesine de ortam hazirliyor, is ¢esitleri, yatinmlarindaki sermaye yodunlugu ve kullanilan teknolojinin
dizeyi bakimindan da farkliliklar gostermektedir, Giderek, birbiriyle is iligkisi icine giren sirketlerin, bir
digerinin "gevre" ve "calisma ortami" Uzerinde duyarhliklari artmaktadir. Bunun igin Gzerinde énemle
durulmasi gereken bir degiskendir.



Kiigiik isyeri isci Saphg is Giivenligi Zﬁl-);%st:rgelerinin is Gesitlerine Goére Dagilimi
Demir igleri Makine sanayii | Plastik isleme | D6kim, kauguk, | Oto ve is mak. Diger
isil iglem, bakim onarim
galvaniz
2347 2761 2319 2046 2450 2787

] ] ] Tablo -5 )

Isyeri Isci Saghgi Is Guvenligi “Alt-gosterge”lerinin Is Cesitlerine Gére Dagilimi
isci Saghgi is Giivenligi'nde is Gesitleri
“alt-gosterge”ler Demir igleri Makine Sanayii Diger
Calisma ortam kosullari 2616 3479 2937
isyeri makine arag-geregleri 2666 3062 2656
Ergonomik kosullar 2000 2500 2250
Uyarici isaret tabelalar 1900 2218 1479
Havalandirma 2583 3343 2468
Yangin riski ile ilgili 6nlemler 3133 3510 2854
Kigisel hijyen kosullari 2533 2864 2593
ik yardim 1733 1916 1875
Kisisel koruyucular 1933 2666 2114
isveren tutumu 2166 2541 2177
Genel Degerlendirme 2347 2761 2361
isyeri Sayisi 30 48 48

"Alt-gbsterge"lerde tek tek yapilan siralamada, is gesitlerine gore en belirgin fark, sirasiyla, su bes "alt-
gOsterge"de gorulmustir:

1. Havalandirma

2. Kisisel koruyucular

3. Calisma ortam kosullari

4. isyeri makine arag-gerecleri

5. Yangin riski ile ilgili dnlemler

Bu siralamanin verdigi izlenim sudur: Makine sanayii isyerlerinde yukarida siralanan énlemler, diger
isyerlerine oranla daha olumlu bir diizey géstermektedir, Bu belirgin iyiligin nedenlerinden biri, makine
sanayii isyerlerinde c¢alisan iscilerin daha nitelikli emek dgesini olusturmalaridir. Bir baska neden, bu
isyerlerinin, teknolojik diizeyinin ve yatirnmin parasal dizeyinin ylksekligidir. Bu igyerlerinin bir bolimUnd
otomotiv sanayiini destekleyen yan sanayi kuruluslarini olusturmalari, digsatim yapmalari, toplam kalite ve
ISO 9000 galigmalarina yonelmeleri vb, nedenlerle, galisma kosullarini iyilestirmelerini getirmektedirler.

isyeri isgi Saghg is Giivenligi “Alt-;?igltc;rgz”lerinin Genel Ortalamalarina Gore
Siralamalari

isci Saghgi is Giivenligi'nde

“alt-gb6sterge”ler

1. Yangin riski ile ilgili dnlemler 3171

2. Calisma ortam kosullari 3067

3. Havalandirma 2829

4. igyeri makine alet edevat 2813

5. Kigisel hijyen kosullari 2683

6. isveren tutumu 2313




7. Ergonomik kosullar 2286
8. Uyarici isaret tabelalar 1861
9. ik yardim 1857
10. Kisisel koruyucular 1282
Genel Degerlendirme 2510
isyeri Sayisi 126

Tablo 6, isyerlerindeki isci sagligi is guvenligi dnlemlerinin genel siralamasini veriyor. Son sirayi kisisel
koruyucular ile ilk yardim olanaklari aliyor. Bireysel saghgi ve biling diizeyini yansitan bu iki gésterge, ayni
zamanda toplumun saghga bakis agisinin da isyerlerindeki yansimasidir. Cogu isyeri, yasal olarak
bulundurmasi gerekli kisisel koruyuculari ve ilk yardim malzemelerini (ve/veya dolabini) bulundurmuyor.
Olumsuzlukta bunlari, egitimsizlik ve "makinelerin tehlikelerinden haberdar etme" yontemleri izlemektedir.
Cagdas isletmelerde veya gelismis llkelerde makinelerin olasi tehlikeleri ve uyulmasi gereken giivenlik
onlemleri ve bu araclari galistirma yonergeleri en gorulir yere, uygun buyiklikte ve renkte yazilmis sekillerle
ve harflerle asilmaktadir. Bu 6nlem, tlkemizde de igverenin yasal yukidmlultkleri arasindadir. Kiiguk isyerleri
ve Ozellikle gocuklarin cahistirildidi isyerlerinde, "¢agdisi" makinelerde bu kurala uyulmadigr gorilmektedir.
Haberlesme ve iletisimde (tehlike iletisiminde) blylk eksiklik géze ¢arpmaktadir, Buna kosut olarak,
siralamada olumsuzlukta 4'nciligu olan ergonomi biliminin de bu isyerlerine ugramadigdi anlagiimaktadir.
Batdn bunlar, igverenin tutumundaki olumsuzluklarin yansimalaridir, ig-verinin tutumunu ayrica dlgmeye
yonelik gdstergede olumsuzlukta 5, sirayl almaktadir. Buraya kadar saydigimiz alt-goéstergelerin timu, 5
Uzerinde verilen degerlendirmede, % 50'nin altinda kalmaktadir.

isci saghgi is glivenligi dnlemleri arasinda, hemen hemen her is gesidi ve biyiikligiindeki isyerlerinde
"yangin énlemleri" ile "havalandirma" dnlemleri, diger alt-géstergelere gére daha olumlu dizeydedir, Bunun
en 6nemli nedenini "ruhsatlandirmaya baglayabiliriz, Belediyelerden ruhsat alirken ya da Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'ndan isletme belgesi verilirken, denetgilerin uyarilari etkili olmaktadir, Bu denetim
aglarindaki yetersizlikler bile, uygulamada, farkllik yaratmaya yetmektedir.

Ancak, insan sagligini yakindan ilgilendiren bdyle bir konuyu, yalniz yasal yukiamldliklere ve polisiye
Onlemlere baglamak dogru degildir. Her seyden dnce galisma yasaminin ana égeleri olan is¢i ve isverenlerin
bu konudaki etkinliklerini arttirmalari ve ¢alisanlara daha saglikhi-glivenli galisma ortami sunmanin gabasini
birlikte géstermelidirler,

Fisek Enstitiisii'nce, ILO-IPEC destegiyle yiriitilmekte olan "Kiigiik igyerlerinin Galigma Ortaminin
Gelistirilmesi ve Sergi Evi" projesi, bu verilere dayanilarak hazirlanmistir. Yapilmak istenen, her igyerinin
degerlendiriimesinin ardindan, ézellikle olumsuzlukta 6nde gelen nedenlere yonelik "aydinlanma ve elde
etme" kolayliklari sunmaktir. istanbul Yenibosna'da agilan ve Ankara'da da acgilma hazirliklari sirdiiriilen
Sergi Evi'nde, isci saghgi is glivenligi 6nlemlerini, bir bitlin olarak gérme, karsilastirma ve inceleme olanagi
elde edilmektedir. Ayni zamanda, igyerleri incelenen igverenlere, kendilerine sunulan kilavuzdan
yararlanarak, kisisel korunma malzemelerini vs. elde etme olanagdi da sunulmaktadir,

ileride yapilacak, izleme arastirmalarinda, bitin bu ¢alismalarin igyerlerinin ¢alisma kosullarini ne élglide
etkiledigini gérecegiz. Basarinin dlgusu, calisanlarin saglikli ve gliven iginde ¢alismalaridir.

EK : ISYERI GALISMA KOSULLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. ISYERI

1) CALISMA ORTAM KOSULLARI

1.1.a) Calisma ortaminda yapilan ig/ islerde 85 dB (A)'dan fazla gurdltu ¢ikartan is/islem var mi?

1.1.b) isyerinde guriltinin diizeyini azaltabilecek (ses emiciler, ses emici paneller vb.) sistem/sistemler var
mi?

1,2.a) Dogal ve yapay aydinlatma yapilan ise gore yeterli dizeyde mi?

1.2.b) Yerel aydinlatmaya gereksinim olan yerde bu yapiimis mi?

1.2,c) Aydinlik veren ylzeyler (pencere) ve lambalar temiz mi?

1.2.d) Aydinlatma donanimi (seyyar lambalar 24 v, olmasi, tozlu yerde etans olmasi gibi) uygun mu?

1.3.a) isyerinde "duyu organlari ile" saptanabilen diizeyde gaz, buhar, mist var mi?

1.3.b) (1,3.a evet ise) diizeyi saptanmis mi?

1.4.) Degerlendirebilecek diizeyde toz var mi? Cikiyor mu?

1.5.a) Calisma ortami mevsimsel sicaklik degisimlerinde insanin rahat ¢alisabilecegdi sicakligi saglayabilecek
Isitma, sogutma, hava degisimi sistem/sistemleri ile saglanmis mi?

1.5.b) Uygun i1sitma sistemi var mi?

2) ISYERI MAKINA ALET VE EDEVAT

2.1.a) isyeri binasi galisan kisi agisindan yeterli mi?

2.1.b) Yer/zemin sagdlam, diiz, kolay yikanabilir/temizlenebilir durumda mi?

2.1.c) Binanin diger ogeleri olan cati, pencere, duvar ve kapilari givenlik kurallarina uygun mu?



2.2.a) isyerinde risk yaratabilecek makineler var mi?

2.2.b) Makinelerin hareketli pargalari tamamen korunmug mu?

2.2.C) Makinelerin kesici/delici bolimleri korunmug mu?

2.2.d) Makinelerde acil durdurma digmeleri (emniyet halatlari vb.) var mi?

2.2.e) Kesiciler ve yagclilar ¢ift kumanda ve/veya fotoelektrik hlcrelerle korunmusg mu?

2.2.f) Makineler arasinda yeterli agiklik (80 cm.'den fazla) var mi?

2,2.g) Makinelerin topraklanmasi yapiimis mi?

2.2.h) Makineler ve el aletleri bakimli mi?

2.3.a) Elektrik panelleri, prizleri ve sistem yeterli dlizeyde mi, korunmus mu?

2.4.a) Depo olarak kullanilan yerler diizgiin istiflenmis mi? (Neyin nerede oldugu belli mi?)

2.4.b) Kullanma yerinde tehlikeli olabilecek kimyasal madde giinlik gereksinim kadar mi?

2.5.a) Yagl, gazli, solventli veya boyali yanici atiklar agzi kapali yanmaz kaplara/ yerlere konmus mu?
3) ERGONOMIK KOSULLAR

3. La) isglivenliginde kullanilan renkleden yararlaniliyor mu?

3.1.b) Makine koruyuculari ve tehlikeli bolgeler ayri renklerde boyanmis mi?

3.1 .c) Calistirma/durdurma dugmeleri ayri renklerde mi?

3.2.a) Makinelerin durdurma diigmesi kolay galistirma diigmesi zor erisilir pozisyonda mi? (Ornegin
¢alistirma digmesi ¢ukur, durdurma timsek pozisyonunda mi?

3.3.a) Tezgahlarin galisma/calistirma platformu kisilerin antropometrik dlgllerine uygun mu? Onlem
distnilmis ma?

3.4.a) Agir yuklerin kaldinimasi, tasinmasi, (bosaltiimasi, yiklenilmesi) islemleri icin mekanik arag-gereg
(forklift, caraskal, ving vb. hidrolikli kaldirma ve tekerlekli tasima) saglanmis mi?

4) UYARICI iISARET TABELALAR

4.1.a) Olasi risklere gore uyarici isaret ve tabela var mi?

4.2.a) Makinalar ¢calistirma talimatlari var mi?

4.2.b) Guvenlik talimati var mi?

4.3. Var olanlarin konumlari/yerleri uygun mu? (Kolay gérulecek sekilde géz hizasina asilmig kolay gorulup
okunabilecek boyutlarda mi?)

4.4.a) Ulusal veya uluslararasi kuruluslarca belirlenmis tehlike uyari isaret ve sembollerinden yararlaniliyor
muY

4.4.b) Bunlarin anlamini ¢aliganlar biliyor mu?

4.4.c) Kullanilan kimyasal maddelerin kutu veya torbalari Gzerinde uyarici isci saghgi ve is guvenligi bilgileri
var mi? Calisanlar biliyor mu?

5) HAVALANDIRMA

5.1. Havalandirma 6nlemine gerek var mi?

5.1.a) Kosullari diizeltmek igin havalandirmaya gerek varsa yapilmis mi?

5.1.b) Yerel havalandirma gerekiyorsa yapilmis mi?

5.1.¢) Yapilan havalandirma(lar) uygun denebilir mi?

6) YANGIN RISKiI ILE ILGILI ONLEMLER

6.1. Acil ¢ikis kapilari, sirekli acik kagis yollari yeterli sayida séndirme sistemi/ cihazi gibi

6.1.a) Onlem dustndlmis/alinmis mi?

6.1.b) Alinan dnlem yeterli denilebilir mi?

6.1.c) Alinan 6nlem (arag-gere¢) uygun yerde mi?

6.1.d) Kontrolleri yapiimis mi?

6.2. Yangin tatbikati yapiimis mi?

6.3. Isitma sistemi yangin riski yaratmayacak sekilde mi?

7) KiSISEL HIJYEN KOSULLARI (SOSYAL MEKAN)

7.1. Tuvalet, lavabo olanaklari var mi?

7.1 .a) Yeterli mi? (uygun mu?)

7.2) Yemekhane, ¢ay icme, dinlenme

7.2.a) Uygun mu?

7.3. igme suyu uygun mu? (Kontrolll mi‘?)

7.4. Soguk isyerlerinde (kisin disarida yapilan isler) sicak igecekler, dinlenme sirasinda oturmak igin isitilmig
oda var mi?

7.5. is ve harici elbise dolaplari var mi? Yeterli mi?

8) IiLK YARDIM

8.1. ilk yardim dolabi var mi?

8.2. Duzenli kontrol edilmekte ve eksigi tamamlanmis mi? (gerekli malzeme var mi?)
8.3. Yeri belirli ve kolay bulunabilecek durumda mi?

8.4. Yemek, cay (gida) isleriyle ilgilenenlerin portér muayeneleri var mi?

8.5.a) Renk korligl testine gereksinim var mi?

8.5.b) Varsa yapilmis mi?

8.6. (Gerekli yerlerde) Tetanoz asisi yaptiriimis mi?



B) ISCILER (COCUK, GENG, YETISKIN)

9.1. Yaptiklari igle ilgili olarak karsilagilabilecek olasi riskler, bunlara karsi alinmig/ alinacak énlemler,
uyulmasi gerekli kurallarla ilgili

9.1 .a) Egitim/bilgi verilmig mi?

9.1.b) Verilmis ise belgelenmis mi?

KiSISEL KORUYUCULAR

10.1) Yaptiklari isi sirasinda (surekli veya ara sira) kisisel koruyuculara gereksinim var mi?

10.1.a) is elbiseleri yaptiklari ise uygun mu?

10.1.b) Bayan isgilerin sa¢ koruyucusu uygun mu?

10.1.c) Solunum yollari koruyucusuna gereksinim var mi? Uygun koruyucu saglanmis mi? (toz, gaz, mist,
buhar igin)

10.1 .d) Goz koruyuculari var mi?

10.1.e) Girulta dizeyi 85 dB (A)'dan fazla olan yerlerde kulak koruyucusu (tikag veya mansonlu) kullanihyor
mu?

10.1.f) Barete gereksinim duyulan iste uygun nitelikte baret kullaniliyor mu?

10.1 .g) Yuz siperi kullaniliyor mu?

10.1.h) El koruyuculari (eldivenler) var mi?

10.1.i) Kayma, batma, elektrik carpmasi, agir malzeme dismesi vb. risklerine karsi is ayakkabisi kullaniliyor
mu?

10.1.k) Lastik, plastik onluk kullaniliyor mu?

10.2) Calisirken yizik, bilezik, kolye gibi risk yaratabilecek takilar kullaniliyor mu?

10.3) Kisisel koruyuculari kullanma konusunda egitilmigler mi? Uygun kullaniliyor mu?

10.4) Kullaniimadigi durumlarda kisisel koruyuculari muhafaza edebilecekleri yer var mi?

11.1) Gereken yerde acil dus, géz/yliz dusu var mi?

C) ISVERENLE ILGILI

12.1) Dinlenme sirasinda ¢ocuk/geng iscilerin makine ve techizatla oynamama-si/sakalasmamasi igin 6nlem
alintyor mu? (Makinelerin kilitlenmesi vb.)

13.1) Kimyasal madde aldidl/ithal ettigi yerlerden Malzeme Guvenlik Bilgi Formu (MSDS) aliyor mu?
14.1) Yasalar geregince yapilmasi gereken test ve kontroller yapiimig mi? Belgelenmig mi?

15.1) isyeri ile ilgili giivenlik politikasi var mi?

16.1) Cocuk iscilere sigara icme yasagi uygulaniyor mu?



YURUYEN KLINIK ILE AGIZ VE Di$ SAGLIGI GALISMALARI

Dt. Salih Sagtiirk
Fisek Enstitiisi'niin izmir'de kiiglik 6lgekli isyerlerin ve Ciraklik Egitimi Merkezleri'ne yonelik olarak baglattigi
agiz ve dis saghgi galismalari, yepyeni bir deney olusturmaktadir.
Daha 6nce Ankara ve istanbul'da kiiglk isyerlerine is hekimlerini ulagtiran Yiiriiyen Klinik, bu kez de dis
hekimini ulastirmaktadir. Fisek Modelinin, alana uygulanmasinda yeni bir arayisi getiren bu girisim; 6te
yandan, koruyucu dis hekimligi hizmetlerinin de topluma tanitiimasi ve benimsetiimesi icin bir firsat
olusturmaktadir.
Tarkiye'nin gesitli Ulkeler arasinda, dis ve agiz saghgi yéninden konumu Tablo: 1de d6zetlenmektedir.
Yapilacak bir saglik hizmeti planlamasinda varolan niifusa, 6zellikle geng yas kiimesinde agirlikhi olmak
Uzere, tum yas kimelerinde koruyucu uygulamalara yer verilmelidir.

Tablo -1
Tiirkiye Ulusal Agiz Saghgi Yonlendirici Arastirmasi Sonuglarinin Avrupa'daki Benzer Galismalarla
(1985 ya da daha sonrasi) Karsilagtirmasi

35-44 derin
Utkee 12 et 35-44 3544 | Gurdkedy% | (CPITN=4)
kigilerinin %
Avusturya 4.00 7.40
Cekoslavakya 5.00 9.80 21.00 8.00 54.00
Danimarka 3.40 10.70 22.00 15.00 54.00
Finlandiya 3.00 9.54 22.00 15.00 50.00 30.00
Yunanistan 4.40 13.00 5.10 7.70
Macaristan 5.00 15.80 10.20 25.00
irlanda 2.90 17.70 10.60 45.00
Malta 2.00 5.60 10.00 6.50 50.00 0.00
Fas 2.10 11.70 7.31 12.30
Hollanda 2.40 19.60 9.90 55.00 3.00
Portekiz 3.80 10.90 6.70
ispanya 4.20 11.60 5.60
isveg 3.40 8.00 5.00 46.00
Turkiye 3.16 4.30 12.20 8.10 16.20 5.87
ingiltere 3.50 19.90 9.20 49.00
Yugoslavya 6.90 9.70 11.60 7.10

Bugunkd durumuyla Turkiye'de hem dis gurikleri hem de periodontal hastaliklar agisindan erken yaslarda
baslanacak genis tabana yayilmis koruyucu uygulamalar acilen baglanmasi gereken bir uygulama olarak
belirmektedir. Bu hem ¢ocuk ve genclerde agiz ve dis sagligi kapasitesini arttirmak, hem de gelecekte
yetiskin yas kiimelerinde tedavi hizmetlerinin karsilanmasi ve maliyetlerin azaltilmasi agisindan dnemlidir.
"Turkiye'de Adiz ve Dis Saghgi Durum Analizi" Arastirmasi (Saydam, Oktay, Mdller 1988), dis ¢urukleri ve
sonuglarinin dzellikle 13-19 yas kiimesinden sonra arttigini, periodontal hastaliklarin yayginhiginin ise yine
ayni yas kimesinden sonra yukseldigini gostermektedir. 2000 yiii amaglari, dis ¢Urukleri agisindan Tablo
2'de, periodontal hastaliklarin agisindan Tablo 3'de gdsterilmistir.



Tablo — 2
Dis Guriikleri Agisindan 2000 Yili Amaclan ve “Tiirkiye Agiz Saghgi Yonlendirici” Arastirma
Sonuglarinin Karsilastiriimasi

2000 Yili Amaglari Aragtirma Sonuglari
5-6 yas grubunun %50'si ¢lriksiz 5-6 yas grubunda ¢lrik prevalans hizi %88
12 yas grubunda DMF 3 veya 3'den az olmali 12 yas grubunda DMF=3.16

18 yas grubundakilerin %85'inin tim dislerine sahip 18 yas grubunda tiim dislerine sahip olanlar %43
olmasi

35-44 yas grubunda dissizlik oraninin %25 Digsizlik orani %2.74
azaltilmasi

65+ yas grubunda digsizlik oraninin %25 azaltiimasi Dissizlik orani %75

Tablo -3
Periodontal Hastaliklar Agisindan 2000 Yili Amagclan ve “Tiirkiye Agiz Saghgi Yonlendirici” Aragtirma
Sonuglarinin Karsilagtiriimasi

2000 Yili Amaglari Aragtirma Sonuglari

18 yas grubunun %90'inin en az 3 saglikli bolime 15-19 yas grubu % 66.72
sahip olmasi (CPITN=0)

35-44 yas grubunun %75'inin en az 3 saglikh bolime % 14.32
sahip olmasi (CPITN)

65+ yas grubunda derin ceplerin varliginin %10'u %18.75
gecmemesi (CPITN=4)

Bu verilere ek olarak, 12-14 yas kiimesinde periodontal hastaliklarin kompleks tedaviye gereksinme
gostermemesi; yapilmasi gerekli tedavilerin kisisel oral hijyeni (% 43, 97) ve profesyonel dis temizligi (%
13,86) ile cbziimlenebilecek diizeyde olmasi da bu kiimenin 6ncelikli kiime olarak segilmesinde rol oynayan
onemli etmenlerden biridir.

Avrupa Toplulugu Gyeleri, toplumlarindaki agiz dis saghgi dizeylerini inceleyerek "2000 yilinda periodontal
saglik" igin 1984'te 3 hedef saptamistir. AT (ilkelerinde 2000 yilinda variimak istenen periodontal agidan
saglikl olma konumlariyla, Saydam-Oktay-Médller'in arastirma sonuglarinin karsilastiriimasi Tablo-4'te
gOrulmektedir.

Tablo - 4
“Toplum Periodontal Hastalik Tedavi Gereksinimleri Olgiitii (CPITN)” Agisindan 2000 Yili Amaglari ve
“Tirkiye Agiz Sagligi Yonlendirici” Arastirma Sonuglarinin Karsilastiriimasi

CPITN : Community Periodontal Index Treatment Needs / Toplum Periodontal Hastalik tedavi ihtiyaglari

indeksi
CPITN TEDAVi
0 Saglikh
1(Kanama) Kisisel agiz hijyeni temini, saglik egitimi

2 (Distas! + si1§ cep) Kisisel agiz hijyeni, distasi temizligi
4 (Derin cep) Kisisel agiz hijyeni temini, distasi temizligi, cerrahi miidahale

Arastirma Sonuglari

2000 Yilr Amaglary (Tiirkiye Geneli 1988)

18 yas 18 yas grubunun %90'inin en az 3 saglikli bolime sahip 15-19 yas grubu
olmasi (CPITN=0) %67.22

35-44 yas 35-44 yas grubunun %75'inin en az 3 saglikh bolime sahip  %14.32
olmasi (CPITN=0)

65+ yas 65+ yas grubunda derin ceplerin varliginin %10'u % 18.75

gecmemesi (CPITN=4)




Fisek Enstitisu tarafindan Ankara-Ostim Sanayi Sitesi'nde galisan ¢ocuklarla yapilan bir arastirmada,
saptanan saglik sorunlarinin % 53.8'i dis sorunlari olarak saptanmistir.

Bu veriler, GUlkemizde, saglik duzeyindeki dusukligun bir bagka ylizini gostermektedir. Saglik hizmetlerinin
tedavi hizmetine saplanip kalmasi yénundeki drgitlenme yanhgi, ekip hizmetinin yoklugu ve toplumda saglik
egitimine 6nem verilmemesi varolan durumu beslemektedir.

izmir'de Saniteks Tekstil'de 1994 yilinda, 180 galisan lizerinde yazar tarafindan yapilan arastirma
sonuglarina gore calisanlarin adiz ve dis saghgi sorunlarinin dagihmi Grafik I'de gosterilmigtir.

Varolan bu hastaliklarin yani sira arastirma kapsamina alinmayan doku uyumu bozulmus, ¢atlak veya kirik
dolgular, degismesi gereken sabit kron, kdpru protezleri, cekilmesi gereken 20 yas disleri gibi hastaliklar da
g6zdéndne alinir ise olgularin gok daha genis boyutlarda oldugu kolayca anlasilabilir.

Ayni arastirmada, Saniteks isyerindeki agiz ve dis sagligi sorunlarinin yas gruplarina gére dagihmi da
cikariimistir (Grafik : 2). Goruldiugu gibi yas ilerledikge, yetersiz saglik hizmetine bagli olarak, "dis eksikligi"
ve "dis eti hastaligi" olgulari artmaktadir.

Saptanan bu dig sorunlarinin tedavisi ve kontrol altinda tutulabilmesi i¢in 7920 saatlik bir calisma
gerekmektedir. Bir dis hekimi, glinde ortalama 8 saat ¢alisarak bu hastaliklarin tedavisini 990 glinde
tamamlayacaktir.

Grafik-1 Saniteks Tekstil Dis. Tic. ve San. Ltd. Sti. Agiz Dig Saghgi Durum Analizi
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Calisanlarin agiz ve dis saghgina iliskin hastaliklarinin bu denli blyilk boyutlarda olusu iki nedenle 6nemlidir:
1. Calisanlarda vyaratti§i  sosyal-psikolojik-fizyolojik sorunlar,



2. Bu hastaliklarin tedavisine yonelik uygulamalarda meydana gelen isglci kaybi.

Bu iki neden, verimliligi de dogrudan etkileyen etmenlerdir.

Calisanlarin agiz ve dis saghgi sorunlarini arttiran diger nedenler sdyle siralanabilir:

1. Calisanlarin agiz-dis saghginda egitim eksiklikleri ve buna bagli olarak konu hakkinda yeterince
bilinglendirilmemis olmalari,

2, Isyerinde agdiz ve dis saghgi tizerinde etkili mesleksel etmenlerin bulunmasi,

3. Dis hekimi korkusu, konuya ilgisizlik vb. gibi 6zel nedenler,

4. Tedavi icin gereken zamanin ayrilmasinda meydana gelen glgluikler,

5. SSK uygulamasinda ortaya g¢ikan, maddi ve tedavi olanaklarinda vb. yetersizlikler,

6. Koruyucu dis hekimligi ve temel ilkelerinin savsaklanmis olmasi.

Bu saptamalarin 1si1ginda, ¢alisanlara yonelik agiz ve dis saghgi hizmetlerini, mutlaka ¢alisma alanlarina
g6tirmenin yollarinin aranmasi gerektigi ortaya ¢cikmaktadir, Nasil isyeri hekimligi uygulamasi, galisanlarin
mesleksel olan ve olmayan saglik sorunlarini gézmede etkili bir araca donismusse; isyeri dis hekimligi
uygulamalarinin koruyucu saglik uygulamalarinda hakettigi yeri almasi gereklidir.

Bu amagcla isyerlerinde Adiz ve Dis Sagligi Hizmetleri su temel ilkeler ¢cergevesinde degerlendirilmelidir:
da egitiminin saglanmasi,

2. Calisanlarin agiz-dis sagligi konusuna ilgilerinin ¢gekilmesi, bu konuya duyarli olmalarinin saglanmasi,
3. Koruyucu dis hekimligi anlayisi uygulamaya konmasi ve temel ilke olarak dustnulmesi.

4. Varolan sistemin aksayan ydnlerinin kompanse edilmesi.

5. Agiz-dis sagligina iligkin sorunlarin ¢ézimunde "danisman hekimlik" hizmetlerinin yerine getiriimesi,
izmir'de bazi bilyiik fabrikalarin yaninda Figek Enstitiisi'nde baslattigimiz "isyeri dis hekimi" uygulamasinin,
yayginlastiriimasi en blyuk dilegimiz ve gabamizdir.



OKUR KALEMINDEN:
FABRIKA VE ATOLYEDE CALISANLARIN CALISMA YASAMINA iLISKIN SORUNLARI
Girig ve Amag
Ulkemizde biitiin isyerlerinin is Kanunu kapsaminda olmamasi ve bir kisim isyerlerinin 507 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanunu kapsaminda olmasi; ayrica 50'den az isgi istihdam edilen isyerlerinde isyeri hekimi
bulundurma zorunlugunun ve isgi sagligi ve is giivenligi kurullarinin bulunmamasi, mevzuatin isyerlerinde
isci saghgi ve is giivenligi agisindan olusturdugu temel farkhliklardir. Bununla birlikte igletmelerin kendi
yapilarindan kaynaklanan farkliliklari bulunmaktadir. Bunlar; isletmelerin sermayeleri, organizasyon yapilari,
teknolojik durumlari, igyerinin fiziki cevreleridir (1.2).Kaldi ki ¢alisanlarin saglhidini koruma girigsimlerinin
oniindeki bir diger 6nemli engel de isyeri kapisina yigilan issizlerdir(4).
Calisanlarin sagliginin korunmasi, Uretimin sirekliginin ve de verimliliginin saglanmasi igin; galisma
ortaminin, fiziksel, biyolojik, ve sosyal yonden is¢ginin sagligina zarar vermeyecek sekilde diizenlenmesi hatta
bunlarin isci saghgini destekleyici nitelikte olmasi temel amactir(3). Ancak isletmelerin yapilarindan ya da
mevzuattan gelen farkhliklar ve sosyal sorunlar, is¢i saghgi ve is givenliginin yeterligini dnemli diizeyde
etkilemektedir.
Bu calismada, 50 den az is¢i istihdam eden kuiguk olgekli igyerleri ile fabrika dizeyinde blylk 6lgekli Gretim
yapan isyerlerinde ¢alisanlarin karsilastirmali olarak, kisisel 6zellikleri, sosyal glivenlik ve galisma yasamina
iliskin sorunlari incelenmeye galisiimist tir (6).
GEREG VE YONTEM Evren ve Orneklem
Arastirma’nin evrenini Ankara'da hazir giyim is kolunda faaliyet gésteren isyerlerinde ¢alisan iscilerin
olusturmasi distunilmustur. Ankara Sanayi Odasi sicil kayitlarina gére, dokuma ve giyim sanayinde
Ankara'da faaliyet gosteren 120 igyeri oldugu ve bu isyerlerinde 6000 dolayinda isginin istihdam edildigi
saptanmigtir.
Arastirma 6rnegi olarak bir fabrika ve onsekiz atdlye alinmistir. Arastirmanin uygulandigi 19 isyerinden
toplam 694 kisi calismaktadir. Bunlarin % 45 'ne ulasilip toplam 314 isci ile gérisme olanagdi bulunmustur.
Bunun 220 kisisini atdlye dizeyinde 18 isyerinden, 94 kisisi ise fabrika diizeyinde lretim yapan bir
isyerindeki iscilerdir.
Arastirma 6érneginin, evreni temsil edemeyecedi (tesadifi bir rneklem yapilamadigi i¢in) sonuglarin da
incelenen igyeri ve kigilerle sinirli oldugu bir gercektir.
Arastirma Yontemi
Arastirma sunum kolayligi nedeniyle 18 atélye, is¢i nitelikleri ve ¢calisma ortami 6zellikleri nedeni ile pek gok
yoénden birbirine benzedikleri kabul edilerek, bir bltlin olarak ele alinmis ve fabrika ile karsilastiriimaya
calisilmistir.
Aragtirma ocak-Mart 1993 tarihleri arasinda uygulanmis olup, arastirmanin verileri anket yéntemi ile
toplamistir).
BULGULAR
iki grubun yas ortalamasi arasindaki fark dnemli olup atdlyelerde galisanlarin yas ortalamasi (22.1),
fabrikada calisanlara (20.4) gore daha blylktir (P<0.G). Fabrikada ¢aligsanlarin % 93.6'si, atolyelerde %
69.1'i kadin galigsanlardir (P<0.0l). Calisanlarin 6grenim duzeyleri incelendiginde, fabrikada ¢alisanlarin %
73.4'nlin, atdlyelerde ¢alisanlarin % 64.1'nin ilkokul mezunu olduklari gérilmustur. Fabrikada ¢alisanlarin %
83.0'nin .atdlyelerde % 76.4'nin medeni hallerinin bekar olduklari saptanmistir.
Egitim duzeyleri incelendiginde, fabrikada calisanlarin % 97.9'unun,

atdlyelerde % 90.5'nin hizmet i¢i egitim goérdigu saptanmistir (P<0.05). incelenenlerin kendileri diginda
gecindirmekle yikumlu olduklari kisi sayisi ortalamasi, fabrikada 1.26, atélyelerde 1.32 dir.

incelenen isgilerin iskolunda galisma sureleri ortalamasi, fabrikada 5.00 yil, atolyelerde 4.92 yil oldugu
ogrenilmistir. Buna karsilik halen galisilan isyerlerinde galisma siiresi ortalamasi fabrikada 4.34 yil ,
atolyelerde 2.06 yil oldugu gorilmistir(P<O.Ol).

iscilerin isyeri degistirme sikligi ortalamasi fabrikada 1.15, atélyelerde 2.25 bulunmustur (P<0.0l).
incelenenlerin calisma yasaminda toplam sigortalilik siiresi ortalamasi fabrikada 2.40, atdlyelerde 1.46 yil
oldugu saptanmistir (P<0.Q).

iscilerin ise giriste saglik muayenesi olma durumu, fabrikada % 9.6, atdlyede % 6.8 dir. Periyodik olarak
saglik muayenesi olanlar fabrikada % 18.1, atdlyelerde % 9.6 bulunmustur (P<0.05).

incelenenlerin yakinmasi oldugunda sosyal sigortalar kurumu (S.S.K.) hastanesi ya da igyeri hekimine
bagvuranlar fabrikada % 77.7 iken atdlyede % 20.9'dur (P<0.0I).

incelenen Isgiler éncelikli sorun olarak, fabrikada galiganlar % 72.3 'niin gelir diizeyi, % 13.9'unun is¢i saghg,
% 13.8'nin is glvencesi oldugunu belirtirken, atdlyelerde caligsanlarin % 60.5'nin gelir duzeyini, % 11.3'0 isgi
saghgini, % 28.2'si is glivencesini belirtmiglerdir (P<0.05),

Sigortalilik orani fabrikada % 71.3 iken atdlyede % 27.7 bulunmustur (P<0.05). isgilerin son (¢ isinden
ayrilma nedenleri incelendiginde , her iki grupta da Ucret azlgi, isyeri kapanmasi, sigortali olmayisi nedenleri
ilk Ug siray! olusturmaktadir.

Sigortali iscilerin igyerinde ¢alisma ortalamasi fabrikada 5.15 yil iken, sigortasiz isgilerin isyerinde ¢alisma



ortalamasi 2,33 olarak saptanmistir. Atélyelerde ise, sigortali iscilerin isyerinde ¢alisma ortalamasi 3.41 yil,
sigortasizlarin 1.77 oldugu belirlenmistir. Her iki isyerinde de sigortali is¢ilerin isyerinde ¢alisma ortalamasi
sigortasiz isgilerin igyerinde ¢alisma ortalamasindan buyik oldugu gérilmustur (P<0.0i).
Fabrikada, kadinlarin % 69.3'nin, erkeklerin % 100'nun sigortali oldudu ve cinsiyet ile sigortali olma arasinda
istatistiksel olarak fark bulunmamistir. Atdlyelerde ise cinsiyet ile sigortali olma arasinda istatistiksel olarak
fark ¢gok 6nemli (P<O.0l) bulunmustur. Atdlyelerde, kadinlarin % 22.3'nin, erkeklerin % 39.7'sinin sigortali
oldugu ve sigortali erkekler sigortali kadinlara gére daha fazla oldugu gorilmektedir.
TARTISMA VE SONUC
incelenenler geng denilebilecek yas grubu olup, gogunlugu bekarlar
olusturmaktadir. Her iki grupta da ilkokul mezunu olanlar cogunlukta ve meslek edinimlerini hizmet ici egitim
ile saglamiglardir, isgilerin kendileri disinda gegindirmekle ylukimla olduklari kisi sayisi ortalamasi fabrikada
1.26, atolyelerde 1.32 dir.
iscilerin iskolunda ortalama ¢alisma siiresi, iki grup arasinda istatistiksel farklilik gdstermez iken, isyeri
degistirme sikhgi yoninden farklilik (P<O.G) géstermektedir. Bu farkllik isyerlerindeki ortalama ¢alisma
suresinde de gorulmustir (P<0.Ol). Fabrikada Uretimin surekliligi , uzmanlagsmis organize yapida olmasi ve
arastirma bulgularinda da gérildigu gibi fabrikada sosyal givenlik kapsaminda olanlarin gogunlukta
olmalari, fabrikada daha uzun sture ayni isyerlerinde galisiimasini ve daha az siklikta isyeri degdistiriimesine
neden olabilir.
Sigortalilik sUresi ortalamasi atélyelerde ¢alisanlara gére fabrikada biylk bulunmustur (P<O.Ol). Bu sdyle
aciklanabilir: Arastirma bulgularinda goérildigi gibi, fabrikada sigortalilik siiresi atélyelere gére daha
blayuktdur. Yine arastirma bulgularinda, her iki grupta da kadinlar cogunlugu olusturmaktadir. Fabrikada
cinsiyet ile sigortali olma arasinda istatistiksel fark olmadigi halde, at6lyelerde ise sigortali erkekler sigortal
kadinlara gore daha fazladir(P<O.Ol). Atélyelerde, ¢cogunlugu olusturan kadinlar daha az sayida sigortali
olmasi bir diger neden olabilmektedir. Bir diger bulgu ise her iki igsyerinde de sigortali iscilerin isyerinde
calisma ortalamasi, sigortasiz isgilerin isyerinde ¢alisma ortalamasindan buyik (P<0O.Ol) oldugu
gOrulmastar. Atdlyelerde galisanlarin isyerindeki galisma ortalamasi fabrikadan az olmasi sigortalilik stiresine
yansiyan bir diger neden olabilir.
ise giriste saglik muayenesi olanlar yéniinden iki grup arasinda istatistiksel farklilik bulunmamasina karsin,
periyodik saglik muayenesi olanlar fabrikada daha fazladir (P<0.05). Yine, ¢alisanlarin yakinmasi oldugunda,
S.S.K. hastanesi ya da igyeri hekimine basvuranlar fabrikada daha fazladir. Fabrikada sigortali olanlar
atdlyelere gore fazla olmasi, isyeri hekiminin bulunmasina baglanabilir.
Calisma yasaminda oéncelikli sorun olarak, her iki grupta da gelir diizeyi birinci sorun olmaktadir. ikinci sorun
olarak fabrikada isci saglgi, atolyelerde ise is glivencesi gelmektedir. Atlyede is glivencesini 6ncelikli sorun
olarak gorenlerin yiizdesi fabrikada galisanlara goére daha fazla olmasinin nedeni, atélyelerin kiigtik dlgekli
Uretim yapmasi, Uretimin surekliliginin olamamasi, sektérden gekilmelerin olabilmesi, zaman zaman isgi
cikartabilmeleri, atélyelerde g¢alisanlarin is glivencesini éncelikli sorun olarak gérmelerine neden olabilir.
Her iki grupta da iscilerin, son Ug isinden ayrilma nedenleri, tcret yetersizligi, isyeri kapanmasi, sigortali
olmayigsi olarak saptanmigtir.
insan Yiiksel
Cumbhuriyet Universitesi I.1.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri B6liimii Arastirma Géreviisi
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CALISAN COCUGA KIMLIGINI YENIDEN KAZANDIRMA
Calisan Cocuklarda Cocuk Kimligini Yeniden Olusturmak (Prof. Dr. Bahar Gokler)
12-15 Yas Gencinin Benlik ve Oz Guiven Gelisimi (Dr. Psi. Ziya Korug)
Cocuk-Oyun-Spor-Saglik (Prof. Dr. Emin Ergen)
Spor Egitiminin Bireyin Geligsimindeki Veri (Dr. EGt. Giyasettin Demirhan)

GCALISAN GOCUKLARDA GOCUK KIMLIGINi YENIDEN OLUSTURMAK

Prof. Dr. Bahar GOKLER
Hacettepe Univ. Tip Fak. Cocuk Ruh Saghgi Bl. Ogretim Uyesi
Tum gocuklarin ortak haklarini belirleyen ve gozeten, uluslararasi bir anlasma olan Cocuk Haklari
Sozlesmesi 2.9,1990 da yirirlige girmistir, Ancak tlkemizde gecikmeli olarak 9,12,1994 tarihinde
onaylanmis ve 27.1,1995'te ylrlrlige konulmustur,
Bu s6zlesme baglaminda ¢alisan ¢ocuklarin haklari ve konumlari birkag madde altinda belirlenmistir:
- Cocuklarin yetistiriimesinden en basta anne baba yada onlarin gérevini tstlenen buylkler sorumludur,
- TUm gocuklarin sagliklari, egitim haklari, beslenme ve bakimlari glivence altina alinir,
- Cocugu bedensel ve ruhsal yonden 6rseleyebilecek higbir yaklagima izin verilmez,
- Cocuklar erigkinler gibi bir iste galisamazlar, galismak zorunda kaldiklarinda yapacaklari is onlarin egitimine
engel olmamali, saghdini bozmamali, onlarda zararli aliskanliklar yaratmamalidir.
- Cocuklarin bos zamanlarini dederlendirmeleri, oynamalari, eglenmeleri icin oyun bahgeleri, cocuk
kulUpleri, kitapliklar, spor okullari agilir,
Her ¢ocuk bu tur ugraglara 6zendirilir, Bunlardan yararlanmak tim ¢ocuklarin hakkidir.
Calisan cocuklarin haklari boyutundan gocuk haklarina bakildiginda, ¢alisan ¢ocuklarin en vazgegilmez
haklari "gocuk kimligini" "gocuklugunu yasama hakki"dir.
Calisan ¢ocuk evi gecindirme, eve ekmek getirme ylukidmlaliga nedeniyle erkenden, yasi ile bagintisiz olarak
erigkin kimligini Gstlenmis olur. Kosullar onu ruhsal yonden de erken olgunlagsmaya zorlar.
Bu sure¢ calisan cocukta zor kosullarla basetme, beceri kazanma, eve katkida bulunma sonucu, temel
gliven duygusu ve benlik algisi agisindan destek saglayici bir 6zellik tasirsa da; erken yasta, henliz ruhsal ve
bedensel yonden tam anlamiyla hazir olmadan bu tir sorumluluklara kosulma, onu gocuk kimliginden
uzaklagtirir ki bu da onu ruhsal yénden &rseler ve zorlar.
Calisan gocuktan, oyunu adeta unutmasi beklenir. O artik erigkin diinyasinin bir Gyesi olmustur. Oyun
bahcelerinin "evcil" ¢cocuklari ¢alisan ¢gocugu diglar ya da o artik kendini oralara yakistiramaz.
Ozellikle Ulkemizde bir yandan galisip, bir yandan egitimini siirdiiren; bir bagka deyisle, egitim alma hakki
yeterli bir bicimde karsilanmig olan galisan ¢ocuk sayisi kaygi verecek diizeyde duguktur.
Yine benzer bicimde kaygi verici bir tablo da, ¢alisan ¢ocuklarin bedensel gelisimlerinin izlenmesi yoninde
ortaya ¢ikmaktadir, Ulkemizde gocuklar saglik agisindan giivenceli olmayan isyerlerinde calismaktadirlar,
Meslek hastaliklari yoniinden en fazla risk altinda bulunan grup ¢alisan ¢ocuklardir. Yine ugucu madde
bagimhhgr konusunda llkemizde, ¢alisan ¢ocuklarin, en yogun olarak risk altinda bulunan grubu
olusturduklari diginiimektedir.
Calisan gocuklarin gerek gocuk haklari dogrultusunda desteklenebilmeleri, gerekse koruyucu ruh sagligi
yonlinden ele alinabilmeleri ancak onlarda "gocuk kimliginin yeniden olusturulmasi" ile mimkun olabilecektir,
"Cocuk kimliginin yeniden kazandirilmasi" ¢alisan ¢ocuklara yénelik koruyucu saglik 6nlemlerinin
kapsamli bir tanimidir.
Bu kapsam igine
- Calisan cocuklarin, gerekli ve zorunlu egitimlerinin -meslek edindirme egitimi biciminde de olabilir-
desteklenmesi,
- Bedensel yonden gelismelerine, bos zamanlarinin yararli bir bicimde degerlendiriimesine yonelik spor
okullari, spor alanlarinin saglanmasi; ¢alisan gocuklarin yasitlari ile birlikte eglenebilecekleri  oyun
merkezleri, egitim ve edlencenin ortak olarak yurutilebilecegi kurumlarin agilmasi,
- Calisan cocuklarin risk altinda bulundugu meslek hastaliklari ve ugucu madde bagimhligr konusunda,
cocuklarin ailelerinin, ustalarin, yetkililerin  uyariimasi, bilgilendiriimesi ve 6nlemler konusunda
yonlendirilmesi,
- Ve en 6nemlisi, gcocuklarin galismasini zorunlu kilan ev ortaminin ve ailelerin sosyo-ekonomik
konumlarinin sosyal hizmet kurumlan ve devlet yardimi ile desteklenmesi
gibi iglevler girmektedir.
Calisan ¢cocugun zamansiz sorumluluklarla zorunlu olarak edinmek durumunda kaldigi erigkin kimliginden
kurtularak; yasina, bedensel ve ruhsal gelisimine uygun ugras ve becerilerle kendini gerceklestirmesi
yobniunde desteklenmesi, onun temel gliven duygusunu pekistirir, benlik algisinin olumlu yénde gelismesini
saglar.
Ozetle, "Cocuk Kimligi'nin Yeniden Kazandiriimasi" ¢alisan ¢ocuklara yonelik, bittincll bir koruyucu saghk
yaklasiminin ana bashgi; cocugun erigkinler tarafindan bakilmasi, korunulmasi ve yetistiriimesini, temel
haklari dogrultusunda gerekli nitelikler saglanarak yagsamasini olanakli kilan bir uygarlasma atiliminin



tanimidir.
12-15 Yas gencinin Benlik ve Oz Giiven Geligimi

Dr. Psi. Ziya Korug
Hacettepe Univ.Spor Bil. ve Teknolojisi Y.O.
Bir insanin kendisini ve gevresini algilayis tarzinin, onun genel tutumunu ve davraniglarini blyuk dlgtde
etkiledigi dikkati cekmektedir. Psikolojide "benlik" olarak adlandirilan bu kavram kisiligi etkilemekle birlikte,
kisilik-
ten daha farkli bir anlam tagimaktadir. Kisiligin kimi 6zelliklerinin, gogu kez insan kendisi farkinda degildir.
Bazilari hakkinda yanlis bilgiye sahiptir, iste benlik, kendi kisiligimize iliskin kanilarimiz ve kendi kendimizi
g6rls tarzimizdir diyebiliriz. Bu nedenle benligi kisiligin 6znel yani olarak adlandirmak yanhs olmayacaktir.
Benlik bir kisim yasantilar ile kazanilan bir yapi olarak degerlendiriimektedir. Yagsaminin ilk zamanlarinda
cocuk kendi varliginin heniiz farkinda degildir, ilk zamanlarda ben ile ben olmayan arasinda bir farkhlik
ortaya koyamayan ¢ocuk hentiz '6zsevici' bir yapi icindedir. Onun i¢in annenin memesi dahil kendisini bir
pargasi olarak dusindr. Yasam henlz igten mi distan mi belli olmayan bir izlenimler karmasasi seklindedir,
Bu dénemde ¢ocuk hentiz duyumsama yolu ile isik ve renk gérmektedir ya da hissetmektedir. Bedeninde
acl, rahatlk, aclk, tokluk gibi bir kisim duyumlar yagamaktadir. Ama bunlarin anlagiimasi ve algilanmasi
zaman iginde olusacaktir, ilk yillarda beden igin 6nemli olan gereksinimler dederlidir. Ama daha sonralari bir
kisim duyularinin farkina varsa dahi henliz kendi bedenini bile dis ¢evreden ayiramamaktadir (Gegtan, 1982)
Cocugun tim bu farkinda olmayisina karsin benlik bebek dinyaya geldigi andan itibaren gelismeye baslar.
Bireyin yasamaya basladidi tim olaylar, ¢evresinde iletisim iginde oldugu tum Kigilerin etkisi ile yavas yavas
olusur. Onceden gevresi ile kurdugu iliskilerde kendi bedeni ile annesinin bedeninin nerede baglayip nerede
bittigini 6grenir, Cocuk énce aile lyeleri ile daha sonralari yasdaslari ile kurdugu toplumsal baglar yardimi ile
benligini genisletir. Bunu okul, arkadas, is ve diger sosyal ¢evreler takip eder. Her katildigi grup ya da gruplar
aracihdi ile kendi benligini suya atilan tasin halkalar gibi genisletmeye baslar.
Benlik gelisiminde kisilerarasi iligskiler ve sosyal ¢evrenin biylk 6nemi vardir. Sizin igin dnemli olan kisilerin
sizin hakkinizdaki sdyledigi s6zler, sizi 5vmesi ya da yermesi benliginizin alacagi sekilde etkileyecektir.
Kendisine surekli olarak aptal ve tembel denen ¢ocuk bu nitelikleri bir stire sonra benimseyecektir. Buna
karsin kendisine becerikli, caliskan denen gocuk bir-stire sonra kendisini bunun gibi gérmeye ve buna uygun
davranis oruntileri gelistirmeye baslayacaktir. Bu anlamda benligin olumlu ya da olumsuz, hos ya da
sevilmeyen pek ¢ok yasantinin sonunda olusan ve her anda gelismeye acik olan bir kavram oldugunu
soyleyebiliriz (Baymur, 1976).
Goruldigu gibi benlik kavraminin gunliik davranislarimizda ve hatta tuttugumuz isteki basarimiz tizerinde
blylk bir etkisi vardir. Benligi bu sekli ile kendimizi gbzetleyen, yargilayan, degerlendiren ve davraniglarimizi
duzene koyan ve bizi yoneten gug olarak da tanimlamak olasidir.
Ergenlik donemi pek ¢ok kuramci tarafindan karigiklik donemi olarak adlandiriimaktadir. Yasanan bu donem
boyunca kisilik érintllerinde de karisikhk yasanmaktadir, Bu karisiklik gencin psikolojik dengesizlik, kargasa
ve huy degisiklikleri gibi bir kisim yasantilar gecirmesine yol acacaktir. Bu dénem iginde geng tim
etkinliklerinde kararsizlik igine girer ve yordanamaz pek ¢ok davranig ortaya koyar, Genglerin ergenlik
dénemi boyunca gegirdikleri fizyolojik ve fiziksel degisme, okul arkadas iligkilerindeki degisiklik, anne-
babadan kopusun baslamasi gibi bazen Ustesinden gelmenin zor oldugu durumlarla karsi karsiya kalmayi da
getirmektedir. Genglerin ergenlik yillari boyunca kendilerini nasil algiladiklarinin anlagiimasi, onlarin
benliklerinin nasil gelismekte oldugunu gdsterecektir (inang, 1990)
Gencin iyi ve saglikh bir benlik kavrami gelistirmesi onun ideal benligi (bireyin ne olmasi nasil davranmasi
gerektigine iligkin kendisine mal etmis oldugu deger yargilari) ile gergek benlidi (yasadigi o anda iginde
bulundugu deger yargilari) arasinda iyi bir uyusum iginde olmasi ile gegerli olacaktir, (Offer, 1969). Bir geng
ne kadar kendi gelistirdigi ideal benlik kavramina uygun davranabilirse, kendisini o denli rahat hisseder, ideal
benligine ne denli aykiri yasarsa kendisini o denli huzursuz hisseder, Kendi gelistirdigi deger yargilarina ve
ideallerine uygun davranmak insanin kendine olan saygisini, giivenini ve mutlulugunu artirir,
Gergek yasantilari benlik kavramlarina uygun olmayan bireyler ise bir kisim kaygilar, huzursuzluklar yasarlar.
Yapilan galismalar (Gecas, 1982, Kertesz, Offer, Ostrov, Howard, 1986) benlik kavraminin okul ve is
basarisinda en az zeka denli etkili oldugunu ortaya koymustur. Benlik ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
arasinda yakin iligkiler vardir. Bu nedenle gocuklarin kiiglk yaslardan baslayarak saglikli olarak
gelismelerine 6nem verilmelidir.
Cocuk ve genglerin 6z giivenleri de benlikle ilgili calismalar iginde yer almaktadir. Oz giiven de benlik gibi
cevresel etmenler yardimi ile gelismekte ya da gudik kalmaktadir, GinimuUzde 6z glvene yonelik olarak
yapilan ¢alismalarda disik 6z guvenli gcocuklarin kendini yetersiz hissetme, bagsarilari ne olursa olsun
yetersiz bulma, durumu dizeltmek icin gerekli gigten yoksunluk, ginluk kaygi ve stresi kontrol edememe,
kendisine ve karsisindaki kisileri giiven duy-
mama, sosyal iliskide uyum saglaya-mama, grup ici iliskilerde basarisiz olma, itilecedi duygusu ile sevgi ve
dostluk iligkilerinden kaginma, gabuk etkilenme, bagkalarina bagimli olma, arastirma ve atihm isteginden
yoksun olma, sik sik sugluluk ve utang duyumu istek ve tutkularini baski altinda tutma, kati, otorite yanlisi
bireyler olarak degerlendirilirler (Akt, Onur, 1984)
Yuksek 6z guivenli gocuklar ise, rahat, esnek, yeni dislincelere agik, kisiler arasi ve grup igi iliskilerde



basaril, aktif girisken arastirmaci, yaratici olarak degerlendirilmelidir (Akt, Onur, 1984).

Bu baglamda bakildiginda toplum iginde bireylerin daha mutlu, basarili ve yararl olmalari igin 6z givenleri
yuksek ve benlikleri gelismis olmalidir. Bu anlamda bireylerin topluma iyi uyum yapmalari is yasaminda
basarili olmalari ve kisisel mutluluk benliklerinin gelisimi ile baglantili olacaktir.

Cocuk ve gencin 6z guven gelisiminde en etkili olan etmen aile ortami, ana-baba tutumlaridir. Aile olarak
birbirlerine bagli olanlar, iyi anlasan anne-baba gocuda sevgi saygi ve anlayisla yaklasma onun benlik
gelisiminde ve 6z given olusumunda etkili olacaktir. Ailenin sosyo ekonomik diizeyi, etnik ve azinlik gruplara
ait olma, baba meslegi, annenin galismasi gibi etmenler sanildigi gibi etkili degildir. Cocugun fiziksel
goruntusunun geligkenligi, glzellik ya da ¢irkinlidi, beslenme tipi, anne babanin bogsanmis olmasi ya da
birinin 6limu, anne babadan birinin evden uzakta olusu, babanin issizligi gibi etmenler 6z gliven Gzerinde
onemli gibi goriinmektedir. (Akt, Onur, 1984).

Aktarilan ¢alismalardan da anlasilacagi gibi benlik ve 6z gliven 6grenilmis davranislardir, O nedenle ¢ocuk
ve genclerin 6nlindn agiimasini saglamak, yaraticiliklarinin 6zendirilmesi, yeteneklerini ve kendilerine uygun
islerde calistiriimasi, sevilmesi, korunmasi, hakaret edilmemesi, beklentilerine uygun cevaplarin verilmesi
benlik gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir.
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GOCUK-OYUN SPOR -SAGLIK

Prof. Dr. Emin Ergen
Ankara Univ. Tip Fak. Spor Hekimligi B.D Ogretim Uyesi
Maslow'un Hiyerarsik Gereksinimler Modeline gore insanoglu dncelikle, temel gereksinimleri olan beslenme,
barinma (koruma) sorunlarini ¢g6ziimlemekte, daha sonra ise sosyal gereksinimlerini doyurma yoluna
gitmektedir. Bu ikinci sirada gelenler arasinda oyun ve spor érnekleri de bulunmaktadir. Oysa gocuk yastaki
bireyler igin belki de oyun birinci sirada sayilabilir, Bazi distincelere ve editimcilere goére oyun oynama
doénemini oyundan yoksun gegiren gocuklarda gesitli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Biyolojik, psikolojik ve
sosyal yonleriyle incelendiginde gocuklarda bu sorunlar kisilik, benlik gelisimi, sosyallesme, genel egitim
icinde spor ve oyunun katkilari, bliyimeye olan etki gibi basliklari distindiirmekte, tiim bu konular cesitli
bilim dallarinin ¢alisma alanina girmektedir,
Oyunun ¢ocuk igin birincil 5Gnemde oldugu durum ve ¢ok gelismis Ulkelerdeki temel saglik, egitim ve benzeri
sorunlarini gézumlemis aile bireyleri i¢in s6z konusu olmakta, gelismekte olan Ulkelerde yasayan ve ailenin
ekonomik sorunlarinin ¢éziimine katkida bulunan ve henliz biyime-gelisme donemindeki aile Gyelerinin
durumunu tam olarak yansitmamaktadir. Kigik yasta ¢alismak ve aile bltgesine katkida bulunmak zorunda
olan gocuklarin serbest zaman kavramlari, serbest zamanda yaptiklari ugrasilar Glkemizde tam olarak
incelenebilmis degildir. Bu yazida daha ¢ok erken yaslarda bir gereksinim olarak hissedilen oyun ve spora
katilimin cesitli biyolojik yararlarindan s6zedilecek ve bunlarin kismen psikoloik ve sosyolojik destekleri ve
zemini irdelemeye galisacaktir.
Herseyden 6nce canli organizma hareket etmek Uzere yaratiimistir. Hareketin ilk ¢caglardaki amaci koruma
ve beslenmeyken bugilin sosyallesmis insan distnuldiginde daha ¢ok kiiltiirel baglamda (spor dahil)
hareket etme gereksinimi sézkonusudur. Hareket bir ifade etme ve gevreyi tanima seklidir ayni zamanda ve
bu 6zellik gocuklar igin bir hayli gecerlidir. Salt biyolojik olarak bakildiginda dahi hareketsiz organizmayla
hareket eden organizma arasinda temel olarak gelismis ve gelismemis kas ve kemik farki gdze carpacaktir.
Bazi arastirmacilar hareketin ¢cocuk i¢in kemik gelisiminde alinacak olan st ve dolayisiyla icindeki
kalsiyumdan bile daha énemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Ote yandan erken yasta heniiz biiyiime
déneminde dikkate alinmayan bu durum nedeniyle ileride-boy yeteri kadar uzayip optimum nokta-
ya gelemezse, vicut yapisi genetik olarak kodlandidi sekle ulasamazsa cesitli organik bozukluklardan
psikolojik rahatsizliklara kadar cesitli sorunlarla karsilasabilir. Bu ise ileride topluma uyumlu bireylerin
yetismesi icin negatif bir faktordir. Dolayisiyla olaylar tek boyutlu yada tek yonli olmaktan ziyade gok yonli
ve grift olarak karsimiza gikmaktadir. Burada hemen her organik sistemin egzersizden saglayacagi yararlari
tek tek saymak mumkundur. Fakat bunlarin gogunun zaten gesitli sekillerde incelendigini ve gogu kesimlerce
iyi bilindigini disinmekteyiz. Bu sistemlerin basinda solunum, dolasim, kas-iskelet sistemleri oldugunu
hatirlatmak isteriz,
Beden kultliriu olarak dilimize girmis bulunan ancak gesitli fiziksel aktiviteleri ifade etmede kullanilan bu terim
icerik agisindan oldukga genistir. S0yle ki; okul déneminden ileri yaglarda katilimlar» etkinliklere kadar genis



bir yelpaze cizilebilir. Aslinda okul ¢agdi itibariyle cocugun 6gretim kurumlarinda diizenli bir fiziksel aktivite
icine girmesi esas olusturmaktadir. Ancak maalesef lilkemizdeki ilk ve orta dereceli okullar beden egitim
mufredati bunu saglamaktan uzak gériinmektedir. Oysa egitimin bir pargasi olan bu konunun ayrica 6nemli
toplumsal uzantilari bulunmaktadir. Ozellikle endiistrilesmis toplumlarda fiziksel etkinliklerin azalmasi, kalp
damar hastaliklarinin gérilme sikliginin artis1  ile parallelik izlemektedir. Erken yaslarda edinilecek olan
fiziksel egzersiz aligkanliginin ileri yaglarda da devam ettirilmesi ile bu sorunun ¢6zimu yoninde kismen
etkili olunabilecegi ¢esitli arastirmalarla gésterilmistir. SUphesiz sigara kullanimi, beslenme 6zellikleri ve en
onemlisi kalitimsal ozellikler de risk faktorleri arasindadir ve tek basina egzersiz yoksunlugu tim kalp damar
hastaliklarindan sorumlu tutulmamaktadir, Ote yandan egzersiz aliskanliginin sigara tiiketiminin azaltiimasi
yoéninde bir etkisi oldugu distiniimektedir, Oyun ve spora yénlendiriimis cocuk ve genglerin en azindan iki
risk faktoriinden uzaklasabilecegi ve bu arada ruhsal saglik agisindan daha olumlu bir durumda olabilecekleri
sOylenebilir. Bu nedenlerle spor egditimini saglik egitiminin bir 6gesi olarak kabul etmek de mimkundir.
Ogretim-egitim kurumlarinda sportif etkinliklerin organizasyonu genellikle belirli bir mfredat programi
gercevesinde yapilmaktadir. Ayrica kullp etkinligi seklinde uygulamalara da rastlamaktayiz, Bunlarin disinda
organize olmayan etkinlikler de bulunmakta, gocuk ve gencler kendi aralarinda diizenledikleri sportif oyunlara
katilmaktadirlar. Sportif oyunlarin genis alternatifler listesi bulunmakla birlikte bireylerin se¢enekleri ve ¢cogu
zaman ekonomik gucleri nedeniyle sinirli bir listeden yararlanabileceklerini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Aslinda bu sinirlilik serbest zaman kavrami iginde fiziksel etkinligi 6zgir olarak segimi kosulu ile
celismektedir. Fakat kétunin iyisi olarak, sinirli da olsa secerek yapmak, katilmamaktan iyidir diye bir yorum
da getirebilir.

Ozet olarak, oyun ve spor erken yaglardan énemli bir gereksinimdir, Geng ve gocuklarin spora katilmasi igin
gerekli 6nlemler mutlaka alinmalidir, Bu konu bireysel ve toplumsal boyutlari olan bir 6zellik tagimaktadir,
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SPOR EGITIMININ BIREYIN GELISIMINDEKI YERI

Dr. Egt. Giyasettin Demirhan
Hacettepe Univ. Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y.O.
Biyo, kulturel ve sosyal bir varlik olan insan, varligini sirdirme ¢abasinin digina tastiginda sosyalillik
boyutunu éne ¢ikarmis ve insanlararasi iligkisini baslatmistir, Bu sure¢ kiltir kavraminin bir pargasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir, insanin 6grendidi bilgi, sanat, gelenek-gérenek ve benzeri yetenek, beceri ve
aliskanliklari iceren kultir planli etkinliklerle kazandirildiginda egitim adini almaktadir. Egitim kisaca, bireyin
davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme yaratma siireci (Ertirk 1979), olarak
tanimlanabilir. Siireci etkileyen degiskenlerden bazilari; cevre, yerlesim yerleri, kaynaklar, aile, saglik, sanat,
Uretim-tiketim, yonetimdir, Sporun temelini hareket olusturdugundan ve bireysel ve toplumsal roliinden
dolay! bu siralamaya sporda eklenebilir.
Davranig degistirme surecinin planlanmasinda éncelikle dikkate alinmasi gereken 6ge gelisim 6zellikleridir.
Cunku, dogum 6ncesi dbnemden baglayarak ¢esitli ddnemlere ayrilan gelisimin, 6grenmeyle etkilesimli
gelistigi sdylenebilir, insan davraniglari, egitim ve gelisim boyutunda ele alindiginda; bilissel, duyussal-
toplumsal ve devinigsel (psikomotor) alanlarda ortaya ¢iktigi séylenebilir. Bu siniflamalar
somutlastinidiinda, zihin etkinliklerinin baskin oldugu davraniglarin biligsel, ilgi, gudu akademik benlik,
sosyal begenirlik ve benzeri dzelliklerin baskin oldugu davraniglarin duyussal-sosyal; sinir-kas esuyumunun
baskin oldugu davranislarin ise devinigsel alanda yer almaktadir. (Bloom ve digerleri, 1968; Krathwohl,
Bloom ve Masia 1968; Harrow 1972; Singer 1972, Sporla ilgili davraniglar agirlikli olarak alana girmektir.
Cunki spor; organlarimizin esuyumlu ve otomatik olarak kullaniimasi sonucu ortaya koyulan, kisisel ve
toplumsal oyun seklinde karsimiza gikan ve genellikle yarismaya yol agarak belli kurallara gére yapilan,
devinissel alan davraniglarinin agirlikli olmasina karsin bilissel ve zihinsel alanlarla batinligu de iceren
davranis oruntileridir, Buradan hareketle, "bireyin gelisim sirecinde spor egitimi bireye neler kazandirir?"
sorusunun yaniti asagidaki gibi verilebilir, (Bloom ve digerleri 1968; Krath-wohl, Bloom ve Masia 1968;
Harrow 1972; Singer 1972; Bucher ve Koenig 1986; Nichols 1990; Harrison ve Blake-more 1992),:
Bilissel gelisim; ilke ve kural, teknik ve taktik, saglk ve vicut karvrami, liderlik, cesaret, kendine yetme
bagkalarina yardim, konular arasi bag kurma, karsilastirma yapma, uyum saglama, degerlendirme ve
sonug ¢ikarma, dogru yanlig, glzel-girkin gibi degerlendirme yapma entellektiel gelisim ve benzeri
davranislarin kazinimi kapsamaktadir,
Duyussal-sosyal gelisimin bireye kazandirdi§i baslica 6zellikler ise; kendine glven, karakter gelisimi,
kisilik gelisimi, basari ve basarisizliga istendik tepkilerin verilmesi, duygularin dogru seklide ifadesi,
yeteneklerin bilinmesi ve kendini kontrol, topluma bireysel uyum, grup uyumu, oyun kurallari ve demokratik
toplum kavrami, kisinin performans ve yetenegi ile kabul edilmesi, basari ve performans etkilesimi, sosyal
imaj gelisimi, ait olma duygusunun gelisimi, taninma, kendini begenme, disiplinli olma, temel sosyo -
kulttrel degerleri almadir.
Devinissel-fiziksel gelisim; devinissel gelisim solunum ve dolagim sistemlerinin daha iyi calismasina katki
getirdigi gibi kas, kuvvet, surat dayaniklilik ve hareket gelisimin dogrudan etkiler. Beceri 6grenimi ise egitim
boyutunda agirlikli olarak bu alanda yer alir.



Yaklasik yas sinirlari Devinigsel gelisim evreleri
14 yas ve Gstu Sporla Uzmanlasma evresi
11-13 yas iliskill Ozel hareket becerilerl evresi
2 ! Genel evre
F=llyes hareketler
dénemi
Temel )
5-7 yas Olgunluk evresi
4-5 yas nareketler llk evre
2-3 yas — Baslangig evresi
fikel ilk kontrol evresi
1-2 yag reflekslerin ortadan
Dogum-1 yas hareketler kalkhid evre
dénemi
Refleks T
2 Bilgi cozme
4 ay-1 yas Hareketler evresi
E i Bilgi Toplama
Utero-1 yas Cepem! elont

Bilissel ve duyussal-sosyal gelisim &zelikleri dolayl olarak gézlenebilmesine karsin devinissel (psikomotor)
gelisim Ozellikleri gerek sureg, gerekse Uriin olarak dogrudan gézlenebilir. Clinkl bu davraniglarin temelinde
hareket yatmaktadir. Hareketler ise spor olgusu igerisinde nesne ile iligki, yer degistirme ve dengeleme
seklinde olusmaktadir. Hareket, bu gelisim surecini izlemede ara¢ olduguna gelisimin yasam boyu izlenmesi
ve spor egitiminin katkilarinin vurgulanmasi gerekmektedir. Bu nedenle yukaridaki gizelgede gelisimi egitim
bitlinligu icerisinde sunan bir galismaya yer verilmistir. (Gallahue, 1982)

Sonugta, spor egitimi, hareketi temele alarak, yetismekte olan geng kusaklari, 6zellikle spor kiltlri yoluyla
cevreleriyle olan yasantilari ve dis dinya ile olan iletisimini zenginlestirerek gelisimine dnemli katki
getirmektedir. Bu katki, saglikli olundugu stirece, yasam boyu sirebilir. Varlik olarak harekete gereksinim
duyan insan bu hareketleri planl yaptiginda saglik egitimi ve genel egitime de katki saglayacaktir.
Unutmamak gerekir ki, hareket sevinci yagsam sevinci saglar.
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CESITLI ULKELERDEN
Ceviren: Oya Afsar

HINDISTAN : Once Dogru Egitim
UNICEF, ILO ve Hindistan Calisma Bakanhgi ile birlikte Cocuk Emegi Ulusal Kaynak Merkezi kurulmasini
destekleme karari almistir. UNICEF'in Hindistan'da izledigi politikaya gére; ilk 6gretim gelistirilmis, ulasilabilir
ve zorunlu hale getirilerek ve ¢ocuk emegi yasalari uygulanarak ¢ocuklar Gzerindeki ekonomik sdmartnin
her seklinin ortadan kaldirilmasi amacglanmaktadir. Evrensel standartlarda bir ilk 6gretim diizeyine ulasiimasi,
yoksullugu ortadan kaldirmayi amaglayan programlarin gelistiriimesi ve kélelikten kurtulan ¢ocuklari
esenlendirme (rehabilite etme) calismalari icin UNICEF destek toplamaktadir. Cocuk emegi Gizerine ¢ok
blylik etkisi olacak bdyle bir hareket igin Hindistan hiikiimeti, gelecek bes yil boyunca ilk 6gretime dért kat
fazla harcama yapmayi planladigini agiklamistir. Tamil Nadu eyaletinde, Savasaki bolgesinde havai fisek ve
kibrit endUstrisinde gocuk calistiriimasini engellemek igin butlncul bir strateji gelistirilerek umut verici bir
baslangic yapilmistir. ilk dgretimin zorunlu hale getirimesine ek olarak, ailelere yonelik kirsal kalkinma ve
gelir kaynaklari bulunmasi programlan da yuritiimektedir. Bunlara ek olarak tlketiciyi bilinglendiren
kampanyalarla ¢ocuk emeginden arindiriimis pazar payini genisletme amaci tasiyan RUGMARK adl ticari
bir kurulus kurmak igin UNICEF, hali Ureticileri, ulusal ve uluslararasi gonillt kuruluslar bir araya gelmislerdir.
Hindistan'daki dis satim noktalarinda halilarin degerinin % 1-2'lik bir kismi zorunlu vergi olarak kesilecek ve
hali endustrisinde galismaktan kurtarilan gocuklarin esenlendiriimesine, 6zellikle de egitimine harcanacak bir
fon olusturmakta kullanilacaktir. Bu fonlarin yonetimini UNICEF'in Ustlenmesi istenmigti. RUGMARK
girisimine Uye olmak i¢in bugtine kadar 1 OQO'den fazla hali Ureticisi bagvurmustur. UNICEF Hindistan
temsilciligi ayrica érgiite katkida bulunan biitiin kurum ve kuruluslar igin gegerli olmak (izere "gocuk
emeginden arindirilmis Grtin" politikasini uygulamaya baglamistir.
(Public Hearings on International Child Labour, U.S. Dept. of Labor May 5, 1995)
NiIKARAGUA: Daha iyi Koruma
Nikaragua'da oldukg¢a zor kosullarda yasayan 680.000 civarinda ¢ocuk oldugu tahmin edilmektedir. Bunlarin
onemli bir kismi da ¢ocuk iscilerdir. 1.500 kadar evsiz ¢ocuk, sokaklarda yagsamakta ve galismaktadir. En
dayaniksiz toplum gruplarindan olan bu gocuklarin daha iyi korunmasi igin UNICEF, Nifus Memurluguna
yardimci olmakta ve nifus clizdanlarinin verilmesini saglayacak bir kayit sistemi getiriimesine
¢alisiimaktadir. Bu girisim ilk basta resmi ve burokratik bir jest olarak gérulebilir. Ancak bu gocuklarin yasal
bir ada ve kimlige kavusma haklarini tanimak, onlara toplumun kenar kesiminde surdurdukleri riskli
yasamlariyla basetmede yardimci olacaktir. Kagiriima ve sdémirilme olasiliklarini azaltacak, egitim gibi temel
hizmetlere ulasmalarini kolaylastiracaktir. Bunlara ek olarak UNICEF Nikaragua temsilciligi, Ulusal Calisma
Yasas!'nin yeniden dizenlenmesine katkida bulunan Nikaragua Calisan Cocuklar Hareketi'ne de teknik
yardimda bulunmaktadir,

(Public Hearings on International Child Labour, U.S. Dept. ofLabor May 5, T 995)
BANGLADES
Olanaklan Kit Cocuklarin Egitimi Programi (UCEP)
Cocuk emegi ile ilgili konularda temel egitim ve beceri kazandirilmasi ile ilgili bir yenilik
Banglades'te UCEP'l tanitma amaciyla bir géndillii kurulusun yaptigi sunumda ana nokta suydu: "Temel
egitim ile beceri kazandirma arasinda dinamik bir bag kurulmasi; becerisi olmayan ¢alisan bir cocugu, yari
yariya beceri kazanmis geng bir is¢i haline getirir. UCEP programi agikga gOstermistir ki, agir bir
yoksulluk iginde yasayan ¢ocuklara egitim vermek mimkdinddr".
UCEP'in temelini gocuk haklarinin, 6zellikle de ¢alisma ve egditim gérme haklarinin taninmasi
olusturmaktadir. 1972'de kentlerde yasal olmayan sektérde galisan gocuklarin durum analizinin yapildigi bir
pilot proje olarak baglamis ve bu proje asil programin ¢ergevesini olusturmustur.
Amacg: Egitim ve beceri kazandirma yoluyla Banglades'in kentsel kesimlerinde ¢alisan ¢ocuklarin ve
ailelerinin sosyoekonomik standartlarini yukseltmek.
Hedef Grup: Kentlerin gecekondu bdlgelerinde yasayan yoksul ailelerin 10 yas ve daha lizerindeki calisan
¢ocuklardan olusmaktadir. Bu gocuklar, okula ya hi¢ gitmemis, ya da birakmislardir, Ugrastiklari igler
arasinda ev hizmetgiligi, saticilik, fabrika isciligi, tezgahtarlik, odun toplayicihidi, hamallik ve ¢op toplayiciligi
vardir. 1994'te UCEP'e toplam 14042 6grenci bagvurmustur ve bunlardan %43,84'G kizdir, Toplam 6gretmen
ve egitmen sayisi 436'dir (genel ve teknik egitim okulunda).
UCEP'in Ana Bilesenleri
a) Okul olanaklari: Dhaka, Chitta-gong, Khulna ve Rajshahi'de 26 genel okulda temel egitim,
b) Cesitli dallarda mesleki egitim, Ornegin elektronik, elektrik, sogutma ve havalandirma, tekstil, matbaacilik,
halicilik, kaynakgllik, genel tesviyecilik ve oto tamirciligi, terzilik, druculik ve digsatima yonelik konfeksiyon.
Bu egitimler G¢ bUyUk kentteki Ug teknik okul tarafindan verilmektedir.
c) Egitim sonrasi is bulma ve ise yerlestirme konusunda yardim,
Yenilikgi Ozellikleri
UCEP, bazi anahtar ilkelerin Gizerine kurulmus gecerli ve ¢aligir bir modeldir.
1. Calisan gocuklara (kiz ve erkeklere) 6zgii olmasi
Temel egitim ve beceri kazandirma programi, gocuklarin gereksinimlerine ve iginde bulunduklari kosullara



gOre ayarlanmistir ve onlari is diinyasina kazandirmaya yoneliktir. UCEP bir yandan resmi egitim
sistemininkine dayali yogun bir egitim programi izlerken bir yandan da resmi olmayan 6zelliklere sahiptir,
Egitim gocuk merkezlidir ve ¢gocuklar okula giderlerken ¢alisip kazanmaya da devam ederler, Yasamda
karsilasilan gercek durumlarla ilgili dersler vardir, Okullar ¢alisan gocuklarin yogun oldugu yerlere yakindir,
bu da ulagimi kolaylastirmaktadir, Mifredatin uygulamaya ydnelik olmasi, ¢gocuklarin ve ailelerinin géztinden
kagmamakta ve egitim almak igin iste@i arttirirken okulu gekici bir yer haline getirmektedir,

2. Toplum katilimi

Anne-babalar ve toplum, en basindan beri cocuklarin editimine katilmaktadirlar. Anne ve babalarla yapilan
duzenli toplantilar, konuya olan desteklerini ve ilgilerini arttirma acisindan etkili olmaktadir. Yalniz ¢cocuklarin
degil ailelerinin de sosyal hizmet ve midahale aginin igine alinmalari gerektigi distntlmekte ve programin |
bu yoéniine 6zellikle agirlik verilmektedir. Ogretmenler, ¢ocuklar, aileler ve isverenler ile yakin temas ve
iletisim halindedirler, Kisisel dostluklar yalniz 6grencilerin devamini ylksek diizeyde tutmaya degil (1993'te
%92,15), igverenlerle etkin bir iletisim kanali olusturmaya da yaramaktadir.

3.Temel egitim, mesleki egitim ve is arasinda bag kurmak UCEP'in ana stratejisidir.

Teknik egitim slrekli olarak is pazarindaki istemlere gére ayarlanmakta bdylece 6grencilerin is bulabilmeye |
yeterli beceriler kazanmalari saglanmaktadir. Ogrenciler 3 yil temel egitimden sonra 1 yil meslek éncesi, 1 yil
da meslek egitimi almaktadirlar. Programin aslini beceri kazandirma ve meslek egitimi olusturmakta
ve cocuklara is pazarinin gereksinimi olan beceriler 6gretilmektedir, Ogrenciler cogu kamu kesiminde is
bulurken %2 kadari kendi iglerini kurmug- 'tur. Bazi 0&grenciler temel egitimi tamamladiktan sonra
orglin egitime devam etme karari almaktadirlar. Calisan g¢ocuklarin resmi olmayan egitim alma istegi,
gelecekteki olanaklari (okula girip egitime devam etme ya da meslek egitimi alip ise girme gibi) agikga
gordikleri zaman artmaktadir.

4_UCEP hiikiimetin egitim konusundaki politikasini tamamliyor

2000 yilinda herkese egitimi 6ngéren hikimet politikasi, yalnizca kamu kesiminin ¢cabasi ile ulasilabilecek
bir hedef degildir. UCEP gibi génilli kuruluslar resmi olmayan egitim programlari ile egitim sisteminin kritik
bosluklarini doldurmakta ve egditimin ulagilabildigini arttirarak resmi ve resmi olmayan egitim arasinda bag
kurmaktadir.

5.Endiistri ve ticaret alaninda igverenler ve diger kuruluslarla iligkiler

UCEP endustri, ticaret ve diger sektorlerdeki isverenlerle baglantilar kurarak mezunlarinin is bulmalarini
kolaylastirmaktadir. Uygun isverenler hakkinda yeterli bilgi saglamakta ve is pazarina ait bilgiler
yenilenmektedir. UCEP'le isbirligi yapan 6zel kesimdeki endistri kuruluglari yavas yavas mesleki egitimde
maliyet paylagimi ilkesini kabul etmektedir. Ayrica, ¢alisan ¢ocuklarin haklari konusunda kamuoyu yaratmak
icin cesitli kuruluslarla isbirligi yayginlastiriimaktadir.

6.0gretmen egitimi ve iyi tasarlanmis denetim sistemleri

Egitim, UCEP programinin ana 6gelerinden biri hem 6gretmenler hem de dider proje ¢alisanlar igin strekli bir
etkinliktir,. Ogretmenler dzel olarak egitilir, yakindan izlenir ve denetlenir, Yavas dgrenen ¢ocuklara 6zel
olarak yardim edildigi gibi zeki dgrenciler daha ileri akademik egitim almalari igin 6zendirilir, Ogretmenler
ayrica sosyal miidahale ve etkinliklerde de bulunurlar. Ogretmenlerin egitimesine verilen énem; sonugta
kullaniciya yakin bir ¢evre, kaliteli bir egitim ile basvuru ve devam oranlarinin yiiksek olmasini
saglamaktadir.

7.Kurulusun siirekliligi

Resmi olmayan egitim alaninda yenilik¢i bir génalli kurulug olan UCEP, merkeziyetci olmayan bir yénetim
sistemine ve yeterli denetime sahiptir. Programin yaklasimini ve hizmetlerini gelistirecek ¢ocuklarin iginden
geldigi ailelerin ve toplumun etkin katilimi ise, sosyal yénden surekliliginin garantisidir.

Bu yenilik¢i 6zelliklerinin yanisira ilging olan bir yénia de bir takvim yilinda her biri 135 okul guinu suren iki
akademik dénem yiritmesidir. Bdylece 6grenciler bir yilda iki sinifi tamamlayabilirler, Cocuklarin genel
okullarda 2 aydan fazla, teknik okullarda ise 3 saatten fazla bulunmalari gerekmemektedir. Bir ddbneme
yaklasik 1.200 6grenci devam etmektedir,

1994 yilinda UCEP, yerel gonulli kuruluslarla birlikte bir Cocuk Haklari Forumu diizenlenmesine 6énayak
olmustur. Forumun amaci bu konuda kamuoyu olusturmak, veri bankasi yaratmak, danismanlik, sosyal
mobilizasyon, ¢esitli kuruluslarin personelini egitmek ve CRC'yi izlemektir. UCEP'e gbre bu forum, devam
etmekte olan ¢cocuk haklarini koruma ve gelistirme programini destekleyici ve guglendirici niteliktedir.
Kazanimlar

UCERP ile elde edilen sonugclar ve kazanimlar etkileyicidir. Mezunlarin timu is buldugundan kendilerinin ve
ailelerinin sosyo-ekonomik dizeyleri yikselmekte ve aileler editimin degeri konusunda bir kez daha ikna
edilmis olmaktadir. Banglades'te bu model, hilkiimet politikasini da etkilemekte ve UCEP ilkelerinin tasarilara
dahil edilmesini, devlet egitim sisteminde temel egitim ile beceri egitimi arasinda bag kurulmasini
sa@lamaktadir, igsverenlerle anlagsmaya varildiktan sonra konfeksiyon sektériinde galisan cocuklar da
programa alinacak ve glinde iki saat egitim almalari saglanacaktir. Ayrica UCEP modeli Nepal'de de basari
ile uygulanmaktadir,

Bazi Guglukler

UCEP'in hizla yayginlastiriimasinin édnuindeki en buyik engel, mail ydnden bagislara ¢ok fazla bagimli
olmasidir, Program kendi icinde mali-yet-etkin olarak degerlendiriimektedir; ancak 6gretmenlerin egitimine



yapilan yatirimlar ve gocuklarin egitimi birakmasini énlemek igin anne-babalara ve topluma yonelik olarak
surdurdlen tamamlayici etkinlikler nedeniyle harcamalar yuksektir. Bu da maliyetin katlanmasi ve surekli
yardim alma anlamina gelmektedir. Programda karsilasilan diger gugclikler, gecekondu boélgelerinde oturan
hedef nufusun yer degistiren yapisi ve okullarin yerinin degismesi ile ilgilidir, Kamu egitim sistemi ile uyumlu,
yagsama yonelik, pratik ve yodun bir egitim programi gelistirmek kolay bir gérev dedgildir.
Daha genis bir bakis acgisiyla UCEP, egitimin ve pazarlanabilir becerilerin gelistiriimesinin bir strateji olarak
yoksulluk/cocuk emegi dengesini degistirmede ne denli dnemli oldugunu gdstermektedir. Ayrica endustri ve
ticaret gevreleriyle yakin igbirli§i halinde olmak yalnizca mezunlara is bulma olanagdi vermemekte, ayni
zamanda bu kuruluglarin cocuk emegi ve ¢ocuk haklari konusunda bilinglendiriimesini de saglamaktadir,
(Children at work, A Report the UNICEF&ILO/IPEC Workshop on Child Labour and Street Children,
Bangkok-Thailand, November 1994)



