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Cocuk Ev Hizmetgisi: Tehlikeler, Istismar

Derleyen: Emirali KARADOGAN*

H er giin, hem zengin hem de fakir Ulkelerde fark etmek-
sizin, milyonlarca ¢ocuk ginlerini, yemek yaparak,
temizlik yaparak ve kendilerinden daha kiglik olmayan
cocuklarin bakimi igin yetigkinlerin her dedigini yapmaya
hazir bir sekilde ¢aligsarak gecgirmektedir. Bunlar “gocuk ev
hizmetgileri”dir.

Hizmetgi olarak c¢alisan c¢ocuklarin oranini saptamak
insan kapasitesinin 6tesinde bir is olarak degerlendiriliyor;
fakat ILO, 16 yasin altindaki kiz gocuklarinin gogunun di-
ger is kollarina oranla, yaygin bir sekilde ev islerinde galis-
tirildiklarini ifade etmektedir.

Ev hizmetlerinin gizli dodasi, igverenleri tarafindan ya
da kontrolleri altinda maruz kaldiklari istismarlari ortaya ¢i-
karmaya ve yasal glivenceye alinmalarina engel olusturu-
yor. Yasal korumanin var oldugu yerlerde de ya az biliniyor
ya da zayif bir sekilde uygulaniyor.

Ev hizmetgileri kayitdisi ve disik Ucretlere galisirlar.
Sikayet yollarina ve merkezlerine erismeye de glgleri yet-
mez. Ustelik, Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne (ILO) gére,
ev hizmetleri gergcek degerinin altinda gosterilir; ¢linki
ozelikle kadinin dogustan gorevi, toplumsal roli oldugu
icin ek bir beceriye gerek olmadigi kabul edilir.
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Resim : http://www.flickr.com/photos/22326055@
NO06/4276834327/ adresinden alinmistir

Cenova'da bu gectigimiz aylarda ILO, isci isveren ve
hikumet temsilcileri ile ev hizmetlerinde ¢aliganlara yéne-
lik insana yaragir bir is saglamaya yonelik olasi kiiresel bir
arag gelistirmek ve tartismak igin bir araya geldi. Buna
gore yeni arag, ILOTavsiye Karari ile desteklenen bir s6z-
lesme formunda olacak ve yasal diizenlemelerin nasil ola-
cagina yonelik yonergeler yer alacak.

ILO'nun toplantisindan 6nce, Uluslararasi Koélelik Kar-
sitlart Orgiiti, insan Haklari izleme Orgiitii ve Cocuklar
Koruyun Orgiitii ortaklasa hazirladiklari bir bildiriyle, ILO
Uiyelerine basvuruda bulunarak, ev hizmetinde c¢aligsan ¢o-
cuklara karsi daha duyarl olunmasini ve bunlarin 6zellikle
korunmalarini saglayacak sézlesme hazirlanmasi yénin-
de talepte bulundular. Bu bildiri CRIN'nin web adresinde
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yayinlandi ve tim diinya genelinde yaklasik 250 sivil top-
lum 6rgltinin destegini aldi.

Cocuk ev hizmetgileri kimdir ?

Diinya genelinde milyonlarca ¢ocuk kendilerine ait ev-
lerin disinda, temizlik, camasir, yemek ve diger ev islerini
yapmakta ve ayrica gocuk bakimi, bahge bakimi ayak is-
leri gibi igleri de yapmaktadirlar. Bu ¢ocuklarin kimi igve-
renleriyle ayni evde kimisi de farkli evlerde kalmakta; kimi
emeginin Ucretini alir, kimisi alamaz; ayni olarak, yemek ve
barinma karsihgi calisir.

Ulkelerin gogunda, gocuk hizmetgiligi12 yagindan itiba-
ren baglar. Buna karsin 6 yasindan itibaren bagslayanlara
da rastlamamak mumkundur. Cocuk hizmetgilerin cogun-
lugunun kiz olmasina ragmen, bazi Ulkelerde dnemli bir
oranda erkek hizmetgci kullaniimaktadir. ILO'nun tahmin-
lerine gére 16 yasindan kuguk kizlar, diger g¢ocuk isciligi
kategorilerine nazaran yogun bir sekilde ev hizmetlerinde
calismaktadirlar.

Ev hizmetlerinin hassasiyetleri

isverenlerinin ev hizmetlerine ve kiiresel ekonomiye
yapmis olduklari katkiya ragmen, gocuk ev hizmetgileri,
surekli aynnmciligin ve is kanunlarindan dislanma, izolas-
yonla kars! kargiya kalmaktadirlar. Iiglerinin gériinmez ni-
teliginden dolayi, en ¢ok sémiurilen ve istismara ugrayan
galisanlar arasindadirlar. Gocuklar ¢ok geng olmalari, hak-
larinin farkinda olmamalari, ailelerinden uzak ve isverenle-
rine bagimh olmalari, onlari daha fazla risk altinda birakir.

Cocuk hizmetgilerin tamaminin sémuruye ve is-
tismara maruz kaldiklarini séylemek yanlis olmakla bera-
ber, buna karsin g6z ardi ediimemesi gereken de, ¢cocuk
hizmetgileri insan kacakgihgi, zorla ¢alistirma, ve diger ¢o-
cuk isciligi formlarina karsi korumasiz olmalari nedeniyle
en ¢ok somirlye ve istimara agik olan ¢ocuk isciligi form-
larindandir.

Goriinmezlik, izolasyon, Bagimlilik

Cocuk hizmetgilerin cogunun, igsverenlerinin evinde kal-
masi, onlari temel ihtiyaglari bakimindan igverene bagimli
hale getirmektedir. Hareket edebilme 6zgurlikleri, aileleri
ve arkadaglari ile iletisime gegebilmeleri, okula devam ya
da benzer hizmetlere erisimleri, genellikle yalnizca isvere-
nin yetkisine baghdir. Onlarin bu sekilde izole edilmeleri,
hem onlarin gerektiginde yardim kaynaklarina ulasmalari-
ni, hem de bu hizmetleri géren sdmuru ve istismara ugra-
yan gocuklara ulagsmaya calisanlari engellemektedir.

b= - poes

Resim, http://www.ndwm.org/about-dw/child-dw.asp
adresinden alinmistir.
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Uzun saatler, diisiik iicret, az dinlenme

Cocuk ev hizmetciligi genellikle dinlenme ve tatil glinii
olmadan, uzun sureler ve dusuk Ucretli galisma olarak ta-
nimlanir. Cok dislk Ucretlerde ve 24 saat her an “emre
hazir” bir sekilde galisirlar. Uzun saatler ¢alisma ve kisa
dinlenme sureleri, eglenme ya da sosyallesmelerini negatif
yonde etkileyerek, cocuklarin zihinsel, fiziksel, sosyal ve
entelektlel gelisimlerini engeller.

Tehlikeler

Ev hizmetlerinin dogasi, ¢ocuk hizmetcileri ev iceri-
sindeki bir dizi tehlikeyle karsi karsiya getirir. Cogu evde
kullanilan arag ve gereclerden dolayi, ciddi sekilde yara-
lanabilirler. Keskin bigak, sicak utl, kaynar su, elektrikli
cihazlar ve beyazlatici gibi kimyasallari egditimsiz ya da
koruyucusuz kullanirlar. Bazen de ¢ocuklardan, verilen az
bir egitimle, evdeki yagl ve cocuk bakimini Ustlenmeleri
gibi sorumluluklar yiklenmeleri talep edilir. Bununla be-
raber, gocuk hizmetgciler hastalandiklarinda tibbi bakim ve
hizmetlere de tam anlamiyla ulasamamaktadirlar.

istismar ve siddet

Cocuk hizmetgiler sik sik s6zli, fiziksel, ve bazen de
cinsel siddete maruz kalmaktadirlar. S6zllU siddet bigim-
leri olarak alay etme, asagilama, hakaret etme, bagirma,
kifretme; fiziksel siddet bigimleri, dayak atma, tekmeleme,
kirbacglama, sikistirma, asiri ¢alistirma, yemeksiz birakma
sayllabilir. Cocuklarin hassasiyetlerinden, korumasizligin-
dan ve izole edilmigliklerinden dolay! cinsel siddete maruz
kalmalarina oldukga sik rastlanir. Bir ev hizmetgisi gocuk,
evin erkegi ya da erkek gocugu tarafindan cinsel siddete ya
da istismara aclk ve kabul edilebilir gérilmektedir. Kizlarin
hamile kalmalari durumunda, sokaga atilarak, kendi bag-
larinin garesine bakmaya zorlanirlar. Iginde bulunduklari
“utanilacak” durum, evlerine geri ddénmelerini de zorlastirir.
Temel ihtiyaclar, nedeniyle isverene bagimh olmalari, ug-
radiklar istismari dile getirmelerine engel olmaktadir.

Resim, http://www.ndwm.org/about-dw/child-dw.as
adresinden alinmistir.

Ev hizmetine alinan gocuklara ilk ise alindiklarin
da gocuklarin ailelerine ve kendilerine, ev sahibinin gocuk-
larindan pek farkli muamele yapilmayacagi, yasam kosul-
larinin saglikh ve dizenli olacagii egitim olanaklarindan
ayni sekilde faydalanabilecedi s6zu veriliyor. Fakat uygu-
lamanin bunu dogrulamadigdi ifade edilmektedir. Hindistan
Ulusal Ev Hizmetgileri Hareketi'ne gore -National Domestic
Workers’ Movement (NDWM) - ev hizmetine alinan gocuk-
lar ne yazik ki ikinci sinif insan muamelesi gérmektedirler
(NDWM, 2010)

Egitimsiz birakilma

Yapilan bir aragtirmaya goére, ev hizmetlerindeki cocuk-
lar, egitime blylUk 6nem vermektedirler. Cogu agisindan ev
hizmetcisi olmay! kabul etmenin anahtari, egitim s6zinin

CALISMA ORTAMI

verilmesi olarak gdésterilmistir. Ancak gercekte, hepsinin
olmasa da ¢ogunun egitime ulagsma sanslarina el konul-
mustur. Hatta isveren okula devamliligi saglamadigi igin
ve uzun calisma sureleri ile beraber, cocuk hizmetciligi
isinin niteliinden kaynakh olarak derslerini izlemede zor-
lanir. Okul harcl, kitaplar, Uniforma ve ulasim maliyetleri
gibi okulla ilgili zorluklarin yaninda, resmi egitimin esnek
olmayisi da cocuk hizmetgilerin egitiminin énuinde bir bag-
ka engel olarak karsimiza cikar.

Hemen bu noktada, egitimden alikonularak kardegle-
rine bakmak zorunda birakilan ¢ocuklarin dramina da de-
ginmek gerekir. Bu olgu bir yénuyle bireysel, bir yoniyle
toplumsaldir. Bireyseldir; ¢linku, yenidogan kardesine bak-
makla gdrevlendirilen kiz gocugu, ya egditiminden alikonur;
ya da ders galismaya olanak bulamaz; derslerde uyuklar.
Bdylece egitim sansini yitirir. Bu olgu, ayni zamanda top-
lumsaldir; ¢lnk, ailelerin sorumsuzca ¢ok ¢ocuk yapma-
larina olanak verir; kiz cocuklarinin buglin kendi kardegle-
rine, yarin bagkalarinin gocuklarina (ev hizmetgisi) bakma-
larina mesruiyet kazandirir.

Ev esareti

Asiri bir 6rnek vermek gerekirse, cocuk ev hizmetciligi-
nin durum ve sartlari, zorla ¢alistirmayla ayni anlama gel-
mektedir. Codu gocuk ev ici kdlelik igin kagirilirken, bazilar
da ailelerinin igverenlerinden aldiklari borcu 6deyemeyince
bor¢ karsiligi zorla ¢alistiriimaktadir.

Mevcut Uluslararasi standartlarin gocuk ev hizmetgileri
korumadaki yetersizligi/basarisizligi

Mevcut uluslararasi standartlar, ¢ocuk hizmetgileri
sémiriiden ve istismardan koruyamamaktadir. Ozellikle
mevcut sézlesmeler, dogrudan, ev hizmetinde caligsan ¢o-
cuklari isaret etmemektedir. Diger birgok ILO s6zlesmesi-
nin hikdmleri teknik olarak ev hizmetinin en ¢ok sémuiri
niteligindekilere uygulanirken, ev hizmetgileri geleneksel
olarak, “ulak”, “yardimci” kabul edilmekte ve pratikte gu-
venceler ev hizmetci gocuklari kapsayacak sekilde dizen-
lenmemektedir. Birgok Ulkede ¢ikarilan is kanunlarinda, ev
hizmetinde calisanlar, kapsam disi tutulmuslardir. ILO'nun
138 sayili asgari calisma yas! ile ilgili s6zlesmesi, ev hiz-
metinde galisanlarin s6zlesmenin disinda tutulmasina ola-
nak saglamistir. Benzer sekilde s6zlesme ve tavsiyelerin
uygulanmasina yénelik Uzmanlar Komitesi'nin tye Ulkele-
rin 182'ye uyumlulugu tartisildiginda surekli olarak konuya
degdinmesine ragmen, 182 sayili cocuk isciliginin en kotu
bicimlerini yasaklayan s6zlesmede de ev hizmetinde ¢a-
lisan gocuklara yonelik dogrudan referanslara rastlamak
mimkin degildir.  Cocuk ev hizmetgileri, kendilerine has
olan iglerde korunmalarina yonelik koruyucu mekanizma-
lar kadar, etkili yasal dizenlemelere de ihtiyag duymakta-
dirlar.

Tavsiyeler

ILO g¢ocuk ev hizmetgilerini korumaya yonelik yeni bir
s6zlesme ortaya koymalidir. Bu metinler de yer almasi icin
anahtar bazi hikimler ortaya konmustur. Buna gore yeni
sdzlesme;

* Yasa Onunde esitlik saglamali, calisma surelerini
ve sartlarini, insana yaragsir bir isin esaslari ile diger
uluslararasi standartlari igermeli,

* Asgari Uicret hakki, haftalik dinlenme hakki ve sosyal
glvenlige dahil olma hakki, is kazasi ve tibbi bakim
hakki,

Kasim - Arahk 2010 ‘}
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« Isverenin yaninda kalip kalmayacagini segim hakki

* serbest dolagim 6zgurligu ve zorla kapatiimanin ya-
saklanmasi,

« [sverenin fiziksel ve cinsel istismari, licret 5ddememe-
si, zorla eve hapsetme, ki¢lk yasta ¢alistirmanin sug
sayllmasi ve etkili yaptirimlarin saglanmasi,

» Etkili ve ulasilabilir sikayet mekanizmalarin kurulma-
sl,

» Fiziksel, cinsel ve diger istismar tirlerine maruz kalan
cocuklari da kapsayacak sekilde, ev hizmetinde cali-
san cocuklari destekleyici ve yardim edici hikimlerin
getirilmesi,

Diger yandan mevcut ILO sbzlesmelerine de su hi-
kimlerin eklenmesinin uygun olacagi savunulmaktadir:

* 138 Sayili asgari ¢alistirma yasi ile ilgili s6zlesmeye,
cocuklarin 6zellikle egitimlerinin engellenmemesi icin,
ev hizmetlerinde galisma yasi en az 15 yas olmali,

* 182 Sayili gocuk emeginin en kot bicimlerini engel-
lemeye ybnelik sézlesmede de tehlikeli ev isleri icin
18 yas siniri getirilmeli,

* Yazil s6zlesmelerde, ¢alisma suresi dizenlenmeli

* Egitim, 6grenim, guinlik dinlenme ve bos zaman akti-
viteleri igin galig(tir)ma siresi kisitlanmal,

* Cocuk ev hizmetgilerinin ise baslama en erken saati
ve en geg saati belirlenmeli. (6rnegdin en erken 07:00,
en geg 21:00'e kadar),

* Cocuk hizmeftgileri takip ve gbzlemeyi olanakli kila-
cak mekanizmalar olusturulmali ve ¢ocuk hizmetgi
calistiranlar ¢cocuk hizmetginin bilgilerini yerel gocuk
koruma birimine bildirmeli.

* Cocuk ev hizmeti ve yerel gocuk refah otoriteleri ara-
sinda duzenli ve zorunlu iletisim saglanamali ve ¢o-
cuklarin iyilik durumlari gézlenmeli; gerekirse yasal
danisman sevk edilmeli.

 Uyeler ézellikle gocuk ev hizmetgilerinin egitime eri-
sim firsatlarini glivence altina almalidir.

Diinyadan Kisaca

Birlesmis Milletlerin ¢cagdas kdélelik formlari Ozel Ra-
portorii Gulnara Shahinian Ekvator'a yaptid1 gezi sonucun-
da buyuk bir kaygiyla, mevcut gelisime ragmen, endise
verici bir sekilde ¢ocuk isciliginin yayginhdini, ev koleligi
ve borca karsilik calismanin hala guiglu bir bigcimde devam
ettigine vurgu yapmistir. Bu baglamda dusutnildiginde
cocuk isciliginin devam etmesi, yogun bir gocuk nifusa
sahip olan Ekvator'un kalkinmasinin 6niinde énemli bir en-
gel olarak gorilmektedir.

insan Haklari Gézlem Raporu'na gére, Endonezya'da
yuz binlerce kiz ¢ocugu -kimi 11 yasindan kiguk- kiguk
yasta bagka insanlarin yaninda yemek yapmak, temizlik,
bulasik, camasir ve gocuk bakimi gibi islerde gocuk ev
hizmetciligi yapmaktadir. Bu konuda gérisulen kizlarin bir
codu, gunlik 14-18 saat calistirildiklarini ifade etmislerdir.
Buna karsin kimisi emeklerinin karsihdinin eksik édendi-
gini, kimisi de hi¢ 6denmedigini ifade etmislerdir. Asil kotl
olan ise, fiziksel, psikolojik ve cinsel istismara ugradiklarini
vurgulamiglardir.

Hindistan'da bir kiz gocugu, kendisini ise alan bir ciftin
fiziksel siddetine ugradigini belirterek haklarinda sikayette
bulunmus. Mahkeme cifti 1000 ABD dolari tazminata mah-
kum etmistir.
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BM Cocuk Haklari Komitesi, Malezya'da iglerinde go-
cuklarinda bulundugu, gégmen ev hizmetgilerinin her tirlt
tehlikeye acik bir sekilde caligtirildiklarina dikkati gekmisgtir.
Komite ayrica Ruanda'da ¢ocuk isciliginin yaygin oldugu-
nu ve ¢cocuk hizmetci calistirma oraninin yiksek oldugunu,
uzun saatler ve kicuk yaglarda calistirilarak egitim olanak-
larina da erisemediklerine dikkati cekmistir.

insan Haklar izleme Orgiitii, ispanya'nin Kanarya
Adalari'na dikkatleri ¢ekiyor. Ada'da bulunan yaklagik 250
kimsesiz gé¢men cocugun korunaksiz barinaklarda kétu
yasam kosularinda tutulduklarini ve saglik durumlarinin
biyuk tehlike altinda oldugunu ifade ederek hikumete
uyarilarda bulundu.

Cek Cumbhuriyeti, Roman toplularina karsi yonelik ay-
rimciligr ortadan kaldiran raporu onayladi. insan Haklari
Avrupa Mahkemesi'nin Cek Cumhuriyeti'nde basladig ay-
rimcilaga kargi incelemenin bunda etkili oldugu belirtiliyor.
Diger yandan AB gergevesinde ulusal kuruluglar ve STO'ler
Roman topluluklarina karsi ayrimciligin kaldiriimasi ve mu-
cadele edilmesine yonelik neler yapilabilecegini tartismak
Uzere bir araya geliyorlar (CRINMAIL 1180, 2010)

Jakarta'da cocuk ev hizmetinde calistirmanin yogun-
luguna dikkat cekilmektedir. Burada calistirilan ¢cocuk ev
hizmetgilerinin cogunun sehirlerden ve yerlesim alanlarin-
dan uzak yerlerdeki evlerde hizmet ediyor olmalari onlari
ailelerinden, arkadaslarinda ve egitimden koparmaktadir
(Ting, 2010)

Kaynaklar:

CRINMAIL 1180 (2010), http://www.crin.org/email/index.asp

NDWM, (2010), "Child Domestic Workers", http://www.ndwm.org/
about-dw/child-dw.asp

Ting, Inga (2010) "Child Domestic Workers Suffer in Silence" http:/
www.thejakartapost.com/news /2010/02/16/child-domestic-workers-suffer-
silence.html
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Is Saglig
Guvenligi

Kaynak ve Kesme Isleminde Dikkat Edilecek
Guvenlik Kurallari

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

" mraniye’deki bir fabrikada, kaynak yapilan boya tan-

kinin patlamasi sonucu yangin c¢ikti. Yangini séndur-

me calismalari sirasinda meydana gelen ikinci patlamada,
1 isci ile 2 itfaiye eri yaralandi.(25.8.2008 AA).

istanbul Tuzla’'daki bir tersanede yeni insa edilen
tankerde kaynak yapilirken cikan yanginda biri agir
bes isci ile bir itfaiyeeri yaralandi (14 .12.2008 AA.).

Uludag U. Tip Fakiiltesi Hastanesi’ndeki yangin, ¢a-
tidaki izolasyon calismalari sirasinda kaynak yapilirken
ortamdaki parlayici maddenin aniden alev almasiyla ¢ikti
(21.09. 2010 Cumhuriyet).

Atakdy’de bir binanin ¢ati katinda ydritilen izolasyon
¢alismalarinda kaynak makinesinden sigrayan kivilcim
yangina neden oldu. Alevler kisa sirede yayilinca, izolas-
yon ¢alismasini yUriten 4 isci ve apartman temizlik gorev-
lisi gatida mahsur kaldi... (16.06.2010 Zaman).

Usak'ta kaynak makinesinden sigrayan kivilcimin
neden oldugu iddia edilen orman yangininda yaklagik 3
hektarlik ormanlik alan zarar goérdi. Yanginin; tarla kena-
rinda kaynak yapan E.C. adli vatandasin kaynak maki-
nesinden sigrayan kivilcimin anizlari tutusturdugu ve
aniz atesinin de ormana yayilmasi sonucu ¢iktigi bildirildi
(19.09.2010 www.Usakport).

glvensiz durum ve hareket ile karsilagiyoruz.

Bu yazida kaynak ve kesme islemlerinin tehlikelerin-
den biri olan yangin ve buna karsi alinabilecek saglik ve
glvenlik énlemlerine agirlik verilecek, kaynakgilarin bilgi
dizeyinin yikseltiimesine galisilacaktir.

ATESLI CALISMA RISKLERI

isyerlerinde yaygin olarak kullanilan atesli galisma
dedigimiz kaynak (elektrik — oksijen) ve bunlarla yapilan
kesme igslemi yanginin ana nedenlerinden biridir.

Kaynak ve kesme isleminde olusan ylksek sicaklik
(1500 — 2000 °C) ve sicak ve sicak metal curuflarinin / par-
galarinin etrafa sacilmasi genis bir alani tehlikeye sokar.
Ozellikle sicak metal sagiimalarinin baslattigi yanginlar
isin yapildigi yerden uzakta oldugu igin geg farkedilir ve bu
nedenle blylimeye yatkindirlar.

Kesme ve oksi — asetilen kaynaginda curuf saciima
uzakligi kullanilan gazin basinci ve ¢alisma yuksekligi ile
dogdru orantilidir. Basing ve yikseklik arttik¢ca sagilma me-
safesi da artar. Asagidaki sekilde de gorilecegi gibi yakla-
sik 2 m yikseklikte oksijenle metal kesme islemi yapilirken
cikan kivilcim veya erimis metal parcaciklarinin yaklasik
11m uzakliga gitme olasilidi vardir.

Yukarida belirtilen haberleri yazili ve gorsel basinda o
kadar sik duyuyoruz ki.

Kaynak ve kesme iglemleri sirasinda gereken énlemler
alinmamasindan, hangi énlemlerin kim tarafindan ve nasil
alinacaginin bilinmemesinden “calisma ortaminda” ger-
cekten cok sayida is kazasi, yangin, parlama ve patlama
olmaktadir. Ne yazik ki bunun sonucunda can kayiplari,
agir yaralanmalar, ev, apartman, igyeri , hatta hastahane-
lerde bile yanginlar olmaktadir.

Ziyaret ettigimiz santiyelerde, gérdugumuiz atolyeler-
de kaynak ve kesme iglemi yapilirken , yaygin bir sekilde

* Kim. Mih., is Sagligr+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Miifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Figek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

CALISMA ORTAMI

Kivilcim ve curuf sagilmasi kullanilan gazin basinci ile
dogru orantildir.

DONANIMDAKI GUVENLIK ONLEMLERI

Atesli calismalarin neden olacagi yangin riskini ortadan
kaldirmak igin ise baslamadan énce yapilacak kontrollari
ve alinacak dnlemleri birlikte gézden gegirelim.

A. KAYNAK MAKINASI VE OKSI ASETILEN TAKIM-
LARINDA

1. Basingh gaz tupleri (oksijen — asetilen, LPG tipleri)
dik veya yatayla en az 45%lik aci ile arabaya sabitlenmis
midir ?

(Tuplerin yerden yuksekligi tipln boyunun %’u kadar
olmalidir)

2. Hortum - regiilator, saloma, saglam ve givenli mi?
Baglantilari dogru ve giivenli mi?

- Hortumda kirik — ¢atlak olmamali

- Regiilatoér saglam ve test edilmis olmali

Kasim - Arahk 2010 9




Is Saglig

Guvenligi
- Saloma temiz ve 6zellikle agzi bozulmamis olmal 4. Regulatorle hortum / saloma ile hortum arasinda ale-
- Hortum baglantilari 2 adet kelepge ile yapiimali vin geri tepmesini 6nleyecek alev tutucu var mi?
3. Regulatér ve tuplerinde yag bulasigi var mi? Kirli 5. Yanici ve yakici gaz hortumlarinin renkleri farklimidir
— yagh basingh tiip ve kaynak elemanlarini kesinlikle ? (Yanici gaz kirmizi, yakici gaz mavi olmahdir)
kullanmayin. 6.  Farkh bir koku hissediyor musunuz ? Gaz kagagi
var mi?

A. Alev tutucu(sunu) [alev geri tepme valfini] mutlaka takin

u ve Giivenli Oksijen Kaynak istasyonu

J Kaynak dumam
/// egzost sistemi Kulak tikaci /
/ koruyucusu
P Alevalmaz is
gozhig elbisesi
Basing |
Regulatorleri

Eldiven

: Alev geritepme
© walfi- Alev

Sabit is
parcasi
¥ tutucu

Kaymakci
onlugu

Cabuk
baglawci

Kaymak tupu tasima arabasi
is ginvenligi ayakabisi
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Is Saglig
Guvenligi

7. Kaynak motoru baglantilan (Topraklama elektro-
du saglam ve guvenli mi?) Elektrik kaynak makinalari ve

donanimi yalitilmig ve topraklanmis olmalidir.

Tel saiglama ..i'—' | Gaz
unitesi . / Ah  sailapo

. z

Kaynak > ' = ) Tel

Tabancas J;_ﬂ'___ _ﬂ" | 1—-- makarasi
(3

0 +- =

o

Enerji / . e

Elektrik 2 | B3 | NG|
Baglanus " e
) A
N\ Y ® (o)
Toprak =X [.:__._:; 'L" \ .
— ~

Topraklama ucunu yanici - parlayici maddelere ya-

kin yerelere baglamayiniz.

8. Kablo — hortum ile her turlt baglanti elemani hasar-

lanabilecek yerlerden (yol / kapi esigi gibi) gegiyor mu?

Gegiyorsa hasarlanmasini onlemek igin gerekeni

yapin / miimkiinse yukaridan gegirin.
B. ATESLI GALISMA YAPILACAK SAHA

1. Atesli calisma yapilacak yerde yanici malzemeler

(tahta, bez, naylon, lastik, yapiskan gibi) var mi?

Varsa sahadan en az 11 m uzaklastirin, uzaklasti-

ramiyorsaniz yanmaz battaniye, metal koruyuucu, alev
tutucu perse gibi malzemeler ile koruyun.

Enazlim
_—
“Yamc |
parlayici
‘maddeler _
Veya

Korumak igin yanmayan
makzeme

-~ Parlayici gaz

;};ﬁ tagiyan borular
. & mm
et kalinhginda
2 yanmaz
“. maddeden
. yapilmig S
e

2. Tiner, alkol, solvent, toluen gibi yanici ve parlayici

sivi veya dokuintiler var mi? Varsa uzaklagtirin ve do-
kiintiileri 1slatarak uygun sekilde temizleyin.

3. Calisma yiiksekte yapiliyorsa sagilmalari 6nleyecek

uygun koruyucular var mi?

4. Yapiklan igin civarinda herhangi bir aciklik var mi?

- — I A Tavan kaplanmiy

|
|
~ |

VYR IR
LT
iy
Duvar kaplanmig
AL yEnmnan I
mialzemeden .l
yapelmig i
Lirgemie Raplarmeg
VEYE FAVTY N
i malT#veden
} 4 yupieny
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Is Saglig

Guvenligi
5. Yapilan is gerektiriyorsa gézcii var mi? 9. Tank gibi kapali bir yerde mi atesgli ¢galisma yapi-
6. Yangin séndiirme cihazini galismanin yapilacagi  yorsunuz ? Icinde ne oldugunu biliyor musunuz? Hava-
alana getirdiniz mi? landirma yeterli mi? Yeterli ve uygun bir temizlik yapildi
7. Yangin sonduirme cihazini nasil kullanacaginizi bili-  mi1? Patlama riskine karsi gereken 6nlem alindi mi ? Tanki
yor musunuz? temizleyin, havalandirin, gerekirse karbondioksit, azot

Muihdirti kopariniz, valf/vana kelebek tiirii ise kelebegini  gibi asal gazlarn tank atmosferine karistirarak patlama
hizla ve tamamen sola geviriniz. Basma kollu ise pimini ~ve yangin riskini énleyin.
¢ikartip mandal iyice sikiniz. Bii

Lans’i degil lans sapini tutunuz, C. GENEL GUVENLIK KURALLARI

Atesli galismalarin glivenli bir sekilde yuritilmesi igin
yapilmasi ve yapilmamasi gereken genel kurallar asagida
Ozetlenmistir.

CO,’yi veya KKT'yi ategin alt kismina yéneltiniz.

Taginabilir yangin sénddrdictilerin;
Yangin séndliriicii Madde Miktari  En az ¢alisma sliresi

x), kg veya litre Saniye

(x) sgs / g 6 Hayqlandlrma
3<x<6 9 yaizin vermek
<x<10 12 ici

10 <x 15 igin vana acik

8. Kaynakgi masken, gozligiin, eldivenin var mi? ise
uygun mu?

ToimaZ atevge-cayarukl

Iy ebises A - g‘uucu
: \?\ :
<)
Uzun kol st — [ o Kaynak yapmadan dnce, tank iyice
o e temizlenmeli, inert gazla doldurulmal,

ve tankin havalandirimasinaizin
| ol caliny verilmelidir.

Abege-dayaribl pantolonun diginda

Lizian konchy eidnen

Durum (1) Durum (2)
] A
Tl =
\ ) e S \ e
\ *
o o A
8 fha » ol
N 3:""““- S A e
e BE = ) A ]
/“"-.. -
et - ~ "'H-.,_‘
| oy —
o, - ——
Db | kivram yoi ~— T,
- e Eaglarmadan once, kaplann dama Tarmarran kapah bir ket sels kaymak
uivenik By kb patlaac maddeenden emizienmis ve VEYE KBS 1Sk vapmEyr [yani
test eciimig clcufundan emin olun navalandema okl olmadan)

Kaynakginin kigisel koruyuculan
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BUNLARI YAP!

ise baslamadan &énce sahay! kontrol et, ilgilisine
haber ver, gereken atesli galisma izinini al.
Havalandirmanin ¢aligan, makina ve donanim igin
yeterli oldugundan emin ol.

Kaynak makinasinin, kablolarinin ve yardimci do-
nanimin saglam ve givenli oldugundan emin ol.
Topraklamanin uygun ve guvenli oldugundan emin
ol.

Hortumlarin, gaz tiplerinin , regilatérlerin saglam
ve glvenli oldugundan emin ol.

Yanici maddeyi temizlemek igin regilatorleri bagla-
madan 6nce tlpln vanasini ag.

Uygun koruyucu ve yiiz siperligi kullan.

Vanalari yavas ag, 6dnce yanici gazi ag, sonra ya-
kici gazi (oksijeni) ag. Kapatirken tersini yap. Once
yakici gazi, sonra yanici gazi kapat.
Kullanmadigin zaman tiplerini kapali tut.

Vana kapal
- Hatlar
bosaltlmig
BUNLARI YAPMA!
- Risk alma

Yanici maddelerin yaninda atesli calisma yapma.
iginde ne oldugunu bilmedigin tanklarda atesli ca-
lisma yapma.

Galvenizli veya kaplanmis malzemelerde gerekli
Onlemler almadan (kaynak yerinin iyi havalandiril-
masl, kaynak dumanlarina uygun solunum yollari
koruyucusu — kaynakgi maskesi vb.) atesli calisma
yapma.

Hortumlari, kablolari gegis yerlerinde bulundurma,
kapi esiklerinden (6nlem almadan) gegirme.

Yaglh — kirli takimla — elle oksijen takimina dokun-
ma ve kullanma.

Hasarli donanim — hortum — kablo — regulatér kul-
lanma.

Gaz tiplerini yatik durumda kullanma.

Salomalari galisir durumda gaz tipleri veya baska
bir yere asma.

D. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINDA
KAYNAK VE KESME iSLEMi

Atesli calismalari glvenle ydritmemiz i¢in gere-
ken temel bilgileri yukarida 6zetledik. Bu bilgiler isci
saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuatimizda belirtilen
hiikiimlerin agiklamasidir. isci Saghg ve is Giivenligi
TazGgu’'nln 164, 323-333, maddeleri kaynak ve kes-
me isleri ile ilgilidir. Parlayici, Patlayici ve Tehlikeli
Maddelerle Caligilan isyerlerinde ve islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda(ki) Tuzik 93 -104’'nci madde-
leri ile 125, 135 nci maddeleri de atesli calismalarda
kullanilan basingli gaz tupleri ile ilgilidir. Agir ve Teh-
likeli isler Yénetmeligi'ne gére 18 yasindan kiigiikler
ve kadinlar kaynak ve kesme iglerinde galistirilamaz
(Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelge Sira No:22) .

Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kul-
laniimasi Hakkinda Yoénetmelik (Ek-11've Ill) - Takilip
cikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum
cihazlari.  Koruyucu gozliikler, yiiz siperlikleri
veya elle tutulan yiiz koruyucular : Kaynak yap-
ma, 6gutme ve ayirma igleri. Atese dayanikh ko-
ruyucu giysi : Kapall alanlarda kaynak isleri. Deri
Onliikler: Kaynak isleri. Eldivenler: Kaynak isleri.

Yag L >
i -u'GHs .fl

Kaynak

Cote, Artur E., PE. (Ed.),Fire Protection Handbook.
Eighteenth Edition. NFPA, March 2000., Welding and Cut-
ting P. 3(170-176)

Mc Kinnon Gordon P.Fire Protection Handbook, Four-
teenth Edition NFPA, 1976

http://en.wikipedia.org/wiki/File:Oxygas_welding_stati-

on.jpg

Bubas
buhusu

Baglik

. Bashklar
yarinde v
vanala
sikica
kapabirmg

CALISMA ORTAMI

http://www.ofm.gov.on.ca/english/publications/guideli-
nes/illus3and5/cutting.htm

http://machineshop.olin.edu/equipment/oxy_acetyle-
ne_outfit.html

http://mewelding.com/welding/?p=23

http://arcraftplasma.com/welding/weldingdata/metal
inert_gas_welding.htm

http://www.osha.gov/SLTC/etools/shipyard/standard/
ppe/operations/ppe_hotwork.html
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Buytec:
Etik

“Buyute¢” bolimimuizde Halk Saghgi
Onderi Prof.Dr.Nusret H.Fisek’in 96. Do-
gumgiinii ve 20.01im Yildénimii anisi-
na olusturulan “Dislince Ortami’ndan
“esin”tiler bulacaksiniz. 1992 yilindan
beri slrdurdigumiz dustnce ortamla-
rinin en temel 6zelligi UFUK ACMA/dir.
Secilmis konuyu degisik acilardan ele
almak ve bunlarin sentezini izleyiciye
birakmaktir. Boylece karsilikli atisma-
lar, kendi duslncesini Israrla bir baskasina kabul

JYUTEC

rine yer verecegiz.

ettirmeye calismak yerine, az-6z konus-
malarla daha cok kisinin gorusuni acik-
lamasi yaklagimi benimsenmistir. “Etik
Uzerine Diisiince Ortami”’nda, bu konuda
yardimci olmayi kabul eden dort konus-
maci ile yola c¢ikilmis; son bélimde de
dinleyici katkilarina yer verilmistir. Biz de
blyultecin son béliminde, dinleyicilerden
Prof.Dr.Aysen Bulut'un degerlendirmele-

Etik Uzerine Prof.Dr. Nusret H. Fisek’in Diigiinceleri

A.Giirhan FISEK*

Nusret Fisek yasami boyunca, tipta kendi uzmanlk
alanlarini slrekli olarak genisletmigtir. Bakteriyoloji ile bag-
ladigi tipta uzmanlk serlvenine, biyokimya, epidemiyo-
loji, toplum hekimligi, halk saghgi ve nifusbilimle devam
etmistir. Son geldigi nokta, Turk Tabipleri Birligi Baskanhgi
déneminde, kendisinin évunerek sdyledigi gibi Tip Etigi
alanidir.

Buanlamda, bugiinonuanarken, “diistince ortami’mizin
konusunu ETIK olarak segmemiz anlamli olmustur.

Nusret Fisek, Tipta Etik konusuna, insan haklari ile
harmanlayarak yaklagmaktadir. Ona gore Tibbi Deontoloji
Nizamnamesi yeniden gdzden gecirilmeli ve insan haklari-
ni da taniyan bir bicimde yeniden yazilmaldir. Bu yoldaki
girisimi, 1989 yilinda Ylksek Saglik Surasi'nda, bir Saghk
Bakanhgi Mustesari'nin ¢irkin bir oyunu ile sonugsuz kal-
mustir (1).

Nusret Fisek, insan haklari derken, halki saghk dize-
yinin ylkseltilmesini ve bireyin saghgdinin korunmasini 6éne
cikariyordu. (2) Bir yazisinda soyle diyordu: “Cagimizda
degisen deger yargilarindan biri de yasamin niteligidir. (...)
Kisilere, nitelikli hayat saglanmasinda hekimlere de goérev
duger. (...) Meslek Ahlak Kurallarindaki bu koklu degisim,
'Hekimler hastalarina kargi sorumluluklarinin bilincinde ol-
dugu ve bu isi benimsedikleri kadar, topluma karsi sorum-
luluklarini da bilme, benimseme ve davraniglarini bu yon-
de yoénlendirmek zorundadirlar' timcesi ile 6zetlenebilir.”
Saglikta Sosyallestirme ve Niifus Planlamasi Yasalari bu
yaklagimin Grtiniiddr. Mus'lu bir yurttasimizin “Goékte allah,
yerde sosyalizo” demesi bu saptamanin dogrulugunu orta-
ya koyar. Nifus planlamasini baslatan ivme, Koy Enstitili
yazarlarin, ilkel kosullarda ¢ocuklarini digirmeye calisan
ve bu ugurda yasamini yitiren kadinlarin dramini sergile-
mesiyle ortaya ¢cikmistir.

Nusret Figek, Turk Tabipleri Birligi Bagskanligi dénemin-
de de, sosyal hekimlik politikalariyla yogunlukla ugrasmis;
Genel Saglik Sigortasi ve aile hekimligi diizeninin getiril-
mesine direnmistir. 12 Eylul darbecilerinin huikim surdugu
dénemin, “en gok o6ldiiren, en ¢ok yaralayan ve en ¢ok go-
rilen” olgularindan biri de idam cezalari, cezaevi kosullari
ve aclk grevleriydi. Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
uyeleri ile birlikte idam cezalarina kargi ¢iktiklar igin yar-
gillanmiglardir. Soyle demislerdi : (3) “Hekimlik meslegi-

* Prof.Dr., Figek Enstitiisii Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Genel Yonetmeni ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri llikileri Bélimd - Is Hukuku ve Sosyal Glivenlik
Anabilim Dali Ogretim Uyesi

nin temel ahlak kurallarindan birincisi insanlari yasatmak
olduguna gore, hekimlerin de hayati sona erdirecek olan
her eyleme karsi olmasi dogaldir. (...) Hekim bir éldirme
isleminde yer almamali ve bir 6lim olgusunun 'izin vereni'
ve 'sonucun pasif bir bekleyicisi konumunda olmamalidir.”
Diinya Tabipleri Birligi'nin deyisiyle “Olim cezasinin uygu-
lanmasinda, doktorlarin gérev almalari meslek ahlakina
aykiridir.”(4)

Gundeme damgasini vuran konulardan biri de, cezaev-
lerinde hekimlerinin aclik grevleri ve zorla beslenme konu-
sundaki tavirlaridir. Nusret Fisek soyle yazmigti: “Cumhu-
riyetimiz kurulah 66 yil oldu. Ama bizi ydnetenler Osmanli
imparatorlugu'nun geleneklerinden heniiz kurtulamadilar.
Aclik grevlerini kirmak icin yénetimin, -adam oéldurme pa-
hasina da olsa-, zor kullanmasi bunun érneklerinden biri-
dir. (5) (...) Adalet Bakanhgi, hikimlllere baski yapmak
icin ne yapiyor? Bir genelge cikariyor ve 'aglik grevinde
olanlara tuz ve seker verilmez' diyor. Bunun tip yéninden
anlami 'bu kigileri 6ldurin' demektir. (6,7) Ancak oldlr-
me yonteminde asmak, tabanca ve bigcak 6ngoérilmemis,
elektrolit dengesini bozmak yeglenmistir.”

Ote yandan, ayni dénem giindemde olan ve Tirk Ta-
bipleri Birligi'nin girigsimleri ile olumlu sonuglandirilan tip ah-
lak sorunlarindan biri de, mahkumlarin doktor muayenesi
sirasinda, jandarmanin baslarinda beklemesiydi. Donemin
doktor olan igisleri Bakanina yazdi§i yazida Nusret Figek,
“Tutuklularin muayenesi sirasinda guvenlik personelinin
muayene odasinda bulunmamasi igin, bir hekim olarak
hastalarin hakkini savunma hususunda ilginizi rica ederiz”
demektedir. Yanit, olumludur. (8)

Turk Tabipleri Birligi olarak gugleri sinirliydi. Yapabil-
dikleri kamuoyunu duyarhlastirmak, iktidarlari “rahatsiz
etmek” (ya da baski altinda tutmak) ve hekimleri etik ku-
rallara uymaya zorlamakti. Buna karsin bir ¢ok kazanim
elde edildi. Ne yazik ki, cezaevi uygulamalari dolayisiyla,
pek cok tutuklu fiziksel ve zihinsel hasar gordi. Sayilari
o kadar ¢ogaldi ki, buglin aglk grevleri sonucu Wernicke
Korsakoff denilen beyin hastaligina yakalananlar igin da-
yanigsma konserleri diizenleniyor; onlarin yeniden ¢alisma
yasamina ve toplum yasantisina kazandirilabilmesi icin
dayanigma faaliyeti strdurdliyor. Bagaramadiklarimiz, bu
distincelerin ne kadar hakli oldugunu bir kez daha gés-
termistir.

Kaynaklar :
(1) 1990 — Genelgeler, Yazismalar, Basin Agiklamalari (1988-1990)
TTB Merkez Konseyi Yayini Ankara, Haziran 1990 s.239
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(2) 1989 - Tirk Tabipleri Birligi Haber Biilteni, TTB Merkez Konseyi
Yayini Sayi 20 Agustos Eylil 1989 s.1

(3) 1986 - Tirk Tabipleri Birligi Haber Blilteni, TTB Merkez Konseyi
Yayini Sayi 8 Subat 1986 1s.1

(4) 1990 — Genelgeler, Yazismalar, Basin Aciklamalari (1988-1990)
TTB Merkez Konseyi Yayini Ankara, Haziran 1990 s.57

(5) 1985 - Turk Tabipleri Birligi Haber Bilteni, TTB Merkez Konseyi

Yayini Sayi 3 Nisana 1985 s.1

(6) 1989 - Turk Tabipleri Birligi Haber Biilteni, TTB Merkez Konseyi
Yayini Sayi 20 Agustos Eylil 1989 s.16

(7) 1990 — Genelgeler, Yazigmalar, Basin Agiklamalari (1988-1990)
TTB Merkez Konseyi Yayini Ankara, Haziran 1990 s.36 ve s.43.

(8) 1990 — Genelgeler, Yazigsmalar, Basin Agiklamalari (1988-1990)
TTB Merkez Konseyi Yayini Ankara, Haziran 1990 s.275 ve s.278

Egitimde Etik Uzerine

Ahmet MAKAL*

“Egitimde etik” konusunun, birka¢ sayfalik bir metin
icerisinde ele alinamayacak kadar kapsamli ve karmasik
oldugu kuskusuzdur. Biz burada konuyu sadece belli basli
boyutlar itibariyle ve genel cizgileriyle degerlendirmekle
yetiniyoruz. Bu degerlendirmelerimiz ise esas olarak, 30
yil askin suredir egitici olarak icinde bulundugumuz Turk
egitim sistemine iliskin kisisel gdzlemlerimiz Uzerinde
odaklanmaktadir.

Ahléak ve Etik

Yasamimizin her agsamasinda, hep degisik konularda
kararlar alarak ilerliyoruz. Bu karar alma sureglerimizde,
hep belli digitler dahilinde hareket etmeye, belli ilkelere
dayanmaya c¢aligiyoruz. Baskalarinin kararlarini ve as-
linda tiim insanlari ve yasadigimiz diinyayi da hep belirli
olcutlerle degerlendiriyoruz, bu dlgutler her zaman acik bir
bicimde tanimlanmamis da olsalar: lyi-kétl, dogru-yanlis,
glizel-girkin gibi... Bunlardan giizel-girkin degerlendirmesi
estetigin, dogru-yanhs degerlendirmesi bilimin, iyi-kott de-
gerlendirmesi ise ahlakin ugragi alani igerisine giriyor. Her
alanda oldugu gibi, ahlak konusunda da farkli yaklagimiar,

* Prof.Dr., Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
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doktrinler olmasi dogal. Bunlari, en genel cizgileriyle din-
sel ve dinyevi ahlaklar olarak ikiye ayirmak da mimkun.
Ahlaka iligkin konulari degerlendirmek ise ahlak felsefesi-
nin yani “etik”in ugras! alanini olusturuyor.

Ahlaki yargilar; daha somut, toplumun kiltiirel deger-
leri ve gelenekleriyle daha baglantili, daha enformel, yazih
olmayan ama bireyleri etkileyen standartlar olarak dustnu-
lebilir. Buna kargllik etik; daha soyut, evrensel, ideale ulag-
maya calisan, yazili kurallar da i¢ceren bir ¢cergeve sunuyor.
Suphesizdir ki, tarihci E. H. Carr’in “Degismeyen tek sey,
degismenin bizatihi kendisidir” degerlendirmesi baglamin-
da, insanlik tarihi boyunca gerek ahlaki yargilar, gerekse
etik kurallar sirekli bir degisim igerisinde oldu ve olmaya
da devam ediyor.

Meslek Etigi

Etigin dnemli bir alani da, meslek etididir. Meslek eti-
gini, evrensel olma amacindaki etik ilkelerinden, belirli bir
meslede 6zgl olarak Uretilen bir etik olarak tanimlamak
mumkinduar. Buna, belirli bir meslegin gerekirliklerine
adapte edilmis etik de denebilir; siyaset etidi, tip etigi, med-
ya etigi gibi... Meslek dendiginde anlasilmasi gereken ise,
belirli bir alanda egitim almis, bu alanda hizmet veren ve
bir gelir elde eden kisilerce icra edilen ugrasidir. Bu durum-
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da, meslek etigi dendiginde de, belirli bir meslek erbabinin
ya da bu alanla ugrasanlarin davranis bigimlerini, kalipla-
rini, uymalari gereken kurallari igeren ilkesel bir gergeve
anlasiimalidir. Bu gergeve, meslek igerisindeki insanlarin
uymasi beklenen kurallari igcerdigi icin, bu haliyle artik bir
meslek koduna dénliigmis olmaktadir. Bu meslek kodu, bir
taraftan etik kabul edilen davraniglarin yapilmasina, diger
taraftan ise etik disi kabul edilen davraniglarin engellen-
mesine yoneliktir. Meslek ayrimi yapilmaksizin, en genel
gizgileriyle bir degerlendirme yapildiginda, glnimiizde
egemen olan baslica etik ilkelerin sunlar oldugu sdylene-
bilir: Profesyonellik, adalet, esitlik, tarafsizlik, sorumluluk,
baglilk, hukukun Gstinltgu, insan haklari, emege saygl,
sevgi, saygl, hosgori, demokrasi, 6zgurlik, seffaflik vb...
Gene en genel cgizgileriyle etik disi davraniglarin ise sunlar
oldugu sodylenebilir: Ayrimcilik, kayirma, yolsuzluk, rigvet,
istismar, bencillik, siddet, taciz, para ve gug iligkileri vb...
Suphesiz ki, etik olan ile olmayan arasindaki sinirin gizil-
mesi ve etik kodlarin tanimlanmasi her zaman guglikler
barindirmaktadir.

Egitim Etigi

Meslek etigi s6z konusu oldugunda, bunun en énemli
alanlarindan biri de egitim etigidir. Gergi her meslekte etik
6nemlidir ama egitim hem her insanin yillarca iginde kal-
digi, hem de yasama iliskin insan davraniglarinin biyuk
6lcude bicimlendidi bir stre¢ oldugu icin, egitimde etik ko-
nusu birgok meslekte oldugundan daha énemli hale gel-
mektedir. Egitimde etik, egitim sisteminin G¢ temel aktori
itibariyle degerlendirme konusu yapilmalidir. Bu aktérler;
egitim islevini yerine getiren kurumlar, bu kurumlarin yéne-
ticileri ve bizatihi egiticilerden olusmaktadir. Bu dizge iceri-
sinde bakildiginda, érnegin Tirkiye’de yiiksek 6gretim s6z
konusu oldugunda, Yiiksek Ogretim Kurulu'ndan daha alt
diuzeylerdeki birim ydneticilerine ve 6gretim elemanlarina
kadar uzanan bir dizge s6z konusudur. Yuksek 6gretimin
altinda yer alan diizeyler s6z konusu oldugunda ise Milli
Egitim Bakanligrrndan daha alt dizeylerdeki birim yoneti-
cilerine ve 6gretmenlere kadar uzanan bir dizge icerisinde
degerlendirmeler yapilmasi gerekir. Kurumlar s6z konusu
oldugunda, etik agidan olmasi gereken, dizgenin en yuka-
risindan en altina kadar, her egitim dizeyi itibariyle kurum-
larin isleyisinin esas olarak egitsel degerler tzerinde kur-
gulanmis olmasidir. Oysa Turkiye’de, birinci olarak kurum-
lari yoneten kigilerin niteliklerini de kapsayan kurumsal ve
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yonetsel yetersizlikler anlaminda, ikinci olarak da sistemin
isleyisinin egitsel degerler ve amaglar Uzerinde kurgulan-
mamis olmasi anlamlarinda bu kosulun saglanmig oldugu-
nu disidnmiyorum. Egitim, tim dizeylerde kalite itibariyle
disiik olup, kazandiriimasi amagclanan egitsel degerler de
yetersizdir. Turk egitiminde dustinduricu, gelistirici bir egi-
tim yerine, ezbere dayall bir dizen egemen durumdadir.
Egitimin her asamasindaki bu yetersizlikler yaninda, sis-
teme egitsel degerlerle bagdasmayan midahaleler de had
safhadadir. Turk egitim sisteminde, ylksek 6gretim basta
olmak tzere, otoriter bir merkeziyetcilik egemendir. Bilimin,
bilginin, egitimin en dnemli 6zelliklerinden biri 6zglrlestirici
“emansipe edici” yanidir. Sistemin egitsel etmenler disin-
daki, siyaset de dahil midahalelere bu kadar agik olmasi,
onun bu ézgurlestirici yanini zedeler. Sistemde 6zellikle alt
kademelerde yer alanlarin guvencelerinin yetersiz olmasi
ve bununla birlikte dustnilmesi gereken orglitlenme ola-
naklarinin ve dizeyinin sinirhhidi, kisileri egitim surecinde
etik davraniglara yénelme konusunda daha glgsuz kil-
makta ve etik disi mudahalelerin etkinligini artirmaktadir.
Egitimin 6zgurlestirici yonuni zedeleyen bir baska etmen
ise sistemin énemli bir 6gesi haline gelen parasal etmen-
lerdir. Toplumun en yeteneklilere editim olanagi saglama-
sI anlaminda “firsat esitligi”, egitsel etik agisindan énemli
oldugu kadar, toplumsal ve iktisadi rasyonalite agisindan
da énemlidir. Oysa paranin giderek artan hakimiyeti, egiti-
min her agsamasinda egemen hale gelen ve giderek KPSS
kurslarina kadar uzanan dershane sistemi ile yayginlasan
parali egitim, kanimca bu degerlerle uzlastiriimasi gti¢ bir
noktaya ulagmistir.

Egitim etigi, sistemin énemli aktorlerinden biri itibariy-
le, nihai diizeyde egitim faaliyetlerini gergeklestiren egitici
“hoca” itibariyle de degerlendirilmelidir. Bilgiyi diger insan-
lara aktaracak kigilerin, kuskusuz hem bilgiye en ust di-
zeyde sahip olma, hem de bu bilgiyi bagkalarina aktarma
anlamlarinda gerekli kapasite ve becerilere sahip olmasi
gerekir. Bunu ise egiticinin alaninda her anlamda “profes-
yonel” olmasi olarak tanimlayabiliriz. Kanimca; zeka, ca-
liskanlik, insani ve kiltirel bir temel, motivasyon, yarati-
cilik, tutku vb. 6gdeler bu profesyonelligin altyapisinin da
olmazsa olmaz bilesenleridir. Egiticinin, egitim etkinliklerini
yerine getirirken karsilagsabilecegi egitim etigine aykiri her
tirli midahaleye karsi koyabilmesi i¢in ise kanimca 6zg(ir,
bagimsiz bir kisilik sahibi olmasi da gerekli olmaktadir. Bel-
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ki biraz idealize edilmis ve abartili bir dislince gibi gelebilir
ama egiticinin belirli dlgulerde 6rnek bir kisi olma 6zellikle-
rini tasimasi gerekir. Egiticiye iliskin olarak tanimlamaya
calistigim tim bu 6zellikler, egiticinin egittigi insanlara karsi
nesnel, tarafsiz olmasinin da énkosuludur diye dustniyo-
rum. Bu nesnellik ve tarafsizlik, kosullar nasil olursa olsun;
egiticinin egittigi insanlar arasinda cinsiyet, siyasi goris,
inang ve diger agilardan bir ayinm yapmamasi anlamina
gelecektir. Unlii Amerikali sosyolog Wright Mills, égrenciyi
“tutsaklanmig dinleyici” olarak tanimlamaktaydi. Egiticinin
kendisiyle ayni bilgi diizeyinde olmayan bu tutsaklanmis
dinleyici karsisinda kendi gorugslerini empoze edici, kabul
ettirici tavirlardan kesinlikle kaginmasi da, egitim etiginin

bir gerekirligi olmaktadir. Egiticinin gorevi, egitilenin kendi
gOrus ve tercihlerini olusturmasina katkida bulunacak bilgi
donanimi ile 6zgur disiinme yetisini onlara kazandirmak
olmalidir.

Bu degerlendirmelerim 1g1ginda Turkiye'deki duruma
baktigimda, egitimle ilgili kurumlar ve bu kurumlarin yéne-
ticileri kadar, egiticilerin de profesyonellik kavrami gerge-
vesinde toparlayabilecegimiz bu 6zellikler agisindan gayet
yetersiz oldugu disiincesini tasiyorum. Degisik boyutlari
itibariyle degerlendirildiginde, Turk egitim sistemi etik et-
menler agisindan hig de parlak bir gérinim sunmamak-
la birlikte, génlimiiz gene de gelecege tiimiyle umutsuz
bakmaya razi olmamaktadir!..

Tipta Etik

Eris BILALOGLU*

Sdzlerime Nusret hocaya saygimizi, sevgimizi ve 6zle-
mimizi dile getirerek baslamak istiyorum. Sinirli stre igeri-
sinde Ug¢ bagliga deginmeye calisacagim. Bu bagliklar. eti-
ge tipta yaklasim, hekimlerin igcinde yer aldiklari ortamin
nasil bir ortam oldudu ve buradan “etik yaklasimin” nasil
cikartilabilecegidir. Daha sonra da “mesleki bagdimsizlik”
ya da “hekim bagimsizlig1” denilen kavramla bu iligkiyi kur-
maya c¢alisacagim.

Hekimlerin, tip fakultelerinde egitimde ya da hekimlik
uygulamalarinda, etige ayri bir yer verdiklerini ve sanki
tim uygulamalarin disinda bir yani varmis gibi yaklastik-
larini yer yer gormekteyiz. Diinya Tabipler Birligi'nin 2006
yilinda yayinlanan kitabinda, siklkla hekimlerin etik basli-
gina, “sirasi mi simdi?” dedikleri ve ek olarak su 6nyargi-
lari dile getirdikleri yazilmaktadir :

- Hekim bilgili ve becerikli bir klinisyen oldugu surece
etik 6nemsizdir,

- Etik 6ncelikle dogustan aile icinde 6grenilen bir kav-
ram ve tip fakiltelerinde katkilar gérece sinirlidir,

- Tip etidi kitaplardan ya da derslerden degil, deneyim-
li hekimlerin nasil davrandigi gézlemlenerek 6grenilebilir;
seklinde degerlendirmeler oldugunu gériiyoruz

Etik, aslinda hastaliklari nasil tedavi etmek gerektigi
gibi bilimsel ve teknik sorularla degil, hekimin davranisi ve

* Dr., Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Bagkani
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karar verme surecinde , deg@erler, haklar ve sorumluluklar
hakkinda sorulariyla ilgilenir. Bu yaniyla aslinda elbette
bir hastanin tedavi sureci, tek tek bireylerin, hastalarin
tedavi slreglerinin disinda degildir. Ama, dogrudan has-
taliklarin teknik anlamiyla tedavisinin de disinda, deger-
lerle ilgilidir. Bunlar hemen hemen her hastada siklikla
karsilasilan sorulardir.

Bir 6zglnligu var midir tipta etigin? Dlinya Tabipleri
Birligi'nin 6zgunluk diye sdyledigi ti¢ 6zellik vardir. Seve-
cen yaklasim, yeterlik ve 6zerklik . Aslinda bu U¢l sadece
tibba 6zgu degil. Ama sevecen yaklasim deyince -birey
ozelinde ele aldigimizda- hastanin sikintisini anlamak
ve onun igin kaygilanmak ve bunu hissettirmek sanirim
diger tim mesleklerden ¢ok daha 6zellikli gok daha 6zel
bir yer tutuyor.

Yeterlik deyince, elbetteki herkesin yaptidi is konu-
sunda donanimli olmak ve eksiksiz bir bilgiye sahip ol-
masi arzu edilir. Ancak tipta bunun ¢ok daha mikemmel
olmasi beklenir ve arzu edilir.

Ozerklik ise meslegi uygularken, hekimin, hastasina
yani koruyucu hizmetleri de igeren bir butun olarak bire-
ye, kisinin saghgina yonelik hekimin karar verme sirecin-
de, tutum almasini ifade eder. iste bu ligiiniin bir arada
disgundldagu ve buna bir de toplumun saghgini, toplum-
sal bir bitiini de ekledigimizde gagdas anlamda, gini-
muz anlaminda etik yaklagimi ifade etmek mimkin.
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Etik alanindaki sorularin bazilarini yanitlamak gérece
kolaydir. Clnki bazi durumlarda nasil davranilacagina
iliskin cok yerlesmis, deyim yerindeyse kaliplasmis yakla-
simlar séz konusudur.  Ornegin hekimin, hastayr yapmig
oldugu bir arastirmaya dahil etmesi noktasinda onun ona-
mini almasi gerektigi artik tartisilmaz bir noktadir. Ancak
bazilarinin ¢ézimi 6zellikle genis kabul gérmis bir tutum
s6z konusu degilse, ya da tim segenekler sorunlu ya da
sorular iceriyorsa ¢ok daha giigtiir. Ornegin, saglik hizme-
ti kaynaklarinin dagitilmasi gibi.

Hekim ve hekimden yararlanma durumunda olan Kisi
glinimuzde sadece ve sadece kiginin saghgini disinmek
anlaminda “bas basa”/ yalniz degildir. Hekim, kapitalizmle
birlikte tibbi endustriyel kompleksin bir butlin olarak se-
killenip eristigi asamada, tek basina degil, bagimsiz degil,
dogrudan dogruya kararlarini hastasi adina hastasinin ya-
rarina verebilmesi durumunda degildir. Bu zorlayici duru-
mun iyi anlagiimasi gerektigini distnuyoruz. Bunun igin su
sorular sorulmahdir :

- Hekimler glinimiizde mesleklerini bagimsiz/6zgiirce
mi icra etmektedir?

- Mesleki bagimsizlik ve hekimin tedavi 6zgurligu ara-
sindaki iliski nedir, nasil olmalidir?

- Mesleki bagimsizlik ve hastanin tedavi hakki arasin-
daki iliski nedir, nasil olmalidir?

- Kamuda galisan hekimle 6zelde galisan hekimin mes-
leki bagimsizliklar agisindan fark var midir, ne tir mida-
halelere maruz kalmaktadirlar?

- Ucretli galismadan mesleki bagimsizlik nasil etkile-
nir?

- Mesleki badmsizlik ve tedavi 6zgurlugu bir
baskasina(kisi ve/veya kurulusa) devredilebilir mi?

- Hastanin istekleri mesleki bagimsizligi ne dlglide et-
kiler?

- Hekimin mesleki bagimsizlidi ilkesi ile hastanin hekim
segcme 0zgUlrligu arasindaki iligki nedir?

- Maliyet etkin olma ile tedavi 6zgurligu ne dlgiide bag-
dasabilir?

-ilag ve tibbi irlin firmalarinin mesleki bagimsizlik iize-
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rine etkileri ne diizeydedir ve nasil olmaktadir?

- Geri 6deme kuruluglari mesleki bagimsizlik igin bir
tehdit kaynagi midir?

- Ozel sigorta sistemlerinin regete ve bagimsiz hekimlik
uygulamalarini sinirlamasinin hasta haklarina etkileri neler
olabilir?

- Bitge kaynakh finansman sistemleri ile digerlerinin
hekim bagimsizhigi agisindan farki var midir?

- Hekimlerin saglik sigorta sisteminin yonetiminde yer
almalari mesleki bagimsizliklarini korumalarina yardimci
olabilir mi?

- Mesleki bagimsizlik igin nasil bir toplumsal finans sis-
temi gereklidir?

gibi sorular c¢ogaltilabilir. O zaman badimsizlik yani
mesleki 6zgurlik ya da bagimsizliktan ne anliyoruz?

Bagimsizlik bagka bir seye bagli olmama ya da kendi
basina davranmayi ve bagska bir seyle kosullu olup onun
etkisi, gidumu, yonetimi ve belirlenimi altinda bulunmama
diye tanimlaniyor .

Etik sorun nerede doguyor? Etik sorun bagimlilik iliski-
lerindeki gatismalardan dogar. Bizim hekim bagimsizligin-
dan kastimiz, hekimin meslegini icra ederken karsilastigi
catismalarda etik 6zerkligini ,bilimsel dogrulari uygularken
ve diger etik sorularini ¢ézerken, etik degerler 1s1ginda
karar vermesini saglamaktir. Hekimin, hastasina déneriler
getirirken her bir kararinin her bir sdylediginin aslinda de-
gerler silsilesinden gegmesi gerekir. Bu, hastasina dil, din,
irk , cinsiyet , sosyal durum, statl ve benzeri farklari gé-
zetmeksizin, kapidan girdigi andan itibaren sadece ve sa-
dece, insan olmasi Uzerinden baglayan 6n yargisiz, ya da
bu 6n yargly! tagiyan yaklasimla “nasilsin?” demesinden
baslayip, hikayesini almaya ve daha sonra onun tedavisi
icin disundigdu seceneklerin sadece hastasi icin gere-
kenler ne ise ekonomik ve benzeri kisitlamalar olmaksizin,
onun iyiligi icin en iyisi hangisi ise onu duglnerek, tetkik
isterken, herhangi bir kisittama ya da abarti, kendi ¢ikari
dahil olmak Uizere, daha fazla tetkik yazarak daha fazla ka-
zanan bir hastane , bir hekim olma gibi, zorlayiciliklardan
ya da baskilarin diginda bir karar verme pozisyonunda ol-
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masini gerektiriyor. “Bunlar ne kadar mimkin? ya da “ne
kadar saglanabilir?” sorular ¢ok giincel. Her an Turkiye'de
yapilan her bir muayene ya da her bir hekim ve saglk
hizmeti alan bir kisi iliskisinde koruyucu hizmetler dahil ol-
mak lizere, érnegin, isyeri hekimligi yaparken , patronun
talepleri GUzerinden degil orada caliganlarin sagliklari neleri
gerekiyorsa ve o talepleri dillendiren ve taleplerin ger-
ceklesmesi icin muhatabina talepleri ileten ve takip eden
bir pozisyonda olmayi kastediyoruz. Elbette bunlar birden
fazla zorluk altinda, ancak, bunlar yerine getirilemedigi za-
man hekim, yani o “kutsal” meslegi yapan kisi hi¢ de -yine
kutsal kelimesini popdilerligi agisindan kullanirsak- denk
dismeyen tutum ve davranis gosteren kisi oluyor. Ve ara-
daki agi farki, hastalari/toplumu saglik politikalarina, saghk
sistemini degil, dogrudan hekimlerin tzerine yonlendiriyor.

Sonug olarak belki su sekilde toparlamak lazim. Heki-
min, etik 6zerkligini engelleyen bagimlilik iligkilerini irdele-
mek 6nemlidir. Hekim meslegini icra ederken karsilastigi
catismalarda, bilimsel dogrulari uygularken ve diger etik
sorunlari gozerken etik degerler 1s1§inda karar vermelidir..
Hekimin etik 6zerkligini engelleyen bagimlilik iligkilerini ir-
delemek, bagimlilik iliskilerini desifre etmek, bagimliliklar
konusunda farkindalik saglamak, mimkin oldugu kadar
bunlardan arinmanin yollarini aramak ve tim bunlar ya-

parken bir sistem kurgusuyla bir sistemle iliskisi oldugunu
da bilmek ve temelde -ki giinimUz i¢in sdéylersek- piya-
sacl bir sistemin yénlendirmesi ile etik sorunlari, meslek
uygulamasindaki etik ihlallerin ¢ok da arttigini ve artma-
sinin zemininin olusturuldugunu hatirlamak gerekiyor.

“Mesleki etik 6zerklik, karar verme sureglerinde etik
davranmanin yolunu acmak” dedik.. Peki anahtar kav-
ram ne olabilir? Anahtar kavram “saglk hakki”.dir.

Saglik hakki hasta hakki ya da hekim hakki yaklagim-
larindan birine takilan bir yaklagim degildir. Saglk hakki
batln slregleri olabildigince bu kavramin gergek icerigi,
ruhuyla degerlendiren bir yaklagimi sunmak igin ¢aba
harcamaktan gegiyor. Hastanin, hekimin ve toplumun
saghgini igeren butlincu bir kavramdir saglik hakki.

Etik karar verme sureclerinde saglik hakkinin ko-
runmasi esas alinmalidir. Saglik hakki ile giinimizde
yasadigimiz saghk ortami arasindaki geligkinin ¢6zim
arayan ve sistemle iliskisini sorgulayan, bir bigimde de-
gerlendiriimesinin hem hekimlere, hem saglik ¢alisanla-
rina hem de toplumun yararina oldugunu dusinuyoruz.

*Bu sunuda 2006-2008 ddéneminde Ankara Tabip
Odasi Etik Komisyonu’nda “hekim bagimsizigi” baghgi
altinda yuritilen galismalarin Urinlerinden yararlanil-
mistir.

Sendikal Etik Ustiine

Aziz GELIK*

Sendikal etik oldukga netameli ve kadim bir tartisma
basligi. Bu nedenle kapsamli bir degerlendirmeyi hak edi-
yor. Burada sadece konuya giris babinda ve biraz daginik
saptamalar yapmakla yetinecedim. Sendikal alan siyaset
alani ile birlikte etik sorunlarin en ¢ok yasandigi ve tarti-
sildid1 alanlardan biri. Daha ¢ok sendikacilarin pratiklerin-
den, davraniglarindan ve iligkilerinden hareketle sendikal
etik sik sik glindeme gelmekte. Sendikal etikten s6z eder-
ken belki de éncelikle vurgulanmasi gereken husus sendi-
kacihgin bir meslek olmadigidir Bu nedenle gesitli meslek
alanlarinda oldugu gibi bir sendikacilik deontolojisinden
s6z etmek oldukga zordur. Mesleklesme sorunu belki de
sendikal alanin 6nde gelen etik sorunudur.

Eski Tirk-Is Bagkanlarindan Seyfi Demirsoy’'un “sen-
dikacilik gileli meslektir, ideali olanlarin igidir” s6zi bu agi-
dan dikkate degerdir ve konuya giris yapmak i¢in oldukca
elveriglidir. Demirsoy’un szl sendikal etik agisindan ¢ok
ciddi bir hatayi ve -ne ilginctir ki- bir o kadar da 6nemli bir
dogruyu igeriyor. Yanls olan sendikaciligin meslek olarak
algilanmasidir. Sendikaciligin buyuk él¢tde bir “ideal” me-
selesi oldugu soéylenebilir. Demirsoy’un sdzindeki celigki
sendikal alanin énemli etik sorunlarindan biri olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Sendikacilik bir meslek olarak algilan-
diginda 6nemli etik sorunlar ortaya gikmaktadir. Meslek
olmayan bir faaliyetin meslekmis gibi icra edilmesi bash
basina bir sorun alani. Bir mesleki faaliyet agisindan dogru
veya iyi olarak kabul edilebilecek bir davranis sendikacilik
s6z konusu oldugunda yanhs ve kétu olabilir. Mesleki dav-
raniglar i¢in s6z konusu olan “profesyonellik” ve “rasyonel-
lik” sendikal faaliyet igin her zaman stz konusu olamaz.
Sendikaciligin “adanmiglik” ve 6zveri boyutu herhangi bir
meslek ile karsilagtirmayi zorlagtirmaktadir. Ote yandan

* Yard.Dog.Dr., Kocaeli Universitesi iBF
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bir meslek olmayan sendikacilik bir meslekmig gibi icra
edilirken herhangi deontolojiden en uzak alan olarak orta-
ya ¢ikmaktadir.

Sendikacilik alaninda dogru veya yanlis, iyi veya koti
nasil saptanacak? Etik s6z konusu oldugunda goérecelilik
ve tarihsellik g6z ardi edilmemesi gereken etkenlerdir. Bu
gorecelilik bir yandan tarihsel-toplumsal gelismeye ote
yandan zihniyet diinyasina ve ideolojiye iliskindir. Ornegin
“birakiniz yapsinlar” anlayisina dayali bir toplumsal-siyasal
sistem ve zihniyet diinyasinin etidi ile toplumcu-kamucu bir
zihniyetin etigi oldukga farkl olacaktir. insanlarin yoksulluk-
larini onlarin tembelliklerine, dogalarina baglayan zihniyet
ile bunu toplumsal bir sorun olarak géren zihniyetin etigi
farkli olacaktir. Etigin tarihselligi de g6z ardi edilmemelidir.
Macar iktisat tarihgisi Karl Polanyi, toplumun kendisi bi-
yuk bir felaketle kargl kargiya olmadigi siirece geleneksel
toplumlarda hi¢ kimsenin agliktan élduginin gorilmedigini
vurgular. Oysa modern toplumda birey acliktan 6lebilir. Bu
gorecelilik sendikal etik agisindan da gecerlidir. Sendika-
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cinin zihniyet dinyasi-ideolojisi onun davraniglarini etkile-
yecektir.

Sendikacllik etigi ile siyaset etigi ile dnemli 6lgide Or-
tismektedir. Clnki her ikisinde de bir 6rgut, gug iligkisi,
ybéneten-yonetilen iligkisi, blrokrasi ve gucin koétlye kulla-
nimi gibi sorun alanlari séz konusu. iktidar simartir. Sen-
dikal iktidar daha da simartabilir. Michels, belirli bir dere-
ceye kadar merkezilesmis bir birokrasinin is¢i hareketini
demokrasiden saptirabilecegini ve sendikalarda isgilerin
cogunlugunun onaylamadidi bir eylem hattinin baglatiima-
sinin ve sirdlrilmesinin siyasi partilerden daha kolay ol-
dugunu yazmaktadir. Gergekten de sendikalarda oligarsik
egilimlerin ortaya ¢ikmasi ve glgclenmesi siyasi partilere
gbre daha yaygindir. Clnk( siyasi partiler daha homojen
bir ideolojik-kultiirel Uye bilesimine sahiptir ve gonuallllik
nedeniyle hesap sorma egilimi daha yiksektir. Oysa birer
“cikar” 6rgutu olarak sendikalarda iktidarin yogunlagmasi
ve kétiiye kullaniimasinin yollari daha agiktir. Ustelik sen-
dika yonetimi Gyenin beklentilerini belirli bir diizeye kadar
karsiladigi stirece, sendikal iktidarin anti-demokratik ve etik
olmayan icraatlari ciddi bir sorun haline gelmemektedir.
Ornegin ABD’nin en tartismall ve mafya ile i¢ ice sendika li-
derlerinden biri olan Surtciler Sendikasi (Teamsters) lideri
Jimmy Hoffa Uyeleri tarafindan ¢ok tutulan sendika liderle-
rinden biriydi. Hoffa’nin bu konumunu ABD sendikaciligin
6zelliklerinde aramak yanlis olmayacaktir. Siyasete uzak,
mesleklesmis bir sendikacilik tarzinin sonucudur Hoffa'ya
duyulan baglilik. Oysa Kita Avrupasi merkezli sendikacilik-
ta “meslek” algisi daha dusuk, goérev ve miicadele algisi,
siyasal algl daha yuksektir. Kuskusuz bu farkin ortaya ¢ik-
masinda Avrupa is¢i hareketinin tarihsel deneyimin énemli
bir etkisi olsa gerektir.

Sendikal etik tartigilirken unutulmamasi gereken bir
diger nokta sendikacihdin kamusal nitelikli bir faaliyet ol-
masidir. Calisanlarin ortak yararinin savunulmasi ve bu-
nun igin gaba harcanmasi gibi ayirt edici bir boyutu vardir.
Bu nedenle sendikal faaliyet yurutenlerin davraniglarinda
“kamu yarari”’nin goézetilmesi 6nemli bir faktordir. Calisan-
larin haklarinin korunmasi kamusal nitelikli bir faaliyettir.

Sendikal etik sorunlar sendikaciligin gesitli alanlarda
ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak gliclin ve yetkinin kotu-
ye kullaniimasi olarak ifade edilebilecek bu sorunlar ge-

nis bir yelpaze olusturmaktadir. Kuskusuz akgali sorunlar
sendikal etigin en énemli boyutunu olusturmaktadir. Tipki
siyasal alanda oldugu gibi etkin bir érgit ici demokrasi ve
denetim slrecinin islemedigi sendikalarda akgall etik so-
runlar yaygin olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Bunlar kriminal
olaylardan yasal ama etik olmayan vakalara kadar genis bir
katalog olusturmaktadir. Ote yandan sendikaciligin —6zel-
likle is¢i hareketinin guclu olmadidi ulkelerde- bir sosyal
mobilite islevi gdormesi nedeniyle sendikacilik Weberyen
anlamda bir statii anlamina gelmektedir. Bu nedenle bu
statliniin sembolleri, davranis kaliplari ritielleri olusmakta-
dir. Demokratik bir érgutsel yasam kaltirinin gelismemesi
nedeniyle sendika liderlikleri otoriter tek adam ydénetimle-
rine evrilebilmektedir. Clrime, yozlasma ve yolsuzluk bu
yapi ile paralel artmaktadir.

Aleniyet yoklugu, yeniden secilmek igin se¢im mekaniz-
malari ile oynanmasi ve demokrasinin kétliye kullaniimasi,
isverenle iliskilerde yasanan sorunlar —sar1 sendikacilik-
devlet-siyaset iligkilerinde ortaya ¢ikan sorunlar —gidiumli
sendikacilik-, sendika i¢i hayatta ortaya ¢ikan sorunlar, ¢a-
lisanlarla iligkiler, keyfilikler, usulsizlikler gibi ¢cok sayida
etik sorun alani ortaya ¢gikmaktadir.

Kuskusuz bu sorunlari sadece yapisal sorunlar olarak
ele almak yeterince agiklayici olmayacaktir. Sendikacilarin
kisisel tutumu, zihniyeti, kigiligi ve dinya goérusu de bu etik
sorunlarin boyutlarini etkilemektedir. Kisiyi gevreleyen ko-
sullar bir “karakter aginmas|” yaratabilecegi gibi énemli bir
ic denetim ve vicdani sorumluluk da yaratmaktadir. Sendi-
kacinin i¢ dinyasi, miktesebati ve kisiligi de dnemli bir et-
ken olarak kargimiza gikmaktadir. Benzer gevresel kosullar
oldukga farkl sendikal tipolojiler ortaya koyabilmektedir.

Sendikal alan bir mesleki faaliyetin 6tesinde bulyulk 6l-
cude bir “dava” alanidir. Bu nedenle dogru-yanlis, iyi-k6tu
gibi etik ayirmlara gok daha hassastir. Odev ahlakinin, gé-
rev ahlakinin ¢ok daha énemli oldugu bir alandir. Sendikal
etik, cogu kez egemen olan ile catismayi da gerektirir. Bir
savunma ve hak arama 6rguti olarak sendikalarin faaliyet-
lerin hak ve adalet onemli bir yer tutmak zorundadir. Sen-
dikacilik dogasi geregi piyasa ile miicadele halindedir. Bu
yuzden piyasanin tahrip ettigi toplumsal-kamusal degerleri
savunmak ve piyasa-digi bir etigi savunmak sendikal alan-
dan beklenmelidir.
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Yirmi Yil Sonra

Aysen BULUT*

Aramlzdan ayrildig1 1990 yilindan beri her yil 3 Kasim’da
yapilan Prof. Nusret Fisek’e saygi ve sevgi paylagimi
bu yil farkh bir igerikle yapildi. Fisek Enstitisu Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu
Baskani Oya FiseK'in liderliginde, Tirk Tabipleri Birlidi,
Hacettepe Universitesi Halk Saghdi Anabilim Dali, Anka-
ra_Universitesi_Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika
Arastirma ve Uyqulama Merkezi, Niikleer Tehlikeye Karsi
Baris ve Cevre icin Sadlikgilar Dernedi (NUSED), Sevda
Cenap And Miizik Vakfi, Karikatiir Vakfi ve Cankaya Bele-
diyesi isbirligi ile dizenlenen programda bir diisiince orta-
mi olusturulmustu. Bu “Distince Ortami”, her giin giderek
daha fazla s6zii edilen “Etik Uzerine” segilmig konugmaci-
larin géruslerini sunmasi ve izleyicilerin sunumlar tzerine
soru ve katkilari ile zenginlesen bir mecrada gerceklestiril-
di. Toplanti sonunda diizenlemeye katki yapan herkes hak
ettigi 6vglyu aldi. Sirasi ile Egitimde, Sendikal Yasamda
ve Tipta Etik konu oldu bu toplantida. Toplantida yasanan-
lar, 100 den fazla katilimciyr zenginlestirdi ve katilanlara
Nusret Figek’in yagami ile drnek oldugu “insana ve insan
yasamina saygi igin gecerli dederlere sahip olma” geregini
bir kez daha gdsterdi. Bu vesile ile toplantinin disindir-
diklerini paylagsmak istedim.

Aslinda, etik uzerine tartismanin kolay olmadigi hem
konusmacilar, hem de soru ve katkilarini sunan katihm-
cilar tarafindan dile getirildi. Bir anlamda etik, pek ¢ogu-
muz i¢in hakkinda akil karigikligi olan bir kavramdi. Nasil
tanimlandigdi, toplumsal ahlakla arasindaki fark, toplumun
temaydlleri etik tartismalarini zorluyordu kimi zaman. Ben
etik kavramini “kendi ¢ikar igin baskasina zarar verme-
me” sozleri ile algilyorum. Bu bakis agisi ile kendimce,
her meslek alanindaki uygulamalarin niteligini degerlen-
direbiliyor, toplumsal ahlak ne derse desin uygulamalarin
etik olup olmadigini yorumlayabiliyorum. Ozellikle tipta
yol goésterici tarihsel ilke “Gnce zarar verme”, baska uygu-
lama alanlarina yol goésterecek kadar da énemli. Burada
cikar ve zarar kelimelerini genelde kabul goéren anlamla-
ri ile tanidigimizi varsayiyorum. Ancak “cikar ve zarar da
farkh bakis agilarina gére degisik yorumlara acik olabilir”
diyen olursa verecek cevabim yok! Sunumlarda, her alan-
da etik sorunlar oldugu paylasildi. Sorunlar tartisilirken bir
ucunda bilmeden zarar verme, bir ucunda sahtekarlik olan
genis bir yelpazede pek ¢ok durum dile geldi. Kisilik bo-
zuklugu, empati yapmama, yapamama gibi baska bireysel
6zellikler konu oldu. Yeri geldi empati yapmama icin “hak-
sizliga ugrayan haksizlik yapar” gibi zincirleme gerekgeler
paylasildi.

Ogrenci oldugumuz yillarda (uzun bir siire énce), sa-
hip oldugumuz kisisel 6zellikler Gzerinde gevrenin en az
genetik yapi kadar énemli olabilecegi varsayiliyordu ama
artik genetik sifremizin yagsamda éneminin agiriginin fazla
oldugu hakkinda her gegen gun bilgimiz artiyor. Diinya
Saglik Orgiitirnde (DSO) bir egitim uzmani (J.J.Guilbert),
tip egitiminin istenen hekim profiline bir dereceye kadar
katki yapabilecegini, iyi hekimlik igin égrenci seciminin

* Prof.Dr., Emekli Ogretim Uyesi, Halk Sagligi Uzmani
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6nemli oldugunu savunuyor. Ona gére, adaylarda éncelik-
le “kisiye guven verebilme &zelligine sahip olma” ve “bi-
reyi cevresiyle birlikte degderlendirebilme ilgisi” aranmasi
sart. Bu 6zelliklere sahip olmayanlar tip fakiltesi 6grencisi
olmamali. Bu 6ngdrl, baska her seyin dgretilebilecegdini
ancak bu 6zelliklere sahip olmayanlarin iyi hekim olama-
yacagini séyluyor. Bu gérusu dogrulayacak ne kadar ¢ok
deneyim yasiyoruz ama bu 6ngériiden de ¢ok uzagiz hala!
Son yillarda katildigim bir DPT Plan Hazirlik ¢calismasinda,
saglik ve egitim bilimleri 6grencilerinin Universiteye girisi
icin, birisi duygusal ve sosyal zekayi dlgecek yapida olan
iki asamali sinav yapilmasi énerime en ¢ok tip profesorleri
“her seye de inanirsin, birak bu moda sézleri” gibi ifade-
lerle alayci bir sekilde karsi ¢iktiklarini animsadim... Oysa
dil 6grenimi yapmak isteyen égrenciler ayrica dil sinavina
giriyorlar ama.

Tartisiilmasi gereken bagka bir durum da kisilik yapisi
bir tarafa, yetisilen ve uygulama yapilan ortamin etkisiyle
“bahtinin riizgarina kapilip gidenler” bir anlamda bilmeden
zarar verenler... Bence daha sik gorilen ama ustesinden
gelinmesi daha da kolay olabilen bir durum bu. Degerli bir
egitimci (A.Agikalin), egitimin bir taniminin “ortami degis-
tirme” oldugunu savunur. Ortam uygun oldugunda kaza-
nilmasi istenen bilgiler, beceriler, tutumlara kolayca sahip
olunabilir. Konusmacilar ortamin dnemini genelde kurum-
larin etkisi s6zcugu ile dile getirdiler ama ortam, kurumdan
¢ok daha genis anlamda, cevremizdeki her seyi birlikte
gOrmeyi (yasalar, yoneticiler ve birikimleri, diger calisan-
lar, binalar, olanaklar vs,) ifade ediyor. Burada egitim ve
saglik alaninda program dizeyinde calisanlara (politika
gelistirme, kaynak saglama, iyi yonetim) cok is dusuyor.
Ancak, ortamda yer alan hepimiz, degisim icin daha fazla
c¢abalamaliyiz. Ortam hem egitimciyi hem de egitileni etki-
leyen en 6nemli bilesen. Hizmet uygulamalarinda da hem
hizmet alani, hem hizmet vereni etkileyen en énemli un-
sur. Konusmacilardan A.Makal, Universitede egitimcilerin
egitim becerilerinin sinirliligini dile getirdi. Tipta da bdyle
ama ortamda egitici gelistirme programlari oldugunda ne
kadar cok 6gretim Uyesi yararlanmak igin siraya giriyor?
Bir de dgretim Uyesi atamasinda, ¢odu bir ise yaramaz
bir surl makaleye sahip olma yerine bu 6zellikler géze-
tilecek sekilde bir uygulama yapilsa (ortam degisse), her
sey daha fakli olmaz mi gelecekte? Ornekler artirilabilir.
E.Bilaloglu, bir DSO rehberinde etik uygulamalar icin (g
gereksinim oldugunu tanitti: “sevecenlik, yeterlik, 6zerk-
lik”. Ne diyelim, sonradan sevecen olmak zor ama yeterlik
sahibi olmak i¢in, her ortamda c¢alismaya razi olmamayi,
calisilan ortamlari iyilestirmek icin katki yapmayi ve bunu
sureklilikle Ustlenmeyi ilke edinmeliyiz. Bu ilke ortami oldu-
gu kadar yeterligimizi de gelistirecek. Ancak yeterli olanlar
6zerk olabilir...

Toplanti Prof. Nusret Fisek adina programda belirtiimis
odullerin sunumuyla sirdi ve nefis bir konserle sonlandi.
Gelecek yillar igin benzer tartismalar yapmamiz, olabildi-
gince bunlari yazili halde saklamamiz bize yol géstere-
cek... “Saglik Sistemleri Uzerine Diisiince Ortam”, “Bilim
Uzerine Diisiince Ortami” gibi... Ne dersiniz?
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Nusret Figek 96. Dogum ve
20. Olum Yildonumu’nde Animsandi

alk Saghgi Onderi Prof.Dr.Nusret H.Figek, yir-

mi yilldir Kasim ayinda sevenleri ve yolundan
gidenleri tarafindan cesitli etkinliklerle anildi. Bu yil
Nusret Fisek’i Anma Etkinlikleri’'nin en gérkemlisine
tanik olduk. Daha dnce farkh odaklarda farkli 6rgat-
lerin diizenledikleri etkinlikler bu kez ayni ¢ati altinda
ve birlikte diizenlendi. Cankaya Belediyesi Cagdas
Sanatlar Merkezi’'nde bulusuldu. Gulinliin diizenlen-
mesine katkida bulunan oérguitlere, gelerek ve gele-
mese de iletileriyle etkinlige glc katanlara ¢ok tesek-
kir ederiz.

Anma Programi dort bélimden olugsmaktaydi :

1) Etik Uzerine Diigiince Ortami

Program Etik Uzerine Diisiince Ortami ile basla-
di. Dislince Ortamlari, Vakfimizin gozbebegi. 1992
yilindan beri Calisma Ortami dergisi ile yanyana iler-
leyen bir slre¢ bu. Bir yandan toplumdaki tartisma
konularina yeni boyutlar kazandirmayi hedefliyor;
ote yandan da dergi okurlarinin katilmini ve gevrele-
riyle etkilesimlerini saghyor.

Bu yil, anma etkinlikleri dolayisiyla, érgutlerin ayni
cati altinda bulusmasi ve birlikte ETIK konusunu tar-
tismalari da ¢ok anlamliydi. Bu konu, bugiin en ¢ok
“aranan”, yasamin “olmazsa olmaz”i bir yonlendirici.
ister egitimde, ister saglikta, ister érglitlerde, ister si-
yasette. Bugiin ne ¢ekiyorsak, “etik’in yoklugundan
cekiyoruz. Konusmacilar, deneyimli olduklari alan-
larda, “etik” konusuna agciklik getirmeye caligtilar.
Nusret Fisek de, etik konusuna getirdigi boyutlar ve
yaklagimi ile ele alindi. Sanki o da bizlerle birliktey-
di. Dergimizin Blyuteg sayfalarinda, konugmacilarin,
konusmalarindan 6zetler bulacaksiniz.

2) Nusret Figek Halk Saghig: Odiilleri

Etik Uzerine Dislince Ortami'ni, Prof.Dr.Nusret
H.Fisek Oddilleri izledi. Turk Tabipleri Birligi, 1991 yi-
lindan beri, Nusret Fisek adina Halk Saghgi éddlleri
veriyor. Odiiller ti¢ dalda veriliyor :

® Nusret Fisek Halk Saghgi Bilim Odiilii : Bu 6du-

le deg@er kisi bulunamadi.

® Nusret Fisek Halk Saghg: Hizmet Odiili : Prof.

Dr.Hamdi Aytekin

® Nusret Fisek Saglik Ocagi Odiili :

Odiil alanlari kutluyoruz. Burada dikkat ceken
bir bagka konu Bilim o6duline layik bir kisinin bile
bulunamamis olmasidir. Ayni durum 2003, 2006,
2008,2009 yillarinda da tekrarlanmisti. Halk Sagligi
alaninda, dikkat cekici bilimsel ¢alismalar yapiima-
masi disiindiriiciidir. Ulkemizde bir ¢ok tip fakdil-
tesinde bunca halk saghgdi anabilim dali olmasina
karsin, bilimsel bilginin Gretilememis olmasi, bugin
saglk hizmetlerinde diustigimuiz durumun ana ne-
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NUSRET H.FiISEK’i ANMA ETKINLIKLERINI

DUZENLEYEN KURULUSLAR

Tirk Tabipleri Birligi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dall
Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Faklltesi
Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi
Nukleer Tehlikeye Karsi Baris ve Cevre iin Saglikgilar Dernegi
Sevda Cenap And Miizik Vakfi
Karikatur Vakfi
Cankaya Belediyesi

FISEK ENSTITUSU VAKFI YONETIM KURULU
BASKANLIGINA
ANKARA

Ulkemizde yetismis degerli bilim insanlarindan ve ayni
zamanda Halk Saglig1 Onderi Prof. Dr. Nusret FISEK'in
buglin dinyaya gelisinin 96.aramizdan ayrilisinin ise
20. yil...

isciler, emekgiler, aydinlar ve bilim insanlari, Prof. Dr.
Nusret FISEK’i yasami boyunca bitiin giicti ve bilgisiyle
herkese saglik hizmetinin ulastirimasi micadelesinden
tanimaktadir.

Prof. Dr. Nusret FISEK, bulundugu her alanda ve
gorevde demokrat yapisiyla, olgun kisiligiyle butin
tim deneyimlerini halk saglgi icin kullanmis ve kararli
gizgisinden 6diin vermemistir.

Nusret FISEK hocamiz, savassiz ve somirisiiz bir
dinya Ozlemiyle aramizdan erken ayriimis, gegen
surecte yoklugu her zaman hissedilmistir.

Sagligin  piyasalastirlmaya donik egemenlerin
saldirilar kargisinda hocamizin dusunceleri bizler igin
her zaman yol gésterici olmustur.
Degerli bilim insani, halk saglig1 6nderi hocamiz Nusret
FISEK’i saygi ve 6zlemle aniyor, basta Fisek Enstitlisi
ve Turk Tabipleri Birligi olmak tzere biitiin dostlarinin
acisini bir kez daha paylastigimizi belirtmek istiyoruz.
Prof. Dr. Nusret FISEK anma etkinliklerini diizenleyen
kurumlari bu anlamli cabalarindan dolay! kutluyoruz.
Nazik davetinize tesekkur ediyor, dostluk ve dayanisma
duygularimizi iletiyoruz. 3 Kasim 2010

Dev. Maden — Sen Yonetim Kurulu
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denlerinden biri olarak yorumlanmalidir. O halde, her
3 Kasim’da Nusret Fisek’in mezari basinda mahgup
bir sekilde, basarilamayanlarin anlatilmasi da bu
zaaf ile aciklanabilir. Saglik alanina gondil verenlerin,
once eteklerindeki taslari dokup, bilimsel bilgi Gretil-
meden, hizmette basarinin olamayacagini animsa-
malari gerekir. Nusret Fisek, her zaman 6vglyle ve
6zlemle anilmaktadir; ¢lnkd, bilimsel bilgi ile hizmeti
ustaca kaynastirmis ve uzun 6murli bir model ortaya
koyabilmistir.

Mersin-Tarsus Merkez 6 No.lu Saglik Ocagi, bu
oddllerin sonuncusunu aldi. Ginku Saglkta Donu-
sum Projesi, artik geride saglik ocagi birakmadi. Bu
bize, sadlik sistemimizi piyasaya teslim etmek iste-
yenlerin, korkulu riiyasinin da, saglik ocaklari oldu-
gunu gdsterdi. Adindan bile korkuyorlarmis.

Aile hekimligi ve Toplum Sagligi Merkezi uygula-
masi ile tam bir iki yuzIUlige imza atildi. Hem 224
sayili Saglikta Sosyallestirme Yasasi yururlikten kal-
dirnlmadi; ama uygulama olanagi birakiimadi. Hem
de Saglik Bakani, Nusret Fisek’i 6vmekten geri dur-
muyor; ama, onun tim ilkelerini ayaklar altina almak-
ta. “Aile” hekimligi denilerek, ailenin cebine el atil-
mistir. Kazanilmis haklari ellerinden alinmigtir. Ama
ne yazikki, aileler, heniiz bunun farkinda degillerdir.
Bir sigortaci mantidiyla, tedaviyi 6ne ¢ikaranlar; bir
isletmeci mantidiyla paray! bas taci edenler; halkin
korumay segenleri bir kenara itmiglerdir. Asi uygu-
lamalari gokmekte, gebelerin izlenmesi unutulmakta,
egitim ve ebelik hizmeti gibi kavramlardan hi¢ s6ze-
dilmemektedir. O kadar ki, artik ebe yetistiren okul-
lar bile kapatiimak isteniyor. Prof. Dr. Melek Gulsin
OZENTURK ‘Gn ¢ighgr kulaklarimizda yankilaniyor
(KUTU No.1).

Etkinlik sonrasi Gagdas Sanatlar Merkezi

CALISMA ORTAMI

KUTU NO. 1

Nusret hocamin biraktigi mirrasi, ebelik meslegi
ve hizmetlerini, elimden geldigince koruma ve yetig-
termekte oldugum gengleri konuyla ilgili bilinlendirme
¢abam surtyor. Saglik Yuksekokulu ve / veya Saglik
Bilimleri Fakultelerinin Ebelik Bolimlerinin kapatiima-
sina yonelik girisimler yine glindemde. Bu nedenle
yine bir kdse yazisi yazma geregi hissettim ve sizinle
de paylasmak istedim tabii.

Sevgimle Saygimla

Prof. Dr. Melek Giilstin OZENTURK
EU Izmir Atatirk Saglik Yiksekokulu
Ebelik Bélimi Ogretim Uyesi

Her derde deva MESLEK!

Ebelik meslegi ile tanismam birinci basamak sag-
lik hizmetlerinde (saghk ocagdi, saglik evi) egitim ve
denetim hemsiresi olarak calstigim yillarda oldu.
Ebelik meslegini tanimak igin meslegin icra edildigi
yollarda ebelerle birlikte yurimek oldukga énemliymis
anladim ki. .

Ebelik meslegi lkemizde Besim Omer Pasa do-
neminde degder kazandi. Daha sonra da Nusret Fisek
déneminde. Ana ve bebek 6lim oranlarinin dusurul-
mesinde ebelerin etkisi cok buyuktir. Hatta 1843l
yillarda Glkemizde girisimci kadin hareketine de 6ncu-
Iik etmiglerdir. Bilinmeli!

Dunyada ve Ulkemizde Ebelik ve Hemsirelik mes-
leklerinin birbirinden farkli meslekler oldugu kabul edi-
lerek (2000), egitim-6gretim programlari ayristiriidi.
Ebelik lisansa dayandirilarak egitim-6gretim program-
lari cinsel saglik — treme saghgi agirlikh hale getiril-
di.

Ulkemizde Ebelik Anabilim Dallarinda lisansustu
egitim yapan, bilim uzmani ebe unvaniyla hizmet ve-
ren ebeler de var artik. Bilinmeli!

Durum bdyleyken giindeme Ebelik Bdlimlerinin
kapatilmasina yonelik girigsimler geldi oturdu yine.
Din de vardi. Bugiin de var. Ne yazik ki!

isin ash su ki, Saglik Yiiksekokuluna gérevlendiril-
digim yillarda (1998) fark ettim bu olumsuz girisimleri.
Bir taraftan Saglik Memurlugu Lisans Programini ka-
patma girisimleri stirerken, diger taraftan Ebelik Lisans
Programlarinin kapatilarak azaltiimasina yonelik giri-
simler de baglatildi. Ebelikte Yiksek Lisans Programi
varken Doktora Programi acgilamamasinin nedeni de
bu girisimler elbette ki.

Saglik memurlari ve ebeler dag bayir, kar kis,
demeden hizmet verdi bu ullkede. Bunlar gérmezden
gelinerek, yol alinamaz. Alinmamali da. Oysa din biri
yok edildi, sira simdi digerinde.

Bir tarafta l.Ulusal Kiiltlrlerarasi Hemsirelik ve
Ebelik Kongresi (2011) girigimleriyle her iki meslegin
gelecegini aydinlatanlar, diger tarafta Ebelik Bolim-
lerini kapatma girisimleriyle bir meslegin gelecegini
karartarak var olduklarini kanittamaya c¢alisanlar.

Duni ne ¢abuk unuttuk. Hemsirelik meslegine ya-
pilmasini istemediklerimizi yani! Bugun guvaldizi ebe-
lige batirmaya caligsanlarda onlar. Din hemsirelige
batirilan ignenin acisini unutanlar. Ne yazik ki!
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Saglk ocaklari ve saglik evleri Nusret Fisek’in
“saglikta sosyalizasyon” projesinin can damarlariydi.
Saglik ocaklarinin “isim babasi” da, Nusret Fisek’in
babasi Hayrullah Fisek'tir. Yasayi yazarken, Nusret
Fisek, babasina sorar, “Sence ne olmali?” diye. O
da “Bu birimlere madem bu kadar 6nem veriyorsun,
Tiirk toplumu igin en énemli olan sézcigd kullan. Bu
toplumun en énemli birimi “aile ocagi”dir; en énemli
kaygi “ocadin tiitmesi”dir. Senin kurulmasini hayal
ettigin Saglik Ocagdi da ailenin yani basinda duracak
ve onun varligini siirdlirmesine yardimci olacak” der.
Babasina duydugu sevgi ve saygl, saglik ocaklari ve
islevlerine duydugu sevgiyle butlinlenmistir.

iste “saglikta dénlgim”in yiktigi bu hayal ve bu
kiiltirel alt yapidir. ithal bir regeteden bagka ne bek-
lenirki?! Ama toplumsal gelismeye ve sosyo-kiltirel
alt yapiya aykiri higbir dayatmanin uzun émirli ola-
mayacagina inaniyoruz.

Bugiine degin saglik ocaklarinda ve saglik ev-
lerinde emek veren yasamini tiketen tim saglik
emekgilerine borcumuz var. Onlar toplum hekimligi-
ne emek verdiler. Biz de elimizden geldigince onlari
animsamaya ve bulup tanitmaya galisacagiz. Nusret
Fisek Saglik Ocagi Oddilleri, bu degerbilirligin bir an-
latim bigimiydi; bu dergi sayfalarinda yer verdigimiz
“Toplum Hekimligine Goénul Veren’ler yazilari da bu
degerbilirligin bir baska anlatim bigimi.

Yikilani geri getirmek kolay olmuyor. Onemli olan
yikimlarin 6énline gegcmek. Miicadelemiz sirtyor.

Cankaya Belediye Baskani Biilent Tanik 6dil dagitim treninde konusurken.

"Bilyiik Odiilii kazanan ibrahim Tuncay, esi Dr.Esin Tuncay ile birlikte Sergi'de”

3) ikinci Galisan Gocuk Karikatiirleri Yarigmasi

Calisan Cocuklar Karikatlr Yarismasi'nin ikinci yili
bu. Ana tema olarak galisan kiz gocuklari segilmisti.
Yine en segme Kkarikatlrlerle ve 6zenli ¢alismalarla
karsilastik. Yarigmaya bu yil, 86 karikatlir sanatgisi
142 eseriyle katildi; sergilemeye deger bulunan 30
eserin gizerlerinin sayisi ise 23't4. Emek drinlerini
bizlerle paylasan, kalemlerini oynatanlara ¢ok tesek-
kirler. Calisan gocuk karikatlrl dagarcigimiz onlarla
zenginlesti. Karikatir Vakfi ve Nezih Danyal olmasay-
di, bu yarisma da olmazdi. Nezih Danyal'a ve tim se-
gici kurul Gyelerine de gok ¢ok tegekkir ederiz.

Iki yilin sergileme alan karikatirlerini bir albimde
topluyoruz. DISK/Genel Is Sendikasi'nin katkisi ile
basimi en kisa zamanda gergeklestirecegiz. O zama-
na kadar, okurlarimiz, bu karikaturleri, Vakfimizin web
sayfasinda izleme olanagi bulabilirler.

Nusret Fisek anisina 2.Calisan Cocuk Karikaturleri
Yarigmasi, 6dll téreni de Nusret Fisek Halk Saghg
Oddlleri ile ayni bélimde gergeklestirildi. Cankaya
Belediye Bagkani Bllent Tanik, blyik 6dili kazanan
Ibrahim Tuncay'in édulind verdi ve bir konusma yap-
tI.

Cankaya Belediye Bagkani Bilent Tanik'in Konus-
masit:

Bu bembeyaz sagh delikanliyi tanima onurunu
yasadim. Onunla ayni dénemde, paralel bir 6rgutiin
baskanligini yaptim. O Tirk Tabipler Birligi (TTB) ge-
nel baskaniyken, ben de Turk Muhendis ve Mimarlar
Odasi (TMMOB) bagkanhgi yaptim. 1980'li yillarin g6-
rece zor sayilabilecek yillariydi. Her zaman aydinlik
ylzline ve agzindan gikacak sozlere dikkatle bakma
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2. Galisan Gocuk Karikatirleri Sergisi

geregi hissettigim, referans noktalarindan birisi oldu.
Sevgili Gurhan ve Oya Fisek'i de asagi yukari o yillar-
dan beri taniyorum. Babalarinin gizgisine ¢ok yakisa-
cak, ¢ok esasli igler yapiyorlar.

TTB, onun baskanliginda derinligini kavradigim
meslek orgutlerinden birisidir. Benim tanidigim bas-
kanlarin timU de ¢ok onurlu baskanlardir ve ¢ok 6zel
bir meslek orguttdir. Onlarin Glkemiz insaninin sagli-
g1 icin; sadece Ulkemiz insani igin degil, tim insanhgin
saghgi igin strdurdugu ¢abalari, verdikleri micadele-
yi, ben de Hamdi hocanin aldigi 6dul 6ncesinde, diger
oduller verilirken hissettigi bicimde, imrenerek ve gu-
rur duyarak izledim. Mucadelelerini alkishyorum. On-
larin 6nderlerinden olan sevgili Nusret hocamizin halk

4) Nusret Figek Barig Dinletisi

Her yil Sevda Cenap And VakfI'nin katkilariyla gercek-
lestirilen Baris Dinletisi, giiniin anlamina ¢ok uygun ve do-
yurucuydu. Sanatgilar, mizigin bir tedavi araci oldugundan
yola ¢ikarak érnekler sundular; aciklamalarda bulundular.
Gunldn sonunda, izleyiciler, kulaklari dolmus, gondilleri
zenginlesmis; her seyden 6nce zenginlemis olarak evleri-
ne dondiiler. Bize bdyle bir dinleti ortami sunan Sevda Ce-
nap And Vakfi’'na ve sanatgilarimiza (Meri¢ Firath -keman-,
Sanem Berkalp -piyano- Pinar Alpay Yiksel -anlatici-) gok
tesekkur ederiz.

saghgi alaninda sirdurdigid micadeleyi, bir yerel yo-
netim sorumlusu olarak anlamaya calisip, sorumlulu-
gunu tasidigim bolgede, onun ilkeleri gergevesinde,
yerel yénetim olarak saglik politikalarina, halk sagligi
dizleminden, -tamirci duzlemini g6z ardi etmek im-
kansiz ama- esas ana kismindan 29 kaleminden olan
bolimuiyle sahip gikarak galisma kararliigindayiz.

Bizim ¢ok zor bir donem yasadigimiz ortada. Ul-
kemizde 1930'lu yillardan beri izlenen ve savunulan
“saglik temel bir insan hakkidir” sdylemi yerini, sag-
hgin piyasalastigi ve parasi olanin edinebildigi bir is
olma sureci, hizla yayginlasmakta ve egemen kilin-
maya c¢alisiliyor. Bunun dogru olmadigi agik. Bunun
kalici olmayaca@i gérislne de yirekten katiliyorum.
Nedeni sudur: lyi ve saglikli olan devam eder. Piya-
sada belki kétl olan uzun édmdarlidur ama, dogada,
iyi olan uzun 6émirlidir. Cankaya Belediyesi olarak
saglik ocaklarimiza sahip ¢ikmaya devam edecegiz.
Nusret hocamizin ve halk sagligina génul vermis; in-
sandan yana saglik¢l duyarliigini savunan herkesin
yolumuzu aydinlattiyi bicimde, kamunun temel gore-
vinin insani yasatmak oldugu ve sagligin piyasadan
alinan bir meta olmaktan ivedilikle kurtariimasi gerek-
tigini vurgulayarak, bodyle bir ortamda sevgili hocam
adina 6dul verme imkanini verdigi igin, sevgili Fisek
Enstitlisi  Vakfi'na ¢ok tesekkir ediyorum. Hepinizi
sevgi ve sayglyla selamliyorum.
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Muzikle Tedavi

Hazirlayan : Pinar ALPAY YUKSEL*

lyi aksamlar, Hosgeldiniz.

Alaninda ve ulkemizin yasantisinda farklihk yaratan
bir bilim adami ve sanat asigini anma gecesinde sizlerle
olmaktan mutluluk duyuyoruz. Nusret Fisek'in iki ilgi alani
bilim ve sanatin kesistigi noktada sizleri muzikal bir yolcu-
luga davet ediyoruz.

insanin var oldugu andan itibaren dogasi geregi ses-
lere karsi duyarli oldugunu biliyoruz. Meri¢ ve Sanem de
herseyin titresimden olustugu dinyamizda, muzigin olus-
turdugu yeni titresimle ruh halimizin, zaman ve mekani
algilayisimizin ve hatta bakis agimizin degdisebilecegini
dusunuyor.

insanlik varolusunu ve yasam amacini hep merak et-
mis ve sorgulamaya devam etmekte. Sanatin genler lize-
rindeki etkisinin arastirildigr gunimuzde, bilimsel anlamda
nigin mizik yapip, neden dinledigimiz halen kanitlana-
mamis. Herseyin birbiriyle baglantih olduguna inanan sa-
natcilarimiz bilim, sanat ve spiritiiel ¢alismalarin butiinsel
birlikteligini diliyorlar.

Roma, Cin ve Misir gibi cok eski uygarliklarda muzi-
gin farkli hastaliklarin tedavisinde kullanildi§i kaynaklarda
yer almakta. Sekizylizlii yillardan sonra Farabi, Razi, Ibn-i
Sina gibi alimler konuyla ilgili calismislar. Osmanli done-
minde ise 1484-1488 yillarinda Edirne’de Il.Beyazit tara-
findan yaptirilan Darlissifa’da mizik terapisinin kullanildigi
ve sonrasinda Kayseri ve Amasya’da benzer sifahaneler
kuruldugu, ayrica bu merkezlerde renk ve su terapisinin
de birlikte uygulandigi kayitlar arasindadir. Turk Makam-
sal mizigi ile yapilan muzikle tedavi ise bir baska konser
konusu.

Avrupa’da muzik terapi ise 2.Dlnya savasinin yara-
larinin sarilma déneminde tekrar hatirlaniyor. Avrupa’da
muzik terapinin unutuldugu dénemde yagsamis olmalarina
ragmen besteleri gunumuizde tedavi amagli sik¢ca kulla-
nilan Mozart ve Beethoven’in iki eseriyle yolculugumuz
basliyor.

Yasantilar muzigin stili agisindan ¢ok 6nemlidir. Cag-
lardan bu yana bireysel tercihler ve muzik cesitliligi vardir.
Bireyin mizikle birgeyler ifade etmesi kisinin biling altindan
cok degerli ipuclari ortaya dékmesidir. Ritm, melodi ve ar-
moni gibi mizik unsurlarinin tedavi amagl kullaniimasiyla
kisi baskilanmis yasantilarini mizigin yardimiyla disa vu-
rabilme sansina kavusur. Buyuk bir 6zgurltktdr.

Amerika’da bir bilim dali olarak kabul géren Mizik tera-
pi, bireylerin fiziksel, psikolojik, sosyal ve zihinsel ihtiyag-
larini kargilamada mizigi ve mizik aktivitelerini kullanan
uzmanlik dali olarak diye tanimlaniyor.

Mizik ve ses bunu nasil basarir? Kendisi de bir tit-
resim olan ses kulaga ulastiginda kulak zari titresmeye
baslar ve kulaktaki minik kemikler, bunu elektrik enerjisine
déndstirir. Bu enerji sinirler vasitasiyla beyinde duyma
merkezine dagilir ve néronlar araciligi ile bir cok merkeze
ulasir. Bu da muzigin Kardivaskuler ve Endokrin sistemine,
hormonlara, kan hlcrelerine ve psikolojiye etki etmesine
neden olur.

Bilimsel arastirmalara konu olan bu alanda Gazi Uni-
versitesi Algoloji bolimi ile yapilan galismalardan alinan

* Sevda Cenap And Vakfi Basin ve Egitim Sorumlusu
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ilk sonuglarda hastalarda terapi 6ncesine gore agri ve hor-
mon degerlerinde anlamli bir azalma saptanmis.

Kafanizdaki herseyi bir kenara birakip bu ani yasaya-
bilmeniz ve bedenize de kendini yenilemek i¢in zaman ta-
nimaniz i¢in bir firsat. Opera’ya konu olan bir meditasyon
sahnesi: Massanet.

Muazik bilimin her alani, her tir sanat dali, spor ve sos-
yal yasamla birlesebilen reklam, pazarlama, yiyecek ve
moda gibi sektorlerde de yonlendirme igin kullanilan kuv-
vetli araglardan biri.

Muizigini duydugunuz anda akliniza gelecek bir suru
reklam ve Urtn vardir? Hepimizin dilinde olan basketbol
tezahuratlarini, muzikle daha etkili ve goskulu yaptiginiz
spor faaliyetlerini, dans, askerlere motivasyon kaynagi
marslari animsayin.

Bir sarkiyla bir anda ¢ocuklugunuza veya genclik ha-
tiralariniza déndiginiiz olmadi mi? Filmlerin en etkileyici
sahnelerini kuvvetlendiren tematik miziklere ne demeli?
Sizi heyecanlandiran bir film sahnesindeki o sirikleyici
muzigi kaldirsak ayni sekilde hisseder miydiniz? Sizi ¢ok
etkileyen ve aglatan bir duygusal kavusma sahnesinin mi-
zigi yerine adrenalin yukseltici bir korku filmi muzigi yerles-
tirsek ayni olur muydu?

Muzikle isteminiz disi karsilastiginiz yerleri ve sizdeki
izlerini bir dustinln lutfen “Muzik ruhun gidasidir” ve “Ne
yerseniz O’sunuz” dediklerine gore farkindaliginizi yikselt-
menizi, segici olmanizi éneriyoruz.

Bedenin muzige verdigi fiziksel cevaplari inceleyen
bilim adamlari, miizigin her durumda bazi mekanizmalari
harekete gecirdigini, ancak farkli muzik tirlerine ve kisiye
gore degisen yanitlar olugabilecegini kesfetmisler.

Hatta bir miizik eserinin ayni kisi Gzerinde bile ¢cevresel
faktorler, kisinin duygu durumu, zaman, mekan gibi kav-
ramlardan etkilenebileceginden farkli reaksiyonlara neden
oldugu da bilimsel bir saptama.

Barok dénem mdzidine kulak verecegimiz simdiki dort
eserde bugln ve su anda bizlere neler hissettirecegdine
odaklanalim ve Bach'’i dinleyelim.

Degerli konuklar 6ncelikle hepinize konserimize gos-
terdiginiz ilgiden dolayr Ve kadirginasliginizdan Nusret
Fisek hocamiza gdésterdiginiz saygidan dolayi tesekkir
ediyoruz.

Bizler huzurlarinizda mizige ve mizigin tedavi gucu-
ne inanmig, tim Ulkede egitim ve saglik konusunda esit-
ligi dileyen ve ayni zamanda butlnsel tedaviye inanan
Uc¢ kisi olarak bu egitimin Turkiye’'de Universite dizeyinde
acilmasini ve bu bilim yuvalarindan yetisecek uzmanlarin
Turkiye'de miizik tedavisini yayginlastirarak beden ve ruh-
lar sagliga kavusturmasini diliyoruz.

Ve lGigimuzin de ortak hissi Nusret bey hayatta olsaydi
bunun ¢ok daha kolay olacagi yoniinde. Umuyoruz ki nice
Nusret FiseKk'ler yetisir ve Ulke genelinde pek c¢ok yararli
etkinlik gergeklestirirler.

Ve bizler de bu vesileyle Nusret beyle beraber, bizleri
yetistiren hocalarimizi, su anda aramizda olmayan aile bu-
yuklerimizi saygi ve hirmetle aniyoruz.

lyi aksamlar.

*Katkilarindan dolayi Musa Kocatepe ve Kamil Mingii’ye
tesekkdirlerimizle.
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim
50 Kg’'lik Cimento Torbasinin
Yokusta Sirtta Taginmasi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Bir insaat iscisi 50 adet ¢cimento torbasini, tek basina sirtina almakta ve yaklasik 40° derece egimli bir yokusta,
patika bir yoldan 100 m uzada, sirtinda tagimaktadir.
Isgilerin bu galisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

e R

Neler Olabilir ?

1. Kisa surede 50 x 50 = 2500 kg'lik yikun sirta tek basina kaldiriimasi ve sirtta taginmasi sonucu kas — iskelet
sistemi rahatsizliklari (Or: bel ve sirt incinmesi) olabilir.
2. Uygun yol ve uygun is ayakkabisi olmamasindan dolay1 ayagi kayip diigerek yaralanabilir.

> Yanitl 4. sayfada

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Miifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) 3
Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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