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Dunyadaki Cirkinliklerin YUkunu Cocuklar Tasiyor
Cocuk Haklari Nerede Kaldi?

Derleyen: Emirali KARADOGAN*

12 HAZIRAN DUNYA GOCUK iSGILIGI ILE

MUCADELE ETME(ME) GUNU

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii
dolayisiyla, bir ¢ok Ulkede gesitli etkinlikler diizenlendi.
Turkiye’de de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin
dizenledigi ve bu alanda calisan gesitli érgutlerin katildigi
bir etkinlik Ankara’da Anit Park’ta gerceklesti. Basta Tirk g
ve DISK olmak lizere isgi sendikalari otobiislerle getirdik-
leri 60-70 ¢cocugu kisa bir yurlylsle alana soktular. Fisek
Enstitisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vak-
fi da, bu etkinlige “Calisan Cocuklar Fotograf Yarismasi
Sergisi’ni Anit Park’'ta agarak katildi. Ankara Mimar Sinan
ilkdgretim Okulu Folklér ekibi halk oyunlar gdsterisinde
bulundu. Bu 6zel gin i¢in hazirlanan bildirinin okunmasi-
nin ardindan kiguk bir ¢ift Vals g0sterisi yapti ve iki so-
kakta calisan gocuk birer sarki sodyledi.

Bu etkinlikte, daha énce yapilan hazirlik toplantilarinda
alinan kararlara uyumun 6nemli kurumlar tarafindan sag-
lanmadigi gorildi. Biyik umutlarla baglayan program bir
hayal kirikhg! yaratti. Katim beklenenin ¢ok altinda ger-
ceklesti. Bu olumsuzlugun baglica nedenlerinden biri ise,
Milli Egitim Bakanhidrna bagh Mesleki (Ciraklik) Egitim
Merkezlerinden toplantida séz verildigi gibi, 300 ¢iragin
getiriimeyisiydi. Kamuoyunun dikkatini cekecek olan ana
arterlerden birinin trafige kapatilarak yuriyls yapilmasi ne
yazik ki saglanamamisti. Anitkabir’in girisinden (Anittepe),
yolun karsisina yirtindi; yolun bir tarafinda spor tesisi, bir
tarafinda Anitkabir var; kimse yok. Cocuklar 15 metre yol
yuraduler; kimse gérmeden, kimse duymadan, kimse bil-

* Fisek Enstitlisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullisu
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meden. Zaten ¢alisan ¢ocuklarin kaderlerinin bir yansima-
siydi bu; kimse gérmez, kimse duymaz, kimse bilmez.

Bu saptadiklarimiz, Glkemizdeki Cocuk isciligi ile dev-
let adina miicadele edecek, iki 6ncelikli kurumun; Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanligr'nin
cocuk isciligini gérinmez kilma ¢abalari olarak yorumlan-
mali. Glnkd, cocuk iscilik olgusu, bash basina, onlarin ba-
sarisizliklarinin gostergesi. Cocuk yastaki bedenlerin, okul
yerine isyerlerine gitmeleri demek ki onlar icin olagan. Bu
celigkili tutum, basinin tum isteklere karsin kayitsiz kali-
siyla da kendisini gostermektedir. iki bakanlk, medyayi
da igtenligine ve bu konudaki dinamizmine inandirabilmis
degil.

Programin igindeki kareler bize bazi seyleri agik ve net
gosterdi. Bir tarafta vals, bir tarafta tahminen 8-9 yaslarin-
da bir cocugun soéyledidi, karamsar, hayattan bezmis, aci
duygularin yikli oldugu bir parga. Vals yapan cifti sade-
ce buyuklerin alkigladigini séylemek yanlis olmayacaktir.
Ancak, kuguk gocugun aci dolu pargasina orada bulunan
yaklasik 70-80 gocuk inanilmaz bir sekilde alkiglariyla des-
tek verdi. Bir tarafta hedefledigimiz ¢ocukluk (vals yapan-
lar); bir tarafta hayatin gergek ¢ocuklari (¢alisan ve kigik
yaslarda, acinin, hayatin bir pargasi oldugunu 6grenen ve
iliklerine kadar yasayan ¢ocuklar).

Bunlari yasayanlar bizim i¢tenligimize inanabilirler mi?
“Iyi ki siz yoktunuz” deyip, bagimiza kuma mi gémecegiz
simdi.
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MEGJASHI: DUNYANIN iLK GOCUK HAKLARI

BUYUKELGILIGI

29 Nisan 2010 tarihinde dlnyanin ilk gocuk buyukelgiligii
olan Megjashi 18.kurulug yil ddnimuni kutladi. Megjashii 29
Nisan 1992’de Makedonya’'nin Skopje kentinde kurulmus.
Megjashi, kendisini gocuk haklarini koruyan ve herhangi bir
parti ya da hikumete bagli olmayan bir diinya (kuresel) ku-
rulusu olarak tanimliyor.

Makedonya’da bulunan Megjashi, gocuk haklarini
korumak amaci ile kurulmus olup Makedonya’daki
ilk uluslararasi sivil toplum 6rgutl olarak kayde- &
dildigi gibi dunya capindaki bu birligin Gyele-
rinin higbir parti ya da hikumetle ilgisi olma-
dig1 belirtiimektedir; sadece gocuk haklarini
korumak amagl hareket etmektedirler.
Megjashi, cocuklarin haklarini korumak va-
sitasiyla onlari onore edip, cocukluk ¢cagla-
rinin daha emniyetli ve zengin aktivitelerle
gecirmeleri yoninde gaba harcamaktadir.
Ayrica ¢ocuk haklarinin korunmasi ve gelis-
tirlmesine yonelik ¢alismalarda bulunan diger
gonalla sivil toplum orgutlerini de desteklemeyi
amag edinmigtir.

Buytkelgilik gcocuklarin ekonomik, fiziksel ve cinsel agi-
dan sémurilmelerine kargl olugan sessizlik duvarini yikmak
sureti ile cocuklarin haklarinin korunmasi igin birgok meka-
nizmay! harekete gegirip,sayisiz kamu davasi agiimasini
saglamistir. 2001 yilinda Megjashi, gocuk haklarini korumak
igin yaptigi calismalar vasitasiyla Makedonya'daki demokra-
tik toplumun kurulusu, devami ve tanitimina yonelik yapmis
oldugu katkilardan dolayr “sivil toplum ve demokrasi” 6du-
IGnd almigtir.

Megsaijhi, 18 yil boyunca gerceklestirdigi 6nemli faaliyet-
leri su sekilde siralamaktadir:

* Cocuk haklar ile ilgili yayinlarin basilmasi (kitap, der-

gi)

* Cocuk haklarina yonelik uluslararasi belgelerin onay-
lanmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin bas-
ki olusturulmasi.

* Cocuk emegine karsi kamuoyu olusturulmasi,

* Okullardaki siddetin karsilikli anlayis ¢ergevesinde ¢o-
zUime kavusturulmasi,

* Siddete maruz kalmis gocuklar igin siginma evlerinin
acllmasi,

* Cocuk ve aile refahinin saglanmasina yonelik yapil-
masi gereken yasal diizenlemeler igin tekliflerde bulu-
nulmasi,

e Tudm cocuklarin egitime erismeleri ve egitimlerinin ke-
sintiye ugramamasi i¢in gerekli ¢calismalarin ilgili bag-
lantilarin yapilmasi,

e 1992-1997 yillar arasinda Bosna—Hersek krizinde
¢ocuk multecilerin siginmalarini organize etmek ve
desteklemek icin yapilan bagvurunun kabul edilmesi
sonucunda, 60.000'e yakin multeci ¢cocuga yardim
edilmesi,

* 1996 yilinda Cocuk Ombusdmanligi Kurumunun ku-
rulmasi yonindeki ¢aligmalari sonucunda 1999 yi-
linda gocuk haklarina yénelik bir Ombusdmanlik ofisi
kurulmasi,

e ‘Cocugunuzla Bugiin Konustunuz mu?’, 'Cocugunuza
Onu ne Kadar Sevdiginizi sdylediniz mi’ ‘Cocuklara
Karsi Siddeti Durdurun, Bugiin Gocugunuza Sarildiniz
mi?’ temall kampanyalarin dizenlenmesi

Bunlarin disinda, 11Kasim 2005, Fasizme ve Antise-
mitizme Karsi Uluslararasi Gun'de  'Duvarlardaki siddet
iceren ifadeleri indirelim' temal bir kampanya ile duvarlarda
siddet mesaijlari iceren yazi/grafitiler silinmis ve yerine ‘sid-
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deti durdurun’ ve ‘sevgi sevilmektir’ mesajlar yazilmigtir. Bu
hareketteki ana amag siddetin yok edilmesi ve Makedonya
Cumbhuriyeti'nde yasayan insanlarin haklarina saygi gosteril-
mesini tegvik etmekle beraber “siirekli barisin ve dayanigsma-
nin saglanmasi” olarak belirlenmis.

2006, Megjashi, yetimhaneye birakilan ¢ocuklarin top-
lumsallastirimalarina yonelik olarak katki saglama amaci
guden ve ailesi olmayip yetimhanede yasayan ¢ocuklara yo-

nelik egitim ve sosyal destek projesi baslatmistir. Bu

Y IN J'..:,.-E proje bilgisayar, yabanci dil, ascilik kurslari, gocu-
4 o gu gelecege hazirlamak ve psikolojik ve sosyal
1 ;}h % danigmanlik gibi aktiviteleri kapsamigtir.

2008 yilinda Makedonya’daki g¢ocukla-
ra uygulanan cinsel istismara, pedefoliye
(stbyancilik) ve ailenin kutsalligi ve bir-
ligine yonelik hareketlere karsi bir savas
E baslatti. Bir ¢gok gosteri duzenleyip kamu
4 Ombusdmani'ndan ve Kamu Savcisi’’'ndan

B cocuk haklari ihlalinin cezalandiriimasi, hos-
gorulmemesiyle ilgili isteklerde ve yazili rica-
larda bulundu. Cinsel istismar, aile kutsalligina
kars! saygisizlik ve pedefoliye iligkin cezalarin 15

yildan miiebbet hapse kadar olmasina iliskin girisim-
de bulundu. Bitiin bu ¢aba ve lobi faaliyetlerinin sonucunda
Adalet Bakanligi pedefoliye karsi ciddi cezalari kabul edip,
cinsel istismara iligskin cezalarin minimum 10 yildan basla-
masini karar verdi.

2008 yilinda aileler, 6gretmenler ve ¢ocuklarin ilk egitim
yeri olarak ve cocuklarin internette emniyette olmalari ve
korunmalari hakkinda egitilmeleri icin Metamorphosis adli
kurulus ve Megjashi ‘internette Cocuk Haklari, Giivenligi,
Korunmasl’ projesini uygulamaya koydu.(www.crisp.org.mk
yada www.bezbednonainternet.org.mk )

2009 Megjashi cocuklarin, okur-yazarlik ve egitim
haklari ile ilgili mesajlarin Uzerilerinde yazildigi materyaller
tasiyarak gergeklestirdikleri bir yiriyls dizenledi. Onlar,
dinyadaki okula gidemeyen ve okur-yazar olmayan ¢ocuk-
larla dayanisma adina sessizce yurudiler. Dinyada 775
milyon yetiskin ve 75 milyon okuma yazma bilmeyen gocuk
var. Makedonya’da 18.000 gocuk ilkdgretime baglayamiyor
ve bunlarin 2000 tanesi sokaklarda kaliyor. Ayni zamanda
200.000 yetigkin hi¢ okula gitmemis.

Diinyadaki Ilk Cocuk Biyiikelgiligi olan Megjashi ye-
rel ve uluslararasi bir ¢ok 6rgite Uye olmus. Bunlardan
bazilari: Makedonya Sivil Platformu, insan Haklari Evi,
Cocuk Isgiligine Karsi Kiresel Yirlyis, Ayrimciliga Karsi
Makedonya,Uluslararasi Cocuk Yardimi,Uluslararasi Co-
cuklari Koruma, Gocuk Haklari Bilgilendirme Agi, Eurochild,
Euronet, Uluslararasi Cocuk Yardim Hatti ve Adil Yargilama
Koalisyon’dur

Megjashi’'nin bes kitada diplomatik iligkiler kurmus.
120’nin Uzerinde ayricalija sahip pasaportu bulumakta ve
ayrica, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Fransa, Brezilya ve
italya gibi (ilkekerde konsoloslugu bulunmaktadir.

Megjashi,Makedonya ve dinyada onursal biylkelgilik-
ler, onursal konsolos, genel danismanliklar, danisma boélim-
leri, ofisler ve Uyeleri vasitasiyla calismaktadir. Makeonya
Cumhuriyeti'nde bulunan Megjashi’in kurulus tiztgunun bir
pargasi soyledir;“Cocuklar 6zel bir ulustur. Cocuklar ulusal
ve dini lider degildir. Onlar ne devrim, ne karsi devrim ne
de savas baslatacak bir ulustur. Cocuklar bir sinifin veya
ulusun meselesi degildir: bltiin meselelerin en dnemlisidir.
Onlar bitin insani trajedilere ve gatigsmalara maruz kalan bir
ulustur. Onlar sadece gocuktur. Dinyadaki bitin fikirler bir
cocugun gozyaslarindan daha degersizdir’ (www.children-
sembassy.org.mk, 2010)
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AMERIKAN TARIMINDA GOCUK ELLERI

Cocuk isgiligi, sadece az gelismis ve gelismekte olan (il-
kelere ait bir olgu degildir. Geligmis kapitalist tlkelerde farkli
formlarda devam etmektedir. insan Haklari izleme Orgiiti’'niin
(Human Rights Watch- HRW) son yayinladigi rapora gére En
gelismis kapitalist Ulkelerden Amerika Birlesik Devletlerinde
(ABD), cocuklar tarim isgisi olarak galis(tirl)maya devam
ediyor. ABD’nin tarimda calistirilan yizbinlerce ¢ocugu ko-
rumakta basarisiz oldugunu ifade eden Orgiit, tarim islerinde
18 yasin altindaki gocuklarin ciftliklerde uzun saatler ve tehli-
ke barindiran islerde calistirlmasina misaade eden Federal
Yasasinin degistirmesi igin ABD Kongresine ¢agrida bulundu.
Izleme raporuna gore, ticarete dayali giftlik islerinde galisan
cocuklar, Birlesik devletler genelinde, sagliklarini guvenlik-
lerini ve egitimlerini riske etmektedirler. ABD genelinde 14
eyalette, 59 cocuk tarim isgisi ile milakat yapilmis. Raporun
yazari ve ayni zamanda HRW'nin yénetici vekili olan Zama
Coursen-Neff'in Ifadeleriyle, “Cocuk tarim isgileri s6z konusu
oldugunda, ABD geligen bir Ulkedir, Amerikalilarin yiyecekle-
rini gapalayan gocuklar, en azindan onu servis edenler kadar
korunmaya sahip olmalidirlar’. HRW'in tespitlerine gére, 12
yasindan da kiguk gocuk tarim isgileri, haftanin yedi guna,
gunlik en az 10 saat calistirimaktadirlar. Bazilari, 6-7 yas-
larinda part-time olarak calismaya basliyorlar. Cocuklar, di-
ger yetigkinler gibi diisuk Ucretli ¢alistiriimakta, bazen de hak
ettikleri Ucret-saat hesaplamalari eksik gdsteriimekte gelirleri
kesilmektedir. Ustelik, igverenin yasal olarak saglamak zorun-
da oldugu, is elbisesi, eldiven, icme suyu gibi ihtiyaglarini da
kendileri karsilamak zorunda kaliyorlar.

Resim, http://www.hrw.org/en/news/2010/05/04/us-child-farmworkers-

dangerous-lives, adresinden alinmigtir.

Mesleki Glvenlik ve Saglik Ulusal Hastalik Kontrol
Merkezi'ne (NIOSH) gobre, tarim, gocuklara acik olan en
tehlikeli is alanidir. Zehirli bocek ilaglari, ciddi yaralanma ve
sicakliktan kaynakl hastalanma gibi risklerler altinda ¢alisi-
yorlar. Oliim oranlari diger is alanlarina nazaran 4 kat daha
fazla. Cocuk iscilerde eldiven ve ayakkabi gibi en temel is
ekipmanlari dahi bulanmamaktadir. Bazi gérismeciler, isve-
renin, icme suyu, el-yilkanma suyu tertibati ya da tuvalet gibi
ihtiyaglari kargilamadigini ifade etmislerdir. Bu islerde ¢alisan
kadinlar ve kizlar, cinsel istismar agisindan son derece koru-
masizdirlar. Uzun galisma kosullarinin sonucunda bu iglerde
calisan cocuklarin okullarini birakma orani Ulke genelinde
ulusal diizeyin 4 kat lzerinde oldugu vurgulanmistir. HRW'ni
g6risme yaptigi ¢ocuklarin ¢odu, bir ya da iki defa sinifta
kaldiklarini ve ailelerinden hi¢ kimsenin liseyi bitirmemis ol-
duklarini ifade etmiglerdir.

HRW, Kongreyi, gocuk tarim iscilerine yonelik ayrimcilig
ortadan kaldirmak igin yirirlikteki yasada degisiklik yapmak
icin cagrida bulundu. Diger is kollarinda, 14 yas altinda ve
okul déneminde de 16 yasindan kugik ¢ocuklarin giinde 3
saatten fazla galismalari yasaklanmistir. Buna karsin, bazi
ciftliklerde tarimda 12 yasin altinda baz ciftliklerde de buna
yakin yaslarda cocuklar calistinimaya devam edilmektedir.
Diger islerden farkh olarak, tarimda c¢alisan ¢ocuklara yo-

nelik, okul saatleri disinda, ne kadar erken, ne kadar ge¢
ve ne kadar sure cgalistirlabileceklerine yonelik bir kisitlama
yoktur. Ayrica diger islerde, tehlikeli islerde ¢alisma yas! alt
sinir 18’iken, tarimda 16-17 yasindaki ¢ocuklar bu tur islerde
calistinimaktadir.

Coursen-Neff, Amerikan gocuk is kanununun 1930 tarihli
ve sadece aile ciftliklerinin oldugu déneme ait antik bir kanun
oldugunu ve artik bu kanunun tarimdaki ¢ocuklarin da diger
calisan gocuklarin diuzeyinde korunmalarini saglayacak degi-
sikliklerin yapilmasinin zamaninin geldigini ifade etmigtir.

Yurdrlukteki yetersiz yasanin uygulanmasi ve denetlen-
mesi de ayni sekilde zayif olunca durum daha da kétlles-
mektedir. 2001-2009 yillari arasinda sadece 39 ¢ocuk isgili-
gine yonelik ihlal tespit edilmis, bu genel toplamin sadece %
4’Une denk dismektedir. Birlesik Devletler Cevresel Koruma
Ajansi’'nin (EPA) bdcek (tarim) ilaci glivenlik diizenlemelerin-
de de cocuklara yonelik herhangi bir madde yer almamigtir.

HRW, illegal gocuk isciligini aciga c¢ikarmaya ve illegal
cocuk emegi kullanimini cezalandirmasina daha fazla gayret
gOsterilmesi gerektigi yoninde Kongrenin adim atmasi ge-
rektigini savunmustur. HRW’a gore, ayrica her eyalet, tarim-
da galistiriima alt sinirinin 14 yas olmasi igin gerekli duzenle-
meleri yapmalidir. ABD ciftliklerinde, ayni zamanda ABD’nin
uluslararasi diizeyde kabul ettigi ILO’nun 182 nolu Cocuk
isgiliginin En Kétii Bigimlerinin Onlenmesi Sézlesmesi de ih-
lal edilmektedir. Mart 2010’da ILO uzmanlar Komitesi, ABD
ciftliklerinde énemli miktarda gocugun yaralandigini ve 6lim
vakalarinin yasandigini ifade etmistir. Coursen-Neff, ABD’nin
cocuk isciligini azaltmaya yonelik olarak yillik 25 milyon dolar
harcadigini ve bu miktarin diger ulkelerin toplamindan daha
fazla oldugunu, buna karsin hala arka bahgesinde gocuk isgi-
liginin strdiglne de dikkat gekmistir (HRW, 2010).

DUNYADAN KISACA

Birlesmis Milletler cocuk uzmanlari, 25 Mayis 2010'da
Birlesmis Milletler istege Bagli Cocuk Haklari Protokoli’'niin
kiresel gapta onaylanmasi igin bir kampanya baslatti. Cocuk
ticareti, cocuk fahiseligi ve gocuk pornografisi ile silahli gatis-
malarda yer alan ¢ocuklara yonelik protokolleri iceren kam-
panya iki yillik bir stireci 5ngérmektedir.

Birlesik Devletler Yiksek Mahkemesi sarth tahliyesi ol-
maksizin katil olmayan gocuk suglulara verilen émur boyu
hapis cezasinin anayasa aykiri oldugunu agikladi. Bu karara
eyalet ve federal hilkkumet uyacak ve Ulke ¢apinda 129 tane
katil olmayip miebbet hapse ¢arptirilan gocuk suglunun ha-
pis hayatlarinin bir noktasinda serbest birakilip topluma dén-
meleri sansi doguracaktir.

Mahkeme ¢ocuk haklari antlagsmasini isaret ederken, 18
yasin altinda iken isledikleri suglarla ilgili 7500 kiginin émar-
boyu hapis cezasi cektigi Amerika Birlesik Devletlerindeki
sira digl sert mahkumiyet uygulamalarinin altini gizdi.

Vanatu, Birlesmis Milletler iskenceye Karsi Sézlesmesini
imzalama sinyalleri verdi

DCI - Filistin Ocak 2009-Nisan 2010 tarihleri arasinda
israil askerleri, sorguculari, polislerinin elinde bulunan Filis-
tinli cocuklara yapilan cinsel saldiri tehditleri ile ilgili 14 vakayi
Birlesmis Milletler 6zel raportorine bildirdi.

Tayland ordusu, hiikumet kargiti gésterilere mudahaleyi
engellemek igin, protestocularin, gocuklari canli kalkan ola-
rak kullandiklarinina yonelik suglamalarda bulunmustur. Pro-
testocular ve birlikler arasinda bes gun suren siddetli ¢atis-
manin sonucunda gikan ¢ok sayida ¢ocuk hayatini kaybetti
(CRINMAIL, 2010)

Kaynaklar:

CRINMAIL 1175, (2010), “Banning the veil: The Impact on Children
Rights”, http://www.crin.org/email/index.asp

HRW, (2010), “US: Child Farmworkers’ Dangerous Lives”
http://www.hrw.org/en/news/2010/05/04/us-child-farmworkers-dangerous-
lives

www.childrensembassy.org.mk (2010)
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Is Saglig
Guvenligi

Ingaatlarda Yatip Kalkma Yerleri

A.Giirhan FISEK*

'n§aat sektori oldukga genis bir alani kapsamaktadir.
Baraj insaatindan, tlinel insaatina; bina insaatindan yol
insaatina kadar. Hepsinin degisik ¢alisma kosullari ve do-
gurduklari tehlikeler vardir. Ama hepsinde ortak olan konu,
gurbetgi isgilerin konaklamasi igin ayrilan yerlerdir. Insaat
alani i¢inde bulunan yatma kalkma yerleri, 6zenle tzerinde
durulmasi gereken ve bulagici hastaliklarin salgin yapma-
sina elverigli ortamlardir.
Yatip kalkma yerleri denilince, 5 sorun odagi akla gel-
melidir :
1. Yatakhane
2. Soyunma Yeri
3. Dinlenme Yeri
4. Yemekhane
5. Yikanma Yeri.
isci saghg is glivenligi mevzuati bunlarin hepsinin ayri
ayri standartlarini getirmeye c¢alismistir. Bu odaklardaki
sorunlar, sosyal yoniu agir basmakla birlikte daha ¢ok sag-
likgilarin ilgisini ¢cekecek olan sorunlardir. Bu konuda yol
gosterici olmasi bakimindan, 2 tuzik, 1 yonetmelik ve 2
yasadan yararlanacagiz:
® isci  Saghgr Is  Givenligi
11.01.1974/14765)
® insaat Islerinde Isgi Saghgi Is Givenligi Tuzigi
(R.G. 12.09.1974/5004)
® Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi (R.G.
23.12.2003/25325)
® Umumi Hifzissthha Kanunu (06.12.1930/1536)
® Titin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair
Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
(R.G. 19.01.2008/26761)
insaatlarda 6lgeklerin biiyiimesi ve miiteahhit firmala-
rin gu¢ kazanmasina kosut olarak, yatma kalkma yerleri-
nin yapisal 6zellikleri de daha nitelikli hale gelmeye basla-
mistir. Yaptiklari 4-5 katli binanin bir odasinda barinmaya
galisan iscilerin yerini, blylk ¢adirlarda, ya da prefabrike
barakalarda yasamini slrdiren isgiler almistir. Yine yap-
tiklari 4-5 kath binanin ayni odasinda bir tip gazla yemek
yapmaya caligan isgilerin yerini, igyeri tarafindan saglanan
toplu beslenme olanaklarindan yararlanan isciler almistir.
Butln bunlar olumlu gelismelerdir. Ama hala istenilen ve
mevzuat tarafindan éngorilen diizeyde degildir.
isci Saghigi Is Guivenligi Tiziglu'niin dngdrdikleri :
® Calisanlarin kolaylikla yararlanabilecekleri ve ilgili
Tuzuk'te gosterilen nitelikte serin igme suyu bulun-
durulmalidir (Madde 31-35)
® iscilere rahat yemek yenebilecek genislik ve nitelikte
yemek yeme yeri saglanmalidir (Madde 36).
® iscilerin kullanimi icin uygun yerlerde yeterli sayida
hela bulunmalidir. Bunlarin sayisi 30 erkek isgi icin
bir kabin ve bir pisuvar olarak hesaplanmalidir (Mad-
de 38).
® iscilerin is sonrasi el-yiiz ve viicut temizliklerini yap-
malari igin, el yiz yikama yerleri ve dus tesisleri ya-
piimalidir (Madde 39-40)

Tizigi  (R.G.

* Prof.Dr., Figek Enstitiisii Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Genel Yonetmeni ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakltesi Calisma
Ekonomisi ve Endistri II|§k|Ier| Bélimii - Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Anabilim Dall Ogretim Uyesi

|

Gdgebe ingaat isgilerinin yatma - kalkma yerlen

® Yasama alanlarinda, hasarat, bdcek ve kemirici hay-
vanlarin bulunmamasi, remeyi kolaylastiran kosul-
larin giderilmesi ve yokedilmeleri saglanmali; sinek-
lere karsi kapi ve pencerelere tel kafes takilmalidir
(Madde 30).

® jscilerin yatip kalkma yerlerinde uygun saglik ve gii-
venlik dnlemleri alinmalidir (Tuzuk’te bunun igin 6zel
bir bélim ayrilmis olup, madde 46-56 arasinda yer
almaktadir).

® “Ozellikle yatip kalkma yerlerinde dikkat edilmesi
gerekir’ uyarisiyla, isyerlerinde bulasici hastaliklarla
micadele edilmelidir (Madde 57-58)

Gogebe ingaat isgilerinin yatma - kalkma yerleri
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Gogebe ingaat isgilerinin yatma - kalkma yerleri

Goriuldagu gibi, Tuzuk, éngdérdugl isveren yukimlu-
lUklerini oldukga ayrintili bir bicimde ve yanhs anlagiimaya
elvermeyecek bigimde dile getirmektedir. Bu 6zelligi ile yol
gésterici bir karakter de kazanmaktadir. Ote yandan, yan-
lig anlagiima olasiligini ve énlemlerin eksik alinma baha-
nelerini de ortadan kaldirmaktadir.
Tiizik Gin “Iiscilere Ait Yatip Kalkma Yerlerinde (Kogus)
ve Diger Mustemilatinda Bulunmasi Gereken Saglik Sart-
lari ve Guvenlik Tedbirleri” baglikli ikinci béliminden bazi
hikumleri siralayarak bu séyledigimizi drneklendirmek is-
tiyoruz (Madde 48):
® Koguslarin tabani her gln kolaylikla temizlenecek
ve gerektiginde yikanacak nitelikte, duvar ve tavan-
larin yuzleri de kolayca sivanip boyanacak veya ba-
dana edilecek sekilde yapilmis ve acik renk bir boya
ile boyanmis veya badana edilmis olmalidir.
® Koguslardaki pencerelerin ust kisimlarinin her za-
man acilip kapanir olmasina (vasistasl) ek olarak
koguslarda havayi devamli bir sekilde degistirebile-
cek donanim, baca, menfez veya elektrikli 6zel ha-
valandirma cihazlari bulanmalidir.
® Koguslarda tavan yuksekligi 280 cm.den asagi ol-
mamall ve adam basina diisen hava hacmi, en az
12 metrekiip olarak hesaplanmalidir.

® Koguslarda yataklarin yerle baglantisi kesilmis ol-
mali; aralarinda en az 80 cm. agiklik bulunmali; iki
katll karyola ranza kullaniimaktaysa, katlar arasin-
daki genislik 80 cm.den az olmamalidir.

® Yatak Ortlsu (garsaf), yastik kilifi, pike, battaniye vb

yatak esyasi temiz bulundurulmalidir.

® Koguslar, geceleri yatma zamanina kadar sdrekli,
koridor ve helalar ise surekli olarak aydinlatiimali;
kogus kapilarinin yukari kisimlari, camli yapilmakla,
koridordaki igiktan yararlaniimasi saglanmalidir.

® Koguslarin soguk mevsimlerde, koguslarin saghga

uygun bir bicimde 1sitiimasi gerekir. Isitma amaciy-
la, havagazi, mangal kémuru, kok gémdirl veya Ustu
aclik atesle veya borusuz petrol sobasi ile 1sitiimasi
yasakitir.

® Koguslarda yemek pisirilmemeli ve yenilmemelidir.

insaatlar, zehirli, tehlikeli, tozlu ve kirli isler olarak si-
ralanan igler arasinda yer almaktadir. Bu bakimdan isgi-
lerin, is giysileri ile kogusa gelmemeleri gerekmektedir. is
giysileri ile temiz giysilerini bulunduracaklari, iki kapakli ve
Tuzuk'te 6lguleri veren giysi dolaplarinin bulundugu, ko-
guslan disinda bir soyunma yerleri bulunmaldir (Madde
43).

Dinlenme amaciyla iki ayri bir kogus ayrilmalidir. Hem
yatma kalkmanin hem de dinlenmenin ayni kogusta yapil-
masi, farkli saatlerde ve farkli bigimlerde dinlenme gerek-
sinmesi olanlar igin sorun yaratabilmektedir. Kaldi ki, bagta
televizyon, muzik dinleme, turki séyleme vb begenilerin
herkesle paylasilmasi da gerekmemektedir. Kaldi ki, din-
lenme kogusunun ayrilmadigi insaatlardaki en énemli so-
runlardan biri de, sigara icme aliskanliklaridir. Kesinlikle
yatma kalkma amagli kullanilan koguslarda sigara igilmesi
yasaktir. Dinlenme amagli olanlardan da, sigara igenler icin
ayri ve iyi havalandiriimig bir kogus ayrilmasi gerekir.

Yemekhane ve yemek hizmeti, Gzerinde bash basina
durulmasi gereken bir konudur. Clnkd,

@ cALISMA ORTAMI
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* Yemegin sunuldugu yerin temizligi ve 6zeni

* Yemegi sunanlarin sagligi koruma konusundaki titiz-

likleri

* Yemeklerin Uretiminde (yemek fabrikalarindan alin-

didi gibi insaatlarda da uretilebilir) ve malzeme seci-
minde 6zen

* Yemegin saklanmasinda saglik kurallarina uyum

» Kapkacak temizligi

bltin bunlardan verilecek 6dun, tim iscilerin hastalan-
masina ve bazi dreklerde oldugu gibi 6lmsine neden ola-
bilmektedir.

Barinmasinin igyerlerinde saglandidi, gurbetgi isgilerin
calistigi ingaatlarda, énemli sorunlardan biri de hastalanan
isciler icin ayri bir kogus olusturulmasinin gerekli olmasidir
(Madde 49). Ozellikle bulasici hastaliklarla miicadelede bu
cok 6nemlidir. Ancak bunun 6tesinde, saglam iscilerin din-
lenme saatleri ve hastalarin saglik personelince izlenme
olanaklari bakimindan da, ayri bir kogus daha akla uygun-
dur.

Ote yandan, temizlik agisindan, yemekhane, banyo
yerleri ve helalar kadar tzerinde durulmasi gereken konu,
iscilerin camasirlarini yikayabilecekleri, bir camasirhane
ve Utu yerini bulunmasi zorunlulugudur (Madde 51).

Bulasici hastaliklarla mucadele, 6zellikle yakin iligki
icerisinde ve kalabaliklar halinde yasayan ya da g¢alisan
isciler acisindan vazgecilmez bir 5nem tagimaktadir. Onun
igin Isci Saghg: Is Giivenligi Tiizigirnde, bu konuda 6zel
bir bolim ayrilmistir (Madde 59). Mevzuatin da genel
olarak ¢ok Uzerinde durdugu iki konu burada da, énemle
belirtiimektedir. Bunlardan birincisi ise giris muayenesi ve
ikincisi egitimdir. Ozellikle ingaat iscilerin ise alinmasinda,
yalnizca “agir ve tehlikeli iglerde galisabilir raporu”yla ye-
tinilmemeli; tipki besin iglerinde galisanlarda gérdugumiiz
gibi “bulasici hastaligi olmadidina iligkin (portér) raporu”
da istenmelidir.

insaat iscilerinin, evlerinden uzakta uzun aylar kalmala-
r1, yaslarinin geng olmasi g6zéntinde tutularak, cinsel yolla
bulasan hastaliklar konusunda da uyarilmalari énem ka-
zanmaktadir. Ozellikle, gérece daha duyarli (gesitli mikrop-
larla az karsilasmig) yorelerden geldikleri distnaldigin-
de, bu hastaliklar yorelerine de tasiyabilecekleri ve bunun
Ulke g¢apinda halk saghgini etkileyen bir olgu olabilecegi
akillardan uzak tutulmamalidir.

insaat isleri, dogasi geregi, isGi giris-cikisinin yiiksek
oldugu islerdir. Bunda insaatin gelisim asamalarinda, farkh

Gbgebe tanm isgilerinin yatma - kalkma yerleri
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Gégebe tanm isgilerinin yatma - kalkma yerleri

farkh iglerin ortaya ¢ikmasi ve uzmanlasmis is¢i gruplari-
nin, rollerini yerine getirip sahneyi terketmeleri geregi etki-
li olmaktadir. Bu bakimdan, muayenelerin ve egitimlerin,
gecikmeden yapilabilmesi igin, insaat isyerlerinde saglik
orgitiniin bulunmasi gereklidir. isgi Saghgi Is Givenligi
Tuzugu, bu konuda da yol gosterici olmaktadir. Agir ve
tehlikeli islerin yapildigi yerlerde hemsire ya da saglik me-
muru ve yeterince saglikci isci (ilk yardim kursu gérmus)
bulundurulmasi zorunludur (Madde 106-107). insaat isle-
rinde kaza riskinin yuksekligi ve gerceklesen is kazalarinin
sikligi, bizi, isyeri saglk 6rgutiinun igine isyeri hekimini de
katmak zorunda birakmaktadir. Bu bakimdan, insaat isle-
rinde dncelikle, isyeri hekimi istihdaminin sinirlayan 50 isgi
bulunma gerekliligi ortadan kaldiriimalidir. Kuguk o&lcekli
insaatlarda, bu konuda ortaklasa ¢6zim yollarina bagvu-
rulabilir.

Yargi cevrelerindeki kuvvetli inanis yukarida saydigi-
miz Tiizilkk maddelerinin 1475 sayili yasaya dayal bir is
Kanunu ile gikarilmis olmasi dolayisiyla, kendiliginden
ortadan kalktigi dogrultusundadir. Bu gorise Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig is Teftis 6rgitii katilmamaktadir.
Ama bu denli 6nem gdsteren bir konunun tartismali oldugu
aciktir. Bu durumda, insaatlarda yasama alanlarina uygu-
lanabilecek herhangi bir isveren yukimluligu kalmamak-
tadr.

Bu sorun kaynagini, CSGB’nin 2003 yilindan basla-
yarak AB Direktiflerini Tirkgeye kazandirarak bunlara Y6-
netmelik adini koyarak yurirlige sokmasindan kaynaklan-
maktadir.

Yapi Islerinde is Sagligi Giivenligi Yénetmeligi, bu ger-
cevede ¢ikarilan Yoénetmelik’'lerdendir. Yapi islerinde olma-
sina karsin, yatma kalkma yerleri basta olmak lizere yuka-
rida saydigimiz yasam olanaklarindan hi¢ s6z etmemek-
tedir. Akla, Avrupa Birligi Ulkelerinde, insaat sektoriinde,
gurbet gelenegdinin olmamasi ve bunun ic¢in de bunun icin
yasal dizenlemeye gereksinme duyulmamasi gelmekte-
dir. iste bire bir “terctime”nin sakincalar!.. Bir yukarida say-
digimiz ayrintili yasal duzenlemelere bakin; bir de “Yapi
islerinde is Sagligi Giivenligi Yénetmeligi’nin eklerinde yer
alan konuyla ilgili bir paragraflik hiikkimlere :

“EK-4 Madde 15. Dinlenme ve Barinma Yerleri”

15.1. Ozellikle, calisan isci sayisinin fazla olmasi vay
isin niteligi veya calisma yerinin uzak olmasi ve benzeri
nedenlerin, saglik ve glvenlik yoniinden gerektirmesi ha-
linde, iscilere, kolay ulasilabilen dinlenme ve/veya barinma
yerleri saglanacaktir.

15.2. Dinlenme odalari veya barinma yerleri yeterli ge-
niglikte olacak ve buralarda isgiler i¢in yeterli sayida masa
ve arkalikli sandalye bulunacaktir.

Temmuz-Agustos 2010 P
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15.3. Bu tlr imkanlar yoksa is aralarinda iscilerin dinle-
nebilecedi yerler saglanacaktir.

15.4. Sabit barinma tesislerinde, bir dinlenme odasi, bir
bos vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet, lavabo
ve temizlik malzemesi bulunacaktir. isgi sayisi gz 6niinde
bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikli
sandalyeler bulunacak ve bunlar kadin ve erkek isgilerin
varligi dikkate alinarak yerlestirilecektir.

15.5. Dinlenme odalari ve barinma yerlerinde sigara
icmeyenlerin, sigara dumanindan korunmalari icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Her Ulkenin, kendine gdre sosyo-kiltirel ozelliklerini
6ne cikarmasi ve korumasi gerektigi ne yazik ki géz éniin-
de tutulmamigtir. Kaldi ki, Ttzuk ile dizenlemenin gucune
oranla, Yonetmelik ile gergeklestirilen yasal dizenlemele-
rin glicu daha zayiftir.

Onerilerimiz :

® Uygulamadaki tartigmalara son verilmesi amaciyla,
isci Saghigi s Guvenligi Tiizigl aynen ilan edilme-
lidir.

® Buigveren ylikimlilik belgesine, bir de isyerlerinde
barinmasi saglanacak iscilerden, “agir ve tehlikeli
islerde galisabilir raporu”’nun yani sira, tipki besin
islerinde calisan iscilere alindigi gibi “bulasici has-
talig1 olmadigina iligkin (port6r) raporu” alinmasi 6n-
gorulmelidir.

® |s kazasl ve bulasici hastalik yayilma olasilikla-
ri gbézénunde tutularak, isyerinde saglik orgutu
(doktor,hemsire, saglkg! is¢i) bulundurma zorunlu-
lugunda 50 is¢inin varlii kosulu, 6ncelikle, insaatlar
icin ortadan kaldiriimalidir.

® Bu mevzuatin tim insaatlarda aynen uygulanmali-
dir.

® Kuglk Olgekli olmalari nedeniyle, bu standartlari
yakalayamayacak olan ingaatlarda ise ortaklasa ¢o-
zimler Uretilmesi saglanmaldir.

® Tipki insaat iscileri gibi memleketlerinden gegi-
ci olarak (ve tum ailesi ile birlikte) gelen gurbetgi-
mevsimlik tarim iscileri i¢cin de ayni standartlarin bir
an énce uygulanmasi, onlarin sefaletten kurtariima-
sI ve galisanlar arasinda adaletin saglanmalidir.

YATAKHANE NASIL OLMALI?

Emektar Santiye Kurucu Mehmet Aviu’nun

ilan panosundaki duyurusu :

* Ranzalar oksitlenmeden korunmali

» Kisisel temizlik, el ayak yikanmadan
giriimemeli

* Zemin temiz tutulmali

* Yatak, yorgan, yastik, nevresim yeni olmali

+ Giysi ve ayakkabi dolabi olmall

« Is elbisesinin temizlenmesi gerekli

* Isitma, sogutma, havalandirma yeterli olmali

* Isiklandirma yeterli olmali

* m?ye yeteri kadar yatak konmali

* Yangin séndurme tertibati olmali

* Hasere ile micadele kapsaminda etraf
ilaclanmall

» Camlar ve sineklikler korunmali.

3 CALISMA ORTAMI
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s Saghgi ve Giivenligi Sefalete mi Gidiyor?
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

"“lkemizde ¢ok sayida is¢inin yasamini yitirdigi, bir ¢o-
gunun da yaralandigi ya da sakat kaldidi is kazalarin
olmaktadir.

Ornegin;

23 Subat 2010 Balikesir'in Dursunbey ilgcesine bagh
Odakdy’deki bir maden ocaginda grizu patlamasi sonucu
17 isci hayatini kaybetti ™.

Ayni is yerinde maalesef 1 Haziran 2006’da da (yerin
700 metre derinliginde grizu patlamasi meydana gelmis),
17 isci hayatini kaybetmigti.

17 Mayis 2010 ‘da; Turkiye Tagkdmuirt Kurumu Kara-
don Miessese Midurligi icinde bulunan “Karadon Yeni
Kuyu“da -540 kotunda meydana gelen ve aralarinda 2 ma-
den mihendisinin de bulundugu 30 maden emekgisi haya-
tini kaybetti @.

Bu patlamanin ardindan olay yerine gelen Devlet Ba-
kani ve Basbakan Yardimcisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, kazanin oldu-
gu yerde basin aciklamasi yaparak kazayla ilgili bilgiler
verdi @4, Cenaze torenlerine katildilar.

isyerinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlem-
lerin alindigi(da) belirtildi.

Ancak 6lumlu, uzuv kayipli ya da ciddi yaralanmalarla
sonuglana kazalar hiz kesmeden devam etmektedir.

Oysa; “Is Sagligi Hizmetleri” terimi esas olarak énleyici
islevlere sahip olan ve isletmedeki isveren, isgiler ve onla-
rin temsilcilerine;

« [sleilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglk kosullarini
kargilayacak diizeyde, glivenli ve saglikh bir ¢calisma
ortami olusturmak ve bunu surdirmek icin gereksi-
nimler,

* [sin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini
dikkate alacak sekilde, onlarin yeteneklerine uygun
bicimde uyarlanmasi,

konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan
hizmetlerdir®

Onleyici ve koruyucu ig givenligi hizmetlerini yerine
getiren ve ciddi olay olmadan 6nce gerekli tavsiyelerde
bulunma sorumlulugunu yerine getiren Ulkelerin veya gir-
ketlerin katettigi yolculuga bakildigina asagida belirtilen
dénemlerden gegtikleri goralar.

» Sadece buyuk seyler yanlis gittiginde Ustlenilir ve

midahale edilir (patolojik dénem).

» Gostergelere / belirtilere gore hareket edilir (reaktif

dénem).

 Birgok bilgiyi ele gecgirme fakat erken midahalede
bulunmama (ihtiyatlh dénem).

Dogru baglantilari ve erken muidahale bilgilerini kul-
lanma (proaktif donem).

is Giivenliginin bir deger olarak kabulii. Her ydnetim
kademesinde sahiplenilmesi. Kendi kendine diizelt-
me (Uretken donem).

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glivenligi Miifettisi (1978-1985)

Is Glvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)

Fisek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

CALISMA ORTAMI

Gelismis llkelerde veya insana dnem veren sirketler-
de; patolojik durumdan utretken duruma uzun ince bir yolda
giderken; gittikge artan bilgilerin, artan sahiplilik ve sorum-
lulugun oldugu goériimektedir®.

Yukaridaki haber ve bilgiler isiginda lilkemizde son
yillardaki is saghgi ve giivenligi yolcugunu bir goz atil-
diginda nasil bir manzara gorulir?

A) Kurma lzninin Yoklugu:

Sanayiden sayilan™ iglerde 10 ve daha fazla kisinin
calistigi tum isyerleri kurulmaya baslamadan énce kurma
izni, kurma iznine esas tegkil eden belgelere uygun olarak
kurulmus olan isyerleri, isletiimeye baglaniimadan éncede
isletme belgesi alinmasi zorunlu idi ® .

Ancak bu zorunluluk 4 Aralik 2009'dan itibaren elli veya
daha fazla ig¢i istihdam edilen isyerlerini kapsayacak duru-
ma getirilmis, kurma izni de tamamen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca ortadan kaldiriimistir®.

Bu noktada iki itirazimiz var:

(1) Igyeri ellinin altinda is¢i calistirmakta oldugu halde

cok tehlikeli islerle ugrasmakta olabilir .

Ornegin; 30 isginin ¢alistigl 100 megawatt (MW) giiciin-
de, 154 kilovolt (kV) acik salt tesisi bulunan (gok tehlikeli
isler sinifindaki) bir elektrik santralinin (bile) kurma izni ,
isletme belgesi alma, is gutvenligi ile gorevli bir mihendis
veya teknik elaman calistirma yukumliga (!) yoktur.

(2) Isyeri ellinin altinda isgi calistirmakta oldugu halde,
iscilerinin, aynen daha buyulk olgekli isyerlerindeki
isciler gibi insan degil midirler? Onlar gibi is saghgi
guvenligi haklar yok mudur?

Ornegin; Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) yayinla-

digi is kazasi istatistiklerine bakalim.

2007 yilinda; 8.505.390 Zorunlu Sigortalidan 5.199.170’i
(%61) (1- 49 kisinin cahstigr) isyerlerinde;

2008 yilinda; 8.802.989 Zorunlu Sigortalinin
5.457.746's1 (%62) ayni sekilde (1 - 49 kisinin galistigr) is-
yerlerinde istihdam edildigi gértlmektedir.

Ayni istatistiklerde; Sosyal Guvenlik Kurumuna bildir-
me zorunda kalinan is kazalarinin;

2007 yilinda; 80.602 is kazasinin 49.549'u
%61’i) ve

2008 yilinda; 72.963 is kazasinin 44.175’i (ayni sekilde
%61) 1 ila 49 iscinin calistigi is yerlerinde oldugu gorul-
mektedir (19,

Buradan ¢ikartilabilecek basit sonug;

is kazalarinin %61’inin , az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok teh-
likeli isler sinifina™ giren igyerlerinin kurulmaya baglan-
madan 6nce (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'ndan)
kurma izni, isletmeye acildiktan sonra da isletme belgesi
almasina gerek goérilmeyen isyerlerinde ve ¢alisma ortam-
larinda olmaktadir. Belki de ciddi bir is kazasi olana kadar
bu isyerlerinde is saghgi ve glvenligi ile ilgili mevzuatin
hikumlerinin yerine getirilip getiriimedigi bilinmemektedir.

Oysa devletin (Anayasa hikmu niteligindeki) yasal go-
revi;

is sagligr ve giivenligi ve calisma ortamina iligkin il-
gili mevzuatin uygulanmasi uygun ve yeterli bir denetim
sistemi ile glivence altina almak, ve yasal yikumlGliklere

(yani
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uymalarina yardim amaciyla, igverenler ve isgiler icin yol
gosterici tedbirler almaktir (12,

Herhalde igyerlerinin kurulma ve isletmeye baslama
asamasinda (devlet adina) ihtiyaca yetecek sayi ve 6zel-
likte is mifettiglerince* yol gdsterici tedbirlerin belirlenme-
si, is kazalarinin azaltilmasi agisindan daha uygun olurdu
(13)

Kiigiik isyerlerinde Yoklar :

Bir sanayi sitesinde (Or. Ankara-Ostim’de) Is Miifettis-
lerince (duzenli araliklarla) denetlenen bir isyeri ile, ayni
buyuklik ve ayni is kolundaki, denetim gérmemis isyerinin
calisma ortam kosulari, is saghgr ve guivenligi onlemleri
arasindaki ciddi fark(lar) acik¢a gorilmektedir.

Yirirlikteki 4857 sayili is Kanunu'na gére yayinlana
yonetmelikler incelendiginde bunlarin genel olarak;

- Risk(ler)in degerlendirilmesi , kontrol énlemlerin se-

gilmesi, 6lgme ve izlemesinin yapilmasi,

- Saglik gozetimi,

- lIscilerin egitimi, sertifikalandiriimasi, élgme ve de-

gerlendirmelerinin yapilmasi,

- Iscilerin goriistiniin alinmasi,

- Iscilerin katiiminin saglanmasi,

- lscilerin bilgilendirilmesi,

Sonug olarak “proaktif dnlemler”in alinmasi hiikkimleri-
ni icermektedir.

Ancak elli'den az is¢inin galistigi (Or: ¢ok tehlikeli islerin
yapildigi) bir isyerinde (bile) iscilerin katiiminin saglana-
bilecegi, gorisiunin alinabilecedi (sanayiden sayilan, de-
vamli olarak en az elli isgi calistiran ve alti aydan fazla su-
rekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren’in olusturmak
zorunda oldugu ve burada iggilerin, ustalarin temsil edildigi
bir is saghgi ve glivenligi kurulu gibi) bir yasal kurul, komi-
te veya mekanizma yoktur.

Elli ve Daha Gok is¢gi Galistiran igyerlerinde Yoklar:

isverenler, devaml olarak en az elli isci calistirdiklari
isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi 6nlem-
lerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, isgilerin ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin yu-
ratiimesi amaciyla, isyerindeki isgi sayisi, isyerinin niteligi
ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde di-

ger saglik personelini gérevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan iglerde is glivenligi uzmani olan
bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle, yukimludar(®,

Belirtilen yukumlUliklerin nasil yerine getirilecegi ise

yénetmelikle agiklanmistir.

“Devamli olarak en az 50 isci ¢alistirilan isyerlerinde,
is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yerine getirmek lzere
isyeri sagdlik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri saglik ve gii-
venlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilan
islerin yapildigi isyerlerinde en az bir is givenligi uzmanin-
dan ve yapilacak galigsmalara yardimci olmak icin gerekti-
ginde diger personelden olusur” hikmu vardi.

Gerektiginde gorevlendirilecek diger personel kim(ler)?,
Bunlarin nitelikleri, gorev ve yetkileri nedir ? Hangi kurum
veya kurulus bunlarin egitimini veya yetki belgesini vere-
cek? Sorulari maalesef yanitsiz kalmigtir. Ornegin; yirmi-
dort saat galisan bir isyerinde gerektiginde ilk yardim ve
acil tedavi hizmetini kim verecek? Son yillarda “tim kurum
ve kuruluglarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir,
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.. agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde,
her on personel icin bir olmak (izere, ... en az “Temel Ilk-
yardim Egitimi” sertifikasi almig “ilkyardimcinin bulundurul-
masi zorunlulugu @4 var. Ancak igyerlerinin yeterli sayida
temel ilkyardim sertifikasina sahip personeli bulundurma-
sI, yasanin belirttigi ilk yardim ve acil tedavi hizmetlerini
karsilamaya yeterli degildir. Cinkii Ilkyardimei; Herhangi
bir kaza yada yasami tehlikeye diguren bir durumda sag-
lik g6revlilerinin tibbi yardimi sadlanincaya kadar hayatin
kurtarilmasi yada durumun daha kétiye gitmesini 6nleye-
bilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksi-
zin mevcut arag ve gereglerle ilagsiz uygulamalar yapacak
kisilerdir(4).

Digeryandan, Calismave Sosyal Glvenlik Bakanhdi’'nin
resmi internet sitesinde 4857 sayili Iis Kanunun gegici 2
nci maddesine goOre yururlikte kalan tizlklerin listesi
belirtilmistir'®). Bu tizUkler sunlardir:

« lIsci Saghig ve is Givenligi Tizigu.

* Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararlh Maddelerle

Caliilan igyerlerinde ve

* [slerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiziik.

» Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve Tiinel Ya-
piminda Alinacak isgi Saghigr ve Is Giivenligi On-
lemlerine iligkin Tuizik.

* Yapi islerinde Isgi Saghig ve is Giivenligi Tiiz(igi.

is Mifettisleri isyerlerinde yaptiklari is saghig ve gi-
venligi denetimlerinde ve sonunda dizenledikleri raporla-
rinda isyerlerinde saptadiklari eksiklikler ve bunlara karsi
alinabilecek 6nlemlerde yasal dayanak veya yukumlalik
olarak da (cogu kez) isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiz(igiin
gOstermektedirler. Ancak anilan tiizigin 107 ve 108 nci
maddelerinin uygulanmasini isteyene rastlaniimamaktadir.
Cunkl Tuzugudn anilan maddelerinde;

“-Agir ve tehlikeli islerin yapildig isyerlerinde, bir
saghk memuru veya hemsireden bagka ilk yardim ve
kurtarma kursu gérmds en az bir kisi de bulundurula-
caktir (Madde 107).

-Gece ve glindiz surekli galisan igyerlerinde, ilk
yardim odalari, ilk midahale odalari ve ilk yardim istas-
yonlari, geceleri de gorevli personeli ve arag ve gereg-
leri ile her an kullanilir halde hazir bulundurulacaktir.
isveren bu yénden, gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii-
dir (Madde 108)” denilmektedir. Bunlarda son yillarda
isverenin istihdam yukinun (gereksiz yere) arttirdigi
var saylimaktadir.

Is Guivenligi Uzmanlig ile ilgili (sonradan iptal edilen)
20.01.2004 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan yonetme-
lik ile;

l'inci, Il nci ve lll Gincl Risk Gruplarinda yer alan ve 500
ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde tam gun calisa-
cak en az bir is glvenligi uzmani, IV Uncl ve V inci Risk
Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla isgi galistirilan
isyerlerinde tam glin galisacak en az bir is guivenligi uzma-
ni gorevlendirilirken **(Madde 15).

15 Agustos 2009'da yayinlanan yonetmelik ile (®); az
tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Gzerinde (1000 dahil)
isci calistirilan igyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750
nin tzerinde (750 dahil) isci calistirilan igyerlerinde ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ tin tzerinde (500 dahil) isgi
galistirilan igyerlerinde ... tam sureli is s6zlesmesiyle ca-
lisan isyeri hekimi istihdami ile sanayiden sayilan islerde
tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan is guvenligi uzmani is-
tihdami zorunlulugu getirilmistir (m.11/3-b).
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Elli ve daha fazla is¢i galistiran Isyerleri daha ¢ok (is-
yerlerinin biinyesinde olusturulan) isyeri Saglik ve Giiven-
lik Birimleri ile (isyerlerinin disinda olusturulacak) Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimlerinden belli streli hizmet alinma-
sina yonlendirilmistir.

Saglik ve Givenlik Birimlerinde, Is¢i Sagligi ve Is Gii-
venligi Tlizlgi’ne aykiri olarak, isyeri hemsiresi veya sag-
ik memuru gérevlendirilmesi zorunlulugu yoktur.

Onaylanan ILO Sézlesmelerine gére elbette “is saghig
hizmetleri, duruma gore, tek bir igsletmeye hizmet bigiminde
olacagi gibi, ¢ok sayida isletme icin genel bir hizmet bigi-
minde de 6rgltlenebilir. Yalniz burada nedense “ulusal hu-
kuk ve uygulamalara uygun olarak is sagligi hizmetleri cok
disiplinli olmalidir’” hilkkmi dikkate alinmamakta, sadece
isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve temel ilk yardim serti-
fikali kisilerce hizmet sunulmaya calisiimaktadir. Dinyanin
en gelismis 20 ekonomisi arasina giren Ulkemizde hala;

« is / Endistri Hijyenisti

* is Psikologu

* Diyetisyen / Beslenme Uzmani

* Fizyoterapist

« is Sagligi Hemsiresi

« is Guvenligi Teknisyeni

* Ergonomist

* is Epidemiyologu

* Toksikolog

* Mikrobiyolog

* Kimyager

* |statistikgi

* Bilgi Teknikeri

* Saghgi Koruma ve Gelistirme Uzmani

« is Organizasyonu Uzmani

* Universite Baglantili Mesleki Arastirmaci

gibi branglardan, yasal ortamda, hi¢ s6z edilmemekte-
dir.

Ayrica 7 Mart 2010 tarih ve 27514 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile (Ek-1)'de agir ve
tehlikeli islerin kapsami genis Olglide daraltiimisg 153 mad-
deden 42’si tamamen 5 madde de kismen iptal edilmistir.
iptal edilenler arasinda (m.74) biri var ki (Pamuk, yiin ve
sentetik elyaf ile (retilmis ipliklerden dokunarak (retilen
bezlerin, verniklenmesiyle dayaniklilik veya su gegirmez-
ligi saglanmis bezler imali (Kord bezi, yelken bezi, ¢adir
bezi guval bezi vb.) uretildigi yerde 16 sene is guvenligi
uzmani olarak galismis biri olarak , nasil oldu da bu igyeri
agir ve tehlikeli isler kapsamindan c¢ikartildi, anlamak — ya
da kabul etmek olasi degil.

Son olarak ; 1 Agustos 2010 tarih ve 27659 sayili Res-
mi Gazete’de yayinlan 6009 sayili kanun (m.48,49 ve 50)
ile is Kanunun 81 nci maddesi’nin tigiincii fikras:

“Isyeri saglik ve givenlik birimleri ile ortak saglik ve
glvenlik birimleri..., .. gorevlendirilecek isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri,
sayisl, ... yonetmelikle dizenlenir” seklinde yeniden yasal-
lastiriimistir.

Madenlerde is Giivenligi’nde Yitirilenler:

Madenlerde gérilen 6lumli is kazalarindaki artigi vur-
gulamis ve drnekler vermistik. Tam da bu sirada Maden
Kanunu degistirildi. 3213 Sayili Maden Kanunun 31’nci
maddesi (Degisik: 26.5.2004 t, 5177 sk.)

“Maden Uretimi, bir maden mihendisi nezaretinde ya-
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pilir..... isletmede istihdam edilen maden miithendisi 4857
sayili Is Kanununun 82 nci maddesinde belirtilen is giiven-
ligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin Ustlendi-
gi gorev ve sorumlulugu da yerine getirir.” seklinde iken,
(24 Haziran 2010 tarih ve 27621 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 5595 sayili Maden Kanunu..Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun ile (m.14); 3213 sayili Kanunun 31 inci
maddesinin birinci ve ikinci fikralar asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“Maden isletme faaliyetleri, maden mihendisi nezare-
tinde yapilr. Yeralti Uretim yontemiyle galisan isletmeler
ile en az onbes is¢i calistiran acik igletmeler asgari bir
maden mihendisini daimi olarak istihdam etmek zorun-
dadrr. ... Isletmede daimi istihdam edilen maden miihen-
disi, kanun ve yonetmeliklerle belirlenen sartlari tasimasi
kaydiyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 81
inci maddesinde belirtilen is glvenligi ile gérevli mihendis
veya teknik elemanlarin ustlendigi gérev ve sorumlulugu
da yerine getirir.”

Bu degisiklikten de anlasilacagi uzere agik maden is-
letmelerinde onbes’ten az is¢i calistiriliyor ise, daimi olarak
bir maden mihendisi ¢alistirma zorunlulugu, dolayisiyla
bu igletmelerde is guivenlidi ile gérevli (maden) mihendisi
galistirma zorunlulugu da yasa ile ortadan kaldiriimistir.

17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak Karadon'da 30
madencinin hayatini kaybettidi is kazasinin, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu Bagkanligr'nca
(Is Miifettiglerince) hazirlanan raporunda asil ig veren TTK
Genel Mudurliga %30, Alt is veren (6zel bir sirket olan)
.... A.$. nin %70 oraninda kusurlu bulundugu tespit edildi.
isgilerin ise higbir kusurunun bulunmadidi ortaya gikti. Bu
inceleme ve denetim sonucu bulunan kusurlar basina (')
su bagslik altinda yansidi “Facianin sebebi ortaya ¢ikti !”:
(Kutu : 1)

Bu saptamalar, is kazasi olmadan, yetkili maden mu-
hendislerince yapilabilirdi. Yine bu saptamalar yetkili is
miifettislerince yapilabilirdi. Otuz madenci yasamini yitir-
meden yapillmig olsaydi, yukarida belirtilen eksiklikler ta-
mamlanmadan isgilerin galismasina izin verilmemis olsay-
di; ne iyi olurdu. (Bu kazada is miifettigleri isveren(ler)i
yiizde yiiz kusurlu bulmuslardir. isveren(ler) maddi ve ma-
nevi olarak bunun bedelini 6deyeceklerdir . Ama ne ¢are ki,
giden canlari kimse geri getiremeyecektir:)

Onun igin is saghgr givenligi denetimi gok 6nemlidir.
Su bir gergek ki, genel olarak igverenler is mufettislerinin
denetimlerinden pek hoslanmazlar. Denetim sonucu (ken-
dilerine maddi kiilfet getiren) is saghgi ve glvenligi ile ilgili
eksikliklerin saptandigini, bunlari gidermek i¢in para ve za-
man kaybettiklerine inanirlar. Can ve mal kaybina neden
olabilecek eksikliklerini (maalesef) devlet zorlamasi olma-
dan da kolay kolay gidermezler.

is miifettiglerinin denetimleri aslinda isverene bedava
yapilan bir danismanlik, bir risk degerlendirmesidir. isve-
renin eksiklik ve kusurlarinin farkina varilmasini saglar.
isyerinde daha giivenli bir galisma ortami olusturulmasina,
is kazalarinin azaltilmasina, igverenlerini kusur oranlarinin
azalmasina 6nemli katkilari olur.

Is miifettislerinin isyerlerini denetimlerinin sonucunda;
ozellikle toplum, isveren ve isci (aileleri ile birlikte) kaza-
nir.

Son yillarda is saglig agisindan belki de memnuniyet
verici tek gelisme; 19 Ocak 2008 tarih ve 26761 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanan “ TUtiin Mamullerinin Zararlarinin
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Bulunan eksiklikler:
1- Sistemdeki hava kapilarinin giivenli olmadig,

2- Kullanilmakta olan pervanelerin giiciiniin ana
havalandirmadan gelen hava miktarina gére uy-
gun olmadigi,

3- Kontrol ve Degaj sodajlarinin giivenliginin ye-
terli diizeyde yapilmadigi, kontrol sondajlarinin
sonuglan degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin
alinmadig,

4- (-540) katinda kullanilan elektrikli ekipmanlarin
kablolarda ekler yapildigi ve gazli ortama uygun
ozelliklerinin uygun olmadigu,

5- Ocak igersinde metan gazi oraninin %1,5’u geg-
mesine ragmen kesicilerin enerjiyi kesmedigi,

6- (-540) kati irtibat lagimlan ile su havuzlarinda ya-
pilan galismalarda diizenli olarak gaz olgiimleri-
nin yapilmadigi ve él¢iim sonuglarinin ....... A.S.
tarafindan diizenli olarak kayit altina alinmadig,

7- Metan gaz tehlikeli diizeye ¢ikmasina ragmen,
gerekli ve yetkili kisgilere haber verilmedigi, iz-
leme merkezi ve ocak arasinda seri bir diizenek
olusturulmadigi ocagin zamaninda tahliye edil-
medigi,

8- Calisma alanlarina yerlestirilen sensorlerin yer-
lerinin degistirildigi, ayarlarinin degistirildigi ve

KUTU: 1

donanimlarinin amaglari diginda kullanildigi,

9- isyerinde cahisan yetkili kisilere yeterli sayida
gaz Olgiim cihazi verilmedigi ve gerekli yerlere
(calisma alanlarina) GP 322 otomatik gaz dlgiim
cihazinin yerlestirilmedigi,

10- (-540) katinda c¢alisan ...A.$. unvan alt isve-
ren isgilerine CO veya ferdi kurtarici maske
verilmedigi,maskelerin kullanilmasi yoniinde
denetimler yapilmadigi ve galisanlarin sadece
belirli bir kismina CO maske kullanma egitimi
verildigi,

11- Noterce onayli Teknik nezaret¢i rapor defteri
olusturulmadigi ve teknik nezaret¢i tarafindan
gerekli denetimler yapiimadig,

12-Asil isveren-TTK  Karadon Miiessese
Mudiirliigi’niin risk analizi yapilmadigi ve risk
analizinin olmadigi, Alt igsveren ...A.$. nin sagil
ve guvenlik dokiimani ve acil durum plani olma-
digs,

13-Olay giinii kaza vardiyasinda TTK Karadon mii-
essesi kablo doseme araciligi ile devre digi bi-
rakildigi bu durumun kafesin acil bir durumda
kullaniimasini ortadan kaldirdig,

14- Altisveren isgilerinden 23 igcinin mesleki egitim
belgesinin bulunmadigi'?, vb.

Onlenmesine Dair Kanunda Degisiklik Yapiimasi Hakkin-
da Kanun” ile (Madde 2,1,b); Koridorlari dahil olmak lGze-
re her turla ., Uretim, ticaret, sosyal, .. benzeri amagli 6zel
hukuk kisilerine ait olan ve birden c¢ok kisinin girebilecegi
... binalarin kapali alanlarinda tatin drtnlerinin tuketilme-
sinin yasaklanmis olmasidir.

Sonug ve oneriler;

Tuzla tersanelerinde 6lumlu is kazalarinin sayisin art-
masi, konunun 6zellikle gérsel basinda ¢ok sik yer almasi
sonucu kamuoyuna “istihdam Paketi” olarak sunulan ve 26
Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayin-
lanan “ils Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanun” ile 4857 sayili Kanunun 85 inci
maddesinin birinci fikrasin(a) “caligtig igle ilgili mesleki
egitim almamis isciler” agir ve tehlikteli islerde calisti-
rilamaz ibaresi eklenmistir (m.5)). Acaba egitimin énemi
bdylesi garpici olaylar olmasa hatirlanacak miydi?!

Ne yazik ki tGlkemizde sadece yanlislar ¢arpici sonug-
lara yol agtiginda, is saglig1 ve glvenligi hatirlanir.

Gerek igverenlerimiz gerekse devletin ilgili ydneticilerin-
ce midahale edilir (Buna patolojik ddnem denmektedir).

Ya da (daha iyimser bir yaklagimla) géstergelere/belirti-
lerek gore hareket edilir (reaktif donem). Arzulanan tretken
déneme gelmemiz icin hep birlikte daha ¢ok kat etmemiz
gereken yol, yapiimasi gereken is var. Oncelikle atiimasi
gereken adimlar soyle siralanabilir :

1. Igyerinin kurulma asamasinda (daha isin baglangi-

cinda, ilk seferde dogruyu yapmak igin) Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Giivenligi Mevzuati

€D CALISMA ORTAMI

ve Ig Miifettigleri ile (en azindan elektronik ortamda)
isyerleri karsilasmalidir. Bu karsilagsma nitelik ve ni-
celik olarak arttiriimis is mufettislerince, olabildigin-
ce ¢ok kisa slrelerde gergeklestirilebilecek sekilde
mevzuat degistiriimeli, gelistiriimelidir.

Bu kosullar saglanarak “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sini-
findaki isyerlerine” “kurma izni” ve (elinin altinda isgi
calistiran isyerleri igin de 6zellikle ¢cok tehlikeli igler
sinifindaki igyerleri) “isletme belgesi” alma yikimlu-
gu “tekrar” getirilmelidir.

2. Ozellikle elli’nin altinda isci calistiran “tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifindaki” isyerlerinin de “igyeri ortak sag-
lik ve guvenlik birimleri’nden hizmet alma / yarar-
lanma yukumliltkleri olmalidir. Bu uygulamanin ig
kazasinin azaltiimasinda 6nemli katkilari olacaktir.

3.Is kanununda yapilan son degisiklikte sdz edilen “di-
ger saglik personeli” tanimlanmasi kapsaminda en
azindan saglik memuru ve isyeri hemsireleri anlagil-
malidir.

4.“Is saghg! hizmetleri gok disiplinli olmasi icin; isyeri /
ortak saglik ve guvenlik birimlerinde: isyeri hekimi,
is glivenligi uzmanr’na ilave olarak igyeri hemsiresi /
saglik memuru, is glvenligi teknisyeni , is (veya en-
dustri) hijyenisti, diyetisyen, is psikologu gibi diger is
sagligr personeli gorevlendirilmesinin yasal altyapisi
olusturulmalidir.

5.is Kanunun otuzuncu maddesindeki; .... “Ayni il sI-
nirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda galistirmakla ylUkimli oldugu isgi sayisi,
toplam isci sayisina gore hesaplanir”. Hikmundeki
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“ayni il sinirlan igindeki” ibaresi kaldiriimahdir. Bir
sirketin isci sayisi olarak Turkiye'de degisik illerde
bulunan igyerlerindeki is¢i sayisinin toplami kabul
edilmeli, bu sayiya gore is saglig ve guvenligi kuru-
lu olusturulmali, igyeri hekimi ve is givenligi uzmani
gibi saglik ve giivenlik personelinden hizmet alma
yukumlalaga getirilmelidir.
6.Is miifettiglerince (en geg iki yilda bir) denetilmeyen
“tehlikeli” ve “gok tehlikeli” sinifina giren isyeri kal-
mamalidir.
Battn bunlari yasalarin getirdigi bir yakumlalik bir gé-
rev olarak degil da, Ureten-galisan insanimiza bir borcu-

muz olarak gérmeliyiz.
Kaynak
1 - http://www.zaman.com.tr/haber.do?haberno=9549624&title=balik
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esirde-4-yil-once-patlama-meydana-gelen-maden-ocaginda-facia-17-olu
2-http://www.mmo.org.tr/genel/bizden_detay.
hp?kod=15959&tipi=2&sube=18
3-http://www.beyazgazete.com/video/2010/05/17/zonguldak-ta-
patlama-kanal24.html

4 - http://www.radikal.com.tr/Radikal.aspx?aType=RadikalDetay&Da
te=17.5.2010&ArticlelD=997278&CategorylD=77

5 - (Is Saghgi Hizmetlerine lliskin 161 Sayili Sézlesme - Is Sagligi
Hizmetlerine lliskin 161 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bu-
lundugu Hakkinda Kanun Resmi Gazete:tarih 13.01.2004, say1 25345 )

6- www.bp.com/liveassets/bp.../Tyrone_Amcham_HSSE_09.ppt

7 - Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman iglerinden Sayilan Islere iligkin
Yonetmelik (Resmi Gazete: 28 Subat 2004 Cumartesi, Sayi : 25387)

8 - isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetme-
lik m.2,5 ve 6 (Resmi Gazete: 17 Aralik 2004, Cuma, Sayi: 25673) (Not.
4 aralik 2009, 27 422 s R.G. yiirtirliikten kaldirildi)

9- Isletme Belgesi Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete:4 Aralik
2009, Sayi : 27422)

10- http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/lut/p/
c1/04_SB8K8xLLMIMSSzPy8xBz9CP0os_gAS-
PAAESTIWN3d09XAyNjr1AnQ6dgQ-dgl6B8JJK8hZuHOVDeMNTI1cXYO
MDdilBuP4_83FT9gtylcgCElpjh/dI2/d1/L2dJQSEVUUt3QS9ZQnB3L zZf
UDkzUVBJNDIWMEZJQzAyVkxUUjdFTzZBTRDQ!/#

11- Is Saglig ve Giivenligine lliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi (
Resmi Gazete: 25 Kasim 2009 Carsamba, Sayi : 27417)

12- Is Saghgi Ve Giivenligi Ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili
Sézlesme,- Is Saghig ve Givenligi ve Calisma Ortamina lliskin 155 Sayili
So6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun (Res-
mi Gazete:13.01.2004 tarih, Sayi: 25345 )

13- is Kanunun (m.91,81)

14-  llkyardim ydnetmeligi
—say1:25406)

15 - http://www.isggm.gov.tr/files/mevzuat/Tuzuk_Liste.doc

16 - Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gé-
rev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénet-
melik (Resmi Gazete : 20.01.2004 Sali Sayi: 25352 )

17- Vatan Gazetesi (07 Temmuz 2010)

(Resmi Gazete 18.03.2004
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Genglik ve Sosyal Sorumlulugun Gelecegi

Dilara YAGAN* - Esra ASLAN**

osyal sorumluluk denince, akla bir cok tanim gelmek-

tedir. Sosyal sorumluluk, bireyin, karsihdinda bir ¢ikar
g6zetmeksizin, kendi olanaklari dlgusiinde toplumda eksik
gOrdiglu konularda g¢aba harcamasidir. Kimilerine goére
vefa borcunu 6deme, topluma duyarli olma, muhtag olan-
lara yardimda bulunmaktir; kisinin kendi disindakileri gor-
mesi ve onlari gézetmesidir.

Sosyal sorumlulugun, hemen yani basinda bir de “sir-
dirilebilirlik” kavramindan s6z edilir. Bu toplumun gor-
digund, elde ettigini (yani kazanimini) bugtin oldugu gibi
yarin da gorebilmesi ve elde edebilmesi anlamina gelir.
Bunun basarilabilmesinin de tek yolu, “genclerin” buna
sahiplenmesidir. Clnki bunu gelecekte yapacak olanlar
onlardir.

O halde, “sosyal sorumluluk” ve “genclik” kavramlarini
birlikte ele almak gerekir. “Yarin da sosyal sorumluluk ola-
cak m1?” sorusunun yanitini ancak, “Genglik bu konuda ne
distindyor?” sorusunun yanitini aldiktan sonra, verebiliriz.

Gengler bu konuda ne disiiniiyor? iste, bunun yanitini
bulabilmek igin 18-25 yas arasinda, Ankara’daki farkli fa-
kiiltelerde okuyan 22 geng Universite 6grencisine, “Sosyal
Sorumluluk Bilinci” baglikli bir anket uyguladik. Bu fakiil-
teler, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iletisim Fakdiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Fen Fakultesi'ydi. Genglerin toplumsal yasamda ne derece
etkin oldugunu, sosyal sorumlulugun geng bireylerce nasil
algilandigini ve ne kadar yasama gegirildiginin yanitlari-
ni bulmaya calistik. Coktan segmeli sisteme alismis olan
gengler agik uglu sorulari gériince “Aal. Yazmali anket” de-
yip, Usendiklerini belirtip sorularimizi yanitlamadilar. Ama-
cimiz, herkes sorumluluk adina kendine nasil bir rol bigmis
neler yapmis ya da yapmamis bunu 6grenmekti. Nitekim,
toplumun en aktif olmasi gereken kesiminin bu tir faali-
yetlere sirt gevirdigini, internette ya da kantin ve kafelerde
¢okga zaman gegiren arkadaslarimizin firsat bulamadigini
ya da énemsemedigini gordik. Bunu, genglerimizin, milli
egitimin ezberci sistemi ile yetismesi sonucu 6zglvenle-
rini yitirmelerine; kendine gliivenmeyen bir geng kusagin
da sorunlar kargisinda ne yapacagini bilemedigine, hatta
sorunun varligini bile algilayamadigina bagladik.

Ankete katilan genglerin ¢ok az bir bolima, ¢ok az si-
relerle bazi sosyal sorumluluk projelerinde yer almiglar.
Ama bu g¢alismalarin sorumlulugunu Ustlenmemigler ve
strdirmemigler. Hatta, “sosyal sorumluluk projelerinden
her hangi birinde yer aldiniz m1?” sorusuna, “Sosyal so-
rumluluk projelerine katilmak igin basvurduk ama izin (!)
verilmedigi i¢in katiimadik” gibi hayli garip bir yanitin yani
sira, “Hayir yer almadim, bdyle bir arayis iginde de degilim”
diyenler de oldu.

Her seyin hazir bir sekilde sunuldugu sistemde, gencle-
rin arastirmaci ve sorgulayici yanlari torpllenirken, kigisel
cikarlar 6n plana ¢ikartiliyor. Sistem sorumlulugu “biz’den

* Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Caligma Ekonomisi ve Endilstri
lligkileri Bolimi Ogrencisi

** Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lligkileri Bolumi Ogrencisi
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“ben”e indirgiyor. Her koyun kendi bacagindan asilir anla-
yisi ginden gine artiyor. Sorumlulugu, kendinden uzak-
lastiran, duyarsizlastirilan genclik, bir seyleri degistirme
geregi ve glcuni kendinde bulamiyor.

Gengler arasinda, “sosyal” denildiginde, “internetteki
sosyal paylasim aglari’’nin akla gelmesi, sosyalligin artik
yalnizca sanal ortamlarda yasam buldugunun gostergesi-
dir. Sosyal paylasim aglarinin kullanim strelerinin bu denli
fazla olmasi, gengleri sanilanin tersine, asosyal bireyler
haline getirmektedir. Oyle ki, “en son sosyal igerikli han-
gi kitabl okudunuz?” sorusuna, aldigimiz yanitlar bir hayli
ilgi gekici. Cogunluk, “sosyal” derken neyin anlatiimak is-
tendigini ya da okuduklari kitaplarin adlarini sayarak, bu
kapsama girip girmedigini bize danistilar. Zamanlarinin
blylk boliminun sézim ona sosyal paylagim aglarinda
harcayan gengler sosyal kelimesinin anlamini heniiz kav-
rayamamislar.

Sosyal sorumluluk anlayisi fakilteden fakilteye de
farkhhk gostermektedir. Calisma alanlari geregi, sosyal
konulara egilen fakiiltelerde (iletisim fakiiltesi, egitim fa-
kiltesi vb) genglerin, zoraki de olsa, bu konuyla daha ¢ok
ilgili olduklari gériilmistir. “Universitede, toplumsal igerikli
hangi toplantilara katildiniz?” sorusuna verilen yanitlarda
bunu rahatlikla gérebilmekteyiz. iletisim fakiiltesinde not
kaygisiyla, egitim fakiltesinde ise yalnizca alanlarina ilig-
kin konularda bir seyler yapildigi gériilmektedir. Bu konula-
ra en uzak kalanlarin tip fakdltesinde okuyanlar olmasi bir
bagka sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sorularimizdan biri de ¢alisan ¢ocuklarla ilgiliydi. Veri-
len yanitlardan anlasilmigtir ki, genclerin, sanayide ya da
tarimda cgalisan ¢ocuklarla ilgili herhangi bir etkinlikleri bu-
lunmamaktadir. Kirsal kesimden gelen genglerin, 6zellikle
gecmiste tarimda galismis olanlarin daha duyarli olduklari
gOrulmustar.

Anket sorularimiz arasinda olan bir baska soru da,
Universitede aradiklarini bulup bulmadiklariyla ilgiliydi. Bir
¢ok hayalle Universiteye gelen genclerin, genel anlamda
umduklarini bulamadiklarini gérdiik. Universiteye gelme-
den 6nce, yapmak istediklerinin yaptiklariyla értismedigini
soyleyenler gogunlugu olusturmaktaydi. Sosyal alanlarda
daha aktif olmay! bekleyen gengler, derslerin yogunlugun-
dan, bu tir etkinliklerden haberdar olamadiklarindan dem
vurmaktadirlar.

Anket sonuglarindan da gérildigu gibi, en blyik sorun
genglerin, sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirememis ol-
malaridir. Clnkl gencler kendileri olmaya ¢alismamakta,
yollarini kendi yurekleriyle ve akillariyla gcizmemektedirler.
Sirekli olarak, birileri, onlarin yerine karar vermektedir.
Yasadiklari ortamlardan, yaptiklari konugmalara; begeni-
lerinden, gelecek beklentilerine kadar herseye ya “gecmisi
yasamakta olan blyukleri” ya da 6ézendikleri “medyatik ki-
siler” yon vermektedir.

Yine de, anketimizi yanitlayan gencler arasinda, en
azindan boyle bir ankete yanit vermis olma duyarlihgi, ba-
zilarinin sinirl da olsa birkag projede gérev almis olmasi,
Uzerinde caligilabilecek bir malzeme oldugunu géstermek-
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tedir. Ancak bu malzemenin iglenmesi ve zenginlestiriimesi
gerekmektedir. Ornek alinacak “sosyal sorumlulugunun
bilincinde” kisiler ve drnekler, diger bir deyimle en iyi uy-
gulama o6rnekleri onlara ulagtirimalidir.  Onun igin yapil-
masi gereken, genglerin Uzerine egdilmek, onlarin éncelikle
“sosyal sorumluluk’larini digtinmelerini saglamak ve ister
ders adina ister bog zamanlarini degerlendirmek adina, bu

ANKET SORULARIMIZ SOYLEYDiI :

1. Sanayide ya da tarimda ¢alisan gocuklar i¢in ne yap-
tin? (Niye?)

2. Hangi toplumsal konuda me yaptin? (Niye?)

3. Universitelerdeki toplumsal igerikli hangi toplantilara
katildin? (Niye?)

4. En son, sosyal igerikli hangi kitabi okudun? (Niye?)

5. Sosyal sorumluluk projelerinden herhangi birinde yer
aldin mi? (Niye?)

ANKETIMIZDEN SEGME YANITLAR :

Bir Tip Fakiiltesi 6grencisi “Sanayide ya da tarimda
galisan g¢ocuklar igin ne yaptin?” sorusunu soyle yanit-
hyor:

Hicbir sey yapmadim. Eksikligini de hissetmedim.

Bir Fen Fakiiltesi 6grencisi bu soru karsisinda di-
yor ki:

Ben bizzat tarim alaninda calisan bir gocuktum. Aslin-
da benim i¢in yapilan pek bir sey olmadi. Tarim alaninda
kugukken galismis olmam, bu alanda ¢alisan ¢ocuklarla
ilgilenmenin ne denli énemli oldugunu anlamami sagla-
di. Ama tarim alaninda bir seyler yapabilmem igin, bana
hangi ortamlar saglandi ki.

Bir Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi ayni soru
kargisinda diyor ki:

Calisma Psikolojisi dersi igin “gocuk isgiligi” konusun-
da 6dev hazirladigim sirada, tarimda c¢alisan ¢ocuklar
Uzerine alan arastirmasi yaptim. Cocuk isciligi ilkemizde
cok yaygind ve Kisilerin bilinglenmesi gerekiyor. Odevimi
bitirdikten sonra, bu konuda birseyler yaptim mi diye so-
rarsaniz, maalesef hayir.

Bir bagka Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi ayni
soruyu soyle yanithyor:

Sanayi kolunda calisan ¢ocuklar ic¢in bir moral gece-
si diizenlemistik. Calisan ya da galismayan cocuklara
(kimsesizlere) yardim amaciyla kermes dizenlemistik.
Bu konuyla ilgili bagka neler yapilabilecegini acik¢asi hi¢
distinmedim.

Bir bagka Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi di-
yor ki:

a) Bir sey yapmadim. Kangren olmus bir parma-
g1 ucundan kesmenin bir ¢6zim olusturacagini
distnmuyorum. Topyekun kurtulus demek olan
kokiinden kesmek ancak iktidarin gerekli yasal
diizenleme, denetim ve uygulamalari ile mimkin
olur.

b) Sosyal sorumluluk projelerinden herhangi birinde
gbrev almadim. Cunki grev, miting, toplanti vb.
hareketleri bir sorumluluk bilinci olarak distnsek
de, buradaki anlami ile sosyal sorumluluk bana
bagiscilik, hayir isleri gibi ytzlerce yildir var olan,
elinde olanlarin, olmayanlara bir teselli ikramiyesi
dagitmasi veya yarasi derin birine afyon verilmesi
gibi geldigi icin yer almadim.

Bir Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi diyor ki:

a) Soru : “Universiteye gelmeden énce yapmak iste-

CALISMA ORTAMI

alandaki calismalara bir ucundan katilmalarini saglamak
gerekir.

Gengleri sosyal sorumluluk galigmalarinin igine katmak,
bu galismalarin kendisi kadar 6nemlidir. Ctinkl yarin da bu
calismalarin yapilabilmesinin tek glivencesi, genclerin bu
calismalar benimsemesi ve surdirmeye karar vermesidir.

6. Universiteye gelmeden énce yapmak istediklerinizle,
yaptiklariniz birbiriyle értistiyor mu? (Niye?)

7. Ailenizle sosyal sorumluluk adina yaptiklarinizi payla-
styor musunuz? (Niye?)

8. internet iizerinden sosyal paylasim aglarini (facebook,
msn, forum aglari vs) kullaniyor musunuz? Ne kadar
suire harciyorsunuz? (Niye?)

9. Sosyal sorumluluk deyince akliniza ne geliyor?
(Niye?)

diklerinizle, simdi yaptiklariniz birbiriyle értusuyor
mu?” Yanit : Evet értiisiiyor. Universiteye gelme-
den 6nce, higbir sey yapmamayi diistniyordum.
Simdi de higbir sey yapmiyorum. O yuzden tutar-
lyim.

b) Soru : “internet iizerinden sosyal paylasim aglari-

ni kullaniyor musunuz?”

Yanit : Evet. Facebook ve msn kullaniyorum. Ozellikle
facebook basinda giinde 3-4 saat harcadigim oluyor. Bu
tur sosyal paylasim aglarinin bagimlilk yarattigini disu-
nudyorum. Bu kadar uzun siire harcamamin nedenini de
bagimli olmama baglyorum.

Bir iletigsim Fakiiltesi 6grencisinin “Ailenizle sosyal
sorumluluk adina yaptiklarinizi paylasiyor musunuz?”
sorusuna yaniti:

Hayir. Cinki yaptiklarimin yeterli olmadigini biliyo-
rum.

Bir Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi bu soru
karsisinda diyor ki:

Evet paylasiyorum. Ama, ailem bu konuda benim ka-
dar duyarli degil. Sadece annem bu konularda yapilmasi
gereken bir gok sey oldugunu ileri stiriyor. Ama gidip go-
nilli bir kurulusta galismiyor.

Bir Hukuk Fakiiltesi 6grencisi, “Hangi toplumsal ko-
nuda ne yaptin?” diye soruldugunda, diyor ki:

Miiltecilerin kosullarinin iyilestiriimesiyle ilgili, sosyal
yardim duzenlemek, saglamak, ilgili otoritelerle gorus-
mek ve etkili olmak uzere calistim. Multecilerle ilgili ¢calis-
maya beni etnik kdkenim itti, fakat asil ilgilenme sebebim
“Bir glin hepimiz muilteci olabiliriz” séztinin dogruluguna
inanmam. Elimde olanak varken, onlara yardim etme-
mem, onlarin bu durumda olmasina neden olan sey ka-
dar kotuddr.

Bir Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6grencisi, “Hangi top-
lumsal konuda ne yaptin?” diye soruldugunda, diyor ki:

Ben Universitemin, Avrupa Birligi Projeleri Ofisi'nde
gonullu olarak galisiyorum. Cevre ve iklim degisikligi
alaninda aktivist olarak rol aldim. Bunun nedeni, bilgi-
ye ulasma ve degerlendirme konusunda, toplumun geri
kalanina karsi, sorumluluk hissediyor olmam. Iklim icin
genglik platformunun kurulusunda ve organizasyonunda
yer aldim. Kimsesiz gocuklar yararina yapilan Avrupa
Birligi projesinin hazirlanmasinda aktif olarak rol aldim.
Bunun nedeni, kimsesiz ¢cocuklarin, toplumda yardimima
en ¢ok ihtiyaci olan kesim oldugunu disiinmem.
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Yine Gocuk Emegi Yine Sanat /" "\

2. Cahisan Cocuk Karikatirleri Yarigsmasi
Gegen yil Karikatlr Vakfi ile birlikte gerceklestirdigimiz ve ¢ocuk emegine iligkin gok
degerli karikatirlerin Uretildigi yarismamizin sonuglarini web sayfamizdan izleyebilirsi-

niz. Bu yil karikatlr sanatcilarini yeniden calisan ¢ocuklar Uzerine Uretmeye ¢agiriyo-

ruz. Bu kez, onlardan “galisan kiz ¢ocuklar’” Gzerine disunmelerini ve karikaturleriyle
adaletsizlige, haksizliga ve iki yuzlilige vurgu yapmalarini bekliyoruz. Son katihm tarihi
: 16 Ekim 2010. Karikatrlerinizi ya posta ile “Fisek Enstitisii Calisan Cocuklar Vakfi —
Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4 Kizilay Ankara” ya da karikatur@fisek.org.tr adresine
gondermelisiniz. Sonuglar 20 Ekim 2010’da duyurulacak ve 3 Kasim 2010’da Cankaya
Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi’'nde sergilenmeye baslanacaktir.

Nusret Figek’in 96. Dogum Gilinii ve
20. Oliim Yildéoniimii Anma Etkinlikleri

Hazirhiklan

“Herke-
se saghk”
hareketi-
nin simge
adlarindan
ve saglkta
adaletsizli-
gin, orgut-
stzligun
ve iki yuz-
[Gltgun yo-
kedilmesi
icin mica-
dele yuru- s
ten aydinlardan biri olan Prof.Dr.Nusret H.Fisek’i 20
yil énce vyitirdik. Her yil oldugu gibi bu yil da ¢esitli
kuruluglar onu 6lim giini olan 3 Kasim’da cesitli et-
kinliklerle animsayacaklar.

Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi, Niikleer Savasa Karsi Cevre igin Sag-
likgilar Dernegi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Sevda Cenap And Vakfi, Cankaya Beledi-
yesi ve Turk Tabipleri Birligi, etkinliklerini Ankara’da
Cagdas Sanatlar Merkezi'nde toplamayi disunu-
yorlar. Etik (Saglikta, Egitimde, Orgltlenmede, Si-
yasette) Uzerine kisa kisa konusmalarin ve dinleti-
lerin yer aldigi programi, Calisan Cocuk Karikatr
Yarismasi’nda sergileme kazanan karikaturlerin ser-
gisi ve Baris Dinletisi izleyecek. iigilenenlerle 3 Ka-
sim gund Ankara’da Cagdas Sanatlar Merkezi'nde
bulusmak bizi sevindirecektir.

Yine bu kuruluslarin diizenledidi ve gun boyu de-
vam edecek olan “Etik Uzerine Diisiince Ortami” da
bir cok degerli konusmaciyi konuk edecektir. Egitim-
de, saglikta, calisma yasaminda, siyasette etik konu-
larinin ele alinacagi konugmalar, katilimci bir ortam-
da gergeklestirilecektir.

4.Calisan Gocuklar Fotograf

Yarigmasi Albiumiu Yayinlandi

Sekiz yildir strdirmekte oldugumuz calisan ¢o-
cuklar fotograf yarismalarinin artik sonuna geldik.
Her yil “umariz fotodraf sanatgcilari ¢alisan ¢ocuk bu-
lamazlar” dilediyle basladidimiz yarismalarda, yine
de birbirinden carpici ve degerli fotograflarla karsi-
lastik. Segici kurul, bunlar igerisinde 6dil alacaklari
secerken zorlandi. Hala Turkiye’de ¢ocuk calisiyor.
Ama su gdézlemimizi paylagsmak istiyoruz: Bu yaris-
maya katilimda disme var. Anliyoruz ki, fotograf sa-
natgilari gocuk iscileri bulmakta zorlanmaya bagladi.
Bu bile duyarlilik arttirici galismalarin bir basarisi
olarak gorulebilir. Ama 6te yandan, sosyal politika
Onlemleriyle butinlestirilememis olan bu “gocuk ig-
ciligine kargi duyarhlik artis1”, gocuklarin bir yandan
o6grenimlerini sirdlrtrken bir yandan da gelir getirici
islerde galismalarina yol agmistir. Bunu yalnizca ¢o-
cukluk ¢aginda degil, genclik caginda Universiteler-
de okumakta olan gencglerde de goériyoruz. Bunun
okuyan gocuk ve genclerin egitim performanslarini
ne dlgiide olumsuz etkiledigini gérerek Gzintl duyu-
yoruz. Artik yeni miicadele araglari Gretmek ve onlari
6zendirmek zorundayiz.

4.Calisan Cocuklar  Fotograf  Yarismasi
Albim{’nin ortaya ¢ikmasinda emegdi gecen her-
kese tesekkir ediyoruz. Oncelikle tam 8 yildir se-
cici kurulda gorev yaparak bu dev fotograf arsivinin
olusmasina katkida bulunan segici kurul tyelerinin

Segici Kurul Uyeleri: Ozan Sagdig, A. Giirhan Fisek, Mehmet Arslan Giiven, Adnan” Polat
birlikte fotograflan incelerken. (Fotograf: Mehmet Arslan GUVEN)
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Vakaf
Haberleri

emeklerini ve basarilarini vurgulamamiz gerekir.
Onun ardindan bir “uzmanhk” alani yaratan fotograf
sanatgilarini bu kararli micadelelerinden 6ttri kutla-
mak ve emeklerinin bizim i¢in ne kadar énemli oldu-
gunu vurgulamamiz gerekir.

Fotograf sanatgila-
rimizdan bu sekiz ya-
rismada da calismalari
sergilenen 5 kisi var.

Bu siregte, albim
basimi icin bize para-
sal katkilarda bulunan
Uluslar arasi Calisma
Orguti Turkiye Temsil-
ciligine, Denizbank’a ve
Cankaya Belediyesi'ni
de animsamamiz bir
vefa borcu.

4.Calisan Cocuklar
Fotograf  Albimi’nin
harcamalarinin kargilanmasini bu kez kuguk sanayi-
ciler Ustlendi. Bu Enstitl olarak bizim igin gok 6nem-
li ve ¢cok degerli bir 6dul. 1982 yilindan beri, birlikte
daha saglikli bir is ¢evresi ve iscilerin saghginin ko-
runmasi igin birlikte mucadele ettigimiz ki¢uk sana-
yicilerin, ¢ocuk iscilikle micadelede de tavirlarini ve
kararliliklarini ortaya koymalari gergekten tim c¢alig-
malarimiza verilmis bir ddiil sayiimali.ivedik Organi-
ze Sanayi Bolgesi Baskani Hiiseyin Kutsi Tuncay’in
albim icin yazdidi yazi bir ¢cok agidan ders niteligin-
de. Bu yaziyi yan sltunlarda bulacaksiniz.

GALIGAN COCUKLAR

CHILD LABOUR

4. Calisan Cocuklar Fotograf Albumii

Icin Hiiseyin Kutsi Tuncay’in Onsoézii

Benim yas kusagimdaki meslek sahibi olan is-
letme sahiplerinin buyidk ¢ogunlugu calisan ¢ocuk
olarak ¢alisma hayatlarina baglamislar. Ben ve arka-
dasglarimin ¢ocuk emeginin kullaniimasinin sona er-
diriimesi calismalarina destek olma firsatini bulma-
miz ¢ok sevindirici. s yerlerini Ostim’de gelistirmis,
biyitmis ve yarinda temellide Anadolu Organize
Sanayi Bolgesi (AOSB) icerisinde daha da gelistir-
meyi planlayan bizler dinin galisan gocuklari her se-
yin farkindayiz. Cocuklarin galistikga egitimden uzak
kaldiklarini bununda Ulkenin gelecegini etkiledigini
biliyoruz. Onun i¢in gocuk emeginin kullaniimasini is-
temiyoruz. Ama ¢ocuklarin editiminde Uretim agkinin
yaratici disincenin ve Ulkesine sahip ¢ikma bilinci-
nin de mutlaka verilmesi gerektigini distunuyoruz.

Sosyal sorumluluklarimizin farkindayiz. O kadar
ki ben ve ¢cogu arkadasim calistirdigimiz iscilerin
saglikl ve guvenli kosullarda ¢alismasi icin 20 yili
askin bir stredir Figsek Enstitisu ile igbirligi icindeyiz.
Fisek enstitisunin sadlik ve guvenlik alanindaki ¢a-

ismalarindan hep yararlandik. Cocuklarin ¢alistiril-
mamasi i¢in yurattigu duyarhlastirma galismalarina
ve “galisan gocuklar fotograf albimd”niin gikartiima-
sina katki verebilmis olmaktan da mutluyuz.

Bu birliktelik beni yillar dncesine ve yillar énce-
sinin Ankara’sina goétirdi.1956 yilinda Ankara dog-
dum. Calisma hayatim 1968 yilinda basladi. Ailemin
calismama ihtiyaci yoktu ; babam bir is¢i sendikasi-
nin genel bagkaniydi ama c¢alismama hi¢ engel ol-
madi. Cocuk yasta galisarak kazanmanin ve gider-
lerimi kargilamanin yollarini aramaya baglamistim.
Gazi mahallesi Umit sinemasi éniinde ay gekirdegi,
pazarda su, Gazi Universitesi bahcesinde misir sa-
tarak calisma hayatim basladi. Sanat Enstitlisiinde
okumaya basladigimda Blylik Sanayide Hiz lastik-
lerinde, demir sanayide Chevrolet'ci Akgln ‘de gI-
rak olarak calistim. Cocuklugumda tatillerimin blyUk
bolimi calisarak gegti. Genglik yillarim Tirkiye’'nin
o6grenci ve terér olaylarinin yogun oldugu kara yil-
lara rastladi ve gencligimi yasayamadan kendimi
devlet kurumunda daha sonra da 6zel sektorde cali-
siyor buldum, ne oldugunu anlamadan aile hayatim
basladi,suan iki cocugum var ama hi¢ ¢alisan ¢ocuk
olmalarini istemedim. zaman zaman geriye donlp
baktigimda bir tarafim hep buruk. Neden gocuklugu-
mun ve gencligimin gereklerini yapamadim diye ha-
yiflanirken diger yandan da belki o glinlerde sikinti-
lar ¢cektigim icin bugin 25 kisinin Uretim yaptigi bir
sirketin sahibi, Ankara Sanayi Odasi meclis Uyesi,
220 sanayicinin fabrika yapacadi Anadolu Organize
Sanayi Bolgesi'nin ve Tirkiye'deki 23 Blyik 6lgekli
Organize Sanayi Bolgesi’'nin Gye oldugu Organize
Sanayi Bolgeleri Dernegi ‘nin bagkanhgdini yapiyo-
rum.

Kisaca 6zetlemeye calistigim 50 yillik hayatim da
cikarttigim ana sonuglarim var.

1. Meslegdiniz ne olursa olsun iginizin hamalligini
yapmaya razi olursaniz korkmaniza gerek yok
kazandiginiz 6z guvenle muhakkak basaril
olursunuz.

2. Sevgili okurlar elimizdeki degerlere sahip ola-
lim ve Ulke politikamizin Gretimden yana olma-
sini saglamak icin gaba sarf edelim.

3. Hayatin her alaninda, saglikta, sporda, bilim-
de, sanayide, tarimda, egitimde, tretim.

4. Uretmeyen, Urettigini satamayan bir toplumun
onurlu ve sirekli bir refah yasamasinin mim-
kin olmadigi énemli bir gergektir. Baska bir
gercek de yasam standartlarini artiramayan
toplumlarin g¢ocuklari ¢ocuklugunu , gencleri
gengliklerini, yaglilari da yaghliklarini yasaya-
mazlar.

5. Sosyal sorumluluklarimizi unutmadan isimize
ve Ulkemize sahip cikalim.

Saglikl ve hosga kalin.

CALISMA ORTAMI
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Is Saglig
Givenligi

Masum Tozlar da Patlayabilir

Derleyen: Tiirkan KOCABAS*

ercekte cok masum gibi gériinen seker, kémir, odun
tozlari ve un, ¢cogdu proseste uygun kosullara ulasti-
ginda bir yakit gibi patlayici 6zellige sahiptir. Toz patlamasi
yuzinden gectigimiz 10- 20 yil i¢inde bir cok isci 6ldu ve
yuzlercesi yaralandi. Sorunun bir kismi da toz patlamasi-
nin tehlikesinin taninmiyor olmasindan kaynaklanmaktadir.
Arastirmalar gdsteriyor ki, Kanada'daki “isyerindeki Tehli-
keli Maddeler Bilgilendirme Sistemi (WHMIS)” tarafindan
denetlenen malzeme gtvenlik bilgi formlari (MSDS) toz
patlamasini tanimlamada yeterli olamamaktadir.
OSHAnin da toz patlamalariyla ilgili kesin bir standarti
yok, ancak onlarin toz patlamalarinda General Duty Clau-
se da oldugu gibi kolaylikla uyguladiklari birka¢ standart-
lari var. The Globally Harmonized System of Classification
and Labelling of Chemicals (GHS) yanici tozlan tehlike
sinifl igine aliyor. Ancak, Kanada’ da WHMIS de bdyle bir
sinif yok, suppliers are required to declare all hazards of
the product on MSDSs, as a condition of sale and importa-
tion. Bu gereklilik Controlled Products Regulations (CPR)
da acikga belgelendi (documented).

Toz patlamasi riski altinda bulunan endustriler:
Yanma ve toz patlamasi tehlikesi gesitli endustrilerde

vardir. Bunlar arasinda éncelikle sunlar siralayabiliriz:

® Metal Uretim siregleri

® Ahsaptan malzeme Uretimi

® Kimyasal uretimi
Yiyecek ve ilag Uretimi
Tahil ambari
Plastik ve silgi tUretim fabrikalari
Koémdirle ¢alisan gug¢ santralleri

Yanici metaryaller; kémur, kimyasallar, silgi, tahil, se-
ker, un ve metal tozlari iceren toz patlamalariyla baglan-
tiidir. Bir cok dogal ve sentetik organik maddeler ve bazi
metaller, eder toz formunda iseler, tretim slirecinde yanici
toz formuna gelebilirler.

Toz nasil patlar: Bir toz patlamasinin olugsmasi igin 5
durumun da ayni anda olusmasi gerekmektedir. Bu besli
elemente “Patlama Besgeni (explosion pentagon)” olarak
bilinir.

Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliist
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. Yanici toz (yakit)

. Atesleyici kaynak (kivilcim, isi)

. Havadaki oksijen (oksitleyici)

. Toz dagilimi (hava i¢indeki toz bulutu)

. Toz bulutunun bir yerde hapsi (bina i¢inde ya da ta-
vanda)

Bir bina, sinirli bir alan i¢cinde hapsolmus toz bulutu bir
atesleyici kaynak ile bulustugunda hizli bir sekilde yanar ve
patlayabilir. Bu durum yanginlara neden olabilir ve arkasin-
dan baska kaynaklarinda yanmasina, binanin bir kisminin
gécmesine neden olabilir. Ik patlama bir ekipmanda bir
alanda olur ve burada toz birikintisine, serbest toz artiklari-
na veya tip ve borularin zarar gérmesine neden olur.

ik patlamanin etkisi nedeniyle havaya toz yayilacagin-
dan ikinci ve daha fazla patlamalari tetikleyebilir ve bu da
oldukga yikici olacaktir.

Firmalar Grinlerinin kullaniminda tim olasiliklari ola-
bildigince tahmin etmek zorundadirlar ve bdylelikle za-
rari- incinmeyi 6nlemeye yardimci olabilirler. MSDS’ler

AP WN -

yanma-patlama gibi potansiyel tehlikelerin hepsini icermeli
ve iscilerin glivenli galisma ortami igin bunlari bilmelerini
saglanmaldir. Bu dretici firmalarin sorumluluklari arasin-

insaat islerinde Asilmis Calisma Platformu

Kullaniimasi

Platformlardan sarkmis, ylksekte ¢alisan insanlari go-
rurliz, insaatlarda, cam temizlerlerken veya onarim yapar-
larken. Uziicidiir ki yilbasindan bir giin énce Ontario’da
(Kanada) apartman ingaatinin platformu yikildi ve 13 kat
yere dustl. 4 ingaat isgisi 6ldU ve digerleri ciddi bir sekilde
yaralandi.

Calisma platformlarinda goérevlerini givenli bir sekil-
de yapmalarini saglamak igin Ontario Calisma Bakanlig
(MOL) kis ay1 boyunca bu iscilerle iletisime gegti ve ingaat
sektoriindeki tehlikeleri azaltmayr amag¢ edinen bir kam-
panya baslatti. Mifettisler insaat alanindaki ve platformlar-
daki tehlikeleri saptadilar. Isgilere egitim verildi ve dligmeyi
engelleyici sistemler kullaniimasi saglandi.

Antalya’da (Turkiye), asilmig calisma platformlarin-
dan, iki isci platformlara “asilarak” canlarini kurtarabildiler.
Ama ne yazik ki, i¢lncu isgi, onlar kadar “sansli” degildi
ve diigserek canindan oldu. Uziilerek sdyleyelim Calisma
Bakanhgrnin engelleyici bir faaliyeti gérilmedi.

Temmuz - Agustos 2010



Calisma platformu-

nun tarleri : Asilmig ya
da sarkitilmis galisma
platformlari yaygin ola-
rak kullanilir. Bu plat-
formlar calisma yerleri,
korkuluklari igerir ve
pencere temizliginde,
binalarin dis bakim-
onarimlarinda kullantlir.

Asiimis calisma
platformlari yap iskele-
sinin bir gcok noktasinda
Ozellestiriimigtir.  Plat-
formlar 6zel tasarimlari
ve isletme gereklilikleri
vardir.

Tehlike: Asilmis ¢a-
lisma platformlarindaki
en 6nemli tehlike isgile-
rin yuksekten dusmesi-
dir. Eger ¢alisma basa-
mag (swing stage) ye-
terli saglamlikta degilse
veya binaya desteklen-
mis noktalarindan kur-
tulursa isciler dusebilir.
Eger calisma basama-
gina yeterli bakim yapil-
madiysa, kimyasallara
maruz kaldiysa veya
korozyona  ugradiysa
gbgme tehlikesi vardir.

Tehlike kontrolil: is-
verenler ve nezaretgiler

Is Saglig
Guvenligi
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Antalya'da 16 katll apartmanin beton izolasyonunu yapan 3 IsChyi

"

tastyan iskele, civatalari kopunca ikiye ayrlldl Iscilerden birj

{8 40 metreden betona cakilip dldii. Diger iki isi asil kaldiklan yerc
B 1.5saat ecel teri dokti. Hichir gﬂuenlik onlemi alinmadan
¢alistinlan bu iscilerin gunkuk yevmiyesi sadece 20 lira

Tl“

SON ANDA TUTUNDULAR

Antalya'da liks bir sitenin dig cephe
Imolasyon isini alan girketin 3 iscisl
Emrah Evis (800, kardesi Zekl Evis (15)
ve Hakan Pektag (18), din saat (6830
siralarmda demir iskeleyle yerden
40 meetre yilkseklige cikap cahismaya
baslady, Iscilerin givenlik kemeri yokt
10 metre hayunidaki demir iskelenin
tahar, chvatalar kopunca fliye ayrild.

N Emrah Evis 40 metre yitksekliiten beto
| cakaihip Gldi. Zeki Evis fle Hakan Pek

i son anda halstlara tutunmay) hags

MERDIVEN KURULAMADI

Siteye gelen ik itfaiyenin 30 metrelik
merdiven] ksgllere ulagamads, lspiler acg
terlerd dikerken gelen 54 metrelik itf

merdiveni de duresumn tam olarak
ayarlayamaymnca kurtarma ishemi
uzarmaya baglady. Yukandaki igcilerin
arkadaslan e itfaiyeciler arasmda
tartisma ¢kt Nihayel 1.5 sant sonra
tsciler kurtaridu. Hichir glivenlik Gnles
almadan cankarm: tehlikeye atarnk

iscgilerin gulvenligini ve
saghgini saglamak igin

WMWMHM
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san bu sl aldiklar: par ks
i s 123 &

her tirlG 6énlemi almakla
yikimlidirler.  Isgile-
ri iskelelerde calisirken diismeden sakinacak tiim aletleri
kullandirmak ve bu konuda yeterli egitimi vermek zorun-
dadirlar. isciler de, canlarini nasil koruyacaklarini; plat-
formu nasil kontrol edeceklerini ve kullanacaklarini bilmek
zorundalar.
Dusmeyi engelleyici sistemler:
® [sciler platformlarda viicut tipi emniyet kemeri kul-
lanmak zorundadirlar. Emniyet kemerleri platform-
dan bagimsiz bir halata baglanir.
® Uygun tasarim, yapi ve ekipmanlarin kullanimi: Tim
platformlar ve iskeleler ureticinin 6énerdigi ve stan-
dartlara uygun guvenlik ekipmanlari ile donatilr.
® Platformlara fazla yik ytklenmemelidir.
® Ekipmanlar isgilere tehlikeye atmamak igin bakimla-
rinin yapilmasi saglanmalidir. Birden fazla platformu
bulunan yapi iskeleleri, tim guvenlik énlemleri alina-
rak tasarlanmali ve kurulmali. Kurallara uygun olup
olmadigi kontrol edilmelidir.
® Givenlik ekipmanlarinin ve aletlerinin bakimi: Isve-
renler glvenlik donanimlarinin, ekipmanlarinin baki-
mini yaptirarak, iyi kosullarda kullanima hazir halde
tutulmalarini saglamalidirlar.
® Ekipmanlarin uygun denetimi: Yapi iskelelerinin ve
platformlarinin, yetismis isciler tarafindan her giin

Posta Gazetesi, 29 Temmuz 2010
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ise baslamadan 6nce ve her vardiya baglangicinda
denetimi yapiimahdir.

Biiro islerinde Saglikhi Kalmak Elinizde

Almanya’da 18 milyon is¢i ofiste masa basinda onle-
rinde bir bilgisayar ekrani ile galisiyor. Ofis ¢alisanlar san-
dalyede oturarak ortalama 80.000 saat geciriyor ve bun-
larin %80’i her gln bilgisayar basinda ¢alismaktan saglik
sorunlari yagiyor. Ugte ikisi gerginlik, omuz ve boyunlarda-
ki agrilardan, yarisindan fazlasi sirt agrilarindan, %45’i de
g6z sorunu ve bas agrisindan yakinmakta.

Teknoloji kullanimi biz ¢aligirken bir sekilde degisiyor.
Bilgisayarlarin ve e-postalarin kullanimiyla, insanlar artik
ofis iginde hareket etmiyor. Onceden hergiin rutin yapilan
gorevler olurdu ofiste elden evrak iletmek, is ile ilgili ca-
lisma arkadaslariyla goérismeler tartismalar, karsilikh is
paylasimlari... artik hersey “mause” ile bir tik yakininizda.
Hareket etmeye gerek yok.

Gunlerinin gogunu oturarak gegiren g¢alisanlara hare-
ket etmeleri icin dnerilerde bulunmaktalar. Temele bilgi ofis
icinde daha fazla hareket etmeyi saglayacak mobilya tasa-
rimi, diizeni yapilmasi gerektigini vurgulamaktalar. iggile-
rin calisirken nasil durmalari gerektigi ve saghkli kalmalari
icin hareketli olmalari dnerilmekte.
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Soylesi

Gocuk Isgi Olmak: Omer Dogan lle Girakliktan
Isverenlige Uzanan Bir Yolculuk

Goériusmeyi Gerceklestiren: Erciiment ERBAY*

Erciiment ERBAY: Omer Bey,
Oncelikle benimle goérusmeyi kabul
ettiginiz icin tesekkdurler. Okuyucula-
rimiz i¢in kendinizi kisaca tanitabilir
misiniz?

Omer DOGAN: 1948 Kirsehir do-
gumluyum. Doganlar Celik Ddvme
Ltd. Sti.’nin kardeglerimle birlikte sahi-
biyim ve Genel Muduri’yum.

Erciiment ERBAY: Bugin sizinle ¢ocuklukta ¢a-
ismaya baslamanizdan buglne uzanan bir yolculu-
ga cikmak icin birlikteyiz. Bu yolculuk nasil basladi?

Omer DOGAN: 1965 yilinda Ankara’ya geldim
ve 16 yasinda galismaya basladim. 16 yasina kadar,
kdyde tarla, davar isleriyle ugrasiyordum. ilkokulu
4’e kadar okudum. Ulke de yavas yavas tarim top-
lumundan sanayi toplumuna gegiyordu. Bu neden-

b
.

yordum. Soguk olurdu, gece kalkar-
dim, bakardim ki yorgan Uzerimden
kalkmiyor. Niye? Uzerime kar yagmis.
Boyle sartlarda yasiyordum. Her in-
sanin dayanamayacagi, hatta kagip
gidecegi yasam kosullariydi ama ben
dayandim. O yillar ¢ok zordu.

Ercument ERBAY: Calisma kosul-
lari nasildi?

Omer DOGAN: Sigortamiz vardi ama agirdi tabi.
Paydos falan yoktu. Gun 1sirdi baslardik, gece yarisi
birakirdik. Gece dikkani temizler ¢ikardim, sabah
gelir sobay! yakardim. Elimizde balyozla ¢alisirdik.
Kémur ocagi, balyoz, 6rs. Makine falan yok. Bildi-
gin kara demircilik. Hem Ucreti az, hem yorucuydu.

Erciiment ERBAY: Aldiginiz para iyi miydi?

Omer DOGAN: Haftalik 20 lira aliyorduk. Yet-

le sanat 6grenmek igin
Ankara’ya gog ettim.

Erciiment ERBAY:
Ankara’da nerede c¢a-
lismaya bagladiniz?

Omer DOGAN:
Ruzgarli sokakta cirak
olarak ise basladim.

Erciiment ERBAY:
Cirak olarak girdiginiz
firma, bugin yaptiginiz
is olan metal ddévme
Uzerine miydi?

Omer DOGAN:
1965 yilinda ¢irak ola-
rak girdigim firmanin
yirmi yil sonra sahibi
oldum.

Erciiment ERBAY:
Cirak olarak girdiginiz
firmanin sahibi mi oldunuz?

Omer DOGAN: Evet. Bagka higbir isyerinde ca-
hsmadim. 1965’de ise girdigim firmanin sahibi ol-
dum. O zamanki adi, Ziraat Demir Atdlyesi idi. Kiglk
bir atélyeydi.

Erciiment ERBAY: Gergekten ilging. 16 yasinda
¢alisma yasamina girdiniz. Biraz o glnleri anlatabilir
misiniz?

Omer DOGAN: Cok zordu tabi, Ankara’da dayim
vardi. Onun dikkkaninin yanindaki dikkanda yati-

Goriismeyi Gergeklestiren : Erciiment Erbay
Aragtirma Gorevlisi, Hacettepe Universitesi I.I.B.F. Sosyal Hizmet Bolimii

miyordu. Ankara’ya
geldik, etrafin yok,
cevren yok, neyin
ne oldugunu bilmi-
yorsun. Dayim var-
di ama yine kaderini
kendin  giziyorsun.
Askere gidene ka-
dar bdyle devam
ettim. Asker dénlsu
ayni ise biraz daha
devam ettim. Daha
sonra kardeglerimi
de yanima getirdim,
yani 72-73 yillarinda
onlari da sanayiye
cektim. Gel zaman
git zaman 1979 yi-
linda galistigim atél-
yeye ortak oldum.

Erciiment ERBAY: Ortak olabilmek igin serma-
yeyi nasil temin ettiniz?

Omer DOGAN: Mal ortakligi degil, is ortakhgri. %
25 ortaktim. Yapilan isten pay aliyordum. 1985 yilin-
da isyerinin tamamini satin aldim, adi da Doganlar
Celik D6gme olarak degisti.

Erciiment ERBAY: Tamamini satin almak
is ortagiyken para biriktirdiniz herhalde?

Omer DOGAN: Biriktirme falan yok, aydan aya
ustama borcumu 6dedim.

Erciiment ERBAY: Daha sonra isletmenizi bu-
yutmeye devam ettiniz sanirrm?

icin
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Omer DOGAN: Daha 6nce ustam biiylimemize
engel oluyordu. Yapma, etme diyordu. Yagli adamdi,
ne diyeceksin. Ben igletmenin tamamini satin alinca
sigrama yaptik. 2000 yilindan sonra Almanya’dan
makineler aldik. Bitin fuarlara katildik. Dinyay ta-
kip ettik. Bu arada Ostim’deki diikkanlar yetmedi.
Bir dikkanin yanina 6barina aldik, kiraladik. 4-5
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dikkan oldu. Yine de yetmedi bizim is potansiyeli-
mize. Yer aradik. Burasi uygun geldi, Kazan’'da bu
fabrikay! kurduk. Surekli yatirrm yapmak gerekiyor.
Her sene 2 milyon Euro yatirim yapiyoruz. 220 is-
¢imiz var. Keske 500-1000 is¢imiz olsa. Su an ¢elik
dégme alaninda Turkiye'de 2., dinyada 4.'Ginciylz.
simdi burasi da yetmiyor. Temelli'de 25 donim yeri-
miz var. Projesi hazir. 16.000 m? kapali yer olacak.
Sonbahar’da orada da Uretime baslayalim diyoruz.

Erciiment ERBAY: Cocuklugunuza geri déndu-
gumizde, o yaslara sizi yeniden gétirsek yine galisir
miydiniz? Yoksa egitime mi devam ederdiniz?

Omer DOGAN: Hem calisir hem okurdum. Hatta-
Universite bile bitirirdim. Universite mezunu olmamak
icimde uhdedir ama o zamanin sartlarinda mimkuan
degildi.

Erciiment ERBAY: Cocuklukta galismak size ne
kazandirdi Omer Bey?

Omer DOGAN: O zaman calismasaydim, kdy-
de kalsaydim, sadece gunimui gegirirdim, karnim
doyardi. O gunlerde ¢ekmeseydim, buginim ol-
mazdi. Ben genglere simdi dyle sdyliyorum. Simdi
¢ekmezseniz, o gline eremezsiniz. Su da var, simdi
benim yanimda ¢alisanlarin bdyle bir firma sahibi ol-
masi ¢ok zor ¢unku sartlar degisti. Bir tezgahin fiyati
500.000 Euro. Haydi gel de al.

Erciiment ERBAY: Cocuklukta galismak size ne
kaybettirdi desem, ne dersiniz?

Omer DOGAN: Cocuklugumu yasayamadim.
Baskalarinin yaptigini yapamiyorsun. Gocuklukta ne
yapilir, kosarsin, oynarsin, sinemaya gidersin, egle-
nirsin. Onlarin higbirini yapamadim. Gengligimi ve
¢ocuklugumu yasayamadan zaman gegip gitti.

Erciiment ERBAY: Cocukluktaki ¢alisma sartlari-
nizi disinduginizde kendi gocugunuzu o kosullar-
da c¢alistirir miydiniz?

Omer DOGAN: Okumadiysa ya da senin okutma
imkanin yoksa ne yapacaksin, ¢alistirirsin.

Erciiment ERBAY: Onemli bir konuya temas
ettiniz. Cocuk isciliginin asil nedenlerinden birisi,
yoksulluk. Aileler imkanlari olmadigi igin ¢gocuklarini
galisma yasamina yonlendirebiliyor.Sizce bunun ¢6-
zUmu nedir?
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Omer Dogan ile kardesi Mevliit Dogan giraklik yillarinda...

Omer DOGAN: Toplum buna yardimci olacak. Erciiment ERBAY: Omer Bey, degerli vaktinizi

Devlet ya da toplum. Burs diye bir sey var. Ben se-
nede 40-50 6grenciye burs veriyorum. Ben okuya-
madim ama simdi baska cocuklari destekliyorum.
Bu arada devlet de destek olacak, aileyi ve ddrenciyi
destekleyecek.

Erciiment ERBAY: Cocuklukta ve sonrasinda
egitim alamamam igimde uhde demistiniz. Simdi bu
eksikliginizi baska ¢cocuklara destek olarak gideri-
yorsunuz diyebilir miyiz?

Omer DOGAN: Hem baska gocuklarda hem de
kendi cocuklarimda gidermeye galistm. Ug gocu-
gum da Universite mezunu. Ben ¢ocuklari birakmam,
zorlarim, mutlaka Universite okunacak. Cocuklarim,
yegenlerim de burada calisiyor. Onlar bizden ileri
olacak ki firma daha ileri gitsin. Bizi agsmalari gerek.

Erciiment ERBAY: Son olarak genclere 6rnek
olmak agisindan basarinizi neye borglu oldugunuzu
soyler misiniz?

Omer DOGAN: Azim. Hedef koymak ve azim.
Yilmamak, pes etmemek, cabuk bikmamak. isini se-
veceksin. Yaptigin isi sev ki o da seni sevsin.

ayirdiiniz icin ¢ok tesekkdrler, bagarili calismalari-
nizin sirmesini dilerim.

Omer DOGAN: Ben tesekkiir ederim. Saglicakla
kalin.

Doganlar Celik D6vme Fabrikasi’nin bugiinkii ¢alisma diizeninden gériintiiler.
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim
Sanayi Tipi I¢i Dolu Azot ve Oksijen Tuplerin
Tasinmasi ve Kaldiriimasi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)
Durum: Birigci yaklasik 80 kg agirliginda azot ve oksijen tiiplerini devrilmemesi icin “basingli tiip depolama kabini’ne
tipleri tek bagina kucaklayarak koymaktadir.
Iscilerin bu calisma sirasinda karsilasabilecedi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Agirlik kaldirmadan dolay! bel incinmesi olabilir.

2. Elini tip ile depolama kabinin profil demiri arasina sikistirarak yaralanmasina neden olabilir.

3. Tupul ayaginin Uzerine duslrerek ayaginin veya bacaginin yaralanmasina neden olabilir.

4. Oksijen tlptndn koruyucu bashgdinin olmamasi nedeni ile, olasi bir diisme sonucu vanasinin kirilmasina, dolaysi ile
basingh tiptn firlamasina ve bu durumda kendinde ve civarinda ciddi bir is kazasina neden olabilir.

> Yanitl 8. sayfada

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) }
Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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