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CIKARKEN

Ulkemizde igyerlerinin isci saghgi is glivenligi diizeylerine iligkin yapilan aragtirmalar ne yazik ki olumlu bir
gOrinim sunmuyor. En temel konulardaki uygulamalar bile hentiz yasalarin ve bilimin 6ngérdigu kurallarin
%30'unu agmiyor.

Ote yandan, is¢i saghgi is glvenligi, Glkemizde, (izerinde az konusulan, az dusiinilen ve uygulamada az
agirhk verilen bir konu olma 6zelligini strdariyor, "Bundan kim zararl ¢ikiyor?" sorusunu kendimize bir kez
daha sormakta yarar var.

Her seyden 6nce, Ulkemizde, is¢i saghgi is givenliginin buglnki dizeyinden galisanlar zararl gikiyor. Clinki
sagliklari bozuluyor ve uygun ¢alisma ortamindan yoksun kaliyorlar. Bugin Glkemiz is kazalarinda dinya
siralamasinin en baslarinda yer almaktadir. Meslek hastaliklarinda ise, bir ¢ok olgu, teshis bile edilemeden,
hastahane koridorlarinda kaybolmaktadir. Sonugta insan giicimiiz, hesapsizca tiiketiimektedir. Onlenebilir
oldugu halde ortaya cikan is kazalariyla meslek hastaliklari, bir ihmalin sonucudur, Boyutlari bilinen ve
sezilenin ¢ok 6tesindedir. En azindan bu olgu yalnizca etkilenen iscinin zarari olmakla kalmiyor; ayni
zamanda yakin g¢evresini de dnemli 6lglide etkiliyor.

isci saghgi is glivenligi konusunun dncelik siralamasinda geriye itilmesi, bu alana ilgi duyanlarin niceligini ve
niteligini; bu konuda g¢alisanlarin konumlarini ve 6zlik haklarini olumsuz yénde etkiliyor. Dogaldir ki, bu
alanda c¢alisanlarin aranir ve vazgegilmez olusunun 6n kosulu, konunun vazgegilmez sayllmasindan
gecmektedir.

isci sagligr is giivenligine yeterince 6nem verilmemesi, tlkenin ekonomik ve teknolojik yapisini gok yakindan
etkilemekte; verimsiz is drgutlenmeleri, yersiz 6demeler ve ¢agdig! iliskilerle, Gretim kisir bir déngtinin igine
sokulmaktadir,

Bu nedenle, bu alandaki yetmezlik, yalnizca g¢alisanlarin konumunu degil, Gretimin kesintisiz ve artarak
surdurtlmesini isteyenlerin de basarisini olumsuz yonde etkilemektedir.

Ote yandan Ulkemiz, ekonomik geligkinlik diizeyi ile orantili bir galisma ortamina sahip degildir. Yine Ulkemiz,
isci saghgi is guvenligi mevzuatinin 6ngdérdigu dizeyde bir uygulamaya da heniz kavusamamistir.

Batun bunlar dlkemizde isci sagligi is glvenligi yoninden suskunluk ve edilgenligin getirdigi bir yapay
geriligin varhgini disindirmektedir.

Sorunlar, yillarin birikimi ile daha da igice girmekte ve dugumlenmektedir. Bir tirlii ¢dzime ydnelik adimlarin
atilmamis olmasi, bizleri karamsarlida ve sanki "¢6zimsiz" bir olgu ile karsi karsiyaymisiz izlenimine
itmektedir. Bu kisir ortami asabilmenin ilk adimi, bu alanda galiganlarin (isyeri is¢i temsilcileri, isyeri
hekimleri, is glvenligi uzmanlari, idari igler gorevlileri, isyeri hemsire -saglik memurlari, saglikci isciler,
isverenler), kamu denetim elemanlarinin ve ilgi duyanlarin, sorunlarin Gzerine hep birlikte egilmeleridir.
Herkesin katkisiyla bir "haberlesme", "bilgi-deneyim aligverisi" ve "iletisim ortami" yaratiimalidir.

"CALISMA ORTAMI" dergisinin amaci, dogrulari hep birlikte bulup, dogrularin yasama ge¢mesini de hep
birlikte saglayabilmemiz igin bir ortam olusturmaktir.

Boylesi bir ortami yaratabilmek igin sizin katkilariniza gereksinmemiz var. Size ulagmasini istediginiz dergi-
nin bi¢ciminden icerigine dek dnerilerinizi bize iletin. Calismalarinizi, kisa yazi ve haberlerinizi génderin.
"Calisma Ortami" dergisi, yalnizca abonelerine dagitilacaktir. Genel dagitim zincirine sokulmayacaktir.
Derginin dagitim ilkeleri de, ézellikleri de, kendi kendini finanse edebilecek, dolayisiyla yasam suresini
uzatacak sekilde tasarlanmaya galigiimistir.

Bu' yuzden dergiye etkin katiiminizi, yeni yeni aboneler bularak, derginin adini gevrenizde duyurarak da
zenginlestirmenizi diliyoruz.

Son olarak derginin ortaya gikarilmasindaki katkilarindan étiiri, Sn. Prof Dr. Riighan ISIK, Sn, Mimtaz IDIL,
Sn. Dr.Oya AVSAR Sn. Basak ve Gokhan Cetin ile Sn.Yilmaz ATES ile Yorum Matbaasi ¢alisanlarina
tesekkurlerimizi sunariz.

CALISMA ORTAMI

Gelecek sayimizda Buyutecimizi yeraltt maden sorunlarinin tGzerine koyacagiz.

Okurlarin Kalemi Kdsesi yine sizlerle birlikte olacak. Onun igin aklinizdan gegenleri ya da akliniza
takilanlari bize yazin,

16 Mayis'a dek sagdlikla kalin.




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI MEHMET MOGULTAY:
"EMEGE SAYGI, INSANA DUYULAN SAYGININ EN DOGAL GEREGIDIR."

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Sayin Mehmet Mogultay, Calisma Ortami'nin sorunlarini yanitladi:

SORU 1- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ‘nin gbrev alani igine giren konularda 6ncelikleriniz nelerdir?
YANIT 1- Oncelikle, isci saghg! ve is glvenligi konusunu agirlikli olarak ele alacak bdyle bir Dergi ¢cikarma
girisiminizden dolay: sizi kutluyorum. En igten tesekkirlerimi sunuyorum. Ulkemizde, isci saghg: ve is
guvenligi sorununun énemli bir boyutu, egitim, tanitim, bilinglendirme eksikligi ile ilgilidir. Bu agidan Derginizin
onemli bir iglevi yerine getirecegine inaniyorum ve basarilar diliyorum.

Simdi, sorunuzun yanitina gegmek istiyorum:

Ulkemizde bes sorun calisanlar agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bunlar; iyi bir gelir diizeyi, is glivencesi,
isci saghgi ve is guvenligi, sosyal guvenligin yayginlastiriimasi ve igsizligin azaltilmasi sorunudur. Birbirleriyle
yakindan baglantili olan ancak, birbirlerine de yeglenemeyen bu kosullarin olusturulabilmesi ise demokratik
Ulkelerde iki 6zgurligun gelismesiyle yakindan ilgilidir. Bunlar, érgutlenme 6zgurligu ve toplu pazarhk
Ozguarlugaddr.

Ulkemizde, 12 Eylil 1980'den bu yana bu ézgurlikler alabildigine sinirlanmak, yasaklanmak ve baski altinda
tutulmak istenmistir. O bakimdan tzerinde énemle durdugumuz konularin basinda endistri iligkileri
sisteminin temelini olusturan érgitlenme ve pazarlik 6zgurligi dnindeki engelleri kaldirmak, ¢aligsanlarin
insanca yasama ve hak arama olanaklarina sahip olmalarini saglamak, Hukiimet Programimizda da agik¢a
belirttigimiz gibi, sendikal haklarin ILO standartlarina uygun gercevede kurumsallastiriimasini ve isgi-isveren
iligkilerinin sosyal glivenceleri gelistirici ve sosyal barigi glglendirici ydénde olmasini saglamaktir.

SORU 2- is¢i saghgi ve ig glivenligi alaninda kabul edilen yasa, tiiziik ve yénetmeliklerin 6nemli bir b6limdi
uygulanmiyor, insan sagligini yakindan ilgilendiren bu konuya. Bakan olarak nasil bakiyorsunuz?

YANIT 2- Oncelikle, is¢i saghigi ve is giivenligi alaninda kabul edilen yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin daha
etkin bigcimde uygulanmalari igin gaba harcamamiz gerektigi bir gercektir.

Hi¢ kuskusuz ginimizde toplumlarin uygarlik diizeyi insana verdikleri Snemle dlgtulmektedir. Bu 6nemin ilk
kosulunu ise insanlarin sagligini korumak, saglikl bir gcevre, yasama ve ¢alisma ortami saglamak
olusturmaktadir,

Ulkemizde isci saghgi ve is glvenligi uzun yillardan beri (izerinde yeterince durulmayan bir konudur.
isyerlerinin kurulugundan itibaren gerekli énlemlerin alinmasi biiyiik dnem tagsimaktadir. Biz bir yandan var
olan yasa, tuzuk ve ydonetmelikleri etkin bir bigimde uygulamak, éblr yandan da ayni zamanda bunlari
glnumuzin gelisen kosullarina, uluslararasi standartlara uygun hale getirmek igin gaba gdsterecegiz,

Biz emegin en kutsal deger olduguna inaniyoruz. Emege saygl, insana duyulan sayginin en dogal geredidir,
O bakimdan isci saghigi ve is glivenligi titizlikle Gizerinde duracagimiz temel konularin basinda gelecektir.
SORU 3-is¢i sagligi ve is giivenligi 6nlemlerini izlemekle 6devli Bakanhginiz is Giivenligi Miifettislerinin
sayisi oldukca yetersiz. En iyimser veriler, isyerlerinin yilda ancak %8'inin denetlenebildigin! ortaya
koymaktadir. Ote yandan merkezi diizeyde, etkin bir planlama ve dederlendirme de yapilmiyor. Biitiin bunlar
hem iggilerin sagliginin bozulmasini engelleyemiyor; hem de isverenler arasinda adaletsizliklere yol aciyor.
Bu soruna yaklagiminiz nedir?

YANIT 3- Bakanligimiz is Gilivenligi Mifettiglerinin sayisinin yetersiz oldugu bir gergektir. Bunun igin éncelikle
bos olan kadrolarimizi, agilacak bir sinavla doldurmayi planhyoruz, Daha sonra da yeni kadrolar almaliyiz,
Ancak, bunu yaparken hi¢ bir zaman nitelik kaybina neden olmamamiz gerektigine inaniyorum. Merkezi
duzeyde etkin bir planlama ve degerlendirme geregi ¢ok acik bir gereksinimdir,

Bilindigi gibi, uzun yillar konuyla ilgili birimimiz, is¢i Saghgr Genel Midurligu olarak goérev yapmisken, 1982
yilindan sonra Daire Baskanhgi diizeyine indirilmistir. Bu birim son yillarda ise, sadece yilda bir kez isgi
sagligi ve is guvenligi haftasi dizenler konuma getirilmistir. Burada yeni yapilanmaya gidecegiz. Ayrica
birimlerimizin teknik olanaklarinin gelistirilmesi geregine inaniyorum. Bunun ardindan, is Teftis Kurulu
Baskanligimiz, Calisma Genel Miidiirligimiz, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Is ve is¢i Bulma Kurumu
arasinda ¢ok siki bir koordinasyon, kayitlar arasinda karsilastirma olanagi ve isbirliginin gelistiriimesinden
yanayim. Boylece, eldeki olanaklarin en verimli bicimde degerlendirilebilecegine ve denetim hizmetlerinin
etkili hale getirilecegine inaniyorum.

Ayrica, denetimin niteligine ve uzmanlagsmasina dnem vermek icin gelismis tlkelerde oldugu gibi alt denetim
birimlerinin de kurulmasi ve yerel ydnetimlerle koordineli denetim mekanizmasina islerlik kazandirilmasinda
yarar oldugu disuncesindeyim.

SORU 4- "isyeri Hekimlerin Calisma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik”, isci saghdi ve is
glvenligi yéniinden ¢ok 6nemli bir kilavuz, isyeri Hekimlerinin bagimsiz bir bigcimde ve bu yénetmelige uygun
gbrev yapabilmelerinin 6nkosulu da kamu denetimi. Ancak son 10 yil igcinde, Bakanliginizda hi¢ hekim ig



Glvenligi Miifettisi kalmadi. Bbylece adi gegen Yénetmelik fiilen rafa kaldirildi. Siz yeni hekim is glivenligi
miifettigleri alarak, Isyeri hekimlerinin

denetimlerini gerceklestirmeyi diisiiniiyor musunuz?

YANIT 4- isyeri Hekimligi kurumunun isgi saghgi ve is glivenligindeki yeri ve 6nemi vazgegilmez
boyutlardadir. Bu kurumun gergekten isler ve yararli bir duruma getirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi
gerektigine inaniyorum.

SORU 5- Is giivenligi denetimi teknik bir denetim olduguna gére, la-botuvar olanaklari ile desteklenmesi
kaginilmaz olmaktadir, Is teftisinin ISGUM olanaklari ile etkinlestiriimesi konusunda ne diigiiniiyorsunuz?
YANIT 5- Bakanligima bagli isci Saghigi ve is Giivenligi Enstitiisii (ISGUM) uzun yillar énce kurulmusg
olmasina karsin hizmetleri yeterli diizeye getirilememis bir kurulusumuzdur. Enstiti'nin gerek laboratuar,
teknik alet ve cihaz, gerekse uzman eleman bakimindan glglendiriimesi gerekmektedir. Bu yonde etkin
calismalar yapacagiz, isyerlerinde yapilan teknik denetimlerin cogu kez laboratuar olanaklariyla
desteklenmesi zorunludur. Bu bakimdan is Teftis Kurulu ile ISGUM arasinda yakin bir igbirliginin
surdurilmesi kaginiimazdir, ISGUM hizmetlerinin etkinlestirimesi, bu konudaki olanaklari da yeterli
dize-ye getirecektir.

SORU 6- Sosyal Sigortalar Kurumu'nun "6z savunma mekanizmalari" olarak niteleyebilecegimiz ve 6zel sigorta
sirketleri tarafindan da titizlikle uygulanan kurallar vardir. Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 15,26,41, 74, 76,
124, maddelerine iglerlik kazandirilmasi konusunda ne diigliniyorsunuz?

YANIT 6- iscilerin calisma kosullarindaki olumsuzlugu ortadan kaldirmak, iyilestirici énlemleri almak; bu
sekilde hem insani, hem de saglikl isgiici olusumunu saglayarak, verimi arttirmak baglica amacimizdir.
Bunun igin, koruyucu 6nlemlere dnem vermekteyiz,

Ayrica Kigilerin, ¢esitli risklere karsi korunmasi icin prim oranlarinin tesbiti ve yeniden dizenlenmesi, agirlikli
olarak Uzerinde duracagimiz 6nemli konulardandir.

Bu bakimdan,, 6énimizdeki donemde Sosyal Sigortalar Kurumu'nun "6z savunma mekanizmalarina
uygulamada etkinlik kazandiriimasi i¢in, uzmanlagsmaya 6zel 6nem verecegiz.

SORU 7- Bakanhginiza bagh bazi birimlerin yasayla éngériilen gérevieri arasinda, 1946'dan beri unutulmusg
olanlar var, (Is¢i Sadligi Daire Bagkanligi'nin. Bakanhgin kurulug yasasinin 10. maddesinde gésterilen "is
yasas! kapsaminda kalanlarin is kazalariyla meslek hastaliklari konusundaki ¢calismalar" ve "galisma gliclinii
arttiracak ve enerji israfinin é6nlenmesi”), Yine

cikariimasi Is Yasasi'nca éngériildiigi halde, 1936 yilindan beri gikariimamis ve unutulmus tiiziikler var.
(Sézgelimi: 1475 s.k'nun 82. maddesinde vurgulanan "agir ve tehlikeli olarak gésterilmig islerden baska igler
icin de iggilerin ilk 6nce doktora gésterilmeleri” hakkinda), Bu konuda herhangi bir hazirlik ya da ¢alisma
yapmayi diglindiyor musunuz?

YANIT 7- Bakanlik gérevine baslayali bir kag ay oldu. Gérdigim o dur ki, Bakanhgin bazi birimleri rutin bazi
isler disinda, asil fonksiyonlarini yerine getirmekten ¢ok uzakta bulunmaktadir. Bunlara yeniden aktivite
kazandirmak zorundayiz. Aksi halde, Yasalarin Bakanligimiza verdigi gérevleri tam anlamiyla yerine getirmis
olmayiz. Bu yolda ki galismalarimizi 6nimuzdeki aylarda olgunlastiracak ve agiklayacagiz,

Sayin Bakan,

Bize zaman ayirdiginiz i¢in tesekkir eder, galismalarinizda basarilar dileriz.

GELISMEKTE OLAN ULKELERDE iS$ GUVENLIGI VE iSGi SAGLIGI

Prof.Dr. Riigchan ISIK
Uluslararasi Galisma Orgiitii
(ILO) Tiirkiye Temsilcisi

Gunlmuzde her i¢ dakikada bir, diinyanin herhangi bir yerinde bir is¢i, isinde yaralanma ya da hastalanma
sonucu 6lmekte ve her gegen saniyede en az (¢ is¢i yaralanmaktadir. Tahminlere gore, is kazalari sonucu
her yil 180,000 is¢i yasamini yitirirken, is kazalarinda yaralanmalarin sayisi 110 Milyon'a ulagsmaktadir. Bu
soguk ve kati gergekler, cagimizda is guvenligi ve isci saglhigi sorunlarinin ne denli blylk oldugunu
gOstermektedir.

Genellikle, gelismekte olan Ulkelerde is glvenlidi ve is¢i saghgi, sanayilesmis Ulkelere oranla ¢ok daha kétu
bir durumdadir. Bu ulkelerin bazilarinda ekonomik ve sosyal kosullar daha da yetersizdir ve durgun bir
ekonomik duzen iginde kit kaynaklar igin micadele veriimektedir. Bu nedenle, is guvenligi ve isci saghgi
konularini geligtirecek yeterli sayida duzeltici ve dnleyici 6nlemler alinamamaktadir.

is Giivenligi: Gelismekte olan (ilkelerde is kazalarina iligkin istatistikler gok azdir; olanlari da ihtiyatla
kullanmak gerekir. Buna ragmen ILO'nun saptamalarina gore: gelismekte olan ulkelerde 6limcil kaza
oranlari sanayilesmis Ulkelerdekinin birkag katidir. Gelismekte olan tlkelerin gogunda, 1970Q'lerin sonlarinda,
Olimle sonuglanmayan kazalarda yaralananlarin sayisi, gogu kez is gliciinden daha hizl artmistir,
Gelismekte olan ulkelerde, is glicinin yaklasik yarisinin ¢alistigi tarim sektériinde her yil yaklasik 33,000
6lim ve 8 Milyon éliimle sonuglanmayan yaralanma meydana gelmektedir (Cin harig). Oliimlerin ana nedeni
makinalar, 6zellikle traktorlerdir. Traktérlerde sadece guvenlik kabinlerinin kullanimiyla bu kazalarin bylk bir



boélimundn 6nlenebilecedi uzmanlarca saptanmistir.

Kétu is kosullari, durumu daha da agirlastirmaktadir: uzun ve zahmetli galisma sureleri, parga basina Ucret
uygulamasi nedeniyle isin hizinin artmasi, kot yasam kosullari ve beslenme, disik standartli konutlar,
yetersiz saglik kosullari nedeniyle genel saglik seviyesinin distkliga, kotl ¢alisma ortamina direncin
azalmasi, igyerindeki tehlikelere karsi duyarlihdin azalmasi, tehlikeler ve alinacak énlemler konusunda
bilgisizlik, cehalet ve endustriyel islerin yeterince taninmamasi.

isci Saghgi: Gelismekte olan iilkelerde is hastaliklarina iliskin istatistikler de heniiz gelisme asamasindadir.
Ancak, bu ulkelerde is hastaliklarina ¢ok sik rastlandigi ve bu hastaliklarin ¢ok daha ciddi oldugu da
saptanmig bir gercektir.

Gelismekte olan (lkelerde tazminata konu edilen is hastaliklari sayisi azdir, isci saghg: alaninda doktor ve
egitilmis diger saglik personeli sayisi ¢ok yetersizdir; monitdr cihazlari yok ya da ¢ok azdir ve is hastaliklari
sistematik bir bigimde rapor edilmemektedir.

Tarim sektdriinde durum daha vahimdir; blyUlk 6lglide zehirlenme olayiyla bas edilememekte ve sakatlklar
artmaktadir. Tarimda pestlsit, herbisit gibi tarimsal ilaglar, hasere ilaglari, "asih" tohumlar ve suni giibrenin
giderek daha fazla kullaniimasi beraberinde birgok tehlike getirmekte ve bunlarla yeterince
basedilememektedir.

Kétii is ve yasam kosullan, iscilerin is hastaliklarina direnglerini azaltmaktadir.

Ergonomi: is kosullari ve ortaminin iyilesmesinde ergonominin rolu ve etkisi gelismekte olan Ulkelerde yeni
yeni kabul gérmeye baglamistir. Bu Ulkelerde ucuz, hatta sifir maliyetli ve basit ergonomik ¢éztiimlerle énce-
likle, is kosullarinin ve is ortaminin iyilestiriimesi, sonra da verimliligin yukseltiimesi amaglanmaktadir.
Tarkiye is guvenligi ve isci saghgi alaninda, 6zellikle kiguk ve orta boy isletmelerde, genellikle gelismekte
olan ulkelerin 6zelliklerini tagsimaktadir. Bu nedenle etkin bir is glvenligi ve isci saghgi sisteminin olusturulup
uygulanmasi ile dogrudan isciler ve isverenlere, dolayl olarak da ekonomiye biiyiik katki saglanacaktir.
Tarkiye'yi bdyle bir sisteme gotlirecek olan yolun agilmasinda bu kigiik boyutlu fakat anlaml derginin gere-
ken ilgiyi uyandirma ve bilinglendirmede buytk bir hizmet gérecegine inaniyoruz.

GALISMA KOSULLARININ VE GEVRESININ GELISTIRILMESI iGIN ULUSLARARASI PROGRAM
(PIACT) :

1919'da kurulusundan bu yana Uluslararasi Calisma Orgiitil, calisma ve yasam kosullariyla, is givenligi ve
isci saghgi sorunlariyla etkin olarak ilgilenmistir. Anayasasi geregi, 6zellikle haksizlik, sefalet ve yoksunluk
olusturan koétu "galisma kosullarini” iyilestirmeye galisarak, uzun suren ciddi bir yakamlUltk altina girmistir.
Bu bakimdan, kurulusundan sonra ILO'nun kabul ettigdi ilk galisma metninin ¢alisma kosullariyla ilgili olmasi
("Calisma Saatleri (Sanayi) So6zlesmesi (No:1)" -1919) dogal karsilanmalidir. 1919'dan bu yana is kosullari
ile isci saghgdi ve guvenligini konu alan oldukca ¢ok sayida uluslararasi galisma s6zlesmesi ile tavsiye
karari ILO tarafindan kabul edilmisgtir.

ILO Calisma Kosullariyla, Calisma Kosullarinin ve Galisma Cevresinin Gelistirilmesi igin Uluslararasi
Programi'ni (PIACT) baslatarak bu alandaki eyleme yeni bir yénlendirme, yeni bir hiz vermistir. Bu
programin kaynagi, Uluslararasi Calisma Konferansinin altmisinci oturumunda (1975) sunulan Genel
Mudurian "Making Work More Human™ baslikli raporuydu. Raporun amaci, "isi daha insani kilmak", "daha
iyi yarinlara erteleme" gibi bir egilimin oldugu bir konuda hem ILO eylemini hem de Uye devletlerdeki
eylemi canlandirmakti. Bu girisimi olumlu karsilayan Konferans, "Calisma kosullariyla gevrenin ve isgilerin
refahinin gelistiriimesinin ILO'nun ilk ve strekli bir gérevi olarak kaldidi" gortistni dogrulayarak, oybirligiyle
kabul etti. (*)

Karar, Genel Mudurin ileri stirdiigu diinya ¢apindaki eylemi, bu alanda liye devletlerdeki faaliyetleri
gelistirmeye ya da desteklemeye yonelik ¢alisma kosullarinin ve gevresinin gelistiriimesi i¢in uluslararasi
bir programin (PIACT) baslatiimasini destekledi.

PIACT"In genel amaci olan "isi daha insani kilmak" su U¢ baslik altinda toplanabilir: Program,

- isin, calisanin yasamiyla sagligina saygili olmasini;

- isin, dinlenme ve bos zaman igin isgiye serbest vakit birakmasini;

- isin, galisanin kisisel kapasitelerini gelistirerek, onun topluma hizmet edebilmesini ve isinden hosnut
olmasini saglamaya calisacaktir.

PIACT'In asil yUku bugin i¢in su alti teknik alanda toplanmistir:

- guvenlik, saglhk ve calisma cevresi; -galisma siresi;

- isin érgltlenisi ve iceridi;

- ergonomi;

- isle ilgili olarak yasama gevresi.

« Program Fransizca bas harfleriyle (Programme International pour I'Amelioration des Conditions et du
Milleu de Travail" (PIACT) diye bilinir.




KARA ELMASA KARA SECENEK
DOG. DR. A. GURHAN FISEK

Blylk maden kazasindan sonra ilk akla gelen yine "Zonguldak Madenlerinin" kapatilmasi oldu. Geri teknoloji
ile galistigi ve ¢ok sayida 6lumll kazaya yol acgtigi igin madenler suglu bulundu.

Bu akil yiritme ile yola gikildigi zaman Tirkiye'de bir gok seyi kapatmak gerek. Once ingaatlari, dzellikle de
yiksek olanlarini kapatmak gerek. Sonra yollari 6zellikle de "E yollarini (E, 5, E-23, E-24) trafige kapatmak
gerek,

istatistiklere baktigimizda, son blytk maden kazasinda élenlerin 5-6 kati sayida is¢inin, her yil bagka is
kazalarinda 6ImuUs olduklarini gértiriz. Son elli yilda Zonguldak'ta maden kazalarinda 6len 3318 kisinin,
Ulkemizde is kazalarindan iki yilda dlenlerin sayisina egit oldugunu da istatistikler sdyluyor.

is kazasi istatistiklerine baktigimizda 1990 yilinda 6limle sonuglanan is kazalarinda 1565 isgimizin yagsamini
yitirdigini goérariz. Bunlarin %32,7'si ingaat islerinde, %28,9'u madeni egya sanayiinde, %25,5'i gesitli bolge-
lerdeki kdmir madenlerinde, % 9,6'sinin tagimacilik kesiminde meydana geldigini goririz. (1) (Grafik. 1)
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Ote yandan 1990 yilinda trafik kazalari sonucu tilkemizde 6317 insanimiz yasamini yitirmistir. Bu can
kayiplarinin %25,1'i "E yollarinda" meydana gelmistir. Kazaya karisan araglarin dékima yapildiginda,
otomobillerin bunlarin iginde %60,! lik bir paya sahip oldugunu; otobis ve minibuslerin %12,4 ve kamyonlarin
ise %11,3'lUk payla onu izledigini goéraruz, (2) (Grafik 2)
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Bu noktada durup, serinkanh bir degerlendirme yapmamiz gerekmektedir. Halk saghgdi bakimindan,
"kapatma" bigiminde radikal bir miidahale gerekiyorsa, ydnelmemiz gereken konu, madenlerimiz mi, yok-
sa karayollarimiz mi? Madenleri kapatip, issiz kalan madencilere segenek olarak sundugumuz ne?
Otomobil fabrikasi, istatistiklerin diliyle bir lum makinasi. Madenleri kapatmayi distinen anlayis, en azindan
kendisiyle tutarli olmak adina, toplu tagimacaligi 6énermek zorunda. Bununla da yetinmeyerek, toplu
tagimacihdin, tlkemizde en az kazaya ve 6lime yol agan kesiminin demir-

yolu tagimaciliginin savunuculugunu yapmasi gerek.

TKi'nin madenlerinde galigan 35 bin ydresindeki isgiye karsin hala, Zonguldak'ta kayitli 88 bin igsiz oldugu
yaziliyor. Ulkemizde iscileri emen en énemli mekanizmalardan biri de

ingaatlar. Olumli is kazalarinda da insaatlar énde geliyor, ingsaatlardaki olumsuz calisma kosullarindan, isgi
saghgi is glvenligi denetiminin yetersizliklerinden sézeden yok. insaat etkinliklerinin "kapatilmasindan" ise
hi¢ s6zeden yok. Kanimca, bu degindigimiz Gi¢ konuda da "kapatma" ile formile edilen yaklagimin
benimsenmesine gerek yok. Burada sorgulanmasi gereken (g konu var:

(1) Uzerinde durulmasi gereken ne, ya da kim?, Yiiksek kaza hiz1 gésteren igyerleri mi? Onlari yonetenler mi?
Derretleyenler mi?

Bugln Ulkemizde, isci saghdi is guvenligi konusundaki en dnemli sorun, yasal olarak her turlt dnlemi al-
makla yukimlU olan isverenler ile onu denetleyecek mekanizmalarin isteksizligidir.

Oysa ki, bilimin kilavuzlugu gostermistir ki, olumsuz ¢alisma kosullarinin yol ac¢tigi tim kaza, hastalik vb. ,
uygun Onlemler alinirsa hi¢ belirmeyebilir ya da hafif atlatilabilir. Nitekim, etkin is glvenligi programlarinin,
madenlerdeki 61imli is kazalarini biiyiik oranda azalttiginin kaniti, ingiltere uygulamasidir. ingiltere'deki
madenlerde 1947'den sonra devletlestirme islemiyle birlikte uygulamaya konulan ciddi ve tutarl is gtvenligi
politikasinin sonucu olarak 6lim orani binde 85'ten binde 14'e daha sonra da 10 binde 19,2'ye gekilmistir.
Bu ulkede 10 bin is¢i basina grizu patlamasi sonucunda dlen is¢i sayisi 19,2 iken, Turkiye'de 374'tur. (3)
Her biylk maden kazasindan sonra Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin teknik is mifettislerinin
denetim raporlarindan alintilar gazetelerde yayinlanir. Hem kaza éncesi yapilan denetimlerde ve hemde
kazadan sonra yapilan incelemelerde, eksik olan 6nlemler ayrintilariyla siralanir. Batiin bu teknik belgeler,
bize "hangi 6nlemler alinmis olsaydi bu kaza meydana gelmeyecekti?" sorusunun yanitlarini verir. Demek ki,
caresiz degilmisiz. Demek-ki bu blyik felaketler birer yazgi degilmis.

Eger bu dogruysa, suglu madenler degil de, madenlerde ¢agdas ve insani 6ne ¢ikaran Uretim tekniklerini
kullanmayan, teknolojik gelismelerin glindeme getirdigi 6nlemleri almayanlardir. Bir de, teknik muifettis
raporlarinin geregi olarak eldeki yaptirnmlari uygulamak konumunda olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
Maden Dairesi'nin isteksizligidir.

(2) Toplum biiyiik felaketlerde duyarli da, onlardan kat kat aci getiren, kiigiik ve orta biiyiiklikteki
olgulara neden kayitsiz?

Kanimca bunun temelinde toplumun mantigiyla degil yiregiyle disinmekte olusu ¢gok énemli bir rol
oynamaktadir, Bunu, basin-yayin kuruluslarinin tutumlari da kértiklemektedir. Bir toplumu, genelde duyarli
olarak niteleyebilmek i¢in, buyluk maden felaketlerinin Gzerinden bir ay gegtikten sonra da, atilan adimlari,
yapilan sorgulamalari ve gelismeleri izlemesi beklenir. Ama lilkemizde, ne toplum tarafindan, ne de toplumun
baski gruplarinca boyle bir izleme islevi yerine getirilmemektedir.

Duyarsizliga dénlsen bu "saman alevi" gibi birden parlayip birden sénen toplumsal tutum, koklu ve ileriye
doénuk 6nlemlerin alinmasi engellemektedir. Yine bu tutum, sorumsuz ve isleri ginubirlik ylritmek isteyen
yoneticilere glg¢ ve cesaret vermektedir.

Bu kisir déngliyli asmanin yolu, toplumun aydinlatiimasindan ve bu konuda bilinglendiriimesinden



gecmektedir. Bunu da basaracak olan, toplumun gesitli kesimlerinin érgitlendigi cesitli baski gruplarinin
konunun Uzerine gitmesi ve aralarinda esgidim ve bu konuda eylem birlikteligi saglamasidir.
(3) Bu durumda, hedefimiz ne?
Madenleri kapatabilmek igin, Peugeot ya da herhangi bir 6zel firmaya biyuk vergi kolayliklari vb. ézendiriciler
uygulanmasi planlaniyor, Her biiyiik maden felaketinden sonra kampanyalarla blyuk paralar toplaniyor ya da
TKIi ve SSK kendi olanaklari ile kaza kurbanlarinin ailelerin 6demelerde bulunuyor. Bu kaynaklar, kazalara
yol agan ¢alisma kosullarinin ve uretim temposunun daha olumlu hale getirilmesi i¢in madenlere
yoneltilmelidir. Bilimin ve yasalarin egemen kilinmasi igin, teknik nitelikli denetimin s6ztne deger verilen ve
Onerileri hayata gegirilen bir yapi haline getiriimesi zorunludur.
isci saghgi is glvenligi konusundaki galigmalar, bilim ve uygulama adamlarinin kiimelendigi 6zerk nitelikli bir
kurum araciligi ile yonlendirilsin ve izlensin,
Bu 6neri, is kazalariyla meslek hastaliklarinin sik géruldugu tim isler gozetilerek genigletilebilir. Nitekim daha
once Bes Yillik Kalkinma Planlari'nda da ele alinan bu érgiitlenmenin tohumlari, 978'lerde atilmisti. Calisma
Bakanligi'nca iki kez toplantiya cagrilan, Ulusal Diizeyde Isci Saghgi is Giivenligi Kurulu, kendisine can
verecek "yasal dayanagi" hazirlamisti. Ama 12 Eylul 1980 sonrasinda, isgilerimizin canini kurtarmaya yonelik
bu ¢aba da uyutuldu, susturuldu.
Denetimin etkinlestirilmesi ve bu olguya katilimin yayginlastiriimasi zorunludur. Is glivencesi ve érgiitlenme
O0zgurlugu ile pekistirilen isci saglidi is glvenligi ugrasi, Ulkemizin de gagdaslasmasinin anahtar
uygulamalarindan biridir.
KAYNAKLAR:
(1) SSK istatistik Yilligr. 1990
(2) DIE, Karayolu Trafik Kaza Istatistikleri, 1990

(3) Prof, Ergin Anoglu: "Taskémiirii Madencilidindeki is Kazalari” - Aktaran: Milliyet Gazetesi, 6.3,1992



KAZALARIN DAHA ETKIiLi ONLENMESI
P. OSKAMA

Finlandiya is Saghgi Enstitiisii'nden Prof. Jorma Saari, "yaptigimiz arastirmadan ¢ikan ana sonug, eger
istersek su andaki kazadan korunma bilgilerimizle ¢ok daha iyi sonuglara ulasabilecegimizdir" demektedir.
"Bu dncelikle bir tutum, motivasyon ve degismeyi isteme sorunudur," Prof. Saari, birkag¢ yil énce doért endustri
sektdérunde yuratulen, kazalari 6nleme yollarinin gelistiriimesini amaclayan ve Finlandiya'da TEHO olarak
bilinen bir projeden sézederken, "Bu bir miidahale arastirmasiydi, Once baslangigtaki durum incelendi.
Sonra guivenligi artirmanin gesitli yollari denendi. Son olarak da bunlarin etkilerine bakildi. Uluslararasi
alanda konuyla ilgili bu sekilde yuratilmis ¢ok az sayida arastirma bulunmaktadir." demistir.
Arastirmanin birkag amaci vardir. Finlandiya'daki kazalarin sayisi bir miktar dismus olmasina karsin hala
cok fazladir. Her yil milyarlarca Finlandiya Markkasina mal olmaktadir. Ayrica kaza énlemlerinin etkinligi,
uygunlugu ve uygulanabilirligi konusunda yapilmis arastirmalar yok denecek kadar azdir. Arastirma, ayni
zamanda isyerlerinde is glivenligini saglayan ekiplerin ¢abalarini desteklemek amaci da tagsimaktadir,

TEHO arastirmasinda, gemi yapimi ve kontrplak endistrisindeki kereste ve insa bolgelerinde bazi yeni is
siiregleri denendi. Yeni is siireglerinin amaci giivenli galisma pratigini, is tertibi ve diizenini, bilgi aligverisini
saglamak; isle ilgili i¢c glvenlik denetimini gelistirmek ve tehlikeli durumlar hakkinda egitim vermekti.
Arastirmaya her sektdrden iki isyeri alindi. Karsilastirma icin de bunlara tretim kosullari agisindan benzeyen
baska iki isyeri secildi, Yeni denenen yontemler ve bunlarin isyerindeki davraniglara ve glivenlige etkisi
hakkinda c¢alisanlarin goérusleri incelenerek galisma yonergelerinin etkin olup olmadigi él¢ildd,. Daha sonra
belirlenen bu etkiler ¢alisanlarin glvenlige karsi tutumlarinin yil boyunca degisip degismedigine, meydana
gelen kazalarin sayisinda, agirliginda ve tirtinde bir degisilik olup olmadigina bakilarak incelendi,

Saari "Bir insanin se¢imini daha 6nceki deneyimleri belirledigine goére, guvenli calisma aliskanhginin segimi
de olumlu geri etkilesim (positive feedback) yontemiyle, yani évguyle guglendirebilir. TEHO aragtirmasinin bir
bélimuinde dizeni saglamak igin olumlu geri etkilesimi kullanmayi denedik" demektedir. "Gérlismelerden ve
aradaki buzlar eriten ziyaretlerden sonra, iyi uygulandiklar takdirde herseyi dizenli tutacak 10 civarinda
ybnerge hazirladik. Bundan sonra ayrintili bir gézlem yéntemi gelistirdik ve g¢aliganlara hicbir sey
stylemeden birkag hafta boyunca diizenliligin derecesini gozleyip temel diizenlilik diizeyini belirledik. 200
adet gézlem noktasi vardi. Bunlar, gdézlenen dizenli davraniglarin digerlerine oranini temsil eden "duzenlilik
endeksi"nin hesaplanmasinda kullanildi, Daha sonra galiganlar, bir saatlik bir egitimden gegirilerek
arastirmanin amaci, élgim yontemleri anlatildi ve dizenliligi saglayacak komutlar verildi, ilan panosuna bir
tablo asilarak her gézlemden sonra dizenlilik endeksi buraya yazildi, Standart geri etkilesim suresi iki
haftaydi ancak durumdaki gelismeler iki yila yakin bir

gelisme gosterdi ve daha 6nemlisi btlin gdézlem stiresi boyunca bu diizeyi korudu."

Geri etkilesim stresi boyunca, dizenlilikte gelisme géruldigliinden, Saari geri etkilesimi ulasilan sonuglarin
en dnemli nedeni olarak gérmektedir. "Kaza sayisi, geri etkilesim slresi sonunda 6yle belirgin bir bicimde
dusmustur ki, geri etkilesim denemesinin bu degisiklikle mutlaka bir ilgisi olmalidir. Diger taraftan bu disis
Oyle ani olmustur ki yalnizca dizenliligin artmasina badlanamaz." Saari, geri etkilesim programinin
¢alisma ortamini da iyilestirdigine ve diger glvenlik 'sorunlarinin ¢éziimu i¢in esin kaynagi olduguna
inanmaktadir. "Olumlu geri etkilesim pratik bir yaklagimdir ve ise yaramaktadir. Ayrica igyerlerinde de iyi
karsilanmistir."



TEHO arastirmasinin sonuglarina gore kazalar hakkinda bilgi edinmek ve nedenlerini saptamak sasirtici de-
recede zordur. "insanlarin gogu bir hata yaptigi zaman, bir gesit savunma mekanizmasiyla bunu hemen
unutmak ister ve hatanin nedenlerini incelemez. Sizin inceleme ¢abalariniza ise gugluk ¢ikarir ve "ben yine
de dogru olani yaptim" gibi yararsiz bir akil yuritmeyle direnisini sonuna kadar sirdirir. Bu nedenle
isyerlerindeki kaza arastirmalari olabildigince tarafsiz yiritilmeli ve kisilerin basa ¢ikmalarini kolaylastirmak
icin olumlu seyler de glindeme getirilmelidir. TEHO projesinde kazalari arastirmak igin bilgisayar
kullaniimigtir. BOylece daha 6nceki raporlar analize yardimci olarak kolaylikla kullanilabilir ve raporlarin
niteligi yukselir. Dahasi, Finlandiya'daki birgok isyeri kaza arastirma modellerini kendine uyarlamaya
baslamis ve arastirma i¢in ¢calisma gruplari olusturmustur, Ayrica bilgisayarli guvenlik bilgi sistemlerini
incelemektedirler. Kazalar hakkinda bilgilenme artiyor gibi gérinmektedir,"

TEHO arastirmasinda, guivenli galisma aligkanliklarinin kazaniimasinin éniindeki engelin bilgi eksigi degil
motivasyon yoklugu oldugu gézlenmistir. "Ornegin acikga anlasilan sloganlar bularak miimkiin olan en iyi
sekilde bir bilgilendirme kampanyasi yiiriitmek istedik. insanlar bunlari okudular ve bilgi sahibi oldular. Ama
davraniglarini degistirmediler, insanlari glivenli galisma aligkanliklarina uyum saglama yolunda motive
etmenin daha iyi bir yolu kisisel tartisma olabilir. Bu is igin pazarlama yéntemleri de kullanilabilir. Saari olumlu
geri etkilesimin iyi bir arag¢ oldugu goérustindedir, "iyi bir ortam saglamak birgok yonden énemlidir, fakat ayni
zamanda insanlari motive etmek iginde kullanilabilir."

Elde edilen yararlari 6zetlemek gerekirse; TEHO aragtirmasinin sonuglari géstermistir ki kaza énlemlerinin
gelistiriimesi kaza sayisini kolayca Ugcte birine disurebilmektedir. Ayrica kazanin agdirlik derecesi, calisma
kosullari ve aligkanliklari da etkilenmektedir. Arastirmanin en énemli énerisi her isyerini planlanmis bir kaza-
dan korunma programi ortaya koymasidir, Bu da o isyerinin glvenlik sorunlari hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmayi ve sorunun ¢6zimini yonetimsel faaliyetlere baglamayi gerektirmektedir. "Bizim isyerlerimizdeki
sonuglar ¢ok az bir maliyetle elde edildi ve bu kadar etkin olan yatirimlarin sayisi da fazla degildir, Calisanlar
da sirketteki ortam degisikliginden memnun oldular ve arastirma boyunca glivenliklerinin disunaldagu
konusunda ikna oldular" diyor Saari.

(Work Health Safety 1988)

BILGILENME, GUVENLi GALISMA ALISKANLIKLARI YARATIR

A.SEPPALA

Guvenilir egitim programlari uygulayan sirketlerde ise yeni giren bitin galisanlara isyeri guvenligi egitimi
verilir. Is egitimi icinde de giivenlikle ilgili faktérler belirtilir. Ayrica yoneticiler ve deneticiler de is glivenligi
egitimi aldiklarindan korunma ve glvenlik 6énlemlerini ylritebilecek durumdadirlar. Bu arastirmanin is Saghgi
Enstitisu tarafindan yuratilen kisminda iscilerden, sirketlerindeki is glivenligi egitiminin ve is konusundaki
bilgilendirmenin dizeyini belirlemeleri istendi, %43'0 is guvenligi egitiminin kéti dizenlenmis oldugu
kanisindaydi. Bu konuyla baglantili ayri bir soruda da guvenlikle ilgili faktoérlerin nasil gindeme getirildigi
soruldu, iscilerin %10'u giivenlik konularinin ¢ok genel bir yaklagimla ortaya kondugunu sdylerken, %39'u
bunun yeterli bicimde ele alindigini belirtti. Calisanlarin %29'una agik ve kesin givenlik bilgileri verilmisti.
Sonugclarin da agikga gosterdigi gibi is glivenligi egitiminin gelistiriimesi gerekmektedir. Ciddi is kazalarinin
%30'unun ise gireli 1 yildan az olan personelin basina geldigi gercegi, is egitiminde guivenlik konusunu daha
da 6nemli kilmaktadir.

Bir glivenlik egitimi programinin baglangi¢ noktasi isyeriyle ve goérevlerle ilgili giivenlik faktorlerinin ve
kazalarin ardinda yatan faktorlerin neler oldugunun kesin olarak saptanmasidir. Egitimi planlarken temel
materyal olarak isyeri raporlari, gérev tanimlari, givenlik denetimlerinden toplanan bilgiler ve kaza verileri
kullanilabilir. Egitimin amaclarini ve igerigini tanimlarken sorunun ne oldugunu belirlemek énemlidir:
bilgilendirme eksikligi mi vardir, yoksa insanlar ne yapilmasi gerektigini bilmemekte midir? Belki bu yalnizca
bir motivasyon yoklugu sorunudur; diger bir deyisle ne yapilmasi gerektigiyle ilgilenmemek s6z konusudur.
Onlemler, bu sorulara verilecek yanitlara gére segilmelidir.

Calisanlar, isyerindeki givenlik dnlemlerine mimkin oldugu kadar gabuk alismalidirlar. Her isciye o
isyerinde daha dnce meydana gelen kazalarin, dzellikle de onun ¢alisma alaniyla ilgili olanlarin kisa bir 6zeti
anlatilmalidir, is konusunda olagan bilgiler verilirken de givenlik konusundaki 6nemli noktalar ele alinmaldir,
isciye, isiyle ilgili sUrecleri givenli bir sekilde nasil uygulayacagli asama asama anlatiimaldir. Meydana
gelebilecek tehlikelerin, kazalarin nasil olustugunun ve nasil énlenebilecedinin anlatiimasi yagsamsal 6nem
tasir, isi belli bir sekilde yapmanin neden énemli oldugunun aciklanmasi da isgiye, gérevlerini dogru olarak
yapmasi i¢in motivasyon saglayacaktir.

is egitimi, glvenlik faktorlerinin ayrintilariyla agiklandigi, dikkatle dizenlemis is yonergelerine dayanir. Bu
egitim veren kisi is korunma ve guvenligi konularini bilen biri olmalidir, yoksa bu konulara ytzeysel olarak
deginme tehlikesi vardir. Guvenlik egitiminin dnemli bir kismi durumun izlenmesi ve degerlendiriimesidir.
izleme sirasinda isginin verilen bilginin ne kadarini anladigina ve galisma yénteminde de ne gibi hatalar
bulunduguna dikkat edilmelidir. Gézlenen hatalar hemen dizeltiimeli ve aligkanlik haline gelmelerine izin
verilmemelidir. Glvenlik bilincinin stirdiriilmesi igin zaman zaman daha ileri egitime gerek vardir. Yeni



makinele-re ve galisma yontemlerine alisirken kaza istatistiklerinin géreceli bir artis géstermesi 6zellikle
Onemlidir. Yeni tekniklerin kullaniimaya baslanmasi glivenlik sorunlarini da birlikte getirir. Uygulama egitimi
sirasinda bu olasilik da hatirlanmalidir.

Bir is korunma ve givenligi programinin genel dederlendirmesinde ¢esitli dlgitler kullanilabilir. Akilda kalan
bilginin miktari ve égrenilen ¢alisma yéntemleri ilk basvurulacak referanslardir. Bunlara ek olarak tretim
miktari ve kalitedeki gelisme, zorlanmaya bagli kaza ve yaralanmalardaki azalma gibi faktorler de egitimin
etkinligini gdsteren olcltler olarak incelenmelidir. EJitim programinin basarisizliginin nedeni, programin iyi
yuratilememesi ya da galisanlarin bilgi ve becerileriyle ilgisi olmayan sorunlarin ¢6zimune ydnelik olmasidir.
Ornegin yapilan gérev insanlarin  dogal calisma aligkanliklari g6zéniine alinmadan planlanmigsa, bundan
kaynaklanan sorunlar yalnizca egitimle ¢éziilemez. Ogretilen materyal agisindan sirketin tutumuyla
calisanlarin motivasyonu gatisiyorsa sonug yine basarisiz olacaktir. Onceki érnekte dogru ¢éziim teknik
gorevde degisiklik yapmak iken, sonrakinde sirketin tutumu standardini yikseltmedeki araglardan bir tanesi,
fakat 6zellikle 6Gnemli bir tanesi olarak.

MESLEK KANSERLERININ ONLENMESI
P.OKSAMA

Saptanmasi kolay olmasa da meslek kanserleri &nemli bir sorundur. Bu sorunu ¢ézmenin tek etkili, ucuz ve
ahlaki yolu korunmadir. Eger istersek meslek kanserlerini dnleyebiliriz. Son yillarda kanser hakkinda bazi
onemli noktalarin farkina varilmistir. Birincisi, cevre ve yasam bicimine ait faktérler kanser sikhgini
sanilandan daha gok etkilemektedir. ikincisi, glindelik gevremizde pek ¢ok kanser yapici (karsinojen) madde
bulunmaktadir, Ugiinciisii ise, meslek kanserlerinin ortaya gikmasi korunma énlemlerinin basarisiz
oldugunun bir géstergesidir. Her durumda meslekle ilgili kanser sorununun en énemli ¢6zUmU korunmadir.
Meslek kanserlerinin dnlenmesi, trafik ve is kazalarinin énlenmesiyle karsilastirilabilir. Dinya'da yapilan
calismalarla, gecen yillar boyunca hem trafikie hem de is yerlerinde giivenlik dnlemlerinin gelistiriimesiyle
binlerce yasam kurtariimistir. Kisiler giivenligin gelistiriimesinden fazla hosnut olmayabilirler, ¢iinkl kendi
yasamlarinin ne zaman bu sayede kurtulacagini bilemezler. Olumlu gelismeleri toplum yalnizca bir biitiin
halinde bilin¢li ve mantikli olarak degerlendirebilir. Aynisi meslek kanserleri igin de gegerlidir. Kanserin
basarili sekilde 6nlenmesi toplum igin bir arti puandir. Bu sayede kanserde kurtulan bir ¢ok kisi igin de bu
bdyledir, ancak onlar hi¢ bir zaman kendilerine katkisini bilemeyeceklerdir.

Meslek kanserlerinin kendine 6zgu bir ¢cok nedeni vardir, bu da sorunun bir bituin olarak algilanmasini
glglestirmektedir. Olayi algilamadaki guglik korunma igin de énemli bir engeldir. Meslek kanserlerinin sikligi
¢ok ylUksek olmayabilir, ancak ciddi bir risktir. Kanser yavas gelistiginden olusumunda pay! olabilecek bitlin
nedenleri agida ¢ikarmak zordur. Bu, sayidan ¢ok bir nitelik sorunudur, insanlar hi¢ gercekgi olmayan bir
bicimde iyimserdir. Eger istatistikler kanser olasilhidi bulundugunu gdésteriyorsa, bunun bizimle hig ilgisi
olmayan diger kisilerin basina gelecegini distinmek kolayimiza gelir. Bu nedenle istatistiksel risklere gereken
6nem verilmez. Ayrica bazi karsinojen maddeler ekonomik ya da baska nedenlerle o kadar gereklidir ki;
onlari kullamaktan vazge¢gemeyiz. Bunun bir 6rnedi kanser hastalarinin tedavisinde kullanilan bazi ilaglardir.
Batdn bu faktorler; yani kanserin geri dondiriilemeyisi, yavas ilerlemesi, istatistiksel risk olasiliginin hissedilir
olmasi ve bazi karsinojen maddelerin yagsamimiz igin gerekli olmasi olayin 6neminin anlasiimasini ve
kanserden korunmayi glglestirmektedir.

Zorluklara karsin meslek kanserlerinden korunma yéntemleri diger hastaliklardan korunma yéntemlerine
gOre daha gelismistir, ise bagli etkilenmeler bilinmekte ve karsinojen maddelere sunuk (maruz) kalan i
gruplari belirlenebilmektedir. Ayrica sunuk kalma dnlenebilmektedir, "Son bes yilda pek ¢ok karsinojen
maddeyi glivenilir bicimde belirlemek miimkiin olmustur. Uluslararasi Kanser Arastirmalari Kurumu (IARC)
700'Un Uzerinde supheli madde belirlemis ve bunlardan 289'unun insanlarda ya da hayvanlarda kanser riski
yarattigini géstermistir." Kurum ayrica hayvan deneyleriyle karsinojen oldugu belirlenmis bitiin maddelerin
pratikte insanlarda da kanser yapacakmis gibi kullaniimasini éngérmustir. Finlandiya karsinojenik madde
indeksinin hazirlanmasinda bu ilke gézoniine alinmistir. Finlandiya is Saghgi Genel Yénetmeni Jorma Ran-
tanen'e gore "Bilgiler artmig, karsinojen maddeleri belirleme yontemleri gelistiriimis ve korunmanin olumlu
sonuglari gérilmeye baslanmistir. Ornedin bazi hastanelerde kanser ilaglarini verenlerin calisma yontemleri
daha guvenilir hale getirilmis ve risk diizeyi sifira disurilmusttr. Bitin bunlar korunmanin mimkin ve etkili
oldugunu gostermektedir."

Yeni kimyasal maddelerin eskilere gére daha tehlikesiz oldugunu dusinulmektedir. Uluslararasi ortak
arastirmalarla maddeleri test edip sagliga zararlarini belirleme istekleri stirekli artmaktadir. Maddeler
hakkinda simdi daha ¢abuk ve ayrintili bilgi edinilebilmektedir. Bu durumda arastirmacilarin, devletin
yasalara koydugundan daha fazla risk belirlemelerine yol agmaktadir. Risklerle ugrasmak gugctir ve



¢ozimleri pahalidir. Kimse 20-40 yil sonra ortaya gikacak bir riskin ¢oéziimuyle ugrasmak istememektedir.
Egder korunma 6nlemleri basarili olursa ciddi bir hastalik gériimeyecektir. Diger bir deyisle buglnki endustri
kaynaklarini 2000 yilinda hi¢ kanser gorilmeyecek sekilde kullanabilmeliyiz. E§er meslek kanserlerini
Onlemek istiyorsak yapmamiz gereken budur. Bu da etkin, guivenilir ve dogru arastirmalarin yapilmasini
gerektirmektedir.

1986'nin basinda Finlandiya'da ¢alisma ortamindaki kanser risklerini belirlemek ve igyeri ydnetimine kanser
riskini azaltacak bazi sorumluluklar getirmek amaciyla 6zel bir sistem kuruldu, Jorma Rantanen "Bu simdi
surekli bir is haline gelmigtir. Yeni bilgiler elde edildik¢e indekse yeni kar-sinojenler eklenmektedir, indeks
kullanilarak yapilan bilimsel tesbitlerde ilk sirayi1 saglik faktorleri almaktadir, fakat daha sonraki asamalarda
ekonomik konular da dikkate alinacaktir" demektedir.

Finlandiya'da bugiine kadar resmi olarak 159 karsinojen saptanmistir. Bunlardan 15'inin kullanimi tamamen
yasaklanmistir, 7'si izine tabidir ve 137'sinin kullanimi diger yollarla dizenlenmistir. Finlandiya'da karsino-
jenlerin kaydi gok gelismistir. Bu maddelere sunuk kalma durumu siirekli izienmekte ve veriler is Saghgi
Enstitisi'nde toplanmaktadir. Bilgiler sunuk kalma (maruziyet) sayisini, kanser riski doguran maddeleri ve
bunlara sunuk kalan kisileri igermektedir, Finlandiya Kanser Kitigu adini tagiyan bir bagka indeks de kanser
olan butln kisiler hakkindaki verileri igerir. Bu iki kaynaktaki verilerin birlestiriimesi, insanda kanser yapan
maddeler Uzerinde epidemiyolojik arastirmalar ylrutiimesine olanak saglamaktadir.

"Pratikte meslek kanserlerinin énlenmesi; ¢calisma ortamindaki karsinojenlerin, bunlarla ilgili risklerin
belirlenmesine ve sunuk kalmayi en aza indirme girisimlerine dayanir. Karsinojen maddeler belirlenir,
kullanimlari dizenlenir ve isgilere bunlar hakkinda bilgi verilir. Verilen bilgiye karsilik istenilen davranis
kendiliginden olusmaz. Calisma yontemleri daha givenli hale getiriimeli, kisisel koruyucu malzemeler
kullaniimali ve isgilerin saghk durumlari izlenmelidir." Jorma Rantanen kisiye yonelik koruyucu énlemleri
boyle agiklamaktadir. Calisma ortamina yonelik diizenlemelere bir 6rnek, karsinojen maddelerin yerine
muimkin oldugunca daha az tehlikeli maddelerin kullaniimasidir. "Uriiniin yapisindaki degisikliklerin de
korunmaya katkisi olabilir. Havagazi uretiminin ortadan kalkmasi benzene sunuk kalmayi 6nemli lglide
azaltmistir. Diger yandan asbeste sunuk kalma eski binalarin yenilenmesi akimiyla birlikte artis géstermigtir."
is guvenliginde asil dnemli nokta is ortamina yénelik koruyucu énlemlerdir. Fakat kanserli dokular yavas
blyldukleri igin sunuk kalmadan (maruziyetten) yillar sonra kendilerini gésterirler. Bu nedenle gelecekte
kisiye yonelik dnlemler de énem kazanacaktir. Ornegin biz bugiin asbest kullanimina tamamen son versek
bile asbeste bagl kanserlerdeki azalma ancak 2000 yilinda gergeklesecektir. Jorma Rantanen "Calisma
yasindaki toplumun sagligi ve bitin toplumun olaya bakigi agisindan distnursek, meslek kanserlerini
olustuktan sonra tedavi etmek yerine bastan 6énlemek ¢ok daha uygundur. Eger istersek meslek kanserlerini
Onleyebiliriz" demektedir.

(Work Health Safety 1987).
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KALDIRMA VE TASIMA

J.SCHURMANN, H.R. LUGINBUHL

Fizyoloji: iInsanda viicut kaslari kaldirma ve tagima islerinde kullanildiginda degisik derecelerde
zorlanmaya maruz kalir. Gévdeyi belli bir pozisyonda tutmak ya da vicudu hareket ettirmek igin gereken kas
aktivitesi zaten yorgunluk yaratmaya yeterlidir, bir de yik tasinacaksa buna énemli bir efor daha eklenir.
Tasima isi birgok kas grubuna, dzellikle de kol ve gévde kaslarina hatiri sayilir bir statik yik yikler. Bu ise
insan i¢in uygun olmayan bir is gérme bicimidir. CUnkl kasilmis kaslarin icinden gegen kan damarlari
baskiya ugrar ve kan akimi, dolayisiyla kaslara oksijen ve eneriji gidisi engellenir. Sonug olarak gabuk
yorulma goérulur ve statik is yapan sirt kaslarinda, dinamik is yapan kol kaslarina gore daha dnce agrilar
baslar. Ayrica kalp ve dolagim sistemi Uzerine de agir bir yik binmektedir. Kol kaslarini etkileyen zorlanma
karsisinda goégsu hareketsiz tutmak igin solunum kaslari kullanilir. Yutak kapagi da kapali oldugundan gégus
icindeki organlar, karin kaslari ve karin organlari artan basinca maruz kalirlar,

Omurga: Omurga govdeyi ve basi destekler, omuriligi sarar ve korur, ayrica kollarin, bacaklarin ve gévdenin
her hareketine katilir. Omurlar ve aradaki disklerin esnek yapisi bu ¢oklu fonksiyonu aciklamaktadir.
Omurganin blyuk esnekligi, omurlara gui¢li kaslar ve baglarla baglanmis disklerden ileri gelmektedir.

insan omurgasi dogal olarak dik durmaya uyum saglamigtir. Kaldirag ilkesine gére ¢alisir. Bu nedenle
vicudun Ust kismi 6ne eg@ilmisken ylUk kaldirmaya hig¢ elverigli degildir. Clnkd omurlarin arka uzantilari
(kuvvet kolu) batiin omurgayla (direng kolu) kargilastirildiginda ¢ok kisa kalir (Sekil 1).

Sekil 1:  Bir kule vinciyle bir insanda kol kaldirag giicii (K) ve kol kaldirag direncinin uzunluklar arasindaki oran,
Insanda K: L = 1:8 Kule Vincinde K:L=1:3
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Selil 1 Bir kule vinclyle bir insanda kol kaldirag

gucl (K) ve kol kaldirag direncinin uzun-
}Lk‘a:: arasindaki oran,

Insanda K: L= 1:8

Kule Vincinde K: L= 1:3

Vicudun 6ne egilmesi arttikga, dengeyi saglamak igin sirt kaslarinin uzantilara uyguladigi kuvvet de artmak
zorundadir. Ayni zamanda omurlararasi disklere binen yik de artar. En fazla zorlanma ise, bel bélgesinde
olur. Tablo 1, tagsinan yukun agirhdina ve vicudun egilme derecesine gore 5. bel diskine binen agirhgi
gOstermektedir. Ani ve siddetli hareketler bu sayilari %50-100 oraninda artirir.

Tablo 1

Vicudun
egilme agisi Yukin agirhgr (kg)

0 50 100 150
0° 50 100 150 200
30° 150 350 600 850
60° 250 650 1000 1350
90° 300 700 1100 1500

Kadinlar: Kadinlarin hem kaslari erkeklere gére zayiftir, hem de boylari daha kisadir. Ortalama bir kadinin
en yuksek fiziksel kapasitesi, ortalama bir erkeginkinin yaklasik Ugte biri kadardir. Kadin pelvisinin farkli
yapisi da g6zonine alininca bu etkenler kadinlarin yuk kaldirmaya erkeklerden daha az uygun oldugunu
gOstermektedir.

Gengler: Ergenlik cagindakilerin tikettigi besinlerin biyik bir kismi biyimeye harcandigindan is
performansi azalir. Vicut gelismekte olan nazik bir organizma oldugundan ¢abuk yorulur ve asiri
zorlanmayla ciddi sekilde yaralanabilir. Sonug olarak ergenlik ¢gaginda her iki cins de yiik tagimaya uygun
degildir.

Yaslilar: Yaslilarda kemikler kirilganlasir, doku esnekligi ve kas guicu azalir. Fiziksel efordan sonra eski
haline dénme kapasitesi 6nemli dlglide duser ve kaza riski artar. Bunun icin yagsl kisiler agir yuk
tasimamalidirlar. Sekil 2'de fiziksel is kapasitesi ve yas arasindaki iliski gosterilmistir. Hem erkeklerde hem
de kadinlarda maksimum kapasiteye 25-28 yaslan arasinda ulasiimaktadir,

TEHLIKELER

Her gesit agdir is yorgunluk yaratir ve sonugta kaza riskini artirir. Uygun olmayan kaldirma ve tasima
tekniklerine bagli ciddi yaralanmalar, genellikle 6nceden bir fiziksel rahatsizligi olan isgilerde meydana
gelmektedir. Ornegin disklerden biri dejenerasyona bagli olarak yiprandiysa fazla zorlanma ile bel fitigi
olusabilir. Bu durumda bacaktan asagiya uzanan keskin bir agri, topallama, kas glg¢stizIigl, duyu bozuklugu
ve bazen de mesane ve rektum agzi kaslarinda felg gorulir. Daha kisa sureli ve daha hafif zedelenmeler
lumbago adini alir; kiigtik omur eklemlerindeki yumusak doku liflerinden birinin sikismasina baghdir. Bel
kisminda birkag glin boyunca omurga hareketlerini engelleyen bir agri olur.

Sekil 2: Erkek ve kadinlarda fiziksel is kapasitesi ve yas arasindaki iliski (Astrand ve arkadaslarindan alinmigtir)



Kadinlarda karin i¢i basincindaki anormal bir artis genital organlarda disa sarkmaya neden olabilir. Gebe
kadinlarda ise dugslk ya da erken dogum gortlebilir.

Stirekli fiziksel zorlanmanin omurga Uzerindeki etkisi yaglanmanin etkilerine gok benzer. Once diskler
dejenere olur, su kaybederek incelirler. Béylece omurlar birbirine yaklasir ve omurga kisalir. Daha sonra
kemikler deforme olur. Bitiin bunlarin sonucu olarak omurga yetersiz hale gelir, strekli yakinmalar baslar ve
eskiye gore daha az ig gorulebilir.

One dogru egilerek yiik kaldirma ve tagima diskleri yalnizca baskiya degil, tek tarafli zorlanmaya da sunuk
(maruz) birakir ki, diskler buna dayanacak sekilde yapiimamiglardir. Sonugta en alttaki disk asinir. Kollardaki
gerginlik yetersiz ¢alistirilmis kaslarla dengelenmeye calisilinca kirek kemikleri ve tst kaburga kemikleri
arasindaki mesafe daralir. Basing kollara giden damar ve sinirleri etkiler. Eger kiside koltukalti
toplardamarinin trombozuna ya da gece uyusmalarina egilim varsa bu riskler artar. Bu durum esas olarak
zayif kaslh erkek ve kadinlarda gorilur; gece yataga yatinca omurganin asagi dogru bombelesmesi ile
birliktedir.

Teknikler ve galigma yontemleri:

Egitimli atletler yiik kaldirirken gcli kalga ve bacak kaslarini kullanirlar. Once ¢gémelir; sonra viicudun st
kismini dik ve gergin tutarak ayagda kalkarlar. Yuk tagiyicilar da agir yukleri kendilerine bir zarar vermeden
ancak bu sekilde kaldirabilirler, Dogru kaldirma yénteminde viicut kalgadan baslayarak éne dogru egilmistir;
omurga kalga tzerinde diizgliin ve dengeli, yani dik bir pozisyonda durur (Sekil 3), Vicudun st kismi kalga
kaslari tarafindan sabit tutulur, omurga yalnizca bir destek goérevi gorir (Sekil 4).

Sekil 3: Yuk kaldirmada dogru yontem, a) Bacaklariniz hafif¢e ayrik olarak yiike dogru bir adim atin. Dengeli bir
bicimde ¢gomelin. Sirtiniz1 diiz tutarak karin ve sirt kaslarinizi gerin, b) Bacaklarinizi diizelterek yuikii kaldirin, c)
Viicudunuzun iist boliimiinii dogrultun,

Sekil 4: Dz sirt egri sirt pozisyonunda 50 kg. lik bir yiikii kaldirmada statik degerler:
D. Basing, Z, Gerilim, R. Dig gerilim (kg/ cm?), P. Bacaklara yiiklenen toplam yiik.
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bir ylkl kaldirmad
D. Basing, Z. Gerilim, R

cm®), P. Bacaklara ylkienen toplam

yUk,

Diiz sirtla kaldirma: Bu durumda omurga her taraftan kaslarla desteklenmistir. Yalnizca kompresyona (iki ugtan
birbirine dogru diz olarak etkiyen kuvvetler) maruz kalir, ClnkU bitin egik kuvvetler kaslar tarafindan emilir.
Bu kompresyon zorlanmasi omurlarin ve disklerin butln ylzeyine esit olarak dagilir.

Egik sirtla kaldirma: Burada bitiin omurga bir yay gibi 6ne egilmistir. Dogal ekseni omur Ve disk
yuzeylerinin arka 1/3'Unden gecer, Kompresyon kuvveti dndeki 2/3'lUk alana dengesiz bicimde dagilirken
arkadaki 1/3'lik alan ve sirt kaslari gerilme kuvvetine (kompresyonun tersi) maruz kalirlar.

insan omurgasinin bel bélgesinin kompresyon, geriime ve biikiilme kuvvetlerine gésterdigi direnci élgen
testler gostermistir ki 20-35 yas arasi erkeklerde 5. bel diski 30 kgf/cm?yi gegen (600-700 kg toplam yuk) zor-
lanmalara maruz kalmamalidir. 36-50 yas arasi erkeklerde zaten dejenere olmus bel diski 25 kgf/cm?den
daha fazla ylike dayanamaz, 50 yasin lzerindeki kisilerde ise bu yiik 20 kgf/ cm?'yi gegmemelidir. Tablo
2'deki degerler, saglikh kisilerin viicudun farkli pozisyonlarina gore bel disklerinde kritik bir zorlanmaya yol
acmadan tasiyabilecekleri en ¢ok yuku (kgf) géstermektedir:

Tablo 2:

Govdenin Erkekler (20-35y) Kadinlar (20-35y)
egilme
agisi

Duz sirt Egik sit  Duz sirt Egik sirt
0° 400 200 240 120
15° 200 100 120 60
45° 100 ,50 60 30
90° 50 25 30 15

Sekil 5:  Bir yiikii omuza almanin dolaysiz yontemi:

a. Guval bacaklarinizin arasina alin.

b. Gomelin ve guvali tutun.

c. Sirtinizi geriye verin,

d. Guval bacaklarinizin arasinda ileri geri sdyle bir sallayin

e. Dogrulurken, guvali omzunuza atarken, sallama hizindan yararlanir.
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Sekil 5:  Bir yukl omuza almanin dolaysiz
yéntemi:
a. Cuvall bacaklannizin arasina alin, - b,
Comelin ve guvali tutun.  c. Sirtinizi ge-
riye verin, d. Cuvall bacaklannizin
arasinda ileri geri 56y ayin.  e.
Dogrulurken, guvall ol nuza atar-
ken, sallama hzindan yararlanir,

(Ancak bazi arastirmacilar kompresyon basincinin yalnizca omurga tarafindan tasinmadigina, artmis karin
ici basincinin ek bir destek sagladigina inanmaktadirlar. 30 yildir kullanilan diz sirt-bikuik dizler tekniginin
kazalarda 6nemli bir azalmaya yol agmadigi, bu teknigin hareketin baglangicinda dengesiz bir zemin
olusturdugu ve yaralanmalara neden, olabilecegi iddia edilmektedir,

Bunun icin 20-25 kg'dan az agirliklari tagiyanlarin (6zellikle sirt agrisi olanlarin ve yaslilarin) kendileri igin en
dogal ve uygun bulduklari pozisyonu almalarina izin vermek yeglenebilir.)

Calisma sirasinda asagidaki genel noktalar gézénine alinmalidir:

a) Tasimasi en kolay olani sert yiklerdir.

b) Sirtta taginan yuklerde, kollarda tasinanlara gére agirlik daha iyi dagilr,

¢) Ykl daha iyi dagitmak igin bir boyunduruk kullanilabilir.

d) Primle ya da parcga basi ¢alisma is¢inin glvenlik kurallarini dikkate almamasina yol agabilir.

e) Yorgunlugdu ve kazalari 6nlemede is teknikleri hakkinda yeterli egitimin saglanmasi, mekanik yardimcilarin
kullaniimasi ve glvenlik arac¢larinin saglanmasi énem tasir,

f) Kaldirma ve tasima teknikleri konusunda egitiimeyen kisilerin is kapasiteleri ortalamanin altindadir.

Sekil 6:

Bir yiikii (guvali)) omuza almanin dolayli yontemi:

a. Sirt geride olmak lzere guvala dogru egilin ve dogruiurken, guval da dik hale getirin.

b. Cuvall, sol kdsesi yerde kalacak sekilde egin ve kasiklariniza yaslayin,

c. Guvali kavrayin ve sirtinizi egmeden hizla kaldirin. Dizinizin yardimiyla ve sallama hizini kullanarak, guvali platformun
Uzerine kaldirin,

d. Guvali ortasindan kavradiktan sonra, sirtinizin dikligini bozmadan, yarim ¢dmelir durumda guvali omzunuza dogru
yatirin.

e. Dogrulurken yliki omuzlarinizda dengeleyin ve nereye goétireceksiniz géturin.



Sekil 6 Bir ylikll (guval) omuza almanin dolayh
yoénteml:
a. Sirt geride olmak Uzere c¢uvala
dogru egilin ve dogrulurken, cuvall da
dik hale getirin. b, Cuval, sol kosesi
yerde kalacak sekilde egin ve
kasiklanniza yaslayin. c. Quvall kav-
rayin ve siriniz egmeden hizia kaldinn,
Dizinlzin yardimiyla ve sallama hizin kul-
lanarak, cuvall platformun Uzerine
kaldirn. d. Cuvdal ortasindan kav-
radiktan sonra, sirtinizin dikligini bozma-
dan, yanm ¢émelir durumda guvall
omuzunuza dogru yatirn, e,
Dogrulurken yikid omuzlannizda den-
geleyin ve nereye gbétlrecesiniz
gotdran.,

Sekil 7; Yuvarlak, daha kiigiik yiiklerin, 6rnegin fi¢i, mukavva kutu, kiigiik bavul vb. kaldiriimasi ve taginmasi:
a. Bacaklarinizi hafifge ayrik olarak yike yaklasin,

b. YUku bir kenarindan yatirin,

c. Comelerek yuku alt ve st capraz koselerinden tutun.

d. Sirtimiz1 duiz tutarak ve yUku kucaklayarak dogrulurken kollarinizi gergin tutun.



Sekl 7:  Yuvarlak, daha kiiglik ylklerin, dregin

fict, mukavva kutu, kicik bavul vb.
kaldinimasi ve tasinmast:
a. Bacaklarinizi hafifge ayrnk olarak
yuke yakiasin, b, YUkl bir kenanndan
yatnn,  ©. Cémelerek ylkU alt ve Ust
capraz késelerinden tutun,  d. Sirfinizi
duz tutarak ve yUkl kucaklayarak
dogrulurken kollannizi gergin tutun.

Izin verilen en ¢ok agirlik

Dogru bir kaldirma teknigi kullanildigi takdirde izin verilen en fazla agirigi belirleyen faktor disklerin
zorlanmasi degil, kaslarin kuvvetidir, Bu agirlik belirlenirken isginin kaldirma ve tagima yéntemleri hakkindaki
egitim durumu, fiziksel kapasitesi, yukin niteligi ve gevre kosullari dikkate alinmalidir, 1967'de Uluslararasi
Calisma Konferansi bu konuyla ilgili iki standardi benimsemistir.
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EN COK AGIRLIKLAR

P.V. THACKER

Endustrilesme, her yerde yuk tagima icin mekanik araglarin kullanimini da birlikte getirmistir. Ancak
endustriyel sektorlerin gogunda ve ticarette ylikiin insanlar tarafindan tasinmasi hala ¢ok yaygindir. Gidilen
uzaklik ¢ok fazla olmayabilir, fakat taginan agirlik hi¢ de az degildir. YUkun niteligini yerel gelenekler, ticari
paketleme ve paketi agma zorluklari belirler. Genellikle taginacak yUklerin kendileri agirdir. Pamuk balyalari
"100-150 kg, tahil, seker ve un guvallari 65-95 kg, sise kasalar1 50-70 kg'dir. YUk hafif bile olsa hacimli ya da
hantal oldugu i¢in zorlanma yaratabilir, Dahasi, fiziksel performansi egitim ve ¢alismayla artirmak mimkin
oldugundan isciler bu performansi elde etmek icin bazen dayanikhliklarini fazla zorlayabilirler.

Kémur, kire¢ tasi ve maden cevheri gibi kaba maddeler genellikle sepete konarak bas ya da omuz tizerinde
tasinir, Kémur kazana kurekle atilir. YUkun forkliftlere, yik asansorlerine, kamyonlara vb. yliklenmesi;
malzemenin ambara istiflenmesi hep degisik derecelerde insan gliclinii gerektiren iglerdir.

Elle yUk tasimanin hala yaygin oldugu endustrilerden bazilari ingaat isleri, tren yollan, rihtimlar, ev egyasi
tasimacihgi, ziraat ve ormanciliktir. Ormanlik ve kirsal bélgelerde yik ¢odunlukla sirtta ya da basin Gzerinde
tasinir. Gidilen uzaklik arazi ve iklim kosullarina baghdir, ancak giinde 20 km'ye kadar ¢ikabilir. Dagcilikta ve
av seferlerinde isciler arag-gere¢ ve malzemeyi uzun mesafeler boyunca tasimak zorunda kalabilirler.

TEHLIKELER

Dikkatsizce yuk kaldirma endustriyel kazalarin en blylk nedenidir. Rapor edilen kazalarin %20-25'ini
olusturur. A.B.D.'de gecici sakatliklarin %50'si disme ve agirlik kaldirma sonucu olusmaktadir, En fazla
yaralanan yerler ise el parmaklari, eller, ayak parmaklari ve bacaklardir. Ayrica omurganin bel bdlgesi ve
buna bagl kaslar da zedelenme riski altindadr.

Agir yukleri kaldirma sirasinda kan dolasimini saglayan organlar da, 6zellikle daha 6énceden koti
durumdaysalar, etkilenirler. Kan basinci ve nabiz hizi yukselir, damar sertligi olan bazi yasli kisilerde de
beyin kanamasi olabilir. Duyarli kigilerde karin igi basmandaki ani artis, fitiklara ve karin i¢in organlarda
dusukliklere neden olabilir.

Bu yaralanmalar bir kerelik yik tagsimaya baglidir. Kiglk yastan itibaren asiri yiklerin strekli olarak tasindigi
durumlarda ise kas, eklem ve kemiklerdeki strekli zorlanma omurga egriliklerine, taban ¢ékmesine, kas
iltihaplanmalarina yol acabilir. Agir is yapan hamallar, madenciler ve rihtim iggileri siklikla omurga, diz ve
ayak bilegi eklemlerinde dejenerasyona bagli belirtilerden yakinirlar, Hamallarda ve kilolu gen¢ askerlerde
yineleyen kuc¢uk travmalara bagl ayak kemigi kiriklari olabilir. Deri, kaslar ve sinirler Gzerindeki strekli basing
nasirlagsmalara, sinir agirlarina ve felglere yol acar. Kalp bliyiimesi, damar sertligi ve ylksek tansiyon
gelisebilir.

Omurga disklerindeki dejeneratif degisiklikler 6zellikle agir yik tasiyan yash isgilerde gorulir, Madencilerde
de boyun omurlarinin zedelendigi bildiriimistir, isveg'te yapilan bir aragtirmada agir is yapan yasl isgilerde
bele ait yakinmalarin sikligi %64,4 iken, hafif iste calisanlarda bu oran %52,7 bulunmustur.



Kadinlar fiziksel olarak erkeklerden daha gug¢slizdur ve sirekli olarak agir is yapma kapasiteleri dnemli
Olgude dusuktur. Asir yuk kaldiran kadinlarda karin ici basincinin ani artisina bagh olarak pelvik organlarin
ve bacaklarin kan dolasimi bozulur, adet duzensizlikleri, organ sarkmalari, disik ve 6lU dogumlar gérulebilir.
Eger kadin kiiglik yastan beri agirlik tagiyorsa bu bozukluklar daha sik géralir. Pelvis kemiklerinin normal
gelisiminin bozulup diiz ve dar bir pelvisin olustugu da gézlenmistir. Cocuklarda ve ergenlerde bu tir agir
isler blyumeyi, 6zellikle iskelet gelisimini etkiler. Omurga, pelvis ve gdguste deformiteler olur. Kas ve dolasim
sisteminin buyimesi genellikle dengesiz oldugundan ¢ocukluk ve ergenlik ¢caglarinda bu sistemlerin yik
altinda kalmasi kirici izler birakabilir.

Yasalar

Cogu ulkede agir yiklerin tagsinmasiyla ilgili, en azindan kadinlar ve gengler gibi belli kategorilerdeki isgileri
kapsayan yasalar ¢ikarilmistir. Bazi Ulkelerde kadinlara ve genglere bir guin iginde belli saatlerden fazla yik
tasitilamaz, gebe kadinlar i¢in de 6zel kosullar vardir.

Erkekler: AncaK erigkin isciler daha az korunmaktadir. Onlarin yararina olan yasalar az sayida tlkede vardir
ve limanlardaki isciler hala dizenli olarak 100 kg ve Uzerindeki agirliklari kaldirmakta ve tagsimaktadirlar.
Brezilya'da bir iscinin kendi gabasiyla kaldiracag@i yiik 60 kg ile sinirlandiriimistir. Madras'ta (Hindistan) ve
Mexico'da bu sinir 75 kg iken Maharashtra'da (Hindistan) ILO'nun en ¢ok agirlik 6nerilerine uygun olarak 55
kg'dir (1967, No.128). Danimarka'da 1975'den beri guvallar icin en ¢ok agirlik 50 kg'dir. Donmus ¢uvallar 30
kg't gecemez ve 25 kg'in lizerinde agirlik tasiyan isciler bu iste 4 glinden fazla galistirlamaz, Sri Lanka,
Guatemala, Yeni Zelanda ve Ingiltere'de bazi genel yasalar ¢ikarilarak en gok agirliklarin belirlenmesi yetkili
kisilerin kararina birakilmistir, ancak gergekte bu konuda ¢ok az diizenleme getirilmistir.

Resmi rehberligin olmayisi, is¢i kuruluslarinin bu konuyu ¢esitli ulusal ve uluslararasi konferanslarda dile
getirmesine yol agcmistir. Bazi llkelerde en ¢ok agirhidi iscinin kategorisine gore 40-100 kg arasinda
sinirlayan ortak gorus birligi olusmustur, 1967'de Uluslararasi Calisma Konferansi, En Gok Agirlik
Anlagsmasi'ni (No.127) ve En Cok Agirlik Tavsiyesi'ni (No. 128) benimsemistir. Bu sonuncusuna goére "Bir
erigkin erkek isci tarafindan taginmasina izin verilen en gok agirhgin 55 kg'i gectigi yerlerde hemen énlemler
alinmali ve bu sinir 55 kg'a indirilmelidir" denmektedir. Bu agirlik éngérilen dst sinirdir, bu nedenle yalnizca
Ozel olarak segilmis, uygun egitim gormus isciler ve iyi ortam kosullari igin gegerlidir. Simdiye kadar 20 ILO
Uyesi ulke 127 No'lu anlagmayi onaylamistir. Bunlarin cogunun gelismekte olan ulkeler olmasi dikkate
degerdir.

Kadinlar: 128 No'lu Tavsiyesi kadinlar igin bir en ¢ok agirlik bildirmemektedir. Fakat bunun erigkin erkek
iscilerinkinden oldukga distk olmasi gerektigi distiniilmektedir. (Bu 6nerinin konferansta tartigiimasi
sirasinda En Cok Agirlik Komitesi'nin raporunda bu sinirin, erkekler igin belirlenen sayinin yaklasik %50'si
olmasi gerektigi ifade edilmistir,) Ayrica kadinlar sirekli yik tasima islerinde goérevlendiriimeme!!, eger bu
olanaksizca yuk kaldirma, tagsima ve yere koyma islemleri sirasinda gegen zamani azaltici 6nlemler alinmali
ve boyle iscilerin 6zellik gerektiren glg islerde ¢alistirilmalari yasaklanmalidir. Ayrica ilke olarak kadinlarin
gebelik sirasinda ve dogumdan sonraki 10 hafta iginde yuk tagima isinde g¢alistirilmalari da yasaklanmistir.
Cocuklar ve geng iggiler: 128No'lu Tavsiyesi genglerin tagsiyacadi en ¢ok agirligin ayni cinsiyetteki
erigkinlerden daha az olmasini éngérmdastur, (En Cok Agirlik Komitesi %40 civarinda bir sayi bildirmistir.)
Bunlarda da yuk tasima isi sirekli yapilmamalidir. Ayrica minimum yas sinirinin yik fasima igin 16'ya, sirekli
tasima icin de 18'e ¢ikarilmasi dnerilmistir, Aslinda amag, sonugta cocuk ve genclerin bu tur iglerde
galistirlmasinin tamamen dnlenmesidir.

Cevresel etkenler: YUk fasima sirasinda harcanan fiziksel efor yalnizca .tasinan agirliga bagh degildir,
Diger faktorler de dikkate alinmalidir; yikin sekli ve buyUkligd, yolun durumu, tagima yontemi, isginin
fiziksel 6zellikleri, yasi ve beslenme durumu, iklim kosullan gibi.

Tibbi gézetim: iscilerin diizenli yiik tagima igin gereken dayanikliliga sahip olup olmadiklarini anlamak igin
ise girmeden 6nce yapilan tibbi muayenenin 6nemi blylktir. Calisma sirasinda da periyodik kontroller
gereklidir, Dolasim hastalgi, vicutta sekil bozuklugu, disk dejenerasyonu olan, omurga tiberkilozu ya da
disk kaymasi geciren, fitiga egilimi bulunan kisiler tasima ve kaldirmayla ilgili islerde ¢alistirlmamaldir. Bu
gibi olgularda, 6zellikle kisi hastaliktan sonra ise déndigunde ya da kadinlarda gebelikten sonra daha fazla
zedelenme olmamasi igin dizenli kontrollere 6nem verilmelidir.
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BIYOMEKANIK

E.R. TICHAUER

Biyomekanik, insan hareketleri sirasinda anatomik yapilar Gzerine etki eden ya da insan ve fiziksel cevresi
arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan mekanik kuvvetlerle ilgilenen bir bilimdir. Biyomekanik calismasi ve
pratigi; fonksiyonel anatomi, kineziyoloji (hareket bilim), is fizyolojisi, makine mihendisligi ve elektronik
bilgisini gerektirir. Arastirma ve saha galismalarinda en sik kullanilan laboratuar yontemleri sunlardir:
Kinematografi, tim viicudun ve belli bolimlerinin eylemsizlik 6zelliklerinin 6lgiim, eklemlerin hareket guicd,
hizi ve araliginin élgimu, is fizyolojisi dlguimleri (metabolizma, kalp hizi, vb.) ve elektrofizyolojik kineziyoloji.
Bu sonuncusu belli bir isi yapmak igin gerekli fiziksel eforu ve koordinasyonu gostererek o aktiviteye katilan
kaslar ve diger organlarca olusturulan biyoelektrik sinyallerin kaydedilmesidir.



Isci sagligi is glivenligine uygulanmasi

Bu baglamda biyomekanik, is sirasinda karsilagilan mekanik ya da travma yaratici hareketlere kargi gelisen
hastalikh yanitlarin dnlenmesiyle ilgilenir, Bu yanitlar ani olabilir ki bu durumda "kaza" bagligi altinda
incelenir; ya da bir suredir yineleyen zorlanmalarin sonucu olarak gelisebilir, Bu son durumda gelisen
bozukluk "hastalik" olarak adlandirilir. (Ornegin tenosinovit, karpal tiinel sendromu, vb.). Bazen ergojenik
hastaliklar kendilerini belli edinceye kadar haftalar, aylar hatta yillar gibi uzun bir stire gecer (6rnegin
travmatik artrit, eldeki kiiclik damarlarin trombozu ya da vibrasyona bagl gesitli hastaliklar)

Sekil 1 : Kaldirma igleminde insan viicudu bir ving ile kiyaslanabilir. Benzer bicimde hesaplanmis siirecler,
benzesik yapilarin mekanik yetersizligini tahmin etmek icin kullanilabilir.

A. Humerus (iist kol kemigi), B. Kalga ekleminin yuvasi, C, Vertebra! Column (omurga). E, Kol, F. Yiik, G. Kalga
kaslari, H. Sirt kaslari, I. 5. Lumber vertebra, J. Bir vertebranin gikintisi, K. Trapezius kasi, L. Yiik-viicut
bileskesinde toplanan kitlenin merkezinden, lumbo-sakral ekleme olan uzaklik.



Sekil 1 :

i tahmin etmek icin kullanilabilir,
Vertebra! C (omurga), E.
ranin cikintist, K.

nin merkezinden, lumbo-sakral ek-

Sakathklarin bazi biyomekanik nedenleri

ister basit bir el aleti kullansin, isterse kompleks bir makinayi igletsin; calisan insan mekanik araglarla
anatomik yapilan etkilestigi insan-malzeme-ig sisteminin bir pargasidir. "Mekanik" dig ortam, "biyomekanik" i¢
ortami asiri yik, basing ve momentlerle etkisi altina alirsa kas-iskelet-sinir sistemi hastaliklari ya da damar
hastaliklari gelisebilir.

(0,2 m + - L) (W) Mg=3 kgf. m=29 N.m
2

Sekil 2: Biyomekanik kaldirma ekivalaniarinin
(esdegerlerinin) derivasyonuna uygu-
lanan momeni kavrami. $ekilde
gosterilen tum yukler lumbo-sakral ek-
lemde asadi yukarn es kavisli mo-
mentler meydana getirirler. 0,2, m:

Lumbar spin'den (el dikenind

kamin &nlne olan uzaklik. (Bu d
her canll icin degismez bir degerdir.) L:
Standart bir islem sirasinda kal

uniform yoguniukll

In uzunlugu, W Elle kaldinian kiban

yokimyasal kaldirma ekivalani.

(0.2m +1/2L) (W) M = 3 kgf. m ~ 29 N.m

Sekil 2: Biyomekanik kaldirma ekivalanlarinin (egdegerlerinin) derivasyonuna uygulanan moment kavrami.
Sekilde gosterilen tiim yiikler iumbo-sakral eklemde asagi yukan es kavisli momentler meydana getirirler,
0,2, m: Lumbar spin'den (bel dikeninden) kamin dniine olan uzaklik. (Bu deger, her canli i¢in degismez bir degerdir.)
L: Standart bir islem sirasinda kaldirilan, uniform yogunluklu bir kiibtin bir tarafinin uzunlugu,

W: Elie kaldirilan kiibun agirligi,

ME : Biyokimyasal kaldirma ekivalani.



Ornek 1: Teorik disiincelerin pratige uygulanmasi genellikle bir isin zorlayiciliini tahmin etmek igin
yeterlidir. Kaldirma ve tasima sirasinda insan viicudu bir ving gibi ¢alisir. Burada ving ve insan viicudunun
birbirine benzeyen parcalarindan herhangi birinin yetersizligi, makine mihendisligi hesaplamalari ile dnceden
guvenilir bicimde tahmin edilebilir. insanda kritik uzaklik, lumbosakral eklemden viicudun ve yikiin ortak
agirlik merkezine gizilen L dogrusudur (Sekil 1). Hareketsizlige yakin durumlarda L uzaklid vicut ve yukin
agirhgiyla garpilir ve bu "biyomekanik kaldirma esitligi" olarak bilinir, Bu nedenle hareketsizlige yakin bir
kaldirma isinin blyikligi yalnizca agirlik olarak degil "tork" olarak ifade edilmelidir (Bir kuvvetin yaptigi is x
kuvvetin uygulandigi noktadan uzakhgi), Bu nedenle blyuk kutulara konun hafif ve kirilabilir egyalar tasimak
agir fakat kiglik kutulari tagsimaktan daha zorlayici ve tehlikeli olabilir (Sekil 2).

(-..)
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SIRT AGRISI

J.R.GLOVER

Sirt agrisi boynun ve govdenin arka tarafinda, basin altindan kuyruk sokumuna kadar uzanan bélgenin
herhangi bir yerinde ani, surekli ya da aralikli olabilen, réntgen filmlerinde ve nérolojik muayenede anormal
bir durumun bulunmadigi agri olarak tanimlanabilir. Agri gévdenin 6n kismina, en yakin kola ya da bacaga
yayilabilir. Esanlamli olarak kullanilan terimler lumbago, bel agrisi sendromu, sakroilyak zorlanma, proksimal
siyatik, fiibrozit, pleurodinya, tortikollis ve disk sendromudur.

Nedenler

Agrinin nedeni bilinmemektedir. Ender olarak (vakalarin %0.1'inde) agri sonrasinda boyun, sirt ya da bel
bdlgesinde gercek bir disk kaymasi saptanir. Bu durumda sinir kéku basisina bagli olarak duyu bozuklugu,
kas erimesi ve refleks kaybi olur. Bu arada tek basina bir nérolojik bulgunun normal toplumda oldukga sik
rastlanan bir 6zellik oldugunu ve yalniz bununla disk kaymasi tanisi konulamayacagini belirtmek gerekir (tek
tarafli bir cm'ye kadar kas incelmesi, tek bir tendon refleksinin kaybi ya da kiigiik bir bélgede duyu kaybi).
Tdmorlerin ve sinir kokl basisi yapan diger nedenlerin disk kaymasindan 10 kat daha seyrek goérildigu de
hatirlanmalidir (sirt agrisi vakalarinin %0.011). Geri kalan vakalarda nedenin bilinmemesine kargin bu
konuda bir ¢ok varsayim ileri strtlmustar.

Belirtiler

Agr1 yavas yavas ya da ani baslayabilir. Bazen daha énce agriya yol agabilecek bir olay olmustur. Cok sik
gorulen bir baglangi¢ sekli; bir olayl ya da kazayi izleyerek ani ve keskin bir agrinin ortaya ¢ikmasi, bunu
birka¢ dakikalik agrisiz bir dénemin izlemesi, sonra agrinin siddetinin giderek artmasi ve yayilmasidir. Son
tani ne olursa olsun hemen hemen bitin sirt agrisi vakalarinda gorulen bazi belirtiler vardir:

a) Ortada, tek yanda ya da iki yanda olabilen kunt agri.

b) Orta cizgiden 1-5 cm uzakta agrili bir nokta. Tam ortada agrili bir nokta daha olabilir.

c) Agrili noktayi gevreleyen duyarl bir bolge. Agrili boélge hasta tarafindan gosterilebilir.

d) Govde ve boyun hareketlerinin agriya bagli olarak en az bir yone kisittanmasi. (Omurganin normal
hareketleri 6ne, geriye ve yanlara egilme ile biikiilme hareketidir.)

Siklik ve Gidis

Genelde sirt agrisi vakalarinin %901 iyilesir, ama bunlardan %10-15'i bir yil icinde tekrarlayabilir. Baslangi¢
her yasta olabilir ancak en sik 35-40 yaslari arasinda gorilir. Mihendislikle ilgili mesleklerde vakalarin yarisi
iste, yarisi da evde meydana gelmektedir. Her yil ¢calisanlarin %10'u tibbi yardim gerekecek kadar ciddi bir
agri atagi gegirmektedir. Arastirilan mesleklerin gogunda hastalik kadinlarda ve erkeklerde, hareketsiz ve
hareketli islerde ¢alisanlarda ayni siklikta gérilmektedir. Ancak rihtim ve maden isgileri gibi agir is
yapanlarda siklik biraz daha fazladir.

Tani

Tani yalnizca 6yku ve fizik muayeneye dayanarak konabilirse de en azindan omurganin bir 6n-arka, bir de
yan grafisi gekilmelidir. Oykiide kendi kendini sinirlayan bir sirt agrisindan ¢ok sinir kdkii basisini diisiindiiren
onemli ip uglari sunlardir:

a) O sinir kokuyle ilgili cilt bolgesinde duyu kaybi (boyun ve beldeki basilarda kol ya da bacakta, sirttaki
basilarda goguste).

b) Daha 6nce sirtta ya da ensede duyulan agrinin nitelik

degistirerek kol ya da bacagin ug¢ kisimlarinda yogunlagmasi.

Koruyucu énlemler

ikiye ayrilabilir:

a) ilk atagin énlenmesi,

b) Hastaligin yinelenmesinin énlenmesi.

Sirt agrisina en sik yolagan neden vicut bikik durumdayken bir seyler kaldirmaktir. Genellikle de bu ig
tamamlanmadan araya bir olay ya da kaza girer (kisinin ayagi kayar ya da yik elinden kayar). Bazen asin
uzanma, yanlara eg@ilme, boyun ya da gdvdenin gerilmesi sirasinda da agri baglayabilir, Agirlik kaldirirken en



sik kullanilan yontem 6ne egilmedir ve agriya en ¢ok neden olan hareket de budur. Basit korunma énlemleri
sunlardir:

a) Iste mekanizasyon ve mekanik aletler kullanma.

b) Dogru kaldirma ve tasima ydntemleri konusunda egitim.

¢) Bir iscinin tasiyabilecegdi en ¢ok agirlik sinirinin belirlenmesi,

ILO'nun "Tek iscinin Taglyabilecegi Yukin En Cok Adirlig1 Tavsiyesi"nde (1967, N.128) erigkin bir erkegin
tasiyabilecegdi en ¢ok agirhdi 55 kg'in Uzerinde kabul eden eyaletlerde, bu sinin 55 kg'a disirmek i¢in derhal
Onlem alinmasi istenmigtir. Ayrica kadin ve genclerin yuk tasidigi islerde en ¢ok agirhgin, erkekler icin izin
verilene gore 6nemli él¢cidu dusuk olmasi gerektigi sdylenmistir. Ancak simdiye kadar yuk kaldirma
yonergelerinde ya da agirlik sinirlandirmasinin sirt agrisi gértlmesini azalttigina iliskin hi¢ bir yayin
yapilmamistir. Bu konuda kontrolli arastirmalara gerek vardir.

Hastaligin yinelenmesinin 6nlenmesine gelince, bu konuda sirt gliclendirme egzersizlerinin yarar sagladigina
delil yoktur. Ancak surasi bilinmektedir ki tekrarlayan agrilara ilk agriya yol agan hareket kalib1 neden
olmaktadir, Bu nedenle ilk atagin ayrintili bir 6ykisunun alinmasi, hastaya nelerden kaginmasi ve agrinin
yinelememesi igin aliskanliklarini ne sekilde degdistirmesi gerektigini anlatabilmek igin dnemlidir.

Agriya neden olan ig kosullarini ortadan kaldirmak i¢in ergonomiden yararlanilabilir. "Endustri sirti" diye bir
klinik tanim olmasa da, ayni yakinmalara yol agan belli is pozisyonlari vardir. Bu durumlarda makine ya da ig,
tehlikeyi ortadan kaldirmak i¢in ergonomik olarak incelenmelidir,

ise Giris Muayenesi

isleri dolayisiyla sirt agrisi gelisme riski tasiyan rihtim ve maden iggileri gibi kimelere tibbi bakiminda, ise
girmeden 6nce omurga grafileri cekilerek agriya yol agabilecek bazi kemik ve eklem bozukluklari olup
olmadigina bakilmalidir. Sirt agrisi olan

kimselerde bazen 5. bel omuru kalga kemigiyle tek tarafli olarak birlesmistir; grafilerde bunun disinda bir
anormallik goriimez.

Tedavi

Bu sik gorilen agrinin nedeni bilinmediginden, 6zel bir tedavisi de yoktur, isine devam eden kisilerin dortte
Ugl bir hafta iginde iyilesir. Bu nedenle daha bastan ayrintili bir dyki almak, ense ve sirtin fizik muayenesinin
yaninda ilgili kol ve bacagin nérolojik muayenesini de yapmak ve hastayi nérolojik bir belirti bulunmadigi igin
disk kaymasi olamayacagina inandirmak gerekir. Agri kesiciler ve kizilétesi 1sin tedavisi kullanilabilir,
Hastaya, isine devam ederse agrinin bir hafta icinde gegecegi sdylenmelidir (Agir ve tehlikeli islerde
calismadigi surece). 80 sirt agrisi vakasinin arastirildigi bir klinik calismada, diger tedavilere ek olarak bir
kisim hastaya rotasyonel manipulasyon bir kismina da kisa dalga diatermi yapilmistir, 3, ginde
manipulasyon yapilan hastalarda agri daha az bulunmustur. Ancak 7, ginde agri ydoninden her iki grup
arasinda fark bulunamamistir. Normal aktiviteyle 14 giin icinde agrisi gegmeyen vakalarin omurga grafileri
cekilmeli ve tam ndrolojik muayeneleri yapiimahdir,

(Encyclopaedia of Occupa-fional Heafh and Safety — ILO).

TEK iSCININ TASIYABILECEGi YUKUN EN GOK AGIRLIGI
HAKKINDA 127 SAYILI
MILLETLERARASI SOZLESMENIN
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

Cikig Tarihi: 1967
Konusu ve Sézlegsme No.: Tek is¢cinin tagiyabilecegi yukin azami agirligi hakkinda 127 Sayili sézlesme

Tiirkiye'nin

Onay Tarihi: 30.11.1972

Kanun No.: 1635

Resmi Gazete:7.12.1972/15384

TEK ISGININ TASIYABILECEGI

YUKUN AZAMi AGIRLIGI HAKKINDA 127 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'ye davet edilerek orada 28 Haziran
1967'de 51 nci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi toplanti gindeminin 6' nci
maddesini teskileden, Tek iscinin Tasiyabilecegdi Yiikiin Azami Agirhgina dair baz tekliflerin kabuliine.

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sézlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1967 yili Haziran ayinin igsbu 28 nci

gund, Azami Agirhgr Hakkinda 1967 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagdidaki sézlesmeyi kabul
eder.

MADDE 1:

Bu s6zlesmede:



a) "Yuklerin bedenen tasinmasi" deyimi ylkiin yerden kaldiriimasi ve yere konulmasini da kapsamak
Uzere, yuk agirhdinin tamamen tek isci tarafindan cekildigi her turli tagsimayi,

b) "Yuklerin devaml olarak bedenen tasinmasi" deyimi, yuklerin araliksiz olarak veya esas itibariyla
bedenen taginmasina tiasr ve tahsis edilen veya aralikli olsa bile, yiklerin normal olarak bedenen
tasinmasini igine alan her turll faaliyeti;

c) "Geng isci" deyimi, 18 yasindan kiguk bir isciyi ifade eder.

MADDE 2 :

1. Bu s6zlesme yuklerin devaml olarak bedenen taginmasina uygulanir,

2. Bu Soézlesme, ilgili Gyenin, bir is teftisi sistemi bulundurdugu butin iktisadi faaliyet sektorlerine uygulanir.
MADDE 3 :

Agirhgi, saglik veya guvenligini tehlikeye sokabilecek yuklerin is¢i tarafindan bedenen taginmasi talep veya
kabul edilmez.

MADDE 4 :

Uglincii Maddede belirtilen prensibin uygulanmasinda Uyeler, isin icra edilecegi bitln sartlari hesaba
katarlar.

MADDE 5:

Her Uye, hafif olmayan yiikleri bedenen tasima igine ayrilan bir iscinin bu ise verilmeden énce, sagligini
korumak ve kazalari 6nlemek amaci ile, yararlanilacak ¢galisma metotlari hakkinda yeterli bir egitim gérmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

MADDE 6:

Yuklerin bedenen tasinmasini sinirlamak veya kolaylastirmak igin, uygun teknik araglardan mimkiin oldugu
kadar yararlanilacaktir.

MADDE 7:

1. Kadinlarin ve geng iscilerin hafif olmayan agir yuklerin bedenen tagsinmasi isine verilmesi
sinirlandirilacaktir.

2. Kadinlar ve genc isciler yuklerin bedenen taginmasinda kullanildiklari zaman bu yuklerin azami agirhg,
erkek isciler icin kabul edilen agirliktan bariz bir élglide az olacaktir.

MADDE 8:

Her Uye, mevzuat yoluyla veya milli tatbikat ve sartlara uygun baska bir metodla ve ilgili isci ve isverenlerin
en fazla temsil kabiliyetine haiz tesekkdlleri ile istisarede bulunmak suretiyle bu s6zlesme hikimlerini
uygulama alanina koymak i¢in gereken tedbirleri alacaktir.

()
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TEK BiR iSCINiN TASIYABILECEGI EN COK AGIRLIKLA iLGILi OLARAK
TAVSIiYE KARARI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (iLO) Genel Konferansi,

Uluslararasi Galisma Birosu'nun ¢agrisi tzerine Cenevre'de toplanmis, 7 Haziran 1967 tarihli 51'inci
oturumunu yapmis ve Oturum giindeminin 6'nci maddesi olarak, tek bir is¢i tarafindan tasinabilecek olan.
azami yuk miktari konusundaki tavsiyeleri gériismuis ve 1967 tarihli En Cok Agirlik Konvansiyonu'nu
destekleyici bicimde bu tekliflerin "tavsiye karan" seklini almasini kararlastirmis olup,

28 Haziran 1967 tarihinde, "En Cok Agirlik Tavsiyesi, 1967" seklinde nitelenebilecek olan asagidaki tavsiye
kararini almigtir.

1. TANIM VE KAPSAM

1. Tavsiye karari kapsaminda,

(a) "Yukan bedensel taginmasi”, butin yikin tek bir is¢i tarafindan tasinmasi anlamina gelir. Yikan
kaldiriimasi ve indirilmesi bu kapsama girer.

(b) "Yukan dizenli sekilde ve bedensel olarak tasinmasi”, yiklerin ilke olarak veya surekli olarak tek bir is¢i
tarafindan taginmasini veya belli bazi araliklarla, ama, program dahilinde tasinmasini kapsar,

(c) "Geng isci", 18 yasindan kuguk olandir.

2. Burada tersi belirtiimedikge, hafif ylkler diginda, diizenli veya gegici olarak, bedenleriyle yik tasiyan
herkes bu tavsiye kararinin kapsamina girer.

3. Bu tavsiye karari ekonomik faaliyetin her alani i¢in gegerlidir.

. GENEL ILKE

4. Higbir isci, agir olmasi nedeniyle sagligini veya guvenligini tehlikeye dugurecek bir yiku, sirf bedeniyle
tasimaya zorlanamaz, buna izin de verilemez.

lil. EGITIM VE i$ EMIRLERI

5. (1) Hammaliye (bedensel tagsima) goérevini Ustlenmis olan biris¢i, 0 gbreve baslamadan 6énce,
saghgin korunmasi ve is kazalarinin dnlenmesi gozetilerek, ¢calisma teknikleri agisindan yeterli egitim ve is
emri almis olmasi gerekir.

(2) Bu egitim ve is emri, degisik tip ve 6zelliklerdeki ylklerin kaldiriimasi,

tasinmasi, indirilmesi, yerlestiriimesi ve depolanmasi konularini kapsamali ve ehliyetli kisi veya kurumlar
tarafindan verilmelidir.



(3) Kosullarin uygun oldugu yerlerde, bu egitim ve dogru yontemlerle uygulanip uygulanmadigi, nitelikli
personel tarafindan surekli denetim altinda bulundurulmalidir.

6. Yuk tagima islemlerinin gtvenlikli bir sekilde yuriyup yurimediginin denetim altinda bulundurulabilmesi
icin, asli gérevi o olmamakla beraber, gegici bir sire igin yik tagimak durumunda bulunan isgilere gerekli ve
uygun is emrinin verilmesini saglayacak bir sistem kurulmalidir.

IV. TIBBi MUAYENE

7. Bedensel yuk tagsima goérevine getirilecek kisilerin, gérev almadan énce, bu géreve fiziksel olarak uygun
olup olmadiklarina karar verilmek Gzere, tibbi bir muayeneden gecirilmeleri, uygun veya uygulanabilir
oldugu dl¢ude gerekir,

8. Bu tibbi muayenelerin gerekli gérilen zaman araliklariyla, periyodik olarak yinelenmesi esastir.

9. Isbu tavsiye kararinin 7'nci ve 8'inci maddelerinde éngdriilen tibbi muayeneler, yetkili saglik kisi veya
kurulusglari tarafindan yapilmalidir.

10. Bu tavsiye kararinin 7'nci maddesinde 6ngorilen tibbi muayene, onayli olmalidir. Ancak, yuk tasima
isinin Ustesinden gelip gelemeyecegdi konusunda bir degerlendirme yeterli olup, tibbi ayrintilar gerekmez.

V. TEKNIK ARAG-GEREG ve

PAKETLEME

11. YUkun fiziksel tagsinmasini olabildigince azaltmak veya kolaylastirmak icin, uygun teknik arag-gere¢
olabildigince ¢ok kullaniimahdir,

12. Fiziksel olarak tasinacak yukler, olabildijince az yer kaplayacak sekilde, uygun ambalaj malzemesi ile
kaplanmali ve imkanlarin el verdidi dlgtide tagima-tutma kulplarina sahip olmali ve tagiyicinin yaralanma
rizikosunu yaratmayacak sekilde tasarimlanmalidir. Ornegin, kdseleri sivri ve cikintili, ylizeyi pGtirli
olmamalidir.

VI. EN COK AGIRLIK

13. Tavsiye kararinin bu bolimindn uygulanmasinda, imza sahibi Gyeler su hususlara dikkat etmelidir.

(a) Fizyolojik 6zellikler, cevresel kosullar ve yapilacak isin nitelikleri;

(b) isginin saglik ve glvenligini etkileyebilecek diger kosullar;

A. YETISKIN ERKEK ISGILER

14. Yetiskin bir erkek isci tarafindan tasinabilecek en ¢ok yikin 55 kiloyu gectigi durumlarda, ivedilikle,
tasinacak yukun o dizeye indirilmesi i¢cin 6nlemler alinmalidir.

B. KADIN iSCILER

15. Yetiskin kadin iscilerin fiziksel yuk tasidiklari durumlarda,tasidiklari en ¢ok yikun, yetiskin erkek isgilerin
tasidiklari yikten dnemli dl¢tiide az olmasina 6zen gosterilmesi gerekir.

16. Olabildigince, yetiskin kadin isgilerin fiziksel yik tagima islerine veriimemeleri gerekir.

17. Yetiskin kadin isgilerin, yik tasima durumunda olmalari halinde, asagidaki hususlarin goézetilmesi
gerekir.

(a) Uygun ve uygulanabilir oldugu 6lclde, yukin kaldiriimasi, tasinmasi ve indirilmesi igin harcanan slirenin
olabildigince kisaltilmasi;

(b) Ozellikle zor ve yorucu olan, 6zgiil bazi yiikleme-tagima-indirme islerinde kadin iggilerin
gorevlendiriimesinin yasaklanmasi.

18. Hamileliklerde tibben gerekli oldugu belirlendiginde veya ana-gocuk sagligini tehdit edecegi yetkili-
hekimler tarafindan tespit edilen lohusalik sonrasi 10 aylik dénemde, hi¢ bir kadin isciye yuk tagima gorevi
veriimemelidir,

C. GENG ISCILER

19. Geng isgilerin bedenen yiik tasidiklari durumlarda, taginabilir en gok yik, ayni cinsiyetten yetigkin
iscilerin tagsimalarina izin verilen yukten az olmahdir.

20. Olabildigince geng iscilere dizenli, tahmil-tahliye isi veriimemelidir.

21. Bedensel yik tasima icin getirilen en az yas sinirinin 16 oldugu yerlerde, daha kiguk yastakilerin
bedensel yuk  tasimalarinin engellenmesi icin gerekil calismalar yapiimalidir,

22. Bedensel yuk tagsimak igin, diizenli sekilde goérevlendirilme yasi, gerekli dnlemler alinarak, zaman
icinde, 18'e gikartilmalidir.

23. Geng isgilerin diizenli sekilde yiik tagimak zorunda kaldiklari ortamlarda asagidaki énlemler alinmalidir.
(a) Uygun ve uygulanabilir oldugu 6lclide, kaldirma, tasima ve indirip yerlestirme islemlerine ayrilan strenin
kisaltiimasi;

(b) Ozellikle zor ve yorucu olan fiziksel tagima islemine bu kategorideki isgilerin verilmesinin yasaklanmasi.
VIl. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGININ KORUNMASI IiCIN DIGER ONLEMLER

24. Yetkili merciler,gerekli tibbi gorugleri ve ilgili galisma sartlarini géz-6ninde bulundurarak, bir is gintinde
veya is vardiyasinda yapilmasi gereken iglerin, agir yik tagima durumunda olan is¢ilerin saghgini veya
guvenligini tehdit etmeyecek boyutlarda olmasini saglamakla yGkimltdur.

25. Bedenleriyle yuk tasiyan isgilerin saglik ve guvenligini givence altina alacak uygun arag¢ ve
gereclerin saglanmasi ve bunlarin isgiler tarafindan kullaniimasi esastir.

VIIl. GESITLI HUKUMLER

26. Bu tavsiye kararinin igerdigi egitim, is emri ve tibbi muayeneler, isgiye hig bir sekilde parasal yik
getirmemelidir.



27. Yetkili makamlar, ergonomik arastirmalar da dahil olmak lizere, bedensel olarak yik tagimayla ilgili
bilimsel arastirmalar 6zendirmeli ve asagidaki amaclari gbzetmelidir.

(a) Eger varsa, mesleksel hastalik

ve sorunlarla yuklerin bedensel taginmasi arasindaki iligkileri saptamak;

(b) Bedenleriyle yuk tasiyan isgilerin saglik ve guivenligini tehlikeye disuren durumlari en aza indirmek.

28. Bedenle yik tasinmasina benzer sekilde, iterek veya ¢cekerek mal nakleden iscilerin ayni bedensel
zorlamaya girdikleri ortamlarda, yetkili makamlar, bu tavsiye karan dogrultusunda uygun goérilen gerekli
Onlemleri alabilmelidir.

29. Bu tavsiye kararini imzalayan ulkelerde, yasa, tizuk, yonetmelik veya ulusal uygulama ve kosullara
uygun bigimde, iscileri ve isverenleri temsil eden ilgili orgltlerin de gorUslerini alarak, yetkili makam,
Oneri kararinin hukamlerini yurarlige koyabilmelidir.

30. Isyerinin, calisma kosullarinin veya indirilip bindirilen yiikiin 6zellikleri agisindan "istisnai" sayilabilecek
durumlarda, ulusal is mifettisliginin, is¢i ve isveren orgitlerinin de géristini aldiktan sonra, yetkili makam,
isbu tavsiye kararinin bazi maddelerinin uygulanmasina istisna getirebilir. Ancak, tek tek ve grup olarak her
istisnanin sinirlarinin  net ve agik olarak belirtiimesi esastir.

31. Isbu tavsiye kararina imza koyan her (iye, kendi ulusal uygulama veya mevzuatina gore, isbu tavsiye
kararinin hangi kisi veya Kkigileri bagladigini ve bu tavsiye kararinin kosullarina uyulup uyulmadigini,
hangi makam tarafindan izlenecegini belitmek zorundadir.



GESIiTLi ULKELERDEN ORNEKLER

- Ispanya

- Filipinler

- Bagimsiz Devletler Toplulugu (CIS)
- Papua Yeni Gine

ISPANYA

Yeni bir tartisma forumu: Ekonomik ve Sosyal Konsey -

17 Haziran 1991'de Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulmasini éngéren yeni bir yasa kabul edilmigtir.
Madrid'de toplanacak olan bu konseyin amaci; is ve ticaret sendikalari liderlerinin, kazanglarini etkileyecek
hikidmet dnerileri hakkinda fikirlerini s@yleyebilecekleri kalici bir forum olusturmaktir. Ekonomik ve sosyal
konsey 20 kisiden olusan ¢ grup ve bir baskandan olusacaktir. Birinci grup sendikalari, ikinci grup
isverenleri temsil edecek; Uglinci grup ise tarim ve balikgilik temsilcilerini, tiketici gruplarini, diger ilgili
gruplari ve uzmanlari kapsayacaktir. Konseye uzmanlarin da dahil edilmesi, sunulacak bildirilerin gercege
dayanmasini saglamak i¢indir, Dikkate deder bir yon de konseyde hi¢bir hilkiimet temsilcisinin
bulunmamasidir, Bu durum kismen konseyin danisman 6zelligi tagimasina, kismen de bagimsizliginin
garanti edilme istegine baglidir,

Konseyin iglevi, sosyal alandaki ve ¢alisma alanindaki yasa tasarilari Uzerinde gorls yayinlamak, gerek
gerektiginde ilgili diger konularda da goéruslerini bildirmektir, Konsey ayrica hikimetin emriyle ya da kendi
girisimiyle asagidaki konular hakkinda demegler yayinlayabilir: is iligkileri, calisma ve sosyal glvenlik, egitim
ve saglik, bolgesel politika ve Avrupa Tek Pazari'ni da igeren diger konular.

Bunlardan baska konseyin her yil ulusal ekonomik durum ve ¢alisma alanlarindaki egilimleri yansitan bir
rapor hazirlamasi gerekmektedir. Finansmani hikimet tarafindan saglanacak olan konsey, Ekim 1991'den
baglayarak islerlik kazanmistir,

FILIPINLER

Verimliligi artirmak igin birlesik kurullar

Kasim 1990'da gikan yasa ile sirketler, verimlilik primi 6demeye ve harcamalarini vergiden dismek" kaydiyla
egitim etkinliklerini artirmaya 6zendirilmektedir. 1990 Verimliligi Tesvik Yasasi (N0.6971), verimliligi
O0zendirme programlarini hazirlayacak is yonetim kurullarinin olusturulmasini dngérmektedir. Ayrica son 3
yilda saglanan verimlilik artigina gére galisanlara prim édenmesi formulinu de icermektedir. Verimlilik
programi uygulayan sirketlere su haklar verilecektir: a) Prim ddemelerinde uygulanan normal vergi indirimine
ek olarak, verimlilik- primlerinin %50'si tutarinda 6zel bir indirim, b) Egitime harcanan giderlerin %50'si
tutarinda ayri bir vergi indirimi.

Proje, Ulusal Ucret Konseyi ile Calisma ve is Dairesi Ulusal Verimlilik Komisyonu tarafindan diizenlenecektir.

BAGIMSIZ DEVLETLER TOPLULUGU (CIS)

Karadeniz: Sudaki Yagsam I¢in Bir Oneri

Karadeniz'in flora ve faunasi kurtararak, bir gevre felaketinin 6niine gegmek igin, Sovyet bilim adami Rustam
Akhmedov'un bir énerisi var:

Yuksek derisimdeki (konsantrasyondaki) hidrojen sulfurt (H,S) denizin

diplerinden pompalayarak kullanima sunmak.

Cok toksik ve parlayici bir madde olan H,S'in, 2,244 metre derinligindeki bu denizde varligi ilk kez 1890'larda

saptandi. 1927'de Kinm depremi, ¢ok blylk boyutlarda H,S'in serbest kalmasina ve yizeye itiimesine,
yuzlerce metre yuksekliginde alevlerin belirmesine yol agti.

1970'de ABD'll bilim adamlari, H,S'in yer aldigi bolgenin,ylzeyden 150 metre derinlikte tutulabilecegini
tahmin ettiler. Bugun ise, H,S'in yer aldigi bolge, ylizeyden hemen 85 metre asagida baslamaktadir ve her yil
yaklagik 2 metre daha yukselmektedir.

Bunun nedeni, blyuk bir gogunlukla, tarimsal ve sinaf atiklardir. Bazi bilim adamlari, yeni ve buyuk bir
depremin yapacagi "tetikleyici" etki ile Cernobil dlgegindeki bir cevresel felaketin ortaya ¢ikmasindan
korkmaktadirlar. Boylesi bir gevresel felakette milyonlarca tonluk H,S atmosfere yayilabilecektir.

Bayle bir olasiligin 6niine gegebilmek igin, Akhmedov, denizin derinliklerindeki H,S'in (derigimi 10-13
miligram/it), ylizeye, pompalanmasini, sonra da yakilarak saf kiikirt ve elektrik Gretimi igin buhara
donustarulerek kullanilimasini énermektedir.

' Akhmedov, eder bu Onerisi benimsenirse, yilda 75 milyon ton H,S kazanilacagini ve bundan 70 milyon ton

saf kikurt elde edilebilecegini bilmektedir. Bu yolla elde edilebilecek elektrik enerjisi miktari ise yaklasik yilda



80 bilyon kilovat saattir.
Bununla birlikte bu tasarinin, olasi gevre etkileri de oldukga siddetlidir. Genis ¢apta H,S'in yanmasi ve biyik

¢apta H_S'in disari pompalanmasinin denizde karistirici bir etki yaratmasi, kurtariimak istenen sudaki yagsam

icin 6nemli bir tehlike olusturabilir.
(Environment, Nisan 1991)

PAPUA YENI GINE Kadin Orgiitlerine Yardim

Papua Yeni Gine'de kadinlar toplum tarafindan halen diisiik konumda sayilmaktadir: ilkokula kaydolanlarin
yalnizca %42'si kizdir, orta 6grenimi bitiren erkeklerin' sayisi kizlarin t¢ katindan daha fazladir. Evienme ve
bosanmalar uygulamada erkeklerin lehinedir ve ev ici siddet olaylari ¢ok fazladir. Papua Yeni Gine hukiumeti
bu durumun ekonomik gelismeyi, kadinlarin sosyal ve ekonomik refahini engelledigini farketmis ve 1984'ten
bu yana "Ulusal Kadin Gelisimi Programf'ni uygulamaya baslamistir. Programin 6gelerinden biri de kadin
orgatlen aginin olusturulmasidir. Bunun amaci kadinlari yagsamin bittn alanlarinda sosyal ve ekonomik
gelismeye katilmaya yoneltmek ve kadinlarin refahini artirmak amaciyla egitim programlarini yGrirlige
koymaktir. Bu unsur 1990'dan beri ILO'nun yardimiyla, ILO Asya ve Pasifik Calisma ve Nufus Ekibi
(LAPTAP) ile yuratulmektedir.

LAPTAP'In simdiki gérevleri: Doért basamakl, dort yil slreli proje "piramit" yaklagsimiyla dizenlenmistir, Her
tabaka kendinden sonra gelen tabakayi egitecek ve bilgiyi bu diizeye yayacaktir. ilk asamanin sonunda
yonetim merkezlerinde c¢aliganlarin egitilmis olacagi ve Papua Yeni Gine'nin farkl bolgelerindeki egitim
kurslari arasinda esgiidiim saglayacak bir Gezici Egitim Ekibi'nin olusturulabilecedi umut edilmektedir. ikinci
asamada 55 alan gérevlisi egitilmis olacaktir. Ugiincli agsama, toplumdaki kadin gruplarinin ilk 100 énderinin
proje ydnetimi ve uygulamasi, toplum ve aile egitimi konularinda basariyla egitiimesi ile sona erecektir.
1993-94'de tamamlanacak olan asama ise 100 kadin toplum 6énderinin daha egitilmesini, kii¢ik alan
projelerinin olusturulmasini ve biutln projenin bir degerlendirmesini kapsamaktadir.

Proje dizenleyicileri, erkekleri yanlarina almanin dnemini kavramislar ve bunun igin disiince olusumuna
katkida bulunacagina inandiklari erkekleri topluluklar i¢ine yerlestirmiglerdir. Bu konunun iki yéna vardir:
egitim sirasinda erkekleri de projeye katmaya 6zel bir dikkat gosterilecektir ve aile bitgesi, sagligi ve
planlamasi konusunda erkeklerin dnculiguni saglamak icin poster ve brosurler kullanilacaktir.

Ulkede her on kisiye bir radyo diistiigiinden, projenin mesajlarini yaymak icin radyo iyi bir olanaktir. Ayrica
kitle iletisim araglari personelini de, projeye katilmak ve desteklemek konusunda ikna etmek icin bir seminer
planlanmigtir.

(ILO, Social and Labour Bulletin, 3-4/91)



OKURLARIN KALEMINDEN:

- 657'nin Gizli scileri -Toplumsal Ayibimiz
- Isyeri Hekimlerinin Onde Gelen Sorunlari
- Is Glvencesi Yasa Taslagi

657'NiN GiZLi iSCILER! (Toplumsal Ayibimiz)

Bugun sayilari ortalama 300 bin kisiyi bulan, kamu kesiminde istihdam edilmis farkli alanlarin ¢alisanlari
yillardan beri, ne olduklarini, hangi yasa kapsaminda olmalari gerektigini arayip duruyorlar.

Uretim bigimleri isgi olmalarini gerektirdigi halde, 657 sayili yasa kap-samindadirlar.

657 sayili yasa kapsaminda olmalarina ragmen, yasanin temel ve amir hikiimleri bunlar igin gecgersizdir.
Hicbirinin ortak calistiriima ilkesi yoktur,

Genel olarak gorevliendirme bigimleri, o hizmetin 6zellidi geredi, Unite amirlerince saptanmaktadir.

Bu galisanlarin gogunlugu igin, TAKVIM YASASI, gegerli degildir.

HAFTA TATILI YASASI da bu galisanlara isletilemez.

YILLIK iZIN kullanimi, o tinitenin galisan sayisi ile, liniteye diisen hizmet yogunlugu aracindaki iliskiyle
belirlenebilir.

Bayramlar gibi SOSYAL gunler bile, ayri bir sancidir.

Genelde NOBETLI diye adlandirilan bu ¢alisanlarin TANIMLAN-MALARINI, calisma yasamini diizenleyen,
eski yeni higbir teme! ve genel yasalarda bulmak olanakli da dedgildir.

Ve bunlar, soyut KAMU tarifini, somutlastiranlarin en vazgecilmez olan gruplaridir.

Gunlik 8 saatten haftada 40 saate varan, giinin 09.00-18.00 saatleri arasinda islerligi olan DEVLET
MEMURLARI hizmetliliginden farkh olarak, giiniin 24 saatinde gdrev yapmak, tim guin ve saatleri bolugerek,
emek ve alinteri tiketmek zorundadir bu ¢alisanlar.

Gecelerde, gunduzlerde, hafta sonlari ve bayramlarda kesintisiz yasamin strdigu her zaman dilimi iginde,
Devlet Demir Yollarinda, Deniz Yollarinda, Hastahanelerde, Hava Yollarinda, Telsiz Kulelerinde, itfaiye
Merkezlerinde, Turkiye Elektrik Kurumu Unitelerinde, TRT Kurumu Yayin birimlerinde, PTT Haberlesme
bélimlerinde. Karayollarinda, Guvenlik Hizmetlerinde giiniin 24 saati KAMU hizmetlerini yirutirler.

Ve bu nedenlerle, en temel gereksinimlerini bile yerine getiremezler. Uyku diizeni, yemek diizeni, sosyal olup
toplumla yasama duzenleri yoktur.

Ozetle temel Anayasal haklarini bile cogu zaman, HIZMETIN GEREGI nedeniyle kullanamazlar.

Kadrolari MEMUR oldugu icin, is¢i sayllmadiklarindan, 1475 sayili yasaya gore haklar talep edemezler.
Sendika kuramazlar. Dogal olarak Grev haklari yoktur, tcretlerini toplu pazarliklarla belirleyemezler.

Kimileri iISCI sayilsalar bile, bu alanlar STRATEJIK sayildigindan, GREV YASAKLARI vardir.

Oysa bu alanlar, IKAMESI olmayan alanlardir. Bu galisanlarin yerine bir kigiyi alip yerlestirme olanagi da
yoktur, Bu alan c¢aligani olabilmek i¢in, o alanda gézlemle birikimle deney kazanmak ve bir strenin gegmesi
gerekir.

Ve bu calisanlarin Gcret ve yan 6deme edinimleri de ¢odunlukla, olagan saatlerde ¢alisanlardan farkl
degildir,

Her giin, gelistigini, biyadugind soéyledigimiz, en azindan nifus olarak biyidigini bildigimiz Glkemizde, bu
alan galisanlarina duyulan gereklilik de hizla artmaktadir. Fakat bu alan yasam ve edinimlerinin sancilari
go6zlerden uzak kaldikga, ¢cozumler Uretiimedikge, hizmet de her gegen gun gerilemekte ve bozulmaktadir.
Kamu yéneticilerinin konumlari geredi, NOBETLI olmamalari sanciyi yasama, anlama ve tanimayi olanaksiz
kilmakta, sorun ¢6zim gindemine aktarilamamaktadir. Ve dylesine temel haklar ihlal edilmektedir ki,
sasmamak imkansizdur.

Yazimi ylzlerce 6rnekten biri olan, yillik izin karsilastirmasiyla bitirmek istiyorum.

657 sayili yasa kapsaminda olagan calisan bir kisi yillik iznini Gge bdlebilir, Ve her defasinda bu izinlerini
baslangi¢ ve bitim zamanindaki Cumartesi-Pazar tatiliyle eklentilendirir. Buna yil iginde bayram
ortalamalarini da eklerseniz, toplam olarak 40 giin yillik izin kullanabilir. Ancak VARDIYA veya NOBET usulii
¢alisanlar, izin bitimleri olan, hafta sonu veya bayram giniinde de gérev basinda olmak zorundadirlar.
Gorulecegi gibi fark % 100 dar.

Bu 6rnek olagan calisanlarin fazla hak kullanmalarini degil, digerlerinin haklarini kullanamadiklarina dair
ornektir.

Goérev, bu kosulda calisanlarin biraraya gelerek, temel insan sorunlarini SIYASAL platformlara tagimalari ve toplumsal bir
SOSYAL ayibin giderilmesidir.

RIFAT ARAS

A.U.B.Y.Y.O Ogr. Gor/ANKARA TRT Vardiyali Galiganlar Der.Eski Gn. Bgk.



iISYERI HEKIMLERININ ONDE GELEN SORUNLARI

Guiniimizde, isyerinin bir galigani olarak, isyeri hekimlerinin de bir takim sorunlari vardir. Ote yandan igyeri
hekimlerinden, gerek isletme icin gerekse galisanlar igin sorun ¢ozlicl olarak gérev beklenmektedir. Bu
bakimdan énemleri de ¢ok buyuktdr.

isyerlerinde gerek is kaybinin gerekse isgi sagliginin alabildigince lizerinde durmak gerekir. Once saglik,
sonra is kaybini dnlemek.

Biz igyeri hekimleri bu anlayis icerisinde galismaliyiz. Ancak bizlerin etkin calismamizdan, bir ¢ok kisi,
cikarlarina ters dustigu icin rahatsi olur ve bizleri, isimizden alikoymak isterler. Bunlarin baginda da, bizleri
calistiran kigiler gelmektedir. Bundan 6turi, her seyden once isyeri hekimlerinin, igsyerlerinde kime karsi
sorumlu oldugunun ortaya konulmasi zorunludur. Bir isyerinde isyeri hekiminin amiri var midir? Kimdir? Bu,
¢oziimlenmesi gereken sorunlarin basindadir. Saygisizlik sinirina varan davraniglar karsisinda kendimizi
baski altinda hissederiz ve saglikli calisamayiz.

Bir diger 6nemli konu tcret konusudur. Turk Tabipleri Birligi bir UGcret tesbit eder, fakat higbir yerde bu Ucrete
uyulmaz, Turk Tabipleri Birligi de, nedense, lcrete uyulup uyulmadigini denetlemez.

En kotlsu, kimse igyeri hekiminin gdrevlerini bilmez, Dolayisiyla pek ¢ok yerde islerinin yalnizca poliklinik
(hastalanan iscilerin tedavisi) oldugu sanilir, isyeri hekimlerinin blyik ¢ogunlugu asil goérevlerini bilmezler ki,
herkese anlatsinlar. Poliklinik isyeri hekimi igin tali gérevdir. Asil gorevi, kisaca is¢i ile is arasindaki uyumu
saglamak, isgilerin olumlu ve saglikli bir ortamda ¢alismalarini saglamaktir.

Bunlar igyeri hekimlerinin sorunlarindan énde gelen bir ka¢ tanesi, Dikkat edilirse bu sorunlar, yalnizca igyeri
hekimini de ilgilendirmiyor. Giinimz igyerlerindeki tim ¢alisanlari ilgilendiriyor. O halde ¢dzimleri de birlikte
olusturup, bu ¢ézimlere birlikte ulasmaliyiz.

DR. FATIH ZEYBEK isyeri Hekimi / BURSA

IS GUVENCESI YASA TASLAGI

Ulkemizde 1980 sonrasi uygulanan 1475 Sayili is Kanunu, galisanlar aleyhine hayata gegcirildi. Ozellikle 13.
madde, her tirllii hak aramada (Demoklesin kilici gibi) ¢galisanlarin tepesinde tutularak en sert bigimde
uygulandi.

isverenlerin gok sik kullandidi galisma barigi, tek tarafli (Anayasaya ragmen) olarak yine Isverenlerce
bozuldu. Calisma hakki ihlali, insan Sagligi ile dogrudan ilgilidir. Zira is Kanununda, galisanlar lehine kaleme
alinmis yegane tizik isci Saghgi ve is Guvenligi mevzuatidir. Bu milkkemmel tiiziige ragmen, Ulkemizde
isverenlerin en az yatirnm yaptigi alan isci Saghgi ve is Guvenligidir, is glivencesinin olmadidi galisma
yasaminda insan saghgi bir turlt ilk sirayr alamiyor.

istihdam alaninin kigik hacmine, ¢alisanlarin iki kati issizlerle eklenince,

insanlar énce saglik yerine, énce is diyorlar. Ulkemizin bu kosullarina, bir de is glivencesinin olmamasi
eklenince, ¢alisanlarin saglik talepleri bir tirli gtindeme getirilemiyor. 1990 yilinda Amasya'nin Yeni Celtek
kdmur ocagindaki faciadan sonra Alman Uzmanlarin incelemeleri sirasinda "biz buraya hayvanlarimizi dahi
sokmayiz" beyanlari bunun en acik 6rnegidir. Dolayisiyla is glivencesi beraberinde saglik giivencesini de
getirecektir. Yagama hakki kutsaldir, sagliksiz yagsam bu hakki zedeler.

Bu bakis agisindan da anlasilacagi tizere, su ginlerde kamuoyunda yogun tartismalari yapilan is glivencesi
yasa taslaginin bu sekliyle derhal yasallagsmasini bitin kalbimle diliyorum. Tum ¢aliganlarla, demokratik
kurum ve kuruluslari, gerekli duyarlligi goéstermeye davet ediyorum.

HAYATI YILMAZ

Tiirk Harb-is Sendikasi Ank. $b.

Egitim ve Teskilat Sekreteri



MADENCININ

Madenci kocam
gitti.
Cocuklarimi babasiz
koyan kim?!
Beni kocasiz
koyan?!
Evimi direksiz?!
Ben gézimu agtim agali
bizler maden ¢ikarir
bizler gbé¢ukleri yagariz.
Ben gbézimi agtim agali
Dinya yerinde mi sayiyor?
Veremin ¢aresi bulundu da,
kizamik olan bebe kurtariliyor da,
Goglge mi gare yok?!
Bu ne bigim
Dunya?!
Yok mu bizim igin
yureginden aglayan?
Gobzyaslarim sel oldu.
Bir de baktim
benim selim
irmaklarin yaninda
cay gibi kald1.
Madem bu kadar aglarsiniz
neden almazsiniz énlemini?
Neden hatirlarsiniz
hep kazalardan sonra?

KARISI SORUYOR?



