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HEDEF: COCUKLAR CICEKTIR...
YA CIRAKLAR

A.Giirhan FISEK (*)

ocuk dendigi zaman,
Q gbézimuzde, 6zenle

bakilip yetistiriimesi
gereken, gabuk kiriliveren
bir ¢icek canlanir. Cirak
deyince de, elleri yuzi ve
giysileri yag-kir igindeki
blyimuis de kiglilmus
ekmek tekneleri.

Toplumun c¢aligan
gocuk olgusuna bakisin-
daki sakatlik, buradan
basliyor. Cocuk olgusu-
na verdigimiz degeri ve
onemi, calisma yasami-
na tastyamamisiz. GCUnku
cocuklarin calistirilma-
sinda bir kacginiimazlik
bir yazgi gériyoruz. Bu
gercekten kaginiimaz
bir olgu mu? Birilerinin
yazgisi mi? Cocuklarin
erken yaslarda galisma
yasaminda yeralmasi gok
boyutlu bir olgudur. Kaginilmaz degildir. Yazgi ise
hi¢ degildir. Ancak, kolayci bir yaklasimla, saglik
ve sosyal gerekgelerle hemencecik yasaklanabi-
lecek bir olgu da degildir.

Cocuklarin galisma yasaminda yeralmalari,
yalnizca kendileri ile ya da ailelerini ilgilendi-
ren bireysel bir olay da degildir. Clnku yol agti-
g1 sorunlar ve sonuglar yoniinden bu &lgekleri
asmakta, Ulke dlgeginde, hatta uluslararasi 6lgek-
te sorunlara ve sonuglara yol agmaktadir.

Konunun insan haklan belgeleri
arasinda yer bulmasi, ¢ocuk
haklar ile ilgili 6zgul (spe-
sifik) bildirgeler gikarilma-
s1 ve cesitli uluslararasi
orgutlerin gindemine
girmesi bosuna degildir.

Her seyden Once,
1919’dan sonra gittikge
yogunluk kazanan insan
haklari belgelerinde, ¢ocuk-
lara verilen dnemin nedenini iyi
sorgulamak gerekmektedir. 2000’li
yillarin gocuksuz calisma yasamina
uyum saglayabilmede, bu sorgulama-
nin yararlarini gérecegiz.

-

Oncelikli risk gruplari saptanirken gocuk-

larin, neden calisma yasamina erken yaslarda

girmek zorunda kaldiklarinin da irdelenmesi

gerekmektedir. Bu, bizi, toplumsal gelir bolu-

suimundeki adaletsizliklere, egitim sistemindeki
yetersizliklere ve is bulma olanaklarindaki kisit-
liliklara goturecektir.

Bugun ¢ocuk emeginin yaygin olarak kulla-
nildigi toplumlarda, ¢ocuklar, erigkinlerle yanyana
calismakta ve ayni sorunlari paylasmaktadirlar,
isyerlerindeki kargilasilan gesitli etmenler, cocuk-
lar kadar erigkin is¢ilerin de saghgini bozmakta-
dir. Ornegin, Uretim sirasinda ortama ¢ikan hid-
roklorik asit, cocugun oldugu gibi, erigkin is¢inin
de akcigerlerini zedelemektedir. Demek ki, bu
toplumlar hentiz, gocuklar igin 6zgul risk olustu-
racak konulara egilme firsatina sahip degillerdir.
O halde, ¢alisma yasamindaki gocugu korumaya
yonelik her adim, ayni zamanda erigkin isgiler icin

(1) Ik Yayin : “Cocuklar Cigektir.. Ya Ciraklar?!” Calisma Ortami Dergisi — Fisek Saglik Hizmetleri Arastirma

Enstitisu Yayini, Mayis-Haziran 1993 , Sayi 8.
*  Prof.Dr.
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de 6nemli yararlar saglayabilecektir.

Ote yandan, galisan ¢ocuk olgusunu daha
derinlemesine inceledigimiz zaman, bunun bir
dizi itirafi igerdigini gorebiliriz. Birincisi, girakhigin,
bilimsel-teknik gelismenin bugln ulastigi diizeye
karsin, Glkemizde varligini sirdirmesi, teknolojik
dizeyimizin geriliginin bir itirafidir. Bu kadarla
da kalmiyor. Egitimde de ekonomik yasamda da
eskimis bir model olan girak-kalfa-usta sistemiyle
yapilan egitim, 20-25 yil sonrasinin gereksinme-
lerini karsilamaktan uzaktir.

Gozlemler, isyerlerinin teknolojik sigramalari-
na kosut olarak, gocuk isgilerin, eski teknolojile-
ri kullanan isyerlerine dogru kaydiklarini ortaya
koymaktadir. Bu sistemde yetistirilen ve sayilan
yuzbinlerle anlatilabilecek olan ¢iraklarin, yarin,
kliclik girisimci ya da isgi olarak, yeni teknoloji-
lere ayak uydurmakta zorlanacaktan ve ekono-
mik-teknolojik atilimlar icin fren islevi yapacaklari
ortadadir. Bu fren islevlerini hem ekonomik ola-
rak, hem de siyasal glg tzerinde baski kurarak
gerceklestirmek Isteyeceklerdir. Bu, ciraklara
yonelik buglnku politikalarla, Glkenin yarinlari-
nin da ipotek altina alindigini ortaya koymaktadir.

Bir digeri ise, ¢irakhdin varliginin, sosyal dev-
letin amaglarina ulagsamadiginin itirafidir. Cinka
gocuklari galisma yasamina iten nedenlerin 6nde
gelenleri, sosyal devletten beklentilerdir. Yapi-
lan aragtirmalar, gocuklarin meslek edinme ve
ailesinin gelirine katkida bulunmak kaygisiyla,
¢alisma yasamina erken yasta atildiklarini ortaya
cikarmistir. Orglin mesleki egitim olanaklan ve
egitim-sonrasi ayni meslekte is bulma olanaklari
kisithdir. Buna karsin, her iki olanagi ¢irak-usta
sistemi birarada sunmaktadir. Ote yandan temel
insan haklarinda olan gereksinmeden kurtulma
hakkinin Glkemizde yasama gegmemesi, ailenin
tim bireylerini, yasam kalitelerini ylkseltmek igin
seferber olmaya itmektedir.

Cocuklar ¢calisma yasaminda, ¢agdas toplu-
mun getirdigi bir gok koruyucu mekanizmadan
yoksun olarak yeralmaktadirlar. Sendikalara Giye
olamamaktadirlar. Ciraklik ve Mesleki Egitimi
Yasasi geregince dgrenci olarak nitelenmekte-
dirler. Dolayisiyla isgiden sayilmamaktadirlar.
Buna karsin, is Yasasl, 15 yas altindaki gocuk-
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larin calistiriimalarini yasaklamistir. Haklarini
savunacak 6zgul sorunlarini dile getirebilecek-
leri kendi drgutlerinden yoksundurlar. Cocuklari,
is hukukunun koruyucu semsiyesinden yarar-
landiracak olan is denetiminin etkinligi azaltil-
mistir. Her ne kadar Ciraklik ve Meslek Egitimi
Yasasi'nda ve isverenlerle Milli Egitim Bakanhgi
arasinda yapilan s6zlesmelerde. Agir ve Tehlikeli
isler TizGgu'niin ve diger calisma mevzuatinin
isverene getirdigi yakumliluklerin devam ettigi
belirtiliyorsa da, uygulamada ve denetimlerde,
bunlarin (izerinde yeterince durulmamaktadir. isgi
Sendikalari, Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi’'nin
getirdigi cesitli katilimli kurullarda yer almaktadir-
lar. Bugiine degin Konfederasyon diizeyinde de
olsa, giraktan konu alan bir uzmanhk komisyonu
ya da izleme biirosu kurulmamistir. Buna karsin,
kamuoyunu bu olguyla ilgili sendikalarin gérusleri
konusunda aydinlatan kampanyalara yonelinme-
mistir. BUtlin bunlar, is¢i sendikalarinin konuya
o6nem vermediklerinin ve agirlikla egilmediklerinin
itirafidir.

Gocuklarin erken yasta ¢alisma yagamini igin-
de yeralmalan, bu ¢ocuklarin geldikleri ailelerin,
henlz geleneksel kiltir érintisind asamamis
oldugunun da bir itirafidir. Gergekten de arastir-
malar, c¢iraklar arasinda kirsal kokenin agir bas-
tigin1 géstermektedir (1). Kente 6 yasindan sonra
gelenlerde de kirsal kdkenin etkisi ve erken yasta
galismaya baglama egilimi gérulmektedir. Yine
cocuklar Uzerine yapilan arastirmalar tarla ya da
bahgedeki UrGinln cinsi-ne bagli olmakla birlikte,
kirsal alanda gocuklarin 5-7 yaslarinda galismaya
( bagladiklarini ortaya koymaktadir, yasindaki
cocuktan tek basina dag da hayvanlan otlatmasi
beklenmektedir. Ana-baba ocagindan ayrilarak
mevsimlik is¢i olarak gurbete ¢gikma yasi ortalama
14.8'dir (2). Kirsal alandaki ilkokullarin tatillerinin
bile, salt calisma mevsimine gore ayarlandigi ve
kent ilkokullarinda ayri ilan edildigi unutulmama-
lidir. Boylesi bir ortamda ¢ocuklarin “yasamlarini
kurtarmak amaciyla sanayi kesiminde galismaya
erken yasta baslamasi hi¢ yadirganmamalidir.

Geleneksel kiltir, 6rgiin egilimi kuruluglarinin
yayginlasmadir bir dénemin Griintdir. Cocugun
sosyallesmesinde galisma yasamini erken yasta
tanimasinin, yagsamin gercgekleriyle kargilagsmasi-
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Fotograf, www.birgun.net/makale/madunlar-konusuyor-gecekondu-mahalleleri-259463 adresinden alinmistir.

nin dnemli roli olduguna inanilirdi. Bu geleneksel
kaltdr érdntusd, bugin de ézellikle kirsal alanda
etkisini surdirmektedir.

Bugln kentsel alana baktigimiz zaman, okul
¢agi cocuklarinin iki temel grupta toplandigini
gOrirdz. Bunlardan birincisi, 6rglin egitim kurum-
larinda okumalarini sirdurenlerdir, ikincisi ise,
ciraklik egitim merkezlerine devam eden-etme-
yen ama tam zamanli olarak ¢alisma yasaminda
yeralan ¢ocuklardir. Bu ¢ag c¢ocuklarini, ¢alis-
mayan-okuyan ve c¢alisan olarak ikiye ayirmak
olanaksizdir. CUnku, 6rglin egitim kurumlarinda
okumalarini surdurenlerin, eldeki arastirma veri-
lerine gOre yansindan fazlasi, okul disi zaman-
larda galismalarini sirdirmektedirler (1). Okul
disi zamanlarda siardurulen bu c¢alismalar da
iki bélimde Incelenebilir. En biiyiik bdliim, yaz
aylarinda galisanlardir. Hem okuyan hem de ¢ali-
sanlarin yaklasik beste biri okulun agik oldugu
dénemlerde de calismalarini sirdirmektedir.,
Sonug olarak 7-17 yas ¢ocuklarinin ¢gok az bir
bdlimu ¢alisma yasamindan uzak katabilmek-
tedir.

Kent yagsaminda, Ustelik de galisma yasamina
atilmis olan gocuklarla, ézel olarak ilgilenmek

O

gerekmektedir. Bunun nedenlerini sdyle sirala-
yabiliriz:
1- Saglik ve sosyal yonden toplumun en
duyarli kesimini olusturmaktadirlar.

2- Kalabaliklar halinde birliktedirler. Bu ayni
zamanda onlarin dinyalarim da, gerek-
sinmelerini de birbirine yaklastirmaktadir.

3- Ozel sorunlari vardir: 7-17 yas déneminde,
gocuklarin vicutlarinda hormonal degi-
siklikler olur. Sosyal yasantiya uyum sag-
lanmaya calisilir. Eriskin yasama hazirlik
yapihr. Dolayisiyla, sorunlar gocugu ruhsal’
dalgalanmalara itecek denli ¢esitlidir.

4- Kentsel yasamin karmagikhigi onlari etkile-
mekte ve onlarin kaygi diizeylerini (6zellik-
le gelecege iliskin) yikseltmektedir.

5- Calisma yasaminda yer alma bu 6zel sorun-
larin katlanmasina yol agmaktadir.

6- Cocuklar, kendilerine sunulan hizmetler
Uzerinde baski grubu etkisi, yapamamakta-
dirlar. Ulkemizde, niifus piramidi denilen ilk
yasa dogru gittikce genisleyen ve ileri yas-
lara dogru gidildikge sivrilen nifus tablosu,
1961’den bu yana buiyik degisiklik gdsterdi
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(Sekil 1, 2) (3). Butin engellemelere karsin,
sosyallestirilmis saglhk hizmetleri, saglik
hizmetini herkes icin ulasilabilir kildi ve top-
lumun saglik dizeyini bir dlglide yUkseltti.
Batln yetersizligine ve olayin bireysellesti-
rilmesi ¢abalarina karsin, nifus planlama-
sI galismalari, dogum hizini disirdi. Bu
durumda, piramidimizin karni sismeye ve
sivri tepesi kiintlesmeye basladi.

Bugin 7-17 yas dilimindeki cocuklar,
1961’dekinden gbérece olarak daha énemli bir
konumdadirlar. Bu da ¢ocukluk ve genglik ¢cagin-
dakilere yonelik saglik ve sosyal hizmetlerinin
sunulus biciminin tartisiimasini 6nemli kilmak-
tadir.

Ne yazik ki, htikiimetler, bugtine degin, kentsel
alanda, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetle-
rini batdnlestirerek ele almis; hizmetleri tek elde
toplamis; gereksinme duyulan en ylUksek stan-
dartta, esit, ulagilabilir ve tim toplumu kavrayan
bir saglik érgutlenmesini gelistirmis degillerdir.
Bunu elde “saglik hizmetlerinin sosyallestiriimesi”
gibi elverigli bir yasal ortam bulunmasina kar-
sin, gerceklestirmemislerdir. Calisma yasaminda
yeralan gocuklara 6zgu saglik (ve sosyal) sorun-
lar tartisabilmenin 6n kosulu, bdylesi bir temel
saglik orgutlenmesidir. Hikidmetler, bu timelci
ve temel saglik 6rgltlenmesini, bir insan hakki
olarak gérmemeyi surdirirlerse, o zaman mode-
limize bir de, cocuklar igin bu hizmetlerin verilece-
gi bicimleri monte etmek gerekecektir. Ancak bu
durumda ortaya gikan sistem, verimsiz, hizmetler-
de tekrarlan igeren, basta insangucl olmak lizere
kaynaklarin israf edildigi bir sistem olur. Artan
kentlesme olgusu, kentlerde insanlarin, yaglarina
ve konumlarina gére, farkli farkli érgitlenme-
ler icinde ve yogunlugu yuksek kimelenmelerin
icinde calismalarini gerektirmistir. Kent insanina
yonelik sagdliksosyal hizmetlerin planlanmasinda,
mutlaka bu kiimelenmelerin gd6zdnine alinmasi,
hizmete katilim ve hizmetin denetimi konularinda
bu érgutltliklerden yararlanmasi zorunlu olmak-
tadir. Bu 6rgltll topluluklardan biri de, égrenci-
ler ile galisan ¢ocuklardir. 7-17 yas ¢ocuklarina
yonelik, saglik hizmeti timelci bir saglik hizmeti
agi icinde kiimenin 6zgul sorunlarini gbzeten bu
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orgutlenme ile basaril kilinabilir. Calisan gocuk
kimesinin 6zel sorunlari ile ilgilenirken mutla-
ka onlarin ¢alisma kosullarinin da ele alinmasi
gerekir. Calisma kosullarindan kaynaklanan kim-
yasal, fiziksel ve biyoloji zarar vericilerin yaninda
psikososyal etmenlerin de gocuklarin saghgini
etkileyecedi unutulmamalhdir.

Cocuklarin galisma yasami ile erken yasta
tanismasinin énlenmesi gagimizin bir geregidir.
Ama bunu saglayabilmenin en temel kosulu da
yine cagimizin bir geregi olan insa haklarina say-
gly! toplumda egemen kilmaktir. Ancak haklara
saygil bir toplum ortaminda, ¢ocuklarin erken
yasta ise girismesine gerek kalmaz. Yine ancak
bu ortamda, ¢ocuklardan yararlanmay diistinen-
lerin, bu dislinceleri engellenebilir. Cocuklarin
galisma yasamindan uzaklastiriimasi bir ¢ok
yonden toplumun ¢agdas isletme ve 6rgutlen-
me bicimlerine kavusmasinda bir dénim noktasi
olusturabilecektir. Ama Ulkemizin sosyo-ekono-
mik ve siyasal gergekleri, henliz bu noktadan
uzakta oldugumuzu dastndurmektedir.

Gocuklan ¢alisma yasamindan uzaklastira-
na kadar gececek sureg iginde, onlarin ¢alisma
kosullarini duzeltmek zorundayiz. Bundan yal-
nizca ¢ocuklar degil, yetiskinler de yararlana-
caktir, insan haklarina saygili bir toplum dize-
ni olusturulmasindan, yalnizca ¢ocuklar dedil,
yetigkinler de yarar saglayacaktir. Bitiin bunlar
dusandldagande, ciraklarin galistiklari ortamlan
daha saglikli ve glvenli kilmak, toplumda devinim
saglayacak en uygun midahale noktalarindan
biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KAYNAKLAR:

(1) FISEK A.Giirhan: Cocuk Isgilerin Medi-
ko Sosyal Sorunlari Arastirmasi (1986) - MEA-
WARDS tarafindan desteklenen galisma- Yayin-
lanmamis arastirma verileri.

(2) FISEK A. Giirhan: Calisma igin Ozgiil Risk
Faktorleri Arastirmasi (1985) - Dinya Saglik
Orguitii tarafindan desteklenen galisma- Yayin-
lanmamig arastirma verileri.

(3) Devlet istatistik Enstitlisii: Tuirkiye Istatistik
Yilhgr 1990, s.44.
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Sosyal Guvenlik Kurumu'nun
Is Saglig ve Giivenligi Verileri
Cocuk Isciler Hakkinda
Ne Soyluyor?

Taner AKPINAR ©) - Nail DERTLI

ocuk isci dlumleri yildan yila daha da

artiyor. isci élimleri aslinda ulkedeki

butlin is¢ilerin burun buruna oldugu
yapisal bir sorun. Bunu, sorunu dogal bir sorun
olarak goéstermek ya da mesrulastirmak amaciyla
degil, sorunun bitinselligine dikkat cekmek ama-
clyla s@yluyoruz. Bu buttnselligi ihmal etmeden
sorunun yas, cinsiyet, sektér vb. bakimlardan
0zgln boyutlarina odaklanmak da bir gereklilik-
tir. Bu baglamda, bu yazi, gocuk isgilere odak-
lanmakta, daha dogrusu, resmi verilerin gocuk
iscilere iliskin ortaya koydugu, ancak, ilk bakista
fark edilmeyen bir gergeklige dikkat gekmekte-
dir. Cocuk isci olimleri son zamanlarda Mesleki
Egitim Merkezleri (MESEM) Gzerinden yogun bir
sekilde glindeme getirilip tartisiliyor. Buna gore,
MESEM’lere elestirel bakanlar, bunun mesleki
egitim ad1 altinda gizlenerek sirdurilen bir gocuk

iscilik bicimi oldugunu, savunanlar ise, bu yolla,
Ulkenin nitelikli isguicu gereksiniminin karsilandigi
gOrusunu ileri surerek catisiyorlar. Siyasal iktidari
elinde bulunduranlar da ikinci safta yer aliyor,
savunduklar géris dogrultusunda ve bunun bir
memleket meselesi oldugu sloganiyla birlikte
MESEM’leri yayginlastiniyorlar. Karsi elestirileri
ise, “iftira”, “yalan”, “sagmalik”, “ciddiyetsizlik”
gibi hakaretamiz ifadelerle savusturmaya calisi-
yorlar. Diger taraftan, derleyip toplayip yayinla-
diklari resmi veriler, savunduklari gérisu higbir
kars! elestiriye gerek olmadan bosa dusUriyor.
S6z konusu veriler, MESEM’lerde ya da bagka
yerlerde ¢alisan ¢ocuklarin diger butlin yas grup-
larina kiyasla her an 6limle burun buruna olduk-
larini gosteriyor. S6zU olabildigince kisa kesip
verilerin sessiz ¢igligini seslendirelim.
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Cocuk
Emesgi

Tablo gdsteriyor ki, gocuk isciler bulunmama-
lar gereken is ortamlarinda bulunuyor ve yap-
mamalari gereken isleri yapiyorlar. Boyle oldu-
gu icin de, her glin evlerinden gikip isyerlerine
gittiklerinde, evden ciktiklari gibi vicut batin-
[Uklerini koruyarak geri eve donememe olasiligi
acisindan diger butln yas gruplarina kiyasla acik
ara 6ndeler, daha dogrusu tehdit altindalar. Vicut
batinlGgind koruyamama olasiligi 14 ve 15 yas
grubu igin yaklasik % 52-54, 16 yasindakiler igin
yaklasik % 24 ve 17 yasindakiler i¢in de yaklasik
% 11. Bir kez de tablodaki mutlak bir veri izerin-
den duruma dikkat gekersek, 2024 yilinda, 15
yasindan kugik 1659 cocuk is kazasi gegirmistir.
Cocuklarin “vicut batanliklerini koruyamamasi”
derken, bunu, c¢ocuklarin bilgisi, becerisi,
dikkati, is disiplini vb. ile ilgili olarak séyledigimiz
anlasilmasin! Cocuklar dogal olarak bunu
yapabilecek glce ve deneyime sahip degiller.
Ulkedeki, glivensiz ortamlarda giivencesiz emek
kullanimi rejimine dayali var olan politik ekono-
mik diizen ve buna baglh olarak igyerlerinin 6lim
mekanlari haline gelmig oldugu gergegi, gocuklar
acgisindan bu gibi tablolarin ortaya gikmasini
kacinilmaz kilmaktadir.

Turkiye dinya genelinde en ¢ok is kazasi
meydana gelen Ulkelerden biri olmasina kar-
sin meslek hastaligi sayilari son derece disuk,
ancak, bunun daha ¢ok meslek hastaliklarinin
teshis edil(e)memesiyle iligkili oldugu bilinen bir
gergekliktir. 2024 yili verilerine goére, 5510 sayi-
I Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu m.4/l.a kapsamindaki sigortalilarin yasa-
digi toplam is kazasi sayisi 733 646 iken, mes-
lek hastaligi sayisi 888’dir. Meslek hastaligina
yakalananlarin 3’0 18 yasindan kiguk (2’si 15
ve 1’i de 17 yasinda) ¢ocuklardir. Bu veri su agi-
dan 6nemli, cocuk isciler calismaya bagladiktan
bir-iki yil gibi kisa bir zaman iginde bile meslek
hastaligina yakalanabildikleri tehlikeli ortamlarda
calistirlmaktadir.

Veriler bagka tarlG bir yoruma meydan ver-
meden ve higbir propaganda/slogan/hamaset

ile Gstlnd 6rtmenin mamkun olmadigi bigimde,
cocuk iscilerin 6lumun kiyisinda caligtiriidigini
soyltyor. Onlari yagsamla 6lim arasina sikistiran,
var olan politik ekonomik dizen ve bu dizeni
surdlren basta siyasal iktidar ve iktidar blokunda
yer alan diger egemen guglerdir. Onlar milli gikar,
memleket meselesi, kalkinma igin nitelikli isgucu
gereksinimi vb. sdylemlerin arkasina gizlenerek,
sahip olduklari glicti ve olanaklari batiintyle kapi-
talist sistemin gereklerine goére kullanmaktadir.
Kapitalist sistem igin, 6zellikle de Turkiye gibi
kapitalistlesme yoluna gérece geg¢ koyulmus bir
ulke icin gocuklar korunup kollanacak bir top-
lum kesimi degil, karlihk duzeyinin artmasina
olanak taniyan gigslz, glvencesiz ve ucuz bir
isgucl kaynagidir. Daha dogrusu buttin gocuklar
degil, kapitalist dizenin sinifli yapisinda emekgi
siniflarin gocuklari s6z konusu isguici kaynagi-
ni olugturmaktadir. Hal boyle iken, ¢ocuk isgilik
karsiti bir yerden devleti ya da sorumlu olan diger
diger kesimleri kinayan, ulusal ve uluslararasi
dlzeyde yurllUkte olan yasalara uygun hareket
etmeye davet eden; onlari vicdansizlikla, etik digi
davranmakla, adil olmamakla vb. ile itham eden
tepkilerin sorunu donustartcu etkisi yok denecek
kadar sinirhdir.

Cocuk isgilik karsiti hareketin pargali yapisinin
da soruna doénustirtici miudahalede buluna-
bilmenin dnlndeki baslica engellerden biri
oldugunu sdéylemek gerekiyor. Cocuk iscilige
iliskin istatistikler yayinlandiginda, gocuk isgiler
oldiginde ya da siddet gérdiklerinde, egitime
devam edemediginde vb. daha bircok durumda
¢ok sayida sivil toplum kurulusu, meslek odasi,
sendika ve medya kurulusu ayri ayri olarak su
ya da bu bicimde buna tepki géstermektedir.
Ancak, olaylar meydana geldikten sonra ylikselen
bu tepkiler bir tir taziye mesaiji niteliginden ote
bir nitelige sahip degildir. Cocuk isgilik karsiti
hareketin ortak zeminde bir araya gelmesi zorun-
ludur, aksi halde, gocuk isgilik, bunu temel ugrasi
haline getirmis olanlarin varligina hizmet eden bir
sekilde aracsallasmaktadir.
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|s Kazasi mi1? Is Cinayeti mi?
Ya da....

Mustafa TASYUREK ™
mtasyurek@gmail.com

“Her insan, gunun birinde dokmesi gerekecek gozyaslarini saklar kendine(1)...”
Halil Cibran

Soner Yalgin'in 11/11/2025 giinku Nefes Ga-
zetesindeki “Gozalti” baslikli yazisinin bir boli-
munde su satirlar var:

Aklima, Fransiz sosyalist Jean Jaures’in
s6zU geldi:

“insanlar bir seyleri degistiremez ise keli-
meleri degistirir.”

iktidarlar, toplumsal ya da siyasal gercekligi
degistiremediklerinde “ideolojik dil makyajina”
ihtiyac duyuyor. Mesela:

-“Yoksulluk” yerine “ekonomik zorluk” de-
yin...

-“Igsizlik” yerine “gegici istihdam eksikli-
gi” deyin...

-“Sansir’ yerine “igerik diizenlemesi’ de-
yin...

Bdylece dilin, gergegdin Uzerini drten perdeye
doniismesini istiyor. Buna uymayana ceza kesi-
yor®, ..

Hangi s6zciikle agiklanabilir?

Hatay’'in Kumlu ilgesinde, 09/04/2025 gini
koluna insaat demiri saplanan ¢ocuk itfaiye
ekipleri tarafindan kurtarildi®459),

AR R B Y )

Resim -1 insaat sahasinda koluna pasli insa-
at demiri saplanmis “gocuk” korku dolu gozlerle
kurtarmaya gelenlere bakiyor”

* Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani Galisma Bakanli§i Eski Is Giivenligi Miifettisi (1978-1985)

is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitiisti Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi

CALISMA ORTAMI
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Resim 2- Saplanan ingaat demirinden kurtulmayi bekleyen gocuk®7#8).

Resim 1 ve 2 ile ilgili basin da ¢ikan yazinin altinda 3 yorum var.
1. Ziyaretgi (rumuzlu yorum)

Ah kuzum ne isin vardi orda ne yapiyordun da déyle saplandi, anlamadim ama geg¢mis olsun.
Umarim ders olur.

2. Reis (rumuzlu yorum)

insaat bélgesi kapali olmasi gerekmez mi?! Hollan’da da isgilerin giivenligi igin bile her bir demir
cubugun uzerine kova koyulur.

3. Ziyaret¢i (rumuzlu yorum)
Plastik su borulari ile kalip boyuna gelinceye kadar izole edilmeli® ...

Guvenilir, akademik bir kaynak tarafindan dogrulandigini gésteren somut bir belge / eser bulama-
sak da, sosyal medyada (Uzm. Psikolog Zeynep Selvil); Bektasi kiltiriinde “6ldi” yerine “g6ziim-
den gonliime akti” sGylemi var.
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Resim 3- Prof. Dr. A.Girhan Fisek

14/01/2017°de “gbziim(iiz)den génlim(iiz)e akan” Prof. Dr. A. Gurhan Fisek, is saghgi ve is
glvenliginde zaman zaman “maruz kaldi”, “maruz kalmak” (etkilendi, ugradi, karsi karsiya, etkisine
girdi, ugradi / hedef oldu vb.) s6zcugu yerine bir kisinin veya seyin “bir durumla istemsizce yiiz
yiize kalmasi’ vb. ifade ederken “sunuk kalmak” ya da “sunuk” (bir seyle yiiz yiize birakilmig)

s6zcugund kullanirdi.

Ataol Behramoglu, Cumhuriyet gazetesinde 22/10/2025 gunu yayinlanan “Hayasiz” bashkli ma-
kalesinde: “Son zamanlarda bir de maruz kalmak modasi ¢ikti. Ornegin diyor ki “Diin maruz kaldim”.
Neye maruz kalmis, belli degil. illaki bir seye, duruma vb. maruz kalinir ve o seyin ne oldugu ayni
ctimle iginde belirtilir... “Dili dogru kullanalim®...“ diyor.

Tecriibe; aklin babasi, hafizanin anasidirt'-'2,
Thomas Fuller

Calisma alani yeterince izole edilmediginden, yani ¢cevredeki kisilerin glvenligi saglanmadigin-
dan, ingaat temel demir filizlerinin — her birinin (zerine — “demir donati guvenlik kapaklar (inga-
at demiri ucu giivenlik tapasi)” konmamasi gibi éncelikli/temel is guvenligi énlemi alinmadigindan
(Bkz:Resim 4,5) [*haberin altina yorum yapanlarin” da belirttigi gibi] pasl insaat demiri kiz gocugunun
koluna saplanmistir (Bkz: Resim 1 ve 2).
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Resim 4- 2/08/2016 Kastamonu, Hanon( Resim 5- 11/02/2010 Bati Avustralya, Perth

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

Madde 176- (1) insaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan hayati veya beden bitinligi agi-
sindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, li¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirilir.

Kiz gocugunun gektigi istirap hangi sézcukle agiklanabilir?
Bu bir is kazas1 mi? Degil.

is cinayeti mi? Degil.

Tesaduf ma?....

Kazara olmus bir olay mi1? ...

En azindan Resim 4 ve 5'de gorildigu gibi demir filizlerinin ucuna goérilmesi kolay renklerden
olusan givenlik kapagi/tapasi konsa idi, cocuk 6mur boyu unutamayacagi bir aciya katlanmazdi.

Ege Cansen, 09/11/2025 gunli ‘S6zclu Gazetesi’'ndeki makalesinde:

“Sozclkler, anlamanin, disinmenin ve fikir Gretmenin yapitaglaridir. Dogru fikirler, dogru s6z-
ciklerle imal edilir. S6zcuklerin 6zglin anlami zamanla degisime ugrar. Daha dogrusu insanlar
bunlara isine gelen anlamlar yiiklert"®" diyor.

@)
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Resim 6- Sabri Yildirim’in naasinin madende heyelan altinda ¢ikartilmasi419,

Sivas’in Divrigi ilgesi Calti kdyl sinirlari iginde agik isletme ydntemiyle demir madeni gikaran 6zel
bir isletmede isletme muduri Sabri Yildirnm (66), 17/11/2025 tarihinde (yagisli bir pazartesi glinti
saat 16.30 siralarinda), maden ocaginda heyelan riskini azaltma ¢alismalarini sahada denet-
lerken ayagi kayarak heyelanl bélgeye dismus ve toprak yigininin kaymasi sonucu goguk altinda
kalmisti. Cenazesi 28 giin sonra bulundugu yerden ¢ikarildi4.15.16.17.18),

Evrensel gazetesinde 18/11/2025 giinli yayinlanan Ozer Akdemir’in bir haberi:

Divrigi'de Fimar Madencilige ait demir ocagindaki goglikte bir calisan toprak altinda kalirken,
jeolog Dr.Esref Atabey’in 2,5 yil dnce yaptigi ¢cdkme ve heyelan uyarilarinin hakli oldugu ortaya
ctkti9)

“Linkedin.com”da “Sabri Yildirim tarafindan yayinlanan génderi’ye iki ay 6nce su notu dismus:

Suphi Agagbudagi:

Sayin mudiriim beraber galistigimiz daha énceki projelerde de gosterdiginiz hassasiyetini-
zZi bu projede de gosterdiginiz belli oimaktadir. Sizinle ¢alismaktan gurur duyuyorum.

Sivas Valisi Yilmaz Simsek (79/71/2025 glind olayin meydana geldigi sahada) yaptigi acikla
mada: “Santiye/isletme miidiriimiiziin (66 yasindaki Sabri Yildirim) diistiigii bolge bir heyelan
bolgesi ve surekli toprak hareketleri var. Siirekli taglar yuvarlaniyor. Topraklar kayiyor, bu
bolgede. Cok riskli ve zor bir bolge®*?"” dedi.

Maden sahasi isletme/santiye mudurd Sabri Yildirim’in sunuk kaldi§1 durum (¢alisma mevzua-
tina gbre) bir “ig kaz1”. Anilan ig kazasina bu bir “ig cinayeti’mi demek uygun olur ya da bagka bir
s6zcikle mi anlatmak gerekirdi, Giirhan hocam?
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Caligma platformum dans edebilecegim yer gibi olmali!

GE Frame 6 gaz tirbini arkasi iki adet atik 1s1 kazani ve bir buhar tirbininden olusan 132 MW
kurulu glice sahip Bozlylik Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali'nde: General Electric (GE) ve GE’ye
Bagl (¢6zum ortagi/Affiliate) Kurulusu olan “Granite Services International, Inc. (GSli)’de Ekim ve
Kasim 2010 aylarinda planli genel bir bakim yapilacakti. isyeri yénetimi — bakim, onarim ve tadilat
isini yapacak- yiklenici firma ile yaptigi kapsamli s6zlesmede, buhar tirbininin bakimi sirasinda kul-
lanilacak standartlara uygun gecici iskeleyi kendisinin yapacagini/yaptiracagini taahhtt etmisti.
isyeri, kendi bakim ekibine —masraftan kaginarak- isyeri sahasinda bulunan ¢ikma boru, profil tahta-
larla tirbin etrafina gegici bir iskele yapti. Ancak Turk ve yurtdisindan gelen galisma ekibinin liderleri,
standartlara uymayan (derme ¢atma yapiimig) iskelede ¢aligmayi reddettiler.

TR
i
F
i1l

Resim 7 — Buhar turbininin etrafina yapilan ve galisilabilir onay! verilen iskele

Calisma ekibinin istegi ile; calisma ylizeyine dik mesafesinin en az bir metre st noktasina ana
korkuluk, en az 15 santimetre ylksekligine (platforma bitigik sekilde) topuk levhasi, topuk levhasin-
dan sonra 47 santimetre agikliga ara korkuluk yapildi.

Yuklenici firmanin bakim onarim ekibinin takim lideri: De-montaj, bakim, onarim ve monta;j sira-
sinda, hi¢bir zaman ayagim bir yere mi takilacak, bir bosluga mi gelecek vb. endiseye kapilmadan,
dans edilebilecek(!) guvenlikteki bir platformda ekibimiz ¢alisabilmelidir dedi ve istedidi platformu
yaptirdi.
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Yuklenici asil firmanin (GE), onun teknik/fiziki islerini yaptirdigi firmanin [General Electric (GE)'e
bagli bir kurulus olan Granite Services International,Inc. (GSli)] is guivenligi uzmanlarinin (Bkz:Resim
8) gdzetiminde — SIFIR iS KAZASI- ile iglerini (yillarca/her zaman) planlandigi giinde tamamladilar.

] i [ N [ .
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Resim 8- Granite Services International, Inc. Resim 9- Bakim onarim yapilan isyerinin ig
ve GE'nin is guivenligi uzmanlari glvenligi uzmani

Nazim Hikmet'in 1947°de yazdigi bir siir geldi aklima: “Dinyanin En Tuhaf Mahluku”
siirinde ne de glzel anlatti insanin sorumlulugunu...
Ve bu diinyada, bu zulim
senin sayende.

Ve agsak, yorgunsak, alkan igindeysek eger
ve hala sarabimizi vermek igin Gzim gibi eziliyorsak

kabahat senin,

- demege de dilim varmiyor ama-

kabahatin gogu senin, canim kardesim!”

1947— Nazim Hikmet @22)

Sami Ozuslu, 28/05/2015 tarihli, “Kabahatin cogu senin canim kardesim” baslikli yazisinda:
Sorumlu ariyoruz ya sorunlara dair...

Kimse giymiyor sorumluluk ceketini...

Hep disarida ariyoruz kabahatliyi...

Bir aglama, bir sizlama fasli...

Bir de ‘hedef tahtasI’ bulduk muydu, tamamdir.

Ruhumuzu zemzem suyuyla yikayip, vurun abaliyal..

Etrafa bakmak yok...

Aynaya hig...

Oysa akrepler, koyunlar, yanardag agizlari hep burada, bizim igimizde®...
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Ahmet Tasgetiren 24/10/2025 tarihli ve “Yeni Cete Uretimi” baslikll ‘Karar Gazetesi'ndeki yazisi-
nin sonunu soyle bitirmis: “Eminim devletin elinde ¢ok daha genis bilgiler vardir. Kimse yok mu
oralarda lilkenin gelecegi adina kaygi duyan, diye seslenmek istiyorum®®.”

Kazalar ‘birden fazla 6limin yasandigi durumlarda’, genellikle “endiistriyel felaketler (afet-
ler)” olarak adlandirilir®,

is kazasinin kosullarina bagli olarak, birkag farkli taraf sorumlu (mesul/yiikiimlii/olasi) tutulabilir.
Bunlar arasinda isveren, c¢alisanlar, mulk sahibi, Uretici veya diger Ug¢lncu sahislar yer alabilir.
Ornegin, bir igverenin glivensiz ¢alisma kosullarinin devam etmesine izin vererek ihmalkarlik yaptig
kanitlanabilirse, ortaya gikan kaza veya yaralanmalardan sorumlu tutulabilir@” .

Tehlikeli sivilarin giivenli transferi ile ilgili 6liimciil duruma bir 6rnek

20 Kasim 2017°de New Windsor, NY’deki Verla International’in kozmetik fabrikasinda yapilan bir
Uretim surecinde, bir galisan heksametil disiloksan’t (hexamethyl disiloxane) (parlama noktasi -6
°C) bir varilden bagka bir kaba aktardi ve ardindan kimyasal tamburu sildi. Silme slrtinmesi sta-
tik elektrik yaratti ve tambur saniyeler iginde alevlerle kaplandi. Ortaya gikan yangin ve patlamalar
125’ten fazla kisinin yaralanmasina, bir galisanin 6limune yol acti.

Orange County icra Dairesi tarafin-
dan yayimlanan bir videoda igginin kim-
yasal tanki sildigi gdsteriliyor. Yerel bir
gazete olan Poughkeepsie Journal'a
go6re bu durum sodyle izah edildi: “Silme
hareketleri statik elektrik olusturuyor,
bu da bir tutusmay: baslatan olayidir.”
Ve “saniyeler sonra tank alevler igin-
de kaliyor, adamin kiyafetlerinin bazi
parcalari patlamadan kagarken alev
aliyor.” Adam sadece hafif yaralar al-
mis olsa da, kozmetik fabrikasindaki
birgok kisi o kadar sansl degildi®® (Bkz:
Resim 12).

Dogru ekipman ve uygun/yeterli
egitim olmadan, tehlikeli kimyasallarin
transferi potansiyel olarak tehlikelidir®.

Yanici bir sivi iceren bir kabin igin-
deki atmosferde genellikle yangin veya
patlamanin G¢ temel unsurundan ikisi
(yakit ve oksitleyici/oksidant, genellikle
oksijen) bulundugundan, bu tir sivilarla
calisirken dig atesleme kaynaklarini or-
tadan kaldirmak da ¢ok énemlidir. Ates- : : e :
leme kaynaklari arasinda statik desarj, Resim 10 - Yanici ve parlayici sivinin bir kaptan diger
acik alevler, strtinme 1isisi, radyant 1sl,  kaba bosaltiimasi. Statik elektrige karsi kaplar arasinda kisa
yildirim, sigara icme, kesme, kaynak ve  devre baglantisi yapiimali ve kivileim gikarmayacak transfer/
elektrik/mekanik kivilcimlar yer alabilir. aktarma pompasi kullaniimaktadir(®.
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Resim 11- Yanici ve parlayici kimyasal bulunduran kaplarin gévde topraklamasi yapilmistir.
Kivilcim gikarmayan pompalarla gerekli kisisel koruyucu donanimini kullanan is¢i tarafindan transfer
yapilmaktadir®,

Yanici ve tutusabilir sivilarin tasinmasinin, bir kaptan digerine aktariimasi ¢ok tehlikeli bir islem
olsa da, iscileri zarardan korumak nispeten kolaydir. Bu, uygun guvenlik egitimini, kisisel koruyucu
donanim (KKD) kullanimini ve tehlikeli dékilmeleri 6nlemek igin mihendislik (teknik) kontrollerinin
kullaniimasini icerir.

isyerinde yangin ve patlama “bir endiistriyel felaket” ise, orada hayatini kaybedenler igin
hangi so6zciik kullanilmah?

Tirkiye’de yasanan “6liimcil durum”a bir 6rnek

Kocaeli’nin Dilovasi ilcesinde, 8 Kasim 2025 Cumartesi sabahi saat 9 siralarinda, Ravive Kozme-
tik San. ve Dis Tic. A.S. ile LYKKE Kozmetik’e ait isletmede ¢ikan yangin ve patlama sonucu, $engil
Yilmaz (55), Tugba Tagdemir (18), Nisa Tagsdemir (17), Cansu Esatoglu (16), Esma Dikan (65)
ve Hanim Gllek (65), daha sonra agir yarali olarak hastaneye kaldirilan isgilerden Tuncay Yildiz'in
da 15/11/2025 giinli hayatini kaybetmesi ile toplam 7 calisan oldurGlda ¢°3'3%2), Rahmetle aniyoruz.

Anilan kozmetik Uretimi yapan isyerinde yanginin ¢ikis nedenine dair “gérsel ve yazili basin-
da bir gok haber” ¢ikti. Bilirkisiler raporlar hazirladi. Raporlara goére, etil alkol ve esans karisimiyla
parfim Uretimi yapilan igletmede, alkoliin kazana aktarimi sirasinda meydana gelen statik elektrik
bosalmasi ya da elektriksel kontak sonucu tutusma gerceklesti ve ardindan patlama oldu @334,
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4 yildir “patlamanin oldugu kozmetik” fabrika(sin)da ¢alistigini sGyleyen Keriman Miskin olay
glnu parfiim yapiminda kullanilan kimyasallarin bulundugu tankerin, kimya isleriyle ugrasan Tun-
cay Yildiz tarafindan elektrikli girpiciyla karistirildigi sirada patladigini séyledi®®.

Patlama ve yangin sonrasi tutuklanan tesis sahibi Kurtulus Oransal, Kandira F Tipi Cezaevi'nde
gecirdigi kalp krizi sonucu 30/11/2025 giinii 6gleden sonra hayatini kaybetti ¢637,

-

Resim 12— Yanginda agir yaralanan ve 7 giin sonra hayatini kaybeden Tuncay Yildiz (35383940
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is Saghigi ve Glvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
NACE Rev.2.1 Ver.3 Altil Kod : 20.42

NACE Rev.2.1 Ver.3 Altil Tanim : Parfiimlerin, kozmetiklerin ve kisisel bakim iiriinlerinin
imalati

20.42.02 Kolonya imalati — Tehlike Sinifi: Tehlikeli

20.42.03 Parfum ve koku verici diger sivi Griin, manikur/pedikir mustahzari, giines koruyucu
urtnler, dudak ve g6z makyaji Grtindi, banyo tuzu, kozmetik veya kisisel bakim amagli pudra, sa-
bun ve organik ylzey aktif mistahzari, deodorant, vb. imalati (kolonya hari¢) —Tehlikeli“"

Hazirlanan bilirkisi raporunda trajedinin sadece bir kaza degil, teknik yetersizlikler, denetimsizlik
ve yasal yukumlalUklerin toplu ihlali sonucunda gerceklesen, éngorilebilir ve dnlenebilir bir felaket
oldugu belirtildi.

Bilirkisilerin raporunda, is yerindeki temel glivenlik eksiklikleri su basliklarla siralandi:

*Ruhsatsiz kagak kat: Uretimin yapildigi Ust katin ruhsata konu olmadigi ve binanin eski sahibi
hakkinda daha dnce “imar kirliligine neden olma” sugundan hapis cezasi verildigi belirtildi.

*Temel is giivenligi eksiklikleri: is yerinde ex-proof (patlamaya karsi dayanikli) ekipman, yangin
merdiveni, sprinkler (yagmurlama) hatti, yangin algilama-alarm sistemi, acil aydinlatma ve toprakla-
ma diizeneklerinin higbirinin bulunmadigdi tespit edildi.

*Tahliye zorlugu: Mekansal diizenlemelerdeki uygunsuzluklar (dar koridor yapisi) nedeniyle du-
man ve isinin hizla yayilmasi, ¢alisanlarin tahliyesini gtiglestirdi.

Bilirkigilerin raporu, faciaya yol agcan kusurlari birden fazla kisi ve (resmi) kurum iizerine
dagitti:

+Asli agir kusur: isletmeci ve fiili yéneticilik yapan dért kisi (ismail Oransal, Altay Ali Oransal,
Kurtulug Oransal ve  Gokberk Giingor) “asli agir kusurlu” bulundu. Not: Bassavcilik tarafindan
“olasli kastla 6ldiirme ve yaralamaya sebebiyet verme” “ sugundan cezalandiriimalar talep edildi.

*Kayit digi istihdam: Hayatini kaybedenler ve yaralilar dahil, olay tarihinde is yerinde galiganlarin
tamaminin kayit disi istihdam edildigi, SGK kayitlarinda sadece bir ¢galisanin sigortali oldugu tespit
edildi.

-Is saghg ve giivenligi ihmali: Kiiresel Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi’nin (OSGB) hizmetlerinin
yalnizca kagit tGzerinde kaldigi, sahada higbir fiili hizmet (risk degerlendirmesi, denetim, egitim) yu-
ritilmedigi belirlendi. OSGB ve igletenler Umit Celik ve mesul (sorumiu) midur Unal Aslan’in ‘tali
agir kusurlu’; is giivenligi uzmani Seyfullah Celik ve igyeri hekimi Muhammet Dayioglu'nun ise
‘tali kusurlu’ olduklari sayildi.

Yapiyi ilk kiraya veren Given Demirbag’in da tali agir kusurlu oldugu ayrica belirtildi.

*Belediye ve (tesisin elektrigini veren) SEDAS: Dilovasi Belediyesi, kacak Ust kat kullanimiyla ilgili
yikim karari olmasina ragmen bunu zamaninda icra edemedigi gerekgesiyle (Belediye Baskan Yrd.,
Zabita Miidiirii ve 3 Zabita Memuru) ‘tali’ kusurlu bulundu.

Yeni malik Ozzade Yapr’nin miilkiyet kaynakli denetim yiikimliliginii ihlali niteliginde tali kusuru.

SEDAS ise iskani olmayan yapiya gegici elektrik baglantisi yapip takibi saglamadigi igin ‘tali ve
sinirh diizeyde teknik’ kusurlu sayildi. Cumhuriyet Bassavciliginca “adi gegen kuruluslarin ilgilileri
hakkinda” ek iddianame tanzim edilecegi ifade edildi“>43) .

Bilirkisi heyeti raporda, SGK, ilge Saglk Mudirliigii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'nin
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olayin meydana gelisine etki edecek nitelikte bir kusur veya ihmali oldugunu degerlendirmedigini
belirtti “#449)(1).

Gebze Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan 91 sayfalik iddianame hazirlandi.
~ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, olayin ardindan Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) Kocaeli
Il MUdart, SGK Kocaeli Il Midur Yardimcisi, Gebze Sosyal Guvenlik Merkez Muduri, Calisma ve

is Kurumu Kocaeli Il Miidiirii, ISKUR Dilovasi Hizmet Merkezi Midiirii, ISKUR CIMER’den Sorumlu
Sube Miduri ve 1 personelin agiga alindigini duyurdu®®)

Sonug¢

Hastanelerde hekimler 6len hastanin 6lim nedeni olarak bazen “goklu organ yetmezligi sonucu”
yasamin yitirildigini yaziyorlar.

Onemli bir not: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, “is Saghgi ve Givenligine iligkin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligi’ne “kolonya ve parfiim imalati” yapilan isyerini “tehlikeli” sinifta saymis.
Cikabilecek bir yanginda en az 7 kisinin yasamini yitirecegi, isyerinin tamamen kullaniimaz duru-
ma gelecegi bir is kolu “cok tehlikeli” sinifa sokulmaliydi!

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, is Kanunu, is Saghg ve Givenligi Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu vb. yasalarin (kazalann oldugu isyerinde) uygulan-
masini saglayamadigi, facialarin meydana getirildigi yerlerde, yerel (belediye vb) ydneticilerinin
“kontrol, denetim ve ruhsatlandirma vb.” yikiamldltklerini (hi¢) yerine getirmedidi isyerlerinde, isyeri
yonetim(ler)inin is saghgi ve giivenligi ile ilgili higbir 6nlem almamasi sonucu ¢ikan “patlama
ve yangin (vb)” sonucu hayatini kaybedeler i¢cin de mi “is kazas1” ya da “ig cinayeti” denilecek?
Utanma duygusunun kalmadigi bir dénemde “el birligi” ile calisanlarin éldirtilmesini ifade edecek
baska bir sézclk bulmak gerekmez mi?
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Plastik Atiklar, Guvencesiz Emek
ve Yeni Kalkinma Masali

Ebru BASGUL

on yillarda kuresel Olgekte gorinur hale
Sgelen atik yonetimi krizi, gevre ve halk

sagligi sorunlarini da beraberinde getir-
mesi nedeniyle gevre hareketinin temel ilgi alan-
larindan biri haline gelmistir. Glndelik hayattaki
yuksek gorinurliglyle plastik atik sorunu bu bas-
liklarin en basinda yer almaktadir. Oyle ki okya-
nuslar Uzerindeki plastik atiklarin ulastigr hacim,
bu birikimin “yedinci kita” olarak adlandiriimasina
yol agmistir. Plastics Europe’un (2024) 2023 yili
verilerine goére kiresel dizeyde yillik 413,8 mil-
yon ton plastik Uretilmektedir.

Buna karsin plastik atik sorununu ele alan
galismalarin dnemli bir bolimu, meseleyi bireysel
dizeyde hedonik tuketim egilimleriyle, mekéansal
ve cografi diizeyde ise beseri sermaye ve egi-
tim eksikligiyle gerekgelendirerek kapitalizm tari-
hindeki roliini géz ard1 etmektedir. Plastik atik
sorununun tanimina iligkin gelistirilen bu ideolo-
jik tutumun ¢6zim Onerileri ise, israf sOylemiyle
sekillendirilen sosyal sorumluluk projeleri ve istih-
dam yaratici geri donlisum yatirimlariyla sinirli
kalmaktadir.

Uretim bigiminin yapisal ozellikleri ve
tarihselliginden koparilarak ele alinan bu
yaygin yaklasimin temel ¢ézim &nerisi, atigin
metalastiriimasi ve atik ydénetimi hizmetlerinin
sermaye birikim alanina agiimasidir. Turkiye'de
atik yonetimi sorununa iliskin uygulamalar da
2000’li yillarda bu cergcevede baslamis ve son
yillarda hiz kazanmigtir. Sifir atik temali proje
sayisindaki artisa, atik isleme tesislerine ve
mevzuat dizenlemelerine; geri donlsum tesisi
yanginlari ve is cinayetleri eslik etmektedir. Bu
egilimin Turkiye’'deki emek rejimi agisindan dnemli
bir rolt bulunmaktadir. Ancak buna deginmeden

* Dr., Akdeniz Universitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri Bélimi

CALISMA ORTAMI

once, plastik atik sorununun genel egilimin aksine
yapisal kdkenlerine odaklanmak gerekmektedir.

Plastik atik sorununun, kapitalist tretim siste-
minin tarihselliginden ayri ele alinmasi, plastigi bir
malzeme olarak gunah kecisi héline getirmekte
ya da bireye ahlaki bir noksanlik ylklemektedir.
GunUmuzde uygulanan politikalar, pratikte plastik
endustrisinin sorumlulugunu yok saymaktadir.
Oysa sentetik polimerlerin icat edilmeye bas-
landigi 1800’4 yillarin ikinci yarisinda kapitalist
Uretim sistemi bir Gretim krizine girmis, iktisatcilar
bu bunalimi “blyik buhran” olarak adlandirmig-
tir. Plastikler, bu slrecte Uretim sisteminin yeni-
den Uretiminde kullanish bir malzeme olmustur.
Oyle ki daha énce ahsabi ya da metali isleyen,
hayvancilik ve ciftgilikle ugrasan farkli emek
bicimleri, plastik malzemenin icadiyla tek bir
emek bi¢imine indirgenmis; bu durum kapitalizm
tarihinde Uretkenligi artiran bir rol oynamistir.
Bu gelisme, 6zellikle galisma sisteminin Fordist
Uretim rejimine gectigi ikinci Diinya Savasi
sonrasi donemde, emegin yabancilagmasi,
geleneksel mesleklerin yok olusu ve insanin
kendi emegi Uzerindeki denetimini kaybetmesi
tartismalarinda plastigi metaforik bir malzeme
olarak 6ne ¢ikarmaktadir.

Uretimin ve tiiketimin 6érglittenmesinde plastik
malzemelerin oynadigdi rolin mesrulastiriimasi
ise, icat edildikleri yillarda malzeme ve enerji
sektorlerinde nesli tukenme tehlikesiyle karsi
karsiya kalan hayvanlarin ve dogal varliklarin
yasamini kurtaran gevreci bir Gridn olarak
pazarlanmalariyla saglanmistir. Ginimuzde
bu durum tersine dénmius; plastige alternatif
malzemelerin Uretildigi yeni pazarlar ile ikincil
plastik isleyen yeni Uretim araci piyasalari ortaya
cikmigtir. Bu, esasen kapitalist Gretim sisteminin
yarattigi sorunlarin, yine sistemin sinirlari
icerisinde sermaye birikim alanina agilarak
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yeniden Uretilmesidir. Bu tablo, kiresel dlcekte
plastik atiklarin azaltilmasindan ziyade yéne-
tilmesinin 6n planda oldugunu géstermektedir.
Peki, giinimizde kiresel bir gevre problemine
donlisen bu sorunun sorumluluklari ve ¢6zim
pratikleri kimlere yuklenmektedir ve Turkiye atik
sermayesinin bu siregteki yeri neresidir?

Plastik tretimi ve tiketiminin yarattigi ekolojik
sorunlarda sorumlulugun hangi aktdrlere ait oldu-
gunu tartisirken, belki de ilk séylenmesi gereken
sey uretimin “bilingli bir eylem” oldugudur. Genis
cayirlari tahrip eden bir kegi stirlist bu tahribat-
tan sorumlu tutulmazken, bir Gretim tesisi dere-
ye akittigi atiklardan sorumludur (Engels, 1979:
226-227). Plastik atik sorunu da tek basina bir
malzeme olarak plastikten ya da tiketicinin bilin-
cinden kaynaklanmamaktadir; bu sorun, kapitalist
Uretim sureci ile plastik malzemeler arasindaki
tarihsel iliskiden dogmaktadir. Nitekim ekolojik
sorunlar ve biyogesitlilik kaybi, kapitalizmin tg¢
yuzyilhk blyame sureci igerisinde gerceklesmistir
(Rappel, 2020: 97). Buradan hareketle plastik
malzemenin yaygin kullanimi, bir biling eksikligin-
den ziyade plastiklerin hala kapitalist tretim sis-
temi icerisinde énemli bir role sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Duguk maliyetli Gretimi ve
malzeme olarak dayaniklilgi, plastikleri kiresel
meta zinciri icinde pek ¢ok sermaye birimi agi-
sindan lojistik olarak avantajli bir malzeme haline
getirmektedir. Dolayisiyla plastik atik endstrisi-
nin temel hedefi, plastik atiklari azaltmak degil;
plastik endustrisinin mesrulugunu surdidrmek ve
plastik kullanimini devam ettiren kiiresel firmala-
rin “geri dénusim” etiketiyle itibarlarini korumala-
rini saglamaktir. Zira arastirmalar, plastik atiklarin
yalnizca ylzde onunun geri dénustarilebildigini
ortaya koymaktadir (Gindogdu, 2022: 135-136).
Bu egilim Turkiye'de 2000’li yillarda baglamis
ve son yillarda hiz kazanmistir. Bu ¢ercevede
Turkiye 6zelinde iki temel egilimden s6z etmek
mumkanddr. Ilki, plastik endustrisinin yeni bir
sermaye birikim alani olarak sunulmasidr. ikincisi
ise, kiresel kapitalizme eklemlenme stirecinde
atik endustrisinin yeni istihdam alanlari yaratan
bir sektér ve yeni bir kalkinma modeli olarak
pazarlanmasidir.

Tarkiye’'de atik sermayesinin olusumu, 2000’li

yillarda Avrupa Birligi Direktifleri gergevesinde
sekillendirilmistir. Atik tUrlerini ve atik igleme faa-
liyetlerinin standartlarini belirleyen yasal dizen-
lemelerle birlikte, atik isleyen tesis sayisi da yillar
icinde artmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin
(2023: 20) raporunda, plastik hammadde tale-
binde dis bagimhligin azaltiimasi agisindan atik
isleme faaliyetleri “avantajli” bir alan olarak sunul-
mustur. Bunun temel gdstergesi olarak Turkiye’de
isgucl maliyetlerinin distkliga ve i¢ talebin hizh
artis1 6ne ¢ikarilmis; bu alanda faaliyet gosteren
binlerce is¢inin glivencesiz ¢alismasi bu gerek-
celerle megrulastinimistir. Bu gerekgeler, buyuk
Olgude Turkiye’deki istihdam yapisi ve emek
rejiminin konumuyla iligkilidir. Zira atik yonetimi,
emek-yogun ¢alisma bigiminin 6én planda oldugu
bir hizmet alanidir. Uretkenligi artirmaya ydnelik
teknolojik yatinmlar yapilmasina ragmen, sokak-
lara ve okyanuslara yayilan atiklari tek elden
toplayip ayristirabilecek bir tretim araci henuz
icat edilmemistir. Dinyada her giin binlerce atik
emekgisi, kentsel ve endustriyel atiklar toplaya-
rak tlrlerine goére ayristirmaktadir. Bu nedenle
atik toplayiciligi, toplumsal hayatta glivencesiz
emegdin en gorunur alanlarindan biri haline gel-
mistir. Bu durum ise, yasalarla kurumsallasan ve
ortaya gikan atik sermayesi agisindan bir gliven-
ce alani yaratmaktadir.

Plastik atik isleme faaliyetlerine daha yakin-
dan bakildiginda, ambalaj atiklarinin én plana
¢ciktigr ve sirecin iki agsamada gergeklestigi
goriilmektedir. ilk asama toplama ve ayristirma
faaliyeti, ikinci asama ise geri dénisim faali-
yetidir. Toplama ve ayristirma faaliyeti, atikla-
rin toplanarak turlerine gore ayristirildigi ve geri
donldstim surecine hazirlandigi emek-yogun bir
asamadir. Geri dontsum faaliyeti ise ayristirilan
plastiklerin temizlenmesinin ardindan pargalara
ayrilmasi, eritiimesi ve yeniden kaliplanarak yeni
bir hammadde (granul) Uretilmesini igermektedir.
Bu asama, toplama ve ayristirmaya kiyasla daha
fazla teknolojik yatirim gerektirmektedir.

Plastik atik sorununa ¢6zim olarak geri dénu-
sum yatirimlarini ve teknolojilerini 6neren yay-
gin yaklasimin aksine, ne kadar yatirim yapilirsa
yapilsin plastiklerin maddi olarak yeniden ham-
maddeye doénusturilebilmesi icin “temiz” toplan-




Atik
Yonetimi

mas| gerekmektedir. Ozellikle ambalaj atiklari
acisindan, plastik atiklarin geri déntstim surecin-
de atik sermayesine saglayacagi getiri, diger atik-
larla karisarak kontamine olma dizeyinin disik-
[Gglne baglidir. Turkiye’de bu islemler lisansh
atik toplama tesisleri, belediyeler ve lisanssiz
isletmeler tarafindan yiritilmektedir. Bununla
birlikte, toplama faaliyetinin en kritik agsamasi olan
bu slreg, blyuk 6lgtide sayilarinin yarim milyon
oldugu tahmin edilen glvencesiz atik toplayici-
lari tarafindan gercgeklestiriimektedir (SATDER,
2021). Hiyerarsik ve piramidal bir 6érgiitlenme
yapisina sahip atik endustrisinde, arti-deger Ure-
tim sidrecinin en temel aktéri de emek-yogun ve
glvencesiz bir alan olan atik toplayiciigidir.

Tarkiye'de 2000’li yillarda atik yénetiminin
kurumsallastiriimasindaki temel amag, gliven-
cesiz galismayi formel alana ¢gekmek ve atikla-
rin standardize edilmesi yoluyla daha saglikh bir
atik yonetimi saglamak seklinde sunulmustur.
Bu amac¢ dogrultusunda atik ydnetimi, kamusal
bir hizmet olmaktan ¢ikarilarak sermaye birikim
alanina dahil edilmistir. Ancak bu kurumsallas-
ma slrecinin esasen, atik isleme faaliyetlerinden
elde edilen arti degerin hangi aktérlerin elinde
toplandidiyla ilgili oldugu, atik endustrisinin geldi-
gi asamada daha gorundr hale gelmektedir. Yasal
dizenlemeler ve tesis faaliyetleri, atik islemekten
elde edilen degerin el koyma yoluyla tekellestiril-
mesini beraberinde getirmistir. Daha 6nce bedel-
siz olarak erisilebilen atiklar, lisanslama sureciyle
birlikte geleneksel hurdacilik mesleginin elinden
alinmistir. Kurumsallasma iddialarinin aksine,
formel alan igerisinde sekillenen atik sermayesi,
daha 6nce de belirtildigi Uzere glivencesiz ve
enformel galisma iligkilerine dayal bigimde ilerle-
mektedir. Plastik atiklarin islenmesi sonucu elde
edilen ikincil malzemelerin, birincil plastiklerle
piyasada rekabet edebilmesini mumkin kilan
unsurlardan biri de bu enformel ve glvencesiz
galisma kosullaridir. Bu durum, geri dénidsim
asamasinin sorunsuz bicimde ilerlemesi agisin-
dan bir 6n kosul olarak ortaya ¢gikmaktadir. Atiktan
meta Ureten ve atik yonetiminin teknoloji-yogun
bir alani olan geri dénisim faaliyeti ise Turkiye
Ozelinde degerlendirildiginde, birbirinden farkh
Olgeklerde firmalari kapsamaktadir. Turkiye’de
faaliyet gosteren firmalarin biylk bir bélimandn
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klc¢uk ve orta dlcekli isletmelerden olustugu dik-
kate alindiginda, atik sermayesinin de dnemli bir
kisminin kiglk isletmelerden meydana geldigi
gorilmektedir.

Geri dontsum faaliyetinden elde edilen
‘hammadde’nin degeri, atik piyasasinda renk-
ler Gzerinden tanimlanmaktadir. Buna gore yuk-
sek kaliteden dusuk kaliteye dogru ikincil plas-
tik hammaddeler; seffaf, beyaz, ara renkler ve
siyah olarak siralanmaktadir. Bu siralama, atik
sermayesi igindeki hiyerarsiyi géstermektedir.
Kurumsallasma stirecine konu edilen ve ideal
tip olarak sunulan blyuk 6lgekli firmalar, lazer-
li aynistirma bantlari ve ylksek geri dénisim
teknolojilerinin kullanildigi igletmelerdir. Seffaf
PET ambalajlarin maddi geri dénisimu yiksek
teknoloji gerektirdiginden, bu slire¢ blyuk dlgtide
bu firmalar tarafindan gercgeklestiriimektedir. Bu
firmalar ayni zamanda kiresel igecek sirketleriyle
dig ticaret yapan ve tegvik sistemi igerisinde yer
alan aktorlerdir. Plastik ambalaj atig1 sermayesi-
nin yer aldigi hiyerarginin en tepesindedir.

Dar bir alani kapsayan “seffaf PET piyasasi’nin
disinda kalan alan ise, bu piyasaya malzeme
saglamanin 6tesinde, disuk kaliteli malzemelerin
uretildigi ve seffaf PET piyasasindan diglanan
genis bir alani kapsamaktadir. “Siyah mal piya-
sasl!” olarak adlandirilabilecek bu alan, yaygin
bicimde emek-yodun ve glvencesiz bir yapiya
sahiptir. Bu piyasada faaliyet gosteren kiiglk
Olcekli ya da merdiven alti isletmeler, lisanslama
sureglerinden diglanmalarina ragmen atik yoneti-
mi pratiklerinde genis bir alani kapsamaktadir. Bu
isletmeler genellikle plastikleri kiran basit kirma
makineleri ya da plastikleri eriten granul makine-
leri kullanmaktadir. Geri donlisim strecinin her
bir cevrimine karsilik gelen malzemelerin degeri
Uzerinden, atik sermayesi birimleri arasinda igin-
de bulunduklari hiyerarsik yapi1 dogrultusunda bir
rekabet s6z konusudur. Buradan hareketle, tim
yasal dizenlemelerin ve politikalarin temel ¢ikti-
sinin, atigin endustriyel bir yapilanma iginde faali-
yet géstermesini saglamak oldugu goériimektedir.
Bu dizenlemeler, erken kapitalistlesen ulkelerin
sermayelerinin Urettigi atik isleme teknolojilerine
sahip belirli sermaye birimlerine, atigin mulkiye-
tinin ilk elden devredilmesinde etkili olmustur.
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Geriye kalan piyasalar ise, gegmiste hurdacilik
gibi faaliyetlerle atiga erisebilen kesimlerin temiz
atiga erisiminin engellendigi ve dislandigi; buna
karsilik karisik atiklar konusunda binlerce atik
emekgisini kapsayan kentsel atiklarin toplandi-
g1 ve islendigi, icerilen bir alani kapsamaktadir
(Basgil, 2025). Dahasi, yasal diizenlemeler ve
tesis sayisi artarken, tesis yanginlarinin ve is
cinayetlerinin sayisi da artmigtir. Sadece 2021
yilinda 121 geri donlsum tesisinde yangin tespit
edilmistir (Yozoglu, 2022). Bununla birlikte, diger
pek ¢ok alanda oldudu gibi bu alanda da ¢ocuk
emegi gorunur hale gelmektedir. Bu konuda ¢ikan
son haberlerden biri, geri dénidsim faaliyetleri-
nin yogun oldugu Nigde ilinde, bir geri donigsim
fabrikasinda galisan 14 yasindaki A. Ozkul'un,
“kaptirma sistemi” olarak da adlandirilan atik
isleme makinesine sikisan naylonu almaya c¢ali-
sirken kolunu makineye kaptirarak kaybetme-
sidir (Zengin, 2025). Bu olgular, Turkiye’de atik
sermayesinin olusturulmasi amaciyla kurulan
mekanizmalarin bir sonucudur. Bununla birlik-
te, kuresel kapitalizm igerisinde Turkiye'nin atik
isleme faaliyetlerine glivencesiz emek lizerinden
eklemlenmesiyle de iliskilidir.

Atik endustrisinin cografi yapilanmasi, emper-
yal hareketlerin guincel durumuna 6rnek olarak
gOsterilebilir. 20. ylzyilda ortaya ¢ikan emper-
yalizm teorileri, modernlesme teorileri ve ikinci
Dinya Savasi’yla birlikte gelistirilen kalkinma
teorileri, cografyalari “biz ve 6teki”, “ileri ve geri”
seklinde tanimlayarak mevcut esitsizlikleri ge¢
kapitalistlesen Ulke cografyalarinin igsel dinamik-
lerine indirgemistir. Atik ydnetiminin 1970’li yillarla
birlikte kiresel dlgekte goérinir hale gelmesiyle,
bu alan yalnizca kamusal bir hizmet olmaktan ¢ik-
makla kalmamis, ayni zamanda sermaye birikimi
alanina agilmistir. Bununla birlikte, “srdirulebilir
kalkinma” ilkeleri ¢ercevesinde ve ginumuzde
“déngusel ekonomi” mantigiyla, atik sorununun
esitsiz cografi dagilimi mesrulastinimistir. Kapi-
talist Uretim sisteminin krize girdigi bu yillarda,
Uretimin maddi boyutu geg kapitalistlesen Ulkele-
re tasinirken, kirlilik ve atik sorunu da ayni cograf-
yalara aktariimistir. Ginimizde ise gerek nifus
fazlaligi gerek beseri sermaye eksikligi gerekce
gOsterilerek ve yeni istihdam yaratma vaadiyle,

atik isleme faaliyeti ge¢ kapitalistlesen Ulkelere
yuklenmektedir. Gegmiste sanayilesme yoluyla
bu Ulkelerin gelisebilecegi sdylemiyle dayatilan
kalkinma recgeteleri, bugln atik isleme faaliyetleri
Uzerinden tezah(r etmektedir.

Kiresel kapitalizmin cografi olarak yeniden
yapilandigl ve sermaye hareketlerinin ulusla-
rarasilastigi 1980’li yillarla birlikte, Glney Asya
Ulkeleri acik kapi politikalari uygulamis ve doviz
getirici faaliyetlere yénelmistir. Bu egilim, geg
kapitalistlesen cografyalar ve bu cografyalardaki
isgucu agisindan emperyalist hareketlerin gtincel-
lenmesi anlamina gelmektedir. Oyle ki basta Cin
olmak lGizere Gliney Asya ulkelerinde, zanaat faa-
liyetleriyle iligkilendirilen yerlesim yerleri zamanla
“geri donlisum” kdylerine dénismustir (Liang
vd., 2021: 247). Bu bolgelerde yapilan ¢alisma-
lar, plastik isleme faaliyetlerinin gergeklestirildigi
alanlarin biyogesitlilik ve toprak verimi agisindan
biylk tahribata ugradigini ve 6li bolgelere (dead
zone) donistiginid ortaya koymaktadir (Minter,
2014). Bununla birlikte, plastik isleme faaliyetle-
rinin geng yaslarda akciger sorunlari bagta olmak
Uzere pek ¢ok saglik sorununu beraberinde getir-
digi raporlanmistir. Zamanla agiga ¢ikan tim
bu ekolojik ve halk saghgi sorunlari, literatlirde
“yavas siddet” (slow violence) olarak da tanimlan-
maktadir (Nixon, 2011). Turkiye atik endustrisine
iliskin son yillarda gérandr hale gelen sorunlar ve
uygulamalar ise, Turkiye'nin kiresel kapitalizme
atik yonetimi hizmetleri aracihigiyla eklemlenen
bir Ulke konumuna geldigini géstermektedir.

2018 yihinda Cin plastik atik ithalatina keskin
bir sekilde kisittamigtir. Ardindan sinir komgulari
da benzer kisitlama sureglerini baglatmistir. Bu
noktada Turkiye erken kapitalistiesen Bati tlkeleri
icin G. Asya cografyalarina gére daha yakin hem
de ucuz isglcu avantajinin oldugu hedef Ulke
konumuna gelmistir. Erken kapitalistlesen ulke-
lerde atik yonetimi konusunda firmalara getirilen
kati kurallar s6z konusu firmalarin Gretim streci
sonunda ortaya ¢ikan atiklarini geri dontsim adi
altinda geg kapitalistlesen Ulkelere ihrag etmele-
ri egilimini ortaya ¢ikarmigtir. Turkiye’de Adana
sahillerine vuran Avrupa kaynakli plastik ambalaj
atiklarin kaynagi da bu egilimin sonucudur. Atik
ithalati baglangigta atik sermayesi igin Ulke sinir-
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lari icinde ayristiriimig, temiz atiga erigsimin mali-
yetli gorilmesi sebebiyle tercih edilen bir segenek
olmustu. Avrupa ulkelerindeki atik yonetim sis-
temlerinin kaynaginda ayristiriimis atigi sagla-
masi dusuncesiyle disik maliyetle atiga erisimin
gerceklesecegi bir segcenek olarak goérulmustu.
Temiz bir gevre icin faaliyetlerini gergeklestirdigini
iddia eden atik sermayesi bu iddialarinin tersine,
konteynirlardan ¢ikan ithal atiklarin komtami-
ne olmasi, geri dénlisim siirecine giremeyecek
kadar kirli bulunmasi sonucu miunferit yerlerde
ve sahillerde ithal ettikleri plastik ambalaj atiklar
birakmistir. Cevre hareketi ve gelen diger tepkiler
sonucu atik ithalatina kisitlamalar getirilmis 2019
yihinda ithalat verisi sifir olarak resmi kaynakla-
ra yansimistir. Ancak atik sermayesinin baski-
siyla kisitlamalarin gevsetilmesiyle 2022 yilinda
687,111 ton plastik atik ithalati kayitlara gegmistir
(Roser ve Ritchie, 2023). Bu durum Turkiye’nin
hala bu konuda hedef Glke konumunu etkileme-
digini gostermektedir.

Atik ithalati konusunda 6n plana gikan diger
gec kapitalistlesen Ulkelerde oldugu gibi, Tar-
kiye 6zelinde de plastik atik ticareti bir kalkin-
ma modeli olarak sunulmaktadir. Uluslararasi is
bolimu literatlrinde, ge¢ kapitalistlesen ulkelere
gelismek ve ilerlemek igin gesitli faaliyetler dneril-
migtir. Tarkiye acisindan ginimizde atik ticareti
faaliyetinin bir kalkinma modeli olarak sunulmasi,
“avantajli Grin” sdylemi etrafinda sekillenmekte-
dir. Karmasiklik endeksi gibi yeni iktisadi araclar,
kapitalist uluslararasi ig bolumundeki esitsizlikleri
mesrulastirmak amaciyla uretiimektedir (Haus-
mann vd., 2013). Bu endekste Turkiye’ye plastik
isleme faaliyeti 6nerilmektedir (Growth Lab at
Harvard University, t.y.).

Tlrkiye’de atik sermayesi de klresel atik
sermayesiyle kurdugu konsensts dogrultusun-
da, atik isleme faaliyetlerini istihdam yaratma ve
blyume vaadi Uzerinden mesrulastirmaktadir
(BTSO, 2023). Kuresel kapitalizmin esitsiz bilesik
yapisi dikkate alindiginda, katma degeri yliksek
atik isleme teknolojilerini Greten erken kapita-
listlesen Ulke sermayeleri, s6z konusu kalkinma
sOylemleri ¢cergevesinde diinyanin geri kalanina
Uretim araclar satmaktadir. Turkiye’'de faaliyet
goOsteren blylk 6lgekli firmalar da bu alanda
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tekellesen Starlinger ve Tomra markalari gibi atik
ayristirma ve geri dénusum cihazlarini kullan-
maktadir. Kiresel atik sorununun goriinir olmaya
basladigi yillarda gelistirilen bu Gretim araglari,
gec kapitalistlesen Ulkelerin isglici kapasitesi
esas alinarak tasarlanmistir. Bu tretim araglarinin
isleyisi, kitlesel olarak isgucu piyasasinin disina
itilen gdgmen ve cocuk emedinin guvencesiz
kosullarda toplama ve ayristirma sirecine
dahil edilmesiyle ilerlemektedir. Ayni zamanda,
gelecekte atik sermayesi agisindan hammadde
konumunda olacak “atik” Gretiminin stirekliligi de
gerekmektedir. Buradan hareketle, atik azaltma
politikalari ve sdylemlerinin aksine, plastik
atiklarin azaltilmasindan ziyade artan plastik
Uretiminin yoénetilmesinin 6n planda oldugu
aciktir. Peki, atik yonetimine iliskin pek ¢ok ¢alis-
mada 6ne ¢ikan ve atik Uretenlere atik ydnetimi-
nin sorumlulugunu hatirlatan “kirleten éder” ilkesi
kimleri kapsamaktadir?

Kuresel plastik aretiminin ve ticaretinin ulasti-
g1 guncel durum, atiklarla birlikte “kirleten 6der”
ilkesinin de geg kapitalistlesen cografyalara ihrag
edildigini gdstermektedir. Beseri sermaye, egitim
ve biling eksikligiyle mesrulastirilan bu durum,
s6z konusu cografyalarin dinyanin “atik deposu”
olarak anilmasini beraberinde getirmistir. Atik tre-
timine iliskin veriler, sorunun bireysel tiketimden
ziyade enduUstriyel faaliyetlerden kaynaklandigini
ortaya koymaktadir. Uluslararasi kurumlar ise bu
esitsiz iliskinin kurallarini ve standartlarini belir-
lemektedir. Ornegin Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi'nin (UNDP) projeleri, geg kapitalistlesen
ulkelerde atik endustrisinin kurulmasina ve
bu dlkelerin kiresel kapitalizme atik isleme
faaliyetleri araciliiyla eklemlenmesine yonelik
dizenlemeleri igermektedir. Bu kapsamda UNDP,
2020 yilinda Hatay, Sanlurfa, Gaziantep ve Kilis
illerinde belediyelerde sifir atik sistemlerinin
kurulmasi, farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi
ve bu alanda plan ve stratejilerin gelistiriimesi
amaciyla bir proje gergeklestirmistir. Gé¢men
nifusun yogun oldugu séz konusu illerde
yurutilen bu proje, Amerika Birlesik Devletleri
Nifus, Milteciler ve Gog¢ Blrosu (USPRM)
tarafindan finanse edilmistir (UNDP, 2020).

Kapitalist dretim sisteminin temel isleyis
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mekanizmasi i¢inde, ge¢ kapitalistlesen Ulkelerde
isglcu piyasasindan diglanan ve goé¢ eden kitleler
atik endustrisinin temel hedefi haline gelmistir.
Marksist terminolojide yedek isgiici ordusu ve
artik ntfus kavramlariyla analiz edilen bu olgu,
yukaridaki 6rnekten hareketle Tiirkiye'de atik ser-
mayesinin ikincil koruma altindaki gé¢men niifusu
hedef aldigini géstermektedir. Kayit digi alanda
atik toplama ve igleme faaliyetlerinde gbé¢gmen
emeginin agirhgi net olarak bilinmemekle bir-
likte, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin
(2022) verileri bu konuda fikir vermektedir. Buna
gore 2022 yilinda g¢alisma iznine sahip 212.682
gOécmen arasinda, atik toplama, geri kazanim ve
bertaraf faaliyetlerinde ¢alisma izni bulunan gog-
men sayisi 640 olarak belirtilmistir (CSGB, 2022).

Mevcut sosyal sorumluluk projeleri ve kam-
panyalarinin igerigi, kiiresel plastik Gretiminin sir-
durilebilirligini saglarken plastik atik tGreten kure-
sel firmalarin faaliyetlerinin aklanmasina da katki
saglamaktadir. Yesil aklama (green washing) ola-
rak adlandirilan bu durum, basta kuresel icecek
firmalari olmak Uzere sermaye birimlerinin atik
Uretimindeki sorumluluklarini gériinmez kilarak
itibarlarini korumalarina hizmet etmektedir. Yasa-
larla atik yonetimi konusundaki sorumluluklari
belirlenen kiresel igecek firmalari, geri donisim
uygulamalari Gzerinden marka imajlarini yenile-
mektedir. Tek kullanimlik PET sise Uretiminde 6ne
cikan ve her yil en fazla plastik kirliligine neden
olan sirketlerden biri olarak gésterilen Coca-Cola
firmasi bu durumun en belirgin érneklerinden
biridir (Bianet, 2019). Firma, 2023 yilinda yuzde
yUz geri dénUstlrdlmis malzemelerden Ureti-
len siseleri piyasaya sundugunu, 2035 yilinda
ise dinya genelinde ylizde otuz bes—ylzde kirk
oranlarinda geri donisim hedefledigini belirt-
mistir (The Coca-Cola Company, t.y.). Bununla
birlikte Mavi Giyim (2025), Coca-Cola ile yaptigi
is birligi kapsaminda Urin koleksiyonunda geri
donustartlmids malzeme, yani geri dénastural-
mus PET kullandigini raporlamistir (Mavi Giyim,
2025). Bu ornekler, yasal diizenlemelerin kiiresel
sirketleri yukumlu kildigi atik krizinin sirketler tara-
findan firsata cevrilerek imaj yenileme aracina
dondstiruldagunu gostermektedir. Yonetmelikler
glncellense de sermaye birimleri 6rgutli hareket

ederek yasalarin bosluklarindan yararlanmanin
yollarini bulmaktadir. Buna ge¢gmiste uygulanan
mavi kapak toplama kampanyasi 6rnek verilebilir.
2004 tarihli Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yoénet-
meligi, PET sise Ureten firmalari belirli tonajda
sise toplamakla yukimlu kilmigtir. Ancak 2009
yilinda Yoénetmelik’te firmalarin lehine bir degi-
siklik yapilmig ve belirli tonajda mavi kapak top-
lanmasi hélinde geri donislim yUkdimlGluginin
yerine getirilmis sayilmasi saglanmistir. PET
sise Ureten firmalar, elde ettikleri bu avantajin
yani sira 500 bin mavi kapak karsiliginda engel-
lilere tekerlekli sandalye kampanyasi yuruterek,
sosyal sorumluluk adi altinda toplumsal gonulli
emek yoluyla toplama maliyetlerini distrmustar
(Abay, 2014). Bu 6rnek, geg¢ kapitalistlesen bir
Ulke olan Turkiye’'de atik sermayesinin yalnizca
glivencesiz emek Uzerinden degil, ayni zamanda
sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla da atik
sorununun maliyetini toplumsallastirdigini gos-
termektedir. Kiresel plastik kirliliginde énemli
bir paya sahip olan Unilever markasinin istanbul
Bogazi'na ¢op kapma sistemi kurmasi, ilkokul
ogrencilerine yonelik ¢cop toplama faaliyetleri ve
cesitli marka is birlikleri bu duruma iliskin érnek-
lerin artinlabilecegini gostermektedir.

Genel gorinimda itibariyla Tlrkiye'de atik
endustrisinde de@er Uretim sureglerinin temelini,
gOdcmen ve ¢gocuk emegini de kapsayan guven-
cesiz ve kayit disi emek olusturmaktadir. Atik
sermayesi bu “avanta]” Uzerinden kiresel kapita-
lizme eklemlenirken, erken kapitalistlesen Ulke-
lerden katma deg@eri yuksek cevre teknolojileri
ithal edilmektedir. Atik yonetiminin sermayelesti-
rilmesi, yurdrlige konulan dizenlemelere ve pro-
jelere ragmen is cinayetlerini ve gevre sorunlarini
azaltmamistir. Aksine, bu alanda yasanan is cina-
yetleri ve tesis yanginlari giderek daha gorinur
hale gelmektedir. Emperyalizmin bu yeni bigimi,
dogrudan isglcu piyasasinin digina itilen kitleleri
kapsamaktadir. Cocuk isciliginin MESEM’ler kap-
saminda mesrulastiriimasi, atik depolarina yéne-
lik baskinlar ile artan is kazalar ve is cinayetleri,
isguclnin 6rgitlenmesi dontndeki zorluklarin bir
sonucudur. Buna karsin, tepkiler sonucunda geti-
rilen yasal kisitlamalara ragmen atik sermayesi
orgltlenerek faaliyetlerini surdirebilmektedir.




Atik
Yonetimi

Sendikal 6rgutlenmenin giderek zorlastigi gunu-
mizde, kayit digi bu alanda genigleyen emek
guctu kitlesinin sinif hareketi igine dahil edilmesi
her zamankinden daha énemli hale gelmistir.
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TTB Isci Saguigi ve Isyeri Hekimligi Kolu
Genel Sekreteri
Mahmut Celal Mestcioglu ile Soylesi

“ls kazalar” ve is¢i Oliimleri, cocuk isciler de dahil olmak iizere,
Turkiye’de baslica sinifsal sorunlardan biri olmaya devam ediyor. Daha
kotusu, Tuzla Tersaneri ya da Soma Madenleri orneklerinde oldugu gibi,
isci 6lumleri kimi zaman toplumda infial uyandirsa da, yetigkin isgilerin
“is kazasina” ugramasi ve buna bagh olarak olmesi neredeyse kanik-
sanmig durumdadir. Siyasal iktidar ve sermaye ¢evreleri ¢ocuk isgili-
gi yaninda ¢ocuk isgi oliimlerini de kaniksatmaya ¢alisiyor. Bunu kabul
etmeyen toplumsal kesimler de var elbette ve bunlardan biri de Tiirk
Tabipleri Birligi.

Fisek Enstitusu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi olarak TTB
Isci Saghgi ve isyeri Hekimligi Kolu Genel Sekreteri Dr. Mahmut Celal Mestgi-
oglu ile hem igyeri hekimlerinin karsi kargiya kaldigi sorunlara hem de ¢ocuk
iscilere iliskin gbzlem ve goruslerine dair bir sdylesi gergeklestirdik. Soylesi
yapmayi kabul edip sorularimizi yanitlama nezaketini gosterdigi igin kendisi-

ne tesekkur ederiz.

#) Turkiye is kazalarinin ¢ok oldugu bir
lilke, resmi goriis ve akademik cgevrelerin
buyik ¢ogunlugu, sorunun, en temelde, bir
biling ve kiiltiir sorunu oldugu goriisiinii sa-
vunuyor. Sizce sorunun temel nedeni nedir?

Bu sorunun kisa cevabi: Evet dogrudur bir bi-
ling ve kiltlr sorunudur. Sorumluluk sahiplerinin,
yasama erkini elinde bulunduranlarin, ylruticu-
lerin, akademik kadrolarin, Calisma bakanlginin
ve Saglik bakanliginin biling ve kiltir sorunu.
Sistem duzensiz ve denetimsiz olunca, denetim
eksik, kagit Gzerinde gelismis ve islevsizlesiyor
ve is cinayetlerini, calisirken sakat kalanlari,
olimune hastalananlari engellenmeyi degil ge-
reginde tum bu karmasay! ortecek suglu bulun-
masina yogunlagiyor. Kagit Uzerinde gelismis,

eksiksiz gibi gdéziken 6331 sayili yasaya dayali
sistemin denetgisi kim?

Devlet her sene mifettiglerini azaltarak ger-
cekte alani denetimsiz birakiyor. Dilovasi — Bolu
yanginlari, Soma kazalari... Tek tek saymaya
gerek yok. Tum blylk is cinayetlerinde ki bilir
kisi raporlari, yapilan denetimlerde gorilen ek-
sikliklerin yok sayilmasi, goz ardi edilmesi ve
kimsenin sorumlu tutulmamasi sistemin MIS Gi-
BILIGININ agik delilleri degil mi? Hersey kagit
Uzerinde yapilmis gosterilmeye dayali. Egitimler,
muayeneler, denetimler kagit (izerinde. Birlesik
Metal is gibi birkag sendikay digarida tutarsak
sendikalarda talep etmiyor. Oysa ki sendikalas-
ma ilk olarak ig glvenligi talebiyle baslamis. Bu-
gln gelinen nokta ise herkesin malumu.
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#) Ulkede is kazalarinin gok
fazla olmasina ragmen mes-
lek hastaliklarin ¢ok az sayida
olmasi inandirici mi? Meslek
hastaliklarin teghis edilemi-
yor oldugu iddialarniyla ilgili ne
soylersiniz?

Saglik Bakanligi ICD kodlarina
baktiginizda meslek hastaliklari-
nin teshis edildigini goérirsiniz.
Fakat, Ulkemiz istatistiklerinde
ilan edilen meslek hastaliklari
SGK tarafindan meslek hastaligi-
na bagl is géremezlik 6denegine
hak kazanilan olgularin sayisidir.
Sadece bu cumle bile Glkemizde
meslek hastaliklarinin taninma-
sinin istenmediginin gostergesi degil mi sizce
de? Ayrica, birinci elden meslek hastaliklarinin
taninmasinda sorumlu olan igyeri hekimlerinin
de m esleki bagimsizliklarinin olmamasi buyuk
bir sorun. Bir yandan OSGB patronlarina, diger
taraftan galistiklari isletmelerin yénetimine bagl
olundugunda bagimsizlik nasil mimkin olabil-
sin ki?

Bu gunlerde meslek 6rgutimuz Turk Tabip-
leri Birligi uzun yillardir Uzerinde galistigi Ka-
musal is¢i saghgi ve glvenligi sistemi modelini
TMMOB, Iisyeri Hekimleri Dernegi, is¢i Sendi-
kalari, Siyasi Partiler ve Devlet ile paylasmak
ve gelistirmek Uzere 23-24 Ocak’ta yaptigimiz
sempozyumda gelen orgutlerle paylastik ve son
halini vermek Uzere bir toplanti daha yapmaya
karar verdik. isyeri Hekiminin ve Is Givenligi
Uzmanlarinin isvereni ne patronlar ne de Devlet
olmali. TTB,TMMOB, Sendikalar, Universiteler
ve Devlet'ten olusan 6zerk ve bagimsiz bir olu-
sumun ¢alisani olmallar. Bu bagimsiz ve 6zerk
yapl ayni zamanda isyeri hekimlerinin ve is gu-
venligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklarini
garanti altina alacak, denetimi de Ustlenerek
standartlari, algoritmalari da belirleyecek yapi
olacaktir.

#) Isyeri hekimi olma siiregleri hakkinda
neler séylersiniz?

6331 sayili yasa Oncesinde bildiginiz gibi
1988 yilindan 2003 yilina kadar TTB tarafindan

CALISMA ORTAMI

Dr. Mahmut Celal Mestgioglu
TTB isci Saghg: ve Isyeri
Hekimligi Kolu Genel Sekreteri

verilen isyeri hekimligi sertifi-
kalari vardi mukemmel sayil-
mazdi belki ama buglnku du-
rumdan, egitim sureglerinden
daha iyi oldugunu neredeyse
tim taraflar kabul etmekte.
2003 yilinda cikarilan 4857
sayili is kanunu ile kiriima
yasandi ve yetkiyi Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 Gzerine aldi, yapilan yo6-
netmelikler ile 6nce Uzerine
aldigi yetkiye TTB olarak iti-
raz ettik ve yargi kararlari ile
hekim egitimlerinin Bakanlik
tarafindan verilemeyecegine
hikim verildi. 2009 yilina
kadar yasanan hukuki slregler sonucunda ya-
pilan degisiklikler ile 2009 yilinda 6zel kurumla-
ra gecen egitim sureci 2012’de ¢ikartilan 6331
sayill yasa ile ISIG Profesyonellerinin egitimi ta-
mamen 6zel sirketlere devredildi. Boylelikle TTB
doneminde ‘is¢i saghgi” merkezli, halk saghgi
perspektifi ile verilen egitimler 6zel sektér man-
tigi ile verilmeye, rekabete dayall olarak sadece
sinava hazirlanmak (zere” sorulara hazirlayan
iceriklerle verilmeye baglanmistir.

ikinci soruya verdigim yanitta ifade ettigim
badimsiz ve 6zerk meslek érgitlerinden, akade-
misyenlerden, sendikalardan ve devletten olu-
san yap! ayni zamanda iSIG profesyonellerinin
egitiminden de sorumlu olacak, uygunluk ve ye-
terlilik kriterlerini belirleyecektir.

Bugln ne oldugu belli olmayan 6zel sirketle-
re dayanan IYH ligi egitim siireci bir yana bagka
hicbir meslekte olmayan bes yilda bir harag ve-
rilmesi ile yenilenen sertifikalarla galismaktayiz.

#) Mesleginizi icra ederken ne tiir sorunlar
yaslyorsunuz?

Bu konuda ki en blyUk sorunumuzun “Mesleki
Bagimsizligimiz’ oldugunu sdéyleyebilirim. Ger-
cekten buglin “ Mesleki Bagimsizhgiz “ ayaklar
altindadir. Bunu kanitlayan en énemli unsur ise
boyun egmeyen, uygunsuz kosullari dile getiren
meslektaglarimizin OSGB’lere sikayet edilerek
hemen degistirilebilmesidir. Gergek is guvence-
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Fotograf, https://www.haberler.com/turk-tabipleri-birligi-ttb-isci-sagligi-ve-isyeri-hekimligi-kolu-ve-isyeri-hek-15261166-haberi/

adresinden alinmigtir.

sizligini, tim caliganlar gibi iSIG profesyonelle-
ri de derinlemesine yasamaktadir. Hekim tim
gucuni mesleki bilgisinden alir. Oysa ki saglik
— glvenlik kavraminin, bu alanda ki bilginin, ger-
ceklerin is yasaminda yoklugu, tek gercgekligin
kar oldugu is yasaminda, yalnizlastirilan, her tar-
10 yontem ile meslek Orgutl ile badi kopariimak
istenen meslektaslarimizi dayanaksiz birakmak-
tadir. Oyle ki yasanin igyeri Hekiminin Meslek
orgutimuze dyeligini zorunlu kilmasina ragmen,
bir cok kez gok basit bir ydntem ile iISG Katip’e
Tabip Odasi Uyeliginin eklemesini talep etme-
mize ragmen o sizin iginiz siz takip edeceksiniz
yanitini aldik. Yasal olarak isyeri Hekim listesini
dahi mahkeme zoru ile ve neredeyse i¢inden ¢i-
kilmaz bir bigimde / formatta alabilmekteyiz. Bu
listelerde de 100-180 isyerine atanmig arkadas-
larimiza rastliyoruz. Tim bu isyerlerine atanmis
meslektaslarimiz bir isyerinden digerine kostur-
makta ama bir isyerinden digerine giderken yol-
da gegen siireler, ISG Katipte ise girig, periyodik
muayeneler, egitim, risk degerlendirmesi, kisisel
biomoniterizasyon, takip gibi gorevler icin veril-
mis surelere ulasim ve sayilan goérevler disinda

@

kalan poliklinik zamani eklenmemektedir. Di-
ger bir deyisle OSGB ile 1800 dakika s6zlesme
yapan hekime 1800 dakikalik igyerleri atamasi
yapilmakta, 11.700 dakika (tam giin)sézlesme
yapan hekime 11.700 dakika atama yapilarak
ulasim ve yasada taniml isyeri hekimligi gérev-
lerimize ek olarak saglik sisteminin yetersizligi
nedeniyle yapmak zorunda kaldigimiz poliklinik
suresi verilmemektedir. isyeri hekimligi birin-
ci basamak, koruyucu hekimlik faaliyeti iginde
olmasina ragmen saglik hizmetlerine entegre
degildir. Bir isgisi olan yerede hizmet verilmek-
te ama bu hizmetin nerede verildigi hi¢ sorgu-
lanmamakta meslektaslarimiz diger ¢alisanlarla
birlikte ofislerde, AVM’lerde yemek masalarinda
“hekimlik” yapmaya zorlanmaktadir.

Cuvaldizi kendimize de batirmadan olmaz.
Tdm bu sartlar Gzerine eklenen ekonomik gug-
IGkler kabul edilemez ama adli su¢ olan diploma,
sertifika kiralamaya kadar giden olgulara rastla-
maktayiz maalesef. Hig istemesekte Tabip Oda-
larimiz bu olgularin Gzerine gitmektedir. Agilan
sorugturmalarda da sonug alinmaya baslanmig-
tir.
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#) Tirkiye’de son donemde hekimlerin ve
diger saghk galisanlarinin ¢okg¢a siddete ug-
radigina tanik oluyoruz. isyeri hekimleri agi-
sindan durum nedir?

Saglik sektoriinde yasanan sorunlar, 6zellikle
randevu bulunamamasi, 3-5 dakikallk muayene
sureleri yonetememezlik gibi sebepler nedeni
ile yasanan siddet, meslektaslarimiz arasinda
daha guvenli gorilen Cildiye gibi uzmanhk dal-
larinin TUS sinavinda ragbet kazanmasi gibi is-
yeri hekimligi de giderek daha fazla hekimin ilgi
alanina girse de MOBBING, meslegimize miida-
hale, sevklerimize, raporlarimiza midahale sik
yasadigimiz sorunlarimizdir.

#) is Saghgi ve Giivenligi Yasasi hakkinda-
ki gorisiuniiz nedir? Yasanin uygulanma ve
uygulamalarin denetimi hakkinda neler soy-
lersiniz?

6331 sayill yasa 6zlinde is¢i saghgi ve gu-
venligini rekabete agma, OSGB’ler araciyla 6zel
sektdre teslim etme, ISG profesyonellerini, isciyi
isverenlerin insafina teslim etme amacina daya-
nan igerige sahip olmasina ragmen uygulama
tim bu alanlarda daha da ileriye gitmektedir.
Hersey kagit lizerinde “MIS GIBI” dir. is¢i sag-
g1 ve is guvenliginin merkezi olan risk deger-
lendirmesi, bir ekip olarak ortak karar verilerek,
arastirihp, gereginde testler, incelemeler yapi-
larak, gereginde konusunun uzmanina danisa-
rak imzalanmasi gereken, tim diger periyodik
Olguimler, kontroller, isgilerin periyodik tetkikleri-
nin dayanmasi gereken risk degerlendirmelerine
dikkatli bakilirsa igyeri, tehlike sinifi farklida olsa
¢ogunun birbirinin ayni oldugu goérilecektir. Di-
ger bir moda deyigle “ copypaste “ dir.

Calisma Bakanhginda hekim mufettis yoktur.
Meslek hastaligi zaten ulkemiz igin s6z konusu
degildir. Denetimler sadece kagitta olanlar tze-
rine yapilmaktadir. Kagit izerinde egitim yapilip,
yapiimadigi, kagit Gzerinde ise giris, periyodik
muayenelerinin olup olmadigdi bakiimaktadir. Ni-
telik denetimi neredeyse hic¢ yoktur.

Olimlu is kazas! (ki biz buna is cinayeti di-
yoruz) olan igyerlerine, hele ki ¢oklu 6lim olan
durumlarda kapama gelmedikge, gériinen o ki
caligirken dlmeye devam edecegiz.

CALISMA ORTAMI

#) isyerlerinde girak ve stajyer istihdami ar-
tiyor ve bunlarin gogunlugunu ¢ocuklar olus-
turuyor. igyerleri cocuklar igin ne tiir tehlike-
ler barindiriyor? Bu uygulamalar ¢ocuklarin
saghigi iizerinde ne tiir etkilerde bulunabilir?

Kacak calisanlari simdilik bi kenara biraka-
im. Var olan konustugumuz is yasamiz Oyle
yada bodyle yurirlikteki yasamizdir. Uygulan-
masi gerekir, degil mi? S6z konusu bu merr-i
mevzuatimiz 15 yasindan kuguklerin kesinlikle
yapamayacag isleri saymaktadir. Ciraklik siste-
mimiz MESEM’e dénlismeden 6nce yasaya ay-
kiri olarak staj adiyla, ¢irak adiyla her tarlG agir
ise yaslari itibariyla yasak olan islere kosulan
cocuklarimiz, gelecegimiz MESEM sayesinde
yasal olarak is yasamina ucuz — kole is gucu
yapilmaktadir. Bdylelikle tim ciraklar — stajyerler
yaslarina uygun olmayan kosullarda uzun sure-
lerde, kimyasallarla galismaktalar, yasa digi fazla
mesaiye maruz kalmaktadirlar. Haftalik tatilden,
yillik tatilden habersizdirler. Taciz, fiziksel, cinsel
tacize maruz kalmaktadirlar. Giderek artan sayi-
da 18 yas altinda ¢alisan COCUKLARIMIZ biz-
ler evde oturabilelim, yiyebilelim, icebilelim, giyi-
nebilelim, arabamiz olabilsin diye 6lmektedirler.
Gelecegimiz bizden galinmaktadir. Egitim siste-
mimizin geldigi yer ¢ocuklarimizi MESEMLERE
ZORUNLU BIRAKMAKTADIR.. is mevzuatimiz
bircok isi dolayisiyla is yerlerini gocuklara yasak-
lamaktadir. CUnkd, o isyerleri ¢gocuklara uygun
degildir. Saglik agisindan uygun degildir. Fiziksel
acidan, psikolojik agidan gelisimleri agisindan
uygun dedgildir.

Ne diyorlar? MESEM savunuculari, Devlet
erki..

Dijital ikiz Atdlyeleri Projesi Tanitim Progra-
mi...

Cirakhk egitimi genglerimizin hem is glcu
piyasasina hem de sosyal guvenlik sistemine
dahil oldugu guvenli bir zemine kavustu.

Ogrencilerimiz is kazasi ve meslek hastalikla-
rina kargi sigorta kapsamina alindi. Fark dersle-
rini tamamladiklarinda meslek lisesi diplomasina
ulasabilecekleri bir yapiya kavustu. isletmeler, is
saghgi ve guvenligi olgutleri bakimindan Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdimiz ile Bakan-
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hgimizin ilgili birimleri tarafindan diizenli bicimde
denetleniyor. Uygun bulunmayan on binlerce is-
letmeyle s6zlesmeler feshediliyor.

“Glvenli Okul-Giivenli Atdlye-Giivenli isletme
Zinciri” adim adim tahkim ediliyor.

Gengler sanayi ile, Uretim ile yetistikce Ulke
kalkinir...

Oysa;Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Soézlesme'nin 1. maddesi, 6zel durumlar disin-
da 18 yasina kadar olan bireyleri gocuk olarak
tanimlamaktadir. Tarkiye 1990 yilinda bu s6z-
lesmeyi imzalamis ve 27 Ocak 1995'te Resmi
Gazete’de yayimlayarak yUrirlige koymustur.

Tehlikeli kosullarda calisma ve egitimin ak-
samasi, ergenlik dénemindeki 6grencilerde ruh
saghgi agisindan birbiriyle baglantili ve derinle-
sen bir dizi risk yaratir.

1. Kronik stress ve toksik stres Ergenlik,
beynin 6zellikle pre frontal korteks (kararverme,
planlama, duygusal regtilasyon) ve limbic sistem
(stress yaniti, duygu isleme) agisindan hassas
oldugu bir donemdir. Tehlikeli is, slrekli fiziksel
risk, yetiskin isi yuklenme ve Uretim baskisi, ¢o-
cuklarda kalici bir “hiper-uyariimishk” ve vakitsiz
olgunlagma hali yaratir. Bu tur stress toksik stre-
se donlsebilir; anksiyete bozukluklari, travma
belirtileri, uyku bozukluklari ve davranigsal prob-
lemler riski artar.

2. Egitimden kopma ve Ozyeterlik kay-
bi Egitimin ikincil konuma dismesi, ¢ocugun
akademik gelisiminin biryerde terk edilmesine,
o6grenci rolini kaybetmesine, kendini “basari-
siz” veya “degersiz’ hissetmesine ve uzun va-
dede 6zyeterlik algisinin zayiflamasina yol agar.
Erken yasta “calisan” kimliginin benimsenmesi
ogrencilerde, toplumsal olarak daha dusuk bir
statlide olma hissini dogurur; gelecek beklenti-
leri daralabilir.

3. Travmatik yasantilar ve TSSB riski Agiris
kazalarina taniklik etmek, yaralanma yasamak
veya surekli risk altinda hissetmek travma kriter-
lerini kargilayan deneyimlerdir. Bu durum travma
sonrasi stres bozukluguna (TSSB) bagl disosi-
yasyon, 6fke patlamalari veya belli durumlarda
kaginma davraniglari gibi sonuglar dogurabilir.

4. Duygusal ihmal ve istismar hissi Cocuk-
lar, kendilerinin koruma altinda olmadidi veya
yetiskinler tarafindan “lretim araci” gibi géruldi-
gu hissine kapildiklarinda, bu durum duygusal
istismar algisi yaratir. Ergenlik tek kimlik gelisi-
mini ve yetiskinlere gliven duygusunu zayiflatan
bir etki gosterir.

Cocuklarin igyerlerinde 6rglin egitimdekinden
daha az erigkin gézetiminde olmalari,

Henuz yeterince gelismemis dikkat ve durtl
denetimi becerileri nedeniyle hem kazaya yat-
kinliklarini arttirmakta hem de birbirleri arasinda
da denetimsiz ortamlarda birbirlerine siddet uy-
gulamalari ve bunun normallesmesi dolayisiyla
da sugla iligkilenme olasiliklarinin artmasi anla-
mina gelmektedir.

5.Sosyalizolasyon ve akran iligkilerinin bo-
zulmasi Galisma saatlerinin uzunlugu nedeniyle
akran iligkilerine zaman kalmaz, birgok gelistirici
etkinlikten yoksun kalirken, hizli rahatlama ve
doyum saglayan, aligkanlik yapici faaliyetlere
kayma olur. Bu durum klinik diizeydeki (depres-
yon, ice kapanma ve sosyal kaygi gibi) sorunlar
icin 6nemli bir risk faktérii olmanin yani sira er-
genin sosyal beslenmesini bozar.

6. Duygusaltiikenme Ergenlergelisimselola-
rakyetiskinigsiyiktinUtagiyamaz. Asirisorumluluk,
dusukdenetimdizeyiveyukseklretkenlikbeklen-
tisi, isyasamiigintipikolantikenmisliksendromu-
nunerkenyastagelismesineyolagabilir.

Sonug Tehlikeli ¢alisma, yeterince korun-
mama ve egitim ve sosyal gelisim firsatlarinin
kaybi birlestiginde, ergenlerin ruh saghgi hem
kisavadede hem de yetigkinlikte belirgin bigim-
de olumsuz etkilenecektir. Dolayisiyla gocukluk
egitim hakkiyla birlikte kazaniimistir. Cocukluk
okul ortamindaki sosyallesme Uzerinden de ele
alinmalidir. Zorunlu egitimde g¢ocuk evliligi, is
hayatina erken atilma gibi konularin giindeme
gelmesi zorunlu egitim ve c¢ocuklar icin tehdit
olusturmaktadir. Cocuklugunu kaybeden gele-
cegi de kaybetmekte. ButunlUkli yaklasim ile
cocuklarin egitimde duygusal, sosyal, kulttrler
acidan btlnlUklG birey olarak ele alinimini des-
teklenmelidir. Anayasanin ikinci maddesinde ‘in-
san haklarina dayali, demokratik, laik ve sosyal
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bir hukuk devletidir.” tanimi batanlUkla bir egitim
hakki talebimizin temelini olusturur.

Cocuk emegdi sémurisinin mekanlari haline
getirilen mesleki ve teknik egitim politikalarina
son verilmeli; sirketlerin degil gocuklarin Ustin
yarari esas alinmali, mesleki egitim (MESEM’ler)
kapatilarak cocuk emegi sémirustine olanak ve-
ren uygulamalar ve ¢ocuk isciligi tamamen ya-
saklanmalidir. MESEM’lerdeki ¢ocuklarin okula
geri donisl saglanarak, MESEM’ler igin kamu-
dan aktarilan kaynaklar gocuklara burs, egitim
destegi olarak verilmelidir.

Ayrica; Mesleki ve teknik egitim politika bel-
gesi, dort yeni okul modeli (sektor igi, sektdre
entegre, bolge, ihtisas) uygulamalari ¢ocuklari
okuldan koparmanin, ¢ocuk yasta iscilestirme-
nin adimlaridir ve derhal sonlandiriimalidir.

#) isyerlerinde kullanilan kimyasallar igin be-
lirlenen esik sinir degerler yetiskin bir erkek
isci referans alinarak belirleniyor. Tiirkiye’de
bu degerlerin asildigi zaten biliniyor ama si-
nir degerlere uyulsa bile bu kimyasallar ¢o-
cuklarin saghgini nasil etkiler?

S0z konusu sinir degerler ve igyerlerinde ki
Olcumlerle ilgili sdylenecek ¢ok sey var ama her
sey dogru durust igliyor dahi olsa var olan o de-
gerler tek tek tehlike sinirlar igindir. Oysaki is-
yerlerinde kimyasal tehlikeler higbir zaman tek
basina gorilmez. Ve ¢oklu kimyasal tehlikele-
rin varhdinda sinir degerlerin ¢ok farkli olmasi
gerekliligi ve daha dusuk degerlerde dahi zarar
verebilecegini yapilan calismalardan biliyoruz.
Sadece ¢oklu kimyasallarin bulunmasi ile degis-
mez sinir deger. Tehlikeli bir kimyasal ile gurdil-
tl, toz, kaynak yada ergonomik zorlanmalarin
varhginda, psikolojik baskilarin varliginda da
¢cok daha zararli hale gelirler erigkinler icin dahi
¢cok daha zararll hale gelirler. Cocuk, adi Ustiin-
de erigkin olmayan, bagisikhdi tam gelismemis,
vicudu metabolizmasi hala dedismekte olan,
boyu uzayan kisidir. Yukaridaki yanitlarimda da
anlatmaya galistigim gibi isyerleri cocuklara uy-
gun degildir. Sadece tehlikeler agisindan degil
kisisel koruyucu donanimlar da ¢ocuklara uygun
degildir. Cocuklarin dlgulerine gore Uretilmezler.
Cunkl, ¢ocuklarin bu malzemeleri kullanacag

CALISMA ORTAMI

distnulmemigtir.

Bu noktada yapilan dl¢gimlerde ayri bir sorun
teskil etmektedir. Yapilma sikliklari sorunludur.
Yaz sicagindaki kimyasal buharlasma ile kis so-
Jugundaki buharlagsma ¢ok farkl olacaktir. Ol-
gumler de yapilmis gosterilmek igin yapilmakta
gercegdi yansitip yansitmadigi hic 6nemsenme-
mektedir.

#) Eklemek istedikleriniz var mi?

Gocuklar, Glkemizin gelecegdi bizzat egitimin
geldigi yer itibari ile gocuklarimizi MESEMLERE
ZORUNLU hale gelmistir. Egitim sistemimizin
yetersizligi ve tarikatlara teslimiyeti bir yandan,
ailelerin igine disurildigu derin yoksunluk ¢o-
cuklarimizi okuldan ayrilmaya ve dolayisi ile
MESEMLERE gitmelerine neden olmaktadir,

Ben Meslek Liselerinde Uretilmis siralarda bu-
yudim, pandemide Meslek Liselerinde Uretilmis
dezenfektanlar kullandik isyerlerimizde. Eskiden
kamunun elinde olan SEKA, Devlet Demir Yollari
stajyer alir yetistirirdi. Devlet kontrolliinde gergek
egitici ustalar eliyle, okuldan koparmadan yetis-
tirirlerdi.

Cocuklarimizin yeri okullardir, égretmenleri
gOzetiminde Uretimde bulunurlar, 6grenirler de-
neyim kazanirlar. Tabii ki staj olacak, ¢ocuklari-
miz meslekte 6grenecek ama gergek denetim ve
takip ile ve Devlet destegi ile okullarda.

MESEM sayesinde yoksullastiriimis halkin
evine bir miktar daha para girmektedir, aileler
cocuklarinin MESEM ile dlimlerine, sagliklarin-
dan olmalarina “razi” gelmektedir.

lyi érnekler yok mu? Gergekten haftada bir
gln okula giden, 2025 yili igin devletin verdigi
9.200 TL nin Gzerine isvereninde 6deme yap-
tig1, cocuklarin daima kollanip — gozetildigi se-
kilde gahstirildigi igyerleri de var elbet ama bu
onlarca denebilecek 6rnek tim MESEM sistemi-
ni aklamaya yetmez. Cocuklarimizin ¢alstigi is
yerlerinin onlara uygunlugu dogrulanmali ve bu
dogrulamay! yapanlarinda sorumluluk almalari
gerekir.

Cocuk olumlerini énleyemeyen MESEMLER
acilen KAPATILMALIDIR.

Eylul - Ekim- Kasim - Aralik 2025 @
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Ocak-2026 Sendika Uye Sayilari
Istatistiklerinin Dili

Emirali KARADOGAN "
Q ylardan Ocak ve yine giindemimiz sendikalarin alti aylik sendikalasma faaliyetleri. Isgi

sendikalarinin 2025 Temmuzundan bu yana gésterdikleri performanslarin bir gdstergesi olan

sendika Uye istatistikleri, yani “Iskollarindaki is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina
iliskin 2026 Ocak Ay istatistikleri Hakkinda Tebli§” 17 Ocak 2026 tarihli Resmi Gazete’de yayinlandi.
Gegmis donemlerde oldugu gibi, biz de bu bilgi notumuzda hem bu verileri biraz daha anlasilir hem
de bu verilere etki eden sinifsal ve siyasal dinamikleri daha goérinur kilmaya galisacagiz.

Yayinlanan istatistiklere goére sendikali olabilecek is¢i sayisi 16 milyon 699 bin 84’tur. Bir 6nceki
dénem Temmuz-2025'teki sayi ise 17 milyon 326 bin 143'dii. istatistiki verilere gére son alti ayda
sendikalasabilecek iscilerin sayisi 627 bin 59 kisi azalmig gorinlyor. Diger bir ifade ile istihdam yuz-
de 3,1 daralmistir.

Tablo-1’de Temmuz 2025 ile Ocak 2026 istatistik ddnemi arasinda, iskollarinda faaliyet gosteren
isyerlerinde kayitli is¢i sayilarinin degisim seyri verilmistir. Daha énce de ifade etmis oldugumuz gibi
sendikali olabilecek is¢i sayisi ile birlikte sendikali is¢i sayisi da dismustir. Tablodan da gorildugi
gibi sadece 5 iskolunda irili ufakli artiglar yagsanirken, 15 iskolunda ise galisan is¢i sayisi dusmdustdr.

Tablo-1 iskollarinda galisan isgi sayilarinin seyri (Tfemmuz 2025 - Ocak 2026)
2025 2026 Ocak iskolunda iskolunda
Temmuz calisan isci calisan isgi
sayisindaki sayisindaki
degisim degisim
orani
01 AVCILIK VE BALIKCILIK 185.616 173.786 - 11.830 -6,37
02 GiDA sANAY e | e [N
03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 211.547 196.470 - 15.077 -7,13
04 PETROL KIMYA, LASTIK, 621.688 602.547 - 19.141 -3,08
PLASTIK VE ILAG
05- DOKUMA, HAZIR GIYiM VE DERI 1.108.631 1.013.153 - 95.478 -8,61
06 AGAG VE KAGIT 284.654 279.401 - 5.253 -1,85

(*) Dog. Dr., Tez-Koop-is Sendikasi Bagkan Danismani;
Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakif Gonullusi




08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK
09- BANKA, FINANS VE SiGORTA

10- TICARET, BURO, EGTIM VE
GUZEL SANATLAR

11 - GIMENTO, TOPRAK VE CAM
12- METAL

13 - INSAAT

14 - ENERJI

15- TASIMACILIK

16 - GEMi YAPIMI VE DENiz
TASIMACILIGI, ARDIYE VE
ANTREPOCULUK

17 - SAGLIK VE SOSYAL
HiZMETLER

18 - KONAKLAMA VE EGLENCE
19 - SAVUNMA VE GUVENLIK
20 - GENEL iSLER

Sosyal

TOPLAM

Politika,

94.639 90.293
346.323 344.880
4.526.306 | 4.375.904
210.833 197.961
1.967.585 | 1.918.111
1.857.769 1.711.852

276.742 | 265.734
1.035.529 1.043.139
255.876 241.958
788.228 794.898
1.435.530 1.220.527
254.655 | 257.229
1.014.943 995.060
17.326.143 | 16.699.084

- 4.346
- 1.443
- 150.402

- 12.872
- 40474
- 145.917

- 11.008

-4,59
-0,42
-3,32

-6,11
-2,51
-7,85
-3,98

-13.918

-5,44

- 215.003

-14,98

- 19.883
- 627.059

-1,96
-3,62

Carpici artis ise 07 No'lu iletisim iskolunda yasanmistir. Birkag dénemdir, bu iskolundaki isci
sayisl inanilmaz seviyelerde bir dislp bir artmaktadir. Bu dalgalanmanin nedeni 6zellikle “Cagri
Merkezleri” isyerlerinin hangi iskolunda yer almasi gerektigine dair kafa karisikligidir. Bu karisiklikta
belirsizligin etkili olmasinin yaninda asil sebebin sendikalarin 6rgutliligini kirmak igin isverenin
iskolu degistirme stratejisinin daha etkili oldugunu disiinmekteyiz. Asadidaki grafikte 7 No’lu iletigim
iskolundaki is¢i sayislarinin 2018-2026 Ocak arasi dénemdeki seyrinin istikrarsizligini agik bir sekil-

de gorebiliyoruz.

CALISMA ORTAMI
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GRAFIK 1 - 7 NO'LU iLETiSIM iSKOLU
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iletisim iskolundaki oynakligin tersi bir degisimin 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar
iskolunda yaganmasi bunun gdstergesidir. Clinki gagri merkezleri bir dénem ticari faaliyet olarak
siniflandirilirken, diger bir dénem -bu dénem oldugu gibi- iletisim isi olarak siniflandirilabiliyor. Grafik
2'de de 10’'no’lu Ticaret, buro, egitim ve guzel sanatlar iskolunda ¢alisan toplam is¢i sayilarinin 2018-
2026 Ocak arasi donemdeki seyri gérilmektedir. Gorildugu gibi iletisim iskolu ile Gye sayilari ters bir
iliski icerisinde gorulmektedir.
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GRAFIK 2 - 10 NO'LU TiCARET, BURO,
VE GUZEL SANATLAR ISKOLU
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Bu ciddiyetsizlik de iscilerin ve sendikalarin sendikal hak ve 6zgurlUklerinin 6niinde bir engel ola-
rak karsimizda cikmaktadir.
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istihdamdaki daralma sendikali isgi oraninin artmis gériinmesine neden oluyor

istatistiki verilere gére, iscilerin sadece 2 milyon 413 bin 790’1 herhangi bir sendikaya lye
goranuyor. Bu rakam sendikali olabilecek isgilerin yizde 14,454’lGne denk duslyor. Bir 6nceki dénem
ise herhangi bir sendikaya Uye olan is¢i sayisi 2 milyon 429 bin 527 idi ve bu say! sendikali olabile-
cek iscilerin de ylzde 14,022'sine denk duglyordu. Ancak verilerden goérildigu gibi, her ne kadar
oransal olarak sendikall sayisi artmig gériinse de bu gercek bir artisi yansitmamaktadir. istihdamdaki
daralmanin etkisi ile sendikali is¢i sayisinda azalmasina karsin, oransal olarak artig gibi yaniltici bir
veri ortaya ¢ikmigtir.

Bu yondeki bir gerilemenin olasi nedenini bir dnceki istatistik bilgi notunda da vurgulamistik: Tur-
kiye’deki mevcut ekonomik kriz ve onu ybnetemeyen siyasi iktidarin emek karsiti politikalari ¢er-
cevesinde yaptiklar dizenlemelere paralel olarak, emeklilik aylik baglama oranlari ve hesaplama
ydnteminin enflasyona yenik diismesi. Ozellikle son yillarda enflasyon ve blylime oranlarinin etkisi
ile hesaplanan emeklilik baglama oranlarinin disukligu birgok ¢alisanin “zorunlu” emeklilik karari
almasina yol agiyor. Birgok ¢alisan tek ve bir o kadar da distik icretle geginemedigi igin, emekli olup,
tekrar kayith ya da kayitsiz isgucu piyasasina girerek gelirini arttirma arayisi igerisine girmektedir.
Bunu SGK aylik verilerinden de izlemek mimkun. Dolayisiyla zorunlu emeklilik karari alanlarin sen-
dikali isciler icerisinde de yodun oldugu istatistiklere de yansimis durumda. Bu dusltsun belediyeler-
den kamu isyerine kadar birgok isyerinde yasandigini sdyleyebiliriz.

Sendikal is¢i oraninin azalmasinda emeklilik kararinin istatistiklere yansimasi bir yana, asil etki-
nin Ulkedeki sermeye-siyasi iktidar blokunun sendika karsiti politikalarindan kaynakl oldugunu ifade
edebiliriz. Onceki dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de Tiirkiye’'deki devlet destekli sermaye sini-
finin sendikalar basta olmak UGzere 6rgutli yapilara saldirilari ve kisitlamalari da hiz kesmeden de-
vam etti. ITUC’un (Uluslararasi isgi Sendikalari Konfederasyonu) her yil diizenli yayinladigi Kiiresel
Sendikal Haklar indeksinde Tiirkiye’nin son birkag yildir “en kétii on iilke” igerisindeki yerini “istikrarli”
bir sekilde koruyor olmasi bu iddiamizi destekler niteliktedir.

Pasif sendika uyeligi, sendikalagma oranlarini sisgiriyor

Aciklanan istatistiklerin toplu is sézlesmeleri (TiS) kapsamindaki isci sayisi ve oranini yansitma-
digini, bunlarin bir kisminin pasif tye oldugunun daha 6nceki bilgi notlarinda oldugu gibi yine altini
gizelim: Sendikaya lUye ama orgltlenme sireci devam eden isgiler; oérglitlenme slreci bitmis ancak
isveren ya da ayni igskolunda bagska bir sendika gogunluga itiraz etmis oldugu isyerlerindeki isciler;
isten ayrilmis ama ayni igskolunda baska bir igsyerinde ¢alismaya basladigi igin tyeligi devam eden
isciler; sendikaya (iye, ancak TiS hiikkmii geregdi kapsam digi birakilan isgiler; hatta bunlar arasinda
sendikaya Uye oldugunu dahi bilmeyen isgiler toplu is s6zlesmesi kapsaminda degildir. Dolayisiyla
toplu is s6zlesmesi kapsaminda olmayan ve bu yolla hak ve menfaatini gelistiremeyen isgileri sen-
dikali oranina dahil etmek pek de dogru goriinmuyor. Pasif (iye oranlari her sendikanin toplam tye
sayisinin yuzde 10-20 si oraninda degismektedir.

20 FARKLI iSKOLUNDA TOPLAM 245 SENDIKA FAALIYET GOSTERIYOR: Sendika sayisi
artiyor; sendikali is¢i sayisi diigiiyor!

Aciklanan verilere gore 20 farkli iskolunda, bir 6nceki doneme kiyasla sendika sayisi 235'ten
245’e gikmistir. Bir 6nceki dénem faaliyette olan 2 sendika bu dénem listede yer almamistir. Buna
karsin 12 yeni sendikanin da faaliyete bagladigi goruliyor. Tablo 2'de géruldigu gibi 06 No’lu Agag
ve Kagit iskolunda faaliyetini siirdiiren sendika sayisi 8'den 7’ye diiserken, dokuz farkli iskolunda ise
sendika sayisi artmistir.

Faaliyetlerine devam eden 245 sendikanin 32’si Tiirk-is, 20’si Hak-ig, 21’i DISK, 10’u Ulkem-is,
6's’ TUM-IS, 6’s1 Yeniden MiSK ve 4’ Anadolu-is Konfederasyonuna bagl faaliyette bulunurken;
146 sendika da “Bagimsiz” olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.
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Daha Onceki donemlerde oldugu gibi en fazla sendika 10 No’lu “Ticaret, biro, egitim ve gizel
sanatlar” iskolunda faaliyette bulunuyor. 10 NO’lu is kolu ayni zamanda 4 milyon 375 bin 904 isci ile
en fazla galisanin da yer aldidi iskolu niteliginde. Tablo 2’de mevcut 20 igskolunda son bes donemde
faaliyet gosteren sendika sayilari verilmigtir.

Tablo 2. igkolunda Kurulu sendika sayisi
Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika

iskolundaki iskol sayisl sayisl sayisl sayisl CEV/E
isci sayisi skolu (Ocak (Temmuz (Ocak (Temmuz (Ocak
2024) 2024) 2025) 2025) 2026)
01 AVCILIK VE BALIKGILIK 7 8 8 8
02 GIDA SANAYii 7 7 7 8
03 MADENCILIK VE TAS
OCAKLARI / 7 7 / /
04 PETROL KIMYA, LASTIK, 5 5 5 5 5
PLASTIK VE ILAG
05- DOKUMA, HAZIR GiYiM
VE DERI 18 18 18 18 18
06 AGAG VE KAGIT 8 8 8
07-ILETIiSIM 7 7 7
08 - BASIN YAYIN VE 5 5 5
GAZETECILIK
09- BANKA, FINANS VE 7 7 7
SIGORTA
10- TICARET, BURO, EGTIM
VE GUZEL SANATLAR 29 29 29
11 - GIMENTO, TOPRAK VE 7 7 7
CAM
12- METAL 9 10 10
13 - INSAAT 12 12 12
14 - ENERJI 7 7 8
15- TASIMACILIK 15 13 13
16 - GEMi YAPIMI VE DENIZ
TASIMACILIGI, ARDIYE VE 6 6 6
ANTREPOCULUK
17 - SAGLIK VE SOSYAL
HIZMETLER 18 18 18
18 - KONAKLAMA VE
EGLENCE 18 17 18
19 - SAVUNMA VE
GUVENLIK 18 18 20
20 - GENEL iSLER 21 21 20
TOPLAM 232 231 235
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Hizmet-is Sendikasi 276 bin 337 iiye ile en fazla liyeye sahip sendika konumuna gegti.

Grafik 3'de gérildigu gibi, Hak-is Konfederasyonuna bagli Hizmet-is Sendikasi en ¢ok lyeye
sahip sendika konumuna geldi. Bu degisiklikte bir yandan Hizmet-ig'in (iye artisi diger yandan nere-
deyse ayni oranda Turk Metal Sendikasinin Gye kaybi yasamasi iki sendikanin siralamada yer de-
gistirmesine neden olmus goériniyor. En ¢ok iyeye sahip ilk yedi sendikanin Ggtintin 20 No’lu Genel
isler iskolunda yer aldiginin altini gizmek gerek. Bu ¢ sendikanin genel tiye kompozisyonunu bele-
diye iscileri olusturmaktadir. Diger bir ifade ile sendikal hak ve glivenceye gorece daha fazla sahip
olan isgilerin galistigi isyerleri. Diger yandan ilk on sendika igerisinde 10 No'lu igkolunda faaliyetini
surdlren G¢ sendikanin bulunmasi da dikkat ¢ekicidir. Bu U¢ sendikanin da Uye yapilarinin kamuya
dayandigini belitmekte fayda var. Kisaca, en fazla Gyeye sahip ilk on sendikanin Gye ¢gogunlugunun
kamu kaynakl oldugunu dikkate aldigimizda da, sendikal érgitlenme yogunlugunun kamu tabanli
oldugu gergegi ile karsilasiriz.

GRAFIK 3 - EN FAZLA UYEYE SAHIP
SENDIKALAR (2026-0OCAK)
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Bir dnceki déneme gore aslinda en ¢ok liyeye sahip sendika siralamasinda Tirk-is’e bagh ve ayni
iskolunda yer alan Tez-Koop-is ile Koop-is sendikalarinin yer degistirdigi goriltyor. Bu degisiklikte
de bir dnceki dénem Tez-Koop-is Sendikasinin érgiitlii isyeri olan Genglik ve Spor Bakanligi ile bagli
isyerlerinin kamu burokratlarinin baski ve destedi basta olmak Uizere, sendikal hak ve 6zgurlikleri
hice sayan uygulamalarla Koop-is Sendikasina gecirilmesinin biiyiik etkisi oldugu aciktir.

Firtinah siyasi iklim belediyelerde sendikali igs¢i gogiine neden oluyor: Siyaset destekli
liye sayisini en fazla arttiran sendika Hak-ls Konfederasyonuna bagli Hizmet-Is Sendikasi
olsa da, asil garpici biiyiimeyi Oz Belediye-is gerceklestirmistir!

Grafik 4'de Uye sayisini en ¢ok arttiran sendikalar verilmigtir. Buna gére her ne kadar toplam
sendikali sayisinda bir disis yasanmis olsa da sinirli da olsa bazi sendikalar Gye sayilarini arttir-
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mistir. Uye sayisini en ¢ok arttiran sendikanin Hak-is Konfederasyonuna bagh 20 No’lu Genel isler
iskolunda yer alan Hizmet-is Sendikasi oldugunu gériiyoruz. Sendika siyaset iligkisinin yine agik bir
Ornegine belediyelerde tanik olduk. Bildiginiz gibi muhalefet partilerine ait birgok belediye bagkani
cesitli nedenlerle ya tutuklandi ya da AKP’ye gegmesi saglandi. AKP’ye gecen belediyelerde siyasi
yonlendirmeli sendika gogii de sasirtmadi. Ornegin Gaziantep Sehitkamil ilge belediye bagkaninin
CHP’den AKP’ye gecmesi neticesinde yaklasik 2 bin 400 belediye isgisi de DISK/Genel-is’'ten, Hak-
is/Hizmet-is’e gecirildi. Buna benzer gegcislerin daha fazla oldugunu disiiniiyoruz.

Carpici bir artis ise yine ayni iskolunda yer alan ancak “Bagimsiz” olarak faaliyetini sirdiiren Oz
Belediye-is ikinci sirada yer almis ve bu artisla ayni zamanda yiizde 1’lik iskolu barajini da asmistir.
Gegen dénem de Oz-Belediye-is Sendikasinin (iye artisina dikkat gekmistik. 2024 Temmuz ista-
tistiklerinde 27 olan Uye sayisini bir yilda 5441 kisiye cikarmisti. Ozellikle Sanliurfa Belediyesinde
drgitlii oldugu ve Belediye igerisinde TiS imzaladigi Sendikanin web sitesinde yer alan haberlerden
anlasiimaktadir. Haber tarihindeki ¢carpici detay ise s6zlesmenin yapildigi tarihte gecerli olan sendika
istatistiklerinde sendikanin TiS imzalamak igin gerekli olan yiizde 1’lik iskolu barajini heniiz gegeme-
mis olmasidir.

Bir 6nceki donem en ¢ok liyeye sahip Tiirk Metal Sendikasi, bu donem en ¢ok liye kaybi
yasayan sendika olarak karsimiza ¢ikiyor

BlyUk sendikalarin tye kaybi da sayisal olarak blylk gérintyor. Bu kayip Uye sayisina oranla
disuk gorinse de dikkat ¢ekici oldugunu belirtmek gerek. Grafik 5’te de géruldagu gibi Turk Metal
sendikasi yaklasik 13 bin Uye kaybetmistir. Bu sayi her biri 13 bin Uye sayisindan az lyeye sahip
olan 210 sendikanin Uye sayisindan daha fazla. Benzer sekilde Turkiye’nin en ¢ok Uyeye sahip
ticlincli sendikasi olan Oz Saglik-is de 9 binin lizerinde (iye kaybi yasamistir. Uye kayiplarina daha
once belirmis oldugumuz gibi emeklilik kararinin etkisi oldugu kadar, isten atilmalar ve mevsimlik
istihdama dayali turizm, ingaat vb. sektorlerdeki daralmanin da etkilisi olasidir. Tez-Koop-is érnegin-
de daha 6nce ifade edildigi gibi sendikal rekabet adi altinda siyasi-ideolojik sendikali is¢i gogu (siyasi
iktidar agisindan distnildiglnde simbiyotik sendikal iligkiler) de sendikalarin Gye kaybi yagsamasina
neden olmustur.
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Daha 6nceki kisimda ifade etmis oldugumuz gibi siyasetin dogrudan midahalesi belediyelerde
sendika gégline neden oluyor. Genel-is sendikasinin tiye kaybi burada da gériiliiyor. Ayrica beledi-
yelerde gorevli givenlik gorevlilerinin iskollarinin degistiriimesinin de belediyelerdeki tiye kayiplarinin
yasanmasina neden oldugunu hatirlatalim.

Grafik 5- En ¢ok liye kaybi yasayan sendikalarsss 9zGibAds
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Sendika 6zgirliginin énindeki en biyiik engel yilizde 1 igskolu baraji her donem birgok
sendikay! yutmaya devam ediyor: sadece 63 sendika gecti

Toplu is sdzlesmesi yetki belgesi alabilmenin éniindeki en biyiik engellerin basinda, iskolu
diizeyinde asiimasi gereken yiizde 1’lik igkolu baraji geliyor. iki ddnem énce iskolu barajini 67 sendika
asmisken; bir 6nceki dénem bu sayI 65’e, bu dénem de 63’e dlismustir. Gorildigu gibi iskolu baraiji
her dénem bir¢ok sendikay! yutmaya devam ediyor.

Bu ddénem “Bagimsiz” olarak 20 No’lu Genel isler iskolunda faaliyet gdsteren Oz Belediye-is Sen-
dikasi yuzde 1’lik igskolu barajini asmis ve toplu is sd6zlesme sureci yurutebilme ehliyetine kavusmus-
tur. Buna karsin, bir dnceki déonem iskolu barajini gegmis olan 1 No’lu Avcilik ve balikgilik iskolunda
faaliyet gosteren Tirk-is’e bagli T. Orman-is, 19 No’lu Savunma ve giivenlik iskolunda faaliyet gés-
teren DiSK’e bagh Giivenlik-Sen ile “Bagimsiz” olarak 7 No'lu iletisim iskolunda faaliyet gésteren
PTT-Sen bu dénem ylizde 1’lik iskolu barajinin altinda kalmislardir.

Baraji asan 63 sendikanin 31’i Tirk-Is, 17’si Hak-Is, 9'u DIiSK, 1’i Ulkem-is Konfederasyonuna
baglhyken, 5'i de Bagimsiz olarak faaliyet yirtitmektedir. Diger bir ifade ile faaliyetini stirdiiren 245
sendikanin 182’si yuzde 1’lik Glke iskolu barajinin altinda kalmistir. Dolayisiyla bu sendikalara tye
71 bin 270 isci, her hangi bir sendikaya Uye olmasina karsin toplu is s6zlesmesi diizeninin disinda
birakilmistir.

Tablo 3’'de baraji gegen sendikalar iskolu ve bagl olduklari konfederasyonlar diizeyinde listelen-
mistir. iskolu barajini gecen en gok sendikaya sahip iskollarinin 5’er sendika ile 19 No’lu Savunma
ve glvenlik igkolu ile 15 No’lu Tagimacilik iskolunun oldugu gérillyor. Buna karsin 13 No'lu insaat
ve 18 No’lu Konaklama ve eglence iskolunda ise sadece 1’er sendika iskolu barajini gegebilmistir.
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Diger yandan igkolunda kurulu bulunan sendika sayisina gére en ¢ok temsil gliciine sahip iskolu ise
8 No’lu Basin yayin ve gazetecilik iskoludur. Bu is kolunda faaliyette bulunan 6 sendikanin 4°U ylzde
1’lik iskolunu gegmis durumdadir.

4 milyon 375 bin 904 isgi ile en fazla isgiyi temsil eden 10 No’lu Ticaret, biro, egitim ve guzel sa-
natlar iskolunda 31 sendika faaliyette olmasina karsin sadece 3 sendika yuzde 1’lik igkolu barajini
asabilmistir. Bunlarin da toplam temsiliyet orani yaklasik ylize 6,7’dir. Daha 6nceki istatistiklerde
oldugu gibi bu dénem de 12 sendikanin faaliyet yiriittiigii 13 No’lu ingaat iskolunda sadece Yol-is
Sendikasi (Yizde 2,705) ve 19 sendikanin faaliyet ylruttigi 18 No’lu Konaklama ve eglence isko-
lunda ise sadece TOLEYIS Sendikasi (ylizde 3,645) ilgili iskollarinda iskolu barajini gegebilmislerdir.

Ocak 2026 iskolu ve
iskolunda Sendikalar
calisan isgi

sayisi

173.786 01 Avcilik ve Balik-

cilik
Oz Orman-is
Tarim-is

BTO-SEN (BIR TAR.
ORM.iS)

02 GIDA SANAYii
TEK-GIDA-IS

OZ GIDA-IS
SEKER-IS

771.764

03 MADENCILIK VE
TAS OCAKLARI

196.470

TURK MADEN-IS
GENEL MADEN-iS
DEV MADEN-SEN
OZ MADEN-IS

04 PETROL KiMYA,
LASTIK, PLASTIK
VE ILAG

PETROL-IS
LASTIK-iS

05- DOKUMA, HA-
ZIR GIYiM VE DERI

602.547

1.013.153

TEKSIF
Oz IPLIK-IS
TEKSTIL

279.401 06 AGAG VE KAGIT

2026
OCAK
Yiizdelik
orani

14,961
5,902

1,130

5,639
4,849

2,001

13,734
4,601

1,178
1,175

7,138
2,646

3,789
3,11
1,021

iskolunda
temsiliyet

oranlari

21,993

12,489

20,688

9,784

7,921

Tablo 3- 2026 - igskolu barajini gegen sendikalarin dagihimi

Ocak 2026 iskolu ve
iskolunda Sendikalar
calisan isci
sayisi
197.961 11 - GIMENTO,
TOPRAK VE CAM
T.CIMSE-IS
KRISTAL-IS
OZ TOPRAK-IS
1.918.111 12- METAL
TURK-METAL
OZCELIK-IS

BIRLESIK METAL-
iS

1.711.852 13 - INSAAT

YOL-iS

14 - ENERJI
TES-iS

ENERJI iS

DISK ENERJI SEN

265.734

1.043.139 15- TASIMACILIK
DEMIRYOL-IS

HAVA-iS

TOMTIS
OZ TASIMA IS SEN
NAKLIYAT-iS

16 - GEMi YAPIMI
VE DENIZ TASIMA-
CILIGI, ARDIYE VE
ANTREPOCULUK

241.958

2026
OCAK

Yizdelik

orani

13,287
3,792

2,443

14,159
2,373

1,743

2,705

25,338
6,046

1,459

2,860
2,511

1,471
1,390
1,193

iskolunda
temsiliyet
oranlari

19,522

18,275

2,705

32,843

9,425
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Oz AGAC-IS 3,775 TURK-DENIZ-IS 2,858
SELULOZ-IS TURKIYE DOK-
1,911 7,527 GEMMIS 2,851 8,004
AGAC-IS 1,841 HAK-IS | LIMAN-iS 2,295
204.417 07-ILETISIM 794.898 17 - SAGLIK VE
SOSYAL HiZMET-
LER
TURKIYE HABER-iS | 6,120 HAK-IS | 0z-SAGLIK-iS 27,076
e | ey it i | o 4 32,031
HAK-IS | Oz ILETISIM IS 1440 ;I'SURKIYE SAGLIK |, 55
5 . 10,095
Bagimsiz |POSTA-IS 1.220.527 18 - KONAKLAMA
1,425 VE EGLENCE
ULKEM-iS | ©Z HABER IS 1,110 TOLEYiS 3,645 3,645
08 - BASIN YAYIN 257.229 19 - SAVUNMA VE
90.293  VE GAZETECILIK GUVENLIK
HAK-IS | MEDYA-IS 8,103 HAK-IS | ©z GUVEN-SEN 10,098
BASIN-IS 2677 | GUVENLIK-IS 8,753
TGS 1,930 ' TURK-HARB-iS 7,926 20,783
DISK BASIN-IS 1,015 Bagimsiz | KOR-SAV 1,913 ’
344.880 09- BANKA, Fi- Bagimsiz | GUVENLIK-KORU-
NANS VE SIGORTA MA IS 1,093
HAK-IS | 6z FINANS-iS 14,075 995.060 20 - GENEL ISLER
BASISEN 10515 | oo HAK-IS | HizmET-IS 27,790
BASS 5,179 ’ GENEL-iS 15,655
Bagimsiz | BANKSIS 1,093 BELEDIYE-iS 11,665 | 56198
4.375.904 10- TICARET, Bagimsiz | OZ BELEDIYE-IS
BURO, EGTIM VE 1,088
GUZEL SANATLAR
KOOP-IS 2,816
TEZ-KOOP-IS 2,680 6,686
0z BURO-IS 1,190

Kamu sektoriinde sendikalagsma, sendikal 6rgiitlenme diizeyinin 6ziinii olusturuyor

iskolunda baraji gecen sendikalarin oranlari ayni zamanda bize o iskolunun temsiliyet orani
hakkinda da bilgi verir. Ancak bu oranin timdndn toplu is s6zlesmesi kapsamini yansitmadigini
daha énceki kisimda “aktif-pasif lyelik” tartismalarinda ifade etmistik. istatistiklere gére 20 No'lu
Genel isler igskolunda sendikalagsmanin ve bir o kadar da toplu is s6zlesmesi kapsaminin yogun
oldugu goériluyor. Bu is kolunda baraji gegen sendikalarin Gyelik orani yizde 56,198. Bu duzeyde
bir sendikalasma oraninin varliginin temelinde belediyelerdeki érgitlenmenin agirlikta ve bir bakima
sendikal glivencenin daha yuksek oldugu isyeri oldugunun altini gizmek gerek. Bu tir isyerlerindeki
sendikalasmanin emek-sermaye ¢atigmasi Uzerinden degil, daha ¢ok siyasi-ideolojik pratikler teme-
linde sekillendigini yeniden belirtelim. Sadece bu is kolunda degil, kamu isgilerinin yogunlukta oldugu
iskollarinda da benzer bir drgiitlenme pratiginin oldugunu belirtelim. istatistiklerden sendikalasmanin
Ozellikle baraji gegen sendikalar bakimindan ytksek oldugu iskollarinda kamu ve kamu niteligindeki
isyerlerinde istihdamin ve érgitlenmenin yiiksek oldugunu agikga ifade edebiliriz. Ornegin 17 No’lu
Saglk iskolu (yluzde 32,031), 14 No’lu Eneriji iskolu (yizde 32,843), 19 No’lu Savunma ve guvenlik
iskolu (ylzde 29,783) bu savimizi destekler niteliktedir.
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Diger yandan 6zel sektérin yogunlukta oldugu iskollarinda ise bunun tersi bir gorintu ile karsi-
lagiyoruz. En belirgin érnegi en ¢ok is¢iyi barindiran 10 No’lu Ticaret, blro, egitim ve glzel sanatlar
iskoludur. Yalnizca baraji gegen sendikalari hesaba kattigimizda sendikalasma orani ylzde 6,686
gibi dislk bir oranda kalmistir.

Tuarkiye’deki sendikalasmanin kamu agirlikli oldugunu daha énce de ifade etmistik. Bundaki temel
faktériin kamudaki is glivencesinin daha yiksek olmasi diger bir ifade ile sendikal hak ve 6zgurlik-
lerin kullanimi bakimindan daha korunakli isyerleri olmasidir. Ozel sektorde isgi isveren arasindaki
hak ve menfaat ¢atismasinin daha yiiksek olmasi, sendikali is¢inin emegin somurli oraninin disi-
rici etkisi, dolayisiyla igsverene maliyet ylkleyen etkisi, 6zel sektor isverenin sendika karsithgini
kériklemektedir. Dolayisiyla sermaye de daha fazla kar etmek adina sendikalari igsyerine sokmamak
icin yasal ve yasal olmayan tim yollara basvurabilmektedir. Bu da 6zel sektérde sendikalagsmanin
catismaci bir ydntemle yapilmasini zorunlu kiliyor. Diger yandan mevcut yasal diizenlemelerin isgi-
den degil, isverenden yana olmasi da sendikalagsmanin 6éntindeki en 6nemli faktorlerden birisi olarak
karsimiza gikiyor.

Tabuta son birkag ¢ivi...

Sonug olarak derinlesen ekonomik kriz ve yoksulluk emekgi kitleleri daha ¢ok miicadele alanina
zorlarken, sendikalarin bu alanin igerisine ¢ok dahil edil(e)medigini goriyoruz. Sermaye sinifinin
baskisi, bu baskiyi glivence altina alan mevzuat bir yana diger yandan hak ihlallerine dair cezasizlik,
iscilerin sendikalarda mucadele etme iradelerini engelliyor. Sendikalarin isgilere ulagsma ve sendi-
kaya Uye yapabilme kapasitelerinin ne diizeyde oldugunu bilmedigimizden bunun etkisi konusunda
ezbere konusmak da istemiyoruz. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, Tirkiye'deki mevcut sendikal
kompozisyonun agirligr kamudan yana. Kamu igyerlerindeki siyasi-ideolojik pratikler kamu burokrat-
larini sendikal rekabete dahil ederken gidimli makbul sendikalarin Uye sayilarini arttirirken, diger
sendikalarin ise Uye kaybetmesine yol agan sendikal hak ve 6zgurliklerin ihlaline dayanan pratiklere
doénismuis durumda. Kisaca Turkiye’'de sendikal hareketi neresinden tutarsaniz elinizde kalir halde.
Tabuta son birkag givi kalmis durumda; eger 6Imedigini hatirlamazsa!

Caligsma Ortamr’nin Dergisi’nin GENC
KALEMLER kosesinde dnimuzdeki sayi-
larda da dergimizde gen¢ kalemlere yer
ayirmaya devam edecegiz.

Yazilarinizi

bilgi@fisek.org.tr

adresine bekliyoruz.
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Cocuk Iscilik: 2024 Kiiresel
Tahminleri, Egilimler ve Gelecege
Donuk Yol Haritasi

Bu, ILO ve UNICEF’in, co-
cuk iscilik hakkinda, 2025 vyil
Haziran ayinda ortaklasa yayin-
ladiklari bir raporun® bashgi.
Rapor’da ¢ocuk isgiligin kiresel
Olgekteki toplam sayisina yer
verilerek bu sayinin bdlgelere,
sektorlere, cocuklarin calistidi
islerin tehlike derecesine, c¢o-
cuklarin yaslarina ve cinsiyet-
lerine goére dagiimi inceden
inceye ortaya konuluyor. Buna
gore, kuresel olgekte, 5-17 yas
arasinda 59 milyonu kiz ve 78
milyonu erkek olmak Gzere 138
milyon ¢ocuk is¢i bulunuyor. Bu-
nun % 21,5’i Sahra-alti Afrika olarak adlandirilan
bolgede, % 8,3'U Kuzey Afrika ve Bati Asya’da,
% 5,5'i Latin Amerika ve Karayipler'de, % 3,40
Orta ve Giiney Asya'da, % 3,1’i de Dogu ve G-
neydogu Asya’dadir. Sektorlere goére dagihma
bakildiginda gocuk isgilerin % 61'i tarimda, %
27’si hizmetlerde ve % 13’0 de sanayi sektdrun-
dedir. Her 10 cocuktan 4’U tehlikeli kosullarda
calismaktadir.

Bu raporu bahse konu etmemizin nedeni,
rapordaki bu nicel verileri yinelemek degil, ulus-
lararasi kuruluglarin gocuk iggilik konusundaki
yaklasimina, daha dogrusu bu konuda herhangi
bir yaklasima sahip olmadiklarina dikkat cek-
mektir.

Rapor, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kal-
kinma Hedefleri baglaminda, kiresel Olgekte
cocuk isciligin 2025 yilina kadar sonlandiriimasi

(1) Rapor ingilizce ve tam kiinyesi su sekilde: Interna-
tional Labour Organization and United Nations Children’s
Fund, Child Labour: Global estimates 2024, trends and
the road forward, ILO and UNICEF, Geneva and New
York, 2025.
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hedefinin gergceklesmeyece-
gini ongérmustu ve 2025 yili
bu 6ngoériylu dogrulayarak
geride kaldi. Rapor, ¢ocuk
isciligin nedenlerine iliskin
herhangi bir yaklasim ortaya
koymadigi gibi, nasil sona
erdirileceg@ine iliskin de her-
hangi bir yol/yéntem énermi-
yor. Bunun yerine gelecege
iliskin totolojik ve butinuyle
ciddiyetten uzak birtakim
ongorilerde bulunuyor. Bu
ongori 2000 yilindan bu-
glne kadar gocuk isci sayi-
sinda gorilen 100 milyonluk
azalis esas alinarak yapiliyor. Bu veri temelinde
cocuk isciligin  Surdurdlebilir Kalkinma Hedef-
lerinin gerceklestiriimesinin hedeflendigi 2030
yilinda sonlandiriimasi igin son doét yila gére 11
kat daha fazla hizli olunmasi gerektigi belirtiliyor.
Cocuk isciligin 2030 yili yerine 2045 yilinda son-
landiriimasi icin ise 7 kat daha fazla hizli olun-
masi gerektigi soyleniyor. Mevcut hizda devam
edildigi takdirde gocuk isgiligin en erken 2060
yilinda sonlanacagi tahmin ediliyor.

@
abf o 4
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CHILD LABOUR
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Bu hesaplamadan hareketle soyle sdyle-
niyor: “Mesaj ¢ok agik: Cocuk isciligin ortadan
kaldirimasini mamkun kilacak tek sey, eylem-
lerin hizinin ve kapsaminin blyuk o6lgtde arti-
rilmasidir.” Buna karsin, ne gocuk isgiligi sona
erdirecek eylemlerin neler olduguna ne de bun-
larin hizinin ve kapsaminin artiriimasi ile tam
olarak neyin kastedildigine iliskin herhangi bir
cerceve ciziliyor. Bu ciddiyetsizlik, cocuk iscilikle
mucadelenin basta ILO olmak lzere buyuk 6l-
¢ude uluslararasi kuruluslar referans alinarak
yapiliyor olmasinin kendisini bir sorun haline
getirmektedir.

Eylil - Ekim- Kasim - Aralik 2025




Sosyal
Politika,

MESEM Gercegi: Mesleki Egitim mi,

[ IRl ] ]

Cocuk Isciligi mi?

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi tarafin-
dan 31 Ocak 2026 tarihinde Ankara’da “MESEM
Gergegi: Mesleki Egitim mi, Cocuk isciligi mi?”
baslkli bir galistay dizenlendi. Calistayda aka-
demisyenler, hukukgular, gazeteciler, sendikaci-
lar, meslek odalari ve sivil toplum 6rgiti men-
suplari s6z soylediler.

MESEM
CALISTAYI

31 Ocak Cumartesi
Saat: 18.80

| [ Tirkiye Barolar Birligi

I\.I_ & Litai Honferans Salonu &»};ﬁ"f} i

Farkli gevreleri temsilen s6z sdyleyen konus-
macilar, 6ncelikle etkinligin ana baslhginda da
ima edildigi gibi, MESEM’lerin blnyesinde mes-
leki egitim adi altinda ¢ocuklarin is¢i olarak c¢a-

hstinldigr konusunda hemfikir olduklarini ortaya
koydular. Meselenin derinliginde ve detaylarinda
ise su noktalar1 6n plana cikardilar:

* Mesleki egitim adi altinda c¢ocuklarin isgi
olarak calistinlmasi uzun bir tarihsel geg-
migse sahiptir. Mesleki egitim adi altinda
cocuk iscilik kamu kaynaklari kullanilarak
devlet eliyle tesvik edilmektedir.

* Bu yanhs ya da bilingsiz bir yénetim soru-
nu olmayip, tam tersine, siyasal iktidar ve
sermaye gevrelerinin bilingli politikalarinin
sonucudur.

Cocuklar yalnizca isgi olarak degil, ayni za-
manda gegici, glivencesiz ve ucuz bir isgU-
cu kaynagi olarak kullaniimaktadir.

* MESEM'’lerde galisan ¢ocuklar hem bugiin
hem de ileriki yillarda ciddi saglik sorun-
lariyla karsi karsiya kalmaktadir. isyerle-
rindeki kimyasal maruziyetler ¢cocuk sag-
g1 agisindan biylk riskler yarattigi gibi,
gocuklarin calismasi beslenme yetersizligi,
hormonal dengesizlikler, anemi, kemik de-
formiteleri ve isitme kaybi gibi saglik sorun-
lari yaratmaktadir.

* Qocuk isciligi sinifsal bir sorundur.
MESEM’ler blnyesinde ¢alistirilan gocuk-
lar yoksul emekgi siniflarin gocuklaridir. Bu
haliyle MESEM egitimde sinifsal ayrimcili-
gin acgik bir gérinimadur.

* Bu cocuklar siddete ve cinsel istismara da
ugramakta, kiz ¢ocuklar bu gibi sorunlarla
goOrece daha fazla kargi karsiya kalmakta-
dir.

Sorunun ¢6zUmi baglaminda 6rgitli mui-
cadele gerekli ve zorunludur.




Sosyal
Politika,

MESLEKi EGITIM Mi, GOCUK iSGILIGI MI?

31 0CAK 2026

KAYIT
09:30 — 10:00
AGILIS KONUSMASI
10:00 —10:15

KEMAL IRMAK-EGITIM SEM GEMEL BASKANI

1. OTURUM: MESEMLERIN SIYASAL VE EXONOMIK ARKA PLANI: EGITIMDEN UCUZ isGUCUNE
015 - 115
« TURKIYE'DE COCUK ISCILIGININ DONUSUMU VE MESEM
DR. MAJL DERTLI
+ MESEM'E GIDEN YOL: COCUK YOKSULLUGU VE RIZANIN iNSAST
PROF. DR. SONGOL SALLAN GUL-SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
+ EMEK REJIMI OLARAK MESEM: iSCI MI, GGRENCI M/?
PROF. DR. SEBIHA KABL AY-ORDU UNIVERSITESI

 11.15 - 11.30 | KAHVE ARASI

IIl. OTURUM: TAMIKLIKLARLA MESEM: ISLETMELERDE GOCUK EMEGI VE GUMDELIK SOMURD
M:30 —12:30
» COCUK EMEGH VE HAK IHLALLER]
EZGI ORAK-FISA COCUK HAKLARI MERKEZI

EGITIMDEN KOPUS VE OKULUN TASFIYES]

FROF DR KASIM KARATAS-HACETTEFPE ONIVERSITES! COCUK HAKLAR! UYGULAMA VE

ARASTIRMA MER TMEZL AYRIMCILIKLA MUCADELE VE E SITL I DERNEGH

MESEM PRATIGI VE COCUK ISCILIGH

DOC. DR EMIRALI KARADOGAN-FISEK ENSTITUS]

TANIKLIKLAR VE ARASTIRMALAR UZERINDEN MESEM: MESEM'DE YASAMINI YITIREN
COCUKLAR VE YARGI SURECLER]

Fili7 GAZI-GAZETECH

12.30 - 13.30 | DELE ARASI

MESEM l}ﬂlI§TﬂY PROGRA

@ TURKIYE BAROLAR BiRLIGI LiTAI KONUK EVi TOPLANTI SALONU

CALISMA ORTAMI Eylil - EKim- Kasim - Aralik 2025
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Sosyal
Politika,

MESLEKi EGITIM Mi, GOCUK iSGiLIGI MI?

31 0CAK 2026

Nl OTURUM:MESEM'LERDE GOCUK HAKLARI IHLALLERI: SAGLIK. HUKUK VE GUVENLIK PERSPENTIFI
13.30 -14.45
« MESEM'LERDE COCUK SAGLIGININ SISTEMATIK OLARAK TEHLIKEYE ATILMASI

WOC. DR, AYSE GLULTEKINGIL-TURK TABIFLER( BIRLIGI

[ L, e ) i

MESEM UYGULAMASIYLA ZORUNLU EGITIMIN ASKIYA ALINMASI VE COCUK ISCILIGININ
HUKUKI MESRULASTIRILMASI

CEMILE DIDEM KARABOGA-ANKARA BAROSU CHM BASKANI

COCUK EMEGT SGMURUST VE I§ HUKUKU
DRt MURAT GEVERI-CALISMA VE TOPLLIM DERGIST GENEL YAYIN YONETMEN
» MESLEKI EGITIMIN POLITIK FORMASYONU VE IS CINAYETLERI

KANSLU YL DIRIM-[5iG MECLISI

© 14.435 - 15.00 | KRHVE ARASI

IV. OTURUM MESLEK VE TEKNIK EGITIM TRRTISMASI: GOCUK EMEGINE KARSI NEREDE DURUYORUZ?
15.00 - 16.00
« [NSAN NEDIR, EGITIM NEDIR® MESLEKS EGITIM M TEKNIK SANAT EGITIMI M=
FROF DR. ADNAN GUMUS -CUKUROVA UNIVERSITES]
« EGITIM SEN PERSPEKTIFI ISIGINDA MESLEKT VE TEKNIK EGITIM DENEYIMLER]

WEDRET GUZELORDL, AHMET YENGING!

FORUM VE KAPRNIS

MESEM GALISTAY PROGRA

@ TURKIYE BAROLAR BiRLIGi LiTAI KONUK EVi TOPLANTI SALONU




Basindan
Secmeler

GUNDEM

Ses kaydinda istismarin itirafina
ragmen cinsel istismar samgi

ogretmene beraat -

11 Ekim Dunya Kiz Cocuklar1 Gunu:
Cocukluk yok, istismar cok

Diinya Kiz Cocuklart
Giinii'nde Tiirkiye'de kiz
cocuklari bircok haktan
mahrum. Egitimden
kopus ve cinsel istismar
artiyor. Gegen yil iseen 9
bin 354 kiz cocugu zorla
evlendirildi

CALISMA ORTAMI Eylil - EKim- Kasim - Aralik 2025 @




Basindan
Secmeler

16 yasindaki isci Ruhi Can Ciraci is
cinayetinde hayatini kaybetti

Aksaray’da mobilya
atilyesinde calisan

16 yagindaki Ruhi

Can Crraci, fizerine
kereste diisimesi sonucu
yasamu yitirdi,

evrensel

16 yasindaki ¢ocuk is¢i gece fabrikada tenekedeki atesle iIsinmaya
¢alisirken yanarak yagamini yitirdi

27 Ekim 20251543

Tekirdag'da bir tugla fabrikasinda ¢alisan 16 yasindaki ¢cocuk is¢i Mustafa Eti, gece
saatlerinde 1sinmak i¢in bog bir teneke iginde yaktigi ategl harlamak icin iner doktiigii
sirada ani bir patlama yasandi. Gocuk isgi 10 giin siiren yasam miicadelesini kaybetti




Basindan
Secmeler

Okul degil amele pazari

Saray rejimi, mesleki
egitim adr altinda
okullari sermaye icin
birer amele pazarma
doniistiirmekte kararli.
2026 da miifredat,
program hatta ders
segimlerinde bile soz
hakki patronlarda

olacak.

=

evrensel

MESEM’liler okul gunu sanayvide
calistirilda

Patronlar, haftanin tek
okul giiniinde MESEM li
agrencileri ise cagirarak
calistirdr. Okul yonetimi
yasananlara ‘normal’
derken, MESEMli
cocuklar tepkili:
“MESEM’de egitimin ad
var, kendisi yok."

evrensel

3

Fotograf: DHA

CALISMA ORTAMI Eylil - EKim- Kasim - Aralik 2025 @




Basindan
Secmeler

Cocuklara kolelik MEB kitabinda

Ikokulda okutulan
‘fnsan Haklan,
Vatandaslik ve
Demokrasi’ kitabinda
cocuklara hak olarak
‘calisma hakla’ sunuldu.
OVP ve MESEM ile cocuk
isciliginin
yaygmnlastinlamast plani
ders kitabina girdi.

ren5e| o

Fotograf: MEB

: Sinifta aclik, okuldan kopus,
MESEM’lerde olum...

Gectigimiz yil yartm
milyonu askin cocuk
devlet eliyle okuldan
kopanhp MESEM lerle
sanayiye stirtildii. Art
arda yasanan is
cinayetlerinde can veren
cocuk sayist 17 oldu.

evrensel

Cizim: Evrensel




Basindan
Secmeler

Patronlar cocuk isciligi icin tesvik istedi

L T —

MEB'in diizenledigi
“mesleki egitim*
zirvesinde patronlar,
cocuk ve genglerin erken
yasta ucuz Isgticii olarak
calistirilmast icin
askerlik muafiveti, vergi
istisnast ve tesvikler

evrensel

istedi.

Fotograf: DHA

MESEM’de denetim yok, baski ve kaza cok:
Denetimciler gelince beni cati1 katina
sakliyorlar

Ankara’min Sincan ve
Kecidren ilcelerinde
yasayan, cesitli sanayi
sitelerinde calisan
cocuklarin, Evrensel’e
yazdiklart mektuplarda
anlattiklar, Tiirkiye'de
emek rejiminin sinifsal
karakterini tim

actkligiyla ortaya

koyuyor. EVI’E“SE'

Fotograf: Evrensel
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Secmeler

CALISHMALAR + HABERLER + KURLIMSAL

LRG BLDG

2024-25 Orgin Egitim Istatistiklerinin Gisterdikleri

@ Kxphan Ke=bic , Gllen Maz Terzi , Exin Garmee Gencoy . 030025

M Eriiiry Bakanigni (MEE) 30 Evlulte yaysrmachly 20.24-15 sgam-agrelien yl Srpinn e irasidlenns gome touny
w;wd«mummdnmmmwm Tagrerialr eghirirs ve pacsyoni obudlaedan yaninae
Sfirened sy B olul dnces efitirnoely ddrencd e W ckuldagma on azald

Calistirilirken dlen 91. cocuk: Zahra Hosseini

Afganistanli 17 yasindaki Zahra Hosseini, ¢alistinldigi fabrikada esarbini makineye kaptirarak yasamini

yitirdi.

BiA Haber Merkezi

® hianet




Bulmaca

IKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim
Bir Binanin Damindan Kesilen

Beton Blogun Indirilmesi

Mustafa TASYUREK "
mtasyurek@gmail.com

Durum: Yuksek tavanl 5 katli bir binanin damindan kesilen beton blok bir mobil ving yardimiyla
indirilmektedir.

Beton blogun indiriimesine yardim eden isginin karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir?

Neler Olabilir?

+ lIsci olasi bir sarsinti (deprem vb.),
denge kaybi nedeniyle damdan du-
serek hatta hayatini kaybedebilir.

* Mobil vincin bomu kirilarak isginin
Uzerine dusebilir.

+ Isci damda kesilen yerdeki bosluktan
bir alt kata digebilir.

+ Vingten kopabilecek bir parga (civata,
somun vb.) iscinin kafasina dusebilir.

* Vincin ¢elik halati, kancasi ya da yUku
kaldiran polyester sapan kopabilir.
Beton blok isciye ¢arparak yaralan-
masina neden olabilir.

> Yaniti 22. sayfada

* Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani
Calisma Bakanligi Eski is Giivenligi Mifettisi (1978-1985)
is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalt)
Fisek Enstitiisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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FISEK ENSTITUSU P g 9
« Sahibi: Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar » Cocuk Dostu’'muz olanlara
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Adina dergi ve kitaplarimiz diizenli olarak génderilmektedir.
Oya FiSEK Sizleri de Gocuk Dostu’muz olarak gérmek isteriz.
+ Sorumlu Yazi igleri Miidiirii: » Calisma Ortami Dergisi dort ayda bir yayinlanir.
Oya FISEK (YAYGIN SURELI YAYIN)
« Yénetim Yeri: Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4 * ISSN 1302-3519
Kizilay 06650 ANKARA (e-posta: bilgi@fisek.org.tr) * Sayi: 180 /Eylil - Ekim - Kasim - Aralik
Tel: 0312 419 78 11 « Faks: 0312 425 28 01 - 395 22 71 v . .ktleCRtl'Eth"lzglr —
W AR ¥Sek. ora. apim: Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar
o0 oISk Or g tr Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
« Calisma Ortami Dergisi’'nde yayinlanan yazilar, Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4
resimler kaynak gosterilerek kullanilabilir. Kizilay / ANKARA
*Bu dergide yayinlanan yazilarin sotumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi : Ocak 2026
Bu bir HAKEMLI dergidir.






