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Politika,

Korku Tiineli’nde Cevre, Su ve Orman'’

A.Giirhan FiSEK (*)

|
I nsan gevresiile vardir. Sosyal

cevre kadar, dogal cevre

de vazgecilmezdir. Kisi
her seyden soyutlanmis bir
halde bir apartman dairesin-
de ya da magarada yasa-
yamaz. Su, besin ve sosyal
destege gereksinmesi
vardir. Bu desteklere
yonelik her tehdit, kisinin
kendisini, yanliz, gliven-
cesiz hissetmesine ve
korku icine dismesine
yol agar. Bu agidan bak-
tigimizda, AKP Seg¢im
Beyannamesi (1) ile
61.Hukumet Programi’ni
(2) halkimiz agisindan
bir KORKU TUNELI
olarak nitelemek yanls
olmaz.

Sosyal ¢evreyle bari-
sik olmak i¢in gerekenler
ile 61.HUkumet Progra-
minda bu konudaki eksik-
ler icin, yine bu sayida yayinlanan “Sosyal Poli-
tikaya Ikinci Bllyiik Hilkumet Darbesi” yazisina
bakiniz.

Dogal gevreyle barisik olmak igin gerekenler
ile 61.HUkumet Programinda olmayanlar i¢in de
bu yaziyi okuyunuz.

AKP Se¢im Beyannamesi incelendiginde,
cevre ile ilgili tek satira rasttanmamaktadir. Bu
Ulkemiz icin alisiimamis, ama AKP icin alisiimis
bir durumdur. Ulkemiz igin alisiimamistir. Ciinkd,
1982 Anayasasina konulan “cevre hakki” ile ilgi-
li madde ve ayni yil ¢ikarilan “Cevre Kanunu”
biyuk yanki uyandirmis ve ¢ok genis bir kaynak-

¢a (kulliyat) olugturmustur.

Yalnizca bu birikim ve
yankilarla kalmamis,
‘cevre sorunu” sayilan
olusumlar da ekonomik
ve toplumsal yasami
etkileyecek boyutlar
kazanmigtir. Buna kar-
silik, yurttaslarimizin
“cevre sorunlarinin”
Onlenmesine ve ¢ézlimlen-
mesine yonelik duyarhliklari, bilgi
ve biling dizeyleri giderek ylksel-
mis, eylemlilikleri artmistir ve yay-
ginlasmistir (3).

AKP Secim Beyannamesini ve Hiku-
met Programini yazanlarin, bunlari bilme-
mesi s0z konusu olmadigina gore, bilmez-
den geldiklerini varsaymak zorundayiz. Bu da
ilk olmaz.

Cunku, 2007 yilinda hazirlanan Anayasa tas-
lag1 da AKP’nin gevreye bakisini ele vermekte-
dir. Daha 6nce yaptigimiz bir incelemede sdyle
yazmigtik :

“1982 Anayasa’sinin 56.maddesinde saglik,
cevre ve konut bagligi altinda, “ dengeli bir ¢ev-
rede yasama hakki’ndan s6z edilmis; “gevreyi
gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini énlemek Devletin ve vatandaglarin
odevidir” denilmigti. AKP Anayasa’sinda bunlarin
hicbiri yoktur. Kiyilarin ve topragin korunmasi
da, 1982 Anayasa’sinda ayri birer madde ola-
rak ele alinmisken, bu kez, Anayasa taslaginda
bulunmamaktadir. Deniz, gbl ve akarsu kiyila-
riyla, deniz ve goéllerin kiyilarini cevreleyen sahil
seritlerinin, devletin hiikiim ve tasarrufu altinda
olmasi ve yararlanmada kamu yarari énceligi,
béylece anayasal temelini yitirmigtir. “ (4).
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2011 yihna gelindidinde, ¢evreden yine bir tek
so6zclk ile bile s6z edilmemistir. AKP’nin 2011
Segim Beyannamesi, “marka sehirler ve yasa-
nabilir gevre” bashgi altinda, kent ici ulagimin
gelistiriimesine, konut ingaatlarinin arttirimasina,
icme suyu-kanalizasyon projelerine vurgu vermis-
tir. Cevre, su ve orman ile ilgili ne bir dilek, ne bir
proje vardir.

Hukumet programi'nda ise, bu konuya ayri-
lan bélimde 108 satirdan 5’i ¢evre korumaya

dettikleri arasinda, cevre-su-orman varliklarinin
korunmasina iliskin “proje”ler yoktur. Korunma,
butlncil bir eylemdir. Su, toprak ve havayi ayri
ayri korumaya almak olanaksizdir. S6zgelimi su
kaynaklarinin korunmasini bir bakanlga, atik
yonetimini bir bagska bakanliga veremezsiniz.
Ya da kiiresel isinmanin incelenmesini, yalnizca
ozon tabakasinin incelmesi ile bir sayarak Cevre
Bakanligrna goérev olarak verirseniz; kuraklik ve
¢ollesme boyutlarinin baska bir bakanligi ilgi-

lendirdigini gézden kacirmis olursunuz. Atik ve
kimyasallarin bertarafina iliskin gérevleri yalnizca
“Cevre ... Bakanligi’na vermek yeterli olmaz.

ayrilmistir. “Cilgin” projeler arasinda gevre, su
ve orman ezilmistir. Artik doga, bizim koruma
gabalarimiza muhtagtir.

AKP iktidarinin 2023’e kadar yapmayi vaa-

TABLO 1
Cevre-Sehircilik (5) ve Orman-5Su (6) Bakanliklaninin Yasalarinda Birbiri ile Cakisan Gorevler
Orman-

Konu Cevre-

Sehircilik Su

... havza koruma planlari ile Kirlilik haritalarini olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit 2-b
etmek ve izlemek,

Yeralti ve yerasti sularinin, denizlerin ve topradin korunmasi, kirliligin tnlenmesi veya bertaraf 8-4
edilmesi maksadiyla hedefleri, ilkelen ve kirletici unsurlan belirlemek, kirliligin gideriimesi ve
kontroline iliskin usul ve esaslan tespit etmek, acil madahale planlan yapmak ve yaptirmak.

Yeraltt ve yeristd sularninin, denizlerin ve topradin korunmasi, Kirliligin énlenmesi veya 9-f
bertaraf edilmesi maksadiyla kirliligin giderilmesi ve kontroline iliskin uygulamalan saglamak,
yeralti ve yeriistil su, deniz ve toprak kirliligine karsi hazirlikli olmak, miidahale ve miicadele
kapasitesini artirmak icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak; ¢cevrenin karunmasi, maksadiyla
uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek ve
bu cercevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

Faaliyetleri sonucu (hava, su ve toprak gibi alici ortamlara)® kati, sivi ve gaz halde atik 2 2-b,c
birakarak kirlilik olusturan veya olusturmasi muhtemel her tirla tesis ve faaliyetin, cevresel
etkilerini degerlendirmek; alici ortamlar ile ilgili 6lcim ve izleme cahsmalanini yapmak; bahse
konu tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve goraltinin kontrol *636 KHK
yerine 644 KHK diizenlenirken parantez icindeki tanimlama kaldinlmistir. 7-b

Havza ve bilge bazindaki cevre dizeni planlari da dahil her tiir ve dlcekteki cevre dizeni T-1/c
planlarimin ve imar planlarinin yapiimasina iliskin usul ve esaslan belirlemek, havza veya
bodlge bazindaki cevre dizeni planlarini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin [

uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.

Alici ortamlan izlemek, buna iliskin altyapiy! olusturmak, cevre kililigi ile ilgili olarak dlcim,
tespit ve kalite olcutlerini uygulamak ve uygulanmasini saglamak, cevreyle ilgili her tarli
olcim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin
akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; alici ortamlar (hava,su ve toprak)* konusunda
olcum yapacak kuruluslan belirlemek,

*636 KHK yerine 644 KHK diuzenlenirken parantez icindeki tanimlama kaldiniimistir.

9-(1)-1

Atik ve kimyasallarnn yénetimine iliskin hedef , politika ve olcitleri belirlemek, 8-h

Kiresel iklim dediskildi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina yonelik
plan, politika ve stratejileri belirlemek amaciyla diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon 8-m
sadlamak,
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Cunkd atiklar ayni zamanda suyu, topragi ve
havayi da kirletmektedir. Son iki ayda gikarilan
kanun hikminde kararnameler (KHK) ile bunun
yapilmaya ¢alisildigini gérmekteyiz. Su ile “...
Su Bakanligr”, toprak ile “Orman ... Bakanligr”
ve hava ile “Cevre ... Bakanligl” ilgilenmekte-
dir (5, 6). Bu bakanliklarin koruma gérevleri, tek
bir bltlndn pargalarini olusturmakta iken, yapay
bir bicimde boélinmuslerdir. Bu iki Bakanligin da
glclnd kirmaktadir.

Her seyden 6nce, gevre, su ve orman birbi-
rinden ayrilmaz bir butiinin parcgalaridir. Her iki
bakanhgin gérev dagilimlarina bakildiginda, KHK
yapicinin, yalnizca sdzcuklere bakarak bir ayiri-
ma gitmeye calistigini gérmekteyiz. Onun icin de
bir cok alanda cakismalar s6z konusu olmaktadir.

Ama c¢akismalar, surtismeler ya da etkin
Onlem alinamayigi iktidarin umurunda degildir.
Gunkad onlarin programinda varsa yoksa bayindir-
lik isi vardir. Bunun iki nemli nedeni vardir. Birin-
cisi, ingaat sektorlyle ugrasan ve ¢ok genis bir
sayI tutan firma ve taseronlarina is alani agiimig
olmaktadir. ikincisi de, ilkokulu ancak bitirebilmis,
¢ok genis bir nifusa gegici is alanlari yaratarak,
issizlik ve yoksulluk atesini hafifletmektedir. Ger-
cekten de, 61.Hikumet Programi’nda bu sap-
tamamiz sdyle dogrulanmaktadir : “... isi dedgil,
insani koruma ilkesi ¢ercevesinde, isgucu piya-
samazini katiliklarini gidererek, basta geng, kadin
ve vasifsiz isgicimuiz olmak Uzere issizlere ...”

Cevrenin korunmasi kaygisinin ikinci planai itil-
diginin bir bagka kaniti da sudur : Cevre ve Sehir-
cilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK’nin 7-(2).maddesi soéyle demektedir (6):

“Cevre dizeni planlarinin Bakanlikga mekan-
sal strateji planlarina, imar planlarinin ise mekan-
sal strateji planlarina veya g¢evre dizeni plan-
larina aykiriiginin tespit edilmesi halinde ilgili
idareler Bakanlikga verilen slire igerisinde ayki-
riliklari giderir.”

Buradan g¢ikan sonug, yukarida anilan planlar-
daki hiyerarsi siralamasi soyle :

» Mekansal strateji planlari
» Cevre dlzeni planlari
« imar planlari.

@ CALISMA ORTAMI

Demek ki mekansal strateji, her ne kadar
gevre dizenini de gézoéninde tutmasi ve ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmasi 6ngo-
ruliyorsa da, yetki, mekansal planlama genel
mudurligindedir.

Cevre,su ve orman varliklarimizin korku ttine-
linde oldugu nitelememizin, bir baska nedeni,
her G¢ alanin da “ticari” olarak ele alinip, pazara
cikarilmakta olmasidir. Bu KHK’larla “kent ve
dogayi rant araci olarak gdren bir anlayisin tim
alanlara egemen olmasinin dnindeki engeller
kaldiril”’migtir (7). Burada 6zellikle vurgulanmasi
gereken, KHK’ler ile meslek orgutleri Uzerinde
hukumetin vesayeti koyulastiriimakta, “Kultur ve
Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurullari’na son
verilmekte ve “Dizenleyici ve Denetleyici Konum-
daki Bagimsiz Kamu Kurumlari’n bagimsizlikla-
ri ortadan kaldiriimaktadir. Boylece, dnemli bir
engel olan denetim islevi de etkinsizlestiriimek-
tedir.

Cevre, su ve orman bir Ulkenin zenginligidir.
Kusaktan kusaga aktarilmistir. insanlarin ortala-
ma yasam sureleri 75-80 yil oldugu distnultrse,
bu misafirligin sonunda, bitlin bunlari arkadan
gelenlere birakacaktir. Tipki kendisinden 6nce
yasayanlarin yaptigi gibi. Onun igin devraldigi
gibi, devretmek gerekir. Belki tip doktorlarina
Ogretilen, toplumun her bireyine su dgretilmeli :
“Once zarar verme”.

KAYNAKLAR

(1) AKP Segim Beyannamesi (2010)

(2) 61.HUkumet Programi

(3) Yucel Caglar, www.sehrinuzerindekieller.org 17
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Isikl'ya Armagan)

(5) Su ve Orman Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname (KHK/645)
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sayl.

(6) Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve
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Esen EROLUS

yilinda isimleri  degistirilerek

Mesleki Egitim Merkeriz (ME-
SEM) adini alan Ciraklik Egitim Merkezleri,
kurulduklari giinden bugine cgesitli tartismala-
rin odagi olmakla birlikte ne yazik ki son za-
manlarda ig kazalari ve is cinayetleri ile gun-
deme gelmektedir. 2024 yilinin Eylul ayinda
cikarilan ayrica irdelenmesi gereken Mesleki
Ortaokul adindaki yeni garabet uygulama ile
mesleki egitim adi altinda ¢alistirilan ¢ocukla-
rin yaslari 10-12 gibi erken yaslara ¢ekilmek-
tedir. Biz de bu ¢ocuklarin press makinelerine
sikismasina, ingaattan dismesine, asansorle-
rin altinda kalmasina sahne olan MESEM’lere
blnyesinde ¢alisan aday cirak, cirak ve kalfa-
lara ne gibi hukuki korumalarin var olduguna
yakindan bakmak istedik. Oncelikle belirtmek
gerekir ki giraklarin® hayatlari pahasina galis-
tirildiklar bu saibeli merkezlere hukuki pence-
reden bakan ¢alismalarin sayisi ¢ok sinirldir.
Konu ile ilgili genellikle egitim-6gretim pers-
pektifinde kalan arastirmalardan sonra goére-
ce kapsayici olanlarina ise, ancak MESEM’de
calisirken bir is cinayetine kurban giden cira-
gin arkasindan yazilan haberlerde veya basin
aciklamalarinda rastlamak mumkin. Biz de,
sayisi net olarak agiklanmamakla birlikte Milli
Egitim Bakanligrnin verilerine gére 1,5 milyo-
nu asan® cirak sayisi karsisinda konuya ilig-
kin yapilan az sayida arastirmaya bir katki ol-
masini ve yenilerine kapi aralamasina umarak
bazi sorulara cevap aradik.

(*) Avukat, Fisek Enstitust Gonullusi

(1)  Yeri gelmisken, bu yazida gecen ¢irak sézcu-
ginidn 3308 sayili kanunda “mesleki egitim faaliyeti” adi
altinda calistirilan aday cirak, cirak ve kalfalari kapsadigini
belirtelim.

(2) https://www.meb.gov.tr/bakan-ozer-mesleki-
egitim-merkezlerindeki-ogrenci-sayisi-yuzde-784luk-
artisla-1-milyon-405-bine-ulasti/haber/30009/tr. Milli Egitim
Bakanhginin verilerinin Sosyal Glivenlik Kurumu verileriyle
uyusmadigina da dikkat cekmekte yarar var. https://veri.
sgk.gov.tr/
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Fotograf, Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi 2004
Fotograf Yarismasi Albiimiinden arsivinden alinmigtir.

1 - Ciraklarin Hukuki Durumu

MESEM’lerde 6zellikle son zamanlarda
yasanan is kazalar ve is cinayetleri karsisin-
da hukuken ne yapilmasi gerektigi, hatta ka-
baca hangi mahkemeye gidilmesi gerektigi
hususunda bile hukuk camiasinda bir fikir birli-
gi oldugu séylenemez. Burada iki temel goris
farkhhidgr oldugunu sdylemek muimkindir ve
ne yazik ki bu farkllik kanunda bilingli yahut
bilin¢gsiz olarak birakilan bogluklardan ileri gel-
mektedir. Konu ile ilgili daha fazla taraftar bu-
lan gorise gore, ciraklar is kazasi ve meslek
hastaligi yéninden 6331 sayil is Saghigi ve
Guvenligi Kanununa tabidirler, ancak 4857 sa-
yili Is Kanununa gore isci sayllmadiklari igin,
ciraklar ile ilgili uyusmazliklar is mahkemele-
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rine konu edilemez. Zira 4857 sayili Kanunun
4.maddesinde kanunun kapsaminin disinda
birakilanlar arasinda c¢iraklar da sayilmakta-
dir.

is hukukundan gikan uyusmazliklarin tabi
oldugu bir diger temel kanun olan 7036 sayili
is Mahkemeleri Kanununun is mahkemele-
rinin gérev tanimini yapan 5.maddesinde de
is Kanunu’'nun dar sinirlari igerisinde kalan bir
tanimla kargilagsmaktayiz. Tum bu sebeplerle
genel kani, MESEM kapsaminda c¢alisan ki-
sinin igveren nezdindeki hak ve alacaklari, is
kazasina ugradiginda talep edebilecegdi mad-
di ve manevi tazminatlari veya is cinayetine
kurban gittiginde yakinlarinin bagvurabilecegi
hukuki yollar bakimindan is mahkemelerinin
degil asliye hukuk mahkemelerinin gérevli ol-
dugu yoénundedir. Bu gorise gore esas mese-
le taraflar arasinda is s6zlesmesine dayali bir
iliski olup olmadigidir. Bu nedenle, ¢irak, isve-
renle arasinda bir is s6zlesmesi bulunmadigi
icin isverene yonelik maddi-manevi tazminat
taleplerini asliye hukuk mahkemesine konu
etmelidir. Elbette bu durum, MESEM kapsa-
minda ¢alisan ¢irak ve stajyerlerin Sosyal GU-
venlik Kurumu (SGK) ile husumet icerisinde
oldugu uyusmazliklar icin gecerli degildir. Zira
is kazasi ve meslek hastaligi geciren ciraklar,
is saghgi ve guvenligi bakimindan is saghgi ve
guvenligi hikimlerine tabi olmalari sebebiyle
is mahkemelerinde SGK’yI hasim gdstererek
hak talebinde bulunabileceklerdir. En azindan
bu konuda bir gérus birliginin mevcut oldugu-
nu sdylemek mumkuandur.

2 - Kanun Boslugunun Yarattigi Sakin-
calar

Peki ciraklarin s6z konusu uyusmazliklar-
da is mahkemeleri yerine asliye hukuk mahke-
melerine gitmelerinde ne gibi sakincalar orta-
ya cikabilir?

Oncelikle is mahkemeleri uzmanlhk mah-
kemeleri olarak gecmektedir. Yani bu mah-
kemeler sadece is hukukunun alanina giren
-veya bizce daha dogru ve daha kapsayici bir

Fotograf, Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi 2004
Fotograf Yarismasi Albimiinden arsivinden alinmigtir.

tabirle is iligskisinden kaynaklanan- uyusmaz-
liklari incelemektedir. Bu bakimdan is huku-
ku yargilamalarina “isginin korunmasi’, “is¢i
lehine yorum ilkesi”, “fesihte son care ilkesr”,
“is glivencesi” ve “esitlik ilkesi” gibi pek ¢ok
ilke ozellikle isveren karsisinda zayif durum-
da bulunan isc¢iyi hukuken korumak igin ge-
listirilmistir. is mahkemesi hakimi bu ilkelere
gore hareket eder, zira is hukuku bir yaniyla
kamu hukuku 6zellikleri gosterir. Halbuki ayni
uyusmazlik asliye hukuk mahkemesinde go-
raldigidnde hukuk hakimi bahsi gegen ilkeleri
gbzetmeyecek, dnine gelen meseleyi alelade
bir 6zel hukuk iliskisi gibi inceleyecektir, bas-
ka bir deyigle hakim, taraflardan birinin huku-
ken daha fazla korunmaya gereksinim duyup
duymadigini gézetmeyecektir. Bu durum, ha-
kimin, érnegin 15 yasinda parmaklarini kay-
beden bir ¢ciragin isverene karsi agtigi davaya,

Ekim-Kasim-Aralik 2024

@ CALISMA ORTAMI



Qoouk
Isciligi

sokakta kavgaya karisan iki kisinin davasi gibi
yaklasmasina sebep olacaktir. Bu durumun
isci bakimindan pek ¢ok sakincasi olmakla
birlikte, en dnemli sakinca ispat yiki bakimin-
dan dogacaktir. Zira is hukukuna gore isci,
is kazasl nedeniyle tazminat alabilmek igin
igverenin yukumlulUklerini yerine getirmedigi-
ni ispat etmekle yakimltdur. Ayni sekilde is-
veren de is kazasindan dolayi sorumluluktan
kurtulabilmek igin, kanundan ve sdzlesmeden
kaynaklanan yukudmlalUklerini yerine getirdi-
gini ispat etmekle yukumludur. Halbuki asliye
hukuk mahkemesinde gorilecek bir davada,
cirak, Borglar Kanununa gore, isverenin ken-
disine verdigi zarari, kusuru ve hukuka aykiri
davranisi kanitlamakla yukimlt olacaktir. Bu
durumun calisana ¢ok daha zor ve ciddi bir
ispat yuku yuUkledigi ortadadir. Zaten is huku-
kunun kendisine sagladigi pek ¢cok imkandan
mahrum kalan ¢irak, meydana gelen zararin
isveren nezdinde yaptigi calismadan ileri gel-
digini ve bu zarardan isverenin kusurlu oldu-
gunu ispat etmek zorundadir.

3 — Ucuza Galistiran isverenler, Denet-
lemeyen Bakanliklar, Dikkatsiz Ciraklar (!)

Ciragin isverenin kusurunu ispat etmek
zorunda olmasi, ilk bakista ¢cok da ciddi bir so-
rumluluk gibi gérinmeyebilir. Ancak, bu nokta-
da, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda yer
alan, “Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi
sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana
gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur” seklindeki 25.maddesine
ayrica deginmek gerekir. Bu maddenin ¢irak-
lara koruma getirmesi gerekirken, gercekte
onlari igsveren karsisinda kanuni birtakim kar-
masalar igerisinde savunmasiz birakmaktadir.
Milli Egitim Bakanh@r ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan gerekli dene-
timlerin yapilmamasinin sonucu olarak ¢irak-
lar daha da guvencesiz bir duruma itilmektedir.
Ornegin, bu konuda yapilan saha arastirmala-
ri ¢iraklarin calisma saatlerinin 12 saate ka-
dar uzayabildigini ortaya koymustur. is kazasi
geciren bir ¢ciragin yasalara aykiri bir bicimde
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Fotograf, Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi 2005
Fotograf Yarismasi Albiimiinden arsivinden alinmigtir.

bu kadar uzun sure calismasindan kaynakl
olarak gucunun tikenemsi ve dikkatinin da-
gilmasi nedeniyle is kazasina ugramasi duru-
munda, yasal olarak sorumluluk ¢iraga yikila-
caktir.  Gerekli dikkat ve 6zeni géstermeyen
ciragin “ihmali” veya “dikkatsizligi” neticesinde
kazanin meydana geldigi kabul edilecek ve

asil sorumlular aklanacaktir.

4 - 3308 sayil Kanunda Diizenlenen is-
pat Yukiu Mevzuatin Geneline Uygun Mu?

Halbuki genel kanunlar dahi bu konuyla
ilgili ¢ciraklarin haklarini duzenledigi iddiasin-
da olan 3308 sayili Kanuna goére ¢ok daha
yiksek bir koruma saglamaktadir. Ornegin,
6098 sayili Turk Borglar Kanunu madde 66/3
geredi, bir isyerinde (isverenle sdzlesme iligki-
si icinde olmayan kisilere karsi) meydana ge-
len her tlrl haksiz fiillerde isyerinin kusursuz
sorumlu oldugu literatiirde kabul gérmustir.
Aday ciraklarla sézlesmesel iligki icinde bu-
lunmayan igverenin, 3308 sayili Kanununun
25. maddesi olmasaydi, kusurlulugunun ka-
nittanmasi gerekmeyecekti. Asgari ¢iraklik ya-
sini tamamlamis ve zorunlu ilkdgretimi bitirmis
cocuklarla ciraklik s6zlesmesi yapan isvere-
nin ise, Turk Borg¢lar Kanununun 116.maddesi
geregdi yine kusursuz olarak sorumlu olmasi
gerekecektir. Zira ilgili hukimlerde s6zi edi-
len haksiz fiil magdurlar isyerinde calisan is-
ciler disindaki dglncu kigilerdir. Bilindigi gibi

Ekim-Kasim-Aralik 2024 @



rouk
Isciligi

¢iraklar isci olarak sayllmaz ve igyerindeki
¢alisanlarin sayisina dahil edilmezler, dyleyse
Tark Borglar Kanunu hikidmlerine goére 3. kisi
olarak sayilmalarina bir engel bulunmamak-
tadir. Goraldugu gibi Turk Borglar Kanununa
gore 6zel hukim niteliginde bulunan Mesleki
Egitim Kanunu 25.maddesi mevcut olmasaydi
ciraklarin mesleki egitimi sirasinda ugradigi
is kazalarindan -Borglar Kanunu bakimindan
haksiz fiillerden- 6ttrl Tirk Borglar Kanunu-
nun 66.maddesi veya 116.maddesi uygulana-
bilecek, is hukuku kadar yiksek bir koruma
saglamasa da mevcut hikimden ¢ok daha
glvenceli bir hukuki durum yaratabilecekti.
Mevcut kosullarda bunun mimkin olmamasi
da ciraklar acisindan bir hak kaybina sebep
olacak niteliktedir.

Goruldugu gibi mesleki egitim ile ilgili mev-
zuat yalnizca ciraklari is hukukunun disina
itmekle kalmamig; ayni zamanda Borglar Ka-
nunu gibi ¢cok temel bir kanunun korumasin-
dan mahrum etmis, 3308 sayili Kanunun son
derece yetersiz maddelerine mahkum etmistir.

Crraklar “egitim faaliyetleri sirasinda” ug-
radiklar is kazasi ve meslek hastaligi baki-
mindan 3308 sayili Kanuna mecbur etmenin
bir diger sakincasi da yine Borc¢lar Kanunu-
nun, énemli dlclide tehlike arz eden igletme
sahiplerinin kusursuz sorumlulugunu duzen-
leyen maddesinde kendisini gdstermekte-
dir. Yukarida da belirttigimiz gibi, Milli Egitim
Bakanhginin yeni duzenlemesi ile yaslari 10-
12’ye kadar® inebilecek olan giraklarin elekt-
rik tesisatlari, yuksek gerilim sistemleri, gemi
ingasl, deri giyim Uretimi, makine bakim onari-
mi, betonarme yapi sistemleri, beton-gcimento
ve zemin teknolojisi, deri isleme, mermer is-
leme, makine bakim onarim, metal dograma,
endustriyel-dekoratif cam Uretimi ve sekillen-
dirme, yapi tesisat sistemleri, tekstil hizmetleri
gibi “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” siniflarda yer
alan islerde calismalarinin 6ni agiimigtir. Oy-
leyse bu ciraklarin dnemli él¢lide tehlike arz

(3) https://haber.sol.org.tr/haber/mebden-yeni-bir-
akil-ve-bilim-disi-uygulama-mesleki-ve-teknik-ortaokul-
394698#google_vignette

-

Fotograf, Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi 2007
Fotograf Yarismasi Alblimiinden arsivinden alinmistir.

eden, bagka bir deyigsle tehlikeli olduklar pesi-
nen kabul edilen islerde c¢alistiriimalarinda bir
sorun yokken neden Turk Hukukundaki kusur-
suz sorumlulugu dizenleyen tek maddeden
mahrum birakildigl yiksek sesle sorulmasi
gereken bir sorudur.

Borglar Kanununda yer alan bu hukum ile
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilan
ve 6nemli élglde tehlike arz eden igletmelerde
yapilan caligmalardan dogan zararlarin ¢ok
sik yasanacagi g6z onune alinmigtir. Bahse
konu hikidm, 6nemli dlclide tehlike arz eden
bu islerden dogan zararlar sebebiyle isgiyi is-
verenin kusur durumunu kanitlama gibi bir yuk
altina sokmamis, burada yasanan zararlardan
isvereni pesinen kusurlu kabul etmistir. Bu
hiukmun, 3308 sayili Kanunda igverenin so-
rumlulugunu kusur durumuna baglayan anla-
yistan kat kat dnde oldugu ve g¢alisan yararina
oldugu aciktir.

Ancak MESEM kapsaminda calisan bir
¢iragin sadece Sosyal Guvenlik Kanunu ba-
kimindan is hukukuna tabi olmasi sebebiyle
SGK’dan kazandigi hak ve alacaklarina go-
rece daha kolay kavusabilecegi, fakat bundan
baska 6rnedin maddi manevi tazminatini is-
temesinin o kadar kolay olmayacagini tekrar
tekrar belirtelim. Zira 3308 sayili Kanuna gore
isverene yukletilen sorumluluk kusur sorumlu-
lugudur ve artik 10-12 gibi kiclk yaslardaki
cocuklarin galistirllacagr disunulecek olursa
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Fotograf, Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi 2008 Fotograf Yarismasi Alblimiinden argivinden alinmistir.

bunun esasinda ¢ok hafif bir sorumluluk oldu-
gu da gorulecektir. Zira burada isveren normal
sartlarda bir is s6zlesmesinde oldugu gibi ku-
surlu olmadigini, alinabilecek bitln énlemleri
aldigini veya alsaydi dahi kendisinin sorumlu
olmadigi bir baska sebebin araya girmesiyle
yine de ayni neticenin ortaya gikacagini ispat-
lamakla yukimltddr. Ancak 3308 sayih Ka-
nuna gore, is kazasinin magduru olan giragin
isverenin kusurlu oldugunu kanitlamasi gere-
kecektir.

Konuyla ilgili yapilabilecek bir itiraz da ¢I-
raklarin 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanununa tabi oldugu ve bu kanundan dogan
haklarin ¢iraklara tanindigi yénunde olabi-
lir. Kanunun 2.maddesine goére; bu kanunun;
kamu ve 0Ozel sektore ait batln islere ve is-
yerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren

CALISMA ORTAMI

vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacagi hukmedilmigtir.
Ancak ayni kanunun is saghgdi ve guvenlik
hizmetlerini duzenleyen 6.maddesine bakti-
gimizda, isverenin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is-
lerde igyerinde hekim bulundurmasi gerektigi,
bu zorunlulugun belli is¢i sayilarina ulagsmakla
mimkin olacagi, ancak ¢iraklarin bu sayiya
dahil edilmeyecegine hukmedilmigtir. Cirakla-
rin is saghgr ve guvenligi tedbirlerine ihtiyag
duymadigina yoénelik algi nereden gelmekte-
dir bilinmez, ancak bu madde ile giraklarin Ul-
kemizde zaten sorunlu olan ig guvenliginden
de muaf tutuldugunu sdylemek mimkdndur.

Bu baglamda ciraklarin 6331 sayili Kanu-
na tabi olmasi sebebiyle en azindan is kazasi
ve meslek hastalidi bakimindan acilacak da-
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Fotograf, Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi 2009 Fotograf Yarismasi Alblimiinden arsivinden alinmistir.

valarda is mahkemesine tabi olacagina iliskin
az sayida gorus iceren Yargitay kararlari da
mevcuttur. Ancak bunlar ciraklarin is mahke-
mesine actiklari davalarin reddedilmesi sebe-
biyle Yargitaya kadar gelmis, uzun siren yar-
gillama slreci sonunda nihayet lehte ¢ikmis
nadir kararlardir®. Nitekim Yargitay 21. Hukuk
Dairesinin Esas: 2019/5063, Karar: 2020/902,
K. Tarihi: 17.02.2020 tarihinde verdigi, ¢irak
ve stajyerlerin ugradigi is kazalarinda goérevli
mahkemenin is mahkemeleri oldugu kararina
karsin, Yargitay hakimlerinden bir kismi hayli
dar bir bakis agisiyla “Somut olayda, davaci
ile davali arasinda is s6zlesmesi mevcut de-
gildir. Dava digi igveren Okul Mdaddrligd ile
davall ... igletmeciligi arasinda imza edilmis-
tir’ demek suretiyle uyusmazligin asliye hukuk
mahkemelerine tabi oldugunu serh dismus-

(4) Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 2017/10314
E. 2017/1960 K. sayil, girak ve stajyerlerin ugradidi is
kazalarinda is mahkemelerinin gorevli olduguna iligkin
ilami.

tir. Ancak is mahkemelerinin gérevli oldugu-
nu inkar eden gorugler dahi esasinda dava
konusu olaylarin bir is kazasi oldugunu, ancak
isverene is mahkemelerinde tazminat davasi
aciimasinin mumkun olmadigini kabul etmek-
tedir.

Ancak, 6rnegin, ortada bir is iliskisi degil
de mesleki egitim goérmeye yonelik bir faaliyet
oldugu ve bu faaliyet nedeniyle egitim gérenin
is kazasl ya da meslek hastaligina ugradigi
tespit edilirse yine is hukuku hikimlerinden
yararlanamasi s6z konusu olmayacaktir. Bize
gore, boylesi hayati bir konu kisilerin yorumu-
na birakilmamali, kanunda ayrica ve acgik¢a
duzenlenerek hak kayiplarinin éniine gecil-
melidir.

Yine MEB tarafindan hazirlanan “Koor-
dinatér Ogretmen El Kitabi’nda “isletmede
mesleki egitim géren dgrencinin is sagligi ve
glvenliginden okul ve igletme muliteselsilen
sorumludur”, seklinde bir ibare yer almasina
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ragmen c¢ogunlukla MESEM kapsaminda ¢a-
hsan ciraklarin is saghgi ve guvenligi tedbir-
lerinden isverenin dahi sorumlu tutulmadigi
gorulmektedir. Ancak, esasinda bu konuda
yonerge ve yodnetmelikler hazirlayarak cira-
gin iyilik halinden asli sorumlu olan Bakanligin
da bu ig yerlerindeki is saghg ve guvenligin-
den sorumlu oldugunu séylemek mumkuandur.
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu is yeri, egi-
tim kurumu ve igveren arasindaki Ucret, sos-
yal glvenlik ve izin haklari agisindan iligkiler
incelendiginde Milli Egitim Bakanhgdrnin de-
netim ve gézetim yukdamliligunin oldugu go-
rilmektedir. Kanunda aday cirak, ¢irak ve 6g-
rencilerin “egitimi” sirasinda meydana gelecek
is kazalari ve meslek hastaliklarinda isveren,
okul ve Milli Egitim Bakanligrnin da sorumlu
olmasi gerekmektedir. Ancak, konu ile ilgili
mevzuat bu kadar kisir ve kapsami bu kadar
dar tutulmugken tum sorumlulari kapsayacak
bir yargilama yapilabilecegini ummak, su anki
mevzuat ile hayalden 6teye gidememektedir.

5 - Ceza Yargilamasi Bakimindan

MESEM’lerde yasanan is kazasi ve is ci-
nayetlerine ceza hukuku agisindan bakmak
gerekirse, bu yargilamalarin 4857 sayili Kanu-
na tabi bir is¢inin magdur oldugu bir ceza yar-
gllamalarindan teknik olarak ciddi bir farkinin
olmayacagini sdylemek mimkindir. Ancak,
burada da yine en azindan zihniyet farklligi-
nin birtakim sakincalar doguracag: ortadadir.
Zira, ceza yargllamasinda hakim sanigin (is-
verenin) kusur durumuna bakacak ve is kaza-
sinin meydana gelmesinde isverenin kastinin
veya ihmalinin olup olmadigini arastiracaktir.
Ornegin, 14 yasindaki bir “ciragin”, “mesleki
egitim gdérdigu”, ancak, esasinda ¢ocuk isgi
olarak calistinldidi igyerinde egitim goérmesi
gereken iglerden baska bir ise gonderilerek is
kazasina ugramasi durumunda, mahkemenin
henuz isin teknik ve mesleki yeterliliklerine sa-
hip olmadidi (ve belki de biraz merakh veya
haylaz oldugu ®) 6n kabuli ile hareket ederek

(5) https://www.isigmeclisi.org/20961-hayatini-
kaybeden-mesem-li-arda-tonbul-un-arkadaslari-
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esas kusurlunun magdur olduguna karar ver-
mesi hi¢ de sasirtici olmayacaktir. Clinki ceza
yargillamasinda sanigin cezalandirilabilmesi
icin en azindan ihmalinin bulunmasi gerekir.
Soma ve Ermenek gibi toplu is¢i kiyimlarina
sahne olmadikg¢a, is cinayetleri bakimindan
olasi kasti akillarindan dahi gecirmeyen mah-
kemeler, ¢iragin ugradigi bir is kazasi duru-
munda mesela dogalgaz tesisati 6grenmeye
gittigi insaattan diserek 6lmesini® c¢iragin is
bilmezligine baglayacaklardir. Sonuc olarak
isverene -o da en fazla- taksirle 6lime sebe-
biyet verme sugundan 24 aya varan taksitlerle
oOdeyebilecedi bir ceza verilecektir.

6 — Sonug ve Géziim Onerileri

Tdm dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
hukuk sistemi sinif cgeligkilerinden bagimsiz
degildir ve mahkeme kararlari bugin geldigi-
miz durumu yansitmaktadir. Ulkemizde heniiz
4857 sayili KAnuna tabi isciler dahi hukuk sis-
temi tarafindan yeterince korunmamaktadir.
Ancak, MESEM’de “egitim” gdren c¢ocuklar
bakimindan hem hukuk yargilamasinda hem
de ceza yargilamasinda ¢ok daha titiz ve ko-
rumaci bir anlayisin yerlesmesi gerektigine
inaniyoruz. Oncelikle kanundaki mevcut bos-
luklar giderilmeli, ¢iraklarin hukuki durumlari
kisilerin keyfiyetine birakilmamali; sonra da
yuksek koruma saglayacak hikimler getiril-
meli, bunlarin uygulamasinin takibi yapilmali-
dir. Zira aileler ¢ocuklarini Milli Egitim Bakan-
hdinin glvencesi altindaki bu igyerlerine “eli
is tutsun diye” teslim etmektedir ve devlet, bu
igverenlerin zaten avantaj olan konumlarini
sagladigr pek cok tesvik ve yardim daha da
pekistirmektedir. Mahkemelerin gerek hukuk
yargilamasinda gerekse ceza yargilamasinda
isverene kusur atfetmekte bu kadar ¢ekingen
davranmasi ve bunlari cezasiz birakmasi ise,
her giin yeni is cinayetlerine kapi aralamak-
tadir.

arkadasimizi-suc--

(6) https://www.evrensel.net/haber/524248/iste-
mesem-gercegi-ise-basladiginda-14-oldugunde-15-
yasindaydi
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Emek Rejimi ve Sinirsiz Emek Havuzlari

Taner AKPINAR (*)

lojilerin ¢calisma iligkilerine ve emek sui-

recine etkisi hakkinda bir makale kara-
layip basilmasi i¢in bir dergiye gondermistik,
yaziyl de@erlendiren hakemlerden birisi, bu
konuda sodylenebilecek her seyin sdylendigi-
ni, dolayisiyla sdylenebilecek yeni bir seyin
kalmadigini ileri surerek makalenin basil-
mamasli yonunde goris belirtmisti. O hakem
yeni teknolojilerin yarattigi/yaratacagi etkiler
acisindan calisma iligkileri alaninin donuk-
lastigi goérlsund savunmaya devam ediyor
mu bilinemez ama teknolojik yenilikler ¢alig-
ma iligkileri alaninda her gecen giin déntsim
yaratmaya devam ediyor. Bdyle soylerken
teknolojiyi ve teknolojik yenilikleri verili ba-
gimsiz degigken olarak kabul eden teknolojik
determinist bir bakis agisina sahip oldugum
dugstndlmesin! Kapitalizmin erken dénemle-
rinden beri hem sermaye sinifinin farkli ke-
simleri arasinda cereyan eden rekabet yari-
sinda 6ne gecme cabalari ¢gercevesinde hem
de isci sinifi Gzerinde hakimiyet kurup onu
disiplin altina alarak verimli bir sekilde calis-
masini saglamak amaciyla teknolojik yenilik
arayislari hep olmustur. O nedenle, teknolojik
gelismeler, kerameti kendinden menkul olma-
yip, toplumsal siniflar micadelesi baglaminda
anlagilabilecek bir olgudur.

Bu yazida teknolojik yeniliklerin galisma
iligkileri alaninda yol actigi yeni dontgumle-
re dikkat cekerek, belirli alanlarda teknolojik
yenilikler sayesinde kiresel dlgekte bir emek
havuzu yaratildigini ve bu havuzdan da online

B undan yaklasik on yil énce yeni tekno-

(*) Dog. Dr., Akdeniz Universitesi [IBF Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimi Ogretim
Uyesi ve Figek Enstitiisti Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gonallisu

amele meydanlari araciligiyla yararlanildigini
ileri sirdyorum. Bu sekilde bir kullan-at emek
rejimi de gittikce yerlesip yayginlasmaktadir
(Akpinar, 2022). Aslinda kuresel dlgekte emek
havuzu yeni bir olgu degildir. Yeni liberal po-
litik ekonomik duzen kurulmadan 6nceki do-
nemlerde uluslararasi dizeyde emek gogleri
ve yeni liberal donemde de fabrika gocleri
yoluyla kiresel dlgekte bir emek havuzu ya-
ratiimisti. Ginimuazde ise, farkli olarak, yeni
teknolojilerle ne isgilerin ne de fabrikalarin bir
yerden baska bir yere goc¢iine gerek kalmadan
kiresel bir emek havuzunun yaratilisina
taniklik ediyoruz. Deutsche Welle Tiirkge med-
ya organinda, ‘Turkiye’de yapay zeka gelir ka-
pisi oldu’ baslikh bir haber yapildi (Deutsche
Welle, 2024). Bu habere konu edilen Kigiler ve
onlarin hikayesi tam da bdylesi bir emek ha-
vuzunun ve kullan-at emek kullanim bigiminin
ornegidir. Haber, yapay zeka egitmeni olarak
tanitilan/calisan iki kisinin yaptigi is hakkinda.
Egitmenler ABD merkezli bir firmaya is yaptik-
larini soylUyorlar. Kendileri LinkedIn adli sos-
yal medya mecrasi Uzerinden is gérismesine
davet edilmis, onlar da bunu kabul etmis ve
birka¢ asamali gérisme surecinin olumlu so-
nuclanmasiyla ise baglamiglar. Egitmenler
bilgisayar ve internet araciligi ile uzaktan ve
bagimsiz (freelance) olarak calisiyorlar. S6z
konusu habere konu edilen kigiler ve onlarin
yaptigi is tekil bir 6rnek dedgildir, bu sekilde ya-
pay zeka egitmenligi disinda da birgok farkli
is yapilmakta ve bu is yapma bigimi gittikge
yayginlasmaktadir (Alemdar, 2022).

Simdi, bu yazida anlatiimak istenileni, tek-
nolojik yeniliklerin ¢calisma iligkileri alanindaki
kullanimina ve bunun yarattigi etkilere daha
genis bir cerceveden bakarak anlatmaya ca-
lisalim. Kapitalizmin erken donemlerinden
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Grafik, www.evrensel.net/haber/452801/djjital-ekonominin-ekonomi-politigi-3-platform-kapitalizminin-ozel-bicimi-

gig-ekonomisi adresinden alinmistir.

beri teknolojik yenilikler Uretim slrecinde ig-
cilerin verimliliklerini arttirmak yaninda onlari
gozetleyip denetleyerek kontrol altinda tut-
mak amagli kullaniimistir (Akpinar ve Akpinar,
2015). Teknolojik yeniliklerin guinimuzde ¢a-
lisma iligkileri alaninda gbézle gordlir iki yeni
islevi daha belirginlesmeye baslamigtir. Bun-
lardan biri iscidigilastirma ve kullan-at emek
rejiminin yayginlasmasi digeri ise iscisizles-
tirmedir.

iscilik olgusu bir yaniyla hayati sirdire-
bilmek icin emek gucinl satmak zorunda
olmakla ilgili sosyolojik-sinifsal iken, diger
yaniyla emek gucunu yurarlukteki calisma ya-
salari kapsaminda satarak bu yasalara gore
iscilik statlisine sahip olmakla ilgili yasal-sta-
tiseldir. iscidisilastirma ile kastettigim, iscilik
olgusunun yasal-statliisel boyutuna iligkindir.
Bu baglamda isci ve isveren arasindaki ilig-
kinin yUrarlakteki calisma yasalarinin disinda
kurulmasi ve iscilerin yasal olarak isgilik sta-
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tistne ve haklarina sahip ol(a)mamasidir.
Calisma iligkileri alaninda iscidisilastirma
egilimi gittikge yayginlagmaktadir. Boylesi bir
calisma iligkisinin yeni teknolojiler kullanilarak
kurulan biciminde, is parca basi olarak yapil-
makta, parca is bitirilip teslim edildiginde uzla-
silan Ucret isi yapana ddenmekte ve calisma
iliskisi sona ermekte, her yeni parca is icin is
iliskisi en bastan yeniden kurulmaktadir. Do-
layisiyla, bu, devamhlidi, ig garantisi ve de is
glvencesi olmayan bir kullan-at emek rejimi-
dir. Bu emek rejiminde parga is icin 6denen
Ucretin disindaki diger batin sosyal haklar
bertaraf edilmekte ve parga igleri yapanlarin
kolektif hareket etmesinin zemini de yok edil-
mektedir. Bu tlr bir calisma iligkisi bir yaniyla
hi¢c de yeni degilken, diger yaniyla ¢ok yeni bir
olgudur. Yeni degildir ¢ink( parca basi is yap-
tirma kapitalizmin erken dénemlerinden beri
var olan bir galisma bigimidir. Ustelik bu, diger
calisma bicimlerine kiyasla is yogunlugunun
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Grafik, www.forbes.com/sites/ashleystahl/2021/08/04/the-truth-about-polywork-desire-or-necessity/ adresinden alinmistir.

ve isciyi sdbmirme oraninin daha fazla oldugu
bir emek kullanim bicimidir (Marx, 2004: 527;
Weber, 1997: 52). Yeni olan ise yeni teknolo-
jiler araciligiyla hem bu galisma iligkisinin fi-
ziksel mekanin étesinde ve taraflarin ylzylze
gelmesine gerek kalmadan kurulabilmesi hem
de isin yine fiziksel mekanin 6tesinde uzaktan
yapilabilmesidir.

Bu is iligkisinin kurulmasi birtakim sosyal
medya mecralari ya da dogrudan bu amacla
olusturulmus baska online mecralar Uzerin-
den gergeklesmektedir. Bu mecralar online
amele meydanlari olarak islev gérmektedir. is
arayanlar bu mecralara katilarak kendilerine
is verecek olan mustakbel igverenlerini
beklemeye baglamaktadir. Ancak, is arayan-
larin bu mecralarda kendilerine firsat yara-
tabilmeleri icin oyle elini kolunu sallayarak
degil, son yillarda dolagima sokulan terimle,
polyworker olarak (yani birgok farkli isi yapa-
bilecek bilgi, beceri ve donanima sahip ola-
rak) buralara katilmalari tavsiye edilmekte-
dir. Bir kez polyworker mertebesine ulasanin
bundan boyle issiz kalmanin yikici etkilerine
maruz kalmayacagi, artik sikici hale gelmis

olan ayni is ortamlarina katlanmak zorunda
olmayacagi dahasi esneklik, guvence, d6zgur-
Uk ve 6zerklige sahip olacadi mujdelenmek-
tedir (Stahl, 2021; Arruda, 2024). Bu mujde-
nin gercekligi siiphe gotirmektedir. Ornegin,
Deutsche Welle Tiirkce medya organinin
s6zu edilen haberinde gorisme yapilan yapay
zeka egitmenlerinden biri yapti§gi ise kiyasla
kazandigi paranin ¢ok dusik oldugunu sdy-
lGyor, digeri ise bunun 6grenciler icin makul
bir is oldugunu belirtiyor. isverenler agisindan
bakildiginda ise online amele meydanlarinin
kiresel Olcekte sinirsiz bir emek havuzuna
ulasabilmeyi olanakli kildigi gérilmektedir. Si-
nirsiz ifadesi ile hem ulus devletler duzeninde
politik sinirlarin 6tesine gecilip diger yerlerdeki
emek gucunun kullaniliyor olmasi hem de bu
sekilde yaratilan kiresel emek havuzundaki
emekgilerin sayisinin bollugu kastedilmekte-
dir.

iscisizlestirme konusuna gelecek olursak,
yeni teknolojilerin Gretim slrecine sokulma-
siyla kimi alanlarda emek surecinin timden
iscisizlestirildigine de tanik olmaya basladik.
Batunuyle robotlarin Gretim yaptigi bant sis-
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temleri ve yollarda boy gdstermeye baslamis
olan surlcusuz tasitlar bunun drnekleridir. Bu
baglamda, islerin gittikgce azalarak yok olacagi
yoninde gorugler de dolagima sokulmakta-
dir. Ancak, bunlar bilimsel olmaktan uzak ve
gerceklikle drtismeyen kehanetlerdir (Kosar,
2024).

Bu tartismayi bir teknoloji karsitligina var-
dirmaya calismiyorum, kaldi ki, salt teknoloji
karsithginin, birtakim tavizler koparmakta ise
yaramis olsa da, tarihin akisini geriye cevi-
remedigi, meshur Luddizm tecrlbesi ile sa-
bittir (Hobsbawm, 1952). Mesele teknolojinin
kendisi degil, onun kimin elinde oldugu ve ne
amacli kullanildigidir. Teknolojinin hayati ko-
laylastiran birgok islevinin oldugu da elbette
yadsinamaz. Bu yazi baglaminda dikkat ¢e-
kilmek istenilen, teknolojinin toplumsal siniflar
arasindaki micadelede isci sinifini baskilayici
bir arac¢ olarak kullaniimasi ve bu bakimdan
ardi arkasi kesilmeyen teknolojik yeniliklerle
gittikce daha da baskici hale gelmesidir.

Yeni liberal dénemde fabrika gog¢u yoluyla
politik sinirlar otesi kiresel emek havuzlari
yaratildiginda, bunun kapitalistler arasi adil
rekabeti engelledigi grekgesiyle gecmiste
uluslararasi ticaret anlasmalarina isci hakla-
rinin glvenceye alinmasi yoninde hukimler
konulmasi giindeme getirilmisse de (Erdogan,
2006: 257) bu yondeki oneriler/talepler s6zde
kalmisti. Gunumuzde teknolojik yenilikler ara-
cih@iyla karesel bir emek havuzu yaratilip bu
emek gucunun yerinden oynatiilmasina gerek
olmaksizin kullanilabilmesi kapitalist karlilik
agisindan devrimsel bir déonisimdir. Bunun
kapitalistler arasindaki rekabet yarisina olan
etkileri ve kapitalistlerin buna ne tepki vere-
cegi ayr bir konudur. Emekgiler acisindan
bakildiginda, teknolojik yeniliklerin calisma
iliskileri alaninda onlari kiskaca alip kusatan
iki yonlu bir etki yarattigi gortlmektedir. Bir
yandan emek surecinde emekgiler bir insan
olarak fiziksel ve ruhsal kapasitelerinin sinir-
larini zorlayan kosullarda calismaya zorlanir-
ken, diger yandan sosyal haklar ve is glven-
cesi gittikce yok edilmektedir. Dolayisiyla, isgGi
sinifi hareketinin bu konuyu kapitalistler arasi
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rekabetten badimsiz olarak gundemine alip
kiresel dlgekte bu sekilde emek kullanma ser-
bestisine kargi bir yol bulmasi zorunlulugu git-
tikgce kendini hissettirmektedir.
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Kimin Gorevi?
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“Idare-i maslahatcilar esasl inkilap (devrim) yapamazlar”.
Mustafa Kemal Atatiirk

2

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 49- ... “Devlet, calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, .. calisanlari ...
korumak,.. igin gerekli tedbirleri almakla yakimltdur.”

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve guciine uymayan iglerde galistirilamaz.
Kiigukler ... calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Bu anayasal yikimlilik Devletin calisma hayatina midahalesini gerekli kilmaktadir®.

Devleti yonetenler bu yakimluluga geregince yerine getiriyor mu? Fikir olusturmaya yardim-
ci olmasi agisindan yazili ve gorsel basina yansiyan is kazalarindan sadece ikisi (6rnek olarak)
incelenebilir.

Bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olunmaz.
Ugur Mumcu

* Kim. Milh., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani Caligma Bakanli§i Eski is Giivenligi Mifettisi (1978-1985)
is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)
Fisek Enstitiisti Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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Olay 1:

insaatin 5'inci katindan diisen ilhan Yolcu (15) hayatini kaybetti:
r 5/ 1 T . ? ! " N __'4?..- I 3

Afyonkarahisar'in Emirdag ilgesinde, 20 Kasim 2024 gunu saat 09:00 siralarinda, insaa-
tin dis cephesindeki iskelenin —halatlarinin kopmasi nedeniyle!- yikilmasi sonucu 5'inci kattan
disen ilhan Yolcu (15) hayatini kaybetti, amcasinin odlu Burhan Yolcu (16) agir yaralandi.
Kars'tan gelen ilhan Yolcu'nun siva iglerinde babasina yardim ettigi* grenildi.

Olay 2:
Meslek Lisesi 6grencisi Arda Tonbul (14) isyerinde gecirdigi is kazasi sonucu hayatini
kaybetti

4
o & il W -

Resim 2- 14 yasindaki Arda Tonbul'un staj gérdigu is yerinde kafasini sac bukiim makinasi-
na sikistirarak hayatini kaybettigi anlarin is yerinin gliivenlik kamerasindaki gortintisi®¢7.
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Mesleki egitim merkezi (MESEM) kapsaminda Istanbul Biiyiikgekmece bulunan, 10 kisinin
calistigi belirtilen Ozkanlar Metal’de galisan Alkop Anadolu Meslek Lisesi égrencisi 14 yasin-
daki Arda Tonbul’nin kafasi 9 Ocak 2024 gini sa¢ biikme makinasina sikisti. Makinada tek
basina calig(tirl)an gocugun, isyeri kamera kayitlari izlendiginde, sa¢ bikme makinasinin iginde
(en az 16 dakika) fark edilmeden makinaya sikisik durumda kaldi§i®®'% gérilmektedir.

14 yasindaki Arda Tonbul 7 glin stiren yasam muicadelesini kaybetti. Cocuk isci cinayetiyle
ilgili i yeri sahibi H.O. ile is Giivenligi Uzmani O.K.'nin tutuklandigi"-'? basina yansidi.

Devlet ne yapti?

Devleti ydonetenler Anayasanin hikdmlerini yerine getirebilmek icin gerekli olabilecek kanun,
yonetmelik ve standardlari olusturdu.

Bu baglamda ilgili birka¢ yonetmeligin bazi maddeleri sorunun yanitlanmasina yardimci ola-
bilir.

1. Agir ve Tehlikeli igler Yénetmeligi

Bina.,,, her nevi yer Ustl ve yer alti ingsaat ,,iglerinde
Madde 4 —
16 yasini doldurmamis geng is¢ilerin agir ve tehlikeli igslerde ¢alistiriimasi yasaktir.

16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isciler calistirilamaz (M.4, Ek-1 Cizelge
Sira No:31)

2. Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Siniflarda Yer Alan islerde Galistirilacaklarin Mesleki Egi-
timlerine Dair Yonetmelik

Bina,.., her nevi yer listii ve yer alti ingsaat vb. iglerde ¢alisacaklarin, ise alinmadan
once, mesleki egitime tabi tutulmalari zorunludur. ( (M.6,Ek-1,31)

Yukarida belirtilen islerde ¢ahistirilacaklarin yapilan ise uygun mesleki egitim belge-
si olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigi hususu, Bakanlk
is mufettigleri tarafindan denetlenir. [M.7-(1)Ek-1 Cizelge]
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3. Yapi iglerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi

Ek-5.A. On Yapimli Bilesenlerden Olusan Cephe iskeleleri icin Asgari Sartlar
Genel Esaslar

1- Yapi islerinde TS EN 12810-1 standardina uygunluk belgesi olan 6n yapimli bile-
senlerden olusan cephe iskeleleri kullanilir ve yapilan ise uygun 6zellikte (yUk sinifi, boyut
vb.) cephe iskelesi segilir.

22- Kurulum 6ncesinde iskele sisteminin bilegenleri kontrol edilir. Hasar gérmus bile-
senler kullaniimaz.

25- Cephe iskeleleri yapiya mimkin oldugunca yakin kurulur, bunun mimkin olmadigi
durumlarda calisanlarin yapl ile cephe iskelesi arasindan diigsmelerini dnleyici tedbirler alinir.

28- Gegitlerin en az 60 santimetre genisliginde olmasi ve diismeye karsi yan koru-
masinin bulunmasi saglanir. Gegitlere malzeme yerlestirimez.

4. Makine Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT)

Ek-1, 1.1.2- Glvenlik bitunligu ilkeleri

(a) Makinalar islevlerine uygun olacak sekilde ve sadece 6ngdérulen sartlar altinda
degil, makul bir sekilde ongdrulebilir yanhs kullanimlari da dikkate alinarak, isletmeye
alindiklarinda kisileri riske atmadan calistirilabilecek, ayarlanabilecek ve bakimi yapila-
bilecek sekilde tasarimlanmali ve imal edilmelidir.
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1.3.7 Hareketli parcgalarla ilgili riskler

Makinalarin hareketli parcalari bir kazaya neden olabilecek temas etme risklerini
Onleyecek bicimde tasarimlanmali ve imal edilmeli veya riskin devam ettigi durumlarda,
mahfazalar veya koruyucu tertibatlarla teghiz edilmelidir.

1.4.3 Koruyucu tertibatlarla ilgili 6zel kurallar
- Hareketli pargalar operatoriin erisim mesafesi icerisinde iken ¢alismaya baslamamaili,
- Parcalar hareket halinde iken kisiler bunlara erisememeli ve ....

Burada konu edilen her iki olayda igveren yukarida bir kismi 6zetlenen mevzuat hiktimlerini
yerine getirmis mi?

Sorunun yaniti HAYIR!

Ne olmustur?

insaat halindeki binanin 5. katindan diiserek hayatini kaybeden 15 yasindaki ilhan Yolcu
ile ilgili savciligl baglattigr sorusturma sonucu simdilik bilinmiyor. Ancak, 14 yasindaki Arda
Tonbul'un yasam miicadelesini kaybettirildigi yerin is yeri sahibi H.O. ile is Giivenligi Uzmani
O.K.'nin tutuklandigi 6grenildi.

Devletin gorevi sadece is saghgi ve glivenligi ile ilgili mevzuati olusturmak mi?

Bu sorunun da yaniti HAYIR!

5. Ig Teftisi Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete:19 Nisan 2022 Sayi: 31814)

Madde 4(c) is Teftisi
.. is saghgi ve guvenligi,...cocuk ve genclerin ¢alistiriimasi,...gibi calisma kosullarina ve
calisma ortamina iliskin tim mevzuat hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak Devlet adina
arastirma, inceleme, sorusturma ve denetlemeyi de kapsayan teftis faaliyetleri...

Madde 5(2) (b) Calisma mevzuati ile ilgili inbar, sikayet ve benzeri talepler Gzerine veya ka-
muoyunun dikkatini ceken olay....benzeri hususlarla ilgili olarak,... teftis hizmetiyle bagdasir
nitelikte olanlarin....igyerinde gergeklestirilen... teftisler,

(3) ...is sagligr ve guvenligi, cocuk ve genclerin galistiriimasi,....,calisma kosullari ve ¢a-
lisma ortamina iligkin tiim teftisler,..., tim mufettisler (is basmdifettisleri, is miifettisleri, teftig
vetkisi verilmis is miifettis yardimcilari) tarafindan yerine getirilir.

Afyonkarahisar’in Emirdag ilcesinde yapilan bina insaatinin dis cephesine kurulan iskele
(Resim-1) yonetmelik ve standartlara aykiri. Burada calisanlarin “gtivensiz ¢alisma ortami” ne-
deniyle ylksekten dismesi beklenebilecek bir durum. Bu glivensiz durumu goériip midahale
edecek, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§i ya da T.C Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (Ci-
MER) gibi kuruluslara bildirecek hicbir yurttas, 6grenci, ¢alisan, sendika, belediye, kaymakamlik
ya da ylksek okul gorevlisi yok mu? Yazili ve gorsel basinda bu insaatin is saghgi ve guvenligi
acisindan kontrol edebilecek bir is glivenligi uzmaninin gérevlendirilip gorevlendiriimedigi bilgi-
sine ulasilamiyor. Cok biiyiik bir olasilikla 15 yasindaki ilhan YOLCU’nun is kazasi sonucu 8lim
haberinden sonra “is Miifettislerince” denetim yapilimistir!
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Alkop Anadolu Meslek Lisesi 6grencisi 14 yasindaki Arda Tonbul’'un Mesleki Egitim Merkezi
(MESEM) kapsaminda; “tehlikeli sinifta” sayilabilecek 10 kisinin calistigi belirtilen isyerinin is
Guvenligi Uzmani O.K.'nin tutuklandidi 6grenildi. Bu isyeri is glivenligi uzmanindan (muhteme-
len) ayda 10x20=200 dakika (en fazla 4 saat) hizmet almaktadir. Cok buyuk bir olasilikla isyeri
hekimi ve ig guvenligi uzmani o igyerine ayda ancak bir defa ugramaktadir. MESEM ve 6grencisi
oldugu okul yoneticileri ve 6gretmenleri, 6grencilerinin hangi ¢calisma ortaminda bulunduklarini,
o isyerindeki makine ve tesisatin glivenli olup olmadidini (6nceden) kontrol etmeleri gerekmiyor
mu? Eger guvensiz bir ortam/kosul/makina var ise bunu gider(t)mek i¢in herhangi bir “resmi
kurulusa” bildirimde bulunuyorlar mi? Herhalde 14 yasindaki Arda Tonbul’un is kazasinda 6l-
diurldlmesinden sonra “is mufettisleri” o isyerini denetlemistir.

Her insan Bir Mucizedir!

Buyuk bir endustriyel tekstil Greten fabrikada sefler igin Abant'ta 25-27/06/1992’de 3 tam glin
siiren “insani tanimak” konulu seminerde ODTU 6gretim goérevlisi Prof.Dr. Mehmet Giirkaynak
“her insanin bir mucize” oldugunu soéylemisti.

ISG Meclisinin Kasim 2024 is cinayeti(!) raporunda yiln ilk on bir ayinda, ihsan Yolcu dahil
en az 1708 iscinin (is kazalari sonucu) hayatini kaybettigi(13) belirtiimektedir.

SGK’nin 2023 yilh istatistik verilerine gore ise 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi kapsa-
mindaki sigortalilar 681.401 is kazasi gegirmis, 945 calisan da meslek hastaligina tutulmustur.
Ayni yil 1966 isci is kazasi sonucu™) él(durdl)mustar.

Blyuk Britanya’nin  2023/24'teki is kazalarina bakildiginda isle baglantili olarak 6(ldurt)
len iscilerin sayisi (bir yilda)138 olarak istatistiklere gegmistir®. Blyiik Biritanya’nin tGlkemizi
kiskandigi saniimasin.

is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin devlet bagka ne yapti?

Neden Turkiye'de dlumle sonuglanan is kazalari BuylUk Britanya gibi gelismis Ulkelerden
14 -15 kat daha fazla? Oysa; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve ilgili diger kuruluslar
(30.12.2024 tarihinde):

2570 ortak saglik ve guivenlik birimi (OSGB) ve Calisan Saghgi Merkezi (CASMER)/ Toplum
Sagligi Merkezi Birimi'ne (TSMB),

27980 A Sinifi is Guvenligi Uzmanina,

25979 B Sinifi i§ Guvenligi Uzmanina,

91489 C Sinifi is Giivenligi Uzmanina,

50841 isyeri Hekimine,

24011 Diger Saglik Personeline,

yetki ve sertifika*® verdi.

Gezici is Saghgi Araci Olan Yetkili OSGB sayisi ise 372.
Ayrica;

88 devlet, 59 vakif Universitelerinde 2 yillik is Saghgi ve Guvenligi Programit™, ayrica 9 dev-
let Gniversitesi, 4 vakif Universitesinde 4 yillik is Saghgi ve Guvenligi (Faklte) Programi®, var
ve her yil binlerce mezun vermekte, buralarda binlerce 6grenci egitim ve 6gretim gérmektedir.

CALISMA ORTAMI Ekim-Kasim-Aralik 2024 @



Is Saghig
Guvenligi

Belki de gereksinimden fazla fakuilte, yiksek okul, ortak saglik ve guvenlik birimi vb. agild1,
ylzbinlerce is guvenligi uzmani yetistirildi, sertifikalandirildi. Her biri aslinda bir mucize olan
(olmasi gereken) ¢ok sayida ¢ocuk, gencg ve yagsli ¢galisanlar hala neden is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucu ol(duril)tyor?

6. is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

isyeri saglk ve giivenlik birimi (iISGB)
MADDE 10 — (1) ...

(2) is saghg! ve glivenligi hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla igveren tarafindan isyerle-
rinde kurulacak olan is sagligi ve guvenligi birimlerinde agagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saghig: ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve galisan personel sayisina
uygun buyuklikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil igin yurutuldiigi mekanda ve giris
katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak uzere bir is giuvenligi uzmani
odasi ile igyeri hekimi tarafindan kullaniimak Gzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden
az olmamak uzere bir ilkkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanh goéreviendiri-
lecek her igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani igin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis
edilir. ......

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 — (1) Tam sureli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gérevlendiriimesi gerekli
olmayan hallerde isveren, gérevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri
amaci ile asgari bu maddedeki sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla galigani olan igyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak tzere toplam iki oda temin eder.

(3) 50’den az galisani olan igyerlerinde isveren, igyeri hekimi, is glivenligi uzmani
ve diger saglik personelinin is saglhgi ve glivenligi hizmetini etkin verebilmesi i¢in ¢a-
ligma siiresince kullanilmak tGizere uygun bir yer saglar...

“Is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi” sertifikasi (vb.) almis ve bunun siirekliligini sagla-
yan kamu ve 6zel sektore ait blyuk kuruluglarda ya da Turkiye’de faaliyet gosteren ¢ok uluslu
sirketlerde “igyeri saglik ve giivenlik birimi’ne (is Giivenligi Uzmanlarina ve igyeri Hekimlerine),
isyerlerinde mevuzatin dngordigu hizmeti yerine getirebilmek icin uygun ¢alisma ortamlari kis-
men saglandigi sdylenebilir.

Ancak orta 6lgekli ve kiguk, tam giin is guvenligi uzmani (ve igyeri hekimi) galistirma zo-
runlulugu olmayan isyerlerinde is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nde de belirtilen
¢alisma kosullari/ortami saglanmamaktadir. Bu duruma, Ankara’da iki ayri bélgede faaliyet gos-
teren dokimhaneler 6rnek olarak verilebilir. Dokiimhaneler ¢ok tehlikeli isler kapsamindadir. Bu
is kolunda caliganlara her yil en az 16 saat duzenli olarak is sagligi ve guvenligi egitimi veriimesi
yasal bir zorunluluktur.
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isyeri galislanlarina egitim nerede veriliyor?

Ornek 1 — Ankara, Kazan, Keresteciler Sanayi Sitesinde Bir Celik D6ékiim Fabrikasi

2 | i _ 4

Resim 4- Bir Celik Dékim Fabrikasi, 18/06/2011 (Fotograf: Alpaslan Kara)

Fisek Enstitusu, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi, is guvenligi uzmanlari ig sagligi ve guven-
ligi egitimi veriyor.
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Ornek 2- Ankara, Sincan 1. OSB’de Bir Dékiimhane

Resim 5- Sincan OSB Dokumcduler Sitesi 31.05.2017 (Fotograf: Cemil Altinay)

Bu dékimhanenin yemekhanesinde (ayni zamanda dinlenme ve egitim yeri olarak da kulla-
niliyor) is saghgi ve guvenligi egitimi sirasinda, projektorin isiklari altinda, ocak ve ¢cay malze-
melerinin de bulundugu tezgah lGzerinden pes pese birkacg findik faresi bir taraftan diger tarafa
gecti, egitime katilanlarin dikkatini gcekerek!

Ozellikle bir érnegi, resim 5'de belirtilen kosullarda verilen iISG egitimi etkin/yeterli olabilir
mi?
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Resim 6- Sincan OSB’de dékimhane ye- Resim 7- Sincan OSB’de dokimhane ye-
mek, ¢ay ve egitim salonu (22.05.2017) mek, ¢ay ve egitim salonu (17.04.2019)

Doékumhanede (vb. yerlerde) galisanlara, her yil periyodik saglik muayenesi yapiimasi ge-
rekir. isyeri hekimi —en geg¢ ayda bir ugradidi isyerinde- saglik muayenelerini resim 5, 6 ve 7'de
gorilen ortamlarda mi yapiyor ya da yapmak zorunda kaliyor?

Bu sorunun yaniti ise EVET!

Ankara OSTIM ya da ivedik OSB’deki gibi kiigiik isyerlerinde is giivenligi uzmani ve/veya
isyeri hekimine, ISG mevzuatinin éngérdiigi gorevleri yerine getirmek icin uygun bir ¢alisma
ortami (ofisi) gosteriliyor mu?

Cogunlukla bu sorularin da yaniti HAYIR !

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Miifettigleri’nin bu tir isyerlerinde yaptiklari dene-
timlerde: is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'nin dngérdigu; (isveren/isyeri ydnetimi)
“Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is glivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak
Uzere toplam iki oda temin eder” hikmuandn karsilanip kargilanmadigini arastiriyorlar mi? Ayrica
isyerlerinin boyle bir yer (oda vb.) tahsis edebilecekleri yerleri var mi?

Cogunlukla bu sorunun yaniti da HAYIR !

Ulusal yasa ve ydnetmelikler uyarinca iSG gerekliliklerine uyum da dahil olmak tizere is sag-
hg ve guvenligi, igverenin sorumlulugu ve gorevidir. Ancak isverenin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirip getirmediginin incelenmesi, arastiriimasinda devletin de yukimlulik ve sorumlu-
luklari vardir(®.
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7. is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Teftig, inceleme, arastirma, mufettisin yetki, ylikiimliliik ve sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hukumlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagli-
g1 ve guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettiglerince yapilr.

Yararh ile yararsizi bilenler bilgi sahibidirler"?.
Seyh Edebali

Sonug¢

Nicelik olarak is saghgi ve guvenligi uzmanlari, OSGB’ler, Calisan Saghgi Merkezi (CAS-
MER): (belki de ihtiyactan fazla) arttig1 halde, niteliklerinin, calisma olanaklarinin ya da firsat-
larinin ayni dizeyde arttigi sdylenemez.

Bu nedenlerle; 24.12.2024 gund saat 08:25'te Balikesir'in Karesi ilgesinde mihimmat
Uretilen ZSR fabrikasinin kapsul béliminde meydana gelen patlamada (8'i kadin) 11 kisinin
oldi(riilmesi), 7 kisinin de yaralanmasi®2V-vb. is kazalari hala- dnlenememektedir.

lyi bir is saghigi ve glivenligi hizmeti nasil verilebilir?

isyeri tehlikelerinin tiirleri, sektdrlere bagli olarak degisecektir. Ancak, tim isletmelerin isyeri
kazalarinin sayisini azaltmak, meslek hastaliklarini 6nlemek icin, devletin ¢ikarttigi mevzuatin
uygulanmasini saglamasinin (isyeri denetimlerinin) yani sira nitelikli bir iISG hizmetinin de veril-
mesi gerekmektedir.

is sagligi ve giivenligi hizmetinin nitelikli olarak yerine getirilmesine énerilecek iyi uygula-
ma ornekleri varmi(ydi)?

Prof.Dr.A.Gurhan Fisek, Ankara’'da 6zellikle cocuk ve geng iscilerinde (degisik nedenlerle)
cahstigi/calistinldigi isyerlerinde bu ¢alisanlarin ve bunlarin igverenlerinin, ginin sonunda sag
ve salim olarak evlerine dénebilmeleri, dogal yipranmanin (yaslanmanin) disinda yaptidi isten
ve isyerinden kaynaklanan nedenlerle is kazalarina ve meslek hastaliklarina ugramamalari icin
1990’1 yillarda, is sagligi ve guvenligi birimini (hizmetini) her isyerinin 6ntne gétirmustu. Cunka
kiguk isyerlerinde muayene sirasinda ¢alisan mahremiyetini de saglayacak uygun bir is¢i (cali-
san) saghk muayene odasi (revir vb.) yoktu. Simdi de yok!
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FISEK SAGLIK

pigiatisek.con
0312.267 1623

Resim 8- Ankara, Kazan, Keresteciler Resim 9- Ankara, Sincan OSB
Sanayi Sitesi'nde Figek Saglhk Yuruyen Kili- (20.12.2016)
nik igyerinin dntinde (07.01.2009)

Empati, tum bakis agilarinin anasidir.
Thom Renzie
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Resim 10- Fisek Enstitiisi, isyeri hekimi Dr.Ozlem Akpinar’in saglik muayenesini yaptidi
yurtyen Klinigin i¢ gorintisu (20.12.2016)

is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek igin siirekli ve etkili egitim verilmelidir.

Saglik ve guvenlik egitimi, isverenlerin isyerindeki riskleri belirlemesine ve degerlendirmesi-
ne yardimci olabilir. Calisanlara tehlikeleri belirleme bilgi ve becerileri saglayarak, kazalarin ve
yaralanmalarin meydana gelmesini 6nlemek icin proaktif dnlemler alabilirler.

isyerinde; isyeri yonetiminde her diizeyde yer alan tim yéneticiler (isveren, isveren vekilleri,
muidiirler, sefler, ustabasilari, ustalar vb.) ve is gucinin her Uyesi riskleri azaltmak icin gerekli
bilgi ve becerilere sahip oldugunda kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek ¢ok daha kolay-
dir@),

Ancak, hemen hemen her buyuklikteki igyerlerinde, igverenler (patronlar), bolim ve bi-
rimlerin yoneticileri, miidiirler, hekimler ve hatta miihendislerin cogunlugu (islerinin ¢ok
yogun oldugu vb. gerekgelerle) is giivenligi uzmanlari ya da isyeri hekimlerince verilen iSG
egitimlerine katilmamaktadir! Dolaysi ile ISG mevzuati, tehlikeler, bunlarin riskleri ve alinmasi
gereken onlemlerin hiyerarsisini de bilmemektedirler.
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isyeri yoneticilerinin gerekli, yasal, nitelikli ISG egitimini almalarini kim saglayabilir?

Balikesir'in Karesi ilcesindeki mihimmat fabrikasinda, 24 Aralik 2024 Sali guni saat
08.25'de meydana gelen patlamada 11 iscinin éldurtlmesinden sonra, patlamayi arastirmak
Uzere 2 is bagmifettis ile 1 is mifettis gdreviendirilmigtir3241

ISG egitim ile ilgili iyi uygulama érnekleri var mi(ydi)?

Ankara — OSTIM ve ivedik OSB vb. isyerlerindeki kiigiik ve orta buyiiklikteki isyerlerinin ig-
verenleri(!) ve calisanlarina etkili (nitelikli) iISG egitimi verebilmek igin, Fisek Enstitlisii Ortak is
Saghg ve Glvenligi Birimince ivedik OSB’de, nispeten gevre giiriiltilerinden de etkilenmeyecek
bir alanda, Prof. Dr. ismail Topuzoglu egitim salonu agilmisti. Alaninda en deneyimli is glivenligi
uzmanlari ve is yeri hekimleri iISG egitimleri vermislerdi.

Resim 11- Fisek iISG Enstitiisii Ankara ivedik OSB’de ki, Prof.Dr.ismail Topuzoglu egitim salonu

Prof. Dr. A. Gurhan Fisek ve calisma arkadaslari, sahada yaptiklari arastirmalarda sade-
ce c¢alisanlara egitim vermenin yeterli olmadigini, ¢alisanlarla birlikte onlarin isverenlerin de
cogunlukla igyerindeki benzer risklere maruz kaldiklarini, érnedin isitme kayiplarina ugradikla-
rini, saghk sorunlarina sunuk kaldiklarini 1990’ yillarda saptamiglardi. Belki de Turkiye’de ilk
defa Prof.Dr.A. Gurhan Fisek, herhangi bir (icret talep etmeksizin, kiiguk isyerlerinin sahiplerini/
isverenlerine yoénelik iISG egitim seminerleri diizenlemisti. Bu seminerlerde, iISG mevzuatinin
isverenlere getirdigi yukumlaltkler, saglikli ve gerekli glivenli bir calisma ortami olusturabilmek
icin isyerindeki tehlikeler, bunlarin riskleri ve alinabilecek onlemler konusunda bilinglendirme
egitimleri vermisti.
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Resim 12- Ankara ivedik OSB’de Fisek iSG Enstitisii Prof .Dr .ismail Topuzoglu egitim

salonu 12.05.2008

lyilestiriimis saglik ve giivenlik egitimi, calisanlarin isyerindeki riskleri belirleyebilecegi ve
degerlendirebilecedi anlamina gelir®),

mRam = T ks

Resim 13- Prof.Dr.A.Giirhan Fisek kiiclk isyeri sahiplerine/Yéneticilerine iISG egitimi (s6y-
lesi!) verirken (12.05.2008)
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is kazalari ve meslek hastaliklarini énleme igin ISG egitimi, nitelikli ise giris ve periyodik
saglik muayenelerinin disinda da yapacak bir¢ok is var. Bunlardan bazilari sylece siralanabilir:

Egitim 6zgirliige gotiiriir.
Yemek pisirmek eski tavalar ile 6grenilir.
Alman Atasdzi

Risk Degerlendirmeleri

is sagligi ve guvenligi risk degerlendirmesi yénetmeligine gére, isveren: Calisma ortaminin
ve calisanlarin saglik ve glvenligini saglama, strdirme ve gelistirme amaci ile is saghg ve
guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmesi, isverenin
olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Ancak 2003 yilinda yirirlige giren (yeni) is
Kanunu, daha sonra 2012 yilinda yiiriirlige giren 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununa
gore isyerlerinde risk degerlendirmesi nerdeyse isyerlerinin blyidk ¢ojunlugunda (sadece) is
guvenligi uzmanlarina yaptirilmakta, diger ekip Uyelerinin adi ve imzasi alinmaktadir. Calisma
surelerinin az (kisitl) olmasi gibi nedenlerle is guvenligi uzmanlari, isyeri hekimlerinden imza
alabilmek igin de zaman harcamaktadirlar.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, risk degerlendirmesinin gergekten yonetmelikte
belirtilen ekip tarafindan yapilmasi icin acilen yasal yontemler gelistirmelidir.

Diizenli Denetimler

Basta Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligrnin Bas Is Miifettigleri, is Mfettisleri ve dene-
tim yetkisi almig is Mifettis Yardimcilari ve ilgili diger kuruluglar, Anayasa, is Kanunu, is Saghgi
ve Guvenligi Kanunu, Turk Borglar Kanunu gibi yasalarin ve bunlara gére cikartilan yonetme-
lik ve standardlarin geregi gibi (eksiksiz) igyerlerinde uygulanmasini saglamak igin teftiglerini
arttirmalidir. Arda Tonbul’'un (14) calistinldidi makinanin (pres vb.) yeterli emniyet/glvenlik do-
nanimlarinin olmadigi saptanabilir, givenlik donanimlari tamamlanincaya kadar da kullanimi
engellenebilirdi. Benzer sekilde ilhan Yolcu'nun (15) calistigi iskelenin giivensiz oldugunu, her-
halde ilgede bir cok devlet yetkilisi de gérmiistiir. ilhan Yolcu diismeden iskeleler giivenli hale
getirilebilir, cocuk iscilerin insaatlarda calistirilmasi 6nlenebilirdi vb.

KAYNAKLAR
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3- https://www.evrensel.net/haber/534601/15-yasindaki-insaat-iscisi-cocuk-iskeleden-
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CALISMA ORTAMI Ekim-Kasim-Aralik 2024 @




Is Saghig
Guvenligi

5-https://lwww.dha.com.tr/yerel-haberler/istanbul/buyukcekmecede-14-yasindaki-cocugun-
hayatini-k-2375903  erisim 16.12.2024
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24-https://www.sozcu.com.tr/son-dakika-balikesir-karesi-de-patlama-olu-ve-yaralilar-
var-p118969
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‘Maarif Modeli

i’'nin Okullara Etkileri

Uzerine Bir Degerlendirme

Nejla KURUL ©

Giris

Tuarkiye genelinde 20 milyona yakin 6gren-
ciyi ve bir milyonun Uzerinde 6gretmeni etkile-
yen egitim programlari, kisaca ‘mufredat’ Milli
Egitim Bakanligrnin bir kag sahte katilim goés-
terisiyle yukaridan asagi, sekter ve otoriter bir
yaklasimla degistirildi. Uzerinde yillardir cali-
sildigi aciklanan bu degisimin en son sirukle-
yicileri Saray’in destegiyle Milli Egitim Bakani
Yusuf Tekin ve baglantili tarikat ve cemaatler
oldu.

Animsayalim, siyasal islamci siyasetgilerin
cok ovlundukleri iki okul tard vardi, kamusal
egitim icinde imam hatip ortaokul ve liseleri ile
Ozel sektorde Gulen Cemaatinin okullari. Sa-
yisi 1000’i asan Gilen Cemaati okullarini ve
cemaate ait 15 vakif Universitesini 15 Temmuz
2016 darbe girigsimi sonrasinda siyasal iktidar
kendisi igin tehlike olarak gorerek kendi eliy-
le kapattl, ancak egitimin dzellestiriimesinden
hic vazgegmedi. Kamuoyu da egitimin neden
Ozellestirimemesi gerektigini pek az tartisti.
Simdilerde 6zellestirmelerin yol agtigi olumsuz
etkileri yogun bigcimde yasiyoruz. Egitimde bir
boyutu ile 6zellestirmenin olumsuz sonuglarini
Gulen Cemaati okullarinda gozledik. Saghkta
Ozellestirmeyi ise, kimi 6zel hastanelerdeki
¢urime ve yodun bakimda para icin 6lime
terkedilen bebek olumleri ile kargilastigimizda
gordik. Kamu hizmetlerinin Gretiminin “6zel
ellere” birakilmasinin aci sonuglarini hem
saglik hem de egitim alaninda gézlemekteyiz.

(*) Prof. Dr. Nejla Kurul, Ankara Dayanisma Akade-
misi Uyesidir. Yazarin T24'teki yazilarindan derlenerek,
guncellenmis, yeniden gdézden gegcirilmis bir makaledir.
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iktidarin 6vindigu ikinci okul turli ve di-
zeyi olan imam hatip ortaokulu ve liselerinin
ve Ogrencilerin sayisi hizla artsa da bir sinira
dayandi. Ayrica imam hatip ortaokullari ve li-
seleri ile diger okullar arasindaki ‘basari’ far-
ki imam hatip okullari lehine hi¢ kapanmadi.
imam hatip ortaokullari ve liselerine devam
eden o6grencileri bir yandan 6te dinyaci, sir-
tini yerylzine donmuas ¢ocuklar olarak yetis-
tirmek isteyeceksiniz, 6grencilerin bedenlerin-
deki sevinci yok edeceksiniz, icinde devindigi
yasami degersizlestirecek, bu yasami ki¢gim-
seteceksiniz, bir yandan da ulusal ve ulus-
lararasi merkezi sinavlarda bu c¢ocuklardan
yuksek basari bekleyeceksiniz! Bdyle bir sey
olabilir mi? Bu ancak, hem bu diinya hem de
Ote diinya diyen bir avug ayricalikli imam hatip
liselerinde olabilir. Bu nedenle imam hatip lise-
leri arasinda da blyuk esitsizliklerin oldugunu
ekleyelim.

Maarif Modeli ile siyasal iktidar hedefini
cok buydttd, kapsam alanini genisletti. Maarif
Modeli ile MEB imam hatip ortaokul ve lise-
leri ile sinirli degil, tim egitim sistemini, tim
ogrencileri ve 6gretmenleri hedefliyor. Siyasal
islamci, Turkgl, erkek egemen ve doga karsi-
t1, ‘yerli ve milli’ bir sistem’ vaadiyle tim egitimi
makro dizeyde kusatmak istiyor. Ancak egitim
yasaminin gercekleri, okul dizeyinde mikro
alanlarda olan bitenlerle yukaridan belirlenmis
amagclar her zaman o6rtismeyebilir, cogu za-
man ortlismez. Blrokrasinin soguk yuzl, oku-
lun glindelik yasaminda karsilik bulmayabilir.
Esitlikci ve 6zgurlikel egitim micadelesi de
hem makro hem de mikro alanlarda yasamin
bir pargasi haline gelebilir, gelir.
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Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda
5 ve 9. siniflara yonelik ornek dlgme araclar

‘‘‘‘‘
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Maarif Modeli’nin Niteligi

Maarif Modeli’'nin temeli, 12 Eylul askeri
darbesi ile atilmisti, yaklasik 22 yildir devam
eden AKP iktidari ile ¢ati ve dig cephe insa
ediliyor. Sadece kisa bir stre 6nce olup biten-
lere bakalim. Milli Egitim Bakanhgi 2023-2024
Egitim ve Ogretim Yilinin baglamasina bir haf-
ta kala Haftalik Ders Cizelgesini hi¢bir kamu-
sal, demokratik tartisma yUritmeden zorla uy-
gulamaya gecirmisti animsayacaginiz Uzere.
Ders cizelgesini inceleyenler su cimleyi ifade
etmeden edemediler. Laiklik ilkesi adeta rafa
kaldiriimis! Avrupa insan Haklari Mahkemesi
ve Anayasa Mahkemesi'nin aleyhte kararlari-
na karsin Zorunlu Din Kdltard ve Ahlak Bilgisi
dersine ek olarak “Din, Ahlak ve Deger” se¢-
meli ders grubundan (5 ders) en az bir ders
alma zorunlulugu getirilerek ‘zorunlu segme-
li” () derslerin sayisi egitim tarihinde zirveye
ulastinimisti. Kur'an-1 Kerim, Peygamberimi-
zin Hayati, Temel Dini Bilgiler, Kultir ve Me-
deniyetimize Yon Verenler, Ahlak ve Yurttaslik
Egitimi dersleri ortaokul programlari igine yer-
lestiriimisti. Talim ve Terbiye Kurulu’na gore
“Ogrencilerin “insan, Toplum ve Bilim”, “Din,
Ahlak ve Deger” ile “Kultur, Sanat ve Spor”

secmeli ders gruplarinin her birinden her yil
en az birer ders segmesi zorunludur.”

Ayrica Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve
Spor Bakanhgi ve Diyanet isleri Baskanlig
arasinda imzalanan Cevreme Duyarliyim, De-
gerlerime Sahip Cikiyorum” kisa adiyla CE-
DES pek cok kentte uygulamaya gegcirilmis-
ti. Dolayisiyla, Turkiye Yuzyil Maarif Modeli
zaten uygulanmaya basglatiimisti, hatta yeni
eklenen derslerin ders kitaplari bile hazir-
lanmadan yangindan mal kagirir gibi pratige
gecirilmisti. Bu nedenle yeni program modeli
icin “MEB’in ne sdyledigine degil, ne yapti-
gina bakalim” diyoruz. Disiplin toplumundan
denetim toplumuna gegcisin isaretleri ¢cok acik!
Okullar kapali kutular degil, korporasyonlarla
egitim yonetiliyor. AKP il ve ilge orgutleriyle iti-
len sikayetci veliler, Diyanet isleri Baskanlig,
Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakan-
lig1, dinci Tarikat ve cemaatlerin vakif ve der-
nekleri, iktidarin elinin altindaki egitim sendi-
kalari birlikte caligiyorlar.

Tarkiye Yuzyilh Maarif Model’i egitim prog-
rami taslaginin hazirlanmasina ‘yetkili’ sendi-
ka disinda sendikalarin katihmi yok. Siyasal
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iktidarin eliyle kurulmus ve ‘yetkilendiriimis’
olan ve iktidarin arka bahgesi olarak calisma
yurtten sendikanin karar slreclerine katil-
minin bir yandan demokratik olmadigi, diger
yandan da yetersiz oldugunu soéylemek gere-
kiyor. Demokratik katilim surecleriyle hazir-
lanmamis bir egitim programinin “tartismaya
acilmasi ve bunun icin de bir hafta gibi ¢ok
kisa bir sure verilmesi de “sahte katilimcihk”
anlayisinin bir yansimasi ayni zamanda. Bu
savimizi dogrulayan gelisme Egitim Bir Sen’in
internet sayfasinda “Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli Yeni Mifredat Taslagi Degerlendirme-
mizi Tamamladik!” mansetli paylagimidir®:

“...2018 yilindan itibaren kullanilan mev-
cut 6gretim programlarini degerlendirdigimiz
“Ogretim Programlarinin Degerler Yoniinden
incelenmesi: Tespit ve Oneriler” raporumuzu
2023 yih Kasim ayinda Milli Egitim Bakanligi
yetkilileriyle, 25 Nisan 2024 tarihinde ise ka-
muoyuyla paylastik. Ders kitaplarina yonelik
incelemelerimizi ve analizlerimizi iceren “Ders
Kitaplarinin Degerler Yoéninden incelenmesi:
Tespit ve Oneriler” isimli raporumuz da ta-
mamlanmigtir.”

Egitim programlarini incelerken sadece
“degerler” konusuna odaklaniimig olmasinin
da konuya ne denli dar bir zeminden bakildigi-
ni acikga ortaya koyuyor. Bir sendika “deger-
ler” diginda bir sey soyleyemez mi? Sendika-
nin iddiasina gore islami diisiincenin degerleri
disinda baska bir deger yok! Sik¢a kullandigi-
miz, duydugumuz esitlik, adalet, 6zgurlik, de-
mokrasi, cumhuriyet, dayanisma, laiklik, ba-
ris, insan haklari gibi ortak degerler yok! Ozet
olarak usul agisindan son derece sorunlu bir
program ile karsi karsiyayiz. Egitim programi-
na egitim fakultelerinin hangi diizeyde destek
verdigini bilmiyoruz ancak fakiilte kurullari ve
Universite senatolari sessiz, yine dilsiz, duy-
muyor ve gérmuyor!

Tarkiye Yuzyilll Maarif Modeli’'nin hazirlik
surecine yeniden doénelim. Bakanlik 10 yildan

(1)  https://www.ebs.org.tr/haber/turkiye-yuzyili-ma-
arif-modeli-yeni-mufredat-taslagi-degerlendirmemizi-ta-
mamladik/6071
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beri bu modelin hazirlik ¢alismalarinin sir-
diguni ifade ediyor, bu kadar uzun sreli bir
¢alismanin sonunda ortaya ¢ikan metin “dag
fare dogurdu” denilecek nitelikte. Katilimdan
ve kamusal tartigmalardan uzak, hazirhginin
kapali olarak yapildigi anlasilan bu taslak
programi kimlerin, hangi akademisyenlerin
hazirladigi belli degil! Ortaya ¢ikan metne Ba-
kanlik ve ‘yetkili sendika’ disinda sahip ¢ikan
yok!

Model, en azindan iki katmanh (dilimli) bir
model yapisi ile olusturulmus: ilk olarak ana-
akim neoliberal bir egitim yaklagiminin oldugu
bir katman, ikincisi ise tehlikeli, tuzak ideolojik
eklemelerin yapildigi milliyetgi-muhafazakar,
cinsiyetci bir katman. ilk katman igin ana akim
egitim bilimcilerin ve dgretmenlerin c¢alistigi
anlasiliyor, ikinci katmaninda ise AKP-MHP
iktidarinin ideologlar cesitli eklemeler yap-
miglar.

Egitim programlari ve 6gretim alanindaki
akademisyenlerin bazilarina gére Tasarim ile
Ogrenme (Understanding by Design, UbD)
adli ‘ithal’ bir modelden yararlaniimis olup bu
bir program gelistirme yéntemi degdil modeli-
dir. internette hizli bir tarama yaptiginizda bu
modelle ilgili olarak akademik ¢alismalarin bir
hayli cok oldugunu goéridyorsunuz:

Egitim Programini Geriye Dogru Tasarla-
mak: Anlamaya Dayali ve Ogrenme Ciktisi
Odakli Tasarim Milli Egitim Bakanliginin ide-
olojik hedefleriyle oldukga uyumlu gézukulyor.
ilerlemeci degil, geriye dogru bir tasarim mo-
delinden yararlaniimis bu durumda:

1) Anlama ve 6grenme aktarimi icin 6gret-
me ve degerlendirmeye odaklanmak ve

2) Muifredati bu uglardan “geriye dogru” ta-
sarlamak.

Maarif Modelinin Yol Ac¢tigi Siddet!

Duslncenin siddeti, ilerletici ve gerileti-
ci anlamda nasil isler? Kimi distnceler verili
olana uyguladiklari ilerletici gugle, siddet etki-
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Fotograf, https://m.turktime.com/haber/bakan-tekin-turkiye-yuzyili-maarif-modeli-ni-onayladi/687393 adresinden alinmigtir.

si ile yeniligi, 6zgurlestirici, esit ve adil olani
ve nihayetinde o6zgurlestirici hareketi agiga
cikarirlar. Kimi dusunceler de akip giden ya-
samin 6nune 6limden yana kavramlar dizer,
citler ¢ceker, duvarlar érerler, yasami yeni ola-
na kapatirlar, bu bir siddettir, ancak hareketi
onleyen bir siddet! Ya, ya da ile ayrilmis ikili-
gin arasinda ¢ok sayida gizgiler, tonlar, renkler
bulunur.

Siyasal iktidarin egitim politikalarindaki
yanliglar devam ediyor. Egitim alaninda, egi-
tim programlari degisimi ile iktidar blogu daha
buyuk bir oyuna girigti. “Turkiye'’yi krizden kri-
ze kogtursak da madem yaklagsik ceyrek yuzyil
sonra hala iktidardayiz, tim okullari imam ha-
tiplestirelim mi” diyorlar? Yoksa resmi egitimin
agirlikh olarak dinsellestiriimesiyle imam hatip
okullarina gerek olmadigini mi didsinmeye
basladilar? Bir okul tGrinUn farki ortadan kal-
karsa bu okul tirG varligini neden surdarsin
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ki? Nostaljinin bulanik sularinda, farkini sade-
ce kavramdan, adindan, soyut olandan alan
bir okul tarGne sahip ¢ikmak da her zaman
onu elestiriye acgik hale getirir.

Ezcumle bu ‘mifredat degisikligi’yle, yani
Maarif Modeli ile egitim programlari haritasina
siyasal islamci, milliyetgi, cinsiyetci glcli bir
firca darbesi atilmis oldu. Bu degisimin etkileri
domino etkisi ile pek ¢cok alana yayilacak gibi
go6zukuyor. Milyonlarca égrenci iktidarin dusg-
lerinin kullanigli nesnesi haline getiriimek iste-
niyor. Daha agiktan séylenen “kindar ve dindar
bir nesil yetistirme” fikri, daha makul gbziken
“yetkin ve erdemli insan yetistirme”ye evrilmis
olsa da yeni okul pratigi icinde asil amacin
dindar, kindar, boyun egen bir nesil yetistirme
oldugu anlasiliyor. Coklu krizlerin mimari ve
magduru olan AKP bir yandan zoru, dislama-
yI, ayristirmayi stirdrdrken bir yandan da riza
Uretmeye calisiyor.
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Maarif Modeli Egitimin Bilesenlerini Na-
sil Etkiler?

Maarif modelinin dnce genel etkilerini si-
ralayalim, sonra da detaylandiralim. Bu muf-
redatin degisimi, milyonlarca ders kitabinin
basimi ile ciddi bir pazar ortaya c¢ikaracak,
kamu kaynaklari ile pek ¢ok yayinevi zengin-
lesecektir. Yeni egitim programi ¢ercevesinde
hazirlanmis milyonlarca ders kitabi milyonlar-
ca evin mutevazi kitiphanesinde yer tutacak,
velileri de etkileyecektir. Bir milyonun Uze-
rindeki 6gretmenin bilgi, beceri ve tutumlari
degisecek ogretmenlerin dnceki vasiflarinin
degeri azalacak, 6gretmenler programa uyum
saglamak icin ¢caba gostereceklerdir. Egitim
fakilteleri 6gretmen yetistirme programlarini
g6zden gecirmek durumunda kalacaklardir.
Yine 6gretmenligin istihdam yapisi degisecek,
sansl branslar ortaya cikacaktir. issiz dgret-
menler, kendi ifadeleriyle atamasi yapilmayan
ogretmenler bagka bir umutsuzlukla karsi kar-
slya olacaklardir. Ve egitim alaninin bilesenle-
ri daha nice etkilerle karsilasacaklardir. Peki,
iktidar uygulamalariyla etki eder, ancak egiti-
min bilesenleri etkinin edilgen alicilari midir?
Kuskusuz hayir!

Peki, sunulan agagsi model ile Maarif Mo-
deli, mevcut temsili dizeni, hiyerargiyi, ayrim-
lar ve esitsizlikleri surdireceginin givence-
sini vermiyor mu? Bir bagka deyisle dnceden
belirlenmis ya da verili bir butiine surekli ek-
lemlenen bir egitim icerigi ve ifadesi ile karsi
karsiyayiz. Bu nedenle, heyecan yaratan, ¢o-
dul, yeni sdylemler inga eden, uretken bir alan
da agamiyor model.

Maarif Modeli, ¢cocuklarin ve egitim prog-
ramlarini dersliklerinde isleyecek olan 6gret-
menlerin zihin ve duygu durumlarina, “yer-
li-milli” olanlari yerlestirme vaadi ile igliyor;
programlar kendini sanat, bilim ve felsefeye
kapatiyor. Oysa bilim, felsefe ve sanat, yasam
Uzerine dusunur, dusundrken onu donasturdr.
Sanatin, felsefenin ve bilimin glict, hayatin ne
olmak durumunda oldugu degil ne olabilece-
gine dair fikir Uretebilmesindedir. Bu nedenle
modelin di’li gegmis zamanlh “yerli-milli” olani,
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er ya da geg, okulun iginde yeni ve farkli olan
sanat, bilim, felsefe ile karsilasacaktir. Hem
ogretmenler hem de 6grenciler, bilim, sanat
ve felsefenin farkli olanlarinin farkindadirlar,
insanlik onuru da onlardan vazgec¢melerini
engelleyecektir.

Diren¢ olmadan modeli hayata gegirmek
icin de derslerin yer aldidi metinlerde realiz-
min ve pragmatizmin kimi tinlamalari var. Or-
tak metinde ifade edilen beden ve ruh ikiligi,
sonsuzlugu ifade eden ruh anlayisi ile sonlu
varolug olan bedene isaret ediyor. DUnyevi bir
egitim modeli degil, égrencileri bu diinya igin
etkinlestiren, gelistiren, 6zgurlestiren ve glc-
lendiren bir program degil “6te dunyaciligin®
edilgenligi icine iten dindar/kindar/itaatkar bir
nesil yetistirme kavrayisi “yetkin ve erdem-
li insan” ile suslenmis sadece. Ancak egitim
programlari icinde ¢ok sik gegen “telkin etme”
anlayigl bir endoktrinasyon amacini ortaya
koyuyor. Boylece cocuklar ve gencler mani-
pule edilerek iktidarin isterleri dogrultusunda
secimler yapmaya, iktidarin ideolojik amagla-
rini izlemeye yonlendiriimek isteniyor. Yerel
secimler sonrasinda siyasal glcuni 6nemli
Olgude yitiren AKP, egitim programlarini iktida-
rinin ideolojik aygiti olarak kullanmaya devam
etmek isitiyor.

Egitim programlari geligtirilirken mutlaka
hangi sorunlar nedeniyle yeni bir programa
gereksinme duyuldugu, nasil bir egitim gerek-
sinmesi oldugu hakkinda galigmalar yurutalur,
arastirmalar yapilir. Program taslagi sunulur-
ken de giris kisminda egitim programlarini ye-
nilemeye neden gereksinme duyuldugu acikla-
nir. TBMM’ye gelen tiUm yasa tasarilarinda da
oldugu gibi Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nde
bdyle bir yaklagim yok! Yaklasik 22 yildir ikti-
darda bulunacaksiniz sonra da boyle elestirel
bir giris yapacaksiniz! Onceki egitim modeli
ve yaklasimi ile Maarif Modeli'nin yaklagimini
“farki” ortaya gikaracak bigcimde kamuoyuna
anlatmaniz gerekir. Ancak bu acikligin olmadi-
gini goruyoruz. Siyasal iktidarin bakis agisin-
dan neo-liberal egitim suslemeleriyle bezense
de idealizmin, egitimin felsefi temelleri agisin-
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dan da Daimicilik akiminin bayragi dikilmis
Maarif Modelinde! iktidarin yapip ettikleri, or-
negin haftalik ders cgizelgesinde din derslerinin
agirh@ini artirmak ve CEDES Protokoll bunu
acikga ortaya koyuyor zaten.

Egitimin pratik kosullarindan son derece
uzak bir program yapilanmasi var. Okul énce-
sinde 6gretmen gozlem formunu incelediginiz-
de ogretmenlerin yapamayacagi o kadar ¢ok
calisma siralanmis ki! Masa baginda hazirlan-
mis, egitimin kosullari gozetilmemis ve ogret-
menlerin katihmi saglanmamis, dersin niteligi,
ogrencilerin gelisim duzeyi, yag! dikkate alin-
mamis bir program ile karsi karsiyayiz. Bir ka-
lip hazirlanmis ve bu kalip her ders icerigine
giydirilmig!

Tuarkiye Yuzyil Maarif Modeli’nin gérmedi-
gi, gérmek istemedigi cocuklar ve gencler var.
Sehirlerde toplumsal ve sinifsal ayrisma nede-
niyle yoksul ailelerin ¢ocuklarinin gittigi “unu-
tulmus okullar’da okuyan yulzbinlerce yoksul
cocuk ve geng var. Her glin toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ile karsi kargiya kalan milyonlarca
kiz cocugu var. Istanbul Sézlesmesi ylrirliik-
ten kaldirilinca okullarda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun adi bile gegmiyor. Anadili,
kdltdrd, inanci farkli olan milyonlarca ¢ocuk ve
genci Maarif Modeli gérmuyor. Multeci ¢ocuk-
lar var. Ozel gereksinmesi olan cocuklar var.

Tarkiye’de yasayan her cocuk ve geng egi-
tim hakkina sahip olmalidir. Nitelikli, bilimsel,
laik, demokratik, cinsiyet esitlik¢i, anadilinde,
vergilerle finanse edilen (parasiz), kamusal bir
egitim gérmek her cocugun ve gencin hakki-
dir. Egitim programlari bu duyarhgi gelistiren
bir cercevede ele alinmalidir. Bu konuda eles-
tirel egitim yaklagimlari ¢cocuklari ve gencleri
gelistiren, guclendiren ve 6zgurlestiren egitim
kuramlari ve uygulamalar gelistirmektedir.
Okulu demokratik, zengin, canli ve ¢oklu kar-
silasmalarin oldugu bir 6grenme ortami, derin
bir tartisma ve sdylem alani, daha da 6nemli-
si yaparak yasayarak eyleyerek dgrenilen bir
mekan ve sevingli bir kargilagsma alani haline
getirmek mumkundur!

Maarif Model’ine asil yaniti okullarda dgret-
menler, veliler ve 6grenciler verecektir. Cocuk-
larin ve genglerin Ustiin yarari baglaminda yan
yana gelebilmeyi, giclu ittifaklar olusturabil-
meyi basarmis egitim sendikalari basta olmak
uzere egitimin bilesenleri yasamdan yana bir
egitim icin hem distince hem de eylem baki-
mindan harekete gectiginde iktidarin giydir-
meye calistigi tek tip elbise askiya alinacaktir.
Sairin dedigi gibi, yasadiklarimizdan 6grendi-
gimiz bir sey var, hayat iktidarin kavramlar
degil, yasamin, egitimin bilesenlerinin gercek
hareketi, gucleri, istekleri, arzulari, arayislar
doldurur. Pablo Freire’'nin ifade ettigi gibi,® ik-
tidarin “boyun egdirme, bdl ve yoénet, kiltlrel
istila, manipulasyon (hileli ydnlendirme) tuzak-
larina dismeden cogul karsilasmalara agik
“isbirligi, 6zglrlesme icin birlik, érglitlenme,
kiltirel sentez” icin 6znellik Uretimlerine de-
vam etmeliyiz. Karsilagmalari Orgitlemeliyiz!

‘Modelin’ Reddine iligkin Tabandan Ge-
len Etkiler

Maarif Modeli gibi, egitim tarihi, degisim
arzusunun tabandan dedgil yukaridan asagiya
insa edildigi reformlar ve modellerle doludur.
Bir egitim politikasi, siyasal partiler, egitim
sendikalari, veli dernekleri gibi taraflarin etkin
goérusmeleriyle, ihtiyac belirleme calismalariy-
la, arastirmalarla talepler ortaya konulmadan
bltinsel ve timel bir yaklasimla savunulan
her gorus sinifta kalmaya mahkumdur. Maarif
Modeli de, egitimin mikro biyopolitiginin cog-
rafyasinda, olaylarin igsel derinligi ve karma-
sikliginda, gundelik okul pratiginde, sonsuz
farkin icinde sinanacaktir. Ancak daha sim-
diden 6ngorilebilir egilimler var. Tum c¢esit-
liligi ile akip giden okul yasami ve 6grenme
suregleri, Maarif Modeli’'ni asacaktir. Modelin
okuldaki gundelik yasamin canlanmasina,
guglenmesine ve gelismesine etkisi olmaya-
cak gibidir, heyecan yaratan model hakkinda
konusulandir. Egitim programi, ¢ogul, canli ve
dinamik bir yasama tek tip elbise olarak giy-

(2) Paulo Freire Ezilenlerin Pedagojisi, 7. Basim,
Ayrinti Yayinlari.
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dirilemez! Ogretmenlerin okullarda énlik giy-
meye reddetmeleri gibi, giclini yasamdan,
tabandan almayan bu program hakkinda da
reddiyeler baglayacaktir.

Otoriter anlayisin okul dlzeyinde, yani
sahada bir karsiligi yok. Cinkld anlamak igin
okullarda, egitim surecinin icinde yagsamak
gerekiyor. Siyasal iktidarin merkezden gurle-
mesi okullara titresimler olarak yansir. Egitim
programlari yagsamdan kopuk olursa okullarda
iktidarin sesi duyulmaz. iktidar, egitim prog-
ramlarinin yenilenmesi iddiasiyla sadece var-
hgini bir kez daha gegici bir sire hissettirir. Bu
program ogretmenlerin ve dgrencilerin gergek
gereksinmelerinden uzaktir. Ogrenciler “sinif-
lar kalabalik” diyor, Bakanlik yeni okul yok,
egitim yatirimlarini azaltacagim, ama size “de-
gerler egitimi” verecegim diye karsilik veriyor!
Ogrenciler bir 6gin Ucretsiz 6gle yemegi ve
icme suyu talep ediyor, MEB onlara bir egitim
programi taslagi sunuyor. Yolsuzluk, yasaklar,
yoksulluk zirve yapiyor, ulke ciddi goklu krizin
icinde, MEB “iyi dusunelim iyi olahm!” diyor,
alin size “degerler egitimi” diyor. Kamusal
tartisma yuriten bazi akademisyenlerin ifade
ettigi gibi “Maarif modeli anlagiimiyor, karma-
sik, telkinci, buyurgan, sadelesme degil bir yo-
dunlasma var, ¢ok karisik, édrencinin yasini
ve gelisim duzeyini, dersin niteligini goz ardi
etmig, sabloncu, kopyaci” gibi nitelemelerle
aniliyor. Bu kismi biraz daha agalim.

Maarif Modeli ortak metindeki ctimlelere bir
bakalim:

“Koklerden gelecege”

Egitim bircok bileseni olan bir batlndur. Bir
ayagl gecmiste duran egitimin diger ayagi in-
sanhdin gelecegine ufuklar acan bir kapidir.
Milli ve manevi dederler manzumesi ile maddi
gelismenin zirvesini hedefleyen bu surecte te-
meli milletimiz olusturur. Turkiye YUuzyili Maarif
Modeli; 6grenci profili, beceriler ¢cercevesi, er-
dem-deger-eylem modeli, sistem okuryazarl-
g1, alana ait bilgi kimeleri bilesenlerinden olu-
san butlncul bir modeldir.

Bu cuimleler meslekte uzmanlagsmis bir 6g-
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retmene ne anlatiyor? Egitim ¢ok bilesenli an-
cak cumlelerin akisindan coklugu adeta yok
etmeye calisarak onu “bltln’leme ve “bir’e
cevirme arzusunu hissetmiyor mu 6gretmen-
ler ve egitim emekgileri? Farkh yaslardaki ¢o-
cuklarin bir ayagini ylzyillar éncesine, gec-
mise diger ayagini da gelecege birakmasini
talep ettiginizde, “yeryizinde”, “simdi ve bu-
rada” yasamaya yogunlasan ¢ocuklar iktidarin
bu arzusuna nasil cevap verecekler? Cocuk-
lari yok sayan bir egitim felsefesi ile karsi kar-
siyayiz. iktidarin istedigi bigimde yasamayan,
merkezden kacan insani sabitleme kiskaci ile
hareket eden bir model yasamdan yana ola-
bilir mi?

Siyasal iktidarin ¢ok elestirdigi modernles-
menin ikiliklerini Maarif Modeli ortak metinde
devam ettiriyor. Nasil mi? Bir yanda “milli ve
manevi degerler manzumesi”, diger yandan
“maddi gelismenin zirvesi”! Adalet, esitlik, de-
mokrasi, sosyal gelisme ve cinsiyet ayrimci-
hg1, isci haklar gibi uluslararasi endekslerde
dibe dogru giden Turkiye’de her yastan yurt-
taslari “milli ve manevi degerler manzumesi”
icine birakarak kig¢Uk bir azinhgi ise “maddi
gelismenin zirvesine” tagsima arzusunu hisset-
miyor mu egitim emekgileri! Maarif Modeli ana
akim egitim bilimlerinin kimi kavramlarini egip
bukerek egitime dair neoliberal varsayim-
larin1 yinelemekten vazgegmiyor. Ozglnlik
arayisindaymis, siyasal islamci disiincenin
O0zgun bir calismasiymis gibi sunulan Maarif
Modeli’nin Uzeri biraz kazininca, altinda zen-
gini kollayan, emekgileri oyalayan demokrasi-
den iyice uzaklasmis kapitalist bir egitim an-
layigini fark etmeyecek mi egitim emekgileri?

Sonug Yerine

Her buatinleme dustncesi, farki, 6zgunlu-
gu, yaraticihgr yok eder. Maarif Modeli sinir
tanimadan akan yasami sekteye ugratabilir,
ancak durduramaz. Cunklu dogada belirlen-
mis bir varliga sahip olan tim tekil varliklarin,
varhigini strdirmeye ve var olma direnci gés-
termeye hem gui¢leri hem de haklari vardir. Bu
durumda bizler bir milyonun Gzerinde egitim
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emekgisinin ve 20 milyon 6grencinin/bedenin
sinirsiz yapabilme gucinl (potentia) distn-
meliyiz. insan olmaktan dogan haklar okulun
icinde cesaretle ve sevingle yasama gecirilebi-
lir. Cocuklarin ve geng insanlarin yasam guicu
tum 6grenme alanlarinda hareket ediyor, yani
devinim halinde. Ogrencilerin ve 6gretmen-
lerin biyopolitik glcunun, taleplerinin, arzula-
rinin, duslerinin ortak yasam alani iginde etki
Uretmeye baslamasiyla siyasi iktidarin gtcu
(potestas) egitim surecinde pekala talilesebilir,
iktidarin toplumsal alandan etkilenmesi sagla-
nabilir.

Kabul etmeliyiz ki okullar ve Universiteler
iktidar alanlari degil, tum cesitliligi ile egitim
toplumunun misterek alanlaridir. Bu alanlar-
da yapabilirliklerimiz glicumuizdir, etkin et-
kilenmeler icinde glgclenerek yapabilirlikleri-
mizi ¢ogdaltmaliyiz. Spinoza’dan esinle bizleri
edilgenlige yonlendiren korku, hing, kibir ve
kin gibi kederli duygulari bir yana birakmali
seving, merak, icat Ureten etkin etkilenmeler
icinde olmali ve karsilasmalari drgttlemeliyiz.
Pratigin akli ve kuramin heyecani ile okullarda
olus icinde olmalyiz.
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Mesleki liseleri ve MESEM'lerdeki egitim suirecleri
hakkinda meslek lisesi 'dgretmenleri ile bir soylesi:

“Mesleki Egitimin Igin Bosaltihp

Ogretmenler Tepeden Belirlenen Igeri

gin

Uygulayicisina indirgendi”

ve Eylem Merkezi Vakfi olarak bugine

kadar hikumetin mesleki egitim politi-
kalari (izerine ok s6z sdyledik. Ozellikle de
ciraklik sisteminde cocuklarin mesleki egitim
almaktan c¢ok is¢i olarak caligtirildigini ileri
surdik. Bunu yalnizca hikimetin uygulamaya
koydugu politikalari kagit Gzerinde elestirerek
degil, saha arastirmalarindan elde ettigimiz
bilgi ve bulgulara ve de sahadaki dogrudan
gbzlem ve tanikliklarimiza dayanarak yap-
tik. Ancak, bugtine kadar konunun dogrudan
muhataplarindan biri olan 6gretmenlerin se-
sine yeterince kulak vermedigimizi fark ettik
ve bu soylesiyi s6z konusu eksikligi giderme-
ye yonelik bir ilk adim olarak attik diyebiliriz.
Bu baglamda meslek liselerinde gbrev yapan
dort égretmenle soylesi yaptik. Ogretmenler-

Figek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim

rik-elektronik ve biri de ingilizce ogretmenlydl.
Motorlu araclar teknolojisi 6gretmeni 11 yildir,
elektrik-elektronik 6gretmenlerinin biri 28 yildir
ve digeri 14 yildir ve ingilizce 6gretmeni de 22
yildir (son 10 yildir meslek lisesinde galisiyor)
bu meslegi yapmaktadir. Sdylesinin asagida-
ki yaziya dokulmus halinde motorlu araglar
teknolojisi 6gretmeni MATO, elektronik dgret-
menleri EEO-1 ve EEO-2, ingilizce 6gretmeni
de IO olarak anilmaktadir. Séylesi yaptigimiz
ogretmenlere ve sdylesileri yapmamiza araci-
ik edenlere bdylesi bir konuda emeklerini ve
degderli goruslerini esirgemedikleri igin tesek-
kir ederiz. Ancak, goérevlerine devam ediyor
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olmalari nedeniyle, distince ve ifade 6zgurlu-
gunun olmadigi Ulke kosullarinda baslarina is
agmamak adina biz onlarin isimlerini okurlar-
dan esirgemek durumundayiz.

#Tlirkiye'nin iktisadi kalkinmasi agisin-
dan en temel sorunlardan birinin nitelikli
ara eleman eksikligi oldugu yillardir dillen-
diriliyor. Meslek liseleri bu eksikligi neden
gideremiyor?

EEOQ-1: Bunun birkag nedeni var. Oncelik-
le burada mesleki ve teknik egitimin dneminin
halk tarafindan anlasiimamis olmasi bunun
onemli nedenlerinden birisi bana sorarsaniz.
Cunkl ¢ocuklar genelde ortaokulu bitirip liseye
gececekleri zaman iki segenek arasinda kali-
yorlar. Mesleki ve teknik egitim mi almaliyim?
Yoksa normal liseye mi gitmeliyim? Normal li-
senin agilacagi kapi Universite. Birgok aile ¢o-
cuklarini genelde normal liseye yonlendirmeyi
tercih ediyor. Meslek lisesini ¢ok istemiyorlar.
Buradaki bakis acisi genelde soyle; ¢cogu in-
san c¢ocugunun temiz is yapmasini, takim
elbise giyinip kravat takarak masa basi calis-
masini istiyor. Meslek liseleri bu agidan cazip
gorulmuyor. Mecbur kalanlar geliyor meslek li-
sesine ve bu da meslek lisesinin akademik alt
yapisini zayiflatiyor. Oyle ki, dort igslem bilme-
yen o6grencilerle karsilastigim oluyor ve benim
alanimda bu durum birgok konuyu 6gretmeyi
cok zor hale getiriyor aslinda dgrenciye. ikin-
cisi ise hikumetin bakis ac¢isi. Hikimet mes-
leki egitime hep ¢ok 6nem verdigini soyliyor
ama gercgekte yeterli kaynak aktariimiyor. Bu
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da meslek liselerinin teknik olarak da alt yapi-
sinin yetersiz kalmasina neden oluyor. Birgok
meslek lisesi temel demirbaglardan bile yok-
sun, temel malzeme ihtiyaglari karsilanmiyor.
Olan meslek liseleri de zaten artik biraz demo-
de olmus, teknolojik anlamda geri kalmis ci-
hazlarla, materyallerle egitim yapmak zorunda
kaliyorlar. Dolayisiyla bu da tabi oradan ¢ikan
kisinin yeterince gerekli niteliklerle donatila-
mamasina neden oluyor.

MATO: Ogrenciler yaptiklari tercihlerin
farkinda degiller. Bu nedenle mezuniyet son-
rasi da mezun olduklari alanda g¢alismiyorlar.
Ornegin, mezun olan 20-25 égrenciden me-
zun oldugu alanla ilgili bir is yapanlarin sa-
yisi 3-5’i gegmiyor. Meslek liselerine kiyasla
MESEM’lerde sonraki slreclerede is devam-
liginin daha fazla oldugu karsimiza cikiyor.
Bu, daha ¢cok mecburiyetten bdyle, MESEM’e
giden cocuklar hem mesleki hem de sosyal
olarak daha dar ve kapall bir egitim surecin-
den geciyor olmalarinin bunda etkili oldugunu
distntyorum.

i0: Meslek liseleri siirekli geriye gidiyor.
Kendi 6grencilik yillarima kadar geri gidip bir
degerlendirme yaparsam, bizim zamanimizda
meslek lisesi 6grencileri hem meslek dersleri-
ni hem de diger dersleri 6greniyordu. Bundan
on yil dncesinde ikisi birarada olmamaya bas-
ladi, simdi ise 6grenciler ne mesleki dersleri
ne de diger dersleri 6greniyor. Bu, temelde
ogrencilerden kaynakli degil, egitim politikala-
r ve meslek liselerinin altyapisindan kaynakli.
Uygulama siniflarinin gereksinimleri artik dev-
let tarafindan karsilanmiyor, 6gretmenler Kisi-
sel iligkilerini kullanarak uygulama egitimi icin
gerekli malzemeleri disaridaki isletmelerden
temin etmeye calisiyor. Sonug olarak bilingli,
sistematik politikalarla meslek liseleri, icleri
bosaltilarak islevsiz hale getirildi.

# Mesleki egitim politikalar1 ve prog-
ramlari olusturulurken bu siirecin bas ak-
torlerinden biri olarak sizin goériisleriniz
alintyor mu? Uygulamada teknik ve peda-

gojik olarak 6zerklik sahibi misiniz, yoksa
biitiintiyle sizin diginizda belirlenmis tek-
nik icerige ve pedagojik yaklasima mi uy-
mak zorundasiniz?

EEO-1: Sadece mesleki ve teknik egitim-
le ilgili degil aslinda genel olarak egitim poli-
tikalari belirlenirken ne 6gretmenlerin ne de
diger paydaslarin goérasleri aliniyor. Bunu bir-
cok seyde gordiuk son mifredatta da gorduk
ornegdin. Mifredat hazirlanirken higbir sekilde
ogretmen camiasinin, egitim c¢alisanlarinin,
egitim sendikalarinin, egitimle ilgili kurulugla-
rin goértsu alinmadi. Alindiysa bile ¢ok klguk
bir azinligin alindi diye distindyorum. Sadece
ne oldu, mesela mufredat tartismalarinda son
asamada ¢ok kisa bir sire bir haftalik bir stre
zarfinda bunu okuyun, degerlendirin, anket
vari bir geri bildirim istendi. Dolayisiyla tabi bu
mesleki ve teknik egitimde de ayni, degisen
bir sey yok. Pedagojik olarak da her sey Ba-
kanlik tarafindan belirleniyor tabiki. Ornegin,
gecen sene sinavlara iligkin bir degisiklik yap-
tilar ve artik test degil klasik sinav yapiimasi-
na karar verdiler. Bize herhangi bir s6z ya da
takdir hakki taninmiyor.

EEQ-2: Mifredat ve pedagojik igerik biitii-
ndyle merkezden belirleniyor. Ben de meslek
lisesi mezunuyum bu arada. Eskiden atdlye
derslerinde uygulama ¢ok daha yogundu. Es-
kiye kiyasla simdi iki temel sorun var. Birincisi,
normal sartlarda meslek liselerinde uygulama-
nin daha fazla olmasi gerekirken teorik ders-
lerin sayisi artmis ve ikincisi de mifredat ¢ok
yogunlastiriimis durumda. Bu yogunlukla bas
etmeye calisiyoruz, dolayisiyla inisiyatif kul-
lanmamiza firsat da yok maalesef.

EEO-1: Biz ik basladigimizda meslek li-
selerinde teorik derslerle pratik dersler ayriydi.
Simdi ayni derste hem teoriyi hem uygulamayi
vermek zorundayiz. Dolayisiyla aslinda birgok
derste teorik konulara bogulup uygulamaya
zaman bulamiyoruz. Eskiden teorik dersler
ayriydi, ayrica atélye dersi vardi. Haftada iki
glin gocuk mesela atélye dersine giriyordu. Ug
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gun teorik dersleri goértyordu, o U¢ gunku an-
latilan konularin iki giinde atdlyede uygulama-
sini yapiyordu. TUum gin atélyede oluyordu o
iki gin boyunca. O zaman tabi uygulamalara
daha cok vakit ayrilabiliyordu.

EEO-2: Su anki sartlarda uygulamalari
yapamayacak hale getirdiler meslek liselerini.
Malzeme géndermeyerek yaptilar bunu, yani
donanim yetersizliginden. Donanim eksikligi
¢ok fazla. Benim bu galistigim yedinci meslek
lisesi. Ben ¢ok okul degistirdim. Burasi en ko-
tlst ama hepsinde de ayni problemler var ve
bence bu bilingli ve sistematik olarak yaratilan
bir durum.

EEO-1: Ben de ayni sekilde bilingli ve
sistematik olarak yaratilan bir durum oldugu-
nu distintyorum. Clnkud ortadaki sorunu goér-
memek olanaksiz yani sorun o kadar buyuk
bir sorunki hakikaten ayyuka ¢ikmis durumda,
hani sagir sultan duydu derler ya o durumda.
Onun icin hani bunun farkinda olmamak ola-
naksiz.

MATO: Bugiine kadar yalnizca birkag an-
ket uygulandi ama anket sorularina verdigimiz
cevaplarin dikkate alindigini diginmuyorum.
Biz 6gretmenler bu sureclere aktif olarak dahil
edilmiyoruz. Yukaridan belirlenen bir gerceve
Ogretim programi var, ona goére hareket et-
memiz gerekiyor. Konulari nasil anlatmamiz,
hangi argumanlari kullanmamiz gerektigi vs
hepsi belirtiimis durumda, egitim sisteminin
geneli de boyle, biz sadece uygulayici olarak
devreye giriyoruz.

i0: Ogretmenler ne genel ne de mesleki
egitim politiklari ve uygulamalari olusturulur-
ken siirece dahil ediliyor. Ogretmenlerden gé-
rus alinmadigi gibi, ginimuzin popdler lafiyla,
diger paydaslardan da gorts alinmiyor, érne-
gin sendikalardan, 6grencilerden, velilerden
hic goris alinmiyor. Siyasal iktidarin soran,
sorgulayan, arastiran, kendini gelistiren nite-
likli bireyler yetistirme gibi bir amaci yok, tam
tersine itaat eden, sormayan, sorgulamayan,
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kendisine sunulani kabul eden niteliksiz nesil-
ler yetistirmek istendigi icin bunlar yasaniyor.
Pedagojik olarak 2005 yilina kadar dersleri na-
sil yUritecegimiz ve nasil sinav yapacagimiz
konusunda goérece 6zgurdik ve 6zerkligimiz
vardi. Bu yildan itibaren hem dersleri yurttme
bicimi hem de sinavlar tek tiplestirildi ve 63-
retmenler gegmiste 6gretmenken simdi birer
teknisyene donusturalda.

# MESEM'ler ve giraklik egitimi hakkin-
daki goriisleriniz nelerdir?

EEO-1: Bir defa MESEM'lerde yapilani
bir mesleki egitim olarak nitelendirmek mim-
kin degil. MESEM’lerde 6grencilerin egitimi
tamamen igyerlerine birakilmis durumda ama
igverenler buna bir egitim gézuyle bakmiyor,
bir is iligkisi olarak goruyorlar. Haftada bir glin
okula gelmeleri ¢ok yetersiz zaten. Onun igin
ben MESEM’lerde zaten hi¢ 6grenemedikle-
rini disindyorum agikgasi. Orada ¢ok ciddi
bir sikinti var. Dolayisiyla nitelikli isguclu ye-
tistirme anlaminda meslek liselerinin doldu-
ramadigi boslugu MESEM’lerin doldurmasi
mumkun degil. MESEM’leri 6zellikle buralara
giden ¢ocuklarin yas grubu itibariyle degerlen-
dirdigim zaman dogru bir uygulama olmadigi-
ni disundyorum acikgasi. Clnku 14, 15, 16
yaslarindaki ¢cocuklar gerek fiziksel gerek ruh-
sal olarak is ortamina uygun durumda degiller.
Benim kanaatime gore, o yaslardaki ¢ocukla-
rin okul siralarinda arkadasiyla oturup sakala-
sarak, teneffliste kosturarak yetismesi, akran
gurubuyla birlikte sosyalleserek buylimesi ge-
rekiyor. Yani hem fiziksel olarak hem psikolojik
olarak o is ortaminin ciddiyetini kaldirabilecek
durumda degil ¢ocuklar. Nitelikli isgtict yetis-
tirme sorununa ancak meslek liseleri igerisin-
de ¢6zim bulunabilir.

EEO-2: Yas konusu bence de temel
onemde, 06rnegin, 9.siniftaki cocuklari par-
tonlari Cumartesi ise gel diye zorladiginda,
bu cocuklar genelde gelip agliyor bize ya da
gitmek zorunda hissediyor kendini ama 12.sI-
niftakiler gittiginde yas farki oldugu igin itiraz
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edebiliyor, karsi ¢ikabiliyor, gitmiyor gerekirse
isyerini degistirmeyi bile géze alabiliyor.

EEO-1: Sanayideki birgok kisi gocuk kii-
¢cuk yasta gelsin ki bize onu istedigimiz gibi
egelim bikelim diye bakiyor. Ama bu pedago-
jik agidan dogru bir yaklagsim degil. MESEM’de
yasadigimiz en blyuk sorun bu. Orada ¢o-
cugun basindaki usta, ¢cocugu yetistirmekle
sorumlu olan kisi, pedagojik olarak bakmiyor
olaya. Tamamen oradaki islerin yarimesi agi-
sindan bakiyor ve ¢ocuklar ¢ok uzun stre ¢a-
listirthyor. Olaya pedagojik olarak bakmayan
bir usta 6gretici cocugu normal bir is¢i olarak
goruyor dolayisiyla ¢ocugun dinlenme ihtiya-
cinl karsilamiyor. Cocuk uzun sure caligiyor
yoruluyor, dikkati dagiliyor bunun sonucunda
da bir takim is kazalari yaganiyor. Biz egitimci-
ler olarak olaya pedagojik olarak bakmak du-
rumdayiz. Yani 14-15 yasindaki bir ¢gocugun
ezilmesi, is ortaminda sekil veriimesi zaten
iyi insan yetistirmek, kisilikli insan yetistirmek
acisindan uygun degil her seyden 6nce. Kaldi
ki ben bir de bu olaya su agidan bakiyorum,
bugun baktigimiz zaman emeklilik yagi 65. 15
yasinda calisma hayatina atilan bir insanin
50 yil calismasi lazim emekli olabilmesi igin.
Bunun, insanin kaldirabilecedi bir sey olma-
digini dustndyorum. Yani bu ileri yaglarda da
birtakim sorunlara neden olabilir. Psikolojik
anlamda veya is ortaminda igyerinde birtakim
sorunlar yasamaya basglayabilir diye disunu-
yorum. Cocuklarin uzun sire caligtirildigini
gordigumuizde ya da c¢ocuklar bdyle bir sika-
yette bulundugunda isverenlere uyarida bulu-
nuyoruz. Boyle yapmamasi gerektigini, fazla
calistiramayacagini soyliyoruz ama c¢ogun-
lukla sonug, cocugun isten c¢ikartiimasi oluyor.
Artik MESEM’lere yonlendirme o kadar fazla
ki, isverenler égrencisiz kalmiyor. isten ¢ikar-
diginin yerine hemen bir baskasini bulabiliyor.
Var olan yasal dizenlemeler olmasi gerektigi
gibi uygulanmiyor maalesef. Her okulun ayni
hassasiyeti gostermemesi de temel bir sorun.
Ornegin igverenler diyor ki, siz 6grencilerin

calisma slresine midahale ediyorsunuz ama
baska okullar etmiyor. Simdi burada okullar
arasinda bir koordinasyon yok. Bu koordinas-
yonu aslinda saglamasi gereken Milli Egitim
Bakanhgi. Okullar arasinda bir koordinasyon
saglanmali ve bu kurallar kati bir sekilde uy-
gulanmali.

EEO-2: Cocuklarin uzun siire caligtiril-
masina itiraz ettigimizde, isverenler hep di-
ger okullari érnek goésterip, onlar karismiyor
siz neden karisiyorsunuz diye karsilik veriyor
ve bir gerilim oluyor aramizda. isin kéti yani,
gocuklar isten atildiginda bir stire sonra yeni
isletme bulamayinca devamsizliktan kalma
ihtimali oluyor. Cocuklarin hi¢ degilse var olan
yasal duzenlemelere uygun calistirimasi yu-
karidan yapilabilir. Milli Egitim Bakanligi ve
il Milli Egitim Mdurltgi, égrenciler yasalara
uygun calistirilacak derse kimse buna aykiri
davranamaz.

MATO: Mesleki gelisim yaninda cocuk-
larin sosyal ve kultirel gelisimi de dnemlidir.
Okulda ¢ocuklar sosyallesiyor, kurallari 6gre-
niyor, hayata kargi bir tavir ve tutum gelistiri-
yor. MESEM’lere giden c¢ocuklar ise mesleki
ve sosyo-kulturel gelisimleri agisindan isyer-
lerinde usta Ogreticilerle muhatap oluyorlar
yalnizca. Usta ogreticilerin yetismis, kalifiye,
pedagoji bilen 6gretmenle ayni sekilde co-
cuk yetigtirmesi beklenemez. MESEM’e giden
¢ocuklar mesleki egitim alan 6grenci ya da
stajyer olarak nitelendiremeyiz, filli isgilik ya-
piyorlar. Yaslar itibariyle bu agidan ¢ok kiguk
yastalar, bunu kabul edilemez buluyorum. Ya-
sal galisma surelerine de uyulmuyor. igyerle-
rinin cogunda saglik ve guvenlik kosullarinin
yetersiz oldugunu rahatlikla sdylebilirim. Biz
isyerlerine denetime gidiyoruz ama 6rnegin
bir isyerinde bir saatlik bir denetimle orada
nelerin dondiguni tespit edip bunun énine
gecmemiz mumkun degil. Kaldi ki, tlke gene-
linde her yerde olagan denetimlerin de dizenli
yapilamadigi bir gergek. Ornegin kimi yerlerde
blyUk bir yogunluk var ve bazi 6gretmen arka-
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daslarin iki giinde toplam kirk isletmeyi denet-
lemesi bekleniyor ama bu mimkin degil.

i0: MESEM'ler cocuklar egitim ortamin-
dan uzaklagtirip fiili isgi haline getiriyor. Ustelik
var olan yasal dizenlemelere uyulmuyor ve bu
da dogru diizgin denetlenmiyor. Ben MESEM
uygulamasinin tamamen sakat oldugunu du-
sundyorum. 13-14 yaslarindaki ¢cocuklarin fi-
ziksel, sosyal ve psikolojik olarak bu sekilde
calistinimasini uygun bulmuyorum. Cocuklar
agir sartlarda calismaya zorlaniyor, bu duru-
mun ¢ocuklarda hayata dair bir yilginhga yol
acacag! kanisindayim.

# MESEM’lerin meslek liseleri biinyesi-
ne alinarak yayginlastiriimasi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

EEOQ-1: MESEM’lerle ilgili benim sdyle
farkl bir gézlemim var. Son dénemlerde ¢ok
yasiyorum. Ben MESEM’e gececedim diyen
cocuklarin sayisi artti. Cocuklar sinavlarda
zorlandiklari zaman MESEM'i bir kagis yolu
olarak goruyorlar. Hemen oraya kagmaya
caligiyorlar. Aslinda bu da sunu gdsteriyor
akademik anlamda meslek lisesine diusuk se-
viyedeki 6grenciler geliyor ve MESEM’e ise
daha dusukleri. Boyle bir silsile var gibi. ME-
SEM’lerin meslek liseleri bunyesine alinmasi
meslek lisesi ddrencilerinin dersleri boslama-
sina yol acti. Normalde belki ilk sinavda basa-
risiz olanlar daha ¢ok calismay! deneyecek,
belki derslere daha ¢ok 6zen gdsterecek belki
sinavlarini gececek ama niye diyor kendimi
sikayim gegeyim MESEM’e, bir de tabi ora-
dan gelecek biraz da para var, o da meslek
lisesinden kagisi arttirryor. Bazi 6gretmenler
veya idareciler tarafindan yonlendirmeler de
olabiliyor. iste bu cocuk biraz sorun yaratiyor
okulda, biraz yaramaz, MESEM’e gitsin diye
yaklasimlar da olabiliyor. Bu da meslek lisele-
rinden MESEM’lere kagisi artird1.

EEQ-2: Kendini basarisiz hissedenler
MESEM’e gegmeye calisiyorlar. Basarisiz olan
ddrencilerin neden basarisiz oldugunu belirle-

CALISMA ORTAMI

meye yonelik bir politika yok. MESEM’lerdeki
ogrencilere 6denen para da etkili oluyor mes-
lek lisesi 6grencilerinin gegisinde. Bir miktar
da olsa para kazanacagim diye disunuayorlar.
Cok bir para degil ama yine de oraya gegmek
icin itici bir sebep. Hedefleri dogrultusunda
zaten meslek lisesine gelen 6grenci ben gor-
medim. Duz liseye girmeye c¢alismis, oraya gi-
rememig olanlar geliyor. Ornegin elektronikgi
olmak istiyorum diyen su ana kadar yalnizca
birka¢ dgrenciyle karsilastim. Dolayisiyla bu-
rayl hedefleyerek gelmedikleri icin rahatlkla
MESEM’e gecebiliyorlar. MESEM’ler meslek
liselerinin bunyesine alinarak meslek lisele-
rinden isguicl piyasasina bir kapi agiimis oldu
aslinda.

MATO: MESEM’lerin meslek liseleri biin-
yesine alinmasiyla buralara giden gocuklara
diploma verilmeye baglandi, eskiden c¢iraklik,
kalfalik ve usta 6greticilik belgesi verilirdi.

i0: MESEM’lerin meslek liselerinin biin-
yesine alinmasiyla meslek liselerinden ME-
SEM’lere gegigler olmaya basladi. Gegis ya-
pan 6égrencilerle bunun nedenini sordugumda
ya derslerim kotl o yuzden gegtim ya da aile-
min maddi durumu iyi degdil, MESEM’de veri-
len Ucreti almak igin gectim cevabini aliyorum.

# Ogrenci profili hakkindaki gézlemle-
riniz nelerdir? Sosyo-ekonomik kosullar
itibariyle benzer bir profile mi sahipler, yok-
sa farkli kesimlerden égrenciler var mi? Bu
bakimdan gec¢mis yillara kiyasla durumda
bir degisiklik var mi?

EEO-1:Toplumun her kesiminden égrenci
yok. Genelde sosyo-ekonomik olarak dusik
seviyedeki 6grenciler meslek liselerine geliyor
zaten. MESEM’lerdeki 6grenci profili de ayni.

EEO-2: Yoksul ailelerin gocuklari geliyor
buraya, sosyo-ekonomik dizeyi dusuk olma-
yan ailelerin ¢ocuklarinin gelmesi ¢ok istisnai
bir durum. Ornegin, ben bunca yildir bir tane
doktor cocugu goérdim, o da 6zel egitime ihti-
yaci olan bir ¢ocuktu.
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MATO: Daha cok yoksul ailelerin gocuk-
larinin MESEM'i tercih ettigini gértyoruz, bu
da agikca maddiyat kaygisindan kaynakl,
o6denen Ucret az olmasina ragmen yine de bu
cocuklarin aileleri icin tesvik edici bir miktar.

i0: Iscisin sen isci kal sdzii gegerli. Yok-
sul isci ailelerin ¢ocuklari buraya geliyor, do-
layisiyla sinifsal olarak bir yeniden lretim s6z
konusu. Mesleki egitim sireglerinde ¢ocuklara
o6denen paralar 6nemli bir etken.

# Meslek liselerinde yapilan ve zaman
zaman medyada 6viin¢ kaynagi olarak ha-
berlestirilen iiretim (6zellikle Covid-19 sii-
recinde meslek liselerinde yapilan maske
liretimi cok giindeme gelmisti) ve bu iire-
tim siirecindeki galisma kosullari hakkinda
neler séylersiniz? Bu lretimden 6gretmen
ve égrencilere bir pay veriliyor mu? Oyle
ise, buna dair yaklagsiminiz nedir?

EEO-2: Bu, mifredatin disinda bir uygu-
lama, mekan olarak okullar kullaniliyor ama
zaman olarak ders saatlerinin disinda yapilan
bir Gretim. Ben gecmiste yaptim onu, doner
sermayeden faydalandim ama suanki sis-
temde bunu yapmak istemiyorum ¢lnki do6-
ner sermaye igin ¢ocuklar ¢alisiyor. Onlardan
sorumlu bir 6gretmen calisiyor. Okuldaki so-
rumlu madur, madur yardimcisi, sube mudurd
hi¢ olayla ilgisi yok, ¢alismayla ilgisi yok ama
en ¢ok parayi onlar kazaniyor. O ylzden ben
kendi adima emegi veren tarafin daha ¢ok al-
masi gerektigi distiniyorum. Ornegin, diyelim
ki, asil isi yapan ogrenci iki bin ve 6gretmen
dort bin kazanirken, hi¢ is yapmayan mudar
yardimcisi sekiz bin aliyor, mudur on bin aliyor
ve sube mudurd de yirmi bin aliyor. Uygula-
manin kendisine karsi degilim ama bu sekilde
yapiimasina karsiyim, kendi adima boyle bir
seyin parcasi olmanin bir anlami olmadigini
dusuniyorum. Konustugum cogu meslekta-
sim da benimle ayni fikirde.

MATO: Okullarda bu sekilde iiretim yapil-
masi hem ¢ocuklari hem de dgretmenleri zor-
layici bir yik olusturuyor. Mevcut uygulama,
ogrecilerin edindigi bilgi ve beceriyi pratige
aktarmasini saglamak amacli olmayip, onlari
ucuza calistirip daha fazla kar etmek amacli.
CUnk( aksi takdirde bu Uretim disarida kayitl
isci calistirllarak yapilmak durumunda, 6gren-
cilere ve d6gretmenlere bir miktar 6deme yapi-
llyor ama bu ¢ok diguk bir miktar.

# Son olarak eklemek istedikleriniz var
mi?

EEO-1: Bence MESEM uygulamasindan
vakit kaybetmeksizin vazgecilmeli. Onun yeri-
ne orada harcanan kaynak mesleki ve teknik
egitime aktarilarak mesleki ve teknik okullar
guclendirilmeli. Cok daha iyi nitelikli eleman
yetistirilecegini dusunuyorum. MESEM’lerde
nitelikli eleman yetistirilmiyor, bu yoldan ¢o-
cuklar ucuza calistiriliyor ve bu yetigkin isith-
damini da olumsuz etkiliyor.

EEO-2: Ben de ¢oziimin MESEM'lerde
degil eksiklikleri giderilecek meslek liselerinde
oldugunu disunudyorum. Bu durum verimlili-
ge de olumlu yansiyacaktir. MESEM’ler kap-
saminda para vermeden calistirlandan ¢ok
daha az ama yetismis elemani sosyal hakla-
rini vererek calistirmanin daha mantikli olaca-
gini dastindyorum.

MATO: MESEM’lerdeki uygulama kagit
Uzerinde duzenlendigi gibi yartttlmayor, bunu
sahada acikaca goérUyoruz, hi¢ degilse var
olan yasalara uygun hale getiriimesi saglan-
mall.

i0: Cocuklarimizin nitelikli egitim alma
hakki var. Egitim alirken de beslenme sorunu
¢ozulmeli ve okullarda hijyen kosullari saglan-
mali. Maalesef bugin bu temel sorunlar var.
Nitelikli isglcu yetistirme sorunu baglaminda
ise MESEM’ler bir ¢6zim olamaz, bu islevi
ancak var olan sorunlari giderilerek meslek li-
seleri gorebilir.
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15 yasindaki ingaat iscisi cocuk, iskeleden Patronlarin “hayn”: Gocuk is¢i somiiriisiine kat

diislip yasamin yitirdi ciktilar

Afyonkasahizar‘da insaatin dry cephesindek iskelenin wiedmes sonucy §inci kattan digen 15 Antap'te patrontar, kurdukian yerdm vakfiyla cocuk Iyciigine yatrm yupts. Kentte MESEM
pagmdaki ingaal igini han Yoleu yapamim pitindi binasina kat gikan "hayirsever' patronlarin hedefinde 4 bini askin cocuk (Bgrenci) gl var.
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1h) agr yamiano Antep'te patronlann kurdugu yardim vakf, cocuklann edidmine, gelecedine dedil, cocuk Isciligine
yatmm yapryor. Cocuk (Ggrend) sémirisii merkazi haline gelen mesleki egitim merkszi (MESEM)
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2025'te gocuklarin korunmasi igin gocuk basina 10 yasinda iggilik 81 ile yayilacak
giinliik 5 TL ayriliyor

Milli Editim Bakanligl, cocuk isciligini resmi olarak 10 yaga indirecek zanaat atBlyelari
programini 81 ilde hayata gecirecedini duyurdu.

Sirin Elmas Hanilgi'nin (6) Gldiriilmesiyl klarin k yeniden gindeme geldi. 2025'te
socuklann korunmasi ve geligiminin saglanmas icin aynilan biitse gocuk bagina giinlik 5 TL 12
kurus.

= oevrensel

@ Nisa Sude DEMIREL
Istanbul

X Iszanbul'un Sigl iesinde 31 Ekleden berl kaysp olan 6 yagmdalki oz gocuiu Sirin Elmas Hanilginin
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Egitimden uzak, sermayenin insafinda

Tiirkiye'de kiz cocuklan, Diinya Kiz Gocuklan Giinli'nde yoksulluk, gelecek ve gilivenlik
kaygisiyla karsi kargiya. Kayip gocuklar sorunu sliriiyor, editimden koparilan kiz gocuklan
sarmayeye sunuluyor,

oevrensel

020 Aralik 2024 11:34

Arastirma: Bolgede en gok intiharlarin
yasandigi yas grubu 15-19 yas
Sosyo Politik Saha Arastirma Merkezinin "intihar Verileri Galisma Raporu”na gére, bélgede en

cok intihar orani Siirt, Sirnak, Hakkari Mardin'de artti. En ¢ok intihar vakasi 15-19 yas grubunda
gériildi.

@ 28 Kasim 2024 12204
Milli Egitim Miidiirligii siparis verdi 6grenciler
¢alistirildi: Okul 5 milyon lira ciro agikladi!

Van'in ipekyclu ilgesinde Milli Egitim Miidiirliigi siparis verdi, meslek lisesi Ggrencileri asgari
Gicret ve altina caligtinlds. "Fabirka gibi” caligan okul yilda 5 milyon lira ciro aikladi.

oevrensel

©21 Aralik 2024 05:05

Yetersiz beslenme ¢ocuklari bodur birakiyor

Yeni asgari {icretin belirl, i beklenirken artan yoksulluk nedeniyle yetersiz beslendigi icin
bodur gocuk sayisi katlaniyor. Hekimler, asgari iicretin bir halk saghgi sorunu oldugunu
belirtiyor.
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© 28 Aralik 2024 05:15

MESEM'linin bir yili: Hayatimizi yok ettiler

OSTiM'den bir MESEM'li yilin nasil gectigini anlatti: "Depresyona girdim. Baska maddeler
kullanmaya basladim. Kisacasi MESEM gencleri ¢ikmaza koyuyor."

oevrensel
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Calisma Ortami Dergisi Mart
1992'de basladigi yolculugunda 41
yili geride birakti. Bu suregte okur-
larimiz dergimizin hem basili hem
de elektronik kopyasina erisebildi-
ler. Pandemi sureciyle birlikte ise
dergimizi basili olarak yayimlamaya
ara vermistik. Baslangigta salginin
yaratti§1 olaganustu kosullarda geci-
ci bir ¢cozum olarak dugundugumuz
bu durumu, igcinde bulundugumuz
kosullar nedeniyle surekli kilmak
durumunda kaldik. Galigma Ortami
Dergisi bundan sonra sadece elekt-
ronik olarak yayimlanacak. Ancak
dergimizi internet ortaminda okuma
olanagi olmayan okurlarimiz bizim-
le iletisime gecgerlerse, kendilerine
basili kopya iletmeyi surdurecegiz.

Baslangicindan beri salt akade-
mik kaygilarla yayin yapmayi benim-
sememig; ayni zamanda bir eylem
kilavuzu ortaya koymayi, toplum
orgutleri i¢in bir bilgi-birikim ve bag-
vuru kaynagi olmayi yegleyen Calig-
ma Ortami Dergisi’'ni 6nimuzdeki
donemde de ayni anlayigla surdur-
mek istiyoruz. Bunu yapabilmemiz
icin katkilariniza ihtiyacimiz var.
Dusunce ve yazi Uretiminin, 'secgkin

e

YSENAE0REE | g
TR B 1 AERL A

ERECNINI

15 HI ==HI

GEVRE

TOFLLY CACKITEL 16N

COLUK EMEG]

KSCIN
GUSYAL POLITIKA
HOES
S0EYAL HEKINLIK.

PP

Ohterech Toon. méatudy?
(@ © / fisekenstitusu_g=

isi” olmadigini hatirlatarak, dusunce
ve yazilarinizla bize katkida bulun-
manizi bekliyoruz.

Yazilarinizi dergimiz yazim kural-
larina uygun olarak

calismaortami@fisek.org.tr
adresine iletebilirsiniz.

Caligsma Ortami Dergisi’nin GENC
KALEMLER KOSESi’'nde éniimiizdeki
sayllarda da geng kalemlerin yazilarina
yer ayirmaya devam edecegiz.

Yazilarinizi
bilgi@fisek.org.tr
adresine bekliyoruz.

J
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim

Isyerinin Onarim, Tadilat ve Tamiraty
(Renovasyon Isleri)

Mustafa TASYUREK )
mtasyurek@gmail.com

Durum: Yaklasik 20 yil 6nce kullaniimaya baslanan isyerinde genis ¢apli onarim, tadilat ve tamirat
(renovasyon) calismalari yapilmaktadir. Banyo ve tuvalet duvarlarinda ve zeminde bulunan fayanslar,
duvar ve zemindeki beton ve fayans yapistiricilar darbeli matkaplarla delinmekte, kirilmakta ve pargalan-
maktadir.

Darbeli matkapla (hilti ile)yapilan ¢alismalar sirasinda isgilerin karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlaya-
bilir misiniz?

Neler Olabilir?

isciler:

- Fazla kuvvet sarf etmek.

- Tekrarlayici ve slregen hareketler gerceklestir-
mek.

- Kotu pozisyonda is yapmak, durus bozukluklari.

- Kollar bag Uzerinde galismaya zorlanmak.

- AQgir yUkleri itmek ve kaldirmak.

- Beli egilmeye zorlamak.

- Ters ybne gl¢ uygulamak.

Gibi nedenlerle “mesleki kas iskelet sistemi bo-

zukluklan” ile karsi karsiya kalabilirler.

Darbeli matkabi kullananlar ve ayni sahada cali-

san digerleri guriltiye maruziyet sinir degerinin [8

saat=87 dB(A)] ¢ok lzerinde guriltiye maruz kaldik-

larindan surekli isitme kaybina ugrayabilirler.

Uzun suren calismalarda yuksek titresim, parmaklar,

eller veya bileklerdeki sinir sisteminde veya kan da-

marlarinda rahatsizliklara neden olabilir.

Asiri miktarda ortama yayilan fibrojenik, alerjik, inert

vb. tozlar, solunum sistemine ve cilde zarar verebilir.

Gdze kacabilecek toz ve partikiller ciddi goz rahat-

sizliklari olusturabilir.

Kirilan fayans parcalari el, parmak ve kollardaki agik

cildi kesebilir.

Duvarda ve zeminde kirma, delik agma (vb.) sirasin-

da agiga cikan tozlarin solunmasi sonucu, solunum

yollari rahatsizliklari olabilir.

Darbeli matkap ayak ve bacaga carpmasi sonucu,

kirik ve yaralanmalara neden olabilir.

Elektrikli matkap kablolari takilip diismeye, kordon

ve uzatma kablosunun arizali olmasi_durumunda

CALISMA ORTAMI

Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski is Giivenligi Miifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisi Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

elektrik carpmasina/sokuna maruz (sunuk) kalabilir-
ler.

Calisma alaninin karanlik olmasi (temiz ve aydinlik
olmamasi) ciddi yaralanmalara neden olabilir.
Elektrik baglantisi kesilmemis (gizli) elektrik hattina
temas edebilir. Calisma sirasinda izolasyonlu tuta-
maklardan tutulmamis ise elektrik carpabilir.
Baglantisi kesilmemis (basingli) sicak ve/veya soguk
su hatti patlatilabilir. Bu durumda basingli su géz ve
cilt yaralanmalarina neden olabilir.

> Yaniti 22. sayfada
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Bu bir HAKEMLI dergidir.

dergi ve kitaplarimiz diizenli olarak génderilmektedir.
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