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A.Giirhan FiSEK (*)

is Saghg: ve Givenligi
Yasasi ¢ikarken, hikimet
bir ¢cok yayin organinda
“hayati tehlike karsisinda
iscinin isi reddetme hakki
oldugunu o6vinerek anlat-
ti. Yasa 2012 yilinda cikti
(Kutu No.1) . Buglne
kadar béyle bir gerek-
ce ile “igverenin verdigi
gorevi reddeden isgi
duydunuz mu? “Hayati
tehlike ile karsilasan”
hatta “bu ylzden haya-
tini kaybeden isciler”
biliyor musunuz? Evet,
bir ¢ok.

Aslinda “can kaygisi
ile isi reddetme hakki”,
is hukuku mevzuati-
mizda 1967 yilindan
beri vardi. “Makinalarin
Gerekli Korunma Terti-
bati ile Techizine Dair ILO Sézlesmesi”, “Bir
muhafaza tertibati ile micehhez olmayan bir
makineyi hig bir is¢i kullanamaz. Hig bir isgiden
bahis konusu muhafaza tertibati bulunmayan
bir makinay! kullanmasi istenemez” der. O
tarinten bu yana, hadi bir ¢ok kisinin yasi bu
kadar gerideki olaylari animsayamaz diyelim;
2003-2012 yillari arasinda “koruyucusuz maki-
nede ¢alismam” diyen is¢i oldu mu? Hayir.
Buna karsin koruyucusuz makinelerden oturi
olumler, uzuv kayiplari ve sach deri kayiplari
oldu.

Batun bu gergekler ortada iken,
bazi kazanimlari bahane
ederek “bos évinme’ler
yersizdir. 2012 yilinda
irdelenmesi gereken,
neden bu hakkin yasa-
ma gecmedigi idi.
Kaldi ki, 1967’de
onayladigimiz 119 sayi-
i ILO Sézlesmesi’nde
isi reddetme kavrami ile 2012
yilinda kabul ettigimiz is Saghigi
Guvenligi Yasasi’'ndaki igi red-
detme kavrami arasinda da blyuk
farkliliklar vardir. ILO Soézlesmesi,
“tehlikeli olarak gbérdigu koruyucusuz
makinede galismayi” timden reddetmekte-
dir. Oyle bir makinenin zaten olmamasi gerek-
lidir. S6zlesmenin dnceki maddeleri incelendi-
ginde, koruyucusuz makinenin sergilenmesi,
ithali, alimi, satimi, kiralanmasi vs yasaktir.
Onun igin de isverenin “calis talimati” yok
hdkmundedir.

Buna karsin 2012 yilinda kabul ettigimiz is
Saghgi Givenligi Yasasi, ekli kutuda da gordi-
gunuz gibi, isciyi isverene basvurmak ve onun
onayindan sonra isi terketmesine olanak tani-
maktadir. Kiginin hayati, isverenin iki dudaginin
arasina birakilmaktadir.

Bu hakkin 6nemi nerededir?

insanin dogasinda tehlikeyi sezme ve bun-
dan kacinma refleksi vardir. Tehlikeyi algilama-
sini kolaylastiran etmenlerden biri daha 6nce
yasanan koétl deneyimlerdir. Ama tehlikeye

M jlk Yayin : www.gurhan.fisek.net/can-kaygisi-ile-isi-reddetme/
Kategori: is Sagligi ve Guvenligi, Tarihi Bilinmeyenler, Yazilari

* Prof.Dr.
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karsi onu hareketsiz birakan iki 6nemli olgu
vardir . BiRI dogal-degismez kabul etmesidir.
IKINCISI siddetle karsilasma olasiligidir. Bunu
asabilmek icin dncelikle iscinin olgular “bdyle
gelmis bdyle gider” diye kabul etmemesidir.
Burada is glvenligi uzmanlari ile is¢i sendikala-
rinin yaptigi egitimlerin nemi blyuktir. Ama is
Sagligi Guvenligi Yasasi’na dayali olarak gika-
rilan yonetmeliklerde bu konu islenmekle bir-
likte, uygulamada ¢ogu igverenleri “vatandasi
uyandirmaktan korktuklar” ve bu yakamlualik-
lerini yerine getirmedikleri gorilmektedir. Onun
icin bu hakkin kullanilabilmesi, isyerlerinde is
saghgi glvenliginin saglanmasinin, en énemli
“anahtar’larindan biridir.

Bu hakkin yagsama gegcirilmesini zorlagtiran
ortam kosullari :

* Yoksulluk ve bunun zorunlu sonucu borg-
lanmalar iscilerin direncini kirmaktadir.

+ gsizlik ve bir nefret sugu olan “kara lis-
teler” isgileri, hakkini aramaktan korkar
hale getirmektedir.

« iscileri sendikalardan uzaklastiran, sen-
dikalari barajlarda bogulmaya mahkum
eden askeri ve sivil darbeler, 6rgutliligin
gucuni kirmigtir.

- insaat eksenli destek politikalari, nitelikli
emek yerine gunu birlik yasayan buyuk
bir kesim yaratmis; ¢alisanlarin isveren
indinde vazgecilmezliklerini azaltmigstir.

* HukUmetin toplu direniglere ve sokak
gOsterilerine kars1 hosgorisuzIiga, iscile-
rin hak arama sureglerini drselemektedir.

* HuUkdmetin sosyal politikadan uzaklasa-
rak, yalnizca sosyal yardim temelli politi-
kasi iscileri de seceneksiz birakmakta ve
icine kapanmasina yol agmaktadir.

Eylem kilavuzu :

A. Can kaygisina yol acacak kosullarin yok

edilmesi

B. Tehlikelerin erken haber alinmasini ve
Onlemlerinin uygulanmasini saglayacak olan

CALISMA ORTAMI

i$ guvenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin
gorevlerini mesleki bagimsizlik icin yapabilme-
leri icin is gUvencelerinin saglanmasi. Burada
meslek odalarinin daha aktif olarak sirece kati-
limlari ¢6zim yollari arasinda énemlidir.

C. iscilerin algilarindaki dogal-degismez
olgularin agiimasi

D. Yasamsal tehlike karsisinda is¢inin “igve-
ren izni’ni beklememesi bicimdeki yasal degi-
siklik icin girisimlere hemen baslanmasi,

E. Uygulama icin devlete dusen :

a) Bu hakki kullandidi icin isine son verilen
iscilere -Bakanlik Bilirkisilerinin (denetmen)
on incelemesi sonrasi) igsizlik fonundan yargi
sonuglanana kadar 6deme yapilmasi. Bunun
yayginlagsmasi igin CSGB i¢in yeni bir denetim
zinciri olusmasina yol agacaktir.

b) iscilerin sendikalasabilmesi icin kolaylik-
lar saglanmasi,

c) is¢i sendikalarinin toplu is sdzlegmesi
yapabilmesi i¢in konulan baraj kaldiriimasi;
iskollarinin azaltilan sayisi en azindan eski
haline getirilmesi.

F. Uygulama i¢in sendikalara disen :

a) Can kaygisi icindeki iscilerin birlikte hare-
ket etmesinin saglanmasi,

b) TUm hukuki yollarin kullaniimasi icin isci-
sine destek vermesi,

c) Sikayetlerle yonlendirerek Bakanlik dene-
tim zincirinin yakindan izlenmesi ve nesnel
davranilmasi icin ¢gaba géstermesi,

d) Gelir kaybina disen iscinin, kaybinin
giderilmesi i¢in fon olusturulmasi.

G. Uygulama igin isgilere disen :

« Orgitlenmelerini ve aralarindaki iletigimi
gelistirmek,

» Haklarini kullanmaya baglamalari.

Sonug olarak, “can kaygisina disen ve isi
reddetmek isteyen” is¢i icin en yakin destek
isci sendikasidir. Sendikalarin da isgilerin de bu
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gergeklerin isiginda konumlarini gézden gegir- ~ 6nlne gegebilmek igin tek yolun bu “hakkin
meleri gerekir. Birbirlerine dort elle sariimalari  kullaniimasi” oldugunu benimsemesi igin gaba
zorunludur. Kamuoyunun da is cinayetlerinin  gosteriimelidir.

KUTU No.1

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU (6331 SAYILI) R.G. : 30 Haziran 2012 tarih ve 28339
sayl Calismaktan kaginma hakkiMADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kargi karsiya
kalan galisanlar kurula, kurulun bulunmadgi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, igveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢galisana
ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde g¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢calismaktan kaginabilir. Calisanlarin galismaktan kagindigi dénem-
deki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisittanamaz.

(4) is sdzlesmesiyle galisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6z-
lesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
dénemde fiilen ¢alismis sayilr.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore igyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde
hikimleri uygulanmaz.

KUTU No.2
MAKINALARIN GEREKLI KORUNMA TERTIBATI ILE TECHIZINE DAIR SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 5 Haziran 1963

Kanun Tarih ve Sayisi: 23.5.1967 / 872

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2.6.1967 / 12611
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 19.6.1967/6-8456
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.8.1967/12680
MADDE 11

*Bir muhafaza tertibati ile miicehhez olmayan bir makineyi hig bir isci kullanamaz. Hig bir
isciden bahis konusu muhafaza tertibati bulunmayan bir makinayi kullanmasi istenemez.

Kaynak: http://mulkiyehaber.net/
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Eski Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Mahmut
Ozer’in MESEM’ lere Yonelik Elestirilere
Karsi Cikisi Uzerine Birkag Not

Taner AKPINAR (*)

urriyet Gazetesi, 6 Agustos 2021 — 4
H Haziran 2023 arasi donemde Milli Egi-

tim Bakanhgi yapmis ve simdi de TBMM
Milli Egitim, Kulttr, Genglik ve Spor Komis-
yonu Baskani olan Prof. Dr. Mahmut Ozer’in
MESEM’lere iligkin bir degerlendirmesine yer
verdi.!

Ozer, sb6z konusu degerlendirmesinde,
oncelikle mesleki egitim sisteminde var olan
sorunlarin kaynaginda 1999 yilinda uygulan-
maya baslanan katsay! uygulamasi oldugunu
sdyluyor. Kendisinin agik¢a soylemedigini biz
soyleyelim, s6z konusu katsayl uygulamasi
28 Subat siirecinde imam Hatip mezunlarinin
Universiteye girmesinin 6nlnU kesmek Uzere
distnllmUs ve bu dustnceyi kamufle etmek
amaciyla meslek liselerini de kapsayacak
sekilde uygulamaya konulmustu. Sézl edilen
katsayl uygulamasi ne bilimsel olarak kabul
edilebilir ne de politik olarak savunulabilir bir
uygulamaydi. Bununla birlikte, siyasal iktidar
mensuplarinin bunca yildir kesintisiz olarak
iktidarda bulunuyor olmalarina ragmen, muha-
tap olduklari toplumsal sorunlar karsisinda, ilk
elde, 28 Subat slirecine siginmalari bir ¢aresiz-
ligin géstergesi olsa gerektir. Zira buglinlerde
yukselen ciftci eylemleri karsisinda, Tarim ve
Orman Bakani da, “Eski Tirkiye'de gocugunun
okudugu okulun bahgesine bagoértlli anneler
giremiyordu.” gibi bir aciklama ile eylemleri
dindirmenin yolunu ariyor.?

(*) Dog. Dr., Akdeniz Universitesi iiBF Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bélimi Ogretim
Uyesi ve Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullusu

CALISMA ORTAMI

Fotograf, 8. Calisan Cocuk Fotograf Yarismasi ( Siyah-
Beyaz ) arsivinden alinmistir. www.fisek.org.tr

Prof. Dr. Mahmut Ozer’'in MESEM'lere ilis-
kin degerlendirmesine geri dénelim. Ozer, s6z
konusu katsay! uygulamasi nedeniyle mes-
leki egitimde akademik olarak dusuk basaril
ogrencilerin kimelendigini ileri surayor. Dolayi-
slyla akademik olarak “basarili” ve “basarisiz”
olma durumlarini zeka dizeyi ile iligkilendiren
mutlak verili bir yaklasimi benimsedigi anlasi-

Temmuz-Agustos-Eylil 2024 @
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Fotograf, www.evrensel.net/haber/498613/haydi-cocuklar-sanayiye-iktidar-cocuk-isciligi-tesvik-etti-cocuklar-okuldan-
uzaklasti adresinden alinmigtir.

liyor. Basarili ve basarisiz olma durumu zeka
duzeyi ile iligkili ve bu baglamda basari duzeyi
disuk olanlar mesleki egitimde yodunlasiyor
ise, o halde bir¢cok Universiteye puani yetme-
mesine ragmen, daha didsutk puanla égrenci
kabul eden 06zel Universitelere gidip yine de
istedigi uzmanlik diplomasini alanlarin oldu-
guna ne demeli! Ozer, mesleki egitim siste-
minden mezun olanlarin, isglict piyasasinda
isverenlerin beklentilerini kargilayacak nitelik-
lere de sahip olmadiklarini ve bunun da yine
akademik basarisi distk olanlarin mesleki egi-
timde yogunlagsmasindan kaynakli oldugunu
ileri strtyor. Bu durumda su soruyu sormak
kacinilmaz oluyor: Mesleki egitimden mezun
edilenler gerekli vasiflar edinmemis olarak mi
mezun ediliyor?

Akademik basari ya da basarisizligi énce
mutlak bir durum olarak géren Ozer, sonrasin-

@ CALISMA ORTAMI

da kendisi ile geliserek, mesleki egitimde sos-
yoekonomik durumu disuk ailelerin gocuklari-
nin yogunlastigini itiraf ediyor. Ancak, bunun da
s6z konusu katsayi uygulamasindan kaynak-
ladi§1 konusundaki israrini strduriayor. Daha-
siI, katsayl uygulamasinin meslek liselerinde
madde bagimhligi, akran zorbaligi, devamsiz-
lik ve okulu terk etme gibi sorunlari yayginlas-
tirdigini da ileri striyor. Bu degerlendirmeler
yeni iktidara gelmis bir partinin mensubu tara-
findan yapihyor olsa en azindan ciddiye alinip
tartisilabilirdi. Ancak, yaklasik 22 yildir iktidarda
olan bir partinin hem de Milli Egitim Bakan-
11 yapmis bir mensubu tarafindan yapilan
bu degerlendirme ve tespitler hem siralanan
sorunlarin var oldugunun hem de kendilerinin
bunlari cézememis oldugunun itirafidir.

Prof. Dr. Mahmut Ozer, yazisinin bashgi
baglaminda asil konusu olan MESEM’lere
iliskin olarak iki konuya, daha dogrusu gin-

Temmuz-Adustos-Eylil 2024
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deme getirilen sorunlardan ikisine deginiyor.
Bunlardan biri yolsuzluk iddialari ki, kendisi
bunu kabul edip Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan gerekli yaptirimlarin uygu-
landigini soéyluyor. Digeri ise, MESEM’lerde
mesleki editim adi altinda gocuk is¢i calisti-
rildigi iddiasi. Prof. Dr. Ozer, bu ikinci iddiayi
bir sagmalik olarak goériyor ve bu kez mes-
hur katsayl uygulamasina siginmak yerine,
MESEM’lerin mesleki egitim kurumlari olarak
islev goérdugine, bu sisteme dahil olanlarin is
kazasi ve meslek hastali§i sigortalisi olduguna
ve burs olarak Ucret aldiklarina dikkat c¢ekiyor.
Gorulduglu gibi, Ozer, dikkatleri MESEM’lere
iliskin kagit Gzerinde var olan duruma ceke-
rek dagitmaya calismaktadir. MESEM’lerin
fiili durumuna dair asagidaki bilgiler® Prof. Dr.
Mahmut Ozer'in dagitmaya calistigi dikkatleri
toplayici niteliktedir.

MESEM’lere devam eden c¢ocuklar yasa
geredi haftalik en fazla 32 saati fiili olmak
Uzere toplam 40 saat calistirilabilir. Buna karsin
¢ocuklar bundan ¢ok daha uzun sire calistiril-
maktadir. Yine yasa geregi, haftada bir giin 8
saat okula gitmeleri gerekirken, bir cogu igve-
renler tarafindan gergekte okula gdénderilmiyor.
ilk ise basladiklarinda ve sonrasinda diizenli
saglik muayeneleri yapilmiyor.

Resmi cevrelerce MESEM’lerde mesleki
egitim gordugu soylenen gocuklar, medyada
da sik sik da yer aldigi gibi, yaptiklari islerden
kaynakl olarak yaralanmakta ya da 6lmektedir.
Mesleki egditim adi altinda calistirilan ¢ocuk
iscilerin yaralanma ve 6lim haberleri medyada
yogun bir sekilde yer almaya basladiktan sonra,
Milli Egitim Bakanhgi, is sagligi ve guvenligi
kosullarina uygun olmadidi gerekgesiyle 8 bin
406 is yerinin mesleki egitim adi altinda ¢ocuk
isci calistirmasina olanak saglayan sézlesme-
sini iptal ettigini duyurdu. Prof. Dr. Ozer, bu
durum karsisinda muhtemelen mesleki egitim
savunusunu surdurecek ve bunu ilgili isyerle-
rinden kaynakli olarak mesleki egitim kavra-
mina halel getiren ama kendileri tarafindan
giderilen bir aksaklik olarak yorumlayacaktir.

MESEM’lerde “mesleki egitim” gérdigu soy-

CALISMA ORTAMI

lenen c¢ocuklar yasalarda yazili olan sosyal
haklarini bile gercekte elde edemiyor, s6z geli-
mi yillik Gcretli izin hakkini kullanamadiklarini
sdyluyorlar. Hatta birgcogu sahip olduklari sos-yal
haklarin ne oldugunu bile bilmiyor. Her tarlu
siddete maruz kalan bu cocuklar, buna karsi ne
yapabileceklerini de bilmiyolar.

Prof. Dr. Ozerin MESEM’leri cazip gdsterme
gabasina ragmen, bu kurumlar halen yalnizca
yoksul ailelerin gocuklari tarafindan tercih edi-
liyor, edilmek zorunda kalintyor. MESEM’ler-
deki butin ¢ocuklarin ¢alisma kosullar dizenli
ve sistematik olarak denetlenmiyor. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi verilerine gére, 2023
yilinda, yalnizca 1587 ciragin ve 5786 stajyerin
calisma kosullari denetlenmistir.* Ara-hk 2023
verilerine gbre, toplam cirak sayisinin 553 344
ve stajyer ve kursiyer sayisinin da 1 300 374
oldugunu belirtmekte yarar var.®

MESEM’lerdeki ¢ocuklarin iginde bulundugu
kosullara iligkin bilimsel arastirmalarin, resmi
raporlarin ve medyanin ortaya koydugu bu
gerceklik kargisinda bu uygulamanin g¢ocuk
isciligin bir bicimi oldugu iddiasi mi1 sa¢malik,
yoksa bdyle bir uygulamayi mesleki egitim ola-
rak nitelendirip mesrulastirmak mi?

Dipnotlar:

(1) Prof. Dr. Mahmut Ozer, MESEM’ler
cocuk isciligini mi tesvik ediyor?, Hurriyet
Gazetesi, 19 Agustos 2024, https://www.hurri-
yet.com.tr/egitim/mesemler-cocuk-isciligini-mi-
tesvik-ediyor-42502632

(2) https://anlatilaninotesi.com.tr/20240824/
bakan-yumakli-eski-turkiyede-cocugunun-oku-
dugu-okulun-bahcesine-basortulu-anneler-
giremiyordu-1087221548.html

(3) Bu bilgiler bilimsel arastirmalar tarafin-
dan ortaya konulmus bilgilerdir, s6z konusu
arastirmalarin bir derlemesi i¢in Fisek Enstit-
su (2022) tarafindan hazirlanan Ciraklik Sis-
temi Raporu’na bakilabilir. https://fisek.org.tr/
ciraklik-sistemi-raporu-yayinlandi/

(4) https://www.csgb.gov.tr/
media/95465/2023.pdf

(5) https://veri.sgk.gov.tr/
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Is Saghig
Guvenligi

Siz Hi¢ “Kolumu Kesin” Diye Yalvaran
Isci Gordunuz mu?

Mustafa TASYUREK )
mtasyurek@gmail.com

Kol kirilir, yen iginde kalir.
Deyim/Atas6zi

pek Ozbey 14 Eylil 2024 tarihli S6zcl Gazete-
I sinde yayinlanan makalesinin bagligina “Kol

kirilir yen iginde kalir, bu tilkenin bas be-
lasidir” ciimlesini atmis. Bu ifadeyi ipek Ozbey,
sordugu bir soruya karsilik Klinik Psikolog Ayse
Kayhan’in verdigi yanittan almis® .

Migirdic Margosyan da 04 Subat 2018 tarihli
Evrensel gazetesindeki késesinde: “Hemen her
alanda doludizgin giden teknolojik gelismeler so-
nucunda gari Cininimaginde yere disen bir ¢gen-
gelli ignenin, bir firketenin sesi binlerce kilometre
Otedeki kimi kepce kulaklarda ¢in ¢in 6terken,
keza uzaydan cekilen fotograflardan hangi ge-
kirgenin kag kez sigradiktan sonra nerelere dog-
ru yoneldigini bile tespit ettigi su alemde kirilan
kollarin yen iginde kalmasi zaten ne kadar
miimkiin olabilir ki!” diyor® .

isyeri

Uretim yontemini ve teknolojisini (know-how)
goodyear’dan alarak 1973 yilinda faaliyete basla-
yan, bugiin 4 kitada 4500’Un Gzerinde ¢alisani ile
11 Uretim tesisi ile hizmet veren TUrkiye’nin dnde
gelen bir kurulusunda (sirketinde); faaliyete geg-
tikten 20 yil sonra 23.11.1993 giinl saat 19:15'de
¢ok ciddi bir is kazasi meydana geldi.

Sirketin o guinku sartlarda ¢ok ciddi bir bedel
O0deyerek satin aldigi know-how’in kapsaminda,
kurulacak fabrikada saglikli ve guvenli bir Gretim
yapabilmesi icin gerekli olabilecek organizasyon
yapisi da belirtiimis.

*

Kim. Miih., is Sagli§i+isletme Yénetimi Bilim Uzman

Caligma Bakanligi Eski Is Glivenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Glivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)

Fisek Enstitist Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Denetim Kurulu Uyesi

Bu baglamda o yillarda yasal bir zorunluluk
olmamasina ragmen sirketin isci saghgi ve is
guvenligi birimi olusturulmus, bu birimde (tam
glin kadrolu galisan) bir hekim, bir hemsire, bir
is guvenligi muhendisi ve bir is glvenligi memu-
ru/teknisyeni gorevlendirilmig, hasta nakil araci
(ambulans) alinmis, modern denebilecek bir revir
kurulmus.

Bu ekibe 1980’li yillarinin ikinci yarisinda kuru-
lan “is saghgi laboratuvari’nda galisacak ikinci
bir hemsire, isyerinin bliylmesine paralel ikinci
bir is glvenlidi teknisyeni ilave edildi. Bu birim,
o yillarda Turkiye'de yine yasal bir zorunluluk
olmamasina ragmen, gida islerinde (fabrikalarin
yemekhane ve gay ocaklari vb. ¢aligsanlara yo6-
nelik portér muayenesi icin gerekli laboratuvar,
kulak odyometresi (Bkz:Resim1), EKG ¢cekmeye
yarayan elektrokardiyograf cihazi, géz kontroll
icin oftalmometre vb. cihazlar ilave edilerek, sag-
llk memuru/hemsire sayisi da arttirilarak 365 gln
24 saat hizmet veren (belki de Turkiye'de 6zel
sektorde ilk) ortak saglik birimine donusturalda.

Resim 1- igyeri revirinde bulunan odyometre
cihazi (odyometri cihazi) (Y1l:1985)

CALISMA ORTAMI
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Fabrikanin ilk yoneticileri/galigsanlari, know-
how kapsaminda gdérdikleri organizasyon se-
masindaki “Safety Engineer’in (is guvenligi
muhendisi’nin) sdézclklerini gérliince sasirirlar.
Cunka 1970’li yillarda Turkiye'de boyle bir diplo-
ma veren yiksek dgretim kurumu yoktur. isyeri
yonetim yapmis oldugu istisare (danisma)/aras-
tirma sonucu bu tnvana Calisma Bakanligr’'nda
is Guvenligi Mifettisi (IGM) olarak calisan mii-
hendislerin atanabilecegine karar verirler. Calis-
ma Bakanlig, isci Sagligi ve is Givenligi Genel
Midarligine bagl, isci Saghgi ve is Glivenligi
Merkezinde (iISGUM) calisan, ILO bursu ile yurt-
disinda da kurs/staj gérmis, ILO uzmanlari ile
bir miiddet galismis Ortadogu Teknik Universitesi
Kimya Miihendisligi'nden mezun, daha son-
raki yillarda sirketin genel midiirii de olan iIGM
B.S.'nin ilk glivenlik mihendisi olarak atamasini
yaparlar. Kariyer planlamasinda daha Ust gérev-
lere atanan B.Y.nin yerine, iISGUM’den Ankara
Universitesi Fen Fakiltesinden Kimya Yiksek
Miihendisi IGM A.C., birkag yil sonra da A.C.’'nin
yerine de yine iISGUM’den, Hacettepe Tip Fa-
killtesinde Halk (is) Saghg: Bilim Uzmanhg
(tezli) yiiksek lisanli da olan Kimya Muihendisi
IGM M.T. isci Saghgi ve Iis Glivenligi Sefi olarak
atarlar.

Kurulusundan itibaren sirkette galisan isg¢iler

Resim 2- Do¢.Dr.A. Glrhan Fisek sirketin
konferans salonunda is sagligi ve guivenligi egi-
timi/konferansi verirken.

sendikalidir. Sendika baskani ve sendika isyeri
bas temsilcisi anilan kurulusta calismaktadir.

Kurulus TUSIAD-Tiirkiye Kalite Dernegi (Kal-
Der) tarafindan 1993 yilindan itibaren veriimeye
baglanan ulusal kalite buyik 6dulunt 1996 yilin-
da aldi®.

Calisanlarin genel olarak, bu sirkette galisan
biri olmaktan (o yillarda) maddi ve manevi olarak
mutlu ve ayricalikl olduklari sdylenebilir. Sirkette
(simdi oldugu gibi) is glvenlidi ile ilgili tim c¢ali-
sanlarin ve bolimlerin ortak ve tek hedefi sifir is
kazasi ve sifir meslek hastahigidir).

Resim 3- Sirkette davet lizerine Dog.Dr.A.Gurhan Fisek konferans veriyor.

CALISMA ORTAMI
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isyerinde 1990’h yillarda Dog.Dr.A.Girhan
Fisek, Prof.Dr.Nazmi Bilir, Dr.Erdak Atabek,
Dr.Necmettin Erkan (Ergonomi), Prof.Dr.Kriton
Curi, Prof.Dr. Dogan Kantarci, Ediz Hun, Hay-
rettin Karacan, Prof.Dr.Oya Bayri gibi uzmanlara,
isyerinde is¢i sagligi, is guvenligi ve gevre konu-
sunda konferanslar verdirildi.

Basina yansiyan bir haber

xuxxsah Isgl
kolunu

kaptiedi

Darirce Esentops
Mahailsante  cluran
Bawoon e el ol

6 yildir xooxsdi
galigan, 32 yagindn ki
gocuk babas) 5 oo
Ke=, making bagsnda
bir anhk dalginldimin
fwrbani oldu, Atkaday-
lan taralindan  hasta-
naye kaldinkan 5o -
axe Kaxxymn b byl ze-
dalenan kol slgya
alandi

ik Sl e Saxoooo B

Resim 4- 26 Kasim 1993, Ozgiir Kocaeli Ga-
zetesi

Ne olmus?

32 yasinda bir isci, 6 yildir calistidi isyerinde,
makine basinda bir anlik dalginhiginin kurbani
olmusg!

Nerede, ne ig yaparken “basinda haber ko-
nusu olan” bir is kazasi gegirilmig?

Resim 5 - igyerinin terbiye Unitesinin let-off
(ham bezin terbiye Unitesine giris yaptigi — sali-
verildigi) bolimd.

Prosesin agiklanmasi

Resim 5’de gorilen bir gelik gbbege/silindire
sarili bez; birbirine paralel ¢gézgllerden ve bu
¢ozguleri birbirine baglayan seyrek atkilardan
olusan, ¢ozgusu genellikle katl iplik yapisinda
poliamit 6, poliamit 6.6, viskon lifi/rayon, polyes-
ter, aramit veya bu liflerin karisimindan (bikim
verilmig ve katlanmis ham ipliklerin dokunmasiy-
la) elde edilen ham kumas rulosu®.

Musterilerin istekleri ve belirledikleri hammad-
deler dogrultusunda ¢dzgu ve atki ipleri ile doku-
nan bez(ler); terbiye iinitesi olarak adlandirilan
bolimde; kimyasal ¢ozeltiye battiktan sonra,
sicak germe prosesi ile, yaklasik 40 m yuksek-
liginde 6 ategli firin, 4 adet kurutma firin(lar)ina
let-off (salivermek)’da ki merdanelerden yaklagik
(ortalama) 120 m/dk hizla girer. Sistemde ve fi-
rinlarda 970 m yol katettikten sonra mamdl hale
getirilmis bez olarak Gnitenin wind-up (sona er-
mek) boliminde gelik gobeklere sarilir. Ambalaiji
yapildiktan sonra musteriye génderilmeye hazir
hale gelir.

Resim 6— Terbiye etme (bir sonraki lretimin-
de kullanilacak yapiskanliga ve fiziksel 6zellik-
lere kavugturulan) isleminin tamamlanmasindan
sonra terbiye Unitesinin wind-up (sona ermek)
boliminde mamiil bezin gelik gébege/silindire
sariimasi®.

Terbiye Unitesinde kurutma ve pisirme firinlari
calistinlmadigi, terbiye edilecek bez olmadigi
zaman, bir gok merdanenin bulundugu sisteme
“layner bez/kilavuz bez” gekilir. Uretim basladig
zaman da, layner bezin ucuna dikis makinasi ile
terbiye edilecek bez dikilir. Birinci gobekteki (si-
lindirdeki) bez (Bkz:Resim-5) hemen ucuna ikinci

CALISMA ORTAMI
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go6bekteki bez dikilir ve sistem durdurulmaksizin
(continuous process) ¢alismaya devam eder.

Resim 7- Terbiye unitesi Let-offun hemen
yakininda is kazasinin meydana geldigi yer.

Ne Olmus? Bu olay, bugiin hangi dersleri
cikarmamiza yardimci olabilir?

Basina da yansiyan is kazasinin oldugu bo-
limUn (prosesi yukarida agiklanmisti) vardiya
formeni (R.Y.) tarafindan dizenlenen (ilk) is ka-
zasl raporunda 23 Kasim 1993 (sali) ginu saat
19:15’de; meydanci S.K.; dikis arkasi katlanan
bezi agmak isterken fren valsinin (dénen silin-
dirlerin) arasina elini (kolunu!) dirsegine kadar
sikistirdig belirtiimistir. Ayni raporda; bu tip ka-
zalari 6nlemek i¢in alinmasi gereken 6nlemler
(icin de): “ Makina galisirken beze miidahale
etmemek gerekir” dnerisi yazilmigtir.

is kazasinin nedeni, basina gére isginin bir
anlik dalginligi, ilk kademe amirine (formenine)
goére ise, isginin makine galisirken beze muda-
hale etmesidir.

? Id
Resim 8- Dakikada 120 m hizla giden bezin

katlanan kenarini agmak isterken valsler (d6nen
silindirler) arasina S.K.'nin kolunu kaptirdigi yer.

CALISMA ORTAMI

S.K.’nin kolunu iki merdane arasina kaptir-
masli sonucu bagirmasiyla o bélgede bulunan bir
arkadasi, sistemin acil durdurma telini cekerek
terbiye Unitesinin galismasini tamamen durdurur.
Aksam vardiyasinda bulunan kurtarma ve bakim/
onarim ekibine haber verirler. Ekip 6nce merda-
neler arasina levye sokarak ve metal kamalar
cakarak, iscinin sikisan kolunu kurtarmaya galigir.
Bu islem sirasinda (belki de) sisteme olabildigin-
ce az zarar vermek (de) disunilmis olabilir.

Kurtarma ekibinin
valslerinagas

Resim 9- Valslerin arasinin levye ve metal
kamalarla agilmaya calisiimasi

olunun sikistig!
. valslerin
N/ (dénen &

silindirlerin)

Resim 10- Sag 6n kolu iki vals/silindir arasina
sikisan S.K.’nin kolunu ¢ikarmak igin merdaneler
arasina sokulan levye(ler ve telef olan bez

Kurtarma siirecinin uzamasi tizerine (¢lnku
isci kolu merdaneler arasinda, ayaklari havada
vb.) S.K.; “Ne olursunuz, artik dayanamiyo-
rum, kolumu kesin beni kurtarin” diye yal-
varmaya, inlemeye baslar. Kurtarma, bakim ve
onarim ekibi valslerin bagli oldugu kalin gelik saci
kaynak makinasi ile kesmeye karar verir ve gelik
kalin saci kaynak/kesme makinasi ile keserek
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(Bkz:Resim 11) S.K.'yi valsler/silindirler arasin-
dan cikartarak SSK hastanesine génderirler.

olunu valslegs

ara idan i .‘
cikaktmak iging;

kurtarma ekibi — -
makinayi keSiy

Resim 11- Kaynak/kesme makinasi ile vals-
lerin bagli oldugu celik gdévdenin kesilmesi

S.K. saghgina kavusabildi mi?

Sorunun yaniti evet, tam mutluluga (saade-
te) kavustu mu bilinmez ama isyerinde gorevine
devam etti. Ancak kendisi ve ailesi buyuk acilar
cekerek, ameliyatlar gegirerek.

Resim 12, 13- S.K. 23.12.1993 (is kazasin-
dan bir ay sonra) , kolunun réntgeni

Meydanci S.K. 23.11.1993 — 08.04.1994 ta-
rihleri arasinda 135 giin raporlu (SSK hasta-
nesinden) kaldi. Ayrica sag 6n kol eski kingina
konan plakin gikartiimasi nedeniyle 13.09.1996
—25.10.1996 tarihleri arasinda 42 giin istirahat
(calismama) raporu verildi.

@ CALISMA ORTAMI

Resim 14 - S.K.’nin 03.02.1994 glnl sag 6n
kolunun durumu

Is kazasinin arastiriimasi?

Amag; boyle kazalarin bir daha yasanmasini
Onlemektir. Asla isyerini ve isyeri galisanlarini ve
yonetimini kotulemek degildir.

e 152 |y

= .!L:_ g I
sag on kolunda
cift kinga neden-
olan yer

Resim 15- S.K.'nin kenari katlanan bezi di-
zeltmeye galistigi yer

is kazasi neden oldu?

isyerinde kazalara cesitli faktorler (teknik, yo-
netsel, kisisel) neden olabilir.

Kétu is glvenligi standartlar ya da is guven-
ligi standartlarina uyulmamasi, iletisim eksikligi,
yanhs iletisim, uygun talimatlarin bulunmamasi
veya tehlikelerin veya guvenlik endiselerinin bildi-
rilmemesi, yorgunluk, yiksek is yukleri, gercekgi
olmayan teslim tarihleri (stres!), zayif ergonomi,
ekipman ve tesislerin yetersiz bakimi ve glvenli
olmayan g¢alisma kosullari gibi faktérler de is
yeri kazalarina katkida bulunabilir. Yukarida bir
kismi animsatilan nedenlere ek olarak egitim
eksikligi, (6zellikle Glkemizde, yaygin olarak)
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guvenlik 6nlemlerini/koruyucularinin devre
disi birakilmasi/gikartilmasi gibi bir gok etken
ilave edilebilir.

Egitim Eksikligi:

Egitim eksikligi is kazalarinin yaygin bir
nedenidir. Calisanlar makineleri kullanma veya
is gorevlerini yerine getirme konusunda uygun
sekilde egitiimediginde yaralanmalara yol agabi-
lecek hatalar yapabilirler.

S.K.’ formeninin diizenledigi is kazasi rapo-
runda da belirttigi gibi gorevi “meydanci”dir.
Yani Uretim sirasinda ¢evrenin/sahanin temizli-
gini yapmak, ac¢iga ¢cikan ambalaj malzemesi vb.
toplamaktir. Terbiye makine sistemini ve let-off
bolimind galistirmak Uzere (yeterince) egitil-
memistir.

Gorev taniminda olmadigi halde kolunu kap-
tirdig1 makinaya (peki) neden miidahale etmis-
tir?

Sistemi calistiran (egitimli) operator, isyeri
yemekhanesine aksam yemedi igin giderken (ru-
lodaki bezin terbiye isleminin bitmesini bekleyip,
sisteme layner (kilavuz bezi) gegirerek, (initeyi
durdurup performans kaybina neden olmamak
icin), sahanin meydancisi S.K.'ya, let-off’'da
beklemesini, eger bez valsler (silindirler) ara-
sindan gecgerken kenarlarinda katlanma olur
ise, sistemi durdurmadan el gabuklugu (eli) ile
katlanmayi agmasini sdylemis/gostermistir. Belki
de kendisi egitimli ve deneyimli oldugu igin mey-
dancidan istedigi isi defalarca kaza gegirmeden
(elini-kolunu kaptirmadan) yapti!

Giivensiz Calisma Kosullarinin Onlenme-
mesi

Givenli olmayan calisma kosullarindan
kaynaklanan kazalari dnlemek icin ekipmanin
diizenli denetimlerine ve bakimina 6ncelik ver-
mesi gerekir. Buna mevcut tehlikelerin tanimlan-
masi ve giderilmesi/onariimasi da dabhildir. Ayni
zamanda c¢alisanlarin potansiyel tehlikeleri ta-
niyacak sekilde egitilmesi de gerekir.

isyeri (is glivenligi) denetimleri
isyeri ydnetim organizasyonunda is saghigi ve

is givenlig uzmaninin bagl oldugu Endistri iligki-

CALISMA ORTAMI

Resim 16— S.K.’nin is kazasi gegirdigi yerdeki
acil durdurma teli, kazanin olustugu yerde iptal
edilmis

Resim 17 — Makine sisteminin her iki yaninda
bulunan acil durdurma emniyet telleri kisaltiimis.

ler MudUrdnin imzasi ve 08.10.1993 giinlii yazi-
s1 (S.K.’nin kaza gegirmeden 47 giin 6nce) ile is-
yerinin Bakim ve Yrd. islt. Miduriine; 23.11.1993
glinl saat 19:15’de meydanci S.K.'nin sag 6n kol
cift kirikh bir is kazasi gegirdigi yer terbiye Unitesi
(let-off bolgesi) dahil emniyet tellerinin teker
teker gozden gegirilerek tiim baglantilarinin
(tekrar) guvenli hale geririlmesi istenmisti. Ayni
yazi “bilgi i¢in” kazanin oldugu yerin (kazalinin)
madurligune de gonderilmisti.

isyerinde makinalarda bulunan, Uretici firma-
nin yapmis oldugu (makine) risk degerlendirmesi
sonucu konulmus olan emniyet tellerinin/acil
durdurma tellerinin ilk/orijinal durumuna getiril-
mesi, aksi takdirde hayati tehlikenin de olusabi-
leceg@i konusu; isyerinde (gergekten) her ay di-
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zenli olarak toplanan ig¢i saghgi ve is glivenligi
kuruluna, is¢i saghgi ve is glvenligi uzmaninca
(ISGU) getirilmigtir. Kurulda yapilan degerlendir-
me ve tartismada, basta isyerinin egitim uzmani,
kalite yoneticisi ve Uretim ydneticisi, yukarida
belirtilen éneriyi getiren uzmani, isgileri tembel-
lige alistirdig, Uretimi aksatacagi, performansin
disecegi (emniyet telinin —kazanin oldugu/ is-
¢inin kolunun girdigi yerde- olmasi durumun-
da; let-off 6peratoru egilip katlanan bez kenarini
dlzeltirken, kazara emniyet teline garpmasi du-
rumunda terbiye Unitesinin tamamen duracagi,
tekrar devreye alinmasinda zaman kaybina ya da
bezin telef olmasina neden olundugu gerekgesi
ile), siparislerin zamaninda yetistiriimeyecegi vb.
gerekgelerle tenkit ettiler. ISGU’'nin gézii, des-
tek gelmesi ihtiyaci ile kurulun daimi Gyelerinden
sendika bas temsilcisine takildi, bas temsilci,
sesini hi¢ gikarmadan, herhalde yizl hafif sarar-
mis sekilde 6ntndeki kagitlara bakarken, elindeki
kalemi parmaklarinin arasindan gegirme hareketi
yapiyordu. isyeri hekimi de (retim sahasini di-
zenli araliklarla (yeterince) dolasmadigi vb. ne-
denlerle tarafsiz bir sekilde tartismalari izliyordu.

S.K.’nin sag 6n kol ¢ift kingini oldugu yer-
de 23.11.1993 tarihinden sonra ne yapildi?

Kazanin kok nedenleri arastinildiginda; terbiye
Unitesinde “wind-up” bolgesi olarak adlandirilan
yerde bezin kenari neden katlaniyor ki bu bol-
genin (egitimli) operatérlere, ya da kazal S.K.
gibi bolgede ¢alisanlara (bir nedenle) miidahale

Duzeltici ve 6nleyici 6nlem:

ettiriliyor? Sorun aslinda bezin dokunmasi ya da
dokuma 6ncesi ¢dzgu ve atki iplerinin (bazilarin-
da) islem zafiyetlerinden kaynaklandigi belirlen-
di. Asil 6nlemin/dizeltmenin bukim ve dokuma
béliminde (6nceden) yapilmasi yoluna gidildi.

Resim 20- Daha sonra S.K.’nin kolunun gir-
digi bolgeye kesinlikle midahale edilmemesi igin
bariyer/korkuluk ilave edilerek fiziki 6nlem alindi

Sonug¢

5510 Sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsa-
mindaki sigortalilardan is kazasi gegiren sigortali
sayilari 681.401, meslek hastaligina tutulan si-
gortal sayisi 945, is kazasi sonucu o6len sigor-
tali” sayisi: 1.966.

Oysa, 68 milyon insanin yasadigi Blyuk
Britanya’da (ingiltere) ise; Nisan 2023 ile Mart
2024 arasinda is kazalari sonucu toplam 138
isci hayatini kaybetti; bir dnceki yilda ise haya-
tini kaybeden is¢i sayisi 136®.

Resim 18- iptal edilen emniyet tellerinin ye-
rine takilmasi(!)

Resim 19- Emniyet telleri, kaza gegirilen yeri
de kapsayacak sekilde uzatiimasi(!)

CALISMA ORTAMI
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Ah kegke bu insanlar 6ldliriilmeden, aci ¢ekti-
rilmeden énce 6nlem alinsa. Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi Is Miifettiglerini kaza olmadan
Once igyerlerini denetleyerek glivensiz durumlara
karsi yeterli énlemleri aldirtabilse. is guvenligi
uzmanlari organizasyon semasinda (yapisinda)
isyerinin en Ust yoneticisine (CEO, Genel Middr,
Yoénetim Kurulu Bagkani vb.) bagli olsa ve rapor-
larini dogrudan ona verebilse.

S.K.’nin is kazasi incelendiginde, ayrica Tur-
kiye ve Buyuk Britanya'da 6llimle sonuglanan is
kazasi sayilari kiyaslandiginda: Du Pont’un Is
Glvenligi Felsefesi’nde® belirtildigi gibi;

¢ Her tiirlii yaralanmanin 6nlenmesi miim-

kiindir.

* Yonetim, sorumluluk tasir ve (kraldan gok

kiralcilar) hesap vermek mecburiyetin-
dedir.

+ Tehlikeli bolgeler isaretlenmeli ve koru-
yucu dnlemler alinmahdir.

+ Tim calisanlar is giivenligi konusunda
egitilmelidir.

» Birigyerinin 6n kosulu givenli galismadir.

* Yodnetme ve kontrol bir gérevdir.

+ Saptanan aksakliklar derhal diizeltilme-
lidir.

+ Kazalarin (yaralanmalarin) énlenmesi is-
letmenin ticari basarisini artirir (yikseltir)

« Calisanlar basarinin anahtaridir.

Migirdi¢ Margosyan’'in 04 Subat 2018 tarihli
Evrensel gazetesindeki ifadeyle:

Soziin sonu:

Ama biitiin bu gayretlerine ragmen tipki
mizraklarin guvala sigmadigi gibi, kirdiklari
kollar eninde sonunda ister istemez yenlerinden
tasip meydana cikiyor.
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Oyleyse?
Oyleyse kollar kiriimasin, hele hele ‘yen’
icinde asla kalmasin® Kirvem!

KAYNAK

1-  https://www.sozcu.com.tr/kol-kirilir-yen-
icinde-kalir-bu-ulkenin-bas-belasidir-p83836 (eri-
sim 14.09.2024)

2-  https://www.evrensel.net/yazi/80810/
kol-kirilir-yen-icinde-kalir-meselesi (erisim
17.09.2024)

3- https://www.kalder.org/upload/files/PDF/
TMO_Odul_Kitaplari/odul_kitap_2009.pdf

(erisim 18.09.2024)

4- https://www.kordsa.com/tr/sur-
durulebilirlik/detay/%C4%B1s-sagligi-ve-
guvenligi/354/392/0 (erisim 19.09.2024)

5-https://tekstilsayfasi.blogspot.com/2018/06/
kord-bezi-nedir.html (erisim 14.09.2024)

6- https://tekstilsayfasi.blogspot.com/2018/06/
kord-bezi-nedir.html (erisim 14.09.2024)

7-https://www.sgk.gov.tr/Istatistik/Yillik/
fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/ (eri-
sim 18.09.2024)

8-https://worknest.com/blog/workplace-
fatalities-6-key-takeaways-from-the-hses-2023-
24-statistics/ erisim 18.09.2024)

9-MPM Kalkinmada Anahtar Verimlilik, Su-
bat 1996, Yil 8, SayI:86 (FB/IE Dergisinin Agus-
tos-1995 tarihli 5. Sayisinda MARKO EIFES im-
zali makaleden alinmisgtir)
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anayi devriminin besigdi ingiltere’de

1851 yilinda madenlerde 15 yasin

altinda 38.700 ¢ocugun, tekstil fabrika-
larinda ise 15 yasin altinda 241.500 ¢ocugun
calistigi tahmin edilmektedir (Booth,1886; Tutt-
le, 2001). O glnden bugline genel olarak ¢ok
seyin degistigini disinmekteyiz. Cocuk emegi
s6z konusu oldugunda ise gergekligin timuyle
karsimizda durdugunu sdylememiz mumkun-
dir. ILO’nun (2023) tahminlerine gore buglin
dinya genelinde 160 milyon ¢ocuk isgi vardir.
Dunya genelinde 24 ulkede altin Uretiminde,
18 Ulkede tugla Uretiminde, 18 Ulkede seker
kamigsi Uretiminde, 17 Ulkede kahve Uretiminde,
17 Ulkede tGtln Uretiminde, 15 Glkede pamuk
Uretiminde, 7 Ulkede kakao Uretiminde ¢cocuklar
¢alismaktadir (US Department of Labor, 2022).
Bu Urlnlere ve Ulkelere eklemeler yapilabilir
ancak bu kadari dahi gocuk emeginin gercek-
ligini ortaya koymaktadir.

GUnUmuizde yedigimiz ¢ikolatanin kakaosu-
nun Uretimini, ictigimiz kahvenin ¢ekirdeginin
aretimini, ictigimiz tGtinun Uretimini bir gocuk
gerceklestirmis olabilir. Peki bu Grinleri tiket-
tigimizde gocuk emegine destek oluyorsak bu
drtnleri tUketmeyerek cocuk emegine bir karsi
durus sergileyebilir miyiz? Bu kapsamda adil
ticaret sertifikasina sahip bir kahve igebilir ya
da cikolata yiyebilirsiniz. Bu durumda ¢ocuk
emeginin kullanilmasina destek vermedigini-
zi dusUnerek iginiz belki daha rahat olacak-
tir ancak gercekten gocuk emegi ile Uretilen

(*) Ogr. Gér. Dr. Kahramanmaras, Siitgii imam
Universitesi, Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Gii-
venlik Programi

drtnlerin seffaf bir listesine sahip miyiz? Bu
soruya Turkiye drnedi 6zelinde hayir cevabi-
ni verebiliriz. ABD Calisma Bakanlig! her yil
cocuklar tarafindan uretilen mallarin listesi-
ni paylasmaktadir. Bu kapsamdaki son rapor
Tuarkiye’de turunggiller, pamuk, kimyon, ayak-
kabi, mobilya, giysi, findik, seker pancari, yer
fistigi, baklagillerin Gretiminde ¢ocuk emedgi
kullanildigini belirtmektedir (US Department
of Labor, 2022). Tlrkiye’de yapilan akademik
calismalar ise gocuk emeginin farkli alanlarda
da kullanildigini géstermektedir. Nitekim Ure-
mis Kiril (2023) Corum’da tugla lretiminde,
Kaykisiz (2023) ise Adiyaman’da tatun Ureti-
minde ¢ocuklarin galistiklarini tespit etmigtir.
Dolayisiyla ¢cocuk emegi ile Uretilen Grlnle-
rin seffaf bir listesine ulasmak oldukca zordur.
Cocuklarin hangi alanlarda c¢alistiklarinin tes-
piti, alanda yapilacak kapsamli ¢aligsmalara
ihtiya¢g duymaktadir.

Bireysel mucadeleler ile gocuk emegine
karsi koymak iki noktada islevsiz kalmakta-
dir. ilk islevsiz kaldigi nokta, tim mallar igin
bireysel mucadelenin sirdirilmesinin nere-
deyse mumkin olmamasidir. Cikolata, kahve
gibi Urunleri tUketmeden ya da adil ticaret
sertifikasina sahip urlnleri tiketerek hayatinizi
surdurebilirsiniz. Ayni durum akilli telefon ya da
elektrikli araba gibi GrlGnler igin ise muhtemelen
gecerli olmayacaktir. Kobalt madeni, elektronik
araclar ve yeniden sarj edilebilir bataryalar icin
temel bir madendir. Kendi bagina dunyadaki
toplam kobalt ihtiyacinin yarisini kargilayan
Demokratik Kongo Cumhuriyeti’'nin zanaat-
kar madenlerinde ise yedi yasinda ¢ocuklar
calismaktadir (Amnesty International, 2016).
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Fotograf, 8. Calisan Cocuk Fotograf Yarismasi ( Siyah-
Beyaz ) arsivinden alinmistir. www.fisek.org.tr

Kobalt madeninde ¢alisan cocuklarin; kobalt
iceren kayalarin temizlenmesi, ayiklama igleri
gibi siniflama ve temizlik igleri yaptiklari gorul-
mektedir (Malpede, 2022; Amnesty Internatio-
nal, 2016). Bu kapsamda Demokratik Kongo
Cumhuriyeti’nde Uluslararasi Af Orgiti’nin
yaptigi bir arastirma ¢ocuklarin agik havada ve
yuUksek sicakliklarda yaklasik 12 saat galistik-
larini gostermektedir. Cocuklar eldiven, maske
gibi koruyucu donanimlara sahip degillerdir.
Buna bagli olarak toz maruziyetine dayali 6ksu-
ruk sikayetlerinin ¢ocuklarda yaygin oldugu
go6rilmektedir. Olumsuz ¢alisma kosullarinin
yani sira rapor, ¢ocuklarin siddete maruz kal-
diklarini da tespit etmektedir (Amnesty Inter-
national, 2016). Malpede (2022) Demokratik
Kongo Cumhuriyeti icerisinde kobalt madenle-

CALISMA ORTAMI

rinin yaygin oldugu bélgelerde yasayan ¢cocuk-
lar1, diger madenlerin yaygin oldugu bélgelerde
yasayan cocuklar ile karsilastirildiginda; kobalt
madenlerinin yaygin oldugu bélgelerde yasa-
yan ¢ocuklarin akranlarina oranla daha disik
biligsel ve fiziksel yeteneklere sahip oldugunu
tespit etmistir. Bu ydniyle kobaltin ¢ocuklarin
bilissel ve fiziksel gelisimlerine zarar verdigi
acik bir sekilde sdylenebilmektedir.

Bugun kullandigimiz akilli telefonlar, elekt-
rikli arabalar zanaatkar madenlerdeki cocuklar
tarafindan cikarilan kobalt madeni ile Uretilmis
olabilir. Bu yonuyle telefonu her sarja taktigi-
mizda ya da elektrikli arabamizi her ¢alistirdigi-
mizda gocuk emeginin kullanimina istemeden
katki yapiyor olabiliriz. Bu kapsamda bireysel
miuicadeleler, tim urinler icin sirdurdlebilir
olmaktan oldukga uzaktir.

Bireysel mucadelelerin gocuk emegine karsi
koyma noktasinda islevsiz kaldigi ikinci durum
ise bu mucadeleler sirmesine ragmen ¢ocuk
emeginin artisinin devam etmesidir. Bu muca-
deleler timayle gereksiz diyemesek de gocuk
emeginin azaligina yapacagi katkinin yeter-
siz kalacagini sdylemek mumkuinddr. Nitekim
cocuk emedi ile bireysel micadeleler surerken
2016 yiindan 2023 yilina kadar cocuk emegi 8,4
milyon artmis durumdadir (ILO, 2023). Birey-
sel ¢ozUmler (adil ticaret Urlnleri tercih etmek
gibi) cocuk emeginin altinda yatan sorunlara bir
¢6zim Uretememesi yonlyle ¢ocuk emeginin
ortadan kaldiriimasina katki yapmaktan uzak-
tir. Nitekim Demokratik Kongo Cumhuriyeti’'nde
yapilan bir aragtirma hanelerin %60’inin gegim
kaynagi olarak madencilige glvendigini tahmin
etmektedir. Bu kapsamda arastirma cocukla-
rin madencilik sektériinde calismasinin ana
nedenini yoksulluk ve sosyal normlar olarak
gormektedir (Faber vd., 2017). Batano vd.’nin
(2023) Demokratik Kongo Cumhuriyeti’nin Kol-
wezi bblgesinde yaptiklari ¢galigma da zana-
atkar kobalt madenlerindeki ¢ocuk isciliginin
temellerinin hane yoksulluguna dayandigini
gostermektedir. Batano vd.’'ye (2023) gore
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yiyecek bulmakta dahi zorluk yagsayan haneler
icin gocuklarini madenlerden uzaklastirmak
oldukga zordur, gocuklar bir maden alanindan
uzaklastirildiginda ebeveynleri onlari bagka bir
maden alanina génderebilmektedir. Arastirma-
ya katilan ebeveynlerden biri bu durumu sdyle
aciklamaktadir;

“Formel iscilerin cocuklari buraya gelmezler,
onlar yeterli yiyecege sahip ve onlarin aileleri
onlarin tum ihtiyaglarini karsilar, bu bizim icin
gegerli degildir. Ben hicbir vasfa sahip degilim,
cocuklarimin igglcune bel bagliyorum.” (Bata-
no vd., 2023:78).

Bu kapsamda zanaatkar kobalt madenle-
rinde ¢alisan yoksul hanelerin ¢ocuklarinin
emegine bel bagladiklari séylenebilir. Hanehalki
yoksullugu ve gocuk iscilik arasindaki bu iligki
yalnizca kobalt madenlerine 6zgu olmadigi
gibi yalnizca ginimiz toplumlarina 6zgl de
degildir. Nitekim Nejedly (2018) ingiltere’nin
Birmingham sehrinde 1750-1880 yillari arasin-
daki cocuk emegini inceledigi galismasinda, bu
doénemde aile ekonomisinin desteklenmesinde
cocuk iscilerin merkezi Gneme sahip oldugunu,
yoksul ailelerin maddi destek saglamak igin
blyUk 6lcide gocuklarinin emegine glvendik-
lerini tespit etmistir. Dolayisiyla yoksul hane-
lerin gocuklarin emegine bel bagladiklari ger-
cegi bugunun gercegi degildir. Bu gergeklik
karsisinda bireysel bir durus sergilemek de
pek mimkin olmamaktadir. Bu gerceklik; yal-
nizca ¢ocuk emedi ile micadelede bireysel
yontemlerin degil, yoksul hanelerin gergekligini
esas almayan tum yontemlerin gocuk emegiile
mucadele etme noktasinda etkisiz kalacagini
gOstermektedir.
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Ayse irem KAYA

urkiye’'de isci olimlerinin 6niine gegi-

lememektedir. Bu konuda bagimsiz bir

kanun (6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu) yapilip yuriarlige konulmus olmasi-
na ragmen durum degismemektedir. Ornegin
Kanunun maddelerinin buyuk ¢gogunlugunun
yarurlige girdigi 2013 yilinda toplam is kazasi
sayisi 191 389 iken 2022 yilinda 588 823’e ve
is kazasi sonucu 6lim sayisi 2013’de 1360’dan
2022'de 1517’ye yukselmistir. Bunu dnlemek
icin uygulamaya konulan politikalar incelendi-
dinde, sorunun temelinde iggilerin egitimsizligi-
nin/bilgisizliginin/bilingsizliginin ve buna bagli
olarak kusurlu/kabahatli davranisinin oldugu
on kabulinden hareket edildigi gorulmekdir.
Bu gorisin gercgekligi yansitip yansitmadigi-
ni belirlemek Uzere insaat sektéri 6zelinde
Antalya’da bir saha arastirmasi gerceklestirdik.
isci yaralanmalarinin ve élimlerinin en yogun
oldugu sektor ingaat sektéridir, bu nedenle
saha arasgtirmasi ingaat sektdriinde yapilmistir.
Saha arastirmasi kapsaminda 27 ingaat isgisi
ve 5 igveren ile gérismeler gerceklestirilmistir.
Ayrica insaat sektoriindeki isyerlerine hizmet
veren ortak saglik ve givenlik birimlerinde c¢ali-
san 7 is sagligi ve guvenligi uzmani, 2 isyeri
hekimi ve 1 hemsire ile de gorusulmustur.

S6z konusu saha arastirmasindan elde edi-
len bulgularin konumuz agisindan 6n plana
¢ikan noktalari sunlardir: insaat gibi agir ve
tehlikeli iglerin yogun oldugu bir alanda her
yastan ve Universite mezunlari da dahil olmak
Uzere her egitim dlzeyinden g¢alisan isciyi gor-

(1) Buyazi, yazarin Akdeniz Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisi Calisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri Anabilim Dalinda tamamladig “is Kazalari-
nin Onlenmesinde is Saghgi ve Glivenligi Egitiminin
Roli Uzerine Bir inceleme: insaat Sektéri Ornegi”
baslikh ylksek lisans tezinden turetilmistir.
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mek mimkindir. Ornegin 69 yasinda olanlar
da 20 yasin altina olanlar da bu sektorde ¢alis-
maktadir. Hepsi de bagka segenekleri olmadigi
icin bu sektdrde gcalismak zorunda olduklarini
belirtmislerdir. “Arkeoloji mezunuyum. Aslinda
alanimda g¢aligsiyordum. Ancak sorumlu muadu-
rimuz arkeolojik eserleri satinca kendisini
sikayet ettim ve kovuldum. Yeniden is bula-
mayinca mecbur burada ¢alismaya basladim”
(Gorusmeci 7). “Turkce 6gretmeniyim, atana-
madim, 6zel sektdrde hem is az hem de ¢ok az
para veriyorlar, para kazanmam gerektigi igin
burada caligiyorum” (Gorugmeci 4).

isgilerin 18'i isverenin sagladigi cok kalaba-
lik, havasiz, klimasiz lojman ve konteynerde
barinmaktadir. Gérlismeci 26 konu hakkinda,
“o gurultide ne kadar dinlenebilirsek iste” diye-
rek kalabaliktan kaynakli guraltl sebebi ile din-
lenemedigini agikc¢a ifade etmistir.

isciler Antalya gibi yaz aylarinda hava sicak-
hginin gok yiksek oldugu bir yerde buna maruz
kalarak galismaktadir. Bunun kendilerini gok
zorladigini sdyleyen isciler, kisisel koruyucu
donanim kullanmanin durumu daha da zor-
lastirdidina dikkat ¢ekiyorlar. “Valla abla bili-
yoruz da yazin bareti, yeledi gectim tstim-
deki tisort bile su gibi oluyor g¢ikartiyorum”
(Goérismeci 18). Saha gdézlemlerinde ayrica
iscilerin dinlenebilecekleri bir alanin olmadigi
goérulmistir. isciler dinlenme zamanlarinda
santiye sahasi igerisinde oturmaktadir. Bu,
saglikh bir dinlenme olmamakta ve yorgunlugu
da dindirmemektir.

Bu yasama ve c¢alisma kosullarinin ¢evre-
lerdigi iscilerin sagliklarinin bozulmamasi, “is
kazas!” gecirmemesi neredeyse imkansizdir.
27 iscinin 13’0 is kazasi gegirdigini belitmekle
birlikte bunlardan 3’l “ufak tefek” denilen olay-

lari is kazasi olarak gormediklerinden kaza
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Fotograf, www.kurabaz.com/son-bir-yilda-66-cocuk-isci-hayatini-kaybetti/’21258/ adresinden alinmistir.

detaylarina dair bilgi almakta guglik gekilmigtir.
is kazasi gegirmeyen 14 isginin 6’sinin ingaat
iscisi olarak galismakta olan is kazasi gegiren
yakinlari bulunmaktadir.

iscilerin, isyerinde meydana gelen olaylardan
yasaya goére hangilerinin is kazasi ve meslek
hastaligi sayildigi hangilerinin sayilmadigi
konusunda net bir bilgi sahibi olmadiklari
anlasiimistir. Ornegin, “Santiye icerisinde dgle
molasinda Gzerine ¢cay dokllmesi is kazasi
midir?” sorusuna ¢ogu yanlis cevap vermistir.
Bunun 6tesinde bazi isgiler ufak tefek kazalari
is kazas! olarak gérmediklerini agik¢a ifade
etmigtir.

iscilerin gegirdikleri is kazalarini anlatmalari
istendiginde sunlari sdylemiglerdir: Gérismeci
3 o6nundeki boslugu fark etmemis olmasi
sebebi ile 5. kattan kum Uzerine dustigun
ve sans eseri hayatta kaldigini, Gérismeci 5
dalginlikla 2 metreden belinin Ustlne dustugu-
nd ve isverene sdylemeden calismaya devam
ettigini, gece agrisi siddetlenince hastaneye
gittigini ve hastaneye yatirildigini, Gérismeci
17 gegmiste basinin dénmesi sebebi ile yuk-
sekten dustigind ve isvereninin “sakin kimse-
ye soyleme” seklinde tutum sergiledigini ifade

etmislerdir. Gerek paylasilan bu 6rneklerde
gerekse gerceklestirilen diger gérismelerde
iscilerin kullandiklari ifadeler ortak olup bunlar
“fark etmedim”, “bir anlik dalginlik”, vb. seklin-
dedir. iscilerin ugradiklari kazalarda éncelikle
kendilerini kusurlu gérmeleri dikkat ¢ekicidir.
Anlasilan o ki, kusuru isgide bulan hakim gorus
iscilerin kendisi tarafindan da kabullenilmistir.
Konuylailgili, “Sizce fark etmemis olmanizin ya
da o anki dalginhgdinizin sebebi nedir?” sorusu
is kazasi geciren iscilere yoneltildiginde iscile-
rin iki temel sebep etrafinda toplandigi goéril-
mistir. isciler dncelike uzun ve yorucu mesai
saatlerine dikkat cekmistir. Mesai sabah 08:00-
08:30’da baslayip aksam 18:00 civarinda bit-
mektedir. Ozellikle 6gle saatlerinden sonra fiziki
yorgunluklarinin ¢ok arttigini belirtiyorlar. Diger
konuysa zorlayici hava kosullari olup, iscilerin
yazin Antalya’da ginin en sicak saatlerinde
dahi galismaya devam etmeleridir. “Bazen dyle
berbat bir sicak oluyor ki sanki beynim patlyor,
kafami islatiyorum bazen kafama islak bez
bagliyorum” (Gérismeci 14). Kanunen insa-
at sektoriindeki calisma suresi diger pek ¢cok
sektorde oldugu gibi haftalik 45 saattir. iscilerin
fiziksel olarak bu denli yoruldugu bir sektérde
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haftalik 45 saatlik galismanin sagliklh ¢alisma
suresi olarak kabul edilemeyecegdi kanaatin-
de olmamiz haricinde belirtilen ¢alisma siresi
haftalik 45 saati agsmaktadir. Ayrica lojman ve
konteynerde konaklayan isgiler, yukarida belir-
tildigi gibi, dinlenme alanlarinin kalabalik olma-
sI nedeni ile yeteri kadar dinlenemediklerini
ifade etmislerdir. Buna ek olarak beslenmeleri
de yeterli ve dengeli degildir. Yeteri kadar dinle-
nip beslenemeyen iscilerde ise fiziksel anlam-
da zayifliklar, dalginlik, dikkatsizlik kapsamina
girebilecek davraniglara yatkinlik olabilece-
di gibi sicak havalarda vicudun ¢ok hizli su
kaybetmesi; bas agrisi, yliksek tansiyon, bas
dénmesi vb. pek ¢ok sorunu tetikleyen temel
unsurlar arasindadir.

is sagligi glvenligi uzmanlari ile yapilan
goérismelerden elde edilen bulgulara
bakildiginda, asil mesleklerinin adirlikh olarak
muhendisligin farkli alanlari oldugu 6grenilmig-
tir. Bunun is guvenliginde farkl bakis acilari
sagladigi sdylenebilir. Her uzman uzmanlik
belge sinifi yetkisi oldugu tim sektdrlere hiz-
met verebilmektedir. Ancak mesleki agidan
degerlendirildiginde érnegin tekstil mihendisi
bir A sinifi is guveligi uzmani ingaat sektorine
hizmet verebilmektedir. Bu noktada insaat sek-
térinun risk ve tehlikelerini gbzlemleyebilme
becerisi bir ingaat mihendisi ile ayni olamaya-
cag! kanaatindeyiz.

En c¢ok yiksekten disme vakalariyla kar-
silastiklarini belirten is sagligi guvenligi
uzmanlari meyana gelen is kazasi olaylarinin
en temelde iscilerin “dikkatsizliginden” kaynakh
oldugu goriustndedir. Uzmanlarin bazilari kimi
isverenlerin is saghgi ve guvenligi énlemleri
konusunda tespit edilen eksiklikleri tamamla-
maya yanasmadigini da sdylemistir. Bir uzman
yasadigi bir olay séyle anlatiyor: “Geg¢misgte bir
insaat santiyesinde baret olmadigi i¢in igsvereni
uyardim, isveren ise bana ayiracak zamaninin
olmadigini ve gerekli evraklari doldurup ¢ekip
gitmemi soyledi.”

isverenlerle is kazasi siiregleri goriisiildii-
gunde ise tim igverenler pek ¢ok is kazasiyla
karsilastigini ve gerekli yikumliltklerini yerine
getirdiklerini ifade etmektedirler. Tim igverenler
gerceklesen is kazalarinda anlik dikkatsizligin
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nelere yol acgabilecedinin Uzerinde durmus,
almig olduklari is saghigi ve givenligi hizme-
tinde egitim, duyarlilik ve denetimin dnemli
oldugunu ifade etmistir. Bir igveren, “calisanlar
kendilerine sdéylenenlere, kurallara uymuyor,
dikkatsizlikleri ¢cok, bir de umursamazliklar olu-
yor” diyerek sorunun buttintyle iscilerden kay-
nakh oldugunda israracidir. Bir baska isveren
ise, “eger isciler denileni dinleyip riayet ederler-
se kazalarin ¢ok azalacagina inaniyorum, tabii
biz de tedbirleri almaliyiz ayrica denetimlerin
de daha saglikl yapiimasi lazim” demisgtir.

Yapilan gérismelerde isciler egitimlerini
agirlikh olarak ise girdikten birka¢ hafta sonra
aldiklarini ve bu egitimlerin siuresinin ortalama
1 saat sirdigunu séylemislerdir. Egitimin igerigi
soruldugunda ise iscilerin cogu, fazla hatirla-
madiklarini, egitimlerin zaten kisa strdiginu
ve yalnizca kullanmalari gereken ekipmanla-
rin neler oldugu gibi temel dizeyde bilgilerin
aktarildigini ifade etmislerdir. Egitimler santiye
sahasinda belirlenmis bir alanda verilmigtir.

is sagligi ve glvenligi uzmanlari egitimlerin
yeterli olmadigini yasanmis érneklerle anlat-
mislardir. Egitimlerin kisa stirmesi ve ise bas-
ladiktan sonra veriliyor olmasi durumu uzman-
lara soruldugunda, her biri hizmet verdikleri
¢ok fazla isyeri oldugunu ve her isyerini belirli
araliklarla ziyaret edebildiklerini, bu sebeple
ise her yeni giren ¢alisan i¢in hemen orada
bulunmalarinin miimkin olmadigini sdylemis-
lerdir. Uzmanlar, egitimlerde hazirlamig olduk-
lari sunumlar haricinde 6zellikle mesleki tehlike
ve riskleri sektorel bazda ayirarak érnekler ile
aktardiklarini, 6te yandan egitim streleri acgi-
sindan sorun yasadiklarini, igsverenlerin pek
cogunun egitimlerin olabildigince hizli tamam-
lanmasini ve bu egitimlerin mesai saatleri hari-
cinde 6rnegdin 6gle molasinda verilmesini talep
ettiklerini de vurgulamiglardir.

Saglikcilar ise gerekli egitimlerin veriimesi
icin kendilerine yeterli zaman ayrilimadigdini, bu
nedenle egitimleri olmasi gerektigi gibi vere-
mediklerinden yakinmaktadir. Bunun disinda,
Ozellikle Antalya bdlgesinde yaz aylarinda ise
giris ve ¢ikislarin gok yogun oldugunu, ¢ok
fazla isyeri ziyaretleri yaptiklari icin ise giris
muayenelerini dahi zor yetistirdiklerinden bah-
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Is Saghig
Guvenligi

setmiglerdir. Ayrica gérisme yapilan hemsire,
muayenelere tibbi olarak yeterli zaman ayirma-
larina firsat kalmadigini, saglik tetkiklerinin te-
sinde isin saglik boyutundaki risklerini gérmek
icin tim saglik¢ilarin sahada aktif olarak zaman
gegirmesi gerektigini, ancak, bunun olmadigini
dile getirmistir.

Bu baglamda denetim faaliyetlerine bakacak
olursak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan, 2022 yilinda, toplam 26.434 dene-
tim yapilmis olup bu denetimlerin 17.842’si is
saghg! ve glvenligine iliskindir. Is saghg ve
glvenligi denetimleri toplam denetimler iginde
% 65 oraninda bir paya sahip olup, 1.263.690
isci, 1.812 ¢irak ve 7.555 stajyer denetlenmis-
tir. Denetlenen caligsan sayisi toplam ¢alisan
sayisina oranlandiginda, 2022 yilinda toplam

17.685.906 iscinin % 7,15’i, 636.302 ¢iragin %
0,28'i ve 1.492.323 stajyerin % 0,571’i denetle-
nebilmistir. Denetim sayilari oldukga yetersiz
olup, bu durum isverenlerin keyfi davranmala-
rina kapi aralamaktadir.

insaat iscilerinin calisma ve yasama
kosullari dikkate alindiginda, yaralanma ve
olimlerin kaynaginda iscilerin bilgisizligi,
bilingsizligi, sorumsuz davranigi, aldirmazhgi
vb. olmadigi tartismaya yer birakmayacak
sekilde ortadadir. Sorun en temelde politik ve
ekonomik dlizenden kaynaklidir ve bunun yal-
nizca iscileri bilgilendirmeye/bilinglendirmeye
donuk egitim faaliyetiyle ¢dzilmesi mimkin
degildir, kaldi ki egitimler bile olmasi gerektigi
gibi yapiimamaktadir.
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Emirali KARADOGAN (*)

ez-Koop is Sendikas’nin 2024 yilina

ait birinci dénem karneleri niteligindeki

Uye sayilari/istatistikleri 24.07.2024 ta-
rihli Resmi Gazetede yayimlandi. Yayimlanan
verilerin ¢ok da i¢ agicl oldugunu sdylemek
mumkun degil. Ocak 2024 istatistiklerinde yani
6 ay onceki istatistiklerde sendikali isci orani
yuzde 15,22 iken, simdi oran ylzde 14,80’e
gerilemis goérunuyor. Toplam sendika uUyesi
olabilecek is¢i sayisi 16 milyon 973 bin 613 ve
bunlarin sadece 2 milyon 512 bin 332’si sendi-
kali. Daha dnce de ifade ettigimiz gibi sadece
iscilerin ylizde 14,80’i, sendikali.

Bu oranlarin da sendikalarin gercek tem-
siliyet oranlarini yansitmadigini daha oénceki
bilgi notlarinda da paylagsmigtik. Ama sdyle-
mekte israr etmekte fayda var. Clnki azim-
sanmayacak bir oranda pasif Gyeler var. Yani
sendikaya (iye ama 6rgutlenme slreci devam
eden is¢iler; érgutlenme slreci bitmis ancak
isveren ya da ayni iskolunda bagka bir sendi-
ka cogunluga itiraz etmis oldugu isyerlerindeki
isciler, ya da isten ayrilmig ama ayni iskolunda
baska bir is yerinde ¢alismaya basladigi igin
Uyeligi devam eden isciler; hatta bunlar ara-
sinda sendikaya Uye oldugunu dahi bilmeyen
isciler toplu is sdzlesmesi kapsaminda degil.
Dolayisiyla toplu is s6zlesmesi kapsaminda
olmayan ve bu yolla hak ve menfaatini geligti-
remeyen iscileri sendikali oranina dahil etmek
pek de dogru gérinmuyor.

(*) Dog. Dr., Tez-Koop-is Sendikasi Baskan
Danismani; Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakif Gonullisu

CALISMA ORTAMI

20 iskolunda faaliyet gosteren 231 sen-
dika kurulu

Aciklanan verilerden Tarkiye’de 20 farkl ig-
kolunda toplam 231 sendikanin kurulu oldugu
gériliyor. iskollarina goére sendika sayisi Tab-
lo 1’de verilmistir. Ocak 2024 istatistiklerinde
232 sendika yer almaktaydi. Her ne kadar bir
sendika eksilmis gorinse de, detaylarda bir-
den fazla degisikligin oldugu gorulayor, Avci-
hk ve balikgilk (+1) ile Metal (+1) iskollarinda
yeni sendikalar kurulurken, Tasimacilik (-2) ile
Konaklama ve eglence iskollarinda bazi sen-
dikalarin faaliyetlerine devam etmedikleri an-
lasiliyor. 29 sendika ile en ¢ok sendikanin 10
No’lu Ticaret Blro, Egitim ve Guzel Sanatlar
iskolunda kurulu bulundugu géruliyor. Bu is-
kolunda, 4 milyon 276 bin 941 iscinin calistigi
goérindyor. En az sendikanin kurulu bulun-
dugu iskolu ise 4 No'lu Petrol Kimya, Lastik,
Plastik ve ilag iskolu: Toplam 5 sendika.

Diger yandan 5 No’lu Dokuma, Hazir Gi-
yim ve Deri iskolunda faaliyet gbéstermis olan
TURK-iS’in kokli sendikalarindan DERITEKS
sendikasi, genel kurul karari ile yine ayni igsko-
lunda ve ayni konfederasyonda faaliyet gdste-
ren TEKSIF Sendikasina katilmistir. Buna kar-
sin listelerde hala adinin gectigini belirtmek
isteriz. Benzer bir sekilde 10 No'lu iskolunda
2022'de kurulmus olan ve bagimsiz olarak fa-
aliyet gosteren Oncii Biiro-is Sendikasi, Tirk-
is Konfederasyonuna bagli Koop-is’e katiima
karari almigtir.

Hem DERITEKS &rnegi hem de diger 6r-
neklerde gordldigu gibi, sendikal hareketin
kurucu kokli sendikalari, sendikal 6zgurlikleri
islevsiz kilan iskolu baraji nedeniyle faaliyet-
lerini sonlandirmak zorunda kaliyor. isgilerin
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Tablo 1. iskolunda kurulu sendika sayisi

Iskolundaki Sendika Sendika
Isci Sayisi Sayisi
Sayisi (Ocak (Temmuz
2024) 2024)
186.431 | 01 AVCILIK VE BALIKGILIK 7 8
723.331 | 02 GIDA SANAYIi 7 7
216.831 | 03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 7 7
615.814 | 04 PETROL KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE ILAG 5 5
1.221.416 | 05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERI 18 18
287.381 | 06 AGAG VE KAGIT 8 8
203.152 | 07-ILETIiSIM 7 7
97.454 | 08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK 6 6
333.645 | 09- BANKA, FINANS VE SIGORTA 7 7
4.276.941 | 10- TICARET, BURO, EGTIM VE GUZEL SANATLAR 29 29
204.249 | 11 - GIMENTO, TOPRAK VE CAM 7 7
1.993.451 | 12- METAL 9 10
1.779.093 | 13 - INSAAT 12 12
268.640 | 14 - ENERJI 7 7
1.002.912 | 15- TASIMACILIK 15 13
256.414 | 16 - GEMi YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE 6 6
ANTREPOCULUK
750.259 | 17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER 18 18
1.351.230 | 18 - KONAKLAMA VE EGLENCE 18 17
238.103 | 19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 18 18
966.866 | 20 - GENEL ISLER 21 21
16.973.613 TOPLAM 232 231

istedikleri sendikada o6rgutlenmesi anlamin-
daki pozitif sendika 6zgurliklerinin ellerinden
alindid1 bir sendikal mevzuatin varligi hem
sendikalarin hem de is¢ilerin 6érgutlenme 6z-
gurlUklerinin énindeki en blylk engellerden
birisidir.

En ¢ok uiyeye sahip sendikalar siralama-
si degisti ama ilk bes biiyilik sendika igin-
dekilerin yine ui¢ii 20 No’lu Genel Hizmetler
iskolunda: Sendika-siyaset iligkisi 20 No’lu
iskoluna damgasini vurmus

Ocak 2024 istatistiklerine gore en ¢ok Uye-
ye sahip sendika Hak-is’e bagh Hizmet-is

Sendikasiydi. Ancak Temmuz 2024 verilerine
gbre Tirk-is’e bagll ve Metal iskolunda yer
alan Turk Metal Sendikasi en ¢ok Uyeye sa-
hip sendika konumuna gelmis. 20'no’lu Genel
Hizmetler igskolundaki U¢ sendikaya ait verileri
Ocak verileri ile karsilastirdigimizda Tiirk-is’e
bagl Belediye-is ile DiSK'e bagl Genel-is
Sendikasinin Uye sayisinin arttirdigini, Hak-
is’e bagli Hizmet-is Sendikasinin ise lye kay-
b1 yasadigini gériyoruz.

Ocak 2024 bilgi notunda bu tir bir gérin-
tinlin ortaya c¢ikabilecegini 6ngérmis ve su
sekilde paylagsmistik: “Buradan o6niimlizdeki
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2024 Mart yerel segimleri sonucuna bagli ola-
rak 20 No’lu iskolunda kurulu ve belediyeler-
de 6rgltli olan sendikalarin (ye sayilarinda
keskin diistis ve ylikseliglerin bir anda gorii-
lebilecegdini de éngdrebiliriz. Bu 6ngbriimdiziin
gerceklik durumunu Temmuz 2024 istatistik-
lerinde beraber gérmiis olacagiz.” Ve 6ngor-
dugumaz gibi 2024 Mart yerel secimlerinde
Hak-ig’in siyasi iliskilerinden beslendigi ve her
politikasini neredeyse istisnasiz onayladigi
AKP hikumetinin yerelde buyik hezimet ya-
samasi neticesinde bir¢cok belediye yonetimi-
ni kaybetmesi ve CHP’nin birinci parti olarak
bircok yeni belediye kazanmasi —ki bunlarin
neredeyse tamami AKP’den- belediye igeri-
sindeki sendikal tercihleri de dolayisiyla etki-
ledi. Daha 6nce de ifade etmis oldugumuz gibi
kamu kuruluslari gibi belediyeler de siyasetin
merkezi konumunda ve personel rejimi ve yo-
netimi de siyasi tercihlere gdre belirleniyor.
Dolayisiyla AKP’nin se¢im kaybettigi belediye-
lerdeki iscilerin buylk ¢ogunlugunun sendika

Grafik 1. En ok (yeye sahip sendikalar -
(Temmuz - 2024)

- TORKIYE SAGLE

15; 500128

- VOR-F5: 51.69¢

B

118.357

P coons:

130487

BRLEDIYE-IS;
136.998

GENEL-5;
161.754

D o

211LEST

HIZMET-15;
TEAT

TURE-METAL;

o 50.000 1000000 150.000 00000 2500000

CALISMA ORTAMI

tercihlerini degistirdigini sdyleyebiliriz. Bu ayni
zamanda kamudaki sendikal orgutlenmenin
sinifsal kaygilarla degil, sendika-siyaset iligki-
lerinin temelinde tepeden blrokratik érgutlen-
me ile yarutildddandn de agik gdéstergesidir.

Uye sayilarini en gok arttiran sendikalar
belediyelerde faaliyet gosterenler ile kamu-
da orgiitlii olanlar: Kamuda “promosyon”,
“liye satin alma” ve “liye devsirmenin” da-
yanilmaz etkisi

Uye sayisini en cok arttiran sendikalar
(Temmuz- 2024)
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Temmuz 2024 verilerine goére bir énceki do-
neme kiyasla en ¢ok Uye yapan sendikalar si-
rastyla Genel-is (DISK), Turk Metal (Turk-Is),
Oz Saglik-is (Hak-is) ve Belediye-ig (Tiirk-ig).
Turk Metal’i disarda birakirsak diger ¢ sendi-
ka yogunlukla kamuda 6rgitli. Daha 6nce de
ifade etmis oldugumuz gibi, en ¢ok yeni Uye
kaydeden sendikalar, belediyelerde faaliyet
gosteren ve AKP’nin sec¢im kaybettigi yerlerde
orgutlenen sendikalar. Kisaca AKP kan kay-
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bettikge Hak-Is de lye sayisi ve temsiliyet ba-
kimindan kan kaybetmeye davam ediyor.

Bir dnceki bilgi notunda Hak-is’e bagl Oz
Biro-is Sendikasinin baraji gegcmek adina,
ayni igkolunda 6rgutli baska bir sendikanin
Orgutll oldugu ve toplu is sézlesmesi devam
eden igyerlerindeki isgileri parayla ayartarak,
“Uyelik satin alma” yontemi Gzerinde durmusg-
tuk. Bu donemde de bircok farkli iskolunda
“Oyelik satin alma” yénteminin kullanildigina
tanik olduk. Ve bu ydntemin iscilerde karsi-
lik buldugunu da ifade etmek gerek. Hak-is'e
bagh Oz Biro-ig’le birlikte Oz Saglik-is’in de
dogrudan isciye Uyesi olmasi karsiliginda
para verdigi, Turk-is'e bagl Turkiye Saglk-
is'inde Uyelik aidatini almayarak maddi des-
tek verecegi hem alandaki 6rglutlenme calis-
malarinda hem de sosyal medya Uzerinden
tespit edildi. Oz Saglik-is’in liye sayisindaki
artisin iki nedeni oldugunu sdyleyebiliriz. Bi-
rincisi Saglik Bakanhgina ¢ok sayida yeni isgi
alinmasi, ikincisi de T.Saglik-is’e tiye olup, Oz
Saglik-is’in toplu is sézlesmesinden dayanis-
ma aidati ile faydalanan iscilerin “Oz Saglik-is
5 bin TL veriyor, Gye olup, geri dénerim” sek-
lindeki beklentileri sonucu Oz saglik-is’e lye
olmalari.

Nakit para vermenin disinda érgutlenmede
kars! karsiya gelen sendikalarin 2 saat (kadin
ve erkek saati), tamamlayici sigorta, fincan,
kulaklik vb promosyonlar Gzerinden sendikal
orgutlenme yadruttikleri goruldi. (Dr. Murat
Ozveri buna hakli olarak promosyon sendika-
cihgr adini veriyor). Sendikalarin iscilere ka-
zandiracaklari hak ve menfaatler Uzerinden
ya da haklarini savunmak igin verecekleri
mucadele/direnis pratikleri Gzerinden degil de
promosyon Uzerinden sendikal &rgutlenme
yapmalarinin sendikal hareketin kan kaybi
yasamasina neden oldugunu agik¢a ylksek
sesle dile getirmek gerek.

En cok uiye kaybi yagsayan sendikalarda
belediye segimlerinin etkisi

Belediye secimlerinin Uye sayisini arttir-
mada etkili oldugu gibi en ¢ok Uye kaybi ya-
sanmasinda da etkili oldugunu yine tekrarla-
yalim. Asagidaki grafikte de gorildiugu gibi en
cok liye kaybi yasayan sendika Hak-is’e bagli
Hizmet-is Sendikasi. Hizmet-is’in Uye kay-
bi 26 bin 139 isci, Genel-is ve Belediye-ig’in
yeni Uye artisi toplami 26 bin 695. Neredey-
se kazanim ve kayip birbirini birebir karsiliyor.
Diger yandan bir énceki notta vurgulamig ol-
dugumuz kayyum etkisinin ortadan kalkmasi
ve kayyumdaki belediyelerin de AKP’ye yakin
kisilerden alinmasi sendika degisiminde etkili
oldugunu da g6z ardi etmeyelim. DEM partisi-
ne ait belediyelerde DiSK/Genel-is Sendikasi-
nin 6rgutlt oldugu biliniyor.

En gok iiye kaybi yasayan sendikalar
(Temmuz-2024)
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Hak-is’e bagli Oz-iletisim Sendikasrnin
Tirk-is’e bagli Haber-is ile bazi isyerlerinde
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miicadele icerisinde oldugu biliniyor. Kaybe-
dilen davalar sonucunda ihtilafli igyerlerinde
yetki tespitlerinin Haber-is’e verilmesi, bir 6n-
ceki grafikte goérildigi gibi Haber-ig'in lye
sayisini arttirirken, Oz-iletisim Is sendikasinin
Uye sayisini dusturmustar.

En cok Uye kaybi yasayan sendikalar ara-
sinda yer alan DERITEKS igin daha énce bir
aciklama yapmistik. TEKSIF’e gegis sonrasi
tyeleri de DERITEKS’ten diismiis oldu.

Sendika 6zgirligiin onlindeki yuzde 1
barajini 62 sendika gecti

Ocak 2024’'te 61 sendika yuzde 1 iskolu
barajini asmisti. Simdi ise 62 sendika iskolu
barajini agsmis goriniyor. Baraji asan sendi-
kalarin 32’si Tiirk-Iis, 17’si Hak-Is, 9'u DiSK,
1’i Ulkem-Is Konfederasyonuna bagliyken,
4’4 de Bagimsiz olarak faaliyet yurutmektedir.
Tersten bakarsak da 169 sendika baraji gece-
memistir. Baraji gegemeyen sendikalara Gye
74 bin 481 iscinin sendika se¢cme 6zgurligu
iskolu baraji nedeniyle engellenmistir.

Asagidaki tabloda iskolu barajini gegen
sendikalardan en fazla ve en az temsiliyet
oranina sahip 5’er sendika verilmistir. ilk bes
arasinda sadece TES-IS sendikasi en cok
Uyeye sahip sendikalar arasinda yer almamis
olsa da, en fazla temsiliyet oranina sahip sen-
dika oldugu gorultyor. En alttaki 5 sendikadan
Oz Biiro-Is ve TEKSTIL sendikalari haric diger
uc sendika ilk defa bu dénem iskolu barajini
gecmistir.

CALISMA ORTAMI

Tablo 2. iskolu barajini gegen en fazla
ve en az temsiliyete sahip sendikalar

s iskolu Barajini | 2024 is-
Iskiolunda .
alisan isci Gegen kolundaki
galisan 1s¢ Sendikalar orani (%)
sayisl
TURK-IS | TES-iS 28,82
HIZMET-IS 28,48
OZ-SAGLIK-iS 28,22
GENEL-IS 16,74
TURK-METAL 14,81
BTO-SEN (BIiR-
LESIK TAR. 1,07
ORM.IS
0z BURO-IS 1,06
GUVENLIK-
SEN 1,06
TEKSTIL 1,01
62 | BAGIMSIZ | CAGRI IS 1,01

Tablo 3'te de igkolu barajini gecen sendika-
lar iskollar 6zelinde verilmistir. Oncelikle Ocak
2024 déneminde baraji gecen sendikalar ara-
sinda yer alan Tirk-is’e bagh T.Orman-is ve
bagimsiz olarak faaliyetini surdiren PTT-SEN
bu dénem barajin altina kalmistir. Buna kar-
sin, DiISK’e bagh BTO-SEN ile Giivenlik-Sen
ve bagimsiz olarak faaliyetini sirdiren Cagri-
is Temmuz 2024 déneminde baraji gegmistir.

iskollari 6zelinde en fazla temsiliyet, Ocak-
2024 déneminde oldugu gibi, 20 No’lu Genel
isler iskolunda: Yiizde 59,4. Bir 6nceki dénem
yuzde 60,91 oldugunu ve sinirli da olsa ge-
riledigi belirtelim. Bu iskolundaki genel 6rgut-
lenmenin kamu igyerleri ve belediyelerden
olustugunu ve bu nedenle yuksek oldugunu
onemle vurgulamak gerekir. Kamu igyerleri ve
belediyelerdeki sendikal haklarin kullaniima-
sindaki 6zgurlik alani ne yazik ki 6zel sektor-
de s6z konusu degildir. Genel igleri temsiliyet
yuksekligi bakimindan 14 No’lu Enerji (yuzde
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Tablo 3. igkollarina goére baraji gegen sendikalari tesiliyet oranlari

Temmuz 2024/ | iskolu ve

iskolunda gali- | Sendikalar
san isci sayisi
| konf.

TURK-S  |TARIM-iS

SIK TAR.ORM.IS

TURK-IS

TEK-GIDA-IS

TURK-IS

OZ GIDA-IS

TURK-METAL

2024 iskolunun | Temmuz 2024/ | iskolu ve Sendikalar | 2024 iskolunun
Temmuz | temsiliyet iskolunda Temmuz | temsiliyet
Yizdelik orani calisan isgi Yizdelik orani
sayisi / konf.
OZ ORMAN-IS 13,48 20,9 TURK-IS T.CIMSE-i$ 13,29 19,7
6,35 TURK-IS KRISTAL-IS 4,34
BTO-SEN (BIRLE- |1,07 OZ TOPRAK-IS 2,06

14,81

TURK-IS

TURK-IS

SEKER-IS

TURK MADEN-I$

13,47

OZCELIK-iS

2,38

20,6

TURK-IS GENEL MADEN-I$

4,46

OZ MADEN-IS

1,45

TURK-IS

DEV MADEN-SEN

1,22

BIRLESIK METAL-IS

TORKlS |voLls |29t | 201

1,95

TURK-iS TEKSIF

TURK-iS PETROL-IS 7,62 10,59
LASTIK-IS 2,97

TURK-IS

TES-IS 28,82 35,4
ENERJI IS 5,33
DISK ENERJI SEN 1,21

DEMIRYOL-IS

3,28

Oz iPLIK-iS

TEKSTIL

Oz AGAC-IS

TURK-S  |SELULOZ-iS

TURK-IS

TURK-IS

AGAC-IS

TURKIYE HABER-IS

GEMI-iS

TURKAS | HAVA-iS 2,43
TORKAS | TUMTIS 1,57
OZ TASIMAIS SEN | 1,52
NAKLIYAT-iS 113
TURK-S | TURK-DENIZ-iS 2,72 7,48
TURKAS | TURKIYE DOK- 2,46

POSTA-iS

2,75

LIMAN-iS

OZ-SAGLIK-iS

TURK-IS

OZ HABER i

1,38

Oz ILETISIM IS

CAGRI IS

MEDYA-iS

TURKIYE SAGLIK i$

~ TORKlS [TOLEVis  [aa0 | 339

0z GUVEN-SEN

TURK-S  |BASIN-iS

2,54

TURK-iS TGS

OZ FINANS-IS

2,02

TURK-IS TURK-HARB-iS 9,64
TURK-IS GUVENLIK-IS 8,86
GUVENLIK-KORU- (1,39

MA IS

BASISEN

11,40

BASS

5,48

GUVENLIK-SEN

BANKSIS

TURK-IS  |TEZ-KOOP-iS

HIZMET-iS 28,48 59,4
GENEL-iS 16,74
BELEDIYE-IS 14,17

TURK-IS  |KOOP-is

2,78

MRS o2 o0ro s

1,06
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35,4) ve 17 No’lu Saglik ve Sosyal Hizmetler
(yUzde 34,9) iskollarinin takip ettigi gorultyor.
Bu igkollarindaki sendikalarin 6rgutli oldugu
isyerlerinin neredeyse tamami da kamu sekt6-
ri kapsaminda yer almaktadir. Bu da yuksek
temsiliyet oranini agiklar niteliktedir.

4 milyon 276 bin 941 isc¢inin ¢alistigi, diger
bir ifade ile is¢i sendikalarina Gye olabilecek
toplam iscilerin ylzde 25,19’unu barindiran 10
No’lu Ticaret, Buro, Egitim ve Glzel Sanatlar
iskolundaki sendikali is¢i orani sadece ylzde
6,9. Bu iskolunun buydk kismini 6zel sektor
olusturmaktadir.

Her bir iskolunda baraji ge¢en sendikalarin
sayilarl da dikkat ¢ekici. Buradaki asil soru-
nun barajlardan kaynakh oldugunu basta ifade
ederek, degerlendirmemizi yapalim. Séyle ki,
sayica en fazla sendikanin faaliyet gosterdi-
gi 10 No’lu Ticaret igkolunda 29 sendikanin
sadece 3’0 baraji gegmis durumda. 20 No’lu
Genel Hizmetler iskolunda da 21 sendikanin
sadece 3'U, 17 No’lu Saglik ve Sosyal hizmet-
ler iskolunda da 18 sendikanin sadece 2’si ba-
raji gecmis durumda. Daha c¢arpici olan ise
13 No'lu ingaat iskolunda 12 sendikadan sa-
dece Yol-is, 18 No’lu Konaklama ve Eglence
iskolunda ise 17 sendikadan sadece TOLE-
YiS sendikas! baraji gegmis durumda. Bunun
anlami ingaat iskolundaki 1 milyon 779 bin
093 isci ve Konaklama ve Eglence iskolunda
¢alisan 1 milyon 351 bin 230 is¢i icin sadece
birer sendika toplu is s6zlesmesi yapabilme
yetkisine sahip.

Kurulu en fazla sendikalarin baraji gectigi
iskolu ise 7 No'lu iletisim iskolu: 7 sendikanin
5'i baraji ge¢gmisi durumda. 9 No’lu Banka, Fi-
nans ve Sigorta iskolunda da 7 sendikanin 4’G
barajl ge¢cmis.

Tablo 4’te baraji gegcmeye yakin olan ya
da az bir Uye eksikligi nedeniyle barajin altin-
da kalan sendikalar verilmistir. T.Orman-is ve
PTT-SEN bir 6nceki doneme gore uye kay-
bedince barajin altinda kaldi. Diger yandan

CALISMA ORTAMI

DiSK/Dev Saglik-is sendikasinin ¢ok az bir
farkla barajin altinda kaldigi géruliyor. Bu sa-
tirlari yazdigimiz siralarda DISK/Dev Saglik-is
Sendikasi istatistiklerde hata oldugunu ve bu
yonde CSGB'’ye itirazda bulunduklarini du-
yurdu. Sendikanin iddiasi, hem uyeleri eksik
gOsterilmesi hem de iskolunda olmayan isyer-
lerinin iskolunda gosterilerek baraji gegme isci
sayisinin arttirlmasina yonelik. Umariz iddia-
lari gergek gikar ve baraji gegerler ve en azin-
dan bir sendika ve Uyeleri daha sendikal baraj
garabetinin altinda kalmamis olur.

Tablo 4. iskolu barajini gegmeye yakin
sendikalar
is Uye
kolundaki | sayisindaki
Konf. Sendika % degisim
DEV
-SAGLIK-iS 0,99 2860
ENERJICA-
BAGIM- | LISANLARI 2553
Siz SENDIKASI | 0,96
BAGIM-
SIZz |PTT-SEN |0,91 726
DiSK
BASIN-IS | 0,88 459
0,75 -850
ILETISIM-IS | 0,64 388

DiSK/Dev Saglik-ig’in, farkl igskolundaki is-
yerlerinin kendi igkollarinda gdsterildigine dair
iddiasinin hakli olma olasili§i olduk¢a ylksek.
Yillardir bu tar kayitlar takip eden bir sendi-
ka uzmani olarak benzer hatali kayitlara tanik
oldugumuzu ifade etmeliyim. Bu tir hatal
kaydin barajlar disinda érgitleme yapan asll
iskolundaki sendikanin sayisinda goérinme-
digi icin, isverenin hem igkolu hem de sayi
bakimindan ¢ogunluk itirazina neden oluyor.
Sendikanin yetkisine yonelik her tarla itirazin
dogrudan sendikasizlastirmaya yodnelik bir
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midahale oldugu aciktir. Uzun yillara yayilan
mahkeme stregleri bir yandan Gye kaybina,
isten atmalara yol agarken bir yandan da sen-
dikalara guvenirligi zedelemektedir. Bu neden-
le igkolu igyeri kayitlarinin CSGB tarafindan ti-
tizlikle incelenip, duzeltilmesi bir zorunluluktur.

Sonug ve degerlendirme

Temmuz 2024 sendika verileri bize 6nce-
ki ddnemlerde oldugu gibi, sdylediklerini yine
tekrar etmis. Turkiye'de isciler sendikasiz.
Hatta bir 6nceki doneme goére sendikalasma
orani dismus. Sendikal érgitlenme calisma-
larinin ¢ok sinirli oldugu iskolu &rgttlenme
calismalarinin birbirinden “Gye devsirmek” bi-
¢ciminde gerceklestigi gorulliyor. Sadece Mart
2024 Belediye secimleri sonrasi yaklasik 26
bin isci farkh sendikalarca devsirilerek, “sen-
dikali Uye gogu” gerceklestiriimis. Benzer se-
kilde Saglik, Basin ve Ticaret iskollari basta
olmak Uzere birgok iskolunda sendikalar ener-
jilerini sendikasiz isyerlerine harcamaktansa,
Ozellikle siyasi iktidarla omuz temasinda olan
ve onun burokratik gucunu kullanan/kullanma-
ya c¢alisan sendikalar kamuda 6rgutli olan ve
toplu is s6zlesmesi devam eden isyerlerine
“saldirmaktadir”. Béyle bir durumun bazi 6zel
sektor igyerlerinde de yasandigi bu dénem
basina da yansidi. Hatta kimi sendikalarin
salt baraji gegmek adina yetki alamayacagini
bildigi halde, 6zel sektérdeki sendikali blyik
isyerlerine giderek iscilere aligveris ¢ceki ya da

nakit para dagitarak, dye devsirmeye calistik-
larina tanik olduk.

Veriler sendikalarin temsil dizeyinin ¢ok
dusik oldugunu da agik bir sekilde gosteriyor.
Sendikalarin yaklasik ¥4’ sadece igkolu bara-
jini gecmis durumda. Sendikalarin blyuk ¢o-
dunlugu igkolu barajina takildigi igin tyelerini
resmi olarak savunabilecekleri toplu is s6z-
lesmesi ve grev gibi sendikal araclari kullan-
mamaktadirlar. TiS ve grev hakkinin olmadig
yerde sendikal hak ve 6zgurliklerden bahset-
mek mimkun degildir.

istatistikler gercek durumu yansitmaktan
uzak. DISK/Dev Saglik-i’in itirazi yerindedir.
Ve birgok sendikanin érgitlenmesini etkileyen
iskolu isyeri karisikligi giderilmesi igin sendi-
kalar ortak hareket etmeli ve gerekirse listeler
halinde bakanlida bildirmelidir.

“Promosyon sendikaciligi” ABD kokenli hiz-
met sendikaciliginin gelismekte olan Tirkiye
gibi Glkelerdeki k6tl yansimasi seklinde gori-
lebilir. Hizmetten o6te isciye, isci sinifina, sen-
dikalara ve sendikal harekete zarar veren “lye
devsirme” ve “ Uye satin alma” gibi sendikal
orgutlenme yontemlerinin derhal terk edilmesi
zorunludur. Bunun surdurdlebilir olmamasi-
nin disinda isci sinifini micadelesini sekteye
ugratacak niteligi de g6z 6nunde bulundurul-
malidir. Bu yéntemde ortaya ¢ikan sonug: ka-
zandigini sanan isci; is¢i gdézinde guvenirlili-
gini ve saygisini kaybetmis sendika; kazanan
sermaye!
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Akin Cihan OZTURK

Giris

2008'de Lehman Brothers adli yatirrm ban-
kasinin cbkmesi, kapitalizmin tarihindeki t¢lincu
blylk yapisal krizin baslangici oldu. Krizi asma-
ya yonelik hamleler karsiliksiz para basmayla
basladi, 2013’'te FED'in faiz ylUkseltmesiyle de-
vam etti, 2019'da ise Covid-19 pandemisiyle bir-
likte yeni bir evreye tasindi. 2022'de ABD’deki
enflasyon oranini son 40 yilin (yani bir énceki
yapisal krizin) zirvesine ¢ikaran, dinyanin dort
bir yaninda fasistleri (ABD’de Trump, Fransa’'da
Le Pen, italya’da Meloni) siyaset arenasina tasi-
yan bu kriz, Uzerinden 16 sene gegmesine kar-
sin hala asabilmis degil.

Turkiye de ilk andan itibaren bu krizden et-
kilenen Ulkelerdendir. insaat sektoriine yonelik
yatirnmlar, ucuz kredi politikasi ve hanehalki-
nin borglandiriimasi yoluyla i¢ talebi canlandi-
ran AKP iktidari krizden kisa surede c¢ikmistir.
Ancak FED'’in faizleri ylkseltmeye baslamasi
Tarkiye’den sermaye kagisina neden olmus,
halihazirda emperyalizme gdbekten bagli olan
ekonomiyi giderek derinlesen bir krize surikle-
mistir. CDS priminin, dolar/TL kurunun ve enflas-
yonun rekor seviyelere yikseldigi dénemlerde
dahi AKP iktidarini korumayi basarmistir.

2008’de baslayan krizin yarattiyi bu ekono-
mik ve siyasal ortamda kapitalizmin carklarini
cevirmeye devam eden is¢i sinifi bulundugu her
Ulkede mucadelelere girdi. Turkiye'de ise bu mu-
cadelelerin en sert yasandidi sektér metal sek-
térd oldu. Bunun bir nedeni Turkiye ekonomisi-
nin en ¢ok ihracat yapan ilk 10 sirketinden 7’sini
barindirmasi ve beyaz esya uretiminde Cin’in
ardindan ikinci konumda olmasi gibi istatistikler-
le gorilecegdi Uzere ekonominin motor gicinin
metal sektorli olmasidir (TiM, 2020). Bir diger
nedeni ise %19,28lik sendikalasma oraniyla
(CSGB, 2024) Turkiye ortalamasinin lzerinde
bir orgutlilik seviyesine sahip olan sektorde

CALISMA ORTAMI

1960’ yillardan bugiine gelen bir miicadele ge-
lenedi bulunmasidir. 1963’te Kavel Kablo fabri-
kasindaki fiili grev, 1961 Anayasasinda tanim-
lanan grev hakkina yonelik yasal dizenlemenin
micadele edilerek kazanilmasi agisindan tarihi
Onemdedir. 1977-1978 grevlerinde kullanilan
“‘DGM'yi ezdik sira MESS’te” slogani ise miica-
delenin metal sektérini asarak siyasal talepleri
de icerdiginin gOstergesidir. 12 Eylll darbesiyle
birlikte kapatilan DISK’in érgitlii oldugu isyer-
lerinde Ustinltgin Tirk-is’e bagll sendikalara
gecmesi ise sermayenin bir karsi hamlesidir.
12 Eylll sonrasi ilk kitlesel eylemlerden ikisinin
1986'daki Netas grevi ile 1987’deki Kale Kilit
grevi olmasi da metal sektoriiniin micadeledeki
onemini ortaya koymaktadir.

iste bu kisa makale krizin iktisadi boyutlari
bir kenara, Turkiye is¢i sinifinin en micadele-
ci boéliginin 2008'de baslayan krizle birlikte
Turkiye'ye 6zgu siyasal ve ekonomik problem-
lerin yarattigi ortamda verilen sinif miicadelesini
MESS’le yapilan TiS dénemlerinden hareketle
ele alacaktir.

2008-2010 DONEMI

Krizin Turkiye ekonomisine kisa donemdeki
etkisi 2008'de %0,8 buyime, 2009'da ise %4,8
daralma olmustur. Fakat 6nceki dénemlerden
itibaren benimsenen dusuk kur ve yuksek faiz
politikalari, yabanci sermayeyi Turkiye'ye ¢ek-
mede rol oynayarak krizin gérece daha hizli at-
latiimasi saglamistir.

Metal sektdriinde ise sermayenin tahakkimi
krizden 6nce de mevcuttur. Sekil 1’den gorildi-
gu Uzere sektorde Ucretler ve verimlilik arasin-
daki makas giderek acilmistir. Yani sermaye, bir
yandan giderek daha fazla is¢i istihdam ederken
diger yandan Ucretleri dUsurerek isci maliyetleri-
ni azaltmistir.

Sozlesme donemine yaklasildiginda ise Ure-
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timde yaratilan degerin sermaye ve is¢i sinifi
arasinda nasil paylasildidini goésteren “sémuri
orani’na bakmak faydal olacaktir. 2007 yilinda
ISO 500’de bulunan metal sirketlerinde sémuri
orani %295'ti. MESS kapsamindaki sirketlerde
ise bu oran %278 olarak hesaplanmistir (BMIS,
2008a: 56). Bunun anlami isgilerin galistiklar
1 saatlik sirede kendi Ucretleri icin, 2,78 saat-
lik siirede ise sermaye igin galisiyor olmalaridir.
Sektordeki 6nemli bir alani olusturan otomotivde
2002-2007 yillar arasindaki sirket cirolarinda
ise ortalama %4,23’lUk bir artis gerceklesmistir
(BMIS, 2008a: 23). Ortaya gikan bu tablo, ser-

ortalama %52 olmustur (BMIiS, 2008c). ilerleyen
siregte uyusmazlik raporu tutulmasina karsin
eylemler grev agsamasina ulasmamis, Turk Me-
tal ve Birlesik Metal-is sendikalari ilk 6 ay igin
%4+0,19 YTLlik bir s6zlesmeye imza atmiglar-
dir (Evrensel, 2008; BMIS, 2008f). Grev hakki
kullanilmadan imzalanan s6zlesmenin MESS’in
%4,15'lik zam teklifinden ¢ok da farkli olmadigi
aciktir.

Metal sektoriindeki en ¢ok Uyeye sahip sen-
dika olan Tiurk Metal’in bir temsilcisinin s6zlesme
goérismeleri devam ederken MESS'in bir toplan-
tisina katilmasi (soL, 2008) ise bu sendikanin

METAL iSKOLU
160,0
140,0
000 | me e I
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Sekil 1: 1997-2006 Yillar1 Arasinda Metal Sektoriinde Ucret, Verimlilik ve istihdam

Kaynak: BMiS, 2008a: 15

mayenin krizden yalnizca asgari oranda etkilen-
digini gostermektedir. Bu donemde ¢ikarilan is-
tihdam paketiyle birlikte sermaye lzerindeki yik
hafiflemis, metal sektoriindeki sirketler de blyu-
meye devam etmistir. SOmirl oraninda gozle-
nen durum ise metal sektdrinde krizin yukunu
metal is¢isinin ¢ektigini gostermektedir.

iste bu ortamda girilen 2008-2010 TiS déne-
minde MESS’in is¢i sendikalarina teklifi ilk alti
ay igin %4,15 olmustur (BMiS, 2008b). MESS'in
teklifi s6zlesme dénemi ortalamasinda %22’ye
denk gelmektedir. Birlesik Metal-ig’in teklifi ise

@ CALISMA ORTAMI

karakterini ortaya koymus, 1970’lerde baglayan
ve 12 Eylll darbesiyle ilerleyen dontsumun ar-
dindan MESS ve Tirk Metal arasindaki olusan
karsilikl iliskinin devam ettigini gdstermigtir.

2010-2012 DONEMI

Bir dnceki donemde sermayeye tesviklerin
verildigi ve sirketlerin biyimeye devam ettigi or-
tamda imzalanan sézlesmenin ardindan 2010-
2012 déneminde de benzer bir ekonomik tablo
karsimiza ¢gikmaktadir. Metal sektoériinde buyuk
paya sahip olan otomotivde 2009 Mart-Eylil
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aylari arasinda bir dnceki yila gore satisin %23
arttigi belirtimektedir (BMIS, 2010c). Ancak me-
tal iscisi i¢in iyilesmeden bahsetmek mumkin
degildir. 2010’da metal sektdrindeki ortalama
Ucretin asgari Ucrete orani %91’ken bu oran
2011°de %83’e, 2012'de ise %72’ye gerilemistir
(BMIS, 2020: 39). Yani metal is¢gisi 2010’da as-
gari Ucretin %91 fazlasini kazaniyorken bu oran
giderek dismustir. Bu durum, 6nceki dénemde
is¢i Ucretlerinde gorulen gerilemenin devam etti-
gini gostermektedir.

Bu ortamda girilen s6zlesme déneminde Turk
Metal sendikasinin imzaladigi s6zlesmede Ucret
zammi orani %5,35'tir. Birlesik Metal-is sendika-
s1ise MESS’in teklifini kabul etmemistir. Bu karar
metal iscisi agisindan bir donim noktasi olmus,
MESS kapsamindaki sozlesmelerde 1990’da
yapilan grevin ardindan 21 yil sonra ilk kez gre-
ve gidilmistir. 22 Mart 2011’de Eskisehir’de bulu-
nan Doruk fabrikasinda baslayan grev ilerleyen
surecte Kocaeli Bekaert, Gebze Areva, Mersin

Cimsatas gibi s6zlesme kapsamindaki diger
fabrikalardaki grevlerle devam etmistir. Grevler
metal sermayedarlarina kisa strede geri adim
attirmis, micadele 15 Nisan 2011’de Arfesan’da
grevin kaldirilmasiyla son bulmustur. Birlesik
Metal-is sendikasi yaklasik 15 bin metal isgisini
ilgilendiren bu sirecin sonunda MESS grup top-
lu s6zlesmelerinin %82 lizerinde bir zam orani-
na imza atmistir (BMIS, 2011a).

2012-2014 DONEMi

2010-2012 déneminde Birlesik Metal-is sen-
dikasinin 21 yil aradan sonra greve giderek Turk
Metal’den daha yiiksek bir licret zammina imza
atmasi, 2012-2014 donemindeki taleplerin sekil-
lenmesinde de etkili oimustur. Birlesik Metal-ig’in
bu dénemdeki talepleri arasinda Gcret zamminin
yaninda dusuk Ucretlerin tamamlanmasi da var-
dir.

Sekil 2’de gorildiglu Gzere ayni isyerinde
galisan iscilerin baslangi¢ Ucretleri arasinda ise
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Sekil 2: 1997-2011 Yillani Arasinda Metal Sektoriinde ise Giris Yillarina Gore Saatlik
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Kaynak: BMIS, 2013
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girdikleri yila gére 6énemli bir fark bulunmaktadir.
Birlesik Metal-is sendikasi 2012-2014 sdzlesme
doéneminde bu farkin gideriimesine ydnelik bir
taleple masaya oturmus, bunun Gzerine Ucret
zammi istemistir (BMIS, 2012a). Greve gidilme-
den sonlanan gorismeler sonucunda Birlesik
Metal-is sendikasi (icret tamamlama talebiyle
birlikte ilk ve ikinci alti ay i¢in %7’lik bir s6zles-
meye imza atmistir. Tirk Metal sendikasi ise
%18’lik zam talebiyle basladigi gérismelerden
%T7’lik bir zam oraniyla, ancak Ucret tamamla-
masi olmadan ayrilmigtir (Hirriyet, 2010). 2010-
2012 déneminde Birlesik Metal-is’in greve gide-
rek imzaladig1 s6zlesmeden sonra bu donemde
de dusuk bir zam oraninin alinmasi, ilerleyen
strecte Turk Metal’'in 6rgiitlii oldugu fabrikalarda
iscilerin sendikaya tepki géstermelerinin temelini
olusturmustur.

Sozlesmelerin imzalanmasindan once
Bursa’da bulunan Bosch, Bosch Rexroth ve
OYAK Renault fabrikalarinda Tirk Metal Uyesi
iscilerin MESS’e sunulan stzlesme taslagina
tepki gostererek sendikadan istifa edip Birlesik
Metal ig’e liye olmalariyla baslayan bir dizi olay-
sa 2015'te yasanan eylem dalgasini hazirlamis-
tir. Hukuksal zemine tasinan slre¢ yaklasik iki
yil sirmus, sonunda sendikal yetkinin Turk Me-
tal sendikasinda olduguna hikmedilmesiyle is-
cgilerin sendikal segimi bosa dismustur. Bu olay
Tidrk Metal'in sendikal karakterini goésteren bir
baska gelismedir. 1980 darbesi sonrasi yasanan
déniistimde DISK’in érgitlii oldugu fabrikalara
Tidrk Metal'in girmesinin ardindan 2012-2014
doéneminde Tirk Metal lehine ¢ikan hukuksal ka-
rarlar ve sendikal baskilar somut durumu ortaya
koymaktadir.

2014-2017 DONEMI

2014-2017 donemi, metal sektériindeki ca-
lisma iligkilerini sarsan bir dizi olayin yasandigi
dénemdir. Oncelikle bu dénem, FED'in faiz yiik-
seltmesiyle birlikte yapisal krizin yeni bir evreye
girdigi 2015 yilini kapsamaktadir. Bu gelisme
tim dinya Ulkelerini oldugu gibi Turkiye'yi de
etkilemis, gegmigten gelen yapisal sorunlarla
birlestijinde enflasyonun ylikselmeye, TL'nin
ise hizla deger kaybetmeye basladidi bir done-
meci olusturmustur. Bu gelismeler elbette metal
sektorinl de etkilemis, dnceki donemlerde Uc-

retlerde goérulen dusus bu dénemde de devam
etmigstir. 2014 yilinda metal sektériinde ortalama
Ucretlerin asgari Ucrete orani %66’yken, 2015'de
bu oran %65’e, 2016 yilinda ise dramatik bir se-
kilde %33’e dismistir (BMIS, 2020: 39). Bu-
nunla birlikte 20 Temmuz 2016’da ilan edilen
ve iki sene boyunca uygulanan OHAL, calisma
iliskilerini, en gok da metal sektérindeki grev ve
direnigleri etkilemistir.

MESS ve is¢i sendikalar arasindaki goris-
melerde en 6nemli noktay! olusturan Ucretler
Uzerindeki taleplere ise bu s6zlesme dénemiyle
birlikte yeni bir talep eklenmig, dnceki dénemler-
de iki yillik yapilan s6zlesmelerin aksine MESS,
bu dénemden itibaren Ug yillik s6zlesme talebini
glindeme getirmeye baslamistir. Tlrk Metal sen-
dikasinin bu sinif saldirisina karsi tavr Gg¢ yillik
s6zlesmeyi kabul etmek olmustur.

Turk Metal'in dnceki donemlerde imzaladigi
disiuk zam oranli sdézlesmelerden sonra bu s6z-
lesme, iscilerin tepkisini giderek tirmandirmigtir.
MESS kapsaminda olan ancak 2012 yilindan
beri Tiirk Metal ve Birlesik Metal-is arasinda yet-
ki intilafinin yasandigi Bosch’ta, yetki kararinin
Tark Metal lehine gikmasinin ardindan 2015 yili
Nisan ayinda imzalanan sozlesme, Tlrk Metal
sendikasinin grup so6zlesmesinde imzaladigi
sOzlesmeden daha iyi sartlar igermektedir (Ev-
rensel, 2015b). Ancak bu durum Bosch isgisini
memnun ederken, MESS kapsaminda olan di-
ger fabrikalardaki iscilerin tepkisini gekmistir. Bu
tepki sonucu “metal firtina” olarak anilan ve 2015
Nisan ayinda OYAK Renault fabrikasi iscilerinin
kendiliginden 6rgitledigi fabrika isgaliyle basla-
yan slregte TOFAS iscilerinin de fabrikalarini
isgal etmesiyle devam etmis, Turk Traktor, Ford
Otosan, Argelik LG, Mako, Cogkunéz ve Delphi
gibi fabrikalarda da Uretim durdurulmustur. 49
fabrikadan yaklasik 58 bin isginin katildigi eylem
dalgasinda 40 bine yakin isgi Turk Metal sendi-
kasindan istifa etmistir (BMIS, 2019: 172; Evren-
sel, 2018a). Ancak bu eylem dalgasi MESS’in
tavizleri, Turk Metal’in baskilari ve isten atmalar
nedeniyle sonimlenmistir. Uzun erimli bu slreg,
Tirk Metal sendikasinin fabrikalardaki varligini
korumasiyla noktalanmigtir.

Birlesik Metal-ig’in yUrittigi gériismelerde
ise goérismelerin uyusmazlikla sonuglanmasinin
ardindan grev karari almistir. Fakat 15 bin isgi-
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yi kapsayan grevler, Bakanlar Kurulu tarafindan
“milli glvenligi tehdit ettigi” gerekgesiyle yasak-
lanmistir. Buna karsin Birlesik Metal-is sendika-
sI bu karari tanimamig, Kroman Celik, Cimsa-
tas, Paksan ve Ejot Tezmak gibi fabrikalarda fiili
grevler ve fabrika isgalleri yagsanmistir. Fiili grev-
lerin baglamasinin ardindan 9 isveren MESS’ten
istifa ederek 2 yillik s6zlesmeler imzalamis, bun-
larin bir kismi Elektromekanik Metal isverenle-
ri Sendikasi (EMIS) adiyla metal sektériindeki
ikinci igveren sendikasini kurmustur.

Grevlerin yasaklanmasina karsin fiili grev-
lere gidilmesiyle birlikte metal isgisi glicini ve
iradesini ortaya koymustur. Nitekim fiili grevler
ve isgaller, isc¢i sinifinin sermayeye karsi ver-
digi mucadelede en ileri eylem bigimlerini olus-
turmaktadir. Bu eylemler MESS tarafindan “ca-
lisma dizenini bozacak yasa disi davraniglar”
olarak degerlendirilmistir (MESS, 2015). Fakat
Birlesik Metal-is sendikasinin 2015’teki grev ya-
saklari icin Anayasa Mahkemesine acgtigi dava
2018 yilinda sonuglanmis, mahkeme sendika
hakkinin ihlal edildigine hiikmetmistir (AYM).

2017-2019 DONEMI

Metal firtina ve grev yasaklariyla gegen do-
nemin ardindan 2017-2019 dénemi de oldukga
hareketli gegmistir. 2016'da OHAL'in ilaninin
ardindan %3,3’lik blylme orani 2017 yilinda
%7,5’e yukselmistir. Ancak enflasyondaki yukse-
lis de istikrarli bir sekilde devam etmis, 2016’daki
%38,53’lik oranin ardindan 2017’de %11,92,
2018de ise %20,30’luk enflasyon oranlari kay-
dedilmistir. Sermaye igin ise olumsuz bir gidisat-
tan s6z etmek mimkin degildir. Nitekim metal
sektoriinin 2015 yili ocak ayinda ihracattaki
payl %34’ken, bu oran 2017 yili kasim ayinda
%45’e ylikselmistir (BMIS, 2018: 1). Otomotivde
2017 Ocak-Kasim aylarinda toplam dretim, bir
dnceki yila gére %16 artis gdstermistir. (BMIS,
2018: 2).

Metal iscisi agisindan ise 2016 yilinda isgucu
verimliligi 2015’e gore %6,4 yukselmig, bununla
birlikte AB Ulkelerine kiyasla isguci maliyetle-
ri dismustir (BMIS, 2018: 2). Fakat ekonomik
ortamin 6tesinde 6nem tasiyan bir konu bu dé-
nemin ayni zamanda OHAL dénemi olmasidir.
2015’te yasanan grev yasaklari ve ardindan
2016’ta ilan edilen OHAL'in isci sinifi hareketleri
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Uzerinde yarattigi dusts bu donemde de devam
etmistir.

Bu kosullar altinda Birlesik Metal-is sendi-
kasi ile Asil Celik isvereni arasinda yurdtilen
sOzlesme goriismelerinde yasanan uyusmazlik
Uzerine alinan grev karari “milli glivenligi bozu-
cu” oldugu gerekgesiyle yasaklanmistir (BMIS,
2017; Evrensel, 2017b). isgilerin %24 oraninda
zam talep ettigi, isverenin ise %7,2’lik oranda I1s-
rarci oldugu goérusmelerin ardindan yasaklanan
grev, ayni zamanda OHAL déneminin ilk grev
yasagidir. Yaklasik 700 isciyi ilgilendiren s6z-
lesme grev yasaginin ardindan YHK'ye gitmis
ve burada bagitlanmigtir (Evrensel, 2017c). Asil
Celik’teki sdzlesme goérismelerinin devam ettigi
sirada Birlesik Metal-is sendikasi ile EMIS ara-
sinda yaklasik 2200 isgiyi ilgilendiren 2016-2018
doénemi toplu sézlesme gorismeleri yapilmigtir.
Kasim 2016’da uyusmazlik raporunun tutuldugu
gérismeler sonucunda Birlesik Metal-is sen-
dikasi Asil Celik’'teki grev yasagindan iki gln
sonra, 20 Ocak 2017 igin grev karari almigtir.
Ancak bu grev de “milli gtivenligi bozucu” oldu-
gu gerekgesiyle yasaklanmistir (BirGin, 2017).
Buna karsin Birlesik Metal-Is lyesi isgiler yasak
kararini tanimamis, 23 Ocak’a kadar fabrikala-
rina gitmeyerek Uretimi durdurmustur. isgilerin
bu tavri EMiS’e geri adim attirmis, isverenlerin
%6’k teklifine karsin 23 Ocak’ta imzalanan s6z-
lesmeyle ilk 6 ay icin %24 oraninda zam elde
edilmistir (BMIS, 2019: 199-2016). iscilerin grev
yasagini tanimayarak fiili greve gitmesi énemli-
dir. EMIS’i geri adim atmaya zorlayan, 2015'te
metal firtinayla birlikte Turk Metal sendikasi
ve metal sermayesi Uzerinde olusan baskidir.
EMIS, Birlesik Metal-is Uyesi isgilerin fiili grev-
lerinin uzamasi ve yayilmasi halinde Tirk Metal
Uyesi iscilerin tipki 2015’teki gibi bir isyan dalga-
sI baslatabileceginden c¢ekinmigtir. Dolayisiyla
metal firtina her ne kadar s6nimlenmis olsa da
metal iscisinin yarattidi micadele birikimi ser-
mayeyi geri adim atmaya zorlamistir.

MESS ile yuritilen gorismelerde de grev
yasagi giindeme gelmistir. Onceki dénemlerden
farkli olarak bu defa yalnizca Birlesik Metal-is’in
degil, Tirk Metal ve Ozgelik-is sendikalarinin
da grevi yasaklanmistir. Toplamda 130 bin isciyi
kapsayan gorusmelerde yasanan uyusmazligin
ardindan U¢ sendikanin da ilan ettigi grevlerin
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yasaklanmasindan sonra Birlesik Metal-is sen-
dikasi bir kez daha grev yasagini tanimayacak-
larini ifade etmistir. Tirk Metal ve Ozcelik-is
sendikalarinin tavri ise yalnizca mesaiye geg
baslamak seklinde olmustur (Evrensel, 2018b).
26 Ocak guini gelen grev yasaginin ardindan 30
Ocak’ta Birlesik Metal-Is, Tiirk Metal ve Ozgelik-
is sendikalarinin ortak olarak imzaladiklari sdz-
lesmeyle birlikte MESS’in %13,2’lik son teklifine
karsin %24’l0k bir zam artis orani elde edilmistir.
Her ne kadar U¢ sendikanin ortak imzasi olsa
da soOzlesmede elde edilen kazanimin Birle-
sik Metal-ig Uyesi isgilerin grev yasagina karsi
gosterdigi tavir sayesinde oldugunu soylemek
yerinde olacaktir. Gegmis dénemlerden itibaren
gésterilen kararli tutum EMIS kapsaminda oldu-
gu gibi buradaki grev yasaklarinda da etkisini
gOstermistir. Ortalama Ucretlerin asgari Ucrete
oraninin 2017°'deki %33 seviyesinden 2018’de
%48’e yukselmesinde iste bu mucadele rol oy-
namistir.

2019-2021 VE 2021-2023 DONEMLERI

Tuarkiye’deki kotli ekonomik gidisat bu do6-
nemde de devam etmis, 2019'da %0,8, 2020’de
ise %1,7’lik blylme oranlar kaydedilmistir. Bu-
yume oranlarindaki bu gelismede Covid-19 pan-
demisiyle birlikte derinlesen kapitalizmin krizinin
etkisi vardir. Pandemiyle birlikte dinya ticareti
durma noktasina gelmistir. Dolar kurundaki yik-
selis stirmus, 2019°da 5,16 olan kur 2021’de 18’
asarak rekor kirmistir. 2018'de %20 olarak he-
saplanan enflasyon ise 2022'de son 20 yilin en
yuksek seviyesi olan %61’e ulagsmistir. ENAG’In
enflasyon verileri bu oranin ¢ok daha fazla oldu-
gunu ortaya koymaktadir.

Derinlesen kriz ortaminda metal sektorin-
deki sirketlerin %92,4’0 2018 yilinda kér elde
etmeyi basarmistir. Otomotivde 2019 verilerine
bakildiginda 2018’e gdre %24 karllik artisi goz-
lenmektedir (BMIS, 2020: 3-5). Metal isgisinin
durumuna bakildiginda ise AB Ulkeleri ile Turkiye
karsilastirildiginda is¢inin Urettigi degerden aldi-
g1 pay agisindan Turkiye, Bulgaristan'in éniinde
sondan ikincidir. Ortalama Ucretlerin asgari Uc-
rete oranindaki erime de devam etmis, 2019'da
%38 olan oran 2020°de %20’ye gerilemistir. Be-
lirtmek gerekir ki 2010 yilinda bu oran %91 ola-
rak hesaplanmistir (BMiS, 2020: 28, 39).

Bu dénemde ilk sézlesme EMIS ve Birlesik
Metal-is sendikalari arasinda imzalanmigtir.
Yaklasik 3000 isciyi ilgilendiren goérismeler-
de uyusmazlik tutanagi tutulmus, grev streci-
ne gidilmeden 2 yillik s6zlesme imzalanmigtir
(BMIS, 2019: 209). MESS ile yuriitilen 2019-
2021 doénemi grup toplu stzlesmesi gortisme-
lerinde ise grev karari alinmistir. Turk Metal
ve Birlesik Metal-is'in 5 Subat 2020 olarak ilan
ettigi grev sureci henliz baglamadan sézlesme
imzalanmigtir. Birlesik Metal-is’in %34 oraninda
zam talebiyle basladigi gérismelerde sozles-
me %17’lik oranla sonlanmigtir (BirGin, 2020).
Bu oran Turk Metal'in imzaladigi s6zlesme ile
hemen hemen aynidir. S6ézlesme déneminde
MESS Genel Sekreteri Ozgiir Barut'un grev igin
soyledigi sozlerse 6nemlidir. Barut, “goriismeler-
de grev karari alinmasi durumunda grev yasagi-
nin gelecegini, sonraki suregte de sézlesmenin
YHK tarafindan enflasyon veya enflasyonun da
altinda bir oranla bagitlanacagini” séylemistir.
Bu s6zler metal iscisine bir anlamda tehdit unsu-
ru olmustur. Barut'un bu s6zlerine karsin, dnceki
doénemleri grev hakkina sahip ¢ikarak geciren
Birlesik Metal-is sendikasinin greve gitmeden
sdzlesmeye imza atmasinin ise bir geri adim ol-
dugu aciktir.

2021-2023 sozlesme donemi icin MESS ile
yuritilen goriismelerde de benzer bir durum ya-
sanmistir. Birlesik Metal-is ve Tiirk Metal sendi-
kalari gorismelerde uyusmazlik yasanmasinin
ardindan grev kararlarini agiklamistir (Evrensel,
2021; BMIS, 2021b). Ancak sdzlesme yine gre-
ve cikilmadan imzalanmistir. Bir dnceki donem-
de de Tirk Metal sendikasiyla ayni orana imza
atan Birlesik Metal-is sendikasi ise bu kez tep-
kiyle karsilasmistir. Mersin’de bulunan Cimsatas
fabrikasinda isciler s6zlesme zam oraninin di-
suk oldugunu ifade ederek ek protokol talebinde
bulunmustur (Evrensel, 2022a). iscilerin bu ta-
lebine Birlesik Metal-is sendikasinin yaniti “Me-
tal isgisinin kazanimlarinin gdélgelenmesine izin
vermeyecegiz” baslikh bir agiklamayla olmustur
(BMIS, 2022). Uretimi durdurarak direnise ge-
cen iscilerden 12’si isten atilmig, slire¢ s6nim-
lenmistir. Ele alinan tarihsel siire¢ boyunca sen-
dikaya yonelik tepkiler Tirk Metal cephesinde
yasanirken, grevsiz gegen iki s6zlesme dénemi-
nin ardindan Birlesik Metal Is Uyesi isgilerin de
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sendikalarina tepki gostermesi, sendikal blrok-
rasi anlaminda g6z 6nitinde bulundurulmalidir.

2023-2025 DONEMI

GUnimizu de igine alan bu dénem Tirkiye
icin her anlamda tarihi bir olayl barindirmakta-
dir. 14-28 Mayis 2023 tarihlerinde yapilan genel
secimlerde, mevcut Cumhurbagkani Erdogan
yuzde 52’lik oyla tekrar secilmistir. Secimlere
Tark lirasinin deger kaybinin istikrarl bir sekilde
devam ettigi, ekonomi yonetiminde kisa surede
bircok gorev degisikliginin yasandigi ve faiz-
lerin sUrekli arttinimasiyla halkin daha da yok-
sullastigi bir ortamda gidilmistir. Bunun yaninda
6 Subat'ta meydana gelen iki blytk depremin
ardindan halkin iktidara tepkisi de goérilmustir.
Ancak AKP ve Erdogan, bu kosullar altinda da
iktidarini sirdirmeyi basarmistir.

Asgari Ucretin aclik sinirinin dahi altinda ka-
larak ortalama Ucret haline geldigi, bireysel kredi
kartlarindaki biyiime hizinin yizde 258’e (Sput-
nik, 2024) vardigi ekonomi ortaminda sermaye-
darlar kar etmeye devam etmistir. Metal sekt6-
rinde 2022 yilinda otomotivde ylzde 121,5 ve
makine ekipmanlarinda ytzde 130’luk oranlar
goze garpmaktadir. Sektdriin dncilerinden Ana-
dolu Isuzu ylzde 192, Sarkuysan yizde 104,
Tirk Prysmian Kablo ise ylzde 366 oraninda
karini yukseltmistir. Tlrkiye otomotiv endustrisi
2023 yilinda, 2022’ye kiyasla yuzde 13 artisla
35 milyar dolar ihracat gergeklestirerek tim za-
manlarin rekorunu kirmistir (BMiS, 2024a).

iste bu siyasi ve ekonomik ortamda metal
iscileri, grevsiz gecen sozlesme donemlerinin
ardindan daha sert bir micadele hatti izlemis-
tir. Aralik 2022’'de izmit'teki Bekaert fabrikasinda
sOzlesmede anlagsma saglanamamasi Uzerine
grev karari alinmig, Cumhurbagkanhg kararna-
mesi ile gelen grev yasagina fiili grevle cevap
veren isciler, 18 gunlik micadelenin ardindan
ylizde 84 oraninda zam elde etmistir (BMIS,
2023a). Yasag! tanimayarak greve c¢ikan Beka-
ert iscisi, ilerleyen siirecte gelisecek micadele-
lere de bir anlamda yol gostermistir.

Bekaert'teki fiili grevin ardindan yaklasan
MESS slireci 6ncesinde metal isgileri, hayat
pahalligi kargisinda eriyen Ucretlerine ek zam
yapilmasi talebiyle bir micadele baslatmistir.
Alnan yizde 34’lik ek zamla birlikte bir nebze
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olsun nefes alan metal isgileri, Bekaert'teki fii-
li grev iradesini de arkasina alarak MESS'i ta-
viz vermeye zorlamistir. Bu mucadele, 6rnegin
Petrol-is sendikasinin TUPRAS ve Star Rafineri
gibi 6rgltli oldugu yerlerde ek zam talep etme-
sine zemin hazirlamasiyla farkl sektorleri de et-
kilemistir. Ayni ddnemde devam eden ve daha
dnce EMIS (iyesi olup tekrar MESS’e dénen bir
dizi fabrikayla siren gorismelerde ise Schnei-
der Elektrik ile Birlesik Metal is sendikasi ara-
sinda anlagsma saglanamamasi Uzerine grev
karari alinmigtir. 24 Ocak 2023'te grevin basla-
masindan kisa slre sonra gelen grev yasagina
karsin micadeleye devam eden isgiler elde et-
tikleri Gcret zammiyla birlikte grev iradesine bir
kez daha sahip ¢ikmigtir (duvar, 2023). Ek zam
micadelesi ise yalnizca MESS Uyesi isyerleriyle
sinirh kalmamig, Mata Otomotiv’de fiili grevin de
fitilini ateslemistir. Micadele ¢ok sayida isginin
isten atiimasiyla sonuglansa da Bekaert, Mata
ve Schneider’de gorilen bu irade, grevsiz ge-
¢en bir ddnemin ardindan metal isgisinin tekrar
micadeleye atildigi bir ddnemeci olusturmustur.
Bu dénemecin ardindan girilen MESS goérisme-
leri siirecinde Birlesik Metal is sendikasi ilk 6 ay
icin ylzde 140,5'lik ticret zammi talep ederken
MESS ylizde 35’lik oranla masaya oturmustur.
Gorusmelerde anlagma saglanamamasi Gzerine
grev kararlari ilan edilmig, ancak greve 2 gun
kala s6zlesme ilk 6 ay i¢in ylizde 98’lik zam ora-
niyla imzalanmistir (BMIS, 2024b).

imzalanan sézlesmenin ekonomik getirisi bir
yana; Bekaert, Mata ve Schneider’de goérulen fiili
grevlerin ardindan metal sektoriindeki ana miica-
deleyi olusturan MESS slrecinde greve ¢ikilma-
dan imza atiimasi sorgulanmalidir. Ote yandan
Turk Metal ve Ozcelik-is gibi grev ve miicadele
geleneg@i bulunmayan sendikalarla tam tersi bir
gelenege sahip Birlesik Metal is sendikasi ayni
sdzlesmeye imza atmistir. Halbuki Birlesik Metal
is’i diger sendikalardan ayiran sey miicadele ge-
lenegi, 6rgltltliga ve bunlari kullanarak serma-
yeye karsi verdigi sinif savasidir. Her ne kadar
yakin dénemdeki grev ve direnisler ileri bir adim
olsa da 2019-2021 ve 2021-2023 d6énemlerinin
ardindan bir kez daha grevsiz bir MESS siireci
gegirilmesi, sendikal blrokrasi Gzerine egilmeyi
bir kez daha zorunlu kilmaktadir.
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2008'de baslayan yapisal krizin yaninda Tar-
kiye de kendine 6zgu siyasi ve ekonomik krizler-
den gegmektedir. Krizin siyasette yarattigi koru-
maci ortamla tim dinyada asiri sag hareketler
adim adim yukselirken, Turkiye’de Erdogan 20
yillik iktidarini koruyacak dénemegten basariyla
cikmustir. Tlrkiye dahil tim Glkeler igin ortak olan
ise bu yapisal krizin faturasinin isgi sinifina ve
emekgci kesimlere ddetilmesidir. Metinde ele ali-
nan dénemlerde belirtildigi Gzere Turkiye’de enf-
lasyonla birlikte hayat pahaliligi da adim adim
tirmanmistir. Buglin gelinen noktada asgari Uc-
retin ylzde 20 altinda veya Ustlinde galisan ora-
ni ylizde 54,8 dolaylarindadir (DISK-AR, 2024).
Eylil 2023'te agiklanan Orta Vadeli Program
(OVP)'In ardindan sikilasma tedbirleri de adim
adim uygulanmaya baslamigtir. Vergi oranlarin-
daki artis ile barinma ve temel ihtiya¢ Grtnlerine
yapilan zamlar halki yoksullastiran dizenleme-
lerin basinda gelirken kidem tazminatinda ve
emeklilik sisteminde yapilmasi planlanan degi-
sikliklerle (BirGun, 2024) birlikte OVP, tam anla-
miyla bir sinif saldirisi niteligi tagsimaktadir.

Bu yoksullagsma slrecinden metal iscisi de
payini almistir. Sermayedarlar rekor kar oran-
lar1 aciklarken, 2010’da asgari Ucretin ylzde 91
fazlasi olan MESS uyesi isyerlerindeki ortalama
isGi Ucreti, 2023 yilinda yuzde 13’e gerilemistir
(BMIS, 2023b).

Krizin faturasinin isgi sinifina kesildigi bu or-
tamda metal iscisi, Turkiye is¢i sinifinin en or-
gutli ve micadeleci bolugunu olusturmaktadir.
Grev yasaklarina kargi fiili micadelelerle 6ri-
G MESS surecleri bunun en belirgin 6rnegidir.
Emek Calismalari Toplulugu'nun 2015-2020 yil-
lari icin yayinladidi verilere gore ise igyeri temelli
eylem sayilarinda metal sektérl, 2016 ve 2020
yillari disinda en ¢ok eylemin yapildigi sektor-
dir. Bu iki yilda ise ikinci siradadir. Yani MESS
suregleri gibi binlerce isgiyi ilgilendiren micade-
leler diginda, tekil fabrika ve isyerlerinde de me-
tal iscileri miicadelede basi cekmektedir.

Tarkiye tarihinin en derin krizinin yasandigi
gunimuizde metal isgilerinin bu érgutll yapisi,
yalnizca metal sektérinid degil, gida, tekstil,
madencilik ve petro-kimya gibi sektdrlerdeki mu-
cadeleleri de hareketlendirecek etkiye sahiptir.

Bunun da 6tesinde grev yasaklari, Turkiye eko-
nomisinin motor giict olan bu sektdrde Uretimde
meydana gelecek bir aksamanin siyasi bir an-
lam da igerdigini gostermektedir. Grev hakkini
savundugunda sermayedarlara geri adim atti-
rabildigini géren metal isgisi, yalnizca sendikaya
Uye olmakla kalmayip ona sahip ¢ikmali, sendi-
kal blrokrasiyi asarak muicadeleye atilmaldir.
Bunu basardiginda, Turkiye isci sinifini arkasina
alarak krizi yaratandan hesap soracak, ekono-
mik taleplerle sinirh miicadeleyi tekrar siyasal
alana tagiyacak potansiyel metal iggisindedir.
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Aleyna KESKIN (*)

ilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiy-

le dinya Uzerinde internet erisimi olan

herkes kiguUk bir “tik” ile aninda birbiriyle
iletisim kurabilmektedir. Her saniye yeni bir ¢ag
acar gibi blytyen bu durum, insanlarin ilgi alan-
larini, tercihlerini degistirdigi gibi ekonomik ve
is hayatini da degistirmistir. insanlar artik fark-
Il bir beceri veya hobi edinmek yerine, sosyal
medyada paylasilan igerikler sayesinde bagka
insanlarin hayatlarini izlemeyi, herhangi bir si-
nirlama olmaksizin yorum yapmayi aliskanlik
haline getirmistir. Madalyonun bir diger yizi de
hayatlarini sosyal medyada yasayan insanlar-
dir. Yasamlarinin neredeyse her anini ve ozel
dakikalarini paylasan insanlar, bu durumu nor-
mallestirerek bir ticari kazang haline getirmigstir.
Tehlikesiz veya dnemsiz gdrtinen bu olay, igerik
niteligini baz almamakta ve sadece igerigi kag
kisi begenmis, ka¢ yorum atmis, kag kisi izlemis
gibi sayisal verilere dayanarak “para kazan-
ma yolu” olarak gérilmektedir. Her gegen gin
yayginlasan olay artik “para kazanma” gizgisini
gegerek “servet buyutme” raddesine gelmistir.
Para kazanmak igin boyle bir yola basvurulma-
sinin nedenleri; gengler arasinda blytyen igsiz-
lik, yiksek miktarda para kazanimi, herhangi bir
nitelik gerektirmemesi olarak siralanabilir. Bu iz-
lenme ticareti ayni zamanda oldukga kontrolstiz,
denetimsiz ve sinirlamadan yoksundur. Oyle ki
henlz okul ¢aginda bir ¢gocuk sosyal medyada
yeterli takipgiye sahip oldugu sirece yetigkin ve
meslek sahibi bir is¢inin maasindan daha fazla
gelir elde edebilmektedir.

Yetiskinler arasinda yayginlasan bu durum
¢ocuklara da sirayet etmigstir. Fakat bunun teme-
linde ebeveynler vardir. Ebeveynler, disaridan

(*) Eskisehir Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri Yiiksek Lisans Ogrencisi,

Fisek Enstitlisi Caligsan Cocuklar Bilim ve Eylem Mer-
kezi Vakfi Gonlillisi

gelecek tehlikelere ve zararlara karsi1 gocugu ko-
rumakla yukimlUu olan aile bireyleridir. Cocugun
zarar gorecegi (istismar, sémurd dahil) her tirli
davranistan kacinilmalidir. Fakat izlenme ticare-
tinin artmasiyla ebeveynler de bu sorumlulukla-
rini gérmezden gelerek gocuklarindan bile ticari
gelir elde eden yetigkinler haline gelmislerdir.
Daha birkag yil 6nce ¢ogu ebeveyn cocuklarinin
fotograflarini yakinlariyla bile paylagsmaya ¢eki-
nirken, gunimuzde ise bu durum bir bebegin do-
gum sahnesini binlerce kisiyle paylasma nokta-
sina kadar gelmigtir. Hatta bazi ebeveynler daha
hamilelik slirecinde bebede sosyal medya he-
saplari agip ultrason, yeni alinan bebek esyala-
rinin fotograflari gibi igeriklerle sosyal medyada
dikkat cekmeyi amaglamaktadir. insanlar bebek
ve ¢ocuklara daima ilgi gosterdikleri igin bu tarz
icerikler paylasarak begeni ve takipgi kazanmak
oldukga kolaydir. Bu sosyal medya profillerinde
bir gocugun buiylme slrecini ayrintili bir sekilde
takip edilebilir sekilde paylasimlar yapiimaktadir.
Gunumuz teknoloji caginda ¢ocuklar ¢ok kuguik
yaslarda teknolojik cihazlarla i¢ ice buyudukleri
icin cogu zaman ebeveynleri olmadan dahi pay-
lagimlar yapabilmektedir. Fakat her ¢ocuk sos-
yal medya konusunda ebeveynleri kadar hevesli
olmamaktadir. Herhangi bir fotografinin veya vi-
deosunun sosyal medya platformunda paylasil-
masini istemeyen g¢ocuklar ebeveyn zorbaligina
maruz kalarak igerik Uretmeye devam etmekte-
dir. Bu durum basli basina bir istismar ve ¢ocuk
sOmurlisidir. Madenlerde ya da tehlikeli, bir
¢ocugun galismamasi gereken ortamlarda galis-
masindan hig bir farki yoktur. Oyle ki psikolojik
olarak ebeveynleri tarafindan istismar edilen bu
cocuklar yetiskin olduklarinda da psikolojik ra-
hatsizliklar yasayabilmektir. Fakat bu durumun
ebeveynler tarafindan pek ciddiye alinmadigi
sOylenedbilir.

italya ‘da yasayan 16 yasindaki bir cocuk,
2018 yihinda annesi tarafindan “gocugun izni ol-
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madan” sosyal medyada fotograflarinin paylasil-
digi gerekgesiyle mahkemeye bagvurmustur.(”
Mahkeme “cocugun kisilik haklarinin korunma-
sI” konusunda anneyi sug¢lu bulmustur. Cocugun
davayi kazanmasiyla bu soruna maruz kalan ul-
kede ¢ogu gocuk mahkemeye basvurmustur. Bu
davalar birer emsal olusturarak diger Ulkelere
de yansimistir. Avusturya’da 18 yasinda bir geng
onlarca g¢ocukluk fotograflarinin sosyal medya
platformunda paylasildidi gerekcgesiyle ebe-
veynlerine dava agmis ve hakh bulunmustur.®

(1) https://www.bbc.com/turkce/haberler-dun-
ya-42604622

(2) https://lwww.hurriyet.com.tr/dunya/avusturyada-
ilginc-dava-ailesini-facebook-fotograflari-yuzunden-mah-
kemeye-verdi-40223889

Ulkemizde de buna benzer durumlar yaganmak-
tadir. 2017 yilinda bir baba “esinin, gocuklarini
sosyal medyada reklam malzemesi yaparak
para kazandigini” iddia ederek dava agmis ve
dava sonucunda baba hakli bulunmus ve anne-
ye fotograf paylasma yasag getiriimistir.®®
Sosyal medyada igerik Ureten c¢ocuklarin
yani sosyal medyada ¢ocuk isgiliginin bir diger
karanlk ytzu “cinsel istismardir”. Avustralya Kri-
minoloji Enstitist (AIC) arastirma sonuglarina
gore sosyal medyada ¢ocuklarinin fotograflarini

(3)  https://lwww.ntv.com.tr/amp/turkiye/blogger-
anne-mahkemede-cocuklarini-kaybetti,qS8Pj79Zc0SN
NhjagnJu8A#amp_tf=%251%24s%20adl%C4%B1%20
kaynaktan&aoh=17231314132963&referrer=https%3A%
2F%2Fwww.google.com

SANATSAL FOTOGRAFLARLA SANAL DUNYANIN KARANLIK YUZU

Wy
I

==
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paylasan ebeveynlerin %7’si “para karsiliginda
cocuklarinin mustehcen fotograflarinin ¢ekilme-
si” talebiyle karsi karsiya kalhyor. Ustelik bu ta-
lepte bulunan kisiler igcerisinde gocugu taniyan
yakinlarin da oldugu tespit edilmigstir. Bir diger
Avustralya tabanli rapor ise Avustralya e-gocuk
glvenlik biriminden gelmistir. Rapora gore, pe-
dofili sitelerinde bulunan gocuk gorsellerinin ya-
risindan fazlasi sosyal medyada paylasilan ¢o-
cuk fotograflarindan alindigi ortaya ¢ikmistir.®
Diinyadan habersiz, masum c¢ocuklarinin fotog-
raflarini paylasmak gergekgi bir perspektif ile
bakildigin zaman masum veya zararsiz kavram-
larindan oldukga uzaktir. Ticari izlenme ugruna
cocuklarina cinsel istismara kadar acik hale geti-
ren gogu ebeveyn bu durumdan habersiz olarak
paylasimlar yapmaya devam etmektedir.

Konunun “hukuk” boyutu ise daha i¢ kararti-
cidir. Neredeyse tim dinya ulkeleri sosyal med-
yadaki ¢ocuk isciligi icin degil bir yaptirim, hentz
herhangi bir tanim dahi yapmamistir. Cinsel is-
tismara kadar uzayan bu konu hikimetler tara-
findan yeterince ciddiye alinmamakta ve ¢gocuk-
lar dijital bir tehlikeyle bas basa birakiimaktadir.

Cocuklar, dinyayi guzellestiren isiklardir.
Herhangi bir yetigkinin gorevi bu 151§1 korumak
ve daha fazla parlamasi icin destek olmaktir.
Ebeveynlere bu konuda oldukga fazla sorumlu-

(4) https://www.thinkuknow.org.au/

luk dismekte ve hassas olmalari gerekmektedir.
Unutulmamasi gereken, bir cocugun digarida ya-
sadig! kétu bir olayl ebeveyn ilgisi ve sefkatiyle
atlatma olasiligi yiksekken, aile iginde yasadigi
bir travmayi atlatmasi oldukg¢a zordur. Cocukla-
rimizi herhangi bir kazanim ya da kendimiz igin
dinyaya getirmemiz yanhs olacaktir. Cocuk bir
bireydir. Ebeveynler, bu bireyi olabildigince sag-
likh ve glvenli sekilde gelistirmekle sorumludur.
Bu dogrultuda yapilacak en dogru davranis ise
cocuklarimizla sevgimizi paylagmaktir, gocukla-
rimizi baskalariyla paylasmak degil.
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Calisan Cocuklar ve “Kuglama”nin
Var Olus Sureci

Fatma KILIC

renkleriyle bakmak ve birbirimize saril-

mak igin sahip oldugumuz 6zel bir firsat-
tir. Bu firsat icinde en kiymetli varliklarimiz da
cocuklarimizdir. Onlarin adi gectiginde kendini
ilk hissettiren genellikle karsiliksiz ve sinirsiz bir
sevgi s6z konusu olur. Ancak insanin ‘6zsu’yu
olan ‘sevgi’yi insana, 6zellikle de ¢ocuga dog-
ru bir sekilde vermek ve hissettirmek konusun-
da gordigim eksikler her zaman igimi acitmis,
hayatimda bir sekilde yer almistir. Bakis agim
ve 0gretmen olmam sebebiyle bu konuda ken-
dimi hep “Ne yapabilirim?” sorgulamasi iginde
buldugum olur. Clinkl yakindan tanidigim onlar-
ca ¢ocuk ve insanda gordim. Sevgi eksikliginin
ve carpikliginin yarattigi1 travmalar, yetisen yeni
bireylerin, dolayisiyla bir toplumun hayatini se-
killendiren aslinda ciddi bir konu. Bununla ilgili
yasanilan eksikler, hatalar asildiginda diger so-
runlarin daha kolay ve hizli ¢ézilecegine inani-
yor, ‘insanin insana sevgisi’'ni hissettirme bigimi-
ni dGnemsiyorum.

Kuglama adli ¢gocuk romanim aslinda bu te-
melden yola ¢iktl. Uzun bir zaman araliginda
degisip donuserek kendini var etti. Sevgiyi ye-
terince hissetmeden, deger veriimeden blyuyen
cocuklar ve ebeveyn karakterlerim hazirdi. Yal-
niz bu karakterleri 6recek bir tema arayisim de-
vam ediyordu. Karakterlerim belli olsa da ¢alisan
cocuklar temasiyla buttinlesmesi 2011’de Anka-
ra Universitesi 3. Cocuk ve Genglik Edebiyati
Sempozyumu’nun (COGEM) bana kazandirdigi
yeni bakis agilari ve fikirlerin etkisiyle gergekles-
ti. Sempozyumda insan haklari, gocuk haklari,
cinsiyet ayrimciligi, etnik kéken gibi konular-
da c¢ocuklara farkindalik kazandiracak kitaplar
olmasi yoninde gorusler ortaya konulmustu.
Ben de sempozyum donisi ¢ocugun en dogal
hakki olan oyun oynama hakkini c¢alismaya
zorlandigi i¢in kullanamayan Selim karakteriy-
le on sekiz sayfalik bir 6yki kurguladim. Bunu

l ' yandigimiz her yeni gun, hayata gunesin

CALISMA ORTAMI

yakin ¢evremde, hayati ve para kazanmayi 6g-
rensin disulincesiyle yaz tatilinde gocugunu zorla
caligtiran, kendi ¢ocuklugunu da yasayamayan
bir babadan (Veli karakterinden) yola ¢ikarak
yaptim.

. 2
KUSLEME™

Fabimda Rihig

Bitun yazarlarin yaptigi gibi oykumu dinlen-
me ve demlenme siirecine aldim. Oykiiye geri
donls yaptigimda kattigim yeni karakterler,
olaylar ve yan temalarla sekillendi. Oykiiden ro-
mana evrilen ve ilk adi “tatil hakkim, séke stke
alinm” olan dosyam daha sonra kurgusuyla da
ortastdgund dasindigum “kuslama” adini ala-
rak kendini var etti. Kuslama’nin gocuk edebiyati
cevresinden ¢cok cocuklar nezdinde nasil bir kar-
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sihk bulacagi beni ciddi olarak digindurtyordu.
Bu amagla yayin surecine gegmeden okuttugum
cocuklarin goruslerini alarak rahatladim. Yayin-
landiktan sonra Kuglama'’yl okuyan farkli sosyal
kaltirel siniflarin, farkli kentlerin gocuklariyla
yuz ylze pek ¢ok sdylesi gergeklestirdim. Onlar-
dan edindigim izlenimlerle sunu bir kez daha gok
rahatlikla sdyleyebiliyorum. Cocuklar, ebeveyn-
lerinden daha fazla empati kurma ve muhakeme
yapma yetenegine sahipler.

Kuslama’yr okuyan cocuklar bana kitabin
bas karakterleri on iki yasindaki Selim ve on ya-
sindaki Murat'in yanina kendilerini koyarak ‘Gg
aile, U¢ baba, G¢ ¢ocuk ‘karsilastirmasi yansit-
tilar. Bunu yaparken de kendi haklarini kullan-
ma konusundaki farkindalik ve biling seviyelerini
ortaya koyuyorlardi. Yalniz 6ncelikleri genellikle
su oluyordu. Kuslama’da gegen olaylarin neresi
gercek, neresi kurgu diye soruyorlardi. Aslinda
bu gercekle hayali netlestirme mantigini kurduk-
larini gosterig bigimiydi. Bunu bizzat yazarindan
ogrendikten sonra hak ve mucadele, dayanisma
ve paylagsma, sevgi ve deder gérme anlaminda
hafizalarindaki karigikhgi ortadan kaldirmaya
calisarak yorum yapiyor ya da pes pese sorular
yoneltiyorlardi.

Oncelikle gocuklarin her biri Selim ve Murat
aracihgi ile kendi ailesinde gordugu sevgi ve de-
gerin nasil oldugu konusunda farkindalik yasi-
yordu. Sonra ‘kime ya da neye?’ karsi olursa ol-
sun insanin hayata ve kendine karsi kuslamasi,
micadele vermesi gerektirdiginin bagini kuru-
yordu. Ardindan da “Bundan sonra ben...” ya da
“‘Ben olsam...”, “Babam bana...” diye baglayan
cumlelerle birey olarak hak ettikleri ile yasadik-
larinin arasindaki kendi yerlerini degerlendiriyor-
lardi. Hatta soylesilerin birinde on bir yasindaki
Mustafa’nin gelecekte nasil bir baba olacagini
anlatmasi beni oldukga etkilemisti. Clnkid Mus-
tafa, soyledikleri ile  babasinin ‘kétek’ten um-
dugu faydanin onu aslinda kendi gbztinde nasil
acinilasi duruma soktugunu, bu duruma kendi-
sinin asla dismeyecegini, cocuksu cumlelerle
aclk etmisti. Son bir cimle ile 6zetlersem, Kus-
lama dunyanin pek ¢ok ulkesinde oldugu gibi
Tarkiye’de de yasanilan yoksullugun ve yoksun-
lugun, cocuk emegini somulren kapitalist siste-
me c¢ocuk gdziinden toplumsal bir bakis agisi
sunan bir kitap. Bu ydnuyle ilgili ve yetkililerin,

( Siyah- Beyaz) arsivinden alinmistir.

insanlarin konuya dikkatini ¢cekmeye calisirken
hedef kitlesi en cok da ¢ocuklardir.

Ulkemizin her bolgesinde gocuklarimizin
siddetten tacize, emek sdmurisinden istisma-
ra, temel hak ve hurriyetlerden yoksun kalmaya
uzanan pek ¢ok cocuk temelli sorunu oldugunu
gOriyor, okuyor, dinliyoruz. Bunlar igin énlemler
alinmasi, énine gegilmesi saglikh, huzurlu bir
toplum olmak igin elzem oldugu kadar zorunlu
da. Ortaya konulacak yasal diizenlemeler, pro-
jeler ve gagdas, bilimsel, laik egitimle bunun ger-
ceklestirilebilirligi cok agik.

YUZLERCE COCUK MAGDUR

Diinyada ve illkemizde var olan yasal bos-
luklar, denetimsizlik ve politik yetersizlikler nede-
niyle bugiin yiizlerce gocuk magdur. Ustelik bu
sadece maduriyet ile de sinirli kalmiyor. Onlar-
ca ¢ocuk haklarindan mahrum olmanin diginda
hayatlariyla bedel 6derken binlerce gocuk da
hayat boyu etkisini gérecedi travmalara maruz
kalarak yasamak zorunda kaliyor. Bu neden-
le gocuklarla ilgili sorunlara ¢6zim Uretilmesi,
gereken o6nlemlerin almasi ivedilik gerektiriyor.
Cocuklarin kendinde 6zel bir yeri olan Ulu On-
der Mustafa Kemal Atatirk’tin konuyla ilgili, “Co-
cuklar her tiirlii ihmal ve istismardan korunmali,
onlar her kosulda yetiskinlerden daha &zel ele
alinmalidir.” s6zi her daim animsanmali, anim-
satilmali ve geregi yapiimahdir.
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Calisma Ortami Dergisi Mart
1992°de basladigi yolculugunda 41
yili geride birakti. Bu suregte okur-
larimiz dergimizin hem basili hem
de elektronik kopyasina erisebildi-
ler. Pandemi sureciyle birlikte ise
dergimizi basili olarak yayimlamaya
ara vermistik. Baglangigta salginin
yarattigi olaganustu kosullarda gegi-
ci bir cozum olarak dusundugumuz
bu durumu, iginde bulundugumuz
kosullar nedeniyle surekli kilmak
durumunda kaldik. Galigma Ortami
Dergisi bundan sonra sadece elekt-
ronik olarak yayimlanacak. Ancak
dergimizi internet ortaminda okuma
olanagi olmayan okurlarimiz bizim-
le iletisime gecerlerse, kendilerine
basili kopya iletmeyi surdurecegiz.

Baslangicindan beri salt akade-
mik kaygilarla yayin yapmayi benim-
sememig; ayni zamanda bir eylem
kilavuzu ortaya koymayi, toplum
orgutleri icin bir bilgi-birikim ve bas-
vuru kaynagi olmayi yegleyen Calig-
ma Ortami Dergisi’'ni 6nimuzdeki
donemde de ayni anlayigla surdur-
mek istiyoruz. Bunu yapabilmemiz
icin katkilariniza ihtiyacimiz var.
Dusunce ve yazi Uretiminin, 'secgkin

1551 SAGLIG
4 HINENL ]

. EAGONONT

B el R

GEVAE

TOFLLT CARNTEL 1L
LUK EMEE]

KRz

SOSTAL PULITIA
HOFS

155N 1302-9519

SOEVAL HEXINLIK

Fatpan (acubtans. "Tifa Fovcw g
ek Taten misincy?
()@ © [ fisekenstitusu_

i

isi’ olmadigini hatirlatarak, dusunce
ve yazilarinizla bize katkida bulun-
manizi bekliyoruz.

Yazilarinizi dergimiz yazim kural-
larina uygun olarak
calismaortami@fisek.org.tr

adresine iletebilirsiniz.

Calisma Ortami Dergisi’nin GENC
KALEMLER KOSESIi’'nde dniimiizdeki
sayllarda da geng kalemlerin yazilarina
yer ayirmaya devam edecegiz.

Yazilarinizi
bilgi@fisek.org.tr

adresine bekliyoruz.

J
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim

~ Klima Kurulumu
(Ic Unite Montaji - Duvara Monte)

Mustafa TASYUREK )
mtasyurek@gmail.com

Durum: isyerinin trafo ve jeneratérlerin elektrik kumanda panellerinin oldugu odaya duvar tipi

klimanin i¢ Unitesinin montaji yapiimaktadir.

Montaj calismasi sirasinda calisanlarin (iscilerin) karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misi-

niz?

Neler Olabilir?

e Duvar tipi klimanin i¢ Gnitesi montaj sacinin tut-
turulacagi duvarda; dubel ve vidanin gelecegi
yerler i¢in, bir matkap yardimiyla delikler agil-
masi ve ayrica klimanin i¢ Unitesi ile dig Unite-
si arasina g¢ekilecek boru tesisatinin gececegi
yerde (duvarda) delik agilmasi sirasinda:

- Yetkili servis operator, tizerine bastigi elektrik
kumanda paneli ve merdiven Uzerinden duse-
bilir.

- Olasi bir disme sonucu, arkada ve yan tarafta
bulunan elektrik panellerinin kapagi ezilir (egilir,
bakdlir ya da bitinligu bozulur) ise; elektrik
ark patlamasi olabilir. Bu durumda montaj ope-
ratoru ve yardimcisi gocuk is¢i yanabilir.

- Operatorin tek ayagini bastigi aliminyum
merdiven kayabilir, gerilim altindaki salterler,
kumanda butonlari, sinir anahtarlari, zaman
roleleri, kontaktorler, motor koruma roleleri vb.
ekipmana temas ederek, calisanlarin elektrik
akimina kapilmalarina ve yanmalarina neden
olabilir.

- Duvarda delik agma sirasinda agiga ¢ikan toz-
larin solunmasi sonucu, solunum yollari rahat-
sizliklar olabilir.

- Calisanlarin gdézlerine toz ve partikil kagabilir.

- Matkabin ¢ikardigi gurilti (uzun sire maruzi-

Kim. Mh., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Glvenligi Miifettigi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

yet/sunuk kalma) sonucu isitme kayiplari olabi-
lir.

- Delik agan teknik servis operatoriiniin elinden
matkabin kaymasi, matkap ucunun sert bir ze-
mine temas etmesi ya da kirilmasi sonucu mat-
kabin savrulmasi; operatori yaralayabilecegi
gibi kendisine yardim eden, tek ayagdi ile merdi-
veni tutan ¢ocuk iscinin kafa ve yiiz bélgesinde
de ¢ok ciddi yaralanmaya neden olabilir.

> Yaniti 22. sayfada
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