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Sosyal
Politika

Galisan Gocuk ve Saglik

A.Giirhan FISEK (*)

elismekte olan Ul-
kelerde yasayan
cocuklardan, ca-

ligmaksizin  okuyabilme
olanagi elde edenler ki-
¢uk bir azinhktir.

Buna karsin, “6rgun
egitimi birakarak, tam
zamanl” ya da “egiti-
mini surdururken yari
zamanl” olarak calis-
ma yasamina atilanlar,
kicimsenemeyecek
kadar buUyuk sayilar-
dadirlar. Bunlar, 6nu-
ne calismaktan baska
olanak serilmemis olan
“seceneksiz’lerdir.

Bunlara karsin, (lke-
miz, segenekler ve yeni
yeni olanaklar dlinyasi
olmaliydi; demokrasi-
nin zenginligi olarak da,
bu gosterilmeliydi.

Calisan cocuklarin sorunlari ilk kez bundan
220 yil 6nce Isvigre’de ele alinmis ve bir fer-
man ile ¢ézUm getirilmeye g¢alisiimistir. isgile-
rin (cocuklar da iginde) saglikli ve guvenli ko-
sullarda galistiriimalari i¢in uluslararasi igbirligi
¢abalari da bundan 105 yil 6nce baslatiimistir.
0 O glinlerde Ulkemizde gagdas uygarlik dize-
yi yakalanamamisti.

Bugln de, Tirkiye’'de yapilan

arastirmalar, bu iki konu-

da, Ulkemizin, dinyada
edinmeye calistigi ko-
numa hi¢c yakismayan
bir duzeye takilip kal-
digini ortaya koymak-
tadir:

1. Turkiye'de ¢o-
cuklar erken yasta
calisma yasamina atil-
maktadir.

2. Tirkiye'de igyeri ig¢i

saghgi is gtivenligi diizeyi or-

talamalari, en temel verilerde
bile yetersiz diizeydedir.

Cocuk calismasi ile ilgili sorunlari da ¢6zim-
lerini de bu iki baslik altinda incelemeye ¢ali-
sacagiz.

1. Turkiye’de ¢ocuklar erken yasta calig-
ma yasamina atiilmaktadir

Cocuklarin erken yasta ¢alisma yasamina gir-
me nedenleri, bir ¢ok arastirmacinin ilgisini
cekmistir. Sonuglar genel olarak birbiriyle or-
tugmektedir. 1985 yilinda yaptigimiz ve ulke-
mizdeki kapsamli ilk gocuk is¢i arastirmasinda
ortaya konulan nedenler Tablo 1 ve 2'de go6s-
terilmigtir.

M jlk Yayin : “Calisan Cocuk ve Saglik”, Kiigiik isletme Dergisi, Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Yayin Organi, Nisan 1996, Yil 2 Sayi 6. (https://gurhan.fisek.net/calisan-cocuk-ve-saglik/
Tarih: 01. 04. 1996 | Kategori: Cocuk Emegi, Yazilari)

* Prof.Dr.
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Tablo : 1
Calisan Cocuklarin Tam-zamanh Caligma Yagsamina Girme Nedeni
Calismak isteme Nedenleri Yiizde Sayi
Ailesinin onun ekonomik katkisina gereksinme duymasi 34,7 140
Meslek edinmek istemesi 22,0 89
Okumaktan hoslanmamasi 20,5 83
Yalnizlik duymasi ve arkadaslarina 6zenmesi 9,4 38
Bos gezmek istememesi ve daha ¢ok cep hargligi edinmek istemesi 11,6 47
Diger 1,7 7
Cocuk sayisi 404

Yapilan gesitli alan arastirmalari, yukaridaki tablodaki genel egilimi dogrular verilere ortaya
koymaktadir.

Yaptigimiz bu arastirmada, halen égrenimi strdirmekte olan Endustri Meslek Lisesi 1.sinif
ogrencileri kontrol grubu olarak kullaniimistir. Bu grubun arasinda saptanan, okul-digi zamanlarda
calisan gocuklar grubu da ilging degerler ve 6zellikler gostermektedir.

Arastirmamiza katilan ve halen 6grenimi sturdirmekte olan gocuklarin % 59,3’G okul digi za-
manlarda ¢alismaktadir. Bu 164 ¢alisan égrencinin, galismaya baglama nedenleri Snem sirasina
gore soOyle siralanabilir:

Tablo : 2
Okul-dis1 Zamanlarda Galisan Ogrencilerin Kendilerine ve Ailelerine Gére
Calismaya Baglama Nedenlerinin Dokiimi

Cocugun anlatimina Cocugun anlatimina
gore kendi gorusu gore ailesinin gorusu

Sokakta kalip boguna zaman gegirmemek % 9,8 % 471
Meslek 6grenmek %27,3 %80,0
Ekonomik katki (ailesine, okul giderlerine) %75,0 %17,6
Diger %15,2 % 8,0

Ailelerinin gelir-giivence durumuyla ¢ocuklarin ¢alismalari ve okuyabilmeleri arasinda yakin
ilgi vardir. Ogrenimi siirdiiren gocuklar arasinda en disiik gelir diliminde yeralanlara bakildiginda:

* Hi¢ galismayanlardan bu gelir diliminde yer alanlarin payi 1% 43,0
* Yaz tatillerinde ¢aliganlardan bu gelir diliminde yer alanlarin payi : % 50,0
* Okul disi zamanlarda galisanlardan bu gelir diliminde yer alanlarin pay! : % 55,1

Demek ki, gelir distlkce bir yandan okurken, bir yandan ¢alisma egilimi artmaktadir.
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Okul digi zamanlarda galigsin galismasin tim 6grenciler birlikte degerlendirmeye katildiginda
bile, calisan ¢ocuklardan bir gok bakimdan farkliliklar gdstermektedirler.

Bu farkhliklarin baginda, “babasinin eve diizenli maddi katkida bulunmasi” hali gelmektedir.
Yasayan ve eve duzenli para getiren babasi olan ¢ocuklarin payi, ¢alisanlarda %67,9 ve oku-
yanlarda %89,7 ’dir.

Tam zamanl c¢alisan ¢ocuklardan is degistirenler, calisma yasamina atilmalarindaki temel
neden ydnunden irdelendiklerinde, gérilmektedirki, ailesine katki amaciyla ¢alisanlar daha sik
is degistirmektedirler (Tablo 3).

Calisma Yagsamina Atilmada Temel Laeb(;:r;iz, is Degistirme Uzerindeki Etkisi
is Degistirme DL -- Meslek L AL ST Diger | Toplam Sayi
Katki Ogrenmek Hoslanmak
is degistirmeyen 73,6 93,3 88,3 45,7 288
is degistirenler 26,4 6,7 11,7 54,3 99
Toplam Sayi 129 89 77 92 387

Batdn bu veriler, gocuklarin ¢alisma yasamina atilmasinda, okuma konusunda isteksizles-
mesinde ve erken yasta gelecek kaygisina dismesinde (meslek edinmek) ekonomik etmenlerin
onemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi amaciyla yola ¢ikanlarin birincil hedefini ortaya koyan veriler
bunlardir. Birincil hedef yoksullukla savastir . Bu program (YOS), ¢ocuklarin kiigiik yasta ¢calisma
yasamini anlamsiz kilacak dénlemleri icermelidir. Bu amaca ulagsmak igin, dncelikle, gocuklarin ne-
den erken yasta ¢galisma yasamina girdiklerinin tim boyutlariyla irdelenmesi ve sosyal politikalarla
bunlara ¢ézim getiriimesi hedeflenmelidir. Soruna kokli bir ¢bézim Uretebilmek igin, ¢ocuklarin
(ve ailelerinin) 6nlindeki yoksulluk ve gelecek kaygisi engeli asilmasi, herkesin toplum glivencesi
altina alinmasi gerekmektedir.

2. Turkiye’de igyeri igci saghgi is guvenligi diizeyi ortalamalari, en temel verilerde bile
yetersiz diizeydedir

Cocuklarini kiiglk yasta calisma yasamina koyan toplumun, éncelikle, onlarin bundan ne
zarar gorduklerini bilmesi gerekmektedir. Ne yazik ki, Glkemizde bu alanda yapilan kapsamli
arastirmalarin sayisi oldukga azdir.

Erken yasta ¢ocuklarin ¢alisma yasamina atilmalari éncelikle bir sosyal risk olusturmaktadir.
Cocuklarin ¢ocukluklarini yasayamadan, blytimek ya da biylk gibi olmak zorunda kalmalari,
onlarin saghgi ve gelisimi Uzerinde en buyluk zedelenmeyi yapmaktadir.

Diger 6nemli zedelenme onlarin boy ve vicut agirhgi ortalamalarinda kendisini gostermektedir.
Ogrenciler ile galisan gocuklarin yasa gére boy ve viicut agirhidi ortalamalari kargilastirildiginda,
istatistiksel ydonden énemli farklar saptanmigtir. Her ne kadar, patolojik olarak adlandirdigimiz,
hastalik sinirinda bir ka¢ ¢alisan ¢ocuk bulunmussa da, 6grencilerden belirgin olarak boy-vicut
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agirhgr yoénunden dusik dizeydedirler. Bu onlarin galisma kosullariyla, beslenmeleriyle ve spor
vb bog zaman etkinliklerinde bulunamamalariyla yakindan ilgilidir.

Calisan gocuklarin giinlik diyette aldiklari protein miktarlari da arastiriimistir. Calisan gocuklarin
% 91,0’1 ve okuyan ¢ocuklarin % 95,6’s1 yeterli dizeyde protein alabilmektedirler.

Calisan ve okuyan ¢ocuklar arasindaki belirgin farklardan biri de saglik hizmetlerine erisimdir.
Yapilan incelemede kullanilan él¢it, olumsuz saglk durumu gésteren bulgularin viicut organlarina
dagihimidir. Calisan ¢ocuklarda birinci sirayl % 40,6 ile dis sorunlari alirken, okuyan ¢ocuklarda
% 19,8 ile dis sorunlari Gglncu siray! almaktadir. Dig, dizenli kontrollar, editim ve de erken tani
ile sorunlari en alt diizeye indirilebilecek viicut organlarindandir. Kiginin bu konudaki egitimi de
sorunlari en alt dizeyde tutabilmesine yardimci olmaktadir. Bu bakimdan, birinci sirada soruna
donisen bu olgu, ¢alisan ¢ocuklarin saglik hizmetinden yoksunluklarinin da 6nemli bir géstergesidir.

Cocuklarin ¢galisma ortamlari da tzerinde titizlikle durulmasi gereken bir konudur. Clnku, ¢o-
cuklarin saghgini bozacak, hastalanmalarina ya da kazalanmalarina yol agacak sayisiz etmen
bulunmaktadir. Fizyolojik olarak daha duyarli ve kirilgan olduklari bir gagda, olumsuz ¢alisma
kosullarinda galistiriimalari, hem onlarin saghgi-gelecegi bakimindan; hem de ileride dogacak
yavrularinin saghgi-gelecedi bakimindan ¢ok dnemlidir. Yasalarimiz, yetiskin isgiler icin de bir
tehdit olusturan bu durumlarin dizeltiimesini 5ngérmektedir. Yaptigimiz iki arastirmada ¢ocuklarin
bulunduklari ortamlarin isgi sagligi is guvenligi dizeyleri yetersiz bulunmustur.

ik arastirmadal 2 ayri dlgek kullanilmigtir. Bunlardan biri, “genel saglik énlemleri’dir. Grafik
1’den goruldugu gibi arastirmaya giren igyerlerinin % 61,1 i en temel genel saglik énlemlerinin
onda birini ya da daha azini almiglardir. Bu 6énlemlerden, onda dokuzunu ya da daha ¢ogunu
alanlarin orani ise % 2,2 ’dir.

Bu arastirmada kullanilan bir diger dlgek, “ise 6zel saglik nlemleri”dir.Yapilan her igin kendine
6zgu risklerinin degerlendiriimesi hedeflenmistir. Bu dlgek, isverenin genel saglik bilgi-dnlemlerinin
Otesinde, ise-igyerindeki daha bilingli olana egdilmesini; uzman destekli girisimi zorunlu kilmaktadir.
Arastirmaya giren igyerlerinin % 51’ i en temel ise 6zel saghk énlemlerinin onda birini ya da daha
azini almiglardir. Bu 6nlemlerden, onda dokuzunu ya da daha ¢ogunu alanlarin orani ise % 11,8’dir.

Veriler, gogunlukla igyerlerinin saglik dnlemleri alma konusunda yetersiz olduklarini, ancak isin
de geregi olan, ise 6zel saglik 6nlemlerinde ise, ayni dizeyde bile uygulamaya koyamadiklari
anlasiimaktadir.

Cocuklarin caligtirildiklari ortami tanimlayan ikinci arastirmada, Avrupa Konseyi isci Sagligi is
Guvenligi Komisyonu tarafindan gelistiriimis olan listeden yararlanilarak 10 boélumli bir élgtt ge-
listirilmistir. Bu dlgUt (Isyeri is¢i Saghdi ve is Giivenligi Géstergesi), kétiiden iyiye dogru siralanan
5 puandan olusmustur. 5 puan Uzerinden yapilan degerlendirmede Tablo 1'de géruldigi gibi, 15
yas ve altindaki cocuk calistiran isyerleri 2,3 puan; ¢gocuk ¢alistirmayan kiguk isyerleri 2,5 puan
almistir. Turkiye’'nin en biylk sanayi kuruluglarindan dérdiinde ayni kilavuzun kullaniimasiyla
elde edilen puanlardan en disugu ise 4,2’dir.

Bu degerlendirmelerde, “yetiskinler i¢in konulmus” kurallari bir 6lgek olarak kullanmamiz yadir-
ganabilir. Ama sunulan verilerin incelenmesinden de gérulecegi gibi, Turkiye’'de, kliguk isyerlerinde
¢alisma ortami dizenlenirken, ¢ocuklarin fizyolojik dzelliklerini gézetmek bir yana, yasalarca,
yetiskin isgiler igin, tanimlanan saglk ve guvenlik dizeyini bile yakalayamamigtir. Yine yetiskinler
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Saglik — Giivenlik Onlemleri

icin konulmus kurallari
yakalayamayan dnemli
bir gbsterge glinliik ve
haftalik ¢alisma sure-
leridir. Bu konuda da
tarafimizdan yapilan
iki arastirmanin verile-
rini kullanacagiz.”

Yapilan ilk arastirma-
ya (1985) katilan 15 yas
ve altindaki ¢cocuklarin
%%5,3’ Unln yasal sire
icinde calistinldigi; bu
oranin 16 yas ve Us-
tindeki calisanlardan
% 24,8’e ciktigi sap-
tanmistir. On yil sonra
yapilan 15 yas ve al-
tindaki ¢ocuklar Uze-
rinde yapilan bir basg-
ka arastirmada (1995)
Ankara’da yasal guinluk
galisma suresi olan 7,5
saat veya daha az slre
galistirilan gocuk orani
% 3,9 olarak bulun-
mustur. Istanbul’da ise
bu slreler igerisinde
¢ahistirilan gocukla kar-
silasiimamigtir; arastir-
maya katilan ¢ocuklarin
tumu yasal ¢alisma su-
resinden fazla ¢alistiril-
maktadir.

Cocuklarin haftalik
calisma sdreleri aras-
tinldiginda istanbul’da
% 7,3'nlin, Ankara'da %

11,8’nin yetiskinler igin sinir sayilan 45 saat ve daha kisa slre galistigi gértilmektedir.

iscilere taninan sosyal haklarin (ve gelir diizeyinin) énemli bir gdstergesi olan ¢alisma siireleri,

iscilere (ve galisan ¢ocuklara) yaklasimi da ele vermektedir.
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1985 yilinda yapilan arastirmada haftalik ¢galisma sureleri, 15 yas ve alti gocuklarla, bunun
Uzerindeki gencgler yonunden de karsilastirmali olarak ele alinmigtir. Calisan ¢ocuklarin yaslari
kuculdukge calisma surelerinin uzadigi ortaya ¢ikariimigtir.

Goruldugu gibi, gocuklar, cok elverigsiz ve sadli§i bozucu ortamlarda ¢alistirilmaktadirlar.
Toplumun devlete verdigi vergilerden, okuyan yasitlari gibi pay almayan, tersine kendisi vergi
Ureten, galisan ¢ocuklar, daha iyi bir yagsama (ve ¢alisma ortamlarina) layiktir. Ve bu ivedilikle bu
gercgeklestiriimelidir.

SON S0z

Cocuklarin kiigik yasta ¢calisma yasamina atilmasi bir insanlik sugudur. Ama onlari insanca
olmayan kosullarda (yoksulluk icinde) yasamak durumunda birakmak, gereksinme basamaklarinin
dibinde tutmak, gelecek kaygisina itmek, toplum gtivencesinden yoksun kilmak da bir insanlik
sugudur. skincisi, birincisinden daha temel ve bagislanmaz bir sugtur.

Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi dogru bir istemdir. Bu sonul (nihai) hedefe ulasabilmek igin,
calismalarimizi, uzun ve kisa erimli olmak Uzere, iki dizlemde planlamamiz gerekmektedir.

Kisa erimli hedeflerimiz, cocuklarin ¢alisma yasaminda karsilastiklari zararlari hafifletmek,
olabildigince ortadan kaldirmaktir. Onlarin yagsamlarini kolaylastirmak, ufuklarini genisletmektir.
Dogustan sahip olmalari gereken saglik hakkindan yararlanabilmeleri igin kanallar olugturmak-
tir. Onlari yasitlariyla dayanisma icine sokarak, yitirdikleri cocukluklarini bir bélimuyle de olsa
yasamalarina olanak vermektir.

Uzun erimli hedeflerimiz ise, yoksullugun hafifletimesi ve ortadan kaldiriimasidir. Bu toplum
diizeyinde ve toplum tarafindan ele alinmasi gereken bir politikalar bitiiniidiir. Is bulma garantili
meslek egitiminden, herkese sagliga; issizlikle savastan gelir dizeyinin ylkseltimesine; hak
arama 6zgurligunden sosyal guvenceye, cagdas uygarlik duzeyine erigmek i¢in ylrutilecek tim
toplumsal etkinlikler (basta sosyal devlet islevleri olmak lzere) Yoksullukla Savas Programinin
kapsamindadir.

Artik toplumun isi ele alma zamani gelmistir.
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Mevzuata Uyan Igverenler Araniyor!

Taner AKPINAR (*)

bbas Kiarostami’nin hem yazip hem de
Aybnettigi ve 1987’de gdsterime giren

“Arkadasimin Evi Nerede?” isimli pe-
dagojik filmde gocuklarin giindelik toplumsal
yasayista nasil gérmezden gelindigi isleniyor.
Turkiye’de bugin MESEM’lerde yurutulmekte
olan ciraklik “egitimi” de bdylesi bir filme ben-
zetilebilir ama ikisi arasinda teknik bir fark var,
o da ikincisini yazip yonetenler filmi canl ce-
kiyor ve biz de canli izliyoruz. Bu canli filmin
konusu ise emekgi siniflarin gocuklarinin go-
cuklugunun nasil yok edildigi ve bdylece sinif-
sal esitsizligin nasil yeniden uretildigi.

Medya, sendikalar, sivil toplum kuruluslar
ve siyasi partiler, su siralarda, Mesleki Egitim
Merkezlerine (MESEM) yogun bir ilgi goste-
riyor. Bu yogdun ilgi, MESEM’lerin sanki son
birka¢ yildan beri var olan bir uygulama oldu-
gu yoéniunde yanlis bir izlenime de yol agiyor.
Kurum olarak MESEM’ler yeni olsa da, bu ku-
rumlar blnyesinde yuratilen s6zde mesleki
egitim faaliyeti 1977°den beri vardir. Bu yildan
beri slregelen c¢iraklik sistemi, MESEM’ler
yoluyla niteligi korunup nicel olarak yayginlas-
tinimistir. Bu uygulama mesleki egitim kisve-
sine burlindurtlmas bir ¢ocuk isci calistirma
yoludur. Cocuklar bedensel, ruhsal ve sosyal
gelisimleri bakimindan kabul edilmesi imkan-
siz olan kosullarda calistirimaktadir. Daha-
s1, uygulamada ciraklik sistemini diizenleyen
mevzuata da higcbir sekilde uyulmamaktadir.
ilgili mevzuata uyulmasi bunun bir cocuk isci

(*) Dog. Dr., Akdeniz Universitesi iiBF Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bélimi Ogretim
Uyesi ve Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullisi

FISEKENSTITOS0 CALISAN COCUKLAR BILIM VE EYLEM MERKEZI VAKF

GIRAKLIK SISTEMI RAPORU

ANKARA - 2022

calistirma yolu oldugu gergegdini degistirmese
de, cirak gocuklarin Uzerindeki baski ve so6-
murlyl biraz olsun hafifletecektir. Ornegin,
ciraklar saglik kontroliinden gecerek ise bas-
layacak, her yil bir ay tcretli yillik izin kullana-
bilecek, haftalik en ¢cok resmi olarak 40 ve fiili
olarak 32 saat ¢alistirilacak, zaten primi dde-
nen is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi ile
hastalik sigortasindan yararlanabilecek vs vs.

Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi olarak, en basindan beri,
ciraklik sisteminin mesleki egitim kavraminin
hakiki manasina uygun olarak butiniyle ye-
niden dizenlenmesi gerektigini savunuyoruz.
Bu yapilincaya kadar, hi¢ degilse, halihazirda
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var olan uygulamanin yurarlikteki mevzuata
uygun olarak yuritilmesi icin ¢aba sarf edi-
yoruz. Vakif gonllileri ile birlikte ciraklik sis-
temine iligkin var olan alanyazinin ¢cok buyuk
bir bélimini inceleyerek bir rapor hazirladik.
Bu raporda ciraklarin karsi karsiya kaldigi te-
mel sorunlar ortaya konuluyor. Bunun ardin-
dan, kimi illerde Milli Egitim Maddurlikleri'ne ve
blnyesinde ¢irak yurdu bulunan belediyelere
basvuru yaparak, var olan c¢iraklik sisteminin
mevzuata uygun olarak yuratilmesi icin isbirli-
gi yapmay teklif ettik. Bu baglamda, ciraklarin
calisma kosullarina iligkin yasalardaki kisitla-
malara iligkin bilgilendirme toplantilari yapma-
y1, igyerlerindeki saglik ve guvenlik kogullarina
iliskin egitimler vermeyi ve c¢iraklarin yasadigi
sorunlara iliskin hukuki slreclerde destek ol-
mayi taahhut ettik. Batin bunlari Vakif gonul-
lilerimiz tarafindan (cretsiz olarak yapacagi-
mizi da ozellikle belitmemize ragmen hicbir
olumlu yanit alamadik, tam tersine tepkiyle
karsilandik. Ciraklarin yaralanma ve 6lim
haberleri birbiri ardina medyada yer almaya

www.evrensel.net/haber/511966/atolyede- devrilen-
kerestelerin-altinda-kalan-15-yasindaki-iyat-yaralandi;

baglayinca,® MESEM’lere yogun ilgi goste-
ren yukarida sozu edilen gevrelerden soruna
kargi birlikte hareket etme 6nerileri gelse de,
bu konuda sorunu kinayan basin agiklamalari
yayinlamanin ilerisine gegilemedi.

Buna karsin, bu hikaye burada bitmiyor
elbette, tam tersine burada bashyor. Vakif
gonulllleri olarak butin engellemelere karsi
ulasabildigimiz tim ciraklara ulasmaya caligi-
yoruz ve gerekirse evde, sokakta, kahvehane-
de biraraya gelip konusuyoruz.

Fotograf, www.evrensel.net/haber/509830/mesem-bir-cocugun-daha-canini-aldi adresinden alinmigtir.

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat - Mart 2024 @




Sosyal
Politika

Fotograf www.cumhuriyet.com. tr/turklye/ls -kazasinda-
vucudunun-yuzde-80i-yanan-beyzanur-eski-ben-degilim-
21630767?utm_campaign=Cumbhuriyet adresinden alinmistir.

Yoksul ailelerin gocuklari mesleki egitim
adi altinda iscilestiriimektedir ve bu uygulama
kagit Gzerinde yazilana gore bile yurGtilme-
mektedir. Ciraklarla biraraya gelislerimizde
cirakh@in kagit Gzerinde nasil duzenlenmis
oldugunu ve kagitta yazanin uygulamada na-
sil elde edilebilecegini konusuyoruz. Oncelikle
belitmek gerekir ki, ¢iraklarin kendi ¢alisma
kosullarina iliskin olarak yasalarda dizenlen-
mis olan kurallardan neredey-
se hic haberdar olmadiklari ] 3
hatta bu konuda birtakim yasal
dizenlemelerin  oldugundan
bile bihaber olduklarina tanik-
ik ediyoruz. Bu toplantilarda
¢iraklar, gunlik en az 10 saat
calistiklarini, yilhk Gcretli izin
kullanmadiklarini, ne ise ilk
basladiklarinda ne de sonra-
sinda herhangi bir saglik kont-
rolinden gegcirildiklerini, has-
talik sigortasi ile ig kazasi ve
mesleki hastaligl sigortasinin
kapsaminda olduklarini bilme-
diklerini, is kazasi gegcirdikle-
rinde ya da baska bir hastali-

Be ‘.tlz’ I]

A

YASAR KEM
unm]nﬂ |

____! l«

da yakalandiklarinda genellikle hastaneye
gitmediklerini, zaten gitseler bile yanlarinda
ebeveynleri olmadigi icin muayene edilmedik-
lerini, vb. birgok sorunu dile getiriyor. Ancak,
ciraklar, bu konulari sorun edip ¢6zim aradigi
icin degil, biz merak edip sordugumuz igin dile
getiriyorlar, yoksa onlar igin bunlar birer sorun
degil olagan hale gelmis durumlar.

Her ne kadar 18 yasindan kiguk ¢ocuklara
soyledigimiz i¢in tam bir oksimoron oldugunun
farkinda olsak da, ciraklara haftalik fiili olarak
32 saatten fazla galistinldiklarinda buna itiraz
etmelerini, kesinlikle gece saatlerinde calis-
mamalarini, her yil 1 ay Ucretli izin talep etme-
lerini, is kazasi gegirdiklerinde mutlaka bunu
kayda gecirmelerini, hasta olduklarinda rapor
alip gecici isgéremezlik 6denegi almalarini,
vb.’ni 6gutliyoruz. Ancak, ciraklar ¢ok orali ol-
muyor, ¢linku igverenlerin bu konularda higbir
sekilde kendilerini dikkate almayacaklarini ve
eger calisma kosullarina itiraz ederlerse igle-
rini kaybedeceklerini distintyorlar, daha dog-
rusu bunun tecrtbe ile sabit oldugunu gayet
iyi biliyorlar. Cirak gocuklar meslek 6grenmek-
ten ¢cok calisip para kazanmak ve ailenin ge-

¢imine katkida bulunmak igin
P girak olma yolunu segmek zo-
ML runda kahyorlar.

Biz, ¢iraklara, ¢alisma ko-
sullarinin kagitta yazil olana
uygun olup olmadigini anla-
maya donuk sorular sorarken,
ciraklar ise, bize, “isverenler
bizi dbverse bunun cezasi
var mi”, “biz onlari déversek
ne olur’, “igverenleri $|kayet
edebilecegimiz bir yer var m/”
ve “e@er isverenleri sikayet
edersek bizim gikayet ettigi-
miz belli olur mu” sorularini
soruyorlar. Aslinda bu sorular

| baska bir séze yer birakmi-

Sedat Girgin
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Fotograf, www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/istanbulda-dehset-sac-bukme-makinesine-kafasi-sikisan-cocuk-oldu-2163789?utm_cam-
paign= Cumhuriyet adresinden alinmistir.

yor. Refik Durbas’in Cirak Araniyor siirinde,
“Elim sanata diser usta/ Dilim kufre, ylregim
aclya/Olim hep bana, bana mi diser usta?”
diye soran ciraklar anlasilan o ki artik baska
sorular sorar olmuglar.

Ciraklar, sinifsal konumlari geregi ¢irakligi
birakip gidemeyeceklerinin farkindalar, bunun
hayalini bile kurmuyorlar. Onlarla yaptigimiz
toplantilarin sonunda, yardim etme ¢cabamiz-
dan 6turd bize tesekkur edip, kendileri agisin-
dan gercgekgi bir ¢ézimin onlari ezmeyecek
isverenlerin yaninda is bulmaktan gectigini
sdyluyorlar. Eger kayda deger bir yardimda
bulunacaksak boylesi isverenlerin bir listesini
yapip kendilerine iletmemizi istiyorlar. Hasan
Beyler ve Cumalilere karsi cirak Mustafala-
rin iyi kalpli ustalar yalnizca edebi eserlerde
kalmadiysa eger®, mevzuata uyan igverenler
araniyor!

DIPNOTLAR

(1) Fisek Enstitisi (2022). Ciraklik Sistemi Rapo-
ru. Ankara: Fisek Enstitiisu Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfl. https://fisek.org.tr/ciraklik-siste-
mi-raporu-yayinlandi

(2) https://lwww.evrensel.net/haber/511966/atolye-
de- devrilen-kerestelerin-altinda-kalan-15-yasindaki-
iyat-yaralandi;

https://www.evrensel.net/haber/509830/mesem-
bir-cocugun-daha-canini-aldi;

https://www.evrensel.net/haber/508072/mesem-
kabusu-suruyor-sac-bukum-makinesine-kafasi-
sikisan-cocuk-yasam-savasi-veriyor?a=a6694;

https://www.cumhuriyet.com.tr/
turkiyel/is-kazasinda-vucudunun-
yuzde-80i-yanan-beyzanur-eski-ben-
degilim-2163076?utm_campaign=Cumbhuriyet&utm_
medium=Surmanset&utm_source=Anasayfa;

https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/istanbulda-
dehset-sac-bukme-makinesine-kafasi-sikisan-cocuk-
oldu-2163789?utm_campaign=Cumhuriyet&utm_
medium=Surmanset&utm_source=Anasayfa

(3) Yasar Kemal'in Beyaz Pantolon eserindeki ka-

rakterlere gdnderme yapiliyor.
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Ocak - Subat - Mart 2024 @



Is Saglig
Guvenligi

Zararli ve Tehlikeli Maddelerin
Guvenli Depolanmasi

Mustafa TASYUREK )
mtasyurek@gmail.com

“Ders alinmazsa, her hata sonraki hatanin
virasu olur™.”

Sadi Sirazi

u yazinin bashg “Testi Kirlmadan — s
BSaghgmda ve Givenliginde Onleyici

Yaklasim” da olabilirdi. Ya da “Ah Keske
Dememek igin” de. Ancak ilk akla geleni, Cig-
dem Vatansever’in editériiginde Dr.Ali Riza
Tirkayi’nin “A¢ik Radyo 94.4” deki konusmalari-
nin bir araya getirildigi kitabin bashginda goru-
yoruz®,

Ya da “bi sey olmaz abi..” mi? Denmeliydi. 29
Ocak 2000 gini Cumhuriyet Gazetesindeki ko-
sesinde, Dr.Erdal Atabek “20. Yizyilda “Bizim”
Buluslarimiz” baslikli makalesinde belirttigi gibi.

-Bi sey olmaz abi....
-Fark etmez....
-Sen aglama ben senin yerine aglarim.... vb.

“Anagold Copler Altin Madeni isletmesinde
(llig/Erzincan), 13 Subat 2024 giinii saat 14:28
sularinda yigin li¢ alaninda meydana gelen kay-
ma sonucu 9 ¢alisan lig yiginr’'nin altinda kaldi.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Heyelan
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden (UYGAR)
Prof. Dr. Arzu Firat Ersoy ve beraberindeki aka-
demisyenler yaptiklari incelemede depolama
sahasinda li¢ yigininin 257 metreye ulastigi-
ni oysa literatirde (Dlnya’da) anilan yiginin en
fazla 150 metreye cgikartilabildigini, ayrica lig
yiginndaki su igeriginin normal standartlardan

* Kim. Miih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani
Caligma Bakanligi Eski Is Glivenligi Mfettisi (1978-1985)
Is Glivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)
Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Denetim Kurulu Uyesi

@ CALISMA ORTAMI

ylksek oldugunu belirtti®4,

Zehirli topraktan olusan li¢ yigini diinyada en
fazla 150 metreyken llig'te 257 metreye kadar
yigilirken acaba o sahada karar vericiler (yone-
ticiler/mihendisler); “bi sey olmaz abi..” mi ya
da “fark etmez..”mi dediler. Simdilik bilemiyoruz.
Yaklasik 10 milyon metrekip toprak (yigin lig),
saniyede 10 metre hizla 800 metrelik bir alana
yayildi“5). Demek ki depolama giivenli yapil-
mamisg!

-

Not 1 - Heap leaching : Yidin lici, belirli
mineralleri emen ve onlari diger toprak
malzemelerinden ayrildiktan sonra yeni-
den ayiran bir dizi kimyasal reaksiyon kul-
lanarak degerli metalleri, bakiri, uranyumu
ve diger bilesikleri cevherden ¢ikarmak igin
kullanilan endustriyel bir madencilik iglemi-
dir®

%

é “Bilim bize higbir seyi ihmal etmemeyi ve
kiguk ayrintilari kiigimsememeyi salik ve-
rir... Clnkd kiglk seylerin igcinde ¢ogu kez
blyuk seyler saklidir, tipki buyuk seylerin
icinde kiiglik seylerin var olmasi gibi’©9

* Michael FARADAY -

)

Kimyasal Maddelerin Muhafazasi (Bulun-
durulmasi, Depolanmasi)

Bir evin mutfagl ya da banyosu dahil olmak
Uzere “zararli ve tehlikeli’ olabilecek bir kimya-
salin bulunmadigi bir isyeri hemen hemen (hic)
yoktur. Saglik hizmetinin verildigi herhangi bir
yerde, akrilik elyafin dretildigi Turkiye’'nin en ba-
yuk tesislerinde ya da altin Gretiminin yapildigi
bir maden sahasinda; ilag ampull, dezenfektan,

Ocak - Subat - Mart 2024
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yuzbinlerce ton zararli ve tehlikeli sivi hammad-
de, ya da milyonlarca ton siyanurli-sulu toprak
(lig) vb. muhafaza edilmektedir. Bunlar glvenli
yer ve kaplarda, guvenlik kurallarina uygun ola-
rak muhafaza edilmediklerinde, bazen 6nem-
senmeyen kucuk miktarlarda dokulme, sagiima
ve kazalara neden oldugu gibi, bazen de din-
yanin en buyulk proses, is ve gevre kazalarina
neden olmaktadir.

Olasi proses, cevre ve is kazalarini 6nlemek
icin is saghgi, glvenligi ve gevre mevzuatinda ve
literatirde alinmasi gereken dnlemler, uyulma-
sI gereken kurallar belirtiimistir. Burada devlete
dusen gorev, elbette sadece mevzuati (kanun,
tuzik, yénetmelik, standard vb.) belirleyip bunla-
ri Resmi Gazete’'de yayinlamak, ayrica ciddi bir
kaza olduktan sonra (Anagoldun ilig'teki maden
kazasi sonrasinda oldugu gibi) 3 is (guvenligi)
basmiufettisi ile 1 is (glvenligi) mufettisi gorev-
lendirip (9, gerekli incelemeleri yaptirmak degil,
kaza meydana gelmeden, ilgili mevzuata uyulup
uyulmadigini da etkin (hissedilir) bir sekilde de-

Resim 1 — Bir saglik kurulusunda kullanilan dezen-
fektan vb. depolandigi celik raf. Depolanan Grinin ka-
bindan akan kimyasal celik rafta korozyona neden ol-

mus.

CALISMA ORTAMI

netlemektir.

is Saghg ve Guvenligi Kanunu'na gére
(Madde:8): isyeri hekimi ve is giivenligi uzma-
ni, ... is saghg: ve guvenligi ile ilgili eksiklik
ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir. ... Bildirilen ek-
siklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerek-
tirmesi veya yangin, patlama, gé¢me, kimya-
sal si1zinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz
etmesi(ne),.... ragmen igveren tarafindan “ge-
rekli tedbirlerin” alinmamasi halinde, bu durum
isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninca, (Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik) Bakanligin(in) yetkili
birimine, ...bildirilir.

Basinda ¢ikan haberlere gore 13 subat 2024
gini iligte Anagold Madenciligin is sagligi ve
is glvenligi madurd, sirkete e-mail atinca 09.30
sularinda is (kismen) durduruluyor ve 100°Un
Uzerinde is¢i sahadan c¢ekiliyor. Bu durumda
“gerekli tedbirler” alinmis denebilir mi?

Ancak taseron firmalardan biri olan Ciftay
A.S.’nin A sinifi is glvenligi uzmani Muhammed

Resim 2 — Depolarda, kimya vb. laboratuvarlarda
bulunan her bir kimyasal kabinin altina, o kimyasallara
dayanikli glivenlik kabi konmus/konmali.

Ocak - Subat - Mart 2024 @
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Budak’in, sosyal medyada ve basina verdigi ro-
portajda, sahadaki ¢atlaklari bazi mihendislerin
e-mail ile tm birimlere bildirdigi (Saat 08:15'de),
toplantilar yapildigi, hatta saat 12:15’de patlat-
malarin yapildidi, bazi iglerin tamamen durdu-
rulmadigini, “insanlar ihmal yuziinden 6ldi”
dedigi icin de isten cikartildigi®"121%)  basina

PRI

Resim 3- Kapi kolu vb. aksesuarlarin Uretildigi bir
fabrikada depolanan silfirik asit bidonundan sizan/d6-
kulen (sulfirik asit) tahta paleti yakmis (yangin baglangi-
cina neden olabilirdi!).

- Ay A 1. L .
Resim 5- Bir igyerinde kullanilan jeneratérin yedek
yakit (motorin) deposu. Dolum esnasinda ya da seviye

gOstergesi gibi bolimlerden sizarak zemine dokilen ya-
kit.

yansimistir.

Zararh ve Tehlikeli Kimyasallar Guivenli Bir
Sekilde Nasil Muhafaza Edilebilir?

Bu sorunun yanitini “uzun lafin (s6zlin) kisa-
sI” seklinde vermek icin asagidaki resimlerden
yararlanilabilir.

Resim 4- Yanici ya da korozif (asindirici) vb. 6zellige
sahip tehlikeli maddelerin bidonlarinin glvenli depolan-
masi icin altlarina konan (icindeki kimyasala dayanikli)
glvenlik kaplarina érnek.

Resim 6- Yedek yakit deposundan olasi sizintilara
karsi yapilan ve deponun altina konulan glvenlik kabi
(havuzu).

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat - Mart 2024



Is Saghig
Guvenligi

ilgili Mevzuat Ne Diyor?

Binalarin Yangindan Korunmasi Hak-
kinda Yonetmelik

Yakit depolari

MADDE 56- (1) Yakit depolari, .. Depo-
da yeterli havalandirmanin saglanmasi ve
tank kapasitesinin en az ugte birini ala-
cak sekilde havuzlama yapilmasi sart-
tir..... (Ayrica Bkz. Madde 66.1.)

Resim 2, 4 ve 6 da belirtilen dneriler aslinda
is sagligi ve guvenligi mevzuatinca da —zorun-
lu olarak— alinmasi gereken 6nlemlerdir. Ayrica
kimyasal depolama (muhafaza) alanlarinin du-
zenli olarak denetlenmesi, ciddi sizintilarin ve
diger olaylarin 6nlenmesine yardimci olacaktir.

Zeytinyagi Depolama Tanklari
Zeytinyagi Araziye Akti

Hatay'in  Altindzl ilgesi'nde fabrika sahibi
Rafi Glingor; gece siralarinda yeni aldiklari 25’er
ton kapasiteli 2 depoya 50 ton kadar zeytinyagi
yuklediklerini, sabah saatlerinde bir tankin pat-
ladigini (Bkz:Resim 7, 8) ve butin yagin arazi-
ye dagildigini, 2’nci tankin da 6gle saatlerinde
patladidini, ama ellerinden bir sey gelmedigini,
yaklasik 13 -14 milyon TL kadar kayiplarinin ol-
dugunu (yana-yakila)10.01.2024 glni gazeteci-
lere sOyllyor(15:16.17.18),

Patladi,

CALISMA ORTAMI

Resim 7- Zeytinyad! depolama tanklar

Resim 8- Kaynak yerinden patlayan zeytinyagi de-
polama tanki(1920),

Ocak - Subat - Mart 2024 {15}
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Resim 9- Tanklarin iginde tasidigi maddeye ve hacmine uygun giivenlik kabi/havuzu olmadigindan gevreye ya-
yilan zeytinyagi'¢'.

isyerinde yanlis depolama, delinen bidon, hasarli tank, proses kazasi ya da deprem gibi dogal
afetler sonucu yirtilan tank, kopan boru ya da vanadan yayilan ariin “zeytinyagi” gibi énemli dlgide
—sadece- maddi zararla sonuglanmayabiliyor. O (zararh ve tehlikeli) kimyasalin ya da ligin depolan-
dig1 isyerinde (fabrika, maden sahasi vb.) ¢calisanlarda ya da gevresinde can ve mal kaybina neden
olmakta, halkin panige kapilmasina, yasadidi evi, mahalleyi, sehri terk etmesine, uzun yillar acaba
o kimyasalin etkisini nedeniyle bir hastaliga yakalanacak miyim endisesi ile yasamasina, hatta uzun

yillar stiren davalara da konu olusturmaktadir.
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Yiizbinlerce Tonluk “Zararl ve Tehlikeli” Kimyasallar Nasil Depolanmali?

Mevzuat (Tiiziik) Ne Diyor(du)?

24.12.1973 tarih ve 14752 No’lu Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren ve 17.07.2014
tarih ve 29063 sayili Resmi Gazetede yayinlanan bakanlar kurulu karart ile ydiriirliikten kaldirilan
“Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararl Maddelerle Galisilan isyerlerinde ve islerde Alina-
cak Tedbirler Hakkinda Tuziik”:

Madde 66 - Parlayici sivilarin konuldugu bina, tank ve benzeri tesislerin diginda ayrica,
dagilacak, yayilacak sivilarin toplanmasi igin, tesis hacminin en az 1/2 oraninda, sizdir-
maz duvarla, genis toprak set veya siitre ile gcevrilmesi gereklidir.

Duvar veya siitrenin taban kenarlari bina veya tanktan en az 1 metrelik uzakliktan baglar.

Duvar yerine toprak set kullaniimasi halinde setlerin Ustleri en az 1 metre genisliginde olacak
ve kenarlarinin meyli normal sev meylinden fazla olmiyacaktir.

Toprakla dolu setler galvanizli sa¢ veya yanmaz diger uygun bir malzeme ile iksa edilmis ola-
cak, kalinhgr asagidan yukari azalacak sekilde toprakla doldurulacak ve sutrenin Ust noktada
genisligi en az 1 metre olacaktir. Duvarlarin tastan yapildigi hallerde en az 75 santimetre kalin-
likta ve cimento harcli olarak insa edilmis olacak, betonarme duvar insaasi halinde ise, kalinhk
tabanda 25 santimetre ve Ust noktada 10 santimetreden az olmiyacaktir.

Madde 76 - Parlayici sivilarin konuldugu yerusti depolarda asagidaki tedbirler alinmis ola-
caktir:

a) YerUstl depolari, saglam tabanlar tizerine oturtulmus ve etrafi uygun givenlik duvarlari
ile cevrilmis olacaktir, vb.

17 Agustos 1999 depre-
minin yasandigi tarihlerde
yurarlukte ve uygulanmasi
zorunlu olan tizugun ilgili
maddesi yukarida belirtildigi
gibiydi. Sekil 1’e bakildigin-
da bu madde ile ne denildigi
¢cok daha kolay anlasilabilir.

Cift Cevrelenmis
Sekil 1- Zararli ve tehlikeli BETON VB. Giivenlik Havuzu

kimyasal madde tanklarinin gi- GUVENLiK_sEIi
venli depolanmasi i¢in guvenlik
havuzlari TOPRAK HAVUZ

S -

“Senin cahilligin
rahat etsin diye ken-
dimi sansiirlemeye- =
cegim®.”

il .I T S S

TOPRAK VE BETON VB. SETIN BIRARADA

Jon Stewart ) KULLANILDISI GUVENLIK HAVUZU
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17 Agustos 1999 Marmara Depremi

17 Agustos 1999 sabahi, yerel saatle 03.02'de Kocaeli/Golciik merkezli bir deprem meydana gel-
di. Aletsel bayukliga Mw=7,4 (Kandilli Rasathanesi) veya Mw=7,6 (USGS) dlgtlen deprem, bliyiik
¢apta can ve mal kaybina neden olmustu.

17 Agustos depremi tim Marmara Boélgesi'nde, Ankara’dan izmir'e kadar genis bir alanda hisse-
dildi. Resmi raporlara gére 17.480 6lim, 23.781 yaralanma oldu. 505 kisi sakat kaldi. 285.211 ey,

42.902 is yeri hasar gordi. 2010 yilinda yayimlanan Meclis arastirmasi raporuna gére 18.373 Kisi
oldi. 48 bin 901 kisi ise yaralandi®® .

e BT EE

Resim 10- Zararli ve ¢ok tehlikeli kimyasalin hammadde olarak depolandidi, imal edildikleri tarihte hesaplari
American Petroleum Institute’iin (API) 650 standardinin gegerli olan edisyonuna uygun olarak yapilan, tanklar
ve baglanti borulari. Guvenlik havuzunun iginde 17/08/1999 guinu dékilen kimyasal.

17 Agustos 1999 glina 5.5 blayuklGgindeki ikinci deprem sonucu 7 adet “zararli ve tehlikeli kimya-
sal madde” depolama tankindan ikisinin taban ve tavan saglarindaki yarilmalar nedeniyle iglerindeki
hammadde tanklarin gevresindeki koruma havzalarina (glivenlik havuzlarina) sizmaya/akmaya bas-
lamistir. Literatire girecek kadar ¢ok ciddi bir gevre kazasinin meydana geldigi bu 6nemli sanayi ku-
rulusunun Genel Mudiirli ve Genel Midir Yardimeisi 6 bin 500 ton (Alt Patlama Limiti %3, Ust Patla-
ma Limiti %17, buhar yogunlugu1.83 - (Air = 1.0) olan gtivenlik ve saglik acisindan ¢ok tehlikeli olan)
kimyasalin, 250 metre ¢apinda(!) bir alana yayildigini belirtmislerdir 23242528 (Bkz: 15/7/2003 Vatan
Gazetesinden Mine SENOCAKLI’'nin ve 23/7/2005 tarihli Zaman Gazetesinde ismail Altunsoy’un
haberleri, Resim 10,12,13).
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09.07. 2003 tarihli Vatan Gazetesinde Mine Senocakli’'nin bildirdigi haberde, olayla ilgili fabrika
mudiri E.U.'nuin hazirladi§ (iddia edilen) bir tutanakta asagidaki ifadelerin oldugu belirtilmistir.

ik dort saatte bu tanklardan sizan ugucu, yanici, parlayici ve yiiksek konsantrasyonlarda solun-
masi halinde zehirli olan kimyasalin buharlasmasini énlemek Uzere, tzerine kdpuklli su basilmasi
islemi enerji ve su yoklugu nedeniyle gergeklestiriiememistir. 36 saat sliren eneriji kesintisi sirasinda
riizgarin yonu ve siddeti kollanarak “cok tehlikeli kimyasalin” buhari altinda kalmis olmasina ragmen
dizel pompasiyla deniz suyu ve kdplk basma disinda herhangi bir midahale yapilamamigstir ¢7.”
(Bkz:9/7/2003 glinlii VATAN gazetesi Haber : Mine SENOCAKLI]

Standardlar, rehberler (literatiir) ve mevzuata gore:
Boru hatlari normalde tankla ayni malzemeden olmalidir.

Minimum 50 mm nominal ¢apa sahip bir tank bosaltma hatti temin edilmelidir. Hat, tankin altindan
veya yanindan alinabilir ve tank duvarina miamkun oldugunca yakin bir izolasyon vanasi ile donatil-
mahdir(9,

Tankin bosaltiimasi igin bir tesis saglanmalidir. Bu, tankin en alt noktasindan itibaren takilmali ve
uygun bir izolasyon valfiyle donatiimali ve kullaniimadigi zaman kapatiimahdir (1428

17 Agustos 1999 depreminde, yukarida s6z konusu edilen boru kirllmistir (Bkz:Resim-11).

Resim 11- Zararli ve tehlikeli kimyasalin depolandigi tankin kirilan dip (su, ¢okelti, kirlilik vb.) tahliye borusu.

[Not: Kiriima tank gévdesi ile vana arasinda oldugu igin (¢ok bliylik olasilikla) sirketin acil midahale/bakim — ona-
rim ekibince kapatilamamigtir.
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Resim 12- 17/08/1999 giini depolama tanklarindan dokilen zararli ve tehlikeli kimyasal maddenin bir kismi gu-
venlik kavuzuna dolmus.

Resim 13- 17/08/1999 guniin giivenlik havuzuna kazara dolan zararli ve tehlikeli kimyasal (gerektiginde tahliye
islemini yapabilmek igin pompa ve kontroller glivenlik setinin digina® yerlegtirilmis).
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Resim 14- Depremin etkisiyle kirllan borudan ve hasarlanan tanktan dokulen, buhari havadan 1,8 kat daha agir
olan zararli ve tehlikeli kimyasalin Uzerine isyeri acil durum (réle) ekipleri ve itfaiye ekiplerince 17/08/1999 giinu ve
takip eden giinlerde yangin séndiirme képugunin sikiimasi.

= ="

Resim 15- Tanklarin glvenlik havuzlarindaki zararli ve tehlikeli kimyasalin, “buharlasarak gevrede daha buyiik
tehlike olusturmamasi icin” Ustl képukle kapatiimaya galisiimasi (19/08/1999 glinu ve takip eden birkag giin iginde).
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Resim 16- 19/08/1999 giini meydana gelen proses kazasini inceleyen bilirkisilerin, zararin esas itibariyle, dep-
remin yarattigi hasar sonucu ortaya ¢ikan “sizintinin etkilerinin 6nlenmesindeki eksikliklerden” kaynaklandigi
kanisina varmalarina neden olan glvenlik havuzu® (Bkz:12/7/2003 tarihli Vatan Gazetesi’'nde Mine SENOCAKLI'nin
haberi).

Belirtilen proses kazasi ile ilgili hazirlanan
(11/12/2002 tarihli) bir bilirkisi raporunda: “Her
hal ve kérda 8 adet zararli ve zehirli kimyasal
hammadde depolama tankinin 3 tanesinde-
ki deprem sonucu hasarlanmada, 17 Agustos
1999 depreminin micbir sebep sayilmasi,
depolama tanklarinda deprem o6ncesi yapisal
bir bozukluk olmamasina ragmen, zemini ve
tanklarin donanimi agisindan, yeterli 6nlem
alinmadigi deprem sonrasinda sizinti olusma-
sindan anlagiimaktadir” denildigi haberlestiril-
mistir. (Bkz:12/07/2003 Vatan gazetesinde Mine
SENOCAKLI'nin ve 17/06/2004 tarihli VATAN
gazetesinde Kemal GOKTAS'In Yargitay 4. Hu-
kuk Dairesi ile ilgili bir haberi)

“Hata yapmayan insan yoktur, kiginin
insanhktaki derecesi, hatalarini kabul
edip diizeltmek icin gosterdigi gayret ve
titizlikle olgiilmelidir®°3)._.”.

Albert Einstein

%

@ CALISMA ORTAMI

Zararh ve Tehlikeli Kimyasal Madde Depo-
lama (Muhafaza) Tank ve Sahasi Nasil Olma-
hyd1?

ilk akla gelen soru: Zararli ve tehlikeli kimya-
sal madde depolama tanklari, vanalari, borulari
ve bunlarin glvenlik havuzlar “yangin ve dep-
rem” tehlikesi agisindan nasil olmali(ydi)?

Elbette 17 AJustos 1999 depreminden elde
edilen deneyimler ve yapilan yerinde uygulama-
larla bu soru buglin daha iyi yanitlanabilmekte-
dir.

Depolama Tanklarinin Konumu

Depolama tanklarinin diizenlenmesi ve grup-
landirimasinda asagidakilere erisim dikkate
alinmahdir:

a) Normal galisma

b) Acil tahliye

c¢) Yanginla mucadele

Tank giftliginin tasariminda herhangi bir kaza-

ra dokilme veya yanginin olasi sonuglari dikka-
te alinmaldir.
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“Zararh ve tehlikeli” kimyasal hammadde ile
kimyasal reaksiyona giren Urlnler tamamen ayri
depolarda tutulmalidir.

Depolama tanklari, bir sizinti olmasi duru-
munda, tespit edilmesinin daha muhtemel/kolay
olmasi ve herhangi bir buhar emisyonunun do-
gal havalandirma yoluyla dagitiimasi igin zemin
seviyesinde ve acgik havada yerlestiriimelidir.

Depolama tanklari, potansiyel atesleme kay-
naklarindan uzakta, iyi havalandirilan bir konu-
ma yerlegtiriimelidir; boylece, bitisik herhangi bir
alanda meydana gelebilecek herhangi bir yan-
gindan kaynaklanan radyasyonun etkisi en aza
indirilmelidir.

Tiim tanklar, set icindeki en biiyiik tankin
kapasitesinin %110’unu tasiyabilecek kapa-
sitede bir set duvari ile gevrelenmelidir. Setin
duvarlarn ve zemini sivi gegirmez olmal ve
tam hidrostatik yiikke dayanacak sekilde ta-
sarlanmalidir. Setli alanlarin yeterli dogal ha-
valandirmasini, yanginla miicadele i¢in kolay
erigimi ve herhangi bir acil durumda iyi bir
kacgis yolunu saglamak igin set duvarlar 1,5
metreden yiiksek olmamalidir.

.
e

Herhangi bir kazara sizintiyi kontrol altina al-
mak ve herhangi bir dokilmenin yiizey alanini
en aza indirmek icin tanklari gruplara ayirmak
amaciyla ara alt set duvarlari tavsiye edilir.

Klguk dokuntulerin herhangi bir tankin altin-
da kalmasini 6énlemek igin setin zemini egimli
olmalidir. Set igindeki alandan ylzey suyunun
uzaklastirilmasi veya drenaji i¢in dnlemler alin-
malidir. Tercihen ylizey suyu setlerden disari
(cevre acisindan kontrol edildikten sonra) pom-
palanmalidir. Set drenajlari kullaniliyorsa set du-
varlarinin diginda vanalar bulunmalidir.

Drenajlarin ¢ikarildigi durumlar disinda bu
vanalarin kapali ve tercihen kilitli kalmasini sag-
lamak i¢in uygulanan prosedurler olmaldir. “Za-
rarli ve tehlikeli” kimyasal ile kirlenmis drenajlar
uygun atik su aritma veya geri kazanim sistemi-
ne pompalanmalidir.

Tankta si1zinti tespit sistemi bulunmalidir.

Set icinde veya set duvarinin 6ninde higbir
yanicl malzeme veya dolu veya bos variller de-
polanmamalidir.

Normal kosullar altinda depolama tanki at-
mosfere agilmamalidir (9:3233),

Resim 17- API 620, 650, 653, NFPA 30 gibi iyi mihendislik/depolama uygulamalarina érnekler (17/08/1999 dep-

reminde kimyasalin dékuldigu tank ciftligi!).

CALISMA ORTAMI
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Tank yangini durumunda depolama tanklarina ‘alkol’ tipi kdplik uygulanmasina yonelik diizenleme yapilmakta-
dir. Kopukler, harici bir kbpuk ‘ylkselticisi’ veya dahili kdplik dagiticilari araciliiyla sivi ylizeyine uygulanabilecektir.

Ortam sicakliginin yliksek olabilecegi yerlere harici su sogutmali sprinkler sistemleri kurulmaktadir 829,

=ayE

Resim 18- Boru donaniminin baglantilari, tasinan kimyasal ve basinca uygun esnek gelik 6rgili baglanti borula-
riyla yapilmig (17/08/1999 depreminde hasar goren tank ciftligi).

-~
Yaslanmakta olan Faraday bir glin, geg-
mise donlp basardiklarina bakarak soyle
yazmisti: “Kirk yih geride birakirken, ne
simdi ne de kirk yil 6nce kustah biri olma-
mis olmayi umuyorum®4.”

/

Sonug ve Oneriler

17 Agustos 1999 deprem(ler)i dncesi binler-
ce ton zararl ve tehlikeli kimyasal hammaddenin
depolandigi tank ciftliginde (glvenlik havuzun-
da), yurdrlikteki tizik hikimleri gerektigi sekil-
de uygulansaydi (Bkz:Resim 16), ayni sahada
deprem sonrasi alinan énlem (Bkz:Resim 17,18)
“ah keske” daha 6nce alinabilseydi, guvenlik
havuzuna dokulen kimyasalin Uzeri kolay bir
sekilde —kopuk ile- kapatilir, Tlrkiye’nin en ba-
yuk proses ve gevre kazalarindan biri olmaz, bu
kaza ile de daha kolay ve glvenli bir sekilde bas
edilebilir idi.

Ah keske...12/02/2024 ginU saat 14:28 6n-
cesi: Is guivenligi uzman(lar)inin yazili ve sézlii
uyarilarina‘® ragmen; ...operasyon direktori ..is
saghgi ve glivenligi mevzuatinin ilgili hikdmleri-
ni yénetimi altindaki g¢aligsanlara uygulatabilsey-
di...

Proses oksit madurd.... lig yigini altinda bulu-
nan yolun kapatiimasi talimatini verseydi...

...oksit operasyon basmuihendisi .. is gu-
venligi uzmani tarafindan defalarca uyariimasi-
naragmen .... alanin bosaltiimasi konusunu g6z
ardi etmeseydi....

.. Oksit operasyon muhendisi .. yigin yapilan
serbest malzemenin ¢imento serbetinin birbiri-
ne yeterince aderans saglayip saglamadiginin
kontrolinl g6z ardi etmeseydi...

.. borulama sefinin .., meydana gelen cat-
laklarin normal olmadigini bilmesi gerekmesine
ragmen sollisyona devam etmeseydi®536:3738)
vb.

Sirket is guivenligi kultirinde “diiz isci bile isi
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durdurabiliyorken(!)” yonetim heyelan sahasini
bosalttirsaydi...... Li¢ yiginin standardi 150 met-
re olmasi gerekirken Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgdi 250 metreye kadar ¢ikilmasina izin
vermeseydi...

.Is glivenligi uzmani Muhammed Budak di-
yor ki: Agik soyliyorum, ben olsaydim 8 kisi OI-
mezdi, bir kisiyi tahmin edemezdim ama 8 Kisi
buglin yasiyor olurdu (39:404142),

Acaba ..bi sey olmaz abi..mi denildi?

Séziin sonu: is saghgi ve giivenligi mevzua-
tinin, devlet adina uygulanmasini denetlemekle
gorevli, kisi ve kuruluslar ile, yapilan is ve igyeri
icin gerekli lisans, rapor, isletme belgesi vb. ve-
renlerin olasi g¢evre, proses ve is kazalarinda
kusur oranlari da —kesinlikle- aragtirma ve yar-
gilama konusu yapiimalidir.
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Sosyal
Politika

2024 Ocak Isci Sendika Uye
istatistiklerinin Dili

Emirali KARADOGAN (*)

cak ayI igerisinde Turkiye'de okullar 15
Otatile girdi ve ogrenciler guz sOmestri

boyunca faaliyetlerinin degerlendirildigi
karnelerini aldilar. Sevinen de oldu Uzilen de.
Ocak ayi tam olmasa da benzer sekilde sendi-
kalar bakimindan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca ‘Sendikal Karne’lerin dagitildigi
bir ayi temsil ediyor diyebiliriz. Temmuz 2023
sendika Uye istatistiklerinden bu yana oOzellikle
orgutlenme faaliyetlerine iliskin karne verilerini
paylasmis oldu. Tabii sinifi gegmek igin ylzde
1 gibi bir igkolu barajina ihtiyaglari var. Bu notu
tutturan ve Uzerine ¢ikan sendikalar, 6 ayligina
toplu is sézlesmesi yapabilme hakkina kavus-
mus oluyor.

CSGB, 30 Ocak 2024 gecesi sendikalarin
“karne’ verilerini istatistik halinde agiklad. ilgili
istatistige gore Turkiye’de 30 Ocak 2024 itiba-
riyla 20 farkl iskolunda 232 sendika faaliyetini
surdlrdyor. Ayni istatistiklerde sendikalara lUye
olabilecek yani 6356 Sayili Sendikalar ve Top-
lu is Sézlesmesi Kanununa gére sendika lyesi
olabilecek is¢i sayisi da 16 milyon 395 bin 275
olarak agiklanmis(1). Bu isgilerin de sadece 2
milyon 495 bin 423’0 yani sadece ylzde 15,22’si
herhangi bir sendikaya Uye. Tabii ki bu rakam ve
oranin toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isgcileri
temsil etmedigini belirtmek gerek. Toplu is s6z-
lesmesi kapsaminin yaklasik ylizde 7-8 civarin-
da oldugu tahmin ediliyor. Simdi sendikal karne
notlarinda neler var gelin birlikte géz atalim.

(*) Dog. Dr., Tez-Koop-is Sendikasi Baskan
Danismani; Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakif Gonullisu

(1) 2023 OCAK istatistiklerine gore bu sayi 16
milyon 411 bin 359'du. Diger bir ifade ile bir dnceki

istatistiklere gore 16 bin 84 isci azalmis goérunuyor.
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20 FARKLI ISKOLUNDA
TOPLAM 232 SENDIKA KURULU

Daha once de ifade edildigi gibi 20 farkli isko-
lunda toplam 232 sendika kurulu bulunuyor. Bir
Onceki 2023 Ocak istatistiklerinde bu say1 227
idi. Tablo 1’de de goéruldagu gibi 29 sendika ile
en fazla sendika 10 No'lu Ticaret Buro, Egitim
ve Glizel Sanatlar iskolunda kurulu bulunuyor.

Tablo 1. iskolunda kurulu sendika sayisi
ISKOLU Sg:;'skla
01 AVCILIK VE BALIKCILIK 7
02 GIDA SANAYIi 7
03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 7
04 F_’ETROL KIMYA, LASTIK, PLASTIK 5
VE ILAC
05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERI 18
06 AGAC VE KAGIT 8
07-ILETISIM 7
08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK 6
09- BANKA, FINANS VE SIGORTA 7
10- TICARET, BURO, EGTIM VE GUZEL 29
SANATLAR
11 - CIMENTO, TOPRAK VE CAM 7
12- METAL 9
13 - INSAAT 12
14 - ENERJI 7
15- TASIMACILIK 15
16 - GEMi YAPIMI VI_E DENiz
TASIMACILIGI, ARDIYE VE 6
ANTREPOCULUK
17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER 18
18 - KONAKLAMA VE EGLENCE 18
19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 18
20 - GENEL ISLER 21
TOPLAM 232
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Diger yandan bu is kolunun 4 milyon 222 bin
728 isgi ile en fazla galisani kapsadigini da 6zel-
likle belirtmek gerek. Dolayisiyla bu is kolunda
kurulu olan bir sendikanin bir igyerinde toplu ig
s6zlesme yapabilmesi igin ihtiya¢g duydugu yiz-
de 71’lik iskolu baraji igin en az 42 bin 227 isgiyi
sendikaya Uye yapmasi gerekiyor. Daha énceki
istatistiklerde de ifade etmis oldugumuzu tekrar
edelim: Bu verilerden de acgik¢a gorulduga gibi
iskolu baraji sendikal 6rgitlenmenin 6nindeki
en buyuk engeldir. Dolayisiyla bu durum ayni za-
manda sendikal hak ve 6zgurluklerin kullanimini
da zimni olarak neredeyse imkansiz kilmaktadir.

iskolunda en ¢ok sendika kurulu olan diger
iskollari ise 21 sendika ile 20 No’lu Genel isler,
18’er sendika ile 5 No’lu Dokuma, hazir giyim
ve deri, 17 No’lu Saglik ve sosyal hizmetler, 18
No’lu Konaklama ve eglence ile 19 No’lu Savun-
ma ve glvenlik iskollari oldugu goériltyor. Diger
yandan en az sendikanin faaliyette oldugu iskolu
ise 5 sendika ile 4 No’lu Petro kimya, lastik, plas-
tik ve ilag igkolu.

En ¢ok liyeye sahip ilk bes sendikanin gl
20’nolu Genel Hizmetler iskolunda yer ahyor:

Belediyelerdeki sendikal 6rgiitlenme dina-
miginin siyasi segimlerin neticesine kékten
bagh

Grafik 1’de en c¢ok Uyeye sahip 20 sendika
verilmistir. Burada dikkati geken ise en ¢ok Uye-
ye sahip sendikalar arasinda yer alan, Hizmet-
is, Genel-is ve Belediye-ig'in ayni is kolunda,
yani 20 No’lu Genel hizmetler igkolunda yer
aliyor olmasi. Genel hizmetlerde faaliyette olan
bu sendikalarin daha ¢ok belediyelerde ve bagli
sirketlerinde 6rgutlt olduklari ve dolayisiyla sen-
dikal 6rgatluliklerinin, sendikal faaliyetlerinden
cok ilgili belediyenin siyasi parti kimligine bagli
olarak belirlenmekte oldugu sdylemek mumkan.
Bu da bize, Turkiye'de belediyelerdeki sendikal
orgutlenme dinamiginin siyasi segimlerin netice-
sine kokten bagl oldugunu gosterir niteliktedir.
Buradan onumuzdeki 2024 Mart yerel secimleri
sonucuna bagl olarak 20 No’lu igkolunda ku-
rulu ve belediyelerde 6rgitli olan sendikalarin
Uye sayilarinda keskin diisls ve yukselislerin bir

CALISMA ORTAMI

Grafik 1. En ¢ok liyeye sahip sendikalar
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anda gorulebilecegini de dngorebiliriz. Bu 6ngo6-
rimazan gergeklik durumunu Temmuz 2024 is-
tatistiklerinde beraber gérmus olacagiz.

Metal iskolunda kurulu bulunan sendikalar di-
sinda en ¢ok Uyeye sahip ilk 10 sendikanin Uye
profilinin daha ¢ok kamu sektéri yogunluklu ol-
dugunu sdylemek mimkiin. Ozellikle 2017’den
buyana taseron isgiler olarak adlandirilan kamu
alt isverenliginden kadroya gecirilen yaklasik
900 bin iscinin etkisini buralarda gérmek mim-
kin. Bu isgilerin yarisinin belediyelerde g¢alisan-
lar oldugu biliniyor. Bu da bize genel islerdeki
sendikalarin neden bu kadar Uyeye sahip ol-
dugunu agikhyor. Oz Saglik-is Sendikasinin da
benzer bir kamu siyasi isbirligi ile “balon buyu-
me” ya da “hormonlu blyiime” ifade edilebilecek
sekilde buyutuldugund daha dnceki bilgi notun-
da paylasmistik.

EN COK UYE ARTISI SAGLAYAN SENDIKALAR
KAMU AGIRLIKLI

En cok Uye artigi saglayan sendikalar Grafik
2’'de gorultyor. Dikkate ederseniz daha 6nceki
kisimda da ifade etmis oldugumuz gibi kamu
isyerlerinde orgutll sendikalar daha cok Uye
artigi saglamis goruniyor. Ozellikle yine bele-
diyelerde orgultlenen sendikalarin en g¢ok Uye
kaydeden sendikalar arasinda basi ¢ektigini go-
riiyoruz. Hizmet-is basta olmak iizere Hak-is ve
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bagh sendikalarinin mevcut siyasi iktidarla ya-
kin iligki icerisinde oldugu ve birgok belediye ve
kamu igyerlerinde memur statlisiindeki galisan
ve biirokratin galisanlar Hak-ig’in sendikalarina
yoénlendirdigini bu satirlarin yazar tarafindan da
deneyimlenmisti. Burada elbette Turk Metal sen-
dikasini ayirmak gerekiyor. Daha ¢ok 6zel sek-
torde 6rgutlendiklerini sdyleyebiliriz.

Grafik 2. En ¢ok liye artisi saglayan
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Burada en ¢ok Uye artigiI saglayanlar arasin-
da yer alan Oz Biiro-is’e dzel deginmek gereki-
yor. Oz Biiro-is bu dénem lye sayisini 2100 kisi
arttirmis gorniyor. Oz Biiro-ig, ayni igkolun-
da yer alan Tez-Koop-ig'in Migros basta olmak
Uzere 6rgutli oldugu isyerlerinde isgilere “Gugla

CALISMA ORTAMI

kart” adinda igerisinde 1000 (Bin) TL yUkli olan
kartlar dagitarak Gyelikler yapti. Diger bir ifade
ile Uyelik satin aldi. Yeni bir 6rgitlenme degil,
mevcut orgutll bir yapi i¢erisinde kopmalar sag-
layarak Uyelikler kaydedilmis oldu. Birgok is¢inin
“parami alir, yeniden eski sendikaya gegerim” bi-
¢imindeki sOylemleri de incelenmesi gereken bir
baska boyutu érgiitlemenin. Sendika agisindan
baraji gegmek adina mesru bir hamle olarak g6-
rilse de, sendikal hareket ve is¢i sinifi agisindan
yiiz kizartici bir eylem niteliginde. isgilerin sen-
dikal aidiyetlerini sorgulatan bu tar bir davranisg,
ayni zamanda isgi sinifinin yeni tutum ve davra-
nisinin psikolojik ve sosyolojik boyutta derin bir
analizini zorunlu kiliyor.

EN COK UYE KAYBI YASAYAN
SENDIKALARDA KAYYUM ETKiSi

Saghk sektortu 6zellikle belediyelerle birlikte
en c¢ok taseron kamu isgisini barindiran sektor
olarak dikkati ¢ekiyordu. Bu durum taseron is-
gilerin kamuya gegirilmesi ile sendikalardaki et-

Grafik 3. En cok Uye kaybi yasayan
sendikalar
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kisine daha 6nceki notumuzda da deginmistik.
Saglik sektérindeki kamu igyerlerindeki 6rgut-
lenme 6zellikle Hak-is’e bagli Oz Saglik-is ile
Tirk-is’e bagl Tirk Saglik-Sen arasinda aman-
siz bir mlcadeleye dontugmug goérindyor. Her iki
sendika da saglik galisanlarini Uye kaydetmek
adina farkl ve bir o kadar da tasvip edilmeyen
yontem ve soylemlerle Gye yapmaya c¢alismisti.
Bu siirecte Oz-Saglik-is'in Genel Kurul segimle-
rindeki hukuka aykiri tutumu, sendikaya kayyum
atanmasina neden olmustu. Kuskusuz bu du-
rum bir¢ok isyerinde sendikaya olan glveni de
zedelemis olabilir diye distintyoruz. Grafik 1'de
Tirkiye Saglik-ig’in tiye sayisini 6 binin tizerinde
arttirmig olmasi bizi dogrular niteliktedir.

Diger yandan en ¢ok Uye yapanlar listesin-
de dikkati ¢ceken diger bir veri, barajin Ustliinde
olan tekstil iskolundaki sendikalarin tamaminin
da liye kaybi yasamis olmasi. Ozellikle Gazian-
tep ve Sanlurfa’daki Ozak tekstil vb. isyerlerinde
mevcut sendikalara tepkinin bu Uye kayiplarin-
da etkili oldugunu séylemek miumkin. Diger bir
ifade ile tekstil iskolundaki isciler kendileri igin
mucadele etmedigini dislindlugld sendikalara
derhal cezayi kesmig gorinuyor.

Uye kayiplarinin bir kisminin EYT diizenle-
mesinden faydalanan isgilerin olusturdugunu da
belirtmekte fayda var.

YUZDE 1 BARAJINI 61 SENDIKA GECTI

Tirk-Ig’in 32, Hak-Ig’in 17, DiSK’in 7 sendi-
kasi, Ulkem-is’in 1 ve badimsiz 4 sendika olmak
Uzere toplam 61 sendika 6356 Sayili Sendika-
lar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun dayattigi
yuzde 1 iskolu barajini gegmis gortiniyor. Ge-
¢en dénem barajin altina olan Hak-is’e bagli Oz
Biro-is ve DiSK’e bagl Dev Maden-Sen bu dé-
nem ylizde 1’lik iskolu barajini agarak TiS imza-
layabilme yetkinligine kavusmus oldu. Oz Biro-
is Sendikasinin baraji gegmek igin yuritmus ol-
dugu parayla sendika Uyesi devsirme yontemine
onceki bolimde deginmistik.

Tablo 2’de baraji gecen sendikalar ve bagh
olduklari konfederasyonlarla birlikte igkollarinda-
ki Gye ylzdelik oranlari verilmistir. Agik bir sekil-

de bircok iskolunda calisanlarin temsil edilmedi-
gi goruliyor. 232 sendikadan sadece 61’i baraji
gecmis, diger bir ifade ile 171 sendika Uyesi is-
kolu baraji nedeniyle toplu is s6zlesmesi kapsa-
mindan faydalanamiyor.

Toplam sendika Gyesi 2 milyon 495 bin 423
kisi olmasina karsin, baraji gegemeyen 171 sen-
dikaya Uye 67 bin 497 isci toplu is sdzlesmesi
semsiyesinin disinda kalmistir. Diger yandan
TIS kapsamindaki iscilerin blylk bir gogunlu-
gunun kamu igyerlerinde calistigini géz 6niine
aldigimizda 6zel sektdor calisanlari arasinda
sendika ve TIiS kapsaminin ¢ok sinirli oldugunu
soyleyebiliriz.

iskolu diizeyinde baktigimizda en ¢ok temsi-
liyetin ylizde 60,91 oranla 20 No’lu Genel igler
iskolunda oldugu goriliuyor. Daha 6nce belirtmig
oldugumuz gibi bu iskolundaki isyerlerin nere-
deyse tamamina yakini kamu igyerleri arasinda-
ki belediye ve bagl sirketlerinden oluguyor. Do-
layisiyla en azindan sendikalagsmadan kaynakli
sendikal hak ihlallerinin neredeyse olmadigi bir
iskolunda 6rgltlenmek daha ulasilabilir nitelikte-
dir. En ¢ok temsiliyetin oldugu bir diger is kolu
da ylzde 36,29 ile Saglik ve sosyal hizmetler
iskolu. Bu iskolunda baraji gegen iki sendika da
genel igler gibi kamu igyerlerinde orgutlu.

4 milyon 222 bin 728 calisan ile en ¢ok isci-
nin ¢alistigi, kurulu ulunan 29 sendikasi ile en
¢ok sendikaya sahip 10 No’lu is Ticaret, biro,
egitim ve gulzel sanatlar igkolunda ise sadece
3 sendikanin baraji gegcmis olmasi ve bunlarin
toplam temsiliyet oraninin yuzde 6,93 duzeyinde
gerceklesmis olmasi, sendika sayisina oranla
temsiliyet orani ¢arpicidir.

Yol-is ve TOLEYIS de kendi igkollarinda ba-
raji gecmis olan tek sendika konumundalar. Bu
da calisanlar belli sendikalara zorunlu kiliyor;
sendikal orgutlenme 6zgurligine aykiri bir or-
tamin isciye dayatiimasi gibi bir durum ortaya
cikariyor. Diger yandan yuzde 1 barajini gegmis
5 farkl sendikanin yer aldigi 7 No'lu iletisim is-
kolu ile 15 No’lu Tasimacilik iskolu iscilere farkl
sendika tercihi sunuyor.

CALISMA ORTAMI
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Tablo 2. 2024 Ocak Sendika Uye istatistiklerine gore iskolu barajini (%1) gegen sendikalar
Ocak 2024 Ocak 2024
SuSEIEET iskolu ve Sendikalar 2024 OCAK Ficl iskolu ve Sendikalar 2024 OCAK
calisan isci (%) calisan isci (%)
sayisi sayisi
171913 | 01 Availik ve Balikgilik 23,93 195.793 &"\AC'MENTO’ VORI 20,86
TURK-IS T.ORMAN IS 1,31 TURK-IS T.CIMSE-iS 14,29
TURK-IS TARIM-IS 7,19 TURK-IS KRISTAL-IS 4,49
HAK-IS OZ ORMAN-iS 15,43 HAK-IS OZ TOPRAK-IS 2,08
711.299 02 GIDA SANAYIi 13,05 1.976.475 | 12- METAL 18,65
TURK-IS SEKER-IS 1,97 TURK-IS TURK-METAL 14,31
HAK-IS OZ GIDA-IS 5,32 HAK-IS OZCELIK-iS 2,44
TURK-IS TEK-GIDA-IS 5,76 DISK BIRLESIK METAL-IS 1,90
03 MADENCILIK VE TAS )
208.480 SR 20,71 1.670.363 | 13 - INSAAT 3,10
TURK-IS TURK MADEN-iS 14,27 TURK-IS YOL-iS 3,10
TURK-IS GENEL MADEN-IS 3,89 265.579 14 - ENERJI 33,79
DISK DEV MADEN-SEN 1,01 TURK-IS TES-IS 27,08
HAK-IS OZ MADEN-IS 1,54 DISK DISK ENERJI SEN 1,34
04 PETROL KIMYA, LASTIK, . o
608.858 PLASTIK VE ILAC 10,61 HAK-IS ENERJI iS 5,37
TURK-IS PETROL-IS 7,63 1.000.232 | 15- TASIMACILIK 10,08
DiSK LASTIK-iS 2,98 TURK-IS DEMIRYOL-IS 3,13
05- DOKUMA, HAZIR GIYiM . :
1225669 | - o 8,29 TURK-IS HAVA-IS 2,72
HAK-IS OZ IPLIK-IS 3,44 TURK-IS TUMTIS 1,52
TURK-IS TEKSIF 3,84 DiSK NAKLIYAT-IS 1,12
DISK TEKSTIL 1,01 HAK-IS OZ TASIMA IS SEN 1,59
16 - GEMI YAPIMI VE DENIZ
288.997 06 AGAC VE KAGIT 8,39 244.835 TASIMACILIGI, ARDIYE VE 7,89
ANTREPOCULUK
TURK-IS | AGAC-iS 1,99 HAK-IS LIMAN-iS 2,40
TURK-iS SELULOZ-iS 1,96 TURK-iS TURKIYE DOK-GEMI-i$ 2,48
HAK-IS OZ AGAC-IS 4,44 TURK-IS TURK-DENIZ-i$ 3,01
i 17 - SAGLIK VE SOSYAL
200.849 07-ILETISIM 14,18 710.647 HIZMETLER 36,29
TURK-IS TURKIYE HABER-IS 5,37 TURK-IS TURKIYE SAGLIK iS 7,66
HAK-IS OZ ILETISIM IS 3,72 HAK-IS OZ-SAGLIK-iS 28,63
y ) - ) 18 - KONAKLAMA VE
ULKEM-IS | &Z HABER IS 1,19 1.089.231 | L ooor 418
PTT-SEN 1,28 TURK-IS TOLEYIS 418
POSTA-IS 2,62 239.332 19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 31,85
08 - BASIN YAYIN VE o y .
96.675 eI 11,71 TURK-IS TURK-HARB-IS 11,34
TURK-IS BASIN-iS 2,72 TURK-IS GUVENLIK-IS 9,14
TURK-IS TGS 2,16 HAK-IS 0Z GUVEN-SEN 9,77
HAK-IS MEDYA-IS 6,83 GUVENLIK-KORUMA IS 1,60
09- BANKA, FINANS VE -
325.320 SIGORTA 32,60 942.000 20 - GENEL ISLER 60,91
TURK-IS BASS 5,28 TURK-IS BELEDIYE-IS 13,94
BANKSIS 1,43 HAK-IS HIZMET-IS 32,01
TURK-IS BASISEN 12,62 DiSK GENEL-iS 14,96
HAK-IS OZ FINANS-iS 13,27 16.395.275 | TOPLAM
10- TICARET, BURO, EGTIM
4222728 | \E GUZEL SANATLAR 98
TURK-iS KOOP-iS 2,83
TURK-IS TEZ-KOOP-iS 3,08
HAK-IS 6z BURO-IS 1,02
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Fotograf, www.ankahaber.net/haber/detay/is_kollarindaki_isci_sayilari_ve_sendikalarin_uye_sayilarina_iliskin_ocak_ayi_istatistik-
leri_yayinlandi_164_milyon_isciden_yalnizca_24_milyonu_sendikali_167210 adresinden alinmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 Ocak iskolu sendika Uye istatistiklerinin
bize sdyledigi en temel sey, Turkiye'de isgiler
sendikasiz. Diger bir ifade ile her ne kadar T.C
Anayasasinda sendika ve orgutlenme 6zgurligu
glvence altina alinmig olsa da bunun fiiliyatta
Ozellikle 6zel sektoér is yerlerinde karsihginin ol-
madigini soyliyor. En ¢ok Uyeye sahip sendika-
larin ya hukimet destekli ya isveren ya da kamu
agirhikh oldugunu soéylayor.

Sendikasiz olmanin Fransa’nin aksine bir
tercih meselesi olmadigi, Tirkiye’de yluzde 85
sendikasizlik devletin, igverenlerin, sendikalarin
ve iscilerin ortak tutumlarinin bir sonucu. Diger
yandan bu oranlarin gergegi tam yansitmadigi-
ni da belirtmek isteriz. Bir yandan orgutlaligin
kamu agirhg diger yandan sendika tyesi olma-
sina karsin daha érgutleme slreci tamamlanma-
mis ya da tamamlanmis ancak igvereninin itiraz
etmis oldugu igyerinde calisanlar ile isinden ay-
rilmig/atiimiglarin pasif tyeliklerinin de bu sayi-
nin icerisinde yer aldigini hatirlatmak gerek. Pa-
sif Gyeliklerin neredeyse her sendika agisindan
yuzde 10’lari buldugunu sdyleyebiliriz.

Bircok iskolunda gorildigu gibi pozitif sendi-

@ CALISMA ORTAMI

ka 6zgurliginin yaninda negatif sendika 6zgur-
[Gginden s6z etmek mumkin degil. 1 milyonun
Uzerinde isciyi barindiran iskolunda baraji gegen
sadece bir ya da iki sendikanin faaliyette olmasi
sendika 6zgurligundn varhginin aksine, yok ol-
dugunun gdstergesi.

6356 Sayili STIS Kanunun dayattigi sendika
Ozgurliglne dair yizde 1’lik igkolu baraji, isgi
sinifinin drgutlerini hayatta kalabilmek adina,
kapitalist rekabet kosullarinin sermayeye dayat-
tig1 “karsidakini yok et” stratejisini sahiplenmeye
itmis durumda. Sendikalar varlik ve ortaya gikis,
diger bir ifade ile ontolojik amag ve ilkelerini artik
unutmus durumda gérinlyor. Sendikal hareke-
tin yeni paradigmasi onlara kapitalist Gretim is-
liklerini ortadan kaldirmak ya da reforme etmeyi
degil, aksine, sistemin ilkelerine sahip ¢ikan bir
aktéri olmayi zorunlu kiliyor. Sendikalar sinif
sendikaciliyindan hizmet sendikaciligina oradan
da ‘isciyi satin alma sendikacihigina’ dogru ev-
rilmis durumda. Sendikal rekabetin gogu zaman
isciye kazandirma potansiyeli olmakla birlikte,
kamu glcinu siyasi iktidar araciligiyla arkasina
alan sendika benzeri yaplilar, isci 6rgitlenmesin-
den ve isgiye hak ve menfaat kazandirmaktan
¢ok, var olan 6rgutliligd kirma biciminde iglev
gOrir hale gelmistir.
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Gocuk Isciligi Konusunda Artik Kagit Uzerinde Degil,
Sahada, Gergegin Kalbinde Savas Verilmelidir

Aleyna KESKIN (*)

ulastirniyoruz.

Fisek Enstitusii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi olarak ¢ocuk
iscilik sorununu giindeme getirmek icin bilimsel arastirmalar ve sahada
yurittigimiiz ¢alismalar yaninda sanatsal c¢alismalara da ev sahipligi
yapiyoruz. Bu kez de Aleyna Keskin’in tematik gorsellerine yer veriyor ve ilk
olarak madenci ¢ocuklara iligkin olanlari Cahisma Ortami araciligiyla sizlere

)

ir gocuk dinyaya getirmek insanin alip
Balabilecegi en buyilk sorumluluktur. Co-

cugun dinyaya geldigi sartlar, aile yapisi,
ebeveyn bilinci gibi degiskenler gocugun kisiligi
ve gelecegi icin blyik 6nem tasir. Buna ragmen
¢cogu insan “gocuk, cocuk yetistirmek, cocuga im-
kan sunmak” gibi kavramlari yeterince disinme-
mektedir. Bu durumlar ise her tirli ¢ocuk istis-
marina, travmalara, sémurliye hatta élimlere yol
acmaktadir. Yapiimasi gereken, bilim isiginda te-
oriler Uretmek ve uygulamaya koymaktir. Dogan
her gcocuk “dlinya gocugu” olarak goriimelidir.
Gocuklarimizi korumaya gerek duymayacak bir
dinya insa etmedigimiz slrece ¢ocuklara verilen
veya verecek her zararin kargisinda olunmahdir.

HER GECEN GUN YENI COCUKLAR
ISGUCUNE KATILIYOR

Cocuk isciligi, ilgili alanyazinda (literatlirde),
resmi raporlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yurirlige konulan yasal dizenlemelerde, yuU-
rutilen macadele politikalarinda, her ne kadar
kaldinimak istenilen bir sorun olarak ele alinsa
da, hala dinyadaki tim Ulkelerde varhigini stir-
dirmektedir. Bireyin fiziksel, zihinsel ve ruhsal

(*) Eskisehir Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri iligkileri Yiiksek Lisans Ogrencisi,
Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gonullisi

CALISMA ORTAMI

olarak gelistigi ddbneme gocukluk dénemi ya da
cocukluk ¢agi denir. Cocukluk dénemi her insa-
nin yasadigi ve yasayacag! tibbi bir gercektir.
Kimi zaman ¢ocuk isciligi kavrami, bu kavrami
masumlastirmak veya kabul ettirmek amaciyla
var olan bir gergekten saptirilarak “sosyo-kul-
tirel” bir bakis acisi olarak tanimlanmaktadir.
Fakat gocuk tanimini olmasi gerekenden fark-
Il tanimlamak sadece ¢ocuk istismarina sebep
olacaktir. Dunya genelinde, gocuk isciligiyle mu-
cadele etmek icin ¢esitli kuruluslar ve topluluklar
¢aba gostermektedir. Ancak, her gegen glin yeni
¢ocuklar is gucune katilmakta ve bu sorun gide-
rek daha da derinlesmektedir. Bu sadece kagit
Uzerinde bir istatistik degil, her biri hayalleri olan,
umutlari olan gergek ¢ocuklarin yasamlarini et-
kileyen aci bir gercektir.

AFRIKA'DA COCUKLAR KARIN TOKLUGUNA
CALISTIRILIYORLAR

Ozellikle Afrika (lkelerinde yasayan gocuk-
lar neredeyse karin tokluguna calistiriimaktadir.
Afrikali cocuklarin calistirima alanlari oldukca
genistir. Kimi zaman mika toplayarak bir gelir et-
meye c¢alisan bu ¢ocuklar kimi zaman da tarim
alanlarinda veya en kétu ¢calisma ortamlarindan
biri olan “maden ocaklarinda” calistiriimaktadir.
Emperyalist Ulkelerin sémiurgeciliginden kurtu-
lamayan Afrika bolgesinde galisan gocuk yasi,
3 (U¢) yasa kadar digmdistir. Hatta bu ¢ocuk-
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Cocuk
Isciligi

lar, yetigkinlik dénemlerinde bile bu ise devam
etmektedir. Bu durumun en biylk nedeni ise
cocuklarin okula gidememesi ve boylelikle ¢alis-
tiklari madenlerden, yalin ayaklariyla tagidiklari
yuklerden baska bir hayatin hayalini bile kurami-
yor olmalaridir.

Modern ¢ag olarak kabul ettigimiz ginimuz-
de ¢ogdu insana, yoneticilere ve hatta devlet
adamlarina sorulacak olursa bu donemde kolelik
kalmamis ve hatta kolelik yasaklanmistir. Fakat
gerceklere bakarsak orta ¢gagin insanhk disi ké-
leligi, 21. yuzyilda Afrika’da ¢alisan gocuk isgile-
rin yuzine ve gelecegine yansimaktadir. Kayit
digi istihdamin hakim oldugu Afrika’da gocuk
isciliginin boyutlarina ait veriler sadece sayisal
birer tahmindir.

Baska bir trajik nokta ise sémduren Ulkelerde-
ki blyUk sirketlerin Griin pazarlamada “Uretimde
cocuk emegi kullaniimamistir’ etiketidir. Kullan-
digimiz teknolojik cihazlarin, kozmetik trlnlerin,
yedigimizde bizi mutlu eden c¢ogu cikolatanin
uretiminde Afrika, Hindistan gibi Ulkeler buyik
rol oynamaktadir. Calistirilan ¢ocuk yasinin ne-
redeyse ¢ocukluk déneminden bebeklik donemi-
ne indigi ve kayit digi ekonominin hakim oldugu
bir calisma ortaminda, bdyle bir etiketin gecerlili-

gi hi¢ bir zaman dogru olamayacaktir.

VURULAN HER KAZMA DARBESINDE
KAYBOLAN HAYALLER

Sessiz bir ¢ig gibi buylyen gocuk isgiligi
konusunda artik kagit Uzerinde degil, sahada,
gergegin kalbinde savas verilmelidir. Aksi takdir-
de, durumun bu sekilde devam etmesi halinde,
cocuk veya gocukluk kavrami negatif yénde de-
giserek, calisan kiguk yetiskin kavrami ortaya
cikacaktir. Gorsellerde okulda, oyun parkinda
veya mutlu olacag! herhangi bir yerde olmasi
gereken cocuklarin; aslinda madende, koétl ko-
sullardaki ortamda galistiklarini gériyorsunuz.
“Calismamasi gerekir ama yapacak bir sey yok”
go6zlyle bakilan bu cocuklarin elleriyle kaziya-
rak cikardiklari her degerli tasta, gdzlerindeki
Isik daha da sdnmektedir. Oturdugumuz yerden
her ne kadar sadece bir “cocuk is¢i” gorsek de
bakmamiz gereken nokta, madene her inmele-
rinde, vurduklari her kazi darbesinde yok olan
hayalleri, umutlari ve gelecekleridir. Bunlari gor-
dugumauz takdirde ¢cocuk isciligiyle micadelemiz
devam edecektir. Onemli olan tek sey sessiz ¢a-
resizliklerine kulak vermek ve bu sémuriye son
vermek amaciyla harekete gecmektir.

CALISMA ORTAMI
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Cayin Tasi ile Gayin Kusunu Vurmak:
Issizlik Fonunun Yagmasi
ve PilenPak Ambalaj Grevi

Nail DERTLI (*)

u
I ssizlik sigortasi fonu kaynaklarinin isgilerden

cok igverenlere tegvik olarak aktarildigi bi-

liniyor. ISKUR verilerine gére son bes yilda,
fondan iscilere aktarilan miktar azalirken, isve-
renlere ayrilan miktar artti. issizlik sigortasi fonu-
nun igverenlerce hortumlanmasinin, sigortacilik
ilkeleri ile 6rtismeyecegi acik. Ancak bu yazinin
konusu, fon kaynaklarinin kullaniminin bu yéni-
nd tartismak degil. Esas olarak isgilerin Ucret-
lerinden  kesilerek g ’
olusturulan fonun,
nasil iscilerin temel
haklarina saldirinin
aracl kilindigini,
Manisa’da  sendi-
kalastiklari icin is-
ten cikarilan ve 27
glindir grevde olan
PilenPak Ambalaj
iscilerinin  deneyi-
minden hareketle gdstermeye ve fonun yag-
masina karsi micadelenin isgi direnislerine gug
vermekten gegtigini gdéstermeye galisacagim.

Ancak bunun icin fonun kullanimina dair kisa
bir iki hatirlatmada bulunmak istiyorum. isgilerin
bu fondan yararlanabilmesi icin kendi istek ve
kusuru disinda issiz kalmalarinin digsinda, ikili
prim kosulunu yerine getirmesi gerekiyor: Son
3 yilda en az 600 glin prim 6demis olmak ve is
akdinin sona ermesinden dnceki son 120 gin is
akdine tabi olarak calismis olmak.

Bu ikili prim kosulu, OECD lilkeleri icinde
issizlik 6denegine iliskin en agir hak kazanma
kosullarindan biri. Oysa, iscilerin aksine isve-

(*) Dr,, Fisek Enstitistu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gonullusi

renlerin issizlik sigortasi fonu kapsaminda su-
nulan tegviklerden yararlanmasi i¢in prim kosulu
yok. Yani iscileri issizlik riskine karsi korumasi
amaglanan fon isgiye prim kosuluna bagl ama
isverende prim kosulu aranmiyor. Bu kosulsuz-
luk énemli, cinkl bu sayede isverenler ciddi bir
engelle karsilasmadan fon kaynaklarina erisebi-
liyor. Bu durum igverenlere ¢ayin tasiyla gayin
kusunu vurma olanagi veriyor. Gelin bu slrecin
nasil isledigini PilenPak
Ambalaj'da sendikalastik-
lar i¢in isten atilan isgiler
Ornegi Uzerinden incele-
yelim.

Manisa Organize
Sanayi Bolgesinde ku-
rulu bulunan PilenPak

Ambalaj'da isgiler Anaya-
sa ile glivence altina alin-
mis haklarini kullanarak
2022 yili Subat ayinda Basin-is Sendikasr'na
Uye oldular. Sendika isyerinde ¢odunlugu sag-
layarak toplu s6zlesme yetkisini kazandi. Ancak,
isveren, sendikay! tanimadi ve sirf sendika Gyesi
olduklari igin isgileri isten atti, isten ayrilmaya ya
da emeklilige zorladi. Bakanlk mufettisleri isye-
rinde gergeklestirdikleri teftislerde isyerinde sen-
dikal ayrimcilik uygulandigini tespit etti, isvere-
nin toplu sézlesmeyi engellemek ya da ortadan
kaldirmak i¢cin muvazaal alt igveren uygulama-
larina basvurdugunu ve isgileri zorla fason sir-
ketlere gecirdigini belgeledi. Mifettis raporlarina
gore, isyerinde 149 is¢i sendikal nedenle isten
atildi ya da ayrilmaya zorlandi.

Ulkenin bir gergegi olarak isten atilan isgilerin
bir kismi yasadiklari maddi guglikler nedeniyle
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kidem tazminatlarina bir an 6nce ulasabilmek
icin dava agmak yerine igverenle anlasma yolu-
na gitmek zorunda kaldi. 65’i ise isverenle uzlas-
mayarak dava yolunu segti. Siren davalar olsa
da, mahkemeler sonuglanan tiim davalarda isgi-
lerin sendikal sebeple isten atildigina hikmedip,
ise iade ve sendikal tazminata karar verdi. Bura-
ya kadar anlattiklarimin, Glkenin doért bir yaninda
irili ufakh isyerlerinde sendikalasma micadelesi
yuriten iscilerin ortak deneyimleri oldugunun
farkindayim. Meselenin issizlik sigortasiyla iligki-
li Kismi da bu ortaklikta yatiyor aslinda.

PilenPak Ambalaj'da isciler sigortanin agir
hak kazanma kosullarini kargilamalarina rag-
men, isveren tarafindan is akitleri igsizlik sigor-
tasindan yararlanmalarini engelleyecek bir se-

kilde sona erdirildigi ya da istifaya zorlandiklari
icin igsizlik 6deneginden yararlanamadi. Yani
isciler, yillarca primini ddedikleri sigorta kolun-
dan saglanan 6denekten, isverenin sendikasiz-
lastirma stratejisinin pargasi olarak basvurdugu

TESVIK ADI ISVERENE ILISKIN KOSULLAR DESTEK TUTARI
(isci Bagina Hesaplanan
Destek-TL)
Asgari Ucret Destegi 1) AyI|l§ prim belgelerinin slresinde veril- | GUnlik 23,33
mesi Aylk 700

2) Primlerin yasal sirede 6denmesi

3) Kuruma borcunun bulunmamasi (borg
yapilandirma, tecil ve taksitlendirme ola-
bilir)

4) Kayitdigi sigortali galistirmama ve sahte
sigortali bildiriminde bulunulmamasi

5) 2023 yili Ocak-Aralik aylarindaki en az
sigortall sayisinin Gzerinde sigortali sa-
yisi bildirmek

Issizlik Odenegi
Alanlarin Istihdami
Halinde Uygulanan
Prim Tegvigi

1) Aylik prim belgelerinin slresinde veril-
mesi

2) Primlerin yasal siirede 6denmesi

3) Sigortalinin ise alindigi tarihnten 6nceki
son 6 aylik dénemde kuruma bildirilen
sigortali sayisinin ortalamasina ilave ola-
rak ise alinmasi/galistiriimasi

Alt sinirdan: 6.700 TL
Ust sinirdan: 6700 TL

Geng, Kadin ve
Mesleki Belge Sahibi
Olanlarin Istihdamina
Yonelik Tesvik

1) Aylik prim belgelerinin siresinde veril-
mesi

2) Primlerin yasal sirede 6denmesi

3) Kuruma borcunun bulunmamasi (borg
yapilandirma, tecil ve taksitlendirme ola-
bilir)

4) Kayitdigi sigortali calistirimamasi

5) Sigortalinin ise alindigi tarihten onceki
son 6 aylik donemde kuruma bildirilen
sigortali sayisinin ortalamasina ilave ola-
rak ise alinmasi/galistiriimasi

Alt sinir: 4.100 TL
Ust sinir: 30.753 TL

CALISMA ORTAMI
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Fotograflar, www.evrensel.net/haber/513729/manisa-pilenpakta-sendika-ve-toplu-sozlesme-hakki-icin-isciler-grevde

adresinden alinmistir.

yontemler nedeniyle yoksun kaldilar. Ustelik bu
stratejiler bakanhgin iki farkh teftisi ile belgelen-
mis olmasina ragmen.

Oysa 149 isciyi isten atan ve TIS'i dnlemek
icin muvazaal alt isverenler olusturan isverenin,
issizlik sigortasi kapsaminda sunulan tegvikler-
den yararlanmaya devam etmesinin énunde en-
gel yok. Cunki issizlik sigortasi fonundan finan-
se edilen ve halihazirda uygulanan isverenlere
yonelik U¢ tesvik programinin higbirinde, temel
is¢i haklarini glivenceye almaya yoénelik bir ko-

YERINDE
VARDIR

sul yer almiyor. Tablo’da da géruldagu gibi isve-
renlere getirilen ‘kosullar’ daha ¢ok istihdamin
ve SGK'nin gelirlerinin korunmasini amaglyor.
istihdami korumaya yoénelik diizenleme ise son
derece esnek ve isverenlere ayak bagi olmaktan
uzak.

PilenPak isvereninin tabloda gosterilen tes-
viklerden hangilerinden yararlandidini  bilmi-
yoruz. Clinkii, ISKUR hangi isyerlerinin hangi
tesviklerden yararlandiginin bilgisini ve isveren
tesviklerine iliskin istatistik yayinlamiyor. Ama
Subat 2022 ile Ekim
2023 arasinda 149
sendika Uyesini ig-
ten atip 170 isci alan
PilenPak  Ambalaj,
asgari Ucret deste-
ginden yararlaniyor
muhtemelen. Bu nok-
ta su yuzden dnemli.
Bakanhgin Rehberlik
ve Teftis Baskanligi,
PilenPak  Ambalaj’i
ve kurdugu dort fa-
son sirketi toplu s6z-
lesmeyi engellemek
icin muvazaali iglem

CALISMA ORTAMI
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olarak tespit etmis her birini ayri ayri olmak Uze-
re 105.688 TL idari para cezasina carptirdi. Top-
lamda 528.440 TLlik bu ceza, mevcut calisan
sayisi ile PilenPak’in 2,5 ayda issizlik sigortasi
fonundan kullandi§i asgari ticret destegine denk
geliyor. Kisaca PilenPak igvereni, Anayasa’ya ve
yasalara aykiri sendikasizlastirma uygulamala-

(S 5 R

("' MAMISA
Rkins:

Plenpak Ambata] San. we Tie A5, Istege Bagh Stajyer Ogrencl lalsts

isveren bir taraftan da, vasifli isglcu ihtiyacini
“stajyer” adi altinda geng is¢i ¢alistirarak kapat-
maya galisiyor. Buna da kentteki Gniversiteyi or-
tak ediyor.

issizlik fonunun kaynak kullanimini konu
edinen her g¢alisma, fondan isverenlere dogru-

+) WL THTTRA ) B
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Genel pitelildern

fraan Faynaldan, Satw, KR Migterbler departmenitrds dedererdirimet Ooere
= LEA wnd aprencss, Bisad e Afredes Fabilfeler] bolum ofrerso i v
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o L1 pnad sfrerss, Deba-dellaltrers va daling Mgkandizhdl bolom cirencisive)

& Wasius Moy, Yokl Yrtoms Sk
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& [algrea santlere (RO0-V7.50
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rini iscilerin UGcretlerinden kesilen primleri “tes-
vik” adi altinda yagmalayarak yuruttyor.

Ancak “yagma” bundan ibaret degil. Clnki
PilenPak Ambalaj, sendikal sebeple isten atti-
g1 isciler yerine iISKUR araciligiyla isgi aliyor.®
Bdylece, issizlik sigortasindan yararlanan isci-
leri ya da geng, kadin ve mesleki belge sahibi
olanlari istihdam ettigi icin fon kaynaklarindan
yararlaniyor, Ustelik bunu isyerinde sendikal ay-
rnmciligi tespit eden ISKUR Ulzerinden yaptigi
icin, tesviklerden 6 ay daha uzun yararlaniyor.

Dahasi, deneyimli iscilerine kapiy1 gosteren

(1)  https://ik-danismanlik.com/is-ilani/vasifsiz-
personel-eleman-pilenpak-ambalaj-san-is-ilani/

dan ve dolayl kaynak aktariminin son yillardaki
belirgin artisina dikkat ¢ekiyor. Bu olaganustu
artig, basitce sigorta kolundaki birikimin hortum-
lanmasindan 6te, is¢inin kendi birikiminin isve-
renlerce iscilerin sendikalasma ve hak taleplerini
bastirmak icin kullanildigini géstermesi agisin-
dan énemli. O nedenle, fonun yagmalanmasina
karsi mucadele ile Turkiye'nin doért bir yaninda
irili ufakli sendikalasma miicadeleleri arasinda
gucla bir bag var.

(2) https://ika.mcbu.edu.tr/Duyuru/Pilenpak-

Ambalaj-San_-ve-Tic_-A_S_-Istege-Bagli-Stajyer-Ogrenci-
Talebi_10_31_39
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Haber

Calisma Ortami Dergisi Mart
1992°de basladigi yolculugunda 41
yili geride birakti. Bu suregte okur-
larimiz dergimizin hem basili hem
de elektronik kopyasina erigebildi-

ler. Pandemi sureciyle birlikte ise
dergimizi basili olarak yayimlama-
ya ara vermistik. Baslangicta salgi-
nin yarattiglr olaganustu kosullarda
gegici bir ¢gozum olarak dusundu-
gumuz bu durumu, i¢inde bulundu-
gumuz kosullar nedeniyle surekli
kilmak durumunda kaldik. Caligma
Ortami Dergisi bundan sonra sa-
dece elektronik olarak yayimlana-
cak. Ancak dergimizi internet or-
taminda okuma olanagi olmayan
okurlarimiz bizimle iletisime gecer-
lerse, kendilerine basili kopya ilet-
meyi surdurecegiz.

Baslangicindan beri salt akade-
mik kaygilarla yayin yapmay! be-
nimsememis; ayni zamanda bir
eylem kilavuzu ortaya koymayi,
toplum orgutleri icin bir bilgi-birikim
ve basvuru kaynagi olmayi yeg-
leyen Calisma Ortami Dergisi'ni
onumuzdeki donemde de ayni an-
layigla surdurmek istiyoruz. Bunu
yapabilmemiz igin katkilariniza ihti-
yacimiz var. Dusunce ve yazi ure-

55 R
55 1302-3519 155 SAGLIG)
| 1 AINERL

W CARKTE WAL
oK EMEE]
(AT

SOSTAL PULITIA

HilFS
SOEYAL HEKINLIK

3/ fisekenstifusu oo i

timinin, ’seckin isi’ olmadigini ha-
tirlatarak, distnce ve yazilarinizla
bize katkida bulunmanizi bekliyo-
ruz.

Yazilarinizi dergimiz yazim ku-
rallarina uygun olarak

calismaortami@fisek.org.tr
adresine iletebilirsiniz.

-

Calisma Ortami Dergisi’nin GENC
KALEMLER KOSESi'nde éniimiizdeki
sayllarda da geng kalemlerin yazilarina
yer ayirmaya devam edecegiz.

Yazilarinizi
bilgi@fisek.org.tr
adresine bekliyoruz.

J

J

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat - Mart 2024



Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim

Kisith (Sikisik) Calisma Ortaminda Calisma

Mustafa TASYUREK ©
mtasyurek@gmail.com

Durum: Yer darligi nedeniyle kisith (sikisik) bir calisma ortaminda ¢alisanlardan biri, yaklasik 90
cm yukseklikteki dolap tzerine konulmus Ustteki dolapta aradigi sarf malzemesini bulamayinca,
zemin seviyesine yakin alt raflara bakmak istemistir.

Bu ortamda acil ihtiyag duyulan malzemeyi (esyay!1) arayan galisanin karsilasabilecegi tehlike-
leri tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir?

. Ustteki dolabin kapaklari agik unutulabilir.

2. Alttaki dolapta malzeme ararken ya da
alirken, dalginlikla ayaga kalmak isterken
basini Ustteki dolabin acgik birakilan kapa-
ginin késesine carpabilir.

3. Alin veya kafatasinda c¢ok ciddi yaralanma
olabilir.

4. Ustteki dolap, deprem vb. durumda devril-
meye kargl sabitlenmemis ise, galiganin = S
lizerine devrilerek hayati bir tehlike olustu- =
rabilir.

5. Ustteki dolapta bulunan cam siseler diise-

bilir. Sise icerisindeki madde ¢alisma orta-

minin zeminine, buhari da havasina yayi-
labilir.

> Yaniti 26. sayfada

* Kim. M., is Sagligr+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Miifettisi (1978-1985)
Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) )
Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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FISEK ENSTITUSU p g g “
+ Sahibi: Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar » Cocuk Dostu’'muz olanlara
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Adina dergi ve kitaplarimiz diizenli olarak gonderilmektedir.
Oya FISEK Sizleri de Gocuk Dostu’muz olarak gérmek isteriz.
* Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: » Calisma Ortami Dergisi U¢ ayda bir yayinlanir.
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» Calisma Ortami Dergisi’nde yayinlanan yazilar, Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4
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* Bu dergide yayinlanan yazilarin so.rumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi : Mart 2024
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