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Sosyal
Politika

Turkiye’'de Galigan Gocuklara Yonelik
Sosyal Politika Onerilerinde
Kilometre Taglar "

A.Giirhan FISEK (*)

insanlarin en biyiik heye-
canlarindan, meraklarindan,
tutkularindan biri sonsuzu ya-
kalamak... Hayaller kurdular,
reenkarnasyona inandilar;
ama buglne kadar elle tutulur
bir ilerleme gdsteremediler.
Bir tek ¢ocuklariyla torun-
lariyla sonsuza ulasma
olasiligini ellerinde tutu-
yorlar.

iste sonsuzu yakala-
mak igin bir ara¢ olarak
g6rdugumaz ¢ocuklari, gu-
nubirlik gereksinmeler ug-
runa tiketmek, insanhgin
kabul edebilecegi bir tike-
tim bicimi degil... Toplum,
gelecegini ve sonsuzluk
hayalini yitirmek istemiyor.

Bayuk Sanayi
Devrimi’nin olumsuz et-
kilerini ilk kez c¢alisan
cocuklar Uzerinde farkeden diinya, kendi-
sini bu kisir dénguden kurtarabilmek; gunu-
birlik¢i yaklagima teslim olmamaya caligiyor.
Cumbhuriyet sonrasi Turkiye’'sinde, ¢cocuk, bu
kez, devrim ilke ve UlkisinU sonsuza tagiya-

 https://gurhan.fisek.net/turkiyede-calisan-
cocuklara-yonelik-sosyal-politika-onerilerinde-
kilometre-taslari/

Tarih: 01. 01. 2010 | Kategori: Cocuk Emegi, Sosyal
Politika, Yazilar

* Prof.Dr.
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cak ve ulkeye taze kan ge-
tirecek bir gug olarak
gorulda.

Koy Enstitlleri ve
KiT’lerin ¢irak okul-
larin 1938’li yillarin
hayaliydi. Biri kdy
kalkinmasinin, ote-
Ki sanayilesmenin

motoru olacakti. Kiglk
yasta, yasitlari tarlalarda ¢ali-
sirken, Koy Enstittlller, okulla-
rinda yarina hazirlandilar. Kiguk
yasta yasitlari, kicuk ve kdhne
atolyelerdi caligirken, KiT'lerin ¢I-
rak okullarinda ciraklar, basta 6gret-
menleri yarim gun dersliklerde, yarim gin
atdlyelerde ders gordiler. Ama dretim katiima-
dilar, riske atilmadilar.

Hem kdy enstitilerinin, hem KiT’lerin Cl-
rak okullarinin sonu, ne yazik ki, “sonsuz-
luk” hayalinin de yara almasina yol acti.
Bu gulglu etki ve tepkisinin sonrasinda,

cocuklarin kiglk yasta galistiriimalari surdu.

Esnaf ve Sanatkar kuruluslarinin destegi
ile 1977 yilinda cikarilan Ciraklik, Kalfalik ve
Ustalik Yasasi bir adim atildi. Ancak basarili
ve kalicl olamadi.

1986 yilinda Mesleki Egitim Yasasi, ¢irakla-
rin igsyerlerinde galistiriimasi olgusunu kabulle-
nerek onlara sinirli bir dizeyde egitim vermeyi
denedi. Calisan gocuklara yonelik énemli mu-
dahalelerden biri buydu. Bir ¢ok alanda, ¢irak-
lik egitimi ve giraklarin sosyal korunmasinda
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yol alindi. Ama bu konudaki bagariy! “altida
bir hatta yer yer yedide bir” olarak tanimla-
mak yanhs olmaz. Cunku giraklar haftada bir
gun gittikleri giraklik okullarinda 6rgin egitimin
nimetlerinden yararlanirken, geri kalan “bes,
hatta alti” glnlerinde eskisi gibi agir ve tehlikeli
kosullarda calismalarini sirddrddler.

O glinden bu gine ¢iraklar igin gizilen bu
cercevede (8 yillik zorunlu temel egitimin geti-
rilmesi disinda) herhangi bir degisiklik olmadi.
Hala kayit-disi iscilik ve kagak ¢ocuk isciligi var.
Hala tarimda ¢ocuk isciligine g6z yumuluyor.

Ama cikarilan bu yasalarin yaninda, 1979
yilindan beri Turkiye’de ¢alisan ¢ocuklar (ve
ciraklar) konusunda mudahale gabalari var.
Bunlar igerisinde ilki, Fisek Enstitisi Calisan
Cocuklar Vakfi tarafindan gerceklestirilen ku-
cuk isyerlerine yonelik saglik-gtuvenlik hizmet-
leri ve arastirmalar, 1982 yilinda baslatildi ve
1992 yilinda ILO/IPEC destegiyle daha da ge-
listirildi. Bunun yani sira Fisek Enstitlisi Ca-
isan Cocuklar Vakfi, hem kisa erimli ve hem
de uzun erimli bir gcok galisma ydruttid. Kisa
erimli galismalara bir 6rnek 2000 yilinda bas-
latilan ve g¢alisan gocuklarin “yillik Gcretli izin
hakki-¢cocukluklarini yasama hakki’ni temel
alan “Nimetlerin ve Standartlarin Paylasiimasi
/Ciraklarin Tatil Keyfi” adiyla, ¢aligan ¢ocuklarin
deniz kenarina tatile goéturilmeleri projesidir.
Uzun erimli calismalara 6rnek, kamuoyu du-
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yarllastirma galismalari ve Geng Kiz Evi model
calismasidir.

Devlet Bakanhgi tarafindan diizenlenen ve
1990’larin Cocuk Politikasi Ulusal Kongresi
Raporu (26-27 Mayis 1989) bashgiyla ortaya
konulan belge, bu alandaki ilk katihmci ve seg-
kin belgeyi olusturmaktadir. Bu 6zelligiyle 6nci
niteligi de tasimaktadir.

1992 Uluslararasi Calisma Orglti / Co-
cuk Emeginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi
Programi (ILO/IPEC), Turkiye’'de bu alanda bir
cok kurulusu eylemli kilmistir. is¢i Sendikala-
rindan, isveren Konfederasyonu’'na, Calisma
Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'ndan Milli Egitim
Bakanligrrna ve sivil toplum kuruluslarindan,
Universite 6grenci kollarina kadar ¢ok sosyal
ortaklh bir program olmusgtur.

1994, 1999 ve 2006 TUIK arastirmalari bize
giderek tam zamanl ¢ocuk calismasini azal-
makta oldugunu ve bunun yerine ¢ocuklarin
okul disI zamanlarda ¢alismalarinin arttigini
ortaya koymaktadir.

Bu beklenen bir sonugtur. 15 yasina ka-
dar zorunlu ilkdgretimin sinirlari icerisinde yer
alan gocuklar, bu midahale sosyal politikalarla
desteklenmedigi icin, kendisine baska ¢ikiglar
aramak zorundaydilar. 2003 ig Yasasi'nda 15-
18 yas iscilerini GENC isci olarak tanimlamakla
sorunlarin Ustesinden gelinmis olmaz. Simdi
sira zorunlu ilkogretimin 12 yila gikariimasidir.

Toplumun gereksinme duydugu sosyal poli-
tika semsiyesi altinda, ¢alisan ¢ocuklara yone-
lik midahalelerin, ana-babalarinin tam istihda-
mi ve ulusal saglik politikasi basta olmak Gzere
sosyal politikalarla desteklenmesi zorunludur.

2010’a girerken kisa erimli hedef olarak,
okullarda, okul-disi zamanlarda ¢alisan co-
cuklara éncelikle egilen OKUL SAGLIK VE
SOSYAL HiZMET BIRIMLERININ kurulmasini
zorunlu gérmekteyiz.

ik Yayin : “Tiirkiye’de Calisan Cocuklara Yénelik Sosyal
Politika Onerilerinde Kilometre Taglar1”, Calisma Ortami Der-
gisi- Cocuk Emegi Uzerine Diisiince Ortami (Sempozyum)-
Ocak- Subat 2010 Sayi: 108
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Deprem ve Homo Academicus

Taner AKPINAR (*)

urkiye Cumhuriyeti’'nin kurulus sirecin-
I deki temel dusturlarindan biri bu tlkenin
“seyhler, dervigler, miritler, meczuplar
memleketi”" olmayacagiydi. Ginimuz Tir-
kiyesinin, s6zu edilen gevrelerin etkin oldugu
bir Glke haline gelip gelmedigi tartismaya agik
olsa da muteahhitler memleketi oldugu ayan
beyan ortadadir. Mevcut siyasal iktidar, Cum-
huriyetin ylzinci yili olan 2023 yilinda Glkenin
siyasal, toplumsal, ekonomik, teknolojik vb.
bircok bakimdan ¢ok iyi bir duruma gelecegi
ve kiresel Olgekte sayili Ulkelerden biri olacagi
yonunde soylemler dolasima sokup sayisiz
taahhdtlerde bulundu. 6 Subat 2023 gini mey-
dana gelen depremler gosterdi ki, miteahhitler
memleketinin yuzincl yilda geldigi nokta ya
da ulagtigi gelisme duzeyi, yagadigimiz evlerin
aslinda diri diri gdmuldugimuiz mezarlarimiz
oldugu ve goérunen o ki, olamaya da devam
edecegi gercedidir. Siyasal iktidar, depremle-
rin siddetine ve etkiledigi alanin blayukligine
vurgu yaparak “yuzyilin afeti” sloganina sarilip
hem depremlerin yarattigi tahribattaki sorumlu-
lugunu hem de ortaya cikan yikimla bas etme
noktasindaki yetersizligini ve politikasizligini
gizleme telasina dismuis durumdadir. Buna
karsin, ortaya ¢ikan yikimin, insana dissal
bir doga olayinin ve onun siddetinin/6l¢ceginin
degil, doga kosullarini, nesnel bilimsel bilgiyi
ve teknik kurallari hice sayan kapitalist politik
ekonomik yaklasimdan kaynakli bir sug ortak-
lIginin sonucu oldugu tartismasizdir.

Ortaya ¢ikan yikim birgok boyutuyla konu-

(*) Dog. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ek.ve End.lligkiler Bélimu, Calisma Ekonomisi

Calisan Coguklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonul-

tasu

(1) Mustafa Kemal Atatirk’in Kastamonu’da yaptigi
bir konugmadan, https://www.atam.gov.tr/ataturkun-soylev-
ve-demecleri/kastamonuda-ikinci-konusma
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sulup tartisiliyor. Hararetli tartismalara yol agan
gelismelerden biri de siyasal iktidarin Gniversite
yurtlarini depremzedelere tahsis ederek Uni-
versiteleri uzaktan egitime/6gretime gegmeye
zorlamasi oldu. Buna karg! yikselen tepkiler
iki noktaya dikkat cekiyor. Birincisi, ylzylze
egitime/6gretime kiyasla uzaktan egitimde/
ogretimde 6grencilere aktarilacak bilginin,
kazandirilacak becerinin ve yasatilacak dene-
yimin sinirh dizeyde kalacadi, dolayisiyla uni-
versite mezunlarinin niteliginin dusuk dizeyde
kalacagidir. ikincisi ise, tniversite egitiminin/
ogretiminin yalnizca siniflarda yuritilen ders-
lerden ibaret olmadigi, ders digi zamanlarda ve
siniflarin disindaki mekanlarda gegirilen zama-
nin da universite mezunlarinin hem bilimsel/
mesleki hem de bireysel geligsimleri agisindan
vazgecilemez oldugudur.

Universitelerin kapatilmasina ydnelik
tepkiler hakli olmasina hakli ama bir yandan da
depremlerin, dogrudan yol agmasa bile, dolay-
Ii olarak gorinur kildigi Gniversitelerin enkaz
haline dikkat gekmek gerekiyor. Universitelere
iligkin, bu kurumlari nesnel bilimsel gercekligin
pesinde olan bilim mekanlari olarak idealize
eden bir yaklasim var. Ancak, zamane Univer-
siteleri bu ideal durumun epey uzagindadir.

Depremlerin Uzerinden on gin bile geg-
memisken kimi akademik gevreler deprem
konulu birtakim bilimsel etkinlikler dizenleme-
ye basladi. Bu etkinliklerden biri olan “Kahra-
manmaras Depremi Sonrasi ‘Neler Yapilabilir’
Sempozyumu”® universitelerin ne halde oldu-
gunu gosteriyor.

Akademik g¢evrelerin bu tir ¢abalara giris-
mesi esasinda ilkesel olarak kargsi ¢ikilacak bir
konu degildir. Akademik arastirmalarin yaru-

(2) Sempozyum hakkinda ayrintili bilgiye su baglanti-
dan ulasilabilir: https://depremsempozyumu.com/
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tilmesi, bu arastirmalardan elde edilen bilgi
ve bulgularin bilimsel etkinliklerde tartisiimasi
batlin toplumsal sorunlarda oldudu gibi dep-
remlere bagl olarak ortaya ¢ikan sorunlarin
¢o6zUmu agisindan da temel dnemdedir. Bu
baglamda sempozyumun amaci, “deprem son-
rasi sireg yonetiminin iyilestirilebilmesi igin teo-
rik ve pratik onerilerin tartisiimasi, pekistiriimesi
ve derlenmesi” olarak belirtiliyor. Ancak, s6zu
edilen bilimsel etkinlige yakindan bakilirsa, igin
aslinin bagka oldugu gorulayor.

Deprem gunlerinde temel ihtiyag madde-
lerini fahis fiyatlara satarak, enkaz kaldirma
ve yikilan binalarin yerine yenilerini yapma
isini kapma planlari yaparak, kimsesiz kalan
cocuklarl kacirmaya calisarak depremi firsata
cevirenlerin/cevirmeye calisanlarin, enkazlari
yagmalayanlarin/yagmalama girisiminde bulu-
nanlarin olduguna taniklk ettigimiz gibi, hicbir
karsilik gozetmeksizin depremlerin yarattigi
yikimla bas etmeye caligan bir toplumsal daya-
nisma pratigine de taniklik ettik. Képeklerin
enkaz altinda kalan insanlarin ¢ikartiimasinda
kurtarma ekiplerine blyik katki sunduguna
ve yolunu kaybeden yardim ekiplerinin yolunu
bulmasini sagladigina da taniklik ettik.

Bahsedilen sempozyuma geri dénup, bu
tur etkinlikler dizenleyen akademisyenlerin
muradinin firsatgilik mi, yoksa toplumsal daya-
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nismaya katki mi oldugunu anlamaya calisa-
him. ilk bakista, akademik cevrelerin de, bu
tur bilimsel etkinlikler dizenleyerek, depremin
yarattigi yikima karsi harekete gecmis olan
toplumsal dayanigsmaya katilip katki verme
niyetinde olduklari zannedilse de gergek-
lik baskadir. Gergeklik, akademik c¢evrelerin,
aslinda, deprem gunlerini bile kendi kariyer
gelisimleri agisindan firsata ¢cevirme telasin-
da olduklaridir. Sempozyumun, depremlerin
yol actig1 yikimla bas etmeye katkisi ne olur
bilinmez ama sempozyuma katilacaklara aka-
demik katkisI pesinen garanti altina alinmistir.
Sempozyuma katilimin tesvik edilebilmesi igin
sempozyuma katilan akademisyenlerin suna-
caklari bilimsel ¢alismalarin dogentlik ve aka-
demik tesvik kriterlerini saglayan mecralarda
yayinlanacagi taahhit edilmektedir. Boylesi
bir zamanda bile, akademik getirisi hesaba
katilmaksizin, tek tarafli karsiliksiz bir bilimsel
cabaya girisilmemektedir.

Zamane Universiteleri, blylk oranda, aka-
demisyenlerin (homo academicus) kariyer
kurumlarina dénismis durumdadir. Homo
academicuslarin birincil dnceligi verdigi ders-
lerden kazanacag! ders ucreti ve yaptigi bilim-
sel galismalarin getirecegi puandir. Kazang
getirmeyen derslerden ve puan getirmeyen
bilimsel arastirmalardan/etkinliklerden kaginil-
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maktadir. Dolayisiyla dersler kazang¢ kapisi,
bilimsel calismalar ise kariyer basamaklarini
tirmanmanin formalitesi haline gelmis durum-
dadir: Ne kadar yayin o kadar ¢cok puan. Bdyle
oldugu olgude de, bilimsel bilgi tretim sire-
cinde nicelik niteligin 6nlne gecerek fetisles-
tiriimekte ve homo academicuslar bu ugurda
sahtekarlik/kalpazanlik yollarina bagvurmak-
tan da geri durmamaktadir.® Bu durum, homo
academicuslarin etrafta gértp gézlemledikleri
her seye/olaya, “bilimsel” yayina donustirile-
bilir nesne olarak muamele etmesine ve her
seyi/olayl bu agidan bir firsata ¢cevirmesine yol
acmistir. Homo academicus, deprem gunlerini
de bu acgidan bir firsata ¢cevirmek icin ¢oktan
ise koyulmustur.

Deprem ginlerinde, bir fizik profesdrinin
“Deprem veya binalar 6ldiirmez, Allah éldurdr.
O da eceli geleni... Depremde o6lenler ayni
anda Mars’ta bile olsalar yine 6leceklerdi. Olim
mekana degdil zamana baghdir’® dedigine ve
bir ilahiyat profesérinin mimarlk fakultesi-
ne dekan olarak atandigina® da taniklik ettik.
Bunlar tekil olaylar degil, Gniversitelerde bu tur
olaylarin sayisiz 6rnegdi var ve bu tur érnekler
de Universitelerin ne halde oldugunun bir bagka
gOstergesi.

(3) Yagiz Alp Tangin (2023), Sahtekarliktan Kalpa-
zanh@a: Sucun Universite Haliyle Yiizlesme, https://www.
punctumdergi.com/post/sahtekarliktan-kalpazanliga

(4) https://www.gazeteduvar.com.tr/prof-dr-ali-ihsan-
goker-deprem-veya-binalar-oldurmez-allah-oldurur-
haber-1602168

(5) https://www.evrensel.net/haber/482625/ilahiyatciyi-
mimarlik-dekani-yaptilar-mimarlik-egitimi-almis-biri-degilim

Toplumsal sorunlarin ¢gézimine temel olus-
turacak bilimsel calismalari yapabilmeleri ve
sorunlari gdzecek nitelikli insangucinu yetigti-
rebilmeleri icin dnce enkaz halde olan Universi-
telerin yeniden inga edilmesine gereksinim var.
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Sigortalilarin, Isverence Saglanan
Bir Tasitla Isin Yapildigi Yere
Gidis Geliginin Riski

Mustafa TASYUREK
mtasyurek@gmail.com

Sonuca takilip kalma, sebebi ara'

Ege Cansen

orkusuz Gazetesi yazart Can Atakli
02/07/2023 tarihli kbse yazisinda;

Dr. Erdal Atabek’in 04/08/2014 tarihli Cum-
huriyet Gazetesinde yazdig “insanlarla kaz-
lar arasinda ne fark var?” baslikl yazisini?®
animsatti.

“insanlarla kazlar arasindaki farklar nedir?”
sorusuna yazarin verdigi yanit 6zetle:

icglidiiniin Gizerine cikip, sosyal glddleri
de sorgulayip, bilingli disinme diizeyine ulas-
mak, insanlari kazlardan farkl kilar.

icglidiiler; korunma, beslenme, cogalma
yoluyla hayatta kalmayi gudiiler.

Sosyal guduler, sosyal statt ile, kariyerler,
mutlu birliktelikler ile, istenen refah payiyla ya-
sam rekabetinde kazanmayi hedefler.

Biling ise,

“Blittin bunlarin ne oldugunu?”,

“Blittin bunlarin neden oldugunu?’,

“Blittin bunlarin kimin, kimlerin isine yara-
digini?”,

“Bitiin bunlarin neresinde yer aldigini?”
sorgular, sorgulatir, yanitlarini aratir.

*

Kim. Miih., is Sagli§i+isletme Yénetimi Bilim Uzman

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Glivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)

Fisek Enstitisi Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Denetim Kurulu Uyesi

CALISMA ORTAMI

Onun icin de Sokrates, “Sorgulanmayan
hayat, hayat degildir” demistir 3.

‘Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi’nin gondllilerinden
ve Prof.Dr.A. Gurhan FiseK'in 6grencileriden
Doc.Dr.Taner Akpinar, Dr. Emirali Karadogan
ve Dr. Nail Dertli gibi hocalar son gunlerde gok
sik yasanan ve bir ¢ok isginin ise gidis gelis
sirasinda 6lmesine ve yaralanmasina neden
olan servis kazalarina dikkati gekmektedirler.

Neden isci servis (tasit) kazalari artmak-
tadir? Bu kazalarin yaygin kdk sebepleri ne-
lerdir? Isverenin ve onlarin servis (tasit) ta-
seronlarinin kusurlari nelerdir? vb. Herhalde
akademik aragtirmalarini, sorgulamalari yap-
maktadirlar.

isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini ylr-
ten is givenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,
risk degerlendirmesi ekibinin Uyeleri olarak,
hizmet verdikleri isyerinin risk degerlendirme-
sinde: “igsverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda”; cali-
sanlarin karsilasacaklar1 tehlikeler, bunlarin
riskleri [olasilig (zarar verici olayin meydana
gelme ihtimali), frekansi (zarar verici olaya
maruz kalma sikligi), siddeti (olayin muhte-
mel sonuglari) vb.], alinmis/mevcut 6nlemler,
alinmasi gereken (makul bir slire igerisine
alinabilecek ilave) dnlemler acgik ve net olarak
(mutlaka) belirtiyorlar mi1?

Konunun dnemi yasanmis iki érnek Gzerin-
den aciklanabilir.
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Olay 1: Trabzon, Arakh da Feci (Trafik) Kazasi (10/07/2013)

Trabzon- Arakh Dagbasi karayolunun 28.
kilometresinde meydana gelen trafik kazasin-
da biri agir u¢ kisi yaralandi. Arakl’'dan Dag-
basi istikametinde Aytas Kdyl'ne gitmekte
olan aracin (otomobil) siriictisi Ahmet i. ve
oglu Enes I. karsi yénden gelen ...[Ozel bir
sirkete ait hidroelektrik santral miiddirindn, is
déniigt kullandigi sirkete ait makam] otomo-
bili ile kafa kafaya ¢arpisti. Carpisma sonucu

(alttaki resimde goériilen) arag siriclsu Ahmet
I. arag icerisinde sikisti.

Virajli karayolunda yolun sagindan gitmesi
gerekirken, yolun sol seridine gegen, Ahmet
I.’nin kullandigi otomobil agir hasar gérmesine
ragmen, kendi seridinde giden santral mudu-
rinun araci ¢ok az hasar gérmus (!), kendisi
de (herhangi bir is glicli kaybina neden olma-
yacak sekilde) ¢ok hafif yaralanmisti.

Resim 2 — Ters yonde seyreden Ahmet i.’nin kullandidi aracin (kafa kafaya) carpisma sonra-

sindaki durumu ®

CALISMA ORTAMI
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Belirtilen ciddi olay bir trafik kazasi olma-
sinin yani sira ayni zamanda HES yoneticisi
acisindan da (ise gelis gidis sirasinda olan) bir
is kazasidir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu (K.N:5510) 13. maddesinde is
kazasinin kapsami ayrintili olarak belirtilmistir.
Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla
isin yapildig! yere gidis geligi sirasinda, mey-
dana gelen ve sigortallyl hemen veya sonra-
dan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olay da bir is kazasidir (M.13.e ).

Yapilan ciddi olay ve is kazasi arastirma-
sinda; HES yoneticisinin aracinin mekanik

Kutu 1-
yukdmlulaga

olarak ¢ok daha saglam olmasinin, bu aracin
hafif hasar almasina, surlcusunun da ¢ok ha-
fif bir yaralanma ile ciddi olaydan kurtuldugu
degerlendirmesi yapiimistir.

Tarkiye Cumbhuriyeti'nin  kurulmasindan
sonra ¢lkan basta Borglar Kanunu, daha son-
ra yayimlanan is kanunlari ve is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu'nda; isverenlere iscilerin
(¢ahisanlarin) sagligini ve guvenligini koruma-
lari igin her tiirli 6nlemi alma yakUmlalagin
getirmistir. Burada 6nemli olan ve icinin dol-
durulmasi, herhalde 6rneklerle agiklanmasi
gereken, “her tirli” ve “Onlem” sézcikleridir.

Eski ve yeni (yururlikteki) Borglar Kanunu’'nda isgverenin her tirlii 6nlem alma

Sayisi:359]

davalari hakkindaki hikiimlere tabi olur.
Not-1: Bu kanun yurarlikten kaldinimistir

te:4/2/2011, Say1:27836]

da sadakatle davranmak zorundadir.

Madde 417- ......

1. Borglar Kanunu[Kanun No:818, Kabul Tarihi :22/04/1926, Resmi Gazete: 29/04/1926,

Madde 332 — is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet daire-
sinde kendisinden istenilebilecegi derecede calismak dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere
karsi icabeden tedbirleri ittihaza ve munasip ve sihhi calisma mahalleri ile, isci birlikte ika-
met etmekte ise sihhi yatacak bir yer tedarikine mecburdur.

(Ek fikra: 29/06/1956 - 6763/41 md.) is sahibinin yukaridaki fikra hilkmiine aykiri hareketi
neticesinde isginin dlmesi halinde onun yardimindan mahrum kalanlarin bu ylzden ugra-
diklar zararlara karsi isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykiri hareketten dogan tazminat

2. Turk Borglar Kanunu [Kanun No0:6098, Kabul Tarihi:11/1/2011, Resmi Gaze-
Madde 396- isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve igverenin hakli menfaatinin korunmasin-

isci, isverene ait makineleri, arag ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlari
usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin gértlmesi i¢in kendisine teslim
edilmis olan malzemeye 6zen gostermekle ylikumluddir.

isveren, isyerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii nlemi
almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligi ve givenligi konu-
sunda alinan her tirli 6nleme uymakla yiukimludiir.

isverenin yukandaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle
iscinin 6lumu, viicut butunluguniin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagl za-
rarlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.
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Kutu 2 — Yrirliikten kaldirilan is kanunlari ve yirirliikte olan 4857 sayili is Kanunun’da is-
verenin her tiirlii dnlem alma yukimlaligua

1. Is Kanunu [Kanun No:3008, Kabul tarihi: 8/6/1936, Resmi Gazete: 15/06/1936,
Say1:3330]

Madde 54 — Her isveren, isyerinde is¢ilerin saghgini koruma ve is emniyetini temin et-
mek icin gerekli olan tedbirleri almakla ve bu husustaki sartlari ve tertibati noksansiz
bulundurmakla miikelleftir. isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymayacak hareketler
ve hallerde bulunmamaya mecburdurlar.

2. is Kanunu [Kanun No:931, Kabul tarihi:28/7/1967, Resmi Gazete: 12/08/1967,
Say1:12672]

Madde 73 — Her isveren, igyerinde isgilerinin saghgini ve is glvenligini saglamak
icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari ve araglari noksansiz bulundurmakla
yukumludur.

isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.

3. iIs Kanun [Kanun No:1475, Kabul tarihi: 25/8/1971, Resmi Gazete:1/9/1971,
Say1:13943]

Madde 77 — Her isveren, igyerinde isgilerinin saghgini ve is giivenligini saglamak
icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlar araglari noksansiz bulundurmakla
yukumludur.

isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.

Not-2:3008, 931 ve 1475 sayili kanun yururlikten kaldinimistir.

4. is Kanunu [Kanun No: 4857, Kabul Tarihi: 22/5/2003, Resmi Gazete:10/06/2003, Say!:
25134]

Madde 77. - isverenler isyerlerinde is saghdi ve givenliginin saglanmasi igin gerekli her
turlii onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve
glvenligi konusunda alinan her tirlii 6nleme uymakla yukimltidurler.

Not 3 — Bu madde ve is saghgi ve guvenligi ile ilgili maddeler is sagligi ve guvenligi kanu-
nun yayinlanmasi ile birlikte is kanunundan ¢ikartilmistir.

Kutu 3 — is Saghg: ve Giivenligi Kanununda is verence her tiirlii tedbirin alinmasi yiikim-
1Ggu

is Saghg! ve Giivenligi Kanunu [Kanun No:6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012, Resmi Ga-
zete:30/06/2012, Say1:28339]

Madde 4 — (1) isveren, galisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikim-
IU olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik ted-
birlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. ...... (vb.).
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“Her turlii” ne demek?

Soézlikler “her tarli” sbézcugund; (cesit)
var olanin tima (all manner of), her tirli ¢aba-
yI sarfetmek (make every effort, make every
endeavor), her turll (all kinds) seklinde agik-
lamaktadirlar.

“Tarlé” nin TDK so6zlik anlami su sekil-
dedir: (sifat) Cok cesitli 6zellikleri olan, c¢esit
cesit, muhtelif ®.

Her turlii 6nlemin agiklanmasina yara-
yabilecek iki 6rnek

6 Subat 2023'te dokuz saat aray-

la meydana gelen, merkez Usleri sirasiyla
Kahramanmaras’in Pazarcik ve Ekindzu ilce-
leri olan, 7,8 Mw (x 0,1) ve 7,5 Mw buylk-
lGklerindeki iki deprem. (Beklenen depremlere

Resim 3 - Kahramanmaras’ta deprem son-
rasi 6zel bir hastaneden gorinti @

CALISMA ORTAMI

kars! gerekli olan her tiirlii 6nlem alinma-
digindan) Depremler sonucunda Turkiye'de
resmi rakamlara gére en az 50 bin 783 kisi(!)
hayatini kaybetti ve toplam 122 binden fazla
kisi ise yaralandi® .

Resim 4 - Hatay’da 6zel bir hastaneden
deprem sonrasi gorinti®

Yikici depremlerden Kahramanmaras, Os-
maniye, Sanliurfa, Kilis, Adana, Diyarbakir,
Adiyaman, Hatay, Malatya ve Gaziantep ile
daha birgok il ve ilgcede bir ¢ok bina ve tesis
yikildi ya da agir hasara ugradi. En dikkati ge-
kenler ise gerek 6zel sektore, gerekse Saglk
Bakanligina bagh hastanelerin kullanilamaz
duruma diasmeleri oldu.

Oysa yapisinda kullanilan ‘sismik izola-
tor’ sayesinde Elbistan Devlet Hastanesi,
Hatay Dértyol Devlet Hastanesi, Malatya Ka-
din Dogum ve Cocuk Hastanesi ve Battalgazi
Devlet Hastanesi ise yikici depreme ragmen
dimdik ayakta kaldi®.

Ornegin; Kahramanmaras merkez-
li depremlerin ikincisinin merkez Ussu olan
Elbistan’da, 2017 yilinda yapimi tamamlanan
375 yatakh ilge devlet hastanesi 455 sismik
izolator sayesinde zarar gormeyerek saglik
hizmeti vermeyi surdurdu.

Temmuz - Adustos - Eylul 2023 @




Is Saghig
Guvenligi

Resim 5- Elbistan Devlet Hastanesindeki sismik izolatorlerden biri(*®

Hastanenin bodrum ve zemin katinda bulunan kolonlari basta olmak Uzere asansor ve mer-
diven altlarina insaat asamasinda yerlestirilen sismik izolatérler sayesinde Kahramanmaras ve
Elbistan merkezli 7,6 ve 7,7 buyukligindeki depremde hastane binasi zarar gérmedi.

Depremin ilk anindan itibaren hastanede saglik hizmetleri verilmeye devam edilirken olusan
artcl depremleri de saglik galisanlari ve hastalar daha az hissetti('? .

Resim 6 - Doértyol Devlet

Hastanesi’nin deprem izolatorleri
(11

Not:5 buyukliglinin uze-
rindeki depremlerde hemen
devreye girerek, afet aninda
saghk hizmetlerinin giliven-
li bir sekilde devam etmesini
saglamistir).
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Fikirden korkmayiniz. Emin olunuz ki yerytiziinde zararh tek fikir, tenkit siizgecin-
den gegmeyendir(?

Ord. Prof. Dr. Ali Fuat BASGIL, ilmin Isiginda Giniin Meseleleri, Yagmur Yayinlari, 2.
Baski 255-256.

Depremlere kargi gerekli olan teknik (mihendislik) 6nlemlerinden biri olan “izolatérlerin”
kullanilmasi can ve mal guvenligi ile verilen hizmetlerin devamhhgini saglamistir. Demek ki ¢ca-
lisma mevzuatinin israrla yineledigi her tirli dnlem alinmis olsa idi, higbir hastane, kamu binasi
ve konut yikilmayacakti.

Olay 2 - Bariyerleri asan TIR karsi seride gegti: 1 6lu, 1 yaral (17/01/2023)

Anadolu Otoyolu Sakarya gegcisinde kontrolden gikarak bariyerleri agan ve kargi seride gegen
TIR ortaligi savas alanina gevirdi. Toplam 5 aracin karistigi zincirleme trafik kazasinda 1 kigi
hayatini kaybederken, 1 kisi de yaralandi.

Resim 7- Kazaya neden olan TIR'in karsi yola gegtigi yer ('®

Bu trafik kazasinda hayatini kaybeden Goksel A.’nin (51) Orta Dogu Teknik Universitesi Me-
talurji ve Malzeme Muhendisligi boluminden mezun, yetenekli ve basgaril bir muhendis oldugu,
Sakarya’nin Sapanca ilgesinde yedek parga Ureten bir otomotiv sirketinde Gretim mudura olarak
calistigi ve sabah mesaisi igin (isyerinin sagladidi hizmet/makam araci ile) is yerine dogru gittigi
basindan 6grenildi('41510),
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Resim 8- Goksel A.’nin hayatini kaybettigi Resim 9- Goksel A.’nin acil durum ve itfai-

araci(7:18), ye ekiplerince (hayatini kaybettigi) arag iceri-
Not — Acaba 6limim nedenlerinden biri  sinden c¢ikartiimasi®,

boynunun kirlimasi mi? Bilmiyoruz.

TIR’In ¢carpmasi ile baslayan zincirleme kazada hayatini kaybeden Géksel A.’nin araci “her
tarlt” guavenlik tedbirlerinin alindidi bir arag miydi? Daha glvenlikli daha st model bir arag olsa
idi, bu kaza daha hafif atlatilabilir miydi? Elbette isi salt “kadere”, “fitrat’a havale etmeden 6nce
sorgulanmasi, arastirilmasi gereken konulardir.

Bu ve benzer kazalarda igverenlerin “kusurlu” veya “kusursuz” sorumlulugu var mi? Teknik/
Muhendislik verileri isiginda herhalde hukukgular karar verecektir.

GUVENLI ARACLAR

I. Giivenlik birincil endige kaynagidir

Araba kullanmak ciddi bir istir ve bir arabaya binmek sadece orada oturup onu siirmek degil-
dir. Tim kullanigh gavenlik 6zelliklerine sahip olup olmamak, ciddi bir kazada yasam veya 6lim
anlamina gelecektir. Ozetle, otomobillerde 6limcdl bir darbeden kurtulmak ve ondan canli ola-
rak uzaklasmak icin birkag derece korumali glivenlik 6zelliklerine sahip olmalidir!

Pasif Carpisma Aktif carpisma
—.— Korumasi

Resim 10- Aktif ve pasif koruma sekli®®
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Saglam bir yapi, iyi koru-
ma sistemleri ve aktif glvenlik
destek teknolojilerinin birlesi-
mi, bir garpmada en iyi hayatta
kalma sansini saglar. .

Otomobillerin bir kazayla
karsilagsmasini veya herhangi
bir aksiligin nedeni olmasini
engellemek, 6zerk bir kontrol
gibi davranan “aktif guvenlik”
tir. Bazen en iyi koruma, in-
san hatasina maruz kalmadan g
dizgln suruse izin veren bir
dizi mekanizmadir. Bu, blyuk
kardesin sUricuyu izlemesi ve
gerisini  sUrdcinin dikkatini
dagitmadan yapmasi gibidir.

Araba glvenliginin bir bas-
ka sekli de “aktif glivenlik” i
tamamlayan “pasif giivenlik” tir, clinkl kaza-
lar sirasinda yolculari arag iginde saglam tut-
mak igin birlikte ¢alisirlar. Bir noktaya degin-
mek gerekirse; sensorler tetiklendiginde arag
hava yastiklari devreye girer. “Aktif given-
lik”, “pasif givenlik” basarisiz oldugunda
son caredir ve oto glivenliginde son savunma
hattidiro!

Il. En glivenli otomobiller hem pasif hem
de aktif gilivenlik 6zelliklerine sahip olma-
hdir.

1. Otomobilin sahip olmasi gereken pasif
guvenlik ozellikleri

Modelden modele farklilik gosterebilen mu-
kemmel aktif ve pasif glvenlik énlemine sahip
“guvenli bir arag:

1.1. Tek parca ara¢ govdeleri (yekpare
govdeler) darbelere karsi koruma saglayarak
yolculari iceride guvende tutar. Burusma bol-
geleri kabinin etrafindaki koruyucu kafeslerdir,
bu nedenle yolcular iceride sallanmayacaktir.

1.2. Whiplash, “koltuk basliklari” olmadan
gerceklesir ve boynumuza destek verir ve kir-
baclanmasini énler. Koltuk basliklari énemsiz

CALISMA ORTAMI

Resim 11 — Otomobillerde ki hava yastiklari ",

gOrunebilir, ancak kirbag ve sarsintinin olus-
masini onler.

1.3. Girig seviyesi otomobillerdeki hava
yastiklari, arag¢ guvenlidi igin bir nimet olmus-
tur! Kabinin stratejik kisimlarina monte edilmis
ve ¢carpma sirasinda tetiklenen birkag tiptir.

1.4. Emniyet kemerleri, yolculari koltukla-
rinda ayarlayan ve tutan 6n gerdiriciler ve ylk
sinirlayicilarla herkesi koltuklarina sabitler.

1.5. Isofix, cocuk koltuklarini glvenli bir
sekilde takmak icin standarttir, bu cihazlar ku-
sursuz dedgildir, ancak gocuklar i¢in bir miktar
koruma saglar.

2. Otomobilin sahip olmasi gereken aktif
glivenlik 6zellikleri

Surls sirasinda her sey olabilir, ancak “ak-
tif koruma” araci trimde tutar ve insan suricu
hatasini en aza indirmek igin stris verimliligi-
ni en Ust diizeye cikarir. iste bunun érnekleri,
cogunlukla orta ila Ust dizey modellerde bu-
lunurlar.

1.1. EBD (Elektronik Fren Kuvveti Dagiti-
mi) veya Elektronik fren kuvveti dagitimi, tim
frenler icin ne kadar kuvvetin devreye girdigini
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yoneterek duz bir gizgide durma mesafelerini
azaltacaktir. Bu arag guvenligi 6zelligi, kiril-
may! normalden daha purizsiuz hale getirir ve
sarsintili duruslari da azaltir.

1.2. Sirdculerin bir kazaya kadar fark edil-
meyen kor noktalari vardir, ancak bu énlene-
bilir! Kér Nokta Uyari sistemleri, serit degistirir-
ken fark edilmeyen herhangi bir araci algilar,
surlclyl uyarmak igin bir uyari calar. Serit
degistirirken kér noktalardan kaginilir, ancak
insan hatasi olur!

1.3. Arag stabilitesi, 6zellikle yuksek agir-
ik merkezi nedeniyle kaplumbagayi déndire-
bilen ylksek araclar icin énemlidir! “Elektronik
denge kontrolU” kullanilarak sabit kalmak, mo-
tor gucunu sabit tutmak icin frenlerin hassas
kontrolu ile kontrol ederek aracin sabit kal-
masina yardimci olacaktir. Bu, kaymay! veya
devrilmeyi 6nleyecek ve olumsuz yol kosulla-
rinda olmadigi surece araci dik tutacaktir, an-

cak isi yapar.

1.4. Basitge sdylemek gerekirse Otonom
Acil Durum Fren Sistemi, ¢arpisma énlemede
en iyi gelismedir. Bu sistem, yakin bir ¢carpis-
ma konusunda uyaran ve araci derhal durdu-
ran ve durduran sensorlere ve kameralara sa-
hip olacak.

1.5. Adaptif Hiz Sabitleyici, hizi kontrol
etmek ve Ondeki araclarla olan mesafeyi ko-
rumak icin radar kullanir. Bu sistem, strlci
yardimi olmadan otomatik olarak ayarlanir ve
ayak uydurur.

1.6. Basit ama kullanigli, Akilll Emniyet Ke-
meri Hatirlaticilari, emniyet kemerleri henlz
takilmamigsa akillica uyarir. Emniyet kemeri
takili olmadan surmek ¢codu kazada tehlikeli
olabilir.

Otomobillerin tim bu aktif ve pasif glivenlik
Ozellikleri, onlarla donatilmis herhangi bir ara-
ci en glivenli otomobiller haline getirir ¢".

Resim 12 - Bir kaza meydana geldiginde, hava yastiklari gbziiniizli kirpabileceginizden daha

hizli siger (22
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SONUC

Sigortalilara, isin yapildigi yere gidis ge-
lisi sirasinda kullaniimak Gzere igverence
saglanan tasitin, gerektiginde, kaza riskinin
veya saglik Uzerindeki ters etkilerin imkanlar
(makul oldugu) dlgiisiinde énlenmesi igin, yay-
gin olarak kullanilan (araglara uygulanan) en
son teknolojiye (aktif glivenlik ve pasif glivenlik
donanimlarina) sahip olmasi gerekir.

isverence isin yapildigi yere (isyerine) gelis
gidis sirasinda kullanilan arag ile, karayolunda
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya son-
radan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olayda (is kazas), karayollari mevzuatina gére
durum (ayni zamanda) bir trafik kazas! olmasi
ve bu mevzuata gére kusur %100 (glinci ki-
silere verilse bile, kazalinin kullandigi aracta
“her tiirli” “aktif gtivenlik” ve “pasif guvenlik
donanimlari”’nda (vb.) bir eksiklik var ise, (ayri-
ca) isverene de bir kusur verilebilir mi?

Hocam, calisma arkadasim Prof. Dr. A. Gr-
han Fisek, bence: “is glivenligi uzmani olarak
bu sorunun yanitini sen degil, yetkin ig hukuk-
cularn vermeli” derdi(!) diye distintyorum.

is glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri
yapacaklari risk degerlendirmelerinde ve ka-
tilacaklar is saghgr ve guvenligi kurullarinda
isverence saglanan araglarin (servis araglari
dahil) en glvenilir model, tip ve yasta olmala-
rini, aktif ve pasif glivenlik donanimlarina sahip
olmalarini mutlaka belirtmelidir.
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17- https://www.cagdaskocaeli.com.tr/vi-
deo/13758409/federal-mogul-uretim-muduru-feci-
kazada-vefat-etti

18- https://medyabar.com/haber/13757812/
bariyerleri-asan-tir-karsi-seride-gecti-1-

olu-1-yarali

19- https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/temde-
tir-karsi-seride-gecip-5-otomobile-carpti-1-olu-1-
yarali-2022306

20- https://www-ancap-com-au.translate.goog/
what-makes-a-car-safer? _x_tr_sl=en& x_tr_
tI=tr& x_tr_hl=tr& x_tr_pto=sc

21 - https://philkotse.com/safe-driving/top-
most-essential-car-safety-features-to-have-in-your-
car-2316

22- https://philkotse.com/safe-driving/airbags-
things-you-might-not-know-285

6 -  https://tr.wikipedia.org/wiki/
2023 _ Kahramanmara%C5%9F _
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Sendikacilik ve Siyaset:
AKP’nin Hak-Is ve Memur-Sen lligkisi
Uzerinden Bir Degerlendirme

Emirali KARADOGAN ©

TUrkiye’de ilk sendika yasasindan beri
sendikalarin siyaset yapmasi yasak olsa
da, fiiliyatta hep bir ic icelik s6z konu-
su olmus, Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)
doéneminde de bu durum zirveye ¢ikmistir. Bu
yazl da s6z konusu i¢ igeligi AKP’nin iktida-
ri suresince is¢i ve kamu gorevlileri (memur)
sendikalari Gzerinden diger bir ifade ile AKP —
HAK-IS —Memur-Sen iligkisi tizerinden ortaya
koymaktadir.

Kuskusuz sendika siyaset iligkisi hem ulusal
hem de uluslararasi literatlirde de ¢ok tartisilan
bir konu olmustur (Isikli, 2005; Celik, 2010;
Tuna, 1955; Windmuller, 1960). Ozellikle Tirk-
is’in Tuztgunde yer alan “partiler (istii politika”
hikm Gzerinden sendikalarin siyasetle orga-
nik bag kurup kurmamasi hep tartigila gelmistir.

Turkiye’de sendikal hareketin temsil diizeyi
20 yil dnce AKP iktidari 6éncesi ¢ok mu iyi bir
seviyedeydi? Sendikalar ¢cok daha mi gug-
lUydi? Sendikalarin Gzerindeki baskilar daha
mi azd1? Makbul sendikalar yok muydu? vb.
sorular arttirilabilir. Bu ¢alismada bu sorun-
larin tUmdne yanit vermek elbette mumkun
degil. Amacimiz en azindan 20 yili asan bir
sire boyunca iktidarda kalmis AKP dénemin-
de sendikalarin temsil diuzeyindeki gelismeler
Uzerinden bir ¢ézimleme yapmak. AKP, ikti-
dari boyunca Siyasal islam’a uygun bir top-
lum hedefi dogrultusunda tim alanlari domi-

* Tez-Koop-Iis Sendikas’nda Danisman

CALISMA ORTAMI

ne etmeye c¢alistl. Sendikal alani da &zellikle
kamudaki érgttlenmesinin bir pargasi olarak
gordu ve destekledi.

SENDIKAL DURUMUMUZ PEK iC ACICI DEGIL!

Yukarida sordugumuz sorularin yanitina
gegmeden dnce mevcut sendikal alana iligkin
guncel duruma bir géz atmakta yarar var. Agik-
ca ifade edelim ki Turkiye'deki sendikalagsma
oranlari ¢gok da i¢ agici degil. CSGB tarafindan
yayimlanan uye sayilarina gore, 2023 Ocak
itibariyle sendikalasabilecek toplam isc¢i sayi-
s 16.163.549'dur. liscilerin sadece %14,42’si
yani 2.330.988’i sendikali. Bu sayi ve oran da
bizi yaniltmasin, gergek anlamda sendikali,
diger bir ifade ile sendikali olup toplu is s6z-
lesmesi kapsaminda olan is¢i sayisi ve orani
daha disiik. ifade dilen %14,42’nin bilesimi-
ne bakarsak; % 7,19’'u kamu sektoriinde, %
6,51’i de 6zel sektdrde galisan sendika Uyesi
iscilerdir. Sektor bilgisi bulunamayan sendika
dyesi iscilerin pay1 % 0,72'dir. Kamu sektdrin-
de calisan 1.458.432 iscinin %79,76’sI sen-
dika GOyesidir. Ozel sektérde ise 14.746.491
isginin sadece %7,13’U sendika Uyesidir. Diger
yandan Turkiye’de %25’in Uzerinde kayit digl
istihdam s6z konusu. Bu grupta calisanlarin
da sendikasiz oldugunu dasunirsek, sendi-
kal tablonun gdrinenden daha da koétu oldugu
ortaya cikiyor. Dolayisiyla kamu sektdriindeki
sendikalagsma orani genel bir gergeve icin bir
yanilsama olusturmaktadir. Bagka bir sekilde
ifade etmek gerekirse, 6zel sektérde sendika-
lagsma orani dipte. Yani neredeyse 6rgutsuz ve

Temmuz - Agustos - Eylil 2023




Sosyal
Politika

sendikal haklardan yoksun bir 6zel sektérden
bahsediyoruz.

Kamu gorevlilerinin (Memurlarin) sendika-
lasma orani ise iscilere oranla daha yuksek:
%72. (CSGB, 2023). Ancak kamudaki sen-
dikal haklarin tam anlamiyla kullanimindan
bahsetmek de ne yazik ki mUmkin degildir:
Grev hakki olmadan sadece toplu sbézlesme
gérismelerinden ve en son s6zl neredeyse
hikimetin sdyledigi bir sdzlesme dizeni. Her
ne kadar Anayasanin 90. Maddesi temelinde
bir haktan bahsedilebilinse de somut gergeklik
bunun varligini da belirsizlegtiriyor. Dolayisiyla
grev hakkinin uluslararasi sézlesmeden kay-
nakli dayanaklari da Turkiye’deki uygulama
pratigi agisindan pek ¢6zim drettigi sdylene-
mez (En azindan bu satirlar yazildigi gtine
kadar, kamu gorevlileri bu yénde bir irade orta-
ya koy(a)mamislardir).

AKP'DE KAMU VE OZEL SEKTOR AYRIMI:
IKi SEKTOR iKi FARKLI TUTUM

20 yilhk AKP iktidari déneminde genel bir
sendikal tutumdan bahsetmek mumkun degil.
Bundaki temel savimiz, AKP’nin, kamuda 6rguit-
lenen calisanlar s6z konusu oldugunda c¢alig-
ma ve sendikal mevzuati uyguladidini (ancak
burada adil bir sekilde uygulamadigini asagida
aciklayacagiz), buna karsin, 6zel sektorde ise,
tam aksi yonde, ¢alisandan degil, sermayeden
yana tavir takindigini ve bu yénde diuzenleme-
ler yaptidini belirtmek gerek. Dolayisiyla AKP
iktidari kamuda c¢alisanlarin sendikalasmasini
ve sendikalari kendi ideolojisine uygun bir sekil-
de harekete gegirip desteklerken 6zel sektérde
ise sendikal hak ve glvenceleri gdrmezden gel-
mistir. Yazimizin sayfa kisiti nedeniyle detaya
girmeyecegimizi ifade etmeliyiz. Ancak 20 yih
askin AKP iktidari déneminde 20’nin Gzerinde
grev, erteleme adi altinda yasaklanmistir. AKP
doénemi, 1963 yilindan, diger bir ifade ile, grev
hakkinin yasal varligindan bu yana greve kati-
l[Imin en disuk oldugu dénem olarak kayitlara
gecmigtir (Celik, 2022a). Hatta, AKP iktidari, ilk

agizdan, grev yasaklamalarini, “Simdi grev teh-
didi olan yere biz OHAL>den istifadeyle aninda
muldahale ediyoruz.” ifadeleri ile isverenlere
bir mujde/glvence olarak sunuyordu (www.
evrensel.net., 2017). 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile 4857 sayil is
Kanunu isciden ve sendikalardan ¢ok isvereni
gbzeten kollayan bir icerige sahiptir. Kisaca,
AKP hikumeti, 6zel sektorin isgiler Uzerindeki
sendikal baski ve engellemelerine duyarsiz
kaldi ve sermaye yanh duzenlemeler yapti.

Ancak sunu da agikg¢a ifade edelim, siyasi
iktidarin sermaye yanlisi tutumu mevcut sendi-
kalari da kendisine biat edecek konuma getir-
meK icin sendikal rekabeti kizigtiran bir pozis-
yon aldi. Gunku bir yandan neoliberal piyasa
ekonomisi ilkelerine uygun hareket ederken,
diger yandan siyasal islam ideolojisine déniik
toplum ingasinin sendikal ayagina makbul sen-
dikalari kurup glclendirerek ulagsmaya calistl.

AKP KENDi TOPLUMSAL KURUMLARINI
iNSAA EDEREK ISE BASLADI

AKP iktidara gelir gelmez kurumlari da kendi
amaci ve ideolojisi (muhafazakar liberal sen-
tez) gergcevesinde bicimlendirmeye basladi.
Daha sonraki yillarda da tanik olacagimiz gibi,
kendisine muhalif olan bir ¢gok hikimet disi
kurulusa (STK, meslek odalari, sendika vb.)
kendi gizgisine ¢ekmek igin diger bir ifade ile
kendisine ‘biat’ etmesine yonelik yasal diizen-
lemeler de dahil olmak Uzere bir ¢ok sekilde
muldahale etmeye calisti. Hatta birgok siyasi
parti (HAS Parti, ANAP, Dogruyol) ve meslek
odasinin bagkanlarini (Turkiye Barolar Birli-
di Baskani) kendi saflarina ¢gekerek kurumlari
kendisine baglamaya c¢alisti. Tabi bu mida-
haleden sendikalar da azade degildi, hatta ilk
mudahale edilenlerin bagindaydi.

Sendikalara ilk midahale kamuda 6rgutli
olan iscilerin, kendisine ideolojik olarak yakin
gordiigi (Siyasal islam) Hak-is Konfederasyo-
nuna bagli is¢i sendikalarinda yogunlagsmasini
saglamaya yonelikti. ilk midahale Tirk-ig’e
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bagh Turkiye Orman-iscileri Sendikasi (Orman-
is) Uyesi ve kamuda calisan orman isgilerinin
Hak-is’e bagh yeni kurulan Oz-Orman-ig Sen-
dikasina siyasi ve burokratik baski ile geci-
rilmesi ile bagladi. Sadece 26 Temmuz — 3
Adustos 2004 tarihleri arasinda toplam 15 bin
254 orman isgisi, baskilarla Orman-is Sen-
dikasindan istifa ettirildi (Orman-is, 2015).
Orman-ig tzerinden baslayan sendika kiyi-
mi daha sonra Kamu igyerlerinde 6rgitlt olan
ve Hak-is’e bagli olmayan neredeyse tim is
kollarina sirayet etti. Ornek mi? Anadolu Ajan-
sI Turkiye Gazeteciler Sendikasindan (TGS)
Medya-is’e; Kiiltiir ve Turizm Bakanhdi, Tirkiye
Yazma Eserler Kurumu, Kirikkale Universitesi,
Mersin Universitesi, Anadolu Universitesi, izmir
Katip Celebi Universitesi, Spor Toto Teskilat,
Mustafa Kemal Universitesi Tez-Koop-ig'ten Oz
Biiro-is’e; Devlet Malzeme Ofisi, Basbakanlik
Basim Evi (sonra kapandi), TUIK Matbaasi
Basin-is Sendikasindan Medya-is’e; Gaziantep

Belediyesi Sirketi Gazi-Ulas ¢alisanlari Tumtis
Sendikasindan, Oz Tagima-is’e gegirildi.

Belediyelerden gecgenleri takip etmek ise
pek mumkun goérinmuyor; AKP gecmisten
bugine kazandigi neredeyse tum belediyeler-
de Hak-ig’e bagl Hizmet-is Sendikasini yetkili
kilmak icin elinden gelen siyasi ve burokratik
baski ve destedi esirgememisgtir.

Hak-Is’in asimetrik yiikselisi asagidaki gra-
fikte net bir sekilde izlenebilir: 2013’te 160
binlerde olan Uye sayisi 2023 Ocak ayinda
785 binlere ¢cikmistir™. 10 yillik periyotta Uye
sayisini yuzde 471 oraninda, diger bir ifade ile
neredeyse 5 kat blylimustur. Bu artis oranina
gore, digerleri, tabiri caizse, yerinde saymistir.

(1) 6356 Sayili STISK’nin yayimlanmasi ile sen-
dika Uyelikleri 2013 yilindan itibaren elektronik ortama
kaydedilmeye baslandi. Bundan &nceki sayilar saghkli
olmadidi icin isci sendikalarina dair Uye sayilarinin deger-
lendirilmesinde bu tarihten sonraki veriler kullaniimaktadir.
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Isci Sendikasi Konfederasyonlarinin
Uye Sayi Gelisimi (2013-2023)
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Hak-ig’in ve sendikalarindaki bu Uye arti-
sinin temel dinamigini hi¢ kusku yok ki kamu
sektorindeki siyaset-sendika iliskisi olustur-
maktadir. AKP iktidara geldiginde kamudaki
isyerlerini Hak-is’in sendikalarina kaydirmakla
kalmayip, sonrasinda yapilan dizenlemelerle
istihdam edilen iscileri de yine Hak-is'in bagli
sendikalarina yoénlendirmistir. Kamudaki isgi
issiz kalma, hatta terorist ilan edilmekle Hak-is
Uyesi olma arasinda sikistiriimistir.

Tarkiye'nin en buyuk sorunu haline gelmis
ve 2017 sonu itibariyle, s6zde “kadro” verilen
tageron iggilerinin hangi sendikaya Uye olacagi
da sadece sendikalar arasi degil, siyasi iktida-
rin da micadele ve midahale alani haline gel-
mistir. Siyasi iktidar kamudaki yaptirim gicin(
kullanarak burokrasideki temsilcileriyle, kadro-
ya gegcirilen iscileri kendisine yakin gérdugu ve
her politikasini destekleyen Hak-Is liyesi sendi-

@ CALISMA ORTAMI

kalara yonlendirmistir. Saniriz en ¢arpici érnek
saglik sektorinde karsimiza c¢ikiyor. Asagida
bir kesitini aldigimiz tGye artis trendi bizlere
bir fikir verir diye dusunuyoruz. 2017 Aralk’in-
daki dizenleme kamudaki taseron iscilerinin
hangi igskolunda yer alacaklarini ve bir bakima
toplu s6zlesme yapma haklarini 2020 yilinin
Kasim ayina birakmisti. Bu bir bakima ¢alisan
iscilerin de hangi sendikaya uye olacaklarinin
kararinin verilmesi sureciydi. Gorllecegi gibi
2020 yilinda 42.097 iiyeye sahip Hak-is’e bagli
Oz Saglik-is Sendikasi, Kasim 2020 sonrasi
ilk sendikalara dair ilk istatistiki donem olan
Ocak 2021°de Uye sayisini 185 binlere sonraki
dénemde 196 binlere ¢ikarmistir. Her ne kadar
ilk bakista sendikal anlamda ciddi bir 6rgitlen-
me hissi yaratsa da ne yazik ki gergeklik bunun
sendika siyaset iligkisinin bir Grinu oldugunu
bize anlatiyor.

Temmuz-Agdustos-Eylul 2023
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iskolu ve Sendikalar 2020 OCAK | 2020 TEMMUZ | 2021 Ocak | 2021Temmuz |2022 Ocak
17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
_ 17.506 18.638 43051 40.933 49311
DEV SAGLIK-I5 522 6512 1.179 2 506 4238
SIHHAT-IS 355 351 335 330 318
ﬁE-SﬁﬁLII{-E 42.097 53.749 185.370 155.936| 184.845

Kamuda memur olarak gérev yapan burok-
ratlar iscilerin hangi sendikaya Uye olacaklarina
dair baski uygulamaktan da geri durmamistir.
Bu satirlarin yazari da ifade edilen baski ve
zorlamay! Antalya Egitim Arastirma Hastanesi
ile Kaltir Bakanligi érgutlenme sureglerinde
alanda dogrudan tecriibe etmistir.

Hatta CSGB yandas sendikalara destegi-
ni daha da abartarak, 6356 Sayili yasaya da
aykiri bir sekilde, Tez-Koop-is sendikasinin 35
yildir 8rgutlh oldugu Genglik ve Spor Bakanhgi
isyerlerinde, mahkeme silreci daha bitmemis
ve dosya Yargitay’dayken, sonucu bekleme-
den Hak-is’e bagh Oz Biiro-Is Sendikasina
yetki vermistir. Tez-Koop-is Sendikasinin yogun
miicadelesi sonucu yetki belgesi geri ¢ekilmis
ve sonucunda da CSGB biirokratlarinin ve Oz
Buro-is Sendikasinin hak hukuk tanimaz tutu-
mu mahkemece de durdurulmustur. Ve Yargi-
tay da Oz Biiro-is lehine yapilan islemi hatali
bulmus ve Oz Biiro-ig’'in CSGB tarafindan veri-
len yetkisini iptal etmistir.

AKP iktidar ile Hak-is arasindaki kamu igyer-
lerindeki iliskinin en acgik isaretlerinden birisi de,
Hak-Is’e bagl sendikalarin ayni diizeyde 6zel
sektor is yerlerinde 6rgutlenememis olmasidir.
Kisacasi, AKP iktidari isci sendikalarina yonelik

CALISMA ORTAMI

stratejisinin temel ilkelerini iki baglik altinda
toplayabiliriz: birincisi bize yakin ve bize biat
eden sendika olacak ikincisi kamuda o6rgut-
lenecek ama 6zel sektor igyerlerine de fazla
nufuz etmeyecek.

KAMU GOREVLILERI YANi MEMURLAR:
AKP'NIN SENDIKAL HAZIR KIT'ALARI

Memur sendikalarinin kurulugu ve siyasi etki
altina alinmasi ise daha dramatik. Asagidaki
grafikte net bir sekilde gérinen Memur-Sen’in
engellenemez yukselisinin ana motoru kugku-
suz AKP iktidari tarafindan gordigu siyasi des-
tektir. 2002 yilinda 41 bin 871 olan Uye sayisl,
2022’ye gelindiginde 1 milyon 54 bin 642’ye
cikmistir. Her ne kadar Memur-Sen kadar
olmasa da MHP’ye yakinligi ile bilinen Tarkiye
Kamu-Sen’in MHP’nin AKP Cumhurbaskanhgi
Hukumet Sisteminin ortagi olmasindan sonra
gOzle gorulur yukselisini de not etmek gerek.
Siyasi iktidarin sendikalari dizayn operasyonu
ile yandas sendikalarin asimetrik buyumesi
“makbul” sendika yaratma g¢abasi olarak da
tartisiimistir (Celik, 2022b). Muhalif bir ¢izgide
olan KESK ve bagli sendikalarina yonelik bas-
kinin etkisini de grafik Uzerinden takip etmek
mumkundar.
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Isci Sendikasi Konfederasyonlarinin
Uye Sayilari (2002 - 2023)
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2002 yihindan bu yana AKP kurumlardaki
kadrolasma pratiklerinde sendikalari 6zenle
kullanmistir. Kendi makbul sendikalarina tye
olmayanlar Uzerinde yogun bir baski hisset-
tirmistir. Memur sendikalarindaki siyasi ikti-
dar etkisinin en acik drneklerinden birisi de
AKP ile birlikte yol yuriamus Fettulah¢i cemaat
yapisinin 2010 referandumu sonrasi kamusal
orgltlenmesinde karsimiza cikiyor. 2014’ten
2016’ya kadar gegen kisa surede 30 binlere
varan Uye sayisina ulasmasidir.

Memur-Sen Uyeleri araciligi ile muhalif dev-
let gorevlileri denetim ve gézlem altina alinmig-
lardir. Ozellikle KESK (yeleri Gizerindeki baski
dava, tutuklama ve hapisle sonug¢lanan durum-
lar yaratmistir. Ornegin bu siiregte KESK’e
bagl Egitim-Sen Uyesi bir ok kamu gorevlisi
(6gretmen/akademisyen) ihrag edilmistir.

SONUC YERINE

Turkiye'de sendikalarin belli ddnemlerde
siyasetle yakin iligkileri olmustur. 1950’li yil-
larda Demokrat Parti ve CHP’nin kendilerine
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bagli is¢i Birlikleri olusturarak sendikal yapilar
Uzerinde bir etki yaratmaya calistiklar bilin-
mektedir. Ama hicbir donem bu kadar i¢ ice
gecmislik yoktu diye digstnuyoruz. Hem isgi
sendikalari Uzerinden hem de kamu gorevlileri
/ memurlar Gzerinden AKP kendi politikalarini
hayata gecirmeye ¢alisti. Belki gegmis dénem-
le bu débnem sendika siyaset iligkisini temelde
ayiran 6zeligi su sekilde ifade edebiliriz: Geg-
mis donemlerde (1960-1980 ile 1990-2002)
sendikalar kendi politikalarini partilere / hiku-
mete bir baski unsuru olarak benimsetmeye
calisirlarken (Aragsal Parti / hikimet); AKP
doéneminde tersi bir iliski olusturulmus ve AKP
kendi politikalarini ve hayal ettigi toplumu insaa
etmek i¢cin makbul sendikalari desteklemistir
(Aragsal Sendika).

Sonug olarak AKP yillari birgok sendika igin
hayatta kalma ve mucadele ile gegerken; bir
kisim makbul sendika i¢in de “balon blylime”
seklinde gecmistir. Oniimiizde bir segim var
ve yeni dénem her alanda oldugu gibi sendikal
alanda da birgok seye gebe. Determinist bir
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sOylem olacak ama; 6zellikle liyakat, micadele
ve basari icermeyen kurum, kisi ve kazanimlar
icin; siyasetle gelen siyasetle gider!
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Is Kazalarinda Is¢iyi Suglayici
Yaklagimin Gegersizligine
Tugla Fabrikalarindan Bakmak

ilkay UREMIS KIRIL ©

Turkiye’de calisma hayati son derece ciddi
yapisal sorunlarin hakim oldugu bir alandir. Bu
yapisal sorunlarin basinda, ¢alisma hayatinda
sikga karslilasilan, yapilan igle baglantili olarak
yaralanma, hastalanma ve isg¢i 6lumleri gel-
mektedir. isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisinin
(ISIG) gectigimiz giinlerde is kazalarina bagli
olarak gerceklesen dlumlere iligkin yayinlamis
oldugu raporu sorunun nicel boyutunu orta-
ya koymaktadir. Rapora goére, 2022 yilinin ilk
on ayinda en az 1521 is¢i yasamini yitirmistir
(ISIG, 2022). Ne yazik ki meseleye dair orta-
ya konulan resmi veriler gergegi yansitama-
maktadir. Bunun sebebi, var olan istatistiklerin
kayith istihdam Uzerinden tutulmasi, kayit digi
istihdamda ortaya ¢ikan is kazasi ve dlimle-
rin resmi istatistiklere yansimamasidir. Ayrica
kayith istihdamda meydana gelen is kazalarinin
bir kismi da, is kazasina ugramis isgilerin isve-
renin baskisiyla is kazasi raporu tutturmamasi
nedeniyle resmi istatistiklere yansimamaktadir.

isci saghg ve is guvenligiyle ilgili sorun-
larin bilimsel ¢bzuimlemesini yapmak 6nemli-
dir. Literatirde meseleye dair yeterli bilimsel
galismanin olmadigi, sinirli sayidaki bilimsel
arastirmalarin ise ¢odunlukla is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin olusumunda isgiyi
suglayici yaklasima hapsoldugu soylenebilir
(Tala, 2014; Aydin, 2015; Temel ve ark., 2021).

(*)Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri ABD Doktora
Programi

Bilimsel arastirmalarin yani sira resmi kurulus-
larin da bu yonde yerlesiklik kazandigi gorul-
mektedir (TBMM, 2010; CSGB, 2014). Resmi
kuruluslar bu sorunu, bir kiltir ve egitim sorunu
olarak bireysel davranis bigimleri gercevesinde
degerlendirmektedir.

is kazalarinda isciyi suglayici hakim isci sag-
lg1 ve is guvenligi yaklasiminin temeli, 1931
yilinda Herbert William Heinrich tarafindan
ortaya atilan Domino Teorisi'’ne dayanmakta-
dir. Heinrich bir kazanin meydana gelmesi icin
soy ve sosyal gevre, kisinin hatasi, givensiz
davranis veya durum, kaza, yaralanma bici-
minde bes faktoériin gerceklesmesi gerektigini
belirtmektedir. Buna gore, is kazalarinin %88’i
kisilerin kisisel 6zellikleri veya kusurlu davra-
nislarindan, %10’u ¢alisma ortamindaki uygun
olmayan ekipman ve kosullardan ve %2’si de
tanridan gelen kacginilmayacak olaylardan kay-
naklanmaktadir (Heinrich, 1950: 10-12). Bu
yaklagima goére, is kazalarinin en buyik sorum-
lusu iscilerdir ve kazalar is¢inin kabahatinden
kaynaklandigi icin isciler suglanmaktadir. isgi
hi¢ hata yapmasa bile, ki bu insan dogasina
aykiridir, galisma ortami, 6énlem alinmamasi,
denetimlerin gerceklesmemesi gibi durumlar
dolayisiyla is kazasinin meydana gelmesi ola-
sidir. Kazalarin olugsmasinin asil sebebi isgilerin
kisisel dzellikleri veya glivencesiz davranislari
degildir, bdyle gosteriimeye calisarak is kazala-
ri sinifsal baglamindan kopartilarak mesrulas-
tinimaktadir. Dolayisiyla bu yaklasim gercegi
yansitmamakta ve is kazalarinin nedenlerine
iliskin dogru bir kavrayis sunamamaktadir.
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Mevsimlik tugla emekgilerinin ig kazasi ve
meslek hastalii hikayelerine odaklanan bu
galisma, is kazasi ve meslek hastaligi mese-
lesinde isgiyi suclayici yaklagsimin gegersizli-
gini, tugla fabrikalarina giderek yerinde yapi-
lan gbézlemler ve iscilerin is kazasl ve meslek
hastaligi deneyimleri Uzerinden ¢gdozimleyerek
somut bir icerige kavusturmayi amaclamakta-
dir. Bu dogrultuda tugla Gretiminin yogun olarak
gergeklestigi illerden birisi olan Corum ili ve
Osmancik ilgesinde, 2021 Temmuz-Agustos
tarihlerinde bir alan arastirmasi gergeklesti-
rilmigtir. Arastirma dahilinde 5 fabrika ziyaret
edilmis ve 27 isciyle yari yapilandirmis soru
formu kullanilarak, yiz ytze derinlemesine
goérismeler yapilmigtir.

IS KAZALARININ VE MESLEK

HASTALIKLARININ MUSEBBIBI iSCILER Mi?

Gorusmeci Profilleri

Gorusmecilerin gogunlugu yerel mevsim-
lik iscilerden olusmaktadir. Bununla birlikte
Tarkiye'nin farkli bolgelerinden gelen gezici
mevsimlik iscilerin sayilari da azimsanama-
yacak duzeydedir. Bunun sebebi, tugla sek-
tériinde Uretimin mevsimsel karaktere sahip
olmasidir. Uretimin yogunlasti§i yaz aylarin-
da 6nemli derecede gezici mevsimlik isgucu

istihdam edilmektedir. Sahada ¢ocuk iscilerle
siklkla karsilasiimasina ragmen gériisme yapi-
lan ¢ocuk iscilerin sayilari sinirli kalmaktadir,
¢avuslarin midahaleleri cocuk isgilerle gorisu-
me yapilamasini olanaksizlastirmistir. Cocuk
isciler de g6z 6nine alindiginda, iscilerin yas
dagilimi 10 ile 65li yaglara kadar genis bir
araligi kapsamaktadir.

Calisma Ortami

Her seyden once isci saghgi meselesi kar
ile glvenlik arasindaki bir 6ncelik meselesidir.
Kapitalist birikim rejimi icin kar etmek 6n planda
iken emekgiler igin glivenlik 6n plandadir. Ser-
maye karini arttirabilmek icin Uretimin kesintisiz
devam etmesini arzular. isyerlerinde is¢i saglig
ve is glvenligi onlemlerini maliyet unsuru ola-
rak gordugu igin bu 6nlemleri dikkate almaz.
Emekgiler ise yaralanmadan, hastalanamadan
ve 6lmeden evlerine donmek isterler. Dolayi-
slyla ¢alisma ortamini kapsayan, iscilerin sag-
lini tehdit eden ve guvenliklerini tehlikeye atan
yapisal kosullar dikkate alinmalidir.

Emek yogun bir yapiya sahip olan tugla
Uretiminde, dretimin farkh asamalarinda farkh
isciliklerin i¢ ice gectigi bir emek sureci s6z
konusudur. Uretimin her asamasinda farkli is
kazasi ve meslek hastaligi deneyimleri goéril-
mektedir. Bu nedenle uretim surecinin asa-
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malarina bakmak gerekmektedir. Tugla Uretim
sureci bes asamalidir; hammadde hazirlama,
kesme ve sekil verme, kurutma, pisirme ve
bosaltma/stoklama.

Tugla Uretiminde Killi toprak kullaniimakta
ve topra@in uUretime uygun hale getirilebilmesi
icin 6n islem gerekmektedir. ilk asama olan
hammadde hazirlama asamasinda makineler
yardimiyla istenmeyen taslar ve ¢opler temizle-
nerek toprak 6gutilmektedir. icerisine su ekle-
nerek hamur haline getirilen killi toprak daha
sonra kaliplama ve presleme yéntemleriyle
farkli boyut ve Olgllerde kesilerek tugla seklini
almaktadir. Makinistler, hammadde hazirlama
ve sekillendirme asamalarindan sorumlu isgi-
lerdir, calisma ortamlari ise oldukga tozlu ve
guaraltaladdar.

Sekil verilen ¢ig tuglalar, kadin ve gocuk-
lardan olusan bant iscileri tarafindan ranza/
vagon denilen arabalara yerlestiriimektedir.
Cig tuglalarin siralandigi arabalar, abacilar
tarafindan kol guiclyle itilerek dogal kurutma
alanlarina taginmaktadir. Bigimsel 6zelliklerine
gore tuglalarin agirliklar yaklasik olarak 2 kg
ile 15k g arasinda degismektedir. Tuglalarin
dizildigi arabalar ise yaklasik olarak 250 kg
agirhigindadir ve 250 kg ile 900 kg tugla alma
kapasitesine sahiptir. Ornegin agirligi 2 kg olan
8,5’luk bir tuglayla doldurulan araba 120 adet
tugla almaktadir. Bu arabayi iten isci 490 kg'hk
bir agirligi itmektedir. Bu agirlik Uretilen tug-
lalarin Ozelliklerine gore degismektedir. Asiri
fiziksel gu¢ kullanarak arabalari iten ¢eken ve
gln boyu bantta ayni hareketleri tekrar ederek
calisan iscilerin mesleki kas ve iskelet sistemi
hastaliklari yagsamalari kaginilmazdir:

“Tuglanin her isi cok zor; arabayi ¢ekiyorsun
belin agriyor, tugla diziyorsun kollarin uyusu-
yor gece agridan yatamiyorsun. Her yer toz,
gdrtiltl, sicak ¢gok zorlaniyoruz ama mecburuz
burada ¢alismaya baska ¢aremiz yok.”

Mevsim kosullarina gére 1-2 gun igerisinde
kurutulan tuglarin dayanikli hale gelebilmesi

icin pisiriimesi gerekmektedir. Arabacilarin firin
kapilarina yaklastirdigi tuglalar “istif¢i” deni-
len firin dolum isgisi tarafindan firin igerisine
yerlestirilmektedir. 23 yildir tugdla fabrikasinda
dolum iscisi olarak ¢alisan gorusmeci ¢calisma
ortamina dair sunlari ifade etmektedir:

Kendimi bildim bileli firinci olarak ¢alisiyo-
rum. Kolay bir meslek degil, kimseye 6énermi-
yorum, isimiz gok agir. Séyle sdyleyeyim 1000
kiside 1 kisinin yapabilecegi bir is. Cok zor sart-
lar altinda galisiyoruz, toz, sicak, zehir... Firin-
daki pismis tuglay! yUkleyiciler bogaltir, onlarin
pesinden biz girip yeniden tugla doldururuz.
950 derecede pisen tugla soguyor ama yine
de igerde 70-80 derecelik bir sicaklik oluyor. Bu
sicaklikta o kapiyi doldurana kadar igerden
cilkamiyorum. icerisi o kadar sicak oluyor ki,
bu normal bir insanin yapabilecegi bir is degil.
Bu blnyesi saglam olmayan adamin yapabile-
cegi biris degil. Saglik yoniinden beslenmeme
daha dikkat ediyorum, bogazima bakiyorum,
beslenmene dikkat etmezsen blyuk sikinti.
Koruyucu olarak maske, eldiven, terlik veriyor-
lar. Normalde bunlarin yanmaz olmasi lazim
bizim ki yananlardan.

Egemen yaklasim isgileri koruyucu dona-
nimlari kullanmamalari nedeniyle suglarken,
isciler kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlarin ¢alisma esnasinda viicut konfo-
runu saglayacak kalitede ve koruyucu nitelikte
olmadigi i¢in kullanamadiklarini belirtmek-
tedirler. Firinin Gst katinda dusuk teknolojili
bir mekanizma kuruludur. Daha az maliyet-
li oldugu igin kullanilan kémuir tozu otomatik
sobalar araciligiyla firinin icindeki deliklerden
tuglalara puskurtulerek atesin hareket etmesi
saglamaktadir. Tuglalarin pisirilmesi slrecinde
atesleyiciler istihdam edilmektedir. 1986’dan
beri tugla fabrikasinda atesleyici olarak ¢aligan
gOrasmeci sunlari dile getirmistir:

“Burasi ¢ok glirtiltiilii, tozlu, sicak ama alis-
misiz ekmegimizi béyle kazanmaya. Bu grtilti
bana sarki séylemis gibi geliyor.”
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Pisen tuglalar yukleyiciler tarafindan bant
yardimiyla rémorklara ylklenmektedir. Bu
suregte Urtinler hem tozlarindan temizlenmekte
hem de sorunlu olan urUnler ayiklanmaktadir.

Tuglalar pisip soguduktan sonra firinlardan
cikartilabilir, bu da yine en az 2 guni bulur.
Firin sicakken tugla alinmaz, firinin sogumasi
lazim. Firin igcindeki tozu aspiratdrlerle ¢ekiyo-
ruz kanallardan ama sicaga ¢6zim bulamiyo-
ruz. Burada ¢alisma kosullari agisindan isi en
zor olan yukleyicilerdir. YUkleyiciler firin icindeki
pismis tuglayr kamyonlara yuklemektedirler,
hem beden gliclni kullanirlar hem de sicaklik
tozla dogrudan muhatap olurlar. Firin her ne
kadar sogutulmaya calisilsa da bu isgiler bir
bakima 100 dereceyle kargi karsiyadir, firin
icinde ancak 10-15 dakika kalabilirler.

En ¢ok toza maruz kalinan sektérlerin basin-
da tugla sektéri gelmektedir. Uretimin tiim asa-
malarinda siklikla karsilagilan toz mesleki solu-
num yolu rahatsizliklarinin yasanmasinin en
onemli nedenidir. Taglarin kirildigi ve topragin
ogatuldagu ilk asamada oldukga fazla miktar-
da silis tozu aciga cikmaktadir. isgilerin silis
tozunu solumalari ciddi derecede tehlikelidir ve
Olumcul hastaliklara sebep olabilir. Tozu engel-
lemek icin 1slak ¢alisma yontemi kullaniimak-
tadir. Yerlerin 1slatiimasi, isgilerin yirimekte
gugclik cekmesine ve disme veya yaralanma-
larina sebep olabilir. Ancak bunlar iscilere bil-
dirilmesi ve 6nlem alinmasi gereken is kazalari
olarak goérilmemektedir. Fabrikalarda uygun
havalandirma sistemlerinin kurulmasi, diizenli
toz dlcimlerinin yapilmasi, iscilere gerekli egi-
timlerin yani sira kisisel koruyucu donanimlarin
verilmesi alinmasi gereken dnlemlerden bazi-
laridir. Uygulanmayan bu onlemler karsisinda
iscilerin toza karsi koruyucu énlem olarak gelis-
tirdikleri pratik ise yogurt tUketmektir:

“Toz gbzlerde kizariklik yapiyor, ¢alisanlarin
nefes darligina, akciger hastaliklarina neden
oluyor. Bogazlarimiz doluyor, balgam oluyor.
Tozun zararlarina karsi yogurt yiyoruz ayran
iciyoruz, yogurt antibiyotik yerine gegiyor.”

CALISMA ORTAMI

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
DENEYIMLERI

Tugla fabrikalarinda yapilan igler tehlikeli igler
sinifindadir. Calisma ortami, bir iscinin saghgini
ve guvenligini tehdit edebilecek butin tehlikeleri
barindirmaktadir. Dolayisiyla buralarda ¢alisan
isciler bu tehlikelerin her zaman odagindadir.
Vicudun bir uzvunun yaralanmasi, kirilmasi
veya kopmasi, traktdér carpmasi, diisme gibi
bircok kazanin yani sira 6lumli kazalar da
gorilmektedir.

Makine dairesinde calisiyordum orada is
kazasi gecirdim. Calisan bir makine vardi
onun c¢amurunu alayim derken elimdeki
demiri uzattim. Demir takilinca makineye dizi-
me vurdu, yaralandim. Bir de is kazasi gegiren
birini gérdim. Arkadasin biri prese parmagi-
ni kistirdi, parmak kopma derecesine geldi.
Hemen ambulansa, jandarmaya haber verdik.
Patronlardan bazilar boéyle durumlari értbas
etmeye kalkiyorlar ama is¢i uyanik olursa nere-
de kaza yaptigini séyltuyordu.

Goérusmeci makineyi durdurarak temizle-
mek yerine, makine galisirken sikisan ¢gamur
pargasini temizlemek zorunda kaliyor. Sergile-
mis oldugu bu tehlikeli davranis onun dikkatsiz
veya umursamaz olmasindan degil Gretimi seri
ve kesintisiz sekilde devam ettiriimesi zorunlu-
lugundan kaynaklanmaktadir.

Burada en tehlikeli bolim makine dairesidir,
makineler calistigi icin affi yok, bir yakalarsa
oldurir. Gegen sene burada bir usta kollarini
makineye sikistirdi, kollari koptu. Uzun zaman-
dir da burada galisiyordu bir anlik dalginlik iste,
tazminatini dedik.

Ydnetici olarak ¢alisan gérismeci, is¢ginin bir
anhk dalginhginin is kazasina neden olduguna,
kazanin gergeklesmesinde isginin payi oldu-
Juna dikkat gekmektedir. isgilerin korunmasiz
makinelerle ¢alismak zorunda birakilmalari,
bedenen kalicl hasara ugrayan isginin kaza-
nin izleriyle yasamini devam ettirmek zorunda
kalmasina sebep olmustur.

Temmuz - Agustos - Eylil 2023




Sosyal
Politika

is kazasi gegcirdim, diglerim takma, forklift-
le kamyonun altina girdim, dislerim kirildi. Bu
fabrikada bir arkadasimiz bagka bir calisana
traktorle vurdu. Su direk olmasaydi arkada-
sI bigtiydi yani arkadas 6ldiydi. Ama bir sey
olmadi, traktoriin akisi koptu sadece.Yine bura-
da biri elini kistirmigti, yaralanmisti.

Gorusmeci, ilkokul 3. siniftayken galisma-
ya basladigi tugla fabrikasinda yasadigi ve
tanik oldugu is kazalarini yukaridaki gibi ifade
etmigtir. Goraldugu gibi, traktor veya forklift gibi
araglar fabrika icinde ¢arpisma ve kazalara
neden olmaktadir.

Press igini yapiyorum, tuglalari banttan ali-
yoruz arabalara diziyoruz. Tuglalara parmak
sokmamaya dikkat ediyoruz, tugla yumusak
oldugu icin sekli bozuluyor. Traktorler gidip geli-
yor ya ona dikkat etmemiz lazim ¢linku tehlikeli
olabiliyor. Bazen ranza ve makinelere ellerimiz
sikigabiliyor ama hig is kazasi gegirmedim.

Goérusmeci, ranza ve makinelere ellerinin
sikismasini olagan bir durum olarak gérmekte
ve viucudundaki gizik ve kesik gibi ufak yaralan-
malari siradanlagtirmaktadir. Oyle ki, goriisme-
ci is kazasi gecirmedim diyerek bunlari is kaza-
sl olarak dahi gérmemektedir. Oysa ki, is¢ilerin
normallestirdikleri giziklerin, kesiklerin, diisme
ve carpma gibi kazalarin kaynaginda hizl
calisma temposu ve dar alanlarda ¢alismak
zorunda kalmalari yatmaktadir. Oyle oldugu
icin, bir yerlere carpmaktan vicutlarinda gizik-
ler, kesikler ve morluklar olusmaktadir. Tugla
fabrikalarinda 6lUmli kazalar goriimektedir:

“Is kazasi gegirmedim, takilmig diismdigim-
diir en fazla. Buradaki en bliyiik is kazasi su
fabrikada oldu. Firinda ¢aligan is¢iyi kamyon
banta kistirdi, adam sikigtigi yerde 6Idi.”

Gergeklesen olumlu is kazasi, firindaki tug-
lalarin bosaltiminda kullanilan bant sistemi ile
yukleme yapilan kamyon arasindaki koruyucu
mesafenin yetersiz olmasi ve iscinin tehlikeli ve
dar bir alanda ¢alismak zorunda kalmasindan
kaynaklanmaktadir.

Adam emekli olayim diye kendi ayak par-
magini kopardi, kendi kafasina tugla dusureni,
kolunu prese kaptirani mi dersin, 6limli kaza
da oldu tabi. Bunu engellemek igin sigortalarini
yaptik, uyarilar ikazlar yaptik. isci dikkat etmez-
se de rapor tutup emeklilik hakkini tazminatini
verdik. Isciler eldivenmis maskeymis bunlari
katiyen takmiyorlar ama sen yine de takiyor-
mus gibi yaz. Fabrikada guvenlik 6nlemi ali-
niyor gibi gézuikiyor ama aslinda alinmiyor
bakarsan ama sen  aliniyor gibi yaz kizim.

1976’dan beri ydnetici olarak calismig
gorugmecinin ifadeleri adeta bir itiraf niteligin-
dedir. Sermaye is kazalarinda iscilerin geng,
dikkatsiz veya koruyucu ekipman kullanmiyor
olmasinin da 6tesinde, iscilerin bilerek ve iste-
yerek kendilerine zarar verdiklerini ifade ederek
isciyi suclayici yaklasimi bir adim daha ileri
g6tiurmektedir. Oysa ki isgiler emekli olmak
icin is kazalarina maruz kalmiyorlar, isverenin
tahakkimuinde dretimin hizh bir bicimde devam
ettirilebilmesi icin hataya zorlaniyorlar, bu ise
beraberinde is kazasini getiriyor.

Tugla sektérinde meslek hastaliklari da
siklhikla gorilmektedir. Tozdan kaynakl olarak
calisanlarda solunum fonksiyonlarinda gerile-
me, girtlak timord, silikozis, bronsitin yani sira
akciger hastaliklar ve akciger kanserine bagh
Olimler gorilmektedir.

KulUn iginde, atesin i¢inde, pismis kdmur
tozunun iginde tuglay temizliycen, tuglanin
pistigi yeri temizliycen. Kire¢ kokusunu bilir
misin, hah onu dorde katla dyle bir koku oluyor
orda. Pismis tuglanin icinde kalan kémurin o
ham seyi, o iste adami éldurdr. Bunu kamara
paklayanlar temizler. Kamara paklayanlardan
bir ikisini bayilirken gérdum ben, sonradan da
Olenler oldugunu duydum .

Uretim siirecinde solunum yolu hastalikla-
riyla karsi karsiya kalan isgilerin; firn doldurma
isinden sorumlu dolum isgcisi, firinin ateslen-
mesinden sorumlu atesleyici, pismis tuglalarin
firndan bosaltilmasindan sorumlu yukleyici,
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firinin temizlenmesinden sorumlu kamara
temizlik isgisi ve baca temizliginden sorumlu
bacaci isgiler oldugu gorulmustar.

Makinist olarak c¢alisiyorum. Yillardir bu
isi yaptigim icin duyma kaybi yasiyorum. Su
an benim sol kulagim hafif duyuyor, % 40-60
duyuyorum. Mesela firincilar, onlar kisin dura-
mazlar. Firin sicak, orada g¢alisanlarin kemik-
leri sicaga alisik oldugu icin sirekli kisin
sobanin yanindadirlar. Hava sifir derece dahi
olsa onlar ayni zemheri ayindaymis gibi surekli
asurler.

Makinelerin yogun oldugu uretim alanin-
da caliganlar gurultiye bagli igitme kayiplari
yasamaktadirlar. Benzer bicimde firinda ¢ali-
san isciler de asirl sicaga maruz kaldiklar 1si
kaybi yagsamakta ve 1siya karsi asiri duyarllik
goOstermektedirler. Calisma kosullari nedeniy-
le edindikleri duyma kaybi veya isI kaybi gibi
bircok meslek hastaliklari ylizinden isgiler
yasamlarinin geri kalanini bazi fiziksel fonksi-
yonlarini yerine getiremeden devam ettirmek
zorunda kalmaktadirlar.

Egemen yaklagsimin is kazalarinin temel
nedenini iscilerin dikkatsizligi, tehlikeli davra-
nis sergilemeleri, umursamazliklari bigiminde
bireysel isci hatalari olarak gérmesine karsin
sahadan elde edilen bulgular is kazalarinin
karhihgr onceleyen kapitalist Uretim tarzindan
ve bu gercevede olusturulmus calisma ortami,
calisma kosullar ve Uretim siyasetinden kay-
naklandigr gostermektedir. Dolayisiyla saha-
dan elde edilen bulgular is kazalarinda isciyi
suclayicl egemen yaklasimi gegersiz kilmak-
tadir.

iscilerin is kazasi yasamasi, isyerinde teh-
likeli davranis sergilemeleri, tehlikelere ilgi-
sizliklerinden veya umursamaz olmalarindan
kaynaklanmiyor, Uretimi kesintisiz bir sekilde
stirdiirme zorunlulugundan kaynaklaniyor. isci-
ler, Uretim noktasinda igverenin tahakkim ve
baskisiyla is kazasi ve meslek hastaliklarina
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maruz kaliyorlar. Bu sebeple, bireyselden ¢ok
sinifsal bir nitelige sahip olan is kazasi ve mes-
lek hastaliginin esas belirleyicisi tGretim nokta-
sindaki emek ve sermaye arasindaki gug ilis-
kisidir. C6zimu de bu glg iligkisinde is kazasi
ve meslek hastalijina maruz kalmis korumasiz
olan tarafi gl¢lendirmekten gegmektedir.
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Soylesi

Liman-is Istanbul Bolge Baskani Sinan Ceviz:

SGK Isten Cikis Kodlar
Kara Liste Islevi Goruyor

Liman-is Sendikasi istanbul Bélge Baskani Sinan Ceviz ile Tiirkiye’deki sen-
dikal durum lizerine soylesi yaptik. Sendikal orglitlenmenin her asamasinda
iscilerin baskiyla karsi karsiya kaldigini vurgulayan Sinan Ceviz, SGK’nin kul-

landigi isten gikis kodlarinin ise sendikalasan isgilerle ilgili bir gesit kara liste

islevi ustlendigini vurguladi.

Tirkiye’de sendika-
h ig¢i sayisi diusuk,
toplu s6zlegsmelerin
kapsami dar. Genel
olarak sendikalarin
buglinkii durumuna
iliskin ne soyleyebi-
liriz?

Turkiye’de sendikal ha-
reketin dénemsel bir kriz yasadigini séyleye-
biliriz. Sendikal hareket Turkiye’de bunu daha
once de farkh dénemlerde, farkli sekillerde,
farkli sorunlar temelinde yasamisti. Turkiye’de
sendikal hareketin 12 Eylul darbesinin ardin-
dan, 89 bahar eylemlerinden sonra gelisim
gOsterdigini goriyoruz. Yizde 300’lere varan
zamlarin alindigi, grev ve direniglerin birgok
yerde basladigi bir ddnem bu. En temel 6zelligi
olarak isci sinifinin yeniden ayaga kalktigi bir
doénem olarak tarif ederiz bu dénemi. Ama ayni
zamanda kamu agirlikh bir ayaga kalkisti bu.

Kamu fabrikalardaki 6rgatlu iscilerin dnemli
direniglerinin yasandigi bir streg izledik. Ayni
zamanda Turkiye'de 6zellestirme tartismalari
Ozellikle 1995’ten sonra daha da hizlandi. 90’la-
rin sonuna dogru bir taraftan 6zellestirmeler
surdl. Neticede 6zellestirme karsiti micadele
belli bir dizeyde ilerledi ama 6zellestirmelerin
onine ne yazik ki gecilemedi ve sendikalar
erime sureci yagadi. Uye kaybi yasadi. Birgok
temel hakkin geriletildigi bir siire¢ yasandi.

@ CALISMA ORTAMI

2000’li yillar da bu yonuyle yogun tartisma-
lara sahne oldu. Ozellikle son 10 yildir sendika-
larin 6zel sektdrde orgutlenmeye agirlik verdigi
bir strece girdik sendikalarin ¢gogu agisindan.
Onceden kamu igerisindeki drgitlii gligler/sen-
dikalar 6zel sektérdeki 6rglitsiiz iscileri hedefle-
yen, onlara yénelen, 6érgitlenme deneyimlerini
artiran bir stre¢ yasamamisti. O bakimdan
basta bir kriz diye tarif etmek istedim. Simdi bu
Ozel sektérde orgutlenme slreci, Turkiye'de-
ki sendikalari sahadaki ¢calismalarini yeniden
dizayn etmeye zorladi. O bakimdan sancili
bir stre¢ yasiyoruz. Yontemler gelistiriimeye
galisiliyor. Uzmanlarla birtakim igler érgutlen-
meye calisihyor. Universitelerin basta ekonomi
olmak Uzere gesitli bolimlerinden mezun olan
arkadaslarimiz sendikalarda istihdam ediliyor
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ve bunlar bir taraftan sézlesme, bir taraftan
orgltlenme olacak sekilde her problemi ¢6z-
mek Uzere mevzilendiriliyor. Bunun kendi i¢in-
de ayri agmazlari var. Orgiitlenme caligsmalari,
sahada, sendikaya tye olmus isten atiimis, hali
hazirda sendikalagsmayi basarmis isgi, 6ncl
arkadaslarimizin sendikalarda mevzilendiril-
mesi yerine daha ¢ok dil bilen egitimli kisilerin
istihdamiyla saglanmaya calisiliyor. Bu goyle
anlasilmasin, bu arkadaslarin sendikalarda
calistinimasini reddetmek igin sdéylemiyorum.
Sadece bir ydontem gelistiriimeye ¢alisildigini
ve bunun kendi igcinde bazi agmazlari olduguna
dikkat cekmek icin sdyluyorum. Elbette egitim-
li hocalarimiz, belli akademik deneyimi olan
kisilerin is¢i micadelesinde bir rol oynamasi
gerekir. Ama sahadaki 6rgutlenmeyle ilgili sunu
savunanlardanim: Sahadaki érgitlenmede isgi
arkadasglarin gorev almasi, onlarin mevzilendi-
rilmesi lazim.

Bir taraftan sendikalar érgltlenmek lzere
yontemler gelistirmeye c¢alisiyor, bir taraftan
da toplu sb6zlesme yetkisindeki engeller gibi
mevzuattan kaynakli birgok zorlukla kargilasi-
yor sendikalar. Su anda Turkiye'deki sendikal
hareket, 6ntndeki engellere dénuk ciddi bir ses
yukseltebilir dizeyde degil. Buna glicu olmadi-
gindan degil, fikri bakimdan bdyle bir noktada
durmuyor heniz.

Sendikalagma siirecinin 6nundeki engel-
lerden bahsettiniz. Nedir bu engeller?

Ozel olarak tepeden anlasma yoksa, iste ce-
sitli sebeplerden isveren ve sendikaci masaya
oturup isi isciye sormadan yukaridan bagla-
ma durumu yoksa, sunu ¢ok net sdyleyebiliriz:
Batun érgltlenme asamalarinda isgiler bas-
ki gériyor. Isten atiliyor, ikna odalari oluyor.
Calistigi sektorde, atildigi yerde is bulamiyor.
iste diyelim ki, Ambarl Limaninda Karhan
Gumrikleme’de en son biz 6rgltlendik. Orada
bir Veysel diye bir arkadasimiz vardi, o bera-
berindeki 75 arkadasimiz isten atildi. Ambarl
limaninda is bulamiyorlar. Ambarli Limani’'ndaki
diger igyerlerine giremiyorlar. Clinki isverenler
suna bakiyor: isten atilma kodlari var ya, bu
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kodlara bakiyorlar. Ozel bir liste yayinlanmasi-
na gerek yok. Eskiden bu sdyle oluyordu, yine
bunu kendi iclerinde yapiyorlar da. Diyelim ki
Antep’te dokuma isverenleri sendikasi, birligi
var. Bir yerde bir direnis oldu, orda isveren
eyleme karisan isgilerin bir listesini veriyordu,
kendi lokal agi icerisindeki diger isverenlere. Ya
da Ambarli Limani’'nda var, 3-5 firma birbiriyle
paylasabiliyordu bu listeyi ama artik isgilerin
isten cikis kodlarina bakiyorlar. Kod 49 diye
geciyor. Sendikal sebep aslinda diyor. Buna
bakiyor ve elinde bir liste olmasa da, bu kodla
cikarilan isciyi ise almamayi tercih ediyor. Taz-
minath isten gikmamissa, “burada bir sey var.
itiraz etmis, sendika demis” diyor. Aslinda SGK
kodu, o bilgiyi otomatikman igverene veriyor.

SGK kodlarn kara liste iglevi mi goériiyor
yani?

Aslinda dyle. Orada bizim itiraz ettigimiz
bu. Pandemide de ¢ok konustuk, 6ncesinde
de cok gindeme gelmisti. Diyor ki yiz kizarticl
sug. Tazminat almadan isginin isten ¢ikariima-
sini gerektiren hirsizlik vb. gibi gayri ahlaki
davranisla iliskilendiren bir madde. Sendika
mucadelesi surduren iscilerin gok azi tazminat
alabilir. Cok enderdir, belki yuzde 20’sidir. O da
genelde soyle olur, isciyi gagirir isveren. Bagka
gerekgeler sunar, biz seniisten ¢ikaracagiz der.
Oniine de bir belge uzatir. Der ki, bana dava
acmayacaksin. isci onu imzalarsa o koddan
¢ikarmaz. O ylizde 20’lik kesim budur. Geriye
kalan yluzde 80’lik kesim, kod 49°dan ¢ikartilir,
yuz kizartici sugtan. Bu aslinda sudur, isgiyi
terbiye etmeye calisiyor. SGK koduna disuyor,
diger isveren onu almamay! tercih ediyor. Ayni
zamanda tazminat vermiyor. Git dava a¢ surtn
diyor. Mahkemelerde siriin. Mahkeme de bi-
liyorsunuz soyle. Eskiden isci Ucretsiz sikayet
edip dava agabiliyordu, simdi dava agabilmesi
icin para gerekiyor. Ben bir yerde 6rglitlemeye
calisip engellenmedigimiz bir yer hatirlami-
yorum. Bir yere girdigimiz, is¢inin atiimadig,
davalik, mahkemelik olmadigimiz yer yok. Bu
hemen hemen her sektor icin gegerli bu. Bu
tim sendikalar igin gecerli. En uzlagmacisin-
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dan en mucadeleci sendikasina kadar gegerli.
Sari sendika dedigimiz sendikalarda bile, orda
bile kapinin 6nune koyuyor.

Diger taraftan sendikalar da son derece
isciye yabancilagmisg, burokratik yapilar ha-
line gelmis durumda gogunlukla. Biirokra-
tik sendikal yapilari déniigtiirmek miimkiin
mii?

Turkiye'de gercek anlamda sinif sendika-
cihgr pratik olarak yerine getirilemiyor. Fikri
anlamdan bahsetmiyorum, uygulamadan bah-
sediyorum. Bir ¢aba var, bir tartisma var. Bu
doénusim sendikacilarin kendi arasindaki tar-
tismayla olacak sey degil. Turkiye’de 89 bahar
eylemleri bir deneyim yaratti. Birgok sendika
merkezi mlcadeleci bagka bir noktaya geldi.
Sonra buraya operasyonlar yapildi, sendika
merkezleri yeniden dizayn edildi. Clnkd sOy-
le olmuyor burjuvaziye kargi yuratilen sinif
mucadelesinde sendikalastik, toplu s6zlesme
yaptik, tamam diyebilecegimiz bir sey dedgil.
Kargi tarafin da surekli hamleleri oluyor.

isciler arasinda 6zne olarak kendisini isin
disina gikartan ve sendikay! bir triin ya da
hizmet pazarlayan bir kurulus gibi géren bir
yaklasim var. Sendikacilarin yaklasimi da buna

¢ok alan agiyor. Vaatte bulunan, “sen bir tye ol,
sendikaya guven, neler alacagiz neler” diyen
bir sendikaci profili var. isciyi bir dzne olarak
disinda tutan bir egilim bu. Bu tehlikeli tablonun
once degismesi lazim.

Gegctigimiz yil hatirlarsiniz birgok isyerinde
ek zam eylemleri, micadeleleri oldu 130 igye-
rinde. Bunlarin énemli bir cogunlugu sendika-
sizigyerleri. Sendikalara gitmedi mesela. Grev
yapti, kazanimlar da elde etti. Bu bir arayis,
mucadele bakimindan bir egilimi ifade eder
ve bdyle boyle degisecegdini distiniyorum.
Sunlarla da karsilasiyoruz, mevcut sendikalar
icerisinde sendika yonetimlerinin yaptigi uy-
gulamalara, onlarin sézlesmesine karsi ¢ikan,
buna karsi eylem yapan, sendika degistiren ya
da baska sekilde kendilerini ifade eden eylem-
ler de goruyoruz. Bir takim bagimsiz sendika-
larin kurulmasi da bu arayigin bir parcasi. Ben
bunun giderek sinifin ana gévdesinde bir fikre
donusecegini, sinif sendikaciliginin ne demek
oldugu, nasil olmasi gerektigi fikrinin kuvvetle-
necegini distiniyorum. O zaman sendikalarda
bir ddnisiim yasanacagini distiniyorum. Boy-
le boyle olacak. Kolay olmayacak, hizli olma-
yacak. Bu slire¢ tamamlanmadan dénisimiin
¢ok mimkuin oldugunu disinmuayorum.
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Tarimda Calisan Cocuk Sayisi
Neden Azaldi?

Nail DERTLI ©

Fotograf, https://www.tarlasera.com/haber-10878-cocuk-isciliginde-en-buyuk-vebal-tarima-ait adresinden alinmistir.

T U i K’e gOre Turkiye’'de son 25 yilda

calisan gocuk sayisi 1,5 milyon
azaldi ve bunun kabaca 1,3 milyonu tarim
kaynakl. Yani azalmanin %85’i tarimdan."
Her ne kadar Fisek Vakfi'nin birgok kez dile
getirdigi gibi, TUIK istatistikleri veri derlenme
surecine iligkin sorunlar nedeniyle azalma-
yI muhtemelen oldugundan ¢ok daha buylk
gOsteriyor olsa da azalma hem nicel boyutuyla
hem de c¢alisan ¢cocuklar sorununda yol ac¢tigi
nitel degisim nedeniyle son derece 6nemli. Ve
galisan cocuk sorunuyla ilgilenen herkeste is-
ter istemez ayni soruyu akillara getiriyor: Bu
azalmanin arkasindaki itici gi¢ ne? Bu yazida

(*)Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondlisi
(1) TUIK’in gocuk isgiicii anketi verilerine goére
Turkiye'de tarimda 1994 yilinda 1,5 milyon ¢ocuk ¢alisirken
2019 yihinda bu say1 221 bine geriledi.
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tarimda galisan gocuk sayisindaki azalmanin
devletin bu alandaki faaliyetlerinden ¢ok, ta-
rimsal yapilardaki déntusumle iligkili oldugunu
iddia edecegim.®

1990’ yillarin basinda galisan gocuklar so-
runu her ne kadar sanayi sitelerinde 6zellikle
kiguk Olcekli isyerlerindeki cocuk isciler, 6zel-
likle ciraklar odakli olarak glindeme gelmis
olsa da, aslinda Turkiye’de ¢alisan ¢ocuklarin
ana kitlesi (yaklasik %67’si) tarnmda calisiyor-
du. Bunlarin ezici bir cogunlugu Ucretsiz aile
isgisiydi. Calisan c¢ocuklarin yalnizca %26’si
kentlerde yasiyordu ve Ucret/yevmiye karsihgi

(2)  Kuskusuz devletin tarim politikalari doniisimi
yoénlendiriyor ama bu politikalar ¢ocuk isciligi gindemli
degil.
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galisan cocuk isciler, calisan g¢ocuklarin lgcte
birinden azdi (%28). Dolayisiyla 1990’larda
Turkiye'de calisan cocuklarin ana kitlesini ki-
cuk aile ureticiliginin hakim oldugu kirsal ya-
pilarda, Ucretsiz aile iscisi olarak calistirilan
gocuklar olusturuyordu.® Ancak kentlerden ve
gOzlerden irak olan bu kitle, uzun yillar galisan
¢ocuklar sorununun odak noktasini olusturma-
di. Uzun sire “turizmi” ve Turkiye’nin “imajini”
olumsuz etkiledigi disunulen sokak cocukla-
ri kadar bile eylem planlarinda kendisine yer
bulamadi. Tarimda galisan gocuklarin eylem
programlarinin éncelikli konusu haline gelme-
si, tam da c¢alisan ¢ocuklar arasinda tarimda
galisan c¢ocuklarin agirligini kaybetmeye bas-
ladi§i/kaybettigi doneme denk geldi. Cocuk
istihdaminda tarimin payi toplam istihdamin
Ugte birinin altina disip, ¢cocuk emeginin agir-
hgr kirlardan kentlere kaydigr donemde, yani
son 15-20 yilda, gocuk emegiyle micadelede
eylem programlarinda tarimin oncelikli bir ko-
numa geldi.

AZALMANIN ARKASINDAKI iTiCi GUC NE?

Bir butlin olarak bakildiginda ¢ocuk emegi
yazinin temel tartisma eksenlerinden biri ¢o-
cuk emeginin yayginlagsmasinin ya da azalma-
sinin kaynaklaridir. GCocuk emeginin nicel bo-
yutuna iligkin degerlendirmeler buyuk dlgtde,
¢ocuk emegini besleyen ya da azaltan unsur/
larin agiklanmasina odaklanmaktadir. Calig-
ma mevzuatinin ve gocuk isciligi ile micade-
le programlarinin etkinligi, tretim slrecindeki
teknolojik degisim, zorunlu egitimin genisle-
mesi gibi unsurlar ¢alisan ¢ocuklarin sayisin-
daki azalma ya da artigin itici glicu olarak ele
alinabilmektedir.

Tlrkiye'de de, 6zellikle son dénemde, co-

(3) Turkiye’nin ILO’nun ¢ocuk emeginin
sinirlandiriimasina iligkin s6zlesmesindeki “child labour”
kavramini gocuk emegi yerine “gocuk is¢i” olarak ¢evirmesi
de muhtemelen buradan kaynaklaniyordu. Devlet boylece
sorumluluklarini kirda ve kentlerde is¢i statiisiinde ¢alisan
¢ocuklarla sinirliyordu.

cuk istihdaminin %23’lerden %4,4’lere ge-
riledigi® ve bunun devletin bu alandaki ¢a-
balarinin bir Grint oldugu sik¢a dile getirilir
oldu. Ulkemizde yukarida vurguladigimiz gibi
calisan cocuk sayisindaki azalmanin buylk
Olcide tarim sektérinde gerceklesmesi ve
devletin ¢alisan ¢ocuklara yonelik faaliyetleri-
ni 6zellikle son 10-15 yilda gezici tarim isgisi
cocuklar dzelinde tarim sektérine yogunlag-
tirmasi bu algiyi gliclendiriyor. Peki tarim sek-
tord 6zelinde g¢alisan ¢cocuk sayisinin azalma-
sI devletin gocuk isciligi ile micadelesinden ve
bu alanda izledigi, uyguladigi politikalardan mi
kaynaklaniyor? Bu soruyu sadece ¢ocuk eme-
gi ile ilgili mevzuat degisikliklerinin, projelerin,
uygulamalarin ya da kurumsallagmalarin izini
surerek cevaplayamayiz. Cocuk emegindeki
doénisumu ancak genel iktisadi, sosyal ve si-
yasal degisimlerle iliskisi icerisinde kavrayabi-
liriz.

Tarkiye’de tarimsal yapilar son 25 yilda
onemli déntsumler yasadi. Bu doénustumler
mulkslzlesme, iscilesme, klguk meta Ureti-
cilerinin direnme kapasiteleri gibi basliklar al-
tinda ¢ocuk emeginin kullanim bigimlerini de
etkileyen 6nemli tartismalarin konusu. Ancak
tartismasiz bir gercek bu donemde tarimsal
istihdamin hizli bir ¢6z0lUs yasadigi. Esas ola-
rak 1998’de baslayan tarimsal istihdamdaki
gerilemeyle sadece 10 yil gibi kisa bir strede,
tarimsal istihdam neredeyse yari yariya azal-
di. Ayni dénemde de kirsal nifusta paralel bir
gerileme yasandi.®

Turkiye’de tarim sektérinde kiiglk aile re-
ticiliginin yayginhgi ve tarimsal isgucu ihtiya-
cinin mumkin oldugu dlgide aile icinden Uc-
retsiz aile isciligi biciminde (6zellikle gocuk ve

(4) Buoranlar gergek durumu yansitmaktan uzaktir.
TUIK anketinin yénteminden kaynakli sorunlar ve devletin
cirak/stajyer/kursiyer istihdami ile ¢alisan gocuk sayisini
perdelemesi baska bir tartismanin konusu.

(5) Turkiye'de 1990 yilinda kirsal nifus orani % 41
iken 2012’de % 23'dir. Yasa degisikligi nedeniyle 2016
sonrasi izlenemiyor.
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Grafik 1. Tarimsal istimdam ve Tarimda istihdam edilen Gocuk Sayisi

1994 1999

Tarim istihdam| s seri1

kadinlar) karsilanmaya calisildi§i gozetilirse,
tarimsal istihdamdaki bu ¢éztlmenin ¢cocuk is-
tihdamini dogrudan etkiledigi aciktir. Grafik 1
ile bu etkiyi géranur kilmaya calisiyorum. Gra-
fikte TUIK verilerine gére Tirkiye'de tarimsal
istihdam ve tarimda c¢alisan ¢ocuk sayisi gés-
terilmektedir. Buna gore:

1) Tarimda c¢alisan ¢ocuk sayisi, tarimsal
istihdamdaki egilime uygun bir seyir iz-
lemektedir. Tarimsal istihdam azaldigin-
da calisan ¢ocuk sayisi da azalmakta,
arttikga artmaktadir. Oyle ki 2012'deki
kisa sureli istisnai artista bile temel seyir
aynidir.

2) Tarim sektériinde c¢ocuk istihdamin-
daki esas azalma 2006 yili 6ncesinde
gerceklesmistir. Tarimda calisan ¢ocuk
sayisindaki azalmanin %92’si 2006 6n-
cesidir. 2006 sonrasi yukari ya da asagi
yonli hareket goérece dar bir bantta ger-
ceklesmigtir.

Tarimda calisan ¢ocuk sayisindaki esas
azalmanin 2006 oncesine denk gelmesi te-
mel tartismamiz agisindan son derece 6nem-
li. Gunkd Turkiye’nin ILO’nun ¢ocuk isciligi ile
mucadele programi IPEC’e dahil olmasindan
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===Seri2 Tarimda Calisan Cocuk Sayisi

2010’a kadar galisan ¢ocuklar sorunu ¢ok bu-
yuk olgide sanayideki ¢ocuk isciligi ile muca-
dele odakli ele alinmistir. 1992-2005 arasinda
devletin ¢ocuk isciligi ile micadelesinde 6zel-
likle sanayideki kicuk isyerlerinde calistirilan
cocuklara yonelik proje ve galismalar agirlikta-
dir. Tarimda calisan ¢ocuklar éncelikli degildir.
Tarimda c¢alisan ¢ocuklar 2010’lardan itibaren
Turkiye’de ¢ocuk isciligine iligkin tartismalarda
agirlikh bir konum elde etmistir. Hatta Cocuk
isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagh Poli-
tika ve Program Cergevesi'nde (2005-2015)
bile 6ncelik sokak cocuklarindadir. Devletin
tarimda calisan cocuklar sorununu o6ncelik
olarak ele aldigi, bu alana yoénelik politika,
program ve projeler gerceklestirdigi donem
tarimda calisan ¢ocuk sayisindaki azalmanin
¢ok buyuk oélgtide gerceklestigi 2006 sonrasi-
na denk gelmektedir.

Dolayisiyla Turkiye’de tarimda galisan ¢o-
cuk sayisindaki azalma devletin ¢ocuk isgiligi
ile micadelesinden ve bu alanda izledigi, uy-
guladidi politikalardan kaynaklanmiyor, daha
cok tarimdaki genel dontsimuin yol acgtidi is-
tihdamdaki ¢ozUlmenin bir yansimasi olarak
karsimiza ¢ikiyor.
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Once Cocuklar ve Kadinlar Dernegi Génullisi Avukat Begiim Osma:

Cocuk Istismar Vakalarina Yaklagimda
Magdur Suclayici Bir Yaklagim Var

Son dénemde Once Kadinlar ve Gocuklar Dernegi’nin kadin cinayeti,
cinsel saldir ve gcocuga yonelik cinsel istismar davalarindaki ¢abalari-
na taniklik ediyoruz. Bir gok 6rnekte, cocuga yonelik istismar sugunun
dernegin gabalariyla ortaya gikarildigini goriiyoruz. Ayni zamanda der-
nek yakin zamanda yasadigimiz deprem felaketinde, kacirildigi iddia
edilen refakatsiz ¢ocuklarin pesine diuserek depremzede c¢ocuklara
yonelik hak ihlallerine dikkat ¢ekti. Dernek faaliyetlerini dernegin go-

nulla avukathgini yuriaten Av. Begum Osma ile konustuk.

GNCE COCUKLAR
VE KADINLAR
DERNE &

Once Cocuklar ve Kadinlar Dernegi’nin
ismini ¢cocuk istismari ve kadin cinayetleri
davalarindan duyuyoruz. Derneginizi bize
biraz tanitir misiniz?

Once Cocuklar ve Kadinlar Dernegi, 7 Ara-
lik 2018 tarihinde kuruldu. Cinsel saldiri, ni-
telikli cinsel saldiri, cocugun cinsel istismari,
kadin cinayetleri olarak tanimladigimiz dava-
larda hem magdur, hem maktul (6len) kadinla-
rin dosyalarinda, yine ¢ocuklarin dosyalarinda
taraf vekilligi yapiyoruz. Adalete erigsim hakkina
esit 6lcide ulasamayan, dezavantajli bélgeler-
de olsun ya da istanbul’un bilinen bir semtinde
de olsa avukata erisimi kolay olmayan vatan-
daslara hukuki destek saglamak tzere kurulu
bir dernegiz. Dernegimizin kurucusu Mdujde
Tozbey, aslinda ilk Van’da bu slrece basliyor.
Sonrasinda etap etap Turkiye'nin birgok bél-
gesinde yayllmaya basliyor dernegimiz. Sade-
ce hukukgulardan degil, ayni zamanda peda-
goglardan, psikologlardan olugan bir dernegiz.
Cunku aslinda buradaki temel hedef, sadece

hukuki destedi saglamak dedil, her ne kadar
onleyici kismini saglamak zor olsa da, belki bu
surecte ikincil magduriyetleri en aza indirebil-
meyi hedefliyoruz. Turkiye'nin birgok sehrinde
avukatlarimiz mevcut.

Tiirkiye’de barolar var, bir gcok dernek
var. Siz 2018’de kurulmus bir derneksiniz.
Bu tarihte bile magdurlarin yeterince huku-
ki destek alamadigina iligkin bir tespitten
hareket ediyorsunuz.

Aslinda soyle oluyor. Barolarin adli yardim
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hizmeti var, bizler de zaman zaman oralarda
gérev aliyoruz ancak barolarin adli yardim hiz-
metleri cok daha keskin sinirlarla belirlenmis,
¢ok daha net sartlari var. Acinin kiyasi olmaz
derler ya, bizim gérisimize gbre de magdu-
run kiyasi olmaz. Bu ekonomik 6zgurlige sa-
hip degil ya da bu ondan daha ihtiya¢ sahibi
diye bir ayrim gozetemiyoruz. Bize ulasan ve
kirmiziya yakin alandaki butin magdurlara
hukuki destegi saglamaya calisiyoruz. Kegke
devlet, barolar tim imkanlariyla destek sagla-
yabilseler. Ancak oyle degil, o ylizden eksiklik
oldugu icin bizler surece dahil oluyoruz.

Bu alanda bir bogluk hala var m1?

Kesinlikle var. Oncelikle destek olmasi
acisindan bile var ama buradaki temel sikinti
bizlerce su: Bir zihniyet meselesi sorunu var.
Bu hem uygulayicilar bakimindan, hem kanun
koyucular bakimindan var. Aslinda bu zihni-
yet dizelmedigi middetce de surekli bir bolge
acihyor, kanayan bir yara tekrardan olusuyor.
O zihniyet dizelinceye kadar da bu ihtiyacin
ortadan kalkacagini disinmuyorum. Hep bir
ihtiyag var. Orgutlii miicadelenin temeli de bu-
dur.

Zihniyet derken toplumda kadina ve ¢o-
cuga bakis anlaminda bir zihniyet mi, soru-
nun koékten ¢oziimi anlaminda mi? Huku-
kun pratigi bakimindan mi?

Bazi eksiklikler tabi ki var. Aslinda kanunlar
da revizeye muhtag. Kanunlarin olusturulma
zamanina bakildiginda su an bulundugumuz
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimina tama-
men uygun oldugunu sdylemek dogru olmaz,
eksik olur. Revizeye tabi ki ihtiya¢c var. Ama
en temelde yeniden gindeme gelen kanun-
larda, yeniden dizenleme yapilan kanunlarda
uygulayicilarin aslinda o zihniyetini, kadina,
gocuga topluma bakisini esitlik anlaminda
gorebilmesini diizenlemek ya da bunu uygula-
tabilmek gerekiyor. Biz aslinda bu 6zgur, esit
yaklagimiyla, o yagsam hayaliyle ortaya ¢ikmig
bir dernegiz. Mujde Hanim 2018’den 6nce de
bu micadelenin iginden gelen bir avukat. O
yuzden ¢ok daha onceye gittigini sdylemek
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muamkin dernegdin ¢alismalarinin.

Derneginiz ilk Van’da kuruluyor. Van’dan
yola ¢ikilmig olmasinin bir sebebi var mi?

Van, Mujde Hanim’in orada bulunmus ol-
masindan kaynakli bir sey. Doguda ya da ig
Anadolu’'nun daha gdériinmeyen bir yerinde
karanlikta kalabiliyor magdurlar. Bir kadinin
ihbarda bulunmasi ¢ok zor olabiliyor. ihbarin
daha zor ortaya ¢iktigi, gogu zaman yakinlari-
na bile anlatamadiklari bolgeler buralar. Ama
en temelinde Mujde hanimin orada olmasi ve
oradaki olaylara tanik olmasi.

Simdi vakfinizin faaliyetleri olduk¢a ge-
niglemig goéruniuyor. Yogunlastiginiz bir
bolge var mi? Caligma alanlarinizi nasil be-
lirliyorsunuz?

Aslinda su an soyle bir duruma geldik. Va-
kalar, ihbarlar geliyor bize. Son bir yildir avu-
kat bagvurusu da almaya basladik. Su an goé-
ren herkes destek saglamak icin ulasiyor bize.
Bu sekilde ne oluyor? Biz vakaya gore atama-
dan ziyade, avukat geldikce onlari dernegi-
mize kabul edip, Gye olduktan sonra gonulli
avukatlik yapmaya bagladiktan sonra, nerede
avukatimiz varsa aktif oluyoruz. Avukatlarimiz
sag olsunlar bizleri yalniz birakmiyorlar. Biz
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her yerde olmaya c¢alisiyoruz. O ylzden gittik-
¢e yayginlasan bir dernek haline geldik.

Sireclere nasil dahil oluyorsunuz?
Hep bir ihbar lizerine mi harekete gegi-
yorsunuz? Yoksa bu siirece dahil olmanin
baska yollari da var mi?

Genellikle ihbar ve duyum Uzerine dahil
oluyoruz. Bulundugumuz kimi gruplar var,
whatsapp gruplari gibi. Kimi zaman da ¢evre-
mizde bilen meslektaslarimiz, arkadaslarimiz
var. Genellikle dernegimizin igerisini bilen avu-
katlara dogrudan yazanlar oluyor, ihbar hatti-
miz var oradan ulasan vatandaglar da oluyor.
Bazen Mor Cati gibi, Kadin Cinayetlerini Dur-
duracagiz Platformu gibi baska derneklerle
de istisare ederek yurittigimuiz suregler de
olabiliyor. Bazen gérdigumuz bir olay sonra-
sinda, bizim dernege bildirmemiz Gzerine da-
hil oldugumuz surecler oluyor. Ama duyum ve
ihbar Uzerine genellikle bdyle ilerliyor.

Turkiye’de ¢ocuklara yodnelik cinsel is-
tismar davalarini takip ediyorsunuz. Co-
cuklarin istismari ¢ok az konusulan ve az
bilinen bir konu. Cok sayida davay takip
ettiginizi goriiyoruz. Bu davalara baktigi-
miz zaman c¢ocuk istismarinda yaklagim
nasil? Mahkemelerin bu meseleye yaklasi-
mi nasildir?

Hem yargiya intikal ettikten sonra hem yar-
glya intikal etmeden énce uygulamaya baki-
yoruz bir magdur suglayici yaklagim var. “Co-
cugun konusma tarihi neden bu kadar gecti?
Cocuk bunu neden hemen ihbar etmedi? Co-
cuk neden oradaydi?” Bunlara ¢ok sik rastliyo-
ruz. isin koti tarafi sanik midafi taraflarindan
da inanilmaz kot savunmalar gériyoruz. Bu-
rada pedagog bulunmasi, burada derneklerin
bulunmasi gok énem arz ediyor. Zaten gocuk
¢ogunlukla susturulmaya ¢alisiliyor, kendi ai-
lesi icerisindeyken de bdyle oluyor. inanilmaz
vakalar var. Midenizin, kalbinizin kaldirmaya-
cagi. Elimizden geldigince bunlari konugma
acisindan tesvik etmeye caligiyoruz. Ama yar-
gidaki durum cok igler acisi.

Tarikat yurtlarinda ¢ok fazla vaka oldu-

gunu goriiyoruz gazete haberlerinden. Si-
zin takip ettiginiz davalarda da var.

Bir cocugun resmi bir kurum, kurulus ol-
maksizin, belletmen vasitasiyla bir yere alin-
masl, herhangi bir sekilde dini egitim kisvesi
altinda bir egitime tabi tutulmasi bizce devlet-
¢e yukumlulagun ihlalini olusturuyor. Bunlarin
denetimi yok, istismari acgik alanlar. Buralarda
istismara sik¢a rastliyoruz. Ayni zamanda sa-
dece istismar degil kasten yaralama gibi fiille-
rin gergeklestigini goériyoruz. Yakin zamanda
Buyuk Cekmece’de bdyle bir olay yasanmisti.
Keza depremden sonra oradaki ¢ocuklara ilig-
kin kayip bir alan var. Devletin tam olarak bir
aclklama yapamadigi yapmadigi bir alan var.
Cagdas Hukukgular Dernegi ve bizlere gelen
ihbarlara bu sireci yonetmek istedik.

Davalarda c¢ocuklara istismar olayinin
kendisinin defalarca anlattirldigini gérii-
yoruz. Uzmanlar bunun ¢ocuklar agisindan
¢ok yipratici oldugunu ve yargilama siireg-
lerini zora soktugunu soéyliiyor. Sizin de ka-
zandiginiz davalardan birinde karar ¢gocuk-
lar mahkemeye gelip ifade vermediler diye
usulden bozulmus. Burada mahkemelerin
istismar davalarina yaklagimina dair neler
soyleyebilirsiniz?

O Erzurum davamiz bizim. Spesifik bir
dava. Avukat Nilda Baltah yurutiyor. Bu adli
gbrisme odalari dedigimiz, ayni zamanda ¢o-
cuk izleme merkezleri dedigimiz, ¢ocuklarin
ve cinsel siddet su¢ magduru sahislarin ikin-
ci bir magduriyet yasamamasi igin kurulmus
mekanizmalar. Zaten bu Kigiler, ilk magduri-
yetlerini suga konu olay neticesinde yasamis
oluyorlar. Cinsel istismara maruz kaldiklarinda
psikolojik olarak, fizyolojik olarak sikintilara gi-
riyorlar. Bu bir ilk magduriyet. ikincil magdu-
riyet dedigimiz sey su: Magdur Uzerinde za-
ten olayin yaratmis oldugu sok, utanma hali,
¢ekinme hali, kendini suglu hissetme hali gibi
psikolojik olarak olusan bir magduriyet s6z ko-
nusu. Bunu énlemek icin bizler hakimlerimiz-
den, savcilarimizdan taleplerde bulunuyoruz.
Bu magdurlar, durusma sirasinda sanikla ayni
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yerde bulunmasinlar. Ayni zamanda sorularin
sorulus bigimi baglaminda buna maruz kalma-
sinlar diye korunma amagh bu odalarda, pe-
dagog esliginde, dinlenmesini talep ediyoruz.
Fakat bazen bu taleplerimize karsilik bulami-
yoruz. “Ne olacak ki? Aman gelsin burada da

anlatsin.” gibi yaklasimlar gériyoruz. Biraz
once bahsettigim zihniyet meselesi buradan
doguyor. insan haklarini benimseyememek,
toplumsal cinsiyet esitligine bu suglara iligkin
aynl hassasiyeti benimseyememekten kay-
naklandigini séylemek mimkin. Bdyle mag-
duriyetler ne yazik ki var, bunlarla micadele
etmek, diretmek gerekiyor. Aksi taktirde ne ya-
zik ki, magdur degil de failin yaninda bir yak-
lasim gorebiliyoruz. Bu da magdurlari daha da
yipratiyor.

Cocuklarin illegal faaliyetlerde calistiril-
masinda son yillarda bir artis oldugunu goz-
lemliyoruz. Cocuklarin fuhus ve pornografide
calistirilmasi da bunlar arasinda. Bu tiir vaka-
larla karsilagiyor musunuz?

Bizlerin goérdigu kisimda pornografik ve
fuhusa yonlendirme biciminde ¢ok fazla vaka
var. Buna iliskin Tirk Ceza Kanunu’'nda, ¢o-
cuk haklarina iliskin s6zlesmelerde cok sa-

CALISMA ORTAMI

yida dizenleme var. Ancak uygulamasi yine
sikintili. Buna iligkin bir denetim mekanizma-
sinin olmamasi, en basitinden depremzede
cocuklarin nerede oldugunu bilemiyorsak, bu
anlamda cocuklarin da kapali bir kutu altin-
da gbzden uzakta tutuldugunu goériyoruz. Bu
bulunamayabilecek bir sey mi? Bu pek kabul
edilebilecek bir sey degil. Devlet tarafindan is-
tenildiginde ¢ok kolay bulunabilecek bir alan.
Bu alan ¢ok sikintili. Mistehcenlik TCK bagla-
minda sug¢ fakat uygulamasi ¢ok zor.

Yakin zamanda buyiik bir deprem ve yol
actigi yikimla karsilagtik. Derneginiz dep-
rem siirecindeki ¢calismalariyla da 6n plana
cikti. Ozellikle depremzede gocuklarin bazi
tarikatlara teslim edildigi goruliyor. Bu ko-
nuda ¢aligsmalariniz oldu.

Depremzede ¢ocuklar baglaminda aslinda
soyle basladi. ihbarlar (izerine. Miljjde hanim
bir cok kez bu konudan bahsetti. Oncelikle
istanbul’da aslinda bir ekip aracinin, ekip ara-
ci dedigim liks BMW’lerin, ¢cocuklarin bunla-
ra bindirildigi, bir 6gretmene ihbar yapildiktan
sonra Cagdas Hukukgular Dernegi’'nin ihbari
almasi lzerine harekete gegcildi. insan sdyle
dusuniyor: Yapilabilir mi? Gergekten bunu ya-
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parlar mi? insanin kani donuyor. Ancak sonra-
sinda ihbarlarin arkasindaki delillendirme su-
recleri gerceklestikge, goriinen o ki, bunlarin
hepsi gerceklesmis. Biz bu ihbarlari su¢ duyu-
rusuna gevirdik. Buradan belli bagli takipsizlik-
ler geldi. Bunun da denetimine iligskin. Devletin
yapmis oldugu aciklamalar ortada. Cocuklarin
nereye gonderildigi, devletin yukimlulukleri
nasil ihlal edildigi ortada.

Depremzede c¢ocuklarin tarikatlara tes-
lim edilmesi meselesi var. Bu belgelendi.
Siz gocuk haklari agisindan bunu nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

Anayasa kapsaminda zaten ¢ocuklarin
korundugu ortada. Bir suru taraf oldugumuz
s6zlesme var. Hem calisma hayatiyla alakall,
hem de ¢ocuk haklarina iligkin taraf oldugu-
muz s6zlesme var. Cocuklar refakatsiz kaldik-
larinda, ebeveynlerinden yoksun kaldiklarin-
da bu demek degildir ki, devletin denetiminin
olmadigi kurumlara verelim. Devletin buna
sebebiyet vermesi ya da g6z yummasi higbir
sekilde kabul edilebilir bir durum degildir.

Deprem olduktan sonra her yer yikildi ama
o zaman yeniden hizlica bir aksiyon alinmasi
gerekirdi. Bu ¢ocuklar bir sekilde kendi hayat
sartlari ve gocugun Ustin menfaati geregi ba-
rinmasi, yagsamasl, beslenmesi saglhk hakkin-
dan yararlanmasi gibi olanaklarin saglanmasi
beklenirken bizler ¢ocuklarin tarikatlara veril-
mesi ve bunlarla iligkin ihbarlarla ugrasmakla
ugrasmak zorunda kaldik. Cocuklarin oradaki
akibetlerine dair bir bilgimiz dahi olamadi. Bu-
rada yogun bir ihlal oldugunu séylemek mim-
kin. Bu ayni zamanda bir su¢ aslinda. Bu
devletin gozetme ve bakima iligkin yukumlu-
[Uklerinin ihlali. Baska Ust mahkemelere, ulus-
lararasi alana bunlar tasindiginda sézlesme-
lere aykirilik teskil ettigi agikga gorilecektir.

Deprem sirecinde sosyal medyasindan
duyduk. Deprem bodlgesinde onlarca ¢o-
cuktan haber alinamiyor. Bunlarin bir kis-
m1 yakini oldugu iddia edilen kigilere teslim
edilmis.

Kimlik ibraz edilmeksizin, sdylem Uzerine.
Hatta sdyle bazi c¢ocuklarin depremden sag
cikarildidi, cikarildiktan sonra ambulanslara
bindirildigi goruliyor. Cocugun ambulans kay-
di var ama ambulanstan sonra hastane kaydi
yok. O dénem bir hastane irtibat numarasi ve-
rilmigti orayi aradiginizda ¢ocugun ilk kaydini
goruntileyebiliyorlar ancak hastaneye iligkin
bir kayit bulunamiyor. Bunun normal kosul-
larda gerceklesmemesi gerekiyor, deprem
ani da olsa olmamasi gerekiyor. Devletin bir
raporlama yapmis olmasi gerekiyor. Bunla-
rin hepsi suphe uyandiran ve denetimsizligin
gOzler 6nunde serildigi noktalardi. Cogu ¢o-
cuktan haber alinamadi, cogu ¢ocugun Oluim
haberi geldi. Makamlardan midahale oldugu
gibi ihbarlar aldigimiz da oldu.

Baska bir konuya gececegim. Cocuklar
cok kotiu kosullarda calisiyorlar, isyerle-
rinde fiziki, psikolojik siddet gorebiliyor-
lar. Sonucta bazilan ¢esitli sebeplerle dava
konusu oluyor. Cocuklar is mahkemesinde
sosyal, psikolojik destek almadan ifade ve-
riyorlar, yanhs mi biliyoruz?

Genellikle uygulama bdyle gergeklesiyor.

Neden bir sosyal calismaci ya da psiko-
log olmuyor?

Yine burada sosyal c¢alismaci/pedagog
esliginde dinlenme bizim diger temel kanun-
larimizdan da dogan bir gereklilik. Oradaki
sujenin gocuk olmasindan kaynaklanan bir
durum. Ancak hep en temelde bahsettigim
sey. “Aman canim ne olacak ki, gelsin beyan-
da bulunsun. Biz de zaten buradayiz. Orada
beyanda bulunsa ne fark edecek.” Yine zih-
niyetsel bir sorun var. O yaklasimi, kanun ta-
nimamazlik diye nitelemek yanls olmaz diye
dusuntyorum. Yaklasimsal ve ihlale dayali bir
durum s6z konusu. Zaten is¢inin oldugu her
yerde sikintilar var yargilamalar baglaminda,
¢ocuk isci oldugunda da ekstra bir sikinti ile
karsilasiyoruz. O yuzden ne yazik ki iglevsel
yurtyebilen bir alan degil. Hepsinde en temel
sikintimiz tamamen bir zihniyet meselesi.
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100 isgiden 86’s1 Sendikasiz

16.1 milyon kayith isgiden yuzde
85.6’s1 yani 13.8 milyonu sendikasiz
229 sendikadan ise yalnizca 60’inin
toplu sézlesme yetkisi bulunuyor.
TUrkiye’de kayith 16.1 milyon is¢inin yal-

nizca 2.3 milyonu sendika Uyesi. Faaliyet
gOsteren 229 isci sendikasindan 169’unun ise
toplu is sdzlesmesi (TiS) yapma yetkisi yok.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgrnin,
iskollarina gore is¢i sayisi ve sendikall isgi
sayisina iliskin Ocak 2023 istatistikleri Resmi
Gazete’de yayimlandi. Buna goére, Sosyal Gu-
venlik Kurumu’na kayith bulunan 16.1 milyon
isgiden ylzde 14.42’sine denk gelen 2.3 mil-
yonunun bir is¢i sendikasina Uyeligi bulunu-
yor. Iscilerin yiizde 85.6°s ise sendikasiz.

Temmuz 2022 verilerine gére toplam isci
saylisi 176 bin 112 artarken, 6 ayda sendikaya
Uye olan isci sayisi ise 50 bin 695 kiside kald1.
229 isci sendikasi icinde, TiS yapma yetkisi
icin gereken yluzde 1’lik iskolu barajini asan
sendika sayisi ise sadece 60. Ote yandan res-
mi sendikalagsma verilerinin yaniltici ve eksik
oldugunu ifade eden Kocaeli Universitesi Ca-
lisma Ekonomisi ve Endustriyel iligkiler Bolii-
mi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aziz Celik, sosyal
medyada yapti§i paylasimda verilerde kayit
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digi iscilerin dikkate alinmadigini vurguladi.
Celik, “2022’de TiS kapsamindaki sendikali
isci sayisi 1.5 milyon civarinda. Gergek sen-
dikall is¢i sayisi bu” dedi. (SOZCU)
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Derin Yoksullugu Firsata Geviren AKP Iktidar,
Cocuklardan Ucuz Isgucu Ordusu Yaratti!

AKP’nin neden oldugu ekonomik kriz
en ¢ok gengleri ve gocuklari vurdu. ik-
tidar, MEB eliyle ortaokulu yeni bitirmis
14-15 yasindaki gocuklar egitim adi al-
tinda calistinyor. Haftanin sadece bir
gunu okula gidebilen ¢irak ogrenciler
calismalan karsiliginda asgari licretin
yilizde 30’u oraninda ucret aliyor.

dnemin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer

mesleki egitim merkezlerindeti (MESEM)
cirak ve kalfa sayisinin bir yilda 7 kat artig-
la 159 binden 1 milyon 200 bine ylUkseldigini
soyledi. 2023 hedefi ise bu sayinin 1 milyon
500 bine ¢ikariimasi.”

CHP Yoksulluk Dayanisma Ofisi koordina-
tori Hacer Foggo, bunun &vinidlmesi gere-
ken, basarili bir program olmadigini sdéyledi.
Bu yéntemle ¢ocuklarin kagit Ustinde mesleki
egitim aliyor g6zuktiguniu ancak uygulamada
teorik egitimin bulunmadigini belirtti.

514 COCUK YASAMINI YiTiRDI

Turkiye’de 2013’ten bu yana en az 514 ¢o-
cugun calisirken yasamini yitirdigine dikkat
ceken Foggo, “Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO), 2021'de dinyada cocuk isgi sayisinin
160 milyon oldugunu ve her 10 gocuktan bi-

CALISMA ORTAMI

AKP'nin cocuk
|§(;| somilriisii

rinin gocuk is¢i olarak calistirildigini acgikladi.
Resmi olmayan verilere gore Turkiye'de bu
oranin 2 milyon oldugu disunaliyor” dedi.

COCUK EMEGIYLE OVUNMEK

Egitim uzmani Alaattin Dingcer de diunyada
mesleki egitimin ortadgretim sonrasinda bag-
latilmasi konusunun tartisildigini, bazi Ulke-
lerde de uygulamaya gegildigini belirterek “Ul-
kemizde bu alandan sorumlu kisilerin ¢ocuk
isciligini artirmak ve ¢ocuk emeginden arti de-
ger (somirmekle) yaratmakla 6viinmesi, ¢o-
cuklarla ilgili belirlenmis uluslararasi ortak hak
normlarina aykiri bir durumdur. Cocuk iscilere
tesvik amacl olarak 9-10-11. siniflara asga-
ri Ucretin yuzde 30’u oraninda verilen devlet
destegi, bu hak ihlalinin en somut belgesi, ya-
sanmakta olan emek sémurisunun gdsterge-
sidir” diye konustu. (CUMHURIYET)
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Once Cocuklar ve Kadinlar Dernegi, ‘Kayip
Cocuklarla’ ilgili Su¢ Duyurusunda Bulundu

KORUYUCU AlIIE
BA$VURULARINE"A
PATLAMA

DEPREMLERIM ardwndan tim
Tarkiye, depremzedelere her
kpnuda yardim edebllmek ve |

yanlannda olabilmek igin tek
yarak oldu. Depremzedeler

kin yapilan-ayni ve nakdi
yardemlann yani sira gok sayida
kisi de depremde refakatsiz kalan
gocuklara sicak yuva almak igin
kollan srvadi Birgok Gnlinin de

aralannda bulundugu 290 bin
kigl, Kahramanmaras meckezll refakatsir depremzede gocuklar
11 ili etkileyen depremiler sonras: ise Alle ve Sosyal Hizmetler
refakatcisl olmayan gocuklara Eakanl'nim kuruluglannda
koruyucu aile olmak igin e-Devlet  bakim N:dnfum ;Em ::"::-:r
Uzerinda ruda balundie, Depremizede cocuklann
S, . tespitinin ardindan yakinlanyla
10 kat artis oldu bulisturutmasin énceleyen
Onceki pillarda koruyucu aile bakanlik, su an igin depremzede
olmak kin giinlik ortalama bebek ve gacuklara yénelik
3 baprum ﬂnmm 10 koruyucu aile hzmeti
eLind am hipe p{: waulamiver Bakanlik, ilerleyen

Once Cocuklar ve Kadinlar Dernegi,
deprem bolgesinden kagirildigi iddia
edilen refakatsiz ¢ocuklar igin yapi-
lacak su¢ duyurusunda bulundu.

Sug duyurusunun ardindan Antalya Adli-
yesi 6nlnde bir araya gelen Uyeler basin
aciklamasi yapti. Uyeler “istanbul’'un Beykoz
ilcesi Cavusbasi Mahallesinde 60 refakatsiz
cocuk i¢in 3 tane villa ayarlandigi, gcocuklarin
yerlestirildigi 6grenilmistir. Bu villalar hakkinda
elimizde video bulunmaktadir. Bu bulgular isi-
gdinda sorusturma agilmasi ve iddialarin aras-
tinlarak tespit edilerek, tim stpheliler hakkin-
da dava agilimasi amaciyla Istanbul Beykoz
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunduk” ifadelerini kullandi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ko-

Y tanitan kigilere veya organ
smafyalaring teslim edildiine
(liskin iddialar eering sug
(duyurusunda bulunulacagim

| apiklamada, “Sahadan

Kayip ¢ocuklarm pegmdeler

resmi kurumbies
bildirimlerinin vaplmadiE
mesinin
saglanamadie orneklorle
bildirilmekiedir” dendi
Aciklamada, “Bunfarin yum
sira dermegimize ve bagka
kurumiarin vapilan ibariara
wire refakatsiz cocuklanmizim
votkill deviet kurumlara
degil, cocuklarim akrabaton
oldufiunu sivieyen Kimselors,
turikatlara voya organ
mafvalarina tesiim ediidiklerd
bitdirilmektedin™ ifadeleri de
Kullambdy.

nee Cocuklar v Kadinlar

Dernagl, deprem
bilgesindeki refakalsiz
cocuklarn twrikatlar
tarafindan Kagirildagi,
kendilerin aileleri nlarak

vir kavitlara ge

'u}tk!utll
. Dernege ihbar yagiyor

Dernek tarafindan yapilan

iletilenlere gire, enkazdan
sag kurtanian cocuklarimgim

¥
%

nuya muidahil olmasi yoninde c¢agri yapan
Uyeler “Tarikat ve cemaatler gcocuklarimiz igin
deprem kadar buyilk bir afettir. Kli¢iklerimizin
yasadigi trajedinin tarikatlar tarafindan istis-
marina, kigUklerimizin istismarina izin verme-
yiz” dedi.

Uyeler, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi-

nin géreve ¢agirarak su sorular yoneltti:

» Depremzede olan refakatsiz 60 gocugu-
muz nerededir?

* Refakatsiz ¢gocuklarimiz, tarikat oldugu
tespit edilen villalara neden yerlestiril-
mektedir?

+ Bakanlik, refakatsiz depremzede c¢o-
cuklarimizin kagirilmasina géz mi yum-
maktadir?

(Cumhuriyet/Birgiin)
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Meslek Liseleri Gelirlerini
Son 5 Yilda Yuzde 995 Artirarak Rekor Kirdi

Milli Egitim Eski Bakanmi Mahmut
Ozer, Mesleki ve Teknik Anadolu li-
selerinin doner sermaye igletmesi
kapsamindaki gelirlerini son 5 yilda
yuzde 995 artirarak rekor kirdigini
bildirdi.
~ zer, yaptigi yazil agciklamada, “Meslek
liselerimiz, doner sermaye kapsamin-
da 2017’de elde ettigi 215 milyon 268 bin lira-
lik geliri son 5 yilda ylzde 995 artigla, 2 milyar
357 milyon 755 bin liraya yuUkseltti. Boylece
tarihi bir rekor elde etti.” ifadelerini kulland1.

GELIRINI EN FAZLA ARTIRAN iLK 5 iL

Mesleki liselerinin doner sermaye isletmesi
kapsaminda 2022 yilinda Uretimden en fazla
gelir elde eden ilk 5 ili de agiklayan Ozer, 272
milyon 683 bin lira ile birinci olan istanbul’u
siraslyla, 259 milyon gelirle Ankara, 208 mil-
yon lira gelirle Gaziantep, 143 milyon lira ge-
lirle Bursa ve 92 milyon 500 bin lira gelirle
Konya’nin takip ettigini bildirdi.

Bakan Ozer, bu dénemde doner sermaye
isletmesi kapsaminda en fazla gelir elde eden
okullarin ise sirasiyla Ankara Beypazari Fatih
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gaziantep
Sehitkamil Sehit Serdal Sakir Mesleki ve Tek-

Meslek liselerinin
geliri rekor kird

MESLEK liseleri fabrika gibi calisiyor. Milli
Egitim Bakani Mahmut Ozer, “Meslek
liselerimiz, doner sermaye kapsaminda son
5 yilda gelirini ylizde 995 artisla 2 milyar

357 milyon 755 bin liraya yiikseltti. Boylece
tarihi bir rekor elde etti” dedi. En fazla gelir
elde eden ilk 5 ili de aciklayan Ozer, “272
milyon 683 bin lira ile birinci olan istanbul'u
sirasiyla, 259 milyon gelirle Ankara, 208
milyon lira gelirle Gaziantep, 143 milyon lira
gelirle Bursa ve 92 milyon 500 bin lira gelirle
Konya takip ediyor” ifadesini kulland:. ® AA

nik Anadolu Lisesi, Gaziantep Sehitkamil Bey-
lerbeyi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; en
fazla gelir elde eden ilk 5 alanin ise sirasiyla
“‘yiyecek icecek hizmetleri, mobilya ve i¢ me-
kan tasarimi, metal teknolojisi, konaklama ve
seyahat hizmetleri, elektrik elektronik teknolo-
jisi” oldugunu belirtti. (CUMHURIYET)

Calisma Ortami’'nin Dergisi'nin
GENC KALEMLER koésesinde 6nu-
muizdeki sayilarda da dergimizde geng
kalemlere yer ayirmaya devam edece-
giz.

Yazilarinizi

bilgi@fisek.org.tr

adresine bekliyoruz.

J
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iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim

Ceki Testi igin Mapanin Yerine Takilmas|

Mustafa TASYUREK ©)
mtasyurek@gmail.com

Durum: YUzer araglara ¢eki hizmeti verecek romorkoériin, bakim ve onarimdan gectikten
sonra, ¢ekme giiciiniin tespit edilebilmesi i¢cin yapilacak ¢eki testinin (Romorkor Bollard
Pull Testi) iskeledeki baglanti noktasina mapa takma isi yapilmaktadir.

Bir ving yardimi ile kaldiriimasina gerek duyulan mapanin (baglanti aksesuari) iskelenin en
uc noktasindaki test baglanti yerine takilmasi sirasinda galisanlarin (iscilerin) karsilasabilecegi
tehlikeleri tanimlayabilir misiniz?

y

Neler Olabilir?

I5

* Calisanlar denize disebilir.

* Denize disme sonucu bogularak
hayatlarini kaybedebilirler.

* Mapayi tasiyan vingten civata gibi
bir parga duserek, ving altinda cali-
sanlarin yaralanmasina neden ola-
bilir.

* Cekme testi sirasinda germe halati
kopabilir. Glvenli mesafede durma-
yan galisanlara hayati tehlike olus-
turabilir. Ayni zamanda rémorkore
zarari verebilir.

AN

%

> Yaniti 18. sayfada

* Kim. M., is Sagligr+isletme Yonetimi Bilim Uzmani
Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Miifettisi (1978-1985)
Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) )
Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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