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Prof. Dr. Gurhan Figek
Sosyal Politika Makale Odulu
ve Katilim Kosullari
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1. ODULUN AMACI:

Odulin amaci, émriini dinyay! isgiler ve tim
ezilenler icin daha yasanilabilir bir yer kilmaya :
adayan Prof. Dr. Girhan Figek'in miicadelesi ve
eserleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara yonelik
suskunlugu, edilgenligi asarak dogrulari bulmak ve
yasama gecirmek igin bilgi tiretimini tesvik etmektir.
Odiil, sosyal politika alaninda 6zgin bilgi tiretimini
0zendirmeyi ve bu alandaki tartismalari zenginles-

tirmeyi amaclamaktadir.
2. MAKALE KONUSU:

Yarigmaya sosyal politikanin ugragi alanina giren
tiim konularda (sosyal giivenlik, sosyal diglanma,
toplumsal cinsiyet, cocuk emegi, ¢alisma yasami,
ayrimeilik, isci saghgi, halk sagligi, gogmen eme-
§i, emek tarihi, sendikacilik, gelir dagilimi, kent ve

yoksulluk vb.) makale génderilebilecektir.

Duizenleme Kurulu, 6diil duyurusunda ilan etmek
kosuluyla makale konusunu belirli bir tema ile si-

nirlandirabilir.
3. BASVURU KOSULLARI:

1. Yarigma tiim sosyal ve beseri bilimler 6grenci-
lerine ve mezuniyet tarihinin Uzerinden en fazla :

bir yil ge¢mis olan arastirmacilara agiktir.

2. Yarigmaya gonderilen makalelerin sosyal poli-
tika alaninda 6zgtin bir aragtirmanin verilerine
dayanmasi veya bu alana 6zgin bir kuramsal
tartismayla katkida bulunmasi beklenmektedir. :

3. Makalelerin dili Tlrkge olmalidir. Baska dillerde :
yazilmig makalelerle yapilan bagvurular kabul

edilmeyecektir.

4. Makaleler baslik, dipnotlar ve referanslar dahil
5000 kelimeyi agsmamali ve Calisma Ortami

Dergisi atif kurallarina (https://calismaorta i Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulunca

 belirlenecektir.

mi.fisek.org.tr/lyazim-kurallari) uygun olarak
yazilmalidir.

5. Yarismaya gonderilen makalelerin herhangi bir
yerde yayinlanmamis veya baska bir yarisma-

6. Yarismaya gonderilen makaleler bir kurum ya

da kurulus tarafindan finanse edilmigse bunun
bagvuru sirasinda belirtiimesi gerekmektedir.

7. Daha 6nce yarigmaya katilarak 6dul kazanan

basvuru sahipleri, ayni kategoride tekrar bas-
vuruda bulunamazlar.

4. ODUL, BASVURU SURESI VE ILETIiSIM:

. Odiile lisans, yliksek lisans ve doktora 6gren-
cileri ile mezuniyet tarihinin Gzerinden en fazla
bir yil gegmis olan égrenciler ve egitim kosulu
aranmaksizin tim arastirmacilar basvurabilir.

—_—

2. Prof. Dr. GUrhan Fisek Sosyal Politika Makale

Odiilii lisans, yiiksek lisans, doktora égrencileri
ve diger arastirmacilar olmak tizere dort katego-
ride verilecektir. Odil miktari lisans diizeyinde
birinci secilen makale i¢in 1000 TL, yiiksek li-
sans diizeyinde birinci secilen makale i¢in 2000
TL, doktora dizeyinde birinci segilen makale
icin 3000 TL olarak belirlenmigtir. Egitim kosulu
aranmaksizin yapilan bagvurularda ise birinci
secilen makaleye 1000 TL verilecektir.

3. Makaleler 5 Subat 2023 tarihine kadar

bilgi@fisek.org.tr adresine génderilmelidir.

4. Katihmcilar makale ile birlikte, yazarin adi, ku-

rumu (Universitesi vb), acgik adresi, mezunsa
mezuniyet tarihi ve iletisim bilgilerinin (telefon
ve elektronik posta adresleri) yer aldi§i 6zgeg-
miglerini de gondermelidirler.

5. SECICi KURUL:

Secici Kurul, Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar

6. SONUCLAR:
Odiiller Mart ayinda diizenlenmesi planlanan Prof.

da 6diul kazanmamis olmasi gerekmektedir. Dr. Girhan Fisek’i Anma Ekinliginde verilecektir.

@ CALISMA ORTAMI
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Sosyal
Hekimlik

A.Giirhan FISEK (*)

sinirli da olsa muhendislik biliminin
bilgilerinden de haberdar ol-
masi gerekir.

aglik alaninda c¢aliganlar

doktoru olsun, hem-

siresi olsun, ebe-
si olsun, bir cok saglik ve
guvenlik tehlikesi ile kargi
karsiyadir. Ama bunlara kar-
si1 alinacak onlemleri, tek
basina, onun disunmesi
ve uygulanmasi igin kova-
lamasi beklenmemelidir.
Bundan 6tiird, onun “ken-
di sokugunu dikemeyece-
gini” baslik olarak sectik.
Saglik calisanlarinin karsi
karsiya olduklari saglik ve
guvenlik tehlikelerini ta-
nimlayip, degerlendirmek
ve insani etkilememesi
icin alinmasi gereken 6n-
lemleri 6Gnermek ve aldirt-
mak, “isveren tarafindan
gorevlendirilen” ve “cali-
sanlar-calisan temsilcileri
tarafindan denetlenmesi

Son zamanlarda, isye-
ri hekimlerinin ikinci pla-
na itilmeye galisildigini,
onun yerine is saghgi
guvenligi alaninin teknik
bir alan oldugu dastnce-

sinin dayatilmaya calisildi-
gini goérmekteyiz. Bir yazimizda
bunu, is saghgi guvenliginin “insan-
sizlastiriimasi” olarak nitelendirmis-
tik (1). isyerlerinde toplu élimlerin
goérilmeye baslanmasi da bu “insan
Ozurlu yaklagim”in bir sonucudur. Bu
yaklasimi, yalnizca is sagligi guvenligi ala-
ninda gérmuyoruz; ¢alisma iligkilerinde, isletme
yonetiminde, iktisatta hep “insan 6zurli yaklagim”
egemen olmustur. Bir yumak olmus bu sorunlar
birbirini etkilemektedir; hepsinin kaynaginda da
klresellesme vardir.

Kiiresellesme saglik alanini nasil etkile-

gereken” isyeri hekimleri ile is givenligi uzman- ~ Mistir ?
larinin gorevidir. + Kiiresellesme insan 6ziirliidiir. Bunun anla-
is saghg! alani tipta bir uzmanlik alanidir; mi, daha ¢ok insani mutlu etmeyi degil,
buna karsin isyeri hekimligini bir yetkinlesme ve daha ¢ok para kazanmayi hedeflemesidir.
yogunlasma alani olarak gérmek gerekir. Bir gok » Kuresellesme, saglik alanini ticarilestirmek-
hekimlik alani ile gakisan bilgilere sahip olundu- tedir. Bunun anlami, daha ¢ok para kazan-
du gibi onlardan farkli bilgiler de gerekmektedir. diran islemlere 6ncelik vermektir. Koruyucu
Farkli bilgi kimelerine 6rnek olarak “is hukuku’nu hekimlik, fazla para kazandirmadidi, tersine
gOsterebiliriz. Yasa ve yonetmeliklerden tutun da, harcamalari azalttigi icin bas dismandir.
Danistay ve Yargitay kararlarina kadar bir ¢ok Buna karsin tedavi hekimligi, bol hasta ve
hukuksal metni, isyeri hekiminin bilmesi gerekir. tetkik 6zendiriimesi beklenmektedir.
Ayrica ig sagligi guvenliginin ¢ok bilimli olugu ve « Kiresellesme, bu calismalari, dilinden daha
ekip caligmasini gerektirmesi, igyeri hekiminin, iyi anlayacagd kuruluslarla yiriitmek ister.

O https://gurhan.fisek.net/terzi-kendi-sokugunu-dikemez/

Tarih: 01. 01. 2014 | Kategori: Sosyal Hekimlik, Sosyal Politika, Yazilar
* Prof.Dr.
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Sosyal
Politika

Ozel isletmeler ve kamu isletmelerinin tage-
ronlara is gordirmesi tercih ve tesvik edilir.

» Taseronlagsmaya ayri bir baslik halinde yer
vermek gereklidir. Clnku hizmetin ticariles-
mesi igin guclu bir “taraftar” grubu yaratil-
makta; calisanlarin sendikal érgutlenmesi
kirllmakta; calisanlar arasinda farkliliklar
olusturulabilmektedir.

» Kuresellesmenin toplumlara asiladigi en
ko6th hastalik da tiketim c¢ilginligidir. Bu
saglik alaninda da, “daha fazla tetkik” ve
“‘daha fazla ila¢” ile kendini gostermektedir.

» Saglik ¢alisanlarinin “bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden iyilik halleri” ise, kureselles-
meyi hig ilgilendirmemektedir.

Saglik galisanlarinin “bedensel, ruhsal ve

sosyal yonden iyilik halleri” ne durumdadir?

Bilmiyoruz. Eski SSK’li isciler (5510 sayili
yasanin 1-4/a.maddesinde sigortali olarak be-
lirtilenler) igin her tirlG istatistik hala tutulurken

Meslek Uygulamasi Dolayisiyla Hastalanan
veya Kazaya Ugrayan Saglik Personeli Igin
(SPS) BILDIRIM FORMU

AMAC: Bu form saflik pervonelinin meslek uygulamaelon ssreninda yvebdlsndiklan hasto
Ieelars pe ufradukiors karalarin verilerini toplama, dederfendirmelening yapma ve buniar-
dan gelyyma oriamun geligtirmede yororfonmayr emoglmobiodr. Caligikn kuramiare
Feghir edilmeni ribd bir nivet logemomakiodr.

HASTALANAN VEYA KAZAYA UGRAYANIN :

Adh ve Soyad :

Gl yei -

Dofsm Tarihi:

Iy Adresi -

Ofrenimin tamambad il okul
we mezuniyet tarihi

Uzmanid veya Bxans—Ustil drmini Vars
[ ALDIGIFAKOLTE

JA7 2 B e )

Bugiine Degin Yaptig: Gérever (Serbest calvpma dahil tim gorevier yanak)

GOREV | IsADRESl | IL-igE | Giwis Tariml [avRiLis TARIHI
i 4 e

|
i [0

@ CALISMA ORTAMI

ve yayinlanirken, 6zellikle Emekli Sandigi igin
prim 6deyenlerin hastalik, meslek hastaligi ve
is kazasi kayitlari izlenememektedir. 5510 sayili
yasada yer alan “is Kazalari ile Meslek Hastaliklari
Sigortasi’nin memur statiistinde (1-4/c) kapsam
disi tutmasi da bu ¢arpikligi ve adaletsizligi bes-
lemektedir (Hizla bu hata giderilmelidir).

Saglik Bakanh@r'nin da bu ydnde bir cabasi
yoktur. Turk Tabipleri Birligi’'nin (TTB) 1989 yilin-
da baslattigi uygulama ne yazik ki, strdurdlebilir
olmamistir.

Bu ve benzeri gabanin yeniden canlandiriima-
sI talebimizi yinelerken, TTB’nin uygulamasini
da animsatmak istiyoruz. “Bu bizim saghgimiz”
slogani ile baglatilan saglik personelinin saghgi
calismalarinin ilk adimi “Meslek Uygulamasi Do-
layisiyla Hastalanan veya Kazaya Ugrayan Saglik
Personeli igin (SPS) Bildirim Formu” olmustur.
01.01.1989°'da baslayan uygulamada asagidaki
form kullaniimigtir (2).

HASTALIGIN VEY A KAZANIN :

Tarihi, varsa saati:

OLAYIN TANMI B & Freeied ghan rue calokgfrany, ¢ raeyckenn L TRAT T
e gt st v i bt Rl dupen
= yazwus

TANI:

Tanry kovan doktor veya
olaya fanik olan dolotor -

1]

Saf bk kurubisu

Istirahatii gegen sire
{Dheha somnre bildinbebilir]

SONUC (Daha somrs bildirilebili)

2 | ygdiremnezlik yok, gifa ile sonugland.
2 Gegid iggbremeziik, somug sifa.

0 Gegid Iygremenlik, sekelli [A g klaymniz)
0 Sairekli igpBremezik | Agiklayimz)

2 Oigmbe sonkimds,

Grahigma ortammuda size gire ne gibi olumauz etmenler var?
Bunlrm aliy drerinde stkilen nedir?

Bildiimee bulunansn
Adi ve Soyad, H
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Sosyal
Politika

Ancak gelen yanitlar sinirli kalinca, uygulama
sonlUp gitmistir. Bu da bize sagdlik galisanlarin
kendi haklarina sahip ¢ikmadiklarinda, herhangi
bir kazanim elde edemeyeceklerini gdéstermekte-
dir. O kadar ki, bu uygulamanin baslatildigi 25 yil
oncesi ile glinimuz arasinda kosullar bakimindan
bir fark yoktur; hatta daha bile kétlye gitmistir.

Neler Saghk Calisanlarinin Saghgini tehdit
ediyor ?

Saglik Calisanlarinin Sagligi en belirgin olarak
uc klinikte tehdit altindadir : Radyoloji, anestezi-
yoloji, enfeksiyon hastaliklari. Bu ana tehlikeler
birgok klinige dagilmis ve daha da gesitlenmis
olarak bulunur.

Yodun is temposu, vardiya ¢alismasi, uzayan
calisma sureleri ya da saglik galisanlarinin birden
fazla iste ¢calismalari da onlarin tikenmelerine
yol agmaktadir.

Bunlarin 6tesinde, tim isyerlerinde ortak olan
tehlikeler de gézardi edilmemelidir : Elektrik tesi-
satindan kaynaklanan tehlikeler, yangin tehlike-
leri, disme ya da Uzerine disme ile sonuglanan
tehlikeler, trafik kazalari.

Ozellikle “saglikta dénlislim programi”nin uy-
gulanmaya baslanmasindan sonra yodunlasan,
saglik calisanlarina siddet olgulari, mobbing
(yildirma) ve yabancilagma da gdzden uzak
tutulmamalhdir.

Ne Yapmal ?

Saglik calisanlari haklarina sahip ¢ikmali;
dayanisma icine girmelidir. Onlarin bu micade-
lesinde, yasalarin onlara verdigi en buyuk destek,
isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlaridir. 6331
sayill is Saghgi ve Givenligi Yasasl,

a) Hastaneleri ve diger saglik kuruluglarini bir
fabrika gibi gérmektedir. Yani bir fabrikada
is saghgi ve guvenligiyle ilgili neler yapil-
masi gerekiyorsa, hastane ve diger saglik
kuruluslarinda da aynisi yapilmalidir. Her
isveren buna zorunludur.

b) isverenlerin yasal yiikimliliklerinden kagin-
malarina karsi, ¢esitli denetim mekanizma-
lar bulunmaktadir.

CALISMA ORTAMI

c) Ozel hastaneler vb. igin, galistirdidi isgi sayisi
ne olursa olsun, su anda, isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmani bulundurma yakiamluligu
vardir.

d) Kamu kurumlari igin (kabul edilemez ve
esitlige aykiri bir bicimde) uygulamay!
01.07.2016 tarihinde baslatmaktadir.

e) Risk analizi ve acil eylem plani, is saghgi ve
guvenligi egitimleri, yillik calisma planlari ve
raporlamalari,saglik kontrollari yapiimasi
zorunlulugu c¢oktan yururluge girmistir. He-
men yapilimalidir.

Bugun igin konusuyoruz : Cahigilan birimin (¢a-
lisan sayisina bakilmaksizin) risk analizi ve acil
eylem planinin yapilmasi gerekir. Bir is glvenligi
uzmaninin koordinatorliginde, 6zellikle saglik
calisanlarinin katilimi ile bu ¢alismanin yapil-
masi yasal zorunluluktur. Bu ¢aba, hem saglk
calisanlarinin haklarina sanip g¢ikabilmeleri igin
bir firsattir; hem de katkilariyla bu yasal metni
zenginlestirmeleri, micadelenin 6ninU acacaktir.

Yarin igin konusuyoruz : Kamu kuruluglari igin
igsyeri hekimi + is guvenligi uzmani bulundurma
yukimlalaga yararlige girdiginde, c¢alisanlarin
en buyUk destekgisi isyeri hekimi meslektaslari
ile ig guvenligi uzmani olacaktir. Daha 6nce ya-
pilan “Risk analizi ve acil eylem plani, is sagligi
ve guvenligi egitimleri, yillik ¢alisma planlari ve
raporlamalari,saglik kontrollar1” ile egitilmis ve
hazirlanmig olan saglik ¢alisanlarinin micadelesi
bdylece daha da etkinlesecektir.

“Saglik Duslncesi ve Tip Kultard” Dergisi,
Aralik-Ocak-Subat 2014-2015 No.33

KAYNAK

(1)A.Gurhan Figek : “Yeni Donemde (6331 s.k.
Sonrasi) Degerlendirmeler — 2” Calisma Ortami
Dergisi, Kasim Aralik 2013 Sayi: 131)

(2) A.Gurhan Fisek : Tlrk Tabipleri Birligi Haber
Bulteni, Subat 1989 Sayi : 17 s.14

ik Yayin : “Terzi Kendi Sékuguni Dikemez”
“Saglk Dusuncesi ve Tip Kultird” Dergisi, Aralik-
Ocak-Subat 2014-2015 No.33
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Cocuk
Haber

Taner AKPINAR (¥)

[
I Ik kez 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, bu

yil ile sinirl olmak Uzere, mesleki egitim adi

altinda calistirilan gocuk iscilere (aday ¢iraklar
ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren,
staj yapan ve tamamlayici egitim alanlar), yasal
olarak (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu gere-
gi), 6denmesi gereken Ucretlerin igsizlik Sigortasi
Fonu’ndan ddenmesi diizenlenmistir. Sonrasinda,
bu uygulama, Bakanlar Kurulu Kararlari ile 2017-
2018 egitim-6gretim yilina uzatilmistir. Bunun
ardindan, Cumhurbaskani Karari ile, 2018-2019
egitim-6gretim yilindan itibaren (g yil daha uzatil-
mistir. 2022 yilinin ilk gtnlerinde yayinlanan yeni
bir Cumhurbagkani Karari ile, 2021-2022 egitim-
6gretim yilindan itibaren bes yil daha uzatiimistir.

Milli Egitim Bakanhgrna (MEB) gore, bu uygu-
lama hem igverenlerden hem de yurttaslardan
yodun ilgi gérmis ve 5 ay gibi kisa bir zamanda
343 bin d6grenci “mesleki egitime” katiimistir.
MEB, 2022 yili sonunda, toplam sayiy! 1 milyona
cikartmayi hedeflemektedir.

Neden mesleki editim adi altinda galistirilan
cocuklarin Ucretleri issizlik Sigortasi Fonu’ndan
6denmeye baslanmistir ve neden bu yola, ilk kez,
2016-2017 egitim-6gretim yilinda basvurulmus-
tur? Ayrica, 2016-2017 egitim 6gretim yilindan
bugline kadar yogun ilgiyle karsilanmayan bu
uygulama neden son 5 ayda yogun bir ilgi gor-
mastlr? Bu son sorunun cevabi ancak kapsamli
saha arastirmalari ile ortaya konulabilir. Burada,
Onsel (a priori) olarak su kadari séylenebilir; bu
durum, siyasi iktidarin, iktisat bilimiyle bagdas-
mayan, 6zgln iktisadi yaklasimi ve bu yakla-
sim dogrultusunda uyguladigi politikalar sonucu

(*) Dog. Dr. iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma
Ek.Ve End.lligkiler Bolimu, Galisma Ekonomisi

Calisan Coguklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonuil-
tusl

yoksullugun yayginlasip derinlesmesiyle ilgili
g6zikmektedir. Gegimini saglayamayan aileler,
“mesleki egitim” slreclerinde hi¢ degilse yasal
olarak 6denmesi gereken Ucret icin cocuklarini
mesleki egitime yollamaktadir.

Asil konumuz olan ilk soruya dénecek olursak,
elbette, bu, yalnizca bir nedene baglanamaz.
Ancak, bu yazida, ilk soruda sorulan “neden”
sorularina verilebilecek cevaplardan yalnizca biri-
ni ortaya koymaya galisiyorum. O da bunun, yani
mesleki egitim adi altinda c¢alistirilan gocuklarin
Ucretlerinin 2016-2017 egitim-6gretim yilindan
itibaren Issizlik Sigortasi Fonu'ndan édenmesi-
nin, sag kanat siyasal iktidarlarin, tarihsel olarak,
basvurdugu kadim bir segim stratejisi oldugudur.
S6z konusu strateji, sag kanat siyasal iktidarlarin,
yoksul ailelerin gcocuklarini ucuz isgtct kaynagi
olarak kuguk igsletmelere sunarak onlarin deste-
dini kazanmaya donlik hamlelerinden ibarettir.

Var olan en glincel verilere gére, Tlrkiye, 1-9
kisinin calistigi kiiglk isletmelerin toplam isletme-
ler icinde yaklasik ylzde 95 paya sahip oldugu bir
ekonomik yapiya sahiptir. Toplam istihdamin ise
yuzde 78’i bu igletmelerdedir. Bu igletmeler, siyasi
iktidarlara karsi tavirlari ve siyasi iktidarlardan
talepleriyle, tarihsel surecgte belirleyici aktorler
olmuslardir. Bdyle sdyleyip ardindan da, bu kisa
yazida, bitln bir tarihsel sureci tartismak gibi
olanaksiz bir ise girisecek degilim. Yalnizca bu
g6risu destekleyecek gecmis birkag 6rnek verip,
devaminda da, 2016-2017 egitim-6gretim yilin-
dan beri olanlarin gegmis érneklerle benzerligine
dikkat cekmekle yetiniyorum.

Daha 6nce birgcok kez bagka yerlerde de
dikkat cektigimiz Gzere, 1971’de butln isyer-
lerini kapsayacak sekilde yeni bir is kanunu-
nun yaralige girmesi, bu kanunun kapsamina

@ CALISMA ORTAMI

Nisan-Mayis-Haziran 2022



Fotograf, https://www.hayatadestek.org/basin-bultenleri/cocuk-isciligine-birlikte-son-verelim/ adresinden alinmistir.

girmek istemeyen kigclk isletmeleri mutsuz
etmistir. Bunun lzerine, kiguk igsletmelerin bu
mutsuzlugunu gidermek igin, 1972 yilinda bir
ciraklik yasasi hazirlanmistir. Boylece, ¢ocuk
iscilerin, mesleki egitim alan ¢iraklar olarak ¢alis-
tinlmasi ve 6grenci olduklari igin de is kanununda
yer alan sosyal haklardan yararlandiriimamalari
mesrulastiriimistir. Ancak ilk tasari yasalag(a)
mamistir. 1970’ler boyunca siyasi gekismenin art-
tig1 bir ortamda, Adalet Partisi (AP), secimlerden
maglup ¢ikmasina ragmen, iktidar1 ele gecirdigi
bir zamanda, tam olarak 1977 yilinda, kigUk iglet-
melerin destegini kazanmak igin ¢iraklik yasasini
yurarlige koymustur. Kiglk igsletmeler, bu kez
de, yasa geregi Ucret ve sigorta primi 6demek
zorunda birakiimaktan mutsuz olmuslardir. Onlar
mutsuz eden Ucret asgari Ucretin ylzde 30’udur
ve sigorta primi de yalnizca is kazasi ve meslek
hastalidi ile hastalik sigortasi primidir.

1987 yili yine segim yilidir. Secimler yak-
lagirken, konumunu saglamlastirmak isteyen
Anavatan Partisi (ANAP), ylrirlige koydugu
yeni ¢iraklik yasasi ile kiiguk isletmelerin mutsuz-
lugunu kismen gidermigtir. Yeni yasa ile ¢iraklar
icin 6denmesi gereken sigorta primlerini ¢iraklari
calistiran isverenlerin 6demesine son verilerek,
bu primlerin MEB’in bitgesine konulacak 6denek-

GALISMA ORTAMI

le karsilacag! dizenlenmistir.

Simdi gelelim 2016-2017 egitim-6gretim
yihindan beri mesleki egitim adi altinda ¢alistirilan
cocuk iscilerin Ucretlerinin issizlik Sigortasi
Fonu’'ndan karsilanmasina. 2016 yili, Tarkiye’'de,
Turk Tipi Baskanlik sistemine gegisin kagit
Uzerinde hazirlandigi ve 2017 yili da hazirlanan
bu planin halk oyuna sunuldugu yildir. Tarihsel
olarak kuguk isletmelerin destegini kazanmaya
donlk degismez sag kanat siyasi strateji is basin-
dadir. Bu kez de Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP), kendisinden 6nceki sag kanat siyasi ikti-
darlarin yaptigi gibi, ayni stratejiye basvuruyor.
Klguk isletmeleri, cocuk iscilere licret 6deme
yukumlaligunden kurtariyor ve bdylece onlarin
gecmisten beri siiregelen mutsuzluguna son
veriyor. Elimizde, bu stratejinin 2017°de yapilan
halk oylamasina ne derece etki ettigini degerlen-
direbilecek arastirma verileri yok. Buna karsin,
AKP bu stratejiye siki sikiya sarilmis gézikuiyor.
Oyle olmasa, ilk basta 2016-2017 egitim 6gretim
yili ile sinirli olarak bagvurdugu uygulamayi son-
raki yillara uzatir miydi? Oyle olmasa, yaklasan
2023 secimleri 6ncesinde, bunu, bir kez daha, 5
yilligina uzatir miydi?

Siyasal iktidar, kiicuk isletmeleri bu yolla mem-
nun ederken, yoksul ailelerin gocuklarini buna

Nisan-Mayis-Haziran 2022 @



e o 4
ey e TR
A g Ry £
SESes
ac - WY T

. -
¥ P

b i.- - " = 5 i A -1y " y
—ta g = g Wl A L L

Fotograf, https://www.gazeteduvar.com.tr/forum/2017/06/12/mansetlerdekiler-basaran-cocuk-isciler adresinden alinmistir.

kurban ediyor ve bunun maliyetini ise ¢alisip
issizlik sigortasi primi 6deyen iscilere yikiyor.
Ayrica, bu yolla, daha 6nce irdeledigimiz Ulusal
Geng istihdam Stratejisi baglaminda, geng issiz-
lik oranini kagit Gzerinde asagi ¢cekme isini de
kotarmaya c¢alisiyor.

Toplumsal muhalefet, bircok konuda siyasal
iktidarin yakasina yapisirken, ¢ocuk isciligin tes-
vik edilmesi sorunu Uzerinden bunun yeterince
yapildigi sdylenemez. Siyasal iktidarin, gbrece
sessiz sedasiz bir sekilde, sarildigi bu stratejiyi
goérundr kilarak, buna kargi da ses ylkseltmek
gerekiyor.

DIPNOTLAR

(1) Bu uygulama, 2016 yilinda, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na eklenen Gegici Madde 12 ile yurQr-
lige baslamistir (Gegici Madde 12, 2 Aralik 2016 tari-
hinde kabul edilip 9 Aralik 2016 tarih ve 29913 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yurarlige girmistir).

(2) 20 Ekim 2017 tarih ve 30216 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 2017/10834 sayili ve 9 Ocak
2018 tarih ve 30296 sayili Resmi Gazete’de yayin-
lanan 2017/11106 sayili Bakanlar Kurulu Kararlari.

(3) 16 Agustos 2018 tarih ve 30511 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 42 sayili Cumhurbagkani Kara-
r.

(4) 5 Ocak 2022 tarihli ve 31710 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 5063 sayili Cumhurbaskani
Karari.

(5) https://www.meb.gov.tr/mesleki-egitim-
merkezlerinde-1-milyon-ogrenci-hedefinin-yarisina-
5-ayda-ulasildi/haber/26423/tr, (erisim tarihi: 29 Mayis
2022).

(6) Kalkinma Bakanhgi (2014) Onuncu Kalkinma
Plani 2014-2018 -KOBI'lerin ve Esnaf Sanatkarin
Guglendirilmesi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu,
Ankara: Kalkinma Bakanhgi, s. 2 ve 18.

(7) 1475 sayili is Kanunu (Kabul tarihi: 25 Agustos
1971, Yayinlandigi Resmi Gazete tarih ve sayisi: 1
Eylil 1971 - 13943)

(8) 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu
(Kabul tarihi: 20 Haziran 1977, Yayinlandigi Resmi
Gazete tarih ve sayisi: 5 Temmuz 1977 - 15987).

(9) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu (Kabul tari-
hi: 5 Haziran 1986, Yayinlandigi Resmi Gazete tarih
ve sayisi: 19 Haziran 1986 - 191309).

(10) Taner Akpinar (2021), “Ulusal Geng istihdam
Stratejisi”, Calisma Ortami, Sayi: 169, s. 36-38.
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IL , 2021 yilinda ¢ocuk is¢iligini sona

erdirmeye yonelik kuresel ¢abalarda
nerede durdugumuzu degerlendirdigi bir rapor
yayinlamistir. Bu raporda didnyanin durumu-
nu kisaca “endise verici” olarak 6zetlemektir.
Endise verici olan sudur ki; gocuk isg¢iligine
karsi klresel ilerleme, yirmi yil 6nce kiresel
tahminler Uretilmeye baslandigindan bu yana
ilk kez durmustur. 2016 yilinda dinya c¢apinda
toplam 151,6 milyon ¢ocuk galismakta iken 2020
yilinda bu sayr 160 milyona ylUkselmistir. ILO,
acil bir 6nlem alinmazsa COVID-19 krizinin de
milyonlarca gocugu, ¢cocuk isgiligine itmesini olasi
bir sonug olarak gérmektedir. Bu kapsamda yeni
analizler 2022 yilinin sonuna kadar 8,9 milyon
gocugun daha isglcu piyasasina surtklenecegini
gostermektedir (ILO,2021).

Dunya capindaki ¢ocuk isciligi artan bir seyir
izlerken, Tarkiye’deki ¢ocuk isciligi ise bir bilin-
mez olarak varligini surdirmektedir. Turkiye’de
diizensiz araliklarla yayinlanan Cocuk isgiici
Anketi sonuglari en son 2020 yilinda paylasiimig-
tir. Anket sonuclarina gére bir ekonomik faaliyette
calisan 5-17 yas grubundaki ¢ocuk sayisi 720
bin kisidir (TUIK,2019). TUIK (2013)’in bir 6nceki
rapor sonuglarina gore ise 6-17 yas araliginda
bir ekonomik faaliyette ¢alisan 893 bin ¢cocuk
oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla iki TUIK raporu
karsilastirildiginda Turkiye'deki cocuk isciliginin,
dinya genelinin aksine azalan bir seyir izledigi
gorilmektedir. Ustelik yas gruplarinin 6-17 yas
araligindan 5-17 yas araligina genisletiimesine
ragmen. Anket sonuclarinin diizensiz ve uzun
araliklarla paylasiimasi bu karsilastirmalar yap-
mamizi zorlastirsa da raporlara bakarak 2012

* Ogr. Gor. Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi, Sosyal
Giivenlik Bélimii Ogretim Gorevlisi
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yilindan 2019 yilina Turkiye’de ¢ocuk isciliginde
bir azalis oldugunu sdéyleyebilmemiz mimkinddr.

Dunya icin endige verici durum sayisal oran-
larla karsimizda iken Turkiye i¢in endise verici
olan durum ancak oranlar Gizerine durup disunul-
digunde ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim bu endise
vericilik oranlarin Turkiye gergekligi ile uyugma-
masinda yatmaktadir. Turkiye’nin resmi istatis-
tik kurumu olan TUIK 2013 yilinda yayinladig
cocuk isglcu anketinden yedi yil sonra 2020
yihinda yeni bir anket yayinlamistir. Bu surenin ne
kadar uzun bir sire oldugunu anlamak igin son
raporu incelememiz yeterlidir. Nitekim raporda
bu yedi yillik surecte ¢ocuk isciliginin acik ara
farkla yogun oldugu tarim sektérindn yerini
hizmetler sektorindn aldigi géralmektedir. Cirak-
lik, stajyerlik gibi cocuk emegi i¢ceren olgularin
zaten hesaba katilmadigi ¢ocuk isglicii anketle-
rinin, yayinlanmasi dlzensiz araliklarla yapilsa
da verilerin toplandigi aylar degismemektedir.
Nitekim veriler, editime ara verilen ve tarimin
yaygin oldugu yaz aylari yerine Ekim, Kasim
ve Aralik aylarinda toplanmaktadir. Dolayisiyla
veriler, cocuklarin biylk oranda egitimde oldugu
doénemlerde toplanmaktadir. TUrkiye i¢in endise
verici olan durumlar ne yazik ki yalnizca bunlar-
dan ibaret degildir.

2011 yili ilk Suriyeli gégmenlerin Turkiye'ye
sigindigi yildir. 2011 yilindan gunumuize
Tarkiye’de 2022 yili verilerine gore kayit altina
alinmis gecici korunma statisindeki Suriyeli
gb¢gmen sayisi 3 milyon 762 bin 686 kisidir. Bu
ndfusun 1 milyon 785 bin 69 kisisi ise 18 yasin
altindadir. Baska bir ifade ile gocuktur. Dolayisiy-
la gecgici korunma stattistindeki Suriyeli ntifusun
3’'te 1’inden fazlasinin ¢ocuklardan olustugunu
sdylememiz mimkundur.

Cocuk nufusunun yalnizca gog ile 1 milyon
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alinmistir.

785 bin arttigi bir ilkede ¢ocuk emedi oranlarinin
dismesi ise kisaca iki durumda mimkdin
olabilecektir. Bunlardan ilki siphesiz kapsamli
bir micadele ile cocuk emeginin olusmasinin
dnlenmesidir. ikincisi ise ¢ok daha kolay olan
artan cocuk oranlarinin gocuk emegi oranlarina
yansitiimamasi veya yansitilamamasidir. Bagka
bir ifade ile bazi kesimlerin (yas, etnik kdken,
cinsiyet) kapsam disi birakilmasidir. Ne yazik ki
Turkiye’deki oranlarin dusukligu ikinci durum ile
iliskili gbztikmektedir.

Akademik arastirmalar Suriyeli ¢gocuklarin
yodun bir sekilde isglicli piyasasinda yer aldigini
gostermektedir. Aytag ve Kiling (2021), Elazig’da
gerceklestirdikleri arastirmalarina katilan 308
Suriyeli cocuktan 105’nin dizenli veya duzensiz
bir sekilde bir iste galistigini tespit etmiglerdir.
Lordoglu ve Aslan (2018) ise istanbul, Sanhurfa
ve Mardin’de gergeklestirdigi arastirmalarin-
da maddi durumu iyi olmayan Suriyeli ailelerin
calisabilecek ¢ocuklarini cinsiyetleri ne olur-
sa olsun ise gbndermek zorunda kaldiklarini,
cocuklarin 12-14 saat arasinda degisen uzun
¢alisma saatlerinde calistiklarini ve bu galisma

sUresine karsilik ¢ok dusuk Ucret aldiklarini
ortaya koymaktadirlar. Gul, Tirkmen ve Nizam
(2019) ise Sanhurfa’da Suriyeli multeci cocuklar
ile gerceklestirdikleri aragtirmalarinda gocuklarin
blylk oranda ailenin gecgimini saglamak ve/veya
katkida bulunmak amaciyla 6zellikle fiziksel gli¢
gerektiren, enformel ve giivencesiz iglerde, disik
Ucretlerle, agir ve sagliksiz ¢alisma kosullarinda
calistiklarini ortaya koymaktadirlar. Lortoglu ve
Kurtulmus (2020), istanbul’da tekstil sektériinde
gerceklestirdikleri saha ¢alismasinda Suriyeli
cocuklarin disuk Gcretlerle, 11-12 saatlere varan
uzun saatlerde ¢alismakta oldugunu, Gcretlerini
dizenli olarak alamadiklarini (bazen ise hig
alamadiklarini), tamamina yakinin isverenler
tarafindan hakarete, k6t muameleye maruz kal-
digini bu nedenlerle de sik sik is degistirdiklerini
belirtmektedirler. Bu kapsamda Suriyeli cocukla-
rin isglcu piyasasinda yogun bir sekilde ve kot
sartlarda var olduklari akademik arastirmalar ile
apacik ortada durmaktadir.

Yapilan arastirmalar uygulamada Suriyeli
cocuk emeginin tim gercekligiyle ve acima-
sizligiyla karsimizda durdugunu gdstermekle

CALISMA ORTAMI
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birlikte gocuk igglcu anketleri bu gergekligi
yansitmamaktadir. TUIK adrese dayali olarak
gerceklestirdigi hanehalklarinda bulunan 5-17
yas grubundaki bireyleri iceren arastirmasinin
“Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde yagayan tim
hanehalklarini” kapsayan bir arastirma oldugunu
belirtmektedir (TUIK, 2019). Bu kapsayiciliktan
Turkiye'de gecici korunma statlisindeki hane-
halklarinin gocuklarinin da aragtirmaya dahil
edilmesi gerektigi sonucu ¢ikmaktadir. Ancak
oranlar, bu ¢ocuklarin arastirmaya dahil edilme-
digini géstermektedir. Suriyeli cocuklarin isgucl
piyasasinda yer aldiklarini, yaygin olarak bu isle-
rin emek yogun, gelir dizeyi dusuk, insan onuru-
na yakismayan ¢ocuga ise hi¢ yakismayan isler
oldugunu akademik arastirmalarla tespit etsek de
miucadele edebilmemiz i¢in karsimizdaki vaha-
metin boyutlarini bilmemiz gerekmektedir. Bu
noktada ¢ocuk isglict arastirmalari ise yardimci
olmaktan ¢ok uzaktadir. Dinyada artan gocuk
isciliginin endise vericiliginden bahsederken
Tarkiye’de sayisini dahi bilmedigimiz oranlarin,
endige vericiligi ne yazik ki ancak Gzerinde durup
dusundldiginde ortaya ¢ikmaktadir. Sayisini
dahi bilmedigimiz g¢ocuk iscilik sorunu ile nasil
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mucadele edecegimiz sorusu vahametini koru-
maktadir.
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— Robert Frost

“Ben 6gretmen degil, uyandiriciyim(-2).” H

akarya’nin Hendek ilgesi’nde yaklasik 15
Sdé’)n[jm Uzerine kurulu havai fisek fabri-
kasinda 3 Temmuz 2020, saat 11.15'te
meydana gelen ve olay yerine 50 kilometre mesa-

fedeki bircok noktadan duyulan patlamalarda 7
kisi hayatini kaybetmis, 128 kisi yaralanmisti®.

Havai fisek fabrikasinin patlamasinin ardindan
fabrikada hasar gérmeyen patlayicilarin Adapa-
zari ilgesinde kontrollii imha amaciyla kamyon-
dan indirilirken infilak etmesiyle 9 Temmuz 2020
saat 11.35'te 3 asker sehit olmus, kamyon soféri
ile 8 jandarma personeli yaralanmigti®9),

IS KAZALARININ SORUSTURULMASI?

Bir isyerinde isginin is kazasi gegirerek
O6lmesi veya yaralanmasi halinde isveren ve
diger ilgililerin, (kusur oranlarina gore) hukuki
sorumlulugunun yani sira cezai sorumlulugu
da gindeme gelmektedir®. Bu nedenle Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
(M.13) geregince; is kazasi igsveren tarafindan,
o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal bildiriimesi
zorunludur. isyerinin bagh oldugu kolluk giici
kendi mevzuat ve yontemlerine gbre gerekli
gordukleri sorusturmayi yapmaktadir.

7 iscinin hayatini kaybettigi, 128 kisinin de
yaralandidi havai fisek fabrikasi davasinin 1.
Agir Ceza Mahkemesi’'nde 28 Subat 2022 gini
gorulen karar durusmasinda Mahkeme heyeti;
is guvenligi uzmani Ash Bozkurt’a, sorumlu
personel Ahmet Cagdrici'ya, genel ustabasi Ersan

* Kim. Mih., Is Saghgi+lsletme Yonetimi Bilim Uzmani
Caligma Bakanligi Eski Is Glivenligi Mfettisi (1978-1985)
Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)
Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi
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Oztiirk’e, fabrika sorumlu miidiri Asiye Angin’a
‘bilingli ve taksirle birden fazla kiginin 6limii-
ne ve yaralanmasina neden olma’ sugundan 6
yil 8’er ay, genel ustabasi Hasan Ali Velioglu'na
12 yil 6 ay, fabrika sahipleri Yasar Coskun ve Al
Riza Ergen¢ Cogkun’a ise 16 yil 3’er ay hapis
cezasl verilmesine karar verdi. Tutuklu yargila-
nan Hasan Ali Velioglu verilen kararin ardindan
tutuklu kaldigi sire g6z dnliinde bulundurularak
tahliye edildi™® .

Basinda yayinlanan haberlere bakildigin-
da; 3 Temmuz 2020 tarihli patlamalarla ilgili
bilirkisi raporlarinda: is Sagligi ve giivenligi
ile ilgili bir cok eksiklik siralanmis, risk deger-
lendirmelerinin yapilmadiginin anlasildigi
aktariimig, ig saghgi ve guvenligi dnlemle-
rinin eksiksiz sekilde alinip ve alinmadiginin
kontrol edilmemesi, emniyetsiz ¢caligmay!
onleyecek gozetimin saglanmamasi husus-
larinin dava konusu olayin gergeklesmesinde
etkili oldugunun belirtilmistir®,

istanbul - Tuzla’da Boya ve Vernikgiler
Kooperatifindeki bir fabrikada 29 Nisan
2022 gunu saat 13.15 siralarinda meydana
gelen siddetli bir patlamada ve ¢ok kisa stire
sonra meydana gelen ikinci bir patlamanin
ardindan baglayan yanginda 3 ig¢i yagamini
yitirdi, 9 isci de yaralandi(1%1.12),

Bu facia sonucu; is yeri sahibi Musta-
fa Umut Bigak ve Mesul Mudur kimyager
Onur Dagdelen adli makamlarca 30 Nisan
2022 glni tutuklandi. is glvenligi uzmani
hakkinda da yakalama karari gikti(®14).

istanbul Anadolu Sulh Ceza Hakimligi'ne
sevk edilen is Givenligi Uzmani ilkin
Glingcavdrda 11 Mayis 2022 glnu, (bilirkisi
raporunun hazirlanmasindan sonra) ‘taksirle
O0lime ve yaralanmaya neden olma’ sugu
iddiasi ile tutuklandi®.
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Mahkemeler adli yargilama surecinin
sonunda (bilgi, belge, ifadeler, bilirkisi rapor-
lari vb. gore) gerekli hukimlerini verecek-
lerdir.

‘“Kazalar her zaman diger arkadaslarin
basina gelmez”. Benim de basima gele-
bilir miydi?

is Saghgi ve Glvenligi Kanununa gore
(M.14) isverenler: Butun is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari
dizenler.

KAZALAR NASIL iNCELENIR?

Kaza arastirmasinin amaci:

Kazanin meydana gelis nedenlerini tespit
etmek (6grenmek), etkilenen alanda veya
organizasyonun baska bir yerinde, gelecekte
benzer veya diger kazalarin onlenmesi igin,
duzeltici eylem onerilerinin geligtirmektir.

1. Kaza nedenlerinin belirlenmesi

Kazanin geligtigi unsurlari ve kaynaklari aras-
tirmak.

2. Diizeltici onlemlerin belirlenmesi

Sebep faktorlerini analiz etmek ve ortadan
kaldirilmasi i¢in dnerilerde bulunmak.

3. Egitim materyalleri gelistirmek

Personeli “is Giivenligi Bilinci’ni gelistir-
meye yonlendirecek bilgiler ve guvenli kogul-
lar ve guvenli galisma yontemlerine iligkin
bilgi Gretmek.

HANGI KAZALAR ARASTIRILMALI?

Tum kazalar potansiyel olarak ciddidir.
Herhangi bir kazaya neden olan kosullarin
“yaralanma-sonucu”’nu tahmin etmek olanak-
siz oldugundan, sonugta ortaya ¢ikan her-
hangi bir yaralanmanin ciddiyet derecesine
bakilmaksizin timu énemlidir.

Her kaza, asagidaki 6nem sirasi géz
onunde bulundurularak uygun sekilde -kaza-
dan sonra mumkun olan en kisa surede-
arastirnimahdir.

1. Olum(ler) (veya diger felaketler).
2. Kalici sakatliklar.
3. Gegici sakatliklar/yaralanmalar.

Gecikmeler - sadece birkac saatlik olanlar bile
- bilgilerin veya 6nemli 6gelerin kaldiriimasina,
yok edilmesine veya unutulmasina neden olabilir.

Kaza arastirmasinin temeli olarak cevaplan-
masi gereken alti soru su sekilde siralanabilir:

Kaza nasil oldu?
Kim(ler) yaralandi?
Nerede oldu?

Ne zaman oldu?

Malzemeler, makineler, ekipman veya kosullar
neler iceriyordu?

Neden meydana geldi?

HANGI OZEL BILGILER ELDE EDILMELIDIR?

Meslek - Hangi isi yaparken yaralandi?
Cinsiyeti - Erkek mi kadin mi?

Yasg(lar1) - Mumkinse kesin; aksi takdirde
yaklasik.

Tarih - Olay gununu - ve saatini - goster.

Yer - Ozel konumu belirtin.

Tip - Ne tlr bir kaza - disme, carpma, kapil-
ma, yanma?

Ekipman - Hangi malzeme(ler), makineler
dahil?

Bu belli bagl ve temel noktalara ek olarak,

her durumda kosullara baglh olarak, asagidaki
maddelere uygun dikkat gosterilmelidir:

Taniklarin agiklamalari

Kazanin c¢esitli agiklamalarini alin - isginin,
amirinin ve diger taniklarin.

Guvensiz durumlar

Kazaya hangi guvensiz durumun neden oldu-
gunu belirtin. MUmkuanse varliginin nedenlerini
belirtin.

Giivenli olmayan davraniglar

ilgili glivenli olmayan davraniglari listeleyin.
Neden meydana geldiler - beceri eksikligi, zayif
tutum, yanhs anlama?

CALISMA ORTAMI
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Duzeltici eylem

Kazanin tekrarini énlemek igin ne yapildi/
yapiimali?

DIGER BILGILER

Bir kaza hakkinda ¢ok fazla bilgi almalisiniz.
Basit bir kaza gibi gérinen sey, aslinda bu kaza-
ya neden olan ya da katkida bulunan bir ¢ok
kosulun bir araya gelmesinin sonucu olabilir. Altta
yatan neden(ler) aranmahdir.

Bir is¢ginin “gdzlne bir pargacik girdigine, sivi
nafta kactigina” veya “goggle (koruyucu goéz-
IUk) takmadigina” dair bir rapor, kazanin nasil
veya neden meydana geldigine dair higbir ipucu
vermez. Parcacigin ya da sivinin (6r: nafta’nin)
nereden ve nasil geldigini belirleyin. is¢i neden
gozluklerini takmiyordu? Tum hikayeyi alin.

Asla bir is¢inin “dikkatsiz” oldugunu soy-
lemeyin. Bu bir sonug, bir sebep degil. Dik-
katsiz oldugunu dusiiniiyorsaniz, nedenini
ogrenin - her zaman bir sebep vardir.

“Pis bir agiz diizgiin bir dil konugmaz® .” -
Cin ataso6zi

/
Kutu 1

is Saghg ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik

Gorev ve yetkiler

MADDE 8 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri
sunlardir; ...

c) igyerinde is saghg: ve giivenligine
iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is
kazasi ..yahut is sagligi ve givenligi ile ilgili
bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve ince-
lemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve
benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeter-
liligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek, vb.

)

KIM(LER) ARASTIRMALI?

* Arastirmayi yapan kisi veya kisiler, kaza
kaynaklari ve nedenleri, is suregleri ve ilgili ekip-
man veya makineler hakkinda biraz bilgi sahibi
olmahdir.

» Kosullara bagl olarak, asagidaki kisilerden
biri veya birkacgl arastirmayi yaratmelidir:

Yaralanan (kaza gegiren) iscinin idaresinde
oldugu (ya da sorumlulugunda oldugu, dogrudan
bagli oldugu) amir(ler)i.

« “Is sagligi ve giivenligi birimi’nin temsilcisi
(Is Glvenligi Uzmani, isyeri Hekimi, Diger Saglik
Personeli vb.)

« Is Saghgi ve Glvenlik Kurulu (Komitesi)
Uyesi; veya varsa, kaza sorusturmasi igin alt
kurul (komite).

CALISMA ORTAMI

UYULMASI GEREKEN ILKELER

Sagduyu kullanin - Gergeklere baglh kalin,
degerlerini tartin, hakl sonuglara ulasin.

Her ipucunu arastirin - Goruniste
makul gdrllen bir sonucun, ¢ogu kez, édnemli
goérunmeyen faktorlerin arastiriimasina bagli
olarak degistirildigi goérulecektir.

Giivenli olmayan kosullari ve eylemleri
kontrol edin - Her ikisi de kazalarin buayuk
¢ogunlugunda mevcuttur.

Onerilerde bulunun - Diizeltici eylem énerilme-
dikge hicbir arastirma tamamlanmaz.

Tum kazalarn arastirin - Sans, genellikle
Onemsiz bir kaza ile ciddi bir kaza arasindaki tek
farktir. Sonuclar tahmin edilemez.

Rapor hazirlayin - Yazili raporlar, kazalarin

meydana geldigi belirli alanlari veya operasyon-
lar1 belirlemek ve tavsiyelere iligkin takip eylemi
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icin galisma ve analiz yapmada yardimci arag-
lardir”,

3 Temmuz 2020 glini Sakarya — Hendek’de
patlamanin oldugu Havai Fisek Fabrikasinda ve
29 Nisan 2022’de istanbul Tuzla’da patlamalar
ve yanginin oldugu boya ve vernikgiler kooperatifi
bunyesindeki fabrikada “ig sagligi ve guvenligi
kurulu” var mi? is saghgi ve glivenligi mevzuati
geregince olmasi gerekiyor ise, bu kurul yukarida
belirtilen gbrevleri yapmis mi1? Maalesef (6zellikle
ortak saglik ve glivenlik birimlerinin hizmet ver-
digi) isyerlerimizin bluyik ¢ogunlugunda oldugu
gibi; isyerinin risk degerlendirme siireci dahil
her sey is glivenligi uzmanindan mi beklenmig?
Sadece o mu kusurlu, bilmiyoruz.

is glivenligi uzmanlari tutuklanacak ve gok
ciddi bir siire mahkiimiyet alacacak derecede
kusurlu olabilirler mi?

Bu sorunun yanitini; “Usak - izmir Karayolunun
18. km. de ki Usak Organize Sanayi Bdlgesi'nde,
elektrik santralinda 10 Mayis 2003 Cumartesi
gunl yasanan is ve ¢gevre kazasi” 6érnegini ince-
leyerek verebiliriz.

Kazanin yasandigi yer (tesis):

Tesis; Usak — izmir karayolunun 18. km’de
bulunan Usak Organize Sanayi Bolgesinde 2001
yilinda igletmeye alinan ve dnce “nafta” yakiti kul-
lanan 15,24 MW gilcunde kojenerasyon santrall
elektrik (ve buhar) tretimine basladi. Daha sonra
Usak iline dogal gazin getirilmesiyle “dogal gaz”i
yakit olarak kullanan “dogal gaz kombine ¢evrim
santrali” 2007 yilinda, piyasalardaki gelismeler
nedeniyle faaliyetlerini sonlandirdi®.

Is ve gevre kazasi nasil meydana geldi;

Tankerin getirdigi Grinin (nafta) su ve mik-
tar kontrolu yapildiktan sonra, tanker surtcusu
(operatori/sofori) aracini bosaltma (depolama
tanklarina transfer) yerine getirdi. Tankerin 6nuini
¢ikis yonine dogru olacak sekilde park etti.
Motoru durdurdu, vitesi bosa aldi, el frenini gekti.
Topraklama masasini tankerin topraklama gubu-
guna takti. Bosaltilacak olan bolimun kapagini
actl. Bosaltma hortumunu bagladi. Bosaltilacak
olan bélmenin bosaltma kiire vanasini agmasiyla
birlikte (yukarida belirtilen islemleri kollektériin
oniinde diz ¢6kmiis bir sekilde yapiyordu. Bkz:
Resim 3,4 ve 5) bir anda tepesinden asagiya
dogru batin vicudunu kapatacak sekilde —gok
miktarda!- akan naftanin icinde kaldi. Bir taraftan
vanayi kapatin diye bagiriyor, bir taraftan sol eliy-
le naftanin siddetli (basingli) bir sekilde aktigi yeri
elinin ici (avucu) ile kapatmaya, sag eliyle de kire
vananin sapina ulasmaya calisiyordu. Sahada
bulunan santral operatori vananin oldugu yere
ulagincaya kadar kendisi vanayi kapatabildi.

Tanker bosaltmal/yakit transfer talimatina
gore, isleme/operasyona baslamadan dnce,
tanker bosaltma vanalarinin (ve kapaklarinin)
kapali oldugundan emin olmasi gerekirdi(*!

Baret, goggle tipi gozlik, kimyasallara daya-
nikli eldiven kullanarak —baglanti yapmaya-
calisan operator, tankerdeki bdlimin bosaltma
vanasini kapatincaya kadar tepeden asagi sunuk

a Kutu 2 -

Nafta, ham petroliin destilasyonu ile elde edilen alifatik ve aromatik hidrokarbonlarin
bir karisimidir. Nafta’nin gaz fazi, sivi fazindan daha tehlikelidir. Patlamasi igin hava-
nin oksijeni ve ateg kaynagi yeterlidir. Sivi fazdan gaz faza gecis ¢ok hizli olmaktadir.
Statik elektrikten etkilenir. Buhari havadan agirdir. Nafta, dogal gaza alternatif yakit
oldugundan, genellikle kojenerasyon — elektrik (iretim tesislerinin gaz tlrbinlerinde -
tesislerinde dogal gaz kesintilerinde yakit olarak kullaniimakta(idi).

%

-

- Cin atasozu

«Ogretmenler kapiy! acar ama kapidan kendiniz gecmeniz gerekir('¢).”

/
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Resim 1 - Rafinerilerden getirdigi naftayi kojenerasyon elektrik santralinin depolama tanklarina

transfer edilmesi

kaldigi naftadan sirlsiklam olmustu. Bir taraftan
go6zlerim yaniyor diye bagiriyor, diger taraftan
bacaklarini dizlerinden birbirine surterek kiv-
raniyordu. Belli ki bacak aralarinda da yanma
hissediyordu.

NE YAPABILDIK?

Kazanin oldugu yerde, 10 saniyede ulasilabi-
lecek (3 - 5 metre) bir mesafe i¢erisinde “acil dus
ve goz ylkama istasyonu” vardi.

Tanker suricisU derhal acil dus sisteminin alti-
na soktuk. Ozellikle g6zlerini iyice agarak bol su
ile iyice yikamasini surekli sdyledik. Ancak géz-
lerini (herhalde yanma ve acidan, istemeye iste-
meye) sikica kapatiyor, agmiyordu. Parmaklari
ile gbéz kapagini actirmaya, goézlerini saga sola
yukari asagi iyice hareket ettirmesini sdyledik.
Orada bulunan santral operatoérleri kazalinin

gozlerini agik tutup yilkanmasina yardim etti. Bir
taraftan da ekip vucudunu yikiyorduk. Dusun

GALISMA ORTAMI

altinda soyunmasini bacak aralarini elini sokarak
iyice yilkamasini soyledik.

Gozlerini actirarak defalarca ylkamamiza
ragmen, simsiki kapatmaya devam ediyordu.
Uzerinde sadece sortu (kiilotu) kalmisti. Sant-
ralda (ve ¢evrede) o anda bulunanlarin tamami
erkek calisanlardi. Bacaklarinin arasinin yan-
maya devam ettigini séyledi. Sortunu da ¢ikartip
getirilen sabunla bacak aralarini iyice yikamasini,
cevredekilerin tamaminin erkek oldugunu, acil ve
ciddi bir durum oldugunu, bu durumda utanilacak
bir seyin olamayacagini vb. i1srarla belirmeme
ragmen sortunu ¢ikar(tirt)madi. Buyuk bir olasi-
likla 10 — 15 dakika bu sekilde yikandi. Santral
operatdrleri koluna girerek soyunma odasindaki
(sicak suyu da olan) kapali dusa gdéturduler.
Orada da sicak (ilik) suyu agip gozlerini ve bacak
aralarini iyice yilkamasini, kapi digindan surekli
telkin ettik. (Bkz: Resim 1: Soyunma odasindaki
dustan ciktiktan sonraki gérintisu).
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Resim 2 — Gozline nafta kagan tanker surtcd,
santralda ilk yardim yapildiktan sonra g6z heki-
mine goturalisa.

Kazanin oldugu yer Usak il merkezine 18 km
uzakhktadir. Ciddi olay (is kazasi) 10 Mayis 2003
Cumartesi 6gleden sonra meydana geldi. Kazali
saglik kuruluguna goéturalurken 6zel bir hastane-
de g6z hekiminin oldugu 6grenildi. Kazal 6nce
oraya goturuldu, acil servisinde bakildi, g6z heki-
mine haber verildigi sdylendi. Herhalde 1 saatten
fazla —hekimin gelmesi- beklenildi, ancak gelen
olmadi. Bu arada muayenehanesinde bir g6z
hekiminin bulundugu (oldugu) 6grenildi ve derhal
oraya goturuldl. Kazali hala géz kapaklarini siki
bir sekilde kapamaya da devam ediyordu. G6z
hekimi, muayenesini yapti, bir kez de kendileri

yikadi. Yapiimasi gerekenlerin uygun bir sekilde
yapilmis oldugunu belirtti. Bazi tavsiyelerini
soyledi, tehlikeli bir durumun kalmadigini, ancak
0 gun aracini kullanmamasini, gozlerini dinlen-
dirmesini belirtti.

Resim 3 - Kaza Oncesi ¢alismayi gozlemle-
yen, kaza sonrasi temel ilk yardimi uygulayan
santralin ig saghgi ve glvenligi uzmani Mustafa
Tagyurek (solda), gbz hekiminin muayenesinden
sonra kazanin meydana geldigi yerde fotograf
cektiren kazal tanker strlcusu (sagda).

Kutu: 3

Nafta: Deriye temas ettiginde tahris ve
kuruluga neden olabilir. Uzun sure temas
edildiginde catlamalara ve yaralara neden
olabilir. Goze temas ettiginde, yanma ve
kizarmaya neden olabilir. Gozlere tema-
sindan kaginiimali, sigramalardan mey-
dana gelebilecek durumlarda yliz maskesi
veya uygun kimyasal gozlik takilmalidir.
Deri ile temasinin 6nlenmesi igin mad-
deyi gecirmeyen eldiven dahil koruyucu
elbiseler (PVC ve tabii kauguk harig),
gbze sigramaya karsilik, gozlik veya yuz
maskesi (siperligi) kullaniimalidir(®,

Kaza oncesi, (kazal) suricunin sol eli ile
tuttugu yerin kapagi (hemen altta) yerinde takil
idi (bayUk bir olaslilikla ya yerine iyi oturtulmamis

CALISMA ORTAMI
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Resim 4 — Nafta tasima tankerinin sirketinden ¢agrilan baska bir operator (surtcu), transfer igle-

mini gerceklestiriyor.

Resim 5 — Kaza yeri ve kaza sonrasi gozleri isildayan tan-
ker surlcusu, elini naftanin geldigi yere koymus, kapak altta.

CALISMA ORTAMI

ya da yolda gevsemis). Oniinde de
bir vana bulunmamaktadir. Arka
taraftaki her bir bolmenin tahliye
vanasinin oéndne bir kollektoér ilave
edilmis ve vanalar kollektdre bag-
lanmis. Kollektoriin 6n tarafina taki-
lan ve sag tarafta gorulen daha
blylk vananin oldugu yere bosalt-
ma hortumunu takip icerideki (tan-
ker bélmelerinin her birinin vanasi-
nin oldugu, kollektérin arkasinda
kalan) vananin agilmasiyla, solda-
ki agz1 kapakla kapatiimis (kapak
altta gériilmekte!) olan yerin kapagi
cikti(!) Nafta basingh bir sekilde
—vanalarin éniinde ¢émelmis vazi-
yette duran- slrlcinin basindan
asagi akt.

Nisan-Mayis-Haziran 2022
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“Séyle bana unutayim; goster bana, hatir-
layayim; beni dahil et ve anlayacagim(®, ”

- Cin ataso6zi

Resim 6 — Santral depolama tanklarina dizel (mazot) bosaltan tanker

Resim 6’ da gorildigu gibi; tankerin tGzerin-
deki tankin her bir bdlimu i¢in ayri bir bosaltma
vanasi ve hortum baglanti yeri yapiimigtir.

Resim 3,4 ve 5 incelendiginde aslinda nafta
tankeri de ilk dizanyinda (projesinde) tanker
Uzerindeki tankin her bir bolimu Ggin ayri bir
bosaltma vanasi ve agzi yapiimis. Kazanin
meydana geldigi tankerde ise; tankerden
depolama tanklarina dolum yaparken islemi
hizlandirmak ve kolaylastima igin yapilan talep
velveya iyilestirme(!) Onerisi (ya da talebi) ile
vanalarin énune bir kollaktor ilave edilmis, iki ayr
¢apta hortum baglayabilecek sekilde de iki gikis
baglanti ucu olusturulmustur.

Sahit olunan bu kaza, belirtilen bilgi ve mevcut
durum incelendiginde; tanker bosaltma vanalari-

nin énune sonradan bir kollektorin ilave edilme-
sinin kazanin kok nedeni oldugu soylenebilir.
Ayni sahadaki diger bir tanka mazot (motorin)
getiren tankerin bosaltma (dolum) hortumunu
taktigi yere (Bkz: Resim 6) bakildiginda (isi
kolaylastirmak, baglanti hortumunu tak ¢ikart
zahmetinden kurtulmak icin) ilave bir (tek veya
cift baglanti uglu) vana kollektéri yapiimamistir.

is glivenligi uzmani (da) kusurlu mu?

Usak’da bir hafta sonu kazanin meydana
geldigi elektrik Uretim santralinin is guvenligi
uzmanli, ayni sirketin toplam 200 civarinda ¢ali-
sani olan; Corlu (Misinli), Cerkezkdy, Yalova,
Bozuyuk, Bursa’nin Orhangazi ve Gursu ilgeleri,
izmir (Bornova) ve Denizli'de de bulunan elektrik
Uretim santrallari ve istanbul’da bulunan genel

CALISMA ORTAMI
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mudurligunun de ig guvenligi uzmanidir.

is glvenligi uzmani Géz kazasina 10 Mayis
2003 gunu planli aylik kontrol (denetim-goze-
tim) ve egitim calismalari sirasinda denk geldi.
Herhalde tanker suricusinin (operatérinin)
“gozlerindeki 1siltinin” kaybolmamasina, yangin
ve patlamalarla sonuclanabilecek ciddi cevre
kazasinin dnlenmesine ¢ok 6nemli katkilari oldu.

Eger aninda tanker s6forine temel ilk yardim
uygulanmasaydi ve bu calisanin gdzlerinde
onemli hasarlar (gérme kusurlari) olugsa, doku-
len naftaya bagli ciddi yangin ve patlamalar da
olsa idi, “bilirkisilerce” ve adli surecte kusurlu
bulunup tutuklanir miydi?

Tuzla’da 29 Nisan 2022 giini meydana gelen
facia ile ilgili is Givenligi Uzmani (IGU) ilkin Giin-
cavdi: Bir olasilik, isyeri ortak saglik ve guvenlik
birimi (OSGB) tarafindan her ay degisik sektor ve
adreste bulunan 15 firmaya, 11700 dakika olan
¢alisma suresini dolduracak sekilde gorevlendiril-
mistir. Bu IGU patlama ve yanginin ¢iktigi firmaya
da en son 5 Nisan 2022 gini gitmis ve (basinda
cikan beyanina gére) 2 saat kalmistir(s).

IGU llkin Glingavdr’nin tutuklanmasina neden
olan patlama(lar) ve yangin ile ilgili istanbul
Blyuksehir itfaiye Daire Bagkani; olayin cikis
sebebine iligkin ilk gozlemlerinin reaktér kazan-
larinda basit bir fizo-kimya formulu (pV=nRT ideal
gaz yasasl!®) ile agiklanan, basing¢ ve sicaklik

arasindaki iligkiye bagli olarak bu degerlerden en
az birinin (istenmeyen bir) degisikliginin oldugu
ve birinci patlamay1 meydana getirdigi, devamin-
da ¢ikan yangin ile ortam sicakliginin yikselerek
ikinci (reaktérde) buyuk patlamaya sebebiyet
verdiginin anlasildigini kaza yerini inceleyen
istanbul Blyiksehir Belediye Baskanina soy-
ledi. Olusan ylksek basing detenasyona (infi-
lak) sebebiyet vermis ve boélgede yaklasik 800
metrelik alan igerisinde bulunan is yerleri zarar
gormustur®,

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Ydnetmeligi’ne gére (M.11); 50 ve daha
fazla galisani olan isyerlerinde igveren, igyeri
hekimi ile diger saglik personeline ve ig
guvenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak Uzere toplam iki oda temin etmesi,
50’den az galisani olan igyerlerinde isveren,
isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger
saglik personelinin is saghg! ve guvenligi
hizmetini etkin verebilmesi i¢in ¢galigma
suresince kullanilmak uzere uygun bir
yer saglanmasi gerekirken, nerdeyse higbir
isyerinde bu saglanmamaktadir.

is Saghigr ve Gilvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne (M.6) gore:
Risk degerlendirmesi, sadece is giivenligi
uzmani tarafindan degil, isverenin olus-
turdugu (en az 6- 7 Kisili) bir ekip tarafindan
gerceklestirilir.

*ldeal gaz yasasi, sadece teoride olan ideal gazlarin durumlari hakkinda denklemler
saglayan bir yasadir. Bir miktar gazin durumu; basinci, hacmi ve sicakligina gore belli olur. Bu

denklem asagidaki gibidir:
pV=nRT
P paskal olarak basing,
V kiibik metre olarak hacim,
n gazin mol sayisi,
R gaz sabiti (8.3145 J/(mol K))
T Kelvin olarak sicaklik

ideal gaz sabiti (R), kullanilan birimlere gére degisir. Yukarida verilen deger (8.3145), Sl
birimleri icin, yani paskal-kiibik metre-molar-kelvin igin hesaplanmistir?,

CALISMA ORTAMI
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Soziin sonu:

Resim 7, 8 — Usak ve Bozlyuk'te isyerinde g6z dusu ve acil dus. Sojuk havada (dondan)
patlamis!

Siddidiaidann

¥

Resim 9, 10 - Sakarya - Adapazari’’nda soguk ve sicak havaya kosullarina karsi isi izo-
lasyonu yapilimis g6z dusu ve acil dus sistemi.
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Is Saglig
Guvenligi

Turkiye'de 365 gun, 24 saatlik iklim kosul-
lari g6z 6nune alindidinda, agik havada
kurulmus bir goz ve acil dug sisteminin, daha
isin baslangicinda, iSG biriminin énerisine
gerek kalmadan, (teknik dnlem olarak) isi
izolasyonun yapilmasindan/yaptirilmasin-
dan projelendirme agamasindan baglayarak
isyeri yonetimi (organizasyon silsile yoluyla)
sorumludur. Is saghg: ve givenligi birimi
(isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani) elbette
Resim 7 ve 8’deki gibi gorulen durumlara,
Resim 9 ve 10°’da goruldugu gibi, gerekli 1si
izolasyonlarini yaptiriimasini énermelidir.

isverenler, kanunen, calisanlari ve
sahadaki herhangi bir Gglncu sahis igin
tehlikesiz bir is yeri yaratmakla yukumludur.
is glivenligi sadece isverenin ve is giiven-
ligi uzmaninin sorumlulugunda degildir,
her dlizeydeki yonetimin sorumlulugu ve
kazalarin onlenmesinde tum c¢alisanlarin da
rola vardir.

Kaynaklar
1 -https://sozlersitesi.com/robert-frost-sozleri/

2- https://www.nkfu.com/unlu-sair-robert-
frostun-hayata-yeni-bakis-acisi-sunacak-resimli-
sozleri/

3 - https://www.trthaber.com/haber/turkiye/
sakaryadaki-havai-fisek-fabrikasindaki-patlama-
davasinda-karar-659332.html

4- https://www.aa.com.tr/tr/gundem/
sakaryadaki-havai-fisek-fabrikasinda-7-kisinin-
oldugu-127-kisinin-yaralandigi-patlamanin-
uzerinden-1-yil-gecti/2292216

5- https://www.sabah.com.tr/yasam/son-
dakika-sakaryadaki-havai-fisek-fabrikasinda-
facia-yasanmisti-7-saniga-hapis-cezasi-verildi-
58892867?paging=5

6- https://www.ozdogruhukuk.com/yayinlar/
is-kazasi-nedeniyle-cezai-sorumluluk.html

7 - https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/
son-dakika-7-isci-olmustu-hendek-davasinda-
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karar-cikti-1911827

8 - https://www.sozcu.com.tr/2022/gun-
dem/hendek-davasinda-saniklara-ceza-yag-
di-6980449/

9- https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/
hendekteki-patlamaya-iliskin-ikinci-bilirkisi-
raporunda-fabrika-sahipleri-asli-kusurlu-1870730

10- https://www.haberler.com/3-sayfa/son-
dakika-haberleri-tuzla-da-fabrikada-siddetli-
patlama-fabrika-14908021-haberi/

11- https://www.aa.com.tr/tr/gundem/tuz-
lada-boya-fabrikasinda-cikan-yanginda-3-isci-
hayatini-kaybetti/2576258

12 - https://www.sozcu.com.tr/2022/gunun-
icinden/tuzladaki-patlamadan-yeni-guven-
lik-kamerasi-goruntuleri-7108049/?utm _
source=ilgili_haber&utm_medium=free&utm_
campaign=ilgilihaber

13- https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/3-
iscinin-hayatini-kaybettigi-tuzladaki-patlamayla-
ilgili-yeni-gelisme-1931401

14 - https://www.sabah.com.tr/yasam/
tuzladaki-patlama-sorusturmasinda-flas-gelisme-
ucuncu-supheli-de-tutuklandi-5986823

15 - https://www.sabah.com.tr/yasam/
tuzladaki-patlama-sorusturmasinda-flas-gelisme-
ucuncu-supheli-de-tutuklandi-5986823

15 - https://www.sabah.com.tr/yasam/
tuzladaki-patlama-sorusturmasinda-flas-gelisme-
ucuncu-supheli-de-tutuklandi-5986823

16 - https://www.currentschoolnews.com/tr/
mal/%C3%A7in-atas%C3%B6zleri/

17 - ..,..../ Industrial Safety (Series B) Instruc-
tors Guide, U.S.Department of Labour, Washing-
ton D.C. Training Manuel No.74 s.165-168

18 - https://www.akenerji.com.tr/Dosya/Doku-
man/akenerji-rapor-2019.pdf

19- https://www.isguvenligi.net/yararli-bilgiler/
nafta-kullaniminda-guvenlik/

20 - https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0deal_
gaz_yasas%C4%B1
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Yénetmen Irfan Kayas:
“Toplumun Gocuk Isgiligini Kaniksamasi,
Devletin Sorunu Gormezden
Gelmesini Kolaylastiriyor”

dnetmen irfan Kayas'in ipe Kosan Cocuk-
Ylar isimli kisa filmi cocuk isciliginin pek de

g6z 6nunde olmayan bir bi¢imini, ¢carpici
géruntilerle ele aliyor. irfan Kayas, Gaziantep’in
sehir merkezinde, Sulu Magara denilen yerde,
kalin ip (kendir) Uretiminde c¢alistirilan ¢ocukla-
ra gevirdigi kamerasi ile, magarada calistirilan
cocuklarin emek sireglerini gergekgi ve garpici
bir sekilde aktariyor. irffan Kayas, agir kosullarda
¢alismalarina ragmen g6z éntinde bulunmayan
cocuklari ele aldigi ipe Kosan Cocuklar isimli kisa
filmi ile bu yil Vakfimizin Cocugun insan Haklari
Oduli'ne deger bulundu. Kendisi ile ipe Kosan
Gocuklar filminin dykusu ve gocuk isciligi Uzerine
konustuk.

Sizi taniyabilir miyiz?

38 yasindayim. Gaziantep’'te dogdum ve Uni-
versiteye gidene kadar orada yasadim. Su an
bir devlet okulunda matematik 6gretmenligi yapi-
yorum. Fotograf ve kisa film gekmeyi seviyorum.
2016 yilinda “Roman Pazar” fotograf sergisi,
2017 yilinda “ipe Kosan Cocuklar”, 2019 yilin-
da “Roman Lisa” kisa filmlerini gektim. Ayrica
Eksik Gitar muzik grubunda muzikal ¢alismalar
yaplyorum.

ipe Kosan Cocuklar filmi nereden ¢ikti? Cali-
san ¢ocuklari odagina alan bir film fikri nasil olus-
tu? Kisaca filmin éykusiinii anlatir misiniz?

Kendim de ilkokuldan Universiteyi bitirene ka-
dar seyyar saticilik yaptigim igin ¢alisan ¢ocuklari
konu alan bir film yapma istegi icimde her zaman
vardi. Filmin ¢ekildigi yer fotograf¢ilarin da en ¢cok
ugradigi mekanlardan birisi. Ben de buraya fotog-

irfan Kayas - Yénetmen

raf gekmek icin gitmistim ancak goérdiklerim beni
¢ok etkiledi ve fotograf cekmek yerine video ¢ek-
meye karar verdim. Filmin ilk ¢ikis noktasi budur.
Kisaca 6ykusUne deginecek olursak Gaziantep’in
sehir merkezinde bulunan Sulu Magara deni-
len yerde, kalin ip (kendir) tretimi yapilmaktadir.
Magarada ¢ogunlukla ¢ocuk isciler ¢alismakta
ve burada geleneksel yontemleri kullanarak az
yiiz yildir Gretim yapilmaktadir. iscilerin galisma
sartlari ve Uretim slrecleri gergekgi bir sekilde
gOzlemlenmis ve kameraya yansitiimistir.

CALISMA ORTAMI
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Filmin ¢ekim siirecinden bahseder misi-
niz? Ne zaman c¢ektiniz, gekimler ne kadar
siirdi? Ne tiir sorunlarla karsilastiniz? Cocuk
iscilerin calisma ortaminda kaydetmekte so-
run yasadiniz mi?

2017 Temmuz ayinda doért gun boyunca her
gln ¢ekim yaptim. Filmi cekmeden 6nce herhan-
gi bir kurgu ya da senaryo yazmadim. Ozellikle
bdyle olmasini istedim. CUnklU burasi sadece
bir cocugun hikayesinin ya da bir is¢inin yasam
Oykusunin gegtigi bir yer dedil. Amacim biraz
da ortami ve galisma strecini dogal bir sekilde
gostermekti. Cekimleri yaparken galisan kisilere
herhangi bir ydnlendirme yapmadim. Sadece uy-
gun kadrajlari bulduktan sonra kamerayi sabitle-
yip uzun sure ¢ekimler yaptim. Zaten bir muddet
sonra isgiler ben yokmusum gibi islerini yapmaya
devam ettiler. Cekim yaparken yapay isik kayna-
g1 kullanmadim, o yuzden bazen isiktan kaynakli
sorunlar yasadim.

CALISMA ORTAMI
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Film nerelerde gosterildi, ne tiir tepkiler
aldi?

Film, 13. Isci Filmleri Festivali (2018, Tirkiye),
60 Seconds or Less Video Festival (2018, ABD),
Oregon Cinema Arts Film Festival (2019, ABD)
ve The Alternative Film Festival’de (2019, ABD)
gosterildi.

En son Mart ayinda Prof. Dr. Gurhan FiseK’i
anma etkinliklerinde filmin gosterimini yaptik ve
Gocugun insan Haklan édiiliine layik gériildim.
Filmi izleyenlerin genelde sordugu soru, “Neden
magarada calisiyorlar?” Roportaj vesilesiyle bu
soruyu da cevaplamak isterim. Orada calisan
birine bunu sordugumda “ipliklerin daha saglam
olmasi icin neme ihtiya¢ var, o yizden burada
calisiyoruz, kuru bir yerde bu iplikleri yapamayiz,
kopar gider hepsi.” demisti.

Cocuklar, kimsenin goérmedigi, bilmedigi bir
yerde calismiyor. Anlasilan kentteki herkes bu
cocuklari biliyor. Devletin ve ilgili birimlerin bilme-
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mesi de mUmkin degil. Devletin ¢alisan ¢cocuk
sorununa g6z yummasini nasil degerlendirir-
siniz? ipe Kosan Cocuklar filmi iilkemizdeki
cocuk iscilik sorunu hakkinda bize neler soy-
liyor? Nelerin altini giziyor?

Egitimci olarak okul ¢agindaki bir cocugun
¢alismasini kabul etmem mimkiin degil. Burada
calisan ¢ocuklari herkes biliyor, devlet kurumlari
da biliyor. Tipki mevsimlik galisan gocuk isciler,
sanayide galisan gocuklar, sokakta ve kahveha-
nelerde galisan cocuklari bildigi gibi. Bunlarin ma-
Jarada calismasi gizlendigi anlamina gelmiyor.
Ulkemizin ¢cocuk haklari konusunda uluslararasi
sOzlesmelere imza attigini biliyoruz ancak bunun
sorumlulugunu yerine getirmedigini gériyoruz.
Ayrica toplumun da ¢ocuk isciligini kaniksanmig
olmasi devletin bu sorunu gérmezden gelmesini
kolaylastiriyor. Filmim tam da bu noktaya degi-
niyor. Filmde gérdiguniz gibi gocuklar da bu igi
bir oyun sirecine donustlirmis ve bunu bir oyun
gibi gorup kaniksamisg. Filmin belki de en belirgin
vurgusu budur. Ben de o yaslarda calisirken,

A
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kendimi ¢ocuk isci olarak gérmuyordum. Blyu-
dikge farkina variyoruz. Ebeveynler ve sosyal
¢evre bu konuda ne kadar duyarliysa gocugun
da farkindaligi o kadar artiyor.

Sanatgi ve egitimci kimliginizle gocuk is-
cilik sorununu nasil degerlendirirsiniz? On-
lemek icin neler yapilabilir?

Cocuk isciligin artmasinin en 6nemli neden-
lerden birisi Ulkedeki gelir dagihminin esit olma-
masi ve ekonomik yetersizliklerdir. Bu gocuklarin
aileleri beslenme, saglik ve barinma ihtiyaclari-
ni karsilayamadigini hepimiz biliyoruz. Devletin
en temel gorevlerinden birisi Ulkesinde yasayan
insanlarin temel ihtiyacglara ulasabilir olmasini
saglamaktir. Bu nedenle ¢ocuk isciliginin 6ntne
gecmek igin 6ncelikle ¢ocuklarin temel saglik,
beslenme, egitim ve barinma ihtiyaclari kamusal
olarak karsilanmali, sosyal politikalar kapsamin-
da gelir dagihminda ve ekonomik alanlarda iyi-
lestirmeler yapilmalidir. Zaten bunlar Tlrkiye'nin
uluslararasi s6zlesmelerde kabul etmis oldugu
sorumluluklardir. Devletin bu sorumluluklari ye-
rine getirmesi igin micadele etmemiz gerektigini
disiniyorum. Sehirlerin ve yasam alanlarinin
ekolojik temelli, cocuklara uygun olarak tasar-
lanmasi, park ve oyun alanlarinin artirlmasinin
da bu muicadelenin bir pargasi oldugunu disu-
nudyorum.

CALISMA ORTAMI

Prof. Dr. Gurhan Fisek’i Anma
Etkinliklerinde Gocugun insan
Haklan Odiilii'ne layik gorilen
Yénetmen irfan Kayag’a édilini
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Baskani Oya Fisek
verdi.

Yeni film projeleriniz/galigmalariniz var mi?
Kisaca anlatir misiniz?

Senaryosunu tamamladigim iki tane kisa film
projem var. Bunlardan birisi yine ¢gocuk dinyasi-
na ve ¢ocuklarin birbirleriyle olan iligkisine dair.
Kirsal bdlgede yasayan bir grup ¢ocugun kendi
aralarinda olusturdugu bir oyun ve onun etrafinda
sekillenen olaylari anlatiyor. Diger projede ise
¢ocuklugunda babasinin intiharina sahit olan bir
gencin isten atilma sureciyle birlikte gegmisiyle
yuzlegmesini anlatiyor.

irfan Kayas'in ipe Kosan Cocuklar filmini
Youtube’dan izleyebilirsiniz.

Youtube uzantisi: https://www.youtube.
com/watch?v=2SaWBQZKfDY&t=100s

Karekod:
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Maden iscilerinin fotografgisi:
ALAADDIN KARA

endisini “genis bir madenci ailesinin fo-
tografcisi” olarak tanimlayan Alaaddin
Kara ile fotografla tanisma slreci ve is-

cilerin calisma ortamindaki giindelik yasamlarini
belgeledigi fotograflari Gzerine konustuk.

Sizi ¢ektiginiz madenci fotograflarinizdan
taniyoruz. Bize kendisiniz tanitir misiniz?

Mesudiye’'den go¢ edip kdmdr isgisi olarak
¢alisan bir ailenin ¢ocugu olarak 1958 vyilin-
da Zonguldak’ta dogmusum. Geng¢ Turkiye
Cumbhuriyeti’nin sanayi kalkinmasinda 6nemli
roll olan ilk vilayetinde, cumhuriyetin ¢ocukla-
rina tanidigi tum olanaklardan yararlanmis bir
neslin son tanigi olarak kendimi gériyorum. Sos-
yal devlet olgusunun bizlere tanidigi parasiz ve
kaliteli egitim, spor, sinema ve tiyatro, barinma(
isci lojmanlari), Ucretsiz ulasim, parasiz saglik
ve is olanaklarinin oldugu bir donemin iginden
gecerek 1980 yilina degin geldik. Askeri cunta
demokrasiyi ortadan kaldirip Yeni Dunya Duzeni
adi altinda 24 Ocak ekonomik kararlarini daya-
tinca, yasam kalitemiz diismeye ve cumhuriyetin
tum kazanimlari elimizden teker teker kaymaya
basladi. Tium aydin ve demokrat insanlarinin asgin-
dan ve isinden oldugu cunta déneminde birgok
insan gibi ben de sakincal kimligimle kendime
disen payimi almistim.

Maden is¢iligine ne zaman, nasil basladi-
niz? Nerelerde galigtiniz?

Sakincali oldugum gerekgesiyle 2 yil uzayan
guvenlik sorusturmasi sonucunda 1984 yilinda
maden isgisi olarak EKi Dilaver Bélimi'ne isbasi
yapabildim. O dénemde toplu s6zlesme maddesi-
ne eklenen bir kararla madene giren tim isgiler
asgari Ucretle ishasi yapiyordu. Maden ocaginin
her is kademesinde caligtim. ilkin lagimci (tas
icerisinde surtlen galeri) yedegi olarak isbasi
yaptim. Daha sonra tabanci (kdmur icinde su-

ALAADDIN KARA KIMDIR?

1958’de Zonguldak’ta dogdu. 1985
yihinda Zonguldak’ta lagimci yedegi
olarak maden isciligine basladi. Lagim,
taban tarama, nakliyat, emniyet, neza-
retcilik gibi komur madenciliginin bir-
¢ok kolunda caligti. Bir Mendil Kémiir
adl dykiisii ile Umit Kaftancioglu 2010
yih éykii 6duliinii, Buyiik Madenci Grevi
adh incelemesi ile de 2011 TMMOB Ma-
den Miihendisleri Odasi madenci ede-
biyati inceleme o6diiliinii kazandi. Bir
Mendil Kémiir adli éykii kitabi 2011 yi-
linda KKM Yayinlarr’ndan ¢ikti. Yasadigi
ve calistigi yerleri fotograflamayi seven
Alaaddin Kara, birgok yerde maden ig-
cilerini ve gcalisma kosullarini yansitan
fotograf sergileri acti.

rilen galeri) tamir- tarama, nakliyatci, nezaret-
¢i (maden gavusu) olarak devam edip, maden
teknikeri olarak 35 yil galistiktan sonra emekli
oldum. Maden ocaklarinda sagligimdan ¢ok sey
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kaybettim ama oradan da ¢ok sey 6grendim. Simdi
de 6grendiklerimi toplum ile paylasma evresinde
oldugumu saniyorum.

Fotografla nasil tanistiniz? Ne zaman fo-
tograf cekmeye basladiniz?

1991 Bulyuk Madenci Yiruylsu’'nde isci ko-
mitelerinde gorev almig biri olarak fotografcilara
konu olan bir madenci konumundaydim. Grev
sonrasli isyerimizin hemen kapanmasina engel
olmustuk ama erken emeklilik ve liyakatsiz ata-
malar ve isyerlerimizin klgultllerek itibarsizlas-
tinlmasi gibi uygulamalara engel olamamistik.
Bunun sonucunda Caydamar, Dilaver, Kilimli,
Armutcuk gibi bazi kémiir sahalari kapatildi. isgi
sayisi 45 binden asagiya hizl bir sekilde geriledi.
Calistigimiz yerler birer birer kapanarak virane
haline geldi. Sanayi mirasi olarak kalmasi gere-
ken yapilar yikildi. Yikilan sadece yapilar degildi,
onlarla birlikte bizim anilarimiz da yok oluyordu.
Her sey elimizden ¢ok ¢cabuk bir sekilde kayip gitti.
Bunun farkina varinca bu tur yerlerin yikilmadan
once fotograflanip arsivienmesi gerektigini dtistn-
dim. O dénemde Zonguldak Kultir Egitim Vakfi
(ZOKEV) IFSAK kurucularindan ibrahim Akyiirek
ve yakin zamanda kaybettigimiz degerli hocamiz
Mustafa Eyriboyun’un onculiguinde fotograf kursu
acmisti. Zenit marka bir fotograf makinasi alarak
kursa katilmistim. Ondan sonra fotograf makina-
mi yanimdan hig ayirmadim. Once yasadigim yer
Ustinu belgeledim. Sonra kendimi fotograf konu-
sunda yetkin hissedince vyer altini, yani birlikte
¢alistigimiz madencilerin fotograflarini gekmeye
basladim. Yer altinda karanlik yerde fotograf ¢ek-
mek, yer Ustinde aydinlk yerde fotograf cekmek
kadar kolay degildi. Filmli makaralar pahaliydi
ve tab edilirken 6zen gdsteriimesi gerekiyordu.
Fotograf cektigimi sanip makaralari banyo ettir-
digimde higbir goruntt alamadigim gunler oldu.
O zamanlar bu igin karanlk yerlerde, 6zellikle
madenlerde yapilamayacagini disinmustim.
Bir evin beyaz esyasinin taksitini 6der gibi fotog-
raf¢i dilkkanina makara ve kart taksiti 6duyor,
aldigim fotograflari Ucretsiz sahiplerine veriyor-
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dum. Bu is bana pahaliya mal oluyordu. Sonra
banyo malzemelerini alip ¢ektigim film rulolarinin
evimde tab etmeye basladim. Bir zaman sonra
fotografta dijital furyasi baglamisti. Fotografta
dijitale en son gegenlerden birisiyim. Simdi geriye
dogru dénip bakinca, iyi bir madenci fotograflar
arsivi biriktirdigimi gériyorum. Fotograf tutkum
hala devam ediyor. Ozel maden ocaklarinda ve
kagak ocaklarda fotograf cekmeye devam ediyo-
rum. Fotograflarini gcektigim madencilerden bazi-
lari babalarinin da fotograflarini gekmis oldugumu
soyluyor. Madenci arkadaslarimin benim ¢ektigim
fotograflari evlerinin duvarina asmalari senelerdir
verdigim ugragsimin 6dull oluyor.

Fotograflariniz maden iggilerinin yer altin-
daki guinlitkk yagsamlarini belgeliyor. Bu fotog-
raflari gekmeye nasil karar verdiniz? En ¢ok
hangi madenlerde ¢gekim yaptiniz?

Yer altinda en kolay madenci portreleri ¢ekili-
yor. Yer altinda 11k kaynagi olmadigi igin fotog-
raf gekerken, kendilambamin igigina yanimdaki
arkadasimin  baret lambasinin 1s1§ini takviye
ederek ¢ekim yapabiliyorum. Bu isi yaparken
fotograf makinasina giren goruntinin hizini, di-
yafram degerini ve 1s1da duyarlihgini gosteren
asa degerini iyi hesaplamak gerekir. Tim bunlari
yaparken makinanin hareket etmemesi igin tripot
kullaniimahdir. Ama madende bdyle bir [liksumiz
olmadidi igin tripot yerine kazma sapi veya kama
diye adlandirdigimiz tahkimat malzemesi kulla-
narak ¢ekim yaptim. Deklansére basarken nefe-
simi bir sire tutmam gerekiyordu. Ama yine de
her zaman istedigim sonucu alamiyordum. Ya
ben titremis ya da fotografi ¢ektiren arkadasim
kimildamis oluyordu. Flas kullanmadan iyi kare-
ler cekmeye baslayinca kurum yoneticilerine de
hatira fotograflari gekmeye bagladim.

Yeraltinda kullanilan maden makinalarinin ba-
zilari ¢ok eski oldugundan, ayni zamanda yer
Ustindeki maden muzelerinde de sergileniyordu.
Madenlerde kullanilan eski maden makinalarini
da fotograflamaya basladim. Teknoloji gelisip
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IsiIga duyarh dijital fotograf makinalari ¢ikinca
iscilerle birlikte calistiklari ortamlari da karenin
icine almaya calistim. Cok guzel derinlikli fotog-
raflar ¢cikiyordu. Ahsap tahkimatla ¢calisan Gretim
panolarini, ¢elik sarmalar, yari mekanize ayak
fotograflari cekip paylasimlarda bulundum. Arsi-
vimi Maden Muihendisleri Odasi basta olmak tizere
maden muhendisligi 6grencileri ve isci sendika-
larinin kullanimina agtim. Maden isgilerinin zor
sartlardaki calisma kosullarini gosterebilmek ve
is¢i saglhgi konusunda farkindalik yaratmak icin
gazeteciler de dahil her isteyene istedigi fotog-
rafimi veriyorum.

Devlete ait maden ocaklarinda yuzyih agkin
madenci geleneginin ve sendikalarin varhgi ile
daha guvenceli ve saglikli gcalisma kosullari var.
Kamu ocaklarinin daraltilip 6zel ocaklarin pa-
lazlandiriimalari ile birlikte buralarda is glivenligi
ve havalandirma konularinda eksikler yasandi.
Buna paralel olarak is kazalarinda yaralanmalar

i
ve Olumler artti. Koémur havzamizin diger bir
yarasi da bir tlrli engellenmeyen kagak maden
ocaklari konusuydu. Kacak ocaklara da girerek
calisma sartlarini belgelemeye bagladim. Bu tur
Ozel ve kagak ocaklarda ¢cekim yapabilmek icin
orada calisanlar agisindan oldukga guvenilir ve
tanidik Dbiri olunmasi gereklidir. Uzun sire ayni
yorede kémurculerle birlikte oldugum igin bu
glveni elde ettigimi distinliyorum. Bu glven
duygusuyla onlarin arasina katilip fotograf ve
kamera goruntuleri alabiliyordum. Zonguldakh
yénetmen, belgeselci Metin Kaya ile birlikte 2017
yilinda gektigimiz, kacak kdmur ocaklarini anlatan
“Soluk’ adli belgesel filme katkida bulundum.

Maden isciligi yaptiginiz donem, ayni za-
manda isc¢i eylemlerinin de yogun oldugu bir
dénem. iggilerin eylemlerini de fotografladi-
niz mi? Bunlar igerisinde 6zel olarak 6nem-
sediginiz, hatirladiginiz bir eylem var mi?

1991 Buyuk Madenci Grevi'nde fotograf

CALISMA ORTAMI
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¢ekmiyordum. Kamu ocaklarinin hakim oldugu
rédovansli sahalarin igine sokulan 6zel maden
sirketlerinde calisan iscilerin eylemlerinde fotog-
raflar gektim. Kendilerini maden ocagina kilitleyen
iscilerin aileleri ile birlikte olup onlari fotografladim.
Gogukte kalan iscilerin cansiz bedenlerinin goé-
cukten gikartilmalarini belgeledim. Bunlari basin
ile paylasmadim. Clnku onlarin da bu konularda
habercilik anlaminda c¢alismalari vardi. Bazen
onlarin da yetisemedigi alanlarda yardimlasma
amacilyla haber ve fotograf aktarimim oldu.

Kendinizi genis bir madenci ailesinin fo-
tografcisi olarak tanimliyorsunuz bir konus-
manizda. Bunu biraz agar misiniz?

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi, Genel
Maden isgiler Sendikasi (GMIS) ve Zonguldak
genelinde etkinlikler ¢cercevesinde madenci fo-
tograflari ile ilgili sergiler agtim. Fotograflarimi
kimseden esirgemeyip her isteyenin kullanimina
actim. Kisisel sergilerden daha ¢ok karma sergileri
tercih ediyorum. Cunku, Zonguldak Fotograf Der-
negi Uyelerinin ve bagka fotografci arkadaslarimin
madenlerde ¢ektikleri ¢ok glizel fotograflar var.

Gurhan Fisek Hocamizin anma etkinliginde
konusmamda degindigim gibi, genis bir madenci
ailesinin fotografgisi olarak gériyorum kendimi.
ik fotograf gektigim acemilik yillarimda madenci
arkadaslarimi ¢ekerken c¢ekingenlik ve urkeklik
vardi. Son zamanlara dogru fotograflarini ¢ek-
medigim i¢in génudl koyanlar oldu. Emekli olduk-
larinda ¢ektigim fotograflari cergeveletip evin
salonuna asiyorlardi. Emekli olan arkadaglarimin
madenci c¢ocuklarinin dahi fotografladigim olu-
yordu. Bu ylzden kendimi bdyle genis bir ailenin
fotografgisi olarak adlandiriyorum.

Tirkiye’de genel olarak iscilerin galisma
kosullarini, yagsamlarini yazarak, gizerek, fo-
tograflayarak anlatmasi ¢ok karsilastigimiz
bir sey degil. Sizin gibi az sayida isci, kitap
yazarak, karikatiir cizerek ya da fotografla
kendisini ya da ig¢i sinifinin diinyasini yansi-
tiyor. Neden iscgiler bunu yapmiyor?

CALISMA ORTAMI

Yukarida da degindigim gibi, yasadigimiz yer-
leri, mekanlari elimizden ¢ok ¢abuk aldilar. Oysa
onlar birer sanayi ve kullturel miras olarak gelecek
kusaklara kalmasi gereken birikimlerimizdi. Onla-
rin yikilip yok edilmeleri aslinda o kentin kimliginin
yok edilmesi anlamina geliyordu. Kentler, mahalle-
ler, calisma alanlarimiz yikilip yerine beton bloklar
dikilince bizim kimligimizde deformasyona ugradi.
Cok yakinlarini kaybetmis bir insanin ruh halini
yasayip mutsuz olduk. Toplumsal bir travmanin
icine girdigimizin farkinda degildik. Bu yikimi
belgeleyip arsivlemenin disinda yikimi durdur-
manin da énline ge¢gmemiz gerekiyordu. Bunun
icin aydinlk yizli ¢aliskan insanlarla bir araya
geldik. Demokratik ve sivil toplum goénullileri-
nin yaninda durduk. Bu anlamda emekli olduktan
sonra Zonguldak Egitim ve Kiiltir Vakfi (ZOKEV)
calismalarinda aktif olarak bulundum. Sanayi ve
kiltirel yapilarin korunmasi icin vakif binyesinde
calismalarda bulunduk. Bazi yapilari kurtarabildik,
bazilarini kurtaramadik.

1980 6ncesi siyasi partilerin, sendikalarin,
sivil toplum &rgatlerinin, basinin toplum Uzerin-
de aydinlatici gugli bir yapisi vardi. Toplumsal
muhalefet gugliydu ve iktidar simdi oldugu gibi
her dayatmasini toplum kabul etmiyordu. Eko-
nomik anlamda iscilerin alim gicu ylksekti ve
sinema, tiyatro gibi sosyal etkinliklere gidilebili-
yordu. Kitap okuma seviyesi ¢ok ylksekti. Klasik
romanlar gencler arasinda elden ele dolaniyor,
toplum sanatla i¢ ice yasiyordu. Gelir adaletsizligi
sendikalarin gucuyle kirilmig, isci ve isverenler
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arasinda yapilan toplu s6zlesmeler isciler lehine
sonuglaniyordu. Bu ullkede 15-16 Haziran gibi
uzun is¢i eylemleri yapilabiliyordu. Yazip gizen,
sanatini halki i¢in yapan, toplumdan aldigini geri
verme cabasi icinde olan isgi profilinin boyle bir
gelenekten geldigini distiniyorum. Bu gelenek
hala devam ediyor. Yazip gizen, fotograf, tiyat-
ro, karikatir, sinema, ve diger giizel sanatlarla
ugrasan geng kadrolar var.

Kendi sanatinizi nasil tanimlarsiniz?

Sanatta taraf olunmasindan yanayim. Sesini
¢ikaramayan ezici bir gogunlugun, is¢inin, kadin-
larin, gocuklarin sesine terciiman olan sanat ve
edebiyatgidan yanayim. Onlardan biri olup strekli
Ureten sanatgilara imreniyorum. Kendimi éykicu-
den daha ¢cok maden fotografcisi olarak goriiyo-
rum. Samimi olmak gerekiyorsa; fotografin dy-
kiiniin éniine gegmesinden rahatsizim. Oykiide
kendi ¢izgimi bulamadigim igin uzun bir siredir
bocalama dénemi gegiriyorum. Bu ylzden ken-
dimi eksik hissediyorum. Oysa tecribelerimden
ve clkardigim deneyimlerim hareketle saghgim
elverdigi 6lglude dykuler ve romanlar yazmaliyim.

Cagdas Sanatlar Merkezi’ndeki serginizde
cocuk maden iscilerinin de fotograflari vardi.
Madende c¢ocuklar ne tiir iglerde, hangi ko-
sullarda caligtiriiyor? Boélgeyi ve madenleri
bilen biri olarak suanda da madende c¢ali-
san ¢ocuklar var mi? Duyuyor musunuz? Ya
da gocmen isg¢ilerle karsilagsiyor musunuz?
Hangi kosullarda calisiyorlar?

BiR MADEN iSCiSiNiN OBJEKTIFINDEN

ALAADDIN KARA

FOTOGRAF SERGISI

srkezi (Tunus)

Cocuklar genellikle kacak ocaklarda aileleri
ile birlikte ¢alisir. Bahgesinde kédmir oldugunu
duslnen aile bayuga ilkin kendi basina bahge-
sinde oyuklar agmaya baslar. Kémur damarina
denk gelince evin oglu veya kardes, amca isin
icine girer. Daha sonra evin hanimi ve gocugu
isin ucundan tutar. Evin ¢ocugu ilkin ocak digin-
daki isleri yapar. Sonra madencilik isi rutin hale
gelince, madene girip glcunin elverdigi 6lcude
calismaya baslar. Kagak ocakta ¢alisma suresi,
baslarina bir is kazasi gelene degin devam si-
rer. Komur ocagindan ¢ikan kdmirt kamyona
yukleme yerine kadar katirlarla taginir. Kémurin
katirla tasima igini genellikle gocuklar yapar. Son
zamanlarda kagak ocaklarda Afgan gé¢gmenlerinin
calistigi sdyleniyor. Cocuk ve gdé¢men isciler ucuz
is gucu olduklari icin bu tir yerlerde her zaman
tercih edilir.

@ CALISMA ORTAMI
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Prof. Dr. Giirhan Figsek’i Anma Etkinliklerinde “Bir Maden isgisinin Objektifinden - ALAADDIN KARA
FOTOGRAF SERGISI” ile katkida bulunanFotograf Sanatcisi Alaaddin Kara'ya katkilarindan dolayi
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfl Baskani Oya Fisek tarafindan plaket verildi.

Fotografin diginda dykiileriniz ve 6yku ki-
tabiniz var. Yazmaya ne zaman basladiniz?
Edebiyatla baginiz nasil bagladi?

Calisirken fotograf cekmemin disinda kalem
de oynatmaya baglamistim. Maden MUhendisleri
Odasinin 2007 yilinda agmis oldugu ‘Madenci Oy-
kileri Yarismasr'nda , ¢ Sark Ocaginda Ug Vardiya-
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lik Bir Oyun” adli 6yku ile mansiyon, 2011 yilinda
da ‘Blyuk Madenci Yurlyusd’ adli ani- inceleme
yazisi ile “Madenci Edebiyati Odili"ni aldim.
2010 yili Umit Kaftancioglu Oykii Yarismasi'nda
“Bir Mendil Kémar” adli 6yku ile birincilik 6dula al-
dim. Oyklerimi 2011 yilinda Kurgu Yayinlar’ndan
cikan “Bir Mendil Kémur” adli 6éyki kitabinda
topladim. Halen ara sira 6yki dalinda bir sey-
ler karalamaya caligiyorum. Oykiilerimde genel
olarak madencileri ve onlarin yasantilarini konu
aliyorum. En son yazdigim éyku, Fisek Vakfinca
dizenlenen gocuk iscileri konu alan yarismaya
gonderdigim ‘Kémarcu’ adli dykuadur. Kémurcl
adli 6ykum, Fisek Enstitisi ¢alisan Cocuklar Bi-
lim ve Eylem Merkezi Vakfi tarafindan 2021 yi-
inda yayinlanan “Bor¢lu Olduklarimiz, Umutlari,
Gelecekleri Calinan isgi Cocuklari Oykiileri” adli
seckide yayimlandi.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Son sdz olarak, toplumun saglik politikalarini
surekli guindemde tutarak toplum hekimligi kavra-
mini yerlestiren , dnemli sosyal risk gruplarindan
olan kadin ve ¢ocuk iscileri 6ne ¢ikaran Prof.
Gurhan Figek'’i saygiyla aniyor, bu konularda
onemli calismalarda bulunan Fisek Enstitlisi
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
dostlarini calismalarindan dolayi kutluyorum.
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FOTOGRAF SANATGISI ALAADDIN KARA'NIN OBJEKTIFINDEN MADEN iSGiLiGi

Caligma Ortami’'nin bu sayisinda GENC
PSALEMLER késesinde U¢ yaziya yer verdik.
Onimuzdeki sayilarda da dergimizde geng
kalemlere yer ayirmaya devam edecegiz.

Yazilarinizi

bilgi@fisek.org.tr

adresine bekliyoruz.
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Panel

“Galigsan Gocuklar: Egitim, Saglik,

Egs w e &

Hukuk ve Cocuk Isciligi ile Miicadele”
Paneli Gerceklestirildi

Mulkiyeliler Birligi, 12 Haziran Dunya Co-

cuk isciligi ile Miicadele Glinii gercevesin-
de cocuk isciligini ¢esitli boyutlariyla ve kapsam-
II sekilde ele alan bir panel dizenledi. Siyasal,
toplumsal ve ekonomik kosullar nedeniyle her
gecgen gun daha da yakici bir mesele haline ge-
len gocuk isciligi karsisinda herkesin daha gir
bir sesle durmasi geregine olan inancgla panelin
ardindan dinleyicilerin de katilacagi bir forum
gergeklestirildi.

Mulkiye Kaltir Merkezi Prof. Dr. Oral Sander
Konferans Salonu’nda yapilan panelin oturum
baskanhgini 29 Ekim Kadinlari Dernegdi Bagka-
ni Senal Sarihan yapti. Ankara Barosu Cocuk
Haklari Merkezi Bagkan Yardimcisi Av. Ozlem
Durgut, Egitim-Sen MYK Egitim ve Yuksekdg-
retim Sekreteri Sinan Muslu ile Fisek Enstiti-

Fi§ek Enstitist Calisan Cocuklar Vakfi ve

CALISMA ORTAMI

s Calisan Cocuklar Vakfi Gonullistu Sebiha
Kablay’'in yer aldigi panelde Turk Tabipleri Bir-
ligi (TTB) isci Saghg: ve isyeri Hekimligi Kol
Bagkani Metehan Akbulut da bir konusma yap-
ti. Konusma metinlerini 6zet olarak dergimizde
yayinliyoruz. Dileyen okurlarimiz konusmalari
Yotube’tan da izleyebilir: https://www.youtube.
com/watch?v=f8M494dM-bE&t=1489s.
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Panel

Mulkiyeliler Birligi Baskani
ilker Akcasoy:

“TUIK, ¢ocuk isciliginin
gercek boyutuyla
yuzlesmemizi engelliyor”

Covid 19 pandemisi sonrasinda ¢ocuk isciligi
sorunu daha da derinlesti. Bir taraftan diinyada
ve Turkiye’de Ekonomik krizin Uzerimizdeki etki-
leri, igsizlik, yoksulluk gibi ayni zamanda bu so-
runun beslendigi alanlardan birisi. Ulkemizde de
yasadigimiz bu sorunlari g6z 6énunde bulundur-
dugumuzda TUIK’in gocuk is¢i sayisinin gergegi
yansitmadigini hepimiz biliyoruz. Ornegin TUIK,
cirak-stajyer olarak galisanlari ¢ocuk isci ola-
rak kabul etmiyor; milteci ¢ocuklari gocuk isci
saymiyor. istatistiklerle oynayan ve bunu da bir
yénetim aklinin hizmetine seferber eden TUIK,
bizim bu sorunun gercek boyutlariyla yizlesme-
mizi engelliyor. Sadece bununla mi kaliyor? Ha-
yir ayni zamanda egitim sistemi bugiin tamamen
bir cocuk isciligi yaratma amaci tGzerine Liselere
gegis sinavindan ve buna bagl yerlestirmeler-
den mesleki egitim sistemindeki diizenlemelere
kadar, ¢cocuk isciliginin daha da tirmandiriimasi
dogrudan siyasal iktidar eliyle tesvik ediliyor.
Batdn bunlar yasanirken her giin gazetelerden
aci gergeklerle karsilasiyoruz. Cocuk isgiler ayni
zamanda is cinayetlerine kurban gidiyor. iki ku-
rum olarak, Figsek Enstitisi ve Mulkiyeliler Birligi
olarak bu konuyu israrla ele almaya, guindeme
getirmeye devam ediyoruz, edecegiz.

29 Ekim Kadinlari Dernegi Baskani
Senal Sarihan:

“Sadece konusmak, onermek
yetmez; istemlerimizi yasal

yaptirnmlara baglamallylz”

Bugln burada c¢a-
lisan ve emekleri so6-
murilen, aslinda ulus-
lararasi sozlesmeler
Isiginda calismamalari
da gereken c¢ocuklarin
isci olmasi noktasin-
daki hukuksuzluga ve
haksizliga karsl yapti-
rim ortaya cikaran bir
siyaset kurumu anlayi-
sinin insa edilmesinde
demokratik kitle orgut-
lerinin ¢abalarinin dnemli bir katkisinin oldugu-
nu yeniden yeniden digiindim. Bunlarin bilince
cikariimasi gerektigi inancim tazelendi. Sadece
konusmak degil, sadece sdylemek degil, sadece
Oneride bulunmak degil eylemli bir bicimde bizim
istemlerimizin yasal yaptirmlara baglanmasi,
yasal yaptirrmlara baglanmasinin da yetmedigi
bir dizlem iginde, butin insanlik yararina insan
haklarina dayali hukukun insasi gibi noktalarda,
kagit Gzerinde kalan ama yasama yansimayan
dizenlemelerin ayni zamanda yasamimiz ige-
risinde yer almasi konusunda bugin burada
o6nemli bir cabanin dogaci inancindayim.

Fisek Vakfi temelinde sayin Oya Fisek’e te-
sekkir etmek isterim. Yillardir bu konuda veril-
mis emekleri var. Birgogumuzun kadin ve ¢gocuk
meselesini esit gibi goérdigimuiz, ikisini ayni
baslik altinda ve aile kurumu i¢inde kadinin da
cocugun da konumlandirilmaya calisildigi, “co-
cuklar bizim gelecegimiz” diyerek “kadinlarimiz”,
“cocuklarimiz” diyen anlayisin st Uste geldigi,
bunu buradan soyutlayip c¢ocuklar 6zne olarak
cocuklar, kendi gelecekleri icin, kendi bugtnleri
ve yarinlari igin meselesi Uzerinde, bir de is¢i ¢o-
cuklar (en ¢ok ezilen ve sémdrtlen) bu noktaya
dikkat gektikleri icin de tesekkir etmek istiyorum.

CALISMA ORTAMI
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Panel

Tark Tabipleri Birligi (TTB) Isci Saghg: ve
Isyeri Hekimligi Kol Bagkani

Metehan Akbulut:

“Cocuk ig¢iliginin toplumsal
esitsizliklerin yeniden
uretilmesine yol actigini
gozden kagirmamaliyiz”

Iy

Ne guizel, toplantimizi 12 Haziran Dinya Co-
cuk isciligi ile Miicadele Giini'nde gergeklesti-
riyoruz. Cocuk isciligini bircok yonuyle ele alip
tartisacagiz. Yasaklanmasi, tumuyle kaldiriima-
sI i¢in neler yapilabilecegimizi de hep birlikte
konusacagiz. Toplantinin micadelemizde katki
sunmasini diliyorum.

TTB’ye gbénderilen yazida bize disen konu-
nun bashi§i “Cocuk Iscilerin Bedensel ve Ruhsal
Gelisimi” olarak bildirildi. Verilen bashgin sinirla-
riicinde konusmanin guglukleri olsa da bize ¢izi-
len gerceveye sadik kalmaya calisacagim.

Oncelikle vurgulamak isterim ki gocuk isgile-
rin saglik durumlarini, bedensel, ruhsal ve men-
tal/zihinsel gelisimlerini cok net ve dogru olarak
istatistiki verilerle ortaya koyabilmek ve deger-
lendirebilmek mumkun degil. Bunun birka¢ ne-
deni var.

Birincisi cocuklarin blyuk bir kismi Glkemizde
oldugu gibi hemen tim dinyada kayitdisi calis-
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tirthiyor. Birakiniz gelisimlerini yaralanma, sakat-
lIk, is cinayeti gibi akut durumlar bile istatistiklere
“isle iligkili” olarak yansimamaktadir.

ikincisi ise gocuk isciligi ile saglik arasindaki
iliskinin dinamik dogasi. Yani ¢ocuk iscinin sag-
g1, gelisimi bugunle ilgili oldugu kadar ge¢cmis-
leriyle de iligkili.

Ornegdin gocuk iscilerin hemen hepsi yoksul
ailelerin cocuklari. Yoksulluk ise hepimizin bildigi
gibi saghgi dogrudan etkileyen bir faktor. Yoksul
olduklari icin iyi beslenemeyen, saglikl bir cev-
rede yasayamayan, saglikli konutlarda barina-
mayan cocuklar zaten geligsimlerini saglikl bir
sekilde sirduremiyor. Dolayisiyla daha bastan
dezavantajli konumdalar.

Bu zorluklara ragmen ¢ok net olarak soyle-
yebiliriz ki yapilan ¢alismalar, ¢alistirilan ¢ocuk-
larin ayni sosyoekonomik dizeye sahip olan
ancak c¢alismayan yasitlarindan bir¢gok agidan
daha geride olduklarini ortaya koymakta.

Ornegin tilkemizde yapilan kapsamli bir saha
arastirmasinda giraklarin; calismayan yasitlarin-
dan ortalama olarak 2,9 cm daha kisa boylu, 1,6
kg daha disuk agirlikta oldugu saptanmistir. Bu
ne anlama geliyor ¢cocuk isgiler calistiriimayan-
lara gore bedensel olarak daha geri durumdalar.

Yine dusuk ve orta gelirli Glkelerde ¢ocuk is-
¢iliginin bedensel ve ruhsal sadlik tGzerine etkile-
rini inceleyen bir sistematik derleme var. Burada
cocuk iscilerde bedensel gelisim geriligi yaninda
ruhsal sorunlar ve davranissal bozukluklarinin
daha fazla oldugu saptanmis.

Ulasilan sadece bu sonuglar bile, cocuk is-
ciliginin hemen ortadan kaldirilmasi gereken bir
olgu oldugunu go6zler 6nuine sermekte.

Bir baska vurgu yapacagim konu ise agir ve
hafif isler hakkindaki yanhsg bilgilendirmelerle il-
gili. Agir islerde calismanin ¢ocuk saghgini ve
gelisimini olumsuz ydnde etkiledigi konusunda
herkes hem fikir. Cocuklar agir islerde calistiril-
masin deniyor.

Ancak “hafif’ islerde c¢alismanin bir zarari
olmadigi hatta yararli bile olacagini iddia eden-
ler var. Bu kesinlikle dogru dedgil. Farkh calisma
alanlarindan elde edilen veriler “hafif’ islerde
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Panel

calismanin da cocuklarin saghgini ve gelisimini
olumsuz yénde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Temel biyolojik nedenlerle bile gocuklarin ¢a-
listinimasi kabul edilebilir degildir. Her seyden
once cocuklar basit olarak daha kuguk yetiskin-
ler degildir, fiziksel ve zihinsel olarak farkhdirlar.
Kalturel algilamalari da dyle.

Cocuk her agidan gelisim dénemini henuz ta-
mamlamadigi igin, 6zellikle gcalisma hayatindaki
cesitli etkenler, tim gelisimini olumsuz etkileye-
bilmektedir.

Kiguk yetigkinler olmadigini séyledim. Co-
cuklarda blyime ve gelisme tek basina hiicre
ya da doku artisi olmayip, bedeninin pek c¢ok
sisteminin koordineli ve “saglkli” ¢alismasinin
bir Grinadur

Bedensel agidan baktigimizda:

* Cocuklarin derileri daha ince oldugu igin,
zehirleyici maddeleri derileri daha kolay
emer.

* Cocuklar daha hizli ve derin nefes aldiklari
icin havada bulunan tozu ve zararli madde-
leri daha fazla solurlar.

* Cocuklar deri ylzeyleri daha genis ve daha
hizli nefes aldiklari i¢in daha ¢ok su kaybe-
derler.

» Cocuklar yetigkinlere gore kursun ve civa
gibi agir metalleri viicut ve beyin dokularin-
da daha fazla biriktirirler.

* Cocuklarin bliyime ve gelisme agisindan
¢ok dnemli olan hormon sistemleri kimya-
sallardan daha fazla etkilenir.

* Cocuklarin yapilari hala gelismekte oldu-
gundan tehlikeli maddeleri daha az uzak-
lastirabilirler.

* Cocuklarin saglkh gelisim igin daha fazla
uykuya gereksinimi vardir.

» Cocuklarin vicut 1s1 dizenleyici sistemleri
heniz gelismemis oldugu icin sicaga ve
soguga daha duyarhdirlar.

Ruhsal agidan baktigimizda:

* Cocuklarin erigkinlere gére daha duyarl
ve kirilgan; okul cagi ve ergenlik gelisimin

6zel bir dénemi. Benligin olusumu, yeterlilik
duygusu, soyut disinmenin tamamlandi-
g1, mental birikimin yapildigi, kendi akran
gruplariyla saglikh 6zdesimlerin kuruldugu
bir donem.

+ Boyle bir donemde is ortaminin zorluklari,
istismar, siddet, sokakta olmak, zorlayi-
¢l kosularin i¢cinde olmasi, glvencesizlik
egitimden uzak olmasi, ekonomik istismar
gibi cok yonliu olumsuz faktor gelisimine
ket vurmakta ve ruhsal sorunlarin ortaya
¢cikmasina yol agmaktadir.

+ Konuyla ilgili yapilan calismalar incelen-
diginde anksiyete ve depresif bozukluklar
ile intihar riskinin ylksekligi yaninda dusuk
benlik algisi ve kendini yetersiz gérme 6ne
cikmaktadir.

» Cocuk isciligi bir veya daha fazla istismar
bicimiyle iligkili.

* Cocuk iscilerde akran sorunlari, duygusal
ve davranissal bozukluklar daha yaygin.

* Cocuk iscilerin sorunlarla bas edebilme ve
psikososyal saglik dizeyleri ¢galismayan
¢ocuklara gére daha bozuk.

* Cocuk iscilerde ruhsal saglik sorunlarinin
ortaya cikmasinda 6zelikle uzun ¢alisma
siureleri, gunlik ya da yillik izin haklari-
nin olmamasi, dislk destek mekanizmasi
Oonemli rol oynamaktadir.

Bunlari daha da detaylandirabiliriz. Ancak za-
man darhigindan detaylara girip uzun uzun an-
latamayacagdim. Belki tartisma bdliminde biraz
daha detayh konusabiliriz.

Cok boyutlu ve galisma alanlarina gére ayri
ayri konusmakta yarar var. Goégmen/miilteci
cocuklar, tarimda, sanayide, seks isciliginde,
sokakta ¢alistirilan ¢ocuklarin hepsini ayri bas-
liklarda ve etraflica ele almali ve degerlendirme-
liyiz.

Yukarida saydiklarimla ilgili birkag érnek ver-
mek istiyorum. Ornegin en basitinden uykuyu
ele alalim. Uykusuzluk herkeste yorgunluk ve
dikkatsizlige yol acar. Uykusuzluk nedeniyle ya-
ralanmalar, sakatliklar hatta olimler goériltyor.
Elbette gocuk isciler icinde gecgerli. Bunlar di-
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sinda gelisme cagindaki ¢ocuklar icin en énemli
gereksinimlerden biri de yeterli ve “saglikh’” bir
uykudur. Cok erken kalkan, ge¢ saatlere kadar
galisan cocuklarin yeterince uyumadiklari icin
gelisimleri de sekteye ugruyor.

Ya da sokakta calistirilan ¢ocuklari disine-
lim. Bu dilencilik olabilir, mendil satma olabilir,
cam silme olabilir. Fark etmiyor. Sokakta calis-
tirllan gocuklarin buyuk bir bélimu bir stre son-
ra sokakta yasamaya basliyor. Bunlarin fiziksel,
duygusal, sosyal ve biligsel gelisimleri blyuk
risk altinda. Cinkl sokakta yasam zor.

Bu c¢ocuklarda uyusturucu kullanim énem-
li bir sorun. (")rnegin; neden ugucu maddelere,
uyusturucuya gereksinim duyuyorlar? Siddete
kars! durabilmek, dayak yediginde aci ¢gekme-
mek, soguga dayanabilmek, yasadigi kosullara
karsi gucli ve cesaretli hissedebilmek, utanma
duygusuyla bas ederek bagkalarindan bir seyler
talep edebilmek, sokaktaki gruplarin ortak ya-
sam bicimine ayak uydurabilmek i¢in uyusturu-
cuya siginiyorlar.

Uyusturucu ise basli basina gelisim ve saglik
acisindan sorun. Ardindan sagliklari ve gelisim-
leri basta olmak Uzere birgok sorunu beraberin-
de geliyor.

Elbette burada sokakta calistirilan gocukla-
rin hepsi madde kullaniyor demek istemiyorum.
Ornegin kagit toplayicilariyla ilgili boyle bir alg
yaratiimis durumda. Bu dogru degil. ifadelerimin
de bodyle anlasiimasini istemem. Sadece bir so-
runa dikkat cekmek istedim.

Birka¢ kez vurguladim. Cocuk derken fizik-
sel, ruhsal ve mental/zihinsel olarak gelisimini
tamamlamamis insanlardan s6z ediyoruz.

Cocuk iscisi derken araba cami silenlerden
sokakta dilenenlere, sanayide calistirilanlardan
zorla seks isciligi yaptirilanlara kadar pek ¢ok
alandaki ¢cocuklardan s6z ediyoruz.

Sadece gelisimleri degil ayrica deneyim az-
hdi ve tehlike bilincinin yeterince gelismemis ol-
masi nedeniyle gocuk ve geng isgilerde is kazasi
oranlari da daha yUksek.

Klguk yetigkinler olmamalarina ragmen ¢ogu
kez yetigkinlerle ayni ortamlarda calistiriliyorlar.
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Yani ¢calisma ortamlari erigkinlere gore tasarlan-
dig! igin basta ergonomik sorunlar olmak Uzere
ciddi saglik sorunlari ortaya cikiyor ve kazalar
oluyor. Tezgahin boyu, kullandiklari aletlerin bo-
yutlari erigkinlere gore tasarlanmis.

Cocuk isciligi agirlikh olarak kayit digi yapil-
digindan, is¢i sagligi dnlemlerinin de dogal ola-
rak alinmadigi isyerleri. Cocuklar bu kosullarda
daha fazla risk etmeni ile kargilasmaktadirlar.

Ayni sey eger varsa ki genellikle olmuyor;
Kisisel koruyucu donanimlarla ilgili. Kigisel ko-
ruyucu donanimlar maskeden tutun, eldivene,
gozlukten emniyet kemerine kadar gocuklara
gore tasarlanmis degil. Dolayisi ile is kazasi ve
meslek hastalidi riskleri daha fazla.

Dolayisiyla asil kritik sorularin;

» Cocuklar neden is¢i olmamali?

» Cocuklar nerede ve hangi kosullarda ¢alis-

tirlhyor?

oldugunu duastniyorum. Bu sorulara verece-
gimiz yanitlar cok énemli.

Toparlayacak olursam; ¢ocuk isgiligi dedigi-
miz ¢ocugu ¢ocuklugunu yasamaktan alikoyan,
potansiyelini ve sayginhgdini eksilten, fiziksel ve
zihinsel gelisimi acisindan zararl isler. Cocuk
isciligi kesinlikle kabul edilemez ve yasaklanma-
hdir.

Ne yapmaliyiz meselesini sanirim birazdan
konusacagiz. Ama zamanim varsa kisaca go-
ruglerimizi ifade edeyim.

Bir yandan gocuk isciligini yaratan yapisal et-
menleri tamamen ortadan kaldirmaya galisirken
diger yandan da kisa ve orta erimde gocuk isgi-
lerin korunmasi, konu ile ilgili tim kesimlerin du-
yarliliklarinin artiriimasini saglamaliyiz. Ornegin
bu tur toplantilar bilgilendirmeler gogaltmaliyiz.
Fisek Enstitisu ve Mulkiyeliler Birligine bir kez
daha tesekkur ediyorum.

Cocuk isciliginin toplumsal olarak da esit-
sizliklerin yeniden Uretilmesine yol agtigini asla
g6zden kacirmamaliyiz.

issizlik, yoksulluk, gog, kayit digi istihdam
cocuk isciligin temel nedenleri. Ayni zamanda
Cocuk isciligi ucuz is glcl oldugundan serma-
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yenin ilgi alanina girmekte ve sistem buna go6z
yummakta. Dolayisiyla sinifsal bir sorun. Yani
bu olgulari var eden kapitalist Gretim bicimi ve
onun ortaya ¢ikarmis oldugu esitsizliklerdir.

Dolayisiyla ¢ocuk isciligi ile dogrudan mica-
dele ayni zamanda kapitalizm ve emperyalizmle
mucadeleyi de icermektedir.

Egitim-Sen MYK Egitim ve Yuksekogre-
tim Sekreteri Sinan Muslu

“Egitimde o6zellegtirme
esitsizlikleri derinlestirdi”

Cocuk isciligi konusu kounusuldugunda ilk
akla gelen alan dogal olarak egitim. Cocuk isci-
ligi sorununun kdkeninde yatan sey; yoksulluk,
issizlik. Bu ekonomik duzlemi yaratan sistem
ise kapitalizm. Aslinda bdyle bir ekonomik sis-
teme karsi micadele yuruterek gocuk isciligiyle
micadeleyi yuritmek gerekir. Elbette gelir da-
gilimindaki esitsizlige karsi verilecek micadele
de 6nemli bir micadeledir. Mevcut sistem igeri-
sinde okullagsmayi artirmaya dénik yuratilecek
c¢alismalar oldukga 6nemli galismalardir ama
kapitalizm gibi bir ekonomik sistem var oldugu
muddetce dyle bir sorunla daima karsi karsiya

kalacagimizi bilmek durumundayiz. Cocuk is-
ciligini tamamen ortadan kaldirmak istiyorsak,
bu ahlaksiz ekonomik diizeni degistirmek duru-
mundayiz. imkansiz gibi gériinebilir ama kapita-
list ekonomik sistemin artik agilmasi gereken bir
sistem olduguna dair tartismalar tim ddnyanin
glindemindedir.

Turkiye’de bu nasil evriliyor? AKP iktidar
su anda tum toplumu aglik sinirinda yoksullas-
tirmak, ucuz is giucl olmaya mahkum etme ve
uluslararasi tekelleri bu ucuz is gucune davet
etme gibi bir model gelistirmek istedigini agikga
ilan etti. Yani Cin modelinin Turkiye versiyonu.
Bas edemedikleri ekonomik krize de bdyle bir
gergceve ¢izmis oluyorlar. Bunun egitime yansi-
malari var elbette. Oncelikle boyle bir ekonomik
sistemde egitime erisimdeki esitsizlikler gittikce
derinlesiyor. Her ¢cocuk, her aile egitime ayni di-
zeyde erigsemiyor. Egitim alaninin 6zellestirmeye
yayginca agilimasiyla birlikte bu egitime erigim-
deki esitsizlik giderek derinlesiyor ve okullasma-
dan kopus da giderek yayginlasiyor. (...)

17 bin kdy okulu kapanmis. 17 bin kdy oku-
lu kapandiginda buranin belirli bir bélimi tasi-
mali egitimden faydalanabilmis ama énemli bir
bolimi tasimali egitimden de faydalanamaz
durumdadir. (...) Ozellikle hayvancilikla ugrasan
ailelerin gocuklari okulda kayitli ama mayis ba-
sinda hayvancilikla ugrasiyorsa kdyden yaylala-
ra dogru bir gé¢ basliyor. Bu goé¢ ekim ayina ka-
dar sdruyor. Yani aldigi egitimi de tam zamanli
almis olmuyor. 4+4+4 olarak dilimize yer eden
egitim sistemini durdurmak i¢in Egitim Sen ola-
rak 6nemli bir micadele verdik. (...) 4+4+4 siste-
minden 6nce 900 bini agkin olan okuldan kopma
orani 2019 verilerine gore yaklagik 1 milyon 500
bin. Yani pandeminin etkisini de disunurseniz ki
pandemi slrecinde egitime ulasamayan ¢ocuk
sayisi 6 milyon. Pandemiden sonra bunun ne
kadarinin egitimden koptugu, uzaklastigi dolayi-
slyla da gocuk isciye donlstigi konusunda sag-
likh hi¢bir arastirma ve ¢alisma yok. Milli Egitim
Bakanligi, telafi egitimi dedi, biz de telafiyi okul-
dan kopan cocuklar tespit edip yeniden okula
kazandirmakla baglayin dedik. Telafi, kayiplari
tespit edip yerine koyma igidir. Milli Egitim Ba-
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kanligi tespit yapmadan, yaz kamplarini bu top-
luma telafi egitimi diye yutturdu. (...)

Koy okullarinin kapatilmasi, ¢ocuk isgiligini
artirmistir. Mesleki teknik Anadolu liselerindeki
cocuklarimizin blayudk bir bélumu aslinda gocuk
iscidir. (...)

Tarkiye’deki 100 gocuk isciden 34’0 okula git-
miyor. Bir de béyle bir durum var. MESEM’deki-
lerin hepsi okula gidiyor diye gézukuyor. Meslek
liselerindekilerin tamami okula gidiyor diye go-
zukuyor. Ya da biraz dnce anlattigim ornekteki
gibi yaylada ¢oban isgilik yapan ¢ocuk okulda
goéruntyor. Bir de mevsimlik tarim iscileri var.
Eski Bakan Ziya Selcuk’un 16 bin dedigi, ulus-
lararasi kuruluslarin 400 bin dedigi mevsimlik
tarim isgileri var. Onlar da martta nisanda go¢
yollarina dusuyorlar, ekimde kasimda okula geli-
yorlar. Devamsizlik igleniyor mu, islenmiyor. Ta-
kibi yapiliyor mu, yapilmiyor. O ¢ocuklar gittikleri
yerde egitim goriyor mu, gérmuyorlar. Gérmele-
ri gerekmez mi, gerekir. Takibi yapiimasi gerekir
mi, gerekir. (...)

Okuldan kopan ¢cocugun zihinsel, fiziksel geli-
simi aksiyor. Yeterli bir zihinsel ve fiziksel geligsim
yasamiyor. Okuldan kopan ¢ocudun sosyal ge-
lisimi engelleniyor. Yani akraniyla, 6gretmeniyle
blyUmesi gereken, oyun i¢cinde 6grenmesi gere-
ken ¢ocuk yetigkinlerin igcerisinde tarlG tarll sey-
lere de maruz kalarak yetigkin ortaminda blyu-
dugu icin sosyal gelisimi de engelleniyor. Bunun
psikolojik etkileri de yasaniyor. Bir dizi sorun...
Bu rakamlarin her birindeki tek tek insani bu ya-
samis oldugu engellerle disinmeliyiz ki, gocuk
isciligiyle micadelemizi bu duyguda yuritebile-
lim. Ozellikle okul éncesi ya da ilkokul caginda
olup anadili farkli olan g¢ocuklar bu sirecten en
fazla etkilenen gocuklardir. Sayisi ¢ok fazla olan
muilteci ¢cocuklarin pek ¢ogu su anda lGlkemizde
agir alanlarda is¢i olarak calisiyorlar.

CALISMA ORTAMI

Ankara Barosu Cocuk Haklari Merkezi
Baskan Yardimcisi Av. Ozlem Durgut

“Cocuk ig¢iliginin ekonomik
bir siddet sekli oldugu
perspektifinden bakarak

mucadele etmeliyiz”

Uluslararasi mevzu-
attan bahsedecegim.
Bu alanda cocuk hakla-
ri agisindan en énemli
belge olan Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi.  Cocuk-
larla ilgili temel haklari
duzenliyor. Cocuk isci-
ligi ile ilgili 32. Maddesi
bizim agcimizdan énem-
li. Maddeye gore, ta-
raf devletler, ¢cocugun,
ekonomik sémiriye ve
her tirlG tehlikeli iste ya
da egitimine zarar verecek ya da sagligi veya
bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da top-
lumsal gelismesi icin zararli olabilecek nitelikte
calistirlmasina karsi korunma hakkini kabul et-
mektedir. Bu baglamda ise baglama belli bir yas
belirlenmesi gerektigi, bu yas altinda olacak bir
calismanin cezalandiriimasi gerektigiyle ilgili bir
madde. Yine BM’nin Ekonomik Sosyal ve Kiuil-
turel Haklar S6zlesmesi var. Bu belgenin 6nemi
de cocuklarin Ucretle calistiriimasini, para kar-
sthigr gahstirlmasini yasakliyor olmasi. Sézles-
menin 6zl bu. Yine ana s6zlesmedeki en az yas
siniri belirlemesi gerektigini vurguluyor. ILO’nun
onemli dizenlemeleri var. Bunlardan biri 138
nolu asgari yasa iligkin sézlesme ve tavsiye
karari, 15 yasindan kiguklerin ¢alistiriimasini
yasakliyor. Bizdeki diizenleme de buna paralel.
Ulkelerin secimlerine gére 14 ve 13 igin sadece
hafif islerde calistirlmasina onay veriyor. Yine
cocuklarin saghgini gavenligini tehlikeye dugu-
rebilecek her tirli ¢alismayi yasakliyor. Bu c-
retli/licretsiz ¢alisan butin ¢cocuklari kapsamasi
acisindan 6nemli. (...)
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Bugln Turkiye’de 400 bin ¢gocuk tarim isgisi
olarak c¢aligsiyor. Toplam c¢alisan ¢ocuk nifusu-
nun %45’ini olusturuyor bu. Bu cocuklar egiti-
mine devam edemedidi gibi zor kosullar altinda
yasamini surdirdyor. G6¢men ve siginmacilara
ait sayilar da bunun haricinde.

Cocuk isciliginin sonlandiriimasi simdilik en
azindan mumkin goérilmese de en azindan en
kétu bigimlerdeki bigimlerinin bitirilmesi icin yo-
gunlasmak gerekiyor. Cocuk isciliginin sosyal bir
oldu olgu oldugu yénindeki kabullenise dayali
bir tavir yerine, bunun bir ekonomik siddet sekli
oldugu perspektifinden bakarak micadele edil-
meli. ilgililerin bu alanda calisanlarin da gocu-
dun Ustun yararini ve ¢gocuk haklarini gbzeterek
hareket etmeleri gerekir.

Fisek Enstitiusu Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfl Gonullusu Sebi-
ha Kablay:

“Cocuk isciligi ile ilgili
dluizenlemeler ¢ocuk isciligini
onlemekten ¢ok onu

normallestiriyor”

CGocuk isciligi ile
ilgili  duzenlemeler
gercekten cocuk is-
c¢iligini  onliyor mu
yoksa normallestiri-
yor mu bunu ele al-
mak istiyorum. Ge-
nel olarak ulusal ve
uluslararasi duzen-
lemeler lzerinden ¢
temel soruna dikkat

cekecegim.

18 Yas alti Her birey geng¢se neden galisan
cocuklara geng is¢i deniyor?

Bunlardan birincisi tanimlama sorunu. Ulusla-
rarasi sozlesmelere baktigimizda 18 yasin altin-
daki her bireydir cocuktur diyor. Ama is gocugun
galismasina geldiginde birdenbire bu kavramlar
degisiyor. Ornegin bizim ydnetmeligimizde de
bdyle, 15-18 yas arasindaki ¢ocuk birden bire

“geng isci” olarak nitelendiriliyor. Cocuk isci kav-
rami ne zaman kullaniliyor? 14-15 yasinda ise
0 zaman “gocuk is¢i” kabul ediyor. Hani biz 18
yasin altindaki her bireyi gocuk olarak kabul edi-
yorduk? Calistigi zaman neden geng isci diyo-
ruz? 14 yasin altinda g¢alisan ¢ocuklar da var,
onlara ne diyecegdiz? Onlarin adi yok. Bdyle bir
tanimlama sorunumuz var temel olarak. Bu ulu-
sal ve uluslararasi dizenlemelerde yerlesmis
durumda ne yazik ki.

Cocuklarin Cahstirilmasi Normallestiriyor

ikinci énemli sorun gocuklarin galismasini
normallestiren  dizenlemeler. Duizenlemele-
re baktigimiz zaman didzenlemeler iki konuya
odaklaniyor. Birincisi asgari yas konusu. Yani
cocuk hangi yasta calistirilabilir, ona odakla-
niyor. ikincisi ise en kétii calisma bigimlerinin
engellenmesine odaklaniyor. Asgari yas ve en
kot bigimlerdeki calisma s6z konusu degilse,
cocuklarin galismasi normaldir diyor, “cocuklari
korumak” adina calisma sdresini, izin slresini,
egitime ayiracagi sureyi ayarlayacagi bir takim
dizenlemeler yapiyor. Bu dizenlemeler en ko-
tisune kargl korumus oluyor glya. Aslinda,
¢ocuklarin c¢alismasini normallestirmis oluyor.
Cocuk calistiracaksaniz onun kurallarini Gretmis
oluyor. Bu diuzenlemeler en kot bigimlerdeki
calismalara odaklanmissa en kot bicimlerdeki
calismayi engelliyor mu? Hayir buna odaklani-
yorlar, bunlari bile énleyebildigini gérmuiyoruz.

Cocuklar Yetigkinlerin Sahip Oldugu Hak-
lardan Mahrum Kiliniyor

Uclincii énemli sorun, cocuklarin yetiskinle-
rin sahip oldugu haklardan ¢ocuklarin mahrum
kilinmasi, faydalandirimamasi. Burada Ozetle
iki konuya dikkat ¢cekmek istiyorum. Bir tanesi
orgutlenme konusu. Cocuklar galisma hayatina
girdiginde ¢alismasi normal, emeginden fayda-
laniimasi normal ama &rgutlenme noktasinda
baktigimizda c¢ocuklarin sendikal orgutler kur-
masinin onunde engeller oldugunu goéruyoruz.
Cunku sendika kurucusu olabilmek i¢in 18 yasi-
ni doldurmus olmaniz gerekiyor. Ayrica bu sen-
dikalarin yénetim kademelerinde goérev alabil-
meleri i¢in de 18 yasin doldurulmasi gerekiyor.
Uye olabilmek igin de 15 yas siniri var. Peki bu
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yaslara uymayan ¢ocuklar haklarini nasil savu-
nacak? Belki de bunlarin farkh yerlerde 6rgit-
lenmeleri gerekiyor ama yasalar bunun éniine
engeller dikmis durumda.

Mem cocuk iscgilerin hem mesleki egitimde
olan ¢ocuklarin énemli bir sorunu da 18 yas 6n-
cesi yapilan galismalarin sosyal guvenlik siste-
minde sigortalik sliresinden sayilmamasi. Prim

COCUK iSCILIGINE HAYIR DiYORUZ !
PAMEL

CALISAN COCUKLAR: EGITIM,
SAGLIK, HUKUK VE COCUK ISCILIGI
ILE MUCADELE

s
¥ O

KONUSMACILAR:

Sarthan (29 Ekim Kadinlan Dernedi)

|lay [Fisgek Emsti = an Cocuklar Vakh]
Sinan Muslu [Egitim-5en)
Matehan Akbulut (Turk Tabipleri Birligi)

Ozlem Durgut (Ankara Barssu)

ur Merkezi
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O0deme gun sayisindan sayiliyor ama sigortalilik
suresinden sayllmiyor. Bu ¢ocuklar ¢alisti, yip-
randilar, yetismeleri etkilendi, daha ¢ok yipran-
dilar, belki daha erken yasta malul olacaklar,
Olecekler bilemiyoruz. Calistirilan bu ¢ocuklarin
haklarinin, 6zellikle sosyal guvenlik haklarinin
uzun vadeli sigorta kollari agisindan bu sekilde
engellenmesi s6z konusu.

12 HAZIiRAN GOCUK iSCiLiGi iLE MUCADELE GUND

COCUK iSCILIGINE HAYIR DiYORUZ!

PANEL
GALISAN GOCUKLAR: EGITIM, SAELIK, HUKUK VE
GOCUK ISGILIGI ILE MUCADELE
Senal Sarithan (Oturum Bagkani - 29 Ekim Kadinlari Dernegi Bagkant)
Sebiha Kablay (Fisek Enstitiisti Calisan Cocuklar Vakfi Gonilliisi)
Sinan Muslu (Egitim-Sen MYK Egitim ve Ylksekogretim Sekreteri)
Metehan Akbulut (TTB isci Saghg! ve isyeri Hekimligi Kol Bagkani)

Ozlem Durgut (Ankara Barosu Gocuk Haklari Merkezi Bagkan Yardimcist)

12 HAZIRAN 2022, 14:00

MULKIYE KULTUR MERKEZI PROF. DR. ORAL SANDER KONFERANS SALONU

MULKIYELILER

FiSEK ENSTiITUSU [ ]
== sircici

GCALISAN GOCUKLAR
VAKFI
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Cagri

Hukuk devletinin sagladigi givencelerin ortadan kaldirildigi, temel hak ve 6zgurltklerin ¢ignendigi bir
sureci yaglyoruz. iktisadi kriz yagamimizi gittikge zorlagtiriyor. Esitsizlikler derinlesiyor, adaletsizlikler
blylyor. Yoksulluk ve geleceksizlik bir karabasan gibi ¢okuyor. Karanliklar koyulasiyor. Ulkenin igine
suruklendigi bu karanlk, en ¢cok gocuklarimizi ve onlarin gelecegini karartiyor.

Yanlis politikalar, egitimde ugurumu derinlestirdi. Devletin barinma ve egitim olanaklarini sunma-
dig1 ylzbinlerce yoksul ¢cocuk tarikat yurtlarinda baskiya, tacize, 6lime ve cehalete terk edilmis
durumda.

CGocuk evlilikleri kayitli ya da kayitdisi bigimlerde surtyor.

Yurdun dért bir yaninda ¢odu zaman kamu gdrevlilerinin de su¢ ortagi oldugu c¢ocuk istismari
skandallari ardi ardina patliyor.

Suca suruklenen binlerce cocuk mahkeme salonlarini, cezaevi koguslarini dolduruyor.

Binlerce cocuk fiziki-psikolojik siddete maruz kaliyor.

Yuzbinlerce ¢gocuk, beden ve ruh sadliklarina uygun olmayan islerde, kayit disi olarak, agir kosul-
larda, ¢cok uzun surelerle ¢alistiriiyor. Kayith ¢aligsanlarin ise sosyal haklari gaspediliyor. Dahasi,
cocuklar galistiklari iglerden kaynakli nedenlerle élayor.

Egitim, saglik gibi temel hizmetlere erisemeyen yuzbinlerce gd¢gmen ¢ocukla birlikte hem ¢ocuk
isciligi sorunu, hem ¢ocuklara yonelik diger hak ihlalleri daha da blytyor.

Arastirmalar, pandemi ve krizin etkisiyle ¢gocuk isciliginin yayginlastigini, ¢calisma ortaminin daha
da koétulestigini gosteriyor.

Cocuk emeginin en kot bigimleri arasinda kabul edilen yasadisi faaliyetler (kble benzeri calisma
bicimleri -zorla dilendirilme gibi-, fuhus, pornografi) artik Gstu 6rtilemeyecek kadar yayginlas
durumda.

Buatin bunlar olurken sosyal devlet, cocuk isciligini dnleyecek politikalar uygulamak yerine, “mesleki
egitim” ya da “cirakhik” adi altinda ¢ocuklarin ucuz isgticu olarak ¢alistirildigi uygulamalari yasama
gecirmeye, yayginlastirmaya yodnelik calismalar yapiyor.

Evet, zor ve karanlik bir donemden geciyoruz. Bu karabasandan kurtulmak i¢in birlikte disunmeye,
daha fazla yanyana gelmeye ve birlikte eyleme gegmeye din oldugundan daha fazla gereksinimimiz
var.

Bizler asagida adlari bulunan kurum ve kuruluslar olarak basta ¢ocuk isciliginin énlenmesi olmak
Uzere ¢ocuklarin ayrimcilik, cinsel istismar, sdmaru gibi muamelelerden koruyacak énlemlerin alinma-
sI ve cocuk haklarinin yagsama gecirilmesi icin birlikte micadele etmek ve ortak calismalar yirtitmek
Uzere bir araya geliyoruz.

KATILIMCI KURULUSLAR

Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Tiirk Tabipleri Birligi

Ankara Barosu Cocuk Haklari Merkezi
Cocuk Alaninda Galigan Avukatlar Agi
Devrimci ig¢i Sendikalari Konfederasyonu
Miulkiyeliler Birligi

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
Tiirkiye Genel Hizmetler iscileri Sendikasi
Tiirkiye Gida Sanayii iscileri Sendikasi
Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

CGocuk Sevenler Dernegi

29 Ekim Kadinlari Dernegi
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Yayinlarimiz

Cumhuriyet’in Anit Kurumlari Dizisi Kitaplarimiz

CUMHURIYET IN ANIT KURUMUAR DIZISE: 1

Cumhuriyetin Gocuk Refah Pollikasim
Yapilandiran Bir Skl Toplum Grgii:

TURKIYE COCUK
ESIRGEME KURUMU
(1921-1981)

ZONGULDAK-EREGLI
KOMUR HAVZAST

I NDE
BIR DONEM (1021-1946)

Bonay GOKBATRAK

FISEK ENSTITUSD CALISAN GOCUKLAR

BILIM ve EYLEM MERKEZI VAKFI

Jubat 2008
AHKARS

CUMHURNET 1N ANIT KURLSLAR DIZISE: 2

Bir Insan Bir Kuirum
Tirklye'de Konyucu Safhgin Oncd Koanimu

HIFZISSIHHA OKULU
ve NUSRET H.FISEK
(1958 - 1965)

Cocuk Emedi Sorununa Caldas Bir Yaklagim
KIT'LERIN
CIRAK OKULLARI

(1938-19886)

Tamnar AKPINAR

FISEK ENSTITUSU CALISAN KLAR
BILIM ve EYLEM ME VAKFI

Mart
ARARUY

Cumbhuriyet’in Anit Kurumlari Dizisi Kitaplarimizin her biri,

vakfimiza 20 TL bagista bulunanlara Ucretsiz verilmektedir (Kargo bedeli aliciya aittir.).
Vakfimiz haftaici 14:00-18:00 saatleri arasinda agilmaktadir.
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim

Bir Saglik Tesisinin Evsel Atik Su Terfi Cukurunda
Ariza Yapmis Pompanin
Tekrar Calisabilir Duruma Getirilmesi

Mustafa TASYUREK ©)
mtasyurek@gmail.com
Durum: Yetkili bir servisin elemani (¢calisani); yatakli bir saglik tesisinin, evsel atiksu terfi gukurunun
taban seviyesine yakin yerde bulunan, arizall bir dalgic pompasini boru baglantilarindan sékmekte,
disariya cikartmakta, gerekli temizlik ve/veya bakim onarimini yapildiktan sonra tekrar eski yerine
indirilerek boru baglantisinin montajini yapmaktadir.

Atiksu terfi cukuruna inerek pompanin sékilmesi, ¢ikartiimasi ve tekrar yerine baglanmasi (mon-
taji) sirasinda isginin karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir?

« Isci genellikle hidrojen siilfiir, metan, amonyak,
karbon monoksit, azot, karbondioksit gibi
gazlara sunuk (maruz) kalak zehirlenebilir ya
da havasizliktan bogulabilir.

+ Kontamine (kimyasal ve/veya biyolojik kirlilik
bulagsmig) eller veya eldivenlerle yizin silin-
mesi veya si¢rayan sivilarin deriye bulagsmasi,
kisisel temizligi saglamadan bir sey yeme, icme
veya sigara icilmesi sirasinda el-agiz temasi
sonucu gesitli enfeksiyonlara sunuk kalabilir.

* Calisma ortamindaki tozun, aerosolun veya
sisin solunmasi sonucu enfeksiyonlara sunuk
(kalabilir.

» Calisan potansiyel bir leptospirosis riski (yeralti
kanalizasyonlarinda bulunan kemirgenlerin
idrarindan kaynaklanan bir enfeksiyon) altin-
dadir.

* Cukur icinde g¢alisan iscinin Uzerine yukari-
dan ingiliz anahtar gibi el aletleri diiserek
yaralanmalara neden olabilir.

» Elektrik sokuna sunuk kalabilir.
> Yanit 12. sayfada

Kim. Mh., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Galisma Bakanligi Eski Is Giivenligi Mifettisi (1978-1985)

is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall) 3
Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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