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Calisan Cocuklarin Kararan Gelecegi

A.Giirhan FISEK (*)

“Cocugun yeri neresidir?” sorusunun
yaniti yalindir. Cocuga bile sorsa-
niz size, “Bunu bilmeyecek ne
var: Evi, annesinin babasinin
yani.” der. Yasama baktigimiz
zaman bu sorunun yanitinin, bu
kadar yalin olmadigini, bir gok et-
menin de itmesiyle farkhlastigini
gOruriz. Ama bu “gerceklik-
ler” bizim gorevimizi degdis-
tirmez. Biz “cocugu”, eviyle,
annesiyle babasiyla barisik
tutmak zorundayiz. “Barisik”
s6zclgu tam da yerine otu-
ruyor. Ciinkid bu sorun, ayni
zamanda ulkenin bugininde
de, yarininda da “barig” igin-
de yasayabilmesinin anah-
taridir.

Toplumsal barigin temeli
“hak’lara saygidan geger.
Cocugdun haklari vardir. Bu
haklarin basinda ¢ocuklu-
gunu yasamasi ve yarina
hazirlanmasi gelir. Cocugun
hakkini vermenin odaklan-
digi mekansal temel ise
OKUL'dur.

O zaman ISYERI’'nde gérdigiimiiz her gocuk,
haklari gignenmis bir gocuktur. Cocuklugu calinmistir;
gelecegi karartiimisgtir. Gérevimiz, bu i¢ karartici gidisi
durdurmaktir. Bunun igin yapilmasi gereken galismalar,
iki erimde incelenir :

1. Kisa erimde yiiritilen caligsmalar
2. Uzun erimde yiiritilen galigmalar.

Cocuklarin galisma yasamina hi¢ girmemesi igin,
onun yasamindaki yokluklarin ve yoksunluklarin gi-
derilmesi gerekir. Ailesinin insanca yasayabilecek bir
gelire sahip olmasindan tutun, gelecekte isbulma —
ise yerlesmesinin glvence altina alinmis olmasina
kadar, yasamsal gereksinmelerinin kargilanmis olmasi
gerekir. Calisan gocuklar igin dilegimiz budur. Bunun
icin ¢alisiyoruz, konusuyoruz ve miicadele ediyoruz.
Ama sonuca varmak zaman aliyor ve daha da alacak
gOruntyor. Onun igin gocuk emegini sona erdirecek
¢alismalar igin “uzun erimde” basari bekliyoruz. Sosyal
devletin yeniden canlanmasi ve toplumu kucaklamasi
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icin bize ¢ok is duguyor. Komgumuzu, is
arkadasimizi, sinif arkadasimizi, en
az bizim kadar duyarh kilmali-
yiz. “Gozden uzak” calisan
cocuklari, “génlimuize” yakin
kilabilmek igin, hep glindem-
de tutmaliyiz. Dinyanin her
nimetine elimiz deddiginde,
buna ulasamayanlari disu-
nup, paylasim kanallarini
zorlamaliyiz.

Ama bu “uzun erim” gelene
kadar, galismakta olan ¢ocuklar ne ola-
cak?! Onlarin yagsamlarini kolaylastirmak,
¢alisma yasamini en az hasarla atlatmalarn
icin elimizden geleni yapmak zorundayiz.
Onlarin galisma kosullarinin dizeltiimesin-
den, “bedensel, ruhsal ve sosyal ydonden” en
az hasarla dénemi atlatabilmeleri saglanmaya
calisiilmaktadir. Buna da kisa erimli ¢galismalar de-
nilmektedir.

Cocuk emegine yonelik kisa erimli ¢alismalarda
saglik-sosyal hizmetler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Hizmet s6zkonusu oldugunda ¢alismalarin agirlhigini
mekanlara vermek gerekir. Bunun i¢in ¢cocuklarin, sag-
hgini yitirmesine yol agan etmenler belirlenir ve gideril-
meye calisilir. iste bu yazida sizlere, Fisek Enstitiisi
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi’'nin,
kicUk sanayi sitelerinde yurattigu alan arastirmalariyla
deneyimlerden yararlanarak, bu etmenleri sergilemeye
calisacagim.

Calisan gocuklarin, galisma yasamiyla bagdasa-
mayacaginin ilk gériintlsu, ustalarla iligkilerde ortaya
cikar. Yaptigimiz alan arastirmasinda, ¢alisan gocuk-
lara “Ustalar, hangi ¢ocuklari daha ¢ok sever?” diye
sorduk. Yanitlari netti : isini iyi yapanlari... Halbuki her
cocuk sevilmek ister ve sevgiyi hak eder. Ama ¢alisma
yasaminin kurali, galismak oldugu igin, burada ¢ocuk-
lar arasinda ayirim ortaya ¢ikmaktadir. Yalnizca, isini
iyi yapan, sacgini sUpurge eden ¢ocuklar sevilecektir;
kural budur. (1)

“Cocuklar galisma yasami ile barisik mi yasamakta-
dirlar?” sorusunun ayrintilarina inildiginde, kendi gonli
ile galisma yasamina girmedigini ya da bu konuda
isteklerine uyulmadigini séyleyen ¢ocuklarin orani,
istanbul’da %6,8 ve Ankara’da %21,2'dir. Bu yiizdelerin
onemsenmesi gerekir; ¢inkld bu dilimde yer alanlar
icin sorun gok buyuktdr. (2)

Calisan gocuklar ile elde edilen bilgiler arasinda
en ¢ok dikkat gekenler arasinda, cinsiyetten kaynak-
lanan farklar yer almaktadir. Bunlardan érnek vermek
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istedigimiz, en énemli ikisi sunlardir :

* Cocuklarin ¢calisma nedenleri irdelendiginde,
calisan erkek gocuklarinin %18’i eve ekonomik
katki igin %82’si meslek 6grenmek igin calistik-
larini sGylemektedirler. Buna karsin ¢alisan kiz
cocuklarinin %54’G ailelerine ekonomik katki
icin %46’s1 meslek 6grenmek igin gcalistiklarini
soylemektedirler.

* Calisan kizlarin evlenince isten ayrilip ayrilma-
yacaklari konusundaki gérusleridir. Calisan kiz-
larin “evinin hanimi olma beklentileri” 14 yastan
16 yasina dogru yikselmektedir (14 yasinda
%24 ve 16 yasinda %49). Kadinlarin, isguictine
katihm oraninin %30 oldugu dusunalirse, 16
yastan sonra da bu egilimin giclenmeyi sur-
dirdugu anlasiimaktadir (3).

Aradaki bu farklar, bu yaglardan baglayan farkli-
lasmanin ileride ¢alisma yasaminda erkek emedi ile
kadin emegi arasinda yaratilan ugurumun en énemli
belirleyicilerinden biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Calisan c¢ocuklarin, galisma yasamiyla bagdasa-
mayacaginin bir bagka gorintisit ¢alisma surelerini
inceledigimizde ortaya ¢ikar. Yaptigimiz gézlemiler,
calisan kuguk ¢ocuklarin, isyerine herkesten énce gel-
digini, yerlerin temizligini yaptigini, ¢cayr koydugunu
ve igyerini Uretime hazirladigini ortaya koymaktadir.
Aksam mesai bittikten sonra da, is aletlerinin ve gay
bardaklarinin toplanmasi vs. “tertip diizen temizlik” isleri
onlara kalmaktadir. Demek ki, onlarin, Turkiye'deki
yetiskinler igin gézledigimiz ¢alisma surelerinden daha
da fazla galismalari gerekir. Gergekten de, alan aras-
tirmalarimiz bize, ¢alisan kig¢uk yastaki ¢ocuklarin,
istanbul’da hepsinin giinliik 7,5 saatten fazla galistigini;
Ankara’da ise, %96,1’inin 7,5 saatten fazla ¢alistigini
ortaya koymaktadir. Bu verileri haftaya vurdugumuzda
ise, su sonuglar ortaya gikmaktadir:

+ [stanbul’da haftada 45 saat ve alti calisan cocuk-

lar % 4 ; 46-55 saat calisanlar %64 ve 55 saatten
fazla galisanlar %32

* Ankara’da haftada 45 saat ve alti galisan ¢ocuk-
lar % 12; 46-55 saat calisanlar %48 ve 55 saat-
ten fazla ¢alisanlar %40. (2)

Calisan ¢ocuklarin uzun galisma strelerinde galig-
malarina bir de yillik tcretli izinlerindeki kisalik eklen-
mektedir. Yaptigimiz arastirmalar, ¢alisan gocuklarin,
3308 sayili yasanin 6ngdérdigu yillik 30 glnlik tcretli
izni kullanamadiklarini ortaya koymaktadir. Yaptigimiz
arastirmalar, cogunlukla bu izinlerin hi¢ kullaniimadi-
gini; ya da ucretsiz kullandirildigini; tceretli izin alan
kiguk bir azinlikta ise bir haftayr asmadigini ortaya
koymaktadir. “Cocuklarin bog zamanlarini degerlen-
dirilme aliskanligi kazanabilmesinin”, “cocukluklarini
yasabilmeleri” ve uzak kaldiklari “yasitlarinin yakala-
diklar standartlarla tanismalar” bakimindan énemli
firsatlardan biri hig olmazsa yillik tcretli izinlerinin ge-
listirilmesi ve bu dogrultuda degerlendiriimesidir. Fisek

Enstitisu Calisan Cocuklar Vakfi'nca uygulanan “girak-
larin tatil keyfi” kampanyasinin altinda iste bu yaklagsim
yatmaktadir. Calisan ¢ocuklarin da, giinesin, deniz,
kumun nimetlerinden yararlanmalari ve gocukluklarini
yasamalari gerekmektedir (4) .

Cocuklarin isle barisik olmadiklarinin bir bagka gos-
tergesi de, sik is degistirmeleridir. Yaptigimiz arastir-
mada, kendileri ile goristigimiz galisan ¢ocuklardan,

+ Istanbul'da % 36,7’sinin i degistirmedigi

* Ankara’daise, % 55,1’inin is degistirmedigi orta-

ya ¢ikmistir. (2)

is degistirme nedenleri soruldugunda ise, elde edi-

len sonuclarin dagihmi agsagidadir.

Tablo. Calisan Gocuklarin is Degistirme Neden-
lerinin Dagilimi

is Degistirme Nedenleri Ankara |istanbul
isyeri sahibi ile anlasamama %27 %10
isyerinde siddet gérme %13 % 3
O iste calismak istememe %10 %21
isin zor ve sagh@i bozucu ol- %14 %14
masi

isten cikarilma % 8 %11
Daha iyi bir is bulmasi % 8 %24
Diger %18 %17

Gocuk calistiran kigik isyerlerine ydnelik yaptigi-
miz iki arastirma, saglhgi bozucu etkilerin kaginilmaz
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmalardan birinde,
en temel 10 saglik glivenlik dnleminden 1 tanesini alan
isyerlerinin

* Genel saglik agisindan bakildiginda % 70

+ lIsyerine 6zel saglik giivenlik kosullari agisndan

bakildiginda %60 oldugunu;

Bu isyerlerinde en temel 10 saglik guvenlik onle-
minden tUmUnu alanlarin oraninin ise,

* Genel saglik agisindan bakildiginda % 20

+ lIgyerine 6zel saglik glivenlik kogullari agisndan

bakildiginda %10 oldugu ortaya konulmustur.
(5)

Bir baska arastirmanin bulgularina baktigimizda,
cocuk calistiran kiguk isyerleri, dnlem alma sikhgi
bakimindan bes Uzerinden 2,392 alirken; gocuk calis-
tirmayan kiguk igyerlerinin 6nlem alma siklik notunun
2,558 oldugu gorilmektedir. Gosterge olarak secilmis
Onlemler arasinda en yiksek ve en dusik notu alanlar
soyledir :

En yiiksek notu alan 6nlem : Yangin riski ile ilgili
olanlardir. Cocuk galistiran isyerlerinde bes lizerinden
2,961’e karsi ¢ocuk calistirmayan isyerlerinde 3,273
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puan alinmistir.

En diigiik notu alan énlem : ilk yardim ile ilgili
olanlardir. Cocuk galistiran isyerlerinde bes Uizerinden
1,759’e karsi gocuk calistirmayan isyerlerinde 1,900
puan alinmistir.(6)

Bu iki 6nlemden yangin riskinin isverenlerce daha
Onemseniyor olmasi da, tim c¢alisanlarin ve bu arada
cocuklarin sagligina, isyerinin donanimlarindan daha
az deger verildiginin bir gostergesidir.

Bu sdylediklerimiz kendisini 2006 SSK istatistik
Yilhgrnda gocuklarin gegirdikleri is kazalarinda artma
ile ortaya koymaktadir. Gergekten de, 14 yasin altin-
daki cocuklarin ugradiklari is kazalari sikhidi 2005’ten
2006’ya %38,7 ; 15-17 yas ¢ocuklarinda ise % 146,5
artmigtir. Ayni dénemde, kazalarin agirliklarinda da
Onemli dlcllerde artiglar vardir (7).

Yaptigimiz dar kapsamli bir arastirma da, bu genel
bulgular desteklemektedir (8).

Is kazalari agisindan :

13-15 yas diliminde, kuc¢uk olcekli isletmelerde cali-
san ve kartopu érneklem yolu ile secilen ve ulagilabilen
170 ¢ocuga son bir yil icinde gecirdikleri kazalar ve
kaza sonugclari hakkinda bilgiler sorulmustur. Burada
herhangi bir yaralanma ile sonuglanmamakla birlikte,
calisma ortamindan kaynakl risk faktérlerini belirlemek
amaciyla, yasanilan kil-payi kaza tehlikelerinin de an-
latilmasi istenmistir. Arastirma kapsaminda yer alan
104 ¢ocugun kil paya kaza tehlikesi gegirdigi ortaya
cikmistir. Geri kalan 66 galisan ¢ocuk, ugradiklari is
kazalarindan étira gesitli derecelerde yaralanmiglardir.

Tablo : Kazalarin Olugma Bigimleri

Olusma Bigimi Sayi
Kesikler, Siyriklar 29
Calisilan alet/makineden kaynakli| 15
sikisma,ezilme,batma vb.

Gdze yabanci cisim kagma 8
Yanma 6
Diger (Elektrik carpmasi, disme, zehirlenme, | 8
araba gcarpmasi

Toplam 66

Bu kazalar sonucunda, ortaya ¢ikan yaralanmalarin
icerisinde, en ¢ok, kol, el ve parmak yaralanmalarina
rastlanmaktadir; saptanan is kazalari igerisinde, bun-
larin pay1 %66°dir.

Kaza sonrasinda gocuklarin %65,2’si hi¢ icten kal-
mazken, %24,2’sinin 1-3 giin; %10,6’sinin ise 4 ve
daha fazla glin is géremezlik gecirdigi anlasiimistir. 12

@ CALISMA ORTAMI

¢ocukta ise, gérme kaybi, yara ve yanik olmak tlzere
ilerideki yillarda tasiyacaklari kalici hasarlarin oldugu
anlasiimaktadir.

Meslek hastaliklar agisindan :

Gurdltala igyerlerinde 14-18 yaslarindaki ¢alisan
cocuklarin igyerlerindeki is-6mdarleri (kidemleri) arttikca,
kulak isitme dizeylerindeki kayip artmaktadir. 1-3 yil
calisan ¢ocuklar arasinda, isitme kaybi bulunmayanla-
rin orani %8 ; hafif belirtiler gosterenler %33 ve isitme
kaybi baglamig bulunanlarin orani ise %59'dur. (9)

Butdn bunlar, gocuk galistirmanin, hem ¢ocuk-
larin ve hem de Ulkenin gelecegdini kararttigini bize
disundirmektedir. Cocuklarin ¢alisma kosullarinin
kisa erimde iyilestiriimesi ve buna yol agan toplumsal
kosullarin ivedilikle giderilerek, gocuk galistiriimasinin
timuyle sona erdirilmesi i¢in yaptigimiz micadelemiz
iste bu gerceklere dayanmaktadir. Bu gergeklere tek bir
ad vermek gerekirse, buna “sosyal adaletsizlik” denir.
“Adaletsizlige kars!” ve “toplumsal barig” i¢in yurattlen
mucadelenin basarisi, tim ¢ocuklarin 6grenim gérme-
sine, 6zgur ve sorumlu kararlar veren, ¢ézimleyen,
kiyaslayan ve secen insan olmasina baghdir. (10)
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Ben, Neden Buradayim?

A.Giirhan FISEK (*)

olay geliyor. Birincisi: 1978’lerde Calisma
Bakanhgi miufettisi olarak kiglk sanayi si-

telerine gittigimde, ciraklar derlerdi ki; “gelmeyin,
buraya gelmeyin”. “Olur mu yavrum, sizi korumaya
geliyoruz” dedigimde “hayir” derlerdi. “Siz geldiginiz
zaman igveren; ‘hadi agin, atin kendinizi pencereden
asag!’ der, biz sakatlaniriz. Yani siz bizim (Prof. Dr.
Giirhan Fisek’in A.U.S.B.F. Sosyal Politika Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile Fisek Enstitlisii Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin 19 Ka-
sim 2009°da ortaklasa dlizenledigi “Cocuk Emegi
Uzerine Diisiince Ortami” baslkli sempozyumda
gergeklestirdigi konugsma. Sempozyumdaki tebliglerin
Ozetleri icin bkz: https://calismaortami.fisek.org.tr/
icerik/cocuk-emegi-uzerine-dusunelim/)

saghgimizi korumuyor, saghigimizi bozuyorsunuz.
Onun igin buraya gelmeyin” derlerdi.

ikincisi: 1984’lerde galisan cocuklar lizerine an-
ket yaptigimda, onlara su soruyu sordum; “ustalar
hangi ciraklari sever?”

Dediler ki; “ustalar isi iyi yapan ¢iraklari sever”.

Demek ki, oyun oynamak isteyen, kdseye ka-
¢ip uyuyan giraklari kimse sevmiyor. Halbuki gocuk
bunlar ve butlin gocuklar sevmemiz gerektigini di-
sunuyorum.

Bunu kendime sordugum zaman aklima Ug¢

Ugiinciisii: Vakif olarak giraklardan bir grubu
yaz tatiline goétirmuistur. Kumsaldayiz, iki yasl
yanasip ¢ocuklardan birine sordu; “yavrum hangi
okuldansiniz”.

Cocuk sasaladi, okulla bagi kesileli yillar olmus,
durdu; “ben giragim” dedi. iki yaslinin suratindaki
ifadeyi gorecektiniz, sanki uzaydan gelen birini gor-
mus gibilerdi, “nereden dusti bu kumsala ¢iraklar”,
kayboldular ortadan. O zaman anladim ki, kumsallar
ogrenciler icinmis, baslarinda 6gretmenleriyle tatile
gelen 6grenciler icinmis.

Bunlar bu alanda bir esitsizlik oldugunu kavra-
mami saglayan ve calisan ¢ocuklara ilgimi ayakta
tutan konulardi. Benzer duygulari hisseden insanlar
Fisek Enstitlisi’'ni meydana getiriyor. Onlarin kat-
kilariyla galismalarimizi gergeklestiriyoruz. Ama bir
seye daha inaniyoruz; birlikten glic dogar diyoruz.

O zaman birliktelikler 6nem kazaniyor.

iste Karikatiir Vakfi ile yaptigimiz, iste ILO ile
yurittigumuz, iste SPF Sosyal Politika Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile yaruttugimuoz calismalar
bu birlikteliklerin, birlikten gli¢ dogarin sonuglari. Bu
bakimdan ben bizle birlikte ylrlyenlere tesekklr
ediyor, basarilar diliyorum.

(1) (Prof. Dr. Gurhan Figek'in A.U.S.B.F. Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Fisek Enstitiisti Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin 19 Kasim 2009’da ortaklasa diizenledigi “Cocuk Emegi Uzerine
Dusunce Ortam1” bagslikl sempozyumda gergeklestirdigi konusma. Sempozyumdaki tebliglerin 6zetleri igin bkz:

https://calismaortami.fisek.org.tr/icerik/cocuk-emegi-uzerine-dusunelim/)

* Prof.Dr.
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Tarim Sektorunde Cocuklar

ve Gocuk Iscil

LI~ 2 |

igi

lle Miicadele

Sebiha KABLAY (*)

GIRIS

Tarim sektért yagamin devamlihdr agisindan kilit
bir sektor olup, her gecen gun iklim degisikligi ve ku-
raklik, sanayi icin alan agmak, konut yapimi, miras
yoluyla topraklarin béliinmesi nedeniyle tarim arazi-
lerinin azalmasi gibi 6nemli sorunlarla karg karsiya
kalmaktadir. Ancak sorunlar bunlarla sinirh olmayip,
tarim sektériinden sanayi ve hizmetler sektérine ka-
yis, demografik yapidaki degisim, gd¢ gibi nedenler
tarim sektériinde emek arzi agisindan da sorunlar
yaratmaktadir.

Sektérde bazi bdlgelerde 6zellikle hasat zama-
ninda yerli isgucu niceliksel olarak yetersiz kalmakta,
mevsimlik gegici ve gezici iscilerle sorun ¢6zilmeye
calisiimaktadir. Gegimlik gelir elde edecek buyuklik-
te topragi olmayan, is piyasasinda kendilerine kalici
ve guvenceli igsler bulamayan ve tarim igleri konusun-
da deneyimli kisiler kendi bolgelerinden Uulkelerinin
farkli illerine ya da yabanci lkelere ¢alismak amaciy-
la gegici bir siire igin go¢ etmektedir (Kablay, 2015).

Tarim sektériinde goérilen bu gecici gezici mev-
simlik calismada aile bireyleri birlikte mevsimlik goge
katilmaktadir. Il icinden ya da digindan gogle gelen
mevsimlik gezici tarim isgileri, genellikle o bélgede
yatili olarak kalmakta ve ¢ogunlukla ¢ocuklar da bu
gOce dahil olmaktadir. Bu durum sektdrin, calisma
ve yagsam kosullari ve gereksinimleri agisindan diger
sektorlerden farklilasmasina neden olmaktadir (Kal-
kinma Atoélyesi, 2020). Tarim sektérinde ¢alisma ve
yasam kosullari sadece tarim isinde galisan yetiskin-
leri deg@il hem bu sektérde galistirilan hem de ailele-
ri ile gége katilan ¢ocuklari da etkilemektedir. Tarim
sektdru cocuk isciliginin en yaygin oldugu alanlardan
birisidir. Cocuk isciligi ile miicadelede genel diizenle-
melerin yani sira tarim sektoriine 6zel dizenlemeler
de yapilmakta, bircok proje hayata geciriimektedir.
Bu calismada o6ncelikle ¢ocuk isgiligine iliskin genel
dizenlemeler ve bu duzenlemelerdeki sorunlardan
s6z edilmektedir. Daha sonra da 2013 yilindan itiba-
ren findik tarimi 6zelinde yapilan gézlem, gériisme
ve incelemelere dayanarak tarim sektériinde galisan
ve galismayan -aileleri ile mevsimlik goge katilan- ¢o-
cuklarin durumu, baslica sorun alanlar tartisiimak-
tadir.

(*) Dog. Dr., Ordu Universitesi Unye iIBF Caligsma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bolimi Ogretim Uyesi, Fisek
Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Gonullasi

COCUK ISCILIGINE ILISKIN DUZENLEMELERDE
TEMEL PROBLEMLER

Cocukluk tarihsel bir statu olup, ¢ocuklarla ilgi-
li kabullerin hukuksal yoninin yani sira ekonomik,
toplumsal ve pedagojik sonuglari da vardir. Hukuksal
olarak cocuklarla ilgili ulusal ya da uluslararasi du-
zenlemelerde “gocuklarin haklari, gocugun givenligi
ve yuksek yarar” gibi kavramlarla konuya yaklasilir-
ken pedagojik acgidan ise egitime erisim 6n planda
gelmektedir. Cocuklarin gelisimleri agisindan pek gok
faktortin bir araya gelmesi gerekirken, gelisimlerinin
onundeki en 6nemli engellerden birisi de onlarin fizik-
sel, psikolojik ve pedagojik agidan kendilerine uygun
olmayan ortam ve kosullarda ¢alistirimasidir (Aksoy,
2017).

Cocuk isciligi ile ilgili temel problemlerden ilki ta-
nimlama problemidir. Cocuk kavrami, konu “gcalisma”
olunca degismekte, cocuk taniminin icine giren Kigi-
ler “geng isci” olabilmektedir. Bu g¢ergevede “cocuk,
gencg is¢gi, cocuk isci” kavramlari dizenlemelerde
karsimiza ¢ikmaktadir. Bir dizenlemede ¢ocuk sayi-
lan bireyler, baska bir dizenlemede geng is¢i olarak
tanimlanmaktadir. ikinci énemli sorun galisma haya-
tinda ¢ocudu korumak amaciyla getirilen “koruyucu
diizenlemeler’in aslinda c¢ocuklarin calistiriimasi-
ni normallestirmesidir. CUnkl ¢ocuk ¢alistirmanin
“normlari-kurallar” belirlenmektedir. Bu yaklagimlar
¢alismay! ortadan kaldirmaya degil, dizenlemeye
odaklanmaktadir. Diger bir sorun ise galistirtilan ¢o-
cuklarin yetigkin c¢alisanlarin bazi haklarina sahip
olmamasidir. Cocugun calistirilmasina ragmen isgi-
lerin bazi haklarina sahip olmamasi, haklar agisin-
dan ¢ocuk, ¢alistiriima agisindan geng is¢i durumunu
yaratmaktadir.

Kavramlar-Kabuller: ilk olarak tanimlama sorunu-
na bakacak olursak cesitli metinlerde gocuk kavra-
mina farkl yaklasildigi gériilmektedir. Ustelik de ayni
kurumun farkh didzenlemelerinde, farkli yaklagimlar
gorilebilmektedir. Cocuklar ve ¢ocuk isciligine iliskin
cesitli uluslararasi diizenlemeler literatlirde sikga in-
celenmektedir. Bu uluslararasi kuruluslardan ikisinin;
Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararasi Calisma Or-
gltinin (ILO) belgeleri konumuz agisindan énemi-
dir. Cocuklarla ilgili temel s6zlesmelerden birisi olan
BM Cocuk Haklari Sézlesmesi" birinci maddesinde
cocugu tanimlamakta ve “Cocuga uygulanabilecek
kanuna goére daha erken yasta resit olma durumu

(1) Sozlesme 20 Kasim 1989 yilinda kabul edilmisg, 2
Eylil 1990°da ydrurlige girmistir. Turkiye bu sézlesmeyi
onaylamigtir.
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hari¢, onsekiz yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir”
demektedir. Dolayisiyla 18 yasin altindaki bireyler
cocuk olarak kabul edilmektedir (UNICEF, 2021). Di-
der baslikta agiklandigi Gzere ILO’nun s6zlesmeleri-
ne bakildidinda da 18 yasin altindaki bireyler gocuk
olarak kabul edilmesine ragmen, bazi s6zlesmelerde
¢ocugun ¢alismasi dizenlenirken ¢gocuk olarak degil,
isci olarak ele alinmaktadir. Ulkemizde 4857 sayili
is Yasasi® 71. maddesinde gocuklarin galismasini
dizenlerken ¢ocuk, ¢ocuk is¢i, geng isci tanimi yap-
mamakta; bu yasaya dayanilarak gikarilan Cocuk ve
Geng Isgilerin Calistirilmasi Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik® tanimlamayi yapmaktadir. Yonetme-
lige gbre geng is¢i “15 yasini tamamlamis, ancak 18
yasini tamamlamamis Kisi”, gocuk isci ise “14 yasini
bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini ta-
mamlamis kisi” olarak tanimlamaktadir (md. 4). Bu
durumda 18 yasin altindaki ¢ocuklarin gocuk isci
olmasi igin 14-15 yas araliginda olmasi gerekmek-
te, 14 yas altinda g¢alisan ¢ocuklar hicbir kategoriye
girmemekte, 15 yas Ustl c¢alisan ¢ocuklar ise geng
isci olarak kabul edilmektedir. Cocuk tanimindaki
genel kabul, calisma eylemi s6z konusu oldugunda
farklilagsmaktadir. Bu makalede; 18 yas altindaki tim
bireyler gocuk (kiz gocugu- erkek ¢cocugu) ve ulus-
lararasi veya ulusal dizenlemelerdeki gibi sadece 15
yas alti calisan ¢ocuklar degil, 18 yas alti calisan tim
cocuklar “cocuk isci” olarak ifade edilmektedir.
Cocuklarin Calismasini Normallestiren “Koruyu-
cu” Duzenlemeler: Uluslararasi ve ulusal dizenle-
melerin ¢ocuk galismasina iligkin ortaklastigi nokta
“cocuklari korumak igin” galismayi diizenleme ¢aba-
sidir. Bu dizenlemelerde ¢ocuk calistirmanin kural-
lar belirlenmektedir. BM Cocuk Haklari Sozlesme-
nin 24. maddesi ¢ocuklarin “olabilecek en iyi saghk
diizeyine” kavusturulmasi hakkini diizenlemektedir.
Bilindigi Uzere saglik kavrami fiziksel, ruhsal ve sos-
yal iyilik halini ifade etmekte olup, ¢ocugun c¢ahsti-

(2) 10/6/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.

(3) 06/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.
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Bahge kenarindaki ¢adir alanlari
riimasi fiziksel, ruhsal sorunlar yaratmakta, sosyal
olarak da pek ¢ok tehlike ile icice olmasina neden
olmaktadir. S6zlesmenin 32. maddesi dogrudan ¢o-
cuklarin galistinimasi ile ilgili olup, s6zlesmeye taraf
devletlere “cocugun, ekonomik sémiriye ve her tir-
IU tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da
saglhgi veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya
da toplumsal gelismesi igin zararli olabilecek nitelik-
te calistinimasina karsi korunma” gérevi vermekte-
dir (UNICEF, 2021). Sézlesme, galisma kosullarini
dizenleyerek cocuklarin sagliklarinin korunmasini
amaglanmaktadir. Ancak bunu yaparken gocugun
¢alistinlmamasindan degil, zararli nitelikte islerde ca-
listinimamasindan s6z etmekte, ise kabulde asgari
yas sinirl, galisma saat ve surelerinin dizenlenmesi
ve yaptirimlari belirlemektedir. 1959 tarihli BM Cocuk
Haklari Bildirgesinin 9. maddesi de ¢ocugun calisti-
riimasini diizenlerken asgari bir yastan énce; saglgi-
na, egitimine, bedensel, zihinsel, ahlaki gelismesine
engel olusturacak bir meslek ya da iste calismaya
zorlanmamasi gerektigine vurgu yapmaktadir (Ak-
soy, 2017). Ayni yaklasim ILO belgelerinde de s6z
konusudur. ILO'nun 138 sayili Istihdama Kabulde As-
gari Yasa lliskin Sézlesmesi® taraf devletlere gocuk
isciligini etkin bir sekilde ortadan kaldirmayi, istihdam
ve calismaya katilmak igin genglerin fiziksel ve zihin-
sel acidan gelismelerine olanak taniyacak bir asgari
yas belirlenmesi yukimliligi vermektedir. Sozles-
meye gore asgari yas sinirl zorunlu egitim yasinin
bittigi yasin altinda ve higbir sekilde 15 yasin altinda
olamaz. Ancak esnek bir uygulama ile ekonomisi ve
egitim sistemi yeteri kadar gelismemis Ulkelerin bu
yasi 14 olarak belirleyebilmesi olanakli kilinmigtir
(md. 2). Soézlesme sadece “dogasi ve yapildigi ko-
sullar bakimindan” saglik, giivenlik ve ahlaki agidan
gocugu (s6zlesmeye gore geng kisileri), tehlikeye di-
surebilecek islerde 18 yasin altinda c¢alistiriimasini
yasaklamaktadir (md. 3). Boylece s6zlesme aslinda
belirtilen kosullar uygunsa 18 yasin altindaki gocuk-

(4) ILO 6 Haziran 1973 tarihinde sdzlesmeyi kabul etmis,
Turkiye s6zlesmeyi onaylayarak 27/01/1998 tarih ve 23243
saylll Resmi Gazete yayinlamistir.
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larin galigtirilmasini “normallestirmektedir” denilebilir.
ILO’nun ¢ocuk haklarina iliskin diger bir nemli s6z-
lesmesi olan 182 sayili En Koétu Bigimlerdeki Cocuk
!ggiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina
iliskin Acil Onlemler Sézlesmesi® de 18 yas altin-
daki herkesi ¢ocuk olarak kabul etmekle birlikte “en
kotu bicimlerdeki gocuk isciligi” turlerini agiklayarak,
taraf devletlere gocuklarin sézlesmede belirtilen en
kétl bigimlerdeki islerde istihdaminin énlenmesi goé-
revini vermektedir. Tarim isleri de en kétl bicimdeki
isler arasindadir (Kablay, 2015-2016-2018a-2018b).
Gorialdugu Gzere soézlesmeler her ne kadar 18 yasin
altindaki bireyleri ¢gocuk olarak kabul etse de ¢ocuk-
larin calismasina iligkin temel diizenleme olarak; ¢a-
lisma i¢in asgari yas belirlenmesi ile galistirilacaklari
veya calistirlamayacaklari islere odaklanmaktadir.
Aslinda bu dizenlemeler c¢ocuklarin galismasinin
kurallarini belirlerken, gocuk isgiligini normallestirme
islevi goérmektedir. Kurallarina uyularak ¢ocuklarin
emeklerinden istifade edilebilme olanagi taninmak-
tadir.

Ulusal mevzuatta da durum benzerdir. 1961 ta-
rihli ve 222 sayili llkégretim ve Egitim Kanunu® 59.
maddeye gore ilkogretim ¢adinda olan, ama egitime
devam etmeyen ¢ocuklar Ucretli ya da Ucretsiz ¢alis-
tirlamaz, ilkdégretime devam edenler ise ders zamani
disinda calistirilabilir (md. 59). Yasa c¢alisma ddne-
mini ilkdgretim cagdi sonrasi olarak belirlemektedir.
Calisma hayatina iliskin temel yasa olan 2013 tarihli
4857 sayil Is Yasasindaki diizenlemelere bakildigin-
da yas ve egitim durumuna goére asgari ¢alisma ya-
sinin yani sira, ¢ocuklarin ginlik ve haftalik ¢calisma
surelerinin, calistirlamayacaklar iglerin, yillik izinle-
rinin de duzenlendigi gorilmektedir. Yasa 15 yagsini
doldurmamis gocuklarin ¢alistiriimasini yasaklarken
(md. 71), 14 yasini dolduran ve ilkogretimi tamam-
lamis olanlarin “bedensel, zihinsel ve ahlaki gelis-
melerine ve egditime devam edenlerin okula devam
etmelerine” engel olmayacak hafif islerde galistirila-
bilecegini duzenlemigtir. Bu ¢ocuklarin ¢aligtiriimasi
durumunda temel egitimini tamamlayip, okula gitme-
yenlerin giinde 7, haftada 35 saatten fazla ¢alistiril-
mayacagini; 15 yasini tamamlayanlarin ise ginde
8, haftada 40 saat calistirilabilecegini belirtmektedir.
Okula devam eden cocuklar okul doneminde, egitim
saatleri disinda giinde 2, haftada 10 saat ¢alistirila-
bilirler. Yasa ayrica gocuklarin yer ve su alti islerinde
(md. 72) ve gece calistirimayacaklarini (md. 73) be-
lirterek, 18 yasin altindaki iscilere 20 gliinden az yillik
izin suresi verilemeyecegini diizenleyecek ¢ocuklarin
ne tur islerde calistirilabilecegi, calisma ve dinlenme
siirelerinin sinirini gizmistir. Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik
de gocuklarin gelisimine, saglik ve guvenliklerine za-

(5) ILO 17 Haziran 1999 tarihinde s6zlesmeyi kabul
etmis, Tlrkiye s6zlesmeyi onaylayarak 27/06/2001 tarih ve
24445 sayili Resmi Gazete yayinlamigtir.

(6) 12/01/1961 tarih ve 10705 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.

rarl etkisi olmayacak, okula devami, egitimini engel-
lemeyen islerde galistirilabilecegini (md. 4) dizenle-
mektedir.

Tarim isleri agisindan ise 6zel bir durum s6z ko-
nusudur. Is Yasasi tarim islerinin kapsama girmesi
icin igyerinde elliden fazla is¢i galismasini gerekli
gOrmektedir (md. 4). Oysa tarim igleri 6zelligi geregi
genellikle 50°den az isginin galistigi islerdir. Bu durum
belki de tarim alaninin en énemli sorunlarindan biri-
sidir. Tarim isleri igin ayri bir Tarim is Yasasi olmadigi
gibi, sektdrin blyuk kismi Is Yasasi kapsamina da
girmemektedir. Uygulama tarim iglerinin givencesiz,
diizensiz gorinimini daha da netlestirmektedir.
Alan genellikle ¢ikarilan “Genelgeler” ile dizenlen-
meye calisiimaktadir.

Duzenlemeler birlikte degerlendirildiginde 18 yas
alti bireylerin cocuk sayillmakla birlikte, calisma s6z
konusu oldugunda 15 yas Ustinin geng isci, 14-15
yas arasl ¢alisan ¢ocuklarin gocuk is¢i olarak kabul
edildigi ve 18 yas altindaki isgilerin bedensel, zihin-
sel, sosyal ve ahlaki gelisimlerine, egitimlerine engel
olmayacak hafif islerde galistirilabilecedi goérulmekte-
dir. 14 yas alti ise dizenlemelerde yer almamaktadir.
Oysa 14 yas altinda calisan ¢ocuk sayisi son derece
fazladir. Hatta ILO ve UNICEF’in raporuna gore 5-11
yas arasindaki ¢ocuk iscilerin sayisinda 2016 yilin-
dan itibaren bir artis gergeklesmistir. Tehlikeli islerde
calisan 5-17 yas arasindaki ¢ocuk iscilerin sayisi (6,5
milyon) artarak 79 milyona yukselmistir. 160 milyon
cocuk iscinin 79 milyonu tehlikeli islerde ¢alismakta,
ustelik bunlarin dnemli bir b6limu de 14 yas altinda
yer almaktadir. Bu durum mevcut dizenlemelerin ¢o-
cuk isciligini 6nleme konusunda ¢ok da basaril ola-
madigini géstermektedir. Ustelik de gocuklarin %70’i
tarim sektérinde calismaktadir (ILO ve UNICEF,
2021).

Yetiskin Caligsanlarin Haklarina Sahip Olma-
ma: Calisma kosullari agisindan ¢ocuklarin galisma
suresini kisitlayan ve belli alanlarda/igkollarinda ¢a-
lismasini engelleyen dizenlemelerin yaninda, gocuk
iscilerin yetigkin iscilerin sahip oldugu bazi haklari
kullanamamasina neden olan duzenlemeler de bu-
lunmaktadir. Bu uygulamalardan ilki asgari Ucret ko-
nusundaydi. 16 yas alti ve 16 yas Ustl icgin iki ayri
asgari Ucret dizeyi belirleniyordu. Bu durum isgilik
maliyetlerini distirmek acgisindan ¢ocuk is¢i calistir-
may1 cazip hale getirmekteydi. 2013 yilinda asgari
Ucret belirlemesinde yas sinirini kaldirma karari alin-
mig, dizenleme 2014 yilinda” degistiriimis ve tim
yas gruplari icin uygulama teklestirilmistir (CSGB,
2013). Ancak beklendigi gibi bu durum geng erkekle-
rin (cocuklarin) isguctine katilm ve istihdamini azalt-
mis, issizlik oranlarini arttirmistir. Merkez Bankasinin
yapmis oldugu bir arastirmada asgari Ucretteki yas
ayriminin kaldirilmasinin 15-19 yas grubundaki geng
erkekleri (cocuk) nasil etkiledigi arastirnimig, asga-

(7) 19/04/2021 tarih ve 28977 sayili Resmi Gazetede
Asgari Ucret Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik ile degdisiklik gerceklestirilmigtir.
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Cadir alaninda su tagiyan ve ¢adir isi yapan kiz cocuklari

ri Ucret artisinin isglcline katilma olasiligini ylzde
1-3 arasinda azalttig1 gosterilmistir. Tek asgari Ucret
uygulamasi genclerde issiz kalma olasiligini %2-3
arttirmigtir. Is bulma olasihiginin azalmasi, egitime
devam etme oranini da %1-2 arttirmistir (Kivang,
2019). Dolayisiyla yasa gore asgari lcret belirleme
usulliniin kaldiriimasi ¢ocuk isciligi ile miicadele agi-
sindan olumlu olmustur.

Bir diger farkl dizenleme sendikal orgitlenme
konusundadir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlegmesi Kanunu® sendika kuruculugu ve sendika
Uyeligi konusunda farkli diizenleme yapmistir. Isgile-
rin sendika kurucusu olmasi igin fiil ehliyetine sahip
olmasi, yani 18 yasini doldurmus olmasi gerekirken
(md. 6/1) Uyelik i¢gin 15 yasini doldurmus olmak ye-
terlidir (md. 17/1). Cocuklarin caligtirimasinda sorun
yokken, sendika kurmalarinin engellenmesi bireysel
sendikal 6zgurlagune aykiridir. Diger yandan sendi-
ka organlarinda goérev alabilmek i¢in de kuruculuk
sartlari arandigindan (md. 9/3) cocuklarin sendika
ybnetiminde yer almasi da s6z konusu degildir. Bazi
sektdrlerde 18 yas alti iscilerin ¢alisma orani yiksek
olabilir ve gocuklarin haklarinin korunmasi farkh sen-
dikalarda 6rgUtlenmeyi, dolayisiyla sendika kurmayi
gerektirebilir. Ancak yasa ile bunun éniine gecilmistir.
BM Cocuk Haklari S6zlegsmesi 15. madde ¢ocuklarin
orgutlenme hakkini korumakta ve “gocugun dernek
kurma ve baris iginde toplanma 6zgurligdu’nu tani-
maktadir (UNICEF, 2021). Uluslararasi dizenleme
de bu anlamda sorunludur. Ancak dernek kurma hak-
ki sendika hakkini da igine alan bir hak olup, genis
anlamda maddeyi yorumlamak gerekir.

Cocuklar agisindan bir diger sorun ise 18 yas 6n-
cesi yapilan ¢alismalarin sosyal glvenlik sisteminde
sigortalilik suresinden sayllmamasidir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-

na® gore (md. 38/2) 18 yasindan 6nce uzun vadeli
sigorta kollarina (malullik, yaslilik ve 6lim) tabi olan-
larin sigortalilik sresi 18 yasini doldurduklari tarihte
baslamis kabul edilmektedir. Bu tarihten énceki stre-
ler sadece prim 6deme glin sayisinin hesabinda dik-
kate alinir. Oysa erken yasta emek piyasasina giren,
vicudu henliz gelisme gaginda iken ¢alisan ve bel-
ki de gelisimi etkilenen bu ¢ocuklarin 18 yas 6ncesi
calisma suresinin dikkate alinmamasi uygun degildir.
CuUnkl 18 yasina geldiklerinde bile is nedeniyle ¢ok
yipranmis olmaktadirlar.

18 yas altinda ¢ocuklarin galistinimasinin kural-
lari dizenlenmesine ragmen c¢ocuklar tehlikeli bir or-
tam olan galisma ortamina sokulmus olmaktadir. isgi
Saghgi ve is Glvenligi Meclisinin (ISIG Meclisi, 2021)
verilerine goére 2013-2021 (Ocak-Mayis) doneminde
513 ¢ocuk ¢aligirken 6lmustir. Bu gocuklardan 169'u
14 yas ve altinda, 344’l ise 15-17 yas arasindadir.
Dolayisiyla yapilan duzenlemeler ve 15 yas Ustine
odaklanma, c¢ocuklari igyerinin tehlikelerinden koru-
mamaktadir.

Tarim sektorl ¢ocuk isciligi acisindan en 6nemli
sektordur. Cunki ¢ocuk isciliginin yaklasik %70’i bu
sektorde gecgeklesmektedir (ILO ve UNICEF, 2021).
Ustelik sektér 6zelligi nedeniyle tehlikeli igler ara-
sinda yer almaktadir. Bu nedenle tarim sektérinin
cocuklar acisindan kugkusuz ki hem barindirdigi
tehlikeler hem de ¢ocuk emeginin yaygin kullaniima-
s1 nedeniyle en tehlikeli sektor oldugu ileri sirtlebi-
lirr 2013-2021 yillar arasinda ulkemizde cgalisirken
Olen gocuklarin %57’si (294°G) tarim sektorinde ca-
lismaktaydi. Olim sebeplerinde de tarim sektérin-
deki is kazasi nedenleri 6ne ¢ikmaktadir. Oliimlerin
%27'si trafik kazasi, %17’si bogulma-zehirlenme,
%13’U ezilme-gb¢uk nedeniyle gerceklesmistir (ISIG
Meclisi, 2021). Tarim sektéri barindirdigi tehlikelerle
calisanlari bir¢ok riskle karsi karsiya birakmakta ve
cocuklar agisindan sektdriin incelenmesi 6nemli hale
gelmektedir.

(8) 18/10/2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.

(9) 16/06/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.
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TARIM SEKTORUNDE CALISANLARIN
SORUNLARI

Tarim sektori geleneksel Uretim alani olup, sek-
térde Ucretsiz aile isciligi ve ¢ocuk isciligi yaygindir.
Tarim isgilerinin igcinde kadinlar ve gocuklar en de-
zavantajli grup olup, isverenler tarafindan sémuiril-
menin yaninda, ucretleri kendilerine degil hane reisi
olarak gorilen babaya odenerek aile igi somuriye
de maruz kalmaktadirlar (Ozbay, 2019: 200). Cocuk
emegdi konusunda olumlu yaklagimlar dzellikle kirsal
alanda ¢ocuklarin galismasinin onlarin “sosyalizas-
yon sirecinin bir pargasi olarak gérmektedirler (Ma-
kal, 2007: 319).

Makinelesme seviyesine ve Urline gore sektérde
emek yogun bir Uretim sistemi s6z konusudur. Emek
yogun caligilan alanlarda gocuklar da yogun olarak
tretim sirecine dahil olurlar. TUIK Mayis 2021 ve-
rilerinde, mevsim etkisinden arindirilmis sektorlere
gore istihdam edilenler iginde tarim sektériiniin ora-
nit %17,5'tir. Sanayi sektorli %21,3, hizmetler sekto-
rd %54,9, ingaat sektori ise %6,2°dir (TUIK, 2021).
Sektor diger sektorlerin gerisinde olsa da hala 6nemli
bir istihdam alanidir.

Sektorde Uretimin mevsimsel kosullara bagh ola-
rak yapilmasi gesitli sorunlari da beraberinde getir-
mektedir. Bu sorunlar su sekilde siralanabilir:

e Calisma ortaminda mevsimsel etkilere/iklim

etkilerine agik olma durumu.

* Dig ortamda yapilan ¢alisma nedeniyle ¢calisma
ortaminin stirekli degisimi. Ornegin rahat cali-
silan bir zeminin yagan yagmur ile kaygan ve
tehlikeli hale gelmesi.

¢ Doénemsel calisma ve bunun sonucunda dizen-
siz, glvencesiz ¢alismanin yaygin olusu. Sirek-
lilik arz eden bir “gecicilik” s6z konusudur.

* Mevsimlik ve gezici galismanin yarattigi sorunlar
ve gocuklarin da go¢ surecine dahil olmasi.

* Mevsimlik gdce bagl olarak yasam kosullari
acisindan uygun olmayan yasama alanlari.

* Temiz suya erisim ve hijyen sorunlari.

¢ Ulagima bagh kazalar sektorin en dnemli 8lUmlu
is kazasi sebebidir.

Daha Onceki bélimde de agiklandigi Gzere tarim
sektérinin buydk bélumi lIs Yasasi kapsaminda
degildir. Ayri bir Tarim is Yasasi da bulunmamakta-
dir. Bu kadar dizensiz, guvencesiz ve hareketli bir
sektérdeki sorunlar “Genelgeler” ile diizenlenmeye
calisiilmakta, sektorde uluslararasi-ulusal goénilla ku-
ruluslarla, sivil toplum kuruluslari ¢6zim Uretmeye
¢alismakta, bu ¢éziimler de genelde bdlgesel nitelik-
te olmaktadir. Tim tarim sektdriint kapsayan diizen-
lemelerin veya uygulamalarin sayisi son derece az
olup, bu dizenlemelerin baglayiciliklari da dusuktur.

Tarim sektoriinde calisanlar ile tarla ya da bah-
celere yakin yerlerde konaklayanlar pek ¢ok tehlike
ile karsi karsiyadirlar. Bu tehlikelerin basinda tahil
tozlari, mantar antijenleri, toz akarlari (maytlar), in-
sektisitler (bocek ilaglart), organik tozlar solunum yol-

lari agisindan tehlike yaratmaktadir. Amonyak, kuru
gubreler, sebzeler, soganh bitkiler, pestisitler (zararl
organizmalarla micadele icin kullanilan maddeler),
deterjanlar, petrol Urlnleri, solvanlar, akarlar (mayt-
lar), glines isinlari, ultraviyole radyasyon, nemli ve
sicak ortam, bécek-yilan-akrep sokmasi dermatolojik
tehlikelere neden olmaktadir. Kullanilan ¢oézuciiler,
benzen, duman, dezenfektanlar, gaz, insektisitler,
herbisitler (bitki 6ldurlcl zirai ilaglar) toksik ve neop-
lastik (kanserli hiicre olusumu) tehlikeler yaratmakta-
dir. Bunlarin yani sira ¢alisanlar mekanik ve termal
stres ile davranigsal tehlikelerle de karsi karsiyadirlar
(Sari, 2020).

Tarim sektériinde gezici galisma nedeniyle isgile-
rin bayuk béluma, yilin yaklasik 4-6 ayini gadirda ge-
cirmektedir (Kablay, 2015-2016-2018a-2018b-2019).
Cadirda yasam nedeniyle ¢alisma alaninin tehlikele-
rine, cadirda yasamanin tehlikeleri de eklenmektedir.
Cadirin kurulacagi yer acisindan en belirleyici konu-
lardan birisi temiz suya erigiminin olmasidir. Bu ne-
denle mevsimlik gezici tarim iscileri eger varsa bolge-
deki METIP kamplarinda®, bu kamplarin olmadigi
yerde dere veya deniz kenarinda, bunlar yoksa cami
yakininda konaklamaktadirlar. Diger dnemli bir kriter
de METIP kampi yoksa, konaklanan yerin is yapila-
cak tarla ya da bahgeye yakin olmasidir.

Temiz suya erisim; konaklama ve hayatin devam-
g agisindan son derece énemlidir. Ancak sadece
yasam alanlarinda degil, ¢calisma alanlarinda da is-
cgilerin temiz suya erisim kisithliklari bulunmaktadir.
Genellikle tarla ya da bahgede ¢esme bulunmamak-
ta, eger blyUk bir isletme ya da tarla/bahge sahibi igin
calisiyorlarsa bu gereksinim igverenler tarafindan gi-
derilmekte, aksi halde isgilerin suyu yaninda tagsimasi
gerekmektedir. Bu durum hijyen agisindan da énemli
sorun yaratmaktadir. Tarla ya da bahgede isgilerin eli-
ni yizina yikayip, gereksinimlerini giderecek lavabo
ve tuvalet bulunmamaktadir. Calisma alaninda kapali
tuvalet olmamasi mahremiyet sorunu yasayan kadin-
larin ve kiz ¢ocuklarinin tuvalete gitmemek igin su i¢-
memesine neden olmaktadir (Kablay, 2018b-2019).
Ustelik 6zel dénemlerinde tuvalet yoklugu kadinlari
ve kiz gocuklarini daha da zora sokmaktadir. Glines
altinda yapilan ¢alismada terlemeye bagl vicuttan
sivi kaybi olusmakta, eder bu sivi yerine konulmazsa
dehidratasyon denilen ve 6lime bile neden olabilen,
susuzluk durumu ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle
kadinlar ve kiz ¢ocuklari agik alanda yapilan galis-
mada daha buyuk risk altindadir. Ayrica toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle hijyen sorumlulugu kadin-

(10) Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Ya-
sam Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda kurulan
cadir kamp alanlari. Bu proje 2010 yilinda Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanhgi tarafindan baslatiimis, tarim isgileri icin
konaklama (cadir alani), alt yapi ve kolaylk tesisi, egitim,
saglik ve diger ihtiyaglarina yénelik harcamalar yapilmigtir.
Proje kapsaminda Igisleri, Milli Egitim, Saghk, Tarim ve Or-
man Bakanliklar da igbirligi icinde olmustur. Projenin ikinci
ayagi olan METIP Il 2017-2020 yillari arasini kapsamistir
(Ulucan Sahin, 2019).
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Cadir alaninda ev igi isleri yapan kadinlar

larda olup, ¢calisma alanindan ¢adir alanina donuste,
kadinlardan gadir islerini yapmasi da beklenmekte-
dir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin is yikinu iki
katina gikarirken, bas yardimcilari gocuklardir. Cadir
alanlarinda g¢ocuklarin en édnemli gorevi vicutlarinin
neredeyse yarisi kadar olan agir su bidonlarini tasi-
maktir. Bu durum onlarin fiziksel sagliklari agisindan
son derece tehlikelidir. Ozellikle de kiz gocuklarinin
bu konuda anneye yardim etmesi s6z konusudur.
Ayrica eger anne tarlaya ya da bahgeye gitmisse bu
sefer ¢adir ici sorunluluk kiz cocuklarina kalmaktadir.

Aracilik (dayibasi, elci) kurumu tarim sektdriinde-
ki en 6nemli sorunlu alanlarindan bir digeridir. Araci-
lar (dayibasi-elgi) tarim sektoriinde isverene isgi, isci-
ye is ayarlayan, bazen isgiyi is yapilacak ile gotiren,
isverenden Ucreti alan ve isgiye veren ve genelde
isci Ucretleri Gizerinden bir pay (genellikle %10) alan
kisilerdir. Aracilarin yaptiklari faaliyetleri kontrol alti-
na almak amaciyla 2010 yilinda Tarimda Is Araciligi
Yonetmeligi™ cikariimis tarimda is ve isci bulma isi
yapan bu kisilerin Tiirkiye is Kurumu tarafindan veri-
lecek bir belge ile calismasi ve denetlenmesi amag-
lanmistir. Bu sisteme ragmen alanda tarim aracilari-
nin mevcudiyeti 6zellikle Ucretleri disik olan isgiler
acisindan 6nemli bir sikinti yaratmaktadir.

Sektérde calisanlarin dizensiz g¢alismasi 6rgit-
lenme pratiklerini, dolayisiyla hak arama miicadele-
sini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle isci sagligi ve is
glvenligi agisindan sektoér tehlikeli isler arasindadir.
Gergi 6331 sayil is Saghigr ve Giivenligi Yasasi?
kamu ve 6zel sektdr dahil batlin is ve isyerlerini ve
faaliyet alanina bakilmaksizin tim calisanlar kap-
sama almaktadir (md. 2/1). Ancak isgilerin 6rgutsuz
olmasi; bu alanda haklarini arayamamalarina ve is
ortaminin guvenli hale getiriimesine engel olmakta-
dir. Genellikle buyik tarla ve bahgeler harig sektorde
isci sagligi ve is guvenligi acisindan; énlem alma, de-

(11) 27/05/2010 tarih ve 27593 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.

(12) 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayinlanmigtir.

netim ve yaptirim konularinda sorun bulunmaktadir.
Blyuk tarla ve bahge sahipleri ise 6zellikle Grlnlerin
pazarlamasi agisindan buyuk firmalarin bu tip dnlem-
lere iligkin koydugu kriterler nedeniyle konuya 6zen
gostermektedir. Ureticilerin sosyal sorumluluklarini
yerine getirmesi Urinu pazarlamasi acgisindan ko-
laylastirici olmaktadir. Tarim sektérindeki dreticilerin
pek ¢ok konuda sosyal sorumluluklari bulunmaktadir
(Topal, 2010). Hatta birtakim kriterleri yerine getirme-
mek Urdnin elde kalmasi anlamina da gelebilmek-
tedir"®.

TARIM SEKTORUNDE CALISAN VEYA

MEVSIMLIK GOCE DAHIL OLAN COCUKLAR

Tarim sektoriinde ¢ok sayida ¢ocuk Ucretsiz aile
iscisi olarak ya da Ucretli isci olarak emek slrecine
katilmaktadir. TUIK 2019 Cocuk Isglcu Istatistikleri-
ne gore ¢alisan 720 bin gocugun 221 bini tarim sek-
térinde ¢alismakta olup bunlardan 143 bini erkek ¢o-
cuk, 78 bini ise kiz gocugudur. Cocuklarin en énemli
¢alisma nedeni hane halkinin ekonomik faaliyetine
yardimci olmaktir (259 bin ¢ocuk) ve bu nedenin
en yaygin oldugu sektor tarim sektorudir (194 bin
cocuk) (TUIK, 2019a). Diger yandan tarim sektoru
sadece c¢alisan cocuklar agisindan degil mevsimlik
gbce aileleriyle birlikte katilan ¢ocuklar agisindan da
birgok tehlike ve risk barindirmaktadir.

Tarim sektoriindeki calisma daha once de s6z
edilen ILO’nun 182 nolu s6zlesmesine gore en kotu
bicimlerdeki ¢ocuk isgiligi tlrlerinden birisidir. Bu ne-
denle sektérde normalde 18 yasin altindaki ¢ocukla-
rin ¢calistirimamasi gerekmektedir. Ancak sektoérdeki
cocuk isciligine iliskin en blylk problem, miicadele
acisindan 16 yas altina odaklaniimasidir. Yani tarla
ya da bahgeye gitme yasi 16 olarak belirlenmis olup,
micadele tedbirleri 16 yas alti gocuklar i¢in uygulan-
maktadir. Oysa 18 yas alti tim ¢ocuklarin kapsama

(13) Tarim sektériinde sosyal sorumluluk konusunda
daha ayrintili bilgi igin Topal'in (2010) “Tarim Sektériinin
Topluma Karsl Sorumluluklari” isimli makalesine bakilabilir.
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alinmasi gerekmektedir.

Sektérde sadece Ucretli calisan c¢ocuklar degil,
Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlar ile ¢calistinimayan
ama aileleri ile gége katillan ¢ocuklar da risk altinda-
dir. Tarim sektdruyle ilgisi olan tim ¢ocuklarin ashin-
da risk altinda oldugu sdylenebilir. Yasam alaninin
¢ogu zaman galisma alani ile ayni olmasi gocuklarin;
tarla ya da bahg¢ede kullanilan her tirli kimyasala
(ilaglar, tozlar, ¢ézuctler vb) maruziyeti, termal konfor
(1s1, nem, basing), ultraviyole radyasyon gibi fiziksel
risk faktorleri ve biyolojik risk faktorleri ile karsi karsi-
ya kalmasina neden olmaktadir. Ayrica tarim maki-
nelerine bagl kazalarla, ulagim esnasinda gegirilen
kazalar ¢ok sayida ¢ocugun yaralanmasina veya 0l-
mesine neden olmaktadir. En fazla élumin gergek-
lestigi tarim sektérinde gocuklar da 6lmekte, sakat-
lanmakta, yaralanmakta, hastalanmaktadir. Birgogu
icin meslek haline gelecek olan mevsimlik tarim isgi-
ligi nedeniyle erken yasta bu risklere maruz kalmak,
meslek hastaliklari agisindan da risk yaratmaktadir.

Cocuklar agisindan diger 6nemli bir sorun egitim-
den uzak kalma veya egitim olanaklarindan yararla-
namamaktir. Sektérdeki ¢alisma doneminin genelde
Nisan ayinda baslamasi ve bazen Kasim ayina ka-
dar uzamasi 4-6 aylik bir surede gogerek calisiima-
sina neden olmaktadir. Bu sure okullarin agik oldugu
déneme de denk gelmektedir. Genelgelerle™ konu
cozilmeye galisiimakta, dzellikle METIP kamplarin-
da cocuklarin egitimi igin siniflar kurulmakta, genel
kultdr, hijyen gibi konularda egitimler verilmektedir.
Ancak bu 6nlemler ¢cocuklarin egitime devam etmesi-
ni saglayamamaktadir. Yapilan ¢alismalarda alanda
okuma yazma bilmeme oraninin yiiksek oldugu, bu
oranin kadinlarda arttigi gérilmektedir (Kablay ve
Aysan, 2019).

Cocuklarin galismasinda da toplumsal cinsiyet
Oruntuleri kendisini géstermektedir. Kiz ¢ocuklar ge-
nelde hanede ev islerine yardim ederken, erkek ¢o-
cuklarin Ucretli olarak ev diginda ¢alismasi yaygindir.
TUIK’in 2019 verilerine gére hem ekonomik faaliyette
calisan hem de ev iglerinde katki saglayan egitim-
deki 254 bin ¢ocuktan 152 bini erkek, 102 bini kiz
¢ocugu; egitime devam etmeyip bu faaliyetleri yerine
getiren 135 bin ¢gocuktan 82 bini erkek ¢ocuk, 53 bini
kiz gocugudur. Ekonomik faaliyet s6z konusu oldu-
gunda calistinlan erkek ¢ocuklarin sayisi daha fazla-
dir. Sadece ev igleri s6z konusu oldugunda; egitime
devam eden 6 milyon 609 bin ¢ocuktan 3 milyon 609
bininin kiz ¢gocuk, 3 milyonunun ise erkek gocuk ol-
dugu gorilmektedir. Egitime devam etmeyip sadece

(14) 2017/6 sayih Basbakanlik Genelgesi ile mevsimlik
tanim iscilerinin konaklama yerlerindeki egitim ile ilgili sorum-
luluk valiliklere verilmekte, il milli egitim mudurluklerinin de
iscilerin zorunlu egitim gagindaki ¢ocuklarinin egitimlerinin
devam ettirmesi icin MEB’in 2016/5 numarali Genelgesini
uygulamasi istenmektedir. 2016/5 sayili Mevsimlik Tarim
Iscileri ile Goger ve Yari Goger Ailelerin Cocuklarinin Egi-
time Erisimi hakkinda MEB Genelgesi ise ilkdgretim bdlge
okullari veya gezici okullar ile egitim sorununun ¢ézilmesi
hedeflenmistir.

ev islerine katki saglayanlar icinde (490 bin) de kiz
¢ocuklarin sayisi (345 bin), erkek gocuklarin sayisin-
dan (145 bin) fazladir, Gstelik kiz gocuklarinin ev isi
icin harcadiklari sureler de erkek gocuklara gore uza-
maktadir (TUIK, 2019b). Tarim islerinde de benzer bir
durum vardir. Erkek ¢ocuklar aileleriyle birlikte tarla-
ya, bahgeye giderken, kiz ¢cocuklar evde ya da ¢adir-
da ev igleri ugrasmaktadir. Ustelik de bu isler bir hayli
fizik gi¢ gerektiren agir su bidonlarinin tagsinmasi gibi
isleri de kapsamaktadir. Cadir alanlarinda 4-6 yasla-
rindaki ¢ocuklar bile ev isi yapmaktadir (Kablay ve
Aysan, 2019).

Tarimda ¢ocuk isgiligi ile micadelede; uluslara-
rasi orgutlerden, ulusal kuruluslara, bakanliklardan,
tarim alanindaki firmalara, sivil toplum érgitlerinden,
gonlllilere kadar ¢ok sayida aktdér yer almaktadir.
Ancak mucadelede dikkat ¢ekici olan nokta genellik-
le bolgesel micadele yontemlerine odaklaniimasidir.
Tarim Urunlerinin farkli zamanlarda hasadinin yapil-
masi, gezici tarim iscilerinin bodlgelere farkli zaman-
larda gé¢ etmesi ve Urlnidn hasat suresi farklilasti-
gindan mucadele de bdlgesel olmaktadir. Bu durum
mevsimlik tarim iscilerinin aslinda yilin 4-6 ayinda
mevsimlik goce dahil oldugu gergeginin gdézden ka-
¢iriimasina neden olmaktadir. Miicadelenin bitincl
yapllmamasi, basari olasiligini dusurirken, ekono-
mik agidan kaynaklarin etkin kullaniimamasina da
neden olmaktadir. Oysa ulusal ¢apta ve her ne kadar
gegcici bir sorun gibi gézikse de kalici bir programa
alanda gereksinim vardir.

Cocuklar calisma alanlarinin yani sira yasam
alanlarindaki risklere de maruz kalmaktadir. Ozel-
likle gadirda yasamanin getirdigi riskler, konaklanan
bdlgenin dere-deniz kenarinda olmasi nedeniyle bo-
gulma, yetersiz ve dengesiz beslenme cocuklar agi-
sindan sorun olusturmaktadir (Kablay, 2018a). Diger
yandan saglik hizmetlerine ulagsimda da sorun bulun-
maktadir. Son yillarda METIP kamplarinda yapilan
ziyaretlerde 18 yas alti cocuklarda evlilik oraninin art-
tigr gézlenmistir. Erken evlilik kiz ¢ocuklar agisindan
yayginlagsmaktadir (Kablay ve Aysan, 2019). Belli
alanlarda yurtdisindan gelen gé¢menlerin (Suriyeli-
ler) goce dahil olmasi ve asilama programlarindaki
aksakliklar hem calisanlar hem de toplum agisindan
risk olusturmaktadir.

Tarim alaninda ¢alismada bir diger 6nemli sorun,
cocuklarin yetigkinlerin ¢calisma sartlarina tabi olma-
sidir. Oysa daha 6nceki bélimlerde de aktarildigi gibi
cocuklarin ¢alistirilmasi s6z konusu oldugunda ¢alis-
ma surelerinin kisaltilmasi gerekmektedir. Cocuklar
yetiskinlerle birlikte neredeyse giinesin dogusundan
batisina kadar, yaklasik 10-12 saat calistinimaktadir.
Yasadaki giinlik ve haftalik galisma siresinin tzerin-
de bir galisma rejimi uygulanmaktadir. Diger yandan
guinde genellikle bir yemek molasi ve bir de ¢ay mo-
lasi (¢aysiz gay molasi) verilmekte, yeterince dinlen-
me olanaklarindan da yoksun kalmaktadirlar. Asgari
Ucretin genelde tium Ulkede uygulanan en az Ucret
seviyesi olmasi gerekmesine ragmen tarim isgileri
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genellikle asgari Ucretin altinda Ucret elde etmekte-
dir. Cocuklarin Ucretleri genelde ailenin yetiskin er-
kegine (baba, dede, agabey vb.) veriimektedir. Dola-
yisiyla ¢calisma ortaminda ¢ocuklar yetigkinlerle ayni
kosulda galismaktadir. Bu durum tim uluslararasi ve
ulusal belgelerde dile getirilen gocugun fiziksel ve
ruhsal gelisimine uygun olmayan ve egitimlerini sur-
dirmelerine engel olan bir ¢calisma rejimi yaratmak-
tadir. Cocuklar yaslarina ve fiziksel guglerine uygun
olmayan iglerde, genelde isci saghgi ve is guvenligi
onlemlerine uygun olmayan sekilde ¢alistiriimaktadir.
Dolayisiyla ¢ocuklar i¢cin hem galisma ortaminin hem
de yasam ortaminin yarattigi riskler sz konusu ol-
maktadir (Kablay 2016-2018a-2018b). Bu denetimsiz
ortamda ¢ocuklar ayni zamanda sosyal olarak zararli
aliskanliklar (tGtin Grtnleri kullanimi, siddet vb.) da
edinebilmektedirler.

Tarim sektérd tehlikeli boyutu olan hem iklim ko-
sullarina agik calisma hem de gesitli kimyasal, fizik-
sel ve biyolojik risk faktérlerine maruz kalma sebebiy-
le kotl calisma kosullarinin yer aldigi ve galisanlar
acgisindan onemli riskler barindiran bir sektordir.
Sektorde Ucretsiz aile isciligi ve Ucretli gocuk isgili-
gi yaygin olarak gérulmekte, diizenlemelerin aksine
cocuklar da yetigkinler ile ayni ¢calisma kosullarinda
calistinimaktadir. Ustelik sektdrde sik gérilen mev-
simlik gezici gecici calisma nedeniyle isciler bolgeler
arasinda mevsimlik goge katilmakta, bu goég¢iin olum-
suz etkilerinden ister galissin, isterse de galismasin
aileleriyle go¢ surecine katilan tim c¢ocuklar etkilen-
mektedir. Yasam alanlarinin ¢adir olmasi gocuklar
acisindan pek ¢ok riski de beraberinde getirmektedir.

Tarim sektoériinde gocuk isciligi ile miicadele ¢a-
lismalarinin genellikle bélgesel boyutta olmasi, mi-
cadele dnlemlerinin etkinligini engelleyen dnemli bir
faktérdlr. Diger yandan sorunlarin gegici olarak go-
rilmesi, kalici ¢gézimler Gretmenin 6ntndeki dnemili
bir engeldir. Oysa sektérde “KALICI” hale gelmis bir
“GECICILIK” s6z konusu olup, her yil ayni sorun-
lar tekrarlanmaktadir. Dolayisiyla kalici ¢ézimler
Uretmek gerekmektedir. Ustelik tarim sektorii genel
dizenlemelerin diginda tutulmus olup, sorunlar ge-
nelde genelgelerle ¢oézilmeye calisiimaktadir. Bu
durum ¢6zum konusunda kurumsallasmanin énine
gecmektedir. Konuya iligkin kurum-kural-denetim ve
yaptirim ayaklarinin oldugu bir kurumsallagsma ge-
reksinimi bulunmaktadir. Konuyla ilgili bir kurum be-
lirlenmeli/olusturulmali ve bu kurum cesitli kurallari
Uretme konusunda yetkili de olmalidir. Elbette tarim
sektorinde calisma kosullarina iligkin gegici veya
baglayicihk duzeyi digtuk dizenlemeler yerine, ge-
nel gecerliligi olan kurallar (yasa vb) Uretiimesi ge-
rekmektedir. Ancak kural dretilmesi ve bir kurumun
konuyla gdrevli olmasi yeterli olmayip, sirecin mutla-
ka denetim mekanizmasina tabi olmasi ve gerekirse
kurallara uymayanlara iliskin caydirici yaptirimlarin
uygulanmasi gerekmektedir.

Sadece tarim sektortini degil, sanayi ve hizmetler
sektoérinl de kapsayan bir cocuk isciligi ile micadele
programi olusturulup tim aktérlerle birlikte uygulan-
malidir. Topyekdn bir miicadele olmadan sorunun ¢6-
zUimu ve iyilestirme olanakh olmayacaktir. Yukaridaki
yaklasimin ¢ocuk isgiligine iliskin de benimsenmesi
yararli olacaktir.

Cocuk isgiliginin en 6énemli sebeplerinin basinda
yoksulluk geldiginden yoksullukla micadele, adaletli
gelir dagilimi, asgari Ucret dizeyinin yukseltiimesi,
asgari bir gelir garantisinin saglanmasi ¢ocuk isgili-
ginin énlenmesinde dénemli rol oynayacaktir. Diger
yandan cocuklarin egitimden kopmalarinin 6niline
gecmek gerekmektedir. Ancak en énemli diizenleme
cocuk olarak kabul edilen kisilerin galismasini nor-
mallestiren kurallar Gretmekten vazgecerek, ¢cocuk-
luk cagindaki tim calismalarin 6nlenmesine odakla-
nilmasidir.
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Yoksul Hanelerde Hayatta Kalma Stratejisi:
Balik¢ilik Sektoruinde Cocuk

Asli KAYKISIZ (*)

tense muhtemelen ¢ogu kisinin ilk cevabi “ba-

likgilk" olmayacaktir ancak balikgilik sektori
yanginla mucadele, madencilik gibi tehlikeli sektorler-
den daha tehlikeli olarak gorilmektedir (ILO, 2007).
Calisma zamani ile dinlenme zamani arasindaki ay-
rimin net olmadigi balik¢ilik sektériinde, ¢calisma sa-
atlerinin uzun, beslenmenin yetersiz ve igme suyuna
erisimin ise oldukg¢a zor oldugu gérilmektedir (ILO,
2007). Denizde uzun slreler gegiren ve siklikla 6n-
gorulemeyen, tehlikeli kosullara maruz kalan balikgi-
larin 6lum oranlari bazi tlkelerde, ulusal ortalamadan
¢ok daha fazladir (ILO, 2004). Sektérde calisan isci
saylisl ise azimsanmayacak bir diizeydedir. Diinyada
56,6 milyondan fazla insan, balik¢ilik ve su Urtnleri
yetistiriciligi ile, bu kisilerin 38 milyonu ise balik avla-
ma isi ile ugragmaktadir (ILO, 2020).

Balikgilik sektorl zorla galistirma ve kayit disi ¢a-
hstirma gibi ¢calisma bigimlerinin ve gdogmen emedi,
gocuk emegi gibi emegin sOmdurlye en agik bigim-
lerinin siklikla goéraldagu bir sektordir. ABD Calisma
Bakanligi raporuna (US Departman of Labor, 2020)
gore, 11 ulkede balik sektérinde ¢ocuk emegi kul-
laniimaktadir. Kambogya, Brezilya, Gana, Paraguay,
Peru, Filipinler, Kenya, Uganda gibi tlkeler balik sek-
torinde g¢ocuk emegi kullanmakta iken Endonezya
ve Banglades ise gocuk emegi ve zorla galistirmayi
bir arada kullanmaktadir (US Departman of Labor,
2020). Bahsedilen (lkelerin belirli bélgelerde yogun-
lasmasi ve belirli bir ekonomik gelismiglik dlizeyinde
olmasi ise sasirtici bir sonug olarak karsimiza ¢ikma-
maktadir. Nitekim balikgilik, buyuk oranda az gelismis
ulkelerin gegim kaynaklari igerisinde yer almaktadir.
ILO’ya (2004) gore, balik¢ilarin blyuk ¢ogunlugu ge-
lismekte olan Ulkelerde yasarken (% 83’0 Asya’da ,
% 9'u Afrika’da, % 2,5'i ise Gliney Amerika’'da), geri
kalani ise Kuzey Amerika, Avrupa ve eski Sovyetler
Birligi'ndeki balik ihra¢ eden ulkeler arasinda bdélin-
mus durumdadir. Gelismekte olan Ulkelerdeki balikgi-
lik faaliyetleri incelendiginde bu faaliyetlerin blyuk bir
kisminin kiglk élgekli balikgilik oldugu gérilmektedir
(FAO, 2009). Balikgilarin gogu zaman sabit bir Gcreti
yoktur bunun yerine yakalanan tim baliklarin degeri-
nin bir kismi ucret olarak 6denmektedir (ILO, 2007).
Sektoérde yapilan arastirmalar balikgilarin, sektérin
dogasinin da (dusuk dcretler, dizensiz isler gibi) bir
sonucu olarak buyuk oranda yoksul kesimler oldugu-
nu gostermektedir (Allison vd. 2011). Baska bir ifade
ile gelismekte olan Ulkelerde balikgilik, yoksul hane-

Dijnyada en tehlikeli mesleklerin sayillmasi is-

(*) Kahramanmaras Stitcti imam Universitesi, Sosyal Giivenlik
Bolumua Ogretim Gorevlisi
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lerin hayatta kalma stratejisi olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu yoénlyle ¢ocuk emeginin, bu sektdrde
onemli bir emek kaynagi olmasi da sasirtici bir sonug
olarak karsimiza gikmamaktadir.

Balikgilk sektériinde ¢ocuklar, balik yakalamak-
tan, baliklar islemeye kadar, genellikle okula gitmek
ile bagdasmayan ve sagliklari icin tehlikeli olan her
turla faaliyette bulunmaktadirlar (FAO ve ILO, 2013).
Teknenin hazirlanmasi, suyun bosaltiimasi, aglarin
cekilmesi, baliklarin temizlenmesi, yem kancalarinin
takilmasi, uzun halatlarin ¢ekilmesi gibi isler, cocuk-
larin bu sektérde yaptidi islerden yalnizca birkacgidir
(ICSF, 2006). Gergeklestirilen bu tehlikeli iglerin ¢a-
lisma kosullari ise oldukga agirdir. Yapilan arastirma-
lar bu sektorde galisan gocuklarin uzun saatler ¢a-
listiklari ve siklikla siddete, istismara ve/veya tacize
maruz kaldiklarini gostermektedir (ICSF, 2006; ILO
ve BBS, 2011).

Balik sektoriinde gocuk emeginin kullanildigi Gl-
kelerden biri ise yalnizca avlanma surecinde degil
islenme sirecinde de yogun olarak gocuk emegi kul-
lanmasi ile dikkat gekmektedir. Kurutulmus balik sek-
tért, Bangladeg’in 6nemli gecim kaynaklarindan bi-
ridir. 2002-2003 Ulusal Cocuk Emegi Arastirmasi'na
(BBS, 2003) gore Banglades’te 49 bin 285 ¢ocuk, ba-
likgilik sektorlinde istihdam edilmektedir. Banglades
Istatistik Burosu’nun (BBS) 2006 raporu ise 2005 yi-
linda bu sayinin ¢ok daha ciddi bir boyutta oldugunu
gostermektedir. BBS’ye (2006) gore, Banglades'te
sadece kurtulmus balik sektériinde 5-17 yaslar ara-
sinda toplam 78 bin 592 ¢ocuk g¢alismaktadir. Zorla
calistirma, kayit disi galisma gibi yasadigi ¢calisma bi-
¢imlerinin yaygin oldugu Banglades’te net rakamlara
ulasmak oldukca zordur. ILO ve BBS’nin kurutulmus
balik islerinde ¢alisan 1.738 ¢ocugu igine alan aras-
tirmasina gére ada ve bdlgelere gore farklilasmakla
birlikte ¢ocuklarin ise alim ve calistirima surecleri,
blylk oranda kayitdisi olarak gergeklestiriimektedir
(ILO ve BBS, 2011).
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Lavalette (1999: 22), c¢ocuklarin yasamlarinin,
dogduklari siniftan dnemli o6lglide etkilendigini, or-
negin, kraliyet prenslerinin yasamlari ve deneyim-
leri ile ayni Ulkede yoksulluk icinde dogan binlerce
cocugun ortak yanlari olamayacagini belirtmektedir.
Banglades’te dogan ¢ocuklarin durumu Lavalette’nin
bu sdézlerini dogrulamaktadir. Sanayi devriminden
bu yana cocuk emegi farkli sektorlerde farkli isler
icin siklikla kullaniimaktadir. Cocuk emegi, yoksul
haneler icin cogu zaman bir hayatta kalma strateji-
si olarak kargimiza cikarken igverenler icin maliye-
ti distrmenin bir aracidir. Bazi isler ve sektorlerde
ise cocuk emeginin yogunlastigi veya 6zellikle tercih
edildigi gorulmektedir. Bu tercih ve yogunlasmada
¢ocuk emeginin 6ne ¢ikan U¢ 6zelliginden bahsedi-
lebilir. Cocuk emegi, sémiriye agik diger emek bi-
cimleri gibi ucuz ve itaatkar olmasinin yani sira bazi
isler icin iglevseldir. Balik kurutma islerinde gocuk
emegdi yogunlugunun, bu ug¢ 6zellikle oldukg¢a yakin
iliskisi oldugu gorilmektedir. Belton vd.'’nin (2018)
Banglades’te yapti§i arastirmaya gore sektoérde er-
kek isciler tim gunlik ¢alisma icin 2,50 dolar, kadin
isciler 1,85 dolar, ¢ocuk isgiler ise 0,4-0,6 dolar ka-
zanmaktadirlar. Bu yoéniyle gocuk emegi yetigkin is-
cilere oranla ¢ok daha ucuz bir emek kullanimidir.

ILO ve BBS tarafindan kurutulmus balik iglerinde
¢alisan gocuklar Uzerine yapilan arastirma sonuglari
ise g¢ocuklarin calisma nedenlerinden birinin “ebe-
veynlerinin igverenlerden kredi veya bor¢ almas!”
durumu oldugunu gostermektedir. Arastirma kap-
saminda elde edilen bir baska bilgi ise ailelerin bir

S - e

kisminin mevsimlik gelirin timnd is basinda isve-
renden avans olarak aldigi ve bu durumun ¢ocuklari
kota calisma kosullarina riza géstermeye zorladigidir
(ILO ve BBS, 2011: 52). Belton vd.’nin (2018) yaptik-
lari arastirma ise balik kurutma islerinde galisan ka-
dinlarin buyudk bir gogunlugunun bosanmis veya esi
tarafindan terkedilmis olduklarini géstermektedir. Bu
kapsamda hanehalki yoksulluguna ek olarak emegin
somuriye acik kesimleri icerisinde yer almanin, sek-
tor icin tercih sebebi oldugu gérulmektedir.

Uretim siireci ile yakin bir iligkisi olan gocuk eme-
ginin iglevselligi ise cocuk emegi tercihinde énemli
olan bir diger 6zelliktir. Bazi sektérlerde Gretimin na-
sil gerceklestigi, “neden gocuk emegi kullanihyor?”
sorusunun cevabini vermektedir. Banglades'te balik
kurutma sureci biyik oranda geleneksel ydéntemlerle
gerceklestiriimektedir. Baliklar, bdcek istilasindan ko-
runmak igin bdcek ilacina maruz birakilarak glineste
kurutulmaktadir. Baligin kurumasi icin isciler genellik-
le ylksek situnlara tirmanarak baliklari asmaktadir-
lar. Balik kurutma sirecinde uzun saatler kimyasalla-
ra maruz kalma ve pestisitlerle temas s6z konusudur
(Belton vd. 2018). Kimyasal ve pestisitlerin yani sira
soguk ve tuzlu suda durmak, baliga eldivensiz siirek-
li dokunmak sektérde calisanlarin siklikla cilt prob-
lemleri yasamasina yol agmaktadir (Jensen, 2013).
Bu kapsamda balik kurutma iglerinde giineste cali-
sabilen, yuksek yerlere tirmanabilen, uzun sture ¢ali-
sabilen bir emege baska bir ifade ile yiksek yerlere
tirmanmakta zorlanmayan, kiiglik bir viicuda sahip
olmasi sebebiyle dengesini koruyabilen g¢ocuklara
ihtiyag vardir. Sonug olarak ¢gocuk emeginin sému-
riye acik ozellikleri ve yoksullugun bir araya geldigi
Banglades’te balik kurutma islerinde ¢ocuk emegi
yogun olarak kullaniimaktadir.

Jensen (2013) Banglades’in adalarindan biri olan
Dublar Char’da kuru balik sektériinde gergeklestirdi-
gi arastirmasinda isgilerin oldukga riskli kosullar altin-
da calistiklarini gézlemlemistir. Jensen (2013) keskin
bicaklarla parmaklarin kesilmesi veya bali§i asmak
icin tirmanilmasi gereken uzun sutunlardan disme
riski ile tehlikeli kosullarda, fazla stirelerle ve zor-
la cahstirilan isciler icin bu durumun tam bir “kdlelik
hali” oldugunu vurgulamakta ve turizm brogurlerinde
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bir “cennet” olarak tanitilan Dublar Char’da kuru balik
sektoriinde calisan isgiler icin “cenneti” andiran pek
bir sey olmadigini belirtmektedir. BBS’'nin 2019 tah-
minlerine gbére Bangladeg’te hala tehlikeli sektorlerde
galisan 1.28 milyon ¢ocuk vardir. Bu tehlikeli iglerin
basinda ise balik kurutma igleri ve tugla Uretimi gel-
mektedir (US Department of Labor, 2019).
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Calisan Cocuklar
Okuyan Yasitlarindan Daha Kisa

istanbul’da girak olarak galistirilan 231 kiz gocugunun fiziksel gelisimi, ayni yas grubunda
benzer sosyoekonomik 6zelliklere sahip 196 kiz 6grencinin fiziksel geligimleri ile karsilas-
tinldi. Aragtirma, girak olarak galisan kiz ¢gocuklarinin basta viicut agirhgi ve boy uzunlugu
olmak lizere pek ¢cok yonden okula devam eden yasitlarinin gerisinde kaldigi belgeledi.

irak olarak calistirilan kiz ¢gocuklarinin be-

densel gelisimlerinin ¢galisma kosullarindan

nasil etkilendigi, istanbul Universitesi'nde
tezkonusu oldu. istanbul Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitlisii Antropoloji Anabilim Dalr’'nda Prof.
Dr. izzet Duyar’in danismanliginda Mevsim Demir
tarafindan yazilan “Cocuk Isciler: Calisan Kiz Co-
cuklarinin Bedensel Gelisimi” yuksek lisans tezi
kapsaminda yuritilen arastirmada; 231'i girak,
196’s1 6grenci olmak Uzere toplam 427 cirak ve
dgrencinin antrometrik Olguleri incelendi. Arastir-
mada, “calisan kiz ¢gocuklarinin ayni sosyoekono-
mik dlzeye sahip olan ancak ¢alismayan yasitla-
rindan bedensel gelisim agisindan geri kaldigi ve
galisma kosullarinin viicudun degisik bolimlerinde
farkli dizeylerde etki biraktigi sonucuna ulasildi.”

HAFTADA 7 GUN,

GUNDE 10-14 SAAT CALISIYORLAR

Ciraklarin galismaya baslama yasi ve ¢alisma
kosullarin iligkin de 6nemli veriler iceren arastir-
manin bulgular ylksek lisans tezinde su sekilde
Ozetlendi:

“Calismadan elde edilen bulgulara gére, (...)
.Bliyiik gogunlugu kuafér olarak ¢alisan kiz gocuk-
larinin galismaya baslama yasinin agirlikli olarak
14 oldugu, ¢ogunlukla 4-5 yillik calisma ge¢misle-
ri oldugu, yarisindan fazlasinin haftada 7 giin ve
yaklasik %94’(inlin giinde 10-14 saat arasinda ¢a-
higtirildiklari saptanmistir. Genel olarak ¢alisan ¢o-
cuklarin agirlik degerlerinin okuyan yasitlarindan
daha dlisiik oldugu ve daha kisa boylu olduklari
sonucuna ulasiimistir. Calisan ¢ocuklarin hem kol
uzunlugu hem de bacak uzunlugu degerleri agi-
sindan ¢alismayan ¢ocuklarin gerisinde kaldiklari
tespit edilmistir. El bilek genigligi degerlerinin ¢a-
lismayan yagsitlarindan daha genis olma egilimin-
de oldugu, ayak bilek genigliginde ise genel olarak,
okuyan g¢ocuklarin daha bliyiik degerlere sahip ol-
dugu belirlenmigtir. Calismada basvurulan élgliler-
den biri de gevsek halde élgiilen (ist kol ¢evresidir.

Y a5

www.caycumahem.meb.k12.tr/icerikler/kuafor-atolyemiz-vatandaslarimiza-
hizmet-vermeye-devam-ediyor_9751220.html#gallery-1

Cocuklarin ¢alisma yasami ve calisma kosul-
larina iligskin elde edilen sonuglar, kiz ¢ocuklarinin
agir ¢alisma kosullar altinda ve uzun saatler bo-
yunca calistirildiklarini ortaya koymaktadir. Ca-
lismadan elde edilen biitiin bulgulari birlikte de-
gerlendirdigimizde, calisan kiz g¢ocuklarinin ayni
sosyoekonomik diizeye sahip olan ancak calisma-
yan yagitlarindan bedensel gelisim agisindan geri
kaldigi ve calisma kosullarinin viicudun degisik
béliimlerinde farkll diizeylerde etki biraktigi sonu-
cuna ulagiimigtir. Dolayisiyla tiim bulgular, ¢cocuk
emedginin ortadan kaldirilmasi gereken bir olgu ol-
dugunu gbstermektedir.”

Arastirmayi kapsayan ylksek lisans tezine
YOK Merkezi’'nden erismek mimkiin. Ayrica aras-
tirma bulgularini temel alan bir makale Toplum ve
Hekim Dergisi’nin son sayisinda yayimlandi. Her
iki eserin klinyesini de bilginize sunuyoruz.

Kaynakg¢a:

Demir, Mevsim (2018) Cocuk Isgiler, Calisan Kiz Co-
cuklarinin Bedensel Gelisimi, Istanbul Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitisi Antropoloji Anabilim Dali, Yayimlanma-
mis Yiksek Lisans Tezi.
Demir, M. ve I. Duyar (2021) “istanbul’da Cirak Olarak

Calistinlan Kiz Cocuk ve Genglerin Fiziksel Blylime ve
Gelisimi”, Toplum ve Hekim, Cilt: 36, Sayi: 2, 147-160.
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12 Yasindaki Cocuklar 12 Saat Calisiyorlar

Firat TURGUT - Sinan CEViz

(ISTANBUL) - Beser katli onlarca blokun diizenli
araliklarla dizili bulundugu Aykosan Sanayi Sitesinde
Odle saatleri... Acilimi Ayakkabicilar Kigiuk Sanayi
Sitesi Yapi1 Kooperatifi olan ve bu is kolunda en bi-
yuk sanayi sitesi olarak bilinen Aykosan, kendisinden
onlarca kat biiyiik olan ikitelli sanayi havzasi iginde
yer aliyor. iki bélimden olusan bu alanin sol tarafinda
orta olcekli firmalar, sag tarafinda ise klglk atolyeler
bulunuyor. Ambalajdan tekstile kadar birgok sektoriin
bulundugu bu yerde, sanayi sitesinin isminden de
anlasilacag! Uzere ayakkabi/saya sektori ise bas-
kinligini koruyor. 20 bin civarinda is¢inin galistigi bu
sanayi sitesinde gézden kagmasi mimkin olmayan
ise kayit digi ¢calistirilan milteciler ve yasak olmasina
ragmen ¢ogu sayada cgalistirilan ¢cocuklar...

Binlerce atdlyenin bulundugu bloklardan birine gi-
rildiginde aydinlik disarida kaliyor. Sagh sollu atélye-
lerin yer aldigi koridorlarin tavaninda bulunan flore-
san lambalar, ortamdaki gri rengin ve puslu havanin
hakimiyetini engellemeye yetmiyor. Bu alanda baskin
olan diger sey ise kimisinin dninde Unli markalarin
isimlerinin yazdigi kolilerin bulundugu atdlyelerde,
yapilan ise gore dedisen metal, gaz ve yapistirici ko-
kulari... Maskeyle bile insani rahatsiz eden bu hava
atdlyelerde maskesiz ¢alisan binlerce is¢inin cigerle-
rine iniyor. Ancak aylardir, yillardir bu kokulari solu-
yan isciler, ileride blyuk ihtimalle ciddi saglik sorun-
larina yol agacak, cigerlerini tiketecek bu durumdan
rahatsiz olmadan c¢aligiyor.

Katlari ¢ikmak icin merdivenlerin yani sira her
blokta bir asansor bulunuyor. Karsimizda duran
asansorlin onunde iki gocuk, hemen yanlarinda bu-
yukece bir tip... Cocuklardan biri, alarm 15131 yanan
asansorin kapisindaki kiigik ve buzlu camdan ige-
riyi gérmeye c¢alisarak
bakiyor, arada kapiya |
vurup sesleniyor: “Hey,
iyi misin lan?”

“Cocuk iceride kaldi
abi, az 6nce seslendim
ses veriyordu, simdi
sesi ¢lkmiyor. Bayildi
mi ne oldu?” diyor, is-
minin Fatih oldugunu
O0grendigimiz  ¢ocuk.
Asansorlerde sikga bu
sorunun  yasandigini
soyliyor: “Hep oluyor,
1-2 dakika bekliyorsun
dizeliyor. Ama simdi
dizelmedi. Acaba kor-

CALISMA ORTAMI

kup dugmelere mi basti, yanlis bir sey yapti galiba.”

‘PARA BENIM ELIME GECMiYOR’

Fatih’le yaninda bulunan yasiti Bilal akraba. Fatih
pandemi slrecinde okul olmayinca babasiyla birlikte
¢alismaya baslamis. “Ben de ayni dikkandayim” di-
yen Bilal ise okulu terk ettigini séyliyor: “Caligmak iyi
abi, bize ¢alismak yarar anca... Sinifta biraktilar, ben
de sinirlendim ¢iktim 6. sinifta...” Karsimizdaki, okula
gergekten kiisen bir gocuk mu, “delikanliliga” laf et-
tirmeyen mi yoksa her ikisi mi? Bunu tahmin etmek
zor olsa da Bilal’in su an iginde bulundugu durumdan
memnun olmadigini tahmin etmek bir o kadar kolay.
“Bir seneye yakindir ¢aligsiyorum” diyor: “Dolum ya-
piyoruz, parfim makineleri falan. Meslegdi kaparsak
bir seyler yapacagiz. Meslegi kapamazsak boyle git
gel...”
Sabah 09.00’da girdigi atélyeden aksam 20.00’de
cikiyor. Sigortasiz galisiyor, eline ayda 1200 lira gegi-
yor. Parayla ne yaptigini sorunca, “Ne bileyim, benim
elime gecmiyor para. Abim aliyor. Abim de burada
calisiyor. Hepimiz akrabayiz” diyor. is disinda kendi-
ne vakit ayirabiliyor mu peki? “Sabaha kadar PUBG
oynuyorum. On numara, ¢ok sariyor” diyor. Oyundan
bahsederken heyecanlanip gdzleri buylyen bu gocu-
gun gelecege iligkin planindan “Oyun Uretmek” yeri-
ne “Meslegi kaparsak” diye bahsetmesi, ¢ocuklarin
hayallerinin bile daraltildiginin ipucunu vermiyor mu?

‘ABI USTUMDE BU VAR...

Cocuklardan fotograf ¢cekmek icin izin isteyince
énce utaniyorlar. Uzerindeki pis giysiyi gostererek
“Abi Gstiimde bu var” diyor Bilal. Buralarda samimi-
yetin bir ifadesi olarak kullanilan argo giriyor devreye.

e B
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“Lan ne olacak, yakisikh adamsin” deyince ikiletme-
den ellerini birbirlerinin omuzlarina atarak poz veri-
yorlar... “Cok ¢ocuk var mi buralarda” diye sorunca
anlasmis gibi ayni anda cevapliyorlar: “Dolu...”

O esnada asanso6r yukari dogru hareket edi-
yor. Bunu sdyleyince Fatih, “Aha gitmis valla. Gittin
mi lan?” diye sesleniyor. Biz de merdivenden c¢ikip
asansorde kalan cocugu karsilamak istiyoruz ama
yetismek ne mimkiin. igi bos, kapisi acik asansérle
ugrasan adama gocugu sorunca, “Kurtardim ¢gocugu”
deyip isine devam ediyor...

Bir koridordan digerine, 6blrine, bir sonrakine...
Saga don, sola don, diz git... Fatih ve Bilal'in dedigi
gibi, cok ¢ocuklu bir ortam burasi. Her firsatta dene-
timlerin yapildigini agiklayan devletin gézu 6nunde
somurilen c¢ocuklar... “Devlet denetiminde” sému-
rilen bu ¢ocuklarin tek yapabildikleri ise asansdrde
oldugu gibi glgleri yettigince birbirlerine omuz ver-
mek... Cocuklar her yerde ama “isi var onun” diyerek
midahale eden surati bes karis “sahipleri” nedeniyle
konusabilmek biraz zor...

VUCUT SISKA, PARMAKLAR iRi

Yine bir asansérin yanindan gecgerken igeriden
blylk bir guvall sirttayan Muhammed ¢ikiyor. 15 ya-
sinda, vicudu cihz mi ciliz bu ¢ocugun kalin, sismis
hatta yamulmus parmaklari géze batiyor... “Sayaci-
yim. ilag siirliyorum, dikisleri kesiyorum.” Bu isi ya-
pan tum c¢ocuklarin parmaklari sirekli makas kullan-
diklari icin ayni durumda. “illag siiriiyorum” sézii ise
Muhammed’in agzindan ¢ikan kadar masumca degil.

K

‘TEK BASIMA
EVDE KALAMIYORUM YA..”’

Boyu g6gls hizasinin asagisinda kalan bir
¢ocuk, henliz 8 yasinda... Ama soézleriyle blyU-
mis de kugulmis oldugunu fark ettiriyor. Dikka-
nin dndndeki elle kontrol edilen, yuk tasinan bir
arabay! saga sola goturayor.

Ne yapiyorsun, ¢alisiyor musun burada?

Babam hasta, onu yatirmiglar, annem ona
bakiyor. Benle abim de bir aydir kaliyoruz evde.
Ben de tek bagsima evde kalamiyorum ya...

Abinin yanina mi geliyorsun?

Evet, bagka kimse yok ki...

Okula gidecek misin?

Gidecegim. 20 ginim kaldi, hastaneden ¢ik-
sin babam. Dediler ya bir hafta iki hafta okula
gidilecek. Abim beni okula birakacak...

Yoruluyor musun?

Yok, oturuyorum, oyun oynuyorum telefonda.
Bazen mal getiriyorum bu arabayla...

Para aliyor musun?

Yok, bilmiyorum. Kag verirse artik...

/

Bu yapistirici, 6zellikle yasi biraz daha kuguk olan
¢ocuklarda bas déonmesi, uyusukluk yaratacak kadar
etkili. Zaten disarida bu ve benzer yapistiricilari bur-
nunun dibinden soluyanlara “balici” deniyor...

‘KARDESLERIM VAR, 9, 11, 13...

“‘Babam hasta, midesinde yara var, ¢alismiyor,
ben galisiyorum” diyor Muhammed. Bu ana kadar
akiskan olan Turkgesi, kardesi olup olmadigini sor-
dugumuzda, kardeslerinin yaslarini sdylerken bozu-
luyor: “Kardeslerim, bir tane 9 var, bir tane 11 var, bir
tane 13 var. Benle 13 kardesim calisiyoruz.” Suriyeli
bir Cocuk is¢i Muhammed. Haftada 450 liraya gali-
siyor, keza kardesi de. Hafta sonlari izinli. O da tipki
Bilal gibi PUBG oynadigini soyliyor.

“Hig okula gittin mi” diye soruyoruz. “2 yil okudum
sadece. Ben okumayi hi¢ sevmiyorum” diyor. Bir
cocuk okula gitmeyip, parkta oynamayip, caligsmayi
“tercih” eder mi ki? Suriye’den 7 yil dnce geldikleri-
ni soylediginde taslar yerine oturuyor. 7 sene 6nce
8 yasinda olan miilteci bir gocuk, go¢ etmeden énce
savasin ortasinda okula gitmis, gog¢ ettigi Ulkede okul
yuzl gérmemis, sevecek kadar zaman gecirmemis
bile... Son sdzleri, “Simdi vatandas oldum. Suriye
daha dizelmez. Burada vatandaslik aldim, duzel-
se de artik gitmem” oluyor. Ne denir ki 15 yasindaki
bir gocugun hayatina “vatandagslik” kavramini sokup
“Suriye dizelmez” sonucu ¢ikarmasina sebep olan-
lara?

OGLE ARASI YEMEK SIRASI

Saat tam 12.00... Fatih’le Bilal 12.00-13.00 arasi
yemek vakti oldugunu séylemislerdi. istihbarat sag-
lam yani... Blok icerisinde yer alan birka¢ bifenin
onl kalabalik. Cocuklardan blyuklere, isgiler yemek
ihtiyaclarini giderecek. Cocuklardan kimisi bufeciye
sadece kafasini gosterebiliyor, parmak uglarinda du-
rarak... Bufelerin 6nline atilmig masalardan birinde
yalniz basina bir ¢gocuk oturuyor. Kigini sandalyenin
ucuna kadar getirmis ki ayaklari yere degdsin. Oniinde
kuru fasulye pilav, istahla kasikliyor. Samet'in utan-
gachgi kendisini ¢ok konusturmasa da sorularimiza
cok kisa yanitlar veriyor: “Vanliyim. Okullar kapal.
Calismaya geldim, abimin yanina. Ayakkabici. Yeni
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basladim, ne kadar verirler bilmiyorum. 6. sinifa gidi-
yorum. Uzaktan ders aldim. Okula gidecegim. Oku-
mak daha iyi.”

‘EVE GIDIiP YEMEK YiYiP HEMEN UYUYORUZ'

Bagka bir masada yine yalniz basina icinde pata-
tes kizartmasi olan diriimu isiran bir gocuk. Masanin
Uzerinde yarisi dolu bir ayran kutusu... “Her giin bunu
degil, déner yiyorum, kebap yiyorum” diyor ama ger-
¢ekten sevdiginden mi yoksa parasi ona yettiginden
mi bilinmez, s6ylemeden edemiyor: “En ¢ok sevdigim
patates...”

Sorularimizi énce iyice stizdugu, verdigi yanitlarin
gecikmesinden anlasiliyor. Ama Samet gibi utangac-
hgindan degil... Suriye’nin Turkmenlerinden oldugu-
nu, henlz bir senedir Turkiye’de yasadiklarini sdy-
lUyor.

12 yasindaki bu cocuk, 11 yasindaki kardesiyle
birlikte sabahin 8inden aksamin 8’ine kadar saya
atolyesinde calistigini séyliyor. Koca koca insanlar
dayanamazken, gelisim ¢agindaki kiigtictk bir beden
nasil dayanabilir ki buna? Dayanamiyorlar zaten:
“Kardesimle eve gidince yemegimizi yiyip hemen
uyuyoruz, uykumuz geliyor!”

O da Suriyeli Muhammed gibi 450 lira haftalk ali-
yor, parayi ise Aymakoop’ta ¢alisan babasina veriyor.
Muhammed’le farki okulu sevmesi: “Kimlik vermiyor-
lar. Okumak isterim, miihendis olmak istiyorum...”

CALISMA ORTAMI

HAZIR OKULLAR
KAPALIYKEN...

iki cocuk ayni atélyeden beraber cikiyor. Biri
ufak tefek, digeri iri. Biri Anadolu, digeri meslek
lisesinde okuyor. Okullar kapaliyken biri telefon,
digeri bilgisayar alma umuduyla baglamiglar ise.
Biri G¢ guindir gelirken, digerinin daha ilk ginu.
“Ne kadar alacagimiz hafta sonu netlesecek.
Az vereceklerse ayrilacagiz. Yine buralarda is
arayacagiz” diyorlar.

/

Ogle molasinin sonuna gelindiginde gocuklar ya-
vas yavas gozlerden kaybolup tekrar atdlyelere do-
luguyor. Bloktan disari ¢iktigimizda basta disarida
biraktigimiz aydinhda kavusuyoruz ama bu kez ka-
ranlik iceride kaliyor ve gocuklar... 12 Haziran Diinya
Cocuk isgiligi ile Miicadele Giini’'nde, denetimlerin/
onlemlerin/yasaklarin/micadelenin sézde kaldigini
kanitlayan, Turk, Arap, Kirt, Tirkmen, milliyet ayrimi
yapilmadan saati 7.5 liradan ginde 12 saat calistiri-
lan 12 yasindaki ¢ocuklar... Cigerleri kigullrken par-
maklari baylyen, hayalleri galinan gocuklar... DUnun
baca temizleyicileri, bugiiniin sayacilari...

Not: Gorseller EVRENSEL Gazetesi'nden alin-
mistir.
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Tum Kazalarin Bir Nedeni ve Sonucu Vardir!

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

Tarihin hatalarindan 6grenmeyenler
bunlari tekrarlamaya mahkumdur.

Jorge Nicolas de Santayana

is saghgi ve glivenligi egitimlerinde, “glivenli olma-
yan kosullarin diizeltiimesi yaralanmalar ortadan
kaldiracak” cimlesinin bir “ig glivenligi efsanesi”
(miti) oldugu yaygin bir sekilde vurgulanir®. Yaralanma-
larin gcogunun, givenli olmayan kosullar veya ekipman
arizalarindan kaynaklanmadigi, cogunlukla “insanlarin
glivensiz eylemlerinin sonucunda” meydana geldi-
gi belirtilir. Ayrica “is kazalarinin %90’1 insanlardan,
%10’nun da tehlikelerden (hazards) kaynaklandig”
anlatilir®2),

Olus(turul)an algi sudur: Eger kazali isgi(ler) gliven-
lik kurallarina uysaydi, sunuk (maruz) kaldiklari kaza
olmayacak, kendileri zarar gérmeyecek makine ve
ekipman da hasara ugramayacakti.

Gercekten yaralanmalarin ¢ogu insanlarin
eylemlerinden mi kaynaklanir?

Ancak bu sdzde “gercekler’den bazilarini biraz
elestirel olarak degerlendirirseniz, bazen bunlarin hig
de dogru olmadigini, kaza sebeplerinin karmasik ve
¢ok fazla oldugunu gorirsiniz®.

Bu deneyim ve dusince (sav) asagida belirtilen iki
Ornekle daha anlasilabilir duruma getirilebilir.

Olay 1 - Aydinlatma diregi dikimi igin g¢alisan
4 isci elektrik akimina kapildi. 1'i 6ldi 3 yarali
(15.06.2020)

Fotograf 1 — Gece vakti aydinlatma direginin mon-
taji sirasinda, diregin yiiksek gerilim tellerine temasi
sonucu elektrik akimina kapilan isgi (15.06.2020) ¢

* Kim. Miih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani
Calisma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)
Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)
Fisek Enstitiisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

Zonguldak’in Eregli ilgesinde, gece vakti saat 04:00
sularinda, taseron bir firmanin 4 isgisi, yeni aydinlatma
direklerini ving yardimi ile belirlenen yerine dikmeye
calisirken, bir tarafindan tuttuklar metal diregin yik-
sek gerilim hattina temas etmesiyle, elektrik akimina
kapild. Iscilerden tgu yaralanirken N.Canbaz (32) ise
yasamini yitirdi56),

Fotograf 3 — Gece vakti ¢alistirilan is makinasi

iddiaya gore; kazali iscilerin taseronu, bdlgenin ana
elektrik dagitim sirketinden gece 23.40’a kadar ¢alisma
izni aldigi, taseronun (kazanin oldugu saate kadar)
yaptigi calismadan, asil igveren sirketin haberinin
olmadigi(!) basinda belirtildi®".

Gorsel ve yazil basina yansiyan kisith bilgilerden
hareketle; iggiler yuklendikleri igi 6zenle yapmak
zorundadir, ara¢ ve geregleri (vingi) usuliine uygun
olarak kullanmakla yuikiimliidirler, bu bor¢larini gere-
gince yerine getirememigler, o halde anilan bu kaza;
(“Isveren(ler)in igyerinde is saghgi ve glivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6Gnlemi alma” bor-
cunu ne kadar yerinde getirip getirmedigini arastirip

@ CALISMA ORTAMI
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analiz etmeden) “ig¢ilerin (giivensiz) eylemlerinden
kaynaklanmistir” denebilir mi?

Yapi islerinde is Saglig ve Glivenligi Yonetmeligine
gore; yapi islerinin glindiiz yapilmasi esastir, galisma
yerleri ve yollar mimkin oldugu dlgide dogal olarak
aydinlatilir. Gece galigiimasinin gerekli veya zorunlu
oldugu ¢aligmalarda veya giin 1s1ginin yetersiz oldugu
durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma sagla-
nir, gerekli hallerde darbeye kargi korumali taginabilir
aydinlatma aragclar kullanilir (Ek-4, M.40).

Elektrikle ilgili biitiin ekipman ve baglantilarin
kurulmasi, sokilmesi, tamirat ve tadilat isleri sadece
ilgili mevzuatin éngoérdugu yetkili elektrikgiler tara-
findan yapilir (Ek-4, M.14). is Saglhigi ve Guvenligi
Kanununa (ISGK) gére de; toplu korunma tedbirlerine
(Or: Calisma ortaminin yeterince aydinlatiimasi), kisi-
sel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek (M.5.g)
gereklidir.

YUksek gerilim elektrik hatlari gevresinde ¢alisanlar
uygun egitim almalidir®.

Kaza gegiren isgiler yetkin kisilerden en az 16 saat
uygun is saghgi ve guvenligi egitimleri aldilar mi? Saglik
raporlarinda gece galisabilecekleri belirtiimis mi? vb.
bilinmiyor.

Is kazasinin (kdk/ana/gergek) nedenini saptayabilmek
icin elbette baska ayrintil bilgilere de gereksinim var. Bu
bilgilere ulasmadan yukarida belirtilen is kazasi gibi cok
ciddi olaylar gogunlukla (%80-90) ¢alisanlarin (yaratilan
algiya gére; yani kazalilarin) giivensiz eylemlerinin
sonucu denebilir mi?

Her kaza bir 6grenme ve gelisme firsati yaratabilir.
Bu nedenle ve yasal olarak, is kazasinin ilgili bir ekip
tarafindan arastiriimasi ya da gergek (kdk/ana) nedenin
belirlenmesi gerekir®.

Olay 2- Bir is kazasi inceleme ve arastirma
ornegi (28.09.2013)

Meslek Yuksekokulunun “Elektronik ve Otomas-
yon” bolimunin “Kontrol ve Otomasyon Teknolo-
jisi” programindan 10.06.2013 tarihinde mezun olan,
13.03.1994 dogum tarihli A. Aydin, bir elektrik Gretim
santralinin devreye alma agsamasinda, ingaat ve montaj
muteahbhitlerin, elektrik islerini yapan bir tagseronunda
22.09.2013 glnu ise baglamigtir.

_ —_—
Fotograf 4 — Ark flas patlamasi sonucu yaralanan
A. Aydin ambulansa indiriimesi

CALISMA ORTAMI

19 yasindaki A. Aydin, ise baglamasinin 7. gunu
(28.09.2013), guiniin sonunda sag ve salim gekilde
eve gonderilmesi gerekirken, saat 15:00’te isyeri ¢ali-
sanlari ve saglik gorevlilerince hastaneye goéturilmek
Uzere sedyede catistidi kattan indiriimektedir. Bu isci-
nin igyerindeki potansiyel elektrik tehlikelerinden
haberdar oldugu soéylenebilir mi? ISGK’na gére (M.17)
cok tehlikeli sinifta yer alan bu isyerlerinde, yapila-
cak islerde karsilasilacak saglik ve glvenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren (6zellikle ise
baslamadan 6nce, en az 16 saat) egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, galisanlarin ige baglatiimamasi
gerekmez miydi?

\

ELEKTRIKENERIiS,.
;

KAZA GECIREN I5CI, ALT KATTAN
GETIRILECEK ELEKTRIK KABLOSUNU
PANELE TAKABILMEK IGIN, PANELIN
ALTINDA BULUNAN SAC KAPAGI
ANAHTARLA SOKMEYE
CALISIYORDU!

Fotograf 5 —A. Aydin’in ¢calistigi; kurulma islemin-
den sonra enerji verilen (LV- Algak Gerilim) elektrik
kontrol odasi
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Ne Oldu?

Alt kattan gelen bazi elektrik kablolarinin elektrik
kontrol odasindaki elektrik panelinin bir hiicresine
montajl yapilacakti(r). Ancak hlcrenin altinda vida-
lanmis bir sac levha vardir. O levhanin sokilmesi
gerekmektedir.

Taseron “elektrik kontrol odasinda” 23.09.2013 giinu
muteahhit firmanin saha yetkililerinden (mditeahhit fir-
malarin is sagligi ve givenligi prosediirleri geregince)
is izini alarak ise baslamis, izin suresi 28.09.2013
glndne kadar da her gun, izini veren yeftkililerce uza-
tilmistir (Bkz: Kutu 1).

Calisma yapilacak hiicrenin yanindaki (bitisigindeki)
hlcre (ana bara) enerjili (canli) oldudu igin, is izini
Oncesi kilitleme ve etiketleme (lockout-tagout) islemi
uygulanmis, bu panelin kapaginin (yanhslikla da olsa)
acgllmamasi igin Uzerine iki asma Kilitle kilitlenmis ve
etiketi de takilmistir (Bkz: Fotograf 6,7,8).

Gegmisi hatirlayamayanlar, onu bir kere daha
yasamak zorunda kalirlar®.,
George Santayana

Fotograf 6 — A. Aydin’in ¢calistigi yer

A. Aydin iki agizh somun anahtari (Bkz: Fotograf
10) ile civatalarin somunlarini sékmeye baslamis, sira
enerjili panel tarafindaki, bulundugu yer nedeniyle sok-
mesi zor olan son civataya geldiginde, anahtari sol
eline almig, civatayl sbkmeye basladiginda anahtar
biranda elinden siyrilarak hemen yakinindaki enerjili
baraya temas etmesi sonucu olusan siddetli bir elektrik
ark patlamasina sunuk (maruz) kalarak yaralanmistir.
(Kaza arastirma raporunda kazali A. Aydin; bu ark
(flash-over) patlamasinda beyaz alev topu gérdiigii-
nl, ytziinde, kolunda ve elinde yaniklar olustugunu
belirtmistir). Bu 6limcil durum éngorilemeyen bir kaza
mi? (Bkz: Fotograf 9,11,12,13, Kutu:4 ).

Fotograf 7 — Etiketleme, kilitleme uygulanan eneriili
panel

Fotograf 8 — Etiket ve Kkilit yeri

CALISMA ORTAMI
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{ CIVATA SOMUNU

]

SOKULECEK

(¢ ) SOKULEN CIVATA YERI

Fotograf 9 — Enerjili panelin yanindaki panelde
sokulen civatalar

Elektrik arki parlamasi nedir?

Elektrik arki parlamasi en ciddi ve en az anlasi-
lan elektrik tehlikelerinden biridir. Elektrik arki (bazen
“elektrik gakmasi” olarak da adlandirilir), iletkenler
arasindaki bir hava boslugundan akan ylksek akim-
II kesintisiz bir elektrik desarjidir. Bu, ¢ok parlak bir
ultraviyole 1sik ve yogdun isi uretir. Ark parlamasina
genellikle kisa devre neden olur. Bu, bazen elektrikli
ekipmanin teknik arizasindan kaynaklanir (6rn. uygun
olmayan montaj, toz, yipranma, yizey kirleri ve bazen
sadece normal aginma ve yirtiilma nedeniyle). Bununla
birlikte, vakalarin cogunda kisa devre, insan hatasi-
nin bir sonucudur(!) (6rn. ¢alisanin bir test probunu
yanlis yuzeye temas ettirmesi veya bir aleti yanhghkla
kaydirmasi).

Elektrik ark patlamasinin sonuglari nelerdir?

Elektrik, akimla dogrudan temastan kaynaklanan
elektrik yaniklarina veya ark parlamalarindan ve patla-
malardan kaynaklanan termal yaniklara neden olabilir.

Ark parlamasinin siddetine, ark akiminin fonksi-

yonuna, arkin siresine ve arkla olan mesafeye bagli
olarak asagidaki durumlara yol acgabilir:

» Birark parlamasi meydana geldiginde, sicaklik
20.000 °C’ye kadar ¢ikarak galisan(lar)in deri-
sinde ve vicudunda (en sik ellerde) yaniklara
neden olur.

* Yangin: Calisanin yaralanmasina ve galisma
ortaminin etrafinda hasara neden olur

« Erimig metal parcaciklarin, tahrip olan ekip-
mana ait parcgalarin ve ilgili bilesenlerin yiksek

hizda dagilmasina neden olan 1000 kg/m?ye
varan patlama basincina sahip bir ark patlamasi
(elektrik arki patlamasi), ¢alisanin yaralanma-
sina neden olur.

» Ses patlamasi (140 dB'’ye kadar; silah sesi kadar

yiksek): Calisanda isitsel hasara neden olur.

+ Patlama kaynakli ultraviyole isik: Calisanin

gOrme yetenegine zarar verir.

Enerji verilmig elektrikli ekipman Uzerinde veya yaki-
ninda ¢alisan insanlar igin sonuclar dncelikle arkla olan
mesafesine bagli olarak viicut yiizeyinden alinan Olay
Enerjisi miktarina bagli olacaktir. Maruz kalan kisi igin
birincil kaygi cilt yaniklardir(?,

" ENERJILI BARA GIRISLERININ
|| OLBUGU HUCRE DUVARI

| By

ANAHTERRINTEMASE — , ...

| >

SONUCU BARALARDA —
OLUSAN HASAR

CIVATA SOMUNLARI
BU NOKTADA :

|

CALISILAN PANEL
S ENERJILI PANEL
B JARASINDAKI ACIK
5. YER

b = .. l‘ ¥ . . i
Fotograf 12 — Elektrik ark flag patlamasi sonucu
olusan yanginin hasari

Fotograf 10 — A. Aydin’in sol elinden firlayarak, enerjili baraya temas ederek ark flas patlamasi olusturan

anahtar

CALISMA ORTAMI
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Kutu 1: Miteahhit Firma Elektrik Calisma izni
Formunun (kisaltilmis) bazi bélimleri

Miiteahhit Firma Elektrik Galigma izni Formu

Tarih:23.09.2013.... Calisma Saatleri: 07:30 —
18:30

ISyeri: XXXXXXXXXX.

Calisilan Yer: Elektrik kontrol odasi

Firma Adi: XXXXXXXXXXXx izni

1. CALISMA )
Lokasyon: Elektrik B, GSV, VAT, Trafo Izolas-
yonu

Aciklama: Kablo Terminasyonu LV

Calisan Personel isimleri: Start Kartina Bakiniz
Kullanilacak Ekipman: El aleti

2. TEHLIKELER
Elektrik carpmasi X
Yangin X

Sicak malzemeler --
Bakimsiz ekipmanlar —
Basingli sivi veya gaz —
Yiksekte galisma X
Diger ---

3. ONLEMLER

Calisma Oncesi

Guvenli giris — ¢ikis mevcut mu? X (Evet)
Sadece yetkili personel mi galigiyor? X
Elektrik baglantisi izole edildi mi? X
Topraklama mevcut mu? X

Sistem kilitlendi ve etiketlendi mi? X
Yanici malzeme uzaklastirildi mi? X
Uygun isaretler mevcut mu? X

Calisma Siresince

Sirekli kontrol yapiliyor mu? X

Gerekli KKE kullanihyor mu? X

Yalitkan paspas mevcut mu? — (Hayir)
Calisma Sonrasi

Calisma alani temiz birakildi mi? X
Tam elektrikli el aletlerinin elektrik baglantisi
kesildi mi? X

4. KKE

Yalitkan Paspas: ...... ,
Kulak Koruyucusu: X

Not 1 - izin formunda elektrik carpmasi ve yangin
tehlike olarak goérilmus. Ancak bu tehlikelere karsi
(kulak koruyucusu disinda) higbir kisisel koruyucu
donanim (KKD) ongoriilmemis [Bkz: Kutu -1].

Fotograf 13 - Elektrik enerjili panelin bitisigindeki
panelde de-montaj yapan A. Aydin ark-flag patlamasina
sunuk (maruz) kaldiktan sonra, ilk saglik midahalesi.

Not 2 - Uzerinde higbir elektrikgi KKD’si yok. Elleri
ve yuzu yanmis (Bkz: Fotograf 13).

Kutu 2: Kazali A. Aydin igin dizenlenen SGK Kaza
Bildirim/Vizite Kagidi (6zetlenen ilgili bolimleri)

............. Elektrik Insaat Montaj Turizm Mad.
San. Ve Ticaret Ltd. $ti.’nin 28.09.2013 tarihli

Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi

Sigortalinin Adi Soyadi: A......... Aydin

Dogum Tarihi:13.03.1994

ise Girig Tarihi: 22.09.2013

is kazanin oldugu tarih ve saat: 28.09.2013,
saat: 14:55

Istihdam durumu: Gegici

Is Kazasinin Olus Sekli: Kablolarin panolarin
icine alinmasi sirasinda agikta kalan baralara, kul-
lanilan el aletinin garpmasi sonucu olusan elektrik
arki sonucu yanma.

Odenen pirim gun sayisi: 7

Not 3 - A. Aydin’in ¢calistidi isyeri ve yaptidi is ¢ok
tehlikeli isler kapsamindir. En az 16 saat temel is sagligi
ve guvenligi egitimi, ayrica ylksekte calisma tehlikesine
karsl da “yUksekte galismada glvenlik” egitimi almis
olmasi gerekirdi. Bu egitimleri aldigina dair higbir bilgi
ve belge yoktur. Is basi yaptiktan sonraki 7. glinde
elektrik ark flag patlamasina sunuk (maruz) kalmistir
[Bkz: Kutu -2].

lyi kararlar tecriibe sayesinde alinir. Tecriibe
ise, kotu kararlar sayesinde kazanilir.
Will Rogers

CALISMA ORTAMI
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Kutu 3: ilgili miihendis tarafindan doldurulan kaza
sonug raporunun bir bolima

ilgili Mihendis Tarafindan doldurulan “Kaza
Sonug¢ Raporu’nda ;

Kazanin Nedenleri (Analizi):

Basit : -------------moemm-

Direkt : Izolasyon ve bara agikliklarinin kapa-
tilmamis olmasi

[RTs[17=1 4 E————————

Kazanin tekrar olmamasi icin tavsiye edilen ve
derhal alinmasi gereken dnlemler:

Basit: Gerekli 6nlemler alinacaktir. Uyarilar
yapilacaktir.

Direkt: Calisilacak ortam enerijisi kesilecek,
gerekli yalitim yapilacak ve kontroli saglanacaktir.

Not 4 - “Uzerinde galigilan panel ile bitisigindeki
canl (elektrikli) panel arasindaki “izolasyon(un yapil-
mamasi), bara agikliklarinin kapatilmamis olmasi”,
kazanin direk nedeni olarak belirtiimistir. Béyle bir
kazanin tekrarini 6nlemek igin, elektrik panelini imal
eden firmanin saha uzmanlari iki panel arasindaki
acikhgin uygun malzeme ile kapatilmasini dnermisler
ve bu 6neri de uygulanmistir. (Bkz: Fotograf 14).

Fotograf 14 - Kazadan sonra panelin acikligina
karsi alinan dnlem

Kutu 4 : Elektrik panelini imal eden uluslararasi is
yapan, konusunda ¢ok eski ve ¢ok taninan firmanin
uzmanlarinin diizenledigi is Kazasi inceleme (Servis)
Raporu

Elektrik panellerinin imalatiniyapan .............
Electric Turkiye'nin (¢ok uluslu, ¢ok taninmis bir
elektrik sirketi) is Kazasi inceleme (Servis) Rapo-
runda:

AG elektrik dagitim panellerinin devreye alin-
masi sirasinda bir tageron galisaninin yaralanmaya
maruz kaldigi bildirildi. Calisan, kabinin alt bélme-
sindeki kablolamadan sorumluydu. Elektrik dagitim
panellerinin enerjili olmasi ve ana baranin canli
olmasi nedeniyle ise baglamadan 6nce gerekli
onlemlerin alindigi agiklandi.

Alt kompartimanda c¢alisan is¢i elinde anah-
tarla yanlislkla hiicrenin sol tarafindaki kiigiik
bosluktan baralara dokunmustur. Bara, anahtar
ve gergeve arasinda ani bir kisa devre olmustur.
Flash-over nedeniyle ig¢inin kolu zarar gérmiis
ve c¢alisanin yiiziinde gegici bir takim hasarlar
meydana gelmistir.

Elektrik kontrol odasindaki panellerin devreye
alma islemi devam etmekteydi.

Yarali operator, mekanik montaj ekibinin (taseron)
kontrolu altinda galisan bir Gyesidir.

Yarali operatérin EKAD (Kuvvetli Akim
Tesisleri'nde Yiiksek Gerilim Altinda Calisma izin
Belgesi) belgesi (Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yénetmeligi Madde 60) veya LOTO (lockout—tagout/
kilitleme-etiketleme) sertifikasina (Ana yuklenici/
Muteahhit ....firmaca dahi yapilmis bir egitim sonucu
dizenlenmis) sahip oldugu dogrulanmamistir.

Devreye alma ekibi, kablolama sirasinda cali-
sanin glvenligini saglamak icin devre kesiciyi B1
hiicresine iki adet asma kilit ile kilitlemistir (Bkz:
Fotograf 1).

Yaralanma B1 hicre kablo baglanti b6imesinde
meydana gelmistir. (Bkz: Fotograf 2)

Bolmenin sol alt tarafinda bir bosluk tespit
edildi (detected). (Bkz: Fotograf 3)

Anahtar vasitasiyla L1 fazi ile gergceve arasinda
kisa devre olugsmustur (Bkz: Fotograf 4)

Koruyucu giivenlik ekipmanlarinin (aleve
dayanikh eldiven, gozliik ve giysi, izolasyon halisi
vb.) kullanilmadigi anlasiimis ve bu tiir islemlerde
bunlara gerek olmadigi sdylenmistir. vb.

Co6zum Gelistirme

B1 hiicresindeki bosluk (Bkz: Fotograf 3) uygun
form (malzeme) ile kapatiimahdir.

Diger kabinlerdeki bosluklar (Paneli Gireten Elekt-
rik Firmasi olan) .......... Service tarafindan kontrol
edilmigtir. Enerji verilmeden 6nce tiim pano iize-
rinde flexiglass ile kapatilacaktir. vb.

CALISMA ORTAMI
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Ne yazik ki, muteahhitler ve bunlarin tageronlari
nitelikli elektrikgileri ise almak yerine, elektrik isleri-
ni yapmak igin niteliksiz/deneyimsiz (ér: yeni mezun)
iscileri alarak giderlerini kismaya calismaktadirlar. Kari
guvenligin 6nune koyarak, iscilerinin hayatini tehlikeye
attiklari anlasiimaktadirt™.

Bir igsverenin veya yo6neticinin, isyerindeki kosul-
larin glivenli oldugundan ve (aslinda isyeri yénetimine
emanet edilen) her ¢alisanin fiili olarak ise baslamadan
Once olasi tehlike ve risklerin iyice farkinda olmalari
icin, diizgln bir sekilde egitildiklerinden emin olmasi
ahlaki ve yasal yiikiimliiliikleridir(').

Toronto'daki Is ve Saglik Enstitisi'nin arastirma-
sl, bir ay veya daha kisa bir suredir bir iste ¢alisan
iscilerin, bir yildan uzun sureli ¢calisanlara kiyasla g
kat daha fazla kayip zaman yaralanmasi riskine sahip
oldugunu gosteriyor. Ek olarak, deneyim eksikligi,
yeni bir galisanin mesai saatinde riskleri tam olarak
anlamamasina veya degerlendirmemesine neden
olabilir, béylece (A. Aydin gibi) yeni ¢aliganlari ve gev-
resindekileri ek riske atabilir.

Tuarkiye'de ¢alisma ortaminda yeterli inceleme ve
arastirma yapilmadan, genel inan¢ “guvensiz eylemler
ve glvensiz kosullar’in is kazalarinin iki temel nedeni
oldugudur. Tim kazalarin %80 -90’1inin, glivenli olma-
yan mekanik veya fiziksel kosullarin aksine, ¢aliganlarin
guvenli olmayan davraniglarindan kaynaklandigi
vurgulanir. Sonug olarak da; “kazalarin birinci nedeni
insan davraniglaridir (hatasidir)” denir. Neredeyse is
kazasi gecirenler genellikle “dikkat ve 6zen yukim-
lGligune aykirilik dolayisiyla” taksirli “suclu/kusurlu”
ilan edilir(ler).

Ark flag patlamasina maruz kalarak yaralanan is¢inin
ugradigi ve burada kismen incelenen kazanin “dogru-
dan nedeni’; enerji salinimi, “dolayli nedenleri”; sol
eliyle calisirken civata sbkme anahtarini iyi tutamamasi,
enerjili panelde firlayan anahtarin girebilecegi agikligin
bulunmasi vb., temel (k6k) nedeni ise; muteahhit ve
taseron(lar)in ISG politikalari, prosediirleri ve bunlarin
yetkin kisilerce hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlen-
mesinin geregince yerine getirilememesidir. Ornegin:
ISG politikalarinda; “Calisma mevzuatinin ISG ile ilgili
butin hikimlerine eksiksiz uyulacaktir’ yazilidir. Yasal
zorunlulugu olan ISG egitimlerini aldirtmadan, is igin
gerekli KKD’lerin verilmesini sajlamadan deneyimsiz
taseron isgilerinin calismasina engel olunmamistir. is
izini verirken risk degerlendirmesinin ve is izinle-
rinin ¢caligma yerine ve yeni duruma gore goézden
gecirilmesi ve giincellenmesi gerekirken [panelde
vidalar sékilmeye baslamadan énce, canli -gerilim-
li- olan panelin agik kismi, kaza sonrasi énerilen ve
uygulanan iletken olmayan bir paravanla -6r: pleksiglas
levha vb.- kapatiimasi -6nceden-énerilebilirdi.] bu yasal
zorunluluk yerine getiril(e)memistir("'? [Bkz: Kutu 1,2,3
ve 4].

Enerjili elektrik ekipmaninin yaninda (¢evresinde)
calisirken uzun kollu alev almaz is elbisesi, gtivenlik
g6zIugu, yiz siperlikli baret ve elektrik islerine uygun is
eldiveni ve is guvenligi ayakkabisi gibi kisisel koruyucu

donanimlarin g¢aligsanlara verilmesi, bunlarin guvenli
kullanimi, bakimi ve muhafazasi ile ilgili egitim alma-
larinin saglanmasi bir zorunluluktur. Kazal A. Aydin’in
fotograflarina (Bkz: Fotograf 13) ve elektrik panelinin
imalatini yapan firma uzmanlarinin is kazasi arastir-
ma raporlarina (Bkz: Kutu 4) bakildiginda yukarida
6zetlenen KKD’lerin kullandiriimadidi anlasiimakta-
dir. Oysa muteahhit firma uzmanlarinin diizenledigi “is
izin formu”nda c¢aligsanlarin uygun KKD’leri kullandigi
belirtiimektedir.

Sonug

Bu kazalarin ¢gogu, igverenlerin (ve her diizeydeki
ybneticinin) glvenlik kurallarina ve dizenlemelerine
uymasl, saglam egitim oturumlari uygulamasi ve
guvenlik bilinci programlarina sahip olmasi durumun-
da 6nlenebilir(di). Givenli olmayan ¢alisma kosullari
(gece, yeterli aydinlatmanin olmadigi yerde, uzun stire
calisa gibi), hatali veya hasarli ekipman, yetersiz egitim
gibi isveren(lerin) ciddi ihmalleri nedeniyle —yukarida
Ozetlenen- elektrik kazalari olugsmaktadir.

ABD Mesleki Giivenlik ve Saglik idaresi'ne (OSHA)
gore de, cogu elektrik kazasi, guvenli olmayan ekip-
man veya kurulum, glvenli olmayan ¢alisma ortami
veya guvenli olmayan ¢alisma uygulamalari nedeniyle
meydana gelir. Guvenli ekipman ve devre koruma
cihazlarinin kullaniimasi, koruma ve topraklama ile
ilgili ulusal ya da uluslararasi standartlarina uyulmasi
ve guvenli calisma uygulamalarinin yapilmasi ile bu
tlr is yeri kazalarinin 6niine gecilebilir®,

Elektrikgiler islerini glivenli bir sekilde yapabilmek
icin 6zel egitim ve becerilere sahip olmalidir™ .

isle ilgili tim yaralanmalarin énlenebilir oldugu
gercegi kabul edilmelidir. is kazalarinin temel nedenleri
belirlenirse, bunlarin olusumu énceden 6nlenebilir.
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Otomasyon ve Isin Gelecegi Tartismalari

Arif KOSAR

fi Uzerindeki etkileri son yillarin en tartismali

konularindan birisi. Ozellikle Almanya ve Ja-
ponya gibi Ulkelerde dijital teknolojilerin imalat su-
reclerinde kullaniimasi, ¢ok sayida isin akilli robotlar
tarafindan yapilir hale gelmesi, is yonetiminin belirli
Olculerde otomatize edilmesi yeni bir toplumun dogus
emareleri olarak yorumlandi.

Liberal sag ve muhalif sol versiyonlari bulunan bu
yaygin yaklagsima gore; yapay zeka ve robotlar in-
sanlarin iglerini elinden almakta, teknolojik gelisme-
lere bagli issizlik artmakta ve dolayisiyla isin ortadan
kalktigi bir topluma dogru gidilmektedir. Liberal ana
akim literatirin bir kismi bu gidisata karsi temel gelir
ve robot vergisi gibi dnlemleri savunuyor.®” Sol muha-
lefetin bir kismi ise is-sonrasi topluma gegisin orga-
nize edilmesi gerektigini diistinlyor.? iki gorisin de
temelini olusturan varsayim is¢i sinifinin nicel olarak
kiguldagu, hatta yok oldugu, dolayisiyla onun ve ona
dayali siyasal projelerin demode hale geldigi fikridir.

iSIN SONU KURAMCILARI

1980’li yillarda robotlarin Gretim slrecindeki ro-
[inin artisi, 1990°ll yillarda internetin kamusal kul-
lanimi ve kisisel bilgisayarlarin yayginlasmasi ile
otomasyonun kokli bir toplumsal doénisime yok
acacagi korkusu ya da imidi, daha o yillarda kendini
géstermisti. 1995 yilinda fsin Sonu kitabinin yazari
Jeremy Rifkin, ¢ok sayida isin yok oldugunu, robotlar
ya da bilgisayarlar tarafindan ustlenildigini tespit et-
tikten sonra isin sonunu ilan etmisti.® Kapitalizm ve
piyasanin genel olarak Ucretli istihdama dayandigi-
nin farkinda olan Rifkin, bu kaciniimaz déntsimin
piyasa otesi bir topluma yol agacagini ileri surmusta.

Otomasyon teknoloijilerinin istihdam ve isci sini-

(1)  Hamill, J. (2017) “Former Facebook executive says
society will collapse within 30 years as robots put half of
humans out of work”, The Sun, https://www.thesun.co.uk/
tech/4170364/former-facebook-executive-says-society-will-
collapse-within-30-years-as-robots-put-half-of-humans-out-
of-work/ (Erisim Tarihi: 20.11.2020); Brynjolfsson, E. and A.
McAfee (2011) Race Against the Machine: How the Digital
Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity,
and Irreversibly Transforming Employment and the Economy,
Lexington: Digital Frontier; Kaplan, J. (2015) Humans Need
Not Apply: A Guide to Wealth and Work in the Age of Artificial
Intelligence, New Haven: Yale University Press; Neilson, S.
(2011) Robot Nation: Surviving the Greatest Socio-economic
Upheaval of All Time, New York: Eridanus Press.

(2)  Srnicek, N. and A. Williams (2015) Inventing the
Future: Postcapitalism and a World Without Work, London:
Verso Books; Bastani, A. (2019) Fully Automated Luxury
Communism: A Manifesto, London: Verso.

(3) Rifkin, J. (1996) The End of Work: The Decline of
the Global Labor Force and the Dawn of the Post-Market
Era, New York: G. P. Putnam's Sons.

Benzer bir iddia, Post-Kapitalizm isimli kitabiyla
un kazanan Paul Mason tarafindan da israrl bir bi-
¢imde savunuldu.®) Mason’a gore kapitalizm, krizle-
rinden de gorulebilecegi gibi yeni istihdam ya da kar
olanaklari yaratmakta buyuk zorluk ¢cekiyor. Kar oran-
lari dGglyor. Otomasyon dev bir canavar gibi istih-
dam kalelerini ezip gegiyor. Isler azaldik¢a, kar elde
etme olanaklari tikendikge Mason’a gére kaginiimaz
bir bicimde tam otomasyona dayali post-kapitalist
topluma gegiliyor.

2013 yihinda Almanya’da ilan edilen Endustri 4.0,
baska bir deyisle dérdlinct sanayi devriminin ¢gagrisi
Mason’un sol-Utopik iyimserliginden ¢ok daha realist.
Cunkl Endustri 4.0 platformunun arkasinda Alman
imalat tekelleri basta olmak Uzere Dinya Ekonomik
Forumu'nda bir araya gelen uluslararasi tekeller,
siyasefciler, danismanlik sirketleri ve finansal yati-
rimcilar var.® Onun vaadi ise vasifsiz iglerdeki azal-
manin vasifli iglerdeki artisla telafi edilmesi, herkese
bolluk ve zenginlik, dinyadaki esitsizliklerin azalmasi
ve her seyin akilli hale geldigi yepyeni bir diinya.®

Bu teknolojist séylemin ABD’deki populer varyant-
larini Erik Brynjolfsson ve Andrew McAfee'nin Ikinci
Makine Cagi™ ve Martin Ford’'un Robotlarin Yiikse-
lisi® gibi cok satan kitaplarda bulmak mimkin. Bu
calismalarda otomasyon teknolojilerinin insanliga
genel olarak zenginlik ve refah sunacagi, ancak bu
surecte olasi magduriyetleri 6nlemek igin temel gelir,
makine-insan iligkisinin planlanmasi gibi bazi rasyo-
nel 6nlemlerin alinmasi éneriliyor. )

Analizlerini “isin reddi’ne dayandiran ve ltalyan
“operaismo” gelenegine referans veren bazi yazar ve
aktivistler agisindan glnimuaz otomasyonu bin yillik
saadet vaadinin gerceklesmesi gibi bir sey. Isler yok
oluyor ve yapilacak sey bunu kutlamak. Onlara goére
simdi, is sonrasi topluma hazirlanma, 6rnegin Tam
Otomatik Liiks Komlinizmine gegisi 6rgitleme zama-
ni.®

(4) Mason, P. (2015) Postcapitalism: A Guide to our
Future, London: Penguin Allen Lane.

(5) Daha ayrintili bir tartisma icin bkz. Kosar, A. (2019a)
“Endustri 4.0: Gergeklik, strateji ve Gtopya”, Teori ve Eylem,
31: 23-42.

(6) Schwab, K. ve N. Davis (2019) Dérdiincii Sanayi
Devrimini Sekillendirmek, Cev. N. Ozata, Istanbul: Optimist
Yayinlari, sf. 101.

(7)  Brynjolfsson, E. ve A. McAfee (2014) The Second
Machine Age, Istanbul: Tirk Hava Yollari Yayinlari.

(8) Ford, M. (2015) The Rise of the Robots: Technology
and the Threat of Mass Unemployment, Oxford: Oneworld.

(9) Bastani, Fully Automated Luxury Communism, sf.
50-65.
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AKILLI BILGISAYARLAR BECERiKSiZ ROBOTLAR

Farkli politik perspektiflerden yola ¢ikip farkli so-
nuglara varsalar da bu yaklagimlarin -gogunun- ortak
noktasi isci sinifinin yok oldugu ve is-sonrasi bir top-
lumun ortaya ¢iktigi dusincesidir. Oysa kapitalizm
kosullarinda otomasyonun yayilmasinda iki temel en-
gelden bahsedilebilir. Birincisi, strekli agilsa da her
zaman varligini koruyan teknik sinirlardir.

Boston Dynamics ve diger robotik sirketlerinin mo-
tor becerileri giderek gelisen robotlarinin yarattigi ilgi
robotlarin ¢ok yakin bir zamanda her seyi yapabile-
cegi izlenimi yaratiyor. islemci verimliligin yikselmesi
ve fiyatlarinin diismesi, robotlarin belirsiz ortamlarda
cesitli igleri yapmasini giderek mumkuan kiliyor. Bu
simdiye kadar Moore yasasi ile tanimlandi‘'?, ancak
bunun sonuna yaklagildigina dair uyarilar pek de
asllsiz degil."»

Tdm ilerlemelere ragmen robotlarin diizensiz or-
tamlarda is yapma konusunda hala beceriksiz olduk-
larini sdéylemek mumkun. Lojistik alanindaki kullani-
lan robotlar belirli bir raftaki belirli 6zelliklere sahip
bir kutuyu alip belirtilen yere géturebilirken, ilk is gu-
nindeki bahgivan ya da ev temizligi yapan ev isgisin-
den cok daha yeteneksizdir. Suplrge robotu yerde
corap, kumanda vb. bir engel olmadigi strece batin
dlz zemini sUpuUrebilir, ancak herhangi bir robotun
bunu yaparken televizyonun Ustiindeki tozu almasi,
elbiseleri camasir makinesinden ¢ikartip Gtilemesi,

(10) Gordon Moore’un 1965 yilinda bir yazisinda dile
getirdigi, cip basina transistér sayisinin her yil iki kat artaca-
dina iliskin tahmindir. Bkz. Moore, G. E. (1965) “Cramming
More Components onto Integrated Circuits”, Electronics,
38(8): 114-117.

(11)  Ornegin bkz. Gordon, R. J. (2016) The Rise and
Fall of American Growth: The U.S. Standard of Living Since
the Civil War, Princeton: Princeton University Press, sf. 588-
9

tuvalete camasir suyu dékmesi mimkin degildir.("?
Yapay zeka en karmagik mantiksal islem ve sorgula-
malari saniyeler igerisinde yapabilirken, yapay zekal
bir robotun bir havluyu katlamasi yarim saati bulabi-
liyor. Robotik uzmani Hans Moravec'in belirttigi gibi,
“Bilgisayarlarin zeka testlerinde veya oyun oynarken
yetiskin diizeyinde performans sergilemesini sagla-
mak nispeten kolaydir, algi ve hareket s6z konusu
oldugunda onlara bir yasindaki gocugun becerilerini
vermek zor veya imkansizdir.”*»

Otomasyon teknolojilerinin teknik kapasitesi Uze-
rine bir tartisma oldukcga riskli. Teknik olarak bir isi
yapamayacagini ileri sirmek dogru olmaz. Ancak
insanlar arasindaki iliski ve islerin teknik boyutunun
yani sira bir de toplumsal boyutu var ki, bu ¢ok sa-
yida isin robotlara devredilmesinde blylk bir engel.
Yani robotlar islerin bir kismini, hatta dnemli bir kis-
mini Ustlenebilir ama tamamini ve hatta yine 6nemli
bir kismini Ustlenmesi mimkin degil. En iddiali ve
populer aragtirmalarda bile algi ve manipulasyon ige-
ren, sosyal etkilesim ve yaraticilik gerektiren iglerin
yakin zamanda kolay kolay otomatize edilemeyecegi
gorlsi egemen.™ Yine ¢ok sayida arastirmaya gore
empati, sorumluluk ve yaraticilik gibi t¢ temel zihin-
sel durumu igeren iglerin robotlar tarafindan devralin-
masi mimkun degil.('®

(12) Elbette robotlar insan iglerine uyum saglamadan
da igler robotlarin yapacagi hale getirilerek bazi ¢éztumler
Uretilebilir.

(13) Hans Moravec'ten aktaran Brynjolfsson ve McAfee,
The Second Machine Age, sf. 40.

(14) Ornegin Frey, C. B. and M. Osborne (2017) “The
Future of Employment: How Susceptible are Jobs to Compu-
terisation?”, Technological Forecasting and Social Change,
114, 254-280, sf. 262.

(15) Tozer, T. (2020) “What Computers Will Never Be
Able To Do.” In Work In The Future: The Automation Re-
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ULKELER ARASINDAKi UCURUM

Otomasyon teknolojilerinin yayilmasindaki ikinci
engel de kapitalist Gretim iligkilerinin kendisi ve kimi
sonuglaridir.

Dinyanin en buyuk cikolata tekelleri icin ¢alisan
ve dinya kakao gekirdegdi Gretiminin yaklasik ytzde
40'in1 gergeklestiren Fildisi Sahili’'ndeki Afrikali isgiler
neredeyse ilkel bir teknoloiji ile Gretim yapiyor. Bu Ure-
timin robotlar bir yana neden kdle emegine dayandi-
ginin acgiklamasi ise teknik degil ekonomik ve politik
bir konu.

Bir kapitalist isletmedeki otomasyonun temel mo-
tivasyonu karin artmasidir. Dolayisiyla robotun mali-
yeti, yerini aldigi emek glclinin maliyetinden dusuk
olmalidir. Ancak robotlar hala olduk¢a pahali, emek
glici de ucuzdur.™® Alman tekstil tekelleri teknik
olarak yuksek teknoloji ile kendi llkelerinde Uretim
yapabilecek kapasiteye sahip olmalarina ragmen
Banglades'te Uretim yapmayi tercih ediyor. Clnku
Banglades’teki bir tekstil isgisinin kapitaliste maliyeti
Alman bir ig¢inin maliyetinin yaklasik ylzde biri ka-
dardir."” Isci maliyeti agisindan bu ugurum sadece

volution, Robert Skidelsky, Nan Craig, ed. Cham: Palgrave
Macmillan, 99-108, sf. 106-7.

(16) Robotlarin fiyatlar disse de bagimh llkelerdeki
duslk ucretlerle yarismasi uzun stire mumkin olmayacak
gibi gozikuyor.

(17) TE (Trading Economics) (2020a) “Germany Gross
Minimum Wages.” https://tradingeconomics.com/germany/

sendikal ve siyasal mucadelenin duzeyi degil, llke-
lerin diinya kapitalizmi igindeki hiyerarsik konumu ve
bununla iligkili alim glcu ve para politikasi ile de siki
sikiya baghdir.

Dolayisiyla glinimiz sermaye birikiminin ger-
cekligi kimi sektor ve bdlgelerde robot kullanimini,
digerlerinde ise ucuz isgucu kullanimini gerektiiyor,
zaten dyle de oluyor. Japonya’daki az sayida isgiyle
robot Ureten Fanuc fabrikasi ile milyonlarca isginin
atdlyeleri doldurdugu Banglades tekstil sektérinin
ayni donemde varligini surdirmesi rastlanti degil,
zorunluluktur. Uluslararasi olgekte robotlarin az sa-
yida ulkede toplandigini gérmek mumkin. Kurulu
robotlarin yizde 39U Cin, yizde 11,1’i Glney Kore,
yuzde 11'i Kuzey Amerika, yuzde 10,3’U Japonya ve
yaklasik ylizde 9'u Almanya’da bulunmaktadir. Yani
yuzde 80’inden fazlasi sadece bes Ulkededir. Buna
karsilik Latin Amerika (ylzde 1), Afrika (ylzde 2’nin
altinda) ve Orta Asya’da (yuzde 4.2) robot kullanimi
oldukga sinirlidir.('®

Benzer bir tablo robotlarin sektdrel dagilimi icin
de gecerli. Sadece Ulkeler arasindaki degil tlkelerin
kendi icindeki sektoérel dagiim da bulyilk olglide esit-
sizdir. Bu nedenle bir sektérde otomasyonla isgi sayi-

minimum-wages (Erisim Tarihi: 20.11.2020); TE (Trading
Economics) (2020b) “Bangladesh Minimum Wages.” https://
tradingeconomics.com/bangladesh/minimum-wages (Erisim
Tarihi: 20.11.2020)

(18) Mohan, A. M. (2019) “Global CPGs embrace ro-
botics.” https://www.packworld.com/home/article/13378118/
global-cpgs-embrace-robotics (Erisim Tarihi: 20.11.2020)
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sinin azalmasi karsisinda diger sektorde artisi istisna
degil tipik bir durumdur.

SERMAYE BiRiKiMi VE OTOMASYON

Robotik ve yapay zeka alanindaki gelismeler kimi
zaman dudak uguklatici ve bir kismi gtnlik hayattaki
faaliyetleri kolaylastirici rol oynuyor. Ancak bu rolin
kendisi, teknolojiye yonelik liberal-pozitivist bakisla
birlestiginde, teknolojinin icinde bulundugu kapitalist
toplumsal iligkilerden bagimsiz bir bicimde ele alin-
masina ve onun fetiglestiriimesine zemin hazirliyor.

Yazi boyunca referans verilen ve bir bakima tek-
no-fetisist olan bu yaklasimlar kapitalizmin nasil is-
ledigini kavrama becerisi gésteremiyor ya da bunu
anlamaya yonelik bir gcabaya girismiyor. Bu nedenle
otomasyon egilimine dogru bir bicimde isaret eder-
ken otomasyonu da kosullayan sermayenin birikim,
biriktikge genisletiimis Olgekte yeniden Uretim egili-
mini yok sayiyorlar.("® Toplam sermaye ve bir biitiin
olarak kapitalizmin daha fazla emek gucinud mulk-
suzlegtiren ve onlari sermayenin hizmetine kosan
olgusal gergekligini reddediyorlar.

Islerin otomasyonu sermayeye igkindir. Kapitalist
isleri otomatize ederken maliyetleri diisirmek ve ka-
rini arttirmak ister. Dolayisiyla tek tek isletmelerdeki
géreli isci sayisi, kimi durumlarda mutlak is¢i sayisi
azalma egilimindedir. Ancak bu, genel olarak toplum-
daki toplam is¢i sayisinin azaldigi anlamina gelmez.
CUnklU sermaye, bir siire sonra artik ayni sermeye
degildir, birikmistir, blylmuUstur. Biriken sermaye yeni
yatinmlara dénidsmek, yeni yatirrm alanlari bulmak
zorundadir. Marx’in ézenle vurguladigi gibi, “Birik-
tirmek toplumsal zenginlik alemini ele gecirmek, s6-
muardagu insanlarin kitlesini artirmak ve boylece kapi-
talistin dolayli ve dolaysiz egemenligini genigletmek
demektir.”@®

Hem mevcut yatirim alanlarinin cografi olarak ge-
nigletiimesi hem de yakin zamana kadar ticari olma-
yan cesitli faaliyetlerin metalastirimasi sermayenin
birikim yani genigletilmis yeniden Uretim zorunlulu-
guyla ilgilidir. Yeni yatirim alanlarinin énemli bir kismi
da internet ve iletisim teknolojilerinin sundugu olanak-
larla ilgilidir. Son 30 yilda ¢ok sayida is otomasyonla
yok olmasina ragmen ¢ok daha fazla yeni is ortaya
cikti ya da bazi iglerin sayisi olaganistu artti: yazilim,
sosyal medya, guvenlik, lojistik, egitim, 6zel bakim,
saglik vb. alanlar dikkat gekenlerden bazilari. Orne-
gin kigisel bilgisayarlarin yayginlasmasiyla bazi isler
yok oldu, ancak sermeye birikiminin bir unsuru haline
gelen ayni bilgisayarlar ABD’de 1980’den 2017’ye
net 15,8 milyon yeni isg yaratiimasina araci oldu.®"

(19) Marx, K. (2003) Kapital: Ugtincii Cilt, gev. A. Bilgi,
Ankara: Sol, sf. 195.

(20) Marx, K. (2000) Kapital: Birinci Cilt, gev. A. Bilgi,
Ankara: Sol, sf. 566.

(21) Manyika, J.; M. Chui; J. Bughin; R. Dobbs; P. Bis-
son; A. Marrs (2013) “Disruptive Technologies: Advances
that will Transform Life, Business, and the Global Economy”,

http://www.metesen.org.tr/akilli-uretim-cagiendustri4-0/

Dolayisliyla tek tek tlkelerde oldugu gibi toplamda da
isci sayisi azalmak bir yana radikal bir bigcimde artti.
1990 yilinda diinya genelinde Ucretli ve maash cali-
sanlarin sayisi 1 milyar civarinda iken, artan otomas-
yona ragmen bu sayi 2019 yilinda 2 milyari agti.??

KAPITALIZMIN GENEL EGiLiMi

Sermaye birikimi hem otomasyonu hem de ser-
mayenin daha genis bir emek glcu toplulugu Gzerin-
deki somirisini zorunlu kilar. Otomasyon ve yeni
istihdam alanlari sermaye birikim slrecinin iki yluzi-
dir. Bir yanda igler yok olurken diger yanda sermaye
yeni isgi kitlelerini boyunduruk altina alir. Kapitalizmin
genel egilimi bu olmakla birlikte bagka tlrlusu de ka-
pitalist Gretim iliskilerinde mimkun dedgildir.

Kar, faiz ya da rant gibi bigimler alan arti-degerin
ancak emek guicu tarafindan Uretilebilirligi tartismasi
bir yana®), liretilmis bulunan bu fazlaliga sermayenin
el koymasi ancak uretilen metalarin satisi ile mim-
kiindir. istihdamin ve isin ortadan kalktigi bir tir ig-
sonrasi kapitalizm Uretilen metalarin satigi sorununu
¢bzemeyecedi icin sermayenin kar etme olanaklari
da alabildigine daraltacak ve bdyle bir kapitalizmin
islemesi mimkun olmayacaktir. Temel gelir gibi re-
form 6nerilerinin bu sorunu ¢ézme kapasitesi yoktur.
Cunkd mantidi sermayeden alinan vergilerin temel
gelir olarak dagitilmasina ve sermayenin sahip oldu-
gu metalarin bu sefer dagitiimis gelir ile satiimasina
dayanir. Bunun arti-degerin gergeklesmesi sorununu
¢dzmesi mumkun degil. Bu, bir bakima, sermayenin
sahip oldugu metalar Ucretsiz dagitarak kar bekle-
mesi anlamina gelir.

McKinsey Global Institute, San Francisco, CA, USA, sf. 4.

(22) Ness, |. (2018) Giineyin Isyani: Kiiresel is¢i Sinifi-
nin Geligi, gev. A. E. Pilgir, Istanbul: Kog Universitesi Yayinlari,
sf. 24; ILO (2020). World Employment and Social Outlook:
Trends 2020. Geneva: ILO, sf. 19.

_ (23) Daha ayrintil bir tartigma igin bkz. Kogar, A. (2019b)
“Inovasyon Arti-Deger Yaratir mi?”, Teori ve Eylem, 35: 14-
32.
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Tekno-futirist ve tekno-fetigistlerin neredeyse (¢
ceyrek yuzyildir korku ya da mutluluk icinde tasavvur
ettigi isin sonu ve is¢i sinifinin yok olmasi disince-
si kapitalizmin temel varlik kosullari ile uyumsuzdur.
istihdamin zamanla azaldigi argiimani diizenli olarak
makro veriler tarafindan yanlislanmaktadir. Tekno-fu-
turistler tek tek isletmelerde azalan istihdama, robot
ve yapay zeka uygulamalarinin basarilarina atif yapi-
yor. Otomasyon teknolojileri esitsiz ve kimi engelleyi-
ci faktorlere ragmen belirli bolge ve sektdrlerde hizli
bir bicimde yayiliyor. Diger yandan kuresel kapitalist
toplumda sermaye birikimi ve merkezilesmesiyle bir-
likte istihdam da artma egiliminde. Bu kapitalizme bir
Ovgu degil, onun daha fazla emek gucuni tahakkim
altina alma egilimi, hatta zorunluluguna iligkin bir tes-
pittir.

Yeni istihdamin buyudk kismi duguk tcretli, hizmet
sektérinde, glvencesiz ve agir sémuriye dayall.
Ayrica sermaye yeni yatirim alanlari bulmakta zor-
laniyor, Uretken olmayan sektor genisliyor, krizler ya-
tinmlari sekteye ugratiyor. Otomasyon sonucu isten
atilanlarin énemli bir kismi da teknolojik igsizlikten
muzdarip ve bdyle olmasi kaginilmaz. Bu dengesiz-
likler kapitalizmin i¢csel 6zellik ve sorunlari ve bunlar
tartismanin bagka bir boyutu. Burada anlatiimak iste-
nen bu tir sorun, kesinti ve krizlerin issizligin egemen

oldugu ya da isin ortadan kalktidi bir kapitalizm anla-
mina gelmedigi, kapitalizmin biylyen bir emek glict
kitlesinin sdmurusu temelinde isledigidir.

Bununla birlikte otomasyon teknolojileri gercekten
de is ylkinden 6zgurlesmis bir toplum igin gelisen
bir temel saglamaktadir. Ancak bu olanak kapita-
lizm kosullarinda gergeklesemez. Kapitalist Uretim
iliskileri bu teknolojileri tesvik ettigi kadar patent ve
kar gudisuyle onlarin 6zglrce kullanilmasini engel-
ler, cok sayida sektérde ayak bagi olur. Kar ve meta
Uretimine dayanmayan ve Uretim araglarinin kolektif
mulkiyetinin egemen oldudu bir toplumda otomas-
yon teknolojilerinin kullanimi da yeni bir igerik kaza-
nir. Teknoloji kapitalist zincirlerinden kurtuldugunda,
galisma sureleri minimuma iner, bolluk ve refah tim
topluma yayilir, insanin maddi ve manevi gelisiminin
ondndeki engeller kalkar. Zorunluluklar dinyasin-
dan d6zgurlukler dunyasina gegcisin tek dedil ama en
6nemli unsurlarindan birisi de budur.
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Covid-19 Salgini Surecinde Kadina Yonelik Siddet

Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA (*)

tarla tehdit, baski veya 6zgurlugun keyfi engel-

lemesini de iceren, toplum éninde ya da 6zel
hayatta meydana gelen cinsiyete dayali uygulanan her
turli siddettir (Unal ve Glilseren, 2020: 89). Cogunlukla
fiziksel ve psikolojik, kimi zaman da ekonomik ve cinsel
baglamda kendini gosteren siddet, kadinlarin yasam-
larina ciddi zararlar vermektedir.

Buguin dinyada ve Turkiye’de milyonlarca kadinin
fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddete maruz
kalmasina karsin toplumsal baskilar, muhafazakar poli-
tikalar, gelenekler, kadinin ekonomik 6zgurligundn
olmamasi gibi nedenlerle artarak devam etmektedir.
Ozellikle sag ve muhafazakar partilerin iktidarda oldugu
Ulkelerde kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin ¢ézim
politikalarinin hayata geciriimesi yerine siddete kargi
kadinlari koruyan s6zlesmeler bile yok sayllmaya bas-
lanmigtir. Ornegdin Kadina Karsi Her Tarlil Ayrimeiligin
Yok Edilmesi Sézlesmesi (CEDAW-1979) ile Kadinlara
Yénelik Siddetin ve Ev-igi Siddetin Onlenmesi igin
Avrupa Konseyi'nin hazirladi§i istanbul Sézlesmesi
(2011), yeni sag ve muhafazakar politikalarin gugli
oldugu Ulkelerde tartigsiimaya acilmig ve Tirkiye'de

Kadlna yonelik siddet, kadin hayatina yénelik her

de kadinlarin her tiirlii miicadelesine ragmen istanbul
Sozlesmesi'nden c¢ekilme karari alinmigtir.

Siyasal sdylemlerle de kadina yonelik siddet megru-
lastinimaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Derya
Yanik, TBMM Kadina Yoénelik Siddetin Sebeplerinin
Belirlenmesi Arastirma Komisyonu'nda yaptigi sunum-
da; pandemi déneminde, kadina yoénelik siddet olay-
larindaki artisin “tolere edilebilir” diizeyde, yani "kabul
edilebilir" oldugunu belirtmistir. Tim bu uygulamalar-
soylemler, tlkemizde kadina ydnelik siddeti olaganlas-
tirmakta ve kadina yonelik siddeti artirmaktadir. Ayrica
Covid-19 salgini ile birlikte kadina yonelik siddet hem
isyerlerinde hem de evde artmistir. Salgin nedeniyle
viristen korunmak igin uzun karantina suregleri ile

(1) Tarkiye, 20 Mart 2020’de Cumhurbagkanli§i
Kararnamesi ile Istanbul S6zlesmesinden ¢ekilecegini su
sekilde aciklamistir; “Tlrkiye Cumhuriyeti adina 11.05.2011
tarihinde imzalanan ve 10/02/2012 tarihli Bakanlar kurulu
karari ile onaylanan "Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye lliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi"nin Tlrkiye Cumhuriyeti bakimindan
feshedilmesine, 9 sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesinin
3'Unci maddesi geregi karar verilmistir.” Ancak CBK’ne karsi
kadin orgutleri kararin iptaline yénelik davalar agmigtir.
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birlikte igyerlerinin kapanmasi, egitime ara verilmesi
kadinlari ve gocuklari “viriisten” korurken, erkek sid-
detinden koruyamamistir. Bianet tarafindan agiklanan
“Erkek Siddeti Cetelesi” raporuna gore, 2020 yilinda
en az 284 kadin cinayete ugramig, 792 kadin siddete
maruz kalmis, 265 ¢ocuk istismar edilmis, 96 kadina
tecaviz edilmis, 147 kadin tacize ugramis ve 26 gocuk
oldurdimastar. 2021 yilinda da kadina yonelik siddet
durmamisg, yilinilk bes ayinda, en az 126 kadin cinayeti
yasanmistir (Bianet, 2020).

Salgin surecinde kadina yonelik siddeti arastiran
¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Birlesmis Millet-
ler Kadin Birimi tarafindan 19-25 Nisan 2020 tarih-
leri arasinda Turkiye'de 759’'u kadin ve 749’'u erkek
olan 1508 kisi ile yapilan arastirma bulgularina gére,
pandemi slrecinde “kadinlar ev isi siddet artisini daha
fazla hissettiklerini ve daha ¢ok siddet vakasi haberini
duyduklarini” belirtmislerdir (Kalayhoglu, 2020). Tirkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu’'nun raporunda da 2020
Mart ayinda bir énceki yila kiyasla psikolojik siddetin
%93, fiziksel siddetin %80, siginma evi talebinin %78
oraninda artis géstermistir (Unal ve Giilseren, 2020: 91).

COViD-19 SALGINININ DiSK/GENEL-iS UYESI
KADIN ISCILER| UZERINDEKI ETKILERI

ARASTIRMASI

DiSK/Genel-is Sendikas! tarafindan yiiritiilen Covid-
19 salgininin kadin isgiler Gzerindeki etkileri aragtirmasi,
Covid-19 salgini strecinin her yas ve egitim diizeyindeki
kadina yonelik siddeti artirdidini, siddetin sadece ev
icinde degil, ayni zamanda isyerinde de ¢ok yaygin
bir sekilde yasandigi géstermektedir.

Arastirma 21-29 Ocak 2021 tarihleri arasinda 2 bin
108 kadin is¢inin katilimi yUrttilmas ve veriler Google-
Forms uygulamasi kullanilarak ¢evrimigi (online) soru
formu araciligiyla derlenip, SPSS programi ile analiz
edilmigtir.

Arastirmaya katilan kadin isgilerin demografik
ozellikleri:

Arastirmaya katilan kadin isciler agirlikli olarak agir-
likh olarak 26-55 yas araliginda, yiksek égrenimli ve
evlidir.

v' Kadinisgilerin ylizde 49'u 36-55 yas arali§inda,
yluzde 45'i 26-35 yas araliginda, yizde 5'i 18-25 yas
araliginda ve yuzde 1’i de 55 ve Uizeri yas araligindadir.

v Kadin igcilerin gogunlugu yiiksek 6grenimlidir.
Yuzde 33,8’ lisans, yuzde 6,4°0 yuksek lisans ya da
doktora mezunudur. Lise ve dengi egitim dlizeyine sahip
kadin isgilerin orani yuzde 27,9, meslek yluksekokulu
mezunu kadinlarin orani ytizde 18,9, ilkégretim/ortaokul
mezunlarinin orani yuzde 12,7 ve ilkokul terk olanlarin
orani ise ytzde 0,3’'dUr.

v' Kadin iggilerin ylizde 63'( evli, ylizde 23'l bekar,
yuzde 12’si bosanmis ve yizde 2’sinin esi vefat etmigtir.

v Kadiniggilerin ylizde 65'i gocuk sahibidir. Cocuk
sahibi olan kadin is¢ilerin yuzde 62’sinin cocugu 0-12
yas aralijinda, yizde 38’inin gocugu 12 yas ve lze-
rindedir.

Aragtirmada 6ne ¢ikan bulgular soyledir:

v/ Salgin siirecinde kadin iggilerin yiizde 44’ii
ev icinde tartigma ve gatisma yasadi, yiizde 7’si
siddete ugradi.

Ev ici siddet, basta kadin ve ¢ocuklarin beden
ve ruh sagligini ciddi olarak tehdit eden énemli bir
sorundur. Arastirmada kadin iscilere “Sizce karantina
slireci kadina ve gocuga siddeti tetikledi mi?” sorusu
sorulmusgtur. Bu soruya kadin iscilerin yuzde 68’i evet
cevabini verirken, ylzde 32’si hayir cevabini vermistir.
Yani her 10 kadin isgiden 7’si de karantina slirecinin
kadina ve ¢ocugda siddeti tetikledigini sGylemiglerdir.

Kadin iscilerin %44’( karantina slrecinde kendisinin
ev icinde tartisma veya ¢atisma yasadigini belirtirken,
siddete ugrayip ugramadidi belirten kadinlarin orani
ylzde 7’dir.

Grafik 1. Salgin doneminde ev igi tartisma ve
catisma (%)

B [unt

B Hayir

v Karantina Siirecinde Siddete Maruz Kalan Her
10 Kadindan 6’si1 Esleri Tarafindan Siddet Gordii.

Kadinlar en ¢ok en sevdikleri tarafindan siddete
maruz kalmistir. Karantinada siddete maruz kalan
kadinlarin ytzde 60’1 eslerinden, ylizde 23’l akraba
ve tanidiklarindan, yizde 13,3’G kendi aile bireylerinden
(yuzde 53 anne, ylzde 4 baba, ylzde 3,3 erkek kardes,
yuzde 0,7’si kiz kardes/ablasindan), ylizde 3,3’U ise
erkek arkadasi tarafindan siddete maruz kaldiklarini
belirtmiglerdir.
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Grafik 2. Salgin Déneminde Ev igi Siddet (%)

v' Kadinlarin Yiizde 64’i Psikolojik Siddete, Yiizde 28’i Ekonomik Siddete Maruz Kaldi.

Siddete ugradigini belirten kadinlara “Ugradiginiz siddetin turiinG tarif eder misiniz” sorusu sorulmus ve
kadinlarin en gok psikolojik siddete maruz kaldigi gorilmustir. Kadinlarin yizde 63,7’si ugradiklar siddeti
psikolojik siddet olarak tanimlarken, yizde 28,1’i ekonomik siddet, yizde 4,3'U fiziksel siddet, ylizde 3,6’si
s0zI( tacize, ylizde 0,4°( ise cinsel taciz olarak tanimlamistir.
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Grafik 3. Siddet tiiri (%)

Arastirmaya katilan kadin isgilerin egitim dizeylerine gére maruz kaldiklari siddetin tirine bakildiginda ise;
egitim diizeyi arttikga psikolojik siddetin arttig1 gérilmastir. Ekonomik siddet de ikinci sirada en fazla maruz
kalinan siddet tiridar.

Psikolojik siddet en fazla lisans mezunu ve lise mezunu kadinlarda goérilirken, ekonomik siddet en fazla
lise mezunu ve ilkégretim-ortaokul mezunu kadinlarda gérilmastir. Fiziksel siddete ugrayan kadinlar ise en
¢ok lise ve dengi egditim dlizeyine sahip olanlarda gértlmustdir.

PEIKOLONK SIDDET
EXONOMIK SIDDET
Fizikse. sippEr
sonl TACkE

CiMSEL TAL[Z
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Tablo 1. Egitim Diizeyi ve Siddet Tiirii iligkisi (%)

Cinsel | Ekonomik | Fiziksel | Psikolojik | Sozli
Taciz Siddet Siddet Siddet Taciz

Yiksek Lisans ve Doktora mezunu | 0,0% 0,4 % 0,0% 57% 0,4%
Lisans mezunu 0,0% 4,3% 0,7% 21.7% 1,8%
Meslek yuksekokulu mezunu 0,4% 5,0% 1,4% 12,8% 0,4%

Genel lise mezunu/ Mesleki ve tek-
nik lise mezunu

IIkdgretim/ortaokul mezunu 0,0% 8,9% 0,7% 8,5% 0,0%
ilkokul terk 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 9,3% 1,4% 14,9% 1,1%

v Her 10 Kadin isgiden 2’si isyerinde Siddete Ugradi.

Kadinlar hane iginde oldugu gibi isyerlerinde de siddete maruz kalmaktadir. Aragtirmaya katilan kadin isgilere
“Isyerinizde ¢alisma arkadasiniz/arkadaglariniz tarafindan herhangi bir siddete maruz kaldiginiz mi?” sorusu
sorulmustur. Kadin iggilerin yizde 17,4’G igyerinde siddete maruz kaldigini belirtmigstir.

Grafik 4. igyerinde Siddete Maruz Kalma Orani (%)

B Fuet
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Siddete maruz kalan kadinlara siddetin tirind soruldugunda; ylzde 82,5 ile en fazla psikolojik siddet, yizde
11,5 ile s6zIU taciz, yuzde 2,8 ile ekonomik siddet, ylizde 1,7 ile cinsel taciz ve yluzde 1,4 ile de fiziksel siddete
maruz kaldiklarini belirtmiglerdir.
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Grafik 5. Maruz Kalinan Siddet Tiiri (%).
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Degerlendirme;

Kadina yonelik siddet her ddnem kadinlar icin ciddi
bir sorun iken, salgin ile birlikte kadinlara ve ¢gocuklara
yonelik siddetin daha da arttigi gortlmustur. Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan yayinlanan raporda; salginin
gelismekte olan Ulkelerdeki kadin ve kiz gocuklarinin
ev ici yukleri ile ev ici siddeti artirdig1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda alinan mesafeyi oldukca
geriye gotirecegi belirtiimektedir.

Kadina yonelik siddetin kaynaginin toplumsal cin-
siyet esitsizlikleri olugturmaktadir. Bu nedenle 6ncelikli
olarak kadina yonelik siddet ile micadelede toplumsal
cinsiyete duyarl bir bakis acisi benimsenmelidir. Kadina
yonelik siddetin gogunlukla aile igerisinde yagsanmasi,
aile kavramina karsi gercekci ve elestirel bir tutum
gelistiriimelidir. Calismanin merkezine muhafazakar
ve dini degerlerin yayginlastiriimasi degil, kadinlarin
insan haklarindan esit bir bicimde yararlanabilmesi
ve guclenerek bagdimsiz bir hayata kavugmasi hede-
fi yerlestiriimelidir. Devlet, kadina yonelik siddet ile
mucadelede bu prensipleri benimsemeli, bu dogrultuda
batuncil politikalar gelistirmelidir.

Ayrica kadina yonelik siddete karsi etkili bir yargi
sistemi ve caydirici ceza sistemi hayata gegirilmeli-
dir. Turkiye'nin de imzaladigi istanbul Sézlesmesi ve
6284 sayih® yasa etkin bir bicimde uygulanmalidir.

(2)  Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin On-
lenmesine Dair Kanun.

CALISMA ORTAMI

Kadinlarin ¢caligma hayatinda maruz kaldigi siddete
karsi ise ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan
kaldiriimasina yonelik ilk standartlari iceren ILO’nun 190
No’'lu Siddet ve Taciz S6zlesmesi Turkiye tarafindan
imzalanmalidir. Diger yandan sendikalar da isyerinde
uygulanan kadina yonelik siddeti dnleyen mekanizmalar
geligtirmelidir.
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Sorunu:

“Borglu Olduklarimiz”

lar konulu 6yku yarismasindaki 24 6ykuyu

bir kitapta topladik. Borglu Olduklarimiz:
Umutlar, Gelecekleri Galinan isgi Gocuklarin
Oykiileri baslikl kitabimizi Vakfimizdan edinebi-
lirsiniz.

KITAPTA 24 OYKU YER ALIYOR

Vakfimiz bu yil bir insanhk sugu olarak deger-
lendirdigi ¢ocuk iscilik sorununu sanatin gucuy-
le anlatmak igin bir dyki yarismasi dizenledi.
425 dykinun katildigi yarismada Segici Kurul'un
yaptigi dederlendirme sonucunda Figen Kosar’'in
“Mecburiyet’'te Ka¢ Mevsim” 0Oyklsu birincilik,
Bayram Sevin¢’in “Kiigiik Ev” Oykusu ikincilik
ve Nurdan Atay’'in “Golgeler Sessizdir” oykusi
Uglnculik 6diliine deger bulundu. Ortaokul ve lise
ogrencilerinin dyklleri arasindan ayrica yapilan
degerlendirmede, Ekin Eryilmaz'in “Mevsimsiz
Gog¢” dykustu ile Elif Yavag'in “Duvar” dykusi de
Ovgiiye Deger bulundu. Kitapta 6dil alan bu 8y-
kilerin yanisira gocuk emeginin farkli boyutlarina
dikkat ceken 19 dyku daha yer aliyor.

Bu yil ilk kez dizenledigimiz ¢alisan gocuk-

COCUK ISCILIGININ OLMADIGI

BiR DUNYAYI BiRLIKTE YARATALIM

12 Haziran Cocuk isciligi ile Miicadele
Gini’'nde yayimladigimiz kitabimizin Onséz’tin-
de cocuk isciligini ortadan kaldirmak igcin ¢agrimizi
tekrarladik: “Oyk0 yarismamiz, tipki vakfimizin di-
ger etkinlikleri gibi, cocuk isciligi konusunda toplu-
ma bir gagri ayni zamanda. Toplumu, merdiven alti
isyerlerinde, sagliksiz kosullarda, baski ve siddetle
calistinlan ¢ocuk isgiler gergegini gérmeye ve su
gergekle ylzlesmeye gagiriyoruz: Cocuk emegini
gordugumuz yerde, sosyal adalet, sosyal politika,
sosyal hekimlik ve sosyal baris yoktur.

Bugun ¢ocuk emegi hala surlyorsa, onun varlik
nedenini olusturan ekonomik ve sosyal temeli de
surlyor demektir. Prof. Dr. Gurhan Fisek'in belirt-
tigi gibi, ‘Ekonomik ve sosyal politikalar ile gocuk
emedinin ekonomik ve sosyal temeli yok edilme-
den de bu insanlik sugunun éniine gegcemeyiz.’

Kuskusuz, c¢ocuklarin ¢alismadigi bir dinyayi

BORGLU OLDUKLARIMIZ

Umutlan, Gelecekleri Galinan
Isci Gocuklarin Oykiileri

FISEK
ENSTITOSO

FISEK ENSTITUSU GALISAN GOCUKLAR
BILIM ve EYLEM MERKEZi VAKFI

GALISAN
GOCUKLAR
BILIM ve EYLEM
MERKEZI VAKFI
YAYINLARI
ANKARA

hepimiz isteriz. Ancak istemek tek bagina yetmez.
Harekete gecmek, emek vermek, bir araya gelip
mucadele etmek gerekir. Fisek Enstitisii Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi olarak, 24 yildir
bunun igin ¢abaliyoruz. Cocuk isgiliginin olmadigi
bir diinyayi hep birlikte yaratmak i¢in bu micade-
lenin bir pargasi olmanizi diliyoruz.”

KITAPTA OYKULERI YER ALAN YAZARLAR

Alaaddin Kara, Alperhan Benlioglu, Armagan
Can, Bayram Seving, Cansu Selguk Caglar, Ekin
Eryilmaz, Elif Yavas, Erdem Gezginci, Ersin Kose-
oglu, Eyylp Epekinci, Figen Kosar, Fikret Senses,
Gizem Yilmaz Zengin, Gul Parlak, Hatice Sabah,
Huseyin Kilig, I. Usame Yérdem, ismet Kilig, Nilii-
fer Parlak, Nurdan Atay, Onur Akbaba, Oya Ocak,
Ozgiir Kosar, Unzile Uygun.
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Vakiftan
Haberler

Cocuk Emegi Atolyesi Gergeklestirildi

ocuk emegi sorununun farkli boyutlariyla

ele alindigi sekiz haftalik atdlye ¢alisma-

larindan olugsan Cocuk Emegi Atdlyesi’'nin
ikim€Cisini ¢cevrimici olarak 20 Subat-17 Nisan ta-
rihleri arasinda gerceklestirdik. iki grup halin-
de yurutulen atdlye galismalarina farkli meslek
gruplarindan alana ilgi duyan toplamda yirmi se-
kiz kisi katild1.

Cocuk emegi sorununu yeniden gorinur
ve tartisiir kilmayr amaglayan, ayni zaman-
da ¢ocuk emegi alaninda calismalar yurUtecek
arastirmacilarin yetismesine zemin hazirlama-
yI hedefleyen atblye serisinde; Prof. Dr. Metin
Ozugurlu “Gocuk Emegi Arastirmalan igin
Yontem ”, Dog. Dr. Gaye Burcu Yildiz “Cocuk
isciligi: Hukuki Durum ve Tiirkiye’nin Ulus-
lararasi Sozlesmelere Uyumu”, Dog. Dr. Se-
biha Kablay “Tarimda Cocuk Emegi”, A Sinifi
is Glvenligi Uzmani-Kimya Miihendisi Mustafa
Tasylrek “igyerinde Gocuklar ve is¢i Saghg”,

Gazeteci Erciment Akdeniz “Gogmen Gocuk
Emegi”, Dog. Dr. Taner Akpinar “Cirak Cocuk-
lar”, Dog. Dr. Taner Akpinar ve Dr. Nail Dertli
“Cocuk Emegi Tartismalarina Yaklagim” bas-
likli atolyeleri yarattaler.

CIRAKLIK CALISMA GRUBU OLUSTURULDU

Farkli meslek gruplarindan katilimcilarin bilgi
alis-verigine ve deneyim paylagsimina da olanak
saglayan atblye calismasi sonrasinda gercek-
lestirilen degerlendirme toplantisinda, vakfimiz
gonulltleri ve atdlye katihimcilarini igeren bir
Cirakhk Cahsma Grubu olusturulmasina karar
verildi. Cocuk isciliginin bir bi¢cimi olarak ¢irak-
lik alaninda arastirmalar yuritmeyi amagclayan
grup calismalarina bagladi.

Fisek Enstitisi Cirakhk Calisma Grubuna

katilmak isteyenler bilgi@fisek.org.tr adresine
e-posta gondererek iletisime gecebilir ve ¢alis-
malara katilabilir.

Gazeteci Ercument Akdeniz tarafindan yarutilen “Gégmen Gocuk Emegi” atdlyesi.

Cirakhk Calisma Grubu calismalarina basladi.
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim

Tibbi Gaz Tuplerinin Aragtan
Saglik Tesisi Depolama Alanina Indirilmesi

Mustafa TASYUREK ©)
mtasyurek@gmail.com

Durum: Oksijen (02), Azot (N2), Azot protoksit (N20) ve Karbondioksit (CO2) gibi tibbi (medikal) basingli
gaz tupleri saglik hizmeti veren kuruluglarin depolama sahasina, kamyonun siiriicisi tarafindan, ayni arag
Uzerinde bulunan ving yardimiyla indiriimekte, bosalan ya da basinci diisen gaz tipleri de ayni kisi tarafindan

kamyona yuklenmektedir.

Basingli gaz tlplerini aragtan indiren, depolama sahasindaki bosalmis ya da basinci azalmis tiipleri araca
yukleyen galisanin (sofériin) karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir?

Tibbi gazi getiren sofér, aracin ve gaz depolama
sahasinin 6 m yakininda sigara igmesinden dolay
yangin ¢ikabilir ve kendisi de yanabilir, patlamaya
neden olabilir.

Vingin kaldirma zincir kancalarini, tip grubunun
baglanti halkalarina takmak veya ¢ikarmak igin, arag

*

Kim. Milh., is Saligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Galisma Bakanligi Eski Is Glivenligi Mifettisi (1978-1985)

is Glvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)

Fisek Enstitlisti Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu
Uyesi

Uzerine ¢ikarken/inerken kayip dusebilir.

Ving halatlari kopabilir, baglanti kancalari yerinden
cikabilir. Boyle bir durumda tiip veya tlip grubu sofére
ya da o sahadan ge¢mekte olan birine ¢arpabilir.

Tlplerin gaz kagirmasi sonucu sofér ve sahada
bulunanlar asir soguk gaz bulutu igerisinde kalabilir.
El ve parmak gibi bazi uzuvlari sojuk yanigina sunuk
kalabilir. Soguktan ve havasizliktan dolayi yasam(lar)
int yitirebilir(ler).

> Yaniti 14. sayfada
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