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Prof. Dr. Gurhan Figek
Sosyal Politika Makale Odulu
ve Katilim Kosullari

3 BEE BEE [l e |
oem U U s eE e

1. ODULUN AMACI:

Odiliin amaci, édmrinl dinyay isciler ve tim
ezilenler i¢in daha yasanilabilir bir yer kilmaya
adayan Prof. Dr. Glrhan Fisek’in miicadelesi ve
eserleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara yonelik
suskunlugu, edilgenligi asarak dogrulari bulmak ve :
yasama gecirmek igin bilgi tiretimini tesvik etmektir.
Odiil, sosyal politika alaninda 6zgiin bilgi tretimini
0zendirmeyi ve bu alandaki tartismalari zenginles-

tirmeyi amaclamaktadir.
2. MAKALE KONUSU:

Yarigmaya sosyal politikanin ugrasi alanina giren
tim konularda (sosyal giivenlik, sosyal diglanma,
toplumsal cinsiyet, gocuk emegi, calisma yasami,
ayrimcilik, isgi sagligi, halk saghgi, gégmen eme-
§i, emek tarihi, sendikacilik, gelir dagilimi, kent ve i

yoksulluk vb.) makale génderilebilecektir.

Dulzenleme Kurulu, 6diil duyurusunda ilan etmek
kosuluyla makale konusunu belirli bir tema ile si-

nirlandirabilir.
3. BASVURU KOSULLARI:

1. Yarigma tlim sosyal ve beseri bilimler 6grenci- :
lerine ve mezuniyet tarihinin Gzerinden en fazla :

bir yil gegmis olan aragtirmacilara agiktir.

. Yarismaya gonderilen makalelerin sosyal poli-
tika alaninda 6zgtin bir arastirmanin verilerine
dayanmasi veya bu alana 6zgiin bir kuramsal
tartismayla katkida bulunmasi beklenmektedir. :

. Makalelerin dili Tirkge olmalidir. Bagka dillerde
yazilmig makalelerle yapilan bagvurular kabul

edilmeyecektir.

. Makaleler baslik, dipnotlar ve referanslar dahil
5000 kelimeyi agmamali ve Caligma Ortami

Dergisi atif kurallarina (https://calismaorta : Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulunca

belirlenecektir.

mi.fisek.org.tr/lyazim-kurallari) uygun olarak
yazilmalidr.

5. Yarismaya génderilen makalelerin herhangi bir
yerde yayinlanmamis veya baska bir yarisma-

6. Yarismaya gonderilen makaleler bir kurum ya
da kurulus tarafindan finanse edilmisse bunun
basvuru sirasinda belirtiimesi gerekmektedir.

7. Daha 6nce yarismaya katilarak 6dil kazanan
basvuru sahipleri, ayni kategoride tekrar bag-
vuruda bulunamazlar.

4. ODUL, BASVURU SURESI VE ILETIiSIM:

1. Odiile lisans, yiiksek lisans ve doktora dgren-
cileri ile mezuniyet tarihinin (zerinden en fazla
bir yil gegmis olan 6grenciler ve egitim kosulu
aranmaksizin tim arastirmacilar bagvurabilir.

2. Prof. Dr. Glrhan Fisek Sosyal Politika Makale
Oduill lisans, yiiksek lisans, doktora égrenci-
leri ve diger arastirmacilar olmak Uzere dort
kategoride verilecektir. Odl miktari lisans dii-
zeyinde birinci segilen makale igin 1000 TL,
yUksek lisans dlizeyinde birinci segilen makale
icin 2000 TL, doktora diizeyinde birinci segilen
makale igin 3000 TL olarak belirlenmistir. Egitim
kosulu aranmaksizin yapilan bagvurularda ise
birinci secilen makaleye 1000 TL verilecektir.

3. Makaleler 1 Subat 2021 tarihine kadar
bilgi@fisek.org.tr adresine gdnderilmelidir.

4. Katiimcilar makale ile birlikte, yazarin adi, ku-
rumu (Universitesi vb), acik adresi, mezunsa
mezuniyet tarihi ve iletisim bilgilerinin (telefon
ve elektronik posta adresleri) yer aldi§1 6zgeg-
mislerini de gdndermelidirler.

5. SECICi KURUL:

Segici Kurul, Fisek Enstitist Calisan Cocuklar

6. SONUCLAR:
Odiiller Mart ayinda diizenlenmesi planlanan Prof.

da 6dul kazanmamis olmasi gerekmektedir. Dr. Gurhan Fisek’i Anma Ekinliginde verilecektir.
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Fisek Enstitiisii Galigan Gocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi

AMAGC

Tuarkiye'de yuz binlerce ¢ocuk beden
ve ruh sagliklarina giderilmesi olanaksiz
hasarlar veren kosullarda, uzun saatlerle
calistirihyor. Saglik ve egitim olanaklarin-
dan, en temel insan haklarindan yoksun
birakiliyorlar. Figek Enstitistii Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
23 yildir bu toplumsal sorunu, utanci goru-
nur kilmak, ¢aligsan ¢ocuklari yalniz birak-
mamak, haklarini korumak icin micadele
ediyor. “Cocuk iggiligine hayir” diyor.
Bu oyku yarismasiyla da istatistiklerde
birer sayi olan tarimda, sanayide, hizmet
sektorinde calisan en temel haklarindan
yoksun birakilan gocuklari ve sorunlarini
gorunur kilmayi1 amagliyor.

YARISMAYA KATILMA KOSULLARI

1) Oyku yarismasinin konusu galigan
¢ocuklardir. Sanayide, tarimda ve
hizmetler (kafelerde, lokantalarda,
sokakta calisanlar vb) sektoriinde
calisan ¢ocuklar.

2) Yarisma herkesin katilimina agiktir.

3) Yarismaya gonderilecek dykuler daha
once bagka bir yerde yayimlanmamis
ve 0dul almamis olmalidir.

4) Her yazar yarigsmaya bir oyku ile bag-
vurabilir.

5) Oykiiler 12 punto Times New Roman
karakterinde, 1.5 satir araligiyla
yazilmalidir.

6) Katilimcilar déykulerini bilgi@fisek.

org.tr adresine gondereceklerdir.
Katilimcilarin dykuleriyle birlikte ayri

FISEK ENSTITUSU CALISAN
COCUKLAR BILIM VE EYLEM
MERKEZI VAKFI
OYKU YARISMASI

bir dosyada kisa 6zgecmigleri ve ileti-
sim bilgilerini de iletmesi gerekmektedir.
Aksi durumda dykuler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

7) Degerlendirme sonucunda birin-
ciye 2.000 TL, ikinciye 1.500 TL,
ucuncuye 1.000 TL odul verilecek-
tir. Ayrica kazananlara Cocugun
insan Haklar belgesi ve vakif yayinlari
armagan edilecektir.

8) Segcici kurul Aysun Kara, Ethem
Baran, Fulya Bayraktar, Abdullah
Atasci ve Oya Fisek’ten olusmakta-
dir.

9) Yarismaya son bagvuru tarihi 25 Subat
2021’dir. Bu tarihten sonra gelecek
oykuler degerlendirmeye alinmaya-
caktir.

10) Odiller Prof. Dr. Giirhan Fisek’in
dogum yildonimu olan 30 Mart 2021
gununl iceren haftada yapilacak
anma etkinliginde verilecektir.

11) Vakfimiz 6dil alan ve uygun gértlen
oykuleri kitap olarak yayimlayacaktir.
Ayrica Vakif uygun gordugu oykuleri
de kendi yayinlarinda degerlendire-
cektir.

YARISMA TAKViMi

Son Basvuru Tarihi : 25 Subat 2021
Basvuru Sahiplerine

Sonuglarin Bildirimi : 25 Mart 2021

Oduillerin Veriimesi : 28 Mart 2021
ODULLER

* Birinciye :2.000 TL

« ikinciye : 1.500 TL

« Uglinclye : 1.000 TL

CALISMA ORTAMI
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Cocuk
Emegi

Cocuk Emegi Atolyesi - 2021

(Cevirimici Yurutulecektir)

ocuk Emegi Atodlyesi, Fisek Enstitusu

Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi

Vakfi tarafindan yaratalen ve tumuyle
vakfin kendi kaynaklariyla finanse ettigi, cocuk
emegi sorununun farkl boyutlariyla ele alindigi
atolyeler dizisidir. 8 hafta olarak planlanan atdlye
dizisi, bu yil covid-19 pandemisi nedeniyle inter-
net Uzerinden yurutulecektir.

* Atolyeler Fisek Vakfi gonallileri ve gocuk
emegi alaninda ¢alisan uzmanlarin katilimi
ile yaratulecek olup tumuyle tcretsizdir.

* Cocuk Emegi Atolyesine, alana ilgi duyan
herkes basvurabilir. Katilmak isteyenlerin
kisa 6zge¢misleri ve atolyeye katim amag-
larini aktardiklari niyet mektubunu en ge¢ 18
Ocak 2021 tarihine kadar fisekcocukemeqi-
atolyesi@agmail.com adresine gondermeleri
gerekmektedir. Katilimcilar bu adrese yapi-
lacak bagvurular arasindan segilecektir.

» Katimcilarin atolyeleri duzenli olarak takip
etmesi ve atdlye yukumlulUklerini (okuma,
tartismalara katilma vb) yerine getirmesi
beklenmektedir.

* Atdlyeler 13 Subat 2021’de baslayacak ve
her hafta Cumartesi gunleri yurutulecektir.

* Atdlyelere katilan ve atdlye yukuamlultklerini
yerine getirenlere, katilim belgesi verilecektir.

* Atolye katilimcilarinin gocuk emedi ile ilgili
bir proje gelistirmesi beklenmektedir. Figsek
Enstitsu, ilke ve de@erlerine uygun projele-
rin yagsama gegirilmesi igin bltge olanaklari
icerisinde destekte bulunacaktir.

NEDEN GCOCUK EMEGIi ATOLYESI?

Cocuk emegdi sorunu, Turkiye'nin énemli
sorunlarindan biri olarak varligini koruyor. Sayi-
lari yUzbinlerle ifade edilen ¢ocuk, fabrikalarda,
tarlalarda ya da sokakta agir kosullarda galig-

maya devam ediyor. G6¢ ile ekonomik ve sosyal
kriz, cocuk iscilik sorununu daha da karmasik bir
hale getiriyor. Ancak sorunla ilgilenmesi gere-
ken sorumlu kurum ve kuruluglar gorevlerini
yeterince yerine getirmiyor. Bu ilgisizlik, gocuk
emegi arastirmalarinin nicel ve nitel yetersizligini
beraberinde getiriyor. Fisek Enstitist, Cocuk
Emegi AtOlyesi ile gocuk emegi sorununu yeni-
den gorunur ve tartisilir kilmayi; cocuk emegi
alaninda galismalar yurutecek aragtirmacilarin
yetismesine zemin hazirlamayi amaglamaktadir.

ATOLYE PROGRAMI

Atolye 1: Cocuk Emegi Tartismalarina
Yaklasim
(Taner Akpinar-Nail Dertli)

Atdlye 2: Cocuk Emegi Arastirmalari
icin Yontem - |
(Metin Ozugurlu)

Atélye 3: Cocuk Isciligi: Hukuki Durum
ve Turkiye'nin Uluslararasi
Sozlesmelere Uyumu

(Gaye Burcu Yildiz)
Atolye 4: Tarimda Cocuk Emegi
(Sebiha Kablay)

Gogmen Cocuk Emegi
(Ercument Akdeniz)

Atolye 5:
Atélye 6: isyerinde Cocuklar ve Isci Saghg
(Mustafa Tasyurek)

Atolye 7: Cirak Cocuklar
(Taner Akpinar)

Atélye 8: Cocuk Emegi Arastirmalari igin
Yontem - I
(Metin Ozugurlu)

( NOT: SON BASVURU TARIHi 18 OCAK 2021’DiR. J

@ CALISMA ORTAMI
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Sosyal
Politika

Aklimiz Nerede? )

A.Giirhan FISEK (*)

TUrkiye’de yasanan derin gikmazin
temel nedeni “sinif catismasi
temelli duslncelerin” etki-
sizlesmesidir. ister siyasal planda f
olsun, ister ekonomik planda olsun, .
sinif temelli diisiince, kendi digindaki = ¥
disuince odaklarini da bu “derin ¢ik-
mazdan” kurtarabilirdi.

12 Eylil 1980 (daha dogrusu 12
Mart 1971) askeri darbeleri, aslinda
“sinif temelli” disilincelere darbe
olmustur.

Turkiye'ye aydinlanmayi getiren
bilim insanlari, siyaset 6nderleri,
isci-memur sendikasi 6nderleri,
yazarlar, sanatgilar érselenmigler-
dir. Bu siddetli darbe, yeni kusak-
larin da “sinif temelli distince ve

eylemlere yonelmelerini ve 6rgat-
lenmelerini” olumsuz etkilemistir.

Darbeler, Turkiye'nin aydin-
lanma hareketini gokertmek igin gesitli silahlar kul-
lanmiglardir :

1. isgi memur ayirimi

2. Calisma kosullarindaki kétilesmenin dnlen-
meyen yukseligi

3. Siyasal ve sendikal barajlar

4. Cephelesme

5. Zulim.

Biz bu yazimizda, bu silahlardan bir tanesini
incelemek ve “halen bu silahi kullanmakta olanla-
rin” elinden almak igin 6nerimizi anlatmak istiyoruz.
“Calisma kosullarindaki kétilesmenin énlenmeyen
yukselisi” igin igsizlikten, glivencesizlige bir cok gos-
terge sayilabilir. Biz gosterge olarak “is cinayetleri’ni
kullanmak istiyoruz.

Cok dar bir is¢i kesimini ele alan Sosyal Glven-
lik Kurumu istatistikleri, her giin 4 ve yilda 1500’e
yakin is¢inin 6ldagunu ortaya koymaktadir. Ama
toplu 6limler, toplumun dikkatini cekmekte ve 6fke-
sini kabartmaktadir. SOMA maden kazasindan 6turi
duydugumuz 6fke killenmeden, ERMENEK maden
kazasi bir gulle gibi glindemimize distl; hem Gzintua
hem de 6fke igindeyiz. Ama her giin en az 4 is¢inin
Olimd ile sonuglanan ve birgok isginin de sakat kal-

O www.mulkiyehaber.net/aklimiz-nerede/
Yazar: A. Girhan Fisek (Tarih: Ocak 06, 2015)
* Prof.Dr.

CALISMA ORTAMI

masina neden olan is kazalariyla meslek
hastaliklarini irdelemeden, sagduyu
iceren ¢cozumlere ulagsamayiz.

Soruyorum size:

1 is kazalarinin nedeni ne?
Isverenlerin kar hirsi.

Kar hirsi olmayan isveren olur
mu? Olmaz. Clnki iginde yasadi-
gimiz kapitalist diizen, onu daha fazla
kar icin micadele etmeye zorluyor. Sir-

tinda bir de rekabet kamgisi var. Onu, insan

hak ve 6zgurliklerine saygi gostermeye ve
kurallara uyarak calismaya kim ¢agiracak?
ORTAK AKIL.

2. Iscinin sirtinda issizlik korkusu ve yoksulluk
cenderesi var. Yasalar ona hak ve 6zgurlukler vermis.
Tek tek isgiler bu haklarini kullanabiliyorlar mu? Hayir.
2012 yilinda gikan 6331 sayili is Saghigi Giivenligi
Yasasi, isciye, “isinde hayati bir tehlike varsa, isi
birak” diyor. MUmkin mi? Hayir. Ermenek’li maden
iscilerinden biri, seceneksizliklerini su s6zlerle ortaya
koyuyor: “Asagida 6lim, yukarida achk”. Kim onlarin
imdadina yetisecek? ORTAK AKIL.

3. Yasa, isyerlerini saglikli ve glvenli kilabilmek
icin, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarini gérev-
lendirmis. “Yari fiyatina galisirrm” diye kapi ¢alan
uzmanlar varken; isverenin kolayca isten atabilme
hakki varken; isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanla-
rinin, bagimsiz galisabileceklerini kim sdyleyebilir?
KIMSE. Onlarin glivencesi, mesleklerini bagimsiz
olarak yurutebilmelerinin anahtari nedir? ORTAK AKIL.

O zaman tek tek olunca kullanilamayan “aklin
yolu’nu, ORTAK AKIL ile yagama gecirecegiz. Ortak
aklin, birlikte 6rgtitlenmemiz oldugunu bilecegdiz. Yasa-
larla en guizel haklari verseniz de, yasalarla en akilci
yukumlilikleri getirseniz de, ORTAKLASA yirirliige
koymadikca basarili olamayiz.

2012 yilinda gikarilan is Saghig Guvenligi
YasasI'nin en buyuk eksigi, bu ORTAK AKLI ve bizim
ORGUTLU miucadelemizi gbz ardi etmesidir.

Acaba Bakanlik uyarilmadi mi? UYARILDI.

2005 yilinda, Calisma SG Bakanhgi tarafindan,
danigma amagli kurulan Ulusal is Saghgi Giivenligi
Konseyi, kamu kuruluglarinin yaninda, isgi-memur-
isveren sendikalari, meslek odalari ve bir sivil toplum
kurulusu temsilcisinden olusuyordu. ORTAK AKLI
temsil edecek en uygun bilesim yakalanmigti. Ben de
STK temsilcisi olarak secilen Fisek Enstitiist adina
bu konseye katiliyordum.

Ekim-Kasim-Aralik @




Sosyal
Politika,

Fotograf, www.mulkiyehaber.net/aklimiz-nerede/ adresinden alinmigtir.(8 Ocak 1991)

Ulusal Is Sagligi Guivenligi Konseyi'nden Calisma
SG Bakanligr'nin bekledigi, kendisi tarafindan hazir-
lanan, is Saghig Guvenligi Yasasi Taslagrnin olgun-
lastirip, herkesin benimseyecegi bir hale getirmesiydi.

Kurulan alt komisyonlardan biri, DISK, Tiirk Is,
TTB, TMMOB, KESK ve Fisek Enstitlisi’'nlin bir arada
calistigi calisma grubuydu. Yasanin bir kazanim ola-
cagl, ancak yagsama aktariimasinda buyuk gugluk-
lerle karsilagilacagi; orgltli zeminde uzlasmalarla
adim adim yirtinmesi gerektigi distndldi. Bunun
icin énerilen yol, ORTAK AKLIN ORGUTLENMESI
idi. Kisaca mevzuatin hazirlanmasindan, denetimine
kadar, tim toplum kesimlerinin temsil edildigi, idari
ve mali yénden 6zerk bir IS SAGLIGI GUVENLIGI
KURUMU kurulmasi istendi.

Ulusal Konsey’de bu 6neriye Bakanlik siddetle
karsi ¢iktl. Kendi getirdigi yasa metninin kabul edil-
mesini istedi. Buna karsin kamu disinda kalan temsil-
ciler de, ONERI’nin sahiplenilmesini ve galismalarin
surdirtlmesini istedi. Yapilan oylamada kamu kesimi
temsilcileri: 8 ve kamu disindan gelenler: 8 oy verdi.

@ CALISMA ORTAMI

Bunun Uzerine Bakan’i temsilen toplanti masasinin
basinda oturan bagkan kendi oyunun iki sayilacagini
ve tartismalarin bittigini bildirdi.

Kisa bir stire sonra, Yonetmelik degistirilerek Fisek
Enstitisl, Konsey’den ¢ikarildi. Bir sire sonra top-
lanti dizeni kayboldu. Bakanlik bes yil sonra sosyal
taraflarin fikrini almadan is Saghgi Guvenligi Yasasi’ni
yayinladi. Ardindan bir stirti erteleme, ¢ikarilan yonet-
meliklerde sik sik degisiklikler yasandi.

Degil ORTAK AKLIN ORGUTLENMESI, ortak akla
danismak bile iktidara zor gelmisti. Ulusal Is Saghgi
Guvenligi Konseyi, bir daha hayretmedi.

Her gun is kazalarinda ortalama 4 is¢i dlmeye
devam ediyor. Bu yil bir de toplu dlimler eklendi.

Onunicin, ne zaman bir is kazasi haberi okusam,
ne zaman toplu 6liimlerle sarsilsam, kendi aklindan
baskasina deger vermeyen hikimeti SORUMLU
tutarim.

ORTAK AKLIN érgutlenmesi, hikiimetin cagrisi ile
olmayacak. “Sinif temelli dislnce”yi benimsemis, isci
sendikalarinin ve gonullilerin zorlamasi ile olacak.

Ekim-Kasim-Aralik 2020




Is Saghig
Guvenligi

Yalitimh Cam Unitelerinin Uretimi:
Is¢inin Digini Doker mi?

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

Yeni fikirler i¢in daima tetikteyim.
Cogumuz yeni fikirler bulmayiz.

En iyi fikirleri bir bagkasindan aliriz\".
Sam Walton

Yalitim Cami Nedir?

Yalitim cami, bir eve veya binaya énemli dl¢ide
Is1 transferini dnlemek icin yapilan cami ifade eder®.
Ayni zamanda eneriji tasarrufu saglayarak karbon ayak
izini, gurdltindn iceri girmesini ve nem birikimini azal-
tir. Galvanizli ¢elik, aliminyum, paslanmaz celik gibi
metalden veya yapisal képlkten (vb.) yapilmis, cam
arasinda bosluk yaratan ve koruyan ara parcalarla
(ayiricilar — gerceveler) ayrilmis iki veya daha fazla
sayida cam tabakasindan olusur. Cam arasindaki bos-
luk havayla bazen de daha yogun ve isi iletimine izin
verme olasiligi daha diisik olan argon veya kripton
gibi soy (asal) bir gazla doldurulur. Yalitim cam, bazen
¢ift camli veya cift cam olarak adlandirilir. Teknoloji
gelistikge, artik G¢ boélmeli veya dort bélmeli cam da
mevcuttur®4,

Kullanilan teknoloji, makine veya musterinin taleple-
rine gore yalitimli cam kenar dolgu malzemesi olarak;
iki bilesenli politretan, polisulfid esasli macun, silikon,
sicakta eriyen butil, polizobUtil ve epoksi, termoplastik
gibi kimyasallarin bir veya birkagci, titizlikle cekilerek
mikemmel sizdirmazlik saglanmaktadir®67.

Son yillarda ingaatlarda belki de en yaygin kullanilan
malzeme yalitimli camlardir. Ayni zamanda ¢evre dostu
olan bu camlarin depolanmasi, tasinmasi, Uretilmesi
ve yerlerine montaji sirasinda ¢alisanlar birgok tehlike
ile karsilasabilir.

I¢i beni, digi seni yakar.

Bu atasozl, TDK Aciklamali Atasdzleri S6zIGgu’'nde
su sekilde aciklanmaktadir: Bir isin icine girmeyince, o
isle ugrasiimayinca gucligu anlasiimaz. Dis gorinus
itibariyle cok cazip gdriinen durumlar, aslinda tarlu
gugliklerle dolu olabilir. Her sey digtan gérindugu
kadar glizel olmayabilir. Dis gériiniise aldanmak dogru
degildir®.

Bu atas6zu yalitimli cam sektdrine uyarlanacak
olur ise, nasil érneklendirilebilir?

*

Kim. Mih., Is Saghgi+Isletme Y6netimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Glvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)

Fisek Enstitiisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

Yalitim cam sektoriinde galisanlari bekleyen
tehlikeler:

Yalitimli cam sektori calisanlari, camlarin aracg-
lara yUklenmesi, araglardan indirilmesi ya da uygun
sehpalara yerlestiriimesi veya buradan alinmasi sira-
sinda cam kesilmelerinden daha ¢ok élimcul ezilme
yaralanmalarina sunuk (maruz) kalmaktadirlar. Bazen
tonlarca agir camlarin altinda kalanlar, kurtarma ekip-
lerinin uzun suren ugraslarina ragmen hayatlarini bile
kaybedebiliyor®?,

Asagida belirtilen birka¢ olay, yukarida belirtilen
durumlara 6rnek olarak verilebilir.

Camcilar, agir cam levhalarin gokmesiyle ciddi
sekilde yaralanabilir.

ORNEK OLAY -1
v

Tokat’in Resadiye ilgesinde; kamyondan lizerine
cam tabakalarinin devrilmesi (5 Haziran 2015).

= . = —— _M!
Resim 1 — Resadiye’de kamyondan 2 kisinin tGizerine
devrilen cam tabaka®
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Kamyon soforii Ahmet T. S. ile Resadiye’de cam-
cilik yapan Yusuf K.’nin Uzerine 1,5 ton agirhginda
olan cam tabaka devrilmis, cam tabakalarin altinda
kalarak yaralanan kamyon sofori hastanede hayatini
kaybetmistir(19.19,

ORNEK OLAY -2

Cam Bloklarin Altinda Kalan 2 isgi Yaraland\
(6 Eylul 2016).

Erzincan’da cam yukli TIR'I bosaltmak istedikleri
sirada aniden devrilen tonlarca yukin altinda kalan
iki isci Muhammet N.B. (27) ve Selguk P. (31) olay
yerine gelen AFAD ve itfaiye ekipleri tarafindan 45
dakikalik calismanin ardindan yarali bir sekilde kur-
tariimigtir(1213.14),

Resim 2- Erzincan’da isgilerden Muhammet N. B.
ile Selguk P.yi kurtarma galismalari®?.

ORNEK OLAY -3

inegdl’de cam blok iizerine devrilen isgi 6ldii
(28 Ekim 2016).

Resim 3 — inegél'de cam bloklarin altindan gikar-

tilan Ferit O(9),

Bursa’nin inegél iigesi’nde bir cam firmasinda cali-
san Ferit O. (36), arkadaslariyla birlikte kamyondan
camlari indirmeye baslamis, aragtan indirilerek fork-
lifte yiklenmeye caligilan cam blok bir anda kayarak
Ferit O.’nun tzerine devrilmistir. Cam blogunun altinda
kalan is¢i, arkadaslar tarafindan guglikle ¢ikartiimisg,
agir camin olusturdugu baski nedeniyle cigerlerinin
pargalandigi bildirilen Ferit O. yapilan midahalelere
ragmen kurtarilamamistir('s16.17),

Bu ornekler, ne yazik ki hepimize camla galismayi
iceren her turll isin cok dikkatli yapiimasi gerektigini
ogretmiyor mu?

Bu aci 6rneklerden cikartilacak ilk ders

Camin yuklendigi ve bosaltildidi alanlar dizenlen-
meli. Camin yUklendigi veya bosaltildidi bir koridorda
(sahada) hareket tamamen kisitlanmali. Bolge yapi-
lacak is ile ilgisi olmayan herkese kapatiimali ve dik-
katli olmak igin yanip sénen isiklar kullaniimali. Olasi
acil durumlara —hizh bir sekilde- miidahale olanaklari
olusturulmali®.

Uretim ortaminin tehlikeleri

Fabrikalar/imalathaneler otomasyona daha fazla
yonelse de, yalitiml cam uretim ve imalat tesislerinde
¢alisan iscilerin dogrudan midahalesi, cam tabaka-
larini iglemek ve tagimak i¢in hala gereklidir. Cam
isleme, camin kirilganhgi ve yiiksek yogunlugu
(agirligr) nedeniyle imalat sektérinin diger malzeme
islemelerinin her bir b6limiinden daha tehlikelidir. Cam
levhalar hacimli ve agirdir ve bunlarin kullaniimasi,
camcilarin yaralanmasina, sirt, kol vb. agnlara neden
olabilir. Camcilar genellikle cam tabakalarin keskin
kenarlari, cam kiymiklari, keskin aletler vb. tarafindan
yaralanir. Bu duruma garip pozisyonlarda ¢aligmak
ve uzun sure ayakta durmanin yaratacagi kas iskelet
sistemi rahatsizliklar da ilave edilebilir.

Bu sektérde belki de en az 6nemsenen ve saglik
sakincas! ¢gogu kez gz ardi edilen durum, kimyasal
madde kullanimidir..

Turkiye'de son bes yilda; is kazasi geciren, meslek
hastaligina tutulan ve is kazasi sonucu 6len (6ldiiri-
len) sigortali sayisina bakildiginda, Sosyal Giivenlik
Kurumuna (SGK) bildirilen is kazasi sayisI artiginin
yaninda, tespit edilebilen meslek hastaliklari sayisinin
da iki katindan fazla arttigi gorilmektedir.

Ekim-Kasim-Aralik 2020
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Tablo 1 : Tiirkiye’de 2015 -2019 yillarinda is
kazasi ve meslek hastaliklari sayisi®

Yillar | is kazasi| Meslek has- is kazasi
gegiren | tahigina tutu- | sonucu élen
sigortali | lan sigortali sigortali

sayisl sayisl sayisl

2015 | 241.547 510 1.252

2016 | 286.068 597 1.405

2017 | 359.866 693 1.636

2018 | 431.276 1.047 1.542

2019 | 422.837 1.091 1.149

Kirkl yaglarda dig dékiilmesi, bir meslek has-
talig olabilir mi?

Son yillarda tespit edilebilen meslek hastaliklarindaki
artisin nedenlerinden bazilari; isgilerin emekli olma stre
ve yasinin artmasi, kimyasal etmenlere maruz kalma
surelerinin uzamasi, kullanilan kimyasallarin saghk
Uzerinde olasi etkilerinin tam olarak belirlenmemis ya
da ticari kaygilarla tam olarak guvenlik bilgi formlari ve
etiketlerinde agikga belirtimemis olmasidir.

Oniimiizdeki yillarda gergek sayilar ISG istatistik
yilliklarina yansidiginda, meslek hastaliklari sayisinda
¢ok ciddi artiglar olabilir.

Bu kayginin olusmasindaki gdstergelerden (isaretler-
den) biri, Turkiye’de yalitiml cam uireten bir igyerinde
20 seneden fazla, asagida guivenlik bilgi formlarinin
bazi boliimleri belirtilen kimyasallar kullanarak ¢ali-
san bir is¢inin dislerinin doékiilmiis olmasi, ayni
yerde 5 yila yakin galisan diger bir is¢inin de diglerinin
yerinden oynamaya ve dokilmeye baslamasidir.

Bu durumun nedeni kullanilan kimyasal mad-
deler olabilir mi?

Isyeri hekim(ler)i, belki dis hekimligi fakultelerinin
arastirmasi ve yanitlamasi gereken bir soru. Biz bir
isyerinde iki 6rnege bakarak herhalde (kuskunun) kesin
bir yargiya varmamiz olanaksiz.

Bu “digleri dokiilen” iggiler ne yapiyor?

Resim 4 - Cift komponentli yliksek esneklige
sahip hizli kurlenen*, 6zellikle giftcam Unitelerinin
kenar sizdirmazhidi igin gelistirilmis nétr silikonun cam
kenarlarina uygulanmasi (Foto: M.Tagyurek)

Cift komponentli yiiksek esneklige sahip hizl
kirlenen, 6zellikle giftcam Unitelerinin kenar sizdir-
mazlidi icin geligtirilmis notr silikonu (kenar macununu);
vakumlu bir tabla tzerine konan aralarinda galvanizli
sactan yapilmis ¢ita bulunan gift camin kenarlarina
once belirli bir basingla uygulanmasini (strilmesini)
saglayan ponomatik ekipmanla, sonrasinda da 6zellikle
koselere ve eksik kalan yerlere spatula ile doldurulmakta
ve fazlaliklari siyrilarak alinmaktadir (Bkz: Resim 4,5
ve 6). Kullanilan guglu kimyasallarin ¢alisma ortam
atmosferine karisabilen koku, buhar ve gazlari saglik
Uzerinde olumsuz etkilere neden olabilir0.

Camin manuel olarak kullanimi, kesmeye daya-
nikli, kaymaz eldivenler ve giivenlik gozliikleri
kullaniimasini gerektirir. SUrecin her agsamasi ise
0zel ek KKD gerektirir; igyeri ydnetimi her adimda
ilgili tehlikelere bagh olarak guvenlik énlemleri ve
KKD gereksinimleri olusturmalidir.

Riski azaltabilmek icin dnce riski algilamaniz
gerekir”

Ayniigyerinde 20 yildan fazla ¢alisan ve kirkl yas-
larda dislerinin gogunlugu dokilen (Bkz: Resim:9)
iscinin calistigi yerde kullanilan kimyasallarin, Ureticisi
ya da tedarikgisi tarafindan isyerine verilen guvenlik
bilgi formlarinda belirtilen, saglik zararlari ve bunlara
karsi alinabilecek dnlemler asagida zetlenmigtir (Bkz:
Kutu 1,2,3,4 ve Resim?7,8).

Politiretan yalitimli cam dolgu macunu

JS442 MF ylksek performansli, ¢ift komponentli,
civa icermeyen, poliliretan esasli yalitimli cam ikincil
sizdirmazlik macunudur (B bileseni yiksek viskoziteli
veya likittir). Solvent icermez ve ileri diizeyde tiksot-
ropiktir. Cam, aliiminyum, galvanizli ¢elik vb. yalitimli
cam citalarina yapigir.

Resim 5 — Cift komponentli cam dolgu macunu
uygulama birimi (Unltesi)

e g

CALISMA ORTAMI

Ekim-Kasim-Aralik @



Is Saghig

Guvenligi
KUTU 1
Ticari adi: TREMCO JS442 MF B HV@'22) Onlem ifadesi
(06.10.2016 tarihli Givenlik Bilgi Formundan) P284 Yetersiz havalandirma varsa, solunum
koruyucu giyin.
Bilesimi/igindekiler hakkinda bilgi;
4,4’-metilendifenil-diizosiyanat %30- <50 P260 Buharini solumayin.
[3-(2,3-epoxypropoxy) propyl] trimethoxysilane P280 Koruyucu eldiven / g6z koruyucusu kullanin.
%5- <10
diphenylmethanediisocyanate, isomers and homo- P202 Biitiin 6nlem ifadeleri okunup anlasil-
logues %10- <20 madan elleglemeyin.
4-izosiyanatosiilfonil-toluen %0,1- <1 P305+P351+P338 G0z ile temas halinde: Su
. ile birka¢ dakika dikkatlice durulayin. Takili ve yap-
Zararhlik Ifadesi masi kolaysa, kontak lensleri ¢ikartin. Durulamaya
H332 Solunmasi halinde zararlidir. devam edin.
H315 Cilt tahrisine yol agar. P312 Kendinizi iyi hissetmezseniz, Ulusal Zehir
H318 Ciddi g6z hasarina yol agar. Danisma Merkezinin 114 No’lu telefonunun/doktoru
H334 Solunmasi halinde nefes alma zorluklari, arayin.
astim ndbetleri veya alerjiye yol agabilir. P304+P341 Solundugunda: Nefes alip vermesi
H317 Alerjik cilt reaksiyonlarina yol acar. zorlasmis ise, zarar goren kisiyi temiz havaya gikartin
H351 Kansere yol agma siphesi var. ve kolay bigimde nefes almasi igin rahat bir pozis-
H335 Solunum yolu tahrisine yol agabilir. yonda tutun. P333+P313 Ciltte tahris veya kasinti
H373 Uzun siireli veya tekrarli maruz kalma s6z konusu ise: Tibbi yardim/midahale alin.
sonucu organlarda hasara yol agabilir

KUTU 2

Ticari adi: TREMCO JS562 Black B (TR)®)
(28.10.2016 tarihli Giivenlik Bilgi Formundan)

Bilesimi/lgindekiler hakkinda bilgi (Ihtiva ettigi
tehlikeli maddeler):

Tetraetil silikat %30- <50

3-aminopropiltrietoksisilan %10- <20

Etanol %1- <5

Silisit asit (H4SiO4), tetraetil ester, bis(asetiloksi)
dibatilstanan ile reaksiyon drinleri %0,1- <1

Zararlilik Ifadesi

H314 Ciddi cilt yaniklarina ve g6z hasarina yol
acar.

H317 Alerjik cilt reaksiyonlarina yol agar.

H360FD Uremeye zarar verebilir. Dogmamis
cocukta hasara yol acabilir.

H335 Solunum yolu tahrigine yol agabilir.

Onlem Ifadesi

P260 Buharini solumayin.

P280 Koruyucu eldiven/koruyucu kiyafet/géz
koruyucu/yiiz koruyucu kullanin.

P201 Kullanmadan 6nce 6zel talimatlari okuyun.

P303+P361+P353 cilde (veya saca) temas
ederse: Bulagmis buttin giysileri derhal ¢gikarin. Cildi
suyla galkalayin/dus alin.

P305+P351+P338 g6z ile temas halinde: Su ile
birkac dakika dikkatlice durulayin. Takil ve yapmasi
kolaysa, kontak lensleri ¢ikartin. Durulamaya devam
edin. P310 Hemen doktoru arayn. _ Resim 6- Cift komponentli cam dolgu macunu

P308+P313 Maruz kalinma veya etkilesme uygulama Unitesi
halinde ISE: Tibbi yardim/bakim alin.

P333+P313 Ciltte tahrig veya kasinti s6z konusu
ise: Tibbi yardim/midahale alin.

CALISMA ORTAMI Ekim-Kasim-Aralik 2020
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KUTU 3

Purseal , Component B, Liquid. (15.12.2017
tarihli Glivenlik Bilgi formundan)

Bilesimi/igindekiler hakkinda bilgi;

Polimetilen polifenil poliisoyanat (diphenylmet-
hane-diisocynate) ( >=%30 - <%40 )

[3-(2,3-Epoxypropoxy)-propyl]-trimethoxysilane
(>=%7 - <%10)

Tehlike

Tehlike isaretleri:

H315 Ciltte iritasyona neden olur

H318 Ciddi gbz yaralanmasina neden olur.

H334 Solunmasi halinde alerjik ya da astma-
tik alerji semptomlarina ya da solunum guigligine
neden olabilir.

H317 Alerjik cilt reaksiyonlarina neden olabilir.

H335 Solunum yollarinda iritasyona neden ola-
bilir.

H373 Organlara zarar verebilir.

Tedbir 6nerileri:

P280 Koruyucu kiyafetler/eldivenler kullanin.
Gozlerinizi/ylzinizu koruyun.

P304+P340 Solunmasi halinde: Kisiyi agik
havaya c¢ikarin ve rahat nefes alip vermesini sag-
layin.

P305+P351+P338 Gozle temas etmesi halinde:
Dikkatli bir sekilde uzunca bir stre suyla yikayin.
Egder varsa ve cikarmasi kolay olacaksa kontak
lensleri ¢ikarin.

P310 Derhal bir doktor arayin.

P312 Kendinizi kétii hissetmeniz halinde bir zehir
merkezini arayin.

P314 Rahatsizlik durumunda bir doktora bas-
vurun.

P333+p313 Ciltte iritasyon ya da dokiinti duru-
munda; bir doktora bagvurun.

P342+P311 Solunum semptomlari gérildigiinde:
Bir zehir merkezini arayin.

Yalitimli cam imalatinda kullanilan bazi kimya-
sallarin; uzun siireli veya tekrarli sunuk (maruz)
kalma sonucu organlarda hasara yol acabilecegi
ve organlara zarar verebilecegi belirtilmis, ancak
c¢alisanlarnin digleri tizerinde yapabilecegi olasi bir
etki ile ilgili higbir somut bilgi bulunmamaktadir.

KUTU 4

TREMCO JS 442 ve PURSEAL'’in Etiketi ve
Tehlike Uyari Isaretleri

<>

- —
-

Resim 7, 8 — Cam dolgu macununda kullanilan iki
ayri firmanin Grin komponetlerinden zararli ve tehlikeli
olanlarinin etiket gérintusa.

Birlesmis Milletlerin Kimyasallarin Siniflandiriimasi
ve Etiketlenmesindeki Kuresel Uyumlastirma Sistemi
(GHS): Kimyasallarin tehlikelerini belirtmek (iletmek)
icin 9 piktogram (sembol) kullanmasini buyurmaktadir.
Asinma isareti: Metaller icin asindirici. Unlem igareti:
Akut toksisite (Agiz yolu, cilt yolu, solunum yolu. Cilt
tahrisi. GOz tahrisi. Cilt hassaslastiriciligi. Belirli hedef
organ toksisitesi. Solunum yolu tahrisi.

KUTU 5
Zararhhk Zararhlik sinifi ve zararlilik kate-
isareti gorisi®¥
GHS 08 -Solunum hassaslastiriciligi, zararllik
kategorisi 1, 1A, 1B
-Esey hlcre mutajenitesi, zararlilik
kategorisi 1A, 1B, 2
-Kanserojenite, zararllik kategorisi
1A, 1B, 2
Saglik -Ureme sistemi toksisitesi, zararlilik
Zararhhg kategorisi 1A, 1B, 2

-Belirli Hedef Organ Toksisitesi, Tek
maruz kalma, zararlilik kategorileri 1, 2
-Ozel Hedef Organ Toksistesi, Tek
maruz kalma, zararlilik kategorileri 1, 2
-Aspirasyon zarari, zararlilik katego-
risi 1
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Yalitim cam iiretim isgileri

- L §

Resim 9- Yirmi yillik yali- Resim 10 — Bes yillik
timh cam Uretim isgisi yahtiml cam Uretim isgisi
(Foto: M.Tagyurek)

Yoénetim, haberdar olmadigi
bir seyi diizeltemez!" s.230).
W.Edvars Deming

Her isi giivenli bir sekilde yapmanin bir yolu
daima vardir®.

Kazalari dnlemek ve galisanlari glivende tutmak igin,
isyerleri ISG egitimlerini uygulamalarla birlestiren bir
guvenlik kiiltlirii olusturmahdir. Glvenlik egitiminin
istihdamin ilk gininde baglamasi ve dizenli olarak
devam etmesi gerekir. Insanlar hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar kurallan izleyemez". Ayrica, yonetim
yeftkililerinin ¢alisanlarin glivensiz davraniglari bildirme-
lerini kolaylagtirmasi, meydana geldiklerinde kazalari
veya yaralanmalari igyerinde belirlenecek uygun bir
ekip tarafindan 6zenle arastirmasi gerekir.

isyeri yonetimi ne yapmali?

Calisanlarnin kullanilan kimyasal maddelerden dolay!
iyilik hallerinin bozulmamasi, diglerinin erken yaglarda
(zamansiz) dokiilmemesi, olasi bir meslek hastaligina
yakalanmamasi, gelecek yillarda maddi ve manevi
tazminat davalari ile karsi karslya kalmamasi igin;

* Igyeri yonetimi; calisma ortaminin ve caliganlarin
saglik ve guvenligini saglama, strdirme ve gelis-
tirme amaci ile is saghgi ve guvenligi yoninden
hareketli nesnelere, fiziksel ve ergonomik tehli-
kelere, zararli kimyasallara sunuk (maruz) kalma
gibi saglik ve guvenlik tehlikelerini belilemek igin
igyerine 6zgli gercek bir risk degerlendirmesi
yaptirmalidir. Bu amagla; Is Saghgi ve Guivenligi
Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin (m.6)
hikimlerine uygun (yetkin) bir “risk degerlen-
dirme ekibi” olusturmali, degerlendirme stirecinde
igyeri hekiminin ve isyerinde ydir(itiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile risk-
ler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlann aktif olarak
(gerekli zamani ayirarak) katilimini saglamall, risk
degerlendirmesi ¢alismalarinda goérevlendirilen

kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
uygun mekan ve yeterli zaman gibi gerekli battin
ihtiyaclarini kargilamalidir.

¢ Isyerinde kullanilan kimyasallarin; imalatgi,
ithalatci veya saticilardan saglanacak Turkce
guvenlik bilgi formu (GBF), kaplarinin/fambalaj-
larinin Gzerindeki etiketler ile saglik ve giiven-
lik isaretleri (Bkz:Resim 7,8, Kutu 5), saghk ve
guvenlik yoninden tehlike ve zararlari ile kisisel
koruyucu donanimlarin hangi risklere karsi kul-
lanacagi vb. hakkinda ISG bilgilendirme toplanti
ve egitimleri dizenlenmelidir.

* lkame yontemi uygulanarak, eger olas! ise;
tehlikeli kimyasal madde yerine galigsanlarin sag-
lik ve glvenligi ydnunden tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olan kimyasal maddeleri isyerinde
kullandirmalidir.

* Cikan koku, buhar, gaz ve dumanlarin
calisanlarin soluk diizeyine gelmeden, riski
kaynaginda énlemek Uzere, agiga ¢iktigi yerden
emerek, ortamdan uzaklastiran yeterli (yerel ve
genel) havalandirma/aspirasyon sistemi kurma-
hdir.

* iSG yonetmelik, prosediir, talimat ve standartla-
rina uygunlugu saglamak igin diizenli olarak isyeri
sahalarinda dolagmalidir. [Amir ne olup bittigini
goérmek igin is yerinde oldugu ve en az o kadar
onemli olmak lizere igi yapanlar tarafindan
gorildiigii zaman is giivenligi performansi
daima daha iyi olur].

* Yorgunlugu 6nlemek i¢in calismalara sik sik ara
verilmelidir).

* Calisanlarina mesleki yeterlilik belgesi
aldirmahidir [Endiistriyel Yalittm Cam Uretim
Elemani, Seviye 3, (13.09.2017, 30179 (Miiker-
rer)].

Not: Bu sektorde, (yukarida 6zetlenen kuskudan
dolayi) Ise giris ve periyodik saglik muayenesinde
isyeri hekimi tarafindan ¢alisanlarin disleri ile ilgili
kontrol ve degerlendirme yapiimalidir.

Calisma ortamindaki is siireglerine gore baret,
yiiz siperligi, kulak (isitme) koruyucusu, glivenlik g6z-
1Ggu, is uygun (ér: kesilmeye direncli) eldiven, kapali is
guvenligi ayakkabisi, kesilmeye direngli uzun kollu is
elbisesi, boyun korumali kesmeye dayanikh ceketler,
onlUkler ve is yerinde yapilacak risk degerlendirmesine
gore diger KKD’ler kullan(dir)ilmahidir®.

Calisanlar Ne Yapmali?

» Kimyasal maddelerin koku ve buharlarinin uygun
teknik (muhendislik) 6nlemleri ile calisma ortamina
(solunum bolgesine) gelmesi 6nleninceye kadar
FFP3 filtreli kullan-at tird (vb.) solunum yollari
koruyucusu talep etmeli ve galisma suresince
uygun bir sekilde kullanmalidir.

* igyeri tehlikeleri ve bunlarin risklerinden
korunabilmek i¢in —risk degerlendirmesinde
belirtilen- KKD’leri kullanmahdir.
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+ Tim is saghg ve givenligi (iISG) prosediir ve
talimatlarini takip etmelidir.
+ Tum ISG egitimlerine/tatbikatlarina katiimalidrr.
» Gulvenli olmayan davranislar veya olaylar mey-
dana geldiginde raporlama proseddurlerini izle-
melidir (uygulamalr).
* Calisma alaninda bulunan ziyaretgilere veya
taseron galisanlarina dikkat etmelidir'®.
*Kirleme: Yalitim caminin dis sizdirmazlik mal-
zemesinin sivi fazdan kati faza gecirilmesi islemini,
ifade eder.
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Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinda Birinci Basamak
Hekimlerinin Rol ve Sorumluluklari

Yasemin BALCI ©

]
Is kazalari ve meslek hastaliklarinin tanisi ile ilgili

konularda agilan davalarin aydinlatiimasinda, birinci

basamak hekimlerinin kayitlarinin gok biyik 6nemi
vardir. Birinci basamak hekimleri, dncelikle isyeri
hekimleridir. Is kazalarinda ise, kaza sonrasi kisilerin
ilk maracaat ettirildigi acil servis hekimleridir.

is kazasi ve meslek hastaligi tanimi

31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun (SSGSSK) 13
ve 14. maddeleri is kazasi ve meslek hastaliklari ile
ilgilidir. Buna gore;

is kazasinin tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- is kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiirtitilmekte olan is nedeniyle
veya gbrevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesa-
bina bagimsiz ¢aligiyorsa yliriitmekte oldugu is veya
calisma konusu nedeniyle isyeri diginda,

¢) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin,
gobrevii olarak igyeri diginda bagka bir yere gbnderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna slit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen éziire ugratan olaydir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorus-
turulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi
veya yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurutim sartlari yiztinden ugradigi
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Ozurlaldk halleridir.

Sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik
kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildiigi hallerde, isyerindeki
calisma sartlarini ve buna bagl tibbi sonuglarini ortaya
koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi sonucu Kurum Sagdlik Kurulu tarafindan
tespit edilmesi zorunludur.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, yonet-
melikte dizenlenir denilmekle birlikte, hali hazirda
SS Saglik islemleri Tizigu ekindeki Meslek Has-

*Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Tip Fakiiltesi, Adli Tip AD.

taliklari Listesi’ne gére tespit ve tayin edilmektedir.
Listede ve/veya yonetmelikte belirlenmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmamasli hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar,
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu'nca karara bag-
lanir.

Yiikumluliuk Siiresi; Bir hastaligin meslek hasta-
g1 sayilabilmesi icin o hastaligin yikumlulik siresi
icerisinde meydana gelmis olmasi gerekmektedir.
Sigortalinin meslek hastaliyina sebep olan isinden
fiilen aynldidi tarih ile meslek hastaliginin meydana
ciktigi tarih arasinda gegen en uzun sireyi ifade eder.

Maruziyet Suresi; Bazi durumlarda ise hastaligin
meslek hastalii oldugunun tespiti i¢in kiginin o iste
belirli bir slire hastalik yapici etkenlere maruz kalmasi
gerekmektedir. Sigorta mevzuatinin bir hastaligi meslek
hastaligi olarak kabul etmesi igin gerekli olan asgari
etkilenme suresini ifade eder.

Maruziyet suresi dolmadan veya yukimliluk stre-
sinden daha sonra, ¢aligilan ise baglh meslek hastaligi
olustugunun iddia edilmesi durumunda, kisiler, gerekli
belgelerle Kuruma muracaat edebilirler. Herhangi bir
meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlendigi ve isyerindeki inceleme sonunda meslek
hastaligina yol acan etkenin tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklari listesindeki yukumlulik suresi agil-
mis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgi-
linin basvurusu lzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglk
Kurulu'nun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

is kazasi ve meslek hastaligi durumunda, 5510
saylll SSGSSK’na gore sigortaliya, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari kapsaminda, gegici is géremezlik stre-
since gunlik gegici is goremezlik 6denegi, Strekli is
goremezlik geliri, ©6len sigortalinin hak sahiplerine
destekten yoksun kalma geliri, malulliik ayhigi vb. veril-
mesi gereken haklar vardir. Bu haklarin verilmesinde
dizenlenen tibbi kayitlarin roli blyuktur.

MESLEK HASTALIKLARINDA ILK BASAMAK
HEKIM KAYITLARININ ONEMI

Meslek Hastaliginin 6n tanisi igyeri hekimi veya
saghk hizmeti sunuculari tarafindan konulur. Kesin
tanisi ise Sosyal Sigortalar Kurumu’nca yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculari tarafindan konulur.

Davaya konu olan meslek hastaligi ile ilgili hususla-
rin aydinlatilabilmesi icin, adli dosyada, mutlaka ilk ise
giris raporu, periyodik muayene raporlari, sigortalinin
nerede, hangi kosullarda galistigini belgeleyen mesai
listeleri, kontrol muayeneleri, tibbi belgeler ve saglk
raporlarinin yer almasi gerekir. Yoksa bunlarin temin
edilmesi istenir. Bu hususlar Yargitay kararlarinda da
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yer almistir.

“...sigortalinin yapildigi iddia edilen periyodik
muayenelerine dair belgeler ile ¢ekilen grafikleri
getirtiimeli, (Yargitay 10. Hukuk Dairesi — Karar No:
2011/2781).

“...Keza sigortalinin, 1967-1982 devresi ¢calismalari
sirasinda tedaviler gérdiigi fakat periyodik muaye-
nelerinin yapildigina kayitlarda rastlanmadigi cevap
yazilari igerigi ile belirlenmistir. (Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karar No:1995/799)

“Is kazasinin meydana gelis sekli dikkate alindi-
ginda, kazanin %100 oraninda bedensel faktorler
neticesinde gerceklestiginin kabulinin hatali oldugu;
sigortalinin ige girisinden 6nce ve ise girisi sirasinda
yaptirilan muayenelerine iliskin kayit ve belgeleri getirt-
mek, isverenin periyodik saglik muayenelerini yaptirip
yaptirmadidi, bu muayenelerde beyin kanamasi riskine
yol agacak rahatsizliklarina iligkin bir bulguya rastlanip
rastlanmadigi, kaza tarihinde sigortalinin biinyesini
zorlayacak bir ¢alisma yaptirilip yaptiriimadigi, olay
gunu sigortaliy igyerinde rutin diginda bir gerginlik ve
stres icine sokacak bir olayin cereyan edip etmedigini
arastirmak, isyeri hekimligi, is saghgi ve is guvenligi
konularinda uzman olan bir nérolog ve bir kardiyologun
da yer alacagi Uglu bilirkisi heyetinden kusur raporu
almak, verilen raporu dosyadaki bilgi ve belgelerle
birlikte degerlendirmek ve ¢ikacak sonuca gore karar
vermeki gerektigi” sebebi ile ik derece mahkemesinin
kararini bozmustur. (Yargitay 21.Hukuk Dairesi- Karar
No: 2017/683) )

Sosyal Sigortalar Kanunu, Is Yasasi ile ilgili olaylar,
is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meslekte
kazanma glcu kaybi ve maluliyet oranlarinin tespiti
gibi is sagligi ile ilgili durumlar zaman zaman Adli Tip
Kurumu’'na da yansimaktadir. Yiksek Saglik Kurulu
Kararr'na itiraz edilmesi halinde gerekliinceleme Adli Tip
Kurumu araciligiyla yaptiriilmalidir (Yargitay 21. Hukuk
Dairesi-Karar No: 2015/15051). is mahkemelerince konu
ile ilgili bilirkisi raporlarina itiraz hallerinde, mahkemece
doyurucu gérilmeyen ya da celigkili olan durumlarda
son olarak Adli Tip Kurumuyna basvurulmaktadir.

Mahkemelerce, Adli Tip Kurumu’'ndan is saghgi ile
ilgili aydinlatilmasi istenen baglica konular sunlardir.

- Olimiin meslek hastaligindan olup olmadiginin
tespiti,

- Kiside meslek hastaliginin olup olmadig,

- Var olan meslek hastalijindan hangi isyerinin
sorumlu oldugu,

- Kiginin rahatsizhdinin ¢alistigi isten kaynaklanip
kaynaklanmadigi,

- Kiginin rahatsizliginin ¢calisacagi isyeri igin engel
teskil edip etmeyecedi,

- Kisinin rahatsizhiginin yakumlulik suresi icinde
olusup olugsmadigi,

- Hastaligin dogustan mi, sonradan mi oldugu,

- Kiside meslek hastaligi varsa ya da rahatsizligi
cahstigl isten kaynaklanmigsa maluliyet dizeyinin
tespiti,

- ... Tarihindeki maluliyet diizeyinin ne oldugu,

- Hastaligin baslangicinin en az ve en fazla sire-
lerinin tespiti,

- “...” hastaliginin kisi ise girmeden énce olup olma-
digi,

- Yapilan ige giris muayenesinin “...” hastaligini
ortaya ¢ikarmak igin yeterli olup olmadigi,

- Iscinin sicil kartlarinda, kiside son tespit edilen
hastaligin varligini gésterir belirti bulunup bulunmadigi
gibi konulardir (Ginay, 1993).

Gorildugu gibi dosyalardaki mahkeme talepleri,
isyeri hekimlerinin yapmakla yikumlu oldugu ise girig
ve periodik muayenelerin dnemini agikga koymaktadir.

Ayrica agagiya Adli Tip kararlarindan bazi alintilar
aktariimigtir .

. Tarihlerinde ve 10.8.1981 glnli periyo-
dik muayenelerinde calisir durumda oldugu,
12.8.1981’de hemoptizi nedeniyle hastaneye sevk
edildigi, gittigi Gogus Hastaliklar Merkezi’nin misa-
hede evrakinda sahsin 6 ay énce Okstirlk, balgam
cikarma, zayiflama ve halsizlik sikayetleri bagladigi,
2 ay 6nce antitiberkilotik tedavi gérdagu kayith
olduguna, ...”

“...1975- 1982 yillari arasinda her yil yapilan mua-
yenelerde caligir diye kayit dusuldaga,....... Verem
Savas Dispanseri’nin miisahede evrakinda sahsin
24.7.1979 dan beri akciger tiberkllozu nedeniyle
tedavi gérdigu kayitli olduguna,...”

“ ... ise giris raporunda rontgenin bilahere yapilmasi
ibaresi oldugu, teshis yaziimadigu, ...”

“... ik ise giris saglhk raporunun bulunmadigi, ...”

“...ilk ise giriste ve calisirken igitme ile ilgili kont-
rol yapilmadigi, ... isitme kaybinin akustik travma
sonucu oldugunun tibbi delillerinin olmadigi, ...”

“‘meslek hastalii olup olmadigi, varsa maluli-
yet derecesi ve maluliyetinin baglangi¢ tarihinin
ne oldugu sorulan sahsin dosyasinin tetkikinde
1949- 1967 yillarinda ocak i¢inde ¢alistigi, pn6-
mokonyoz meslek hastaliginin ocak iginde tozlara,
zararll gazlara maruz kaldiktan en az 3 yil sonra
baslayabilecegdi, dosyada mevcut ilk akciger grafi-
sinin ¢ekildigi 1967 yilinda hastaligin kesin olarak
baslamis oldugu, eldeki verilerle maluliyetinin kesin
baslangig tarihinin tibben saptanamayacagi,”

“1958-1960-1963 de yapilan kontrol muayenelerinde
normal oldugu, Eregli Kémar Igletmeleri Merkez
Saglik Tegkilatr'nin 9.10.1959 ginli raporunda fib-
réz tiberklloz, astma brongiale, maksiller sinuzit
oldugu, hastaliklarinin mesleki olmadigi, is¢i saghgi

(*): Bu alintilar, Yasemin Giinay (Balci) tarafindan
1993 yilinda tamamlanan, Dog. Dr. Giirhan Figsek’in
tez ybneticisi oldugu, “Meslek Hastaliklarinin Adli Tip
Yéniinden Degerlendiriimesi” baslikli Yiksek Lisans
Tez calismasi siirecinde, incelenen Adli Tip Kurumu
kararlarindan alinmigtir.
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koruma hekiminin 18.10.1959 guinli raporunda nor-
mal saglam oldugu, SSK YUksek Saglik Kurulu’nun
31.5.1961 gunlu raporunda adi gegendeki hastaligin
pndmokonyoz oldugunun anlasildigi ve mesleki
oldugu kararina varildigi, “

“kisideki anizanin yakimlilik suresi iginde olusup
olusmadigi sorulan sahsin dosyasinin tetkikinde,
kisinin % 50 ve % 35 lik persepsiyon tipte isitme
kaybina esas tegkil eden odiyogramin dosya icinde
bulunmadigi gibi periyodik muayeneleri hakkinda
da bir bilgi verilmemis oldugundan kisinin kulaginda
meydana gelen arizanin zamaninin kesin olarak
tibben saptanamayacagi,........ ?

“sahsin musahede evrakinin tetkikinde, 2.6.1967
gunlu raporda pnémokonyoz, frontal sinlzit niks
oldugu, 23.8.1968 gunlu raporda hastaliginin mes-
leki olmadidi, 2.10.1969 gunlu raporda 30.9.1969
glnli grafide hiluslar dolgun, akcigerlerde orta
siklikta yaygin punktiform imajlar oldugu, saglam
tanisina varildigu, “

Yukaridaki pratik alintilar igsyeri hekimligi uygulama-
larindaki eksikligi ve bastansavmaciligi gdstermektedir.
Tam bunlardan sonra ayrica isyeri hekimlerinin yap-
makla ytkimli oldugu ise giris ve periyodik muayene-
lerin dnemini belitmeye gerek kalmamaktadir. Hatta
yalnizca fizik muayenenin yeterli olmadigi, is turindn
gerektirdigi ayrintil sistem muayeneleri ve laboratuvar
tetkiklerinin de gerekliligi ortadadr.

Yukarda bahsettigim tez galismasi 1993 yilinda
tamamlanmistir. Ancak, Adli Tip Kurumu’nda konuyla
ilgili yapilmig benzer calismalarda da, vakalarin ise giris
ilk muayenesi, periyodik muayeneleri, kontrol akciger
grafileri, sigara anamnezi, toz maruziyeti gibi maluliyet
degerlendirmelerinde kullanilan dnemli parametrelerin
dosya kayitlarinin eksik oldugu tespit edilmistir (Umut
&Sozer 1986, s. 173-183) (Umut-Stzer-Yarar, 1993,
s. 285-286) (Igmeli ve ark., 2005, s: 289-301).

igmeli ve arkadaslari, 2001-2006 tarihleri
arasindaki 6 yillik sirede Adli Tip Kurumu 3. ihtisas
Kurulunca, pnémokonyoz meslek hastaligi agisindan
degerlendirilen olgularin mahkeme dosyalarina
ulasarak, Is Mahkemeleri tarafindan verilen kararlarda
hangi parametre ve hangi bilirkisi raporlarinin dikkate
alinarak kisilere meslek hastaligi tespit ve maluliyet
takdirinin yapildigini arastirmislar, maluliyete iliskin
rapor diuzenlenen 131 kisiden mahkeme dosyalarina
ulasabildikleri 93 kisinin mahkeme dosyalarindaki,
hastane raporlari, Sosyal Sigortalar Yiksek Saglk Kurulu
(SSYSK) kararlan ve diger tibbi belgeleri incelemislerdir.
Bu 93 kisinin 12’sinin madende cgalisirken, 54’Gnln
emekli olduktan sonra 10 yillik yikumlGlik sdresi iginde,
27’sinin ise emekli olduktan sonra 10 yillik yakimlaliuk
suresi gegtikten sonra maluliyet icin bagvurdugu tespit
edilmistir. Mahkemelerin gerekgeli kararlarinin 82
tanesinde meslek hastaligi tespit ve maluliyet karari
verilmistir. Mahkemeler gerekgeli kararlarinda, hastane
raporu ile SSYSK ve 3. ATiK'in kararlarinin birbirini teyit

etmesi, kurul tarafindan muayenelerinin yapilmasi,
gerekli tim tibbi tetkik ve verilerin bulunmasi kriterleri
basta gelmektedir. Adi gecen c¢alismada, incelenen
dosyalarda, davali is yeri vekilinin matbu olarak
her dosyada bulunan davaya itiraz dilek¢elerinde,
iscilerin alti ay aralarla saglik muayeneleri yapilmis
oldugu kayith olmakla birlikte dosyalarda kisilerin
calisma dbénemine ait periyodik kontrol muayenesi,
akciger grafileri ve tetkiklerinin yapildigina dair kayit
bulunmadigi gézlenmigtir. Davali is yeri vekilinin matbu
olarak her dosyada bulunan davaya itiraz dilekgelerinde,
davaci isgilerin kotl calisma kosullari olan bagka is
yerlerindeki galismalarindan dolay1 meslek hastaligina
yakalandidi iddiasi bulunmaktadir. Meslek hastaliginin
davali is yerindeki ¢alisma ortamindan kaynaklanip
kaynaklanmadigi, 6zellikle yakimlultk suresi asiimig
olan durumlarda kisilerin mevcut meslek hastaligi
ile davaci is yerindeki galismasinin illiyetini kurmak
acisindan ise ilk giriste ve periyodik olarak yapilan
muayene ve akciger grafilerinin 6nemine, hatta
muayene ve tetkiklerin emeklilik sonrasinda da devam
etmesi gerektigine vurgu yapilmistir (igmeli ve ark.,
2014, s. 18-27).

Celiskili durumlarda degerlendirmenin saglikli
yapilabilmesi ve sorunun ¢6zimu, kayitlarin saghkli
tutulmasi ile ise giris ve periyodik muayenelerin tam
ve dlzenli yapilmasiyla yakindan iligkilidir.

Periodik saglik muayeneleri sadece “normal caligir”
kaydi konularak degil, Agir ve Tehlikeli Isler Tiztgd’'nin
ongordugu gibi, meslekle baglantisi gézetilerek yapil-
mali, fabrika incelemeleri ile desteklenmelidir. Ornegin
tozlu isyerlerinde galisanlar igin spirometrik élgimlerin
yapilmasi, radyolojik kontrollerin standart grafilerle 2-3
yilda bir yinelenmesi gerekirken, benzen ve homolog-
larinin kullanildigi igyerlerinde periyodik olarak kan
sayimi ve periferik yayma yapilmasi gibi.

Bu muayeneler 6zellikle isgilerin malulen emekli
olmalarindan sonra da devam etmelidir. Aksi halde
o6limin meslek hastaligindan mi, yoksa baska bir
nedene mi bagl olduguna karar vermek guiglesmektedir.
Ayrica 6lim nedeninin belirtildigi 6lum tutanaklarinin
dizenlenmesinde gereken 6zen gdsterilmeli, gercek
6lim nedeni konusunda kuskulu durumlarda otopsiye
basvurulmalidir.

Tdm bunlarin yapilmadidi ya da eksik yapildigi,
kolaycilikla isin bitirildigi durumlarda;

1- Taraflar magdur olmakta, ( bu magduriyet calisan
agisindan oldugu gibi igsveren acisindan da olabilir.)

2- Mahkemeler ve Adli Tip Kurumu mesgul edil-
mekte,

3- En 6nemlisi de saglikli ve dogru karar verilme-
sinde guglukler dogmaktadir.

Isyeri hekiminin goérevini, yizinu bile gérmedigi
iscilerin ise giris ve periyodik muayene formlarini
imzalamak yoluyla yasal zorunluluklari yerine getir-
mek olarak algilayan isyerleri de vardir. Bir yandan
isyeri yonetimlerince bilerek ya da bilmeyerek, igyeri
hekimlerinin yalnizca tedavi edici hizmetlere agirlik
vermesi, hatta daha da 6tesi igyeri ile hastane arasinda
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bir set olugsturmasi istenirken, yarin hukuka yansiyan
olaylarda sorumlulugun isyeri hekimlerinde kalabilecegi
de, igyeri hekimlerinin aklinda olmalidir.

Oyle ki, 6331 sayil Is Saghg: ve Guvenligi
Kanunu’'nun 8. mRaddesinde, is Yeri Hekimleri ve Is
Guavenligi Uzmanlarinin Sorumluluklari kayithidir. Adi
gecen maddede, “...Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is saghigi ve gtvenligi
hizmetlerinin ydrdtilmesindeki ihmallerinden dolayi, hiz-
met sunduklari isverene karsi sorumludur.” “...Calisanin
Olum0 veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
batinldgunin bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin yetki
belgesi askiya alinir.”... denmektedir.

Isyeri hekiminin olumlu rol model oldugunu goésteren
Yargitay kararlari oldugunu da gdézden kagirmamak
gerek. Bu kararlardan biri agagidadir.

‘... sigortalinin lastik imalat operatoéru olarak
galisirken yurutilen isin sonucu olarak surekli elini
kullanmasi nedeniyle rahatsizlandigi ve ilk olarak
02.04.2008 tarihinde isyeri hekimine bagvurdugu,
bunun Gzerine sigortaliya “sag lateral epikondilit” teghisi
konuldugu, daha sonra “sol kubital tiinel sendromu”
tanisiyla 15.12.2008 tarihinde, “sag lateral epikondi-
lit tanisiyla” 14.04.2009 tarihinde ameliyata alindig,
hastaligi nedeniyle gesitli tarihlerde tedavi gérduga,
son olarak Istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesinin
3.11.2009 tarihli raporu ile “bilateral lateral epondilit,
kubital tinel sendromu” tanisi konuldugu, 20.08.2010
tarihli Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu kararinda
M...s'in hastaliginin E-6 kodu ile meslek hastaligi
listesinde bulundugu ve mevcut hastaliginin mesleki
oldugunun belirtildigi anlagiimaktadir. (Yargitay Hukuk
Genel Kurulu - Karar: 2018/1185)”

Beklenen, drnek olguda olguda oldugu gibi, mes-
lek hastaligi 6n tanisinin, ilk olarak is yeri hekimince
konulmasidir.

IS KAZALARINDA ILK BASAMAK
HEKIM KAYITLARININ ONEMI

Kisilerin gecirdigi cesitli is kazalarindan sonra, gegici
ve surekli isgéremezlik oranlarinin belirlenmesi 6nemli-
dir. Ancak hak kaybi olmamasi agisindan, kiside olusan
saglik zarari ve sekellerin, kigilerin yasadigi is kazasi
ile nedensellik iligkisinin kurulmasi énemlidir. Bu neden-
sellik iliskisinin kurulmasinda, kisiyi ilk muayene eden
ve devaminda tedavi ve rehabilitasyon streclerinde rol
alan hekimlerin kayitlar oldukga 6nemlidir.

Ergin ve arkadasglari, Turkiye’'de is kazasi sikhginin
saptanmasinda, Acil Servis kayitlarinin blyik katki
saglayabilecegdi sonucuna ulasmislardir (Ergin ve ark.,
2011, s.134-40).

Adli olgular icerisinde yer alan is kazalari ilk olarak
siklikla acil servislere bagvurmaktadirlar. Ulkemizde
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yapilan cgalismalar, is kazasi olgularinin blyuk
cogunlugunun acil serviste tedavilerinin ardindan
taburcu edildigini gostermektedir. Acil servislere mura-
caat ettirilen is kazasi olgularinin degerlendirildigi
¢alismalardan, acil servislere yilda 200-300 arasinda
is kazasi basvurusu oldugu anlagiimaktadir (Asildag-
Akbaba-Annag 2017, s.49-54) (Sayhan ve ark., 2013,
s: 179-84) (Karakurt ve ark., 2013, s. 19-23).

Ulkemizde meslek hastaliklari tanisinin nigin az
konuldugu ile meslek hastaliklari ve is kazalarinda
maluliyet degerlendirmelerinin nasil yapildigi ayri birer
yazi konusu olup, bu yazida bu hususlardan ziyade
ozellikle is yeri hekimleri olmak Uzere ilk basamak
hekimlerinin is kazalari ve meslek hastaliklari agisindan
yargisal sorumluluklarina deginilmistir. Meslek hasta-
liklarinin tanisi agisindan, is yeri hekimi ve/veya is yeri
saglik birimi kayitlari énemlidir. is kazasi kayitlarinda
da, saglik birimlerinin kayitlari 6nemlidir.
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Sehir Hastaneleri Kamulastiriimalicir!®

Kayihan PALA O

Ulkemizde Kamu-Ozel Ortakhigi (Public-Private
Partnership) yontemiyle yapilan ve igletilen hastanelere
“Sehir Hastanesi” adi verilmektedir. Kamu 6zel
ortakhdi, devletin bir 6zel sirket grubuyla bir altyapinin
finansmaninin, ingasinin, yenilenmesinin, bakiminin,
yonetilmesinin ve hizmet sunumun saglanmasi amaciyla
uzun sureli sézlesme iligkisi kurmasi esasina dayanan
bir yatinm ve hizmet modelidir. Kamu-6zel ortakligi
tanimi Kamu-Ozel isbirligi (KOI) adiyla da aniimaktadir.

Ulkemizde saglik alaninda bu modelde, hastane
Ozel sirketler tarafindan insa edilerek devlete uzun
sureligine (25 yil) kiraya verilmekte, devlet de hem
sirketlere kira 6demekte hem de “cekirdek hizmet”
disindaki hizmetleri bu sirketlere devretmektedir.

Kamu 6zel ortakhdi temel olarak bir 6zellegtirme
yontemidir ve yurt digindaki érnekleri saglik alanin-
daki kamu 6zel ortakhigi girisimlerinin hastalarin degil,
finansorlerin yararina hizmet ettigini agik olarak ortaya
koymaktadir. Kamu 6zel ortaklidi ile yapilan altyapi
yatirrmlarinin normal ihale yéntemlerine gére daha
pahali oldugu pek ¢ok galismada ortaya ¢ikariimistir. Bu
modelin piyasa igin yeni firsatlar saglayan bir yaklagsim
oldugu, amacinin kamu yarari olmadigdi bilinmektedir.
Kamu-6zel ortakligi ydntemiyle kurulan ve igletilen has-
tanelerin saglik hizmetleri sistemini eriten, 6zel ve kar
amacl hizmetler sundugu ve bu hastanelerde sunulan
saglik hizmetinin odak noktasini insanin saghgi degil,
elde edilecek karin olusturdugu da bilinmektedir (1).

TURKIYE'DE SEHIR HASTANELERI

Kamuya ait saglik tesislerinin “Kiralama” karsihgi
yaptirilabilmesine iliskin tGlkemizdeki ilk dizenleme
1987 yilinda g¢ikarilan 3359 Sayili Saghk Hizmetleri
Temel Kanunu’na 2005 yilinda bir madde (Ek Madde
7) eklenmesiyle yapildi. Ardindan hem bir ydnetmelik
(2006), hem de yeni bir yasa (2013) ile kiralamanin
kapsam ve igerigi ayrintili olarak belirlendi.

Bu diizenlemeler Glkemizde ilk 6nce “Entegre Saglik
KampUsU”, sonra “Saglik Kampusu”, ardindan “Kamu-
Ozel Ortakhidr” ve daha sonra “Kamu-Ozel isbirligi”
adiyla anildiktan sonra, en son olarak “Sehir Hastanesi”
adiyla toplumun kargisina ¢ikartildi.

Yapilan diizenlemelere gore; ihaleyi alan firmalara
bedelsiz olarak Hazine arazisi devredilmekte, yapim
isleri kira, yenilemeler ise hizmet ve alanlarin devri
karsilidinda yapilabilmektedir. Kira ddemelerinin, yapi-
lan binalara tagsinmasi planlanan devlet hastanelerinin
doner sermayeleri tarafindan karsilanacag@i sdylenmisse

(1) Bu yazi, Halk Saghgi Uzmanlar Dernegdi 2020 Yili Turkiye Saglik
Raporu kitabinda yer alan bélimin adi degistirilerek kisaltiimig halidir.

(*) Prof.Dr., Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim
Dali Ogretim Uyesi.

de uygulamada kira ve hizmet bedelleri (Hazine garan-
tisi) Saglik Bakanhdi bitcesinden karsilanmaktadir.
Sozlesme suresinin 49 yila kadar ¢ikabilecegi belirtil-
mekte, bu kapsamdaki islerden damga vergisi ve harg
alinmamakta ve bu kapsamda yapilacak ihaleler Kamu
Ihale ve Devlet Ihale yasasina tabi olmamaktadir. Saglk
Bakanlidi ile sirketler arasinda imzalanan s6zlegsmeler
6zel hukuk hikimlerine tabi olup, ¢ikacak uyusmaz-
liklarin da Tirkiye Cumhuriyeti mahkemelerinde degil
tahkimde ¢ozulmesi kabul edilmistir.

Soézlesme siliresi boyunca 6zel ortaga “kullanim
bedeli” (P1 hizmetler) ve “hizmet bedeli” (P2 hizmetler)
toplamindan olusan ve yilda 4 defa 6denen bir “bedel”
odenmektedir. P1 hizmetler s6zlesme cergevesinde
yaptirilan tesislerin kullaniminda ortaya ¢ikan hizmetleri
(bina, elektrik, asansor, sogutma, olaganustl bakim
onarim, peyzaj ve ana tibbi cihazlar) icermektedir. Bu
hizmetler karsihdinda 6denecek kira benzeri kullanim
bedeli, Bakanlik btcesinden finanse edilmektedir. Kul-
lanim bedeli, ihale siirecinde kazanan teklif tarafindan
belilenmekte ve s6zlesme konusu hizmetlerin gergek-
lestiriimesinde ortaya g¢ikacak gecikmelere, hatalara
ve/veya olumsuzluklara uygulanacak cezalara gore
indirilmektedir. S6zlesmede, Tlrk Lirasi cinsinden belir-
lenen bedel, finansman anlasmalarinda gecerli olan
déviz cinsi ve Yurt ici Uretici Fiyatlari Endeksindeki
degismelere gore guncellenmektedir. P2 hizmetler,
ilagclama, otopark, temizlik, bilgi ydnetimi, guvenlik,
resepsiyon, yardim, tasima, camasir, yemek, laboratu-
var, goruntlileme, sterilizasyon, dezenfektasyon, rehabi-
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litasyon ve atik hizmeti gibi faaliyetleri icermektedir. Bu
hizmetlerin kapsami ve tutari, her bes yilda bir, piyasa
testiyle glincellenmektedir. Yukarida belirtilen ve miktari
Olculebilen camasir ve izleyen hizmetler igin yillik bir
kullanim miktari belirlenmektedir. Gergeklesen kullanim
miktari, sézlesmede belirlenenin Gzerine ¢ikarsa, asan
kisim kadar 6zel ortaga bir 6deme yapilmaktadir (2).

Saglik Bakanligi tarafindan 2016’da toplam olarak
42.896 yatak kapasitesine sahip 34 sehir hastanesi
projesinin yaruttldigu agiklandi(3). Haziran 2020 iti-
bariyla, s6zlesmesi imzalanmis 18 sehir hastanesin-
den (Bu hastanelerin toplam yatak sayisi 26.803'tiir)
11’i toplam 16.106 yatakla acilmis bulunmaktadir(4).
Sanlurfa Sehir Hastanesi’'nin saglik yatirimlari takip
sisteminde fiziki ve nakdi gergeklesme oranlari %1
olarak gérinmesine karsin(5), Saglk Bakanhgdrnin
s6zlesmesi imzalanan sehir hastaneleri listesinde
bulunmamaktadir(4).

Ihale sartnamelerine gore hastane binalarinin ingaati
Ug yil icerisinde bitirilmek Uizere bu sirketler tarafindan
yapilacak (birgok hastanede bu surelere uyulamamistir,
ornegin 2009 yilinda ihaleye cikilan Kayseri Sehir
Hastanesi 2018 yilinda hizmete girebilmistir), binalarin
kiralama stresi boyunca (25 yil) bakim/onarimi da
ihaleyi alan sirketler tarafindan yerine getirilecektir.
ihale ile bilgi edinme «ticari sir» gerekgesiyle sinirlidir.

Tarkiye'deki sehir hastaneleri modeli temel olarak
ingiltere’den alinmistir. ingiliz ulusal saglik sistemini
cOkerten kamu-6zel ortakhgi finansman yontemi, Tur-
kiye gibi llkelere ihrac edilmektedir. Birlesik Krallik’'ta
saglik alanindaki KOO girisimleri bir felaket olarak
nitelendiriimekte ve KOO finansman yéntemi ile ilgili
olarak dinyanin geri kalani igin bazi dersler ¢ikartil-
masi gerektigi dile getirilmektedir. One gikan iki ders;
icerdeki felaket denebilecek sonuglara ragmen Birlesik
Krallik hiikiimetinin dilnyada KOO modelini yaymaya
c¢alismasinin nedeninin Birlesik Krallik girketlerine
yarar saglama gabasi oldugu ve dinyanin gesitli yer-
lerindeki karar vericilerin, Birlesik Krallik sirketlerinin
ve hikimetinin tavsiyelerine kulak vermeden dnce
KOO girisimlerinin Birlesik Krallik'taki feci sicilini dikkate
almalari geregidir (6).

Ulkemizde “Sehir Hastanesi” adiyla topluma sunulan
kamu-6zel ortakliginin yap-kirala-devret modeliyle
yaptirilan ve isletilen hastaneler, hastalar ve saglik
calisanlari agisindan bir¢ok soruna yol agmistir.
Kentlerin diginda ingsa edilmis olmalari nedeniyle
hastalarin, yakinlarinin ve saglik ¢calisanlarinin ulagim
sorunlari yagsamasi bunlardan yalnizca biridir.

Sehir hastaneleri ile ilgili en basta gelen sorun
hastane binalarinin ve donaniminin kamuya ¢ok yiksek
maliyetidir. Kalkinma Bakanligr’'nin 2016 yili raporuna
gbre, sbézlesme degeri 10,6 milyar ABD dolari olan
18 sehir hastanesi igin kira bedeli olarak sehir hasta-
nelerini yapan/isleten sirketlere 25 yilda 30,3 Milyar
ABD Dolari 6denecektir (7). Ancak daha sonra yapilan
hesaplar, sehir hastanelerine 25 yil igin toplam olarak
82 milyar ABD Dolari 6denmek zorunda kalinacagini
ortaya gikarmistir(8).

Sehir hastaneleri igin yapilan ihalelerde Saglik
Bakanligi tarafindan belirlenen sabit yatirim tutar
ile yillik kira bedelleri incelendiginde, ¢ok yuksek
tutarlarin 6denecegi anlagiimaktadir. Ornegin 3.704
yatakli Ankara Bilkent Sehir Hastanesi ihalesi, kullanim
bedeli ve hizmetler igin yillik toplam 340.616.021 TL
bedelle sonuglanmistir. Ihale sonucuna gore ilk kira ve
hizmet bedelinin 2019 yilinda 419.219.128 TL olarak
6denecegi aciklanmig (9) ve Saglik Bakanhg tarafindan
yayinlanan Rapora gére 25 yil boyunca (Enflasyon ve
doviz kurundaki farkliliklar disinda) sirketlere toplam
23,4 milyar TL dédenecegi hesaplanmistir. Uzman-
lar tarafindan yapilan degerlendirmeye gore Bilkent
Sehir Hastanesi’'nin maliyeti klasik yénteme gore %173
daha pahalidir ve daha baslangicta enflasyon ve ddviz
kurundaki farkliliklar disinda yalnizca KOI yéntemiile
yapilmis olmasi yiziinden vergi mikelleflerine yaklasik
2,9 milyar TL ekstra yik getirece@i hesaplanmistir(10).
2016’da ABD dolarinin yaklasik 3 TL yillik enflasyonun
ise %8,5 oldugu animsanirsa (24 Kasim 2020’de ADB
Dolar kuru 7,96 TL ve 2019 yili enflasyonu %11,84);
sehir hastanelerinin maliyetinin gcok daha ytksek boyut-
lara erisebilecegdi tahmin edilebilir.

Sehir hastanelerinde yatak basina maliyetler de
birbirinden ¢ok farkhdir. Cumhurbagkanligi tarafindan
Mayis 2019’da yayinlanan Kamu-Ozel igbirligi Raporu
2018’e gore, 6rnedin Sanliurfa Sehir Hastanesi’nde
bir yatak bagina maliyet 238.418 ABD Dolari olarak
hesaplanirken, Istanbul Ikitelli Sehir Hastanesi'nde bir
yatak basina maliyet bunun 2,4 katindan daha fazla
olmak tzere 581.512 ABD Dolaridir. Her iki hastane igin
de hastane arazileri bedelsiz olarak Saglik Bakanhgi
tarafindan verildigine gére, yatak basina bu kadar farkli
maliyetlerin Saglik Bakanhgi tarafindan agiklanmasi
gerekir (11).

2017 yilinda Adana, Mersin, Isparta ve Yozgat,
2018'de Kayseri, Manisa, Elazig, Eskisehir, 2019'da
Ankara ve Bursa, 2020'de ise istanbul Basaksehir sehir
hastaneleri agiimistir. Maliye Bakanhgi Muhasebat
Genel Mudurltgu kayitlarina gére sehir hastaneleri igin
Saglik Bakanhgi tarafindan 2017 yilinda 3 ayda, 2018
yilinda ve 2019 yilinda iki yil G¢ aylik kira ve hizmet
bedeli 6demesi toplami 7.598.977.974 TL'dir. 2020
yilinin ilk alti ayinda 10 sehir hastanesine (istanbul
Basaksehir Sehir Hastanesi yeni acildigindan heniz
6deme yapilmamistir) yapilan toplam édeme tutari
3.231.025.713 TL'dir.

Saglik Bakanligi bitgesi icerisinde ¢ok nemli bir
tutar sehir hastanelerine ayriimis bulunmaktadir. Sehir
hastanelerinin 2021 yilindaki yalnizca kirasi igin (kul-
lanim bedeli) 9.977.000.000 TL ayrilmis durumdadir.
Bu tutar 2020 yil baslangi¢ 6denegine gére %75,7
artis gostermistir. Sehir hastanelerinin hizmet alimi
icin butge teklifi 6.414.998.000 TL'dir ve 2020 yil bas-
langi¢c 6denegine gore %33,7 artis 6ngoérilmektedir.
2021 yili butgesinde sehir hastanelerine kira ve hizmet
almiicin aktarilacak toplam tutar (16.391.998.000 TL)
Saglik Bakanligi batgesinin %21,1’ini olusturmaktadir.
Bir bagka deyigle saglik calisanlarinin 6zIuk haklarini
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gelistirmek icin kaynak ayirmayan Bakanlik, butgesini
kiresel sermayeye aktarmaktadir.

Saglik Bakanhdi kamu 6zel ortakhidi finansman
modelinin ek maliyet getirdigini kabul etmis ve 2020
yili itibariyle “sehir hastanesi” ismini kullanarak, bltce
kaynaklariyla devlet hastanesi yapmaya karar verdi-
gini agiklamigtir. Bu baglamda yatirim programina 10
adet hastane alinmistir. Bunlar Antalya, Aydin, Denizli,
Diyarbakir, Ordu, Rize, Sakarya, Samsun, Istanbul-
Sancaktepe ve Trabzon’dur.

Sehir hastanelerinde c¢alisanlarin bir bdélimu
(Doktorlar, hemsgireler, teknisyenler vb.) devlet memuru
olarak istihdam edilirken, diger bir bolimu ise (Tibbi
destek hizmetlerinde g¢alisan doktorlar ve saglik per-
soneli, destek hizmetlerinde ¢alisanlarin tamami vb.)
ihaleyi alan girketler tarafindan istihdam edilmektedir.
Sirketlere bagli olarak ¢alisanlarin basta is glivencesi
olmak Uzere ¢alisma yasamina iliskin cok sayida sorunu
bulunmaktadir.

Sehir hastanelerinin acildigi kentlerde, kent
merkezlerindeki devlet hastaneleri kapatiimaktadir.
Ornegin Ankara Sehir Hastanesi acilirken kent
merkezindeki alti devlet hastanesi kapatiimistir. Bu
nedenle hastalarin tedavi edici saglik hizmetlerine
erisimleri zorlasmaktadir.

Sehir hastaneleri ¢gok ylksek maliyetine ragmen,
kapatilan hastaneler nedeniyle 6nemli sayida ek yatak
saglayamamistir. Ornegin 513,4 milyon Euro yatirim
bedeli olan 1.355 yatakli Bursa $Sehir Hastanesi 2019'da
1.155 fiili yatak ile agilirken, daha énceki yillarda toplam
1.074 yatak ile hizmet sunan Ug¢ devlet hastanesi (Bursa
Devlet Hastanesi 711 yatak, Prof.Dr. Turkan Akyol
Gogus Hastaliklari Hastanesi 200 yatak, Zibeyde

Hanim Dogumevi 163 yatak) kapatiimistir.

Tuarkiye'de sehir hastaneleri ile ilgili yatak sayisi-
nin yuksekligi ve yatak basina disen kapali alanin
blylkligu gibi hastane isletmeciligi agisindan teknik
sorunlar da bulunmaktadir.

Tarkiye'deki planlamaya gore bir sehir hastane-
sine ortalama 1.311 yatak dismektedir. Yatak sayisi
Ankara-Bilkent Sehir Hastanesinde oldugu gibi 3.704’e
kadar cikabilmektedir. Bilindigi gibi, hastanelerdeki yatak
sayisl, verimlilik agisindan ¢ok énemli bir géstergedir.
Hastanelerin verimliligi ve optimal buyuklagu ile ilgili
sistematik bir aragtirmanin sonuglari 200 yatagin altinda
ve 600 yatagin Uzerinde yatak sayisi olan hastanelerin
verimsiz oldugunu ortaya ¢ikarmistir (12).

Tuarkiye’de Sehir Hastanelerinde ortalama olarak
yatak basina 287 m2 kapali alan diismekte, bazi hasta-
nelerde bu sayi 350 m2 kadar gikabilmektedir. Gelismis
ulkelerde yeni yapilan hastanelere bakildiginda yatak
basina disen kapali alanin genel olarak 150-200 m2
dolaylarinda oldugu gorilmektedir. Tlrkiye’de Sehir
Hastanelerinde yatak bagina disen kapali alan, son
yillarda modern hastaneler igin tercih edilen kapali alan
miktarindan yaklasik yiuzde 40 daha fazladir. Yatak
basina disen kapali alanin ¢ok fazla olmasi, basta
eneriji tiketimi olmak Uzere, temizlik ve bakim-onarim
giderleri gibi harcamalarin artmasina da yol agacaktir
(13).

Turkiye’de «Sehir Hastaneleri» igin dngdrilen temel
sorun alanlari (14);

+ finansman yontemi (kamuya ¢ok ylksek maliyet,

tasinacak kamu hastanelerinin 6deme gucligu,
Hazine garantisi ve iflas durumunda izlenecek

yol),

Ekim-Kasim-Aralik 2020

CALISMA ORTAMI



Sosyal
Politika,

BURSA SEHIR HASTANESI

+ yer secimi (tarim arazilerinin imara agiimasi ile
taskin alanlarinda ingaat yapilmasi),

» kent merkezlerindeki hastanelerin kapatiimasiyla
birlikte yurttaslarin s6z konusu hastanelere ulagim
ve erisim sorunlari (cografi/ekonomik erisilebilir-

lik Bakanhgi tarafindan Ustlenilecegi yoniinde
imzalar atildig1 belirlenmistir.
Sayistay tarafindan gergeklestirilen 2019 yili dene-
tim raporu da sehir hastanelerine iliskin yine vahim
bulgularla doludur(16):

lik),

tasinacak kamu hastanelerinin bosaltacagi yer-
leskelerin durumu,

tasinacak kamu hastanelerindeki hem saglik
hem de destek hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili
imtiyazlar ve

saglk ¢alisanlarinin istihdam ve 6zlik haklari
sorunlari olarak siralanabilir.

ilk kez 2018 yilinda Sayistay denetiminden gegen
Sehir Hastaneleri(15) vahim bir tabloyu ortaya ¢ikar-
m|§t|r Sayistay Raporu ile

Hastanelerin ingaatlarinin ve donanimlarinin
tamamlanmadan teslim alindigi,

Doviz ve enflasyon farki garantisi verilmis
sozlegsmelerin 6deme formdillerinde ayrica
sirketlerin yararina iglem yapildigi,

Sirketlerin hizmetlerinin denetlendigi hastane bilgi
yonetim sisteminin de ihale edilmesi nedeniyle
aksaklik kayitlarinin sirketler tarafindan silindigi
veya idarenin sirketin veritabani ile denetim yap-
maya galistigl,

Sirketlerin ve kredi kuruluslarinin istegi ile tim
s6zlesmelerin revize edildigi ve bunlarin tama-
minda sirket yarari gozetildigi,

Yasa geregi Hazine’nin yetkisindeki borg Ustle-
nimlerini higbir yetkileri olmamasina kargin Saglk

* Sehir Hastanelerine iligkin yapilmasi gereken
muhasebe kayitlarinin giincel mevzuatta yer alan
hakdmlere uygun bir sekilde yapiimadigi,
Sehir hastaneleri s6zlesmelerinde gorevli sirkete
verilmesi 6ngoérilen garanti tutarlarin muhase-
belestirilip raporlanmadigu,

Kira 6demelerinin sirketlerin yararina olmak Gzere
hatali muhasebelestirildigi,

Ankara Bilkent ve Bursa Sehir Hastanesinde
kemoterapi ilag hazirlama ve TPN hizmetlerinin
yuritilmesinde yasanan aksakliklar ve hizmet-
ler kapsaminda bedelsiz devredilen cihazlarin
muhasebe kayitlarinin yapiimadigu,

So6zlesme nishalarinda farkliliklar bulundugu,
Sehir hastanelerinin faaliyete gegctigi tarihte teslim
edilmeyen trijenerasyon ve heliport tesisleri ile
ilgili olarak yaptirrm uygulanmadigi,

Geg¢ teslim nedeniyle olusan zararin tazmin
edilmedigi ve kullanim bedelinin bu tesis bedeli
disulmeksizin hesaplandigi,

Sehir hastanelerinde gorevli sirketge sunulan yer
ve bahge bakim hizmetine iligkin 6demelerden
eksik sunulan hizmetlerin mahsup edilmedigi
Sehir hastaneleri sdzlesmelerinde yer alan yatirm
dénemine iliskin yaptirim hakdmlerinin caydirici
olmadigi gibi bulgular i¢ kararticidir.

Bakanligi yoneticileri tarafindan sirketlerin kusuru
ile bile olsa s6zlesmenin feshedilmesi halinde
tazminat 6denecegi ve aldiklari borglarin Sag-

Sayistay raporlarinda yer alan bulgular, kamu kay-
naklarinin kétl kullanimini ve yolsuzluklar géstermesi
bakimindan blyik énem tasimaktadir.
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Gunumuzde sehir hastaneleri, sermaye sinifina
saglik alaninda kaynak aktariminin en yiksek diizeyde
yapildigi ve diinyaya ahbap ¢avus kapitalizminin en
¢arpici érneklerinden biri olarak goésterilebilecek bir
uygulama 9Ornegidir. Sayistay tarafindan yayinlanan
rapordaki bulgular bu durumu son derece acik bir
bicimde dogrulamaktadir.

Turkiye ivedi olarak kamu-6zel ortakhidi yontemiyle
yapilan ve igletilen sehir hastaneleri modelinden vaz
gecmelidir. Bu model yalnizca sirketlerin isine yara-
makta, sirketlere aktarilan biyuk paylar nedeniyle
Saglik Bakanligi bitgesi zorlanmakta, bir anlamda
rehin alinmaktadir.

Mevcut sehir hastaneleri zaman gegirilmeksizin
kamulastiniimali, kamu-6zel ortakligi yontemiyle yeni
hastane yaptiriimasindan da vaz gecilmelidir.
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Giincel TUIK Verileri Isi§inda
Turkiye’de Kadin Istihdami ve Igsizlig

Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA - Cagla UNLUTURK ULUTAS ©

Tiirkiye’de oldum olasi biiyiik bir sorun olan diigiik kadin iggiiciine katilim orani, son yillarda kismen yiik-
selme egilimdeydi. TUIK Agustos 2020 Hanehalki isgiicii Anketi sonuglari, kadin isgiiciine katilim oranlarini
yiikseltme konusunda zorlukla kat edilen yolda yeniden basa déniildiigiinii gosteriyor. Bu anket sonug-
larina gore 2019°da isgiiciine dahil olmayan 28 milyon 411 bin kiginin 20 milyon 241 bini kadindi. 2020’de
isguiciine dahil olmayan kigi sayisi 30 milyon 981 bine, kadin sayisi ise 21 milyon 534 bine yiikseldi

kriz, galisanlarin ekonomik ve sosyal agidan

olumsuz etkilerken, cinsiyete dayali ayrimci-
l1d1 da keskinlestirdi. Pandemi nedeniyle evde bakim
ihtiyaci olan hane halki Gyelerinin sayisi artti. Covid
19’a yakalanan hane uyelerinin yani sira, hastane-
lerde yer olmadidi icin evde bakim verilen hastalar,
daha énce kurumsal bakim veya bakicilar araciligiyla
gergeklestirilen ancak COVID 19 riski nedeniyle evde
bakilmaya baglanan ¢ocuk, yasl ve engellilerin bakim
yukl hanedeki kadinlarin tGzerine kaldi. Egitimin de
Onemli oranda ¢evrimici olmasi okul cagindaki cocukla-
rin evde bakim ve egitim yukinu artirdi. Evin disindan
hizmet aliminin azalmasi ile artan is yiku, uyulmasi
gereken hijyen kurallari temizlik igleri, geleneksel ola-
rak kadina yuklenmis toplumsal cinsiyet roli geregi
kadinlarin ev ici islere harcadii zaman garpici bicimde
yukseldi. S6z konusu nedenlerle pek ¢ok kadin, isglcu
piyasasindan gekilirken, pek ¢ok kadin da cinsiyete
dayali ayrimcilik nedeniyle isten gikarmal/licretsiz izne
¢tkariima uygulamalarina maruz kaldi. Kadinlarin isgu-
cune katihmi ve istihdama katilimi azaldi, igsizlik ¢i1g
gibi blyudu. Turkiye’de son yillarda bagslica ekonomik
sorunlardan bir olan yapisal issizlik, pandemi kosul-
larinda daha da yakici hale geldi. Ataerkil toplumsal
yapl ve isgucu piyasasindaki ayrimciliga eklemlenen
kriz kosullari kadinlarin iggliciine katilim oranlarinin
disusuyle sonuglandi.

Turkiye’de oldum olasi blylk bir sorun olan distik
kadin isgucune katihm orani, son yillarda kismen yuk-
selme egilimdeydi. TUIK Agustos 2020 Hanehalki isgiict
Anketi™ sonuglari, kadin isglicline katilim oranlarini
yukseltme konusunda zorlukla kat edilen yolda yeniden
basa dénuldigunu goésteriyor. Bu anket sonugclarina
gbre 2019°da isguctine dahil olmayan 28 milyon 411 bin
kisinin 20 milyon 241 bini kadindi. 2020°de iggucune
dahil olmayan kisi sayisi 30 milyon 981 bine, kadin

Covid-19 salgini ile birlikte derinlesen ekonomik

(*) DISK/Genel-is Aragtirma Daire Miidiirii
(**) Dog.Dr. Pamukkale Universitesi Ogretim Uyesi

(1) TUIK (2020) Agustos 2020 isgiici Istatistikleri,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-
Agustos-2020-33792

_amirY

Fotograf, www.sozcu.com.tr/2020/saglik/ttbden-cagri-kadin-
saglik-calisanlarinin-gereksinimleri-karsilanmali-5731381/
adresinden alinmisgtir.

sayisliise 21 milyon 534 bine yikseldi. Gorildigu gibi,
isglclne katilamayan kadin sayisi 1 milyon 293 bin
kisi artti. Aqustos 2019°da kadinlarin isgucune katilim
orani yuzde 35 iken Adustos 2020’de bu oran yuzde
32'ye dusmiistir. istihdamoraniysa Agustos 2019'da
yuzde 28,9 iken AJustos 2020’de ylzde 27’ye gerile-
mistir. Daha agik bir ifadeyle, son bir yilda kadinlarin
isgucune katihm orani 7 puan, istihdama katilim orani
yluzde 5,1 azalmistir.

Kadin issizligi yliizde 15,9'la gecgen yilin ayni donemi
ile karsilastirildiginda 1,7 puan azalmis gérinmekte-
dir. Ancak veriler bir biitlin olarak degerlendirildiginde
bagka bir tabloyla karsilagiimaktadir. DISK-AR rapo-
runda®da belirtildigi gibi Covid-19 doneminde isten
¢ikarma yerine yaygin olarak kisa ¢alisma 6denegi ve
Ucretsiz izin uygulamalari hayata gegirilmistir. Ancak
TUIK, istihdamda olmayanlardan is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve iki hafta iginde igbagi yapabilecek durumda
olan kisileri igsiz olarak kabul ettidi icin, bu kisiler igsizlik
istatistiklerine yansimamaktadirlar. DISK-AR tarafin-
dan hesaplanan genis tanimli issizlik oranlari Agustos
2019'da yuzde 28,1 iken Agustos 2020'de yizde 34,6'ya

(2) DISK-AR (2020) Issizlik ve Istihdamin Gérii-
nimd Raporu, http://arastirma.disk.org.tr/wpcontent/
uploads/2020/11/D%C4%B0SK-AR-Kas%C4%B1m-2020-
%C4%B0%C5%9Fsizlik-ve-%C4%B0stihdam%C4%B1n-
G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC-Raporu-1.pdf.
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yukselmistir. Bu oran erkeklerde 22,4'tur.

Ucretsiz izinler nedeniyle isbaginda olanlarin sayisi
son bir yilda 1 milyon 471 bin azalmistir. isbasinda olan
erkeklerin sayisi ylizde 4,4 ve kadinlarin sayisi yizde 8
azalmistir. Bu durum bize Ucretsiz izne ¢gikarma uygu-
lamalarinin kadinlar aleyhine daha ¢ok kullanildigini
disindlirmektedir.

isgliciine katiimayanlarin yiizde 13,2’si is arama-
yip ¢alismaya hazir olanlar ve 4,3'0 is bulma Umidi
olmayanlardir. is aramayip calismaya hazir kisiler
2018 agustosunda 2 milyon 248 bin kisi iken, 2020’'de
neredeyse iki katina, 4 milyon 83 bin kisiye ¢ikmistir.
2020'de is aramayip calismaya hazir kisilerin 1 milyon
719 binini erkekler olugtururken 2 milyon 364 binini
kadinlar olusturmaktadir. isgiiciine katlmama nede-
ninde is bulma Umitlerinin bulunmamasi olanlar éne
¢ikmaktadir. Hastalik, engel veya yaslilik nedeniyle
¢alisamaz halde oldudu igin isgucline katilmadigini
belirtenlerin sayisinda 1 milyondan fazla bir artis da
aciklanmaya muhtagtir. Dahasi bu artisin 754 bini kadin
nufustan kaynaklanmaktadir. Turkiye nifusunun garpici
bir bélimi kronik hastaliklara sahiptir. TUIK Turkiye
Saghk Arastirmasi(® verileri, diyabet, kronik bronsit,
hipertansiyon gibi kronik hastaliklarin kadinlarda car-
pici dizeyde daha sik goruldaguni yansitmaktadir.
Bu kisiler, pandemi surecinde ya sagliklari bozulmus
ya da sagliklari bozulacagi korkusu nedeniyle isgl-
cunden cekilmis olabilirler ancak bu artis daha fazla
irdelenmeye muhtagtir.

Yuksek 6grenim mezunu erkek igsizligi yizde 10,
9 iken yuksek dgrenim mezunu kadin igsizligi yizde
18,8’e ulasmis durumda. Oysa egemen sdylem, kadin-
larin istihdam oranini artirmanin yolunun kadinlarin
egitim dizeyinin yukseltiimesi oldugunu sdyliyordu.
Gegtigimiz yillarda kadinlarin yliksek 6grenime katilma
diizeyi de, egitim basarilari da dikkate deger diizeyde
yukseldi. Ancak isgucu piyasasindaki ayrimcilik, top-
lumsal ataerkil iligkiler, yapisal ekonomik sorunlar
ve kadinlarin yerini “ev” olarak géren muhafazakar
soylemler varligini korudu. Turkiye’de yiksek vasifli
isgUcundn issizligi ve eksik istihdami zaten buyuk bir
sorun. Ancak soz ettigimiz gerekgeler, yliksek 6gre-
nim mezunu kadinlarin erkeklerden ¢ok daha yuksek
dizeyde issizlikle bogusmasina yol agiyor. Geng kadin
issizligi ise yuzde 33,3.

istihdamin sektérel etkilerine baktigimizda da en
dikkat ¢ekici daralmanin kadinlarin en ylksek dizeyde
istihdam edildigi hizmetler sektoriinde oldugu gorullyor.
Salgin surecinde kadinlarin en ¢ok ¢alistigi iskollari
olan saglik, egitim, gida ve perakende hizmetlerinde
de ¢alisma kosullari agirlagsmis ve galisma streleri
artmistir. Ayrica kadin emeginin daha ¢ok kayit disi

(1) TUIK (2020) Tirkiye Saglik Arastirmasi 2019,
https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do;jsessionid
=172BfyWBSt2Z22J43jj4hhJTyQSWd71dndpLzTrGJtbwJHB
6t8gwf!355138016?id=33661.

Fotograf, www.haber.sol.org.tr/femek-sermaye/tekstilde-
kadin-isci-olmak-ustabasi-makasi-batirdi-elime-280051
adresinden alinmistir.

sektorlerde yogunlagsmasi da salgin surecinde kadin-
larin gelir ve sosyal glivenceden yoksun kalmasina
neden olmustur.

Kisacasi ulkemizde kadin emegi konusunda yasa-
nan sorunlar, salgin stirecinde giderek daha da artmigtir.
Bu sorunlari gérmezden gelmek ve gegici ¢ozlimler
Uretmek, kadin emeginin kargi karsiya oldugu sorun-
larin daha da derinlesmesine yol agacaktir. Bu nedenle
oncelikli olarak hiikiimet politikalarinda kadin istihdamini
artirmak icin énerilen esnek ¢alisma bigimlerinin yerine
kadin ve erkek tum isciler icin tam zamanli ve guvenceli
istihdam olanaklar yaratiimalidir. COVID-19 krizinden
en ¢ok etkilenen sektorlerde is ve gelir kaybina ugra-
yan kadinlar igin 6zel énlemler gelistiriimelidir. Salgin
suresince butin isgiler stire kosulu aranmaksizin issizlik
6denegi ve kisa galisma 6deneginden yararlanmalidir.
Tam isyerlerinde, hamileler, yasal sit izni kullananlar,
engelliler, 60 yas ve Uzerinde olanlar COVID-19 salgini
suresince idari izinli sayilmalidir. 12 yasindan kuguk
¢ocugu olanlara talepleri halinde Ucretli izin verilmelidir.
Kadinlara 6zgu goérilen ev i¢i sorumluluklarin ¢ézimu
igin kamu politikalar hayata gegirilmelidir. Ozellikle
kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan kres,
gunduz bakim evi, hasta ve yagh bakim evleri gibi
merkezler acilarak tim kadin ve erkeklerin Ucretsiz
yararlanabilecegi bir hak olarak tanimlanmaldir.

Fotograf, www.evrensel.net/haber/400738/ars-gor-erkan-
kidak-salgin-kriz-isciler-ve-enternasyonalizm adresinden
alinmigtir.
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Covid-19 Surecinde Calisma Hayati

Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA ©

ortaya gikan korona viris (Covid-19) salginin yayil-

maya baslamasi ve bulagsma oraninin artmasiyla
birlikte 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglk Orgti
tarafindan kuresel salgin/pandemi olarak ilan edildi.
Covid-19 virGsunun Tuarkiye’de Mart ayinda ilk tes-
his edilmesiyle birlikte bir dizi dnlemler uygulanmaya
baglandi. Turkiye’de salginin édnlenmesi amaciyla
oncelikli olarak sosyal yasam Uzerinde daha sonra
da ekonomik anlamda 6nlemler alindi. Ancak alinan
Onlemlerin sosyal devlet anlayisindan uzak olmasi ve
¢a iIsma hayatinda iscilerin sagligindan ¢ok ekonomik
kaygilarin éne gikaran diizenlemelerin ve desteklerin
hayata gegirilmesi, salginin bir is¢i sinifi sorunu haline
gelmesine neden oldu.

Salgindan en ¢ok isgiler, yoksul kesimler, issiz-
ler, kadinlar ve gé¢menler etkiledi. Salginin basladigi
glnden buglne “evde kal” gagrisi yapilirken, zorunlu
olmayan iglerde calisma durmadi. Bagta sagdlik, ilag,
gida, enerji gibi igkollarinda ¢alisma hayati hi¢ dur-
madi, hatta isgiler agisindan calisma kosullari gide-
rek agirlasti. Zorunlu olmayan islerde ¢alisan kargo
¢alisanlari, market galisanlari, temizlik iscileri, belediye
calisanlari ise ig¢i sagligi ve is guvenligi dnlemlerinden
yoksun issizlik ve yoksulluk riski altinda ara vermeden
galisti. Hastaligin yayilma riskine ragmen ¢ok sayida
fabrika ve isyerinde yeterli tedbirler alinmadan, hatta
sokaga ¢ikma yasagi olan gunlerde bile alinan dzel
izinlerle isciler galismak zorunda birakildi. Covid-19
vakasli gorulen igyerlerinde Uretimin durmamasi ve
iscileri salgindan koruyucu kigisel koruyucu ekipman
ve kosullarin saglanmamasi, g¢alisanlarin salgindan
daha ¢ok etkilenmesine yol acti. ISIG Meclisi tarafindan
yapilan arastirmaya gére 11 Mart-10 Kasim 2020 tarih-

2 019 Aralik ayinin basinda Cin’'in Wuhan kentinde

Fotograf, www.ntv.com.tr/galeri/ekonomi/
corona-virus-pandemisi-acik-ofislerin-sonunu-
getirebilirmn6psz3gZk-awPV7TgzAKQ/vtxoew-
Q97UqlIQPESViL4rg adresinden alinmistir.

(*) DiSK/Genel-is Aragtirma Daire Miidiirii, Fisek Enstitiisii Galisan Cocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonlillusi

Nowr

Fotograf, www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/
WCMS _740382/lang--tr/index.htm adresinden alin-
mugtir.

leri arasinda en az 368 Covid-19 nedenli is cinayeti
meydana geldi. Haziran ayinda DISK’e bagl sendika-
lara Uye isgiler Uzerinde arastirmasina goreyse ankete
katilan iscilerin ylzde 29,4’Uinde “kendilerinin veya
arkadaslarinin Covid-19’a yakalandigi” gorilmustar.
Kasim ayinda agiklanan yeni bir arastirmaya goreyse
de Birlesik Metal-Is Sendikasi’'nin 6rgtli oldugu isyer-
lerinin dortte Gglinde aktif vaka gorildi. Bazi fabrika-
larda ise virls bulasan isgilerin oraninin yizde 30’a
ulastigi belirtildi.

Saglik hizmeti sunan hekimler, hemsireler ve diger
saglk ¢alisanlari ise olumsuz kosullara, zorluklara
ragmen hizmete devam ediyor. Bir yandan kapasiteyi
asan hasta yogunlugu, diger yandan yetersiz kisisel
koruyucu donanim ve duzenlemeler nedeniyle her
gecen gliin daha ¢ok saglik ¢alisani hastalaniyor. ILO
verilerine goére yluzde 70’i kadin ¢alisanlardan olusan
saglik alaninda ve Ucretli Gicretsiz bakim hizmetlerinde
is yuka artti. Calisanlar bir yandan salgin riskinin psiko-
lojik baskisi, bir yandan agir calisma kosullar altinda
calismak zorunda kaldilar.

COVID-19 salgini ile birlikte birgok isyerinin kapan-
masi kayit disi calisan milyonlarca iscinin issiz kalma-
sina yol acti. Kayit disi ¢calisanlarin sosyal glivenceleri
olmadidi i¢in de hi¢bir yardimdan yararlanamadidi igin
aileleri ile birlikte achk ve yoksulluga terk edilirken ayni
zamanda sosyal guvenlikten yoksun olan bu kesim igin
salgin daha da riskli hale geldi.

Salgin slreci ¢alisma hayatinda uzun zamandir
var olan esnek ¢alisma bigimlerinin de hizlica ¢alisma
hayatinda girdi. Daha ¢ok buyuk ve kurumsal isletme-
lerde beyaz yakali olarak nitelendirilen nitelikli isgtcu
icin salgin surecinde ¢alisma bigimi uzaktan ¢alisma
seklinde oldu. Daha ¢ok zorunlu sektérlerde calisanlar
ve mavi yakali olarak adlandirilan yari vasifli-vasifsiz
isglcu ise calismaya devam etti. Bu ikili ayrim, galisma
hayatinda sinifsal farkliliklarin derinlesmesine ve daya-
nisma bilincinin zayiflamasina yol agti.
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Fotograf, www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_740868/lang--tr/index.htm adresinden alinmigtir.

ISSIZLIK ARTTI

Dinyada salgin ve salginin sonucu olarak ortaya
¢ikan kiresel kriz, 2. Dinya Savasi’ndan bu yana en
agir kuresel kriz olarak kabul edilirken salgin nedeniyle
2020’nin ikinci ¢eyreginde dinya genelinde toplam
¢alisma suresinin % 17,3 dlzeyinde, yani 495 mil-
yon tam zamanli ¢calisan esdegeri kayba esdeger tam
zamanli is kaybina¥ neden olacagi tahmin edilmektedir
(ILO, First Edition; 2020).

Salginla miucadele eden ulkeler igin en dnemli
sorun igsizliktir. TUrkiye igin ise igsizlik sorunu daha
fazla hissedilmektedir. Clink( Turkiye salgin sirecine
2018’de baslayan ekonomik krizin etkisi ile girdi. Sal-
ginla micadelede alinan 6nlemlerin sosyal korumadan
yoksun olmasi ile derinlesen ekonomik krizin etkisinin
birlesmesi basta hizmet sektériinde olmak tizere birgok

sektorde igyerleri kapanmasina ya da faaliyetlerinin
durdurulmasina neden olurken ayni zamanda issizlik
de ¢I§ gibi blyidi.@®

Salgin nedeniile Covid-19 ile micadele eden llke-
lerin issizlik oranlarini inceledigimizde en fazla igsizli-
gin Turkiye’de oldugu goruliyor. Covid-19 salgininin
en gok gorildigu Ulkelerden ispanya’da issizlik orani
yilizde 16,5, Fransa’'da % 7,9, italya’da yiizde 9,6'dir.
Turkiye'de ise TUIK'in Agustos verilerine gore issizlik
orani % 13,8'dir. Ancak TUIK’in igsizlik hesaplama
teknigi Covid-19 salginin etkilerini yansitmaktan
uzaktir. DISK-AR tarafindan Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO)niin hesaplama yéntemi dikkate alinarak
yapilan Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli
issiz sayisi ve is kaybi Agustos 2020’'de yuzde 29,5'i
bulmaktadir.

Grafik.1. Covid-19 ile Miicadele Eden Ulkelerin igsizlik Oranlan®
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Grafik 2. Covid-19 siirecinde diinya genelinde alinan tedbirler®
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Kaynak: ILO, 2020.

UCRETLER DUSTU

Salginin etkisi ile yapilan kisittamalar basta lokanta,
restoran, kahvehaneler ve eglence yerleri olmak lizere
hizmet sektdriinde ciddi bir is ve gelir kaybina neden
olmustur. ILO’nun tahminlerine gére 2020’nin ilk Ug¢
ceyreginde isglcl geliri kaybinin tahmini yizde 10,7
olacagi 6ngorilmektedir. Isglcu geliri kayiplari alt-orta
gelirli Glkelerde %15,1’e ulagirken ust-orta gelirli Glke-
lerde %11,4’G bulacag! tahmin edilmektedir (ILO-Six
Edition, 2020).

Tarkiye’de de iscilerin alim glici distd. Hikidmet
tarafindan agiklanan “Sosyal Koruma Kalkani” programi
kapsaminda alinan 6nlemlerin ve verilen desteklerin
yetersizligi, iscilerin alim gliclinii daha da kétilestirdi.
Salginin yayginlasmasi ile birlikte kisa ¢alisma 6de-
negdi uygulamasinin ve iscileri isten ¢ikarilmamasi igin
Ucretsiz izne ¢ikarma uygulamasinin yayginlagmasi,
iscilerin asgari Uicretin de altinda bir ticrete mahkum etti.

Calisanlara verilen tim destekler de igsizlik Sigorta
Fonu’ndan karsilandi. 6 Kasim 2020 tarihinde Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi tarafindan yapi-
lan agiklamaya gore; Sosyal Koruma Kalkani kapsa-
minda toplam 41,5 milyar 6deme yapildi; yaklasik 31
milyar TL'si Issizlik Sigorta Fonu’ndan sigortali isgiler
icin, 1,6 TL'si ile isverenlere prim destegi olarak verildi.
issiz ve gelirsiz kalan isgilere yapilan aylik 6demeler
ise; Ucretsiz izne tabi tutulan 2 milyon 45 bin isgiye
ayda 1.068 TL (asgari Ucretin yizde 50'si) verildi, kisa
calisma 6deneginden yararlanan 3,5 milyon isciye aylik
ortalama 1.547 TL (asgari Ucretin ylizde 66’s1) 6deme
yapildi, issizlik sigortasi 6deneginden yararlanan 881
bin is¢i icin ise ayda ortalama 1.212 TL (asgari Ucretin

CALISMA ORTAMI

yuzde 52’si) 6deme yapildi (Celik, 2020).

SALGININ SURECINDE ALINAN
TEDBIRLER YETERSIZ

Covid-19 salginin yarattigi toplumsal krize kargi
dinya genelinde ulkelerin almis oldugu sosyal koruma
oOnlemleri yetersiz kaldi. Sosyal korumanin amaci top-
lumda olusan risklerin yoksulluk ve gelir eksikligine
neden olmasini énlemektir. Bununla kamusal ve toplu
onlemler araciligiyla bireylere ve ailelerine yardimlar
saglanir. Covid-19 ile micadele eden llkeler risklere
karsi sosyal korumalari iceren tedbirler agiklamiglardir.
ILO verilerine gdre diinya genelinde Ulkelerin sosyal
korumaya donulk alinan tedbirlerin orani %24,2°dir.®
Bu tedbirlerin; yizde 14,7’si is ve gelirin korunmasina,
yuzde 10,8'i sagliga, yuzde 10,7’si issizlige, yluzde
7,8’i gocuk ve aile yardimlarina, yizde 5,5'i emeklilere,
Yizde 8,2’si gidaya, yuizde 3,7’si hastaliklara ayriimistir.

Turkiye’de Covid-19 salgininin neden oldugdu sosyal
sorunlari ortadan kaldirmak ve sosyal korumaya ydnelik
onlemler almak igin agiklanan ekonomi paketleri ise
yetersiz kaldi. Hikimet, acikladi§i ekonomi paketlerinde
¢alisanlari koruyucu dizenlemeler yerine sermayeyi
koruyan dizenlemeleri hayata gegirildigi gérlimektedir.
Calisanlara donuk destekler sadece Igsizlik Sigorta
Fonu’ndan saglanirken, 8,5 milyon haneye yapilan
toplam 8,5 Milyar TL'lik 6demenin 2 milyar TL'si “Biz Bize
Yeteriz Turkiyem” kampanyasindan saglanirken, hiiku-
met sosyal yardimlar igin sadece 6,5 Milyar TL'dir (Celik,
2020). Kisacasi kisa galisma 6denegi ve Ucretsiz izin
Ucreti ile yasamaya ¢alisanlara, kayitdisi ¢calisanlara,
sanatcilara, igsizlere, yoksullara, gé¢menlere kisaca
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hayatin her alaninda Ucretin bagka geliri olmayanlara
doénik alinan 6nlemler ve destekler yetersizdir.

Salginin ekonomik agidan yarattigi tahribatin azal-
tilmasi igin acilen ek énlemler alinmasi gerekir. Ozel-
likle issiz ve issizlik tehdidi altinda olanlara verilen
nakdi destegin, en az asgari Ucret dizeyine ¢ikariimasi
gerekir. Iscilerin saghginin korunmasi igin de kamu ve
Ozel sektér ayrimi yapilmadan ve zorunlu olmadikga
isyerlerinde galismanin durdurulmasi ya da isgilerin
Ucretlerinde bir kesinti yapilmadan ¢alisma surelerinin
azaltiilmasi veyahut uzaktan calisma ve donisumlu
calisma gibi calisma bigimlerine gegilmesi gerekir. Risk
grubunda olan galisanlarin (hamile, emziren, ¢ocuk
bakimindan sorumlu ebeveynler ve kronik rahatsiz-
g1 olanlar) salgin surecinde uzaktan ¢aligmalari igin
dizenlemeler yapilmali, bu dizenlemeler igverenlerin
insiyatifine birakilmamahdir.

DiIPNOTLAR :

(1) Isbasinda olanlarin fiili calisma slresinde
meydana gelen kaybin esdeger tam zamanli is kaybina
donustirilmesi yoluyla bulunan istihdam kaybidir. Bu
hesaplamada kayip ilgili dénemlerde is basinda olanlarin
fiili toplam ¢alisma sireleri arasinda farkin tam zamanl
(45 saatlik) haftalik galigma sliresine bolinmesiyle
bulunmaktadir (DISK-AR)

(2) Salgin nedeniyle igisleri Bakanligi'nin Koronavirlis
Tedbirleri Genelgesi kapsaminda; 15-18 Mart tarihleri
arasinda ulke genelinde 149.382 igyeri gegici sureligine
faaliyetlerinin durduruldugu agiklandi. Haziran ayinda
baglayan normallesme sirecinin ardindan ise 18 Kasim’da
yeni 6nlemler agiklandi. 20 Kasim 2020 itibaren gegerli
olacak sekilde Restoran, lokanta, pastane, kafe, kafeterya
gibi yemei¢cme yerleri 10:00 ila 20:00 saatleri arasinda
sadece paket servis veya gelal hizmeti verecek sekilde
dizenleme yapildi.

(3) Subat 2020 verileridir. ingiltere ve Yunanistan igin
2019’dur

(4 https://www.social-protection.org/gimi/ShowWiki.
action?id=3417&lang=EN

(5) Bu veriler, ILO’nun Ulkelerin salgin surecinde sosyal
korumaya yonelik almis oldugu tedbirler kapsaminda gev-
rimigi olarak yayinlanan medyadaki haberlere dayanarak
hazirlanmaktadir.
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Cocuklar igin Adalet!

Av. $Senal SARIHAN

Kasim Gocuk Haklari Gunu. Cocuk haklari
2 O nedir? Genel Insan haklari kavrami ¢ocuk-
larin haklarini da icinde barindirmiyor mu?
Birinci soruyu genel olarak su ciimlelerle yanitliyoruz:

‘ ‘ kuken ya da etik olarak, diinya lize-
rindeki tiim ¢cocuklarin, dogustan sahip
oldugu, yasama hakki basta olmak lizere,

saglik, barinma, egitim, fiziksel, psikolojik ve cinsel
somiiriiye kars1 korunma haklaridir.” Gocuklar, bu
haklardan irki, milliyeti, cinsiyeti,maddi durumu, yer-
lesim yeri ayirrmina ugramadan yararlanirlar. ;

Bu tanim, ayni zamanda genel insan haklari tanimi
ile aynidir. Cocuk; insandir ve insan olmasi nedeni
ile insan haklarinin 6znesidir. Ancak, evrensel insan
haklari belgelerinde ¢ocuk-yetiskin, kadin-erkek olma
gibi insana iliskin somut durumlar ayrica gézetiimemis,
genel tanimlarla yetinilmistir. Oysa genel insan hakla-
rindan yararlanma konusunda 6zel olarak ¢ocuklar ve
kadinlarin durumunun ayrica korunma altina alinmasi
zorunlu goriinmektedir. Bu nedenle kadinlarin insan
haklari ve ¢ocuklarin insan haklari, genel insan haklar
belgelerinin yaninda yeni dizenlemeleri de gerektir-
migstir. Cocuk Haklari konusunda ilk etkili calisma 1924
yilinda Cenevre Cocuk Haklar Bildirgesi ile gergeklesti-
rilmistir. BM Genel Kurulu, 2. Diinya Savasi’'ndan sonra
Cocuk Haklari Bildirgesini kabul etmistir. Ne yazik ki
Cenevre Bildirgesi’'nin yayinlanmasindan yillarca sonra
ancak 20 Kasim 1989 tarihinde BM Cocuk Haklari
Sézlesmesi imzalanabilmistir. S6zlesme, “Cocuklar,
yetiskin olmadiklarindan 6zel koruma ve destek hakkina
da sahiptir.”, saptamasini yaparak, tum devletlerin,
onlarin barig, 6zgirlik, esitlik ve dayanisma ortami
icinde yasamalarina uygun kosullarin yaratilmasindan
sorumlu olduklarina isaret etmektedir. Bltlin ¢gocuklar,
adil, esit ve onurlu bir bicimde yasama hakkina sahiptir.

Cocuk Haklari S6zlesmesi'ne goére, 18 yasin altin-
daki her insan gocuktur. Sézlesme’nin 6. Maddesi
“Biitlin gocuklar, hayati dolu dolu yagsamalidir.”
der. Dolu dolu yasamak; sagliktan egitime tum hak-
lardan ayirnimsiz ve esit yararlanabilmelerinin saglan-
masi ile olanakhdir. (Madde: 2). S6zlesme, ¢ocuklarin
diigiince agiklama, din ve vicdan ézgiirliiklerini de
glivence altina almistir (Madde: 12,13,14). Ayrica
devlet, gcocuklari, siddetten, ihmalden ve cinsel ve
ekonomik istismardan ve editimlerine engel olabilecek
veya girisimlerini kotu etkileyecek islerde ¢alismaktan
koruyacaktir (Madde: 19,32,34).

Sdzlesmede, gocugun Ustin yarari ilkesinden hare-
ketle, 54 madde bulunmaktadir. S6zlesme’ye taraf
olan devletler, tim maddelere uymayi taahhit etmis
bulunmaktadirlar. Ancak Ulkemizde, yukarida alinti
yaptigimiz Gi¢ madde agisindan dahi i¢ rahatlatici bir
fotograf yoktur. Tim ¢ocuklarimizin, hayatlarini ya da
cocukluklarini dolu dolu yasadidi, siddetten, ihmalden,
cinsel istismardan korundugu, kendilerini 6zgiirce ifade
edebildiklerini sdylememiz olanaksizdir.

Devletin, ailenin ya da sivil toplumun koruma ve kol-
lamasinda olmasi gereken ¢ocuklarimiz, pek ¢ok alanda
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hak ihlali ile kargikarsiyadir. Evinde, okulunda, oyun ve
spor alaninda olmasi gereken 18 yas altindakilerle ilgili
yasal dizenlemeler, esnetilmis ve asgari ¢alisma yasi
gibi bir kavramla ¢ocuk emegi sémiriye agik hale geti-
rilmistir. Bilindigi gibi sanayi devrimi ile baslayan, pazar
igin Uretim yarigl, “daha ¢ok Ucret, daha ¢ok kazan”
hirsini tesvik etmistir. Cok kazanmak igin giivencesiz
ve duslk Ucretle galisacak is gucl arayisi, ne yazik ki
¢ocuk emegi sémirusinu de beraberinde getirmistir.
1919 ILO Standartlari, 1993 yilinda Turkiye’nin de dahil
oldugu 1992 yilinda baslayan Gocuk Isgiliginin Sona
Erdirilmesi Programina karsin, milyonlarca “cocuk
is¢i” magdur durumdadir. ILO destegi ile 2017 yilinda
Arjantin’de toplanan Cocuk Isciligi'nin Kalici Bigimde
Sona Erdirilmesi Kiresel Konferansi gibi yol arayislari
ne yazik ki sorunu ¢gézememistir. Gegen yil itibariyla,
dinyada 152 milyon kiz ve erkek ¢alisan ¢gocuk bulun-
maktadir. Bunlarin 73 milyonu, gocuk isciliginin en kétu
bigimlerinde ¢alismaktadirlar.

Ulkemizde Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg,
Cocuk isgiligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)
cergevesinde 2018 yilini, Cocuk isciligi ile Micadele
Yili olarak belirlenmigtir. Avrupa Birligi ile ortaklasa
METIP programini yiriiten Calisma Genel Mddri'nin,
13 Kasim 2020 tarihinde TBMM Cocuk Haklari Alt
Komisyonu’nda yaptigi agiklamaya goére; Turkiye'de
cocuk Isciligi, gegen yilki rakamlara goére ylizde 4.4
olarak dlgllmustar. Ayni agiklamada, ¢gocuklarin yizde

30,8’nin tarim, yuzde 45,5'i’si hizmet, ylizde 23,7’si
sanayi sektoriinde galismaktadir. Calisan gocuklarin
70,6’s1 erkek, ylzde 29,4’0 ise kiz gocugudur. 2019'da
toplam calisan ¢cocuk sayisi 720 bindir. Ayrica genel
mudur, yasalarimiza gore galistirimamasi gereken
¢ocuk sayisinin 146 bin oldugunu, digerlerinin yasa-
lara uygun olarak galistiklarini séylemektedir. Cocugu
isci yapan bu yasalarin degismesi i¢in bir ¢aba var
midir? TBMM’nde bu konuda verilmis yasa Onerisi
biliyor muyuz? Yasal olan ne kadar hukukidir. insan
haklarina dayali olmayan hukuk, kimin yararinadir?

Yasalar, yani is kanunu, 15 yasin tzerindeki cocukla-
rin egitim ve sagliklarina zarar vermeyecek hafif islerde,
14-15 yas arasindaki ¢ocuklarin da ayni kosullarda
calismalarina izin vermektedir. Yasa var. Ama adil mi?
Hepimizin bildigi bir gercek var. Yasalar her zaman
hukuka uygun olamazlar. Hukuk da her zaman insan
haklarina uygun degildir. Cocugun insan haklarini koru-
mak, ancak, kadini- erkegi, yetigkini- cocugu ile tim
insanlarin haklarini korumakla olanaklidir.

Cocuklar icin gergcek adalet, bir cocuk haklari
gininde daha ¢ok uzakta gériniyor.Sozlesmeleri
imzalamak yetmiyor. Onlari yagsama gegirirken istisnalar
arkasina saklanmak da. Yine de umutsuz olmayalim.
Cocuklar var. Sonra geng insanlar olacaklar. Insan
onuru ve degerine inanmig geng insanlar... Esit ve adil
bir diinya i¢in édnce yoksullugu ve emek sémirisini
ortadan kaldiracaklar. Cocuklar, gocuklarini yasaya-
caklar doya doya...
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Tuttin Tarlasinda Cocuk Olmak
Asli KAYKISIZ ©)

satin almak icin genel yas siniri 18’dir. Bu yasin

altindakilerin sigara satin almasi yasak olsa da
tutdn tarlalarinda isci olarak galistiriimasi konusunda
ayni sey sOylenemez. Ginimuzde, diinya genelinde
100 kadar Ulkede 18 yasindan kiiglk ¢ocuklar titin
tarlalarinda calismaktadir. Bu durum, en azindan titiin
tarlasinda ¢alisan gocuklar agisindan, gocuklara sigara
satiginin yasaklanmasini anlamsizlastirmaktadir; giinkt
cocuklar titln tarlalarinda galistiklarinda da nikotine
maruz kalmaktadir. Nemli bir giinde, ortalama bir titun
iscisi 54 mg ¢6zlinmus nikotine maruz kalabilir ki bu,
ortalama 50>den fazla sigaraya esdegerdir (Plan Malawi,
2009). Thali (2015), cocuk isgilik arastirmalarinin ve
tartismalarinin gogunlukla fabrikalardaki ya da terleme
atolyelerindeki ¢ocuk iscilik olgusuna yogunlastidina,
buna karsin, tarlalarda galisan gocuklarin gérece ihmal
edildigine dikkat cekmektedir.

ABD Calisma Bakanhdi, her yil gocuk veya zorla
calistirilan isciler tarafindan uretilen mallarin bir lis-
tesini yayinlamaktadir. Bu rapora gore, 2020 yilinda
seker kamisi, tugla ve altindan sonra kahve ve tatin
tarlalari, cocuk emeginin en ¢ok kullanildidi alanlardir.
Malawi, Arjantin, Brezilya, Kambogya, Endonezya,
Kenya, Kirgiz Cumhuriyeti, Libnan, Meksika, Mozam-
bik, Nikaragua, Filipinler, Tanzanya, Uganda, Vietham,
Zambiya, Zimbabve (Zimbabve bu listeye 2020 yilinda
eklenmistir) gibi Ulkelerde titin tarlalarinda gocuk
emeginin kullanildidi belirtiimektedir (US Department
of Labor, 2020). Ne yazik ki bu raporun ¢izdigi kotu
tablo, durumun vahametini ortaya koyma konusunda
oldukga hafif kalmaktadir. Yaklasik 120 tlkede her yil
yaklasik 6 milyon ton tiitiin Uretilmektedir ve Uretimin
yuzde 80’i gelismekte olan Ulkelerden ve ylzde 70’i
alti ulkeden gelmektedir: Brezilya, Cin, Hindistan, En-
donezya, Zimbabve ve Birlesik Devletler (ILO, 2003).
Zimbabve’nin rapora yeni eklendidi, Birlesik Devletler’in
raporda var olmadig, Turkiye'nin adinin dahi gegmedigi
disUnulurse tutinde gocuk emeginin sadece rapordaki
Ulkelerden ibaret olmadigi gorulecektir. Birlesik Devlet-
lerde tatun tarlalarinda cocuk emeginin boyutlari birgok
arastirmaya konu olmustur (Wurth, 2015; Potenza,
2015). Tirkiye’'de ise tltiinde gocuk emeginin boyutlari
hakkinda bilinenler oldukga sinirlidir, kesin olan tek
bir sey vardir o da “varligi”... Gimis ve Wingenbach
(2016), Tiirkiye’de izmir 6zelinde tarimda gocuk emegini
arastirdiklari caligsmalarinda tarimda ¢ocuk emeginin
en fazla kullanildidi alanin tutin tarlalar oldugunu ve
yine tutdn is¢iliginin tarimda ¢ocuklarin en zorlandigi

| |
| ' Ikelere gore degisiklik gdstermekle birlikte sigara

(*) Kahramanmaras Siitgl imam Universitesi, Sosyal Giivenlik Bolimil
Ogretim Gorevlisi

Fotograf, www.internethaber.com/amasyada-kucuk-emirhan-

derslerine-eba-uzerinden-tutun-tarlasinda-giriyor-foto-gale-
risi-2131354.htm?page=8 adresinden alinmistir.
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ikinci iscilik oldugunu belirtmektedirler.

Cocuk emeginin varligi yoksulluk, egitim, kulttrel
yapl gibi bir takim faktorlere atif yapilarak anlamlandi-
rilir. Dinyada neredeyse tum tutun tarlalarinda gocuk
emeginin kullaniimasi bu faktorler kadar Gnemli olan bir
faktore daha isaret etmektedir. “Neden cocuk emegi?”
sorusunu anlamlandirmak igin titlin bitkisinin Gretim
sirecini incelemek yeterli olacaktir. Tutln, ekimi ve
hasatiyla emek yogun bir alandir. Tohumlar ya da
fideler el ile dikilir. TGtUn yapraklarinin gelismesi igin
“tepeleme” adi verilen bir igsleme tabi tutulmasi gerekir
ki bu islem de el ile yapilmahdir. Yapraklar olgunlas-
tiginda kesilir ve kurutulur, bu sireg de el ile yapilir.
Daha sonra fabrikalara islenmeye gonderilir. Dolayisiyla
tutln dretiminin neredeyse her agsamasi emek-yodun
bir strectir. Bu suregte cocuk emegi de yaygin bir emek
kullanim bicimi olarak karsimiza gikmaktadir.

2006 yilinda Kaliforniya Universitesi Titiin Kontrol
Arastirma ve Egitim Merkezi, Malawi tltln tarlalarinda
78.000 ¢ocugun tam veya yari zamanh c¢alistigi so-
nucuna varmistir; bunlarin yliizde 55i yedi ila dokuz
yas arasindadir (Rowe, 2013). 2009 yilinda Malawi’de
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Fotograf, www.tobacco.cleartheair.org.hk/?p=7705 adre-
sinden alinmisgtir.

yapilan bagka bir arastirma ise 5-14 yas grubundaki
cocuklarin %88,9'unun tarim sektériinde gahstigi-
ni ve bu tarlalarin blyuk bir kisminin tuttn tarlalar
oldugunu gostermektedir (Plan Malawi, 2009). Ayni
arastirma; ¢ocuklarin yaptiklari iglerin yetiskinlerin
yaptiklari islerden bir farki olmadigini, gocuklarin blyulk
bir kisminin giinde 12 saat ¢alistigini ve 6gle yemegi
molasi disinda mola verme imkanlarinin olmadigini
belirtmektedir (Plan Malawi, 2009). Amerika Birlesik
Devletleri’nde yapilan bir arastirma ise gogu 12-13
yaslarinda galismaya baglamis yaklasik 90 ¢ocugun
nikotin zehirlenmesi semptomlari bildirdigini, koruyucu
ekipman kullanmadiklarini, bunun yerine baglarina ve
kollarina delikler agtiklari ¢op posetlerini gecirdiklerini
tespit etmistir (Wurth, 2015). Titdn tarlalarinda gocuk-
larin; aile ekonomisine destek olmak, okul masraflarini
karsilamak gibi farkli nedenlerle calistiklari gértilmektedir.

Bu durumu vahim hale getiren ise ¢ocuklarin yaglart,
sayisi, okula devam edememeleri gibi durumlarin da
otesinde sagliklari ile ilgilidir. TUtlin yetistiren ve hasat
eden iscilerde, titln bitkisine temas ile olusan nikotin
zehirlenmesi gorulebilmektedir. “Green Tobacco Sick-
ness” (GTS) adiyla bilinen bu hastalik; halsizlik, bas

Rl - -
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Fotograf, populistkultur.blogspot.com/2010/09/tutun-
krmak_13.html adresinden alinmigtir.

Fotograf, www.louisessite.wordpress.com/2018/04/08/child-
labour-proposal/ adresinden alinmistir.

agrisi, mide kramplari, kusma, bas dénmesi, solunum
guclugu, ates, ishal, titreme, kan basincinda veya kalp
hizinda dalgalanmalar ve artan terleme ve tukurik
salgilanmasi gibi semptomlar ile kendini géstermek-
tedir (McBride ve Ark. ,1998). Yagmurlu glinlerde veya
yapraklara ¢iy dlismesiyle nikotin miktari siddetlenmekte
dolayisiyla daha tehlikeli bir hal almaktadir. Hastalik,
en temelde nikotinin cilde temasiyla gergeklestigi igin
is¢ilerin bu hastaliktan korunmak icin yapabilecekleri
sey koruyucu donanimlar (maske, eldiven, gézlik, tek
kullanimlik koyucu kiyafet gibi) kullanmaktir. Yapilan
arastirmalar GTS’nin yetigkinlere oranla gocuklarda
daha sik gorildiguna ortaya koymaktadir (McKnight
ve Spiller, 2005). Bunun birka¢ nedeni oldugu disu-
niilmektedir. ilk neden cocuklarin “cocuk” olduklari igin
kendilerini iyi koruyamamalaridir. Bir digeri ise gocuklarin
yetiskinlere gore vicut boyutlarinin “kiigiik” olmasidir.
Dolayisiyla emilen nikotin dozu, yetiskin viicuduna
oranla fazla olmaktadir. Bir diger nedeni ise nikotin
toleransidir. Nikotin toleransi, genellikle uzun sireli
sigara i¢en kigilerin nikotine kargi gelistirdikleri bir tole-
ranstir. Cocuklarin uzun sireli sigara icme aligkanliklar
olmadigi igin nikotine toleranslari disuktir (McKnight
ve Spiller, 2005). En nihayetinde GTS’nin gocuklarda
gortlme sikliginin yetiskinlere oranla fazla olmasinin
nedeni “gocuk” olmalarinda yatmaktadir. Cocuklarda
yetiskinlere gbre daha fazla GTS gorilmesinin yani
sira GTS’nin gocuklar tUzerindeki ektisi de daha agir
olmaktadir. Cocukluk ve ergenlik doneminde nikotine
maruz kalmanin uzun streli degisiklikler Gretebilecedi
distndlmektedir. Yetigkinler nikotine maruz kaldiginda
gorulmeyen etkiler bir gocugun veya ergenin beyni s6z
konusu oldugunda nérolojik sonuglar dogurabilmektedir
(Plan Malawi, 2009). Cocuklarin tittn tarlalarindaki
risklerinden bir digeri ise pestisitlerdir. Meksika’da
tutln tarlalarinda g¢alisan 0-14 yas arasindaki gocuk-
larin her guin pestisitlere maruz kaldiklari ve koruyucu
donanimlara sahip olmadiklari tespit edilmistir (Gamlin
ve Ark. 2007). Cocuklarin gelismekte olan vicutlari,
yetigkinlere goére daha hassas oldugundan ¢ocukluk-
ta pestisit maruziyetinin uzun vadeli etkileri; kanser,
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Fotograf, “Calisan Cocuklar” Fotograf Yarismasi Albliimi’nden alinmistir. “Tiitlin Gergedi “- Sunay Kalinkara (2002)

0grenme ve idrak ile ilgili sorunlar ve ireme sagligi
sorunlarini icerebilmektedir (Wurth, 2015).

Dolayisiyla tutiin tarlalarinda galismanin zorluklari
bir yana “Tutlinde Cocuk Olmak” bir yetiskin viicudunun
dahi maruz kalmamasi gereken kimyasallara maruz
kalmak demektir ve “tGtin tarlalarinda neden gocuk
iscilik olmamah?” sorusuna verilebilecek en gizel
cevap “cocuk olduklari igin” olmalidir.
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Demir Parmakliklar Arkasindaki Cocuklar

2019 YILINDA SiSTEME GIREN
SUCLU COCUK SAYISI

Cocuk mahkemeleri | 56 bin 300
Cocuk agir ceza 54 bin 300
Mahkemelere gelen | 107 bin 127
Karara baglanan 57 bin 037
Cocuk ceza 10 bin 949
Karara baglanan 5 bin 622

ocuk hapishanelerinde 12-15 yas arasinda

300, 15-18 yas arasinda 2 bin 800 tutuklu ve
hikimll ¢ocuk bulunmaktadir. “Cocuklara
Yerflden Ozglrlik Vakfi” yillardir istatistiklerde birer
say1 olan demir parmakliklar arkasindaki cocuklarin sesi
olan bir géndilli kurulustur. Vakif, simdi de “YENIDEN”
adl projesiyle toplumu ve yetkilileri gdreve ¢agiriyor.
Vakif Yénetim Kurulu Baskani Sayin Nevin Ozgiin
projeyle ilgili su agiklamalarda bulundu: “Vakfimiz, yil-
lardir ‘cocuk adalet sisteminin’ gocuklar yararina iyiles-
tirlmesi ve bu ydnde kalici politikalar olugturulmasina
katki saglamaya yonelik ¢calismalar yapiyor. Ayrica
cocuklarin hapse girmemesi ve tahliye sonrasi geri
dénmemeleri i¢in ne gibi dnlemler alinmasi konusunda
da galismalar yapiyor. Clnku tahliye olan ¢ocuklarin
yuzde 60’1 kisa bir sUre sonra suca karigarak cezaevine
giriyor. Cocuklara bunun nedeni sorulunca da, hemen
hemen hepsi birbirine yakin nedenler siraliyor: ‘Disarida
yasam daha zor. Yatacak yer yok, yiyecek yemek yok.
Cetelerden birine girmezsen dayak ¢ok.’ Yani hemen
hepsinin yasam 6ykusu birbirine benziyor. Yoksulluk,
sevgisizlik, caresizlik, sokaga atiimislik, dayak, korku...
YENIDEN projesi 18 ay siirdii. Konya ve Istanbul'da
adli sistemle iliskilenmis 12-24 yas arasindaki 110 cocuk

-

Tirkiye Cocuklara
Yeniden Ozgiirlik Vakfi

Youth Re-autonomy Foundation of Turkey

ve gengle gorismeler yapildi.

Cocuk kendini her zaman haksizliga ugramis
hissediyor; ¢linki yargilandigi sure igerisinde muhatap
oldugu suregler, gocuga higbir zaman gtiven ve ‘ben
seni anliyorum’ duygusunu vermiyor. O ylzden de
o haksizlik ve intikam déngusu icerisinde ¢ocugun
hayati zaten kayboluyor. igeride var olan iletisim yani
cocugu iceride ne kadar bos birakirsak, egitim, sosyal,
klltirel faaliyetler ne kadar az olursa gocugun diger
cocuklarla olan iletisimi kontrolsiz bir bicimde gelisiyor
ve kendi kafalarinda, kendi diinyalarinda orada bagka
bir sug diinyasi olusuyor. icerideki gocuklarin tahliye
olurken ‘Bu yatak benim buraya dokunmayin, ben geri
gelecegim’ anlayisiyla da giktiklarini gézlemledik.”

PROJE SONUCLARI, TESPITLER VE ONERILER

Proje raporuna goére mevcut durum ve yapiimasi

gerekenler:

* Yeniden projesi kapsaminda hazirlanan arasg-
tirma raporunda ortaya kondugu lizere gerek
¢ocuk yargilamasinda gerekse de infaz sis-
teminde standardizasyon saglanamamistir.

* Adli sistemin igleyisi “cocuklarin yiksek yarari”
ilkesiyle celisebilmekte ve gocuklar tzerinde
olumsuz etkiler birakmaktadir.

* Tahliye sonrasi ¢gocuklar, uygun destek meka-
nizmalarina erigemedikleri i¢in yeniden suga
siiriklenerek adli sisteme ve infaz kurumlarina
geri donmektedir.

F i
Fotograf, www.haberturk.com/yazi-dizisi/haber/1088848-
cezaevinde-surekli-sus-denildigi-icin-oglum-3-yasina-kadar-
konusmadi adresinden alinmistir.
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Fotograf, www.haberturk.com/yazi-dizisi/haber/1088848-
cezaevinde-surekli-sus-denildigi-icin-oglum-3-yasina-kadar-
konusmadi adresinden alinmigtir.
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* Yeniden projesi ile tutukluluk deneyimi yasamis
olan veya yasayan ¢ocuklara ve genglere sosyal
ve adli destek verilmesi amaclanmigtir.

* Sugca siiritklenen ¢ocuklar hakkinda alinacak
tiim kararlarda gocuk odakl ¢aligma yiiritiil-
mesi gerekmektedir. Bu kararlarda, cocugun
suca siirilklenmesine neden olan sebepler de
dikkate alinmahidir.

BUNLAR YAPILMALI

* Okul mifredatinda ceza hukuku bilincine yonelik
iceriklerin olmasi ve okuldaki meslek gruplarina,
ailelere ceza hukuku hakkinda bilgilendirici egi-
timlerin verilmesi bu konudaki farkindaligi arti-
racaktir.

e Cocuk alaninda c¢alisan tiim meslek
elemanlarina, gocukla saglikh iletisim
kurmalarina destek olmak adina butiincul bir
cocuk politikasi dahilinde pedagojik egitim
verilmelidir.

* Cocuklarin durumlarinin degerlendirmesinin
¢ocuk mahkemelerinde yapildigdi, tutuklamanin
son tedbir olarak uygulandigi etkili destek
mekanizmalari olusturulmalidir.

* Cocuklara 6zgii bir bakanlik kurulmali ve bu
bakanlik tiim ¢ocuklarin ihtiyaglarini kapsayici
bir yapida olmalidir.

* Cocuk ile ilgili olan devlet kurum ve kuruluglarinda
uzmanlasmis ¢ocuk birimlerinin olusturulmasi
ve bu birimlerin islerliklerinin ¢ocuk politikasinin
ilkelerine uygun olmasi énem teskil etmektedir.
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Fotograf, www.haberturk.com/yazi-dizisi/haber/1088848-
cezaevinde-surekli-sus-denildigi-icin-oglum-3-yasina-kadar-
konusmadi adresinden alinmigtir.

Bu birimler gocuk dostu adalet anlayisi
benimseyerek ¢ocuklarin tiim siiregte aktif
rol almalarn saglayarak topluma saghkh ilis-
kiler gelistirmelerini destekleyecektir.
Mevcut ceza infaz kurumlari, cocuklarin sug ile
tekrar iliskilenmelerini dnlemesi tzerine galismali
ve topluma saglikli sekilde dahil olmalarina olanak
saglayacak programlar yurutmelidir.

Bu kurumlarin ¢ocuklarin topluma yeniden
dahil edilmesine, egitim ve saghkh sosyal-
lesme programlarinin sunulmasina yonelik
bir tutum benimsemeli ve bu yénde hizmet
sunmasi saglanmahidir.

Cocuklarin tahliye sonrasi sug ile yeniden
iliskilenmesini 6nlemek amaciyla izleme
mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

T'L'lrkiye’de ¢ocuk adalet sisteminin gcocuklar

yiriiten Cocuklara Yeniden Ozgurlik Vakfi'nin
“Adli Sisteme Giren Cocuklarla Calismalar-Yeni-

BocLkK oG]

e A - |

yararina iyilestiriimesine ve bu yonde kalici
politikalar olusturulmasi igin ¢alismalar

den Projesi’nin proje raporu kitap olarak yayim-
landi. Kitapta adli sistem icerisindeki ¢ocuklarla
calisma deneyimine sahip kisilerle (avukat, sivil
toplum Orgutu temsilcisi, psikolojik rehber ve
danigsmanlar) gergeklestirilen odak grup goéris-
melerinden elde edilen bulgulara yer veriliyor.
Ayrica adli sistemde yer alan 114 ¢ocukla ylzylize
gerceklestirilen anketlerin sonuglari paylasiliyor.
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Tanitimai

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri Igin
Ucretsiz Kapsamli Turkce Kaynak

Yildiz, A.N., Sandal, A. (Ed.). (2020).

is Saghgi ve Giivenligi Meslek Hastaliklar.
Ankara: Hacettepe Universitesi Yayini.
ISBN: 978-975-491-506-8.

Acik erigim:
http://hdl.handle.net/11655/23156
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Editérlug[]nu Prof. Dr. Ali Naci YILDIZ ve Uzm.

Dr. Abdulsamet SANDAL'In yaptigi “Iis Saghig

Guvenligi Meslek Hastaliklari” kitabi, elektronik
kitap formatinda Hacettepe Universitesi Yayini olarak
sunulmustur. Kitabin pdf formatindaki tam metnine,
Hacettepe Universitesi Agik Erisim Sistemi (izerinden
Ucretsiz olarak erigilebilmektedir.

Kitap hazirlanirken is saghgi ve guivenligi ile meslek
hastaliklar konularinda; mufredatlarinda konuya iliskin
basliklar bulunan, tip, mihendislik, hemsirelik, saglk
bilimleri ve fen fakulteleri, ilgili yiksek lisans ve doktora
programlari, ilgili yiksek okullar olmak Uzere yiksek
ogretim, is yeri hekimlerinin, is glvenligi uzmanlarinin,
diger saglik personelinin sertifika egitimleri, calisan-
larin yasal olarak zorunlu olan is saghgi ve guvenligi
egitimleri icin kapsamli Turkce kaynak kitap ihtiyacinin
kargilanmasini amaglamistir.

Editorler, kitabin Hacettepe Universitesi Tip Fakiil-
tesi Halk Saghgr Anabilim Dali 6gretim Gyesi Prof. Dr.
Ismail TOPUZOGLU'nun 1980’li yillarda baslattigi,
Prof. Dr. Nazmi BILIR’in emekli olana kadar 30 yili
askin sure ile strdirdigid mezuniyet 6ncesi ve sonrasi
egitim, arastirma, uygulama ve yayin galismalari ile
bu alanlarda éncii rolii olan Hacettepe Universitesi’nin
bir yayini olmasindan duyduklari memnuniyeti ifade
etmektedir. Is kazasl ve meslek hastaliklari nedeni
ile hayatini kaybeden calisanlara ithaf edilen kitabin,
galisanlarin saglikh ve guvenlikli ortamda galismalarina
katkida bulunmasi vurgulanlanmaktadir.

Kitap, sayfa dagihimlari farkhlik gésteren 79 bélim-
den olusmaktadir, toplam sayfa sayisi 1.092'dir. Baglica
Hacettepe Universitesi égretim Oyeleri, Tip Fakiltesi
is ve Meslek Hastaliklari Yan Dal Uzmanlk Egitimi
Programi ile diger ana dal ve yan dal uzmanlik prog-
ramlarindan egitim almis veya almaya devam eden
hekimler, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
l1d1 ybnetici ve uzmanlari olmak tzere toplam 84 yazar
kitap boélimlerini hazirlamistir. Editorler, kitabin iki yili
askin bir strede tamamlandigini belirtmektedir.

Kitabin konu dagilimi incelendiginde hem is saghgi
ve guvenligi hem de meslek hastaliklari ile ilgili olarak
kapsamli bir igerigin sunulmus oldugu dikkat cekmek-
tedir. Bu baglamda, is sagligi ve guvenligi acisindan
temel kavramlar, mevzuat, kurum ve kuruluglar, yayinlar,
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insan gucd, etik konular, is hijyeni, is saghgi glvenligi
acisindan risk etmenleri, is sagligi acisindan calisan
beslenmesi, is yerlerinde sagdligin gelistiriimesi, gesitli
sektorlerde is saghgi ve glivenligi hususlari, epidemi-
yoloji ve ekonomi, risk degerlendirmesi, acil durum
yoénetimi, kisisel koruyucu donanimlar ve is kazalari
ile ilgili bélimler yer almaktadir. Meslek hastaliklari ile
ilgili kitap bélumleri temel kavramlar, meslek hastalik-
lar listeleri ve iligkili mevzuatin incelendigi bélimle-
rin ardindan etkene ve etkilenen organ-sisteme gore
meslek hastaliklarinin sunuldugu bélimlerle devam
etmektedir. Kitapta ayrica, gesitli sistemik hastaliklarin
calisma hayati ile iligkisinin degerlendirildigi bolimlere
de yer verilmistir.

Kitabin tamaminin elektronik kitap seklinde sunul-
musg olmasi, okuyucularin ulasilabilirligi agisindan
6nemli bir avantajdir. Ayrica kitabin tamaminin tek
bir pdf dosyasi olarak sunulmasi, kitapta istenen ige-
rigin kolayca taranip bulunabilmesini saglamaktadir.
Kitap bolimlerinde atiflar, metin icerisinde ilgili kisimda
belirtildikten sonra bdlim sonlarinda siralanmigtir; bu
sayede okuyucu ilgi duydugu icerikle ilgili kaynaklarla
ileri incelemeler yapabilecektir.

Kitaba su adresten Ucretsiz erisilebilir:

http://hdl.handle.net/11655/23156
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Genc
Kalemler

Kimlerin Mutluluguna Omriimiizii Adiyoruz?

Ekin ERYILMAZ

olan bir grup madencinin haberi oturdu. “Yine”
demek zorundayim. Gunkd, bu igerikli haberlerin
ilki degil, sonuncusu da olmayacak.

Peki, haberlerin bu icerikli karsimiza ¢ikmasi bize
neyi gosterir? Bir Ulkede grevlerin, protestolarin, yuru-
yuslerin varhdi mi sorundur; yoksa yoklugu mu?

Yakin tarihimize sdyle bir géz atacak olursak neler
soyleyebiliriz?

Yakln zamanda gundemimize yine hak arayisinda

Bu fotografin kaynagi “Yillar Boyu Tarih” dergisinin
Mayis 1979’da g¢ikan 6. sayisidir.!") Derginin kapaginda
bizi bir tramvay fotografiyla beraber su baslik karsilar:

“Tlirkiye’de Grevin Simgesi:
Tramvay”

Tarkiye’de ilk 6nemli ve buyuk ¢aph grev 1928
yilinda olmustur.

7 Ekim 1928 giinii Istanbul Tramvay Sirketi'nin 1100
iscisi, Sisli deposunda bir toplanti yapar. Sabahin ilk
isiklarina kadar suren toplanti sonunda isgiler maas-
larina yuizde elli zam ve g¢alisma saatlerinin yeniden
dizenlenmesi konusunda isteklerini duyurmak icin
greve gitme kararini alir. Bu kararla, cumhuriyet tari-
hinin ilk grevi 8 Ekim gunl baglamis olur.

Diger is¢i kuruluslarindan grevcilere gelen desteklere
karsin sirket, greve katilmayan iscilerin glindeliklerini
iki katina ¢ikarir. Greve katilanlarin da eger ise don-
mezlerse isten atilacaklarini bildirir. Ginimuzden farkli
olarak igigleri Bakanlgi ise asayisi tehdit eden bir sorun
olmadigi slirece olaya midahale etmeyecegini duyurur.

Ancak, 15 Ekim guiniine dek dayanabilen tramvay
iscileri, grevi birakmak zorunda kalir.

Tramvay iscilerinin kaderi altmig yil sonra yer altinda
tekrar yasanir.

CALISMA ORTAMI
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Sendikalar ve hikimetin Gicret konusunda dustigu
anlasmazlik 1990 yilinda yapilan sézlesmelere dayantr.
Tarihe BuyUk Madenci Direnigsi olarak gegecek yurlyus,
4 Ocak 1991’de Ankara’ya gitme kararina karsilik arag
saglanamamasi sonucunda Semsi Denizer’in “Ara-
balarimizi engellediler. Arabayla gidemiyoruz. Ama
ayaklarimiz var. Yiriyecegiz.” agiklamasiyla baglar.
Bugun isgiler yine yuriyor. Isgiler “Biz madenciler ola-
rak korku duvarini agtik!” diyerek kadin, erkek, ¢oluk,
cocuk yuz bin kisi hep bir agizdan su sloganla yuru-
meye koyulurlar.
“Ankara’dir yolumuz, 6liim olsa sonumuz...”

1990 yurdyusu Denizer’in iscilere seslenmesiyle
son bulur. Kendisi yonetim kurulu ile Ankara’ya devam
ederken madenciler Zonguldak’a geri donerler. Ancak
tas, toprak tizerinde tepilen onca yol, hikkiimetin Ustiinde
en ufak bir etki bile yapmamis olacak ki yapilan s6ézles-
mede eskiden dnerilenden bile az bir Gcret kabul gordr.
Cok gegmeden 92 yilina gelindiginde ise, Zonguldak'ta
meydana gelen bir grizu patlamasi sonucu 263 madenci,
omdrlerini adadiklari kdmur gibi kara bir sona kurban
gider.®
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Kitap
Tanitimai

Daha yakin tarihe gelecek olursak yureklerimizi
yakan Soma faciasiyla ylizlesmemiz gerekir. Alt yil 6nce
kaybettigimiz 301 isginin 6limu, Cumhuriyet tarihinde
en ¢ok 6lumle sonuglanan is kazasi olarak tarihe gegti.
Bu olayla ilgili ABD Maden isgileri Sendikasi Bagkani
Cecil Roberts sunlari sdyledi:

“Biz de benzer olaylar yasadik ve ¢ok yol kat ettik.
Soma’da olanlari ne aklim ne de kalbim aliyor. 300°den
fazla insanin hayatini kaybetmesi, bugtiniin madencilik
endlstrisinde yasanmamali(...)Bizim burada -gig¢lii
yasa ve uygulamalarla-bagardigimiz sey mucize dedil.
Diinyanin baska yerlerinde uygulanabilir.” ®

Demokrasinin oldugu bir tlkede grevlerin, protes-
tolarin, yurtyuslerin varligi sorun olmamalidir. Asil
sorun yapilan ¢agrilara kulak asilmamasi, énlemlerin
alinmamasidir.

Bir Ulkede grevlerin, protestolarin, ylrlyuslerin
varligi asla bir sorun tegkil etmez. Aksine bir gazeteyi
actigimiz zaman bu haberleri gérmek bize sunu gdsterir:
Anayasanin 54. Maddesince bir grup insana taninan
hak 6zgurce kullanilabilmektedir.

Asil, bu tip mansetler gindemimizi mesgul etmiyorsa
orada demokrasiden buyulk bir kugsku duyulmalidir.
Fakat demokrasiden kusku duyulmasi gereken bir diger
nokta var ki o da bizim sorumuzun cevabina denk diser.

Yapilan ¢agrilara kulak asiimamasi ve bunlarin sonu-
cunda daha blyuk facialara yol agilmasi o memleketi
agir agir aci bir sona surukler.

Leo Huberman, Sosyalizmin Alfabesi’nde “Kapitalizm
Adaletsizdir’ basghgi altinda, 1947 yilinda meydana
gelen Centralia patlamasinin sonucunda élen 111 isgi-
den bahsederken bélumi soyle bitirir:

“Patlamadan sonra, bir devlet aragtirma komisyonu,
madeni denetlemekten sorumlu William H. Brown’a
ocaga nigin bir havalandirma donanimi konulmadigini
sordu.

Alinan karsilik, ‘Bunun bizim madenimiz i¢in eko-
nomik olmadigini diistinmiigtiik’ idi.

Komite, ‘Yani gidere katlanmak istemediginizi mi
sbylemek istiyorsunuz?’ diye sordu.

Brown, ‘Evet.’ dedi.

Dolar ile yasam kargi karsiya geldiler, dolar kazandl.

@

Bugtn madencilerin Ankara’ya yurirken istedikleri
seylerin hicbiri [Uks degil, temel gereksinimleri.

8 yildir alamadiklari tazminatlari.

Is saghgi ve is guvenligine dair haklari.

Emek sémUrisinin son bulmasi.

isgiler dmiirlerini adadiklari kémiir gibi kara bir
sona kurban gitmemek igin ¢abaliyorlar. Bunu da
bagirmadan, ¢agirmadan, ellerine silah almadan
oyle glzel anlatiyorlar ki insanda hepsinden daha ¢ok
farkindalik yaratabilecek bir yol segiyorlar.

Maden Sehitligi'nin éniinde oturma eylemi yapi-
yorlar.®

“Aclik ordusu yiirtiyor

sehirleri omuzlarinda tasiyip

daracik sokaklari karanlik evleriyle sehirleri

fabrika bacalarini

paydostan sonralarinin tiikenmez yorgunlugunu
tasiyarak.” ®

Bu dizeler Nazim Hikmet'in, Gstline s6z sGylenmez.

Isciler eylemleriyle Ustlerine diseni yapiyor. O
zaman kendimize su soruyu sormamiz gerek: Peki
biz ne yapiyoruz? Kimlerin mutlulugu igin dmrimizi
adiyoruz?

Kaynakga: .

(1) Sirer, Miinir (1979) “Turk Iscisi Hakkini Aramayi Tram-
vaycilardan Ogrendi”, Yillar Boyu Tarih, Sayi: 6, Mayis, s.4-6

(2) http://www.hafizakaydi.org/4ocak/madenci-yuruyusu/
hikaye

(3) Ersoy, Pinar, “Bu Kaza ABD’de Olmazdi” (30.05.2014)

(4) Huberman, Leo (1966), Sosyalizmin Alfabesi, Sol
Yayinlari, Ankara

(5) Sarihan, Bilge “Direnisi Kazanacagiz” (14.11.2020)

(6) Hikmet, Nazim (1989), Son Siirleri, Adam Yayinlari
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Okur
Mektubu

Yoksullugun Diginda Tutularak Tartigilan
Cocuk Iscilig

Ozgiir Hiiseyin AKIS

acikladi. Bu anketin sundugu verilerin guivenilirligi

tartismalidir. Ancak anketin verileri 5nemlidir ve
micadeleye baslangi¢ noktasi olusturdugu unutul-
mamalidir.

Alim glicl azalan ailelerin tiim fertlerinin ¢alisarak
gecimlerini stirdirmeye galistiklari bir ekonomik ortam-
dayiz. Bu ortamda ¢ocuk is¢iligini sonuglar Gzerinden
tartismak, ¢ocuk isciliginin devamlilidi igin mesruluk
sagliyor.

TUiK yedi yil aradan sonra ¢ocuk isguict anketini

multecilerin en temel amaci hayatta kalabilmektir.
Gitmeyi basardiklar Glkede ucuz is glictu olmayi bu
nedenle bastan kabul etmek zorunda kalirlar. Tarkiye
son dénemde bdlgesel savaglarin etkisiyle cok sayida
gocmene ev sahipligi yapmaktadir. Bu durum gocuk
isgilerin sayisinda artisa neden olmaktadir. TUIK’in
gocuk isguict anketinde muilteci cocuk isgilerinin kapsam
disinda tutulmasi anketin gergek durumu yansitma
konusundaki yetersizliginin dnemli bir gbstergesidir.
Diger taraftan ekonomik kriz donemleri de gocuk
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is¢i sayisini artiran bir etkiye
sahiptir. Turkiye’de 2018 yilinda
kurlardaki dalgalanma ile bas-
layan ekonomik kriz, isgilerin
alim giclnd azaltirken issizligin
artmasina neden olmustur.
DISK-AR’In istihdam ve igsizlik
raporlari krizin etkisiyle igsizlikte
blylk artiglar yasanirken, istih-
« =11 | damda ciddi daralmalarin ortaya
ciktigini géstermektedir.
Salgin dénemleri de yoksul-
lugun arttig, insanlarin yasamak
ile galismak arasinda kaldigi ola-

Bir sorunun teshiri o sorunu sona erdirecek siyasi
iradeye sahip programda anlam kazanir. Sorunun ¢6zU-
munde nedeni Uzerine tartismak ¢6zime goturucl
adimlar atilmasina olanak saglar. TUIK anketine gére,
¢ocuklari galigsmaya iten birinci neden hane ekonomi-
sine katkida bulunma ihtiyacidir. Bu durum gocuklar
icin bir tercih degil zorunluluktan kaynaklanmaktadir.
TUIK anketinde yer verilmese de patronlar agisindan
cocuk isgucl ucuz emek maliyeti ve ayni zamanda
kolay ydnetilebilir isgict demektir. Bu nedenle gocuk
isglicli patronlar tarafindan tercih ve talep edilmektedir.
Bu ydnuyle gocuk isciliginin nedenlerinin ilk siralarina
patronlar yazabiliriz.

TG T T T T

Savaslar, Ekonomik Kriz ve Salgin

Cocuk Isciligi Sorununu Derinlestirecek

Yoksullugun artigsinda énemli ugrak noktalari var-
dir. Savaslar taraf Ulkelerin disinda bolgeleri de etki-
ler. Savasin kaginilmaz sonucu olarak ortaya ¢ikan

ganustl sureglerden biridir. Buglin covid-19 salgininin
sicakligini hissettigimiz glinlerden gegiyoruz. Salgin tim
dunyada ekonomileri etkiliyor. lktidarlar salginin eko-
nomik etkilerini azaltmak igin dnlem paketleri agikliyor.
Paketler agiklanirken patron érgiitlerinin temsilcilerinin
yuzleri guluyor. Emekgilerin gelecek kaygisi artiyor. Sal-
gin surecinde Turkiye’de igsiz kalan milyonlarla birlikte
cocuklarin aile hanesine katki koymak igin ¢calismak
zorunlulugu iki kat artmis gézikuyor.

Tim bunlar gozetildiginde Birlesmis Milletler’'in 2025
yilinda g¢ocuk isgiligini sona erdirme hedefi gergekgi
degildir. Yoksulluk ve yoksullugu artiran nedenler, pat-
ronlarin daha fazla kar elde etmek igin cocuk isci talep
etmesi, savaslar, ekonomik krizler, salginlar kapitaliz-
min dogasinda vardir. Cocuk isciligi ile micadelede
kapitalizmin dogasindan koparilip degerlendirilemez.

Kaynaklar
http://disk.org.tr/wp-content/uploads/2019/11/DISK-
AR-Kas%C4%B1m-2019-Istihdam-Issizlik-Raporu.pdf
http://disk.org.tr/2020/04/nisan-2020-issizlik-ve-
istihdam-raporu-pandemi-oncesinde-issizlikte-vahim-
tablo/
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.
do?id=33807
http://bianet.org/bianet/insan-haklari/222236-5-17-
yas-arasi-720-bin-cocuk-isci-var
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim

Celik Sac Rulolarin Mobil Liman Vinci ile

Gemiden TIR’lara Yuklenmesi

Mustafa TASYUREK )
mtasyurek@gmail.com

Durum: isgi, gemilerden mobil liman vinci (MHC) ile bosaltilan gelik sac rulolarinin nakil araglarina yik-
lenmesi isinde; ving operatériine ve arag (TIR) suriicisine isaretcilik yapmakta, bosaltilan yikin ambalaj
cemberlerinde kopan/kirilan var ise, tasima sirasinda zararli olmamasi i¢in onlari ¢ikartmaktadir.

iscinin bu galisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir?

1. Iskele lizerinde yiik getiren veya
gotiiren araglar, yaptiklari manevralar
sirasinda iscilere ¢arparak ciddi ezilme
veya dusmeye neden olabilir.

2.Vingten, kaldirma ve tasima akse-
suarlarindan ya da yikten diisebilecek bir
nesne isgilere garparak yaralanmalarina
ya da élimlerine neden olabilir.

3. Sac rulolarin baglanmasinda kulla-
nilan ¢elik cemberler koparak 6zellikle el,
yuz, géz gibi vicudun agik yuzeylerinde
kesilmelere neden olabilir.

4. Kirilan gemberlerin alinmasi/gekil-
mesi sirasinda el yaralanmasi olabilir.

5. isci(ler) asili yikin altindan uzak-
lasmak isterken denize duserek bogu-
labilir.

6. Ellecleme islemleri sirasinda tasi-
nan yukten ya da arag suriculerinden
covit-19 virusu bulagabilir.

7. TIR dorsesi Uzerine g¢ikilmasi
gereksinimi duyuldugunda; cikarken
veya inerken burkulma, incinme veya
kas iskelet sistemi bozukluklarina sunuk
(maruz) kalabilir.

8. Soguk veya yagish hava konsant-
rasyonu azaltabilir ve elle yapilan isleri
daha zor hale getirebilir.

9. Bozuk, 1slak veya buzlu yuzeyler,
baglama malzemeleri, k6tl aydinlatma
vb. kayma, takilma ve disme sonucu
hafif yaralanma, sarsinti, ciddi yaralanma
veya 6lime neden olabilir.

> Yanit 13. sayfada

* Kim. Mih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani
Calisma Bakanli§i Eski Is Glvenligi Miifettigi (1978-1985)
Is Givenligi Uzmani (A Sinffi Sertifikalr)

Figek Enstitiisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu

Uyesi
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