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Prof. Dr. Gurhan Fisek
Sosyal Politika Makale Odulu
ve Katilim Kosullari

1. ODULUN AMACI:

Odulin amaci, dmriini dinyay! isgiler ve tim
ezilenler icin daha yasanilabilir bir yer kilmaya
adayan Prof. Dr. Girhan Fisek'in miicadelesi ve
eserleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara yonelik
suskunlugu, edilgenligi asarak dogrular bulmak :
ve yagama gecirmek igin bilgi Gretimini tesvik et-
mektir. Oddil, sosyal politika alaninda 6zgiin bilgi
uretimini 6zendirmeyi ve bu alandaki tartismalari :

zenginlegtirmeyi amaclamaktadir.
2. MAKALE KONUSU:

Yarismaya sosyal politikanin ugrasi alanina giren
tiim konularda (sosyal giivenlik, sosyal dislanma,
toplumsal cinsiyet, cocuk emegi, calisma yasami,
aynimcilik, isgi saghgi, halk saghgi, gdgmen emegi,
emek tarihi, sendikacilik, gelir dagihmi, kent ve

yoksulluk vb.) makale gonderilebilecektir.

Dizenleme Kurulu, édul duyurusunda ilan et-
mek kosuluyla makale konusunu belirli bir tema

ile sinirlandirabilir.
3. BASVURU KOSULLARI:

1. Yarisma tiim sosyal ve beseri bilimler 6gren-
cilerine ve mezuniyet tarihinin Gizerinden en
fazla bir yil gegmis olan arastirmacilara agiktir.

3. Yarigmaya gonderilen makalelerin sosyal poli-
tika alaninda 6zgiin bir aragtirmanin verilerine
dayanmasi veya bu alana 6zgin bir kuramsal
tartismayla katkida bulunmasi beklenmektedir. :

4. Makalelerin dili Tirkge olmalidir. Bagka dillerde
yazilmig makalelerle yapilan bagvurular kabul

edilmeyecektir.
5. Makaleler baslik, dipnotlar ve referanslar dahil

mi.fisek.org.tr/yazim-kurallari) uygun olarak
yazilmalidir.
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6. Yarismaya gonderilen makalelerin herhangi bir
yerde yayinlanmamis veya baska bir yarisma-
da 6dil kazanmamig olmasi gerekmektedir.

7. Yarismaya gonderilen makaleler bir kurum ya
da kurulus tarafindan finanse edilmisse bunun
basgvuru sirasinda belirtiimesi gerekmektedir.

8. Daha dnce yarismaya katilarak 6dul kazanan
basvuru sahipleri, ayni kategoride tekrar bag-
vuruda bulunamazlar.

4. ODUL, BASVURU SURESI VE ILETIiSIM:

1. Odlile lisans, yliksek lisans ve doktora dgren-
cileri ile mezuniyet tarihinin Gzerinden en fazla
bir yil ge¢mis olan arastirmacilarin bagvurulari
kabul edilecektir.

2. Prof. Dr. Glrhan Fisek Sosyal Politika Makale
Odiili lisans, ylksek lisans ve doktora olmak
tizere Ug kategoride verilecektir. Odul miktari
lisans diizeyinde birinci segilen makale igin
1000 TL, yuksek lisans diizeyinde birinci se-
cilen makale icin 2000 TL, doktora dizeyinde
birinci secilen makale icin 3000 TL olarak be-
lirlenmigtir.

3. Makaleler 1 Subat 2020 tarihine kadar
bilgi@fisek.org.tr adresine gdnderilmelidir.
4. Katihmcilar makale ile birlikte, yazarin adi, ku-
rumu (Universitesi vb), agik adresi, mezunsa
mezuniyet tarihi ve iletisim bilgilerinin (telefon
ve elektronik posta adresleri) yer aldigi 6zgeg-

mislerini de géndermelidirler.

5. SECICi KURUL:

Secici Kurul, Fisek Enstitisti Calisan Cocuklar

i Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulunca

i belirlenecektir.
5000 kelimeyi asmamali ve Caligma Ortami

Dergisi atif kurallarina (https://calismaorta-

6. SONUCLAR:
Oddller Prof. Dr. Gurhan Fisek’in dogum guni

olan 30 Mart'ta diizenlenecek anma etkinliginde
i verilecektir.
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Turk-Is Calisan Cocuklar Biirosu)
A.Giirhan FISEK (*)

-DOG. DR GURHAN FISEK
Fisek Enstitisu Yoneticisi

Degerli Yoneticiler, Sayin Ko-
nuklar.

Konugsmama soOyle baglamak
istiyorum. Cocuklar neden caligi-
yorlar? Cocuk iscilerin neden ¢a-
listiklarina iliskin arastirmalar ¢
temel neden ortaya koymus. Birin-
cisi ailesinin ekonomik gereksin-
mesini karsilamak, buna katkida
bulunmak amaci. ikincisi meslek
edinmek igin ¢calismak, Ggtincusu
de bos gezmemek icin galismak.
Ailesinin ekonomik gereksinimini
karsilamak amaci ile galismaya
baslayan ¢ocuklar, kugkusuz alt
gelirli ailelerden gelen ¢ocuklar,
yine arastirmalar gdsteriyor ki
bunlarin babalarinin sirekli ve
aileye belirli ve aileye surekli girdi saglayan gelir-
leri yok. Dolayisiyla gocuk babasinin givencesiz
¢alisma kosullan ile galisma yasamina atiliyor.

ikincisi meslek edinme kaygisi, bu meslek edin-
me dyle bir kaygi ki, isbulma garantisi ile butinlesmis
bir meslek edinme, ¢lnku ¢iraklik ayni zamanda
kurdugu iligkiler, edindigi cevre dolayisi ile de ona
uzun vadede igsbulma garantisini getiriyor. Orgiin
egitimden farki bu ¢irakhk egitiminin.

Uglincli olarak ta okulu terketmis olan cocuk-
larin gevrede basibos gezip ¢ocuk geteleri vs. gibi
organizasyonlarin igine girmemesi bakimindan da
cocuk calistiriimasi ailesi tarafindan da istenir. O
halde ¢ocuk emegini ortadan kaldiralim dedigimiz
zaman, bunu mutlaka ekonomik ve sosyal politika-
larla takviye etmek zorundayiz. Bu politikalarla da
cocuk galistirilmasi olgusunu gereksiz kilmis olma-
miz gerekmektedir. O zamana kadar ne yapacagiz?
Cocuk emegini ortadan kaldirma uzun erimli gaba
ise, biz ekonomik ve sosyal politikalari ¢alisanlar
lehine gevirene kadar kisa vadede ne yapacagiz?
Bunun igin su soruyu sormamiz gerekecek: Cocuk
iscisi neden calistirihyor? Bu soruyu sordugumuz
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zaman iki temel neden ortaya ¢ikar.
Bunlardan ilki sosyal islen yeri-
ne getirmek. ikincisi ucuz emek
saglamak. Her gocuk galistiran
isyerinde bu iki temel nedeni
bulursunuz. Ama farkl dozlarda
bulursunuz. Yani bazi igyerlerin-
de ucuz emek calistirma cok ileri
boyutlara varir. Cocuk igin tahrib
edicidir. ikincisinde, sosyal islev daha

on plana ¢ikar ucuz emek kullanimi bi-
raz daha arka planda kalir, kosullar biraz
daha olumludur. Sézgelimi yemek servisi,
saglik hizmetleri, sigortalanma, ¢irak okuluna
devam etme gibi olgularla tamamlanmaktadir.
O halde, bir sosyal islevi yerine getirme yani-
tinin dozu, bize isveren tutumundaki olumlulugu
vermektedir bu noktada. O zaman bizim kisa erim-
li amacimiz ortaya cikiyor. Demek ki olumlu diye
niteledigimiz yelpazenin bir tarafina dogru olan
kiimelendirmeyi arttirmak zorundayiz. Bir itme
vermek zorundayiz. Kisa erimli amacimiz olumlu
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tutum gosteren igyerlerinin sayisini kapsamini ve
icerigini gelistirmek olacaktir. Burada isciler ister
dyemiz olsun ister olmasin bunu yapmak zorun-
dayiz. CunkU enazindan ILO Anayasasindaki bir
maddeyi hatirlayalim “Dinya’nin neresinde olursa

@ CALISMA ORTAMI

olsun, yoksulluk yada sefalet insanlik igin bir teh-
likedir” diyor. O zaman olumsuz galisma kosullan,
Ulkenin neresinde olursa olsun bizim igin bir tehlike
olusturmaktadir. ister galiganlari tiyemiz olsun, ister
olmasin. iste bizim projemizi bu kapsamda deger-
lendirmelisiniz. Biz ¢ocuk ¢aligtiran kuguk igyerlerine
saglik ve sosyal hizmetler goturerek onlari daha
olumlu ¢alisma kosullarina itmeye caligiyoruz. Biz
bunu ayni zamanda vefa hizmeti olarak niteliyoruz.
Cunku orada galisan gocuklara kars! toplumun bir
vefa borcu oldugunu distintiyoruz. Yasitlari okurken,
devletin verdigi vergilerden yararlanirken bir surd
imkanlar éntine toplum tarafindan serilirken, calisan
cocuklar ise bu olanaklardan yoksun olarak tersine
vergi Uretmektedirler. Bu hareket noktasi yani, ¢o-
cuklardan yararlanarak ¢alisina kogullarini iyilestirme
¢abasi, ayni zamanda yetiskin isciler icinde olumlu
ortam yaratmaktadir. Dlnya sosyal politika tarihine
baktigimiz zaman da genellikle gelisimlerin genellikle
ya kadinlardan ya ¢ocuklardan bagladigini goértyoruz
ve sendikalarin gu¢siz olduklari dénemlerde toplu-
mun ¢ocuklar ve kadinlar karsisindaki duyarlihdim
da kullanarak sosyal politika dnlemleri aldirmayi
calisma kosullarini iyilestirmeyi basarmiglardir ve
bu dolayli olarak ortam m iyilestiriimesi agisindan
da olumlu etkiler yapmistir.

Gorildiaga gibi gocuk emegini irdelerken yanlizca
iyilik- severlik gostermekle kalmayip ayni zamanda
ekonomik ve sosyal micadele iginde bir anahtar
kazanmis durumdayiz.

Tesekkir ederim.

(Fotograflar: Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Arsivinden alinmistir.)
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Giraklik Uygulamasina Iki Ornek:
Kavramsal Olarak Ayni, Igerik Olarak Butuntyle Ayri

Taner AKPINAR ©

irakhk, gegmisi cok eskilere giden kadim bir
olgudur. Bu olguyu ifade etmek igin kullanilan
ciraklik kavrami hi¢ degismemisse de, kavrama
karsilik gelen olgu tarihsel siregte bambagka
bigim ve niteliklerde kargimiza gikiyor. Ciraklik kavra-
mi, herhangi bir somut érnekten bagimsiz olarak, bir
mesleki egitim slirecini ve bu surecteki bilgi, beceri
edinme etkinligini ifade etmektedir. Buna karsin, somut
duruma bakildiginda, kavramla higbir sekilde ortls-
meyen uygulamalarin oldugu gériilmektedir. Ornegin
¢iraklik adi altinda gocuklarin tam zamanli isgi olarak
¢alistiriimalari gibi. O ylizden kavramlari mutlaklastir-
madan kullanmaya 6zen géstermek gerekir. Aksi halde,
kavramlarin uygulamada gizledigi gercekligi bilerek ya
da bilmeyrek mesrulastirmis oluruz. Bu sdyledigimizi
iki ayri ¢irakhk uygulamasi Uzerinden somut olarak
gOstermeye calisalim.
ik 6rnek, 1930larin sonlarinda kamu iktisadi tesek-
killerinin binyesinde acilan ¢irak okullari ve ikincisi
de, kokleri 1970slerin sonlarina kadar geriye giden
ginimdaz giraklik sistemi.

Cumbhuriyet kurulduktan sonra, 1930’larda devletgi
sanayilesme modeliyle birlikte nitelikli isgtici sorunu
oncelikli bir hal almigtir. Bu soruna bir ¢ézim olarak,
bu kez, devlet igsletmeleri blinyesinde ¢irak okullari
aclimistir. Bu okullara kabul edilmek bir ayricaliktir ve
bu ayricaliga kurum mensubu iggilerin ya da onlarin
akrabalarinin ¢ocuklar sahiptir. Bu politikanin arkasin-
da iglerine ve isyerlerine bagli bir isglictintiin kusaklar
boyu yeniden tretimi gibi bir diisiince bulunmaktadir.
Bazi okullar, bulunduklari yerdeki yetistirme yurdunda

(*) Dr., Akdeniz Universitesi iiBF Calisma Ekonomisi ve Endustri {ligkileri
Béltim{ Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitlisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillisi

kalan ¢ocuklara da belli bir kontenjan ayirmaktadir.
Oncelige sahip olanlardan bos kalan kontenjanlar
sinavla doldurulmaktadir. Bu okullardaki édrenciler
kelimenin hakiki manasinda égrencidir. ilkokul mezunu
olanlarin alindidi bu okullar, ilk iki yil 6grencilik ve son
iki yili da ¢irakhk olmak Gzere doért yil sirmektedir. Bu
okullara giden g¢ocuklar iki yil boyunca higbir sekilde is
ortamina sokulmamaktadir. Okullarda yalnizca teknik
egitim degil, genel egitim de verilmektedir. Teknik egitim,
okullarda bulunan bu amagla olusturulmus uygulama
bdélimlerinde yapilmaktadir. Ciraklik statlst son iki
yilda kazanilmaktadir. Son iki yilda meslek dallarina
ayrilarak, is yerlerinde giraklik yapmaya baglamaktadirlar.
Ancak, ciraklik devresi de kesinlikle bir mesleki-teknik
egitim surecidir. Bu dénemde, gece calistiriimalari,
fazla mesai yapmalari, agir ve tehlikeli igleri gormeleri
kesin olarak yasaktir. Okulu bitirince, okulun bagl
oldugu kurumda calismaya baglamaktadirlar. Ogrenci
statlistinde olduklarr ilk iki yil boyunca cep harghgi adi
altinda bir tiir burs almaktalar ve ¢iraklik siirecinde ise
bir ¢iraklik s6zlesmesi yapilmakta ve buna uygun olarak
Ucret almaktadirlar. Ayrica ¢iraklik siresi is¢i olarak
¢alismaya basladiklarinda kidemlerine eklenmektedir.
Okullarda spor ve sinema salonlari, kitiphane ve
mize de bulunuyor. Cirak okulu 6grencileri buralarda
dizenli spor yapmakta, film seyredip dinya klasiklerini
okumaktadirlar. Giyim, gida, barinma, kirtasiye, saglik
gereksiminleri de okulun bagli oldugu kurum tarafindan
karsilanmaktadir. 1945'den itibaren agir sanayi yatirmlari
icin hazirlanan planlar geri gekilip, rota tarim GrGnleri
Ureten ve hammade tedarikgisi olunan bir ekonomik
diizenden yana kirilinca, agir sanayi hamlesini bes-
leyecek olan ¢irak okullari da hedef haline gelmistir.
Sonuncusu 1986 yilinda olmak tzere zaman iginde bir
bir kapatilmiglardir (Akpinar, 2006: 66-77).

Buglnku ¢iraklik sisteminin kdkleriise 1977 yilinda
yapilan bir yasaya dayanmaktadir. D6nemin siyasal
iktidar tarafindan da agikca itiraf edildigi gibi, bu yasa
ile yoksul ¢ocuklarin ¢irak olarak kiguk isletmelere
gonderilmesi hedeflenmistir (Millet Meclisi Tutanak
Dergisi, 1977: 126-129). Aslinda zaten varolan fiili
durum yasal hale getirilmigtir. Yasanin bu dénemde
¢tkariimasinin nedeni ise, daha éncesinde is yasasinin
kapsaminin disinda olan kugik isletmelerin 1971'de
gikarilan yeni is yasasi ile kapsama alinmasidir. is
yasasinin getirecegi isgilik maliyetlerinden kaginmak
icin, kiguk isletmeler ¢irakhdin yasalasmasini talep
etmis, bu konudaki galismalar 1972’de baslamis ve
gecikmeli olarak 1977’de tamamlanmistir.

CALISMA ORTAMI
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Bu yasa ile getirilen sisteme gore, c¢iraklar haftada
yalnizca birglin ¢irak okuluna gidip, diger gunler is-
yerlerinde guin boyu ¢aligmaktadirlar. Cirak okulunda
genel egitim almaktalar ve isyerlerindeki tam zamanl
¢alismalari da mesleki egitime sayiimaktadir. Ciraklar
gece saat 21:00>e kadar gahistirilabilirler. Tam gin
¢alismalarina ragmen ¢iraklara asgari Ucretin ylzde
30’u kadar Ucret 6denmekte ve yalnizca is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi yapilmaktadir. Cirakhgdin ilk
yilindan sonra, isyeri sahipleri ¢iraklara 1 ay Ucretli
izin vermekle yakimlidudr. Bu yasa kuguk igsletmele-
rin talebi dogrultusunda hazirlanmis olsa da, Bircan,
Akpinar ve Celik’in (1998: 90) yaptigi arastirmaya
gore, isverenler Ucret, sigorta primi ve Ucretsiz izin
Uclisunden sikayetgidir.

1986 yilinda, bugin hala uygulamda olan yeni bir
yasa yapilmis ve yasada bugline kadar da birgok kez
degisiklikler yapilmis ama isin 6ztine dokunulmamistir.
Yrirliikteki yasada yenilikler de yok degildir. Ozellikle
iki yenilikten s6z etmek gerekir. Birincisi, teorik ve pratik
egitim (isyerinde yapilan ¢alismanin disindaki egitim
kastediliyor) mevsime gore 6zellik arz eden meslek-
lerde bloklastiriimis olarak yapilabilir. Bunun Turkce
anlami, iglerin yogun oldugu zamanlarda giraklar ¢irak
okuluna génderilmeyebilir, isler hafiflediginde bu sekilde

eksik kalan giinlerin egitimi toptan yapilabilir. ikincisi
ise, yurulikteki yasaya gore, giraklar igin is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 6denmektedir. Boylelikle, 1986’da yapilan
yeni yasa ve zaman iginde bu yasada yapilan degi-
sikliklerle, igverenlerin ilk yasadan beri dile getirdikleri
sikayetler, biri disinda giderilmigtir. O biri de, bir aylk
Ucretli izindir. Aslinda dolayl yoldan o da ¢6zulmUs
gOzikuyor. Clnkd, igverenler giraklara Ucret olarak
nitelendirilebilecek bir Gcret ddemedigi igin, verdikleri
para miktari hesabiyla Ucretli izin maliyetinden de
kurtulmuslardir.

Gecmiste hem Fisek’in (1993) hem de Tasylrek
ve Fisek'in (1995) yaptigi saha arastirmalari ¢iraklarin
calistiklari igsyerlerinde en temel saglik ve glivenlik ko-
sullarindan bile yoksun bir sekilde galistiklarini ortaya
koymustu. Buglin bu durum degismis degildir.

Yoksul ¢ocuklari girakliga géndermek bugin de
resmi bir politika olarak yurdrlikte bulunuyor (Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, 2017: 59). Kamu
iktisadi Tesebbiisleri’nin Cirak Okullari da, daha ¢ok
dusuk gelirli ailelerin gocuklarinin gittigi okullardi. Bu-
nun baslica nedeni, girakhgin is garantili kestirme bir
olmasiydi. Aileler giiniin kosullarinda ve kendi sinifsal
gercekliklerinde bunu bir ¢ikis yolu olarak gérmektey-
diler (Akpinar, 2006: 75).

Bugunkui ¢iraklar ise, aileleri tarafindan hanenin
gecimine katkida bulunmak igin mecburen girakliga
gOnderilen yoksul kdylu ve isci gocuklaridir. Cirakhgi
tamamlayip ayni meslekte hayatini surdurenlerin sa-
yisi ¢ok az, buylk ¢ogunluk birka¢ yil calisip ayrilip
bagka islerde ¢alismaya devam etmektedir. Dolayi-
styla, ¢irakhk, buginku kosullarda bir ¢ikis yolu dedgil,
sinifsal kimligin zorunlu bir sonucudur. Cirak galistiran
kiicUk isletmeler, faaliyette bulunduklari ¢etin rekabet
ortaminda, bu isgicinin kendilerini ayakta tutan bas-
lica kaynaklardan biri oldugunu agikga ifade ediyorlar
(Akpinar ve Gin, 2016).
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55 Cocuk..

. 55 Can...

Murat CAKIR ©

ocuk isciligi Tirkiye’de vahim bir tablo sergile-

mektedir. Bu noktada en ¢iplak gergeklik olan ig

cinayetleri Gzerinden 2019 yilina bakarsak (13

EylUl itibariyle) durumu daha iyi anlayabiliriz.
v 55 gocuk galisirken yagamini yitirmis: 46’s1 Gcretli
isci, 9'u Ucretsiz aile emekgisi (giftci)...
Olenlerin 12’si kiz gocugu/geng kadin...

10’u gégmen/miilteci isgi: 9'u Suriyeli ve 1’i
Afganistanli...

v 23'li 14 yas ve altinda, 32'si 15-17 yas aralijinda.
(Olim yas1 18 olarak gegen iscilerin kaginin ise
yasini doldurdugu bir muamma)

v Olumlerin yizde 60”1 tarim iskolunda. Diger
Olumler ise agirlikl olarak sanayide...

v En ¢ok 6lim nedeni trafik/servis kazasi, boguima
ve ezilme...

v 7 gocuk istanbul’'da; 5 gocuk Sanliurfa’da ve 3’er
¢ocuk Aydin ile Mersin’de galisirken yasamini
yitirdi...

Calisan gocuklara dair birgok arastirma yapiliyor ve
yazilar yaziliyor. Ancak sorunu yazi konumuz olan bu
tablo (is cinayetleri) Gzerinden degerlendirirsek neler
diyebiliriz:

1- iSIG Meclisi verilerine gére 2013 yilinda 59 cocuk,
2014 yilinda 54 ¢ocuk, 2015 yilinda 63 ¢ocuk, 2016
yilinda 56 ¢ocuk, 2017 yilinda 60 ¢ocuk, 2018 yilinda
67 gocuk ve bu yil da 55 gocuk galigirken yasamini
yitirdi. Yani gocuk isciligi dnlemeye dair bir politika
gelistirilmedigi acik.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi gocuk isgi-
likle micadele etmek ve ¢ocuk isciligi durdurmak icin
2017-2023 yillari igin “Cocuk isgiligi ile Miicadele Ulusal
Programi hazirlamis ve 2018 yilini “Cocuk isciligiyle
Mucadele Yil” ilan etmisti. Oysa gecgen yil ve bu yila
bakildiginda gocuk is¢i 6limlerinde kismi olarak artis
go6zukuyor.

AN

(*) Isi Saghg ve is Giivenligi Meclisi Szciisii

A}
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iktidarin ve sermayenin gocuk isgiliginin durdu-
rulmasi igin temennilerini paylastigi deklarasyonun
ardindan izlenen tablo Turkiye’de ¢ocuk iscilik soru-
nunun ¢ozilmek Uzere degil tam tersine sermayenin
ihtiyaclarini kargilamak (izere ‘glivencesiz emek havuzu’
olarak bicimlendirildigini gdsteriyor.

2- s cinayetlerinde dlen kiz gocuklarinin orani genel
6len kadin isci oranin g katidir. Bu durum, kiz gocukla-
rinin 8zellikle tarim sektdrindeki yogun sémdarisiunden
kaynaklanmaktadir. Tarimda galigan kiz gocuklarinin
oraninin yuzde 58 olmasi 6zellikle mevsimlik tarim
isciliginin belkemigini olusturdugunun gdstergesidir de.

3- is cinayetlerinde dlen gégmen gocuklarinin orani
genel 6len gé¢gmen isci oranin iki katindan fazladir.
Gogmen 10 gocugun calisirken 6lmesi emek piyasa-
sinda ¢ok daha yogun bir sémirliye maruz kaldiklarini
gOstermektedir.

4-Yas gruplarina baktigimizda yasal olarak ¢alisma-
nin yasak oldugu 14 yas ve altinda 23 gocuk ¢alisirken
yasamini yitirdi. Hatta bu ¢ocuklarin iginde 10 yasinin
altinda yedi gocugun bulunmasi durumun vehametini
daha da gozler énune seriyor.

5- Cocuk isciler en ¢ok, cocuklarin yariya yakinin
calistig1 tarim sektérinde caligirken yasamini yitirdi.

CALISMA ORTAMI
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2019'daki ¢ocuk isci 6limlerinin yizde 60’'in1 tarim
iscisi gocuklar olusturmakta. Tarimdaki gocuk is cina-
yetlerini sanayideki (metal, tekstil, ajac¢ vd.) ¢ocuk
Olumleri izliyor.

6- Tarimda, sanayide, ingaatta, konaklamada, kliglk
atolye ve isletmelerde, tamirhanelerde ve sokaklarda
¢alisan ¢ocuk isciler en ¢ok trafik kazalarinda, bogu-
larak, ezilerek, yuksekten diserek, siddete ugrayarak
ya da yanarak hayatlarini kaybetmektedir.

7- isci sinifinin bagkenti olan istanbul ayni zamanda
en ¢ok iscinin ve cocugun 6ldagu sehir de olmaktadir.
istanbul’da éliimler esas olarak sanayide ve takiben
hizmet sektoriinde gerceklesmektedir. Sanhurfa’da
tim sektorlerde ¢ocuk olimleri gorildigi gibi bir de
mevsimlik olarak gé¢ eden ve galisirken élen Sanliurfali
cocuk iscilere de sik rastlamaktayiz. Yine Aydin, Manisa,

[ e L e
g e

13 Fils S

Mersin, Adana, Gaziantep, Diyarbakir ve Antalya’da
cocuk isci 6limleri yasanmaktadir.

Son olarak genel bir deginme yapmak gerekiyor:

Tarim isgiligi, cocuklar i¢in “en kétl ¢galisma bigim-
leri” arasinda yer alir. Gezici mevsimlik tarim isciligi ise
tarim isciliginden de farkli olarak 6zellikle gocuk isciler
icin pek cok risk barindirmaktadir. Kétl kosullarda
barinma, yetersiz beslenme, bulasici hastalik riski,
60 saate varan haftalik calisma saatleri ¢ocuklarin
c¢alisma kosullarini 6zetlemektedir.

Sanayide gocuk iscilik daha ¢ok insaatlarda, kiglk
atOlye ve isletmelerde, tamirhanelerde yogunlasmak-
tadir. ingaat isgisi gocuklar genellikle ailenin diger Gye-
leriyle ya da akrabalariyla birlikte calismaktadir. Genel
olarak kalfalik, ¢iraklik yapsalar da is yiki bakimindan
yetiskinlerle ayni bigcimde c¢alismaktadirlar. Yetigkin-
lerden farkli olan kosullari ise sadece aldiklari Gicretin
daha dusik olmasidir.

Mendil saticiligi, atik kagit toplayiciligi, garsonluk,
seyyar saticilik gibi alanlarda ¢alisma yasi 10°un altina
dusmasgtur. Bu alanlarda gocuklar, is cinayetlerinin
yani sira yaralanmalara, fiziksel ve ruhsal siddete,
cinsel tacize ve saldirlya, agir asagilamalara maruz
kalmaktadir.

(Fotograflar: Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Argivi)

CALISMA ORTAMI
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Laboratuvar GCalismalarinin Tehlikeleri ve Riskleri

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

Baskasi dusti mi “giiriikk tahtaya basma-
saydi” deriz.
Kendimiz dugtince, bastigimiz tahtanin ¢irik
olmasindan gikayet ederiz.
Cenab Sahabettin

site, ylksek okul ve orta 6gretim kurumlarinin

laboratuvarlarinda ¢ok sayida bilim insani,
ogrenci ve cgesitli mesleklerde uzmanlar galisiyor.
Laboratuvar ortami ve okullarin iglikleri calismak
icin tehlikeli bir yer olabilir. Laboratuvar galisanlari
kimyasal, biyolojik, fiziksel ve radyoaktif tehlikelerin
yani sira kas-iskelet sistemi stresleri, elektriksel,
mekanik veya diger (basin¢li ekipmanlar ve gaz
tupleri vb.) igyeri tehlikeleri gibi sayisiz, potansiyel
tehlikeye maruz kalmaktadir. Bir¢ok kisi, calisma
ortamindaki potansiyel tehlikelerin farkinda degildir;
bu da onlari yaralanmalara kargi daha savunmasiz
hale getirir. Laboratuvar givenligi, cok sayida is
saghigi ve guvenligi ile ilgili yonetmeliklerle yonetilir.

Laboratuvar ortaminda en sik karsilasilan acil
durumlari arasinda, kimyasallarin dékdlmesi, yan-
gin veya patlama, elektrik carpmasi ve personel
yaralanmalari bulunmaktadir. Laboratuvar kazala-
rinin ¢ogu, zayif planlama, risk degerlendirmesinin
uygun yapiimamasi veya dikkat eksikligi nedeniyle
ortaya gikar.

Kesikler laboratuvarda daha yaygin olsa da,
g0z yaralanmalari muhtemelen en sik gorilen ciddi
yaralardir.

TUm laboratuvar yanginlarinin% 67’sine elektrik
panolari, kablolari ve ekipmanlardan kaynaklanan
elektrik neden olmaktadir™ .

Laboratuvarlarda ¢alisanlar, ayrica kimyasallar-
dan kaynaklanan ciddi kimyasal veya isi yaniklari,
solunum yollar rahatsizliklari, kesikler ve cizikler,
makinalarin hareketli parcalarindan kaynaklanan
parmak, el yaralanmalari ve bulasmadan kaynak-
lanan hastaliklara maruz kalmaktadir.

Laboratuvar kazalarinin gesitleri ve bunlarin
nedenleri nelerdir?

Bu soru —herhalde- asagida belirtilen 6rneklerle
daha kolay yanitlanabilir.

TUrkiye’deki gerek isyerlerinin gerekse univer-

* Kim. Miih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani
Calisma Bakanlig Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)
Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)
Fisek Enstitiisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

CALISMA ORTAMI

02.04.2010 - Laborantin, igyeri arastirma
gelistirme (ARGE) laboratuvarinda beton mik-
serinin kapagi ile kazani arasina sikismasi.

Resim 2 — Beton mikseri
(pistonlu-kapakilr)

Resim 1 — Beton Mikseri

Ulkemizde yap1 kimyasallari da tireten biyiik 6lgekli
bir kimya fabrikasinin ARGE laboratuvarinda, homojen
yapida bir beton numunesi Uretilmesi igin, etkin bir
karistirma yapmak amaciyla kullanilan beton mikserinin
kapagdi, mikserin i¢ temizligi yapilirken operatoriin Gzerine
aniden duserek kapanmistir. Operatér; mikserin kapak
ile haznesi (kazani) arasindan laboratuvarda bulunan
diger calisanlar tarafindan, diisen kapak kaldirilarak
kurtariimigtir.

Bu is kazas! ya da ¢ok ciddi olay incelendiginde
beton mikserinin, temizlik isleminin glvenli bir bigimde
yapilabilecek sekilde tasarimlanarak, techiz edilme-
den imal edildigi goralmustur.

Ariza bulmayin, bir ¢are bulun. - Henry Ford

Oysa Makine Emniyeti Yonetmeligine gore (R.G.
03.03.2009/27158); makinalarin imalatcilar veya yetkili
temsilcileri tarafindan, makinalara uygulanacak saglik
ve guvenlik kurallarini belirlemek igin bir risk deger-
lendirmesi yapilmasi, makinalar daha sonra bu risk
degerlendirmesi sonuglarini géz éniinde bulundurarak
tasarimlanmasi ve imal edilmesi gerekiyordu.

Yukarida belirtilen kaza ile ilgili duzeltici ve dnleyici
faaliyet olarak Henry Ford’un 6nerisi yerine getirilerek,
imalat¢i firmaya beton mikserlerinin kapaginin ani
kapanmasini dnleyecek piston ilave ettirilmesi olmustur.
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29.12.2008 - Los Angeles’ta bulunan Kalifor-
niya Universitesi Organik Kimya Béliimiinde

yangin.

Kimyager Sheri Sangji, Kaliforniya Universitesi
Organik Kimya Laboratuvarinda, 29 Aralik 2008’de,
tert-Butyllithium iceren bir reaksiyon lGizerinde galisirken,
[Tert-Butyllithium veya kisaca t-BuLi piroforik olarak
bilinir: havada kendiliginden tutugur.] 23 yasindaydi ve
lisans derecesini o yilin bahar aylarinda kazanmigti®.

U jggeee

Resim 3, 4 — Kaza sirasinda Sangji'nin ¢alistigi diize-
nek ve tuttugu sise®

Sheri Sangji UCLA Molekiler Bilimler Binasi'nda
tert-Butyllithium iceren [istah bastirici olarak vaat eden
bir kimyasal liretmeye ¢alisiyordu ] bir reaksiyon Uze-
rinde galisirken; cam saklama sisesinden, 60 ml'lik bir
plastik siringaile, yaklasik 53 ml yliksek oranda (piro-
forik) bir sivi reaktif olan tert_Butillityum’u (n-pantan
icerisinde %15’lik gbzelti) gekilmek isterken, siringanin
pompasinin siringanin haznesinden ¢ikmasi sonucu
reaktifin salinmasina neden olmustur. Reaktif, deney
sirasinda iizerinde laboratuvar 6nliigii oilmayan ve
bir (¢ok kolay tutusan) kazak giyen Sangji’nin Uzerine
ve ellerine dokilmiis ve hemen aninda tutusmustu®4),

— Piroforik maddeler, karigimlar ve g¢ozeltiler
(s1vi veya kati) dahil olmak tizere, kiigiik miktar-
larda olsa bile hava ile temas ettiginde bes dakika
icinde tutusan maddelerdir.

Resim 5,6 — Sheri Sangji'nin kaza sirasindaki galisma
sekli®

 Ayni laboratuvarda doktora sonrasi (postdoctoral
fellows) ¢alisma yapan iki kisiden biri Sangji’nin
¢ighgini duydu.

» Baktiginda Sangji’nin yanmakta oldugunu goérdii.
Laboratuvar 6nliigiinii Sangji’nin etrafina sarmayi
denedi ama bu da ates aldi (tutustu). Oysaki
Sangji’yi bir kag metre 6tede acil dus vardi ve
acil dusa sokmayi diisiinememisti (akil edeme-
misti).

* Diger postdoc acil servisi (911’i) aradi ve iki ay
once Sangji'yi arastirma gorevlisi olarak kiralayan
kimya profesori Patrick Harran’nin bir kat yukarida
bulunan ofisine kostu.

« Prof.Harran geldiginde, Sangji'nin yerde oturdu-
gunu, kollarinin agildigini/uzandidini, ve titredigini
gormustl. Sentetik kazagi yanmigti ve karninda
biyuk kabarciklar olugsmaya baslamisti. Cilt elle-
rinden ayriliyordu.

* Vicudunun yaklasik% 43’inde ikinci ve tUguncu
derecede yaniklar olusan Sangji on sekiz glin
sonra 16 Ocak 2009'da, bu yaralanmalarin sonucu
oldiee).

Resmi ve adli kurumlarin yaptidi kaza inceleme ve
sorusturmasinda; kimyager Sheri Sangji'nin olay sira-
sinda onluk giymedigi, piroforik reaktifin transferi igin
kabul edilebilir prosedurleri takip etmedigi ve reaktifin
transferini yapmak icin gerekli egitimi almadigi, labora-
tuvar ¢alismasina yonlendiriimeden dnce kimyasallarla
glvenli calisma konularinda egitim verilmedigini vb.
tespit edilmistir® .

Universite (college) digindaki ilk yilinda, Sheri
Sangji ig(yerin)de olimcil sekilde yandi. Olimii
akademisyenlere laboratuar personelini korumayi
ogretecek mi?

Baskalarinin yanilmalarindan ders alan iyi
yapar. — Latin Ataso6zii

CALISMA ORTAMI
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13.04.2011 - Yale 6grencisi kimya labora-
tuvarinda oldii.

il

Resim 7 — Sagclarini torna tezgahina kaptiran Michele
Dufault (6nde)

[ " "
A )

Amerika Birlesik Devletleri’'nin Connecticut eyaletinin
New Haven kentinde bulunan 6zel bir Gniversite olan
Yale Universitesi'nin Michele Dufault adli bir kiz 6gren-
cisi, kimya laboratuvarinda bir proje ile ilgili “ahsap
isleme torna tezgahinda (ahsap driinleri kaliplamak
igin hizla dénen parcalara sahip blylik bir ekipman
parcasi) ¢alisirken saglarini makinenin ¢ok hizl
donen bir aksamina yakalatti.” Doktor, 6liimiiniin
“boyun sikismasindan kaynaklanan asfiksiden”
kaynaklanan bir kaza oldugunu soyledi(89),

Baskalarinin kusurlarini tartarken, parmagiyla
terazinin kefesine bastirmayan insan pek enderdir.
-Baron Langenfauld

15.04.2013 - Deney tiipu yiiksek lisans

ogrencisini yakti.

Uludag Universitesi (UU) Ziraat Fakdiltesi’nde, ytik-
sek lisans 6grencisi Gida Mihendisi Hande Ozylrek
laboratuvarda bolim baskani Prof. Dr. O.U. Copur’un
tahlil yapmasi icin verdigi yag numunesinin analizini
yaptidi sirada, elindeki tipun dusup parlamasi sonucu
alevler arasinda kalarak agir yaralandi.

Hande Ozylrek basina yansiyan ifadesinde;

“Analizin normal sartlarda iki kisi ile gergeklestirimesi
gerekirdi. Ben bu tahlilleri tek basima yapmak istedim.
Cozilmesi igin isittigim yag bir anda alev alinca labo-
ratuvarda yangin ¢ikti. Alevleri séndurirken gézim gok
tehlikeli olan n-Hekzan kimyasalina (CH,(CH,),CH,)
takildi. Tap igerisindeki bu gazi (kimyasali) alip uzak-
lasmak istedim. Fakat elim yandigi i¢in tlp icerisindeki
gaz yere dustu ve parladi. Alevler bacaklarimdan iti-
baren beni sardi. Cok korktum. Kogarak laboratuvar-
dan uzaklastim. Sonra lGizerimdeki alevleri Arastirma
Gorevlisi Gunsu Barisik iki yangin tipu ile séndurda.
Alevlere miidahale etmeyip hemen kagsaydim
yanmayacaktim” dedigi belirtiimektedir (11112 |

CALISMA ORTAMI

20.12.2013 - Derste kafasina oksijen tiipii

diisen Aysegiil komada.

Cankiri Karatekin Universitesi Kimya Boliimi'nde yiik-
sek lisans 6grencisi 25 yasindaki Aysegul ElImakusu’'nun
Uzerine sinifta deney yaparken [iddiaya gére; kan
sekerinin diismesi sonucu bayilarak yere yigildigi bir
sirada], arkasindaki bir dolaba yaslanmasiyla; dolabin
Ustlinde olan 28 litrelik yaklasik 1.58 cm boyundaki
oksijen tipu devrilerek kafasina disti. Disen tip
kafatasi kemiklerini kirarak Aysegil Elmaskusu’nun
agir yaralanmasina neden oldu"

04.03.2015 - Yalova’da deney yapilan labo-

ratuvarda patlama: 1 6gretmen yaralandi.

Yalova’da Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin
laboratuvarinda bir lise 6gretmeni kimya dersi sira-
sinda deney yaparken meydana gelen patlama sonucu
yaralandi

Resim 8,9 — Laboratuvarda sodyumun yaktigi yerler.

Patlamanin, kimya 6gretmeni Mustafa Keskiner’in
ogrencilere bilgi verirken sodyumun suyla temas
etmesi sonucu meydana geldigi belirtildi. Patlama
nedeniyle 6gretmen Mustafa Keskiner’in elinde ve
yiiziinde yaniklar olugtu(®19,
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15.05.2018 - Giimiishane Universitesi’ndeki
merkez laboratuvarda meydana gelen patla-
mada 3 kisi yaralandi.

Resim 10 — Gimushane Universitesinin laboratuvari,
patlama sonrasi.

Patlama; ana kampus igindeki Saglik Bilimleri Fakdil-
tesi laboratuvarinda kimyasal maddelerin ayiklanmasi
sirasinda meydana geldi.

Patlamada, laboratuvarda gorevli teknisyenler Levent
Coskun (33) ve Ramazan Kirma (31) ile 6gretim gorevlisi
Yakup Ozdemir (34) yaralandi (17:18.19),

14.11.2018 - Universite laboratuvarinda
oksijen tiipu patladi: 3 yarali.

/

Resim 11 — Oksijen tipUnin patlamasi

Biruni Universitesi ana yerleskesinde; laboratuvarda
ogrencilerin deney yaptigi sirada oksijen tlpu patladi.
Patlamada 3 kisi yaralandi. Yaralilarin elleri ve yluzinde
yaniklar olustugu ogrenildi 2021.22)

Ne yazik ki Ulkemizde igyeri ve Universite labo-
ratuvarlarindaki yangin, patlama gibi ciddi kazalarin
arastirma ve/veya sorusturma raporlari yayinlanma-
dig1 icin gercek nedenlerini 6grenip bunlardan gerekli
dersleri gikartamiyoruz.

@ CALISMA ORTAMI

18.08.2019 - Sakarya’da okulu su basti!
Zehirli gaz panigi...

Resim 12- iginde karpit bulunan atélyeyi sel sularinin
basmasi.

Sakarya’'nin Karasu ilgesinde Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin bodrum katini yagis sonrasinda su
basti. Okulun bodrum katindaki metal bolimi 6gren-
cilerinin kullandigi atélyede bulunan ‘Karpit’ adli kim-
yasal maddenin [kalsiyum karbur CaC,] su ile temasi
sonucunda zehirli gaz agida ¢ikti @24 |

Kutu 1

Lityum, Sodyum, Potasyum, Kalsiyum, Rubidyum,
Sezyum vb.leri suya duyarli maddelerdir. ASETILEN
GAZI Karpitin su ile temasi sonucunda elde edilen
bir gazdir. ... CaC2 + 2 H20 = C2H2 + Ca(OH)2 + 1sI
(Kalsiyum karbir + Su = Asetilen gazi + S6nmus kireg
kcal is1). Bu yanma sonunda curuf ve I1si agiga ¢ikar.

Yasa Ne Diyor? Ne Yapmali?

is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére; tretim ya
da imalat yapan isyerlerinin, devlet veya vakif tniver-
sitelerinin ve hatta orta 6gretim kurumlarinin laboratu-
varlarinin yoneticileri (isveren veya isveren vekilleri);
is sagligi ve guivenligi yoninden, ¢alisma ortaminda
(laboratuvarlarda ve igliklerde), ¢alisanlarin maruz kal-
digi (kalabilecegi) riskleri belirleme (degerlendiriime),
kargilagilacak ciddi ve yakin tehlike, saglik ve guvenlik
riskleri, koruyucu ve Onleyici tedbirler konularinda
onlara bilgilendiriime yapmakla yukumludur.
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Bu baglamda c¢aligsanlar ise; kendilerinin ve hare-
ketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢ali-
sanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye duglirmemek,
Isyerindeki (laboratuvar ve isliklerdeki) makine, cihaz,
arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
araclari kurallara uygun sekilde kullanmakla yukamladur.

Laboratuvarlarda yapilacak genel risk degerlendir-
mesinde “fine kinney metodu” kullanilabilir. Bu veya
uluslararasi kabul gérmis benzer bir yonteme ilave
olarak, 6zellikle aragtirma laboratuvarinda yapilan
—yukarida ézetlenen kaza drneklerine benzer - yeni
deneme veya deney éncesi yapilacak olan o ise 6zgu
“olursa ne olur (what if)” ya da “ig guivenligi analizi
(IGA/JSA)" gibi metodlar kullanilarak risk degerlen-
diriimesi de —ayrica- yapilmaldir.

Olursa Ne Olur? (What if?) metodu

+ Bu metod iglemlerin herhangi bir asamasinda
uygulanabilir ve daha az tecrubeli risk analistleri
tarafindan yuratalebilir.

* Genel soru olan “Olursa Ne Olur?” ile baslar ve
sorulara verilen cevaplara dayanir.

« Aksakliklarin muhtemel sonuglari belirlenir ve
sorumlu kisiler tarafindan her bir durum igin tav-
siyeler tanimlanir.

Is Giivenligi Analizi JSA ( Job Safety Analiysis

Bir is gtvenligi analizi (JSA) kabul edilen guivenlik
ve saglik ilkeleri ve uygulamalarini belirli bir gérev
veya is operasyonuna entegre etmeye yardimci
olan bir proseduirdur. Bir IGA/JSA'da, yapilacak olan
isin her temel adimi (basamagi), bu adimlardaki
potansiyel tehlikeleri tanimlamak ve isi yapmanin
en guvenli yolunu édnermektir.

Bir IGA/JSA yiiriitmedeki dért temel asama:

* Analiz edilecek isi segme

e isi adim adim dizme

* Potansiyel tehlikelerin belirlenmesi

* Bu tehlikelerin Ustesinden gelmek igin dnleyici
tedbirlerin belirlenmesi @5 .

isverenlerin, laboratuvarda yapilacak galismalarin
ve ilgili ydbnetmelik ve standardinin tim yonlerini ele
alan yazih bir Kimyasal Hijyen Plani (KHP/CHP)
gelistirmesi ve yiritmesi gerekmektedir. Bir KHP/
CHP, “calisanlari belirli bir isyerinde kullanilan tehlikeli
kimyasallarla iligkili saglk tehlikelerinden korumaya
yarayan politikalari, prosedurleri ve sorumluluklari
belirten” yazili bir programdir®

Aglarsa anam aglar, baskasi yalan aglar -
Atasozii

Laboratuvar Calisanlari Ne Yapmali?

Kendini Korumali!

is saghgi ve giivenligi ile ilgili belirlenmig tiim tali-
matlara uymali.

Tum glvenlik cihazlarini ve risk degerlendirmesinde
belirlenen kisisel koruyucu donanimi (KKD) uygun
sekilde kullanmali/giymeli.

Kendilerinin veya baska bir kisinin saghgini ve
guvenligini riske atmamali.

Gerektiginde veya siiphe duydugunda yeni bir sey
(calisma) yapmadan énce gerekli bilgi veya tavsiyeler
alinmali.

Hava, su, acik aley, statik elektrik vb. temas ettiginde
yanan kimyasallarla ¢aligilan yerlerde alev almaz (aleve
dayanikh) laboratuvar onliikleri giyilmeli.

Koruyucu kiyafet ve ayakkabi giyilmeli, sandalet
veya acgik ayakkabi giyilmemeli.

Laboratuvar ortamina gore, 6zellikle kimyasallarla
ilgili laboratuvarlarda; asla kozmetik uygulanmamali,
yuze, agza ve gdze asla dokunulmamali.

Yaralanmayi 6nlemek igin uzun saglar geriye bag-
lanmali, bol kiyafetler, fularlar vb. kullaniimamali.

Laboratuvarlarda yiyecek ve igecek (su sisesinden
icmek dahil) tiketilmemeli, sigara icilmemeli. Herhangi
bir sey yemeden, icmeden 6nce eller iyice yikanmall.

Acil durum ve tahliye prosedurleri dgrenilmeli (bilin-
meli); acil durumlarda ve tahliye uygulamalari (tatbi-
katlari) sirasinda, laboratuvarda hizli ve dikkatli bir
sekilde hareket edilmeli, kogsulmamali.
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Yaralanma, hastalik ve olayla ilgili tim kazalar
ve ramak kala olaylari —ydnetime- rapor edilmeli ve
kaydedilmeli.

Yapacag! is icin dogru olan kigisel koruyucu dona-
nimlari kullanmali. Kullanacagi malzeme ve / veya
maddeye gore (o kimyasalin givenlik bilgi formunda
belirtilen) kimyasal koruyucu eldiveni segmeyi unut-
mamall.

Alet, cihaz, telefon kullanmadan ve laboratuvardan
¢ikmadan 6nce eldivenlerini ¢gikarmali.

Laboratuvarlarda Potansiyel Tutusturma Kay-
naklari

Bunsen brilérleri ve hamlaglari, elektrikli ekipman,
yag banyolari, firinlar, yanici solventler, hava ve su
reaktif kimyasallar ve statik elektriktir.

Giivenli (Tedbirli) Uygulamalar

Acik alev kullanimi en aza indirilmeli.

Isitma mantolari gibi elektrikli 1sitma kaynaklari
kullaniimall.

Acik alev kullaniliyorsa, yanici maddeler derhal
bdlgeden cikartiimall.

Yangini Onlemek

Yanici sivi kaplari daima kapali tutulmali.

Aktif olarak kullanimda olmayan yanici maddeler;
yanicilar igin yapilmig bir saklama dolabinda depolanmal.

Laboratuvardaki yanicilarin miktari en aza indirilmeli.

Yanici sivi transferi igin uygun topraklama ve kisa
devre baglantilari kullanilmali.

Su ve hava ile reaktif kimyasallari inert bir atmosferde
eldivenli hacimde (a glove box) kullaniimal.

Yanici maddeler laboratuvarda depolanmasi en
aza indirilmeli (kagit, karton kutular, vb.)

Yagmurlama basliklar’'nin 46 cm (18”) altina veya
tavanin bogluklarinda 61 cm (24”) asagiya hicbir sey
saklanmamali/konulmamali.

Yangin Hasarini En Aza indirin

Acil durum ekipmanlari -her zaman - erigilebilir
(ulasilabilir) tutulmali.

Yangin alarm butonlarinin, yangin séndurdcdlerin,
guvenlik duslarinin, elektrik panellerinin, tahliye yol-
larinin ve toplanma noktalarinin yerleri bilinmeli ve
yangin yapilari kapali tutulmali

Yangin Sondiiriiciiler:

Sondirmek Uzere tasarlandiklari yangin tirlerini
belirtmek icin acikca etiketlenmistir.

Ayhk gorsel denetimi ve yillik bakim ve onarimi
yapilmali.

Laboratuvardaki herhangi bir noktanin 15 micinde
ve laboratuvar cikisinda ABC sinifi taginabilir sondi-
ruculer bulundurulmal.

Kimyasallarin Depolamasinda “Yapiimamasi
Gerekenler”!
GOz seviyesinin Uzerinde, herhangi bir kimyasal

madde depolamaktan kaginiimali

Uyumsuz kimyasallari birlikte depolamamali.

Kimyasallari i1s1 veya glines kaynaklarinin yakininda
saklanmamali.

Kimyasallar davlumbazlarin iginde veya asitleri
metal raflarda saklanmamal.

Herhangi bir seyi, 6zellikle cam siseleri yerde
(zeminde) saklamaktan kaginiimali.

Cam Esya

Taplerin cam malzemeye yerlestiriimesi icin dogru
teknikler kullaniimall.

Cam esya, is igin tasarlanmadigi ve uygun sekilde
korunmadigi slirece asla basing altinda veya vakum
altinda kullanilmamali.

Catlamig veya kirilmig cam kaplar elden ¢ikariimali.

Kirik camlar her zaman cam ¢6p kutusuna veya
keskin atik ¢op kutusuna atiimali. Genel ¢op kutusuna
atilmamall.

Doékulmeler

Dékilenler hemen — o kimyasalin givenlik bilgi
formunda belirtildigi sekilde- temizlenmeli ve kimyasal
atik toplama kaplarina konulmali.

Gaz Tupleri

Basingli gaz tuplerinin glvenli depolanmasi ve
kullaniimasi ile ilgili egitimi olmayan ¢alisanlar bu tip-
leri asla kullanmamali. Laboratuvardaki saylyi en aza
indirilmeli. MUmkin oldugunda disarida saklanmali.
Silindirler agirdir, kullanim sirasinda dismesi size
ciddi zarar/hasar verebilir, saglk tehlikesi olusturur.
Kullanim sirasinda devrilmemeleri ve dismemeleri igin
zincirlendiklerinden emin olunmali. Sadece bir silindir
tasima arabasi ile tasinmali (hareket ettiriimeli). ligili
gaza uygun regulatorler ve (alev geri tepme valfi gibi)
kontrol ekipmanlari kullaniimali. Silindir sizinti yapiyorsa
sonuglari g6z 6éniinde bulundurulmali.

Kriyojenik

Sivi gazlar asirn derecede soguktur ve yaniklara
neden olabilir. Sivi gazlar buharlasir ve cogu bogul-
maya neden olabilir. Kriyojenleri asansérde tasinmasi
gerekiyorsa, takip edilmesi gereken 6zel prosedurler
vardir - amirinizle veya teknik personelin kidemli/dene-
yimli bir Gyesiyle konusulmali. Bunlari kullanmak igin
ilgili caliganlar 6zel egitim almall.

Kriyojenik sicaklik” (Amerika Kriyojenik Toplulugu)
tarafindan -140°C ve alti sicakliklar olarak tanim-
lanmigtir.

Elektrikli Ekipman

Kullanmadan énce her zaman elektrikli ekipman
go6zle kontrol edilmeli, belirgin asinma veya kusurlar
aranmali. Tim tasinabilir elektrikli cihazlarin gincel
bir test/kontrol” etiketi bulunmali ASLA arizali ekipman
kullanilmamali.
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Radyasyon

TAEK tarafindan ¢ok yodun bir sekilde kontrol edilmek-
tedir. Radyoaktif malzemelerin kullanimi, depolanmasi
ve imhasiyla ilgili 6zel ydnetmelikler ve tliztkler vardir.

Kullanim kontrolli alanlarla sinirlidir. Sadece yetkili
kisilerin radyasyon kullanmasina izin verilir.

Laboratuvar Ekipmanlari

Laboratuvarda ¢alisacaklar, eger egitiimediyse ve
calisma yetkisi yoksa, higbir laboratuvar ekipmanini
kullanmamali.

Kendinizi yaralamanin yani sira ¢ok pahali hasarlara
neden olabilirsiniz

ilk Yardim

Tam laboratuvar ¢aliganlari basit ilk yardim egitimi
almalidir. Tum kimyasal sigramasi icin, 10 dakika
boyunca bol su ile yikayin. Cam gibi yabanci cisimle-
rin viicuda saplanmasindan kaginarak direk basingla
kanamay! kontrol edin.

Giivenlik Duslari ve Goz Duslari

Asindirici veya go6zleri veya cildi tahris eden kim-
yasallar kullanan veya depolayan tim laboratuvar
alanlarinda bulunmali, her zaman kolay gorilebilecek
ve kullanilabilecek yer ve durumda olmali, dizenli
olarak (en ge¢ 15 guinde bir) kontrol ve test edilmeli.
Laboratuvar ¢alisanlarina hangi durumda, nasil, ne
kadar sure kullanilacagdi uygulamali olarak gdsterilmeli.

Saghgini Korumak

Laboratuvar galisanlari arasinda, kullanilan mater-
yallere alerjisi olan(lar) varsa veya laboratuvarda cali-
sanlari etkileyebilecek tibbi bir durumdan muzdarip
olanlar varsa (6rn. diyabet veya epilepsi), amirin/yéne-
ticinin onlari bildiginden emin olunmali. Tetanoz asisi
gibi laboratuvarda g¢alisanlarin olmasi gereken asilar
saglik birimince (isyeri hekimince) belirlenmeli ve her
bir calisana uygulanarak takibi yapiimal®®

Sonug ve Oneri _ _

Is Saghgi ve Givenligine lligkin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi'ne goére; kamu [NACE Kodu:85.42.01] yada 6zel
ogretim kurumlari [NACE Kodu: 85.42.03] tarafindan
verilen teknik ve mesleki ortadgretim (ortaokul/lise)
faaliyeti Tehlikeli Isler sinifina girmektedir.

Kamu [NACE Kodu:85.42.01] ya da 6zel 6gretim
kurumlari [NACE Kodu:85.42.03 ] tarafindan verilen
yiiksekdgretim faaliyeti Az Tehlikeli igler sinifina
girmektedir.

Bu kurumlardaki laboratuvar faaliyetleri ayr bir
tehlike sinifina sokulmamistir. Laboratuvara yapilan risk
degerlendirme ya da yaganan kazalarin sonuglarina
bakildigindan buralarda yapilan ¢alismalari da “tibbi
laboratuvarlarin hizmetleri [NACE Kodu: 86.90.10]" ve
“adli tip laboratuvarlarinin faaliyetleri’nde [NACE Kodu:
86.90.16 ]* oldugu gibi Cok Tehlikeli isler sinifina dahil
edilmesi gerekir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde
(Ornegin; teknik ve mesleki ortaégretim ve yiikse-
kogretim kurumlarr’nin laboratuvar ve igliklerinde]
calisacaklar, 6grenim gorecekler, arastirma yapacak-
lar; yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk
raporu ve (mesleki ve akademik (invani ne olursa
olsun) is sagligi ve guvenligi ile ilgili egitimleri almasi,
bu egitimlerin en ge¢ 2 yilda bir yenilenmesi, yangin
egitimi ve acil durum tatbikatlari ile alarm ve tahliye
denemelerine katilmasi zorunlu olmalidir. Laboratu-
varlarda yagsanan kazalarin tamami —¢ogunlugu ¢ok
basit dnlemlerle- 6nlenebilirdir.
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Yoksulluk ve Sosyal Yardim Politikasi:
11. Kalkinma Planr’na Bir Bakis!"

Denizcan KUTLU®

urkiye’de sosyal yardimlar, yoksullukla mica-
deleyi temel alan asgari refah siyasetinin en

o6nemli parcasi olarak yerlesik bir hal almistir.
Bu yerlesikligi politika belgelerinden de izlemek mim-
kuindir. Ornegin Kalkinma Planlari, sosyal yardimlara
donuk kamu politikasinin evrimini incelemek igin dnemli
belgelerdir. Ozellikle 2001-2005 yillarini kapsayan
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’ndan baglayacak
sekilde, sosyal yardimlarin daha yerlesik ve kurum-
sallasan bir kamu politikasi oldugu gorulmektedir. Bu
Plan déneminden itibaren yoksulluk, ana bir sorun ve
gindem olarak saptanmis ve bunun nedenleri konu-
sunda kimi deginiler yapilmistir. Yine, agirlikli olarak
ayni plan déneminden itibaren, yoksullukla micadelede
basat politika, sosyal yardimlar ve hizmetler olarak
daha guglu bir bicimde benimsenmistir. Bu yazi, sosyal
yardimlar konusunda 11. Kalkinma Planr’'nda ortaya
koyulan amag, politika ve tedbirleri genel hatlariyla
degerlendirmeyi amaclamaktadir.

11. Kalkinma Plani (2019-2023), T.C. Cumhurbag-
kanlig Strateji ve Bltce Bagkanhgi tarafindan temmuz
(2019) ayinda yayimlanmigtir. Plan’da yoksullukla
mucadele, dnceki planlarla ortaklasan ve farklilasan
yonleriyle 6nemli bir baglik olarak varligini korumustur.
11. Plan’da “2.3. Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” st baghgi
altinda, Turkiye'de sosyal politikanin temel amaclari ve
bunun teknik temelleri izlenebilmektedir. Yoksullukla
micadele ve sosyal yardimlara donik politikalar ise,
“Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele” baghgi altinda yer almaktadir. Bu arada,
“2.3. Nitelikli insan, Giiglii Toplum”ve “2.3.2. Istihdam
ve Calisma Hayati” basliklar altinda da sosyal yar-
dimlara donuk politikalarin varlig1 géze ¢arpmaktadir.

11. Plan’in s6zi gegen basliklar altindaki hedef,
politika ve énlemler kusbakigi degerlendirildiginde, yok-
sullukla micadelenin kamunun ilgi alanina; blylime ve
kalkinma, isglicl piyasasi politikalari ve sosyal yardim
ve hizmetler seklinde Ug¢ alan temel alinarak girdigi
gorulmektedir. Bu degerlendirme yazisinda, ekonomi
ve isguicu piyasasi politikalarina ayrintilariyla girmeyip,
sosyal yardimlar alanina odaklanmaya ¢alisacagiz; ti¢
alani birlikte degerlendirme yaklasiminin gerekliligini
unutmadan...

* Dr., Tekirdag Namik Kemal Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lligkileri Bélimii

1. YOKSULLUKLA MUCADELEDE POLITIKA

TRANSFERI ETKiSI

11. Plan, “yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda
bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin kolaylastirimasi
yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirimasi
ve yasam kalitesinin ytikseltiimesi”, “gelir dagiliminin
iyilestiriimesi” ve “yoksullugun azaltiimasi” seklinde (¢
temel amagtan s6z etmektedir.

Bu amaclarda, Dinya Bankasi énculiglinde yay-
ginlagan yoksulluk merkezli sosyal politika anlayisinin
izleri gérilmektedir. Yoksullugun azaltiimasi, bir politika
ve sdylem olarak, bu etkinin daha belirgin bir 6rnegini
olustururken, firsatlara erisim de ayni sekilde Dinya
Bankasi raporlarinda rastlanan bir terimdir. Ornegin
Banka’nin 2000/2001 tarihli, yoksullukla miicadele
temal Dunya Kalkinma Raporu’nda (World Bank,
2001), yoksullara yonelik firsatlarin artiriimasi piyasa
merkezli bir blylme stratejisi ile mimkin olabilecek bir
hedef olarak ortaya koyulmustur. Bu noktada, yatirm
ortaminin iyilestiriimesi ve yoksullari guglendirmek
seklinde iki aragtan olusan bir kalkinma c¢ergevesi
belirleyici olmustur. Ayni raporda, yoksullugu azaltma
stratejisi gcercevesinde belirlenen ¢ bagliktan biri de
“Firsatlari Artirma”dir. Firsatlar, yoksullar igin ig, kredi,
yol, elektrik, okul, su ve saglik hizmetleri yaninda trin-
lerini satabilecekleri bir pazarin da saglanmasi olarak
belirlenmigstir. Dolayisiyla bir yandan isguicu piyasasina
giris diger yandan altyapi ve temel hizmetler ve pazarin
olusmasi seklinde belirlenebilecek bir ekonomik ortam
icerisinde yoksullugun azaltiimasi hedeflenmektedir.
Ancak Diinya Bankasi’'na goére, bu ekonomik ortam
icerisinde, yoksullugu azaltacak firsatlarin artirilmasi igin
gereken dnkosul ekonomik blylimenin saglanmasidir.

2. BUYUME VE KALKINMA

POLITIKALARININ ONCELIGI

11. Plan’da da gortilebilecegi Uizere, Turkiye'de de
yoksulluk sorununun ¢éziimu, ekonomik bylimenin bir
ciktisi olarak ele alinmistir. Bu gergevede, 6zellestirme,
yabanci sermaye tesvikleri, mali serbestlesme ve ihracata
donuk sanayilesme politikalarinin yoksullugu azalta-
cagi savi ile hareket edilmistir. Bu sav, kamu politikasi
dizeyinde karsilik bulmustur. Yoksullukla micadelede
dogrudan mudahale araglarindan s6z edilse de, bu
konu, temel olarak, s6z konusu buyime ve kalkinma
stratejilerinin bir tiirevi olarak ele alinmigtir. Ornegin,
Orta Vadeli Programlar? incelendiginde de, istihdamin
artiriimasi, gelir dagilimi ve yoksullukla micadele gibi
politika hedeflerinin 6nkosulunun belirli bir makro-eko-
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nomik programa uyulmasi oldugu gortlmektedir. 11.
Plan’da da mevcut rekabetgi bliylime stratejisi ve makro
ekonomik programa uyum ve programin uygulanmasi
yoksullukla micadele hedeflerinin yagsama gegmesinde
bir dnkabul niteligi tagimaktadir.

3.iSGUCU PiYASASI POLITIKALARININ

GERCEKLESTIRILMESI

11. Plan, bayume ve kalkinma gizgisi icerisinde
yeni istihdam alanlari yaratma ve bdylelikle yoksulla-
rin gelirlerini artirma beklentisini yansitmaktadir. Bu
baglantiyr saglamak Uzere, isglicline beceri ve nitelik
kazandirma, mesleki egitim, esnek ¢alisma ve arz ve
talebi bulusturmayi hedefleyen aktif isglicu piyasasi
politikalari 6ne gikmaktadir. Bu strateji, -6zellikle sos-
yal yardim alan ve ¢alismadigi varsayilan- yoksullari
isglicu piyasasina katip ¢alistirarak, yoksullugu sona
erdirmeyi hedeflemektedir.

4. 11. Plan’da yoksulluk ve sosyal yardimlar

11. Plan’da yoksulluk ve sosyal yardimlari, hakim
sosyal politika ydénelimi, sosyal yardim-istihdam bag-
lantilari, yoksulun kavranisi ve sosyal yardimlar ve
diger hizmetler butlinlesmesini iceren dort ana baslik
altinda degerlendirmeye ¢alisacagiz.

4.1. Sosyal politikanin omurgasi: Yoksullugu
azaltma

Yoksullugun azaltiimasi, ncekileri izleyecek sekilde
11 Plan’da da hakim sosyal politika yonelimi olarak 6n
plana cikmaktadir. isgiicii piyasasinin gelisimi, kalkinma,
refahin artirlmasi ve yayginlagsmasi ile gelir dagihminin
iyilestiriimesi gibi -6zellikle 8. Plan’dan itibaren ¢okga
so6z edilen- hedefler, yoksullugun azaltiimasi olarak
belirlenmis bulunan sosyal politika yonelimini besle-
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mektedir. Dahasi yoksullugun azaltiimasi, bu hedefler
etrafinda tanimlaniyor gézikmektedir.

“540.isglicii piyasasinin gelisiminin yaninda,
kalkinmanin olusturdugu refahin tiim toplum kesim-
lerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltiimasi
onem tagimaktadir. Gelir dagiiminin iyilestiriimesi,
dezavantajli kesimlerin gbzetilmesi, sosyal yardim
ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi bu alanda
temel politika dncelikleri olacaktir.”

Bununla birlikte bu hedef gesitliligi, baskin bir politika
tercihi haline gelmis olan sosyal yardim ve hizmetlerin
statiisin(i sarsacak bir 6lglide degildir. Ozellikle sosyal
yardimlari tali degil, asli sosyal politika dnlemlerinden
biri kilan ve yoksullugun azaltilmasini bu alana terk
eden hakim sosyal politika yonelimi, hedef gesitliligini
islevsizlestiren bir etkiye de sahiptir.

4.2. Sosyal yardim-istihdam baglantisi ya da
cezalandirarak galigtirma

11. Plan’da sosyal yardim ve sosyal yardim alanlar
ile istihdam iligkisi 6nceki planlara goére daha glgli ve
sert bir igerikle vurgulanmaktadir. 11. Plan’a da yansiyan
bu anlayisin temellerinde ¢alisma yasamina katilimin
yoksullugu sona erdirecegi seklinde gugla bir kaninin
varligindan s6z edilebilir.

“625.1. Sosyal yardim yararlanicilarindan
calisabilir durumda olanlarin istihdama ybnlendi-
rilmesi saglanacaktir.”

Aktif isglict piyasasi politikalarini temel alan bu
vurgularin, yoksullari ve sosyal yardim alanlari calisma
yasamindaki varliklari ve emek glglerinin niteligi baki-
mindan dikkate aldigi anlagiimaktadir.
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3. Aktif isgticli programlari yayginlagtirilacak
ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

573.1. Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim
alanlarin isglcli piyasasina katilimini saglamaya
yénelik hedef grup, sektdér, bélge odakli aktif isglicli
programlarinin uygulanmasi ve kursiyerler ile kati-
limcilarin programlar sonrasinda istihdam edilme-
lerini kolaylagtirmaya ydnelik beceriler kazanmalari
saglanacaktir.

573.3. Sosyal yardim yararlanicilarinin yardim
almadan yagayabilecekleri duruma gelmeleri igin
meslek edindirme ¢alismalan ydiriitilecektir.”

Plan’da sosyal yardim alan yoksullarin ¢alisma
yasamina katilmasina ve istihdama yonlendiriimesine
ddnuk vurgular gbze garparken, calisma, gelir ve sosyal
glvence yoklamasina dayal - kati- ihtiyag tespiti yon-
temlerinin devam edecegi kaydedilmektedir. Ancak tam
da bu konuyla ilgili olarak, sosyal yardimin ve sosyal
yardim alma surecinin kendisinin fiilen bu islevle yuklu
bir nitelige sahip oldugu dikkatlerden kagmamalidir.

“625. Sosyal yardim istihdam baglantisi glic-
lendirilerek yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin
artinlmasi ve Uretken duruma gegiriimesine yéne-
lik programlara iglerlik kazandirilacak, calisabilir
durumdaki kisilere ybnelik yardimlar belirli sartlarla
verilmeye devam edilecektir.”

11. Plan’da bahsi gecen bir diger konu, sosyal yardim
alanlarin istihdama yénlendiriimesinde, cezalandirici
sosyal yardim kesintisi uygulamasidir. istihdama yén-
lendirilen sosyal yardim alanlarin, dnerilen isi “gecerli
bir sebep olmaksizin” i¢ kez kabul etmemeleri duru-
munda aldiklari yardimlarin 1 yil sure ile kesilecegi
belirtiimektedir.

“625.2. Istihdama yénlendirilen sosyal yardim yarar-
lanicilarindan gegerli bir sebep olmaksizin ISKUR
tarafindan teklif edilen isi Ggincl kez kabul etmeyen-
lerin sosyal yardimlari bir yil siireyle kademeli olarak
azaltilacaktir.”

4.3. Plan’in yoksulu kavrayigi ya da yoksul kim?

Buraya kadar aktarilan ve betimlenen yonelimlere
dayanarak, 11. Plan’in sosyal yardim alanlari ve yok-
sullari, esas olarak igsiz yoksullugu/yoksullar olarak
kavradigi soylenebilir. Plan, sosyal yardim alan ¢alisan
yoksullari ve sosyal yardim alan g¢alisan yoksullugu
sorununu gundem digi birakmigtir. Yoksullar, kamu-
nun ilgi alanina igsiz kimlikleriyle girebilmis, calisma
yasamindaki kisi ve hanehalklarinin yoksullugu énemli
Olciide g6z ardi edilmistir. Bu temel anlayis i1s1ginda
belirlenen kamu politikasi, sosyal yardim alan igsiz
yoksullarin ¢calisma yasamina katiimalari halinde, “yok-
sulluktan kalici bir sekilde” kurtulacaklari beklentisine
dayanmaktadir. Bu anlayis, kisi ve hanehalklarinin
yoksullagsmasini neden olup, onlari sosyal yardim ile
basbasa birakan galisma yasami ortamini gézden

uzak tutmaktadir.

4.4. Sosyal yardimlar, sosyal hizmetler ve kamu
hizmetleri biitiinlesmesi

Daha 6nce Orta Vadeli Program (2019-2021)* (T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhgi ve T.C. Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Butce Bagkanligi, 2018: 27) ve Katilim
Oncesi Ekonomik Reform Programi (2019-2021) (T.C.
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Bltce Baskanhgi, 2019:
95) kapsaminda da giindeme gelen ve sosyal yardim
yararlanicilarinin diger kamu hizmetlerine erisimleri-
nin kolaylastirimasini ve saglanmasini hedefleyen
“Sosyal Yardim Arti (+)”, 11. Plan’da da tekrarlanmak-
tadir. Katiim Oncesi Ekonomik Reform Programi’nda,
“Sosyal Yardim Arti (+) donemi ile Aile Sosyal Destek
Programinin (ASDEP)? kapsami gelistiriimesi ve sos-
yal yardim faydalanicilarinin diger kamu hizmetlerine
(sosyal hizmet, istihdam, egitim, saglik vb.) erigsim
olanaklarinin artiriimasi” tedbirinden® séz edilmistir.

11. Plan’a doénlk kimi betimleme ve g6zlemlerin
ardindan, Plan’in yoksullukla micadele ve sosyal
yardim anlayigini birbiriyle baglantil maddeler halinde
degerlendirmeye cgalisacagiz.

1) 11. Plan’da yoksullukla miicadele; piyasa merkezli
bir bllyime ve kalkinma stratejisinin, aktif isglicti piyasasi
politikalarinin ve ihtiyag tespitine dayal sosyal yardim
programlarinin bir pargasi olarak ele alinmaktadir.
Ancak mevcut ekonomik programin yoksullugu artirici
etkisinden, yeterli ve glivenceli istihdam yaratilamama-
sindan ve istihdamsiz blyimeden s6z edilmemektedir.

Turkiye'de issiz yoksullara yonelik mesleki egitimler;
istihdamin korunmasinin, isgiiciintin nitelik diizeyinin
artirilmasi ve isglicl piyasasinin gereklerine uyum
saglanmasindan gegtigi yaklagimi Gzerine kuruludur.
Bu anlayis isglcunun niteligine odaklanirken, islerin
niteligi 6Snemli oranda tartisma disi birakilmistir. igsiz
ve calisan yoksullugunun temellerine yerlesen bu yapi,
yoksulluk yaratan bir ¢alisma yasamini beraberinde
getirmektedir. Calisma yasaminin yoksulluk Greten
Ozelliklerini degerlendirme disi birakan bu anlayisin,
yoksullugun isgilestirme araciligiyla kalici olarak sona
erdiriimesini saglamasi mumkun degildir.

2) 11. Plan, sosyal yardimlara dayali neo-liberal
sosyal politika yonelimini ve igsiz ve ¢alisan yoksullu-
gunu Ucret dis1 gegim araglari ile ydnetme politikasini
pekistirmistir. Boylelikle, merkezinde Ucretli istihdam,
toplu haklar (6érgutlenme, toplu pazarlik ve grev) ve
sosyal glvenlik haklarinin oldugu sosyal politika yone-
liminden daha da uzaklasiimistir.

3) 11. Plan’'in yoksul(luk) kavrayisi ile politika cercevesi
uyumludur. Yoksullugun temelinde ¢alisma yasaminin
Ozelliklerinin varhdini dikkate almayan bu anlayisa
gore yoksulluk, issiz yoksullugu olarak kavranmakta,
issiz yoksul olup da galisma yasamina katilanlarin
yoksullugunun sona erecegi, dolayisiyla artik sosyal
yardim almayacaklari beklentisi guiclu bir bigcimde varlik
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kazanmaktadir. Ancak, yoksullugun sadece issiz yok-
sullugu ile sinirli bir bicimde degerlendirmesi mimkin
degildir. Aksine, issiz yoksullarin dnemli bir bolimu de
-dogal olarak- ¢alisan, en azindan ¢alisma yagami kdku
belirgin bir yoksullugun pengesindedir. Bu haliyle Plan,
agirhkl olarak tcret iliskisinden dodan bir soruna tcret
digi yontemlerle midahale edilmesini saptamaktadir.
Calisma yasamina katihm, yoksullugu degil issizligi
-¢cogu durumda da bir sureligine- sona erdirebilmektedir.
Bunun bir sonucu olarak sosyal yardim ihtiyaci varligini
koruyabilmektedir. Sosyal yardim alanlarin galismaya
dayali olarak yoksul ya da yoksullasmis olabilecegine
Uzerinde durulmamistir. Caligsan yoksullarin da sosyal
yardim almasi gergegi bir yana, issiz yoksulluguna karsi
One cikan kamu politikasi, Gcret disi bir gelir tiri ve
gecim araci olarak sosyal yardim ya da glvencesiz
islerde calistirmadir. Yoksullarin ¢alisacagi igler ise
gindem disidir. Ayrica, aktif isglict piyasasi politikalari
ile uyumlu bir bigimde, yoksullarin glvenceli islerde
calismasindan degil, “istihdam edilirbilirligi’nden s6z
edilmektedir. DUsuk Ucretli calismay! katlanilabilir kihp,
yeniden Ureten ve boylelikle yeni yoksul(luk)lar yarata-
rak, sosyal yardim mecburiyetini besleyen bu politika,
Plan’da iddia edildigi gibi yoksulluk konusuna kalici bir
¢6zim getirmesi olanakli degildir.

4) Son olarak, 11. Plan’da gézlemlenebilen kamu
politikasinin, Turkiye'nin ekonomik ve siyasal yone-
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limleri ile uyumlu oldugunun da altini gizmek gerekir.
Plan kisi ve hanehalklarinin refah ihtiyaclarini degil,
neo-liberal programin sosyal boyutunu olusturacak
sekilde asgari gecim dizeyini hedeflemektedir. Yok-
sulluk ve sosyal yardimlar, intiyag tespiti yontemleri ile
aktiflesmeliscgilesme siireglerinin bir tasiyicisi olarak
degerlendirilmektedir. Bu niteligi tamamlayacak sekilde,
muhafazakar bir aile bitiuinliginin korunmasi anlayigi
on plandadir.
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Dipnotlar

(1) Yazida, Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu’nun (KESK) 11. Kalkinma Planina
iliskin raporunda, yine yazar tarafindan hazirlanan,
“Sosyal Yardim Politikalar” baslikli kisim ile kimi ben-
zerlikler vardir.

(2) Bkz. http://www.sbb.gov.tr/orta-vadeli-programlar/

(3) Bu bulgu igin bkz. Kutlu, 2017.

(4) Orta Vadeli Program (2019-2021), “Yeni Ekonomi
Programi: Dengelenme-Disiplin-Degisim” Ust bagligi
ile yayimlanmis ve Yeni Ekonomi Programi olarak
tanitilmistir ve basinda bu adla yer bulmustur.

(5) “ASDERP, aile ve bireylerin sosyal yardim ve sos-
yal hizmetlere olan ihtiyaglarinin tespiti, ihtiyaca goére
sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerin planlanmasi
ve uygulanmasi, gerektiginde diger kamu hizmetle-
rinden (egitim, saglik, istihdam vs.) yararlaniimasinin
saglanmasi amaciyla sirecin tim asamalarinda rehberlik
ve danismanlik hizmetlerini igeren bir programdir.” (T.C.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, 2019: 89)

(6) Tedbir soyle tanimlanmistir: “Sosyal hizmet
ve yardimlarda etkinligin artirilmasina yénelik olarak,
Aile Sosyal Destek Programinin (ASDEP) altyapisi
iyilestirilerek, kapsami genisletilecek; yoksul hanelerde
yasayan dezavantajli bireylerin sosyal hizmetler ile
hemsirelik, rehabilitasyon ve psikolojik destek gibi diger
kamu hizmetlerine erismeleri saglanacaktir.”
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Ekonomik Kriz Ortaminda
Kigisel Geligsim ve Mutluluk Kitaplari

Murad KARABULUT ©
L

sagligina etki eden antidepresan
turd ilaglarin kullanimi artmaktadir.
Plasebo etkisi verdigi de iddia edilen bu
tur ilaglar insanlarin duygu durumlarina
etki ederek ekonomik krizin getirdigi
olumsuz kosullarin etkisinden insanlari
korumaya galigsmaktadir. issizlik, giiven-
cesizlik, sagliksiz is ortamlari, uzun
calisma saatleri ve bunlara bagli olarak
artan memnuniyetsizlik, stres, depres-
yon" gibi sonuglari hafifletmeye; bireyin
esenlik halini “iyi” kilmaya, onlari “mutlu”
etmeye galisan bu tur ilaglarin satiginin
arttigi, daginik da olsa, verilerle gordl-
mektedir.®
Antidepresan etkisi gosteren, kaygiyi
azaltan ve bireyin esenlik halini dizenle-
yerek bireyin “iyi” olma haline katki veren bu tur ilaglar
insanlari hizlhica mutsuzluktan — mutsuz hissetme duy-
gusundan “kurtarmaktadir’. Bu ilaglarin tersine bireylerin
yasaminin tamamina dair anlatilar iceren ve bireyleri
ilag kullanmadan mutlu edebilecegini iddia eden Kigsi-
sel gelisim kitaplarinin da kriz dénemlerinde arttigi
gorulmektedir.® Yayincilarin kisisel gelisim bolimu
altinda bastigi ve “iyi” olma, “mutlu” olma haline ulagsma
yontemlerini anlatan bu kitaplar 6zellikle son dort yildir
inaniimaz bir artis sergilemistir. ilag almadan da mutlu
olabilirsiniz, su yéntemle artik mutluluk sizin elinizde
gibi anlatilara sahip bu tir kitaplar her ne kadar ilag-
lara karsi gibi gozikse de aslinda hem ayni yerden
beslenmektedir hem de farkh oldugunu iddia etse de
ayni yontemi kullanmaktadir. Ana hedef ekonomik krizin
sonuglari ile bag edemeyen insanlarin “iyi” olmama
hallerini, “mutsuzluk”larini hizlica ortadan kaldirmaya
c¢alismaktir. Mutluluk bir hap ya da hap gibi yaziimis
kitap sayfalarinin arasinda kapitalizmin mutsuz ettigi
insanlari beklemektedir. William Davies kisisel gelisim
kitaplarindaki bu anlatiyi su sekilde agiklamaktadir:

Bu danigmanlik zinciri, bariz farklari olan gesitli
uzmanlik alanlarinin birinden digerine sorunsuzca
ilerliyor. Motivasyon psikolojisi saglik psikolojisine
karigirken yer yer spor koglari ve beslenme uzman-
larinin iggoérulerinden yararlaniliyor, tim bunlarin
Ustline bir tutam da sinirbilim dedikodusu ve Budist

meditasyon egzersizi ekleniyor. “Zindelik”, “mutlu-

E konomik krizle birlikte bireylerin ruh

(*) Fisek Enstitisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gondillusi

B e - —

luk”, “iyimserlik” ve basari ile ilgili farkli mefhumlar i¢
ice gegiriliyor fakat bunun neden ya da nasil yapildigi
pek agiklanmiyor.®

Peki, mutsuzluk ne zamandan beri bu kadar hizl
yok edilmesi gereken bir duygu durumuna donuisti?
“Mutsuzluga da var misin” diyen bir kugaktan ne zaman
“mutsuzlugunu yok et” diyen bir kusaga gecis yaptik?

insanlarin hayattan beklentileri ve kapitalizme dair
gorusleri ekonomik krizle birlikte sorgulanmaya daha
acik oluyor. Dolayisiyla ekonomik kriz kapitalizmin
“mutlulugu”na golge dusuriyor, insanlarin bu diizen
icerisinde kendisini “iyi” hissetme hallerini bozuyor.
Mutlu edemeyen kapitalizm elinde bir vaat kalmayinca
bari mutsuzluklarina miidahale edelim diyerek insan-
larin olumsuz duygu durumlarina da mudahale ediyor.
insanlarin ruh saghigini diisiindigi igin degil, giinle-
rinin en az 8 saatini isyerinde gegiren bu insanlarin
verimliligine dair bir kaygi besledikleri icin. Verimliligi
yukseltmek isteyen, karini arttirmak isteyen patronlar
calisanlarinin “ruh saghigi” ile bu yizden ilgileniyor.
Bugunun anlatisi degil ama buguin farkli bir gérinime
kavusmus durumda.

Bu gérinimu biraz daha yakindan incelemek igin
Kizilay’da Ankara’nin en ¢ok satan kitap magazasin-
dan bir tanesinin kisisel gelisim bdlimdnun bir aylik
satis sayisi alinmigtir. Bu listeden en ¢ok satan yayi-
nevlerinin, birinci sayfadaki dokuz yayinevinin, kisisel
gelisim bolimanun kitaplarini inceleyerek basim yillari
ve yazar durumu cikartilmistir.® Cikartilan grafige gore
kriz donemlerinde bu kitaplarin basim sayilarinda ciddi
bir artis oldugu gorilmistar.
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Grafik 1: Kitap Basiminin Yillara Gére Dagilimi
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Grafikten de gorilebilecegi lizere kitap basim sayi-
sinin 1999-2001-2008 ve 2015 sonrasi ddnemde ciddi
bir artis sergiledigi géztkmektedir. Kriz dénemlerine
denk gelen bu artislar elbette ki tesadiif degildir. lyi
olma, mutlu hissetmeye dair anlatilarin artmis olmasi
icin toplumda genel bir mutsuzluk halinin yayginlagmig
olmasi gerekmektedir.® Bu grafik antidepresan ilaglarin
kullanimr ile karsilastirildiginda ayni dénemlerde artis
oldugu da gorilecektir. Birbirine karsi gibi gdéziken
bu iki ydntem ayni toplumsal sorun kdkenlidir ve ayni
yontemi uygulamaktadir.

Bu kitaplar 1990’1 yillarda ve hatta 2008 krizine
kadar Turkiye'ye ithal edilirken 2008 krizinden sonra
kitaplardaki yerli yazarlarin sayisinin da artmis oldugu
gOrulmektedir.

Grafik 2: Kitaplarin yazarlarina dair
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Bu iki grafikten de anlagilabilecegi tizere kriz kosul-
lar agirlastik¢a kendi rehberlerimizi yaratma konusunda
basarimiz da artmistir ya da telif tGicreti ve gcevirmenlere
6denen para da artik fazla gelmeye baslamistir.

Ataerkil toplumlarda ve 6zellikle cinsiyetlendirilmis
isglcu piyasasinda ekonomik krizden en ¢ok etkilenen
kesim kadinlardir.”? Bu dénemlerde kadinlarin ruhsal
bozukluk durumlari erkeklere gére daha fazladir ve
kadinlar daha fazla ilag-antidepresan kullanmaktadir.
Ayni sekilde kisisel gelisim kitaplarinda kadin yazar-
larin oranlari erkek yazarlara gére daha fazladir. Her
ne kadar bu kitaplari okuyan kesim Uzerine arastirma
yapilmamis olsa da kuvvetle muhtemeldir ki kadinlar
bu kitaplari daha ¢ok okumaktadirlar.®

Grafik 3: Kitaplarin yazarlarina dair 2008 6ncesi
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Ekonomik kriz dénemlerinde bireylerin yasadidi ruh-
sal sikintilarin kaynagini gérmezden gelerek olumsuz
sonuglarini dizeltmeye galisan bu yéntemler anlik-
gegici, s1g ve tekil tekil bireylere yoneliktir. Bunlar sadece
bir ilacin bir kitabin kesfi degil “yepyeni bir birey olma
mefhumunun da kesfi"dir.® Yontem, toplumsal olana
vurgu yapmaktan kacinarak bireylere odaklanir. Birey-
lerin yagamlarinin tamamina yoneliktir ve sistematik
bir 6riintl seklinde farkli alanlarda var olur, bireyleri
kavrar, onlari degistirir.

Sosyal bir varlik olarak insan “iyi” olmayi da “mutiu”
olmayi da toplumsal olanin diizenleniginde bulacaktir.
BugUiniin sisteminde mutsuzlugun kaynagini gérmezden
gelerek bireylerin kendisini farkli ydntemlerle kurtarma
¢abasi ancak gegici bir aldatmacadir. Sorun, uzun bir
suredir karsimizda ve farkli maskelerle farkli donem-
lerde kendisini gostermektedir. Sistematik bir 6riinti
seklinde var olmaya ¢alisan, var olan, bu anlatiya ancak
kendi yagamsal 6riintimuzle ve sistematik olarak karsi
durabiliriz.

#ekonomik kriz #depresyon #kisisel gelisim
#ilag #mutluluk

Dipnotlar

(1) Depresyonun pek ¢ok nedeni olmakla birlikte bu
yazinin konusunun ekonomik krizlere iligkili depresyon
ile kisith oldugunu vurgulamak gerekmektedir.

(2) 2003-2008 verileri: Ulas Halis (2009), “Artan
ilag Kullanimi ve ilag Endistrisi”, TPD Biilten, cilt 12
sayi:2, s.11-14

2003-2012 verileri: Psikofarmoloji Dernegdi (2013),
Tirkiye De Psikotrop ila¢ Tiiketimi Ve Mevcut Uygu-
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lamalarin Tibbi, Etik Ve Ekonomik Sonuglari Raporu.
2014 ve 2017 verileri igin: Yasar G. Yenimahalleli (2017)
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Ogrenciler Milli Egitim Bakanligi Eliyle
Nasil Is¢ilestiriliyor?

ilker AKCASOY ©

Bakani olmasinin ardindan yurutulen imaj taze-

leme kampanyasiyla birlikte egitim politikalarinda
bir kirlma oldugdu, paradigma degisikligine gidildigi algisi
yaratilmak isteniyor. Elbette toplum nezdinde bunun
karsilik bulabilmesi i¢in kimi adimlarin atilmasi gerek-
mektedir. Kaldi ki siyasi iktidarin en tepesinden dahi
“egitimde basarisizlik” uyarilari geliyorken, birilerinin
yeniden toplumsal riza Uretme politikalarini devreye
koymasi kaginiimazdir.

Ancak sdz konusu Turkiye oldugunda, bugtinden
geriye donup bakmak, politikalarin izini sirmek, hafi-
zalarimizi tazelemek sadece siyasi iktidarin mevcut
durumu nasil organize ettigini gérmemiz ag¢isindan
degil, micadelenin nerelerde yogunlasabilecegini isa-
retleyebilmemiz agisindan da oldukga 6nemlidir.

Hatirlanacagi Uzere siyasi iktidar 2010 yilindan bag-
layarak egitimde 4+4+4 sisteminin alt yapisini adim
adim inga etmeye bagladi. Kalkinma planlari, MEB'in
“2010 — 2014 Strateji Plani”, “Mesleki Egitim ve Ogre-
tim Sistemini Gug¢lendiriimesi Projesi”, “Meslek Lisesi
Memleket Meselesi”, Sanayi ve Ticaret Bakanligr'nin
“Tarkiye Sanayi Stratejisi Belgesi 2011-2014” programi
gibi sayisi arttirilabilecek ¢ok sayida temel politika
metni incelendiginde mesleki egitime yonelik oldukga
kritik tespitlerin ve hedeflerin yapildigi kolaylikla gori-
lebilecektir.

S6z konusu metinlerin ortak paydasinda, mesleki
egitimde okul-sanayi is birligi, 6zel sektérin meslek
lisesi acabilmesinin saglanmasi, meslek liselerinin
sayisinin arttirilmasi gibi hedefler bulunmaktadir.

Ancak asil kritik adim, 2010 yilinda Milli Egitim
Bakanligr'nin genel liseleri Anadolu liselerine donug-
tirme karariyla atilmistir. Cinkua o giinden bugune kadar
liseler, buglin uygulanan Liselere Gegis Sinavi(LGS)
sonrasindaki yerlestirme mantigina uyumlu bigimde
kategorize edilmis, devlet destegdiyle 6zel liselerin sayi-
larinda muazzam bir artiga gidilmis, mesleki ve teknik
egitimin ortadgretimdeki yeri glglendirilmistir.

Gerek o dénemki liselere gegis sinavi olarak uygula-
nan Seviye Belirleme Sinavi(SBS)’ nin gerekse buginku
LGS’nin ardindaki en temel mantik, 6zellikle yoksul
ailelerin gocuklarini bir bigcimde mesleki egitime, imam
hatip liselerine ya da agik liseye ydnlendirmek olmus-
tur. Ancak burada altini gizmemiz gereken konu, agik
liseye gitmek istemeyen bir geng ve ailesine mesleki
egitim tercihinin “rasyonel bir tercih”, “altin bilezik” ola-
rak sunulmasidir.

10 Aralik 2010 tarihinde TBMM Plan ve Bitge
Komisyonu’nda gorusulmekte olan “torba yasa” tasa-
risinda durum tim acikhgiyla ortaya ¢ikmistir. Hatir-
layalim, dénemin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani

S on dénemde, 6zellikle Ziya Selguk’un Milli Egitim

Omer Dinger verdigi demeglerde Milli Egitim Bakani gibi
konugsmakta ve mesleki egitime yonelik cokca aciklama
yapmaktaydi. Nitekim kendisi 2011 yilinda Milli Egitim
Bakani gorevine getirildi. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi doneminde de 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 25. maddesinin birinci fikrasinda “meslek
egitimi géren 6grenci, aday ¢irak ve giraga yasina uygun
asgari Ucretin %30’undan asagi Gcret 6denemez.” ifa-
desi yer almaktaydi. Ancak 10.12.2010 tarihinde TBMM
Plan ve Bitce Komisyonu’'nda goérisulen torba yasa
tasarisinin 54. maddesi ile mevcut durumdan daha geri
bir dizenleme yapildi ve “asgari Gcretin net tutarinin
%30’'u” ifadesi getirilerek yasalasmasi saglandi.

Sliphesiz ki bu sirecin en 6nemli kirllma anini 4+4+4
dizenlemesi olarak bilinen egitimin kademelendiriimesi
uygulamasi olusturmaktadir. 4+4+4 diizenlemesi son-
rasinda MEB, mesleki ve teknik liselerin sayisinda ciddi
bir artis saglamigtir. Bu durumu daha iyi gérebilmek
icin MEB’in 6rglin egitim istatistikleri bizlere oldukga
onemli veriler sunmaktadir.®V

Ozel Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayisi®

Egitim Yili Ozel Ogrenci | Ogretmen
Ortadgretim | Sayisi Sayisi
Sayisi
2011712 45 4.348 689
2012/'13 126 17.854 2.181
2013/'14 426 54.153 7.472
2014/15 429 75.890 7.660
2015/'16 419 99.217 8.604
2016/'17 372 111.720 7.771
2017/18 383 109.113 8.873
2018/°19 413 107.228 9.278

(*) Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas! (Egitim-Sen) Uzmani

CALISMA ORTAMI

MEDB'in istatistiklerine bakildiginda 2011/12 yilinda
Ozel mesleki ve teknik liselerin sayisinin 45, 8grenci
sayisinin da 4 bin 348 oldugu ama 2017/18 yilina
gelindiginde okul sayisinin 383’e, 6grenci sayisinin
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da 109 bin 113’e ¢iktig rahatlikla goérilebilmektedir.
Ayni sekilde 2011/12’de devlet mesleki ve teknik lise
sayisl 4 bin 794 iken 6grenci sayisi 1 milyon 593 bin
935 dizeyindedir. 2018/19 yilinda ise bu rakamlar
sirasiyla 4 bin 227 ve 1 milyon 686 bin 163 kisi olarak
kargimiza gikmaktadir.®) Her ne kadar okul sayisinda
azalma oldugu ifade edilecek olsa da durum sayila-
rin bize sdylediginden daha farkhdir. Ctnki 2013/14
yilinda mevzuatta yapilan bir dizenleme ile mesleki
ve teknik liselerde isim degisikligine gidilmis ve bu
nedenle s6z konusu dusls yasanmistir. Ancak 6zel
meslek liselerinin sayisindaki artisla mesleki ve teknik
liselerdeki dgrenci sayisi oldukga artmistir. Milli Egi-
tim Bakanligi tarafindan Kasim 2018’de yayinlanan
“Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Gorinim{”®
baslikh raporun 22. sayfasinda bu durum agikca ifade
edilmis, ortadgretimdeki 6grencilerin %35’inin mesleki
ve teknik egitimde 6grenim gérdugu belirtiimigstir.

Bu oranin olusmasindaki en énemli etkenlerden
biri de 6zel okullara tesvik sisteminin baslatiimasi-
dir. S6z konusu dénem igerisinde 5580 sayili yasaya
dayanarak 23/10/2012 tarihli ve 28450 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmelidi ile Organize Sanayi
Bolgeleri kapsaminda egitim veren 6zel mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarina da tesvik uygulamasi
baslatilmistir. Ginimizde, bu okullara kamu kaynak-

lari kullanilarak 6grenci bagina 6 bin 900TL’ye kadar
tesvik saglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligr’'nin Haziran 2019 yayinla-
nan “Organize Sanayi Bolgelerinde Meslekli ve Tek-
nik Egitim Raporu”®nun 17. sayfasinda, “OSB’lerde
yer alan mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim
alan toplam 56.334 6grencinin ¢ogunlugu (%80,79)
MTAL’lerde egitim almaktadir. MEM’lerde egitim alan
10.820 8grenci OSB’deki mesleki egitim kurumlarinda
egitim alan tim 6égrencilerin %19,21’ini olusturmaktadir.
OSB kapsamindaki MTAL lerdeki 63rencilerin %70,44’U
Ozel MTALlerde, %29,56°si resmi MTAL’lerde bulun-
maktadir.” denilerek, gelinen durumun boyutlari gézler
ondne serilmistir.

Son dénemde, fabrika gibi ¢alisan ve devasa doner
sermayelere ulasan mesleki ve teknik liselerin yani sira
MEB ve sanayi kuruluglari arasinda yapilan protokol-
lerle® de “is garantili” meslek liseleri “pazarlamas|”
son hiziyla surmektedir.

Bunlarla birlikte Mesleki Egitim Merkezleri'nde de
onemli degisiklikler gerceklestiriimistir. MEB verile-
rine gére 2011/12 egitim 6gretim yilinda 99 okulda
43 bin 809 6grenci bulunmaktayken, 2017/18 yilinda
bu sayilar sirasiyla 322’ye ve 136 bin 274’e ¢cikmis-
tir. 09/12/2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete de
yayinlanarak yururlige giren yasal degisiklikle mes-
lek egitim merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirligi’'ne baglanmistir. Bununla da yetinilmeyerek
ciraklik egitimi 6rglin ve zorunlu egitim kapsamina
alinmistir. 12. sinifta ustalik belgesi alan égrenciler,
haftada bir giin okula gitmekte ve agik liseden fark
derslerini vererek lise diplomasi alabilmektedir. Kisaca
filen 6rgln egitimin disinda kalan ve is¢i olarak gali-
san 8grencilerin mevzuat degisikligiyle zorunlu egitim
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sisteminin igine dahil edilmesi saglanmistir.

Bunlarla birlikte asil miidahale Liselere Gegis Sinavi
sonrasindaki yerlestirme sistemiyle gergeklesmektedir.
Soyle ki Turkiye’de 2019 yilinda LGS sonuglarina gére
merkezi diizeyde 6grenci alan 1526 lise belirlenmistir.
Bu liselere LGS sonuglarina gére Tlrkiye genelinde
%10’luk basari dilimine girebilen 6grencilerin yerlesmesi
saglanmistir. Hemen belirtelim ki 1526 okulun 855’i Ana-
dolu imam hatip ve meslek liselerinden olusmaktadir.

Bu liselere yerlesemeyen 6grenciler igin de ayri bir
sistem 6ngdralmugtar. Buna gére dgrenci, ikamet ettigi
bolgeden sinavsiz 6grenci alan 5 lise tercih etmektedir.
Sorun da burada baslamaktadir. Clnku bir 6grenci s6z
konusu 5 tercihi yaparken sadece 3 liseyi ayni genel
mudurlik binyesindeki liseden yapabilmektedir. Orne-
gin sistem, bir 6grencinin Ortadgretim Genel Mudirligi
biinyesinden en fazla 3 Anadolu lisesini tercih etmesine
izin vermektedir. Haliyle disarida kalmak istemeyen bir
dgrenci 3 tercihini Anadolu liseleri arasindan yaptiktan
sonra son iki tercihini de imam hatip ya da meslek
liselerinden yapmak zorunda kalmaktadir. Eger 6grenci
Anadolu lisesi diginda bir liseye gitmek istemiyorsa,
kaydi otomatik olarak sistem tarafindan agik liseye
yapilmaktadir. Anadolu lisesine gidebilmek igin izle-
yebilecegi tek yol ise verdigi dilekgeler sonrasinda
bos kontenjani olan bir Anadolu lisesinin bulmak ve
MEPB’in ilgili birimlerinden bu okula gidebilmek i¢in onay
almaktir. Dolayisiyla Anadolu lisesine yerlegtiriimeyen
yoksul bir ailenin gocugunun éninde meslek lisesi,
imam hatip lisesi ya da agik lise segenekleri bulun-
maktadir. Ozetle bu 6grenciler, fiili bicimde akademik
egitimden koparilmakta ve “altin bilezik”, “is garantili
meslek lisesi” gibi propagandalar egliginde mesleki ve

teknik egitime yonlendirilmektedir.

Sonug olarak en genel hatlariyla bu tablo bizlere
bircok gercegi gdstermektedir. Bugiin gelinen nokta,
uzun yillardir izlenen bir politikanin sonucudur. Egitim
hakkinin icerigi bizatihi Milli Egitim Bakanhg eliyle
bosaltiimakta, cocuk emegi sémurisi desteklenmek-
tedir. Okullarin etrafindaki ekonomik duvarlar yikselti-
lerek, 6@renciler ailelerinin sinifsal konumuna mahkum
edilmektedir. Dolayisiyla butinlUkll ve olabildigince
genis bir micadele yurutilmeden, mevcut egitim
paradigmasinda kopus saglanmadan ciddi sonuglar
alabilmek oldukga gii¢ hale gelmistir.

Dipnotlar:

(1)Yillara gore orglin egitim istatistiklerine ulasmak igin bknz:
http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64

(2) MEB 6rglin egitim istatistiklerinden derlenmistir.

(3) MEB 2018-2019 6rguin egitim istatistikleri igin bknz: http://
sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=361

(4) Raporun tamamu igin bknz: http://mtegm.meb.gov.tr/meb
iys_dosyalar/2018_11/12134429 No1_Turkiyede_Mesleki_ve_Tek-
nik_Eqitimin_Gorunumu.pdf

(5) Raporun tamami igin bknz: http://mtegm.meb.gov.tr/meb_
iys_dosyalar/2019_06/12223750_12103640_2019_06_12_Orga-
nize_Sanayi_Bolgelerinde_Mesleki_ve_Teknik_Egitim.pdf

(6) Bknz: https://mtegm.meb.gov.tr/www/protokoller/icerik/2227
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Gelecegin Biiyiiklerine Bir Davranis Onerisi

Feyzullah ERTUGRUL

Sevgili Cocuklar;

Dunyada var olan buttin varliklarin iginde yalniz insan-
lar, hayvanlar ve bitkiler canli varliklardir. Tipki hayvanlar
ve bitkiler gibi insanlar da tohumlarindan bedensel var-
liklar olarak ortaya ¢ikarlar. Su da var ki, hayvanlar ve
bitkilerden farkli olarak insanlar, sinir sistemi ve elleriyle
bir butlin olusturan beyinleri ile birlikte bedensel varliklar
olarak diinyaya ¢ikarlar. Bu bedensel varliklariyla dogadir,
tipki hayvanlar ve bitkiler gibi dogal varliktir insan. O halde
bu bedensel fark, insanin gergekten insan sayllmasina
yeterli degildir. Clinku bedensel varligiyla hayvanlardan ve
bitkilerden farkli olan insan, dogasi geregi bir de dustinsel
ve ruhsal varligindaki yetileri (melekeleri) ve yetenekle-
riyle yasam boyu egitim surecine girecektir. Bu surecin
kurumsal olarak yasandidi yerler, ailedir ve her dereceden
her tirden okul ortamlaridir. O halde her birimiz insani
insanlagsma sirecinde su ya da bu 6lglide saptiran ya da
saglayan kosullarda yetisiyoruz demektir.

Sevgili Cocuklar;

Iste bunun igindir ki asagida sizlere, insanin insan-
lagsmasi siirecini ilerletecegini disindigim davranis
bicimlerinden kimilerini dneriyorum:

Anne ve babamizdan, 6teki aile bliytklerimizden, égret-
menlerinizden hatta Tirkiye ve diinya ¢apindaki tnlu
kisilerden ¢ikmis da olsa kimi dustince ve davranislarin
yanlis olabilecegini hi¢ unutmayiniz. O halde onlarin, her
kim olursa olsun bagkalarinin diistince ve davranislarini
kendi slizgecinizden gegirmeden kabul etmeyiniz. Eger
karsi goriste iseniz bu gorisundzu onlar incitmeden ve
hi¢c cekinmeden agiklayiniz.

Sunu unutmayiniz ki sizin de yanls disiince ve davra-
niglariniz olabilir. Béyle bir durumda sizi bagkalari uyardigi
ya da elestirdiginde, akliniz yatarsa kabul etmeye hazir
olarak onlari dikkatle ve hosgorti ile dinleyiniz. Boylece
elestiriye acik bir kisi olunuz. Kendinizi bagkalari yerine,
kendiniz de elestiriniz. Bir bagka deyisle yanlislarinizi
Ozelestiri yaparak gidermeyi aliskanlk haline getiriniz.
Hi¢ unutmayiniz ki gevrenizde herhangi bir yanlis davra-
nisinizdan dolayi birileri incindiyse onlardan 6zir dilemek
sizi kUgultmez, tam tersine yuceltir.

Sevgili Cocuklar;

Demem o ki her zaman elestiriye a¢ik olunuz. Ya
da dzelestiri yapabilir dizeyde kendinizi gelistirmeyi de
basariniz. Boylece okulda ya da okul diginda toplumsal
yasaminizda; herkes tarafindan sevilen sayilan, kendisine
glvenilen ve gerektiginde danisilan insan olursunuz.

Sevgili Cocuklar;

Bu sdylediklerimi pekistirmek ve tamamlamak icgin
kisa kisa sunlari eklemeliyim:

i t o |

"Feyzullah Ertugrul'un kitaplarindan bazilar..."

FEYZULLAH ERTUGRUL

eyzullah Ertugrul, 1926 yilinda Mugla’nin Yatagan
Filgesine bagh Nebikoy’de dogdu. Kizilgillu Koy

Enstitlis’'nd bitirdikten sonra gesitli kdy okullarinda
o6gretmenlik yapti. Kuruculari arasinda yer aldigi Turkiye
Ogretmenler Sendikas’’nin genel sekreterlik ve genel
baskanlik gérevlerinde bulundu. TOS genel baskanhga
secilmesinin ardindan ilkdgretim mufettisligi gdrevine son
verilerek surgiin edildi. Strgiin sonrasi istifa etmek zorunda
kald1. Bir siire Hacettepe Universitesi’'nde Prof. Dr. Nusret
Fisek’in yonetimindeki Nufus Etiitleri Enstitlisi’nde halk
egitim uzmani olarak galistiktan sonra tekrar 6gretmenlik
meslegine dondu. 1975 yilinda emekli oldu. 1980 sonrasi
kamu emekgileri sendikalarinin kurulmasinin fiilen
onini agan Egit-Der’in kuruculan arasinda yer aldi.
Cesitli yayinevleri tarafindan yayimlanmis ¢gok sayida

kitabi1 bulunmaktadir.
/

« Ozgir olunuz. Bagkalarinin da, toplumun ve insan-
gin da yararina davranmak kosuluyla her zaman
0zgurlikeu olunuz.

* Yine senin de, toplumun ve insanligin da yararina
olmak kosuluyla, heniiz var olmayan seyler ya da
yeni gergeklikler yaratma tutkusunda olunuz ve bu
tutkunuzu hig elden birakmayiniz.

* Yasaminiz boyunca karsilastiginiz her seyi acaba

nedendir, nasildir diye her zaman enine boyuna

sorgulayiniz. Onlardan kimilerinin yerine baska bir
sey yaratmak gerekiyorsa o yénde yapabilecekleri
seve seve, coskuyla yapiniz. Girisimci olunuz.

Yine yagaminiz boyunca higbir bicimde baskici olma-

yiniz; size ya da bagkalarina yonelik baskilara her

zaman karsi ¢ikiniz.

Hicbir durumda karamsar olmayiniz ve kendinize

her zaman gliveniniz.

* Yine hicbir zaman ¢ekingen ve utangag olmayiniz.

* Herhangi birini alaya aldidiniz sanisina yol agmadan

her zaman mizahgl ya da sen sakrak olunuz.

Her zaman igtenlikli olunuz. Asla bir davranisi bagka

bir davranisina aykiri insanlardan olmayiniz.

Bedensel ya da dlsinsel giiciinuzl geriletebilecek

herhangi bir engel ya da sorun karsisinda sakin ola

ki yilginhga kapilmayiniz. Ya da asla gerilemeden
onu asabilmenin gabasinda olunuz.

Elinize aldiginiz herhangi bir isi bitirinceye kadar

yllmadan usanmadan ¢alisiniz.

* Duslnce ve inaniglarinizi hi¢ kimseden ¢gekinmeden

ve hi¢ kimseyi incitmeden cesaretler agiklayiniz.

* Gergege uygun olarak diisiinmekten ve de davran-

_maktan higbir zaman ve asla ayriimayiniz.

Ozetle dilegim odur ki bu davraniglardan ve de bunlarla
¢elismeyen davraniglardan sasmayiniz. Omr boyu ken-
dinizden hosnut; kendinizle, herkesle barisik yasayiniz.
Kisacasi IMRENILEN ve ORNEK ALINAN INSAN olunuz.

Haydi benim umut gigeklerim, g6z bebeklerim...

L]

L]
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Mesleki Deneyimler Isiginda
Saglikta Donugum ve Ebelik Meslegi

Gildali AYBAS O

YAS BUYUTEREK EBE OKULUNA KAYIT

Ebelik mesleginin her kademesinde gorev yaptim.
Ogrenciligimden baglayarak bu meslege nasil girdigimi
paylagsmak istiyorum.

Kdéyumuzde ortaokul olmadidi i¢in yatili okulda oku-
mak zorundaydim. Ailemin sehirde ev tutmasi ve beni
okutmasi maddi olarak imkéansizdi. Kiz gocugu olmam
bu imkansizhd! pekistiriyordu. Corum’da ebe okulu
acildi majdesini ilkokul 6gretmenim sdyledigi zaman
bitin kiz arkadaslarimla birlikte sevingten eteklerimiz
zil galiyordu. ilkokula erken baglamistim. icimde durdu-
rulamaz bir okuma istegi vardi. Ancak, ebe okulunda
okumak i¢in yasim tutmuyordu. Yagimin buiyatilmesi
icin aile icinde buylk bir micadele verdim. Babam
bir tirll ikna olmuyordu. Artik okuyamayacagdim diye
Uzdnttden, belki de beden dili olarak okumak istegime
ilgi cekmek icin olmali, yemek yememeye basladim,
zayifladim. Sagligim bozulmaya baslayinca babam
artik kararimin kesin oldugunu anladi ve yagimin buyu-
tulmesine izin verdi.

Babam izin verdi ama benim i¢cin mahkeme ayri
bir macera oldu. Cok fazla giysim yoktu. Mahkemeye
dizguin gitmek gerekirdi. Hakimin karsisina ¢ikacaktim.
Bu kez giyecek bir seyler arastirmaya basladim. Kdyde
artist lakapli Sultan Teyze’den ylksek topuk ayakkabi
istedim. Sultan Teyze kdydeki kadinlardan farkli yasi-
yordu. Kadinlar arasinda “Bizim artist géziine stirme
cekiyormus.” diye dedikodu ederlerdi. Zengin degildi
ama koye her yeniligi o getirirdi. Memelerim hentiz yete-
rince cikmamisti. Sultan Teyze bana pamuktan meme
de yapti. Ben utaninca birlikte gulduk. “Utanma kiz bak
benim de var hem de daha buiyik.” dedi. Evlenmek icin
degil, okumak igin yasimi bayttmek istedigime hakim
ikna olmus olmali ki sahit ifadesine glivenerek beni
U¢ yas blyuttl. Bu kadar miicadeleden sonra sinavi
kazanmak zorundaydim.

EBE OKULUNDA BITLENME

O tarihte kdylimizde elektrik de yoktu. Lamba
iIsiginda ders calisiyordum. Babam, “Sen sanslisin.
Agabeyin ¢ira ve idare (sisesi olmayan gaz lambasi)
Isiginda calisti.” derdi. Emegimin karsihgini aldim,
sinavi kazandim. O glin sanki yeniden dogmustum.
Nufus k&dgidimda 15, kendim 12 yasimda Corum Ebe
Okulu’'na bagladim. Sinifin en kiigtigu bendim. Okul yeni
aclimisti. Faaliyete gecginceye kadar epey zorluk gektik.
Yikanamiyorduk. Okulun bitin 6grencileri bitlendik.

(*) Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Aydin Universitesi Saglik Bilim leri Fakiiltesi Cocuk
Gelisimi Bollimi

CALISMA ORTAMI

Talim hemsgiremizin herkesin sagini ilaglayacagi okula
yayilmisti. Ayip olacak diye teneffislerde ve dersten
sonra samimi arkadaslarla tuvalette birbirimizin sagin-
daki bit ve sirkeleri temizliyorduk. Ogretmenlerimizden
utaniyorduk. Talim hemsiremiz bir gtin hepimizi topladi.
Hepimizin basini bit ilaci ile ilagladl ve bizi topluca
hamama gétiirdii. ilag bazi arkadaslarin yiiziinii yak-
misti. O giin de ¢ok utanmistim. Sanki herkes bizim
bitlendigimizi biliyor ve bize bakiyormus gibi hissettim.
Okul sehir merkezine oldukga uzakti. Kiguk yer, herkes
durup bize bakiyordu. Ancak alti ay sonra isler yoluna
girdi. Bir daha da bitlenmedik. Baska okullardaki durum
da bizim okuldan farkl degilmis.

DEVLET/TAZMINAT KORKUSU
VE OKUL BIRINCILIGI

Uglincli senenin sonunda okul birincisi oldugum
igin yine yatili saglik meslek lisesinde okumaya hak
kazandim. Babam bu kez “Ankara biyuk sehir masrafli
olur, okul masrafini karsilayamam.” demez mi? Okul
muduarine babami ikna etmesi igin rica ettim. Madur
babami ¢gagirdi. “Amca géndermezsen devlete tazminat
Odersin.” dedi. Her zamanki gibi devletin agirigindan
korkulurdu. Ben de “Baba arastirdim, okul biraz para
veriyormus. Ben aileden para istemeyecegim.” dedim ve
yine ikna oldu. Babam aydin bir insandi ama gercekten
imkaninin olmadigini ¢ok sonra anladim. Ankara’ya
geldim. Ankara Dogumevi Saglik Meslek Lisesi’'ni de
birincilikle bitirdim.

Her iki ebelik okulunda da mezun olmamiz igin belli
sayida dogum yaptirmak zorunlulugu vardi. Ama simdiki
gibi yeterli egitim arag¢ gereci yoktu. Teorik egitimden
sonra fantomda uygulama yapamiyorduk. Sinama
yanilma yoluyla égreniyorduk. Ankara Zekai Tahir Burak
Dogumevi ebelik meslegime bagsladigim ilk yer oldu.
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Meslek yasamin boyunca, Saglik Bakanhgdi’'na bagh
pek ¢ok il ve ilgelerde galistim. Bu sirada yaklasik,
5000 dogum yaptirdim.

ANNE OLUMLERI VE NITELIKLI SAGLIK HiZMETI

Ben, ana ve cocuk sagligl konusunda kadin ve
gocuklar 6lmesin diye ¢abalarken 1975 yilinda bir kadin
dogum doktoru dogurmak istemeyen ablami “Kadin
hastaliklarin iyilesir.” diyerek doguma yodnlendirmis.
Ablam dérdinci dogumunu hastanede yaparken atoni
kanamasindan 29 yasinda 6ldi. Ablamin 6limU yasa-
mimi ¢ok kétl etkiledi. Uzun sire etkisinden kurtu-
lamadim. Meslekte hi¢ yorulmadigim kadar yorulup
Uzuldim. Kéyumaz 120 haneydi. Birbirine yakin yillarda
bu ku¢tcuk kdyde benim bildigim kadariyla ablam altinci
anne o6lumuydda.

Yine ¢alistigim dogumevlerinden birisinde de anne
Olim ¢ok sik oluyordu. Gegmis yillarda yasadiklarim,
nitelikli saglik hizmeti verilmemesinin anne élimlerinde
ne kadar énemli payi oldugunu goésteren kanitlardi.
Yapilan bilimsel ¢aligmalar anne 6limlerinin ylzde
90’1nin 6nlenebilir nedenlerden oldugunu géstermekte-
dir. Her ti¢ anne 8liminden ikisinin mevcut kosullarda,
dértte birinin de ileri hizmet kosullarinda énlenebilir
oldugu arastirmalarla belirlenmistir (Akin ve Mihgio-
kur, 2000). Ancak galisma yasamimin basinda saglk
konusunda nitelikten ¢cok anlamadigimi, nitelikli hizmetin
ne oldugunu 6grendigim zaman fark ettim. O yillarda
okullarda da nitelikli hizmetle ilgili bilgi verilmezdi. Abla-
min 6liminden sonra daha ¢ok okumaliyim, kadin ve
cocuk sagligi ile ilgili caligmaliyim, kadinlar ve gocuklar
Odlmemeli distincem perginlesti. Aslinda, meslek yasa-
mim boyunca bilmeden hep nitelik Gzerinde ¢alistigimi
fark ettim. Olaylarin nedenini surekli olarak arastirir
ve problem ¢ézmeye odaklanirdim. Okuma istegim
devam etti. Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitisi’'nde
gelisimimi surdirdim. Saglik Bakanhdr’nin ulusal ve
uluslararasi pek ¢ok projesinde sorumluluk aldim ve
hizmetici egitimlerde egitimci olarak gérev yaptim.

YUKSEL LISANS VE DOKTORA

Yuksek lisans ve doktora yapabilmem igin Ankara
Universitesi'nde Lisans Tamamlama Bélumin(i bitirdim.
Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda,
Halk Saghgi yuksek lisansi yaptim. Ancak ana bilim
dali, hekim olmayanlari doktora programina almadigi
icin gdnalli 6grenci olarak doktora programina bagla-
dim. Oysa daha 6nce tanidigim hekim olmayan kisi-
ler doktora yapmislardi orada. Cok fazla ders kredim
oldugu halde kabul edilmedim. Ustelik on sene boyunca,
anabilim dalinin isbirligi ile yuritulen Gubuk Egitim ve
Arastirma Saglik Grup Baskanlig’'nda ¢alistigimi da
biliyorlardi. Bu benim igin dnemli bir hayal kirikligi oldu
ama doktora derecemi Hacette Universitesi Cocuk
Gelisimi Bolimi’nde tamamladim.

~

www.rasyonelhaber.com haber/ebeler

AIDS HASTALARINI KOVAN SAGLIK MUDURU

Gevher Nesibe Saglik Egitim Enstitlisi’'ni bitirdik-
ten sonra sahada galistigim 30 yilin 20 yilinda birinci
basamakta gorev yaptim. Cankiri Saghk Madurligu
ve Cubuk Saglik Grup Bagkanligr'nda hemsirelerin ve
ebelerin hizmet igi egitimi ve denetiminden sorumlu idim.
Cankir’da ¢alistigim zaman, strgln bir saglik maduru
gelmisti. Ben de birkag ay dnce tayin olmustum. ildeki
tim ebe ve hemsirelere hizmet ici egitim vermek iste-
digimi belirttim. Egitimle ilgili tim imk&nlari sagladi ve
tum personel egitildi. Bir glin saglik mudurd de bizimle
denetime gelmek istedi. Saglik memuru “Burada ¢ok tatli
bir su var efendim.” dedi. Saglik midiri de “Mutlaka
bir seyler karisiyordur.” diyerek hemen sudan numune
almasini séyledi. Sonucu merakla bekliyorduk. Evet,
100 ml. suda 500’den fazla e-koli oldugunu 6grendik.
Onceki saghk midurd ilgingti. Bir giin ekip olarak hiz-
metle ilgili isteklerimiz i¢in odasinda bulundugumuzda
odaci igeri girerek “Efendim bir kadin sizinle gorus-
mek istiyor.” dedi. Kadin igeri alindiginda, hayat kadini
oldugunu sdéyleyerek, is yerlerinin eksikler nedeniyle
kapali oldudu igin galisamadigini ama artik eksiklikler
tamamlandigi icin agilmasi igin yardim istedi. Saglik
mudard “Bunlar Allah’in cezalari ve Ulkenin bas belalari.”
diye asagilayarak kadini odadan kovdu. Kadin olarak
¢ok Uzulmuis ve yapilan muameleden utanmistim. Yine
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligr’'nda calisirken bir
yazi imzalatmaya mudur yardimcisinin odasina git-
mistim. O sirada odaya iki kadin girdi. AIDS hastasi
olduklarini ve tedavileri icin maddi imkanlarinin olma-
digini bildirmek i¢in geldiklerini sdylediler. O da ayni
sekilde kadinlari odadan kovmustu. Bize de bunlari
“Allah cezalandiriyor.” demisti. Farkli yénetici tipleri
gordim boyle, ne diyelim?
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CUBUK'TA BUTUNSEL SAGLIK HiZMETI
VE AILE PLANLAMASI

Cubuk’ta Bagkanlik ekibi olarak, hekim disi saghk
personelinin hizmet i¢i editimi icin ebe ile birlikte her
gun 6-7 ev ziyareti yapiyorduk. Bu ziyaretlerde, hem
ebenin gostermek istedigi riskli gruplari gérmek (gebe,
bebek ve ¢cocuk izlemi) hem de isbasi egitimi ile ebenin
bilgi becerisini artirmakla yikimliydik. Aslinda veri-
len hizmeti de denetliyorduk. Her glin saglik ocaklari
ve saglik evleri ziyaretlerine gidiyorduk. O dénemde
12.01.1961 tarihli 224 Sayili Saglik Hizmetlerinin Sos-
yallestiriimesi Kanunu’na gore, ebe kdylerde saglik
hizmetinden sorumlu saglik personeliydi. 3000-3500
nidfusun sagligindan sorumluydu. Ebelerin verdikleri hiz-
metler arasinda sunlar yer aliyordu: Saglik Bakanhgrnin
belirledigi izlem sayilarina gére 15-49 yas kadinlari,
gebeleri, lohusalari, 0-6 yas grubu ¢ocuklari dizenli
olarak izlemek; asilarina zamaninda baslamak ve
tamamlamak; riskli gruplari belirleyerek yonlendirmek
ve kronik hastalarin takibini de yapmak.

Cubuk Bolgesi bu dénemde aile planlamasi konu-
sunda 6nemli bir basari yakaladi. 15-49 yas kadinlar
arasinda, 1980li yillarda, aile planlamasi yontemi kul-
lanma hizi yuzde 69, etkili yontem kullanma hizi %48
oldu (Oztiirk, 2019: 143,153). Ancak istatistiklere yan-
simayan hizmetler de vardi. 15-49 yas grubu kadinlar
icin yilda bir kez kansizlik taramasi, hemoglobin dizeyi
bakiliyordu. Yine 6 aydan biyuk bebek ve cocuklar da
yilda bir kez ayni amacla degerlendiriliyordu. Kansiz-
lik varsa tedavisini ocak hekimi planliyordu. Hizmette
bltlnsel yaklagsimla, koruyucu hekimlik ve tedavi edici
hekimlik bir arada veriliyordu. Koruyucu saglik hizmetleri
olarak asilama, saglik bilgisi, yeterli ve dengeli bes-
lenme, aile planlamasi vb. konularinda saglik egitimi
yapmak oncelikliydi. Clnkl en ucuz saglik hizmeti-
nin koruyucu hekimlik hizmetleri oldugu biliniyordu
ve gerektiginde, tedavi edici saglk hizmetleri birlikte
(entegre olarak) sunuluyordu. Ebeler koruyucu saglhk
hizmetlerinin en u¢ noktada olan bekgileriydi. En tcra
koylere kadar hizmet Uicretsiz olarak sunuluyordu. Saglik
evinde calisan ebeye, hem saglik ocagi hekimi hem
de saglik grup bagkanligi egitim ekibi tarafindan bilgi
veriliyor ve destekleyici denetim yapiliyordu. Bélgede
hizmetleri sunan tiim saglik ¢alisanlari bir ekibin pargasi
olarak, ekip uyesi olma bilinciyle ¢aligiyorduk.

EV ZIYARETLERI iLE DOGUM KONTROLU

Cubuk’ta, egitim ekibi olarak en uzak saglik evlerin-
den birine gitmistik. Ebe ile birlikte ev ziyareti yaptik.
Ertesi glin hemsire arkadasla birlikte bitlendigimizi fark
ettik. Ogrenciligimden sonra yine bitlenmigtim! Tek-
rar ayni saglik evine gittigimizde ebe arkadasimizla
bitlendigimizi paylasarak “Sen hig bitlendin mi?” diye
sordugumda, “Bit gelmiyor ama pire surekli geliyor.”
demisti ev halki. Sonra kdyde dgretmenle igbirlidi yap-
tik ve bitlenme konusunda kdy halkina egitim verdik.
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Yine bir saglik evi ziyaretimizde, saglik ocadi ebesi,
riskli, zihinsel 6zurl de olan bir 15-49 yas kadini oldu-
gunu ve doktor erkek oldugu icin saglik ocagina rahim
ici ara¢ uygulatmak igin gelmedigini soyledi. Ebe ile
birlikte gittik. Evde karsilastigimiz manzara derin bir
yoksulluktu. Esi yakin kdyde gobanlik yapiyormus. Bes
¢ocuk, hepsi sefil ve saglari sirke dolu. Tahta merdivenle
¢ikilan bir evde kuguk bir pencere vardi. Ortada da
teneke bir soba Uzerinde simsiyah bir tencere iginde
dort pargaya bolinmus patates. Anlasilan ¢ocuklarin
6dlen yemegi buydu. Yerde kilim yoktu. Yalniz iki tane
minder vardi. Ben o minderleri dizimin altina koyarak
el feneri ile kadina rahim igi araci, biraz zorlanarak da
olsa, taktim. Hastane Baghekimimiz Ayse Akin hoca-
miz rahim ici ara¢ takarken “Standardi bozmayin!”
derdi ama sahada bazen standardin digina gikmak
zorunda kalabiliyorduk béyle. Her olayda oldugu gibi
saglik hizmetlerinde de karla zarari tartmamiz lazim.
Rahim i¢i ara¢ uygulamamis olsaydik, kadin gelecek ay
karsimiza altinci gocugunu dogurmak igin gebe olarak
gelebilirdi. ClnkU bdyle vakalarla gok karsilasmistim.
Ayrica ev ziyareti yapiimasaydi, kadinin sosyo ekonomik
ve kulttrel durumu hakkinda fikrimiz de olamayacakti.

Bagka bir gin, sadlik evlerinin birine gdrev igin gitti-
gimizde, ebe hanim baska bir kdyde kanamali bir gebe
oldugunu sdyledi. Birlikte gittik. Buyukce bir legenin
icinde toprak isitilmig ve dusuk yapsin diye kadin bu
topragin Uzerine giplak oturtulmustu. Acilen hastaneye
gotiurmelerini sdyledik. Ama kdyde araba yoktu. Kadini
bizim arabamizla getirmek zorunda kaldik. Ama Saglk
Grup Baskani o gin goérevi tamamlamadigimiz igin
benden savunma istedi!

Yine Ebe ile birlikte gittigimiz bir ev ziyaretinde,
evde dort kiglk ¢ocuk vardi ve yaslari birbirine gok
yakindi. Kadina baska ¢ocuk istiyor musun diye sor-
duk “Hayir.” dedi. “Esim istedi.” dedi. Esin nerede diye
sorduk. icerde yatiyor demez mi? Cagirmasini istedik,
geldi. Fabrikada is¢i olarak galisiyordu. Aile planlama-
sini anlatinca adam hi¢ ylzimuze bakmadan dinledi.
So6zUnU de tuttu. Ertesi gin esini aile planlamasi icgin
saglik ocagina getirmisti. Konugsmamiz etkili olmustu.
Bunlari en u¢ noktada gorev yapan ebenin yaptigi
gbrevin 6nemini vurgulamak igin anlatiyorum.
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SAGLIK HIZMETINE ZARAR VEREN
SAGLIK PERSONELI

Cubuk ilgesine yakin bir kdyde su sorunu vardi.
Okuryazar orani diigUik ve gocuk sayisi fazlaydi. Bir giin
ebe arkadas kadinlari egitim icin saglik evine toplamisti.
Kadinlardan birisine ka¢ ¢cocuk dogurdun diye sordu-
gumuzda yanindaki komsusuna dondu: “Fatma ben
kag ¢ocuk dogurdum?” dedi. Birlikte saydilar, “Dokuz.”
dediler. Olenler sayilmamisti! Ebe hanim kadina yasini
sordu. Kadin yine “Fatma ben kag¢ yasindayim?” diye
komsusuna sordu. Bu kdy zengin bir kéydl. Ancak
kadinin ve ¢ocugun erkekler igin 6nemi yoktu. Ebe
hanim kadinlara ve ¢gocuklara yazilan regetenin gogu
zaman alinmamasindan yakiniyordu. Ama her diigiinde
sanatgi getirildigi biliniyordu. Blyuk ¢abalar sonucu
koyln su sorunu ¢ozuldi. Saglik hizmetleri de epeyce
yoluna girmisti. Bu kadar 6zenle yapilan hizmete maa-
lesef zarar veren saglik personeli de vardir. Bélgede
zorunlu hizmet yasasi olduktan sonra gelen ve 6zel
muayenehane agan bir kadin doktor ramazan ayinda
glnah diye pek ¢ok kadinin rahim igi aracini gikarmisti.
Ayni kisi hazirladidi el ilaninda da séyle yaziyordu “15
yasindan blyUk erkekler muayene olamaz.”. Bu haber
basina da yansimisti.

SAGLIK HiZMETI
TOPLUMU TANIMAYLA BASLAR

Saglik hizmeti sunulurken, hizmet sunulan bélgeyi
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan da tanimak ve ona
gOre hizmet sunmak gerekir. Yukarida regete almak
yerine digline sanatgi getiren kdy bu degerlendirmeye
glzel bir 6rnek! Saglk hizmeti toplumu her agidan
tanimayla baslar. Tabi ki degisen kosullara gére hiz-
met sunumunda yenilikler eklenebilir. 1980 yillarinda
nifusun %56,1’i kirsal kesimde yasiyordu, artik bu

i Motosikletli ebenin
hedefi:20 bin dogum

Saatte BO kilomelre siiratie dofumilara
yeligen H. Gikay'a kiyller Erkek eve divor

Aksam Gazetesi
(22 Temmuz 1963)

Motosikletli Ebe Hayru Nisa Gbkay (solda) motosikletinde
esi Hiiseyin Gékay ile birlikte. (Fotograf : Calisma Ortami
Dergisi, (Mayis - Haziran 2012) Sayi: 122’den alinmisgtir.)

Fotograf, www.haberturk.com/asi-reddi-6-yilda-130-kat-
artti-2292397 adresinden alinmigtir.

oran beste bir kadar (TUIK,1927-2012). Kentsel ve
kirsal bélgelerde verilecek saglik hizmetleri de degisen
kosullara gére glncellenmesi kaginilmaz ama kent-
sel bolgelerdeki yeni yerlesim yerleri, kirsal bolgedeki
nufusa benzer dzellikler gostermektedir. Bu nedenle
uyarlama 6zenle yapilmalidir.

Ebelik mesledi hem kirsal kesimde hem de kentte
ana ¢ocuk saghgi hizmetlerinde 6ncelidi olan bir mes-
lektir. Bu yazida, kendimi tanitma nedenimi agikla-
mak isterim. Ebelik meslegi ile yogrulmus/butiinlesmis
biriyim ve meslegimi ¢ok seviyorum. Meslek hayatim
suresince hep ayni tempoda ve haz alarak ¢aligtim.
Batlin samimiyetimle sdyleyebilirim ki diinyaya yeniden
gelsem yine ayni meslegdi secerdim. Simdi 12 yasinda
kdyde yasayan bir kiz gocugdu olsaydim belki de, oku-
yamazdim diye distnUp Uzuliyorum. Ben de pek ¢ok
kiz cocugu gibi erken yagta evlendirilir ve evde ¢cocuk
dogurmaya mahkdm edilen bir kadin olabilirdim. Kim-
sesizlerin kimsesi Cumhuriyet ve kurucusu Mustafa
Kemal Atatirk’in kadinlara verdigi haklar sayesinde
okudum. Maddi imkéansizlik nedeniyle kadin olarak ¢cok
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zor kosullarda okudugum igin Ankara’da kendime ait
evimi 6limimden sonra kirasini kimsesiz kiz ¢gocuk-
larinin okutulmasi igin bagislayacagimi vasiyetime
yazacadim ve kimsesizlerin kimsesizligine az da olsa
katki saglamis olacagim. BOylece kadinlarla ilgili son
gorevimi de yerine getirmig olacagim. Dilerim zamanla,
kiz gocuklarinin aydin Cumhuriyet kadinlari olarak
Ulkede hak ettikleri yere ulasabilecekleri gelismeler
azalmadan imkanlar iyilestirilerek sturdarulur.

SAGLIK SISTEMINDE DONUSUM
SAGLIGA VE ESITLIGE ZARAR VERIYOR

Saha Deneyimlerimi paylasmamin sebebi 224
sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Yasasinin
uygulamalarindan hareketle “5258 sayil Aile Hekimligi
Uygulama Sistemi” ile meydana gelen degisiklige dikkati
cekmektir. Saglikta donisim, hizmet gereksinimlerine
yonelik olarak daha iyiye ulagsmak i¢in yapiimali. Yapi-
lan bilimsel galigsmalar 10 km ve daha uzaktaki saglik
kuruluslarinin daha az kullanildigini goéstermektedir.
Cubukta caligirken hastaneye sevk edilen vakalara
neden gitmediklerini sordugum zaman, genellikle “Uzak,
gidemiyorum.” cevabini alirdim. Bu nedenle 224 sayili
Yasa 6zellikle kirsal kesimde yasayanlar icin ve koru-
yucu saglik hizmetlerinin halka ulastirilmasinda ¢ok
Onemliydi. Sevk sistemi islemiyor diye elestiriliyordu.
Oysa sevk sistemi Cubuk’ta saglik ocaklari, saghk
evleri, bolge hastanesi arasinda ¢ok gizel isliyordu ve
sevk edilen vaka ile ilgili sevk eden yere geribildirim
de veriliyordu. Bu sekilde ekip Uyeleri arasinda bilgi
paylasimi yapiliyordu. 2005 yilindan beri uygulanan
Aile Hekimligi Sisteminde ise sevk sistemi bir turll
olusturulamadi. Aile hekimi birinci basmakta ¢6zemedigi
vakalari hastanedeki ilgili bolimlere gitmesini soyliyor.
Sevk sistemi ile ilgili bir yenilik getirilemedi. Vakalar
sevk formu ile génderilmiyor. Hastalar kendileri bir
kurulusa bagsvurmak zorundalar ama bunlar dogru yer
mi, kolay ulasabilecekler mi bilinmiyor. Ayrica sehir-
lerde de ulagsim her zaman kolay degil. Aile hekimligi
uygulamasinda tedavi edici saglik hizmetleri dncelik
verilmektedir. inanilmaz biyiikliikte ve kapasitede
yapilan sehir hastanelerinin agilmasi hizmetlerin bu
dogrultuda ilerleyecegini distindiirmekte (Erkan, 2019).

224 sayih Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi
Yasasi koruyucu hekimlik hizmetleri 6ncelikliydi. Koru-
yucu hizmetlerin tedavi edici hizmetlerle birlikte bitlinsel
olarak ve bir ekip tarafindan Ucretsiz sunulurdu. Oysa
5258 sayili yasanin getirdigi Aile Hekimligi Sisteminde
tedavi edici hekimlik dnceliklidir. Ekip anlayisi ve ula-
silabilirligi sorunludur. Daha da énemlisi, aile hekimligi
modelinde kirsal kesimde en ug¢ noktada hizmet veren
saglik elemani olmadigindan bu acigi, bilgisiz ve bilim-
sel uygulamalara zarar veren “mutabbipler” almakta-
dir (Gler, 2019). Kirsal kesimde yasayan insanlarin
saghg! bu mutatabbiplere birakilarak saglik hizmetle-
rinde esitlik ilkesi de zedelenmektedir. Koruyucu Saghk
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hizmetlerinden olan “halk icin saghk egitimi” halkin
saglik davraniginin olumlu yénde degismesi ve tutuma
dontsmesi igin surekli olmalidir. Aile hekimliginde bu da
mumkin gérinmemektedir. 224 sayili yasada belirtilen
koruyucu hizmetlerden “halk icin saglk egitimi "batinl
ile terk edilmistir (Guler, 2019). Bunun bir gostergesi
olarak asl karsitliginda yUkselis gézlemlenmektedir. Aile
Hekimligi ddneminde, Turkiye’'de de ¢ocukluk asilarini
yaptirmayan aile sayisinda ciddi artiglar yasanmistir.
2011 yihinda 183 olan as! karsiti kisi sayisi, 2013’te
980, 2017’de ise 23bin olmustur. Asi karsitligi en ¢ok
cocukluk caginin bulasici hastaliklari agisindan tehdit
olusturmaktadir (Ceyhan ve Azap, 2019).

Koruyucu saglik hizmetlerinde riskli gruplara verilen
saglik hizmetinde 6ncelik ve devamlilik esastir.“224
“sayili yasada en u¢ noktada olan ebenin gérevleri,
“5258” sayili yasada herhangi bir saglik personelinin
de yapabilecegi bir dizeye indirilmistir.
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Toplumsal Baris Acil Bir ihtiyagtir

savas ve ¢atismalarin neden oldugu ekonomik,
sosyal ve siyasal sorunlarla girdi.

Komsu ulkelere yonelik emperyalist midahaleler,
yuzbinlerce kisinin dlmesine, sakat kalmasina, yakinla-
rini kaybetmesine; binlerce yillik medeniyetlerin-insan-
idin ortak kultirel miraslarinin yok edilmesine yol acti.
Ylzbinlerce kigiyi topraklarindan kopartip yerinden
yurdundan etti.

Emperyalist devletlerin bolgedeki egemenlik savasi,
Tarkiye'yi de kapsayacak bir gatisma ve savas tehdidini
her gegen guin buyGttiyor ve yeni yikim ve kiyimlara kapi
araliyor. Ancak baris icinde yasama hakkimizi tehlikeye
sokan tek sey savas ya da ¢atisma tehlikesi degil.

is kazalarinin nlenmedigi, kadin cinayetlerinin dur-
durulmadigi, agac-doga katliamlarina son verilmedigi
bir Glkede toplumsal barigtan s6z edebilir miyiz? Cocuk-
larin tarikat yurtlarinda istismara ugradigdi, gazetecilerin
cezaevlerini doldurdudu, baris talep eden akademis-
yenlerin Universitelerden atildigi bir tGlkede toplumsal
baris surdirulebilir mi? Bu gergevede bakarsak veriler
Turkiye igin toplumsal barisi saglayacak uygulamalar
acil bir intiyactir.

isci Saghg! ve is Giivenligi Meclisi’nin verilerine
gore sadece 2019 yilinin ilk 8 ayinda 55’i gocuk olmak
Uzere 1174 isci Onlenebilir is kazalarinda yasamini

Tijrkiye bir 1 Eylil Dinya Baris Gunu’ne daha
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yitirdi. Kadin cinayetleri hiz kesmeden surilyor. Sadece
Adustos ayinda oldartlen 49 kadinla birlikte yilin ilk
8 ayinda toplam 294 kadin cinayeti islendi. Dogaya
ve yasam hakkina yénelik saldirgan uygulamalar hiz
kesmiyor. Karadeniz’'de derelere, Kaz Daglari’'nda
agagclara, orman canlilarina yénelen tehdit; hepimizin
gelecegdini karatmaktadir. Tim bu sorunlar digerleri
ile birlikte isyerinde, sokakta, fabrikada, evlerde top-
lumsal barigi tehdit etmektedir. O ylizden baris talebi
ekonomik, sosyal, siyasal sorunlarimizin ¢é6zimda igin
acil bir intiyactir. Bu ihtiyag ancak demokrasiyle, temel
hak ve 6zgurluklerin taninmasi ve yagsama gegcirilme-
siyle mimkunddar.
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Deneme

Kazaktan Pantolon

Nur Selin DUR

Yoksun bir 6mrtii anlatan cliimleler
Kagitsiz, kalemsiz anda gelen dizeler gibidir
Yazabilmek igin unutmamak gerekir

Hayatin bildigimiz kadarini yasariz. Dunya ayak
bastigimiz yer kadardir. Denizler gérebildigimiz kadar
biiylk ve daglar trmandigimiz kadar yiiksektir. insanlar
sevdigimiz kadar yasar ve anilar hatirladigimiz kadar
vardir. Hayat bildiklerimizle sinirli ise sorularimiz, cevap-
larimiz, midahalelerimiz ve ¢éziimlerimiz bildiklerimize
mi dokunur yalnizca? Bilmedigimiz hayatlarin topragina
su dékemez miyiz? Su bagka ellerde oldugunda ne
bilmedigimiz hayatlari ne de bildigimiz kendi hayati-
mizi kurumaktan kurtaramayiz. Noktalar, cimlelerin
yutkunmasi oldugundan, susuz kalan émdrleri anlatan
yazilarda artiyorlar. Bir de sadece o 6miirlere uzaktan
bakiyorsak ya da hizlica yanindan gegip gidiyorsak,
ciimle yluklemsiz kalip G¢ noktayla tamamlaniyor.
Sadece goérdigund anlatan bu cimleler, kime fayda
saglayabilir? Yazilarin nasil bir glicti vardir? Su baska
ellerde de olsa yazilarla damla damla birlesip, kuruyan
omdirlerin tzerine yagmur olup yagabiliriz.

1. YOKSUNLUK

Bir kelimenin hacmi, dogdugu toplumda sekillenmek-
tedir. Bir kelimeye kag insan sigacagini belirleyen yine
baska bir insandir. Bir kelimenin agirhigi, yarattiklariyla
paralel belirlenir. Tek bir kelime size sevgi ve nefreti
hissettirebilir. Bir kelimenin anlami ise diginda yansittig
bir karsilik buldugunda kazanilir. Serin bir suyu ya da
dag basinda bir s6gut agacini anlatabilir. Bazen de
kelime ayna etkisine maruz birakilir. Yansimasiyla karsi
karsiya birakilan kelime, anlamini kazanmis sekilde
toplumda vardir ve birleri bagka birilerini ifade ederken
kullaniliyordur.

Yoksul kelimesinin icine hapsettigi hayatlar, keli-
menin disinda gercekten yoksullar midir? Aklimiza
gelen ilk anlami yani gegimini sagliyor olamamak, her
yoksul icin gecerli degildir. Yokluk, arkadas yoklugu
ya da isin yoklugu olarak da vardir. Cesitli yokluklarla
¢evrelenmis bireylere yoksul denmesi tercih edilirken,
isten yoksulluk yasayana igsiz, arkadastan yoksulluk
yasayana yalniz denilmistir. Issizler is bulur, yalnizlar
arkadas bulur ama kelimenin akla gelen ilk haliyle yok-
sullar, varlarini bulamazlar. Tarih boyunca da bulama-
dilar. Belki de varlari bulma konusunda atacagimiz ilk
adim kelimeyi degdistirmek olmalidir. Bu yapildiginda
yoksulluk, yemekten yoksun olmak, evden yoksun
olmak, asktan ve isten yoksun olmak gibi boslugu
doldurulabilinir gibi hissettirebilir. Yoksun olmak sanki
varlarin bir yerlerde bulunabileceginin haberini verir
gibidir. Ama yoksul olmak, ylzyillar ge¢se de Uizeriden
silinemeyecek émdarleri anlatir gibidir.

Kelimeler olabilecek en korunakli hapishaneler-
dendir. Oyle ki bir kelime sizi i¢ine aldiysa, anlamina
uymasaniz da o sizi aynadaki yansimasinda gorr.
Ama birileri o kelimenin yerine yenisini koydugunda
yani biri gelip aynayi aradan ¢ektiginde kelimenin kara
deliginden gikilabilinir. C6zlulemeyen yoksulluk belki de
yuzyillardir yansimasi olmayan adi yuzinden ¢dzlle-
medi. Yapilan yardimlara, yoksulluk yardimi denildigi
icin belki de bu yardimlar kimseye yardimci olmadi.
Yoklugun varligini, disinda karsihdini bularak anla-
tan yoksunluk, beraberinde ¢éztmlerini de getirebilir.
Bu sebeple yazi boyunca yoksulluk yerine yoksunluk
kelimesi tercih edilecektir. Yokluk hep vardir. Sonug-
lar nedensizken yoktur. Nedenler ise sonugsuzken
anlamsizdir.

2. YASAM TUTULMASI

Yukaridan

Herkese parlayan yildizlari
Asagidan

Bazisina yanan kent i1giklari ¢aldi

Ayin, glinesi 6rtmesi sonucu dinya bir sureligine
kararir. Yoksunlugun nedenleri, ay gibi belirli ddénim-
lerde golge yasatmaz diinyaya. Birey ile yasami
arasinda surekli varlardir ve bireyi glinessiz birakirlar.
Yasam tutulmasi yasayan yoksunlari golgede birakan
nedenler nelerdir? Bu nedenler igin kesin olarak
sOyleyebilecegdimiz, ay gibi tek ve gizel olmadiklaridir.
Nedenleri bulmak igin sonuglara bakacak olursak, ilk
gordigumiiz yoksunlugun gorinarliliginin her yerde
ayni olmadigidir.

Cimenler kirda her yerdedirler. G6zimuiz onlarin bu
durumuna aligkindir. Ama kaldirim taglarinin arasindan
cikan gimenler igin durum farkhdir. Uzerlerindeki agir
taslara inat ince goévdeleriyle glin ylziine ¢ikarlar. Sanki
olmamalari gereken bir yerdedirler. Yoksun bireylerde
kirda daha az gérunurlerdir. Kentlerde ise kaldirim
tasindaki gcimenler gibi daha gériinir olurlar. ise, okula
giderken, kosu yaparken ya da yemege giderken basi-
lan kaldirim taglarina yoksun hayatlar da eslik eder.
CuUnkl onlar kenarda degil, kentin ortasindaki tasin
arasindan c¢ikmiglardir ve ezilmeleri kaginilmazdir.
Burada kargimiza ¢ikan bir sonu¢ da kentte yoksun-
lugun daha yikici oldugudur. Sicak pizzasini alan bir
birey evine giderken kaldirirmda bir yoksun, kuslara
atilan somon ekmek iglerini toplamaktadir. Belki de
kuslar bu 6érnegin tek sanslisidir. Biri vermemenin,
Gteki alamamanin eksikligini yagarken kuslar sadece
ucar ve gider. Insanlar neden kente ihtiya¢ duymuslar-
dir? Daha fazlasini istedikleri igin mi? Dinya’nin kalbi,
kendisinin Uzerinde yasayanlarca paylasiimasina daya-
namamaktadir. Mulkiyet icat edildiginden beri sevgi,
Danya>nin kalbini terk etti. Biri aldiginda hep birinden
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Animsa

eksildi. Bir Ulke sinir gizdi, bir 6tekisi kiiguldu. Kuslar
go¢ ederken sinirlardan pasaportsuz gecti, ama insanlar
gecemezdi. Dinya, para eder oldu. Hem de para, Dinya
madeninden yapilmisti. Oyleyse siirekli daha fazlasin
isteyen insan neyin fazlasini istiyordu? Birilerini daha
fazla eksik birakmayi istemek, tam da kalbi atmayan
Duinyada olacak tiirden bir istek gibi. Her seyin fazlasi
ve hepsinden daha glzeli kentte... Kalabaliklar kentte...
Gokyuzine en yakin evler kentte... Hep daha ¢ogunu
isteyen bireyler de kentte. Peki varlarin azini isteyen
yoksunlar neden kentte? Belki de asil soru hikayedeki
rol dagilimini kimin yaptigi olmalidir. Yoksunlari
yoksunlastiranlar, Dinyanin kalbini kurutanlarla ayni
kisilerdir. Kanatlar yaratip yikselmek yerine, birilerinin
Uzerine basip, onlari basamaklastirarak daha fazlasina
kavusan kisilerdir onlar. Aradigimiz tim nedenler yani
yasamlari golgede birakan Ay, bu kigilerdir. Bu kisiler
onceden kisiydiler. Diinya, Gunesin etrafinda dondd,
yillar gecti ve bu kisiler aile, millet, devlet, tlke oldular.
Dinyay biriktirdiler, Dinyanin tGzerindeyken. Geriye
eksik birakilmis hep birileri kaldi. Adina bazen kdle
dediler bazen isci bazen de issiz. Sonra yemegi ve evi
de yoksa, adi yoksun oldu. Onlarin yasamla arasina
hep daha fazlasini isteyenler girdi. Yasamlar tutuldu,
insanlar golgede kaldi, kaliyor, kalacakta... Dinyasnin
kalbini geri almadan bu yagam tutulmasi bitmeyecektir.

3. AMORF BILINC

G6zum simyacidaydi
) Insanin altin hali
Insanin bilingli haliydi

Guzel guinler gelmez, yalnizlik hig bitmez, sinif atlan-
maz, para yetmez, yoksunluk bitmez, biten baglamaz,
giden gelmez. Sonra daha birgok -maz ve -mez. Mars’a
gidilir ama yetmez. Dlnya iskeleti kalincaya kadar
bitirilir. Yeni bir gezegen inga edilir. iskelet yoksunlara
birakilir ve gidilir. Yine de yetmez, geri dénup kemikler
kemirilir. Sonra yine birgok -ler ve -lir. Gizel glinler
gel-mez-ler...

Sorumlu kimleri tutuyoruz? Dunya’nin kemikle-
rini kemirenler kimlerdir? Manzaral olsun diye sahil
yolundan, motorsikletiyle okula giden biri. Kirmizi
Istkta dururken, kazagi pantolon yerine giyen birini
goren ve yesil 1Sk yaninca yoluna devam eden biri.
Susan ve sadece gordiginl not defterine yazan biri.
Aksam eve gidince, kazaginin kollarina bacaginin
sigip sigmayacagini denemek igin kishklari ¢ikaran
biri. Diinyayi kemirenlerden farkli midir o biri? Degildir.
Sagmalamamak igin susmaktansa, sagmalayip
sorumlulugunu almaysi, bir glin hocasindan égrenene
kadar da farkli olamazdi. Farkh olmaktan anladigimiz
nedir? Karbon ayak izinin hesabini yapanla yapmayan
arasinda buyuk fark vardir. Derslikten gikarken isiklari
kapatan dgrenciler farklidirlar. Copleri materyallerine
gbre ayirip, ayri renklerde ¢op kutularina atmakla,
tek posetle ¢opleri ayirmadan atmak da gok farkhdir.
Aslinda bunlar fark degil de, olmasi gerekleri olmasi
gerektigi gibi yapmak degil midir? Ayni olanlar, ¢opu

karistiranlardir. Biz atariz, onlar bulurlar. Biz yok ederiz,
onlar var ederler. Asil fark budur. Bahsettigimiz o biri
ise bir seylerin ters gittiginin bilincindeydi ama bu sekli
olmayan bir bilingti.

Gelecek gunler icin umut besliyoruz. Umutlarimizi
bile besliyoruz. Tombul umutlarla, bencil bir gelecek
bizleri bekliyor. Gelecek ginler igin insan beslemek...
Bu cimleyse kulaga oldukga garip geliyor. Bu gariplik
gegmez. Sismanlayan hayallerimizle de giizel gunler hig
gelmez. Bazen kagit bittiginde ya da bulunamadiginda,
siirler sigara kagidina yazilirlarmis. O siirlere benzi-
yor hayatlarimiz. Yanmak, duman olmak, siir kalmak,
unutulmak ya da temiz kagida gecirilmek. Hangisini
bilir ve yasariz? Bilincimiz vardir ama kati ve sekilsiz-
dir. Uzllurtz kazaklar pantolon olunca ama sadece
Uz0lurdz. Bizi hep ders bekler, islerimiz yogundur ve
yemekler sogumamalidir. Sonra eger sansliysak, bir giin
karsimiza insani altina gevirmeye c¢alisan bir simyaci
cikar. Onlara genelde “hocam” diye seslenilir. Kimsenin
sevmedigi birini sevmek, kimsenin dinlemedigi birini
dinlemek ve kimsenin géremedigini gérmek gibi huylara
sahiptirler. Mesela 6grencisinin arkadasi yoksa, ona
arkadashgin dnemini anlatmaz ya da 6gutler vermezler.
O 6grenciye «arkadasim» derler ve sorun biter. Tabi
sansliysak bunlar olur. insanin bilingli halinin, altin
hali oldugunu bilenler, altin kadar istenmedigini de
bilirler. Clnku biling, hakim riizgarlar igin ¢ok tehlikelidir.
Ruzgarlarin yénunQ degistirebilir, yoksunluga ¢6zim
arayanlari gogaltabilir ve yoksunlagtiranlari daha goru-
ndr hale getirebilir.

Yazmak, anlatmak ve okumak bi¢imsiz var olan
bilincimize sekil verebilmemizi saglar. Biz aksam yeme-
ginden sonra, klimali odamizda yazariz. Kitaplar kuse
kagida basilirlar. Okuyanlar bir yandan kahvelerini
icerler. TUm bu suregte bilincimiz amorf kaldiysa, giizel
gunler gel-mez-ler.

Kirda insanlar, kendilerine benzeyen insanlarin
yasadigi yerlerde yasarlar veya yasadikga birbirle-
rine benzerler. Kentte ise kente dair ne varsa hepsi
farkhliklardan beslenmektedir. Aslinda kent, benzer
Unsiz harfleri kullanarak uyumun saglanmaya calisildig
bir siir gibi artik. Buradaki Gnsiz harfler, insanlardir.
Siir ise kenttir. Bizler kentte, birbirimize ya da ahenge
uymaya mecbur birakilmaktayiz. Kent bizi birbirimize
benzetiyor. Oysa biz butinin eksikleri tamamlamaya
gelen, birbirimizden ¢ok farkli pargalariz. Tamamla-
mak gorevimizken, ikame etme gibi bir gérevi yerine
getirmekle mesgul edilmekteyiz. Daha dncelerdeki
birinin yerine geciyoruz. Belki de fazla masrafli birinin
gOrevini devralan az masrafli biri olmaktayizdir. Sonra
biz gideriz, bagkasi gelir. Surip giden dizene uyma-
yIp, ahengin disinda olanlarsa her seyin digindadir.
Dunyaya mavi olarak gelen bir renkken, Uzerimize
sari dékerlerse yesil, kirmizi dékerlerse mor oluruz.
Ahenk hangi rengi istiyorsa biz o renk oluruz. Mavi
olan mavi kalip gokytzu olsa, yesil dogan yapraklari
boyasa ve bir sarmasiktan mor gicekler sarksa gergek

CALISMA ORTAMI

Temmuz - Agustos - Eylil 2019



Deneme

ahenk saglanmis olmaz mi? Ahengin disindakiler, yesil
olmaya razi olmayan mavilerdir. Kentin aliterasyonuna
mecbur birakilanlar varken, tamamen kendi hallerinde
birakilanlar da vardir. Onlar hep ayni renk dogar ve
oyle de kalirlar. Yoksunlardir onlar. Renkleri ayni ama
aldiklari 1s1k ya da maruz kaldiklari golgeler farklilas-
maktadir. Devirler degisir, ylzyillar biter, devlet gider
ama toplumu kalir, surlar korurken sonradan turistik
mekan olur ama yoksunlar gériinmez olarak hep ora-
dadirlar. Gérunarlalagun, gérinmezlikle sturduraldagu
bir gezegendeyiz. Duvarlar ¢esitlidir, belki tas belki
mermerdir. Oniinde oturup, kaldirima bakanlar aynidir.
Aslinda hepimiz goririz ve biliriz o insanlari. Bizi hep
paylasmaktan, yardimdan alikoyan cimleler vardir.
Sokaklar onu kétulestirmis midir? Yalan mi sdyltyordur?
Ben yardim ederken aslinda kandiriliyorsam? Ya bana
bir zarar verirse? Yoklugun insana neler yaptirabilece-
gini ¢ok iyi biliyoruz ve korkmakta gok hakliyiz. Ama
her zaman bagka bir yol vardir. Eksikleri tamamlamak
icin geldik. Cografyasina, yonetim sekline, kulturiine,
toplumuna uygun bir yol mutlaka vardir.

Dunya’nin ¢gekirdegdi denizlerin, kitalarin, toprak ve
taslarin lideri degildir. Nehir, tasidigi alivyonlari bilir.
Daglar, koklerini tuttugu agaclar tanir. Okyanuslar,
icinde gezen balinalara nefes olur. Topraklar, blyUttigu
tohumlari korur. Nehirlerin, daglarin, okyanuslarin ve
topraklarin Dinya’nin gekirdeginden ne haberi vardir ne
de bilmeyi, tanimayi, nefes olmay1 ve korumayi ondan
6grenmislerdir. Onlar bunlar igin var olmuslardir. Bizler
de buraya sevmeye, severek insan olmaya geldik.
Bu kisisel gelisim kitaplarindaki sevimsiz séylemlere
benziyor olabilir. Gergeklesmeyecek hayallerle de
bagdastirilabilinir. Fakat, etkisinde birakildiklarimizin
kargisinda en az onlar kadar etkili bir gi¢ gereklidir.
Insana her seyi yaptirabilecek yegane sey, sevgidir.

Hepimiz eksikleri tamamlamanin yolunu biliyoruz.

=
~— _______— Gizim : Nur Selin DUR

Ama bizim yerimize bagkalarinin ¢izdigi yollara, raylara
bagli hayatlar yasiyoruz. Yol nerede biterse, orada
duruyoruz. Ayak basilmamis orman yoluna sapanlarin
ya da biten yolun 6tesine gegmek isteyenlerin ise tarld
turlu tehlikelerle basa ¢ikmasi gerekiyor. Bu yollarda
ylUreyerek gidenimiz, liks dort tekerlekle gidenimiz,
kurgsun gegirmez cama sahip olanimiz, yabani atlarla
gitmeye ¢alisanimiz olacaktir. Onemli olan o yolu ken-
dimizin segebiliyor olabilmesidir.

Farkindalik, belki de bitlin zamanlarin ¢aresizliginin
adidir. Sokrates’in zehri ictikten sonra odanin iginde
yuruyerek gecirdigi dakikalar, onun farkindaliginin ¢are-
sizligi miydi? Zindan da hayatla bagi kesilenlerin, yine
de birileri igin ¢6zUm arayip, yazmaya devam etmesi de
mi garesizlikti? Belki de evini, yurdunu birakip uzaklara
gidenler, gitmek zorunda olanlar da farkindaliklarinin
caresizligini yagiyorlardi.

Artik hayatimizda kavramlarin sadece apagcik tanim-
lari yok. Her sey ¢ok degisken ve hizlica var olmakta.
Ayagimizin takildigi tas, hep ayni yerinde kalmiyor
artik. Coklu prize baglanmis kablolar gibiyiz. Biliyoruz
ve bilmenin farkindayiz. Ama bilip de higbir sey yapa-
maz olmak durumunun garesizligi igcinde kalmis bulun-
maktayiz. Sorunun ¢é6zimuind dngdrebiliyoruz ama
¢6zUmdin ise yarayacagi ortamin eksikliginin farkinda
olmak, bizi eylemsizlige surtklemektedir. Yapiyi degis-
tirecek yontem elimizde var ama alt yapinin topraginin,
elimizdeki tohuma uymadiginin farkindayiz. Toprakla
tohumumuz uydugundaysa su baska ellerde olmakta-
dir. Yagmur yagmasini bekleyecek kadar zamanimiz
var mi? Yapilmasi gerekenleri biliyoruz. Yoksunlugun
garelerini bilmeyenimiz yok. Ne kadar insan varsa o
kadar da care vardir. Ama saglam taglarla, gevsek
zemine duvar dremiyoruz.

Sdylev, en ¢ok sineklere gereklidir. Acikmis
gocuklarin ylzine konan, ¢ocuklarinsa hig
fark etmedigi sineklere. Gin boyu kaldirnmda
oturan annesinin kucaginda uyuyan ¢ocuk-
lardan, vicdanlara dokunsun diye kullanilan
gocuklardan uzak durmalari igin tiim sinekler
ikna edilmelidir.

Dinya’nin kalbinin atmadiginin farkin-
dayim, demenin bir yolunu bulmaliyiz. Eger
anlatamazsak cizeriz, gizemezsek siir yaza-
riz, giir yazamazsak da severiz. Yalnizhgin

Ak olmadigi, ¢cocuklarin yizindeki sinekleri fark

edip kovabildigi, bildiklerimizin anlatilabilin-
digi, ¢cdzuimlerimizin uygulanabilindigi, sekline
kavusmus bir bilince sahip oldugumuz, som-
nambul hayatimizdan uyandigimiz, yekpare
zamanca suren yoksunlugu bitirenin biz ola-
bilecegimizi anladigimiz, gdkylizinden aci-
kanlar igin ekmek yagmayacagini bildigimiz,
her birimizin lider oldugunu fark edebildigi,
eksiltmeden ve fazlalasmadan gogaltabildi-
gimiz, kazaklarin kazak olarak kalabildigi bir
Dinya mumkin.
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Nur Selin Dur'un “Cocuk Emegi” konulu ¢izimleri Kasim ayi icerisinde
Fisek Enstitist'nde sergilenecektir.
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Onur Can TASTAN

ligini yaptig1 ve 110 dakika suren Amerikan
Fabrikasi belgeseli, 23 Agustos 2019'da Netf-
lix platformunda gésterime girdi. ABD’nin Ohio eyaletinin
Dayton sehrinde bulunan ve ait oldugu General Motors
tarafindan 2008 yilinda kapatilan bir fabrikanin 2014
yilinda Cin kokenli Fuyao Grubu tarafindan satin alinip
otomobil cami Ureten bir fabrika olarak yeniden agil-
masini ve bunun ardindan yaganan gelismeleri konu
edinen bu belgesel, kiresellesmenin ¢alisma iligkileri
Uzerindeki etkilerinin ¢arpici bir resmini sunmakta.
Amerikan Fabrikasi, fabrikanin blyuk hikayesi iceri-
sinde bize gesitli hikayeler sunuyor: Bu film bir yandan
belgeseldeki bir iscinin deyimiyle kendilerini yeniden
“orta sinifa geri dondurecek” bir is bulduklari igin min-
nettar olan Amerikali isgilerin, 6te yandan “tembel”,
“kalin parmaklr’, “verimsiz” gérdukleri Amerikali iscilere
nasil daha iyi is yapabileceklerini 6greterek ve onlari
yeri geldiginde kati bir denetimle disiplin altina alarak
Cinli sirketin basarisini amaglayan ve kendilerine bu
basarinin Cinli olmaktan dogan bir sorumluluk oldugu
vazedilen Cinli is¢i ve amirlerin hikayesi. Belgeselde;
“Amerikan fabrikas!” oldugu 6zenle vurgulanan bu isye-
rinde Amerikan ve Cin kulturlerini kaynastirarak Cinli
Fuyao Grubu’'nu gergekten kiresel bir firma haline
getirmeye g¢abalayan Amerikali (beyaz ve erkek) fabrika
yoneticileri ile bu yOneticiler basarisiz olduk¢a sayi-
lari giderek artan ve Cin’den aligkin olduklari yonetim
pratiklerini ABD’de de sergilemeyi amaglayan Cinli
fabrika yOneticilerinin hikayelerini de gdrtuyoruz. Son
olarak Cinli yoneticilere “Roma’dayken Roma’daymis
gibi” davranmalarini salik veren ama verimlilik soru-
nunu ¢cdzemeyen Amerikall yoneticilerin bagarisiziigini,
onlarin Cin dismanhgina baglayan Fuyao Grubu’nun
kurucusu ve yonetim kurulu baskaninin hikayesi de
belgeselin ana hatlarindan birini olugturmakta.
Belgeselde, Amerikali isgilerin bu fabrikada ise
girmeyi nasil buyuk bir
firsat olarak goérdukle-
rini, bu nedenle Cinli
firmaya nasil minnettar
olduklarini gérebiliyo-
ruz. Fabrikanin General
Motors tarafindan 2008
yilinda kapatiimasiyla iki
bin kisinin igsiz kaldigi ve
yerel isglicl piyasasinda
on bin kisilik bir istihdam
kaybi olustugu distnl-
diginde minnettarhiga

S teven Bogner ve Julia Reichert'in ydnetmen-

FROW ACAOCMY AWARS -MOMIKATED DIRECTONE
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yapilan vurgunun nedeni anlasilabiliyor. Fakat bel-
gesel boyunca iggilerin sadece minnettarligina degil,
hayal kirikliklarinin ardindan yikselen sendikalagma
mucadelelerine de sahit oluyoruz. ABD’nin kékli sen-
dikalarindan Birlesik Otomobil isgileri Sendikasi’'nin
(UAW) basarisizlikla sonuglanan 6rgiitlenme kampan-
yasi, sadece ABD’deki glincel sendikalasma miica-

- delelerinin bir drnegini
vermekle kalmiyor,
! ayni zamanda buyuk
bir sektére donistigu
belirtilen “Calisma ilis-
kileri” danismanliginin,
isverenlerin sendikalari
bastirma mucadelele-
rinde nasil bir islev yuk-
lendiginin de oldukga
iceriden bir anlatisini
sunuyor.

CALISMA ORTAMI

Temmuz - Agustos - Eylil 2019 {37}



Film
Tanitimi

Amerikan Fabrikasrnin kisa ama oldukga ilgi
cekici olan bir diger boélimu, ABD’li alt dizey amir-
lerin bir yilsonu etkinligine katilmak tzere Fuyao’nun
Cin’deki merkezini ve bu grubun oradaki bir fabrika-
sini ziyaret ettikleri blim. ABD’li galiganlari derinden
etkiledigi gorilebilen bu ziyarette Cin’deki fabrikada
hikim sdren yari-askeri disipline, sirket ¢ikarlarini
her seyin Ustiinde géren bir sézde sendikaya, yalin
Uretimi yUcelten sarkilar esliginde yapilan kutlamalara
sahit oluyoruz. Bir ABD’li amirin Cin'de gordigd kimi
uygulamalarin daha yumusak versiyonlarini ABD’deki
fabrikada hayata gegirme ¢abasinin basarisizhiginin
sunuldugu kisim, belgesel boyunca sirekli vurgulan-
mis olan ¢alisma kilturleri arasindaki farklihgin ve
bunun yarattigi sorunlarin trajikomik érneklerinden
sadece birisi. Belgeselin en ¢arpici ve tartismaya agik
yanlarindan birisi de kulttirlerarasi farkliliga yaptigi bu
asir vurgu. Belgesel boyunca Amerikali isgilerin igini
denetleyen Cinli amirleri siklikla gértuyoruz ve dolayi-
slyla is¢i ve fabrika idaresi arasindaki c¢eligkili iliskiler,
ABD'’li isciler ile Cinli amirler arasindaki bir gerilime
donugsuyor. Araci olmasi beklenen az sayidaki ABD’li
amir ya da yetkililerin caresizligi ise bu resmi tamam-
layan bir diger unsur olarak sunuluyor. Hem isgilerin
hem de UAW'nin sendikalagsma ¢abalarinin, kismen de
olsa, ABD yasalarina uymaktan kaginan Cinli firmaya
haddini bildirme ¢ergevesinde sunulmasi, kiilttrlerarasi
farkhhida yapilan vurgunun bir diger boyutu.

iki Glkedeki calisma kiiltiirleri ve calisma iligkileri
arasinda gergekten blyuk bir farklilik oldugu stiphesiz.
Lakin ne ABD sendikalar igin bir cennet, ne de Cin isgi
sinifi belgeselde sunuldugu kadar uysal. Fuyao Glass
America sirketinin Dayton’daki fabrikasi UAW’nin s6z
konusu yillarda érgitlenmeye calistigi ama yenilgiye
ugradidi isyerlerinden sadece birisi. Volkswagen’in
ayni tarinlerde UAW’ye karsi uyguladidi taktiklerle Cinli

makta. Benzer bir tespiti Cin’deki sanayi isgilerine iligkin
olarak da sdylemekte fayda var. Fuyao’nun Cin’deki
fabrikasinda hem sendika bagkani hem de Komiinist
Parti fabrika komitesi sekreterinin ayni kisi olmasi,
ustelik de bu kisinin sirketin yonetim kurulu baskaninin
kayinbiraderi olmasi iki Glkenin endustri iligkileri ara-
sindaki kritik bir farklihga isaret ediyor elbette. Fakat
isyerinde muazzam bir despotizmin denetimi altinda
tutulan Cinli iscilerin, 6zellikle 2010’dan bu yana gide-
rek artan sayidaki direnis ve micadeleleri hakkinda
her gecen gun zenginlegen literatur dikkate alindi-
ginda, Dayton’daki fabrikanin hikayesini kiltirlerarasi
farklihklarin yarattigi sorunlardan ¢ok, diinyanin farkl
bélgelerindeki iscilerin direnislerinin ve yenilgilerinin
ortak kosul ve nedenlerini anlamaya donuk bir davet
olarak kabul etmek de mumkun. Bdylesi bir tercih,
belgeselin finalinde de 6zellikle vurgulanan bir sorun
hakkinda -artan otomasyon ve bunun dogurdugu kitle-
sel issizlik sorunu- is¢i sinifinin neden érgitll bir tepki
ve mudahale gelistiremedigini anlamak agisindan ¢ok
daha faydali olacaktir.
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim
Kamyontustu (Mobil) Beton Pompasi Operatoru

Mustafa TASYUREK ©
mtasyurek@gmail.com

Durum: ingaat sahasina beton transmikser kamyonu ile getirilen betonu, istenilen yere kamyoniistii (mobil)
beton pompasi ile basan operator, isin sonunda; beton pompasi ve aksesuarini beton kalintilarindan temizlemek
icin yuksek basingli su ile yikamaktadir.

Beton pompasi operatorii ve sahadaki olasi diger isgilerin bu galismalar sirasinda karsilasabilecegi tehli-
keleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Su hortumu ile temizlik yapilir-
ken, yuksek bir basingla ylzey-
lere garpan su; buralarda artik
ve bulasik olarak kalan kum,
kirma kum, cakil, kirmatas
(agregalar) gibi malzemeleri
degisik yonlere firlatir. Bu mal-
zeme ve basingli kirli su opera-
tértin ve o civarda bulunanlarin
g6zune veya yUzine carparak
yaralanmalarina neden olabilir.

2. Operatdr su hortumunun ucunu
degisik yonlere gevirirken, o
sirada arag yakinindan gegen
birinin yaralanmasina neden
olabilir.

3. Hortumun operatoriin elinden
dlsmesi sonucu; basingli hor-
tum (kirbag gibi) ve su opera-
tord ve etrafta bulnan diger
¢alisanlarin ciddi yaralanma-
sina neden olabilir.

4. Basingh su hortumu ile arag
platform basamaklarina cikip
inerken, operatdriin ayaginin
kayarak diismesine, buna bagli
olarak ayak, bilek vb. kiriimasi
ya da burkulmasina neden ola-
bilir.

5. Operator sistem kelepgelerini
cekic ile gozerken ya da kapa-
tirken kullandidi ¢ekic parmak,
el ve ayak yaralanmalarina
neden olabilir.

> Yaniti 32. sayfada
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