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1. ODULUN AMACI:

Oduliin amaci, 6mriind diinyay! isciler ve tim
ezilenler icin daha yaganilabilir bir yer kilmaya :
adayan Prof. Dr. Girhan Fisek’in miicadelesi ve
eserleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara yénelik
suskunlugu, edilgenligi asarak dogrulari bulmak :
ve yagama gegirmek igin bilgi Gretimini tesvik et-
mektir. Oddl, sosyal politika alaninda 6zgiin bilgi
uretimini 6zendirmeyi ve bu alandaki tartismalari

zenginlestirmeyi amagclamaktadir.
2. MAKALE KONUSU:

Yarismaya sosyal politikanin ugrasi alanina giren
tiim konularda (sosyal giivenlik, sosyal dislanma,
toplumsal cinsiyet, cocuk emegi, galisma yasami, i
ayrimcilik, isci saghgi, halk saghgi, gégmen emegi,
emek tarihi, sendikacilik, gelir dagihmi, kent ve

yoksulluk vb.) makale génderilebilecektir.

Duzenleme Kurulu, édul duyurusunda ilan et-
mek kosuluyla makale konusunu belirli bir tema :

ile sinirlandirabilir.
3. BASVURU KOSULLARI:

1. Yarisma tiim sosyal ve beseri bilimler 6gren- :
cilerine ve mezuniyet tarihinin tizerinden en
fazla bir yil gegmis olan arastirmacilara agiktir. :

3. Yarigmaya gonderilen makalelerin sosyal poli-
tika alaninda 6zguin bir arastirmanin verilerine
dayanmasi veya bu alana 6zgiin bir kuramsal
tartismayla katkida bulunmasi beklenmektedir.

4. Makalelerin dili Tiirkge olmalidir. Baska dillerde
yazilmig makalelerle yapilan bagvurular kabul

edilmeyecektir.
5. Makaleler baslik, dipnotlar ve referanslar dahil

mi.fisek.org.tr/yazim-kurallari) uygun olarak
yazilmalidir.
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6. Yarismaya gonderilen makalelerin herhangi bir
yerde yayinlanmamis veya bagka bir yarisma-
da 6dul kazanmamis olmasi gerekmektedir.

7. Yarismaya gonderilen makaleler bir kurum ya
da kurulus tarafindan finanse edilmisse bunun
basvuru sirasinda belirtiimesi gerekmektedir.

8. Daha 6nce yarigmaya katilarak 6diil kazanan
basvuru sahipleri, ayni kategoride tekrar bas-
vuruda bulunamazlar.

4. ODUL, BASVURU SURESI VE ILETISIM:

1. Odiile lisans, yliksek lisans ve doktora dgren-
cileri ile mezuniyet tarihinin Gzerinden en fazla
bir yil gegmis olan arastirmacilarin bagvurulari
kabul edilecektir.

2. Prof. Dr. Gurhan Fisek Sosyal Politika Makale
Oduilii lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak
lizere (i¢ kategoride verilecektir. Odiil miktari
lisans duzeyinde birinci secilen makale icin
1000 TL, yuksek lisans dizeyinde birinci se-
cilen makale i¢in 2000 TL, doktora diizeyinde
birinci secilen makale icin 3000 TL olarak be-
lirlenmistir.

3. Makaleler 1 Subat 2020 tarihine kadar
bilgi@fisek.org.tr adresine gdénderilmelidir.
4. Katilimcilar makale ile birlikte, yazarin adi, ku-
rumu (Universitesi vb), agik adresi, mezunsa
mezuniyet tarihi ve iletisim bilgilerinin (telefon
ve elektronik posta adresleri) yer aldigi 6zgec-

mislerini de géndermelidirler.

5. SECGICi KURUL:

Segici Kurul, Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar

i Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulunca

i belirlenecektir.
5000 kelimeyi asmamali ve Calisma Ortami

Dergisi atif kurallarina (https://calismaorta-

6. SONUCLAR:
Odiiller Prof. Dr. Gurhan Fisek’in dogum giinu

: olan 30 Mart'ta diizenlenecek anma etkinliginde
i verilecektir.

Nisan - Mayis - Haziran 2019



Is Saghg
Gluvenligi

A.Giirhan FISEK (*)

Ucuk isyerlerine yonelik is¢i sag-

l1g1 is guvenligi arastirmalar ne

yazikki yuzguldaricu sonuclar
vermiyor. 126 kiiglk igyeri lzerinde
yaptigimiz arastirmada, isyerlerinin
ortalama 5 Uzerinde 2,3 puan alabil-
mislerdi. 200 kug¢uk igyeri Uzerinde
bir bagka 6lcek kullanarak yaptigimiz
arastirmada ise, “genel saghk” ve
“ise 6zel” 6nlem olgitlerindeki temel
Onlemlerden onda birini alan isyeri
oraninin, sirasiyla % 61,1 ve % 51,0;
timuand alanlarin oraninin ise % 2,2
ve %11,8 oldugunu gostermistik. 1

Ozellikle Avrupa (lkelerince
isci saghgi is guivenligi konusunun
uzerinde titizlikle durulmaktadir.
[9.yUzyilin baglarinda Avrupa’nin
gelismekte olan sanayi ulkelerinin
gundemine gelen isc¢i saghg is
guvenligi konusu, 19.yuzyilin son-
larinda toplanan Calisma Konferans-
larinin da 4 temel konusundan biri
olmustur. 2 Bu Ulkeler, blyuk 6l¢ide rekabet esitsizli-
gini ortadan kaldirabilmek igin, is¢i saghgi is guvenligi
temasinin altini gizmiglerdir. 1919’da kurulan Ulusla-
rarasi Calisma Orgiti de, kendisinden dnce yapilan
bu girisimlerin birikimi Gzerinde serpilip gelismistir. ILO
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin igcinde isci sagligi is
guvenligi konusunda olanlarin sayis| azimsanmayacak
Olculerdedir. Once Avrupa Sosyal Sartr'na sonra da
Avrupa Birligi Direktiflerine 3 g6z atmak, isci sagligi
is glvenligine ne denli 6nem verildigini anlamak icin
yeterlidir.

Oyle anlagiliyor ki, Avrupa tilkelerince gok 6nemsenen,
ancak Ulkemizde bugtine degin tzerinde hi¢ durulma-
yan is¢i saghgi is guvenligi hizmetleri bu gergevede ve
ivedilikle gelistiriimek zorundadir. Gimruk Birligi’ne ve
Avrupa Birligi standartlarina uyum saglamaya calisti-
gimiz su guinlerde, tim sanayi kuruluslarinin (6zellikle
ihracata donuk ¢alisan ve bunlarin yan sanayilerinin),
bu agidan, buyik destege ihtiyacglari vardir.

Ulkemizde, Avrupa standartlarina uyum denildigi
zaman, ilk akla yasal ydnden uyum gelmektedir. isci

M https://gurhan.fisek.net/dus-mu-bos-bir-hayal-mi/
* Prof.Dr.,
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saghgi is glvenligi alanina bakildigi

zaman, bu agidan daha 1930’lu ve

1940l yillarda ¢ok 6énemli adim-

lar atilmis oldugunu géruriz. Ama

bugtin eksik olan 66 yildir Glkemizde
eksik olandir: Yasanin dngdérdigu
yukdmldlUklerin igverenlerce yerine
getirilmesi, iscilerce de bu yukim-

[Gluklere uyulmasi.

Yine yasal her turlu temeli hazir
oldugu halde bu konudaki kamu deneti-
minin, esitlik¢i ve etkin bir konuma erisme-

mis olmasidir. 1936 yilindan beri varolan i
teftis 6rgutl, ne yazikki, hem sosyal ve hem

de teknik konularda, tim igyerlerinin uydugu
isci saghgi is guvenligi kurallarinin yerlesmesini
saglayamamstir. isverenler -6zellikle de kiiglk igyeri
sahipleri- igin en blaylk yakinma, bir bolumindn sik
teftis gérmesine, yukumlulUklerini yerine getirmesinin

Israrla istenmesine karsin; bir bolumunin hi¢ teftis

gérmemesi ve kot kosullarda calistiriimasidir. Bu

rekabet esitsizligi ve sosyal adaletsizlik, isyerlerinin
isci sagligi is guvenligi yoninden gelismesindeki en
blyuk engellerden biridir.

Ulkemizde isgi saghgi is glivenligi sorunlarinin
¢6zimundeki 6nemli engellerden biri, kiiglk isyerle-
rinin sorunlarinin ¢dzulmesi igin, kendi olanaklarini
biraraya getirme (imece, ortaklasa ¢éziimler, ¢6ziime
katilma) uyaraninin verilmemis olmasidir. Buna karsin,
sorunun ¢dézimunde, dncelik taninmasi gereken kesim
kiguk Olgekli isyerleri olmalidir. Bunun nedeni, ¢alisma
kosullarinin géreceli kétllugu degildir. Bunun nedeni,
¢cok sayida olmalari ve ¢ocuk-geng iscilerin agirlikla
c¢alismakta oluslaridir. Bir yerde kuguk isyerleri, egitim
ocagi olma goérevini gérmektedirler. Blyuk isletmelerin,
kuguk birimler biciminde 6rgutlenmesi ve bu birimlere
goreceli inisiyatif tanimasi egilimi artmaktadir. Béylece,
kuguk igyerlerinde isci saghg is guivenligini saglayabilen
model ¢caligmalar; buyik dlgekli isyerlerine daha kolay
uygulanabilecektir.

Ulkemizde isci saghg is giivenliginin gelismesindeki
bir bagka ve ¢ok 6nemli engel ise, kucuk igyeri sahip-
lerinin, isyerlerinde uymakla yGkidmlG olduklar kurallari
yerine getirecek, insangucu ve 6rgltlenmeden yoksun
oluslarindan kaynaklanmaktadir. S6zgelimi, yasalar,
50 ve daha ¢ok isci galistiran isyerlerine isyeri hekimi
bulundurma yukimlultaga getirmis; isverenlerin bu
alandaki bazi gdrevlerinin hekimler eliyle yapiimasina
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olanak saglamistir (Bu olanaktan ne 6Igtide yararlanil-
digi ise tartisiimasi gereken bir konudur). Buna karsin,
kiicUk isyerlerinin bdyle bir zorunlulugu yoktur. Ancak
gonulli érgutlenmeler onlara gagdas uygulamanin
olanaklarini saglayabilir. Ulkemizde i giivenligi uzmani
ve sosyal danisman tutma yukiumliliga de yoktur. Ama
isterlerse tim igyerleri, isci saghgi is giivenligi takiminin
bu vazgecilmez oyuncularini istihdam edebilir.

Kiguk isyeri isverenlerinin, bugin Avrupa stan-
dartlari ile 6zdes sayilabilecek is¢i saghgi is guven-
ligi kurallarina uymalarini saglayacak, insanglcu ve
orgutlenme sorunlari, dncelikle bu sitelerde kurulacak
bir “saglik-givenlik” birimleri araciligiyla ¢6zilmelidir.
Bu birimler soyle olmalidir:

Klglk sanayi Sitelerinde biri sabit , digeri gezici
(sadlik karavani) olmak Uzere iki kanaldan olusan koru-
yucu ve tedavi edici saglik 6rgiti olusturulmalidir. Bu
orgut, isyeri ortamindaki sagliksiz ve glvensiz kosullari
degerlendiren, dlgimler yapan, 6neriler sunan endistri
hijyenistleri (veya is guivenligi uzmanlari) ile destek-
lenmelidir. Bu ¢alismalarda, isgilerin sosyal sorunlari,
cocuklarin ve kadinlarin korumasizca galistiriimasi
gibi toplumsal sorunlar da degerlendirilmelidir. Ayni
zamanda sanayi sitesindeki Ciraklik Egitimi Merkezi
(CEM) ile baglanti kurulmali ve bir okul sagligi birimi
olusturulmalidir. Tipki gocuklara okulda erken yasta
saglikh guvenli calisma aliskanh§i kazandiriimasi
gerektigi gibi; isyerlerinde ¢calismaya baglayan iscilere
de, isci saghigi is gtvenligi egitimi verilmelidir. Tim bu
sistem, baslangicta bir disg destek saglamis bile olsa,
kisa zamanda, hizmet kargihdi isveren katkilari ile
kendisini dondurmeli; surekli atihmlarla da kendisini
yenilemelidir.

Bu Onerilerimiz, her okuyana bir “dus” olarak goru-
nebilir. Hatta “Bu ise niyet edenler gabuk pes ederler;
Tarkiye’'de her sey iyi baslar ve sonra saman alevi
gibi séner” diyebilirsiniz. Biz 14 yil 6nce yola ¢ikarken,
bu sdylemleri bosa ¢ikarmaya ve kalici olmaya kendi
kendimize s6z verdik.
~ O gun igin bu “dls"Umizdd; bugln Ankara ve
Istanbul’da “gergek” oldu; Denizli ve Izmir'de de “dis ten
“gercek’e donusmek tzere. Fisek Modeli olarak adlan-
digimiz calismalarimizin buttind, Tarkiye icin “ilk”leri
getirdigi gibi Dinya icin de “ilk’ler ve “6zgun”likler
icermektedir. Bu modeli, diinyadaki 6rneklerinden ayiran
karakteristikler sunlardir:

Cocuk ve genglere verdigi 6ncelik,

Kadinin kimlik savasimina destek,

isci saghigi is giivenligi vurgusu,

Toplumsal boyuta agirlik vermek,

Sirekli devinim ve toplum katilimi,

Hizmet karsiligi isveren katkisi ile sistemin kendi
kendini finanse etmesi,

7. Modelin yayginlastiriimasi; Glke dizeyinde bir

odak gevresinde 6rgitlenmesi.

Fisek Modeli’nin gelisimi de 6zglinlik géstermek-
tedir. 4 (Grafik:1, Kutu 1) Sanayi sitelerinde bu modeli
uygulamaya koymak icin c¢esitli baslangi¢c noktalar
secilebilir.

ook wn =
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4 KUTU 1

FISEK MODELI UYGULAMASINDA
IZLENEN BASAMAKLAR

. Sanayide Saglik Merkezi

. “Yurayen Klinik” ile ktu¢uk isyerlerine hizmet

. Cirakhk Egitim Merkezleri'nde (CEM) okul
saghgi hizmeti

. Hizmetin arag¢-gere¢ yoniinden zenginlestirimesi

. Cevresel dlcim ve isyeri ortaminin
degerlendirilmesi hizmeti

. “Takim”in (professionals) zenginlestiriimesi

. “Saglik Dostu” hizmeti (Hizmetin hastalarin
sagaltimi ve saglik danismanhg yéndnin
gelistirilmesi)

~N O o~ WN =

8. “Isci Saghg Is Guvenligi Sergievi” Calismasi
9. “Is Guvenligi Hizmeti’nin geligtiriimesi
10. Kampanyalar
» “Sigaraya Baslamayin”
= “Cocuk Kimligi”
» “Kadin Kimligi ve Kadin Girigsimciliginin Gelis-
tirilmesi”

11. “Bilgi Belge Merkezi (BBM)” veya “Calisan
Cocuklar igin Bilim Merkezi” ve Calisan Cocuk
Arastirmalari
= Cocuklarin Saglik ve Sosyal Sorunlari
= Cocuklar igin Tehlikeli igler ve Kosullar
= Kimyasallarin Cocuk Gelismesi Uzerindeki

Etkileri
= Cocuk i§gilik ve Nifus Politikalar
12. Kurumsal lligkiler ve Ortak Calismalar

/

Bizim calismamizda, Ankara’daki kiiguk sanayi
sitesinde (Ostim), ilk adim olarak, “agir ve tehlikeli isler
tiiziigd'ne gére isgilere alinmasi gereken saglik raporiari”
hareket noktasi olarak segilmigtir. Bunun igin, kiigik
isyeri ziyaretleri 6n plandadir. Bu girisimi, uluslararasi
destekle (Meawards) Turkiye’deki ilk kapsamli gocuk
isci arastirmasi gerceklestiriimis ve buna kosut olarak
sanayide saglik merkezi olusturulmustur (1985). Ik yil-
larda, sanayide saglik merkezinde, yalnizca yari-zamanli
bir doktor bulunurken, daha sonra hemsire eklenmistir.
isyeri ve Ciraklik Egitimi Merkezi ziyaretlerinin, YUr{-
yen Klinik adi verilen saglik karavani ile yapiimaya
baslanmasi da sistemin énemli adimlarindan biridir.
Bu calismalar sirasinda, guralttla igslerde galisanlarin
kulak isitme diizeyleri (odyometri) ve tozlu-dumanli
islerde calisanlarin akciger fonksiyonlar (spirometri)
oOlculebilmektedir. Yine bunlarla es zamanh olarak,
sisteme yari-zamanl bir endUstri hijyenisti katilmistir.
isyerlerinin durumunu degerlendirmek; is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi i¢in yapilacak
calismalari tanimlamak; gurdltl, aydinlatma, hava
Olgumleri yapmak; tim énlemlere karsin, tehlikelerin
engelenememesi durumunda, isgilerin kullanacak-
lari kisisel korunma malzemelerinin se¢imini yapmak
ve kullaniminda uyulmasi gereken temizlik-saklama
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ydntemlerini 6gretmek, endustri hijyenistinin gérevleri
arasindadir.

Daha sonralari, CEM'’i Yurtyen Klinik ile ziyaret,
yerini yerlesik Okul Saghgi Birimi’'ne hazirlik gabasina
birakmigtir. Buglin, bu merkezde “Cocuk Kimligini
Yeniden Kazandirma” adi altinda bir deneyim baglatil-
mistir. Ankara Uygulama Merkezi’'mizdeki bu atilimlar,
ILO/IPEC projesinin katkilariyla gerceklestirilebilmistir.
Ondan 6nce de, hizmet karsiligi isverenlerin katkilariyla
kendini yasatan sistem; bu genisleyen insangtict ve
arag-gereg yapisiyla da, bir stredir kendisini yasata-
bilmektedir.

Ankara’da 1996 yilinda iki yeni girigsimin icindeyiz.
Bunlardan biri komgu saglik merkezleri uygulamasidir.
Uygulama yapilan sanayi sitesinin yakinindaki diger
bir sanayi sitesinde, hizmet araglarinin (ytrtyen klinik,
arag gereg vb) ortak kullanimina dayanan, ayni ilkelerle
ama yeni bir odakta uygulamanin baslatiimasi girigimi
bdyle adlandirimaktadir. Ankara Sanayi Odasi Sincan
Organize Sanayi Bolgesi, Ostim’e komsu sanayi sitesi
olarak secilmistir. Is Guvenligi Sergievi ve llk Yardim
Merkezi burada hareket noktasi olarak secilmigtir.
Daha 6nce Ostim’de yeralan 12 igyerinin, tagsinmasiyla
“Isyeri Hekimligi Ortak Saglik Sistemi” uygulmasi bu
bdlgede de baslatiimigtir.

Diger girisim ise ¢ocuk kimligini yeniden kazan-
dirma projesidir. Ciraklik Egitim Merkezi'ni Ylrlyen
Klinik ile ziyaretle baglayan, yerini yerlesik saglik birimine
birakan gaba, bugiin de bu merkezde “Cocuk Kimligini
Yeniden Kazandirma” adi altinda ¢ok ilging ve 6zgin
bir “ciraklar icin okul saghg!” deneyimi baslatiimig-
tir. Calisma yasamina katilan kiigik gocuk, kimligini
isyerinin kapisinda birakmakta ve erigkin bir role ve
kisilige burinmeye ¢alismaktadir. Bu onun, gocuklugunu
unutmasi demektir. Buna karsin, gcocuklugunu yasamak,
oynamak ve yasitlariyla iletisim kurmak, onun ruhsal
ve kisilik gelisimi igin gok 6nemlidir. isyerindeki kimligi
ile catisma halinde olan “gocuk kimligi” onun ylizeysel
imgelere yonelmesine neden olmaktadir. Sézgelimi,
sigara igmeye baslamaktas ve agzi bozuk konugmalar
yapmaktadir. Isyerindeki “yas hiyerarsisi”, daha blylk
¢ocuklar tarafindan ezilmesine neden olmaktadir.

Bu “sosyal risk”in panzehiri, yasitlariyla dayanig-
mas! ve gocuk kimliginin bos zaman etkinlikleri ile
desteklenmesidir. Iste FISEK/ANKARA'da yapmaya
cahstigimiz budur. Cocuk kimliginin gelistiriimesinde ve
yasit dayanigsmasinda, spor bilimlerinin olanaklarindan
yararlanmak istiyoruz. Bu amagla Ankara Universitesi
ve Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri Bélimleri ve
Hacettepe Universitesi Cocuk Psikiyatrisi BSlimd ile
gelistirdigimiz caligmalarda, ¢ocuklara, ruhsal geligimlerini
tamamlamalari igin olanaklar sunulmaya calisiimaktadir.
Kanimizca bu ¢aba, Cirakhk Egitim Merkezleri’ndeki
Okul Saghg Birimleri igin de bir prototip calismasidir.

Ankara’da, uluslararasi destekle Fisek Enstitlsi
tarafindan gelistirilen modelin (Fisek Modeli), genel-
lenebilir olup olmadigini deneyebilmek igin yine ILO/
IPEC’in katkilariyla, bu kez Istanbul’'da uygulamaya
baslaniimistir (1994 Haziran). Yenibosna Dodu Sanayi

Sitesi’'nde, su bes adim birlikte atilmistir:

A. Yerlesik saglik biriminin kurulmasi,

B. Ciraklik Egitim Merkezi’'nde ¢aligmalarin yuri-
tilmesi,

C. Agrr ve tehlikeli isler tizugu geregince, isgilerin ise
girig ve aralikli saglik muayenelerinin yapiimasi
ve saglik raporlarinin dizenlenmesi,

D. Ydruyen Klinikle igyeri ziyaretlerinin baslatiimasi,

E. Isyeri ziyaretlerinde endUstri hijyenistinin, isyerinin
calisma ortamiyla ilgili goéris ve onerilerinden
yararlanilmasi.

FISEK/ISTANBUL ¢alismasi da kendisini, isverenlere
sunulan hizmetlerle yasatma olanagdina kavusmustur.
Ek olarak, 50 ve daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerine
yonelik, is¢i saghgi is guvenligi destek hizmetlerini
(odyometri, spirometri, ilk yardim kurslari, is¢i saghigi
is glvenlidi egitimi vb) sunmaya baslamistir.

Bu kez, Fisek Modeli’ni gok daha degisik iki kosulda
deneme ugrasi igindeyiz. Bunlardan ilki Denizli'de ILO/
IPEC katkisiyla, ¢alisan kuglk kizlara yonelik olarak
baglattigimiz ¢calismalardir.

Kiz ¢ocuklarinin kiguk yasta ¢calisma yasamina
baslamasi, erkek gocuklarindan farkliliklar géstermekte
ve galisma yasamindaki kaliciliklari da degisiklik gos-
termektedir. Soyle ki, kiiglik yasta ¢alisan kiz gocukla-
rinda egemen olan bir gelir elde etmektedir (ailesine
ve geyizine katki). Hedefi, evlendikten sonra galisma
yasamindan ¢ekilmektir; bunun icin de mesleksel gelis-
mesine 6zen gistermez; kendisine yeni ve alisiimamis
calisma alanlari agmaya ¢abalamaz. Béylesine kariyer
anlayisindan yoksun yaklasim, ileride, yeniden ¢alisma
yasamina déndugunde onu niteliksiz ve boynu bikuk
kalmasina neden olmaktadir. Ote yandan, yogun bir
aile baskisi altindaki kizlar igin, bir isyerinde ¢alismak
bir anlamiyla 6zgurlik ve yeni arkadaglik iligkileri anla-
mina gelmektedir.

Calismalarimizda, galisan kuguk kizlarin saglik ve
sosyal sorunlarina edilmenin yaninda, onlarda meslek
6grenme ve evlilik sonrasi meslek yasamini stirdiirme
yoénunde biling yaratiimasi da hedeflenmektedir.

Baslangicindan bu yana g¢alisan ¢ocuklar ve kiguk
isyerlerine yonelik etkinliklerimiz surekli bir yenilenme
ve atilim igindedir. Bu dinamizmin kaynaginda da ikili
bir katihm vardir. lIki, kligUk sanayi sitesindeki is¢i, isve-
ren, galisan gocuk ve CEM 6gretmenlerinin Gnerilerine
olan aciklik ve yagsama gecirme ¢abasidir. Ikincisi ise,
Enstitli galisanlarina taninan inisiyatiftir.

Fisek Enstitisi’nu bir toplum érguitl, Fisek Modeli’ni
de bir umuda dénusturen bu 6zellikleri ve uygulamadaki
o6dunsuzlGgudar.
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Dergisi, Mayis Haziran 1994 Sayi 14.

CALISMA ORTAMI

Nisan - Mayis - Haziran 2019 @



Cocuk
Emegi

Cocuk Iscilikten Cikis Yolu Egitim mi?

Taner AKPINAR ©

nedenlerini gercekgi bir sekilde kavramak igin

oncelikle olgunun bir meta kuramsal yaklagsimla
ele alinmasinin gerekli oldugundan s¢z ettik. Bu baglam-
da, liberal ideolojinin egemenliginde issizlik, yoksulluk,
cocuk iscilik gibi toplumsal sorunlarin kapitalizmin bir
artigi (residualist yaklagim), yani kapitalizmin diginda
kalmis olmakla ilgili sorunlar olarak gorulmekte ve
dolayisiyla ¢6zimunin de kapitalist piyasa dizenine
eklemlenmekten gectigi ileri strtdlmektedir. Ancak,
bunun, sorunu dogru kavrayan degil, sorunu kendisi
Ureten bir yaklasim oldugunu, buna karsin, sorunlarin
gercekgi bir cdzimlemesi igin iliskisellik yaklagiminin
daha uygun bir kuramsal zemin sundugunu ileri strduk.

Bu yazi ise ¢ocuk isciligin nedenlerini kavramaya
yonelik meta kuramsal yaklagsimlara iliskin dnceki ya-
zida eksik biraktigimiz bir konuyu igermektedir. Eksik
kalan konu egitimdir.

Cocuk iscilige iliskin arastirmalar, tartismalar, bunu
onlemeye yonelik kampanyalar egitim olgusuna 6zel
bir vurgu yapmakta, dyle ki, cogunlukla, ¢alisan ¢o-
cuklarin egitime sevk edilmesi, sorunu gozecek temel
politika olarak dnerilmektedir. Bu agidan ¢ocuk isgilik
olgusunu konu alan makaleler, kitaplar okunmamigtir
ama ornegin bir ddnem “haydi kizlar okula” slogani
ile evde ya da tarlda, bagda bahgede ¢alistirildidi icin
okula goénderilmeyen kiz ¢gocuklarinin okula gitmesini
sa@lamaya yonelik kampanya mutlaka duyulmustur. O
nedenle, burada meramimizi anlatmak igin, bu érnegi
kullanabiliriz. Bu kampanya kapsaminda, sahada yapilan
isler arasinda dinledigim bir sunumda, havaalanlarinda
tezgah (stand) acllip gelene-gecene yonelik olarak,
kiz gocuklarinin okula gitmesi konusuda farkindalik
calismasinin yapildigi da siralanmigti.

Cocuk iscilige ilisikin boylesi bir pratigin gerisindeki
kuramsal yaklasim ya da inanig, bunun bir bilin¢ sorunu
oldugudur. Bu yaklasim ya da inanis ginimuz diinya
dizeninde egemen olan liberal gérisin benimsedigi
yaklagimdir. Buna gére, liberal toplumsal dizenin
olusturulmasi kendiliginden g¢ocuk isciligi ve diger top-
lumsal sorunlari gdzmeyecektir, ki dnceki yazida eksik
birakilan nokta budur. Aslinda, daha dogrusu, liberal
dizen 1980lerden itibaren yeniden egemen kilinip,
sorunlarin kendiliginden ortadan kalkmadigi deneyimle
kanitlandiktan sonra bir anlayis degisikligi olmusgtur.
Buna gore, liberal diizen bitin gerekli firsatlari sun-
maktadir ama bunu degerlendirip degerlendirememek
bireysel bir sorundur. Liberal ortamda akilci bireylere,
bir baska deyisle homoeconomicuslara, diisen gérev
beseri sermayelerini gelistirmektedir. Bu igsizlikten
de, yoksulluktan da ve nitekim gocuk isgilikten de

B undan bir dnceki yazida, gocuk isgilik sorununun

(*) Dr., Akdeniz Universitesi iiBF Galisma Ekonomisi ve Endistri ilikileri
Béltimi Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gonallisu
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biricik ¢ikis yoludur. Liberalizmin yeniden egemen
konuma gectigi 1980’lerdeki vaadlerinin bir zaman
sonra karsilidinin olmadigi ortaya ¢ikinca, piyasanin
gOrunmez hakimleri, derhal, sorunun liberal dizende
degil, bireylerde oldugunu géstermek igin Gary Stan-
ley Becker peygamberi géreviendirmistir. Becker’in
baslica goérevi, akla uygun davranmayan (irrasyonel)
bireylerin ya da piyasa kullarinin, akla uygun (rasyonel)
davranmalarini saglamaktir. Becker bu gorevi o kadar
layikiyla yapmistir ki, karsiliginda nobel iktisat 6dilu
ile 6dillendirilmistir. Becker (1993: 11-21), bireylerin
beseri sermayelerini gelistirdikleri takdirde kendilerini
cevreleyen basta issizilik, yoksulluk olmak Gzere ne-
redeyse her tirll esitsizlikten kurtulabileceklerini ileri
surmektedir.

Burada yine liberal digtncenin bilingli bir ideolojik
tutumu ile karg! karsiyayiz. Piyasada her tirll firsa-
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tin varoldugu, bireylerin yapmalari gerekenin bunun
bilincine varip firsatlari degerlendirmeleri gerektigi
savunulmaktadir. Gorildigu gibi, residualist yaklagim
toplumsal sorunlarin ¢6zimua konusunda aslinda iki
temel dnermeye sahiptir. Birincisi, toplumsal olarak
kapitalist dlzenin olusturulmasi ve ikincisi de kurulan
kapitalist dizene bireysel olarak uyum saglanmasi.
Uyum saglayamayanlar ise, umutsuz vakalar olarak
gorilmektedir. Bu noktada, bireylerin sinifsal konumlari
ve sozu edilen firsatlari degerlendirmek igin gerekli
maddi olanaklara sahip olup-olmadigi bahse konu
edilmemektedir. Neden hala piyasa dizeninde esit-
sizliklerin hikim sirmeye devam ettigi sorusuna,
Becker, (1993: 21) kati pozitivist bir tutumla, bunun,
ebeveynlerden ¢ocuklara aktarilarak yeniden Uretilen,
bir zihinsel ve kultirel sorun oldugu ve bu ailelerin
¢ocuklarina yardim edecek bir politika Gretmenin gok
da mimkdn olmadigi cevabini vermektedir.

Liberal distincenin bu yaklasiminin, daha dogrusu
ideolojik tutumunun, tzerini 6rttigu bu nokta, iliskisellik
yaklasiminda olgusal ¢oziimlemeye baslangi¢ noktasidir.
iligkisellik yaklagimina gore, toplumsal esitsizliklerin
kaynaginda kiiltirel ve zihinsel bir takim nedenler degil,
sinifsal esitsizlikler bulunmaktadir. Buna gére, yoksul
emekgi siniflar akildisi davranan bireyler olduklari igin
degil, varolan diizende firsat esitliginin bulunmamasi
ve maddi yasam kosullarinin elvermemesi nedeniyle
esitsiz konuma diismektedirler. Ornegin, tarim islerinde
gezici olarak c¢alisan bir aileyi ele alip, bu yaklagimin
cocuk iscilik olgusuna getirdigi agiklamay1 daha somut
bir sekilde ifade etmeye galigalim. Bir defa tarim islerinde
gezici olarak ¢alismak yilin belli mevsimlerinde yapilan
gegici bir istir. Bu iste calisanlar, bagka mevsimlerde
yasamlarini baska yollardan sirduriyorken, tarimsal
islerin basladigi mevsimlerde de bu isleri yaparak
yasamlarini sirdirmektedir. Tarimsal islerde calis-
mak, ailedeki ¢ocuklar da dahil olmak Uzere, ancak
batdn bir ailenin birlikte calismasiyla elde edilen gelir
dizeyinde anlamli olmaktadir. Boyle bir aile maddi
yasam kosullarini en distk diizeyde yeniden tretme
noktasinda yasamini strdirmektedir. Boyle oldugu
icin de ¢ocuklarin okula génderilmesi, maddi yasam
kosullarinin yeniden Uretilmesinin ¢cocuklarin emegi-
nin gerekli olmadigi baska bir yoldan saglanmasi ile
mumkindur.

Diger taraftan, iliskisellik yaklasimi, egitim kurumunu
da verili bir olgu olarak degil, toplumsal esitsizlikler
baglaminda irdelemektedir. Buna gore, egitim kuru-
mu, kapitalist dizendeki diger batin kurumlar gibi ait
oldugu toplumsal yapinin karakterine uygun olarak
yapilandiriimistir. Bu yoniyle de, egitim etkinligi, top-
lumsal esitsizlikleri giderici mekanik bir suire¢ olmayip,
tam tersine toplumsal esitsizlikleri yeniden Uretici ve
dahasi bunu mesgrulastirici bir stireg olarak islemektedir
(Bowles, 1971; Bowles ve Gintis, 1975; Bourdieu ve
Passeron, 1979; Apple, 1982).

Yerel diizeye iligkin daha somut olarak konusacak
olursak, egitimin her kademesi para karsiliginda al-
nip-satilan bir meta ve bir bitlin olarak egitim de bir

CALISMA ORTAMI

Cumbhuriyet (1983 - 22 Ocak)
sektor haline gelmektedir (Tansel, 2013). Dolayisiyla
bunun bedelini 6deme gulcline sahip olmayan disuk
gelirli kesimler igin bu yol kapalidir. Oyle ki, Bakanlk
dizeyinde bile, yoksul ¢ocuklar i¢in en ideal olan, ¢ikis
yolunun giraklik oldugu séylenmektedir (CSGB, 2017:
59). Bu baglamda, sorun, firsatlari degerlendirme
akilciligina sahip olup olmamak degil, bunu yapabile-
cek maddi kosullara sahip olup-olmamaktir. Bununla
birlikte, maliyete katlanip bu metayi satin alabilenler
ya da beseri sermaye yatirimi yapanlar bile liberal
kuramin iddia ettiginin tersine, esitsiz konumdan ¢i-
kamamaktadirlar (Kaya-Bahge ve Bahge, 2012: 172).

Sonug olarak, ¢ocuk isgiligi olgusunu gergekgi bir
sekilde ¢dzimlemek icin 6ncelikle bir meta kuramsal
yaklagima sahip olmak bir zorunluluktur. Aksi takdirde,
cocuklari okula géndermekle ¢ocuk isciligi sorununun
Ustesinden gelinecegini disiinmek ya da bunu bir biling
sorunu olarak gérmek gibi, sorunun kaynagini sorunun
¢6zim yolu olarak éneren kuramsal bir hataya diismek
kacginilmaz olur.
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Prof. Dr. Gurhan Fi§ek
Sosyal Politika Makale Odulleri

Sosyal Politika Makale Odiilirne genc arastirmacilar yogun bir ilgi gésterdi. Yaris-

maya eserleri ile katilan genc¢ arkadaslarimiza tesekkurlerimizi sunuyoruz. Bir-
birinden degerli calismalar arasinda Segici Kurul, toplumsal sorunlarin en hassasi ¢cocuk
iscilik olgusuna egilen iki makaleyi birincilik 6diline layik gordi. Lisansiisti diizeyde
Yonca Elma’nin “Cocuk isciligi: Saya iscileri Ornegi” baslikli makalesi ve lisans diize-
yinde de Murad Karabulut'un “Herkesin Gozii Oniinde Kimsenin Gormedigi: Refakatgi
Cocuklar” baslikli makalesi 6dul kazanan galismalar oldu. Segici Kurul ayrica Rabia Asya
Dalkili¢c’in “Denizli’de Yasayan Farkli Yas Gruplarindaki Kadinlarin Toplumsal Cinsi-
yet Algilarina Dair Metaforik Bir Calisma” baslikli makalesini de évguye deger buldu.
Calisma Ortamr’'nin bu sayisinda Prof. Dr. Giirhan Fisek Sosyal Politika Odiilii’ni kazanan bu
makaleleri dergimizin yazim kurallari geregi kisaltilhp yeniden yazilmis haliyle ilginize sunuyoruz.

Prof. Dr. Girhan Fisek anisina bu yil ilk kez diizenledigimiz Prof. Dr. Giirhan Fisek

Odiil Gerekgeleri

Yonca Elma

Cocuk isciligi : Saya iscileri Ornegi

ocuklarin is¢i olarak calismasi ¢ocuk isgiligi
kavrami ile ifade edilse de, gocuk isciligin niceliksel
olarak birgok farkl bigimi ve niteliksel olarak da
birbk farkl boyutu bulunmaktadir. Son zamanlarda
cocuklarin yogun olarak galistirildigi gézlemlenen
alanlardan biri de saya isciligidir. Cocuklarin bu iste
zalimane bir sekilde galistirildidi bilinse de, bu olgu
arastirmacilarin ve medyanin gindeminde gdrece
yenidir. Konuyu enine-boyuna irdeleyen bilimsel

aragtirma verilerine henliz sahip degiliz. «Cocuk isgiligi:
Saya isgileri Ornegi» baglikli galisma bu alana yénelmis
ve konu hakkinda bir saha arastirmasi da yapilmistir.
Saha arastirmasindan elde edilen bulgularla gocuklarin
saya isinde galismasi betimsel olarak ortaya konulmus,
bdylece sonraki arastirmalarla meselenin analitik
olarak kavramasina yonelik zemin olusturulmasina
katki sunulmustur. Bu ¢alisma, bu bakimdan birincilik
6diline deger gorulmastar.

Murad Karabulut

Herkesin Gozii Oniinde Kimsenin Goérmedigi:
Refakat¢i Cocuklar

ocuk iscilik genellikle, tarlalarda tarim isgiligi,
sanayi sitelerinde ¢iraklik ve giraklik disi isgilik,
sokaklarda ayakkabi boyaciligi, simit saticiligi ve
katPatik toplayiciligi gibi islerle 6zdes bir sorun olarak
gbrulmektedir. Buna karsin, hi¢ gézikmeyen ya da gocuk
isciligi kapsaminda dusunilmeyen ¢alisma bicimleri de
vardir. “Herkesin Gézi Oniinde Kimsenin Gormedigi:
Refakatci Cocuklar” baslikli galisma, bdylesi bir sorunu

gundemine alip onu gorinur kilmaktadir. Murad Kara-
bulut ¢calismasinda futbol maglarinda “refakatgi gocuk”
olarak sahaya ¢ikartilan gocuklarin, aslinda nasil ticari
iliskilerin bir pargasi haline getirildigi, tarihi ve hukuki
boyutlariyla titizlikle inceliyor. Calisma, surekli g6z
o6nlnde olmasina ragmen Uzerine ¢ok dusunulmeyen
bir konuyu ¢ocuk isciligi ile baglantisi igerisinde gortnur
kildigi igin 6dlle deger bulunmustur.

Rabia Asya
Dalkilic

Denizli’de Yasayan Farkli Yag Gruplarindaki Kadinlarin
Toplumsal Cinsiyet Algilarina Dair Metaforik Bir Caligma

¢alisma durumu, medeni durum ve gocuk sahibi
olmak gibi faktérlerin kadinlarin toplumsal cinsiyet
rolleri algisini dedistirme potansiyelini arastirmaktadir.
Calismanin ana bulgusu, egitimin toplumsal cinsiyet

Rabia Asya Dalkilig’in galismasi yas, egitim,

algisini kdkten degistirmese bile onu esnetebildigidir.
Calisma toplumsal bir sorunu 6zguin ve kapsamli bir
arastirma ile inceleme ¢abasi ile Segici Kurul tarafindan
6zguye deger bulunmustur.
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Cocuk Isciligi:

Saya Iscileri Ornegi

Yonca ELMA ©

Girig

Turkiye'de ayakkabicilik sektérinde, makinelesme-
nin zayIf olmasi nedeniyle geleneksel tretim yontemleri
kullaniimakta olup, geleneksel ayakkabi imalatinin
da en genis ayagini sayacilik olusturmaktadir (Hak
inisiyatifi, 2017).

Sayacllik; dogal veya suni deriler ile tekstil Grtinlerin-
den kesilmis parcalari makinelerle igleyerek ayakkabi
modeline uygun hale getirme iglemi olarak tanimlanir
(megep.meb.gov.tr). Sayacilarin ¢alisma ortamlari
¢ogunlukla kapali ve havasiz olmakta ve ¢gok miktarda
rahatsiz edici koku ile kanserojen madde (ugucu yapis-
tiricilar vs.) igermektedir (Hak inisiyatifi, 2017).

Calisanlar “kimyasallarin deri ile temas etmesi
sonucunda deri iltihaplari ve dermatit; solunum yolu
ile maruziyet sonucu astim, brongit, sinir sistemi rahat-
sizliklari ve kanser gibi saglik riskleri ile karsi karsiya
kalmaktadir. Ayakkabi imalathanelerinde alevienebilir
kimyasal maddeler fazla oldugundan yangin ve patlama
riski de bulunmaktadir. Sektérde kullanilan el aletleri
ve makineler de mekanik ve elektrik kaynakli riskler
olusturmaktadir’ (Gékkaya Akyol, 2016).

Kayit disilik ve fason Uretimin yaygin oldugu sek-
térde ne saya atdlyelerinin ne de saya isgilerinin sayisini
belirlemek olanaklidir. Bu iskolunda ¢ok sayida gocuk
iscinin de galistigi bilinmekte fakat cocuk isci sayisi tam
olarak bilinmemektedir. Ancak bir takim yerel kaynak-
lar tarafindan elde edilmis veriler ile tahminler yapil-
maktadir. Ornegin Hak Inisiyatifinin yerel kaynaklara
dayandirdi§i tahminlerine gére sadece izmir Isikkent
Ayakkabicilar Sitesi’nde yaklasik 45 bin saya isgisinin
calistigi distnUlmekte olup bu sayinin 5 bine yakinini
cocuk isciler olusturmaktadir (Hak Inisiyatifi, 2017).

Diger taraftan sayacilarin 2017 Eylil ayinda yap-
mis olduklari eylemleri konu edinen géruntiler, gazete
haberleri ve belgeseller de dikkate alindiginda izmir'deki
tablonun diger illerle benzegtigini gdstermektedir ki bu
da bize sektérdeki cocuk isciliginin boyutunu gbsteren
Onemli bir gostergedir (Dertli, 2017).

Bu galisma saya iskolunda (ayakkabi yapimi) calisan
¢ocuk isgilerin calisma kosullarini konu edinmektedir.
Saya igkolunda ¢ocuk isgiler, bitiin giin uyusturucu
madde 6zelligi tasiyan maddeleri koklayarak, gurul-
tuld, aydinlatma sisteminin yeterli olmadigi, periyodik
kontrolleri yapilmayan, koruyucu ekipmanlari olma-
yan makinalarla, diizensiz ve kirli bir ortamda Gretim
yapmaktadir. Daha da vahimi ise kullandiklari kimya-
sallardaki en ufak bir dikkatsizlik 6limcul patlama ya
da yanginin ortasinda kalmak demektir (Dertli, 2017:
Akdeniz, 2017). Bu durum g6z 6nine alindiginda
Tarkiye’nin de imzalamig oldugu ILO’nun 182 Sayil

(*) Ordu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Galisma Ekonomisi ve Endistri
lligkileri ABD Tezli Yiksek Lisans Programi
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Sdzlesmesinde tanimlanan en kétu bigimlerdeki cocuk
isciligi taniminin saya iskolundaki cocuk isciler icin kul-
laniimasi yanlis olmayacaktir. Ozellikle de son yillarda
¢ok sayida Suriyeli gggmen gocugun isglicli piyasasina
dahil olmasi ile beraber, saya tezgéhlarindaki gocuk
isciligi daha da artmistir. Ucuz isguict olarak tabir edilen
“cocuk isciligi” saya tezgahlarinda kuralsizliktan ziyade
kural haline gelmistir (Akdeniz, 2017).

Bu ¢alisma saya sektdriinde ¢ocuk emegi kullani-
mini ve ¢ocuklarin galisma kosullarini gortnir kilmayi
amagclamaktadir. Bu dogrultuda saya tezgahlarinin
yogun olarak bulundugu Istanbul ilinde 24-25 Nisan
2018 tarihlerinde bir alan arastirmasi gercgeklestiriimigstir.
Arastirma dahilinde sayaciligin yogun olarak goruldugu
Aymakoop Sanayi Sitesi ve Mermer Sanayi Sitesine
gidilmis ve cocuk iscilerin galisma kosullari yerinde
gbzlemlenerek, 15 saya isgisi cocuk ile derinlemesine
gOrisme yapilmistir. Sektérin 6zelliklerini anlayabilmek
icin diger yandan 8 yetiskin saya isgisi ile de gérisme
yapilmistir. Ayrica konu ile ilgili arastirmalar yapan bir
gazeteci ile de gérisme gergeklestiriimigtir.

SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER

YAS, EGITIM VE AILE BUYUKLUKLERI

Arastirma kapsamindaki ¢ocuk iscilerin sosyode-
mografik 6zelliklerine iligskin bilgiler Tablo 1‘de sunul-
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maktadir. Buna gdre ¢ocuklarin buytk ¢ogunlugu 10-14
yas araligindadir. Ancak yapilan gérigmelerden, saya
tezgahlarinda 8-9 yasinda gocuklarin dahi ¢alistirildigi
bilgisi alinmistir. Cocuklar egitim durumu itibariyle agir-
likh olarak ilkokul diizeyindedir ve ¢ocuklarn tamaminin
okul gaginda olmasina karsin sadece 1 ¢ocuk isginin
orgun egitimine devam ettigi 6grenilmistir. Cocuklarin
okula gitmeme sebepleri ise okula gittikleri zaman ya
calisamayacak olmalari ya da daha az ¢alistiklari igin
daha az Ucret almalaridir. Ailelerin gegimini saglamakta
onemli bir rol Gstlenen ve gekirdek aile buyuklukleri
en az 5 kisiden olusan g¢ocuklarin ise ¢alismamayi
veya daha az Ucrete galismayi kabul etmeyecekleri bir
gercektir. Yani okula gitmek yerine ¢alismak cocuklar
igin tercih degil bir zorunluluktur. Unutulmamalidir ki
egitim hakki temel hak ve 6zgurliuklerden bir tanesi-
dir. Nitekim anayasanin 42. maddesinde “hi¢ kimse
egitim hakkindan mahrum birakilamaz” denilmistir.
Fakat arastirma sonucuna bakildijinda ¢ocuklar en
temel haklarindan icinde bulunduklari yoksulluk olgusu
nedeniyle mahrum birakilmiglardir.

Tablo 1: Saya iskolunda Calisan Cocuk Isgilerin
Yas, Egitim ve Aile BUyuklukleri

Degiskenler Cocuk sayisi
Yas
10-12 yas 6
13-15 yas 8
16-18 yas 1
Egitim durumlari
llkokul 13
Ortaokul 2
Aile buyiikliikleri
5-7 kisi 3
8 kisiden fazla 12

ETNIK KOKENLERI VE GOC

Arastirma kapsamindaki ¢ocuk isgilerin blyUk bir
cogunlugunu (goérasulen 15 ¢ocuk isginin 13’Gnd) Suri-
yeli cocuklar olusturmaktadir. Yetiskin sayacilar da
saya tezgahlarinda Tlrk gocuk gérmenin zor oldugunu,
ayrica Turk ailelerin gocuklarini sayacilikta galistir-
mak istemediklerini dile getirmislerdir. Gérigmelerden
anlasildigi kadariyla son 10 yilda saya iskolunda isgU-
cunln etnik yapisinda ciddi bir déntisim yasanmis-
tir. Onceleri Kiirt illerinden zorunlu gége maruz kalan
mulksizles(tiri)mis Kirt yoksullari saya atélyelerinde
yaygin bir sekilde ¢alisirken, Suriye’deki i¢ savas son-
rasi Turkiye'ye yasanan Suriyeli gé¢u iskolunun etnik
yapisini degistirmistir. Saya atdlyelerinin yaygin oldugu
kentlere ydnelik Suriyeli ucuz isgicu gogu, Ucretleri
ciddi sekilde baskilayip yerel isgticiiniin gé¢gmen isgucu
ile ikame edilmesine olanak saglamistir. Bu slrecin
sonunda ise Turk-Kurt isciler saya iskolundan ¢ekilmis
ve yerlerini Suriyeliler almigtir.

CALISMA ALANINA ILISKIN BULGULAR

Saya igkolunda haftanin 6 gini ginde 12 saate
kadar calisan ¢ocuk iscilerin Ucretleri haftalik 150-350
TL arasinda degismektedir. Bu sire isin yogunluguna
gore degismekte, cocuklar is yogunluguna goére hafta
sonlari dahi ¢alistirimaktadir. Saya isgisi bir cocuk bir
aylik galismasinin karsilhiginda en fazla 1400 TL kaza-
nabilmektedir ki, bu tutar bile yasal asgari Gicretten %30
daha dusuktir (alan arastirmasinin yapildigi ddnemde
asgari Ucret 1600 TL) . Bazi ¢ocuk isgilerin (10-14
yaslarinda olanlar yani kismen daha kii¢ik olanlar)
aylik Ucretleri ise yasal asgari Gcretin %60’1na kadar
gerilemektedir (Aylik 1200 TL). Calisan bu gocuklar
yetiskinlerin yapacagi battn isleri yapmaktadir. Cocuk-
larin istihdamda tercih edilmelerinin temel nedeni de
budur. Bu ¢ocuklar ucuz igsgucl olmalarinin yansira is
ortaminda sirf etnik kimliklerinden dolayi dislanmakta,
koti muameleye maruz kalmaktadir. Arastirma sira-
sinda bir atdlye sahibinin Suriyeli gocuk isgiler igin
soyledikleri de gocuklarin maruz kaldiklari psikolojik
siddete kanit niteligindedir. Bu atblye sahibi yaninda
bulunan ¢ocugu hice sayarak, Suriyeli sayaci gocuklar
icin su sozleri sGylemisgtir:

“Bu Suriyeliler insan degil onlari niye arastiriyorsu-
nuz. Onlar zaten iyi olsalardi Ulkelerini terk etmezlerdi.
Bu dainsan degil bunun annesi de babasi da. Acimayin
onlara. Onlar geldiler ticretler diistii. Bak biz dilkkanlarin
kirasini 6deyemiyoruz iki atdlyeyi birlestirip galisiyoruz.
Kimin yizinden bunlarin yizinden! Geldiler alt Ust
ettiler bizi. Bunlarin hepsini yaz. Yaz ki belki okurlar
da ucretleri arttinirlar.”

Bagska bir atdlye sahibi, daha da insanlik digi bir
sdylemde bulunarak, “Bunlarin hepsini asansére dol-
durup yakacaksin geldikleri gibi giderler insallah!” gibi
nefret sdylemlerinde bulunmustur. Bu korkung sézlerin
sebebi ise yukarida bahsettigimiz gibi yerli isglicline
ikame olan Suriyeli gd¢gmenlerin Ucretlerde yaratmis
oldugu baskidir. Bu atélye sahipleri Ucretlerdeki disus-
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ten gocuklari suglu bulmakta fakat diger yandan da
onlarin emegini sémurmekten kaginmamaktadir!

GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA KOSULLARI

Saya tezgahlarinda kullanilan kimyasallarin insan
vicuduna verebilecegi zararlardan kisaca Giris bolU-
munde bahsedilmigtir. Nilay Gokkaya Akyol'un Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi blnyesinde yazmis
oldugu “Ayakkabi Imalati Yapilan Isyerlerinde Is Sag-
g1 ve Guvenligi Risklerinin Tespiti ve Kimyasallarin
Maruziyetinin Belirlenmesi” baglikli uzmanlik tezinden
birka¢ drnek vermek konuyu daha anlagilir kilacaktir.
Calismada Ankara’da bulunan kuiguk ve orta olgekli
dokuz atdlyede kimyasal maddelere iligkin dlgimler
yapilmig, sektoérdeki isgilerin ne kadar sagliksiz ve
tehlikeli ortamlarda galigtiklar ortaya konulmustur.
Calismada ayrica, birinci dereceden kanserojen bir
kimyasal olan “benzene” ve ise sinir liflerine zarar
vererek n-hekzan néropatisi olarak nitelenen mes-
lek hastaligina yol agan “N-hekzan” kimyasallarinin
¢ogu isletmede sinir degerin neredeyse 10 katindan
fazla oldugu tespit edilmistir (Sinir degeri 3.25 mg/m3,
maruziyet degeri 34.98) (Gokkaya Akyol, 2016; Dertli,
2017). Bu bilgilerden sonra bizim de yaptigimiz saha
arastirmasinda c¢ocuklara kullandiklari kimyasallarin
kendilerine bir zarar verip vermedigi ve verebilecegi
zararlar hakkinda bilgi sahip olup olmadiklari sorulmusg-
tur. Cocuklarin hepsi maddenin kendilerine bir zarari
olmadidini, sadece ise ilk basladiklarinda kokusundan
etkilendiklerini, sonrasinda kokuya alistiklarini soy-
lemislerdir. Diger taraftan, ¢ocuk isciler kullandiklari
kimyasallarin kendilerine verebilecek zararlar hakkinda
yeterince bilgi sahibi dahi degildir. Daha kotlisu de
10-11 yaslarindaki ¢cocuklar sadece kullandiklari kim-
yasallara atesle yaklasmamalari gerektigini bildiklerini
soylemislerdir. Cocuklarin kimyasal maddelere maru-
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ziyeti sadece solunum yolu ile sinirli degildir. Saya
iskolunda galisan gocuklar kullandiklari lateks, soltisyon
gibi yapistiricilan “sirf daha hizli olsun diye” ¢iplak elle
surmektedir. Bu nedenle ¢aliganlarin solunumun yani
sira sindirim ve deri yoluyla da kimyasallara maruz kal-
diklari gortilmektedir. Saya atdlyelerinde riskler sadece
kullanilan kimyasallarla da sinirli degildir. Burada saya
iscisi gocuklar bigak, makas, g¢ekic gibi kesici, delici
aletler kullanmakta, makinalarda dikim yapmaktadiriar.
Bu cocuklar neredeyse her gin bigak kesigi, makas
kesigi, eline igne batmasi gibi is kazlar gegirmekte fakat
bunu is kazasindan saymamaktadir. Saya tezgahlarinda
denetimin olmadig ise bir atdlye sahibinin “Bu ¢ocuklar
ulke vatandasi degil ki. Hi¢ bir kayitlari yok zaten. Biz
calistirmasak baskasi calistiracak. Biz de ne kazani-
yoruz ki onlara ne verelim. Denetim falan gérmedim
ben. 3 yildir kendi atélyem var. Zaten denetleseler de
bir sey olmaz benim igyeri agma belgem var, vergileri
O0duyorum daha ne yapayim. Bu ¢ocuklara ekmek veri-
yoruz slikur edeceklerine ceza mi verecekler” sdzleriyle
apaclk gozler 6nlne serilmektedir.

Cocuklarin her ne sebeple olursa olsun “galisma
hayatinda” olmasi buyuk tehlike olusturmaktadir.
Calisma hayati, gocuklarin Gzerinde fiziksel, ruhsal
ve ahlaki agidan olumsuz etkiler birakir. Saya isko-
lunda galisan ¢ocuk isciler ise bu olumsuz etkileri en
agir sekilde yasayanlar arasindadirlar. Bu ¢ocuklar, bir
taraftan egitim olanaklarindan yoksun birakiimakta,
diger taraftan ise emek piyasasinda kotu kosullar altinda
ve dusik tcretle galismak durumunda kalmaktadirlar.
Ustelik ¢ocuklarin maruz kaldiklari istismar sadece
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by _. BY
de bununla sinirli degildir. Bu iskolundaki ¢cocuklarin
neredeyse tamamini Suriyeli gocuklar olusturmaktadir
ve bu gocuklar sirf “Suriyeli” olduklari igin diglanmakta,
azarlanmakta, her tirlG psikolojik siddete maruz kal-
maktadir.

Cocuk iscilerin gd¢ etmeleri nedeniyle iginde bulun-
duklari yoksulluk olgusu ise onlari saya tezgahlarinda
calismak zorunda birakmaktadir. Gé¢ olgusu yoksul-
lugu, yoksulluk da ¢ocuk isciligini dogurmaktadir. Dola-

@ CALISMA ORTAMI

yislyla cocuklarin galismasina neden olan bu faktorler
ortadan kaldiriimadigi slrece g¢ocuklarin galismasi
da engellenemez. Ulkemizde gocuk isgiligine yonelik
dizenlemeler olsa da bu duzenlemeler yetersizdir.
Diger yandan denetim ise yapilmamaktadir. Aragtir-
manin sonuglari da bu durumu destekler niteliktedir.
Bu nedenle var olan denetim mekanizmalarinin gug-
lendiriimesi, 6zellikle de Suriyeli gocuklar i¢in acilen
yeni denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve onlari
¢alismaya mecbur birakan yoksullugu ortadan kaldi-
racak sosyal politika énlemlerinin alinmasi ve ihlal
edenlerin ise sert yaptirimlarla cezalandiriimasi gerek-
mektedir. Aksi takdirde bu ¢ocuklar blyuduiklerinde
“egitim eksikliginden dolayi is bulamayan” ya da “evini
gegindirecek bir gelire sahip olmayan” bir birey olacak,
yine kendi gocuklarinin kazanacagi “ek gelire” mahkim
kalacaklardir.
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Herkesin Gozii Oniinde Kimsenin Gormedigi:
REFAKATCi COCUKLAR

Murad KARABULUT ©

“Her olguda oldugu gibi hak sahipleri,
kendi haklarina sahip ¢itkmadikca,
liitufla bu is yiiriimedigi goriilmistiir.”
A. Glirhan Fisek

Girig

Bir futbol karsilagsmasi 6ncesinde baslangi¢ sere-
monisi i¢in sporcular ile birlikte sahaya ¢ikan gocuklara
refakatci cocuk denir.

Bu cocuklarin, kargilasmanin yapilmasi icin gerekli
olan arag¢ gereglerden yani nesnelerden hak sahibi
olma anlaminda herhangi bir farki yoktur. Futboldaki
dizenlemeler UEFA ve FIFA 6rnek alinarak olusturul-
mus, Turkiye’de Turkiye Futbol Federasyonu’nun Sportif
Ekipman Talimatnamesi'nde (TFF SET) tanimlanmigtir.
Basketbolda ise herhangi bir dizenleme yapiimamistir.

Cocuklarin sahaya ¢ikmalarinin temel nedeni eglen-
cedir. Cocuklar hangi nedenle olursa olsun sahaya
¢iktiktan sonra igverenin gézetimi altindadir. Cocuk-
larin saglk ve givenlik 6énlemlerini almak isverenin
sorumlulugudur.

Bu makalede refakatci cocuklar olarak adlandirilan
cocuklari, refakatci cocuklar igin yapilan ulusal ve ulus-
lararasi dizenlemeleri, cocuklarin eglence haklarinin
nasil piyasa iligkilerine dénastaraldaguni, cocuklarin
bir isyeri olan futbol ve basketbol sahasinda ne gibi
risklerle karsi karsiya kaldiklarini tartisacagiz. Buradan
hareketle refakatci cocuklarin haklarina dair bir bakig
acisi geligtirecek ve onlarin eglenme haklarini piyasa
iligkilerinden bagimsiz ve bir igyeri olan sahadaki riskleri
isaret eden bir anlayisla ele alacagiz.

Refakat¢i Cocuk Uygulamasinin Kisa Tarihi:

Sosyal Sorumluluktan Gocuk

Taraftarhginin Ticarilesmesine

Gundmuzde bir¢ok futbol maginin vazgegilmezi
haline gelen refakatgi gocuk uygulamasinin ilk érnek-
lerinin 1990‘larda ortaya ¢iktigi noktasinda genel bir
uzlasi vardir. Ancak bir baglangi¢ noktasi tespit etmek
pek kolay degildir. Refakatci gocuklar ilk kez 1999 FA
Cup Finali’nde yer almistir.2 Ancak Unld Ingiliz futbol-
cu Wayne Rooney’in 1996 yilinda oynanan Liverpool
-Merseyside maginda refakatci gocuk olarak ¢ekilmis
fotografi® uygulamanin daha eski oldugunu géstermek-
tedir. Bu konuda net bir baslangi¢ noktasi tespit etmek
zordur. Ancak, uygulamanin geride kalan yaklasik 30
yilda gerek bigimsel gerekse igerik yoniinden énemli

(*) Ankara Universitqsi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri Bolimi Ogrencisi, Fisek Enstitisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillis
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donlisim yasadigi gorulmektedir.

Bicimsel degisiklik refakatci gocuk sayisina iligkin-
dir. Baglangicta uygulama, sahaya ¢ikan her takima
bir gocugun refakat etmesi seklinde iken 2000 Avrupa
Sampiyonasr’nda her takim igin oyuncu sayisi kadar
gocugun sahaya c¢ikmasi bigimini almistir. Refakatgi
gocuk uygulamasinin igeriginin doniismesi ise, refakatgi
cocuklarin sirketlerin ve kullplerin pazarlama stratejile-
rinin bir pargasi haline gelmesiyle iligkilidir. UNICEF’in
2002 Dlanya Kupasi 6ncesi bagslattigli ve ¢ocuklarin
temel haklarina yonelik farkindalik yaratmayi amag-
layan kampanyasi paradoksal olarak refakatgi cocuk
uygulamasinin ve refakatgi gocuklarin ticarilegsmesinin
ve sirketlerin pazarlama araci haline gelmesinin de
ondnd agmistir. 2002 Dunya Kupasi yaklasirken UNI-
CEF, “Cocuklar igin Evet Deyin” ve “Futbol ¢ocuklar igin
fark yaratabilir” parolalart ile birlikte gocuklarin hayatini
korumak ve gelistirmek igin refakatgi gocuklardan yarar-
landid1 bir proje baslatmistir ve bu proje uyandirdidi
ilgi ve yarattigi etki ile refakatgi cocuk uygulamasi igin
bir dénim noktasi olmustur.* UNICEF’in kampanyasi
kapsaminda 2002 Dinya Kupasi’'nda ¢ocuklarin her
maca “Evet De” yazili tigortlerle ¢cikmasi sonrasinda
uygulama genellik kazanmigtir. UNICEF’in futbolun
kitlesel glcunu arkasina alip ticari kaygl gutmeden
cocuklarin temel haklari igin baslattiyi bu proje, genis
kitlelere ulagsmaya calisan sirketler ile spor kulUplerine
ornek olmustur. Refakatci cocuklar artik sirketlerin kit-
lelere hitap etmede bir aracina dénusurken, olgunun
kendisinin populerlesmesiyle kullpler icin de yeni bir
ticari kazang alani olustu. UNICEF’In agtigi kapidan
ilk giren MC Donalds sirketi oldu, yillar igerisinde onu
baska sirketler izledi. Cocuklar artik gcocuklarin geligimi
ve hayatlarinin korunmasinda farkindalik yaratmak
adina sahaya ¢ikmiyor giydikleri MC Donalds tigortleri
ile birlikte (insan saglig i¢in tehlike olusturan sagliksiz
bir beslenme formunun ticaretini yapan) bir sirketin de
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Refakatci cocuk uygulamasi zamanla geliserek
spor kulUpleri icinde de kazangli bir sektdr haline geldi.
The Guardian’in 2014 yilinda yaptig1 haber bu sektérin
boyutunu gézler 6niine seriyordu.’ Spor kullipleri buray!
Ucretli bir pazarlama alanina gevirdiler.

Refakatgi ¢cocuk uygulamasinin giinimizde al-
dig1 bigim, ilk bakista bitin taraflar igin kazancgh bir
iliski gorintusu veriyor. Cocuklar kendilerine 6rnek
aldiklari, ileride olmak istedikleri sporcularin elinden
tutarak onlarla birlikte sahaya ¢ikabiliyor, sirketler kendi
reklamini yapiyor, kullpler de buradan kazang elde
ediyor. Ancak goringlde herkesin kazangl ¢iktigi
bu iliski, gocuklarin bir isyeri olan futbol ve basketbol
sahalarinda karsgl karsiya kaldigi tehlikeleri perdeliyor.
Izleyen bolimde 6nce, refakatci cocuklara iliskin yasal
dizenlemeler ardindan da ¢ocuklarin sahalarda kargi
karsiya kaldigi bu tehlikeler ele alinacaktir.

Il.Refakatci Gocuklar Uzerine Diizenlemeler

Refakatci cocuklar tizerine diizenlemeler hem ulusal
hem uluslararasi diizeyde spor araglarinin diizenlen-
digi talimatnamelerin igerisinde yapilmaktadir. Saha
icerisinde ¢ocuklar o kargilasmanin bir 6znesi olarak
degil, o kargilasmayi tamamlayan araglardan birisi
olarak kabul edilmektedir.

a)Yas

Kullplerin internet sitelerine, sirketlerin programla-
rina ve bu konuda yapilmis ¢alismalara baktigimizda
kargimiza farkli yas kategorileri gikmaktadir. FIFA ve
UEFA'da herhangi bir yas siniri getirildigi gérilme-
mesine karsilik TFF SET e baktigimizda 12 yas sinir
getirildigi gorulmektedir. )

b) Organizasyon — Sponsor — Piyasa lligkileri

FIFA ekipman talimatnamesinde, cocuklarin giyecegi
kiyafetler sporcularin giyecegi formalarin dizenlendigi
maddelere atifla dizenlenmistir.? Buna gdre gocuklarin
formalari ile sporcularin formalari arasinda sekli anlam-
da herhangi bir fark olmayacaktir. UEFA da ekipman
talimatnamesinde ¢ocuklarin giyecegi kiyafetleri oyun
disi kiyafetler bolimiinde diizenlemektedir.” Cocuk-
larin giyecegdi kiyafetler sporcularin formalarindaki

logo ve diger eklentilerin dlgimine ve boyutuna gére
ayni detayla ayarlanmaktadir. TFF SET’de de ayni
yéntemin izlendigi gérulmektedir. Bunlarin haricinde
cocuklarin ne giyecegine dair herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Tarkiye'de refakatgi cocuklarin ev sahibi takimin
forma setlerini giyme uygulamasi 2014 yili baginda
getirilen dizenleme ile baslamistir. 2013 yilinda
basinda yer alan haberlere baktigimizda bu diizenleme
getiriimeden 6nce ¢ocuklarin ligdeki bitiin takimlarin
formalarini giyerek giktiklar goérilmektedir.® Bir adim
daha geriye gidersek SET’in yenilenerek 2012 tarihin-
de uygulanmaya bagslandigini ve talimatnameye gore
cocuklarin 18’i ligdeki takimlarin formalarini giyerken
kalan 4 gocugun da milli takim formalari ile ¢iktigi
anlasiimaktadir.®

Refakatgi gocuk organizasyonu, Turkiye'de ev sahibi
kullp tarafindan, istege bagl bir sekilde ve TFF’nin izni
cercevesinde gercgeklestiriimektedir. FIFAve UEFA da
belirli istisnalari izne baglamig bu istisnalar haricinde
organizasyonu serbest birakmigtir. Bu istisnalarin ise
daha ¢ok sponsorluk alaninda oldugu goérilmektedir.

Refakatci cocuklar kendi hayalleri ile spor kulUplerinin
piyasa iligkileri arasinda, federasyon denetimlerinin ise
disinda kalmaktadir. 2014 yilinda Guardian’in ingilte-
re’deki piyasa iligkilerini anlatan haberinin ardindan
2019 yilinda Sputnik’te gikan haber, sektoriin Ingiltere
acisindan nereye geldigini géstermektedir.

Piyasa iligkileri her zaman bu kadar ¢iplak bir se-
kilde g6z éniinde olmayabilir. Ozellikle spor kullpleri
¢ocuklar i¢in ayrica bir alan olusturmaktadir. Belirli
kampanyalar ve paketler dahilinde refakatgi gocuk
olma ‘sansr’'ni ¢ekilis ve yarismalarla sunmakta ve elde
edemeyen ¢ocuklardan ise para alarak bu uygulamayi
devam ettirmektedir. Cocuk kulUplerinin etkinliklerinin
detaylandirilip bdyle bir piyasaya acilmasinin en iyi
Ornegi Arsenal olabilir. Birgok farkli etkinlik igin farkli
yas gruplarina 6zel etkinlikler ve Ucretler Arsenal’da
aclk bir sekilde gorulebilmektedir. )

c)Tiirkiye’de Refakatgi Cocuklar ve Piyasa lligkileri

ingiltere’nin aksine Tirkiye’'de futbol kulliplerinin
internet sitelerinde refakatci cocuklara dair bir igerik
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bulmak neredeyse imkansizdir. Sadece Trabzonspor’un
internet sitesinde seremoni gocuklari baghgi vardirama
orada da seremoniye ¢ikan ¢ocuklarin fotograflarindan
baska bir igcerik bulunmamaktadir.

Bu etkinlikleri bir piyasa haline getirecek en iyi ati-
lim ise gocuklara 6zel kullpler kurulmasi ve buna dair
kampanyalar olusturulmasidir. Turkiye’de Trabzonspor,
Fenerbahge ve Galatasaray’da ¢ocuk kulUpleri vardir
ve bu alanlarda refakatci cocuk olmak icin ‘firsatlar’
sunulmaktadir. Begiktas ise ¢cocuklara dair ayrica kam-
panyalar diizenlemektedir. Trabzonspor’un Yavru Firtina
Triblnd igin kombine bilet satisinin sundugu firsatlardan
biri de “mag¢ 6ncesi seremoniye katilma hakki"dir."
Ayni sekilde Galatasaray’in Arslanlar Gocuk Kullbi
icin sundugu ayricaliklardan bir tanesi de “futbol magi
seremonilerine katilim hakki”dir.'? Galatasaray Arslan-
lar Cocuk Kulibi’'ne Uye olmanin bedeli 500 TL dir.
Fenerbahge ise bu konuda daha farkli bir yapilanma-
ya gitmis ve Fenerbahge Cocuk Genglik Kulibi’'nu
kurarak gocuklarin ve genglerin yonetimde oldugu bir
model olusturmustur. Bu kullbe giris bedeli ise 100
TL dir. ' Besiktas’in da gocuklarin seremoniye ¢ikmasi
icin “Sémestr Cocuk Paketi” gibi paketler hazirladigi
gortlmektedir. '

Fenerbahge ile yaptigimiz gérismede altyapida
basarili olan ¢gocuklarin hocalari tarafindan higbir ticret
alinmadan maglara ¢ikarildigi belirtilmistir. 2017 yilin-
da “Ebeveyne seremoni 600 lira!” bashgi ile basina
yansiyan bir diger habere gére Galatasaray sahaya
¢ikan ¢ocuklarini gérmek isteyen velilere 300 TL tu-
tarindaki biletlerden iki tanesini almayi sart kosmakta,
Fenerbahge bilet alan seyircilerin gocuklari arasindan
secim yapmakta, Besiktas ise aileleri misafir ettiklerini
stylemektedir.’® Cocuklar séylendigi lizere altyapidan
secilebildigi gibi piyasa iligkilerinin de acik bir tarafidir.

Basketbolda da ayni yontemlerin kullanildidi gorl-
mektedir. Anadolu Efes basketbol kulibul, Minik Fan
Club’a katilan ve 350 puan biriktiren ¢ocuklarin sahaya
cikabilecegini sdylemektedir.’® Ayrica basketbolda
cocuklara ve sponsorlara dair herhangi bir dizenleme
olmamasi nedeniyle gocuklarin sporculardan ayri for-
ma giydikleri ve formalarin Gizerinde sirket logolarinin
rahatga kullanabildigi gérilmektedir."

2017 yihinda basina yansiyan baska bir habere gére
Antalyaspor Eto’o ve Nasri ile birlikte sahaya ¢ikmak
isteyen gocuklarin ailelerinden 200 lira talep etmis ve
bu konudaki iddialari reddetmemistir.®
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Kulliplerin dolayli yollardan veya dogrudan, ¢o-
cuklarin eglenme haklarini piyasa iligkilerine agtigi ve
onlara 6zel kulUpler yaratarak statta gecirdikleri her
saati Ucretlendirmeye dogru hizla yol aldigi goérilmek-
tedir. Basina yansiyanlar disinda kullplerin ézel bilgi
vermekten kagindigini ve internet siteleri gibi kamuya
acik alanlarda gocuklara dair bilgileri dolayl yollardan
verdikleri, genellikle de detayl bilgi almak isteyenler
icin ayrica telefon hatti kurduklari gézikmektedir.

1. “Alkiglanacak Hareket”:

Refakat¢i Cocuklar Sahada

Refakatgi cocuklar birgok nedenin kesisim kimesinde
sahaya ¢ikmaktadir. Uluslararasi érgutler cocuk haklari
Uzerine duzenledikleri projeler konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla ¢ocuklari sahaya ¢ikarmaktadir.
Sirketlerin sosyal yardim projeleri, hayirsever reklam
projeleri kapsaminda diizenledigi uygulamalardan birisi
olarak ¢ocuklar sahaya ¢ikmaktadir. Spor kullpleri
para kazanmak, altyapidaki cocuklara deneyim kazan-
dirmak, kultp kiltirindn ingasina katkida bulunmak
ve kifri onlemek (kulibiin ceza yemesini 6nlemek)
icin cocuklari sahaya c¢ikarmaktadir. Federasyonlar
sporda siddeti, kifri 6nlemek-sevgiyi yaymak, siyasi
gundemlerde ulusal birlik ve beraberligi pekistirmek,
Ozel glnlerde dikkat geken mesajlar vermek amaciyla
¢ocuklari sahaya ¢ikarmaktadir. Son olarak ¢gocuklar
kendi hayallerini gerceklestirme anlaminda edlenmek
icin sahaya cikmaktadir. Goruldigu Gzere refakatgi
¢ocuklarin sahaya ¢ikmasinin arkasinda birgok neden
yatmaktadir ama bu nedenlerin bir de sonucu vardir:
Artik gocuklar bir isyeri olan sahada birgok riskin orta-
sindadir. isyerinin sinirlari igerisinde gocuklar “eylemli
olarak uretime katilmasa bile, isci sagligi ve is guvenligi
yonlinden birgok tehlike ile karsi karsiya kalacaktir.”'®
Bu yuizden “ister o ortamda galigsin, isterse 6grenme ya
da seyretmek amaciyla o ortamda bulunsun, gocuklarin
saghgi bozulabilir.”?® Cocuklarin sahada karsilasabi-
lecedi risklerin neler oldugu, bu risklere karsi nasil
onlem alinmasi gerektigi Uzerinde durmak gereklidir.
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik 2013 yilinda degistirimeden 6nce
cocuk ve geng iscilerin calistirlamayacaklari isleri su
sekilde siralamaktadir: “(...) parlayici, patlayici, zararl
ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri
ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi
isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan
her tlrla igler, guriltid ve / veya vibrasyonun ylksek
oldugu ortamlarda yapilan isler, asir sicak ve soguk
ortamda galisma gerektiren isler ile (...) egitim, deney,
deney eksikligi guvenlik konusunda dikkat eksikligine
bagh olarak genclerin maruz kalabileceg@i kaginiimasi
veya fark edilmesi mimkin olmadigina inanilan is
kazasi riski tasiyan igler yer almaktadir.”?!

Cocuklarin sahada karsilasabilecekleri riskleri dort
baslik altinda inceleyecegiz:

Gurdlta, Siddet — Patlayici ve Parlayici Maddeler,
Asiri Sicak Ve Sogduklar, Egitim - Risk Degerlendirmesi.
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a) Guriilta

Gurultu genellikle istenmeyen ses olarak tanimlanir
fakat “bazi insanlar da isteye isteye guriltili ortamlarda
bulunurlar.”?? Refakatgi gocuklarin da esasen eglen-
me amacil ile ve isteyerek bu ortama girdigini sdyle-
yebiliriz. Stadyumlarda ve kapali spor salonlarinda
yapilan ses ol¢cimlerinin yetiskin bir insan sagligi igin
bile (80 dB(A)'dan fazla ) ylksek bir seviyede oldugu
gOrulmektedir. Bu anlamda ¢ocuklarin guriltiye karsi
korunmalari gerekmektedir.

Elazig ve Malatya illerindeki stadyum (16 bin kisi) ve
kapali spor salonlarinda (1000 kisi) yapilan ses seviyesi
Olgumlerine gore acik spor alanlarinda 70-120 dB(A),
kapali spor alanlarinda 65-113 dB(A) glrulti duzeyi
tespit edilmistir.2? Amerika’nin Colorado eyaletinde
76 bin, 54 bin ve 34 bin kisilik t¢ futbol stadyumunda
calisan isgilerin gurtltd seviyelerine maruz kalmasi
Uzerine yapilan baska bir arastirmaya gore isgilerin
maruz kaldigi en yuksek girtlta seviyeleri 146 dB ve
131 dB olarak tespit edilmistir.2* Amerika’da yapilan
baska bir arastirmaya gore 121 dB ve 125 dB guriltu
seviyeleri tespit edilmistir.2® Tlrkiye’de Besiktas Bayern
Mdinih maginda yapilan ses dlcuminde ise 100 dB
glrilth seviyesi 6lgllmistir.2® Yapilan bu dlglimler
gostermektedir ki stadyumlardaki guirtiltl seviyesi insan
saghgina zararhdir. ILO ve Turkiye'nin belirledigi guralta
dizeylerine dB(A) gére 115 dB guriltl seviyesinde
ancak 7,5 dakika galisilabilir.?” Cocuklar sadece refa-
katci olduklari zaman degil stadyumlarda gegirdikleri
sure boyunca bu guirilti seviyesinden korunmalidir.

b) Siddet — Patlayici ve Parlayici Maddeler

Refakatci gocuklarin sahaya ¢gikma nedenleri arasin-
da en yaygin anlati futboldaki siddeti dnlemek, kufarlt
tezahuratlar énlemek ve kulGplerin ceza yemesine engel
olmak anlaminda bir taktige isaret etmektedir.?® Siddet
eylemlerini gocuklari 6n plana koyarak engellemeye
calismak son derece yanlig bir uygulamadir. Ozellikle
patlayici, parlayici, zararl ve tehlikeli maddelere maruz
kalma ihtimalinin ylksek oldugu futbol sahalar gibi
yerlerde ¢ocuklarin glvenliginin saglanmasi gerekir.

c Asin Sicak ve Soguklar

Refakatci cocuklarin sahaya gikmalari spor araglari
talimatnamelerinde sporcularin formalari ile birlikte, onlara
atif yapilarak diizenlendigi igin sekil olarak sporcular ile
ayni gitkmak zorundadirlar. Cocuklar sahaya ¢ikarken
onlari hava kosullarindan koruyacak bir dizenleme
bulunmamaktadir. Bu eksiklik gocuklari olumsuz hava
durumlarina karsi korunaksiz kilmaktadir. Buradaki
boslugu ise “alkiglanacak hareketler” doldurmaktadir.
Cocuklarin Gsuduguni goéren sporcular alkiglanacak
bir hareket olarak onlara kendi esofman Ustlerini ver-
mektedir. Medya da her seferinde o ¢ocuklar degil
onlara (st veren sporculari 6n plana ¢gikarmaktadir.?®

d) Egitim — Risk Degerlendirmesi

Refakatci cocuklar sahaya gikarilmadan énce kar-
silasabilecekleri olasi riskler agisindan bir egitime tabi
tutulmalidir. Sadece refakatgi cocuklar degil onlarla ile-
tisime gegen, onlarin ellerinden tutarak sahaya ¢ikaran
sporcular ve sahanin batin sorumlulugunu tstlenen
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hakemlerin de egditime tabi tutulmasi gerekmektedir.
Cunku gocuklar “kendilerinden buyuk olanlarla yakin
iliski icinde bulunmaktan 6ttirG psikolojik bir takim so-
runlarla karsi karsiya® bulunmaktadir. Ornegin Wesley
Sneijder’in dniine kendisi ile ayni boyda bir cocuk denk
gelince Sneijder gocugu yanindan kovarak kendisi yan
tarafa gecmistir.3' Cocugu binlerce kisi 6ntinde kiiglik
dislrmek, onunla ego savasina girmek guzel olabile-
cek bu uygulamay! bir anda tersine gevirmektedir. Bu
haber tek 6rnek olmadigi gibi buna benzer haberlere
de siklikla rastlanmaktadir.

Benzer bir durum kolluk kuvvetleri igin de bulun-
maktadir. Kolluk kuvvetlerinin de olasi riskli durumlarda
cocuklarin igyerinden tahliyesine dncelik verecek, onlari
koruyacak bir risk degerlendirmesi programina, planina
ihtiyaglari vardir.

Federasyon refakat¢i ¢cocuklarin sorumlulugunun
kulUplere ait oldugunun israrla altini gizse de ¢ocuklarin
basina gelebilecek her tirll is kazasindan en basta
kullip, sonra federasyon ve daha sonra spor bakanligi
sorumlu tutulabilecektir. Anayasa’nin 50.maddesi “ki-
cukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.”
diyerek calisma iligkileri igerisine giren cocugun korun-
masi gerektigini devletin asli yukimltltklerinden birisi
olarak gérmektedir. Bu anlamda refakatci ¢ocuklarin
sahada, isyerinde karsilasabilecekleri riskler ile ilgili
bir risk degerlendirmesi yapilmali, sirketler, federas-
yon ve devlet bu konuda tizerine disen sorumluluklar
cercevesinde refakatci cocuk organizasyonunu tekrar
duzenlemelidir.
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IV. Sonug Olarak: Herkesin Gézii Oniinde

Kimsenin Gormedigi Cocuklar

Refakat¢i cocuklar onlarca kamera binlerce g6ziin
oniinde her hafta sahaya gikmakla beraber kimse ta-
rafindan gorilmemektedir. Refakatci cocuklar Gizerine
yapilan tartismalar 2014-2015 yillarinda agirlik kazanmis
ve genellikle kdse yazisi, blog uUzerinden yapilan bu
tartismalarda gocuklarin neden sahaya ¢iktigi Gzerinde
durulmustur. Refakatci cocuklara dair genis, kapsamli
bir tartisma eksigi bulunmaktadir.

Refakatci cocuklar icin ayrica bir diizenleme yapil-
mamis ve ¢ocuklar, spor arag gereglerinin diizenlendigi
talimatnamelerde tanimlanmistir. Uluslararasi ve ulusal
dizenlemeler ile birlikte sorumluluk sirketlere, kullp-
lere birakilmistir. Refakat¢i ¢ocuklar Gzerine yazan
Hakki Mert Dogu’ya gore “refakatgi gocuklara iliskin
dizenlemeye, yapilacak bir degdisiklik ile birlikte Futbol
Misabaka Talimati'nda yer verilmesi uygun*? olacaktir.
Fakat ¢ocuklarin haklari igin bu yeterli olmayacaktir.
Refakat¢i ¢cocuklar tzerine yapilacak diizenlemelere
daha genis acidan bakmak gereklidir. Cocuklarin 6zne
olarak ne yapmak istediklerini kendi sectigi, piyasa
iligkilerine tabi olmayan, igyerindeki risklere kargi ey-
lem plani olusturulmus, korunakli ve igyerindeki diger
Oznelerin ¢cocuklara karsi nasil davranmasi gerektigi
konusunda egitimlerin verildigi bir dizenlemenin devlet
tarafindan yapilmasi gereklidir. Devlet, bir hak olarak,
cocuklarin yasitlari ile birlikte esit sartlarda eglenecegi
bir ortam yaratmak konusunda sorumludur.
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Farkh Yas Gruplarindaki Kadinlarin
Toplumsal Cinsiyet Algilarina Dair Metaforik Bir Caligma

Rabia Asya DALKILIG ©

...¢Unku bir kadin olarak benim aslinda bir
Ulkem yok. Bir kadin olarak Ulke istemiyorum.
Bir kadin olarak benim Ulkem diinyadir (Woolf,
2015: 154).

Ataerkil sistem kadinlarin erkeklere gore dusuk
statlide yer almasi, toplumun erkekler tarafindan
yonetilmesidir. Ataerkillik, toplumsal cinsiyet algisini
gundeme getirmektedir. Toplumsal cinsiyet algisi kadin
ve erkege yuklenen davranis ve sorumluluklardir. Yani
kadinin ikincil konumunu, erkegin ise onun tzerinde
tahakkim kurmasini, guglalugind i¢sellestirmesidir.
Dolayisiyla kadinin kendini 6zglirce ifade edebilmesi,
gercgeklestirebilmesi adina toplumsal cinsiyet calismalari
oldukca 6nem tasimaktadir.

Bu galismanin konusunu farkh yas gruplarindaki
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri algisi olugturmak-
tadir. Calismanin amaci; yas, egitim, calisma durumu,
medeni durum ve ¢ocuk sahibi olmak gibi faktorlerin
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri algisini degistirip
degistirmedigini tartismaya a¢cmaktir. Bu g¢ergevede
farkli yaslarda, egitim durumunda, mesleklerde, evli,
bekar ve bosanmis 111 kadinla gergeklestirilen bir
metafor ¢alismasinin sonuglari degerlendirilecektir.
Arastirma Denizli’de gergeklestiriimigtir.

ARASTIRMADA KULLANILAN YONTEM
VE TEKNIKLER

Yapilan arastirmada fenomenoloji kapsaminda
metafor teknigi kullaniimistir. Fenomenoloji, gunlik
yasamda surekli karsilasilan, farkinda olunan; anlagil-
masi gu¢ konulara odaklanmaktadir (Yildirm & Sim-
sek, 2016). Metafor zengin veri toplayabilmek adina
onemli tekniklerden biridir. Karmasik bir konu hakkinda
bireyin diguncelerini aktararak bilingaltina ulagmayi
hedeflemektedir (Patton, 2014). Dolayisiyla kisiden bir
kavrami farkli kelimeler ile anlatmasini istemek ondan
kavramla ilgili zihnindekileri resmetmesini istemekle
es degerdir.

Arastirmada kartopu, kolay ulagilabilir, maksimum
cesitlilik drneklemi kullaniimistir. Kisisel baglarla farkli
yasglarda, medeni durumlarda ¢alisan ve ¢alismayan
130 kadina ulasiimig; 19 katiimcinin olusturdugu
metaforlarin analize uygun olmadigi tespit edilmis ve
cikarilmistir. Son tahlilde arastirma 111 katihmci ile
gerceklestirilmistir.

(*) Pamukkale Universitesi lIBF Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Yiksek
Lisans Ogrencisi

% | | ezt _
Resim 1 : https://www.bolgegundem.com/ataerkil-ne-demek-
ataerkil-nedir-ataerkil-toplum-ne-demek-604246h.htm

Veriler katilimcilarin kadin ve erkek hakkinda ben-
zetmeler yazabilecegi bir form hazirlanarak toplanmis-
tir. Gérismecilere bu galismanin toplumsal cinsiyet
algilarini 6lgmeyi amagladigi, ¢calismanin etik kurallara
uyularak yapilacagl, kisisel degerlendirmeye tabii olma-
did1, bu yuzden kisisel verilerin istenmedigi sdylenmis
ve forma da yazilmistir. Katiimcilardan ‘kadin...gibi-
dir; glinku...” ve ‘erkek...gibidir; ¢linkd..." bosluklarini
doldurmalari istenmigtir. Ayni zamanda yasglari, egitim
durumlari, medeni durum ve sahip olduklari gocuk
sayisl, calisma durumlari, ¢alisan katilmcilarin mes-
lekleri sorulmustur.

SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Calismada katihmcilarin gergek isimleri kullanil-
mamistir. Calisma kapsaminda katiimcilarin yaslari
18-24, 25-44, 45-65 seklinde gruplara ayrilmistir.

18-24 yas arasi katilimcilardan lise mezunlari daha
fazlayken, Universite mezunlari onlari takip etmektedir.
25-44 ve 45-65 yas arasindakilerden ise Universite
mezunlari daha fazladir. 18-24 yas arasindaki katihm-
cilarin galismama durumu diger katihmcilardan fazla-
dir. Tim katilimer gruplan arasinda nitelik gerektiren
islerde ¢alisanlar daha ¢oktur. 18-24 yas arasindakiler
arasinda bekarlar, diger gruplarda evliler daha fazladir
ve bosanmis katilimcilarin en azi 18-24 yas arasinda-
dir. Evli katihmcilardan 71’inin ve bosanmis kadinlarin
tamaminin en az 1 cocugu bulunmaktadir.

Katilimcilarin kadin ve erkege iliskin anlamlarina
gore siniflandirilan metaforlar su sekildedir:

ILGi VE KORUNMAYA MUHTAC HASSAS KADIN

Kadinlarin ilgi bekleyen olarak nitelendiriimesi onlara
dair olusturulmus kalipyargilar ile ilgilidir. Geleneksel
toplumlarda kadina dair algi onlarin daima birilerinin
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Grafik 1: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
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destegini yanlarinda istedikleri seklindedir. Toplumsal
cinsiyet algisina sahip toplumlarda kadina 6zen goste-
rilmelidir ve kadinin bu 6zene ihtiyaci vardir. Dolayisiyla
bu tir toplumlarda kadina dair olusturulan metaforlar,
onlarin bu yonlerine atif yapmaktadir. Kadinin var ola-
bilmesi icin sevginin hayatlarinda olmasi gerektigini
aksi takdirde mutsuz olacagini dusinen Gizem ve
ipek ‘in metaforlari gdyledir:

‘Kadin gicek gibidir; ¢linkli ilgisiz birakirsan solar.’
(Gizem)

‘Kadin koala gibidir; ¢linki tuttugu her seye saril-
mak ister.’ (Ipek)

Toplumun kadina dair dustincelerinden digeri ilgi
beklentisine dayali korunma talebidir. Ataerkil toplum,
kadinin tek basina sorumluluk alamayacak gucte ve
erkekler tarafindan korunma ihtiyacinin oldugunu iddia
etmektedir. I1zgi ve Cagla’'nin kadina dair olusturmus
oldugu metafor bu durumu 6zetler niteliktedir:

‘Kadin bebek gibidir; ¢linkii bebekler korunmaya
muhtactir.” (Cagla)

Korunmaya muhtag oldugunu diglinmenin yaninda
kadinin bebege benzetiimesi herhangi bir bagarisi ola-
mayacag|, her alanda mutlaka yardim almasi gerektigi,
zayIf oldugunu disinmek anlamina gelebilmektedir.

Geleneksel toplumsal cinsiyet algisina sahip top-
lumlarda kadinlar kalipyargilarin icine hapsedilmektedir.
Bunlardan bazilari kadinin naif, ince, hassas olmasidir.
Glineg’in metaforu bunu érneklemektedir:

‘Kadin gigek gibidir; ¢linkii narin ve kirilgandir.’
(Gunes)

ETKEN VE YARAR SAGLAYAN KADIN

Ataerkil toplumlarda kadinlarla ilgili kalipyargilardan
biri de kadinlarin toplumu etkileyecek, yonetecek vasif-

lara sahip olmadigidir. Kadin yalnizca itaat etmektedir,
edilgen bir yapiya sahiptir. Bu kalipyargilarin disina
cikildiginda, geleneksel alginin da disina ¢ikilmaktadir.
Bu baglamda kadinin toplum icin dnemli noktalarda
bulundugunu sdylemek kisilerin algilarinin gelenek-
selden farklilagtiginin kaniti olabilmektedir. Kadinin
toplum icin yararl isler yaptigini, yoneticilik vasfinin
bulundugunu sdyleyen Ayse ve ilke’nin metaforlari
buna drnektir:

‘Kadin agac gibidir; ¢linkli her anlamda cevreye
yarari dokunur.” (Ayse)

‘Kadin toplumu temsil eden sembol gibidir; ¢linkdi
topluma, yon verir.’ (Ilke)

Yarar saglama, ydonetmeyle birlikte kadinlara atfe-
dilmeyen 6zelliklerden biri de Gretmektir. Ataerkil top-
lumlarda Uretenin erkekler oldugu dusunilmektedir.
Kadinlar Uretim yapacak niteliklerden mahrum kabul
edilmistir. Kadinin galisma yasamina girmesi de hos
karsilanmadigi icin kadinlar Gretimden uzaklasmis ve
ev i¢i sorumluluklara odaklanmak zorunda birakilmisg-
tir. Bu durumun disinda kullanilan metaforlar klasik
alginin disina gikildiginin ifadesidir. Gulriz ve Nehir’in
metaforlari buna érnektir:

‘Kadin toprak gibidir ¢tinkii dretir.” (Gulriz)

‘Calisan kadin makine gibidir ¢linkii liretip durmak-
sizin gevresine verimli olabilmek igin ¢ahsir.” (Nehir)

ES VE ANNE OLARAK KADIN

Kadinin ev i¢i sorumluluklar ile anilmasi, es ve anne
olarak tasvir edilmesinin altinda toplumsal cinsiyet rolleri
bulunmaktadir. Kadinin esas goérevinin iyi bir es, anne,
yapmasi gerekenlerin ev i¢i isler oldugu algisi kultdrle
aktariimaktadir. Erkek kamusal alanda ¢aligirken, kadin
6zel alana mahkum edilmistir. Dolayisiyla kadinin 6zel
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Resim 2 : https://ekmekvegul.net/gundenm/ikincililgin-dunu-bugunu-cinsiyet-esitsizligi-kaderimiz-mi (31.01.2019)

alan, es ve annelik ile nitelendiriimesi toplumun sonu-
cudur. Kadinin gdrevinin ev iginde huzurlu bir ortam
yaratmak oldugunu diisiinen Yesim’in metaforu séyledir:

‘Kadin evin perdesi gibidir; ¢ink( evdeki sorunlari
gizler, géstermez.’ (Yesim)

Yalnizca evde yagayan bireylerin refahlari igin degil
ayni zamanda ev igi gbrevlerin yerine getiriimesi igin
de caba harcayan kadin metaforlari kadina atfedilen
rollerin yansimasidir. Bunu belirten Nagihan’in meta-
foru su sekildedir:

‘Kadin lokum gibidir; ¢unkl Ufledikgce pembelesir,
midithis bir ev hanimidir.” (Nagihan)

Kadinin toplum tarafindan verilen ev igi gorevleri
yerine getirmek, ‘yuvasin’’ yapmak disindaki gorevi
de siiphesiz anneliktir. Oyle ki annelik kadinin konu-
munun ylUkselmesini saglayabilmektedir. Bireylerde
kadina saygi duyulmasa dahi anneye saygi duyulmasi
gerektigi disincesi mevcut olabilmektedir.

Kadinin annelikle 6zdeslestiriimesi sonucu gocugun
sorumlulugunun yalnizca anneye ait oldugu varsayil-
makta ve buna gére hareket edilmektedir. Ornegin
sokakta tek basina dolasan bir gocuk goéruldagiunde
cevredekilerin tepkisi genelde ‘Bu gocugun ebeveynleri
nerede?’ ya da ‘Bu gocugun babasi nerede?’ seklinde
degil; ‘Bu gocugun annesi nerede?’ seklindedir ve anne
potansiyel su¢ nesnesine dénustirilmektedir. Dola-
yisiyla toplumsal cinsiyet rollerine gére kadinin en
temel gorevlerinden birisi anneliktir. Kadini annelikle
Ozdeslestiren Asiye’nin metaforu soyledir:

‘Kadin kus gibidir; guink( yuvasini yapmayi da bilir,
kanatlarini agip yavrularini korumasini da.’ (Asiye)

BILGILI, CALISKAN KADIN

Ataerkil toplumlarda kadinin bilgili olmadigina dair
kalipyargilar bulunmaktadir. Ornegin ‘sagi uzun akli
kisa’ denilerek kadin toplum iginde degersizlestiriimek-
tedir. Kadinlarin egitim almasina dahi kargi ¢ikilmis,
ozel alana hapsedilmistir. Dolayisiyla kadinin bilgili,

basarili, azimli oldugunu disinmek geleneksel top-
lumsal cinsiyet algisinin diginda bir durumdur. Kadinin
bilgi sahibi olduguna dair metaforlar Greten Duygu ve
Julide’'nin sdylemleri sdyledir:

‘Kadin ilag gibidir; ¢linkii her derde deva olur.
(Duygu)

‘Kadin cerrah gibidir ¢linkd; bilgisiyle girip de ¢oze-
meyecedi bir problem yoktur.’ (Jilide)

YASAM KAYNAGI KADIN

Kadinlar annelik vasiflarindan dolayi metaforlar ara-
ciligiyla yagsam kaynagi olarak nitelendirilebilmektedir.
Annenin Kiginin yasamini baglattigi distuntldugunde,
kadinin anne olarak algilanmasi ve bunun akabinde
kadinin yasam kaynagi olarak belirtiimesi s6z konusu
olabilmektedir. Kadinin 6zellikle yasam kaynaklarin-
dan suya benzetilmesi bebegin anne karninda, iginde
sivi bulunan plasentada blylUmesiyle bagdastirilarak
dogurganlik ézelliginin yansimasi seklinde kendini
goOsterebilmektedir. Son tahlilde kadinla ilgili yasam
kaynagi metaforlari Gretilmesinin altinda toplumsal
cinsiyet algisi bulunabilmektedir. Damla ve Oyku bu
durumu 6zetleyecek metaforlarda bulunmuslardir:

‘Kadin su gibidir; ¢linkd ihtiyactir.” (Damla)

‘Kadin atmosfer gibidir; glinkii sanp sarmaliyor iginde
her sey var, onsuz olmaz.’ (Oyku)

SEVGI KAYNAGI KADIN

Kadinlarin sevgi kaynag! olarak gértlmesinin nedeni
toplumsal cinsiyet algisidir. Kadin sevgi dolu, sefkatli,
hosgorilu gibi birgok nitelikle tanimlanabilmektedir.
Bunlarin nedeni kadinlarla ilgili kalipyargilardir. Ayrica
kadinin annelik, es olma gibi cinsiyet rolleri bulundugu
ve bu rollerin sevgi, ilgi gdstermek, sefkatle yakindan
ilgili olmasi kadinin sevgi kaynagi olarak tasvir edil-
mesine neden olabilmektedir. Konuyla ilgili Melda ve
Cagil'in metaforlari soyledir:

‘Kadin giines gibidir; ¢linkii sicaciktir. igini sevgi

’
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doldurur.” (Cagil)

‘Kadin yin gibidir; ¢linkdi yumusgaciktir her seyi
sarar, 1sitir.” (Melda)

Giiclii Kadin

Geleneksel toplumsal cinsiyet algisina gore kadin
glgsizdur. Onu koruyacak birilerine ihtiyag duymak-
tadir. Dolayisiyla tek basina basarili olmasi mimkun
degildir. Kalipyargilara gore kadin dogasi geregi narin,
kirilgan, hassas oldugu igin glglu olarak nitelendiril-
mesi mumkin gérinmemektedir. Bu durumun tersi
ise bireyin toplumsal cinsiyet algisina sahip olmamasi
nedeniyle kadini gigli olarak siniflamasidir. Kadinin
gulg sahibi oldugunu distinen Fatma ve Didem’in meta-
forlar sOyledir:

‘Kadin dag gibidir; ¢linki glgli ve sarsiimazadir.’
(Fatma)

‘Kadin nar gibidir; ¢linkii istedigi her seyi basara-
bilecek glictedir.” (Didem)

COKLU SORUMLULUK SAHiBi KADIN

Toplum tarafindan kadina atfedilen gérev ve sorum-
luluklar 6zel alan iginde yer alan ev igi isler ve ¢gocuk
bakimidir. Dolayisiyla kadinin bu goérevleri yerine
getirmesi beklenmektedir. Kadinlar kamusal alana da
dahil olup isgticti piyasasinda yer almak istediklerinde
onlardan c¢alismalari diginda ev igi sorumluluklari da
yerine getirmeleri istenmektedir. Gérev ve sorumlu-
luklar paylagima tabii tutulmayabilmektedir. Kadin iste
¢alismakta, ev ici igleri bitirmekte, ¢cocuklarinin baki-
mini gergeklestirmektedir. Kendini birgok sorumlulugun
altinda bulabilmektedir. Son tahlilde kadinin kendini
¢oklu sorumluluk sahibi hissetmesinin nedeninin altinda
geleneksel toplumsal cinsiyet algisi bulunmaktadir.
Bu konuyu dile getiren Zeynep, Ulki ve Leyla séyle
demisgtir:

‘Kadin hizmetci gibidir; ¢linki her is ona bakiyor,
dertleri tasalan hig bitmiyor.” (Zeynep)

‘Kadin kéle gibidir; cinku evde galigir, iste ¢alisir,
cocuk bakar....” (Ulki)

‘Kadin Ahtapot gibidir; ¢linkti her ayaginda bir marifet
ve is yapar.’ (Leyla)

GUCLO, KORUYUCU ERKEK

Toplumsal cinsiyet algisina gore erkeklerin rollerin-
den biri de koruyuculuk gérevidir. Dolayisiyla toplum
guclu olmasini beklemektedir. Bu gug fiziksel oldugu
kadar duygusal agidan da olmalidir. Ornegin ‘erkekler
aglamaz’ seklinde atasézleri mevcuttur. Erkedin guctine,
bu gu¢ yoluyla kadini korumasi gerektigine atif yapan
katilimcilardan Toprak, Izel ve Oya’nin metaforlari 6rnek
gOsterilebilmektedir: )

‘Erkek aslana benzer; ¢linki gdglddiir.’ (I1zel)

‘Erkek devlet gibidir; ¢linki sahip ¢ikar.’ (Toprak)

‘Erkek ask gibidir; ginkl korumasini bilir.” (Oya)

ISE YARAMAZ ERKEK

Ataerkil toplumlarda erkek gelir getirici, kadinlar
Ozel alandaki refahi saglama rolinu Ustlenmektedir.
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Bu durumun digina ¢ikilarak kadin da kamusal alana
dahil olup gelir getirici rolt Ustlendiginde, erkekler zaten
paylasmalari gereken ev igi gérev ve sorumluluklar
paylasmamaya devam ederlerse kadinlar tarafindan
ise yaramaz olarak betimlenebilmektedir. Bunun nedeni
erkegin kamusal alanda ¢alisirken, kadinin hem kamu-
sal hem 6zel alanda ¢alismasidir.

‘Erkek yedek parca gibidir; ginkli genelde ise yara-
mazlar.’ (Ceylan)

‘Erkek 6kuz gibidir; ¢linkii ne laftan anlar ne sdzden.
Bu kadar bos bir sey daha yok.’ (iclal)

‘Erkek kazik gibidir; linkii kégede oturup getir gotiir
yaptirip emretmeyi severler. Asalaklar.’ (llkyaz)

KARMASIK, GUVENILMEZ ERKEK

Toplumsal cinsiyet kalipyargilarina goére erkek
glUvenilmezdir ve duygulariyla hareket etmedikleri igin
basgka bireylerin de duygularini umursamamaktadir.
Ayrica kadinlarin erkekleri anlamasi mimkun degildir.
Onlara goére erkekler duslnerek, sorgulayarak hare-
ket etmemektedir. Ayni zamanda toplumsal cinsiyet
kalipyargilarina gore erkekler kadinlara kargi sadakat
gostermemektedir. Erkeklerin guvenilmez, karmasik
oldugunu dustinen Beril ve Yesim'in metaforlar soyledir:

‘Erkek bluetooth gibidir; ¢link(i her agik gérdiigiine
baglanir.’ (Beril)

‘Erkek képek gibidir; ¢linkli ne zaman 1siracag|
belli olmaz.’ (Yesim)

ANALITIK DUSUNEN MANTIKLI ERKEK

Toplumsal cinsiyet algisinin yerlestigi bir toplumda
kadinin ayrintilarla, erkegin konunun genel hatlariyla
ilgilendigine ve kadinin duygulariyla, erkegin ise analitik
distinme bigimiyle mantiksal hareket ettigine inaniimak-
tadir. Dolayisiyla erkeklerin daha dogru kararlar aldigi
dUstnllmekte ve bu nedenle erkekler kadinlara oranla
daha fazla ydneticilik pozisyonuna erisebilmektedir.
Erkegin analitik distinme kapasitesine sahip oldugunu
savunan Handan ve Yonca’nin metaforlari soyledir:

‘Erkek makale gibidir; cinkU genellikle elestirel bir
tutum takinir; net, anlagilirdir.” (Handan)

‘Erkek matematik gibidir; ¢inkl( mantikli, garantici,
ispatcidir.’ (Yonca)
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ETKEN- YONETEN ERKEK

Patriyarkal toplumlarda erkegin tahakkimi mev-
cuttur. Yagh erkekler geng erkeklere, geng erkekler
ise kadinlara baski ve tahakkiim uygulamakta, onlari
yonetmeye c¢alismakta ve itaat beklemektedir. Dola-
yisiyla bu durum toplumsal cinsiyet algisina da yansi-
mis ve kadinlar uysal, s6z dinleyen; erkekler ydneten
konumundadir. Bu baglamda kadinlarin erkeklerin
yonetimine uyum saglamasi, bu durumu kabullenerek
icsellestirmesi s6z konusu olmustur. Erkegin yénetme
roline atif yapan Lale ve Asli’'nin metaforlari soyledir:

‘Erkek aslan gibidir; ¢linkii ormanlarin krali olmak
ister.’” (Lale)

‘Erkek evin diregi gibidir; ¢linkii o olmazsa ev de
olmaz, reistir.” (Asl)

YUTAN ERKEK

Eril siddet ataerkil toplumlarda normal karsilanmakta
ya da kabullenisin verdigi gerekgeyle 6nemsenme-
mektedir. Erkegin uyguladidi siddetin oraninin kadinin
uyguladigi siddetten de fazla olmasi dolayisiyla sid-
det yalnizca erkekler ile 6zdeslestirilmistir. Dolayisiyla
erkegin siddet uygulayan, aci veren bir ydnuniin oldugu
erkekler ile ilgili metaforlarda géze ¢arpmaktadir. Eril
siddete atif yapan Bade ve Isik’in sdylemleri soyledir:

‘Erkek kara delik gibidir; ¢linkii her seyi gekerek
yok eder.’ (Bade)

‘Erkek kasirga gibidir; ¢linki eser glirler yikar,
paramparga eder.’ (Isik)

Calismaya goére kadinlar igin kullanilan metafor
cesitliligi 69, erkekler icin 70’tir. Kadinlar 8 metafor
kategorisinde degerlendirilirken, erkekler 6 kategoride
degerlendirilmigtir. Kadinlar tarafindan, kadinlar en
¢ok ‘ilgi ve korunmaya muhtag, hassas’ kisiler olarak
nitelendirilmistir. Bunu ‘bilgili ve ¢aligskan’ bireyler takip
etmektedir. En az metafor kadinin ‘sevgi kaynagr’ olarak
g6rulmesidir. 18-24 yas arasindaki katilimcilarin en
cok kullandigr metafor kategorisi ‘ilgi ve korunmaya
muhtag, hassas’, 25-44 yas arasindakilerin ‘glcld’,
45-65 yas arasindakilerin ‘es ve anne’ kategorisidir.
Kadini es ve anne olarak niteleyen 45-65 yas arasi
katilimcilarin tamaminin anne olmasi dikkat gekicidir.

Kadinlar tarafindan, erkekler en ¢ok ‘giiglii ve koru-
yucu’ en az ‘yutan’ olarak de@erlendirilmigtir. 18-24
yas arasindakilerin en ¢ok kullandigi metafor ‘glcld’
ile ‘ise yaramaz’, 25-44 ve 45-65 yas arasindakilerin
‘gucld’ olmustur.

Metaforlara bakildiginda neredeyse her birinde
birgok yas, meslek, egitim durumu, medeni durum
ve cocuk sayisi bulunmaktadir. Dolayisiyla bir faktor
gerceklestiginde kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi
degisir gibi bir sdylemde bulunulamamaktadir. Bazi
faktorler kadinlarin toplumsal cinsiyet algisinin degis-
mesine yardimci rolde bulunabilmektedir. Bunlardan
en temeli egitimdir. Calismada egitim durumu arttikga
kadinlarin kadin ya da erkede bakis acgisi geleneksel-

ligini tam olarak kaybetmese de esneklesebilmektedir.
Bu esneklesme kendini en ¢ok erkeklere dair olus-
turulan metaforlarda gostermektedir. Kadinlar egitim
durumu arttikga erkekleri yoneten, lider konumundan
cikarabilmektedir. Kadinlarin algisini esneten diger bir
faktor calismaktir; fakat galismak toplumsal cinsiyet
algisini egitim faktériinden daha az etkileyebilmektedir.
Ozellikle nitelik gerektirmeyen islerde galisan kadin-
larin galismaya bakis agisi ‘ekonomik 6zgurlik’ degil,
‘daha fazla sorumluluk’ olabilmektedir. Bu baglamda
calisan kadinlarin eglerinin ev ici gdrev ve sorumluluklar
paylagmay!i reddettikleri dolayisiyla kadinin hem ev ici
gorev ve sorumluluklari yerine getirip hem de kamusal
alanda galismak durumunda kalarak daha fazla emek
harcadidi sonucuna ulagilabilmektedir. Ayrica kadinlarin
calismaya ‘ekonomik 6zguirlik’ olarak bakamamasinin
bir diger nedeni de ¢alismalarinin eve gelir getirmek
olarak degil de ‘yardimci gelir’ olarak gérilmesinden
kaynaklaniyor olabilmektedir. Medeni durum ise 6zellikle
¢alisan kadinlarin sorumluluklarini arttiran diger bir
faktor olarak gorilmektedir. Nitelik gerektiren islerde
¢alisan kadinlar erkekleri daha ¢ok ‘yardimcr’ olarak
nitelendirebilirken, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan
kadinlar ‘bakiminin gerceklestiriimesi gereken ¢ocuk’
olarak algilayabilmektedir. Bu baglamda medeni duru-
mun kadinin toplumsal cinsiyet algisini egitim ya da
istihdamda olma durumu kadar etkiledigi séyleneme-
mektedir. Cocuk sahibi olmanin ise kadinin erkege
bakis acisini gézle gorulur bicimde etkilemeyebilse de
kadina bakis acgisini geleneksel anlamda etkileyebildigi
sOylenebilmektedir. Cocuk sahibi olan 6zellikle 45-65
arasindaki katilimcilarin kendini ‘anne ve es’ katego-
risine koymasi bunu gdsterebilmektedir. Bu yastaki
katilimcilarin kulttrle birlikte strekli toplumsal cinsiyet
kalipyargi ve rollerine maruz kaldig1 dusunuldaginde
kendilerini anne olduktan sonra bu rollerin i¢ine hap-
setmeleri olasidir.

Son tahlilde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algila-
rini degistirecek bir faktor olmamakla birlikte Gniversite
egitiminin bu algiy1 esnetebildidi sdylenebilmektedir.
Paralel olarak Universite egitiminden sonra 6zellikle
nitelik gerektiren islerde calisan kadinlarin erkege bakis
acisi esneklesebilmektedir. Ozellikle egitimden mahrum
kalmis ve calismayan kadinlarin toplumsal cinsiyet
algilar gelenekselligini koruyabilmektedir. Dolayisiyla
kadinlarin geleneksel rollerini reddedip, calisma yasa-
mina dahil olmasi ve bunu daha fazla sorumluluk yerine
ekonomik 6zgurluk olarak gorebilmesi icin, erkegin ev
ici gorev ve sorumluluklari paylagsmasi gerektigine dair
kadin ve erkek adina bu alanda daha fazla ve daha
nitelikli egitimin ihtiya¢ duyuldugu goértlmektedir.
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Sosyal
Politika

Yerinden Edilmis Gocuklarin Kiilturel Haklarinin
Desteklenmesinin Onemi Uzerine

Deniz GURSOY

Tdm dinyada onyillardir artis gostererek yaygin-
lagsan “zorla yerinden edilme” olgusu son yillarin en
yuksek seviyesine ulagsmis bulunmaktadir. BM Milteciler
Yiksek Komiserligi (UNHCR), her yil 20 Haziran Diinya
Multeciler GUnu vesilesiyle yayimladigi raporunda bu
yil, 2018 sonu itibariyle dliinya capinda savas, ¢atisma,
zulim ve hak ihlalleri nedeniyle yerinden edilmis insan
sayisinin énceki yila gore 2,3 milyon artis gostererek
70,8 milyona ulastigini bulguladi (UNHCR, 2019: 2). S6z
konusu rakam, 70 yillik kayitlar g6z dniinde bulundurul-
dugunda karsilagilan en yuksek sayyl géstermektedir.
Bu yazinin konusu ve kapsami bakimindan énemli
bir veri ise, 2018 yil itibariyle zorla yerinden edilmis
insanlarin yarisina yakininin ¢gocuklardan olusmasidir.

Bilindigi Uzere, go¢ ¢alismalarinda farkh yerinden
edilme bigimlerini karsilamak icin ¢esitli kavramlar
kullanilmaktadir. Multeci, gé¢men, siginmaci gibi
s6z konusu kavramlari ve bu kavramlarin isaret ettigi
farkhliklar yatay kesen ve degismeyen gercek ise,
Ozellikle uzun stren multecilik durumlarinda, varsayi-
lan ihtiyaglar hiyerarsisinin kirilmasidir. Boylesi uzun
suren durumlarda, birincil ihtiya¢ olarak varsayilan
beslenme, barinma ve glvenlik gibi ihtiyaclara, ikincil
kabul edilen bilgiye erigim, egitim ve okuma hakki gibi
kulttrel haklarin da birincilleserek dahil oldugu ifade
edilebilir. Bu baglamda uzun sireli multecilik durum-
larinda hukUmetler, uluslararasi ve yerel sivil toplum
kuruluslari ile sivil inisiyatiflerin, 6zellikle gocuklarin
kulturel haklarina dair calismalari gerek uzun vadeli
planlama gerekse sosyal uyumun gergeklestiriimesi
acisindan kritik bir Sneme sahiptir.

UZUN SURELI MULTECILIK DURUMU
(PROTRACTED REFUGEE SITUATION - PRS)

Tanimlarin agiklayici olduklari kadar sorunsallasti-
rilmaya da uygun olduklart ileri strulebilir. Eger tanim,
en kapsayici anlamiyla kavrayista bir konsensus olarak
degerlendirilirse, bir tanimda meydana gelen degisim-
lerin elestirel-tarihsel olarak incelenmesinin, o tanimin
olusmasinda hangi egilim ve kosullarin etkili oldugunun
anlasiimasinda énemli bir ydntem oldugu kabul edilebilir.
UNHCR 2004 yilinda uzun stireli miltecilik durumunu
(PRS), “25.000 ya da daha fazla miiltecinin beg ya da
daha fazla yil boyunca gelismekte olan bir (ilkedeki
sdrgiin durumu” olarak tanimlamistir (UNHCR, 2004:
2). Bu tanimdaki nicel, zamansal ve teritoryal dlgiitler,
verili bir zamanda PRS’i anlamanin temel kosullaridir.
Nitekim 2009 tarihli bir raporunda tanimin nicel ve
teritoryal dlgutlerinde dikkate deger degisiklikler yapan
UNHCR, PRS’i “Ayni lilkeden 25.000 veya daha fazla
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miiltecinin bes ya da daha fazla yil boyunca verili bir
iltica tlkesinde stirglinde kaldigi durum” olarak tanimla-
mistir (UNHCR, 2009: 7). Yeni tanim, PRS kapsaminda
bulunan multecilerin ayni Glkeden olmasi kosulunu
getirirken bu tanimla sadece gelismekte olan Ulkeler
degil, herhangi bir kabul Ulkesi de PRS’in yasanabile-
cegi Ulke olabilmektedir. Goruldigu gibi “ayni Glkeden
olma” kosulu ile tanimin kapsami daraltilirken “verili bir
iltica Ulkesi” ifadesi tanimin kapsamini genigletmektedir.
2017 yilinda UNHCR, bu tanima bir ek yaparak su an
kabul edildigi seklini vermigtir: Ayni Glkeden 25.000
veya daha fazla miltecinin ardisik bes ya da daha
fazla yil boyunca verili bir iltica Ulkesinde sirglinde
kaldigi durumlardir (UNHCR, 2017: 22, vurgu bana ait).

Tanimdaki vurgu ve ifade farklarina ragmen, PRS’in
temel niteligi, Milner’in vurguladigi gibi UNHCR tarafin-
dan “multecilerin kendilerini icinde bulduklari uzun siiren
ve zorlu bir arafta kalma hali” olarak ortaya konmustur
(Milner, 2014: 152). Oyle bir arafta kalma halidir ki s6z
konusu olan, bu durumdaki insanlarin hayatlari tehli-
kede olmasa dahi temel haklari ile sosyal, ekonomik
ve psikolojik ihtiyaglari slirgiinde gegen uzun yillarin
sonunda dahi kargilanmamis durumdadir.

YERINDEN EDILMIS COCUKLAR iCiN

KULTUREL HAKLARIN ONEMI

PRS’in acik sekilde ortaya koydugu olgu, uzun
stren multecilik durumlarinin bu durumdaki insanlar
icin en temelde bir belirsizlik hali oldugudur. Multeciler
bu durumda hayatlarinda yeni ve kurucu bir karar
verme imkanindan mahrum kalmakta ve surekli bir
arafta sikismaktadirlar. Bunun nedenlerinin basinda,
ev sahibi devletin ve/veya uluslararasi toplumun kalici
¢O6zimler Gretememesi gelir. Her ne kadar UNHCR'in
PRS tanimi “herhangi bir iltica Ulkesi” ifadesini icerse
de, uzun sureli multecilik durumlari en gok azgeligmis
ya da gelismekte olan ulkelerde yagsanmaktadir. I¢
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savas, catisma, dogal afet gibi nedenlerle Ulkelerini
terketmek zorunda kalan insanlarin dnemli bir kismi,
ilk kabul Ulkesi olan komsu Ulkelere siinmakta ve o
Ulkede kalmaktadir (Schall, 2013).

2018 yilinda diinya genelinde yerinden edilmis
insanlarin 67%’si Suriye Arap Cumbhuriyeti, Afganis-
tan, Glney Sudan, Myanmar ve Somali olmak Uzere
bes lilkeden gelmekte iken en fazla yerinden edilmis
insana ev sahipligi yapan Ulkeler sirasiyla Turkiye,
Pakistan, Uganda, Sudan ve Almanya’dir (UNHCR,
2019: 3). Bu istatistigin ortaya koydugu hat Gzerinden,
gelismis ulkelerin yerinden edilmis insanlarin yalnizca
16%’sina ev sahiplidi yaptigi da bir bagka bulgudur.
Bunun anlami, uzun suren mdltecilik durumlarinda
bulunan insanlarin temel haklari ile sosyal, ekono-
mik ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kalici
¢ozUmler Uretilememesinin nedenlerinin basinda, ev
sahibi Glkelerin ekonomik yetersizlikleri ve/veya siyasal
isteksizlikleri gelmektedir. Ornegin, Suriye I¢ Savasi
ardindan yasanan ve ILO’nun “modern zamanlarin
en genis, en uzun suren ve en karmasik insani acil
durumlarindan biri” olarak tanimladig1 go¢ dalgasi, ilk
kabul Ulkeleri olan Tirkiye, Libnan, Urdin ve Kuzey
Irak’ta halihazirda biyuk sorunlar iceren sosyal ve
ekonomik alanlara yayilmig ve kaliteli kamu hizmetine
sinirl erisim, azalan ekonomik etkinlik gibi olgular, bu
ulkelere siginan insanlar i¢in de baslica sorunlardan
olmustur.

Uzun sure bir kabul tlkesinde kalan mlteciler igin
en temel zorluklarin baginda, daha 6nce de vurgulan-
dig1 gibi, kamu hizmetlerine erigimlerinin sinirli olusu
gelmektedir; burada kamu hizmeti sadece beslenme,
barinma ve tibbi yardim olarak degil, daha genis anla-
miyla, hukuki koruma, egitim ve saglk hizmetlerini de
icerecek sekilde dusuniimelidir.

Miulteciler cogunlukla bes yil ya da daha fazla
zamani kamplarda veya kentsel/kirsal alanlarda bil-
giye ve kalici egitime ulasamadan gecirmektedir. Bu
durum 6zellikle gocuk ve gencler agisindan kritik bir
doéneme isaret eder. Cocuklar, gelisim yillarini kamp-
larda ya da kamp disi miulteciler olarak bilgiye ¢ok
sinirli bir erisimle ve kalici bir egitimden uzak gegir-
mek zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle uzun sureli
multecilik durumlarinda kitiphanelere, internete ve
genel olarak bilgiye erisim, kritik ve dncelikli bir ihtiyac
olarak ele alinmalidir. Bdylesi bir kavrayis, hem multeci
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cocuklarin hayatlarini surdirebilmelerinde karsilastiklari
sorunlarin mimkin oldugunca azaltilabilmesi hem de
multeci ve yerel topluluklar arasinda sosyal uyumun
uzun vadede tesis edilebilmesi agisindan dnemli gorin-
mektedir. Multeci gocuklar agisindan ¢ocuk isciligi ile
micadele, gerek ev sahibi Ulkelerin ekonomik yapisi
ve ¢ocuk isciliginin yayginlik durumu gerekse multecilik
halinin getirdigi dogrudan ve dolayli ekonomik baskilar
ile hukuki koruma ve guivencelerden yoksun olma hali
nedeniyle gok daha zorlu bir nitelik tagimaktadir. Ote
yandan sosyal uyumun tesis edilmesi de hem giderek
yaygin hale gelen bilgi kirliligi ve bircok bdlgede ylkse-
len agir sag akimlar hem de belli 6lgtide gézlemlenen
gettolasma nedeniyle gergeklestiriimesi giderek zor-
lasan bir amag haline gelmektedir. Bu nedenle insan
haklarinin ¢ok boyutlu niteligi, 6zellikle uzun sareli
multecilik durumlarinda kolayca ihmal edilebilmekte
olsa dahi, multeci ¢ocuklarin bilgiye, kitiphanelere
ve internete erigimi olduk¢a 6nemlidir. Bilgiye erigim,
medeni ve siyasal haklarin oldugu kadar ekonomik,
sosyal ve kilttrel haklarin da kullaniimasinin en 6nemli
6n kosullarindan biri olarak degerlendirilmelidir. ikiz
Soézlesmeler olarak bilinen BM Uluslararasi Medeni ve
Siyasal Haklar S6zlesmesi ile BM Uluslararasi Ekono-
mik, Sosyal ve Kiiltlrel Haklar S6zlesmesi, herkese,
insanlarin siyasal konumlarini serbestce belirlemeleri,

Nisan - Mayis - Haziran 2019



Sosyal
Politika

A, by, ¥
ekonomik, sosyal ve kilturel gelisimlerini 6zgurce surdi-
rebilmeleri ve ifade 6zglrliginin saglanmasina imkan
taniyan self determinasyon ilkesini vurgulamaktadir. Bu
ilke baglaminda internete erisim, insan haklarinin ¢ok
boyutlu niteligini ortaya koyan bir kultiirel hak olarak,
sosyal katilimda énemli bir rol oynamaktadir. Verili bir
toplumun pargasi olabilmenin merkezi bir araci olarak
internet, kilture, egitime ve toplumsal meselelere eri-
sebilmeyi mumkin kilarak sosyal katilimin temelini
olusturmaktadir (Kettemann, 2015). Genel olarak ileri
surulebilir ki, bilgiye erisim, sosyoekonomik esitsiz-
liklere kars! yurutilen siyasal miicadeleye sosyal ve
hukuksal bir temel olugturabilmekte ve sosyal katilimi
tesvik ederek sosyal uyuma katkida bulunabilmektedir.
Hayes, Ozellikle uzun sureli multecilik durumlarinda
kUtlphanelere erigsimin saglanmasinin, bilgi kirliligine
ve sosyoekonomik esitsizliklerin derinlesmesine karsi
gUclu bir konumlanmayi ifade ettigini ileri strer (Hayes,
2016: 236).

SONUC YERINE

Yukarida kisaca agiklanmaya ¢alisildigi gibi, uzun
sireli multecilik durumlarinda insan haklarinin ¢ok
boyutlu niteligi kolayca ihmal edilebilmektedir. Bdylesi
bir ihmalin doguracagi olumsuz sonuglardan kagin-
manin énemli yollarindan biri, 6zellikle gocuklarin ve
genglerin bilgiye erisiminin, kiitiphanelere ve internete
erigsimlerinin saglanmasi yoluyla mimkdan kilinmasidir.
Burada sorumluluk ev sahibi Ulkelerin hikimetlerin-
den uluslararasi ve yerel sivil toplum aktdrlerine degin
genis bir alanda Ustlenilmelidir. Bir¢cok uluslararasi ve
yerel sivil toplum kurulusu mobil egitim merkezlerinden
tasinabilir kiitiphanelere, 6zellikle multeci gocuklarin
kilturel haklarinin hayata gegirilebilmesine ydnelik
fikirler temelinde projeler gelistirmektedir. Belediyeler
ve diger yerel idareler ise, toplumsal uyum hedefini
temele alarak bilgiye erigimin saglanmasi konusunda
yerel ve bolgesel ¢ézumler iretmek Uzere galigtaylar
gercgeklestirmektedir. S6z konusu tium ¢abalarin saghkh

- . .

ve surekli bir sekilde sahada uygulanabilmesinin yegane
kosulunun ise devlet kurumlarinin farkli dizeylerde
isbirligine agik olmasi ve sivil inisiyatifleri desteklemesi
oldug@u ifade edilebilir. Uzun sireli miltecilik durumla-
rinin yasandigi Ulkelerde sosyoekonomik esitsizliklerin
derinlesmesinin 6nlenmesi ve toplumsal uyum hedefine
yaklasilmasi igin, kultirel haklarin béylesi durumlarda
oynadidi kritik rol dikkate alinmali ve buna uygun poli-
tikalar gelistiriimelidir.

Kaynakga

Hayes, A. (2016) Thinking outside the (Ideas) Box: Education
as lifesaving aid during protracted refugee situations. Alexandria:
The Journal of National and International Library and Information
Issues, 26(3): 235-242.

Kettemann, M. C. (2015) ‘Zugang zum Internet: Ein Grund-
recht auch fir Gefllichtete’, iRights, 16 October.

Available at:

https://irights.info/artikel/internetzugang-fluechtlinge-voel-
kerrechtverfassung/26266. [erisim tarihi: 10.05.2019].

Milner, J. (2014) Protracted Refugee Situations. In: Fiddian-
Qasmiyeh, E. & Loescher, G. & Long, K. & Sigona, N. eds. The
Oxford Handbook of Refugee and Forced Migration Studies.
Oxford: Oxford University Press: 151-162.

Schall, A.(2013) ‘Protracted Refugee Situations: Stuck
in  Limbo’ 20 June.

Available at:

https://www.fairobserver.com/region/africa/protracted-
refugeesituations-stuck-limbo/ [erisim tarihi: 04.05.2019].

UNHCR (2004) Executive Committee of the High
Commissioner’s Programme on Protracted Refugee
Situations (EC/54/SC/CRP.14). _http://www.unhcr.org/excom/
standcom/40c982172/protractedrefugee-situations.html. [erisim

tarihi: 05.05.2019].
UNHCR (2009) 2008

lum-seekers, Returnees,
Stateless Persons.
http://www.unhcr.org/4a375c426.pdf.
06.05.2019].
UNHCR (2017) Global Trends: Forced Displacement in 2016.
http://www.unhcr.org/statistics/unhcrstats/5943e8a34/globalt-

Global _ Trends: Refugees, Asy-

Internally Displaced and

[erisim tarihi:

rends-forced-displacement-2016.html [erisim tarihi: 05.05.2019].

UNHCR (2019) Global Trends: Forced Displacement in 2018.
https://www.unhcr.org/statistics/unhcrstats/5d08d7ee7/unhcr-

global-trends-2018.html [erisim tarihi: 20.06.2019].

CALISMA ORTAMI

Nisan - Mayis - Haziran 2019 @



Is Saghig
Guvenligi

Yangin : Sonuglari Son Derece Yikici Olabilir...
Herkes Igin

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

den tamamen uzak higbir sanayi kurulusu,
isyeri ve ev yoktur. O yerin ve bulundugu
bdlgenin dzelliklerine, bina ve diger tesisatin yapi tar-
zina, ¢alisma kosullarina ve kullanilan maddelere gore
yangin olasiligi ve deprem tahribatinin buyukligu artar
ya da azalir. Ama higbir zaman ortadan kalkmaz.
Bazilarinin sonuglari ¢ok agir olabilir.
Banglades’in bagkenti olan Dakka’nin 30 kilometre
kuzeyindeki Savar’da bir konfeksiyon fabrikasinda; 24
Kasim 2012’de, Walmart, Sears ve Sean ‘Diddy’ Combs
gibi firmalara hazir giyim Ureten yaklasik 1500 kiginin
calistigi belirtilen dokuz katli (yangin merdiveni olma-
yan) bir hazir giyim fabrikasinin zemin katinda bagla-
digi ve hizla yayildidi belirtilen yangin ve patlamalar
en az 120 kisinin 6limiine, 150’den fazla ¢alisanin da
yaralanmasina yol agmisti"?
Filipinler’de bir terlik fabrikasinda meydana gelen
yanginda 72 kisi hayatini kaybetmisti.

G UnUmuzde yangin ve deprem gibi tehlikeler-

¥ e i, ¥

Bir bagka kotii 6rnek de 13.05.2015’tde Filipin’in
Baskenti Manila’ya bagl Valenzuela’da yasanmisti.
Buradaki olayda; (butiin camlari demir parmaklik-
larla gevrili olan) bir kauguk terlik fabrikasinda ¢ikan
yanginda en az 72 is¢i yasamini yitirmisti.

Yangin iki katli binanin ana girigindeki kaynak maki-
nesinden sigrayan
kivilcimlarin hemen
yakininda bulunan
kimyasallara temas
etmesi sonucu ¢iktigi
tahmin ediliyor®#

*

Kim. Miih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzman

Calisma Bakanligi Eski Is Guvenligi Mufettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)

Fisek Enstitlisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

Bu fabrikanin is¢ilerinden biri olan Steve Chua, “Kay-
nak yaparken bir kivilcimin kimyasal madde bidonlarina
erismesiyle yanginin bagladigini (¢iktigini), bu kimyasal
madde yanginina su atmaya ve tasinabilir yangin
sondirtcu ile sondiirmeye c¢alistiklarini, ancak ise
yaramadigini belirtmigtir®67)

Ulkemizde 6zellikle son aylarda neredeyse her hafta
bir igyeri (fabrika) yanmaktadir. Bu yanginlarda can ve
mal/mulk kayiplari yagsanmaktadir.

Ankara - Altindag Mobilyacilar Sitesi

16.01.2019 gunu, Ankara’'nin Altindag ilgesindeki
mobilyacilar sitesinde koltuk Uretimi yapilan 4 katli bir
isyerinde ¢ikan yanginda 5 Suriyeli is¢i yasamini yitirdi, 5
kisi de yaralandi. Yanginin sebebi ilk belirlemelere gére
elektrikli 1siticinin yanindaki siingerlerin yanmasi
olarak belirtildi. Yanginin binanin ikinci katinda basladigi,
yangindan kacan iscilerin Ust kata kagmalarina ragmen
yangin merdiveni olmadigi i¢in binadan ¢gikamadiklari,
slinger, tahta vb. maddelerin yanmasiyla yogun dumana
maruz kalan iscilerin hayatlarini kaybettikleri belirtildi.

/

\

./
Yanan bu igyerinde elektrikli 1siticiya bagli kablolarin

elektrik kuvvetli akim tesisleri ve elektrik i¢ tesisatlari

ydnetmeligine uygun olmadigi ve bu yiizden yanan

kablolar ile yanginin bagladigi Elektrik MUhendisleri
Odasi tarafindan agiklandi €910
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Hadimkoy’de kimyasal fabrikasi yangini

|

18.03. 2019 giinii istanbul Hadlmkoy de Turk|ye nin
en biylk yapi kimyasal maddelerini Greten ve Uretim
kapasitesi oldukga blytik, yikli miktarda LPG tanklart,
solvent ve bin 200 ton hammadde, politretan kdpik,
akrilik mastik, metal kutularin iginde yer alan itici gaz
olarak kullanilan LPG ve hekzan gazi barindiran fab-
rika yandi.

Fabrikanin isgilerinden Ayhan Civan, “Saat 09.00’da
caydan geldik. Uretime baslamak igin asagiya indik.
2-3 dakika sonra yangin var dediler. O an yanginin
oldugu yere miidahale etmeye gittik. Miidahalemiz
yetersiz kaldi. Patlamalar ve duman yogunlugundan
dolayi disariya ¢ikmak zorunda kaldik. Yangin sirasinda
300’e yakin isci vardi igeride. Burasi bizim ekmek
teknemiz. Umarim bir an 6nce yangini sondiiriirler’
diye konustu (11213

Kocaeli’nin Kartepe ilgesinde 10 numarali
yag uretimi tesisi yangini

21.03.2019 gunu Kocaeli'nin Kartepe ilgesi sanayi
sitesinde 10 numara yag Uretimi yapan depoda patlama
sonucu ¢ikan yanginda is yeri icinde bulunan baba
Mesut Balande (45) ve oglu Muhammet Balande (24)
yasamlarini yitirirken, diger oglu Melik Balande (21)
ise yaralandi (1419 |
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Denizli’nin Pamukkale ilgesinde
tekstil fabrikasi yangini

27 Nisan 2019 gund Denizli'nin Pamukkale ilgesinde
bulunan bir tekstil fabrikasinda yangin ¢ikti. 250 kiginin
istihdam edildigi 6grenilen fabrikanin yanisini, ¢ali-
sanlar gozyaslan icinde izledi. Calisanlardan Ridvan
Demir, ekmek kapilan yandigi igin ¢cok tzuldiginu
soyledi. Bu yanginin yol actigi zararin, 60 milyon lira
oldugu belirtildi 1817 .

istanbul Davutpasa’da bir kumas
ve iplik fabrikasi yangini

11 Haziran 2019 giini, istanbul Davutpasarda bir
kumas ve iplik fabrikasinda sabah saat 06.45 civarinda
yangin ¢ikti. Yangin kisa slrede buyudu ve fabrikanin
3 ve 4>tincu katlari bir anda alevler icinde kaldi.

Davutpasa’daki yanginda bir itfaiye eri dumandan
etkilenirken bagka bir itfaiye eri ise dengesini kaybetmesi
sonucu yere duserek yaralandi. )

Davutpasa’daki fabrikayla birlikte (sadece) Istanbul’da
son 5 ayda yanan fabrika sayisi 68’e ulagti (1819,

istanbul Biiyiikgekmece’de tekstil ve plastik
malzemeler lireten fabrika yangini

22 Haziran 2019 giini; istanbul Bliylikgekmece’'de
tekstil ve plastik malzemelerin Uretildigi fabrikada ¢ikan
yanginda 4 yabanci uyruklu is¢i hayatini kaybetti.
Yaralanan 2 yabanci uyruklu is¢i ile yangina midahale
sirasinda hafif sekilde yaralanan 4 itfaiye gorevlisi de
hastaneye sevk edildi %21

Kimya Mihendisleri Odasi 2017 yili iginde 182 fab-
rikanin yandidini, meydana gelen bu yanginlarda 20
kisinin hayatini kaybettigini aciklamisti?® .
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Sadece son gunlerde olusan bazi isyeri yangin
orneklerinden de anlasilacagdi gibi bu yanginlarin
sonucunda herkes (isci/¢aliganlar, toplum ve igyeri
sahipleri/igverenler) kaybetmistir. Ornegin:

Yangin Nedeniyle isverenlerin Dolaylh Kayiplari

* Ticari faaliyetlerde kayip. Buyuk bir yangin, bir
isletmenin tirtinlerini veya hizmetini misterilerine
sunmasini saglayan bazi fiziksel sistemleri tahrip
edebilir. Bu sistemler olmadan, bir isletme gelir
elde edemez.

* Misteri kaybi. Bir isletme sistemlerini kaybe-
derse, musterilerine teslimatinda ciddi sekilde
kisitlanacaktir. Musteriler istediklerini elde ede-
mezlerse, istedikleri zaman baska bir yere giderler.
Asla geri gelmeyebilirler.

« itibar kaybi. Biiyiik bir yangin, hem miisterilere
hem de tedarikgilere iyi glvenlik dnlemlerine
kars! ihmal edici ve sorumsuz bir tavir gdsterebilir.
isletmenin ticarete devam etme kabiliyetinden
bagimsiz olarak, insanlar artik bu isle ugrasmak
istemeyebilir.

* Sigorta 6demeleri almak kolay degildir. Bir
talepte bulunma ve fon alma arasindaki sre,
bir girketin bir yangindan ne kadar ¢abuk geri
donebilecegini biyik olglide etkileyebilir. Birgok
isletme, zararlarini yeniden inga etmek igin
yeterli sermayeye sahip olmadigindan sigorta
odemelerine glivenecektir.

* Diger faktorler. Sigorta, yenileme ve onarim
maliyetlerinin buytk bir kismini karsilayabilirken,
diger birgok finansal ve finansal olmayan maliyetler
sigorta kapsamina girmeyecektir.

* Sigorta, degistirme personelini kapsamaz, kaybe-
dilen musterileri geri getirmez ve hasar gérmus
bir milkt tamir etmez.

Yanginlarda Calisanlarin Kayiplari

Hayati tehlike.

Zihni ve hissi stres.

Tecriibe kazanilan alandaki isi kaybetme.
Devamli bir gelirin azalmasi ya da kaybedilmesi.
is degistirirken kidem kayiplari.

Sosyal haklarin kaybolmasi (ev, tatil vb.)

Yeni ise gidip gelirken olusacak ulagim sorunu.
vb.

Yangindan Toplumun Dolayli Kayiplari

* liscilerin (calisanlarin) islerini kaybetmesi ve
toplumun gelirlerinin azalmasi.

* O iselisyerine hizmet ve/veya malzeme sagla-
yanlarin gelirlerinin azalmasi.

¢ Toplumun pazardaki durumunun bozulmasi.

* Harap olan, yikilan mulkten vergi alinamamasi
sonucu kisilere disen vergi yukinin artma ola-
siligi vb.

Kisaca igyeri yanginlarinda (en azindan gevre Kirligi

g6z 6nlne alindiginda) herkes kaybetmektedir.

Bu felaketler bircok nedenden dolayr meydana gelir,
cunku genellikle yoneticiler ve galiganlar kendilerini
her giin iste gevreleyen bu risklerin farkinda degildir.

Bu kot sonuglarla hatta felaketlerle karsilasiimasinin
nedenleri: Toplum, igsverenler, yoneticiler, mihendisler,
calisanlar (kisacasi igyerindeki tim taraflar) yangin olayi
nedir, yangin nasil baglar, i1si1 nasil yayilir, maddelerin
tutusma sicakhdi, dumanlarin neden/nasil oldirtr ve
insan sagligini nasil etkiler, yangin séndirme yontemleri
vb. yeterince bilinmemesi ve bilinenlerin de uygulamaya
gecirilememesidir.

4 ’_‘d

iINSANLARLA
OYNAMA

Yangin

Yangin, yanici 0zellik gdsteren kati, sivi ve/veya
gaz halindeki maddelerin kontrol digi yanmasidir. Diger
bir ifade ile; yangin, yanma adi verilen kimyasal bir
reaksiyonun yani sira bir tutusturma kaynagi ola-
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rak yakit ve oksijen kombinasyonunu gerektiren
bir sonuctur. Yangin tehlikesi gunlik yasantimizda
surekli mevcuttur. Yasam seklimizin gelismesi ve iyi-
lesmesi oraninda da artmaktadir. Baglangigta timuyle
selllozik maddelerden olusan ¢evremiz, bugin degisik
ve karmasik yangin 6zelligi olan organik maddelerin
egemenligine ge¢gmis durumdadir. Olasi bir yanginda
isyeri sahiplerinin, toplumun ve her bir calisanin dnemli
kayiplari vardir. Cesitli Gnlemlerle bu kayiplar énlenebilir
ya da en aza indirilebilir.

Yangina kargi bagarili olmanin 6n kosulu; yanginin
cikmasini énlemektir. Bu goérev ise herkese digsmek-
tedir. Yangindan korunma 6nlemlerini bilen ve onlari
uygulayan kisilerin olusturdugu toplumlarda yangin olayi
en aza iner. Yanginlarin nerelerde ve hangi kosullarda
olusabilecegini; is yerimizde, evimizde her gin kul-
landigimiz bazi temel maddelerin hangi durumlarda
tutusup yanabilecegini; is1 ve 1s1 kaynaklarinin tlrlerini;
bunlarin nasil denetim altinda tutulabilecegini ve yangin
kimyasinin ana hatlarini ve de yanginla miicadelede
dogrudan dogruya goérevli oldugumuzu bilmemiz gerekir.

Yangina karsi basarili olmanin ikinci sarti ise; yan-
gina erken mudahale ederek, buyimeden daha bas-
langigta sondirmektir.

Isyerinde yangina karsi alinan giivenlik énlemlerini,
arag, gereg ve tesisati, bunlarin yerlerini, nasil calistigi
ve/veya calistirildigl, yangin duyuldudunda panige
kapilmadan ne yapilacagini dnceden 6grenmemiz
gerekir.

Ayni sekilde yangin (ve hatta deprem) énlemlerini
evlerimizde de uygulamaliyiz.

Yangin Nasil Baglar?

-
YANGIN TETRAHEDRON’U
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Bir yanginin meydana gelmesi i¢in 4 ana etmenin
(6genin) olmasi, daha dogrusu bunlarin bir araya gelmesi
gerekir. Bunlar (1) yakit (yanabilen herhangi bir sey),
(2) 1s1, (3) oksijen (oksijen kaynadinin basinda hava
gelir), (4) olusmasina engel olunmamis bir zincirleme
reaksiyondur (pes pese olusan kimyasal tepkime). EGer
bu dort etmenden biri yoksa yanma baglayamaz. Bagka
bir deyisle bu dort 6geden (etmenden) birine engel olunur
veya ortamdan uzaklastirilirsa yanma olayi da biter .

Isinin Taginmasi (Transferi)

lfii——
Taz i
(Konveksiyon)
. T
letim o
[(kondilksiyen ) H -
e - i‘ "l'. - r
5 g Izinim
% [Radyasyan)
PN
L %\\L
(a3 Y,

Ates ve atesin olusturdugu 1s1; her zaman sicak
alandan daha az sicak alana dogru hareket eder. Bu
hareket ti¢ yolla olur. Bunlar iletim (kondiiksiyon), tasi-
nim (konveksiyon) ve 1sinimdir (radyasyon). Sicak bir
cisme dokunmusg olan herkes iletim yoluyla yayilan
Isinin yangina neden olabilecegini bilir. Birgok yangin
da &bur iki yolla yayilan 1sindan kaynaklanir.

Ornegin, acik havada atese ¢ok yakin olarak birakilan
giysiler atesten 1sinim yoluyla yayilan isiyla tutusabi-
lir. Taginim yoluyla taginan isi1 da bir kabin igindeki
suyun Isinmasina neden olur. Bir yapida gikan yangi-
nin olusturdugu 1sinin dortte tgu, yukselen sicak hava
akimlariyla, taginim yoluyla yeni alanlara yayilir. Isinin
konveksiyon yoluyla yapilmasi yalnizca sivilarda ve
gazlarda gergeklesir.

lletim yoluyla yayilma ise katilarda, sivilarda ve
gazlarda olusabilir, ama en belirgin olarak katilarda
gerceklesir.

Tutugsma Sicakhgi

Her maddenin bir tutusma sicakligi (noktasi), bazi
maddelerin buhar veya gazlarinin parlama (kapali hacim-
lerde patlama) sinirlari (limitleri) vardir. Bir maddenin
tutusabilmesi ve yanma islemini strdirebilmesi igin
bu noktaya kadar isitilmasi ya da 1sinmasi zorunludur.

Normal hava kosullarinda bir maddenin, tutusabil-
mesi ve yanma iglemini strdirebilmesi icin gereksinim
duydugu en dusuk sicaklik tutugsma sicakligi (noktasi)
olarak tanimlanir.
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Bazi maddelerin yaklasik tutugsma sicakligi

Maddeler Tutusma
Noktasi °C
Cam 260
Kirmizi sedir 192
Gazete kagidi 230
Rulo pamuklu bez 240
Sivi yemek yagdi 321
Propan 466
Bltan 405
Amonyak 651
Formaldehit 430
Pamuk 400
Yun 600
Naylon 6,6 (160 — 260 °C’de erir) 425
Polyester (256-292 °C’de yumusar 450-485
ve damla damla akar)
Rayon (erime noktasi 2000C,
¢ok ¢abuk yanar)

Yangin insan Saghgini Nasil Etkiler ?

Yanma sonucu olusan urlnler baslica dort bélimde
siniflandirilabilir: (1) Yangin gazlari, (2) alev, (3) isi,
(4) duman.

Bu Urunlerin insan Uzerinde ¢esitli fizyolojik etkileri
vardir. En 6nemli olan; yaniklar ve isinmig havsa, gaz
ve dumanlarin solunmasinin olusturdugu zehirlenme
etkisidir.

Oksijence zengin olan ortamlarda maddeler parlak
ve alevli yanarlar. Alev cilde (deriye) degdiginde yaka-
bilir. Bir yerde alev goéruldiginde yangin oldugundan
emin olabiliriz. Ancak, bazi yanginlarda alev olusmadigi
halde 1s1, duman ve yangin gazlari meydana gelebilir.

Yangin sonucu olusan isli, yanginin gevreye yayil-
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masinin en énemli nedenlerinden biridir. Olusan 1sI
ve alev; (1) vicut yaniklari, (2) sicak ¢carpmasi, (3)
vicudun su kaybetmesine neden olur, (4) ayrica sok
ve stres yaratir.

Bunlarin etkisinin verdigi zarar az olabilecegi gibi cok
biyik de olabilir. Fazla is1, kan dolagsiminin artmasina
neden olur. Isinin siddeti, insanin dayanabilme sinirlarini
asarsa olduricl de olabilir. Yanginla miicadele edenler
eger sicaklik 49 °C — 55 °C’yi geciyorsa 6zel koruyucu
elbise ve maske olmadan yangin yerine girmemelidir.
Hic kimse bu sicakhktaki neme doymus havayi zarar
gormeden bir veya iki defa soluyamaz. 149 °C bir kisi-
nin soluyabilecegi en fazla kuru hava sicaklidi olarak
saptanmistir. Cilt yaniklarinin siddeti ortam sicakhg,
etkilenme suirfesi ve yanan alanin genigligine baghdir.

Yangin sondirme islerinde galisanlarin karsilasabi-
lecekleri tehlikelerden biri de viicut neminin azalmasi
yani su kaybidir. Uzun sire sicak ortamda bulunanlarin
vucutlarindaki nem miktari azalir ve bu nedenle daha
sonra olabilecek sicaklik artmalarindan daha kolay
etkilenirler.

Asiri sicaklik kalp atislarini hizlandirir, kan basincini
disurlr ve dolagim bozukluklarina yol agar. Boéylece
vicut sicakhdr viicudun kaldiramayacagi dereceye
cikar. Her yanginda olugan, g6zle gorilebilen duman
solunum yollarini tahrig eder ve gérmeyi engeller. Bir
yangin sirasinda gozle géremedigimiz zehirli bazi gazlar
duman igerisine karilir. Bu gazlar son derece tehlikeli-
dir. Yangin sirasinda olusan gazlardan en énemlileri:
Karbondioksit (CO,), Amonyak (NH,), Karbon monok-
sit (CO), Hidrojen Sdlfur (H,S), Kikurt dioksit (S0O2),
Hidrojen siyanir (HCN), Azot dioksit (NO,), Akrolein
(CH,CHCHO) vb®

Yangini Sé6ndiirme Yéntemleri ?

Etkili yangin kontrolii ve séndiirme, yanginin
kimyasal ve fiziksel dogasi hakkinda temel bir anlayis
gerektirir. Bu, 1s1 enerjisi kaynaklarini, yakitlarin bilegimi
ve Ozelliklerini ve yanma islemini strdirmek icin gerekli
cevresel kosullari tanimlayan bilgileri igerir.

Yanma, bir 1s13in ve 1sinin geligimi ile birlikte bir
oksitleyici madde tarafindan indirgenen bir yakitin hizli
oksidasyonunun kendi kendine devam eden bir strecidir
(prosesidir). Cogu yangin, normal olarak atmosferik
havada bulunan oksijenle bir yakitin kimyasal yolla
birlesmesinin sonucu olusur. Atmosferik hava ytizde 21
oksijen, ylizde 78 azot (nitrojen) ve ytzde 1 diger gazlar
iceriyor.. Klor gazi ve bunun gibi bilesikler de yanmay
surdurecektir. Organik peroksitler gibi diger bazi madde-
ler, kendi bilesikleri (yapilar) igerisinde hem yakit hem
de oksitleyici molekiiller icerecek sekilde oldugundan,
ortamda yeterli oksijen olmasa bile yanabilirler ?® .

Yanma yuzeylerini sogutmak icin su kullanilir.

Yanginlari séndurmek igin farkl ydntemler kullanila-
bilir. Metotlar genellikle yanan malzemenin sogutulmasi,
yakit veya hava kaynaginin kesilmesi veya kimyasal
maddelerin eklenmesiyle i1sinin uzaklastirilmasini igerir.
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Yanan Malzemenin Sogutulmasi

Yanan malzemenin sogutulmasi yangini séndur-
mek i¢in kullanilan en yaygin yontemdir. Su yaygin
olarak bulunur ve kati maddeleri igeren yanginlarda
Ozel olarak kullanilacak en iyi sogutma maddesidir.
Atesle temasta buharlasarak, su da atesi kapatarak
oksijen kaynagini keser. Ancak, hi¢cbir zaman elektrik
baglantisi kesilmemis/kapatiimamis elektrik panellerine,
sicak yemeklik yag veya kati yag igeren yanginlara su
uygulamamalisiniz; su yanginin yayllmasina neden
olabilir.

Yangindaki Oksijen Harig

Bogucu maddeler, oksijen kaynagini keserek yangini
sOndurmek icin kullanilan maddelerdir. Bazi yangin sén-
darGculerin icerigi olan kopuk, yakit yizeyini havadan
sogutmaya ve yalitmaya yardimci olabilir, yanmayi dnler
ve rlzgar ve hava tahliyesine karsi koyabilir. Ancak,
enerjilendirilmis elektrikli ekipmanlarda asla kdpuk
kullanmayin, ¢lnkl bu bir elektrik iletkenidir. Elektrikli
ekipman yanginlarinda sogutucu ve bogucu (havasiz
birakma 6zelligi olan) karbon dioksitli sonduriculer
kullanilabilir.

Yakiti Yangindan Uzaklastirmak

Bir yangini séndurmenin bir bagka yontemi, elektrik
glclnd keserek, yanici sivilarin akigini izole ederek
veya ahsap veya tekstil gibi kati yakiti ortamdan uzak-
lagtirarak yakit beslemesini kesmektir. Gaz yangini
durumunda, ana vanay! kapatmak ve gaz kaynagini
kesmek yangini séndirmenin en iyi yoludur.

Alev inhibitorii (Onleyici/Durdurucu) Kullanma
Alev inhibitorleri, yanan madde ile kimyasal olarak
reaksiyona giren ve bdylece alevleri séndiren madde-
lerdir. Kuru kimyasal yangin séndurtcller bu sekilde
calisir ve monoamonyum fosfat, sodyum ve potasyum
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bikarbonat ve potasyum klorlr icerebilir. Halon gibi
buharlagan sivilar da alevi dnleyici bir etkiye sahiptir.
Ancak, bu maddelerin cogu yuksek toksisite nedeniyle
ortadan kaldiriimistir®

Yanginlar, en sik meydana gelen, nedenleri en gesitli
olan ve her olayin kosul ve gereksinimlerine uyarlanmis
mudahale yontem ve teknikleri gerektiren kazalardir.

Yanginin tirtine (alev alan malzemenin dogasina),
meteorolojik kosullara (riizgar, hava akim yoéniin) ve
midahalenin etkinligine bagl olarak, maddi hasarlar
sinirlandinlabilir (tek bir araba, bina veya Uretim veya
depolama tesisi) veya genis alanlar etkileyebilir (orman
veya tarimsal/zirai yanginlar, hidrokarbonlar, gaz veya
diger cok kolay yanici urinler, depolama veya boru
tesisatlari, liman tesisatlari ve demiryolu veya deniz
tasimaciligi ekipmanlari). Patlamalar farkh bir kate-
goridedir @7,

Endiistriyel Yanginlarin Yaygin Sebepleri

Sanayi bélgeleri birgok nedenden dolay! yangina
egilimlidir. Bu yangin, bircok iscinin hayatini kaybet-
mesiyle birlikte milyonlarca liraya mal olabilir. Yangini
Onlemek ve kontrol altina almak icin dnleyici tedbirler,
endustriyel alanda bulunan herkesin izlemesi gereken
en 6nemli adimdir. Cesitli yangin alarm sistemlerine,
tank yangin kontrol sistemine veya diger yangin kontrol
sistemlerine sahip olmak, yangin durumlarini verimli
bir sekilde ¢ézmenize yardimci olur. Bununla birlikte,
endustriyel yanginlara yol agabilecek ortak nedenlerin
farkinda olmak da énemlidir. Bu nedenlerden bazilari
asagida belirtilmistir.

Yanici Toz

Bir gida isleme firmasi veya bir kimyasal, ¢elik veya
ahsap isleri sirketi olmak UGzere her Uretim biriminde
toz birikir. Bu toz bazi patlayici veya yanici partikiller
iceriyorsa, alev alabilir (tutugabilir). Bu yangin genellikle
ikincildir, bu yanginin kiiglik (mindr) oldugu ve gok biiyik
tahribata yol agmadidi1 anlamina gelir. Ancak, eder bu
toz pargaciklari hizl bir sekilde yayilirsa, kendiliginden
tutusabilir ve birincil yangina neden olabilir. Birincil (ana)
yanginlar buytk yikimlara ve dlimlere neden olabilir.

Sicak s

Sicak igler arasinda kaynak, 1sitma, yakma, torg(la)
kesme, lehimleme ve diger birgok endistriyel faaliyet
yer almaktadir. Bu slrecin yarattigi 1s1 ve kivilcimlar,
endustriyel sektérdeki yanginlarin dnde gelen nedenidir.
Bu kivilcim yanici tozu yakabilir ve blyulk yanginlara
neden olabilir. Ornegin, sicak islem bir kimyasal tankin
yakininda yuratulurse, yikicl yanginlara neden olmak
icin kimyasallari tutusturabilir.

Yanici Swvilar ve Gazlar

Yanici sivilar ve gazlar kimya endistrisinin dnemli
bir pargasidir. Bu kimyasallarin yanlis kullaniimasi gcogu
kez igyeri olanaklari ile sondurilen (ikinci derecede)
yangina neden olabilir. Sivi kimyasal madde dokillrse
gaz halini alir ve havada bulunan gesitli elementler
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nedeniyle tutugabilir. Ayni durum, sizabilecek ve yan-
gina neden olabilecek cesitli gazlar icin de gecerlidir.
Alev alabilen sivilar ve gazlar, tim binalari kil halinde
yakma guicline sahiptir.

Ekipman ve Makine

Sanayi sektorleri gok gesitli ekipman ve makinelere
sahiptir. Herhangi bir hatali makine, yanlis montaj, az
bakim, makine pargalarinin strttinmesi ve diger birgok
neden bulylk endustriyel yanginlara neden olabilir.

Elektriksel Tehlikeler

Her endustri, tim tellerin birbirine bagli oldugdu bir
elektrik Gnitesine sahiptir. Acik kablolar, asiri yik devre-
leri, statik bosalma, uzatma kablolari, asiri yuk gikislari
ve diger birgcok nedenden dolayi elektrik yanginlarina
neden olabilir. Ayrica, gevsek ve yanhs kablolarin takil-
masi kisa devreye neden olabilir. Bu, elektrikli ekipmanin
calismamasina ve ayrica ikincil yanginlara yol acabilir.

insan Hatalar

Endustriyel yanginin en yaygin sebebi insan hata-
landir. Kiguk bir hata blylk yanginlara neden olabilir.
Ornegin, bir kisi yanici bir sivinin (izerine dokiillirse veya
yanicl tozu temizlemeyi unutursa, sivi veya toz tutusa-
bilir ve yangina neden olabilir. Ayrica, birincil yangini
zamaninda bastirmamak, ikincil yangina neden olabilir.
Yangin alarmlari ve tank yangin kontrol sistemi kurmak,
yanginin daha baslangi¢c asamasinda sizi bilgilendirecek
ve derhal bastirmaniza yardimci olacaktir.

Yukaridakilerin tUmu, enduUstrilerde yaygin olarak
gorilen yangin nedenlerinden sadece birkacgidir. Bu
yangin kontrol altina alinabilmekte ve her isci bir firmada
alinmasi gereken uygun (ihtiyati) tedbirlerin farkinda
vararak zararlar azaltilabilmektedir. Bununla birlikte,
yangin alarm kontrol ve bastirma sistemlerine sahip
olmak, endustriyel Gnitelerinizde arzu edilmeyen bu yan-
ginlarin séndirmelerinde size yardimci olacaktir@.2%.30) |

Ne Yapmam Gerek?

Isverenler (ve / veya bina sahipleri veya isgalciler)
bir yangin giivenligi risk degerlendirmesi yapmali
ve giincel tutmalidir. Bu, saglik ve glvenlik riski deger-
lendirmeleriyle ayni yaklagimi paylasir ve genel bir
risk degerlendirmesinin bir parcasi olarak veya ayri bir
alistirma olarak gergeklestirilebilir.

Degerlendirmenin bulgularina dayanarak, isverenle-
rin yangin durumunda yaralanma veya can kaybi riskini
en aza indirmek igin yeterli ve uygun yangin givenligi
onlemlerinin alinmasini saglamalidir.

Isyerinde yanginin énlenmesine yardimci olmak
icin, risk degerlendirmeniz yanginin baglamasina neyin
neden olabilecegini, yani tutusma kaynaklarini (isi veya
kivilcim) ve yanan maddeleri ve risk altinda olabilecek
kisileri tanimlamalidir.

Riskleri belirledikten sonra kontrol etmek icin uygun
onlemleri alabilirsiniz. Tamamen onlardan kaginabilece-
ginizi veya bu olasi degilse, riskleri nasil azaltabilecegi-
nizi ve yoneteceginizi dustnin. Ayrica, yangin gikmasi

durumunda insanlari nasil koruyacaginizi da dagunadn.

* Bir yangin guvenligi risk degerlendirmesi yapin.

* Tutusma ve yanici maddelerin kaynaklarini ayri
tutun.

* Kazara yanginlardan kaginin, érnegin isiticilarin
devrilmemesine dikkat edin.

* Her zaman isyerinde iyi temizlik, tertip, dizen
saglayin. Ornegin kolay yanabilecek ¢dp
birikintilerinden kaginin.

* Yanginlarin olusumunu nasil algilayacaginizi ve
basladiginda insanlari nasil hizl bir sekilde uya-
racaginizi digtnin. Ornegin duman alarmlari
veya zilleri.

* Hizl bir sekilde yangini séndirmek igin dogru
yangin séndirme ekipmanina sahip olun.

* Yangin cikiglarini ve kacis yollarini her zaman
aclkga isaretlenmis ve engellemeden (agik) tutun.

* Tum vardiya ve c¢aliganlar i¢in, yangin ve tahliye
tatbikatlar dahil olmak Uzere uymalari gereken
prosedurler hakkinda uygun egitim almalarini
saglayin.

* Risk degerlendirmenizi dizenli olarak inceleyin
ve guncelleyin 331
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Alpagut Olayi: Maddi Hatalar

Nail DERTLI ©)

gut Linyit isletmesi'nde, iki ayI agkin bir siire

Ucretlerini alamayan maden isgilerinin, madeni
isgal etmesi ve iggal altinda tretimin 34 gtin boyunca
iscilerin denetiminde surdurtimesi eyleminin Turkiye isci
hareketi tarihinde 6zel bir yeri vardir. Bazi arastirmaci-
lar, bu isgal ve isci kontroll eylemini Tirkiye isci sinifi
ve sendikacilik hareketinin dénim noktalarindan biri
olarak degerlendirmektedir (Cegen, 1973:141; Yarasir,
2002: 547). Turkiye emek hareketi tarihinde 6nemli
bir yeri olan bu eyleme iligkin ¢calismalarda ne yazik
ki cok sayida maddi hata ya da hatali degerlendirme
vardir. Bu ¢alismada eyleme iligkin emek yazininda
sikga tekrar eden kimi maddi hatalar ve bazi hatali
yorumlar ele alinacaktir.

1 969 yilinda, Corum Ozel idaresi'ne bagl Alpa-

MADDI HATALAR

Alpagut hakkinda yapilan ¢alismalarda ¢ok sayida
maddi hatanin bulundugunu séylemek mimkin. Ne
yazik ki yakin zamanli galismalarda bile bu tir maddi
hatalarin siregittigini gézlemlemekteyiz. Oyle ki Tir-
kiye tarihinde 6zel bir yeri olan bu deneyime katilan
isci sayisina iligkin olarak dahi birbiriyle 6nemli dlgide
farklilagan sayilar dile getiriimektedir. Ornek olmasi
acgisindan Fisek (1970) eyleme katilan is¢i sayisini
746 olarak ifade ederken, Narin’e (2010) gore katilimci
sayisi 900’t asmaktadir. Pek ¢ok ¢alisma (Kéz, 2002),
olayin vuku buldugu Alpagut’'un Dodurga ilgesine bagh
bir kdy oldugunu belirtmektedir. Oysa Alpagut, 1969
yilinda Osmancik ilgesine bagh bir kdydir; Dodurga
ise, bélgede madenciligin gelismesinin sonucu olarak,
Alpagut olayinin tzerinden 20 yili askin sure gectikten
sonra 1990 yilinda ilge olmustur.

Alpagut olayina iligkin yaygin bir hata eylemin 35
gun sirdugu ve jandarma midahalesinin 17 Temmuz
glinG gerceklestigi seklindedir. Oysa eylem 34 gln

(*) Dr., Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Gonullist

stUrmustir. 13 Haziran 1969’'da iscilerin madene el koy-
masilyla baslayan isgal 16 Temmuz 1969’da jandarma
mudahalesi ile son bulmustur. Jandarma mudahalesi-
nin guintine iliskin maddi hatanin sebebi haberin yerel
gazetelerde 2 giin sonra 18 Temmuz Cuma guni yer
almis olmasidir. Eylemin érgutleyicileri de isgalin 34
gln strdigund pek ¢ok kez tekrar etmelerine ragmen,
bu hata suregitmektedir.

Bu maddi hatalarin yani sira eylemi gergeklestiren
iscilerin sinifsal konumuna ve eylemin énderlerine ve
isgal surecinde sendikanin roline iliskin de kimi hatal
degerlendirmeler s6z konusudur.

EYLEMi KiM YAPTI? KOYLULER Mi?

YARI KOYLULER Mi? iSCILER Mi?

Alpagut deneyimini inceleyen calismalarda isgali
gerceklestiren madencilerin “isci” niteligi sikhkla tar-
tisma konusu yapiimistir. Ornegin, K6z Dergisi (2002),
Alpagut Olayini “Corumlu koéylilerin (isgilerin degil)
tarihle imtihani” olarak nitelendirirken, Yarasir'a gore
(2002: 638) isciler “yari-kdylu” bir nitelik tagimaktadirlar.
Madencilerin sinifsal konumuna iliskin bu degerlen-
dirmelerin esas olarak bolgedeki isgilesme slrecinin
yeterince incelenmemis olmasindan kaynaklandigi
soylenebilir.

Proleterlesme; mulkstzlesme, yoksullagsma, tretim
ve gecim araclarinin sermayelesmesi ve 6zel mulkiyet
temelinde yogunlagmasi seklinde esitsiz ve buttnlesik
bir stirectir (Ozugurlu, 2008: 64-68). Alpagut 6zelinde
1940’larin basinda Osmancik ilgesine bagl Alpagut,
Tutus ve Ciftlik koyleri sinirlari igcinde kalan arazilerin
istimlak edilmesiyle bdlgede kdmur madenciliginin
baslamasi/gelismesi eskiden beri tarimsal faaliyet-
lerle gecimlerini idame ettiren insanlarin yasaminda
koklu degisiklikler yaratmistir. Tarlalarina linyit yataklari
nedeniyle el konulmasi nedeniyle koyliler topraktan
kopmustur. Bélgede eskiden beri yaygin olan orman
artnleri kacakcihgi gibi alternatif gegim olanaklarinin
sinirlandiriimasi ile birlikte madencilik ¢ok kisa bir stire
zarfinda, mulksizlestirilerek tarimdan koparilan eski
koylUu hanelerinin ana gegim kaynagi haline gelmistir.
Bolgede, iscilesme strecinin oldukga kisa bir siire
icerisinde ve hizli bir tempoda gergeklestigi gorul-
mektedir. isgi istihdaminda her haneden yetigkin bir
erkegin ise alinmasina 6ncelik verildiginden, 1970’lere
gelinirken 707 haneden olusan g kdydeki (Alpagut,
Tutus, Ciftlik) yetiskin erkeklerin neredeyse tamaminin
madende ¢alistigi gorilmektedir. Bu nedenle Alpagut
Linyit isletmesi iscilerinin toplumsal kdken itibariyle kdyli
olduklari agik olmakla birlikte, onlari “is¢i-kdyll” ya da
“ciftci-is¢i” olarak nitelendirilen kdylU gruplarindan ayirt
etmek gerekir. isgi-koylli ya da iftgi-isgi kavramlari,
emek yazininda esas olarak gecimini madencilikten
kazanmayan, madenlerde birkag ay calistiktan sonra
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kdéyune dénen, madende ¢alismasindaki temel gayesi
koydeki borcunu 6demek olan koyluler i¢in kullanilan
kavramlardir. Madenlerde galisan bu koyliler, esas
itibariyle ne tarimsal tretimden kopmuslardir ne de
milksiuzlesmiglerdir. Madende galisma hane gelirini
¢esitlendirmek amaciyla bagvurulan bir aragtir. Oysa
Alpagut Linyit isletmesi’nde caligan isgilerin dnemli bir
bolimunu ikinci kusak maden isgileri olugturmaktadir.
Koylerde barinmakla birlikte milksiizleserek tarimsal
uretimden kopmus, nakit bagi kiskacindaki is¢i hane-
lerinin hane tiketimine 6zgulenmis sinirli, gogunlukla
yetersiz miktardaki sebze Uretimi diginda tarimla bagi
son derece zay|ftir. isci haneleri igerisinde maden iggili-
gine ek olarak tarimsal faaliyetlerle ugrasan isgiler olsa
bile, bu tir faaliyetler hanenin gegiminde merkezi bir
rol oynamamaktadir ve isci haneleri agisindan tcretlilik
iliskisi basattir (Dertli, 2014). Kendilerini madende ek
gelir icin ¢alisan ciftciler sayan giftgi-iscilerinden farkli
olarak, Alpagut Linyit isletmesi’'ndeki ¢alisanlarin isgi
niteligi 6n plandadir. Bu durum sinifsal reflekslerine
yansimistir: Isciler ylriiyUs ve grevlerden pasif direnise
kadar genis bir eylem repertuarina sahiptirler (Dertli,
2014).

MEHMET KOCATUFEK: EYLEMIN ONDERI Mi?

ISVEREN YANLISI SENDIKACI MI?

Alpagut Olayi ile ilgili hatali bilgi ve dederlendirmeler
agisindan Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi (TSA)'nin
Alpagut Olayl maddesi Uzerinde 6zel olarak durmak
gerekmektedir. Madende is¢i ydnetiminin kurulmasinda
sendikanin tutumu ve sendikacilarin roli hakkindaki
hatal tespitler genis dlgciide bu maddenin hatal bilgi
ve yanlis degerlendirmelerinden kaynaklanmaktadir.
TSAnin ilgili maddesinde Alpagut olayinin is¢i dnder-
lerinden Mehmet Kocatlifek hakkindaki su ifade yer
almaktadir: “Isgiler ayni zamanda isletmenin bélge
muddrltigini de yapan sendika sube bagkani Mehmet
KocattifeK'in isveren yanlisi bir tutum iginde oldugunu da
6ne siirtiyorlardi.” Oysaki Mehmet Kocattifek, olaylarin
orgutlenmesinde ve isci yonetiminin 34 glin sireyle
yurattlmesinde kritik gérevler tstlenen bir isgi dnderidir
ve muhtemelen madene el koyma 6nerisinin de sahi-
bidir. Dénemin etkili sosyalist yayinlarindan isgi-Koylu
gazetesinin iggalin ardindan madende gdrustugu ve
“caliskan ve zeki bir sendikaci” olarak nitelendirdigi
Mehmet Kocatulfek'in isletme yonetiminde herhangi
bir gorevi yoktur, madende is¢i olarak ¢alismaktadir.
isgiler, 13 Haziran 1969'da fiili durum yaratip madenin
yonetimine el koyduktan sonra, tiim ¢alisanlarin katildigi
bir isci Genel Kurulu olusturmuslardir. Bu kurul, tiretimi
gergeklestirecek ve isletme yonetimiyle ugrasacak bir
Isci Konseyi (Is¢i Kurulu) segmistir. Kocatifek bu isgi
konseyinin baskanidir. isciler maden yénetiminde kokli
degisiklikler yapmis olmasina ragmen, dénemin gaze-
telerinde fiili duruma iliskin haberlerde Konsey, Genel
Kurul gibi kavramlar yerine eski ydnetim déneminin
kavramlari (isletme miduru gibi) kullaniimaya devam
etmistir. Ornegin Ant Dergisi’nde isgale iliskin haber

CALISMA ORTAMI

“Corum Ozel Idaresi'ne ait Alpagut Linyit Isletmesi'nin
bélge midurligunu Birlesik Maden Iscileri Sendikasi
Alpagut Sube Bagkani Mehmet Kocatufek yapmakta,
muhasebe ve satis isleri ise eskisi gibi kadrolu memurlar
tarafindan yiritilmektedir.” seklinde yer almaktadir.
Mehmet Kocatiifek'in “igletme bdlge midirligu” bun-
dan ibarettir. Ote yandan, iscilerin Kocatiifek'i “isveren
yanlisi tutum izlemekle sugla’masi da olasi degildir.
Kocatiifek, isgilerin madenin yonetimi ele gegirmesin-
den sonra tim isgilerin Gyesi oldugu Is¢i Genel Kurulu
tarafindan olusturulan is¢i Konseyi’'nin baskanhgina
isgilerce segilmistir. Isgilerin hem Kocat(feK'i igbirlikgilikle
suglayip hem de onu herhangi bir itiraz olmadan Isgi
Konseyi'ne baskan olarak se¢gmeleri olasi gézikme-
mektedir. Yazar muhtemelen Onur Uyar ile Mehmet
Kocatlfek'i karistirmaktadir.

SONUC YERINE

Turkiye emek tarihinin en 6zgin eylemlerinden bir
olan Alpagut maden iggali ve 6zydnetim deneyimine
iliskin galismalarda ciddi maddi hatalar mevcuttur.
Bu maddi hatalarin bir kismi, eylemin siresi, eyleme
katilan isci sayisi gibi konulara iliskin basit ve gérece
6nemsiz hatalardir. Ancak bazilari, eylemci isgilerin
sinifsal konumu, eylemin dnderleri ve eylemin orgit-
lenmesine iliskin ¢ok ciddi hatalardir ve eylemin saglikli
bir sekilde degerlendiriimesini engelleyen niteliktedir.
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Isyeri Intiharlari

Asli ODMAN ©

MOBING ISYERINDEKi BIREYSEL BIR
ANLASMAZLIK DEGIL EMEGIN DiSIPLINE

Télécom™ veya Rénault girketlerinde ‘yeniden

yapilandirma’ ve ‘verimliliklestirme’ reformlarin-
dan sonra yasanan zincirleme intiharlarindan sonra,
intihar eden calisanlarin yakinlarinin hukuk yolunu
kat ederek ‘calisma kosullarina bagli oldugunu’ tescil
ettirdigi resmi bir ‘is kazasi sayilan intihar’ bulunmuyor.
5510 No’lu Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigor-
tasi Kanunu’nun 22’in maddesi ¢ bendine ve pek ¢ok
Yargitay ictihadina dayanarak ‘igsyerinde veya isyeri
eklerinde’ gergeklesen tim intiharlar otomatik olarak
is kazas! olarak taniniyor. Fakat biz ig Cinayetleri
Almanagrnda bu tanimin 6tesine gidiyoruz. Elimizdeki
kisitli bilgi ile igyeri sinirlari iginde, is ve igsiz birakiima
(sekilleri) ile iliskili ve is organizasyonu kaynakl oldu-
guna dair emareler gérdigumiz intiharlari, Trkiye'de
gecikmis bir tartismayi, yani ¢alisma ve psiko-sosyal
riskler arasindaki iliskiyi tartismaya agabilmek igin is
cinayetleri kapsaminda gdsteriyoruz.

iS ORGANIZASYONU KAYNAKLI PSIKO-SOSYA
SIDDET VE iSYERI iNTIHARLARI

isverenin galisana sistematik ve organize zulmii
haline gelen ‘ig organizasyonu kaynakli psiko-sosyal
siddet’ derken, performans stresine tabi birakiimak,
Ceza Hukuku’nda da tanimlanmis olan insanlik onuruna
saldiriya ve sistematik asagilanmaya maruz birakilmis
olmak, isin yogunlastiriimasi / uzatilmasi, vasifsizlas-
tirnlmasi surecleri icerisinde 6zsaygisini kaybetmek,
vasiflarinin veya is beklentisinin altinda bir ise atanmak,
rotasyon ile ceza olarak isyeri degistiriimek, biyolojik
ve psikolojik sinir esiginde zihin ve beden butunluginu
yeniden Uretemeden ¢alismaya maruz birakilmak gibi
calisma hayatinda olan herkesin bildigi, ama telaffuz
etmek i¢in kelimelerini bulamadigi baskilar buttininden
bahsediyoruz. 60 saate yaklasan ortalama haftalik
calisma suresi, ancak azinligin faydalanabildigi insanca
yillik izin sureleri, OECD ortalamasi iginde en disuk
go6zlken hastalik izinleri, her gegen giin daha da hukuk
icine ¢ekilen, devlet-destekli, fiili ve yapisal glivencesiz
calisma s6zlesmeleri (taseronluk, s6zlesmelilik, ‘kendi
hesabina galisma’ veya ‘eser s6zlesmesi’ kisvesi altinda
guvencesizlik, kiralik iscilik, kagak isgilik...), yapisal
issizlik, yasanamaz kentler, yogun giindelik trafik altinda
her manada 6mri tiiketen isyerlerine ulagim sistemleri,
genel siyasi siddet ortaminin igyeri ortamina yansima-
lari, borg kiskaci altinda kabul edilen alta dogru kosu
gibi calisma kosullari bir insani yasamini kazanmaya
calisirken kendi yasamina son verecek bir kerteye
getirecek kadar yogun bogucu bir ortam yaratiyorlar.

Tijrkiye’de heniiz, drnegin Fransa’daki France

(*) Ogr. Gor., Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sehir ve Bolge Planlama
Bollimii

EDILME ARACI

Etrafimizda neredeyse patlama yasayan ‘mobbing’
kavrami ve mobbing davalari bu dondurucu buzdaginin
sadece ucuna isaret ediyor. Fakat Borglar Hukuku kap-
saminda igyerindeki bireyler arasinda bir anlasmazlik
olarak ele alindiindan, sistematik mobbingin esasinda
bir emegin -can ve saglik pahasina- disiplinizasyonu
araci oldugunun ve yeni sirket yonetisim sistemlerinin
bir pargasi oldugu gergeginin Gzerini 6rtlyor. Dillere
dolanan ‘mobbing’ kavrami bireylerin tek bagina kaldigi
ama esasinda kolektif olarak maruz kalinan bir duruma
isaret ediyor. Plaza Eylem Platformu (@plazaeylem)
beyaz yakali plaza ¢alisanlarina dayatilan sik kiyafet ve
davranis kodlarinin yaydidi pariltiy yok eden intiharlari,
kurulusundan beri 6rgtitlenme ¢alismasinin bir pargasi
olarak ele aliyor.

Bunlara ek olarak Turkiye'ye 2018'de de sistematik
olacak kadar sik rastladigimiz ‘atamasi yapilmayan
dgretmen (bkz: Atamasi Yapiimayan Ogretmenler Plat-
formu @ayop_turkiye) veya doktor olmaya, Kanun
Hukmunde Kanun ek listelerine sokularak bir gecede
isini kaybedip, siyasi rejimin dilini kullanmak gerekirse
‘sivil 8lime mahkum edilme’ haline, masumlastirmak igin
adina ‘Arsiv Arastirmasi’ denilen giivenlik sorusturma-
larina takilan doktor veya taseron isgisi olmaya, icrada
dosyasi bulunan insan sayisinin 7 milyona dayandigi
Ulkemizde bor¢ kiskacinda debelenerek #Geginemi-
yorum ¢i1ghgi olarak atilan ¢iftgi ve igyeri intiharlari-
nin 6nemine de deginmek gerekiyor. 1 Ocak 2018'de
yayinlanan ‘KHK intiharlar’ raporunda en az 43 khk'ya
maruz birakilan memurun intihar edildigi ifade edildi.®
Yakinlari tutuklu/ihrag/agikta oldugu igin intihar eden
akrabalar, aile Gyeleri ise bu tabloda gésteremedigimiz,
ama gene devletin igveren oldugu kamu sektoriindeki
otoriter emek rejiminin sonucunda ve 6nce adalete
olan inanglarini daha sonra ise hayatlarini yitirmistir.
Tuketiciler Birligixnin 2009’'da yayinladidi <Kredi Karti
Borcu Intiharlarn raporu da galisma kosullari ve intihar
arasindaki iligki agisindan yakindan incelenmeyi hak
ediyor.

ASKER VE POLIS INTIHARLARI

Toplumun genel olarak militerlesmesi ile artan polis
ve asker intiharlari arasinda da 6énemli baglar vardir.
2018’de igyeri intiharlari icerisinde, khk kaynakli polis
ve asker intiharlari 6ne gikmistir. Esasinda bu sorun
OHAL 6ncesi donemde de ‘polis intiharlarr’ ve ‘asker
intiharlarr’ olarak 6ne ¢ikmis, hatta meslek grubu iginden
bunlarin kaydini tutan olusumlar hayata gegirilmistir.
Milli Savunma Bakanhgdi 2002-2012 yillar arasinda
Tark Silahli Kuvvetlerinde 983 askerin intihar ettigi
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Fotograf, https://m.bianet.org/bianet/saglik/188381-tip-ihraclari-ohal-80-milyonun-sagligina-zararlidir, adresinden alinmigtir.

yoénundeki aciklamasindan sonra gecen alti yilda
bir veri paylasmamistir. Asker Haklari Orgutlenmesi
Tarkiye’de her 4-5 glinde bir asker intihari yasandigini,
2015 yilinda tespit edilen 31 intihar vakasi oldugunu,
sadece 2016’da 6 erin canina kiydigini belirledi. Asker
intiharlari ile mecburi hizmetini yaparken / galisirken
k6t muameleye maruz birakilmak arasinda dogrudan
bir iliski oldugunu varsaymamak igin hig bir nedenimiz
yok. Askerdeki 6limleri takip etmek icin Stpheli Olimler
ve Magdurlari Dernegi gibi bir aile olusumun hayata
gegirilmis olmasi, burada da galisma ile is cinayeti
arasinda gorinmez kilinan bir bag oldugunu kanitlar
nitelikte.

Polis intiharlarinin kaydini resmi kurumlardan bagim-
siz tutan Emniyet-Sen’in raporuna goére, 1996 - 2016
yillari arasinda Turkiye’de her 10 glinde bir polisin
intihar ettigini aciklamisti. Rapor, 1996’den bu yana
650’den fazla polisin intihar ettigini, bunun en az lgte
biri kadar ise intihar girisimi oldugunu belirterek, polis
intiharlarinin en gok meslegin ilk dort yilinda yasandi-
gini ortaya koymustu. Kolluk kuvvetlerinde intiharlari
belgeleyen bu sivil caligsmalar su anda bir rapor ¢alis-
masi ile kamuoyuna ¢ikmiyorlar: Calisma hayatinda
OHAL'in etkilerinden biri, var olan galisma siddetinin
izlerinin daha ¢abuk silinmesi oluyor.

ISYERI INTIHARLARININ COGU KAYDEDILEMIYOR

isyerinde galisanin intihar ederek kendine yonelik
uyguladigi siddetin ayna yizl ise, mugsterilesen
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o6grencilerin Universitelerde 6gretim elemanlarina,
musterilesen hastalarin saglik kurumlarinda saglik
personeline, isyerlerinde g¢aliganlarin birbirine karsi
uyguladigi siddettir ve toplam is cinayetleri icinde orani
artmaktadir.

isyeri kaynakli, kapitalist galisma iligkilerinin insan
psikolojisine ve onuruna saldirisi kaynakli pek ¢ok
intihar, bireysel bir hezeyanmisg, irrasyonel bir bireysel
hastalikmigs gibi bu listelere giremeden kayboluyor. Bu
yuzden igyerleri dahilinde intihar eyleminin gerceklestigi
durumlar disinda da, tim sessiz, kayda gegmeden
canini alan ¢aligsanlarin da sesini, haber kaynaklarindan
¢alisma kaynakli durumu teyit edebildigimiz olglide is
cinayetleri listemize aliyoruz. Is Cinayetleri Almanaklari
icinde yayinladigimiz bu liste her sene yize yakin
hayat hikayesini barindirirken, yizlercesinin de sakli
kaldigi bir sistematik is kaynakli siddetin izlegini gos-
teriyor. Sadece Isci Saglig ve Is Givenligi Meclisinin
raporlarina gore 2013-2018 arasinda en az 360 galisan
intihar ederek yagamini yitirdi. Igyeri intiharlari konu-
sunu is¢i saghgi is glivenligi micadelesinin 6nemli bir
alani olarak tartismaya agmak, érgtitlenmeleri, kolektif
bilinci tesvik etmek istiyoruz.

Dipnotlar

(1) ‘France Telecom’un eski CEO’suna sorusturma’,
5.7.2012, ntv, https://www.ntv.com.tr/ekonomi/france-
telecomun-eski-ceosuna-sorusturma,CVtwYywdgkCwofZf
Qlre4Q

(2) Sinan Ok, ‘OHAL ¢éldirmeye devam ediyor’, bianet,
10 Ocak 2018
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Vakif
Haberleri

isek Enstitisl Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem

Merkezi Vakfi olarak bu yil Cocuk Isgiligi ile

Micadele Gunu igin “Slogani Sen Bul!” isimli
bir kampanya yurittik. Amacimiz tlkemizde gittikge
artan gocuk isciligine karsi toplumsal bir duyarlilik
yaratmak, bu sorun tizerinde birlikte dlistinmenin, ¢é6zim
yollari aramanin ve yetkili organlari harekete gecirecek
toplumsal baskiyi olugturmanin zeminini yaratmakti.
Kampanyamiza birbirinden degerli sloganlar iletildi.
Kampanyamiza destek veren herkese tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

Bu sayimizda kampanya kapsaminda bize iletilen
sloganlarin bir kismini sizlerle paylasiyoruz. Galigsma
Ortamr’'nin sonraki sayilarinda kampanya kapsaminda
bize ulastirilan sloganlara yer vermeye devam edecegiz.

] Basvuru: http://bit.ly/SloganiSenBul
i"«_f% Son Bagvuru Tarihi: 07. 06. 2019

COCUK iSCiLiGi iLE MUCADELE GUNU iCiN

SLOGANI
SEN BUL!

Simdi sira sizde. 12 Haziran Gocuk isgiligiyle Miicadele Giinii
icin slogan bul, dnerini bize yolla, 12 Haziran giinii hep birlikte
cocuk iscilige hayir diyelim.

@

/ fisekenstitiisii

Evrim Yildirhm
Yesim Doruk

Keskin Doruk
Erciiment Akdeniz
Kemal Yildiz
Musa Giizel

Mahir Cinar
Gokhan Giinpay
Sileyman Yiicel
Asif Gulen

Emre Sirsavur
Selamettin Kiymaz
ismail Ustel
ibrahim Biilent ilik
idil Kapikiran
Aylin Sahin

iklim Karadogan
Aylin Sahin

Sabahat Celikcan
CALISMA ORTAMI

Onlara YUK-lemeyin
Cocuk ig¢iligine hayir ama soézle degil eylemle.

Her cocugun insanca yasamak hakki varsa is¢i cocuk da ne demek
oluyor?

Cocuklar ‘is’ degil diig liretsin

f“‘Gocuktan kazanma, ¢ocuk igin kazan!’?
Buradayim 6gretmenim!

Cocugun galistirilmasi istismardir

Isin icinde cocuk var

“Cocuk’lar ig’te degil okul’da olmal”

Aydinlik yarinlar igin gocuk iggiligine HAYIR
Cocuklar taglarla kale yapsin, bina degil.
Farkindayim! Gelecegimiz i¢in gocuk is¢iye hayir
Cocuklugu Yagsamak, Onun Da Hakki!..

“Cocuk Emegi En Pahali Emektir!”

Tomurcuklar solarsa, bahar gelmez.

Mendil satmaca degil, mendil kapmaca!
Cocuklar ¢calismasin, gelecekleri giivende kalsin

Ayakkabi boyasi siyaha ¢aladursun, ¢ocuklar gokyiziinii maviye
boyayacak!

Duy, gor, dinle; ¢alisan ¢ocuklarin feryadi tiim isyerlerinde!”
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim
Tank Uzerine Yatay Yagam Hattinin Gekilmesi

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

Durum: Tank Uzerine kaynak, kesme, taslama, boyama, ekipman ya da isi izolasyon malzemesinin mon-
tajini (kaplamasini) yapacak isgilerin emniyet kemerlerini takmalari i¢in bir is¢i gecici yatay yasam hattinin
montajini yapmaktadir.

Yatay yasam hattinin montajini yapan isginin bu ¢alisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir
misiniz?

Neler Olabilir?

1. Yasam hattinin dayanaklarinin montajini yapan ve halati geken isginin tank Gzerinden diismesi sonucu,
agir yaralanma, kiriklar ve hatta élimle sonuglanabilecek ¢ok ciddi bir is kazasi olabilir.

Tank Uzerine gikarken ve inerken uygun merdiven veya platform kullaniimadigindan dislp yaralanabilir.
Tank Uzerine ¢ikarken, inerken ve montaj galismasi sirasinda kollarinda ve gézlerinde yaralanma olabilir.
Yatay yasam hatti ve desteginin gerekli saglamlikta (giivenlikte) yapilmamasi; olasi bir digsme sonucu
iscilerin askida kalarak zemine digmesini 6nlemeyebilir. > Yaniti 24. sayfada

PN

*

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Galisma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mfettisi (1978-1985)

Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) 3
Fisek Enstitisi Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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