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Yitirilecek Zaman Yok

A.Giirhan FISEK (**)

[ syerinde saglik giivenlik ve gevre (iSIG)

s6z konusu oldugunda “ates” yalnizca
distugu yeri yakmiyor; gevresini de
yakiyor. Ostim patlamalarinda, istanbul
yanginlarinda ve Cernobil felaketinde
goérdlk; yapilan hatalar bir igyerinin
sinirlarini goktan asiyor. Ostimde-
ki patlamalari dustnurken, dogal
olarak “organize sanayi” olgusu ve
“komsuluk” iligkileri dikkati ¢ekiyor.

Organize sanayi bolgeleri iki cesit:
Bir grubu heniliz ingaatina baglama-
dan organize sanayi olarak tasa-
rimlaniyor ve adlandiriliyor. Digeri
grubu da “Sonradan Olma”. Daha
once kiclk sanayi siteleri biciminde
yapilmig; sonradan organize sanayi
olarak adlandirilmis. Dikkan denilen
atelyeler yanyana dizilmis. Binalar
yapisik diizen.. Onlerindeki kiiglk
bahceyi de ¢oklukla diikkana katarak
alan kazanilmaya galigiliyor. Bodrumiu
olanlarinda coklukla ikinci gikislar yok. Ostim ve ivedik
Organize Sanayi iste bu ikincilerden; “sonradan olma”.

Ostim ve ivedik Organize Bolgeleri yanyana... Top-
lam 12.500 isyeri bulundugundan sézediliyor. Bu bdl-
gelerin talihsizligi, buytyen isyerinin genisleme alani
bulamamasi.. Onun igin belli bir 6l¢cedi asan isyerleri,
hizla bélge disina kayiyor. Bdylece bu bdlge, kiguk
Olcekli isyerlerinin olusturdugu “derleme” bir bodlge
olarak kalmak zorunda. Kent igerisinde kliglk sanayi
siteleri kalmadigi icin, tim ilgi bu iki bolgede. Yeni igyeri
acganlar igin de bagka bir segenek yok. Dolayisiyla bu
yapl, 6z sermayesi dislk, calisma yasaminda dene-
yimsiz igsverenlerin de siklikla rastlandigi bir gérindm
veriyor. Bunun sonucu olarak, bdlge, isyerinde saghk
glvenlik ¢evre agisindan 6nlem alma ¢abasi iginde
olan ile bdyle bir kavramdan habersiz olani yanyana
barindiriyor. En biyuk tehlike bu.

Cunkl yapisik dizen insaat, komsudan olan her
olumsuzlugun, zincirleme gevreyi etkilemesine yol agi-
yor. S6zgelimi, “darbe” girlltisiine yol acarak ¢alisan
bir igyerinin, ¢ikardigi yliksek gurultiden, kendi iscileri
kadar komsu isyerinin iscileri de fazlasiyla etkileniyor.
Hicbir gurdltiinin bulunmadigi ve kimyasal madde-
lerle iglem yapilan bir igyerindeki isci kulak tikact mi
kullanacak?! Bu da yetmez, sarsintinin iletiimemesi
icin, iki dikkanin temelleri ayri ayri mi atilacak?! Bu

N
.

O Prof. Dr. A. Glrhan FISEK, Caligma Ortami Dergisi, Say! : 115, Mart-Nisan
2011 Dergisi'nden alinmigtir.
https://www.gurhan.fisek.net/yitirilecek-zaman-yok/

* Prof.Dr.,

olanaksiz, is isten gegmis. Kimyasallarla
islem yapan igyeri istedigi kadar iSIG
konusunda duyarl olsun; kaginil-
maz olarak isgileri guriltiye bagl
isitme kaybina ugrayacak. Ama
yillar sonra bu meslek hastaliginin
sorumlusu olarak kim gosterilecek
ve bu Gglinci kisi nasil bulunacak?!
Tam tersine, kimyasal maddelerle
- ugrasan igyeri ISIG konusunda sorumsuz
2 davranmaktaysa; atiklarini kanalizasyona
vermekteyse; depolama ve havalandirma
yapmiyorsa; komgusunun isgileri nasil etki-
lenecek?! Onlarin ugradiklari meslek hastalik-
lari, nasil saptanacak ve gosterdikleri belirtilerin
yaptiklari islerle baglantili oldugu nasil hatirlanacak?!
Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bélgelerinde yasa-
nan patlamalar, is kazalari boyutlarinda da komsularin
korumasiz oldugunu ortaya koydu.
Burada Uzerinde durulmasi gereken olgu, atala-
rimizin buyuk bir dogrulukla sdyledigi gibi “kurunun
yaninda yasin yanmasi”. Burada “kuru” olarak nite-
ledigimiz, her turll is kazasiyla meslek hastaliklarina
egilimli igyerlerinin, galisma yasalariyla uyumlu hale
getirilmesi nasil gergeklestirilecek? Bunun igin denetim
mekanizmalari var mi?

* Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhigi'nin en
iyimser tahminlerle, isyerlerinin ancak %5’ini
yilda bir kez denetleyebildigini animsayalim. Bu
hesap, kayit disi igyerlerini kapsamiyor. Demek
ki, tek basina devletin is teftisiyle bu bolgelere
egemen olmasina olanak yok. Buradan da ig
saghg guvenligi ile ilgili yasalarin tam olarak
uygulanamadigini ¢ikariyoruz.

« Kuglk isyerlerinin yer aldigi sitelerin timu ko-
operatifler kurularak olusturulmus bélgeler. Ko-
operatifcilik, tek basina glc¢ yetiremeyenlerin,
biraraya gelerek ve 6demeleri zamana yayarak,
hedefe ulagsma yolu. Nedense insaatlar bittikten
sonra, karsilarina ¢ikan sorunlarin ¢éziiminde,
isverenler, kooperatif yontemleri unutuyorlar.

« Kigik sanayi bolgelerinde yer alan isyerleri ara-
sinda 50 ve daha ¢ok isci ¢alistiran igyerlerinin
oraninin % 1 bile olmadigi dustnuldiglnde,
isyeri hekimi, isyeri hemsiresi, is guvenligi uz-
mani bulundurma yukuimlultkleri yok. Demek ki,
iSIG dnlemleri alabilmeleri igin, bu konuyu teknik
yonleriyle bilen danigsmanlara ulagmalarini da
zorlayan bir yasal ortam yok.

« Isyerlerinin kiicik dlgekli olmasi dolayisiyla,
bdlge timdiyle isci sendikalarinin ulasamadigi
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yerlerden.. Dolayisiyla is¢i sendikalarini da bir
denetim 6gesi olarak géremeyecegiz.

» Burada bulunan isyerlerinin blyUk bir bélim,
ticaret ve sanayi odalarina kayitli olarak ¢aligi-
yor. Dolayisiyla TESK bunyesinde érgitlenmis
degiller. Eger esnaf ve kiiglik sanatkar sayiimis
olsalardi, 507 s.k. Tarafindan éngériilen IDDG
(isyeri Denetleme ve Danismanlik Gruplari) deni-
len ve yine igyeri sahipleri tarafindan olusturulan
denetmenlerce denetlenebilirlerdi.

» Komsu tarafindan denetlenme, elestiriime ge-
lenegdi yerlesmis degil. Organize sanayi sitesi
yonetimleri de bugiine degin iSIG konusunda
birakin denetlemeyi, destek olucu girisimlerde
de bulunmus degil (Bir kag sinirh OSB 6rnegi
disinda).

» Bir ¢ok iscinin cirakhigini ya da stajyerligini bu
kiguk isyerlerinde yaptigi ve daha sonra bu-
yuk igyerlerine gectigi dusinulirse, guvensiz
aliskanliklarin goktan edinildigi ve davranislara
sindigi anlasilir.

Toplu yasanilan bélgelerde, kimsenin “ben yaptim
oldu” demeye; ya da olaya “cezasi neyse 6derim”
mantigiyla yaklasmaya hakki yoktur. Karsilikli hak
ve Odevler gergevesinde hareket edilmelidir. Bunu
basarabilmenin yolu, yasalara kosulsuz uymaktan
gecer. Kimse kendisini yasa koyucudan daha akill
ya da daha kapsamli distnebilen kisi olarak sanip,
kendine gore kural koymasin.

Cozumler Gzerine odaklanmayan saptamalar bizi
bir yere gétirmez. 90 yili agkin is saghgr guvenligi
uygulamalarindan ne dersler ¢cikarmaliyiz? Yasa koyu-
cularin blyuk bir 6zenle olusturdugu is saghgi givenligi
mevzuatini eksiksiz nasil uygulayabiliriz? Her seyden
Once, “génulsiz” olmaz. Basarinin anahtari polisiye
Onlemlerden ve zorlamadan ge¢miyor.

is saghgr glivenligi hem iscinin ve hem de isverenin
“génlini alma”dan uygulanamaz. Once gonidilliler ile
ise giriserek, guvenlik kalturind yayginlastirabiliriz.
Bunu basarabilmek igin ¢ok ¢alismamiz ve uygun
stratejiler gelistirmemiz gerekir.

Kanimizca, bu alanda basari kazanabilmek igin
iki duzeyde Oncelikleme yapip, strateji gelistirmek
yerinde olur :

1) igyeri Diizeyi :

a) Oncelikli Hedef : Elliden az isci galistiran kiigiik
isyerleri.

b) Gerekge : isyerlerinin %98'ini ve calisan isgilerin
%40’'indan fazlasini kavrayan elliden az is¢i ¢alistiran
kicuk igyerleri, kétu galisma kosullaryla kendilerini belli

etmektedirler. Ulkemizde meydana gelen is kazalarinin
Ucte ikisi bu Olgekteki isyerlerinde ortaya ¢ikmaktadir
. Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, isyeri hemsgiresi
bulundurma yukdmlulukleri yoktur. Sendikalar bu 6l-
cekteki isyerlerine ulasamamistir.

c¢) Uygulama Onerisi : Elliden az isci calistiran
isyerlerinde ortak saglik glivenlik birimlerini (OSGB)
6zendirmeliyiz. Bu konuda lilkemizde basarili 6rnekler
vardir. 1982 yilindan beri bagta Ankara olmak uzere,
istanbul, izmir ve Denizli illerinde, kiiglik 8lgekli isyer-
lerini biraraya getirerek isyeri hekimligi ve is guvenligi
uzmanligindan yararlanmalarini saglayan bir model
calisma vardir (Fisek Modeli) . Aradan gegen 29 yila
karsin, bugin de, Ankara’da varhdini strdiren bu
calisma, bir cok bakimdan esin kaynagi olmus ve
oduller kazanmistir.

2) Ulke Diizeyi :
a) Oncelikli Hedef : Katilimcihgin gelistiriimesi ve
kurumsallastiriimasi.

b) Gerekge : 1936 yilindan beri 6nce Iktisat Vekaleti
mufettisleri, 1946 yilindan sonra Calisma Bakanhgi
ve SSK mifettigleri, is saghgdi gtivenligi dnlemlerinin
uygulanmasini izlemekle gorevlendirildiler. Ama istatis-
tikler, devlet olanaklari ile yeterli olunamadigini ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda, meslek odalarinin ve
sivil toplum érgitlerinin 6zgiin ¢aligmalari vardir. Ote
yandan, azimsanmayacak sayidaki isyerinde de, gesitli
gerekgelerle, is sagligr glvenliginin geligtiriimesi igin
yogun calismalar yapilmaktadir. Bu igyerleri ile Ulke
duzeyinde olusumlar arasinda da yeterli etkilesim ve
destek mekanizmasi olusturulamamisgtir.

c¢) Uygulama Onerisi : Katiimci ve konuyu sa-
hiplenen toplumsal kiimelerin esit haklarla temsil edil-
digi idari-mali yénden 6zerk bir is Saghgi Guvenligi
Kurumu’na gereksinme vardir. Bu kurum, isyeri du-
zeyindeki is saghigi glvenligi kurullar ile zincirleme
baglanti icerisinde olmali. Denetleyici degil, daha ¢ok
6zendirici ve uygulamay ydnlendirici duzeyde islev
Ustlenmelidir. Battn kuruluglar ¢aligmalarini, bu kurum
araciligiyla esgidim iginde ve birbirine destek olarak
yaratmelidirler. Bu konuda tlkemizde 1978 , 2000 ve
2008 yillarinda ortaya konulan Gg¢ ayri girigsim vardir.
Bunlardan sonuncusu, Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhgi'nca hazirlanan is Saghg: Givenligi Yasa
TasarisI’'nin govdesini olusturmak Ulzere gelistirilen
“Oneri"dir . Hazirlayanlarca hala arkasinda durulan
bu éneri, henuz, kabul edilmemistir.

Tarkiye’nin is saghgi guvenligi ydoninden yitirecek
zamani kalmamistir. Dinya ylzeyinde siyasal ve eko-
nomik yonden kazandigi konum ile hi¢ bagdasmayan
is saghgi guvenligi tablosunu, toplumsal bir glcbirligi
ile dizeltmeliyiz.

@ CALISMA ORTAMI
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Cocuk Iscilik Olgusuna Nedensellik Baglaminda
Bakmak ya da “Bizi Bize Anlatmak”

Taner AKPINAR ©

Biz fakirler, zavallilar, yarim yamalaklar, ...
Hep bizim adimiza, bize benzemeyen insanlar
cikariyorduk aramizdan. Kimse bizim tanimimizi
yapmiyordu ki biz kimiz bilelim. Gergi bazi adamlar
¢ikti bizi anlamak (izere; ama bizi size anlattilar, bizi
bize degil. Tabii sizler de bu arada bos durmadiniz.
Bir takim hayir kurumlari yoluyla hem kendinizi
tatmin ettiniz, hem de gériiniisii kurtarmaya
calistiniz. Sizlere ne kadar minnettardik. Buna
kargilik biz de elimizden geleni yapmaya calistik:
kitlik yillarinda, sizler bu diinyanin gelismesi ve daha
iyi yarinlara gitmesiigin vazgegilmez oldugunuzdan,
durumu kurtarmak igin aglktan 6ldik; yeni bir diizen
kuruldugu zaman, bu dlizenin yerlesmesi igin, eski
diizene bagl kiitleler olarak biz tasfiye edildik (sizler
yeni diizenin kurulmasi igin gerekliydiniz, bizse bir
sey bilmiyorduk); savaslarda bizim éldiigiimiize
dair o kadar ¢ok sey sbylendi ki bu konuyu daha
fazla istismar etmek istemiyoruz; bir ise, bir okula
miuracaat edildigi zaman fazla yer yoksa, onlar
kazansin, onlar adam olsun diye biz agikta kaldik;
yani 6zetle, herkes bir seyler yapabilsin diye biz,
bir sey yapmamak suretiyle, hep sizler igin bir
seyler yapmaya c¢alistik. Blitiin bunlar olurken
birtakim adamlar da anlayamadigimiz sebeplerle
anlayamadigimiz davalar ugruna yalniz baslarina
Olip gittiler. Béylece bugiine kadar iyi (siz) kétii
(biz) geldik.

Bize, sizleri, yargilamak gibi zor ve beklenmeyen
bir gérev ilk defa verildi; heyecanimizi mazur gortin.
Aramizda hukukgu olmadidi i¢in s6z uzatilmadi,
saniklarin kendilerini savunmalarina izin verilmedi.
Geregi diistindildii. Saniklarin ellerinden basarilarinin
alinmasina oybirligiyle karar verildi.

(Oguz Atay, Tutunamayanlar, 69.Baski, lletisim,
istanbul, 2014, sayfa 225-226).

Oguz Atay’dan alintilanan bu kesit, dylesine bir edebi
stsleme olsun diye veya bir duygu sémuirisi yapmak
igin degil, bu yazinin meramini dile getirebilmesine
yardim etsin diye (ki bu yardimi fazlasiyla yapmaktadir)
yazinin basina konuldu! Bunun, konunun butinayle ilgisi
var, o nedenle, yazinin sonunda bundan s6z etmek
daha iyi olur.

Daha 6nce uluslararasi kuruluslarin gerek gocuk
iscilik, gerekse cocuklara iliskin bagkaca olgulari
incelemeye yonelik yaklasimlari Gzerine yazilar
kaleme alip, bu yaklagimlarin, sorunlari nedensellik

(*) Dr., Akdeniz Universitesi iiBF Calisma Ekonomisi ve Endustri {ligkileri
Béllim{ Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitlisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillusi

iliskisi icerisinde agiklamaktan uzak oldugunu ileri
sirmustik. Elbette, s6zU edilen yaklasimlarin, bir
cehalet neticesinde degil, bir ideolojik tutum geredi,
gayet bilingli bir sekilde, tercihen benimsendiginin
farkindayiz!

Dolayisiyla, bu baglamda, G¢ goérevimiz vardir.
Birincisi, bu karsit ve kati ideolojik tutumun takipgisi
olup onu hep agik etmektir. ikincisi, onun tizerini 6rttiigi
nedensellik iligkisini ortaya koymaktir. Uglinciisiine
ise, konunun dogrudan muhataplariyla birlikte hareket
etmektir. Buna yazinin sonunda Oguz Atay’dan yapilan
alinti ile birlikte deginilmektedir.

Birincisini 6nceki yazilarda elden geldigince yapmaya
calistik. Simdi ikincisini yerine getirmeye gayret edelim.

Cocuk iscilik olgusunu, ydontemsel olarak, herhangi
bir Ulke, bolge ya da sektdr 6zelinde bir incelemeye
girismezden dnce, bir meta kuramla, kiiresel dlizeyde
ele almak ve dinyadaki egemen toplumsal sistemle
iliskilendirmek gerekmektedir. Wallerstein’in (2013: 189)
ifadesi ile, “Tim zaman ve mekanlar icin degismez
kalan toplumsal gerceklikler yoktur; ama herhangi bir
toplumsal gercgekligi ancak bir Ust anlatinin bir parcasi
olarak bilebiliriz”.

Bugln dinyada egemen toplumsal sistem
kapitalizmdir ve kapitalizmin buguniine egemen olan
ekonomi-politik yaklagim ise piyasa dlzenidir. Piyasaci
yaklagimin geri kalmiglik, yoksulluk, issizlik gibi sorunlar
hakkindaki agiklamasi ise, Bernstein’in (1992: 24),
Ingilizce residualist © olarak adlandirdidi (ve karsi
ciktigi) yaklasimla, bu sorunlarin, en temelde, piyasa
duzenine eklemlenip-eklemlen(e)memek ile iliskili

() Residual artik, arta kalan demek ve bundan hareketle, residualist
yaklasim piyasanin disinda kalan ve piyasa diizeni yayginlasip
yerlestikge gocuk iscilik ve diger kalintilar kendiliginden yok olacak
gibi bir icerige sahiptir.

CALISMA ORTAMI
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oldugu yonindedir. Diger bir ifade ile, bu sorunlar,
kapitalist gelismeyi saglayamamis olanlara 6zgidir ve
¢6zUmu de kapitalist piyasa diizeninin tesis edilmesinden
gecmektedir. Bu yaklagimin savunucularindan Amartya
Sen’e (2000: 7) gore, piyasanin ne getirip getirmeyecegi
bir yana, piyasalara dahil olma 6zgurligunin kendisi
kalkinmaya ciddi bir katkidir.

Bernstein (1990), Diinya Bankasi’'nin meseleyi
kavrayisinin ve uygulamaya koydugu politikalarin
butinuyle bu yaklasima yaslandigini da tespit
etmektedir. Selwyn (2014: 2), bu yaklagimin Birlesmig
Milletler’in Milenyum Kalkinma Hedefleri'ne de butiiniyle
sinmig olduguna, dyle ki, bu projenin mimarlarindan
Jeffrey Sach’in, kiresel Giiney’'de, “terleme attlyeleri”
(sweatshop) diye anilan, agir galisma kosullarinin hiikiim
surdagu kicuk dretim atélyelerinin yayginlagsmasini, séz
konusu proje agisindan olumlu bularak destekledigine
dikkat cekmektedir.

Bu tartisma daha fazla uzarsa, yine yeniden
uluslararasi kuruluslarin yaklagimlarina saplanip
kalinmis oldugu gbi bir izlenime yol acabilir! Neyse
ki dyle degil, saglikli bir nedensellik ¢é6zimlemesi

@ CALISMA ORTAMI

yapabilmek icin bu kadarla kalmak kosulu ile anaakim
yaklagima degdinmek kac¢inilmazdi.

Yoksullugun, issizligin ve de ¢ocuk isciligin en basta
gelen nedeni, buglin kiresel élgekte hakim olan ve
yerel dlgekte uygulanan politikalara da seklini veren,
bu (residualist) ekonomi-politik yaklagimdir.

Bu yaklagima gore yorumlarsak, az gelismigslik;
ornek alan/almasi gereken, gelismislik; drnek alinan/
alinmasi gereken, ayni sekilde, yoksul; érnek alan/
almasi gereken, refah diizeyi ylksek olan; 6rnek alinan/
alinmasi gereken konumunda bulunmaktadir. Ornek
alanla alinan arasinda bir iligkisellik olmayip, olsa
olsa bir mesafe ya da zaman bulunmaktadir. Ikincisi
birincinin ulasmasi gereken ideal tiptir. Bunun yolu
da ona 6ykilinerek ya da onun izinden giderek, onun
vardidi yere varip, ona benzemektir.

Oysa ki, bu konumlar arasinda ters orantili bir
iliskisellik bulunmakta ve bu iligkisellik residualist
yaklagim tarafindan siirekli olarak yeniden uretilmektedir.
Tartisma, aclik, yoksulluk, cocuk iscilik, igsizlik vb
sorunlarin piyasa diizenine katiimakla ¢ézulecegi gibi
bir noktadan baglatiimaktadir. Bize gore, bu dogru bir
baslangi¢c noktasi degildir. Bu sorunlari var edenin
ne oldugu ve bunlarin tarihsel olarak ne zamandan
beri varoldugu sorularini sorarak baglamak dogru bir
baslangic noktasidir. Bu sorulari sormak, residualist
yaklasima karsi iliskisellik ve tarihsellik yaklasimini
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(Bernstein, 1992; Selwyn, 2014) savunmanin bir
geregidir. Meseleye iliskisellik yaklasimi ile baktigimizda,
cocuk iscilige iliskin su tespitleri yapabiliriz:

Piyasa duzenini kuresel dlcekte tesis etme baskisi,
s6zU edilen sorunlari var eden ana kaynaktir. Bu
baski devreye girdikten sonra, bunun yerel dlgekteki
yansimalari ulkeler, bdlgeler ve sektdrler dizeyinde
farkli bigimde ortaya ¢cikmaktadir. Ornegin, Tiirkiye'de
mevsimlik tarimsal iglerde ¢alisan ¢ok sayida gocuk
(Kalkinma Atdlyesi, 2013) Jeffrey Sach’a goére,
piyasa duzenine eklemlenme yéninde merdivenin ilk
basamagina adimini atmistir. Ya da Amartya Sen’e
gOre, sukdirler olsun ki, piyasaya erisme 6zgurligine
kavusmustur. Buna karsin, iliskisellik yaklagimina
gore ise, bu gocuklar, tarimsal destekleme alimi
politikalarinin piyasaci tarim politikalariyla ikame
edilmesinin sonucunda yoksullugun igine disUrdlmustar.
Cocukluklarini galisarak gegirmek zorunda kalarak da
bu sinifsal konumlarini piyasa diizeninde surekli olarak
yeniden Uretmek gibi bir girdaba kapilmaktadirlar.

Piyasa dizeni tesis edilirken, isgtici piyasalarinin,

esneklik sdylemi altinda, devletin sosyal politikalarla
diuzenleyici midahalesinin digina gikartilmasi, gocuklar
kendi gelisimleri ve gelecekleri icin piyasaya dahil etmek
amaciyla mi, yoksa ucuz isglici kaynagi olarak sermaye
lehine isglcl havuzuna dahil etmek igin midir? Dertli'nin
(2018) resmi veriler Uzerine yaptigi degerlendirme,
bunun ikincisi i¢in oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

Egitim sureglerinin piyasalasmasi sonucu zorunlu
temel egitimden sonrasina devam etmek igin gerekli
giderleri kargilayamayan ve zorunlu tek se¢enek olarak
ciraklik “egitimine” ydnelen ¢ocuklar, onlari magdur
eden bir baska ekonomik yapidan, ‘mutlu olacaklarr’
piyasa duzenine gecis yapmiyorlar. Piyasa dizeni tesis
edilirken ellerinden alinanlarin ardindan piyasanin
onlara sundugu bu tek secenegi segmek zorunda
kahyorlar (Akpinar ve Gin, 2016).

Ornekler gogaltilabilir, ancak bu benimsedigimiz
yaklasimi ve ulagacagimiz sonucu degistirmez. Bununla
birlikte gérevimiz de burada bitmez, tam tersine, tam
da burada uglncu ve en temel gorev baslar. Yoksa
diger iki gérevi yerine getirmis olmanin gok anlami ve
o6nemi kalmaz. Uglincu gorev, butin bu tartigmalari,
karsit iddialari, gézimlemeleri, konunun dogrudan
muhataplariyla birlikte yapmak ve birlikte bir ¢6zim
arayisina girismektir. Oguz Atay’dan alintiladigimiz
kesit iste bunlarin hepsini birlikte igermektedir. Sorunu
siniflararasi iligkisellik baglaminda ele alip, cikarlari
zit olanlari kargi karsiya koymakta ve bununla da
yetinmeyip, bu iliskisellikte ezilen tarafi belirleyici 6zne
haline getirmektedir. Ezilen tarafin nasil 6zne haline
getirilecegdine iligkin elde hazir bir recete yok, olamaz
da, ama bu, olusturulamaz demek degil, mutlaka bir
yolu bulunur. Bunun yolu, tek tarafli olarak onlar adina
konusmaktan degil, onlari onlara anlatmaktan ve onlari
onlardan dinlemekten, kisacasi ezilenlerin kendileriyle
birlikte distnup birlikte eylemekten gegiyor.
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Dijital Medyada Cocuklar ve @2 YouTube

Murad KARABULUT ©

destegi ile birlikte icerik Ureticisi olarak bir pazar-
lama aracina déntismis durumdadir. Bu sosyal
medya platformlarinin en 6nde geleni YouTube’dur.
“Cocugun zaman ve enerji harcayarak olusturdugu
iceriklerden hem sosyal medya platformlarinin sahip-
leri, hem reklam verenler, hem de ebeveynleri kar elde
etmektedir. Sosyal medyada diizenli olarak igerik Ureten,
abone kazanma, begdeni alma, reklam gelirlerini arttirma
endisesi yasayan ¢ocuk, galistirilan gocuktur.”™®
Basta oyuncak firmalari olmak lizere gesitli sektor-
lerde faaliyet gosteren sirketlerin (giysi firmalari, yemek
sirketleri, makyaj firmalari gibi) cocuklari bir pazarlama
aracina donlstirdigi gorilmektedir.?

YOUTUBE VE COCUKLAR

YouTube glinimuzde, cocuklar tarafindan bireysel
ve en fazla tiketilen sosyal medya platformlarindan
birisidir. YouTube’a katilim sarti 13 yas olmasina ragmen
¢ocuklar bu yas sinirini dikkate almamaktadir. Cocuklar,
ailelerindeki yetiskin bireyler Gzerinden YouTube’'da
istedikleri iceriklere ulasabilmektedir. Cocuklara yonelik
pazarlama kampanyalarina kargi kurulmus bir kurum
olan Campaign for a Commerical Free Childhood’un
aciklamasina gore “YouTube, ABD’deki 6-12 yas ara-
sindaki gocuklarin %80’inin kullandigi ABD’li gocuklar
arasinda en popller sanal platform”dur.® Internet kul-
lanimi Uzerine yapilmig benzer bir ¢alismanin bulgu-
larina goére, Turkiye’de ¢ocuklarin YouTube kullanimi
kiiresel egilimlerle 6rtismekte ve Youtube Turkiye'de
de ¢ocuklar arasinda en ¢ok kullanilan sanal platform
olma 6zelligi tagimaktadir.®

Amerika’da, 6 yagindaki bir gocugun YouTube’da
oyuncak tanitarak yilda 11 milyon dolar para kazanmasi,
bu sektériin blyukliglu hakkinda énemli bir goster-
gedir.® Tirkiye’de ayni yas grubundaki gocuklar bu
kadar para kazanamamaktadir. Ancak bes yasinda bir
cocugun ailesi ile birlikte ¢ektigi videolar sonucunda 2
milyon aboneye ulasmis olmasi Turkiye’de de benzer
bir sektériin gelismekte oldugunu isaret etmektedir.
Cocuklarin sosyal medya platformlarinda, video payla-
sim platformlarinda icerik Gretimine birgcok kanal 6rnek
olarak verilebilir.

YAPIMCI AiLE'NiN UCRETSIizZ

gocuklar sosyal medya platformlarinda ailelerin

iSCiSI OLARAK COCUKLAR

Aileler cocuklarin “oyun oynama” videolarini kur-
gulayarak platformlara kendi hesaplari Gzerinden
yuklemektedir. Sosyal medya platformlarina yiklenen
videolar Uzerine yapilan incelemelerde ailelerin gocuk-
lari yonlendirdigi ve “edlenme” halinde olan ¢ocukla-
rin devam etmek istemese bile videoyu bitiremedigi

gorulmastar. Ornegin birgok Youtube kanalinda oldugu

(*) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Faklltesi Galisma Ekonomisi ve Endistri
lligkileri Bolliml Ogrencisi, Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillisi

gibi Gzerine inceleme yapilan bir kanalda da gocugun
“yaptigi her faaliyet bizzat kendi ebeveyni tarafindan
organize edilmekte ve tesvik edilmektedir.”® Buradan
yola ¢ikarak “Babanin gelir elde etmek Uzere kendi
¢ocugunun ¢ocuklugunu pazarlamasindan s6z etmek
muimkindir ve bu gocugun emeginin soOmdurisi ve
istismar edilmesi anlamina gelmektedir.”"

Kanalin “basarili olmasi” — “para getirmesi” pek
¢cok etkene baglidir. Ama en basta ¢ekim igin gerekli
icerik, donanim ve bilgiye, ¢cekimin yapilabilmesi igin
gerekli olan bos zamana ihtiyag vardir ve bu da ailenin
refah seviyesi ile dogrudan iligkilidir. Aile bir yapimci
sirket gibi kendi olanaklari dahilinde bu seviyeyi temsil
etmektedir.

Cocuklar “basarili” olamayan ailelerin bu durum-
larda gocuklara yonelik tepkisi YouTube’daki farkl vide-
olarda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu videolarda ailelerin
¢ocuga hakaret etme basta olmak tizere farkh tepkiler
gelistirdigi gértulmektedir. Kendisini “bagarili” gérme-
yen, fazla tik alamayan, izlenmeyen, Gnlenemeyen
cocuklar ise erken yasta bunu bir travma derecesinde
deneyimlemektedir.

ONLEMLER YETERSIZ VE AYRI BIR PAZARLAMA
ALANINA ISARET EDIYOR

Cocuklari tiketime 6zendiren reklamlardan arindir-
mak, izleyecegi videolari se¢ebilmek icin YouTube’un
kendi uygulamasi basta olmak Uzere ¢ocuklara 6zel
ayri alanlara isaret eden uygulamalar gelistirilmistir. Bu
uygulamalarin gogu parall olmakla birlikte parasiz ola-
rak gelistirilenler de vardir. Uygulamalar YouTube’daki
iceriklerden reklamlari temizlemekte ve Youtube’un
video gecme algoritmasini sinirlayarak iceriklerden
cocuklari korumayi amaglamaktadir. Bu uygulamalarda
aileler gocuklarin izleyebilecegdi kanallari listeleyerek
secebilmektedir. Fakat gocuklarin bir pazarlama ara-
cina déndugu videolarin oldudu kanallar da segilirse
cocuklar icin bir rol model yaratilmasinin éniine gegi-
lemez olacaktir.
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YouTube’'un ¢ocuklari korumak igin gelistirdigi
Ozellik Turkiye’de henliz uygulanmaya baslamamistir.
Youtube’un olusturdugu bu filtreleme sistemi Turkiye’de
uygulanmaya baglamadigi i¢in bu alanda parali uygu-
lamalarin 6n plana ¢iktigi gérilmektedir. Ayrica You-
Tube video segerken Google tabanini kullandigi igin
YouTube’un gelistirdigi bu filtreleme sisteminin uygun
olmadidi konusunda elestirileri ve uyarilar vardir.

Cocuklarn korumaya yonelik gelistirilen bu ayri alan-
larin sirketler tarafindan yaratildigi g6z énunde bulun-
durulmalidir. Devletlerin ise bu konudaki galigsmalari
yetersiz kalmaktadir. Ozellikle Avrupa Konseyi'nin Dijital
Diinyada Cocuk Haklari Konusundaki Tavsiye Kararlari
hikimetleri bu konuda bir adim atmaya ¢agirmaktadir.®

Tarkiye’de devlet 2011 yilinda “Guvenli Internet”
uygulamasina baglamistir. Cocuklarin internetteki olum-
suz iceriklerden korunmasi i¢in “lcretsiz, talebe bagli
ve alternatif bir internet erisim hizmeti” olarak hayata
gegirilen bu uygulamada gocuk profili de bulunmaktadir.
Guvenli Internet uygulamasi ¢ocuk profilinde YouTube
yasak olmamakla birlikte kisitli sekilde erisime agik
gozikmektedir. © Devletin burada sorumluluk almadig
ve YouTube gibi sanal platformlarda ¢ocuklari koruyacak
alanlarin olusturulmasinin sirketlere birakildigi goézul-
mektedir. Bu anlamda ya adi anilan platform ya da farkli
ve genellikle tcretli platformlar 6n plana gikmaktadir.

Sirketlerin gocuklara yonelik “korumaci” olarak
adlandirdidi farkl uygulamalarin ya da igerik sinirlamasi
ve denetlemesi Uzerine gelistirdigi alanlarin kendisinin
ise bir “pazarlama” aracina donustigu gorilmektedir.
Bu anlamda The Campaign for a Commercial Free
Childhood’'un Facebook Kids'e yonelik elestirisi su
sekildedir:

“Campaign for a Commercial Free Childhood tam
da bu sebeple Mark Zuckerberg’e Messenger Kids'i
piyasadan ¢ekmesi igin bir dilekge géndermis bile.
Uygulamada higbir reklam olmayacagi soyleniyor ancak
Messenger Kids'in kendisi, Facebook i¢in en blyik
reklam olarak géruliyor. Uygulamayi kullanan ¢ocuklar,
Facebook’a da alisacak ve 13 yasini gectiklerinde zaten
tanidiklan bir platforma Gye olabilecekler. Son zaman-
larda gencler Facebook’tan uzaklastikga platformdaki
kitle de yaslaniyor. Bunun 6niine ge¢gmek amaciyla,
Messenger Kids ile kendine geng kullanici yetistiriyor
olmasi da tartisma konularindan biri.”('%

SONUC OLARAK

YouTube gibi video paylagim platformlarinda sirketler
cocuklarin gektigi videolara icerik saglayarak, sponsor
olarak onlari bir pazarlama aracina dénistirmektedir.
Aileler bir yapimci gibi bu videolari kurgulamakta ve
video gekmek igin gerekli donanimi saglamaktadir.
Ulkemizde bu konuda yapilan arastirmalar ve tartig-
malar yetersizdir. Oyle ki YouTube bile ¢gocuklar igin
gelistirdigi YouTube Kids uygulamasini bir¢cok Ulkede
hayata gecirmesine ragmen ulkemizde hala uygula-
maya gegirmemistir.

Tarkiye'de video paylasim platformlarinda gocuk
konusunda Istanbul Bilgi Universitesi'nin Dijital Medya
ve Cocuk projesi dikkat ¢ekmektedir. Yalniz bu pro-
jede, ¢ocuklari kendi igeriklerini Urettikleri bu tiketim

alanindan kagcirirken onlara baska bir tiiketim alani
isaret etmekte, devletin buradaki sorumluluklarina yeteri
kadar agirlik vermemektedir.

Oncelikle bagimsiz olarak gocuklarin herhangi bir
sirketin reklamini yapabilecegdi video gekme alanlarin-
dan uzak tutulmasi gerekmektedir ve belirli bir yasa
kadar 6znesi gocuklar olan videolarin ¢ekilmesi yasak-
lanmalidir. Sirketlerin bu alana dair “duyarlilig1” yetersiz
kalmaktadir. Devletler bilfiil sorumlu olarak alana dair
gerekli dizenlemeleri bir an 6nce yapmalidir. Ayrica
halka agik, herkesin rahatlikla erisebilecegi, reklam-
lardan arindiriimig ve (cretsiz olarak bir sanal platform
geligtirilebilir. Burada Universitelerden ve cgesitli sivil
toplum kuruluslarindan destek alinabilir, ortak projeler
gelistirilebilir.

Dipnotlar

(1) Atalay, E. G (2018), “Sosyal Medya ve Cocuk:
‘BabishkoFamilyFunTv™, Erciyes lletigsim Dergisi, Sayi:
Ozel Sayi 1, s. 179-202

(2) 2017 yilinda Serdar Yazici'nin Habertlrk'te yap-
tig1 6zel bir habere gére YouTube’da “gocuk makyaji”
sorgulamasi yapinca 42 binden fazla video ¢ikmaktadir.

Yazici, Serdar “4 yasindaki ¢gocuklar bile makyaj
videosu c¢ekiyor! Kimse bu rezalete ‘dur’ demiyor”
(15.10.2017)

(3) Guneri, Can, “YouTube, Cocuk Kullanicilari-
nin Bilgilerini Yasadigl ve Reklam Amacl Toplamakla
Suglaniyor” (20.05.2018)

(4) Kahraman, Ninsu, “Turkiye’de ¢ocuklarin en
¢ok vakit gegirdigi platform YouTube” (04.09.2018)

(5) “6yasindaki Ryan, YouTube’da oyuncak tani-
tarak yilda 11 milyon dolar kazaniyor” (14.12.2017)

(6) Atalay, E. G (2018), “Sosyal Medya ve Cocuk:
‘BabishkoFamilyFunTv™, Erciyes lletisim Dergisi, Sayi:
Ozel Sayi 1, s. 179-202

(7) Atalay, E. G (2018), “Sosyal Medya ve Cocuk:
‘BabishkoFamilyFunTv™, Erciyes lletisim Dergisi, Sayi:
Ozel Sayi 1, s. 179-202

(8) Elmas, Beriz, “ Avrupa Konseyi'nin Dijital Din-
yada Cocuk Haklari Konusundaki Tavsiye Kararlar”
(28.10.2018)
~(9) Buradakikisittamanin siniri ve bilgileri “Glvenli
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‘Biz is kazalarinda 6ldiik, 6lmeseydik ne iyiydi’

Ataturk Baraji seyir terasinin dniine, bu baraj ve
hidroelektrik santralinin (HES) ingaatinda 6len isgilerin
anisina bir heykel yapilmis. Heykelin Gzerindeki kitabe
seklinde bir metal plakada, “Biz is kazalarinda éldiik
Olmeseydik ne iyiydi” cimlesi yazili.

is kazasi sonucu “élditk’m(? Yoksa “oldiiriildiik”
mu?

HES insaatlarinda 1 Ocak 2011- 1 Mayis 2012
tarihleri arasinda, 18 ayda 48 is¢i is kazasI sonucu
yasamini yitirdi®.Yazili basinda bir arastirma
yapildiginda, ne yazik ki; yukarida belirtilen tarihten
Onceki ve sonraki yillarda da onlarca is¢inin is kazasi
sonucu ol(duriil)diagii gorilmektedir456.7.89.10

Resim 1: 11.01.2014 giin{, baraj insaatinda is kazasinda
3 isci beton blok, harg ve kaliplarinin altinda kaldigi yer.

Ornegin: Denizli’'nin Giiney ilgesinde yapimi
suren Adiguzeller-2 Hidroelektrik Santrali baraj
santiyesinde, 11.01. 2014 gund saat 19:00 siralarinda,
baraj gévdesinin yapimi esnasinda ddkilen betonu
tutan kaliplarin ayrilarak kopmasi sonucu, bir gtin
Oonceden dokulen beton blok ve dokllmekte olan beton
harci 3 isginin Uzerine devrildi. Beton blok ve kaliplar
altinda kalan isgilerden Emrah Ocalan (22) olay yerinde,
Serdal Aykut (22) kaldirildigi hastanede hayatini
kaybetti. iscilerden Mikail Dogan da agir yaralandit"12),

Kim. Miih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzman

Calisma Bakanligi Eski Is Guvenligi Mufettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikall)

Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

iﬁ.. . -
Resim 2: 11.01.2014'de Adigiizel-2 HES’de yaralanan
|§Q| Mikail Dogan(12,13,14)

Bu isciler 6ldii mii? Yoksa 6nceden gerekli/yeterli
guvenlik édnlemleri alinmadigindan dolayi olusan is
kazasi sonucu istemeyerek old(tirald)ii mii?

Ataturk barajinin seyir terasinda oldugu gibi,
Denizli’nin Guney ilgesinde Blylk Menderes Nehri
Uzerinde yapilan ve 30.06.1996'da Uretime baslayan
Adiglizel Baraji ve Hidroelektrik Santrali’'nin (HES)
girisine de bir ani/saygi heykel(i) yapilmis ve Uzerine
konan kitabede de bu baraj ve HES insaatinda
istenmeden ol(diiriil)en isgilerin adlari yazilmig!"®.
Oysa bu heykelleri/anitlari yapmaya gerek kalmayabilirdi.

Hidroelektrik Santrali

Nasil ?

Yonetim taahhiidii ve ¢aliganlarin katilimi

isyerlerinde is saghgi ve guvenligi (iISG) gelistirilir-
ken isyeri Ust yonetimi kilit bir rol oynar, ¢linkl kazalari
onlemek ve daha iyi bir gavenlik kulturt olusturmak,
hem calisma siiresi hem de finansal girdiler icin kay-
nak gerektirir. Glivenlige blylik 6nem veren igverenler
(ybneticiler) ayni zamanda caligsanlarinin refahina da
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deger verenlerdir. Yonetimin is saghgi ve guvenligini
Onemsedigini bir takim ara¢ ve ydntemlerle gdster-
meleri galiganlar igin dnemlidir™®. Ornegin; yoneticiler
guvenlik kurallarina kendileri de uymali, takip etmeli
ve tum ¢alisanlarin da bunlara uymasini saglamahdir.

Cogu durumda isyeri yaralanmalari, glivenlik dnlem-
lerinin alinmamasinin dogrudan bir sonucudur. Yone-
ticilerin iISG konusundaki gergek taahhiidii ve tutumu,
davranis ve eylemlerinde gorilebilir.

Birgok kurulu isyerinde guvenlik énlemlerini strekli
iyilestirme geregini kabul etmigtir. Her calisanin, ken-
dilerini ve diger ¢alisanlarini olasi igyeri tehlikelerin-
den korumak igin en yiksek glvenlik standartlarina
uymasini saglamak énemlidir.

Sirketlerin galiganlarini giivenlik konusunda daha
fazla egitmek ve bilgilendirmek igin kullandiklari ortak
Onlemler den biri de igyerinde ISG posterlerinin (afis-
lerinin) kullaniimasidir. Etkili glivenlik posterleri,
glvenlik dnlemleri ve uygulamalari hakkinda canli ve
anlasilmasi kolay resimlerden olusturulabilir veya en iyi
glvenlik standartlarinin uygulamanin dnemini bildiren
ifadeler icerebilir.

i§ saghgi ve giivenligi posterleri

Isverenler, dikkat ¢ekici yerlerde ve 6zel prosedir-
lerin uygulanmasi gereken alanlarda, c¢alisanlara ve
olasi tehlikelerden etkilenebileceklere, uygun giivenlik
prosediirlerini hatirlatan isaretler, talimatlar ve/
veya posterler koymalidirt'”,

(T

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun 178 (1).
maddesine gore; “Herkesin gelip gegctigi yerlerde
yapilmakta olan iglerden veya birakilan esyadan
dogan tehlikeyi 6nlemek i¢in gerekli isaret veya
engelleri koymayan, ...... kigi, iki aydan alti aya
kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.”

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 4,16, ve 17. maddelerine gore de:
Isvereni, “mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinma-
s1, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yer-
lere girmemesi icin gerekli tedbirleri almakla vb.
yukimld kilmigtir.

/

Egitim ve 6gretim

Egitim ve 6gretim, galisanlari ve yoneticileri isye-
rindeki tehlikeler ve bunlarin kontrolleri hakkinda bilgi-
lendirmek icin 6nemli araglardir. Béylece daha glvenli
calisabilir ve daha Uretken olunabilir.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik geregince
verilmesi gereken egitimler disinda da etkili egitim ve
Ogretim saglanabilir('®.

is basinda egitim,is givenligi sabah sdylesileri ve is
guvenligi posterleri/afigleriile glvenlik kavramlarini
iletmek; tehlikeleri ve bunlarin kontrollerini anlamak ve

iyi is uygulamalarini tesvik etmede etkili olabilir.

Propaganda, 6gretim, egitim

Baglica Ug tur 6grenim vardir: Propaganda, egitim
ve ogretim.

Propaganda

Levha ve posterler kullanma, film gésterme, konus-
malar yapma, 6dulli yarismalar diizenleme, gluvenlik
haftalari yapma vb.dir.

Giivenlik 6gretimi

lIkokul siralarinda baglatilabilir ve daha yiksek dere-
celi okularda, teknik okul ve yiiksek okullarda devam
eder. Ozel kurslar halinde de verilebilir.

Guvenlik egitimi

Guvenlik egitimi degisik kanallardan yapilabilir.
Ticari ve teknik okullarda, ¢iraklik kurslari halinde ve
is basinda (isyerinde) yapilabilir.

Genel anlamda propaganda ikna etmeyi, 6gretim
bilgi vermeyi, egitim ise hiiner hazandirmayi amaglar.
Aralarinda kesin bir sinir yoktur ve her tgtnin de bil-
gisel degeri vardir.

Propaganda

Posterler (Afigler)

Is glivenligi posterleri (afigleri) ¢ok cesitlidir ve her
biri is guivenliginin gelistiriimesinde degisik yollardan
yardimci olur: Bazilari guldirtcaddr, bazilar korkutu-
cudur, bazilari genel dneri cinsindendir, bazilar 6zel
bir islemdeki 6zel bir tehlikeyi belirtir.

Posterler ayni zamanda koétU aligkanliklari kinamak
icin kullanilabilir, gtivenli calismanin genel yararlarini
aciklar veya bazi noktalar Uzerinde ayrintili bilgi, dneri
yada talimat verir. Bazen g¢alisanlarin (iscilerin) onu-
runa, kendine olan sevgisine, merak veya mizacina
seslenerek etkili olmaya c¢aligir.

Pozitif poster diye bilinen bir tip posterde 6nlemin
avantajlari, negatif poster diye adlandirilan digerle-
rinde ise dikkatsizligin sonuglari belirtilir. Pozitif poster
yanlisi olanlar glizel bir érnek verilmesinin, bu 6érnegin
izlenmesi bakimindan avantajli oldugunu kabul eder-
ler. Pozitif posterler 6zellikle aile problemleri bulunan
veya benzeri problemlerin etkilerinde kalanlar i¢in daha
blylk deger tasir. Clnku, insanlar béyle zamanla-
rinda moral yéninden desteklenmeye gerekesinme
duyarlar. Bundan dolayi da korku dogurabilen negatif
posterleri Snermezler. Diger taraftan, negatif posterlerin
kullanilmasini tercih edenler g¢alisanlarin, posterler
kazay! gosteren cinsten olmayinca, etkilenmeyecek-
lerine inanirlar.

Gerek negatif ve gerekse pozitif posterler, ilgili ¢cali-
sanin distinme yapisina (anlayisina) gore segilmeli
ve bu disinis biciminin de endustriden endlstriye ve
Ulkeden Ulkeye farkli oldugu kabul edilmelidir. Calisanlar
Uzerinde surekli etki yapabilecek posterlerin hazirlan-
masi ¢ok gu¢ bir konudur. Bu gli¢ligin yenilmesi igin
birgok 6nerilerde bulunulmustur. Posteri gizecek Kkisi,
belirtecedi ayrintilarin dogru olmasini saglamal ve
posteri inceleyecek bir teknisyen bunun teknik yénden
dogru oldugunu kabul etmeli, psikolog da istenilen
alginin (intibanin) yaratilip yaratilmadigi hususunda
kanisini bildirmelidir.
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Bazilar posterlerin fotograf olarak verilmesini, bazi-
lari da gizimlerle belirtiimesini daha ®nemli gorup tercih
ederler. Fotograf halindeki posterler kaza yerini ve
civarini oldugu gibi gésterme bakimindan avantajhdir.
Cizim seklindeki posterler ise yalniz dikkatin Gzerine
cekilmesi gerekli noktayi gosterir. Kaza ile ilgili olmayan
diger ayrintilari Gnemsemezler.

Giivenlik posterleri ¢aligsanlarin (is¢ilerin) ¢cahs-
madan biraz vakit gegirdikleri, igyeri girigi veya
soyunma odalari gibi yerlere asilmalidir. Yemek-
hane, kantin, gay ocagi gibi dinlenme yerlerine
asiimamalidir. Clinkii is¢iler dinlendikleri yerlerde
isi ve igyerini ilgilendiren hususlari hatirlamak ve
dolayisiyla bunlarn hatirlatacak seyleri gérmek
istemezler.

Posterlerin yapistirildigi/konuldugu cergeveler géze
olumlu sekilde hitap etmeli ve bakimlarina dnem veril-
melidir. Cekici olarak boyanmall, iyi cins camla 6rtiilmeli
ve iyi 1siklandiriimalidir. isgilerin dikkatini cekmek igin
guvenlikle ilgili genel not ve resimler ya da son olarak
meydana gelmis bulunan kazaya iliskin durumlar is
saghigi ve guvenligi (iSG) iletisim panolarinda sergi-
lenmelidir. Ornegin, bunlar normal is sirasinda zede-
lenmis glvenlik ayakkabilari veya gozlikleri olabilir.
ISG iletisim panolarinda ayni zamanda ancak birkag
tane degisik poster gostermeli ve bunlar da bir veya
iki hafta kalmak Uzere, periyodik olarak degistiriimeli-
dir. Posterlerin her giin degistiriimelerini de énerenler
bulunmaktadir.

Ornegin, dzel tipte bir koruyucu iyi ayarlanmamigsa
(cogu kez daire testerenin yarik agma bigaginda
oldugu gibi) veya glvenliksiz bir ¢alisma yéntemi
izleniyorsa (6rnegin, bir yiik vincin kancasina yanlis
sekilde asilmissa) uygun talimat verilmekle bu durum
duzeltilmelidir. Fakat, ayni zamanda, bu gibi durumla-
rin diizeltiimesinde uyarici rol oynayan posterlerden
yararlanilabilir.

Guvenlik posterleri genel bir kurali da belirtmek
igin kullanilabilirler. Ornegin, bir fabrikada meydana
gelen kazalar mikrop bulagsmasi ile sonuglaniyorsa,
bu durum, ufak yaralanmalarin is yerindeki ilkyardim-
clya gosteriimemesinden ileri gelmektedir. Boyle bir
durumla karsilasan isyeri yonetimi ilk yardimin éne-
mini belirten posterler saglayarak bunlari bir hafta sire
ile isyerinin c¢esitli kisimlarina asmalidir. Bu posterin
yanina ilkyardimi uygulayacak kiginin adi veya yara-
lanan kimsenin nereye basvuracagini belirten bir not
eklenmelidir. Bununla beraber, diizeltiimesi yalnizca
yonetimin sorumlulugunda bulunan durumlar igin
glivenlik posterleri kullanilimamalidir. Tehlikeli bir
pres tezgahina kargi dnlem belirten bir poster/afig
kullanilmamalidir. Clnku isyeri ydnetimi bu gibi pres-
leri uygun koruyucularla donatarak, onlari iyi galisma
kosullarinda bulundurmakla yikiumludr.

Bir igyerinde asili giivenlik posterleri bunlari
kullanmamaktan ileri gelen kazalara karsi igyerinin
sorumlulugunu kaldirmaz(1®20,
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Resim 4 : Isyerinde yapilan is giivenligi posteri érnegi

Guvenlik posterleri is glivenliginin gelistiriime-
sinde yalniz tamamlayici olarak rol oynarlar. lyi hare-
kete gecgirmenin , iyi planlamanin, iyi calisma aligkan-
liklarinin ve uygun koruyucularin yerlerini tutamazlar.
Bununla beraber, ¢alisanlari glivenlik konusunda dusun-
meye yonelttiklerinden yararlidirlar. Ucuza malolma ve
her tarafta, gerek kiglk gerekse buylk isyerlerinde,
kullaniima olanaklar vardir.

Posterler endustriyel amaglar igin yararli olabilir.

isyeri girisinde hangi poster tercih edilmeli?

Ulkemizde birgok kurumsal firmanin giriginde ig
giivenligi farkindahigini olugturmak amaci ile iISG
posterleri/afigleri konulmaktadir. Bunlarin da dizenli
araliklarla yenilendikleri gérilmektedir. 1990°h yillarda
yapilmig ve ayni igyeri girisine konulmus guvenlik pos-
terleri buna 6rnek olarak verilebilir.
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Resim 5, 6, 7: Kurumsal bir igyerinin grisinde, ayni
yerde yapilan ve periyodik olarak degistirilen poster
ornegi

ISG posterleri nigin gereklidir?
isyerlerinde giivenlik posterlerinin dnemi yedi baglik
altinda 6zetlenebilir.
1. Yaralanma durumunda igverenin
sorumlulugunu azaltmak

CALISMA ORTAMI

~

Kutu 1: i saghg: ve giivenligi
kontrol hiyerarsisi

Tehlikeleri ortadan kaldirma ve is Saghg
ve Givenligi (ISG) risklerini azaltma

TSSO 45001 (Nisan 2018) is saghigi ve giiven-
ligi sistemleri - Sartlar ve kullanim kilavuzu’na
(m.8.1.2) gore;

Bir kurulug, asagidaki kontrol hiyerarsgisini
kullanarak tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG
risklerini azaltmak igin proses/prosesler olustur-
mali, uygulamali ve surekliligini saglamahdir:

a) tehlikeleri ortadan kaldir,

b) daha az tehlikeli prosesler, operasyonlar,
malzemeler veya ekipman ile ikame et,

¢) muhendislik kontrollerini uygula ve isin yeni-
den yapilanmasini sagla,

d) egitim dahil olmak Uzere idari kontrolleri
kullan,

e) yeterli kisisel koruyucu donanim kullan.

/

isyerinin her yerine yerlestirilen giivenlik afiglerine
ragmen, is kazasini 6nleme hiyerargisine gbre gerekli
yeterlilikte dnlemler alinmadigi takdirde, hala isyerinde
kazalar olabilir. Bu kazalar ¢aligsanlarin ihmali sonucu
da ortaya cikabilir. Bdyle bir durumda, sirket pervasiz
calisanlann yagadigi yaralanmalardan sorumlu tutulmak
istememektedir. Clinkd, isverenlerin gerekli her tirlt
onlemleri almasinin zorunlu oldugu gibi, ¢calisanlarin da
isyerine guvenlik posterlerinin yerlestiriimesini zorunlu
kilan (is saglg! ve guvenligi ile ilgili) kurallara uymalari
gerekmektedir.

-~

Kutu 2: Tiirk Borglar Kanunu

V. Diizenlemelere ve talimata uyma borcu

MADDE 399-Igveren, isin gorilmesi ve isgilerin
isyerindeki davranislaryla ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve onlara ézel talimat verebilir. isgiler,
bunlara durustlik kurallarinin gerektirdigi 6lgtide
uymak zorundadirlar.

/

Kurum (isveren), bu bilgileri ¢calisanlara ulastirmaktan
sorumludur ve galigsanlarin igyerindeki gorevlerini
guvenlik agisindan iyi bir sekilde yapmalarini g6z
oniinde bulundurmak sorumlulugundadir.

2. Gahsanlar arasinda giivenlik bilincini artirmak

Isyerinde guvenlik posterleri koyarak guvenlik
konularini ciddiye alan bir kurulus icin her galisan,
hem iste hem de evlerinde uygulanacak olan yiiksek
diizeyde bir giivenlik bilincine sahip olacaktir.

Ocak - Subat - Mart 2019 {13}
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[Kaynak: Marvin Townsen, August 1981, National Safety News, p.143. Yeniden Cizim; Ressam Feridun YUksel]

isyerinde kendilerini glivende hisseden calisanlar
da bu guvenlik hissine sahip olmayanlardan daha mutlu
ve sadiklar. Bu nedenle, memnun ve dikkatli galisanlar
daha Uretkendir ve hastalik veya is kazasi nedeniyle
daha az ig guinu kaybi olur. Batlin bunlar daha verimli
bir isletme ve satislarin artmasi demektir.

3. Sirketin glivenlik konusundaki taahhiidiini
gosterin

Bir sirketin giivenlik konusundaki tutumunu,
bagliliklarini ve bu konudaki sézcugl yayma
taahhiidiinii gézlemleyerek belirlemek kolaydir.

isyerinde bu iletisim bigiminin saglanmasinda
guvenlik posterlerinin kullaniimasinin etkili oldugu
kanitlanmistir. Ozenle tasarlanmis ve yerlestiriimis
posterler, ¢alisanlari glivende tutmak igin gosterilen
¢aba ve 6zverinin birer gostergesidir. Bunlar sirketin
tesislerine girerken veya c¢ikarken gérilen ilk seyler
arasinda olmalilar.

Guvenlik posterlerinin dogru kullanimi, calisanlari;
yonetimin kendilerini ve “6nce glivenlik” anlaysini ilk
siraya koyduklarina ikna etmede iyi bir arag olacaktir.

Resim 8: Dogru mesaji hizli ve verimli bir sekilde
gOnderen bir poster grubu

Guvenlik posterleri, genellikle anlagiimasi kolay
mesajlari tasimak igin tasarlanmistir. Givenlik
posterlerinin ortak 6zellikleri, basit Turkge kullanilarak
inandirici érneklemeleri (agiklamalari) ve mesaijlari
dogrudan iletmeleridir.

Guvenlik posterleri/afisleri tarafindan iletilen ortak
mesajlar sunlari igerebilir:

v' Potansiyel tehlikelerle ilgili uyarilar

v' Kaza durumunda acil 6nlemler

v Isyerinde yapilan islemlerle ilgili glivenlik
uygulamalari

v lgyerinde bulunan galisanlara yararl olan
diger tim ilgili bilgiler.

Il
BED: ‘!ﬁ
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Resim 9: Givenlik posterlerinin degdisik boyutlarda
yapilmasina érnek

Guvenlik posterleri, isciler gorevlerini yerine getirirken
her zaman onlari uyarirlar. Herkes meydana gelebilecek
en kotu kazalarin farkinda olur ve bunlarin nasil
onlenebilecedini 6grenir (bilir).

5. Calisanlari motive edin
lyi giivenlik posterlerinin (afiglerinin) bulundugu bir
ortamda calisanlar, isyerinde sadece kendi glvenlikleri

CALISMA ORTAMI
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icin degil ayni zamanda is arkadaglarinin guvenligi
icin de glvenlik 6nlemleri almaya tesvik edilecektir.
Bu, calistiklar sirada her takim dyesinin guvenligini
saglayacak, ¢alisanlar arasinda birligi tegvik edecektir.

6. is kazasi nedeniyle agilan olasi davalari
azaltarak maliyeti diigiiriin

Iscilerin yaralanma veya sakat kalmalari ile
sonuglanacak bir is kazasi sonrasinda; yapilacak
tedavi giderleri, acacaklari davalar, kazanacaklari
tazminatlar nedeniyle harcanacak paralar, glivenlik
posterlerine yapilan yatirnmlardan her zaman ¢ok daha
fazla olacaktir.

Givenlik posterlerine yapilan yatirrm, kaza
olasiligini azaltacagindan sirket icin daha iyi
tasarruflara yol agacaktir.

7. Kazalan 6nleme

Bir kazanin meydana gelmesini onlemek,
sonugclariyla ilgilenmekten daha akillicadir. Is guvengi
posterlerine yatirrm yapmanin maliyeti, bir kazanin
olumsuz etkileriyle ugragsmaya harcanacak paranin
miktariyla kiyaslanmayacak kadar daha ucuz ve
insancildir.

Olumlu bir givenlik kiltiri olusturmaya devam
etme karar verilirse, 0 zaman bu karari her departman/
lokasyondaki tim calisanlara bildirmenin zamani
gelmistir. Bu, notlar, e-postalar, posterler veya bagka
uygun bir ydntem kullanilarak yapilabilir®".

tehlikeler oldugunu siirekli hatirlatir. Dogru giivenlik
onlemleri alinarak kazalardan kaginilabilir.

Bu nedenle, glivenlik posterleri igyerinde yiksek
diizeyde bir giivenlik bilinci olugturmaya yardimci olur.
Bu sekilde herhangi bir is yerindeki glivenlik kulturini
gelistirirler. “Kayip zamanli kazasiz bir yil tamam, ikinci
yila inancimz tam” demek olasidir.

Resim 10: is giivenligi isletmemizde temel bir degerdir
diyen isyeri poster 6rnegi

Onemli ve insancil olan, ¢alisanlar oldikten sonra
onlarin anisina anit dikmek degil, bu isyeri (Ornegin
HES) yapilirken ve isletilirken, 6lim ve agir kaza ile

CAM KAPIYA
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[Kaynak: Marvin Townsend, June 1978, National Safety News, p.217. Yeniden ¢izim: Ressam Feridun Yuksel]

Sonug

is kazasi olugsmayacak isyerleri olusturmak
olasidir.

Her tehlikenin farkina varilmasi ve azaltiimasi igin
disiplin, 6zen (gaba) ve destek gerektirir, ancak herkes
yapar ve gerekli zamani ayirirsa, kazasiz bir ig yeri
mumkunddr.

Guvenlik posterlerinin kullanimi gerekli ve ¢ok etkili
olabilir. Calisanlara, isyerinden kaynaklanabilecek olasi
tehlikelere maruz (sunuk) kalabileceklere ve hatta
is yerindeki ziyaretcilere guvenlik riskleri veya olasi

sonuglanan higbir is kazasi olmamistir posterini asmak
ya da anitini dikmektir.

Kaynaklar

1.https://lwww.neoldu.com/hikmetli-olum-sozleri-
olume-ile-ilgili-hadisler-16342h.htm

2. https://t24.com.tr/haber/son-18-ayda-hes-
ve-barajlarin-yapimi-ya-da-isletilmesinde-48-isci-
oldu,202879

3.https://www.haberler.com/artvin-de-baraj-
insaatinda-is-kazasi-1-olu-2-9622217-haberi/

4 http://www.milliyet.com.tr/artvin-de-baraj-
insaatinda-is-kazasi-artvin-yerelhaber-2044862/
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accidents-how-to-avoid-them-and-what-to-do-when-
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18. https://www.osha.gov/shpguidelines/education-
training.html

19. ..,..., Accident Prevention A Workers’ Education
Manual, Internatioal Labour Office, Geneva 1961,
p.103-107.

20. Giloglu, Talat.,Milletlerarasi Calisma Tegkilati
Kazalardan Korunma Isci Egitim Elkitabi, T.C.Calisma
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Kagak Maden Ocaginda Calisan Isgilerin
Calisma Kosullari: Zonguldak Ornegi

Yonca ELMA ©)

“Hem &zel ocakta calisip hem de ihtiyacg
duyuldugunda kagak ocaklara gidiyorum. Sigortam
yatsin emekli olayim diye 6zel ocakta licretin
ddstikligiine tahammdil ediyorum. Gegim sikintisi
insanin basinda olunca sabrediyor. TTK’dan ¢ok
daha az maas veriyor 6zel ocak. Ben bu parayla
kira veriyorum, ¢ocuklar okuyor, evde tencere
kayniyor nasil yetissin yetismiyor tabii. Buradaki
cogu insan benim gibi 6zelde calissa da kacak
ocaklara calismaya gider sikistiginda. Kagak
ocaktan yolu gegmeyeni yoktur bizde”.

Bu sdzleri sdyleyen 38 yasinda 6zel maden ocagi
iscisidir. Ne yazik ki Zonguldak’ta binlerce is¢i ayni
kaderi paylasmaktadir. Havzada “madencilik” hem
blnyesinde barindirdidi is olanaklarinin kisith olmasi
hem de mevcut olan issizlik olgusu nedeniyle binlerce
insanin gegim kaynagidir. Son derece tehlikeli olan
bu iskolunda ise insanlar her an élimle burun buruna
calismaktadirlar. (Kablay, 2017). Kamu kurumu olan
Turkiye Taskomuri Kurumu (TTK) biinyesinde galismayi
basaranlar ise madenciler arasinda kismen sansli
olanlaridir.

Fakat ginimuzde serbest piyasa ekonomisinin
bir sonucu olarak kamu kuruluslarindaki istihdam da
her gecen yil azalmaktadir. 1980 éncesi tim TTK'de
calisan is¢i sayisina bakildiginda 60 bin civaridir (Guler
ve Tanis, 2010). Simdi ise son verilere gore TTK'de
calisan isci sayisi yer alti ve yerustu olmak lzere 7
bin civaridir (www.taskomuru.gov.tr). Hal béyle olunca
da insanlar 6zel maden ocaklarina daha da koétusu
de enformel calismanin bir pargasi olan ismi kagak
ama oldukca yayginlagsmis kagak maden ocaklilarinda
calismak mecburiyetinde kalmaktadir.

Ruhsatsiz ocak diger bir ifadeyle kagak ocak; hig
bir sekilde proje ve kaydi bulunmayan, denetlenmeyen
vergi vermeyen, yetki sahibi olmayan kisiler tarafindan
kacak olarak calistirilan yasal yukamlaliklerini yerine
getirmeyen ocaklar olarak ifade edilir (http://www.
meslekhastaligi.net). Mevzuatimizda ise “3213 Sayili
Maden Kanununun Ek Madde 15 kapsaminda: Isletme
izni veya Bakanlikga serh edilmis rédovans s6zlesmesi
olmaksizin, maden ocagi agilmasi, maden Uretilmesi
veya faaliyetleri durdurulmug maden sahalarinda Uretim
faaliyetinde bulunulmasi fiillerini isleyenlere g yildan
bes yila kadar hapis ve 20 bin gine kadar adli para
cezasi verilir. Bu suglardan hiukium giyenler, infazin

(*) Ordu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lligkileri AD Tezli Yiiksek Lisans Programi

CALISMA ORTAMI

tamamlanmasindan itibaren on yil boyunca madencilik
yapamazlar” (http://www.mevzuat.gov.tr).

Bu calismada Zonguldak ilinde kagak maden
ocaginda calisan 10 isci ile gérusulmustar. Calisma
bu iscilerin ¢calisma kosullarini konu edinmektedir.
Nitekim Zonguldak'ta sayisi tam olarak bilinmeyen
yuzlerce kagak maden ocagi bulunmaktadir. Bu maden
ocaklarinda da ylzlerce is¢i ¢galismaktadir. Bu kisiler
Miftioglu ve Tanig’in (2010), da ifade ettigi gibi
“guvencesiz galisma, disik Ucret, is(ci) saghgr ve
guvenligine dair tedbirlerin uygulanmamasina ragmen
calismaktadirlar.”

GALISMAYA KATILANLARIN
SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERI

Calismaya katilan 10 iscinin demografik 6zellikleri
Tablo 1'de verilmistir. Buna gére maden isgilerinin
agirlikli olarak 38-42 yas araligindadir (%40). Iscilerin
medeni durumlarina bakildiginda ise %70’ evli ve gocuk
sahibidir. Egitim durumlari itibariyle ortaokul mezunlari
agirhktadir (%60). Calisma kapsamindaki iscilerin go¢
etme durumlari incelendiginde; %50’sinin havzaya
goc ettikleri gorilmektedir. Go¢ etme sebeplerine
bakildiginda ise %50’si havzaya is igin go¢ etmistir. Gog
ettikleri iller ise Bolu, Dizce, Karabuk gibi Zonguldak’a
cevre illerdir.

Tablo 1: Sosyodemografik Ozellikler

Degiskenler Kisi sayisi | Yuzde (%)
Yas

23-27 yas 2 20
33-37 yas 2 20
38-42 yas 4 40
43 yas ve Ustl 2 20
Medeni durum

Evli 7 70
Bekar 3 30
Cocuk sahibi olma

Cocuk sahibi 7 70
Cocugu yok 3 30
Egitim durumu

ilkokul 2 20
Ortaokul 6 60
Lise 2 20
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Calismaya katilan isgilerin gelir durumlarina
bakildiginda kagak madenlerde g¢alisan isgilerin
%50’sinin ailesinin aylik ortalama gelirinin 2501-3000
TL araliginda oldugu gorulmektedir. %40’ 1inin ailesinde
kendisinden baska calisan kisi bulunmamaktadir.
Iscilerin %90’ inin da kredi borcu oldugu (Tablo 2)
g6z 6nuinde bulunduruldugunda kagak madenin isgiler
icin secenek degil mecburiyet oldugu sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Kredi borglarini 6deyebilmek igin isgiler
kacak maden ocaginda ¢alismak zorunda kalmaktadir.

Tablo 2: isgilerin Gelir Durumlar

kablo désemesi, kanalizasyon ve tunel insaati gibi
yer alti veya su altinda galisilacak iglerde on sekiz
yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinin
calistinimasi yasaktir.” Ancak ¢calismada da goruldigu
gibi 18 yas Oncesi kagak madenlerde calisma sik
karsilasilan bir durumdur. Iscilerin sGylemine goére
“kacak madenlerde galismaya baglamanin yasi yoktur.”
Bu da bizlere madenlerde gocuk isciliginin boyutunu
gosteren dnemli bir veridir. isgilerin meslege bu kadar
erken baslamalarinin sebebi soruldugunda, iscilerden
“babalarinin yanlarinda meslegi 6grenmek i¢in” veya
“maddi durum gu¢liglinden dolayi (maddi yetersizlik)”
erken yaslarda madene girmek zorunda kaldiklari yaniti
alinmistir.

KAGAK MADEN OCAKLARINDA
CALISMA KOSULLARI VE UCRET

Ailenin Ayhk Frekans | Ylizde
Ortalama Geliri
1501 TL- 2000 TL 20,0
2001 TL- 2500 TL 30,0
2501 TL- 3000 TL 50,0
Kredi Borcu Durumu
Kredi Borcu Var 9 90,0
Kredi Borcu Yok 1 10,0

KAGAK MADENLERDE GALISMA YASI

Calismaya katilan isgilerin 6’si (%60) hem o6zel
madende hem de kagak madende ¢alisan kisilerdir. 4
(%40) isci ise gecimini tamamiyla kagak madenlerde
kazandigi Ucretle saglamaktadir. Calisma kapsamindaki
iscilerin tamami yer altinda c¢alismakta olup 7’si
galismaya 18 yasindan énce, 2’si 18-23 yas araliginda
T'i ise 24-29 yag araliginda baslamistir. 4857 Sayili
Is Yasasinin 72. maddesine gére “maden ocaklari ile

Kagak maden ocaklarinda galisma iliskileri farklidir.
Hic bir yasal kaydi olmayan bu madenlerde (retim,
iscilerin sdylemlerine gore denetim ve kontrollere
yakalanmamak icin genellikle gindizleri yapiimamakta,
girigsler agac¢ dallari naylon gibi malzemelerle
kapatilmaktadir. is Yasasina gére madenlerde “yer
alti maden islerinde galisan iscilerin galisma slresi,
glinde en ¢ok yedi buguk, haftada otuz yedi buguk
saat” olarak belirtiimesine ragmen kagak madenlerde
bu calisma slresi kuralina uyulmamaktadir. Isgilerin
6's1 (%60) gunlik 8 saat calistigini belirtirken, 4’0
(%40) glnlik calisma saatinin 8 saati gectigini
sdylemistir. Kagak maden olmasi nedeniyle isgilerin
ifadesiyle “madene sokan kisilerin agzindan ¢ikacak
olan sure kadar galigmaya” mecbur birakmaktadir.
Ucretler Soma’da meydana gelen facia sonrasinda
¢ikarilan 6552 sayili Torba Yasa ek madde 9 ile linyit
ve kdmir madeninde galisan isgilerin Ucretlerinin iki
asgari Ucretin altinda olamayacag: belirtiimistir (Aysan

il

https://gzete.alinteri1 .org/kacak-maden-ocaklari-olum-kusuyor
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ve Kablay, 2017). Kacak madenlerde ¢alisan isgilerin
aldiklari tcret aralidi gunlik 120-160 TL arasindadir.
iscilerin Gcretleri glinlik veya haftalik 6denmektedir.
Galismanin yapildigi donemdeki bu Ucretler Yasada
belirtilen tutarin ¢ok altinda kalmaktadir. Isgiler
Ucretlerin distklagu ile ilgili olarak ise “biz Ucretlerin
disukliganu gectik bazen paralarimizi alamadigimiz
durumlar dahi oluyor, bir sey diyemiyorsun ne yapalim”
seklinde ifadelerde bulunmuslardir. Kagak ocaklarda
¢alismanin bir sonucu olarak haklarini isteyemediklerini
dile getirmiglerdir. Yani, 6lumu gorerek sitmaya razi
olmuglardir. Isgilerin sendikal durumlari incelendiginde,
6's1 (%60) bir sendikaya tye iken 4’'iintin (%40) sendika
Uyeligi bulunmamaktadir. Sendikaya tye olan 6 isgi de
sendikaya yeni tye olduklarini daha énceleri sendikanin
ne demek oldugunu dahi bilmediklerini sGylemiglerdir.
Iscilerin sosyal glvencelerine dair verilere bakildiginda
ise, hem 6zel madende hem de kagak madende calisan
6 (%60) kisinin 6zel maden ocagindan sigortasi olup
4’Unln (%40) ise hig bir sosyal glivencesi yoktur. Ozel
maden ocaklarinda sigortali olmak igin ¢alisip Ucretlerin
dustuk olmasindan dolayi da kacak madenlerde
calistiklarini séylemiglerdir. 42 yasindaki kacak maden
iscicisi durumu su sekilde 6zetlemistir: “Kagak maden
mecburiyet bizim igin. Ozelde verilen (icret belli, bari
sigorta olsun diyorsun. Nereye gideceksin, nerede
galigacaksin mecbursun yasak demelerine bakmayin
herkes yapiyor bunu. Yapmak zorunda kaliyor agikgasi.
Biz de istemeyiz kacak gbcek calismayi, iceri girdiginde
Olsen kimin umurunda. Geriye kalan ne yapacak? Higbir
sey, kimi sikayet edecek, nereye edecek? Girmeseydi
diyecekler, yasak diyecekler. Ama girmek zorundaydi
demeyecekler.”

KAGAK MADEN OCAKLARINDA i$
KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

Kagak maden ocaginda calisan isgilere daha 6nce is
kazasi gegcirip gegirmedikleri ve gegirdilerse isverenlerin
tepkisi ne oldu diye sorulmustur. Bu konuda alinan
yanitlar son derece garpicidir. Iscilerin hepsi daha énce
is kazasi gegcirdigini sdylemistir. Bu kazalarin ne tur
kazalar oldugu soruldugunda ise; el veya kol kesilmesi,
parmak kopmasi, tas dismesi, gé¢ik, gaz sizlamasi
vb. yanitlar alinmistir. igverenlerinin ise yakalanmak
korkusuyla bir sey yapmadigini belirtmislerdir. 41
yasindaki madencinin ifadesi su sekildedir: “madene
bizi almaya bile gelmedi taksi ¢cagirdim da kendim
gittim doktora neymis yakalanirmig. Nerede oldu
derlerse bir sey séylemeyecekmisim. Kagak maden adi
tistiinde isim vermek yok.” Bu konuda Elma ve Aysan’in
2016 yilinda Zonguldak kémur havzasinda yapmis
olduklari arastirmada kagak madende ¢alisan is¢inin
ifadesi kagak madenlerde galisan isgilerin yasadiklari
magduriyetin bir nevi 6zetidir. “ TTK’ da ¢alisan isgiler
sansli onlarin ekipmanlari var, maaslari iyi, ikramiyesi,
kémdir yardimi, ambulanslari var. Ozeldekilerin ise
bir kuru maasla sigortasi. Ben 6zeldekilere de sanli
diyorum. Clinki kagaktakilerin bir Allah’ a duasindan

bagka hi¢ bir seyleri yok. Biz ¢ok gérdiik burada
kacak ocakta ¢alisan arkadaglarimizin eger 6lisi
¢cikarilabilecek durumdaysa 6liist sahile birakilip
tizerine igki dokdllip igerken 6Idii denmesini biz ¢ok
gérdiik, 6lisi ¢ikarilmayan arkadaslarimizin kendi
ocagini kazarken 6Idii denip 6ldiikten sonra maden
sahibi oldugunu... Bizim buradaki isgiler 6ldiikten sonra
maden sahibi olur. Bir de (stiine de yetmezmis gibi
oliistine dava aglilir...”

SONUG

Madencilik emek yogun bir sektordir ve teknoloji
de eskiyse ¢alisma kosullari son derece zordur. Kagak
maden ocaginda galisanlar ise, bu zorlugu en agir
sekilde yasayanlardir. Bu kisiler, Ucret, sendikal ve
sosyal haklar, is¢i saghgdi ve guvenligi gibi konularda
dezavantajli durumdadirlar. Havzadaki is ilanlarindaki
azalig, borglanmanin artmasi, igsizlik ve yoksulluk da
kagcak madenlerde galismanin baslica nedenleridir.
Bu noktada onlari kagcak maden ocaklarina girmeye
mecbur eden yoksullukla miicadele yollari bulunmalidir.
Alternatif is olanaklari sunulmali ve Zonguldak ilinde
iscilerin istihdamini arttiracak yeni ekonomi politikalari
uygulanmalidir. Zonguldak sadece kémurin oldugu
bir kent degildir. Sanayilesmeye de acik bir kenttir.
Kente yapilacak olan sanayi destekli yatirimlarla hem
kentin gelismesine hem de istihdamdaki tikanikliga
¢6zUm bulunabilir. Bdylece kagak madene girmek
zorunda kalan insanlarin bu mecburiyetleri ortadan
kalkabilir. Kagak madenlerin denetimi konusunda ise
denetim mekanizmalarinin gi¢lendiriimesi ve caydirici
uygulamalarin arttirlmasi gerekmektedir
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Sehir Hastaneleri

Feyza ERKAN ©

GiRIiS

Sehir hastanesi, kamu-6zel sermaye ortakhii ile
genellikle sehir disina yapilan, iginde otel, alisveris
merkezi gibi ticari alanlar da bulunan ¢ok yatakli bir
hastanedir. Bu hastane, devletin Ucretsiz olarak verdigi
biyuk bir kamu arazisi Gzerinde 6zel sermaye tarafin-
dan ¢ok yuksek bedellerle yapilir ve ileri teknoloji ile
donatilir. Yatinnm bedelini karsilamak Gizere devlet 6zel
sektdre 25 yil boyunca kira 6demeyi taahhtit eder. Ayrica
dogrudan saglik hizmeti disinda kalan gortntileme,
laboratuvar, bilgi islem, gtivenlik, temizlik, yemekhane
gibi tim ek hizmetler yine bu sirketlere birakilir. Sirketler
buna ek olarak, “kampus disi ticari alan” adi altinda,
hastanelerin ¢evresine kurduklari ticari alanlari (otel,
alisveris merkezi, restoran, cafe, gigcekgi vs) isleterek
de kar elde eder ve bu gelirleri KDV, damga vergisi ve
harclardan muaf olur. Devlet ayrica daha 6nce sehir

merkezinde bulunan buyik bir egitim hastanesini de
buraya tasir. Bu sistem hastanenin yuksek sayida-
ki yataklarini doldurmak ve kar etmek igin gereksiz
yatig, tetkik ve tedavi ydontemlerinin kullaniimasi gibi
yaklasimlara aciktir. Ayrica blyuk saglik risklerini de
barindirmaktadir.

Daha 6nce 6428 sayili Kanunla sehir hastanele-
rinin yapiimasina Bagbakan’in baskanligindaki Yuk-
sek Planlama Kurulu karar verirken simdi bu konuda
tek basina Cumhurbagkan! yetkilidir. Genellikle sehir
merkezindeki bir hastane kapatilarak hastalari sehir
disinda olan yeni yapilacak hastaneye aktariimaktadir.
Ayrica bu hastanelerin Universiteler ile entegre olacagi
da belirtiimektedir.

Saglik Bakanligr'nin web sitesinden aldigimiz bilgi-
lere gore lilkemizde 31 adet sehir hastanesi yapilmasi
planlanmistir ( Tablo 1).

HIZMETE AGILAN SOZLESMESIi IMZALANAN PLANLAMA SUREGLERINDE
HASTANELER PROJELER OLAN PROJELER
1 Mersin Sehir Hastanesi 1 Ankara Bilkent Sehir Hastanesi 1 Samsun Sehir Hastanesi
(1250 Yatak) (3660 Yatak) (900 Yatak)
2 Kayseri Sehir Hastanesi 2 Ankara Etlik Sehir Hastanesi 2 Denizli Sehir Hastanesi
(1584 Yatak) (3566 Yatak) (1000 Yatak)
5 | Yozgat Sehir Hastanesi| ., istanbul ikitelli (Bagakgehir) Sehir 3 izmir Yenisehir (Tepecik)
(475 Yatak) Hastanesi (2682 Yatak) Sehir Hastanesi (1200 Yatak)
, |Adana Sehir Hastanesi| , ;“;'L'?’lj eHa}:'; S\f‘f"ﬁi)b*i(“gi‘h”;‘z’ 4 | Avain Fizik Tedavive Rehabiltasyon
(1550 Yatak) K y ¢V Hastanesi (150 Yatak)
urumu Kampusu
5 Elazi§g Sehir Hastanesi 5 Gaziantep Sehir Hastanesi 5 Antalya Sehir Hastanesi
(1040 Yatak) (1875 Yatak) (1000 Yatak)
6 Manisa Sehir Hastanesi 6 izmir Bayrakli Sehir Hastanesi 6 Diyarbakir Sehir Hastanesi
(560 Yatak) (2060 Yatak) (750 Yatak)
7 Eskisehir Sehir Hastanesi 7 Kocaeli Sehir Hastanesi 7 Aydin Sehir Hastanesi
(1081 Yatak) (1180 Yatak) (800 Yatak)
8 Isparta $ehir Hastanesi 8 Konya $ehir Hastanesi 8 istanbul Sancaktepe
(755 Yatak) (1250 Yatak) Sehir Hastanesi (4200 Yatak)
9 FTR & YGAP & PH Paketi 9 Ordu Sehir Hastanesi
(2400 Yatak) (900 Yatak)
10 Bursa Sehir Hastanesi 10 Trabzon Sehir Hastanesi
(1355 Yatak) (1100 Yatak)
1 Tekirdag Sehir Hastanesi
(480 Yatak)
12 Sanliurfa Sehir Hastanesi
(1700 Yatak)
13 Kitahya Sehir Hastanesi
(600 Yatak )

(*) Prof. Dr., istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Gégiis Hastaliklar Anabilim Dall
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_ Wwwn.‘ledll'magaz’in.c
ASIRI YUKSEK YATIRIM MALIYETI

Kalkinma Bakanhgr'nin raporuna gére 18 sehir has-
tanesi icin kira bedeli olarak 30,3 milyar ABD Dola-
ri 6denecektir. Yapilmasi planlanan sehir hastanesi
sayisinin simdilik 32 oldugdu bilindigine goére, tlkemizin
2050 yilina kadar surecek 50 milyar dolarin tstiinde
bir borg ylkuyle karsi kargiya birakildigi gorulebilir. (1)

Bakanhgin agiklamasina gore sehir hastanelerinin
1 metrekaresinin 848 ABD Dolarina, 1 yataginin ise
243.362 ABD Dolarina mal olacagi éngoriltyor. Bu
tutarlari bugtink( kurdan Turk Lirasina (1 ABD Dola-
r=5,52 TL) cevirecek olursak; sehir hastanelerinin 1
metrekaresinin 4.680 TL'ye, 1 yataginin ise 1.343.358
TL'ye mal olacaginin 6éngorildiga anlasiliyor. Oysa
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi’nin Haziran 2016 rapo-
runda tam donanimli, 150 yatakli bir 6zel hastanede
1 yatak icin maliyet 270 bin TL olarak hesaplanmistir.
(2) Bu durumda sehir hastanesi yatak maliyeti normal
yatak maliyetinin 5 kati kadar olmaktadir.

Yalnizca 2018 bitcesine “sehir hastaneleri kulla-
nim ve degisken hizmet bedeli © olarak konulan 2,6
milyar TL ile 150 yatakli tam tesekkulli 64 hastane
yaptirilabilecedi hesaplanmistir.

Maliyet ylksekliginin bir nedeni, ihaleyi alan sirket-
lerin 25 yil geri 6demeli yiiksek faizli kredi almasidir.
Devletin verecegi kira ile bu faizler ve déviz cinsin-
den olan kredilerin kur farki da 6denmektedir. Yetkililer
tarafindan dogrulanmamakla birlikte, kredi kullanan
sirketlerin batin borg yakimlaligu, herhangi bir risk
durumuna karsi, faiziyle birlikte TC Devleti tarafindan
Ustlenilmistir.

Ancak kesin bilinen konu sudur: Devletin kendisi,
Ozel sirketin alacagindan daha distk bir faizle kredi
alarak bu hastaneleri yaptirabilir. Clinkli bankalar sirket-
lerin batma riskinden dolayi faizleri ylksek tutmaktadir.

om.tr/hekim/kamu-hast/tr-bilkent-se

e =

hir-hastanesi

iktisatgl Hugh Mackenzie’'nin Haziran 2009'da hazir-
ladigr “Once Kétlydii, Simdi Daha da Koéti” baglik-
I rapora gére, KOO'ler igin yapilan 6ézel borglanma
kamu kesimi bor¢lanmasina gore %83 daha pahaliya
gelmektedir. (3)

KiRA DISINDAKi ODEMELER

Kira sadece hastanenin yatirrm bedeline karsilik
6denmektedir. Hastanelerde gortntileme, laboratuar,
bilgi islem, guvenlik, temizlik, yemekhane gibi akli-
niza gelen tim hizmetler yine bu sirketlere birakilir.
Uzun vadede yuksek teknoloji gerektiren tim saglk
hizmetlerinin de &zel sirkete birakilmasinin planlandigi
bilinmektedir.

“Kampus disi ticari alan” adi altinda, sirketler ayrica
hastanelerin ¢evresine kurduklari ticari alanlari (otel,
AVM, restoran, cafe, gicekgi vs) isleterek kar elde
ederler. Ustelik bu gelirleri KDV, Damga Vergisi ve
harcglardan muaftir.

DUNYADA KAMU OZEL ORTAKLIGI

Dinya Bankasr’'nin tavsiye ettigi bu model sade-
ce blyuk uluslarasi girketleri zengin etmeye yonelik
olup, ulusal kaynaklarin israfina ve saglik risklerine yol
agmaktadir (1,4). Birlesik Krallik zaman iginde kurmus
oldugu KOO hastanelerini kullanmayi sirdirmemis-
tir. (5) Sheffield’deki PFI kadin hastanesi, Southend
Hastanesi NHS Vakfi bu sistemi terk ederek kamu
finansmanina donmustir. Bes yillik planlama done-
minden sonra giderek yukselen maliyetler nedeniy-
le Londra’daki Kamu Ozel Ortakligi ( KOO) Royal
Brompton Hastanesinden vazgegilmistir. Bombardier
Baskani ve CEO’su Pierre Beaudoin 2010 yili Mayis
ayinda KOO finansmaninin ¢ok daha pahali oldugunu
ve iyi bir ¢ézim olusturmadigini agiklamistir.
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GEREKSIZ ALAN KULLANIMI VE iISRAF

Sehir Hastanelerinde ortalama olarak yatak basina
287 m2 kapali alan dismektedir. (Ankara Etlik Sehir
Hastanesi: 313 m?, Bursa Sehir Hastanesi 351 m?).
Geligmis Ulkelerde yeni yapilan hastanelere bakildi-
ginda yatak basina diisen kapali alanin genel olarak
150-200 m? dolaylarinda oldugu goruliyor.

Alan artigi, bir hastanenin gerek yapim gerekse
de hizmet sunumu maliyetlerini yikseltir. Ek olarak
gereksiz enerji, havalandirma, aydinlatma ve temizlik
giderlerine yol agar.

ABD’de bile (yuksek maliyetli saglhk hizmeti sun-
dugu halde ve binalari biylik yapmakla tnla olduklari
halde), biyik hastanelerde hasta yatadi basina digen
alan 198 m?dir. (6)

YATAK SAYISI FAZLALIGI

Bir sehir hastanesine ortalama 1.417 yatak dis-
mektedir; bu biyiik bir verimsizlik ve israf kaynagidir.
ABD’de yapilan bir galisma orta buyuklikteki (126-
250 yatak) hastanelerin diger buyuklikteki hastane-
lere gdre daha verimli oldugunu ortaya ¢ikarmstir. (7)
Danimarka’da kamu hastanelerinde yapilan bir galisma,
bir kamu hastanesi icin en uygun yatak sayisinin 275
oldugunu gostermistir.(8)

SAGLIK RISKLERI

Déner sermaye gelirini arttirmak baskisi altinda
calisan bir hastanede yonetimi, gereksiz tetkik ve
tedavi ydntemlerini zorlamakta, sirimden kazanmak
amaciyla hasta sayisini arttirarak muayene sirele-
rini kisaltmaktadir. Diger yandan personel sayisini,
personele ddenecek ek Ucretleri azaltmakta, kalite-
siz, yetersiz ve ucuz tibbi malzeme ile galismaktadir.
Ornegin Isparta Sehir Hastanesi’nde 2017 yilinda uzun
sure hekimlere ddner sermaye ddemesi yapiimamigtir.
Bu ¢ok buyuUk bir magduriyettir ve saglik hizmetinde
aksamaya yol agacaktir. Sehir Hastanelerinde verilen
hizmetler Saglik Bakanligi ve 6zel sirketler arasinda
paylasilacaktir. Fakat yapilan arastirmalara gore hiz-
metlerin pargalanmasi blyUk sorunlara yol agmaktadir.
Ornegin ingiltere’de temizlik hizmetlerinin taserona
verilmesiyle direncli hastane enfeksiyonlari artmigtir.(9)

ULASIM SORUNU

Sehir hastaneleri, yer aldigi alanlarin buyukliaga
nedeniyle, genellikle sehrin disinda bir alana insa
edilmekte, dolayisiyla halkin buraya ulagsmasi zaman
kaybinin yani sira maliyetli ve zahmetli olmaktadir. Diger
taraftan yatak sayisinin ve ayaktan hasta kapasitesinin
yiksekligi nedeniyle buraya giden yollarda buyuk bir
trafik sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

2014 yilinda Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonet-
meliginde bir degisiklik yapilarak 500 ve Uzeri yatagi
olan hastaneler Yonetmelik kapsamindan ¢ikariimigtir.
Bu yuzden bu hastanelere izin verilirken trafik sorunu
ve diger sorunlar g6z ardi edilmektedir.

ONCELIK KORUYUCU HEKIMLIK
VE 1. BASAMAK OLMALI

GlUnumuzde saglik giderleri dncelikli olarak koruyucu
ve Onleyici hizmetlere, saghg! gelistirmeye odaklan-
malidir. Daha sonra ise 1. basamagin guclendiriimesi
esas olmalidir. Sadece ilk bagvuru yerleri olan birinci
basamakta, aile hekimlerinin ¢dzemedigi olgular has-
taneye yonlendirilmelidir. Ayrica, giinimuzin tibbinda
artik, bircok ameliyat ve girisim ayaktan gtnUbirlik ola-
rak yapilabilmekte, hasta yatagina gereksinim giderek
azalmaktadir. Gelecekte evde bakim hizmetlerinin gelis-
mesiyle hastane yatislarinda daha da disme olacaktir.

Bilindigi gibi bliylik hastaneler, hastane enfeksiyonu,
yataktan disme gibi kazalar vs. gibi bir ¢ok risk ve
komplikasyonun kaynagidir.(10)

SON SOZ OLARAK

Ozel sektore yiiksek maliyetle, 25 yillik kira taahhiidii
ve saglanan diger blylk avantajlarla yaptirilan “$Sehir
Hastaneleri” modelinden bir an dnce vazgegilmelidir.
Sehrin disina yapilacak binlerce yatakli hastaneler
yerine, sehir merkezinde halkimizin kolaylikla ulasa-
bilecegi 150-600 yatakh hastaneler yaptiriimahdir.

Ayrica seyrek gorulen saglik sorunlarina yeterli
uzmanlik hizmeti veren, yan dallara 6zgin teknoloji
ile donatilmis 6zguin hastanelere de gereksinim vardir.

Bu hastaneler, hicbir sekilde 6zel sektdrle ortaklik
kurmadan, tamamen devlet eliyle yaptirilip, isletiimelidir.
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Adalet Mucadelesinin Kaldiraci Olarak
Esitlikci Siyasal Dayanigma'!

Nergis MUTEVELLIOGLU ©

“Dayanigsma ve adalet ayni madalyonun iki
yiizii gibidir” (J. Habermas,1991:70).

GIRIS

Dayanisma, dinsel iceriginden siyrilip sekulerlestigi
ve yurttas haklariyla iligkilendirilip politiklestigi Fransiz
Devrimi yillarindan baslayarak bir siyasal prensip ve
olgu olarak insan haklari, 6zgurlik, esitlik ve adalet
arayisiyla bitinlesti. Mlcadele kavrami olma niteligini
19. ylzyil boyunca isci sinifi hareketi icinde pekistirdi.
Dayanismanin kuramsal ve pratik geleneginde “mer-
hamet ve yardim”in, hiyerarsik iligkilerin, grup egoiz-
minin ve otekilestirmenin yeri olmadi. Tersine sdzcuk,
merhamet duymak yerine insan onurunun korunmasi
ve pur duygusal sebepler yerine b|||ngle ve sorumlu-
lukla harekete gegme ilkele- .. -p —
riyle bagdasti. Uluslar arasi 1
dayanisma kavrami da, 19. & h &
yuzyiln sonlarina dogru, isci {\, '
sinifi dayanismasinin ulu- 8¢
sal sinirlari agsma gabalari
icinde gundeme geldi.

Dayanisma s6zcugu *
baska Ulkelerde ve
Turkiye’de gunlik siyaset
dilinde yaygin kullaniliyor. %
Birbirinden ¢ok farkl ve
genellikle geligkili atiflarla
ve islevlerle, soldan saga,
bircok siyasi partinin ve hare-
ketin programlarinda ve temel
belgelerinde bir ilke olarak yer
aliyor. Dayanigma aynizamanda |
¢agr ve slogan niteligi tasiyan
bir kavram ve bu kullanim bigimi, s -
19.yuzyilda oldugu gibi bugiin
de dlinya genelinde yaygindir.
Kuramda ve pratikte s6zciguin
basina eklenen sifatlar araci-
l1g1 ile bir degil, bircok farkh
dayanisma tipi tiretilmistir. Siyasal, sosyal, ekonomik
dayanisma, kurumsal, uluslar arasi, kugaklar arasi
dayanisma gibi.

Bu yazida dayanisma, gelenegine uygun olarak
siyasal igerikli bir kavram olarak ele aliniyor. Ozgin
bir konsept olarak esitlik¢i siyasal dayanisma anlayisi,

(1)Bu yazinin genis versiyonu icin bkz: “Hak Miicadelelerinde Esitlikgi Siyasal
Dayanisma” (N. Miitevellioglu ve D.Schulze), iginde: Giirhan Figek’in
Izinde Ortak Emek ve Ortak Eylem (Kolektif) Siyasal Kitapevi, 493-520.

temel unsurlari ve islevleri ile kisaca agiklaniyor. Bu
anlayisa uygun dayanigma pratiklerini gelistirmenin,
hak micadelelerine saglayacagi katki vurgulaniyor.

1. Dayanisma Kavrami

Dayanigma, ortak bir amag i¢in bir araya gelenlerin
amaca yuruyusleri esnasinda birbirini desteklemesi-
dir. Daha kapsayici bir tanimla, bireylerin ve 6rgatli/
orgutsiz topluluklarin hareket alanlarini genisletmek
amaciyla guglerini birlestirmelerini ifade eden etik ve
politik bir prensiptir (Candeias, 2010:10). Bir bagka
tanimla dayanisma, ortak talepler icin birlesenlerin
birbirine sorumluluk duydugu bir topluluk davranigidir
(Walzer,1997: 32). Bu sorumluluk, topluluk ¢ikarlarinin
ve taleplerinin kisa vadeli bireysel gikarlara ve taleplere
karsi oncelikli olmasini da kapsar.
Dayan|§may| kuramsal ve pratik

talizmin var olan e§|t3|zI|kIer| ve
\ adaletsizlikleri derinlestirmesidir.
Kuresellesme, sermayeyi birles-

emekgiler aleyhine derinlestirir
ve emekgilerin birlesik mica-
1 delesini zorunlu kilarken, bir
' yandan da dayanigmanin
maddi temellerini zayifla-
8 tiyor. Erk sahipleri tara-
findan, esnek galisma,
taseronlagma ve toplumu
& her yolla béltup parcalama
=" gayretleri yayginlastiriliyor;
¥ yazili ve gorsel medya vb.
=~ araclar kullanilarak, topluma
5 bireysel gikar odakl dav-
Wi ranma kalibi dayatiliyor.
Amacg, kamusal sosyal
guvenlik sistemine karsi
bireysel sigortaciligin, kamu ekonomisine
kargi 6zellestirmelerin ve kolektif sorum-
luluk anlayisindan beslenen dayanismaya
karsi bireysel sorumlulugun ve rekabetin koriklenip
dayatiimasidir.

Siyaset bilimi literatiriinde genel kabul géren bir
kavramsal ¢ergeveye gore dayanisma su Ug¢ kurucu
unsurdan olugur: Dayanisma, i) bir grup insanin veya
bir toplulugun karsihkli iligkisidir. ii) Grup veya topluluk
icinde ihtiyag halinde her bireyin birbiri tarafindan des-
teklenmesi konusundaki gorus birligidir. iii) Birlikte des-
teklenecek veya savunulacak hakkin veya talebin mesru

;'., i
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ve adalet ilkesine uygun olmasidir (Bayertz, 1998:12).
Farkh kavramsal bakiglar ve dayanisma anlayislari,
Bayertz'in belirledigi bu tg¢ unsur derinlestirildiginde
ortaya ¢ikmaktadir. Esitlikgi siyasal dayanisma, bu
kavramsal gergeveden hareketle olusturulan bir siyasal
dayanisma konseptidir.

2. Esitlikgi Siyasal Dayanisma (ESD)

2.1. ESD’nin Tanimi ve iglevi

Dayanismanin normatif anlamlandirmasi konu-
sunda birbiri ile gatisan iki temel yaklagim bulunuyor.
Bunlardan birinde dayanisma, bir “grup kalkani” gibi
gorulup, topluluk odakli amaglari 6ne ¢ikaran yapilari
esas alir. Karsi yaklasim olarak ESD, insan haklarinin
evrenselligi ve sinir tanimazlik ilkesi zemininde sekil-
lenir. ilke, sémiiriilen, diglanan, haksizliga ve baskiya
ugrayan herkesin birbiri i¢in sorumluluk duymasi ve
birlikte micadele etmesidir.

ESD, etnik kdkeni, dinsel tercihleri, hatta ideolojik
ve siyasal gorisleri farkli da olsa, ortak siyasal amag-
larda birlesenlerin kurdugu gug birligidir (Arango 2012).
Daha 6z bir tanimla ESD, belirli siyasal hedefler diginda
bir ortakh@l olmayanlar arasinda
kurulan dayanismadir. Bu, ESD
Uzerine sol perspektiften olustu-
rulan gincel anlamlandirmadir
ve sOz edilen anlayigin kokleri
18. ylzyila dayanir. Tim kimlik ™%X
farkhliklarina ragmen ortak siya-
sal amaglari benimseyen toplu-
luk mensuplarindan birinin veya
bazilarinin hak ihlaline ugramasi
halinde digerleri tarafindan destek-
lenmesi de ESD’nin bir bigimidir.
“Dayanisma, sosyal miicadeleler
tarihinde “hak kazanimlari alaninda
saglanan ilerlemenin en 6nemli
kaynagidir’. Katildigimiz bu tespi-
tinden hareketle Bayertz (1998:45
ve 49), dayanigma s6zcugunin "§
sadece hak mucadelelerinde bir-
birini destekleyen aktivistler igin !
kullanilabilecegini belirtir.

2.2 Esitlikgi Siyasal Dayanigmanin Temel Unsurlar

a. Dayanismanin Ortak Zemini: i)insan Olmak:
ESD anlayisinda toplulugu birlestiren tek ortak 6zellik
“insan” olmaktir. insan haklarinin hareket noktasini
olusturan butuin insanlarin esit ve 6zgir dogdugu gercedgi,
ESD anlayisinin 6ziindeki ilkedir. “Esitlik¢i” nitelemesi,
dayanisma pratigi icinde kadin erkek, her yastan ve
meslekten, farkli etnik kdkenlerden ve dini inaniglardan,
siyasi goruglerden gelenlerin bu ayrimlari gérmeyen
bir miicadele birligini gerektirir. ii) Duygulara Degil
Akla ve Bilince Dayanmak: ESD, ne merhamet, ne
de milliyetci hezeyanlar vb. duygular tizerine insa edi-
lemez; mutlaka akla ve bilince dayanir ve birlegtirici
zemin, ortak siyasal amaglardir. Salt duygusal motifler
Uzerinde temellenen dayanismanin manipuilasyonlara
kiskirtmalara agik ve dolayisiyla dayanigsmaci toplu-
luk disinda kalanlar igin tehlikeli olmasi kaginilmazdir
(Walzer, 1997:32). Bu tip risklere kargl agiimamasi
zorunlu olan hassas sinir, toplulugun kendi igindeki
batinlesmenin ve isbirliginin yapisinin, topluluk disinda
kalanlara kargi ayrimci, agagilayici ve diusmanca bir
tutum igine girmesine yol agmayacak nitelikte olmasidir.

’ '

y’ |

Fotograf, www.gazetekarinca.com/201 8/09/flormar-direnisci/eriin-cocuklari—icin-kam-

ESD’ninislevini agiklamanin ve panya-baslatildi/ adresinden alinmigtir.

guncel siyasal séylemdeki yaygin

kullanimini gerekgelendirmenin en kisa yolu su soruyu
sormaktir: ESD hangi toplumsal siniflar ve kesimler igin
gereklidir? Yanit nettir. Dayanisma, kapitalizmin dogasi
geredi her saniye haksizliga ugrayan isgiler, siyaset
alaninin disina itilmis tim emekgiler, issizler; esitlik,
Ozgurlik, adalet, baris ve demokrasi talep ettikleri igin
haklari gasp edilenler; cinsiyet, etnik kdken, dini inang
vb. faktérlerden kaynaklanan nedenlerle ayrimciliga
ugrayanlar, savas magdurlari, herhangi bir nedenle
azinlikta olanlar, engelliler, kimsesizler kisaca hak,
adalet ve destek arayisinda olan herkes icin gereklidir.

b. Dayanisma Amaglarinin Evrenselligi: Normatif
yoénu de olan bir kavram olan dayanismadan s6z edebil-
mek i¢in, 6nce insanlarin ne tir amaglarda birlestikleri
irdelenmelidir. Siyasal bir kavram olan dayanismanin
amaglari konusunda Bayertz'in yukarida degindigimiz
kavramsal gcergevesindeki “mesru ve hakl amaclar”
unsuru yol gostericidir. Yol gosterici olan diger bir
unsur, tarihi 19.ylzyil is¢i sinifi hareketine dayanan
“Herkes icin esit 6zgurlik” ilkesidir. ESD anlayisinda
dayanigsmanin amaglari, insan haklarinin evrenselligi
temelinde herkes icin genellestirilebilir nitelikte amaclar
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Fotograflar, www.ekmekvegul.net/gundem/esitlik-yoksa-adalet-olmaz adresinden alinmigtir.

olmalidir. Bu nedenle de 6zel ve dar grup cikarlari
gibi gériinen kimi talepler, insan haklarinin evrenselligi
ilkesi ile bagdastigi sirece grup egoizmini yansitan
amaglar olarak gériilemez. Aksi yonde bir bakis agisi,
ayrimciliga karsi yuratilen hak mucadelelerinin goz
ardi edilmesi sonucunu dogurur.

c. Dayanigmanin Amagsal Niteligi: ESD anlayisinda
dayanisma, salt rasyonel bir bakisla islevsellestirilip,
esitsizliklere karsi micadelede bir gli¢ kazanma ydnte-
mine indirgenmez; kilresel kapitalizmin topluma dayattigi
bireysel ¢ikar ve rekabet temelli anlayigi reddederek
farkh bir sosyallesme Onerisini biinyesinde tasidigi
icin amagcsal bir nitelik de barindirir. insan haklarina
saygih bir birliktelik olarak dayanisma bir miicadele
yontemi olmaktan daha fazlasidir. Yarattigi dinamik
ve insanclil iklimle, kismi ve gegcici de olsa sagdladigi
basarilarla, trettigi kolektif cesaret ve 6zglvenle daya-
nisma, baska bir dinyanin mimkin oldugu umudunu
besleyip buyiiten bir iglev tagir. Oziinde devrimci bir
siyasal sGylem olarak dayanigsmanin her ttrli homo-
jenlik arayisinin disinda tutulmasi ve “biz” anlayigini
¢oklugun icinde yaratmasi zorunludur.

d. Sahte Dayanisma Soylemleriyle Miicadele:
Siyasal erkin ve sagin sdyleminde dayanigsma sézciig,
toplumsal siniflar arasi glic dengesizliklerini goériin-
mez kilip, erki guiglendirmek igin kullanilan bir aragtir.
Oysa desteklenmesi gerekeni kendi bencil ¢ikarlari igin
destekleyenin kurdugu iligki bir egemenlik iligkisidir
(Badiou,2016). ESD’de amag, destekleyenin destek-
lenene bir seyler “vermesi” degil; ugradidi haksizliga
karsi direnebilmesini saglamak igin onu gu¢lendirme-
sidir. Oncelikle sosyal hukuk devleti ilkesinin sdzde
kaldig1 Ulkelerde ESD konseptinin énemli bir bileseni
de sahte dayanigsma sdylemlerine kargi micadeledir.
Bu micadele s6zle degil, ESD anlayisini hayatin her
alaninda yayginlastirip, gergek dayanisma érneklerini
¢ogaltarak verilebilir.

Sonug¢
Siyasal duslinceler ve micadeleler tarihine damga
vuran ideal, insan onurunun korunup yuceltiimesidir.

gidaletll |
v .'ﬂuu"ﬁ

Dayanisma yalnizca bir kavram ve olgu dedgil, insan
onurunun korunmasina katkida bulundugu igin ayni
zamanda siyasal-toplumsal anlamda evrensel bir norm-
dur. GuUnku esitlik¢i siyasal dayanismanin hareket
noktasindaki amag da insanlik onurunun korunmasidir.

Dayanigsma denildiginde iki nedenle devrimci bir sGy-
lem akla gelmelidir. CUnku birincisi kavram, 18. ylzyildan
bu yana, verili kosullari daha demokratik ve adil olana
dogru degistirip yeniden kurmakla ilgili oldu. ikincisi,
sadece normatif bir ilke olarak degil; pratikte de hakli
ve mesru amaglar icin micadele eden kitlelerin esitlik
ve 6zgurlUk talebini ylkseltti. Bu sonucu, micadeleyi
yeni hak kazanimlari ile pekistirerek, boylece adil ve
ortak amaglar igin kitlelerin birlikte hareket etmesinin
bir gli¢ kaynagi oldugunu goéstererek basardi.

Siyasal degerler ve normlar, toplumsal gercekligi
degerlendirmenin ana kriterleridir. Toplumun buginku
durumunu, ancak nasil olmasi gerektigine dair insan
onurunu merkeze alan sistemli bir tasarimi olanlar dogru
degerlendirebilir. Dayanisma olmaksizin adalet ve adalet
olmaksizin esitlik ve 6zgurlik de yoktur. Dayanisma
ilkesi ve pratigi gliclenmeden, insan haklarina saygili
bir toplum dizeni kurulamaz.

Kaynaklar

Arango, Rodolfo (2012) Solidaritat und soziale
Demokratie, iginde: VRU -Verfassung und Recht in
Ubersee- (Sayi: 4), 385- 393.

Badiou, Alain (2016) Etik. Kétiliik Kavrayigi Uze-
rine Bir Deneme (Ceviren: Tuncay Birkan). 4. Baski,
istanbul: Metis Yayinlari.

Bayertz, Kurt (1998) Begriff und Problem der
Solidaritat, in: Bayertz, Kurt (Edit.), Solidaritat. Begriff
und Problem. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 11-53.

Candeias, Mario (2010) Von der fragmentarischen
Linken zum Mosaik, in: Luxemburg 1/2010, 6-17

Habermas, Jiirgen (1991) Erlauterungen zur Dis-
kursethik. Frankfurt am Main: Suhrkamp.

Walzer, Michael (1997) Pluralismus und Demokratie,
in: Julian Nida- Rumelin ve Wolfgang Thierse (Edit.),
Philosophie und Politik. Essen: Klartext Verlag, 24-40.

CALISMA ORTAMI

Ocak - Subat - Mart 2019 {25}



Sosyal
Politika

Tiirkiye’de Ebelik Meslegine iligkin Sorunlar

ve Cozum Onerileri

Giildali AYBAS ()

EBELIK MESLEGININ SAGLIK
HiZMETLERI iCINDEKI YERI

Dijnya Saghk Orgiiti ve Uluslararasi Ebe-

ler Konfederasyonu’nun (ICM) ve Saglik

Bakanligi'nin ebelik tanimlarinda “Ebenin 15-49
yas kadin ve 0-4 yas ¢ocuk saghgi hizmetleri alaninda
Ozellestigini” gorlyoruz. Bu gruplarin nifus igindeki
pay! ylizde 64.44’tar ve ebenin sorumlulugunda olan
bu nifus grubu, nifusun yarisindan fazlasini olustur-
maktadir (Hosgoér ve Aysit, 2010) .

Ureme ¢agindaki kadinlar ve gocuklar riskli niifus
gruplaridir. Bu nufus gruplarinin saglik sorunlariyla
karsilasmasinin azaltiimasi ve karsilastiklari sorunla-
rin ¢dzilmesinde ebelik meslegi saglik hizmetlerinin
niteligini artiran 6nlemlerin baginda yer alir.

Uluslararasi kuruluslar da ebelik mesleginin saghk
hizmetlerinin iyilestirimesindeki Gnemini saptamaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) verilerine gére; ebelerin
aktif olarak calistigi Ulkelerde anne-bebek 6limleri
(6zellikle dogum oncesi verilen hizmetin niteligini
gosteren perinatal bebek éliimleri) azalmis, sezaryenle
dogum oranlari dismus, dogum araliklari uzamistir.
Ebelik hizmetlerinin yeterli olmadidi Ulkelerde ise bu
gOstergelerin son derece yuksek oldugu bilinmektedir
(Kaya ve Yurdakul, 2007).

DUNYA’'DA EBELIK UYGULAMALARI
VE EGITIiMI

Dunyada ebelik meslegi incelendiginde Ulkeler
arasinda farkliliklar oldugu gérilmektedir. Uygulamalar,
Ulkelerin yasadiklari tarihsel, kiltiirel ve sosyo-poli-
tik durumlardan etkilenmigtir. Dinyada ebelik egitimi
1800’10 yillarda baglamistir ve gunimuizde lisans ve
lisansUstl programlar ile strdirilmektedir (Kogak ve
digerleri, 2017). Ebelik mesleginin egitim stresi ve mes-
leginin icrasinda farkli uygulamalar mevcuttur (Dereli
Yilmaz, 2018) Diger ulkelerle kiyaslandiginda Bati ve
Guney Avrupa ulkelerinde ebelerin daha bagimiz, oto-
nomi ve profesyonellik ydniinden daha gelismis oldugu
belirtiimektedir (Kaya ve Yurdakul, 2007).

Hollanda’da ebeler birinci basamakta bagimsiz
medikal profesyoneldir ve saglikli gebeligi olan (disik
riskli) kadinlar igin gebelik, dogum ve dogum sonrasi
sekiz hafta boyunca bakim saglarlar. Eylem ve kararla-
rinda 6zerktirler. Ebe, normal gebe izlemleri sirasinda
bir karmasa tespit ettiginde ikinci ya da tglincli basamak
hastanelerde jinekologa danigsabilmekte ve gerekirse

(*) Yrd. Dog. Dr., istanbul Okan Universitesi

gebeyi hastaneye sevk edebilmektedir. izlanda’da
ebe; gebelik, dogum ve dogum sonrasi birincil bakici
olarak yer almaktadir. izlanda sezaryen orani diisiik
Ulkeler arasindadir (%16,2) (Karabel ve digerleri, 2017).
Finlandiya’da bir ebe, egitimli ve kayith bir saglik mes-
legi mensubu olup, dogum kliniklerinde (temel saglik)
dogum oOncesi ve dogum sonrasi bakim hizmeti ver-
mektedir.) Ebe faaliyetleri antenatal egitim programlari,
dogum o6ncesi kontroller, normal dogum (epizyotomi
ve sutlr dahil), anormallik durumunda yardim, dogum
sonrasi ev ziyaretleri ve ebeveyn egitiminden (6rnegin
emzirme, ebeveynlik becerileri) olusmaktadir. Birinci
basamakta, ebe bagimsiz olarak gebe basina 16,6
antenatal kontrol gergeklestirmekte ondan sonra, kadini
bir antenatal kliniginin genel pratisyen veya jinekologuna
yonlendirmektedir. Ebe ayrica dogum éncesi ve doguma
hazirlik siniflarinda hizmet vermektedir. Dogumlar yal-
nizca hastanede yapildidi i¢in birinci basamakta c¢ali-
san ebeler dogum yaptirmamaktadir. Dogum sonrasi
evrede anne veya bebegi kontrol etmek igin ebe bir ya
da iki ev ziyareti yapmaktadir (HUNEE, 2014; Karabel
ve digerleri, 2017). Finlandiya’da sezaryen orani son
derece dusuktir (yuzde 14,7) (Karabel ve digerleri,
2017). ingiltere’de, bir ebe, normal gebelik yagayan ve
dogum yapan bir kadinin bagimsiz olarak sorumlulu-
gunu alabilmektedir. Buna ek olarak, dogumda sorunlar
olsa da bir ebe her anormallik durumunda sorumlu ola-
cak, olayi yonetebilecek bir jinekologa bagvurmaktadir.
Amerika’da ebelik egitimi, en az Ug¢ yil egitim alarak
yetisen lisans mezunu ebeler (licenced midwife) ve
hemsirelik egitimi tGzerine 18 aylik egitimle yetistiri-
len hemsire ebeler (nurse-midwife) olmak tzere ikKi
diizeyde yapilmaktadir. Lisans mezunu ebeler evde ve
dogum merkezlerinde dogum yaptirabilmekte, serbest
calisabilmekte ve bircok ilaci recete edebilmektedirler.
Bu durum ebelerin daha kapsamli bakim vermelerini
saglamaktadir (Kaya ve Yurdakul, 2007).

Avrupa Birligi'ne Uye ulkelerde Avrupa Birligi'nin
direktifleri dogrultusunda ebe olabilmek icin U¢ ayri
yol 6nerilmektedir. Bunlar; en az 10 yillik temel egitim
Uzerine teori ve uygulama dahil en az Ug yillik tam
zamanli ebelik 8gretimi, AB direktifleri ile uyumlu hem-
sirelik egitimi Gzerine en az iki yillik ya da 3600 saatlik
tam zamanl ebelik 6gretimi, AB direktifleri ile uyumlu

(1) Finlandiya’da ebelik, U¢ yillik hemsirelik egitiminden
sonra 1,5 yil suiren bir egitimdir. Hemsirelik kursuna kabul
edilebilmek i¢in de dnce yeterlilik sinavindan gegmek ya
da ayni alanda lise veya yuksekokul diplomasina sahip ge-
rekmektedir. Ayrica 6grencilerin saglikh olmalari ve kayit
isleminden dnce yetenek testini gegcme kosulu aranmaktadir.
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hemsirelik egitimine ilave olarak 18 ay (3000 saat)
kurs ve bir yil sertifikali pratik egitim programlaridir.
Adaylar; obstetri ve jinekoloji basta olmak tizere ebelik
uygulamalarinin dayandidi bilimler kadar, meslek etigi
ve meslek mevzuatindan da sorumludur. Saglkla ilgili
davraniglarinin fiziksel ve sosyal gevre ile olan iligkisini
aciklayabilecek duzeyde ayrintili bilgiye sahip, egitimli
personelin denetimi altinda ve onaylanmis kurumlarda
yeterli klinik deneyim ve saglik profesyonellerinin egi-
timleri ve calismalari Uzerine yeterli bilgi ve birikim
kazanmis olmalari beklenmektedir (Kaya ve Yurdakul,
2007).

Diinya Saglik Orgiti’'niin ebelik egitim gergevesine
gore (Midwifery Cirruculum, 2004) ebelik yeterli dogum,
yeni dogan, jinekoloji ve gocuk bakimi bilgisi gerektiren
temelde bagimsiz, gerektiginde saglik ekibinin parcasi
olabilen bir meslektir. Ebenin verdigi bakim koruyucu
Onlemleri, anne ve bebekteki anormal durumlari belirle-
meyi, tibbi yardim saglamayi ve bu yardimin yoklugunda
acil midahaleyi icerir. Saglik danismanligi ve saglik
egitimi yalniz kadinlar i¢in degil ayni zamanda aile ve
toplum icin de dnemli bir gérevdir. Ebe hastanelerde,
kliniklerde, saglik Unitelerinde, evlerde ve diger calisma
alanlarinda gorev alabilir (Kaya ve Yurdakul, 2007).

TURKIYE’DE EBELIK MESLEGININ ADI
ORTADAN KALDIRILDI

Saglik politikalari, ebelik mesleginin islevini ve saglik
hizmetlerine katkisini (saglik ekibinin diger Gyelerinde
oldugu gibi) etkiler. 224 sayili Saglik Hizmetlerinin Sos-
yallestiriimesi Yasasi’'nin uygulandigi 1961 -2010 yillari
arasinda kirsal ve kentsel bolgelerde ebeler, saglik hiz-
metlerine gok dnemli katkilar sunmustur. Bu dénemde
koruyucu hizmetler 6n planda tutularak, ekip anlayisi
icerisinde koruyucu ve tedavi edici hizmetler bir buttn
olarak verilmistir. Ancak 12 Ocak 2005 tarih ve 5258

sayih Aile Hekimligi Kanunu’nun yararlige girmesiyle
ebelik hizmetlerinde degisim yasanmistir. Degisim énce
mesledin adinin degistiriimesiyle baglamis, ebenin adi
“yardimci saglik elemani” kilinarak meslegin adi ortadan
kaldiriimistir. Ebelerin gérevlerinin bagka meslek grup-
larina kaydiriimasi ile ebelik hizmetlerindeki degisim
surmektedir. Bugun aile saghgi merkezlerinde ebelerin
yalnizca kigtk bir kismi (%25) istihdam edilmektedir.
Yatakli tedavi kurumlarinda ise ebelik hizmetlerinin
tamamina yakini doktorlar tarafindan verilmektedir
(HUNEE, 2014). Bdylece yasanin ebenin adini ortadan
kaldirarak bagslattig1 degisim sureci ebenin gorevlerinin
yok edilmesi biciminde sirmektedir.

Oysa ki, Tirkiye’nin saghk gostergelerindeki iyiles-
mede ebeligin uygulama hizmetlerinin kapsamindaki
gelisiminin de katkisi olmustur. Tlrkiye’de ebeligin
uygulama hizmetlerinin kapsaminin gelismesi ile bir-
likte ebeler gebelik ve yeni dogan bakiminin yani sira,
servikal smear alma, kisiye ydnelik koruyucu saglik
hizmetleri, aile planlamasi egitim hizmetleri ve aile
planlamasinda yontem sunma hizmetlerinde etkin olarak
gorev almiglardir. Ayrica sureg icerisinde sertifika alan
ebelere rahim i¢i ara¢ uygulama yetkisi de verilmigtir.
Bu kapsamda Turkiye’de son elli yilda, toplam dogur-
ganlik hizinin 4.33’den 2,6’ya dusurtilmesinde, anne
6lum hizinin binde 27 den binde 14,6’ya ¢ekilmesinde,
bebek olim hizinin binde 9,1’e indiriimesinde, aile
planlamasi hizmetlerinin iyilestiriimesinde ebelerin ¢ok
ciddi katkilari olmustur (Dereli Yilmaz, 2018; Saghk
Bakanligi, 2017) Glnumuzde, saglik gostergelerindeki
bu iyilesmenin,“aile hekimligi uygulamasinin basarisi”
gibi gosterilmesi dogru degildir. Clnku aile hekimligi
sisteminde koruyucu hekimlik dncelikli hizmet olarak
sunulmamaktadir. 224 sayili yasanin aksine tedavi
edici hekimlik énceliklidir. Aile planlamasi hizmetleri
koruyucu hekimlik hizmetleri kapsaminda kisiye yonelik
olan koruyucu saglik hizmetidir (Fisek, 1985).

Bugun birinci basamak hizmetlerde, aile hekimligi
izlem protokolu dogrultusunda ebeler lohusalari mer-
keze gagirarak kontrollerini yapmaktadir. 2004 senesin-
den beri uygulanmakta olan (5258 sayi ve 9.12.2004
tarihinde yururlige giren) aile hekimligi sisteminde,
ebe aile saghgi elemani olarak nitelendiriimektedir. Aile
sagligi elemani ise aile hekimi ile birlikte hizmet veren
hemsire, ebe ve sagdlik memuru gibi saglhk elemanlari
olarak tanimlanmaktadir (Koca, 2019). Sistem ebenin
yerine yardimci saglik personeli olan herkesin galisti-
rilabilmesine olanak tanimaktadir. Saglik personelinin
aile saghgi elemani olarak adlandirilmasi meslekleri
vasifsizlastirmakta, meslek isimlerinin kullaniimamasi
meslekleri yok etmektedir (Koca, 2019). Ayrica bu
sistemde, ev ziyaretleri sadece merkeze gelemeyen
bireylere yapilmasi ile gebe, lohusa ve bebek izlem-
lerinin ev ortaminda yapilmasini ortadan kaldirarak
hizmet verilen kisinin, sosyo kultirel ve ekonomik olarak
degerlendiriimesine 6nem vermemektir.
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TURKIYE’DE EBELIK MESLEGINE ILISKIN SORUNLAR VE GOZUM ONERILERI

EBE SAYISI YETERSIiZ

1. Gelismis Ulkelerle kiyaslandiginda Tirkiye'de
ebe sayisi yetersizdir. Turkiye'de 2017 yili verilerine
goére ebe sayisi 53.741’dir ve 100.000 kisiye 272
ebe/ hemsire digsmektedir. OECD Ulkelerinde bu sayi
100.000 kisiye karsilik 1.071’dir ve Turkiye’den dort
kat fazladir (Dereli Yilmaz, 2018; Saglik Bakanligi,
2017).

Turkiye’de ebe ihtiyaci ayri olarak degil de hemsire
ihtiyaci ile birlikte degerlendiriimektedir. Bu yaklagim,
ebelik meslegi icin dogru bir dederlendirme dedgildir.
Hemsireler temel olarak hastanede ¢alismasi 6ngo6-
rilen elemanlardir. Saglhk Bakanhgi saglik sektori
ulusal istihdam stratejisinde, 100.000 kisiye 251 ebe
distiguni belirtmistir. Ayni kaynakta saghk profes-
yonelleri 2023 hedeflerinde, yardimci saglik perso-
neli istihdaminin hemsire odakli olarak planlandigi
gorulmektedir. Bu yaklagim Saghk Bakaninin, yakin
zamanda gazetelere yansiyan “sezaryenle dogum-
lar1 azaltmak icin ebelik meslegini gebelik ve dogum
surecinin merkezine yerlestirmek” perspektifiile geligki
icerisindedir (Koca, 2019)

EBELIK EGITIMINDEKI SORUNLAR

2. Turkiye'de ebelik okulu mezunlarinin kariyer
yapma imkanlari sinirhdir. Ebeler ancak 2003 yilinda
yuksek lisans ve doktora yapabilme hakkina kavus-
mustur. Ebelik bélimlerine ebe okulu mezunlari yerine
diger mesleklerin alinmasina yol agan bu uygulama,
dogru bir uygulama olmamustir. Universitelerin ebelik
bélimleri herkese acgik bir alan olmasina ragmen,
ebelerin baska boliimlerde bilim uzmanligi ve doktora
icin kabul edilmemeleri bir baska yanlis uygulamadir.
Hemesirelik alaninda kadin dogum bdélimlerine bile
ebelerin dahil olmasi mimkun olmamaktadir. Bu hiz-
met yarari aksine olan bir meslek yandasligidir. Bu
yaklagsimdan kurtulunmahdir.

3. Ebelik okullarinda egitim genellikle farkh mes-
lek gruplari tarafindan yurutiimektedir. Bu yanlis bir
uygulamadir. Ayrica ebelik okullarinda egitici basina
diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi da énemli bir
baska sorundur. Turkiye’de ebelik bolimi bulunan 46
Universiteden 35’ini kapsayan bir arastirmaya gore,
35 ebelik boliminde yalnizca 183 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bunlarin da sadece ylzde 37,5’i
ebedir. Ebelik béliumlerinde dgretim elemani sayisi
yetersizdir ve ebeler bu bolimlerde kendilerine yete-
rince yer bulamamaktadir (Kogak ve digerleri, 2017)

4. Ebelik egitimi veren okullarda egitimde standar-
dizasyonun saglanmasi i¢in laboratuvar ve uygulama
alanlarinda 6grenim rehberleri, protokoller vb. egitim
materyalleri yeterince gelistiriimemistir. Mevcutlarin
da uygun ortam olmadigindan ¢ogunlukla uygulan-
madigi bilinmektedir.

OGRENCILERIN PRATIK OLANAKLARI KISITLI

5. Pratik uygulamalarinda yeterli egiticinin ve
uygulama alaninin olmamasi ebe dgrencilerin yetkin
bir sekilde yetismelerine engel olmaktadir. Var olan
uygulama alanlarinda dogumlarin ¢gogunun sezar-
yenle gerceklestiriimesi, az sayida normal dogumun
asistan ve kadin dogum uzmanlari tarafindan yapti-
rilmasi nedeniyle ebe 6grenciler pratik yapma firsati
bulamamaktadir (HUNEE, 2014).

6. Ebelerin okul egitiminden sonra hizmet ici egitim
programlari ile gelistiriimesi i¢in dizenli bir sistem
kurulmamustir.

AILE HEKIMLIGI SISTEMi SORUNLARI
ARTIRDI

7. Ebelerin yuzde 90’'ni Saglk Bakanlhgrnda
calismaktadir. Bakanlikta ¢alisan ebeler daktilog-
raflik, sekreterlik, hemsirelik ve veznedarlik gibi is
kollarinda, yapilacak ne is varsa yapar hale getiril-
miglerdir. Hem ebe sayisinin yetersizliginden s6z
edip hem de ebeleri farkl islerle gbérevlendirmek
aciklanamaz bir durumdur (Sayiner, 2017). Bu tur
durumlarda ebeler de meslek sorumluluklarini yerine
getirmeli, calisma basvurularini ebe olarak yapmali,
bu nedenle haklarini aramak i¢in miicadele etmeli,
neden ebe olarak ¢alisamadigini sorgulamalidir.

8. Saglikta 6zellestirme calismasinin ilk adimi
olan “aile hekimligi” uygulamalariyla tim birikimler
silinmistir. Saglik giderek parali hale gelirken ebeler
de is guvencelerini blylk oranda kaybetmislerdir.
Toplumun saglik hizmetlerinde énemli yeri olan ve
Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Yasasi dog-
rultusunda tasarlanan saglik ocagi modeli ve koru-
yucu hizmetleri 6nceleyen tim hizmetlerde ebeler,
alan galismasi yaparak hizmeti haneye kadar sokan
elemanlardi. Bu sayede ebelik hizmetleri gok buylk
onem tasirdi. Oysa bugtin “aile calisani elemani” gibi
muglaklastirilan bir hizmet tanimiyla ebelik meslegi
“aile hekimligi” kapsaminda sorunlarini katmerleserek
yasamaktadir. Halen yarurlikte olan 1928 tarih ve
1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz
Icrasina Dair Kanunla ve bazi yonetmeliklerle yuru-
tilmekte olan ebelik hizmetleri, ginimiz Turkiye
sartlarina uymadigi gibi ¢ikarilan yonetmeliklerle kar-
masik bir yapida yonetiimektedir. Ebeler, neredeyse
hemsirenin yardimcisi pozisyonuna sokulmaktadir.
Kendi meslegdine ek olarak hemgirelik gorevi de icra
eden ebeler, Saglik Bakanligr'nin en énemli hizmet
kadrolarindan birisi olmasina ragmen meslekleri-
nin onuruna yakisir bir durumda degillerdir (Deniz,
2011). Bu duzenlemeyi ancak ebelik hakkinda bilgisi
olmayan yoneticiler yapabilirler. Aile hekimligi siste-
minde “aile ¢alisani elemani” olarak isimlendiriimesi
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Fotograf, ses.org.tr/2012/04/mansa-ebelk-mesle-sorunlari-ve-
coezuem-oenerler-panel-gercekletrld/ adresinden alinmigtir.

ebelik meslegini tanimlamamaktadir (Sayiner, 2017;
Deniz, 2011). Sayiner’in (2017) de belirttigi gibi, ebelik
meslegi, hemsgireligin bir parcasi olarak gérilmeme-
lidir. Her meslek kendi adiyla tanimlanmali ve kendi
meslegini icra etmeyi surdirmelidir.

EBELIK YASASI GUNCELLENMELI

9. Ebelik meslegi hemsirelik mesleginin gdlge-
sinde degil, gelismis Ulkelerde belirtildigi gibi hem-
sirelik mesleginin Uzerine ek teorik ve pratik egitim
aldiktan sonra ulasilan bir meslektir. Tlrkiye'de ise
ebelik meslegi, hemsirelik mesleginin altina ilave
edilmeye calisilmaktadir. Her iki meslek de deger-
lidir. Ancak her meslek grubu gérev analizlerinde
belirtilen sekliyle istihdam edilmelidir.

10. Ebelik yasasi biran énce glincellenerek, ebelik
mesledi ve bu meslekte calisanlar, ebelik hizmeti
verebilecegi konuma getirilmelidir. Bu yasa dogrul-
tusunda, ebenin gorev analizi glincellenmeli, birinci
ve ikinci basamakta ebe olarak mesleklerini icra
etme ortami olusturulmalidir. Saglik Bakanligr'nda
ebelik daire baskanhgdi kurulmahdir.

11. Birinci ve ikinci basamakta saglik hizmet-
lerinin yonetiminde ebeler de yer almalidir. Saglik
Bakanlgi, ikinci basamakta hastane ydnetiminde
hemsirelerin yer almasi, ebeler icin emsal olmalidir.
OzItk haklari iyilestiriimelidir.

EBELIK BOLUM BASKANLARI
EBELERDEN OLMALI

12. Ebelik okullarinda YOK tarafindan hazirla-
nan ebe olma kriterleri tekrar gézden gecirilmelidir.
Ongériilen pratik uygulama sayilarinin fazlahgi ebe
egitiminde niteligin artmasi igin tek gdsterge degildir.
Nitelikli uygulama, nitelikli dgretmen, yeterli labo-
ratuvar, etkili uygulama alani, 6gretmenin is yiku
belirlenmeli ve bunlara uygun olacak sayida égrenci
alinmasi saglanmalidir. Ebelik bélim baskanlari
ebelerden olmalidir (Kaya ve Yurdakul, 2007). Uygu-
lama alanlari yetersiz oldugu igin Universitelerde
ebelik bélimindn agilmasina izin verilmemesi ise
sorunu daha da artirmaktadir. Uygulama alanlarindan

doktor, hemsire ve ebe 6grencilerinin esit olarak
yararlanma imkani saglanarak saglik ekibinin birlikte
gelistiriimesine imkan saglanmalidir.

13. Su anda gérev yaptigim universitede, tip
fakultesi oldugu halde, ebelik bolima agilamamistir.
Ben de donanimli bir ebe olarak bagka bir sifatla
ogretim Uyesi olarak galismaktayim. Bu yaklagimdan
vaz gecilmeli, yeterli 6gretim elemani saglama ile
birlikte Universiteler bu sorunun ¢ézimine katki
yapmahdir.

14. Ebeler Dernegi 1954 yilinda kurulmus ve
merkezi Ankara’da olan bir dermektir. 1700 Uyesi
vardir. Baska sehirlerde subeleri bulunmayan bu
Dernek, yaygin olarak tlke diizeyinde 50 binden fazla
sayida bulunan ebeye katki saglamak igin subeler
kurarak Uye sayisini artirmali, gelistiriimeli, ebe-
lik sorunlarinin ¢6zima i¢in glglu etkiler yapacak
dizeyde olmalidir (Tirk Ebeler Dernegi, 2019).

15. Dogumlarin yarisindan fazlasinin sezaryenle
yapildigi tlkemizde, bu durumun ebelerin baska
gorevlerde galistirilmasi ile iliskisi ve birinci basamak
olan “aile hekimliginde” ebe istihdaminin az olmasi
(%25) ile ilgisi arastiriimahdir.
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Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi
Hakkindaki Kanun’un Gerekgeleri Kalkti mi?

Cagatay GULER

yayimlanan Halk Saghginin Son 40 Yil ve Gele-

cegi, “Kiiresellesmenin Halk Saghgi Uzerin-
deki Etkileri ve Gelecekte Yapilacaklar” konulu kap-
samli degerlendirmelerden biri olarak “Kiiresellesme
Siureciyle Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi
Hakkindaki Kanunun (SHSHK) Gerekgeleri Kalkti
mi1?” diye sormusg, kalkmadidini, neden bu yasanin
kurmaya calistigi sistemin guglendirilmesi gerektigini
anlatmaya caligmig, her zamanki gibi politika belirle-
yiciler tarafindan duymazdan gelinmisti(m/k). Bu bizi
“hastalan gel, bakalim makineler ve ekonomik
durum ne diyecek?” asamasina tasidi.

Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Hakkindaki
Kanunun ¢ikartiimasiyla temel saglik hizmetlerinin
¢6zUmi; koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri-
nin birinci basamaktan son basamaga kadar entegre
bicimde verilmesi, ekip hizmeti sunulmasi, “gok
gorilen ¢cok sakat birakan ve ¢ok oéldiiren” saglik
sorunlarina éncelik taninmasi, hekimin ve saglik per-
sonelinin 6zlik haklarinin guglendirilmesi, personel
egitimi, gelecekte saglik planlama ve kaynak ayiriminda
kullanilacak temel saglik verilerinin belilenmesini sag-
layacak gugli bir saghk kayit sisteminin kurulmasi,
saglik personelinin editimi vb. konular tlke kosullarina
uygun bigcimde buatunlestirilmistir. Bu yasanin etkin ola-
rak uygulanmaya baslandigi Dogu Anadolu Bdélgesi
ile Batida Edirne gibi kentsel bolgelerde kisa surede
¢ok belirgin iyilestirmeler saglanmigtir. Herhangi bir
zorunlu hizmet yaklagsimi olmaksizin en ug birimlerde
dahi yeterli personel sayisina ulasilabilmistir. Ancak
birkag yil icerisinde sisteme yapilan midahaleler, uygu-
lamanin amaglarinin sonradan gelen Bakanlarca tam
kavranamamis olmasi, tedavi uygulamalarinin popiler
Ozelligi, sistemin islevselligini ortadan kaldiran amagli
midahaleleri dogurmustur. Gérindrde Ulkede giderek
yayginlagtirildigi gérinimu verilirken sistemin temel
dayanaklari ortadan kaldiriimistir.

Nitekim yasanin ruhuna uygun Universite destekli
model bélgelerin kaldiriimasi bu sistemli gabalarin son
adimidir. Ulusal saglik sisteminin gerek kirsal gerekse
kentsel kesimlerde etkinligini gdsteren bilimsel ¢alis-
malarin yuratalmesiyle ilgili verileri saglayacak saglk
kayit sisteminin yok edilmesi en buylk darbelerden
birisidir. Saglik kaydi adeta bir tliiketim kontrol kaydi,
bir saglik piyasa envanteri haline getirilmistir. Ulkenin
saglik kayit sisteminin iglevsiz duruma getiriimesiyle
toplumun temel gereksinimlerine dayanan bir saglik

B undan 15 yil 6nce IX. Halk Saghgi Kongresi'nde

(*) Prof. Dr., Hacetttepe Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali (E.) Ogretim
Uyesi, Fisek Enstitlisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Gonlilltist
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politikasli izlenmesini saglayacak temel dayanak orta-
dan kaldirilmistir. Bunu borglanarak yapilan blyuk
bitceli, ancak “gereksinimleri” kredi veren kurulusun
belirledigi sonuglarindan da “Ulkenin politika gelistirme”
“kaynak dagilimini Ulke sorunlarini cézmeye yonelik
dizenlemeleri” yapmak icin degil, sanki bir “piyasa yon-
lendirmesi”, “pazar belirlenmesi” amaciyla yararlanilir
duruma gelinmistir. Saglhk Bakanligrnin isminden “Sos-
yal” teriminin ¢ikartiimasi “Sosyal Devlet” yaklagiminin
artik benimsenmedigini gésteren énemli ipuglarindan
birisi olmustur.

Getirilen bu nokta SHSHK’nin 6ngérdiigi sistemin
Ulke saglik sorunlarini cozemedigi (yani uygulatiimayan
bir sistemin basarisiz oldugu!) tartismalarini baglatan,
Ulkeye uygunlugu hi¢ sorgulanmaksizin “maliyetin kar-
silandi§i oranda tedavi’ hedefleyen, saghgd: sadece
hastalananlarin tedavisi olarak goren sistemlerin daya-
tilmaya caligildidi bir siirecin 6n adimiydi. Bunun bodyle
oldugu artik somut bir bicimde ortadadir.

Yasa gerekgesinde oncelikli olarak ¢ézimlenmesi
gereken saglik sorunlarinin basinda “kdylerdeki saglik
hizmetinin yetersizligi” gelmektedir. TUberkllozla ilgili
bazi kampanya calismalari disinda kdylere gotu-
ralmus bir saglik hizmetinin bulunmadigi 6zellikle
vurgulanmaktadir. Kirsal kesimde ulasilabilir yerde
“egitimli saglk personelinin bulunmamasinin” yarat-
tig1 yetersizliklerin ¢é6zimlenmesi temel amagclardan
birisi olarak ele alinmistir. Kirsal kesimde yagayanlar
s6z konusu personele ulagsamamaya bagli olarak
bilgisiz ve bilimsel uygulamalarla zarar veren hekim
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taslaklarinin “mutabbiplerin” elinden kurtariimalidir.
Bugun varilan noktada mutabbiplerin elinden kurtar-
mak bir yana mutabbipler tescil edilmigtir, bunlara
modern mutabbipler de eklenmistir.

Ozellikle kirsal kesimde yasayanlarin ulasabi-
lecekleri yerde egitimli saglik personelinin bulun-
masina olan gereksinim vurgulanmaktadir. “Halk
saglig1 alaninda uzman personel yetistiren, bilim-
sel etltler yapan bir merkezin kurulmamis olmasi”
nedeniyle bu alanda dogan uzman agiginin olumsuz
etkileri vurgulanmaktadir. Dikkat edilirse bu dneri
yapildiginda Universitelerimizde gergek bir “toplum
hekimligi” egitimi veren bilimsel birimler bulunmamak-
taydi. Nitekim Prof. Dr. Nusret Figek
Saglik Bakanligi Mastesarligi’'ndan
ayrildiktan sonra Hacettepe Univer-
sitesi Toplum Hekimligi Bolumd’'nin
basina gegerek s6z konusu amaci
gerceklestirmeye yonelik akademik
sistemi gelistirmistir. GUnimuzde
bu yeterlige sahip personel yetis-
tirilmistir. Ancak bu personel ve
uzmanlardan yararlanmasi gere-
ken saglik sistemi bu yaklagsimdan
uzaktir. Bakanlik kadrolarina atanan
uzmanlarin gogu gergek islevlerinin
disinda islerde galistiriimakta, adeta
islevlerini yapamayacaklari yerlerde
Ozellikle gorevlendirilmigler gibi bir
gorinim dogmaktadir. Getirilmek
istenen yeni modellerde bu amagla
yetisen “halk sagligi uzmanlarinin”
fonksiyonu ortadan kaldirilmaktadir.
Bunlarin yapmasi éngoérilen “bilimsel
etutler” ancak bazi kredi kuruluslarinin belirledigi
konularda ve daha ¢ok yabanci uzmanlara kaynak
aktaracak projelerler biciminde uygulamaya sokul-
makta, yapilan ¢alismalarin sonucundan var olan
kosullarda dlkenin herhangi bir yararinin olup olma-
yacagi distunulmeden borg¢laniimaktadir.

Kirsal kesim insanimizin “ulagabilecegi yerdeki”
egitimli personel adeta buharlagmistir. Kirsal kesim
insaninin nasil bir korumasizlik altinda oldugunu gor-
mek isteyenler canlikiran zehirlenmeleri basta olmak
Uzere nasil bir gevresel etkilenim salgininin ortaya
ciktigini géreceklerdir. Tarim kesimi adeta kimyasal
soluyup, kimyasal yiyip icerek kimyasal havuzunda
yuzmektedir. Bakanliklarin yetismis teknik perso-
neli sahadan uzaklagsmig, onlari bilgisayar basinda
beklemektedir. Bltlin tarim kesimi insanlari, basta
¢ocuklar ve kadinlar olmak tzere adi konulmamis
is saghgi magdurlandir.

Koruyucu hekimlik uygulamalari arasinda sayi-
lan “halk igin saglik egitimi” bitinuyle terkedilmisgtir.
Ginumuzde halk “populer” “teknoloji abartili” magazin
bilgileriyle adeta bombardimana tutulmaktadir. Saglk
egditimi adi altinda yapilan yazili ve gorsel basin prog-
ramlari daha ¢ok “gizli reklam” agirlikli olmaktadir.

Cevre saghgi hizmetleri Saghk Bakanhgi disindaki

SAGLIK HIIMETLERININ
SOSYALLESTIRILMESI

UTGULAMA Fllm DIexiwDE  ALIMALAR

bakanliklara yetki devri nedeniyle hemen hemen
islevsiz hale getirilmistir. “Cevre”, “ekoloji”, “cevre sag-
1§1” kavramlari birbirine karismisg, ilgisiz bakanliklar
yetki kapma telasi igerisinde hizmetin batinlGgun
ve islevselligini ortadan kaldirmislardir. Cevre sagligi
agisindan toplumun koruyucu kalkani birgok yerden
delinmis gibidir. Giderek sadece gelismis Ulkelerin
yénlendirdigi cevre saghdi sorunlari 6n plana ¢ikar-
tilarak bunlarin midahale olanagi ortadan kaldiril-
makta, lUlke ekonomisiyle ilgili handikaplar yaratacak
yonlendirmelerin gerekgelerini olusturur hale gelmek-
tedir. Getirilmek istenen sistem bu durumu daha da
kotulestirecektir.

Toplum beslenmesi ile ilgili sorun-
larin ¢6zUmu buyuk oranda ihmal
edilmig, toplum reklamlar ve gizli
yonlendirmelerle geleneksel temel
beslenme kiltlriinden de uzaklas-
maya baslamistir. Gida kodeksinin
islevi, gida sagligi uygulamalariyla
karistirilmistir.

SHSHK’nin ilk maddesinin gerek-
¢esi sagligin insan hakki olma 6zel-
ligine dayanmaktadir. Yasanin tim
ongorileri “sosyal devlet” temeline
dayanir. Buna karsin Bakanligin
sosyal iglevi timuyle ortadan kaldi-
rilmistir. Hasta “fiziksel, biyolojik ve
sosyal gevresi” ile bir butin olarak
ele alinmamaktadir.

Bu yasanin ¢ikarilma gerekgele-
rinin hepsi varligini strdirmektedir.
Dlsinen ve su anda igine dusural-
diglimuiz durumu goren her kafa bu
soruyu sormay! surdurecektir:

Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Hakkindaki
Kanunun gerekgeleri kalkti m1?
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“Babam Her Zaman Bizden Uzak Yasadi”

Sahin ALACAGAYIR ()

Merhaba,

Ben Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi
bolimia 4.sinif 6grencisiyim. Erzincan’in Refahiye
ilgesine bagli bes alti haneli kiiglk bir kdyde, madenci bir
ailenin iginde dogdum. Ankara’ya geldigim ilk yil beni en
¢ok sasirtan sey gcevremdeki insanlarin Erzincan ile ilgili
bilgileri oldu. Girlevik Selalesi’'ni, Eksisu Sazligr'ni ve
birgok kusun oraya geldigini, Kemaliye evlerini, Karanlk
Kanyonu’nu, Acemoglu Bogazi'ni, Ergen dagindaki
kayak pistini, Kesis daglarinin zirvesindeki Yedigodller’i;
benim bile adini duymadigim babiko, kelecos, evelik
dolmasi gibi yoresel yemekleri bilen kisiler oldu. Ama
Erzincan’da pek ¢ok maden yataginin oldugunu bilen
¢ok az insan ¢ikti. Oysa, benim gibi pek ¢ok Erzincanli
¢ocuk maden yataklarinin oldugu bu kiigik kdylerde
dogdu. Herkes gibi benim kisiligimin olusmasinda,
yasama bakis agcimda babamin mesleginin etkileri oldu.

Babam 16 — 17 yaglarinda yagadiklari kdye yakin
bir maden ocaginda ise baslamig, yirmi yil boyunca
durup dinlenmeden krom ocaklarinda ¢alismis. Halen
daha galismaya devam ediyor. Cocuklugum suresince
babam bize ve kendi evine hep uzak yasadi. Hafta
sonu ve tatil demeden gece guindiz dag baslarinda
konteynirlarda yagsamini stirdirdd. Dolayisiyla babamla
hi¢cbir zaman yakin olamadik, aramizda hep bir uzakhk
vardi. Cocukken isinin bizden daha éncelikte oldugunu
distndrdim. Bunun buruklugu ile biytadim. Ama her
zaman ona ¢ok blylk bir saygi besledim. Ozellikle
Universiteye gelip yagsami biraz daha tanidiktan sonra
kendi bakis agcimdan ¢ok onun penceresinden yasama
baktigimda asil zorlugu ve buruklugu onun yasadigini
gordim.

O zamanlar, bizi en ¢ok etkileyen olay ekonomik
durumun belirsizligiydi. Kis aylarinda yollar kapandiginda
madenler ¢alismiyordu. Ne zaman agilacaklari da belli
olmuyordu. Madenin kapali oldugu zamanlarda eve bir
sekilde para gelmesi gerekiyordu. O siirelerde babam
careyi uzun yol tir soférligi yapmakta buluyordu. Yine
aylarca o sehirden bu sehre yiik tagsiyordu. Bazen de
baska ocaklardan birisi gelir oradaki isgileri toplayip
baska maden ocaklarina géturirdi. Mevsimlik tarim
iscileri gibi oradan oraya sehirden sehre giderler, oradaki
maden ocaklarinda ¢alisirlardi. Yani yine bizden uzak
olurdu. Ben, annem, ikiz kiz kardeslerim onun yolunu
gO6zlerdik ama biz dort kisiydik, beraberdik. Babam ise
uzaklarda tek basinaydi. Maden g¢alistiginda ise krom
fiyatlarindaki dengesizlik sorun oluyordu. Sektoriin
talebine gbére krom kisa zaman araliklarinda ¢ok
yuksek ya da dugsuk degerlerle satiliyordu. Fiyat disuk

(*) Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi Bslimii 4. Sinif Ogrencisi
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oldugunda madenlerdeki ¢alisma yine duruyordu. Tekrar
ne zaman agilacagini hi¢ kimse bilmiyordu. Annem,
beni ve kardeslerimi her zaman ekonomik sikintilardan
uzak tuttu ama ¢ogu durumda gdézlemleyebiliyordum.
Her sey bir gin diizelecek umudu ile bayidiam.

Dokuz yasinda ilk defa babamla birlikte maden
ocagina ziyarete gitmistim. Cok etkilenmistim. Devasa
bir is gibi gelmisti bana. Ondan sonra firsat buldukga
gitmeye calistim. O zamanlar fark etmesem de sanirm
oradaki yasamdan farkinda olmadan etkilendim.
Dedigim gibi babam her zaman bizden uzak yasadi.
Ayda bir iki defa gelir ve ancak o zaman goérurdik
onu. Bir yaz tatilimizde iki hafta kalmak i¢in annem,
ben ve kardeslerim madenin oldugu kdye gitmistik.
O sire boyunca babam ile birlikte kdyin hemen
yaninda bulunan konteynirlarda kalmigtik. Hayatimin
en garip deneyimiydi bu. Herkesten ve her seyden ¢ok
korkmustum. Ilk defa evimizden, bildigimiz yasamdan
uzak, yabanci bir yerde yagsamistik. Batuin kdy babama
¢cok saygl gosteriyordu ve bizi surekli evlerine davet
ediyorlardi. Ama ben konusmalarindan hicbir sey
anlamiyordum. Bir an 6nce kagip gitmek istiyordum.
Oysa babam bizi memnun etmek i¢in ne kadar ¢ok
ugrasmisti ve ne kadar mutlu olmustu onunla birlikte
oldugumuz icin. Onun yasadig yer, yasadigl yagam bize
yabanci ve uzak gelmigti. Ben aslinda babamin, maden
ve madencilerin yagsamindan korkmustum. Giivende
hissettigim evimize kagmak istemigtim.

O yaz tatilinden sonra higbir seyden yakinmadim.
Ne parasizliktan ne de babamin bize olan uzakligindan.
Ortada var olan fedakarliklari o zaman fark etmistim,
babamin biz evimizde huzurlu yasayalim diye
katlandiklari, ¢ektigi zorluklari ilk defa o zaman fark
etmistim. O tatilden sonra biyimustim biraz.

Ozlem dolu yillar gegti. Ug kardes okuduk. Ben
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lise son sinifa geldigimde niversitede hangi meslegi
segecedim konusunda babam bana higbir zaman su
boélimi su meslegi yap gibi bir dayatmada bulunmadi.
Kendi yolumu kendim ¢izmemi istedi. Ama ben zaten
siradan bir is yapamayacagimi biliyordum. Madenle olan
tanisikhgimdan dolayi da maden mihendisliginin bana
uygun olacagini diuguindim. Babam ve annemin diginda
etrafimdaki herkes bu isin tehlikeli oldugunu soyledi,
“madene bir can daha sokmayacagiz” diye gozyasi
dokenler bile oldu. Bir bagkasi “Bak babana yillardir
madenlerde galisiyor su son iki yildir sigortali, ondan
once hi¢ glvencesi yoktu. Yirmi yilin tazminatini aldi
mi, yok ne gezer. Gogikleri de unutma” dedi. Hakliydi,
yillar dncesinde madende bir gé¢ik olmustu ve 3 isci
yeraltinda kalmisti. Babamla telefonda konustuk.
Sesindeki endiseyi ve korkuyu i¢cimde ¢ok derinlere
kadar hissetmistim. Ulkemizde maden kazalarini
biliyorduk ama bu kadar yakin olmasi, babamin sesi,
annemin diken Gzerinde nefes aliglar bir kamyon gibi
carpmisti bana. Butlin bunlari biliyordum. Zaten onun
icin sectim bu bélimu. O zaman anlamistim, aslinda
“maden kazas!”, “ihmalkarlk” gibi medyatik sézcikler
ardina gizlenen batn acilari, dagilan insan yasamlarini,
6limun soguk yudzinld yasayarak goérmustim.

ﬁ\

Erzincan'in llig ligesi Yakuplu Kéyti yakinlarindan Anagold Madencilik isletmesi

Meslegimin getirecegdi agirligi ve sorumlulugu ¢ok
yakindan yasayarak gormustium. Ama babam higbir
sey demedi. Hatta i¢ten ige bir sekilde onun yolundan
gittigim icin gurur duydugunu hissetmistim. Iste o
zaman ilk kez babamla bir bag kurmustum. ilk kez
onun yasamindaki bir konuya ortak olacaktim ve bu
kararim dogru yolda gittigimi distndirdi. Onceden
okudugum butln is kazasi haberleri, uzaktan takip
ettigim, Gzuldidgim, disundugum hayatlarin ilk defa o
zaman gergek olduklarini hissetmistim. Bu deneyimlerle
birlikte derslerime daha farkli, Snemseyerek yaklasmaya
basladim. Anlatilan her seyi anlamaya, sorgulamaya
calistim. Bir giin maden muhendisi olarak madendeki
insanlarin hayatinin sorumlulugunu tzerime alacaktim.

ilk zamanlar, okulda égrendigim her bilgiyi babama
anlatmak isterdim ve ona sorular sorardim. Sonunda
baba — ogul paylasacak bir seyler bulmustuk. “Nasilsin?”,
“lyi misin” gibi sorularin disinda gercekten konusup
tartistyorduk. Bu durum ikimiz i¢in de ¢ok yeniydi ve
belli etmesek de ikimizde de biyuk bir seving yaratmisti.

Sonug¢ olarak; ileride neyle karsilagirsam
karsilasayim ben, babasina anlatacak konulari olmasini
isteyen, onunla ortak bir seyler paylasabilmek isteyen
kiglk bir gocuktum.

=
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Copten Cikan Kutuphane

Séylesi : Oya FISEK ) — Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA

Bazen, kuglik bir rastlanti siradan bir giini,
siradan olmaktan gikartip, yagami degerli kilan
olaylarin yagsanacagi uygun ortami olusturur.
Saglikli, temiz bir kentte yagsamamizi sagla-
yan temizlik is¢ilerinden ikisi ¢gopleri toplarken
bir torbanin icerisinde kitaplar bulurlar ve bir
diis kurarlar. Duslerini arkadaslan ile payla-
sirlar. Diigleri; ¢oplerde bulduklar kitaplarla
bir kitaphik kurmaktir. El birligi, gonul birligi
yaparak sonunda kutiiphanelerini kurarlar.
Yani bir masal gercek olur. “Caligma Ortami”
dergisinin bu sayisinin konugu: Copten Cikan

& Copten Kiituphane fikri nasil ortaya ¢ikti?

B Temizlikte ¢alisan arkadaslarimiz ¢ép kontey-
nerlerinin yaninda kitaplar buluyorlardi. Madem bizler
bu kadar kitap buluyoruz, bu kitaplardan kitiiphane
kuralim, is¢i arkadaslarimizda gelsin bu kitiphaneden
faydalansin seklinde fikir olustu. Kitaplar hizlica top-
landi ve kituphane olugturuldu. Atmaya kiyamadiklari
kitaplari buraya génderdi insanlar. Buranin bir 6zelligi
de oturdugumuz sandalye ve masadan tutun tim esya-
larin geri donliisiim ile kazandiriimasidir.

(*) Fisek Enstitisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Vakfi Goniilllisi
(**) Dr., DISK/Genel Is Arastirma Daire Miidtir(i ve
Fisek Enstitlisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gondllist

Bu yaptigimiz calismalar medyada cok ilgi gordu.
Hatta diinyada ilgi gérdu. Insanlarimiz yogun ilgi gos-
terdi ve kitap desteginde bulundular. Buglin hala des-
teklerini de surdirmekteler.

< Yabanci ulkelerde de ilgi gordii dediniz, bunlar
hangi ulkeler? Nereden haberleri oldu? _

B Kisaca bahsetmek gerekirse, bunlar Cin, Iran,
Irak, Amerika, Alimanya, Fransa, Ingiltere, Israil. Kittip-
hanemizin ilk haberini BBC yapmisti, oradan haber
aldiklarini sdylediler. Ondan sonra da birgok insan
ziyaret etmeye basladi.

< Burasi bir ugrak yeri haline geldi o zaman.

B Evet. Halk cok merak ediyor. Gelip kitiiphaneyi
gormek istiyorlar.

& Etrafta ¢ok yerlesim yeri yok. Kiitiiphaneye
o6grenciler ulagabiliyor mu?

B Buraya ulasim oldukga zor. En yakin da Muhye
ve imrahor Koy var. Ama birgok okul ziyarete geliyor.
Lise, anasinifi, kresler, bircok diizeyde ziyarete geldi.
Ogrenciler geldiginde bizim bir de mizik grubumuz
var. Adi Grup Teneke. Isgilerin olusturdugu bir grup.
Onlar da ziyarete gelenlere konser veriyor.

Ama kitiiphanenin aglimasindaki esas amag mesa-
isi biten is¢i arkadaslarin kiitiphaneden yararlanmasi,
kitap okumasiydi. Onlara birgeyler kazandirmak ama-
clyla olusturuldu. Disaridan gelen insanlara da kapisi
aclk ama ulasim zor tabi.

¢ Kiitiphanenin oldugu bina alisik oldugu-
muz binalara benzemiyor, buranin ge¢misini biraz
anlatir misiniz?

CALISMA ORTAMI
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B Haklisiniz. Burasi gegmis yillarda aktif olarak
kullanilan bir tugla fabrikasiydi. 20 yil 6nce bu fabrika
kapanmis ve uzun bir siire atil kalmistir. Bizim santi-
yemiz buraya tasinip kutliphane fikri ortaya ¢ikinca,
burasi restore edildi ve 2016 yilinda agildI.

< lggilerin gocuklari kiitiiphaneden yararlaniyor
mu?

B Tabiki, is¢i cocuklari gelip kullaniyorlar. Geleme-
yenler de istedikleri kitaplari bize not olarak iletiyorlar
ve biz de onlara génderiyoruz.

< Peki ulagim konusunda sikinti geken geng ve
c¢ocuklarin kiutiiphaneye ulagmasi igin bir calisma
yapiyor musunuz?

B Mobil kitiiphane kurduk. Cop kamyonundan
kitliphane yapildi. Yakinda mobil kiitiphanemiz hizmet
vermeye baslayacak.

< Kitiiphanenizde aylik ne kadar kitap oku-
nuyor?

B Ayda yaklasik 70 kitap okunuyor. Haftalik 1-2
kitap okuyan isci arkadaslarimiz var. Bizim isyerimizde
galisanlarin gcogu ilkokul mezunu. Ama son yillarda lise
hatta Universite mezunu temizlik iscilerinin sayisi artti.
Bu da kitliphaneden yararlananlarin sayisini arttirdi.
Burada sdyle bir sorun da var. Cép toplama isi-

CALISMA ORTAMI

nin yuzde 70’i gece yapiliyor. Ama bu kitliphane
gece acik degil. Onlar gece ¢alistigi i¢in kitliphane-
den yararlanamiyorlar, glindiiz de gececiler uyuyor-
lar. Bu kitiiphane 24 saat agik olsa ya da daha ¢ok
iscimiz giindlz calissa bu kitiphaneden yararlanan
sayisi artar. Calisma saatlerinin uymamasi nedeni
ile yeterince yararlanamiyorlar. Ama burada vardiya
sistemi var. 6 ayda bir degisim oluyor. Ayrica geceden
kitap isteyenler bana not birakiyor, ben de glivenlige
hazirlayip veriyorum.

< Hangi kitaplar daha ¢ok okunuyor?

B En cok kisisel gelisim kitaplari okunuyor.

& Peki, gelip size okudugu kitap ile ilgili konu-
san oluyor mu?

B Tabi gelip konusan oluyor, kitap dnerisinde bulu-
nan oluyor. S6z gelimi okudugu kitaplardan etkilenip
yazl yazmaya baslayan oldu. Bir tane arkadasimiz
var, ¢ok glizel siirler yaziyor. Son bir iki aydir da roman
yazmay! disindyor.

Kahvelerimizi igip, temizlik is¢isi Teneke koro-
sunun bize de bir konser vermesinin séziinii alip,
aklimiz génliimiiz onlarda tesekkiir edip Copten
Cikan Kiitiiphane’den ayrildik. Réportaj icin tesek-
kiir ederiz.
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Sokagin
Sesi

Cocuk Isciligi ile Miicadele Yilinda da Sessizlik Siirdii

Oya FiSEK ()

insanca yasama hakki yasalarla, uluslararasi
sozlesmelerle esitlik ilkesine dayali olarak koruma
altindadir. Gergekten 6yle midir ya da kimler igin
oyledir?

Yagsam hakki esitlik ilkesine dayaniyorsa gocuk
isciler esitlik ilkesinin neresinde yer aliyor?

“Cocuk Haklari S6zlesmesi’ne imza atan, konuyla
ilgili yasalar ¢ikaran ulkelerden biri de Turkiye'dir. TUrk
hikimeti bu yGkimlalGguni animsamisg olacak ki 2018
yilini sessiz sedasiz “Cocuk Is¢iligi lle Miicadele
Y1l ilan etti. 2018 yili bitti. Biz de merakla beklemeye
basladik. Clinkl gocuk isgiliginin dnlenmesine yonelik
uluslararasi program (IPEC) kapsaminda 4 yilda
bir yapilmasi planlanan TUIK Cocuk Isglici Anketi
Sonuglari en son 2013 yilinda yayimlanmigti. Yani
5 yilda ¢ocuk isciligi ile ilgili higbir veri, rapor yoktu.
Cocuk iscilige hayir yili ilan edilen 2018 yili sonunda
merakla beklenen bir rapor ¢ikti mi? Hayir. Hikimet
5 yillik sessizlidini yine strdurdu.

Peki, sokaktaki insanlar bu konuda ne disuintyor?

Bu sorunun cevabini alabilmek igin bir anket
dizenledik. Ankete 126 kisi katild1. llk sorumuz suydu:
“Hikiamet 2018 yilini gocuk isciligi ile miicadele
yili ilan etti, bundan haberiniz var mi?”

Ankete katilan 126 kisiden 98 kisi haberi olmadigini
sOyledi. Haberi oldugunu belirten kisi sayisi ise 28'dir.

Ornek: 1

Ornek: 2

Meslek :
Avukat

Yas: 38 | Cinsiyet:

Erkek

Egitim:
Universite

Yas: 50 | Cinsiyet: | Egitim: Meslek : Emekli

Kadin Universite | Ogretim Gérevlisi

Bundan haberim var. Ama nasil, neden var? SozIU,
yazili, gérsel medyadan ya da sokak eylemlerinden falan
duymadim. Bir 6gretim gdrevlisi arkadagim istanbul’da
bu konu ile ilgili toplantiya davet edilmis. Sanirim bu
toplantiy1 diizenleyenler, hikimet, ILO ve UNICEF mis.
Toplanti sonunda neler olmus bilmiyorum.

Fisek Enstitisi Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Vakfi Génillisi

Haziran'in 12’si gocuk isciligine hayir gini degil mi?
Bu nereden ¢ikti? Peki ne yapilmis bu yil boyunca?

Anketteki ikinci sorumuz: “Cocuk isciliginin kalkmasi
icin neler yapilabilir'di.

Anketimize katilan 126 kiginin 120’sinin ¢ocuk isgiligin
kalkmasi icin neler yapilmasi gerektigi konusundaki
Onerileri su sekilde siralanmigtir:

* Yoksullugun énlenmesi, gelir dagilimindaki
esitsizligin giderilmesi.

* lgsizligin 6nlenmesi, yeni is alanlarinin agiimasi.

* Ekonomide disa bagimhhgin édnlenmesi.

* Egitimde firsat esitliginin saglanmasi.

* Yatil okullarin godaltiimasi ya da Koy Enstituleri
gibi okullar aciimasi.

* ilkégretim zorunlu ama gerekli izleme ve kontrol
olmadigi icin binlerce gocuk okuyamiyor.
Denetimin arttiriimasi.

* Cocuk isci ¢alistirilan yerler daha ¢ok izlenmeli,
bu isyerlerine agir yaptinmlar uygulanmali.

* Ucuz emek glicl olan gocuklari, sdmurgeci
Ulkelerden ve c¢ikar gevrelerinden korumak
icin sosyal devlete, medyaya, sivil toplum
kuruluslarina, Universitelere toplumca baski

yapiimali.
Ornek: 3
Yas: 47 | Cinsiyet: | Egitim: Meslek :
Kadin Universite | Emekli

Aile yoksul ise, igsizlik almis basini gitmis ise, egitime
ulagsmak hak olmaktan ¢ikmisg ise, holdinglerin oyuncagi
olunmussa tabi ¢ocuklar ucuz isgiici olur. Sorun
cikar ¢evrelerinin giidimuinde olmamakta yatiyor. Bir
zamanlar konu ile ¢ok ilgili olan Universitelere, gonulli
kuruluglara, 6zellikle de siyasal erke, kamuoyuna, basina
baski yapilmali. Issizlik, adaletsizlik, gelir dagilhmi,
yoksulluk, disa bagimlilik, érgutstzlik sirdikge higbir
sey yapilamaz.

Ornek: 4
Yas: 18

Meslek :
Ogrenci

Cinsiyet:
Erkek

Egitim:
Lise

Bunu bana degil 2018 yilini gocuk iggiligi kalksin
yiliilan edenlere sorun. Oneri sdylesem kim dinler ki?

CALISMA ORTAMI
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Sokagin
Sesi

Cocuk Emegi’nin Cografya Atlasi (Dinya 5-14 yas arasi gocuk isci oranlari)

a5 04 T Ara Goouk begl Dranian
vt Buimmapan LS
w1 W10
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T

“Cocuk is¢i ortadan kalksin” tantanasini yapan-
lar kimler? Tuzu kuru zenginler, sdmurge Ulkeler.
Tarkiye’de bu konu ilk kez tekstilde gindeme geldi.
“Cocuk emegi var boykot edelim” ¢ighgi atan tlkeler
neden tekstili secti? Clnki Tlrkiye, tekstilde gok iyiydi.
Oyun boyle basladi. Cocuk isciligine karsi olanlar ucuz
emek glcu olan ¢ocuklari sémirmeyi birakmadikca
cocuk iscilik olacaktir. Sosyal devlet bu konuda ¢ikarilan
yasalari ve uluslararasi sézlesmeleri yagsama gegir-
meli, uluslararasi holdingleri ve yerel sermaye agalarini
korumaci olmaktan vazgegmelidir. Gelir dagihmindaki
esitsizligi gidermeli, issizligi dnlemeli ki gocuklar okula
gitsin, galismasin.

Vakfimizin internet sayfasina girerseniz ve “Cocuk
Emegi’nin Cografya Atlasi”na bakarsaniz, Tirkiye’nin
de icinde oldugu, Asya, Afrika, Gliney Amerika Ulkele-
rinin kipkirmizi noktalar ile dolu oldugunu gorursiniz.

Peki, sizce Avrupa ve Kuzey Amerika Ulkeleri neden
bu Ulkeler arasinda yok?

Bu Ulkeler degil mi yillarca Usti kirmizi noktalarla
dolu o ulkeleri sémurenler?

O Ulkeler degdil mi ucuz emek gicli gorip butln
islerini sdmurdukleri Ulkelerdeki insanlara, gocuklara
yaptiran?

—p
B i
A . Onlar degil mi yuzlerine maske takip esitlik ilkesine
Ornek: 5 . )
— — dayall yasalar, uluslararasi sézlesmeler hazirlayip insan
Yag: 57 | Cinsiyet: | Egitim: | Meslek : haklari ¢igirtkanligi yapanlar?
Kadin Universite | Emekli Ogretmen Yine o Ulkeler degil mi sémdirdiikleri tilkelerin isbir-

likcileri ile birlikte “mis gibi” yapip gdrkemli toplanti-
larda ¢6zUim yerine durum saptamasi yapip insanlari
sayilara doken?

Gorkemli projeler yapan, rakamlar yikseldikge de
sanki suglusu kim bilmiyormus gibi, suc¢lu arayanlar.
Sorularin cevabi agik. Lutfen hedef sasirtmaya cali-
sanlarin oyunlarina gelmeyelim. Bertolt Brecht’in
dizeleriyle:

“Onlar, dagdlari ve deryalari

bir kere olsun gérmemiglerdi

bitirdikleri gtin 6mdirlerini su yeryliiziinde
aksamlari ¢cok yorgunlar, halleri yok

nereden gelip nereye gittiklerini dlisiinmek igin
kiglkler, yoksulluklarini diisiinmedikce

higbir ¢ikar yol bulamayacaklar

ama higbir ¢ikar yol

bizce en iyisi, kalkmak

vazgegmemek icin kirintisindan bile yasamin
yeter artik demektir

karsi ¢citkmaktir var glictimiizle aciyr doguranlara
yasanir hale getirmektir

bitin insanlara diinyayi”

CALISMA ORTAMI
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Dergi
Kitap
Tanitimi

CALISMA ORTAMI Dergisi 28 Yasinda

I Ik sayisini Mart 1992'de sizlerle bulusturan Galisma

Ortami Dergisi, 27 yili geride birakti. Dergimizin ilk

sayisinda is¢i saghgi is guvenliginin tlkemizde Uzerinde
az konusulan, az dusunulen ve uygulamada az agirlik
verilen bir konu oldugunu saptamis; bu durumdan en ¢ok
calisanlarin zararh ¢iktigini vurgulamigtik. Hareket nokta-
miz da burasiydi. Galisma Ortamy, is¢i saghgi alaninda
yillarin birikimi ile i¢ ice ge¢gmig, duglimlenmig sorunlarin
¢Ozlimsuz olmadiginin bilinciyle, ortak ¢6zim arayislarina
ve ortak eyleme olanak saglayacak bir iletisim ortami
olarak yasama gegirilmisti. Herkesin katkisina agik bu
ortam, ¢6zUm arayisinin bir pargasi olarak 27 yildir kesin-
tisiz bir sekilde yayim hayatini siirdiirdd, strdirmeye de ““'_”:" a_—
devam edecek. Ancak diin oldugu gibi bugiin de birlikte : o Ol
distnmeye, birlikte Gretmeye ve eylemeye ihtiyacimiz
var. O ylzden, Mart 1992’deki ilk sayimizdaki cagrimizi

15 GUVENLIG]

I3 HIIYENRI
VERIMLILIK

SOSYAL POUTIKA

Fizek Ol Sooik Hirrmetier! ve Araghma Enstiftsu Yaymy * ki

. . . . Cebyno Algonddon Yoralr (4 Seppola
bir kez daha yinelemek istiyoruz: s ol i te gpaediis il
“Sorunlar, yillarin birikimi ile daha da igice girmekte Blylfec : Yak Tapma ve Koldrmada En Cok Ak ve Saghia Esdsi
y cice g
ve digumlenmektedir. Bir tirlt gozime yonelik adimlarin Kaldtma vo Tagma (Schamenn ve Luginsdh

Er Cok Agitklar (P

atilmamis olmasi, bizleri karamsarliga ve sanki “¢ozimsiz”
bir olgu ile karsi karsiyaymigiz izlenimine itmektedir. Bu
kisir ortami agabilmenin ilk adimi, bu alanda galisanlarin
(isyeri isci temsilcileri, igyeri hekimleri, is glivenligi uzman- R NSt Koon Ho: 170

lari, idari isler gorevlileri, isyeri hemsire -saglik memurlari,
saglikgl isgiler, isverenler), kamu denetim elemanlarinin
ve ilgi duyanlarin, sorunlarin tzerine hep birlikte egilmele-
ridir. Herkesin katkisiyla bir “haberlesme”, “bilgi-deneyim
aligverisi” ve “iletisim ortami” yaratilmalidir. “CALISMA
ORTAMI” dergisinin amaci, dogrulari hep birlikte bulup,
dogrularin yasama ge¢mesini de hep birlikte saglaya-
bilmemiz i¢in bir ortam olusturmaktir. Béylesi bir ortami
yaratabilmek i¢in sizin katkilariniza gereksinmemiz var.
Size ulagsmasini istediginiz derginin bigiminden igerigine
dek Onerilerinizi bize iletin. Calismalarinizi, kisa yazi ve
haberlerinizi génderin.”

Prof. Dr. Mesut GuilmeZ'in Yeni Kitab:

Ceptli Ukelerden Omekier

ﬁ' .

Yo

Okutliann Koleminden
.

sl =

Modenc nifn Xons Somyor?

Galisma Ortami Dergisi’nin Mart

1992’de yayinlanan ilk sayisinin kapag:

Uluslararasi Sosyal Guvenligin Evrensel Sefaleti

rof. Dr. Mesut Gllmez'in “Uluslararasi kisa dykusu, ézellikle geng bilim insani

P LA adaylari igin, bu ‘ilk’ disiincelerin yeni yeni

sorularla ve bitmek bilmeyen bir bilimsel

merakla, nasil kapsamli bir calismaya

donustigiuni gostermesi agisindan yol
gOsterici.

Prof. Dr. Mesut Guilmez, kitabin basinda
“Hakkin adi, sosyal giivenliktir ve bir “sosyal
kisi hakki”dir.” diyerek, alana yaklagimini
en basta netlestirdikten sonra uluslararasi
sosyal guvenligin evrensel sefaletini, cok
saylda rapordan aktardigi ekonomik ve
sosyal gOstergelerle son derece carpici
verilerle ortaya koyuyor. Prof. Dr. Mesut
Gilmez'in diger kitaplari gibi kapsamli
ve titiz bir calismanin Urinu olan kitap,
sosyal politika alaniyla ilgilenen herkesin
kitiphanesinde bulunmasi gereken temel
bir bagvuru kaynagi niteligi tasiyor.

Sosyal Guvenligin Evrensel Sefaleti”
baslhkli yeni kitabi yayinlandi.
istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar’'ndan
¢ikan kapsamli galismada Prof. Dr.
Mesut Gilmez bu kez uluslararasi sosyal
guvenligi; hukuk, politika ve uygulama
boyutuyla son derece titiz bir sekilde
disiplinlerarasi bir yaklagimla inceliyor.
Uluslararasi sosyal guvenligin 1919-
2018 yillari arasindaki gelisim seyrini
elestirel bir bakis acisiyla ele alan 698
sayfalik kitap, aslinda yazarin 2015 yilinda
sosyal glivenlik konusunda “yayinlanmis”
ilk calismasi olan bir sempozyum
bildirisinden dogmus. Bildirinin bashgi
“Sosyal Guvenlik mi, Sosyal Koruma mi?
Uluslararasi Boyut ve Evrimi Uzerine ‘ilk’
Disiinceler’. Kitabin Onséz'de agiklanan

UrusLARARAS SosYAL GOVENLIGIN
EvREMSEL SEFALET]

A et i I FTSPTIR
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Bulmaca

iKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim
Soguk Havada Dokum Pargasinin Asindiriimasi ve Kesilmesi

Mustafa TASYUREK ()
mtasyurek@gmail.com

Durum: Dokiimhanenin taglama béliminde bir isgi, Neler Olabilir ?
¢ok soguk bir kis guini, ¢elik dokiim pargasi tzerinde,
profesyonel avug taslama ve kesme makinesi ile
kesme ve agindirma islemi yapmaktadir.

Taslama is¢gisinin bu c¢alisma sirasinda
karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

1. Celik dokum parcasinin Uzerine gikarken, inerken
veya etrafinda dolasirken acikta icerisinde odun,
tas veya kok kémuru yakilan maltiza temas ederek
vicudunda yaniklar olusabilir.

2. isciler kendi | ng

olanaklari ile |
yaptiklari mal-
tizda yaktik-
lari kdmaran
turine bagl
olarak karbon
monoksit, §
kikirt diok-
sit gibi zehirli
gaz, duman
ve islerden
ozellikle solu-
num yolu ile
etkilenebilirler.

3. Is¢i taslama
sirasinda
ortama yayi-
lan dokim
kumu, metal
tozlari ve
dumanlarini
soluyarak
meslek has-
taliklarina yakalanabilir.

4. Taslama sirasinda olusan yuksek dizeydeki gurtlti
nedeniyle basta isitme kaybi olmak Uzere fizyolojik
ve psikolojik olarak etkilenebilir.

5. Avug taglama makinasinin olusturdugu titresim ve
uygun olmayan ¢alisma pozisyonu nedeniyle kas
iskelet sistemi rahatsizligina vb. ugrayabilir.

6. Kesici ve agindirici disk patlayarak ciddi g6z, yuz,
bas, el, kol ve gévde vb. yaralanmalarina neden
olabilir.

7. Kullanmis oldugu elektrikli el aleti ve uzatma kab-
losundan elektrik enerjisine kapilabilir.

> Yaniti 16. sayfada

*

Kim. Miih., is Saglgi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Glivenligi Mifettisi (1978-1985)

is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) 3
Fisek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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