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Duyuru

1. Odiiliin Amaci:

Odiiltin amaci, émriini diinyayi isciler ve tim ezi-
lenler icin daha yasanilabilir bir yer kilmaya adayan
Prof. Dr. Gurhan Fisek’in micadelesi ve eserleri dog-
rultusunda, toplumsal sorunlara yénelik suskunlugu,
edilgenligi asarak dogrulari bulmak ve yagsama gegir-
mek icin bilgi Gretimini tesvik etmektir. Odul, sosyal
politika alaninda 6zgun bilgi Gretimini 6zendirmeyi ve bu
alandaki tartismalari zenginlestirmeyi amaclamaktadir.

2. Makale Konusu:

Yarigmaya sosyal politikanin ugrasi alanina giren
tim konularda (sosyal guvenlik, sosyal dislanma,
toplumsal cinsiyet, cocuk emegi, ¢calisma yasami,
ayrimcilik, gégmen emegi, emek tarihi, sendikacilik,
gelir dagihmi, kent ve yoksulluk vb.) makale génde-
rilebilecektir.

Duzenleme Kurulu, édil duyurusunda ilan etmek
kosuluyla makale konusunu belirli bir tema ile
sinirlandirabilir.

3. Bagvuru Kosullari:

1. Yarisma tim sosyal ve beseri bilimler 6grenci-
lerine ve mezuniyet tarihinin Gzerinden en fazla
bir yil ge¢gmis olan arastirmacilara agiktir.

2. Yarigmaya sosyal politikanin ugrasi alanina
giren tim konularda (sosyal guvenlik, sosyal
dislanma, toplumsal cinsiyet, gocuk emedgi,
galisma yasami, ayrimcilik, gé¢men emedgi,
emek tarihi, sendikacilik, gelir dagilhmi, kent ve
yoksulluk vb.) makale génderilebilecektir.

3. Yarismaya gonderilen makalelerin sosyal poli-
tika alaninda 6zgln bir arastirmanin verilerine
dayanmasi veya bu alana 6zgin bir kuramsal
tartismayla katkida bulunmasi beklenmektedir.

4. Makalelerin dili Tirkc¢e olmalidir. Baska dillerde
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Prof. Dr. Glirhan Fisek
Sosyal Politika Makale Odiilii

yazilmis makalelerle yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

5. Makaleler baslik, dipnotlar ve referanslar dahil
5000 kelimeyi asmamali ve Calisma Ortami
Dergisi atif kurallarina(https://calismaortami.fisek.
org.tr/yazim-kurallari)uygun olarak yazilmaldir.

6. Yarismaya gonderilen makalelerin herhangi bir
yerde yayinlanmamis veya baska bir yarismada
ddul kazanmamis olmasi gerekmektedir.

4. Odiil, Bagvuru Siiresi ve iletisim:

1. Odiile lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri
ile mezuniyet tarihinin Gzerinden en fazla bir yil
gecmis olan arastirmacilarin basvurulari kabul
edilecektir.

2. Prof. Dr. Girhan Fisek Sosyal Politika Makale
Odull lisans ve lisansusti olmak Gzere iki kate-
goride verilecektir. Odul miktar lisans diizeyinde
birinci secilen makale igin 1500 TL, lisansustl
diizeyinde birinci segilen makale igin 3000 TL
olarak belirlenmistir.

3. Makaleler 1 Mart 2019 tarihine kadar bilqi@
fisek.org.tr adresine gonderilmelidir.

4. Katilimcilar makale ile birlikte, yazarin adi,
kurumu (Universitesi vb.), acik adresi, iletisim
bilgilerinin (telefon ve elektronik posta adresleri)
yer aldigi 6zgec¢mislerini de gdndermelidirler.

5. Segici Kurul:

Secici Kurul, Fisek Enstitlist Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulunca belirle-
necektir.

6. Sonuglar:

Odiiller Prof. Dr. Giirhan Fisek'in dogum giinii olan
30 Mart'ta duzenlenecek anma etkinliginde verilecektir.
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Is Saglig
Guvenligi

Kayit-Disi Calistirma ve Kazalar (!

A. Giirhan FISEK (*)

|

stanbul tersanelerinde, 6zel sek-

tére ait kdmur ocaklarinda, ta-

seron olarak calisan firmalarda
bir ¢ok is kazasi meydana geldi.
istanbul / Davutpasa'da, bes katl
bir is merkezinde meydana gelen
patlama, 23 cani aramizdan aldi
gotarda.

Davutpasa'daki is kazasinda,
Once bomba patladi sanildi. CUnki
her taraf savas alanina donmust;
iki bina gokmustu. Ama ¢cok gegme-
den, komsu dairede ¢ikan klguk
bir yanginin, havai fisek atelyesine
sigcradigi ve patlayicilari aktif hale
getirdigi anlasildi. Ates ile barut na-
sil bir araya getirilebilmisti ?

Bu son olay, bir cok bakimdan,
Ulkemizde is¢i saghgi guvenliginin
olmadigini ortaya koyuyordu; yine
bu olay, is¢i saglhigi guvenliginin bir
cok farkli olgunun Ust Uste bindigi bir
konu oldugunu goésteriyordu.

So6zgelimi, patlamanin meydana geldigi havai fisek
atelyesi kayit disiydi. Calistirilanlar da dyle. Kayit-disi
demek, ayni zamanda dokunulmaz demektir. Clnku
aslinda kimse, dyle bir isyeri oldugunu gérmek isteme-
mektedir. Ama isciler calismakta, ama havai fisekler
Uretilmekte, insanlarin eglenip bayramlari kutlamasi
icin edlencelikler hazirlanmaktadir. Ama bdyle bir igyeri
oldugundan, ne Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ne de Belediye haberdardir.

Bu patlayici maddeleri barindiran bir igyerinin, bir
is hani igerisinde kendisine yer bulamamasi gerekirdi.
Yasalarimiz, ¢evre halki i¢in bdyle zararli igyerlerinin,
kentin disina ¢ikarilmasini ve gevresinde bos bir ko-
ruma halkasi olusturulmasini dngdrtyor.

Ama isyerine Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin is mufettisleri ugrayamazdi. Gunku Ba-
kanlk arsivinde bu isyerinin adina rastlanmiyordu.
Calisanlarini da SSK taniyamazdi, ¢linku sigortalari
yoktu.

Calisanlar, baska is bulamadiklari igin bu olumsuz
kosullara ve sigortasiz ¢alistirimaya razi olmuslardi.
Bu bize, issizlik olgusunun yiksek oldugu tlkelerde,
is¢i saghgi guvenligini saglamanin ne kadar gug¢ oldu-
gunu ortaya koyuyor. Clnku ne kadar olumsuz galisma
kosullari olursa olsun, buna razi olarak galisacak bir
¢ok Kisi bulunabiliyor. Bu da bilingsiz igverenleri, 6nlem
almaktan ve bunun icin para harcamaktan caydiriyor.

(1

Prof. Dr. A. Glrhan FISEK, Calisma Yasaminda Saglik Giivenlik, Fisek
Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yayinlar, 2. Baski,
Mart 2014, Ankara kitabindan alinmistir.

* Prof. Dr.

Calisanlar kayit disi olduguna
gore, yil sonunda yayinlanacak
SSK istatistik Yilligi'nda onlar
bir rakam bile olamayacaklardi.
Oysa, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgi'nin 2006-2008 ey-
lem planinda, is kazalarinin %10
azaltilacagi 6ngoérilmuisti. Eger
bu kaza istatistiklere girseydi, bu
hedefin tutturulmasi iyice olanak-
sizlasacakitl.

Calisanlar, kayit digi oldugu
icin, sosyal glivenlikleri de yoktu.
Yaralansalardi SSK'dan yardim
alamayacaklardi; aramizdan ay-
rildilar; simdi geride kalanlar da
SSK'dan yardim alamayacaklar.
Bu ailelerin durumu kétlydua; daha
da kotl oldu.

SSKiistatistikleri yetersiz. Ama
onlara bile baktigimizda, is kazala-
rinin Ugte ikisinin klguk isyerlerin-
de meydana geldigini gériyoruz.
Kuguk isyerleri, dnlemlerin en az alindid1, olanaklarin
en kisith oldugu ve kayit disinin da en yaygin oldugu
isyerleri. Buralara Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lg1 denetgileri hemen hemen hig ugramiyorlar. Yasa
geregi igyeri hekimi, is gtvenligi mihendisi, igyeri
hemsiresi ¢alistirma yakamlUltkleri de yoktur. Demek
ki, isyeri kuicuk olcekli ise, isverene de isciye de yardim
edecek kimse yok. Onu egitecek yol gosterecek, hataya
dismesini 6nleyecek kimse yoktur. Onlar unutulmustur.

Turkiye'deki isyeri ortak saglik-gtvenlik birimleri bir
an 6nce zorunlu kilinmalidir. Bylece kiguk isyerlerinin
imece yontemi ile doktor, mihendis, hemsgire gibi ele-
manlarin hizmetlerinden yararlanmasi saglanmalidir.

Gorildigua gibi, Davutpasa'da 23 isginin olimiui ile
sonuglanan olay bir “kaza” degildi. Kazalar beklen-
meyen olaylardir. Burada “kaza” olmamasi bir mucize
olacakti. Ama ne yazik ki bu mucize de gergeklesmedi.

Bu kazada 6nemli bir boyut daha var. Kazada ya-
samini kaybeden kisilerden G¢l de seyirciler. Insani-
mizin, kendi canini hige sayarcasina, merakini tatmin
etmeye galismasini anlamaya olanak yok. Bunun tek
bir agiklamasi var : Akillarina danigmadan is yapiyorlar.
Bu tekrarlandikca, yani insanlar beyinlerini kullanma-
dik¢a, is¢i saglhigi guvenligini konusmamizin bile bir
degeri kalmiyor.

Buna is guvenligi kiltiru diyorlar. Yani herkes adi-
mini atarken, bunun ne sonuglar getirecegini élgecek
bicecek. Bir tehlike varsa bunu 6ngdrecek, dnlemini
alacak. Hayatta kalmaya galisacak, saghgdini korumaya
ugrasacak, arkadasinin givenliginden sorumlu oldu-
gunu unutmayacak.
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Cocuk
Haber

Cocuklar Barig Soyleminin de Diginda

Taner AKPINAR "

| N
zel gunler, olan, gerceklesen, ulasilan, kaza-
Onllan bir seyi anmak, kutlamak Uzere dizen-
lenirken “barig guni”, tam tersine, olmayan
bir seyi, barisi kutlamak i¢in Birlesmis Milletler (BM)
tarafindan belirlenen bir giindir. Bu aralar “baris giini”
dillerden diismuyor. Bu konuda mesajlar yayinlaniyor,
dilek ve temenniler arka arkaya siralaniyor. Eskiden 1
Eylil'de kutlanirken, simdi 21 Eyliil'de kutlaniyor.®™ 1
EylUl'de kutlamaya devam edenler de var.?» Meselenin
bu zamandizinsel boyutu ayri bir konu ve burada daha
fazla ayrintisina girmek gerekmiyor. Boyle bir giiniin
anlam ve 6nemi konusunda sunlar séyleniyor: BM
bitln Ulkeleri ve insanlari baris giiniinde diismanliklari
durdurma onuruna ermeye ve egitim ve barisla ilgili
sorunlar konusunda kamuoyunun farkindalgi yoluyla
barig gliinlini anmaya davet ediyor.®
BM, diinyaya barisi, bir takim yaptirimlarla degil de
bdylesi kampanyalarla getirecekse daha ¢ok bekleye-
cegiz; daha dogrusu beklemek, bosuna demektir. Eric
Hobsbawm BM’ye umut baglamamamiz gerektigini
bitin agikligiyla ortaya koyuyor. “... mevcut uluslararasi
organlarin -0zellikle Birlesmis Milletler’in- rolu ... yeniden
dUsundltup ele alinmak zorundadir. Hep var olmakla
ve durmadan bir misyonu Ustlenmeye ¢agrilmakla
birlikte Birlesmis Milletler’in gatismalarin ¢ézimiinde
belirlenmis bir roli yoktur. O yiizden, BM’nin uygula-
dig1 strateji ve giristigi operasyonlar hep degisen gli¢
siyasetinin insafina kalmigtir.”®
Barisin saglanmasi noktasinda BM'ye umut baglamak
bosuna oldugu gibi, BM’nin olusturdugu baris gtindemi,
baris kavraminin neredeyse ateskese indirgendigi dar
bir kapsama sahiptir. isin ilging yani hem Tiirkge hem
ingilizce sozliiklerde, benzer sekilde, baris sézciigii
taraflar arasinda (Ulkeler ya da isgi-igsveren vb.) savas,
¢ekisme, uzlasmazlik, siddet vb. durumlarinin ortadan
kaldinldigi uzlasi hali olarak tanimlaniyor. Sliphesiz
silahlarin susmasi barigsa giden yolda temel dnceliktir.
Ancak, yoksullugun, achgin, issizligin, ayrimciligin, irk-
¢ihigin, insan ticaretinin, siddetin her tirtiiniin kol gezdigi,
emperyal ¢ikarlarin hikim sitrdigu bir dinyada tek
basina ateskesle barig saglanabilir mi? BM tarafindan
olusturulan baris giindeminin séylem, sdylence, slogan
vb. terimlerden 6te bir sey olmadigini ifade edersek,
herhalde hata etmis olmayiz. BM’nin kutlamalar esli-
ginde olusturdugu baris glindemi sGylemsel diizlemde
bile barisin 6ntindeki engeller konusunda gergekgi bir
icerikte degildir. Burada BM’nin sdylemine alternatif,
kapsayici bir sdylem olusturacak degiliz, ama barig
soyleminin her seyden énce g¢ocuklara dair bir igerige

(*) Dr., Akdeniz Universitesi iiBF Calisma Ekonomisi ve Endustri {ligkileri
Bolimi Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillusi

L

www.evrensel.net/haber/360578/mevsimlik-iscilerin-cocuk-
larinin-agir-yuku

sahip olmasini dillendirmek zorunlulugunu duymakta-
yiz. Yalnizca Turkiye'deki gocuklarin durumuna iliskin
birkag 6rnek barig kavraminin su an igin gergek Ustu
bir kavram oldugu yénindeki meramimizi anlatmaya
yetecektir.

En basta ¢ocuk iscilik sorununu bir kez daha dil-
lendirelim. Turkiye’de bir ¢ocuk iscilik gercedi var. Bu
konuda dikkatler israr ve inatla nicel duruma yéneltiimeye
¢alisilsa da, nicelik ikincil bir konudur. Toplam sayinin
yuzbinleri ya da milyonlari bulmasi ¢ocuk iscilige karsi
tavirda belirleyici olamaz.

Ornegin alandan aktarilan giincel bilgilere gére,
bircok cocuk aylardir tarimsal islerde ¢alisiyor. Basta
kiiclk kardeslerin bakimi olmak lizere daha birgok i
yapiyorlar. Eylul ayinda okullar agiimis olsa da bu ¢o-
cuklar bir stire daha ¢alismaya devam etmek zorunda.
® Cocuklar yalnizca galismaya degil, calisirken imeye
de devam ediyorlar. is Sagligi ve is Giivenligi Meclisinin
saptamalarina gore, 2013 yili bagi ile 2018’in ilk 5 ayi
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www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/1061111/Aci_rakam__
Cezaevinde_3_binin_uzerinde_cocuk_var.html|

arasl| dénemde 100’G 14 yasin altinda olan toplam
319 cocuk yaptigi is nedeniyle hayatini kaybetmigtir.
Cocuk iscilikle micadele yili olan 2018 yilinda ¢ocuk
isci 6lumlerinin 6nceki yillardan daha fazla olduguna
dikkat gekiliyor.® Yalnizca 2018 Adustos ayinda 11
cocugun calisirken yaptigi is nedeniyle hayatlarini
kaybettigi saptanmis durumda. Cocuklarin galisirken
hayatlarini kaybettikleri is alanlari ¢ogunlukla tarim,
insaat ve tekstil sektorleri.(”

Cocuklar hayatlarini surdirmek igin calisiyor ve
Olimiine galisiyor olsa da; ancak bunun onlara getirisi
asgari diizeyde yasama kosullari, daha fazlasi degil.
Bir aragtirmaya gore, Turkiye'de, 2016 yilinda, 7 milyon
510 bin ¢ocuk siddetli maddi yoksulluk gceken hanelerde
yagsamaktadir. Oyle ki, bu gocuklar temel beslenme
ve 1sinma gereksinimlerinden bile yoksun haldedir.®

Ceza evlerinde 3 binden fazla ¢ocuk bulunuyor
ve bunlarin yarisi yetigkin kogusunda kaliyor. Ceza
evlerindeki ¢ocuklar icinde 0-6 yas grubunda anne-
siyle birlikte ceza evinde bulunan 650 ¢ocuk da var.
Kendisi su¢landigi icin cezaevinde olan ¢ocuklar en
¢ok hirsizlik ve uyusturucudan suclaniyor ve 200’den
fazla gocuk da siyasi suclu konumunda.®

Cocuklar tecaviize ugramaya devam ediyor ve
basina yansiyan olaylar gosteriyor ki, bu sorun yerlesik
ve ¢ok yaygin bir halde. Dahasi ¢cocuklar 6gretmenleri
tarafindan bile saldirlya ugramaktadirlar. Medyada yer
alan yeni bir habere gore, 7-9 yas arasinda 5 ¢ocuga
tecaviiz eden birisi tutuklanmis," bir baska habere
gobre, bir 6gretmen 9 6grencisini cinsel olarak istismar
ettigi icin tutuklanmigtir.(

Son 10 yilda madde bagimliligi ve uyusturucu kul-
lanimi igin tedavi gérenlerin oraninin 25 kat arttigi ve
15 yas altinda olup madde kullanimi nedeniyle tedavi
olanlarin sayisinda ise ylizde 92 artis oldugu yéninde
veriler medyada dolagmaktadir.('?

Yoksul ¢ocuklar en dislk diizeyde temel yasam
kosullarini saglamak igin galismak zorunda iken, bolluk
bereket icinde yasayan gocuklar asiri tliketim nedeniyle
obezite gibi “blylk bir dert” sahibidirler. Turk Bobrek
Vakfi verilerine gore, bobrek sagligini dogrudan et-

www.evrensel.net/haber/360636/canakkalede-5-cocuga-
istismarda-bulunan-h-c-tutuklandi

kileyen baslica g faktdrden biri olan obezite gittikge
yayginlasmaktadir. Toplam obez niifusun 3 milyondan
fazla oldugu ve bunun 1.8 milyonunun 18 yas alti
gocuklardan olustugu saptanmigtir.(®

Soylemlerin, saptirmalar ve sloganlarin 6tesinde
¢ocuklarin somut yasam kosullarina iligskin bdyle bir
derleme ile sorunlari ortaya koymus olmuyoruz, yalnizca
sorunlarin varligina isaret etmis oluyoruz. Yoksa bun-
larin her birinin tek basina derinlemesine arastiriimasi
gerektiginin farkindayiz farkinda olmasina ama bunlarin
arastirilip derinlemesine bir ¢éziimleme yapiimasinin
da yalniz basina anlamli oldugu disinilmemeli, meger
ki arastirma sonuglari politikaya déntsturilemedikge. ..
Bunu yapabilirsek, o zaman baristan s6z edebilir ve
barisi kutlama hakkini kendimizde gorebiliriz.

Dipnotlar
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(4) Eric Hobsbawm, KUreseIIe§me,_Demokrasi ve
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kitaphgi, 2008, s. 16.
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Sosyal
Politika

Cocuklar Koruyabiliyor muyuz?

Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA ©

gereksinimi vardir; ama 6zel olarak gesitli riskler

altinda olan ve gerekli 6nlemler alinmaz ise
saglikh bir gelisim seyri gdsteremeyecek olan gocuk-
lar bulunmaktadir. Bu baglamda korunmaya muhtag
cocuklar 6zel olarak korunmasi gereken cocuklarin
basinda gelir.

Gecgmiste “kimsesiz” ve “yetim” olarak adlandirilan
bu cocuklar, ginimuzde ailelerin ekonomik, sosyal
ve kisisel nedenlerle gocuklarina bakmamasi ya da
bakamamasi nedeniyle “korunmaya gereksinimi olan
cocuklar” olarak tanimlanmaktadir. 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu’nun 3. maddesine goére “korunmaya
ihtiyaci olan ¢ocuk” kavrami; beden, ruh ve ahlak
gelisimleri veya sahsi glvenlikleri tehlikede olup;

1. Anasiz veya babasiz, ana ve babasiz,

2. Anaveya babasi veya her ikisi de belli olmayan,

3. Ana ve babasi veya her ikisi tarafindan terke-
dilen,

4. Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip; fuhus,
dilencilik, alkoll ickileri veya uyusturucu mad-
deleri kullanma gibi her tirli sosyal tehlikelere
ve kotu aliskanliklara karsi savunmasiz birakilan
ve basibosluga siriklenen gocuklardir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’nun 3. madde-
sinin (a) bendine gore ise “Bedensel, zihinsel, ahlaki,
sosyal ve duygusal geligimi ile kisisel guivenligi tehlikede
olan, ihmal veya istismar edilen ya da su¢ magduru”
olan ¢ocuk “korunmaya ihtiyaci olan” ¢ocuk olarak
belirtilmigtir.

I I er cocugun dogdugu andan itibaren korunmaya

Goniilliiliikkten Zorunluluga: Gocuk Esirgeme
Kurumu’ndan Sevgi Evleri’ne

Ulkemizde sanayilesmenin, Bat'dakinden yaklasik
olarak yiz yil kadar ge¢ baslamis olmasi, modern
anlamda ¢ocuk koruma politikalarinin olugsmasini gecik-
tirmistir. Osmanli Dénemi’nin son yillarinda surekli
savaslarin olmasi ve dzellikle de Balkan Savasglari
sonrasinda insan kaybinin ¢ok olmasi nedeniyle yetim
sayisinin artmasiyla Il. Abdulhamit déneminde birgok
yetimhane acilmig, Darulhayr-i Ali gibi kurumlar ile
sorunlar ¢6zilmeye c¢aligiimig, ancak yeterli olmamistir
(Acar, 2005: 10).

Korunmaya gereksinimi olan ¢ocuklara iligkin
politikalarin gelismesi ve ¢gagdas kuruluslara donus-
mesine yonelik ¢alismalar, Turkiye’de ¢cagdaslasma
hareketlerinin basladigi 1920'li yillara dayanmaktadir.
Cumhuriyet’in kurulmasiyla birlikte yeni kusak yaratma
cabalari, beraberinde ¢ocuk politikalarina yonelik calis-

(*) Dr., DiSK/Genel is Arastirma Daire Miidiirii ve
Fisek Enstitlisii Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullist

COCUK ESHREEME XURLING
TRABEZON MECRREZE
O YLV S

Trabzon Cocuk Yuvasi

malarin da hizlanmasini saglamistir. 1921 yilinda
Ataturk’n 6nerisi ve Dr. Fuat Umay’in ¢abalariyla
kimsesiz ¢ocuklari sahiplenme ve gocuklara yonelik
sosyal politikasi olugturmasi amaciyla Himaye-i Etfal
Cemiyeti kurulmustur (Acar, 2005). Cemiyet, 1935
yilinda Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu (CEK) adini
almistir.
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Cocuk Esirgeme Kurumu, korun-
maya gereksinimi olan ¢ocuklara iligkin
yaptigi calismalarda deviletten bagimsiz
bir 6rglt olarak faaliyet gbstermis;
ddénemin kosullarina gére énemli bir
orglutlenme glclne ulagsmis ve dev-
letin gcocuk politikalarini olusturma-
sina énculuk etmigtir. Kurum sosyal
hizmetler alaninda bir¢ok uygulama
baslatiimis; 6zellikle anne ve gocuk
sagligina yonelik egitim calismalari,
kitap yayinlari, sergiler, glirbliz gocuk
yarigmalari, bakici okulu, kiymetli esya
piyangolari, balo, sahne sanatlari,
edlenceler, yarigmalar, konferans-
lar diizenlemistir (Cavusoglu, 2005:
45-46).

Ozellikle Atatlrk’in yasadigi
dénemde Kurum hizla biyimus, Cumhuriyetin ¢ag-
daglagma politikalarina uygun énemli ¢calismalara imza
atmis ve Ulke g¢apinda bir érgutlenmeyi kurabilmek
amaciylaillerde ve ilgelerde de drgutlenme galismala-
rini kisa surede tamamlamig, kitiphanelerden, cocuk
bahgelerine ve gocuk yuvasina kadar genis bir alanda
cocuklarin yasam dizeyini artirmaya yonelik 6nemli
calismalari yasama gecirmistir (Acar, 2005). 1949
yihinda 5387 sayih “Birinci Korunmaya Muhta¢ Cocuklar”
Kanunu ile devlet korunmaya muhtag¢ gocuklar soru-
nuna iligkin ilk kez kapsaml bir dizenleme yapilmistir.
1957 yilinda 5387 sayili Kanun yUrurlikten kaldiriimis,
yerine 6972 sayili Korumaya Muhta¢ Cocuklar Hak-
kinda Kanun ile yeni dizenlemeler yapilmistir. Yeni
Kanunla CEK’in etkinlik alani daraltilmis ve korunmaya
muhtag ¢ocuklarla ilgili tim yasal sorumluluk Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanhgi'na
verilmistir (Acar, 2005).1961 Anayasasi’'nin ilanindan
sonra devletin “sosyal devlet” niteliginin guglendiril-
mesine yOnelik politikalarin artmasiyla; 1963 yilinda
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidi’'na bagli Sosyal
Hizmetler Genel MUdrligu kurularak sosyal hizmet-
ler ve gocuklarin korumasina iliskin
politikalarin olusturulmasinda kamu
kurumlarinin etkinligi artirilmistir.

12 Eylal 1980°'deyasananAs-
keri Darbe sonrasinda ise Cocuk
Esirgeme Kurumu’nun (CEK) 1981
yilinda 6énce mallarina el konulmus,
daha sonra da “devletlestirilerek”
kapatilmistir (Acar, 2005). Kapatil-
masindaki ilk neden dénemin baskici
ve otoriter siyasi anlayisina tehdit
olusturacak bigcimde devlet politika-
larindan, blrokrasiden ve popllist
politikalardan uzak, halkin destegi
ile dnemli bir glice ulasarak ¢ocuk
koruma politikalarina yon verecek

Canék-kale Cocuk Yuvasi

https.//cocukhizmetleri.aile.gov.tr/tarihce

bir nitelikte olmasidir. ikinci neden ise Cumhuriyetin
Anit Kurumlari arasinda yer alan Tark Dil Kurumu
(TDK), Turk Tarihi Kurumu (TTK) ve Halkevleri gibi
dénemin ¢cagdaslagsma ideolojisine yénelik dnemli
adimlar atan ve devlet politikalarini etkileyen guclu
bir 6rgut niteligine kavusmus olmasidir (Fisek, 2005).

24 Mayis 1983 tarihinde kabul edilen 2828 sayil
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu’nun
kabuliinden sonra ise kurum tamamen ortadan kaldi-
rilmistir. Yerine kamu gézetim ve denetiminde Sos-
yal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)
adiyla yeni bir kurum kurulmustur. Ancak SHCEK, CEK
gibi aileyi ve gocugu bir arada desteklemeyi amagcla-
yan yaygin bir politika ve érgitlenme bigimine sahip
olamamigtir. Kamu kurumlarinin siyasetin etkisinde
kalmasi, korunmaya gereksinimi olan ¢ocuklara iligkin
6zel politikalarin yetersizligi, kurum icerisinde hizmet
veren personelin gerekli nitelige sahip olmamasi ve
devlet islerinde “zorunluluk” esasi ile “gonullu” igle-
rin yapilamamasi, siireg igerisinde kurum bakiminda
olan gocuklarin gesitli psikolojik ve sosyal sorunlar
yasamasina neden olmustur. Ozellikle kamu kurum-
larindaki yonetim degisiklikleri, kurumlar arasindaki

7 < 1 E W

Erzurum Himaye-i Eftfal Cemiyeti
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https://www.havadiskibris.com/cocuk-esirgeme-kurumu-bagis-kabul-ediyor/

iletisimsizlik gocuklara yénelik koruyucu politikala-
rin surekliligini etkilemistir. 03.06.2011 tarihinde de
633 sayili Kanun Hikminde Kararname ile SHCEK
kapatilmig; SHCEK’in Ustlendigi tim gdrevler Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgi binyesindeki Cocuk
Hizmetleri Genel Mudurligi’'ne devredilmistir. 2018
Agustos ayinda yayinlanan son KHK ile de Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgdi ile birleserek Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi adini almistir. Cocuk Hizmetleri
Genel Madurlagu bu bakanlik altinda ¢alismalarini
yuratmektedir. Kurumun korunmaya gereksinimi olan
¢ocuklar ile ilgili yaptigi calismalarin bagindaysa kurum
bakim hizmeti gelmektedir. Ayrica ¢gocuklari koruyucu
aile yanina yerlestirme, evlat edindirme, “korunma
karar1” alinan ¢ocuklarin yeniden ailelerinin yanina
donuasgu ile ilgili calismalar yirtitme ve korunma karari
alinmayan ama korunmaya gereksinimi olan ¢gocuk-
larin ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunma gibi
galismalari da bulunmaktadir.

Gocuk Bakimina iligkin Hizmet Modellerindeki
Degisim ve Etkileri

Cocuklarin korunmasinda o6ncelik, ailelerinin
sorumlulugunda olmakla birlikte ¢cocugun anne ya
da babasinin olmamasi veyahut ailesinin yaninda
korunmasinin gocuk gelisimi agisindan sakincall
olmasi durumunda bu gocuklari koruma politikala-
rini hayata gecirilmesinden ve bakimindan Devlet
sorumludur. Anayasa’nin 61. maddesinde de “Devlet,
korunmaya muhtag ¢ocuklarin topluma kazandiriimasi
icin her tarlt tedbiri alir. Bu amaglarla gerekli teskilat
ve tesisleri kurar veya kurdurur.” ifadesi kullanarak
bu goérevin agik bir sekilde Devlet'in sorumlulugunda
oldug@u belirtilmistir.

Cocuk koruma sistemi, ¢cocuklara yonelik ihmal ve
kot davraniglar nedeniyle yasamlarinda olusabilecek
sosyal, psikolojik ve fiziksel tehlikelere karsi gocuklari
korumayi amag edinen politikalarin érgitlenmesi ve
uygulanmasini kapsar. “Cocuklarin korunmasi” kav-
rami da buradan hareketle; ¢cocuklarin geligsimlerini
herhangi bir 6rselenme olmadan surdirmeleri, sosyal,
psikolojik, fizyolojik olarak saglikli bireyler olmalari,
ihmal ve istismara maruz kalmamalari, kendilerini
ilgilendiren konularda s6z hakkina sahip olmalarina
kadar ¢ok genis bir alanda saglikli bir gelisim gds-
terebilmeleri icin alinmasi gereken 6nlemleri igerir
(Aldemir, 2011: 2).

Cocuklarin korunma gereksinimi olmasinin altindaki
nedenler; ekonomik, sosyal ve Kigiseldir. Cocugun
anne ya da babasinin ve yahut ikisinin de olmamasi,
ailede kot aligkanliklarin (alkol ve madde bagimlihigi)
olmasi kisisel nedenleri olustururken; ailelerin issizlik
ve yoksulluk nedeniyle cocuguna bakamamasi ekono-
mik nedenleri; gog, savas ve dogal afetler nedeniyle
cocuklarin korunmasi gerekliligi de sosyal nedenleri
olusturmaktadir. 2005 yilinda kurumlarda kalan gocuk-
larla ilgili yapilan arastirma da bu nedenleri destekler
niteliktedir. Kurumda kalan yaklasik 14 bin gocugun;
yluzde 69,5’'u ekonomik ve sosyal yoksunluk, yizde
33,4’0 anne ve babasinin gocugu terk etmesi, ylizde
21,2’si anne ya da babanin cezaevine girmesi, yluzde
7,7’si gocugun aile iginde ve disinda cinsel istismara
veya kot muameleye ugramasi, yizde 5,7’si anne
veya babanin 6lima, yizde 1,5'i ailenin fiziksel ve
duygusal istismari, ylizde 6,6’s1 ise Uvey annenin ya
da babanin ¢gocugu kabul etmemesi, dogal afetler ve
terdr gibi diger nedenler ile kurum bakimina ihtiyaci
oldugu gorulmustuar (Yazici, 2012).

Kamu kurumlari aracigiyla yuritilen gocuk bakim
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hizmetlerinde son yillarda 6nemli bir déniistim sirecine
girilmistir. Korunmaya gereksinimi olan ¢ocuklar i¢in
en eski bakim yontemi olan “kogus tipi” bakim hiz-
metiydi. Bu tlr bakim hizmetlerinin ekonomik olarak
maliyetinin ylksek olmasi, ¢ocuklarda psiko-sosyal
sorunlarin yasandigi ve ¢ocuklara bir aile ortaminda
bakim hizmeti verilmesi gerekgelerine dayanilarak
2005 yilinda 2828 sayili Kanun’da yapilan degisiklik
ile “cocuk evi” ve “gocuk evi siteleri” kurulmasinin
ond aciimistir.

Kogus tipi bakim hizmet modelleri; gocuk yuvasi
ve yetistirme yurtlarindan olusurken, ev tipi bakim
hizmet modelleri; gocuk evleri ve gocuk evleri siteleridir.

1. Cocuk yuvalari; 0-12 yas arasi korunmaya muh-
tag cocuklarin, bedensel, egitsel, psiko-sosyal
gelisimlerini, saghkli bir kisilik ve iyi aliskanhklar
kazanmalarini saglamakla gérevli ve yikimlu
yatili sosyal hizmet kuruluslaridir.

2. Yetigtirme yurtlarr; 13—18 yas arasi korunmaya
muhtag¢ cocuklari korumak, bakmak ve bir is
veya meslek edinmeleri ve topluma yararli kigiler
olarak yetistiriimele-

Faaliyet Raporu, 2016).

Cocuk yuvasi ve yetistirme yurtlarinin neredeyse
tamami kapatilmistir. 2006 yilinda ¢gocuk yuvasi sayisi
107, yetistirme yurdu sayisi 103 (SHCEK, 2007) iken
2016 yili sonu itibariyle gocuk yuvasi ve yetistirme
yurdu sayisi 14’e dismustur (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi Faaliyet Raporu, 2016).

Bu degisim, cocuk bakim hizmetlerinin daralmasina
ve kurumlarda kalan ¢ocuk sayisinin dismesine neden
olmustur. 2002 yilinda kuruluglarda kalan gocuk sayisi
yaklasik 20 bin iken bu say1 2017 yilsonu itibariyla 14
bine inmistir. Goruldigu gibi korunmaya gereksinimi
olan ¢ocuklara yénelik bakim hizmetleri daraldigi gibi
gocuk evi ve ¢ocuk evi siteleri de gocuk bakim hiz-
metlerinde yasanan sorunlara ¢ézim olamamistir.
Cocuklara bir aile ortami sunmak amaciyla agilan
cocuk evleri genelde sehre ¢ok uzak noktalarda ve
ayn! site icerisinde kurulmaktadir. Bu durum, yine
cocuklarin toplumdan dislanmasina yol acgtigi gibi
cocuklarda iletisim sorununa da neden olmaktadir.
Bir diger 6nemli sorunsa ayni evde yasayacak olan

rini saglamakla gorevli
ve yukimla olan yatili
sosyal hizmet kurulus-
lar1” dir (2828 sayil
Kanun’un 3. md.).
Bu kuruluglara ek olarak
1997 yilinda 572 sayill KHK
ile “Cocuk Destek Merkez-
leri” kurulmustur. Bu kuru-
luslarda; suga slriklenmesi,
su¢ magduru olmasi veya
sokakta sosyal tehlike-
lerle karsi karsglya kalmasi
sebebiyle haklarinda bakim
tedbiri veya korunma karari
verilen ¢ocuklara yonelik
g¢alismalar yuriten yatil
sosyal hizmet kuruluglandir.
3. Cocuk evleri; 0-18
yaglar arasindaki
korunmaya ihtiyaci

olan ¢ocuklarin kal-
dig1 ev birimleridir.

4. Cocuk evleri sitesi; Korunma ihtiyaci olan gocuk-
larin bakimlarinin saglandigi ayni yerleskede
bulunan birden fazla ev tipi sosyal hizmet birimin-
den olusan kuruluglar olarak tanimlanmaktadir
(2828 sayili Kanun, 3.md.).

Cocuk evleri ve gocuk evleri siteleri ilk olarak 2006
yilinda agilmaya baslanmis ve yilsonu itibariyle sayilari
31’e ulasmistir(SHCEK, 2007). Aradan gegen 16 yillik
surecgte cocuk evi sayisi katlanarak artmis ve 2016
yilinda gocuk evi sayisi 1092, ¢ocuk evi sitesi ise
92’ye ulasmistir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

http://www.montgomerycountync.com/departments/social-services/child-protective-services

cocuklarin secimindeki kriterlerdir. Ornegin sokakta
yasayan ya da uyusturucu bagimlisi olan ¢ocuklar ile
goérece daha iyi durumda olan g¢ocuklarin ayni evde
yasamasindan kaynakli birgok sorun ortaya ¢cikmaktadir.
Yine yurt tipi bakim hizmet modelinde personelin bir
arada olmasi denetimi kolaylastirip istismari azaltirken,
sevgi evlerinde g¢alisan personele yonelik denetimin
yetersiz olmasindan dolayl gocuklara yapilan kétu
davranig ve cinsel istismar vakalarinin geg¢ duyulmasi
ya da duyulmamasina neden olmaktadir. Gérsel ve
yazill medyada da korunmaya en ¢ok gereksinimi olan
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cocuklarin cinsel istismara ugradig! ya da psikolojik
siddete maruz kaldigi gorilmektedir®™ (Usak Sevgi
Evi Cinsel istismar, Bursa Sevgi Evi, Sivas Sevgi Evi).

Kurumda bakim hizmetlerinin azalmasiyla birlikte de
¢ocuklarin aile yaninda bakimini destekleyen politikalar
ve koruyucu aile uygulamalari artirilmistir. Ozellikle
ailelere parasal destek verilerek gocuklarin aileleri
yaninda kalmasini hedefleyen bu politikalar ile baki-
lan ¢ocuk sayisi yillar icerisinde ¢ok hizli bir sekilde
artmistir. 2006 yilinda 10 bin 225 gocuk aile yaninda
destek programlarindan yararlanirken 2017 yili sonu
itibariyle 104 bin 729 ¢ocugun ailesine maddi destek
verilmistir. Ancak Sosyal ve Ekonomik Destek (SED)
adiyla gegen bu yardimlarin ne kadarinin gocuklarin
yasam duzeyini iyilestirmek igin harcandigi siphelidir.
Bu konuya iligkin bir izleme ve denetleme mekaniz-
masi yoktur.

Koruyucu aile uygulamasi ise gocugun aile ortami
icerisinde buyumesi igin 6z ailesi yerine gegebilecek bir
ailenin yaninda blyutulmesidir. Koruyucu aile yénet-
meligi ile dizenlenen bu uygulamada yillar igerisinde
Ulkemizde yayginlasmistir. 2006 yilinda 1017 ¢ocuk
koruyucu aile yaninda kalirken, 2017 yilinda 10 bin
296 ¢ocuk koruyucu aile yaninda kalmaktadir. Ancak
bu uygulamanin da bazi sakincalari bulunmaktadir.
Ozellikle cocuklarin yasina gore ailelere verilen aylik
parasal destek ve bazi sosyal haklarin varhdi ile koru-
yucu aile yaninda kalan ¢ocuklarin durumuna iliskin
denetleme mekanizmalarinin yetersizligi, bu uygula-
manin da koétiye kullanilmasina neden olmaktadir.
Ornegin koruyucu aile olanlarin parasal destek nede-
niyle daha ¢ok gocuk bakimini Ustlenmek istemeleri
ya da denetim mekanizmalarinin yetersizligi nedeniyle
gocuk istismarinin sikga yasanmasi, bunlarin basinda
gelmektedir.

Genel Degerlendirme:

Ulkemizde gocuklarin korunmasina yénelik bakim
hizmetleri 2000’li yillardan sonra énemli bir degisim
gecirmistir. Aile yaninda destek politikalari ile kamu
kurumlarinca verilen bakim hizmetleri daraltilirken,
korunmaya gereksinimi olan ¢ocuklarin bakimi igin
de yurt tipi hizmet modelinden ev tipi hizmet modeline
gecilmigstir. Ancak bu hizmet modelinde de korunma-
ya gereksinimi olan ¢ocuklarin sorunlari azalmamis;
basta psikolojik ve fiziksel siddet olmak Uzere birgok
sorunla karsi karsiya kalmiglardir.

Cocuklarin korunmasi her anlamda devletin so-
rumlulugundadir. Hem Anayasa’da hem de Tirkiye’nin
taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde bu sorumluluk

(1) Usak Sevgi Evleri Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme
Yurdu’'nda 2014 yili ve dncesinde yurt gorevlileri tarafindan 28
gocugun sistematik taciz, istismar ve eziyete ugradigi iddiasi,
2016 yilinda Bursa Sevgi Evi'nde 3 ila 7 yas arasi ¢ocuklarin
cinsel istismara ugradidi iddiasi, 2014 yilinda Sivas’'ta 7-12 yas
Sevgi Evleri’'nde kalan gocuklarin cinsel istismara ugradiklari
iddia edildi.

acikca belirtilmistir. Bu nedenle; korunmaya gerek-
sinimi olan ¢ocuklar toplumdan ayristiriimadan ve
kendilerini “yalniz” hissettirmeden, diger ¢ocuklarin
sahip oldugu haklara sahip olmasi gerekir.

Bu haklarin basinda da korunmaya gereksinimi
olan cocuklarin saglikh bir ortamda baylime, egitim
alma ve kendini glivende hissederek gelecege umutlu
bakma hakki gelmektedir. Bunun saglanabilmesi icin
basta ailelerin, ¢calisanlarin, kadinlarin ve dolayisiyla
da g¢ocuklarin yasam dizeyini artirici ve gocuk koruma
sistemlerini guclendirici politikalar hayata gegirilmelidir.
Ozellikle kurum hizmetinden yararlanan gocuklarin nasil
bakildigi strekli izlienmeli ve takip edilmeli, gocuklara
bakan personellere 6zel egitimler verilmeli, cocukla-
rin egitimde basarili olmalari i¢in destek olunmali ve
bakim hizmeti sonrasinda yurtlardan ayrilan genglerin
yasama daha saglikh bir sekilde adim atabilmeleri
icin 6zel politikalar gelistiriimelidir.
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Ozellestirme Dogmasinin Yok Etti

krizi vesilesiyle yine giindemde.

Unutulup, tarihten silinmeye
calisilan heyula geri dénda. 2005
yilinda israrla kapatilan, hingla yikilan
fabrikalar simdi 6zlemle anilir oldu.
Cekilen kadit sikintisinin temel nede-
ninin, SEKA'nin tasfiyesiyle, Ulkedeki
kagit Uretiminin bitirilmis, ithalata
bagimli hale gelinmis olmasi oldugu
birden animsandi. Oysa SEKA'nin
kurulus sureci, tam da kapitalizmin
en agir krizlerden birini yagadigi
1929’larda,kurucusu Mehmet Ali
Kagitgrdan“en seri bir surette istihsali
[Gretimi] artirmak ve mimk{in mertebe
istihlakati, mistahsalat-1 dahiliyeye
hasretmek maksadiyla’[tiiketimi yerli
Uretimle kargilamak amaciyla] istenen
bir raporla baglamisti. Cumhuriyetin
sanayi atihmi gergevesinde kurulan
diger fabrikalar gibi SEKA da yerli
bir sanayiye sahip olmak, ithalata bagimlihgi azaltmak
amaciyla, milli bir ekonominin yaslanacagdi dinamikler-
den biri olarak ortaya gikmisti. Nitekim izmit'te 1936°da
ilk kagit Uretimini gergeklestiren fabrikanin ardindan
Ulkenin baska yerlerinde agilan fabrikalarla SEKA uzun
yillar Trkiye’nin kagit ihtiyacini kargilayacaktir.

Biz bu yazida, iginde yer aldigimiz, yakin zamanda
ilk giktilari kamuoyuyla da paylasilan, izmit SEKAnIn
tarihini konu alan bir projenin sagladigi malzeme-
den yararlanarak ve bu projenin bakis agisina daya-
narak degerlendirmelerde bulunmak istiyoruz. Izmit
SEKAKagit Fabrikasi’nin tarihini ve mirasini elestirel ve
disiplinlertsti bir yaklagimla arastirmak amacini taglyan
proje SEKAy1 bir kent kiltlrt mirasi olarak ele almak-
tadir. Projenin gergevesini belirleyen
metin SEKA'nin énemine ve anlamina
dair bakisimizi 6zetlemektedir:"

“SEKA Fabrikasi, Cumhuriyet’in
kuruldugu dénemde deviet eliyle insa
edilen ve igletilen bir sanayi yerleskesi
olma ézelligiyle enddistri arkeolojisi
ve Cumhuriyet D6nemi mirasi olarak
Ozel bir 6rnektir. SEKA, bir fabrikanin
sadece liretim yapan bir mekén olma-
sinin étesinde her yénliyle gelisen bir
yasam alani olmasi ve kent bellegiyle
batiinlesmesi agisindan ézgiin bir
degerdir. Fabrikanin, kentin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik yasamina etkisi,
kentte yasayan ¢ok sayidaki kiginin

S EKAson giinlerde yasanan kagit

(*) Dog. Dr.
(1) https://www.izmitteseka.com/iletisim

B

r Deger: SEKA

({@]

Atatiirk’iin [zmit Kagit Fabrikasi’nda (iretilen yerli kagitta basilan Ulus gazetesinin
bayram ekini incelediginde sbyledigi su séz, fabrikanin bunca yillik tarihinin belki
de ézetiidi: “Medeniyet hamuru...”

(http://arsiv.ntv.com.tr/news/311835.asp)

hayatinin bir sekilde SEKA Fabrikasi’yla bulusmasi,
kentin modernlesmesindeki éncd rold, tesisin somut
miras degerini somut olmayan miras 6zelligiyle pekis-
tiren bir durumdur.

Bu miras, SEKA’daki endlistriyel yapilarin tasidigi
teknik donanimin kendisinde, o yapilarda ve makinelerde
icra edilen lcretli calisma deneyiminde, is¢i ailelerinin
dayanagi olan karsiliksiz ev i¢i emekte, sendika ve
diger érgtitlerle kurulan baglarda, ¢alisanlarin yasam
kosullarinda, dretim etkinligi etrafinda ve disinda ger-
ceklestirilen mekédna dayall sosyal aktivitelerde ve
yarattigi kentsel gelismede yatan emek mirasidir.

Bu miras, Birinci Bes Yillik Sanayi Plani ¢erceve-
sinde 1930’larda insasina baglanan ve kentin gelisim

http://www.sanalbasin.com/seka-japonyaya-bile-kagit-ihrac-ediyordu-simdi-
tuvalette-kullanacak-kagit-bulamiyoruz-26942317
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stirecinde beg kagit fabrikasi,
yan tesisleri, lojmanlari, ¢irak-
lik okulu, ilkbgretim okulu, spor
salonu, hastane vb. sosyal tesis-
leri, su-demiryolu ve karayolu
iliskisiyle 1930’lardan 1960’lara | —
uzanan zaman dilimi igerisinde |l
olugumunu biiytik élgtide tamam-
lamig modern bir sanayi tesisi
mirasidir.

Bu miras, kentte kiilt(ir, sanat,
spor ve egitim alanlari agarak
bu alanlarda gergeklesen,
konferanslar, konserler, folklor
gGsterileri ve spor karsilagsmala-
riyla halki bilgilendiren biraraya
getiren hatta butiinlestiren bir
kent kdltdrd mirasidir.”

Iste bu miras 2005 yilindaki
kapatmayla birlikte acimasizca
ve pervasizca yok edilmek
istenmistir. Kamu mulkiyetini,
kamusal olan herseyi tasfiye
etmek gerektigini savunan, dzellestirmeyi dogma
haline getirmis neo-liberal zihniyet SEKA igin verilen
Olum kararini emekgilerin ve kent halkinin direnigine
ragmen uygulamistir. SEKA'nin mirasina bakarken
romantizme dismemek, elestirel perspektifi korumak
6nemlidir. Bir yandan yukarida saydigimiz degerleri
iceren bu mirasin ayni zamanda siniflar arasi ve sinif
ici mucadelelerle olusmus oldugunu da unutmamak
gerekir. SEKA yerli bir sanayinin temel dinamiklerinden
biridir ama ayni zamanda bir kapitalist isletme olarak
sO6murt mekanidir. SEKA'da kurulusun hemen ardindan
yasanan is kazalarini unutmak, 1946’daki ilk sendi-
kalasma deneyiminin zorla bitirildigini unutmak, daha
1951’de iggilerin hayat pahaliliina kargi tcretlerine %50
zam talebiyle toplulukla ig ihtilafi baglatmalarini ya da
1970’lerin sonlarindan, 90 ortalarina kadar sendikanin
bircok grevinin ertelenmis oldugunu akilda tutmamak,
kisaca emegin tarihini ihmal etmek, bize nesnel ve
samimiyetle sahiplenilen bir miras saglamayacaktir.
Ote yandan sémiriye kargl miicadele eden isgi sini-
finin ayni zamanda isyerlerinin 6zellestiriimemesi ve
kapatiimamasi igin olaganUstl direnislere imza atanlar
oldugunu da unutmamak gerekir. 1998’de kent halkinin
da blylk destegiyle kapatiima kararini iptal ettiren
SEKA iscisi ve orglitlli glict olan sendikasi Seliiloz-ls,
2005’te 51 glnluk bir direnise ragmen bu kez geri adim
attirmayi basaramaz. Her iki direnis de Turkiye emek
tarihinde yerini alan degerli deneyimlerdir.

Kapatiimayla birlikte SEKA Fabrikasi Kocaeli Blyuk-
sehir Belediyesi'ne devredilir. Fabrika'nin is¢i konutlari,
vazife evleri, 4. kagit fabrikasi, cok sayida atélye binasi,
kiyidaki Uretim yapilarinin bilesenleri, bazi donanimlar
BlyuUksehir Belediyesi tarafindan yikilir veya hurda
olarak satilir. Fabrikanin genis sahasi icindeki, demir-
yolu ile deniz arasindaki alan denizin de bir miktar
doldurulmasiyla kafeler ve spor alanlarini iceren bir

IZMiT iSLE

http://yenie.net/bir-fabrika-iki-direnis/

SEKA
TME MUDURLygy

parka (Sekapark) donusturilir.Bugin birgcok geng
Izmit sakini SEKA'y1 ancak bir park olarak bilmektedir.
Diger yandan fabrikanin yikintilarinin arasindan dizi ve
film ¢cekim platolari belirdi, SEKA'ya émrind vermis,
mirasina sahip ¢ikan derneklere hi¢ danisiimadan,
Universiteyle isbirligine gidilmeden bu alan deger-
lendiriimeye calisildi. SEKAllarin derneklerine alan
icinde yer verilmezken, alandaki binalarin bir bélimi
kimi yandas derneklerin kullanimina verildi. Yine fab-
rika sahasi iginde agilan SEKA Kagit Mizesi kent ve
sanayi bellegi icin 6nemli bir girisim olsa da; emegin
sesini tasimayan, nostaljik, estetize edilmis, catisma
ve geligkilerden arindiriimis tarih anlayisini asamayan
bir mekan olarak kaldi. Ozetle yerel yénetim kentin
neredeyse kurucu dinamiklerinden birisi olan bu ¢ok
yonli mirasi degerlendirme konusunda sinifta kaldi.
SEKA sonrasi déneme 6rgitli emek agisindan
baktigimizda, Kocaeli bolgesindeki diger 6zellestirme ve
kapatmalarla birlikte isci hareketinin kapasitesini zayif-
latan, dagitan bir stire¢ oldugunu goérebiliriz. SEKA'da
¢alisan binlerce emekgi yillar iginde azaldi elbette ama
bitin olarak kente baktiginizda neredeyse SEKAya
degmemis bir aile olmadigi da gorulebilir. Faaliyette
oldugu uzun yillar iginde fabrika onbinlerce Izmitliye
glvenceli kosularda istihdam olanagi sagladi. Sendi-
kanin 6rgitli micadelesi sayesinde toplu sézlesme-
lerle iscilerin refah diizeyi ilerletildi ya da en azindan
korundu. SEKA iscileri 1946’dan 2000’lere kentteki isgi
hareketinin belkemigini olusturmuslardi. Daha 1946’'da
olusturulan Kocaeli Sendikalar Birligi'ne baslca katkiy!
sundular, 1960’larin baslarinda sessiz yurlydslerle
sendikal hak talebinde bulunanlar yine onlardi. Fab-
rika ayni zamanda kurulus ilkeleri gergevesinde kendi
meslek okulunda nitelikli bir emegdin olusumuna da
katki sunmustu. SEKA Ciraklik Okulu mezunu isciler
Izmit sendikal hareketi icinde énemili roller Ustlendiler.
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http://gorunumgazetesi.net/guncel/tarihi-hatanin-faturasi-bugun-odeniyor

izmit neredeyse 90’li yillarin sonlarina kadar Tirkiye
isci hareketinin 6nemli merkezlerinden biri olmus, sen-
dikal isciler kent niifusu icinde énemli oranda temsil
edilmisti. SEKA ve diger 6zellestirme ve kapatmalar
(mesela Petkim) kentin sosyal yapisini buyuk olgide
degistirdi. Orgutli emegdin hem nicel hem de nitel giicu
zayifladi. Devam eden goéglerle bdlgeye yigilan emek-
ciler bu sure¢ sonunda guvencesiz islerde ¢alismak
durumunda kaldilar. Sire¢ ayni zamanda taseron
eliyle galistirmayi da yayginlastirdi. Kamuda, gérece
glvenceli ve sendikal bicimde istihdam edilen énceki
kusaktan emekgilerin gocuklari bugln ya issiz ya da
gogunlugu bir sekilde tageron isciliginin dalgali deni-
zinde batmamaya gabaliyor. Seliiloz-Is'in genel merkezi
hala Izmit'te ama eski gliciini, etkin-
ligini yitirmis durumda. Bu glinlerde
izmir, Karaman ve Gaziantep'te kurulu
Superpak Ambalaj isletmesinde bir
grev surduren sendika ayakta kalmaya
ve zorlu kosullarda yeni 6rgutlenmeler
yapmaya galisiyor.

SEKAnin yok edilme siireci kent-
teki issizligi, glivencesizligi artirdigi
gibi kulttrel coraklagmayi da hizlan-
dird1 kugkusuz. Sinema, tiyatro, spor,
eglence vb. birgcok alanda etkinlik
mekanlarina sahip olan, buralarda
kentin kulturel yagsamina ciddi kat- .
kilar sunan, degerler yetistiren, bir =%
kent kaltrd olugsmasini saglayan
fabrikanin kapanisi ayni zamanda,
dogrudan olmasa bile dolayli olarak,
kente gerici ve lumpen bir kilturel

-
=

iklimin derinlesmesine de neden oldu elbet.

SEKAnin kapatiimamasi igin verilen miicadele bugln
onun mirasinin sirdurilebilmesi, sahiplenilmesi igin
devam ediyor bir anlamda. SEKA'nin yok edilmesini
ve buna karsi verilen micadeleyi hem Cumhuriyet
degerlerine, hem kentsel mirasa hem de emege yonelik
bir saldiri kargisindaki gok katmanli bir direnis 6ykusu
olarak anlamak gerekiyor. Bugun ulusal dizeyde kagit
sikintisi ile yerel diizeyde ise kentsel dederlerin ve eme-
gin talani ile kendisini gdsteren SEKA'nin yoklugunu,
yeniden ama bambagska gergevede bir kamulastirma ve
kamusallastirma atimi i¢in dersniteliginde bir deneyim
olarak okumaliyiz.
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Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani
ve Kisisel Koruyucu Donanim

Mustafa TASYUREK ©
mtasyurek@gmail.com

“Ac goziinii agarlar goziinii”
Atasdzi

olarak diizenlenen ve 04.07.1980 tarih ve 17037 sayil

Resmi Gazete'de (R.G.) yayinlanan “Isyeri Hekimlerinin
Calisma Sartlari lle Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik’'de
isyeri hekiminin gorevleri arasinda (m.4. 2.C.a.) iscilerin;
kisisel koruyucularin kullanihgi konularinda egitimleri ile
ugrasmak da vardi.

Glnimuzde yarirlikte olan ve 20.07.2013 tarih ve 28713
saylll Resmi Gazete'de yayinlanan ilgili yonetmelikte, Isyeri
hekimlerinin kigisel koruyucularla ilgili egitim gérevlerine;
kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) se¢imi konularinin
is sagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel is saghgi kural-
larina uygun olarak surdirilmesini saglamak icin isverene
Onerilerde bulunmak gibi igverenlere rehberlik yapmak
gorevleri de ilave edilmigtir®.

Benzer durum is glivenligi uzmanlarinin goérevleri
arasinda da yasal olarak su sekilde belirtimektedir: Kigisel
koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test ediimesi konularinin, is saglidi ve givenligi
mevzuatina ve genel is givenligi kurallarina uygun olarak
sUrduriimesini saglamak igin isverene 6nerilerde bulunmak®.

Gegen bu slregte isyeri hekimleri ve is guvenligi
uzmanlarinin KKD’lerle ilgili gdrev ve sorumluluklarini yete-
rince yerine getirdikleri séylenebilir mi?

Isverenin genel yakimluliga 30.6.2012 tarih ve 28339
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu’nun 4. maddesinde agikga belirtimistir. Genel yikum-
lulukler arasinda igverenin, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
glvenligini saglama yukimluligu de bulunmaktadir. Bu
cercevede; “mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasyr”, “risk deger-
lendirmesi yapmasi...” konulari da vardir.

Peki igsverenler KKD’ler ile ilgili yakumlaltklerini geregi
gibi kargiliyorlar mi?

L]
I syeri hekimligi mevzuatimizda ilk defa somut ve detayli

isyerinde Kisisel Koruyucu Donanim

Bir calisanin isi teknik yollarla veya ¢alisma diizenleme-
leriyle —tehlikenin kaynaginda ya da yayildidi yolda- orta-
dan kaldirilamayan bir tehlikeye yol agiyorsa, ¢alisan kisisel
koruyucu donanimi (KKD) son ¢are olarak kullanmalidir.
‘Kisisel koruyucu donanim’ terimi, bir galigani givenlik
gozlikleri, glivenlik ayakkabilari, koruyucu eldivenler, baretler,
isitme koruyuculari, yliksek goriiniirliiklii giysiler, solunum
koruyucu ekipmani, maskeleri, bel ve parasiit tipi emniyet
kemerleri ile bunlarin kosum takimlari ve koruyucu tulum dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Ulzere is kazalarina veya
saglik risklerine karsi koruyan tim ekipman, aksesuar

*

Kim. Miih., is Sagl§i+isletme Yénetimi Bilim Uzman

Calisma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)

Fisek Enstitiisti Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

ve giysilere atifta bulunmaktadir. Kisaca: Kigisel koruyucu
donanim (KKD), birisini yaralanma veya hastalik riskinden
korunmasi igin giyilmesi gereken bir giysi veya kullaniimasi
gereken bir ekipmandir®4,

Sandigina olmaz, sakindigina olur

Secilen bir 6rnek Uzerinden gerekli KKD’leri belirleme,
se¢me ve bunlarin uygun kullanilip kullaniimamasi ile ilgili
is saghgi ve gulvenligi profesyonellerinin (isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani) ve igsverenin performansi degerlendirilebilir.

Burada; isyerlerinde elektrik diredi, elektrik panelleri
ve trafolarinda bakim ve onarim yaparken elektrikgilerin
durumu irdelenmistir.

. : e
Elektrik panellerine veya trafolarina yagmur suyu girmesi,
asiri rutubet almasi, diizenli bakim-onarim ve temizliklerinin
yapllmamasi, kedi, sigan, yilan gibi hayvan girmesi, hirsizlik
amaciyla girilmesi ya da operatoérlerin gerekli glivenlik
6nlemlerini almadan sisteme yanlis miidahaleleri (vb.) sonucu
ark flag patlamalari ve yanginlar dlkenin her yerinde gok
sik olusmaktadir. Ornegin:

iS KAZASI OLAYI - 1: Adana’da plastik fab-
rikasinda galisan bir isci elektrik diregindeki
arizayi tamir etmek isterken akima kapilarak
agir yaralandi, (04.01.2015).
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iS KAZASI OLAYI - 3: Aksaray’da elektrik
arizasini tamir igin trafoya giren 2 is¢i trafo
cikisindaki panoda meydana gelen patlamada
yaralandi, (04.02.2016.)

& \ 'y LY 3 ¥ ady . -
o o NUETENRT el e S

iddiaya gére, Adana'da bir plastik fabrikasinda elektrik
arizasi olustu. Arizanin fabrikanin bitisiginde bulunan yiksek

gerilim hatti direginden kaynaklandigini disunen is¢i Musa
A.(62) hemen direge tirmandi. Elindeki aletlerle direkteki
kabloya midahale etmek istedigi anda, Musa A. birden yere

Elektrik Dagitim
Sirketinin elektrik ariza
ekibinde goérevli Savasg
S. (24) ve Mehmet A.

cakildi®678), (25), arizaya miidahale

etmek igin trafonun igine
girdi. Iscilerin tamir igin
girdikleri trafonun giki-
sindaki panoda patlama
meydana geldi. Patla-
manin etkisi ile Savas
S. ve Mehmet A. elekt-
rik akimina kapilarak
yaraland|(11,12,13,14,15,16)_

iS KAZASI OLAYI - 2: Aksaray’da bir fabri-
kada vingle demir indirirken elektrik akimina
kapilan iki is¢i yaralandi, (13.07.2015).

iS KAZASI OLAYI - 4: Elektrik akimina kapi-
lan isgi agir yaralandi, (22.12.2016)

-

Bursa’nin inegt')l ilgesinde, elektrik trafosunda bakim
galismasi yapan 23 yasindaki Ismail K., sigortanin patlamasi
sonucu sigrayan kivilcimlarin yiiziine ve viicuduna isabet
etmesi sonucu agir yaraland('7.18.19.20),

Aksaray’da ving operatdrl 32 yagindaki Murat C. ve isGi
25 yasindaki Mehmet G., vingle demir indirdikleri sirada,
vincin elektrik tellerine degmesi sonucu akima kapildi©19,
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i$ KAZASI OLAYI - 5: Sakarya’nin Adapazari
ilcesinde meydana gelen trafo patlamasinda
iki isci yaralandi, (24.11.2017).

Olay, Sakarya’nin Adapazari ilgesi bir trafoda meydana
geldi. Sakarya Blylksehir Belediye Park ve Bahgeler Sube
Mudirligu’'nde galisan iki elektrik ustasi Erkan K. ve Engin
G. yakinlarindaki caminin bozuk olan aydinlatmasini onar-
mak icin trafoyu agti. Iscilerin galismasi esnasinda trafoda
patlama meydana geldi, isg¢ilerin yiizleri ve viicutlarinin
cesitli yerleri yandi?!222324),

i$ KAZASI OLAYI - 6: Sanlurfa’da trafo
merkezinde bakim ve onarim galismasi yaptigi
sirada akima kapilan igginin elbiselerinin alev
almasi sonucu agir yaralandi, (08.07.2018).

e N s

Olay, Sanhurfa’nin Haliliye ilgesinde bir elektrik sirketinde
calisan elektrik iscisi E.F. (27), iddiaya gére mahalleye elekt-
rik dagitiminin yapildigi trafo merkezinde bakim ve onarim
calismasi yaptigi sirada akima kapildi. Akima kapilan isginin
elbiselerinin alev almasi sonucu agir yaralandi(@26.27.2829)

iS KAZASI OLAYI - 7: Tokat'in Erbaa ilge-
sinde elektrik trafosunda meydana gelen pat-
lamada 2 is¢i yaralandi, (29.05. 2018).

Tokat’in Erbaa ilgesinde Elektrik Dagitim sirketinin ¢ali-
sani Aykut T. A. (32) ve Gokhan G.(31) elektrik trafosuna
bakim yapmak igin ¢alistigi sirada trafoda patlama meydana
geldi. Patlama sebebiyle giysileri tutusan isciler kendilerini
binadan guglukle disari atti. Bu sirada trafoda ikinci bir pat-
lama daha oldu. Vatandaslarin yardimiyla iscilerin tutusan
giysileri sondurildiees1323334),

Vicutlarinda yaniklar olusan yaralilar, ilk miidahalenin
ardindan Malatya’ya sevk edildi®334),

isveren(ler), isyeri Hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve ilgili
calisanlar gorevlerini yapsalardi (6rnegin: tehlikeleri ve riskleri
dogru degerlendirip, uygun givenlik dnlemlerini belirleyip
uygulatabilseler) bu is kazalar 6nlenebilirdi. Bu insanlar da
¢ok ciddi acilara katlanmak zorunda kalmazdi.

Benzer durumlari 6nlemek i¢in ne yapmali? .
Eger yukarida belirtilen olaylar géz 6nlne alinir ise: I
Saghgi ve Guvenligi Yonetim Programina Elektrik Glvenligi
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ilave edilmeli. Elektrik Calisma (is) Izin Sistemi kullanilmali.
Ark flagh tehlikesi olusturabilecek ekipmanlarin diizenli bakimi
ve uygun etiketlenmesi yapiimali. Dogruluk ve mevcut ariza
akimi icin onayli tek hat diyagramlarini ilgili yer ve sahada
kolay okunabilecek sekilde bulundurulmali. Sistemlerle ilgili
dokimantasyon sureci strdurilmeli, korunmali ve calisma
oncesi bakilmali. Calisanlara duzenli egitim ve is yapilacak
yerle ilgili bilgilendirme slreci gergeklestiriimeli. Periyodik is
guvenligi denetimleri gergeklestiriimeli. Uygun el aletleri ve
KKD’leri kullaniimalidir®,

KKD bir risk degerlendlrme5| temelinde segilir.

Hangi is olur ise olsun igveren, KKD’nin gerekll olup olma-
d|g|n| degerlendirmek zorundadir. Oyle ise, isveren yapilacak
isin tehlikeleri ve bunlarin risklerine karsi gerekli olan bu
ekipman(lar)i temin etmeli ve kullanimini zorunlu kilmahdir.
Bir galisanin, isveren tarafindan saglanan herhangi bir KKDyi
kullanmasi gerekmektedir.

KKD, ¢alisani saglik riskine maruz birakan iglerde saglk
Uizerindeki olumsuz etkilere kargi koruma saglar (6rn. Radyas-
yon, isitme kaybina neden olabilecek giiriilti seviyelerine veya
bulasici hastaliklara). KKD’lerin énleme amagl kullanildidi
yaygin kaza tirleri diusmeler, ¢capak, kivilcim gibi firlayan
nesnelerin neden oldugu gz yaralanmalari, ayak ezilmeleri
veya ¢ivi vb. batmasi, bir yere ¢carpma veya tugla gibi disen
pargalarin neden oldugu kafa travmalaridir.

4 Kutu 1
Sakinilan g6ze ¢op batar.
Uzerine ¢ok diistilen seyler daha ¢ok kazaya ve
zarara ugrar. Olabilecegi dustinilen kétl durum-
lara karsi 6nlem almak gereklidir, ancak orta bir yol
izlemeli, asirihda disilimemelidir®®.

iimiyle amel etmeyen hoca, bulbdl gibi otse de
kargayla bir tut: llim yoluyla konusmayan yanlis
konusmus olur, konustugunu herhangi bir bilgiye
dayandirmaz®”. )

Is yerinde kullanilan KKD mevcut sartlara uygun olmalidir.
Ayrica, herhangi bir KKD 6gesi, onu kullanan ¢aligan igin
uygun boyutta olmali ve eldeki ise uygun olmalidir.

Ne yazik ki Ulkemizde ark flag tehlikesine karsi gerekli
olan KKD'ler ilgili yonetmeliklerde de agikga tanimlanmamis,
bulundurulmasi ve is sirasinda kullanimi sinirh kalmistir. Is
Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligine gore
yapilan risk degerlendirmelerinde de ¢ogu kez bu ark flag
tehlikesi,riskleri ve alinabilecek énlemler géz ardi edilmektedir.

Kigisel koruyucu donanim segimi

isyerinde kisisel koruyucu donanim (KKD) secimi is
degerlendirmesine gore yapilmalidir. Degerlendirmenin amaci,
calisanlarin guvenligi ve sagligi acisindan tehlikeye neden
olan faktorleri belirlemek ve alinacak 6nlemleri planlamaktir.
Bunlar asagidaki ana kategorilere ayrilabilir:

fiziksel (6rnegdin yuksek veya dusuk sicaklik, elektrik,
ark flasi, radyasyon, titresim veya gurultu),

* kimyasal (Or. aerosoller, gazlar, dumanlar ve sivilar),

* biyolojik (6rnegin bakteriler, virisler ve mantarlar) ve

* kazalar (6rnegin; dilimleme, bigaklama, kesme, ¢lirime

veya yuksekten disme).

isyerindeki tehlikeleri ortadan kaldirmak esas olarak
isverenin sorumlulugundadir.

KKD eger igveren tarafindan yapilan risk degerlendirmesi
temelinde segilirse, tiim risk degerlendirmelerinde oldugu
gibi, bunlar yuritenlerin bu konuda yetkin olmalar ve

calisma yontemleri hakkinda gerekli bilgi ve deneyime
sahip olmalan gerekmektedir. S6z konusu sektorle ilgili
mevzuatta RD ile belirtilen KKD’lerin kullaniimasi gerekiyorsa
Isveren bu KKD’lerin masraflarindan sorumludur®®,

is Yerinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanim
Gereksinimleri

Is yerinde sadece CE isaretli kisisel koruyucu ekipman
(PPE) kullanilabilir. Clnkl Grinin mevzuatta éngdrilen
sartlara uygun oldugunun Uretici garantisi olan bir CE isareti,
KKD’nin belirli temel, asgari glivenlik gereksinimlerini karsi-
ladigini gosterir®,

Disuk bir koruma seviyesine sahip KKD (6rn. Temizlik
eldivenleri ve yagmurluklar) sadece bir CE isaretine sahip
olabilirken, diger KKD 6geleri (pargalari, ekipmanlari) bu
koruyucunun korudugu tehlikeleri ve korunma diizeyini gos-
teren bir isarete de sahip olmaldir.

GOz ardi edilemez tehlikelere kargi koruma sagla-
yan KKD’ler (6rnegdin, baretler, isitme koruyuculari ve g6z
koruyuculan) tip incelemesi yapilmalidir; tip muayenesi ile
ilgili bilgiler kullanma kilavuzunda bulunabilir.

Yasam ve sagdlik kaybina karsi koruma saglayan KKD’lerin
(6rn. solunum maskeleri, termal koruyucu kiyafetler ve kim-
yasal koruma) kalitesi izlenmeli ve kontrol( yapilmalidir®®,

isveren igin Talimatlar

Diizgiin Kullanilan KKD Calisanlarin Saghigini Koru-
yacaktir.

Isveren tarafindan saglanan herhangi bir KKD’nin risk
altindaki galisanlar tarafindan kullaniimasi gerekmektedir.
KKD kullanmanin amacinin, is yerinde bilinen tehlikeleri 6nle-
mek oldugunu unutmayin. Bdyle bir madde (parga) iscinin
saghgini ve hatta hayatini koruyabilir.

Isveren, isi yapmak icin gerekli olan KKD icin 6deme
yapmakla yukimlidir. KKD ve onun satin alma masraflari,
isyerinde is iligkilerine uygulanan toplu s6zlesmede karar-
lastiriimis olabilir.

Farkli turde ve dlcide KKD urnleri vardir. Bir trtin giyil-
diginde is¢i rahatsizlik hissederse, o ¢alisan icin dogru boyut
olup olmadigi arastiriimalidir. Ayrica, dogal kauguk ve derideki
krom kalintilari gibi malzemeler alerjisi olan kisilerde semp-
tomlara neden olabilir. Gézllk takan calisanlara, camlari
optik olarak gézlik camlariyla esdeger olacak sekilde ya
da mevcut gozliklerinin Uzerlerine takabilecekleri sekilde
guvenlik gézlikleri verilmelidir.

Isveren her bir galisana uygun bir KKD vermek zorundadir.
Bu gibi esyalar, yapilan ise uygun olmali ve bilinen tehlikelere
kars! yeterince koruma saglamalidir®.

Kisisel Koruyucu Donaniminizi Dogru Sekilde Kullanin

Kisisel koruyucu donanim (KKD), isveren ve Uretici tara-
findan verilen talimatlara gére kullanmali, depolamali ve
temizlik ve bakimi yapmalidir. Kullanim talimatlari saklaniimali
(muhafaza edilmeli), ¢iinki bunlar bakim ve yedek parcalarla
ilgili bilgiler icerir ve 6denin kullanimdan kaldirilmasi (raf/
kullanim émriind) ile ilgili gerekli bilgileri de kapsar.

Ayrica, bazi durumlarda KKD'nin kendisinin de bir tehlikeye
yol acabilecegi unutulmamalidir. Ornegin, isitme koruyuculari
is¢inin bir uyari sesi duymasini engelleyebilir ve g6z koruyu-
culari gorisg alanini sinirlayabilir.

Isci KKD 6gesini nasil kullanacagini bilmiyorsa, amirine
veya ig glvenligi uzman ve igyeri hekimine danigmahdir.
Isveren, iscinin ihtiyaci olan rehberlidi aldigindan emin olma-
lidir. KKD’nin kullanim talimatlan Turkge olarak sunulmalidir.

Hasar gérmds bir KKD’niz varsa, bunu isverene bildirmek
iscinin/galisanin sorumlulugudur. KKD’lerin durumu izlenmeli
ve gerektiginde degistiriimelidir.
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Is Saghig
Guvenligi

isveren igin Talimatlar

Gerekli olan her bir KKD’nin alinmasi igverenin sorumlulu-
gundadir. Isveren, isin icerdigi tehlikeleri degerlendirir. Tehlike
degerlendirmesi tim is istasyonlarini kapsamalidir ve ¢alisma
kosullari ya da metotlarin degistigi her defasinda gbzden
gecirilmelidir. Isveren, igyeri hekimi ve is guivenligi uzmanini
da kapsayan bir ekip tarafindan risk degerlendirmesinin
yapilmasini saglamalidir.

Riskleri teknik yollarla kabul edilebilir bir dizeye indirmek
mumkin degilse, isveren, calisanlarin kullanimina iligkin
mevzuat ve rehber ilkelerde (talimatlarda) yer alan KKD’leri
almali ve igyerinde kullanimini zorunlu kilmalidir. Isveren
ayrica KKD’nin hangi durumlarda kullaniimasi gerektigini
acikga belirtmelidir.

Uygun Kisisel Koruyucu Ekipmani Se¢gmek

Kisisel koruyucu ekipmani (KKD) secerken, asagidaki
hususlar dikkate alinmalidir:

* KKD 6gesi ile 6nlenmesi amaglanan tehlike nedir?

* Bu tehlikeyi 6nlemek igin KKD 6gdesinin hangi koruyucu

ozelliklerinin olmasi gerekir?

* KKD 6gesinin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler

nelerdir?

* Calisanlarin kigisel 6zellikleri ve KKD’ye ydnelik

_ihtiyaglari nelerdir?

Isyeri icin alinan KKD 0Ogeleri, mevzuatta kendilerine
verilen yapisal gerekliliklere uymak zorundadir. Gereksinim-
lere uygun bir KKD 6gesi, kullanim kilavuzunda isaretlerinin
agiklanmasini saglayacaktir.

Isverenin sorumluluklan sunlardan olusur:

* Calisanlarinaislerinde ihtiya¢ duyduklari KKD’yi temin

etmek.

* Calisanlara KKD’nin korudugu tehlikeler hakkinda bilgi
vermek.

* KKD’nin giyilmesi gereken calisma alanlarinda KKD’nin
gerekli olduguna dair igaretleri, isyeri veya bolimlerin
girislerine kolay goruliip okunabilecek sekilde yerles-
tirmek (asmak).

* Calisanlara KKD’nin dogru kullanimi konusunda egitim
ve rehberlik saglamak.

* KKD igin uygun depolama (muhafaza) ve bakim sag-
lamak.

Calisanlarin belirtilen sekilde KKD'’yi kullanip kullanmadik-
larini denetlemek ve eskimig, hasarlanmisg, kullanim émrin(
doldurmus KKD’nin yenisini vermektir.

Isveren ayrica,KKD’nin kullanacak olan galigan agisindan
glvenli oldugundan emin olmalidir.

Bu, her bir ¢alisanin KKD’nin kullanimi ile ilgili olarak
sahip oldugu kisisel 6zelliklerin (6rnegin yuz sekli, gézlik
kullanimi, ayagin boyutu ve kauguk veya nikele kargi alerji
veya hipertansiyon gibi saglik faktorleri) arastirimasini da
gerektirir.

Bazi solunum maskeleri agirdir ve nefes almayi zorlastirir
ve ayrica zihinsel zorlanmalara neden olur ve bu tur 6geleri
kullanirken yardimci ekipman kullanmak veya calisirken daha
sik ara vermek gibi 6zel hiikimler gerekebilir.

Kimyasallara dayanikli veya isiya dayanikli giysiler gibi
yogun koruyucu kiyafetler giyerken sik sik dinlenmeye ihtiyac
duyulabilir®38394),

Sonug: Abanin kadri yagmurda bilinir.

Is saghgi ve guivenliginde tehlikelere karsi alinan teknik ve
yonetsel dnlemlerle riskin kabul edilebilir duzeye indirilemedigi
durumlarda ilave 6nlem olarak, uygun KKD’lerin belirlenmesi,
bunlarin ¢calisanlarin antropmetrik él¢tlerine uygun olmasi,
calisanlara verilmesi, giivenli kullanim konusunda egitim
ve bilgi verilmesi gerekir. Ayrica givenli kullanilip kullanil-
madiginin ve uygun sekilde muhafaza edilip edilmedigin

denetlenmesi de gerekmektedir.

Unutulmamalidir ki; kisinin (isveren, isyeri hekim, is
glvenligi uzmani, vb.) 6ngérdigu neticeyi (6r: ark flas
patlamasi) istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi
halinde bilingli taksir vardir (TCK m.22.3). Sugun cezasini
mahkemeler kararlagtirir.

Bu nedenle yapilan is igin dogru olan KKD’ler belirlen-
meli, 6rnegin yukaridaki is kazalarinda isciler ark flas tehlike
kategorilerine uygun asagida ornekleri gorilen alev almaz
uygun kategoride uzun kollu is elbisesi, yuz siperlikli baret
ve elektrikgi eldivenlerini giyselerdi ¢ok adir sonucu (agir
yaniklar) olan is kazalarina katlanmak zorunda olmazlardi.

AL ll'ill.\li::_

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi 30.11.2000 tarih ve
24246 sayili R.G'de yayinlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi’ de degisiklik yaparak trafo merkezlerinde ve
isyerlerinde elektrik panellerinde NFPA-70E (2018) ve IEEE
1584 standardlarinda oldugu gibi elektrik ark flas tehlike
derecelendirmesi ve KKD kategorilerinin belirlenmesini
ve buna gore uyari etiketlerinin®®3% olusturulmasini zorunlu
kilmalidir.
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Buyuk Veri ve Gozetim
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ketli oldugu ginlerde dinya, ABD Ulusal Guvenlik

Ajansrnin (NSA-National Security Agency) eski
calisanlarindan Edward Snowden'in ifsaatiyla sarsili-
yordu. Guardian’in 6 Haziran 2013 tarihli haberinde(”
NSAnin gizli bir mahkeme kararina dayanarak ABD’nin
en buyuk telekom sirketlerinden biri olan Verizon'un
musterilerinin telefon kayitlarina ait Ustverileri (meta-
data) topladigi yaziyordu®.

7 Haziran 2013 tarihli haberde ise NSA'nin internet
Uzerindeki iletisimi izlemesine ve verilere ulagsmasina
olanak veren PRISM kod adli program hakkinda bilgi
veriliyordu®. Microsoft, Yahoo, Google, Facebook, Pal-
Talk, AOL, Skype, YouTube, ve Apple, NSAile igbirligi
icindeydiler. Daha sonraki haberlerde NSA'nin gbzetim
faaliyetlerinin bunlarla sinirl kalmadigi yabanci Ulkelere
ve bu Ulkelerin diplomatlarina yonelik faaliyetlerde de
bulundugunu okuduk. Snowden belgeler yayinlanma-
dan 6nce ABD disina kagmis, belgelerin Guardian'da
yayinlanmasindan Ug¢ glin sonra da belgeleri kendisinin
sizdirdigini kamuoyuna duyurmustu. Snowden, “Bu
tlr seylerin yasandigi bir toplumda yasamak istemi-
yorum. Yaptigim ve sdyledigim her seyin kayit altina
alindid1 bir dinyada yasamak da istemiyorum” diyordu.
Snowden’a gére NSA yasalarin izin verdiginden ¢ok
daha fazlasini yapiyordu. NSA, suclu veya supheli
olmasina bakmaksizin toplumun geneline ait verileri
topluyor, filtreliyor ve analiz ediyordu.

2 013’te, Turkiye’de sosyal medyanin olduk¢a hare-

Gozetim Paradigmasinda Degisim ve Teknolojik
ilerleme

11 Eylal 2001 veri analizi konusunda énemli bir
déndm noktasi olmustu. Gézetim paradigmasi degismis,
suphelilerin izlendigi gbézetim yerini toplumun geneli-
nin izlendigi ve aykiri hareket sergileyenlerin saptanip
aylklanabilecegi bir gdzetime birakmisti. Westphal'a
(2008) gore 11 Eylurdn sinyalleri 6nceden verilmis,
verilerin dinyasinda sira disi gelismeler yasanmis
ama fark edilememigti. ABD’ye 6grenci vizesiyle girmis
birinin ticari havacilik kursu almasi olagan bir durum
degildi. Hele bu kiginin bazi bilinen teréristlerle dolayl
baglantilarinin olmasi yeterince kusku uyandiriciydi. Bill
Clinton, 6 Kasim 2002’de yaptigi konusmada 11 Eyll
saldirganlarinin besinin daha énceden FBI veritaban-
larinda bulundugunu séyliyordu. Bu saldirganlardan
biri sadece iki yilldir ABD’de olmasina ragmen 30 kredi
kartina sahipti. Saldirganlarin elebasi olarak goérilen
Muhammed Atta’nin 12 evi vardi. Clinton’a gére tim
bunlar kuskulaniimasi gereken verilerdi, ama atlanmisti
(Larose, 2005).

) Bilgisayar Milhendisleri Odas! Kurucu Yénetim Kurulu Uyesi

Bilisim teknolojilerindeki ilerlemeler sonucunda, veri
saklama kapasitesinin ve analiz etme hizinin artmasiyla
ortaya ¢ikan 3V (volume, velocity, variety) ile tanimlanan
buyuk veri, Clinton’in diglinu gerceklestirdi. Buyuk veri,

 asiri biylk veri hacmi (Volume)

* yiksek veri hizi (Velocity)

* cok genis veri gesitliligi (Variety)

anlamina geliyordu. 1990’lardan itibaren depo-
lama kapasitesinin artmasi, internet ve sosyal medya
uygulamalarinin yayginlasmasi, e-devlet ve e-ticaret
uygulamalariyla is sureglerinin sayisallasmasi ve
verinin potansiyelinin farkina varilmasi sonucu veri
miktari surekli artiyor. Veri achgi o kadar biyuk ki
sosyal medya platformlarinda ve akilli telefonlarda
gecirdigimiz zamanin artmasi igin platform sahipleri
ellerinden geleni yapiyorlar.

Veri iki yonll akiyor. Bir yandan verinin olusum hizi
surekli artarken diger yandan is modellerini bayUk veri
Uzerine kuran sirketler veriyi hizla analiz edip kullani-
cilara geri bildirimde bulunuyorlar. Béylece bir akilli
telefon kullanicisinin konum bilgileri hizla algilanip (kisi
bulundugu konumdan uzaklasmadan) kullaniciya ait
diger bilgilerle birlestirilerek analiz edilmekte, analiz
sonucunda kisiye 6zel (daha 6nceki harcamalari dik-
kate alinarak), yakinindaki bir magazaya ait reklamlar
gonderilebiliyor.

Onceden veri denilince akla ilk gelen saf metinden
olusan veriler olurdu. Simdi ise toplanan veri ¢ok gesitli:
Saf metin, fotograf, ses, gorunti, GPS verisi, algilayici
verisi, ¢esitli kuruluslarin iliskisel veritabanlari, pdf,
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web’deki hareketler, sosyal medya etkilesimleri... Croll
(2012) buyuk veri dncesinde de veri toplandigini ama
bunun bilinen bilinmeyenleri bulmak amaciyla yapil-
digini séylemektedir. Daha 6énceden, veriyi saklamak
icin iliskisel veritabanlari kullanilirken bu veritabanlarini
tasarlayan uzmanlar hangi verinin toplanacagina daha
tasarim agsamasinda karar verirlerdi. Ornegin bir iliskisel
veritabaninda musteri bilgilerini tutmak igin bir tablo
tasarlaniyorsa tablonun hangi alanlardan (ad, soyad,
cinsiyet, yas, adres, meslek vb) olusacagi belirlen-
dikten sonra musgterilerin bu verileri toplanip saklanir.
Boylece musteri hakkindaki bilinmeyenlerin ne olacagi
onceden bilindiginden kisinin medeni durumu ya da sag
rengi verisi dnceden belirlenmis bu alanlar arasinda yer
almadigindan g6z ardi edilirdi. BlyUk verinin odaginda
ise bilinmeyen bilinmeyenler vardir. Veri toplayanlar
bunu bir amag¢ dogrultusunda yapsalar da bu durum
toplanan veriyi sinirlandirmaz; hangi verilerin topla-
nacagina dair kesin sinirlari yoktur. Kisinin sag rengi,
tuttugu takim, hobileri vb veriler o an igin ihtiyag olmasa
da saklanir. Sorular ve arastirma konulari sonradan
gelebilir. Daha da 6nemlisi veriler stirekli hareket halinde
olabilir. Bir sirket, elindeki verileri hikiimetlere ya da
baska sirketlere satabilir. ClinkU iki ya da daha fazla
veri kimesi birlegtirildiginde ilk bagsta tahmin edilmesi
gug bilgiler ve arastirma sorulari ortaya gikabilmekte-
dir. Snowden’in ortaya ¢ikardidi gibi NSA'nin yaptigdi
da buydu: Farkli veri kaynaklarini bir araya getirmek.

Google, Facebook ve Digerleri: Korkacak Bir
Sey Yok mu?

Snowden, bliylk bir tehlikeye isaret ediyordu. Ama
biz o glinlerde sosyal medyanin gliciinden o kadar
etkilenmistik ki s6z konusu tehlikeyi ihmal edilebilir
bulduk. Facebook ve Google’in sézclleri mahremiyetin
geride kaldigini ve saklayacak bir seyi olmayanlarin
korkmasina gerek olmadigini sdyluyorlardi.

insanlarin gekindikleri otoriteler vardi. Paylagilan
bir igerigin baskalarinca (ebeveyn, 6gretmen, amir,
patron veya hiikiimet yetkilileri tarafindan) aleyhlerine
kullaniimasindan korkuyorlardi. Ogrenciler paylastik-
larinin 6gretmenleri veya ebeveynleri tarafindan fark

edilememesini istiyorlardi. Calisanlarin istegi amiri-
nin veya patronunun sosyal medyada yazdiklarini
gOérememesiydi. Sosyal medya platformunun ayarlari
degistirilerek mahremiyet seviyesi artirildiginda bu
sorunlarin asilacagini disundyorlardi. Ama platform
sahibi girketlerden kimse gekinmiyordu: “Ta ABD’deki bir
sirket bana ne yapabilir ki? En fazla hesabimi kapatir!”

Ayrica Tunus, izlanda, ispanya, Misir, ABD ve
Turkiye’de insanlar sosyal medyada o6rgutlenerek
bagkaldirmisti. Ana akim medyanin sessiz ve suskun
kaldigi, dezenformasyonun had sathada oldugu durum-
larda sosyal medya, gerceklere en hizl erisim araci
olabiliyordu. Bu nedenle, sosyal medya platformlari
masaya yatirildi, bir kefeye ifade 6zgurligu digerine
mahremiyet koyuldu. ifade dzglrligl agir basti.

Simdi Google ve Facebook’un elindeki verilere
saskinlikla bakiyoruz®. 2016 yilindaki ABD segim-
leri, sosyal medya platformlarinin glicinun toplumun
daha genis kesimlerince anlasilabilmesini sagladi
ama Oncesinde yapilan birgok ¢alismada da topla-
nan verilerin platform sahiplerine sundugu olanaklar
hakkinda endise verici ¢alismalar vardi. Mayer ve
Patrick’in (2014) telefon gorismelerine ait Ustveriler
hakkinda yaptigi arastirmaya goére kimin aradigi ve
arandigi, gérismenin ne zaman gerceklestigi ve ne
kadar sirdagunu iceren Ustveriden hassas bilgilere
ulagilabilmekteydi. Ornegin bir telefon abonesinin l¢
hafta icerisinde ev dekorasyonu, gilingir, hidroponik®
saticisi ve uyusturucu kullananim malzemeleri satan
dukkanlarla birer kez gérismus olmasi bile guvenlik
guclerini harekete gecirmeye yetiyordu.

Elbette ki Facebook ve Google’da bundan ¢ok daha
fazlasi vardi. Kosinski, Stillwell ve Graepel'in (2013),
2012 yihinda sadece Facebook'taki ‘begen’ler tizerine
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yaptiklari galismada
bu verinin bile cinsel
yonelim, etnik kdken,
din ve politik gorusler,
kisilik 6zellikleri, zeka,
mutluluk, uyusturucu
madde kullanimi,
ebeveynlerin bosan-
masil, yas ve cinsiyet
hakkinda dogruluk
pay! yuksek tahmin-
ler yapabilmeyi sag-
ladigini savunuyordu.
Calisma, 58.000’den
fazla goénullinin
begenilerinin analizi,
ayrintill demografik
profiller ve gok sayida
psikometrik testin sonucu Uzerine kuruluydu. Model,
homoseksuel ve heterosekstiel erkekleri ayirmada
%88, siyah ve beyaz Amerikalilar’t ayirmada %95,
Demokrat ve Cumhuriyetci ayriminda ise %85 basarili
olmustu. Kisilik tahminlerinde de yine bagarili sonuglar
elde edilmigsti. Tifekgi’nin (2014) vurguladigi gibi bu
analiz sadece sinirli sayidaki Facebook kullanicisinin
Facebook’taki sinirli veri kimesi ile yapilmisti. Diger
veritabanlarindan (finansal hareketler, tye olunan kuru-
luslar, segmen kayitlari gibi) yararlanildiginda kesinlik
seviyesinin daha da yukselecegdini géz dninde bulun-
durmak gerekiyor. Veri gesitliligi arttikga arastirmala-
rin derinligi de artiyor. Bu nedenle, Facebook’un son
zamanlarda hastane kayitlarina gézini dikmesi hi¢
sasirtici degil®.

Yine 2012’de, bu sefer dogrudan Facebook tarafin-
dan, 680.000 Facebook kullanicisi Uzerinde duygularin
bulasici olup olmadigi Uzerine bir deney yapilir. Labora-
tuvar deneyleri duygularin gevrimdisi ortamda bulasici
oldugunu gostermektedir. Peki ya ¢evrimigi ortamda?
Facebook, dilsel bir yazilim kullanarak bunu test etmeye
¢aligir. Olumlu ve olumsuz giincellemeleri ayirir. Daha
sonra deneklerin (bundan habersiz kullanicilarin) yari-
sina agirhkh olarak
olumlu, diger yari-
sina da olumsuz
haberleri gosterir.
Bir siire sonra kul-
lanicilarin mesaj-
lari incelendiginde
olumsuz haberlere
maruz kalanlarin
daha ¢ok olumsuz
mesaj attigi gozle-
nir. Olumlu haber-
leri okuyanlarda
da olumlu mesajlar
fazlalasir. Boylece
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Facebook, gevrimigi
ortamda da duygusal
durumlarin aktarila-
bildigini dogrulamis
olur. O’Neil (2016)
segim gunu insan-
larin duygulariyla
oynandigr zaman
ne olacagini sorgu-
lamaktadir. O’Neil
(2016) Facebook’taki
bilimcilerin segim sis-
temi Uzerinde surekli
testler yapan tuhaf
insanlar oldugunu
iddia etmez. Fakat
Facebook’un insan-
larin ne dgrendigini,
nasil hissettigini ve oy kullanma egilimini etkileyecek bir
guce sahip olmasindaki tehlikeye dikkati cekmek ister.
Facebook’un platformu seffaf degildir, cok blyuktir ve
glcludar (Ne yazik ki arastirmalar hakkindaki bilgimiz
arastirmacilarin yayimladiklari deney sonuclari kadar,
bunu da aklimizdan ¢ikarmayalim!)

2016 yilindaki ABD segimlerinde yasanan aslinda
tam da budur. Daha bir kag yil 6nce sosyal medyayi
alternatif medya ve dogrudan demokrasinin araglari
olarak selamlarken, 4 Kasim 2017 tarihli The Economist
dergisi sosyal medyanin temsili demokrasi igin bile bir
tehdit haline geldigini yazmaktadir.

Gozetimin Amaci insan Davraniglarini ve Karar-
larini Etkilemek
Hukumetler veya sirketler kisa bir siire 6ncesine
kadar insanlari anlamak ve siniflandirmak igin kigisel
verilerini toplamis ve onlar figlemis olabilirler. Ancak
simdi gézetimin amaci insanlari gesitli bicimlerde yorum-
lamak ve siniflandirmak degil, onlarin davraniglarini ve
kararlarini etkilemektir. Sosyal medya siteleri ve kisisel
verilerimizi toplayan diger kurumlar, hakkimizda ¢ok
sey bildikleri icin reklamcilik sektoriinde basi ceker-
v- - ler. Is modelleri,
Ulﬂiﬂfﬂ!g?‘z@ - reklam vermek iste-
01010001y, “c 5% . e
00101048225 ) - yen sirketlere belirli
] ;. . bir zamanda, belirli
kosullarda, belirli
bir Grinu alabilecek
kullanicilarr (yani
bizi!) satmak Gzerine
kuruludur. Ornegin,
bipolar kisilik bozuk-
lugunda mani halinin
on belirtilerinin klinik
semptomlardan dnce
sosyal medya payla-
simlarindan anlasila-
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bilecegdi ve bunun hedefli
reklamcilik i¢in kullanila-
bilecegi hakkinda tezler
vardir. CUnku bipolar kigi-
lik bozuklugunun mani
evresinde insanlar alig-
verise daha meyilli olur-
lar. Onlarin bu zaafindan
yararlanilabilir; belki de

f

/

yararlaniyorlar! Ama diin- s
yanin en iyi beyinlerinin
insanlari bir sey almaya

ikna etmek igin geceli giinduzlu ¢alistigindan eminiz.

Hepimiz belirli kosullarda iknaya daha agik olabili-
riz. ABD igin konusursak, sosyal medya mesajlariyla
bir Demokrat’t Cumhuriyet¢i ya da Cumhuriyetgi’yi
Demokrat yapmak pek kolay degildir. Ama Trump’in
sosyal medya yeftkilisinin itiraf ettigi gibi Cumhuriyetgiler
Facebook’tan, insanlari kendilerine oy vermeleri igin
degil, Demokrat Parti’'ye oy verebilecek se¢cmenleri
oy kullanmamaya ikna etmek igin yararlanmiglardir.
Cunku birgok Glkede segmenler giile oynaya sandiga
gitmezler ve secime katilim oranlari duguktir. ABD’deki
secimlerde kisiye 6zel reklamlarla, kimi zaman yalan
haberlerle, Demokrat Parti’ye oy verebilecek segmenin
sandiga gitme istegi kirilir. O’Neil (2016) belirttigi gibi
secim guinu insanlarin duygulariyla oynanir ve Demokrat
se¢menler sandiga gitmekten alikonulur.

Kullanicilari seffaf olmaya zorlayan sosyal medya
platformlarinda gdsterilen iletiler veya haberlerin sirala-
masi ¢ogu zaman seffaf degildir ve yalnizca bu platform-
larda galisan sinirli sayida kisi bunun bilgisine sahiptir.
Ayrica platform sahipleri, bu algoritmalarla oynayarak
platformdaki kullanicilarin gérinurligini ayarlayabilir,
parasi olanlarin icerigini Uste tasiyarak mesajlarini daha
gOrundr yapabilir. Ama belki de daha tehlikelisi icerigin
kullanicilara bireysel olarak gosterilebilmesidir. Bir diger
deyisle, televizyondan veya glinlik gazetelerden genis
kitlelere iletilen ve onlari ortaklastiran mesajlar yerini
bireyi hedefleyen mesajlara birakmaktadir.

Bir politikaci, televizyonda bir vaatte bulundugunda
bundan sorumlu tutulabilir. Fakat kigiye 6zel propaganda
sayesinde birbirinden habersiz segmenlerle farkl farkli
pazarliklar yarattiginde her sey karanlkta gerceklesir.
insanlarin farkl duyarliliklari hedef alinabilir ve insanlar
komsularindan farkl mesajlar alabilir. Bazi segmenlere
azinliklari hedef alan bazilarina da daha ihmli mesajlar
gonderilebilir. Bunun yaninda kigiye 6zel propaganda
yalan haberlerin yayiimasinda ¢ok etkilidir. Obama’nin
daha 6nce Muisliman oldugu, ABD disinda dogdugu
ve dolayisiyla mesru bir bagkan olmadigi soylentisi
yaylimistir. Demokratlar bunun dogru olmadigini anlat-
maya ¢aligsalar da karanlikta ¢alisan, hi¢bir sorumluluk
almadan yalan mesajlari yayanlar bu yalani devam
ettirirler (O’Neil, 2016). Sosyal medya eylemleriyle
baslayan hikaye, Trump’un az farkla ABD’nin Bagkani
olmasiyla son bulur.

d ]

& yadaki etkilesimler, web’de

Veri Zenginleri Tehlikeli
Bir Gii¢ Haline Geliyor

Kisacasl, insanlara daha
¢cok sey satabilmek adina
her gegen gun daha ¢ok
veri toplaniyor. Sosyal med-

gezintiler, e-postalar ve
hatta yolda yurlrken akilli
telefonlarimizdan akan veri-
ler... Verilerimize el koyan
Google, Facebook ve Ama-
zon gibi veri zenginleri insanlhiga karsi giderek daha
tehlikeli bir gli¢ haline geliyorlar.

“Ben kisisel verilerimin baskalarinin eline geg-
mesinden rahatsizlik duymuyorum, reklamlarla beni
etkileyemezler” diyenler olabilir. Fakat ayni toplumda
yasiyoruz; bu platformlarin etkisini de bireysel degil
toplumun genelini dikkate alarak analiz gerekiyor. Ayrica
etkilenme konusunda o kadar kendinden emin olma-
mak gerekir. Sosyal medya platformlarinin yapisi ve
platform sahibi sirketlerin siyasete miidahale gigleri,
bu sirketleri geleneksel medyadan ¢ok daha tehlikeli

yaplyor.
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Teknoloji marifeti ile hekim-hasta iliskisi kbrler-sagirlar diyaloguna déniistii

Hasta Artik Gorsel imaj !

Osman ELBEK
Hasta, zamanla kan, idrar tahlili ile niimerik bir degere ya da radyolojik incelemelerle sanal bir
hayale dénusiince hekimler insanla ugrastiklarini unuttular. Objektif olmak, hata yapmamak igin
hastanin degil, hastayi inceleyen teknolojik cihazin dedigini makbul saydilar. Bu durum, hekimi
teknolojiyi kullanan bir konuma ulastirmak yerine, teknolojinin hekimi kullandigi bir siirece evrildi.

Ornegin kanayan bir hastaya kanamay: arttiran bir
ilag vermemek ya da sekeri diigen bir hastaya seker
vermek mutlak dogrudur, hakikattir, tartismasi yoktur!

Ama ya araftaki durumlar...

Hastalarin iyi ihtimalle yarisi araftadir. O nedenle hekimlik,
0zlinde bir kanaattir. Oysa hastalar, hekimlerden her gegen
gun daha fazla oranda kesin, objektif ve tek dogru yaklagim
talep ediyorlar.

Ne dersiniz teknoloji, hekimlik uygulamalarini objektif bir
kesinlige kavusturabilir mi?

I quimlikte siyah-beyaz konular isin en kolay tarafidir.

Tibbi cihazlar ve mesleki bilgisizlik (T9G

Tip pratigine teknoloji dahil oldukca
hekimlerin temel becerilerinin yitip git-
tigini fark etmek gerekiyor.

Oyle ya hekimler, stetoskop
Oncesi zamanlarda hastalarini
dogrudan kulaklariyla mua-
yene ederek tani koyarlardi.
Ya da midenin hemen ¢ikigi-
nin tikali olmasini “galkanti
sesi” duyarak tanimaya
caligirlard.

Ikinci Paylasim
Savasi’nin mirasi olan
modem ultrasonografiler
olmadigi dénemlerde gebe-
lik ve dogum, agirlikla kadin
dogum uzmanlarinin ellerinin
maharetine bagliydi.

Geleneksel Uzak Asya tib-
binin temelini ise hemen timiyle <
hekimin ¢iplak gbéziuyle edindigi
izlenim, farkl hastaliklara 6zgl nabiz .
farkliigini elle tespit ya da en fazla idrarin
dilde biraktigi tat olusturuyordu.

Kugkusuz bu teknolojik “imkansizliklar”,
hekimligi, hastanin ¢ok iyi dinlendigi ve gbézlendigi bir
temele oturturken hekimi de cok iyi bir kulaga, ele, dokun-
maya, tada ve i¢goruye ulastiriyordu.

Kacinilmaz olan oldu ve teknolojik gelismeler tibba uygu-
landi.

Cok da iyi oldu!

Kinaye yapmadan ifade edelim ki ¢ok iyi oldu. Bu gelis-
meler sayesinde milyonlarca insanin hayati kurtuldu, sakat-
liklar énlendi.

Stetoskop icat oldu, hekimlik bozuldu!

Ama diyalektigin yasasi da isledi ve bu kazanimlar bir-
takim kayiplara neden oldu.

Ornegin stetoskobun kesfedildigi ddnemlerde hastalarin
stetoskop muayenesinden hoslanmadiklarini, ¢linkl bu tibbi
aleti agirlikla ameliyat 6ncesinde cerrahlarin kullandigini ve
hekimlerin cerrahlarla karistirimamak igin stetoskoba ellerini

asla uzatmadiklarini biliyoruz (Neil Postman, Teknopoli, 2004).

Gecen 200 yillik dénemde cerrahlar ellerindeki stetos-
koplari atarken, hastalar da ameliyat olmayi adeta ister hale
geldiler. Baksaniza son 15 yilda Turkiye’'de yasayan her 10
kisiden birisi ameli-

yat olmus durumda ve bu hiz diismezse gelecek on yilda
nesterle tanismamig kimse kalmayacak memlekette.

Ote yandan hasta ile hekim arasina giren sadece stetos-
kop olsaydi keske! Grafiler, ultrasonlar, kan tetkikleri, idrar
incelemeleri, solunum testleri, damar ici cihazlar... ve daha

pek ¢cok nesne bugln itibariyla hekim ile hasta arasinda!
Ve araya giren her nesne, hekim ile hastanin
arasini daha da agmakta!

Saglhk metalagti
Gorelim ki, dun hastasinin
g6gsune kulagini dayayan
hekim, istemese de hasta-
sina temas etmek zorun-
daydi. Ve bu zorunluluk,
onun hastasini gérmesini,
duymasini, koklamasini

sagliyordu.

Oysa stetoskop,
hasta ile hekimin fizik-
sel temasini kesti. Yine
de hekimler, kullandiklari
stetoskop hortumunun

oteki ucunda kanli, canli

ve gercek bir hastanin

oldugunun farkindaydilar.

Gunumizde ise hastaya

bir tetkik sonucu ya da akilli

bilgisayar cihazlarinin fotografini
cektikleri gorsel bir ima;j.

Hasta, zamanla kan, idrar, solu-

num tahlili ile nUmerik bir degere ya da

radyolojik incelemelerle sanal bir hayale

dénusunce hekimler de insanla ugrastiklarini unut-

tular. Objektif olmak ve hata yapmamak i¢in hastanin degil,

hastayi inceleyen teknolojik cihazin dedigini makbul saydilar.

Kuskusuz bu durum hekimi, teknolojiyi akilci kullanan
bir konuma ulagtirmak yerine, teknolojinin hekimi kullandigi
bir stirece evrildi.

Hekim, meslegine yabancilasti.

Saglik, daha da metalasti.

Hastalar da gozlerinin icine bakmasini bekledikleri hekim-
lerin tetkik sonuclarindan baslarini kaldirmadiklarini gérerek
onlara 6fkelendiler. Ama bir yandan da hekimlerden kesin,
objektif ve hatasiz sonuglar talep etmeye devam ettiler.

Ne dersiniz, bu korler-sagirlar diyaloguna yapay zekéa
¢6zUm olur mu?

Haftaya... (osmanelbek@gmail.com)

Kaynak: Cumhuriyet PAZAR ,19 Adustos 2018
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Animsa

Halk Sagligi Onderi Prof. Dr. Nusret H.Fisek 104 Yasinda

sadigimiz slrece nice yas gunlerini kutlayacak.

O bizim halk saghgi 6nderimizdi. Bazen 6nderler
Olumlerinden yillar sonra, gbzden dugerler; degerleri
gollgelenir. Oliminden bu yana 28 yil gegmis olma-
sina karsin, Nusret hocamizin ilkelerinin, énerilerinin
ve basardiklarinin degeri daha iyi anlasiliyor. Kaza-
nimlarimizi yitirdikge, degerlerini daha iyi anliyoruz.
Saglk alaninda karanliklar yagiyoruz. Aksakliklarin
faturasi saglik galisanlarina gikariliyor ve halkla karsi
karstya getiriimeye caligiliyor. Doktorlarin, hemsirele-
rin kimlikleri yok edilmeye calisiliyor; ebelerln ise adl
yok.. iskazalari “cinayet’lerden “katliam”lara dénmekte,
meslek hastaliklarinin adi yok. Saglk c¢alisanlarina
“siddet” gittikge ¢cogdaliyor.

Gecgen yillarda oldugu gibi, bu yilda, Nusret H.
FiseK'in 6lim ve dogum yildéniimiine denk gelen Kasim
ayi icinde, Vakfimiz ile birlikte Turk Tabipleri Birligi,
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana-
bilim Dali ve Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi Dernegi
birlikte anma etkinlikleri diizenliyor. Tim kuruluslara
katihmlari ve katkilarindan 6tlru tesekklr ediyoruz.

Anma etkinliginin acilis konusmalarini Prof. Dr.
Hakan Altintas, Prof. Dr. Tlrkan Gunay, Prof. Dr. Sinan
Adiyaman, Prof. Dr. Biilent Altun ve Prof. Dr. Haluk
Ozen yapacak. Konugmalarin ardindan Prof. Dr. Nusret

PROF. DR. NUSRET H. FISEK
ANMA ETKINLIGI

P rof.Dr.Nusret Fisek 104 yasinda. Biz onu anim-

1 Kasim 2018

(21 Kasim 1914 — 3 Kasim 1990)

Degerli Hocamiz
Prof. Dr. Nusret H. Fisek’i
saygl, sevgi ve 6zlemle aniyoruz

o

Fisek Enstitisi Galisan Gocuklar
Bilim ve Eylem Merkezi Vakf

HUTF HALK SAGLIGI ANABILIM DALI

CALISMA ORTAMI

H. Fisek'in 6zge¢misi gorsellerle tanitilacak ve “Prof.
Dr. Nusret H.Fisek Halk Saghgi Arastirma Inceleme
Ozendirme Odull” toreni yapilacak. Ayrica diizenlene-
cek PANEL’in konusu da “GUNUMUZDE ASI REDDiI:
KURESEL, ULUSAL, TOPLUMSAL YONLERI” olacak.
Panelin konusmacilari; Prof. Dr. Mehmet Ceyhan,
Prof. Dr. Muzaffer Eskiocak ve Prof. Dr. Safak Taner.
Oturumun kolaylastiriciligini ise Prof.Dr. Levent Akin
Ustlenecek.

ANMA ETKINLiGi PROGRAMI

13.30-14.00 | ACILIS KONUSMALARI

¢ Prof. Dr. Hakan Altintas
Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Halk Sagligi Anabilim Dali Baskani

¢ Prof. Dr. Tiirkan Giinay
Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi Bagkani

¢ Prof. Dr. Sinan Adiyaman
Tark Tabipleri Birligi

Merkez Konseyi Baskani

¢ Prof. Dr. Biilent Altun
Hacettepe Universitesi

Tip Fakiltesi Dekani

* Prof. Dr. Haluk Ozen
Hacettepe Universitesi Rektoru

Ozgecmisi ve Gérsellerle
Prof. Dr. Nusret H. Fisek

Prof. Dr. Nusret H.Fisek

Halk Saghgi Arastirma inceleme
Ozendirme Odiilii Téreni

(Turk Tabipleri Birligi Halk Sagligi Kolu)

15.00-15.30 | ARA

PANEL : «GuUnimuzde Asl Reddi:
Kiresel, Ulusal, Toplumsal Yonleri»
KOLAYLASTIRICI:

¢ Prof. Dr. Levent Akin

(HUTF Halk Saghgi Anabilim Dali)

¢ Prof. Dr. Mehmet Ceyhan:
«Kiresel ve Ulusal Diizeyde Asi Reddli»
(Hacettepe U.T.F. Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Anabilim Dalr)

¢ Prof. Dr. Muzaffer Eskiocak:
«Yasadigimiz Toplumda Asi
Yaptirtmama Nedenleri» (Trakya U.T.F.
Halk Saghgi Anabilim Dalr)

* Prof. Dr. Safak Taner:

«AsI Reddi, Diinya Saghk Orgiitii ve
Asi Ureticileri» (Ege U.T.F. Halk Saghg
Anabilim Dalr)

KONSER :

Hacettepe Universitesi Kiiltiir
Merkezi M Salonu,
Sihhiye Yerlegkesi/ANKARA

14.00-14.30

14.30-15.00

15.30-17.00

17:15-18:15
Yer
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Egitim Sen Genel Baskani Feray Aytekin Aydogan:

“Aladag Davasi Egitimde Cokiigiin En Net Ozeti”

/{;1.11 1\\ Egitim-Sen Genel Baskani
i , Feray Aytekin Aydogan ile
-: , sendikal kriz, egitimde ¢okiig
/ ve OHAL siirecini konustuk.

Calisma Ortami: Sendikalarin krizi ¢ok tartisiliyor.
Siz sendikalarin krizini nasil gériiyorsunuz? Krizin
sebepleri neler?

Feray Aytekin Aydogan: Elbette bu krizin gok
nedeni var. Ancak sorunuzu daha ¢ok kendi sendikal
micadele alanimiz iginden cevaplamak isterim. Clnku
sari sendikalar olarak niteledigimiz sendikalari ve bu
sendikalarin pratiklerini gercek bir sendikal micadele
hatti Gzerinde gérmiyorum.

Kendi alanimiza baktigimizda, kendimize dair de
Ozelestiri olarak gorilebilecek ve ayni zamanda genel
sendikal harekete iligkin de oldugunu disundugim
temel sorun su: Isyerlerlmlzdekl her Uyenin kendisini
6zne hissettigi, tim sOz ve karar slreglerinde yer aldig
surecin ciddi bigimde agsinmaya ugramasi. Ozellikle
son 10-15 yillik surecte ¢ok ciddi asinmaya ugradi bu
durum. Cok kisa slirede kararlarin yukaridan alindigi,
tabanda tartismadan tabanin haberi olmadigi karar
alma sureglerine dénlst.

Sendikalar isyerinden koptu

Aslinda Egitim Sen ve KESK 6zelinde buna iliskin biz
tuziklerimizde de ciddi dnlemler almigtik. Profesyonel
sendikacihdi kabul etmedik ve genel merkez yuritme-
leri diginda yer alan yuratme kurullarinin isyerlerinde
calismaya devam edecegi sendikal miicadele hattini,
yurGtme kurullarina st Uste iki ddnemden daha fazla
yer almama diizenlemesini, is yeri temsilciler kurullarini
s6z ve karar sureclerinin belirleyici organi olmasini
hayata gecirdik. Cok sayida dnlemler gelistirdik aslinda
ama yine de bu son 10-15 yillik stirece baktigimizda,
ciddi anlamda sendikal hareketin igyerlerindeki etkisi
giderek azaldi, igyerlerinde ciddi bir kopus oldu. Bu
sorun, fiili mesru dedigimiz micadele hattini Grmenin
zorluklarini ortaya ¢ikardi. Her Uiye 6zne olacak, s6z ve
karar sureclerinde yer alacak ki en genis ve en kitlesel
bir sekilde fiili mesru bir hatti 6relim.

Su duyguyu, ilkemizi tekrar yaratmaya, hatirlatmaya
ihtiyacimiz var. Bir Egitim Sen Uyesinin, bu genel baskan
olarak ben de olabilirim, bir MYK ulyesi de olabilir, bir
diger Gyemizden higbir farkinin olmadigi... Bu ilkemizi
tekrar ve tekrar hatirlatmak igin de son bir buguk yildir
illerde, ilgelerde ¢ok sayida isyeri gezileri, toplantilar
dizenledik. Cunk0 arkadaslarimizla birlikte konusarak,
hatta Uyemiz olan olmayan, kendi alanimiza iligskin
bltin meseleleri birlikte konusarak tartisarak ele alma
kllttrimazu hatirlatmaya ve yapacagimiz tim eylemleri
olabildigince en kitlesel bicimde tartisarak orgitlemeye
calistik. Tim egitim ve bilim emekgilerinin kendisini 6zne
hissettigi bir stireci 6rguitlemeye fazlasiyla ihtiyacimiz
oldugunu duaginiyorum.

Liberal saldiridan Egitim-Sen de etkilendi

ikinci olarak sendikal hareketin krize girme nedenini
liberalizmin saldirilarindan herkesin payini almasi olarak
goriyorum. Egitim Sen 6zelinde de bunu yasadik, isci
sendikalarinda da, toplumsal muhalefetin her kesiminde
de yasadik. Mesela bireyciligi demokrasiyle 6zdesles-
tiren ya da bireysel 6zgurliklerle 6zdeslestiren yakla-
simlar ya da piyasalagmaya iligkin glizellemeler yapan
yaklasimlarla karsilastik. Ornegin kendi alanimizdaki
muhafazakar politikalari yine ézgurlikler Gzerinden
iliskilendiren yaklasimlarin bir dénem gugclendigine
tanik olduk. Haliyle ¢ok ciddi bir liberal saldiri yasandi.
Bundan egitim bilim emekgileri de sendikalar da siya-
setler de ciddi bir sekilde etkilendiler. Orgutlenmeyi
degil bireyciligi esas alan, gercekten 6zgurluk, esitlik,
laiklik, barig, kardeslik meselelerinin asagidan dogru
orgutlenmesini degil varolan iktidar ve onun yanina
yedeklenen liberallerin dili Gzerinden sekillendigi bir
dayatma hepimize iliskin ¢ok ciddi parcalanmalari
dogurdu.

Calisma Ortami: Bunun ayak sesleri geliyordu
Bunun tedbirlerinin alinmasi gerekmez miydi? Neler
yapmamiz gerekir konusunda galismalar yapilmadi mi?

Feray Aytekin Aydogan: Bunun tartismalarini gok
yaptik. 2010 referandumunu liberaller ve AKP iktidari
“6zgurlik sureci” olarak, 12 Eylil darbesi ile hesaplasma
siireci olarak sundu mesela. Sendikalar da dahil olmak
Uzere farkh kesimlerde ayni kafa karisikligi yasandi.
Su anki yeni rejim ingsasinin en temel dénemidir 12
Eylll 2010 referandumu. Var olan iktidarin, o ddnemki
ortaklariyla birlikte buttin kurumlari cok daha guglu bir
sekilde ele gecirdigine tanik olduk. Referanduma net
olarak hayir diyemeyen sendikalar oldu bu slregte.
Batun alanlarda sadece kendi alanimizda degil, kadin
mucadelesi alaninda da bunun yasandigini, isci sen-
dikalari diizleminde de kamu emekgileri diizleminde
de toplamda tim toplumsal muhalefet diizleminde de
yasandigini goérdik. Biraz énce sdyledigim gibi fiili
megru mucadele hattimizi ciddi anlamda sekteye
ugratan, asagidan degil yukaridan alinan kararlarin
dayatildidi, genel merkezlerin kendilerinde s6z ve karar
sUreclerini gérdigu bir hat ¢ikti kar§|m|za ikincisi de
bu liberal saldirilardan etkilenme siireci oldu. Sendikal
kriz saatlerce tartisilabilir. Krize iligkin bir cok neden
sayllabilir. Ama bu iki temel bashigin, bu krize neden
oldugunu distniyorum.

Calisma Ortami: Cok temel iki sey s6ylediniz. Biri
isyerinden kopma digeri liberalizmden etkilenme. Sen-
dikalar kendi kendilerini hangerlemigler. Sendikalar
kendi kendilerini hangerlemigler. Peki is¢i ve emekgi-
lerin sendikalara giiveni yeniden nasil inga edilebilir?

Feray Aytekin Aydogan: Ben burada sadece bir
karar verme ve irade gésterme sorunu oldugunu disi-
nidyorum. Bu sorunu agsmanin, hi¢ de zor olmadigini
dusuintyorum aslinda. Biz bugun sendikalar 6zelinde
tekrar en kitlesel miicadele hattini yaratacaksak bu
isyerlerinden geciyor. Biz dénemsel olarak en dogru
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eylem kararlarini alalim, en dogru sézleri sdyleyelim,
0 sOzleri isyerlerinde konusmadigimiz, tartismadigimiz
birlikte karar vermedigimiz surece bir karsiligi yok.
Ayrica bir gergegi de gérmemiz gerekiyor. AKP
iktidariyla birlikte ciddi bir politiklesme silreci de var.
Sadece 6rgutlulik dizeyimiz yeterince gugli degil
ama toplumda c¢ok ciddi bir politik itiraz var. Gezi'de
de bunu gorduk, 7 Haziran secimleri slirecinde gor-
dik. 16 Nisan referandumundan 6nce de ¢ok ciddi
bir umutsuzluk meselesi varken de ‘hayir’ érgutleme
meselesinde gordik bunu. Sendikalar da sokaga ¢ik-
maktan vazgegmeden tekrar gijg biriktirmeli. Bunun igin
de 6rnegin Egit-Der surecini hatirlamaya ihtiyacimiz
var. Tekrar TOBDER sdirecini hatirlamaya, hatirlatmaya
ihtiyacimiz var. Evet yeni ddneme iligkin yeni meseleler
Uzerinden tartismalar yuritebiliriz ama daha gugla bir
orgutlilik igin ne yapacagimizin cevabi aslinda bizim
gecmisimizde var. Gegmisteki fagsizm kosullarindan o
dénemin sendikal yapilarinin nasil ¢ikig yolu buldugunu
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hatirlayarak baslamak gerekiyor. Haliyle su an, bunu
yapma noktasinda bir iradeyi gostermeye ihtiyag oldu-
gunu dasinayorum.

Kamusal egitim tamamen ortadan kalkti

Calisma Ortami: Gazetelerde egitim sisteminin ifla-
sina iligkin gok sayida haber gériyoruz. Egitimde genel
bir ¢okus var diyebiliriz. Bu ¢bklisiin temel sebepleri
sizce neler?

Feray Aytekin Aydogan: $oyle sdyleyeyim. Genel
olarak tim kamuya dair 70’li yillardan itibaren baglayan,
haliyle egitimde de karsimiza c¢ikan liberallesme ve
muhafazakarlasma arzusu hep karsimizda duruyordu.
AKP 2002'de bunu “en iyi ben yaparim” diyerek geldi
iktidara. Bu piyasalagsmayi da en iyi ben yaparim dedi
sermayeye. Kendi sadci, gerici niteligi geredi olarak
bu muhafazakarlagsmayi da en iyi ben yaparim dedi.
Bu muhafazakarlagsma tek basina sadece dinsel bir
muhafazakéarlagsma olarak da dedgil, cinsiyetci bir dil de
kuran, kimlikleri, manglarl da gozetmeyen bir yerden,

. NI
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fasizmin tim unsurlarini iginde barindirdi. Ornegin, sim-
diki Milli Egitim Bakani Ziya Selguk’un Talim Terbiye’de
oldugu dénemde yapilandirmacilik Gzerinden 6gretim
programlari diizenlemisti ve bu programlar iki temel
hatti da icinde barindiriyordu.

Haliyle liberal saldirilardan kaynakli bir kamusal
egitim tamamen ortadan kalkmis durumda. AKP ilk
iktidara geldigi zaman da tam bizim hayal ettigimiz
kamusal egitim var miydi? Hayir, o zaman da ciddi
tahribata ugramisti, yoktu. Ama suan kamusal egitime
dair s@yleyebilecegdimiz hi¢bir sey kalmamis durumda.
Ayni sekilde bilimsel egitime iliskin de bir sey kalma-
mig durumda. Aladag davasi bu kamusal, bilimsel
egitimin ¢dklstnin ¢ok net 6zeti aslinda. Cokusun
fotografi Aladagd davasi. Son davada bir baba ¢ikti sunu
soyledi. Bu kdy okullar biliyorsunuz ciddi bir sayida
kapatildi. En son sayi 17.000°di. Kamusal egitimin en
temel ilkelerinden biri erisilebilir ve ulasilabilir olmasidir.
Koy okullarinin kapatilmasindan dolay! ilkokulda bile
cocuklarin gidebilecegi okul yok. Dolayisiyla o baba, ya
cocuklarini okutmak igin cemaat yurtlarina génderecek
ya da okutmayacak ¢ocuklarini. Ama bir taraftan da
cocuklarinin gelecegi olsun istiyor. Clnkl son derece
yoksul kOyler, Aladag davasinda gocuklarini kaybeden
ailelerin oldugu koyler. Iste o kdylerden birinde yasayan
0 baba su cuimleyi kurdu: “Benim ¢ gocugum daha var.
Onlari okutmayacagim. Cemaat yurduna teslim etme-
yecedim ama yasayacaklar” dedi. Bu cimle kamusal,
bilimsel egitimin iflasi dedigim noktanin en net fotografi.

Orglin Egitimden Uzaklasanlar En Yoksullarin
Cocuklari

K&y okulunu kapatmigsin, oradaki 6gretmenleri ora-
lardan gekmissin. Cocugun en temel hakki olan kamusal
egitim hakkini tamamen elinden almigsin. Kéy okulunu
kapattigin yerde varolan tim kamu kaynaklarini da vakif
ya da dernekler adi altinda protokollerle cemaatlere
devretmissin. Haliyle bilimsel egitim hakki da kamusal
egitim hakki da tamamen elinden alinmis durumda.

Bizim krizimizin geldigi noktada burasi. Bu protokolle
suan Tarkiye’nin her yerinde okul dncesinden itibaren
yetiskin egitimine kadar, Universitelere kadar, egitim hiz-
meti aslinda cemaat yapilarina parsel parsel dagitiimis
durumda. Hem kamu kaynaklari hem okullarda egitim
kurumlarinda her tirlG ¢alismayi yapiyorlar suanda.
TURGEV’inden tutun iHH’sindan ENSAR’Ina kadar.
Her yerde yapiyorlar. Evet egitimin krizinin en derin
meselesi bu iki hattin hayata gegirilmesidir. O ¢ocugun
yasamasi ile okumasi arasinda bir tercih sunma mese-
lesi ile karsi karsiyayiz. Egitim hatti micadelesi artik
yasamsal bir miicadeledir. Ayni zamanda da sinifsal
bir miicadeledir. ilkokuldan itibaren gocuklarin érgiin
egitimden uzaklagmalarina baktigimizda bu ¢ocuklarin
en yoksullarin gocuklari oldugunu goértyoruz. Evet hep
sinifsal bir meseleydi egitim meselesi. Ama suan gel-
digi noktada ¢ok daha derin bir sinifsal mesele haline
gelmis durumda. B

Calisma Ortami: Onumuizdeki yil igin, egitim
yili da basladi, ne tir bir programiniz var? Yani
yayginlastiracaginiz, toplantilarinizda sdyleyebilecegiz
bir yol haritasiniz var mi?

Feray Aytekin Aydogan: Biz tim programlarimizi
sube baskanlarimizin da katildigi, (¢ ayda bir gergekles-
tirdigimiz genel mecliste aliriz. Bu toplantilar tizerinden,
o arkadaslarin kendi isyerlerinden temsilcilerle yaptiklari
toplantilardan buraya getirdikleri meseleler Gzerinden
bir yol haritasi olustururuz. Yine en son yaptigimiz
genel meclis Uzerinden bir yol haritamiz var.

Birincisi biz tim egitim ve bilim emekgilerine sesle-
nen, bu hukuksuz ihraglarla baslayan milakat, gtivenlik
sorusturmalari ile birlikte devam eden, performans
taslak yonetmeligi gibi yonetmeliklerle olusturulan tim
baski aygitlarina iligkin meslegime dokunma kampan-
yasl yuruttik. 15 Temmuz’dan hemen 12 giin sonra
filen ve hukuken is glivencesi kaldirildi. Buna iligkin
bir kampanya yuriktik. Bu kampanyada ne yaptik?
isyerlerinde imza kampanyalari yaptik. Okul énlerinde
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il ilce milli egitim madurltkleri 6niinde eylemler yap-
tik. Bu hatta 100 gunlik faaliyet raporlarinda da yer
verdiler, devam ettireceklerini sdyltyorlar. Onimuz-
deki Gg ayda yine bu baski aygitlarina iligkin itirazin
kampanyasini strdiriyor olacagiz. Ornegin pazartesi
glnu tim isyerlerinde butun egitim ve bilim emekgi-
lerine ¢cagri yapacagiz. Kadrolu, sézlesmeli, tcretli
hukuksuz ihrag edilen, atamasi yapiimayan yani hepi-
miz, milyonlar, blyUk bir gliciz ve birlikte bagarabiliriz
diyecegdiz. Okullara gidip isyerleri GUzerinden mektup
seklinde bir cagri yapacagiz. Hepimiz ayni zamanda
isyerlerine, illere dagilacagiz. Isyerleri gezilerini oradaki
arkadaslarimizla birlikte yapacagiz. Birlikte micadele
etme Uzerine bir gagri yapacagiz. Oniimizdeki suiregte
egitim ve bilim emekgisi kimligine donlk ciddi saldirilar
olacak. Ogretmen strateji belgesi diye bir belge hayata
gegcirilecek ulusal kalkinma plani Gzerinden. lktidarin
egitim ve bilim emekgisi olma dayatmasina karsi birlikte
mucadele ettigimiz bir hatti kuracagiz.

IKincisi krizin egitim alanina yansimalarina kargi
sadece egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik talepleri
ile sinirli kalmayan, egitim ve bilim emekgilerinin yani
sira 6grencilerimizin taleplerini de igeren bir sureci
orecegiz. Ozgurce egitim yapma kosullarinin ortadan
kaldirlmasina kosullarda demokrasi mucadelesi ile de
bu sureci 6recegiz. Ama en basta sdyledigim gibi bunu
yapabilmenin en temel noktasini zorlayarak yapacagiz.
Bulundugumuz her yerde, tim isyerlerine gidip tim
arkadaslarimizla birlikte ayni zamanda bu sireci konu-
sarak tartisacak yuriitmeye devam edecegiz. Kesinlikle
egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik talepleri ile
sinirl kalan bir stre¢ olmayacak.

Calisma Ortami: OHAL’de bir ¢ok caligsan isinden
atildi. Yiizbinlerce kigi bu siiregten magdur oldu, yiiz-
bini askin kigi isinden atildi. Ama sendikalar (yelerine
sahip ¢ikmadilar. Hatta sendika genel merkezlerine
bile giremedi igten atilan (iyeler. Egitim Sen ise baska
bir yol izledi bu siregte. Neler yapti? OHAL slireci
sendikayi fiilen nasil etkiledi?

Feray Aytekin Aydogan: Ihrag edilen, siirgtin edilen
uyelerimiz oldu. Her darbe déneminde oldugu gibi tlke-
nin emekten, demokrasiden, laiklikten, baristan yana
olan egitim ve bilim emekgileri Egitim Sen Gyeleri hedef
haline getirildi. Agiga alma dalgasini bir kenara bira-
kirsak aslinda sayisal olarak bu darbeyi en az bigimde
alan sendikayiz. Ama gerek kimi basin yayin organla-
rindan Uyelerimize ve sendikal faaliyetlerimize yapilan
tehditler, gerekse utyelerimizin haklarini korumak igin
sadece bizim sesimizin ¢ikiyor olugu bizim daha goértnur
olmamiza, sanki ihra¢ dalgasinda sayisal olarak en
agir darbeyi alan sendikaymigiz gibi bir algiya neden
oldu. Halbuki egitim alanindaki ihraglarin yalnizca %3'U
sendikamiz Gyelerinden olusuyor. Sézde sendikalar bu
suregte (¢ maymunu oynadi. Egitim Sen olarak sendika
olmanin geregini yerine getirdik, arkadaslarimiza sahip
¢iktik ve sahip gikmaya devam edecegiz.

Hukuksuz ihraglar tim kamu emekgilerine bir
tehditti

Hukuksuzca ihrag edilen her arkadagimiz onuru-
muzdur. Ilk glinden itibaren bu hukuksuzluga karsi
cikarken tim kamu emekgileri i¢in de hukuk, adalet
talep etmeye devam ettik. Sunu ¢ok net sdyleyebi-

lirim, bu donemde Uyelerini maddi ve hukuki olarak
asla yalniz birakmayan bir sendikayiz. Gerek Egitim
Sen, gerekse KESK tarihin bu zor déneminde, tarlu
tehditlere ragmen bunu agikga basarabilmis bir sendi-
kal deneyim sundu. Her subemiz ihrag edilen, slrgiin
edilen Uyelerimizin etrafinda kenetlendi. Bir taraftan
sendikal faaliyetlerimizi, micadelemizi surdirmeye
diger taraftan da tyelerimizle el ele vermeye calistik.
Onlari sivil 6lime mahkum etmek isteyenlere karsi
dayanigsmamizla en gugli cevabi verdik. Bu sireg sen-
dikamizi kimi agilardan zorlasa da en 6nemli kazanimi
sendikal micadelenin ne oldugunu, sendikanin ne
oldugunu yeniden herkese gostermesidir.

Ayrica sokaklari zorlayan da biz olduk ki ilk slireg-
lerde cok kitlesel eylemler de yaptik. Ogretmenlerle
birlikte dgrencilerimizi de velilerimizi de katarak, 6rnegin
okullarin éninde kitap okuma eylemleri yaptik, hep
birlikte sokakta itirazi drgitledik, bunun hukuksuz bir
sure¢ oldugunu ifade eden ¢ok ¢ok kitlesel eylem ve
etkinliklerle de sokakta yer aldik. Bu sireci de devam
etmeye slrdirmeye galisiyoruz. Su an Istanbul’da,
Izmir'de devam ediyoruz. 84 haftadir arkadaglarimiz
sokaklarda... Yine bu eylemlerimizde, zaman zaman
saldirilar, gézaltilar oluyor. Ama buna ragmen israrla
devam ettiriyoruz. Bu eylemlerimiz yayginlagtirmak,
buyutmek 1srarindan vazgegmeyecegiz.

Hukuksuz ihraclar sureci aslinda tim egitim ve bilim
emekgilerine ve kamu emekgilerine iligkin iktidarin teh-
didiydi. Tium kamu emekgilerine hukuksuz ihraglarla
sunu deklare etti. Sizin isiniz, ekmeginiz, geleceginiz
benim elimde. Higbir hukuksal stireg isletmeden, hig-
bir sorusturma slreci olmadan, bana biat etmediginiz
surece her an isinizden, ekmeginizden, mesleginizden
olabilirsiniz. Dolayisiyla, kesinlikle ve kesinlikle ihrag
sureci sadece ihrag edilen arkadaslarimiza dair bir
mesele degil aslinda hepimize dair bir saldiri mesele-
sidir. Bunu anlatmaya ve 6rgutlemeye ihtiyacimiz var.

OHAL kosullarinda gegen yil 1702 yeni uye
kazandik

Calisma Ortami: Sendikalarda, sadece sizde degil,
buitiin sendikalarda bir kan kaybi var. Bunu toparlama-
nin yolu ne olacak?

Feray Aytekin Aydogan: Egitim Sen’e gectigimiz
yil igersinde 1702 Uye yaptik biz, baskilar, strgln-
ler, ihraclar ve OHAL kosullarinda. Normal sartlarda
bu ¢ok buyudk bir sayr mi? Hayir degil ama OHAL'in
oldugu, hukuksuz ihrag sureglerinin devam ettigi, her
tirld baskinin daha da derinlestigi bu dénemde, fagizm
kosullarinda Uye yapilabileceginin géstergesi anlaminda
cok degerli. Isyerlerine gittigimizde, egitim ve bilim
emekgilerinin hayatlarina dokundugumuzda bu kan
kaybinin etkileri azaltilabiliyor. Zaten suan en énemli
sorun, kirmamiz gereken duygu hali, insanlarin en gok
ihtiyaci olan, emekgilerin en ¢ok ihtiyaci olan yalniz
olmadigini hissetme meselesi. Bu kosullarda bile 1702
Uye yapabiliyorsak biz, tim bu kayiplara, saldirilara
ragmen hala basarabilmenin, toparlanabilmenin kogulu
var demektir. O da dedigim gibi isyerlerine gidip arka-
dasglarimizin, meslektaslarimizin gtindelik hayatlarina
dokunmaktan gegiyor. Buradayiz, yaninizdayiz ve bir-
likteyiz diyebilmekten, bu sureci érgutleyerek asacagiz
duygusunu hissettirebilmekten gegiyor.
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Temel Bir Insan Hakki Olarak Calisma Hakk
Kadinlar Nasil ve Hangi Kosullarda Yararlaniyor? ¥

Giilay TOKSOZ ™

]
Insanlar en eski ¢aglardan bu yana yasamlarini

surdirmek, beslenme, barinma, giyinme gibi temel

ihtiyaclarini karsilamak igin galismis, tarimla ve hay-
vancilikla ugrasmisg, yani sira ticaret yapmistir. Kadinlar
gUnlik yasam igin galismanin yani sira gocuk dogurmus,
bakmisg, buyutmus, hastalarin ve yashlarin bakimini Ust-
lenmistir. Sanayilesme 6ncesindeki donemde ekonomik
faaliyetler esas olarak tarimsal Uretime dayanmakta,
koyluler toprak sahiplerinin tarlalarinda
onlar igin galismaktadir. Ev veya aile
icinde kadin ve erkek birlikte yapilan
Uretim satis igin degil, kendi ihtiyaglarini
karsilamak igindir. Cift¢i ailesinde kari
koca arasindaki igbdlimtine goére kadin-
lar, ev hayvanlarinin bakimiyla birlikte
ev ve bahg¢eden sorumludur. Cocuklara
ve hastalara bakmanin yani sira dikis
dikmisg, yln egirmis, ekmek pisirmis,
diger gidalari hazirlarmiglardir.

Buhar makinesinin icadi ve ure-
timde kullaniimaya baglamasiyla 18.
Yuzyil sonlarindan itibaren fabrika sis-
temi kurulmustur. Tarlalardan kovulan
ve kentlere gelen kdyliler fabrikalarin
isglict kaynadi olmustur. Kadin ve erkek
gliinde 14-16 saate varan ¢alisma stire-
leriyle, gok dusuk Ucretlerle galistiriimis, anneyle baba-
nin kazanci aileyi gecindirmeye yetmedigi igin cocuklar
da fabrikalara, madenlere girmislerdir. Fabrikalarda uzun
saatler calismanin kadin saghgi Gzerindeki olumsuz
etkileri, sakat ve 6li dogumlarin artmasi, kadinlarin
calismasina kars! tepkilere yol agmistir. Kadinin tcretli
galismasinin onun annelik ve ev kadinhgdi gorevlerini
yerine getirmekten alikoyacagi dusundlmustir. Karsi
¢ikis kadinlarin ¢calisma kosullarini iyilestirmek yerine
tiim toplumsal siniflardan erkeklerin kadinlarin galisma-
sina itiraz etmesi, erkeklerin 6rgitli oldugu sendikalarin
ve meslek birliklerinin bunu desteklemesi ve devletin
kadinlarin galismalarini kisitlayici diizenlemeler yapmasi
ile sonuclanmistir. Kadinlarin esas olarak ev icindeki
gunlik ev ve bakim iglerinden sorumlu tutulmasi, gelir
getirici caligmaya katilmaktan alikonmasi, kisaca kadinin
emegi uzerindeki denetim, kadinlar Gzerindeki erkek
egemenliginin (patriarkanin) maddi temelini olustur-
mustur (Hartmann, 1992, s.142). Erkeklerin gelir getirici

) Bu metin Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi tarafindan yiiriitiilen
Turkiye'de Katihmci Demokrasinin - Glglendirilmesi: Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi kapsaminda Giilay Tokséz
ve Emel Memis tarafindan yazilan istihdam Raporundan
yararlanarak hazirlanmistir.

) Prof. Dr., A.U. Siyasal Bilgiler Fakiltesi GEEI Balimii Emekli
Ogretim Uyesi. Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi Yénetim Kurulu
Uyesi.

faaliyetlerde bulunmak Gzere is diinyasinda yer almasi,
kadinlarin ise evde kalarak aile igin yasamasi “dogal” bir
isbolimu olarak sunulmustur. Bu isbolimi evde kalan
kadinlari erkeklere ekonomik agidan bagiml kilarken,
¢alisma yasamina girebilen kadinlarin sadece belli tir
islere uygun ve ucuz bir emek kaynagi olarak goriime-
sine imkan tanimistir. Kadinlar 18.ytizyildan baslayarak
erkeklerle esit haklara sahip olmak igin miicadele etmis-

lerdir. Clinkl piyasa ekonomisinde ¢alisma hakkindan
yoksun kalmak, calismayla baglantili tim ekonomik
ve sosyal haklardan da yoksun kalmak anlamina gel-
mektedir.

Ayrimciliga Kargi Miicadele

Cinsiyet temelli ayrimciliga karg! agikga tavir alin-
masi 20. ylzyildadir. Bu ylzyilda pes pese yasanan
Birinci ve ikinci Diinya Savaslari yeryliziindeki insanlara
biyuk felaketler getirmis ve savaslarin ertesinde Ulkeler
arasinda ve toplumlarin kendi iginde barigi tesis etmek
icin isbirliklerini artirmak Uzere uluslararasi 6rgiitlenme-
ler 6nem kazanmistir. 1946’da Uluslararasi Calisma
Orgltunin Anayasasina eklenen Filadelfiya Beyanna-
mesinin ilk maddesinde, emegin bir meta olmadigi, ifade
ve 6rgutlenme 6zgurligunin surekli ilerlemenin temeli
oldugu, yoksullugun her yerde refaha tehlike olustur-
dugu, her Ulkede is¢i ve isveren drgtitlerinin hikimetlerle
esit statide 6zgir tartisma ve demokratik kararlara
katilmasi ilkelerine yer verilmistir. Beyannamenin ikinci
maddesinde barigin ancak sosyal adalete dayanarak
saglanabilecegi, bunun igin irk, inang ve cinsiyetleri ne
olursa olsun, battin insanlarin, 6zglrlik, onur, ekonomik
glvenlik ve esit firsatlar icinde kendi maddi refah ve
manevi gelismelerini gbézetme haklarinin oldugu teyit
edilmekte ve bunun ulusal ve uluslararasi politikalarin
temel amaci olmasi gerektigi belirtiimektedir. Bu beyan-
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namedeki ilkeler daha sonraki beyanname ve
so6zlesmelerin temelini olusturmustur.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi (Bildirgesi)

Ozellikle Ikinci Dinya Savasinin biiyik
yikimindan sonra daha yasanabilir bir dinya
yaratmak igin 10 Aralik 1948’de insan Haklari
Evrensel Beyannamesi BM Genel Kurulunda
kabul edilerek, haklar kurumsal ve kuresel
dizeyde taninmistir. Beyanname Tirkiye'de
TBMM tarafindan 6 Nisan 1949’da kabul edil-
mistir. Beyanname insan haklarina kapsayici
bir bakis getirmekle birlikte baglayici nitelikte
degildir. Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin
temel normlari esitlik, dayanisma ve ayrimci-
lik yasagidir. 2. Maddesine gore “Herkes, irk,
renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir
gOrus, ulusal veya sosyal kdken, mulkiyet, dogus veya
herhangi baska bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge ile
ilan olunan bitin haklardan ve bitin 6zgurliklerden
yararlanabilir.” S6z konusu normlar ¢alisma hakkiyla
ilgili maddelerde de herkes agisindan gegerli olarak
tanimlanmis ve adaletli ve insan onuruna yakisir bir
yasam icin esitligin, elverisli kosullarda calismanin ve
issizlikten korunmanin éneminin alti gizilmistir.

Kadinlara Yoénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlen-
mesi (Tasfiye Edilmesi) S6zlesmesi (CEDAW)

BM binyesindeki Kadinin Statlisii Komisyonu genel
insan haklari gergevesinin (insan Haklari Beyannamesi
ve Ekonomik, Sosyal ve Kiilturel Haklar Uluslararasi
Soézlesmesi) kadinlarin insan haklarini korumada yeterli
olmadigl saptamasindan hareketle butinlukli tek bir
Soézlesmenin hazirlanmasi galismasina 1960’larin orta-
sinda baglamistir. 1967°de Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimciligin Tasfiyesi Beyannamesi kabul edilmigtir.
1970’li yillarda dunya capinda gi¢ kazanan kadin
hareketlerinin de talepleriyle tavsiye niteliginde olan
Beyannameden baglayici olan bir S6zlesmeye gegis igin
calismalar strdirilmustdr. 1975 yilinda ilk kez toplanan
Uluslararasi Kadin Yili Dinya Konferansinda boyle bir
Sozlesme talep edilmistir. Kadinlara Kargi Her Tarld
Ayrimciligin Onlenmesi S6zlegsmesi 1979 yilinda BM
Genel Kurulu tarafindan kabul edilmis, Turkiye 11.6.1985
tarih ve 3232 sayili Kanunla S6zlesmeyi kabul etmistir.

Soézlesmenin amaci cinsiyet temelinde kadinlara
yonelik her tarld ayrimciligin tasfiyesi ve 6nlenmesidir.
Kadinlara politik, ekonomik, sosyal, kulturel, sivil veya
ev ici alanlarda veya diger alanlarda medeni durumla-
rindan bagimsiz olarak erkeklerle esitlik temelinde tim
insan haklarinin ve temel 6zgurliklerinin taninmasini,
kadinlarin bunlardan yararlanmasini ve uygulanmasini
garanti etmektedir. Bu S6zlesme kadinlarin insan hak-
lari micadelesinde ¢ok dnemli bir kazanimdir. Sozles-
menin 11. Maddesi “Calisma hakki’na iliskin olup burada
esit muamele temelinde galismaya iliskin haklar gok
kapsamli bicimde tanimlanmistir. Kadinlarin hamilelik
veya annelik nedeniyle ayrimcilida maruz kalmasini
Onlemek i¢in devletler dnlem almak ve yaptirnm uygu-
lamakla yakimli kiinmustir.

https.//www.emlaksayfasi.com.tr/guncel/3-havalimani-nda-162-kadin

¥

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Eylil 1995'de Pekin’de toplanan BM'nin 4. Dinya
Kadin Konferansinda toplumsal cinsiyet esitligi yéninde
en kapsamli belge olarak kabul edilen Pekin Deklaras-
yonu ve Eylem Platformu 189 llke tarafindan kabul
edilmigtir. TBMM s6z konusu belgeyi 15 Eylul 1995
tarihinde kabul etmigtir.

Deklarasyonda hikimetler cinsiyete dayali bir bakis
agisinin batln politika ve programlara yansitilacagini
garanti ederek Eylem Platformunu uygulamayi kabul ve
taahh(t etmistir. Toplumsal cinsiyete duyarli politika ve
programlarin olusumu, uygulanmasi ve izlenmesinde
kadinlarin ve orgutlerinin katilimina énem verilmigtir.
Esit haklar, firsatlar ve kaynaklara esit ulasim, aile
sorumluluklarinin kadin ve erkek tarafindan esit pay-
lagilmasi ve aralarinda uyumlu bir ortaklik bulunmasi,
esastir denilerek kadinin hane igi gériinmeyen emeginin
gOrundr hale gelmesi igin dnlemler alinacag belirtilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilik Yasagi

CEDAW’dan baslayarak uluslararasi s6zlesmeler
ve diger metinlerde esitlik normu toplumsal cinsiyet
esitligi olarak gelistiriimigti. CEDAW’In 1999 tarihli ve
25 sayih Tavsiye kararina gore toplumsal cinsiyet esit-
ligi kapsaminda taraf devletlerin birinci yikimluligu
her tlrli yasal diizenlemede kadinlara karsi dogrudan
veya dolayli ayrimcilik igeren higbir hiikiim bulunmama-
sini saglamaktir, yani kadin ve erkek arasinda hukuki
esitligin saglanmasidir. ikinci yikimldliga, somut ve
etkili politikalar ve programlar uygulayarak kadinlarin
durumlarini bilfiil iyilestirmektir, yani fiili egitligin sag-
lanmasidir. Ugtincl yakamlultkleri ise, yaygin toplum-
sal cinsiyet iligkilerinin ve kadinlar yalnizca kisilerin
bireysel eylemleriyle degil ayni zamanda yasal, hukuki
ve toplumsal yapilarda ve kurumlarda kemikleserek
etkileyen toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin sorun
olarak ele alinmasidir, yani déonustiiricti esgitligin
saglanmasidir.M Cinsiyet temelli is boliml ve kadin
emegi Uzerindeki erkek denetimi, hane icindeki glc

M https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslarara-
si_belgeler/ayrimcilik/ CEDAW/tavsiye_kararlari/

CEDAW%20Komitesi%20Tavsiye%20Kararlar%C4%B1_(1-
29).pdf
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iliskilerinin kaynaginda yer alir. Kadinlari gelir getirici
calisma bicimlerine katilmaktan alikoymakta, karsihgi
ddenmeyen calismaya mahkum etmekte ve erkeklere
bagimli kilmaktadir. Bu nedenle dénistiricu esitlik,
aile sorumluluklarinin, kargiligr 6denen ve ddenmeyen
¢alisma bigimlerinin kadin ve erkek arasinda adil pay-
lagimini 6ngérmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin tamamlayici normu
ayrimcilik yasagidir. Kisilere esit davranilmamasi ayrim-

eitfe

https://www.agridahaber.com/hakkari-haber/uc-kadin-ogretmen-yuksekovali-

cocuklarin-umudu-oldu-h43760.html

ciliktir ancak esit durumda olmadidi distintilen kisilere
esit davraniimasi hali de ayrimcilik olusturmaktadir.
Dolayisiyla esit durumda olanlara esit davranmamak
veya farkli durumda olanlara esit davranmak ayrim-
cilik yasaginin ihlali anlamina gelebilir. Bundan 6turd
fiili esitsizliklerin Gstesinden gelmek Uzere dogrudan
ve dolayli ayrimcilik yasagi ile gecici 6zel dnlem alin-
mas! normlari gelistiriimistir. CEDAW Komitesinin 28
Sayili Genel Tavsiye Kararina gore “Kadinlara ybne-
lik dogrudan ayrimcilik agikga cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet farkliliklarini temel alan farkli muameleleri ige-
rir. Kadinlara yonelik dolayli ayrimcilik ise hukuk,
politika, program ya da uygulamalarin teoride kadin
ve erkekler arasinda herhangi bir ayrim gitmemesi
ancak gorunuste noétr olan bu diizenlemelerin mevcut
esitsizlikleri degerlendirmeye almamasi ylizinden fiili
olarak kadinlarin aleyhine ayrimci bir etkisi olmasiyla
sonuglanan ayrimciliktir.”@ CEDAW Komitesi 25 sayili
Genel Tavsiye kararina gore devletler yasalarda kadin-
lara yonelik dolayl veya dolaysiz ayrimciligin olmama-
sini saglamanin yani sira ayrimciliga karsi yaptirimlar
dizenlemeli ve fiili esitligi saglamak igin somut ve etkin
politika ve programlar uygulamalidir. CEDAW Komitesi
ayrica taraf devletlerin ¢oklu ayrimciliklarla micadele
etmek icin 6zel gegici tedbirler almasina ihtiyag olabi-
lecegini belirtmistir.

is ve aile yasami dengesi toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan 6nem tasiyan bir diger normdur. Pekin Dek-
larasyonu esit haklar ile firsatlara ve kaynaklara esit
ulasimin temelinde aile sorumluluklarinin kadin ve erkek

@ Agy, 5.94

tarafindan esit paylasilmasi ve aralarinda uyumlu bir
ortaklik bulunmasi geregine dikkat gekmistir.

Doénustlrici esitlik normuna ve is aile yasami
dengesi normuna uyumlu énlemlere Avrupa Sosyal
Sartindan érnekler verilebilir. Avrupa insan Haklari
Soézlesmesinde eksik kalan ekonomik ve sosyal hak-
lari diizenlemek igin 1961°de kabul edilen ve 1996'da
gOzden gegcirilen Sarti Turkiye 2007°de onaylamistir.
Sozlesme, galisma hakki, adil galisma, adil Gcret, 6rgut-
lenme, toplu pazarlik hakki yani sira,
saglik, sosyal guvenlik, ekonomik
korunma hakki, gocuklarin ve geng-
lerin korunma hakki, gégmenlerin
korunma hakki gibi calisma yagsamina
ve kosullarina iliskin temel haklara
yer vermektedir. Sarti imzalayan
Ulkeler 27. maddede ailevi sorumlu-
luklari olan kadin ve erkek c¢alisanlar
ve bunlarla diger ¢aliganlar arasinda
, firsat esitligi ve esit muamele gérme
hakkinin etkili bir bigimde kullanilabil-
mesini saglamak amaciyla, bagta kreg
hizmetleri ve ebeveyn izinleri olmak
Uzere uygun onlemleri almayi taahhit
ettiklerini belirtmislerdir.

Uluslararasi sézlesmeler ve diger
belgelerdeki temel normlar gergeve-
sinde Birlesmis Milletler ve Avrupa
Konseyi gibi uluslararasi kuruluglar stratejik hedefler
belirlemektedir. Bu hedefler gergevesinde zamana bagli
somut eylemler tanimlanmakta ve eylemlerin ne dlgtide
gerceklestirildigi gostergeler araciligiyla izlenmektedir.
Gostergeler, Gye Ulkelerin bu hedeflere ne kadar uygun
tedbir aldigini ve ne tir sonuglar elde ettigini izlemek
bakimindan 6énemlidir.

Tiirkiye’de yasal diizenlemeler

Turkiye simdiye kadar sayilan tim uluslararasi
sdzlesmeleri imzalayarak toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi taahhudiinde bulunmustur. Basta Anayasa
olmak Gzere ¢alisma yasamini dizenleyen yasalar temel
insan haklarina ve esitlik ilkesine gore olusturulmustur.
Anayasanin 10. maddesi “Kanun 6ntinde esitlik” konu-
suna iliskindir. Madde 10: “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirnm gozetilmeksizin kanun éninde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla ylukimltdur. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.” demektedir. “Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”
cumlesi ile kadinlara ydnelik pozitif ayrimciligin 6nu
aciimistir. Anayasanin 10 Maddesi hem hukuki esitlik
hem fiili esitlik normlarini esas almaktadir.

is Kanunu (2003) 5. Maddesi “is iligkisinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal dustnce, felseff inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.” demektedir.
Ayni sekilde Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
(TIHEK) Kanunu (2016) 3. Maddesi “Bu Kanun kapsa-
minda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi

@ CALISMA ORTAMI

Temmuz - Agustos - Eylil 2018



o -

ve siyasi gorus, etnik koken, servet, dogum, medeni
hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayall
ayrimcilik yasaktir.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin
gOrev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ihlalin sona
erdirilmesi, sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin
Onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi ama-
clyla gerekli tedbirleri almakla yukimltudar.” demektedir.

Turkiye'deki yasal diizenlemelerin esas olarak hukuki
esitligi ongérmekle birlikte fiili esitligin saglanmasina
yonelik 6zel dnlemlerin alinabilmesine imkan tanidigini
belirtmek gerekir. Ancak Anayasada, is Kanununda ve
TIHEK Kanununda ayrimcilik yasaginin kapsami dar
tutulmus ve temel insan haklari belgelerinde yer alan
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle maruz kali-
nabilecek ayrimcilik bi¢imlerine kargi micadele dahil
edilmemistir. Kadinlarin isglict piyasasindaki fiili durumu
ise hedeflenen esitligin cok uzagindadir. Bunu géster-
geler araciligiyla izliemek miumkinduir.

Tiirkiye’de Kadinlarin isgiicii Piyasasindaki
Durumuna Dair Temel Géstergeler

Isglicl piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligini izle-
mek acisindan ilk sayilabilecek gdstergeler isgiicliine
katilim orani, istihdam orani ve issizlik oranidir. TUrkiye
isgucu piyasasinin temel 6zelliklerine bakildiginda, top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerinin yogun gézlendigi bir alan
olarak kadinlarin isgliciine ve istihdama katilim dizeyle-
rinin disUkligl hemen goze garpmaktadir. Ayni sekilde
dikkat ¢ekici olan, kadinlarin igsizlik oranlarinin, 6zellikle
tanm disi igsizlik oranlarinin erkeklerinken ¢ok daha yiik-
sek olmasidir. 2017 yilinda her U¢ kadindan sadece biri
isguciindedir. Erkeklerin istihdam orani %66 ve kadin-
larin istihdam orani %29°dur. 2017’da isgucu disinda
kalan yaklasik 20 milyon kadinin %55’i yani 11 milyon
kadin ev igleri ile mesgul oldugu igin isgiclinin disin-

httbs://Www. agridahaber. com/hakkari-haber/uc-kadin-og;etmen-yuksekovali-cocuklarin-umudu-oldu-h43760.html

dadir.® Yapilan caligsmalar kadinlar tarafindan yerine
getirilen hane halki ve ev bakim faaliyetlerinin bir yandan
kadinlarin isglicl piyasasina dusiuk duzeyde katihmina
neden oldugunu, diger yandan da isglici piyasasinda
daha ylksek oranda gegici, enformel/kayitdisi islerde
calismak durumunda kaldiklarini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin igsgucune katihm orani 2005’den sonra
hafif bir artis egilimi gdstermektedir. Bu durum erkeklerin
daha fazla haneigi sorumluluk yiklenmesi degil, aksine
kadinlardan beklentilerin arttigi, kadinlarin ¢ok daha
fazla sorumluluk Ustlenip yerine getirdikleri anlamina
gelmektedir. Turkiye'de TUIK tarafindan 2014-15 yilinda
derlenen Zaman Kullanim Anketi verilerinden olusturulan
istatistikler, TUrkiye’de hane igi emegin orantisiz bigimde
kadinlar tarafindan Ustlenildigini géstermektedir. On
yas ve Usti fertlerin guinlik faaliyetleri incelendiginde,
kadinlar bir ginde ortalama 4 saat 35 dakikay! hane-
halki ve ev bakimina harcarken, erkekler yalnizca 53
dakika harcamaktadir. Kadinlar isgiicl piyasasinda
calisiyor olsa dahi hanehalki ve ev bakimina giinde 3
saat 31 dakika zaman ayirirken, erkek galisanlar yal-
nizca 46 dakika ayirmaktadir. Hane igindeki esitsizlik
isguicl piyasasindaki esitsizleri derinlestirebildigi gibi,
kadinlarin ev ve bakim is yliki nedeniyle is hayatinda
karsilastiklari dezavantajlari arttirarak hane igindeki
esitsizlikleri besleyebilmektedir.

Bakim hizmetlerine yonelik kurumlarin yetersizligi,
kadinlarin istihdama katilimi dnlindeki en temel engel-
lerdendir. Bu kurumlarin sayisi ve okullagma orani yillar
itibariyle gelismeyi izlemek bakimindan 6nemli gos-
tergelerdir. MEB istatistiklerine gore 2016-17 6gretim
yilinda okullagsma orani l¢ yas grubunda %13, dort
yas grubunda %36, bes yas grubunda %70’dir. Ug
yas oncesi bakim neredeyse yok denecek kadar azdir.

) Bu ve izleyen istatistikler icin bkz. TUIK Isgiici Istatistikleri, www.
tuik.gov.tr
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Okul 6ncesi bakim ve egitim kurumlarinin yetersizligi ve
okullarin tam glin olmamasi, kadinlarin galisma yasa-
mina ya hi¢ katilamamasina ya da isten ayrilmasina
yol agmaktadir. Ayni sekilde yash ve engelli hizmetle-
rinde kamusal veya 6zel hizmet sunan kurum sayisi
son derece yetersizdir.

Herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna bagli olma-
dan calismayi ifade eden kayitdisilik, istihdam agisindan
en 6nemli sorunlardan birini gésteren 6nemli bir goster-
gedir. Kadinlarin kayitdisi ¢galisma oranlari, erkeklerin-
kinden ¢ok daha yuksektir. 2017°de kadinlarin %45’i,
erkeklerin %29'u kayitdisi ¢calismaktadir. Kayitdisilik
esas olarak tarimda ¢ok yaygindir. Tarim disinda daha
dusik olmakla birlikte her dort kadindan ve her beg
erkekten biri kayitdigi calismaktadir. Isgucu piyasala-
rinin esneklesmesi ile ortaya gikan yari-zamanli, gegici
ve guvencesiz genel anlamda a-tipik islerde ¢alisanlar
¢ogunlukla kadinlardir. Kadinlar evdeki bakim yukleri
nedeniyle daha kisa sureli galismayi ve isguicl piyasa-
sinda daha dislk niteliklere sahip olduklarinda esnek
ve kayitdisi calisma kosullarini daha fazla kabul ederler.
Yari-zamanli iglerin, ev-eksenli iglerin, ev hizmetleri
ve gocuk bakim hizmetleri gibi islerin blyUk bir kismi
kadinlar tarafindan yapilmaktadir.

issizlik gdstergesine bakildiginda, 2017°de kadin-
larin igsizlik orani %14 ile erkeklerin %9 olan igsizlik
oranindan oldukga yiiksektir. Ozellikle tarim digt issizlik
orani kadinlarda %19’a ¢ikmakta ve erkeklerin %11 olan
issizlik oraniyla arasindaki makas iyice acilmaktadir.
Egitim dizeyine gore issizlik oranlarina bakildiginda
lise ve mesleki-teknik lise mezunlari ile yiksekodgretim
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mezunu olan kadinlarin issizlik oranlarinin en yiiksek
dizeyde oldugu gérilmektedir. Kadinlar egitim diizeyleri
yukseldikge isglici piyasasina daha fazla katiimakta,
ancak isglicl piyasalarinin cinsiyetci yapisina bagh
olarak caligsabilecekleri sektorler ve meslekler sinirli
oldugundan, igsizlikle kargilagsma ihtimalleri erkeklere
kiyasla gok daha yuksek olmaktadir.

Bitlin bu gostergelerin ortaya koydugu veriler,
Tarkiye’nin toplumsal cinsiyet acisindan fiili esitlikten
ne kadar uzak oldugunu ve kadinlara 6zel destekleyici
Onlemler alinmasi gerektigini gostermektedir. Gele-
neksel cinsiyet temelli isbolimini muhafaza etmeye
yonelik her tlrll politika esitsizliklerin devami ve pekisti-
rilmesi anlamina gelmektedir. Ancak yapilmasi gereken,
fiili esitligi gerceklestirmek igin 6zel 6nlemlerin tesine
gecilmesi ve donlstlrtcu esitligin saglanmasi igin gaba
gOsterilmesidir.

Bunun anlami kadinlarin isglicl piyasasina erkek-
lerle esit haklara sahip olarak, insana yarasir isler
tzerinden katilimi i¢in istihdam yaratan biytime politi-
kalarinin uygulanmasi ve bakim islerinin adil paylasi-
midir. Bakimin aile ve toplum arasinda adil paylagimi
icin dncelikle gocuk sahibi ailelerde ebeveyn izinlerinin
babalar tarafindan kullaniimasinin tesvik edilmesi, izin
vb. dlizenlemelerin kadinlarin igse alinmasini olumsuz
etkilemesinin dniine gegilmesi gerekir. Cocuklar ve yas-
hlar i¢in bakim hizmetlerinin kamu eliyle sunulmasi veya
Ozel sektdr tarafindan sunulan hizmetlerin kaliteli ve
erigilebilir olmasi i¢in sibvanse edilmesi gerekir. Bakim
ve ev islerinde galisan isgilerinin galisma kosullarinin
iyilestiriimek Gzere yasal dizenlemeler yapiimalidir.
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13. Karaburun Bilim Kongresi

Murad KARABULUT ©

“Bilim itaatsiz olana ihtiya¢
duyar” slogani ile yola ¢ikan Kara-
burun Bilim Kongresi 5-9 Eylul tarihleri
arasinda izmir Karaburun'da gergek-
lestirildi. Karaburun Gilindelik Yasam
Bilim ve Kultir Dernegi tarafindan
dizenlenen kongre ilk bulusmasini
2006 yilinda “Bilim ve iktidar” bas-
Igiyla gerceklestirmisti. Bu yil on
Uclncu kez toplanan kongrenin ana
basligi ise “Ne Yapmali?” sorusuydu.

Farkli Universitelerden birgok
akademisyenin katkisi ile olusturulan
dizenleme ve bilim kurullari, kongrenin
planlanmasinda énemli bir yere sahip.
Yillardir kongreyi gonullilik esasina
dayali olarak orgltleyen ve herhangi

bir Gicret almayan akademisyenlerin emegi, ingsasinda
en buyUk yapi tagidir. Ayrica kongreye destek veren sivil
toplum kuruluglari: sendikalar, meslek odalari, dernekler
de kongrenin gercek kilinmasinda etkili olmaktadir.
“Ne Yapmali” Ust bashgi ile cagr yapan 13. Karabu-
run Bilim Kongresi “117 yil 6nce Lenin’in tarihi metninin

.

rak beraber dlisiinmeyi, yanit aramayr”
arzulayan bir kongre programi, ¢alisma
gruplari ve ekonomi politik okulu ile
zengin bir icerikle gerceklesti. Karabu-
run Ekonomi Politik Okulu, bilim kongre-
sinden 6nce 1-4 Eylil tarihleri arasinda
dlzenlendi. Karaburun Ekonomi Politik
Okulu’'nun ilki 2011 yilinda Karaburun Eko-
nomi Politik Atdlyesi olarak, ikincisi 2013
yilinda Karaburun Ekonomi Politik Okulu
ismiyle gergeklestiriimisti. Bu yil Gglincusu
gercgeklestirilen Karaburun Ekonomi Politik
Okulu ise konu basgliklari, katilimcilar ve
tartismalarin niteligi agisindan oldukga
verimli oldu. Akademinin i¢inin KHK’lar
ile blyuk dlgude bosaltildigi, akademi-
nin disinda ise elegtirel bir bakis agisi ile
tartismanin neredeyse yasaklanmaya caligildigi bir
dénemde Karaburun Ekonomi Politik Okulu anlaticiya
ve dinleyicilere 8zgur bir tartisma ortami sundu. Bir ders
surekliligi saglayarak akademinin sinirlarini genisletti.
Akademinin sinirlarini sadece 6zgur bir tartisma ortami
yaratmasi ile degil, bilim insanlarina, iscilere, 6grenci-
lere s6z hakki vererek de genisletti. Bu yil diizenlenen
kongrede Soma’daki isciler ve avukatlari, Gniversiteden
atilan KHK’li akademisyenlerin sunumlari, multecile-
rin TUrkiye’deki yagsam deneyimlerini kendi agzindan
aktarmasi, 6grencilerin Universiteye dair konusmalari
ilgi gekici basliklar arasindaydi.

Toplamda 150 katiimci ile birlikte 27 oturum seklinde
dlzenlenen 13. Karaburun Bilim Kongresi Turkiye’deki
tartisma kaltarind ayakta tutan, tartigilan konularda
midahale etmeye ¢agiran ve bu ¢agrisinin samimi-
yetini de her yil kongreyi 6z kaynaklari ile toparlayan
bir gonullld toplamin eseri olarak bilimin bu topraklarda
yesermesi igin zamana birakildi. Bize diigen ise zamani
iyi kullanip kongrenin koklerini bu topraklarda her yere
uzatmaya c¢alismaktir.

www.diken.com.tr/bilimin-itaatsizleri-bulustu-13uncu-karaburun-bilim-kongresi-basladi

) Ankara Universitesi SBF CEEi Bslimii Ogrencisi
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Oya FiSEK (*)

uzun, en ¢ilgin yazini yasadi. Segim sonrasi

kentler bosaldi. Tlrkiye tek adam rejimine gegti.
Bu rejim degisikliginin ne demek oldugunu, Turkiye'yi
nelerin bekledigini distinmeden 30 milyon insan ugakla,
otobusle, kendi arabasiyla yollara distd. Bunca yildir
ilk kez turizmciler uyari Ustiine uyari yapti: “Rezervas-
yonunuz yoksa sakin gelmeyin.” Gegen yillar 60-100
TL arasindaki konaklama yerlerinde fiyatlar 5-6 katina
¢iktl. Viz geldi tatilcilere. Vatandas yollara dékaldu
otoyollarda uzun kuyruklar olustu. Sicak bir yandan,
denize ulagma telas! bir yandan kaza Ustiine kazalar
oldu. 137 kisi bu kazalarda 6ldu, 619 kisi yaralandi.
Gazetelerin birinci sayfalari, televizyonlar gtinlerce c¢il-
ginca eglenen, kumlarda sere serpe yatip giineslenen
30 milyon tatilcilere ayrildi. Haksizlik etmemek gerek,
sosyal medyada ¢ok énemli bir sorun yapilan anketle
¢6zuldl. 24 saatte 757 bin kisinin katildigi anket en
cok kisinin katildig1 “sanal anket” olarak tarihe gegti.
Sosyal medyada hala tartismasi siren bu anketin
sorusu suydu: “Menemen soganh mi yapilir, sogansiz
mi?” Sonug mu? Turkiye ikiye bolindu, kazanan %51
ile soganl menemen oldu.

Gelelim gazetelerin arka sayfalarini dolduran yur-
dum insanlarina. Artik bu sayfalarda masal diinyasi
alacakaranlik kusagina donuslyor. Haber bombardi-
mani saglikh disinmeyi birakin nefes almaniza bile
izin vermiyor.

* Dolarin yikselisi durdurulamiyor.

Yurdum insani bu yil Cumhuriyet tarihinin en

|.l|“ poP

ML

* Fisek Enstitlisti Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Bagkani

Q Ka j“’i" INayet
Adil Onle

0G RETMENE YOI\E.LIK
$IDDETE SON!

igneden iplige zam Ustiine zam.

isten gikarilan isgi sayisi binleri asti.

Siyasi ve ekonomik kriz blyUyor.

Savas kaplya dayandi.

24 yasindaki A.D. babasini déve déve 6ldirdu.
Arkadagsini 56 yerinden bigaklayip kafasini kesti.
Acil serviste doktoru dévduler.

16 yasindaki iki liseli okulu basip muduri tufekle
oldurda.

Arkadaslarinin siddet uyguladigi 14 yasindaki
Y.B. intihar etti.

Muvekkilinin davasina girmek isteyen avukati
komiser dovip, silah gekti.

ik yedi ayda 243 kadin 6ldGrildd.

Cocuklara cinsel tacizler giin gegtikge artiyor.
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* 15yasindaki D.K.’yi taciz eden adami ling etmek
isteyen halkin elinden polis kurtardi.

* Maganda kursununa en fazla kurban veren ulkeler
arasinda 300 kisiyle Turkiye birinci oldu.

* s kazalari (is cinayetleri) binleri agti.

Bu haberlerin ardi arkasi kesilmiyor. Peki, sokaktaki
insan ne dusliniyor? Ne kadar farkinda bu konulari?
“Sosyal iligkilerimizde neden bu kadar siddet var?”
sorusunu sokagin sesi olan yurttaslara soralim dedik.
Sorumuza 167 kisi cevap verdi. 167 kisinin 38'i konuyla
ilgili fikri olmadigini ya da ilgilenmedigini sdyledi:

“Bu soruyu sordugunuza gore bu arada énemli bir
seyler olmus. Hayret, sosyal medyaya da dismedi.
Cevap veremeyecegim.”

Anketimize katilan, konuya duyarli 129 kisinin
cevaplarini keske tek tek sizinle paylagabilseydik.
Ancak on tanesini sizinle paylasabiliyoruz.

Ornek: 1
Cinsiyet: Erkek | Yas: 57

| Meslegi: Emekli

issizlik, garesizlik, umutsuzluk, duyarsizlik. Hepimiz

“‘dur” demek yerine birbirimize saldiriyoruz. Beni en
cok dfkelendiren nedenlerden biri kemer sikma uyarisi.
Kime bu uyari anlamiyorum. Bizlere sdyluyorlarsa,
ekonominin duze gikmasi i¢in bize bel bagliyorlarsa
yandik demektir. Orhan Veli>nin bir siiri vardir. “Cep
delik, cepken delik, kevgir misin be kardeslik?” Ne
kemer sikmasi gel de dfkelenme. O 6fkeyle hincini
cevreden gikartma.

Ornek: 2
Cinsiyet: Erkek | Yas: 23

Toplumda ¢ok ciddi bir kutuplagsma var. Bu kutuplarin
parcalari birbirini dinlemeyi ve anlamayi reddediyor.
Ayrica bununla birlikte gelen 6nyargi, sistematik baski,
hosgorusuzlik siddeti doguruyor.

Meslegi: Calismiyor

Ornek: 3
Cinsiyet: Kadin | Yas: 21

Meslegi: Stajyer

Bu soruya bir degil, bin neden siralanabilir. igsizlik,
hukuksuzluk, umutsuzluk, caresizlik, siyasi ve ekonomik
bunalim, hizla gogalan silahlanma. Bilgisayar oyunlari,
televizyon dizileri hep siddet Gizerine. Dugunlerde mil-
letvekillerinden tut gelinine kadar herkes havaya ates
ediyor. Herkes oldu kabadayi. Hesap soran yok. Basin
6zgurlugu yok. Dustince 6zgurligu yok. Hak yok, hukuk
yok. Bilim yok, egitim yok. Siddet olmasin da ne olsun?
Ama yine de siddet ¢ikar yol degil.

Ornek: 4
Cinsiyet: Erkek | Yas: 26 | Meslegi: Ogrenci

Bence kisilerin birbirlerine siddet uygulamasi tlke-
deki surekli gerginlikten, gindemden kaynaklaniyor.
Gegcim sikintisi sosyal iligkilere yansiyor. insanlarin
dinlenmeye, anlamaya vakti yok. Calismak zorunda.
Aslinda her galisan bir kéle; dislUk maas, ylksek

LMAYAC
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¢alisma saatleriyle her ¢alisan bir kdle. Bu da siddetin
nedenlerinden biri.

Ornek: 5
Cinsiyet: Erkek

Meslegi: Ozel sektor
calisani

Yas: 39

Eger hukuk yoksa, demokrasi yoksa, yapanin yaptigi
yanina kaliyorsa, “bana dokunmayan yilan bin yasasin”
deniyorsa, hakkini arayanin yaninda durulmuyorsa, yani,
insanlar yalnizlastiriliyorsa, kendi sorununu kendileri
¢6zmek zorunda kaliyorlarsa en kolay yol sorunu siddet
ile cdzmek oluyor. Dogru mu? Tabii ki yanhs. Bu kadar
okudum, kendi meslegim ile ilgili calismiyorum. “Mutlu
muyum?” Tabii ki hayir. “Ofkeli miyim?” Tabii ki evet.

Ornek: 6
Cinsiyet: Kadin | Yas: 23

Birincisi hukuk yok. Adam sana saldirip, taciz ediyor,
siddet uyguluyor, sikayet ediyorsun, bir saat bile gec-
meden sirita sirita serbest kaliyor. Birilerini 6ldiirmek
dogal hale geldi. Silah almak, antibiyotik almaktan bile
kolay. Antibiyotik almak igin regete gerekiyor. Yapilanlar
cezasiz kalinca herkes bireysel olarak ¢6ziim yoluna
gidiyor. Bu da siddeti daha da artinyor. Egitimsizlik
de 6nemli. Hapishaneler egitimliler ile dolunca ortalik
bunlara kaliyor.

Meslegi: Ogrenci

Ornek: 7
Cinsiyet: Erkek | Yas: 32 | Meslegi: insaat isgisi

Bu sicakta U¢ bes kurus icin ingaatta ¢alisiyoruz.
Patron “git” derse 6ldik demektir. Ellerinizden oper
dort gocugum var. Karim, kaynanam bir de ben yedi
bogaziz. Su yaptigimiz evlerin yaninda bizim gece-
kondu ¢opluk gibi. Otoblse biniyorum, insanlar sana
degmemeye calisiyor. Pazara gidiyorsun her sey
pahali, eve geliyorsun hepsi eline bakiyor. Biri kalem
diyor, biri “Ayakkabim yirtildi su giriyor.” diyor.” Karim
“Bari biraz kemik alsaydin kasaptan.” diyor. Kaynana
“Oglum agrilanim var ilacimi aldin m1?” diyor. Bu her giin
bdyle. Ne yalan séyleyeyim, zaman zaman karima da
¢ocuklara da girisiyorum. Sonra Uzuliyorum. Kendini
benim yerime koy. Bizimki yagsamak degil. Patronun
iki dudaginin arasinda hayatimiz. Korkudan ne dese
susuyoruz, hep susuyorum. Bir giin pathiyorsun karini
doviyorsun. “Onlarin giinahi ne?” diye sorarsan hak-
lisin, onlarin giinahi yok. Ama ne derler, gicu gucine
yetene. Bizi insanliktan ¢ikarana glicimiz yetmiyor ki.

Ornek: 8
Cinsiyet: Kadin | Yas: 31

Meslegi: Ev kadini

Cocuklar kagiriliyor, tacize ugruyor. Kadinlarin 6ldu-
rilmesi, tecaviize ugramasi neredeyse dogallasti.
Uyusturucu kullanan ¢ocuklarin, genglerin sokaklarda
Olmus fotograflarini gazetelerde gérmeye insan nasil
katlanir? Bunu yapanlara ¢ok 6fkeleniyorum. Yakalasam

ben bile onu paralarim. Yanlig, biliyorum ama kurumlar
gOrevlerini yapmiyorlarsa insanlar ne yapsin? Siddetin
karsisindayim ama caydirici énlemler almayanlarin
da kargisindayim.

Ornek: 9
Cinsiyet: Erkek | Yasg: 38

Meslegi: Taksi soforl

Ben sakin bir adamim, zaten Gyle olmasam sofor
olamazdim. Ama ben bile artik sakin olamiyorum. Igler
kesat. Bazi glinler bir kurus kazanamiyorum. Eve bile
gitmek istemiyorum. Ben kazanamiyorum ama birileri
¢cok kazaniyor. Herkesin altinda son model araba.
Parayi basan arabayi da aliyor, ehliyeti de. Herkesin
elinde cep telefonu cikiyor. Trafige yasak, kontrol yok.
Trafik polisi anca bize ceza kesiyor. Her seye zam
var. Gazetede goérdiim, kadinin biri bir cantaya benim
bir ayda kazanacagim parayi vermis. Kisacasi, ben
de benim gibi pek ¢ok insan da patlamaya hazir bir
bomba gibiyiz.

Ornek: 10
Cinsiyet: Kadin | Yas: 23

Meslegi: Sosyolog

“Neden siddet yok?” diye sorsaydiniz daha mantikli
olurdu. Memleketin iler tutar neyi var? Her giin sudan
nedenler ile insanlar birbirini lduriyor, ylzlerce gocuk
kayboluyor. Issizlik derseniz diz boyu. Bu kadar ¢ok
Universite agacaklarina oradan mezun olanlara is imkani
yaratsinlar. Cezalar caydirici degil! Sopay! kapan,
parayi eline alan, tabancayi beline takan sokakta terér
estiriyor. Ekonomik durum, siyasi durum birbirinden
beter. Biz bizlikten ¢ikti. Caresizlik, umutsuzluk insanlar
zivanadan gikariyor.

Sagligin tanimini bilim insanlari séyle yapiyor;
“Bedensel, ruhsal, sosyal iyilik hali.”

Bu tanima gore agir has-
tayiz. Sokagin sesine
bakilirsa hastalik
nedenleri belli. O
zaman hastali-
gindermani da
bizde demek-
tir. C6zim;
umutsuz-
luga, yalniz-
lastirmaya,
hukuk-
suzluga,
issizlige, egi-
timsizlige, esit-
sizlige, siddette,
korkuya, kisacasi
bizi biz olmaktan
¢lkaran her seye karsi
birlikte olmakta yatiyor.
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Tehlikeyi Taniyalim
Paslanmaz Celik Kaynagi
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Durum:isgi paslanmaz celik levhalara harici gaz kalkani igin sarf elektrotu (dolgu metali) kullanarak Gaz
Metal Ark (GMAW veya MIG) Kaynagi yapmaktadir.
Iscinin bu galismalar sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir?

Yapilan ¢alisma i¢ Anadolu
Bolgesi’de ve o6zellikle aralik,
ocak , subat aylarinda yapiliyor
ise; isci soguk zeminden etkilene-
rek kas iskelet sistemi rahatsiz-
liklar1 ve romatizmal hastaliklara
yakalanabilir.

2. Paslanmaz c¢elik ve bunun
elektrodunun ergimesi sonucu
aciga cikan metal dumanla-
rina (Aliminyum, Antimon,
Arsenik, Berilyum, Kadmiyum,
Krom, Kobalt, Bakir, Demir,
Kursun, Manganez, Molibden,
Nikel, GimUs, Kalay, Titanyum,
Vanadyum, Cinko ) ve gazlara
(Nitrik Oksit, Azot Dioksit, Karbon
Monoksit, Ozon, Fosgen, Hidro-
jen Florir, Karbon Dioksit) uzun
stiren maruziyet (sunuk kalma)
sonucu degisik organlarda kan-
serlesmeye kadar gidebilen has-
taliklara ve meslek hastaliklarina
yakalanabilirler.

3.Elektrik soku/carpmasi ola-
bilir. Kosullara bagl olarak opera-
torl yaralayabilir ya da éldurebilir.

4.Y(Uz ve boyun gibi cildin
aclkta kalan kisimlarinda yaniklar
olusabilir.

5.Ark 1sinlarina maruz kala-
bilir. iy :

6.Proses igin dogru renk lensi !i i
(g6z koruyucusu/cami) segilme- '
mis ise, gbzlere zarar verebilir.
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