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Cocuk
Haber

Kayip Cocukluk, Ipotekli Gelecek...

lik vahsiliklerinde, sinir tanimiyor.

Bu 6rgit Nijerya’da, 10 yasinda-
ki bir kiz gocugun Uzerine yerlestirdigi
bombalari, bir Pazar yerinde patlatarak,
cocukla birlikte 20 kisiyi daha 6ldirmus
ve patlamada bir o kadar kisi de agir
yaralanmistir.(® Gorgi taniklari, bu
klgik kizin, patlamadan 6nce, olacaklar
hakkinda higbir fikrinin olma olasiliginin
bulunmadigini séylemigtir.®

B oko Haram &rgutu, cocuklara yone-
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www.telegraph.co.uk/news/worldnews/africaan-
dindianocean/nigeria

Cocuklar, Afganistan’da da kagirlarak
intihar bombacisi olarak kullaniimakta-
dir. Afgan yetkililer, son on yilda, 250
cocugun intihar eylemi gerceklestirmek
Uzereyken yakalandigini rapor etmekte-
dir. Yetigkinlere kiyasla daha kolay ikna
edilmeleri ya da zorlanmalari, givenlik
glgcleri tarafindan daha az kusku cek-
meleri gibi nedenler, 6zellikle gocuklarin
bu vahsete alet edilmelerinin neden-
leri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Intihar
bombacisi olarak segilen gocuklarin,
cogunlukla yoksul ¢ocuklar arasindan
segilip, cennete gidecekleri, yoksulluktan
ve diger btlin sorunlardan kurtulacaklari
gibi bos vaatlerle kandirildiklari sdylen-
mektedir. Cocuklara, intihar eylemini
gerceklestirdikten sonra, sit ve bal akan
irmaklara kavusacaklar tiriinden yalan-
lar sdylenmektedir.® Afganistan’daki
bu vahsetin perde arkasinda, Taliban
bulunmaktadir.

Cocuklar, yalnizca teror orgutleri
tarafindan mi tutsak edilip sémiurul-
mekteler? Gortinen o ki, teror érgutleri
cocuklara yonelik vahsi tutumunda yal-
niz degil! ABD’de, 15 yasindaki bir kiz
cocugu, kendisini cezalandirmak igin
cep telefonunu elinden alan babasina
ok saplayarak, ciddi sekilde yaralamigtir.
® Suudi Arabistan’da ise, babasindan,
aksam gelirken bilgisayar oyunu alma-
sini isteyen dort yasindaki bir ¢cocuk,
eve eli bos gelen babasini silahla vur-
mustur.®

* Yrd.Dog.Dr. Akdeniz Universitesi IIBF Calisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri BolimU Ogretim
Uyesi ve Fisek Enstitiisti Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gon(illiist
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ingiltere’de, cocuk suglulugu trkiitiici
bir hal almaya baslamistir, son birkag
yilda 10-12 yas arasinda 8.511 ¢ocuk
tecaviiz, cinayet, cinayete tesebbls ve
diger suglardan yakalanmistir. Bu tilkede,
10 yasin altindaki gocuklar, yasal olarak
isledikleri suglar nedeniyle tutuklanip
cezalandiriimamaktadir.®

Kambogya, Tayland ve Vietham’da
10-17 yas arasindaki 387 ¢ocugu kap-
sayan bir arastirmanin sonuglari, gocuk-
larin ugradidi siddetin boyutlarini ortaya
dokmektedir. Arastirma kapsamindaki
cocuklar, fuhusa zorlanan, dilencilik yap-
tinlan ve balikgilik islerinde galistirilan
cocuklardir. Bu gocuklarin % 56’sinin
depresyonda oldugu, % 30’unun kaygili
oldugu ve % 25’inin de travma sonrasi
stres bozuklugu yasadigi saptanmis-
tir. Gocuklarin % 12’si kendine zarar
vermis ya da o6ldirmeye calismis, %
16’s1 da intihar etmeyi disindigunu
sOylemigtir.”

Hindistan’da, 200.000’i 14 yasindan
kiigtk olmak tGzere yaklagik yarim milyon
gocugun, pamuk tarlalarinda guinliik 8-12
saat boyunca caligtirildigi rapor edil-
mektedir. Ustelik cocuklar, bir de zehirli
tarnim ilaclarina sunuk (maruz) kalmakta
ve buttin bu galismanin karsiliginda gok
disik Ucretler almaktadirlar.®

www.indianet.nl/pb150723e.html

ABD’deki egitim sistemini konu alan
bir aragtirmanin sonuglarina goére, 6gret-
menler égrencilerin okullardaki uygunsuz
davraniglarina, onlarin siyah ya da beyaz
olmasina gore farkli davranmaktadir.
Siyah 6grencilere, daha ¢ok okuldan
uzaklastirma, atilma ya da yasalardaki
diger cezalar verilirken, beyaz 6grenciler
0Ozel egitim hizmetlerine, tibbi ve psikolojik
tedaviye yonlendiriimektedir.®

Avrupa’daki en disuk evlilik yagina
sahip ulkelerden biri olan Ispanya’da,
yurirlige konulan bir yasa ile evlilik yas!
14 yastan 16 yasa yukseltilmistir. Bu
yeni yasadan 6nce 14 yasinda olanlarin

www.huffingtonpost.com/entry/racial-disparities-
american-schools_55b67572

mahkeme karari ile evlenmelerine izin
verilmekteydi. 2000-2014 arasi ddnemde
16 yasin altinda 365 cocuk mahkeme
karariyla evlendirilmistir. 1990’larda
2.678 ve 1980’lerde de 12.867 ¢ocuk, 16
yasindan klciukken mahkeme karariyla
evlenmelerine izin verilmigtir.('®

Afrika’da futbol oynayan kuguk yas-
taki gocuklarin, Asya’daki bazi futbol
kuliplerine satildigi ve bu kiguk fut-
bolculara zorla s6zlesme imzalatildigi
ortaya ¢ikartilmigtir. Cocuklari bu sekilde
zorla alikoyan futbol kulGplerinin nihai
amacinin, onlar yetistirip satarak buytk
paralar kazanmak oldugu belirtiimek-
tedir.(™

Yobazlik ve yoksulluk buginimuzu
karartmakla kalmiyor, bu iki bela cocuklar
Uzerinde kurdugu tahakkimle, kendini
yeniden Uretiyor ve gelecegdi de ipotek
altina aliyor. Boylesi bir siddete maruz
kalan ¢ocuklardan, gelecegin barisgll
toplumunu kurmalari beklenebilir mi?!
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Cocuk
Emegi

Gengler Igin Insana Yakisir Isin Yolunu Agmak"

Ozetleyen : Damlanur TAT**

Ozet

Cocuk isciligini dnlemeye yonelik
hizla devam eden kuresel eylemler ile
birlikte gencler igin insana yakisir is
olanaklarinin eksikligi gerceklikleri gu-
nimuzde hala devam etmektedir. Bugiin
168 milyon ¢ocugun ¢ocuk is¢i, yaslari
15-24 yaslari arasinda degisen 75 mil-
yon gencin issiz oldugu ve daha fazla-
sinin adil gelir, is yeri guvenligi, sosyal
guvenlik ve diger temel insana yakisir is
niteliklerinden yoksun olarak ¢alismaya
mecbur kaldid1 bilinmektedir.

Bu diinya raporu gocuk emeginin
onlne gecilmesi ve gengler igin insan
yakisir is saglanmasi “ikiz micadelesi’ne
odaklanmaktadir. Bu amag; 2015 Son-
rasi Kalkinma Ajandasi’'ni uygulamada
¢ocuk emegi ve genclerin insana yakigir
is eksigi konusundaki engeller ve bu iki
muiicadele arasindaki yakin baglanti (ize-
rinden hareketle ortaya ¢cikmistir. 2015
sonrasi suregte Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri'nin ana damarlarindan biri olan
“herkes icin insana yakigir is”in, cocuk
isciligini nlemeden ve genglerin insana
yakisir is eksigini ortadan kaldirmadan
gerceklesmesinin mimkin olmadigi
gercegini ortaya koymaktadir.

Rapor; standartlarin, konsept ve po-
litikalarin ele alinmasi ile baglamaktadir.
Ardindan, ¢ocuk isciligi ve geng issizligi
arasindaki iki yonlu baglantiy1 6ncelikle
¢ocuk emeginin ve okulu erken yas-
ta birakmanin genclige gecis yolunu
nasil etkiledigini, sonrasinda da geng
istihdaminin zorluklari ve egitime geri
dondslerin az olmasinin hane halkinin
cocuk emegdi ve yasam dongusinin
erken zamanlarini okulda gegirme ko-
nusundaki kararlarini etkilemesi ele
alinmistir. Sonrasinda rapor, hem ¢o-
cuk isciligi hem de geng istihdami ile
ortisen 15-17 yas grubundaki ¢ocuk
emegi Uzerine egilir. Ardindan, cocuk
emegine ve genglerin insana yakisir
is eksigi yonelik politikalar ve dnerilerin
battnliginin gelistiriimesine yonelik
bir takim éneri ile sona erer.

Genglerin istihdam durumlari gocuk
emegi i¢in nigin 6nemlidir? Genglerin
piyasa kosullarinda karsilastigi durumlar
cocuk iscilidi ile iligkili midir? Geng istih-
daminin zayif olmasi ¢gocuklarin hayat-
larinin erken déneminde egitim almalar
konusunda caydirici bir faktér olmakta,
geng istihdaminin yiiksek olmasi da bu
konuda pozitif bir etki yaratmaktadir.
Baska bir ifadeyle aileler, gelecekte
elde edilecek daha ylksek kazang igin

* Uluslararasi Galisma Orgiitli Diinya Gocuk Isgiligi
Raporu 2015

** Fisek Enstitisti Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillisi

Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Arsivi,
2009, Nevzat Hiz, “Asil Kémlir”, (Renkli-
baski - Sergileme)

cocuklarinin egitimlerine katlanmaya
daha yatkindir. Rapor, bu baslik altin-
da Hindistan’da ve Meksika’'daki vaka
incelemelerini ele alir.

15-17 yaslarindaki yetiskinler ara-
sinda ¢ocuk emegi ile anlatiimak iste-
nen, aslinda genel minimum g¢alisma
yasl| Ustlinde olan fakat henuz yetis-
kin olmayan genglerin tehlikeli islerde
g¢alismasinin; ¢cocuk isciliginin en koti
bigimlerinden biri olmasi ve uluslarara-
si galisma standartlarini ihlali durumu
olusturmasidir. Daha basit bir anlatimla,
daha blyuk yaslardaki gocuklar arasin-
daki cocuk isciligi ile miicadele etmeden,
cocuk isciligi ile micadelenin basariya
ulagsmasi mumkiin degildir. Bu agidan;
15-17 yas grubunda ve tehlikeli islerde
galisan genglerin varligini stirdiirmesi
gengler i¢in insana yakisir is hedefleri
dogdrultusundaki en blyik engeldir ve
bu genglerin sayisi ILO 2012 verilerine
gore toplam 47.5 milyondur.

Tdm bunlarin 1s1ginda rapor, ¢o-
cuk emeginin 6nine gegilmesi ve
gencler i¢in insana yakigir is eksiginin
ortadan kaldiriimasi igin uyumlu bir
politika dnerisinde bulunur. Uyumlu
politikadan kasit; egitim, cocuk emegi
ve cocuk isciligi olan Ulkelerdeki geng
istihdami arasindaki yakin iligkinin bi-
lincinde olarak ortaya konan politikalar-
dir. Politikanin basariya ulasmasi igin
izlenecek adimlar ise sirasiyla; erken
midahale(gocuklarin cocuk isciliginden
ctkarihp okula génderilmeleri), okuldan
ise gegcisin kolaylastiriimasi(gencler igin
insana yakisir is olanaklarinin sunulma-

si), tehlikeli isler igin yetiskinlerin 6ne
¢ikarilmasi(15-17 yas grubundaki cocuk
isciliginin ortadan kaldiriimast), toplum-
sal cinsiyet (kiz gocuklari ve genglerin
6zel hassasiyetlerinin hesaba katil-
masi), bilgiye dayal politika geligimini
glvence altina almak (gcocuk isciligi ve
genc istihdami ile ilgili bilgi eksiklerini
tamamlamak) olarak belirtilmistir.

Rapor

Bu rapor 2010 yilinda yapilan Hague
Kuresel Cocuk Emegi Konferansi’'nda
planlanan Diinya Cocuk Emegi Raporu
serisinin ikinci raporudur. Serinin amaci,
2016 yilina kadar gocuk emeginin en
koti bigimlerinin ortadan kaldiriimasina
yOnelik kiresel ¢gabalari bilgilendirmeye
yardimci olmaktir. Ayrica Dunya Rapor-
larn; Kasim 2010°da ILO’nun Yonetim ku-
rulu tarafindan ve Kasim 2012 Is yerinde
Temel Prensiplerin ve Haklarin Geligtiril-
mesi Eylem Planr’nca uygun bulunmus
olan 2010 Cocuk Emegi Kuresel Eylem
Planr’nin bitlnleyici pargasidir. Seride
cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasini
hizlandirmaya yonelik politika calisma-
larin icin kanit temelli vaka incelemesi
yontemi kullaniimigtir.

Raporda ilk olarak ¢alismaya gegis
ve okulu birakmanin bu gegisi nasil et-
kiledigi Gzerinde durulmaktadir. Ayrica
ILO’nun Okuldan Ise Gegis Arastirmasi,
gelismekte olan ulkelerde genclerin ise
baglama yollarini ve ise erken yasta
gecisin baglamasinin genglerin ise gecis
yolu ve bunun sonuglari Gzerindeki et-
kisinin karakterize edilmesine yardimci
olmaktadir. Arastirmada incelenen Ulke-
lerde genglerin bliylik gogunlugu genel
olarak 15 yaginda veya daha 6nce okulu
birakmaktadir. Bu ¢ocuklar is diinya-
sinin disinda kalmakta ve bu yaslarda
asla is dunyasina katilamamaktadir.
En sonunda is diinyasinda kendine
yer bulmayi basaran genglerin guvenli
ve sabit bir is bulmasi ise daha egitimli
olanlara kiyasla daha az muhtemeldir
(job stability yani is kararlilig1 12 ay ve
daha uzun sire igin, s6zlesmeli ola-
rak, 6deme karsiliginda ¢alisilan istir).
Ayrica is kararlihgi, igyeri glvenligi ve
insana yakisir is igin kritiktir, ise gegisin
beklenen bir sonucudur. Dahasi; aras-
tirmanin yapildigi tlkelerde goéraldigu
Uzere, kendi aileleri veya diger faktorler
tarafindan okulu birakmaya zorlanan
15 yasindan kiglk ¢ocuklar is bulma
konusunda dezavantajli pozisyona
dismektedir ve insana yakisir is bul-
malari, egitim alan ¢ocuklardan daha
uzun siirmektedir.

Peki gengligin istihdam durumu
cocuk isciligi icin neden 6nemli-
dir?

Geng istihdami beklentisinin diisik

CALISMA ORTAMI
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olmasi ¢ocuklarin erken yastaki
egitimlerine yatinm yapmalari igin
caydirici bir faktérdir. Diger bir an-
latimla, gelismis yetenek gerektiren
insana yakisir is olanaklarinin az
oldug@u ve egitimin getirisinin disuk
oldugu ulkelerde aileler gocuklarinin
is hayata atilmasini ertelemek icin
daha az nedene sahip olmaktadir ve
cocuklarin egitimlerini bir yik olarak
gorebilmektedir. Fakat; vasifli isgiye
olan talebin yiksek oldugu ve egiti-
min uzun vadedeki geri kazanimlari-
nin yiksek oldugu ulkelerde aileler,
cocuklarinin is hayatina atilmasini
ertelemeye daha ¢ok istekli olmakta
ve cocuklarinin egitimine yatirim yap-
maktadir.

15-17 yas grubu yetigkinler ara-
sinda gocuk isciligi

ILO’nun 2012 verilerine gore 15-17
yas grubu arasinda ve tehlikeli islerde
calisan ¢cocuklarin sayisi 47.5 milyondur
ve bu sayi 15-17 yas grubunda c¢alisan
tiim gocuklarin %40’lik dilimini olustur-
maktadir. Bu durum agik¢a insana yaki-
siris eksigini gdzler 6nline sermektedir.
Bu yas grubunda ve tehlikeli islerde
calisan cocuklar, ¢cocuk isgisi olarak
calisan tim cocuklarin yaklasik dortte
birini(%28) olugturmaktadir. Bu agidan
raporda 6neri olarak, ulusal politikalarin
genclerin tehlikeli islerden uzaklastiril-
masi ve is yerlerindeki tehlikeli is ko-
sullarinin ortadan kaldinimasi gérugleri
belirtilmistir. Nihai politika amaci insana
yakigir is olmasi gerektidi icin, genclerin
tehlikeli islerden uzaklastinimasi birincil
oncelik olarak kabul gérmistir. Raporda
Ulkelerin tehlikeli islerde ¢alisan gencg-
lerin durumu ile ilgili veriler paylasiimisg,
Ulkeler ve bolgeler arasinda buyik fark-
lllasma oldugu gozlenmistir.

Cocuk isciligi ve geng istihdami
iligskisini anlamak: Bir yagam dongii-
sii perspektifi

Kaliteli bir egitim ve normal fiziksel,
zihinsel ve duygusal gelisimi destekle-
yen bir gevre, bu yasam déngusuinin
ilk adimi olarak 6nem tasimaktadir. Bu
adimi bagariyla tamamlayan ¢ocuklarin
is hayatina gegciste ve yetiskinligin ilk
zamanlarinda daha basarili olduklari
gorulmustur. Ayrica is hayatina gegcmis
ve insana yakigir is sahibi olmus gencg
yetiskinler, yeterli ve sabit bir gelire sahip
olacak bu da onlarin sosyal korunmasi
ve yagliliklari igin glivence verecektir.
Bu adim en basinda okula gitmek yerine
cocuk isciligi ile bozulmaya ugradiginda
ise, hayatin diger adimlarinda insana
yakisir is bulma ihtimali de azalmak-
ta, ilerde de gocuklarini ¢alistirmaya
mahkum ebeveynler olmalarina yol ag-
maktadir. Yani ¢ocuk isciligi genclerin
zafiyetlerini artirmakta ve insana yakisir
ise ulasimlarini zorlastirmaktadir. Bu
iliski tersten de gecerlidir, yetiskinler
ve gengler icin az ig olanagi olmasi

www.sozcu.com.tr/2015/dunya/dunyada-168-milyon-

¢ocuklarin egitimlerine devam etmesi
icin caydirici bir etkiye sahiptir.

Okuldan ige gegis

ILO’nun Okuldan ise Arastirmasi,
arastirmanin yapildigi tlkelerdeki geng
ve geng yetiskinlerin %20 ila %30’unun
15 yasinda yani gocuk is¢i olarak is ha-
yatina katildigini ortaya gikarmistir. Yine
ayni ¢calisma, bu Ulkelerdeki daha pek
¢ok gocugun yoksulluk, egitime ulagsma-
daki sikintilar, egitim kalitesi ve cinsiyet
ile iligkili sosyal baskilar nedeniyle 15
yasindan 6nce okulu biraktigini belirt-
mistir.

IPEC tarafindan SIMPOC (Statistical
Information and Monitoring Programme
on Child Labor) arastirmasinda 12 tlke
incelenmistir. Bu Ulkelerde gocuk isgi
olarak galisan gocuklarin egitim se-
viyelerinin, digerlerine kiyasla digsuk
oldugu goérulmastar. Ayrica ¢gocukken
Ucretsiz ev iscisi olarak ¢alisan gocuk-
larin yaslari buyuduikge de insana ya-
kigir is bulmaktan ziyade, eskiden beri
yapmaya devam ettikleri igleri yapmalari
dolayisiyla tcretsiz aile is¢isi olarak ya-
samaya devam etmeleri, ucretli is bul-
makta zorlanmalari, is bulabilenlerin de
disuk Ucretler karsihginda calistigl da
raporda belirtilmistir.

SWTS(School to Work Transition
Survey); okul hayatindan is hayatina
gecmeyi planlamayan gencler ve niha-
yetinde bir ise girmeyi bekleyen gencg-
lerin, ise gecis slrelerinin dlgulmesi
Uzerine yogunlasmis bir aragtirmadir.
Bu arastirmaya gore genglerin %19'u
bir ise baglamayi beklememektedir ve
is dinyasinin disinda kalmaktadir(ki
bu durum issizlik oranlarini etkilemek-

-

www.sozcu.com.tr/2015/dunya/dunyada-168-
milyon-cocuk

cocuk-

tedir). Bu oran en ylksek %25
oraniyla ve Orta Dodu ve Kuzey
Afrika(MENA)'da gérulmustur. Bu
arastirmada is hayatina gegmeyi
beklemeyen genglerin cinsiyete
gore dagihimlarinin farkh oldugu
ortaya ¢ikmistir. Yine MENA'da
geng kadinlarin dezavantajli ol-
duklari belirtiimektedir. Ortalama
is bulma stire ise SWTS (ilkelerinde
2 yil olarak bulunmustur. MENA Ul-
kelerinde ise ortalama 37 aydr.
Okulu birakma ve okuldan
ise gegis
15 yasindan 6nce okulu birak-
ma ve is hayatina gegis, Sahra
Alt1 Afrika’daki dusuk gelirli tGlkelerde
ve Asya’da daha ¢ok karsilasilan bir
durumdur. Bu llkeler okuldan ayriima
yonunden, cinsiyete gore farklilik gos-
terir ve genelde geng kizlar bu durumu
en ¢ok tecriibe edenlerdir. Fakat genel
olarak diinyada, okuldan erken ayrilmis
cocuklarin hi¢ bir zaman is bulamamasi
daha muhtemeldir. Cinsiyet farklihgi ise,
daha ilerideki yaslarda okuldan ayriima
durumunda ortadan kalkmakta ve daha
¢ok egitim almis ¢ocuklarin is bulma
ihtimalleri artmaktadir. Okuldan erken
ayrilma ayrica bir iste yerini saglamlag-
tirmay1 da olumsuz agisindan etkiler.
Okulu erken yasta birakan ¢ocuklarin ilk
islerinden ilk kalici islerine gegigleri daha
uzun slrede gergeklesmektedir. Erken
yasta calismaya baslayan ¢ocuklar, ilk
kalici iglerine sahip olana kadar pek cok
gecici/kisa sureli iste calismaktadir.
Vasifl ig¢i talebi
Eger yuksek beceri ve egitim gerek-
tiren igler artarsa, aileler de gocuklarinin
okulda daha c¢ok vakit gegirmesine ve
is hayatina gegislerinin ertelenmesine
ikna olur. YUksek beceri gerektiren isler
her zaman insana yakisir is olmamakla
birlikte, is hayatinda az beceri gerektiren
islere kiyasla daha ¢ok insana yakisir
is kriterini saglamaktadir(Bu konu dahi-
linde sanayilesmenin artmasi ile birlikte
vasifsiz is¢giye olan talebin arttigi, ka-
yit digi ekonominin yikinin arttigi da
unutulmamalidir). Hindistan’da bilgi tek-
nolojileri, Meksika’da imalat endustrisi
ihracinin artmasi gibi durumlar ise vasifh
isciye olan talebi artirmistir. Hindistan’da
ozellikle 1990’larin baslarindan itibaren
bilgi teknolojilerinde yasanan gelisme,
okula kayit oranlarini da artirmistir.
Is giicii piyasasindaki kosullari
algilama
Eger aileler is glict piyasasindaki
degisimlerden haberdar degilse, bu
degisime karsi harekete gegcemeye-
ceklerdir. O yuzden ailelerin algisi gok
Onemlidir. Bu vurgunun altinda yatan,
bu degisimin oldugu yerlerdeki vasifl
is¢i talebi ylikselmesi bilgisinin talebin
oldugu cografi alanlarda yogunlasmasi
gercegidir. Ailelerin vasifl ve vasifsiz isgi
talebindeki degisimleri dogru ve yeter-
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li anlayamamasi gocuklarin
okula veya ise gitmeleri ile
ilgili yanhs kararlar alinma-
sina neden olmaktadir.

15-17 yaslar arasin-
daki gen¢ yetigkinlerin
yaptiklari isler

Bu iglerde yukarida da
belirtildigi gibi 47.5 milyon
gen¢ calismaktadir. Bun-
larin 38.7’si erkek, 8.8'i de
kizdir. Diinyada genel olarak
cocuk isciliginin azaltiimasi
disis egiliminde olsa da
bu yaslar arasindaki ¢ocuk
is¢iliginin azaltilmasi 5-14 yaslari ara-
sindaki ¢cocuk isciligine kiyasla daha
yavas olmaktadir.

Ayrica bu yaslar arasinda tehlikeli
islerde ¢alisan ¢ocuklarin dagilmi ul-
kelerde kentlerde ve kirsal kesimlerde
farkhihk gostermektedir. Bu farkhliklarin
en cok oldugu ulkeler; Nikaragua, Hon-
duras, El Salvador, Brezilya, Ekvador,
Kambocgya, Vietnam ve Lao Pdr’dir ki bu
Ulkelerde tarimsal lretim ¢ok fazladir.
Bu baglik altindaki diger bir inceleme
konusu da geng yetiskinlerin de yetis-
kinler gibi tehlikeli islerde ¢alismasidir.
Hatta Honduras, Ekvador, Uruguay ve
Urdin’de tehlikeli iglerde geng yetis-
kinler, yetigkinlerden daha ¢ok yer al-
maktadir.

Geng yetigkinlerin tehlikeli islerdeki
cinsiyet dagihminda ise erkekler agir
basmaktadir. Fakat cinsiyet farketmek-
sizin tim cocuklar is ilke alakal hastalik
ve yaralanmalarla karsilasmakta, egi-
timlerinden geri kalmaktadir.

lleriki adim: Cocuk isgiligi ile mi-
cadele ve genglerin insana yakisir
is eksigi icin biitiincul bir politika
yaklagimi

Buraya kadar ¢ocuk isciligi ve geng
istihdami arasindaki yakin iligki ele
alinmaya, gelistiriimeye caligiimistir.
Bu baslik altinda; belirtilen iliskinin 1g1-
ginda, mantikli politikalar olugsturulma-
sina yonelik caligmalar ele alinacaktir.
Dahasi, “herkes igin insana yakisir is”
gelistirmek 2015 Sonrasi Gelisme GUln-
demi icin de 6nemli bir adim olacaktir.
Egitim, cocuk isciligi ve genc istihdamini
ele alan politika yaklagimi bu amacin
gerceklestiriimesi icin hayatidir.

> Erken miidahale(cocuklarin gocuk
isciliginden ¢ikarilip okula gdnderiimele-
ri): Yukarida belirtildigi Uzere, cocuklarin
erken yasta okulu birakmalari ve is ha-
yatina erken yasta atilmalari, geng yetis-
kinlerin is hayatina gegis yollari olumsuz
yonden etkilemektedir. Cocuklarin gocuk
isciliginden uzaklastirilmasi ve okula
devam etmelerinin saglanmasi sadece
kendi iginde bir amag olmanin étesinde
cocuklarin, daha sonraki 6grenme ve is
hayatlarina basariyla ayak uydurmalari
icin, yetiskinlige temel bilgi ve beceriler
ile gegmesini garanti altina almasi agl-
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www.sozcu.com.tr/2015/dunya/dunyada-168-milyon-cocuk-isci-

sindan 6nem tagimaktadir. Bu ylizden
cocuk isciligi ile micadelede politika
dayanag! olarak egitim ve sosyal ko-
ruma 6ne ¢ikmistir. Ucretsiz, zorunlu
ve kaliteli egitim ile minimum calisma
yasl, ailelerin gcocuklarin egitimlerine ya-
tirrm yapmasi da gocuk is¢iligi icin birer
alternatif olarak gorilmektedir. Sosyal
korumanin genisletiimesi ¢cocuklarin,
ekonomik kriz ve sosyal korunmasizlik
durumlarinda ailelerin hayatta kalma
stratejileri olarak kullaniimasinin 6niine
gecmeye yardimci olacaktir.

> Okuldan ise gegisin kolaylasti-
riimasi (gengler igin insana yakisir is
olanaklarinin sunulmasi): Is piyasasin-
da genglerin 6ne ¢cikmasi ve egitimin is
piyasasindaki éneminin artmasi; aile
Uyelerinin gocuklarin is ve okul zaman-
lari arasindaki ayrim konusundaki ka-
rarlarinda etkili olmaktadir. Gengler igin
insana yakisir is olanaklarinin sayisal
olarak artmasi ve gesitlenmesi sadece
geng issizliginin ¢ézimiine yonelik degil
ayni zamanda g¢ocuk isgiliginin énlen-
mesine yonelik stratejiler icin de gerekli
bir unsurdur.

> Tehlikeli isler icin yetiskinlerin 6ne
cikariimasi (15-17 yas grubundaki gocuk
is¢iliginin ortadan kaldiriimasi): Bunun
icin yapilmasi gereken 6ncelikli olarak
genclerin tehlikeli islerden geri ¢ekil-
mesidir. Bu geri ¢ekilis i¢in de genclere
destekleme yardimlari ve insana yakisir
is sahibi olabilmeleri icin ikinci bir sans
yaratiimasidir.

> Toplumsal cinsiyet ( kiz gocuk-
lari ve genclerin 6zel hassasiyetlerinin
hesaba katilmasi): Toplumsal cinsiyetin
hesaba katilmasi ¢cocuk isciligine yonelik
erken miidahalenin basarili olmasi ve
daha sonraki insan onuruna yakisir ise
basarili bir gegis yapilmasi icin kritik
Oneme sahiptir. Bu konuda kiz ¢cocuklart,
kendi evlerinde onlardan talep edilen ev
isciligi, kiiguk yasta evlendiriimek gibi
zorluklarla, ¢gocuk isciliginin en kotu bi-
cimleriyle karsilasmaktadir. Geng kizlar
ise is hayatinda yeterli insana yakigir
is firsati bulamamakta ve insana yaki-
sir ise geciste zorluklar yagamaktadir.
Dahasi, kariyerlerinde evlilik ve ailesel
nedenlerle daha yavas ilerlemektedirler.
Bu ac¢idan geng kizlarin esit is olanak-

larina sahip olmasinin glivence
altina alinmasi ve genclerin esit
sekilde egitim ve is hayatinda yer
almasi saglanmaldir.
> Bilgiye dayali politika gelisi-
mini glivence altina almak(gocuk
isciligi ve genc istihdami ile ilgili
bilgi eksiklerini tamamlamak): Co-
cuk isciligi ve geng istihdamina
yonelik kanit temelli caligmalar-
daki 6nemli gelismelere ragmen,
bu Rapor politika formulasyonu
anlaminda 6nemli kisitlarin bulun-
dugunu gostermektedir. Bu kisitlar
veya bosluklar; a)gocuk isciliginin
gelecekteki is piyasasina olan etkisi ve
bu etkinin okula ve ise ayni anda de-
vam edilmesinden ve farkli gocuk isgiligi
turlerinden nasil etkilendigi, b)gengler
tarafindan icra edilen iglerin neler oldu-
gu ve genglerin bu islerde ¢alismaya
iten faktérlerin neler oldugu, tehlikeli
islerde yeterli 6lgme kriterinin gelisti-
rilmesinde onceliklerin belirlenmesi,
c) genglerin is piyasasindaki rolleri ve
ailelerin gocuklarin erken yasta okula
gitmesi ve galismasi ile ilgili kararlari,
d)cocuk isciligi ve geng istihdami ile il-
gili politika ve mudahaleler. Bunlara ek
olarak, genglerin calistigi tehlikeli islere
yonelik politikalarin sonuglari, geng is-
tihdami politikalarinin gocuk isgiligine
etkileri ve gocuk isciligi politikalarinin
geng istihdamina etkileri ile ilgili daha
¢cok kanita ihtiyag vardir.

> llerleme igin gerekli kosullari
saglamak(Firsat veren bir ortam olustur-
mak): Gocuklarin gocuk isciliginden ¢i-
kariimasi ve okula yonlendiriimesi sureci
ile genclere insana yakigir is sunulmasi;
ekonomik ve hukuki bir cevre eksikligi
ile mimkuin degildir. 2015 sonrasi Kal-
kinma Programi gibi makroekonomik
programlar gengler igin insana yakigir
is olanaklarinin saglanmasi agisindan
firsat olarak deg@erlendirilebilir. Geng-
lerin tehlikeli islerden uzaklasmasi ve
okul hayatlarinda gelistikten sonra is
hayatina atilmalarinin 6ne ¢ikmasi da
cocuk iscilerin ve ailelerinin zamanla
okula daha fazla 6nem vermesi ve bu
sureci uzun dénemli geri getirisi olan
bir yatinm olarak gérmelerini saglaya-
caktir.

Cocuk isciliginin dnlenmesine yonelik
calismalarin strdurdlebilir ilerlemesinin
devamlilidi ve gengler icin insana yakigir
is olanaklarinin saglanmasi hukuki agi-
dan ¢ok 6nemlidir. Ozellikle uluslararasi
standartlarin ulusal politikalar, planlar ve
programlara aktariimasi da hayati 5nem
tasir. Ayrica geng iscilerin haklarinin,
sémirtden ve tehlikeden korunmala-
rinin garanti altina alinmasi gereklidir.
Bu konuda alinan uluslararasi kararlar
guclendiriimeli, genglerin isverenlerin ve
calisan 6rgutlerinin dahil oldugu sosyal
diyaloglar gelistiriimelidir.
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Dikkatsizlik Bir Is Kazasi Nedeni midir?

n
I§ kazalarinin nedenlerinin arasti-

rilmasinda kullanilan kaza olusum

teorilerinde farkli yaklasimlar ve fark-
Ii siniflandirmalar kullaniimis olsa da
timunde insan faktérinun kazaya olan
etkisi goz 6nuinde bulundurulur. Bu kaza
olusum teorilerinden biri olan domino
kuraminda is kazasinin gerceklesmesi
icin gerekli olan bes adim siralanir ve
ancak bunlarin arka arkaya gelmesiy-
le kazanin gergeklegecedi sGylenir. Bu
bes adim; 1) Dogustan Gelen Ozellikler
ve Sosyal Cevre, 2) Kisisel Kusurlar,
3) Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum,
4) Kaza Olayi ve 5) Yaralanmadir.®
Domino kuraminda siralanan bu bes
adimin herhangi birinin ortadan kaldi-
rilmasi durumunda kaza zinciri kopar ve
kaza gerceklesmez. Domino etkisi kura-
mini diger kaza olusum teorilerinden
ayiran Ozellik kazanin gerceklesmesinin
Oonlenmesi noktasindaki yaklagimidir.
Bu yaklasima gore kaza zincirinin ancak
3. halkasina miidahale edilerek kaza-
lar dnlenebilir. Kaza zincirinin birinci ve
ikinci halkasi kisinin gecmisi ve kisilik
Ozelliklerini kapsadigindan is kazala-
rini 6nlemek igin bunlara midahale
edilemez.

Dikkatsizlik, pervasizlik, Gnemseme-
me, sinirlilik, ihmal gibi kisilik 6zellikleri
kaza zincirinin ikinci halkasina dahildir.
Yani domino kuramina gére midahale
edilemeyecek olan alanin bilesenleridir.
Istatistiklerde is kazasi nedeni olarak
yer bulan ve blylk oranlarda kaza
nedeni olarak gosterilen dikkatsizlik,
kazalara neden olsa dahi dikkatsizligi
ortadan kaldirabilecek bir ¢alisma, is
guvenligi galismalarinin kapsamina gir-
mez. Bu gergevede, dikkatsizligin tek
basina kaza nedeni olarak gosterilmesi,
bu kazalarin is giivenligi cahismalari ile
engellenemeyecedi anlamina gelir ve
kok nedenleri arastirildiginda onleyici
calisma yapllabilecek bircok kaza dnle-
nemez kazalar gibi gorindr.

Is kazalarinin engellenebilmesi igin
tepkisel degil 6nleyici olmak gerekir. Is
kazalarinda onleyici olmak i¢in yapi-
lan galismalardan en dnemlisi kazanin
temel nedenini bulmaktir. Yasanan
kazanin nedeni dogru sekilde tespit
edildiginde gelecekte yasanabilecek
kazalarin 6nline gegilebilir.

Kok neden analizi, hata ve prob-
lemlerin temel nedeninin anlagiimasi
icin kullanilan bir problem ¢dézme yo6n-
temidir. Bir faktoriin ortadan kaldiriligi

*  Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Gondillusi

Ebru KAYA*

istenmeyen olayin olusmasini engelli-
yorsa bu faktore kék neden denir. Kok
neden digindaki diger faktorlerin orta-
dan kaldiriimasi sonucu etkilese dahi
tekrar ortaya gikmasini 6nlemez. Bu
nedenle istenmeyen bir sonucu ortadan
kaldirabilmek igin onun kdk nedenini
bulmak ve kok nedeni ortadan kaldir-
mak gerekir. Is kazasi nedenlerinin
arastirimasinda kok neden analizinden
faydalanilarak kazalarin temel nedenleri
bulunur, olumsuz durumlar giderilir ve
bdylece olasi kazalar 6nlenir. Ancak,
kaza nedeni olarak gosterdigimiz dikkat-
sizlik, kazanin temel nedenini gizliyorsa
bir sonraki benzer kazayi énlememiz
mimkan degildir.

Insanin Kisilik 6zelligi olarak kabul
edilen ve kaza teorisinde miidahale edi-
lemeyecek halkada olan dikkatsizlik,
is kazalarinin temel nedeni olmasa da
kazay etkileyen faktorlerden olabilir.
Ayrica calisma ortaminda bu kisilik
ozelligini tetikleyen veya ortaya ¢ika-
racak baska faktorler de olabilir.

Brezilya’'nin Piracicaba sehrinde
yuratulen bir calismada is kazalarinin
¢alisma ortamindaki guriltuyle ilgili
olup olmadigi arastiriimigtir. Arastirma
sonucunda kaza oranlarinin gurultiye
maruz kalan galisanlarda guraltila
ortamda bulunmayanlara goére iki kat
fazla oldugu sonucuna varilimigtir.®
GUrultd galisanin dikkatini toplamasi-
ni engelleyen faktérlerden biridir. Yani
endustriyel guriltiye maruziyet isitme
duyusuna zarar vermekle kalmaz, is
kazasi yagsanma olasihgini da artirir.

Bagka bir arastirmada gece yapilan
calismalardaki fizyolojik uyku halinin
caliganlarin performansini kéti etkiledi-
gi ortaya ¢cikmgtir. Bu durum gece calis-
malarindaki yiksek is kazasi istatistik-
lerinin agiklamasi olabilecek niteliktedir.
® Gece galigmalarinin planlanmasinda
calisanlarin uyku dizenlerine ve uyuma
periyodlarina dikkat ediimedigi durumda
is kazalari yaganabilir.

Is kaynakli kazalar nedeniyle siddet-
li bel agrilari yasayan 437 hasta lze-
rinde yapilan arastirmada, bunlardan
yalnizca %33’Unun kendi is tanimla-
rindaki igleri yaptiklari ortaya ¢cikmistir.
@ Calisanin bilmedigi bir isi yaparken
dikkatsizlik yapmasi yalnizca galigsanin
hatasiI midir ve yasanan kazanin temel
nedeni midir?

Gegici ve surekli isgilerin is kazasi
sikliklari ve siddetlerinin karsilastinidig
bir caismada ise is guivencesinin ¢ali-
sanlarin performanslarina etkisi olup
olmadigi arastiriimistir. Calismanin

Fotograf www.ucarsigorta.com/wp-content/
uploads/2013/09/is-kazasi adresinden alinmigtir.

sonucunda gegcici iscilerde kaza sikli-
g1 ve siddetinin kalici iscilerinkine gére
6nemli Slglide ylksek oldugu goriimas-
tir.® Isyerlerinde ¢alisanlarin is glivenli-
gi 6nlemlerini almalar konusunda moti-
vasyonlarini dislren bu kadar gesitli
faktor varken, is kazalarinin nedeni
olarak insan faktortiniin segilmesinde
daha temkinli olunmasi gerekir.

Is kazalarinin k6k nedenlerinin
bulunmasi i¢in kazaya etki edebilecek
tim faktorler arastiriimalidir. Insan,
makine, calisma ortami ve ydnetsel
faaliyetler tim yonleriyle incelenmeli
ve kazaya etki eden faktorlerden han-
gisinin kazanin temel nedeni oldugu
konusunda kesin bir sonuca varilmadan
harekete gecilmemelidir. Kaza neden
olarak insan faktortinin bir etken oldu-
gu durumlarda is organizasyonunun
insanin zaaflarina uygun olarak yapilip
yapilmadidi sorusturulmalidir. Insanin
hata yapabilecek bir varlik oldugu ve bu
hatalarin tamamiyle engellenemeyegi
kabul edilmeli ve galisma ortami bu
hatalar tolere edebilecek sekilde tasar-
lanmalidir. Kaza nedenleri arastirilirken
hizli davranip insana ait faktorlerin kaza
nedeni olarak belirlenmesi yerine akilda
her zaman bir soru isareti olmahdir: Dik-
katsizlik bir is kazasi nedeni midir?
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Isyerlerinde Gukurlar ve Giivenlik
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bil ki kabahat sendedir.

Bir dustugin yerde bir daha disersen,
Publilius Syrus

yaralanmaya sebep olmaz. BUyUk bir bélim{ rapor-

lanmaz. Aslinda bu olay(lar) "benim basima gelme-
yecek” dememek gerekir. Hangi kaza (olay) yaralanmaya
sebep olur ? Onceden bilmiyoruz. Ancak Tiirkiye'de 2014
yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna (elektronik ortamda) 221
366 is kazasi bildirilmistir. Bildirilen bu is kazalarinda (2014
yilinda) en az 1.626 galisan o6l[dUrullmiigtiir.
_ls glivenligi; “kazara (yanhslikla) kaybin kontrolii"dr.
Is kazalari ve galiganlarin saghginin bozulmasini 6nlemenin
uc temel nedeni vardir. (1) Insancil / ahlaki [Kimse yara-
lanmak ya da o6l(dirtl)mek icin ise gelmiyor]. (2) Maliyet
[Ekipman ve malzemede hasar gibi kazalarin kuruluglara
parasal maliyeti] :Ornegin iskogya’dan yaklagik 180 km uzak-
likta Kuzey Denizi'nde olan Piper Alpha denizasiri platform
patlamasi/yangini sonucu (16 Temmuz 1988) - 167 kisinin
6ldigu kazanin - direkt sigorta 6demeleri olan 746.000.000
£ dahil olmak lzere maliyeti £ 2 milyar tzerinde oldugu
tahmin ediliyor.

Tarkiye’den bir is kazasi 6rnedi vermek gerekirse: 26.71.
1988’ yilinda, endlistriyel tekstil lireten bir igyerinin iplik bir-
lestirme makinasinda bir is kazasi olmugtur. Bu kazada is¢i;
Iplik tararken sol kolu iplerle ¢apraz ¢ubuklarin kafesi olan
demir arasinda sikisarak yaralanmistir. Yap(tir)ilan tedavi
sonunda kaza; sol kol koltuk alti 10 cm distal bélgesinde
median ve ulnar sinirlerinde lezyon ve nérom olugumu, buna
bagdli 6n kol el ve parmak fonksiyonlarinda bozukluk ve his
kaybi %36, 2’lik sakatlikla sonuglandi.

is Mahkemesi 14.03.1991 tarihli karari ile kurulus [isveren
kurulus: %50, Is¢i:%10, Kaginiimaziik %40 (Borglar Kanunun
43. maddesi geregince %25 isveren, %15 is¢i)] 300.000.000
TL maddi tazminat, 11.000,000 TL manevi tazminat cezasi
odedi. Paranin édendigi tarihte kazanin dogrudan maliyeti
en az 147 100 $ (ABD) idi [MT]. (3) Mevzuat / Yasalar
[Sirketlerin / Kuruluslarin yasal yikimlilikleri vardir. is
Kanunu (10.06.2003), Turk Ceza Kanunu (12.10.2004),Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (16.06.2006),
Tuark Borglar kanunu (04.02.2011), Is Saghigr ve Guvenligi
Kanunu (30.06.2012) ].

Bunlara, “performansin etkilenmesi, calisanlarin gliven-
sizlik duygusu, endise / Giziintl, olumsuz imaj, kisisel/ vicdani
sorumluluk, suclu hissetme, maddi cezanin yaninda manevi
ceza, musteri kaybi” da ilave edilebilir.

(Is) Kazalar(inin) Nedenleri; Tarihsel siirec icinde g
asamada degerlendirilebilir.

B ircok kaza (“incident” veya “accident”) olur. Coguda

A. Endiistriyel Devrim’de (1760- 1820/40) "

Iscilerin yaralanma nedenlerini su sekilde belirtiyorlar-
di:

Tipki; 13 Mayis 2014’de 301 is¢i Soma’nin Eynez made-
ninden ¢ikip evlerine donemedigi glinlerde; “Biz bu tir kémdir
ocaklarinda bu olanlari litfen hig bu tir olaylar olmaz diye
yorumlamayalim. “Bunlar olagan seyler”, “sadece madenlerde

*

Kim. Mih., is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Galisma Bakanligi Eski Is Givenligi Mfettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)

Fisek Enstitisti Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu
Uyesi

degil, bagka iglerde de olur”. “Literatirde is kazasi diye bir
olay var’, “bu isin fitratinda kaza var”, “madenlerde hi¢
kaza olmayacak diye bir sey yok “ denildigi yada degerlen-
dirildigi gibi 3,

Sayilan Artar

Insan Hatasi

|

“J Is yapmanin
maliyeti

Dikkatsizlik

Tanridan /

Gelen

INSANLARIN SORUNU

is sahasinda inek(ler) gukura neden diiser?
Herhalde “dikkatsizlikleri’nden degildir !

Ulkemizde igyerleri ya da galisma sahalarinda gukura
disen galisanlar, gevredeki insanlar ve evcil ya da yaban
hayvanlari ile ilgili cok sayida haber basina yansimakta-
dir. Ornegin; Bolu’nun Ericek kdylinde bulunan bir entegre
tavuk uretim ¢iftliginin foseptik cukurundaki 6lu tavukla-
ri yemek icin [agz1 agik birakilmig —régar- kapaklar(in)
dan] ¢ukura inen ve daha sonra ¢ikamayan boz ayiy| —is
makinesi ile - beton gukurun yan kismi delinerek kurtarildi
(09.05.2015)@56) |

Siirt sehir merkezi Baris Mah.nde bir camiye su deposu
yapmak i¢in agilan [ve etrafinda herhangi bir girisi engelleyen
korkulugun/engelin olmadigi] derinligi yaklasik 2,5 m, eni
1-1,5 m ve uzunlugu 5 m gukura bir inek ve yavrusu diisti
(13.03.2013). Diger bir habere yakindan bakalim® :

Kaza [olay - incident] 1:

01-16 Agustos 2012

Konya’nin Beysehir ilgesinde (Engelliler Okulu!) ingaat
alanindaki foseptik gukuruna dugen gebe bir inek, is maki-
neleri yardimi ile kurtariimistir. Inek sahibi Mehmet Camlica,
surulerini cevrede ve gol sahilinde otlattiklarini, diigme
olaylarinin zaman zaman yaganabildigini de kaydederek,
“Daha 6nce de yine basimiza gelmisti. Ogretmenevi binasinin
dibindeki gcukura dana dustu. Kepgeyle ¢ikardik. Buralarin
her tarafi kuyu; takip etmezsen aninda gidebilirler’ diye
konustu ©

CALISMA ORTAMI
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e o

Giivenlik 6nlemi béyle mi olmaliydi?

16 Agustos 2012’de Beysehir’de Inegin dustigine tanik
olan ingaat gorevlisi Cuma Koca da, inegin diistigi tuvalet
gideri olan gukurun tizerinin kalaslarla ve kontraplaklarla
kapali oldugunu belirterek, “Normal arazi oldugu igin etrafi
cevrilmemis. O ylzden burada inekler serbestce geziyor.
Zaman zaman ingsaat alanina da girerek yanimizda geziyor.
Cukurun lzeri kapaliydi ama hayvan agir oldugu igin
¢oktii” dedi (0™,

Bu yaklagim’la ve boyle bir giivenlik kiiltiirii ile kazalar
(is kazalar ve olaylar) 6nlenebilir mi? Bu soru bilim insan-
larinin — kazalarin kék nedenleri ile ilgili — arastirmalar(in)
a bakilarak yanitlanabilir.

o W

B. Orjinal Zarar (Kayip) Nedensellik Modeli

1930’lu yillarda ABD’de yapilan bilimsel aragtirmaya
dayanan Heinrich’in Teoremleri’nde:

Yaralanma - is kazalari neden olmaktadir.

Is Kazasi- isyerinde kigilerin yaralanmasina - glivensiz
bir hareket veya glivensiz bir durum neden olmaktadir,

Giivensiz Hareketler /Kosullar - “dikkatsiz kisiler”
neden olmaktadir veya kétu dizayn edilmis/uretiimis veya
uygun bakimi yapiimamig ekipman neden olmaktadir.

Insan Hatalari- sosyal gevre tarafindan olusturulan
veya soydan edinilen.

Sosyal Cevre / Soy — bir kisi nerede ve nasil blyudi
ve egitildi.

Herbert William Heinrich’in Domino Teorisine gore “soy
ve sosyal gevre” yonetim kontroll diginda idi. Burada ilk Ggu
“insanlarin hatalan” olarak goériliyordu. (1.)Soy ve sosyal
cevre [Ortam havasi, diizensiz / gurGltili calisma ortami,
acik — anlasilir galisma planinin olmamasi, ekibin sosyal
davraniglari, yoneticilerin 6rnek davraniglar gostermemesi].
(2.) Kisinin Hatasi /Insan Faktori [kisisel sorunlar, kotl
aligkanliklar, fiziksel ve ruhsal durum, bilgi eksikligi, beceri
eksikligi, baski, asiri istek veya asiri giiven], (3.a) Glivensiz
Hareketler [Yetkisi olmayan makinayi kullanmak. Guven-
li olmayan hizda ¢alismak veya kullanmak. Koruyuculari
cikarmak veya islevsiz duruma getirmek. Hatali veya uygun
olmayan arag¢ gereg ile calismak. Makina ¢alisirken tamir
veya ayar yapmak. Guvenli olmayan durus pozisyonun-
da caligmak. Basingl hava ile elbise temizlemek. Kigisel
koruyucularini kullanmamak. Is sirasinda kravat, yuzik,
kol saati, kiipe, sarkan ceket giymek vb.] (3.b) Giivenli
olmayan (fiziksel) kosullar [Koruyucularin uygun olma-
masi (yUkseklik, dayaniklilik, agiklik, gukur, vb). Koruyucu

gerektirenlerin koruyucularinin olmamasi. Kusurlu, purizIa,
keskin, kaygan, ¢lrimis, kirik ,dayaniksiz vb. galisma ylzeyi
. Guvenli olmayan sekilde tasarlanmis makinalar, aletler.
Aydinlatmanin yeterli olmamasi, géz kamasma kaynakla-
rinin olmasi. Kirli hava kaynaklari, yetersiz havalandirma
vb. Heinrich’in Teoremleri /yaklagimi sonucu (1930’lardan
sonra daha etkin):lg guvenligi programlari dogmustur:
ornegin; guvenlik kurallar ve prosediirleri, koruyucu
ekipman, personel egitimi ve planli denetimler. Burada
dlzeltici eylem (aksiyon) sirasi; “Miihendislik, egitim ve
uygulamal/tatbik” olarak basliklandirilabilir (213

Calisma ortaminda ¢ok sik karsilasilan bir durum(a)
bakalim: Ambarin —platformunda- acik erisim kapag. Takilp,
disme tehlikesini gériyoruz.

Burada disme ile sonuglanabilecek bir is kazasi; dikkatsiz
calisanlarin giivensiz hareket mi, yoksa giivensiz durum
mu sonucu olusur? Bu soruyu -gergeklesmis (somut birkag)
orneklerle yanitlamadan énce; glinimizde son zamanlarda
daha ¢ok benimsenen diger modellerden birine bakalim.

C. Modern Zarar (Kayip) Nedensellik Modeli

Modern Domino Teorisine gore; giivensiz hareketler ve
kogullar, baz ‘altinda yatan veya temel nedenlerin! sadece
belirtileridir. (Ig)kazalarin(in) temel nedenleri mevcut is
guivenligi yoneyim sistemindeki eksikliklerden (yeter-
sizliklerden) kaynaklanmaktadir.

Ciddi Is Kazalarinin Temel Nedenleri

1. Risk degerlendirme teknikleri konusunda yeterli bil-
ginin olmamasi

1. Is glvenligi kaltur(Gmiz)un riskli calisma yéntemini
kabul etmesi

2. Is planlama teknikleri ve sureglerinin yetersizligi

3. Yonetim kademesinin [her kademedeki yoneticinin /
Ustabasindan Genel Midirtine/Yénetim Kurulu Bagkani-
na kadar] is glivenligi performansinda -etkin-sorumluluk
almamasi (vb.).

Kasim - Aralik 2015
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Giivensiz durum mu ? Giivensiz Hareket mi? Ya da
bunlar nasil énlenebilir(di)?

Kaza [olay - incident] 2:

21 Adustos 2013

Uskiidar'da S. B. (19), iki arkadasiyla birlikte caddede
ylrGdigu sirada, sag ayag), daha énceden bir demiri kiril-
mis olan mazgala sikisti. ltfaiye ekipleri, kesme makinesi
yardimiyla geng kizin bacagini sikistigi yerden kurtardi. Cok
benzer bir kazayi, 11 Agustos 2014’de Istanbul Bostancrda
A. M. S. (24) yasad) (141516,

Kaza [olay - incident] 3:

Benzer olaylar isyerlerinde de yasanmaktadir. Ornegin
¢ok buyik bir endistri tesisinde, isyeri incelemesi (audit)
sirasinda Uzerine basilan 1zgara ¢okmus, ¢ok ciddi bacak
yaralanmasi kazas! (olay/incident’sayildi, aslinda bu olay
bir accident (is kazasidir) yasanmistir.

Engelliler dikkatsiz mi de kaza gegiriyorlar ? Yoksa:
Toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma tedbirlerine gére
oncelik verilmediginden mi (Is Sag. ve Giv.K.m.5.g) ?

Gorme Engelli Adam 7 Metre Yiikseklikten Asagi
Diistii

Kaza [olay - incident] 4 :

08 Nisan 2014

¥

Nigde Belediye Baskani F. A.'in segimleri kazanmasin-
dan sonra yarim ingaat Gizerinde mazbata téreni diizenlendi.
Duzenlenen térene katilanlar arasinda bulunan gérme engelli
Mustafa Kilig (40) yer alti otopark ingaatinin yaklasik 7 met-
relik bosluguna dugerek agir yaralandi (718

Benzer bir olayda 25.11.2014’de Antalya’nin Muratpasa
ilcesinde yasandi. Patlayan su borusu asfalt zeminde goglige
neden oldu. O sirada yoldan gegen gorme engelli Recep
Tas, 2 metre genisliginde ve 1,5 metre derinligindeki su
dolu gukura diistii (1929

Cocuklar, 6zirliiler i¢in alinacak tedbirler(de) esitlik
ilkesine(mi) bakilacak? Yoksa kiiglkler ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar 6zel olarak korunacaklar mi (Anayasa
m.10 ve 50) ?

Kaza [olay - incident] 5 :

Can Alan Korkung ihmal

Zonguldak - Eregli'de
bir Elektrik Dagitim Sirketi
21.02.2009 gunu bir oto-
bls duraginin yaninda
elektrik diregi dikmek
icin beton kapli gukur
acmis. Sabah saatlerinde
calisma yapmak igin olay
yerine gelen sirket gorev-
lileri, igerisinde 23 santim
su bulunan, 1 metre 86
santim derinliginde, 53

21 Subat 2009
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santim ¢apindaki
¢ukurda bir ceset
gorduiler. Olay yerin-
deki vatandaslar
olen Kisinin Ismail
Sari (47) oldugunu
sOyleyerek, akli
dengesinin yerin-
de olmadigini iddia
ettiler @122

Benzer bir kaza-
da 25 Eylil 2015'de
Saklambag oynar-
ken Alperen Bay-
kus beton gukura
distia 324

26 Ocak 2014

Kaza [olay - incident] 6 :

Cukura Diisen Kardesleri Oliim Ayirdi

Karaman da hurda toplayarak geglmlnl saglayan 39
yasindaki Y.S., cocuklari ©.S. Ve [.S.’i yanina alip, topladii
hurdalari sattigi depoya gitti. Y.S., ¢alistigi sirada ogullari
hurda deposu bahgesinde oynamaya basladi. ki kardes,
yaklasik 2,5 metre derlnllglndekl listii agik olan atik
su gukurunu fark etmeyip, igine dugtu. Karde§lerden 8
yagindaki O.S. bogularak oldi, kardesi 6 yasindaki I.S. ise
yaralandi 520

Kaza [olay - incident] 7 :

6 Metrelik Foseptige Diislip Boguldular!

09 Ocak 2015 @729

%
Juz

Olay Konya-Karaman karayolu Gokhuyik mevkiindeki
santiye sahasinda olan ve ¢alistiklari firmaya ait baz istasyo-
nunun ariza yaptigini 6grenen (47) S. A. K., tekniker arkadasi
(30) M. C. ile birlikte santiyede, kamyonetle santiyede baz
istasyonunun oldugu yere ilerlerken, lizeri metal sac levha
ile kapatilmig, etrafinda uyan isareti olmayan ve lizeri
karla kapli oldugu icin de fark edilmeyen 6 m derinliginde
foseptik gukuruna dustii ve bogularak hayatlarini kaybettigi
belirlendi 2930

13 Ekim 2015

Kaza [olay - incident] 8 :

Santiye Alanindaki Su Kuyusuna Diigen Bekgi Haya-
tin1 Kaybetti

istanbul Bakirkdy’de, bekgilik yaptigi insaat santiyesin-
deki —basina yansiyan géruntilerin [27 m -ya da 15 m’lik]
su kuyusuna dusen A. C. (50) yasamini yitirdi. Firma sahibi,
bekgiye uzun sure ulasamayinca insaat alanina gelmis (saat
23), santiyenin kapisinin agik oldugunu ve iceride kimsenin
olmadigini géren firma sahibi durumu polis ekiplerine haber
vermesiyle [saat 02:00 siralari], olay yerine gelen polis ekip-
leri yaptiklari incelemenin ardindan bekgi A. C.’nin 27 metre
derinligindeki su kuyusuna distuguni saptamis.

itfaiye ve AFAD kur‘[arma eklplennln uzun sure ugra§| sonu-
cu ¢ikardigi merhum A.C. 32 [Not:Haber filmlerinde kuyunun
etrafinda herhangi bir korkuluk, kapak vb. gérilmemektedir].

is giivenligi mevzuati ne diyor ?

- Igyerlerinde, taban déseme ve kaplamalarinin sag-
lam,. . bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli egimler,
gukurlar ve engeller bulundurulmaz. [I§yerl Bina ve Eklen-
tilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin
Yénetmelik (Ek-1.m.26)]

Seviye farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma ihti-
malinin olugabilecegdi her tlrl( alanda yapilan galisma; yik-
sekte calisma olarak kabul edilir. (Yapi Is. Is Sag. ve Giiv.
Yén, Ek-4.A.1)

Calisma yerlerinde galisanlarin giivenligi 6ncelikle,
giivenli korkuluklar, dismeyi 6nleyici platformlar, bariyerler,
kapaklar, calisma iskeleleri, giivenlik aglari veya hava yas-
tiklari gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanir. (Ek-4.A.2.¢)

Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre ylkseklikte ve herhangi
bir ydonden gelebilecek en az 125 kilogramlik yiike dayanikli
ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yiksekliginde
topuk levhasi,

Kasim - Aralik 2015

CALISMA ORTAMI



Is Saglig
Guvenligi

c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47
santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara korkuluk,
bulunmasi saglanir. (Ek-4.A.6)

Bu ytikiimldliikler yerine getirilseydi yukaridaki is kazasi
ve olaylarin higbirisi olmazdi.

Ne Yapmal ?

Isyerleri ve ilgili kurumlar yasal yukumliliklerini yerine
getirmeli ) )

Ydrurltkten kaldirilan Isci Saghgi ve Is guvenligi TizGgunun
506 nci maddesi [Hendek, gukur ve diger kazi iglerinin
yapildigi yerlere, uygun sekilde payandalar ve korkuluk-
lar yapilacak ve buralar, geceleri 1sikli uyarma levhalari
konulacaktir.] tekrar yonetmeliklere eklenmelidir.

Herhangi bir kat, platform, kaldirim, avlu, yiriyUs yolundaki
30,48 cm (12 ing)'den klgik ancak 2,54 cm (1 ing)’'den blyiik
boyutlara sahip bir agiklik (gukur, delik, bosluk) ‘dan (malzeme
disebilir ancak) kisiler dismez. Yani 30,48 cm (12 in¢)'den
fazla olan zemindeki bir agikliktan kisiler diisebilir 3

Anahtar lyilegtirme Alanlari

Is glivenligi igin ylksek riskli tehlikelere odaklaniimali.

Is planlama surecinin igine glivenlik ve(dogru ve yetkin
kigilerce yapilacak) risk degerlendirmesi entegre edilmeli.

Risk degerlendirme prensipleri (ilkeleri) ve is guvenli-
ginin planlamasi konusunda tim calisanlar yetistiriimeli
(egitilmeli).

Isyerinde alinan is saglig1 ve guvenligi tedbirlerine uyu-
lup uyulmadigi izlenmeli, denetlenmeli ve uygunsuzluklarin
giderilmesi saglanmal..

Yasanan tehlikeler, kazalar ve olaylarin ciddi aragtirmalari
yapilmali ve kayitlari tutulmalidir.

Is glivenligi yonetimi etkili ise, o igyerinde ig kazasi
olmayacaktir. Tersine, eger is kazalari yaganiyor ise etkili bir
is guivenligi yonetimi yok demektir. Bu nedenle, ig kazalarinin
nasil meydana geldigini anlamak , bunlarin olusumunu
engelleyebilmek igin yapilacaklari belirlemenin temelini
olusturur.

Calisma ve yirime ylzeylerinde 180 cm’den daha fazla
alt seviyeye diisme olasiligi olan bosluk/gukur/deliklerin lize-
rine kapaklar ya da etrafina korkuluk gibi dismeyi 6nleyici
sistemler olmalidir. Bunlarin riizgar, ekipman veya calisanlar
tarafindan kazara yerinden ¢ikartilmasi /kaydiriimasini 6nle-
mek icin glvenli bir sekilde montaji yapiimalidir ¢4 .

Kagit, karton, kontrplak veya plastik gibi yeterli daya-
nikhgi olmayan herhangi bir tir malzeme ile dusulebilecek,
ayak veya bacak girebilecek delikleri/agikliklar értilmemeli.
Eger aciklik korkuluklarla ¢cevriimemis ise, mutlaka kapatil-
malidir. Kapak agikliktan daha genis/blylk ve en az 90,72
kg’lik [200 pound] agirhgr destekleme (kaldirma/dayanma)
yetenegine sahip olmali, yerinden ¢ikma — kaymaya karsi
emniyete alinmis olmalidir. Kolay gorulecek sekil ve renkte
“Acik Zemin”, “Kapagi Agik Birakma” gibi uyari yazi veya
levhalari konulmahdir. E§er se¢me olanagi var ise acikliklar
yuvarlak olmali ve kapaklar acikliklardan daha buyuk olmalidir
[Bliyiik boy yuvarlak kapak daha kiiglik bir yuvarlak delikten
diisemez.] %9,
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TURKIYE'DE KORUYUCU HEKIMLIGIN MIMARI
DR.REFIK SAYDAM

Hekim, hastaligin yokedilmesinde
oynadidi rolden ¢ok,

saglikli olanlarin bu hallerini
korumasi igin gaba gésterecektir.
Dr.Refik Saydam

Saglik Bakani olarak gérev yaptigi
tarihler:

» 10 Mart — 20 Aralik 1921

+ 30 Ekim 1923- 21 Kasim 1924
* 4 Mart 1925 — 25 Ekim 1937

ustafa Kemal Atatlrk, Turkiye
M Cumbhuriyeti'ni kurarken ve onu
“cagdas uygarlik dliizeyine gikar-
mak igin” mucadele ederken, bunu bir gok
cephede basarmak zorundaydi; bu muca-
delede de her bir cephede birer komutana
gereksinmesi vardi. Bu cephelerden biri
de “saglk” cephesiydi ve saglik alaninda-
ki “komutan” da Dr.Refik Saydam’di. Bu
rolinu blyuk bir basariyla yerine getirdi
ve yasaminin sonuna kadar micadelenin
icinde ve etkin gorevlerde bulundu.
Egitimini yarim birakarak Balkan
Savasi’na kosan Refik Saydam, askeri
hekim olarak her zaman savaslarin igce-
risinde oldu. Bu ona dyle bir bakis agisi
kazandirdi ki, onu, laboratuvarlarda ye-
tisen hekimlerden farkli kildi. Her seyden
once, hastaliklarla savasa 6ncelik verdi;
kisilerin hastalanmamasi igin ugras vermek
gerektigine inandi.

Hep cephede hizmet verdi ve o do-
nemde, en blyUk salginlarla ylizyize geldi:
Tifus, sitma askerleri kirip gegirirken, o,
kisitl olanaklariyla bu hastaliklara kargi
as! gelistirmeye calisiyordu. Gergekten
tifise karsi asi gelistirerek, Diinya tip
tarihine gecti.

Refik Saydam’in bu yaklasimi savas
gOrmus tum askerler tarafindan dogal-
likla benimsenmisti. Saglik Bakanhgrnin
hemen 3 No.lu yasa ile 2 Mayis 1920'de
kurulmasi da hikiimetin kararhihidinin bir
anlatimidir. 1 Mart 1922°de Mustafa Kemal
s0yle konusmustu : “Ulusumuzun sagliginin
korunmasi ve glclendirilmesi, 6limlerinin
azaltilmasi, nlifusun arttiriimasi, toplum-
sal ve bulasici hastaliklarin etkisiz hale
getirilmesi ve bu yolla yurttaslarin ding ve
galisma kabiliyeti saglam bir bedene sahip
olarak yetistiriimesi hedefimizdir (Kutlu M.
: Ustalardan Genglere).

Asilarin bu sihirli gliciini gérmesi ve
kullanmasi, ileride Sagdlik Bakani oldugun-
da, Bakanligin asi tretimine girmesine ve
Turkiye’nin bir cok saglik sorununu hem
kokten ve hem de ¢ok ucuza ¢ézmesini
saglayacakti. “1931 yilinda, agiz yoluyla
uygulanan BCG (verem) asisi Uretimi-
ne baslanmigtir. 1932 yilinnda serum
Uretiminde ulke ihtiyacini karsilayacak
duzeye gelmesi sonucu, disaridan serum
ithali durdurulmustur. 1933 yilinda Simple
Metodu ile kuduz asisi Uretimi baglamigtir.
1934 yilinda, gigek asisi tretimi Ulke gerek-
sinmesini karsilayacak diizeye gelmistir.
1937 yilinda kuduz serumu uretilmeye
baslanmistir. 1942 yilinda tifus asisi ve
akrep serum Uretimine baslanmistir. 1948
yilinda bogmaca asisi Uretilmis; influenza,
New-Castle virusu ve tavuk vebasi Gizerine
arastirmalar baglatiimigtir (www.ahsl.gov.
tr/kurulusamaci.pdf)”.

Bu yaklasim 12 Eylul 1980 sonrasi,
as! Uretimine son verilip, ithal asi politikasi
benimsenene kadar surdirildu.

Refik Saydam, Tirkiye’nin ikinci saglhk
bakani olarak aralikl olarak 1937 yilina
kadar ve bagbakan olarak da 1942 yilin-
daki élimine kadar “koruyucu hekimlik
politikasini” kararlilikla strdirdu. Hasta-
liklarin tedavisini Saglik Sosyal Yardim
Bakanligr'ndan ¢ok belediye ve 6zel ida-
relere yonlendirmeye calisti. Ulkemizde
hastanenin gok az oldugu bu alanda, yol
gosterici olmak amaciyla Ankara, Istan-
bul, Sivas, Erzurum, Diyarbakir'da Saghk
Bakanligr’'na bagli Numune Hastanelerini
kurdu.

Saglik Bakanhgrnin koruyucu hekimlik
politikasinin baglica isaretlerinden biri, bula-
sici hastaliklara kargi dikey érgutlenmelerle,
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Dr. Refik Saydam

hastalik temelinde mlcadele yénteminin
benimsenmesidir. Soyle ki, 25 Eylul 1925
yilinda Meclis binasinda toplanan 1.Milli
Tark Tip Kongresi'nin glindeminde sitma
vardi. Bu kongreyi, izleyen glnlerde, sitma
ile micadele icin TBMM’den bir ¢ok yasa
cikariimigtir. Yine bu kongrede hekimlere
onemli mesajlar verilmistir : “Hekimlerden,
sehirlerden koylere kadar galismalarini
yayarak bizzat koyli ile iligki kurmalari,
onlara saglik, uygarlik ve toplumsal ha-
yatla ilgili her tarll gelismede yol gosterici
olmalarinin beklendigi” belirtilmistir. Kong-
renin yol gostericiliginde hazirlanan 1925
yili ve sonrasi ¢alisma programinin ana
hedefleri soyleydi :

1. Sitma, verem, trahom, frengi ve
kuduz ile miicadele etmek,

2. Saglik ve sosyal yardim érgutlerini
koylere kadar goturmek,

3. Merkez Hifzissihha Enstitlisi ve
Hifzissihha (Sagligi Koruma) Okulu
kurmak,

4. Saglik orgutlerini genisletmek,

5. Hekim, saglik memuru ve ebe ye-
tistirmek,

6. Numune hastaneleriile dogum ve
cocuk bakim evleri agmak,

7. Saglikla ilgili kanunlari yapmak.

Bu hedeflere 1930 yilina kadar ulasil-

mistir. Bulagici hastaliklarla savasta 1945
sonuna kadar da kesin zafer kazaniimistir.
1924 yilinda, hastane olmayan 150 ilge
merkezinde, yatakli “muayene ve tedavi
evleri” kurulmustur. Bdylece muayene
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olduktan hemen sonra koylerine dénme
olanag@i olmayan ve kalacak yeri olmayan
yoksul hastalarla, hastaneye sevk edilecek
olanlarin sevk guinune kadar barinabilmeleri
saglanmistir.

Eczaci, disgi, ebe ve saglik memurlari
icin Hifzisstihha Okulu iginde 2-4 aylik
kurslar agiimig; 1937 yilinda Balikesir ve
Konya'da ilk K8y Ebesi Okullari agilmigtir.
1 yillik okulu bitiren ve ¢evre kdylerden
gelmis olan kizlarin, kendi kdylerinde veya
cevre koylerde dort yil hizmet vermeleri
zorunlulugu getirilmistir (Kutlu M: Usta-
lardan Genglere).

Dr.Refik Saydam’in Saglik Sosyal Yar-
dim Bakanhgi déneminde, bugiin hala
yururlikte olan bir cok saglk yasasi kabul
edilmistir. Bu alandaki karsilikli hak ve
Odevlerin diizenlenmesi agisindan bu gok
Onemliydi. Butun bu yasalarin hala pek
az degisiklikle hala varligini koruyabil-
mesi, ne denli temel ilkelere dokunan ve
alani kavrayan yasalar oldugunu ortaya
koymaktadir.

1881'de Istanbul-Fatih'te dogan ibrahim
Refik; askeri okullarda okumus ve 1905'te
Askeri Tibbiye'yi doktor ylizbasi olarak bitir-
migstir. Gllhane Askeri Tip Akademisi’nde g
yil Embriyoloji ve Histoloji izerine uzmanlk
egitim almistir. Daha sonra Almanya’da
da egitim gérmustir. Balkan Savasi'nin
¢tkmasi Uzerine Almanya’daki egitimini
yarida birakmis ve Catalca cephesine
gonderilmistir; burada hizmet verirken ko-
lera salginini 6nleyici calismalar yapmistir
(www.trtturk.com). 1914 yilinda atandigi
Sahra Genel Saglik Miifettisligi sirasinda,
tifis salginina kargi gelistirdigi asi ile tip
tarihine ge¢mis; bu agi I.Dinya Savasi'nda
(Osmanli ve Aliman ordularinda) ve Kurtulug
Savasi’'nda Turk ordusunda kullanilmistir.
Bu asinin yani sira, gorevi sirasinda, tifo,
dizaneri, veba, kolera agilariyla, tetanoz
ve dizanteri serumlar Uretmistir (www.
beyaztarih.com/ansiklopedi/detay/refik-

saydam).
1919'da Mustafa Kemal ile birlikte

Samsun’a gikmis; Erzurum ve Sivas Kong-
re galigmalarina katiimigtir. 1920 yilinda
Beyazit milletvekili ve ikinci donemde
ise istanbul milletvekili olarak TBMM’e
girmigtir.

1920 yilinda milletvekilliginin yani sira
Milli Savunma Bakanl@i Sagdlik Daire Bag-
kani olarak da gorev yapmigtir.

Bu dénemde Turkiye saglik yonun-
den perisan durumdaydi. Refik Saydam,
varolmayan bir saglik ordusuyla tlkenin
saglik hizmetlerini gelistirmek igin gérev-
lendirilmigti. Sitma, tiflis, trahom, su ve
besinlerle bulasan hastaliklar tlkemizi kasip

Refik Saydam (sagda) Dénemin Igisleri Bakani,
CHP Genel Sekreteri ve Kizilay Bagkani Ismet
Inéndi ile birlikte.
kavuruyordu. Dr.Litfi Aksu, 1925 yilinda
yayinladidi kitabinda durumu séyle anlatir:
“Sitma 1924 yilinda koyluleri tarlada ve
yollarda yerlere serdi. Harmanlar yizusti
kaldi. Kasaba ve kentlerde yoksul, zen-
gin tim halk perisan oldu. Bazi yerlerde
okullari hastane gibi kullanma zorunlulugu
dogdu.” Refik Saydam, yoktan var etmistir
(Fisek N.H : 1987).
Refik Saydam’in kurdugu en énemli
kurumlardan biri Hifzissihha Enstitlist ve
Hifzissihha Okulu’dur. Hem bir arastirma
ve hem de bir egitim kurumu olarak Sag-
lik Bakanhgdi'nin kilit organlarindan biri
olmustur (Karabulut U. : 2007).
Refik Saydam, saglik hizmetlerinde
atilim yapabilmenin yalniz érgit kurmakla
degil, hizmet Uretecek kisileri yetistirmek ve
calistirmakla olabilecegini dederlendirecek
kadar deneyimli bir devlet adamiydi.
> Yatih Tip Ogrenci Yurtlari agti
(1932)

> Ucret politikasiyla, sitma, trahom
ve frengi savasinda galigsan hekim-
lere gok yiiksek Ucretler 6deyerek
biyik farkhlik yaratmisti.

> Orgﬂtlenme, hekim yetistirme,

salgin hastaliklarla savas yanin-
da saglik mevzuatimizin yapicisi
olarak da saygiyla aniimasi gerekir
(Fisek N.H : 1987).

Bakanlik gorevlerinin yanisira 17
yil Kizilay Baskanligi yapmistir. Soyadi
yasasinin ¢cikmasiyla birlikte, Ataturk’in
Onerisiyle SAYDAM soyadini aldi; Ataturk,
ici-dis! bir insan oldugu icin bu soyadini
dnermisti. igi-disi bir oldugu kadar, cesur,
kararli ve gugli bir kisilikti. Basarisinin
altinda bu ézellikleri yatar. Olimiinden
cok kisa bir sure 6nce bagbakan koltugun-
da iken soyledigi bir s6z, bu saydamligi
aciklar nitelikteydi. Dr. Refik Saydam, “Bu
memlekette her seyi A'dan Z'ye kadar
degistirmek gerek”.

KAYNAKLAR :

* Fisek N.H. (1987) : “Saglik Hizmetlerinde
Dr.Refik Saydam” - Toplum ve Hekim Sayi : 45

* Karabulut U (2007) : Cumhuriyetin llk Yilla-
rinda Saglik Hizmetlerine Toplu Bir Bakis : Dr.Refik
Saydam’in Saglik Bakanligi ve Hizmetleri (1925-
1937) (Erisim : http://webb.deu.edu.tr/atmer/atmer/
uploaded_files/file/10-Umut_Karabulut_151-160.
pdf)

e Kutlu M.: Ustalardan Genglere, (Erisim :
http://www.endokrin.org.tr/files/pdf/kongre33/MUS-
TAFA_KUTLU.pdf)

* www.beyaztarih.com/ansiklopedi/detay/

refik-saydam
o www.trtturk.com
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Kadin
Emegi

EMEGIN GORUNMEYEN YUZU:
EGITIM EMEKGISI KADINLAR

Goriismeyi gerceklestiren: Ozgiin MILLIOGULLARI*

“Bugiin egitim sisteminin en énemli
sorunu gericilestiriimesi ve dinsel bir
Ozellige sokularak bilimsel ve laik olma
Ozelliklerinin timden ortadan kaldiril-
masidir”

Dergimizin bu sayisinda, bilimsel
ve laik egitimden giderek uzaklasan
egitim sistemi ile egitim emekgilerine
dayatilan gilivencesiz galigma bigim-
leri, diislik licretler ve uzun ¢alisma
saatlerini ele aldik. Egitim Sen Ankara
2 Nolu Subede uzun bir siire yoneticilik
yapan ve Egitim-Sen Genel Merkez
Disiplin Kurulu Uyesi Sehnaz S6nmez
ile egitim emekgilerinin sorunlarini
konustugumuz 3 Subat 2015 tarihli
réportaji yayinliyoruz.

SORU VE YANITLAR :

Egitim emekgileri adina uzun bir
stiredir miicadele veriyorsunuz. Sen-
dikada aktif olarak ¢aligmaya nasil
karar verdiniz? Bize biraz kendinizden
bahseder misiniz?

Turkiye'de egitimin sorunlari gok
fazladir. Pek ¢ok kamu emekgisi gibi
egitim emekgilerde de ¢ok distk Uc-
retler aliyor, okullarda insanca galisma
kosullari ve demokratik bir galisma orta-
mindan mahrum. Okullardaki idareciler,
ogretmenlerin yaptigi isi kiiglimseyen,
hor géren, diglayici ve ayrimci bir tutum
sergiliyorlar. Baski ve surglnler yasiyo-
ruz. Mobbing goriiyoruz. Giin gegtikge
muhafazakérlagsan toplum ve emegin
istihdami da bunlara cabasi.

Tum bu sorunlara teslim olmamak igin
Orgltlt olmaya ve birlikte kargi koymak
icin sendikada aktif olarak galismaya
bagladim. Egitim Sen Ankara 2’nolu
subede bir dénem kadin sekreterligi,
bir sonraki ddnemde de TIS hukuk sek-
reterligi gorevlerinde bulundum. Simdi
ise Egitim Sen genel merkez disiplin
kurulundayim. Bir devlet okulunda da
fen 6gretmeni olarak caligsmaktayim.

Sizce 6gretmenlerin ¢alisma haya-
tindan kaynaklanan sorunlari nelerdir?
En ¢ok hangi is kazasi ve meslek
hastaliklari yasanmaktadir?

Egitim emekgilerinin, 6gretmenle-
rin sorunlarini, galisma yasamindan
kaynaklanan sorunlarla sinirli tutmak
pek mimkin degildir. Egitim alaninin
sorunlari ile 6gretmenin sorunlari igicedir,

* Figek Enstitlisii Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi
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giriftlesmistir. Bu baglamda sorunlan ana
basliklarla sdyle ifade edebilirim:

> Bilindigi gibi egitim temel bir haktir.
Durum bdyle iken, egitimin piyasa kosul-
larina terkedilmesi en bagat sorunlardan
bir tanesidir.

>Toplumun gelecegini sekillendir-
mesi agisindan 6gretmenlik mesleginin
Onemi tarih boyunca tim toplumlar tara-
findan cok iyi bilinir. Boylesine 6nemli
bir meslek Glkemizde s6zlesmeli, tcretli,
vekil, aday 6gretmen, uzman 6gretmen,
bas 6gretmen gibi farkli statiilere ayri-
lip, bu yetmezmis gibi her gegen giin
glvencesiz istihdamin esas alinmaya
basladigi galisma yontemi ile alan alt
st edilmistir. Bu sorun egitim emekgi-
lerini geleceklerine dair tiim umutlarini
tiketmekte ve meslek onurunu sifirla-
maktadir.

> Atanmis halen calisanlar 6gret-
menler onlarca sorunla bogusurken,
diplomasinda “6gretmen” yazmasina
karsin, KPSS’de s6ziim ona yeterli puan
alamadigi i¢in atanamayan yuzbinlerce
meslektagimiz vardir.

> Kalabalik siniflar, ders arag-
gereclerindeki yetersizlik, laboratuar
ve derslik eksikleri.

> |kili egitim olarak bilinen sabahgi
ogrencilerin sabah ¢ok erken saatinde
baslarken, 6gleci 6grencilerin aksamin
ge¢ saatine kadar okulda kalmak zo-
runda kalmasi.

> Aslinda AKP’nin iktidara geldigi
ginden beri adim adim olarak uygu-
laniyor olsa da, d6zellikle son yillarda
4+4+4 olarak bilinen siregle birlikte,
egitim alaninin timuyle gerici ve din-
sel bir 6zellige burindirtlmesi, sade-
ce meslegdimizin degil, Ulkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acisindan en
blylk sorundur.

> Sinav esasina dayanan sistem
ogrenciyi de 6gretmeni de strese sok-
maktadir.

> Ogretmenlik, sadece belirlenen sa-
atlerde derse girip gikmakla tamamlanan
bir meslek degildir. Yazili okumalari, soru
hazirlamalari, 6zellikle son yillarda yine
6gretmenlere ylklenen pek cok angarya
islerlerin yerine getiriimesi. Bilindigi gibi
OECD ulkelerinde 6gretmenlerin galig-
ma sureleri ile ilgili yapilan arastirmada
Ulkemizde 6gretmenler calisma suresinin
uzunlugu bakiminda ikinci sirada yer
almaktadr.

> Ucretlerimizin yetersizligini sdy-
lemeye gerek var mi bilmiyorum. Ama
az 6nce soyledigimiz OECD (lkeleri
arasinda c¢alisma slresi bakimindan
bastan ikinci sirada iken, Ucret konu-
sunda sondan ikinci sirada oldugumuz
yine ayni arastirmanin sonucudur.

> Farenijit, varis, romatizma, bel fitigi
gibi hastaliklar 6gretmen hastaligi olarak
bilinmektedir. Hem normal okullarda hem
de meslek liselerinde diger alanlarda
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yasanan “is kazalan”
elbette bizim iginde
gecerlidir. Yine mes-
lektaglarimiza cesitli
bicimlerde ortaya ¢iI-
kan fiili saldirilar isin
cabasil.

> Okullarda de-
mokrasi ikliminden
eser yoktur. Ozellikle
son yillarda siyasal
iktidarin kadrolas-
masi ile birlikte artan
bir bicimde liyakatsiz
yoneticilerin is basin-
da olmasi bu hassas
alanin yine en énemli
sorunlarindandir.

Bu sektérde ca-
higanlarin cogunlu-
gunu kadinlar olus-
turmaktadir. Sizce
bunun sebepleri
nelerdir?

Ogretmenlik bireylere yon veren ve
toplumu bigimlendiren bir meslektir. Bu-
nun yani sira 6gretmenlik meslegi ge-
nelde kadin meslegi olarak gérilmekte
ve bu meslegdi kadinlarin daha ¢ok tercih
ettigi distnulmektedir. Ancak sayisal
veriler Turkiye'de kadin ve erkek 6gret-
men sayisinin birbirine olduk¢a yakin
oldugunu gostermektedir. Turkiye'de
2010 yilinda ilkégretim okullarinda gérev
yapan erkek 6dretmen sayisi 224.275
iken kadin 6gretmen sayisi 233.771'dir.
Buna ragmen kadinlarin 63-
retmen olmasinin nedenleri
calisma kosullar derse giris
cikis saatleri meslegin ma-
nevi boyutu ve gocuk sevgisi
diyebiliriz. Toplumsal kuiltur
acisindan da yaz tatilinin
diger alanlara gore daha
uzun olmasi, sabahgi-6gleci
uygulamalar ile eve daha
fazla zaman ayirabilme
ihtimali ve evde gocukla-
rin yetistiriimesinde daha
fazla kadina rol bicilmesi
nedeniyle sanki kadina daha
uygun meslek anlayisinin
da etkisi oldugunu dusi-
ndyorum.

Ogretmenlenn sorun-
lanmin ¢éziilmesi igin neler
yapilmalhdir?

Ogretmenlerin sorunla-
rini genel egitim sorunla-
rindan, egitim sorunlarimiz
da ulke sorunlarindan kopuk
degildir. Ama bir konuya dik-
kat cekmek isterim. Bugun
o6gretmenlerin sorunlarini
belirlemek bir durumdur.
Ama esas olan artik bu
sorunlarin ¢ézdmudir.

Alanimizdaki sorunlara
Ozetle biraz 6nce deginmis-

ROportaj
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tik. Ogretmenlerin calisma kosullarin-
dan, Ucret sorununa, pek ¢ok ayrintiya
girmek mimkin ama bugin egitimim
gericilestirilmesi ve dinsel bir 6zellige
sokularak bilimsel ve laik olma 6zel-
liklerinin timden ortadan kaldirilmaya
calisiimasi en basta gelen sorunumuz-
dur. Ve artik biz, tim sorunlarimizin
¢6zumindn oérgitlenmekten gegtigini
diinden daha iyi biliyoruz. Orgutlerimiz
aracihgi ile igverenle pazarlik etmek,
yetmedigi yerde micadeleyi yikselterek
sorunlarimizi ¢bzebilecegimizi biliyoruz.
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Dogaldir ki burada s6zinu
ettigimiz, iktidarin koltuk
degnegi olarak yandas bir
tarzla degil, emekgilerin sesi
olarak mucadele iginde oOr-
gutlenen sahici sendikalar-
dan s6z ediyoruz. Yoksa son
toplu s6zlesme sirecinde
yasandigi gibi hikimetin
onermeyi disindigi maas
zammindan daha dusuk bir
artisa imza atarak kamu
emekgilerini satan sézde
sendikal orgltlerden s6z
etmiyoruz.

Sizce, sendikalar, kadin
sorunlarina duyarl midir?
Ogretmen olarak kadin-
larin sendikalara katihm
diizeyi nedir? Sendikal
orgiitlenme konusunda

'~ sorunlar yasiyor musu-
- nuz?

Sendikalar kadin sorunlarina yete-
rince duyarli oldugunu séylemek pek
mumkun degildir. Kuskusuz bu durumun
pek ¢ok nedeni vardir. Toplumumuzda
uzun yillardir kadina bakis konusundaki
kiltar ile birlikte 6zellikle son yillarda
Ulkemizi yonetenlerin kadin ve kadin
haklarina iligkin ifade ettikleri goruslerini
distindiigiimiizde kadinlarin érgltlenme-
sinin veya sendikalara kazandiriimasinin
¢ok kolay olmadigi agiktir. Biitiin bu
olumsuzluklara karsin kadin tye sayilari
ve kadin yonetici bakimindan Memur
Sen ve Tirkiye Kamu Sen’e
kiyasla, Kesk ve Egitim Sen,
sayisal bakimdan farkliliklar gés-
termektedir. Egitim Sen kurulu-
sundan itibaren toplumsal cinsiyet
esitsizligi konusunda duyarlilik
tasimis, esitsizligi gidermeye
yonelik politikalar benimsemis
ve hayata gegirmeye calismigtir.
2000’li yillarda kurulan kadin
sekreterligi bu yonde en buyik
adimlardan biri olmustur. Genel
Kurul ve 6zel olarak diizenlenen
Kadin kurultaylarinda kadin mu-
cadelesine ve alanin sorunlari-
na dikkat cekmeye calismistir.
Sendikamiz Egitim Sen’de, ka-
din tiye orani % 48 civarindadir.
Maalesef bu oran yénetimlerde
gbrev alma konusunda ayni oran-
da yansimamaktadir. Sendikal
orgutlenme konusunda yagsanan
sorunlar sendikalarda hakim
olan rekabete dayali ¢alisma
yoéntemi, hiyerarsik yapilanma,
yonetici kavraminin daha gok
erkege aitmis gibi disunilmesi,
sendikalarda gocuk odalarinin
olmamasi ¢ogu yerde sendika
lokallerinde kahvehane gorinu-
mu diye siralayabiliriz.

Bizimle réportaj yaptiginiz
icin tesekkiirler.
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Dunden Bugune Aile, Kent ve Nufus

Ferhunde Ozbay: Diinden Bugiine
Aile, Kent ve Niifus, lletisim Yayin-
lari, Istanbul, 352 sayfa, 2015.

Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in kurdugu,

kurumsallastirdidi, Batil anlamda bir

okul haline getirdigi Hacettepe Nuifus
Etitleri Enstitist (HNEE)'den kabaca elli
yila yaklasan zaman diliminde yetisenler
icinde en uretken olanimiz kanimca
F.Ozbay’di. Ulus-devlet ideolojisine
hizmet eden nifusbilim (demografi)
anlayisina karsi ¢ikisini, gerek HNEE'de
calistigi donemde gerekse akademik
yasamini surdurdigu oteki kurumlarda
6din vermeden devam ettirdi. Bu
nedenle ¢alismalarini, nufusbilimin temel
konulari olan dogum, éliim, gé¢ yaninda,
“nufus sosyolojisi” adini verdigi “iktidar-
nufus” iligkileri lzerine yogunlastirdi.
Calismalarinda ulkemiz nufusuna 6zgu
yeni sorun alanlarina ydneldi, sorunlari
anlama, agiklama konusunu derinlestirdi.
Kabaca &érnek vermek gerekirse; aile,
Istanbul nifusunun dinamikleri, nifus
politikalari, kadin emegi, evlatlklar v.b
konularda her biri alan ¢alismasina dayall,
ufkumuzu acan galigmalar ortaya koydu.
Calismalarindan bir demetin sunuldugu bu
kitabinda, okuyucunun ilgisini cekecegini
umdugum u¢ konuda yazdiklari yer
ahyor.

Kitabin ilk kisminda aile konusunu tar-
tigtyor. Ozbay’in vurguladigi gibi bu kesim
“iktidarlarin tek bir aile modeli gergevesinde
konuya yaklagmalarina” tepkiyi gosteriyor.
Kirsal kesimde toplumsal ve ekonomik yapi
degismelerinin aile iglevlerine yansimasini
tartisan calisma tarihsel niteligi yaninda,
bu konuda Ulkemizde ilk kez yapilan, daha
sonra tekrarlanmamasi agisindan 6zgin-
1Ggunu koruyor.

Arastirmanin alan ¢alismasinin yapil-
dig1 tarihten (1975) sonra 6zellikle kiire-
sellesmenin etkisinin basladigi yillardan
glinimuze sosyal degisme llkemizde
en c¢ok aile kurumunu, kurumun tyelerini
etkiledi. Toplumda gocuk sayisi azalan
cekirdek aile ile annenin aile baskani
oldugu ailelerin orani hizla artti. Gengle-
rin ilk evlenme, anne baba olma yasi bu
doénem boyunca yukseldi. 1960’l yillarda
gogunlugu kdyde yasayan ebeveynlerin
¢ogu cocuga ekonomik deger veriyordu.
Ebeveynlerin kentte tutamak noktasi bul-
malari, gegimlerini tarim disi bir ugrasi ile
saglamalari ile birlikte kentsel nlfus artti.
Ebeveynler kentte gcocuklarinin yetisme
déneminde onlara daha fazla kaynak aktar-
maya, giderek psikolojik deger atfetmeye
basladilar.

Bu suregte toplumun iyi olus halini gés-
teren dogustaki yasam umudu artti, salgin
hastaliklarin gérilme sikhgi, neden oldu-
gu bebek gocuk olimleri azaldi. Ne var ki

*  Dr., Sosyolog

Miimtaz PEKER*

kdyde Uretici konumda olan aile, N
icgocle geldigi kentte blyuk 6lgek- J
te piyasaya bagli tiketici, tikettik-
lerinden 6turrt borglu konuma geli-
yordu. Siyasi ideolojileri ne olursa
olsun bu dénem boyunca huku-
metler kutsallik atfettikleri aileye
blyuk 6nem verdiler. “ Toplumsal
dlizene yeni bir bigim vermek iste-
diklerinde, nufusa midahale etti-
ler ve vaat edilen parlak gelecegi
taclandiracak bir aile tasavvuru
onerdiler”. Bu olusumlar yazarin
da degindigi gibi Alvin Toffler'in (1980)
“Uglini Dalga” yapitinda ileri surdigu
sanayi sonrasi toplumlarinda ailenin yok
olaca@ina karsi bir tepki miydi?

Ozbay’in akademik yasaminda birden
¢ok konuya ilgisinin oldugunu birlikte katil-
digimiz degisik toplantilarda gerek sundu-
du tebliglerde gerekse toplanti sonrasinda
konakladigimiz otelde yaptigimiz uzun
ylrlyuslerde heyecanla anlattigi konusma-
larinda hep dinledim. Istanbul Gizerine sinif
arkadasim degerli Sema Erder (Kdksal)
ile birlikte yaptiklari galismalardan bazi-
lari kitabin ikinci bolumina olusturuyor.
Nifusumuzun beste birini barindiran, kayit
disi nifusun ne oldugu bilinmeyen, Ozbay-
Erder ikilisinin ortak ya da bireysel olarak
istanbul (izerine yaptiklar calismalarin
okumaktan buyik haz aldim. Bu calis-
malardan Uretilen U¢ makalede Ozbay,
Istanbul’a olan gogleri, go¢ edenlerin nite-
liklerini, go¢ oruntulerini, varis noktasinda-
ki yer secimlerini tartigiyor. Benim ilgimi
en ¢ok 1950 sonrasi Istanbul nifusunun
dinamiklerini anlattig1 kavramlagtirmaya
gore anlatimi oldu. Ozbay “Istanbul (izerine
yazilan edebiyat, ani, sosyal bilim aras-
tirmalarindan hareketle 20. yuzyilin ikinci
yarisindan sonra birbiriyle kimi zaman i¢
ice gegmis U¢ donem” ayrimlasgtirmasi
yapiyor. llk déonemi Istanbul’'un altin gagi
ya da Osmanli dokusunun yikilisi olarak
ele aliyor(1950/1960-1965). Bu tarihler
icindeki sosyo-ekonomik degiskenler ile
birlikte i¢c-dis dinamik etkinligi batininde
nufus dinamiklerini tartisiyor. 1960/1965-
1980/1985 dénemini sanayilesme, apart-
manlasma, sendikalagsma, radikallesme
iceriginde ele aliyor. 1980/1985 sonrasini
ise Istanbul’u satmak, kiresel iklimde yerel-
lik, yerlilik baglaminda tartisiyor. Erder’in
yerinde tanimlamasiyla “Yerlisi yok, sahi-
bi cok” olan kentin 1950’den glinimuize
yasamini edebiyatimizda 6nemli yeri olan
romanlarla (Latife Tekin: Berci Kristin Cop
Masallari, Oya Baydar: Erguvan Kapisi),
grevlerle, genglik hareketleriyle anlatiyor.

Kitabin Ggtnclh bolimini  “Nifus
ve lktidar” Gzerine yazilmis dort makale
olusturuyor. Nifus hareketleri konusun-
da devlet politikalarini elestiren Ozbay,
1860-1950 déneminde olan zorunlu gog-
leri, nifus mubadelesini, tlkemizin gok
klltarluluk baglaminda kaybettidi Erme-

Dmden Rupiar
= Aile, Kent
.*e‘-‘ ve Nifus

ni, Rum, Yahudi ve 6teki etnik
gruplarin vatan belledikleri
| bu topraklardan ayriliglarini,
suruluslerini dile getiriyor.
Bu dénemde Balkanlar’dan
l&f =a “Tirk soyundan gelen Mis-
liman” gégunu tesvik etmek;
Musliman olmayanlari, Hiris-
tiyan Tuarkler de dahil olmak
Uzere bltunuyle dislamak;
Sinni ve Hanefi Misliman
Rumeli muhacirlerini tercih
eden goég politikasi hem II.
Abdilhamit’in Islamci hem de
Mustafa Kemal Ataturk’tin laik Ttrk kimligi-
nin olusturulmasinda 6énemili rol oynadigina
vurgu yaplyor.

Erken Cumhuriyet dénemine iligkin bu
yargi Uizerinde Ulkemizde bir uzlasi oldugu
goruliyor. Ne var ki Cumhuriyet'i kuran kad-
ronun Romanya Kralligi ile 1930’lu yillarda
yaptigi anlasma geregi Hiristiyan Gagavuz
Turklerinin genglerinin Glkemizde yiiksek
egitim goérmek, ailelerin ¢alismak ulzere
binlerin gonulli gogle gelisini, bu llkeye
emek-Uretim temelinde koyduklari katkiyi
kimse nedense gérmek istemiyor.

Ulkemizin 1990’li yillarda yasamaya
basladigi nifussal degisime bagl olguyu
“Genglik siskinligi: Firsat penceresi mi,
tehdit mi?” sorusu baglaminda irdeleyen
Ozbay, konunun farkli boyutlarini tilkemiz
acisindan tartigiyor. Ona gore Ulkemizin de
icinde oldugu ¢evre ulkelerde dogurganlk
dizeyinin disik dizeye gelmesi sonucu
gerceklesen genglik siskinligi, kuresel
sermayenin geligmesi igin bulunmaz bir
firsat penceresi olmustur. Ozbay, Turki-
ye deneyiminin iktidarla gengler arasinda
diyologu saglayacak demokratik bir ortami
yaratmanin yollarinin ortak akilla bulunma-
sI gerektigine vurgu yapiyor.

Nufusbilimci olarak beni en ¢ok heye-
canlandiran ise kitaptaki son iki makale
oldu. “Ulus-Devlet ve Niifus Bilgisi” konu-
su bu yazi icinde Osmanli'dan glinimiize
tartisihyor. Kayit disi gé¢ ve gozetimin
kiresellesme ile arttigi, givenlik soru-
nunun Ulkemizin glindemine oturdugu su
guinlerde ne yapacagimizi bilmiyoruz. Artan
kayit disi gogle birlikte gozetimin arttig yerli
nifusun etnik temelde can, mal guvenli-
gi, toprak butunlugu gibi konularda kamu
disinda yeni gdzetim bicimleri yasamimiz
da yer alacak mi?

Son makalede tartigilan Glkemizin
nufussal degisimine bagl olarak 6zellikle
kirsal kesimde bir-iki kisiden olugan “yasli,
yalniz, dremeyen, lUretmeyen” aile orani
HNEE’niin 2013 ¢aligmasinda ylizde 37’e
ulasti. Ozbay’in belirttigi blyik kentlere
yigilan kitlelerin olusturdugu “kentsel yok-
sulluk” sorunu yarinlarda tartisacagimiz
konulardan ilki olacak. Tim sosyal siniflar
icin hak temelinde hizmet Ureten sosyal
devlet anlayisini glindeme almayi 6neren
Ozbay'in galismasinin okunmasinda yarar
gOrtiyorum.
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Yasam

YAPILARDA YASANAN SORUNLAR

Cihat UYSAL*

ectigimiz yil yasanan ve bu
Gyazmln yazildigr 2015 yilinin

haziran ayinda da suren, birgok
insanin 6limudne ve blyik mal kayip-
larina yol agan kent ici su baskinlari ve
yagislardan etkilenen catilari yazmak
istiyorum. Ancak, sorun bu iki konu ile
sinirl olmayip, gevreyi olugturan her
turlt yap1 kapsaminda ele alinmalidir.
O nedenle yazacaklarimi degerlendi-
rirken, genel durumu anlatan yukarida
dile getirdigim aciklamalari gézden
uzak tutmamak gerekir.

Yapilarin gatilarinin tasarimin-
da catiya gelecek yagisin meydana
getirecegi yuk ile yagdisin yapidan
uzaklastiriimasi igin gerekli sistem
ve donanim konusunda yeterli bilgi,
egitim ve &6gretim programlarinda
yeterince yer almamaktadir. Malze-
me teknik ve teknolojisinde meydana
gelen gelismeler pazarlamaya yonelik
tanitim diizeyinde kalmaktadir. Orne-
gin, yagdis kar ise karin yaratacagi
erime, buzlanma, goéllenme, i1sitma
gereksinmesi iligkileri, yagis yagmur
ise, su giderinin ¢alismamasi halin-
de tasarimda ve uygulamada alina-
cak onlemler ¢ok iyi tanimlanmal ve
tasarim asamasinda iyi tartisilarak
¢Ozimlenmelidir. Cati yiklerinin iklim
degerlerine gore siniflandirildigi bir
standart olusturulmali ve yuk deger-
leri giincellenmelidir. Ozellikle, sanayi
yapilarinin buylk alanlar kaplayan
catilarinin tasiyici yapisi bu konuda
alarm vermektedir. Cati egimleri ve
parapet boyutlari da estetik zorlama-
lara girmeden belirlenmelidir. Ornegin,
bu yil en ¢ok rastlanan sorun su gide-
rinin yetersiz kalmasi ya da ttkkanmasi
halinde eriyen ya da biriken su icin
Onlem alinmamis olmasi idi.

Su taskini, sel ve benzeri konu-
lardaki sorunlar ise, yerlesimlerin
dizeltiimesi olanaksiz hale gelmis
olusumundan, ge¢cmisinden kaynak-
laniyor. Kentsel yenileme adi altinda
yapllanlar ise kes-yapistir tarzi ele ali-
nan projeler yenileme kavramina uzak
duruyor. Goériinen o ki, dinyada tike-
tim ve paylasim sorunlarinin ¢ézim-
lenmesi zaman alacak. O nedenle,
beklemek yerine, ¢6zume katkida
bulunacak etkinlikler gergeklestirmek,
hazirlanmak hedeflenmelidir.

Onceleri rastgele gorintlsu veren
ve toplumsal duyarlilik gelistikge artan,
kusku uyandiran yatirim kararlari ver-

* Mimar Y. Mih.

mek Ulkemiz siyasetgilerinin mizmin
ahskanligi. Butlin sektorler igin sorgu-
lanmasi gereken bu yaklasim 6zellikle
yapi sektoru icin daha blyuk duyarsiz-
lik ve yanliglari igeriyor. $S0yle de diye-
biliriz, diger sektdrlerde yatirim karar-
larinin belirleyicisi sermaye oldugu
icin, sermayenin kendi dogrulari, talep
dizeyi ve yapim suresi gibi etkenler,
genellikle gelismis teknik ve teknolojik
secenekleri kullanmaya yol agiyor. O
nedenle, yapi Uretim, teknolojisi ve
bicimlenme tercihleri bunu gerekti-
riyor. Ancak, 6zel sektoriin de daha
cok parasal nedenlerle dogru karar
vermekten kagindiginin érnekleri de
var. Diger yandan kamusal kurumlarin

“Carsambay sel aldi”

yatinm kararlarinda béyle bir aligkanli-
gin oldugunu séyleyemeyiz. Gegen yil
yapilarda ve ¢evremizde yasananlar
bu durumun gdstergesi.

Ozetle, yasadiklarimizin tekrar
yasanacagini biliyoruz. Clinku toplum-
sal davranis normlarimizi gelistirecek
egitimi saglayamiyoruz. Bunu asmanin
yolunu bulmaliyiz. Bunun yolu tasa-
rim kararlarini veren insanlarin egitim
dizeyinin yikseltiimesi, uzmanlagsma
ve ilgili standartlarin ve standartlarin
dayandirildigi bitin tanim, test yon-
temi... gibi bilgilerin glincellenmesi ve
gecikmeden, zamaninda guncelleme-
nin surekliliginin saglanmasidir.

CALISMA ORTAMI
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Animsa

Prof. Dr. Nusret H. Figsek 101 Yasinda

SAGLIK NEREDE?

(A.Giirhan FISEK)

aglikta en zor ve en pahali donemi
S yasamaktayiz. Dr.Refik Saydam,

Dr.Nusret H.Fisek ve daha nice
toplum hekimligine gondil verenler bugiin-
lere gelmeyelim diye cok ugrastilar. Ne
yazik ki, sagligin ticari bir arag oldugunu
dislnenler, bugiin daha baskin ¢ikti.

Gozlerini para blrimis olan sermaye
sahipleri, “insan sagligi cok énemli (!)”
diyorlardi. Bu iki ylzIuligin bir drnegiydi.
Nitekim, hastalarin sirtindan blytik para-
lar kazandilar. Kazang hanesine yazilan
saglhk harcamalarinin buytk bolimuna
Sosyal Guvenlik Kurumu’na (ve onun
sirtini dayadigi Devlet Hazinesi’'ne)
yikledikleri igin, halk bu yiikii daha az
hissediyor.

Ama g6zu doymazlik, saglikta esitsiz-
likleri daha da arttiriyor. Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun aldigi 6nlemlerle, artan katki
paylari ve ilag bedelleriyle, halkin cebin-
den dogrudan para ¢ikmaya basladikga,
saglikta esitsizlik de buyuyor.

Zenginler, saglik icin her tirli bedel
Odeyebilir; ama yoksullar 6yle degil. Yok-
sullarin, dogrudan saglik harcamalarini
ceplerinden 6demeleri beklendikge, 6nce
bankalarin, sonra azrailin pergesine
dismekteler.

Anma Yazilari

Dr.Nusret H.Figek ve toplum hekimli-
gine gonul verenler, bugtinleri gérmeye-
lim diye cok ugrastilar. “Herkese saglik”
onlarin temel hedefleriydi. Koruyucu
hekimlik 6ncelikleriydi. Saglik giderlerinin
toplum tarafindan (vergilerle) karsilan-
mas| istekleriydi.

Once 12 Mart 1971 ve sonra 12 Eylll
1980 Askeri Darbeleri ile baglayan ve
AKP iktidari ile stren, toplumsal yikim,
sagdlikta da yikima yol acti. Ulkenin kapi-
larini kiiresellesme dalgasina tamamen
acti ve saglikta ticarilesme adina yapi-
labilecek ne varsa yapti.

Halkin, glgsuzlugu ve orgutstz-
IGgU; saglik alaninda bilingsiz olusu
ve olusturulan “korku imparatorlugu”;
saglik galisanlarinin ve onlari yetistiren
Universitelerin miicadelelerinin zayifligi
ve yeni saglik énderlerinin ¢cikmayigi,
bizleri bugunlere tagidi. Simdi 6nimizde
“kuresellesme regeteleri”, yasama tutun-
maya calisiyoruz.

Bir zamanlar kendi asisini yapan
ulke, yuksek paralarla asi ithal ediyor.
Kendi ilacini yapan sosyal sigortalar, ithal
ilaglara blyuk paralar 6diyor. Daha on
yil 6ncesine kadar yonetiminde olduklari
kendi hastanelerine isci ve aileleri, konuk
olarak sirayla aliniyorlar.

En 6nemilisi, saglik alanindaki gelis-
melerin tek itici gict “kar” hirsi oldu.
Artik saglik calisanlarinin s6z hakki yok;

(21 Kasim 1914 — 3 Kasim 1990)

Saglikgilarin Bagogretmeni
Halk Sagligr Onderi
Kalpaksiz Kuvay! Milliyeci

hizmetin itici glici olamiyorlar.

Saglikta yeni bir sosyalizasyon sireci
gerekiyor. Bunun igin, toplumsal daya-
nismaya inananlarin, ge¢gmiste oldugu
gibi, guclerini ve Ulkulerini birlestirerek
mucadele etmeleri gerek.

“Kazalari ve hastaliklari énleyelim
ki, hastaneler bos kalsin.”

“Yoksullugu ve igsizligi 6nleyelim ki,
insanlar hastalanmasin.”

“Barisi saglayalim ki, insanlar can-
larini yitirmesin.”

u
I nsanlik tarihi insanlarin hayatlarini

degistiren buyuk bulusglarin,

insanlarin ufkunu agan buylk
kesiflerin, toplumu gelistiren ve
doénusturen buyuk degdisimlerin
tarihi oldugu kadar; buyuk acilarin,
toplumsal yikimlarin ve savaslarin
da tarihidir ayni zamanda.

UnlG Alman edebiyat insani ve
savas karsiti Bertold Brecht, Ikinci
Diinya Savasi’'ni yasayan biri ola-
rak “Duvara Tebesirle Yazilan” isimli
siirinde “Savas istiyoruz!” diyenlerin
degismeyen kaderini ““Savas istiyo-
ruz!” En once vuruldu bunu yazan”
dizeleri ile tarihe not dusuyordu.

Peki sadece savas isteyenler mi
yaslyorlar savagin getirdigi yikimi,
aclyl ya da 6limleri? Resmirakamlara

* Dog. Dr., Ankara Universitesi, Saglk Bilim-
leri Fakiiltesi, Saglk Kurumlar Yoneticiligi
Bolimi Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitlist
Calisan Cocuklar Bilm ve Eylem Merkezi
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi

BARIS NEREDE?

Giilbiye YENIMAHALLELI YASAR*

gore sadece |. Diinya Savasi 8 milyon,
Il. Dinya Savag! da 73 milyon insanin
Olimulne yok agmadi mi? Her savasta
oldugu gibi Il. Dunya Savasi’nda da
Olenlerin cogunu, rakamlarla sdyleye-
cek olursak 49 milyonunu siviller olus-
turmuyor muydu?

lll. Diinya Savasi'nin yasandigi 6ne
surtlen bugiin de tarihin her déneminde
oldugu gibi savas isteyen insanlar var
dinyanin her yerinde. Avustralya Eko-
nomi ve Baris Enstitlisi’ntn bir arastir-
masi, 2013 yilinda 162 Uilkenin 83’linde
barisin egemen oldugu, 78'inde ise sid-
det ve karisikligin hikim sdrduginu
belirledi. 2014 yilinda 72 bin élumcdl
olayla Suriye ilk siradaki yerini alirken,
9,5 milyon insanin (lke icinde ve disinda
gog ettigi belirtildi. En cok kisinin 6ldigu
Ulke siralamasinda 18 bin 500 kisi ile
Irak ikinci sirada yer aldi. Irakli 1 milyon
900 bin kisinin ise multeci konumunda
bulundugu agiklandi. 3 bin 800 kisinin
hayatini kaybettigi Yemen ise tgunci

olarak not edildi. Yemen’de 335 bin
kisinin de goc ettigi agiklandi. Listenin
dérdinct sirasinda bulunan Libya’da
ise gecen yil dldirilenlerin sayisi 3
bini asarken miuiltecilerin sayisi 64
bine ulagti. Uluslararasi Kiresel Barig
Endeksi (Global Peace Index) verileri
2014 yihinda diinya genelinde mey-
dana gelen savaslarda hayatini kaybe-
denlerin sayisinin 200 binin (izerinde
oldugunu agiklandi. Olim oranlarinin
buyuk bir bélimunidn Ortadogu bol-
gesinde olduguna da 6zellikle dikkat
cekildi. Savaslarin dinya genelindeki
maliyetinin ise 14 trilyon dolari bul-
dugu belirtildi.

Olumlerin yani sira, savaglar ve
siddet olaylari yizinden 50 milyon
insanin ulkesini terk ederek milteci
konumunda bulundugu agiklandi ve
bu sayinin lkinci Diinya Savasi yilla-
rindan daha yuksek olduguna dikkat
cekildi. Avustralya’daki arastirmada
diinyanin en huzurlu Ulkeleri sirala-
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masinda izlanda birinci, Danimarka
ikinci, Avusturya Gglinct, Yeni Zelanda
ddrdlncd, Isvigre besinci sirayi alirken,
ABD 94. Turkiye ise 135. sirada yerini
ald1. Turkiye BiyUk Millet Meclisi Insan
Haklari Izleme Komisyonu’nun rapo-
runa gore Turkiye’de son 30 yilda yasa-
nan i¢ karisikhklarda 30.576 kisi 6ldd,
386.360 kisi go¢ etmek zorunda kaldi.
Son giinlerde yeniden alevlenen i¢
karigikliklarin aci tablosu 10 Ekim’'den
beri tim Ulkeyi yasa dogdu.

Elbette savaslarin ortaya ¢ikardigi
yikimin, acilarin ve oliimlerin dnemi
rakamlarin yan yana gelmesinden
daha buyuk anlamlar tagimaktadir.
Savaglar belli bir kazanani olmayan ve
genellikle savasan iki taraftan birinin
gegici olarak yenildigi fakat insanli-
gin ve savasan halklarin her zaman
kaybettidi bir durumdur.

Modern diinya insan haklarindan ve
bireyin fiziksel, ruhsal, glivenlik, barinma
vb. ihtiyaclarindan bahsederken bu hak-
lara ve ihtiyaclara en buylk saldiriyi
yapan savaslar hakkinda yeterince 6nlem
almamakta, hatta kimi zaman savaslari
kigkirtma yoluna gitmektedir.

Bireyler kendi tercihleri ile iglerini,
arkadaglarini, okuyacaklar okullari sece-
bilirken savaslarini segcememektedir.
Savaslar bireylerin tercihleriyle iligkili
olmaktan 6te daha buyuk ¢ikarlarin ya
da olgularin sonuglaridir. Devletler birbir-
lerine savas agma hakkina sahiplerken
ve bunlar uluslararasi hukukla diizenle-
nirken, bu savaslardan dolaysiz olarak
etkilenen insanlarin barisg haklarinin bile
olmamasi insan haklarinin en blylk
eksikliklerindendir.

Savas bireysel bir segim olmaktan
Ote bireye dayatilan bir durumken, barig

ihtiyaci ve talebi hem bireysel hem de
toplumsal olarak butin insanligin en
fazla ihtiyag duydugu devredilemeyen
taleplerden biridir. Bu ylizden artik
insan haklarinin 6tesinde konumlanan
“Insanhgin Haklar’nin gelistiriime-
sinde insanliin ve diinya halklarinin
baris iginde bir arada yasayabilecegi
bir yaklagimin gelistiriimesi ve bunun
hukukunun olugturulmasi énemli bir
islev kazanmaktadir. Bu ise ancak
insanligin baris igin kararli tutumu ve
yaklasimi ile gerceklestirilebilir. Unli
sair ve savas karsiti Nazim Hikmet'in
dizeleriyle:

Yasamak bir agac gibi

tek ve hiir ve bir orman gibi
kardescgesine,

bu hasret bizim...

¢OzUM ELLERIMIZDE ...

Unyanin doért bir yanindan ¢ighk-
D lar yiikseliyor. Dinyanin dort bir
yani kan i¢inde. Dinyanin dort
bir yani alev alev. Giden canlar her
glin agizlarda yikselen sayilar oldu.
Sanki nasirlasti yurekler. Ne hak kaldi,
ne hukuk. Suskunluk, caresizlik ¢ighk
¢ighga. Duyabilen kulaklar, hissedebilen
yurekler var biliyoruz. Ve biliyoruz ki,
siz dostlarimizla birlikte yan yana omuz
omuza karanliklar aydinliga dénlisene
kadar yiriyecegiz.
Victor Hugo'nun dizeleriyle bir tirki
tutturacagiz.

“Bagla sarkina ey namuslu halk giin isirken,
Tikur kocamig ylzyilin suratina ..

Sdyle 6zglrligun sarkisini badira bagira ..
Siz de kulak verin ey zorbalar

Kiikreyen aslan gibi nasil

Sarki séyler durur halk.

Zorbalar size sdyllyorum

Sunu bilin hig biriniz yenemeyecek insan
oglunun ydregini.

Oyle susadilarki sevgiye ve kardeslige
Artik hic durmaz, atlar giderler

Bir sabahtan, bir sabaha,

Bir aydinliktan, bir aydinhiga.”

Bizler, sevgi ve barisin dili olacagiz.
Asik Veysel'in sazinda, s6zlinde bulu-
sacagiz, onunla birlikte sdyleyecegiz
turkayad.

Kardl Tarkd ve Cerkezi
Hep Ademin oglu kizi
Beraberce sehit gazi
Yanlis var mi, ve neresi.

*  Fisek Enstitlsu Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

Oya FISEK*

Kurana bak Iincile bak

Dort kitabin dérdune de hak
Hakir gorip irk ayirmak
Hakikatte yuz karasi.

Veysel sapma saga sola
Sen Allahtan birlik dile
Ikilikten gelir bela

Dava insanlik davasi.

Dunyanin her yerinden “Barig Baris”
sesleri ylkseliyor. Peki kim istiyor
savas!? Unlu Fransiz yazar Jean Paul
Sartre soyle diyor : “Savasi zenginler
ister, yoksullar olir”.

Fransiz sair Alletz “Saray’in Durumu”
siirinde ise ayni soruyu soyle yanitli-
yor:

Sizin kralinizim diyen na igte bu

Iste bu, bize yikimi getiren,

Savas agan bu, evimize barkimiza.
Istedigini dlduren na iste bu

Bu adam iste hepimizi kirip gegiren
Hepimize vergiler bindiren na iste bu
Kim ister savasi, kim

Ali kiran bas kesen kim?

Bir de savastan cikar saglayanlar
Bir koyup bes kazanmak isteyenler.

Onbesinci yuzyilda yasamig Alletz..
Yuzyillar gegmis, hala “Savasa Hayir”
diyoruz. Hala “Baris” dismanlarinin
oninde dimdik duruyoruz. Barisin
dismanlarinin kimler oldugunu bili-
yoruz. Bakin Mustafa Kemal Ataturk,
1924 yilinda yaptidi bir konusmada ne
diyor :

“Cumbhuriyet Ahlaki”, erdeme dayali
bir yonetimdir. Sultanlik, korku ve teh-
dide dayali bir yonetimdir.

Cumbhuriyet, erdemli ve namuslu
insanlar yetistirir. Sultanhk, korkuya,
tehdide dayali oldugu icin korkak, alcak,
sefil, rezil insanlar yetistirir.

Sultanlik ile Cumhuriyet arasindaki
fark budur.”

CALISMA ORTAMI
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GAGDAS SANATLAR MERKEZI’NDE BULUSTUK

bilim galismalarina gonul ver-
digi kadar, nifusbilim alaninda
da blylk ¢aba gosterdi. Turkiye'de bu
bilim dalinin gelismesi icin mucadele
etti. Zamaninda dinyanin en 6énemli 5
nufusbilimcisinden biriydi. Bugiinki pane-
limizde konusmacilarimiz, nifusbilimin 3
temel konusunda biri olan GOC konusunu
ele aldilar. GOGC konusu bir yaniyla niifus
bilimini, bir yaniyla saghgt, bir yaniyla da
insan haklarini ilgilendirir.
Prof.Dr.Nusret Figek, Insan Haklari
Dernegi’'nin ve Insan Haklari Vakfi'nin
kuruculari arasinda yer alarak, insan
haklarina olan duyarlligini da ortaya
koymustu. Onun i¢in bu panel konusu
onu anmak igin ¢ok yerinde bir segim
olmustur.

Prof.Dr.Nusret Fisek, Halk Saghgi

mimizda bir Barig Dinletisi vardi. Sevda
Cenap And Mizik Vakfi'nin ¢abalari
ve katkilari igin her yil oldugu gibi
tesekkur ederiz. Bu kez, tnli keman
yorumcusu Prof.Dr.Orhan Ahiskal’l
bizlere kazandirdilar.

Barok donem eserlerinin otantik
icra galismalarindan gagdas muzigin
“avant-garde” eserlerine kadar gok
genis bir dagarciga sahip olan Ahiskal,
kusaginin en 6nemli kemancilarindan
biri olarak kabul edilmektedir. Hakkinda
“Olagandistu bir mizisyen ... birinci
sinif bir solist”, “Heyecan verici bir
tutku ile hassas duyarlihdin en tatmin
edici bilesimi”, “Guizel bir ton, olgun bir
repertuvar ve stil anlayigi ve kusursuz

PANEL : Gég ve Saglik

Oturum Bagkani : Prof.Dr.Hakan Altintag

(Hacettepe Univ. Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Bagkani)
Suriyeli Miiltecilerin Saglik Sorunlari : Prof.Dr.Cem Terzi

(Dokuz Eyliil Univ. Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali
Guinimiizde Gégler ve Kadin Sagligi : Prof.Dr.Sevkat Bahar

(Hacettepe Univ. Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dal)

Paneli izleyen karma resim sergisi
acilisi ve 6dil térenleri de 6nemliydi.
Fisek Enstitlist Calisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi'nca her yil
dagtilan, Cocugun Insan Haklari Oduli
bu yil Nesin Vakfr'na verildi. Odulin
gerekgesi, erdemli, korkusuz, bilimin
mesalesini elinden hi¢ birakmayan
cocuklar yetistirmesi. Bu firsattan yarar-
lanarak, Vakfin kurucusu ve emekgisi
Aziz Nesin’i de 100.Dogumyilinda
sevgiyle ve saygiyla aniyoruz.

Bu yil Turk Tabipleri Birligi Nus-
ret Fisek Halk Sagligi Hizmet Odiilii
DOGADER ve Dr.Umur Giirsoy ara-
sinda paylastiriimigtir.

DOGADER’e édiiliin verilme
gerekgesi, cevre saghgi alaninda uzun
suredir yaptigi calismalardir. Ozellikle
son yillarda Bursa’'da hava kirliligini
arttirmasi beklenen ¢imento fabrikasi
ve termik santralin kurulmasina karsi
mucadelesidir.

Dr. Umur Gursoy, butlin yasamini
cevre sagligi konusunda micade-
leye adamig alanda caligan bir halk
saghigr uzmanidir. Bu ugurda cesitli
kitaplar, yayinlar dretmek yaninda
aktif eylemlere katilmis, bilirkisilik-
ler yapmis, raporlar hazirlamistir.
Ozellikle Cukurova’da yaptigi cevre
mucadelesi ve nikleer santral karsit
galismalar ile 6dillendiriimeye deger
gOrulmustdr.

Her yil oldugu gibi bu yil da progra-

bir entonasyonla apayri bir kemanci”
gibi yorumlar yapilan Ahiskal, bugline
kadar ingiltere, A.B.D., Azerbaycan ve
Turkiye’de, Cumhurbagkanligi Senfoni
Orkestrasi, Antalya Devlet Senfoni ve
Bursa Bolge Devlet Senfoni, Eskisehir
Bluyuksehir Belediye Senfoni, Anadolu
Senfoni, Sheffield Festival Orkestrasi,

Dr.Umur Giirsoy éddiliinii TTB Genel Sekreteri Prof.Dk O-zden Sener’den alirken.

the Hartt Senfoni orkestralari, Mersin
Akademik Oda Orkestrasi, Orkestra
Akademik Baskent, Connecticut Vir-
tuosi ve Baku Filarmoni Devlet Oda
Orkestrasi gibi orkestralarla birgok
konsere solist olarak katildi. Glirer
Aykal, Antonio Pirolli, ibrahim Yazici,
Yalgin Adiguzel, Fahrettin Kerimov ve
Naci Ozgiic gibi seflerin ydnetiminde
Beethoven, Brahms, Korngold, Lou
Harrison, Mozart, Paul Patterson, Piaz-
zolla, Snitke, Sostakovi¢ ve Vivaldi
keman kongertolarini seslendirdi.
Ahiskal seckin oda mizigi topluluk-
lari ile Aimanya, A.B.D., Bosna-Hersek,
Cezayir, Fransa, Hirvatistan, ingiltere,

- - e
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iskogya, ispanya, Italya, Kuzey Kib-
ris, Litvanya, Rusya, Sili, Ukrayna ve
Yunanistan'da verdigi 250’yi askin
konserin yani sira ¢ kitada 100’in
Uzerinde resital verdi. Bu konserlerde
Devlet Sanatgilari Idil Biret ve Rusen
Glines, Muhiddin Diirriioglu, Ozgur
Aydin, Emre Elivar, Toros Can, Gok-
han Aybulus ve Alman viyolonselci
Johannes Moser gibi giinimuzin 6nde
gelen isimleriile sik sik birlikte ¢calisan
Ahiskal, kendisine ithafen yazilmis iki

Animsa

ayri keman kongertosunun da diinyada
ilk seslendiriliglerini gergeklestirdi.
Ahiskal kurucu Gyeligini yaptigi Ankara
Universitesi Solistleri oda mizigi top-
lulugu ile 2013 Donizetti Odulleri'nde
Yilin Oda Muzigi Toplulugu 6ddline
layik goriimusgtar.

Ahiskal, Ankara Devlet Konserva-
tuvari ve Manchester Kuzey Kraliyet
Muzik Koleji’'ndeki egitimini takiben
A.B.D.de keman ve oda muzigi ¢calis-
malarini diinyaca Unli Emerson Yayl

Nesin Vakfi adina Nesin Cocuklarindan
Siileyman 6d(iliinii Vakif Baskani Oya
Fisek'ten aldiktan sonra konusmasini
yaparken.

Calgilar Dortlist’niin Gyeleriyle str-
dirdd ve Mizik Sanatlari Doktoru
derecesini aldi. Prof. Dr. M. Orhan
Ahiskal, 2014 yilinda baslattigi “Diis-
ttiim Yola” Projesi ile bestecilerimizin
ender galinan ya da hi¢ calinmamig
eserlerini seslendirmekte, yeni eser-
lerin yazilmasini tesvik etmekte ve
solo keman muzigini Glkemizin her
kosesinde farkli insanlarimizla bulus-
turmayi amaglamaktadir. Su ana kadar
6 yeni eserin ilk seslendiriliglerini de
yapan Ahiskal, proje kapsaminda her
yastan dgrencilere atolye ve ustalik
siniflari ile mazik ve tarih konularinda
sunumlar ve egitim ¢alismalari yap-
maktadir.

Prof.Dr.Orhan Ahiskal, keman
Elif Onal Cubukgu, piyano.

PROGRAM

“‘Demet”, Op.33

1. Preliid, Lento

2. Horon, Vivo

3. Agir Zeybek, Cok agir
4. Sepetcioglu

BARIS DINLETISI — Anadolu’nun Sesleri

A.A.Saygun (1907-1991) Yalniz Keman igin
Partita Op.36 (3.Tema con Variazioni, Lento)
A.A.Saygun : Keman ve Piyano igin Suit

Prof. Dr. Orhan Ahiskal

SEVDA-CENAP

wizikvaer  DUSTUMYOLA.COM

« Turk Tabipleri Birligi

« Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Sagligi Anabilim Dali

« Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi

« Nukleer Tehlikeye Karsi Barig ve Cevre
icin Saglikgilar Dernegi

« Sevda Cenap And Muzik Vakfi

* Cankaya Belediyesi

Bu yazidaki tiim fotograf cekimleri Basak Zeynep Congur tarafindan yapilmigtir.
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GOCUGUN INSAN HAKLARI ODULU 2015
NESIN VAKFI'NIN OLDU

Odiili’niin NESIN VAKFI'na veril-

mesi kararlastiriimigtir. 1973 yilin-
da Aziz Nesin tarafindan kurulan Vakif,
“egitim olanaklarindan yoksun ¢ocukla-
rin, tkettiginden ¢ok Ureten, toplumsal
sorumlulugu olan, 6zguvenli ve 6zverili,
kendini surekli gelistiren, kendine ve
diinyaya elestirel gbzle bakan, toplu-
ma yararli bireyler olarak yetismelerini
saglamak” amacindadir.

“Bugline degin yuzlerce ¢ocuk,
Nesin Vakfi'nda mutlu bir gocukluk
yasamis, yetismis ve hayata atilmistir.
Bugun Vakfimizda 42 ¢ocuk ve geng
barinmakta ve okumaktadir.”

2015 yih “Cocugun insan Haklari

“Nesin Vakfrna genellikle ilkokul
¢agina girmemis ya da yeni girmis
cocuklar kabul edilir. ... Cocuklar top-
lumda kendi baslarina ayakta durabile-
cek egitim, beceri ve olgunluk diizeyine
eristikten sonra Nesin Vakfi'ndan kendi
istekleriyle ayrilirlar.”

Sayin Prof.Dr.Ali Nesin’in gabala-
riyla Vakfin galismalari yeni bir boyut
daha kazanmigtir: Matematik koyd.
“Sirince kdyunin (lzmir - Selguk) 1
km uzaginda, dag basinda ve mutlak
bir 1ssizlik icinde, yemyesil bir ortam-
da, 7’den 70’e herkesin her seviyede
matematik yaptigi, 6grendigi, 6grettigi

ve disindigu, Nesin Vakfr'na ait 30
dénumu zeytinlik olmak Gzere toplam
55 donimlik bir kdy. Satafattan ve gos-
teristen uzak, sade ve igten. Evler tas,
¢amur ve samandan. Agustos bdcekleri
disinda, yogunlagsmayi ve disinme-
yi engelleyen, rahatsiz edici her tlrll
06geden uzak. TV yok, muzik yayini
yok. Ama elektrik, sicak su ve internet
gibi uygarligin izleri var. Bértli bécek
de eksik degil. ... Ikégretim diizeyinde
egitimden en |Ier| seviyede arastirma-
ya kadar her turli matematiksel etkin-
lik ayni anda yer alabilir. Su anda 350
kisi barindiracak kapasitede. Cadir da
kurulabilir.”

Bu yilin bir bagka 6zelligi var : Vakfin
kurucusu ve fikir babasi Aziz Nesin'in
dogumunun 100.y1li olmasi... Insanlar
yalnizca bedenleri degil, eylemleri ile
de yasarlar.

Onun igin Aziz Nesin’e “Nice 100
Yillara dileginde bulunuyoruz”.

Emektarlarini gocugun bir birey ola-
rak varolmasi igin gosterdikleri duyarli-
liktan ve ugrastan dolayi kutluyoruz.

KUTU NO.1
MATEMATIK KOYU’NDE PLANLANAN PROGRAMLAR

ler

Madenciligi: 8-11 Ekim 2015

2015 Lise Yazokullarl 15 Ha2|ran 6 EyIuI 2015

2015 Mustafa Yagci Lise Yazokullari: 15 Haziran - 6 Eylil 2015

2015 Lisans ve Lisansustl Yazokulu: 13 Temmuz - 20 Eylal 2015

2015 Lisans ve Lisansustu Yazokulu Fizik ve Fizige Yoénelik Teorik Ders-

2015 Arché Antik Yunan Yazkampi: 10-23 Adustos 2015

2015 Sirince Spinoza Haftasi: 17-23 Agustos 2015

2015 Felsefe Yazokulu: 24 Agustos - 6 Eylil 2015

2015 Sosyoloji Yazokulu: 31 Adustos - 6 Eylul 2015

2015 Sinema Yazokulu: 7-13 Eylul 2015

Matematiksel Evrim Yazokulu: 6-13 Eylil 2015

Geng¢ Matematikgiler Toplantisi: 14-18 Eylul 2015

Kurban Bayrami'nda Cebir: 24-27 Eylul 2015

Kurban Bayrami'nda Turev: 24-27 Eylul 2015

Uglincii Elektrik Miihendisleri Odasi Akademik Kampi, Biiyiik Veri ve

* Nesin Matematik KOyli'nde arastirma gruplari

Kasim - Aralik 2015
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Bulmaca

IKi DAKIKA DUSUN

Tehlilfeyi Taniyalim
Selulozik Tiner lle Bronzdan Yapilmis

Esyanin Temizlenmesi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Isci polisaj (parlatma) iglemi yapilmig, boru seklinde, bronzdan bir egyanin vernikleme éncesi, firca ile temiz-
ligini yapmaktadir.
Iscilerin bu galismalar sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

-
S

1. Asit depolama tankinin vana veya hortum baglanti yerinden asit plskirmesi olabilir. Asit ¢alisanlarin yuzine, gdziine
gelebilir, cildine bulasabilir.

2. IBC (Intermediate Bulk Container) tankin igine daldirilan hortum tankin icinden gikarak asit galisma zeiminine déku-
lebilir, calisanlarin komple Ulzerine sigrayabilir.

3. Hortumun depolama tankina baglarken, hortum ucunu IBC tankinin igine daldirirken ¢alisanlarin eline- cildine asit
bulagabilir.

4. Dokdlen, sagilan asit ¢ozeltisi —zenindeki su ile reaksiyona girerek- zararl ve tahris edici buharlar agiga ¢ikartir. Asit
buharlarinin solunmasi durumunda solunum yollarinda ciddi tahriglere neden olabilir.

5. Calisanlarin gozline kagabilecek (olasi bir) asit gézde, yuzde (geri dontisimi olmayan /kimyasal yanik izi biraka-
bilecek), eller ve cilt izerinde gok ciddi hasarlara / tahribatlara neden olabilir.

6. Dokulen kimyasal madde kanalizasyon sistemine karisabilir. Sulfirik asit tahta, bez gibi organik maddeye temas
etmesi durumunda yangina neden olabilir.

— o > Yaniti 13. sayfada
Kim. Miih., Is Sagligi+Isletme Y6netimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanlidi Eski s Glvenligi Mifettisi (1978-1985)
Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr) )
Fisek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi

CALISMA ORTAMI Kasim - Aralik 2015 @



J \
CALISMA ORTAMI DERGISI 1 (; INDEKILER
BILIMSEL DANISMA KURULU e COCUK HABER
Kayip Cocukluk, ipotekli Gelecek... .......ccocoveeveveeceeeeeieeanennne. 4
Prof. Dr. Ahmet MAKAL Taner AKPINAR
Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA COCUK HABER
Prof. Dr. A. Giirhan FISEK Gengler icin insana Yakisir isin Yolunu Agmak ...........ccccoeveueee.... 3
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» Sahibi: Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Adina
A. Giirhan FISEK (e-posta: agf@fisek.org.tr)

« Sorumlu Yazi igleri Miidiirii:
A. Giirhan FISEK (e-posta: agf@fisek.org.tr)

* Yonetim Yeri: Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4
Kizilay 06650 ANKARA (e-posta: bilgi@fisek.org.tr)
Tel: 0312 419 78 11 » Faks: 0312 425 28 01 - 395 22 71
» Web sayfasi: www.fisek.org.tr

» Calisma Ortami Dergisi’nde yayinlanan yazilar,
resimler kaynak gosterilerek kullanilabilir.
* Bu dergide yayinlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
Bu bir HAKEMLI dergidir.

» Cocuk Dostu’'muz olanlara dergi ve kitaplarimiz
dizenli olarak génderilmektedir.
Sizleri de Gocuk Dostu’muz olarak gérmek isteriz.

» Calisma Ortami Dergisi iki ayda bir yayinlanir.
(Yerel Siireli Yayin)
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