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Unlerden Sali idi. Calisan Co-
G cuklar Vakfimizi taniyan herkes

bilirdi ki, vakif génullilerinin top-
landigi haftanin iki gtinG vardir: Sali
ve Cuma. Biz bu gunleri Gretim gini
olarak tanimlariz ve haril haril galisinz.
O guin de dalip gitmistim islere. Tam o
sirada, “Oya teyze” diye bir seslenis-
le yerimden sigradim. Bana yalnizca,
Boztepe’nin Geng Kizlari “Oya teyze”
diye seslenirdi.

Bir anda aklim ve ylregim 2003
yilina Boztepe'ye ugup gitti. Kigik
bahceli, yikik dokik gecekondu evini
tamir etmemiz, bahgeyi temizlememiz,
beyaz badanali, camlari mor gergeveli
bir eve donustirup; mor boyali kapisini
coskuyla kizlarimiza agmamiz gozu-
min éndnden bir bir gecti.

Yil 2015... Gunlerden sali. 12 yil
gecmis aradan... Bizim kayitlarimiza
bakarsaniz yiizelliden fazla kizimiz
umutla kosmusglar yeni yasamlarina.
Acaba “Oya Teyze” diye seslenen han-
gisi. Hatice, Cigdem narkozitor, Aylin
grafiker, Fatma muhasebeci, Cansu
gida muhendisi, Neslihan hemsire,
Hande tapu kadastro, Yagmur basin
yayin, Ayca yuva 6gretmeni, Cagla ve

* Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Bagkani
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Sevgi Yumagi
Oya FiSEK *

Ayseglil bilgisayar uzmani... Aman ya-
rabbi, Boztepe’nin geng kizlari yillar 6te-
sinden bir bir géziimln éntne geliyor.
“Oya teyze”, “Jale teyze” sesleri ylregi-
me doluyor. Ik giinlerinde Boztepe’nin
kizlari bize, sevgilerini gostermek igin
“Hala” dediler. “Neden hala?” diye sor-
mustum. GUnkil en dederli olan “hala
— babanin kardesi” demislerdi. “Peki
ya teyze” deyince, “Hala degerli” ya-
niti gelmisti. Bu yanit icimi acitmisti.
Sorgusuz sualsiz bu kabullenis, kizlarin
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kendilerini ikinci sinif gérmeleri yasam-
larinda dizelmesi gereken ilk seydi. ik
konumuz, ilk dersimiz “kadinin insan
haklari ve mucadeleleri’ oldu. Kizla-
rimiz o ginden sonra s6zlesmis gibi,
“teyze” demeye basladilar. Boztepe’nin
geng kizlari biyuddler, sinavlar kazanip
gittiler. Yeni yeni kizlarimiz oldu. Onla-
ra kadin haklarti ile ilgili anlattiklarimiz,
kulaktan kulaga Boztepe'ye yayildi.
Dunya kadinlar gund, her yil Geng Kiz
Evi'nde kutlandi.
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Yillar 6tesinden hangi kizimizdi
“Oya teyze” diye seslenen. Kostu boy-
numa sarildi. Biz bu kucaklagmaya
“sevgi yumag!” derdik. Sonra hizla
yanindaki arkadasinin kolunda tutup
yanima getirdi. “Zeynep , sen de Oya
teyzeye sarilabilirsin. Hadi sevgi yuma-
g1 olalim” dedi.

“Oya teyze tam 8 yil gecti. Aklim
hep sizde. Ama bir tirli yaniniza ge-
lemedim. Boztepe’deki geng kiz evini
anmadigim bir ginum yok. Universite-
deki arkadaslarim bana inanmiyorlar.
Bir cocugun bu kadar mutlu bir gocuk-
luk gegirebilecegini disinemiyorlar.
Iste onlardan birini yanimda getirdim.
Sizi tanisin, konusmalarimiza taniklk
etsin diye.”

Bir solukta konusuyordu. Sanki biri
s6zunu kesecekmis gibi, sanki yillar-
dir susturulmus bir aghkla anlatiyordu :
“Sizlerle gitmedigimiz tiyatro, oyun parki
kalmadi. 23 Nisan Cocuk Bayrami’'nda
Cumhurbagkanr’ni da ziyaret etmistik.
Bize o kadar ¢ok gliven verdiniz, dersle-
rimizle o kadar yakindan ilgilendiniz ki...
Onlarca arkadasimiz okudu, meslek sa-
hibi kadinlar oldu. Ben de hep ¢aligtim.
Biraz dursam siz aklima geldiniz. Simdi,
arkadasimla birlikte, Gazi Universite-
si Uluslararasi lligkiler Bolumu 3.sinif
dgrencisiyim. Gelecek yil mezun olaca-
gim. Diplomat olmak, yabanci tlkelerde
gorev yapmak istiyorum. Onun igin gok
calisiyorum.”

Onu hayranlikla dinliyordum. Ne
guzel bir geng kiz? Onlarin yagamla-
rini degistirmek istemistik ve bunu ba-
sardigimizi tekrar tekrar gérmek blyuik
bir 6ddl... 2003 yilinda bu gecekondu
mahallesine adim attigimizda, geng
kizlarin meslek liselerinde okuyabile-
cekleri, Universiteyi kazanabileceklerini
disunen tek bir kisi yoktu. Boztepe’nin
Osman amcasi (komsumuz), ilk geldi-
gimiz gunlerde bize, “Burada erkekler
bile okumuyor. Kizlar mi okuyacak?!”
demisti. Boztepe’den 2014 yilinda ay-
rilirken, Osman amca yanimiza gelip,
“Allah sizden razi olsun. Kizlar bizim
yuz akimiz.” demisti. Top pesinde kosan
erkekler arasinda hala bu basariyi ya-
kalayabilen yok. Ama kizlar, Boztepe’nin
geng kizlari...

Vakaf
Haberleri
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“Oya teyze... inanin bize verdiginiz
butiin emekler bosa gitmedi. Her biri-
miz, size yarasir bir gen¢ kiz olmak igin
cok caligiyoruz. Bize yasattiginiz o gu-
zel gocukluk glnleri aklimiza geldikge
de, daha bir cosuyoruz”.

Sarildik birbirimize. Onlar costukga,
biz de cosuyoruz... Onlarin basarisini
dinledikge, biz de kendimizi basarili sa-
yiyoruz, mutlu oluyoruz. Yolunuz agik
olsun sevgili kizlarimiz.
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Cocuk
Emegi

“Gocuk Isgiligine Hayir, Kaliteli Egitime Evet”

ocuk emegi insanlik tarihi kadar

eski bir sorundur. Ancak emek

sOmurdsundn en vahsi bigimini

olusturan cocuk isciligi, hic
kuskusuz sirketlerin kar hirsini doruk
noktasina tasiyan Sanayi Devrimi ile
en acimasiz bigimine ulasmistir. Bu
dénemde 6-8 yaslarindaki gocuklar,
tekstil sanayinden maden ve kémir
ocaklarina kadar hemen her turll agir
iste, 10 ila 16 saat sureyle, sefalet
Ucretleriyle galistinimiglardir. Yaygin
bir cehalet ve sefalete neden olan bu
durum, yalnizca 6lim oranlarinin dogal
olmayan bir seyir izlemesine ve isgilerin
¢ogunun geng yaslarda sakat kalma-
larina neden olarak birkag kusag: telef
etmekle kalmamis, toplumsal huzur-
suzluklari da artirmistir.

Bu durum 19. yizyildan itibaren
glgcli bir sinif bilincinin dogmasina
neden olmus; devletin yasal koruyucu-
lugundan mahrum olan isgiler grevler,
ayaklanmalar hatta devrimlerle devleti
ekonomik olarak gugsuz olan isgi sini-
finin yanina gekmeyi bir dlglide de olsa
basarmislardir. Bu gergevede galisma
yasaminin ilk koruyucu politikalari, kott
¢alisma kosullarindan en ¢ok etkilenen
calisan gocuklar icin gerceklestirilmig-
tir.

ingiliz Parlamentosu’nca 1802 tari-
hinde kabul edilen “Ciraklarin Bedeni
ve Manevi Sagliklari Hakkinda Yasa”,
Sanayi Devrimi'nin dodurdugu kot
calisma kosullarina karsi gocuklari
korumak icin atilan ilk yasal adimdir.
Yasa, girak gocuklarin caligma sirele-
rini 12 saat ile sinirlamakta, gece calis-
tinlmalarini yasaklanmakta, c¢iraklar
isverenin yaninda geceli ve gunduzli
olarak kalmakta iseler, igsverenlerin kiz-
lar ve erkeklere ayri yatakhaneler kur-
masini sart kosmaktadir. Ayrica Yasa,
isverenleri, gocuklarin okuma yazma
O0grenmek lizere okula devam etmelerini
saglamak ve yilda bir kat takim elbise
vermekle yikimli tutmustur. Talas’in
deyimiyle oldukga ¢cekingen hikumleri
iceren bu ilk yasanin kabull bile gok
zor olmustur. Ancak Ingiliz Parlamen-
tosu 1820’li yillarin bagindan itibaren
gocuk ve geng isgilerin sorunlari ile
surekli ilgilenmeye baslamistir. Avrupa
Ulkelerinde ulusal dizeyde gerceklesti-
rilen benzer uygulamalar, 1919 yilinda
Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)'niin
kurulmasi ile uluslararasi bir boyuta
tasinmigtir (Talas, 1990:192).

* Dog. Dr., Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglk Kurumlar Yoneticiligi Bolimii
Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitisti Calisan
Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim
Kurulu Uyesi

Giilbiye Yenimahalleli YASAR *

Uluslararasi Adimlar

ILO’nun kurulug amaglarindan biri
de cocuk isciligini ortadan kaldirmak-
tir. Bu nedenle 1919 yilinda ILO’nun
kabul ettigi ilk sézlesmelerden biri de
“Sanayide Asgari Yas Sozlesmesi’dir.
ILO daha ilk ginden bu yana, istih-
dama kabulde asgari yas ile zorunlu
olan temel egitim yasini iliskilendirmisg,
1973 yilinda 138 sayili S6zlesme ile
istihdama katilma yasinin zorunlu temel
egitimi tamamlama yasindan dusuk
olmamasi gerektigini ileri strmastir
(ILO Istihdama Kabulde Asgari Yasa
lliskin 138 Sayili Sézlesme). Turkiye
138 sayili Sozlesme'’yi 1998 tarihinde
onaylamistir.

ILO 138 sayili sézlesmeyi tamamla-
mak Gzere, 1999 yilinda 182 sayili Kot
Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklan-
masi ve Ortadan Kaldirimasina lligkin
Acil Onlemler Sézlesmesi’'ni kabul
etmis, Turkiye de bu kez fazla vakit
kaybetmeden 2001 yilinda 182 sayih
s6zlesmeyi onaylamistir. ILO bu sézles-
meyi hazirlarken 1989 tarihli Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi’ni
de hatirlatmigtir. ILO’nun 1992 tarihli
Cocuk Isgiliginin Onlenmesine Yone-
lik Uluslararasi Programi (IPEC) da
bu amagcla atilmis énemli adimlardan
biridir.

ILO’nun kurulusundan ve gocuk
isciliginin ortadan kaldiriimasina yone-
lik hedefinden bu yana neredeyse yuz
yillik bir stire gegmis olmasina ragmen,
cocuk isciliginin ortadan kaldirildigi
veya cocuk emedi ile ilgili koruyucu
politikalarin yeterli ve etkili oldugu ileri
surulebilir mi? Yoksullugun ve esitsiz-

Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Arsivi 2005,
Osman Merttopguoglu - Yazmacilar - Siyah
beyaz birincilik.

liklerin kuresel dizeyde arttigi, given-
cesizlik ve esneklik uygulamalarinin
¢alisma yagsaminda giderek yayginlas-
t1d1 bir sirecte kalici ¢dzimler Gretmek
mumkin mu?

Diinyada Durum

(ILO)'nun tahminlerine gore, 2000-
2008 déneminde 30 milyon azalmasina
ragmen, diinyada ¢ogu tam zamanh
olmak Uzere 215 milyon ¢ocuk calig-
maktadir. En temel 6zgurliklerden

Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Arsivi 2004, Ozer Kamburoglu - Cocuk isgi - Renkli birincilik.
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mahrum kalan bu gocuklar, fiziksel,
sosyal, kultlrel, duygusal ve egitsel
gelisimlerine zarar veren ortam ve
kosullarda ¢alismaktadir. Ornegin okul
ve oyun ¢agindaki bu ¢ocuklar, okula
gidemedikleri gibi oyun oynamaktan
da mahrum kalmaktadirlar. Bu gocuk-
larin ¢cogu uygun ve yeterli beslenme
ve bakim olanaklarindan da uzaktir.
Calisan cocuklarin yarisindan ¢ogu
tehlikeli ortamlar, kélelik ve diger zorla
calistirma bigimleri, uyusturucu trafigi
ve seks ticareti gibi yasadisi faaliyetler
ve silahli gatisma gibi ¢cocuk isciliginin
en kotl bigimlerinde calistiriimakta-
dirlar (http://www.un.org/en/events/
childlabourday/).

Yoksulluk, insan onuruna yakisma-
yan iglerde ¢alisan anne-babalar, sos-
yal koruma yetersizligi ve cocuk isgilik
icin yasal minimum yasin diisiik olmasi
nedeniyle tim ¢ocuklarin okula devam
edememesi, ILO’ya gore ¢ocuk isciligi-
nin temel nedenlerini olusturmaktadir.

Teorik ve ampirik calismalar, yok-
sullugun gocuklari galismaya ittigini
gOstermektedir. Dunya Bankasi’'nin
Brezilya’da yaptigi bir arastirmaya
goére, calisma yasamina erken yas-
larda katihm, yagam boyu elde edilecek
Ucreti %13-20 oraninda geriletmektedir.
Dolayisiyla ¢alisan ¢ocuklarin gocukla-
rinin da galisma olasihgr artmaktadr.
Insan onuruna yakismayan islerde
calisan anne-babalar genellikle dusuk
Ucretle, glivencesiz, sendikasiz, gogu
zaman da tageron olarak calismaktadir.
Bu aileler cogu zaman galigan yoksullar
olarak da adlandiriimaktadirlar. ILO’ya
gore diinyada galisma ¢agindaki niifu-
sun (ve ailelerinin) yalnizca %20’sinin
etkili ve yaygin sosyal guvenlik ola-
naklarina sahip olmasi, bu tir islerin
oldukga yaygin oldugunu gdstermek-
tedir (ILO, 2013).

Tiirkiye’de Durum .

Tirkiye Istatistik Enstitist (TUIK)
Cocuk Isgiici Anketi Sonuglari’'na
gore 2012 yilinda Turkiye’de 6-17
yas grubunda bulunan 15 milyon 247
bin gocugun 893.000’i (%5,9'u) eko-
nomik faaliyette bulunmaktadir. 2006
yili ile kiyaslandiginda calisan gocuk
sayisinda 3.000 kisilik bir artig gorul-
mektedir (Tablo 1). 1999-2006 done-
minde istihdam edilen ¢cocuk sayisinin
2 milyon 270 binden 890.000’e (%5,9)
distugu dikkate alindiginda, gocuk
iscilikte disus egiliminin oransal olarak
durdugu, ancak sayisal olarak arttig
gorulmektedir (DISK-AR, 2015).

Calisan cocuk sayisi 6-14 yas gru-
bunda 292.000 ¢ocuk ile 15-17 yas
grubunda calisan 601.000 ¢ocugun
yaklasik yarisini olugturmaktadir. 2006
yili ile kiyaslandiginda, 15-17 yas gru-
bunda calisan gocuk sayisi 4.000 kisi
gerilerken, 6-14 yas grubunda galisan

cocuk sayisi ise 7.000 kisilik bir artis
gOstermigtir. Artisin 6-14 yas grubunda
olmasi tizerinde ayrica durulmasi gere-
ken bir konudur (Tablo 1).

Turkiye'de calisan gocuklarin tGgte
ikisi erkektir. Calisan gocuklarin %45’i

Calisan Cocuklar Vakfi Fotograf Arsivi 2006, Zeki Akakga - Yorgun kiz - Renkli birincilik.

kentlerde calismaktadir. Sektoérlere
bakildiginda en yodun gocuk isciliginin
oldugu sektoriin, meslek hastaliklari ve
is kazalari agisindan en tehlikeli sektor-
lerden biri olan tarim sektériinde oldugu
gorilmektedir (%44,7). 2006 yilinda

Tablo 1: Temel Gocuk isgiicii Gostergeleri (6-17 Yas) 2006-2012

Gostergeler

6-17 Yas Grubu Niifus 15.025 15.247
istihdam (6-17 Yas) 890 | 100 893 | 100
Yas Grubu
6-14 285 32,0 292 32,7
15-17 605 | 68,0 601 67,3
Cinsiyet
Erkek 601 67,5 614 68,8
Kadin 289 | 32,5 279 31,2
Yerlesim Yeri
Kent 490 55,1 400 44.8
Kir 400 | 44,9 493 55,2
Sektor
Tarim 326 36,6 399 44,7
Sanayi 275 | 30,9 217 24,3
Hizmet 289 32,5 277 31,9
isteki Durum
Ucretli veya Yevmiyeli 505 | 56,7 470 52,6
Kendi Hesabina 24 2,7 10 1,1
Ucretsiz Aile Isgisi 362 | 40,7 413 46,2
istihdam Orani (6-17 Yas) - 5,9 - 59
6-14 - 2,5 - 2,6
15-17 - | 16,6 - 15,6

Kaynak: TUIK Haber Biilteni: Cocuk Isgiicii Anketi Sonuglari, 2012
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%36,6 olan tarim sektdrinde gocuk
iscilik oraninin yaklasik %8’lik bir artis
gOsterdigi gérulmektedir. Bu nedenle
tarim sektérinde yaygin olan lcretsiz
aile isciligi durumunun calisan cocuklar
icin de gegerli oldugu, ¢alisan ¢ocukla-
rin %46,2’sinin tcretsiz aile isgisi olarak
calistigi gortlmektedir (Tablo 1).

Tirkiye’de ekonomik faaliyette
bulunan gocuklarin haftalik fiili calisma
sureleri de ylksektir. 6-17 yas grubun-
daki ¢ocuklarin haftalik fiili calisma
suresi 40 saati bulurken, 15-17 yas
grubu icin 45,8 saate ylkselmektedir.
Okula devam etmeyen ¢ocuklarda ise
bu siire haftalik 54,3 saate ulasmakta-
dir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek
cocuklarin kiz gcocuklara gore haftada
10 saat daha fazla g¢alistigi gorulmek-
tedir. Erkek gocuklar haftada 43,2
saat galisirken, kiz gocuklari 33 saat
calismaktadir. Uzun galisma slirelerine
ragmen, Ucretli, yevmiyeli veya kendi
hesabina galisan gocuklarin %52’si
2012 yilinda ancak aylk 400TL'lik gelir
elde edebilmistir (DISK-AR, 2015).

Istihdamda olan (ekonomik faali-
yette bulunan) ¢alisan ¢ocuklarin yani
sira, ev iglerinde faaliyette bulunan
¢alisan ¢ocuklar da bulunmaktadir. Ev
islerinde ¢alisan ¢ocuklar genellikle alis
veris yapma, yemek pisirme, camasir
yikama, Utd yapma, kicuk kardes-
lere bakma, evi temizleme, esyalari
onarma gibi faaliyetleri ylUritmektedir.
Bu faaliyetlerin ayni zamanda kadin-
lari galisma yasamindan uzak tutan,
Ucretsiz ev igi faaliyetler oldugu dikkati
cekmektedir. Turkiye'de ev iglerinde
calisan ¢ocuklarin sayisi istihdamda
bulunan gocuklara gére oldukga yik-
sektir ve hizla artmaktadir. DISK’e gére
istihdam icinde degerlendiriimeyen ev
islerinde ¢alisan ¢ocuklarin sayisi 1999
yihinda yaklasik 4,5 milyon iken, 2006
yilinda 6,5 milyona, 2012 yilinda ise
7,5 milyona ylkselmistir (DISK-AR,
2015).

TUIK verilerine gore 2012 yilinda
slresi ne olursa olsun ev iglerinde
ailesine yardimci oldugunu ifade eden
6-17 yas grubundaki 7 milyon 503 bin
cocugun; %47,2’sini (3 milyon 540 bin
kisi) haftalik calisma suresi 2 saat ve
daha az olanlar, %80,1’ini ise (6 milyon
12 bin kisi) haftalik calisma suresi 7
saat ve daha az olanlar olusturmakta-
dir. Yetigkinler icin gecerli olan istihdam
piyasasinin toplumsal cinsiyete goére
ayrismasi, c¢alisan cocuklar icin de
gecerlidir. Yukarida vurgulandigi tzere
ekonomik faaliyette bulunan ¢ocukla-
rin Ugte ikisini erkekler olusturmasina
ragmen, gelir getirmeyen ev iglerinde
ailesine yardimci olan calisan ¢ocuk-
larin %56,8’ini (4 milyon 261 bin kisi)
kiz cocuklari olusturmaktadir. Ev isi tir-
lerine gore ilk sirayl %29,7 ise hane
icin aligveris yapan cocuklar almaktadir

-
lari - Siyah beyaz birincilik

(TUIK, 2013).

DISK’e gore 4+4+4 uygulamasi ile
hem oku hem calig dénemi baglamistir.
2012 yilinda galigan ¢ocuklarin %49,8'i
bir okula devam ederken g¢alismaktadir.
2006-2012 déneminde okula devam
ederken galisma %64 oraninda arta-
rak 272.000’den 445.000’e ulagmigtir.
Okula devam ederken okuma 2012
yilinda 6-14 yas grubundaki g¢alisan
gocuklarda %81,8’e ulagmaktadir.

Istanbul Is Saghgdr ve Gulvenligi
Meclisi verilerine gore 2014 yilinda is
kazasi sonucu yasamini yitiren 1886
iscinin 54’0 gocuk isgidir (www.guven-
licalisma.org).

Turkiye’'de ¢ocuk isciligin artisinda
artan yoksullagsma, yuksek igsizlik oran-
lari, diisuk Ucretler ve sadaka kulturiine
dayanan ve gittikge zayiflayan sosyal
koruma politikalarinin 6nemli bir yer
kapladigi distintlmektedir. Ote yandan
Milli Egitim Bakanhgi (MEB)'nin 6zel
okullarin egitim sistemi icindeki payini
artirmaya yoénelik politikalari kamu-
sal egitimi zayiflatmis, firsat esitligini
asindirmigtir. 2011-2012 egitim 6gre-
tim yihinda 885 olan 6zel ortadgretim
kurum sayisi, 2013 yili itibariyle bin
396’ya ulagmistir. 2012 yilinda yasa-
lasan 4+4+4 uygulamasi da zorunlu
ilkdgretim yasini 6-13 yas aralidina
cekmistir. Bu durumda cocuk isciligin
baslama yasi fiili olarak 13 yasa geri-
lemisgtir.

12 Haziran Diinya Gocuk

Iscilikle Miicadele Giinii

ILO, 2002 tarihinden bu yana “12
Haziran” giiniind “Dlnya Cocuk Isgilikle
Micadele Gini” ilan ederek, gocuk
isciligine karsi farkindaligi artirmayi
amagclamistir. ILO bu yil diinya ¢ocuk
iscilikle micadele glininiin temasini
“kaliteli egitim” olarak belirlemis olup,
“Cocuk Iscilige Hayir, Kaliteli Egitime
Evet” slogani ile propaganda yapmak-
tadir. Bu yilin temasinin kaliteli egitim
olarak belirlenmesinde, 2015 yil Bir-
lesmis Milletler Milenyum Hedefleri
arasinda yer alan egitimdeki hedeflerin
gerceklestiriiememis olmasi dnemli bir
etken olmustur. Boylece egitim hedef-
lerine neden erisilemedigini tartisan
uluslararasi topluma bu alanda yeni

2006 , Ugurhan Betin - Ahlat'in Cocuk Coban-

hedef ve stratejiler belirleme firsatinin
da sunulmasi amaclanmigtir.

Birlesmis Milletler Milenyum Hedef-
leri 2015 yilina kadar diinyadaki bitiin
kiz ve erkek ¢ocuklarin en azindan
temel egitimlerini (ilkdgretim) tamam-
lamalarini hedeflemisti. UNESCO’nun
son verileri, ilk6gretim yasinda olan
¢ocuklardan 58 milyonunun, ortadgre-
tim déneminde olan gocuklardan ise
63 milyonunun okula devam etmedikle-
rini, devam edenlerden de birgogunun
dizenli olarak devam edemediklerini
gostermektedir. Uluslararasi toplumun
cocuklarin okula devamsizliklari ile ilgili
arastirmalarinda, ¢ocuk isciligin hala
Onemli bir engel olarak belirlendigi vur-
gulanmaktadir.

Bu gergevede ILO;

- Bdtlin c¢ocuklara en azindan
yasal cocuk isc¢i calistirma
yasina kadar olan surede Ucret-
siz, zorunlu ve Kaliteli bir egitim
verilmesi,

- Cocuk iscilik ve egitim ile ilgili
ulusal politikalarin birbiri ile tutarli
ve etkili olmasi,

- Kaliteli egitime erisimin garanti
altina alinmasi ve 6gretmenle-
rin niteliklerini artirmaya yonelik
politikalarin uygulanmasi igin
¢agrida bulunmaktadir.

Ancak, yoksulluk oranlarinin
kiresel dizeyde yukseldigi, issizlik
oranlarinin arttigi, sendikalasmanin
geriledigi, 2008 yilindan bu yana etkili
olan kiresel ekonomik krizin basta
sosyal guvenlik olmak lzere sosyal
koruma politikalarini gerilettigi, emek
piyasasinin esneklesip kuralsizlas-
tig1, zorunlu temel egitim hedeflerine
ulagilamadigi bir ortamda ¢ocuk isci-
liginin dnlenmesine ydnelik cabalar-
dan yeterli bir sonug alinabilmesinin
oldukga zor olacagdi unutulmamalidir.
Bu nedenle, her seyden 6nce bir insan
haklari sorunu olan ¢ocuk isciliginin
onlenmesine yonelik ¢abalari 1srarla
surdirmek, bu amagla 6zellikle emek
yanlisi politikalari gindeme getirmek
etkili olacaktir.

Kaynakcga )

DISK-AR (2015). Turkiye’de Cocuk Isgi-
ligi Gergegi Raporu. (http://www.disk.org.
tr/2015/04/disk-ar-turkiyede-cocuk-isciligi-
gercegi-raporu-2015/ Erigim Tarihi 1 Haziran
2015). _

Istanbul Is Saghg ve Guvenligi Meclisi
web sayfasi (www.guvenlicalisma.org).

ILO (2013). World Report on Child
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tection and the fight against child labour,
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BM (2015). Diinya Cocuk Isgilikle Mica-
dele Gun(, 12 Haziran (http://www.un.org/
en/events/childlabourday/ Erigim Tarihi 13
Haziran 2015).

- Talas, C. (1990). Toplumsal Politika,
Imge Kitabevi Ankara.

~ TUIK (2013). Haber Biilteni: Cocuk
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Qrrakliktan
Oteye

Ali Osman Abaci : “Zor YoIIardan Gegtlk”

li Osman Abaci... O bir zaman-
Alar ¢irakti; simdi usta. Ankara-

Cubuk’un kdylinden. Ana babasi
toprakla ugrasmiglar ama 1981'de, o dort
yasindayken, Ankara’ya gogmiusler. O
zamandan beri az olan topraklarini da
“icar’a veriyorlarmis.

Ankara’ya gégme nedenleri kalabalik
aile. Sekiz kardeslermis; bes erkek, t¢
kiz. Ali Osman, ailenin 6.cocugu. Aydin-
likevler SSK Bloklarinda bir daireleri
varmis ama sigamamiglar. Yenimahalle
taraflarinda, bir gecekondu yapmislar.
Ama ne suyu var, ne elektrigi. “Cocuk-
lukta ¢ok sefillik gektim” diyor. llkokula
annesinin kara-bezden yaptigi cantayla

gitmis; ¢linku ellerinde avuglarlnda yok-
mus. Babasinin diizenli bir isi olmamis;
agabeyleri de traktérle meyve-sebze
satarak gecimlerini saglamiglar. Hala
bu isi yapan agabeyleri varmis.

Ali Osman, yasaminin farkli olma-
sini istemis. Onu okutmaya gugleri-
nin yetmeyecegi ortada. Bu durumda
cirakliktan baska segenek kalmiyor.
10 yasinda galismaya baglamig; yedi
yil ayni igyerinde ¢alismis. Cirakligim
guzel gecti diyor; “Simdi bile donlp
baktigim zaman yagsamimin en guzel
dénemiydi” diyor.

Ali Osman Abaci, anlatimini soyle
surdurlyor :

“Ama ustalar sertti. Bize ¢ok sey
ogretme cabasindaydilar. Az elimize-
avucumuza kumpas yemedik; az kula-
gimiz gekilmedi. Ciinkli o dénemlerde
cocuk igyerine verilirken, “Eti senin, kemi-
gi benim” denirdi. Ama ustalarimiz, hi¢
kufretmezdi; bu o yas gocugu igin gok
Onemlidir. Isyerimde ¢ok sayida ¢irak
oldugu icin, arkadaslarim oldu. Birbirimize
sakalar yapardik. Her 6glen, sokaga
demir kaleler koyar; buyukli kigukli
takimlar kurar, futbol magi yapardik.

Ne gunlerdi... O igsyerinden ayrildik-
tan 20 yil sonra Hasan ustamla sokakta
karsilastim; birbirimize sarildik agladik.
Ne kadar 6zlemisiz o ginleri.

Cirakhgim boyunca ufak tefek is
kazalar gegirdim. Ben tornaci ¢iragiydim.
Ustamizin tornasinin ucundaki talasla-
ri, ellerimizle temizlerdik. O zamanlar
koruyucu eldiven tanimazdik. Simdiki
gibi is glivenligi filan bilinmezdi. Metal
capaklari temizlerken, keskin kenarlar
ellerimizi keserdi. Zaman zaman el par-
maklarimiz ya da ayak parmaklarimiz
da yuk altinda kalir ezilirdi. Ama bir kez

blylk sayilabilecek bir kaza gegirdim.
Uzerime bol bir kazak giymistim; hizla
dénmekte olan torna, kazagimin ucundan
kapti ve beni bir kag tur dondirdii. Sir-
timda derin yara meydana geldi. Babam
isyerine geldi ve beni hastaneye gotiirdi.
Birkag giin istirahatli kaldim. Ama ¢ok
ucuz kurtulmustum. Cinki boylesi is
kazalarindan 6lim gok gorulurdi.

Askerlik 6éncesi dort yil farkh bir
isyerinde galistim. Orada dik planyada,
yani digli imalatinda ¢calismayi 6grendim.
Bdylece iki meslekli oldum.

2003 yilhinda evlendim simdi iki kiz
cocugum var. Biri 9 yasinda, 6teki 12
yasinda. Onlarin okumalarini gok isti-
yorum. Biri doktor ya da hemsire, 6teki
o6gretmen olmali. Hem kendine yarari
olsun, hem de vatana millete.

Geri donup baktigimda, ¢iraklik yolu-
nu segmekle dogru yaptigimi diisini-
yorum. Cok zorluk ¢ektim; ama bagka
segenedim yoktu ki. Bugln bile, eger
okuyamayacaklarsa, gocuklarin sokakta
havai gezmek yerine ¢iraklik yapmasini
dogru buluyorum. Hem bir meslegi olur;
hem de ailesine bir yardimi olur.

Ama dinya ¢ok degisti. Bizim zama-
nimizda ustalar, 6gretmen gibiydi. Sana
bir seyler 6gretmek icin cok caba gds-
terirlerdi. Simdi 6yle degil; aldirmiyorlar
bile. Kimsenin bir digerine hayri yok.”
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Utaniimasi Gereken Cocuklar mi?

Taner AKPINAR *

e glnlere kaldik heyhat! Papa
N Francis gectigimiz gunlerde

Filipinleri ziyaret etti. Bu ziya-
ret batin diinya medyasinin ilgi oda-
gindaydi. Bu durum, Filipinli yetkilileri
derin bir strese sokmusa benzemektedir.
Dunya medyasinin gézu Gzerlerindey-
ken, ortaliga ¢eki-duizen verip iyi birimaj
yaratmak istiyorlar. Gorlntu kirliligi yarat-
t1g1 gerekgesiyle, sokaklarda yasamak
zorunda olan gocuklarin polis zoruyla
toplatilarak, ortalik sakinleginceye kadar
g6zden uzak yerlerde alikondugu agiga
¢ikti. Cocuklardan utananlar utansinlar
desek, bu ¢ok hafif kalir. lyi ama ne
diyelim, ne denebilirki? En iyisi ... boyle
bos birakalim, herkes icinden geldigi
gibi boglugu doldursun.

Filipinler'de sokaklarda yasayan
cocuklar buyuk bir sorun ve gocuklarin
sokaklardan toplanip bir yerlere kapa-
tilmasi, yalnizca yabancilarin ulkeyi
ziyareti sirasinda degil, srekli olarak
yapilan bir uygulama. Ulke genelinde,
her yil, 20 bin kadar cocugun bir sekilde
hapishane deneyimi yasadigi belirtil-
mektedir.("

Resim, http://www.dailymail.co.uk/news/
article adresinden alinmistir.

Boko Haram o6rgiti ¢ocuklara
ybnelik saldirilarini sinirlar étesinde de
devam ediyor. Bu 6rgutun militanlari,
bu kez de Kamerun’un sinir bélgesine
yakin bir yerlesim yerinden 50’si cocuk
toplam 80 kisiyi kagirdi. Cocuklarin
yaslarinin 10-15 arasinda oldugu bil-
dirilmektedir. Boko Haram 6rgiti bu
bélgeye baska saldirilar da diizenlemis
ve 80 kadar evi de atese vermistir.®

* Yrd.Dog.Dr. Akdeniz Universitesi 1IBF Calisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri Bolimi Ogretim
Uyesi ve Fisek Enstitiisti Calisan Gocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gon(illist

Resim, http://www.dailymail.co.uk/news/article adresinden alinmigtir.

Bu 6rgt, yeni yilin baglarinda, bugiine
kadarki en kanli eylemini gerceklestir-
migtir. Bir kasabaya diizenledikleri sal-
dirida buyiik gogunlugu gocuk olan 2
bin kisiyi katletmislerdir.®

Tayland’da, polis ekipleri, yap-
tiklari ara¢ kontrollerinde Myanmarli
¢ogu cocuk olan insanlarin kamyonet-
lere doldurularak géturalip, pazarda
satildigini ortaya cikardi. Pazarlanan
bu insanlarin Rohingya adiyla bilinen
etnik gruba mensup olduklari sdylen-
mektedir. Myanmar’in batisinda yasa-
yan bu azinlik grup vatansizdir ve 2012
yilinda, Rakhine isimli bir bagka etnik
grubun saldirisinda yuzlercesi oldurl-
mis ve yaklasik 140 bin kisi de evsiz
kalmigtir.®

Birlesmis Milletler kaynakh veri-
lere gore, Nijerya'daki kiz gocuklarin
% 20’si 15 yaginda evlendirilmektedir.
Ulkenin bazi bolgelerinde bu oran %
50’yi bulmaktadir. 15-19 yas arasinda
olup evli olan kiz ¢gocuklarin higbirinin

okulda olmadigi ve dortte G¢lnin de
okur-yazar olmadigi tespit edilmistir.
Temel egditim almalari engellenen bu
gocuklar yagamlarinin geri kalaninda bir
nevi kolelestiriimekteler. Ustelik, Nijerya
hikumeti, Anayasa’ya, “evli olan kadin,
yasina bakilmaksizin, evliligin gerek-
tirdigi sorumluklari alabilecek yasta
ve olgunlukta kabul edilir’ tiriinden

http://www.reuters.com/article/2015/01/18/
us-nigeria-violence-cameroon-idUSK

CALISMA ORTAMI

Temmuz - Agustos 2015



Cocuk
Haber

ot
e S T Sl

Resim, http://www.dailymail.co.uk/news/article adresinden alinmisgtir.

hidkumler koyarak kuguk kiz ¢cocukla-
rin ve kadinlarin iginde bulundugu bu
durumu mesrulastirmaktadir.®

Ingiltere’de, polis tarafindan yuri-
tulen bir operasyonla bazi eski politi-
kacilarin, sirf bunun igin kiraladiklari
Ozel evlerde, cocuklari cinsel olarak
istismar ettikleri ortaya c¢ikartiimistir.
Bu operasyon kapsaminda tutuklanan
yirmiiki politikacinin sorgulandidi rapor
edilmektedir.®

Cocuklarin cinsel istismara ugramasi
yaygin bir sorun. Vietnam’in bu konu-
daki 2014 yili karnesi ise, meselenin
vahim bir bagka boyutunu daha gérinir
kiliyor. Kamu Guvenligi Bakanlig tara-
findan acgiklanan verilere gore, gecen
yilda, bu ulkede yaklasik 1800 ¢ocuk
istismara ugramistir. Bu ¢ocuklarin %
65’i cinsel istismara ugramis ve % 28’i
de, surekli olarak istismara ugramistir.
Istismar edilen 2-14 yas arasindaki her
doért cocuktan gl akrabalari ya da baki-
cilari tarafindan istismar edilmigtir.(”

Senegal’de kirtaj konusundaki kat
yasal duzenlemeler nedeniyle, kadinlar
istenmeyen gebeliklerden kurtulmak igin
kendi baglarina binbir ilkel yonteme bag-
vurmaktadir. Annelige bagh élimlerin %
8-13’Unun buna bagli élumlerdir. Evlilik
disi gebeliklere karsi uygulanan agir
yaptirimlar nedeniyle, kadinlarin bebek-
leri diisiremezlerse, dogurduklarinda
ormana goturip birakarak élime terk
ettiklerine, bogarak dldurdiklerine ya
da kanalizasyon gukurlarina attiklarina
iliskin bilgiler bulunmaktadir. Bu konu-
daki yasalar yalnizca gebeligin anne
acisindan hayati bir risk olusturmasi

o
F"t;ﬁ? 3%
AL T A

http://www.trust.org

CALISMA ORTAMI

durumunda, ancak en az tg ayri dokto-
run rapor vermesi koguluyla kirtaja izin
vermektedir. Ornegin, tecaviize ugra-
yip hamile kalan ve ikiz bebegi olan 10
yasindaki gocugun kirtaj olmasina izin
verilmemistir.®

Ingiltere’nin, parasal kaynak aktar-
di§1 Demokratik Kongo Cumbhuriyeti
polis gliciiniin birgok ¢cocugu yargisiz
infaz ettigi ve kayip olan birgogundan
da sorumlu oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bu rezillik ortaya ¢iktiktan sonra da
Ingiltere’nin yaklasik bir yil daha parasal
destedi devam etmigtir. Nihayet musluk-
lar kapatilmis olsa da, 2008-2105 arasi
donemde yapilmasi planlanan toplam
67 milyon sterlin yardimin 55 milyon
sterlini verilmis durumdadir.®

Son olarak, dis basinda Turkiye
hakkinda yer alan bir haberle bitirelim.
BBC'de yer alan haberde, iktidar cephe-
sinin dindar bir nesil yaratmak istedigine
dair agiklamalarina yer verilmekte ve
bu baglamda, kiiguk cocuklara yénelik
zorunlu din dersi tartismalarina deginil-
mektedir. Haberde bu tartismalarin laik
kesimi kizdirdigina, buna karsin, din
derslerinin zorunlu tutulmasina karsi
¢tkanlarin ise ateist olmakla suglandi-
dina degdinilmektedir.("®

Kaynaklar
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(4) http://www.trust.org
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Is Saglig1
Guvenligi

ls Sagligi ve Giivenligi Uygulamalart
(6331 Sayili Kanun Oncesi ve Sonrasi)

1.BOLUM : GIRIS

Sanayilegsme ve teknolojinin her
gegen glin yasamimizi sarip sarmala-
dig1 giinimdizde, temel girdisi kumas
olan tekstil sektéri de bundan payina
duseni almaktadir. Her ne kadar hala
emek-yogun bir sanayi dal olsa da;
kumasin son Uriin haline gelene kadar
gecirdigi her evrede gesitli makine,
ekipman veya kimyasal kullanimi s6z
konusudur. Diger sektorlerde oldugu
gibi tekstil sektértinde de is kazalari ve
meslek hastaliklarinda ki artig gézleri
30 Haziran 2012 tarihli 6331 sayil Is
Sagligr Ve Guvenligi Kanununa ve bu
kanunun uygulamalarina gevirmigtir.
Ancak tlkemizin is saghidi ve guvenligi
karnesi hig te ic acici degildir.

2013 yih SGK verilerine gore Ulke-
mizde 191.289 is¢i is kazasina ugramis
ve ne yazik ki bu iscilerimizden 1.360’1
yasamini yitirmistir. Kazaya ugrayan isci-
lerin 13.273’U tekstil ve giyim egyalar
imalati sektorlerinde yer almakta olup
;bu isgilerimizin ugradiklari kazalarin
26’s1 6lumle sonuglanmigtir. Bu sayilar is
sagligi ve givenligi agisindan tekstil ve
giyim esyalari imalati sektorleri Gzerinde
de titizlikle durulmasi gerektigini gézler
6niine sermektedir.

2013 yilis kazalari verileri bu yonde
iken 2014 yili cok daha vahim kazalarin
yasandidi ve is kazalarinin is cinayet-
leri olarak hafizalarimiza kazindigi bir
yil olmustur. Soma’da maden facia-
s1, Torunlar Insaat’'ta asansoér kazasi,
Ermenek maden faciasi, tarim iscilerinin
dolduruldugu otobUslerin yaptigi kaza-
larda yasanan toplu élimler uzun stire
toplumsal bellegimizden silinmeyecek
olaylar olarak tarihe gecti. Is¢i Sagligi
ve |s Glivenligi Meclisi'nin derlemesine
gore; 2014 yihinda hayatini kaybeden
isci sayisi en az 1800 (1).

Bu arastirmada hazir giyim sektériin-
de faaliyet g6steren bir tekstil fabrika-
sinda 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanununun uygulamaya ge¢gmesiyle bir-
likte meydana gelen degisiklikler veya
degismesi arzu edildigi halde hicbir degi-
siklik olmayan is glivenligi uygulamalari
ile galisanlarin is giivenligine yonelik
tutum ve davraniglarinda olugsmasi bek-
lenen degisikliklerin arastiriimasi amag-
lanmigtir. Kanunun iscilere yansimasi,
onlar tarafindan belirlenen eksiklikler ve
isveren agisindan kanunun uygulamadaki
zorluklari degerlendirilmigtir.

* Fizik Mihendisi, Aydin Universitesi is Sagligi ve Giiven-
ligi Yiiksek Lisans Ogrencisi.
Istanbul'da bir ilge belediyesinde is giivenligi uzman.

Sezen Sinmsi GETIN*

TURKIYE TEKSTIL VE _

HAZIR GIYIM SEKTORUNE

GENEL BIR BAKIS

Tekstil ve hazir giyim sanayii, bas-
langicta hammadde ve emek yogun bir
sektor iken, sanayilesmenin artigi ile
teknoloji ve sermaye yogun bir sektor
haline gelmistir. Ulkemiz GSYH'’ sinin
% 10’luk bir kismina karsilik gelen sek-
tor, sagladigi buyuk istihdam olanak-
lar1 uluslararasi ticaretteki agirhgi ve
ekonomik kalkinma stirecinde oynadigi
6nemli rol nedeniyle ge¢cmiste oldugu
gibi glinimiizde de 6nemini koruyan ve
vazgegilemeyen bir ekonomik faaliyet
dalidir.

Tekstil ve hazir giyim tretimi emek
yogun ancak ku¢lk bir sermaye ile kuru-
labilen bir is alani olmasi nedeniyle yeni
girisimciler tarafindan tercih edilen bir
faaliyet alanidir. Bugiin tekstil ve hazir
giyim sanayi gelismekte olan Ulkelerde
ekonominin ana istihdam yaraticisi®
olmasi nedeniyle de bu sektdrde is saglidi
ve guvenligi uygulamalari 6nemli hale
gelmektedir. .

HAZIR GIYIMDE BELLI BASLI

SURECLER VE TEHLIKE

KAYNAKLARI

Genel olarak hemen hemen her hazir
giyim igletmesinde benzer lretim asa-
malari olmakla birlikte arastirmaya konu
olan fabrikada kumas asagidaki tretim
asamalarindan gegerek giyime hazir bir
son Urun haline gelmektedir.

Butln bu agsamalarda isgiler, gesitli
tehlikeler ile karsi karglya kalmaktadir-
lar. Ozellikle egitimsizlik, deneyimsiz-

Kalip
Hazrlama

Depalama
Tasn f,
lodlama,
istifleme)

lik, makine bakimlarinin zamaninda ve
yeterli bir sekilde yapiilmamasi, makine
koruyucularinin olmamasi veya ¢ikartil-
masi gibi nedenlerle is kazalari meydana
gelmektedir. Tekstil sektéri makineleri
daha ¢ok igne ile ¢alisan sistemler oldugu
icin; kazalarda genelde ignenin kirilarak
is¢inin parmagini delmesi veya sicra-
masi halinde géze zarar verme seklinde
gerceklesmektedir. Ancak her zaman
bu kadar sansli olunmamaktax hizar ve
kesim motoru ile yapilan islerde 6zellikle
kisisel koruyucu donanim kullanimina
uyulmuyorsa, uzuv kayiplari kaginiimaz
olmaktadir.

Kumas tozlarinin ve artiklarinin gok
oldugu, kimyasallarin giivenli kullanimi
ve depolanmasina dikkat edilmedigi islet-
melerde, elektrik, sigara izmariti ya da
dikkatsiz ates kullanimi gibi nedenlerle
yangin ¢ikmaktadir. Yangin séndurtctile-
rin yeterli olmamasi, acil ¢ikis kapilarinin
yonetmeliklere uygun tesis edilmemesi
ise yangina bagl maddi hasarlari ve
can kayiplarini artiran bir etmen olmak-
tadir. Tim bunlarin yaninda, kullanilan
kompresorlerin ve buhar kazanlarinin
bakim ve fenni muayenelerinin yaptiril-
mamasi da, patlama riski dogurmaktadir.
Yine utu kaynakli yaniklar da, dikkat
edilmesi gereken kazalar arasindadir.
Bu tiir kazalarin yaninda, termal konfor
kosullarinin uygunsuzlugu, makineler
ve havalandirma sistemlerinin neden
oldugu yogun girultu gibi fiziksel stres
kaynaklari da calisanlarin verimini
dislrmekte yorgunluga ve strese yol
acmaktadirlar. Batln bu sayilanlarin

ik,
Citgit,

i5letre

iici
Tazirma

Kuzgdzi
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yaninda tekstil caligsanlarinin en ¢ok
yakindigi konularin basinda sirt, bel,
omuz agrilari, el, kol, dirseklerde agri,
yanma, boyun diizlesmesi, iskelet —kas
sistemi sorunlari, ayak ve bacaklarda
agri ve goz sorunlara yol agan galisma
kosullari bulunmaktadir.

Tablo. 1 Tekstil ve Hazir Giyim Sek-
térinde Meydana Gelebilecek Is Saglig
ve Glvenligi Riskleri

Grdlti - Var
Yiksek isi Var Var
Yorucu galisma Var -
Durusu

Kimyasallarin Var -
elle taginmasi

Talebe bagli - Var
olarak is hizinin

artiriimasi

Fiziksel siddet Var -
Zorbalik ve Var Var
magduriyet

Cinsel taciz Var Var
iste monotonluk - Var
Is kazalar Var Var
Kas iskelet Var Var
sistemi

bozukluklari

Mesleki Var -
hastaliklar

Kaynak: The State of Occupational Safety and
Health in the European Union-Pilot Study, European
Agency for Safety and Health at Work (2000).

2.BOLUM : ARASTIRMA
SONUCLARI VE
DEGERLENDIRME
MATERYAL VE YONTEM
_Aragtirmanin uygulanabilmesi igin
Istanbul ili Umraniye ilgesinde 300 gali-
sani ile 1413.04 faaliyet kodu ile tretim
yapmakta bulunan tekstil fabrikasi segil-
mistir. Arastirmanin uygulanmasinda
yéntem olarak anket calismasina yer
verilmistir. Arastirmada 6rneklemi olus-
turan mavi yakali igletme galisanlarina
anketler, yuzyuze gérisme ydntemiile,
arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
Ankette calisanlara asagidaki konu-
lari igceren sorular sorulmustur:
+ Calisanlarin yaglari ve cinsiyet-
leri
+ Egitim duzeyleri
« Gorev sureleri
 Son bir yil iginde ve galistiklari
sure boyunca ISG egitimi alip
almadiklari
+ Gorevlerinden dolay karsilagtiklan
risk faktorleri
* |s kazasi gegirip gecirmedikleri

Is Saglig
Guvenligi

AT

+ lIgyerinde kazalarin nlenmesine
ybnelik herhangi bir énlem alinip
alinmadigi

+ s guivenligi uzmani ve igyeri heki-
mi istihdamindan haberdar olup
olmadiklari

* Is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi
calistirmanin is kazalarini énle-
mede yeterli olup olmadigi

* Yeni (6331 sayili is glvenligi
yasasl) yasanin galisma ortaminin
sorunlarini ¢ézip ¢dzemeyece-
gi

* Ne tir kisisel koruyucu donanimlar
kullandiklar

+ lsyerinde caligan temsilcisi gérev-
lendirilip gérevlendiriimedigi.

BULGULARIN .

DEGERLENDIRILMESI

Orneklem grubu cinsiyet degiskeni
temel alinarak incelendiginde, ¢alisan-
larin % 58'’inin erkek, % 42’sinin kadin
oldugu gézlenmektedir.

Calisanlarin % 14’Gnun 18-25 yas
arasl, % 14’Gn0n 26-29 yas arasl, %29’
unun 30-35 yas arasi, % 26’ sinin 36-45
yas arasi ve % 17’ sinin de 45 yas Uzeri
oldugu saptanmistir. Buna bakilarak gali-
sanlarin blylk cogunlugunu geng ve orta
yaslilarin olusturdugu sdylenebilir.

Anket verilerine gore c¢aligsanlarin
% 55’ inin ilkokul, % 25’ inin ortaokul
ve % 20’ sinin de lise mezunu oldugu
belirlenmistir. Buna dayanarak isletme
calisanlarinin egitim duzeyinin dusuk
oldugu soéylenebilir.

Calisanlarin %10’ unun 1 yildan daha
kisa bir stiredir, %12’ sinin 1-3 yil slireyle,
%9’ unun 3-5 yil siireyle, %23’ intiin 5-10
yil stireyle ve %46’ sinin ise 10 yildan
daha uzun bir suredir tekstil sektdrinde
calistiklari g6zlemlenmigtir.

Calisanlarin % 81’ i galisma ortami-
ni is glvenligi agisindan uygun olarak
degerlendirmektedir. Ancak “Caligtiginiz
Boélimde Olasi Yaralanma/ls Kazalarini
Onlemek Gzere herhangi bir calisma var
mi?” seklindeki soruyu ise galiganlarin
% 51 i “hayir yok”, % 29 u ise “yeterli
degil” diyerek yanitlamigtir; yani nere-

deyse ayni oranda ¢alisan isletmeyi hem
guvenli bulmakta hem de is guvenligi ile
ilgili dnlemlerin alinmadigini alinanlarin
ise yetersiz oldugunu disiunmektedir.
Buradan hareketle ¢alisanlarin % 89
oraninda ig guvenligi egitimi almis olma-
sina karslilik is guvenligi kalturd, kurallari
ve tanimlart ile ilgili olarak net bir bakig
agisina sahip olmadiklari séylenebilir.

Sonuglar incelendiginde ISG Kanunu
sonrasi ¢alisanlardan % 74’inin I1ISG
egitimi almig oldugu ancak yasadan 6nce
bu oranin % 31 oldugu gortlmustir.

Anket verilerine gére ¢alisanlarin %
18 i is kazasi gegcirdigini, % 19’ u bir is
kazasina tanik oldugunu belirtmigstir. Bu
da is kazalari agisindan tekstil ve hazir
giyim sektorinln hi¢ de i¢ agici durumda
olmadigini géstermektedir.

Calisanlarin sadece % 37 si i gliven-
ligi uzmani ve igyeri hekimi istihdaminin
is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nle-
yebilecegini dustnurken; % 63 gibi blyuk
oranda caligan ise dnleyemeyecegini
veya yeterli olmadigini disinmektedir.
Yine ayni sekilde 6331 sayili yeni yasanin
¢alisma ortaminin sorunlarini ¢gézme
noktasinda yeterli oldugunu diistinenlerin
orani % 38 olarak saptanmistir.

Anket verilerine gbre galiganlarin
%83’U isletmede calisan temsilcisi
seciminden veya goérevlendirmesinden
haberdar degildir. Bu da caligan tem-
silcisi gérevlendiriimesinin sadece bir
cesit yasak savma olarak algilandigini
ve bunun kagit Gzerinde bir atamadan
ibaret oldugu izlenimini uyandirmaktadir.
Qysa galigan temsilcisinin yonetmelikte
belirtildigi gibi segimle olmasi ve saglikl
isleyen bir mekanizmaya donligmesi
halinde is sagligi ve guvenligini tehli-
keye sokan durumlarin belilenmesinde
ve ¢0ziimiinde son derece etkili olabil-
mektedir.

Calisanlardan hi¢ de azimsanma-
yacak % 16’lik bir kesim ise is glivenligi
uzmani istihdamindan haberdar degil-
dir. Bir isletmede, is guvenligi uzmani
istihdamindan calisanlarin neredeyse
beste birinin haberdar olmamasi, burada
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is glvenligi ile ilgili aksayan yonlerin
oldugunu ve gercekte is glivenligi uzmani
istihdami ile ilgili isletmenin bakis aci-
sinda bir takim sorunlar oldugunu akla
getirmektedir.

Yapilan ankete gore calisanlar;
makine koruyucu veya kisisel koru-
yucu kullaniimamasini; fiziksel gevre
kosullarinin yetersiz olusunu ve makine
bakimlarinin zamaninda yapilmamasini
calisma ortamini is glivenligi agisindan
olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak
belirtmektedirler.

Caliganlar, igletmenin is glivenligine
uygun olmama nedenleri arasinda, %
56 oraninda fiziksel gevre etmenlerini
(glrultd, aydinlatma ve havalandirma),
% 9 oraninda makine koruyucularinin
olmamasi ve kisisel koruyucularin kulla-
nilmamasini ve % 5 oraninda da makine
bakimlarinin zamaninda yapiimamasi
ve yetersiz bakimi belirtmektedirler. Bu
veriler, firmada yaptirilan ortam 6lgiim-
leri (Garaltd, Toz, VOC, Termal Konfor
Olgtimleri) ile de uyusmaktadir. Yaptirilan
Olgim sonuglarina gore, gurtltt diizeyi,
hava akim hizi, sicaklik dizeyleri ve
ortamda bulunmasina izin verilen toz-
lar ve VOC'ler sinir de@erlerin Gizerinde
bulunmustur.

Anket verileri incelendiginde, cali-
sanlarin kullandiklari kisisel koruyucu
donanimlarda da farkhliklar oldugu
gézlemlenmektedir. Calisanlar, % 36
oraninda toz maskesi, %8 oraninda gz
koruyucu, %1 oranlarinda da kulaklik ve
gaz maskesi kullandiklarini belirtirken;
% 47 oraniyla daha buyUk bir kesim hig
kisisel koruyucu donanim kullanmadigini
belirtmistir.

3.BOLUM : SONUC

Arastirma kapsaminda elde edilen
veriler degerlendirilerek; arastirma igin
segilen isletme Gzerinden, 6331 sayili
iISG Kanununun uygulamaya g|rmeS|er
birlikte meydana gelen degisiklikler, iyi-
lestirmeler veya kanunda yer almasina
karsilik g6z ardi edilen konular, kanun
Oncesi ve sonrasi dikkate alinarak deger-
lendirilmis ve eksiklikler ile ilgili dneriler
sunulmustur.

Arastirma kapsaminda ele alinan
isletmede, firma bilnyesinde goérev
yapan is glvenligi uzman tarafindan
hazirlanan is givenligi risk degerlen-
dirme raporu incelendiginde; toplam
40 adet risk belirlendigi bunlardan 7
tanesinin ylksek dereceli, 22 tanesinin
orta dereceli ve 11 tanesinin de disuk
dereceli risk oldugu gortlmektedir. Bu
c¢alismanin yapildigi dénemde, gorus-
lerine bagvurulan is glivenligi uzmani
risk degerlendirme raporunun igverene
sunulmasinin tzerinden 1 yil gegmesine
kargin, hala gideriimeyen risklerin 20*
ye yakin oldugunu belirtmistir.

Bulgular kisminda belirtildigi gibi,
isletmede is saghg! ve guvenligine
ybnelik ortam dlcumleri yaptiriimis ve

Is Saglig1
Guvenligi

bazi faktorler sinir degerlerin tizerinde
bulunmustur. Sinir degerlerin Gzerin-
de ¢ikan olgular igin, isveren, ne yazik
ki kalici 6nlemler almak yerine kigisel
koruyucu donanimlar ile gegici géziimleri
tercih etmistir. Bu yapilirken bile, ucuz
oldugu sanilan -ama yanilinan- yol tercih
edilmistir. Aslinda yapilanin ¢calisanlarin
sagligini korumaya yonelik degil, yalnizca
gOstermelik ve yasak savar bir niyetle
yapildidi goértlmustir. Kullanim sureleri,
isletmedeki ortam g6z 6nine alindigin-
da en fazla iki giin (toplam 16 saatlik
¢alisma suresi) olmasi gerektigi halde
isveren vekili tarafindan bu maskeler
en az bir hafta boyunca kullandiriimaya
calisilmig; yenisi ile degistirilmek isten-
diginde ise, calisanlara psikolojik baski
uygulanmistir. Bu ve bunun gibi olaylar
6331 sayili Is Saghgi Ve Guvenligi Kanu-
nu uygulamalarinin isveren tarafindan
tam olarak benimsenmedigi algisini
glclendirmektedir.

Anket sonuglarinda 6331 Sayili ISG
Kanunu sonras! iSG egitimlerinin % 74
oraninda tamamlanmig g6zikmesi sevin-
diricidir. Ise giris ¢ikiglar agisindan, gok
hareketli bir sektor olan tekstil ve hazir
giyim sektérunde iggilerin, “Calisanla-
rin ISG Egitimlerine Dair Yénetmelik*
geregince yilda en az 12 saatlik bir
ISG egitimi almalar ve ise baslarken
de yapacaklari isle ilgili riskler hakkin-
da bilgilendiriimeleri gerekmekteyse de,
ne yazik ki uygulamamaktadir. Egiti-
mi verecek olan is guvenligi uzmani,
daha egitime baslamadan, isverence
egitim sdrelerinin kisaltiimasi, egitim
katihm féylerinin imzalanmasinin yeterli
oldugu, zaten egitim diizeyi diisiik olan
calisanlarin anlatilanlari anlamayacagi
gibi séylemlerle, psikolojik olarak yipra-
tilmaya calisiilmaktadir. Bu yapilirken,
egitimlerle is saghgi ve gvenligi uygula-
ma sureglerine galisanlarin katilimlarinin
saglandigi g6z ardi edilmektedir.

6331 sayill Kanun, Risklerden Korun-
ma llkeleri (5. Madde d ve f fikralarinda)
basldi altinda, isverene teknik gelis-
melere uyum saglamak ve teknoloji, is
organizasyonu, ¢alisma kosullari, sos-
yal iligkiler ve galisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve
genel bir dnleme politikasi gelistirmek
yukdmlulaguni getirmistir. Boylelikle
yasal gerceve igveren acisindan ¢ok
daha genisletiimis olmakta mevzuat degi-
sikligi yapilmasa bile, isveren, faaliyet
alant ile ilgili yenilikleri izlemek zorunda
birakilmaktadir.

Son s0z olarak, is saghgi ve gliven-
liginin ayaklarini devlet, isveren ve cali-
sanlarin olusturdugu bir sacayagi oldugu
akildan ¢ikarilmamali ve bu sacayaginin
dengede durabilmesi icin herkes lizerine
digen gorevi yerine getirmelidir. Her
ne kadar bu konuda mevzuatta bazi
hikumler ve ydnetmelikler bulunsa
da, glivencesiz, yeterince egitiimemis
iscilerin katihmi ve sacayaginin birini
olusturmasinin zorlugu da g6z 6nin-
de bulundurulmalidir. Bununla birlik-
te calisanlarin is sagligi ve guvenligi
uygulamalarina katihminin yasa zoruyla
olmaktan ¢ok gonilli ve davranigsal
boyuta taginmasi ile yasal haklarini
odgrenmeleri ve sahiplenmeleri yonin-
de daha fazla ¢calismanin yapilmasinin
gerektigi distintlmektedir.

Dipnot
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2) Gelb B.A., (2007), Textile and Apparel
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Havai Calisma Platformlari
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“Bilmedigini bilmek en iyisidir. Bilmeyip de
bildigini sanmak tehlikeli bir hastaliktir® .”

Lao-Tzu

Kaldirma ekipmanlarinda giivenlik neden 6nem-
lidir?

Herhangi bir makina ile ¢calismak tehlikeli olabilir.
Ozellikle hareketli makina(lar) birgok yénden yaralan-
malara neden olabilir. insanlar makinalarin hareketli
pargalarina, dusen, ¢ikan veya firlayan bélimlerine
¢arpabilir ve yaralanirlar. Viicudun bazi bolimleri, bazi
uzuvlar makaralar, kayislar, zincirler ve kasnaklar arsina
sikigabilir. Keskin kenarlar kesilmelere ve derin yara-
lanmalara neden olabilir. Sivri pargalar cildi delebilir
ve parcalayabilir. PurlzIU ylzey pargalar surtinme
ve agsinmaya neden olabilir. insanlar makinalarin sabit
veya hareketli pargalari ile duvar veya bir bagka nesne
arasina sikisarak ezilebilir, birbirine ge¢gmis hareket
eden iki parga vicudun herhangi bir yerinin kesilme-
sine neden olabilir. Makinenin pargalari, malzemeler
ve emisyonlari (6rnegin buhar veya su gibi) yaniklara
ya da haglanmalara neden olacak kadar / yeterince
sicak ya da soguk olabilir ve ayrica elektrik; elektrik
garpmasina ve yaniklara neden olabilir® .

Ekipman veya ona ilave edilen galigma sepeti gibi
ekler glvenilmez duruma gelebilir, yetersiz kalabilir ve
uizerinde galisanlar veya yikler diigebilir. Bunlarda
- k6t durumda olmasi nedeniyle- (baska) arizalar
gelisebilir veya (uygun) bakim ve onarim olmamasi
ya da makinelerin ve ilave edilen ¢aligma parcgalari-
nin - deneyimsizlik veya egitim eksikligi ile- yanlis
kullanilmasi nedeniyle yasamsal tehlike olusturabilir.

Neden yiiksege ¢ikiliyor ?

isyerlerinin insaasi, celik konstriiksiyonlarin, dis
cephe kaplama panellerinin montaji /de-montaiji, kazan,
tank, boru koprisi insasi ve montaji ve buralarda kes-
mek, kaynak ve taslama igleri, tersanelerde yapilan
cesitli faaliyetler, bina dis cephelerinin temizligi (¢ati,
duvar, cam vb.), bina igi yiiksek alan temizlikleri (tavan,
aydinlatma, dolap Ustleri vb.), elektrik iletim / enerji hatti,
direk ve trafolarin montaj ve bakimi, baz istasyonlari,
yuksekte olan aspiratdr, havalandirma sistemi, tavan

* Kim. Miih., Is Sagligi+isletme Yonetimi Bilim Uzmani

Galisma Bakanligi Eski is Giivenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitlisti Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu
Uyesi

alti vingi gibi makina ve ekipmanlarin bakim ve onarim
islerinde, bayrak asma, ingaat sonrasi temizlikler vb.
islerinde; kaldirma makina ve ekipmanlari, bunlara ilave
edilen(takilan) ya da asilan ¢galigma sepetleri ve havai
calisma platformlari ile hemen hemen her sektorde
(yaygin bir sekilde) yliksekte galigiimaktadir © .

Yiiksekte ¢alisma nedir?

Seviye farki bulunan ve diigme sonucu yara-
lanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda
yapilan ¢alisma; yiiksekte ¢alisma olarak kabul
edilir. (Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi yonet-
meligi Ek-4. M.A.1).

Yiiksekte calisma tehlikeli mi?

SGK istatistiklerine gore Turkiye’de 2012 yilinda
744’( 6limle sonuglanan toplam 74 871, 2013 yilinda
ise 1336’s1 6limle sonuglanan 191 389 is kazasi bildi-
rilmisitir. Bunlardan 29 995’i “kayma veya tokezleme
— disme — kigilerin diismesi ile ilgili is kazasidir.
Bu kazalarda 278 calisan hayatini kaybetmistir. Bu
istatistiklerden — ne yazik ki — ylksekten disme ile
kac calisan is kazasi gecirdigi ¢ikartilamiyor ya da bu
istatistiklerde belirtiimemistir. Buna karsin; ingiltere’de
(UK) 2012/13'de 150 (100 000 isgi basina 0,51 olimcdil
yaralanma oranina denk gelmekte), 2013/14’de ise 133
(100 000 is¢i bagina 0,44 6limcul yaralanma oranina
denk gelmekte) élimle sonuglanan is kazasi olmustur.
Bu Uilkede 2013/14 déneminde 5952 yiiksekten diigme
kazasi olmus ve bu kazalarda 19 kisi yasamini yitirmis-
tir. Burada gikartilabilecek —guvenilir - sonug ; 6liimle
sonuglanan is kazalarini yaklagik on’da ii¢’ti (%29)
yiiksekten diigme sonucu olugmustur®® .

Calisanlar neden (yiiksekten) diisiiyor ?

Bazi somut 6rnekler asagida belirtiimistir. Bu 6rnek-
lerden gikan sonucu su sekilde 6zetlemek olasidir:

Bilgi Eksikligi,

is Guvenligi Kurallarinin Uygulanmamasi,
Muhendislik Eksikligi,

Yetersiz Kisisel Koruyucu Donanim,
Yetersiz Kontrol ve Bakim Programi,
Yetersiz/ Dusuk Kaliteli Malzeme Alimi,
Glivensiz Calisma Yontemleri ©),

Konu (son yillarda yaygin hale gelen bir) yiksekte
calisma sekline (ving ve galisma sepeti) odaklayarak
orneklendirilebilir mi?
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Olay 1 : Antalya’da yat tersanesinde

is kazasi (08.05.2012)

Antalya Serbest Bolge'de faaliyet gosteren bir yat tersa-
nesinde galisan 21 yasindaki is¢i Mustafa Cagin, ving sepeti
vidasinin yerinden ¢ikmasi sonucu 8 metre ylkseklikten
diserek agir yaralandi 789,
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Resim 1 - Ving sepetinin baglanti piminin / vidasinin yerinden
¢tkmasi (789

Olay 2 : Samsun’un Bafra ilgesinde
vincin sepetinden diisen is¢i agir yaralandi
(05.03.2014)

Mf#f# T

Resim 2- Calisanin distigii vincin sepet/n/n durumuy(011.12)

Resim 3- Ving sepetinin durumu ve sepet kasasinda —ola-
silikla- kullaniimayan bel tipi emniyet kemeri (10112

Samsun-Sinop karayolu Bafra girisinde bir benzinligin
catisinda galismak igin vincin sepetine binen Yetis Aydin
(46), 5 metre ylkseklikten 6nce parke zemine, oradan da
karayollari yol galismasi igin kazdigi 1.5 metrelik gukurun
icine dustd.. . Sepette bulunan igginin emniyet kemerini
takmadigi ve sepetin ters donmesi lizerine yere diistiigu
ileri stiriildii®"12

Olay 3 : Akima kapilan gérevli hayatini
kaybetti (13.01.2015)

e AT

Resim 4 — Ving sepetinde elektr/k akimina kapilan gérevii
(13,14,15)

Adana’da elektrik diregindeki arizayi gidermek iste-
yen TEDAS gorevlisi Alaaddin Géngor (35) sepetli vince
binerek direkteki arizay gidermek istedi. Bu sirada direge
dokunan Gungoér akima kapilarak vincin sepetine yigilip
Kkaldi (1311415
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Olay 4 : Otopark ingaatinda yerinden
cikan ving sepetinden diisen 3 is¢i yara-
landi (3.3.2015).

Resim 5 — Vingten gikan / diisen sepet ve yaralllaﬂ 16,17,18)

Resim 6- Ving bomundan ¢ikan ¢alisma sepeti('617.19

Bir ¢elik firmasinda ¢alisan ve (Manisa Blyiliksehir Bele-
diyesi) otopark insaatinin tepesinde ¢elik konstriikstyonlari
monte etmeye ¢alisan isgiler; 32 yasindaki Cihat Aydin, 33
yasindaki Hiiseyin Erben ve ustabasi, 40 yasindaki Kemal
Yolcu 6gle yemegine gitmek Uzere, ving ile zemine inmek
istedi. Vincin ucunda takili yaklasik 1 metrekarelik demir
sepetin, piminin yerinden ¢ikmasi sonucu 3 isgi, 4 metre
ylkseklikten distl (161718

Vinglerde, havai calisma platformlari/ sepetlerde i
kazalarinin nedenleri?1-Uretim hatasindan dogan is
kazalar:

Bomlar, taslyici sase govdeleri, gelik halat ve zincirler
gibi pargalarinin malzemelerinin yanhsg, boyutlarinin gerekli
Olcllerde secilmemis olmasi; uygun kaynak malzemesi
kullaniimamasi; hatall parga imalati; yanhs yapilmis isil
islemler gibi Uretim sekil ve teknikleri; Hidrolik silindir ve
piston Olgllerinin yanhs hesap sonucu uygun olgllerde
imal edilmemesi; Makina tzerine gelebilecek kagak akimin
onune gegebilmek igin gerekli teknik 6nlemlerin alinmamis
olmasi, sepet kumandasindaki acil durdurma ( emergensi
) butonunun rahat miidahale edilebilecek gortniir bir yerde
bulunmamasi gibi Gretimden gelen hatalar kaza ve arizalarin
sebepleri arasina girebilir

2- Olumsuz dis etkenlerden kaynaklanan is kaza-
lar:

Ving, havai galisma platform ve galisma sepeti lreten

ve kullanan insanlarin ¢alistiklari igyerlerindeki sicaklik, nem,
olumsuz hava akimi, yetersiz aydinlatma ortami, yiksekte
calisma, gurultd, ve kimyasal etkenlerin ¢alisan insanlarin ilgi
ve dikkatlerinin dagilmasina yol agtigi gibi duyu organlarinin
yetersiz kalmasina ve glivensiz davraniglara yol agmaksi.

3- Galisanlarin fiziyolojik ve psikolojik kapasiteleri

Calisan insanin bedensel, zihinsel ve sinirsel yapisi, kulak,
g6z ve burun gibi duyu organlarinin hassasiyeti, yapmakta
oldugu isteki dikkat, kapasite, performans ve verimini olumlu
ya da olumsuz sekilde etkilemektedir.

turulmasi (Denetim sonucu gdériilen)

CALISMA ORTAMI

Temmuz - Agustos 2015 @



Is Saglig
Guvenligi

4- Teknik kontrol ve bakimin yetersiz olusu

Ving ve caligsma sepeti gibi diger aksesuarlarinda, fs
Ekipmanlarinin Kullaniminda Sagdlik ve Glivenlik Sartlari
Yénetmeligi ‘nde belrtildigi gibi; kullanim kosul ve sikligina
gore belirlenen-en geg yilda bir) periyodik kontrolleri ile aylik,
haftalik kontrol ve bakimlarinin yaptiriimamasi.

Sepetli calisma platformlarinda yasanan is kazalar
g6z 6nune alindiginda en fazla dikkat gosterilmesi gereken
kontrol ve bakimlari sdyle siralamak gerekmektedir;

A-Halat, zincir kontrol ve bakimlari,

B-Sepetteki kumanda kutusu butonlarr ile acil durdurma(
Emergensi) butonunun kontrol ve bakimlari,

C-Kule dons limit swich ve sensér devre kontrolleri.

D-Sepetlerin, baglanti yerlerinin, korkuluklarin bakim
ve onarimlari,

E-Arag freni ve teker lastiklerinin kontrolleri.

F-Ana elektrik panosundaki kagak akim rdlesi ve sigorta
kontrol ve bakimlari(%20)

Yiiksekte caligmanin yontemi nasil olmal ?

Yerden yUksekte yapilan ¢alismalarda alinmayan giiven-
lik tedbirleri ¢ok ciddi yaralanma ve 6lUumli kazalara sebep
olabilmektedir. YUksekte ¢alismaya baglamadan 6nce, dogru
bir secim yapilmali ve diisme riskini ortadan kaldirmak igin
neyin, nasil kullanilacagi belirlenmelidir ©

Yuksekte ¢aligacak kiginin segimi; calisacak kisinin yik-
seklik korkusu, bas dénmesi, gérme kusuru, seker hastaligi,
epilepsi, ylksek tansiyon, denge kusuru veya bozuklugu gibi
kronik bir hastaligi olup olmama durumu, kontrol edilmelidir.
Ayrica;

Yuksekte gcalisma guivenligini etkili sekilde yiritebilmek
icin su konulara egilmek gerekir;

*YUksekte calismayi gerektiren biitin noktalari belir-
leme,

-i§e baslamadan is 6ncesi risk analizi yapmak,

Ise baslamadan guvenli bir galisma plani yapmak,

*Glvenli galisma metotlarini ve énlemleri belirlemek,

*Olasi ise yliksekte galismaktan kaginmak,

(Isin miimkiin oldugu kadar fazla bélimii yerde tamam-
lanmalidir.)

*Kacamiyorsaniz, korkuluklar, iskeleler, platformlar yada
mobil araglar ile calismak,

*Bu araclarin saglanamadidi durumlarda diismeyi engel-
leyecek KKD ile ¢alismak,

«Calisanlari gerektigi gibi egitmek®

Resim 8 a, b- V/ng: sepet/n/n uygun baglanmasi ve emniyet
kemerinin takilabilecegi 2260 kg’a dayanikli ankraj/baglanti
noktasi.

Yiiksege cikilarak g¢alisacaklari tagiyan ekipmanlar

Tum ekipmanlarin egitimli ve yetkin - yetkili kisi tara-
findan ilgili kontrol formu ile her galisma giini éncesi kontrol
edllme5| sarttir. Burada irdelenmesi gereken durumlar:

® Yiksekte yapilacak calisma igin is talimati- ig izin
sistemi- yapilmis mi?

® Yiksekte yapilacak ¢calisma icin risk analizi yapiimis
mi?

® Yiksekte calisacak personel (ve gbzlemci) yiiksekte

calisma egitimi almis m1?
® Egitim sonrasi sinav yapilmis mi, Basari puani %80
lzerinde mi?

® “Kisisel koruyucu donanim KKD teslim formu’na eklendi
mi?

® “Personel yiksekte ¢alisma izin formu” bu (is izin)
forma eklendi mi?

® Yetkili teknisyenler tarafindan kullanilacak ekipmanin
“periyodik bakim kayitlari” bu forma eklendi mi?

Bu sorular olumlu cevaplanmadan yiiksekte caliga-
mazsiniz..! Caligilirsa yukarida belirtilen kazalarin benzerleri
her an olabilir © .

Egitim ve Ogretim

“Insan kendine deger verildigini hissettigi an, o anda
iyilik ve glizellikle her seyi yapmaya hazir hale gelir.” “Motive
edici s6zlerimiz de bir ise yaramadi” teorisi dogru degildir.
Bir damla suyla insanin susuzlugu gegmez @ .

Calisanlar yaptiklar islerde kullandiklar tim is ekipman-
lari ve ¢calisma yodntemleri konusunda egitilmeli, egitimler
periyodik olarak yinelenmelidir.

Calisanlar; ¢ift lanyardh (halath) parsiit tilirii emni-
yet kemeri gibi uygun koruyucuyu secmeyi, takabilecegi
yerleri dnrenmeyi, kullanmayi ve, koruma ve korunmayi
bilmelidirler®

o \‘-— e ! oo
Res:m 9b - Qallgma sepetinde emn/yet kemerinin sepette
baglanmasi gereken yer.
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Not: Her bir ankraj noktasi 2268 kg (5000 Ib)’lik bir
kuvvete dayanabilecek saglamlikta olmalidir. Standard-
lara uygun olarak uretilmis parasut tipi emniyet kemeri
ve yasam hatti kullaniimahdir.

imalatginin belirledigi ankraj (baglanma) noktalari
kullaniimalidir

Yiksekte calismaya baslamadan énce ayakkabilarda
biriken gamur, yag, gres vs. gibi kaymaya neden olabilecek
atiklar temizlenmelidir. Emniyet kemerinin baglandigi yer
vicut agirligini tagiyabilecek saglamlikta olmali, emniyet
kemeri halati yeterince kisa tutulmalidir. Yiksekte gikintili
uglara basilmamali, esnek ve yaylanan parcalar Uzerinde
yurinmemelidir.

Sepetle yapilacak galigsmalarda, uygun sepet, uygun
sapan ve uygun ving kullaniimalidir. Sepetin hareket esna-
sinda alabora olmamasi i¢in sapan baglantilarinin mutlaka
kilitli olmasi gereklidir®

Resim 10 — Calisma sepeti ve emniyet kemerinin uygun
kullaniimasi

- it

Resim 11- Ving sepetinin ve emniyet kemerinin uygun kul-
laniimasi.

Mobil ving operatérleri gok sakin ve dikkatli olmalidir.
Yuksekte calisma var iken bagka herhangi bir isle ugras-
mamalidir. Vince yalnizca bir kisi, ving operatériniin en
iyi gorecegdi yerden isaret vermelidir. Ving operatéri bom
cikarken sepeti tutan kanca ile bom arasindaki halatlarin
mesafesini kontrol etmelidir .

Asiri soguk, ruzgar, yagmur gibi hava sartlar dikkate
alinmalidir. Yiksekte yapilan gegici isler, isgilerin saglik ve

glvenliklerini tehlikeye atmayacak uygun hava sartlarinda
surddrtlmelidir.

Sonug

Havai ¢alisma platformlari, ving, platform ve sepetlerle
yapilan yuksekte ¢alisma sonucu olan, agir yaralanma ya
da yasamin yitirilmesiyle sonuglanan is kazalarinin tamamini
6nlemek olasidir.

Herhangi bir ekipmani kullanmaya baslamadan &nce
olugabilecek riskler ve bu risklerin nasil yénetilecegini (hal-
ledilebilecegini / icabina bakilacagini) dusinmek ve bilmek
gerekir. Is igin dogru ekipman segilmeli, uzman kigilerden
yararlaniimali, galiganlar yeterli ve yetkin duruma getirilmeli.
Zorunlu olmadikga yilksekte galisma yapiimamalidir. isin
mumkin oldudu kadar fazla bélimu yerde tamamlanmali-
dir. Her ne sebeple olursa olsun 1,2 m Uzerine ¢ikiyorsak
koruyucu donanim kullaniimasi gerekir. Asla yalniz galismaya
izin verilmemeli; gdzlemci, her asamay! izlemeli, yardimci
olmalidir. Is sansa birakiimamalidir.

Kaldirma Ekipmanlarinda il %mmr

Gu\renll Calisma Egitimi

Kaldirma
Baolumi

- Platform ve
Sepet Bolimii

_ Taban Bolimii |

Resim 12- Calisma sepeti ve emniyet kemerlerini kullana-
caklarin egitimi®
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ISYERLERINDE INSAN ODAKLI
ERKEN UYARI SISTEMI

astaliklarin 6nlenmesi, igyeri sag-
H lik érgutlerinin birincil 6devidir.

Bu 1930 yilinda, isyeri hekimligi
kavraminin yasalarimiza girdiginden
beri bdyledir. Ama bir ka¢g neden, uygu-
lamada, koruyucu hekimligin yerine
tedavi hekimliginin birincil rol almasini
saglamigtir. Bu nedenleri sdyle sirala-
yabiliriz :

1. Hekim etmeni : Hekimler is
hekimligi konusunda yeterince
bilgili degillerdir. 1987 yilindan
sonra Turk Tabipleri Birligi'nin
bu konuda buylk cabalari
olmustur. Ama bir ¢ok etmenin
etkisi altinda olan bu olgu ter-
sine gevrilememistir. Hekimler,
bilgisizliklerini itiraf etmek ve
gidermek yerine, hizmeti kendi
cok iyi bildikleri alanlara gekmeyi
yedlemislerdir. Bu da regete
yazmaktir. Recete hekimden
baska kimsenin yapamayacagi,
onu vazgegilmez kilan bir aractir.
Hekimin farkli bir konuma otur-
masini saglayarak,ekip ¢calisma-
sini da ortadan kaldirr.

2. Isveren etmeni : Isverenler
icin hastalanan iscilerin en kisa
zamanda ise donduirtlmesi en
Onemli konudur. Glnku onlar igin
Uretim 6n plandadir. Cok basit bir
nedenle hastaneye giden iscisi-
nin yitirdigi zamanin, bedeli agir-
dir. Onun yerine igyerine gelen
bir hekimin iscilerden ACIL ve
AGIR olanlari hastaneye gén-
dermesi; bunun disindakilerin
ayakta tedavisini yaparak ure-
time yonlendirmesi daha karlidir.
Ote yandan hastaliklarin 6nlen-
mesi amaciyla yapilacak calig-
malarin (havalandirma, tuvalet
hijyeni vb) onun butge planlari
Uzerinde denge bozucu etkileri
olabilir; bu nedenle hekimleri
koruyucu iglevlerinden uzak
tutmak, kisa erimde karldir.
Ote yandan, hekimlerin mua-
yenelerinde kullandiklari destek
hizmetleri, meslek hastaliklari-
nin ortaya gikariimasina da
yardimci olur. Isveren bundan
da rahatsiz olur. Yasal olarak
bildirilmesi gereken bu hasta-
liklarin, maddi ve cezai yapti-
rimlari vardir. Onlemlerle bunlari

* Prof.Dr., Fisek Enstitiisi Calisan Gocuklar Bilim_ve
Eylem Merkezi Vakfi Genel Yénetmeni ve Ankara Uni-
versitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri lligkileri Bélimii - Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

A. Giirhan FISEK*

com.tr/ adresinden alinmistir.
azaltmak s6zkonusu iken, Ustil
Ortilmeye galigilmaktadir.

3. lIscietmeni: Cogu isgi, isverenin
hosnut kalmayacagi eylemleri
bilir ve cok gerekli degilse ondan
uzak durur. Kendisinde istenen
roli ¢ok iyi kavramigtir; tretim
daha fazla Gretim. Onun igin 6n
planda olan rollini yerine getir-
mektir. Ekmegi, pamuk ipligi ile
buna baglidir. Ama hasta oldugu
zaman igler degisir. Cani yan-
maktadir ve rolunu istedigi gibi
yerine getirememektedir. Onun
icin en yakinindaki isyeri heki-
mine, “derdine ¢are” bulmasi igin
baski yapar. Tip Fakiiltelerinde
hekimlere gretilen 6nemli ilke-
lerden biri, her hastanin kendi
hastaligini digerlerinden daha
6nemli-acil gérmesidir. Bu ihti-
ya¢ giderilmelidir. Isyeri hekimi
tedavi hizmeti agirhkh calis-
masiyla bu ihtiyaci bir élglide
giderir.

4. Kamu etmeni : Devletin isyer-
lerinde hastaliklarin dnlenmesi
konusundaki c¢abalari ¢ok
yetersizdir. Bunun en belirgin
gostergesi, ulkemizde yillik
80.000 yoresinde beklenen
meslek hastaliklarinin, SGK
istatistiklerinde (2013) ancak
371’e ulasabilmesidir. Meslek
hastaliklari hastaneleri eliyle
yapilacak taramalar bu konuda
yasamsal énem tasimaktadir.
Ne yazik ki, 1976-1980 vyillar
arasinda ydurutilen bu proaktif
caba, 1980 sonrasi yalnizca
hastaneye ulasabilen meslek
hastaliklarinin tedavisi ile sinirli
kalmigtir. Bunun yani sira, isyeri
hekimlerini mesleki yonden
degerlendirilebilecek tek otorite
olan Calisma Sosyal Giivenlik
Bakanhgi hekim is mufettigleri-

nin, teker teker ayrilmasiyla bu
nimet de tepilmistir (1979°'da 8
olan hekim is mufettisi sayisi,
son yillara 1’e dismdis; son
olarak onun da emekli olmasi
ile sifirlanmigtir).

Batin bunlar giderilse (giderilmesi
icin ¢cabalar olmustur) ve koruyucu
hekimlik bastaci edilse bile, bir buyuk
eksiklik varligini korumaktadir. Bu da
erken uyari sistemlerindeki yetersiz-
liklerdir. Isyerlerindeki erken uyari sis-
temleri, ikiye ayrilir : .

* Insan odakh olanlar : Isgilerin
saglik muayeneleri sonucunda
elde edilen verilerin analizine
dayanir. Igyerinin saglik gézetimi
bashg altinda yer alir.

¢ Insansiz erken uyari araglan :
Insansiz olanlar, kimyasal ve fizik-
sel etmenlerin, su, hava ve toprak
Olcimlerini kapsar. Muhendislik
bilimlerinin is saghg glivenligi ala-
nina katkisidir. Isyerinin calisma
ortaminin gézetimi baghgi altinda

_ yeralr.

Is sagligi guvenligi alanindaki erken
uyari sistemlerini daha iyi anlayabilmek
icin, bunun cesitli evrelerini bir dogru
Uzerinde inceleyelim :

I Y m—

2 4
3

Meslek hastaliklarinin ortaya ¢iki-
sinda 5 6nemli kbsebasi vardir:

1. Saglik zararina yolagan etmenin
belirlenmesi.

2. Kisinin isyeri ortamindaki bu
etmenle karsilasmasi.

3. Hastalik belirtilerinin gérilmeye
baslanmasi.

4. Hastanin, bu belirtilerle hekime
basvurmasi.

5. Tedavi sonucu isyeri ortamina
geri dénmesi.

Bu kosetaslarinin arasinda yera-
lan zaman dilimleri Gzerinde kisaltma
yoéniinde ugras verilmesi gerekmekte-
dir, Meslek hastaliklarina karsi ya da
calisma ortaminin olumlu hale getiriime-
sine yonelik ugras, s6z edilen her zaman
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diliminde birbirinden farklidir ve farkl
meslek gruplarini ilgilendirmektedir.

1 — 2. Saglik zararina yolagan
etmenin belirmesi eger bir kaza sonucu
degilse, isletmeye gegcmeden dnce ve
uretimi planlayanlarca bilinmelidir.
Tasarim asamasinda alinacak énlem-
lerle saglik zararina yolagabilecek bir
etmenin, galisan kisiyle kargilagmasi-
nin énine gegilebilir. Ote yandan bu
sonug, beklenmeyen ve kaza sonucu
beliren bir sonugsa, ¢alisanlar igbasi
yapmadan veya yaptiktan hemen sonra
gerceklestirilecek 6lgiimlerle saptanip,
temas kesilebilir.

2 — 3. Kisinin igyeri ortaminda
bulunan ve sagligini bozan etmenle
karsilagsmasindan sonra, viicudunda
bir slire¢ baslar. Bu siire¢, meslek
hastaligi belirtilerinin yize ¢ikmasiyla
sonuglanacaktir. Ancak ylze ¢ikmadan
once, yapilan saglik muayeneleri ve
biyolojik ve ¢evresel élgumlerle, erken
tani konulabilir. Dolayisiyla, ¢alisanin
saglik zarari kendisinin bile farkedeme-
yecegi bir noktada 6nlenir ve olanagi
varsa tedavi edilir.

3 — 4. Hastalik belirtileri gérilmeye
basladiktan sonra, olmasi gereken,
hastanin en kisa slire iginde hekime
basvurmasi agsamasidir. Bunun ger-
ceklesebilmesi Igin, hastanin bu belir-
tilerinin anlami ve énemi konusunda
bilgilendirilmis olmasi gerekir. Yoksa,
kisi bilgisiz ve kendi haline birakilirsa,
belki de hekime basvurdugunda ge¢
kalmis olabilecektir.

4 — 5. Hastanin hekime basvur-
masindan ve konulan taninin geregi
olan tedavi verilmesinden sonra, ne
olacaktir?

a. Calisan kisi, hastalanmadan
onceki isi ile olan uyumunu yitirmis
olabilir. Bu durumda, kendisinin isbagi

Is Saglig
Guvenligi

yapmasina izin verilmez.

b. Ya da ig-is¢i uyumu yitirilmemigse,
isbasi yapmasina olanak verilir.

c. Her iki durumda da, isyeri calisma
kosullarinin saghgr bozucu niteliginin
giderilimesi gerekmektedir. Bu ayni kigi-
nin yeniden, ya da yerine gelenin ve
yakin ¢calisma arkadaslarinin ayni has-
taliga yakalanmamasi igin zorunludur.
Giderilme sonrasi, 6nlemlerin etkinligi
mutlaka izlenmelidir.

d. Calisan kisi ile ayni ¢alisma kosul-
larindan etkilenen tiim galisma arkadas-
lari, ayni hastaliga yakalanmis olma
olasildi ile karsi kargiyadir. Dolayisiyla
incelenmeleri gerekir.

Bitiin bu adimlarin atilabilmesi
icin,

® Belirli dizeyde bilgi, deneyim

ve teknik donanimla birlikte 6zel
orgltlenmeler bulunmasi,

® Hekimin hastasina yeterli streyi

ayirmasi,

® |syeri hekimi-hastahane hekimi

iletisim ve igbirliginin kurulmus
olmasi,

® Kayit ve dosyalama islemlerinin

buyuk bir titizlik igerisinde yapil-
mas| gerekmektedir.

(Fisek A.G. (1992) : Meslek Hastalik-
lari, Calisma Ortami Dergisi, EylGl-Ekim
sayisi, No.4)

Nesnel bir bakis agisi ile bu adim-
lardan en 6nemlisi ilk ikisidir. Birinci
adim, bir “6ngori” ¢alismasidir. Isyeri
Uretime gegince/ ¢calismaya basladiktan
sonra sona erer. Yeterki, yeni makineler
eklenmesin, Uretim sureci degisiklige
ugratilmasin.

Buna karsin, ikinci adim, “Uretim/
calisma” yapildigi stirece devam eder.
Dikkatimizi bu adima yogunlastirma-
miz gerekir, Kisinin isyeri ortaminda
bulunan ve sagdligini bozan etmenle
kargilagsmasindan sonra, viicudunda
bir stire¢ baslar. Aslolan, daha kisi bunu
farketmeden, isyeri hekiminin yakala-
masi, ilgilileri (is¢i, isveren, is glvenligi
uzmani) haberdar etmesidir.

Bu nasil olacak? 1974 dncesi is
saglig guvenligi (ISIG) mevzuatimizda
gOsterildigi gibi, ¢calisanlarin alti ayda
bir doktor muayenelerinin yapiimaldir.
Yine 2012 6ncesi is saghgi guvenligi
(ISiG) mevzuatimizda oldugu gibi, toz-
duman iginde ¢alisan isgilerimizin 6 ayda
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bir akciger filmleri ¢cekilmelidir. 2011
oncesi saglik mevzuatimizda oldugu
gibi, ahc¢i-cayci-garson vb besinlerle
ugrasan herkesin “bulasici hastaliklari
bulunmadigini gésterir” muayeneleri
uc ayda bir yapilmalidir. Alti ayda bir
yapilan bu periyodik saglik kontrol-
lerinde, bir de, daha once, “mesleki
etkilenme sinin”nda oldugu saptanan
iscilerin biyolojik élctimleri (odyometri,
spirometri, kan ve idrarincelemeleri vb)
yinelenmelidir. Bu incelemeler yilda bir
tim galisanlar igin yapiimalidir.

isverence édenmesi gereken bu
incelemelerin bedelleri, ilk bakista
yuksek sanilabilir. Ancak, ¢ok sayida
iscinin tarama ydntemiyle incelenecedi
ve periyodik olarak yinelenecegi dusu-
nulirse, uygun sistemler kuruldugunda
maliyet cok dislk olacaktir.

Burada kilit soru, muayene ve tet-
kiklerin (incelemelerin) nasil ve nerede
yapilacagidir?

isvereni asil diisiindiirecek olan,
bu tarama ve incelemelerde, iscile-
rin yitirecekleri zamanin maliyetidir.
Hele caliganlarin, isyerini terkederek
hastaneye toplu olarak gdénderilme-
leri, bugline kadar bagarilamamistir.
Onun igin bugiine degin, 6zellikle Fisek
Enstitisd’ntn 33 yilhik deneyiminde
ortaya konuldugu gibi, mobil (yuriyen)
saglk araclari son derece basarili ve
verimli olmustur. YUrtyen Klinik, yariyen
rontgen, yurdyen odyometri gibi. Hem
isverenleri ve hem de isgileri mutlu eden
bu ¢dzum, kicuk 6lcekli isyerleri icin de
tek ¢dzimdar.

Bu gezici sistem, kolaylastirici etkisi
yaninda, uzmanlasmayi ve duzenli
izlemi getirecegi icin, teknik agidan da
son derece verimli ve 6zendiricidir.

Ama ne yazik ki, bugline degin, bunu
kolaylastirici yasal alt yapi hiikiimetlerce
kurulmamistir. Mevzuatta tersini sdyle-
yen bir hiilkiim bulunmamasina karsin,
bazi kamu gorevlerinin “tedirgin edici”
sOzleri, hem igverenleri ve hem de uygu-
Iay|C|lar| huzursuz etmektedir.

“Herkese saglik”, * insan sagligi her
seyin Ustindedir”, “Onlemek ddemek-
ten kolaydir” vb sézler edilirken, bunun
nasil saglanacagi 6ncelikle dugtnulmeli;

ondan sonra konusulmalidir.
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Bir Koy Hekimi : Dr. Warren H.Winkler

rWarren H.Winkler, 1958-1966
Dylllarl arasinda, Kayseri-Talas’ta

kurulu bulunan Talas Amerikan
Koleji'nin (1889-1967) doktorlugunu
yapti. Bu dénem, onun okul hekimli-
ginin yani sira gevre kdylerdeki saghk
hizmetlerine katkida bulundugu do-
nemdir. Hizmet, okuldaki donaniml
klinige koylulerin gelebilmesi kadar,
hizmetin kdylunin ayagina géturul-
mesiyle yurutilmekteydi.

Bu dénemi kendisi sdyle tanimla-
maktadir : “Koy halki ve cefakar hasta-
lari ... sert, verimsiz, soguk iklimde ha-
yatta kalma mucadelesi vererek, hay-
vanlariyla birlikte kit kanaat geginirken,
insanoglunun yakalanabilecegi butln
hastaliklara yakalandilar ve kendini
adamis klinik personelimizin sagladigi,
modern tibbin ancak kenarindan gegen
saglk hizmetlerinden yararlandilar. ...
Mevcut kosullar altinda mimkiin olan
en iyisini yaptigimizi anladr’lar. “Yirmi
kdyden olugan bir toplulugun ... ilk ba-
samak tedavi hekimligi yapsak da, ¢cok
genis bir yelpazedeki halk saghgr so-
runlarina da ¢are bulmaya caligiyorduk”
(Dr.Warren H.Winkler : Iki Doktor Bir
Yolculuk, Ceviren : Yal¢cin Varnall,
YKB Yayinlari No.4214, 2014).

Daha sonra, edindigi birikimlerle,
Saglik Bakanligrna Mus ve Kars’taki
halk saglhigi projelerinde de danis-
manlik yapti. Bu ¢alismalarinda, aile
planlamasi ve koruyucu hekimlik 6n
plandadir.

Dr.Winkler, galismalarinin ilkelerini
sOyle siraliyor : “lyi bir tibbi bakimin,
hasta ile doktor arasindaki iletisime
bagh oldugunu biliyorduk. Bu tur bir
birinci basamak saglik hizmeti prog-
raminin en 6nemli noktalarindan biri,
ayrintih ve dogru bir anamnez (0yki),
laboratuvar bulgulari, tani ve tedaviyi
iceren eksiksiz bir hasta kayit sistemi-
nin kullaniimasidir. ... Hasta kayitlar,
oncelikle kdy, daha sonra aile bazinda
tutuluyordu. Bir hasta geldiginde, ... 6n-
ceden tedavi edilmis olan akrabalarinin
ve ¢ocuklarinin durumu soruluyordu. ...
Glinde sadece otuz hasta kabul edi-
yorduk. Klinige gelebilmek i¢in kullan-
diklari ulagim yéntemlerinin ilkelligini
dikkate aldigimizda, bu olaganusti
cabalarini takdirle karsiladigimizdan,
her hastaya yeterli zamani ayirabilmek
icin en adil yolun bu oldugunu disuni-
yorduk. ... Ayrica otuz hastanin mua-
yenesi bittikten sonra, zaman kalirsa,
yatalak ve agir hastalari gérmek icin
koy ziyaretleri yapiyorduk.” (Winkler
2014 :17-18)

Bu calismalarinda, Dr.Winkler’in

en biylk yardimcisi, “Dohtur Salih”
ad takilmis olan ve ilkokul ikinci sinif-
tan terk yardimci saghk personeliydi.
Cevre kdylerdendi ve koylu aileleri ile-
tisimi gok iyiydi. Askerligini (1944), sih-
hiye béluginde yaptigi icin, donisiinde
kdy halki buttin saghk sorunlarini ona
danismaya baslamis. “Bir komsusu,
kdylun Salih’e samimi bakis agisini su
sekilde Ozetliyor : Eger Tohtur Salih
geliyorsa, bize yardim edebilecek bir
kimse var demektir. Eger gelmiyorsa,
baska kimse gelmez.” (Winkler 2014
:29)

Koylunun, kendi arasindan ¢ikan
ve “diplomasiz-egitimsiz” insanlara
olan giveni, uzun yillar agilamamistir.
Bunun érnegini yine Dr.Winkler veriyor:
“1999 yilinda kirk yillik bir aradan sonra
Kayseri'nin kdylerine déndim. Hig kim-
se beni tanimadi. ... (Bir aragtirma) eki-
bi, Turkiye'de ilk ulusal kalp calismasini
baslatmisti. 10.000 kisinin degerlendiri-
lecegi bir aragtirmaydi. Calisma sekiz
bdlgede yurutilecekti. ... I¢ Anadolu
bolgesini temsilen Kayseri'yi almigtik.
Bdylece daha dnceden Talas klinigi ile
baglantisi olan kdylerde aragtirmamizi
baslattik. ... Benim goérevlerimden biri,
bir sonraki gin igin éngoérilen koye
gitmek ve kdy muhtariyla konusmak-
ti. Onay aldigimiz takdirde, ertesi gin
ekip olarak ... galismayi baslatiyorduk.
Bir 6gleden sonra Isbile kdyline gel-
dim (Burasi merhum Dohtur Salih’in
koylydi) Kendimi sadece Istanbul’dan
gelen bir doktor olarak tanitarak yeni
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“Muayene aletleri ve ilaglar da bizimle birlikte
yolculuk yapiyor.”

By

y ot

koy muhtariyla goristim. ‘Kulaga hos
geliyor ancak bizim saglik sorunlari-
mizla ilgilenen bir kdy sifacimiz var ve
onun onayini almak zorundayiz’ diye
yanitladi. Tamam dedim. Kéyin igin-
den gegctik ve daha blylk bir kerpig
evden igeri girdik. Orada, yukseltilmis
bir platformda bir adam bagdas kurarak
oturmustu ve etrafinda onu dinleyen l¢
dort koéylu vardi. Kisa bir slire sonra
adamin gérmedigini farkettim. ... (Ko-
nustugumda) Sifaci ellerini yukari kal-
dirdi ve ‘Durun’ dedi. ‘Ben bltun haya-
tim boyunca kérdim. On yasindayken
kdy yolunda diismustim ve kafam gok
kotl yariimisti.” Sesimin geldigini yonu
gostererek... ‘Siz dikis atmistiniz’ dedi.”
(Winkler 2014 : 228).

Bu aci gergek, bize toplum hekim-
ligi sevdalilarinin hala Kayseri yakin-
larindaki bu kéye, modern tibbi ulagti-
ramadigini gosteriyor. Talas Amerikan
Koleji'nin kapanmasindan sonra bdlge-
den ayrilan Dr.Winkler’den sonra, her
sey eski haline ddSnmustur.

Dr.Winkler, Talas koylerindeki
caligsmalarindan ¢ok 6nce, yok-
sullara yonelik saglik hizmetlerini
tistlenmisti. Tip Fakiiltesi’ni bitirdi-
ginde, Chicago’da, genellikle fakir
insanlarin yasadigi bir gecekondu
bolgesinde is buldu. “Bolgede gii-
neyden gelen siyahi gogmenler ile
Meksika’dan gelen Hispanik gog-
menler de vardi. Toplulugu olustu-
ran ailelerin gelirleri ¢cok diisiiktii;
ancak muayene Ucretlerinin diisiik
olmasi nedeniyle klinik gok yogun-
du. Bolge tren raylari ile bir kanali-
zasyonu kanali arasinda bulunuyor-
du.” (Winkler 2014 : 42)

Turkiye'ye geldiginde, gimrikten
esyalari gekmeleri iki haftalarini almis.
Her gunind gumriklerde gegirmeye
baslamis. Burada da doktorluk mes-
legini uygulamis. “Hamallar, sirtlarina
baglanmis deriden, lc¢gen seklindeki
bir semerle butln sandiklari, buzdolap-
larini ve hatta piyanolari, genis giim-
rik bélgesinin icindeki ve cevresindeki
inisli ¢cikish dar sokaklardatasiyip gesitli
gumriik acentalarinin depolarina ya da
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baska yerlere teslim ediyorlardi. Bu
adamlar, sosyal ve ekonomik pirami-
din en alt tabakasinda yer aliyorlardi,
gecinebilmek icin sadece kas guglerini
kullaniyorlardi. Zamanla, bu adamlarla
dost oldum.

... Gumruk acentalar1 ve hamal-
lar icin, ailelerini ve ¢ocuklarini da
getirebilecekleri bir klinik (agtim).
Klinik giin boyunca ¢ok kalabalik
oluyordu ve gordigiim kadariyla
¢ok begeniliyordu.” (Winkler 2014
: 43) Ama o Talas’ta caligmak igin
Tiirkiye’ye gelmisti ve bu muhtegsem
deneyim kisa siireli olmustu. Ama
o Talas’ta ¢alismak igin Tirkiye’ye
gelmisti ve bu muhtesem deneyim
kisa siireli olmustu.

Dr.Winkler’in Turkiye’deki calisma-
larini bir “can suyu vermek” gibi gor-
mek gerekir. Bu ¢aligmalar, American
Board of Commissioners for Foreign
Mission adli kurulugun daveti ile ger-
ceklestirilmistir. 1820’lerden 1970’lere
kadar Anadolu’da faaliyetlerini yiriten
kurulusta misyoner faaliyetler 6n planda
olmakla birlikte, modern tibba iligkin bir
cok parlak érnek ortaya konulmustur.
Gaziantep'ten Konya'ya kadar, saglik hiz-
metine a¢ bir topluma, koruyucu hizmet
6rnekleri sunmuslardir. (M.M.Mazioglu,
H.B.Ustiindag : Gaziantep’te American
Board Tarafindan YUruttlen Birinci Basa-
mak Saglik Hizmetlerinin Aile Hekimligi
Acisindan Degerlendirilmesi, Turkish
Journal of Family Medicine and Primary
Care (T) Vol.4 No.2. July 2010)

Buglin Tirkiye'de yasamini sir-
diren Dr.Winkler, “Bush” karsiti (ABD
dis politikasini elestiren) iletileri ile
diinyanin yasanilabilir hale getiriimesi
igin ugraglarini hala strduriyor. Onu
tanidigimiz ve onun iyi ylreginden ya-
rarlandigimiz igin mutluyuz. “Agrili bir hasta egek sirtinda geldi.”

KUTU No.1

DR.WINKLER’IN GUNLUGU
9 Kasim 1959

Bazen sehirden gelen hastalari da muayene ediyoruz. Bugiin, son derece zayif ve zavalli bir kadin geldi, viicut
agirhgi sadece 31 kg idi. Kocasi 6lmusti. Yaslar Gg ile on alti arasinda deg@isen, tamami sag alti cocugu vardi. G6g-
su tuberkilozdan kalbur gibiydi. Hi¢ paralari yoktu. Cocuklari Kayseri sokaklarinda dilencilik yapiyor; o ise, cok zayif
olmasina ragmen ailesini bir arada tutabilmek icin camasir yikamak ve bahcgelerde calismak gibi isler bulmaya ca-
lisiyordu. Merhamet duygularimiz bdyle insanlardan yana. Sehirdeki arkadaslarimizla gértistip, onun igin bir miktar
para yardimi saglamaya calisacagiz.

Bu genc kadin igin ne yapabiliriz? Hepsi hayatta kalmis gocuklariyla nadir bir vaka, gergekten istisnai bir durum.
Fakat tibbi olarak, bir ¢cok sistemini etkileyen direncli enfeksiyon nedeniyle 6lmek tzere. Viicudun her tarafina saldi-
ran akciger tuberkulozu ve kétl beslenen alti cocuguyla birlikte surdurdugu disik yasam duzeyi, cocuklarin tama-
mina tiiberkiiloz bulastirma icin ideal bir ortam saghyor. Tlberkiiloz tedavisinde en iyiila¢g olan Streptomisin diinya
pazarina yeni girdi; ancak henlz Turkiye’de yok. Mantikl bir bakis acisiyla, her ne kadar o kabul etmek istemese
de, evinden alinmali ve bir hastaneye yatiriimali. Bu sayede, en azindan gocuklarin tiberkiiloza maruz kalmasi en-
gellenmis olur. Elimizden hi¢ bir seyin gelmedigi bu tir Umitsiz vakalar icimde buyuk bir bosluk hissetmeme neden
oluyor.

Kayseri’de her zaman dolu olan bir Tiiberkiiloz hastanesi var, fakat bagshekimi (Dr.Kemal Aranasli) benim
yakin arkadasim. Bu derece yaygin tiiberkiilozu olan bu hastayi ona génderdigim takdirde, hi¢ bos yatagi
olmasa bile hemen yatiracagini biliyorum. Zaten daha 6nce oraya gonderilmis, ancak alti gocugunu birakma-
mak i¢in kendisi yatmayi kabul etmemis. (Winkler 2014 : 74-75)
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YIRMIYUZLU’niin GEOMETRISI

ilindigi gibi “mihendis” s6zci-
BQU, teknik ve teknolojide dilimi-

ze egemen olan yabanci ko-
kenli kavramlar icinde yer almayan,
hendese yani geometriden turetilmis,
Batr’'dan (Latince, Grekge) alinmamis
ender kavramlardan birisidir. Ben b
u kavramin dogu merkezli dogay: al-
gillama anlayisi olan karsilastirma,
oran, benzerlik... gibi (analogy) an-
lamlardan taretildigini disindyorum.
Her ne kadar “cebir, islem yapilabilir
say! sistemi, sifir rakami... ” gibi sa-
yilarla ilgili arayisin kékeni dogu ise
de, geometrik bezeme kilturiyle, ge-
ometri de dogunun mali sayilir. Orne-
gin, yaklasik 4500 yillik gecmisi olan
¢emberin cevresi ile gapi arasindaki
iliskiyi anlatan “mr” ile “altin oran” gibi
orantisal olmayan (irrasyonel) sayila-
ra geometri ile erigebiliyor. Bu bilgile-
rin kullanildigini Misir’daki piramitlerin
geometrisindeki oranlardan anliyoruz.
Ozetle, sayilar yetersizdir, gercek sa-
yilarin disindadir.

Bu yazida ilging bir geometrik bi-
¢im olan dizgiin yirmiyGzIi (1) “ico-
sahedron” ile ilgili bazi bilgileri pay-
lagsmak istiyorum. Kisaca yirmiyuzli
diye yazacadim “icosahedron” ¢ok
yuzld bicimler icinde rijit, duzenli ya-
pisi ile 6zellikle kire, kubbe gibi ya-
pilarin bicimlenme segiminde c¢ekici
Ozellikler tasir. YirmiyUzlinin acilim
(3) ciziminden gorilecegi gibi 20 es-
kenar tiggen ylzey, 12 kdse ve 30 esit
kenardan olusmaktadir. Koseleri bir
kirenin Gzerinde yer almaktadir. Kar-
silikl kenarlar merkeze goére simetrik
ve birbirine paraleldir. Yirmiylzlinin
ilk bakista goriilmeyen bir baska 6zel-
ligi ise, koselerinin kenarlarinin orani
altin oran olan ve birbirleriyle dik ko-
numda kesisen U¢ tane dikdértgen
(2) ile geometrisinin tanimlanabilir
olmasidir. Dikdortgenlerin  koseleri

* Y. Mimar

Cihat UYSAL*
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yirmiyGzlinun kdseleri konumunda-
dir. Sézkonusu dikdortgenin kosegeni
de yirmiyUzlinun koselerinden gegen
kurenin ¢apini olusturmaktadir. Kubbe
ya da kiire tasariminda tercih edilme-
si, yirmiyuzlunin esit koseli, nerede
ise mikemmel denilebilecek, Uretime,
hesaplamaya uygun bu 6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir. Altin oran (4) ile
tanimlanan bu dikdértgenler, kire ya
da kubbenin tanimlanmasinda, yapi-
nin geometrisinin kurulmasinda buyuk
kolaylik olusturur. O nedenle, nerede
ise altin oranin bilinmesine sukret-
mek gerekir. Yirmiyzli, Buckminister
Fuller tarafindan yeniden ele alinarak
analiz edilmis ve ikizkenar ve eskenar
ucgenlerden olusan ylzeylere sahip
yeni bir kimlige kavusturulmustur. Ki-
saca, “Buck’s Dome” diye anilan s6z-
konusu yeni bigcimlenme ile iki farkh
uzunlukta kenar ile kure ya da kubbe
yapmanin yolu agilmigtir. Sézkonu-
su Buck’s Dome ilk kez 1967 yilinda
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Montreal’de Expo’67 Diinya Fuarinda
76 m capinda Amerikan Pavyonu ola-
rak yapilmistir. Meraklisi bu yapinin
gOruntulerine internetten erisebilir.

Misir Piramitlerinin boyutlarinin ge-
ometrisini inceledigimizde, “altin oran”
ve “mr” gibi sayilarin yaklasik 4500 yil
once kullaniimis oldugunu goriyoruz.
Bilindigi gibi Romen rakamlari ile arit-
metik islem yapmak olanaksiz. Tarihte
1200 10 yillarda ltalyan matematik-
¢i Fibonacci adli Italyan bilim adami
Hint-Arap Sayilari Uzerinde caligiyor.
Fibonacci kendi adi ile anilan sayi
dizisini Ongoriyor. Bu dizinin sonu
altin orana c¢ikiyor. Oyle ki, aritmetik
olarak, dizinin olasi son sayisi ile bir
onceki sayi arasindaki oran, limit son-
suzda altin orana erigiyor. Altin oran
dodada o6zellikle bitkilerde yinelenen
bir orandir. Ne var ki, bu birikimden
yararlanan bati oldu. Ulkemizde bunu
farketmeye ne denli uzak oldugumuzu
gérmek elem veriyor.
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim

Tehlikeli Maddenin Bir Kaptan Digerine Aktariimasi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Isgiler sizinti yapan tankinin igindeki siilfiirik asidi diger bir (IBC) tanka seviye farkindan yararlanarak aktar-
maktadir.
isgilerin bu galismalar sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Asit depolama tankinin vana veya hortum baglanti yerinden asit ptiskirmesi olabilir. Asit ¢alisanlarin yiiziine, géziine
gelebilir, cildine bulagabilir.

2. IBC (Intermediate Bulk Container) tankin igine daldirilan hortum tankin iginden gikarak asit galisma zeiminine dokii-
lebilir, calisanlarin komple lzerine sigrayabilir.

3. Hortumun depolama tankina baglarken, hortum ucunu IBC tankinin igine daldirirken ¢alisanlarin eline- cildine asit
bulagabilir.

4. Doékulen, sagilan asit ¢gozeltisi —zenindeki su ile reaksiyona girerek- zararli ve tahris edici buharlar agida ¢ikartir. Asit
buharlarinin solunmasi durumunda solunum yollarinda ciddi tahriglere neden olabilir.

5. Galisanlarin goziine kagabilecek (olasi bir ) asit gézde, ylizde (geri donlisimu olmayan /kimyasal yanik izi biraka-
bilecek), eller ve cilt Gzerinde ¢ok ciddi hasarlara / tahribatlara neden olabilir.

6. Dokulen kimyasal madde kanalizasyon sistemine karisabilir. Silfirik asit tahta, bez gibi organik maddeye temas
etmesi durumunda yangina neden olabilir.

> Yaniti 7. sayfada

*
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