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dalet Arayan Isgi Aileleri, “Is cinayetlerini unutmadik; unutturmayacagiz” diyorlar. Seslerini kitapla nébet
tutarak, web sayfasinda yazarak duyuruyorlar. Onlarin hakli mticadelelerini saygiyla selamliyoruz ve bi-
zimle birlikte cogaldiklarini bilmelerini istiyoruz. Bundan sonra. Calisma Ortami dergisinin her sayisinda

bu kitaptan bir haber yayinlayarak, Vicdan ve Adalet Nébeti’ne biz de katilacagiz.
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Savas alanina donen Davutpasa’da (iistte) 23 Kisi 6lmiis, 120
Kkisi yaralanmisti. Magdurlar, Hrant Dink’in cenazesindekine
benzer dévizlerle adalet istedi.

‘Biz komur icin degil, actmiz icin geldik’

OMUR SAHIN

Tiirkiye’nin son yillarda yasadig1 en biiyiik ‘is kazasi’nda bir kisinin bile sanik sandalyesine oturmamasina

ofkel

ISTANBUL - “Suglu hizlersek biz
cezalandnirilalim. Degilsek Zeytinburnu
ve Biiyiiksehir belediyeleri, Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi, hiikiimet hesap verin.
Bizim talebimiz maddi degil, manevi.
23 aile akil hastasi oldu. Ayaklarimmn
altinda oglumun kami var. Kimse hesap
vermeyecek mi? Ben komiir, makarna,
50 TL i¢in gelmedim. Biz kammzin
hakkini istiyoruz.”

Davutpasa’da Emek is
Merkezi’ndeki patlamada 26 yasindaki
oglu Orhan Seday’1 yitiren Adnan Seday
boyle isyan etti.

Tirkiye’nin son yillarda yasadigi
en biyiik ‘is kazalari’'ndan Davutpasa
patlamasinin tizerinden tam bir y1l gegti.
Olenlerin yamlari diin bir yil 5nce savas
alanim aniran yerde yitirdiklerini andi.
Adnan Seday da onlarin arasindaydi ve
en biiyiik korkusunun davanin zamanasi-
mina ugramasi oldugunu soyledi. Facia-
nin iizerinden bir yil gegmesine ragmen
hala bir tek samg@m bile belirlenememis
olmasi, adalet bekleyen ailelerin kaygi-
larm artiriyor.

Olenlerin, yaralananlarin yakinlari
diin ellerinde karanfiller ve pankartlarla
sloganlar atarak is merkezi Oniine gel-
di. Grup adina agiklamayi, esi Giilhan
Cubuk’u yitiren Idris Cubuk yat1. aileler
olenlerin fotograflarii ve karanfilleri,
patlamanin gergeklestigi alandaki tug-
lalarin tizerine birakirken gozyaslar
igindeydi.

40 yasindaki kardesi Lezgi Simsek’i
yitiren Mustafa Simsek verilen s6zlerin
tutulmamasindan yakindi: “Bakan sigor-
tast olana da olmayana da yardim ede-
cegiz demisti. Higbir yardim yapilmadi.
Kardesimin alt1 gocugu vardi. Simdi ge-
ride kalan ailesi kira 6deyemez, ekmek
bulamaz, tedavi goremez durumda.”

Tek oglunu, sigortasiz ve 400 YTL’ye
calisan 21 yasidaki Hasan Akgiin’ii yiti-
ren anne Nafiye Akgiin, davann ilerle-
mesine &fkeliydi: “Bilirkisi raporu oldu-
gu halde higbir sey yapmuyorlar. ‘Neden’
diye soruyoruz.”

Ali Cesur ise 37 yasindaki endiistri
miihendisi oglu Kadir Cesur’u yitirmisti:
“Burada insan hayatimin ne kadar ucuz
oldugunu gordiik. Bizim bayramlarimiz
yok artik. Giilmeyi unuttuk.”

gelen alanda anan baba sordu: Ayaklarimin altinda oglumun kam var. Kimse hesap vermeyecek mi?

dalet d

ISMAIL SAYMAZ

ISTANBUL - Davutpasa, gecen yil 31 O-
cak saat 09.30’da biiyiik bir patlamayla sarsil-
di. Emek I Merkezi’ne sanki bomba atilmis-
t1: 23 kisi oldii, 120 kisi yaralandm. Patlama,
Selguk Baslar’a ait patlayict madde tiretim ve
depolama atlyesinde meydana gelmisti. Pat-
lamadan sonra yalnizca tas siitunlar, makine
parcalar1 ve insan bedenleri degil, Tiirkiye
geregi de etrafa sagildi: Ciinkii is merkezinin
iskani, Baglar’in da ruhsati yoktu.

istanbul Biiyiiksehir Belediye askam Ka-
dir Topbas, olay giinii enkazin dniinde yaptii
aciklamada, “Sorumluluklari birlikte iistlen-
mek ve birlikte ¢6zmek zorundayiz” diyordu.
Birlikte yapilan tek sey, sorumlulugu birbiri-
nin tizerine atmak oldu.

30 Mart’ta tamamlanan bilirkisi raporuna
gore patlamada sorumlulugu olanlar isyeri
sahibi Seluk Baglar, Biiyiiksehir Belediyesi,
Zeytinburnu Belediyesi, Calisma ve Sosyal
giivenlik Bakanligi ve Bogazi¢i Elektrik Da-
gitim Anonim Sirketi’nin (BEDAS) sorumlu-
lugu vardi.

« Isyeri sahibi: Isyeri sahibi Selguk Baslar,
10°da 2 kusurluydu. Baslar patlamada 6ldii.

« Zeytinburnu Belediyesi: 10/3 kusurlu.
Yangin giivenlik dosyas: bulunmayan iskansiz
binanim kulanimina izin vermis, denetim yap-
mamis, iBB’yi bilgilendirmemisti. 10°da 3
kusurluydu. Ancak olayla ilgili Zeytinburnu
Belediyesi’nden sanik sandalyesine oturtulan
kimse yok. Ciinkii kaymakamhk alti elediye
¢alisaninin sorusturulmasina izin vermedi.

« Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi : 10/2
kusurlu. Parlayict ve Patlayict Maddeler
Tiiziigi’ne aykir avrandi, denetim yapmadi,
kacak su ve kanalizasyon hatt1 bagladi. Fa-
ciann bir y1l ardindan Biiyiiksehir Belediyesi
calisanlarinin sorusturulmas: i¢in iki aydir
miilki amirlik izni bekleniyor.

+ BEDAS 10/1 kusurlu bulundu. Ruhsat-
siz, denetimsiz binaya elektrik baglamisti.

Sorumlu kurumlardan sorusturma i¢in isim istendi, 6lmiis ¢cahisanlarin adi verildi

BEDAS gorevlilerin sorgulanmas: iginde
Biiyiiksehir Belediyesi'nde oldugu gibi miilki
amir izni bekleniyor.

« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
10/1 sorumlu. Gerekli denetimleri yapmamut1.
Bakanlik bugiine kadar sorusturma igin 1srarla
tek bir isim bile vermedi.

Bilirkisi raporu 30 Mart 2008 tarihinde ta-
mamland1. Savilik 8 Nisan’da ilgili kurumlara
yazi yazip sorumlularin adlarinin iletilmesini
istedi.

Zeytinburnu Belediyesi’ne gore Baslar’in
isyerindeki parlayict tretim ‘birinci simf
gayri sithhi madde’ kapsamma girdiginden,
muhatap, Biiyiiksehir Belediyesi’ydi. Biiyiik-
sehir Belediyesi’ne goreyse bir sorumlu varsa
Igisleri Bakanligi olmaliydi. ISKi binaya su
baglanmastyla ilgili {i¢ isim verdi. ISKi’nin
bildirdigi ii¢ isimden biri 2002’de olmiistii.
Saver ii¢ ayri niifus kayit ornegi beklemekle
geirdi. BEDAS in da verdigi sekiz isimden
ikisinin ¢okan 6ldiigii anlasildi. Yazilar gitti
geldi; li¢ ay gecti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ne sorumluluk aldi ne isim bildirdi. Bélge

Miidiirii Atakan Tanis, Mayis’taki cevabinda,
“Biitiin igyerlerinin teftig programina alinarak
teftis edilmesine yonelik bir mevzuat hiikmii
bulunmamaktadir. Ayrica iilke genelinde sa-
dece 261 is miifettisi marifetiyle yiritmeye
calisilan is saghig1 ve giivenligi denetimlerinin
biitiin isyerlerini kapsayacak sekilde siirdii-
riilmesi miimkiin olmadig1...” gerekgesiyle
kendisini savundu.

Saver Ali Haydarogu; iBB’den Ruhsat
Denetim Miidiirligii’nden i, iSKi’den iki
olmak iizere toplaminda bes; ZB imar, Ruh-
sat ve Zabita miidiirliiklerinden alti; BEDAS
Esenler fsletme ve Bakim Miidiirliigii'ndeki
alti galisan1 saptandi. Zeytinburnu calisanlar
i¢in Zeytinburnu Kaymakamligi'na, IBB ¢ali-
sanlari i¢in valilige, BEDAS calianlari iginse
Bayrampasa Kaymakamligi’na, sorusturma
izni verilmesi i¢in kasim ayinda bagvurdu.

Zeytinburnu Kaymakamligi, sorusturma
izni vermeyince adalet daha ilk adiminda dev-
lete garpt1. Saver Haydaroglu da kararin iptali
igin Idare Mahkemesi’ne gitti. Istanbul Vali-
ligi ve Bayrampasa Kaymakamligi’ndansa
herhangi bir haber gelmedi.

kayip yakinlari, facianin yilldoniimiinde Davutpasa’daydi. 26 yaindaki oglunu artik otopark haline
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Cocuk ve Genclerin Siddet ve istismara Karsi Korunmasi:
19 Gunluk Etkinlik ve Dunya Gunu (1-19 Kasim)

Giilbiye YENIMAHALLELI| YASAR*

adin DinyasI Zirvesi Kurumu’nun ~ ve ayni konudaki Dinya Raporundan aktar-
K(WWSF) Cocuk ve Genglik Bolimu, I WORLD DAY

it digina gore:
“Bir hayalimiz var”l Cocuk ve genglere AR - Tahminlere gdre 2002 yilinda tim diinyada
karg! siddetin olmadigi bir diinya yaratmak” g  53.000 cocuk cinayete kurban gitmistir. Kimi
6zlemi ve hedefi ile 2013 yilinin “19 Ginlik

sanayilesmis Ulkelerde, 1 yasindan kuguk
Etkinlik Kampanyasi”ni baglatti. Bu amagla cocuklarin ana babalari tarafindan éldirtime
dort dilde hazirlanan ve ilgili tim taraflar

riski 1-4 yaslarindaki ¢ocuklara goére g kat,
harekete gecirmeyi amaglayan bir “2013 Ko- 5-14 yaslarindakilere gdre ise iki kat daha
ruma Set’i kitapgigini ilgili web sayfasinda ylksektir.
duyurdu. » Cocuk magdurlarin 22 bini (hemen hemen
WWSF girigimi ile 19 Kasim_ ginleri, ylzde 42'si) 15-17 yaslarindaydi ve bunlarin
2000 yilindan bu yana “Cocuklarin istismara da yiizde 75'i erkek cocuklard.
Karsi Korunmasi Diinya Guni” olarak gesitli + Ddnyanin batin bélgelerini kapsayan arag-
etkinliklerle gindeme tasinmaktadir. tirmalardan alinan sonuglara gore, gocuklarin
Birlesmis Milletlerin danisma kurum- yizde 80 ile 98 arasinda degisen bir bolimu
larindan biri olup, kar amaci gltmeyen bir fiziksel cezaya maruz kalmaktadir. Bu gocuk-
uluslararasi kurum olan WWSF, gocuklarin larin Ugte biri kadarinda da fiziksel ceza, be-
istismara_kargi korunmasi konusunda bir

TR lirli aletlerle uygulanmaktadir.
diinya giintini kabul ettirmekle kalmams, CocUKIARA TENEIRSE * 100'den fazla Ulkede gocuklar okullarinda
2004 yilinda “WWSF Yaratici Koruma On-

OXTAD hala sopa, kayis veya baska aletlerle fiziksel
lemleri Odili”, 2008 yilinda “Koruma Reh-

ceza tehdidine maruzdur.
berleri” hazirlanmas, 2010 yilinda programa * En az 30 ulkede yirlrlikte olan ceza sis-
genglerin de koruyucu aktorler olarak dahil temleri gocuklarin ceza olarak kamgilanmasi-
edilmesi, 2011 yilinda koruma seti kitaplari- na veya sopalanmasina izin vermektedir.
nin hazirlanmaya baslanmasi ve bir gtinliik + Dinyadaki gocuklarin yalnizca yizde 2,4'G
etkinliklerin 19 giine yayilmasi (1-19 Kasim

hangi durum ve ortamda olursa olsun fiziksel
arasina), 2012 yilinda http://www.19days.

cezaya karsi yasal koruma altindadir.
woman.ch web sayfasinin olugturulmasi gibi * Her yil, sayica 113 milyon ile 275 milyon
bircok yaratici calismayi da baglatarak, bu arasinda ¢ocuk, anne baba arasindaki siddet
alandaki galismalarin basarisini artirmaya

iceren ve sikgca meydana gelen kavgalara ta-

o)

katki saglamistir. £ e ERicei nik olmaktadir.

2012 yilinda aralarinda Tirkiye'nin bu- *  Geligmekte olan llkelerde okul ¢agin-
lundugu 77 llkeden 178 Giye kurum ve kurulus bu kampan- daki gocuklarin yiizde 20 ile ylizde 60 arasinda
yaya dahil olmustur. Tirkiye adina yUrutilen galigmalar degisen bir bélimi, son 30 giin icinde okullarinda
Uluslararasi Cocuk Merkezi tyeliginde gergeklestirilmistir. kendilerine s0zll veya fiziksel anlamda satasildigini

WWSF kampanyalarin etkisini de takip etmeyi ihmal belirtmektedir.
etmemistir. Yukarida belirtilen web sitesinde, 77 ulkeden + Orta ve Dogu Avrupa’da yapilan bir arastirmada, so-
178 (ye kurulus tarafindan yriitilen farkindalik yaratma, rulara yanit veren dgrencilerin ortalama ylizde 35,
egitim, koruma 6nlemlerinin artirilmasi gibi aktif galismala- son iki hafta iginde kendilerine satagildigini belirt-
ra ve bu galismalarin etkileri konusuna da yer vermistir. mistir. Oran, Ulkeler arasinda yiizde 15 ile 64 arasin-

Bu konudaki diinya verileri WWSF'nin bu girigimlerinin da degismektedir. , ,
onemini ve degerini ortaya koymaktadir. UNICEF'in BM * 18 yagindan kiclk tahminen 150 milyon kiz ve 73
Genel Sekreteri'nin Cocuklara Yoénelik Siddet Arastirmasi milyon erkek gocuk 2002 yilinda cinsel iligskiye zor-

_ lanmis veya cinsel siddetin bagka bigimlerine maruz

kalmistir.
21 Ulkeyi kapsayan arastirmalarda, kizlarin en az
yuzde 7’si (bu oran ylizde 36’ya kadar gikabilmek-
tedir), erkek ¢ocuklarin ise en az ylizde 3'l (bu oran
da ylzde 29’a kadar ¢ikabilmektedir) gocukluklarin-
da cinsel tacize maruz kaldigini belirtmigtir.

ik cinsel |I|§kller|n| 15 yasindan kigikken kurdukla-

ke
({1 [ mbprnathonale da bdml
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*  Dog. Dr., Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakilltesi Ogretim Uyesi
ve Figek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yonetim Kurulu Uyesi
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rini belirten kadinlarin yiuzde 11 ile
45 arasinda degisen bir bolimu,
bu iligkinin zorla gerceklestigini |
belirtmistir. 1A~

+ Halen 10-17 yas grubunda olan |
82 milyon kiz 18 yasina gelmeden |
evlenmis olacaktir; bunlarin arasin-
da daha geng yaslarda evlenenlerin
sayisi ise dnemli diizeydedir. )

» Dinyada sayica 100 milyon ve 140
milyon arasinda kadin bir tir sinnete
(FGM/C) maruz kalmistir.

+ Kimi Ulkelerin belirli bolgelerindeki FMG/C yayginli-

g1, oran olarak yizde 71 ile 99 arasinda degismekte-

dir; daha 4 yasina gelmeden bu uygulamaya maruz

kalan kiz gocuklar vardir.

Afrika’nin asagdi Sahra bolgesinde, Misirve Sudan’da

her yil tahminen 3 milyon kiz gocugda ve kadina, siin-

net islemi uygulanmaktadir.

2004 yilinda 218 milyon galisan ¢ocuk vardi ve bu

cocuklarin 126 milyonu tehlikeli islerde galismaktay-

di.

+ 2000 yihna iligkin tahminlere gére zorla veya borg
karsilidi 5,7 milyon cocuk calistiriliyordu; fuhus ve
pornografi sektorlerinde galistirilan gocuk sayisi
1.8 milyondu ve 1.2 milyon g¢ocuk alinip satiliyordu
(UNICEF, 2007: 8-10).

WWSF, 2013 yilinin kampanya konusu “gocuklarin

satilmasinin, gocuk fuhusunun ve ¢ocuk pornografisi-
nin énlenmesi” olarak belirlemisgtir.

WWw. woman.ch

Yilhik kampanya konulari belirleme-
sine ragmen, Uye Ulkeleri kendi dncelik-
lerine gbre temalar belirlemekte 6zglr
birakmaktadir. Bu yaklagimla ihmal ve
siddetin ¢ok farkli bigimleri olmasina rag-
men, asagida yer alan 19 temayi 2013
yili icin ana temalar olarak belirlemistir:

1.Silahli gatismaya katilan ¢ocuklar (2012

yilinin ana temasi)

2. Cinsel istismar

3. Zorbalik
4.lhmal

5. Cocuk iggiligi
6. Iskence (2011 yilinin ana temasi)

7. Cocuklarin satiimasi (2013 yilinin ana temasi)

8. Cocuk fuhusu (2013 yilinin ana temasi)

9. Cocuk pornosu (2013 yilinin ana temasi)

10. Gocuk kacakeihgi

11. Cocuk seks turizmi

12. Zarar verici geleneksel uygulamalar

13. Sokak ¢ocuklari

14. Saglik kosullarina bagh ayrimcilik

15. Madde bagimlihgr ve madde kullanimi

16. Yetersiz beslenme

17. Uluslararasi ¢ocuk ticareti tehlikesi

18. Kagiriima

19. Cocuk idami (WWSF, 2013: 10).

19 glnlik kampanya, bu konularda sosyal davranig
degisikligine yol agmak amaciyla harekete gecilmesi ko-
nusunda ¢agrida bulunan ¢ok konulu bir kampanyadir.
Kampanya, gengler de dahil olmak Uzere, yukarida sirala-
nan konularin herhangi birine veya birden fazlasina kargi
micadele edecek butiin 6rglt ve sivil toplum taraflarini ha-
rekete gecmeye cagdirmaktadir. Bu amagla birlikte hareket
etmenin, elimizdeki araglari ve iyi uygulamalari paylasma-
nin dnemine de vurgu yapmaktadir.

@ CALISMA ORTAMI
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Dinyada her yil 18 yasin altindaki milyonlarca gocuk,
cinsel istismara ve sémiriye ugruyor. Cocuklarin cinsel
amaglarla satiimasi ve kagirilmasi; gocuk istismari; sosyal
baglantilar, internet ve diger teknolojiler yoluyla ¢ocuklari
kandirmaya yénelik planh eylemler her gegen giin artmak-
tadir. Birlesmis Milletlerin (BM) asagida yer alan bazi veri-
leri durumun 6nemini ortaya koymaktadir.

* Dinya genelinde her yil 150 milyon kiz gocugu ile 73
milyon erkek ¢cocugu genellikle aile gevresinden biri-
nin tecavizine veya cinsel siddetine maruz kahyor.
Her yil yaklasik 133 - 275 milyon arasi ¢ocuk, aile igi
siddete tanik oluyor.

* Okul gagi gocuklarinin yiizde 20 ile ylizde 65'i s6zel
veya fiziksel zorbalia maruz kaldigini bildiriyor.

e Diinya nifusundan 80 ile 100 milyon kiz g¢ocugu,

cinsiyete dayali bebek katli, cenin katli, yetersiz bes-

lenme ve ihmal nedenleriyle “kayip” durumda.

Her yil 1,2 milyon ¢ocuk satiliyor.

Sadece 29 lilkede ¢ocuklara karsi her tir siddet ya-

saklanmis olup, diinya ¢ocuk nifusunun blyik ¢o-

gunlugu siddete karsi yetersiz yasal korumaya terk

edilmis durumdadir.

Cocuklara karsi siddet eylemlerinin blylk ¢cogunlu-

gu; aileler, 6gretmenler, okul arkadaslari, isverenler

ve bakicilar gibi gocuklarin yasamlarinda yer alan

kisiler tarafindan gdsteriimektedir.

» Diinya genelinde galisan 215 milyon ¢ocuk isginin
yarisindan fazlasi (ylizde 53) tehlikeli kosullarda ¢a-
lismaktadir.

* Bugune kadar 30’dan fazla tlkede tahminen 300.000
cocuk askere alinmis ve c¢esitli askeri glig/gruplar ta-
rafindan kullanilmistir (WWSF, 2013:9).

Kampanya BM Cocuk Haklari S6zlesmesi’'ni onayla-
mig olan Hukimetleri verdikleri sézleri tutmaya da davet
etmektedir. Turkiye’nin de 1995 yilinda onayladigi Cocuk
Haklarina dair Sé6zlesme’nin 19.maddesi;

Taraf devletlerin cocugun anne-babasinin ya da onlar-
dan yalnizca birinin, yasal vasi veya vasilerinin ya da ba-
kimini ustlenen herhangi bir kisinin yaninda iken bedensel
saldir, siddet veya suistimale, ihmal ya da ihmalkar mua-
meleye, irza gegme dahil her turli istismar ve kéti mua-

meleye karsi korunmasi igin; yasal, idari, toplumsal, egitsel
batdn dnlemleri almasini 6ngérmektedir.

19.madde ayrica bu tir koruyucu onlemlerin,
Soézlesme’'de tanimlanmis olan c¢ocuklara kot muame-
le olaylarinin énlenmesi, belirlenmesi, bildiriimesi, yetkili
makama havale edilmesi, sorusturulmasi, tedavisi ve iz-
lenmesi i¢in bagkaca yontemleri ve uygun oldugu taktirde
adliyenin ise el koydugu kadar durumun gereklerine gére
¢ocuga ve onun bakimini Ustlenen Kisilere, gereken deste-
gi saglamak amaci ile sosyal programlarin diizenlenmesi
icin etkin usulleri de igermesi gerektigini belirtmektedir.

34.madde; taraf devletlerin, cocugu, her turll cinsel s6-
murlye ve cinsel suistimale karsi koruma givencesi verdi-
gine, bu amagla taraf devletlerin 6zellikle:

* Cocugun yasadig! bir cinsel faaliyete girismek lizere

kandiriimasi veya zorlanmasini;

* Cocuklarin, fuhus, ya da diger yasadisi cinsel faali-
yette bulundurularak sémarilmesini;

* Cocuklarin pornografik nitelikli gosterilerde ve mal-
zemede kullanilarak somuritlmesini, 6nlemek ama-
clyla ulusal dizeyde ve ikili ile gok tarafli iligkilerde
gerekli her turli 6nlemi almasini d6ngérmektedir.

35.madde; taraf devletlerin, her ne nedenle ve hangi
bicimde olursa olsun, gocuklarin kagiriimalari, satiimalari
veya fuhusa konu olmalarini 6nlemek igin ulusal diizeyde
ve ikili ve ¢ok yanl iligkilerde gereken her turlG 6nlemleri
alacagini belirtmektedir.

36. madde; taraf devletlerin, esenligine herhangi bir bi-
cimde zarar verebilecek baska her turlii sOmiriye kargl
gocugu koruyacagini vurgulamaktadir.

38.madde ise; taraf devletlerin silahli catisma halinde
kendilerine uygulanabilir olan uluslar arasi hukukun, ¢o-
cuklari da kapsayan insani kurallarina uymak ve uyulmasi-
ni saglamak yukidmligina tstlendigini belirtmektedir.

Cocuk ve gencler gelecegimizdir. Para ve iktidar hirsi
yetiskinleri, cocuk ve gencleri daha ¢cok ezmeye yoneltiyor.
Kendilerine uygulanan bu siddete karsi, gcocuk ve gengler
ortull ya da agiktan direnis gdstermeye basliyor. Hem on-
lara “gelecegimizsiniz” diyeceksiniz; hem de kendi diinya-
larini kurmalarina izin vermeyeceksiniz.

Onlimizdeki yillarda, gocuga karsi siddet listelenirken,
ifade 6zgulrlugine karsi iktidarlarin vahsi saldirilari da ya-
zilacaktir. Turkiye de, 6zellikle son iki ayda yasananlar,
iktidarin gosterdigi asiri tepki ve hosgorisuzlik, bu sirala-
mada en baslarda yer alacaktir.

Butln dinya aklini bagina toplamalhdir. Para ve glcin
kélesi olunmamalidir.

Kaynaklar:

UNICEF (2007). Cocuklara Karg! Siddetin Ortadan Kaldiriimasi,

http://panel.unicef.org.tr/vera/app/var/files/e/v/evac-for-
parliamentarians-tr.pdf, Erisim Tarihi 29 Haziran 2013.

WWSF (2013). Call to Action Prevention Kit, 3rd Edition - 2013,

http://19days.woman.ch/images/Prevention_Kit/2013-e-kit-final2light.
pdf, Erisim Tarihi: 30 Haziran 2013.
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Dunya Cocuk Emegi ile Mucadele Gunu :
“Hayvanlarina Daha Saygili Davraniyorlar”

Taner AKPINAR *

tional Labour Organization-ILO) 2002 yilinda 12

Haziran’t Dinya Cocuk Emegi ile Micadele guni
ilan etti ve 0 zamandan beri, her yil, 12 Haziran’da gocuk
emegi sorununa dikkat cekmek igin birtakim etkinlikler du-
zenlemektedir. Bu yilki etkinlikler, “ev islerinde ¢ocuk isgili-
gine hayir” temasi etrafinda gergeklestirildi.

ILO verilerine gore, diinya genelinde 215 milyon gocuk,
is¢i olarak calismaktadir.”) ILO, bu yil tema olarak segti-
gi soruna iliskin bir de rapor kaleme aldi. Bu rapora gore,
diinya genelinde, 15,5 milyon gocuk, lcretli ya da Ucretsiz
olarak, ev islerinde calistirilmaktadir. Bu gocuklarin Ugte
ikisinin icinde bulundugu kosullarin higbir sekilde kabul
edilemeyecegi belirtiimektedir. Bunun nedeni, yaslarinin
cok kiiclk olmasi ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alistiriliyor olma-
lanidir. Bir kismi, tam anlamiyla, kélelige benzer kosullarda
calismaktadir. Ev islerinde ¢alisan ¢ocuklarin 6,5 milyonu
5-14 yas arasinda bulunuyor ve % 71 den fazlsini da kiz

Bilindigi gibi Uluslararasi Calisma Orgiitii (Interna-

cocuklar olusturuyor. Ev islerinde ¢alisan gocuklar baska
birinin evinde ya da bir isverene bagli olarak ¢alismaktadir.
Yaptilari igler ise genellikle temizlik, ttl, bahce igleri, su
tasima, cocuk ve yash bakimi. Haftada 43 saatten daha
fazla galigsmaktadirlar. Fiziksel, psikolojik ve cinsel siddete

* Yrd.Dog.Dr. Akdeniz Universitesi iBF Calisma Ekonomisi ve Endistri
lliskileri Boliimi Ogretim Uyesi ve Fisek Enstitiisii Galisan Cocuklar Bilim
ve Eylem Merkezi Vakfi Gonlilliist

GOCURK I5CILIGINE

SON

12 HAZIRAN l

DUNTA QOCUE ECILIG RE

MUCADELE GUNU
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ve istismara karsi korumasiz bir durumda galisan ¢ocuk
isciler, ailelerinden kopartiimakta ve kamuoyundan gizlen-
mektedir. Birgogu sonunda seks endustrisinin sémuru ag-
larina disurilmektedir.® ILO’ya gore, gocuklarin ev islerin-
de calistirlmasina kargi ylritilen micadelede, en basta
gelen sorunlardan biri, cocuklarin ev iglerinde c¢aligtiriima-
sinin bir¢cok ulkede noramal bir durum olarak goérilmesi ve
cocuk iscilik olarak kabul edilmemesidir.®

Ev iglerinde galisan cocuklarin durumunu, bir saha
arastirmasiyla, daha yakindan inceleyen Jonathan Blagb-
rough, bu ¢ocuklarin iginde bulundugu insanlik disi kosul-
lari gbzler 6nline seriyor. Blagbrough’un calismasi “Hay-
vanlarina daha saygili davraniyorlar (They respect thier
animal more)” basligini tagimaktadir.? Anlasilacagi gibi,
bu baslik, ev islerinde galisan ¢ocuklarin, ¢alistiklari ev-
lerde bulunan hayvanlara kiyasla nasil bir konumda bu-
lunduklarini ima etmektedir. Bu baslikta kullanilan agir dil,
arastirmaciya degil, gérisme yapilan bir gocuk isciye ait.

Blagbrough’'un ¢alismasi Asya, Afrika ve Latin
Amerika’'nin 20’den fazla bélgesinde gérisme yapilan 400
cocuktan elde edilen verilere dayaniyor. Arastirmanin so-
nuclarina goére, ¢ocuklari ev islerinde galismaya iten en
yaygin neden yoksulluk. Cocuklar kendilerinin ve aileleri-
nin yagamini surdirmek igin, zorunlu olarak caligtiklarini
soylemektedir. Ornegin Tanzanya’'da da gortismeler yapil-
mis ve birgok ¢ocuk, aile tiyelerinin HIV/AIDS nedeniyle 6lI-
digu ve kendilerine bakacak guvenilir akrabalari olmadigi
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icin calismak zorunda olduklarini séylemiglerdir. Benin ve
Togo'da gorusulen gocuklarin dnemli bir bélim, kendileri-
nin sinir-6tesi ticaretle ev hizmetlerinde c¢alistirilmak izere
satildiklarini ifade etmiglerdir.

Nepal'de yapilan gérismeler ise, sorunun bambaska
bir boyutunu agida ¢gikarmaktadir. Bu Ulkede gérusilen ¢co-
cuklarin sdyledigine gore, ev islerinde galistiriimak tzere,
ozellikle 14 yasin altindaki ¢gocuklar ise alinmaktadir. Bu-
yuk cocuklar, kendilerini galistiranlara zaman zaman bas
kaldirdiklari, tcret artisi ve diger kosullarda iyilesme iste-
dikleri icin tercih edilmemektedir.

Gorustlen gocuklarin anlattiklarindan, siddetin binbir
tirine ugradiklari ortaya cikmistir. En yaygin siddet uy-
gulama bigimi, gocuklari dovmektir. Kiifretme, kimi zaman
disarida yatirma, yemek yemelerine izin vermeme, cinsel
istismar ¢ocuk iscilere uygulanan en yaygin siddet turleri-
dir.

Diger taraftan, ILO’nun bu yil belirledigi temanin digi-
na giktigimizda da, ne yazik ki, gocuklarin durumunun pek
parlak olmadigini gértuyoruz. Ornegin, Cin’de, her yil 200
bin civarinda ¢ocugun kayboldugu ve kaybolan ¢ocuklarin
yalnizca yuzde 0,1’inin bulunarak ailelerine geri getirildigi
rapor edilmektedir.® Bu Ulkede gorilen bir bagska sorun da,
cocuk kotasina iligkin olarak yasanmaktadir. 2001 yilindan
beri aile planlamasi kotasini asan ailelerden toplam 80 ¢o-
cuk, aile planlamsindan sorumlu goérevlilerce alinmigtir. Bu
cocuklar 6nce yetimhaneye konulmus, sonra da Avrupa ve
ABD’de bazi ailelere 3 bin dolar karsiliginda satilmislardir.
®)

Kiz cocuklarin erken yasta evlendiriimesini konu alan
bir rapora gore ise, az gelismis Ulkelerde her (¢ kiz gocuk-
tan biri en ge¢ 18 yasinda evlendiriimektedir. Her giin 39
bin ve her yil 14 milyon kiz gocugun bu sekilde erken yasta
evlendirildigine dikkat ¢ekilmektedir. Yoksul ailelerdeki ve
kirsal alanlardaki kiz ¢ocuklarinin, 18 yasindan da énce
evlendiriimesi oransal olarak daha ylksektir. Her yil 15-
19 yas arasindaki yaklasik 13,7 milyon kiz gocuk dogum
yapmaktadir. Az gelismis Ulkelerde, hamilelik ve doguma
bagh oOlimlerin 15-19 yas grubu kiz gocuklari arasinda
en yaygin 6lim nedeni oldugu vurgulanmaktadir. Bebek
6lim oranlarina bakildiginda ise, 6lum orani 20’li yaglarda
dodum yapanlara kiyasla, 20 yas altinda dogum yapanlar
arasinda % 50 daha yuksektir.(”

Suriye’de ve Afganistan’da suiregelen ¢catismalarda ¢o-
cuklarin infaz edilmesi de siradanlagsmistir. Afganistan’da
10 ve 16 yaslarinda iki erkek gocuk baslari kesilerek 6ldu-
rilmis halde bulunmustur.® Suriye’de ise, 15 yasinda ibr
gocugun ailesinin 6niinde yiiziinden ve ensesinden silahla
vurularak oldurtldigi rapor edilmektedir.®

Dinya dizeni, insan, insani, insanca, vb nitelendir-
meler kullanirak yapilacak her tirlu tarifin gok uzaginda,

insanin insani sémirdigd, bir mal gibi alip sattigi, siddet
uyguladigi, yaraladidi, tecaviz ettigi, 6ldirdiglu ve daha
akil almaz binbir sey yaptidi, insanlik disi ve s6zcik dagar-
cigimizdaki kétuligin en ug bigimlerine iliskin sézcuklerle

bile tanimlanmasi olanaksiz bir hal almistir!?...

Kaynaklar :

(1) http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/2013/
exhibition2013/lang--en/index.htm

(2) ILO (2013), Ending Child Labour in Domestic Work, International
Programme on the Elimination of Child Labour, Governance and Tripartism
Department, International Labour Office.

(3)http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_215170/
lang--en/index.htm

(4) Blagbrough Jonathan (2008), They respect their animals more,
Anti-Slavery International, http://www.antislavery.org/includes/documents/
cm_docs/2009/t/they_respect_their_animals_more_08.pdf

(5) http://www.scmp.com/news/china/article/1252474/police-dismiss-report-
200000-children-abducted-china-yearly

(6) http://www.scmp.com/article/685514/girls-seized-handed-over-adoption

(7) A girl's right to say no to marriage, http://plan-international.org/files/
global/publications/campaigns/exec-summ-girls-right-to-say-no-marriage-
english.pdf

(8) http://www.bbc.co.uk/news/22842512

(9) http://gulftoday.ae/portal/4faf25f2-ea49-470b-bc72-c6e12039c525.aspx
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Tiirkiye’de Sendikali Kadin Isgilerin Sendikalara
Yonelik Degerlendirme-Tutum ve Davraniglari ®

Ozgiin MILLIOGULLARI KAYA *

GIRIS

Turkiye’'de kadin isciler, giinimuzde ka-
pitalist sistemin yarattigi ¢alisma kosullari
icerisinde ve ataerkil toplumsal degerler ve
politikalar nedeni ile hem istihdamda hem
de sendikalarda esit temsil edilmemektedir-
ler.

Kadinlarin igsgucune katilm duizeyi ve
istihdam igerisindeki yeri, kadinlarin sen-
dikaya katilimini da dogrudan etkilemektedir. 1980’lerde
kiiresellesme ile birlikte uygulanan yapisal uyum program-
lari ve ihracata dayali blylume stratejilerine bagli olarak
tim dinyada kadinlarin isguctne katilim oranlari artmistir
(Toks6z, 2007). Ancak llkemizde sanayilesme politikalari-
nin yetersizligi ve toplumsal yapi igerisinde kadin emegini
ikincillestiren ataerkil anlayisin sonucu olarak kadinlarin is-
glctine katillim oranlari sirekli digmdastir. Ornegin 1955’te
kadinlarin isgliciine katilim orani % 71 iken (Toks6z ve Er-
dogdu, 1998: 63), 2011 yilinda bu oran % 29,5'tir (TUIK,
2012). Ulkemizde kadinlarin istihdam igerisindeki orani da
erkeklere gore dusuktir. Kadinlarin istihdama katilim ora-
ni % 26,3 iken, erkeklerde bu oran % 65'tir (TUIK,
2012).

Kadinlar isgucline ve istihdama katilim
oranlarinin disukliginun yani sira is-
tihdam igerisinde de birgok ayrimci
politikaya maruz kalmaktadir. Ka-
pitalist Uretim iligkileri icerisinde
kadin emegdi her zaman uysal
ve ucuz emek olarak gortl-
mustir. Bu nedenle istihdam
icerisinde kadinlar daha ¢ok
enformel sektorlerde cgalisti-
riimakta, formel sektorlerde
calisanlar ise ucuz, esnek
ve glivencesiz iglerde ve -
kadina 6zgu olarak gorilen
tekstil, gida, egitim ve sag-
ik gibi iskollarinda yogun- T\
lasmaktadir.

Toplumsal yap! igerisinde v
egemen olan ataerkil anlayis
da kadin emeginin gifte sOmu-
rilmesini mesrulastirmaktadir. Ka-
dinlar bir yandan istihdam igerisinde
koth calisma kosullarina maruz kalir-
ken, diger bir taraftan da ev igindeki yasl,
cocuk bakimi gibi sorumluluklari da Gstlenmek
zorunda birakilmistir. Kadinlarin bu c¢ifte is yiku, hem
isglicu piyasasi politikalarini belirleyen hiikimetler hem de
sendikalar agisindan gérmezden gelinmektedir. Ulkemizde
geleneksel ve erkek egemen bir yapiya sahip olan ¢ogu
sendika, kadinlarin igyerlerinde cinsiyetgilik, adil is dagi-
limi, cinsel taciz, esit lcret, gocuk bakimi, mesleki egitim
konusundaki sorunlarina duyarsiz kalmakta hatta bu so-
runlari marjinal olarak nitelendirmektedir (Sayilan, 2008:
272-273).

—

*  Geng Sosyal Politikaci
** Figek Enstitisi Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yonetim Kurulu Uyesi

A

s b

Sendikalar, emek-sermaye iliskileri igeri-
sinde Uyelerinin ekonomik ve sosyal haklarini
savunan ve bu dogrultuda Uyeleri adina ko-
ruyucu dizenlemeler yapan isci Orgutleridir.
1970’lerde Dinya’da, 1980’lerde ise Ulkemiz-
de baslayan makro-ekonomik, sosyal ve siya-
sal yasami etkileyen kiresel kapitalizmin krizi
ile uygulamaya konan neo-liberal politikalar, bir
yandan emekgilerin en temel haklarini elinden

alirken bir yandan da sendikalara karsi ciddi bir ideolojik
saldin baslatilarak, sendikal érgitlenmeleri ciddi bir krize
suruklemigtir. 2012 yilinda CSGB tarafindan yayinlanan is-
kollari istatistiginde Turkiye'de iscilerin sendikalasma orani
sadece % 10’dur. CSGB yetkililerinden alinan bilgiye gore,
verilerin yetersizliginden dolay! kadinlarin sendikalagsma
orani hesaplanamamaktadir. Ancak yapilan tahminlere
go6re, 2012 yih itibariyle kadinlarin sendikalagsma orani,
toplam sendikal isGi sayisinin % 1’ine denk geldigi 6ng6-
rulmektedir.
Sendikalarin icine girdigi bu krizde, kadin sorunlarinin,
sendikalasma oranlarinin ve yonetimlerde temsil diizeyinin
disiklugl gérmezden gelinmekte ve sendikal giin-
demin son siralarinda yer almaktadir (Ulutas
ve Pala, 2011: 296). Nitekim bu ¢alisma-
nin drneklemini olugturan iggi konfe-
derasyonlarinda; DISK diginda di-
e ger konfederasyonlarin yénetim
r kurullarinda kadin yénetici bu-
lunmamaktadir. Ancak sendi-
kal politikalarin belirlenme-
sinde ¢ok iglevsel olmayan
7 disiplin ve denetim kurulla-
/ rinda birer kadin yonetici
bulunmaktadir. Arastirma-
nin  6rneklemini  olustu-
ran 9 sendikada ise; Turk
Metal-lg, Birlesik Metal-Is,
Celik-Is, Oz Iplik-lg, Teksif
ve Tekstil sendikalarinin
genel merkez ydnetim, de-
netim ve disiplin kurullarin-
da kadin yénetici yer almaz-
ken, Belediye-is, Hizmet-is ve
Genel- is sendikalarinin sadece
denetim ve disiplin kurullarinda bi-
rer kadin yénetici bulunmaktadir.
Ulkemizde 1980’li yillardan sonra ka-
din hareketlerinin glc¢lenmesi ve uluslararasi
sendikalarin baskisi neticesinde doksanh yillardan
itibaren sendikalarda kadin sorununu daha goérunlr ol-
mustur (Ulutas ve Pala, 2012: 295). Bu siliregten sonra,
konfederasyonlar ve sendikalar kadin sorununa karsi daha
duyarh olmaya ve kadinlara yonelik galigmalar yapmaya
baslamiglardir. Ornegin, kadin komisyonlari kurulmus ve
tizuklerinde cinsiyete dayali ayrimciligi iceren ifadelerin
kaldinlmistir. Ayni zamanda sendikalar kadin isgilere yo6-
nelik egitimler vermeye baslamis, ¢esitli yayin, afis ve bro-
surler hazirlamig, toplu is s6zlesmelerinde kadinlara yo-
nelik 6zel dizenlemeler yapmis ve kadin miicadelesi igin
6nemli olan 8 Mart ve 25 Kasim gibi guinlerde cesitli eylem
ve etkinlikler diizenlemeye baslamislardir.
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ARASTIRMAYA iLiISKIN BULGULAR

VE DEGERLENDIRMELER

1. Kadin Iggilerin Demografik Ozellikleri

Ulkemizde sendika lyesi kadinlar genellikle belli iskol-
larinda ¢alisan ve egitimsiz-mavi yakali isgilerden olugsmak-
tadir. Arastirmanin érneklemini olusturan 218 kadin isginin
egitim dizeylerine bakildiginda benzer bir tablo kargimiza
ctkmaktadir. Kadin iscilerin cogunlugunun ilkdgretim (%
49,3) ve lise (% 32,4) mezunu oldugu gorilirken, ylkse-
kokul ve Universite duizeyi (% 17,8) oldukga dusuktir. Ka-
dinlarin caligtiklari iskollar agisindan ise kadin igleri olarak
gorilen tekstil (% 69,4) ve genel hizmetler (% 25,6) iskolla-
rinda yogunlastigi, erkek isi olarak goriilen metal iskolunda
(% 5) ise kadinlarin yeterince yer almadigi gérilmustur.

2. Kadin iggilerin Sendikalara Yénelik
Tutum ve Davraniglari
Arastirmada sendika Uyesi kadinlarin sendikalara yo6-
nelik degerlendirme-tutum ve davraniglarini inceleyebil-
mek icin gesitli sorular sorulmustur. Bu bélumde kadinlara
sorulan sorular ve bu sorulara verdikleri yanitlarina iligkin
bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Sendikalarin Uyelerinin Hak ve
Cikarlarini Yeterince Koruyup Gelistirebiliyor mu?

- Sayi 42 16 6 64
DISK —

Yiizdesi | 65,6 % | 25,0 %| 9,4%| 100 %

; Sayi 58 16 9 83
HAK-IS — -

Yizdesi | 69,9 %| 19,3 %| 10,8 %| 100 %

. .| Sayi 31 22 18 71
TURK-IS [— :

Yizdesi | 43,7 % | 31,0 % (254 %| 100 %

Sendikalar; isgilerin bir arada kolektif hareket bilincinin
yaratilmasini saglayan orgutlerdir. Dolayisiyla sendikala-
rin, Uye-sendika iligkisinde esitligi ve katilimcihgi gelistir-
meleri neticesinde isg¢ilerin sendikalara olan guiveni artaca-
g1 gibi kolektif hareket etme bilinci de ylkselecektir. Ancak
Ulkemizde sendikalarda erkek egemen yapiya bagh olarak
kadin-erkek esitligini temel almayan politikalarin yarutdl-
mesi, kadinlarin sendikalardan uzaklasmasina ve sendi-
kalara olan inancini azaltmistir. Tablo 1’de gérildigu gibi,
arastirma kapsamindaki kadin iscilerin buyuk bir cogun-
lugu, Turkiye’de sendikalarin uyelerinin hak ve cikarlarini
korumadigini belirtmiglerdir.

Tablo 2. Sendikaniz ¢aligsanlarin hak ve gikarlarini
koruyup gelisgtiriyor mu?

DISK Sayi 21 41 62

Yiizdesi | 339%| 661 % 100%

. Sayi 45 37 82
HAK-|

¥ [Nizdesi | 549%| 451 % 100 %

. 27 42
TORK-g 22! 69
Yizdesi | 391%]| 609 % 100 %

Kadin iscilerin Uyesi oldugu sendikaya yoénelik de
olumsuz bir egilim sergiledigi gértlmektedir. Arastirmada
sendikali kadinlarin % 56,3t tyesi oldugu sendikanin cali-
sanlarin hak ve ¢ikarlarini korumadigini belirtmislerdir. Bu
sorunun konfederasyonlara gére dagiliminda ise; sendika-
sindan en az memnun olanlarin Hak-Ig’e, en ok memnun
olanlarin ise DISK’e bagh sendikalara tye kadin iscilerden
olustugu goérilmdastir (Tablo 2).

Tablo 3. Sendikada Aktif Bir Goreviniz Var mi?

: Sayi 14 50 64
DISK

Yiizdesi 21,9 % 78,1 % 100 %

; 1 2
HAK-IS S?yl . 5 68 8

Yizdesi 18,1 % 81,9 % 100 %

TURK-S Sayi 4 67 71

Yizdesi 5,6 % 94,4 % 100 %

Sendikalar, devlet politikalarini etkileyen baski grup-
lari olduklar i¢in kadinlarin karar mekanizmalarinda yer
almalar ve sendikal politikalarda s6z sahibi olabilmeleri,
kadin sorunlarini dile getirmeleri agisindan olduk¢a énem-
lidir. Ancak arastirmaya katilan sendikal kadin isgilerin %
84,9’unun sendikalarda aktif bir gérev almadigi gérilmuis-
tir (Tablo 3). “Aktif bir gérev almak ister misiniz?” sorusuna
ise % 77’si “hayir” cevabini vermislerdir. Kadinlarin sendi-
kalarda gorev almak istememelerinin nedenlerinin basinda
da; sendikalarin kadin sorunlarina yonelik politikalar yirtt-
memesinin yani sira tlkemizde ataerkil toplum dlzeninin
bir sonucu olarak ev igleri, cocuk ve yasl bakimi gibi so-
rumluluklarin birinci derecede kadinlara yuklenmesidir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger énemli bir sonug ise,
sendikalarda yetersiz bir diizeyde goérev alan kadinlarin
da sendikal politikalarin ve kararlarin alinmasinda ikincil
derecede dnemli olan gdrevlere getiriimesidir. Aragtirma-
daki kadin isgilerin sendikalardaki gorevlerine bakildiginda
gogunlugunun isyeri sendika temsilcisi (% 30, 8) ve delege
(% 30, 8) oldugu goérilmistar.

Tablo 4. Tiirkiye’de Sendikalarin Uyelerinin Hak ve
Cikarlarini Koruyamamalarindaki llk Ug Nedenin Onem
Sirasina Gore Dagilimi

'Yasalar anti-demokratik 66 50,08
Sendikacilar yetersiz 18 14,1
Sendikal politikalar yetersiz 20 16,1
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medigini dislnen kadin isgilere, bu durumun nedenleri
soruldugunda, sirasiyla anti-demokratik yasalar ile sen-
dikacilarin ve sendikal politikalarin yetersiz oldugunu be-
litmislerdir (Tablo 4). Bu sorunlarin muhtemel sebepleri
ise, kadinlarin galisma ve ev hayatindan kaynaklanan gifte
sorumluluklarini diizenleyici yasal dizenlemelerin eksik-
ligi ve sendikalasma 6nlndeki yasal engellerin yani sira
sendikalardaki erkek egemen anlayisin bir sonucu olarak,
hem sendikal ydnetimlerde hem de sendikal politikalarda
kadin isgilerin sorunlarinin dikkate alinmamasidir.

Tablo 5. Kadin isgilerin Uyesi Oldugu Sendikanin
Faaliyetlerini Geligtirebilmesi icin Onemli Gérdiigi Ug
Ifadenin Onem Sirasina Gore Dagilimi

Sayi | Yiizdesi

iskolundaki diger sendikalar ile

birlesmeli 28 s
Sendikalar isverenle ¢catisma yerine

uzlasma iginde olmali 2z e
Sendikalar kendilerini degisen

calisma kosullarina goére yenilemeli 94 34,5
ve orgutlenme politikalari gelistirmeli

Arastirmada son olarak énuimuzdeki suregte sendika-
larin, kadin Uyelerinin sendikal faaliyetlere katilimini dize-
yini artirmak i¢in neler yapmasi gerektigine iliskin sorulan
soruya ise; sendikalarin kendilerini degisen ¢alisma kosul-
larina gére yenilemeleri ve érgitlenme politikalarini gelig-
tirmelerinin yani sira Glkemizde ayni iskolunda ¢ok sayida,
gligstiz ve daginik halde bulunan sendikalarin birlegsmesi
ve sendikalarin isverenle gatismadan ¢ok uzlasma igeri-
sinde olmasi gerektigi vurgulanmistir.

SONUC

Turkiye’'de sendikal hareketin dogusu ve gelisim sure-
cinde demokratik ve 6zglr bir ortamin yaratilamamasinin
yani sira sendikal orgiitlemelerden kaynaklanan yapisal
sorunlar bulunmaktadir. Sendikalar, 6zellikle 1980 sonrasi
surecgte neo-liberal politikalar yolu ile emekgilerin insanca
yasama ve calisma hakkini ellerinden alan duzenlemelere
karsi; kendi kabuguna c¢ekilen, glcinid Uyelerinden degil
de yasalardan alan, lye sayisini artirmaktan ¢ok var ola-
ni Uyesini koruyan, birokratik ve erkek egemen bir yapiya
bidriGnmustur. Bu yapinin bir sonucu olarak da sendikalar;
hem degisen calisma kosullarinda esnek, glivencesiz ve
taseronlarda ¢alisanlari 6rgutleme konusunda isteksiz dav-
ranmakta hem de degisen isglclnin niteliklerine uygun
yeni orgitlenme politikalari ve galismalar ylritmemekte-
dirler. Ozellikle sendikalar, isglicu igerisinde giderek artan
kadin, geng ve nitelikli emegin érgltlenmesine yonelik bir
caba gostermemektedir. Ornegin nitelikli kadin emeginin

N
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istihdama katilim orani, nitelikli erkedin istihdama katilim
oranina yaklagsmasina karsin; sendikalar halen erkek ege-
men yapinin etkisi ile nitelikli kadin emegini yok saymak-
tadir. Benzer bir sekilde sendikalar, ev hizmetleri, fason
ve parca basi gibi kayit digi igslerde ¢alisan kadinlarin da
¢alisma yasamindan kaynaklanan sorunlarini gérmezden
gelmekte; hatta ev isgilerinin sendikalagsma isteklerini kar-
siliksiz birakilmistir.

Oysaki Ulkemizde nufusun yarisini olusturan kadinlar
15-16 Haziran Direnisi’'nde, Tekel Direnisi’nde, Novamend
Grevi'nde, THY Grevi'nde ve daha nice direnislerde cinsi-
yet farki g6zetmeksizin sendikal miicadelenin 6n saflarin-
da yer almistir. Iscilerin sendikaya bagliliklari Gzerine yapi-
lan bir¢ok ¢alismada da kadin Uyelerin, erkek Uyelere gore
sendikaya baglilik diizeyi daha fazla ¢ikarken, sendikaya
Uye olma, sendikada kalma, sendika icin gerekenden fazla
caba gosterme egilimlerinin de ylksek oldugu gorilmus-
tir (Gordon, 1980; Bemmels, 1995; Sherer ve Morishima,
1989; Bolton vd., 2007). Bu nedenle dnimuzdeki slreg-
te, sendikal politikalarda kadin isgilerin sorunlarinin dile
getiriimesi ve ydnetsel temsiliyet dizeyinde kadin-erkek
esitliginin saglanabilmesi igin; sendikalarin dncelikle erkek
egemen burokratik ve hiyerarsik yapilanmalarinin yerine
daha etkin, katilimci, demokratik Gye-sendika iliskisinin ku-
rulabilecegi yeni bir sendikal anlayisa ihtiyaglari vardir.
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(1) Bu arastirma, doktora tez konusu olan Turkiye'de is¢i sendikalari
uyelerinin ideolojik egdilimlerinin ve siyasal davraniglarinin sendikaya
bagllik diizeyi Uzerine etkisi ile ilgili yapilan genis kapsamli alan aras-
tirmasindaki bir alt-bolimun ¢dézimlemeleri Gizerine temellendirilmistir.
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Ciftci Is Kazasi Gegirir mi ?

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Mutluluk, bir yere, bir hedefe varmak degil, o yonde gii-
venle yurimektir.
Dogulu ve Batili akiller ile makuller®

luslararasi Galisma Orgiitii (ILO) istatistiklerine gé-
re Dinya’da 2,3 milyon’dan fazla élimli is kazasi

olmaktadir®. 2011 yilinda; Ingiltere’de (UK) 2011
yilinda 173 isci is yerinde is kazasi sonucu 61di®® 1. diger
gelismis bir Ulke olan ABD’de toplam kaydedilebilir olay
(vak’a) 2,986,500. Toplam olumcdll yaralanmalarin sayisi
(tim sektorler) 4,6936%9).

Tirkiye'de -

ise; 5510 sayili
Sosyal Sigor-
talar ve Genel
Saglik Sigorta-
sI Kanununun
4-1/a maddesi
kapsamindaki
sigortalilarin
“is kazasl” sa-
yisi 69,227,
bunlardan
olimle sonug-
lanan  vak’a
(olay) sayisi
ise 1700 ™ .

~ ABD ve
Ingiltere’nin
(UK) cahlsan
nifus  sayisi
da g6z onine
alinarak bir
karsilastirma
yapildiginda
Tarkiye’de ki
(sadece 5510

Resim 1- Harry McShane, 29 Haziran
1908 @,

Resim 2- Amerika’l ¢iftci ailesi (1900’Un ilk yillari)

*

Kim. M., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzman

Calisma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

sayill kanun kapsamina girenlerin) 6lum’le sonuclanan is
kazasli sayisinin onlardan (en az) 10 kat daha fazla oldugu
gortlmektedir.

Sanayi devrimini baslatan, makinalarin guiciinden 6n-
celikle yararlanmasini bilen bu ulkelerin ¢alisanlari, elde
edilen ciddi kazanglarin yaninda bir takim agir bedelleri de
Odediler. Benzer kazalarin énlenmesi icinde (calisanlarin
kanlari ile yazdiklari) guvenlik kurallarini olusturdular.

Ornegin; ABD, Cincinnati ‘de (Ohio) 16 yasindaki Harry
McShane’nin Mayis 1908'de iki yildir calistigi fabrikada
kayisa kaptirdigi sol kolu omuzundan koptu, sag bacagi
kirildi (Resim 1). 1900’lG yillarin basinda yine ABD’de bir
ciftci ailesinin reisi (babasi) sol kolunu patos makinasinin
kayis- kasnak kismina kaptirarak koparttirdi (Resim 2).

Makinalagsmanin (is kazalarinin ciddiyeti agisindan)
olumsuzluklarini ortadan kaldirmak ya da en aza indir-
mek icin ¢ok ciddi calismalar ve arastirmalar yapildi.
H.W.Heinrich 1931 yilinda yazmis oldugu “Endstriyel Ka-
zalarin Onlenmesi — Bir Bilimsel Yaklagim” adli eserinde ig
kazalarinin %98’nin dnlenebilecegini sonucuna vardi ).

Is kazalarini (ve meslek hastaliklarini) énleyebilmek
icin (ilgili tim) devlet kurumlarinin ve igveren(ler)in uygun
organizasyonlari yapmalari, yonetmelik ve standardlari
olugturmalar - gelistirmeleri ve bunlarin uygulanmasini
saglama gablari sird(. Bu baglamda (6rnegin) ABD'de Is
Saghgi ve Guvenligi (ISG) Kanunu 1970 yilinin sonuna
dogru ¢ikti ve ferderal devletlerde 1971 de uygulamaya
konuldu. Ingiltere’de (UK) 1974, Malezya’da ise 1994 yi-
linda gikt (101,

Bu yasalardaki yeni yaklagim (olabildigince tim) ¢ali-
sanlarin katilimini saglayarak, ekip ¢alismasi ile pozitif bir
guvenlik kdlturindn yaratiimasidir.

Bu durum (belkide) en glizel Resim 3’'deki gibi betimle-
nebilir. Calisan (isci), isveren ve devlet is kazasi ve mes-
lek hastaliginin olmamasi ya da hedefe [sifir is kazasi &
meslek hastaligi] kisa strede ulagabilmek i¢cin uygumlu bir
sekilde (herkesin) gucinun yettigince surekli katkida bu-
lunmasi gerekir.

Resim 3: Haydi hep beraber.
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Ekip ¢alismasi pozitif bir glivenlik kiiltiirii yaratir.
Kutu 1

Hayat bisiklet gibidir, dismemek igin sirmeye de-
vam etmelisin.

Bisiklet, 6n tekerlegine bagl olarak dengede durur,
dismez.. Bir bisiklet ne kadar hizli giderse o kadar den-
gededir, zaten kiiglk bir hareketle denge kolayca bulu-
nabilir.

Hic hareket etmeyen bisiklete ise tutamazsan, hop
diser. Hizla giden bisikleti diisirmeye c¢alissan da du-
stremezsin kolay kolay. (Einstein)

“Ne zaman bisikletin izerinde yetigkin birini gdérsem,
insanoglunun gelecegine ait umutsuzlugum kaybolur”.
(Herbert George Wells)

Tiirkiye’de iki Adim ileri Bir Adim Geri
~ ISG Kanunu; ABDden 42, Birlesik Krallik'tan
(Ingiltere’den) ise 38 yil sonra Turkiye’de 20 Haziran 2013
tarihinde TBMM’ce kabul edildi ve 30 Haziran 2012 tarihin-
de Resmi Gazete’de 6331 sayil “Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu” olarak yayinlandi.

Ancak, yayimlanan en son istatistiklere gére, 2011
yilinda 10.030.810 zorunlu sigortalinin 6.193.438'’inin (%
61,7) galistigi 1-49 sigortalinin oldugu isyerlerine (is gii-
venligi uzmani ve is yeri hekimi hizmetinden yararlan-
diriimasi zorunluludu gibi) bazi maddelerinin uygulanmasi
bir yil ertelenmigti. Oysa 2011 yilinda zorunlu sigortalila-
rin gecirdigi toplan 69.227 is kazasinin 35.583'U (%51,4)
1 ila 49 sigortali ¢alisani olan isyerlerinde gergeklesmisti
(™. Gorsel ve yazil basina yansiyan is kazas| haberlereine
bakildiginda 2012 ve 2013 yillarinin da 2011°den daha iyi
olmayacagi anlagiimaktadir.

Is Guvenligi bayragini hedefe tasiyan bisikletteki (ba-
z1) isveren(ler)in diretmesi, yon gosteren devletin yasanin
uygulanmasini istemeyen igverenlerin istemlerine uymasi
sonucu (Bkz:resim 3) ISG Kanun’unun ayni maddelerinin
tekrar uzatilmasi, is saghgi ve guvenligi kaltirindn gelis-
mesini olumsuz yonde etkileyecek, is kazalari artmaya de-
vam edecek glivenlik bayraginin hedefe saglkh taginmasi
bir bagka bahara kalacaktir.

Tiirkiye’de 2011 yilinda sadece 1700 6lumlii “is ka-
zas!1” mi oldu?

Bu soru yanittanmadan 6nce, asagida basindan der-
lenerek Gzetlenen 9 olay’i icelemekte yarar var. Bu vak’a
(olay)’lar is kazas1 mi? Is kazalar istatistiklerine yansimis
midir ? Tarkiye'de gergek is kazasi sayisi (yoksa) yukarida
belirtilenlerden gok mu daha fazla? Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu’'nun ertelenmesi yerine (tek basina galisan ciftgi-
leri de kapsayacak sekilde) yoksa kapsamini gelistirmek
Ulke galisanlarina dah mi iyi bir hizmet olurdu ?

Olay 1: Trafodan bakir kablo ¢almak istedi (2% ..
(24 Agustos 2011)

F—

" .O@lum bak
kafam kKirarnnm!

Resim 4- Yiksek gerilimle yanan Murat T

24 Agustos 2011 tarihinde; KONYAda, ’hirsizlik’tan
sabika kaydi bulunan 35 yasindaki Murat T., iddiaya gére
eski Et Balik Kurumu’na ait arazide atil durumdaki trafo-
dan bakir kablo ¢almak isterken elektrik akimina kapildi.
Vucudunda 3’Uncu derecede yaniklar olusan Murat T.,
Konya'daki hastanelerde yanik tedavi Gnitesi bulunmadigi
icin ambulans ucakla Samsun 19 Mayis Universitesi Tip
Fakdltesi’'ne goturildu. Kendini gorintiileyen gazetecileri
de tehdit etmeyi unutmadi419) ..

Olay 2: Karaman’da 14 yasindaki gocugun saman
makinesine kaptirmasi sonucu kopan sol kolu, beslen-
mesi i¢in saglam olan diger koluna dikildi. (23 Temmuz
2011)

\/

Resim 5- Saman makinasina kolunu kaptiran MC.

Karaman’in Bozkaya Kéyi’nde meydana gelen olayda
14 yasindaki Mehmet Cetiner, ziyaret igin gittigi amcasinin
tarlasinda bir anlik dalginlik sonucu saman makinesinin
kayisina kolunu kaptirdi. Yegeninin kolunun koptugunu
goren amca Emin Cetiner, 112 acil servise haber verdi.
Cocugdun kopan kolu vakit kaybedilmeden soguk kuvoze
konuldu. Cocuk ve kopan kolu ambulansla Konya BSK
Hastanesi’ne getirildi. Bir haftalik riskli donem iyi gecerse
U¢ hafta sonra sol kol dikildigi bdlgeden alinarak asil yerine
nakledilecek'® .

Olay 3 : Ardahan’da Gezer Patos Bir Can Aldi (12
Eylil 2011)

Ardahan Cildir ilgesine bagh Baltali kéyliinde meydana
gelen kazada bir kisi hayatini kaybetti.

-

s, e

Resim 6- Patosun saft miline giysisini kaptiran MS

Mesut Subasi (37 yasinda)tarlada budday saplarini
gezer patos ile vurmak igin gittigi Baltali kdytinde traktorle
patos arasindaki saftin baglanti yerine Gzerindeki askeri
montu sikismasi sonucu savrulup kafasini garpmasiyla
hayatini kaybetti ("7 .
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Olay 4: Ogretmen kolunu patosa kaptirdi (16 Nisan

Resim 7- Patos’a kolunu kaptiran 6gretmen

Olay, Denizi’nin Honaz ilgesi'nin Kizilyer Beldesi'nde
saat 14.00 siralarinda meydana geldi. Dokuzkavaklar
Mahallesi'ndeki Hulusi Kulakh Ilkogretim Okulu’'nda Tek-
noloji ve Tasarim dgretmeni Yusuf Bahri Aslan, hafta so-
nunu ailesine ait tarladaki misirlari ayirmak icin Kizilyer
Beldesi'ne gitti.

Tarlada misirlari patos makinesine atan 6gretmen Yu-
suf Bahri Aslan, kolunu makineye kaptirdi. Kolu omuzun-
dan kopup pargalanan 6gretmen Aslan, yakinlari tarafin-
dan Honaz Devlet Hastanesi'ne kaldirld; '® ...

Olay 5: Patos Kayisina Yag Siiren Is¢i Kolunu Kap-
tirdi (24 Haziran 2013)

Adiyaman’in Sincik ilgesine bagh Camdere kdyiinde
patos kayisina yag suren is¢i kolunu kayisa kaptirdi.

Resim 8- Calisan makinayi yaglayan RK

Edinilen bilgiye gore, arkadaslariyla birlikte Sincik'in
Yarpuzlu kéytiinden Camdere kdyline patozla bugday har-
manlamaya giden Rifat Kiigik (31), ¢alisir durumda bu-
lunan patosun kayisina yag slrerken sag kolunu kayisa
kaptirdi. Kolunu kayisa kaptiran arkadaslarini kurtarmak
icin patosun pervanesine kalas sikistiran isgiler, Kiiglik’in
kolunu kayistan kurtarip hastaneye gotiirdi (1920 ..

Olay 6: Cocuk isginin korkung oliimii (15 Mart
2013)

15 Mart 2013 tarihinde; Adana’da 13 yasindaki Ahmet

Resim 9- 13 yasindaki AY’nin galistigi pres

Yildiz, ... calistigi plastik fabrikasinda pres makinesine
sikisarak (kafasinin her iki yéniinde de ezilme oldugu be-
lirtilmistir) yasamini yitirdi 12223

Olay 7: Kirsehir’de tarlasinda ¢alisan ciftcinin giib-
re makinesine kaptirarak kopan kolu Konya’da ameli-
yatla tekrar yerine dikildi (15 Mart 2013).

Resim 10- Giibre makinasina kolunu kaptiran SA.

Kirsehir'in Boztepe ilgesine bagli Hatunoglu kdyiindeki
tarlasinda c¢alisan Servet Altintas (45), bir anlik dikkat-
sizligi sonucu sol kolunu giibre makinesine kaptirdi. Am-
bulansla hastaneye kaldirilan ciftci, vakit kaybediimeden
Konya’ya sevk edildi. Ozel Medicana Konya Hastanesinde
ameliyata alinan ciftcinin kopan kolu yerine dikildi ?42526),

Olay 8: Adiyaman’in Gerger ilgesine bagh Dosnik
koyiinde Kolunu Patos Makinesine Kaptirdi (21 Hazi-
ran 2013)

Resim 11- Kolunu patosa kaptiran M.Tekin

Adiyaman’in Gerger ilgesine bagl Dosnik kdylnde
bugday bigerken kolunu patos makinesine kaptiran sahis
yaralandi.

Edinilen bilgiye gore, Gerger ilgcesine bagh Dosnik ko-
yunde tarlada bugday bicen 55 yasindaki Mustafa Tekin,
bir anlik dalginlik sonucu kolunu patos makinesine kapti-
rarak yaralandi ¢7) .

Olay 9: Yok bodyle oliim: Kekik 6gutiirken... (26 Ha-
ziran 2013) .

Evli bir gocuk babasi cifti Isa Giiner (49 yasinda),
26.6.2013 gunu saat 13.00 siralarinda Denizli merkeze
bagli Gizelpinar K8yl Harmanyeri’'nde traktérin arkasina
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baglanarak calistirilan patozda kekiklerini 6gitmeye bas-
ladi. Patozun sarsinti nedeniyle hareket etmesi Uzerine
Glner, tekerinin altina tas koymak istedi. Bu sirada bir
anlik dalginlik sonucu Giiner’in boynundaki posusu pa-
tozun saftina dolandi. Kendini kurtarmak isteken gémlegi
de safta dolanan Giiner’in bagi koptu 0313233

Resim 14- Kekik 6gutlirken boynundaki posinin sarildigi saft

Cikartilacak Dersler

Acli, ama gergek son iki yilda gergeklesen bu 9 olay’dan
(13 yasindaki Ahmet Yildiz'in kazasinin dl§/ndakiler) (bir
igverene bagl olarak gall§mad|klarl surece) is kazasi de-
gildir. Istatistiklerde is kazasi olarak gérilmez. Cinkii
Turkiyede “is kazas!” iki kanunda iki (ayri) sekilde tanim-
lanmigtir.

() Is kazasi; (a) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada, (b) Isveren tarafindan yurutilmekte olan is nede-
niyle sigortali kendi adina ve hesabina bagdimsiz caligi-
yorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,... meydana gelen
ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozlre ugratan olaydir (Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu M.13).

() is kazas:: Isyerinde veya isin yliriitimi nedeniyle
meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut bitin-
IGglni ruhen ya da bedenen dzre ugratan olayi (is Sag.&
Glv.K.m.3.1.g) ifade eder.

Bu tanima gdre yukaridaki olaylarin hepsi de is kazasi
gibi dusundulebilir.

Ancak “calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesa-
bina mal ve hizmet Uretimi yapanlar'a (m.2.2.¢)” anilan Is
Saghigr ve Guvenligi Kanun’unun hikiimleri uygulanmaz.

Kendi nam ve hesabina galisan ciftgi'nin galisirken ge-
cirdigi kaza (tipki askerlerin gérev basinda gegirdigi kaza-
lar gibi) is kazasi olarak istatistiklere yansimamaktadir.

Tarimda kullanilan patos gibi is ekipmanlarindan kay-
naklanan “kazalar’da yaygin kabul: “Tarim makinalarinda
blyulk bir miktarda gi¢ kullaniliyor olmasi, hem makinayi
kullanan hem de etrafinda ve yakininda duranlar agisindan
tehlikeli olmasina neden olmaktadir. Makinalari tiretenler
giivenlik konusunda 6nlemler alsalar da (!), isin dodasi
geregi bazi risklerden kaginmak mimkiin olmamaktadir.
Tarim makinalarinin neden oldugu kazalarin 6nemli bir
boliimii insan hatalarindan kaynaklanmaktadir’ seklin-
dedir. Hatta olusan ciddi kazalarin nedeni olarak “birgok
durumda kullanicinin, birgeyi unuttugu, risk aldigi, uyariyi
dikkate almadigi, yeterince dikkatli davranmadigi, bir anhk
dalginlidi, bir anlk dikkatsizligi ya da guvenlik kurallarina
uymayi ihmal ettigi” seklinde belirtiimektedir ¢4 .

Bu degerlendirme glvenlik 6nlemini sadece c¢alisanin
dikkatine ve 6zenine (vb.) birakmaktadir.

Benzer kazalarin (tekrarinin) énlenmesi igin aslinda bu
kazalarin kdk nedenini belirli ydbntem ve standardlara belir-
lemek gerekir ki saglikh bir degerlendirme yapilabilsin.

Ornegin;

Endiistriyel Kaza Nedenlerini Derlemek i¢in Ameri-
kan (Uygulama) Onerileri® (ASA.1941)

Ornekler

Endiistriyel

Kazalarin
Nedenleri

1 Kazaya Makinalar, elevatorler,
neden olan | buharlastiricilar vb.
Unite veya
Unitenin bir
kismi

2 | Guvenli Uygun olmayan koruyuculu
olmayan makinalar, unite etrafinda
makina tehlikeli durumlar, uygun olmayan
veya fiziksel | isiklandirma ve havalandirma,
kosullar guvenliksiz giysiler)

3 | Kazanin tipi | Bir seye ¢arpma, tehlikeli bir
durumla karsi kargiya kalma, ayni
diizeye disme, kayma, ¢ok yiiksek

sicaklikla karsilagsma

4 | Yapiklan Yetki alinmadan bir seyi ¢alistirma,
guvensiz guvenliksiz hizda ¢alisma,guvenlik
hareket araclarini islemez duruma getirme

5 | Glvenliksiz
kisisel
faktorler

Uygun olmayan davranis, bilgisizlik
veya tecrubesizlik, gévdesel
kusurlar
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Is Saglig
Givenligi

1 | (a) Kazaya
neden olan
Unite

Makinalar
-karistiriclilar
-Tamponlar, parlaticilar,
kumlayicilar, éguticuler
- D6kiim, kaynak ve lehim yapma
makinalari
-Kirma, pulverizasyon makinalari
-delik agma ve ¢evirme makinalari
Pompalar ve ara miller
Elevatorler (asansorler)
Kaldirma araglar
Konveyorler
Buharlagtirma cihazlari ve basingli
kaplar
Araclar
Hayvanlar
Mekanik kuvvet tasiyici cihazlar
Elektrik cihazlar
El aletleri
Kimyasal maddeler

5 | Guvenliksiz | Uygun olmayan davranig

Kisisel Talimatlarin bilerek ¢ignenmesi
Faktorler Siddetli mizag
Dalginlik

Tehlikeye yonelim

Sinir bozuklugu, tahrik edilmis
olma

Talimatlari anlamada basarisizlik
Bilgi veya tecriibe noksanligi
Govdesel (bedensel) kusurlar

1 | (b) veya
Unitenin bir
kismi

Kayislar, makaralar, zincir veya zincir
dislileri, kablolar bobinler veya disliler
Hareket eden kisimlar (baska yerde
siniflandinimamis ise)

Tutusturma, 1sitma veya sogutma
sistemleri aksami

Sasi, yatak vb.

Valfler,

Contalar , ambalaj, vb.

Guvenlik araglar,

Volonlar

Pompalar, ana miller

Or:15 yasinda bir gocuga bir isyerindeki gecitlerin te-
mizlik isi verilmis fakat makinalarin altinin temizlenmemesi
tembih edilmistir. Cocuk urgan yapan makinanin altinda
bir yag lekesi goriince burayi da temizlemis, fakat bu te-
mizligi yapigi sirada temizlik i¢in kullandigi kumas pargasi,
désemenin hemen Uzerindeki iki digli tekerlegi arasina si-
kismistir. Kumas pargasini buradan c¢ekip ¢ikarayim der-
ken eli digli arasinda kalarak tehlikeli sekilde kesilmistir®).
Bu kaza Amerikan Tavsiye Pratigi (Uygulamalari)'ne analiz
edilirse:

1 | Kazaya neden olan
(a)unite veya (b)lnitenin
bir kismi

(a) Makina
(b) Urgan yapici digliler

2 | Guvenli olmayan makina | Yetersiz korunma

veya fiziksel kosullar

3 | Kazanin tipi Digliler arasina sikisma

4 | Yaptiklan givensiz Yetkisiz hareket etme

hareket

2 | Guvenli
olmayan
makina
veya
fiziksel
kosullar

Uygun olmayan koruyuculu tniteler
Unitelerin kusurlari

Segilmis Unitelerin iginde, lUzerinde
veya civarinda bulunan tehlikeli
durumlar, iglemler vb.

Uygun olmayan isiklandirma
Uygun olmayan havalandirma
Uygun olmayan giysiler

Bilerek talimatlara
uymama

5 | Guvenliksiz kisisel
faktorler

3 | Kazann tipi

Birseye ¢arpma (genellikle kesik,
ezik veya yara meydana getiren
keskin veya tehlikeli cisimlere
carpma)

Birseyin garpmasi (disme, ugma,
kayma veya hareket halindeki
cisimlere garpma

Yakalanma veya arasinda sikisma
Ayni diizeyde diisme

Asagidaki (farkh) bir dizeye disme

4 | Yapilan
glivensiz
hareket

Yetkisiz ¢alistirma, glivenlik 6nlemini
yerine getirmeme veya haber
vermeme

Glvenliksiz hida galisma veya
calistirma

Guvenlik araglarini igslemez hale
sokma

Guvenliksiz teghizati kullanma,
techizat yerine elleri kullanma veya
teghizati glivenliksiz olarak kullanma
Glvenliksiz doldurma, yerlestirme,
karistirma, biraraya getirme
Guvenliksiz pozisyon alma veya
durusta olma
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Kazanin asil nedeni ?

+ Kazanin yinelenmesini (tekerriiriinii) 6nlemek
icin yapilacak caligmalarin yogunlastirnilacagi
faktor asil neden olarak diigiiniilir.

+ Kazayi 6nleme amaci i¢in dislilerin tim olarak kapa-
tilmis olmasi ile ilgili genel kaideyi g6z6niine alarak
(2). Madde Uzerinde karar kilmak gereklidir. (4). ve
(5.) maddelerdeki faktorleri diizeltmek daha glgtdr.

Amerikan Uygulama (Pratigi) Onerisi / Tavsiyesi;

Genellikle, giivensiz hareketi yapan kazalinin kazaya

neden oldugu temeline oturtulmustur.

[Glvenliksiz hareket (4.)] )

[Guvenliksiz kisisel faktor (5) Or: Uygun olmayan dav-

ranig, Dalginlik ]

Kazalari Onleme (risklerden korunma) ilkeleri

17.05.1983giinve 18050sayili(s)ResmiGazetede (RG)
yayinlanan Makina Koruyuculari Yonetmeligi'ninde;"Her
makinanin 6zelligine gdre operasyon noktalari uygun ko-
ruyucu icine alinacak, varsa ilgili Turk standardina uygun
olacaktir. Hareketli kisimlarda ayni sekilde korunacaktir
(madde 9)”

3 Mart 2009 giin ve 27158 s RG’de yayinlanan Maki-
na Emniyeti Yonetmeliginde; “Makinalar islevlerine uygun
olacak sekilde ve sadece 6ngdrulen sartlar altinda dedil,
makul bir sekilde 6ngoériilebilir yanhs kullanimlar da
dikkate alinarak, isletmeye alindiklarinda kigileri riske
atmadan c¢alistinlabilecek, ayarlanabilecek ve bakimi
yaplilabilecek sekilde tasarimlanmali ve imal edilmelidir
vb. denilmektedir.

Yukaridaki 6rnek incelemeden ¢ikan sonug, is saghgi
ve glvenligi kanunun 5. Maddesinde de belirtildigi (ISGK
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Is Saglig
Guvenligi

m.5, ¢,g,§) gibi ; kazalar 6nleme ilkesinde oncelik sirasi:

- Risklerle kaynaginda micadele etmek.

- Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirleri-
ne gore Oncelik vermek.

- Calisanlara uygun talimatlar vermek.

-Son c¢are olarak kisisel koruyucu donanim(lar) kullan-
dirmaktir.

Diger bir ifade ile®® ..

Scientific Appproach, McGraw-Hill Book Company, New York
1959 p,20).

10-http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_Safety and_
Health_Act

11-...,.., Accident Prevention Manuel for Industrial Opera-
tions, Administration and Programes, Ninth Edition, National
Safety Council, p.17

12- http://yurthaber.mynet.com/detay/konya-haberleri/is-
kazasi/42032

.......................

4~ TEHLIKE; —

.....................

KONTROL ONLEMLERI
inc i ~ T Tehlikenin ortadan kaldirilmasi veya
1 TE é(‘ IKE BIREY Daha Az Tehlikeli Yonteme Gegilmesi
inci i i Bireyin maruziyetten
2 TEHLIKE _>|_> BIREY uzaklagtirilmasi
3" ITEHLIKE| = :BIREY : Tehlikenin izole edilmesi

Bireyin idari kontrollerle veya kisisel
koruyucu donanimlar ile korunmasi

13- http://www.dha.com.tr/
trafodan-bakir-kablo-calmak-
istedi_200887.html

14- http://www.turkish-media.
com/forum/topic/244779-hirsizligin-
feci-sonu/

15- http://webtv.hurriyet.com.
tr/2/21080/18577886/1/hirsizligin-
feci-sonu.aspx

16- http://www.aktifhaber.com/
sol-kolu-uc-hafta-diger-kolundan-
beslenecek-472020h.htm

17- http://www.karsmanset.com/
haber/ardahanda-gezer-patos-bir-
can-aldi-9711.htm

Sonug

1. Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun bitin maddeleri
(vakit kaybetmeden) 50°’den az galigani olan isyer-
lerine de uygulanmalidir.

2. Tarim sektoriiniinde olan kazalar da “is kazas!” kap-
samina alinmali, kazalarin tekrarini énlemek igin
yoéntemler gelistirilmelidir.

3. Tarim kazalarinin azaltilabilmesi igin, dncelikle (Ma-
kina Emniyet Yonetmeligi'ne uygun) glvenli maki-
na imal edilmesi, daha sonra guvenlik kurallarina
uygun makina kullanimini saglayacak,(ayrica) so-
runun ciddiyetinin farkina varmasi ve yaptiklari isin
gereklerini yerine getirmeleri igin gok yonli egitim-
ler dlizenlenmesi gerekir 7 .

4. Tarim aletlerinin glivenli hale getirilmesi igin gerekli
mihendislik énlemleri alinmali ve egitim ¢alisma-
larinin kurumsallasarak yayginlastiriimasi saglan-
malidir.

5. Tarim is kolunda g¢alisanlarin sorunlarinin farkinda-
ligini artirmaya yonelik medyayla isbirligi icerisinde
egitim programlari yapilmali, tehlikeleri iyice 6gren-
meleri saglanmalidir.

[Ciftcilerin egitiminde su sitelerden yararlanilabilir

http://safer-omu.net/tr/default.asp

http://safer-omu.net/tr/engine/swf/player.swf?url=../../
data/video/ilk.flv

http://safer-omu.net/tr/default.asp?sid=37&pid=37&Id=
Animasyonlar ]

6. Universitelerin surekli egitim merkezleri tarafin-
dan ciftciler icin “saglikh giftgi sertifika programlari
gelistirilmelidir®® .

Kaynaklar:

1- http://www.cumhuriyet.com.tr/?hn=424242 [* Boz-
kurt Glveng, Duran Adam — Giden Adam, 22 Haziran 2013
Cumbhuriyet Gazetesi]

2- http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
work/lang--en/index.htm

3- http://lwww.hse.gov.uk/statistics/

4- http://www.hse.gov.uk/statistics/overall/hssh1112.pdf

5-http://www.bls.gov/iif/

6-http://data.bls.gov/timeseries/FWWU00X00000080N0O

7- http://lwww.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/
sgk_istatistik_yilliklari/

8- http://www.shorpy.com/node/1588

9- (Bkz:Heinrich, H.W. Industrial Accident Prevention A

18- http://www.denizlihaber.com/yasam/polis-adliye/ogret-
men-kolunu-patosa-kaptirdi/

19- http://www.adiyaman24.com/adiyaman/patos-kayisi-
kolunu-parcaladi-h10114.html

20- http://lwww.haberler.com/patos-kayisina-yag-suren-
isci-kolunu-kaptirdi-3731384-haberi/

21 . http://www.hurriyet.com.tr/gundem/22821995.asp

22. http://www.haber3.com//100-tl-icin-oldu--haberi-
1843505h.htm

23. http://www.posta.com.tr/3Sayfa/HaberDetay/Okul-
harcligi-icin-canindan-oldu.htm?ArticlelD=167011

24- hitp://www.kirsehirmedya.com/2013/haberler/saglik/
kopan-kolu-yerine-dikildi.haber

25- http://lwww.sondakika.com/haber/haber-kopan-kolunu-
yeniden-diktiler-4427422/

26- http://lwww.konyapostasi.com.tr/tr/index.
php?sayfa=2&refNo=26990

27- http://lwww.haberler.com/kolunu-patos-makinesine-
kaptirdi-4753441-haberi/

28- http://lwww.habervitrini.com/galeri/patozda-feci-olum-
699991/2/

29- http://www.habervitrini.com/galeri/patozda-feci-olum-
699991/3/#foto

30- http://www.egedesonsoz.com/haber/Yok-boyle-olum-
Kekik-oguturken-/844222

31- http://www.habertut.com/denizlide-isa-guner-oldu.html

32- http://www.habwerler.com/kekik-oguturken-canindan-
oldu-4772172-haberi/

33- http://www.trthaber.com/haber/turkiye/kekik-tarlasinda-
feci-olum-91137.html

34 - Cikman, Dog¢.Dr.Emine, Tarim Kesiminde Calisanlarin
isSaghgi ve Giivenligi, ISG Is Saghigi ve Giivenligi Dergisi,
say1:54, Nisan-Mayis-Haziran 2012, s.17)

35- “Accident Prevention A Workers’ Education
Manual,p.19-23, Geneva 1961 — Kazalardan Korunma lsgi
Egitimi Elkitabi”

36. http://www.mess.org.tr/content/eregli/4%20MESS_In-
cident%20Reporting%20and%20Investigation_28-9-2011_
TR_son.pdf

37-Yurtlu, Yrd.Dog.Dr.Y.Benal., Kirsal Alanlarda
Caliganlar igin Daha Giivenli Tarim, ISG Is Saghg ve
Glvenligi Dergisi, say1:54, Nisan-Mayis-Haziran 2012,
$.22,23)

38- Simsek, Prof.Dr.Zeynep., inandi, Dog.Dr.Tacettin.,
Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu, , ISG is Saghg!
ve Glvenligi Dergisi, say1:54, Nisan-Mayis-Haziran 2012,
s.13,14)
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Cocuk

Emesgi
Huseyin AKYUZ*

arnn haftalarca yerden kalkmadigi, sert vardi ne de o hantal ugurtmayi gékyizunun mavilikle-
Kr[]zgérlarln ve dondurucu soguklarin insani rine yukseltmeye yetecek becerisi. Selim ucurtmasini
canindan bezdirdigi uzun kigin ardindan ba- ¢abucak gokylzunun derinliklerine yerlestirmisti; kuy-
har bir kurtarici gibi inmisti dogaya. - rugu titriyor, ugurtmanin yanlarina yapistiriimis firfirlar
Selim, tepede hig eksilmeyen sicak glines, ajag | kendilerini rizgarin kollarina birakmis ugurtmanin sar-

dallarinda patlayan beyaz, pembe cigekler, yeseren i kisini sGylemeye baslamislardi bile.
cimenler ve renkli kir bitkileriyle dogayi senlik yerine | GUGUKLUSMT Ciragin ugurtmasi oldukca biylktl ve Uzerine de
ceviren baharla birlikte ylreginde buyuk bir heyecan su korsan bayraklarinda olan siyah bir kurukafa res-
duymus yasami daha ¢cok sevmeye baslamisti. | SHT'ICISI mi yapistirmisti. Belli ki onun icin cok para harcamisti
Ne yazik ki bu sevinci ¢ok fazla stirememigti. ama onu dogru dirlst yikseltmeyi bile beceremedi.
Basinda hi¢ beklenmedik bir bela vardi ki artik bu Gereginden uzun kuyrugu, gosteris olsun diye yanlara
glizel bahar gunlerini kendisine zehir etmeye basg- demet demet eklenmis firfirlar ve Uzerlerine yapisti-

lamist.

Bu belay! dislnerek yataktan kalkip isteksizce
dislerini firgalayip, elini yizuni yikadi. Annesinin ha-
zirladig kahvaltiliklardan istahsizca agzina birkag
yudum atip sokaga cikti.

Elinde degildi iste, hi¢ de korkak biri degildi ama o azman kurt
kopegdi aklina geldikge igine bir tirperme giriyordu. Okul sokagdina gi-
rince iyice heyecanlandi. Képegin ilerde, demir atdlyesinin dniindeki
kullibesini gorebiliyordu ama kendisi ortalikta yoktu. O sisman girak
da gérinmuyordu ama ikisi de bir yerlere gizlenmisg, hain saldirilarini
baslatmak igin sinsice bekliyor olabilirlerdi.

Uzun bir siire bdyle dislncelerle oyalandi sokagin basinda.
Bir tlrli sokaktan gegmeye cesaret edemiyordu. Hatta bir ara okula
gitmekten vazgecip geri ddnmeyi bile diisiindii ama annesine bunu
nasil anlatirdi onu bilemiyordu. Hastayim, karnim agriyor, basim ag-
riyor falan demeyi denese tutmazdi ¢iinkl yalan sdylemeyi hi¢ be-
ceremezdi.

Tam bu sirada sokaktaki bakkala ekmek getiren kamyonet hizla
gecti yanindan. Igi ciz etti hemen. Yine geg kalacakti ¢linku bu kam-
yonet saatini hic sagsmazdi. Birden cesaretlenip sokakta kosturma-
ya basladi. Dili bir karis disarida okulun 6niine geldiginde korktugu
gibi bir saldirlya ugramamisti ama mudur yardimcisi Burhan Bey
her zamanki asik suratiyla giris kapisi 6niinde dikiliyordu. Disipline
cok duskin biriydi. Sanki 6grencileri bir askeri birligin neferleri gibi
g6rlyordu. Bir dnceki giin hem okula ge¢ kalip hem de Ustu basi
toz toprak iginde oldugu i¢in ondan oldukga sert bir azar igitmisti.
Bu ylzden simdi kendisini kosturarak gelir gériince hemen kaslarini
catip bastan asagiya slizdii ama sesini ¢gikarmadi.

Selim, mudur yardimcisinin éniinden korkarak gecip sinifinin
oldugu ikinci kata ¢ikinca, bu kez isil 11l parlayan bir cift yesil ve
merhametli géz karsiladi kendisini. Ogretmeni Seving Hanim. Her
sabahki gibi yine erkenden gelmis, kapida égrencilere tek tek gu-
naydin, diyor ve bu onu yormuyordu. Yerine oturunca oldukga ra-
hatlamig gértinidyordu ama yarin sabahi disinmeden edemedi. Bu
sabahki kadar sansl olabilecek miydi acaba?

Selim’in bu kadar rahatini kagiran bela suydu:

Selim, c¢itali ugurtma yapma isinde oldukga becerikliydi. Cok
guizel de ugurturdu onu. Yalnizca kendi mahallelerinde degil butiin
semtte ondan daha iyi ugurtma ugurtan yoktu. Daha henuz ilkokul
dort 6grencisi olmasina karsin ortaokul, lise talebelerine bile ugurtma
konusunda ders verecek kadar ustalagsmisti. Ugurtmasini en yikse-
ge cikartir, kendisiyle yarismak isteyenleri her zaman yari yolda pes
ettirirdi.

Birkag glin 6nce hafta sonu tatilinde ugurtmasini alip yakindaki
bir gayira ¢ikmisti. Onun ugurtma gdsterilerini izlemek isteyen ma-
halleden birka¢ ¢ocuk ta pesine takiimisti. Tam ugurtmasini gokyu-
ziine salmaya hazirlaniyordu ki okul yolundaki demir atélyesinin on
bes yaslarindaki cirag! yanlarina geldi. Yaninda da o azman kurt
képegi vardi.

“Kendine gliveniyorsan yarisalim.”

Selim, kendisiyle yarismak isteyenlerle birlikte ugurtma ugurt-
maktan, onlara bu isteki ustaligini géstermekten cok memnun olurdu
ama iri yari, sisman ¢iragin yanlarina gelmesi kendini rahatsiz etmig-
ti. Onun kuflrbaz ve kavgaci biri oldugunu bitiin mahalle biliyordu
ama hem ondan ¢ekindidi hem de yanindaki kdpegin sert bakiglarin-
dan Urktigu igin caresiz kabul etti yarigi.

Aslinda ciragin kendisiyle yarisacak guzellikte ne bir ugurtmasi

*  Yazar, 2012 yilinda diizenlenen 10'ncu Abdullah Basgtirk Edebiyat
Odiilleri'nde dyki dalinda 6dul kazanmigtir.
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rilmig resimler nedeniyle iyice agirlasmis ugurtma bir

slre havada boy gdsterdikten sonra hizla yere gakili-

verdi. Bir daha da yeniden havalanmadi. Sisman Ci-

rak, oradaki gocuklarin alayci gllimsemeleri arasinda

ucurtmasi elinde, kdpek pesinde ¢ekip gitti. Cok bo-
zulmustu.

Cocuklarin bunun acisini senden gikaracak dedikleri gibi de, Se-
lim pazartesi sabahi onu demir atélyesinin kapisi 6ntinde dikilirken
gordi. Onun k6t sohretini duymustu ama yanindaki kdpegi tizerine
saldirtmasini hi¢ beklemiyordu.

Tam Onlerinden gegmisti ki giragin sert bir diirtmesiyle kdpegin
Uzerine atlamasi bir oldu. Olay o kadar beklenmedik olmustu ki kag-
maya bile firsati olamamis, Azman Kurt birden kendisini yere devir-
misti. Képek bir yerini 1sirmamig olsa da ¢antasi bir yana, igindeki
kitaplar bir yana firlamig, 6nligu, beyaz yakasi onun patilerindeki
toprak ve gamurla lekelenip, burusmustu. Ustelik perisan bir durum-
da okulun kapisindan igeriye girerken 6nlini kesen Mudur Yardimci-
sI Burhan Beyden, Ustl basinin rezilligi icin bir glizel azar isitmisti.

Cocuklar nedenini pek bilemiyordular ama demir atélyesinin sis-
man ¢iragi ile okul égrencilerinin arasi iyi degildi. Okul dagildiginda
sanki 6zellikle yolun kenarinda olur, 6grencilerle agiz kavgasi yap-
maya, gézline kestirdiklerini itip kakmaya, ¢antasindakileri yere dok-
tirerek bitln arkadaslarinin 6niinde kigiik distirmeye bayiliyordu.

Sinif dgretmenleri Seving Hanim &grencilerini yakindan takip
eden bir 6gretmendi, o ¢iradi da okulda 6grenci oldugu glnlerden
daha taniyor, é@rencilere yaptiklarini gok iyi biliyordu. Ogrenci-
ler Selim’in basina gelenleri bahane ederek ¢irag! kendisine uzun
sikayetlerle anlatinca bu konuda bir konugsma yapma geregi duydu.

Seving Hanimin anlattigina gére okulda 6grenciyken hi¢ de boy-
le kétu huylar yokmus o giragin. Cok basaril bir 6grenci sayllmasa
da 6devlerini yapan, ufak tefek 6grenci yaramazliklar disinda olum-
suz bir davranigi olmayan, 63retmenlerine saygili bir 6grenciymis.
Ondaki bitiin degisim babasinin onu ilkokul son sinifta okulu birakti-
rip demir atélyesine girak vermesiyle olmus. Birden hirgin, yaramaz
bir gocuk olup ¢ikmis. Aslinda o da biitlin herkes gibi okula gitmek
istiyordu ama ailesinin yoksullugu nedeniyle ara vermek zorunda
kalmisti. Bu nedenle hayata kirgin ve tGzglindi. Bu ezikligini de gi-
demedigi okulun 6grencilerine kotilik etmeye caligarak bastirmak
istiyordu.

Seving Hanim gocuklara bitiin bu anlattiklarini dikkate alarak
o ¢iraga acimalarini, aldirig etmemelerini hatta dost olmanin bir yo-
lunu bulmalarini énerdi. Selime de o demir atdlyesinin 6éniinden bir
sure gegmemesini, bir zaman sonra ¢iragin 6fkesinin kaybolacagini
soyledi.

Selim, anne ve babasinin 6zellikle de 6gretmeninin soyledikleri-
ni ¢ok iyi dinleyen bir gocuktu ama evlerinden okula giden en diizgiin
ve kestirme yol demir atdlyesinin énlinden gecgendi. Eger 6gretme-
ninin dedidi gibi bagka bir yoldan okula gidebilmek igin nerdeyse
mahallenin gevresini dolagsmasi gerekecekti. Geg kalmak ve Burhan
Beyden iyi bir azar isitmek, hatta kulagin g¢ekilmesi tehlikesi vardi.

Selim, yine de sabah erkenden kalkip 6gretmenin dedigini yap-
mak igin arka sokaklardan okula gitti ama iki sabah rahat edebildi.
Uclincii sabah dar bir sokagin baginda giragi ve kdpegi bekler buldu.
Birden yiregi agzina geldi ve geriye donlip kagmaya davrandi ama
ciragin saldir komutuyla birlikte kdpek kosturup yakaladi ve iri cls-
sesiyle kendisini yere yikti. Kopek isirmiyor ama Selim’le sanki oyun
oynuyordu. Korku ve telas icindeki gocugu iri gévdesinin altina almig
bir top gibi oradan oraya sirikliyordu.

Selim az sonra yerden kalktiinda Ustli basi toz toprak iginde
oldugu gibi gantasi agiimis ve icinde ne varsa ortaliga sagiimisti. Ci-
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rak ve kopek ¢oktan gitmislerdi. G6ziinden yaslar gelerek ¢antasini
toplayip, elbiselerindeki tozu iyice temizledi. Yine ge¢ kalmisti okula.
Simdi bir de Burhan Beyden bir glizel azar isitmek kendisini bekliyor-
du. Belki de kulagini gekerdi.

Sonraki gunlerde ciragin Selim’in Gzerine kdpegi saldirtmasi
seyreklesse de slrdi. Bir keresinde neredeyse bir hafta boyunca
kdpekle karsilagsmamasina gok sevinmig, bu iskence bitti artik galiba
distinmustli ama kdpegi hi¢c beklemedigi bir anda yine karsisinda
bulmustu.

Bu olayda, aligveris yaptiklari bakkal yoldan gegerken kendisine
seslenmis ve misafirim var, kahveden bana (¢ tane gay aliver de-
misti. Bakkal amcayi ¢ok severdi Selim, hemen kosturup kahveden
U¢ gay alip kuglik bir tepsiyle bakkala géturiyordu ki Azman Kurt'u
karsisinda buldu.

Selim o an saglarinin kafasindan diken diken yukseldigini his-
sederken ¢iragin keskin 1sligi duyuldu ve képek hizla atildi tizerine.
Kurtulus olanaksizdi. Elindeki ¢ay tepsisi bir yana savruldu ¢ay dolu
bardaklar bagka bir yana. Yere disen tepsinin ¢ikardigi tiz ses ve
kirilan bardaklarin singirtisi battin sokakta duyulurken kendisi de yol
kenarina birikmis su birikintisinin igine dista.

Bu durum kahvehane 6nlindeki sandalyelerde oturan issiz glc-
stz adamlara ¢ok komik gelmis olmali ki birden onlardan koro halin-
de bir kahkaha yiikseldi. Rezil olmustu. Ustiiniin basinin islandigina,
¢amurlandigina hi¢ aldirmiyordu ama insanlarin éniinde kiglk dus-
mek gok gliciine gitmisti.

Dayanamazdi bu igkenceye artik bu kopekten kurtulmanin bir
yolunu mutlaka bulmaliydi. Iginde ¢iraga ve kdpege karsi buyik bir
ofke olusmustu. Bu simdiye kadar hi¢ tatmadidi bir duyguydu ve kig-
kirticiydi. Bu ylizden aklina ¢ilginca seyler yapmak geliyordu. Bir ke-
resinde annesine géstermeden evdeki blyik bir demir gubugu alip
cantasina sakladi. Bagka bir guin de babasinin tamir ¢gantasindan iri
bir tornavidayi okul énliguniin cebine koyup o gun 6yle okula gidip
geldi. Rastlanti bu ya ne demiri ne de tornavidayi yanina aldigi giin
kopek karsisina ¢iktl. Bir keresinde de babasinin baz aletlerini igin-
deki benzinle temizledigi kigik teneke kutuyu gizice yerinden aldi.
Niyeti kdpegdi gerekirse kullbesiyle birlikte yakip ondan kurtulmakti
ama atdlye 6nindeki kullibeye yaklastiginda birden karsisina ¢ikan
képegin iri gbzlerinin parlayigini, diglerini gostererek pis pis siritigini
goriince butun cesareti kaybolup hizla kagmisti oradan.

Selim, can diismani da olsa bir canliya zarar veremeyecegini,
bunu yapmaya cesaret etmekten ¢ok yufka yireginin buna izin ver-
meyecegini gok anladi. Bir kdpegde bir demir pargasiyla, tornavidayla
zarar vermek ya da onu benzin dokerek yakmak gibi korkung bir igi
yapacak kisilikte biri de degildi zaten.

Selim, son bir saldiridan sonra durumu annesine anlatti ve artik
dayanacak bir glict kalmadigini séyledi. Kadin buna ¢ok uzilip ak-
sam isten donen kocasina daha kapi esiginde bunlari sdyledi ve he-
men gidip o demir atdlyesinin sahibiyle konugmasini istedi. Selim’in
babasi oglunun arkadaslari arasinda olacak sorunlari hep kendisinin
¢6zmesini, bunlarin sikayet konusu olmasini istemezdi. Selim'’i si-
kistirip olayin dogruluk derecesini 6grendikten sonra hemen gidip
demir atdlyesinin sahibiyle konustu. Atolyenin sahibi aksi, ¢giragi gibi
mahallede pek dostu olmayan asik suratli bir adamdi ama Selim’in
babasinin anlattiklari Gzerine ¢iraginin yaptiklarini ¢ok asiri bulmus
olacak ki ¢irag! yanina ¢agirip bir giizel azarladi.

Sonraki glinlerde Selim bir daha képek ve ¢irakla kargilasmadi.
Babasinin gidip konugmasi tzerine ustasinin ¢iraginin kulagini ge-
kip azarlamasi ise yaramis géruniyordu.

Okulun son glintiydii. Selim ve arkadaslari ilkokul son sinif 6g-
rencileri olduklari icin mezuniyet diplomalarini alacaklardi. Seving
Hanim bu giinin ¢ok 6zel bir glin olmasini ve 6grencileri tarafindan
uzun yillar hatirlanmasini istiyordu. Bu nedenle bazi hazirliklar plan-
lamisti. Birkag 6grenci bir giin 6ncesi ders ¢ikisi okulda kalacaklar
ve 6nceden alinip bir kenara saklanan malzemelerle sinifi bir glizel
susleyeceklerdi. Bu arada iki 6grenci annesi de blyik bir pasta ha-
zirlayacaklar ve bitiin 6grencilere yetecek kadar da limonata yapa-
caklardi. Butin bunlar égrencilerden gizli oluyordu. Seving Hanim,
yarin herkes 6nliikle degil en glizel elbiselerini giyerek gelsin dedigi
ogrencilerine surpriz yapacakti.

Selim ve arkadaslari sabah sinifa girdiklerinde kapidan pencere-
lere, 6gretmen masasindan 6grenci siralarina kadar her yerin renkli
susleme kagitlariyla, kurdelelerle, Japon fenerleriyle suslenmis oldu-
gunu goériince gok sasirdilar.

O giin biiyiik bir heyecan, seving ve mutluluk iginde gegti. Ogret-
menin butln 6grencilere hayatta basarilar dileyen konugmasi, yenen
pastalar, igilen limonatalar, arada yapilan kiguk sakalar ve her sey
cok glizeldi.

Seving Hanim, son derste de rulo yapilmig, Uzerlerine kirmizi

kurdele gegirilmis diplomalari dagitti. Sinifta zayifi olan tek bir 6g-
renci bile olmadigindan Seving Hanim basta olmak Uzere herkesin
g6zlerinin ici guliyordu.

Daha sonra butin égrenciler tek tek 6gretmenlerinin elini 6pe-
rek tesekkur ettikten sonra disariya gikmisti. Ellerindeki diplomalari
sevingle sallayarak okul yolunda yuruyorlardi ki demir atdlyesinin
6éniinde sokaga ¢ikmis Sisman Cirak’la yaninda duran Azman Kurt'u
gordiler. Cirak dyle sert bakislarla onlar sliziiyordu ki basta Selim
olmak Uzere bituin gocuklarin ylzlerindeki giliictkler birden yok olu-
verdi.

Bu ¢iragin onlarin basarilarini kutlamak, yanaklarindan 6pmek
icin orada dikilmedigi kesindi. O mutlaka glinlerce igine sindiremedi-
gi sessizliginin hincini gikarmak icin digarlya ¢ikmisti. Azman Kurt
ise her seye sahibinden daha hevesli gibi bedenini germis ve avinin
lizerine atilmaya hazir bir vahsi aslan gibi bekliyordu.

Onlar su anda kimsenin kurtaramayacagini disundu Selim.
Simdi Sisman Cirak saldir komutu verecek ve Azman Kurt tzerleri-
ne atilacakti. Cocuklarin bayramlik giysileri onun keskin tirnaklariyla
hirpalanacak, ellerindeki kurdeleli diplomalar havalarda ugusacak ve
yasamlarinin en glizel giinu boylelikle berbat olmus olacakti.

iglerinden bazilari baglarina gelebilecekleri tahmin etmis olacak
ki geriye donip okula dogru kosturmaya baslamislardi. Belki de bi-
tun gcocuklar ayni seyi yapip onlarin pesinden gideceklerdi ama Se-
ving Hanimin sevecen sesi duyuldu.

“Durun! Telasa gerek yok.”

Ogretmenlerinin arkalarindan geldiklerini gérmemiglerdi. He-
yecan dolu ses tonlariyla girakla kdpegin yol kenarinda dikildigini
soylediler.

“Bir sey olmayacak,” dedi Seving Hanim onlara biiyik bir sakin-
lik icinde. Cocuklar iglerinde bir rahatlama duygusu hissederlerken
kendisi 6ne ¢ikip ¢iragi yanina ¢agirdi.

“Gel, sana bir slrprizim var.”

Sisman Cirak ¢ekingen adimlarla gelip seving Hanimin éntinde
durdu. Seving Hanim ¢antasindan égdrencilerine dagittiklarina ben-
zeyen rulo yapilmig, kurdele gecirilmis beyaz bir k&gt ¢ikardi.

“Al bu senin ilkokul diploman.”

“Diplomam mi?” dedi girak elini uzatmaya korkarak 6gretmenin
elindeki kurdeleli ruloya bakt.

“Al, senin.”

Sisman Cirak korkak ve saskin eline aldi ruloyu.

“A¢ bak.”

Cirak kurdeleyi siyirip kagida bakti. Kendi adina diizenlenmis bir
diplomaydi. Sasirdi. Iki sene 6nce ilkokul son sinifta ikinci ddnemde
babasi onu aniden okuldan almis ve demir atélyesine cirak vermis-
ti. Babasi igsizdi, durumlari kétlydi. Kendisi belki ¢ok ¢aliskan bir
ogrenci degildi ama hani zayif da almazdi. Kimseye sdylememis de
olsa ortaokula gitme, sonra liseye universiteye devam etme hayalleri
de vardi. Bu hayallerin higbir zaman gergeklesmeyecegine inandigdi
glinden bu yana da yasama kuskin gibiydi. Ustasindan haftaligini
alir bir kurusuna bile dokunmaz géturtr annesine verir, annesi de
her seferinde o Ug¢ bes kagit parcasini aglayarak eline alir, sonra onu
carsl da pazarda harcayip evin bazi gereksinimlerini kargilamaya
calisirdl.

“Diplomani almay! unutmussun!”

Cirak ne diyecegini bilemiyordu. Ne buylk bir hediyeydi bu onun
icin. Az sonra dgrenciler ellerinde karnelerle 6niinden gelip gege-
cekler, kendisi onlari lizglin gézlerle seyredecek ve igindeki eziklik,
mutsuzluk bas edilmez bir 6fkeye donlsecekti.

“Istersen kisa ortaokula baglayabilirsin. Kaydina yardimci olu-
rum. Yasin daha heniiz kiiguk.”

“Ama 6gretmenim!”

“Ustanla da konugurum, yarim giin ¢aligir yarim giin okula gider-
sin. Hafta sonlari biraz fazla galigir, ustanin génlind yaparsin.”

Cirak birden aglayarak ellerine sarildi Seving Hanimin.

Hemen dogrulttu onu Seving Hanim. Cocuklardan birinin boy-
nuna doladigi renkli stist alip bir ¢elenk gibi onun boynuna dolad,
sonra da iki yanaklarindan 6ptu.

“Goreyim seni. Beni utandirma.”

Sonra... .

Sonra ne oldu biliyor musunuz gocu klar? Once Selim sonra 6te-
ki gocuklar ellerindeki siisleme kagitlarini hem

Sisman Cirak'in hem Azman Kurt'un boynuna sardilar.

Bir anda ikisinin de ylzu renkli sisleme kagitlarinin arkasinda
kayboluverdi.

O gunden sonra Sisman Cirak’la Azman Kurt Selim’in ve arka-
daslarinin en iyi dostlari oldular.

Kaynak: GUGUKLU SAAT SATICISI - Oykiiler, Hiiseyin Akyiiz,
Sf. 70.

CALISMA ORTAMI
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IKTIDARIN “COCUK” HALI

Mustafa OZTURK*

Giris

‘Calisan c¢ocuklar’ olgusu neredeyse insanlik tarihi
kadar eski bir olgudur. Ancak cocugun ne oldugu tartis-
masl ya da caligsan bir ¢ocuk olma olgusunun etkilerinin
arastinimasinin tarihi o kadar da eski degildir. Sanayi
devriminin getirdigi ucuz emek talebini karsilamak igin ilk
olarak kadin ve gocuklarin kullanildigi bilinen bir gercek-
liktir. Fakat 21. ylzyilda, sosyal refahin bu kadar “arttig”
bir ddnemde, diinyada hala ¢alisan ¢ocuklarin olmasi “bu-
yuk” bir geligkidir. Calisan gocuk olgusu bu kuresellesen
dinya ile birlikte artik tarihteki o eski kdklerinden farkl bir
noktaya gelmistir. Cocuk ¢alismasi, egitsel igeriginden so-
yutlanmis, diger her tirli emek ¢esidi gibi metalasmis ve
bir sdémurt malzemesi haline gelmigtir. Bu noktada gocuk
emegi somirtsu diger emek sémdarilerinin yaninda daha
acimasiz gdézukmektedir. Ne yaziktir ki, bu ¢esit bir sému-
ri s6zde engellenmeye cgalisilsa da nedense 21. ylizyilda
bile bu olgu engellenememektedir. Bu engellenememenin
nedenleri ayri bir aragtirma konusudur. Bu arastirma daha
¢ok bu olgunun “gocuklar” Gzerindeki “sdylemsel iktidari”,
bu mekanizmanin yapisini, naslil igledigini ve son olarak
“cocuk” Uizerindeki etkisini saptamaya galismaktadir.

Birinci boliim: Kuramsal gergeve ve calismanin
metodolojisi

Bu arastirmanin sorunsali gocuk emeginin sémurusu-
dir. Kapitalizmin kendi dinamiklerinin Urettigi bir olgu ola-
rak gocuk emegi sémurlisunin belirli gérintimleri diinya
sistemine eklemlenmis bir llke olarak Tirkiye’de de s6z
konusudur.

Bdyle bir kavramsal bakis acgisi temellendirilmis bir
galismaya yapilan literatiir taramasinda rastlanilamamig-
tir. Calismalar daha cok bilgilendirici, betimleyici bir bakis
acisi ile gergeklestiriimigtir. ILO’nun (Uluslararasi Calisma
Orgiiti) girisimlerinde gelistirilen ¢alismalar kisa erimli ve
uzun erimli dizenlemeler baglaminda kalmig, anlagsmaya
uye olan ulkeler temelinde bazi yaptirimlarin (en disuk ca-
isma yasi limiti, calisma kosullarinin diizenlenmesi gibi)
uygulatilmasi yoluna gidilmigtir. Ayrica tanim ile ilgili ge-
nel gecer kurallar sunulmaya c¢aligilmistir. Bu kurallarin en
6nemli olani ise on sekiz yas altindaki tim insanlarin, ¢o-
cuk oldugunu kabul eden bildirgedir (ILO, 1999).

Bu kavramsallastirmanin bu arastirmaya sundugu ola-
nak; birgcogumuzun ¢ok siradan oldugunu diigtindigiimiiz
bazi davranis setlerinin, aslinda o davranigi yapan kisiler
icin kendilerine yarattiklari “davranis barinaklarinin” hatta
bazen “direnis rittiellerinin” temeli olabilir (Tekelioglu, Or-
han 1999) 6nermesidir. Buradan hareket ile hem gorusi-
lenlerin s6zleri incelenirken davranislari hareketleri de bu
konunun kapsami igerisine alinmigtir. Ayrica kendi direnig
mekanizmalari da bu yontemle gdzlemlenebilir hale gel-
mektedir.

Bdylece g¢alismanin alani “galisan ¢ocuklarin” ne oldu-
gunu saptamaya, bundan sonra da calisan ¢ocuklar tuze-
rindeki sdylemsel iktidarin gbstergelerini aramaya odak-
lanmistir.

Bu galismada derinlemesine gériisme teknigi kullanil-
migtir.  Ozne (gocuk) U¢ boyutlu olarak incelenmektedir.
“Kendisiyle”, “6znenin diger 6znelerle” ve son olarak “6z-
nenin yapilarla” iligkisi 6zneyi tanimlamadaki temel basa-

*

Geng Sosyal Politikaci
** Bu cgalisma, V.Miilkiye Geng Sosyal Politikacilar Kongresi'nde (Ankara, 18
Ekim 2012) sunulan bildiriden gelistirilmistir.

maklardir.

Sacayaginin U¢ bacagi boyle tamamlandiktan sonra
kavramsal olarak en genelden en 6zele dogru bir okuma
gerceklestirilecektir.

ikinci Boliim: Toplumsal mekan olarak oto sanayi

Arastirma kapsaminda Sasmaz Oto Sanayi'nin (Eti-
mesgut- Ankara) genel durumu Gzerine degerlendirmeler
yapiimistir. Igsveren, usta ve giraktan olusan kiimelerle go-
risulmustur. Bu sanayi sitesinde, ortalama bin tane atélye
vardir. Montaj, bakim onarim ile ugrasan bu atdlyeler orta-
lama 9 ve daha az is¢i calistirmaktadir. Gériisme yapilan
Uc isyeri de yine ortalama olarak 4-5 kisi ¢calistirmaktadir.

Yine bu atblyelerde, formel yapilar yerine enformel is
orgltlenmelerin kuruldugu gézlemlenmektedir.

Biz bir aileyiz gibi ‘paternalistik’ bir kavrami kullanan
isverenler bu sayede enformel is aglarini kuvvetlendirmek-
tedirler.

“... golugumdan gocugumdan ¢ok bunlari gériiyo-
rum” (igsveren)

Keza calisma saatlerinin esnekligi vasitasi ile ¢alisan-
lar ve igverenler gecenin ilerleyen saatlerine kadar birlikte
olmakta ve deyim yerindeyse yedikleri igtikleri ayri gitme-
mektedir. Ucret piyasasi igverenlere gore “fix"lenmis bir va-
ziyette olup herkes bir ustanin, kalfanin, ¢iragin ortalama
ne kadar aldigini bilmektedir. Usta-kalfa-girak iligkisinin
hakim oldugu bu yapilanma igerisinde ise baslayanlar bu
statlileri zamanla edinmekte ve “isin icinde” yetismektedir-
ler. Yani ise girmek ayni zamanda bir is icin 6grenme yahut
okul olmaktadir.

Bunlara bagl olarak bdlgede ortak bir kiltirtun gelisti-
gi soylenebilir. Bunlardan ilki ve en énemli olani enformel
is orgutlenmesidir. Isgiler bir yerden tanidik olmalidirlar.
Bu yolla isverene ya da baskalarina kargi yapilabilecek bir
“yanlisin” 6nlne bu yolla gegilmektedir. Yani bu manada
olusturulmus bir ortak ahlak kavramindan(moral) s6z edi-
lebilir. Bu ortak kultlriin bir bagka ayagi olan sug konusu
ciddiye alinmaktadir. Ancak gérismelerde gdézlemlendigi
lizere bu sug son derece yaygindir.

“.. bizim igin bir lira da bin lirada egittir. Bu giin bir
lirayr alan yarin benim kasamdan parami da ¢alabilir.”
(Isveren)

Ote yandan din hayatin icinde bir gergeklik olarak
kendini devam ettirmektedirler. Toplumsal bir ritliel olarak
cumalara gidilmekte ancak bunun disinda isteyen cemaat
yapilanmasi iginde érgitlenmekte istemeyen 6rgitlenme-
mektedir. Burada asil mevzu kisinin isine gosterdigi saygi-
yI yitirmemesidir.

Bunlara ek olarak, isyerlerinin higcbirinde “siyaset yok-
tur.” Keza “sendikalar da yoktur.” )

“... calisan ustasina ihanet etmez” (Isveren)

Son bir ek olarak her ne kadar devlet giraklik okulu ile
egitim faaliyetini sirdirmek istese de isveren ve ustalarin
“30 tane haylazin” biraya toplanmasi olarak gérdukleri bu
kamusal hizmetten bir yarar elde edilemeyecegini sdyle-
mektedirler..

Sonug olarak isverenlerin kafasinda c¢izilen bu genel
portrede vasifllanma kutsanmig, enformel iligkiler deger-
lenmig ve mevcut durumun korunmasi istemi dile getirilmig-
tir. Ancak yine igverenlere gore bu sistem hata vermektedir
cunku sekiz yillik editim ile beraber cirak sayisi azalmig ve
cirak sikintisi baglamistir. Bu durum eleman yetismemesi
ile ve atblyelerin ortalama 30 sene sonra kapanmasi ve
sektorln kigillmesi ile sonuglanacaktir.
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Enformel yapinin kendini formallestirme gabasi

Ustalik bireysel iligkilere dayal bir kavramdir. Ancak
ustaya tabi olan ¢irak ic¢in, ustalik kurumu kendini yeniden
Uretme sureci igerisindedir. Yani usta olmak cirak icin for-
mel bir yapiya dénismekte ve bu bakimdan statt ayrimlari
ve kontrol mekanizmalar igletiimektedir.

Ustalar ciraklarina “is 6gretirken” c¢iraklarin hicbir bi-
¢cimde ‘is’ ile ilgili karar mekanizmalarinda bulunmama-
lari, keza ciraklik siresince gegen uzun yillar boyunca
profesyonel bir is¢i olma disturunun kazanilmasi bunun
bir pargasidir. O halde enformel iligki aglar ile 6rilu bu is
kolunda, uzmanlasma ile beceri kazaniimasi normal kabul
edilirken, olusan statllerin kendini yeniden Uretmesi s6z
konusudur.

Gegmisteki usta-cgirak iligkilerinin etkileri bu is orta-
minda rahatlikla gézlemlenebilir. Boyle bir yeniden Gretim
slrecinde, bu olusan statller ¢alisan gocuklar Gzerinde-
ki sdylemsel iktidarin biricik tasiyicilardirlar. Dahasi, usta
ya da isveren olanlar yani stati olarak ylksekte olanlar,
bu disipline olma araglarini gocugun i¢sellestirmesini iste-
mektedirler. Burada kullanilan disipline etme araglari daha
sonra s6z edilecegi gibi ‘korku’ ve ‘itaattir’. Bu ana 6gelerin
baglaminda yapilan kavramsallastirmalar 6rnegin hirsizlik
kavrami, ya da ig yeri ahlaki gibi kavramlar, statu kazanil-
dikga i¢sellestiriimekte ve bu vesile ile i¢sellestirilen iktidar
kendini sorunsuz bir bigimde yeniden kurgulamaktadir.

Isveren dizeyine inilir ise eger gocuga dair degerlen-
dirmeler ve cikarimlar ayni net bir bicimde ortaya gikmak-
tadir. Bu noktada igverenin, usta-girak iligkisini ekonomik
olarak temellendirdidi su pasaj 6nemlidir.

“8 yila ¢cikartildiginda biz ¢cok yanlis oldugunu séyle-
dik. Yani Tiirkiye’'de, yani hangi (lkede olursa olsun bu
igleri birileri yapacak. Tamirciligi birileri yapacak kuafér-
iigd de birileri yapacak. ... Okumus bir insana bunlari
yaptiramazsiniz... Dersiniz ki ben yillarimi verdim oku-
dum. E n’olacak o zaman bu alttaki(islerde) kim c¢ali-
sacak? Yani sonugta bizim bu hayati idame ettirmemiz
lazim. Duistin markete gidiyorsun. Kasiyer... Kasiyer
Universite mezunu olmaz ki. Sonugta bunlarin alttan
yetismesi lazim. Bizim isimiz béyle 6 ayda &grenile-
cek ig dedil. Ve arabalar ayri ayri, her yeni teknolojiyi
6grenmeniz lazim. Bizim iste &yle ben usta oldum her
seyi 6grendim gibi bir sey yok.” (Isveren)

Aslinda burada igverenin kendini bu hayatta her seyi
de birileri yapmasi gerekiyor lzerinden mesrulastirmasi
vardir.

isyeri ahlakinin en 6nemli dgesi disiplin iizerine:

Buraya kadar, Ustyapinin, cocugun disipline edilmesin-
de, belli bash noktalarda bazi araclar ile hareket ettiginden
deginilmisti. Bunlardan ilki yukarida sézedildigi (zere yas
ile kurulan iktidardir. Ustyapiya gore ergenlik gagina girmis
bireyler daha asi olmakta ve deyim yerindeyse “egilme-
mektedirler”. Bu ylzden siyasal iktidarin gindeme getirdigi
4+4+4 yasasi olarak bilinen kesintili egitim yasasina son
derece destek verilmekte, bu yasa ile beraber Turkiye’'nin
bdyle sektorlerdeki varligi glvence altina alinmaktadir.
Yani sanayinin gerekliliklerine uygun olarak hazirlanmig
bu yasada “okumayacak adamlarin®, zaman yitirmeden,
“egilip-bukilerek” is hayatina kazandiriimasi amaglanmig-
tir.

Bunlardan ayri olarak bagka bir disipline etme araci
olarak korku bu “egitim” siireci igerisinde énemli bir yer tut-
maktadir. Gegmisten referanslar ile ilerleyen bu egitimde
“cocugun” disipline edilmesinde korkunun yeri acik secik
ortaya konulmaktadir.

“.. Cirak kolay kolay ustayla konugsamaz. Usta ko-
nusur ¢irak cevap veremez. Cirak sadece evet hayir
der. Bizim sanayi hep béyle olmustur. Eskiden hele,
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bundan ¢ok eskiden evet hayir da yoktu yani. Usta soru

sorar sordugu soruya bile cevap alamazdi. Yani konug-

mazdi ¢irak. Konusamazdi korkardi. Oyle bir korku var-

di. Sonra cirakligi devam eder kalfa olur usta olurdu

sonra ustayla konugmaya baslardi. Ve dbéniip bakar,

ustasinin aynisi olurdu..” (Isveren)

Korkutmanin bu derece agikga savunulur olmasi ras-
lanti degildir. Istenilen bu korkunun igsellestirilip sonrasin-
da kendini yeniden kurgulayan bir iktidar olarak devam
etmesidir.

Ancak usta ile yapilan gérismede bu disiplin konusu-
na gelindigi, dayak yahut korku mekanizmalari incelendigi
zaman, usta olanin igverenlere oranla daha yumusak bir
yerde durdugu agikga gortlmektedir. Yani aslinda olan ig-
verenin kendi kafasinda kurdugu ve gerceklesmesini arzu
ettigi tablodur. Keza igin ¢irak boyutuna inildiginde bu kor-
kunun nasil ¢iragin tzerinde bir baski mekanizmasi oldu-
gu ve kendini buna gore sekillendirirken zorlandigi agikga
gorilecektir. O zaman bu disipline etme araglarindan olan
“korku” ya da “dayak”(her ne kadar varligi bir var ile bir yok
arasinda olarak sOylenilse de) en yukarida en gok istenilen,
en asagida ise ic¢sellestiriimesinde bir o kadar zorlanilan
bir kavramdir. Yine ayni bicimde “okumazsan seni sana-
yiye génderirim” s6z( de bu korkutmanin dile yansimis bir
gOruntisiddar. Iste bu gelenekler ile hareket eden yapida
disiplinin kendini mesrulastirmasi “egitim” kavraminin igini
doldurmasi ile saglanmaktadir.

Bu aracin yaninda sug¢ olgusu da bu disiplin araclarin-
da incelenmesi gereken baska bir konudur. Ancak bu daha
ileri ve derinlestirilmis bir arastirma konusudur. Disipline
etme araci olarak sug; daha ¢ok hirsizlik, Ustyapi tarafin-
dan cok tehlikeli bulunmaktadir. Yaptigimiz sinirli gézlem-
ler, sugun varligi ve sikliginin 6nemli boyutlarda oldugunu
ortaya koymaktadir.

Son olarak deginmek istedigimiz konu, ¢alisilan meka-
nin bir “ekmek kapisi” olmasi algisi ile igyeri disiplini ve
kurallari kendini var ettigidir. Yani bir yagsam alani olarak
kurgulanan is yeri eglenceyi de kendi disina atmaktadir.
Bunun en gizel érnedi mekanda ne sekilde olursa olsun
alkol tuketilmedigidir. kugkusuz ki isverenlere gére “basg-
ka” atdlyelerde bu olaylar gergeklesmekte ancak gorusu-
len atdlyelerde kesinlikle olmamaktadir. Keza is-disi toplu
edlenceler 6rnegin mangal yapmak, kofte yemeye gitmek
de atélye disinda gergeklesmektedir.

Ustyapi tarafindan aile metaforu ile kurgulanan ve ya-
sam alani olarak nitelenen, ancak genel ahlak kurallarina
sahip olan igyerleri, disiplin mekanizmasinin yegane uygu-
landig1 mekansal bir birlikteliktir. Son bir ek olarak mekanin
fiziksel konumu da “herkese” aciklik ilkesi ile insa edilmis
ve denetim ve gézetim mekanizmalari bu aciklik ilkesi bag-
laminca kurgulanmigtir. Misteri ayni zamanda bir denetgi
pozisyonu almaktadir bu vesile ile.
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Ustalik lizerine:

“.. Ustalik simdi bir seyi s6kmek takmak dedgildir.
Ustalik arizali bir arabayi gelip o arizayi tespit etmektir.
Yoksa s6kmeyi takmayi bile siz bile, sizi yanima alsam
3 ayda s6kmeyi takmayi égrenirsiniz.” (Isveren)

Ustyapidan s6z edilirken aciklanan iiretim araglari ma-
liyeti ile emek glicii arasindaki bagintidan hareket ile usta-
lik iste bu sermaye yatirnmi ile emek arasindaki bagintida
konumlanmaktadir. Kuskusuz, bir sermaye yatirimi vardir;
fakat arti deger Uretimi igin gerekli olan emek glictdar.
Keza usta ile usta gegmisli olan isveren arasindaki kazang
farkinin temelini “bir kisi ¢ok iyi usta olabilir ancak ¢ok iyi
esnaf olmayabilir” kavramsallastirmasi yaratmaktadir. Bu-
rada esnaflik yani igsveren olmak Uretim siirecinden ayristi-
rilirken buna da ayr bir deger atfedilmektedir.

Gorustlen isyerlerinde ustalarin aldiklari maaglar usta-
lar icin yeterli gériilmekte ve bu konularda ¢ikan uzlasmaz-
liklar anlagma yolu ile ¢ézilmektedir.

“.. bizde bir usta ayrilacagi zaman isvereniyle he-
lallegir 6yle ayrilir. Genelde diikkan kurmak igin ayrilir.
Yani kendine gliveniyorsa gider kendi diikkanini kurar.
Ofeki tiirlii ayrilmazlar zaten.” (Isveren)

Yukarida gorildigi gibi usta ile isvereni ile arasinda
cikabilecek gercgek bir uzlagsmazlikta ustanin hakl oldugu
bir pozisyon géziikmemektedir. Tek hakli olma pozisyonu
ustanin “girisimci” olmasi halidir. Keza bu Ustyap! tarafin-
dan kutsanan bir olgudur zaten.

Ortamin genel yapisi itibari ile ustalar genelde ¢irak
olarak calistiklari isyerlerinde ustalik mevkiine erismek-
tedirler. Bu da ¢ikacak is uzlagsmazliklarinin, uzun suredir
sure gelen arkadaslik bagdlari igerisinde halledilmesi ile
sonuglanmaktadir. Yani bu enformel is iligkilerinin uzlas-
mazliklar konusunda ¢6zimuinin “arkadaslik hukukuna”
dayandiriimasi s6z konusudur. Burada sonucun calisan
aleyhine oldugu gibi bir ¢cikarsama yapilmamaktadir. Ter-
sine caligan ve isveren arasindaki arkadashgdin maddi bo-
yutlarinda ihtiya¢ halinde calisanin igsverenden kredi alma-
siI gibi olaylara olanak saglamasi s6z konusudur.

Sonug olarak ustalik, kendini yeniden Uretme beceri-
sine sahiptir ve igyerindeki Uretim sirecinin 6nemli yapi-
tasidir.

Ciraklik ve ustalik iligkileri Uzerine disunildiginde,
ustalik ¢iraklik kurumunun varliginin da bir pargasidir. “is
ici egitimde” 6gretmen rolinu Ustlenen usta kendi giraklik
deneyimleri ile isverenin kafasindaki Gstyapi arasinda ken-
dine bir yol ¢izmek zorundadir.

“.. Bizim zamanimizda dayak vardi. Yani ustalari-
miz bizi déverdi. Ama ben dévmdiyorum yani. Anlami-
yorsa anlamiyordur.” (Usta)

Bdyle bakildiginda kendi ¢ektigi “acilari” kendi ¢iragi-
na aktarmak istememektedir. Ancak yine de disipline etme
araclarini kullanmaktan da geri kalmamaktadir. Atdlye-
lerde zincirleme bir hiyerarsi kurulmaktadir. Ciraklar da,
gegici olarak galismaya gelen yazlikgilarin (yaz tatillerin-
de atdlyelerde galismaya gelen gocuklar) Uzerlerinde bir
iktidar kurmaktadirlar. Yani yazlikgi-girak durumu s6z ko-
nusu oldugunda bile ¢iraklik yazlikgiya goére bir st stati
olmaktadir. Boyle bakildiginda statii olarak kalfalik da ayni
ustalik gibi girak tizerinde bir baski ve disiplin araci olmak-
tadr.

Bir statli olarak ustalik genel ahlakin tagiyicisi, 6gretici-
si ve uygulayicisi olarak konumlanmaktadir. Usta-igsveren
arasindaki iligki, “arkadaslik” iligkisi olarak nitelenmektedir.
“Korku” dénemi geride kalmistir. Cuinku korku yaratarak
elde edilmek istenilen amaca erisildigi distinulmektedir.

Cocuklarin galismasi bu lretim sirecinin olmazsa ol-
maz bir pargasi iken ¢ocuk isciliginin dnlenmesi disunu-
lebilir mi?

Cocuk:

Yapilan gérismelerde 6znelerin ‘calisan bir ¢ocuk”
olma olgusuna yaklagimlari incelenmistir. Bu inceleme ¢o-
cugun tabi oldudu iktidar ilgisi yonu ile arastiriimistir. Bu-
rada, gocugun gosterdigi direnis mekanizmalari yoni ile
bu iktidar saptanmaya c¢alisiimaktadir. Foucault'u izleyerek
sdylemek gerekirse:

“Nerede iktidar vardir, orada direnme de vardir ama
sonug itibariyle bu direnme iktidarla iliskisinde asla bir
dissallik konumunda degildir’(akt. Deveci, 1999: 33).
Boyle bir igkinlik (i¢ ice olma) durumunda ‘direnis riti-

ellerinin’ saptanmasi halinde ‘gocuk’ Uzerindeki iktidarin
o6geleri gozler 6niine serilecektir. Ancak arastirmanin 6z-
nesinin gocuk olmasinin getirdigi bir engel ile 6znenin kisi-
liginin olustugu en 6nemli zamanin bu énemli evre oldugu
unutulmamalidir.

Sahibine karsi direnis gosteren bir kdlenin bu ritielleri
Scott'un(1995: 25-28) belirttigi lzere ‘gizli senaryolarda’
bulunabilir. Keza bu koéle sahibi ile etkilesimde iken ‘ka-
musal senaryolari’ sergilemektedir(Scott, 1995: 25). Kisa-
ca bu ‘kamusal senaryolari’ 6znenin tabi oldugu iktidara
karsi takindigi maskeler olarak somutlayabiliriz. Ancak s6z
‘cocuklara’ geldigi vakit bu kavramsallastirma yetersiz kal-
maktadir. Clinkl ‘cocuk’, bir ‘yetigkin’ gibi bu gizli senaryo-
lari ya sergilememekte ya da sergiliyorsa bunu ‘gcocukga’
yapmaktadir. Cocugun ustasina éykiinmesi olayi arastir-
mada ‘i¢sellestirilmis iktidar’ olarak ele alinmistir.

Bu kavram; c¢ocugun, ustasinin bilgisinden kaynakli
icinde bulundugu hiyerarsik yapidaki iktidara razi gelmesi-
ni anlatmaktadir. Cocuk ustasindan alacagi bilgi ve dene-
yim sermayesi ile gelecekte kendisini ‘iyi bir yere’ konum-
landiracag! inancindandir. Bu yizden iktidarin kendi Uze-
rinde yarattigi baskiyi sorgulamadan kabullenmekte, yani
‘icsellestirmektedir’. Ancak i¢sellestiriimis bile olsa, her tir
‘baskisina’(coersion) evet dememektedir. Agik ya da giz-
li bir direnis igerisindedir. Aslinda arastirmanin saptamak
istedigi bu ‘cocukca’ direnislerdir. Bu direniglerin 1siginda
gocugun gelecekte benimseyecedi yola 1sik tutabiliriz.

Bu bilgiler 1s1ginda gérisilen ‘cocuklari’ iki ayn tipo-
lojiye ayirmak mumkindir. 1.grup c¢irak, iktidari igselleg-
tirmig, 2. grup ¢iragin ise iktidari igsellestiremedigi géz-
lemlenmektedir. Disipline etme araglari olarak bakildiginda
1.grup girak bulundugu ortamda dayak ve korkunun yerini
‘6zdeslesim’ almigtir. Daha 6nce aciklandidi gibi isveren
tarafindan bu 6zdegslesim kutsanmis ancak yine de disipli-
ne etme araglarinin gerekliligi bahis konusu olmustur.

Yapilan gérigsmede, yukarida s6z edildigi gibi gizli se-
naryolara rastlanamamistir. Ancak 1.gruptaki bir ¢irak, us-
tasina kizdig1 zaman ona “usta”, normalde ise “abi” olarak
seslendigini ifade etmigstir. Iste aranan gocukga direnigin
6gelerinden bir tanesi budur. Yani gocuk ‘ustasina’ seslen-
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diginde, yaptigi bu degismeyi kendince bir direnis olarak
nitelendirmektedir.

Ote yandan ciraklarin, kendilerini tanimlamalarindan
da ilging veriler elde edilmistir. Ciraklar, kendilerini galig-
ma gunlerinde “adam”, bir glinlik izninde ise ¢cocuk olarak
tanimlamaktadir. Bu kayda deger veri sunu géstermektedir
ki, ergenlige kadar ‘cocuk’ olarak gorilen birey, is haya-
tinda kendini ‘yetiskin’ olarak tanimlamaktadir. Iste burada
6znenin ‘galisan bir cocuk olma’ olgusuna karsi takindigi
tavir, igsvereninkinden farklilik arz etmektedir. O halde bu-
rada bir uzlasma oldugundan s6z edilemez. Kisi kendini
gercek anlamda is yasami disinda var etmektedir. Eger
olanak verilirse okumay! mi ¢alismay! mi tercih edersiniz
sorusuna ‘okumak’ olarak yanit vermektedirler. CUnku ¢i-
raklar da, kendilerini is yagsami disinda gercgeklestirdikleri-
nin farkindadirlar.

Bu cikarsamalarin disinda 1.grup ¢iraklarda, gercek
anlamda bir gizli senaryoda bulunmadigindan s6z edilmig-
ti. Buradaki en 6nemli neden igvereninin yahut ustasinin
sosyal konumlaridir. lleride “nasip” olursa usta olup kendi
is yerini agmak istediklerini agik¢ca sdylemektedir. Gelece-
ge iliskin bu ‘umutlu’ beklenti, ¢iraklarin, iktidari icselles-
tirmesindeki basat neden olarak gérulebilir.

2.grupta yer alan giraklarin, ortamina gegildiginde
arastirmaci icin hemen sdyle bir ayirirm géze carpabilir.
Sozgelimi, bir ¢irada, digerleri tarafindan(is arkadaslari,
ustasi vs.) daha goérismeye baslamadan goérismeciye
saka yollu direktifler verilmeye baslanmistir. Bunlar gergek
anlamda kayda deger sOzler degildir; ancak surasi agikca
goérulmektedir ki, ¢ciragin, aragstirmaciya ‘konusamayacagr’
distnulmektedir. Keza, alayci olan bu sézler kugkusuz ki
ciragin Gzerinde bir baski olusturmaktadir.

2.grup ciraklarla yapilan, goérismelerde (gorismeler
bire bir yapilmaktadir) sik sik gérisme yapilan mekana ge-
lip ‘her sey iyi mi’ diye ¢irak denetlenmektedir. Cok agiktir
ki bu denetlemeler bosu bosuna yapilmamaktadir. Clnk
bu grupta yer alan c¢iraklar, digerleri gibi iktidari heniz ic-
sellestirememigstir. Bu yuzden igyeri ile sorunlar yasamak-
tadr.

Oncelikle bu grupta yer alan ciraklardan birinin anlat-
tig1 bir hirsizlik olayi vardir. Ciraga goére parasi, yalnizca
iscilerin girebildigi soyunma odasindan c¢alinmistir. Cirak,
bu olayda kalfasindan kuskulanmak, ancak bu kuskusunu
ustalarina séyleyememektedir. Ancak ona goére bu hirsizlik
isi hasiralti edilmektedir. Daha 6nce s6z edildidi gibi son
derece ayiplanan hirsizlik olgusu, bu denli is yasaminin
icindedir. Ancak konu ¢iraklara yénelik oldugunda, isveren
ve ustalar ayni dikkati bu konuya vermemektedir.

Yukarida degindigimiz ¢irak, goérisme boyunca cam-
dan calisma ortamini gézlemlemektedir. Arastirmaci ge-
rekli izni aldigini sdylemesine ragmen goérismenin basin-
da bu gérismeci tarafindan net olarak kavranamamis ve
ustalarindan baski goérecegi korkusu tasimistir. ‘Korkuyor
musun’ sorusuna net olarak evet yanitini veren gérismeci
bu korkusunu yendikten sonra daha dogrusu gériismecinin
gerekli izni aldigina ikna olduktan sonra gérlismenin sire-
sini uzatmak istemistir. Iste tam da bu noktada bir gizli se-
naryodan bahsedilebilir. “Cocuk” firsatini buldugu her anda
bir ‘kaytarma’ yontemi bulmaktadir. Ancak yine de bu gizli
senaryo da bir ‘cocukga direnigtir’.

Son olarak, 2.grupta yer alan giraklar, kendilerini, net
bir sekilde “gcocuk” olarak tanimlamaktadirlar. lktidari i¢sel-
lestiremeyen bu grup ciraklarin kendilerini ‘cocuk’ olarak
tanimlamasi, diderinin kendini ‘adam’ olarak tanimlamasi-
nin yaninda gézden kagmayacak bir olaydir.

Cocugun Uzerinde kurulan iktidarin son basamagi ise
mekanin 6zneye bakis acgisidir. ‘Cocuk’ aletlerin bulundu-
gu tezgah civarinda konumlanmig; buna karsin igverenin
odasi mutlaka mekanin tamamindan ayristinimistir. Hatta
bunun tam etkin kullanimi odanin ylksekte ve camla kapa-

tilmis olmasi halidir. Bu sayede isveren daima ‘asagiy!’ iz-
leyebilmekte ve galisanlar ‘denetleyebilmektedir’. Keza bu
sistem de ¢ocugun tabi oldugu iktidar ile arasindaki iligkiyi
gOzler 6niine sermektedir. Zaten gérismeler de cogunluk-
la bu odalarda gergeklestirilmistir.

Sonug olarak direnig barikatlarindan hareket ile iktidar
cikarsamasinin yapildigi bdyle bir okumada iki grup ¢irak
arasindaki farklar, net bir bicimde ortaya konulmustur. An-
cak surasi bir gergekliktir ki ikisinde de gbzlemlenen bu
sdylemsel iktidar, bu sanayi kolunun devamlihiginda basat
bir yere sahiptir. BOyle bir iktidar olmadan bu sanayi kolu-
nun su anki hali ile devam edemeyecegi aciktir.

Sonug:

Aragtirmanin bu bilgilerine gore,

1. Cocugun tanimlanmasi bagli basina bir 6nemli me-
seledir. Ne yazik ki on sekiz yas altindakilere ‘cocuk’ deyip
isin icinden gikmak o kadar da kolay degildir. Kiginin fizik-
sel, sosyal ve psikolojik gelisimi g6z 6niinde bulundurul-
mall ve gerekiyor ise ‘cocuk’ tanimi lizerine yeni ampirik
calismalar yapilmalidir. Bu arastirmadan ¢ikan sonug ‘co-
cuk’ taniminin: 6zne igin is yasami disinda gerceklestidi,
Ustyapi igin ise ciraklikla 6zdes tutuldugu gorilmektedir.
Boyle bir geliski, kisinin ileride gocuklugunu yasayamadi-
gini disinmesi ve bu agidan eksik kaldigini hissetmesi ile
sonuglanmaktadir. Ama daha 6tesi, hayatlarinda boyle bir
is hayati ve buna bagh olarak bdyle bir hayat tarzindan
baska bir yol gérememektedirler.

2. Calisan g¢ocuklar tzerinde kurulan bu iktidar meka-
nizmalari devlet, Ustyapi ve gelenekler gercevesinde ken-
dini var etmektedir. Bu iktidar ¢alisan bireylerin kendilerini
var etme slreclerini ancak ve ancak bu Ustyapi ile butlin-
lestiklerinde mimkun kilmaktadir. O halde bu buttunlesme-
yi saglayamayan bireyler ¢ark tarafindan 6gutulecek ve
dislanacaktir.

Son bir sz olarak sdylemek gerekirse: Bu arastirma-
da “calisan gocuklara” daha 6nce denenmemis bir bakis
acisi ile bakilmaya gahligiimistir. Ortaya ¢ikan veriler séyle
bir genellemeyi yapmaya olanak vermektedir. ‘Calisan ¢o-
cuklar’ olgusu, bu Uretim diizeni icinde, 6nlenebilir, yok edi-
lebilir bir olgu olarak gézikmemektedir. Hatta egemenler
cephesinden (devlet, isveren, usta vb.) elzem goériulmek-
tedir. Yeni planlanan egitim surecleri “vahsi” kapitalizmin
cikarlarini dnceleyip uygulamaya sokmaktadir. Burada asil
olan gocuklarin aldigi egitim yerine igverenin gikaridir. Gii-
nimuzde ¢ok tartisma konusu olan “4+4+4” yasasi olarak
da bilinen kesintili egitim yasasi iste bu ¢iraklik olgusunu
devletin de, bir iktidar araci olarak, ne kadar 6nemsedigi-
nin gostergesidir. Zaten aciktir ki diinya pazarinda kendine
yer edinmek isteyen Turkiye, kolay ama “acili” olani se¢-
mektedir: Uysal ve ucuz galisan ¢ocuk ordusu yaratmak.
Bu yuzden cocuk isciliginin dnlenmesi konusunda umutlu
olmak pek de olasi gézikmemektedir. Ancak umut, daha
kokten yapisal degisimlerin yasanmasi ile olasidir.
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Sutunlu Matkap Tezgahinda Calisma

Mustafa TASYUREK*
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Durum: is¢i oturarak matkap tezgahi ile bukilmis metal (igi bos) dikdértgen profillere civata delikleri agmaktadir.
Iscinin bu ¢alisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1.D6nen matkap ucu yaralanmaya neden olabilir.

2.Firlayan is pargalari ve ig pargasi aksami yaralanmaya yol agabilir.

3.ls¢inin géziine metal talasi ¢arpabilir veya capak kacabilir, ciddi gbz ve yuz yaralanmalarina neden olabilir .

4.Eldivenini matkap ucuna kaptirarak parmak kopmasi ya da ciddi el yaralanmasi ile kargilasabilir.

5.Calisan sagini matkabin kayis — kasnak kismina kaptirabilir. Bu durumda bas yaralanmasi olabilir.

6.Calisan elini veya is elbisesini kayis kasnak kismina kaptirabilir, uzuv kopmasi ile sonuglanabilecek yaralanma olabi-
lir.

7.0rtamin gurultisinden dolayi (kulak koruyucusunu uygun kullanmamasindan dolay1) isitme kaybina ugrayabilir.

8.0turdugu sandalyenin ergonomik olmamasi (ytkseklik ayarlanabilirligi, bel destedi olmamasi) nedeniyle bel saghgi
sorunlari yagayabilir.

9.Matkabin gévde topraklamasi olmamasi durumunda elektrik akimina kapilarak yaralanabilir.

> Yaniti 7. sayfada
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