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Cocuk
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Goz Gore Gore Kullanilan Cocuk Emegi

Feyza Cengiz MARASLIOGLU*

ocuk emegi her yerde! Aile icinde, calisma ya-

saminda, sokakta, markette, pazarda, yedigimiz

meyvede, bastigimiz halida, yemek yedigimiz bir
restoranda, ylzimdizu sildigimiz havluda, daha bunun gibi
sayabilecegimiz bir ¢ok toplumsal, ekonomik ve kdltirel
ortamda, “okumasi, oyun oynamasi gerektigi yillarda” ¢ali-
san binlerce gocugun emegi var. Cocuk emegi, her alanda
genislerken gocuklara verilen 6nem gittikge azalmakta. Bu
aci durumu devletlerin yapmis olduklari diizenlemelerden
anlayabiliriz. Sadece kendi Ulkemizde degil, tim diinyada
cocuk isciligi, dev bir sorun olarak hala gindemde. Hatta
g6z goére gore pek ¢ok Ulkede bu olgu, kabul gérmis du-
rumda.

Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi tarim
is¢iliginde kullanilan gocuklarin tehlikeli islerde calistiril-
masinin engellenmesine yonelik bir Yonerge hazirligina
koyuldu. Yonergeye gore, 18 yasin altindaki ¢ocuklarin
tahil ambarlarinda, adillarda ve besi alanlarinda caligtiri-
lamayacaklar. Ayrica Yoénerge, 16 yasin altindaki gocuk-
larin, traktor gibi motorlu ekipmanlari kullanmalarini da
yasakliyor. Yaralanma ve zehirli bécek ilaglarindan dolayi
bogulma gibi nedenler, tarimda calisan ¢cocuklari bekleyen
riskler arasinda yer almaktadir. Aile iscisi olarak tarimda
galisan gocuklar ise 6neride kapsam disi birakmaktadir.

ABD Cahsma Bakanhg: bir yili agkin siredir bu 6neri
Uizerinde caligiyor. Isci sozclleri aile isgcisi olarak galisti-
rilan gocuklarin, bu durumun disinda degerlendiriimesine
kars! ¢ikiyorlar. Cumhuriyetgiler de kiiglik tarim alanlarin-
da calisan gocuk iscilerin gdzardi edildigi gorisindeler.
Uygulanabilirliginin olamayacagini distundukleri bu projeyi
siyasi bir hedef haline getirdiler.

Cocuk haklar savunuculari, alti gizilmesi gereken
onemli saptamalarda bulundular. Bu saptamalar arasinda
en dikkat ¢ekici konulardan biri ise 2010 yili igerisinde 12
si tarim iscisi olan 16 yasin altindaki 16 cocugun is kazala-
rindan éldugi gercegiydi.

Cocuk Isciligi Koalisyonu koordinatérii Reid Maki ise,
Calisma Bakanhgdinin bu ani kararini geri gekmesi duru-
munda, gocuk isciligi olimlerinin 6nlenebilmesinde geg
kalinabilecegini acikladi. Agiklamasinin devaminda Yo-
nergeye karsi cok siddetli bir 6fkenin oldugunu ve bunun
secim yili olan bu yila denk getirilmesinin ¢ocuklarin istis-
mari olarak gorulebilecegdini sdzlerine ekledi. Bir cok tutucu
siyasetginin de bu konu Uzerinde durmayacagini disin-
dagund belirtti. Tannmda galisan gocuklarin éteki sektorlere
oranla dort kat daha fazla 6Ime riskiyle karsilasma olasiligi
oldugunu vurguladi. Asil amacin ¢ocuklarin korunmasi te-

*  Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillist

meline dayanmasi gerektigini belirtti. Yonergenin, ABD'nin
Kansas ve Montana gibi kirsal bolgelerinde dikkate alin-
madigini soézlerine ekledi. Bu bdlgelerdeki ailelerin ¢o-
cuklarina agir aletler kullandirarak gunlik isler yaptirdigi
aciklandi.

Senatoér Jerry Moran, bu sekilde olacak bir diizenleme-
nin, yasam bicimini tehdit edici nitelikte olacagini belirtti.
Yaptigi bir basin toplantisindaki verdigi demegte bu diizen-
lemelerde sagduyu eksikligi oldugunu belirtti.
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ABD Calisma Bakanhgi, karsit gorus sdzculerini yatis-
tirmak amaciyla diizenlemelerde yenilikler yapacaklari s6-
zunu verdi. Bu agiklama Amerikan Tarim Burosu Federas-
yonu ile 6teki karsit gruplari sakinlestirmedi. Demokratlar
da diizenlemeler konusundaki geri gekilmenin olumlu bir
sonug oldugu agiklamasinda bulundular. Ajans, ¢ocuk isgi
kazalarin azaltilmasina yonelik gelistirici nitelikli bir egitim
programi hazirlanacagi agiklamasini yapti. Bu egitim prog-
raminin, kirsal bdlge hissedarlari, Tarim Birosu,Ulusal

Ciftciler Birligi'nin de bulundugu bir komite tarafindan ha-
zirlanmasi gerektigi belirtildi.

ABD hiikiimetinin verilerine gore, ABD'de, 18 yas al-
tindaki 300.000 den fazla ¢ocuk tarim isciliginde galistiri-
liyor.

‘_‘j

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO), Hindistan'da 5 ile
14 yas arasi ¢aligan ¢ocuk sayisinin 12.6 milyon oldugunu
acikladi. Bu sayinin yizde yirmisinin evde galisanlardan
olustugunu belirtti. Bagka érgutlere gore bu sayinin 45 mil-
yonun da Ustlinde bir rakam oldugu goériustinde. UNICEF
Hindistan'daki g¢ocuk isgiliginin dinyadaki 6teki uUlkelere
gore cok fazla oldugunu acikladi.

Hindistan'da, calistiriimak istenen bu ¢ocuklar ya aile-
leri tarafindan ya is bulma ajanslari tarafindan satiimakta,
ya da kagirilarak zorla gahstinimaktadir. Cocuklarin he-
men hepsi Ulkenin yoksul bdlgelerinden gelen ¢ocuklardir.
Yoksul aileler, gelir sagmak icin ¢ocuklarini satmaktadir.
Aileleri tarafindan galistirilan gocuklar tretimde, ev hizmet-
lerinde ve seks ticareti icinde tutulmaktadir. Hindistan 2011
yili sug istatistiklerine gore tlkede 32.000'den fazla ¢ocuk
kayiptir.

Hint hukuku ise, yerlesmis hale gelen bu durum karsi-
sinda sinirli dizeyde korumaci uygulamalar icermektedir.
Hiklimet tarafindan s6zli olarak reddedilmesine karsin,
cocuk hukukuna yonelik duzenlemeler yillardir hazirlik
dizeylerindedir. Kolayca bulunabilen ve ucuz is glicu olan

cocuk isciligine hikimetin de géz yumdugu dustnilmekte-
dir. Cocuk isciligine kargi micadele eden génullu kurulus-
lar bile, cocuk isciligine yoénelik beklentilerin buyukligunin
vurgusunu yapiyor. Ama bir yerlerden baglamak gerektigini
de savunuyor.

Yeni Delhi'deki ¢cocuk haklari yetkilisi Raj Mangal Pra-
sad, bu yasadigi ve ¢ocuk haklarina aykiri ¢alistirmalar
konusunda hikumetin hicbir baski yapmadigini belirtti.
Aciklamasinin devaminda ise insanlarin bir seyleri gérme-
si icin her seyin ¢ok agik oldugunu belirtti.

Avukat Ravi Kant mahkemelerin, ev i¢i ¢aligsanlarina
yonelik davalarda, az sayida da olsa sert kararlar verdigini
acikladi. Var olan durumun hukuk iginde ciddiye alinma-
digini agiklarken insanlarin da hukuki yaptirimlari dikkate
almadidini belirtti. Ve son glnlerde diinya kamuoyunu da
harekete gegiren 13 yasindaki kiz gocugunun yasadiklari-
ni soyle anlatti :

Hindistan ¢ocuk sosyal yardim gorevlileri ev hizmetin-
de galigan 13 yasindaki kiz gocugunu, kilitlendigi evden
kurtardi. Isvereni tatile giderken onu evine kilitlemisti.

Evde kilitli halde bulunan kiz gocuguna bulundugdu dai-
redeki komsulari yardimda bulundu. Komsu, Ust kat balko-
nunda aglayan bir cocuk gérdi. Kiz ¢ocuk 13 yasindaydi.
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Ev islerinde calistirimak igin alinmisti.
Daire sahibi ¢ift de Tayland'a tatile gi-
derlerken kizi eve kilitlemisti..Komsunun
cadrisi Uzerine bir itfaiyeci kizi evden
kurtardi.

Hindistan sosyal yardim gorevlile-
ri tarafindan koruma altina alinan kiz,
amcasi tarafindan is bulma ajansina sa-
tildigini belirtti. Ajans aracihiyla calisti-
rilmak icin getirildigi evde, yaptigi is kar-
siliginda higbir maas almadidini, yemek
icin ise gunde iki pide verildigini anlatti
Fazladan yemek yeyip yemedigini belir-
lemek igin de evde kapali devre kamera
sisteminin kurulu oldugunu agikladi. Ve-
rilen igi yerine getirmemesi yada istenil-
digi gibi yapmamasi durumunda ise ev
sahipleri tarafindan dévuldiguni an-
latti. Hindistanh 13 yagindaki bu kuguk
kiz gocugun yasadigi durumun ortaya
¢ikarilmasi, cocugun koruma altina alin-
masi, Ulkedeki 6teki gocuklarin da umut
11§91 oldu.

Hindistan'daki c¢alisan ¢ocuklarin
durumu yillarca o6rtbas edildi. Tipki
Turkiye'deki cocuk gelinler gibi. Para
karsih@i kiglclk kizlar babasi, dedesi
yasindaki adamlarla evlendirildi. Ya da
satildi. Turkiye'de, kamuoyu ayaga kalk-
ti. Peki, birseyler yapildi mi? Ders alin-
di mi? GOz yumanlar utandi mi? Yargi
onine c¢ikarilip cezalandirildi mi? “Evet”
demeyi ¢ok isterdik. Cocuklarin yasami-
ni karartan, yillardir gérmezden gelinen
bir bagka konu da ensest'tir. Kamuoyu
cocuk gelinler sokunu yasarken, huku-
metin en son ¢ikardigi yargl paketinde
ensest olgusunu ortbas edici hiikimler-
le, yeniden ayaga kalkti.

Sevil Arinan'in, 7 Temmuz 2012 ta-
rihli Cumhuriyet Gazetesi'ndeki yazisini,
sizlerle paylagsmak, “Ne yapabilirim?”
derken, caresiz, yapayalniz ¢ocuklari bir
kez daha dusiunmenizi, onlarin yardim
isteyen cigliklarini duymanizi istiyoruz.

Cocuk
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Yarg! paketindeki diizenleme enseste
seyirci kalan aile fertlerinin ceza
almamasini ongoriiyor

Yasa, 18'e kadar

ergseste
UgFa diyor

‘Cocuk
gelinler
kurban’

Dizenlemayl saskin-
likla kargdadigim dile geti
ren Ugan Sipdrge Kadin
lletisim ve Arastirma Derne-
gi Koordinalord Sevna So-
muncuoglu “TCY'de de bile
alle i¢l tecaviizl suc saydir-
may1 bagarmisken bu dizenle-
m nasil yapild anlamadim. Bu
tamamen kadim aile icine mah-
kim etmektir. Simdi bu dizen-
leme CEDAW ve istanbul Séz-
legmesi'ne de aykin, Bir yanda
uluslararas: arenada dizenle-
me yapyorsun, diger yanda
Meclis kazamilan haklanm ali-
yor. Erken yagta eviendirilen
kiz cocuklannin gofu en-
sesl kurbani, Bunlarin ya-
minda ensest vakalarinda
kiz gcocugunun tek daya-
nag annesidir. Zaten
korkudan ajzim aca-
mayan anne, hep-
ten geri adim
atacak.”

SEVIL ARINAN

ANKARA - Yarg paketindaki ensest suguna iiskin di-
Zenlema uzmanlarca, anayasa, Cocuk Koruma Yasas:
e ulustararas sdzlesmelere aykin bulundy, Dizente-
meye gire enseste seyirc kalan alle fertierinin ceza-
landinimayacak cémasm sakincak bulan Ankara
Barosu Cocuk Haklan Merkez Bagkar Avukat Sa-
hin Antakyahogiu, “Cocuk lehine yapidig
sbylenen bu dizenleme, yliksek yarar, yasa,
szlegme ve egitlik ilkesine aylon, Goculk 18
yagina gelene kadar ‘Sen ensesle ugramaya
devam et’ glbl bir gey sdyleniyor” dedi.
Dizeniamede gocufun yiksek yarannm gz
arch edildifin ve anayasadaki dier hik{imbere
pelistiging kaydeden Antakyaliofiu, BM'nin Go-
cuk Haklanna Dair Sozlegmes), Avrupa Konsayi
Cinsel |stismar ve Cinsal S&mirl Korunmasina
Dair Steiegmesi'ne de aykin oldugunu séyled|
Antakyaloglu. “Gocuk lehine yapilacak bu di-
zenleme, egitllk (Ikesine de aylondir. Gocuk 18
yagina veya kendinl koruyabilecek diizeye ge-
lene kadar ‘Sen enseste ufjramaya devam of' gibi
bir gey sdylenlyor. Damelk ki ‘Sen gocufu istismar
etmeye devam ef’ denilecek. Afle iginde Iglenan
cinsel istilsmar, ansast, siddet dribas edilecelk.
Anayasada yer alan ‘Deviet her Wi istismardan ko-
rur' hilkmii de ihial edillyor. Yani deviet, ‘Bilincirs va-
rana kadar, larkinda clana kadar ensaste ugrayabilirsin' di-
yor" degerendirmesini yapt.
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Basindan

Dogu ve Giineydogu'dan Ege 'yve gelen on binlerce mevsimlik ig¢i,
kavurucu yaz giinegi altinda ter dokiivor

OZAN YAYMAN

SARUHANLI- Her yar doncminde,
CGianeydogu Anadolu Bolgesi'nden Ege
Billgesi®ne olan mevsimlik isei phcl bu yil da
dolu dizgin_.. Mardin, Sanhurfa, Diyarhakar,
Gariantep gbi yerlesimierden Ege
Bélges'ndela tarlalora caligmak Gzere gelen a-

ler, yine ovalarda, Manisa ve Aydm basgta ol-
mak izere bilgedeki tanm aranlerinde su an
on binkerce mevsimlik iggi capa sallivor, firlin

huyor...

Yasadiklan yedegimlerden avlar dncesinden
yola gikan polok cocuk, yash kadin tlim aile bi-
reyleri, ekmek pares: igin toprakla biitiinlesmis
haldeler. Toprak {izerine kurdukian cadiriarda
vatan, sabahin ilk tiklanyla ayaga kalkark,
tarlada caligmava baglayanlann dnlkilsil, karn-
calarmkinden furkly defil. Onlar da, kg aylann-
da syaktn kalabilmek, temel ihtivaglanm karp-
lnyabilmek igin yae déneminde canla, bagla uf-
rag veriyorkar,

Mnmasa'man tanm deposu nitelifindekl
Saruhanh ilgesinde yer alan tarlalardaki hare-
ketlilik gariilmeyve defer. lgede gimdi salatalik
foplama dinemi. Ardindan Gzl baglanna gi-

lecek. Coguniugu yundisma ginderilen sala-
tahklan toplamak igin mevesimbik isgiler, alin-
terlerind topraga brrakyvor. Sarshanh'dan
Salihli've dek 40 kilometrelik karsyolunum her
ki yanmdaki ullll.mh,su aralar yaklagik 5 hin
mevsimlik iggi tirin topluyor. Sayinm afustos
aymdala ikriim toplama déoemiyle birtikie 10
bine gilcaca@ vurgulaniyor,

Saruhanh’daki mevsimlik iggilenn tamamma
yakim ilgenin Biyiik Helen beldesinde konus-
lanerug. Beldenin yertegik nifusu 3 bin.
Orvalannda ise 5 bin isgi banntyor. lsgiler he-
men tiim ilstiyagianm beldeden karplvor,
Cuma ginlen Biviik Belen®in pazan, lscilerin

CALISMA ORTAMI

gelmesiyle birlikie bijgenin pazarci esnafi da
cuma glininf heyecada beklivor, Clinkdl, 5 bin
keigilik bir nlifusa mal tma olanagma kavasu-
yor. Biyik Belen'in werlisi ve bakkal diildcam
igheten Mustafa Akca belde sakinberinin mov-
simlik iggilerin yolunu gozler hale geldigini
sbulﬁwr *Igciler geldg vakit bilivorue ki,
emizin ckonomis canlanma dénemine gar-
riin tarlsdan almacak, finctici kazanacak.
Gn.m fabrikaya sahlaak, fabrka isleyecek,
yerlesik igcilere kizang olanai saglanacak.
Fabrikada tglenen fird lstanbul"a, Lmic'e ve
yurtdhsena phndenilecds, aracilar kazanacak
Makliyeei kazanacak (iclecck benim bakkal
dilkkanmmida, raftaki yerini alacak ben para kn-
zanacafm. Simdi thn bunkan digindikien
sonra, ne oldugu beliiz bir Kint aglim diyor-
lar v, ben de diyorund ki, Gretim agilm lazm
bu iilkeye, tiretim..”
Mevsimiik isciler wan giin cok erken saatler-
de baslyor. Sabah saat 0500 mbi gadirlanndan
cikarak. tarlaya adm atryorlar, Uraglan, hava
karanncaya dek siriyor, Gilnlilk yivmiyelen
40 ide 50 lira arnssnda defigivor. Nisan ayum
ortasindan bu yana tarlsdalar. 'lophydtildikl.c_n
firiim, araeinin dlgegivie simrh. Ertesi giin yeni-
den boy veren salambiklann, dalinda kalmama-
51 igin glinde 14 saate varan siirelerle caligiyor-
lar. Bir isginin 4 ay kadar siiren firiin 1oplama
déneminde elde edecei kazang ortalama 5 ik
& bin lira arasinda defiisiyor. Bu paray
Saruhanli'dan sonra, Mersin'e seralara,
Karndeniz'e findik toplamaya da gitmeleri du-
rurmunds 10 bin lirmmn bimz Grerine gikarnbili-
yorlar. Elde ettiklen kzang ise kig aylannda
yasadiklan gehire dondiklerinde kg pkanna-
laruma yanyor
Baz afleler ise tarla kiratama yolunn gidiyor.
Amiri sahibiyle yapilan anlagmaya giire, topla-
nuan Griiniin kazanci yan vanya bliniivor. Bu

= Alielertyle birlikte caddn yagay an mevaimiik igcler, ipk kanncalar
= gitl, krgan nynita kndabilmek icin yaz doneminds canla bogla calisiyo

alar mesalde...

yontemne bagvaranlardan birisi de, Mandin'in
Kanltepe ilgesing hagh Siirekli Kdyii'nden o~
lestyle birlikic Sarahand'ya gelen Ending
Yavuz Yavuz, 4 aile birlegerek 20 diniim tarla
kiraladiklann ve toplamda 30 kigivle her giin
firiin topladakianm aniatryor. “Bizm koy 300
kisilik ama tarlalar bir kigive ait. Bog olan ara-
iller e devietin kontrolinde, Yolsul kivliye,
ckip bigecek alan ve olanak yok. Dirlere de,
hat illerine gelerek, tarls kimlamak ve bu yolla
ekip bigmek kalvor™ diyor. “Maymnh aretlerin
topraksiz kiyliye devredilmesini savunanlar
var™ sfizine verdigd yanit ise umandu ve umut-
suzlugn bir arada yansitr nitelikte: “Hig verir-
Jer mi beyim? Bak sen o maynlan da bioe te-
mizletmesinler. Temizlettikler) yetmeamiy gibi
sonm giderier yine kisiye verirler yend bir aga
yantirlar. Ama kegke verseler de goluk gocuk
aylarca gj-llbcm: kalmasak. Yasadifumez yerde
ckip, bigack."

Cumbhurivel EGE

(27 Temmuz 2010 Sali)
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Findik Tariminda Cocuk Emegi
Konusunda lyi Uygulama Ornegi
(Ozer Akbaslr* ile Soylesi)

alisan gocuklar igerisinde en

cgileli olanlari, mevsimlik isgi

olarak tarimda calisanlardir.
Hele kiz gocuklari. Prof.Dr. Bilent
Gllgubuk, bu kesimin sorunlarini séyle
Ozetliyor:

Tirkiye'de yaklagsim 1,2-1,5
milyonluk mevsimlik tarim isgisi nii-
fusunun en blyik sorunu, “egitim,
saglik, sosyal glivence, (cret di-
sukligd, barinma ve yerle._slm”dlr
Tarim, ézellikle gocuklar
acisindan en tehlikeli
calisma alanlarindandir.
Ozellikle kiz gocuklari-
nin yiki agirdir. Galisan
kizlar, cogu kez tarimsal
isgtictiniin gériinmez bir
pargasidir ve oOzellikle
dezavantajli  konumda
yer alirlar. Clnki tarim-
sal igleri yani sira ev is-
leriyle ugrasirlar. Cocuk-
larin ¢alismasi agisin-
dan tarim, kayit-digi bir
is alani ve sektér olup,
g¢ocuklarin is gdvenligi
yoktur. Yaralanmalari ve
hastalanmalari  halinde
6deme alamazlar ve is-
verenlerin olumsuz dav-
raniglarinda ve calistiril-
ma kosullarinda, koruma
talep edemezler. Glines, asiri sicak, soguk, riizgar, toz,
yetersiz ve giivenlik olmayan alet ve makineler, tehlike-
Ii kimyasallar ile koruyucu donanim olmadan ¢alisma,
agdir yik ve tehlikeli hayvanlar ¢ocuklar icin, eriskinlere
oranla daha bliylik tehlike olusturur.

Mevsimlik olarak tarimda galisanlarin bu kadar kalaba-
lik ve bu élgliide de llke ylzeyinde yayilmis olmasi karsi-
sinda ellerinden tutan azdir. Bu konudaki ilk galismalardan
biri, kaymakam olarak gorevi sirasinda Atila Kantay tara-
findan Eskisehir-Alpu ve Agri-Tasligay ilcelerinde gercek-
lestirilmistir. Cocuklarin gadir-okullarda egitimlerinin stird-
rilmesi saglanmistir; mevsimlik iscilerin barinma kosullari
gelistiriimistir. Bu bize, milki idarenin bu konuda Kilit bir
role sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu cileli kesim Uzerinde yapilan, yliz guldirici calis-
malardan biri de Giresun’da, Giresun Ziraat OdasI’'nin ¢a-
balariyla ortaya konulmustur. Giresun’a findik toplamaya
gelen mevsimlik tarim isgileri, zorunlu olarak gocuklarini
da yanlarinda getirmektedirler.

Findik tarimi, gubreleme, ilaglama, budama, temizle-
me, hasat ve kurutma agsamalarindan gecer. Emek ister ve
bu emegin ancak %40’ bahge sahiplerince, gerisi gegcici
ve gezici tarim iscilerince kargilanir.

Findik, onuncu yilinda Uretime olanak veren bir bit-
kidir. 300 yildir Karadeniz'de yetistiriimektedir. Cikis yeri
Giresun’dur. Halen tlkemizde Istanbul bogazindan Giircis-

LY

.

*  Giresun Ziraat Odasi Bagkani - Giresun Chamber Of Agriculture President
Of The Board )
Ulusal Findik Konseyi Yénetim Kurulu Uyesi - National Hazelnut Council
Board Member

pC ™

Giresun Ziraat Odasi (GZO) Baskani Ozer Akbash, findik
tariminda ¢ocuklarin is¢i olarak galistirilmalarini 6nlemek
amaciyla Tiirkiye'de ilk kez 'Gilen Cocuk' adiyla proje ha-
zirlayarak, uygulamaya koyduklarini séyledi.

tan sinirina kadar, 14 il, 129 ilge, 500’e yakin
kdyde ve 700.000 hektar alanda ortalama
650.000 ton findik Uretimi yapilmaktadir. *
Kendisi de bir Uretici olan Giresun Ziraat
Odasi Bagkani Ozer Akbasl’nin énderligin-
de, Kesap Findik Ureticileri Birliginin 75 aktif
findik Ureticisi, birlikte ¢ok énemli bir karar
veriyorlar : rouk calistirmamayi kararlasti-
riyorlar. Bu kararda, gocuk isgiligin dnlenmesi
ile ilgili kamuoyu duyarhhk arttirma c¢alisma-
larinin édnemli bir etkisi oluyor. Cocuklar gul-
sun istiyorlar. Onun icin projeleri-
nin adina “Gilen Gocuk” diyorlar.
T (Bakiniz . www.qulencocuk.biz)
Biliyorlar ki, yalnizca yasaklama-
larla bu is gergeklesemez. Onun
icin mevsimlik tarim isgilerinin ¢o-
cuklarinin gesitli etkinliklerle bas-
ka yéne yoneltme ¢abasina giri-
yorlar. Bu ¢abalarinda Giresun ve
Alapli Ziraat Odalarini, Noor Fin-
dik firmasi ile Sézeroglu Findik
firmasini yanlarinda buluyorlar ve
bilylk destek gortyorlar.
‘Cocuklar gelecegimizdir’, slo-
ganiyla hazirlanan "Gulen Cocuk”
projesiyle ciftcinin ve gezici tarim
iscilerinin gocuklarini belli bir Gc-
ret karsiliginda findik tarimindan
uzak tutmayi amagladiklarini dile
getiren Akbagli, Turkiye'de hicbir
tarim Urdintinde bu tir bir projenin
olmadigina isaret ediyor. Giresun
Ziraat Odasi Bagkani Akbasgli, cocuklarin bahgelerden uzak
tutulmasi, findik tariminda gocuk emeginin olmamasi igin,
hem ureticilerin ve hem de gocuklarin egitiimesi gerektigini
vurguladi. Yapilan ¢alismalarda, 6zellikle ilimizdeki 13 ilge-
mizde 100 bin Ureticimize gerek yasalarin, anayasalarin,
Tirkiye nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarin metin-
lerini anlatip 6gretiimektedir. Bu gercevede 3.000 brostr
dagitilmistir. Uretici ciftcilerimize, ¢cocuk isciligi konusunda,
basin demecleri, radyo ve televizyon programlari ile ulagil-
maktadir. Agustos ayinda baglayacak olan, findik toplama
déneminde, findik uUreticisi ¢iftcilerin, hasat zamani bahcge-
leri ziyaret edilerek ¢ocuk calistirmadiklarinin yerinde sap-
tanmasi, kendilerinin pazara géturdikleri findiklariyla satis
esnasinda gurur duymalarinin saglanmasi planlanmakta.

1 .
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(;lftgllenmlz goguslenm gere gere ‘Bizim Urlnlerimizde ¢o-
cuk emegi yoktur’ demelidirler. Hatta her biri bahgelerine
“BizIM BAHQEDE COCUKLAR CALISMIYOR” yazih pan-
kart asmalidirlar.”

Findik tarimindan uzak tutulan gocuklarin da Uzerine
egilmeli ve bos zamanlari degerlendiriimelidir. Onlari igin,
egitim yaninda, cesitli sosyal ve sportif etkinlikler, izcilik,
tiyatro, sinema, ylizme, kultur, yabanci dil egitimi ve sosyal
gezi gibi genel kultir dersleri, tatil kitaplari okuma seansla-
ri planlanmakta. Bunun yaninda

A Toplumsal farkindaliin arttiriimasi,

A Ailelerin bilinglendirilmesi,

A Aile bireylerine mesleki beceri kazandirma egitimleri

verilerek yeni istihdam olanaklarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bugline degin yapilanlar soyle siralanabilir :

A Basin toplantilari

A Gazete, radyo, televizyon ilanlari

A Ciftciler toplantilar

A Brosur dagitimi

A 3G izcilik kampi

A Proje yarismasi.

GZO, Turkiye ¢apinda bir proje yarismasl agmis ve ba-
sarili prOJeIerln uygulanmasml saglama so6zu vermis.

Yarismaya, 15 proje katilmis. Bunlar arasinda 'Yesil
Altin' projesiyle Ali Soézer, 'Minik Findiklar Egitimde'
projesiyle Oya Ocak, secildi. 'Yine Yesillendi Cocuk
Umutlari' projesiyle Fazilet Ertas bagarili bulunmus.

Ozer Akbaslr’ ya egitim sistemimizin bu cocuklari
kucaklayacak enerjiye sahip olup olmadigi konusundaki
disglncelerini soruyoruz :

“Ne yazik ki, egitim sistemi yeterli degil. Bugiinki egi-
tim sistemi, ¢ocuklarimizi kucaklamaya, onlarin gelecek-
lerini yonlendirmelerine elverigli degil. Cocuklarin su an,
egitimden anladiklari tek ama tek sey, sinav. Kisaca rezil
bir durumdayiz. Sinav hedefli bir egitim. Aslinda egitim de-
memek gerek. Bu is bir sektoér olusturmus. Egitim ekono-
misinin kurbanlari dersek daha dogru olur. Yazik. Bugin
findigin, gayin, pamugun nerede yetistirildigini bilmiyor ¢o-
cuklar. Clinkd bunun 6nemi yok. Yazik ve bir daha yazik.”

“Ttrkiye’de mevsimlik tarim isgilerinden yararlanan bir
¢cok bélge ve ciftgi var. Ama sizin yaptiginiz gibi 6rnek ¢a-
lismalara pek rastlamiyoruz. Sizin farkhihiginiz nedendir?”
sorumuza $6yle yanit veriyorlar :

“lyi tarim ve globalgap tarim tekniklerine uygun findik
tarimi yap/yoruz Butlk bir b/rllg/z Eg/t/m teknik, sosyal bir

¢ok alanda galismalar ydirttiyoruz. Diinya tarimini yakin-
dan izliyoruz. Universitelerle iciceyiz . Yurt disi kongrelerini
de izlemeye calisiyoruz. Siirekli bir yenilik ve degisim icin-
deyiz. Herkes yiiriiyorsa, biz kosmak istiyoruz. Izledigimiz
toplantilardaki “cocuk isciligin ortadan kaldirilmasi” diigiin-
celeri, gésterilen videolardaki yilirek burkucu tablolar bizi
derinden yaraladi. Kendi adimiza, findik tarimini agir bir
is olarak gérmesek de, ¢ocuklara gére olmadigina karar
verdik.

Tim g¢abamiz gocuklar okusun ve mutlu bir ¢cocukluk

yasasinlar.”
Fotograflar

http: //www gulencocuk. b/z/tr/haberler/46 cocuklar-artik-: somurulmesm html
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TURKIYE’NIN I$ SAGLIGI GUVENLIGI’NDE
CAGDASLIK KARNESI
2012

A.Giirhan FISEK*

Turkiye'de is saghigr givenliginin durumunu irdele-
yen yazimizda, Turkiye’nin karnesini yayinlamistik.
Acaba bugun durum nedir? [1] )

K&prinin altindan ¢ok sular akti. Once genel duruma
bir bakalim. Son on yilda iktidari elinde tutan AKP’nin is
sagligi guvenligi politikasini Gic eksende degerlendirebili-
riz:

(1) AB ile uyum saglamaya c¢alismistir. 2002 yilindan
baslayarak Avrupa Birligi'ne tam Uyelik girisimleri kapsa-
minda yuratulen calismalar agirhk kazanmaya baglamig-
tir. Avrupa Birligi calisma yasami ile ilgili iki konuya 6nem
verdigini acik¢a dile getirmis ve buyuk parasal destekler
saglamistir. Bunlardan biri de is saghgr gtvenligi alanidir.
Ama bu desteklerin 6n kosulu, basta 89/391 sayili Cerceve
Direktif olmak izere Avrupa Birligi mevzuatinin i¢sellestiril-

Aradan on yil gecti™. 2002 yilinda yayinlanan

uygulamanin “ig¢i” lehine genisletiimesi iken; keyfi olarak
hikimetin “baska” eylemlerine destek olarak kullaniimig-
tir. Butin bunlar isci “hak’kini kullandirma yerine, isginin
“minnet” duymasinin saglanmasini hedeflemektedir.

Bu g eksenli yaklagim basarili midir? Is saghgi giiven-
ligi alaninda, hi¢ gérmek istemedigimiz, tim c¢abalarin ve
alinan énlemlerin hedefi is kazalariyla meslek hastaliklari-
nin gerceklesmemesidir. Dolayisiyla da en dnemli basari
g0stergesi, bunlarin yoklugudur.

2002’den 2012’ye is kazasi ve meslek hastaliklar ra-
kamlari [2] sOyledir :

TABLO 1
. 2002’den 2012’ye
Rakamlarla Is Kazalariyla Meslek Hastaliklari

mesidir. Dolayisiyla, gerek diizenlenen toplantilar, egitim- [~
ler ve AB projeleri ile gerekse cikarilan Yonetmelikler (ve | I$ Kazasi 72.344 | 79.027 | 62.903
en sonunda Yasa) ile bu uyum saglanmaya cgalisiimigtir. <

(2) AKP, elinde tuttugu iktidarr mutlaklastirmaya caiis- L Meiek Hastahg eul | e | 5
mistir. 2002'den gunimize, hikimet, calisma yasamin- | Kalici sakatlik (stirekli 1.820 | 1.953 | 2.085
daki orguatlGliklere kargi rahatsizliklar oldugunu agikga isgoremezlik, is kazasi)
gOstermistir. Is¢i sendikalarinin giglerinin ve toplu is s6z- ——
lesmesi yapma yeterliliklerinin, stirekli Bakanlik tarafindan Kal_!CI sakaﬁhk (strekli 267 314 109
budanmasi; hiikiimet uygulamalariyla bagimiiliklarinin art- | isgéremezlik, meslek hast.)
tirlmasi s6z konusudur. Goriinirde memur sendikalarinin o
bazi kazanimlari olsa da, uygulamada yalnizca iktidar ta- Olim (is kazas sonucu) 872 1.592 | 1.434
rafindan “segilmis” olanlar gtiglenmistir. Is saghdi gvenligi | §iam (meslek hastaligi 6 9 10
alaninda, gok bilyik bir gii¢ odagi olan Turk Tabipleri Birligi | sonucu)
ve Turkiye Mimar ve Mihendis Odalari Birligi'ye (TMMOB)

TABLO 2

Oliimlii is Kazalarinin On Yillik Geligimi

Oliim Nedeni ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘2002 ‘ 2003 ‘ 2004‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007

‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010

Is Kazasi 1.094 | 1.165 | 1.160 | 1.002 872 810 | 841 [ 1.072 | 1.592 |1.043 | 885 | 1.171 | 1.434

Meslek Hastaligi 158 168 13 6 6 1 2 24 9 1 1 0 10

TOPLAM ‘ 1.252 ‘ 1.333 ‘ 1.173 ‘ 1.008 ‘ 878 ‘ 811 ‘ 843 ‘ 1.096 ‘ 1.601 ‘ 1.044 ‘ 1.171 ‘ 1.444

kars! yurutilen ve kiyim derecesine varan, gug-yetki bu- TABLO 3

danmasi ise, déneme damga vuran bir gekismeye sahne Cocuk ve Genglerin Ugradigi Is Kazasi Sayilarinda

olmustur. Her ne kadar Is Saghgi Guvenlidi Yasasi’nda Yilhk Degisimi

yargl organlarinin 6ngordigl dogrultuda, TTB lehine bir

geri adim varmis gibi goriinse de, bulundugumuz zaman  B7Ne 11 JHN ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009

kesitinde, CSGB’nin is saghgi alanindaki iktidari kesin ve

tartigmasizdr. -14 319 | 461 | 1.109 5
(3) Toplum 6zirlu olmustur. 2002’den 2012’ye yalniz-

ca saglik-guvenlik alaninda degil, calisma alanina yonelik | 1547 2470 | 3.445| 2.936 337

sosyal politikalarda da “toplum” 6zirll bir yaklasim ege- ) ) )

men olmustur. Kiresellesmenin “insan” 6zurli yaklasimi- 18-24 19.965 | 22.886 | 23.062 9.724

nin bir yansimasi olan bu yaklagim, tazminci yaklagimi ) ) ) )

giglendirmis; gergeklesen riskler sosyal yardimlarla bes-

lenmistir. Issizlik sigortasi fonlarinin olaganistu birikmesi 25+ 56.273 | 53.810 | 45.856 | 54.250

sonucu, yapilmasi gereken, ¢ok sinirli tutulmus olan bu

*  ProfDr., Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel
Yénetmeni ve Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma _Ekonomisi ve
Endustri lligkileri BOIUmU - Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

** Bu yazinin yazilmas! icin, “soru’su ile firsat yaratan Dr.Mehmet Faruk Tascr'ya tesekkir
ederiz.

TOPLAM

‘ 79.027 ‘ 80.602 ‘ 72.963 ‘ 64.316

Yazinin akigini bozmamak icin bu istatistiklerle ilgili yo-
rumlarimizi size KUTU halinde vermeyi sectik (Kutu No.1)
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KUTU NO . 1

SON ON YILLIK iSTATISTIKLERLE ILGILI
YORUMLAR

A Tablo 1'de is kazalan sayisinda 2002'den 2010’a %
13,1 dusls gorulmektedir. Buna kargin ayni sirede is
kazasina bagh 6limler % 64,4 ve yine is kazasi sonucu
surekli isgéremez hale disenlerin sayisi % 14,6 art-
mistir. Bunu bir basari olarak gérmeye olanak yoktur.
Kaldi ki, bu ters iligki, yasamin gidisine de uygun degil-
dir. Blyuk bir olasilikla, is kazalarinin eksik kaydedilmis
olmasi s6z konusudur.

A Yine Tablo 1°de meslek hastaliklari verilerine baktigi-
miz zaman, on yillik zaman diliminde, saptanabilen
meslek hastaligi sayisinda dikkati ¢ceken bir degisiklik
gorulmemektedir.

A Tablo 2’de 6lumlu is kazalarinin yil yil gelisimine bakti-
gimiz zaman, 2010 yilinda elde edilen rakkamin rast-
lantisal olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.

A Tablo 3 bize is kazalarindaki azalmanin, yas dilimleri
g6zonune alindiginda tersine dondigini géstermekte-
dir. 2006’dan 2007’ye 14 ve daha kiiglik yastaki cocuk-
larin ugradiklari is kazalarinda % 44,5’lik bir artis; onu
izleyen yilda ise % 140,6’lik bir artis oldugu gorilmek-
tedir. 15-17 yaslarindaki ¢ocuklarin (is yasasina goére
gengcler) ugradigi is kazalarinda, 2006’dan 2007’ye %
39,5’lik artis ve bunu izleyen yilda ise % 14,8'lik azalig
meydana gelmistir.

A Tablo 3'de 2009 yih istatistiklerinde, cocuk is kazala-
rinin, birdenbire, sirasiyla % 99,5 ve % 88,5 gibi cok
yuksek oranlarda digmesi inandirici gelmemektedir.

Demek ki, G¢ eksenli AKP politikasi is kazalarinin sa-
yisini disirmis ama o6lumlu is kazalarinin sayisindaki
artisin 6niine gegememigstir. Ayni bigimde, is kazalarinin
sayisi diserken, kalici sakatlik ya da élimle sonuglanan
is kazalarinin sayisi artmistir. Kaldi ki, toplam is kazalari
azalirken, bunun iginde, agir is kazalarinin payinin artmasi
“yasamin gidisi’ne uymamaktadir.

Son on yilda son kez vurgulanmasi gereken olgu, is
saghgi guvenliginin de bir pargasi oldugu sosyal politika
alaninda, koruyucu hizmetlerin, érguatlulugin vb ikinci pla-
na itilmesidir. [3, 4]

Yine son on yilda, bu alanda gerceklesen en 6nemli de-
gisikliklerden biri, SSK hastanelerinin Saglik Bakanligr'na
devri ve SSK’nin SGK igerisine alinmasidir.[1] Dolayisiyla,
meslek hastaliklari hastaneleri, adlarini korumakla birlikte,
yalnizca isgilere hizmet veren 6zel dal hastaneleri konu-
mundan ¢ikariimig; meslek hastaliklarinin énlenmesi ¢a-
balariyla da iligkisi kesilmigtir.

Is sagligr guvenliginin saglanmasi ve insanlarin “in-
sanca” kosullarda yasamasi bir insan hakkidir. Calisma
yasamindaki her tirli tehlikenin, 6nceden algilanmasi,
onlenmesi de, bu konudaki ¢cagdas yaklagimin geregidir.
Acaba bugiin, Tirkiye, iscilerin saghgi konusuna ne 6élgiide
“cagdas” yaklagsmaktadir.

Turkiye'nin cagdaslik karnesi 12 gostergeden olugsmak-
tadir (Bakiniz Tablo 4).

1. Cagdas saglik anlayigi

2. Cevresel ve mesleksel hastaliklar

3. Kiitiiphane olanaklarindan yararlanabilme

4. Kayit-istatistiklerin ve aragtirmalarin yetersizligi
5. Ongorii

6. Grupgu ¢6ziim

7. Cok bilimlilik ve btiinsellik

8. Katilimcilik

9. Sdrdiiriilebilirlik ve kurumsallasma

10. Birbirini denetleme

11. Tiiketici odakli yaklagim

12. Uluslararasi denetim mekanizmalarinin agirlik ka-

zanmasi

(1) Cagdas saglik anlayisi : Ulkemiz, cagdas saglk
anlayisiyla yuritilmis essiz deneyimlere sahiptir. Ancak
ne yazik ki, Bismarck’tan guniimiize gelen sigortaci (yani
tazminci) yaklasimin genellestiriimesiyle, bitin bu bilgi-
deneyim birikimi bosa c¢ikariimistir. 2002 yilinda saglikta
sosyallestirme biitiin budanmigligina ve engellemelere kar-
sin yurdrlikteydi. Bu sistemin temel tagini olusturan saglik
ocaklari ve saglik evleri ayaktaydi. Ozellikle, hemsireler ve
ebeler eliyle, koruyucu saglik hizmetleri yayginca sunulabil-
mekteydi.

Ne yazik ki, 2012 yilinda bunlarin hepsi dagitiimis hal-
dedir.

Yine 2002 yilinda , saglik ocaklarinda gérev yapan ve
kendilerinden toplum hekimligi yaklasimini yasama gegir-
meleri beklenen pratisyen hekimler; tedavi edici hekimligin
birer araci konumuna indirgenmisler ve “aile hekimi” adini
almislardir. Cagdas saglk anlayisinda, 2002'den 2012'ye
meydana gelen degisiklik, TBMM eliyle SSK hastanelerinin
Saglik Bakanhigr'na devrinin ve Saglik Bakanlhgi'nca sag-
likta dénugtm adi altinda saghgin ticarilestiriimesinden kay-
naklanmaktadir.[5] Burada halkin saglik diizeyinin yukseltil-
mesinin hedeflenmedigi cok kisa zamanda anlagiimistir. Te-
mel amag piyasa ekonomisinin kurallarinin, saglik alaninda
da egemen kilinmasidir. Béyle olunca, koruyucu hekimlikten
vazgecilmis; bu yaklagim zincirleme is sagligi giivenligi ala-
nini da etkisi altina almigtir.

Saglhk Bakanligi, 663 sayili Kanun Hikminde Kararna-
me ile, yeniden yapilandiriimis; sorun odakli 6érgitlenme-
den, hedef odakli 6rgiitlenmeye gecilmistir. Hedef piyasa
ekonomisi oldugu igin, koruyucu hekimligin kalesi olmus bir
¢ok kurum ortadan kaldirilmistir. [6] )

(2) Cevresel ve mesleksel hastaliklar: Uretimden
kaynaklanan ve yalnizca bazi meslek gruplarinda gérilen
hastaliklara biz meslek hastaliklari diyoruz. Ulkemizde
“aranmiyor olmalari” basta olmak Uzere bir ¢ok nedenle,
meslek hastaliklari, varolduklari halde, ¢cok disik sayilar-
da saptanabilmektedir. Bu 2002 yilinda da boéyleydi, bugiin
de boyledir. Meslek hastaliklarina yol agan tim bu gevresel
etmenler, yalnizca galisanlar igin degil, tim toplum igin birer
tehlike kaynagidir. Ister tiketici olarak, ister yolcu olarak, is-
ter bu toplumun bireyi olarak; ister sanayi kaynakl Grtinlerin
kullanimindan ister gevrenin kirlenmesinden bu tehlike ¢ok
yaygindir. Ama 2002 yilinda da , bugtin de, “cevresel hasta-
lik” tanisi alan bir tek olgu bulunmamaktadir.

2002’den 2012’ye degisen en 6nemli olgu, SSK has-
tahanelerinin Saglik Bakanligi'na devrinden sonra, meslek
hastaliklari hastahanelerinin genel iglevli hastaneye doniis-
trlmesi ve meslek hastaliklari ile ilgili galismalarini ek go-
rev olarak yapmalari. .

(3) Kiitiiphane olanaklarindan yararlanabilme : Is
sagligr guvenligi alaninda ulkemizde yazili kaynak sikin-
tisi Ust duzeydedir. Yazili materyal eksikliginin yani sira,
yabanci dilde de olsa bu kaynaklara ulasilabilecek bir tek
kittiphane vardir. Figek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi tarafindan agilan ve internet Gzerinde
de ulasabileceginiz kltliphane : www.fisek.org/kutuphane.
Ama eger ingilizce bilmiyorsaniz, bu kitiphanede de az sa-
yida kitap bilabileceksiniz; ¢linkl Turkiye’de bu alanda ¢ok
az yayin var. Fisek Enstitisi’'niin 20 yildir dizenli olarak iki
ayda bir yayinladigi Calisma Ortami dergisi (arsivine internet
Uzerinden ulasilabilmektedir) yaninda, bir elin parmaklarini
gecmeyecek sayida periyodik yayindan yararlanabilirsiniz.
2002'den 2012’ye degisen tek olumluluk, internet izerinden
tarama yapabilme olanaklaridir; ancak bu kanalla erigimin,
bilimselligi ve dogrulugu tartigilabilir.

(4) Kayit-istatistiklerin ve arastirmalarin yetersizligi:
Bir cok Ulke uzun yillara yayilan kayit sistemleri ile aragtir-
malarin desteklenmesi araciligiyla elde edilen genis veri
tabanindan yararlanabilmektedir. Ulkemizin boyle bir sansi
yoktur. Is kazalariyla meslek hastaliklari hala Sosyal Given-
lik Kurumu’nun yalnizca sigortali isgiler icin topladigi veriler-
den (eski SSK istatistikleri) elde edilmektedir. Memurlarin,
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esnaf sanatkarlarin, tarimda galisanlarin ve kayit-disi ¢alis-
tinlanlarin ugradiklari is kazalariyla meslek hastaliklari hak-
kinda bilgi yoktur. Ayrica is kazalari, eger, kayit-digi tedavi
ediliyorsa, bununla ilgili de bilgi bulunmamaktadir. 2002°’den
2012'ye, artan kayit-disi istihdam bu yetersizligi derinlestir-
migstir. Bunun diginda bir fark bulunmamaktadir.

(5) Ongérii : Tirkiye'de insanlar hala giintbirlik yaga-
maktadirlar. issizlik korkusu daha da artmistir. Bunun ya-
ninda hak arama 6zgurliginde ve sendikal 6rgitienmedeki
yetersizlikler, korkularin daha da artmasina yol a¢cmistir.
Korku, insan bilincinin sislenmesine, uzagi gérememesine
ve olgulari dogrulukla degerlendirememesine yol agmakta-
dir. Toplumun bu ¢aresizligi, kamu kurumlarini da rahathgda
itmig; yalnizca guni-kurtaran politikalara agirlik verilmistir.
2002 6ncesi DPT 6zel ihtisas komisyonlarinda ayrintilariyla
ele alinan is saghgi glivenligi konusu, bunu izleyen dénem-
de ayni duyarlilikla islenmemistir. Son on yil, bu konuda
6zel bir yasa gikariimasi tartigmalariyla tiketilmistir. Bugln
yasa ¢ikmig; ama, bunun tim isyerlerinde nasil yasama ge-
cirilebilecegi, ¢cikacak sorunlar vs konularinda éngoérdler bu-
lunmamaktadir. Tersine, hiikimet digi gevrelerde insanglci
acigina iligskin kaygilar yaygindir. OngoérisuzIlik, 2002°'den
2012'ye daha da derinlesmistir.

(6) Grupgu ¢oziim : Is saghgi glvenligi hizmeti al-
mak zorunda olan (ya da almak isteyen) isyerlerinin ¢ogdu,
bu hizmetleri kendi personelleri ile ve kendi donanimlari ile
alma olanagina sahip degildir. Diger bir deyimle, kiclk-orta
oOlcekli isyerleri, tek basina tam sureli isyeri hekimi, is gliven-
ligi uzmani, igyeri hemsgiresi tutma olanagina sahip olmadi-
g1 gibi; réntgen, odyometre, spirometre, gurilti-olger, 1sik-
Olcer, laboratuvar olanaklarina da sahip degillerdir. Olmalari
da beklenmemelidir. Bunlari uzmanlagsmis merkezlerden
almalari beklenir. Bu 6zellikle kiiclk-orta 6lgekli isyerleri icin
kaginilmazdir. Gergekten de Avrupa Birligi’nin 89/931 No.lu
Cerceve Direktifinde bu gereklilik, 6zellikle vurgulanmigtir.
Ulkemizde kuguk Olgekli igyerleri igin ortak saghk givenlik
merkezi (ve akciger rontgeni, odyometri vb destek hizmetle-
rinin sunumu) konusunda Fisek Enstitlist, 30 yillik deneyimi
ile 6ncu konumundadir. 2003 yilinda ¢ikarilan Is Yasasi ile
2003 yilinda gikarilan “isyeri Saglk Birimleri ve isyeri He-
kimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” (RG.16.12.2003 ve 25318 sayi) ve 2009 yilinda
cikarilan “isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yoénetmelik” ile OSGB’lerin
kurulmasi bu alanda énemli bir adimdir. Ancak, uygulama iki
onemli eksikle ylrimektedir:[1] Yénetmelik, 50'den az isci
calistiranigyerlerini kapsamamakta ve gondillii olarak hizmet
alanlari da en blytuk 6lgekli igyerleri ile ayni kefeye koymak-
tadir. [2] Akciger grafisi, odyometri vb destek hizmetleri, bu is-
levin bir pargasi (ve 6zel uzmanlik gerektiren bir alan) olarak
gormemektedir. 2012 yilinda TBMM tarafindan kabul edilen
Is Saglhgr ve Guvenligi Yasasi, 50'den az isci ¢alistiran is-
yerlerini de kapsama almis; tehlike derecesi yuksek isyerleri
icin yUrurldlige girisi bir yil ertelemistir. Ama destek hizmet-
leri igin bir ¢6zUm getirmemisgtir. .

(7) Cok bilimlilik ve butiinsellik : Is saghgi givenligi,
cok bilimli bir alandir. 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayih Is
Yasasi ile 50 ve daha ¢ok isci galistiran isyerlerinden sa-
nayiden sayilanlarinin is guvenligi uzmani istihdam etmesi
zorunlu kilimnmistir. Bu ¢ok bilimlilik adina bir gelismedir. Her
ne kadar uygulamasi hala oturtulamamigsa da bunu olumlu
bir adim olarak gérmemek olmaz.

Ancak su unutulmamalidir ki, is saghigr glvenligi, tip bi-
limlerinden, sosyal bilimlere; mihendislik bilimlerinin de tim
dallarina kadar genis bir yelpaze géstermektedir. Hizmet su-
numunda higbirinden vazgecme olanagi yoktur. Timiinden
vazgec¢me olanagi olmadigi gibi, bu hizmetlerin tek ¢ati al-
tinda sunulmasindan ve kendi aralarinda etkilesmelerinden
de vazgecilemez. Bu konuda 2002’den 2012’ye en blyuk
firsat, 2003 yilinda kabul edilen is Yasasi (daha sonra da
2012 yilinda kabul edilen is Sagligi ve Givenligi Yasasi)
tarafindan éngoriilen “is Givenligi Uzmanhgi’dir.Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB) bunu yalnizca “tek-
nik” elemanlar i¢in ayriimig bir meslek olarak algilamakla
ve bunu yasa koyucuya mal etmekle hata yapmistir.[7] Is
Glvenligi Uzmanligi, bir meslektir. Ama herhangi bir miihen-
disin tek basina yapabilecegi bir meslek de degildir; maden-
lerden, gida sanayiine kadar; elektrik islerinden, parlayici-
patlayici maddelere kadar degisik muhendislik bilimleriyle
ilgili konularla karsilagiimaktadir. Bu bakimdan is glvenligi
uzmanhgi, tip, sosyal bilim ve gesitli mihendislik dallarin-
dan gelen elemanlarin bir ekip halinde gergeklestirmeleri
gereken bir meslektir. Bugtin uygulama, ¢esitli mihendislik
branglarindan gelen ya da is sagligi guivenligi yiksek okul-
larini bitiren ya da teknik 6gretmen okullarini bitirenler igin;
ama 6ncelikle CSGB’de is mfettisligi yapan teknik eleman-
lari kapsamaktadir. Bu blyuk bir eksikliktir ve cok bilimlilik-
bitinsellik eksenini zedelemektedir.

(8) Katihmcilik : Avrupa Birligi'nin 89/931 sayili Cer-
ceve Direktifi, Turkiye tarafindan o6zellikle 2003 sonrasi
yasama gegirilmek istendigi siklikla bildirilen bir kilavuz ol-
mustur. Ancak ne yazikki, bugiin bile, bu Direktifin agirlik
noktasini olusturan katilimcilik saglanmamistir. Bunun ya-
kin bir gelecekte gergeklestirileceginin de igaretleri yoktur.
Sdyle ki: 2002 6ncesi de varolan igyeri Is Sagligr Givenligi
Kurullar’nin etkinliginin arttirilabilmesi igin, kurul tyelerinin
is glvencelerinin arttirlmasi yéninden hi¢ bir adim atiima-
mistir. Tersine yetkileri arttirlmigtir; ama, is glivencesi olma-
dan artan yetki ise yaramamaktadir. 2012 yilinda ¢ikarilan Is
Sagligr Guvenligi Yasasi’'nda, i§yerlerinin %98’ini olusturan
50’den az is¢i calistiran isyerlerinde “isyeri is saghigi gliven-
ligi kurulu” kurulmasina gerek duyulmamasi da yadirgatici-
dir. Ustelik bu konuda Ortak Is Saghg Givenligi Kurulu ya
da Danisma Kurulu deneyimleri tlkemizde vardir.[8] Sonug
acisindan irdelendiginde, 2002’den 2012’ye katiimcilik agi-
sindan bir ilerleme gorilmemektedir.

(9) Siirdurilebilirlik ve kurumsallagsma : Birbirini
destekleyen bu iki kavram, cagimizda ¢cok énemsenen iki
kavramdir. Kiginin ya da kurumun émru ile sinirli olmayan
uygulamalar ancak bdyle saglanabilir. Ancak Ulkemizde
kisilerin de, kurumlarin da uygulamalarinin bir givencesi
yoktur. Hikimetler degistikce, kisiler de kurumlar da biyuk
degisiklikler yagsamaktadirlar. Yap-boz'lar, sil-bastan’lar, bir
kurumsal bellek olusturulmasini dnlemektedir. “Bana gore

. diye baglayan soézlerle, surdirulebilirlik de ortadan kal-
dirlmaktadir.

Is saghg! glivenligi kamuoyunca ¢ok Ulzerinde durulan,
idari ve mali ydonden 6zerk bir Is Saghgi Guvenligi Kurumu
kurulmamistir; yakin bir gelecekte de kurulmasi olasi gértil-
memektedir. Bunun yerine 2005 yilinda CSGB blinyesinde
Ulusal Is Saglig1 Giivenligi Konseyi kurulmustur. Oy dengesi-
nin bozuklugu kadar, yonetimin kendi istedigi kararlari onay-
latma gabasi da bu kurulun verimli olmasini engellemistir.[9]
Hatta uzun suren tartismalardan sonra TBMM’ye sevk edi-
len is Saghg: Guvenligi Yasa Tasaris’'nin son metni, sosyal
eslere (partner) gosterilen taslak olmadigi belirtilmistir[10].

(10) Birbirini denetleme : Birey ve cevresi ayrilmaz bir
bltindur. Bireyin tek basina, saglik ve guvenligini saglama-
sI dislindlemez. Onun igin bireyin glicli, gerek birliktelikler
kurmak ve gerekse hakkini aramak i¢cin azimsanmayacak
bir glictir. Kisilerin her yaptgindan kendisi kadar 6tekiler de
etkilenir. Dolayisiyla, kisilerin de kurumlarin da, kendilerini
korumak ya da yakin gevresinin gelecegini korumak adina,
“oteki” kisi veya kurumlarin eylemlerine sinir getirilmesini is-
temekte; kurallara uymayanlari sikayet etmekte sonsuz bir
hakhhgi vardir. Gelismis Ulkelerden farkl olarak, kuralsizli-
g1 hos gérmemiz, kuralsizligin bastaci yapilmasina neden
olmaktadir. O zaman bu Ulkede kurallara uyarak yasamak,
sorumluluklarini yerine getirmek ve dirist davranmanin
maliyeti cok ylksek olmaktadir. 2002’'den 2012’ye adalet
dagitan kuruluslara kargi da guven duygusundaki sarsinti
artmaktadir. Kisilerin 6rgutlenerek, kurumsal diizeyde hak-
larini aramalarinin da énune bir ¢cok engel c¢ikarilmaktadir.
Bireyin haklarini koruyacak ve is sagligi guvenligi yoniinden
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devleti ve igsvereni denetleyecek olan is¢i sendikalarinda da,
2002'den 2012'ye zayiflama hizla sirmektedir.

(11) Tuketici odakh yaklagim : Gelismis ulkelerde ti-
ketici odakl yaklagim, firmalarin ve Urunlerin “insan hakla-
rina saygili” imaji gok énemsenmektedir. “Saglikli isgilerin
Urettigi  Grtnler” kullanilmaya ¢alisiimaktadir. Ulkemizde
2002’den 2012’ye boyle bir yaklasim gelismemistir. Tike-
ticinin, umursamazhgi sirmektedir.

(12) Uluslararasi denetim mekanizmalarinin agirhk
kazanmasi : Is saghgi glvenligi alaninda, uyulmasi gere-
ken kurallara, alinmasi gereken énlemlere herkesin uymasi
gerekmektedir. Rekabetin gitgide keskinlestigi diinyamizda,
yalnizca yurt-igcinde degil, yurt-disinda da, is sagligi1 gtivenligi
alanindaki savsaklama ve aymazliklara kayitsiz kalmak ola-
naksizlagsmaktadir. Yizyili asan bir siredir, diinya uluslari,
kendi aralarinda kurduklari yapilarla, birbirlerini denetleme-
ye ve ortak standartlar gelistirmeye galigmaktadirlar. Ulus-
lararasi Calisma Orgiti’'nin ve Avrupa Birligi'nin koydugu
standartlara uyma gabamiz son yillarda daha da artmistir.
Bu ulkelerle birarada varolmanin kosulu olarak bize dayati-
lan bu standartlar, ayni zamanda insan haklarina saygili bir
Uretim ortami igin de gereklidir. 2002’'den 2012’ye Turkiye,
Avrupa Birligi'nin direktiflerini ulusal mevzuatina aktarma
cabasi igindedir. Ancak, bu aktarma gabasi sirasinda, keyfi
bir bigcimde, kendi istemlerini de kabul ettirmeye ¢alismasi
Tarkiye'ye 10 yil kaybettirmistir. llk kez 1994 yilinda CSGB
tarafindan dillendirilen “Is Saghgr Givenligi Yasas!”, bir cok
eksigiyle birlikte ancak 2012 yilinda yasalasabilmistir[11].
2002 tarihli yazimizin sonunda bu géstergelerden birinin
(Uluslararasi denetim mekanizmalarinin agirlik kazanmasi-
nin), yukselme egilimi olasiligi 6ngorilmistir. Bu 6ngord,
on yillik dénemde gergeklesmis ve Karne’mizde notu yiik-
selmistir.

Yukarida tek tek irdeledigimiz bu gostergeler karsisin-
da Turkiye’'nin durumunun ne oldugunu merak edebilirsiniz.
Bes not Uzerinden yapilacak bir degerlendirmede, benim on
yil 6nce kullandigim o6lcekler ve degerlendirmelerim asagi-
da. Hi¢ kuskusuz bagka olcekler kullanilabilecegdi gibi, bu
oOlcekleri konunun baska uzmanlari degerlendirebilir.

. TABLO 4
Is Saghg: Giivenligi Alaninda
Cagdaslhk Goruniimiinde Tiirkiye’nin Karnesi

GOSTERGELER Tiirkiye’'ye
Verilen Not ©
2002 | 2012
Cagdas saglik anlayisi 2 0
Cevresel ve mesleksel hastaliklar 1 0
Kuituphane olanaklarindan 1 1
yararlanabilme
Kayit-istatistiklerin ve aragtirmalarin 2 1
yetersizligi
Ongérii 0 0
Grupgu ¢oziim 1 3
Cok bilimlilik ve butiinsellik 0 1
Katihmeihk 1 1
Surdurdlebilirlik ve kurumsallasma 1 1
Birbirini denetleme 0 0
Tuketici odakli yaklagim 0 0
Uluslararasi denetim 2 4
mekanizmalarinin agirhk kazanmasi

TOPLAM | 1 | 12

(*) Tek tek gostergelerde 5 tam not lizerinden; toplam-
da ise 60 tam not Uzerinden degerlendirme yapilmistir.

SON SOz :

2002'den 2012'ye CSGB yonetiminin tek bir siyasal
partiden gelen bakanlarin elinde kalmasi blylk bir firsat
olmustur. Ancak ne yazik ki, bu firsat yeterince degerlen-
dirilememisgtir.

Bunu, hedeflerin tutturulamamig olmasindan anliyoruz.
CSGB’nin is saghigr glvenligi alaninda “Ulusal Is Saghgi
Guvenligi Politika Belgesi 2006-2008"nde, is kazalarinin
%20 oraninda azaltiimasi ve meslek hastaliklarinin daha
az gbzden kaciriimasi (yani arttirimasi) hedeflenmisti. An-
cak agir ve 6lumlu is kazalari; gcocuk ve genglerin ugradik-
lari is kazalarinda surekli artis olmustur. Saptanan daha
fazla oldugu dusunilen meslek hastaliklarina ulagsmaksa
basarilamamgtir.

Ozlellikle is kazalariyla meslek hastaliklari, timuyle
Onlenebilir ve bunlardan kaginabilmenin kosullari vardir.
Bunun igin 80 yili askin bir zamandir tliziikler ve yonetme-
likler gikarilmaktadir. Bunlarin uygulanip uygulanmadigini
izlemek icin, yine 80 yili askin bir suredir is teftisi calisma-
lari stirdrdlmektedir.

Dolayisiyla, is saghgi guvenligi alanindaki basarisizlk
yalnizca bu dénemin bir olgusu degildir. Kaldi ki, 2002’den
2012’ye olumlu bazi ¢alismalar ortaya konulmus ve 6zel
bir yasa da cikarilabilmistir. Ancak bu bagarilari sinirlayan
ve hikimetin karne notunu 2002'den 2012’ye yiikseltme-
yen temel etmen, AKP’nin ¢ eksende izledigimiz, is sagli-
g1 gavenligi yaklagimidir.

Is saghgi givenligine ¢agdas yaklagimi irdeleyen ve
karne notunu olusturan gdstergelere tek tek baktigimizda,
su konularda 2002’den 2012’ye gelisme gosterildigini sOy-
leyebiliriz :

A Grupgu ¢6ziim

A Gok bilimlilik

A Uluslararasi denetim mekanizmalarinin agirlik ka-

zanmasi.

Ancak karne notunu olusturan tim alt gostergeler, bir-
birini etkilediginden, birlikte geligtiriimeye calisiimahdir.
Sodzgelimi, katiimcilik olmadan ne grupgu ¢ézim ve ¢ok
bilimlilik, ne de uluslararasi standartlar yasama gegirilebi-
lir.

Onun igin 2012 ile baglayan dénemde, is saghgd gu-
venligi yasasinin gikariimis olmasini bir firsat olarak goérip,
¢agdas bir yaklagimla ve elbirligiyle, Turkiye'yi is saghgi
glivenligi alaninda igine dustigu “vahim” durumdan kurtar-
maliyiz [1].
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Tuna Mergin’le Soylesiler - 3

Adin Tuna Olsun

Erdogan BOZBAY

Sevqili Tuna;

Yillar ~ énceydi.  Baban
Kastamonu’da gérev yapiyor-
du. Bankaciydi. Babaannenle
ben de babana moral destegi
icin zaman zaman oraya gider
birkag ay birlikte kalirdik. Bu gi-
dis gelisler giderek bagimliliga
doénugti. Bizler Kastamonu’yu
cok sevdik. O da saniyorum bu
sevgimizi yanitsiz birakmadi.
Kastamonu'lular bizleri benim-
sediler, sevdiler, iglerinden,
hatta aileden biri gibi davrandi-
lar. Hala da iligkilerimiz ilk gii-

yasayacagimi  sanmiyorum.
Sanki sanatgl, son anda be-
nimle g6z g6ze gelmis, diisiin-
celerimi okumus, atalarimin
Tuna boylarindan geldigini
sezinlemis, bu tirkiyle beni
gecmisimle yuzlestirmek,
mutlu etmek istemisti. Salon-
daki dinleyicilerden birisinin,
boylesine bir duygu yogunlu-
gu yasamakta oldugunu bilse,
tiirkiisiinii daha bir coskulu
mu  yorumlardi acaba diye
diusiniyorum. O an igimde
firtinalar kopuyor. Ne olur-

niin sicakliginda stirmekte.

Iste o gidislerden birinde unutulmaz bir olay yasadik. Ne
olduysa Ankara Operasi’ndan bazi sanatgilarin konuk olarak
katildigi bir dinletide oldu. O giinlerde yazdigim o aniyi(aralik
2004), 6zetleyerek seninle de paylasmayi ¢ok isterim. Var
musin iki binli yillarin baglarina bir yolculuga...

Yaziya bliyiik dedeni, yani benim babami anlatarak bas-
liyorum. Bakalim neler demisim onun igin, o’nu nasil tanim-
lamigim.

“Q iri kiyim insan, ne zaman dogdugu topraklardan,
Tuna’dan, Késtence’den bahsedecek olsa, tiim bedenini
kusatan heyecanina engel olamaz, kirilgan bir dal gibi
sallanmaya baslardi. Sesi titrer, gozleri parlar, sarimti-
rak benzini tath bir kizilhk kaplardi. S6ze nasil baslaya-
cagini, kuracagi tiimceleri, hatta s6zciik sayisini ezbere
bilsem de her defasinda ilk kez duyuyormugsum gibi ke-
yiflenir, ilgiyle onu dinlerdim. “Aaaah evlat... Oralari gér-
meni isterdim. Tuna bereketti Romanya icin. Ucu bucagi
gériinmezdi. Iginden koca koca gemiler gegerdi. Ince-
cik, ipek gibi bir toprakla kapliydi Tuna boylari. Ne ek-
sen biterdi. Koépeklere atacak tas bile bulamazdin. Iste
0, ugsuz bucaksiz Tuna kiyilarinda kaval ¢alardik arka-
daslarla, koyunlari yayardik. Ara sira da yanik tiirkiiler
tuttururduk karsi kiyilara dogru. Hele birka¢ Gagavuz
arkadasim vardi ki, sesleri billur gibi. Eh, ben de fena
degildim hani. Diigiinlerde bir basladik mi sdéylemeye,
susturabilene ask olsun. Sesimiz taaa 6te yakadan du-
yulurdu. Simdi bir tek Tuna’nin mavisi kaldi aklimda, bir
de Gagavuz arkadaslarla soyledigimiz tiirkiiler.”

#

Boyle bir etkinlikten geng bir miizik 8§retmeni sayesinde
haberdar olduk. Cél ortasinda vaha bulmusgasina babaan-
nenle birlikte solugu, dinletinin yapilacagdi salonda aldik. Hat-
ta baban, ¢ok arzulamasina ragmen ancak konserin ikinci
yarisina yetisebildi. Bakalim neler olmus o gece, neler ya-
sanmig, 6zetlemeyi siirdiirelim.

“Gece GCokertme’yle basliyor. Bu giizel ezgi, piyanist
Johan Botka’nin sihirli parmaklari esliginde, sanatgilari-
mizin bizlere esgsiz bir gece yasatacaklarinin ilk sinyalle-
rini veriyor. Ardindan Rus Halk Sarkisi, Cardas Prense-
si, Tosca derken, kiiciik ani ve anekdotlarla programa
daha bir renk ve anlam yiikleyen sunucu Nurtin Aydin,
kiigiik bir degisikligi anons ediyor. “ Sanat¢imiz tenor
Stefan Kurudimov program akisinda kiiciik bir degisik-
lik yapmugtir. Calaf’in Aryasi yerine sizlere, kendi yére-
sinden bir Gagavuz Halk Tiirkiisii seslendirecektir.”

Duydugum agiklama allak bullak ediyor beni. “Aman
Allahim, bu da nereden ¢ikti simdi” diyorum. Yillarca
dinletilere giderim, bdylesine hos bir siirprizi ikinci kez

sa olsun, madem ki boyle bir
sans, kapimi hi¢ beklemedigim bir anda galdi, dyleyse
keyfini doyasiya cikarmaliyim. Once, derin bir nefes ce-
kiyorum icime. Ardindan, yavasca kendimi koltuguma
birakiveriyorum. Salon giir, yanik, bir sesle doldugunda
kendimden gegiyorum. Dinledigim ezginin bizimkilerden
hicbir farki yok. Insanin igine isliyor, tiiylerini diken di-
ken ediyor. Hele de benim...

“Oglan, oglan yiirii gidelim,

Tuna boylarinda koyun giidelim.”

Babam da bu Tiirkiiyii bilir miydi acaba diyorum i¢im-
den. Hos, bilse de bilmese de hi¢ fark etmezdi. Ciinkii
o gece Stefan Kurudimov’un sesinde babami buluyor,
turkusunii duyuyor, Tuna’yi gorilyorum. Kastamonu’da
Tuna’yl yasiyorum adeta. Aradan ne kadar ge¢mistir,
animsamiyorum. Mihlanmis gibi dylece kalakalmigim.
Nereye baksam, neye baksam Tuna’ya doniisiiyor. Bir
iirperme sariyor icimi. Babami, otlaklari, otlaklardaki ko-
yun suriilerini, kaval seslerini, tiirkiileri, her seyi Tuna
getiriyor bana. Her yanim Tuna’ya bulaniyor. Yillardir
cektigim hasretin biraz olsun dindigini hissediyorum.
Anadolu’mdan, giizel yurdumdan, babama, Gagavuz
arkadaslarina, tiirkiilerine, Tuna boylarina bir tutam se-
lam, bir tutam 6zlem yolluyorum o gece...”

#

Duygularim yiiregimi, yiire§im duyumsadiklarimi kabart-
maya devam ediyor.Birakiyorum Soézciiklerin, tlimcelerin
dizginlerini, olabildigince 6zgiir birakiyorum onlari, gbniille-
rince at kogtursunlar Tuna boylarinda istiyorum.

“Aaaah evlat. Diigiinlerde Gagavuz arkadaslarla bir
tiirkiiler soéylerdik, taaa Tuna’nin 6te yakasindan duyu-
lurdu sesimiz.” Ben, “Babam da bu tiirkiiyii séylemis
midir acaba?” sorusuyla cebellesirken, notalar, sanat-
cilar, sahne, izleyiciler giderek bulaniklasiyor. Yer, me-
kan, zaman birbirine karigiyor. Nerede, kimlerle oldugu-
mu animsayamiyorum. Yalnizca, dort bir yandan gelen
ugultuyla kusatildigimi hissediyorum. Gozlerim hafiften
nemlenmis, g6z yaslarim her zaman ki ikilem gikma-
zinda, ha akti, ha akacak. “Eee, o kadar da olsun artik”
demek gegiyor icimden, diyemiyorum. Tuna da liziilmiis
olmali gordiiklerine, akmayi unutmus, sesini ¢ikarma-
dan oylece beni izliyor. Bedenimi, benligimi ter basmisg,
dudaklarim kurumus, i¢cim yaniyor. Agzimdan cikanlari
degil cevremdekiler, ben bile zor duyuyorum. “Seni 6zle-
dim baba.”diyorum usulca, “Seni ¢cok 6zledim.”

Sevgili Tuna, belki de adin o giin konmustu, usulca bey-
nimin bir taraflarina ilisivermisti. llismek ne kelime evlat, ka-
zinmigti senin anlayacagin, hem de bir daha hi¢ silinmeme-
cesine...

€D CALISMA ORTAMI

Eylul - Ekim 2012



Is Saglig
Guvenligi

Yasam Hattr’'na Nasil Baglanmal?

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

avucuna dokundugunda sikica kavramasidir. Yasa-
ma tutunmayi nasil da bilirler! Ama insanlar, biyu-
dikce, yasamda karsilastiklar olaylar ¢esitlendikce, ref-
leksten 6te bazi yetilere gereksinme duyulur. Artik bebek
degildir; aklini kullanacaktir. Olaylar arasinda bag kuracak-
tir. Gorduklerinden, duyduklarindan ders gikaracaktir.
1-lyi Haber

Calisma hayatinin is saglidi ve givenligi ile ilgili basina
yansiyan haberleri incelendiginde bazen iyi, cogu kez de
kotu ve Uzucu olanlari ile karsilagiimaktadir.

Calisanlari yasama baglayan ya da koparan bu is ka-
zalarindan bazilari nasil gergeklesmis? Bunlardan gikaril-
mas| gereken dersler neler olabilir?

Ornegin; “Bursa’da 8 katl bir binadan diisen insa-
at iscisi, beline bagladigi emniyet kemeri sayesinde
6liimden déndii. Binanin 6. katinda bas asag! asili ka-
lan isgiyi itfaiye ekipleri kurtardi. Bir ingaatta siva usta-
si olarak calisan Yiicel K. (29), emniyet kemerini beline
bagladiktan sonra 7. katta calismaya basladi. Ayagi kayan
usta, bir anda dengesini kaybederek bosluga diisti. Y.K.,
belinde takili olan kemer sayesinde 6. katta asili kaldi
(27.06.2006)”. M

“Qisli'de bulunan 27 kath bir aligveris merkezinin agi-
lis téreni nedeniyle camlarini temizleyen isci, temizlik

Yenidogan bebeklerin en onemli reflekslerinden biri,

asansoriniin halatlarindan birinin kopmasi sonucu 20.
katta mahsur kalarak korkulu anlarin yasanmasina neden
oldu (23.01.2008)". &

Resim 1: Gatida kar temizleyen bir galisan F!

Sivas’'ta Girsel T. gibi onlarca kisi, 6liimiin kiyisin-
da ekmek parasi mucadelesi veriyor. Yogun kar yagi-
sini firsata dénustiren G.T., tehlikesine ragmen ylksek
katli binalarin ¢atisinda biriken karlari temizleyerek geci-
mini saghyor. G.T”In glivenligi ise beline bagladigi ve
ucunu yukardan arkadasinin tuttugu ipe bagh. . “Bunu
ailemin gecimini saglama noktasinda caresiz kaldigimiz
icin yapiyorum.” diyen G.T., “Belime bagladigim ipi yu-
kardan arkadasim tutmasa asagiya diisebilirim.” diyor
(22.02.2008).

“Bitlis’te, kis aylarinda yuksek binalara beline bagladi-
g1 iple cikarak (yaklasik 2030 metrelik) catilardaki karlari
temizleyen Ahmet B., kar kirtuyerek ekmek parasini ka-

*

Kim. Mh., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Glvenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Guvenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

zandigini sdyledi (30.01.2012)". &

Beline ip baglayarak catilara — yikseklere ¢ikmak, em-
niyet kemeri halatinin (emniyet ipinin) bir ucundan bir kisi-
ye tutturmak “diigme 6nleme sistemleri’nden biri olabilir
mi? Giivenlik kultiirimiizde bdyle olabilecegine iliskin ne
yazik ki (haberlerdeki gibi) 6rneklerle sik karsilasiimakta-
dir.

Resim 2: Bir makine odasinin gatinin sékulmesi

Resim 2’de gorilen isyerinde bir makine dairesinin ¢a-
tisini séken teknisyen emniyet kemerinin ankraj noktasi
(baglanma yeri) olarak arkadasinin elini kullanmaktadir.

Arkadasinin dikkati yaptigi iste degil, konustugu cep
telefonunda. Herhalde bu bir saka olmalil, ya da emniyet
kemerini takabilecegi yeterli saglamlikta bir ankraj noktasi
nasil olmali? Bu durum glvenli bir uygulama olabilir mi ?

2- lyi ve Kotu Haber

“Adana’da.. bir insaatta ¢calisan Nevzat S.(48), arkada-
sI Sadettin U.(38) ile birlikte 10. katta siva yaparken, hala-
tin kopmasi sonucu Uzerinde bulunduklar yiik asansorii
ile yere cakildi. Nevzat S., olay yerinde hayatini kaybe-
derken, arkadagsi Sadettin U., beline bagladigi giivenlik
halati sayesinde kurtuldu. (27.02.2007)". 1

3- Kotii Haber

“Adana’da bir ingaat..da siva ustasi olarak galisan Halil
D. (45) sivasini yaptigi insaatin dokuzuncu katina ¢ikti.
Burada iskelelerin (izerine gikan Halil D. beline bagladi-
g! emniyet kemeriyle birlikte ise basladi. Bir stire sonra
emniyet kemerinin kopmasi sonucu calistigi (9.) kattan
hizla agagi dogru ¢akildi. Sert zemin Gzerine digen siva
ustasl, .... olay yerinde 6ldu (05.04.2007)".

“Konya'da tren istasyonunun elektrik baglantisini ya-
pan bir kisi 10 metre yuksekligindeki elektrik direginden
asagiya diserek hayatini kaybetti . Isa Y.(53), beline bag-
ladigi emniyet kemerinin kopmasi sonucu yere distQ.
Kafasinin tGzerine disen Isa Y.olay yerinde hayatini kay-
betti (30.06.2008)". 1"

“Konya’'da 25 katl insaatin 17. katindaki asansoér bos-
lugunda iskele Gzerinde igcilerden Rasim Y. (29), Abdiil-
kadir C.0.(37), Adem A.(30) ve Mehmet O.(23), kaynak
yaptigi sirada, iskelenin halati koptu. Halatin kopmasi
sonucu 17’nci kattan beton zemine disen Yilmaz, O. ve
Aytac olay yerinde, M.O ise kaldirildigi hastanede hayatini
kaybetti (10.10.2010)". ®

Bu Uzici ve sikici haberleri okuyanlar (buytik bir olasi-
likla); ylksekte calisma, emniyet kemeri ve baglanti halat-
larini kullanma, bunlarin dayanikliligi ile ilgili yénetmelik,
standard (vb) ve hatta bunlarin uygulanmasinin (yetkili ve
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yetkin kisiler tarafindan) kontroll ve egitimleri yok mu (?)
sorusunu hemen akla getirmektedir.

4- Onlemler .

Ulkemizde Yapi Islerinde Saghk ve Guvenlik
Yonetmeligi'ne gore (EkIB Bélim Il, m.5.2.): Yiksekte
galismalar ancak “uygun ekipmanlarla” veya korkuluk-
lar, platformlar, glvenlik aglari gibi toplu koruma araglar
kullanilarak yapilacaktir. Isin dodasi geregi toplu koruma
onlemlerinin uygulanmasinin mdmkun olmadidi hallerde,
galisma yerine ulagiimasi icin uygun araglar saglanacak,
calisilan yerde “viicut tipi emniyet kemeri” veya benzeri
guvenlik yéntemleri kullanilacaktir.

Konu ile ilgili diger bir yénetmelik olan, “Kisisel Koru-
yucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik” (Ek I'de) Dugmelere kargi kullanilan (kul-
lanilacak!) donanim:

Diismeyi onleyici ekipman (gerekli tim aksesuar-
lariyla birlikte)

Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani
(gerekli tim aksesuarlariyla birlikte)

Vicudu boslukta tutabilen donanim (parasttgl ke-
meri) olarak belirlenmistir. Ayrica ;

“TS EN 795/Nisan 1998 YUksekten Dugmeye Karsi Ko-
ruma — Ankraj Cihazlar Ozellikleri ve Deneyler (ve TS EN
795:1998 A1 : Mart 2004)” gibi standardlar'da vardir. Bu
standard’a gore;

Dusey, yatay ve egimli ylzeylere tespitlenmis ank-
rajlar (hizmette uygulanan istikamette) 10 kN.lik
(1019,72 kg’lik) bir kuvvet uygulanarak statik bir
deney .. yapilmalidir (m.4.3.1.1).

Tasinabilir Gegici Ankrajlarina Ait Tip Deneyleri (Hiz-
mette yUkin uygulanacagi yonde) 12 kN.lik (1223,66
kg’lik) bir yik uygulanarak statik bir deney, .. yapil-
malidir. Kuvvet 3 dakika sureyle sabit tutulmalidir.
Ankraj, yuk( birakmamalidir.

Imalatgi talimatlari iki veya daha fazla kisinin siste-
mi ayni anda kullanmasina misaade ederse, ilk iki
kisinin her biri icin 10 kN.lik (1018,72 kg'lik) bir kuv-
vetle ve ilave her kisi icin 1 kN.lik bir kuvvet ilavesiyle
(mesela, g kigi igcin 10 kKN + 1 KN + 1 kN = 12 kN)
(1223,66 kg'lik) .. bir statik deney yapilmaldir. Kuv-
vet 3 dakika sureyle sabit tutulmalidir. Ankraj yuki
birakmamalidir.

Imalatgi, ankrajlarin bu standarda gore deneye
tabi tutulduguna dair bir beyani kullanma talima-
tinda bulundurmah ve aksi belirtiimedik¢ce ankraj-
lar, TS EN 355.de belirtilen bir enerji absorplayici
ile birlikte tek kisilik kullanima uygun olmalidir.
Ankraj hattinin kuvvet hattindaki ve ona destek ya-
pisi i¢in ankraj hattini emniyet altina almakta kulla-
nilan diger bitiin yiik tagiyan elemanlari (mesel3,
yapisal ankraj kaziklari, tagsima levhalari, civatalar),
diismeyi 6nlemede veya geri tutmada en bulylk
hat gerilmesinde, bu gibi elemanlar veya bilesenler-
den meydana gelen kuvvetin iki katina dayana-
cak bicimde tasarimlanmis olmalidir (Hesaplamalar
uzman muhendislerce yapiimis olmahdir) (TS EN
795/Nisan 1998 M.4.3.3.1).

Burada uygulanacak deneyler belirtilmistir. Ancak
“ankraj noktasi’nin ka¢ kg'lik bir kuvvete dayan-
masi gerektigi (kolay anlasilabilecek sekilde agikg¢a)
belirtiimemektedir.

Isci Saghgi ve Is Glvenligi Tiziglu'ne (m. 529) gore:
Emniyet kemerleri'nin tagsima yuku, en az 1150 kg
olacaktir. Periyodik olarak kontrol edilecek, (ve) em-
niyet kemerlerinin butln techizati, kemerin dayan-
masi gereken 1150 kg ylke dayanacaktir.

Yonetmelik ve standardlarda belirtilenlerin (dis kaynak-
I1 dokiimanlardan da yararlanarak) kolay betimlenebilme-
si icin asagidaki sekillerden yararlanilabilir (Bkz:Sekil 1,

2,3).
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En farls {maksimaem) Ununhal
s
Arkta) [baghama yedi) .. Dusme Tutucu Ankrag [Bagiama yeri]
Paadat {lanyard)
Wty Vagam (S0yme
Wt | ay Tam Vicul (Parssli) Tigl
. Emmniyet Kemen
Sok Emici

Sekil 1: Ankraj yerleri ve ankraj (yatay yasam) hatti'

Yagam Hatbmin Ankraj
HNoktas:)'min Kancamin
Yukansinda Clmasi Pozitf
Glvenlik Saglar

Kancamn Emniyet
Mandah

Sok Emici Halat
Tam Vicut (Paragt)
Tipl Emniyet
Kemeri

Sekil 2: Ving kancasina baglanabilen, kapasitesi belirlenmis
galisma platformu ve uygun ankraj noktasi 6rnegi ['4

Baglant cihaz

Baglanma noktas:
Co—

Geriye sanlabilen yasam
____hatt (emniyet ipilanyard)
g Tam Korumal
Viicut Kugagi
(Parasgut Tipi
Emniyet Kemeri)

Sekil 3: Ankraj ve Resim 3: noktasi ve diger disme 6nleme terti-
bati [Dhalkasi veya karabinalar asgari (minimum) 2268 kg (5000
pound /22,2 kN) gerilme mukavemetine sahip olmalidir. Catlama,
kirilma veya kalici deformasyona neden olmayacagi 1633 kg,’lik
(3,600 pound (16 kN)) dayaniklik testi yapilmis olmalidir ©].
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5- Tanimlar

Burada “Ankraj” s6zclgu gibi belki de ilk defa karsilasi-
lan bazi kavramlarin tanimini belirtmek uygun olacaktir.

“Ankraj Noktas!”; ankraj elemanlarinin montajindan
sonra, personel koruyucu tecghizatinin baglanabilecegi bir
elemandir (TS EN 795/Nisan 1998 m.3.4) .

s

Resim 4 :Yatay yasam hattinin Resim 5: Yatay yasam hattinda
baslangici ya da sonu emniyet kemerinin baglanma yeri

Resim 4 ve 5: “Ankraj Hatti, son durdurma ve hare-
ketli ankraj noktasi (Personel koruyucu techizatin takila-
bilecegi, ankraj arasindaki rijit hat TS EN 795/Nisan 1998
m.3.81011).”

5.1. Tam Korumali Viicut Kusagi (Parasiit Tipi Em-
niyet Kemeri): Kayislardan olusan dizayni ile insan gov-
desini kayislarin kisiye gére sikilmasiyla saran ve disme
esnasindaki tutucu kuvvetlerin Ust kalga, pelvis, gdégus ve
omuzlar arasinda dagitiimasini saglayan, bunun igin bas-
ka bilesenlere veya alt sistemlere baglanan aractir.

5.2. Kigisel Diigme Durdurma Sistemleri: Calisma
seviyesinden disen bir c¢alisanin durmasini saglayan sis-
temdir. Ankraj, baglantilar, tam korumali viicut kusagin-
dan olusur. Lanyard (emniyet kemerinin baglanti halat(lar)
I kayig), yavaslatma aleti, yasam hatti ve bunlarin uygun
kombinasyonlarini icerebilir.

(di1]
Resim 6: Tek bacakli lanyard Resim 7: Tek bacakli lanyard ile
ile yasam hattina bagl yasam hattina bagli

Resim 6 ve 7: Ulkemiz'de “ankraj haati (yatay yasam
hatti) uygulama 6rnekleri  Yukaridaki orneklerde gorildi-
gl gibi cogu kez 6lim, sakatlanma veya ciddi kiriklar ve
yaralanmalarla sonuglanan “yiiksekten disme” ile ilgili is
kazalarl [2010 yilinda SGK’ya bildirilen kazalarin %14,3
kigilerin diismesi, tiim kazalarin %5,5’i de (3427) kisilerin
yliksek bir yerden diismesi’ nedeniyle olmustur]"® 6nle-
mek kesinlikle olasidir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayi, bugin bazi ig-
yerlerinde yUlksekte calisacaklara (asagida bir érnegi be-
lirtilen vb.) talimat verilmelidir.

5.3. Yuksekte Calisma Yonergesi

 Sifir kottan (zeminin altinda olan yerlerde en algakta

olan noktadan) 122 cm (4 feet) veya lizerinde yUrU-
tilen tim iglerde [Not: ancak ingaat projelerinde 183
cm (6 feet)’de ] asagidakiler zorunludur [*, **] :

v Korkulugu olan sabit platform veya

v Yesil etiketli (is glivenligine uygun) iskele, veya

v Ayak hizasindan 122 cm [ingaat projelerinde 183 cm]
serbest diismeyi engelleyecek (standarlara uygun daya-

niklikta) ankraj noktasina baglanmig, onaylanmis/kont-
rol edilmis emniyet kemeri kullaniimasi ',

Ayrica;

* Yuksekte caligsan kisi uygun kisisel korunma ekip-
manlarini ve asagida belirtilen fakat bununla da si-
nirli kalmayan diger ekipmanlari kullanmahdir;

v/ Baret

v/ Is Guvenligi ayakkabisi

v Glvenlik gozIigu

v Eldiven

v Uygun kiyafet

v lletisim icin ekipman

» Emniyet kemerleri igin ankraj noktasi en az 1361 kg
(3000 Ib.,13.3 kN) tagimalidir ve nokta (baglanma
yeri) kullanicidan daha yukarida olmaldir. Ankraj
noktasinin kullanici tGizerinde olmasi mimkiin degil
ise ilave dnlemler veya ekipmanlar kullanilarak cali-
sanin glvenligi saglanmalidir 1'%,

* Kullanici her zaman emniyet kemerini, sistemi ve
ankraj noktasini gorsel olarak kontrol etmeli ve bir
calisma arkadasina kontrol ettirmelidir.

5.4. lzdiisiim Alaninin Giivenlige Alinmasi

* TUm alet ve ekipmanlar pratik olarak miimkin oldu-
gunca uygun sekilde dismelerini 6nlemek Ulzere
emniyet altina alinmalidir.

* Yukaridan obje dismesi tehlikesi olan yerlerde ya
alana bir gézlemci kisi yerlestirilir ya da alan serit
altina alinmahdir.

+ Dusen objelerin basingli ekipmanlara hasar vermesi
olasili§i olan durumlarda alan fiziksel olarak koruma
altina alinir veya ekipman basingsizlastiriimalidir.

+ Is tamamlandiktan sonra alan diigsme potansiyeline
sahip objelerden arindirildigina dair kontrol edilme-
lidir.

Bugiline kadar kullanilagelen iki tizikteki emniyet ke-
merlerinin kullaniimaya baglama sinirlari olarak belirtilen
3 ve 4 m’nin mutlaka dizeltiimesi gereken degerler oldu-
gunu (bu arada) belirtelim.

[(*) Isci Saghigi ve Is Guvenligi Tizugl (m.521)’'ne gore
isciler; Korkuluklu platformlarla galisiimasi imkani sagla-
namayan ve 4 m. fazla yliksek yerlerde .. emniyet kemer-
leri ve baglama ipleri kullanacaklardir.

(**) Yapi Islerinde Isci Sagligi ve Is Guvenligi Tuzugu’'ne
gore ise (m.13) Yiksekligi tabandan itibaren 3 m. daha
fazla olan ve dusme veya kayma tehlikesi bulunan yerler-
de galisanlarla guivenlik kemerleri verilecek ve isciler de
verilen bu kemerleri kullanacaklardir. ]

Asagidaki insan faktorlerini gosteren kisilerin ylksek-
te calismasina izin verilmemelidir:

v Tekrarlayan bas dénmesi ,

v Epilepsi/ Sara, Psikiyatrik durum (yikseklik korkusu
dahil)

v Kalpte saglik sorunu , Ciddi akciger saghig: sorunu,
Alkol ve uyusturucu sorunu

v Onemli hasar gérmis eklem fonksiyonlari,

v Makine kullaniimamasini dneren ilaglar

v Disiplin sorunlari tekrari vb.

Gerekli egitim verilmediginden ve kisinin viicuduna uy-
gun dlcide emniyet kemeri saglanamadigindan (vb) bazi
iscilerin emniyet kemerini ters kusandigi (omzuna gel-
mesi gereken kayiglari bacaklarina, bacaklarina gelmesi
gerekenleri omzuna takmak gibi), emniyet kemerleri lize-
rinde olup da herhangi bir ankraj noktasina baglamadan
yuksekte calismanin yaygin oldugunu gézlersiniz. Dahasi
(deneyimlerimiz) yiksekte calisanlarin ¢ok buyuk bélimu-
nin ve bunlarin yoneticilerinin ankraj noktalari, bunlarin
bulunmasi gereken dizeyleri ve ne kadarlik bir agirhg
cekebilecek gligte olmasi gerektigi ile ilgili (dogru diiriist)
bilgilerinin (hemen hemen hig) olmadigidir. Yiuksege calis-
maya ¢ikan is¢i eger emniyet kemerini kusanmis ise yasal
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yukdmliliklere uyuldugu sanilir, is¢i asagiya dismis ise
ben ne yapayim (!), emniyet kemerini taksaydi (!) denir.
Burada sorulacak olan soru su; bu emniyet kemerleri ne-
reye takilacak ? (yanitini alamasa da ¢ogu kez isgide bu
soruyu sorar) Onceden bunun is glvenligi analizi (JSA)
yapildi mi ?

5.5. Emniyet Kemerinin Takilacagi Yer (Ankraj
Noktalarn) ve Ozellikleri

Ankraj noktalari ve hattr’'na ait 6rnekler:

2 DERECELIK SARKMA AGISI

O3 -
32700 kg 32700 kg
(72000 Ib) (72000 Ib)
2268 kg (5000 Ib) DINAMIK YUK
30 DERECELIK SARKMA AGIS!
2268 kg 2268 kg

Sekil 4: Ankraj noktalari ve sarkma agisi

DOSMEDEN DUSTUKTEN

ONCE SONRA

lzin Verilebilecek En
Fazia Serbest Duyme
Mesales:

AL EEEEEREEEEREEEREREREER R EEREREEERERRENHN]

Sekil 5: Disme durdurma ekipmanlarinin serbest diisme limiti 2
m. veya daha az " .

Lanyard’lar (emniyet kemerlerinin bagdlanti halatlar)
ve dikey yasam hatlarinin kirlma mukavemeti (breaking
strength) 2268 kg (5,000 pound (22.2 kN)) olmalidir 1112,

Sinirlama hatti (halati)

b

(Burada) Ankraj noktasi 454 kg’lik
kuvvete dayanmalidir

Resim 8: Ankraj hattinin
- - disme  sinirlayict  olarak
Sekil 6: Disme sinirlayici kullaniimasi

Resim 9: Yatay Akraj hatti ve
emniyet kemerinin baglanti yeri

Resim 10: Ankraj noktalarinin
kontrolu

Ankraj ve ankraj sistemlerine ait belirli 6zellikler

Ankraj
olabildigince
yliksege
ayarlanmig

Lanyard
(baglanti ipi)
parasiit tipi
emniyet
kemerine
uygun takilmig
(baglanmis)

Sok emici
(sirtta)
D-halkasina
takilmig

Resim 11: Tavan alti ving
glizergahina uygulana bir
yatay yasam (ankraj) hatti

Resim 12: Ankraj noktasi baglanti
elemanlari*

~ Calisma alani lizerine
yerlestirilmis olmali

- - Olas! bir diismede
salinmay!
en aza indirmeli

Ankraj noktasinin
tasima guict(?) :

~ 1361 kg (3,000 Ibs)... Vs
2268 kg (5,000 Ibs...)

Resim 13: Kendiliginden Toparlanan Yasam Hatti (Emniyet Kemeri
ipitts!

Serbest diismeyi (otomatik olarak) 0,61 m (2 feet)
[veya daha az bir mesafede] sinirlayan kendiliginden to-
parlanan (ara¢ emniyet kemeri gibi geriye sarilan) yagsam
hatlari ve lanyardlar 1361 kg (3,000 pounds (13.3 kN))’lik
asgari gerilme yukine( tensile load) dayanma yetenegine
sahip olmalidir 12,

Serbest dismeyi 0,61 m (2 feet) [veya daha az bir me-
safede] sinirlamayan kendiliginden toparlanan yasam
hatlari ve landyardlar 2268 kg (5,000 pounds (22.2 kN))
asgari gerilme yukine (tensile load) dayanma yetenegine
sahip olmalidir ['2,
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Is Saglig
Guvenligi

Resim 14 :Ankraj naglayicilari Resim 15: Ankraj baglama sapani

5.6. Ankraj Baglayicilar ( Konektorleri)
Bu tipteki baglayicilar (konektorler) ankraj noktalarina
ge§|tll sekillerde baglanabilir.

Ankraj, ankraj noktasi ve hareketli ankraj noktasi,
personel koruyucu techizatin baglanacagi sekilde
tasarimlanmis olmali ve dogru bir sekilde baglanmis
personel koruyucu techizatin kazara agiimasinin
mumkun olmayacag! bir sekilde tasarimlanmig ol-
malidir (TS EN 795/Nisan 1998, m.4.2).

6. Sonug ve Oneriler

1. DUsme tehlikeleri (kapsamli bir sekilde ) degerlendi-
rilmelidir.

2. Dusme koruyucularinin uygun segimi, montaji, kul-
lanimi, bakimonarimi ve kontroli yapiimalidir.

3. Calisanlar egitilmelidir ",

4. Kisisel dismeyi Onleyici sistemin bir pargasi olan ya-

tay (ve dikey) yasam hatlari (ankraj hatlan) kalifiye
(yetkili) bir kisinin gézetiminde dizayn edilmeli, mon-
taji (kurulumu) yapilmalh ve kullaniimahdir. Burada-
ki “yetkili kisi’(nin) kimler olabilecegi yonetmelikler
veya standardlarda agikga tanimlanmalidir.

5. (Calisma ve Sosyal Givenligi Bakanhg! tarafindan
6331 sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kap-
saminda) “Disme Koruma Sistemlerinin Kriterleri
ve Uygulamalan Y6netmelidi ya da TSE tarafindan
Standardi yayinlanmalidir. Bu konuda ABD Calisma
Bakanlhigrnin “OSHA Standard Number :1926.502,
(ve) Title: Fall protection systems criteria and practi-
ces” olan dokiimanindan yararlanilabilir '3 .

6. Catilarda galisiimasi gereken igyerlerinde (ve ko-
nutlarda); sabit (kalici) veya gegici ankraj noktalar
olusturulmalidir. Ankraj noktalarinin montaji uzman
ve yetkin kisilerce yapilmali, standardlara uygun
olarak imalati gergeklestirilmis malzeme kullanma-
hdir .

Cati Ankrajlari, dik ¢atilarda
isgileri korumada kullanilabilecek
birkag aragtan biridir I3

4

S

Kalici (sabit) Cati Ankraji 131

7. Her bir ankraj noktasi 2268 kg (5000 Ib)’lik bir kuvve-
te dayanabilecek saglamlikta olmalidir. Standardla-
ra uygun olarak Uretilmis parasut tipi emniyet kemeri
ve yasam hatti kullaniimalidir.
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Resim 16: Metal gati ankrajlari

Resim 17: Agac cati ankrajlari

Resim 18: Sabit (kaI|C|) ankrajlar'¥l

Bu aksesuarlar (pargalar) celik boélimler (Uyeler) tize-
rine civata deliklerinden monte edilebilir. Bunlar her yone
2268 kg (5000 Ib) dayanacak sekildedir!™! .

Kirigli Kavrama Ankraj Halkalari

y |
|

Resim 19: Kirigli Kavrama

Ankraj Halkalari : Bu aksesuarlar
(pargalar) gelik bolimler (tyeler)
Uzerine civata deliklerinden monte

Resim 20: Cikartilabilir Beton

Ankrajlar : Bu ankraj elemanlari
beton deliklere monte edilebilir.
Bunlar her yénde uygulanacak

2268 kg (5000 Ib) bir kuvvete
(yuke) dayanacak sekilde
yapilir™#

edilebilir. Bunlar her yéne 2268 kg
(5000 Ib) dayanacak sekildedir .
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Gen¢ Kusaklarin Egitimi Sorunu

Taner AKPINAR

“Egitim insanin gelecekteki varligini belirler. Demek
ki, egitimdeki ¢liriime, insanoglunun gliriimesi anlamina
gelir.” KARL JASPERS

timsizlik olarak ortaya konmakta ve ¢6zim egitimde

aranmaktayken, egitimin, sorunun kendisi haline gel-
digi bir stireci yagsamaktayiz. S6z konusu sorunun 6zin,
iktidarin, egitimi, yalnizca ve yalnizca kendi diinya goriisi-
ne uygun bir toplum yaratma amacina hizmet eden bir arag
konumuna indirgeme gabasi olugturmaktadir. lktidar, sahip
oldugu giiciin kendisinde uyandirdigi zafer sarhoslugu his-
siyle, yarinin toplumunu kendi distnsel yapisina uygun
olarak yeniden ve simdiden bigimlendirmek igin 6zellikle
temel egitim sistemini higbir farkli goriise aldirmaksizin,
yeniden kurgulamaktadir. Bunu yaparken, gerektiginde
manevi duygularin istismari ya da dayatma yoluna git-
mekten de geri durmamaktadir. Yeniden agilan imam hatip
okullarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin iktidari mem-
nun etmemesi Uzerine iktidar grubundan bir milletvekili-
nin dillendirdigi su sézler ibretliktir: “Acilan yere égrenci
bulamazsak tarih 6niinde vebalini 6deyemeyiz. (...) butiin
okullari imam hatip yapma sansini elde etmis durumdayiz.
(...) Velileri, 6gretmenleri, 6grencileri tercihler konusunda
bilgilendirmeliyiz.”™

Egitim kurumu toplumun temel yapitaslarinin en basta
gelenidir, iktidarin hirsi ve ¢ikarlarinin bir araci olmaktan
kurtarilmasi zorunludur. Egitim, iktidarin toplumu hapset-
meye calistigi dar dusinsel sinirlarin 6tesine ¢ikilarak du-
suintlmesi gereken, ¢ok boyutlu bir etkinliktir. Bu yazinin
amaci boylesi ¢abalara ki¢uk de olsa bir katki sunabilmek
ve konunun ortilmeye ¢aligilan yonlerine bir Aiman disu-
nirin, Karl Jaspers’in goruslerini aktararak isik tutabil-
mektir.

Karl Jaspers hakkinda...

Karl Jaspers hakkinda o6ncelikle 6zgecmisine iliskin
bazi notlar aktaralim. 1883-1969 arasi dénemde yasamis
bir Aiman filozof oldugunu sdyleyerek baslamak gerekir.
Aslinda tip egitimi almis ve bir psikiyatr (ruh saglidi ve has-
taliklari uzmani) olan Jaspers, 1909 yilinda tip fakultesini
bitirdikten sonra Heidelberg Universitesi'nin psikiyatri has-
tanesinde gonulli asistan olarak calismaya baslamistir.
1913 yilinda ise felsefe fakiltesinde psikoloji béliminde
Ucretsiz 6gretim Uyesi (Privatdozent) olarak ders vermeye
baslamistir. 1921°de de felsefe profeséri olmustur. Esinin
Yahudi olmasiyla da ilgili olarak politik sorunlar yagsamis
ve 1937’de donemin iktidari tarafindan gérevden alinarak
yayin yapmasi da yasaklanmigstir. 1945’de Amerikan isgal-
ci otoritesinin rizasiyla gérevine geri dénmustir. 1948'de
ise, Basel Universitesi’nin davetini kabul ederek Isvicre'ye
yerlesmistir.

Felsefeye kiguk yastan beri ilgisi olan Jaspers 17 ya-
sindayken okudugu Spinoza’dan ¢ok etkilenmigstir. Fakat
felsefe alaninda arastirma yapma ya da is olarak felsefe
yapma konusunda herhangi bir niyeti baslangi¢ta bulun-
mamaktadir. Bunun yerine hukukgu olmak istemis ve bir
stre hukuk okumustur. Fakat sonradan fikrini degistirmis
ve tip okumaya karar vermistir. Tip egitimi sirasinda, yal-
nizca somut seylerle ugrastigini, felsefeye ise filozoflari
okumadan sistematik olmayan ilgisinin devam ettigini ifade
etmektedir.

Toplumsal sorunlarin blyudk boliminin kaynagi egi-

~ *Yrd.Dog.Dr. Akdeniz Universitesi iiBF Galisma Ekonomisi ve Endistri
lligkileri B6lumi ve Fisek Enstitisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
Vakfi Génullist

Tip egitimini, bir meslege hazirlik anlaminda yararli
bulmasina karsin, bunu yagsamin kendisi olarak gérme-
mektedir. Tibbi bitirdikten sonra psikiyatri hastanesinde
gondlli asistan olarak galismaya baglamistir. Orada yap-
tig1 galismalar sonucu 6gretim Uyeligine alinmak istenir
ancak, kadrolarin dolu olmasi nedeniyle felsefe fakultesi-
nin psikoloji béliminde ders vermeye baslar. Bu sirada
psikoloji disiplinine iligin fikirlerini bir kitapta (Psychologie
der Weltanschaungen) toplar. Bu ¢alismasi yalnizca pur
psikoloji degil, aslinda onun diinya ve insanin diinyadaki
varolusu Uzerine distncelerini yansitan bir felsefi eserdir.
Bu nedenle eseri “modern varolusguluk” olarak nitelendiri-
lir. Felsefi yaklasiminda Max Weber’in hem diistincelerinin
hem de kigiliginin derin etkisi oldugunu ifade etmektedir.
Oyle ki, Max Weber’in 6limu onu derinden etkilemis ve
diinyanin kendisi igin artik degistigi hissine kapilmigtir.

Jaspers 6gretim Uyeligine basladigi fakiltede galis-
malarini sirdirir ve dedigine gore, Weber’in 6limiinden
sonra aralarina dusmanlik giren Heinrich Rickert'e rag-
men 1922 yilinda felsefe profeséri olur. O anda kendini
bu alanda tam olarak yetkin hissetmedigini ancak, yine de
hayatinin isi olarak felsefe yapmak gibi bir riske girmekten
kendini alamadigini séyler. Bunda Weber’in 6limuinin de
etkisi olmustur. Clinki Weber’in ardindan akademisyenle-
rin yaptigi felsefeyi gercek felsefe olarak gdrmemekte bu
nedenle, bir anlamda, Weber’in boslugunu doldurma gére-
vini Ustlenmektedir.

Jaspers’in Felsefi yaklagimi...

Jaspers felsefi cabasini iki temel 6n varsayima dayan-
dirdiginin altini gizmektedir. Bu iki temel ilgisi butin ya-
sami boyunca devam etmistir. “Birincisi, bilimsel bilginin
bitin felsefi ugraslar igin kaginilmaz bir etmen oldugu ve
bilim olmadan higbir dogrulugun olanakh olmadidi temel
varsayimidir. Bilimsel bilginin kesinligi bagtan sonra felsefi
gercgeklikten bagimsizdir, bununla birlikte onunla iligkilidir
ve olmazsa olmazidir. Diger taraftan, bilim kendi varliginin
nedenini agiklayamaz, yagsamin anlamini ortaya koyamaz
ve higbir yol géstericilik yapamaz. Ikincisi, bilimsel bakis
acisindan evrensel gercekligi saglamayan, bu ylzden bi-
linebilirligin bicimleri olarak tam anlamiyla gercekligi iddia
edebilen sonugclar yaratamayan bir distinme bigimi vardir.
Felsefi dislince olarak adlandirdigimiz bu dislince bigi-
mi benim kendim olmami sadlamaktadir. Onun sonuglari
kendi prosedirlerinin i¢sel etkinliginin diginda ortaya ¢ik-
maktadir ve en sonunda bilimin kendisine bile anlam veren
icindeki kaynaklarin farkina varmaktadir.”

Sonugta Jaspers, kendisini, bilimin ¢ok fazla sayidaki
temsilcisinin tarafindaki felsefeyi kiigimseyici tutumun da,
fanatik, irrasyonel felsefe yapma bigimleri tarafindaki bilimi
kigumseyici tutumun da karsisinda konumlandirmaktadir.

Jaspers igin Max Weber’in 6zel bir 6nemi vardir. Jas-
pers kendisini derinden etkileyen Weber’in sosyolojik yak-
lagimini sosyolojinin insanin var olusunun felsefesi degil,
insan davraniglarinin ve onun sonuglarinin 6zel bir bilimi
oldugu seklinde 6zetlemektedir.

Jaspers’a gore, sosyoloji, psikoloji ve antropoloji in-
sani, amagli organizasyonlar tarafindan onu degistirmeyi
mumkin kilan bir sey, 6drenilebilen bir nesne olarak égret-
mektedir. Bu yolla insanin kendisi hakkinda bir sey 6gre-
nilmeden, insan hakkinda bir sey 6grenilebilir. Bu nedenle,
o insanin kendini arayisi ve kendi olma yolu olarak felse-
fe ile ugrasmayi yeglemekte, Kierkegaard, Schelling ve
Nietzsche’nin dnciilleri oldugu akim igerisinde bir varoluscu
olarak yerini almaktadir. Varolus felsefenin temel goérevini
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su sekilde ortaya koymaktadir: “Varolusgu felsefe insanin
onun araciligiyla kendisi olma arayisinin distince yoludur.
Uzmanlik bilgisinin kullanimini mimkin kilarken ayni za-
manda ondan 6teye de gider. Bu dustince tarzi nesnele-
rin farkinda olmamakta ama gergek distnir olmayi izah
etmekte ve mimkin kilmaktadir. Dinyanin biligssel kavra-
nisinin asllmasinin (diinyaya kargi benimsenen felsefi bir
tutum olarak) getirdigi endise durumunda, kendi 6zgir-
Iigune (varolusun agiklamasi olarak) bagvurmaktadir ve
deney o6tesinin sihrini yaparak (metafizik olarak) kendisinin
tamamlanmamis olan etkinligi i¢in alan kazanmaktadir.”

Jaspers, varolus felsefesinin, eger insanin ne oldugunu
bildigimiz konusunda bir inang ima ederse aninda kaybola-
cagini, insan ve hayvan yasaminin tipleri konusunda calig-
mak igin taslaklar sunarak yeniden antropoloji, psikoloji ve
sosyolojiye doniisecegini ifade etmektedir.

Egitim konusunda digsiinmenin, yazmanin ve kararlar
vermenin hig de kolay olmadidini, derin birikimler gerektir-
digini belirtmek igin, Karl Jaspers'in 6zge¢misine basvur-
duk. Yazdiklarimizin bu bdlimu ise, bir gecede bir egitim
sistemini “yap-boz”a gevirenlere adanir.

Artik onun egitim Gzerine dislncelerine gegebiliriz.

Karl Jaspers egitim konusunda ne séyliiyor...

Jaspers’a gore, egitim her bireyde yinelenen bir siireg-
tir. Birey iginde yetistigi olgusal tarihsel diinyanin isleyisi
boyunca ebeveynleri, okul ve sosyal yagsamin diger bazi
kurumlari tarafindan amagch bir egitime tabi tutulur, daha
dogrusu maruz kalir ve bdylece kultur olarak bilinen seyi
kazanir. Kiiltdr, bireyi, onun kendisi olmasi yoluyla tama-
miyla farkinda kilar. O bu sayede belirli bir yerde sabit
kalmak yerine dinyaya acilir. Bir kisi kendi gergekligi ile
birlesen diinyanin berrakligi ve zenginligiyle orantili olarak
daha kesin bir sekilde kendisi olabilir. Egitimin insanin ge-
lecekteki varhgini belirledigine inanan Jaspers egitimdeki
bir ¢lirimenin insanoglunun ¢irimesi anlamina gelecegi
gOrusuindedir.

Jaspers, egitimi, tarihsel gelenegin disinda ve onunla
iliskisi olmayan, bu cercevede de yalnizca teknik beceri
egitimi, gercekgi bilginin kazanimi ve gocugun gagdas top-
lumda bir pozisyon ele gegirmesini gu¢lendirecek bilgiden
olusan bir etkinlik olarak géren bir yaklagimin var oldugunu
da ifade etmektedir. Ama bunu benimsememektedir. Egiti-
me tabi tutulanlar saygi duymakta, boyun egmekte, gliven-
mekte ve geng olarak dogruluk iddia etmemektedir. Clnku
onlar gelecegin hazirlayicisi ve olasi misyonundan daha
fazlasi olarak gorilmemektedir.

Jaspers kendi perspektifinden egitime iliskin temel so-
runsali su sekilde ortaya koymaktadir. Ona gore, temel
sorun yalnizca ¢agdas yasamin kaynaklari diginda eski
kaltdran etkisini azaltmanin mimkin olup olamayacagi
degil, ayn1 zamanda popililer egitimci, is¢i, galisan ve koyli
toplumlarinda bunun yerine yenisinin kurulup kurulamaya-
cagidir. Soyle diyor Jaspers; “Insan kendi i1ssizliginda yal-
nizca tam olarak gercekligi kavrayip kendini dénugtirme-
yecek, ayni zamanda bir kez daha meslek ve partiyi asip
insanoglunu tam olarak bir araya getirecek bir topluma ait
olacaktir.”

Jaspers egitimin kitlelerin tercihine birakilamayacak bir
is oldugu gorustindedir. Clnki kitlelerin tam olarak ne is-
tediklerini bilmedigini distinmektedir. Kitlesel taleplerin or-
talama konulara iligkin oldugunu, bu nedenle egitimin do-
gasinin kitlesel talepler tarafindan belirlendiginde sonucun
ortalama birgey olacagini belirtmektedir. Bunun nedenini
insanlarin yasamda pratik olarak uygulanabilecek seyleri
6grenmek istemeleri olarak ortaya koymaktadir. Yagsamla
yakin iligki icerisinde olmak isterler ve bu sayede yasami
kolay ve konforlu kilan her seyi anlamak isterler. Bu neden-
le, herkesin slrekli egitiminin sirdirulebilecegi bir cerceve
olarak devlet genglerin egitimi ile iligkilendirilir. Clinku insa-
noglu egitim araciligiyla zaman iginde devleti surdurmek

zorunda olacak hale getirilir.

Jaspers’a gore, bu konuda devletin 6niinde iki segenek
bulunmaktadir. Bir tarafta egitimi kendi haline birakabilir,
kitlesel taleplerin kendi yolunu tutmasina izin verilebilir. Bu
durum, herhangi bir birlestirme tiirG ya da istikrar olmaksi-
zin, énemli editim pozisyonlarinin hakim gruplar arasinda
dagilmasiyla sonuglanacaktir. Bir bitlin olarak sonug¢ hig-
bir gergek toplum ruhunun hakim olmamasi, buna kargin
okullarin bos retorigin bir tiriintin ya da digerinin (ulusalci,
felsefi ya da sosyal) yonlendirmesine maruz kalmasidir.
Ogretmenler ise, mekanik bir sekilde mifredat kullanan,
saskinlik icerisinde biri digerini anlamayan bir duruma du-
secektir. Her sey karman gormandir ve sirekli degisiklikler
vardir. Cocuklar higbir zaman unutulmayacak bir sekilde
karakteri etkileyebilen samimi, ytce ve asil izlenimler alma
konusunda basarisiz olmaktadir. Bireyselligi arzu edilen-
den daha fazla gelistirmek igin bir gaba vardir ama heniiz
6gretmen basarmaya ¢alistigini basarma konusunda basa-
risiz olmaktadir, 6zellikle de karakterin bigimlendiriimesin-
de. Cocuklar gercekten gelenegi parcalanmis bulmaktadir.
Fakat giivenle girebilecegi higbir diinya bulamamaktadir.

Jaspers devletin egitime el atip kontroll ele almasi
durumunda, bunu gug¢ kullanarak kendi amagclari dogrul-
tusunda kaliplastirdigi goérisindedir. Jaspers, o zaman zi-
hinsel 6zgurltgin felci pahasina birlesik bir egitim sistemi
yaratildigini, temel fikirlerin dogmatik bir sekilde kafaya so-
kuldugunu ve bdylece insanoglunun standardize edildigini
sodylemektedir.

Devletin egitimi kendi haline birakmasinin ya da kontrol
altina almasinin sakincalarini ortaya koymakta fakat buna
karsi, higbir basit ¢6ziim Onerisinin getirilemeyecedini ileri
surmektedir. Jaspers’a gore, kitleler devlet zoru araciligiy-
la bu tek-tiplestirmenin ve ¢oklu amagsizligin farkindadir.
Devletin glicl hicbir sey yaratamaz, yalnizca kendisini ko-
ruyabilir ya da yok edebilir. Gelecegi tasarlayip bitinin
farkinda oldugumuzda zihinsel durum taleplerini ortaya
koymaktadir. Egitim, yalnizca 6gretim ve disiplin arasin-
daki ayrim ve herkes icin kavranabilir olanla i¢sel varolu-
sunun egitimi sayesinde bir elit tarafindan elde edilebilir
olan arasindaki ayrim kitlelerin degerlendirmelerinin éniine
gecirildiginde gercek dizeyine geri getirilebilecektir.

Cinli Hintli ya da Batili olsun, herkesin gelecekte karsi
karslya kalacagi en 6nemli sorunun geng kusaklarin egiti-
mi sorunu olduguna isaret eden Jaspers, butlin diunyada
egitimin amagli bir planlama ve surekli bir reform konusu
oldugunu sdylemektedir. Insanlar her yerde onu nasil ge-
listireceklerini ya da nasil tamamen yeni bir temele oturta-
cagini dugiinmektedir. Yalnizca gocuklarin gelecegi degil,
insanlik halinin gelecedi de tam olarak egitimin sonugclari-
na dayanmaktadir.

Jaspers egitim konusunda totaliter ve 6zgur bir diinya
ayrimina dikkat cekmektedir. Totaliter bir dinyada, diger
her sey gibi egitim de tamamen planlanir ve buna goére
dizenlenir. Totaliterler, bilimsel-teknolojik bakis agisiyla
egitimi makine gibi organize ederler. Egitim, insanoglunu
itaatkar bir sekilde islev goren bir emek aracina donistir-
me etkinligine indirgenir. Bdylece, insanlar teknik becerile-
rine ve islevsellik deresine gore degerlendirilebilirler. Buna
karsin, 6zgur dinya yasarken biitin planlarina yén veren
bir zeminde ve onun araciligiyla yasamaktadir. Bu zemin
tarihnte yasama kavusur, gundelik yagamdaki varligi saye-
sinde gocuklarda farkina varilir, fakat bir bitlin olarak ne
planlanmis ne de olusturulmustur. Ozgir diinya i¢in neyin
planlanip, neyin planlanamayacagini belirlemek son dere-
ce zor bir problem haline gelmektedir. Eger yanhs bir tdr
planlama yapilirsa totalitarizmle sonuglanan yol boyunca
bilingsiz bir sekilde suriiklenilebilir. Bu nedenle stirekli plan-
lama insanoglu icin gereklidir. Ancak, planlama yapilirken
‘cocuklara bilgi ve beceri 6gretilmelidir’, ‘cocuklar ilgileri-
ne ve yeteneklerine gore egitilmelidir’ ve ‘okullar gocuklari
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topluma yararl UGyeler olarak yetistirmelidir’ tiriinden kalip
yargilara kargl son derece temkinli olunmalidir, aksi halde
sonug yine totalitarizm olacaktir.

Jaspers’in s6zi lizerine ya da son s6z yerine...

Karl Jaspers’'in egitim Uzerine degerlendirmelerinde
one cikan can alici noktalarin ilki, gen¢ kusaklarin egitim
etkinligindeki pasif konumlandiriligi ve aragsallastiriimasi-
dir. Buna gore geng¢ kusaklar aslinda amagl bir egitime
tabi tutulmakta daha dogrusu maruz birakiimaktadir. Bu-
nun sonucunda iki temel ¢ikti elde edilmektedir. Bir yandan
geng kusaklarda arastirma, sorgulama ve elestirel bakma
yerine boyun egme, itaat etme ve saygi duyma gibi davra-
niglar yerlestirilirken, diger yandan onlara toplumda bir yer
edinmesini saglayacak teknik bilgi verilir. Demek oluyor ki
egitimin kendisini kayitsiz kosulsuz ylcelestirme notasin-
da dikkatli olmakta ve ‘her derde deva egitim’ tiriinden 6n
kabullerle hareket etmemekte yarar var.

Jaspers’da 6ne ¢ikan ikinci kayda deger nokta insanin
kendini gerceklestirmesinin toplumdan ve toplumsal etki-
den siyrilmasiyla olanakli olabilecedi vurgusudur. Jaspers
burada varolusgu felsefe akiminin bir temsilcisi olarak kar-
simiza gikmaktadir. Varolusgu akimin toplumun etkisinden
kurtulup Ust insana ya da daha tanidik bir ifadeyle soy-
leyecek olursak, insan-1 kamil’e erme tutkusu Jaspers’da
bu sekilde disa vurmaktadir. Varolusgu felsefe akiminin
yasamsal kaynagini olusturan bu séylemi burada daha ay-
rintil olarak ele alma olanagina sahip degiliz.

Jaspers'in tartistigi diger bir kritik nokta en can alici
konuya parmak basmaktadir. Bu, gen¢ kusaklarin egiti-
minin nasil kurgulanacagi sorunudur. Jaspers insanlarin
yalnizca yasami kolay ve konforlu kilacak pratik seyleri 6g-
renmek isteyecekleri saviyla egitimin kitlelerin taleplerine
birakilamayacagi gérisindedir. Hemen sdylemek gerekir,
bugun egitim kitlelerin degil ama piyasanin taleplerine gore
sekillenmektedir ve piyasa egitimi yalnizca kendi isine ya-
rayacak pratik bilgilerin aktarildigi bir etkinlik olarak gérme
egilimindedir.

Jaspers egitimin kitlelerin taleplerine birakilmasi tehli-
kesine karsin devletin bu anlamda kontroli ele almasinin
da ¢6zim olmadigina vurgu yapmakta ve kafalar iyice
karistirmaktadir. Ona gore, devlet egitim sistemini kontrol
altina aldiginda bunu kendi ¢ikarlar dogrultusunda kulla-
nacak ve insanlar birtakim dogmatik bilgilerle donatarak
standardize edecektir. Su siralarda tlkemizde durum géz
o6nline alindiginda Jaspers’in bu konuda ne kadar hakli
oldugu ortadadir. Jaspers totalitarizm ve 6zgur bir dinya
kargilastirmasi yaparak aslinda aralarinda ince bir gizgi-
nin bulundugu iki farkh dinyada ¢6zimu 6zgur olaninda
gormektedir.

Ozgurlik, demokrasi, toplumun “ist” insanlardan
olusmasi (herkesin “Ust” insan olmasi) da egitimden geg-
mektedir. Belki de, bu degerlere erisim, spiral seklinde bir
gelismeyi gerektiriyor. Gittikge bilinglenen ve 6zgirlesen
toplumun, egitim konusundaki istemlerini yukseltmesi ve
devletin istenmeyen midahalelerini engellemesi ile, gittik-
ce dzglrlesme ...

Ozledigimiz 6zgurlige kavugsmak umuduyla...

Dipnot
(1) http://haber.sol.org.tr/devlet-ve-siyaset/akpli-vekil-444un-gercek-
yuzunu-sergiledi-haberi-58729
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El Salla

Servet SENGUL

rtik kasabadan ve dolayisiyla tarla-tapan islerinden tlimden kurtuldum.

Saka maka, Universitede Uglinci yilim. Ankara’'da okuyorum; Hukukta!
/ Bizim kasaba artik sayfiye yeri oldu ve son zamanlarda pek gozde.
Ik bir- iki ev yapildiginda ne oldugunu anlamamistik. “Glizelim sehirleri birakip
ne demeye bizim gariban kasabaya geldiler ki ?” demisti bliyliklerimiz. Evler-
de, kahvehanelerde, tarlalarda, bu konu konusulur olmustu. Bizim evin de bas
konusuydu yeni gelenler. Babam, “Yok, manzara séyle giizelmis, yok glines
acayip glizel batiyormus... “ deyip dururlar. Peh! Laf ola beri gele. Glines bu
kardesim, bildidin giines iste! Oldum olasl, hep ayni dogar, ayni batar. Glinese
mi bakacaz, is mi yapacaz? Ninem hinzir bir gilimsemeyle, “ Bunlar aylak
bakkal yavrum...” diyerek, giiya babami desteklerdi. Zenginin parasi zii§urdin
cenesini yorarmig derler ya, bizimkisi de o hesap. Sonug ortada iste...

Herkes denizimize, havamiza bayiliyor. Kumlarda yatip agniyorlar bizim
beygirler gibi. Bir bildikleri var canim besbelli. Belki ilerde biz de onlar gibi
gireriz denize; ama annemler kessen girmez Gyle cibil cibil. Benim de sort
almam gerek. Annemin dikti§i Amerikan bezinden uzun don, yiizerken balon
yapiyor. Ha, bir de buyuk havlun olacak.

Bizim evlere hi¢ benzemeyen glizel mi glizel evler kondurdular yali bo-
yuna. Kisa zamanda evler neredeyse bitiin yall boyunu kapladi. Sahipleri,
Izmir'in, Manisa’nin zenginleriymis. Hepsinin ytiz{ il isil; glleg insanlar. An-
nem “Bu zenginler, nedense hep glizel oluyor. Rabbim parayi da giizelli§i de
bunlara vermis” deyip ardindan , “tévbe, tévbee!” yi yapistiriyor her defasinda.

Evlerin hepsi bahgeli, ama sahipleri, sulamak ve sevip seyretmek disinda
diktiklerinin dilini bilemiyor. Gelip gegerken birkag agaci dylesine asilayip, di-
kilen bitkilerle ilgilenince babami sevmisler. Otun, bortii-bocegin, agacin dilini
bildigi icin, simdi bahgelerin goguna babam bakiyor. Tabii ki parasiyla. Hane
basi, aylik elli lira. Sekip Bey, Eyiip Bey, Erol Bey, baharda gelince paranin
timiind veriyorlar... Babam, bir nevi memur bahgivan sayilir. Bu duruma en
cok annem ile ablam sevindi. Onlar da hem evde, hem tarlada galismaktan
kurtuldular. Ellerimde hi¢ nasir kalmadi. Giines yaniklarim gegti; cillerim kay-
boldu. Annem, “Kalem efendisi oldun valla!” diyor gulerek. Sevindigine gére
iyi bir sey olmal.

Ug yildir, Ankara'ya tiniversiteye, gide gele, otoblis yolculuklarinda dene-
yim kazandim. En az yarim saat énceden yerime oturup, biletimde yazan yeri-
mi garantiliyorum. Koltugum cam kenarinda olmali. Bir keresinde en sevdigim
yer olan 12 numaray! bagka bir yolcuya daha satmislardi. Tabii adam 6nce
oturdugu igin kalkmadi hakl olarak. Ben de olsam kalkmazdim.

Otoblistin hareket saati yaklasti. Muavin , “Ankara yolcusu kalmasin!”
diye bagirip, ¢irpiniyor. Ama halé birkag bos koltuk var. Belki benim yanim
bos kalir da, yata yata giderim diye heveslendim. Otobs, tam kalkacakken
biri kogarak geldi, telagla 6n kapidan bindi. Lacivert takim elbiseli, kravatl,
kolall beyaz gémlegi tiril tiril bir adam. Biletinde 12 yaziyorsa hi¢ sansi yok,
kalkmam. Bana dogru yaklasiyor. Benim siramda durdu. Cantasini rafa koy-
du. Yanimda oturacak kisiyi tepeden tirnaga sizerim. It midir, ugursuz mudur
bilmeliyim. Sakaya gelmez bu is. Onca saat yan yana oturacak, ama ek yerini
belli etmeyeceksin arkadas. Blyik bir 6zenle ceketini gikardi. Astar diga
gelecek sekilde boylamasina ikiye katlayip ¢antasinin Ustline koydu. Kibar bir
hareketle koltuguna otururken, burusmasin diye, pantolonunu dizlerden az yu-
kari gekip Gyle oturdu. Kirkli yaslarda olmali ki, saglari hafif kirlasmalar var. Be-
nim gibi koylu degil. Elleri bembeyaz, parmaklar kalem. Izmirli olsa glilimser
ya da “merhaba” falan gibi bir seyler sdylerdi. Izmir'e sik gelen is adami ya da
devlet memuru olmali. Devlet memuruysa sivil polis bile olabilir, dikkat etmeli.
Artik yolda anlariz. Yok, canim paranoyak falan degilim! Kiiguk takintilanm var
herkes gibi ama hakli nedenlerim de var. Lisede Galip diye bir arkadasimiz
vardi. O da Siyasall kazanmigti ayni yil. Taa o zaman bile Iakabi, “Teskilatgi
Galip” ti. Her kavramin gergek hayatta bir karsii§gini bulma konusunda ok
yaraticiydi. Cevre kdylerin pamuklarini alip ¢irir fabrikasinda ¢igit'ini ayiran
Zahireci Sileyman, bize gére kasabamizin burjuvasiydi. Devrimden sonra ilk
el koyacagimiz “Uretim Araglar” sahibi ve somut olarak gérebildigimiz “igbirlik-
¢i burjuvazi” érnegiydi. Adamin ilkokula giden iki o§lu vardi. Iste bizim Galip,
saflara kazanilacak yeni bir devrimciye burjuvaziyi, kiiglik burjuvaziyi anlatir-
ken, Sileyman’in ogullarini gdsterip “Bak aga, aha bunlar giicik burcuva iste.
Buydylince burcuvazi olacaklar annadin mi?” derdi. Bir tasla, iki kus! Arada
bir hata yaptigi da olmuyor degildi. Gegen yil Istanbul'dan gelirken, yanindaki
adami “teskilata” kazanmak igin yol boyunca hayli ugrasmis. “Bu is tamam
aga.” diyormus iginden. Ama garajda iner inmez adam devriye polislere bir
isaret cakmig, almiglar bu saskalozu karakola, atmislar nezarete. Megerse
adam polismis. Iki U¢ saat sonra komiser bunu getirtmis karsisina. Bakmig ki
tifil, temiz yUzlu bir kdyli gocugu... Adam Tiirk filmlerindeki, Hulusi Kentmen
gibi babacan bir komisermis anlagilan. Biraz 64t verip, birkag tokat attiktan
sonra komunistlikten vazgecirdigini diistinerek salivermis. Bu sapsalligini ye-
diremedi bir tiirlii kendine Galip. “Hocam yol biraz daha uzasayd, herifi kesin
kafalardim. Icerden bir adamimiz olurdu be aga, fena mi?” diye isi sakaya

vurdu bir zaman.

Basmane garajindan ¢iktik agir agir. Kaptanimiz, saglari agarmis ufak te-
fek, ama deneyimli oldugu belli. Bir iki kez bu otoblise binmisligim var, oradan
biliyorum. Beyaz gdmleginin omuzlarinda, sirmali pilot apoletleri isil isil yani-
yor. Bir pilot sapkasi olsa, eminim ugak bile ugurur. Gdmlegin cebinde, kirmizi
Marlboro paketiyle de hava bin beg yiiz. Aklini kaptirsan, sigaraya baslarsin.

Muavin, bickin, firlama biri. Kesin Tepecikli'dir. Neyse. Bornova'yi gegtik.
Belkahve'nin oralarda Cumhuriyet gazetesini agtim, yan gézle de yanimdaki
koltukta oturan adamin tepkisini anlamaya c¢alisiyorum. Birkag sayfa gegtim,
tepki yok. Sanki otoblist o kullaniyormus gibi gozii stirekli yolda. Bagska bir
sey denerim daha sonra.

Nifi gectik, Turgutlu’ya yaklasiyoruz. Buradan sonrasi bana komik gelir
hep. Turgutlu, Ahmetli, Salihli, derken yoldaki kasabalari, Recepli, Ayseli, Fat-
mali diye adlandirsalarmis bari elleri degmisken diye icimden gegirir, glilmemi
zor tutardim.

Ankara’ya dogru ilerledikge hem iklim, hem toprak, hem de bitki értlistu
yumusacik gegislerle degisir. Sonbaharda, ovadaki tarlalar, fukara yorgani gibi
yama yama goériinir uzaktan. Bu mevsimde ise toprak gérinmez. Yesilin,
sarinin bin bir tonu yansirken, Uzerindeki ince sabah sisi, guizel bir kadinin
ylzUndeki tiil gibidir. Nasil olur da su kara toprak, bunca rengi, kokuyu, lez-
zeti yaratabiliyor diye hala sasarim. Elbette bilimsel agiklamasi vardir ama en
dogrusu, yerden bir avug topraga yakindan bakmaktir. Biiyliteg olsa igindeki
minik canlilari bile gériirsiin. Soyle hafifce koklayip, parmaklaninin arasinda
ufaladiktan sonra yavasga aldigin yere birak. Sanki az dnce eline aldigin o
degildir. Orada, dylece, milyonlarca yildir durdugu gibi, yani sen yokmussun
gibi durur. “Senin burada olup-olmamanin bir anlami yok benim igin.” demez,
ama ben o durusu bilirim.

Asma yapraklarina degen hafif bir sabah yeli, Salihli ovasini yesil bir deniz
gibi dalgalandiriyor. Igindekiler yeli hisseder ama denizi géremez. Derler ki,
insan eksen gikar burada. Binlerce yildir oldugu gibi, yine insanlar toprakla
dovusiyor, sevisiyor. Tipki dort yil dnceki bizim aile gibi. Iste, cocuklardan biri
dogrulup, capanin sapina dayandi, yola bakiyor. Cocukken ben de motorun
sesini taa uzaktayken duyar, ama babam kizar diye isi birakip bakamazdim
gegen otobuslere. Onlar, bambagka bir yasamin bize uzak, ulasimaz seyirlik-
leriydi. Ve iginde olmayi, sadece hayal edecek kadar yabanciydik. En ¢ok ER-
TAS gecerdi bir de KAZAZ. Edremit-lzmir yazardi camlarinda. Benim begen-
digim otobiis VARAN'dI. Hele o ok adan at kiz amblemi yok mu? Biri sabah
saatlerinde Istanbul’a, aksamiizeri ise Istanbul'dan gelip [zmir'e giderdi.

Neredeyse otoblisiin camina yapistim. Pamuk gapaliyor bu aile. Fideler
bir kans olmus; demek ki ikinci capa. Birkag yil 6nce, ben de bu topraklarda
caligirdim glin boyu. Otobiis gegerken de ¢aktirmadan geri kalip, el sallayan
birini gdzler, bir koltugunda olmay: duslerdim. Tarladaki o cocuk da bu otobi-
stin bir koltugunda olmayi dsliyor, kendimden biliyorum. El salliyorum agir
cekim. Gozden kayboldu sari sagl gocuk, bir elim havada.

Hizla yol aliyoruz. Engebeli arazilerle birlikte tit(in tarlalar baslar simdi.
En rezil tarm isidir. TUtln sulak arazide degil, yamagta olur. Yapraklarinin
“kuzukulagi” makbuldur. Iste karsi yamagta bir tutuin tarlasi. Alti kisi var iginde,
dordi kiz. Cok titiin yapar bu aile ¢linki kizlarin eli islektir. Glines iki mizrak
boyu ylikselmis. Artik titin kirmayi birakmalan gerek tiitindekilerin. Narindir
tiitliniin yaprai sicagi sevmez, sener, kiiser. O narin, 0 nazenin yapraktan bu
zifir, bu katran nasil ¢ikar sasarsin. Eline sivanan katran, ekmegine suyuna
bulagir, acisini diline duyurur. Tiitlindekilerin hepsi de yorgun ve uykusuzdur
biliyorum.

Otobiistin yaklastigini hissedince, kizlardan biri dogruldu, bakiyor. Gu-
nesi ve koylli olmayi sevmez bu kiz milleti. Sadece gozleri agikta kalacak se-
kilde yizlerini sarmiglar. Ablam da béyle sarinirdi. Siit beyaz tenli oldugundan,
korunmazsa hemen giines cilleri olusurdu yiziinde. Tarla donlsu kremle
ylizline, ellerine uzun uzun bakim yapardi. Cam kavanozdaki, hos kokulu “Si-
leyman Ferit Eczacibagl” kremi en Unlistiydu. Bir de Tokalon ve Havilland
vardi, ama, onlar pahaliydi. Zenginler kullanirdi. Garanti olsun diye, iki elimi de
salliyorum bu kez ablamin hatinna. O zamana kadar konusmayip yola bakan
adam birden, “Bosuna el salliyorsun. O uzakliktan seni goremezler.” Demez
mi? Durakladm birden. “Ben sadece tarlada calisanlara degil, ablama, artik
gerilerde kalan ¢ocukluguma el salliyorum” desem, anlar mi acaba? Yan gozle
pantolonu, gdmlegi burusmasin diye kipirdamadan oturan yanimdaki adama
baktim. Yok, anlayamazdi beni. Ama yine de camdan hizla uzaklasip, ona
gorus alani agtim, telasla,

-Abi, sen de el sallasana! Tarlada galisan gocuklara ¢ok iyi gelir biliyor
musun? )

Herhalde anlamadi ki, bir tuhaf bakti yiziime. Aman sen de... Ister anla-
sin ister anlamasin. Hi¢ umurumda degil. Afyon’a kadar, tarlada calisan her
gordigum aileye ellerimi salladim.
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Yeni Yayinimiz: Beyin Gucu Mezarhgi Turkiye

“S6z” ile “eylem” birligi konusunda Ulkemizi ydnetenlere
elestirimiz var. Hep aklin ve bilginin yaninda olduklarini sdyler-
ler; ama eyleme bakin tam tersi. Aklini kullanan, daha iyiyi daha
glizeli arayan ve kendini durmadan gelistirene sanki diisman.

Bu sdylediklerimiz eger size abarti ya da haksiz bir deger-
lendirme gibi geliyorsa, durmayin Vakfimizin yeni yayini olan
“Beyin Gucu Mezarli@i Turkiye” kitabini okuyun. Bu geliski ile
daha kapakta karsilasiyorsunuz. Binlerce insanimizi yitirmisiz;
tek ortak yanlar Ulkemizde “akli-selim”in (sagduyu) egemen ol-
masi; Ulkemizin daha yasanir bir yer olmasi i¢in dusinmek ve
goruslerini paylagsmak.

Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in 97.dogum ve 21.6lim yildéni-
minde, her yil oldugu gibi, 3 Kasim 2011’de sanat ve bilim orta-
minda bulusmustuk. Bu ¢alisma, iste bu bulusmadan gelistirildi.
O gun etkinligimize katilarak, hem bir 6nderi anmakta bizleri yal-
niz birakmayan, hem de bilgi Gretimine katkida bulunan toplum
dostlarina tesekkur ediyoruz.

Kitaptaki yazilara bakiyorsunuz. Tum yazarlar, bu olguyu
cesitli yonleriyle irdeleyip, bizlere hem yasadiklarimizin vardigi
boyutu fark ettirmeye cgalisiyorlar; hem de sorunun 6zini ve gi-
kis yolunu géstermeye galisiyorlar.

Mustafa Balbay, ne yazik ki, 6zgurliginden yoksun. Ara-
miza katilmasini hem biz ¢ok istedik, hem de kendisi. Ancak
gonderdigi yazisiyla ara-
miza katilabildi. “Beyin
Olimi” baslikli yazisinda,
“insanlar disiinmemeye,
sormamaya, sadece on-
lardan istenileni yapmaya
yoneltirseniz, bltin or-
ganlar calismaya devam
edecektir. Beyin hari¢ !“
diyor. Daha sonra aydin
kiyimlarindan; “bir gideriz,
bin geliriz diye dillendirilen
toplum coskusundan; ama
buna karsin, bilin¢siz kitle-
lerde bu kiyimlarin yaratti-
g1 yilginlik ve ice kapanik-
liktan sbzediyor. Balbay,
“devlette devamlilik esas”
denilirken, nasil birikimle-
rin izlerinin silinebildigine
deginiyor ve s6zu disln-
ce izlerini de silme ¢aba-
larna, getiyor, Dinyada i

gurligu yonindeki B
gelismelere karsin, Silivri
Davalar’'nda tam tersine, “dlstinceye hazirlik sugu” diye yeni bir
sug turd icat edildigini yaziyor. Tim yazdiklari, mutsuzluga degil,
bilim ve ¢agin 1s1gin1 gogaltmaya 6zendiriyor.

Prof.Dr.Alpaslan Isikli, “Beyin Gucu Mezarlid1” baslikli yazi-
sinda, bir toplumun gelismesine set cekmek isteyenlerin, hatta
bir ulusu tarih sahnesinden silmek isteyenlerin, dncelikle toplu-
mun 6nde gelen beyinlerini hedef aldigini belirtiyor. )

Aykut Goker, konuya iki ydnden yaklasmayi deniyor : (1) Ik-
tidarin kendi kurulu dizenini stirdiirmek igin var olan beyin gu-
cinln en segkin kesimlerini yok etmek ya da bu gucin tlkeyi
terk etmesine neden olmak, (2) Ulkede “6zgirce dusunen, me-
rak eden, sorgulayan ve sorgularken herhangi bir tabu tanima-
yan beyinlerin ortaya gikmasina hig¢ bir bicimde izin vermemek.
Goker, “Beyin Mezarhigi Turkiye” derken , konunun temellerini
Osmanlrya kadar tasiyor; bize yeni ufuklar agiyor.

Prof.Dr.A.Girhan Fisek, hangi beyinlerin hedef alindigini
sorguluyor. “Beyin glici”’ne degil, “beden giicii’ne énem veren
yaklasimlarin, ulkelerin yazgisini nasil etkiledigine deginiyor.
“Beden glcu’ne 6nem veren Osmanli yaklagiminin mirasini
surdurenlerin, “beyin’leri nasil sindirdigini drneklerle tartisiyor.
Butiin bu hoyratliklara karsin izlenecek yolun, “isleyen demir isil-
dar” ilkesinden gectigini; ancak bu sayede toplumun ileri dogru
atihm yapabilecegini soyluyor. “Beyin gliclinu en ¢ok gelistirecek
ara¢ “EYLEM"dir. Duslinduklerinizi, tasarilarinizi “eylem”e dok-
tigunizde, ufkunuz agilir ve tas Ustine tas koymaya baslarsi-
niz” diyor.
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21 asmanin, -
lara kars1 bir borg oldugu-
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Dr.Alper Akgam, beyin s6zcugunu, “hem kendi yasami, hem
gevresi icin bir imgelem, bilgi ve biling kaynagi olmayi basarmisg,
kavrayis ve yaratici yetisi yuksek bilingli davranis sahibi kisi”
olarak anlamlandirarak s6ze basliyor. Bu ulkenin ne kadar gok
degere, hem de en uUretken ¢aginda mezar oldugunu saptiyor.
Beyin guci ylksek insanlar igin bir 6limsuzlik arayisinda ol-
madigini, zamani gelmeden yasamdan kopariimighgi anlatmak
istedigini agikhyor. Akgam, en verimli ¢gaglarinda 6nce disman
ilan edilen, sonra aramizdan koparilan kdy enstitiililere de degi-
niyor. Bunun gibi daha ¢ok érnek oldugunu ve buna yol acanla-
rin kimler oldugunun da bilindigini soyltyor.

Bllent Tanik, toplumlarin direngli, yurekli, bilge énderlere
gereksinimi oldugunu vurguluyor. Tirkiye’de sayilari hi¢c de az
olmayan, dusunceleri hapse atilamayan, amaglari, 6zlemleri,
mucadeleleri 6ldurilemeyen dostlarimizin oldugunu soyluyor.
Bunlardan biri olarak da Prof.Dr.Nusret H.Fisek'i aniyor. Nusret
H.Fisek’in beyin gucuyle ve savundugu dusunceleriyle oldugu
kadar, hayata gegirdigi projeleriyle de, mezarliklara kapatilama-
yacak bir 6ncl oldugunu vurguluyor.

Ayrica Bllent Tanik, bir stirpriz yaparak, bundan tam 40 yil
Once yaptigl bir karakalem portre galismasini bizimle paylasi-
yor. Insan Haklari Dernegi’'nin 1982 yilindaki kurucular toplantisi
sirasinda cizdigi, Prof.Dr.Nusret H.Fisek’in portresi kitabin arka
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canli 6lumu tadacaktir;
Biz ¢ocuklarimizi za-
ten yasarken o6ldurdik”

EJ Q yazark?k,. tim sléylg-
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¢ogunlugu, birer canli
oli yapan ne(ler)dir?”
sorusu Uzerine kafa
yoruyor. Yaniti/yanitla-
ri, yasanmisglklarin te-
melinde, Ulkemizdeki
egitim gercegi Uzerin-
den ele aliyor.

Taner Akpinar da,
Ulkemizdeki egitim
sistemi ile beyin gicu
konusunu birlikte irde-
liyor. “Egitimin temel
toplumsal iglevi”, “Turk
egitim sistemindeki
dénlisumin niteligi", “‘Doénlsumin 1980 dbénemeci”, “1980 su-
recinin strekliligi” ve “Ne yapmali? Nasil yapmali?” basgliklar al-
tinda, ileri-geri catismasini sergiliyor. Cok 6nemli bir saptamayla
bize hedef gosteriyor : “llerici aydinlanmaci giigler her zaman
oldu. Bunlarin egemen oldugu giinler de oldu. Gerici gligler kah
sindi, kah kabardi; her zaman vardi. Coklukla iktidardaydi,; ya
da iktidari yakindan etkiledi. Gerici gligler hep érgitlilydi; halkla
temasi ¢ok yakin ve periyodikti. llerici glicler, zaman zaman iyi
orglitlenme érnekleri gésterdiler; ama ¢oklukla 6rgiitsiizdiiler ve
kendi iglerinde g¢atisma halindeydiler. Gericiler, ¢agimizda k-
resellesmeci denilen yakin bir miittefik buldular. Ama ilerici ay-
dinlanmaci gliglerin de evrensel ittifaklar yapmasindan korkarak
onlari ulusal sinirlara hapsetmeye calistilar.” Cézim bu oyunu
bozmaktan ve 6rglitlenmekten gegiyor.

Kitap bir ¢agriyla baglamisti : “Bu kez, Tiirkiye'nin okuyana,
yazana ve Uretene karsi en acimasiz davrandidi bir dénemde
yeniden bir araya geldik. Hosgoértistiz, hoyrat ve gelismeye ayak
direyen bir Kiiltiir(in yticelegtirildigi bir ortamda, elindeki sonsuz
olanaklara karsin Tiirkiye’'nin neden “gcagdas uygarlik diizeyi’ni
yakalayamadigini géstermek istedik. Yalnizca bir “sergi” olus-
turmak amacinda degiliz. Bu ¢ikmazi agsmanin yolunun, hem
diigtinceye ve hem de bu llkeyi bize birakanlara karsi bir borg
oldugunun bilincinde ¢éziim (retmek olduguna inaniyoruz.”

Biz de bir gagriyla bitirmek istiyoruz : Sizlerden bu kitabi
okumanizi, tartismanizi ve diger toplum dostlarina ulastirmanizi
bekliyoruz.
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Bulmaca

IKi DAKIKA DUSUN
Tehlikeyi Taniyalim
Celik Konstruksiyonun
Forklift Ve Ving Yardimi lle Montaji

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Forklift catalina takilan tahta palet tizerinde iki is¢i , 4-5 m yUksekte gelik konstriiksiyonun (elektrik kaynagi
ile) montajini yapmaktadir..
Iscilerin bu ¢alisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

. Isciler forklift catali ile yukseltiimis ¢alisma platformundan digebilir.

Forklift gatalinin hidroliginin bosalmasi durumunda isciler asagiya disebilir.

Forklift devrilebilir, catal Gzerindeki isciler disebilir..

Elektrik kaynagi yapan isgilerin g6z, yuz, el-kol ve viicut yaralanmalari ve yaniklari olugabilir..
Celik konstriiksiyonu havada tutan vincin bir ters hareketi forklifti devirebilir ya da iscileri disurebilir.
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