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Cocuk
Haber

Adalet ve Cocuk

Servet GUN*

“En miikemmel adalet vicdandir.”
Victor Hugo

n

¢inde yasadigimiz bu ¢agi birileri bir stredir ilgin¢ adlar-

la tanimlamaya c¢alismaktadir. Tanimlama c¢abalarinin izi

surllirse, gabalarin kékeninin sosyalist blogun ¢6zulG-
sune kadar qittigi gorulecektir. Animsarsaniz, adina énce
“yenidiinya diizeni” dendi; daha sonra “kiiresellesme” kav-
rami icat edildi. Yetmedi, “post modern” yakistirmasi yapil-
di; bir ara “bilgi gag1” ya da “bilgi toplumu” dendi vs. Tim bu
tanimlama ¢abalarinin baglangi¢ noktasi tek kutuplu din-
yanin yasanmaya baslandigi doneme denk gelmektedir.
Diinya sosyalizmden kurtulmustu! Peki, o zaman, neden
yeni bir ad arayisina gidildi? Adi kapitalist diinya olarak ka-
lamaz miydi? Bu yogun tanimlama gabalarinin arkasinda
kuskusuz énemli bir amag yatmaktaydi: Toplumsal bellegin
silinmesi ve yeniden olusturulmasi. Egemenler, sosyalizm
kavramini gagristiracagi korkusuyla, kendilerinin beslendi-
gi malum sisteme yeni bir ad arama yarisina hemen girig-
tiler. Clinkl kapitalizm yarattigi yiizlerce toplumsal sorunla
birkag yuz yildir o kadar kirlenmisti ki yeni bir ya da birkag
ad bulmak sart olmustu. Kesfedilen yeni adlarin (6rnegin
kiiresellesme) sémirmede ve aldatmada islevsel olabil-
digi fark edildikce, egemen akil, kavramlara sarilmaya ve
eski-yeni tim kavramlari kendi ¢ikarlari ve gereksinmeleri
dogrultusunda igeriklendirmeye basladi. Bu nedenle, ar-
tik, toplumsal olana iligkin herhangi bir kavramin masum
oldugu iddia edilemez. Ornegin, ebedi bir “adalet” ilkesi
olabilir mi? Pozitif hukuka ait bir kavram olarak “adalet”,
her zaman tarihseldir ve her seyden 6nce hikim suren
Uretim bigimiyle belirlenir. Bu nedenle, adalet kavramini
sadece kendi i¢ mantigina dayandirarak agiklamak olasi
degildir. Adalet kavrami, toplumsal iligskilerden tiiretiimis ve
belirli bir 6znelligi ifade eden ¢ok az sayidaki kavramdan
biridir. Adalet, bir bakima, toplumsal eylemlerin mantigi-
nin kendisini en Ust diizeyde disa vurumudur. Dolayisiyla,
“adalet” diglncesi sadece zamana ve yere bagl olarak
degil; ama ayni zamanda kisiden kisiye de degismektedir.
“Adalet” bir bakima herkesin baska bir sey anladigi konular
arasina girmektedir. Adalet gibi 6znel bir kavram bilimsel
ve nesnel bir tartismanin konusu yapmak istiyorsak, sinif
iliskileri alanina, diger bir degisle Uretim alanina bakmak
gerekmektedir. Kisacasi, Uretim iligkilerinden kaynaklanan
bir sorunu yine Uretim iligkileri alanina bakarak anlamaya
calismak bir nesnellik dlgitidir. Oysa sosyal bilimler ala-
ninda kavramsal saptamalar ve ¢ézimlemeler, bilingli bir
sekilde, agirhikli olarak toplumsal alandan uzak bagka bir
yerlerde kesfedilir ve tarif edilir.

Kapitalist bir toplumda bireyler arasindaki iligkiyi top-
lumsal iliskiye donistiren sey, aralarindaki iliskidir. Orne-
gin calisma calistirma iligkisi gibi. Calisma, kapitalizmle
birlikte toplumsal iligkilerin merkezine yerlesmis ve toplum-
sal adaletin temeli ve herkesin gorevi olmustur. S6z konu-
su bu adaletin basyarglm ise ekonomidir. Bahsedilen ilig-
kiler alanina bakarak “12 Haziran Dunya Cocuk Isciligi lle
Mucadele Guni"ne anlam katmak lizere galisan gocuklar
Uzerinden kisa bir adalet sorgulamasi yapmak istiyorum.

Adaletin Goreliligi

Sokak, bir gocuk igin neyi ifade eder ki? Cocuklugunu
yasamis ve buguln igin yetiskin olan biri, bu soruyu blylk
bir olasilikla kendi cocukluguna bakarak “oyun ve eglence
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yeri” diye cevaplar. Oysa sokak kavrami bir siiredir bazi
cocuklar igin galistiklari, horlandiklari, istismara ve somi-
ruye ugradiklari alan anlamina geliyor. Bu gocuklara, ilgili
yazinda, “sokakta galisan ¢ocuklar’ deniyor. Peki, tarim-
da, sanayide galisan ¢ocuklar igin sonug farkli mi? Onlar
da duslerini, geleceklerini, ¢atlak nasirli ellerinden kayip
giden cocukluklarini ileride nasil animsayacaklar ? Cali-
san cocuklar, bir gun yetigkin olduklarinda, sokaklari, tarim
alanlarini, sanayi bolgelerini vb. ¢ocukluklarini yitirdikleri
yerler olarak anacaklardir. Ciinkli bu gocuklar aile blyik-
lerinin issiz gligstiz birakilmasi, nakit gelire bagimh kilin-
malari, yoksulluk ve sefalet icerisinde birakilmalari nede-
niyle ailelerinin gegimine katki saglamak icin gunlerini agir
ve tehlikeli kosullarda, bu saydigimiz alanlarda caligsarak
gecirmektedir. Ekonominin carki, o bagyargicin kararlar
her giin biraz daha onlarin ¢ocukluklarini yok etmektedir.
Sokagin-tarimin-sanayinin emekgileri, yoksullukla mica-
dele ederlerken, yalnizca ¢ocukluklarini yitirmiyorlar; ayni
zamanda geleceklerini de vyitiriyorlar.

Yoksulluga ve sefalete bagl olarak ¢alismak zorunda
birakilan bu ¢ocuklari, higbir ulusal veya uluslararasi ku-
rum ve kural gocuk olarak tanimlayamaz. Eger bu gocuklar
tanimlanacaksa, gundelik yasamlarina bakilmalidir. Yasa-
larin veya uluslararasi kurallarin tanimladigi gocuk, 18 ya-
sindan kuguk ve ailesinin bakimina ve gbzetimine gerek-
sinme duyan kimselerdir. Calisan, geginme ve gegindirme
kaygisi tasiyan bir kisi, 18 yasindan ki¢guk olsa da gocuk
kalabilir mi?

Cocuklugu elinden alinmis bir “gocuk” ile gocukluktan
cikmak icin liseyi, belki de Universiteyi bitirmeyi bekleyen
bir digeri icin adalet kavrami ayni anlama gelebilir mi?
Basyargicin kararlari, adaletin goreli oldugunu ortaya koy-
muyor mu? Nasil her on yasindaki kisi gocuk olamiyor ve
de kalamiyorsa, herkesi kucaklayan bir adalet de olamiyor
iste. En azindan ginimuz diinyasinda bu bdyle!

“12 Haziran Cocuk isgiligiyle Miicadele Giinii” diye bir
glnin olmadigi bir dinyada yasamak dilegiyle ...
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yilda 10 bin isci oldii
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HIF Genel Bagkan Yardumicsa ve
' stanbal Milletvekili Erdogan

Toprak [stanbul Esenyurt'ta yaga-
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1" Eclnln ﬁldiiﬁl cadir yangini davasi 13 Temmuz'da

Isciler cikis yolu bulamadi

_

Istanbul Haber Servisl - Esenyurt'ta Mar-
mara Park Ingaati gantiyesindeki cadirlarda
11 Mart'ta cikan yanginda 11 ig¢inin Sldmd-
ne lligkin besi tutukiu 13 sipheli hakkinda
dava agikdi. Marmara Park Genel Midird An-
dreas Michael Holhmann'in da aralarinda bu-
lundufju giphelilerin, “bilingli taksirle birden
tazla kisinin &limine neden cimak” ve “tak-
sirle yangina neden clmak” suglanndan 2 yil
ile 23 yil 6'sar ay hapis cezasina garphinima-
lan isteniyor. Dava Ralarkdy 4. Adir Ceza

Mahkemesi'nde 13 Temmuz'da baglayacak.
Bakirkdy Cumhuriyet Bagsaveilifi'nca hazir-
lanan iddianamede, kaba ingaat Ostlenen
Kaldem Yapi Ingaat Sanayi ve Ticaret Limitet
Sirketi'nin ig;i baninma cadirlannda gikan
yangimin, tavan dzerinden gegen alektrik le-
sisat kablolarinin losa devre yapmasindan
kaynaklandifs ifade edildl. Kap: girigindeki
ranzaya istiflenen siingerierin yanarak gikigi
kapattig, acil gikig kapisinin olmamasi nede-

__niyede iggilerin kagamadiklan vuraglandi.

Cumhuriyet
(23 Mayis W
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Cocuk
Emesgi

'ESIRGENEN GIRAKLAR
BiR iYi UYGULAMA ORNEGI
(Selguk Savas ile Soylesi)

irak, 18 yasindan 6nce ise basla-

yan ve bunun yanisira egitim alan

kisidir. Yasalarimiza gore, dort gin
ise?bir glin okula gider. Okuldaki egitimi-
ne “teorik egitim”, isyerindekine ise “pratik
egitim” denir.

Adina “meslek egitimi” dense de, ca-
lisma yasami gocuklara gore bir yer degil.
Cunku, bir sur tehlike ve kotuligu iginde
barindiriyor. Clinkl, gocugun dogasi ile is
disiplini bagdagmiyor. Yagi oyun oynama-
sini gerektiriyor; ama is bir oyun degil ki. Belki de en 6nemlisi,
cocuklarin birlikte galistiklar yetiskinlerce, yasitlariymis gibi
algilanmalari ve is beklenmesi ...

Ciraklar, ucuz ve uysal isciler olarak gorilmektedir. Ya-
samlarinin henlz basinda, oynayacaklari oyunlarin onlarin
kisisel gelisimleri Uizerinde ne kadar etkili oldugu distnilme-
mektedir. “4+4+4” yasasindan sonra ¢ocuklarin ise baglama
yasinin 10 yasa disme olasihgi karsisinda, “Goéziintz aydin
(1)” dedigimiz ustalar isyan etmiglerdir; “Olur mu?!” diye. Biz 15
yasinda gocuk, isyerine girince isyan ediyoruz. Ayrica merak
ediyoruz; kag usta, onlar gibi, on yasinda ¢iraklari karsisinda
goriince isyan edecek?

Ne yazik ki, cocuklarin erken yasta calisma yasamina gir-
mesi toplumumuzun bir yarasi. Televizyon reklamlarinda da
bunu mesrulastirma c¢abasi, bizi daha da Urkutlyor. Yoksulluk
kargisinda gocuk icin hak olarak gorilen “bireysel kurtulus”,
ne yazik ki, devlet igin bir utang olarak gésterilmiyor. Oyle olsa,
gocuk emeginin sona erdirilmesi igin, Cumhuriyet Tarihi’nin en
glcli midahalesi olan “sekiz yillik egitim” bir ¢irpida gdézden
cikariimazdi.

Ciraklarin galisma yasami ile tanigsmalari gok 6nemli bir
andir. Bu ilk karsilasmada edindikleri izlenimler, segtikleri rol-
modeller onlarin yagami igin belirleyici olmaktadir. Bu bakim-
dan 6zellikle cok sayida ¢irak galistiran isyerlerinin ayrica bir
cirak politikasi olmasi gerekir.

.

Varilan bu noktada, kisisel sorumluluklar
ortadan kalkmiyor. Cirak calistiranlar, tim bu
vurdumduymazlik ortaminda, kendi duyarlilik-
larini ortaya koymalilar. Ciraklari esirgemeliler.
Bu esirgeme g¢abasi, bir yandan onlarin topluma
kargi gorevlerini yerine getirmeleri anlamina ge-
lecektir; bir yandan da, bu yolda yiriyenler igin
“en iyi uygulama 6rnegi” olusturacaktir.

lyi uygulama érneklerinden yol gikarak, tiim
cirak yetistiren kurumlara olumlu davranis bi-
cimleri aktarilabilir. Bu olumlu érneklerden biri
de Ankara Etimesgut'ta Elsan Elektrik Motorlari Fabrikasi’'dir.
144 iscinin calistigi fabrikada 10 da ¢irak galismaktadir. Bu
ciraklarin yaglari, Mesleki Egitim Yasasi uyarinca 15-18 ara-
sindadir.

Ciraklarin isyerinde bulunus gerekgesi, bir meslegi 6gren-
meleridir. Dolayisiyla “mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi” tize-
rinde titizlikle durulmalidir. Hemen bunun yaninda is sagligi
glvenligi konusu var. Cunku ¢irak, isi 6grenirken hemen yani
basinda saglik guivenlik énlemlerini 6drenirse ne ala. Yoksa
ileri yaslarda bir “gtivenlik klturd” edinmek, is saghgi givenli-
gi konusunda duyarlilik kazanmak gok zor. Demek ki, yonetim
sorumlusu, onlarin “ig”i de tim kurallari 6grenip yasama hazir-
lanmalari igin kararli davranmalidir.

“Bir isyerinde ¢irak varsa, yonetim sorumlusu ne yapma-
hdir?” seklindeki sorumuzu, ELSAN idari isler Miidiirii Selguk
Savas sOyle yanithyor :

“Hem yasal ve hem de manevi bir gok sorumlulugum var.
Onlari en uygun sekilde yetistirmeli ve yasama hazirlamaliyim.
Bunu yaparken, énce ‘onlarin mesleki yeterliliklerini’ arttirma-
miz, segtikleri meslek dalinda ustalagmalarini saglamamiz
gerek. Ustalarimiz bu yolda kaliteli ve yeterli bir egitim verme
¢abasi igindeler. Meslek egitimi yaninda, bir de ‘kisisel gelisim-
lerinin’ saglanmasina katkida bulunmaliyiz. Ben kendimi bu
konuda daha sorumlu ve aktif buluyorum. Bir de bunlarin 6te-
sinde is sagligi guvenligini benimsemeleri ve kurallara titizlikle
uymayi énemsemeleri var. Zaten
isletmenin lzerinde titizlikle dur-
dugu bir konu bu.”

Cocuklarin niteliklerini  ge-
listirebilmeleri icin, her seyde
once, cocukluktan yetiskinlige
gegisin yumusak olmasi gerekir.
ELSAN, bu gecisi yumusatmak,
ciraklarin sosyal ve kiltirel ge-
lismesine katkida bulunmak igin
cesitli adimlar atmaktadir. Bun-
larin ilki haftalik toplantilar, kitap
okumalari ve film izlemeleridir.
Gelismekte olan gocuklarin her
seyden 6nce konusmaya ve gev-
relerinde donen dinyayi anlama-
ya gereksinmeleri var. Ogiitlere
ve monologlara alisiklar. Ama
kendilerine deg@er verilen bir or-
tamda, gorUslerini agiklamalari
ve gerekirse savunmalari, onla-
rin kisilik gelismelerini yakindan
etkilemektedir. Birlikte kitap oku-
malar, film izlemeler, bunlarla
ilgili tartigmalar da, etkilenmede
6nemli bir yer tutmaktadir.

Ciraklardan Serkan, bu sire-
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cin kendine katkisini gdyle anlatiyor: “ilk etkinlige katildigim
zaman, sikilmistim ve zaman gegmemisti. Sinema, piknik, ta-
rihi yerler gibi gittigimiz gezilerde, edlendik ve 6grendik. Boy-
lece

A Okumami daha diizgiin bir hale getirdim.

A Hi¢ bilmedigim ve kitabini okumadigim yazarlari tani-

dim.

A Dislinmeyi ve hayal etmeyi 6grendim.

A Uygun ve yerinde konusmayi 6grendim.

A Ses egzersizleri yapiyoruz, daha diizgiin konusuyorum.

lyi ki gelmisim diyorum.”

Ciraklardan Adem ise, kazanimlarini soyle siraliyor :

A “Kendimi daha iyi ifade etmeyi 6grendim.

A Okudugumu simdi daha iyi anlyorum.

A Kitap okuma aliskanligi kazandim.

A Ses egzersizleri yapiyorum.

A Merak etmeyi 6grendim.

A Yazar ve sairin kim oldugunu 6grendim.”

Yine giraklarin izlenimleri. Bu kez Emrah’a kulak verelim :

“Sosyal etkinlikler saysesinde, bilmedigimiz veya merak
ettigimiz konular hakkinda bilgi edinmis olduk. Gittigimiz filmde
tarihimizle ilgili biraz da olsa, merak etmeyi 6grendik. Konus-
ma yapmadan Once yapilmasi gereken, egzersizleri 6grenip,
sesimizin tonunun ayarlamayi 6grendik. Haftada bir giin yap-

tigimiz bu etkinlik sayesin-
de, soru sormayi, arastirma
yapmay! ve merak etmeyi
6grendik. Ik giinlerde faz-
la bir bilgiye sahip olmadi-
gimiz icin ve kitap okuma
aligkanlhigimiz olmadigi igin
biraz sikiliyorduk. Fakat
simdi, bu etkinligin, bizim
icin ne kadar yararli oldugu-
nu bildigimiz igin, ilk gtinler-
deki kadar sikilmiyoruz.”

Hepsi cocuk... Hepsi-
nin kendilerini geligtirme ve
dinyay! daha iyi kavrama
adina 6grenecek gok adim-
lari var. Ama toplum onlara
bunun igin firsatlar tanimak
yerine, Uretim yapmalarini,
is yapip ekonomiye katki-
da bulunmalarini istiyor.
Selcuk Savas’'a soruyoruz
: “Uretimin bekledigi disiplin
ile gocuklugunu yasatmanin
getirdigi rahathk arasindaki
ayirimi ¢iraklar yapabiliyor
mu?”

Yanit : “Yaslari itibariyle
calisma ortamindaki yaklasimlari bazen istenen disiplin kural-
larina aykiri olabiliyor...Bence bu durum son derece dogaldir...
Bizlere dugen bu tir disiplin bozucu ve is saglidi givenligi ku-
rallarina aykiri olabilecek davranislari olabildigince dnceden
tahmin edip gerekli tedbirleri almaktir...Daha dikkatli ve dene-
tim altinda giraklarin yetistiriimesi gerekmektedir.”

Yine ¢iraklara bu 6érnek uygulamayi yasatan ELSAN’in y6-
netim sorumlusu Selguk Savas’a soruyoruz : “Blyiduklerinde
her biri is sahibi oldugunda, vahsi kosullar altinda ve koruma-
siz yetismis giraklar ile aralarinda nasil bir fark olusturacakla-
rini distinlyorsunuz?”

“Mesleki olarak yeterlilikleri konusunda fazla bir sey soy-
leyemem. Belki de aralarinda ¢ok ciddi bir fark olmayabilir...
Ama psikolojik olarak agik ara bir fark olacagina inaniyorum.
Daha ilgili, anlayisli, hosgorili, kisaca sevgi ve yasi ne olur-
sa olsun saygi ile yetistirilen giraklarin ileri yaslarda yasam
kaliteleri ve konumlari baski altinda, sevgi ve saygisiz ortam-
da yetigtirilenlere nazaran tartismasiz daha Ust bir konumda
olacaktir...”

Ne yazik ki, toplumda yasatilan bu sosyal sorumluluk ada-
ciklari ¢gok az. Daha ¢ok olmali. Tum toplumu sarmali. Ama
kanimizca, toplum, énce gocuklarini egitmeli, yetistirmeli ve
hem kendine hem de topluma yararli olabilecek olgunluga ge-
tirmeli; ardindan onlardan ekonomiye katki beklemeli.
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Is Saglig
Givenligi

s Saglig ve Giivenligi Yasasi

A.Giirhan FISEK*

tarafindan kabulliinden sonra, 30 Haziran 2012 tarih ve

28339 sayili Resmi Gazete'de ilan edilerek kismen yi-
rurlige girdi. Yasanin gikisi, cok uzun silren bir seriiven
sonrasi gerceklesti.

Bakanhgin, Is Yasasi’nin bir bolimi olarak ele alinmig
olan is saglig ve guvenligi konularini, tek bagina bir yasada
ele almak istemesi yeni degil. Bu istek, ilk kez 1993 yilinda
dillendirildi. O tarihte, bilim insanlari, sendika temsilcileri,
meslek odalarinin temsilcilerinin katildigi genis bir grup,
bir taslak olusturmak lizere galismisti. Uzerinde uzlasilan
elimizdeki taslak, 7 Nisan 1995 tarihini tagiyor. Daha son-
ra iktidar degisiklikleri ile bu konu giindemden dusti. Ama
CSGB emektarlarinin belleginde her zaman sakh kaldi.

2000 yilinda, Devlet Planlama Tegkilati, 8.Bes Yillik
Kalkinma Plani hazirlik galismalar sirasinda, isglcl Pi-
yasas! (Calisma Hayati) Ozel ihtisas Komisyonu gergeve-
sinde calisma gruplari kurdu. Bunlardan bir tanesi de “is
Saghigr ve Guvenligi” bashgini tagiyordu. Bu ¢alisma gru-
bunun hazirladigi rapor, tim sosyal eglerin (partner, taraf)
katildigi uzun toplantilardan sonra benimsendi. Is saghgi
guvenliginde variimak istenen amaglar 6 baslik altinda top-
lanmisti : )

A Kurumsallasma ve Orgutlenme

A Denetim

A Mevzuat

A Meslek Standartlari
A Egitim

A Arastirma.

Ele alinan bu konular, ayrica, “durum, sorun, éneri” for-
matinda, tablolastirilarak da sunulmustu. Mevzuat konulari
uc tabloda toplanmisti :

A Mevzuatin gincellestiriimesi,
A Mevzuatin daginik olmasi,

u
I s Sagligi ve Guivenligi Yasasi (Kanun No.6331), TBMM

A Mevzuatin yasama gegirilmesi.

Her ne kadar bu ¢alisma yayinlanmig olsa da, uygula-
yicilarin elinde kilavuz bir metne déniismedi. Ama is sagli-
g1 guvenligi emektarlarinin belleginde yerini aldi.

Bunu izleyen gelismelerin, bu iki dnemli belgenin, bize
gosterdigi yonde gerceklesmesi beklenirdi. Ancak, Is Sag-
g1 Guvenligi Yasasi hazirlama disuincesi, 2002 sonrasi ,
AB ile iligkilerin bir evresinde, can simidi olarak ortaya ¢iktl.
Soyle ki, Avrupa Birlidi'nin, is saghg givenligi konusunda-
ki direktiflerini uyumlulastirmayi kabul eden hikimet, “Ba-
kan imzasiyla yirarlige glren ve yururlikten kaldirilabilen”
YONETMELIK'ler yoluyla, is saghg: giivenligi mevzuatinin
yeniden yapilandiriimayi yegledi. Bu arada da, AB direktif-
lerinde (1) yer almayan ama kendince dnemli saydigi bazi
maddeleri, yasa tasarisinin satir arasina sikistirdi. Boyle-
ce bu girisim, G¢ énemli bilesenden olustu:

1. Zaten mevzuatta bulunan dgelerin yinelenmesi,

2. Satir arasina sikistirilan ve hikimetin 6zlemlerini
yansitan ogeler,

3. AB Cergeve Direktifi ile uyumlandirmak amaciyla
konulan 6geler.

Hi¢ kuskusuz, bu bilesenler, ya bundan zarar géren
kurum-kuruluslarin direnciyle, ya da Danistay’in direnciyle
karsilasti. Boylece kisa bir slre icerisinde ¢ikariimasi ve
hatta sancisizca uygulamaya gecirilmesi olasiligi olan bir
konu, yilan hikayesine donmis oldu.

Bu yazimizda, konuya damgasini vuran ug¢ metin tze-
rinden bir tartisma yiritecegiz. Karsilastirmali olarak tize-
rinde duracagimiz metinler sunlardir :

A Mesleksel Saglk ve Glvenlik Yasa Tasarisi (1995)

A Avrupa Birligi is Saghgi ve Giivenligi Cerceve Direk-
tifi (89/391)

A s Saghgi ve Giivenligi Yasasi (2012)

TABLO 1
Ug Metinde Yeralan Hiikiimlerin Kargilagtirmali Sunumu

Meslek Saglik ve Giivenlik Yasa

Avrupa Birligi

is Sagligi ve Giivenligi Yasasi
(2012

Bagliklar Tasari Taslag (1995) 89/391 Cerceve Direktifi
lkeler A |syerinde saglikli bir calisma A Mesleki risklerin énlenmesi A Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak,
dlizeni kurmak, A Risk etmenlerinin ortadan kaldinimasi | A Mesleki risklerin dnlenmesi,
A Caliganlarin sagdlik givenliklerini | A giivenlik ve sagligin korunmasi A Risklerden kaginmak.
korumak igin 6nlem almakla A iscilerin enforme edilmeleri ve A Kaginilmas! miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
kalmayip bunlarin uygulanmasini egitimeleri A Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
ve yeterlili§ini de izlemek A Isgilerin gérislerinin alinmasi ve A sin kisilere uygun hale getirilmesi iin isyerlerinin tasarim ile is
A Galisanlarin saglik glivenli§ine katiliminin saglanmasi ekipmani, galisma sekli ve lretim metotlarinin segiminde 6zen
iliskin tehlikeli durumlari gostermek, 6zellikle tekdiize galisma ve dretim temposunun
kaynaginda 6nlemek, teknolojik saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor
olarak bu olmazsa sirasiyla, ise en aza indirmek.
tehlikeli durumu azaltmak; diger A Teknik gelismelere uyum saglamak.
etkili 6nlemleri almak; ancak bitlin A Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
bunlar sonug vermezse kisisel degistirmek.
koruyucu vermek A Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlan, sosyal iliskiler ve
calisma ortam ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan tutarli ve
genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.
A Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.
A Calisanlara uygun talimatlar vermek.
(Madde 4-5)
Kapsam Isyerlerinde galisanlar, isverenler ve | Kamu ve 6zel sektordeki ekonomik Kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve isyerleri (faaliyet
ttincti sahislar etkinliklerin timu ve bu etkinliklerde yer | konularina bakilmaksizin);  bu igyerlerinin isgi, isverenleri,
alan butin isgiler igveren vekilleri, girak ve stajyerlerine
*  ProfDr.
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Guvenligi
Meslek Saglik ve Giivenlik Yasa Avrupa Birligi Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi
Bagliklar Tasari Taslagi (1995) 89/391 Cerceve Direktifi (2012
Tanimlar 4 Denetim A s A Bakanlk
A lsyeri A lsveren A Calisan
A |sveren A Ozel olarak isgilerin saglik A Egitim kurumu
A |sveren vekili glivenliginden sorumlu isgi temsilcisi | 4 Geng calisan
A Altigveren A Onleme A Genel midCrlik
A Calisan A |s glivenligi uzmani
A Cocuk calisan A |s kazasl
A Bakanlk A Caligan temsilcisi
(Madde 3) A |sveren
A Isveren vekili
A lsyeri
A |syeri hekimi
A Isyeri hemsiresi
A |syeri saglik ve glvenlik birimi
A Meslek hastaligi
A Ortak saglik ve giivenlik birimi
A Onleme
A Risk
A Risk degerlendirmesi
A Saglik ve giivenlik destek elemani
A Tehlike
A Tehlike sinifi
A Teknik eleman
(Madde 4)
Isverenlerin Mevzuatta 6ngériilmemis olsa da, Iscilerin saglik ve giivenligini korumak | Her tlirlii tedbirin alinmasi
Yukdmldlikleri teknolojik ve bilimsel gelismelere icin gerekli olan her tirll girigimin (Madde 4)
uygun 6nlemleri alacak veya yapilmasi.
aldiracak; gerekli arag gereci
bulunduracak.
Risk degerlendirmesi Madde 6 Madde 4/c ve 10
Risk siniflandirmasi | Madde 47 Madde 9 Madde 9 (Tehlike siniflari)

Risk Gruplari isveren, calisanlarin yaslarin,
cinsiyetlerini, fiziksel ve zihinsel Yas, cinsiyet, sadlik durumlari, calisma
durumlarini, deneyimlerini, kosullari Madde 10
becerilerini dikkate alacak; 6zel
g6zetim ve diger etkili yontemleri (Madde 15)
uygulayacak
(Madde 5 ) ve Madde 27
Calismaktan Madde 20-e Madde 8 Madde 13
Kaginma Hakki
Egitim Bilgilendirme | Madde 10 (yilda en az bir kez tekrar) | Madde 12 Madde 16,17
Bilgi edinme hakki | Madde 20/b Madde 10 ve 11 Madde 16/2-c
Madde 35/f (Risk degerlendirme sonuglari, denetim
raporlari vb belgeler tek tek belirtilmis)
Caliganlarin ya da A Oneride bulunmak, Madde 11 Madde 20
temsilcilerinin haklan | 4 Onlem alinmasini istemek
A Bilgi edinmek
A ligili makamlardan denetim
yapilmasini istemek ve
gozlemlerini anlatabilmek
A Galismayi reddetmek
(Madde 20)
Gorevlilerin Is Madde 36 ve 37 Madde 7
glivencesi
isverenin Yetkili kimseler ve hizmetler Madde 5 Madde 4/2
Sorumlulugunun sadlamasi igverenlerin
Stirmesi sorumlulugunu ortadan kaldirmaz
isverenlerin A Asll igveren/alt isveren
Sorumluluk A Ayni igyerini paylaganlar Madde 6 Madde 23
Paylasimi A Kendi adina is yapanlar
(Koordinasyon, (Madde 14-16)
Isbirligi)
Galisanlarin Galiganlar kendileri igin konulan Madde 13 Madde 19
Sorumluluk kurallara uyacaklar
Paylasimi (Madde 17-19)
Saglik Gozetimi Galisanlarin ise giriste ve periyodik | Madde 14 Madde 15
saglik kontrollari (Madde 28)
Galisma Ortami Riskli isler ya da saglik tehlikesi Madde 5 ve 9-11
Gozetimi olan tesisler igin uyulmasi gereken
kurallar (Madde 25 ve 26)
Ani ve ciddi tehlikeye | Madde 5-d Madde 8 Madde 11-12
karg! hazirlikl olmak
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Givenligi
Meslek Saglik ve Giivenlik Yasa Avrupa Birligi is Saglhgi ve Giivenligi Yasasi
Bagliklar Tasari Taslag (1995) 89/391 Cerceve Direktifi (2012
isin Durdurulmas Yetkililerce hangi kolsullarda Madde 25
isin durdurulacadi ya da isyerinin
kapatilacag (Madde 30)
iscilerce igin isveren tarafindan isgilerin hangi
durdurulmasi tehlikeli durumlarda isi durduracaklari
konusunda yetkilendiriimeleri
(Madde 8)
Bildirim i kazalar ve saptanan meslek Madde 9 Madde 14

hastaliklarini Is Teftis Grup
Baskanliklarina bildirecek

isyeri érgitienmeleri

A s Giivenligi Temsilcileri
-calisanlarin gésterdigi adaylar
arasinda atama ile- (madde 32)

Yeterli personeli olmayan kiigiik
isyerlerinde ortak saglik ve destek
hizmetleri

Madde 3/¢ (saglik destek elemani)
Madde 6

A Saglik-Glvenlik Birimleri (Madde 7)
A Saglik Givenlik Kurulu
Disandan hizmet VAR VAR VAR
alma olanag (Kugtik isyerlerinde saglik ve destek (Madde 6)
hizmetleri)

Ulusal Diizeyde Ulusal Konsey ve Yriitme Kurulu

Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi

veya Blyik kaza
onleme politika
belgesi

Kurumsallagma (Madde 44-47) (Madde 21)
Teknik Kurul ve Uzmanlik Kurullan
(Madde 48-51)
isyeri diizeyinde Madde 41-43 Madde 22
Kurul
Denetim is Miifettisleri ve Yetkileri Madde 24
(Madde 52-55)
Ceza Paralarinin Ulusal Konsey
Yonetimi (Madde 44-51)
Ureticiler ve Uretimde kullanilan arag geregkleri
Yapimcilar Uretenler
(Madde 21)
isyeri Hekimi ve is Madde 8
Giivenligi Uzmani
istihdami
Egitim Kurumlan Madde 30/5 ve 31
agllmasi
Mesleki egitim alma Madde 17/3
zorunlulugu
Bagimlilik yapan Madde 28
madde kullanma
yasagi
Givenlik Raporu Madde 29

is Sagligr ve Giivenligi Yasas! yiiriirliiktedir. Yasalas-
ma surecinde ¢ok uzun bir sure komisyonlarda, seminer,
kongre vb toplantilarda, sireli yayinlarda tartigiimistir. Biz
g6zden kacirilmamasi gereken ama bu calismalarda hi¢
degdinilmemis bir ka¢ konuya deginerek katki yapmak is-
tiyoruz.

Bunlardan birincisi, kiguk O6lgekli isyerlerinde dokuz
ve daha az is¢i calistiranlar bigciminde ayirimci bir tutuma
ybénelinmis olmasidir. Bu igyerlerinden bazilarinin “daha
az” is¢i galistiran olarak nitelenmesi ve devletge SGK fon-
larindan desteklenmesi, bun karsin “az” isci ¢alistiran di-
gerlerinin destekten yoksun birakilmasi kanimizca yerinde
olmamistir. Parasal destek verilecek olmasi dolayisiyla,
“‘daha az” isci caligtiran igyerlerinin sayisinin kisith tutul-
masi egilimi de kaginilmazdir. Buna karsin, ilk kez igyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani ¢alistiracak olan 50’den az
isci calistiran bu kesim, hazirliksizdir. Hem isverenlerinin
“guvenlik kultird” yéninden, hem de “hizmet kanallarina
erisim” yénunden bir acemilikleri s6z konusudur. 49 isci
caligtiran ile 51 isci galistiranin ayni kefeye konulmasi,
mantik olarak yanlis olmasa da, pratik olarak yanlistir.

€ cALISMA ORTAMI

Bunun yerine, gecis donemlerini, gonillige 6zendirerek
gecirmek, bir yol olarak secilebilirdi. Béylece, 1-49 isci ¢a-
listiran isyerleri, hem kaliteli hizmeti farkedebilme ve hem
de yapilan isin 6nemini kavrama olanagi bulabileceklerdir.
Bunun igin, tim sosyal egslerin katildi§i bir mekanizma, su-
reci basariyla yonetebilirdi.

Gozden kacirilmamasi gereken ikinci konu, hizmet ka-
nallarinin heniiz olusturulmamis olmasi dolayisiyla, koru-
yucu adimlar olan “saglik gézetimi” ve “caligsma ortaminin
g6zetimini” sadlayacak destek hizmetlerinin elde edilme-
sinde guclikler olusmasidir. Gezici akciger filmi, gezici
odyometri, gezici spirometri, laboratuvar incelemelerinin
isyerine ulastirimasi i¢in gerekli orgtlenmeler hazir de-
gildir. Bugiin yasal olarak bu hizmetleri almasi gereken-
lere bile yetmeyen bu hizmet kanallarinin, tim igyerlerine
ulagsmasi beklenemez. CSGB tarafindan desteklenmesi ve
korunmasi beklenen ve saglik gézetiminin bir pargasi olan
hizmetler bugline kadar “korunaksiz” birakiimis ve dogal
olarak gelisme duzeyleri yeterli olmamistir. Bu agidan ba-
kildiginda AB Cergeve Direktifi'nin 7.maddesindeki 6ngori
de gérmezden gelinmisgtir.
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Go6zden kagiriimamasi gereken diger bir konu, yasa
maddelerinin gerekgelendiriimesinde, bu yasanin tarim ¢a-
lisanlarinin “saglik ve guvenligi’ni de kapsadigi belirtiimis
olmasina kargin; hesaplamalarda ve olabilirlik agisindan
tarim sektériiniin hig hesaba katilmamis olmasidir. Ozel-
likle gecici tarim iscileri bakimindan, genellikle tim ciftciler
bakimindan, saglk hizmetlerinin gezici araglarla verilmesi
gerekir. Bu kadar hekimin, bu kadar aracin nasil buluna-
cag! bir bilinmezdir. Yine bu stirecin hizla ve llke ¢apinda
gerceklestirilebilmesi icin, tim sosyal eslerin katildigi bir
mekanizma, sureci basariyla yonetebilirdi.

Ote yandan, is giivenligi uzmani gereksinmesinin ulas-
tig1 boyutlar agisindan da, tanimlanmasindan kaynaklanan
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Is gliivenligi uzmani sayisinin
cok dusuk olmasi karsisinda, iki yillik “is saghigi ve gliven-
ligi meslek ylksek okulu” mezunlarinin C sinifi sertifika ile
hizmete katihmlan kurtulus olarak gorilmektedir. Gergek-
ten de bugiln igin 19 meslek ylksek okulunda yilda yak-
lasik 1000 is glvenligi uzmani aday! yetismektedir. Okul
sayisinin kolayca arttirilmasi, hem bu sayinin hizla arttiril-
masi, hem de bunlari egitecek olan niteliksiz 6gretmenle-
rin ayrica “Egitici Sertifikas|” kazanmasi yoluyla, buyuk bir
NITELIKSEL KRIZ'e yol agma tehlikesini gindeme getir-
mektedir.

is Saghgi ve Giivenligi Meslek Yiiksek Okulu, égrenci-
lerini, meslek liselerinin, saglikla ilgili bélimlerinden (yash
hizmetleri, acil tip teknisyenligi, ilk yardim, acil bakim tek-
nisyenligi) sinavsiz olarak almaktadir. Saglikla ilgili alt ya-
pisi olanlarin, mUhendis ve teknik elemanlar i¢in tanimlan-
mig olan is glivenligi uzmanliginda yayginca kullaniimasi
bir celiski olarak gorilmektedir. Tutarhlik adina, hekimlere
de bu alanda uzmanlasma olanagi verilmelidir. CSGB is
miifettislerinin bilesiminin, hekim ve mihendislerden olus-
tugu disundlurse, bu olanakhdir (2).

~ GSGB'nin hazirladigi ve TBMM tarafindan kabul edilen
Is Saghgi Guvenligi Yasasi (ISG-Y) ile mevzuata yerlestir-
mek istedigi, ama AB’nin Cerceve Direktifi ile hi¢ bir ilgisi
olmayan istekleri sunlardir :

A [gyeri hekiminin ve is giivenligi uzmaninin nitelikleri
ve belgelerinin CSGB tarafindan onaylanmasi,

A Bunlan yetigtirecek egitim kurumlarinin olusturul-
masi ve izlenmesinde Bakanligin s6z sahibi olmasi,
sertifikalandirma sinavlarini yapip onaylamasi,

A Mesleki egitimin, is sagligi guvenliginin en énemli
sorunu oldugu varsayimindan yola ¢ikarak, bunun
yasama gegirilebilmesi igin zorlamalar yapilmasi.

Sekil : 2

Is Saghgi ve
Giivenligi

Avrupa Birligi
89/391
Cerceve
Direktifi

Yasa Tasarisi
(2012)

Basliklar

isyeri Hekimi ve s Madde 7
Glvenligi Uzmani
istihdami

Egitim Kurumlari Madde 6/10-d

aciimasi

Mesleki egitim alma Madde 13/5
zorunlulugu

Ulusal is Saghg Madde 21

Guvenligi Konseyi

Tek tek maddelerin 6tesinde bu metinlerin agirlik mer-
kezleri agisindan bir inceleme gereklidi. O zaman su
saptamalar yapilabilir : Her ¢ metin, ortaklasa isveren
yukdmluliklerini tanimlamaktadir. Ama her lglinde de, bu
isverenleri, yakimlalGklerini yerine getirmeye zorlamada
hangi araglarin kullaniimasi gerektigi gérasu farklidir. 2012
yilinda gikan Is Saghg: Givenligi Yasasi, isyeri hekimleri,
is guvenligi uzmanlari ve bunlarin olusturdugu Ortak Sag-
lik Glvenlik Birimlerine (disaridan hizmet satin alma) agir-
lik vermektedir. 1995 yilinda hazirlanan Mesleki Saglik ve
Guvenlik Yasa Tasari Taslagi ise, isci temsilcilerini ve ulu-
sal konseyi 6ne gikarmistir. Avrupa Birligi'nin 89/391 sayil
Cerceve Direktifi ise, iscilerin ve/veya temsilcilerinin bilgiye
erisimi, egitimi ve ydnetime katilimi Uzerinde durmustur.

Israrla yasaya konulmak istenen bu maddeler,
GSGB’nin alani kendi egemenlidi altina alma c¢abasinin
yansimasidir. Halbuki buna gerek yoktur. Clnku egitim ku-
rumlarinin agilmasi Milli Egitim Bakanlidi Gzerinde izne ve
belirli standartlara bagdlanabilir.

Yine Bakanligin, is guvenligi uzmanhgin gesitli siniflara
ayirmasi ve bunlari da tehlike dereceleri ile baglantilandir-
masi da bir tartisma kaynagidir. Cok degisik bilimsel bilgi-
lerle donatilmis olan uzmanlarin, tim is kollarinda yetkin
olmalari beklenemez. Bu bakimdan, yalnizca “tehlike” de-
gil, bu tehlikenin hangi “iskolu”’nda yer aldigi da gézéniine
alinmahdir. Kaldi ki, buna bir “6lgtit” daha eklenebilir. Bu da
isyerlerinin boyutlari ile ilgili olan “igyerinin 6lgegi’ne gore
uzman tanimlamasidir. Yani ¢ok az isci ¢alistiran ile gok
fazla isci galistiran arasinda, uzmanin nitelikleri yoninden
fark bulunmasi diglnulebilir.

Karsilastirmali incelemede AB Cerceve Direktifi ile Is
Saghgi Guvenligi Yasasi arasinda kokli farkhhiklar goril-
mektedir. AB Direktifi, hem uygulanan kesimi genigletmek-
te; hem de uygulamlari geligtirmek adina ufuk agici bir yak-
lasim igindedir. S6zgelimi :

A vel/veya AB Cergeve Direktifi'nde siklikla kullanilan
ufuk agici énlemlerden biri oldugu halde, Is Sagl-
g1 Guvenligi Yasasinin 18.maddesinde, “igverenin,
goris alma ve katiimin saglanmasi konusunda,
calisanlara veya temsilcilerine olanak saglamasi”
ongorilmagtar.

A Kurumlarda baskanin oy kullanmamasi

A s durdurma bashgi altinda, devletin yetkisinin artti-
rilmasi yerine, isverence iscinin yetkilerinin arttiril-
masi vb.

Bu yaklasima Is Saghig Giivenligi Yasasi'nda rastlan-
mamaktadir. Tersine daraltici bir anlatim secilmistir. Séyle
ki :

A Ulusal Konsey’de baskanin oyu iki oy sayiimaktadir.
“Cekimser oy” yasaklanmigtir (Bagbakan’in “Bitaraf
olan bertaraf olur’ dedigi dakikadan beri ¢ikan yasa-
lardaki tim kurumlarda “bitaraf” olma olanagi kalma-
mistir.)

A [scilerin bilgilere erigimi yerine, isverence atanan
temsilcilerinin erisimine olanak taninmistir.

A igyeri tehlike siniflari, belirli risklerden etkilenecek
calisanlar gibi 6zel gruplar olusturularak, bunlar
Uzerine politikalar olusturulmustur (Sézgelimi, gok
tehlikeli, tehlikeli, az tehlikeli ya da ondan az isgi ¢ca-
ligtiran igyerleri vb ayirrmci uygulamalarla éncelikle-
meler yapilmistir).

Uzerinde durulmasi gereken ¢ok énemli bir konu daha
var. Bu da yasa tasarisinin hazirlik strecine katihm ile il-
gilidir. Sosyal es’lere (partner, taraf) gdsterilen son yasa
taslagl diginda bir metnin, hikimetgce, TBMM'ye Tasari
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olarak sunulmasi anlamlidir (3). Bu STK’larin siregten dig-
landigini géstermektedir.

Bu dislanmanin bir bagka kaniti, Ulusal Is Saghigr Gui-
venligi Konseyi'nde yasa taslagi gorasulirken yaganmistir.
Konsey’ce olusturulan alt komisyonun, model ve “Oneri’leri
hi¢c g6zdniune alinmamistir (4). Bunun tzerine, Konsey’'de,
STK’larin, alt komisyonun galismalarini siirdiirmesi 6ne-
rilmis; ancak bu 6neri de 8'e karsi 8 oyla reddedilmistir.
Toplantiya bagkanlik eden mistesar yardimcisinin oyu iki
sayilarak, Konsey, bu taslagi goriismekten vazgegmistir.

is saghgr glivenligi, cok bilimli oldugu kadar, cok kesim-
li bir konudur. Hikimetin tek basina bu alanda egemenlik
kurmasina, her istedigini yaptirmasina olanak yoktur. Ote
yandan, gerek tepkileri en aza indirmek ve gerekse hiz-
metlerin igyerlerine ulagabilirligini saglayabilmek igin, ki-
cuk isyerlerinin génulltiligunu éne ¢ikaran modeller ortaya
konulmalidir.

Bunu saglayacak olan model ise, en genis katilimli sos-
yal diyalog olanagini saglayacak olan “idari ve mali yonden
Ozerk” bir Is Saghigi Guvenligi Kurumu'dur. CSGB biinye-
sindeki “Insan Haklari Kurumu’nun da benzer konumda
kuruldugu animsandiginda (5); ya benzerinin CSGB’ye
bagli, ya da daha genis iglevler yiklenerek Bagbakanhga
veya hikimet-digi olarak kurulmasi diglnGlmelidir. Zaten
yukarida da s6zinu ettigimiz, CSGB Ulusal Is Saghgr Gu-
venligi Konseyi'ne sunulan alt komisyon “Oneri’si de bunu
hedeflemekteydi.

Sonug olarak is Saghgr Giivenligi alanindaki boslukla-
rin doldurulmasinin yolu, uzun yillardir devam eden sireci,
yeni dogrultulara sokmaya ¢alismak yerine, kendi akisina
birakarak, cogulcu 6rgitlenme modelleri ortaya koymaktir.

Bu yéntemin o denli basarili olmasi beklenir ki, yasa-
ya bile gerek kalmadan pek ¢ok diizenleme kendiliginden
uygulamaya konulabilir. Yeter ki, hassasiyetleri karsilikli
olarak gozetecek ve dayatmaci olmayacak bir “Kurum”sal
yaklagim ortaya konulabilsin. Yasanin ¢ikmasindan sonra
bu konuda girisimlerin yogunlastiriimasi ve hikimet disi
kuruluslarin “6zerk kurumsallagsma” surecini birlikte ele alip
olgulastirmasi, hatta olusturmasi beklenmelidir.

is Sagligi Giivenligi Yasasr'nin bugiine degin gecikme-
sinin nedeni de, satir aralarina sikistirilan ve devletin bu
alanda varolan egemenligini daha da pekistiren, -yukarida
Tablo 2'de verilen- maddelerdir. Bakan, yasay! savunan
konusmalarinda, isgi olimlerinden sézediyordu. Ollimle-
re son vermek amaciyla bu yasayi ¢ikarmak istediklerini
soyluyordu. 1995 Yasa Tasarisi ile 2012 Yasasi arasindaki
benzerlik disunilirse, bu gecikme sirasinda binlerce isgi
0ldi veya sakat kaldi. Bunun hesabini kim verecek ?!

Yasa cikti. Ama blyik eksiklikler var. Yine is kazalari,
sakat kalmalar ve élumler surecek. Bunun temel nedeni de
yasadaki yetersizlikler ve bunun yagsama gegirilebilmesiicin
gerekli dnlemlerin alinmamis olmasidir. Turkiye’de is sagli-
g1 guvenligi konusu, Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgr'ni
¢oktan asmis bir toplum sorunu olmustur. Onun igin de,
“idari ve mali ydnden 6zerk” tim toplumsal eslerin katildigi
bir kurumsal yap! olmadan hi¢ bir yasa ya da ydnetimin
basarili olmasina olanak yoktur.
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AZ ZAMANDA GOK iSLER YAPTI - 2

Bir Aydinlanma Devrimcisi : Hasan Ali Yiicel

Miimtaz PEKER*

“Hasan Ali Yiicel Tiirkiye’nin egitim ve kiiltiir ya-
saminin ilgi odaginda. Yiiregi iilkemizin aydinlk
gelecegi icin ¢arpan, bu yolda kafa yoran herkes,
onu her zaman 6zlemle, saygiyla aniyor. Yiicel’le
ilgili 6zel giinlerde, 6zellikle Koy Enstitiileri’nin
kurulus yildéniimlerinde, onun etkinlik ve basari-
lari iizerinde déne déne duruluyor. Yeni yeni bilgi
ve belgelerle degisik bakis acgilariyla daha ne denli
wrulsa yeridir.” (Feyzullah Ertugrul)

siyasal-ekonomik politikalar agisindan siniflandirdi-

gimizda karsimiza i¢ donem ¢ikiyor. Geng Cumhu-
riyet donemi diyecegimiz 1923-49 yillari arasinda siyasal
davranis olarak devrim ilkeleri konuldu, kamu dnciligin-
de ekonomik kalkinma gergeklestiriimeye calisildi. 1950-
80 yillar kangik politikalarin uygulandigi dénem olsa da,
6zunde liberalizme gecis egemendi. 1980 sonrasi dénem
uygulamalari ise ekonomik agidan kiresel ekonomi ile bu-
tinlesmeyi, ilkk dénemdeki siyasal davranigsin ekonomide,
saglikta, egitimde getirdigi birgok ilkeyi, parlamento ¢o-
gunlugu demokrasisi adi altinda sosyal yagsamdan silmeyi
amagladi.

Her U¢ kusakta doganlari bir dizi
sosyoekonomik degiskeni iceren benze-
mezlik gostergesi (endeks) baglaminda
inceledigimizde, aralarinda anlamh fark
olusuyor. Igin ilging yani Glkenin uzun
suren savastan ciktigi, lkinci Dinya
Savasina girmedigi halde savas kosul-
larinin ¢ok agir gectigi ddonemde dogan
1923-49 dogumlu kusak nifusunun
benzemezlik katsayisinin yuksek olusu
ilgiyi gekiyor. Bu kusak nifusunun ba-
balarindan, dedelerinden saglik, egitim,
isglictine katihm ya da meslekleri agi-
sindan ¢ok farkli konuma geldigi gorul-
di. Onceki kusaktakiler ile benzemezlik
katsayilari anlamli dizeye ulasti. Geng
Cumbhuriyet dénemi kusaginin bu nite-
likleri yaninda yasadiklari ortamdaki ka-
zanimlari, “umut kaltard” icinde yasam-
larini surddrmelerini sagladi.

1980 sonrasi kusagdi; ailelerin ¢o-
cuga atfettigi psikolojik degerden 6tirt
kendilerine aktarilan kaynak nedeniyle
hem daha saglikli oldular hem de sos-
yal sistemin zorlu egitim basamaklarini
basariyla tamamladilar. Ne var ki bu
kusak dogumlular, istenilen niteliklere
sahip olmalarina kargin galisacak bir ig
bulmakta zorlandilar. Geng yasta Uretememe, aileye yuk
olma, anne-baba eline bakma onlari karamsarliga itmeye
basladi. ki kusakta gorilen “umut kltird” ile “karamsarlik
kaltard” nu karsilastirdigimizda, c¢ikan anlaml fark iki ku-
sak arasindaki benzemezlik katsayisini artirdi.

Geng Cumbhuriyetin koydugu saglikli, egitimli yeni in-
sani yetistirme politikasi baglaminda; 1923-49 kusaginin
temel kazanimi “saglk kabini” ile yasama tutunmalari,

Giri§ : Cumhuriyet’li yillan (1923-2012), uygulanan

Dr., Sosyolog

Hasan Ali Yiicel [1897-1961] (7

“egitim asansori” ile sosyal sistemde sinif atlamalari oldu.
Buyuk onder M.K.Atatirk’dn egitim konusundaki gorisle-
rini ¢ok iyi analiz eden Ylcel, cagdaslasmayi gerceklesti-
recek aydinlanma egitimini; seyreden degil, kurallarini uy-
gulayarak yasayan bir toplum olusturma hedeflendigi igin,
egitim érgutlenmesini “tek bir yurttag kalmayana degin”
herkesin egitiimesi olarak goériyordu. Geng Cumhuriyet
kusaginin egitiimesinde, kiltirlenmesinde dnemli katkilari
olan aydinlanma devrimcisi YUcel'i kalin gizgileri tanitmayi
dergimiz okuyuculari i¢in amagladik.

~ M.K.Atatiirk’le tanigma: Ylcel 1922 yili sonunda
Izmir'’e 6gretmen olarak atandi. Yaklasik iki ay sonra yap-
tig1 yurt gezisi sirasinda Mustafa Kemal Izmir’e de ugradi.
Burada duizenlenen etkinlikte kendini sadece mebus Mus-
tafa Kemal olarak tanittigi toplantiya, Yicel sorumluluk ta-
slyan kisi olarak katildi. Mustafa Kemal toplanti basinda
amacini; “Yalniz benim degil, sizin de sdylemenizi arzu
ediyorum” seklinde belirtti. Bu nedenle uzun suren toplan-
tida kendisine birgok soru yoneltildi. Soru soranlar arasin-
da Yucel'de vardi. Toplantida su soruyu sordu: “...Gele-
cekteki irfan(bilim, kiltir) hayatimizda medresenin mevkii
ne olacaktir? Bugiin fosil mevkiinde bulunan medreselerin
irfan hayati bundan sonra nasil olacaktir? Zati alileri bu
konuda ne dusulniyor, bunu 6grenmek istiyorum.” Mus-
tafa Kemal sorudaki fikre katildigini
belirtti; “Milletimizin, memleketimizin
yuksek egitim kurumlariyla bir olmasi
gerekir. Bitin memleket evlatlari, ka-
din ve erkek, orada egitim gérmelidir”
dedi®™.

1929 Diinya buhrani sonrasinda
“igleriniyi gitmedigini, mudahale lazim
geldigini...” sezen Atatirk, olusturu-
lan bir heyetle U¢ ay sirecek incele-
me gezisine 1930 yilinda ¢ikti®. Ge-
ziye Maarif Vekaleti mufettisi olarak
Yucel'de katildi. Yolculugun ilk duragi
Kayseri'ydi. Mustafa Kemal heyetle
birlikte liseye gitti, felsefe dersinin ol-
dugu sinifa girildi. Derste okutulan ki-
tap Yicel'in yazdigi Mantik kitabiydi.
Ders boyunca kitabi inceleyen; 6g-
retmeninden, Ogrencisinden kaziye
(6nerme), salibe(olumsuzlastiran),
mucibe(neden-sonug) gibi Arapcga
terimleri duyan Atatirk olaydan ra-
hatsiz oldu. Gezide bir aksam yeme-
ginde Yicel'e yazdidi kitaptaki Arap-
¢a terimler yerine, Turkgelerini bulma
konusundaki fikrini sordu. Yucel “Di-
stundim. Dahasi, muglak(anlasiimaz)
terimlerin Turkgelerini bulmada de-
neyler bile yaptim. Ama bu gibi degistirmelerin, bireyler
tarafindan yapilmasini sakincali gérdiim. Herkes kendine
gore bir terim bulup kullanirsa, kimse kimseyi anlamaz;
egitimde anlam b{tinligu ortadan kalkar. Bu sorun igin
bir heyet(kurul) veya cemiyet(kurum) olusturulmali ve bi-
limsel terimler burada saptanmali diigiincesindeyim”, dedi.
Tartisma baska kitaplardan verilen érneklerle strdurtldu.
Ataturk tartisma sonunda; yazdigi Mantik kitabindan 6ttrt
Ycel'i kutladi, terimler konusundaki fikrini begendigini be-
lirtti, arkasindan “ancak sdyledigim noktalarda 6zel ¢caba-
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nizi gérmek isterim” dedi®. S6z ¢ok anlamhydi: Yicel, Dil
Devrimini dogru temellere oturtmak lzere kurulan(1932)
Tark Dili Tetkik Cemiyeti'nin etimoloji kolu baskanlidina
getirildi.

Atatirk bu gezi boyunca surekli bir tartisma ortami ya-
ratir; geziye katilanlara kendi ilgi alanlarina yénelik oldu-
gu gibi, bunlarin tlke sorununun ¢ézimune katkisinin ne
olabilecegi konusunda soru soruyordu. Bu baglamda et-
rafindakilere “Turk milleti ne zaman kendini kurtulmus sa-
yabilir?” sorusunu yoneltti. Geziye katilanlardan birkag kisi
goruslerini belirttikten sonra Ycel “ Pasam, Tirk milleti ne
zaman kurtarici arama ihtiyaci duymayacak hale gelirse o
zaman kurtulmus olur” yanitini verdi. Mustafa Kemal, “He-
piniz guzel fikirler s@ylediniz. Fakat bu ¢cocugun ileri attigi,
Ustiinde bizi derin derin distundiurmeye deger bir fikirdir’
diyerek takdirini belli etti®.

Baba-ogul iligkisi®: Her cocuk kendisine gosterilen
ilgi cercevesinde anne ya da babasina olan sevgisini 6ne
cikarir. Ani yazininda bunun degisik 6rnekleri bulunuyor®.
Yucel'in oglu ile olan iligkisi konusunda Can Yicel'in sinif
arkadasi Ozdemir Nutku “Can Ycel, ondan buyuk bir hay-
ranlik ve saygiyla s6z ederdi”, diyor. Mimtaz Sosyal, Can
Yucelin 1974’Un “Bir Siyasinin Siirleri’nde(kutu 1) yazdi-
gindan hareketle “Yicel'in izlerini, bir tek kisi Uzerindeki
izlenimden kalkarak aramak, bireysel bir teklik, toplumsal
bir bitline varma calismasi olarak da ilging olabilir. O tek
kisi, esine kolay rastlanmayacak bir 6rnek niteligiyle, unu-
tulmaz sair Can Yicel'den baskasi olabilir mi?” agiklama-
sini yaplyor.

Can Yiucel'in babasina karsi olan sevgisi ancak onun

soylemi ile anlatilabilir. Kanlmca insanin bunu ¢ikarsiz ola-
rak yapma zamani,
sevdigini  kaybettigi,
topraga verdigi an
oluyor. Can Yicel'in
iste on andaki sevgi
sOylemi: “Boylesine
civan bir 6lumd men-
dil alti etmek ben-
den rak olsun!
Bu, bir cenaze degil,
bir temel atma toreni
olmali! Yucelin ciI-
vil civil aniti Ustlne
kurulan bir biling ya-
pisinin temeli! Lamli,
elifli, cafl, kafli kurak-
liklara, ayazlara karsi
iyi havalari, aydinlari
yapindiracak bir di-
suince isligi! Ustlne
bir avug toprak ya da
bir yaprak yazi yazmakla olacak is degil bu. Tam tersine;
elimize kurekleri alip yaptidi islerin Gzerine orta cag mezar-
cilarinin yi1gdig taslari, topraklari kaldirmamiz gerek! Bu
isi Oyle siki tutalim ki, bu UGlkede is gérenleri, halka hizmet
edenleri, yurttaslar icin didinenleri yikmaya yeltenenler,
isten yaraticiliktan alikoyanlar bir daha bas kaldirmasin.
” Babasini fiziki olarak sevmenin disinda, bu Ulkeye yap-
tiklari, halka hizmeti, aydinlanma yolunda gérdugu isler
nedeniyle olusan bir sevgi.

Oglun bu sevgisi bosuna degil. Yiicel'in, torun mujdesi-
ni aldid telgrafa karsi yazdigi uzun mektubunda bu sevgi-
nin olusumunun nedeni kendini gdsteriyor. “Oglum Can’in
Uc kelimelik telgrafi geldigi zaman onun anasi ve benim
anam, Ugimuz beraberdik. Ben doérdiincu biylkbabali-
gimi yasityordum. Oglum kizinin adini Giizel koymus. lyi
etmig. Clnkd iyi, higbir zaman girkin olmaz. Bir kiz gocugu
daha olur da ona lyi adini verirse ruhum sad olur...Sevgi

Hasan Ali Yiicel Kéy Enstitiilii genglerle birlikte."?

iyi dilekler dogurur. Yeni dogana buitiin hayati igin olma-
sI istenileni ada vermek...” Koruyucu-kollayici aile tipinin
egemen oldugu bir toplumda, torununa pagan bir isim ya
da annenin, babaannenin adini koymasini distinmeyen;
oglunun kizina, bltin hayati icin olmasi istedigi adi koy-
masina sevinen boylesme ince bir insan Ydcel.

ilklerinKurucusu®: Yiicel'inMilliEgitim Bakanli§r'ndaki
etkinligi; tlkemiz egitim, kultir, sanat alaninda ulusal yapi-
y1 olusturacak ilkler konusunda énemli girisimler dénemi
oldu. Birinci Turk Yayin Kongresi'nde (1939) diinyayi, 6zel-
likle batiy1 tanima gerekliligini vurguladi, Turk aydinlarini
terciime seferberligine davet etti. Kongrede Dogu-Bati kla-
siklerinin tercime edilmesi icin karar alindi. Birinci Egitim
Surasr’nda (1939) Ulkenin egitim sorunlari, kdylinin egitim
talebinin nasil canlandirilacagi, bu talebin nasil karsilana-
cag tartisildi. Yayin Kongresinde alinan karar geciktiriime-
den uygulamaya kondu. Tercime Heyeti Uyeleri belirlendi,
gorev yapacaklari Daimi Buro olusturuldu(1940). Terciime
Blrosu dogu-bati klasiklerinden 496 kitabin gevirisini ta-
mamladi.

Egitim Bakanliginca an3|kloped| caligmalar baglatil-
di. islam AnS|hoped|S| nin gevirisi ile ilk telif Tlrkce inéni
Ansiklopedisi'ni yayimlanmaya bagladi(1943). ik kez bir
sanat Ansiklopedisi hazirlandi (1943-Celal Esat Arseven),
bunun yayini baslatildi.

Devlet Konservatuari kurulug yasasi cikarildi(1940).
Konservatuar égretim elemanlari ile Tercime Burosu ¢a-
isanlarinin birlikteligi sayesinde 6rnek olacak birgok eser
hem egitim alanina hem de sahne uygulamasina 6rnek
olacak bigimde kultiirimuze kazandirildi.

Tark dilinin yapisini geng kusaga 6gretecek Gramer Ko-

; o misyonu calismalari
(1941) tamamlandi.
Ayni yil icinde Birinci
Cografya Kongresi
toplandi.

Cumbhuriyetin fel-
sefesini, devrimlerin
anlamini kiltirlenme
yolu ile kirsal kesime
asllayacak onculeri
yetistirmek amaciy-
la Koy Enstitlleri
kuruldu(1940).

Ulkenin  sanayi-
lesme  slrecindeki
ara insan gucuni
yetistirecek mesleki-
teknik 6gretim icin de
yeni bir seferberlik
baslatildi. Bakanligin
merkez  6rgltinde
Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarligi kuruldu(1941).
Bu alandaki okullarla birlikte, bu okul ¢calisanlarinin verdigi
kurs sayilari kisa slirede artirildi. Sanayide c¢alisacak ara
insan gucu kisa zamanda yetigtiriimeye caligildi. Egitimin
niteligi yaninda égrencilere verilen 6zglvenden 6turd, bu
okullar bitirenlerin biyuk ¢ogunlugu kiglk ve orta boy sa-
nayici oldu.

Yucel temel-orta 6grenim yaninda lilkemizde ylksek
6grenimde de ilkleri olusturan galigmalarin 6ncisiydi.
Sirasi ile Ankara Fen Fakiiltesi (1943), Istanbul Teknik
Universitesi (1944), Ankara Tip Fakiiltesi (1945) onun ba-
kanhgi déneminde égrenime acildi. Universite yénetiminin
siyasal iktidardan bagimsiz, her tirli arastirmay siyasal
baski gérmeden yapabilmesini saglayacak yasa dért yillik
hazirlik calismasindan sonra 1946 yilinda Universite Yasa-
si olarak ¢ikarildi.

Yucel’i Anlamak: Cézllmesi gereken sorun, uzun yil-
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lar anlamadiklari, yalnizca ezberledikleri dinsel egitimle;
yasamlarini igsellestirmis, bu egitimi verenlerce denetlen-
mis bir toplumun omurgasini degistirmekti. Dahasi olus-
turulacak yeni toplum modeli igin o yillarda yararlanilacak
ne bir egitim kurami ne de egitim yonetimi vardi. Yapila-
cak is eldeki kit kaynaklari kullanarak, bilimin éngordigu
gbzleme dayali varsayimlardan Uretilecek eylemler bitini
olacakti. Yicel'in arkadaglan ile bu baglamda yaptigi is,
kirsal topluma inkilabin yol gostericisi kim olabilir sorusuna
yanit arama oldu. Sorunun yaniti Ylcel'in, arkadaslarinin
kafasinda sireg iginde olusmustu. Kdy cocuklarindan segi-
leceklerin, aydinlanma felsefesi ve ise yonelik egitimle ye-
tistiriimeleri saglanacakti. Egitimleri sonrasinda geldikleri
yer ya da buna benzer kosullar olan yerlesmelerde ka-
muya fazla yuk olmayacak Ucretle gdrevlendirileceklerdi.
Egitici islevleri yaninda Uretici olmalari, davranislari kdy-
IG tarafindan yagamin her alaninda benimsenerek taklit
edilebilecek islevle donatilmalar gerekiyordu. Ogretmen
kdyde inkilabin aciklayicisi, geng kusagin ogreticisi, koy
yagsamindaki sorunlari g6zecek bir 6nder olarak dugunil-
mustl. Ulkenin degisik bolgelerinde egitime baglayan Ens-
titlerden yetisecek 6nderin; kdylerdeki 6gretmen acgigini
kapamasi, kdy cocuklarini okur-yazar kilmasi, kendisine
kazandirdiklari becerilerle kdyde Uretken olmasi amagla-
niyordu. Bu baglamda geng kusak 6gretmen 6nderliginde
hayata tutunacakti. Uzun yillar dogumdan oOlime kadar
koylinin yasaminin her safhasinda etkin olan imam, artik
yalnizca dinsel gorevini yapacakti. Yaklagsimi degisik agi-
lardan inceledigimizde, dénemin kosullarina gére uygun-
luk 6n plana ¢ikiyor. Kabaca inceleyelim:

Yetistirilecek 63retmenlerin 6grenim goérecekleri temel
egitim binalari, bunlarin donatimlari yani sira goérev yapa-
caklari u¢ noktadaki benzer yapilanma en dusuk maliyetle
gerceklestirme kuralina dayaniyordu. Egitim binalarinin,
araclarin kullanim siresinde yipranmalari, bozulmalari,
eskimelerinden 6tlrl dogacak sorunlari fazla bir ekono-
mik harcama getirmeden yeni 6nder (6gretmen) tarafindan
yapilabilecegi kurgulanmigti. Clnki kirsal kesimde bu so-
runlari ¢éziimleyebilecek yetigkin insan giict yoktu. Yicel
déneminde yapilan Enstitl binalari ile u¢ noktadaki okullar,
egitim malzemeleri en az maliyetle gerceklestirildi; binala-
rin uzun yillar kullanimi toplam faydayi artirdi®. Tirkiye
ekonomisi Uzerine daha sonra hazirlanan Dinya Bankasi
raporunda bunlar goérilmedigi igin, konu 1940-1949 yilla-
rindaki egitim harcamalarinin azligi olarak belirtildi"®.

Ogretmen istihdaminda ucret degerlendirmesi kamu
harcamalari agisindan fazla bir yik getirmeyecek sekilde
diizenlendi. Ogretmenin bu lcretle kdyde yasamasinin ge-
tirdigi gucligl asabilmenin yolu olarak onu farkli islevleri
olacak sekilde yetistirme, donatma geregdi dusinildi. Bu
nedenle Enstitiide 6grendikleri tahta-demir isi, yapici, dul-
gerlik gibi igleri yapabilmeleri icin erkek 6grencilere gérev
yaptiklari kdylerde onderlik yapabilecekleri malzemeler
gbreve baglarken kendilerine veriliyordu. Benzer sekilde
kiz 6grencilere bicki araclari, dikis makinesi verilerek g6-
rev yaptiklari kdylerde hem is yapmalari hem de bu alanda
6ncu olmalari amaglaniyordu. Bunlarin yaninda Enstitu-
ndn yer aldigi bolge tarimina goére yetistirilen 6grencilerin
kdyde Uretici, 6nder olmalari icin gerekli toprak tahsisi ya-
piliyor, yeterli malzeme veriliyordu™.

Kalkinma iktisadi agisindan gudilen bu politika donem
dikkate alindiginda ¢ok anlamhydi. Kalkinmanin yukini
zamana yaymadan, 6ncu bir kusak tarafindan tim zor-
luklara katlanilmasi, maliyetin en az olarak gergeklesmesi
amaglaniyordu. Bunun basarili bir érnegi Japon kalkinma-
sinda ayni yillarda uygulandi.

Yicel'in, arkadaslarinin amaci; kdyliyu koleliklerin her
tirlistinden kurtarmayi saglayacak egitim seferberligiydi.
Bunun ilk ayagi yasamin her alaninda karsilastiklari sorun-

larinin garesini akli ile bulacak yeni bir kusak yaratmakti.
Bilmek demek, yapmak demekti. Yetisecek kusagin bilgi-
si, cila seklinde, ezberlenerek benimsenmis bilgi degil, is
icinde, is aracihiyla 6drenilen gercek ve 6z bilgi olacakti.
Bu kusagin gerek yetismesi gerekse lretimde bulundugu
surede yurttasi bilgilendirmesi gerekiyordu. Elestirel akli ile
Uretim bigimini, teknolojisini degistirme gereksinimi duya-
cak, gerceklestirecek olan koylu; siyasi ve ekonomik gii¢
sahiplerinin baskilarindan kurtulma yolunda gerekli eylem-
leri yapabilecekti'?.

Yaratilmak istenen yeni toplumda; Tlrk Ust kimliginde
dil birligini saglama, kulturel renkliligi olusturma, butunles-
tiriime temel olacakti®. Dis gbgle gelenler yani sira ulusal
sinirlar igindeki etnik gruplarin ayni dil butinligine sahip
kusaklardan olugsmasi bu yolla ¢ézimlenebilecekti. Zengin
ve ahenkli dilimiz yeni harflerle geng beyinlere bu yolla ¢ok
daha kolay aktarilacakti. Temel egitimde yetisen kusakla-
rin Turkce 6grenmeleri, bunu yasamlarinin her alaninda
ozellikle dinde kullanmalarinin getirecegi yarar acikti. Yeni
toplumun kultirlenme, kiltir aktarimi ile yasamda hizla
yenilikleri benimsemeleri, uygulamalari i¢in bu yol bulun-
maz bir firsat olacakti. Bdylece is-eylem ulusculugu ile tlke
canlandiriimaya baslanmisti. CUnku “ is yapan adamin ¢ok
sOyleyecek vakti yoktu”™,

Sonug: Turkiye'de farkli dénemlerde kdy arastirmasi
yapanlarin, arastirmayi yaptiktan belli bir stre sonra yeni-
den ayni koylere gittikleri zaman yaptiklar gézlemleri, faz-
la bir degisim olmadigi Gzerinde yogunlasiyor. 1940’dan
ginumize Anadolu koysel yerlesmelerinde gergeklesen
yenilikler bir elin parmak sayisina ancak ulagti. Ornegin
elektrik, yol, telefon bunlardan 6nde gelenleri oldu. Bunlar
koylinin Urettigi degil, bakarak kullandiklariydi. Koyliniin
dogayla, toplumla, ailesiyle olan iliskisinde ne gibi degisim
oldu? Yasamin surdirilduga konutlar ayni degil mi? Dogal
olaylara dayaniksiz, isi gegirgenligi yuksek, tuvaleti disa-
rida, surekli akarsuyu olmayan bu konutlar, depremlerde
fazla 6limler yaninda, bebek-¢cocuk 6limlerinin yuksekligi-
nin, kadin-dogum hastaliklarinin da yaraticisi olma 6zelli-

Kutu 1:
HAYATTA BEN EN COK BABAMI SEVDIM

Hayatta ben en ¢cok babami sevdim.
Karagalilar gibi yerden bitme bir gocuk
Carpik bacaklariyla —ha distl ha digecek-
Nasil kosarsa ardindan bir devin,

O capkin babami ben éyle sevdim.

Bilmezdi ki oturdugumuz semti,

Geldi mi de gidici —hep hep acele isi!-
Cagin en glzel gozli maarif mufettisi.
Atlastan bakardim nereye gitti,

Oyle dyle ezber ettim gurbeti.

Sevingten ugardim hasta oldum mu,
Kirki gegerse ates, ¢agirirlar Istanbul’a.
Bir helallagsmak ister elbet, dig’'mi ogluyla!
Tifoyken basardim bu ask oy’nunu,

Ohh dedim, gégsiine gdmdim burnumu.

En son teftisine gikana degin
Kostururken ardindan o ugmaktaki devin,
Daha baska tiir asklar, genis sevdalar igin
Acildi nefesim, fikrim, canevim.

Hayatta ben en ¢ok babami sevdim.

CAN YUCEL
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gini surduruyor. Doga ile iliskilerde hep ayni séylem, ayni
davranis sirmiyor mu? Kiyilardaki tarimi disarida birakin.
Digerleri topragi diinden farkli mi surdyor? Yagmursuz ge-
¢en gunler sonucu, yagmur duasindan bagka bir yol mu
buldu?

Koylinin bilgilendirilmesi, bilgisini yasamin her ala-
ninda kullanacak bigimde yetistiriimesi ginimizde basa-
rilmamig bir sosyal devlet hizmet agigi olarak kargimizda
duruyor. Sézgelimi Dogu ve Giney Dogu Anadolu koyle-
ri, ikincisi gé¢ alan kentlerin belli ceplerindeki kdy kokenli
nifusun egitimsizligi, bundan kaynaklanan saglik sorunu
¢bzumlenemedi. Egitim &rgltlenmesi tim kirsal yapiyi
icermedigi icin dil birligi saglanamadi. Kirsal yapida etkin-
ligini strduren dinsel egitimden 6turd belli yoérelerde belli
tarikatlar sosyal yasamda guclu baglarini olugturdu. Tarim-
da uretim, miulkiyet iligkileri benzer 6riintlisini korudu. Ne
toprak reformu yapildi ne de Uretici bilinglendirildi.

Enstitllerin diinya gorusu iginde yetisen, yonetim erki-
ni sorgulayan, yeni nesli “fikri ve vicdani hir” yetistirecek
onder 6gretmen tipi 1950 sonrasi egitim politikalariyla yok
edilmeye calisildi. Yasadiklarimiz; orta ¢agdan, uygarliga
gecis koprusinu tim koyli ndfusun bilincinde, yasamin-
da kurmak isteyen Yicel'in, arkadaslarinin aci bir yikim
Oykusu oldu. Bu surecte bir adim 6tede olan medeniyeti,
uygarligi elleri ile yakalayip getirmek isteyen; kulluktan,
yurttagliga gecis kdprisunu kuranlar, tlkemizde istedikleri
basariy! elde edemediler. Ancak sarkacin hep ayni yéne
ayni hizla salinmasi mimkin mi?

Kutu 2:
Hasan Ali Yiicel’in kisa yasam Oyk(isti®

* 17 Aralik 1897 istanbul’da dogdu.

* 11 Nisan 1915 Yedek subay olarak askere alindi

1919 Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe
bélimune yazildi. Darulmuallimin-i Aliye’nin 6grenci
kadrosuna alind1.

* 30 Haziran 1921 Yuksek 6grenimini bitirdi.

e 22 Agustos 1922 Refika Hanim’la evlendi.

19 Aralik 1922 izmir'e 6gretmen olarak atandi.

» 01 Nisan 1923 istanbul’a déndi,

* 1924-1926 Degisik kurumlarda 6gretmenlik yapti

» 21 Adustos 1926 Ikiz gocuklari Canan ile Can dogdu

19 Ocak 1927 Mintika miifettisi olarak istanbul Maarif
Egemenligine atandi.

» 1930 Bir yil Paris’e denetim gezisine gitti.

* 11 Kasim 1930 Mustafa Kemal ile birlikte tGi¢ ay Ana-
dolu gezisine katildi.

* 06 Kasim 1932 Gazi Egitim Enstitisu mudurligine
atandi.

* 12 Mart 1933 Maarif Vekaleti Orta Tedrisat Umum
Muddrligune atandi.

* 01 Mart 1935 izmir Milletvekili segildi. CHP Genel ida-
re Kurulu uyesi oldu.

» 28 Aralik 1938 Maarif Vekilligi'ne atandi.

* 05 Agustos 1946 Bakanliktan istifa etti.

* 21 Kasim 1950 Cumhuriyet Halk Partisi ile Ulus gaze-
tesinden istifa etti.

» 22 Kasim 1952-15 Temmuz 1960 T.is Bankas: kiiltiir
yayinlari musaviri oldu

* 05 Ekim 1960 UNESCO 11. Genel toplantisina dele-
ge olarak katildi.

26 Subat 1961 istanbul’'da 6Idii

* 02 Mart 1961 Ankara Cebeci Asri MezarligI’nda topra-
ga verildi.

Ugankalemiz Londra goklerinde [Cemal Nadir]'"

Kutu 3 :
Hasan-Ali Yiicel’i Anma Yili

UNESCO’nun énce Milli Komisyonunda gesit-
li ihtisas komitelerinde gérevler aldi. Daha sonra
UNESCO Yonetim Kurulu liyesi secildi. “Fikir zen-
ginligi ile bir yasam pinari, her seyin listiinde se-
vecen, yiirek ve heyecan sahibi bir insan” olarak
gorev yapti (Zeki Karabuda, aktaran M.Basaran
s.193)

Diinyayi kana boyayan Ill.Diinya Savasi’nin ar-
dindan UNESCO’nun ilk toplantisina katilan ve o
sirada Milli Egitim Bakani olan Hasan Ali Yiicel,
karikatiirist Cemal Nadir “ucan kale” olarak nite-
lenmis ve séyle bir konusma yapmisti :

“Biz buraya, son yirmi yil icinde, insanligin yeni
isteklerine uymak icin bltin kurumlarinda inkilap
yapmig ve yeni nesillerini baris ve sevgiyle Uluslar
arasi dostluga inanla yetistirmis bir ulusun temswilci-
leri olarak katiliyoruz. Tirkiye Cumhuriyeti kuruldugu
glinden beri, kendi giiven ve rahatini, baska uluslarin
giiven ve rahatliginda aramistir. Inkilapgi Tiirk devie-
tinde milli egitim esaslari sunlar olmustur:

a) Biitlin diinya milletlerini tanimak, anlamak, say-
mak,

b) Kapali bir kiiltiirde mahpus kalmayarak, insan-
higin ortak kiiltiir kaynaklarina gitmek,

¢) Yurttaglar arasinda irk, din, dil, sinif farki gé-
zetmemek.”

(Basaran, s.191)

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Or-
giitii (UNESCO) , onun dogumunun 100.Yilina
denk gelen, 1997 yilini HaHasan Ali Yiicel’i Anma
Yili olarak ilan etmistir. Hasan Ali Yiicel’in Tiirk
kiiltiiriine ve Tiirk ulusuna yaptigi hizmetler, ulu-
sal sinirlara sigmadi; insanlik diinyasina tasti. Bu
nedenle Birlesmis Milletler Hasan Ali Yiicel’in hiz-
metlerini UNESCO araciligiyla, tiim insanlga ya-
pilmis saydi. 1997 yilini, bu degerli insani anma
yili olarak adlandirdi.
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Kutu 4:
Basaran'in Kizkardegleri

Mehmet Basaran’in giizel siir yazdigi Kéy Enstitii-
st yillarinda anlasiimisti. Milli Egitim Bakani Hasan Al
Yiicel ile ilk karsilasmasinda, ondan giir okumasi is-
tenmisti. Okumak isterken gok heyecanlanmis ve hatta
siirin sonunu unutmustur. Yardimina Ismail Hakki Ton-
guc yetismis ve cebinde sakladigi siirin yazili metnini
ona vererek, tamamlamasini saglamisti. Daha sonra
Bakan, onuna yanina ¢cagirmis; siirini cok begendigini,
ama onu glizel okumanin da bir sanat oldugunu séy-
leyerek birlikte bunu 6grenmelerini énermisti. Tek tek
vurgulariyla, 6gretmeni gibi, ona giirin nasil okunaca-
gini 6gretmigti.

Bu konusma sirasinda onun kafasinin karisik ol-
dugunu ve kaygilari oldugunu da hissetmis ve sor-
mustu. Gergcekten de Mehmet Bagaran, yasanan ikinci
diinya savasi kosullarinda, fakir ana babasini Trakya
kéylerinde, kendisinden daha kiigiik iki kiz bir erkek
kardesgiyle yalniz birakmis olmanin ezikligini yasiyor-
du. Simdi bir de Hasanoglan Yiiksek K6y Enstitiisii'ne
gidecek basarili 6grenciler arasina segilmisti. Onlara
kars! haksizlik yaptigi, bu yolda devam etmenin ben-
cillik oldugunu distiniiyordu. Bakan Hasan Ali Yiicel
uzun uzun dislndi :

— “Iki kiz kardesim var demistin degil mi?”

- Evet.

- “Bak evladim. Hemen bu gece babana mektup
yazacak, kiz kardeglerinin Kepirtepe K6y Enstitiisii'ne
gotirmelerini benim istedigimi bildireceksin. Yarin mii-
diir lhsan Kalabay a telgraf cekcedim ben de. Enstitii’ye
alalim o kizlari da kurtaralim Basaran. Keske tiim kéy
kizlarini kurtarabilsek.. Unutma, izleyecegim.”

Bes alti yaslarindan beri kirda bayirda ise kosulan
kardeglerimi diigiindiim. Céclkluklarini bile yasayama-
miglardi. Oyun, eglence bilmezlerdi. Dersleri iyi sayilir-
di. Ah, enstitiiye bir girebilseler, dersliklerde, isliklerde
ylizlerine mkan gelse, bir seyler égrendikce gézleri 1si-
saydi. Onlar da tiirkii s6ylese, halay cekseldi senlik
aksamlarinda ...(...) Kéye gittigimde, ikisi de evlenmisti
kizkardeglerimin. Biri yakin kbye gelin gitmisti. Bliydgu
kdydeydi. Az sonra, basi gbzii sarili karsima ¢iktl. Ko-
casl doviince baba evine kagmisti. Babam derin derin
igini gekti : “Ah o Ylicel baba, ah! Su kizlar kurtulacakti,
ama yoksullugun gézii ¢iksin. Ziyan ettik kizlari, égret-
men olacaklardi simdi, stirinmeyeceklerdi béyle. 7

Hasan Ali Yiicel, 6grencilerle birlikte..
blogspot.com/2012/02/hasan-ali-yucel.html adresinden alinmistir.)

(Resim, htt'//gkedeniz.

Resim, http://www.izmirdesanat.org/hasan-ali-yucel-
sempozyumu-programi adresinden alinmigtir.
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Sosyal
Politika,

Geng Isgiicii, Kiiresellesme ve Caligma lliskileri

ipek HALVURT*

lesme ile birlikte ortaya ¢ikan yogun ve sureklilik kazanan

issizlik, 6zellikle ileri teknoloji ve rekabet kosullari nede-
niyle sermayenin, Gretimin daha ucuz yapilabildigi bolgelere
kaymasi nedeniyle ortaya gikmaktadir.) Issizligin en 6nemli
sebebi isglcunin niteligindeki eksiklik ve bilgi iscisi yetersizli-
gidir.@® Bitin bu gelismelerin 1s1ginda issizlik, kendisini fakir-
lik, retken olmayan istihdam bicimleri ve sosyal dislanma ola-
rak ortaya koymaktadir.®) Avrupa sosyal politika giindeminde
sosyal digslanma sorunsalinda, glivencesiz ve a-tipik istihdam
bicimlerinde artis seklinde ifade edilen diizenli is olanaklarin-
dan diglanma, 6zellikle uzun dénemli igsizlik ve geng issizli-
ginde artigin vurgulandigi isglict piyasalarindan diglanma ile
konut ve toplum hizmetlerinden diglanma (etnik ve gé¢gmen
azinlklarin olusturdugu banliydler) olarak agiklanan lg ana
unsurun 6n plana gikarildigi, boylelikle sosyal dislanma kavra-
minin yoksulluktan ¢ok 6te yoksunluklari da iceren ¢ok boyutlu
bir kavram oldugu anlasiimaktadir®. Tim dinya igin issizlik,
sorunun kigtk bir kismidir. 300 milyona yakin istihdam edilen
genc¢ calisan yoksul kategorisinde kabul edilebilir. Bir baska
deyigle, calisan genclerin %50’den fazlasinin calisan yoksul
olarak (sifir statilli calisan) kabul edilmesi mimkindir®. Tim
diinyada istihdam olanagina kavusan genglerin arasinda kisa
sureli galisma, sosyal guvenliksiz ¢alisma durumlari, agir is
kosullari, genclerin yetenek ve niteliklerinin iste kullaniima-
masil, kaliteli egitim olanaklarina ulasamama genglerin isglcu
piyasasina katiiminin diisiik olmasi yaygindir®). Diinyada ve
Ulkemizde gengler arasindaki issizlik oraninin yiksek olmasi-
nin asil nedeni, geng isgiclnin niteliindeki eksikliktir®. Us-
telik hem geng, hem kadin, 6zurlii olmak bu duyarliigi daha
da arttirmaktadir. Yas grubu itibariyla kendisine 6zgu 6zellikler
gOsteren geng issizlik, gerek tlkemizde gerekse diger ulkeler-
de yasanan igsizlik oraninin daha tzerinde seyretmekte, genc
issizlik oranlari yaklagik olarak genel igsizlik oranlarinin iki kati
yUksek olmaktadir. Isglciine katimin artmasi, yliksek bir bu-
ylime yakalamak igin énemli bir faktérdiir. Ancak bu biyime,
egitim-nitelik-verimlilik artiglari ile paralellik saglamadigr mud-
detge, isgliciine katihmin tek basina artisinin beraberinde igsiz-
ligi, yoksullugu ve sosyal glivensizligi getirmesi kaginilmazdir.
© Gunidmizde “galisma hakki”' bireylerin en 6nemli toplum-
sal haklari arasinda sayilmaktadir. “Sosyal Devlet” kavraminin
en 6nemli 6delerinden biri, is bulma sorununa devletin ¢6zim
bulmasi geregidir. Dinyada geri kalmis olan ulkelerde, geng¢
issizliginin en 6nemli diger nedeni yeterli sayida istihdam ve is
alani yaratilamamasidir. AB Uyesi ulkelerin hikimetleri de, son
yillarda kendileri igin 6nemli bir sorun haline gelmeye baslayan
issizlik problemi karsisinda c¢esitli politikalar gelistirmek zorun-
da kalmislar ve icinde bulunduklari istihdam sorununun ¢ézu-
minde uzun dénem igsizlik ve geng issizligi ile micadeleyi 6n
plana ¢ikarmislar, sosyal devlet anlayisindan uzak politikalar
ve yasalar benimsemislerdir. Arz yonli politikalar, daha ¢ok is
piyasasina arz olunan geng isgucunun niteliginin yukseltiime-
sine yoneliktir. Bu baglamda arz yonli politikalarin  temel he-
defi, egitim ve ogretimi gelistirmek ve bunu ¢alisma hayatinin
ihtiyaclarina karsilik verecek bir diizeye getirmek olmaktadir.
(" Talep yonli politikalar ise daha gok isverenleri geng istinda-
mina yoneltmek ve geng istihdamini tesvik edilmesi amacina
yoneliktir.'? Bitln bu politikalarla beliren ¢ézim yollariyla®®
amaglanan, devletin bu konudaki sorumluluklarini sosyal dev-
let anlayisiyla bagdasmaz bir sekilde bireye, sosyal taraflara,
sivil toplum kuruluslarina, yerel idarelere, bolgesel ve ulus
oOtesi topluluk devretmektir.('¥ Sosyal devlet anlayisinda zaten
hakem ve vaat eden devlet olmaktan 6teye gecemeyen geri
kalmis Ulkelere OECD ve AB Raporlari ile issizligi azaltmak igin
tavsiye edilen politikalar, yiksek kidem tazminati 6demelerinin
azaltilmasi,-kaldiriimasi, 6zel istihdam burolari araciligiyla ge-
cici galisma (donemsel galisma) ve belirli sireli sézlesmelerle
¢alisma bicimine iligkin sinirlamalarin kaldiriimasi suretiyle bir

B ilgi toplumunun dénidsumde anahtar sureg olan kuresel-
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yandan c¢alisma mevzuatinda esnekligin artiriimasi, is bulmayi
kolaylastiran aktif isguicu piyasasi politikalar ve issizlik sigor-
tasi yardimlarinin iyilestirilerek galisanlara yonelik korumanin/
glvencenin gelistiriimesi, is ve gelir glivencesi (glivenceli es-
neklik) arasinda yagsam boyu egitim yaklagimi altinda is¢i ve
isverenlerin ortak ¢ikarlarina dayali esnek istihdam bicimlerinin
yayginlastiriimasi gibi politikalardir.('®

Kuresellesme ve bilgi teknolojilerinin beraberinde getirmis
oldugu yogun rekabet ve issizlik, igverenlerin ¢ekirdek isgu-
clndn sayisini azalmasina, ancak gevre isgucunin yani diger
bir deyisle a-tipik (standart-disi) ¢alisanlarin sayisinin artma-
sina neden olmaktadir. Klasik endustri iligkilerinde sendikala-
rin Gye tabanini, imalat sanayinde belirsiz sireli sdzlesmeler
ile ulusal iggucl piyasasinda istihdam edilen ve tam sdre ile
calisan erkek isciler olusturmaktadir. Bu durum her seyden
once sendikalarin hedef kitlesi olan imalat sektdriindeki erkek
is¢i ve tim iscilerde sayisal bir daralma yasanmasina neden
olmaktadir. Bu gelismeler karsisinda, tarim ve imalat sektori
daralirken, hizmetler sektori gelismekte, isin niteliksel 6zelligi
6n plana gikmaktadir.® Hizmet sektoriinde gbézlemlenen ge-
lismeler ise gok daha karmasgiktir. Ozel hizmet sektériindeki is-
tihdamin dagilimi mesleklere gore degiskenlik gostermektedir.
Bir ugta bilisime ve arastirma-gelistirmeye odaklanmis, yiiksek
vasifli, beyaz yakali isgileri yiksek Ucretler ile ve siklikla ulusal
isglcu piyasasinda istihdam eden ileri teknolojili sirketler yer
alirken; diger ugta, vasifsiz iscileri dislk Ucretler ile ve sinirli
bir is glivencesi ile istihdam eden geleneksel emek yogun fir-
malar yer almaktadir. Ayrica hizmet sektoriinde, kiiguk olgekli
isletmelerdeki istihdamin artmasi, kismi sireli, gecici ya da
taseron isciligi gibi standart disi istihdam bigimlerinin yaygin-
lagsmasi, kadinin isgliciine katilim oranin artmasi da sendikal
orgitlenme Uzerinde negatif etki yapan gelismelerdir."” Yeni
yaratilan igler ya gok yuksek nitelik ve vasif gerektiren islerde
ya da genelde dusuk ucretli hizmet sektdriinde ortaya ¢ikmis
(Kutuplagma), 6zellikle kadinlarin, genglerin ve gégmenlerin is-
tihdaminin artmasina hizmet etmistir. Prodiktivesi dusuk, hiz-
met sektorlerinde istihdam olanagdi bulunan bu grup genelde
esnek istihdam bigimlerinde ¢alismakta ya da tam gun esasina
calismakla beraber elde ettikleri gelir yoksulluk sinirinin altinda
kalmakta ve yoksulluk tuzagina diismektedir('®. Bitiin bu ge-
lismelerin Bati Avrupa’da sendika Uyeliginde 1970-1992 yillari
arasinda gozlenen azalmayi % 40 oraninda etkiledigi tahmin
edilmektedir.('®)

Isgictinuin yapisinin karmasiklasmasi ve kendi iginde par-
galanmasiyla cikarlar birbirleriyle geligkili hale gelmektedir.
Ozellikle Avrupa Sendikalar tarihsel ve toplumsal nedenlerle
tiim Ucretlileri dolayisiyla issizleri, emekliklileri de temsil etmek
misyonuna sahip olmustur. Bu baglamda sendikalarin is gu-
vencesi, tam suireli ve belirsiz sureli is s6zlesmelerine dayali
klasik ve standart istihdam bigimleri Gzerine konumlandirdik-
lar politikalar da isgiici piyasasinda kutuplasma ve yogun
parcalanmalari beraberinde getirmektedir. Esit ise esit Ucret
yaklasimi, beyaz yakal isgilerin ve profesyonellerin beklenti-
lerini kargilamaktan uzak kalmaktadir. Bu baglamda bir yan-
da glivenceli iglerde galisanlar diger yanda kadinlar, gengler,
yaslhlar gibi bu tir saglam glivencelerden yaralanmayan ikili
bir isgucu piyasasi ortaya ¢ikmaktadir. Standart disi calisma
bigimlerinden biri olan kismi ¢aligsmada, sadece igverenin es-
neklik sistemi degil ayni zamanda c¢alisanin da secimi rol oyna-
maktadir. Butun bu tercihler, 6zellikle kadin ve geng isguicinde
gbzlemlenen ev sorumluluklari, egitim, gelir destegi saglamak,
hizmet ici egitimi strekli 6grenme ve iyilestirme ekseni gcerge-
vesinde kalici kilmak gibi gerekgelerle 6zel yasam ve galisma
yasami arasinda denge saglamasi bakimindan kismi istihdam
tarlerini arttirmaktadir. Ozellikle nitelikli isglici ve gencler ara-
sinda galisma etiginin icerigi de farkhlagsmistir. Bos zamana
verilen deger artmakta, is bazilari i¢in zor bulunur bir meta ba-
zilari iginse gézden cikarilabilir ya da benimsenmesi icin bazi
Ozellikleri tagimasi gereken bir meta haline gelmektedir. Ancak
kismi ¢alismanin buyik bdlimua hizmet sektoriindeki marjinal
islerde ortaya cikmakta bunlar daha disik ucretler ve daha
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glivencesiz kosullar sunmaktadir®. Bitin bu gelismeler, hem
sendikal 6érgitlenmeyi zorlagtirmakta hem de sendikalarin pa-
zarlik guctni zayiflatmaktadir. Igsizligi 6nlemeye yonelik yeni
ekonomi anlayigina uygun arz ve talep yonli bitin politikalar
da, sendikalarin toplu pazarlk giglerini azaltmaktadir. Stan-
dart disi calisma bigimlerinin artmasi sendikalarin tim Ucret-
lileri temsil etme gorevlerini bir yana birakarak éncelikle kendi
Uyelerinin g¢ikarlarini korumak gibi bir segim yapmalari gibi ce-
ligkili bir durumu da glindeme getirmektedir®".

Parcalanan ve bdlinen isler igin iskolu sendikaciligi, hiz-
met sektorindeki kiiglk isletmelerde calisanlari kapsamaya
uygun bir 6rgitlenme turl olmaktan gikmakta, boylelikle ki-
resellesmeyle beraber rekabet¢i ekonomilerin kurulmasi ve
glclendirilmek istenmesi, hem isguctiniin esneklestiriimesi ve
verimlilik artisinin anahtar bir ¢6zim olarak hikiimet ve isletme
politikasi olarak benimsenmesini saglamakta hem isyeri dize-
yinde sosyal iliskilere agirlik verilmesini gerekmekte hem de
Ucret ve galisma kosullarinda bireysellesmeye gidilmesine ne-
den olmaktadir. Post-fordist akimlar, 6zellikle Japonya temelli
yalin Uretim uygulamalari, ¢alisanlari isletme amaglariyla bu-
tinlestirme esasini 6n plana gikarmis, artan rekabet, isletme
ici kaynaklarin tasarruflu kullanimini, kalitede artis saglanma-
sinin hedeflenmesini gerektirmis, bireysellesen isci ve isveren
iliskileri cercevesinde isciler, gesitli konsey ve komitelerde ka-
rar alma mekanizmasina katilmaya baslamis ve toplu is iligkile-
rinde asagida 6zetlenen gelismeler yasanmaya baslanmistir:

» Toplu Pazarliklarda agirhik merkezden isletmel/igyeri ye-
rel diizeyine kaymaktadir,

» Toplu iligkilerde ¢atismadan cok isbirligini gerektirecek
mekanizme ve siregler ortaya cikmaktadir. Grevler
azalmakta ve pazarlik konulari karsilikli igbirligini gelisti-
recek yonde gelismektedir,

» Ulusal/bolgesel diizeydeki iliskilerden isletme/isyeri ve
bireysel dizedeki iligkilere, toplu ¢ézimlerden esnek
uygulamalara dogru gegis yagsanmaktadir,

» Toplu pazarlik yéntem bigiminde tek tarafli 6diinli pazar-
liklar yoniinde bir egilim gelismektedir.

Yeni yapilanmalar karsisinda ¢alisma iliskilerinde yasanan
gelisime bakildiginda klasik iki yonli (yani is¢i-igveren tarafla-
rindan olusan) toplu pazarlik yapilmasinin yaninda tek yanh
pazarhigin olustugu gortlmektedir. Kollektif olandan, kollektif
olmayan tek yonlu (tarafli) olan pazarlik ise; bireysel pazarhgi,
calisma kurallarindan uzaklagmayi ve sendikasizlastirmayi he-
defleyen insan kaynaklari yonetimini ifade etmektedir®?. Diger
yandan, iki yonll toplu pazarlikta, sendikalarin bir yandan pa-
zarlik gliciniin azalmasi ile 6dunli toplu pazarliga yonelirken,
diger yandan igletme veya igyeri seviyesinde sendika-isveren
isbirlikci yénetisime gecildigi gézlenmektedir. Boylelikle ¢calisma
kosullarinin belirlenmesinde isletme diizeyinin 6nemi artmakta,
isgliclinde, uretim sisteminde, piyasalarin yapilanmasinda, or-
ganizasyon sureglerinde, isglcunin ¢alisma sartlarinda, emek
araglarinda esneklesme egilimi bagat bir egilim olarak karsimi-
za ¢lkmakta, enformel sektorde issiz kalma korkusu yasayan
gevre isgucl igin kuralsizlasma egilimi hakim olmakta, enfor-
mel ve kayit disi sektor giderek biyumektedir. Bu gelismeler,
cekirdek isgucu igin ya standart uygulamalardan vazgegilme-
sini ya da igkolu diizeyinde saptanan standartlarin, kazaniimig
hak ve kurallarin, isyeri diizeyinde esneklestiriimesini glindeme
getirmektedir. Ancak bitln bu gelismeler, galisanlar arasi igbir-
ligi ve dayanigsmayi buyik olgiide zedelemekte, sendikalarin
pazarlik glglerini zayiflatmaktadir. Bu durum klasik sendikacili-
gin krizi olarak adlandiriimakla beraber isglicu piyasasinda yer
alan ve geleneksel sendika Uyesine benzemeyenlerin 6rgit-
lenmesi ve gikarlarinin temsil edilmesi konusunda sendikalara
yeni micadele alanlari da ortaya gikarmaktadir. Boylelikle kla-
sik sendikaciliktan farkh olarak, artik sendikalar, hem isletme-
lerin, kendilerinin, Uyelerinin cikarlarini dikkate alma yéninde
hem de isletme yonetimiyle isbirlikci, isletme ydnetiminin tek
tarafli kararlarina karsi klasik sendikaciliktan tamamiyla farkli
pek cok alternatif politika tGretme sorunuyla kars! karsiya bu-
lunmaktadir

SONUG ve ONERILER

Sendikalarin ilk temel islevi sosyal demokrasiyi ve sosyal
barigi saglamaktir. Giniimuzde bazi sendikalar, hem gelenek-
sel Uye tabanlarinin, hem de potansiyel tyelerinin beklentilerini

kapsayan bir bigimde farkli arayislara girmislerdir. Bireysel ve
uluslararasi duzeyde birlikteliklere dayanan ¢ézumler Urete-
bilme kaygisini tagimaktadirlar. Bunun igin, diger sivil toplum
Orgutlerini tamamlayici ya da onlari ledire gecerek alternatif
politikalar Gretme cabasi igine girmislerdir. Ozellikle gengleri
kavramayi amagclayan bu girisimler etkili de olmaktadir.

Gilinimuzde sendikalarin toplumlarin ekonomik ve sosyal
hayatinda etkin bir role sahip olmalari, farkli etmenleri bir arada
ele almalarina baghdir. S6yle ki :

@ [sverenin

# geleneksel Uye tabanlarinin

& farkl isci kesimlerinin ¢esitienmis ve farklilagsmis beklen-
tilerini

uzlastiran daha kusatici bir karaktere biriinmesine bagli-
dir.  Bu, sendikalarin, tek merkezci ve klasik sendikaciligin
geleneksel mekanizmalarinin, ¢esitlenmis isci taleplerine ve
isletmelerin kiresel rekabetgi beklentilerine gére tekrar yapi-
landiriimasini 6ngérmektedir. Bazi sendikalarin, sosyal-sivil
diyalogu esas alan igletme dlizeyinden, uluslararasi diizeyde
orgitlenmelere dogru kayan karma bir model yaratma arayisi
icinde olduklari anlagiimaktadir.

Ginumizde tum sendikalar, geng iscilere yonelik politika-
lar da olusturmaya calismalidirlar. Sendikalarin geng isglcu
icin bir cekim merkezi durumuna getirilmesi ve onlarin sendikal
micadeleye aktif katilimlarinin gergeklestirilebilmesi igin ge-
reklidir. Ekonomik ve sosyal politikalar, geng isgticini iyi ta-
nimak ve sorunlarini dikkatli analiz edilerek ortaya konulabilir.
Bu noktada, geng isglicu icin ¢cekim merkezi olan sendikalar,
isyeri kulturinde, diinya duzeninde ve isgucunin yapisindaki
degisimlere daha kolay uyum saglayabilecektir. Bu dontusimu
saglayacak geng isgiclinun yetistiriimesinde ve nitelikli geng
isglicinin yonetim kadrosuna getirilmesi sendika hareketine
yeni agilimlar saglayabilir. Ancak sunu da unutmamak gerekir:
Kuresel bir gli¢ olan sermayeye karsi, ulusal dlgekte ve yerel
orgit yapilar icinde yuritilmeye galisilan mucadelenin basa-
risi rastlantisal ve gegicidir. yoktur. Sendikal miicadelenin ulus-
lar otesi alanlara tasinabilmesi, uluslararasi butinlesmenin
glclendirilmesi zorunludur. Bu noktada ICFTU, TUC gibi buyuk
sendika merkezlerinin daha kapsayici ve evrensel ¢gabalari dik-
kate degerdir. Onun igin, sendikalarin, bir ayagi ulusalda, bir
ayagi uluslararasi planda, saglam zeminlere basmasi gerekir.
Bu zeminleri olugturacak olan da genclerdir.
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Yasam

Kisiligin Gergek ve Sanal Yansimalari

Emine DURMUS*

ne, tablet, internet gibi teknolojik unsurlarin artan bir

hizda, gl'JndeIik yasamin her alaninda kullanllmaSIyIa
yasanilan ¢ag “teknoloji ¢agl”, bu ¢agda doganlar da “tek-
noloji kusagi” olarak adlandirimaktadir. Bu ¢agin gocuk ve
gengcleri, bilgi ve iletisim teknolojilerinin oldugu ortamlara
dogmakta ve bu teknoloji drlnleri ile buyimektedirler. Urlin-
ler, bireylerin yagamlarini kolaylastirdigi, pek ¢ok isi ekonomik
ve hizli yapmayi sagladigi gibi, genclerin ve ¢ogdu yetiskinle-
rin akranlari, arkadaglari, aile bireyleri ve sosyal gevreleri ile
iletisim kurmalarini da saglamaktadir. Cagin vazgegilmezi bu
arnler, bireylerin birbiri ile iletisim kurmak igin kullandiklari bir
yol olmasinin yani sira, aligveris yapmak, oyun oynamak, film
izlemek, mizik dinlemek gibi eglenme, arkadaslar ile iletisim
kurma, gruplara katilma, yeni insanlar tanima, sohbet etme
gibi sosyallesme firsatlari da sunmaktadirlar (Uganok ve ark.,
2011). Bilisim teknolojileri Grlinlerinden uzak durmak neredey-
se imkansizdir. Bu uriinlerden, cep telefonu, bilgisayar, inter-
net giinimiz bireylerinin temel ihtiyaglari arasindaki yerini
coktan almistir. Igcinde bulundugumuz yizyilin yasam kosul-
larinda teknolojiden uzak olmak, teknoloji Grtnlerini kullanim
bilgi ve becerisine sahip olmamak, okur-yazar olmamakla es
anlamli gorilmekte ve okur-yazar olmayan bireylerin maruz
kaldig glclUklere maruz kalmalarina neden olmaktadir. Tek-
noloji okur-yazari olmamak, giindelik yasamda pek ¢ok isin
yapilmasinin guglesecegi, gecikecegi, hatta yapilamayacagi
anlamina gelmektedir. Artik Universiteler, okullar tim bagvu-
ru, kayit, kabul ve yazigmalarini, bankalar hizmetlerini, basin
bilgilerini, firmalar Grinlerini, devlet, askeri ve guvenlik birim-
leri neredeyse tum hizmet ve islemlerini teknolojiyi kullanarak
gergeklestirmekte ve hizmeti sunduklari kitlenin de bu Grinle-
ri kullanim bilgi ve becerisine sahip olduklarini varsaymakta,
beklemektedir.

Bilisim teknolojisi Uriinleri bireylerin yalnizca giindelik ya-
samlarinda yapacaklarinin sekil ve bigimini degistirmekle kal-
miyor, onlarin sosyal, duygusal, kisilerarasi ve grup iligkilerini
de etkileyebiliyor. Oer ki bilisim teknoloji Uriinleri ve internet,
kisilerarasi yuz yuze iligki zorunlulugunu ortadan kaldirdigi,
iletigsimi kolaylastirdidi icin yiz yuze iligkilerde zorluk yasayan
sosyal kaygili, utangag ve gekingen bireylere diger insanlarla
daha iyi ve daha yakin iletisim kurabilecekleri bir ortam sun-
maktadir (Bargh ve McKenna, 2004; Kraut ve ark., 2002).

Sosyal yetersizlikleri nedeniyle evinden gikmakta guglik
yasayan, sosyal kaygisi yuksek, utangag, ¢cekingen olan ya da
fiziksel durumlari ylzinden toplumdan soyutlanmis kisilerin,
sanal dinya olarak adlandirilan internet yoluyla, bazen faal bir
sosyal yagsama sahip olabilmektedirler. Aslinda bu tip 6zellikle-
re sahip bireyler icin bu sureg yararli da gériinmektedir. Eger,
internet ortaminda edindikleri sosyallesme tecriibeleriyle, nor-
mal hayatlarindaki sorunlarini hafifletir ya da iyilestirebilirlerse,
cekingen kisiler/kisilikler icin, teknoloji (cep telefonu, internet)
yolu ile iletisim iyilestirici slirece dontsebilmektedir (Twenge
ve Campbell, 2010). Benzer sekilde baskalari ile geginmekte
sorun yasayan ve rekabeti seven narsist kisilik 6zelligine sa-
hip bireylerin, gercek yasamda arkadas edinme guglikleri de
internet ortaminda giderilmektedir. Bu durum narsist kigiliklerin
internetteki sosyal paylagim sitelerinde daha bagarili olmalari-
na, daha sosyal goriinmelerine neden olmaktadir. Internetteki
sosyal paylasim sitelerinin yapisi, narsist kigilik 6zelliklerine
sahip bireyin kendini tanitma, istedigi 6zellikleri ile sunma,
gururunu oksayan fotograf ve bilgileri segme (Twenge ve
Campbell, 2010) ve ¢ok fazla kisiyi arkadas listesine ekleme
gibi becerilerini 6dillendirir, sosyal iligkilerdeki yetersizliklerini
gizleyebilmektedir.

Insan yasamini kolaylastirmasi agisindan sayisiz avan-
tajlarinin yani sira internetin dogru olmayan bilgilere ulagsma,
gliven ve gizliligin kaybi, sanal bagimlilik (cyber addiction),
cevrimigi (online) ilikiler, sanal zorbalik (cyberbullying), anti-

GUnUmUzde cep telefonu, televizyon, bilgisayar, ipo-
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sosyal davraniglari cesaretlendirme ve sosyal olarak kendileri-
ni izole ederek yalnizlik hissini arttirma gibi olumsuz sonuglara
yol agabilecegi de 6ne sirtlmektedir (Donchi ve Moore, 2004;
Lee ve Leets, 2002). Arastirmalar, ozellikle kisiligin gelisme-
ye basladidi ¢ocukluk ve ergenlik doneminde yogun bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanildigini (%86 ile %91), bu yodun
kullanimin olumsuz etkilerine iligkin 6nemli bulgular sunmak-
tadirlar (Gross, 2004; Madell ve Muncer, 2004). Ozellikle er-
genlik doneminde kimlik kazanma siirecinde olan ergen bir
gruba ait olma, grup onayini yitirmeme gibi igcinde bulundugu
gelisimsel donemde kazanilmasi beklenen gelisim gorevlerine
uygun sekilde davranarak bu tur araglari kullanma ve kendini
bu araglari kullanim konusunda gelistirme ihtiyacindadir. Cep
telefonuna, bilgisayara sahip olup olmama, sahip oldugu cep
telefonu ve bilgisayarin markasi, sahip olunan bu araglarin
teknik o6zellikleri, interneti kullanip kullanmama ve bu tekno-
lojik araglari kullanim agisindan sahip olduklari beceri dizey-
leri, ergenlerin yer aldiklari sosyal grup igindeki yerlerini tayin
edebilmektedir (Uganok, ve ark., 2011). Ayrica bahsedilen tek-
nolojik unsurlarin kullanim sikhgi, ergenlerin grup igindeki ile-
tisimi, olaylari yakindan takip edebilmeleri, grup i¢i dinamikten
uzak kalmamalar ve dolayisiyla diglanmamalari agisindan
buyik 6nem tasimaktadir. Artik cep telefonu ve internet er-
genler igin akran kiltirinin 6nemli, vazgegilemez bir pargasi
haline gelmis durumdadir.

Bilisim teknoloji Urdnlerinin kullanimini konu alan ¢alisma-
lar, bireylerin fiziksel temasta bulunmazlarsa da olumsuz dav-
raniglara maruz kaldiklarini ve zarar goérduklerini belirtmekte-
dirler. Sanal zorbalik (Smith ve ark., 2008; Slonje and Smith,
2008) olarak tanimlanan bu zorbaca davranislar bilisim tek-
nolojileri yolu ile gergeklesmektedir. Bireylerin gérdugu zarar
bazen blylk psikolojik etkiler de yaratabilmektedir. Calismalar
internette tacize hem hedef olan hem de bu tiirden taciz dav-
raniglari uygulayan ergenlerin, daha fazla stres yasadiklari ve
kendilerini daha Uzglin hissettiklerini géstermektedir (Ybarra
ve Mitchell, 2004a). internette olumsuz davraniglara maruz
kalan bireyler kendilerine ait bilgiler bagkalarina gonderildi-
i icin kendini tehdit altinda ve utanmis (Ybarra ve Mitchell,
2004b), ofkeli, kaygili ve korku (Beran ve Li, 2005) hisset-
tiklerini belirtmislerdir. Buna ek olarak umutsuz olma, sikinti
yasama, okul korkusu, hem duygusal sorunlar yagsama, hem
de duygusal sorunlar agisindan riskli grupta yer alma (Ras-
kauskas ve Stoltz, 2007), sugluluk, depresyon belirtileri gés-
terme, sapkin davranislarda (delinquent behaviour) bulunma,
esyaya zarar verme, suca yonelik davraniglar gdsterme, alkol,
sigara ve madde kullanma oraninin kullanmayanlardan belir-
gin sekilde farkli oldugunu (Ybarra ve Mitchell, 2004b) ortaya
koymaktadir. Ozetlenen bulgular, internetin zarar verici sekil-
de kullaniminin suga karisma, depresyon, kaygi bozuklugu,
duygusal ve sosyal gibi psikolojik sorunlara neden oldugunu
gostermektedir.

Peki, ne oluyor da insanlar bilisim teknolojileri, internet
aracihgi ile bagkalarina zarar vermekte ya da birilerinin tacizi-
ne maruz kalmaktadir? Bu sorunun cevabini vermek igin 6n-
celikle kisiligin yapisina bakmak uygun olacaktir. insanin kisi-
lik olusumu ve gelisimini agiklayan farkli kuramlar, yaklasimlar
birbirini destekler ya da karsit agiklamalar getirse de Freud’un
psikanalik kurami, gogu yaklasima temel olusturmaktadir. Psi-
kanalitik kurama goére en basit haliyle kisilik t¢ sistemden olug-
maktadir. Bunlar id(alt benlik), ego(benlik) ve siiperego (Ust
benlik) dur. Bunlar kisiligin farkli sistemleri olarak degerlen-
dirilmekten ¢ok, birbirini tamamlayan ve bireyin biyolojik (id),
psikolojik (ego) ve sosyal (sliperego) bélimlerini olugturan, ki-
siligin temel sistemleri olarak degerlendirilmektedir. ilk olarak
kisiligin temel sistemi olan id olusmaktadir. id, ruhsal aygitin
en eski parcasidir, kalitsal olarak gelen igglddleri iceren ve
dogustan var olan psikolojik egilimlerin tumdnu olusturmak-
tadir. Timden bilingdisidir ve bilingdisi sureglerdeki kurallar,
daha dogrusu kuralsizliklar gegerlidir. Dis diinya ile baglantisi
yoktur, zaman ve yer kavrami tanimaz. Alt benlikte (id) cinsel
ve saldirganlik durtilerinin enerijileri yatar ve benligin yardimi
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Yasam

ile bu dirtiilerin bosalimi saglanabilir. id ile dis diinya arasinda
arabulucu gorevini yiklenen yapiya ego (benlik) denilmektedir
ve gorevi yasamin surdirilmesidir. Egonun temel iglevi uyum-
dur. Bu uyumu yaparken ego, bir yandan organizma igindeki
ilkel durtusel guglerle, bir yandan cevresel kosullar ve gergek-
lerle; bir yandan da stiperegonun istekleri arasinda uzlasma
saglamak zorundadir. Cocuklugun ilk dénemlerinde organiz-
ma daha ¢ok acidan kagma ve haz ilkesinin etkisindedir ve
gereksinimlerinin hemen doyurulmasini bekler. Oysa zamanla
gelisen benlik (ego) zamanla neyin, ne zaman ve nerede do-
yurulacagina karar verir, durtuleri ve gereksinimleri erteleme
ve bekletme gliciini kazanir. Yani alt id’in haz ilkesine kargilik,
egoda gergeklik ilkesi hakimdir. Cocukluk yillarinda ana-baba
ve toplumsal deger yargilarini igeren benligin ayrisan 6zel ya-
pisi siiperego adini almaktadir. Cocuk ikinci yagindan itibaren
cevreden gelen iyi-kdtu ve dogru-yanlis deger yargilarini an-
lamaya caligir, anne-baba ya da diger énemli blyuUklerin neyi
begendikleri ya da begenmediklerini ayirt edebilir. Korku ve
utang duygular Ust benlik (stperego) gelisiminin onculeridir.
Kisi yasak olarak benimsemis oldugu herhangi bir dustince ya
da eylem gergeklestirirse kendini suglu hisseder ve bu duygu-
nun derinligi Ust benligin guicuiniin gostergesidir. Cezalandirici
ve suclayici superego ruhsal bozuklugun nedeni olabilecek-
ken, gevsek bir siiperego da bireyin toplumda uyumsuzlukla
karsilanmasina neden olabilmektedir (Akvardar ve ark., 1997;
Burger, 2006; Freud, 1994; Ozturk, 1989).

Insan davraniglarinin godunu yasam ve cinsellik icgudui-
sune baglayan Freud’a gore saglikh bireylerde, bu sistemle-
rin her Ggunun de saglikli gelismesi gerekmektedir. Saghkh
bir kiside gli¢li benlik (ego), alt benlik (id) ya da st benligin
(suiperego) kisilik Gzerinde asiri kontrol sahibi olmasina izin
vermez (Burger, 2006). Yani saglikli bireyde gli¢li olan kisilik
sistemi egodur (sekil 1).

Sekil: 1

sliperego

Sosyal yasamda, toplumda kabul gormek, baskalarinin
onayini almak, toplumla yliksek uyum iginde olmak amaci-
ni gergeklestirebilmek adina stperego, ego’dan daha gugcli
duruma gegebilmektedir. Cocukluk yillarinda ana-babanin
onayini alan, yetiskin yillarinda da toplumsal deger yargilari
acisindan takdir toplayan bu yaklagim dogustan gelen icgudu-
leri (cinsellik, saldirganlik gibi), biling disini, yani id den gelen
enerji ve mesajl yok saymayi ya da g6z ardi etmeyi segebil-
mektedir. Birey toplumun onaylamadidi ve yasakladigi disin-
ce ve eylemlerden uzak kalarak sugluluk duygusundan kendi-
ni koruma c¢abasinda olabilmektedir. Toplumun onayini aldigi,
suglulugu azalttigi ve toplumsal deger yargilarini destekledigi
icin stiperegonun baskin olmasi toplumsal kabul gorse de, bu
Freud’un saglikh kisilik yapisina uygun degildir.

Saglikl bireyde gugli bir egonun varligi beklenirken, ego
glcl olusmamis bireylerde bazen egonun gorevini sliperego
ya da id ustlenebilmektedir. Gergek yagsamda sagliksiz olan
bu mekanizma, sanal ortamda tam tersine isleyerek, sagliksiz
bir baska mekanizmaya doénlsebilmektedir. Yani gergek ya-
samda kisilik Gzerinde asiri kontrole sahip sliperego yerini bu
kez id’e birakabilmektedir. Toplumdan kabul, onay ve takdir
gormek igin vazgegilen saldirgan, cinsel igguduler, sanal or-
tamda id’in kisilik Gzerinde asir bir kontrole sahip olmasiyla
kontrolsiiz bir sekilde ortaya ¢ikabilmektedir ki, bu kez kisiligin
baskin olan sisteminin adi id olmaktadir (sekil 2).

Toplumun onaylamadigi, kabul gérmedigi, sugluluk ve
utang duygularina neden olan dustince ve eylemler gergek ya-
samda ortaya gikamadidinda, bu eylemler toplumsal baskinin
etkisinin ortadan kalktigi sanal ortamda daha belirgin sekilde
ortaya gikabilmektedir. Yani internet ortami 6zellikle ego gucu
olusmamis bireyler igin bilingdisi kurallarin gegerli oldugu,
toplumca onaylanmayan, sorunlu eylem ve duygularin ortaya
ciktigi bir ortama donusebilmektedir.

Sosyal yasamlarinda bireyler toplum tarafindan kabul gor-
me beklentisi tagirlar, sanal ortamda da bu beklentiler, sos-
yal paylasim sitelerinde karsiligini bulur. Bu nedenle bu tir
sitelerde insanlar gergek yasamlarinda olduklarindan daha iyi
kimlikler segme ve gosterme egiliminde olurlar. Sosyal payla-
sim siteleri araciligi ile bireyler, olduklari kigilikleri degil, olmak
istedikleri 6zellikteki bireylerin 6zelliklerini sunmakta, sergile-
mektedirler. Boylece internet ortami bireylerin, olmadigi kisi
olmasini kolaylastirarak, hayal diinyasi ilkesinin, gergeklik
ilkesinin yerini almasina neden olmaktadir (Twenge ve Camp-

bell, 2010).
Sekil: 2

gercek ortamda

Sonug olarak, bilgi ve iletisim teknolojisi Griinleri ile blytyor
olmak ve bu Uriinleri sosyallesme amaciyla yogun kullanmak
zaman iginde gergek kisiligin yerine gegen sagliksiz kimlik ve
yapilara donusebilmektedir. Sosyal paylasim siteleri sosyal-
lesmenin seklini degistirse de gergek sosyal yasam ve diya-
loglardan kopardigi icin, sagliksiz bir sosyal yasam standardi
da olugturabilmekte, iligki ve iletisimi yapay ve gergek disi hale
donusturebilmektedir. Ayrica bu sanal iligkiler gelisimin erken
doénemlerinde kimlik ve kisilik gelisimini etkiledigi gibi ego geli-
simini ve egonun kisilik Gzerindeki glicini de zayiflatabilmek-
tedir. Ego glcli gelismemis bireylerin sahte kimlikler yolu ile
internet ortaminda tehlikeli olmasi, kabul gérmeyen sorunlu
davraniglari sergilemesi kacinilmak hale gelmektedir. Saglik-
siz gelisen ve olusan kisilik 6zelliklerinin etkisi sanal ortamda,

yalnizca gergek ortamda oldugundan farkl bicimlerde kendini
gostermekte, yok olmamakta hatta belki daha da artmaktadir.

suiper ego

O

sliper ego

sanal ortamda
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Toplum

Tuna Mergin’le Soylesiler - 2

Hos Geldin Minik Dev Adam

Erdogan BOZBAY

Sevgili Tuna;

Heldl olsun sana bacaksiz.
Sonunda yaptin yapacagini. Bu
yastan sonra saat hesaplarini
tekrar animsamamiz icin elin-
den geleni ardina koymadin ya
pes dogrusu. Ginde 24 saat,
saatte altmis dakika, dakikada
altmis saniye oldugunu kabaca
biliyorduk. Ama bir giinde 1440
dakika, 86.400 saniye oldu-
gunu keyifli bir zor kullanarak
sen Ogrettin bana. Senin gelisin
s6z konusu olmasa, bir ayda
2.592.000 saniye, dokuz ayda
23.328.000 saniye oldugunu
hicbir kuvvet 6gretemezdi bana.
Tabii bunlarin yani sira bir seyi
daha &6grettin bana. Sabretme-
yi. Her sabrin sonunda muhte-

sem bir 6ddlun bizi bekledigini.

Oyle ya da boyle glnleri dakikalari tiketmeyi
o6grendik derken bir bayram gini aksamdizeri, dun-
yaya gelmeye niyetleniginle ilgili ilk sinyalleri dogaldir
ki ilk annen fark etti. Telefonlar, alelacele giyinmeler,
Uger beser inilen merdivenler derken kendimizi ToBB
hastanesinin dogum katinda buluverdik. Doktor tey-
ze tarafindan haberli olduklari icin hastanede tim
onlemler 6nceden alinmisti. Gerekli 6lgiim, kontrol,
dinlemelerin ardindan bizler i¢cin gegcmek bilmeye-
cek en uzun geceyi yasamaya koyulduk. Mutlak bir
sessizligin icinde tek duyulan ses, senin minik bede-
ninden ¢ikip batin odayi dolduran kalp atiglarindi.
Zaman zaman hizlanan zaman zaman yavaslayan
kalp atiglarin.

Gorevlilerin; “Her sey kontroliimiiz altinda. Siz
liitfen asagidaki odada dinlenmeye ¢ekilin. Onii-
muzdeki zorlu saatler igin enerji depolayin.” Evet,
bu sézlerle biraz sakinlesmig gérinerek babaannen-
le birlikte s6zim ona dinlenmeye c¢ekildik. Gézden
kaybolduk demek daha dogru olur. Sabaha degin
kac kez uyandigimizi, birbirimize ka¢ defa saati sor-
dugumuzu animsayamiyorum. Kisa aralikli uykuya
daliglarda cebellestigimiz karabasanlar, sabaha ka-
dar susmayan kopek ulumalari da igin cabasi.

Tam biraz dalar gibi olmusuz ki, babanin tele-
fonuyla irkilerek firladik yataklarimizdan. “Hayriye
saat ligten beri sancilar gekiyor. Her ikisi de ¢ok
cabaladilar ama Tuna’nin kalp atislari yavasladigi
icin acele sezeryana gétirdiiler. Bir saate kadar
donerlermis. Ben de doguma giriyorum.”

Itiraf etmeliyim ki, babanin senin dogumuna ta-
nikhk etme vyarekliligini gosterebilecegine hayatta
inanmazdim. Hem de bir elinde kamera, digerinde
fotograf makinesi olacagdina, senin dinyaya merhaba
dedigin anlar 6limsuzlestirecegine ihtimal bile ver-
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mezdim. Gergekten, bir saat kadar sonra beklenen
haber babandan geldi. “Tuna bebegimiz diinyaya
geldi. Her ikisinin de saghgi gok iyi ! ....” S6zlerin
devamini duyamadik, belki de algilayacak durumda
degildik. Elimiz ayagimiz bosalir gibi oldu. Bir anda
telefon almacindan giren mutluluk sézcuikleri butin
bedenimizi kusativermisti. Babaannenle konusur-
ken sadece go6zlerimizi kullandigimizi animsiyorum.
Daha sonra onlari da kullanamadigimizi itiraf etme-
liyim. Mutluluk gbzyaslari, génul gézimuz disinda
tum iletisim araclarimizi gegici bir sire devre digl
birakmisti.

Daha sonralari 6greniyoruz ki, doktor teyzeyi bile
yaniltmigsin sevgili Tuna. 4.413 kilogram agirliginla
55 santimin Uzerindeki boyunla doumuna taniklik
edenleri sasirtmisgsin sevgili torunum. Bu sasiranlar
kervanina bizler de katildik tabii. S6zim ona seni
Nazim’in giirindeki gibi, “Hos geldin Bebek” dize-
siyle kargilamaya hazirlanmigtim ki acele bu dizeyi,
sairinden ozur dileyerek, “Hos geldin kiigiik dev
adam, yasamak sirasi sende.” Olarak degistiriver-
dim. Evet sevgili Tuna Mergin’im, dilerim yalnizca
fiziginle degil, saglam kisiligin, dik durusunla da dev
adam olmayi surduirtrsiin. Adin seni, sen adini yu-
celterek saglikli, huzurlu, keyifli, sansin seni higbir
kosulda terk etmedigi uzun bir yasam surdurarsan.
Hos gedin minik dev adam, ailemize, toplumumuza,
insanliga hos geldin!

Deden

(*) Su rastlantiya bak sevgili Tuna, bilgisyara taktigim mp3 te su an
annenle babanin nikdhindaki parga caliyor. Eleni Karaindrou'nun Theo
Angelopulos’un “Arici” filmi igin yagtigi fon mizigi!
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Vakaf
Haberleri

IS MUFETTISLERI DERNEGI KONGRE VE ODULLERI

Yasami Kongresi duzenliyor. Turkiye'de

calisma yasamindan karsilasilan 6nemli
sorunlarin ele alindigi paneller ile ¢calisma
yasamina 6nemli katkilarda bulunuyor. Bu
kez, Kongre ile beraber “Calisma Yagami-
na Katki Verenlere Odul” verilmesi uygula-
masina gegcildi. Bu &dlllerden biri de “ku-
rumsal” dizeydeki katkilari dolasiyla Fisek
Enstitlisi’nin oldu.

Baskan llhan Tuncer, 6dul konusma-
sinda, hem dernegin ilkelerini ve hem de
6dll uygulamasinin gerekgelerini agikladi.
Soyle dedi:

Degerli Konuklar

IV. Calisma Yasami Kongresine hos geldiniz.

Is Miifettisligi, calisma yasaminin iginde olan, denetim
glrevinin yani sira, iscisi ve igvereni ile birlikte, onlarin so-
runlarini, kigisel dertlerini, sevinglerini beraber yasayan
uluslar arasi érgiitlenmig bir meslekir.
~ Calisma yasami ile i¢ ige olan is miifettiglerinin 6rgtitii
Is Miifettisleri dernegi de bu alan iginde aktif olarak yerini
almakta olup, almaya devam edecektir.

I§ Mufettisler Dernegi, her yil Calisma

is MUFETTIiSLERI DERNEGI

Bu baglamda is miifettigleri derneginin
vazgecilmez ilkeleri bulunmaktadir.

Is Miifettigleri Dernegi (iniversitelerimi-
zin ¢calisma yasami ile ilgili Akademik ¢alig-
malari i¢inde aktif olarak yer almalidir.

Is Miifettisleri Dernegi emegi korumak
baglaminda sosyal taraflarla ¢calisma yasa-
minin iginde yer alacaktr.

Is Miifettigleri dernegi (iyelerinin bir
emekgi oldugu bilinciyle onlarin haklarini

| korumak igin her tiirlii yasal gergcevede ey-
lemsel olarak katkida bulunacaktir.

Is Miifettisleri dernegi altini gizerek séy-
liyorum, kesinlikle gldimlii dernek olmayacaktir.

Sayin konuklar,

Calisma hayati ile i¢ ice olan dernegimiz tabii ki emege
y6nelik 6diil térenleri de diizenleyecektir. Dernegimiz “1.
CALISMA YASAMINA KATKI ODULLERI” adi altinda ii¢
dalda &dtil vermeyi kararlagtirmisgtir.

Is Miifettigleri Dernegdinin éniimiizdeki yillarda da eme-
ge ybnelik 6ddl térenlerini devam ettirmesi dilegiyle, tiim
konuklara katilimlari nedeniyle tesekkiir ediyor, saygilari-
mi sunuyorum.

KARARLASTIRILMISTIR.
1- YAYIN (ESER) ODULU:

vb. yazili calismalara verilir.

edilmis bir dergi olmasi nedeniyle verilmigtir.
2- SENDIKA VE SiViL TOPLUM ODULU:

ler, vakiflar vb. sivil toplum érgditlerine verilir.

niyle verilmigtir.
3- EMEK ODULU :

bulunmus,somut galigmalari olan kigilere verilir.

ciligi nedeniyle verilmistir.
4- BASIN 6DULU :

sene basin 6dlilli verilmesinden vazgecilmistir.

14.01.2012 TARIHINDE DERNEK GENEL MERKEZINDE y
YAPILAN SECICi KURUL TOPLANTISI SONUCU '
28.04.2012 TARIHINDEKI iS MUFETTISLERI "
DERNEGI’NIN 14. KURULUS YILDONUMUNDE
ASAGIDAKI KATEGORILERDE
CALISMA YASAMINA KATKI ODULLERI VERILMESI

Calisma yasami alaninda katki veren dergi vb. slirekli yayinlar ile kitap

Calisma ve Toplum Dergisi : 2004 yilindan buyana ¢alisma yasami-
na katkilari ve bu alanda hem akademisyenleri hem de uzmanlarin yazi-
larini bir araya getiren, uluslararasi bilimsel yayinlar kategorisinde kabul

isci ve isveren sendikalari ile galisma yasami alaninda var olan dernek-

Fisek Enstitiisii: is saghgi ve giivenligi alaninda uzun yillardir hem :
yayinsal hem de cesitli proje ve calismalari nedeniyle verdigi katki nede- !

Calisma yasaminda sosyal haklar, is saghgi ve s giivenligi alanin-
da uzun yillar emek vermis akademik ya da diger alanlarda katkida

Prof. Dr. MESUT GULMEZ: Sosyal haklarin gelisimine hem akademik
ve yazinsal calismalari ve hem de bu alanin gelisimine yaptigi yol gésteri-

Yazili veya gérsel basinda, calisma yasami ile ilgili konularda, haber
ya da program yapan, yahut kése yazarligi yapan yazili ya da gérsel basin
mensuplarina verilir. Ancak bu konuda goériis birligine varilamadigindan bu

is MUFETTISLERI DERNEGI
YONETIM KURULU

Is Miifettisleri Dernegi’nce Vakfimi-
za Sendika ve Sivil Toplum Odlilii
Dalinda “Calisma Yasamina Katki”
od(ilii verildi.
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Vakif
Haberleri

COCUK ISGILIKLE MUCADELE GUNU

er yl 12 Hazi-
Hran gund “Dinya
Cocuk Isgiligiyle
Muicadele Gunul” olarak
aniliyor. Bu yil Fisek
Enstitist Calisan Co-
cuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi, Kavak-
lidere Kugulu Park’ta
Cankaya Belediyesi’'nin
katkilariyla sergi ve ker-
mes agtl. Cevre halki-
nin ilgiyle karsiladigi iki
glnlik etkinlik “cocuk
emegine karsi” eylemi
tanitmak ve ilkelerimizi
anlatmak igin bir firsat
oldu.
Ayni  gliin, Prof.
Dr.A.Gurhan Fisek,
NTV-gece haber’in ko-

uyandirilabilmektedir.

Bugiin diinya c¢ocuk isgi-
Onun igin
Tiirkiye’de bu konudaki miicadelenin
tarihine de gézatmak gerekir. ik kirilma nok-

tasi 1979 yilinda, Uluslararasi Cocuk Yili etkinlikleri dola-
yisiyla yasanmustir. Ulke ¢apinda, toplantilar, yayinlar ile
gocuk haklarina ve bu arada c¢alisan ¢ocuklarin sorunla-

likle miicadele giindi...

rina deginilmistir. Ikinci
kinlma noktasi, 1992
yilinda Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitii tarafindan
baglatilan Cocuk Eme-
ginin Sona Erdiriimesi
Uluslararasi Projesi’nin
(ILO/IPEC) baslatildig
6 llkeden biri olmamiz
dolayisiyla  yasanmig-
tir. Basta Calisma Ba-
kanligi, is¢i ve isveren
sendikalari ve géndillii
orglitler olmak (izere,
konuyla ilgili tim kesim-
lerin katilimi ve zaman
zaman ortak galismala-
riyla, etkili bir miicade-
le ortaya konulmusgtur.
Uglinci kirlma noktasi
ise, sekiz yillik kesinti-
siz egitimin baglatiima-
sidir.  2000’lere  dogru

€D CALISMA ORTAMI

Resim, http://www.google.com/imgres?hl=tr&sa=X&biw=1304&bi
adresinden alinmistir.

nugu oldu. Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii dolayi-
siyla, Turkiye’'de ¢ocuk isciligiyle micadelenin durumu ve
ontindeki engelleri anlatti. Konusmasinin ézeti séyle:
“Calisan cocuklar, cok degisik sektérlerde ¢alismakta-
dirlar. En ¢ok da tarim alaninda gocuklarin istihdam edildi-
gini gbérmekteyiz. Hele kiz ¢ocuklari agisin-
dan konuya yaklagirsak bu daha da
genis bir kitleyi kapsar. Cocuklar
genellikle gbzlerden uzakta ga-
ligirlar. Onun igin de toplum
onlari gbrmez, gbnliinden
de uzak tutar. Bu konuda
kamuoyu duyarlihgr ancak
bliylik ¢abalardan sonra

yb6netmelik ¢ikarilacaktir.

maktadir.

OCUK
|C(,:I'LIGI'NE

yasamiza goére, llkokulda 4 yil

-.-* | E———

Nejla Osseiran - Istanbul (Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi Fotograf Yarismasi, Renkli Baski, 1. Odtil, 2009)

baslatilan bu uygulamay-
la, cocuklarin calismaya
baslama yas! kural olarak
15’e ylikselmistir. Ciraklik
Egitim Merkezlerine (sim-
di Mesleki Egitim Merkezi)
ancak 15 yasinda ¢ocuk-
lar girebilmekteydi.

Ciraklhik kurumunu da
izlemek zorunda kalaca-
giz. Ciraklik da ¢ocuk isci-
ligin bir bicimidir. Yasaya
gére, égrenci olarak nite-
lenmekle birlikte, gercek-
te, haftanin 1 giinii okula
gitmekte, 5 giinii isyerle-
rinde Uretime katiimakta-
dirlar.

Is Saghgi ve Giivenligi

Yasasr'nda, Is Yasasr'nin
tersine agir ve tehllikeli
isler kavrami kaldirimigtir. Halbuki bu kapsamda gocuk-
larin, bu iglerde 18 yasina kadar galigtirimasina izin ve-
rilmemekteydi. Yeni yasaya gére, “6zel politika gerektiren
gruplar” arasinda eger ¢ocuklar da sayilirsa, onlar igin bir

4+4+4 olarak kamuoyuna malolan Egitim Re-
formu Yasasi’'nda da, ilk dért yildan sonra
yaygin egitim bir olanak olarak sunul-

Demek ki, ¢ocuklar, artik

10 yasinda ¢iraklik okullarina gi-
debileceklerdir. Su anda, belirli 61-
glilerde, kontrol altina alinabilmis
olan, cocuk isgilik (ve giraklik) so-
runu, 6niimiizdeki glinlerde, daha
derinlegecekdir.

Cocuk iscilikle miicadele edebil-
mek igin, neden gocuklarin, erken yasta
calisma yasamina yéneldiklerini irdelemek

gerekir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) belir-
lemelerine gére, ¢ocuklarin okuldan kopus nedenleri ara-
sinda, yL']ksek okul harcamalari gelmektedir. Yeni egitim

okuyan g¢ocuklara, yaygin
egitim olanagi taninin-
ca;, bu harcamalarla
bas edemeyen aileler,
g¢ocuklarini  6rgin egi-
timden alacak ve erken
yasta calismaya yollaya-
caklardir.

Yapilmasi gereken-
lerin  basinda sosyal
politika énlemlerine bas-
vurulmas! gelmektedir.
istihdamin arttirimasi,
sosyal adalet, insanca
yasayabilecek gelir dii-
zeyi, parasiz (ve masraf-
siz) egitim bu énlemlerin
icinde en &nemlilerin-
dendir. Yine basta savu-
nulmasi gereken, 4+4+4
seklindeki kesintili egitim
yerine, 12 yillik kesinti-
siz egitimin uygulamaya
konulmasidir.”
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim
Taslama Makinasi ile Calisma

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek @fisek.org.tr)

Durum: Bir ¢elik dokiimhanesinde galigan isgi, “dokimu yapilan Grln Uzerinde kusurlu yeri taglama makinasi ile
kesmektedir.
Dokim isgisinin bu galisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz ?

) ’ T,

Neler Olabilir ?

1. Goziine kivilcim veya pargaciklar girebilir

2. Kivileimdan veya firlayan pargaciktan yizi yaralanabilir

3. Is elbisesinde ve cildinde yaniklar olusabilir.

4. Kulak koruyucusunun uygun kullanilmamasi durumuinda igitme kaybi olusabilir.

5. Uygun maskenin segcilip uygun takilmamasi sonucu solunum yollari hastaliklari olugabilir.

6. Tekrarlanan hareketler ve titresimden kaynaklanan parmak, el ve bilek rahatsizliklari olusabilir

7. Egilerek calismaktan kaynaklanabilecek bel iskelet sistemi rahatsizliklari, bel sorunlari olusabilir.

8. Taslama makinasinin kordonunun kivilcimlardan korunamamasi durumunda, kordon hasarindan kaynaklanabi-
lecek elektrik garpmasina maruz kalabilir. > Yaniti 10. sayfada

*

Kim. Mh., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanli§i Eski Is Glvenligi Miifettigi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikal) )
Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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