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SOYLESI
Miilkiyeliler Birligi Genel Bagkani Prof. Dr. Alpaslan Isikli: ]
"HAKLAR VE CIKARLAR, ANCAK; GERCEKLESMELERI IGIN GEREKLI TOPLUMSAL

GUCUN VARLIGI OLGUSUNDE HAYATA GEGEBILIR."

Bu sayimizda soylesi késemizin konugu. Milkiyeliler Birligi Genel Bagkani ve Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Boliim Bagkani Prof. Dr. Alpaslan Isikl.
Kendisinden, uluslararasi iligkiler igcinde tlkemizin ¢alisma ortaminin konumu; uluslararasi dizeyde ve
Ulkemizde, ekonomik ve sosyal politikalardaki gelismeleri ve bunun i1s1§inda, isci saghgi is guvenligine
yonelik kamu islevleri ile ilgili degerlendirmelerini 6grenmek istedik.

SORU 1: Sayin Prof. Dr. Isikli, 6zellik le Avrupa Toplulugu iilkelerinde, caligma ortamini, insan igin
daha olumlu kilacak sosyal politika belgelet kabul ediliyor. Bu belgeleri ve Tiirkiye'nin bunlar
karsisindaki konumunu degerlendirebilir misiniz?

YANIT 1: Buguin Avrupa Toplulugu'nu olusturan ulkelerin, tarihsel olarak ve giinimuzde sosyal politika
uygulamalari alaninda énci ve érnek bir rol oynadiklarinda kusku yok. Bu durum, ézellikle Avrupa Toplulugu
blnyesinde ve ILO'da sosyal politika ya yon ve hiz veren metinlerin kabulli ve onaylanmasi sirecinde
kendisin gdstermigtir.

Bununla birlikte, 70'li yillardan bu yana kabarmakta olan neo-liberal dalganin en énemli sonuglari, sosyal
politika alanindaki gelismelerin frenlenmesi ve hatta mevcut kazanimlarin aginmaya ugramasi bigiminde
kendisini gdstermistir. En énce ingiltere'de Thacherist politikalarin yirirlige konulmasiyla ortaya cikan
durum, sosyal refah devletinin korunmasi agisindan, artik isvec'i dahi kapsayan bir gerileme dénemi olarak
belirmis bulunuyor. Bu gerilemenin en énemli gérinlmleri -sanirim- sizin esas konunuzda, yani saglik ve isci
sagligi konusunda kendisini géstermektedir.

Avrupa Toplulugu Ulkelerinde beliren bu tiir sorunlar ve dengesizlikler birlesme surecini de etkilemektedir.
Nitekim, Aralik 1991'de gergeklesen Maastricht zirvesinde beliren en énemli glicliik, ingiltere'nin ortak bir
sosyal politikanin benimsenmesi karsisindaki direnmesinden kaynaklanmistir.

Bdtun bunlara ragmen, Turkiye'nin Avrupa Toplulugdu ile karsilastiriimasindan ¢ikan tablo, yine de bizim
acimizdan ¢ok daha karamsar gériintiiler igermektedir. Ulkemizin gegmisinde sosyal politika alaninda
Avrupa'yi ¢ok gerilerden izleyen bir durum yasanmistir. Buna ek olarak, son yillarda "Turkiye'de sosyal
gelisme ekonomik gelismeyi asmistir" anlayisindan temellenen demokrasiye yénelik saldirilar, dncelikle, ciliz
da olsa mevcut bazi sosyal politika kazanimlarinin tahribi amacina hizmet etmistir. Bu ¢ergcevede, son yirmi
yilda sosyal politika alaninda imzalanan ve onaylanan belgeler agisindan, ge¢cmisin gerisinde kalinmistir.
Bunun en carpici 6rnegi, Avrupa Sosyal Sarti'nin daha énce kabul edilen metinlerin 6ngordiigi ilkelerin
gerisinde kalan bir anlayisla ¢ekinceler konularak kabul edilmesidir.

SORU 2: Sayin Isikli, gelismis lilkelerin, kendi diizenlerini, ekonomik zorlayicilardan silah zoruna
kadar cgesitli yontemlerle diger iilkelere kabul ettirme ¢abasinda olduklari gézleniyor. Bu girigsimler,
simdilik ekonomi, saglik ve belli 6l¢iilerde de gevre konularinda agirlik kazaniyor. Bu gelismeler
konusundaki goriigleriniz nelerdir? Acaba ¢aligma yagamimiz i¢in de boyle bir tehdit s6zkonusu mu?
YANIT 2: Geligsmis Ulkelerin belirttiginiz cergcevedeki ¢abalari ve etkileri son dénemlerde daha da
yogunlasmistir.

Elbette ki gelismis Ulkelerden, daha somut bir ifadeyle, Bati'dan gelen etkiler homojen degildir, degisik ve
celigkili 6zellikler tagidiklari bir gercektir. Bati'dan, sosyal politikanin ve genel olarak demokrasinin geligimi
acisindan destek ve dayanisma niteligi tasiyan etkiler de gelebilir ve gelmistir de. Bu tir etkiler s6z konusu
oldugunda, hakli olarak 6ncelikle ILO akla gelir. Ne var ki son yillarda demokrasi ve sosyal devlet karsiti
guglerin etkinligi o kadar artmistir ki bunlar ILO'yu da kendi amaglarina uygun bir zemin haline dénistirme
¢abalarinda ciddi sonuglar saglayabilmislerdir.

Bu durum, gegen Haziran ayinda toplanan ILO genel konferansinda pervasizca sergilendi. ILO genel
konferansi galismalari, demokrasi, sosyal devlet ve hatta insan haklari agisindan ¢ok ciddi bir tehdit
olusturdugu cok iyi gortilmis bulunan IMF'nin "yapisal uyum" politikalarinin tezgahlanmasi igin
kullanilabilmisgtir.

SORU 3: Teror olaylan sizce toplumu ve galisma yasamini nasil etkiliyor? Teroériin hedefleri arasinda
sosyal politikalar uygulanmasinin da 6niine gegmenin oldugundan sézedilebilir mi? Geligsmis lilkeler,
Birlegmis Milletleri kurarken, ILO'nun statiisiinii belirlerken, "diinyanin neresinde olursa olsun
yoksulluk, sefalet her lilkeyi tehdit eder” diye diislinmekteydiler. Bu agidan bakildiginda, herhangi bir
tilkedeki terorle, yol agacagi sonuglar da diisiinerek, ayni duyarlikta hareket etmeleri beklenmez mi?
YANIT 3: Bir stire 6nce Mulkiyeliler Birligi'nin konugu olarak Glkemize gelmis olan Pakistan asilla Amerika'l
iktisatgi Anwar SHAIKH, konferanslarinda su gorisi dile getirdi: iflasi kanitlanmis olan ekonomik sosyal
politikalar ve modeller giderek artan bir niifus kesimini gereksizlestirmektedir. Gereksizlesen niifusun
tasfiyesi icin de savaslardan yararlaniimaktadir.

Artik soguk savas dénemi bitmis; iilkeler arasi savaslarin yerini i¢ savaslar almistir. i¢ savas kiskirticilarinin,
¢ok acimasiz niyetler pesinde olduklarinda kusku yoktur.

ic savas ile demokratik-sosyal gerilik arasindaki iligki cok yogun ve iki yénliidir. Bir yandan, igsiz ve yoksul
yiginlar i¢ savas kisgkirticilarinin tuzagina



dismeye hazir unsurlar haline gelmektedirler. Diger yandan, demokratik ve sosyal gelismeyi durdurmak
isteyenler, i¢ savas kiskirticihgindan yararlanmaktadirlar.

Biz bu durumun ¢ok aci érneklerini yakindan bilmekteyiz. Yakin gegcmisimizde anarsi ve terdr, demokrasiyi
rafa kaldirmanin ve sosyal gelismeyi durdurmanin mazereti olarak kullanilabilmistir. Ustelik, bu tutum,
Ataturkguligun geregi gibi gosteriimeye calisiimistir. Oysa, demokrasiye karsit uygulamalarin esin kaynag,
olsa olsa Pinochet olabilir; Atatiirk asla. Demokratiklesme agisindan elbette ki Atatiirk ddneminde de sayisiz
eksiklikler ve terslikler vardi. Ancak, unutmamak gerekir ki Atatiirk Meclis'i kapatmamis; tam tersine Ulke
tarihinde gérilmemis bir anarsi ve terérin yasandidi bir sirada Meclis iradesi Uzerine dayali bir rejim kurma
girisimini baslatmigtir...

SORU 4: Ulkemizde, isgileri, isci saghgi is giivenligi alaninda haklarina sahip ¢ikmak igin kullandiklari
araglar nelerdir? Bunlar iginde toplu is s6zlesmeleri ne olgiide kullaniliyor? Bu konudaki
cikmazlarimiz ve yapilanlar nelerdir?

YANIT 4: Hukukta "6li dogmus kanunlar" diye bir kavram vardir. Dura yanin en iyi kanunlarini ylrtrlige
sokarak hig bir sonug saglayamamak da miimkiindiir. Onemli olan bazi haklarin ve ¢ikarlarin, toplum icinde
bazi sahiplerinin bulunmasidir. Haklar ve gikarlar, ancak; gerceklesmeleri igin gerekli toplumsal gtictin varligi
Olcisiinde hayata gecebilir.

Eger gerekli toplumsal gii¢ olusmussa, yasaya gerek kalmadan da bazi haklarin ve diizenlemelerin
gercekligi saglanabilir. Bu baglamda ve dzellikle is¢i saghgi ve is glvenligi alaninda, pek ¢ok tlkede toplu is
s6zlesmeleri yoluyla 6nemli kazanimlar saglanabilmiglerdir.

Toplu is s6zlesmelerinde isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili hikiimlerin yer almasi ¢ok olumlu bir gelisme
olarak goérulmelidir. Ne var ki Ulkemizdeki toplu is s6zlesmeleri uygulamalari ¢cergevesinde bu alanda atilan
adimlarin ve saglanan kazanimlarin yetersiz oldugunu gérmekteyiz. Son yillarda 6zgur toplu is s6zlesmesi
diizenine indirilmis olan darbelerin bu yondeki gelismeleri engelleyen énemli bir faktor oldugunu
soyleyebiliriz.

SORU 5: Memur sendikaciligi girisimlerinin ¢aligsanlarin saglk ve giivenligini nasil etkileyecegini
diistiniiyorsunuz?

YANIT 5: Memurlarin sendikal glivenceye kavusmalari, kendi gérev ve sorumluluklarinin geregini, keyfi ve
kanunsuz miidahalelerden kurtulmus olarak yerine getirmelerini mimkin kilacaktir. isci sagligi ve isci
guvenlidi ile ilgili alanlarda kamu erkini kullananlar agisindan bu gelismenin doguracagi sonuglar, sorunuzla
ilgili olarak 6zel bir 5nem tasiyabilir.

Ayrica, memurlar is¢i sinifinin bir parcasidir ve onlar da is¢i sagligi ve is glvenligi kapsamina giren bir kesim
olustururlar. Dolayisiyla, memurlarin sendikal givenceye kavusmalari, kendi is sagliklari ve ig glvenlikleri
dogrultusunda saglayacaklari katkiy! glclendirecegi icin de 6nem tasir.

Ancak, burada da animsanmasi gerekir ki 6nemli olan yalnizca bazi haklarin verilmesi degildir. Bir hakka
sahip olan kisilerin ve kesimlerin bu hakkin kullaniminda gésterecekleri biling ve kararlilik da ayrica
onemlidir.

Bu husus, sendika hakki digindaki konular gergevesinde de s6z konusudur. Ornegin, 657 sayili yasa, bazi
kurul ve komisyonlar gergevesinde, memurlarin yonetime katilmalari dogrultusunda bazi mekanizmalar
ongoérmustur. Ne var ki bir yandan politik baskilar ve yine bununla baglantili olarak, diger yandan, memur
kitlesinin biling ve gelenekle ilgili kosullandiriimigliginin sonucu olarak bu mekanizmalar hig isletiimemistir,
Oysa, kagit tzerinde mevcut olan bu haklarin hayata gecirilmesi miimkuin olabilseydi, bunlardan memurlarin
is saglig ve is glvenligi konusunda da yararlanilabilirdi.

SORU 6: Ulkemizde, hiikiimetten bagimsiz olan kuruluslarin, 6zellikle de meslek odalari ile géniillii
derneklerin galisma yasamina iligkin girisimleri hemen hemen yok gibi. Sizce bunun nedenleri
nelerdir?

YANIT 6: S6zini ettiginiz hikiimetten bagimsiz kuruluslari harekete gegirecek ve yonlendirecek olan, kendi
Uyeleri ve belli konularda gergeklestirilen kamuoyu olusturma ¢abalaridir. Sizin derginizin bu agidan da
onemli bir islev yerine getirecegini disinmekteyim.

SORU 7: Sn. Isikli, yonetsel yapimiza bakildiginda, isci saghg is glivenligi ile ilgili denetimlerin ve
uygulamalarin merkezden yiriitilmeye g¢aligildigini; varolan yerel denetim olanaklarinin da etkin bir
bigcimde kullaniimadigini gé6zlemlemekteyiz. Turkiye'nin yonetim yapisindaki olasi degigimlerin,
calisma yasaminda sizce nasil yansimalar olmalidir?

YANIT 7: Turkiye'de "ydnetim yapisindaki olasi degisikliklerin" ne oldugunu bilemiyorum. Yoénetsel yapida,
dizeltiimeye muhtag yanlar elbette ki vardir. Ancak, pek ¢ok sorun gibi, is¢i sagligi ve is glvenligi ile ilgili
uygulama ve denetimlerin yetersizliginin de esas olarak, Ulkemizde mevcut yonetsel yapilanmanin disindan
kaynaklandidini saniyorum. Bu konuda &zellikle disunulmesi gereken, demokrasinin gerektirdigi bilin¢ ve
katilim diizeyinin yetersizligidir. Ulke kaynaklarinin bir azinlik tarafindan car gur edildigine dair sayisiz
ornekler var. Buna karsillik, is¢i sagligi ve is glvenligi gibi genis bir kitleyi ilgilendiren temel bir konu da
kaynak bulunamamasi, inandirici bir agiklama olmamaktadir. Sorun, Ullke cogunlugunun tlke kaynaklarinin
kullanimiyla ilgili karar alma stirecine etkin bir bicimde katilamamasi noktasinda digimlenmektedir. isgi
saghgi ve is guvenlidi ile ilgili denetimlerin yetersizligi de yine esas olarak demokratik katilmin etki
olmayisiyla baglantili gérinmektedir.

Bize zaman ayirdiginiz ve emeginizi kattiginiz igin tesekkdir ederiz.



Kulak Korunmasinda YENi YAKLASIMLAR
R. Paakkdénen

Kulak korunmasi dallara ayrilmaktadir. Bugiinin kulakhklari (earmuff, kulak mansonu) basa daha iyi
uymakta, kullanigli ve cebe sidacak dl¢ulerde sunulmaktadir. Konugmayi ileten 6zel kulakliklar da bu
alandaki gelismeler surmektedir.

En hizli degisen koruyucu yeni kulakliklardir. Ana parcalan bas bandi, kulak kepgeleri, igte kdpiik tabakasi ile
yastik ya da kulak tikacidir. Eski modellerde bas bandi metalden ve kulak kepgeleri ¢eliktendi. Bugtiniin
kulakliklar (earmuff, kulak mansonu) ise timuyle plastiktendir. Kullanicinin rahati, bazen guriltindn
azalmasinin engellenmesi pahasina 6nde gelmektedir. Kulakliklar simdi kolay tasinabilen cep modelleri
seklinde bulunmaktadir. Basa uyumu ve ileri derecede esnekligiyle her dl¢tye uyar hale gelmigstir. Kulakliklar
gurdltdld ortamda her zaman takilmalidir. Kulaklik olmadan kisa bir stire guriltiye sunuk kalmak bile
kulakhgin bildirilen guriltu azaltma kapasitesini tamamen tahrip edebilir.

Giriiltiiyu degil haberi duyun

Basit kulakliklari takarken digarida ne oldugunu duymak zordur. Bu sorun konusma iletimi i¢in tasarlanmig
kulakliklar olan "iletisim koruyuculari” ile ¢éziilmustiir. Kepgenin igine yerlestiriimis kiiglk bir yiikseltici gelen
ses frekanslarini igeri iletir ve radyo, mikrofon ya da diger elektrikli aletlerden gelen sinyalleri de kulakligin
icinde duyulabilir konusmaya donustirir. Bu iletim birimi diger bitin girilti frekanslarinda optimum azaltma
gOrevini yerine getirirken konusma frekansini ayirir. Birimin elektriksel alaninin filtre araligi, 6rnegin 500-3000
Hertz (Hz) arasi diger frekanslardan daha iyi duyulacak sekilde énceden ayarlanabilir. Bu bakimdan iglevleri
isitme aygitina benzer, "iletisim koruyucularinda genellikle kullanicinin arkadaslariyla karsilikli ya da iki yonli
bir radyo agdi yoluyla konugmasini saglayan bir mikrofon bulunur.

Girultiuye guriilti ile kargi koymak

Basit kulakliklarin guriilti azaltma 6zellikleri konusunda simdiye kadar blyuk ve kdkten bir gelisme
olmamistir. Bunun yerine "etkin koruyucu" olarak bilinen, igeri giren guraltd yayimini elektro akustik ses iptali
yoluyla azaltan (etkin girultu azaltiimasi) yeni aygitlar gelistirilmigtir. Etkin koruyucular 500 Hz'in altindaki
dusuk frekansli sesleri basit kulakliklardan daha iyi ayirirlar. En etkin isledikleri ortamlar gelen gurdltinin
disuk frekansli ve tekdiize oldugdu yerler, 6rnegin otomobil, ucak, helikopter ve tanklarin siriici ve pilot
kabinleridir. Guraltiya etkin olarak filtre etmeyen, fakat iletim biriminin topladigdi sinyalleri donistiren
koruyucular da genellikle etkin koruyucu olarak aniimaktadir.

Terminoloji her zaman acik degildir. Eger iletim birimi mekanikse gurilti azaltma kapasitesi diizeye baghdir.
Bu tip koruyucular guriltiyu basit koruyuculardan daha etkin sekilde azaltamaz. Eger kepge igindeki iletim
birimi elektrikliyse, elektriksel alan icinde glrultu diizeyi ve sinyalin en fazla giici, kepgenin guraltiyd
zayiflattigi dizeye kadar dusurulir. Daha sonra yukseltici, konusmanin sinyal diizeyini ayarlar, impuls gurulta
koruyuculari, eger iletim birimi belli bir esigin, drnegin 110 desibel (dB)'in yukarisindaki "doruk gurdlti
dizeyleri'ni disUriyorsa kepgedeki ses alaninin elektriksel uyarici sinyallerini azaltirlar. Filtre islemi
sirasinda sinyaller kepgeye takilmis bir mikrofon ya da telsiz anteninden iletilir. Ancak 110 dB'in Gzerindeki
impuls gurdltisu kepgeye dogrudan bu gugle giriyorsa elektriksel gurdlta filtresi guraltiyl kesmekte yetersiz
kalmaktadir. Alti ¢izilmesi gereken, bu aygitlarin kisiyi gurultiiden belli sinirlar icinde koruduklaridir.
Finlandiya'da kulak koruyuculari igin SFS standardi, koruyuculardaki ses iletim birimleri tarafindan yayilan
en fazla gurilti dizeyinin 3 dB ya da daha fazla altinda olmasini sart kosmustur. Kisacasi mutlak sinir 82
dB'dir, Bazi kulak koruyuculari bu kosulu karsilayamamaktadir. Son yillarda Finli arastiricilar basit
kulakliklarin duisiik frekanslari ve impuls guriltiisini filtre etme yeteneklerini degerlendirmislerdir. Oyleyle
son gelistirilen kulak koruyucularinda neyi arastirmaliyiz? Baslangi¢ olarak guriltiiden ne kadar koruduklarini
Olcecek yontemlere gerek vardir. Kalite kontrol standartlarini ortaya koymak ise ikinci bir ivedi zorunluluktur.
Daha 6nceki calismalarda kulakliklarin girultiyt dnleme kapasitesinin uzun sureli kullanimda bozuldugu
bulunmustur. Eskimenin iletisim koruyuculari Gzerinde de benzer bir etkisi olabilir. Fakat genellikle bunun
farkina varilamaz, ¢tnku elektrikli pargalar mekanik darbelerden de etkilenirler.

Kulak tikaglari

Bugun kulak tikaclarinin (earplug) gogu pamuktan ya da eski haline yavas déonen kdpuklerden yapilmaktadir.
Silikon ve 6nceden sekillendirilmis tikaglar, en azindan Finlandiya'da fazla kullaniimaktadir. 1960 ve 70'lerde
konusmayi iletmesi igin tasarlanmis delikli tikaglar gelistiriimis fakat sonradan ortadan kalkmistir. Kulakti-
kaglari ucuz oldugundan atilip yenisi takilabilir. Tikaclarini her 6gle yemeginden ve kahve molasindan sonra
degistiren isciler glinde 3 ¢ift kullanmig olurlar. Son zamanlardaki genel gors, tikaclarin dislk frekansli
glrulttyl kulaklhiklardan daha iyi filtre ettigi seklindedir. Buna karsilik kulakliklar da ylksek frekanslarda daha



etkilidir. Tikaglarin yerlestiriime sekli bir miktar gelistirilebilir. Genellikle dis kulak yoluna gevsekge takilirlar,
bu da gurilti kagagina ve girultiyl onleme kapasitelerinin dismesine neden olur. Bu, igyeri egitimi
sirasinda Uzerinde durmaya deger bir noktadir. Képuk tikaglar kulakta genisleyene kadar yaklasik bir dakika
gectiginde hemen etki gostermezler. Cesitli markalar bu agidan farklidir.

Basliklar ve kulak koruyuculari

Basliklarin (helmets) 2000-6000 Hz frekans araliginda nitelikli kulakliklardan biraz daha iyi koruma sagladigi
gOsterilmistir. En son modeller bitiin frekanslarda nitelikli kulakliklardan 10 dB daha fazla koruma
saglamaktadir. Finlandiya'da daha iyi bir gurulta bashgi gelistirme konusunda galismalar yurutulmektedir.
Ancak bagliklarin kulakliklardan daha rahatsiz oldugdu bir gercektir. Basliklar normal kulakliklarin etkisiz
oldugu, yani garultinin 110 dB'in Gzerinde oldugu isyerleri i¢in dnerilmektedir. Bazi basliklara toz ve gaz
respiratorleri takilabilir. Bir bagka yol olarak kulakliklar bagliga baglanabilir, ancak bu durumda kepgeler
Olcliye tam uygun degilse yeterli koruma saglayamazlar. Kulakliklarin motorlu toz respiratéri olan bir basliga
iceriden takildigini distiniirsek, motordan gikan gurilti bas bandi yoluyla kulakhgin kepgesinin igine
iletilecektir. Boyle bir durumda galisma ortami bu kadar girultali olmadidi halde is¢gi 200 Hz frekansta 100
dB'lik (ya da A ses diizeyinde 90 dB) bir guriltiye sunuk kalabilecektir. Motorlu respiratérler genellikle 60-75
dB (A diizeyi) araliginda giriiltii yayarlar. Bu gurilti isitme kaybina yol agmazsa da kullanici igin rahatsiz
edici olabilir.

Kulakh@a takilan iletisim donanimi: 1) mikrofon ya da telsiz anteni 2)
elektrik devresi 3) ylkseltme kontroll 4)hoparlér. Ayrica kullanicinin
arkadaslariyla karsilikli ya da iki yonlu bir radyo agi yoluyla
konusmasini saglayan bir mikrofon da konulabilir.

(Work Health Safety, 1992)



HEDEF: MESLEK HASTALIKLARI
Dog. Dr. A. GURHAN FiSEK

Uretim suirecinde kullanilan hammadde, ara-(riin, son-iiriin veya tretimde kullanilan teknikler vb. isyeri
kaynakli tehlikelerin sonucunda ortaya cikan hastaliklara meslek hastaliklari denir. isci toplumunda yapilan
arastirmalarda, buna benzer bir tanimi elde etme olanagi %20 y6resinde-dir. Buna karsin "is kazasi nedir?"
diye soruldugunda, dogru yanit alma olasiligi %95'lere yikselmektedir.

Bunun nedenlerini meslek hastaliklarinin gézden kagan ve gézden kagirilan 6zelliklerinde aramak
gerekmektedir.

Meslek hastaliklari gézden kagmaktadir. Clinki, bir hastaya meslek hastaligi tanisi konulabilmesi igin
Onceden su adimlarin atiimis olmasi gereklidir.

1. Calistigi isin ve igyeri ortaminin tim saglik guvenlik tehlikeleri ile birlikte ve nesnel él¢utler kullanilarak
tanimlamasi yapilmis olmalidir.

2. Iscinin, is tanimi yapiimis ve bu tanima uygun isin disinda galistirimamakta olmalidir.

3. Iscinin meslek tarihgesi (6ykust), diger bir deyimle o giine kadar girip ¢iktigi isler ve karsi kargiya kaldig
saglik guvenlik tehlikelerinin bir dékimd, yapilmig olmalidir.

4. Bir hekim, bu verilerle birlikte, kargisina gelen hastanin belirtilerini de gézéntne alarak, o anki durumun
bir meslek hastaligina uyup uymadigini dagtinmelidir.

5. Eger hekim, meslek hastalijindan kuskulanmazsa, o meslek hastaliginin tanisini kesin olarak koyduracak
laboratuvar olgimlerine ve diger teknik olanaklara bagvurmalidir.

6. Meslek hastaligi tanisi konulursa, hizla, bu is¢inin yakin ¢alisma arkadaslari da, s6zkonusu meslek
hastaligi kuskusu ile bir saglik taramasindan gegcirilmelidir.

Batun bu adimlarin atilabilmesi icin, belirli dizeyde bilgi, deneyim ve teknik donanimla birlikte 6zel
drgutlenmeler gerekmektedir. Ayrica hekimin hastasina yeterli streyi ayiramadigi bir ortamda; isyeri hekimi-
hastahane hekimi iletisim ve isbirliginin bulunmadigi bir galisma diizeninde; bunlarin Gstline Ustlik kayit ve
dosyalama gibi, hizmetin temelini olusturan bir kurala uyulmazsa, meslek hastaliklarinin gézden
kagmamasina sasmak gerekir.

Ote yandan meslek hastaliklarinin gézden kagirilmasindan yarar umanlar vardir. Bunlar, is iligkilerinde
bilimsel ve ¢agdas yaklasimlarin yerine, ginubirlik politikalari yed tutan bazi igverenlerdir. Ne yazik ki,
Uretimin kesintisiz ve artarak surdurilmesinin dnkosullarindan birinin, saglikli givenli bir calisma ortami
oldugu bu isverenler tarafindan heniiz, anlagilamamistir. Bu tutum, isci saghgi is gtivenligi konusunda olumiu
tutum icindeki diger isverenlerin basarilarini da sinirlamakta ve aralarinda rekabet esitsizligi dogmasina
neden olmaktadirlar. Meslek hastaliklarinin gézden kagiriimasindan yarar uman bir baska kiime de, tedavi
edici saglik hizmetlerinin ve maluliyet sigortasi demelerinin disinda bir diinyasi olmayan bazi hekimler ile
kamu yoneticileridir. Ne yazik ki, meslek hastaliklarinin gézden kaciriimasi bu iki kiimenin beklentilerinin tam
tersine, artan maliyetler ve verimsiz bir calisma ortami dogurmaktadir. Ve bunun hemen yaninda, beklendigi
gibi, toplumda aciyi, umutsuzlugu ve galisma coskusunda azalmay kériiklemektedir.

Buna karsin meslek hastaliklarinin en dnemli 6zelligi dnlenebilir olusudur. Uygun énlemler alindidinda ve
bunlar titizlikle izlendiginde, meslek hastaliklarinin gériimesine olanak yoktur. Bazi gevreler, "kaginilmazIlik",
"yazgl", "dalginhk" vb. bahanelerle, is kazalarinin tam olarak édnlenemeyecegdini 6ne sturerler. Meslek
hastaliklar icin buna da olanak yoktur. Kim is¢inin dalginlik sonucu meslek hastaliina yakalandigindan
stzedebilir?

O halde bir yerde meslek hastaliginin gértilmesi, 6nlem almada ve hizmetin 6rgitlenmesinde bir eksigin,
diger bir deyimle bir savsaklamanin ifadesidir.

Ote yandan meslek hastaliklari, ona yolagan etmenin bulundugu atdlye catisinin altinda galisanlar arasinda
ayirim yapmaz. Hepsini etkiler. Bu topluluga yonelik etki, onun is kazalarina gére daha énemli bir toplum
sorunu olmasini getirmektedir. O kadar ki, is kazasina neden olabilecek olumsuz bir ¢alisma kosulundan
etkilenme olasihdinin %0,3 oldudu bilimsel olarak gosterilmigken; meslek hastaliina yakalanma olasihgi %
100'dur.

Meslek hastaliklarinin énlenmesinde, is¢ilere "dikkatli davran", "dalginlik yapma", "hastalik geliyorum demez"
gibi (is kazalarinda 6ne surtlen) uydurma Oneriler getirmeye de olanak yoktur. Sistemde sirekli ve yinelenen
hatalara dayanan meslek hastaliklarini dnleyebilmek igin, 6rgitll, uzun erimli ve kalici mekanizmalar
olusturmaya dayanan bir calisma gereklidir.

Bu 6zellikler, isyeri ortamini saglikli ve guvenli hale getirme ugrasinda, basarili bir sonug alinmak isteniyorsa,
ilk hedef olarak meslek hastaliklarini segmenin daha gergekgi oldugunu ortaya koymaktadir.

Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak belirli bir zaman sureci iginde ortaya ¢ikarlar. Bu zaman
siireci, birisi calisma ortaminda, éteki insanin viicudunda gegirilen iki ayri evreden olusur. iste her iki evrede
yapilan biyolojik ve gevresel dlgiimlerle, saglik muayeneleri bize meslek hastaligi tanisini erken dénemde
koyabilmek igin olanaklar sunar.



So6zini ettigimiz her iki evreyi de igine alan ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikisinda 5 6nemli kdsetasi
vardir:

1. Saglik zararina yolagan etmenin belirlenmesi.

2. Kiginin igyeri ortamindaki bu etmenle karsilagsmasi.

3. Hastalik belirtilerinin gérilmeye baslanmasi.

4. Hastanin, bu belirtilerle hekime basvurmasi.

5. Tedavi sonucu igyeri ortamina geri ddnmesi.

Bu kosetaglarinin arasinda yeralan zaman dilimleri Gzerinde kisaltma yoninde ugras verilmesi
gerekmektedir, Meslek hastaliklarina karsi ya da ¢alisma ortaminin olumlu hale getiriimesine yonelik ugras,
s6zkonusu her; zaman diliminde birbirinden farkhidir ve farkli meslek gruplarini ilgilendirmektedir.

1 -2. Saglk zararina yolagan etmenin belirmesi eder bir kaza sonucu degilse, isletmeye gegmeden 6nce ve
Uretimi planlayanlarca bilinmelidir, Tasarim asamasinda alinacak dnlemlerle saglik zararina yolagabilecek bir
etmenin, ¢alisan kisiyle karsilasmasinin éniine gegilebilir. Ote yandan bu sonug beklenmeyen ve kaza
sonucu beliren bir sonugsa, ¢alisanlar isbasi yapmadan veya yaptiktan hemen sonra gergeklestirilecek
Olcimlerle saptanip, temas kesilebilir.

2-3. Kisinin isyeri ortaminda bulunan ve saghgdini bozan etmenle karsilagsmasindan sonra, viicudunda bir
sure¢ baglar. Bu sureg, meslek hastaligi belirtilerinin ylze ¢ikmasiyla sonuglanacaktir. Ancak yize ¢ikmadan
once, yapilan saglk muayeneleri ve biyolojik dlgtimlerle, erken tani konulabilir. Dolayisiyla, ¢alisanin saglk
zarari kendisinin bile farkedemeyecegi bir noktada dnlenir ve olanagi varsa tedavi edilir.

3-4. Hastalik belirtileri gériilmeye basladiktan sonra, olmasi gereken, hastanin en kisa stire iginde hekime
bagvurmasidir. Bunun gergeklesebilmesi igin, hastanin bu belirtilerinin anlami ve énemi konusunda
bilgilendirilmis olmasi gerekir. Yoksa, kisi bilgisiz ve kendi haline birakilirsa, belki de hekime basvurdugunda
genc kalmis olabilecektir.

4-5. Hastanin hekime basvurmasindan ve konulan taninin geregi olan tedavi verilmesinden sonra, ne
olacaktir? Calisan kisi, hastalanmadan énceki isi lie olan uyumunu yitirmis olabilir. Bu durumda, kendisinin
isbasi yapmasina izin verilmez. Ya da is-is¢i uyumu yitiriimemisse, isbasi yapmasina olanak verilir. Her iki
durumda da, isyeri galisma kosullarinin saghgi bozucu niteliginin gideriimesi gerekmektedir, Bu ayni kisinin
yeniden, ya da yerine gelenin ve yakin ¢alisma arkadaslarinin ayni hastalia yakalanmamasi i¢in zorunludur.
Demek ki, bir is¢inin meslek hastaligina yakalandiginin anlasiimasi, yakin is ¢evresi igin de bir erken tani
olusturuyor.

Bu erken tani, yalnizca, o isyerinde ¢alisanlar igin degil, ayni zamanda gevrede yasayan ya da c¢alisanlar igin
de gecerlidir. Clnku isyeri atiklarinin kirlettigi cevrede yasayanlarda da, iscilere 6zgu bu hastaliklar
gérilmeye baglanmistir. Onun igin, meslek hastaliklari, yalnizca o meslekte ¢alisanlarin hastaligi olmaktan
cIkip, cevresel bir tehlikeye dénusmektedir.

Onlemler alinmadikga, gevre gesitli atiklarla kirletilmis hale getirildikge ve dogal dengesi bozuldukga, bu
hastaliklarin "cevre ve meslek hastaliklar' olarak anilma sureci de hizlanacaktir. Bunlarin dniine ge¢cmeyi
hedefleyen ¢abalara da daha genis bir toplumsal katilim olacaktir.

Batlin meslek hastaliklari bu kaliplara uyar. Dolayisiyla yapilacaklar ve bilinmesi gerekenler son derece
basittir. Meslek hastaliklarinin sayisinin ¢ok fazla olusu, her giin tretime katilan yeni yeni kimyasal
maddelerle ve yeni teknolojik buluslarla sayilarinin kabariyor olusu bu gercegi degistirmez. ilk karsilasana
¢ok karmasik, bilinemez ve 6grenilemez gelen bu konu, basit ve ortak bazi kurallar ile her meslekten insanin
dndne duru bir bigimde ve tum boyutlari ile konulabiliyor.

Yeter ki, 6grenmeye ve dnlemeye niyet edelim.



BUTUNLESME (ENTEGRASYON) GERCEKTE NE DEMEKTIR?

Matti Tapiainen
1992 yil, 6zellikle Bati Avrupa'daki sanayici ve isadamlarinin gézine sihirli bir sayi gibi gérinmektedir.
Mallarin, hizmetlerin, sermaye ve isgucunun birlesmekte olan Avrupa i¢inde serbest dolagimini saglayacak
stratejiler tasarlamakla ugrasmaktadirlar. Gdzlemcilerin gogu sinirlarin agilmasini bir firsat olarak
degerlendirirken digerleri bunu bir tehdit olarak gérmektedirler.
Oyleyse 1993'lin basinda gergekte ne olacaktir? Eger Avrupa Toplulugu (EC) ve Avrupa Ekonomik Ortami
(EES) gelismesi planlandigi gibi giderse insanlarin giinlik yasamlarina ¢gok énemli bir degisiklik olmayacaktir.
12 EC llkesi ve Finlandiya'nin da iginde oldugu 6 EFTA Ulkesi, EES hakkindaki anlagsmayi 1993 yilinin
basinda yirurlige koymayi planlamaktadirlar. Ayni zamanlarda EC'nin i¢ pazarlarinin da agiimasi
distnilmektedir. Ancak Dogu Avrupa ulkelerinin EES sertvenini nasil etkileyecekleri konusunda kesin bir
fikir ileri sirmek hala mimkin degildir.
Genel olarak dusunulirse, davullarin 1992 icin ¢almasi yeniden dogan Avrupa'nin dogum gunu partisine bir
¢agridan ¢ok ustalikl bir pazar hilesidir. Batiinlesme bir gecelik bir olay degil, surekli bir sire¢ olacaktir.
EC ve EES'nin baglica amaci ticaret engellerinin kaldiriimasidir. Bu durum. Bati Avrupa'da pazarlanan mallar
icin dncekinden ¢ok daha genis bir nitelik talebi yaratacaktir. Bu talepler daha sonra givenlik standartlarina
da yansitilacaktir.
Bati Avrupa pazari igin dasinulen bir mal gelecekte tek bir tlkenin yetkili kontrol burosunca denetlenmek
zorunda olacak; bundan sonra diger Ulkelerde de kabul edilebilecektir. Ancak perakende satis sirasinda
standartlarin altinda bir tek Griiniin bile farkedilmesi, biitlin pazarlara mal gondermenin durdurulmasina
neden olabilecektir. Uriin glivenliginin sorumlulugu yetkililerden Ureticilere, dig alim ve dis satimcilara
devredilmigtir.
Yeni sistem genel ilkeleri, teknik ayrintilar konusundaki standartlari ve gesitli denetim sistemlerini iceren
kararnamelere dayanmaktadir. Standartlastirma farkh Glkelerde uretile Grinlerin nitelikleri arasindaki
farkla en aza indirir. Yine de bu tek tip Url anlamina" gelmemektedir, nitelik dnemli bir rekabet 6zelligi olmayi
surdurecektir.
is guivenligini iki cesit kararname etkilemektedir. i¢ pazarlarla ilgili olani Griinlerin teknik dzellikleri ile
Urtinlerden sorumlu Ureticiler ve dis alimcilar hakkindadir. Diger yandan sosyal politikayla ilgili olan
kararname c¢alisma kosullarindan ve bundan sorumlu isverenlerden s6zetmektedir.
Toplam 300 kararname dizenlenmistir, bunlardan 20 kadari is glvenligiyle ilgilidir. 1993'e kadar bu
kararnameleri tamamlamak icin 2000 yeni standart gerekecektir. Standartlarin gogu makinelerin ve aletlerin
guvenligi ile ilgili olacaktir.
Avrupa Toplulugu yuiksek diizeyde is glivenligi kurmak istemektedir, bu nedenle bunun temeli EC ulkelerinin
su andaki ortalama uygulamalari yada toplulugun en az gelismis Ulkelerinin uygulamalari olmayacaktir.
Glvenlik yonetmeliklerini standartlastirmanin asil amaci ticari engelleri kaldirmak olmasina kargin
bltiinlesme birgok Ulkenin galisma kosullarini gdzle gorunur sekilde gelistirecektir.
Bununla birlikte ¢calisma kosullarindaki gelisme sonugcta isyerlerindeki etkinliklerle gerceklesmeyecektir.
Anahtar sorular sunlardir: insanlarin is giivenligine karsi tutumlan nedir ve karar alma agsamasinda isg
glivenligi konularina ne kadar 6nem verilmektedir?
(Work Health Safety, 1990)

BiZDEN SizE

Degerli okurlarimiz,

7-8 Kasim 1992'de yapacagimizi duyurdugumuz okur seminerini iki hafta erteledik. Bunda iki etmen
rol oynadi. ilki, "Tirkiye'nin Saglik Sistemi ve Calisma Ortam iligkisi"nde énemli islevleri yiiklenecek
olan igyeri hekimlerinin ayni tarihlerdeki Il. Pratisyen Hekim Kongresi'ne katilmak istemeleri. ikincisi,
Ulkemizin saglik politikasinda agirlikli bir konumu olan ve 2 yil énce yitirdigimiz Prof. Dr. Nusret H.
Fisek'in 78. dogum guninde toplanmak.

Enstitl olarak niyetimiz Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in dogum gina kutlamalarini geleneksellestirmek ve
onun deyimiyle "bir politikalar mozayigini olusturan saglik politikasi"ni strekli olarak izlemek ve
irdelemek. Bunu yaparken saglik politikasinin zenginligini ve farkli bilim dallarinin bir bilegkesi
oldugunu hep gindemde tutmak istiyoruz,

Daha iyi ve daha glzeli yapma ¢abasindayiz. Ertelemelerin ve dizensizliklerin de bagislanmaz
kusurlar oldugunun bilincindeyiz.

Saglik ve esenlik dileklerimizle

CALISMA ORTAMI




50 YASINDAN SONRA DA BiR GALISMA YASAMI VARDIR

M.Brunila
is saghg enstitiisii uzun siiredir yasli isgileri aragtirmaktadir. Simdi arastiricilar uygulamadaki galisma
yasamini daha dogrudan etkilemek istemektedirler. Laboratuvarlarini terkedip isyerlerine gitmeye, isi yash
isciler icin daha cekici ve galigilabilir hale gelecek sekilde degistirmeyi denemeye hazirdirlar.

Daha iyi bir isim bulmasi dilegiyle, 50 yasin izerindeki isgilere' "yaslanmakta" diyebiliriz. Onlar ne orta yasli,
ne de yaslidirlar. Su anki bilgilerimizle 75 yas yasli sayllmaktadir. Ulusal yas dagihmi nedeniyle eger
Finlandiya'daki butiin yaglanmakta olan is¢iler gelismis emeklilik sisteminin izin verdigi kadar erken emekli
olurlarsa, llkede 10-15 yil iginde is¢i kalmayacaktir. Gelecekte belli islerin yapilmasi gerekliyse 60
yasindakilerin buyuk kismi igin isi zevkli hale getirmenin yollarinin bulunmasi gerektigi daha yeni
anlasiimistir. Son deneyimler yaslanmakta olanlarin emekliligi tercih ettiklerini géstermektedir. Onlarin
gdziyle calisma yasaminda bazi seyler yolunda gitmemektedir. Fin is Sagligi Enstitiisi'nden Juhani
iimarinen "is, bog zamanla yapti§1 savasi kesin olarak yitirdi. is artik bog zamanlardan en iyi sekilde
yararlanabilmek igin yapilmaktadir" demistir. Fakat iimarinen'in kendisi heniiz havlu atmaya niyetli degildir.
"Kigisel olarak inaniyorum ki eger is yeterince ilgin¢ hale getirilirse insanlar hala calismak isteyeceklerdir.
Soruna isin degil insanin gereksinimleri ydninden yaklagsmak zorundayiz. Kisilerin iglerinden en fazla zevk
aldiklari zaman, igleri lizerindeki etkilerinin en fazla oldugu zamandir" diyor iimarinen. s, simdi oldugundan
daha ilging hale nasil getirilebilir? iimarinen'in gézlemlerine gére merkezi ve dogrusal ydénetim en biiyiik
sorundur. Sirketin bagindaki yénetim genellikle isi oldugundan daha rekabetgi hale getirmeye calisir; orta
duzeydeki yonetim ise degisikliklerden sorumludur.

Yaslanmakta olan kisiler tizerindeki' arastirmalar Finlandiya Is Saghgi Enstitiisi'nde 10 yildan beri
surdurdlmektedir. 40 farkli grup belediye isgisi Uzerinde arastirmalar yapilmistir. Ortaya ¢ikan is agigi, simdi
timdayle yeni bir evreye girmekte olan arastirmalara ek bir tegvik olmustur. Ancak yapilan arastirmalar artik
yetmemektedir, is Sagligi Enstitiisii su anda, yaslanmakta olan insanlarin hoslanacagi galisma kosularini
gelistirmede etkin bir rol oynamaktadir. Ancak arastirmalar basarili olursa her yastaki ¢alisani etkileyecektir.
Yalnizca yaslanmakta olanlarin kosullarini dizeltmek hem istenen bir durum degildir, hem de mimkiin
degildir.

Hala dusiunulecek ¢ok sey vardir: isteki degisiklikler, yaslanmakta olanlarin bu dedisikliklere nasil uyum
saglayabilecegi, is esnekligindeki degisiklikler. Erken esenlendirmeye (rehabilitasyona) gerek duyanlar en
cabuk sekilde nasil belirlenebilir? Bilgi teknolojisi ve ergonomi yapilan isi nasil etkiler? Yaslanmakta olanlar
nasil egitilmelidir? Projenin amaci insanlari emeklilikten alikoymak degil, calismak isteyenlerin calismasini
saglamaktir.

Biyiik olcekli ve acik fikirli

Bu sorularin yanitlari bulundugunda Calisma Bakanligi, Emekli Ayligi Kuruluslari ve Universiteler gibi proje ile
ilgili batdn kurumlarin katiliminin saglanmasi igin gaba gdsterilecektir. Arastiricilar uygulamadaki sorunlari
¢6zmeye baslamadan énce ekonomistler, sirketlerin yasli isgilere yatirrm yapmalarina degip degmeyecegini
arastirmak zorunda kalacaklardir. Bir sirket icin isgilerini egitmek, isi ilging ve rekabetgi bir hale getirmeye
calismak paralel olarak yararli midir? Juhani ilmarinen buna yapilan yatirima degecegi kanisindadir. Sorun
ne kadar yatinm yapilacagidir. Arastiricilarin amaci, agik gériusla sirketler bulduklarinda arastirma tekniklerini
uygulamaya koymaktir. "Biz kimseye isin nasil yapilmasi ya da nasil dizenlenmesi gerektigini
stylemeyecegiz. Bizim isimiz uzman yardimi saglamaktir. Gergek yeniden yapilanma, sirketlerin kendileri
tarafindan olusturulmak zorundadir".

Neden ve sonucu ayirmak

Her meslegin ruhsal, fiziksel ve sosyal yonleri vardir, Bu ¢l bollinemez bir bitin olustururlar. Eger bir
temizlikgi sirt agrisindan yakiniyorsa strese girer ve patronuyla geginemez. Hangisinin neden, hangisinin
sonug oldugunu séylemek her zaman mimkuiin degildir. Kendisini sirt agrisi olarak gosteren bir strese patron
neden olmus olabilir mi, yoksa sirt agrisi temizlikgiyi alingan ve gerilimli bir hale mi sokmustur? "Bugtne
kadar arastirmalar fiziksel, ruhsal ve sosyal yonlerden yalnizca biri Gzerine yogunlagsmistir. Fakat isin
glcligu ve insanlar Gzerindeki etkisi hakkinda simdikinden daha glvenilir bilgi sahibi olmak igin arastirmalar
her Ui etkeni de g6zoniine almalidir,” iimarinen'e gére kiginin isyerinde yasadigi deneyimlerin ayni zamanda
onun g¢alisma, yasama ve varolma yetenegini de etkiledigi cogunlukla unutulmaktadir. Eger bir is sikici ve
glgse her gecen gin daha da guglesir. Bdylece ig, iscinin performansini azaltmis olur.

Riskli meslekler erken emeklilik demektir

is Saghgi Enstitiisi'ndeki arastirmalar, asiri dozda olduklarinda yaslanmakta olan kisileri hizla ¢alisamaz
emekliler haline getiren etkenleri siniflandirmiglardir. Yasl isgide gerilim yaratan etken sayisi ne kadar
artarsa calismaktan emeklilige gecis de o kadar hizli olmaktadir, isteki fiziksel baskilar séyle siralanabilir:
Beden igleri ve fizik glicin kullaniimasi, tasima ve kaldirma, ani gui¢ gerektiren isler, yinelenen hareketler,
egilme ve bukul-meyi gerektiren ¢alisma pozisyonlari. Calisma ortamindaki risk faktorleri ise kirlilik, kaza
tehlikesi, sicak, soguk ve ani 1si degisiklikleridir. is diizenlenmesiyle ilgili sorunlarin herhangi denetim ve
mudahaleler, basarisizlik ve hata yapma korkusu, profesyonel beceriler gelistirememe, tanima ve given
eksikligi ve rollerin karigmasidir, iimarinen'in gézlemine gére "Elbette ki insanlar bazi seyleri kendileri
yapmalidir. Eger isin sagladidi yararlar bos zamanlarinizdaki davraniglariniza bagl olarak yok oluyorsa



¢alismak sizi etkin ve formda tutmayacaktir."

Kismi emeklilige daha fazla etkinlik

iimarinen, is agigiyla miicadelenin yollarindan birinin de kismi emeklilik oldugunu diisiinmektedir. Finlandiya
heniiz bundan yararlanacak sekilde yénetimemektedir. isveg'te 1989'da kismi emeklilikten yararlanan

38 000 kisi varken Finlandiya'da bu sayi yalnizca 200'di. "Genellikle emeklilerin hala biraz galisma
kapasitesi bulunmaktadir. Neden bunu kullanmasinlar?" diye soruyor ilmarinen. "insanlar bir kez isi
biraktiktan sonra, en azindan isveg deneyimine gére, yarim giin galisma seklinde bile olsa onlari geri
déndurmek ¢ok gug olmaktadir.”

Fin sanayi yoneticilerinin kismi emeklilige karsi olumsuz bir tutumlari vardir. Cogu, kismi emeklilerin ancak i
montaj fabrikasinda galismaya uygun oldugunu diisiinmektedir. Ancak Juhani iimarinen tiimiiyle ters
géristedir. Ornegin yaratici isler yapan insanlar iste gegirdikleri zaman yeterince uzun olursa kolayca kismi
emekli olabilirler. Su anda kismi emekliler igin izin verilen en uzun yasal tatil suresi 6 haftadir, "insanlar
neden Ug ay calisip ¢ ay dinlenmesinler, ya da birer yil? Bu sure iginde gercekten bir seyler yapilabilir diyor
[lmarinen.

Bunun tersine fiziksel is yapan insanlar her giin birka¢ saat dinlenebilmelidirler. Eger is pazarinda yeterince
goéndllh olsaydi bu sorun da ¢ozulebilirdi. Merkezi Emekli Ayligi Guvenlik Enstitist bagkani Tapio Karsikas,
kismi emekliligin yaygin olmamasinin, kismi emekliler i¢in uygun islerin saglanmamis olmasindan
kaynaklanabilecegini disinmektedir. Baska nedenler de vardir. "Kismi emeklilik yalnizca 60 yas ve Uzerinde
muUmkuanddr. Ben bu sinirt 5 yil azaltmanin iyi olacagini digtintyorum. Bu tir emekliligin popularitesini
artirabilir" demektedir. Juhani ilmarinen ise su andaki yasalarin kismi emekliligi giiglestirdigi kanisindadir, iki
tane yarim gun c¢alisan isgiye 6deme yapmak, bir tane tam guin ¢alisana gore daha pahaliya gelmektedir.
Bununla ilgili yasa degistiriimelidir.

(Work Health Safety, 1990)



KIMYASAL MADDELER VUCUDA CESITLI YOLLARLA GIRERLER
O.Korhonen, V.Rumaki
Endustriye! kimyasallar insan viicuduna solunum sisteminden, deriden, sindirim sisteminden ya da gézlerden
girebilir. isyeri kimyasallari girig noktalarinda zarara yol agabildikleri gibi kan dolagimina karisarak karaciger
ve merkezi sinir sistemi gibi i¢ organlari da etkileyebilirler.
Solunumla alinan hava, solunumun en 6nemli kismi olan gaz degistokusunun yapildidi akciger alveolleri-ne
yonelir. Bu gaz degisimi, alani 70-80 metrekare (vicut ylzeyinin 40 kati) olan bir zar sisteminde gergeklesir.
Hava akcigerlere erismeden dnce burundan, agizdan, girtlaktan, soluk borusundan ve gittikge kigllen
dallara ayrilan solunum yollarindan gecer. Solunum yollari, igeri giren yabanci maddelere karsi coklu bir
savunma engeli olusturur. Burun boslugunda bir dizi konka denen olusum bulunur, bitiin solunum yollari da
tylu bir mukoz zarla értalidur. Bu zar yalnizca en ugtaki dar hava yollarinda bulunmaz, bunun yerine epitei
hlcreleri ve mukus salgilayan hicreler vardir. Akciger alveolleri mukoz bir ylizeye, hiicresel fagositik ve
bagisiklik sistemine sahiptirler.
Gazlar ve aerosoller tehlike tasir
Zararll maddeler solunum yollarina gaz ve aerosol seklinde girebilir. Aerosol, hava ile kati ya da sivi
parcaciklarin bir karisimidir. Bu pargaciklar en kiigigu 0.1 mikrometre (jim) olmak Uzere genellikle
100um'den kaguktur. 0.1 um'den kaglk parcaciklarla olusan karisimlara gaz denir, dinlenme sirasinda erigkin
bir insan dakikada yaklasik 12 kez soluk alir. Her solukta yaklasik yarim litre, dakikada ise 6 litre havayi igine
ceker. Agir fiziksel zorlanma altinda, egder akcigerler saglikliysa dakikadaki bu hacim bir siire i¢in 200 litreye
kadar cikabilir. iceri giren gazlar alveollere ulasmadan hava akimi durur, Kalan uzakh@ gaz molekdilleri kendi
kendilerine ve birbirlerinden bagimsiz olarak katederler. Gaz molekiillerinin bu hareketi diflizyon olarak
adlandirihir. Solunan en kiglk pargaciklar da ayni sekilde hareket eder.

Kan dolagimi yoluyla

Havadaki kirliligi yaratan maddeler de viicuda ayni yolu izleyerek girerler. Savunma mekanizmalari bunlarin
hepsini durduramaz. Bu maddelerin solunum yollarinda ne kadar ileriye gidebilecekleri gaz, aerosol veya kati
parcacik oluslarina, ne miktarda solunduklarina, suda ¢6ziinlip ¢géztinmediklerine, solunum sisteminin
sagligina ve savunma yetenegine baglidir. Gaz seklindeki maddeler hava akimi yoluyla bitiin solunum
yollarina girebilir. Alveol zarindan gectikten sonra kan dolagimina karisir ve viicudun her yerine dagilirlar. Bu
maddeler metabolize edilip ¢ok az zararla vicuttan atilabildikleri gibi karaciger, bdbrekler, sinir sistemi gibi
hedef organlarda etkin sekilleriyle birikip zehirlenmeye neden olabilirler.

Akcigerlerin savunma mekanizmasi

CGapi 10 mm'den buyik pargaciklar Ust solunum yollarinin mukoz zari tarafindan yakalanir, buradan da
aksirma ya da dksurme yoluyla atilirlar. 2-5 um'lik pargaciklar alveollerde birikirken daha kugtk olanlar soluk
verme sirasinda disari atilir. Alveol duvarindan gecen yabanci parcaciklarin miktari ¢esitli etkenlere baghdir.
Bunlar arasinda solunan maddenin ¢ézinurligd, diger kimyasal, fiziksel, toksikolojik 6zellikleri ve
karsilastiklari hiicrelerin 6zellikleri gelir. Parcaciklarin bir kismi fagositler tarafindan yutularak akcigerlerin
lenf sistemine gecer. Parcaciklarin viicuda girmedeki basarisi kendi 6zelliklerine ve akcigerlerin islevlerine o
kadar baghdir ki, gecerli genellemeler yapmak neredeyse olanaksizdir. Bronslara yapisan pargaciklarin ¢ogu
mukozla karigarak girtlaga geri doner ve yutulur. Akcigerler bir bitiin olarak kendilerini temizleme yetenegine
sahiptir.




Deri yoluyla

insan vicudunu iggal eden kimyasal maddelerin ikinci dSnemli giris yolu deridir. Deri 1.5-2 m2lik ylzeyiyle
vicudun en buytk organidir. Sivi maddelere kargi dnemli 6l¢lide gecirgendir. Tozlar da deri ylizeyindeki
sivilarin i¢ginde ¢dzindikten sonra viicuda girebilirler. Derinin en dis katmani 0.1-0.2 mm kalinligindaki
epidermistir. Derinin saglam keratinize kismini olusturan 610 hicreler epidermisin en Ust katidir. Stratum
corneum adi verilen bu katman ana gecis engeli gérevini gorur. Alt katlardaki hiicrelerin yizeye dogdru
¢cikmasi, dlmesi ve keratinize olmasi yoluyla epidermis i¢ten disa dogru surekli yenilenir. Bdylece deri
yuzeyinin yerine de surekli olarak yenisi gelir.

Epidermisin altinda derinin fizyolojik islevlerinin gorildigu ikinci bir katman bulunur. Bu, kan damarlarini ve
sinirleri igeren dermistir. Deri katmanlari arasinda ter ve yag bezlerinin kanallari uzanir fakat bunlar toplam
deri yluzeyinin ¢ok kiguk bir kismini olusturduklarindan kimyasal maddelere sunuk kalmada oynadiklari rol
de 6nemsizdir.

Eller-deri emiliminde 6nemli bir bolge

Derinin yabanci maddeleri ne dlglide disarida tutabilecegi, maddenin tlriine ve derinin 6zelliklerine baghdir,
Vucudun farkli bolgelerinde derinin gegirgenligi de farkhdir. Gegirgenlik biiylk dlglide keratinize tabakanin
yapisina ve kalinhgina baglidir. Ornegin kimyasallarin gogu yiiz derisini ellerden daha kolay gecer. Ancak
eller viicudun diger yerlerine gére kimyasal maddelerde daha fazla temas ettiginden énemli bir sunuk kalma
(maruziyet) bdlgesidir. Stratum corneum'u tahrip eden egzama ve diger deri yaralari yabanci maddeler igin
giris yeri gbrevi gorlr. Klguk yaralar genelde buyuk bir sorun olustur-masa da emilim tehlikesi dogal olarak
yaranin buyukluguyle artacaktir.

Coziiciiler ve pestisitler

En cabuk emilen maddeler kiigik molekullli, hem yagda hem de suda ¢éziinen maddelerdir. Bir kez deriyi
gecip dolasima karistiktan sonra bitiin viicuda yayilirlar. Dimetil formanid ve glikol eterleri gibi bazi zehirli
¢ozlculerin, goérece dusik buharlasabilirlikleri nedeniyle deriden emile-bildikleri iyi bilinmektedir. Havadaki
derisimleri disuktir fakat ele temas ettiklerinde deriden etkin sekilde gecebilirler, isyerinde pestisitler viicuda
tipik olarak deriden girer. Bunun bir nedeni trlinlere pestisit puskirtilir-ken damlaciklarin ¢ok buytk olmasi
ve havada solunacak kadar uzun sire asili kalmamalaridir. Bunun yerine agiktaki deri bolgeleri ve elbiseler
Uzerinde birikirler. Pestisitleri karistirirken ya da ylkleme ve puskirtme donaniminin bakimi sirasinda da ek
bulasma meydana gelir. Deriden viicuda giren, potansiyel tehlike tasiyan diger maddeler patlayici olarak
kullanilan organik nitratar, birgok fenol tlirevi, aromatik aminler, alifatik nitritler ve hatta siyanir ¢ozeltileridir.
Yabanci maddeler ve sindirim sistemi

Cok 6nemli olmasina karsin sindirim sistemi yoluyla sunuk kalmaya fazla dikkat gésterilmemistir. Solunum
sistemi yabanci maddeleri mukoz seklinde agza geri getirmeye calisir. Buradan da disar atilir yada nezaket
ugruna yutulurlar. Yutulduklarinda tehlikeli maddeler sindirim sistemi yoluyla viicuda yeniden girmis olur.
Bundan sonra izleyecekleri yol gesitli etkenlere baglidir. Genellikle en bulyuk ve en az ¢éziinen pargaciklar
zarar vermeden sindirim sisteminden geger. Daha kiguk pargaciklar ise ¢dzinur, mide ya da barsak
duvarindan geger ve kana karisir. Kisi 6rnegin kirli ellerle sigara ictiginde ya da yemek yediginde, veya
besinlerin kirlendigi temiz olmayan bir ortamda yemek yediginde potansiyel tehlike tagiyan yabanci maddeler
agiz yoluyla viicuda girebilir.

Gozler de, dzellikle zehirli maddelerin kazayla sigramasi durumunda bagka bir sunuk kalma bolgesidir.
Gozler yoluyla bazi sistemik zehirlenme olgulari yayinlanmasina karsin bu konuda simdiye kadar gézler hep
ihmal edilmistir, ilke olarak goézle temas eden maddeler, g6zl ¢evreleyen mukoz zarlar yoluyla viicuda
girebilir.

Butiin muhtemel sunuk kalma yollarinin bilinmesi gerekir

Gercek yasamda insanlar deri ve sindirim sistemi gibi ¢esitli sunuk kalma yollan oldugunu dikkate almazlar.
Yabanci maddeler viicuda giris yollari ne olursa olsun ayni tepkilere yol actiindan korunmaya yénelik tutum
ve davraniglar timelci (holistic) olmalidir. Gergekte son etki, 6rnedin genetik materyalin zarar gérmesi, sunuk
kalma ister agzindan, ister akcigerlerden, isterse deriden meydana gelmis olsun hep aynidir. Ayni sey
vicutta kursun gibi tehlikeli maddelerin birikmesi i¢in de gegerlidir. Diger durumlarda, 6zellikle akut
zehirlenme sirasinda ise sunuk kalma yolu zehirlenme derecesini etkileyebilir.

Sonug olarak hem birikmeyi hem de toksik etkileri dnlemek igin tehlikeli maddelerin viicuda girebilecegdi butin
yollar bilinmelidir.

(Work Health Safety, 1992)



BUYUTEC

Isci Saghg ve Is Giivenligi Kontrol Teknolojisi

BJ.Goelzer Fenan
isci sagligr kontrol teknolojisi, calisma ortamindaki zararli maddelere sunuk kalmayi azaltmayi ya da ortadan
kaldirmayl amaclayan bir dizi 6nlem ve teknikten olusur. Sonucta amag iscilerin sagligina yénelik zararli
etkileri 6nlemektir,
is tehlikeleri saptanirken potansiyel olarak tehlike tagiyan maddeler ve bunlarin yarattigi saglik etkileri
belirlenir, is tehlikelerinin degerlendiriimesi ise sunuk kalma kosullarinin ve derecesinin belirlenmesini; bu
verilerin ilgili saglik etkileri ve kabul edilmis standartlarla karsilastirilmasini kapsar. Ancak bu iki adim kendi
baslarina saglikh bir calisma ortami saglayamaz, bu ortam ancak yeterli bir kontrol teknolojisi ile kurulabilir.
Ornegin karbon monoksit, benzen ya da arsinin sagliga zararl oldudu, isyeri havasinda tehlikeli derigimlerde
bulunmalarinin sonugctaki zararl etkileri 6nleyemeyecedi bilinirken kontrol dnlemleri bunu énleyebilir.
isyerinde sunuk kalmayla ilgili standartlar yalniz olusturulmakla kalmamali uygulanmalidir da. Standartlari
hazirlarken buyuk kaynaklar kullanilir. Elde edilen sonuglar, 6rnegin kimyasal maddele-
re sunuk kalmada izin verilen en fazla diizeyler; eger bu degerler uygulamaya konulmazsa, yani isyerinde
kontrol énlemlerine donustirlilmezse pratik olarak harcanmis olacaktir.
Tehlikelerin dogru tanimlanmasi ve dikkatle degerlendiriimesi gok énemlidir ve uygun kontrol énlemlerinin
tasarlanmasi igin temel olusturur. Bu élgutler daha sonra uygun bigimde yerine konmali, iyi kullaniimali ve
surdurtlmelidir. Kontrol dnlemlerinin etkinligi olagan hava élgiimleri sirasinda dizenli olarak denetlenmelidir.
Bazi durumlarda, 6zellikle aniden tehlikeli derisimler olusmasina neden olacak sizinti gibi bir olay varsa
otomatik dedektdrler ve alarm sistemleri kullanilabilir. Bunun yaninda isyerinde sunuk kalmaya bagli saglik
bozukluklarinda erken tani teknikleri ve biyolojik izleme de, mimkun olan durumlarda, kontrol dnlemlerinin
etkinligini degerlendirmede tamamlayici araglar olarak kullanilabilir.
En iyisi, kontrol teknolojisinin isyerine heniiz tasari ve plan asamasindayken dahil edilmesi ve yapilanma
sirasinda da eksiklerinin tamamlanmasidir. Kontrol programini planlamadan 6nce butin olasi saghk
tehlikelerinin (islemler, kimyasal maddelerin depolanmasi, malzemenin tasinmasi, sizintilar, vb.) arastiriimasi
ve agik¢a tanimlanmasi gereklidir. Bugun isyerindeki tehlikeleri kontrol etmek igin bir¢ok teknik vardir ve
basariyla kullaniimaktadir ancak bu alanda hem teknik bilgi hem de yaraticilik gerektiren arastirma ve
uygulamalara gerek vardir.
Her olgu digerlerinden ayri olarak kabul edilebilirse de, tek bagina ya da digerleriyle birlikte isyerindeki birgok
duruma uygulanabilen temel kontrol teknolojisi ilkeleri vardir. Baglangi¢ i¢in bazi sorular sormak gerekir ki
bunlara verilecek yanitlar en uygun ve uygulanabilir kontrol teknolojisine giden yolu gdsterirler. Bu sorular
sunlardir:
- Potansiyel tehlikeler hangileridir, bunlarin kaynagi ve bulunduklari yerler nelerdir?
- Tehlike kaynaklari ortadan kaldirilabilir ya da tam olarak yalitilabilir mi?
- Tehlikenin varhdi ya da ortama yayilmasi énlenebilir mi?
- Belli bir igslemi yapmanin daha az tehlikeli bir yolu var mi (farkh maddeler, araglar ya da is uygulamalari
kullanarak)?
- Tehlikeli madde isyeri havasiyla ya da is¢ilerle daha seyrek, daha kisa sure temas edebilir mi, tasinma
uzakliklar kisaltilabilir mi?
- lIscilerle temas eden tehlikeli madde miktarini azaltmanin (havalandirma, yalitma, kusatma yoluyla) ya
da temasi dnlemenin (uzaklik, 6zel kabinler, kisisel korunma) bir yolu var mi?
- Sunuk kalma suresi uygun is uygulamalari ya da yonetim kontrolleriyle en aza indirilebilir mi?
is tehlikelerine karsi kontrol énlemleri iki ana grupta toplanabilir. 1) Cevresel kontrol énlemleri, 2) Kisisel
kontrol 6nlemleri, isyeri ortamindaki kimyasal maddelerin ve pargaciklarin kontroll igin baglica énlemler
burada kisaca tartisiimis ve érneklenmistir.
GEVRESEL KONTROL ONLEMLERI
Bunlar igyeri ortamindaki ve/veya is sureclerindeki degisiklikleri igerirler, Bu dedisikliklerin amaci, sorumlu
maddeyi ya ortadan kaldirarak ya da sagliga zarari olmadigina inanilan dizeylere indirerek ve bu maddelerin
iscilerle temas etmesini dnleyerek saglik tehlikelerini kontrol etmektir.
Uygun tasari ve plan
ideal olani saglik ve giivenlik konularinin; donanimin, siireglerin ve isyerinin tasarlanmasi evresinde ele
alinmasidir, igyeri ilk kez kurulduktan sonra sadlik tehlikelerini azaltici degisiklikler yapmak genellikle zordur.
Bu nedenle siiregleri ya da donanimi segerken bunlarin géreceli "tehlike yaratici 6zellikleri diger etkenlerle
birlikte de@erlendirilerek son karar veriimelidir. Ornegin eger toz gikaran bir siire¢ yerine tozsuz olani
kullanilabilecekse ya da kimyasal maddelerle ugrasirken agik bir islem yerine kapali bir sistem varsa,
baslangigta daha pahaliya malolsa bile ikinci olasiliklar segilmelidir. Havalandirma gibi kontrol énlemlerinin
gerekliligi maliyeti daha da yUkseltebilir. Etkinliklerin 6zel dallarina iligskin bu amagla kullanilabilecek teknik
bilgiler elde edilebilir.
Aydinlatma ve havalandirma gibi konulara ek olarak fabrika plani dikkatle gézden gecirilmelidir. Planlamanin
6nemine bir drnek, kuru temizleme endistrisinde yikayici ve kurutucunun birbirine olabildigince yakin



yerlestiriimesidir. BOylece yikayicidan ¢ikan nemli giysilerin katettigi yol kisaltilarak ¢éztict buharlarinin oda
havasina karigmasi engellenebilir. Ayni distince erimis metal (ocaktan ¢ikip kaliba dokulirken), boya,
kaplama karigsimlari, vb. gibi Urdnlerin bir yerden bir yere tagsinmasi i¢in de gegerlidir.
Zararli maddelerin kaynaginda ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi
Su dnlemlerle saglanabilir:
Stirecin durdurulmasi. Zararli maddeyi kullanan, Ureten ya da olusturan bir siire¢ sonlandirilabilir (6rn.
benzidin Uretiminin durdurulmasi) ya da belli bir madde yasaklanabilir (benzenin ¢ézlicl olarak kullaniminin
yasaklanmasi, beta-naftilaminin boya ilaglarinin yapiminda ve lastik yapiminda
oksitlenmeyi 6nleyici olarak kullaniminin durdurulmasi ve berilyum fosforlarinin floresan lambalardan
cikariimasi). Bunlari uygulamak sosyoekonomik nedenlerden 6tlirii zor olabilir ancak bazi ¢ok zehirli, kanser
yapan, gen degistirici (mutajenik) ve dogumsal anomalilere yol agan kimyasal maddeler icin stiphesiz en
glvenli ¢ozUmdr.
Kullanilan maddelerin degistirilmesi. Cézuculer, yakitlar, hammaddeler ve benzerlerinin yerine yenilerinin
konulmasi tehlikeli maddelere sunuk kalmayi énlemenin ¢ok etkili bir yolu olabilir; bunun igin is sirecini
degistirmek de gerekmeyebilir. Klasik bir drnek olarak beyaz fosforun yerine fosfor seskisulftrin kullaniimasi,
gecmigste kibrit iscileri arasinda yaygin olan "fosforlu ¢ene (fossy jaw)" adi verilen ciddi bir meslek hastahgini
ortadan kaldirmistir. Daha 6nce fétr sapka endustrisinde kullanilan civa bilesikleri yerine civasiz boyama
maddelerinin gegiriimesinden sonra "¢ilgin sapkaci (mad hatter)" hastaliyi kaybolmustur. Yine saat ve alet
kadranlarinda radyumlu boya yerine trityumla aktive olan fosforlarin kullaniimasi buna bagli tehlikeleri 6nemli
Olclide azaltmistir.
Yerine koymay! planlarken olasi secenekler aragtirilmali, teknolojik ve ekonomik uygulanabilirligi, yerine
konacak maddenin pazarda bulunabilirligi gibi etkenler gézénine alinmalidir.
Yerine koyma en iyi kontrol ydntemlerinden biri olmasina karsin bazen yanlis yonlendirici olabilir. Kaginiimasi
gereken en dénemli sorun eski tehlikeyi ortadan kaldirirken yeni bir tanesini getirmektir. Ornegin az zehirli
fakat ¢ok yanici bir kuru temizleme ¢ézlclsu ¢ok zehirli ancak az yanici bir ¢dziiciiyle degistirilebilir. Zehirlilik
ve guvenlilik konulari dikkate alinmalidir. Yerine konacak maddenin zehirlilik 6zelliklerini dlstintrken, zehirli
oldugu bilinen (dolayisiyla siki denetim altinda kullanilan) bir kimyasal madde yerine daha az zehirli olan,
fakat dzellikleri iyi bilinmeyen bir maddeyi koymaktan kaginiimahdir. Clnku bu ikinci madde birincisinden
daha tehlikeli olabilir ve dnlem alinmadan kullanilabilir. Yerine konacak maddenin zehirliliginin fazla olmadigi
kanitlanmig olmali ve saglik i¢in yeni tehlikeler tagimamalidir.
Yerine koyma 6rnekleri olarak sunlar belirtilebilir:
- Zehirli ¢éziculer yerine daha az tehlikeli olanlar, 6rnedin karbon tetraklorir ve toluen yerine 1,1,1
trikloroetan (metil kloroform), diklorometan ya da bir floroklorohidrokarbon; benzen yerine sikloheksan ya da
bazi ketonlar.
-Buhar basinci ylksek ve kaynama noktasi dusik olan ¢ézlculer ve bazi kimyasal maddeler yerine zehirlilik
derecesi de iginde olmak Uzere esdeger ozellikler tasiyan fakat buhar
basinci disik ve kaynama noktalari j yiksek olan maddeler.
- Organik ¢ozucller yerine deterjan ve sulu temizlik ¢ozeltileri.
- Benzenli tutkallar yerine alifatik hidrokarbonlu  ¢dzlctler  igeren dogal lastikli tutkallar.
- Organik ¢dzlcl iceren kaplamalarin yerine su emilsiyonlu kaplamalar (6rnegin akrilik lateks) ve ¢dzici
bazli boyalar yerine su bazli boyalar (bunlar stregte degisikligi gerektirebilir).
- Aliminyum dékimhanelerde gazlardan arindiriimasinda klor yerine argon.
- Dokiumhanelerde yadl ve/veya boyali kirinti yerine temiz kirinti.
- Sogutucu olarak metil bromir ve klorir yerine freon.

Seramik endustrisinde kurgunsuz sir.

Kursunsuz boya pigmentleri (6rn, titanyum dioksit, ¢inko dioksit, vb.).
Asbest yerine fiberglas.

Doékiumhanelerde kuartz kumu yerine silis icermeyen kalip kumu.
- Asindirici olarak kuartz kumu yerine ¢elik sagma, zimpara ya da silikon karbit (ancak kullanilan
asindirici madde ne olursa olsun temizlenecek pargalar 6rnegin silikonla kapli dékimlerse silikon tozu
tehlikesi hala vardir).
- Celik isinde fininlari ve kepcelerin icini kaplamak icin silisli tuglalar yerine magnezit ya da aliminyum oksitli
tuglalar.
- Kumtasindan yapilmis bileyi tasi yerine sentetik olanlar (6rn. aliminyum oksit, silisyum karbit).
Siirecte ve/veya donanimdaki degisiklikler. Bu sinifta kirlilik olusumunda hissedilir azalmalara yolagan (6rn.
disuk 1s1 ve hiz), istenmeyen yan urlnlerin olugsmasini azaltan ya da engelleyen, isci ile tehlikeli madde
arasindaki fiziksel temasi en aza indiren ya da ortadan kaldiran (6rn. masa gibi yardimci aletlerin
kullaniimasi, mekanizasyon, vb.) slreg, islem yada
donanim degisiklikleri yer almaktadir, maddelerin degistiriimesi durumunda
oldugu gibi yeni siireg, islem ve donanim yeni bir tehlike yaratmamali, teknik olarak uygulanabilir ve kabul
edilebilir olmalidir. Ornek kullanimlar sunlardir:
- Igten yanmali motorlar yerine elektrik motorlari.
- Contali pompa kapaticilar yerine mekanik (tek ya da ¢ift) pompa kapaticilari.



- Zehirli maddelerin toz halinin yerine kuguk kapaklar seklinde kati hali.

- Istenmeyen maddelerin olusumunu azaltan ya da engelleyen kimyasal maddeler (6rn. madeni esyalarin
nitrik asitle temizlenmesi sirasinda olusan azot dioksit gazini baskilamak i¢in Urenin kullaniimasi).

- Civa igeren 6lgim aletleri yerine mekanik olanlar.

- Basim endustrisinde tozsuz kesme donanimi.

- Elle spreyleme yerine havasiz sprey teknikleri.

- Buharlasmayi azaltmak icin olabildigince dusuk 1sida kullanilan ¢ézucdler.

- Spreyle boyama yerine boyaya batirarak ya da firgayla boyama (bu islem boyama sirasinda tehlikeyi
azaltir; ancak boya kururken buharlasan ¢ézicuniin yaratacagi tehlike her iki durumda da aynidir).

- Yagdan arindirma, deri tabaklanan agik agizl tanklara, buharlasma ylzeyini azaltmak igin konan ylzen
plastik toplar.

- isyerinde kesmeyi gerektirmeyen istenen boyutlarla hazir alinmis dayanikli tuglalar.

- Igten yanmali motorlarin egzoz ¢ikislarindaki katalizérler (6rn,karbon monoksiti karbon dioksite gevirenler)
ve basingli hava c¢ikislarindaki hava temizleyiciler.

- islemlerin mekanizasyonu (6rn, akiniin kurgun levhalarina kursun oksitin makineyle uygulanmasi).

- Havayi kirleten maddeleri ve urlnleri tagimak icin kapali kaplar.

Donanimin bakimi. Bu konu ¢ok énemlidir; clinkd iyi bakilan, iyi dizenlenmis islemler ve aletler genellikle
havayi daha az kirletirler. Su érnekler verilebilir:

- Olusan karbon monoksit miktarini azaltmak i¢in icten yanmali motorlarin uygun sekilde ayarlanmasi,

- Ocak ve firinlarda mimkan olan en iyi yanmanin saglanmasi, ¢linkii yanma tam oldugunda karbon
monoksit Uretimi azalir.

- Kapali sistemlerden, kapakgiklardan, pompalardan sizintinin dnlenmesi.

- Kurutma firinlarindan ya da kuru temizleme birimlerinden sizintinin énlenmesi.

Yalitim (Isolation)

Zararl maddeler isgilerle temas etmemeleri igin yalitabilirler, Bu, madde ile is¢i arasina bir engel ya da siper
(kapali sistemler, kusaticilar, ayirma duvarlar), uzaklik ya da zaman koyarak saglanabilir.

Kapali sistemler. Birgok zehirli kimyasal madde kapali sistemler icinde oldukga glivenli olarak kullanilabilir.
Ornegin tekstil endiistrisinde agartma tekneleri gok az klor kagisina izin veren yeterli miktarda delikleri olan
kapali tanklar seklinde tasarlanirsa klor tehlikesi (boyama sirasindaki) 6nemli dlglide azaltilabilir. Potalarda
(open-kettle operations) kullanilan bisklorometil etere bagli olarak belli bir kanser tirt ortaya ¢ikmaktadir;
ancak kapal sistemlerde bu maddeyle ugrasan iscilerde simdiye kadar kanser bildirilmemistir. Kimya ve
petrol endustrilerinde surecin kapal sistemlerle yalitiimasi olagan bir uygulamadir; dolayisiyla bir¢ok tehlike
azaltimigtir. Ozelligi dolayisiyla kapali sistem gerektiren pek ¢ok stire¢ vardir. Bu zorunlu olmasa bile kapali
sistemler yeglenmelidir.

Yine de herhangi bir sizintiy1 saptayabilmek igin strekli hava kontrollii yapmak ¢ok énemlidir. Sizintilar
hemen onarilmalidir yoksa ciddi tehlikeler dogurabilir. Sizinti igin kritik noktalar flanslar, valflar, vanalar (islem
tanklarinda, havali Uriin tagima sistemlerinde, vb.), glivenlik vanalari, pompa contalari, kompresorler, ilk
hareket mekanizmalari (ajitatér saftlar) ve menhollerdir. Kapali oldugu distndlen kapaklar surekli sizinti
yaparak havada kimyasal madde birikmesine yol acabilir. Gergekte teknik olarak miimkiinse bu sistemler
acik havada yapilmali ve madde birikmesi olasiligi azaltilmahdir.

Havalandirma bacalari ve glvenlik kapaklarinin, kimyasal maddelerin igyerine yeniden girmesini 6nlemek
icin degistiriimesi ve yeniden yerlestiriimesi gerekebilir. Zehirli kimyasal maddeleri dogrudan havaya vererek
hava kirliligine neden olmamaya dikkat edilmelidir; havalandirma deliklerine gaz temizleyiciler ya da benzeri
aletler takilabilir. Kapali bir sistemden herhangi bir kagak yayilimini kontrol etmek igin batin énlemler
alinmalidir.

Kusaticilar. Butin bir sireg, strecin bir kismi ya da belli bir kirlilik kaynagi (6rn. genellikle sizinti yapan
pompalar) zararli maddelerin oda havasina karismasini engellemek igin kusatilabilirler, Bu sekilde kapatiimis
alanlar negatif basing altinda tutulmalidir. Kusaticilar yerel havalandirmayla birlikte kullanildiginda havayi
kirleten ¢ok tehlikeli maddelerin kontroli i¢in en iyi gézUmlerden birini olustururlar. Tam olarak kusatiimasi
gereken slre¢ ya da islemler mekanize ya da otomatize edilerek uzaktan kumandayla yonetilebilir ya da
eldivenli giris delikleri yoluyla elde yapilabilir.

Su noktalara dikkat edilmesi gerekir:

- Tam kusatmada surecin cinsine bagh olarak i1si olusumu sorun olabilir. Havalandirma tasarlanirken bu
konu g6zdnline alinmahdir.

- Kapali alanlar icinde bakim ve onarim yapmak, yeterli kisisel korunma donanimini da i¢ceren 6zel
yontemler gerektirir.

Tam kusatma uygulanamiyorsa kismi kusatma kullanilabilir. Bunun igin 6nce tam kusatma tasarlanir, sonra
bunun islemi gergeklestirebilmek i¢in gerekli en az kismi ¢ikarilir. Bunlar yerel baca havalandirma
sistemleriyle birlikte kullanilirsa etkilidir, ger¢ekte kismi kusatma bu sistemler igin bir baslk olusturur.
Literatlirde farkli iglemler i¢in ve havalandirma sistemlerinin bir pargasi olarak kusatma érnekleri bulunabilir.
Ayirma duvarlari (yalitilmis alanlar ve kabinler). Bir igsyerinde digerlerinden daha tehlikeli islemler varsa
bunlar ayri bir yere alinmali ve yeterli yalitimla digerlerinden ayrilmalidir. Bu bélgelerde uygun bigimde
korunmus (kisisel korunma, sunuk kalmanin sinirlanmasi, vb. ve tibbi gézetim altinda tutulma) az sayida isgi



galigabilir. Bunun yaninda sinirlanmis bir alanda sunuk kalmayi kontrol etmek daha kolaydir.

Bazi ¢ok zehirli maddeler ya da supheli kanser yapicilar, tehlikenin tirtnu belirten "kontrollu alan" seklinde
isaretlenmis tam yalitiml bolgelerde kullaniimalidir. Buralara yalnizca yeterli donanima, kisisel koruyuculara
sahip yetkili personelin siki tibbi gbzetim altinda girmesine izin verilmelidir. Yeterli soyunma odasi, dug
olanaklari bulunmali ve kullaniimis giysilerin atiimasini da igeren 6zel giris ve ¢ikis kurallarina dikkatle
uyulmalidir. Yalitilmis alanlardaki basing negatif olmalidir; bdylece hava igeri girer ancak disari ¢gikamaz.
isgilerin yalitimi igin pozitif basingh (igeri temiz hava verilen) kontrol kabinleri kullanilarak disaridaki tehlikeli
maddelerin iceri girmemesi saglanabilir. Bunlarin duvarlari ve pencereleri 1s1 ve gurulti gegirmeyecek sekilde
olmaldir.

Uzaklik. Saglik icin tehlike tasiyan islemleri uzak bir yerde yapmak disunilebilir. Burada yalniz o iglemle ilgili
isciler calisacak ve kisisel olarak korunacaktir. Bu teknik olarak her zaman mimkun olmaz; oldugunda da
gevre sorunu gozardi edilmemelidir.

Zaman. Tehlikeli islemler normal ¢alisma saatlerinin diginda, diger isgiler bulunmadigi zaman yapilabilir. Bu
islemleri yurutenler kisisel olarak korunmali ve tek basina ¢alismamalidir. Bu yéntemi kullanmak igin sireg,
zaman kaydirmalarina uygun olmali ve 6zel ¢galisma takvimi igin yonetsel hazirliklar yapilmalidir.
Havalandirma

isyerinde havalandirma su tic amagtan biri igin uygulanabilir:

- Konforlu sicaklik kosullarinin saglanmasi,

- isyeri havasinin yenilenmesi, bolece havayl kirleten maddelerin kabul edilebilir diizeylere indiriimesi,
- Havadaki tehlikeli maddelerin isgilerin solunum alanina ulagsmasinin dnlenmesi.

Genel ya da seyreltme havalandirmasi, is ortaminin havasini yenileyerek yabanci maddelerin saglik i¢in
zararsiz oldugu disunulen dizeylere indiriimesini amaglar. Ancak havadaki maddelere sunuk kalmayi kontrol
etmenin bir yolu olarak genel havalandirma, bazi sinirlamalara sahiptir ve ancak sunlar saglanirsa kabul
edilebilir:

- Havay kirleten maddelerin zehirlilik derecesi dusuk olmali ya da yalnizca rahatsizlik vermelidir (zehirli kim-!
yasal maddeler ve pargaciklarin kontroli yalnizca seyreltme havalandirmasiyla saglanamaz).

- Olusan maddelerin miktari cok fazla olmamali (yoksa yeterli seyrelt-meyi yapmak ic¢in gereken hava
hacmi uygulanabilir olmayacaktir).

- Maddeler ¢ok dusuk yogunlukta ¢gikmadigi surece isciler kirlilik kaynaklarindan yeteri kadar uzak olmalidir
(yine de iggilerin solunum alanindaki | madde yogunludu izin verilen en fazla dizeyin altinda olmaldir).

- Maddelerin yayilimi birbirine olduk¢a benzer olmalidir.

Genel ya da seyreltme havalandirmasi planlanirken gerekli hava hacmi, pervane hizi, vb. gibi
hesaplamalarin yaninda su énemli noktalar da dusunulmelidir:

- Donanimin ve iglemlerin havai giris-¢ikis deliklerine gore yerlesimi, ya da tersi (sistemin ne zaman
tasarlandigina bagh olarak) maddelerin her zaman iscilerin solunum alanlarindan disariya dogru gidecegi
sekilde olmalidir.

- Hava giris ve ¢ikis deliklerinin yerlesimi kisa devre hava dolasimina ya da glg¢li hava akimlarinin olusmasi-
na izin vermemelidir.. Bu sonuncusu yalnizca rahatsizlik yaratmakla kalmaz, yerel baca havalandirma sis-
temlerinin (eger varsa) isleyisini de bozabilir.

- igyerine verilen havanin niteligi hem kirlilik hem de sicaklik agisindan gézden gegirilmelidir (bu etkenlerin
dlzeltiimesi gerebilir).

Yerel baca havalandirmasi. Havayi kirleten maddeleri, iscilerin solunum alanina zararli yogunluklarda
ulasmadan ortadan kaldirmay1 amaglar. Ozellikle uygun kugatmayla birlikte kullanildiginda, ¢alisma ortami
hava-sindaki kimyasal maddeler ve parcaciklar igin, mihendislikte en etkili kontrol ydntemidir. Yerel baca
hava-landirmasi ¢cogunlukla genel havalandirmayla tamamlanir. Havalandirma sirasinda ortamdan hatiri
sayllir miktarda hava ¢ekildiginden yerine de yeterli havanin konmasi gerekir. Aslinda hava verilmesi ve
alinmasi, pahali ancak ¢ok etkili olan bir 'agma-kapama" sisteminde birlestirilebilir.

Yerel baca havalandirma sisteminin temel pargalari baslik, borular, pervane ve toplayicidir. Basliklar siirecin
izin verdigi 6lgude kusatiimalidir. Béylece isciler disarida ¢alisirken olugsan maddeler bashgdin sinirlar iginde
kalir. Dis bagliklar kullaniliyorsa ¢cekme uzakligi olabildigince kisa olmalidir.

Surecin ve/veya donanimin hareketliligi nedeniyle havalandirma sistemi kurulmasinin zor gériindigu
durumlarda fleksibl borular ¢6zim olabilir. Ayrica hava gekiciyi de igeren tasinabilir baca sistemleri vardir.
Bunlar kimyasal madde tasiyan tanklari temizlemeden 6nce, yeraltindaki kanalizasyonlarin incelenmesinde,
sinirli bir alanda yapilan kaynak islerinde, kimyasal madde ¢ikarabilen yeralti islemlerinde, vb. kullanilabilir
(bu islemlerin gogu icin ek olarak uygun solunum koruyuculari gerekir). Taginabilir baca havalandirma sistemi
kullanihyorsa digari verdigi kirli havanin ortadan kaldiriimasina da dikkat etmek gerekir. Bunun i¢in hava
temizleyici aygitlar kullanmak gerekebilir. Taginabilir birimler yalnizca kirli havanin ¢alisilan yerin disina
verilebilecedi kosullarda kullaniimalidir. Aksi takdirde, 6zellikle tehlikeli maddeler gaz seklindeyse bunlari
isyerinin havasindan temizlemek ¢ok zor olacaktir.

Bir havalandirma sistemini tasarlamadan 6nce buttn tehlike kaynaklari tanimlanmalidir. Kritik noktalar
tehlikeli maddelerin olusumu (6rn. agik tanklar), maddelerin tasindig1 yayilim yerleri (torba ve teknelerin
bosaltilmasi ve doldurulmasi, erimis metal dokulmesi, kati maddelerin konveyor kayislarindan ara gegis
konilerine (hopper) aktarilmasi, vb.) ve kurutma firinlari ya da kapali kazanlar (6rn. reaktdrler) gibi birimlerin



acikliklaridir.

Konuyla ilgili literatirde 6zel islemler i¢in baslik tipleri ve havalandirma sistemlerinin tasarlanmasi
anlatilmistir. Ancak bir havalandirma sisteminin gercekten tasarlanmasi uzman mihendislerin
sorumlulugunda olmalidir. Bu agsamadaki hatalar sistemin ¢alismaya baslamasindan sonra farkedilecek ve
onarimi pahali olacaktir; ya da daha kétisU kontrol altinda oldudu sanilan tehlikeli maddelere sunuk kalmaya
bagh saglik bozukluklari ortaya ¢iktiktan sonra farkina varilacaktir.

Bagslik tasarlamasi, yeterli hacimde havanin ¢ekilmesi, boru hizlari, yakalama hizlar gibi konulara ek olarak
bazi yonler de gézardi edilmemelidir:

- Sicak igslemler, bu etkene karsi tasarlanmis 6zel havalandirma gerektirir.

- Karsilikli hava akimlari havalandirma yollarini bozabilir. Ornegin davliumbaz basliklarinda ¢ok hafif akimlar
bile gerekli baglk emis gticinin saglanabilmesi igin boru hizinin oldukga arttirilmasini gerektirebilir. Yaz
aylarinda agik duran pencereler, diger kosullarda etkili olan baca havalandirma sistemlerinin igleyisini
degistirebilir.

- Isgilerin solunum alanlari higbir zaman maddelerin giktigi yerle toplandi§i yer arasinda kalmamalidir.
Bunu kesinlikle saglamak i¢in drnegin bir onarim s6z konusu oldugunda ya islem durdurulmali ya da yeterli
kisisel korunma saglanmalidir.

- Eski sistemlere yeni eklemeler yapilirken Gzerinde dikkatle ¢calisiimali, degistiriimis sistemin hesaplari tekrar
yapiimaldir. Ekleme mUmkin olsa bile pervanede degisiklik yapmak gerekebilir. Verilen temiz havayi
artirmak gerekebilecegi de disunUlmelidir.

- Gaz seklindeki maddeleri temizlemek Ulizere tasarlanmig bir sistem, lizerinde degisiklik yapiimadan
parcacik seklindeki maddeler igin kullanilamaz; ¢inku parcaciklari tagiyabilmek icin yuksek hizli hava
akimi gereklidir.

- Btln kontrol dnlemlerinde oldugu gibi sistemin etkinliginin slrekli olmasi i¢in duzenli olarak hava dl¢gimleri
yapilmahdir.

- Yeterli bakim gereklidir. Borular pasa ve asindirici havaya bagli olarak delinebilir, dirseklerde toz birikebilir,
hava cekiciler tikanabilir, vb.

- Calisma ortamindan ¢ekilen zararli maddeler gevreye verilmemeli, bunun igin baca havalandirma
sistemlerinin uygun toplayicilari olmalidir.

Islak ydntemler

Calisma ortamina toz yayilmasi, bazi durumlarda su ve islatici maddeler kullanilarak basarili sekilde kontrol
edilebilir. Eger su, tozun olustugu noktalara verilir ve pargaciklar ¢evredeki havaya karismaya firsat
bulamadan islatilirsa, 1slak yontemler 6zellikle etkili olur. Maden ve tas ocaklarinda toz kalkmasini azaltmak
icin yaygin olarak kullanilan i1slak delme ydnteminin kullaniimaya baglanmasindan sonraki yillarda, tas
ocaklari ve madenlerde silikoz goriilme oraninda keskin bir diisiis olmustur. Segme olanagi varsa islak
delme kuru delmeye yeg tutulmalidir. Piyasada c¢ok ¢esitli 1slak deliciler ve slrekli su akitan havali kaya
deliciler bulunabilir. Yine de islak delme yontemiyle bir miktar toza sunuk kalinabilir; ¢linki tozlar her zaman
tam olarak islatilamadigi gibi delicinin bazi pozisyonlarinda (6rn. bas tzerinde yapilan delmede) delige
verilen su miktari yeterli olmayabilir. Bu nedenle tamamlayici olarak havalandirma gerekebilir. Ayrica islak
yontemleri kullanirken tozla bulagsmis suyun buharlasmasi da distintlmesi, 6nlenmesi ya da kontrol edilmesi
gereken ikincil bir toz kaynagidir.

Bir bagka 1slak yontem de su yagmurlamasi kullanmaktir. Su sikilmasi tozun agir pargaciklar seklinde bira-
raya toplanmasina neden olur. iyi temas saglanabilmesi i¢in su damlaciktan toz pargaciklarina oranla gok
blylk olmamalidir (genellikle tozun 100 katindan daha klguk). Su yagmurlamasi érnegin patlamalardan
sonra madenlerde, tasinmasi gereken kayalar ve maden filizleri Gizerinde, tozun belli bir bolgeye
hapsedilmesinde ve ¢alisma ortaminin daha genis kisimlarina yayilmasinin é6nlenmesinde "perde" olarak ve
diger kritik noktalarda kullanilir.

Ancak 6zellikle ¢ok ince, "solunabilir" tozun kontroliinde su yagmurlamasi her zaman etkili olmayabilir.
Sorunlardan biri toz pargaciklariyla su damlaciklari arasinda (toz kaba olmadi§i stirece) yakin temas
saglanmasinin gugligidur. Bunun yaninda tozla maddelerin hareketine bagl

olarak (6rn. konveyor kayislariyla tasinan pargalanmis maden filizi) kuru alanlar stirekli toza sunuk kalabilir
ve toz henuz islanmadan havalanabilir. Béyle durumlarda malzeme hareket halindeyken surekli su
yagmurlama uygulanmasi, 6zellikle kaba tozun kontroliini saglayabilir. S6zkonusu toz akciger keseciklerine
girip saglhga ciddi zarar veriyorsa (6rn. silikoz) "solunabilir" kismin kontroll zorunludur ve su yagmurlamasi
tozu bastiriyor gibi gériinse de hava érnekleri alinip incelenmelidir.

Basariyla kullanilan diger teknikler arasinda islak zimparalama belirtilmelidir. Diger yandan islak 6gutme
yontemi toz kontroliinde her zaman etkili degildir ¢clinkl toz parcaciklari, olusma anindaki hizlarina bagli
olarak yeteri kadar 1slanmadan havaya karisabilirler. Ayrica tozla bulasmis su kuguk damlaciklar halinde
saclldiginda yere ulagsmadan 6nce buharlasabilir ve tozlar serbest kalabilir.

Su kullanimi, 6zellikle vakumlu temizleme donaniminin olmadigi tozlu igyerlerinin temizliginde ¢cok énemlidir.
Islak yontem kullanimini planlarken bazi konular dikkate alinmalidir;

- Suyun suregle etkilesime girmemesini de kapsayan teknik uygulanabilirlik.

- Toz "islatilabilir" olmalidir.

- Cevre 1sisI. Islak ydontem kullanimina bagl ¢cevredeki nem artisi i1s1 stresi sorunlarini ortaya ¢ikarabilir ya da



agirlastirabilir.

- Tozla bulasmis suyun uygun sekilde ortadan kaldiriimasi.

Islak yontemlerin etkisi pargaciklarin ne kadarinin islatilabildigine baglidir. Suyun bir ylizeye yayilmasini
kolaylastiran islatici maddeler kullanilabilir. Ancak bu yontemlerin dnemli bir dgesi havadaki tozun
Olgulmesidir. Tozun kontroll en glg¢ kisminin, ¢iplak gdzle goérilemeyen ve genellikle saglik icin en zararlisi
olan "solunabilir" kismi oldugu akilda tutulmaldir. Gerektigi yerde islak yontemler, baslicasi havalandirma
olan diger kontrol dnlemleriyle tamamlanmalidir.

isyerini diizenli tutma, depolama ve etiketleme

igyerini diizenli tutma ve bakim, igyerinin ve makinelerin temizligini ve atiklarin uygun sekilde yokedilmesini
kapsar; kimyasal maddelere ve toza sunuk kalmanin azaltiimasinda énemli rol oynar.

Bu uygulamalara 6rnek olarak asagidakiler verilebilir;

- Dokilen maddelerin, buharlasip oda havasina karismadan dnce temizlenmesi.

- Cozicllere batinimis bezlerin, zehirli kimyasal madde ve toz artigi tasiyan bos torba ve kaplarin hemen ve
uygun sekilde ortadan kaldiriimasi.

- Tozun kirigler, aletler ve pencere pervazlari Gzerinde birikmesini dnlemek igin isyerinin su ya da vakumla j
belli araliklarla temizlenmesi.

- Ugucu kimyasal madde tasiyani bittn kaplarin sikica kapatiimasi.

- Duzenlilik ve genel temizlik, gegitlerin tikanmasinin engellenmesi ve ¢oplerin dékilmesi.

Bu temel ve basit dizenlilik kurallarina uyulmamasi saglik, guvenlik ve yangin tehlikesi dogurmasinin
yaninda isgilerin morali tizerine de olumsuz etkilidir. Ornegin bir fabrikada dermatit yapici maddelerle temasi
kontrol kabini ¢calisanlarinda ylksek oranda dermatit gézlenmigtir. Fakat sonradan kabinlere ¢ikan merdiven
trab-zanlarinin silinmemeye bagli olarak yagla kaplandigi anlasiimigtir.

Temizlik ve dizenliligin 6nemi azimsanamaz. Bunun uygulanmasini saglayacak 6nlemler tercihan ingaat
asamasinda alinmali ve sunlari igermelidir:

- DUz ylzeyli duvarlar ve zemin, Delikli yizeylerden kaginiimali, 6zellikle kimyasal maddelerle ugrasilan
yerlerde gatlaklar hemen onarilmalidir.

- Yeterli temizlik olanaklari, rn. su kaynagi, buhar (gerekliyse), vakum temizleme (toz hi¢bir zaman basingli
havayla tUflenmemeli ya da kuru olarak sipurilmemelidir).

- Yikama sularinin uygun sekilde toplanmasi icin hafif egimli taban ve kanallar.

- Kimyasal ve zehirli atiklar igin 6zel 6nlemlerle birlikte uygun atik yoketme olanaklar (6rn. reaksiyona giren
kimyasal maddeler birlikte atilmamalidir; zehirli akintilar dnlenmelidir, vb.).

Dusunulmesi gereken bir diger konu da kontrol dnlemlerinin, isyerinin, donanimin, makinelerin, vb. bakimidir.
Yalnizca guvenli bir sistem kurmak yeterli degildir; givenliligin siirmesinin saglanmasi gerekir.

Depolama. Hammaddelerin, kimyasal maddelerin ve Urlnlerin uygun yerlerde ve kaplarda saklanmasi hem
saglik hem de glvenlik i¢in gereklidir. Kaplar tercihan kirilmaz olmahdir. Her tiirli kimyasal tepkime ve/ veya
sizinti dnlenmelidir. Ozellikle ugucu kimyasal maddelerin (6rn. ¢dzicllerin) kaplarinin kapaklan sikica
kapanmalidir. Kimyasal maddeleri depolarken, kazayla olusabilecek reaksiyon olasiligina dikkat edilmeli;
Ornegin siyantrler ve asitler higchir zaman birlikte saklanmamalidir.

Depolarin tehlikesiz alanlar oldugunu sanmak yanlistir. E§er havalandirma yetersizse (ki genellikle béyledir)
depolanan madde ya da Urintn cinsine bagli olarak havada tehlikeli derisimlerde kimyasal madde birikebilir.
"Glioksal-formaldehit slreciyle" islem gérmus dayanikli baskili kumaslarin depolanmasiyla agiga ¢ikan
formaldehit ya da granllli PVC'nin depolanmasi sirasinda agiga ¢ikan polimerize olmamis vinil klorir 6rnek
verilebilir. Ozellikle salinan kimyasal maddeler cabuk etkiliyse ve izin verilen sunuk kalma diizeyinin Gst
sinirindaysa, depolama alani iyi havalandiriimadigi strece buraya girerken uygun énlemler alinmalidir.
Depoya girmeden biraz dnce ¢alistirilan aralikli havalandirmasi bir ¢6zim olabilir. Bir bagka ¢6zim de kigisel
korunmanin kullaniimasidir.

Etiketleme. Her kimyasal madde kabinin uygun sekilde etiketlenmesi son derece 6nemlidir. Etiketlerde
maddenin zehirlilik derecesi, viicuda muhtemel giris yollari, baslica belirtileri, glivenlik ve yangin tehlikesi,
muhtemel tehlikeli reaksiyonlar, kullanim icin baslica énlemler ve asiri derecede sunuk kalindiginda ya da
yutuldugunda alinacak ilk yardim énlemleri agik¢a ve kullanicilarin dilinde belirtiimis olmalidir. Etiketlerin
Uzerindeki uygun simgeler (6rn. yangin, asindirici sivilar, patlayicilar, vb.) ve diger gorsel iletiler (mesajlar)
¢ok 6nemlidir.

KiSISEL KONTROL ONLEMLERI is uygulamalari

Bunlar tehlikeli maddelerin olusumunu ve/veya ¢alisma ortaminda bunlara sunuk (maruz) kalmayi en aza
indirmek Uzere tasarlanmis 6zel is sUregcleridir. Hangi sunuk kalma seklinin iscilerin dikkatsizligi ya da
hatasindan dogdugunu; tehlikeyi azaltmak icin hangi streglerin nasil degistirilebilecedini saptamak amaciyla
is suregcleri ve bunlara bagli saglik tehlikeleri dikkatle incelenmelidir, Eger potansiyel saglk tehlikeleri
konusunda yeterince bilgilendirilmislerse, deneyimli is¢giler de guvenli is uygulamalarinin se¢imi konusunda
degerli 6nerilerde bulunabilirler.

is uygulamalarinin biyiik dlciide iscinin egitimine ve isbirligine baglh olmasina karsin, bunlarin
sorumlulugunu yénetimin de tasimasi gerekir, iscilerin gérevlerini en hizli olmasa da mimkun olan en guivenli
sekilde yapmalari igin yonetsel hazirliklar yapmak gerekebilir.

lyi is uygulamalarinin temel ilkeleri sunlardir:



- Bir kimyasal maddenin igyeri havasina yayilma olasiligini tasiyan siire¢lerin en kisa zamanda
tamamlanmasi. Ornegin,

a) Ucucu madde tagiyan herhangi bir kabin, reaktdrlerin (polimerizasyon), kurutma firinlarinin, kuru
temizleme yikayici ve kurutucularinin, vb, agik kaldigi stirenin en aza indirilmesi.

b) Havayi kirleten madde ve urinlerin igyeri havasiyla temas suresinin en aza indirilmesi (6rn. kuru
temizleme islemlerinde nemli giysiler yikayicidan kurutucuya ne kadar ¢abuk tasinirsa o kadar iyidir).

- Ortamin havasini kirleten maddeler yayan liriin ve atiklarin, siirecin izin verdigi dlglide ¢abuk
ortadan kaldiriimasi. Ornegin,

a) Dokimhanelerde dokimlerin "silkeleme"den (shake-out) hemen sonra kontrol altinda sagma puskdirt-
me (shot blasting) yoluyla temizlenerek, dékiimlerin taginmasi ve islenmesi sirasinda ortama toz salinmasi
olasiliginin azaltilmasi.

b) Bazi plastik endustrilerinde reaktoriin temizlenmesiyle ¢ikan kabuk ve kirintilarin hemen ¢alisma odasinin
disindaki uygun bir yere atilmasi (Reaktorli temizleyenlerin bu maddeleri isyeri iginde topladiklari olgularda
100 ppm'e kadar vinil klorir derigsimleri gdzlenmistir).

- Istenmeyen muhtemel kimyasal reaksiyonlarin ve kaza ile zehirli yan iiriin olusumunun énlenmesi.
Ornegin sodyum hidroksit asit ¢dzeltilerle karistirilmamali; nitrik asit tahta gibi organik maddelerle temas
etmemeli; arsenik iceren maddeler glglu asitlerle temas etmemeli (6zel baca ventilasyonu saglanmadigi
surece); metalleri asitle temizleme isleminde su asite degil asit suya eklenmelidir, vb.

- Kaplari, kapaklari, firinlari, vb. kapatirken dikkatsizligin onlenmesi.

Kaplar kullaniimadigi zaman kapaklari sikica kapatilmalidir; kapilar her zaman tam kapali olmahdir, vb.

- Maddelerin uygun sekilde kullaniimasi. Ozellikle kimyasal maddeleri kaptan kaba aktarirken ya da kabi
tasirken bunlarin oda havasina karismasini ya da deri ve elbiselerle kazayla temas etmesini 6nlemek igin
siki 6nlemler alinmalidir. Genellikle iyi kontrol edilen islemleri yiriten isciler aradaki dikkatsizce
davraniglari yiziinden (tartma, yikleme, tasima, vb. sirasinda) tehlikeli kimyasal maddelere fazla miktarda
sunuk kalmaktadirlar. Sunuk kalma durumu normal islem sirasinda degerlendirildiginden sonuglar iyi gibi
gorinmektedir; oysa belli zamanlarda ciddi miktarda sunuk kalma olmaktadir.

- Bazi iglerin uygun hizda gergeklestirilmesi. Ornegin bir yagdan arindirma tankinin buhar bélgesinde
temizlenmis metal pargalarin oldugu sepetin ¢ikarilmasi ¢ok yavas yapilarak ¢dézicu buharinin oda
havasina karismasina yol acilmamalidir.

- Yeterli zaman birakilmasi. Ornegin bir kurutma firnini ya da kurutucuyu agmadan énce yeterli sirenin
gecmesi (burada zaman, kurutma siresini dikkate alarak ayarlanmalidir); ya da madende, patlamadan
sonra belli bir bolgeye yeniden girmek icin beklenmesi (tozun ¢ékmesi icin zaman gereklidir).

- Kimyasal maddelerin, 6zellikle deriyi etkileyenlerin (kanser, derma-tozlar) ya da saglam deriden
gegebilenlerin deriyle temas etmesinin 6nlenmesi.

Duzenleme kisminda belirtilen uygulamalar (6rnegin, dokiilen maddelerin hemen temizlenmesi), siki kigisel
hijyen ve gerekli kisisel koruyucularin yeterli sekilde kullaniimasi is uygulamalarinin bir pargasi olmalidir.
iscilerin uygun ve guvenli is uygulamalari konusunda egitmek yonetimin gorevi olmali ve egitim ¢alisma
saatleri icinde yapilmalidir. Daha énce de belirtildigi gibi yonetsel kontroller gereklidir.

Kigisel koruyucu donanim

isci tehlikeli ortamdan kisisel korunma donanimi yoluyla yahtilabilir. Bunlar iki gruba ayrilabilir:

- Cevresel kontrol 6nlemlerinden bagimsiz olarak 6zel meslekler icin gerekli kisisel koruyucu donanim.

- Cevresel kontrol 6nlemleriyle etkili sekilde kontrol edilebilecek tehlikelerden iscileri korumak icin kullanilan
kisisel koruyucu donanim.

Birinci gruba girenler insaat isindeki ve agir sanayideki sert bagsliklar (hard hats); torna ve bileyi tasi ile ya da
kimya laboratuvarlarinda galiganlar icin guvenlik gézlukleri, keskin kenarli pargalar tutmak igin koruyucu
eldivenler, kaynak igin yliz maskesi ve eldivenler, kimyasal madde sigramalarina karsl su gegirmez giysiler
ve glvenlik kontroliini amaglayan digerleridir.

ikinci grupta ise érnegin yerel baca havalandirmasiyla uzaklastirila-bilecek zehirli maddelerin solunmasini
engellemek i¢in kullanilan solunum koruyuculari, kusatilabilecek bir maki-nede caligirken kullanilan kulak
koruyucular, vb. vardir. Bu tir kisisel koruyucu donanimin kullanimi yalniz su kosullar altinda kabul edilebilir:
- Cevresel kontrol 6nlemleri henliz tasarlanir ya da kurulurken gegici bir ¢6zim olarak,

- Cevresel kontrol 6nlemleri teknik olarak uygulanamadiginda, érnegin bir kdpriyl boyarken ya da bazi
havaalani islerinde.

- Kisa sureli igler igin, 6rnegdin bir jeneratdr odasina kontrol amaciyla girilmesi sirasinda,

- Bakim ve onarim gibi arada sirada yaplilan isler igin. Ornegin bir ocagin dayanikli i¢ kaplamasinin yenilen-
mesi, bir tankin temizlenmesi, kapali bir yerde kaynak yapilmasi, vb.

- Cok az iscinin ¢alistigi, cevresel 6nlem alinmasinin teknik ve parasal agidan gok gii¢ oldugu islemler.
Bdyle durumlarda islemi yalitmak, az sayidaki isgiyi kisisel koruyucu donanimla korumak, sunuk kalma
suresini kisitlamak (6rn. isgilerin rotasyonuyla) ve tibbi gézetim uygulamak gereklidir.

Maske tipi solunum koruyuculari, kulakliklarin, su gegirmez giysilerin, vb. kullaniminin ézellikle sicak
havalarda ¢ok rahatsiz edici olabilecegdi hatirda tutulmalidir. Bunun igin ¢caligma saatlerinde, en azindan
kisisel koruyucu gerektiren islemlerde azaltmaya gitmek gerekebilir.

Kisisel koruyucu donanim,



- Sbz konusu tehlikeler igin uygun olmalidir. Ornegin mekanik toz filtreli solunum koruyuculari, gaz
seklindeki maddelere karsi koruma saglamaz;
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organik ¢ozuculerle galisirken lastik eldiven giyilmemelidir, vb. koruyucu krem ve losyonlarin segimi dikkatle
yapilmali ve alerjik tepki olasilidini ortadan kaldirmak igin testler uygulanmalidir.

- lyi nitelikli ve etkili olmalidir. Btin kisisel koruyucu donanim etkinlik yoniinden yeterli testlerden
gecirilmelidir. E§er donanim gerekli en az performansi gdsteremiyorsa bunu kullanan isgiler yanlis bir
guvenlik duygusu tasiyacaklar ve maddeye, koruyucu kullanmadiklari zamankinden daha fazla sunuk
kalacaklardir.

- Havadaki maddelere dayanikli olmalidir. Ornegin lastikten yapilmis solunum koruyuculari organik ¢oziicl
buharlarindan etkilenerek gatlar ve, sizinti yaparlar.

- Islerligi denetlenmelidir, Ornegin solunum koruyucularinda kullanilan kimyasal kartuslar, aktif kémar
filtreleri ve benzeri hava temizleyici aygitlarin etkinligi sinirhdir ve gdézden gecirilmesi gerekir. Mekanik toz
filtreleri belli bir zaman sonra tikanir. Boyle aygitlarin dizenli olarak degistirilmesi gerekir.

- Kullanacak is¢iye uymalidir, isginin yiziine tam uymayan maske tipi solunum koruyuculari kirli havanin
iceri sizmasina neden olur, gevsek kulak tikaglari guraltiya gegirir, vb.

- Bakimi yapilmali, temizlenmeli ve dizenli olarak incelenmelidir. Kisisel koruyucu donanimi temizleme ve
mikroplardan arindirma olanaklari bulunmalidir. Donanim hasar gérmusse (¢atlak, kayip parca, vb.)
kismen ya da timdiyle yenilenmelidir.

Bunlara ek olarak kigisel koruyucu donanim kullanan isciler yeterli sekilde egitilmeli, bilgilendiriimeli ve
6zendirilmelidir.

Sunuk kalma siiresinin sinirlanmasi

Bir iscinin belli bir tehlikeli maddeye sunuk kaldidi strenin azaltiimasi, saglik tehlikesini de buyuk dlgtde
azaltir. Bu durum is uygulamalariyla, isgilerin rotasyonuyla ya da yonetsel kontrollerle saglanabilir. "Yénetse!
kontroliin tanimlarindan biri "sunuk kalmayi azaltmak i¢in galisma takviminde ayarlama yapilmasina olanak
taniyan diizenlemeler"dir. iscilerin bazi sikici koruyucu tiplerini (6rn. maskeleri) taktiklari zamanin da
kisitlanmasi gerekli bir islemdir.

Kisisel hijyen

Kimyasal ve tozlu maddelerle galisan isgiler i¢in kisisel hijyen 6zellikle 6nemlidir. Hem kisinin hem de
giysilerinin temiz olmasi anlamindadir, is¢ilerin, hijyenin dnemi konusunda bilgilendirilmesinin ve
6zendirilmesinin yaninda isyerinde bu amaca ydnelik yeterli olanak olmalidir. Eger isyerinde yeterli sayida
dus yoksa ya da soguk bir Ulkede kisin sicak su saglanamiyorsa isgilerden isten sonra dus yapmalarini
istemek yararsizdir. Yine yeterli camasir yilkama olanagi yoksa ve kirli giysiler giyilmeye devam ediliyorsa
dus yapmanin da degeri sinirlidir.

Yeterli soyunma odasi bulunmali, eger tehlikeli maddelerle galisiliyorsa kullaniimis giysiler igin yikama ya da
atma olanaklari saglanmalidir. Zehirli madde bulagsmis giysiler higbir zaman eve gétiriilmemelidir.
Deriye etkili olan (kanser, derma-tozlar) bir tehlike varsa ya da saglam deriden gegebilen kimyasal
maddelerle ugrasirken temas olmugsa hemen yikanmali; vardiyanin sonuna kadar beklenmemelidir.
Tehlikenin derecesine gore bulasmis giysiler de hemen degistiriimelidir. Bazi durumlarda 6zel sabunlar ve
temizlik maddeleri gerekebilir.

isci sagliginin surdirilmesi ve iyilestirimesinde énem tasiyan diger dnlemler ise giris muayeneleri ve uygun
ise yerlestirme, aralikli tibbi muayeneler ve sagdlik bozukluklarinin erken saptanmasi, isgilere ve ydneticilere
yonelik saglik egditimi ile glvenlik ve ergonomi ilkelerinin uygulanmasidir.

Kontrol teknolojisi, tibbi kontrol, saglik egditimi, glivenlik ve ergonomi tek bir kontrol programinda
birlestirilmelidir. isyerinde zararli maddelere sunuk kalmanin etkili bir sekilde kontrolii, gevre ve saglik
bilimlerinin igyerindeki kotl saglik etkilerini dnlemek Gzere birbirini tamamladi§i multidisipliner bir yaklagim
gerekdtirir.

(Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, ILO)
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CESITLi ULKELERDEN ORNEKLER
- Guney Afrika Cumhuriyeti
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- Tayland
- Hindistan

GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI

Sendikalar ve Anayasa

Nisan ayinda, yasagin kaldiriimasindan 14 ay sonra Afrika Ulusal Kongresi (ANC) anayasayla ilgili bir dizi
dneriyi tartismaya agcmistir. Oneri oybiligiyle secilen ve kismi temsil esasina dayanan iki meclisli bir yasal
yaplyi iceriyordu. Yerel partilerin parlamentoda temsil edilmesinin saglanmasi icin bolgesel agirlik da
eklenecekti. Segimlerin serbestligi ve dogrulugu bir segim komisyonu tarafindan garanti edilecekti. Anayasa
yalnizca Ulusal Mecliste ya da halk oylamasinda Ugte iki cogunluk saglanmasiyla degistirilebilirdi.

insan haklari bildirgesi. ANC yarginin bagimsiz olmasi gerektigini belirtmis ve 6zel bir anayasa
mahkemesinin kurulmasini istemigtir. Yasanin yurirlige konmasini ve uygulanmasini kapsayan bir insan
haklari bildirgesi dizenlenmistir. Bildirge ayirimci yasa-ari kaldirmaktadir; fakat butin diger /asalar bir
mahkeme ya da parlamento tarafindan iptal edilinceye kadar yururlikte kalacaktir. Yurttaslik hakki herkes
icin esit olacaktir; ydnetsel amaclarla resmi bir dil belirlenebilirse de bitin diller esit statiide olacaktir. Bir
olumlu hareket programi énerilmigtir.

Sendikalarin siyasi degisimdeki rolii. Giuiney Afrika siyasetinin 6zel gegmisi dolayisiyla sendikalar son siyasi
degisikliklerde ana rolu Ustlenmislerdir. Irk ayirimi sisteminin yayginligi ve halki temsil eden yasal siyasi
partilerin bulunmamasi sendikalari, tGyelerinin ekonomik, sosyal ve siyasi haklarini saglamak icin siyasetle
ugrasmak zorunda birakmistir. Gliney Afrika Sendikalar Kongresi'nin (COSATU) taktiklerinden biri,
sendikalarca talep edilen 6zel isgi haklarini belirten bir isci Bildirgesi (charter) kampanyasi baslatmakti. Isgi
Bildirgesi taslagini hazirlamak igin yerel ve ulusal diizeyde seminerler verildi ve ¢alisma gruplari olusturuldu;
istemlerin ciddiyetini vurgulamak ve isgi destegini harekete gegirmek i¢in halk éniinde gdsteriler dizenlendi.
1990 sonlarinda COSATU'ya bagli butlin sendikalardan isci temsilcileri Bildirge'yi (Charfer) benimsemek igin
biraraya geldiler. Ancak tartismalar sirasinda yeni anayasada isgi istemlerinin demokratik istemlerden
ayrilamayacag ifade edildi. Buna gore bir is¢i bildirgesini benimsememe, ancak istemlerin énerilen
anayasaya dahil edilmesi icin micadele etme karari alindi. 8-10 Mart 1991 tarihlerinde yapilan COSATU'nun
kampanya konferansinda anayasal istemler benimsendi. Bunlar, anayasayi degistirme yetkisi olan bir meclis
ve gecici bir hukiimet icin micadele ederken desteklenecekti.

COSATU'nun anayasayi degistirme yetkisi olan bir meclis konusundaki israri, demokratik bir anayasanin
demokratik yolla dizenlenmesi gerektigi inancina dayanmaktadir. Bdyle bir meclise giden basamaklari
kararlastirmak i¢in bitln partilerin katildigi bir kongrenin toplanmasini 6nermektedir. Meclisin bittin
temsilcileri bir kisi-bir oy sistemiyle segilmelidir. islemler halka acik olmali ve temsilciler emirlere gére hareket
etmeli, tam sorumluluk tasimalidirlar. Anayasayi tartigmak igin forumlar dizenlenmelidir. COSATU, meclisin
bir baris ortaminda toplanmasinin saglanabilmesi igin simdiki hiikimetin ¢ekilmesi ve yerine gegici bir
hidkdmetin kurulmasi gerektigini savunmaktadir.

Anayasal zorunluluklar, COSATU'nun Anayasa konusundaki istemleri érgutlenme hakki, sendika érgltlerinin
magduriyet ve midahalelerden korunmasi, grev hakki ve sendika adaylarinin katildigi ayri is mahkemelerini
icermektedir. Sendikalar devletten, isverenlerden, siyasi partilerden bagimsiz olmali ve tyeleri tarafindan
demokratik olarak denetlenmene! Daha genis bir siyasi dizlemde COSATU'nun anayasa istemleri
kullaniimayan yasalarin kaldiriimasi ya da bazi yasalarin benimsenme kosulu olarak referandum hakki,
aydinlanima hakki, radyo, televizyon ve gazetelerin devlet kontroliinden uzak olmasi, hikimetin
gorevlerinde kisitlama ve anayasa mahkemesinin kurulmasidir. Bunlara ek olarak COSATU, énerilen
anayasada kabul edilen isgi haklarinin acil durumlarda bile askiya alinamayacagi konusunda israrhdir.
Ekonomik agidan COSATU buitiin bireylerin esit yararlanabilecedi sekilde ekonomiye devlet miidahalesi igin
anayasal hazirliklar planlamaktadir. Ayrica ekonomik planlamada sendika katilimi istenmektedir. Anayasa
ayni zamanda halkin toplu mulkiyet; fabrika, maden ve atélyelerde is¢i denetimi; tam ise alma, varlik ve
arazinin dengeli dagilimi ve igsizlere yardim konularinda micadele edebilmelerine olanak tanimalidir.
COSATU onerilerinde cinsiyet konusu da 6n plandadir. Evlilikte, iste ve toplum igcinde kadin ve erkek
arasinda temel esitligin saglanmasinin anayasaya geciriimesi istenmektedir.

Gegmisteki dengesizlik ve ayinmciligr dizeltmek igcin COSATU bir olumlu hareket programi dnermektedir,
iscilerin bu haklarinin yeni anayasaya alinmasini saglamak icin COSATU; istemlerinin onaylanmasi igin Uglu
birlik (is¢i, isveren, devlet) kurulmasini ve istemlerin izerinde daha gok goris birligin saglanmasi,
gelistiriimesi ve halka yayllmasi igin "genis yurtsever cephe"nin kullaniimasini dnermektedir.



SiLi

Esitlik Yasasi Yururlige Girdi

26 Aralik 1990'da Sili Devlet Baskani Aylwin, Ulusal Kadin Subesi'nin kurulmasi ve hemen yasama
gecirilmesi hakkindaki bir yasayi onayladi. Var olan hiikiimet organlarinin yanisira ¢alisacak olan bu subenin
amaglari, kadinlara esit hak ve firsatlarin saglanmasi ve kadinlarin tlke genelinde siyasal, sosyal ve
ekonomik gelismeye katilimda bulunabilmelerine olanak taninmasidir. Bu amaglar sunlari gerektirmektedir:

- yasal reformlar igin énerilerde bulunmak;

- kadinlar ve ailedeki rolleri Gzerinde arastirmalar yuratmek

- aileyi ve aile Uyelerinin Kigisel gelisimlerini gu¢lendirmek Gzere 6nlemler 6nermek;

- ev iglerinin aile ve toplumun duzenli yirimesinde gerekli bir 6ge olarak degerinin artiriimasini 6zendirmek;
anneligin éneminin toplumda vurgulanmasi igin etkinlikler yaratmek;

- ayni amaglan tasiyan ulusal ve uluslararasi orgutlerle birlikte calismak;

- Sili hikimeti tarafindan onaylanan kadinlara karsi her turlt ayirimciligin dnlenmesi sézlesmesinin
uygulanmasina yonelik politikalarin isleyisini denetlemek.

Subenin merkezi Santiago'da olacak ve gesitli bolgesel blrolar yoluyla is gérecektir. Sube mudurinin
aslinda bir devlet bakani olmasi hikimetin konuya verdigi 6nemi géstermektedir. Midur 58 kisiden olusan
bir ekibe sahip olmasinin yaninda bagkan tarafindan atanan 10 kisilik bir kurulun énerilerini de almaktadir;
ancak bu 6nerileri gézénine almak zorunda degildir. Subenin finansmani blyuk él¢lide ulusal butgeden
saglanacak, yapilan bagiglar da vergiye tabi olmayacaktir.

iTALYA

Yeni cins esitligi yasasinda deneme vardiyalarinin ayirimciya getirdigi yik

italyan Parlamentosu'nda 21 Nisan 1991'de, cinsler arasi esitligi gelistirmeyi ve isyerinde kadinlar ve erkekler
arasinda her turli dogrudan ya da dolayh ayirimcili@i kaldiran yeni bir yasa oy birligiyle onaylanmistir. Yasa,
egitimde, is olanaklarinda, ise alinmada, ylkselmede ve Ucretlerde esitlik saglamaktadir. Yasada s6zi edilen
meslek yasaminin her alaninda esit davranis gérme hakki vardir. Bunun disinda ¢alisma saatlerinin ve
kosullarinin degistirilerek aile ve mesleki sorumluluklar arasinda daha iyi bir denge saglanmasi, bu
sorumluluklarin kadin ve erkek arasinda esit sekilde paylastiriimasi gibi olumlu énlemler de
desteklenmektedir.

Yasanin énemli bir 6zelligi, ayirnmcilik suglamasi yapilan durumlarda ayirimi yaptidi séylenen kisinin kendi
sugsuzlugunu kanitlamak zorunda olmasidir. Ozel bir ayirnmcilik olayini kanitiamaya gerek kalmadan
isverene ya da kurulusa ceza verilebilmektedir. Batin bunlar ise girme, Ucret, is ve goérev atamalari, yer
degistirme, ilerleme ya da Isten gikarilma gibi bir cinsin dogrudan ya da dolayh olarak kayirildigi alanlar
hakkinda uygun olaylarin ve istatistiksel delillerin saglanmasi i¢in gereklidir. Bundan sonra kurulus delillerin
gecersizligini kanitlamak zorundadir.

Esitlik hesabi. Yasa kabul edildikten sonraki 3 ay icinde 100 isgiden fazla ¢alistiran igyerleri Calisma
Bakanligl' na ise alma, egitim, ilerleme ve is degisikligi politikalarini 6zetleyen ve 6denen net lcretlerin
ayrintilarini gésteren bir rapor sunacaklardir. Bu sirketlerden 2 yil sonra tekrar bir rapor istenmektedir; buna
uymayanlara para cezasi getirilmigtir. Bu bilgileri alan Calisma Bakanligi daha sonra Parlamentoya elde
edilen gelisme hakkinda kendi raporunu sunacaktir.

Yeni dc¢li esitlik kurulu. Ayinmci engelleri kaldirmak amaciyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin
himayesinde "iste kadin ve erkek arasinda esit davranis ilkesinin ve firsati esitliginin saglanmasi igin Ulusal
Kurul' kurulmustur. Kadin érgttleri ve kooperatiflerinden temsilcilerin de katildid1 bu 24 Gyeli Gg¢la (isci,
isveren, devlet) kurulun gorevleri yasada amaglananlarin yiritilmesi ve gelismelerini izlenmesi igin
genel oneriler hazirlamak, egitim ve is yasaminda firsat esitliginin gerekliligine halkin dikkatini cekmek,
toplumsal kuruluslari esiti konusunda dnlem almalari igin 6zendirmek ve yuritme amagli projelerin
harcamalarini izlemektir. Kurul ayrica is ve egitimle ilgili ulusal ve yerel érgltlerde kadinlarin yeterli
sekilde temsil edilmesinden de sorumludur,

Kurul, calismasina yardimci olma] lan igin is yasalari, ekonomi, sosyoloji uzmanlarinin ve diger hiikimet
bakanliklarindan memurlarin oy hakki ol-mayan Gyeligini isteyebilir. Gerektigin-de sirket dlizeyinde ya da
bélgeseli diizeyde esitlige iliskin bilgi edinme' hakki vardir, iddia edilen ayirimcilik olgulari, 1984'te kurulan
Bdlgesel is Komisyonlarinin  bir kismini olusturan "esitlik danismanlari” tarafindan da incelenebilir.
Kadinlar icin zafer. Yasanin kabul ediligi, siyasi partiler ve sendika érgutlerinin kadin temsilcileri tarafindan bir
zafer olarak kargilanmistir. Sosyalist Partini kadin haklari sorumlusu sdyle demektedir: "Yasa kamuya ait ve
Ozel kuruluslarin, kadinlarin katkisindan daha iyi yararlanmalarini, kadinlarin ise girme, mesleki egitim ve
ilerlemelerini iyilestiren olumlu programlar yiriitmelerini saglayacaktir."

Esitligin bedeli. Yasanin uygulanmasi bazi kamuya ait ve 6zel kuruluslar igin pahali olacaktir. Censis (Ulusal
sosyal olaylar arastirma grubu) tarafindan toplanan verilere gére Italya'da kadinlar yénetici personelin
yalnizca %3.3'Unu olusturmaktadir ve verilen Ucretler de esit olmaktan ¢ok uzaktir. Bir erkegin kazandigi her
100.000 lirete karsilik ayni konumdaki bir kadin ortalama olarak yalnizca 73.700 liret almaktadir (1 Amerikan
Dolari = 1260 liret). Cogu sirketin ayirimci isyeri politikasi, kadinlari, ipotek karsiligi para ve hikimet
s6zlesmeleri gibi ekonomik kazanglardan yoksun birakmaktadir. Ancak esitlige dogru olumlu adimlar atan
sirketlere kismi ya da tam geri 6deme yapilabilecektir.



italyan Parlementosu yasanin uygulanmasi igin 3 yil boyunca 30 milyar liret ayirmistir. Bu para yasanin ig-
leyisini izlemek icin kurulacak kuruluslarin ve yasaya uyulmamasi durumunda uygulanacak adli kovusturma
harcamalarini karsilamak Gzere disunulmustar.

(ILO, Social and Labour Bulletin, 1/92)

TAYLAND

isci Saghg ve is Giivenligi Enstitiisii Kuruluyor

Bangkok'ta gayretli bir is koruma memuruyla karsilagabilirsiniz. Adi Jukka Takala'dir ve Ulusal is Koruma
Kurulu'nda sube miduaridir. Tayland'in is saghgi enstitlist olan NICE'yi kurma amaciyla baslatilan 3 yillik
proje 2 yilda o kadar ilerlemistir ki, Takala "Finlandiya ve Tampere'e bile donebilirim" demektedir. Takala ILO,
UNDP ve Tayland hiikiimetinin ortak bir projesine baskanlik etmektedir. NICE'yi sunarken goriiniir sekilde
memnundur. Enstitiniin yeni beyaz binasi kalabalik ve kirli Bangkok'un disinda yesil alanlarin ortasindadir.
Takala'ya gore 35 kisilik ekip isini iyi bilmektedir. "Egitim silresi, 6rnegin endustriyel hijyenistler icin yalnizca 3
yil olsa da, Finli is koruma uzmanlarindan ¢ok fazla farklari yok" diyor proje baskani. Temiz, duzgin ve
kismen havalandirma sistemine sahip laboratuvarlarda VVVallac termoanemometresi, Miran'dan gelen
dogrudan okumali gaz analizatorii, gaz kromatografi, atomik absorbsiyon spektrofotometresi ve bir HP 150
bilgisayar bulunmaktadir. Egitim sirasinda baslica ingiliz ve Amerikan kaynakli is koruma filmlerini gdstermek
igin videolardan yararlaniimaktadir. NICE ayni zamanda Fin is Saghgi Enstitiisi'nden armagan olarak
gonderilen, is koruma karavani ve ekibinden olusan hareketli bir klinik saha birimine sahiptir.

Takala aracin buranin kosullari igin ¢cok uygun oldugunu séylemektedir. Kullanim alani Finlandiya'dan daha
genis olmustur.

Jukka Takala, Tayland'da is korumasinin dnimuzdeki yillarda blyUk bir sigrama yapacagina inanmaktadir.
NICE'nin kurulmasi gelismenin ¢ekirdegidir. NICE'deki uzmanlar 6 ay icinde yarim ve tam gunlik kurslarla
2900 kisiyi egitmislerdir. Takala bunun boyle kiigtik bir kurulus igin buyik bir basari oldugunu disinmektedir.
Ayrica NICE'nin kurulmasi projesinin uzantisi olarak kiguk yerel muayene birimlerinin kurulacagini
ummaktadir.

Finli muhendis Haziran 1983'te Bangkok'a vardi. Kenya'da Finlandiya tarafindan finanse edilen 3 yillik bir is
koruma projesinde baskan olarak deneyim kazanmisti. Projenin baslangicinda yeni beton binanin yalnizca
tabani, ¢atisi ve iskeleti vardi. Takala, Nairobi'de aldigi telefon gibi bunun da birkag yil sirmesinden
korkuyordu. Baslangicta oda duvarlari igin insaatgilar, elektrikgiler, donanim kurucular, vb.'nin ise alinmasi
gerekti. Telefonlar 4 hafta bekledikten sonra geldi. Yavas yavas egitim yerleri, is hijyeni laboratuari, ergonomi
laboratuari ve kitaplik yapildi. "Neyse ki Taylandlilar ger¢ekten isin uzmaniydilar ve dis Ulkelerden gelen
uzmanlar her ayrintiya midahale etmek zorunda kalmadilar" diyor proje yoneticisi, Takala bu projeyi "islerin
nasil yurimesi gerektigini gdsteren bir 6rnek" olarak degerlendirmektedir. Blyuk bir sorun yoktur, yalnizca
"binbir tarld klguk sorun" vardir.

Kullanim drnekleri saha diizeyinde de goérulebilir. Takala'ya gore insaat bélgelerinde iki yil 6ncesine kadar
koruyucu baslik kullananlar yok denecek kadar azdi. Simdi binlerce kigi bunlari kullanmakta ve "her yil ¢ ya
da dort kafa kurtulmaktadir." Ancak standartlar hala Finlandiya'dan duguktir, "isyerlerinde hala bir kol
uzaklhiginda agikta dénen kayislar gériyorum. Finlandiya'da artik boyle seyler olmamaktadir” diyor Takala.
Proje isimizin saha diizeyinde dogrudan bir etkisi yoktur. Asil is NICE'yi kurmak ve tilkedeki 400 is mifettigini
egitmektir. "Kendi sistemimizi disaridan almiyoruz. Taylandhlar isleri kendilerine gére yapmayi
dgrenmelidirler. Yaparken dgrenilir, en 6nemlisi istektir" diyor Takala. "Ornegin kursun analizlerini nasil
yaptiklarini gézlemiyoruz. Onemli olan sonuglarin dogru olmasidir." Bu simdi Finlandiya'ya génderilen
orneklerle denetlenmektedir. "Sonuglari gérmek heyecan verici olacaktir.”

Takala Tayland is yasalarini "gok iyi" olarak degerlendirmektedir. Sorun, yasa ve uygulama arasindaki biyik
bosluktur. Ancak Tayland her ne kadar gelismekte olan bir Glkeyse donanimin gelismesi ve ¢alisanlarin bilgi
diizeyinin artmasiyla durum degismektedir. Takala, kendisi tarafindan NiCE icin gelistirilen calisma yerleri,
kimyasal madde ve kaza ayitlarinin Uglincii Diinyada tek oldugunu disiinmektedir. Birkag tusa basmakla
glrdlta dizeyinin standart sinir olan 85 desibeli gegtigi fabrikalarin dékimiini yapmaktadir. Coca-Cola'da
glrultt 100 desibele ulagsmaktadir.

Kaza sigortasi verilerine gore sanayinin yarisindan kaza istatistikleri elde edilebilmektedir. Jukka Takala'ya
goOre NICE arastiricilari sanayinin diger yarisindan rastgele érnekler alarak gesitli islerin arasindan éncelikli
olanlari belirlemek i¢in dogru bir temel olusturmaya galismaktadirlar. HP 150 bilgisayarda tutulan kayitlar
yavas yavas doldurulmaktadir. Kimyasal madde listesinde 1000'den fazla madde bulunmaktadir. En blylk
sorun verilerin ingilizceden Tayland diline gevrilmesidir. Personel kaynaklari gok sinirlidir. Saha
calismasindaki en buyuk sinirlama ana sanayilerden olan tarimin, is korumasindan hemen hemen timayle
cikariimis olmasidir, Takala'ya gore tarim alanindaki is korumasi; timuyle disalimcilarin, kimyasal madde
Ureticilerinin ve tarim makinalarinin denetimine ve bunlara yol gosterilmesine yogunlagsmaktadir. ICE'de
blyuk oranda kadin isgilerin bulundugu dikkati ¢cekiyordu. Kadinlar yalnizca sekreter olarak galismiyordu.
Egitim, bilgi ve ergonomi mudurlerinin hepsi kadindi.

Jukka Takala Bangkok'ta uzun saatler galismaktadir; yorgunlugunu su sézlerle dogrulamaktadir: "Burada
Finlandiya'dan daha basarili oldugumu hissediyorum. Ve biliyorum ki 3 yillik proje sliresi boyunca birgok is,
ben onlari yapmazsam, uzun bir stre yapilmadan bekleyecek."



(Work Health Safety, 1985)

HINDISTAN

Union Carbide ve Hala Kanayan Yara: Bhopal Faciasi

Hindistan Yiksek Mahkemesi, Ekim 1991'de verdigi kararla, su ana kadar 3 800 kisinin 6limune ve 20 000
kisinin ciddi bicimde sakat kalmasina neden olan 1984'teki zehirli gaz sizintisindan dolay! Union Carbide'a
ceza davasi aglimasini engelleyen dokunulmazligini kaldirdi. Sirketin Hintli yoneticilerinden besine, birbirini
izleyen ithamlarda bulunuldu. Bu sirada, sirket tarafindan sivil yerlesim igin ayrilan 470 milyon dolar,
mahkeme tarafindan onaylandi.

Bu karar, ABD kaynakli Unipn Carbide'in ana firmasinin yargilanacagi anlamina gelmiyor. Clinki Hindistan
Mahkemeleri'nin Amerika Birlesik Devletleri'nde yetkisi yok. Ama, Union Carbide'in Hindistan'da gorev almis
olan Hintli yoneticilerinin sucglanabilecedi anlamina geliyor. Yiksek Mahkeme, kararinda, Union Carbide'in
Bhopal'da kurbanlara bakacak bir hastane yapimi konusundaki teklifini (su andaki degeri 18 milyon dolar)
gerceklestirecegini umut ettigini de belirtiyor.

Karar, 470 milyon dolarin, kurbanlar arasinda paylastirilabilecegini belirtiyor. Ancak aradan gegen 8 yila
karsin, bugune kadar yalnizca ¢ok az bir kismina tazminat ddenmis durumda. Hukumet, kurbanlar adina, su¢
duyurularindan vazgegip, ancak altida biri zararlari kargilamaya yeten 470 milyon dolarla, son ve tam bedel
olarak yetinmeyi distnuyor.

1989'da toplam olarak 592 653 tane tazminat davasi acilmistir. Bunlardan yalnizca yarisi, tibbi bir
muayeneden ge¢mis ve bunlarin da yizde onu tazminat 6denecek zararlara sahipti. Hindistan hikimeti,
Yuksek Mahkemeyi, 3 000 6lu ve 102 000 yarali icin 470 milyon dolar ddemenin yeterli olacagi konusunda
ikna etti. Ancak karardan ddemeye kadar 6lU sayisi 3787'ye yarall sayisi 202 672'ye ulagsmisti. Boylece 200
000 davaci daha muayeneden gegirilmek zorunda kalindi.

Hindistan Tip Arastirmalari Konseyi'nin, gaz sizintisinin etkisi altinda olan bélgedeki halkin beste birinde
yaptigl arastimaya gore, birgok kiside hastalik belirtileri gériimis ve bes yil sonra bile artan bir hastalik orani
farkedilmistir. Union Carbide'la yapilan Zarar Kargilama Antlagsmasi, gelecekte dogacak zararlari
kapsamamaktadir.

Dava sirasinda, kurbanlara 6édemeler durduruldugundan. Yiksek Mahkeme'nin karari, elde olan fonlarin
kullaniimasi bakimindan dnemliydi, Yiksek Mahkeme'deki yetkililer, kurbanlarin isteklerinin 470 milyon dolari
gecemeyecegini disinduiklerini, ancak, dogacak herhangi bir farkin, Hindistan Hikimeti tarafindan
O6denecegini belirtiyorlar.

Hikimet, Bhopal'daki 6zel mahkemelerde, glinde 20-30 dava olmak lizere Subat 1992'den baslayarak,
gelecekte dogacak zararlarin ddemelerine baglanacagini ilan etti. Bu hizla, kurbanlarin tazminatlarini
almalar yillar alabilir.



OKURLARIN KALEMINDEN:

isci Saghgi ve Is Glvenligi Sorunlarinin Céziiminde Mihendislerin Gérev ve
Sorumluluklari

isveren-isyeri Hekimi iliskileri

Meslek Hastaliklarinin Adli Tip Yonunden Degerlendiriimesi

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SORUNLARININ GOZUMUNDE MUHENDISLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

insanligin temel gereksinimlerinin kargilanmasi igin gerekli maddi servetlerin yaratilmasi, ancak, dogal
kaynaklarin islenerek gergeklestirilen tretim faaliyeti ile saglanabilmektedir. Uretimi gergeklestirebilmek igin
se; isyeri, Uretim araglari ve ¢alisan insana gereksinim bulunmaktadir, insanin igyerinde Uretim araclarini
kullanilarak bir gérev yapmasi, bir Gretimi gerceklestirmesi sirasinda gesitli etkenlerle karsi karsiya
bulunmasi meslek hastaliklarina yakalanmasina ve-a is kazalarina maruz kalmasina neden olmaktadir.
Uretimin ana unsurlarini olusturan igyeri ortami, tretim araglari ve galigan insan Uretim siireci boyunca
surekli olarak iletisim ve etkilesim icinde bulunmaktadir. Bunun sonucunda ise galisan insan agisindan gesitli
sorunlar giindeme gelmektedir, isyerindeki gesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik
etmenler ¢alisan insan Uzerinde dogrudan ve dolayl etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler sonucunda
kisa siirede zehirlenme, uzun siirede ise meslek hastaligi gibi olaylar ortaya ¢ikmaktadir. isyerindeki
olumsuz g¢evre kosullarinin dolayli etkileri ise is kazalari seklinde kendini géstermektedir.

is kazalar ve meslek hastaliklarinin olusmasinda Uretim teknolojisi, tUretim araglari, isyeri ortamindaki fiziksel
ve kimyasal etmenler, Uretimde kullanilan ham ve yardimci maddelerin yaninda ekonomik, sosyolojik,
psikolojik, fizyolojik ve ergonomik bir gok etken rol oynamaktadir. Uretim siirecinin bu karmasik yapisi,
Ozellikle sanayi devrimi sonrasi hizla artan teknolojik gelismeler sonucunda daha da yogunlagsmistir. Bilimsel
teknolojik gelismelerin de etkisiyle Uretim etkinliklerinin her asamasinda teknik elemanlar dnemli gérev ve
sorumluluklar tstlenmislerdir. Uretim siirecindeki rolleri geredi miihendisler, isgi saghgi ve is giivenligi
sorunlari ile yakindan ilgilenmek ve bu konuda geregdince etkin olmak durumundadirlar.

isci sagligi ve is glivenligi sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasina yonelik saglik ve giivenlik dnlemlerinin
gelistiriimesi ¢alismalari, mihendislerin temel ilgi alanlari arasindadir. Meslek hastaliklari ve is kazalari
muhendisleri gesitli agilardan ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Birincisi gérevleri geregi isyeri ortaminda
bulunmak, Uretimi dizenlemek, Uretim araglari ile ilgilenmek, isgileri ydnlendirmek durumunda olan
muhendisler; isyerindeki zararli ve zehirli gaz ve dumanlardan etkilenmekte, bazen de is kazalarina neden
olabilecek olaylara maruz kalabilmektedirler. Ornegin dékim atélyesinde silisyum oksit tozlarina, karbon
monoksit (CO), karbondioksit (CO,) gazlarina ve ¢inko, kalay, kurgun oksidi buharlarina maruz

kalinabilmekte; pres atblyesinde guriltiden etkilenilebilmekte veya kompresoér ve kazan patlamasi sonucu
olusan tehlikelerin yaralayici veya oldiricu etkileri s6zkonusu olabilmektedir, ikincisi ise atdlye sefi, santiye
sefi veya yonetici olarak gorev Ustelen mihendisler isveren vekili olarak meslek hastall ve is kazalar sonucu
yasal sorumluluk altinda bulunmaktadirlar. Bunun sonucunda da, bir is kazasi sonrasi ilk tutuklanan
muhendisler olmakta, 6denen tazminatlarin riicu edilmesi ile icra islemlerine maruz kalarak evleri haczedilen
muhendisler yine zor durumlara dismektedirler. Meslek hastaliklari ve is kazalarinin sonuglarin dan sorumliu
tutulan muhendislerin isci saglig ve is guvenliginin gerektirdigi dnlemleri alabilmeleri igin gerekli maddi
kaynaklarin olusturulmasinda yetkileri bulunmamakta ve bu kara sureclerinde her zaman s6z sahibi
olamamaktadirlar.

Ayrica, uretimin degisik asamalarinda gesitli gérev ve sorumlulukla Gstlenen mihendisler, meslek hastaligi
ve is kazalarinin dnlenmesine yonelik ¢calismalarda etkili olabilecek konumda olmalarina karsin, meslek bilgi
ve deneyimlerini bu konuda geredince degerlendirebildiklerini séylemek olasi degildir. Bunda muhendislerin
egitiminde is¢i sagligi ve guvenligi konusunun hemen hemen hi¢ yer almamasi yaninda, tlkemiz deki
isletmelerde ONCE URETIM anlayisinin yerlesik olmasi ve her yénlendir menin bu anlayisa gére yapiimasi
da etkili olmaktadir. Bu anlayisin geregi olarak da, muhendislere asil islerinin yaninda ek bir gérev olarak
verilen is¢i sagligi ve is guvenligi galismalari sadece yasal sorumluluklardan kagmaya yénelik oldugundan,
elbette, amacina ulasamamakta ve géstermelik bir ugras olarak kalmaktadir,

Oysa, glinimizde g¢alisma yasaminda kullanilan sayisiz kimyasal maddeler, guriltu, 1sik, 1s1, nem,
radyasyon gibi cesitli fiziksel etmenler ile giderek daha da karmasik bir nitelik «kzanan iretim, yéntem ve
araglarini olusturan teknik etmenler is¢i saghgi ve is guvenligi calismalarinda mihendislerin daha etkin goérev
almalarini gerekli hale getirmektedir. Mihendislerin bu etkinliklere katilmalari, ¢alis-na ortamindaki zararli ve
zehirli etkenlere ve glvenliksiz galisma yontemlerine karsi alinacak teknik énlemlelin gelistiriimesinde ve
uygulanmasinda daha da énem kazanmaktadir.

Belirtilen gbrevlerin amaca uygun olarak yerine getirilebilmesi i¢in buglnku yerlesik anlayis terkedilmelidir,
insana saygi temelinde ONCE GUVENLIK anlayigi benimsenmeli ve bunun gerekleri isverenden isgiye kadar
Uretim slrecinde gorev alan tim unsurlar tarafindan yerine getirilmelidir, isyerinin ve is kolunun 6zellikle-
Uretim teknolojisi ve Uretim araglarinin nitelikleri ile calisacak iscilerin seciminde; igyerinin kurulus éncesinde,



kurulus asamasinda ve Uretim sureci boyunca is¢i saghigi ve is glivenligi her zaman goézetilmelidir. Yapilan
secgimler is-is¢i-makina uyumunu saglamaya, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemeye, saglikli ve
glvenli isyerleri kurma amacina yonelik olmalidir. Tim bu ¢alismalarda mihendislik bilgileri gereklidir,
muahendislerin gorev almalari kaginiimazdir.

Bu etkinliklerin geregi olarak da, tlkemizdeki yasal bosluk giderilmeli, isyeri hekimligine benzer sekilde
50'den fazla isgi calisan sanayi isletmelerinde IS GUVENLIGI MUHENDISI olarak, isyerinin niteligine uygun
uzman bir mihendisin ¢alistiriimasi zorunlu hale getirilmelidir, Béylece, isc¢i saghidi ve is guvenligi konusunda
sorumluluk yiklenen mihendisler, bunu ek bir gérev olarak degil, Uretime yonelik etkinliklerden bagimsiz,
ayr ve temel calisma alani olarak gérmeli ve bu konudaki ¢abalarini sistemli bir sekilde yuriatmelidirler.
Ancak, higbir mihendis kendi uzmanlik alaninda en iyi bilgileri almis olsa da, is¢i saghgi ve is gtvenligi
konusunda iyi egitilmis sayllmaz, o ayri bilim dalhdir. Kendi ydontem ve teknigi olan, ruh sagligindan
ergonomiye, is hijyenine ve ig patolojisine kadar pek ¢ok disiplinin bulustugu bilgilere gereksinim
gOstermektedir. Bu nedenle mihendislik fakulteleri ders programlarina isgi sagligi ve is glivenligi konusu
gereken 6nemde yer almali ve is guvenligi muhendislerinin egitimin ve uzmanliklarinin belgelenmesinde Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) bastan sona etkin olarak gorev almali ve denetim islevi
Ustlenmelidir.

GUndmizin bilimsel gelismelerine uygun is¢i saghgi ve is guvenligi bilgilerini igeren, cagdas bir anlayisla ve
belirli araliklarla yinelenerek meslek ici egitimini de kapsayan bir program dahilinde yuratulerek ve
sonucunda Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) tarafindan siniflandiniimis yetki belgesi
verilecek is Guvenligi Mihendisleri; isyerinin planlamasi, kurulmasi ve organizasyonu asamasinda gorev
almali, s6z ve karar sahibi olmalidirlar. Tozlu iglerde yas ¢alisma yontemi ya da otomasyon gibi tretim
sisteminin sec¢iminde, gurultali ¢galismanin oldugu bélimlerde ses yalitkan yada isil islemlerin oldugu
bolimlerde 1s1 yalitkan maddelerin kullaniimasi gibi malzeme segiminde, yangin ve patlamalara karsi gerekli
onlemlerin alinmasinda, yeterli aydinlatma ve uygun havalandirma sistemlerinin insa edilmesinde, ergonomi
kurallarina uygun makine techizatin tasarimlanmasinda, makine koruyucu ve standartlarinin
hazirlanmasinda, daha saglikli ve daha guvenli bir galisma ortaminin gerceklestiriimesine yonelik etkinliklerin
gelistiriimesinde is guivenligi mihendisleri bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde ortaya koymalidirlar. Ayrica,
isci saghgi ve is glvenligi etkinliklerinin bir ekip ¢calismasi ile basariya ulasabilecedi unutulmamaldir. Bu
nedenle is glvenligi mihendisleri, isyeri hekimi, is hijyenisti, psikolog vb. uzmanlarla igbirligi igcinde ortak
calisma yiritmeli, sendika ve meslek kuruluslarinin katki ve yardimlarindan yararlanma agik bir tutum iginde
olmalidir.

Giirbiiz YILMAZ

Makina Miihendisi

Bursa

iISVEREN-ISYERI HEKIiMi ILISKILERI

1988 yilindan beri yeniden yapilandirldidi bigimde isyeri hekimligi yapilmaya baglanmasi, o zamana dek
olagelen igveren-igyeri hekimi iligkilerini de degisime ugratmaya baslamistir.

Hekimi, isyerinde yasal bir zorunluluk olarak disinen, bir "yasak savma" tarzinda ¢alisan, varligi-yoklugu
hissedilmeyen, isciden ¢ok isverenin isine yarayan bir hizmet sunan kisi olarak distnenler azalmakta; isyeri
hekimini hem isci, hem igveren goéziinde saygin, dnerileri dinlenir, hizmeti verimli, isyerinin vazgecilmeyen bir
elemani olarak degerlendirenler artmaktadir. Bu durum, Gcret politikalarina da yansimakta; hekimlerin, Tark
Tabipler Birligi (TTB) tarafindan belirlenen yillik Gcret artiglari igsverenlerin daha az tepkisini gekmektedir.
Eskiden tamanen isveren-hekim arkadaslik iligkileri bile, hekimin o bdlgede calismasi ile isyerine hekim
secgen igverenler son yillarda yerel tabip odalarinin énerdigi adaylar arasindan da seg¢im yapmaya basla
miglardir. Ayrica hekimlerinden, yasak savma tarzinda ¢alismadan ¢ok, gergek isyeri hekimligi hizmetlerini
sunmalarini beklemeye baglamistir.

Tim bu deginilen degisimler, izmir Tabip Odasi (ITO) isci Saghgi ve isyeri Hekimligi Komisyonu (iyelerinden
bir grubun 1991 sonu, 1992 basinda ger-geklestirdikleri 30 isyerini kapsayan bir anketin sonuglarinda
yakindan gozlenmistir. Anket, isyerine gidilerek isyeri hekimi ve isverenle ayri ayri yapilan gérismeler
seklinde yapilmistir. Hekime 6zIUk haklari ve ekonomik durum hakkinda 13, SSK ile ilgili 5, isverene ise isyeri
hekimligi ile ilgili 4 soru sorulmusgtur.

isverene veya yetkiliye yonelik soruiara verilen ve bizi umutlandiran ya-nitlar su sekildedir:

1- Hekiminizi nasil se¢tiniz?

15isveren: Kendim buldum.

8 igveren : Hekim kendisi basvurdu.

2 isveren: ITO kanaliyla énerildi.

2-Yasal zorunluluk olmasi igyeri hekimi ile galisir misiniz? Neden?
26 igveren : Evet

3 igveren: Hayir

1 igveren : Bos



3- isyeri hekimlerinin gérevlerini biliyor musunuz? Ornek veriniz.
20 isveren : - Poliklinik hizmetleri
- Koruyucu hekimlik

- ise giris muayeneleri

- Periodik muayeneler

- Saglik egitimi

- Cevre sagligi

8 isveren: - Poliklinik hizmeti

- ise giris muayenesi

- periodik muayene

1igsveren: Bos

1igveren:  Bilmiyorum

4- Hekiminizle ilgili problemleriniz var mi? Varsa érnek veriniz.
27 igveren : Problem yok

1 igveren : Yanit yok

2 igveren : Problem var.

Sonug olarak dislincemiz hekim-igveren iligkileri, isyeri hekiminin gérevlerini yerine getirdigi isyerlerinde
istenen dizeyde ve olumlu yonde gelismektedir.
isverenler, kurumun éneminin bilincindedir. Ancak yerel tabip odalari ve TTB, Sanayi Odalari ile isveren
Dernekleri ile daha siki igbirligi yapmali ve isyeri hekimliginin kurumlagsmasi en kisa zamanda saglanmalidir.
Atilmis adimlar yarida birakmak, isci sagligi ve isyeri hekimligi adina alinacak daha ¢ok yol oldugunu
unutmamak gerekir.
Dr.Sibel AKKOL
General Motors Tiirkiye isyeri Hekimi
iZMIR

MESLEK HASTALIKLARININ ADLI TIP YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

is saghgi bir yéniyle Adli Tip Kurumu'nun da ilgi alanina girmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu, is Yasasi ile
ilgili olaylar, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meslekte kazanma giict kaybi maluliyet oranlarinin
saptanmasi. Adli Tip Kurumu 3.ihtisas Kurulu'nun gorevleri arasindadir.

Meslekte kazanma giiciiniin kayip oraninin saptanmasi da SSK Saglik islemleri Tiiziigi'ndeki esaslara gére
1986'dan beri SSK Meslek Hastaliklari Hastahaneleri'nce yapilmaktadir. Ancak, gerek is kazalari gerek
meslek hastaliklari konusunda konu mahkemeye gittiginde, mahkemece doyurucu gorilmeyen ya da geligkili
olan raporlarda. Adli Tip Kurumu'na bagvurulmaktadir.

Pratik 6nemi agisindan 1985 yilinda meslek hastaligi ya da is ve saglk yoninden Adli Tip Kurumu'na
yansitilan ve aydinlatiimasi istenen 31 dosyanin konulara goére dokimu soyledir:

I- Olimiin meslek hastaligi sonucu olup olmadiginin saptanmasi (16 dosya),

[I- Yakalanan hastaligin isyerinden kaynaklanip kaynaklanmadidi; meslek hastaliginin ¢alisma glclinden
kayba yol acip agmadidi (maluliyete gerek olup olmadigi); bunun derecesi (8 dosya),

lll- Isginin hastaliginin, baglangicindan en-uzak ve en-yakin sirelerinin

saptanmasi; davali igsverenin saglik kurulunda yaptirmis oldugu muayenenin isginin ¢alistirildigi is bakimin-
dan, bu konudaki mevzuat hikimlerine uygun bir muayene olarak kabul edilip edilemeyecegi; yapilan
muayenenin bu tur islerde galistirilacak kigilerdeki teknik saglik 6zelliklerini ortaya ¢ikarabilecek nitelikte olup
olmadigi (3 dosya),

IV- Belirtilen iste calistirilip calistirilamayacaginin belirlenmesi (2 dosya),

V- Saptanan meslek hastaliginin, Tuzlk'te belirtilen yakimlilik siresi icinde olusup olusmadiginin
belirlenmesi (1 dosya),

VI- ise girdigi sirada s6z konusu hastaliginin bulunup bulunmadiginin saptanmasi (1 dosya),

Parantezler igindeki mahkeme talepleri, isyeri hekimlerinin yapmakla yikimli oldugu ise giris ve periyodik
muayenelerin dnemini daha fazla s6z séylemeye gerek birakmayacak sekilde ortaya koymaktadir. Hatta
yalnizca genel fizik muayenenin yeterli olmayip. Is tiiriinin gerektirdigi ayrintili sistem muayeneleri ve
laboratuvar tetkiklerinin de gerekliligi ortadadir,

Bu guin igyeri yonetimlerince bilerek ya da bilmeyerek, isyeri hekimlerinin yalnizca tedavi edici hizmetlere
agirhk verilmesi, hatta daha da 6tesi igyeri ile sigorta hastanesi arasinda bir set olusturmasi istenirken, yarin
hukuka yansiyan olaylarda sorumlulugun igyeri hekimlerinde kalabilecegdi de, isyeri hekimlerinin aklinda
olmaldir.

isyeri hekiminin gérevini, yliziinii bile gérmedigi iscilerin ise giris ve periyodik muayene formlarini imzalamak
yoluyla yasal zorunluluktan yerine getirmek olarak algilayan isyerleri de vardir. Gerek ise giris ve periyodik
muyenelerde, gerekse isgilerin 6limi durumunda 6lim nedeninin tespitinde bu sekilde kolaycilikla isi bitirme
tutumu sonucu hem aile magdur ol-makta, hem mahkemeler ve Adli Tip kurumu mesgul edilmekte, en
Onemlisi de saglikli ve dogru karar verilmesinde buyuk guglukler dogmaktadir.



1986 yilinda 3.Ulusal Adli Tip Glnlerine sunulan bir bildiriden alinan ve mahkemelerce 3.ihtisas Kuruluna
gonderilen ve bu kurulca sonuglandirilan kémir isgilerine ait 50 dosyanin incelenmesinden ¢ikan sonuglar
¢arpici olmasi nedeniyle asagiya aktariimigtir.

50 dosyanin 8'inde ise giris muayenesi yapilmis, bunlar da yalnizca fizik muayeneden ibaret olup, hi¢gbirinde
radyolojik ve laboratuvar muayenesi yapiimamigtir.

Periodik muayene bu kigilerin yalnizca 4'Gnde yapilmistir. 3 olguda sigara icme aligkanligi hakkinda kayda
rastlanmigtir. 50 vakanin 4'inde 6lim nedeninin pnomokonyoza, 9'unda ise némokonyoz digl nedenlere
bagh oldugu tespit edilmigtir. Bunlarin 3'G brong kanseri, 1 'i hodgkin, 3'U serebroraskuler nedenler, 1 i
hipertansif kalp hastaligi ve 1 'i de karaciger kanserin- den dlmistdr.

Bu 50 hastadaki komplikasyonlara gelince, 11 olguda tlberkiloz, 4 olguda silikotlberkiloz, 1 olguda
pndémotoraks, 6 olguda korpulmonale, 4 olguda solunum yetersizligi, 8 olguda K.O.A.H., 3 olguda progressif
massif fibrozis gorilmustar.

3.ihtisas Kurulunca, élimiin meslek hastaligina bagh oldugu kararina varilan olgularin 12'sinde daha énce
SSK'ca 6lum nedeninin meslek hastaligina bagl olmadigi kanaatine varilmis ve 3.ihtisas Kurulunca
komplikasyon olarak degerlendirilen durumlar 6lim nedeni olarak belirtiimistir.

Bu sonuglardan da, ¢eligkili durumlarda degerlendirmenin sagdlikh yapilabilmesinin, kayitlarin saglikl
tutulmasi, ise giris ve periyodik muayenelerin tam ve dizenli yapiimasiyla yakindan iligkili oldugu ortadadir.
Aksi halde bu muayenelerin yapilmamasi ya da eksik yapilmasi hem kisisel hem de isyeri ydninden
zararlara neden olmaktadir.

Periyodik saglik muayeneleri, Agir ve Tehlikeli isler Tizigi'niin éngérdidi gibi, meslekle baglantisi
gozetilerek yapilmali; fabrika incelemeleri ile desteklenmelidir. Bu muayeneler, iscilerin malulen emekli
olmalarindan sonra da devam etmelidir. Clinki 6limiin meslek hastalijina mi, yoksa bagka bir nedene mi
bagh olduguna karar vermek gliclesmektedir. Gergek 6lim nedenlerinin bilinmesi acisindan tim &limlere
otopsi yapmak en uygundur.

Dr.Yasemin GUNAY

Adli Tip Kurumu

istanbul

SAYISAL BULMACA
SOLDAN SAGA:
TorLaM 1- isci Saghg Is Glivenligi Tiz(gu'niin kisisel korunma araglarinin
D DD E : g tanimlarina yer veren maddesi,
— ' 2- Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi Hakkinda Kanun'un. amacinin
DDD " "insan Haklan Evrensel Bildirge-si'nde bir hak olarak taninan saglik
D DD 9 hizmetlerinden yararlanmanin sosyal adalete uygun bir sekilde
s yurutilmesini saglamak" olarak tanimladigi maddesi,
DDDD L - Isci Saghigr is Guvenligi Tizigi'nan, "isverenleri, iscilerini yapmakta
TOPLAM 7 8 19 6 olduklari islerinde, uygulamalari gerekli saglk ve guvenlik dnlemlerini
ogretmekle" yakimli kilan maddesi,
3. Bugiin de "isyeri hekimligi'nin yasa diizeyindeki tek dayanagi olan Umumi Hifzissihha Yasa-si'nin, "blylk
isyerleri ile kaza olasiligi yiksek olan isyerlerini, koruyucu saglik hizmetlerini yirtitmek icin igyeri hekimi
bulundurmakla yikimli tutan maddesi,
4. Umumi Hifzissihha YasasI'nin sayisi (numarasi).

YUKARIDAN ASAGIYA:

1. - Is Yasasi'nin "galigiimis gibi sayilan halleri" siralayan maddesi,

- Is teftisine tibbi igerigini verecek olan ve yeri hekimlerini mesleki ydnden denetleyebilecek tek kamu
gorevlisi olarak sayilan Calisma ve Sosyal Giiv. Bakanligi Hekim Is Mifettisleri'nin 1984-89 yillari arasindaki
sayisl (Daha sonra sayi sifira dismustr),

2. - Agir ve Tehlikeli isler Tiiz(igi'niin, o meslekte egitilmis ve nitelikli hale gelmis kadin ve gocukla igin,
ayricalikli durumu vurgulayan maddesi,

- Parlayici Patlayici Tehlikeli Zararli Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda
Tuzuk'un "bu dzellikteki maddelerin, is yeri havasinda bulunan miktarlarinin, belli ve gerekli zaman araliklari
icinde odlgulerek, bu miktarlarla maddelerin igyeri havasindan bulunmasina izin verilen ve orada galisanlarin
sagliklarini bozmayacak olan en ¢ok miktardan fazla olup olmadiginin dlgilerek saptanmasini" éngéren
maddesi.

3. 1986 yilinda kabul edilen Ciraklik ve Mesleki Egitim Yasasi ile yururlikten kaldirilan; ¢iraklari kon alan ve
uzun bir gaba sonucu ¢ikarilabilen bu konudaki ilk 6zel yasa olan Cirak, Kalfa ve Ustalik Yasa-si'nin sayisi
(numarasi),

4. isci Saghgi is Guvenligi TUzGgu'nan ~Elektrik tesisatinin  cihazlarinin  veya g¢iplak iletkenlerin daima
gerilim altinda bulundugunu ve teknik bir zorunluluk bulunmadikga gerilim altinda elektrik onarimi
yapilamayacagini" hiilkme baglayan maddesi.



