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Cocuk
Haber

12 Haziran Diinya Cocuk isciligiyle Miicadele Giinii :
Bu Yilin Vurgusu Egitim

Derleyen: Onur SUNAL*

er yil 12 Haziran, ‘Diinya Gocuk Isciligi lle Miicadele

GUnuU’ olarak kutlanmaktadir. ILO(Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii), 2002 yilinda diinyada galisan 100 milyonlar-
ca ¢ocugun iginde bulundugu duruma dikkat gekmek igin,
12 Haziran gunini ¢ocuk isciligi ile miicadele guinl olarak
secmigtir.
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ILO, yayinladigi raporlarda c¢alisan gocuklarin iginde
bulundugu durumu gdézler éniine sermeye calismaktadir.
1992 yilindan beri yiritilen IPEC programi ile, ¢alisan
gocuklar egitime yonlendirilmis ve en ko6t bigimler olarak
kabul edilen bazi ¢aligma sekillerinin ivedilikle ortadan yok
edilmesi igin, yogun gaba sarfedilmistir.

138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 sayili Cocuk
Emeginin En Ko&tl Bigimleri Sozlesmesi gergevesinde,
cocuk isciligi ile micadele etmek konusunda hikimetle-
re, isci-isveren sendikalarina, sivil toplum 6rgutlerine ve
toplumlara buyik goérevler dismektedir. 12 Haziran bu
agidan, butin taraflarin biraraya gelmesi ve galismalarin
ortak yurutulmesi ve kamuoyunun bilinglendirilmesi agisin-
dan blyuk bir 6nem tagimaktadir.
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Fisek Enstitlisti Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Vakfi Gondlliist

Her yil ILO, 12 Haziran igin bir tema se¢mektedir. Geg-
misten gunumdize bunlar asagidaki gibi siralanabilir:
2002- GCocuk Emegi Olmayan Bir Gelecek
2003- Cocuk Kacgakeihgi
2004- Kapali Kapilar Ardinda: Hizmetgi Cocuklar
2005- Agir Bir Yik: Madenlerde ve Tag Ocaklarinda Co-
cuk Emegi
2006- Cocuk Emeginin Sonu: Birlikte Basarabiliriz
2007- Cocuk Emegi ve Tarim
2008- Egitim: Cocuk Emegine Dogru Yanit
Bu yil ILO tarafindan segcilen tema; egitim. Secilen bu
tema dogrultusunda ise 3 tane slogan belirlenmis:
» Asgari ¢alisma yasina gelene kadar butiin gocuklar
igin zorunlu egitim.
» Egitim politikalarinin meslek edindirmeyi hedefleme-
si ve kalitesinin yulkseltiimesi
* Cocuk emegi konusunda bilgilendirici egitimin arttiril-
masi

ILO’nun tahminlerine gére, 5-14 yas arasinda yer alan
165 milyon ¢ocuk agir kosullar altinda ¢aligmaktadir. Bun-
larin dnemli bir kismi ise, ¢ocuk isciligin kosulsuz en kétu
bigimlerinden sayilan islerde ¢alismaktadirlar.
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Cocuk
Haber

Cocuk isgciligin en énemli nedeni, fakirlikti. Cocugun
ailenin gecimine saglayacagi katki, egitimden daha énemli
g6ruldugdu igin cocuklar calistirimaktadir. Aileler, kiz ya da
erkek ¢ocugu okula géndermek konusunda da bir tercih
yapacaklari zaman erkek gocuk, hep daha sansli olmak-
tadir.

Cocuga meslek edindirecek diizglin ve kaliteli bir egi-
tim, ileride emek piyasalarina vasifli bir isgi olarak girilme-
sini temin etmektedir. Dizgun bir is ise, hem geliri cogalt-
makta hem de verimliligi arttirmaktadir. Bunun icin butin
cocuklar, en azindan ilk 6gretimlerini tamamlamalidiriar.
Bu, 2015 Milenyum Hedefleri arasinda da yer almaktadir.
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Yine ILO’nun tahminlerine gore, 70 milyon okuma ¢a-
gindaki cocuk okula gitmemektedir. Ortaokula devam etme
orani ise butin dinyada erkekler igin %46 kizlar icin ise
%43'tir. 15-24 yas arasi 85 milyon gocuk/geng issiz ve
300 milyon galisan da gegimini bile saglayamayacak kadar
disuk Ucretle caligmaktadir. ILO’ya gore; iyi bir is icin, fa-
kirligin sona ermesi igin ve ¢ocuk emeginin yok olmasi i¢in
iyi bir egitim, tek yol olarak gézikmektedir.

ILO/IPEC’in yeni yayinladigi rapor, 34 Ulkeya ayit egi-
tim ve cocuk iscilik verilerine dayaniyor. ‘Child Labour and
Education: Evidence From SIMPOC Surveys’ adini tasi-
yan ve 2008 yilinda kamuoyuna duyurulan bu raporda,
calismanin gocuklarin okula gitmesine engel oldugu ve bu-
nun da ¢ocuklar egitimsizlik-yoksulluk sarmalina mahkum
ettigi belirtiliyor.

Dunyada 72 milyon ¢ocuk ve 774 milyon eriskin, ilk6g-
retim imkanlarindan mahrum birakilmis durumda. Ayni
zamanda egitim ve g¢alisma hayatini birarada sirdirmeye
calisan 100 milyonlaca cocuk da, kendine iyi bir gelecek
sunacak hayat ve mesleki bilgilerden yoksun goérinuyor.

Bu yil ITUC(International Trade Union Confederation-
Uluslararasi is¢i Sendikalari Konfederasyonu), cocuk
emegi konusunda ‘Mini Action Guide’ adini verdigi ve lyesi
bulunan sendikalari konu ile ilgili daha aktif olmaya ¢agiran
bir yol haritasi ¢gizme hazirhginda. ITUC, 155 lilkede 168
milyon isciyi temsil eden 311 sendikayi, Uyesi olarak bulun-
duruyor. Bu blyik temsil gliciinden yola ¢ikarak, bugtine
kadar gosterdikleri cabalari arttirmalari konusunda sendi-
kalara isbirligi cagrisinda bulunuyor.

Bu arada ILO’nun Burma’da yasanan sel felaketinden
sonra bu bdlgede ¢ocuk kagiriima ve zorla gocuk galistir-
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ma vakalarinin artacagi yoniundeki derin kaygilarina kati-
lan ITUC, bu konuyla ilgili Uluslararasi bir duyarlilik olustu-
rulmasi gerektigini dustnuyor.

Global March Against Child Labour adh érgitin kam-
panyalarindan biri de egitim konusunda. Cocuk isciligini
sona erdirmek konusunda yaptidi calismalarla adini duyu-
ran ve merkezi Hindistan’da bulunan bu kurulusun énemli
kampanyalarindan birisi de Global Campaign for Educati-
on. Yani Egitim igin Kiresel Kampanya. 2000 yilinda Dakar
yapilan bir toplantida 164 Ulkenin gereklerini yerine getir-
mek Uzere sz vererek imzaladigi s6zlesme geregi, her yil
6nemli etkinlikler yapiliyor.

Bu vyl ILO'nun
Diinya Cocuk Isciligi
ile Mucadele Ginu
kapsaminda segctigi
temanin da egitim
olmasi her yil 21-27
Nisan arasinda yapi-
lan etkinlikleri arttirdi.
Bu yil 23 Nisan’da
ayni anda 7,5 milyon
gocuk, Ogretmen ve
kampanya gonullisu
ders yapti. Dinyanin
100’den fazla Ulke-
sinde ayni gercekles-
tirilen etkinlikler bazi
devlet bagkanlar da
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Shakira ise bu yil Onursal Baskan olarak Kirsesel Eylem
HaftasI’'nda etkin bir rol Ustlendi. Amerikan Kongresi'nde
senatorler ve milletvekilleri ile ilgili gocuklarla birlikte go-
riismeler yapti. Ayni hafta, ingiliz Basbakan Gordon Brown
ve Dlnya Bankasi Bagkani Robert Zoellick ile de gorusti
ve desteklerini aldl.

katild1.
Grammy  o6dilld
Kolombiyali  sanatgi

Kuresel Eylem Haftas'nda Onursal Baskan Shakira konusuyor.

Vietnam, Afganistan ve Filistin’de egitim haftasi ile ilgili
yapilan calismalara katihmin ylksek olmasi oldukca se-
vindirici bir gelisme olarak gbze carpti. Burundi, Etyopya,
Liberya, Malavi, Senegal, Somali , Banglades, Libnan,
Filipinler, Arnavutluk, Giircistan, MacaristanUrdiin, Hondu-
ras, Meksika, Peru ve Uruguay etkinliklerin diizenlendigi
100’0 askin Ulkeden sadece bazilari.
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Is Saghig
Guvenligi

Kiiciik Isyerleri Ortak Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu!

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek@fisek.org.tr)

Bug[]n tam 30 sene 6nce Kimya Muhendisi diploma-
sina sahip biri olarak isci Saghg ve is Giivenligi
Merkezi (ISGUM)'de gdreve basladigim zamani hatir-
lamaya calisiyorum. ilk aklima gelen Miidiirimiiz Dog.
Dr.ismail Topuzoglu'nun Hifzissihha Okulu'nun konfe-
rans salonlarinda dizenledigi devlet (Bakanlik) isci, is-
veren, Universite (vb.) temsilcilerinin katildigi seminer,
toplanti, diyalog — iletisim ortami olusturma, iyi uygu-
lamalarin paylasiimasi cabalaridir. Bu toplantilardan
birinde degerli hocamiz Dr.Cahit Erkan’dan ilk defa
“ergonomi” dersini de dinleme sansini bulmustum.

(Soldan saga : Kim.Mih. Mustafa Tasytirek, Prof.
Dr.Ismail Topuzoglu, Prof.Dr.Nazmi Bilir birlikte)

Daha sonra 6grencisi de olma sansina kavustugum
Prof.Dr. I.Topuzoglu hocamizin llkemizde is sagligi ve
glvenligi konusunun daha da ileri géturtilmesi agisin-
dan gerceklestirilebilir dusleri vardi.

Bu duslerden biri de sanirim sanayiden sayilan ve
50 den fazla is¢inin ¢alistigi isyerlerinde olusturulmasi
gereken ig saghg ve giivenligi kurullarinin (iSiG K)
kanun, tuzik (ve daha sonra ydnetmelik)te belirtildigi
amaci ve gorevleri gergeklestirebilmek igin dizenli ve
etkin ¢alisabilmesidir.

1985 yilinda Is (Giivenligi) Miifettisligi'nden ay-
rlip sanayide isci Saghg: ve is Giivenligi Uzmani
olarak gorev yapmaya basladiktan sonra, hocamizla
her karsilastigimda, blyuk bir ilgi ile benden igyerinde
ISIG Kurulu ve galismalart ile ilgili bilgi almasi, bu kuru-
la verdigi 6nemi gosteriyordu.

CunkU kurul isgi, usta, idareci, is givenligi uzma-
ni, igsyeri hekimi, isveren vekili gibi isyerinde calisanlari
olabildigince temsil eden kisilerden olugsmaktadir. Or-
tak aklin temsil edilebilecegi bir olusumdur.

isyerlerinde, belkide ilkemizde, gordiigimiz en
blylk eksikliklerimizden biri saglikli ve yapici bir ile-
tisimin olmayisidir. Isin icerisinde olunmadigi zaman
digerlerinin hep yanhs yaptigini ve hatali davrandigi
saniimakta empati kurulamamaktadir.

Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Givenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisi Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonilliist
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1985 yilinin Temmuz ayindan bugine dek nerdey-
se kesintisiz her ay ISIG kurullarina katiliyorum. Bu
kurul toplantilarinda zaman zaman hep hoguma giden
tartismalar yapilmasa, kararlar alinmasa da, genel ola-
rak is sagligi ve guvenligi agisindan ¢gok dnemli goérev-
leri yerine getirdigini, iyi isleyen kurullarin o isyeri ve
orada calisanlar agisindan buyuk bir sans ve is saghgi
is guvenligi agisindan iyi bir iletisim ortami oldugunu
gOruyorum.

Bilindigi gibi sanayiden sayilan [ Sanayiden sayila-
cak islerin esaslari sunlardir:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢ikarma,

tas, kum ve kire¢ ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi,
temizlenmesi, seklinin degistiriimesi, siislenme-
si, satig igin hazirlanmasi.

c¢) Her tiirlii kurma, onarma, s6kme, dagitma ve yik-
ma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistiriimesi, bozul-
masl, yikilmasi ve bunlara yardimci her tiirlii si-
nai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj,
havaalani, dalgakiran, tiinel, képrt, lagim ve ku-
yularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikaril-
masi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde
edilmesi, degistirilmesi, taginmasi, kurma ve da-
gitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kur-
ma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve
bozup dagitma.

J) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve ha-
vaalanlarinda ylikletilmesi, bogaltiimasi.

k) Basimevleri. (Is Kanunu .Madde.111)]

devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti
aydan fazla siirekli iglerin yapildigi isyerlerinde her
isveren(in) bir is saghgi ve guivenligi kurulu kurmakla
ilgili yukimlugu (1475 sayili énceki is kanununda oldu-
Ju gibi ) 4857 sayil yeni Is Kanunuda da (80 .maddesi)
yinelenmistir. Hatta yeni is kanunu ile “Isverenler(e)
is saghgi ve giivenligi kurullarinca is saghgi ve gu-
venligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlan
uygulama yukimlugi (ilk defa olumlu bir yenilik ola-
rak) getirilmistir.

26 Mayis 2008 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
ve is kanununda degisiklik yapan kanunla, [6nceki is
Kanunu’nun 81 nci ve 82 nci maddeleri birlestirilerek
ve ¢ok 6nemli buldugumuz degisiklikler de yapilarak]
isverenlere“‘devamli olarak en az elli is¢i ¢ahistirdik-
lari igyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giiven-
ligi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlen-
mesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
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Is Saghig
Guvenligi

guvenlik hizmetlerinin yUritilmesi amaciyla, igyerin-
deki isci sayisi, igyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) “Isyeri saghk ve giivenlik birimi” olusturuima-
s,

b) Bir veya birden fazla “igyeri hekimi” ile geregin-
de diger saglik personelini gorevlendiriimesi,

c) Sanayiden sayilan islerde “is glivenligi uzmani”
olan bir veya birden fazla miihendis veya tek-
nik elemani gorevlendiriimesi,

yukimlulugu getirilmistir.

10.6.2003 tarihinde yurirlige giren 4857 sayil is
Kanunundan énceki is kanununda da “igyeri hekimi”
calistirilmasi ve “ iggi saghgi ve is glivenligi kurulla-
r” olusturulmasi yikimligu vardi.

Elliden fazla is¢i galistiran (ve yasalara uyan) her
isyeri, kisa sureli ya da (is¢i sayisina gére) tam gin
galisan bir igyeri hekimi g¢alistiriyor, saghk birimi olus-
turuyordu.

Tam gin galisan isyeri hekimi ve iki hemgiresi olan
(araliksiz 16 yil) ¢alistigim blylk bir sanayi kurulugun-
da, ISIG Kurul toplantilarinda, isgi (sendika) temsilci-
lerinden genellikle gece vardiyalari ile ilgili, is saghgi
acisindan surekli istek ve yakinmalar surekli geliyordu.
Bunlar o6zellikle belirli saatlerde uygulanmasi gereken
enjeksiyonlar ve acil durumlarda saglikli-uygun ilk

yardim uygulamalari, ambulans olmasina karsin, bunu
kullanacak yetkin sofériin o an bulunmayisi vb. ilgili.
Buldugumuz ilk ¢6zUmimulz, gece vardiyasinda da
saglik memuru olan kardes kurulustan yararlanmak
olmustu. Ancak burada da vardiyadaki saglik perso-

Kocaeli'ndeki Bliyiik Isyerleri Sadlik Biriminden iki gériintii

CALISMA ORTAMI

nelinin tutum ve davraniglari, lojistik destek vb. ilgili
sikayetler hep ISIG kurul giindemini isgal etti, sorun
¢ozilememisti.

Acaba Fisek Enstitlisi’'niin Ankara Ostim ve Sincan
Organize Sanayi Siteleri ile Istanbul Yenibosna Dogu
Sanayi Sitesi’nde, 6zellikle 50’den az isci galistiran is-
yeleri igin olusturdugu “igyeri ortak saglik ve gliven-
lik birimi” modeli buyuk igyerleri- sanayi kuruluslari
icin de olusturulamaz miydi? Ayni holdinge bagh, ayni
sahada yan yana bulunan ve her birinin kisa sureli ve
tam giin galisan igyeri hekimi, hemsiresi/saglik memu-
ru, reviri olan ve 3 vardiya caligan igyerlerinin saglk
birimleri “buytik igyerleri ortak saghk birimi” olarak
birlestirilemez miydi? isciler daha iyi is saghgi hizmeti
alamaz miydi? Ug adet ambulans — hasta nakil araci
olmasina karsin, bunlarin gece vardiyalarinda uygun
kullanilamamasi ve degerlendirilememesi sorunu ¢o-
zilemez miydi?

ileri gérusli, emege saygili igveren vekilinin éncii-
ligunde, iyi niyetli isverenin ve is¢i sendikalarinin da
onemli destegi ile, yapilan fizibilite galismalarinin sonu-
cunun da her kesim igin karli ve yararl oldugunun go6-
rilmesi sonucu; 1990’h yillarin basinda bu buyuk isyer-
lerinde “Kocaeli i¢in halen iyi bir 6rnek olan” bir ortak
saglik birimi kuruldu. Bu ortak saglik birimi 24 saat, ¢gok
basarili calismalar yapilmakta, sirketlerin dizenledigi
memnuniyet anketlerinde en yiksek memnuniyet pu-
anlarini almaktadir. Burada yasanin 6ngoérdigu isyeri
hekimlere ilave olarak, uzman hekimler, diyetisyenler /
beslenme uzmanlari ve is Psikologlarindan da yararla-
nildigi gibi, is¢ilere check-up’da yapilmaktadir.

Bu kuruluglarda ortak isyeri saghgi ve guvenlik
birimi olusturulmasi sonucu is sagligi hizmetlerine ilave
olarak gergeklestirilen ¢alismalar sdyle 6zetlenebilir:

» Kazalarin ve kaza raporlama sistemlerinin pay-

lasiimasi

« Ortak egitimler diizenlenmesi .

+ Egitim materyelinin paylagimi (CD, video, notlar

vb.)

« Isyerlerinden birine ait olan yangin tatbikat saha-

sinin ortak kullanimi

« Ortak koruyucu asilama (yaklasik % 40 tasar-

ruf)

« Ortak emisyon dlgimi

+ Kisisel koruyucu ekipmanlarin ortak hale getiril-

mesi

« Fabrikalarin ekip tarafindan gezilerek is sagligi

ve is guvenligi gbzlemlerinde bulunulmasi

Saglayacagi faydalar teker teker analiz edilerek di-
ger calisma konulari ise sdyle belirlenmisti;

+ [Pazarlik gucund, nitelik & kaliteyi artirma, yerli
Uretimi gerceklestirme ve ithal kolayligi olusturma
faydasi saglamasi igin] Ortak satinalma (is glven-
ligi malzemeleri, is elbiseleri, ayakkabilar, yangin
sondirme ve dokintl saginti dnleme malzemele-
ri, acil durumlara midahale donanimlari vb.)

+ Resmi makamlara kargi ortak hareket (yasal izin-
ler, test ve dlguimler, dlgim cihazlarinin ortak kul-
lanimi vb.)

« Ortak atik ve tehlikeli atik ydnetimi (tasima, berta-
raf, degerlendirme, vb.)
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(Prof.Dr.ismail Topuzoglu, Ostim-ivedik Organize Sanayi
Sitesi’ndeki Figek Enstitiisii'nin Kiigiik igyeri Ortak Saglik
Glvenlik Birimi’nde.

« Egitim, bilinglendirme, denetim, bilgi paylasimi

» Ortak acil durum yénetimi

» Miteahhit / taseron / alt isveren calistirmanin

iSiIG-Cevre agisindan standardizasyonu

+ Ortak topluma katki faaliyetleri.

Buglin bu ¢alismalarin yukarida belirtilen yasal te-
mele de kavustugunu goriyoruz.

Boylece Prof.Dr.ismail Topuzoglu hocamizin diis-
lerinin bir kismini, 6grencileri olarak, gergeklestirdik di-
yebilir miyiz?

Maalesef evet diyemiyoruz.

Prof.Dr. Nusret Figek, Prof.Dr.ismail Topuzoglu gibi
hocalarin® vizyonunu gergeklestirme misyonunu ustle-
nen 6grencileri, diis gérmeye devam ediyor.

Sanayiden sayilan ve tiim igyerlerinin %98’ini olus-
turan, 50°den az is¢i ¢aligtiran igyerlerinin is sagli-
g1 ve is guvenligi sorunlarina ¢6zim nasil bulunacak?
Bunlarin yasal olarak is guvenligi uzmani, isyeri heki-
mi, is saghgdi ve guvenligi kurulu da yok.

50'den az isci calistiran isyerlerinin “igverenler (i)
isyerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gereg-
leri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saghgi ve
guvenligi konusunda alinan her tirlii 6nleme uy-
makla yukimlii” degil mi ?

Bu kuglk igyerlerinin “igverenler(i) isyerinde
alinan is saghgi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli ted-
birler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bil-
gilendirmek ve gerekli is saghgi ve guvenligi egiti-
mini vermek zorunda” degil mi?.

Ornegin; 10-15 iscisi bulunan bir isveren tek ba-
sina “gerekli her tiirlii 6nlemi”, “ara¢ ve geregleri
noksansiz” belirleye bilir mi? Onlarin daha fazla ortak

* Yazimiza noktayl koymadan once; Ozellikle isyerlerinde en
blyuk eksiklerimizden biri olan iletisim ve yetiskin insanlarin egi-
timi konusunda; Isyeri Hekimi Temel Egitimi Sertifika Kurs’larinda
“iletisim becerileri” derslerini yillarca buyuk bir zevkle dinledigimiz,
ne yazik ki 18 Haziran 2008 tarihinde kaybettigimiz degerli ho-
camiz Prof.Dr. Sudi Bulbul'i saygi ve sevgi ile aniyoruz. Ruhu
sad olsun.

akla, bilgi ve deneyim paylagimina ihtiyaci yok mu?
Bunlarin is saghgr ve guavenliginin nitelikli iki uzmani
olan Is Giivenligi Uzmani ile isyeri Hekimlerinin uzman-
liklarindan yararlanma gereksinimleri yok mu? Varsa
bu gereksinim nasil karsilana bilir?

Bu sorulara Fisek Enstitisi “neden olmasin” di-
yor. Sdyleyecek yeni bir seyleri olmayanlar hep elestir-
se de bu kurulusun yoneticileri eline aldigi is saghgi ve
is guvenligi bayragini daha da yukarilara gikarmak igin
olanca gucuyle galigiyor.

50’den az is¢i calistiran igyerleri , bugln, 6zellikle
sanayi sitelerinde yaygin bir sekilde, “ortak is sagh-
g1 birimi"nden, en az ise giris muayeneleri, periyodik
saglik muayeneleri, bir takim radyolojik ve odiyometrik
testler vb. hizmetleri almaktadir. Hatta Fisek Enstitlisu
gibi bazi kuruluglardan yasanin éngordugu “ortak is
saghgi ve guvenligi “birimi hizmetlerini almaktadir-
lar.

Buyuk sanayi kuruluslarina hizmet vermesi igin (¢ce-
kine ¢ekine) ortak is saglik birimini olustururken Prof.
Dr. I.Topuzoglu hocama sormustum, bdyle bir olusu-
mun organizasyonu, yasal boyutu, kadrosu, binasi, la-
boratuarlari, alet ve edevatlari vb. nasil ve ne olmalidir
diye.

Merak ediyorum, diger bir égrencisi olan Prof.Dr.
A.G.FiseK’in kuguk isyerleriicin “ortak is saghgi ve gii-
venligi kurullan” olusturma disu, aslinda vizyonu’'nu
gerceklestirme ¢gabasina hocamiz ne der?

z'y.’ i i —
(Yukaridan asagiya : Prof.Dr.ismail Topuzoglu, Kim.Miih.
Mustafa Tasytirek, Prof.Dr.A.Girhan Fisek, Sag.Me.Akif
Tanbastilar Fisek Enstitsii’nde, dederli hocamizin adini ta-
siyan egitim salonunun merdivenlerinde.)

Hocam, bu glin nerdeyse her sanayi sitesinde 6g-
rencileriniz , 6zellikle kiglk isyerlerine yonelik “is sag-
hig1” hizmetlerini gétirmeye calisiyorlar. Bu hizmetler
yakin gelecekte “is saghgi ve givenligi” hizmetleri
gelisimi ve degimini gosterecektir.

Arzumuz, bir gun basanli toplantilarindan birini
yapan kugiik igyerleri ortak is saghg: ve giivenligi
kurul toplantisina Prof.Dr. ismail Topuzoglu’nun bas-
kanlk yapmasidir. Bu kurulun da yasal bir dayanaga
kavusmasidir. Hatta yasal dayanaginin hazirlanma
asamasinda (6nceki mevzuat olan) Isci Saghg: ve Is
Guvenligi Kurullari Hakkinda Tuzugun hazirlanma asa-
masinda koydugu katkiyi burada da gdstermesidir.

iste bu da bizim diisiimiiz.
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Sincan Organize Sanayi Bolgesi’'nde
Ortak Is Saghg! Guvenligi Kurulu Toplandi

ir ay énce Fisek Enstitiisii olarak Ostim-ivedik
Organize Sanayi Boélgesi’nde baslattigimiz éncu 5 ol
girisimi (Bakiniz: Calisma Ortami Dergisi Mayis Ha- '_‘

ziran 2008 No0.98), bu kez Sincan Organize Sanayi
Bdlgesi'ne tasidik. Fisek Enstitist’'niin énciliginde,
kacuk igyeri ortak saglhk guvenlik birimi olusturan,
cogu elliden az is¢i calistiran isyerlerinden gelen, isci
ve igveren temsilcilerinin, isyeri hekimlerinin ve is gi-
venligi uzmaninin katilimi ile toplanildi. Bu isyerleri,
isyeri hekiminden de, is guvenligi uzmanindan da or-
taklasa yararlaniyorlar; simdi de sira ortak is saghgi
giivenligi kurulunda (ISIGK). ilk toplantida, yapilan bu
oncu girisimin 6nemi ve getirdikleri anlatildiktan son-
ra, yaslarin ISIGK i¢in 6ngdrdigu gorev ve yetkiler an-
latildi. Katilimcilarin istemleri ile bir sonraki toplanti-
nin glindemi olusturuldu. Daha gogalmak ve daha ¢ok
paylagsmak dilegiyle herkes isinin basina dondu.
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Gurultu Yonetmeligi: Yeni Acihmlar ve Yeni Limitler

Haluk ORHUN*

GIRIS:

06.03.2003 tarihinde, Avrupa Parlementosu ve Konseyi
tarafindan igyerlerinde guriltiye maruziyet ile ilgili olarak
bir direktif yayinladi. Direktifin tam adi séyledir:

“DIRECTIVE 2003/10/EC OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 6 February 2003
on the minimum health and safety requirements
regarding the exposure of workers to the risks arising
from physical agents (noise)”

Direktifin 17 béluminde, Avrupa topluluguna Uye Ulke-
lerin ilgili yasa ve tizlklerini adi gegen direktife 15.03.2006
tarihinden énce uygun hale getirmeleri istendi.

Direktifin 16. Béliminde ise, Uye Ulkelerin her bes yilda
bir direktifle ilgili olarak uygulama raporlarini ve guriltindn
etkilerini azaltma ile ilgili 6rnek uygulamalarini komisyona
iletiimesinin beklendigi ifade edildi.

Ulkemiz, Avrupa Birligi Mevzuatina uyum caligmalari
sonucu, yukarda belirtilen 06/02/2003 tarihli ve 2003/10/
EC sayili Avrupa Parlementosu ve Konseyi Direktifini esas
alarak 23/12/2003 tarihinde “GURULTU YONETMELIGI”ni
yayinladi. Yénetmeligin 14. Maddesinde, Ydnetmeligin ya-
yimi taihinden 3 sonra yurirlige girecegini acikladi. Bu du-
ruma gore Gurlltd Yonetmeliginin 23/12/2006 tarihinden
bu yana yururlikte olmasi gerekiyor.

GURULTU YONETMELIGI VE YENI TANIMLAR:

Guriltd Yénetmeligi, 2003/10/EC Direktifinde ifade edi-
len gurtltiye bagh risk degerlendirmelerinde kullaniimak
Uzere 4. Maddede asagdidaki 6nemli fiziksel parametreleri
tanimladi:

a) En yiiksek ses basinci (Ppeak) : "C"-frekans agir-
likh anlik gurdltt basincinin maksimum degerini,

b) Giinliik gurilti maruziyet diizeyi (L., 8 saat)
(dB(A) re.20 pyPa) : TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardin-
da tanimlandigi gibi, sekiz saatlik is gtinu i¢in, anhk darbeli
gurultiintn de dahil oldugu bittn guriltd maruziyet dizey-
lerinin zaman agirlikh ortalamasini,

c) Haftalik giiriltii maruziyet diizeyi (L, 8h) : TSE
2607 ISO 1999: 1990 standardinda tanimlandigi gibi, giin-
lUk gurultt maruziyet dizeylerinin sekiz saatlik bes is gu-
ninden olusan bir hafta icin zaman agirlikli ortalamasini,
ifade eder.

Yukardaki tanimlarda ad1 gecen bazi ifadeler tizerinde
durmakta yarar olacaktir.

Giriiltinin zaman agirhkh ortalamasi: Bir isyerinde
yapilan isin niteligine bagh olarak degisik 6zellikte gurultt
ortama yayilir. Ornegin siirekli (zaman icinde ses diizeyi
degismeyen bir fan sesi), kesikli (durup c¢alisan bir motor
veya kesme islemi,) vurma (gekic sesi veya preste delme
islemi) sesleri ile kargilasilir. Her U¢ ses tipine degisik su-
relerde ve degisik dizeylerde maruz kalinabilir. Veya bu
sesleri ¢cikartan makinalar belli bir stire galismazlar.

* Fiz.Y.Mih/is Sagligi Uzman

Yoénetmelik, her Ug¢ tipteki glrultinin 8 saat icindeki
ortalama etkin degerini dikkate almaktadir. Ornegin bir ig-
yerinde, gun iginde 4 saat 80 dB(A), 1 saat 85 dB(A), 1,5
saat 87 dB(A) ve 1,5 saat 75 dB(A) siddetindeki gurultiye
maruz kaliniyor ise 8 saaatlik zaman agirlikil ortalama de-
geri 83 dB(A)’dir (HSE Daily Noise Calculator.)

Zaman agirlikh ortalama hesabi bir matematik férmail-
dir. Ya gun icindeki degisik gurllti degerleri ve slreleri
not edilerek elle hesaplanir veya gurtlti dizeyi dlgen ci-
hazlar tarafindan hesaplanmis olarak elde edilir. 8 Saatlik
zaman agirhkli ortalama Sekil 1’de gdsterilmektedir.

N‘f\ f & Saatlik
$ F Zaman
Ginulti ‘V’ 1\; Agprhkh
dB|A) Ortalama
/\‘ Aktiial GUnidu
| 1 1
0 ] [ B g
Zaman | Saat)

Sekil 1: Giiriltiiniin zaman agirlikh ortalamasi

dB(A) ve dB(C) arasindaki fark: insan kulag, degisik
frekanslardaki seslere esit duyarlilikta degildir. Girdltiye
maruziyeti tam olarak degerlendirebilmek icin, Uretilen ses
dizeyi 6lgme cihazlarina insan kulaginin degisik hassa-
siyet farklarinin yansitiimasi gereklidir. Bu amagla “agir-
likli frekans filtreleri” gelistirilmistir. Uluslararasi dizeyde
agirlikli frekans filtreleri standartlar olusturulmustur (IEC
60651.)
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Ortamdaki ses dulzeyi 6lgimi sirasinda, ses dizeyi
olgen cihazlarinda standartlara goére A ve C filtreleri kulla-
nilmalidir.

Ornegin vurma giriiltisi 8lgii-
munde C filtreleri, segilir. Agirlikli fre-
kans filtreleri kullaniimadan yapilan
Olgimleri maruziyet degerlendirme-
lerinde kullaniimasi sakincalidir. Her
olcimde kullanilan filtreler mutlaka
belirtiimelidir.

8 Saatlik veya haftallk zaman
agirlikh ortalama:

Gurdltd  yonetmeligi, guriltiye
maruziyet limitlerini gunlik 8 saatlik
zaman agirhkli ortalama gdriltiye
goOre vermektedir. 8 saati asan veya
8 saate ulasmayan maruziyetler igin
ayrica maruziyet limitleri olusturul-
mustur.

Eger 8 saatlik zaman agirlikh or-
talama iserindeki gurulti duzeyini
temsil etmiyor ise, 8 saatlik haftalik 5
is gundnin zaman agirlikli ortalamasi
kullantlir.

Ornegin 1. giin 85, 2. giin 80, 3. giin 75, 4. giin 70 ve
5. glin 80 dB(A)'lk guriltiye maruz kalinan bir isyerinde
haftalik zaman agirlikhi ortalamasi 80 dB(A)'dir (HSE We-
ekly Noise Calculator.)

GURULTU YONETMELIGI

VE MARUZIYET SINIR DEGERLERI:

Gurlltd Yonetmeliginde, 2003/10/EC Direktifi dogrul-
tusunda “Maruziyet Sinir Degerleri” Madde 5.'de sOyle
ifade edilmistir:

a) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, ginliik
gUriltd maruziyet diizeyleri ve en ylksek ses basinci y6-
ninden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin deger-
leri, asagida verilmistir;

1) Maruziyet sinir degerleri : L
Ppeak =200 Pa

2) En yiiksek maruziyet etkin degerleri : L
dB (A) ve Ppeak = 140 Pa

= 87 dB (A) ve

EX, 8h

85

EX, 8h

3) En dusiik maruziyet etkin degerleri :L_, , =80 dB
(A) ve Ppeak = 112 Pa

Lex o ifadesindeki EX: exposure (maruziyet) kelime-
sinin, 8h: 8 Saat'in kisaltiimis halidir. Pa: Basing birimi
Pascal'in kisaltiimisidir.

Yukardaki maruziyet deg@erleri giindeme gelirken iki li-
mit degeritanimi ile karsilagiimaktadir.

Maruziyet etkin degeri: Ortamdaki guriltiye calisa-
nin maruz kaldigr degerdir. Etkin deger iscinin kullandigi
kulak koruyucusunun azaltma etkisini dikkate almaz.

Maruziyet sinir degeri: Etkindeger ile benzer olup,
isginin kullandigi kulak koruyucusunun azaltma degerini
dikkate alir.

Maruziyet etkin sinir degeri ve maruziyet sinir deger-
lerine ulasmis isyerlerinde yapilmasi gerekli islemler soyle
siralanabilir:

En diisiik maruziyet etkin degeri: Bir isyerinde L_,
= 80 dB (A) degeri Slglilmis ise 6nlem olarak asagidaki
girisimlerin baslatiimasi gereklidir.

a) Gurdlta ile ilgili risk degerleniriimesi,

b) Gurultiden etkilenen veya etkilendigi dusunilen
(suphelenilen) isciler Gzerinde saglk arastirmasi baslatil-
masil,

c) Makinalarda bakim programlarinin uygulanmasi,

d) Gurultiyd azaltmak tzere prog-
ramlarin olusturulmasi,

e) Gerekirse kisisel koruyucu de-
nenmesi,

f) Bilgilendirme ve egitim calismasi
icin calisma hazirhgi.

En yiiksek maruziyet etkin degeri:
L, ¢ = 85 dB (A) dlizeyinde bir maruzi-
yet saptanmis bir igyerlerindeki énlem-
lere yonelik uygulama séyle olmalidir:

a) Teknik ve organizasyonel olarak
gurlltiyu azaltma calismasinin basla-
masi,

b) Onlemlerin L, .. = 85 dB(A)'dan
asaglya dusuremedigi durumlarda kisi-
sel kulak koruyucu kullaniminin basla-
tilmasi,

¢) Saglik tarama isleminin baslatil-
masi| (odyometrik test vs.)

Maruziyet sinir degeri: L, , dege-
ri hig bir surette 87 dB(A)'1 asmamalidir.

SONUG:

Gurilth Yénetmeligi bir cok agidan bilimsel yeni agilim-
lar ve yeni bakis agilari getirmektedir.

Giriiltil Yénetmeliginden énce, Isci Saglig ve Is Gii-

venligi Tizigunuin 22 Maddesindeki “...Agir ve tehlikeli
islerin yapilmadig! yerlerde gurdlti derecesi 80 desibel’i
gecmeyecektir’ hikmu ile karsilatiridiginda guiriltiye ma-
ruziyet sinirlarinin belirlenmesinde yasal olarak ne kadar
yol alindigi ortaya ¢ikacaktir.

Son s6z olarak; “Gurilti Yonetmeligi” uygulamada na-
sil bir sonug vermistir? isyerleri kendilerine taninan 3 yillik
sureyi nasil degerlendirmislerdir? Yoksa her sey eski di-
zende mi gitmektedir? gibi sorularinin cevabi 6nem kazan-
maktadir.

Yasalar ve yénetmelikler uygulandiklari zaman bir an-
lam tagirlar..

CALISMA ORTAMI

Temmuz-Agustos 2008 @F)



Yasam

Hazir Beton Tagtyicilari igin
Cevreci Bir Cozum Onerisi

Cihat UYSAL*

Unyada ¢evre standartlari ve dizenlemeleri geligtirilir-

ken, transmikserlerin tasariminda da yeni degisikliklik
onerileri gindeme geliyor. Bugiinkii gen¢ kusak bilmez,
hani eskiden at arabalarinin kullanildigi yillarda atlar yol-
lara digkilarini yaparak giderlerdi ya, ginimuzde bunun
yerini hazir beton firmalarinin beton tasimak igin kullandik-
lan transmikserler aldi. Sézkonusu araglar santiyelerden
ciktiktan sonra beton bosaltma oluklarinda kalan betonu
sehirdeki yollara bosaltarak benzeri bir manzara yarati-
yorlar. Hazir beton Uretiminin buglnki gibi yayginlasma-
dan once de o6zellikle kent igindeki yapsat usulii yapilan
apartman santiyelerinde kaldirrmda beton atik ve artiklari
kaliyordu. Bu atik ve artiklarin genellikle kirihp santiyeden
uzaklastinimadigini biliyoruz. Yakin donemde hazir beton
Uretiminin giderek yayginlasmasi ile ortaya gikan bu yeni
durumun tartisiimasi ulkemizde heniz giindeme gelmedi
ve hatta bir gogumuz bunun farkinda bile degiliz. Ancak,
ozellikle biyuk kentlerde beton Giretim miktarinin dolayisiy-
la taginmasinin ¢ok arttigini dikkate alirsak, sorunun ihmal
edilmeyecek boyutlarda oldugu unutulmamalidir.

Konuyu gevrecilerin de glindeme getirmesiyle ABD ve
Kanada'da kullaniimaya baslanan ve bu amagla tasar-
lanmis bir transmikser Concrete
News Dergisi'nin bu yil Kasim
sayisinda tanitiliyor. Sézkonusu
transmikserinde (ready-mix truck)
beton teslim edildikten sonra ara-
ci kullanan s6foriin beton olugunu
temizlemesi 6ngoriliyor. Mikser-
lerin arka bdlgesi bu islevi yerine
getirebilmesi icin pompa, olugun
ucuna takilabilecek kova ve temiz-
leme suyu dizenegi ve benzeri
techizat ile donaniyor. _
Cok kisa bir egitimle ol
kullanilabiliyor.  Olu-
gun ortalama temizle-
me siresi geleneksel
temizleme suresi ile
ayni oluyor. Temizleme
islemi sirasi ile soyle
yapihyor. Kulplu atik
kovasl olugun ucuna
takiliyor. Yikama suyu
deposundan gelen su
ile oluk yukaridan asa-
giya dogru yikanarak
temizleniyor. Bu sirada
oluga titresim veren
bir dizenek var. Ko-
vada biriken su pompa
ile mikser haznesine
pompa ile bosaltiliyor.
Dergi tanitimda bu

* MimarY. Mih.

ekipmanin az bakim gerektiren ve uzun émdarlu kullanilabi-
len 6zellikte oldugunu belirterek reklam yapmayi da ihmal
etmiyor. Bu uygulama glinimiize silbastan degistirmemiz
pek kolay olmayacak hazir beton tasima sistemini yeniden
ele alan ve ginln gevreci hedeflerine yonelik olarak ele
alinmis glizel bir inovasyon érnegini olusturuyor.

Cevre konusunda galisan
ilgililer artan hazir beton Ureti-
mi karsisinda, beton artiklari-
nin akarsu yataklari ve tarim-
sal Uretim yapilan alanlarda
yapacag! tahribatin gbzden
kacirilmamasi gerektigini dile
getiriyorlar. irlanda’da yol inga-
ati yapan Ulkemizin bir ingaat
firmasinin saibinden dinlemisg-
tim. Yapilan yolda
tasitlardan  akacak
yag benzeri madde-
ler ile karismasi ile
olusacak ylzey su-
yunun tarimsal alan-
lara akitilmayacak
bicimde projelendir-
mesini, toplanarak
aritilmasini istemis-
ler. Bu dizeydeki
bir duyarliliga toplu-
mumuz heniiz ¢ok
uzak. Kent iginde
ana yollari ve sokak-
lan dolduran aragla-
ra, park yeri sorunu-
na ¢6zum aramayan
kurumlarin bu konu-
yu gindeme getir-
meleri blyldk iyim-
serlik olur.
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Mutluluk Arayiglari ve Ani Yagama Yaklagimi

Atilla INAN*

asamak tek basina yeterli olmuyor. Ayrica mutlu olmak

da isteniyor.Mutlulugu gerceklestirmeye bireyin etkisi ve
katkisi olup olmadigi ve derecesi dusunurlerce en ¢ok tar-
tisilan konu oluyor.

Bazi dusundarler felsefe bilmeksizin mutlu olunamayaca-
gini dahi savunmuslardir.

Mutluluk deyiminin eski yunanca karsihgi da cesitli dil-
lerdeki anlami da iyi vakit, anlamini tagir. Bu nedenle ani
yasamak ifadesi de anlam olarak mutluluk anlayisinin ice-
risinde bulunmaktadir

Mutluluk konusu ile ilk ilgilenen diglnur, Demokritos
olmustur. Demokritos, ruhsal etkinlikleri “ates ve atomlari-
nin” hareketi ile agiklar. Duygular, arzular, ates atomlarinin
hareketlerinin bir sonucudur. Hareketler agir ve élcull iseler,
insan mutlu olur; aksi bir durum ise, mutsuzluga neden olur.
Ona gore mutluluga erismek isteyen Kisi, yararina olan ile
olmayani ayirt etmeyi; ayrica mutlak olarak iyi olani nispi
iyiden ayirt etmeyi bilmelidir. Dostlugun, insanlari sevmenin,
6lgulu olmanin, akilli davranmanin yani sira, toplum gikarla-
rini da g6z 6nunde bulundurmanin sart oldugunu savunur.

Sokrates, en ylksek iyinin, yani mutlulugun, erdemli ol-
maya bagli oldugunu savunur. Bu anlayisin tersini savunan
Kallikles’le hi¢ anlasamaz. Kallikles’e gére mutlu olmanin
yolu, bitlin arzulari doyurmaktan, en gilginca arzulari gider-
mekten geger. Ona kars Sokrates, tutkulardan ve zevkler-
den orill bir yasamin yasam degil, “dipsiz bir kuyu” oldugu-
nu, s6z konusu zevklerin tatmin edilemeyecegini; bir zevk
yerine getirildiginde baska arzularin dogacigini ileri surer.
Bu sekilde bir yagsam tarzini segenin, doyumsuz, a¢ gozIu,
surekli mahrumiyet ¢eken biri olacagdini sdyler.

Aristoteles, mutluluk igin bir orta yolu, bir bagka deyisle
itidali 6nerir. Ona goére, mutlu yasam bir sanattir. Bilgeligi
gerektirir. Mutlu olmak konusunda, kisiye disen sorumlu-
luklar yaninda, onun iradesi disinda unsurlar da oldugunu
savunur. Buna sadece erdemli olmanin yetmeyecegini ileri
surer. Mutlulukta insan iradesinin disinda sansin da payinin
az olmadigini séyler. Mutlu olmak icin erdemli olmak, 6zgur
olmak yaninda, dostlar edinmenin, saglikli olmanin ,devletin
iyi bir sekilde yonetilmesinin gerekliligini de belirterek, kisi-
nin iradesi digindaki etmenlerin rolinu de vurgular.

Epikuros’un temsilciligini yaptigi yaklasimda, zevkle
mutluluk arasinda bir iligki vardir. Ancak daha iyi ve daha
guzel bir zevke varmak igin, aci ¢cekmeninde gerektigini
savunur. Bunu, tipki disi agriyan birinin disini ¢ektirmesine
benzetir. Zevklerin tatmini konusunda ihtiyatli olmayi énerir.
En iyi sekilde zevk almak icin akilli yagsama gerekliligini ileri
surer. O arzular Ug gruba ayirir. a) Bazi arzular dogal ve ge-
reklidir. b) Bazilari dogaldir ama gerekli degildir. ¢) Digerleri
ise ne dogal ne de gereklidir.

Hem gereksiz hem de dogal olmayan arzularin basinda
san, soéhret, para, iktidar arzulari gelir. Bunlar, bu arzulara
kendini kaptiranlari, asilmaz bir doyumsuzluga mahkum
eder.

Gerekli olmadigi halde dogal olan arzular, cinsel arzular,
estetik arayisi, yemek,icmek gibi arzulardir. Bu tir istekler-
den butliniyle vazgegilemez, ancak bunlarin kélesi olma-
maya da dikkat etmelidir.

Epikuros, 6limden korkmanin anlamsizligini ileri surer.
Ona gore yasandigi stirece 6lim yok; 6limin oldugu yerde
ise, yasam yoktur Bu nedenle dlumle yasam, hi¢ bir zaman
bir araya gelmezler. Yasarken 6limden korkmak bir higten

* Avukat

korkmaktir ve anlamsizdir.

Epikuroscular, mutlulugu zevkle belirlemeye calisirken
Stoacilar irade giiciiyle agiklar. Istegimizi erdemli yollardan
karsilama olanagi yoksa ona irademizle adir basli bicimde
katlanmamiz gerektigini savunur. Bu nedenle cok istekte bu-
lunmaktan kaginilmasi gerektigini savunur. Mutlulukta san-
sin payinin, az olmadigini vurgular. irademiz disinda elde
ettigimiz mutlulugun gercek mutluluk olmadigini savunurlar.
Bize bagl olmayani arzulamamiza neden olan, sans yoluy-
la sahip olacagimiz mutluluktan kaginmali, bize bagli olan
isteyerek iradeyle yoluyla elde edebilecedimiz mutlulugu
secmememiz gerektigini ileri surerler.

Hobbes, insan arzularinin butindyle tatmin edebilecek
cinsten olmadigini savunur. insani yénlendiren en etkin duy-
gunun, iktidar hirsi oldugunu savunur. Bu duygunun da hic-
bir zaman tatmin edilemeyecegini ileri siirer. iktidar arzusu,
birinden digerine atlayarak kesintisiz surer. Bir amaca ulasil-
masi, gelecekteki arzularini gergeklestirmek icin basamak-
tir. Bu nedenle hirslara dizgin vurmadikga mutluluga ulagsi-
lamayacagini sdyler. insanin en énemli 6zelliginin, bencillik
oldugunu, bencilli§i yenmedikge mutlu olunamayacagini
ileri surer.

Pascal’a gére mutlulugun yolu, ne sahip olmaktan, ne de
var olmaktan gecer. Onun kaynagi eylemdir. insan sadece
yaptidi isten gergek anlamda haz duyar. Mutlulugun kaynagi
calisma ve emektedir. Bir seyi elde etmekten ¢ok onu elde
etmek igin verilen ugras mutlulugun kaynagidir. Ornegin tav-
san avina ¢ikan kral igin, avlanilan tavsanin eti bir higtir.

Bir insan yagami g6z énunde bulundurulup, din, bugin
ve yarin arasinda bir karsilastirma yapildiginda , bunlardan
en énemlisinin ve dederlisinin yasadigimiz an oldugunu ve
mutlulugun da ona bagh oldugunu savunan bir goris var-
dir. Bu gériiste olanlar,”IN VINO VERITAS” sarap yasamdir
diyerek icki ve sarhoslugu ylceltirler. Bagta Omer Hayyam
olmak Uzere pek ¢ok sairin isledigi bu konuyu irdelemek ge-
rekir. Kanimca bu goériisii savunanlarin hepsi sadece insan
Omrinl esas alarak bu kisacik dmirde, megchul olan gele-
cek igin galismanin, hi¢ degistirilemeyecek olan ge¢cmigle de
ugrasmanin anlamsizligini savunurlar.

Bir kismi gelecek icin karamsardir. Ozdemir Asaf'in bir
siirinde dedigi gibi,

“Daha doymamisiz yasamasina

Hayatimiz din bir bu gun iki

Higbir sey birakma yarina

Yarin yok ki’

Bu gorusu savunanlardan bir kismi da sorumsuzdurlar.
Sabirla ugragsmaktan kagarlar. Ugragsmadan, ginua giin ede-
rek yasayabilmek icin, biraz mirasyedi olmak gerektigini de
g6z énunde bulundurmak gerekir.

“Ic bade giizel sev varsa akli suurun

Dinya var imis, yok imisg ne umurun”

derler. Kanimizca sadece bireyi ve insanin kisacik 6ém-
riinii degil, biitiin insanhg diisiinmeli. Insan 6lse bile insan-
ligin ve evrenin devam edeceginden umut kesilmemelidir.
Bu nedenlerle Yahya Kemal'in

“Ben kokleri mazide olan bir atiyim

Ne harabi ne harabatiyim”

dizeleriyle Nazim Hikmet'in;

“Ey dost ne Gzll ne de agla

Dind bu gline bu giini yarina bagla”

dizeleri arasindaki 6zdeslik g6z ardi edilmemelidir.

CALISMA ORTAMI

Temmuz-Agustos 2008 €0



Sosyal
Hekimlik

Veteriner Halk Sagligi ve Zoonozlar

Naci YAMAN*

tinya Saglk Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan ¢alisma-

larla 21. yy’ da saglik hizmetlerinin herkese ulas-
tinlmasi amacglanmaktadir. Bu amacin gergeklestiriime-
si icin iki yol izlenmektedir. Bunlardan birincisi ; sagligi
insan gelisiminin merkezi olarak gérmek ikincisi ise ;
insanlarin saglik ihtiyaclarinin kargilanmasini saglayacak
surekli saglik birimlerinin kurulmasidir.Yaklagik 20 yildir
bu ama¢ dogrultusunda 6zel saglik birimlerinin dnemli
calismalari olmustur. Ancak sektorler arasi yardimlagmayi
saglayamayan politik kararlar bu alanda daha fazla
yolun kat edilmesini engellemistir. VPH (Veterinary Public
Health — Veteriner Halk Saghgdi — VHS )'nin uluslararasi
saglik gundemindeki goérevi, her bireye gerekli saglk
hizmetlerinin ulastirlmasinda etkili olabilecek aktiviteler
gelistirmesidir. Oniimiizdeki 25 yil igerisinde ozellikle Ve-
teriner Hekim ve Doktorlarin ¢alisma alanlarini etkileye-
cek 6nemli degisiklikler beklenmektedir.

Diinya Saglk Orgiitii, halk saghgini; toplumun hasta-
liklardan korunarak saglikl, yetenekli, Gretken ve mutlu bir
sekilde uzun yasam siirmesini amaglayan bir bilim ve sanat
dali olarak 6zet bir bicimde tanimlamaktadir.

Veteriner halk saghgi da halk sagliginin, insanin ve-
rimliligini ve yasam kalitesini saglayan, hayati koruyan,
hastaliklar 6nleyen,Veteriner hekimlik sanati ve uygulama
cabalarini igeren 6nemli bir bdlimu olarak kabul edilmek-
tedir. Diger bir ifade ile "Veteriner halk saghig!” toplum sagli-
ginin bir bilesenidir, profesyonel veteriner beceri ve bilginin
uygulamasi, insan sagliginin korunmasi ve yasam kalitesi-
nin arttirlmasi igin cok énemli bir kaynak ve katkidir.

"Veteriner Halk Saghgi” ifadesi 1946 yilindan beri Din-
ya Saglik Orgiitii tarafindan kullaniimakta, saglik érgiitlen-
meleri ile uygulama politikalarinin olusturuimasinda énemili
bir unsur olarak vurgulanmaktadir, 1978 Alma-ata Sozles-
mesinde de ifade pekistirilerek dnerilmistir. Zoonozlar ise,
tip alanindaki bir ¢ok disiplinlerle iligkilendiriimekle birlikte
saglik otoriteleri tarafindan Veteriner Halk Saghginin alt b6-
lumU olarak degerlendiriimektedir.

Hizli teknolojik gelismelerden ve dinyadaki kireselles-
me hareketlerinden Veteriner hekimlik hizmetleri de payi-
ni almistir. Dinyadaki gelismeler ve yaklagimlar, veteriner
hekimlere mevcut goérevleri yaninda farkli yeni gorev ve
sorumluluklar da getirmistir. Ozellikle Avrupa’daki tarimsal
yapida ve hayvansal Uretimde meydana gelen degisimler,
Veteriner halk saghdinin  énemini arttirmistir. Avrupa Bir-
liginin igerisinde sinir kontrollerinin kalkmasi ile hayvan ve
hayvansal Urlnlerin ticari hareketleri, yeni stratejilerin be-
lirlenmesine neden olmustur. insanlar igin risk olusturan in-
san ve hayvanlarin ortak hastaliklarinin gelisimi ile bulas-
ma yollarinin takibi ve énlemlerinin alinmasi, veteriner halk
sagliginin belli basl gérevlerinden birisi olmustur. Yeni yak-
lagimlarda, 6n plana ¢ikan gida guvenliginden de veteriner
hekimler sorumlu tutulmaktadir. Diinya Saglik Orgiiti’niin
1999 yilinda yaptidi toplantida gelistirilen bu yaklagimlar
Avrupa Birligi’'nin direktiflerinde de yerini almistir.

Dinya Saghk Orgiti kararlari  “veteriner halk
saghgini,Veteriner hekimlik biliminin uygulamasi yoluyla

*  Dr. Veteriner Hekim
Figek Enstitiisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi

insanin fiziksel, zihinsel ve sosyal esenligine katkisi olarak
tekrar tanimlamig ve asagidaki hizmet ve sorumluluklari
yuklemistir:

Zoonozlarin niteliklerini saptamak, tani ve sagdaltimlarini
yapmak ve bunlara karsi gerekli kontrol dnlemleri almak,

Hayvansal gida Uretiminde kalite kontrolini saglamak
(Ciftlikten sofraya guvenli gida),

Halk saghgi agisindan tehlike yaratabilecek hayvan
isirmalari, zehirlenmeler ve diger hayvansal kokenli tehli-
keler,

Artik ve atiklar degerlendirerek bunlardan kaynaklana-
bilecek saglik sorunlarini énlemek,

Veteriner hekimligin halk sagligindaki goérev ve so-
rumluluklarinin artma nedenleri;

« intensiv yetistiricili

* Hayvansal Uretimin artmasi

* Uluslararasi ticaretin artmasi

« Evcil hayvanlarin ¢ogalmasi olarak belirlemistir.

Yukaridaki nedenlerden 6tiri  basta hayvansal kay-
nakl hastaliklar olmak lzere ¢cogu hastalik etkeni ve sagli-
Ja zararli diger etkenlerin, 6zellikle ZOONOZLARIN yeryu-
zundeki yayginliklar giderek artmaktadir.

ZOONOZLAR

Zoonoz terimi, dnceleri yalnizca hayvanlardan insan-
lara gecen hastaliklar belirtmek ic¢in kullanilirken, 1959
yilinda Diinya Gida ve Tarim Orgiitii ile Diinya Saghk Or-
gitd (FAO/WHO) ortak uzmanlar grubunca dogal olarak
omurgall hayvanlardan insanlara, insanlardan hayvanlara
gecen ve her yerde goérilebilen hastaliklar ve enfeksiyonlar
olarak degistiriimistir. Bazi arastiricilar 1967 yilinda FAO/
WHO’ya zoonoz tanimina yalnizca hayvanlardan insanla-
ra, insanlardan hayvanlara gegen hastalik ve enfeksiyonlar
degil ayni zamanda enfekte edici niteligi olmayan mikrobi-
yal toksinler ve kimyasal zehirler gibi ajanlarda halk sagligi
yénunden 6énemli oldugunu ve bunlarin kapsamini isteyen
bir rapor sunmuslar, ancak zoonoz teriminin yaygin kabul
goérmus olmasi nedeniyle bu teklif kabul gérmemisgtir.

Zoonoz hastaliklar, halk saghgini olumsuz etkilemele-
rinin yani sira ,hayvanlarda verim kayiplarina ve élimlere
yol acarak ulke ekonomisine de 6nemli kayiplara yol ag-
maktadirlar.

West Nile

Q-Fever ‘ Yirus
‘1 l"l-a Salmonella

C

Bartonella
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Diinya Saghk Orgiiti llkeler arasi seyahat eden in-
sanlara korunmalarini/asilanmalarini énerdigi 50’e yakin
hastaliktan yaklasik 30’'unu zoonoz enfeksiyonlar olustur-
maktadir. Son yarim ylzyilda gelisen enfeksiyonlarin gogu-
nun zoonoz oldugu (BSE, Kus gribi), icinde bulundugumuz
ylzyilda da gérilebilecek enfeksiyonlarin gogunlugunun
zoonoz nitelikte olacagi disunilmektedir.

Geride biraktigimiz 10 yil igerisinde insanoglunda
ortaya c¢ikan hastaliklarin % 75’inin herhangi bir hay-
vandan ya da hayvansal Urinden bulasan patojenlerden
kaynaklandigi, ¢odunun genis bir alana yayilabilir ve
uluslararasi bir soruna yol agabilir nitelikte oldugu gorul-
mektedir. Bu hastaliklar, ayni zamanda her yil ¢ok sayi-
da kisinin 6liumune ve hastaliga yakalanmasina neden
olmaktadir. Tim bu gelismeler 6nimuzdeki yillar igerisinde
hayvan ve insan hekimligi arasindaki iligkiyi daha da glg-
lendirmeye yonelik bir intiyag olarak ortaya gikacaktir. Or-
negin; insanlara hastalik bulastiran 1700 tasiyicinin en az
yarisinin bir hayvan ya da bdcek oldugu bilinmektedir. Bu
ayni zamanda bir gok 6nemli enfeksiyonlar igin de gegerlidir
ya da 6yle gorinmektedir. Ulkemizin hacmi, kiltirel yapi-
si1, gelismislik dizeyi, konumu ve iklimsel yapisi gibi birgok
ozelligi ile yukarida s6zl edilen durumla ortiismektedir. Bu
nedenle VHS ve 6zellikle zonozlar tlkemiz igin gok énemli
olup insan saglidi, hayvan uretimi ve hayvan saghgi ile
¢ok yakindan ilgilidir

Zoonozlari diger enfeksiyonlardan farkl kilan en 6nemli
ozellikleri, insanin yaninda hayvanlar veya bunlarin artiklari
ile Urlinlerinin boyutudur. Zoonozlarin biyik bir cogunlugu
koyun, domuz, kegi,sigir,at ve kanatli hayvanlarda , diger
bir ifade ile besin kaynagimizi olusturan hayvanlarda gé-
ruldigunden bunlarin et, sut, deri ve benzeri Urlnlerinin
de bulas araci olarak g6z 6niinde bulundurulmasi gerekir.
Boyle hastaliklarin niteliklerinin ¢ok iyi bilinmesi, kontrol ve
eradikasyonlarina 6nem verilmesi gerekir. Zoonozlarla ilgili
gelistirilecek tespit ve 6nleme programlari, diger hastalik-
lardan farkli olarak hayvansal boyutu ile de ele alinmalidir.
Hayvanlarin ulasim araci olarak kullanildidi, etinden, su-
tinden, yininden vyararlanilan kirsal kesimlerde insan,
hayvan ve gevre arasindaki baglantiyl daha net gérmek-
teyiz. Bu nedenle bu tiir yerlerde zoonozlari daha dncelikli
olarak dusunerek hareket etmeliyiz. Hayvanlarla insanlarin
ortak hastaliklarindan ¢ogu, hayvanlardan insanlara bu-
lagir. Nitekim, Diinya Saghk Orgiti‘ndeki Veteriner Halk
Saghigi programi, zoonoz, halk saghgi, gida guvenirligi
gibi konular igine alarak FAO ve O.L.E (Dinya Hayvan
Saghigr Orgiitd) ile birlikte galisma zemini hazirlamistir.

Zoonozlarla mucadelede, Hayvanlarin kendisinin ve
yasadigi ¢cevrenin saglkli olmasinin yaninda, kendisinden
elde edilen gidalarin Uretiminden tlketimine kadar gegen
her evresi, sagliga zarar vermeyecek ve belli kalitede ola-
cak sekilde takip ve kontrol edilmesi gerekir. Bu nedenle
hayvan kesimden 6nce ve kesimden sonra mutlaka mu-
ayene edilmelidir. Kagak kesimlerin yapildidi, kontrolstiz
Urtnlerin satildigi ortamlarda zoonozlarin kontroli yapila-
mayacak kadar zordur. . Zoonotik hastaliklar, diinyada bir
cok ulkede oldugu gibi tlkemizde de ne yazik ki 6nemli bir

halk saghgi sorunu olarak devam etmektedir. Sosyokiilti-
rel aligkanliklar ve sosyoekonomik durum bu hastaliklarin
gorulmesinde dnemli katkilari var iken, asil sorun hastalik
kaynagina y6nelik miidahalelerdeki eksikliklerdir.

Zoonozlarla micadelede kamudaki 6rgitlenmenin de
6nemi ¢ok buyuktir. Bu gin bir ¢cok zoonotik enfeksiyon
etkeninin rezervuari evcil ve yabani omurgalilar ile omurga-
siz hayvanlar oldugu bilinmektedir. Bu nedenle llkemizde
zoonozlarin 6nlenmesinde, Cevre Orman, Saglik, Tarim
ve Koyigleri bakanliklar ile belediyelerin saglikl bir igbir-
ligi icerisinde hizmet vermeleri blyik dnem tasimaktadir.
Aksi halde bu amag dogrultusunda ayrilan butcelerin israf
edilmesi disinda bir is yapilmamis olacaktir. Kronik zoo-
notik hastaliklardan kaynaklanan hastanelerdeki yigiimalar
ile cok hizli yayilan zoonotik enfeksiyon riskleri ve olgulari
devam edecektir.

Zoonozlarin siniflandiriimasi;

A) Rezervuar konakgilarina gore,

1- Yabani hayvanlardan insanlara bulasanlar.

2- Yari yabani (givercin, kobay,rat vb.) hayvanlardan

insanlara bulasanlar.

3- Evcil hayvanlardan insanlara bulasanlar.

B) Etkenlere gore,

1- Bakteriyel zoonozlar.

2- Viral zoonozlar

3- Mikotik zoonozlar.

4- Protozoon zoonozlar

5- Helmintik zoonozlar

C) Bulagma sekillerine gore,

1- Anfiksenoz zoonozlar (Hayvandan insana ve insan-
dan hayvana bulasabilenler-Stafilokok, korinobak-
teri, mikobakteri enfeksiyonlari gibi).

2- Antropozoonozlar (Hayvanlardan insanlara bula-
sanlar -Kuduz, bruselloz, kist hidatik, toksopazmoz
gibi).

3- Zooantroponozlar (insanlardan hayvanlara bula-
sanlar - insan tiberkllozu, amebiyoz gibi).

D) Rezervuarlarina gore,

1- Sporozoonlar (yabani hayvanlarda bulunup,gevreye
bulasan etkenlerin hayvanlara ve insanlara bulas-
masiyla olusan,histoplazmoz, larva migrans gibi.).

2- Direk zoonozlar (Dogrudan hayvandan insana bula-
san zoonozlar, kuduz, bruselloz , ruam gibi.).

3- Metazoonozlar (hayvanlardan hayvanlara ve insan-
lara artropodlarla bulasan zoonozlar,arbovirus,triban
asomiasis, babesiosis, kanamali Kongo Krim, sitma,
piroplasmosis gibi.).

4- Siklorozoonozlar (Evcil bir hayvandan bagka bir ev-
cil hayvana ve son olarakinsana bulasan zoonozlar,
Kist hidatik, T.Saginata gibi).

Seklinde siniflandiriimaktadir.

Diger 6nemli bir husus da, lilkemizde bildirimi zorun-
lu hastaliklarin sayisinin 55 dolayina ulagsmasi ve bunlarin
yariya yakininin zoonotik karakterde olmasidir. Bu nedenle
kurumlar arasi igbirliginin, bu tir hastaliklarla miicadelede
6nemli oldugu bir kez daha belirtmeliyiz.
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Biiyiik Bes Kisilik Ozellikleri ve Mesleki Egilim Boyutlari

Ayse Gozde KOYUNCU*

Kisilik Ozellikleri ve mesleki egilimler, bireysel farklilklarin
iki ayri alanini olugturmaktadir. Kisilik énemlidir ¢uinki
hem genel olarak hayat basarisini hem de is bagarisini et-
kilemektedir. Kisilik 6zellikleri ile mesleki egilimleri birbirine
baglayan ortak unsur, her ikisinin de guduleyici sureglerden
etkilenmesidir. Dolayisiyla bireyin hangi isi yapacagi ve bu-
nun icin ne 6lgclide ¢aba harcayacadi gudisel sireglerce
belirlenecektir.

Her ne kadar kisiligin ne oldugunu tanimlama agisindan
bilim adamlar arasinda hala anlagsmazlik varsa da, insanla-
rin davraniglarinin kigilik 6zelliklerinden etkilendigi yoninde
ortak goriis olusmustur. Ornegin Hogan, kisiligin iki anlami-
nin olduguna inanmakta, ve bunlarin birbirinden ayrilmasi-
nin kargasaya neden olacagini belirtmektedir. Bunlardan ilki
bireyin gevresindekiler tarafindan anlamlandiriimasini ifade
eden kisinin “sosyal itibaridir’. ikinci anlam ise, bireyin ne-
den bu sekilde davrandigina iliskin; yapilara, dinamiklere,
surecglere ve egilimlere génderme yapmaktadir. O halde,
kisilik Ozellikleri bireyin davraniglarinin sebebini belirten,
gorece duragan ozelliklere isaret etmektedir. Son yillarda
Kisiligin Buyuk Bes Modeli lizerinde ilgili yazinda bir uzla-
sI ortaya cikmistir. Bu temel Kisilik boyutlari, DigadénUklik
(Extraversion), Uzlagilabilirlik (Agreeableness), Ozdisiplin
(Conscientiousness), Duygusal Denge (Emotional Stability)
ve Deneyime Agiklik( Openness to Experience) seklinde
siralanmaktadir.

Son 50 yildir arastirmacilar mesleki egilimler hakkinda
pek cok sey séylemislerdir. Ornegin, Strong, egilimleri, hos-
lanilan ya da hoglanilmayan eylemler olarak ayrigtirmistir.
Bazi arastirmacilar, egilimler ile kisiligin olduk¢a benzer
yapilar oldugunu 6ne strmuslerdir. Carter’a gore, egilimler
degerlendirilebilir tutumlara dayanmaktadir ki bu da dura-
gan kisilik 6zelliklerini yansitmaktadir. Bu distince daha da
aclk bicimde, Holland’in su sézlerinde ifade edilmektedir: “
Kisaca mesleki ilgi dedigimiz sey, aslinda kisiligin baska bir
gorindsuddir..... Mesleki egilimler kigiligin ifadesi olduguna
gbre, mesleki egilim envanterleri de kisilik envanterlerine
denk olsa gerekir’. Buna karsilik Bingham mesleki egilimi;
glc ve slre boyutlari olan duygusal, davranigsal ve biligsel
Ogeleri bulunan kisisel 6zellikler seklinde betimlemistir. Go-
rildiigu Gzere bu betimleme kisilik tanimiyla oldukga ben-
zerdir. O halde mesleki egilimler, bireyin davranisini gevre,
eylemler ya da kisiler araciligiyla etkileyen gorece duragan
bireysel 6zelliklerdir. Holland’in kuraminda (RIASEC) alti
egilim tirG siralanmaktadir. Buna gore; Gergekgi (Realistic)
bireyler, gorevlerin ya da mekanizmalarin sistematik degi-
simlenisini gerektiren eylemleri tercih etmektedirler. Aragtir-
maci (Investigative) bireyler, analitik, hevesli, kuralci ve da-
kik olma egilimindedirler. Sanat¢i Ruhlu(Artistic) bireyler, ice
bakisgl, orijinal ve uyumsuz olma egilimindedirler. Sosyal
(Social) bireyler baskalariyla birlikte galismaktan ve baskala-
rina yardim etmekten hoslanmaktadirlar. Girisimci (Enterpri-
sing) bireyler, érgutsel hedeflere ya da ekonomik kazanglara
ulasmak icin bagkalarini etkilemeyi gerektiren islerden hos-
lanmaktadirlar. Son olarak Tutucu (Conventional) bireyler,
verilerin sistematik degisimlenmesini, kayitlarin dosyalan-
masini ya da malzemelerin tekrar Uretilmesi/gogaltiimasinin
gerekli oldugu isleri severler. Holland’in RIASEC Tipolojisini
kullanan pek ¢ok galismaya gore, egilimler ve baglam ara-
sindaki uyumun ylksek olmasi tatminin de yuksek olmasini

*  AU. Siyasal Bilgiler Fakilltesi Arastirma Gérevlisi

saglamaktadir. Daha 6nce deginildidi gibi, mesleki egilimler
kapsamli ve ¢ok boyutlu tercihlerdir. Dolayisiyla bireylerin,
kendilerine benzer 6zellikler tasiyan kisilerin var oldugu or-
tamlarda bulunma ve sevdikleri isi yapma tercihlerini yansi-
tan davraniglarina isaret etmektedir. Mesleki egilimler ile is
cevresi arasinda uyum gerceklestiginde tatmin son derece
yuksek bir diizeye erigecektir.

Barrick ve arkadaslari tarafindan gergeklestirilen bu ¢a-
lismanin amaci; Blylk Altl Mesleki Egilim Turleri ile Blylk
Bes Kisilik Ozellikleri arasindaki iligkiyi agiklayan Ust diizey
boyutlari tanimlamaktir. Bunun igin Biiyiik Bes Kisilik Ozel-
likleri ve RIASEC Egilim Turleri arasinda i¢ meta analizinin
sonuglarindan yararlanilarak korelasyonlar hesaplanmistir.
Buyuk Bes kisilik dzellikleri ve Buyuk Alti egilim tdrlerin-
den olusan korelasyon matrisine gére anlamli korelasyon-
lar “Digadonuklik- Girigsimci”, “Deneyime Agiklik- Sanatgr”,
“Digadonuklik- Sosyal” ve “Deneyime Agiklik- Arastirmacit”
boyutlari arasinda s6z konusudur. Yapilan kiime analizi so-
nuglar dikkate alindiginda ise egilimler ile kisilik 6zellikleri-
nin ayni yapilar olmadigi gérilmektedir ¢tinki her ne kadar
kendi i¢lerinde kiimeleniyorlarsa da ortak tek bir kiime orta-
ya ¢ikmamaktadir.

Yazarlara gore bu sonuglar, mesleki egilimler ve kisilik
ozellikleri arasindaki iligkileri yani kisilik-is dengesini 2 yeri-
ne 3 boyutun daha iyi agiklayacagini gostermektedir.. Buna
gdre birinci boyut; “Mesleki Egilimler - Kisilik Ozelliklerr,
ikinci boyut; “Basarma Cabasi - Kisisel Gelisim” ve tUglncl
boyut; “Bireylerle Etkilesim icinde Olma - Nesnelerle Etkile-
sim Icinde Olma” seklinde betimlenebilir.

Barrick ve arkadaslari tarafindan gergeklestirilen bu ¢a-
lismanin belki de en blyik katkisi kisilik 6zellikleri ve mes-
leki egilimler arasindaki iligkilerin aydinlatiimis olmasidir.
Sonuglar bu iligkinin sadece iki boyut ile agiklanamayacagi-
na isaret etmistir. Aksine yapilan bu ¢alismada s6z konusu
iki yapi arasindaki benzerliklerin ve farklklilarin agiklan-
masinda ug¢ boyutun temel alinmasinin daha uygun oldugu
goriist desteklenmistir. Ozetle; kisilik ve mesleki egilimler
birbirinden farkli ti¢ glidiisel yapiyi etkilemekte ve bunlardan
etkilenmektedir. Yazarlara gére bu arastirmanin en garpici
bulgusu ise mesleki egilimlerin ve kisilik 6zelliklerinin ayni
temel glduyi etkileyebilseler de bunu farkli bigimlerde ger-
ceklestirdikleridir.

Kuskusuz gelecekte yapilacak aragtirmalarin yanitlama-
sI beklenen pek ¢ok soru yine de vardir. Bu galismada sade-
ce iki bireysel fark degiskeni ele alinmistir: Buyuk Bes Kisilik
Ozelligi ve RIASEC tiirleri. Bu modeller en gok kullanilanlar
olmakla birlikte birgok farkli modelden daha bahsedilebil-
mektedir. O nedenle farkli siniflandirma semalari kullanila-
rak caligmanin yinelenmesi yararh olabilir. Ayrica gelecek-
teki arastirmalarin, bilissel olmayan &zellikler ve deg@erlerin
de yer aldigi bir modeli sinamalari 6nerilebilir.. Yazarlarin
dikkat cektigi bir diger 6nemli konu ise mesleki egilimler
ile kisilik 6zellikleri arasinda dogrusal olmayan iliskiler bu-
lunmasi ihtimalidir ve mutlaka incelenmesi gerekmektedir.
Kuskusuz bu denenceyi meta analizleriyle sinamak mim-
kin degildir; ancak kisilik 6zelliklerinin mesleki ilgi alan-
lariyla etkilesim iginde olup olmadigini gézden gegirilmesi
son derece 6nemlidir ve yazarlara gore, gelecekte yapilacak
calismalar 6zellikle bu konuya odaklanmahdir.

Kaynak: Barrick M.R., Mount M.K., Scullen S.M and Rounds J.; “Higher-
Order Dimensions Of The Big Five Personality Traits And The Big Six Vocati-
onal Interest Types”, Personnel Psychology ,2005, 58 pp.447-478.

€D CALISMA ORTAMI

Temmuz-Agustos 2008



Toplum

“Dinleyici”den “Seyirci’ye
Bir Konserin Dusundurdukleri

Erdogan BOZBAY*
ebozbay@fisek.org.tr

illardir, yerli yabanci sef, besteci, yorumcu ayirt etme-

den klasik bati muzigi konserlerine giderim. Her ba-
kimdan 6zenle hazirlanarak gelen dinleyiciyle ayni salon-
da bulusmak apayri duygular yasatir bana. Blyk bir keyif
ve hayranlikla dinledigim konserlerden bazilarinin bende
biraktidi etkinin, ruhumun bir yerlerinde hala yasadigini iti-
raf etmeliyim. Son yillarda, 6zellikle geng dinleyicilerin
biraz daha spor giysilerle gelmesi, “bis”leri bile bekleme-
den, arabasini park ettigi yerden bir an 6nce ¢ikarabilmek
yada bagka bir nedenle erken kalkip, sertce kapanan kol-
tuklarla, ve gurultdld adimlarla sisledigi salondan ¢ikis
aceleciligini kabullenmek zor olsa da bir yere kadar hos(!)
gorilebilir. Yeter ki, haftaya yine gelsinler, salonlar yine
dolsun, sefler, sanatcilar eserleri daha coskulu yorumlasin
denebilir. Ama...

#

Gittigim son konser, bir degil birgcok yoéniyle tahammuil
ve hosgoru sinirlarimi zorlar nitelikteydi. Ankara C.S.O sa-
lonu onarima girecegi icin degisik mekanlari kullanmakta
olan orkestra yonetimi, ulasimi, otoparki, salon yerlesimi,
akustigi bu tirden dizenlemeye hi¢ de uygun olmayan
bir yer secimi yapmis. Hadi, salona ulagsmanin bir yolunu
bulduk diyelim, arabalilar da oraya buraya araglarini park
ettiler-ki aralarda yanlis yerlere park eden sirtcllere yapi-
lan uyarilar bunun agik goéstergesidir-. Ya sonrasi. Boylesi-
ne blyuk katihmin oldugu, bir coklarinin benim gibi ilk kez
geldigi icin yerini bulmakta zorlandigi bir salonda, kapilar
konsere yarim saat kala agilirsa olacagi budur. Sonunda,
simdiye degin hig tanik olmadigim bir sey gerceklesir, kon-
ser 15-20 dakika ge¢ baslar. Hadi buna da evet. Ya konser
boyunca seyircinin ikili hatta coklu gevezelikleri, kapanma-
si unutulmus(!) cep telefonu cidliklari, iceriye su ve ben-
zeri igceceklerin sokulmasi yetmiyormus gibi kese kagidi
icinde patlamis misir satilmasi, konser suresince devamli
yer degistiren gezgin ruhlu seyircilerin varligi, sahnenin en
g6runlr yerine assolist edasiyla simarikga kuruluvermis,
rengarenk isiklariyla ilgi odagi olmayi basaran bir banka
reklaminin varligi, dogrusu insana pes dedirtecek tlirden-
di. Eglenmek icin yanlis bir etkinlik sectikleri her halinden
belli olan, her hareketli parcaya alkislariyla eslik etme
aliskanligini marifet sanan, nerede alkislayacagdini dahi
kestiremeyenler igin, sadece “lzginim” demekten baska
ne sOylenebilir ki? Dilerim, “dinleyici’den “seyirci” ye do-
ndsdmun vahim bir 6érnegini yasadigimiz bu tiurden goérun-
tuler, dizeltilemeyecek boyutlara, geri dénulmez kaliciliga
dénusmez.

2008 yil, baskent Ankara’da bdyle bir salonda, bdyle
bir dinleyici, izleyici yada seyirci profiliyle mi karsilanma-
lydi. Giyim kusamdan vazgectik. Hi¢c olmazsa, bdylesine
emeklerle hazirlanmig, dlkemizin en en saygin seflerinden
birinin, en iyi ulusal orkestralarimizdan birini yonettigi et-
kinlige gelen insanlarin daha 6zenli, daha ciddi davranma-

*

Jeomorfolog
Fisek Enstitlisi Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yonetim Kurulu Uyesi

larini beklemek hakkimiz olsa gerek. Hele de, gittikleri her
llkede bitmek bilmeyen alkiglarla defalarca sahneye ¢ag-
rilan diinyaca Unli bir dortliiye, benzer bir ilgi géstermeyi,
yogun duygular yasatmayi biz de becerebilmeliydik. Olma-
di, olamadi, do@rusu bize hi¢ yakismadi yada daha dogru
bir deyigle salonu dolduran bizler -herkes degil elbette-, o
konsere yakismadik.

Ben de farkindayim. Dinleyici(1) mi demeliydim gelen-
lere yoksa seyirci(z) mi?! Dogrusu kararsiz kaldim. Bu ka-
rarsizlik yazinin icinde de kendisini hissettiriyor. Ama su
da bir gergek ki, bu tiirden etkinlikler seyretmekten, izle-
mekten 6te dinleme agirlikl olmalidir bence. Dinleyici ol-
mak zordur elbet. Emek ister, alt yapi ister, hazirlanmak
ister. Oysa seyircilik gok kolaydir. Onceden hazirlanmaya,
fazlaca kafa yormaya, anlamak igin zorlanmaya, algilarin
timund hem de sonuna kadar agik tutmaya gerek yoktur.
Etkinlik bitip de koltugunuzdan kalktiginiz an her sey biter.
iginizdeki hosluk saman alevi dmiirlii gibidir. Fazla siirmez.
Oysa dinleyici etkilendigi bir dinleti yada gdsteri sonra-
sI koltuguna adeta gakilir. Uzun siire yerinden kalkmak,
riyadan uyanmak istemez. Daha bir yenilenmenin, arin-
manin, zenginlesmenin, huzuruyla sarmalanir tim bedeni,
benlidi. Dogaldir ki, bdylesi etkiler cabuk gecmez, izi kolay
silinmez. Hatta bazilari, aradan yillar gegse bile ilk glinki
tazeligini, canliligini koruyabilir.

Salona gelenler arasinda, guinler 6ncesinden kendisini
bu geceye hazirlamis, bu konsere odaklamis dinleyiciler
oldugundan hig siiphem yok. Sayilarinin da azimsanma-
yacak kadar ¢ok olduguna eminim. Dilim varmiyor ama
gelenlerin ¢codu ne yazik ki, seyirci izlenimi birakti bende.
Gozledigim kadariyla amagclari eglenceli, hosca vakit ge-
cirmekti sadece. Dogrusu hem onlara yazik oldu, hem biz-
lere, hem de sanatcilara...

#

Her yilin son gind Berlin Flarmoni Orkestrasi tarafin-
dan gecen yila “veda”, yilin ilk giini ise Viyana Flarmoni
Orkestrasi tarafindan, yeni yila “merhaba” konserleri ger-
ceklestirilir. Geleneksellige dénusen bu konserler, birgok
televizyon kanalinca canl olarak yayinlanir. Etkinliklerin
dizenlendidi salonlari, salonu dolduran hepsi birbirinden
sik dinleyicileri, muhtesem bale, dans g0steriyle beze-
nen gOsterileri gordikten sonra, yukaridaki gézlemlerin
ve kaygilarin daha bir yerine oturacagina inaniyorum. Cok
yakin gelecekte, Cumhuriyetimizin bagkentini, giizelim
Ankara’'mizi, nadide micevherler gibi siislemesini candan
arzuladigim gorkemli salonlarin, iyi bir “dinleyici” bilincine
ulasmig, konser dinleme olgunluguna erismis, “iyi” yorum-
cuyu édullendirecek, “k6tl” yorumcuyu protesto edebile-
cek diizeyde ¢ok sesli mizigi 6ziimsemis “dinleyici”lerle
dolup tagsmasini umut etmek, ¢ok uzak bir hayal mi aca-
ba?! Ne dersiniz?

(1) Dinleyici: sdylenen veya ¢alinan bir seyi dinleyen kimse (TDK
s6zIugu)
2) Seyirci: eglenmek igin bakan kimse (TDK sozlugu)
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Benden Selam So

)yle Anadolu’yal"

Erdogan BOZBAY*
ebozbay@fisek.org.tr

Kag saat, ka¢ giin yada kag¢ aydir buralardayim. Ne-
reden geliyor su sesler. Bir tek s6zcugunu bile anla-
madigim, ama yabancisi olmadigim su dil. Okul bahge-
sinde civildasan gocuklar, gesme basinda gilisen geng
kizlar, kahve bahgesinde sakalasan yasllar, eczaneden
yayilan kekremsi kokular, tUzerleri adeta cilalanmig¢asina
parlayan kaldirim taglari, kdpek, kegi, at, esek sesleri, ba-
calardan yukselen yemek, firinlardan gelen taze ekmek
kokulari... Hepsini tek tek duyumsar gibiyim. Kapali olan
gOzlerim diginda tim duyularim agik. Blylinun surmesi
icin nefes bile almiyorum adeta. Ama goézlerimi agtigim
an ruya bozuluveriyor. Ne havada ugusan sesler kaliyor
ne de firinlardan yukselen kokular. Evler ¢atisiz, pencere-
ler perdesiz, camsiz, okullar gocuksuz, eczaneler ilagsiz,
kahveler insansiz, gesmeler kovasiz. Koskoca yerlesim
yeri zaman iginde hayalet bir sehre déniismiis adeta. is-
ter istemez, blyuk bir felaket gecirmis sanisina kapiliyor
insan. Su gergek bir kez daha gdsteriyor ki, konumu ne
kadar uygun, gevresi ne kadar giizel olursa olsun, bir ye-
rin guzellesmesinin, igimizi 1sitmasinin birincil sarti, do-
gayla, cevreyle, cevresiyle barisik yasayan insanlar, 6zel-
likle de gocuklar, gocuk civiltilari. Onlar yasamin olmazsa
olmazi.
#

Fethiye yakinlarindaki Kayakdy'de saydiklarimizdan
da fazlasi varmig bir zamanlar. Bir zamanlar dediysem de
cok eskilere gitmek gerekmiyor. Doksan, yliz sene 6nce
yaklasik ¢ bin konutu, on binlere varan niifusu, iki okulu,
iki eczanesi, iki kilisesi, iki doktoru, sayisiz dukkani, yerel
gazetesiyle g¢evrenin en bulylk yerlesim yeriymis Kaya-
kdy. O gunleri animsayanlardan hemen hepsi, gidenlerin
ardindan guzel seyler soyluyor halad. Dugunlerde, bay-
ramlarda, cenazelerdeki dayanismalarini unutamiyor. lyi
insan olduklarinin tekrar tekrar altini giziyor. Yuzyillarca
birlikte yasayan, farkli dil, din ve irktan insanlar savasin
cikmasiyla beraber 6nce gerginlesiyor, ardindan birile-
rinin kigkirtmasiyla dalagmaya basliyor. Ama gun gelip
de veda zamani kapiyi ¢aldiginda tam bir insanlik drami
yasaniyor. Gidenler koklerinden koparilmanin, kalanlar
ise onca anilarin, yasanmisliklarin, simdiden yureklere
disen 6zlemin riizgarinda savruluyor bir siire; karmasik
duygular iginde kivraniyor. Yillarca karsilikli haberlesme-
lerin, ziyaretlerin ardi arkasi kesilmiyor. Bu iligkiler ginu-
muzde de torunlar hatta torun ¢ocuklarinca surdurdlayor.
Ziyaretler giderek eski cogkusunu yitirmeye yuz tutsa da
g0z yaslariyla stisleme, kucaklasmalarla tazeleme, torba
icinde gotlrulen vatan topragi ile 6len atalarin 6zlemini
dindirme gelenegi siruyor.

Dido Sotiriyu; “Benden Selam Soyle Anadolu’ya”
adl romaninda cekilen acilari, gézyaslarini, mutluluk-
lari, 6zlemleri, pismanliklari, her iki halki(Turk ve Rum)

* Jeomorfolog
Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi

| Yonetim Kurulu Uyesi

™" Dido Sotiriyu: “Benden Seldam Soyle Anadolu’ya”, Ceviren: Attila Tokatl,
Alan Yayincilik, 1992.

BENDEN SELAM SOYLE
ANADOLU’YA

Dido Sotiriyu

Tarkgesi: ARila Tokatl

AW e

taniyan birisi olarak ¢ok icten ve tarafsiz bir gézle dile
getirir. Kitabl yazma nedenini, “Cocukluk yillarimda ai-
lemle birlikte, dogdugum Aydin ilinde yasadim. 1922
yihinda Anadolu’dan ayrilarak Yunanistan’a amcamla-
rin yanina gitmek zorunda kaldim. Ailem daha sonra
géctii. lIk cocukluk yillarimin anilari bellegimden si-
linmiyordu. Babamin arkadasi Talat Beyler, sokakta
oynadigim Rum ve Tiirk gocuklar bugiin bile aklimda.
Yasadigim giinlerin, duydugum gergek olaylarin o
kadar etkisi ve biiyiisti altinda kalmistim ki, bu ko-
nuyu ele alan bir kitap yazma arzusu igimde ¢ig gibi
bliyiiyordu.”... “Bu romanin dokusunu ben, iste bu
denli gercgek taniklardan(gog ettigi iilkede de bir tiirlii
huzuru yakalayamamis Manoli Aksiyotis) siiziip ¢I-
karttim. ... Yaghlar unutmasin; ve gencler, biitiin olup
biteni girilgiplak bir sekilde gorsiin, 6grensin diye...”
biciminde 6zetler. Ve romanini su anlamli sézlerle bitirir.
“... Karsilikli hangerledik, paramparga ettik yiiregimi-
zi! Durup dururkenl!.. ......... Kardesgler, dostlar, hem-
seriler... Koskoca bir kusak, durup dururken katletti
kendi kendini!..

Biitiin bu gekilen aci, bir kétii riiya olsaydi ah!..
Ve yan yana...omuz omuza verip yliriiseydik tarlalara
dogru yeniden!
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Anayurduma seldm séyle benden Mehmet’in da-
madi! Benden selam sdyle Anadolu’ya... Topragini
kanla suladik diye bize garezlenmesin... Ve kardesi
kardese kirdiran cellatlarin, Allah bin belasini ver-
sin!.

Ne yazik ki, insanlar baris ve huzur icinde yasayip
giderken bir takim cellatlar ¢ikar ortaya. Nereden gelir,
kasla g0z arasinda ortaligi nasil da karistiriverir. Bir de
bakarsiniz o dost insanlarin halay ¢eken elleri birbirlerinin
bogazini sikar, silahlar kan kusar olur. Ne hazindir ki, tim
Oykulerin sonu hep ayni duyguyla noktalanir, P-i-g-m-a-
n-l-i-k. Acilar, élimler, kanla sulanan gizelim topraklar,
yetimler, 6ksuzler, kolu kanadi kirllmig, umutlarini, kok-
lerini, sahip oldugu her seyi yitirmis insanlar. Ozlemler,
agitlar, gbézyaslari, acilar kusaktan kusaga surer gider.
Bu aymazlik neden yinelenir durur. Neden ge¢misten
ders alinmaz. Oysa, barig, huzur, sevgi, mutluluktur in-
sani gluzellestiren, insanligi yucelten. Diinyayi kurtaracak
olan degerler, dislinceler acimasizca bigilirken geriye
cellatlarin ektigi kin, nefret, ofke, yillar boyu sarilama-
yacak yaralar, digsmanliklar kalir. Umutlar, dostluklar,
kardeglikler hi¢c yasanmamiscasina derin karanliklarda
kaybolur gider.

#

Dinledigim her “gé¢” olayl bana babaannemi anim-
satir. Kendi koklerimi diistindUrir. Anadolu’dan-buytuk bir
olasilikla Karaman'dan- Balkanlara(Romanya) yerlesti-
rilen atalarim, oralara aligincaya degin, kim bilir ne zor-
luklar gekmistir. insanlarin kdylerinden gikmayi bile gdze
alamadiklari ddnemde onlar, dili, dini, yasam bigimi ¢ok
farkli insanlar arasinda hayatlarini sirdirmek zorunda
kalmigtir. Asirlar sonra, ilk gidenlerin bilmem kaginci ku-
saktan torunlari, tekrar ana vatana dénuse gegtiklerinde
yine benzer acilar, sikintilar bu kez onlarin yolunu goz-
lemektedir. Oysa, “Gitmek mi zor, yoksa kalmak mi?”
ikilemini degil se¢cme, sorgulama sanslari bile yoktur. On-
lar, satrangtaki piyon gibidir adeta. istenen yerde konus-
lanmak durumundadir. Zaman icinde bazi degisikliklere
ugrasa da, elden geldigince korumaya galistiklari dillerini,
dinlerini, kimliklerini, gelenek goreneklerini, ¢oluk cocuk-
larini, birkag parca egyalarini sirtlayarak, her an gdcecek-
mis gibi hazirlikli olmalidir. Bir bilinmeze dogru surukle-
nisin isyanini iclerine gdmmelidir. CunkU, goctikleri her
yerde “yabanci”, her zaman “6teki”dir onlar. Cilenin,
hidznln, direncin, 6zlemin, arayisin, kavusmanin gergek
adresidir.Gegmisten beri su kural da hig mi hig degismez.
Kimileri tarih yazar, kimileri ise tarihi!

#

insan oglu ilging bir canlidir. Diinyaya gdzlerini agtig
ulkeyi, dogdugu yeri kolayina terk edemez. Terk etmek
zorunda birakilsa bile asla unutamaz. Yeserdigi toprak-
lari 6z yurdu gibi beller. Orayla butiinlesir, insanlariyla
kaynasir, dost, arkadas, kardes, hemseri olur. ister hiikii-
met politikalari, isterse bireysel tercih ya da zorunluluklar
nedeniyle saksisi, topragi, suyu, havasi degistirimeye
kalkisildiginda, tarifsiz dramlar yasamasi kacginiimaz-
dir. Dogdudu, belli yasa kadar sayisiz anilar biriktirdigi,
daha sonra da koparildidi yerleri son nefesine kadar, asla
unutamaz. Sik sik riyalarinda gérur. Ve o ruyalar, “Ben-
den Selam Séyle Anadolu’ya” da roman, “Makedonya
1900” de siirsel 6ykiler, “Ey Giizel Kinnm “ da, “Kalbim
Ege’de Kaldi”da agit dokulu yanik birer ezgi, “Kékler”
de unutulmaz bir televizyon dizisi, “Yagmur’dan Once”
de acilarla 6rtlmuis bir film, “Anadolu’da bir kéy me-

CALISMA ORTAMI

zarligina gémiin beni” dizesiyle baslayan gorkemli bir
sii, “Ah Urmanya (Romanya)”da onulmaz bir i¢ ¢ekis
olarak karsimiza ¢ikar. Bu ulkelerin yerine daha nicele-
ri siralanabilir. Sanatin hangi dal kullanilirsa kullanilsin
anlatiimak istenen sey, terk edilmek zorunda kalinan
topraklarin, dost(luk)larin, anilarin, yasanmisliklarin unu-
tulmamasidir. igimizde giderek bilyliyen ézlemin en so-
mut, duygularin en yogun, hizinlerin en etkili bicimde
disa vurumu, o0limsizlestiriimesi ancak sanat araciligiyla
olabilir. Dee Brown, Kizilderilileri destanlastirdigi eseri-
ne verdigi isimle, insan(hg)a 6zgu tim bu duygulari, su
¢ sOzcuge sigdirmak ister gibidir: “Kalbimi Vatanima
Goémiin”.
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PTT YOLU
5- Posta Ceki  : 102965 (Fisek Enstitiist)
KREDIi KARTI
Kredi kartinizla katkida bulunarak “gocuk
dostlari”’miz arasina katilabilirsiniz.
Kredi karti numaranizi, “CVC2 (kartinizin

arkasindaki son U¢ rakam)” ve son kullanma

tarihini bildirmeniz yeterli.

Lutfen katkilariniz sonrasi adresinizi bize
bildiriniz.

Faks : (0312) 425 28 01

e-posta : cocukdostumuz@fisek.org.tr
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Tiirkiye’de Is Kazasi Istatistikleri:
Onunla da Olmuyor, Onsuz da Olmuyor

A. Giirhan FISEK*

uzla tersaneleri Gzerine gok konusuluyor. Son 2 yilda

98 6limin ne hos goérilmesine ne de agiklanmasina
olanak var. Ama yadirganmamasi olanakl... Cunki bu
olumlu kazalar, Glkemizde ne ilk, ne de son.

Sosyal Sigortalar Kurumu’'nun, onyillardir yayinladigi
istatistiklere bastigimiz zaman, is kazalarinin élimlere ya
da sakatliklara ne odlgllerde yol actigini goérirtiz; géruriz
de sasar kaliriz : Bu kadar 6lumun ne hos gérulmesi, ne de
aciklanmasina olanak var.

SSK istatistikleri yetersiz ... SSK istatistikleri eksik ...
Bu istatistikler yetersiz ¢linku; arastirmacilarin eldeki ve-
rilerden yararlanarak olgulari tim boyutlari ile ortaya koy-
malari igin hig ¢caba gosterilmedi. SSK, her istatistik yilli-
g1 déneminde, arastirmacilarin, eldeki verileri didik didik
ederek, yeni arastirmalar ortaya koymalarina ve bdylece
veri toplama teknikleri ile veri cesitlerinde yinelenmeler
yapmasina olanak saglayabilirdi. Bu ¢abayi yansitan ne
bir adima, ne de surekli bir calismaya rastliyoruz. Bunun
bir tek ayriksi durumu vardir: O da 2 Haziran 2001 tarihin-
de, Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar VakfI'nin dnerisiyle,
SSK Baskanligi SSK Baskanlidi Finansman ve
Aktuerya Daire Bagkanhgi ile ortaklagsa dizen-
lenen "SSK Calismalarinin Rasyonel Dokiman-
tasyonu” calistayl. Ulkemizde, konuyla ilgili tiim
kuruluslarin genis bir katilimla yer aldigi ve CD
olarak da belgelenmis olan bir galisma, kisa slre
sonra SSK istatistik Yilliklar’'nda da yansimasini
bulmus ve bdylece basarisi belgelenmistir. Ama
Kurum bu yonde calismalarini sirdirmemigtir.

SSK istatistikleri eksiktir. Clnkl, Ulkemizde
kayit digi ¢alismanin yayginhgina kosut olarak,
is kazalariyla meslek hastaliklari da kayit disi
kalmaktadir. Bu olgularin kayit disihdi yalnizca,
isyerlerinin ve isgilerin kayit digi olmasiyla da si-
nirli degildir. Sigortali iscilerin tim is kazalarinin
kayit altina alinamadigi da bilinmektedir. Ama
onemlisi, meslek hastaliklarinin bir gogunun daha
tani bile konulamadan gbézden kagmasi olgusu-
dur. Yapilan kiiglk ¢caph arastirmalar bile meslek
hastaliklarinin hem c¢esit ve hem de sayi olarak
Ulkemizde ¢ok fazla oldugunu, ama bunlarin bilinmedigini
ortaya koymaktadir.

Ama butun bunlara karsin, SSK istatistikleri, cok buylik
bir bosluk doldurmakta ve ydnlendirici islev tagimaktadir.
Onlar olmasaydi, llkemizdeki is kazalariyla meslek has-
taliklari olgulari Gzerine somut tartismalar yapmamiz ve
oneriler gelistirmemiz olanakli olmayacakti. Bu bakimdan
baslangicindan bu yana emek veren ve bize bu istatistikle-
ri ulastiranlara tesekkur borgluyuz.

SSK 2007 istatistik yilhgindaki verilere baktigimizda
digerlerinden ayrilan yeni 6zellikler ya da atilimlar gérme-
mekteyiz. Ancak hemen dikkat geken en dnemli konu, bir
onceki SSK istatistik yilhgindan farkl olarak, niceliklerdeki

* Prof. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitisi  Calisan  Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel
Yoénetmeni

yuksek artiglardir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 2005-2008 is
Saghgi Guvenligi Eylem Planrnda, is kazalarinin en az
%20 oraninda azaltiimasini hedeflemisti. Ama istatistikler
bu hedefe yaklasilmak bir yana, is kazalarinin bu sure igin-
de surekli artis gosterdigini ortaya koymaktadir.
2005 — 2006 is kazasini istatistiklerini karsilastirdigi-
mizda, 6zetle,
e 40 yas ve Uzerindeki is kazalarinda % 10,9 oraninda
azalmaya karsin (sayi olarak 1.191),

® 14 yasin altindaki gocuklarda gorilen is kazalarinda
ise % 6,6 oraninda artis (say! olarak 20),

e 15-17 yas diliminde % 146,5 oraninda artis (sayi
olarak 1.468),

e Toplam is kazalarinda ise % 6,45 oraninda artis
(sayi olarak 3.739) goérulmektedir.

Bu artislarin nedenleri lzerinde durmak zorunludur.
Her istatistik yorumlamaya gerek duyar ve gelecek igin
yol gdsterir. Yaglanan nufus, birkag nedenle adir ve teh-
likeli islerden uzaklagmaktadir. Bunlardan ilki, artan geng

niifusun baskisidir. isverenler hem daha egitimli olmalari,
hem de daha ding, dinamik ve hirsli olmalari dolayisiyla
geng iscileri yeglemektedirler. Diger bir neden, sosyal gu-
venlik reformu nedeniyle, emeklilik yasinin ylkseltiimesi
ve kidem tazminati fonu sdylentileri nedeniyle, herhangi
bir kayba ugrama kaygisiyla, hakkedenlerin emekliliklerini
istemeleridir.

Cocuk yasta ugranilan is kazalarindaki artis ise, gocuk-
larin, tehlikesi dusuk iglerden daha tehlikeli islere dogru
kaydigini bize dusiundirmektedir. Cocuk isciliginin onlen-
mesine iligskin ¢alismalarin bir yan etkisi olarak, gorece iyi
kosullardaki isyerleri ¢cocuk istihdamina son verdiginde,
cocuklarin sigindiklari isyerlerinin kotilugl, beraberinde
kazalar getirmektedir. Bunun yaninda, toplumda gelir di-
zeyinin hizla dismesi, ¢ocuklarin calisma yasamina giri-
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sini de arttirmaktadir. 14 ve alti yastaki ¢ocuklardan s6z
ettigimize ve onlarin ilkégretime devam etme zorunlulukla-
ri goézoénune alindiginda, kazaya ugrayan ¢ocuklarin, okul
disi zamanlarda galistiklar kolayca tahmin edilebilir. Ger-
cekten de Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2006 Ca-
lisan Cocuklar Anketi, bir yandan égrenimini strdirtrken,
6te yandan calisan ¢ocuklarin oranini, tim d6grencilerin
yaridan fazlasi olarak vermistir. Kaldi ki, bu istatistikleri yo-
rumlarken, kirdan kente slren go¢ dalgasiyla gelen gocuk-
larin, ilkdgretime katilmaksizin, calisma yasamina girmesi
olasiligini da hi¢ akildan uzak tutmamaliyiz.

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'ne gére, 18 yasindan
kiiclik gocuklarin bu islerde galismasi yasaktir. Ancak gori-
len odur ki, ilkégretimi tamamladiktan sonra gengler, yogun
olarak kuguk isletmelerde ve hangi isi bulurlarsa onda ¢a-
lismaya baglamaktadirlar. Bunlarin énemli bir béliumunadn,
3308 sayili yasa kapsaminda ¢irak ya da stajyer olarak
calistiklarini ve sigorta ettirildiklerini de diglindigumdizde,
baska bir sosyal sorunla karsilasmaktayiz. Gerek ¢calisma
yasamina adimini atan genglerimizi, gerekse meslek 6gre-
nimi yapmaya g¢alisan genglerimizi, sagliksiz ve guvensiz
calisma kosullariyla bagbasa birakmaktayiz. Bu kétu ko-
sullar ve onun sonucundaki is kazalari meslek 6grenmenin
bir bedeli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢gagdas bir toplum
icin kabul edilebilecek bir olgu degildir. Artan geng niifus,
bir nitelik kazanmak ve gelecegini glivence altina almak
icin cabalamaktadir. Universite kapisinda birikenler kadar,
girdikleri isyerlerinde kendilerini gdstermeye c¢abalayan
gengler de ¢oktur. Bitiin bunlarin genglerin ugradiklari is
kazalarinda niceliksel bir artis getirmektedir.

Kazalarin agirlik derecelerinde de artis gorulmusgtar.
Surekli isgéremezlikle ve 6limle sonuglanan is kazalarin-
da da 6nemli artislar vardir. Soyle ki:

1) Surekli isgéremezlikle sonuglanan is kazalarinda g6-
rilen artiglar :

e Kismi surekli isgéremezliklerde (meslekte kazanma

glcunl kaybetme orani %10-39 arasinda) artis %
37 oranindadir.

e Tam strekli isgéremezliklerde (meslekte kazanma
glclni kaybetme orani %40’in Ustiinde) artis %42,8
oranindadir.

¢ Toplamda isgéremezlikle sonuglanan is kazalar bir
onceki yila oranla % 38,3 oraninda artmigtir.

2) Oliimle sonuglanan is kazalarinda gérilen artig, bir

onceki yila oranla % 48,5 olmustur.

Daha 6nce de yazdigimiz gibi, bu artis yalnizca son
iki yil yasanan olgular degildir. Asagdidaki tabloda, 2002
yilindan bu yana is kazalarinda goérilen artislar gosteril-
mektedir.

Tablo 1
2002-2006 Yillar Arasinda i§__Kaza5| Sonucu Goriilen
Siirekli Isgoremezlik ve Oliimlerdeki Artiglar

YIL | Siirekli iggéremezlik Oliim (%)
(%)
2002 82,56 7,30
2003 96,54 34,60
2004 89,30 37,44
2005 48,51 42,8

Bu istatistikler bize, 6zellikle imalat sanayimizdeki son
yillardaki bir gelismenin bedelini géstermektedir. Gelismis
Ulkelerin, gerek maliyet ve gerekse saglik-glivenlik-gevre
zararlari dolayisiyla, terkettikleri dékiim,metal vb igler ul-
kemizdeki isyerleri tarafindan kapilmaktadir. Ucuz, uysal
ve egitim duzeyi dusuk isgucunden zengin ulkemiz, tase-
ron uygulamasinin yayginlasmasinin da etkisiyle, Gzerine
aldigi bu blyuk Uretim kapasitesiyle basa ¢ikabilmek icin,
saglk-glivenligi elden birakmaktadir. is kazalarinin agir-
ligindaki artis iste bunun gdstergesidir. Daha ucuza mal
etmek igin, isciyi daha uzun sire galistirmak; yasalar es-
netmek ve yasalarla 6ngorulen dinlenme sirelerini bile kul-
landirmamak; issizlikle korkutarak boyun egdirmek tabloyu
karartmaktadir.

Bu agir tablonun yaninda bir de gézden kagan ve arka
plani olusturan is kazalari vardir. Is kazalarinin énemli bir
bélimu de, herhangi bir kalici sakatlik ya da 6lim olmadan,
tedavi sonucu iyilik haline kavusulmasiyla sonuglanmak-
tadir. Bu olgularin, yol agtigi isgéremezlikler de 2005'ten
2006’'ya artis gostermektedir. 2005 yilinda is kazasina
ugrayanlarin toplam isten uzak kaldiklar stre 1.791.292
gln iken, 2006 yilinda bu rakkam 1.898.304 gline yuksel-
mistir.

is kazalar daha gok kiigiik isyerlerinde meydana gel-
mektedir. Kiglk igyerleri, dnlemlerin daha az alindigi, ola-
naklarin en kisitl oldugu ve kayit diginin da en yaygin ol-
dugu igyerleridir. Buralara Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhg: Is Mifettisleri hemen hemen hi¢ ugramamaktadir.
Yasa geregi, isyeri hekimi, is glvenligi mihendisi, isyeri
hemsiresi ¢alistirma yikumlilikleri de bulunmamaktadir.
Demek ki, isyeri kiclk olcekli ise, igsverene de isciye de
yardim edecek kimse yok. Onlari egitecek yol gdsterecek,
hataya diismesini énleyecek kimse yok. iste bu unutulmus-
lugun istatistiklere yansimasini Tablo 2'de gérmekteyiz.

Tablo 2

2002-2006 Yillari Arasinda is Kazasi Sonucu Gériilen is Kazalarindaki Artiglarin isyeri Olgeklerine Gére Dagilimi

isyeri Biiyiikliigii 2005 2006 ARTIS Tiim Kazalar igerisindeki Payi
SAYI SAYI
2005 2006
1-3 19.519 18.229 6,61 26,41 23,16
62,69 60,91
4-49 26.823 29,904 11,47 36,27 37,84
50-249 15.162 16.734 10,37 20,51 21,18
250+ 12.419 14.160 16,55 16,80 17,92
TOPLAM 73.923 79.027 6,45 % %
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Tablo 2'den de géruldugi gibi, 250 ve daha fazla isgi
calistiran isyerlerinde, is kazalarinin ancak altida birine
rastlanmaktadir. Ustelik bu isyerlerinin, géz éniinde bulun-
malari dolayisiyla, kayit disi is¢i ¢alistirmalar ve is kaza-
larini kayda gegirmemelerinin daha az olanakl oldugu da
g6zoninde tutulmahdir. Benzeri kaygilarla, 50 ve daha az
isci calistiran isyerlerinde goriilen is kazalarinin, aslinda,
bitin igerisindeki payinin gok daha yiiksek oldugunu var-
sayabiliriz.

En cok gorilen is kazalarinin nedenlerine baktigimiz-
da, siradan izleyicilerin saskinliyi daha artacaktir. is kaza-
larinin nedenlerinin basinda, “isginin dismesi ya da isginin
Uzerine dugme” ilk sirayi almaktadir. Bu ¢esit kazalar, tim
kazalarin tgte birini olusturmaktadir (% 32,4). Dokim soy-
ledir:

1. Iscinin diismesi

A) Yuksekten disebilir (% 4,8)

B) Ydurirken-kosarken tokezlenebilir, yuvarlanabilir (%

6,5)
2. Bir cismin ya da malzemenin isginin tGzerine disme-

A) Kayan ve ¢oken toprak, kaya, tas, kar (% 2,4)

B) Cokmeler (bina, duvar, iskele, merdiven vs) (% 0,4)

C) Tasinan cisimlerin dismesi (% 11,6).

Bunlarin timii de énlenebilir nitelikte olgulardir. Ustelik
¢ok basit dnlemlerle, blylk oranda kazanin hem siklig,
hem de agirhg azaltilabilir. Ornegin, kazalarin % 6,5'ini
olusturan tokezlenmeler ve yuvarlanmalari 6nlemek igin,
zeminlerin diizgln hale getiriimesi ve sert-sivri kdselerden

sakinilmasi gerekmektedir. Calismalarin tim bu kaza ne-
denlerini 6ngérmeye ve ortadan kaldirmaya yonelik olmasi
gerekir. Tehlikenin yok edilemedidi durumda, gegici olarak
kisisel koruyuculara da basvurulabilir.

SSK istatistiklerinin bize gosterdigi bir baska hedef de,
hangi vucut organlarinin daha ¢ok korunmasi gerektigidir.
El-kol-omuz yaralanmalariyla sonuglanan is kazalari olduk-
¢a fazla olup, 42 697 is kazasli bu sekilde meydana gelmis-
tir. YUzdeye vurursak, 2006 yilinda meydana gelen tim is
kazalarinin yiizde 54,03’U el-kol-omuzda yaralanmaya yol
acmistir. O zaman, is kazalarina yénelik ¢alismalarimiz-
da en 6nemli hedefimiz, bu viicut pargalarinin (ekstremite,
uzuv) korunmasi olmalidir. Hatta, istatistiklerin daha ayrin-
tili bir irdelemeye olanak vermesi halinde, bu hedef daha
da daraltilarak, cok daha basaril stratejiler olusturulabilir.

SSK istatistiklerine getirilebilecek elestirilerden biri de,
Avrupa Birligi Glkelerinde kullanilan dlgitlerden farkh ola-
rak, U¢ ve daha az guin isgéremezlik yapan olgularin da g6-
zonine aliniyor olmasidir. Ama istatistiklere baktigimizda,
bu olgularin bitlin icindeki payinin Turkiye’'deki sorunun
derinligini etkileyecek glicte olmadidini ortaya koymak-
tadir. Séyle ki; 2006 yilinda 79.027 is kazasi olgusunun,
7.457’i ancak Ug gun ve daha az gun isgéremezlik yapmig-
tir. Bu da tiim olgularin %10’'undan daha dusik bir degere
karsi gelmektedir.

Ama, SSKiistatistiklerine getirilebilecek elestirilerden en
6nemlisi, meslek hastaliklar kargisinda gosterilen kayitsiz-
liktir. SSK, 2004 yilinda hastanelerini Saglik Bakanligi'na
devretmeden dnce de, sonra da, meslek hastaliklarina tani
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koyma konusunda, buyik bir
yetersizlik iginde olmustur.
1976 yilinda buyudk bir atilm
yaparak ilk meslek hastalik-
lar klinigini agmis; ama bu
cagdas devinimi ancak 4 yil
surebilmistir. 1980 darbe-
sinden sonrasi, meslek has-
taliklari hastaneleri giderek
gl kaybetmistir ve sonunda
2004 darbesinden sonra yok
olmuslardir.

SSK istatistik yilliginda
meslek hastaliklari olgula-
rina baktigimiz zaman, ilk
gbézimize carpan, cesitler-
deki sighktir. 2006 yilinda,
Turkiye'de, 574 meslek hastaligi saptanmistir. Meslek
hastaliklari séyle gruplanabilir :

1) Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari

e Tozlarin neden oldugu meslek hastaliklari (silikoz,
sideroz vb.) 419 kiside (% 72,99)goéruimustar.

e GUrlltd sonucu isitme kaybi 1 kiside gortlmustur.

2) Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari

e Gazlarin (karbon monoksit, fosgen, nitrik asit) neden
oldugu zehirlenmelerin sayisi 4’dur (% 0,69 ).

e Cozucilerin (Siyan bilesikleri, benzol, fenol tirevleri,
aromatik aminler, alifatik hidrokarbonlar vb.) neden
oldugu zehirlenmelerin sayisi 16'dir (% 2,79).

e Agir metallerin neden oldugu zehirlenmeler,

e Kursun, kursun tozu ve organik kursun bilesikleri’nin
neden oldugu olgu sayisi 105°tir (% 18,29 ).

e Diger agir metallere (Arsenik, krom, civa, nikel, fos-
for) bagh zehirlenmelerin 11°dir (% 1,92).

3) Biyolojik kaynakl meslek hastaliklari

e Akciger veremi 3 kiside gortlmustur.

Demek ki, yalnizca tani konulabilen meslek hastalik-
larinin %90’k boliminu, akcider toz hastaliklari ve kur-
sun zehirlenmeleri olusturmaktadir. SSK Saglik islemleri
TUzUgu’'nde sayilan biitin o meslek hastaliklarinin (o mes-
leklerin Glkemizde olmasina kargin) gériilmemesi kesinlikle
eksik bir degerlendirmenin riinidir. Ornegin giriilti 6zel-
likle imalat sanayimizde cok yaygindir ve uzayan c¢alisma
surelerinde sinir degerlerin asiimasi da s6z konusudur. Bu
durumda, yilda yalnizca 1 tane mesleksel isitme kaybi g6-
rilmesi olgusu inandirici degildir.

Bu yaklasim uygulamada da kendisini gbstermektedir.
SSK’nin meslek hastaliklari konusundaki si§ yaklasimi,
Tuzla Tersaneleri’'ndeki meslek hastaliklarina kayitsizlikta
da kendisini gostermektedir. Kumlama, raspalama, tasla-
ma, kaynak, oksijenli kesim, boya gibi meslek hastalikla-
rina yol acacak etmenlerin bulunmasina ve 50.000 is¢inin
timdnu kapsamasina karsin meslek hastaliklarindan hig
s6z edilmemektedir.

Buatun bu degerlendirmeler bizi calisma ortaminin 6n-
celikle ele alinmasi hedefine gétiirmektedir. Ozellikle bazi
isveren cevrelerince dile getirilen, dncelikli hedefin “egitim”
oldugu yolundaki goris, yukarida siraladigimiz istatistikler
ve tanimladiimiz cergeveye uymamaktadir. Clnkl, bu
kosullarda, kaza ve hastaliklardan kaginmak icin egitimli
olmak yetmemektedir. Egitim ancak, alinan saglik glivenlik
dnlemlerinin bir tamamlayicisi olabilir. is yasamiz da béyle
sdylemektedir: “isveren dnlemleri alacak, isgi de bunlara

uyacak”. Demek ki, bu nok-
tada zorunlu olan igyeri ko-
sullarinin tehlikeden arindiril-
masidir. Bunun igin, alinmasi
gereken onlemler ve kurulma-
sI gereken mekanizmalarin
isverenlerce bilinmesi gerek-
mektedir. Bunun igin, mutlaka
isverenler ile taseronlari, is
saghgi guvenligi ve alinmayan
onlemlerin yol agtigi sonuglar
acisindan egitilmelidir.

is kazalariyla meslek has-
taliklarinin dnleme stratejisini
olustururken karsimiza ug se-
¢enek gcikmaktadir:

1. is kazalari ve meslek
hastaliklarina g6z yumulmasi

2. Uretimin tamamen durdurulmasi

3. Uretimin, kaza ve hastaliklara yol agmayacak bigim-

de planlanmasi ve yurutilmesi.

ik iki secenek, akil disidir; bunu diisiinmek bile iste-
meyiz. O zaman son segenekten bagka elimizde bir yol
kalmamaktadir. Tim yetilerimizi, bu stratejiyi olusturmaya
ve eldeki yol haritasini eksiksiz uygulamaya yoneltmeliyiz.
Yasalarimizda, AB direktifleri éncesinde oldugu gibi, bu-
glin de genis olanaklar sunmaktadir. Tlrkiye bu konuda
insangulicl ve yasal olanaklar ydéniinden oldukga zengindir.
Bu zenginlik, AB destekli bir cok egitim seminerine getirilen
yabanci uzmanlarla karsilagtikga daha belirgin bir bicimde
ortaya gikmaktadir.

Is kazalarinin énlenmesinde, konulan yasa-tiiziik ve
yoénetmeliklere uyulmasi ¢ok énemlidir. Bunu devletin de-
netim elemanlari izlemelidir. 1946 yilindan énce Iktisat Ve-
kaleti mufettiglerinin, 1946’dan sonra Calisma Bakanligi
(CSGB) miifettislerinin, cok énemli galismalari vardir. Bu
konuda buyuk bir deneyim birikmistir. Bunca yilin ve bunca
birikimin bize 6grettigi en 6nemli ders, CSGB miifettisleri-
nin tim igyerlerine ulagsamayacagi ve yaptirimciliklarinin
da sinirh kalacagidir. Henlz tarim ve kamu c¢aliganlarinin,
is guvenligi teftisinin kapsamina girmemistir. Onlarin ¢alis-
tiklar kosullari da denetleme geregi ortaya ciktiginda bu
sinirhliklar daha da artacaktir.

Demek ki, igsyerinde saglik-gtvenlik-cevre (ya da dar bir
yaklagimla is sagligi guivenligi) calismalari, devletin kontrol
edebilecedi capi coktan agsmistir. Zaten isyeri hekimlikleri,
isyeri hemsireligi, is glivenligi uzmanlidr hizmetleri; biyolo-
jik ve cevresel olgimler; igyeri is saghgi givenligi kurulu
galismalari, birer igveren yUkimluligu olarak, devlet-digi
gerceklestiriimektedir. CSGB yalnizca bunlarin varligini
denetleyebilmektedir; kalitesini izleyememektedir.

Yapilmasi gereken, yasalarin uygulanmasi igin, po-
lisiye dnlemlerin 6tesinden, yaygin bir igbirligi mekaniz-
masinin olusturulmasidir. Devlet denetiminden bagdimsiz,
isci, isveren kuruluslarinin, meslek odalarinin, sivil toplum
kuruluglarinin ve universitenin katildigi ve herkesin giiven
duydugu bir kurum gatisi altinda, esgiidimiin saglanma-
sidir.

Ancak bdyle bir ¢cati altinda, istatistikler, saglikl ve ye-
terli hale getirilebilir; Gilkenin her kdsesinde yuritllecek bi-
limsel ¢alismalarla dogru ve derinlemesine bilgi toplanabi-
lir; degerlendirilebilir; bunlarin 1s1ginda kisa ve uzun erimli
hedefler olusturulabilir; eyleme gegilebilir.
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Is Saghg
Guvenligi

GUVENLIK KULTURU:
“Akacak Kan Damarda Durmaz..!”

A. Giirhan FISEK*

an kendiliginden akmaz; iginden gectigi damarda bir

delik acarsaniz disari ¢ikar. Bu bakimdan, kanama-
lar, sel baskinlarindan ayrilir. Her ikisi de dis etmenlerle
olur; ama sel yatagdi aciktadir ve de su miktarindaki ola-
ganustul artisa baghdir. Buna karsin, kanamalarda, vicut-
ta kan miktarinda bdyle bir artis da s6z konusu degildir.
Ama hem “sel’lerde, hem de “kanama”larda ortak bazi
noktalar vardir :

(1) Bir kere, her ikisi de 6nceden tahmin edilebilir.
(2) Ikincisi, 6nlenebilirler.

(3) Ugiinciisii, kurbanlar her iki olguda da kurtarila-
bilir.
(4) Dordiuncisu, mutlaka can ve mal kayiplarina yol

acarlar. Zaten bundan dolayi, her ikisi igin de “6n-
lemek ddemekten kolaydir” denir.

Demekki akacak su yataginda, akacak kan da damar-
da durabilir. Yeterki, biz isteyelim ve yeterli 6nlem ala-
lim.

“Akacak kan damarda durmaz” anlaminda kullanilan
bir bagka s6z de “vadesi gelmis ..."tir. Butin bunlar, in-
sanlara teselli bulmak igin inanilmaz firsatlar sunar; ama
aynl zamanda, insanlari yaniltmak ve yanhs yonlendir-
mek i¢in de essiz birer firsattir.

“Is kazalarn kaderimiz (yazgimiz)"™ goériisii teselli

eder. insanlarin kafasinda, “zaten yapacak bir sey yoktu”,
“olacagi varmis” gibi cagrisimlar yaratir. Oliim ya da sa-
katlik karsisinda caresiz kalan insanin siginagidir yazgi.
Sozliiklerimizde ne kadar yaygindir bu dogrultuda so6z-
cukler; yukarida saydiklarimiza bir 6rnek daha ekleyelim
: Alin yazisi.

Cikmazla kargilasan insanlar, onunla bas etmek yeri-
ne teslimiyeti, yasamla barisabilmek igin akil-disina kag-
mayi segiyor. Ulkemizde, ¢6ziimsiiz kalan sorunlar, arap-
sagina déndukge akil-disina kagma artmakta. Her gin
akil almaz olaylarin ya da davraniglarin miktarinda artis
var. Saghgimiz iyice bozuldu. Nereye gidiyoruz? Bu igin
sonu nereye varacak? Herkesi safsatalara siginmamaya,
bu ylzden hem ginind hem de yarinini karartmamaya
gagiriyorum.

Bazen akil-disi yollara insanlar bilincli olarak yénlen-
dirilirler. Cunkl Oylesi, birilerinin isine gelir. Kendilerini
akilh sanan ¢ikar gruplari, bizim akil-disina siginmami-
z1, orada Oylece kalmamizi isterler. Demekki, “aklin yolu
birdir” so6zu, gikarlar sézkonusu oldugunda “aklin yolu
bir degildir'e déntismekte. O zaman dogru yaniti bulmak
icin, “cikar” gruplarinin telkinlerinden uzak, ortak-akil ile
hareket etmeliyiz. Birlikte distinmeli, olaylari ¢ok yonli
tartismaliyiz. Basit gibi goriinen her kazayi, akil-almaz
gibi gérinen her faciayi ortak akilla degerlendirmeliyiz.
Birbirimize su soruyu sormaliyiz: “Ne yapmaliyiz ki, boyle
kazalar bir daha olmasin.”

* Prof. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitlisi  Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Y6netmeni

(" Buradaki parantezin s6yle bir anlami var : “is kazalari yazgimiz” denmez, “... kaderimiz” denir. Giinkii bu sz, anlam olarak tam bir gericilik drnegidir. Cok degerli
Prof.Dr.Cem Erogul’'un bir yazisinda belirttigi gibi, “ilerici disiinceler duru bir Tirkge ile, gerici diiginceler de arapga-farsga-tiirkce karigimi eski dille sGylenir.
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Bulmaca

Tehlikeyi Taniyalim
Kaynak Islerinde Kullanilan
Robotun Kontrol ve Onarimi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek@fisek.org.tr)

Durum: isci kaynak islerinde kullanilan bir robotu kontrol etmek (izere yasak bélgeye giriyor. Robot durdurulmus.

iscilerin bu calisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?
1. Robot durmus ancak is¢i robotun tekrar ne zaman galismaya baglayacagini bilmiyor (olabilir).
Calismaya basladiginda robotun kolu isgiye garpabilir ¢iinki is¢i glivenlik bélgesi igine girmis.

2.
3.
4.

bélgesinden serbestge ¢ikabilir. > Yaniti 15. sayfada

Kim. Mih., Is Sagli+sletme Yénetimi Bilim Uzmani

Calisma Bakanligi Eski Is Givenligi Mifettisi (1978-1985)

Is Givenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisti Galisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonillist
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