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COCUK HABER
Bilgi Alisverisinden Eyleme

Derleyen : Yasemin ALPAN*
- DUnyanin her yerinde 6zellikle cocuklar, gengler ve kadinlar hak ettikleri degeri
goérememekte ve yasadiklari sikintilar sirmektedir.
ocuk ve genglere gereken 6nemin verildigi, kadin erkek esitliginin saglandigi bir
toplum hayaline kavusma, henliz ulasiimasi glg bir ideal olarak géztiikmektedir. Bu
konularin énceligi konusunda duyarli bir toplum olusturmada en énemli konu egitimdir.
Konuyla ilgili toplumu bilinglendirmek, yasanan gerceklerin ve yapilan hatalarin farkina
‘| variimasini saglamak ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi konusunda, bilim
adamlarl uzmanlar gonullu kuruluglar, medya temsilcileri gibi anahtar kisi ve kuruluglara blyik rol
dlismektedir.
CGocuklar, gengler ve kadinlara yonelik olumsuz kosullarla savasmak adina pek gok Ulkede bilgi alisverisinin
eyleme doéniismesinin hedeflendidi eylemler diizenlenmektedir.
4 Aralik 2005'te Senagal'de Senegal Ulusal Toplulugu (The National Assembly of Senegal), Afrika
Parlementerler Birligi ve UNICEF'in isbirligiyle, dizenlenen konferansta; kadina karsi siddet, kirtaj ve kadin
genital organlarina zarar verilmesine son verilmesinde parlementerlerin roli tartigiimistir. Konferans
sonrasinda parlementerler, anahtar kisi ve kuruluslarla baglanti kurarak, insanlik disi uygulamalarin ortadan
kaldiriimasinda etkili olabileceklerine inanmiglardir.(l)
Peru'da gerceklestirilen, cocuk ve genclerin haklari konulu 2. Dinya Kongresi'nde Ulkenin sémurge
durumunun, Porto-Riko halkinin yurttaglik haklarindan yoksun kalmasina sebep oldugu, Porto-Riko'nun
gocuk ve genglerin haklarina sahip Qlkmad|g| vurgulanmigtir.

' Bu nedenle Porto-Riko' da ¢ogu geng yoksulluk ve
sosyal diglanmis konumda yasamaktadir. Bu durum
geng erkekler arasinda uyusturucu ile baglantil
cinayet, geng kizlarda ise evlilik digi gocuk sahibi
olma gibi olumsuz sonuglari beraberinde
getirmektedir. Porto-Riko'da gocuk ve genglerin
gorinmez yurttaslar olarak yasamalari, ulusal sivil
toplumu ve hikiimet disi kuruluslarin yeterli caba
gostermediginin bir kaniti olarak géziukmektedir.(2)
25 Kasim 2005'te Dunya Egitim Kampanyasinin
Perulu hikimet digi kuruluglari, 2006 yilinda Peru
kamu butcesinde ¢ocuk ve ergenlerin egitimine daha
- fazla pay
ayrilacagi haberini sevingle kargilamislardir.

" Elbette ki bu sonug, bu konuya gonil verenlerin
yogun lobi faaliyetlerinin sonucudur. Peru'nun en 6nemli anahtar kisi ve kuruluslarinin imzaladidi toplu
dilekgelerde, Peru'lu gocuklarin egitim haklarini gormezden gelmeye devam edemeyecekleri ifadesi yer
almistir. 2006'da Peru'nun ¢o-cuk ve gengler icin ayirdidi butcede, saglik, egitim ve beslenme agisindan en
riskli bolgelerdeki erken miidahale ve programlara 6ncelik verilecektir.(3)

Cocuklar Koruma Kurulusu'nun (Save the Children) 2003 raporuna gére, ingiltere'de bir milyondan fazla
cocuk,ciddi ve uzun sireli fakirlik icinde yasamaktadir. Yapilan son arastirmalar, iskogya ve Galler'de ciddi
Olcide yoksulluk icinde yasayan ¢ocuklarin sayisinda higbir azalma olmadigini géstermistir. Bu sorunun
¢6zimlenmesi icin hikimetin en kisa sirede uygun bir strateji bulup uygulamaya koymasi gerekmektedir.(4)
iskogya'da ise Cocuk ve Gengler Komisyonu (Scotland’s Commissioner Children and Young People),
cocuk ve genclere yonelik calisan kuruluslardan t¢ konuya dncelik vermelerini istemektedir. Bu konular;
cocuk ve genclerin korunmasi,cocuk ve genclerin aile desteginin iyilestiriimesi, cocuk ve genglerin sosyal
katiliminin desteklenmesi, marjinal gruplarin karsilastigi sorunlarin vurgulanmasi ve iyilestirme yontemlerinin
arastiriimasidir. ilgili kuruluslarin bu konulara éncelik vererek daha detayli bir eylem plani olusturmalari ise
hedefler arasindadir.(5) 2 Aralik 2005 "Kolelige Karsi Uluslararasi Gilin”’de, Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Kofi Annan, dinsel ya da geleneksel amaglarla gergeklesen kolelik ya da gocuk isciligi gibi koleligin
pek cok turinun halen sirmekte oldugunu, ihmal, ayrimcilik, okuma yazma bilmeme, sosyal ayrimcilik,
fakirlik gibi tutumlarla savasmaktan fazlasinin yapilmasini, kélelik ya da kélelik gibi uygulamalari
kolaylastiran, g6z yuman kisi ve kuruluslarin sorumlu tutulmalari gerektigini ifade etmistir.(6)

CRIN tarafindan silahli gatismada gocuklarla ilgili personelin askeri egitim almasi ve silahli gatisma
durumunda

¢ocuklarin korunmasina yonelik anahtar kurallari 6zetleyen bir web site olusturulmustur.
(http://www.crisisstates.com/associated/Kuper/index.html) (7)

Norve¢ Cocuklari Koruma Kurulusu (Save the Children Norway), Temmuz 2005'te, gatisma ve felaketlerden
etkilenen gocuklar konulu, gocuk ve genglerin katilimini saglayan bir seminer dizenlemistir. Cocuklar, silahh
catisma ve savaslarin kurbanlari olmamalidir. Cocuk haklari ve gereksinmeleri, baris siiregleri ve uyumu




gerektirmektedir. Ulkenin yeniden yapilanmasi igin gocuklar ve gengler farkedilmek ve desteklenmek
zorundadir.(8)

ingiltere Cocuklari Koruma Kurulusu (Save the Children UK), Cocuk Giivenligi Organizasyonu projesini
desteklemek i¢in tsunamiden etkilenen alanlarda galisan yerel aracilara yardim etmeyi amacglamakta. Bu
amagla, egitim, degerlendirme ve danigsmanlik hizmetlerine katkida bulunmasi planlamaktadir.(9)
Kuresel egitim kampanyasi, HIV/AIDS'e yonelik egitimsel tepkilerin tlkeler arasi karsilastirmasi konulu
"8limcil eylemsizlik" adli bir yazi yayinlamistir. AIDS, yaklasik 38 milyon insanin yagamini tehdit eden,
toplumu yikima ugratan kiresel bir krizdir. Egitim gen¢ insanlarin biylk ¢cogunluguna ulasmasi nedeniyle
AIDS'le savasmada 6énemli rol oynamaktadir.(10)

o Filipinlerde 6 Aralik 2005'te, cocuk ticaretine karsi,bir hafta sureli
ulusal bir kampanya baslatiimistir. Kampanyanin temel fikri, topluluklar
olusturmak, Filipinli cocuklar igin iyi bir yagsam yaratmaktir. Bu amagla,
cocuklarin korunma, hayatta kalma ve gelisimlerini garantileyecek
politika ve programlar desteklenmek istenilmektedir.(H)

Brock Universitesi,18-21 Temmuz 2006'da, Kanada'da, Cocuk ve
Genglikte disiplinlerarasi diyalog konulu, gocuk haklarini farkli
acllardan arastirmaya yonelik bir konferans dizenlemistir.)

Dunya Sokak Cocuklari Avrupa Vakfi (The European Foundation for
Street Children World-wide, EFSCW) ve italya'daki Avrupa
Komisyonu temsilcileri, 16-17 Subat 2006'da, italya'da,Giiney
Avrupa'daki risk altinda yasayan ¢ocuklarin gé¢ sorunlari ile ilgili bir
konferans diizenlemiglerdir. Risk altindaki ¢ocuklar, 6zellikle de go¢cmen ¢ocuklar, Avrupa'da ki en incinebilir
gruplardan biridir. Bu nedenle, anahtar kisi ve kuruluglarin esgidim halinde katildigi eylemler ve 6zel
¢ozamler tartisiilmak zorundadir. (13)

Washington'da 18-20 Mayis'ta diizenlenecek, Cocuk Haklari Konseyi'nin hikiimet digi érguitler, hikimet
yetkilileri, gocuk haklari savunuculari, dinsel kuruluslar, gengler ve égrencileri bir araya getirecegi
distnulmektedir. (14)

insan haklari gézlemcisi, cocuk haklari aragtirmacisi Clarisa Bencomo'nun raporuna gére, Morokko'da
binlerce galisan kiz, ekonomik suistimal kadar, psikolojik ve fiziksel istismarla da ylz ylze gelmektedir.
Yasalar, bu ¢ocuklarin temel ¢alisma haklarini inkar etmekte, otoriteler ise onlari istismar eden igverenlerini
ender cezalandirmaktadir. Bu kiz ¢ocuklarinin ¢alisarak kendi kendilerini gelistirip iyilestirmeleri bir mit olarak
g6zukmektedir. Hikimet ve ¢cocuk koruma programlari, cocuk emegine ender olarak 6ncelik tanimaktadirlar.
(15)

Londra'da 14 Aralik 2005'te UNICEF'in acikladigi raporda 6zellikle, dort kosul altinda yasayan ¢ocuklarin
unutulmus ve goriinmez olma olasiliklarinin fazla oldugu belirtiimistir; Resmi kimligi olmayan ¢ocuklar,
ebeveyn bakimi almayan ¢ocuklar, silahli gatismadan etkilenen gocuklar, cocuk emeginin en kotu
formlarinda calisan ¢ocuklar. Ne yazik ki bu ¢ocuklar, yasalar, istatistikler ve kamu tartismalarinda
gérinmezdir.(16)

Elbette ki, cocuk ve genglerin hak ettikleri olanaklardan yararlanmalari, egitimlerini strdurebilmeleri, cinsiyet
ayirmciliginin ortadan kaldiriimasiyla kadin ve erkegin esit hak ve kosullara sahip bireyler olarak
yasamlarini strdirebilmeleri igcin dncelikli, toplumsal duyarliliktir.
Bu amaglara ulasabilmek i¢in, tlkemizde ve diinyada, kamu kurum
kuruluslarinin, uluslarararasi kuruluslarin ve hikimet disi kuruluslarin -
isbirligi zorunludur. Cocuklarin, genglerin ve kadinlarin yagsam
kosullarinin iyilestiriimesine yonelik tim eylemlerin, bir batunlik iginde
dUsundlmesi, yaruttilmesi ve izlenmesi; bunun igin ivedilikle harekete
gecilmesi gerekir. Clink gcocuklarin, genglerin ve kadinlarin sorunlari,
ertelenemeyecek yogunluk ve sikliktadir. Yalnizca kuruluslarin degil
anahtar kigilerin de, bu konuda ellerinden gelen ¢abayi
gOstermeleri gerekir. Toplumun en duyarl ve incinebilir kesiminde
yer alan gocuklar, gencler ve kadinlarin
yasadiklari olumsuzluklara seyirci kalinamaz. Unutmayalim ki, : - ’ :
yalnizca bir gocugun yasamina olumlu katkilar sunabilmek bile, toplumda olusturulabilecek gizellikler
zincirinde, 6nemli bir halka duyurmaktadir.

KAYNAKLAR (CRINMAIL'in asagida gosterilen ¢aligmalarindan derlenmistir) :

1-FEMALE GENITAL MUTILATION Conference of African Parlamentarians [event]

2- PUERTO RICO: Children - Invisible Citizens of an Invisible Country [news]

3- PERU: Petition Succeeds in Putting Children First in the Public Budget [news]

4- UNITED KINGDOM: Government child poverty target will miss the poorest children [publication]

5- SCOTLAND: Children's Commissioner Consultation Paper [cali for partici pation]

6- INTERNATIONAL DAY AGAINST SLAVERY: Annan Calls for 'zero tolerance' [news]

7- WEBSITE OF THE WEEK (erratum): Militan/ Training for Officers on Children in Armed Conflict [resource]
8-CHILD PARTICIPATION:Children as Agents of Peace(publication)




9-CHILDREN iN EMERGENCIES:Child Protection Systems for Local NGOs (workshop)
10-HIV/AIDS:Cross-country study of educational responses to HIV/AIDS (publication)
11-PHILIPPINES:National anti-child trafficking campaign launched (news)

12-CHILD RIGHTS:Towards a Transdisciplinary Dialogue(call for papers)

13-SOUTHERN EUROPE:Need for New Child Inclusion Policies(event)
14.CONVENTION ON THE RIGHTS OF THE CHILD:Campaign for US Ratification(event)
15.MOROCCO:Girls Working as Domestics Denied Basic Rights(publication)
16.UNICEF:State of the World's Children 2006:Excluded and Invisib-le(publication)



IS SAGLIGI GUVENLIGI
is Saghig Giivenliginde Yeni Dénem: Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Kurumsal Yapisinin Giglendirilmesi
A. Giirhan FISEK**

agf at fisek nokta org nokta tr
Sonunda is¢inin sagligina dnem verilmeye baslandi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi'nin bu konuda
yaptigi toplantilara katihm ¢ok yiksek; oturacak yer bulmak zorlasti. Toplantilarin daha sik yapiimasi
istemleri oluyor ve olumlu karsilaniyor. Bunlar pek alisiimis olgular dedgil.
Ote yandan isyeri galisma kosullarina bakildiginda bir yandan bu gelismenin bir yansimasi olarak, is
mufettiglerinin uyarilari daha etkili olmaya baslyor. Bu yalnizca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'ndaki
degisimden ileri gelmiyor; ayni zamanda, artan ihracat agdirlikli galismalarin gerektirdigi kalite standartlarini
ve belgelerini hakedebilme ugrasisindan da kaynaklaniyor.
Sonugta hem ulusal diizeyde ve hem de isletme diizeyinde, is sagligi glivenligine gecmise oranla daha fazla
dnem verilmeye basland!. insana, salt insan oldugu icin hakki olanlar artan oranda ulastiriliyor.

|

Bu gelismenin tetikleyicisi ne? is saghgi glivenliginde yeni déSnem ne zaman basladi?
Tarkiye'de hi¢ mi bu yonde adimlar atiimamisti?
Tarkiye'de is saghgi guvenligi alaninda gegmiste atilmis adimlarin en énemlilerini sekiz baslik altinda
toplayabiliriz:
1* 1968 : Calisma Bakanhgi is¢i Saghigi is Glvenligi Enstitiisti'niin kurulmasi. Uluslararasi Calisma Orgu-
ti'ntin destegiyle gergeklestiriimistir. Meslek hastaliklarinin énlenmesinde ve taninmasinda, is kazalarinin
dnlenmesinde laboratuvar hizmetlerinin sunumu icin, Ankara ana-eksen olmak lizere Istanbul, Adana,
izmir'de merkezler olusturulmus; bilimsel arastirma-incelemeler yapilmistir. ISGUM, Tirkiye'nin bu alanda ilk
g6z agrisidir. Bir ¢ok teknik insan yetistirmis; is kazalariyla meslek hastaliklarinin énlenmesi ugrasinin, olmaz
olmazi, teknik destek hizmeti ile toplumu tanistirmistir. Burada Prof. Dr. ismail Topuzoglu'nun bilyliik emekleri
vardir.
2* 1976 : Sosyal Sigortalar Kurumu igerisinde 6nce iki hastanede klinik olarak, sonra iki hastane bigiminde
Meslek Hastaliklari Hastaneleri'nin kurulmasi. Bu ve bunu izleyen yeniden yapilandirma girisimlerinde
Dr.Engin Tongug'un blytik emekleri vardir. Gezici ekiplerle isyerlerinin taranmasi, meslek hastaliklarinin
bulunup tedavi edilmeye baslanmasi, yinelenmemesi igin isyerlerinde 6nlemlerin aldiriimasi ve varliginin isci-
isveren kamuoyuna farkettiriimesi bu ¢alismanin Grinidar.
3* 1977 : Calisma Bakanhgi isci Saghgi Genel Madurligu'nde yeni bir ddnem. Bu dénemde
gerceklestirilenlerde Genel Midur Dr. Ergin Atasi'niin biylk emekleri vardir. O gline kadar uygulanagelen
teftis sistemine farkl bir yaklasimla, isyerlerinde is¢i sagligini koruyucu mevzuat hiikiimlerinin farkedilmesi
saglanmistir. Cok sayida geng is glvenligi mifettis adayi alinarak, drgite taze kan getirilmistir. Eskiden beri
hayal edilen Ulusal Diizeyde isgi Saghg: is Giivenligi Kurulu'nun toplanmasi saglanmis; ancak
surduarulebilirligi saglanamamistir. Hele 12 Eylil 1980 darbesinden sonra Genel Mudurlik koltugu
cezalandirilarak Daire Bagkanligi dizeyine indirilmigtir.
4* 1980 : "isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetkileri ve Calisma Sartlari Hakkinda Y6netmelik"in yayinlanmasi (4
Temmuz 1980). Yénetmeligin hazirlanmasinda Prof. Dr. ismail Topuzoglu'nun, yayinlanmasinda Dr. Baki
Okdem'in bliyiik emekleri vardir. Bu yonetmelikle, 1946 yilindan beri tedavi edici gérevler arasina sikisan
isyeri hekimlerinin, gergeklestirmeleri gereken koruyucu hizmetler ayrintili bir bicimde tanimlanmis;
isyerlerine yukumlulukleri animsatiimisgtir. Bu yonetmelik, 1987 yilinda Turk Tabipleri Birligi'ne "isyeri
Hekimligi Sertifika Programlar" araciligiyla, uygulamaya genis ¢apli bir midahalede bulunma olanagi
vermistir. Bu midahale, hem isyeri hekimlerinin kimliklerinin farkina varmalarina; hem de isgilerin, ama
Ozellikle de igverenlerin bu alandaki duyarliliginin yikselmesine neden olmustur.
5* 1987 : ilk isci Saghgi is Glvenligi Haftasi yapilmistir. Bu tarihten baslayarak her yil, Mayis ayinin ilk
haftasinda, toplumun is sagligi givenligi konusunda duyarhhigini arttirmak; heyecani bilgiye dénustirmek
igin, yurdun dort bir kdsesinde dizi toplantilar gergeklestirilmistir. Bu calismalar yayina dénusturilerek,
kalicihgr saglanmisgtir.
6* 1992 : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani'nin Dr. Ergin Atasi'yl yeniden goreve davet etmesi. Dr.
Atasi'nln Bakanlikla is¢i sagligi is glvenligi 6rgutinin yeniden yapilandiriimasi konusunda siradigi ve
onemli dusleri vardi. Bu dislerini Calisma Ortami dergisinin 2.sayisinda (Mayis-Haziran 1992) bizlerle
paylasmisti. "Kolaycihgin Cagdas Kafalarin Gelismesinde Kot Bir Yol Oldugunu Ulkemiz Zaman Siirecinde
Ogrenmistir" demekteydi. Dr. Ergin Atasii'niin yeniden géreve dénmek igin bir fek kosulu vardi: isgi Saghigi is
Givenligi ile ilgili koltugun yeniden genel mudurlik duzeyine yukseltiimesi. Diger bir deyimle itibarinin iade
edilmesi. Cok zaman aldi; Dr. Atasi gorevine donmedi; ama buguln artik o koltukta bir genel mudur oturuyor.
7*1992 : Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi Cabalari. Uluslararasi Calisma Orgliti tarafindan ayni yil
baslatilan ILO/IPEC programinin bir ayagi olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin esgidimunde
Turkiye'de devlet-iISCi-igveren ve sivil toplum kuruluglarinin katimiyla bir eylem dalgasinin yayilmasi
gerceklestiriimistir. Bu calismalarda Prof. Dr. Righan Isik'in bliylik emekleri vardir. Bu kapsamli ¢calismayla,
bir yandan ¢ocuk emeginin 6niine gecmeye c¢alisilirken, bir yandan da onlarin ¢alisma kosullarinin



gelistiriimesine galisiimistir. Calismanin en 6nemli ayaklarindan biri olarak, alanda Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgdi'nin 6zgdrevinin (misyonunun) tasiyicisi olan is mufettislerinin egitim-motivasyonlari
saglanmistir. Onlarin hem kendilerinin indinde, hem de Bakanlikta 6énemlerinin artmasi, hem uygulamaya
yansimis ve hem de buglnki gelismeleri tetiklemistir.

8* 1995 : Mesleksel Saglik ve Glvenlik Yasasi'nin hazirlanmasi. Yalnizca is Yasasi'nin bir uzantisi olarak ele
alindiginda, saglik ve guvenlik konulari, yalnizca o yasa kapsaminda ¢alisanlarin mesleksel tehlikeleri ile
sinirli kaliyordu. Buna karsin, is Yasasi'nin ayriksi konumlari (istisnalar) tanimlayan maddesinde yer alan
memurlar, tarim galisanlari, esnaf-kiiglik sanatkarlar vb mesleksel tehlikelerle karsi karsiyaydi. Elde genis bir
tuzuk-yénetmelik hatta ilgili yasalardan olusan ¢ok genis bir is¢i saglidi is guvenligi mevzuati vardi. Tim bu
mevzuatin bir gergeve yasa altina alinmasi gerekmekteydi. Ne yazik ki, tum hazirliklara kargin, henlz bir
Mesleksel Saglik ve Glivenlik Yasamiz yok.

2002 : Avrupa Birliginin destek programlarindan yararlanarak "is Saghgi Guvenligi Genel Midurligid'niin
Gelistirilmesi ve is Saghgdi Guvenligi Merkezi'nin Kurumsal Kapasitesi'nin Yapilandiriimasi" proje
hazirliklarinin baglatiimasi. Burada Vedat Reha Mert'in buyuk emekleri vardir. O gun icin, iptal edilmis
bir Kanun Hikminde Kararnameye (KHK) dayanilarak yarutilen is Saghgi Gilvenligi Genel Mudarlagu
g¢alismalarinin, buglin ¢ok farkli dizeye ve ileriye ulastiriimasinda bu projenin ve hazirlik galismalarinin
Onemli bir etkisi olmustur.

22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili s Yasasi, is sagligi giivenliginde yeni bir ddSnemin habercisi
ve aracisi olmustur. Ancak yeni dénemin asil belirleyicisi, bu yasanin icerigini de etkilemesi nedeniyle,
Avrupa Birligi ile iligkilerin gelistirilmesi olmustur. Avrupa Birligi'nin basta "Miktesebat (Acquie)" olmaz lizere,
onu izleyen "Tiirkiye'de is Sagligi Givenligi'nin lyilestiriimesi ve ISGUM'iin Giiglendiriimesi (ISAG)" projesi
araciligiyla Bakanhgi etkilemesine olanak verilmesi, bu dénidgstimlerin de ana temasi olmustur.

Nisan 2001'de hazirlik galismalari baslatilan ISAG projesi, hem CSGB iginde is sagligi glivenliginin kurumsal
yapisinin giiclendiriimesini; hem de hizmet sunumunda kritik bir Snemi olan ISGUM'iin gelistirilmesini
hedefliyordu. Boylece bu alandaki yeni yasa ve yonetmeliklerin uygulamaya gegirilebilecegdi distiniliyordu.
Bugun 6greniyoruzki, Bakanhgin Avrupa Birligi ile birlikte gelistirecedi yeni bir projeyle "is mufettiglerinin”
etkililiklerinin arttirilmasi hedeflenecek; bu da yeni yasa yénetmeliklerin uygulanmasi ve
surdurdlebilirliklerinin saglanmasi i¢cin dnemli bir ivme ortaya koyacaktir.

4857 sayll is Yasas! hazirliklarini ve yurarlige girmesini izleyen yeni dénemde, CSGB'nin is sagligr guvenligi
alanindaki hareketliligini su basliklar altinda toplayabiliriz: 1* Uluslararasi is Sagligi Giivenligi Bélgesel
Konferanslari : ilki Mayis 2001'de gerceklestiriimistir. 2001 yili Mayis ayinda Tirkiye'nin, icinde yeraldigi
bolge pikeleri (Balkan, Kafkas Ulkeleri ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ile 6zellikle Tirk Cumbhuriyetleri)
arasinda bir boélgesel bir platform olusturup, AB Uyesi ve aday Ulkelerinden ilgili kurum ve kuruluglar arasinda
bir kopri olusturmak amaciyla genis katiimh bir konferans olusturulmustur.

Ana konusu : HESME'dir. Diinya Saglik Orgiitii'nce gelistirilen HESME ( Health Environment and Safety
Management in Enterprises - isletmelerde Saglik, Cevre ve Giivenlik Yénetimi Programi), isletmelerde saglik
ve guvenlik kosullarinin gelistiriimesini ve isyerinin gevre izerindeki zararli etkilerinin en aza indiriimesini
amaglayan ¢ok disiplinli bir yaklagimdir. HESME ayni zamanda genel gevrenin korunmasi, isyerinde uretilen
artnlerin gevre ve saglik Gzerindeki etkisi ve igyerinin yakin ¢evresinin sagliginin korunmasi ile de ilgilidir.
Bakanlikca, HESME Politikasinin Glkemizde uygulanmasinda daha genis bir kamuoyu destegi saglanmasi ve
isbirligi ortaminin gelistiriimesi kararlastiriimistir.. HESME konusunda yurutilen ¢alismalara ivme
kazandirmasi amaciyla, "isyerlerinde Saglik, Glvenlik ve Cevre (HESME) Egitim Treni" programi
hazirlanmistir. Gerek HESME programini tanitmak, gerekse saglik, glivenlik, gcevre konularinda kamuoyunu
bilinglendirip dikkatlerini cekebilmek amaciyla bir dizi etkinlikle desteklenen HESME Egitim Treni Ankara'dan
Edirne'ye ve Kars'tan Ankara'ya yolculuk yapmistir. 2002-2003 yillarinda yapilan bu egitim yolculugunda
Ozellikle tren guzergahi Uzerindeki Universiteler, yerel yonetimler, isgi ve isveren kuruluslari ve medyanin



katkilarinin saglanmasi amaglanmis ve bir ¢ok ilde toplantilar diizenlenmis ve egitimler gerceklestiriimistir.
Daha sonra bu programin diginda kalan Diyarbakir (5 Ekim 2004), Elazi§ (7 Ekim 2004), Corum (23 Kasim
2004), Manisa (30 Kasim 2004) ve Kastamonu (22 Aralik 2004) illerinde is Saghgi ve Guvenligi
Sempozyumlari diizenlenmistir. Bu sempozyumlarla, isci ve isverenlere, genel olarak ¢alisma yasamiyla ilgili
tim kesimlere ulagilmaya calisiimistir.

Yine uluslararasi is saghgi guvenligi bolgesel konferanslari zinciri igerisinde, 6zel giindemler olusturularak
belirli konular tartigilmigtir. Bu konular arasinda, KOBIi'lerde is sagligi giivenligi, risk gruplari, giivenlik kiltiiri
vb bulunmaktadir.

2* Tiirkiye'de is Saglig Giivenliginin lyilestiriimesi Projesi (ya da GSGB is Saghg: ve Giivenligi Genel
Miidiirliigi ile is Saghgi ve Giivenligi Merkezi'ne Destek Projesi) : Tirkiye'deki is saghgi giivenligi
standartlarini Avrupa Birligi dizeyine getirmek; 6zellikle kligik ve orta dlgekli isletmeler odakli olmak Uzere,
isyerlerindeki is saghg ve glvenligi kural ve yonetmeliklerinin uygulanmasina yénelik etkin ve verimli bir
sistemin gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla, AB destekli bir proje olusturulmustur. 8 Ocak2004'te
imzalanan s6zlesme, 1 Subat 2006'da son bulmustur.

Bu proje Ug¢ bilesenden olusmustu :

a. Kurumsal kapasitenin guclendiriimesi

b. is saghdi glvenligi kultdrinun tanitiimasi,

c. Laboratuvarlarin guglendirilerek yaygin kullanima sunulmasi.

Avrupa Komisyonu Tirkiye Delegasyonu Bagkani H. Kretschmer séyle diyor: "Avrupa Komisyonu, , "is
Saghig ve Guvenligi'ni Guglendirme" projesi araciligiyla Turkiye Hukimeti'nin iISG mevzuatini AB
muktesebatiyla uyumlastirma gabalarina destek vermigstir. Proje 6énemli sonuglar ortaya koymustur. Kurumsal
kapasitenin arttiriimasi alaninda yapilan galismalar, politika yapan bir kurum olan iISG Genel MidirlGgi'nin
rolinl guglendirmistir. Sosyal ortaklar ve paydaslarin igyerinde glvenlik kiltiriintin gelistiriimesine olan
bagliigr giiclenmistir. Ulusal iISG Stratejik Plani'nin kabul edilmesi ve Ulusal iISG Konseyi'nin kurulmasi
onemli birer mihenk tasi olmustur. Ankara'da tefris edilen ve donanimi saglanan laboratuvar ile Kocaeli'nde
insa edilen ve donanimi tamamlanan laboratuvar artik tim taraflara daha iyi olanaklar ve hizmetler
sunabilecek(tir). Projenin uygulama siirecinde iSG alanindaki énemli sayida AB yénergesi, Tiirk mevzuatina
uyumlastinimistir. Ancak bu yeni mevzuatin uygulanmasi birtakim guiglikleri de beraberinde getirecektir, ilgili
kurumlarin teftis kapasitesinin arttiriimasi, isyerinde gtvenlik kaltirindn yayginlastiriimasi 6zellikle
KOBI'lerdeki igverenlerin egitilmesi ve galisanlarin bilgilendirilmesi son derece énemlidir. Sosyal ortaklara da
bu slrecte dnemli rol disecektir."

Projeden beklenenleri acik bir bicimde ortaya koyan bu agiklama, ayni zamanda AB'nin konuya verdigi
Onemi ve gelecekte de bu konu Uzerinde duyarlilikla durmayi surdirecegini ortaya koymaktadir.

is saghgi guvenligine artan bu ilginin arkasinda hukumetin kararhliginin olmasi, ilgi ve destegi arttirmakta,
basarili adimlar atilmasina olanak vermektedir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani M. Basesgioglu, bu
konuda soyle diyor : "Saglikli bir isyeri, insanlarimizin saghgi ve firmalarin rekabet edebilirligi agisindan
oldukga 6nemlidir. ... ISAG Projesi, AB standartlari ile uyum hizimizi arttirmamiza énemli katkilarda
bulunmustur. AB uzmanlari, yoneticilerimizi ve personelimizi egitmisler ve bize en iyi uygulamalari
gostermislerdir. ... Avrupa standartlarina ulasmak igin belirledigimiz 5 yillik ve 10 yillik hedefler vardir. ISGGM
araciliyiyla mevzuatimizi yenilemekte ve iISG

alanindaki modern standartlari tanimlamaktadir. Yenj ISG yaklasimi sendikalara ve isveren kuruluslarina
tanitiimakta ve uygulamasinin yayginlastiriimasina galisiilmaktadir. ... Sosyal taraflarin kendi sorumluluklarini
almalar gerekiyor ve Bakanlik da bir ortak olarak igbirligine hazirdir."

Sosyal diyalog konusunda da artan hareketlilik ve proje hazirliklari, konunun yalnizca kamu otoritesine
birakilamayacak kadar énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Gériilen o ki, "Tirkiye'de is Saghg
Givenligi'nin Gelistiriimesi Projesi" bitmedi; yeni bashyor.

3* Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi : Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; is saghigi ve giivenligi
oOnlemlerinin gelistirilerek is saghgi ve guvenligine iligskin 6lgciim, meslek hastaliklarinin ortaya gikartiimasi,
isyeri hekimligi, danismanlik, egitim hizmetleri, meslek hastaliklari hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin



yeniden yapilandirilarak geligtiriimesi amag ve politika olarak yer almaktadir. Belirlenen amaca ulasmak igin
gerekli hukuki ve kurumsal diizenleme olarak ise is saghigi ve guvenligi mevzuatinin, AB ve ILO normlari
dikkate alinarak yenilenmesi ve sosyal taraflarin da yer alacag "is Sagligi ve Guvenlik Kurulumun
olusturulmasi 6ngdrilmastar.
Bu Kurul, CSGB'nin 25/02/2005 tarih ve 755 sayili onayi ile "Ulusal is Saghgi ve Glvenligi Konseyi" adiyla
kurulmustur.
is saghgi ve glvenligiyle ilgili olarak; gereksinme, dncelik, politika ve stratejiler icin 6neriler gelistirmek, yol
gostermek, sosyal taraflarin géris ve distncelerini agiklamalarini saglayacak bir platform olusturmak
amagclanmistir. Bu amagla, sosyal taraflar (is¢i ve isveren sendikalan), ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil
toplum kuruluslari, ilgili diger kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan "Ulusal is Sagligi ve Guvenligi
Konseyi" galismalarini sirdirmektedir. Bu ¢alismalar sirasinda, Konsey, iki dnemli belge kabul etmistir.
Bunlardan biri Konseyin galisma yénergesidir; digeri de 2006-2008 yilinda is saghidr glivenligi alaninda
yuratilecek eylemlerin ana gergevesini verecek olan ulusal eylem planidir. Calismalarin hikimet digi
kuruluslarin katiimiyla zenginlesmesi ve ¢alisma gruplariyla ayrintilandiriimasi beklenmektedir.
4* Ulusal-Uluslararasi iletigsim Adi: is saghigi giivenligi alaninda gerek ulusal diizeyde is saghg: giivenligi
alaninda c¢aligmalar yuraten kuruluslarin kendi aralarinda ve CSGB ile; gerekse bu yumagin uluslararasi
kuruluglarla arasinda képrilerin kurulmasi ve haberlesmenin saglanmasi gok énemlidir. Simdilik, is Saghg:
ve Guvenligi Avrupa Ajansi'nin olusturdugu bilgilendirme merkezleri zincirinin icine girilerek, is sagligi
glvenligi durumunu iyilestirecek bilgilerin toplanmasi, gelistiriimesi, degerlendiriimesi ve dagitiimasinda bir
katalizor rol yerine getiriimektedir.
Avrupa is Sagligi ve Guvenligi Ajansina aktif katihm saglanarak "Ulusal is Saghgdi ve Guvenligi" web
sayfasini hazirlanmistir. Web tabanl yaygin egitim programlari yapilmasi tasarlanmaktadir.
Tiark Ulusal Bilgilendirme Merkezi'ne http://tr.os-ha.eu.int adresinden ulasilabilmektedir.
5* is Saghg Giivenligi Yonetmelikleri : 4857 sayili Is Yasas, is sagligi giivenligi alaninda isci ve
isverenlerin yuktumlilUklerini yeniden dizenlemistir. 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isverenlerin, isyeri hekimi
calistirma ve is sagligi guvenligi kurulu kurma yukumliltklerine ek olarak; is givenligi uzmani bulundurma
yukimlaluga de getirilmistir. Bu kapsam diginda kalanlarin ortak is sagligi glivenligi birimi kurmalari
konusunda ise baskilar artmaya baslamistir. Yine isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani galistirmanin yani sira,
hijyenistler, epidemiyologlar, toksikologlar ve ergonomi uzmanlari gibi, is saghg: gtvenliginin farkli
disiplinlerinden uzmanlarin da isyerlerinde galistiriimaya baslanmasi gerektigi Bakanlik belgelerinde
vurgulanmaya baglanmistir.
Ote yandan, Avrupa Birligi'nin 89/391/EEC No.lu Cergeve Direktifi'ne uygun olarak, tarimda galiganlarin,
esnaf ve kigik sanatkarlarin ve kamuda galisanlarin da is sagligi givenligi mevzuatinin kapsami igine
alinmasi gerekmektedir.
Avrupa Birligi ile bu alanda kurulan ve déneme
damgasini vuran yogun iliskiler, yalnizca érgitlenme
ve kapsama alani ile ilgili degildir. Risk dederlendirmesi
kavraminin yonetmeliklere girmis olmasi, eskiden beri
adi konulmadan yapilmasi gereken bu kilit gérevi, agik
bir bicimde igverenlerin 6niine koymustur. Risk
degerlendirmesinin ardindan atilacak adimlarin
basinda da, yine eskiden beri mevzuatimizda olmakla
birlikte yeterince Gizerinde durulmamis olan "is saghgi
glvenligi egitimi" gelmektedir.
Yeni ddnemde bir cok ydonetmelik ¢ikariimistir. Bu
_ yonetmeliklerin bazilari konularin gergevesini gizen

- yonetmelikler olmakla birlikte, bir gogu da ayrintih
olarak uygulamaya isik tutmaktadir. Her ne kadar risk
degerlendirmesinin nasil yapilacagi standardize
edilmemisse de, isyerlerinin hangisinin hangi risk
grubuna girecegi ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
|| Onemlidir; ¢lnkd, igyeri hekimlerinin igyerlerindeki
¢alisma sureleri de, igyerlerinin risk derecesi ile
iligkilendirilmistir. Biiyiik olasilikla, igyerlerinin iISG
yoénunden teftis sikliginin belirlenmesinde, risk
dereceleri g6zdnlune alinacaktir.
Yine ayrintilari dizenleyen yonetmeliklerden bir egitim
ile ilgili olandir, iscgilere yonelik saglik ve guvenlik
egitimlerinde islenmesi gereken konu basliklarin
verildigi yonetmelik, uygulamaya isik tutmaktadir.
Daha 6nce is sagligi guivenligi mevzuatimizda hi¢
degdinilmemis olan, ekran kargisinda yapilan
¢alismalarda alinacak énlemleri belirleyen ydnetmelik




de yeni agilimlardan biridir. Ornekler arttirilabilir ama, su bir gercek ki, gikarilan yeni ydnetmelikler kadar,
estirilen yeni riizgar da, bu alanda uygulamanin canlanmasina yol agmistir.
6* Yeni Yonetmeliklerin i Teftis Sistemine Getirdigi Agilm : Risk degerlendirmesi, is saghg giivenligi
egitimi, ise giris ve periyodik muayenelerde laboratuvar desteginden yayginca yararlanmak ve gurulti
Olgumleri bugine degin mufettis raporlarinda pek goértlmeyen 6gelerdi. Ama yeni ydnetmeliklerin getirdigi
riizgar ve kimi hiikiimler, artik bu zorunlu adimlarin da atiimaya baslandigini géstermektedir. Ulkemizde bu
istemleri karsilayacak servis hizmetlerinin de yavas yavas saglanabilir olmasi, bu mufettis istemlerinin
uygulanmasini kolaylastirmaktadir. Hi¢ kuskusuz her yerine getirilen istem, yeni istemlerin de ortaya
cikmasina firsat vermektedir. BOylece gelismeyi ve is saghgi givenligi gereklerinin yayginlastiriimasini
olanakh kilacaktir.
Guvenlik kilttrinin yayginlastiriimasi igin yuritilen tim bu calismalar, insandaki bir degisimi de zorunlu
kilmaktadir. Sagligi konusunda titiz, geleceg@i konusunda temkinli ve her seyden 6nce haklarini kullanma
konusunda kararli bireylere gereksinme vardir, is saghgi givenliginde yeni dénemin basariya ulasmasi ve
kalici olabilmesi, temelde bu dénlisimu gergeklestirmesine baghdir. Bu da o kadar kolay ve tek boyutlu
degildir.

[}
Yeni is Yasasi'ni izleyen yeni donem ile geride birakilan dénem arasinda, niceliksel ve niteliksel farklar géze
carpmaktadir.
iki ddnem arasindaki farki anlamak igin, pasif ve aktif déniisiim kavramlari tizerinde diisiinmek gerekir. Pasif
donisum, dretimin kendi dogal akisi igerisinde (teknoloji, verimlilik, nitelikli insangiict kullanimi, kalite
standartlarinin benimsenmesi vs) ortaya ¢ikan ve is sagligi giivenligi gdstergelerini etkileyen sigramadir.
Aktif donlsim ise, is sagligi glivenligi alaninda, onu iyilestirmek icin dogrudan yapilan miidahalelerdir. Yasal
degisiklikler, kurumsal glglendirmeler, en iyi uygulamalar bunlar arasinda sayilir.
4857 sayil yasa oncesi ve sonrasi kiyaslanirken, aktif ve pasif dontisiimin etkilerinin ayiklanmasina dikkat
edilmelidir. Hele istatistikler karsilastirilirken, ydntem (ve 6lgit) farkhliklari gézden kacgiriimamalidir.
Butun bunlara dikkat edilerek yapilacak degerlendirmelerde, is saghgi givenligi dizeyini yukseltici
eylemlerde, 4857 sayili yasa sonrasi dénemin daha sansl ve etkili oldugu gorilecektir. Yine iki ddnem
arasindaki en buyuk farkin ilkinde, kendi degderlerine ve kendi kaynaklarina giivenin daha yuksek oldugu;
tarihsel ve kultirel degisimlerin 1s1ginda ulusalci bir yaklagsimin adir bastigr gézden kagmayacaktir.

** Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni



iS SAGLIGI GUVENLIGI
Risk Degerlendirmesine Bir Yaklagim - 2
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
* Gegen sayidan devam
Sozliik
Kaza : Yaralanma veya tesise zarar ile sonuglanan, bir obje, madde, insan veya radyasyon etkisi veya tepkisi
ile olusan planlanmamis ve kontrol edilemeyen olay. (Heinrich H.W.) { "bliyiik kaza" herhangi bir
muessesenin isleyisi esnasindaki kontrolsliz gelismelerden kaynaklanan ve miessese iginde veya disinda
insan sagligi ve/veya gevre icin derhal veya daha sonra ciddi tehlikeye yol aga-bilen, ve bir veya birden fazla
tehlikeli maddeyi iceren (6zellikle blytk bir emisyon, yangin veya patlama dahil olmak lzere) bir hadise
anlamina gelir (Seveso-ll Yonerge-si'ne goére)}
Tehlike : Zarara yol agma olasiligi olan bir sey, drnegin aciktan gecen kablo bir tehlikedir, risk degildir,
{"tehlike", insan sagligi ve/veya gevre icin zarar yaratma potansiyeli olan tehlikeli bir maddenin veya fiziki bir
durumun dogasindan gelen 6zelligi anlamina gelir (Seveso-ll Yonergesi‘'ne gore)}
Risk: Tehlikenin zarara yol agma olasiligi veya ihtimali, drnegdin, agiktaki bir kabloya takilma olasiligi (riski)
vardir, {"risk", belirlenmis bir siire icinde veya belirlenmis sartlarda meydana gelen belirli bir etkinin olasiligi
anlamina gelir (Seveso-ll Yonergesi'ne gore)}
Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve cevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari, (is Sag.ve Is Giiv. Yon. M.4)
Dogrudan masraf :Dogrudan belli bir olayin sonucu ortaya ¢ikan masraf, 6rnegin, kirik bir pencerenin
yenilenmesi.
Dolayli masraf: Olay aninda acik olmasa da bir kazayla iligkili olan "gizli" masraflar da stregelen maliyetleri
ve kurulusunuzun kar durumunu etkileyebilir. Kazaya baglh "kéti dénemde" beklenen satisin olmamasi 6rnek
olarak verilebilir.
Risk Kontrolii
Onleyici ve koruyucu énlemler
Olasi ise riski toptan 6nleyin.
+ Riskle kaynadinda micadele edin.
+ Olasi ise igi bireye uydurun.
* Teknolojik ve teknik ydntemlerin Ustinliginden yararlanin.
* Risk dnleme, birbiriyle tutarli bir politika ve yaklasimi gereksinim duyar.
* TUm igyerini koruyan dnlemlere dncelik taniyin.
+ isciler ve serbest ¢alisanlar yapmasi gereken isi anlamaya gereksinir.
+ Kurulusu bir butiin olarak ele alan etkin bir saglik ve guivenlik bilinci yerlestiriimelidir.
Risk Kontrol Tekniklerinin Prensipleri
Eleme
Riski batindyle dnlemek, eder olasi ise, her zaman en iyisidir. Eger tehlikeli bir islem varsa, érnegin,
kimyasal madde dozunu arttirmak i¢in bir sogutma kulesine girmek s6zkonusu oldugunda,(riski azaltmak
igin) bu érnekte otomatik kimyasal madde ekle(me) araclarini yerlestirmek gibi yeni mUhendislik galismalari -
dizenlemeleri yapmak gerekebilir.
Degistirme (ikame)
Givenli is diizenlemelerini tercih etmek, uygun teknolojiyi kullanmak riskleri kaynaginda azaltabilir. Agir is
yuku ustalarin sirtini agritiyorsa, mekanik araglarin kullaniimasi ve yikin hafifletiimesi durumu denetim
altina almakta etkili olur. isi bireye gore uyarlayin.
Yalhitim
Gorevlileri / stajyerleri her zaman toplu araclarla korumaya galisin. Kisisel koruyucular son garedir. Béylece
iscilerin gurdltila yerlerden akustik yalitimla ayrilimasi veya uzaklastiriimasi uyari isaretleri ve kulak koruyucu
kullanmaktan daha iyidir.
Mihendislik / planlama
isin glivenli yapilmasini daha dizayn /tasarim asamasinda planlayin. Ornegin; makinelere koruyucu takmak
veya yerel havalandirma dizenegdi kurmak.
is Uygulamasi
Giris yollarinin kaygan olmasi durumunda bagirarak uyarmak yerine zemini putirli / kumlu hale getirmenin
bir yolunu bulun. Tum calisanlari tesis, ara¢ gere¢ ve malzemeyle en uygun calisma yolunu gelistirmeye
tesvik edin.
Tertip - diizen
isyerini toparlamak, aletleri derli toplu tutmak ve malzemeyi kaldirmak gtvenlikte dnemli yer tutar.
Kisisel Koruyucular
Toplu koruma ve uygun teknolojilerin kullaniimasiyla riskin azaltiimasinin yaninda bunun son gare olarak
goOrulmesi gerekirse de uygulamada, érnegin insaat sirasindaki giysi ve alet donanimi bireysel saglik ve is




glvenliginde 6nemli bir yer tutmaya devam edecektir.

Bilgilendirme

Calisanlarin risklerden haberdar olmalari igin bilgilendiriimesi ve ne yapacaklarini bilmeleri i¢in egitiimeleri
gerekir.

Yonetim stratejisi

Bildik — tipik islerin normal siralamasi igin sirket ( kurum / kurulug) prosedurlerine gereksinim duyariz..
Prosedurler degerlendirmeyi somutlastiracak ve izlenecek dnlemleri agiga kavusturacaktir. Bunun, 6zel,
zaten bir yasal zorunluluk oldugu durumda, érnegin, iskele koruyucularinda, kendisi degerlendirme igin
yeterli bir kayit olacaktir. Bir anlamda, yasa koyucular iscilerin iskeleden disme tehlikesini degerlendirmis ve
boyle risklerle basa ¢ikmak ve sinirlamak igin uygun uygulamalara yonelik asgari zorunluluklari belirtmistir.
Boyle yonetmeliklerin yarurlige girmesi ve uyum saglanmasi igin yine de sirketin etkili bicimde harekete
gecmesi gerekir.

Yeni yonetmelikler daha dnceki, yasal ayrintilarda ele alinmamis olan diger riskler igin (risk) degerlendirmedi
yapilmasini) gerektir(mekted)ir. Dolayisiyla, bu risklerin tekrar gézden gegciriimesi icin, ilgili yasalarin
siralanmasi, ek olarak kurulusun, uygulandiginda riskleri en aza indirgeyen ve risk degerlendirmelerini
kapsayan igslem (prosedur) ve kontrol yéntemlerine bakilmasi gerekecektir. Higbir yasa veya kurulusa ait
kurallarda ele alinmamig, tanimlanabilir aciklarin oldudu yerde yeni yontemler (prosedurler) yaratilacaktir.
Diger bir deyisle, riskleri tam anlamiyla isaret eden hicbir yasal kontrol yoksa ise ydnelik guvenilir sistemler
(proseddurler) olusturulacaktir.

Dolayisiyla, yénetim stratejisi, gindelik is sirasinda karsilasilan, bilinen tehlikeleri tanimlamak ve bulgulari
uygun sekilde kaydetmektir. Degerlendirme kaydi eksiksiz doldurulmali ve is etkinligi veya yonteminin saglik
ve glvenlige yonelik standardini yansitmalidir.

Bu, daha sonra igleme eglik eden riski en aza indirgemek ve yasal kontrollerin tam anlamiyla yUrarlikte
oldugu veya igle ilgili glivenlik sistemlerinin yurirlikte olmasini saglamak i¢in daha fazla énlem almak
gerektigi sonucuna varmak icin kullanilacaktir.

Bu, yontemlerin (prosediirlerin) yeniden gbézden gegirilmesi ya da yazilmasi geregini kapsayabilir ve egitim
gereksinimini agiga ¢ikartabilir.
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Risk degerlendirme sistemi saglik ve guivenlikle ilgili

prosedurlerin veya yéntemlerin -sistemlerin diizgin degerlendiriimesini ve bir kaza veya hasar olugsmadan
Once dizeltiimesini saglayacak olan bir yonetim aracidir.

Sistem, is yerindeki tehlikelerin kontroll veya bertaraf edilmesiyle kazalarin yol actigi hasar ve dékintilerle
ilgili, kayda deger olmayan, gizli ve dolayli masrafin édnlenmesine ydnelik "olay olmadan énce harekete
gecilen" bir strateji saglar.

Bunu izleyen sayfadaki sema, risk degerlendirmesi ve yénetiminin Giig istasyonunda tam olarak ve etkin
sekilde yurarlige girdigini garanti etmek igin alinmasi gereken énlemleri (6rnek olmasi bakimindan)
g0Ostermektedir.

Ek olarak, risk degerlendirme karar egrisi grafigi, 5nlem asamalarini, risk siniflamasiyla iligkili olarak grafik
seklinde verir ve kaynaklarin, uygun oncelikleri saglamaya yonelik, olasi risk siniflamasi uyarinca hazirlan-
masi igin temel olusturur.

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Risk Degerlendirme # : is Tarihi
Yer
Bu degerlendirmenin
kapsamina giren faaliyetler:
is faaliyetleri igin
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Alinmasi gereken kritik dnlemlerin 6zeti (alinmasi gereken izinlerle birlikte):
isim imza Tarih
Hazirlayan
Kurulus'un

Ydneticisinin onayi :

Mdasteri onay :




RiSK DIYAGRAMI
OLASILIK (Sonuglarin) Siddeti

ihmal edilebilir Hafif Anlamli / Belirgin | Onemli /Agir Yikici

Genellikle ~ YUKSEKRisK

Sik sik I
Ara sira ORTARISK

Olasi DUSUK |RIiSK

Olmayacak

| Duslkrisk (kabul edilebiliry [ |Ortarisk [ Y Uksek risk

(Sonuglarin) siddetinin tanimlanmasi:

Kisgiler Cevresel Maddi degerler/ Mali kayiplar.
1 |ihmal ihmal edilebilir kisisel ihmal edilebilir cevresel |ihmal edilebilir malzeme zarari.
edilebilir yaralanma(lar) zarar Zararlar xxx YTL'ye kadar ¢ikabilir.
2 |Hafif Hafif yaralanma, IBGS* < X |Hafif cevresel zarar Hafif malzeme zarari. xxx YTL'ye
gln kadar mali kayba yol acabilir.
3 |Anlamli / Onemli yaralanma, iIBGS* > |Belirgin cevresel zarar |Onemli malzeme zarari. xxx
Belirgin X gun YTL'ye kadar mali kayba _yol
agabilir.
4 |Onemli /Agir| Olime yol agabilir Onemli / Adir cevresel |Agir malzeme zarari. . xxx YTL'ye
zarar kadar mali kavba vol acabilir.
5 |Yikici Cok sayida 6lume yol Yikici gevresel zarar Tamamiyla malzeme kabi . xxx
acabilir YTL'ye kadar mali kayba yol
agabilir.
*IBGD: Iste bulunulmayan giin sayisi
Olasilik tanimi:
1 |Olmayacak /imkansiz | 100 yilda bir olaydan az
2 |Olasi / MUmkin 100 yilda bir ve ya daha fazla olay
3 |Arasira 10 yilda bir ve ya daha fazla olay
4 |Sik sik 1 yilda bir ve ya daha fazla olay
5 |Genellikle 1 yilda on ve ya daha fazla olay

*Akis Diyagrami

*Akis Diyagrami, tehlikelerin tanimlanmasi risk degerlendirmesi ve galisanlarin ve onlarin yaptigi
isten etkilenebilecek herkesin saglik korumayan ve giivenligini saglayan kontrolleri ¢ekip ¢evirmek
icin onerilen bir yontemdir. Asbestoz veya giiriiltii gibi sadece yasalarda belirtilmis olan risklere
isaret etmekle kalmaz. Tavsiye edilen yaklasim, 1992-ingiltere iste Saghk ve Giivenligin
Yonetimindeki risk degerlendirmesinin zorunluluklarini yiiriirliige sokmanin bir yolunu olusturur ve
is yerinde hem saglik hem de giivenligin yonetimini denetleyecek bir ara¢ olarak goérilmelidir.

Onlem Asamalan / Eylem Noktalari

ilk Onlem Asamasi
Tanimlama

+ Olasi tehlikelerden yola ¢ikarak liste olusturun

+ Olasi ise faaliyetin slrecine yonelin.

» Sadece anlamli tehlike olasiliklarini dikkate alin.

» Gobzden gegirmek igin:

» Olay yerini dolasin

» Gorevlilere soru sorun.

» Grup halinde fikir gelistirin

ikinci Onlem Asamasi

Dokidmanlari tamamla.

Riskin siniflandiriimasi. Olgiitler:

Risk olasiligi

Riskin giddeti / buydklagu

Risk etkinliklerine dncelik verin. Once yiiksek ve gok

yuksek risk etkinlikleriyle baslayin.

- Cok yiiksek ve yilksek : Yonetici ve is Sag. is Giiv. Yéneticisi degerlendirir
- Orta: Degerlendirme gorevlisi ve yonetici.

* Yasal standartlari tanimlayin ve yerinde yurirlige sokun.

» Onayli kodlari ve uygulamalari tanimlayin: Kilavuz notlar-ilgili ~ standartlari: yerinde yurirlige



sokun.

» Degerlendirilmis olan uygulamada degisiklik olursa yeniden gézden gegirin.

Ugiincii Onlem Asamasi / Noktasi

» Kontrol dnlemlerini kontrol 6nlemleri hiyerarsisine gore uygulayin.

» Gerektiginde egitim ve talimati tanimlayin ve yirurlige koyun.

+ Gerektiginde yontemleri (prosedurleri) ve acil durum islemleri listeleyin.

 Yasal standartlarin olmadigi durumlarda guvenli bir is diizeni kurun.

* Risk degerlendirmesindeki bilgilerden yola ¢ikarak uzun sureli saglik ve guvenlik kontrolu stratejisi
belirleyin.

» Saglik ve glvenlikle ilgili dizeltmeleri baslatin.

Not: Sn. Ayse Saray'in da 6nemli katkisi olan bu yazida; GE APS Europe’ nin risk degerlendirme
yaklagsimindan énemli él¢lide yaralanilarak konu anlatiimaya calisiimigtir.

Diger Kaynaklar:

www.hse.gov.uk/pubns/hse31 .pdf

Andrews J D & Moss T R, Reliability and Risk Assessment, Professional Engineering Publishing Limited
London and Bury St Edmunds, UK, 2002 ISBN 1 86058 290 7

* Kim.Miih.;

is Saghgi ve isletme Yénetimi Bilim Uzmani;

GCalisma Bakanhgi Eski is Giivenligi Miifettisi;(1978-1985)

Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullisii



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Emegin Bilimi
Roman LITVYAKOV*

Modern uretimi otomasyon ve makinelestirme olmadan diistinmek zordur. Makineler ve aletler gitgide
karmasik bir hale gelmekte ve bir bitlin olarak tretim de surekli bir otomasyona déniusmektedir. Boylelikle
insan da emegin ve yonetimin ana konusu olmaktadir.
insana dair endustriyel suregler, psikoloji, mesleki hijyen, biyo-mekanizm, antropoloji ve diger teknik bilimlerin
derin arastirma konusudur. Ergonomi, aletler, galisma sartlari, is strecleri ve profesyonel beceri
optimizasyonu igin kapsamli inceleme ve is tasarimi ile ilgilidir.
Ergonomi, teknik kaynak ve insan arasindaki boslugu en aza indirme yoluyla genel tasarim sirecinde kayip
halkay olusturmaktadir. Béylece, endustriyel sistem; bir "insana uygun olsun diye ayarlanmis teknik
zenginliklerin sonucu" dedgil, "insan-makine sistemi" olarak gelismektedir.
insan davraniglarinin incelenmesi, ergonomik analiz, érgiitlenme, gdsterim ve degerlendirmesinin basi,
icerigi ve sonucudur.

Rusya'da Ergonomi

Ergonominin gelismesinde en énemli adim 1960larin basinda atildi. Rusya'da ergonomi ayri bir disiplin
olarak kabul edilirdi. O siralarda, gelismekte olan ulkeler kadar, sanayilesmis llkelerde de farkli milli
ergonomik topluluklar ortaya ¢ikmaya basladi. 1961 yilinda Uluslararasi Ergonomi Dernegi kuruldu ve iyi
bilinen "Ergonomi" dergisi basiimaya baslandi.

1972 yilinda, Moskova'da, bilim adamlari, uzmanlar ve CMEA uyelerinin de katildigi uluslararasi bir
konferans dizenlendi. Burada, bilimsel arastirmalarin gelistiriimesi ve koordinasyonu, ve bilimin pratik
uygulamada Uretime etkisi gibi ergonomiyi ilgilendiren sorunlari tartistilar. 1992 yilinda Rusya, Uluslararasi
Ergonomi derneg@ine kabul edildi. Bu gun, "Rus Endustriyel Tasarim Arastirma Enstitist" , ergonomi
alanindaki calismalari dizenlemektedir. Enstitd 1962 yilinda kurulmus ve bilgisayar teknolojileri, program
kullanimi ve bunlarin yiksek kaliteli Gretim amagli gelismesi temelinde arastirmalar yapmaktadir.
Sanayilesme siireci biteli cok gegmedi. Fabrika iscileri monoton ve tekrarlanan bir siirecin pargasiydilar.
Degisim dnceden bilinir, isgiler kesin tarifli gérevler yerine getirirdi. Biri isten ¢ikinca yerine derhal biri bulunur
ve yeni gelen bir énceki iscinin yaptigi ayni isi goriirdii. isgiler kendi fikirlerini sdyleyemezler, varolan beylik
¢ogunluga uymalari beklenirdi. Maalesef bu yaklasim hala, Rusya'da veya BDT (lkelerindeki bir gok
isyerinde surmektedir.

isin sonuglari ve is slrecinin élgimleri ve analizleri gok basitti, isin hizi, miktari ve kalitesi hep Uretim
hacmine, bozuk ¢ikan mala ve her birimin Gretim zamanina gére hesaplanir ve degerlendirilirdi. igyeri
degerinin analizi de benzer basit bir ydntemle yapilirdi. Sayet isyerinde yapilan degisiklikler, Gretimi
yavaslatirsa olumsuz, Uretimi yikseltirse olumlu kabul edilirdi. Ortaya Cikan Yeni Yaklagimlar is strecinin
gitgide daha entelekttel hale geldigi modern is ortamlarinda, her bir is¢i de bu suregte 6nemli ve etkili bir rol
Ustlenmektedir, ise kisisel katki, sirket icin degerini de belirler. Modern yénetimlerin amaci, faaliyetleri ve
profesyonel yaklasimlari, is stirecinin ve sonuglarinin gelisimini tesvik etmektir.

Modern is ve Uretim, kaliteye yonelik yeni bir rekabet asamasina ulasmistir. Boylece, daha fazla sirket,
organizasyon, tasarim ve ergonominin ekonomik sonuglari nasil etkiledigini analiz etmektedir.

Ergonominin sosyo-ekonomik etkililiginin uygulamasi tzerine yapilan modern arastirmalar ispatlamistir ki;
ergonomik faaliyetler %2 ile %5 arasinda bir Gretim artisina yol agmaktadir. Tim diinyada ergonomi ve
tasarim, karli birer yatirim alani olarak kabul gdrmektedir. ABD'de, "Boeing" Havayolu Sirketi, aliminyum
satin alinmasi igin harcadigi miktardan daha fazla parayi, ergonomi ve onleyici tedbirler alaninda, ortaya
¢ikmasi muhtemel sorunlarin ¢6zUmi igin ¢alisan fizyoloji ve ergonomi uzmanlarina harcamaktadir.
GunUmizde, ekonomik yénden gelismis Ulkelerdeki orta-boy ve blyiik sanayi kuruluglarinin hemen tim,
blnyelerinde ergonomi uzmanlarina yer vermektedir.

Modern uretimlerde, "ergonomi-ekonomi" bilesiminin degeri, guivenlik, sanayi surecinin etkili olmasi ve teknik
kiiltiriin gelismesiyle artmaktadir. isyerinde ergonomiye dikkat eden bir igsveren, asagidaki avantajlara sahip
olmaktadir:



» Hastalanma oraninda azalma

» Uzman yorgunlugunda azalma

» Daha yuksek verimlilik

« Is kalitesinde artis

» Emek yodunlugunda azalma

* islem suresinde dusus

* Daha esnek ve ince islem

« lyi icra edilmis is ve galisanlarin yiiksek moraline dayali memnuniyet
*Yeni is¢i istihdamina daha az harcama

+ isci sakatlanma riski ve bunun sonucu ortaya ¢ikan adli harcamalarda azalma

* Personel sigorta harcamalarinda azalma Ergonomi, insan faaliyetlerinin her alaninda glivenlik

konusunda énemli yer tutar. is alanlarini organize ederken,yorgunluk, psiko-fiziksel stres ve hatali hareketleri
azaltacak ve Onleyecek 6nlemleri planlamak gerekir.

Rusya'da ergonomiyle ilgili konular, bir dizi devlet standardi ile diizenlenir. Ana ergonomi prensiplerini
anlatan bir dizi devlet standardinin (GOST) arasinda, "Teknik tasarim ve ergonomi standart sistemi" ve
"Ergonomi talepleri ve Ergonomi Bakimi Standardi" bulunur. isyeri diizenlemeleri ve teknik talepleri
denetleyen standartlarin cogunun iginde ergonomik gerekler de yer alir.

Ergonomi Kontrol Noktalari

Ergonomik prensiplerin iyice yerlesmesi yolunda pratik bilgi ve ilerici tecribelerin yayilmasi icin; Uluslararasi
Ergonomi Dernegi ile birlikte ILO, "Ergonominin Kontrol noktalari: Pratik ve kolay uygulanan, guvenlik, saghk
ve ig sartlari ¢ézumleri" isimli bir kilavuz yayinlamigtir. Kilavuzda 128 adet, kolay ve ucuz ergonomi
problemlerinin ¢6zumune ydnelik careler anlatan ve olumlu sonuglara odakli makale bulunmaktadir. Bu
kilavuz 6zellikle kiiglk ve orta Olgekli isletmeler igin yarar saglayabilir. Basit olmasi ve bilginin bir sistem
icinde sunulmasi 6zelliklerinden dolayi, bu kilavuz, sadece idareciler, uzmanlar ve isgiler igin degil, ilaveten
ergonomi alaninda galisan profesyoneller igin de ¢ok yararlidir.

Bu kilavuzun bir diger 6zelligi ise, bilgiyi sunum metodudur. Kilavuz igindeki her ders, pratik hareket icin
pratik bir rehberdir. Birgok dersin basligi bir liste olusturacak sekilde toplanip, anket formu olarak
kullanilabilir. Ankete verilen cevaplarin analizi sonunda da is sartlarinin gelistiriimesi konusunda somut bir
indeks elde edilebilir.

Ergonomi ve Bilgisayarlar

Modern sanayi ve is dinyasi artik bilgisayarsiz yapamaz. Bilgisayarlar artik her derde devadir. Sadece
bilgisayar sayesinde egitim, sanayi, bankacilik, ticaret ve bilim-sanayiinin diger kollarinda etki artacaktir. Bu
slre¢ acgikca yildan yila artmaktadir. Sosyal gelismenin her yeni adiminda, bilgisayarlar da yeni bir problemi



beraberinde getirmektedir.

Bilgisayar kullaniminin en yuksek dizeyde oldugu Ulkelerden ABD, bilgisayar kullaniminin tehlikelerini de ilk
hisseden ulke olmustur. "Beyaz Yaka" salgini da denilen ve ABD isg Bakanhgi tarafindan "Tekrarlanan Stres
Rahatsizliklar" (TSR) diye adlandirilan saglik bozukluklari, her yil Glkeye 100 milyon Amerikan Dolarina
malolmaktadir.

Calisanlara 6denen tazminatlar cok yiksek meblaglara ulasmistir. Bazi bilgisayar kullanicilari, hayatlar
boyunca ¢ekecekleri kronik agrilara sahiptir. Bu sonuglara yol agan birgok sebepten bazilari sdyledir:

- igyerinin kotl aydinlanmasi

- dusuk kaliteli ekran ve bilgisayar

- disuk kaliteli ofis mobilyasi

- is yerinin yanhs dlizenlenmesi

- kotl ayarlanmis is saatleri

Ergonomi, hem bilgisayarin kendisi hem de diger tek-

nik parametre kullaniminin fizyolojik 6zelliklerini birlestiren bir disiplindir. Bilgisayar kullanicilari arasinda
rastlanan mesleki hastaliklar ve bozukluklarla kargilasma riskini direkt olarak azaltir.

Rusya'da bilgisayar kullanimi katlanarak artmaktadir. Modern igyerlerinin ayrilmaz pargalari haline
gelmislerdir. Fakat halihazirda gegerli olan ¢alistirma kurallari dokiimanlarinin timu teknik talepleri
karsilarken ergonomi sorularina hi¢ cevap vermemektedir. Ayrica Rus piyasasinda ¢ok ¢esitli bilgisayar ve
ofis mobilyasina rastlanmaktadir fakat ne yazik ki bircogu gtincel standartlara sadik kalmakla beraber,
modern ergonomi kurallarina uymamaktadir. Bu problemin ¢ézimi igin; St. Petersburg'da bulunan, "Emek
Koruma Merkezi", Rusya Federasyonu Emek ve Sosyal Gelisme Bakanhgi ve ILO'nun da destegi ile
Guvenli Calisma ve Bilgisayar isimli bir multi-medya CDsi hazirlamistir. Basit video klipleriyle, bilgisayar
kullaniminin ergonomik yonlerinin anlatildigi, Rus ve uluslararasi glivenlik kurallarinin gésterildigi bu CD,
Rusya'da konusunda hazirlanmis ik popller bilgi kaynagidir. Kolay anlasilan, ilgi ¢ekici bir sunumia,
genis bir bilgisayar kullanici kitlesine hitap eder.

Gunimuzde bilgisayarlar, hizla gelismektedir. Farkh teknik standartlar ortaya ¢gikmakta, sonra hemen modasi
gecip, yokolmaktadir. Cesitli ekonomik ve sosyal kuruluslarin tahminlerine gore, dnimuizdeki 10-15 yilda
dinyadaki en hizl gelisen sanayi dali bilgisayar teknolojisi ve telekominikasyon olmaya devam edecektir.
Bunun sonucu gitgide daha fazla sayida insan bu sektdrde ¢alismaya baslayacaktir. Bilgisayar kullanimi artik
bircok is alaninda ve bireysel olarak evlerde yaygin olarak kullaniimaya baglamigtir. Bu hizli gelisme
¢aginda, tavsiyelerde bulunmak, uzun dénemli kararlar alabilmek ve dzellikle standart koymak gittikce
zorlagsmaktadir. Fakat yine de bilgisayarla ¢aliganlarin artan sorularini ve problemlerini ¢cdzmek Gzere,
guvenlik ve uygunluk Gzerine c¢alisan Kigi sayisi da artacaktir. Bdylece birgok bilimsel disiplinin bir arada yol
almasi, "ergonomi" adinda modern ve dnemli bir bilim dalinin dogmasinin gerekliligi de anlagiimaktadir.
Degisik bilimsel alanlarin kiimelenmesi ve etkilesimi, hi¢ kuskusuz ergonomiye (hala ¢ézilmeyi bekleyen)
daha karmasik, makul ve kavramsal bir yaklagima yol acacaktir.

Hic sUphesiz, bu karmasik ergonomi yaklagiminda, is glivenligi sorunu, hak ettigi 6neme kavusacaktir.
ILO'nun hazirladigi "Ergonominin kontrol noktalar"

isimli el kitabinin elektronik versiyonu, ayni zamanda

Rusga basilan emek korumasi ve guvenlik konularindaki

diger materyalleri asagidaki web sayfasinda bulabilirsiniz:

www.safework.ru



BEYIN GOCU
Beyin Gogunu Siniflandirma Cabalari )
Senay GOKBAYRAK*

senay nokta gokbayrak at fisek nokta org nokta tr
GUnumuizde beyin go¢l ya da nitelikli isgtict gé¢indn,
gO¢ akimlarinin en buyik pargasini olusturmaya
basladigi herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir.
Olgunun kendisi yeni olmamakla birlikte, giinimuiz
= dUnyasinin degisen Uretim ve birikim rejimi

. cercevesinde, nitelikli isglcune olan talep artisi;bu
artisin ozellikle gelismis Ulkelerin demografik
* yapilarindan kaynakli sorunlar nedeniyle i¢sel
" kaynaklarindan karsilanamamasi ve bir anlamda yurt
disindan nitelikli uzman istihdaminin, gelismis Ulkeler
_ icin daha az maliyetli olusu, gé¢ akimlari iginde son
- donemde nitelikli gé¢menlerin payinin hizla
yiikselmesine neden olan éncelikli unsurlardir. Ulkeler
arasinda gé¢men tanimlarindan kaynakli farkliliklar
dolayisiyla tam ve dogru istatistiksel sistemler

: = olusturulamamasi nedeniyle, olguyu izleme anlaminda
onemli bir agmaz olsa da, gell§mekte olan ulkelerden, gelismis Ulkelere 1.5 milyon uzmanin goég ettigi tahmin
edilmektedir. Ginimuzde nitelikli gé¢ akimlarinin en 6nemli 6zelligi, kiiresellesmenin yarattigi ortam iginde,
akimlarin ¢ok farkli 6zellikler tagimaya baslamasi, dolayisiyla da, tek bir tanima indirgenemeyecek kadar,
karmasik ve ¢ok boyutlu bir 6zellik kazanmasidir. Bu noktada, yapilan ¢alismalarda, nitelikli isgtici akimlarini
belli dlglitler 6zelinde siniflandirma ¢abasi kaginilmaz" olarak ortaya gikmaktadir. Bu ¢alismamizda,
literatirde olgunun farkl boyutlarina isik tutmasi agisindan anlamli buldugumuz Iradele'in alti kategoriden
olusan nitelikli isglict gogu siniflandirmasini aktarmaya galisacagiz.

Motive eden nedenler ya da araglara gére, go¢, zorunlu- = —
gog, etik gog, beyin drenaji/gogi(brain drain), hikiimet ‘\
tesvikli ve endustri ¢ekisli olarak alt gruplara g ¥
ayrilmaktadir. Zorunlu gége 6rnek olarak 1933'de Nazi ‘
Almanyasi'dan kagan bilim adamlarinin farkh ulkelere
go6c¢u gosterilmektedir. Etik gog ise, baskicl rejimlerin
Ozellikle bilim adamlarinin bilimsel 6zgurltigune gélge
dislrecek uygulamalari sonucunda ortaya ¢ikan goé¢
olarak tanimlanmaktadir. Beyin gogu ise, gelismekte
olan ulkelerden gelismis Ulkelere olan isgucu akiginin,
kok ulke igin mutlak bir kaybin oldugu durumu
icermektedir. Hikimet tesvikli gogler ise, 1970'li ve
1990'h yillarda, ABD, Avustralya, Kanada gibi Glkelerin . 3¢
gOcmen kabul etme politikalari sonucu ortaya ¢ikan
gdclerdir. 1990'h yillarda bu politikalar, 6zellikle gegici
sureli ve nitelik diizeyi ylksek isguctine yonelik olarak,
secici duzlemde gelistiriimektedir. Endustri ¢ekisli go¢
ise, O0zellikle gokuluslu sirketler blinyesindeki i¢gsel isglicl piyasalarinin gerekleri gergevesinde sekillenen ve
herhangi bir sekilde hikimetlerin kontroll altinda olmayan gogu tanimlamak igin kullaniimaktadir, internet
ortaminin gelisimi bu sekilde akiskanlik gdsteren isguici ve bu isglicline olan talep i¢in gok 6nemli bir avantaj
sunmaktadir.

Kaynagin ve gidilen yerin dogasina gére; nitelikli isglicl hareketinin buyuk bolimi gelismekte olan
Ulkelerden gelismis Ulkelere dogru yasanmaktadir. Bu noktada, ekonomik firsatlarin yoklugu, nitelik itibariyle
gelismemis ¢alisma ortami ve entelektiiel ortamin olmamasi, gidis kararinin alinmasinda en énemli faktérler
olarak ortaya gikmaktadir. ABD, Kanada ve Avustralya, ginumuzde en fazla go¢ alan gelismis ulke
konumundadir. Bunun yani sira, Singapur, Hong-Kong, Tayvan, gé¢ alan diger ¢ekici Ulkeler olarak kargimiza
¢lkmaktadir.

Gége iliskin arag ya da mekanizmalara gére; nitelikli igsglcil hareketi ¢cok uluslu sirketlerin i¢sel isglici
piyasalari, sirketler arasi sdzlesmeler, uluslararasi istihdam kurumlari araciligiyla olmak Gzere ¢ énemli alt
kategoriye ayrilmaktadir. Son yillarda hizla yaygin bir uygulama haline gelen elektronik istihdam
olanaklarinin ise ¢ok uluslu sirketler tarafindan artan bir sekilde kullanildi§i gérilmektedir.

Kalis uzunluguna gére; nitelikli isgliciiniin uluslararasi hareketliligi kalici ve gegici olarak ikiye ayrilmaktadir.
Ancak son yillarda, go¢ alan ulkelerin bu konuda sergiledikleri karisik ve celiskili tavirlar bu ayrimin da
belirsiziesme-sine neden olmaktadir.




Gidilen (ilkeye entegre olma durumuna gére; (g alt kategori tanimlanmaktadir.
Bunlar, ayrimcilik, yasal statl yoklugu gibi nedenlerle dezavantajli durumda
olanlar; i¢sel piyasalara entegre olabilenler ve ekonomik, sosyal, politik
faktorlere goére avantajli konumda olanlardir. Bu entegrasyon bigimlerinin
hangisinin ortaya ¢ikacagi konusunda, gé¢menlerin nitelik dizeyi kadar, go¢
alan ulkenin gégmenlere yonelik uyguladigi politikalar ve toplumun gégmenlere
bakisi da dnemli bir etkendir.

Gindmiz nitelikli isgtict akimlarinin 6zellikleri dikkate alindiginda, tzerinde
o6nemli durulmasi gereken bir diger 6nemli kategori, meslegin dogasina gére,
ortaya c¢ikan akimlardir. Gliniimizde basta, enformasyon teknolojisi alanina
giren meslekler olmak Uzere, bazi mesleklerin artan oranda uluslararasi hale
geldigi gérilmektedir. Buna karsin,doktorlarin meslegini farkli tlkelerde
gerceklestirme anlaminda goreli olarak daha kati diizenlemelere bagli oldugu
gorulmektedir. Mesleklerin uluslararasi hale gelmesinde, NAFTA (Kuzey
Amerika Serbest Ticaret Anlasmasi), Avrupa Birligi ve MRA (Avustralya- Yeni
Zelanda Karsilikh Tanima Anlagmasi) gibi bdlgesel bloklar icinde ortaya gikan
isguci dolagimi ve artan uyumlastirma programlari; GATSgibi uluslararasi
anlasmalar; bazi meslek 6rgutlerinin meslek uygulamalarinin kiresel dizlemde gerceklesmesi yonindeki
cabalari ve goreli olarak ulusal kontrollerin disinda kalan yeni nitelikli isglcl piyasalarinin ortaya ¢ikisi
dncelikli etkenlerdir. Ozellikle enformasyon teknolojisi alaninda c¢alisan uzmanlar icin kiiresel bir isgtici
piyasasinin ortaya ¢ikisinda; s6z konusu nitelie artan él¢ude talep olmasi;meslegin gerceklesmesinde dzel
kiiltiirel yapilarin etkisinin diisiik olmasi; Ingilizce'nin basat dil olmasi; sirket-igi,

sirketler arasi, bolge ve Ulkeler arasinda akiskanhgin ylksek olmasi; mesledin geri donus ve yatirim
potansiyelinin yiksek olmasi; sendika ve diger meslek kuruluslari tarafindan genis 6lglide diizenlenemeyen
bir meslek olmasi énemli etkenlerdir.

Nitelikli isglicti akimlarinda, ginimuzde ortaya ¢ikan 6zellikleri anlama agisindan,6zellikle farkli meslek
gruplari dizleminde olgunun analizi 6nem tasimaktadir. Bu hem olguya neden olan unsurlar hem de olguya
yonelik politikalarin saglikl bir degerlendirmesi igin dnem tagimaktadir. Ozellikle, enformasyon teknolojileri
alaninda galisan uzmanlarin gdglinde ortaya ¢ikan ancak yukarida aktarmaya calistigimiz siniflandirmada
ortaya konulmayan dnemli bir diger 6zellik, gelisen iletisim teknolojilerine dayali olarak, s6z konusu
uzmanlarin kdék Ulkelerinden fiziksel bir ayrilmaya gereksinim olmaksizin yurt disinda bir kurulus adina, kendi
Ulkelerinden hatta kendi evlerinden galismalaridir. Gizli gé¢ olarak degerlendirdigimiz bu olguyu, izleme
yoniinde olanagimiz bulunmamaktadir. Bu durumu, bir anlamda, nitelikli gé¢ akimlarinin enformellesmesi
olarak da adlandirmak olanaklidir. Bugiin gelinen noktadan ileriye dogru bakildiginda, gelismis Ulkelerin
secici gog politikalari temelinde, 6zellikle yeniligi Gretecek insan glicu igin fiziksel go¢l desteklemeyi
surdurmekle birlikte; s6z konusu yeniligi uygulayacak insan glict agigini buyik o6lglde fiziksel hareketlilige
gereksinim olmaksizin gizli gé¢ olarak adlandirdigimiz ¢ercevede kapatmaya galisacagini, bu noktada
gelecek nitelikli isglicti gogu tartismalarinda olgunun daha fazla yer tutacagini séylemek olanaklidir.

Kaynak:
Iradele, R(2001), "The Migration of Professionals: Theories and Typologies", International Migration,
Vol:39(5), s:7-26.

* A.U Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi.
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniilliisui.



Siz de Cocuk Dostumuz musunuz?
Calismalarimizi sizlere duizenli aktarabilmek ve sizin galismalarimiza katkilarinizi da daha dizenli
hale getirmek igin yeni bir birliktelik tasarladik: Cocuk Dostu'muz olursaniz hem Calisma Ortami

dergimizi, hem de kitap yayinlarimizi

ayda bir 10 milyon TL. isterseniz yillik toptan da édeyebilirsiniz. Gocuk Dostu Sertifikaniz size ilk
ulagsan yayinimizla birlikte gdnderilecektir.

Yayinlarimiz:
1- Cumbhuriyetin Anit Kurumlari Dizisi
» Cocuk Esirgeme Kurumu

* RSM Hifzissihha Okulu ve Nusret H. Fisek

+ Kamu Iktisadi Kuruluslarinin Cirak
2- Hazirlanmakta Olan Yayinlarimiz:
» Zonguldak Amele Birligi

* Cocuk Emegi Kaynakgasi

3- Bilim ve Eylem Dizisi

« Saglk - Guvenlik - Cevre
VAKIFLAR BANKASI

1-OSTiM Sb. (TL. Hesabi) No: 201 48 18

2- Cankaya Sb. (TL. Hesabi) No: 202 58 08

3- Cankaya $b. (USD Hesabi) No: 281-402 58 09
4- Cankaya Sb. (Euro Hesabi) No: 281-4032406

PTT YOLU

5- Posta Ceki: 102965 (Fisek Enstitlisi)

KREDI KARTI

Kredi kartinizla katkida bulunarak "¢ocuk dostlari"miz arasina katilabilirsiniz.
Kredi karti numaranizi, "CVC2 (kartinizin arkasindaki son ¢ rakam)" ve son kullanma tarihini

bildirmeniz yeterli.

Lutfen katkilariniz sonrasi adresinizi bize bildiriniz.

Faks: (0312)425 28 01 ve

e-posta: cocukdostumuz at fisek nokta org nokta tr

dizenli olarak alabileceksiniz. Sizden bekledigimiz katki Ug¢

Okullari

iKi DAKIKA DUSUN

Ne Yapilmali?

(Sayfa 30'un yaniti)

1- Omuz hizasindan daha da yliikseklere yapilan istiflemede
olabildigince forklift gibi mekanik aracglardan yararlaniimali.

2- Eger bir platform araciligiyla yapilacaksa, lic basamaktan daha
yliksek platformlarin korkuluklari olmalr.

3- Merdiven kullaniimasi zorunlu ise, merdiven ayaklarinin
acilmasini 6nleyecek bir emniyet sistemi kurulmali.

4- [stifleme daima diizgiin yapilmalr.

5- Merdivenin ayaklarinin kaymayacagindan emin olunmali. Bu
nedenle merdiven ayaklarinin kaymaz pabuglari 6nceden kontrol
edilmeli.

6- Elle Tasima isleri Yénetmeligi (Resmi Gazete:11 Subat 2004
Carsamba Sayi1:25370)ne uyulmali ve ayrica ;

7- Tek iscinin Tasiyabilecegi Yiikiin En Cok Agirligi Hakkinda 127
sayili Milletlerarasi Calisma Sézlesmesi'nin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun (7.12.1972, 14384 R.G.) ile

8- Tek bir Isginin Tasiyabilecedi En Cok Adirlikla ligili Olarak Tavsiye

Karari (ILO Tavsiye Karari 128) hiikiimlerine de uyulmalidir.
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Yilbaslarini biten yilda yasananlarla iliskilendirmek adet olmus. Oysa, higbir seyin yeni basladidi ya da sona
erdigi yok. Belki, unutkanhgdi ile inli insanoglunun edindigi, elde ne var, cepte ne var gibilerden bir aligkanhgi
bu. Bir gesit tarihi algilama yéntemi. insanoglu giinliik yasaminda simdilik bu kadarini becerebiliyor. Ben de
bu anlayigla, yilbasini bahane ederek gegen yil olanlara bakmak istiyorum. Oysa, tarihin kendi yataginda
bazen onlarca yili bir kag aya siddirarak bildigince aktigina sik¢a tanik oluyoruz..

Gegtigimiz yil UIA yani, Uluslararasi Mimarlar Orgiitii istanbul'da toplandi. Toplantinin "istanbul'un
sorunlari ¢ok,... toplanilmasi gereken yer burasi” slogani ile Ulkemizde yapilmasina karar verilmisti.
TMMOB Cevre Mih. Odasi Dinya Cevre Glini'nde sehirci, mimar ve gevrecilerin katildigi kiiresellesme,
kentlesme ve ¢evre konulu bir panel dizenledi. Yerylzinde bu alanda ve bunun disindaki bir gok alanda
sayisiz toplanti yapildi. Ornegin, Glkemizin AB'ye katilimiyla ilgili toplantilar da bunlarin bir kismini
olusturuyor...Bitun bunlarin sonunda goértlen o ki, Agustos 1999 depreminden sonra oldugu gibi, yapilan
konusmalar gunlik yagsami pek etkilemedi. Sonug olarak, insanoglunun tarihi gunlik algiladigi bu nedenle,
Ozellikle son yillardaki hizli degisime tepki vermekte, ¢bzim gelistirmekte yetersiz kaldigi gériltyor. Gergi
insanoglu tarih boyunca bu goéruntlyl defalarca yineledi. Ne var ki, bu defa sorunun boyutu onun
yeryluzindeki varligini kisitlayacak boyutlarda gértndyor. Verilen editimden baslayarak, toplumun ener;ji
ihtiyaci, yeryuzindeki varliginin strdurdlebilmesi, nufus artigi, bir tirli dnlenemeyen paylagim dengesizligi...
konulari bundan bdyle insanlari farkh kosullara dogru itiimeye zorlayacak gibi gérintyor. Diinya bir yandan
bir ¢ati altinda toplanmaya dogru degisirken, bu olusumun giderek daha az insan tarafindan belirlenir hale
gelmesi, sadece Ulkemizin degil tim insanhdin sofunu. Adina Bati dedigimiz Ulkeler de eski sdmurgeci
deneyimlerine dayanarak, bu dengesizligi en azindan kendilerini en az etkileyecek bigimde zorlamaya
calisiyor. Ozetle, glclii uluslar bile can derdinde ama canlarini kurtarmalari bu defa sorunlari gézmeye
yetmeyebilir.

Ellili yillardaki kamu egemenliginin hizla el degistirmesi, yeryuziinde yaygin kullanilan fosil yakit
kaynaklarinin yakin bir gelecekte tikenecek olmasi, ekonomide olugan kuresel yapi insanoglunun her seyini
yeni kosullara gore bigimlendirmesini gerektiriyor.

Kavramlar, demokrasi, cumhuriyet, cevre, kent...gibi kisaltiimis sdézcikler, yagsami algilamay! kolaylastiran
adlandirmalardir. Kavramlarin gogu dngdrtilere gore olusuyor. Tarihin ¢arki dénduikce de igleri doluyor.
Ancak, sorunlarin 6ngérdigu kosullar gergeklesmedik¢e bu kavramlarin igleri bos kaliyor. Bazi kavramlar yok
oluyor ve hi¢ beklenmeyen yeni kavramlar giindeme geliyor. Ornegin, ben Universite dgrenimim sirasinda
insaat ile mimarlik biri digerinden yeni denebilecek bir stire 6nce aynimisti. O yiizden bizim dénem, "tam
teskilatl kameraman Cevat Kelle" gibi egitim gordii. Ogrenimimizin sonlarina dogru i¢ mimarlik, sehircilik gibi
kavramlar olustu. Sehircilik kavraminin igi yeterince doldurulamadan ardindan Cevre Mihendisligi diye bir
blyuk gurup olustu, iglerinin doldurulmasini bekleyen ekolojik yurttaslik, etkin yurttas, kent etidi, cevre etigi,
surdurulebilirlik... gibi kavramlar ve sirada bekleyen yenileri yasamda yerlerini almayi bekliyor.

Ozetle, bugiin basta egitim ve demokrasi olmak (izere insanoglunun tarih boyunca el Ustiinde tuttugu biitiin
kurum ve kavramlar sorunlarin ¢déziminde yetersizliklerini kanitlamig gérindyor. Gelismeler, insanoglunun
kendi gelecegi Uzerine kendi kararini verebilmesi, saglkli katilimin ger¢eklesmesine bagli oldugunu
gOsteriyor. Oysa, bu vazgecilmez kavramlar bile, neredeyse higbir 6rgitiin giindeminde igini doldurma niyeti
ve endigesi ile ele alinmis degil.

* Mimar Y. Miih.
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Briiksel - Emirdag Hatti ]
Can Umut CINER*

Emirdag

Merhaba,
Size iki aydan sonra biraz 6nce beyaz peynir, yesil ve
siyah zeytin yemenin keyfiyle yaziyorum. insan
damak tadini bence uzun dénemde degistirebilir diye
distnlyorum, zira birgok seyi yemeden de yasayabiliyormusum. Ama yine de ben hala degistiremedim.
Arada kitiphanede bazen gézimiin éniine garip seyler geliyor. S6zgelimi gegen gun hamsi tava ve roka
serabi gérdim.

Bugun Briksel'e ugak biletimi almaya gittim (Umarim 28 Aralik'ta geliyorum ve iki hafta oradayim). Kendimi
bir anda Tirk mahallesinde buldum. Bilmiyorum daha énce yurtdisinda hi¢ bir Tlrk mahallesi gérdiniiz ma?
Gergekten cok ilgingti.

Kentin iginde, seyahat acentasinin tam yerini bilmedigim igin otobiise atladim ve bana tarif edilen yere dogru
yola ¢iktim. Otobusten indim ve her yerin Tirkiye oldugunu gérdiim. Hersey Tirkce, hersey Afyon- Emirdag.
Herkes Tirkge konusuyor. Etrafta bizim bir sokagimizda olabilecek herseyin oldugunu diistiniin, yolda
cocuklar arabalara kar topu atiyorlar (bir gece énce epey kar yagmisti) bunu bagka higbir tarafta gérmedim.
Bir slirl cocuk da kar topu oynuyordu Briiksel'in baska yerlerinde ama bizimkiler otobUslere nisan aliyordu.
Daha sonra biraz ilerde bir teyze kapinin éniinde soguktan donarak ¢ekirdek citliyip sokagi seyrediyordu.
Kahvenin, pastanenin, dénercinin éninden gegerken bizim tasra manzaramizi gérdim. Daha igerlere girince,
isler daha da degisiyor; temizlik yapan, hali yikayan, gamasir asan teyzeler gérdim. Buglin Bruksel 1 -2
dereceydi; bir de, sokakta az insan gormuis olmaliyim diye distnidyorum diger ginlere gére. Buralari bir de,
bahar da gérmek gerek. Neyse seyahat acentasindan bileti aldim. Bu arada cay igiliyor, surekli birileri girip
¢ikiyor, merhaba deniliyor, tanisiliyor.

Bir saatlik, bir Afyon-Emirdag macerasindan sonra, diyebilirim ki, burada gergekten buyuk bir dram var. Bir
Turkiye var. Yarim yamalak Belgika var, karismis ama artik ne Turkiye ne Belgika taraflar var. Seyahat
acentasinda calisan gencle, 1 saate yakin sohbet ettik. Hostu, 5 yil 6nce Van Yizinci Yil Universitesi'ni
birakarak , akraba araciligiyla evlendirilerek buraya gelmis. "Onceleri sikihyordum" dedi; "Dil yok, meslek
yok, ama simdi aligtim, iyiyim diyor. Artik oralara donemem diye diigiiniiyorum" falan diyor. Ben
konusmanin yakinlasan anlarindan birinde bizim yaklasimdan (Beyin Gog¢iinden Beyin Glicline)* farkh
sekillerde s6z ettim. "Buradaki zenginlerin, Tiirkiye'de yaptigi hayirli igler var mi?" diye soruya
baslayarak. Anladim ki, burada bu tip isler igin bir miktar para toplandiginda dogrudan Emirdag'daki "emin"
kisiye gidiyor; o da onlar adina orada birseyler yapiyor. En son, huzurevi yaptirmislar sézgelimi. Buradaki
dagkecisi (Gogalan tlkeden kok Ulkeye kdpri)* mekanizmasinin igleyip islemedigini bir konusmada anlamak
muUmkuin degil ama burada sanirim hemsehrilik kanali Gzerinden isleyen bir mekanizma var.

Desek ki, Urfa'daki bir kdye yardim edelim, bence higbiri kabul etmez, anladigim ve ¢ikardigim kadariyla.
Benim sonucum, gdcte vasif azaldikga dayanigsma ruhu kuvvetleniyor, ama dayanigsmanin sinirlarini,
kapsamini hemsehrilik ile beraber giden bir tiir feodal beyler (Belgika'daki kdseyi ddonmis ve bunu diger
Turkleri somurerek yapmis Tirkler ve onlarin dogrudan Turkiye'deki baglantilari) yonetiyor-be-lirliyor. Bu
yénetme isini o kadar sliper yapiyorlar ki, biri burada kalmaya karar verse ve higbir vasfi olmasa, her yer ve
konu igin danismanlik saglayan insanlar var; ve sifir yabanci dille igleri gétirip gayet de glizel yasayabilir
burada. Tek sart toplulugun iginde olmak, olmazsa yasayamaz.

Bugiin benim sansim buranin bilen adamlarindan birinin, bana bilet satan seyahat acentasinda galigan
¢ocuk olmasiydi. Ona gelen adamlar iste belediyeden su kagidini nasil alcaz?, benim 15 yasindaki yegeni
nasil getirebiliriz buraya ? (Bu arada bunlarin yolunu hemen sdyledi onlara) vs.

Gogte vasif arttikga, dayanisma ruhu ¢ozillyor; ¢linki herkes herseyi yapabilecegini saniyor; herkes dil
biliyor, herkes yol biliyor. Ama hayat dyle degil. GAgte vasif arttikga bence en blylk sorun ruh saghgi ve
sanildidinin aksine entegrasyon gibi geliyor. Hele hele is tatmini de yoksa, bence en blylk azap bu
dagkegilerinin** olsa gerek. Clnku bilen her zaman daha ¢ok farkinda ve daha ¢ok mutsuz. Ama bu son
yazdiklarimi test edecek ortam ve kisilerle daha konusmadim. Bakalim. Ama ilk izlenimlerim bunlar simdilik.
Bir calisma dusunulebilir mi bilmiyorum; ama bir kez daha gittigimde, yine oralara ugrayip gézlemlere devam
etmeyi disunltyorum. Belki onlar arasinda kigUk bir arastirma yapabilirim, riskli ama zevkli olur diye
distniyorum. Bundan sonraki duragim bir terslik olmazsa Almanya Koéin. Orasi Almanya'nin en ¢ok Turk
yasayan iki yerinden biriymis, simdiden ¢ok merak etmeye basladim.

Selamlar, sevgiler.



Not:

* www.beyingocu.com

** Gogmus nitelikli insanglcu

*** Yazimin bagligi yillar énce izledigim "Mardin Mdnih Hatti" adli bir Turk filminden esinti. Dénuste gogle ve
yurt digindaki yagsamla ilgili filmleri bir daha izleyecegim.

=** Eatih Akin'in (Ozellikle Almanya'da ve uluslararasi gapta gok ddiil sahibi) gergekten siiper bir yénetmen
oldugunu, bir kez daha anladim. Zira "Duvara Kars!", "Kebab Connection" ve adini unuttugum diger filminden
hatirladiklarim ile burada gérdiklerim ¢ok benzer.

* A.U Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi.
Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonullusii.



TOPLUM
KASTAMONU YAZILARI: 6
Platonu Anadolu'ya Baglayan Kopru
Erdogan BOZBAY*
Uzunca bir kigin ardindan Bodrum tatili dogrusu ilag gibi gelmisti. Gines tim comertligini sunmus, iliklerine
kadar isitmisti. Bol bol denize girmisler, edlenmigler, yeni arkadaslar, yeni dostlar edinmiglerdi. Her glinbatimi
geriye farkl anlar, farkh tatlar, farkh renkler birakmisti. Yasanan her giizellik, anilarinda, diislenenden gok
daha derin izler birakmaya adaydi. Dolu dolu gec¢en her gun, kizlarinin yani sira, gen¢ anneyi de mutlu
etmeye yetmisti. Ancak, tatilin son glnlerinde, ayni zamanda 6gretmen olan annenin nesesi, huzuru biraz
kacar gibi olmustu. Gdzlerindeki pirilti giderek azalmig, yerini simarik hiiziin bulutlarina birakmisti. Ozellikle
yalniz kaldiginda giristigi i¢c hesaplasmalarin ¢6ziimsuizligund, tedirginligini yizinden okumak mimkinda.
Ama o kararlydi. Yasadiklari kente déner donmez bu isi ¢dzmek i¢in hemen kollari sivayacakti. Neydi geng
anneyi bdylesine mutsuz eden, nesesini kagiran sey?
Bilirsiniz cocuklar biz biylklere pek benzemezler. Onlar, yasitlariyla gok daha ¢abuk kaynasir, gok daha
¢abuk arkadas oluverir. Ailenin kiiguk kizi da kendisine yeni arkadaslar bulmakta hi¢ zaman yitirmemistir.
Ozellikle bir tanesine digerlerine oranla gok daha fazla 1sinmig, baglanmis, kisa zamanda ayrilmaz bir ikili
oluvermistir. Ama kizinin arkadasiyla konugsmalarina istemeyerek de olsa, kulak ve g6z misafiri olan anne bir
seylerin farkina varmakta gecikmemistir. Her bulusmalarinda kizi genellikle dinleyici, digeri ise sirekli
konugsmaci roline soyunmakta, arkadasi sen sakrak bir seyler anlattik¢a o, agzinin i¢ine digercesine onu
seyretmektedir, iste bu fark edisler geng annenin yiireginde giderek tedirginlige, huzursuzluga dénisur.
Komsularinin kiziyla ilgili edinilen bilgiler degerlendirildiginde olay daha bir netlesir. Komsulari biyuk bir
kentte yasamaktadir. Kizlari da klasik 6greniminin yani sira bale ve piyano egitimi almaktadir. "Sanirim
rahat tavirlari, konuskanhgi, 6zgliveni bundandir” diye diisinir geng anne. Yasadiklari kente déner
dénmez halletmesi gereken seyin ne oldugunu simdi ok daha iyi bilmektedir. is basa digsmustir. Hig
olmazsa, en kugulk kiziyla birlikte bolgedeki ¢ocuklara yeni bir ufuk, yeni bir pencere agacak girisimlere
baglamanin zamani gelmistir, hatta gegmektedir.
PR e — Yasadiklari ile dénduklerinde ilk isi, Ankara Devlet
Opera ve Balesi'nden bir yetkiliye ulasmak olur.
Derdini, dustncelerini, projelerini dilinin déndigince
telefon aracilhigiyla anlatmaya galisir. Ne yazik ki pek
ciddiye alinmaz. Ama pes etmeye hi¢ niyeti yoktur.
Uzun ugraslar sonucu randevu alir, Ankara'ya gider.
Heyecanli ve bir o kadar da coskuludur. Yapmak
istediklerini bir bir siralar sanat génillisi insan. Sonug
ine aynidir. Bekledigi yanit bir tirli gelmez
ilgililerden. "Henuz erken, biraz daha beklemekte
arar var." yanitini alir. Oysa geg bile kalinmistir ona
gore. Kararlidir, yola koyulmustur bir kere, durmak
hele de dénmek asla distnulemez. Cevresindeki
hemen herkes, biyik altindan gulimseyerek girisimlerini izlese de o, bu isin Ustesinden gelecektir. "Cevherin
kiymetini cevahirci anlar" s6zi dogru adresi bulur sonunda. Bu adres Tan Sagturk'tir. Alinan yanit ise bu
kez "evet'tir. s e - T i

Simdi onlarca belki de ylizlerce gocuk iclerindeki cevheri ortaya
¢lkarmanin heyecaniyla dans etmektedir. Anadolu ezgilerinin,
halaylarinin yanina baleyi de katmanin mutlulugunu yasamaktadir. Belki
birkaci profesyonel olacak, Ulkelerini diinya sahnelerinde temsil
edecektir. Peslerinden gelecek kusaklara drnek olacaktir. Bélgedeki ti¢
okula yenileri eklenecek, festivaller geleneksellesecek, ¢ok uzak bir dis,
hatta ttopya gibi gériinen "Konservatuar” disincesi gergege
doénusecektir. Bu girisimin ilk harcini koyan kuguk kiz, belki de baleyi
surdirmeyecektir. Ama o yetenekli kardeslerinin yolunu agan sessiz
kahramanlar arasindaki yerini coktan almistir. Hamuru sanatla
sekillenecek sayisiz ¢gocuk, daha guzel bir diinya igin dans edip ter
dokerken, basta o ve annesi olmak Uzere bu ise emegi gegen herkesin
gurur kaynagi olacaktir.

Oniine ¢ikan tiim engelleri birer birer asan geng anne, minikleri izlerken
kendisine engel olmay! asla beceremez. Bir tek bu tutkusuna yenik duger ==

her defasinda. '

Hayal diinyasinda da olsa piyanonun basinda hep o vardir. Piyanosunu kimselere birakmaz(!) Ogrenme yasi
¢ok gerilerde kalsa da o, dansa baslayan her gocukla birlikte ayni heyecani yasamakta, ¢ocukluguna,



hayallerine, yarim kalmis 6zlemlerine geri dénmektedir.

Genis ve koklu bir aileden gelmektedir 6gretmen anne. Dedesinin olanaklari fazlasiyla yerindedir. Ama
gelenekler, gérenekler, oncelikler farkhidir. ilk kez yedi yaglarindayken, komsgularinda gérmistiir bu garip
¢algiy1 Adinin piyano oldugunu da onlardan 6grenmistir. Tabii gérduklerini dedesine agmaya cesaret bile
edememistir. Acamamanin, soramamanin, isteyememenin pismanhiyla beslenen, "istesem alir miydi
acaba?!" sorusundan kurtulug yoktu anlasilan. Piyano tutkusunu kulleyerek

surdirdtgu egditimini Ankara'da tamamlayisinin ardindan égretmen olarak yasadidi topraklara geri déner.
Ogretmenliginin ilerleyen yillarinda kendisine olan gliven eksikliginin farkina varir; kendisini gelistirmek ve
donatmak icin elinden geleni yapar. Cesitli kurs ve seminerlere katilir Hatta alti ay kadar diksiyon, giizel ve
etkili konusma dersleri bile alir. Simdilerde ne zaman aynaya s6yle bir baksa bir yandan gilimseyen, bir
yandan da adeta diinyaya meydan okuyan, 6zgiiveni tam, tanidik bir yiiz ona g6z kirpmaktadir. "Egitmenin,
egitilmenin yasi yoktur." sozline ylrekten inanan bu glizel insan, sayilari giderek artan geng dansgilara
katkida bulunmanin hakli kivancini yagamaktadir.

O bir annedir, bu yurdun idealist bir 6gretmenidir O ylregi insan, 6zellikle de yarinlarin 6zguvenli bireylerini
olusturacak ¢ocuk sevgisiyle ¢arpan, sanatin inceligine incelticiligine, egiticiligine inanan ¢agdas bir Anadolu
kadini, érnek bir egitim ve sanat gonullistdir.. Basari sabir ve kararlilik ister. Onu biran 6énce kucaklamak,
0zlemi dindirebilmek iginse inangla yola ¢ikmak gerekir.' Engel olanak, erken, acaba gibi s6zctiklerden hi¢
hoslanmaz' onlarla birlikte olamaz, yan yana gelmeye dahi katlanamaz. Yillar énce blyuk distnir Platon
soyle demistir bir s6zlinde; "Guglii toplum olmanin yolu bireyden, gii¢lii birey olmanin yolu ise spor ve
miizikten geger " iste bu sav, yillar sonra bir kez daha — .

dogrulanma sinavina hazirlanmaktadir. Cinkd, sporla
muzigin birlikteliginden dogan bale, sanatta doruk
noktasidir. Bunun en somut en canli érnegdi de bale
okullarinda egitilmekte olan gen¢ danscilardir. 21.
yuzyil Anadolu'sundan Platon'a sunulan bir demet
cgicektir onlar, bir tutam muzik, bir tutam estetiktir.
Onlari yarina hazirlayan idealist 6gretmenimiz ise
buyuk distintrle minik dansgilari birbirine baglayan
gOrkemli kbprindn gugli, direngli, sabirl mimaridir.

(1)16 Ekim 2004 tarihli Vatan Gazetesi'nin Cikolata
ekinde Selcen Taninmis'in Diyarbakir, Mardin Bale
okullarinin kurucusu ve ydneticisi, 6gretmen Zeliha
Yilmazla yaptigi sdylesiden esinlenerek yazilmistir.
Oykunin devami bale 6grenen sokak gocuklarinca
yazilmaktadir.

* Jeomorfolog
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi




BiLiSiM
Ozgur Yazilim ve Anadolu Parsi
Koray LOKER*
26 Aralik 2005 tarihinde, ilgilileri tarafindan uzun zamandir heyecanla
beklenen bir duyuru yapildi. TUBITAK gnu/linux tabani kullanilarak gelistirilen
isletim sistemi Pardus'un (Anadolu Parsi) kurulan ilk strimuand duyuruyordu.
Sonrasinda basinda ¢ikan 50 civarinda haber ve yazi ile bir ¢ok insanin
duydugu bu proje aslinda uzun soluklu bir stirecin baslangicini haber
8 veriyordu...
| Pardus, TUBITAK tarafindan Genel Kamu Lisansi (GPL) ile yayinlanan 6zgiir
bir igletim sistemi. Bu sayede yalnizca kurum ici kaynaklar degil, 6zgur
yazilimlari destekleyen bir ¢ok génulli katkicinin da proje gelisimine
dogrudan dahil edilebilmesi ve proje iginde uretilen teknolojinin de ayni
seffaflikla herkesin hizmetine sinirsizca sunulmasi mimkin oluyor. Bu bir gok
acidan Turkiye'de kamu yatirimlarinda benzeri az gérulebilen bir yaklagim ve
hem bu yaklasimin hem de Pardus'un bu sayede Trkiye'de ¢ok dnemli
' degisiklikler yapilmasina olanak saglama sansi ¢ok buyuk.

Simdiye dek tim dinyada sunucu hizmetlerinde yaygin olarak kullanilan gnu/linux temelli sistemler son bir
kag yilda hizli artan bir egilimle masaltstu bilgisayarlarda, yani ofislerde ve kisisel bilgisayarlarda da tercih
edilmeye baslaniyor. TUBITAK énciiligiinde gelistirilen Pardus projesi de ilk adimda ofis ya da ev kullanimi
icin tim temel ihtiyaglari karsilamayi ve bunu Tirkge konusan ve anlayan bir sistem ile saglamayi hedefliyor.
Bu hedef tek basina ¢ok biylk ya da yeni bir hedef sayilmayabilir, cinkd bu yonde énemli bir gcok ¢alisma
hali hazirda suriyor. Bu projenin Turkiye bilisim sektdriine saglayacagi asil avantaj buyuk olasilikla yazilim
gelistirmek igin saglanan bu evrensel ama yerel altyapi olacak.

—

Pardus'un gelistiriimesi, TUBITAK biinyesinde hali hazirda Turkiye'nin bilgi glivenidi, ileri elektronik ve
yazilim alanlarinda en énemli aktorlerden biri olan Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Aragtirma Enstitisu
tarafindan Ustlenilmis durumda. Bu durum, alaninda

tecrubeli ve 6nemli bir kurumun destegini, gnu/linux ve 6zgir yazilimlara olan genel egilime katarak bir cok
kurum i¢in Pardus'u cazip hale getiren temel nedenlerden biri.

Pardus, 6zgur bir sistem olarak duyurulduktan ¢ok
kisa sonra bir ¢ok Universite tarafindan da sunulmaya
baslandi. Bdylece kisa stirede, henuiz gergek bir
tanitim kampanyasina baslanmamisken 50bin
civarinda kullanicinin Pardus'la tanigmasini sagladi.
Gelisimine katkida bulunan goénulli sayisinin
artmasiyla birlikte genis bir tanitim kampanyasi da
baglayacak. Bdylece daha etkin ve katillimci bir artisin
saglanabilmesi hedeflerin basinda yer aliyor, ¢lnki
Pardus kullanimi yalnizca teknik 6zellikleri ya da
maliyeti nedeniyle tercih edilebilir, ancak bu durum
ancak ekonomik agidan faydali bir sonug anlamina
gelir. Diger yandan, Pardus'un kullaniminin
yayginlagsmasiyla birlikte bir ¢cok kisi bu sayede yeni is
sahalari agma firsatini bulabilecek, Ustelik 6zgur
yazilim felsefesinin is modellerine paylasimci katkisi sayesm e, dogrudan ticari

ir iligki icine girmese de,



¢ok baska firma ve bireyle ¢6zim ortakligi yapabiliyor olacak. Bu modelin diinya ¢apindaki en bilinen basarili
drneklerinden biri Google adli bilisim devi. Universitede aragtirma yapan bir grubun, 6zgiir yazihmlar ve agik
standartlar kullanarak yaratici fikirlere dayali, yenilik¢i bir yaklasimla gelistirdikleri arama motoru bugin
dinyanin en buyik bilisim sirketlerinden birine déntismis durumda. Bu basari, fikirlerini denemek igin ihtiyag
duyduklari Uretim araglari kendileriyle sinirsiz olarak paylasiimis olan geng bir grubun sinirlari agisindan
heyecan verici. Pardus da bir isletim sistemi gelistirmenin tim bilgi birikimine ek olarak,gelistirme araclarini
sunarak bu alanda muhasebe, stok takibi, insan kaynaklari ydénetimi, veri analizi yazilimlari ve benzeri
konularda galisan bir ¢ok girisimcinin Pardus'ta ¢calisan yazilimlar gelistirmek icin 6niin agmis oluyor.
Tarkiye'nin gen¢g muhendisleri, igletmecileri ve her
meslekten yaratici zekalari diinyanin en etkili
gilimlerinden birini takip ederken, ¢evrelerinde ayni
Ityapiyi kullanan farkli gruplarla gesitli 6lgeklerde ve
maglarla isbirligi yapabilme avantajini buluyor olacak.
Bugtine kadar Turkiye'de 6zgur yazilimlarin gelisimi icin
abalayan gonullilerin, Pardus projesini heyecanla
eklemesinin gercek nedeni de buydu. Agir burokratik
apisina alisiimisg kamu kurumlarinin da bu egilime

ahil olmasinin yaratacag farki bekleyenler iki aydir
Pardus'un ilk adimlarini atmasina taniklik ediyorlar. Bu
minik kedi, onunla yagsamayi tercih eden herkesin.
.Genel Kamu Lisansi, onu kullanma, degistirme,
egistiriimis haliyle yeniden dagitma hakkini herkese
_veriyor. Nanoteknolojiye yapilan yatirimlarin mutluluk ve
*Umit verici sonuglarinda yasandigi gibi, Turkiye bir
ba§ka onemli tekn0|Ojlk gelismede dunya ile ayni anda, ayni olanaklarla rekabet edebilecek insan glcunu
yaratmanin dogru yatirimini yapiyor. ilk adim Tiibitak'tan, bundan sonraki adimlara katilmak ve bu heyecanin
pargasi olmak herkesin elinde.

http://www.pardus.org.tr http://www.linux.org.tr
PARDUS KULLANIN, CUNKU PARDUS...

- ..Ozgiirdiir : Lisansi sizi kisitlamaz, treticiyi sizden
. korumak icin dedgil sizin haklarinizi korumak igin
tasarlanmistir.

.. Turkge sever : Cekinmeden Tirk alfabesinin tim
harflerini kullanabilirsiniz. Yazim ve sozlik denetimi
yapar, sizi guizel bir Tlrkge kullanmaya tesvik eder.

.. Viriislere gegit vermez : internetten gelen her
dosyayi kontrolden gegirmekle, ya da viris bulagsmis
bilgisayarinizi temizlemekle zaman kaybetmezsiniz.

.. Hizli kurulur : 30 dakikada yuklenir. Tek kurulum
islemiyle bilgisayariniza ofis yazilimi, internet gezgini,
sohbet programi gibi gerekli butin programlar da
yuklenir.

.. Kolay kullanilir : Grafik arayizleri, menileri, ikonlari
ile akliniza ve gudulerinize hitap eder. Kullanmak igin
bilgisayar 6grenmek, ikinci bir dil bilmek ya da uzun
egitimlerden gegcmek gerekmez.

.. Her sey dahildir : Bir masausti kullanicisinin
gereksinim duyacag her tiirlii yazilm Kurulum CD'si iginde mevcuttur. internet araclari, ofis paketi, her tiirlii
resim, mazik, film icin oynatici ve duizenleyiciler, oyunlar, akliniza ne gelirse...

.. Ozellestirilebilir : Sistemi, kendi begeninize gére 6zgiirce degistirebilirsiniz. Hem gériinis, hem de
davranig acgisindan. Tek sinir, hayal glicunuzdur. ... Seffaftir: Kaynak kodlarini kendi ihtiyaclariniza gére
degistirebilir, kendi dagitiminizi Uretebilirsiniz. Ne yaptigini ve ne yapmadidini kaynak koduna bakarak
bilirsiniz.

.. Gok dil bilir : Ayri ayri CD'ler ile tekrar yiikleme yapmadan iki dokunusla Tirkge'den ingilizce'ye dénlsr.
Herhangi bagka bir dilin destedini eklemek de son derece kolaydir.

.. Eglencelidir : Kaptan Masadstii, PiSi ve CO-MAR ile bilgisayar kullanmanin keyfini, tam Tiirkce destegi
ile bilgisayarinizi kendi dilinizde kullanmanin kolayhgdini yasarsiniz.



http://www.linux.org.tr/
http://www.pardus.org.tr/

IS SAGLIGI GUVENLIGI
Sagligimizi - Giivenligimizi ve Cevremizi Koruyalim!
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

(Bu metin igyeri ¢alisanlarimiz, alt isveren personeli ve miiteahhitlerimizin rahat gérebilecegi
yerlere, uygun bliylikliikteki harflerle yazilmis afis haline getirilerek panolara asiimasi yasal
acidan uygun olacaktir.)

Kendimiz ve Digerleri igin - Alabilecegimiz Koruyucu Onlemler
Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD
» Guvenlik gézliguni ve koruyucu is ayakkabisini her zaman giyin
|* ise uygun guvenlik eldivenini her zaman alet ¢antanizda
W 'bulundurun  ve kullanin
% x . |* Gerektigi yer ve zaman diger KKD'lari (yuz siperi, 6nluk,

‘ 7T solunum yollari koruyuculari - maske , baret, kulak koruyucusu vb.)
*ﬁe‘_,,i_“’\?'kullamn... Tereddiitiniiz olursa ig Guvenligi (ve gevre) Uzmani (ISiG-C
| g ‘Temsilcisi)_ile iletisim kurun.

%jé\r: ~ Gorevler (Is Yaparken) \
"7 e sinizle ilgili tehlikeleri ‘
dgrenin. ilgili Risk
Degerlendirmelerini okuyun / bagvurun. ‘

. Kimyasal maddeleri kullanmadan 6nce ilgili malzeme glvenlik
bilgi formlarini (MGBF) okuyun.

» Tekrarli hareketleri en aza indirin ve isi donisimlU yapin.

» Cok agir elle kaldirma iglerini ortadan kaldirin... Uygun kaldirma
tekniklerini uygulayin (20 kg'dan agir nesneleri yardim almadan
kaldirmayan) ‘

« igleri gvenli bir sekilde yapin - tereddutiintz olursa sorun. '
* Aletlerin, KKD, vinglerin ve kaldirma halat ve sapanlarin kullanima | ]
uygun olup olmadidini her ise baslamadan dnce (rutin olarak) kontrol edin.

is istasyonlan (Caligma Ortami)

» Calisma sahasini temiz ve diizenli tutun... Yirime
yuzeylerinde kaymaya sebep olabilecek maddeler, ayak
tuzaklari ve diisme, takilma tehlikeleri bulunmamalidir.

* Dénen ekipmanlarin muhafazalarinin bulundugundan
sivri noktalarin ve keskin koselerin korumalarinin
bulundugundan emin olun.

* Yukseltilmig platformlarin - sahalarin - ylzeylerin ve 4
basamakli merdivenlerin korkuluklarinin oldugundan emin
olun ve bunlari kullanin.

* Guvenlik mekanizmasini devre disi birakmayin.

Davraniglar
» Cevrenizdeki tehlikelerin farkinda olun - uyanik olun.

+ Elinizle yaptiginiz islere konsantre olun - Is yaparken dikkatinizi elinize

verin.

« is arkadasglarinizla haberlesin.

* igleri aceleye getirmeyin veya kisa yoldan yapmaya kalmayin.

+ Eger yorul-duysaniz ve konsantre olamiyorsaniz igse ara verin.

* Duzeltiimeyen tehlikeleri ve glvensiz davranislari hemen yoneticinize

ve/veya ISIG-C'ye haber verin. —
Siradaki Olmayin ! Giivenligi Aklinizdan Cikarmayin!

* Kim. Muh.;

is Saghg: ve isletme Yonetimi Bilim Uzman;

Galigma Bakanhg Eski is Giivenligi Miifettisi;(1978-1985)

Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii



BULMACA
iKi DAKIKA DUSUN
Tehlikeyi taniyalim
Mallarin Merdiven Kullanarak istiflenmesi
Mustafa TASYUREK
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Durum: A ve B karton kutu igine konmus olan mallan istiflemek (izere bir merdiven kullaniyorlar. isginin bu
¢alisma sirasinda karsilagabilecedi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Dengesini kaybedecek olursa A merdivenden dusebilir.

2. Merdiven ayaklarinin agiimasini dnleyecek herhangi bir emniyet sistemi kullaniimamis. Bdyle bir durumla
karsilasildidi taktirde A dusebilir.

3. istif yikilacak olursa A ve B altinda kalabilir.

4. Kutu A'nin elinden kaydigi taktirde B'nin kafasina dusebilir.

5. A'nin arkasindaki koridordan aniden bir fork - lift gibi bir arac¢ ¢ikip merdivene garpabilir ve A ve B'nin
dismesine yol agabilir.

6. Merdiven ayaklarinin kaymasini dnleyecek herhangi bir destek konmamis. Bu nedenle merdiven kayabilir
ve A ve B'nin diigmesine yol agabilir.

(Bu serideki resimleri kendi sitili ile yeniden cizerek renklendiren is Giivenligi emektari Ressam Sn. Ferudun
Yuksel'e tesekkir ederiz.)

Ne Yapilmali?
(Yaniti 21. sayfada)



