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KiTAP TANITIMI
Bir Amblemden Bu Kadar Korkulur mu?

A. Giirhan FISEK*

= Vakfimiz yeni bir dizi kitabin yayinina bagladi. Cumhuriyetin Anit Kurumlari

dizisinde, Cumhuriyeti kuranlarin duslerini yeniden yasayacaksiniz. Ve ne yazik

ki, bu kurumlarin nasil tarih sayfalarina gémdlduklerine tanik olacaksiniz.

Cocuk Esirgeme Kurumu bunlardan biri... Arastirmaci Hakan Acar, bize 1921'de

kurulugundan, 1981'de Milli Givenlik Konseyi'nin 51 numaral tebligi ile sivil

toplum 6rgutd niteligini yitirmesine kadar "¢ocuk refah politikasina vurdugu

damgay! anlatiyor. O tarihten sonra da, Turkiye'de bir cocuk refah politikasi zaten
- olmadi.

Cocuk Esirgeme Kurumu'ndan hala korkuluyor.

Hala onun attigi dev adimlarin ¢apini yakalayacak adimlar atiimadi.

Toplum, kendi 6rgiti olarak gordigu, yonetimine katildigi, hizmetlerini yakindan
s oosmeocsn | t@NIAIgn bu orglte sahip gikti. Kurum, gok kisa bir zamanda, inaniimasi gig bir

S mal varligina ulasti. Bununla denk sayilabilecek buylik hizmetler {' verdi. Hala

e toplum, SEHCK'in yaptigi galismalar, o eski zamanlardaki sivil toplum érgiitii

tarafmdan yapiliyor saniyor. Ama ne yazik ki, buglin aradan gegen 25 yildan sonra, hala o ¢apa erisemedi;
kisir ve toplumdan kopuk bir yol tutturuldu. ’
Ama 1981'de bu yolu gizenler, bunun bdyle olacagini
biliyorlardi. Bu yolun bir ¢ikmaz oldugunu biliyorlardi ve
toplumun oynadiklari oyunu farkedeceginden korkuyorlardi. |
O kadar ki, Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu'nu
devletlegtirirken, yasaya 6zel madde koydular.
24 Mayis 1983 tarihinde kabul edilen 2828 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Yasasi'nin 33.
Maddesi, "Kurum, temel amag ve gorevlerine uygun olarak
varligi sona eren Tirkiye Cocuk Esirgeme Kurumunun
semboli de dikkate alinarak sembolize edilir", Turkiye roukfm
Esirgeme Kurumunun semboli higbir kurum ve kurulus :
tarafindan kullanilamaz ve iktibas edilemez" demektedir.
(Hakan Acar, 2005 s.78)
Bu sembol, konusuna dokunmak istiyoruz. Neden bdyle bir maddeye gerek duyulmustur.
12 Eylul YOnetiminin, Cumhuriyetin Anit Kurumlari arasinda yer alan Turk Dil Kurumu (TDK), Tark Tarihi
Kurumu (TTK) ve Halkevlerine karsi ortaya koydugu hukuk disi tavrin aynisini Cocuk Esirgeme Kurumu
(CEK) da yasamistir. TDK, TTK ve CEK birer sivil toplum kurulusuydu; devletten bagimsizdi. Atatiirk'iin T.is
Bankasi 'ndaki hisse gelirleri, TDK ve TTK'nin devletten parasal yardim beklememesi icin yetiyordu. Ayni
sekilde, 1921 yilindan beri yurt icindeki ve yurt disindaki Tirklerin CEK'nun yasamasi ve gelismesi igin
yaptiklari bagislar ve yapilan yatirimlar, devlet butgesinden aldigi simgesel kiiguk yardimlar kesildiginde de
CEK'in o dev yapisini surdirmesine olanak vermisti. Onun icin Cumhuriyetin Anit Kurumlari olarak andigimiz
bu kurumlar, halkin génliine taht kurmus ve onun tarafindan yuceltiimisti. Hele Cocuk Esirgeme Kurumu...
Okumus okumamis; ¢ocugu olan olmayan; ylreginde biraz i1 .i vicdan olan herkesin sahiplendigi ve ylcelttigi
bir kurumdu. Ozellestirme séyleminin sampiyonu 12 Eyliil Yénetimi, hem bu kurumlan devletlestirdi ve hem
de tim mal varliklarini devlet hazinesine katti. Ne hakla?! Hakkin ve hukukun yeniden yazildidi bir dénem
yasandi; hala bu haklar, hak sahibi olan topluma verilmedi. Ama simdi de Avrupa demokrasisinin
sampiyonlari iktidarda. Nedense, bu yonde hig bir sey yapmiyorlar.
12 Eylil Yonetimi hem Cocuk Esirgeme Kurumu'nu devletlestirdi; hem onu karaladi. Yetersiz ve yolsuzluk
bataginda gdstermeye calisti. Ama yeni olusturdugu devlet kurumunun, onun amblemini animsatmasini
istedi. Ay 45 derece ters dondurildi ve bir dairenin igine hapsedildi. Bugiin bile toplum "Sosyal Hizmetler"
ekini séylemiyor; dogrudan Cocuk Esirgeme Kurumu diyor. Gengler, SEHCK'in Kurtulus Savasi'nin en acili
gunlerinde yoktan varedilen Kurum oldugunu saniyor.
12 Eylil Yonetimi, bu sanriy1 desteklemek igin akil almaz bir ydonteme basvurdu. Kapatilan Cocuk Esirgeme
Kurumu'nun ambleminin bir daha gérilmemek lzere tarih sayfalarina gémulmesini emretti. Yasaya gore,
Cocuk Esirgeme Kurumu'nun amblemini kimse kullanamaz ve "iktibas" edemez. Aradan 25 yil gegcti, bu
amblemi animsayan var mi? Ne yazik ki biz de size animsatamayacagiz, ¢linkl yasak.
Bu ne korku?! Bu ne yaniltmaca?!
Hakan Acar'a bu korku ve yaniltmacaya i1sik tuttugu ve bizlere "gocuk refah politikasinin" o canli ve sanli
sayfalarini giin 1sigina ¢ikardidi icin tesekkir ediyoruz. Sizleri, Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Yayinlari arasinda yer alan "Cumhuriyetin Cocuk Refah Politikasini Yapilandiran Bir Sivil
Toplum Orgiitii : Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu (1921-1981)" kitabini okumaya gagiriyoruz.

Cumpbiryetn Cocul Ratshn Polit
Sivil Toplum Grgatd:

Hakan ACAR

* Prof. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni



VAKIF HABERLERI

7. Saghkgi Ressamlar Sergisi, Barig Dinletisi ve Tip Ogrencileri lle Birlikte
Her yil oldugu gibi, saglik¢ilar, dgretmenlerini yalniz birakmadilar. Prof. Dr. Nusret H. Fisek'i hem mezari
basinda, hem de salonlarda animsadilar. Ama her yil sirtlarindaki yik biraz daha artiyor ve omuzlari bu yike
dayanamiyor, ¢cokiyor. Saglk alaninda karsi karsiya kaldiklari dayatmalar, mesleklerini uygulamaya
calisirken kendilerine sunulan ortam, hi¢ de dgretmenlerinin onlara 6grettigi gibi yasattigi gibi degil. Her
gecen yil, sagliktan buyuk paralar kazanmak isteyenler, saglik alanina génul veren vicdan sahiplerini zora
sokuyor.
Ogretmenlerine, sikayet edenleri mi ararsiniz; bir seyleri degistirememenin pismanhgini duyuranlari mi;
yoksa evine kapanip kendisini gdstermemeyi yegleyenleri mi?
Hicbir iktidar Nusret H. Fisek'in bu topluma kazandirdiklarini timiyle ortadan kaldirmaya cesaret edemedi.
Sagindan solundan budadilar; insanlarin cogkusunu ve ¢alisma gucunu kirdilar; is tanimlarini kisitladilar.
Ama timuyle bir kurumu gokertemediler. 224 sayili Saglikta Sosyallestirme Yasasi'nin son kalesi, saglk
ocaklarinin da yikilacagi korkusunda "ates bacayi sarmis”. Aile hekimliginin bir yutturmaca, halktan daha ¢ok
para koparabilmenin bir araci oldugunu bilenler gok, ama direnme noktalarini da birer birer ortadan kaldiran
pervasiz bir ydnetim anlayisi ile kargi kargiyayiz.
Turkiye'nin Ustindeki karabasan, aynen saglik alani iginde gecerli, iste Prof. Dr. Nusret H. Fisek'i bu
ortamda, bu duygularla dogumunun 91nci ve 6luminun 15nci yilinda saygiyla andik. Anma programi
soyleydi:
3 Kasim : Mezar basinda anma
7 Kasim : 7.Saglik¢i Ressamlar Sergisi Agilisi
12 Kasim : a) Anma Konugmalari: Tirk Tabipleri Birligi Nusret H. Figsek Halk Saghgi Bilim Oduli ve Saglik
Ocag Odiilii Téreni, TTB-STED Fotograf Yarismasi Odiil Téreni, b) Konferans: Tiirkiye'de Yoksulluk (Dog.
Dr. Oguz Isik), ¢) Barig Dinletisi
7.kez saglik¢l ressamlari biraraya getiren Prof. Dr. Nusret H. Figsek Bilim ve Sanat Ortami, bir kez daha
mutluluklarin ve guzelliklerin paylagildidi bir salon oldu. Kendilerini bu kez renkler, firca darbeleri ve
duygulariyla anlatan saglikgilar, yine bir aradaydi. Bu yilki sergiye su ressamlar katildi:
Alper Canga, Arzu Odabaslioglu, Aysu Kogak, Basak Soyluoglu, Bilge Heper, Bulent Aytag, Fatma Cokyucel,
iclal Karagete, Neslihan Eroglu, Rana Giiven, Sema Efe, Sebnem Eren, Tuncay Ozdemir, Zeliha Akdemir,
Zeynep Eren.
Katihmlarindan dolayi hepsine tesekkir ederiz; eger bir ay (7-30 Kasim) boyunca bu resimleri izleme olanagi
bulamamissaniz; web sayfamizda, hem bu sergide, hem de ge¢mis yillardaki sergilerde yer alan degerli
calismalari izleyebilirsiniz.
Turk Tabipleri Birligi tarafindan her yil G¢ dalda 6duil veriliyor. Segici Kurullarin titiz incelemeleri sonucunda,
bu yilki bilim 6dilini Prof. Dr. Izzettin Onder'in almasi kararlastiriimig. Saygin ve kamu maliyesi
konusundaki kararli tavri ile taninan Prof. Dr. Onder hem bundan kivang duydugunu; hem de omuzlarina
yuklenen yukan arttigini dile getirdi. Onu taniyanlar, izleyenler, zaten yillardir omuzlarinda tagidigi yukin ne
kadar fazla ve onun ne denli toplumsal sorumlulugu yiiksek bir bilim insani oldugunu bilirler. Bu édil, ona
yeni bir yik degil, yalnizca bir tegekkdr.
Nusret Fisek Saglik Ocagi Odiili'ni Denizli Merkez Saglik Ocagi galisanlari kazandi; hala topluma hizmetin,
caliskanligin ve insanlara saglik hakkini ulastirmaya calismanin miicadelesini verdikleri igin. Odiil almaya
esleri ve ¢ocuklari ile birlikte 30-35 kisilik bir grupla gelmeleri bile duyduklari coskunun yogdunlugunu
anlatmaya yeterdi. Onlari kutluyor ve askiniz hi¢ sénmesin diyoruz.
Nusret Fisek Halk Sagligi Hizmet Odilii verecek bir kisi bile bulamamislar. Ne ac1?! Bundan segici kurul
Uyeleri degil, bu alanda hizmet sunanlar utanmali.
Her yil oldugu gibi, Tlrk Tabipleri Birligi Strekli Tip Egitimi Dergisi Fotograf Yarismasi'nda degerli
calismalariyla ddile deger gorulen hekimleri ve ¢alismalarini bizlere sundu. Kazananlar kutluyoruz.
"Tarkiye'de Yoksulluk" konulu konferans, Nusret H. Figek'in hekimlige sosyal bir boyut kazandirma
gabalarlyla uyumlu ve dizeyli bir galismaydi. Dog Dr. Oguz Isik'a bize kattiklari igin tesekkir borgluyuz.

g\ ukleer Tehlikeye Karsi Barig ve Cevre icin Saglikgilar

Dernegi (NUSED), her yil oldugu gibi, kayit defterindeki
1 .No.lu Gyeleri Prof. Dr. Nusret H. Fisek anisina bir
baris dinletisi diizenledi. Yillardir Sevda-Cenap And
4MUzik Vakfi'nin katkilariyla daha buylk bir zenginlikle
€lgerceklestirilen etkinlige, Cankaya Belediyesi ev
\\ 'sahipligi yapti. Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar
_\Galerisi'nde, geng bir soprano, Sezgi Elhlseyni'yi
W\ izledik. Ona piyanoyla Halina Adrezejewska eslik etti.
ASiraslyla A. Scarlatti, L. Gordigiani, L. Pipkov, J.
#Brahms, G. Verdi, G. Puccini, S. Ada, F. Schubert, W.
§/A.Mozart, G. Donizetti'nin yapitlarina yer verdikleri
Yprogramlari, izleyenleri, gindelik yagsamdan siyirip




bambagka diyarlara gétirdi. Kendilerine bize sunduklari gizellikler igin tesekkir ederiz.

Tip Fakiiltesi Ogrencileri Bizimle

Bir sivil toplum 6rguti icin en blylk destek genis topluluklara kendini anlatma olanaginin verilmesidir. Ankara
Universitesi Tip Fakdiltesi, Halk Sagligi staji kapsaminda 8 grup halinde onar tip fakiiltesini égrencisini alan
uygulamalarini ve kurumlari tanimak Uzere Figsek Enstitisi'nin Ostim is Sagligi Guvenligi Uygulama
Merkezi'ne géndermistir. Daha dnceki yillarda da yapilmis olan bu ziyaretler, en az 80 6grenci ile onlarin
sunumlarini ve izlenimlerini dinleyen daha genis topluluklarca, Vakfimizin etkinliklerinin ve yaklagimlarinin
taninmasina olanak vermektedir. Hem 6gretim Uyelerine ve hem de 6grencilerine bize verdikleri bu destekten
oturd tesekkir ederiz.



iS SAGLIGI GUVENLIGI
Yeni Dénemde is Saghig Giivenligi Hizmetleri-llI:
Katilim ve Strateji Calismasi

A. Giirhan FISEK*

Gegen sayilarimizda yeni is yasasinin ig saghigi giivenligi (iSiG) alanina getirdigi yeni araglara ve agilimlara
deginmistik. Risk dederlendirmesi, bu degerlendirme éncesi ve sonrasi egitimlere, strateji calismalarina ve
bltcelemenin 6nemine dedinmistik. Bu sayimizda, "katilim ve strateji Gzerindeki etkisine" deginecegiz.
Strateji calismasi = Bu tehlikelerle nasil basedecegiz? Yaniti = Birlikte basedecegiz.

Calisma yasaminin en 6nemli karakteristiklerinden biri "sosyal diyalog" icerisinde, stirdirilmesidir. Sosyal
diyalog terimi ile anlatilmak istenen, ¢alisma yasamini olusturan isgi-igsveren taraflarinin, uyum niyetiyle
iletisim icerisinde olmalaridir. Diyalogun igerisinde yer alan devletin roll ise daha degisiktir. Devlet, taraflarin
iletisimi ve birlikte ¢galismasi igin ortam hazirlanmasi, bunun tim Ulkeyi kapsayacak dlgekte saglanabilmesi
ve iceriginin gelistirilebilmesi icin alt yapinin hazirlanmasi ile yukidmltdar. Bunun igin Ekonomik Sosyal
Konsey ve Calisma Meclisi gibi ulusal diizeyde mekanizmalar ve hentz tlkemizde kurulmamis olmakla
birlikte isyeri diizeyinde is konseyleri vardir. Toplu is s6zlesmeleri de, sosyal diyalogun énemli araglarindan
biridir. Calisma yasaminin tim boyutlarini kavrayan katilimci yaklagimlara ve mekanizmalara 6numuazdeki
yillarda daha ¢ok taniklik edecegiz.

Her ne kadar 2003 dncesi is¢i sagligi is guvenligi mevzuatinda da katiimci mekanizmalara yer verilmisse de,
bu yeni dénemin en dnemli karakteristiklerinden biri, katilimin ézendirilmis ve glglendirilmis olmasidir. Bu
alana gonul verenler, 6teden beri, ulusal dizeyde bir is saghgi guvenligi kurulu kurulmasini savunurlar; hatta
bir kuruma donustirilmesi de istenmistir. Biz, isyeri dizeyinde kurulu is saghgi gtvenligi kurullarinin, o
isyerinde konu ile ilgilenenlerin bir platformu oldugunu soylemisizdir; bugiin artik bir platformun 6tesinde
yaptirimci 6zelligi olan bir 6zellik kazanmistir.

Yani donemin getirdigi t¢ 6nemli katihm araci var:

1. Ulusal Diizeyde Is Saghigi Givenligi Konseyi

2. Isyeri Saglik Birimleri (ILO'nun 161 Sayili Sézlesmesi ve Is Yasasi)

3. igyeri is Saghigi Guvenligi (ISiG) Kurullari.

Strateji alanindaki ilk énemli adimi yasa koyucu ile birlikte ylritme atmistir. "Katihm" is sagligr guvenligi
sorunlariyla bagetmede dnemli bir kaldirag olarak kabul etmistir.

Ulusal Diizeyde is Saghgi Giivenligi Konseyi

"is sagligi ve glivenligi ile ilgili olarak; ihtiyag, dncelik, politika ve stratejiler icin dneriler gelistirmek,
tavsiyelerde bulunmak, taraflarin géris ve diistincelerini agiklamalarini saglayacak bir platform olusturmak
Uzere, sosyal taraflar (isci ve isveren sendikalari), ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
ilgili diger kurum ve kurulus temsilcilerini bir araya getirmek tizere"' Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi
tarafindan 2005 yilinda kurulmustur. isgi-memur sendikalari, kamu ve ézel kesim isveren sendikalari, gesitli
bakanlik ve kamu kurulusu, meslek odalari ve bir sivil toplum kurulusu temsilcisinden olugsmaktadir.
Konseyin gorevleri arasinda,

- Is saghg@i ve glvenligi ile ilgili olarak gereksinme ve 6nceliklerin saptanmasi; politika ve stratejiler igin
Oneriler gelistiriimesi, énerilerde bulunulmasi,

« Sirekli ve gegici nitelikte ¢calisma gruplari kurulmasi yoluyla derinlemesine inceleme ve arastirmalar
yaptirmak da bulunmaktadir.

Konseyde, bakanlik temsilcileriyle, is¢ci-isveren-meslek odasi ve sivil toplum kurulus temsilcilerinin sayica
dengede olmasi, yukarida degindigimiz, "sosyal taraflarin diyalog" kurmasindan farkli olarak devleti de bitin
agirligi ile bu mekanizmanin ortasina oturtmaktadir; bu da sosyal taraflarin birbirleriyle degil, devlet
makamlari ile uyumlarinin daha ¢ok giindemde yer almasina yol agmaktadir.

Bu glindem sapmasi, ayni zamanda, bu ve benzeri katilmli kurul galismalarinin alana uygulanmasinda
glcliik yaratmaktadir. Soyle ki, az sonra deginecegimiz, isyeri saglik birimleri ve isyeri iSiG kurullari ile bire
bir baglantilarin gelistiriimesi gindemin ¢ok gerilerine digsmektedir. Demek ki, politika ve strateji galismalari
ile uygulama arasinda bir képrii kurulamamaktadir.

isyeri Saglk Birimleri

(ILO'nun 161 Sayili S6zlesmesi ve is Yasasi)

Ulkemizde isyeri hekimligi (ya da isyerindeki saglik merkezleri), 1930 yilindan beri uygulamada
yeralmaktadir. 1946 yilinda is¢i Sigortalan Kurumu'nun kurulmasina kadar hem koruyucu hem de tedavi edici
hizmetleri birlikte gotlren isyeri saglik birimleri, daha sonra tedavi hizmeti agirlikli hizmet vermeye
baglamislardir. Bununla birlikte, 1980 yilina degin, ¢alismalarinda Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin (ILO) 112
No.lu Tavsiye Karari dogrultusunda calismalari 6nerilmistir. 1980 yilinda ¢ikarilan bir Yénetmelikle, bu
Tavsiye Karari biiyiik 6lciide bizim mevzuatimizin da bir parcasi haline gelmistir. Yeni Is Yasasi ve buna
dayanilarak gikarilan isyeri saglik birimleri hakkindaki yeni yonetmelik? de bir 6ncekinin ilkelerini ve
dogrultusunda korumus ve gelistirmistir.

Bu Yonetmelik, 6.maddesi ile ¢calisanlarin hak ve yukimluluklerine yer vermektedir:

"Calisanlar ve temsilcileri, saglikli bir calisma ortaminin olugsmasi i¢in bu konuda hazirlanan talimat ve
prosedurlere uymak, isyeri saglik biriminin calismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme



ve egitim programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmakla yukumludurler.

Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik gdzetiminin yerine getiriimesine iligskin organizasyonlarda karar
verme surecinde yer alirlar.

Calisanlar ve temsilcileri, saglhk gézetiminde yurutilecek hizmetlerin amag¢ ve ydntemleri hususunda
Onceden haberdar edilirler. Saglik gézetimi sonucunda elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili
bilgilendirilirler.

Calisanlar, saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol agabilecek bilgiye itiraz
hakkina sahip olup, bu islemi nasil yapacaklari konusunda isveren tarafindan bilgilendirilirler."

isverenle rolu geregi iletisim icerisinde olan isyeri saglik biriminin ayni zamanda, ¢alisanlarla igbirligi
icerisinde olmasi gerektigine inanildiginda, ayri bir baglik ve madde altinda, bu konuya tekrar dikkat
cekilmistir:

"Madde 11 - Saglik birimi, isyerindeki ilgili diger béliimlerle, varsa is saghgi ve giivenligi kurulu ile is
glvenligi uzmani ve ¢alisanlarin temsilcileriyle isbirligi icinde caligir.”

Strateji galismalarini yalnizca saglikgilarin yapmasi yerine, birlikte gergeklestiriimesi de yonetmeligin dnemle
Uzerinde durdugu konulardan biridir. Yillik galisma planinin kararlastiriimasinda, saglikcilarin, isverenin ve
¢alisan temsilcilerinin elele ¢alismasi 6ngérilmustir:

"Madde 8 - Saglik birimi, isyerinde ydrtitiilecek saglk hizmetleri ile ilgili olarak yillik ¢alisma plani
hazirlayarak igverenin onayina sunar. Onaylanan plan igyerinde ilan edilir. Ayrica, bu plan ¢alisanlarin
temsilcilerine ve varsa is sagligi ve glivenligi kuruluna génderilir."

Bu yaklasim, Gilkemizce de 2004 yilinda kabul edilen ILO'nun 161 sayili Uluslararasi Calisma S6zlesmesi'nin
getirdigi ilkelerle de uyum igindedir.® Yasa, kapsami genisletmek konusunda, 3.maddesiyle, taraflarin
biraraya gelmesini 6ngérmustir: "En fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danisarak bu
hizmetlerin olusturulmasi i¢in planlar hazirlayacaktir."

5. maddeye gore is saghgi guvenligi hizmetlerinin planlanmasinda ve goérevlerin yerine getiriimesinde,her
isverenin istihdam ettigi iscilerin saglik ve guvenligi icin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla ve iscilerin is
saghgi ve guvenligi konusunda katihminin gerekliligi g6z 6niine alinacaktir.

8.maddeyle, sosyal diyalog mekanizmasinin kurulmasinin bir isveren yukimliligu oldugunun bir kez daha
alti cizilmektedir: "isveren, isgiler ve bulunmalari durumunda onlarin temsilcileri, egit sekilde is saglidi
hizmetlerine iliskin 6rgiitsel ve diger énlemlerin uygulanmasina katilacak ve igbirligi yapacaklardir.”

Bu vurgulamalarin yaninda ILO Sézlesmesi, saglik ¢calisanlarinin mesleksel 6zerkligini korumaya da 6nem
vermis ve 10.maddesinde bu duyarlih@ini dile getirmistir: "is sagligi hizmetlerini sunan personel, 5 inci
Madde siralanan gérevlere iligkin olarak, igveren, is¢i ve bulunmalari durumunda bunlarin temsilcilerinden
mesleki anlamda tam bir bagimsizliga sahip olarak ¢alisacaklardir.”

isyeri is Saghgi Giivenligi (ISIG) Kurullar

Yeni is Yasasi, 50 ve daha ¢ok is¢i ¢alistiran isyerlerinde kurulu bulunan bu kurullara yaptirim gicu
kazandirmistir. Daha once "igsverene Oneri" getirmekle yikimli olan bu kurullar, yeni dénemde "igveren
izerinde buyurucu" bir nitelik kazanmiglardir.*

isveren temsilcisi, uzmanlar (is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, sosyal isler gérevlisi) ve isgilerden (ustabasi
temsilcisi, is¢i temsilcisi,saglik ve givenlik temsilcisi) olusur. Bu bilesim, hem 161 No.lu ILO Sdzlesmesi'nin,
hem de igyeri saglik birimleri hakkindaki yonetmeligin 6ngdrdigu "sosyal diyalog" kavramiyla uyumludur.
Ancak, yonetmeligin girisinde bu kurullarin ne amagla kuruldugunun

aciklanmamasi, hem yasa-ydnetmelik yazim teknidine aykiridir, hem de yadirgaticidir. Bu nedenle,
gOrevlerinden amacini ¢gikarmak gerekmektedir.

Bu kurullarin 6nde gelen gérevlerinin,hem kendi Gyelerinin ve hem de isgilerin egitimi, isyerinde saglk
guvenlik tehlikelerinin belirlenmesi ve bunlara ydnelik 6nlemleri kapsayacak bir i¢ ydnetmelik hazirlanmasi,
galismalarin yonlendirilmesi, yapilacak iglerin listelenmesi ve hizmetlerin denetlenmesi oldugu 7.maddeden
anlagiimaktadir.

isyeri diizeyinde is saghgi giivenligi calismalarinin, sosyal taraflarin diyalogu ve konunun uzmanlarinin
kilavuzlugu-sorumlulugu altinda yuratilmesi s6zkonusudur.

"Bir elin nesi var, iki elin sesi var" atas6zini sdyleyen buyiklerimiz ne de dogru séylemisler. Ya da "Damdan
diisen halden bilir" diyen Nasreddin Hoca ne yerinde bir séz sdylemis, isyeri ISIG Kurulu, hem bir gligbirligi
odagi, hem de bu sorunu somut kosullarda yasayanlarin yeraldigi bir platform... is saglig1 guvenligine iligkin
her seyin konusulacagdi, 6grenilmek istenilenlerin siralanacagdi, kazalarin sorgulanacag bir ortam. Bu
konusmalarin bir yaptirnma dénusebilir olmasi da ¢gok dnemli bir kazanim. Hos bdéylesi kurullarda, azinhk
gOrusi de (aykiri oy yazisina dénusmesi kosuluyla) cok énemli. Calisma Sosyal Guvenlik Bakanligi is
Mufettigleri'nin isyeri ziyaretleri ile gli¢ kazanabilecek bu slreg, sosyal diyalogun artik vazgegilmez oldugunu
gOsterecektir. Bdylece isyerlerinde, isveren, uzman ve is¢i arasinda bir hoggoru ikliminin de gelismesi ne
tanik olacagiz.

Sonug:

Demek ki bundan béyle, hem ulusal diizeyde ve hem de isyeri diizeyinde katiimin gergeklestigi ti¢ dnemli
denetim mekanizmamiz var. Bunlar bir yandan denetliyor bir yandan uygulamaya ydn veriyor; hatta isyeri
dizeyinde olanlar kendileri uygulayici ... Bu tg¢ katilim mekanizmasinin birbirinden ayri tutulmamasi gerekir.
Birbirleriyle esgidim igerisinde galistiriima kosullarinin yaratiimasi gerek.



Bundan bdyle bu kurullarin daha etkin galismasini ve birbirleriyle baglarinin kurulmasina ¢alismamiz
gerekiyor. Bir de 50'den az is¢i ¢alistiran isyerlerindeki, gonulli ve ortak is sagligi glivenligi birimleri ve
kurullarinin olusturulmasi gerekiyor.

Boylece, is saghgi alanindaki igbirligi ve katilimin, bir ag gibi tlkenin her kdsesine yayilmasi saglanabilir.
"Herkes" elini tasin altina koyacak; herkes iscilerin saglikli ve guivenli kosullarda ¢alismasina destek verecek.
Eskiden beri strdigu gibi, bu alanda dengesizlik ve esitsizlik; kilfetlere bazi igyerlerinin katlanmasi,
nimetlerden tim isyerlerinin yararlanmasi gibi adaletsizlikler olmayacak. Bunu hep birlikte saglayacagiz.
Sorunlarla bagetmenin yolu bu.

Kaynaklar:

1. Ulusal is Saglik Glvenligi Konseyi Taslak Yénergesi

2. isyeri Saglk Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Goérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan - Resmi Gazete: 16 Aralik 2003 / 25318)

3. Is Sagligr Hizmetlerine iliskin 161 Sayili Sézlesme'nin Onaylanmasi Hakkinda Kanun (Bakanlar
Kurulundan - Resmi Gazete : 13.03.2004/25345 /Asil)

4. is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan -
Resmi Gazete : 07.04.2004 / 25425)

* Prof. Dr. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Risk Degerlendirmesine Bir Yaklagim
Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

"Riskleri duyunca kizmayalim"
"EKONOMIDE isler iyi giderken rehavete kapilmak karsilagilabilecek en yiiksek
risklerdendir.
Dolayisiyla, isler iyi giderken riskleri diisiinmek ve idare etmeye calismak izlenebilecek en
iyi yoldur. Bu yaklagim iglerin ileride daha da iyi gitmesini saglar. Ekonomik istikrari siirekli
kilar. Zaten, ekonomi yénetiminde amag da bu olmalidir.
Ekonomide her zaman iyi giden seylerin yaninda kétu giden isler olacaktir. Ekonomide her
zaman riskler olacaktir. Kisacasi, dért dortliik bir ekonomi hi¢cbir zaman olmayacaktir. Olsaydi,
ekonomi diye bir bilim olmazdi.
Onemli olan, riskleri azaltmak, riskleri idare etmek ve beklenmedik gelismeler oldugunda
olumsuzluklarin etkilerini asgaride tutmaktir. Yani, istikrari siirekli kilmaktir. Bunun igin de
ciddi cabalar gerekmektedir. Riskleri azaltici reformlarin hizla uygulamaya konmasi zorunluluk
olmaktadir."
Ercan Kumcu 19 Mayis 2005, Hurriyet
Amaclar
Bu yazinin amaci "galisma ortami okurlarim”, igverenler veya kendi isini yapanlar igin yukimli bulunduklari
bazi yasal kurallari hatirlatmak, ve ayrica;
1. Risk degerlendirmesini bir yénetim araci olarak degerlendirmek;
2. Risk degerlendirmesinin dili ve metodolojisiyle tanisik hale gelmek ;
3. Igyerinde risk degerlendirmesinin ilkelerini uygulayabilmek.
ile ilgili bilgi saglamaya yardimci olmaktir.
2004 ve 2005 yillarinda isyerlerinde is saghgd: ve is guvenligi agisindan denetim yapan is mufettisleri neden
risk degerlendirmesi yapilmasini istektedir ve genellikle tutanaklarinda eksiklikler listesine almaktadir ?
Oncelikle konunun yasal boyutunu gézden gegirelim.
Yasal Kurallar
* 4857 sayih (yeni) is Kanunu(nun) 77. maddesine gore; isverenler isyerlerinde .., iscileri karsi karsiya
bulunduklar mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler.., konusunda bilgilendirmek... zorundadir.
is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore: isverenin Genel Yiikimliiliikleri olarak (Madde 6) isveren
asagida belirtilen saglik ve guvenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle yukimludur:
a)... iscilerin sagligini ve gliivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi,. ..
b) ... saglik ve guvenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere uyacaktir:
1) Risklerin 6nlenmesi,
2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendiriimesi,
3) Risklerle kaynaginda micadele edilmesi,
c) Isveren, isyerinde yapilan islerin ézelliklerini dikkate alarak;
1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi, isyerindeki ¢alisma diizeni gibi
konular da dahil iscilerin saglik ve guvenligi yéniunden tim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna
gore; isverence alinan dnleyici tedbirler ile secilen galisma sekli ve Uretim ydntemleri, isgilerin saglik ve
glvenlik yénunden korunma dizeyini yukseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanmalidir.
d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi durumunda isverenler, yaptiklari igin niteligini
dikkate alarak; ..., mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili galismalari koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler
Madde 7- isyerinde saglik ve glvenlikle ilgili koruyucu ve dénleyici hizmetlerin yerine getirilmesi i¢cin agagida
belirtilen hususlara uyulacaktir:
a) .., isveren, igyerindeki saglik ve glivenlik risklerini 5nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek lizere,
igyerinden bir veya birden fazla kigiyi gérevlendirir.
f) isyeri icindeki veya digindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve glvenlik risklerini
Onleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari agik olarak belirlenir. Bu kisi ve kuruluslar
gerektiginde birlikte calisirlar.
isverenin Diger Yiikiimliiliikleri (Madde 9);
1) Isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve
guvenlik yonunden risk degerlendirmesi yapar.
2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu énlemlere ve kullaniimasi gereken
koruyucu ekipmana karar verir.
» Elle Tasima igleri Yonetmeligi
+ Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik



Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
»  GUrultt Yonetmeligi
+ Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi
+ Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
+ Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik.
vb. yonetmeliklerde dogrudan risk degerlendirmesi ile ilgilidir.
Risk Degerlendirmesi
Hepimiz yasamimizin her gunu risk aliriz. Yoldan karsiya gecerken veya araba kullanirken bir kazayi
Onleyebilecek ya da 6nleyemeyecek; veya kazanin olmasina izin verildidi takdirde, kazanin giddetiyle ilgili,
olasiliklara / sansa dayali kararlar veririz.
Endustrideki risk degerlendirmesi de bundan farkli degildir. Bir kaza 6nlenmezse ortaya ¢ikabilecek hasar
veya ziyan halinin olasiliginin hesaplanmasidir.
Risk degerlendirmesi yapmak icin baslica neden, kazalarin olasi nedenini 6nceden tahmin etmek ve onlari
engellemeyl veya en aza indirgemeyi saglayan Onlemleri yurirlige sokmaktir.
iddet'in A

Tehlike: Tehllke zarara yol acabilen herhang| bir sey demektir. Ornegin; kimyasal maddeler, elektrik,
yuksekte galismak. Tehlikeye bir rnek de dolu, agzi kapali, bir benzin bidonu olurdu.

Risk (Zarar Olasilhigi)

Risk (zarar olasihdi) birinin tehlike yliziinden zarar gérme sansi veya diger bir deyigle bir kazanin meydana
gelme olasihgidir.

Benzin bidonu drnek olarak verilebilir. Risk kosullara gére degisecektir. Benzinin ates alma olasilidi, nasil
muhafaza edildigi, kapagdinin saglam olup olmadigi ve nasil devrilebilecedi gibi cok sayida etkene
dayanacaktir.

Onemli Risk Nedir ?

Onemli bir risk asagidakilerden bir veya birkaginin kombinasyonu ile sonuglanacaktir.

 Tekrarlayan hafif hasar / yaralanmalar

+ Onemli hasar / yaralanma (genel rahatsizlik / hastalik)

+ Oldiriict (Olumcil rahatsizlik/hastalik)

* Cok sayida 6lim

+ Facia

Siddeti :

Siddet, olasi bir kazanin sonuglari veya bagska bir deyisle, planlanmayan bir

. olayin yol actigl hasar veya ziyandir.

. Benzin bidonu érneginde, olayin siddetini belirleyen bir dizi etken s6z
konusudur. Bunlari saymak gerekirse; bidonda ne kadar benzin oldugu ve

, benzinin dokillp tutugsmasi halinde etkilenecek kisi sayisi.

Benzin bidonu alev tutucu (*flame vault) icinde saklandigi takdirde devrilme
olasihgi dusuk olur ve devrilse bile alev tutucu benzinin akmasini onler.
| Dolayisiyla, zarar olasiligi zayiflayacak, hasarin siddeti azalacaktir.

Halbuki benzin bidonu agzi agik bir sekilde islek bir kaldirimda unutulsaydi,
benzinle galisan testerenin motorunun galismasi durdurulmadan deposuna
benzin doldurulmaya - ilave edilmeye galisilsaydi , bu gibi durumlarda alev alma
o olasihgi yiksek olacakti.

Bidon benzin dolu olup devnlseydl ve benzin genis bir alana yayilsaydi ates almasi halinde olugsacak hasar
(siddet) anlamli olurdu. Bu yangin testere kullanan ekibi, halki ve biyiik bir olasilikla araziyi de etkileyebilirdi.
24 Aralik 2003'de Ankara'da can ve gok 6nemli 6Ig-

de mal kaybina neden olan Modern g¢argi yangini bu duruma verilebilecek gergek bir érnektir.

Risk Degerlendirmesi Nedir?

Risk degerlendirmesi sdyle tanimlanabilir: "Bir glivenlik sorununa, riski / zarar olasiligini en aza indirgeyecek
veya yok edecek kadar temkinli ve sistemli bir sekilde uygulanan sagduyu."

Risk degerlendirmesi ve kontrolinde ¢ temel agama vardir:

* Tanimla

» Degerlendir

+ Kontrol et

Bir degerlendirmenin amaci isyerinde bulunan, dncelikle de 6zellikle tehlikeli veya gereksiz olan tehlike
cesitlerini tanimlamaktir. Ayrica ilgili yasa ve yonetmeliklerde yer alan yukamlaluklerle uyumlu eylemleri
(aksiyonlari) de tanimlamaktir. Degerlendirmedeki anlamli bulgular kaydedilmeli; bu, tehlikeyi hafifletmeye
veya bertaraf etmeye yonelik eylemleri de kapsamalidir.

Asagidaki kosullari sagladidi takdirde degerlendirme uygun ve yeterli gorilecektir:

+ is disinda ortaya ¢ikan anlamli / kayda deger tehlikelerin tanimlamasi. Genelde karsilasilan giindelik ve
hafif sikintilar gézardi edilebilir. Ancak, is etkinligi bu tehlikelerle karistiginda ya da belirli bir is yeriyle anlamli
bir baglantisi varsa tehlikeler dikkate alinmalidir.

+ lIsverenin yasayla tam uyum saglamasi gereken uygulamalari (aksiyonlari) tanimlamasi ve bunlara dncelik




vermesini saglamasi.
« Isin dogasina uygun olmasi ve bir sure gegerli kalacak olmasi.

* Yasaya uygun kosullarin belirtiimedigi durumlarda glivenli bir is diizeni olusturmasi.

Risk Degerlendirmesi

Tanimlanabilen tim tehlikeler (potansiyel - olasi tehlikeler) bir risk olasiliginin bulundugunu gésterir. Risk
degerlendirme sistemini isyerinde kullandiginizda bir dizi siradan tehlike oldugunu fark edeceksiniz. Bunlar
genellikle fiziksel givenlikle ilgilidir ve asiri tanidikligin sonucu olabilir. Bunlar kolayca tanimlanabilir ve
normalde kolayca baga ¢ikilir. Boyle durumlarda, tehlikeyi kaydetmek ve onu giderecek birka¢ uygulamayi
(aksiyonu) devreye sokmak igin onu kaydetmek basit bir istir. Diger durumlarda, risk tahmininde bulunmak
nesnel (objektif) bir yaklasim gerektirir.

: : : e . |
Risk degerlendirmeleri etkili sekilde yurutuldaginde ve kontrol stratejileri dizgin sekilde uygulandidinda
kazanilacak birgok Ustlnllik s6z konusudur.
Yasal uyumluluk
Bu da demektir ki;
Davacilar - kovusturmalar yok
Yasak(lama) uyarilari yok
Geligtirme - ilerleme uyarilari yok
(Teknik) is (guvenligi) mufettigleriyle "zorlu" toplantilar - karsi karsiya gelmeler yok
Ayni zamanda demektir ki;
Kaza(lar) yok
Gorevlilerde veya digerlerinde yaralanma yok
Fabrikanin mal varlidi, tesis veya malzemesinde veya musterilerin ya da digerlerininkinde hasar yok
Kaza sorusturmasiyla Uretim'de zaman kayb1 yok
Calisanlarim daha iyi is performansi gostermesi
Malzeme tamiri veya yenilenmesi i¢in para harcamak yok
Uglincli ve ayni derecede dnemli olan bir dizi yarar daha var;
Kamuoyunda olumlu algilanmanin korunmasi
Musteri gliveninin gelismesi
is alma sansinin artmasi



Daha dusik sigorta primi

Kaza hasarlarina yonelik talep olmamasi

Kesintisiz tretim

Gdvenilir bir igyeri diizeni kurulduguna dair idari gliven.

Bireysel - 6zel degerlendirmelere gegmeden énce isyerinin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi gerekir.
Bu kisisel kani ve duslnce, hiner ve bilgi, sezgi ve deneyim isidir. Bireysel - 6zel dederlendirme yapilmasi
gereken alanlarin tanimlanmasi ancak bundan sonra olasidir.

Yanlis olan dogrudan merdane veya firgayla duvar boyamayla ilgili riskleri degerlendirmek ve daha biyuk
riskleri atlamaktir.

Su bazli bir emdlsiyon dekorasyon amagli kullanildiginda saglik agisindan higbir risk olmayabilir. "Saglik ve
guvenlik agisindan risk yaratabilecek maddelerle ilgili olarak gikartilan ve g¢alisanlar ve diger insanlar igin risk
olusturan kimyasal maddelerle ilgili tiziik ve yonetmelik kurallarinin” degerlendirmeleriyle, boya dogru
sekilde kullanildigi takdirde tanimlanan urintn riskinin disik oldugu gosterilmistir.

Buyuk bir spor salonunun tekrar boyanmasina yonelik risk dederlendirmesinin "is sagligi ve guvenligi
yonetmelikleri ile gevre yonetmeliklerinin" degerlendirmeleriyle kontrol edilmesi ve yiuksekte ¢alisma igin
guvenilir bir dizen kurulmasina odaklanilmasi gindeme gelebilir.

Bazi durumlarda, bir degerlendirmenin, bir kerede bir igyeri veya bir etkinlikle ilgili tim riskleri kapsamasi
olasidir, bazen de bireysel - 6zel, ayri dederlendirmeler gerekecektir.

Durum ne olursa olsun disiplinli ve yapisi olusmus bir yaklagim gereklidir. iyi bir risk degerlendirmesinde
asagidaki konular her zaman g6z éniinde bulundurulmalidir:

1. ilgili tim tehlike ve risklerin acik¢a ortaya konmasini saglamahdir:

Riskleri daha énemsiz - siradan konulara odaklanarak gbzardi etmeyin.

Fazla, gereksiz bilgi biriktirmeyin.

Hasar vermesi en olasi tehlikeleri teshis edin.

* Yasal zorunluluklari saptayin.

Mevcut / halihazirdaki kontrollerin yerinde olup olmadigina bakin.

2. Iisyerinde gergekte ne olduguyla ilgili olmalidr.

Kigilerin yaptigi onlardan beklenenden veya varsayilandan farkli olabilir.

« Program disi olaylari, bakim, bozulma, durma ve baslama, ylikleme veya bosaltmalari dikkate alin.

. Diger kesintilerin veya uygulanan  degisikliklerin calisma programina etkisini dikkate alin.
3. Btdn calisanlari kapsadigindan emin olunmalidir:
. Ginduz vardiyasl, gece vardiyasi, haftasonu ve fazla mesai'ye kalan isgileri).

Temizlikgiler, ziyaretgiler (yasal veya degil), bakim gérevilileri ve ziyaretci miihendisler, Ornegin;
telefon, faks ve fotokopi gibi cihazlar igin gelenler vb.

. Ozel gruplar, genc isciler, kadin isciler ve yeni personel.

Risk degerlendirmesi ¢alisma sirasinda veya is yerinde mevcut olan tiim tehlikeleri ve herhangi bir tehlikenin
toplam boyutunu saptamalidir.

Genel (Bir sinif/Grup/ Sektor - Jenerik ) Degerlendirmeleri

Genel / grup (jenerik)-risk degerlendirmesinin tanimi:

Jenerik ayni sinifa ve gruba ait olmak demektir. Bdylece jenerik degerlendirmeleri birbirine benzeyen veya
ayni ana gruba dahil maddelerin veya malzemelerin degerlendiriimesidir.

Cimento sektoru iyi bir drnektir. Cimento fabrikalarindan bir grup diger ¢cimento grubu ile ayni jenerikledir.
Birini incelediginizde digerini de incelemis olursunuz. Bir digeri boyadir.

Buiyuk bir boya fabrikasi (grup) tarafindan imal edilen kirmizi, yag bazli, parlak boya , baska bir firma (grup)
tarafindan imal edilen yag bazli parlak boyayla ayni jenerik grupta yer alir.

Bir yere kadar tim "ince toz veya pudralar"in ayni siniftan oldugu da sdylenebilir. Tim "emiuilsiyon boyalan"
ayni siniftadir, tim " pis kokulu asetilen gazlan" da ayni siniftadir.

Bu demektir ki bir kez bir gruptaki bir Grtinle ilgili risk degerlendirmesi yaptiginizda bunu her kosulda tam
olarak uygun olmasi sartiyla gruptaki diger Grtnler igin de kullanabilirsiniz.

Diger bir yaklagim da "en kot durum" degerlendirmesi yapmaktir. Solvent / ¢éziici bazli bir boyayi i¢
mekanda, kiglk bir odada kullanmak onu dis cephede kullanmaktan "daha kétiu"dar. Ayni durum elektrikli
testere kullaniimasi ve testere talasi veya kaynak yapma ve kaynak dumanlari Uretildiginde de gecerlidir.
Bir risk degerlendirmesi "en kot durum" senaryosu g6z 6niine alinarak yapildiysa, kontrole yénelik uygun
Onlemler buna uygun sekilde gelistirildiyse o kontrol énlemleri, degerlendirmenin halen giincel / gegerli
olduguna dair kendinizi ikna etmeniz kosuluyla, ayni malzemenin herhangi bir diger kullanimini da
kapsayacaktir.

Onemsiz - Siradan Riskler

Onemsiz - siradan riskleri gdzardi edebilirsiniz.

Zor olan neyin 6nemsiz neyin anlamli olduguna karar vermektir.

Lehimlenen bir demirden ¢ikan az miktardaki gaz 6nemsiz goriinebilir; ancak kadmiyum igerip icermedigi ve
ne siklikla olugtugu 6énemlidir.

"is aktivitesi bu riskleri kapsamadidi siirece, giinliik yagamin rutin aktivitelerinden dogan énemsiz - siradan
riskler gézardi edilebilir."




Bdylece, bunu dedikten sonra baska hersey "anlaml bir risk" olmalidir.

Tavandan sizan bir damla su 6nemsiz bir konu olabilir; ancak tavanin tstiindeki depoda 1000 litre ila 1500
litre daha varsa bu anlamli bir sorundur.

Onemsiz riskleri gézardi etmek igin bir neden de daha énemli veya anlamli riskleri maskelemesi ya da buna
yonelik degerlendirmeyi etkileyebilmesidir.

Ancak, batin dnemsiz risklerin dederlendirmeye alinmasinin ve kaydinin, ézellikle de risk dederlendirme
hanerlerini gelistirme agamalarini 6grenirken ve iyi bir saglik ve guvenlik sisteminin ispati gerektiginde c¢esitli
Ustinlukleri vardir.

Temel Ustunlikleri:

* TUm riskleri kapsar

+ Higbirsey atlanmis olamaz

+ is saghgi ve isci guvenligi ile ilgili is mufettiglerine iyi kayitlar sunabilirsiniz.

» Tekrar degerlendirme gerektiginde faydalidir

Yanlhs tanimlanmig olan "6nemsiz - siradan risk" diizeltilebilir

+ "Onemsiz- siradan"” bir karari zorlamanin anlami yoktur

» Kontroller planlanirken karar batun risklere dayanarak alinacaktir.

Yani, risk dederlendirmesi; tehlikeyi ve riski belirleye-bilmeli ve organizasyon i¢in yarar saglamalidir.

Risk Siniflamasi

Asagidaki olasilik dl¢utu carpi siddet élgiti risk siniflamasinin temelini olusturur. Bu yazinin ekinde bulunan
risk degerlendirme formunda kullanilan risk sinifi / kategorisi iki konuya, isimlendirmek gerekirse 1- 5 birimlik
zarar olasiliginin (risk) yine 1 - 5 birimlik siddetle ¢arpiimasina dayanir.

Olasilik Olgegi
1. ihtimal digi Durum (cok seyrek olur)
2. Olasi Durum (olabilir)
3. Arasira olan Durum (olur)
4. Sik Durum (s1k olur)
5. Yaygin Durum (cok yaygin)
Siddet / Boyut Olgegi
1. ihmal edilebilir cok hafif hasar
2. Hafif hafif hasar
3. Anlamli / kayda deger (g gunlik raporlu kazalarin Gstiinde hasar
4. Blyuk/6Gnemli oldaricl veya blyuk hasar
5. Facia ¢cok sayida olim
Bu bize 25 olasi rakamimizi, alinacak &nleme karar vermek amaciyla bes gruba yerlestirme firsatini verir.
Zarar Olasilk
Olasihg: Degeri
$enel / islem degisiklik olmadan devam ederse bir kaza veya hastalik
aygin - ' . P 5
D olusabilir veya siklikla hafif kaza veya : hastaliklar gorilebilir.
urum
Sik Olan ) . o
Durum Kaza veya hastalik dis etkenlerden hafifce etkilenmeyle olusabilir. 4

Ara-sira Olan |Hastalik veya kaza dis etkenler duruma dahil olursa olusabilir. Dig 3
Durum etkenlerin dahil olma olasiligi yuksektir.

Hastalik veya kaza dis etkenler duruma dahil olursa olusabilir. Dig 2

Olast Durum etkenlerin dahil olma olasihgr dusuktir.

Olmayacak / |Kayda deger bir risk yoktur. Sadece beklenmedik kosullarda hastalik
Beklenmeyen |veya kaza olabilir. O ana dek alinmis olan tim uygun dénlemler 1
Durum yeterince uygulanabilirdir.




Siddet Siddet Degeri

Yikici / Felaket meydana

getiren (Catastrophic) Cok sayida 6lum ve yaygin hasara yol acar. 5

Onemli / Agir (Majér) Bir bireyin 6limiine veya agir yaralanmasina yol agar. |4

Bireyin Ui¢ glin veya daha uzun sireyle isten uzak
kalmasina neden olabilecek yaralanma veya hastaliga |3
yol agar.

Bireyin ilk yardim tedavisinden sonra ise devamina

Anlamh / Kayda deger /
Belirgin (Significant)

Hafif (mincr) . ) 2
] izin veren hafif yaralanmaya yol acar.

lhmal Edilebilir Anlamli olmayan yaralanma veya hastalik olasiligi 1
(Negligible) yany y gt

Risk Sinifi / Kategorisi

Dusiik 0 - 5 : Bu asamada anlamli bir 6nlem alinmaz. Zaman ve kaynaklar uygun oldugunda tekrar
degerlendirilebilir.

Hafif 5-10 : Orta vadede diizelme planlanir.

Orta 10-15 : Riski azaltmak icin kisa slirede alinabilecek her tlrllii 6nlem alinmalidir. Yonetici riski
degerlendirmeli ve uygun 6nlemi almalidir.

Yuksek 15 - 20 : Acil dnlem gerekir. Riski azaltacak kontrol mekanizmalarini devreye sokun. Yonetici riski
degerlendirmeli ve gerektiginde is saglidi is glvenlidi (+ cevre) yodneticisinden gorus alarak uygun énlemi
almahdir.

Cok yiiksek 20-25: Hemen uygulamaya gegin. isi durdurun / birakin. Givenlik sistemi uygun degil. Yénetici
riski degerlendirmeli ve is Saghgi ve Is Giivenligi Yoneticisinden gériis alarak uygun énlemi almahdir.
Siddet Degeri

Asagidakiler, risk degerlendirmesinde siddet dlgeginin bir bélumainl olusturan yaralanma ve hastaliklarin
aciklamasidir.

Siddet Olgegi

Anlamli (significant): Kisinin, kaza giinu diginda, ancak hafta sonuna gelen gunleri de kapsayacak sekilde Ug¢
gln sureyle isten uzak kalabilecegi durum.

Onemli (majér) : Onemli yaralanma asagdidakilerden biri seklinde siniflanabilir:

Oliimciil Kaza

+ Kafatasi, omurga veya legen kemiginde kirik.

+ Kol, bacak, el veya ayak bilegindeki herhangi bir kemikte kirik (ancak el veya ayaktaki kemikler harig).

+ Bir el veya ayagin kesilmesi.

+ Kemik veya eklemin tamaminin hasar gérmesi halinde parmak, bagparmak veya topudun ya da bunlarin
herhangi bir kisminin kesilmesi.

+ Bir gbzde goérme kaybi, gdézde delici yaralanma veya kimyasal veya sicak metal yanigi.

+ Dogrudan temas olsun olmasin herhangi bir elektrik devresi veya aletinden kaynaklanan elektrik
carpmasiyla / sokuyla acil tibbi tedavi gerektiren yaralanma (yaniklar dahil) veya bilin¢g kaybi.

+ Oksijen yetersizligine / eksikligine bagl biling kaybi.

+ Acil tibbi tedavi gerektiren vurgun / dekompresyon hastaligi.

» Tibbi tedavi gerektiren herhangi bir akut hastalik ve bunun yanisira solunum, sindirim veya deri yoluyla
herhangi bir madde emiliminden dolay! herhangi bir biling kaybi.

+ Bir patojene veya enfekte malzemeye maruz kalmaktan kaynaklandigini dusiundirecek neden bulunan,
tibbi tedavi gerektiren akut hastalik.

24 saatten 6nce acilen hastaneye basvurmus olan yarali kiside ortaya ¢ikan bagka bir yaralanma /
rahatsizlik.

Siddet siniflamasina gore 6nemli sayilan bir hastalik asagidakilerden herhangi biri olabilir:

» Zehirlenmeler: akrilamid monomeri, arsenik, benzen, berilyum, kadmiyum, karbon disiilfid, detilen dioksit
(dioksan), etilen oksit, kursun, manganez, civa, metil bromid, nitroklorobenzen (veya benzen veya
homologunun nitro, amino veya kloro tirevi), azotun oksitleri, fosfor.

+ Cilt hastaliklari: burun, bogaz veya el ya da 6n kollarda krom Ulserleri; folliklit, deri kanseri; derinin
yangilanma, Ulser veya kotu huylu hastaliklari.

» Akciger hastaliklar: ¢iftci akcigeri de dahil olmak Gzere meslek astimi, ekstrensek alveolit.
Pnémokonyoz, bissinozis, mezotelyoma, akciger kanseri, asbestoz, brons veya akciger kanseri.

+ Enfeksiyonlar: leptospiroz, sarilik (hepatit), verem (tiberklloz), tehlikeli bir patojenin yol actigi herhangi
bir hastalik, antraks.

+ Diger durumlar: kot huylu kemik hastaliklari, kan diskrazileri, katarakt, vurgun / dekompresyon hastaligi,
basing travmasi, burun boglugu veya iligkili hava bosluklarinin kanseri, karacigerin anjiyosarkomu, idrar
yollari kanseri, titresime / vibrasyona bagli beyaz parmak.



Not: Sn. Ayse Saray'in da 6nemli katkisi olan bu yazida; GE APS Europe'nin risk degerlendirme
yaklagsimindan énemli élglide yaralanilarak konu anlatiimaya calisiimigtir.

Diger Kaynaklar:

www.hse.gov.uk/pubns/hse31 .pdf

Andrews J D & Moss T R, Reliability and Risk Assessment, Professional Engineering Publishing Limited
London and Bury St Edmunds, UK ,2002 ISBN 1 86058 290 7

* Kim.Miih.;

is Sagligi ve isletme Y6netimi Bilim Uzmani;

Calisma Bakanhg Eski is Giivenligi Miifettisi;(1978-1985)

Figsek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Gonulliisii

iKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 31'in yaniti)

(NOT: BURADA FOTOGRAF VAR.)

Ne yapilmali?

1- Iskelenin (ist platformunda en az 90 cm
yiiksekliginde korkuluk olmalidir. Ust korkuluk ile
lizerinde durulan platform arasinda en az bir ara
korkuluk olmalidir.

2- Platformun etekligi olmalidir.

3- platform (lizerine ¢ikmak igin sabitlenmis bir
merdiven olmalidir. Merdivenin (st ucu platform
korkuluklarina kadar uzanmalidir.

4- 1.20 m'den daha yliksekte ¢alismaya ¢ikan is¢i,
sok emicili emniyet halatl, paragiit tipi emniyet
kemeri kullanmalidir.

5- ig¢iler (batmalara karsi) delinmez tabanh glivenlik
ayakkabilari kullanmalidiriar.

6- Yukar gekilen yikiin altinda durulmamalidir.

7- Iskele uzman kigilerce uygun sekilde kurulmalidir.




IS SAGLIGI GUVENLIGI
Avrupa Birligi'nin Ergonomi I¢in Gereklilikleri*

J. LEHTELA**
Calisma alanlarinda saglik ve giivenlik
Ergonomi, Avrupa Birligi yasalarinda énemli bir yer tutan saglik ve guivenlik konularindan biridir. Caligsanlarin
saglik ve guvenligindeki gelismeleri destekleyecek olgulerin tanimiyla ilgili Konsey Ydénergesi (89/391
/[EEC)'ye gore, isveren:
» Mesleksel riskleri gézden gegirerek, yeterli koruyucu ve énleyici tedbir igin gereken kosullari saglamaldir
» Calisanlarin gorev sirasinda yeterli saglik ve guvenlik egitimi aldiklarindan emin olmaldir.
» Calisanlari bilgilendirmeli, onlara danigmali ve onlarin is yerinde givenlik ve saglik konulari ile ilgili
tartismalarda yer almalarina izin vermelidir.
Bu, ergonomik risklerin de diger riskler gibi dederlendirilmesi anlamina gelir ve ergonominin yol géstericiligini
gerekli kilar. Yukaridaki Gguinct nokta ergonomide yillardir kullaniimakta olan katimci yaklagimi
vurgulamaktadir.
Tekrarlanan kas zorlanmalarindan dogan yaralanmalar (TKZDY) hem isyerlerinde, hem de ergonomide,
onemli tartisma alanlarindan biridir, ¢linkii TKZDY'nin nedenleri karmasiktir. Belki de bu yliizden AB'nin bu
konuyla ilgili yasalari oldukga geneldir; galisma alanlari tasarlanacak ve monoton ve tempolu islerde
ekipmanlar yaralanmalara yol agmayacak sekilde secilecektir. TKZDY'nin ayrintili bir sekilde yer aldidi tek
alan ise, kendi yonergesiyle ¢calismasi diizenlenen GGT isi (gorsel gosterge terminalindir.
isyerlerinde en az saglik ve guvenlik gereksinmeleri ile ilgili Konsey Yonergesi (89/654/EEC) ergonomi
alaninda sadece iki noktada ek bilgi vermektedir: Calisanlar i¢in dinlenme odalari gerekebilir ve ¢alisma
alanlari - gerekirse - engelli calisanlar dikkate alinarak tasarlanmalidir. Bu 6zellikle engelliler tarafindan
kullanilan kapilar, koridorlar, merdivenler ve ¢alisma mekanlari anlamina gelir.
Calisanlar tarafindan kullanilan ekipmanlarin asgari \ saglk ve giivenlik gereksinmeleri ile ilgili Konsey
Yoénergesi 89/655/EEC, iki dnemli agiya dikkat gekmektedir. Birincisi, normal ¢alismanin saglik ve glvenlik
yonunu degerlendirmek yeterli degildir; bakim, onarim vb. is basliklari da dederlendirmeye katiimahdir. Cogu
zaman c¢alisanlara normal galismadan daha fazla is yiku bindirir ama is yerinin ve i istasyonun tasariminda
dikkate alinmazlar, ikinci agi ise, gok genel olarak aciklanmistir: ergonomik ilkeler dikkate alinmalidir. ilkelerin
daha fazla ayrintilandirilamamasindan dolayi her tye ulke ya da isveren bunu kendine goére yorumlamalidir.
Ancak bu sekilde belirsizliklere ¢6zim bulunabilir.
Calisanlar igin kismi sirt ve bel sakatlanmalari riski tagiyan agirliklarin insan giclyle tasinmasinda en az
saglik ve glvenlik gereklilikleri ile ilgili Konsey Yénergesi 90/269/EEC, ciddi bel ve sirt sorunlari yizinden
hazirlanmistir. NUfusun %60-90" yasamlari boyunca sirt sorunlarindan yakinmaktadirlar. Bu rakamin sadece
bir kismi ¢alismayla ile ilgili olmakla beraber, ¢ok yliksek oldugundan biraz daha dikkatle Uzerinde disinmek
gerekir.
isverenin yukimlilugu, ilk énce insan giiciine gerek duymadan agirliklarin tagsinmasini saglayacak teknolojiyi
kullanmaktir. E§er bu mumkin degilse, tagima islemi icerdigi riski en aza indirecek sekilde organize
edilmelidir ( 6rnek: yikin agirhdi, tasima mesafesi ve yikseklidi, rotasyon, calisma temposu). Ayrica,
calisanlara, yukuan agirhgr ve agirlik noktasi hakkinda bilgi, yiklerin nasil dogru taginabilecegiyle ilgili dizgin
bir egitim ve yanlis tagsimanin igerdigi riskler hakkinda rehberlik yeterli seviyede verilmelidir. Agirlik limiti
belirtiimemistir; fakat dnemli olan tasima isinin bunlarin farkinda olarak yapilmasidir.
Goruntu ekranlari ekipmanlariyla calismak igin en dusuk saglik ve guvenlik gereklilikleri ile ilgili Konsey
Yoénergesi (90/270/EEC) henuz baglangi¢ safhasinda. Bu is aslinda glvenli ve saglikli olmasina karsin, GGT
isine iliskin tedirginlikler, belirgin dizenlemeleri gerekli kiliyordu. Eger GGT isi yanlis bir viicut durusuyla ve
asin uzun surelerde yapilirsa, rahatsizliklara yol agabilir. GGT yonergesine gore isverenlerin yiukimlultkleri
¢alisma istasyonlarini analiz etmek, givenlik ve saglik kosullarini degerlendirmek, gérme duyusu
bozukluklarina, fiziksel sorunlara ve ruhsal baskilara sebep olan risklere karsi ¢6zim bulmaktir. Ginlik GGT
isi, molalar ya da farkli hareketlerle béliinen bir ginlik is akisi seklinde planlanmalidir. Calisanlar GGT isine
baglamadan ve bagladiktan sonra belirli araliklarla g6z kontrolleri yaptirma hakkina sahip olmalidir . Eger
calisanlar GGT igini yapmak igin diizeltme gozliiklerine gereksinme duyuyorlarsa, bu onlara herhangi bir ek
Ucret alinmadan saglanmalidir.
Makinelerin gilivenligi
Yukaridaki yonergelerin hepsi calisma alanindaki saglik ve givenlikle ilgilidir. Bir diger 6nemli alan ise
¢alisma alanlarina konan urinlerin glvenligidir. Ergonomi esas olarak makinalarm guvenligiyle baglantihdir,
iki alan arasindaki farklar asagidaki tablo ile gosterilmigtir.
« Uriinleri ilgilendiren yénergeler
» Calisma alanlari i¢in ydnergeler
* Tasarimci, imalatgi ve saticilarin sorumlulugu
* Her tarll kullanimda gecerli
» Eger bir Grtin yonergelere riayet ediyorsa, AB'de pazara surulebilir, herhangi ek bir gereklilige izin veriimez
* AB uygunluk isareti gecerlilik gdstermek igin kullanilir
« isverenlerin sorumlulugu



» Calisma alanlarinda gegcerli

» En dusuk duzeyi gosterir, gereklilikler tlkeye gore yiiksek olabilir.

Makineler Yonergesi 98/37/EC'nin amaci, makineyi kullanan insanlarin glvenligini korumak agisindan
makinenin tasarimi ve dretimindeki uyumlulugu saglamaktir. Yénergenin yeniden yazilim sureci devam
etmekte fakat bitmesi i¢in hala bir kag yila gereksinme duyulmaktadir.

Makineler Yonergesi, makinelerin tasarimina iliskin temel saglik ve glvenlik gerekliliklerini vermekte, hem
ergonomi hem de fiziksel rahatlik bilgisini icermektedir. Yénerge yukarida da agiklandidi gibi ayni sekilde
genel gereklilikleri verir: operat6riin kargilastigi stres, ergonomi ilkeleri dikkate alinarak en aza indirilmelidir.

Ergonomi standartlar

Makineler alaninda yénergeye uygunluk, makineleri AB sinirlari igcinde her yerde satabilme hakkini verir. Bu
nedenle oldukga ayrintili saglik ve guvenlik gerekliliklerine gereksinme vardir. Ancak bunlar Avrupa uyumlu
standartlar listesinde (Avrupa Standartlastirma Komitesi'nin EN standartlari) verilmistir. Makinelerin ve
ekipmanlarin tasarimlari igin onlarca Avrupa ve uluslararasi ISO standartlari mevcuttur. Bir ¢ok igveren igin
de yararli olan bu standartlar, gerekli olan saglik ve glvenlik gereksinmelerini belirler ve ayni bilgiyi
isverenler kendi planlamalarinda kullanirlar.

Ergonomi standartlari listesi sunlari igerir:

* Ergonomi ilkeleri, 6rnek: EN 614-1 Makinelerin guvenligi. Ergonomik tasarim ilkeleri. Bolim 1: Terminoloji
ve temel ilkeler. 89/655 yonergesinde ayni gereklilikler genel seviyede yer aldi

» Calisma istasyonlarinin élcimleri, rnek: EN ISO 14738 Makinelerin givenligi. Calisma istasyonlarinin ve
makinelerin tasarimi i¢in antropometrik gereklilikler.

» Gostergeler ve kontroller, 6rnek EN 894-1 Makinelerin glvenligi. Gosterge ve kumanda kollarinin tasarimi
icin ergonomik gereklilikler. 1. B&l.: insanin gdsterge ve kumandalarla etkilesimi icin genel ilkeler

« insan fiziksel performansi, érnek: EN 1005-2 Makinelerin givenligi. insan fiziksel performansi. 2. Bdl.:
Makinelerin ve makine pargalarinin el ile idaresi

* GGT calismasi, EN ISO 9241 standart serisi gérsel gdsterge terminalleriyle (GGTler) yapilan ofis
c¢alismalari icin ergonomik gereklilikler

» Kumanda odalari, EN ISO 11064 standart serisi Kumanda merkezlerinin ergonomik tasarimi.

EN ISO 6385 standardi, calisma sistemlerinin tasariminda ergonomik ilkeler, ayni zamanda ergonominin
tanimini da igerir: Ergonomi (insan etmenlerini arastirir) insanin sistemin diger elemanlariyla etkilesim
anlayisiyla ilgilenen bilimsel disiplindir ve insan rahati ve toplam sistem performansini artirmak yolunda
tasarimda teorileri, ilkeleri, bilgiyi ve metodlari uygulayan uzmanlk alanidir. Béylelikle ergonominin iki hedefi
olan; insanin saglik ve guvenligi ve is sisteminin etkin ¢calismasinin saglanmasi 6ne ¢ikmaktadir.

Glvenli ve guvenli olmayan uygulamalar ile ilgili farkindalik yaratma ve Mesleksel guvenligi ve saghgi politik
gindemde Ust siralara ¢ikarma ihtiyaci, ILO'nun Mesleksel givenlik ve sagdlik konusunda kullandidi en
Onemli araclardir, is yerinde Guvenlik ve Saglik Dinya Gund, yani 28 Nisan, ILO'nun, 6nleyici guvenlik ve
saglik kultirandn énemini vurgulamak tzere liderleri ve ¢alisanlari motive ederek Mesleksel glvenlik ve
saghgin 6nemine dikkat cekmek ve yilin geri kalaninda givenli ve sadlikl isyerleri yaratmak Uzere gosterdigi
¢abalarinin dnemli bir Grtindar. Bu yilin en dnemli konusu, 6nleyici ve guvenli bir saglk kultara
olusturmaktir.

Bu nedenle bu senenin temalari:

1. Onleme (asil vurgulanan)

2. Onleyici glivenlik ve saghk kiltiri (Kapsamli tema)

3. ingaat guvenligi (alt tema)

4. Geng ve yasl galisanlar (alt tema)

Onleyici giivenlik ve saglik kiiltiirii, her seviyede giivenli ve saglikli bir is ortami hakkina saygi duyulan bir
kultirdar. Tanimlanmis haklar, sorumluluklar ve goérevler sistemi araciligiyla hikiimetlerin, isverenlerin ve
¢alisanlarin aktif bir sekilde guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglanmasina katildigi ve énleme ilkesine
en fazla dnem verilen bir kiltirdir. Onleyici giivenlik ve saglik kiltiiri yaratmak ve onu korumak, tehlike ve
risk kavramlarinin ve bunlarin nasil énlenebilecegi ve kontrol edilebilecegdinin anlasiimasini, saglamak tzere
tum mevcut araglarin kullanimini gerektirir.

ingaat giivenligi 5nemli bir konudur giinkii bu sektdr cok fazla is firsati yaratirken hak ettiginden daha fazla



is kazasi, 6zellikle 8limle sonuglanan kazalarin oldugu bir alandir.

Bu tehlikeler, cogunlukla, iyi plan ve koordinasyon ile engellenebilir; 6rnegin dogru yerde ve dogru zamanda,
yeterli kalifiye is¢i ve uygun alet ve donanimi saglayarak

is yerindeki gengler is yeri kazalarindan ve hastaliklarindan orantisiz bir sekilde etkilenmektedir. Agiri
beklentiler ve yetersiz kontrolle karsi karsiya olmalarina ragmen (bir baska deyisle fazlasiyla stres altinda),
gene de Ustlerini memnun etmek veya onlarin onayini beklediklerinden, (digerleri tarafindan kabul edilmeyi
istediklerinden) genc insanlar guvenlik 6nlemlerini dikkate almama egilimlerindedir.

is yerindeki yaghlar farkli risklerle kargi kargiyadirlar. Bircok meslekte daha az kazaya agikken,
yaralanmalardan veya igle ilgili hastaliktan sonra iyilesmeleri igin geng¢ insanlara gére daha uzun bir sureye
gereksinimleri vardir. Yagl ¢alisanlara karsi ayrimciligi dnlemek de énemlidir.

Dunya capindaki ILO ofisleri ve bolimleri 28 Nisan 2005 giini ve o gline yakin tarihlerde ¢ok cesitli
organizasyonlar diizenlemistir. Daha fazla bilgi igin bkz. web sitesi: www.ilo.org/safework/safeday

* Barents Newsletter on Occupational Health and Safety Vol. 8 No. 1/2005 )
** Finlandiya Mesleksel Saglik Enstitiisii Mesleksel Giivenlik Bélumii Gev: Yasemin UNAL

ILO is Yerinde Giivenlik ve Saghk Giinii 2005

Guvenli ve glvenli olmayan uygulamalar ile ilgili farkindalik yaratma ve Mesleksel
glvenligi ve saghgi politik gindemde Ust siralara ¢ikarma ihtiyaci, ILO'nun Mesleksel
glivenlik ve saglik konusunda kullandigi en énemli araglardir, is Yerinde Giivenlik ve
Saglik Dinya Gunu, yani 28 Nisan, ILO'nun, dnleyici glivenlik ve saglik kultdrinun
onemini vurgulamak Uzere liderleri ve ¢alisanlari motive ederek Mesleksel guvenlik ve
saghgin 6nemine dikkat cekmek ve yilin geri kalaninda givenli ve saglikli igsyerleri
yaratmak Uzere gosterdigi cabalarinin énemli bir Grintddr. Bu yilin en énemli konusu,
Onleyici ve guvenli bir saglik kulturd olusturmaktir.

Bu nedenle bu senenin temalari:

1. Onleme (asil vurgulanan)

2. Onleyici guivenlik ve saglik kiiltiiri (Kapsamli tema)

3. Insaat giivenligi (alt tema)

4. Geng ve yagl ¢alisanlar (alt tema)

Onleyici giivenlik ve saglk kiiltiirii, her seviyede giivenli ve saglikli bir is ortami
hakkina saygi duyulan bir kiltirdir. Tanimlanmig haklar, sorumluluklar ve gérevler
sistemi aracilhidiyla hukumetlerin, isverenlerin ve ¢alisanlarin aktif bir sekilde givenli ve
saglikli bir galisma ortami saglanmasina katildigi ve 6nleme ilkesine en fazla 6nem
verilen bir kiiltirdir. Onleyici giivenlik ve saglik kiiltiiri yaratmak ve onu korumak,
tehlike ve risk kavramlarinin ve bunlarin nasil énlenebilecedi ve kontrol edilebilecegdinin
anlasilmasini, saglamak Uzere tim mevcut araglarin kullanimini gerektirir.

ingaat giivenligi dnemli bir konudur giinkii bu sektdr gok fazla is firsati yaratirken hak
ettiginden daha fazla is kazasi, 6zellikle 6limle sonuglanan kazalarin oldugu bir
alandir.

Bu tehlikeler, cogunlukla, iyi plan ve koordinasyon ile engellenebilir; drnegin dogru
yerde ve dodru zamanda, yeterli kalifiye is¢i ve uygun alet ve donanimi saglayarak

Is yerindeki gengler is yeri kazalarindan ve hastaliklarindan orantisiz bir sekilde
etkilenmektedir. Asiri beklentiler ve yetersiz kontrolle karsi karsiya olmalarina ragmen
(bir bagka deyisle fazlasiyla stres altinda), gene de ustlerini memnun etmek veya
onlarin onayini beklediklerinden, (digerleri tarafindan kabul edilmeyi istediklerinden)
geng insanlar givenlik 6nlemlerini dikkate almama egilimlerindedir.

is yerindeki yaghlar farkl risklerle kargi karsiyadirlar. Birgok meslekte daha az kazaya
acikken, yaralanmalardan veya isle ilgili hastaliktan sonra iyilesmeleri i¢in geng
insanlara gére daha uzun bir sireye gereksinimleri vardir. Yasli ¢alisanlara karsi
ayrimciligi énlemek de énemilidir.

Diinya gapindaki ILO ofisleri ve bélimleri 28 Nisan 2005 giini ve o gline yakin
tarihlerde ¢ok gesitli organizasyonlar diizenlemistir. Daha fazla bilgi icin bkz. web sitesi:
www.ilo.org/safework/safeday



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Nijerya'da Kiguik Olgekli Tahil Degirmenlerinde Ergonomi(*)

Mohammed G. YISA**

Giris

120 milyonluk niifusuyla, Afrika'nin en kalabalik Glkesi olan Nijerya temelde, yiyecek gereksinmesinin %80

ini, koylu-ciftcinin, ortalama 2 hektarlik topraklarda drettigi bir tarim Glkesidir. Cok miktarda uretilip, tiketilen

Urtnler iginde: dari, stplrge darisi, misir, piring, manyok(tapyoka) ve tath patates bulunur. Her bélge insani,

bu sayilan yiyeceklerden mutlaka birini en énemli gida maddesi olarak kullanmakla taninir. Ornegin, kuzey

bolgesi insanlar daha ¢ok tahil kullanirken, glineyde ana yiyecek maddesi cogunlukla koklu sebzelerdir.

Urliniin, tiketime hazir olabilmesi, bir dizi islemden gegirildikten sonra gergeklesir. Ornegin, manyok veya

tath patates de oldugu gibi, tane veya pargalarin, hacim degistirerek un haline dénismesi gibi. Yillar 6nce bu

islem tas kullanarak gergeklestirilirdi. Simdi ise, teknolojik gelismeler ve tarimin makinelesmesi sonucu bu tiir

islemler alet ve makine kullanarak gerceklestiriimektedir.

Ulkede, birkag biiyiik sanayi kurulugu (un fabrikasi) bulunsa da, hacim kiigiiltme islemi cogunlukla, kiicik aile

degirmenlerinde, tokmak ve degirmen tasi kullanarak yapilr. (1. fotograf) Bu tir dedirmenlerin is kapasitesi,

saatte en az 20 kg ile en ¢ok 100 kg arasinda degisir ve degisik yapi, 6lgl ve tasarimlarda farkli

maddelerden yapilirlar. Degirmenlerin, rastgele bir gézlem sonunda bile, hem gurultisi, hem de ¢alisanlar

ve musteriler igin tehlike olusturdugu hemen anlasilir. Bu sorunlarin boyutlarini anlamak igin ciddi bir

arastirma henlz gergeklesmemistir, dolayisiyla bu ¢alisma, Nijerya halkina, gok énemli olan degirmenlerinin,

ergonomik 6zelliklerini ortaya koyabilmek ve ¢alismalarini, tasarimlarini daha iyilestirebilmek igin uygun

Onerilerde bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

Ergonomi

Etimolojik olarak bu terim; Yunanca ergon=is ve nomos=yasa, kural anlamina gelmektedir. Yani, ergonomi,

is ve is gevresinin nasil yonetilecegini kurallarla anlatan ¢galigmadir. Ergonomi, mihendislikte insan faktoérini

icerir. Gereglerin ve donanimlarin tasariminda, onu ¢alisma ve-ya ginlik hayatta kullanacak insanin

Ozelliklerini, beklenti ve davranislarini, hangi ortamlarda yasadiklari ve ¢alistiklari gergedini g6z 6éntinde

bulundurur.

Zamanimizda, tarim gerecleri ve makineleri tasarlanirken gegerli olan goéris; verimli sonug alabilmek ve

kullanan insanin gereksinmelerine 6nem vermek gerektigidir. Tarimda hizla makinelesmeye gidilirken, is

alanlarinin ve gereglerin insan saghgina, is guvenligine ve rahathidina uygun olmasi baslica amactir.

Teknoloji, nasil, nerede ve ne zaman kullanildigina bagh olarak, yasamimizi gelistirecek veya hasar verecek

bir faktordir. Kiguk degirmenlerde tahil 6guten makineler genellikle insanlar tarafindan kullanilir. Bu yizden,

insan-makine sistemi kurulurken, insani degerlere, saglik, gtvenlik ve rahatliga 6nem vermek gerekir.

Ergonomik Faktorler

Ergonominin baslica odak noktasi:

- gereg tasarlanirken,

- igin yaratimuane ydénelik kurallar belirlenirken,

- insana yonelik hizmet sunumunda, ve

- malzemenin amaca uygunlugu degerlendirilirken insan gereksinmelerini gdz éninde bulundurmaktir.

Ergonomik faktorler cift yonltdur; dnce, iste verimlilik ve etkililigi artirmak, ayni zamanda da, iste guivenlik,

saglik ve is doyumu gibi insan degerlerini saglamak ve gelistirmektir. Ergonomide genel yaklagim ise, insanin

kabiliyetleri, 6zellikleri, davranislari ve motivasyonu ile ilgili bilgileri, bu amaglari gelistirmek lizere sistematik

olarak kullanmaktir.

Tarim aletleri tasarlanirken, insan faktdru, kullanicilar en alt bilgi ve beceri dizeyinde bireyler oldugu igin ¢ok

Onem tagimaktadir. Dolayisiyla, bu aletler, kolay kullanilabilir ve mumkin oldugu kadar insana zarar

vermeyecek yapida olmalidir.

Gereg ve Yontem

Arastirma alani, Nijerya'da, iki yerel idari bélimden olusan Nijer Eyaletinin baskenti Minna'dir. Uretilen

arunler ba§I|ca sorgum misir ve dari, ayrica tath patates ve tapyoka gibi kdklerdir. Bu yiyecekler, genellikle

S — ya hemen tlketim igin, veya saklama, lGlkenin baska bolgelerine

_.nakliye, ve ihracat igin islenmektedir.

: a)DeglrmenIer

“Minna'daki degirmenler ziyaret edildi ve numaralandi. Her bir idari

bdlgeden rastgele on adet degirmen secildi ve ergonomiye

uygunluklari degerlendirildi. Degerlendirilen parametreler sunlardir:

. (a) Degirmenlerin yer aldigi binalarin dlgileri: Olgiimler metre

- kullanilarak yapilmistir. Kapilar, pencereler,

-3 makinelerin kapladigi alan, ve diger ekipman 6lgtlmistar. Genel

~talanile kullanilan alan arasindaki fark "calisma alani"ni olusturur.

b) Makine Olgiileri Makinelerin kontrol alanlari, yerden

uzakliklarina gére dlctlmustir. Ornegin: Silonun, kumanda aygitinin,

calistirma dugmesinin ve kolun yere olan uzakliklari.




c) insan-Makine dlgiileri

Kullanici koltuk merkezini referans noktasi olarak alip, asagidaki dlgimler yapilmistir: Koltuk merkezinin,

kontrol sapina, siloya, ve yere olan uzakliklari

d) Isi

Birkag guin boyunca, degirmendeki isi, saat 6glen 12 ile 15.30 arasinda, her yarim saatte bir dlgtimustar.

e) Ses

Kullanicinin kulaginin yakinina konan bir ses élgme aletiyle, ¢ikan ses dlgulmustar.

f) Diger Parametreler

Direkt olarak ol¢lilemese de, bazi bagka parametreler, operasyon sirasinda duyulan rahatsizlik miktari,

degir-menlerdeki kalabalik miktarinin etkileri olarak sayilabilir.

SONUGC VE TARTISMA

Binalarin fiziksel ol¢iileri : Sonuglar, yerel bolgeler arasinda, degirmen yapilarinin farklihk gosterdigini

ortaya koymustur. Ayrica, yapilarin, belli bir standarda gore degil, elde varolan arazi blyukligine gore insa

edildigi; makinelerin yerlesiminin tamamen sahibinin arzularina gére yapildigi gdézlenmistir. Bircok degirmen,

ulasim kolayligi agisindan, karayollarina ¢ok yakin insa edilmistir. Kapilar ve pencereler her birinde farkl

By : bicimlerde, gogunlukla higbir mimari tasarim olmadan
%g - - ve hig hava degisimi saglayamayacak kadar ufak

yapilmistir.

Makine Olgiileri : Makineler, kullanicinin viicudunu
asiri germeksizin, rahatlikla, silo-kumanda digmesine
- j ulasmasini saglayacak bigimde yerlestiriimelidir. Tablo 1

de, -bu rahathgi garanti edebilecek rakamlar

~ gorulmektedir. Gosterilen degerlerin uygun oldugu,

_ kullanicinin viicudunu zorlamadan gereken hareketleri
yapabilmesinden anlasiimaktadir. Yine de diger bazi
_degirmenlerde, kullanici sandalyesi olmadigi igin, sik-
sik tekrarlanan bir hareketle, kullanici tahil kontrol
vanasina uzanmakta, bu hareketi giinde yaklagik 12
saat boyunca tekrarlamaktan dolayi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir.

insan-Makine ve insan Olgiileri : insan-Makine-gevre etkilesimi, yalnizca sistemin verimli galismasini degil
ayni zamanda operasyonun guivenli olmasini da etkiler. Kullanici sandalyesinin merkezini referans noktasi
olarak alirsak, gun icinde galisirken operatdriin uzanmasi gereken mesafeler Tablo 2 de gosterilmistir. Tablo
3 te goruldiugu gibi, biri disinda tim uzanma mesafeleri kol uzunlugu dahilindedir. Tablo 3 teki mesafeler
insan vicut olgllerine uygundur ve operatoriin yerinden fazla uzanmadan isini gérmesine elveriglidir.

Is1 : Deg@irmenlerin iginde, en kritik zaman dilimi olan 6glen 12.00 ile 15.30 arasinda tespit edilen en duslk 1si
28-29 dereceydi. Ogleden sonra 14.30-15.00 arasi ise en

yuksek diizeyde, 46-49 dereceye ¢ikiyordu. Dedirmende 6gitme isinin genellikle ayakta veya oturarak
gerceklestirilen nispeten hafif bir eylem ve tavsiye edilen ortalama igyeri isisinin 24 derece oldugu kabul
edilirse, Nijerya'da, kiiglk 6lcekli degirmenlerde galisan isgilerin sagliksiz ve kabul edilemez sartlarda
gobrevlerini yerine getirdikleri bir gergektir(3). Rahatsiz ve sagliksiz bir ortamda ¢alismanin yani sira,
verimliligin de dustugu 27 dereceli isyerlerinde bile gézlenmistir. Is1 35 dereceye c¢iktiginda bile, verimlilik
%40-50 azalmaktadir. (Lehman, 1966, Zalewski ve Plesynski Raporu-3)

Girulta : Tarimda glic kaynagi, motor giici ve statik giigle galisan makinelerdir. 8 saatlik bir galisma giina
boyunca, 80 dBA'yi gegen bir giirllti dizeyine sunuk (maruz) kalmanin, kalici isitme bozukluguna yol actigi
kanitlanmistir. Calisma sirasinda guiriilti diizeyi stirekli degistiginden, ortalama bir 6lgt bulmak zordur. Bu
ylzden, tim ekipmanin, her zaman 80 dBA altinda gurultli dizeyine sahip olacak sekilde tasarlanmasi
gerektigi 6nerilmektedir. Eger gurilti kaynakta azaltilamiyorsa, kullanici igin bagka bir korunma yontemi
saglanmalidir.(4)

Tablo 4, 20 degirmende 6lgimu yapilan, kullanici kulaginda duyulan ortalama gurilti seviyelerini
gOstermektedir. En duslk seviye, 83,4 dBA, en ylksek seviye ise 110,3 dBA' dir. Degirmenlerdeki gurulti
dizeyinin, énerilenden ¢ok daha ylksek oldugu agikga goérilmektedir.

Tablo 1 : Makinelerin Yerle Baglantilh Onemli Olgileri

Olgiiler Ortalama | Standart Sapma
Silodan Yere 1.03 0.05
Kumanda'dan Yere 0.60 0.04
Dugme'den Yere 1.51 0.14




Tablo 2 : insan-Makine Sisteminde Sandalye Merkezi ile Stratejik Noktalarin Uzakhg

Parganin Adi Ortalama | Standart Sapma
Sandalye'den kontrol koluna 0.56 0.08

Sandalye'den digmeye 0.62 0.02

Sandalye'den siloya 0.60 0.08

Sandalye'den yere 0.44 0.06

Tablo 3 : Degirmenlerin Calismasiyla ilgili insan Olgiileri

Olgiiler 5.%'lik | 95.%'lik

Ayakta Boy 1.56 1.76

Oturarak Diz yuksekligi 0.42 0.59

Oturarak Diz uzunlugu 0.41 0.57

Oturarak Diz arkasi yuksekligi 0.38 0.50

Baldir Genigligi 0.34 0.44

Kol Uzunlugu 0.60 0.74

Oturarak Goéz hizasi 0.51 0.67

Diz Arkasi uzunlugu 0.38 0.51

Tablo 4 : incelenen Degirmenlerde Ortalama Ses Diizeyi (dBA)
Degirmenler 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 |10
Chanchaga 85.3 |86.3/83.4/85.7| 86.4 |85.3/89.4/84.0|83.4 |91.2
Bosso 87.484.0/90.2/184.2/110.3|92.3|86.7|90.1| 93.2 |82.9

* African Newsletter on Occupational Health and Safety Vol. 15 No. 1 Nisan 2005
** Nijerya )
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Hasat Sonrasi Tarimsal Uriin Islenmesinde Ergonomi(*)

Marc McNeil **
Giris
Hasat sonrasi tarimsal Uretim, ya da diger adiyla tarimsal urinleri isleme, toplanan dogal kaynaklarin
biyolojik veya kimyasal iglemlerle, trlinin fiziksel durumunu veya goérinisind degistirerek ve genelde deger
katarak (6rnek: fiyatinin artirlmasi veya uzun raf d6mri) dénustirilmesi olarak tanimlanabilir, igslenmis
tarimsal Urinler, pisirme yagi, igecek alkoll gibi yenebilir gidalar veya sabun, mum gibi yenmeyen Grtinler
olabilir.
Tarim sektdrunde, Urdnlerin igslenmesi, bir cogunda varolan géreli tarimsal ham maddenin bolluguna ve
dusuk is maliyetlerine bagl olarak, kalkindirma i¢in ¢alisan drgutlerin 6zel ilgisini gekmistir.(I) Tarimsal
arunler islenerek, yiyecek guvenligi artmakta ve ham tarimsal dretime deger katarak, daha verimli
pazarlanmasina olanak saglanmaktadir. Ayrica, kadinlar, tarimsal Urtnlerin islenmesinde en 6nemli grup
oldugu icin, "Gelisen Kadinlar" girisim calismalari ile yakindan baglantilidir. Buglne kadar
Ozellikle tarimsal Urtin islenmesindeki mesleksel rahatsizliklar ve ergonomik tehlikelere odaklanan az sayida
calisma yapilmistir. Loewensun'un (2) Zimbabve'de resmi olmayan sektor icinde yaptigi "Mesleksel
risklerin saghda etkileri" adli arastirmasinda, hatali galisma pozisyonlari, uzun sireli ayakta durma, agir
yuk tasima ve rahatsiz oturma yeri gibi ergonomik tehlikeler,
kaydedilen en genel risklerdi. Sonuglar ergonomiye 6zel olarak odaklanmak gerektigini gdstermektedir. Bu
dosya Gana'daki arazi calismalarindan drneklerle, hasat sonrasi tarimsal Gretimde ergonomiyle ilgili konulari
icerir. Tarimsal UrlGnlerin islenmesinde yer alan gorevlerle baglantili dnemli ergonomik kriterleri ileri stirer. Bu
tur problemlere yonelen teknoloji girisimleri hedef kullanicilara ulasamadigindan hep basarisiz olmaktadir.
Yeni teknolojiler tasarlamak i¢in katilimci ergonomik bir yaklagimi g6z 6ntine alarak ve kullaniciyi tasarimin
merkezine yerlegtirerek, kicuk dlcekli tarimsal Grtn isletmelerinin ihtiyaclarina yonelik daha basarili
teknolojilerin gelistirilebilecegine karar verilmisti

Gana Tarimsal Uriin islenmesinde Ergonomi Konulari
Gana'da yedi adet, hasat sonrasi tarimsal Uretim sistemi ile ilgili yapilan bir arastirmada (6r: akaju fistigi,
zencefil koku, yerfistigi yagi, palmiye tohumu yagi, mayalanmis pito, ve sabun islenen degirmenler),
Katihmci Tarimsal Degerlendirme (KTD) tekniklerinin bazilari ve "degisime ugramis, tehlikeli ergonomi riskleri
kontrol listesi"(3) kullanildi. Bu islerde gerceklestirilen tim gorevlerin %70'i, birikmis travma bozukluklarina(4)
neden olan en énemli etkenler arasinda sayilan "surekli tekrar hareketler" icermektedir. Zencefil koki isleme
kooperatifinde yapilan Mesleksel ve kas yapisi bozukluklariyla ilgili detayl bir arastirma, her katihmcinin son
12 ayda kas agrilarindan veya Mesleksel rahatsizliktan kaynaklanan sikintilardan yakindiklarini gésterdi
(Tablo 1). Gérlusulen kadinlarin %92'si gegen sene iginde sirt ve sag omuz agrisindan sikayetgi olduklarini
rapor etti. Neredeyse kadinlarin %37'si sirt agrilari yizinden ortalama 6.43 giin (SD=4.72) ise
gidemediklerini sdyledi. (Tablo 1)

Cevresel tehlikeler

Tarimsal Uriin igslemedeki goérevlerin %55.4«u kdta kokulu, tozlu ve dumanli gevrelerde gerceklestiriimektedir.
Zencefil koku ve yerfistigi yagi Gretimlerinin ikisi de ¢ok fazla duman gikaran firinlama veya kizartma isinin
yer aldigi acik firinlarda yapilmaktadir. Kadinlar kalip aliminyumdan yuvarlak dipli kazanlarin yanina oturup,
yanmamasi igin sukabagindan kepgeleriyle Griinu karistirirlar. Duman gdzleri rahatsiz eder ve belki de Ust
solunum yolu problemlerine neden olur. Sirekli dumanla dolu gevrenin yol actigi gdz rahatsizliklari beg
gliinden fazla is kaybina neden olmaktadir. (Tablo 2)



Su an kullanimda olan ocaklar, yakit tiketimi agisindan verimsiz ve ¢ok duman ¢ikarmaktadir. Gelismis
ocaklarin, t¢ ayakli eski ocaklara gore %40 daha az yakit harcadigi ve dumani %60 oranina kadar
disurdagu saptanmistir (5). Bu tip ocak kullanimi isgilerin kendini iyi hissetmesine ve sagliklarinin
dizelmesine yol agar. Arastirma sirasinda birkag benzeri «gelistiriimis" ocak érnegdi gézlendi ancak ocaklar
kullanimda degildi. Bu basarisizligin baslica nedenleri; 6rnegin, kazanin bigimi, (yuvarlak yerine koseli kazan
kullanildidinda, kdselerde yanan zencefil kdkleri yapisip kaliyordu); cevresel nedenler; (kazanlar daha gok

aileler tarafindan kullanildigi halde maalesef evlerden ¢ok uzak mesafelerde yerlestiriimislerdi); ve
kullanicilarin kendilerini algilama bigimleri (gelisen teknolojiye ayak uyduramamiglar, bu yiizden de,

yeniliklerin kendi gereksinmelerine yanit vermedigini ve onlara zorla kabul ettirildigini distinmekteydiler) gibi

konulardan kaynaklanmaktaydi.
Tablo 1. Agri ve Rahatsizliktan Sikayetci Kadinlar ve is Giinii Kaybi (s=38)

Agn ve rahatsizlik vakalan (%)
Etkilenen Viicut Boliimii| Son 12 ay |Son 7 giin |Kayip giinle sonuglanan ;)l_lj'tnalsaan;las:(aylp SD
Boyun 76,3 52,6 13,2 3,6 2,0
Sol omuz 76,3 73,7 0 - -
Sol dirsek 13,2 10,5 0 - -
Sag omuz 92,1 89,5 53 55 2,1
Sag dirsek 18,4 18,4 0 - -
Bilek/eller 89,5 76,3 13,2 5,8 6,3
Sirt 73,7 57,9 7,9 10,3 6,4
Bel 92,1 76,3 36,8 6,4 4,7
Kalga/uyluk/baldir 711 57,9 53 10,5 5,0
Dizler 15,8 15,8 0 - -
Bilek/ayak 53 53 0 - -
Tablo 2. Adri ve rahatsizliktan sikayetci kadinlar ve is ginu kaybi (s=38)
Agrn ve rahatsizlik vakalan (%)
Mesleksel rahatsizhik Son 12 ay Son 7 giin Kayip giinle Ortalama kayip SD
sonuglanan gin sayisi

GO0z rahatsizlig 81,6 44,7 13,2 54 4.8
Bicak yaralanmasi 81,6 36,8 13,2 18,4 23,5
Cilt sorunu 60,5 18,4 2,6 3,0 0
Yanma 81,6 31,6 13,2 18,4 23,5
Gogus agrisi 63,2 23,7 18,4 10,6 9,4
Yiksek ates 73,7 13,2 28,9 6,5 51
Diger 47 4 31,6 18,4 3,7 2,3

Tarimsal iiriin islenmesinde teknoloji transferi Pazara sunulan yeni teknolojiler ve hedef kullanici
kitlesinin bunlara alisamamasindan dodan basarisizliklara pek ¢ok érnek verebiliriz. Genelde yeni

teknolojilerin basarili olamamasinda bir gok karmasik sebebin arkasinda, siklikla, bir takim ergonomik
unsurlari g6z ardi etmek bulunur. Bunlarin arasinda, son kullanicinin ihtiyag ve taleplerini gdéz éniinde
bulundurmamak; memnuniyet ve beklentilerin kargilanmamasi, ve kullanimlarin zor veya ortama uygun
olmamalari sayilabilir.

Ulusal veya uluslararasi arastirma enstitileri tarafindan gelistirilen teknolojilerin gesitli devlet kurumlari,
bagiscilar ve STK«larin dogrudan destegiyle, dogrudan hedef alinan yerel gruplara aktariimasina galismak,
¢ogunlukla benimsenen yaklasimin temel 6zellididir. Bu yaklasim, genelde, hangi teknolojinin benimsemesi
ya da uygulanmasina karar verebilecek en iyi konumdaki kisiler olan kullanicilari icermez (6). Eger var olan
teknolojiler raftan alinip dogrudan kullanicilara uygulanirsa benzeri basarisizliklar kaginiimazdir (7).
Ergonomik yaklagimlar kullaniciyl tasarimin merkezine yerlestirerek, bu tip unsurlarin Gstesinden gelmeye
yardimci olur. Kullanicl, kigisel, sosyal ve antropometrik dzellikleri gz 6nline alinarak agik¢a tanimlanir.
Tamamlanmasi istenen is ve galigilacak gevre tanimlanir. Yararli, kullanigl ve tutarli teknolojiler
gelistirebilmek icin, katihmcilarin da sistemin icinde olmasini gerektiren bir yaklasimla, ortaya ¢gikmasi
muhtemel reddetme ve hatalar da azalacaktir.

Ergonomik Girigimler - Kullaniciy1 Tasarimin Odagina Yerlestirme

Urlin tasarimina, son kullanici geri bildirimlerini, ergonomik etkenleri ve kullanilabilirligini katabilmek icin seri
ve mukerrer bir ydntem kullaniimistir. Asagidaki unsurlar bu siregte ¢ok dnemlidir:

Hedef kullanicilar belirleme



Uriiniin net bir amaci olmasi temel esastir, béylece son kullanicilarin ilgi, gereksinme ve hedeflerini
destekleyecektir. Boylece, urlinin, érnegin gevresel veya sosyal faktorler distintlerek, nasil bir ortamda
kullanilacagdi dusunilmelidir. PRA'lar, etnografik aragtirmalar, detaylandiriimis odak gruplarinin yani sira,
kullanicilari ve onlarin éncelikli gereksinimlerini s——

kavramamizi saglar. Asagidaki 6rnegi ileri stirebilmek 1

Bati Afrika«da, geleneksel olarak kadinlarin isi olan,
makinelesmis tarimsal trln isleme tekniklerini
gelistirmek icin tasarlanan ekipmanin erkekler
tarafindan sahiplenilmesi sonucu, yararlanacak hedef
kitle «erkek« olmaktadir (8). Gana'da tarimsal rtin
islenmesinde gozlenen kadin odak gruplari, motorize
olmak veya mekaniklesme sonucu, bu teknolojilerin
kontrolUinu giderek kaybetmigler ve buna paralel
olarak isleme gdrevlerinde kadin cogunlugun
azaldigini géstermigtir. Bu sorun, kullaniimasi kolay ve &8 : 3 SR NS
kadinlar tarafindan bakimi yapilabilen mekanik birimlerin kullanlma sunulmaS|yIa QOZU|mU§’[UI‘

Son kullaniciya dayanarak prototipler yaratma

Prototip yaratma, kullanici arastirmasindan geri bildirim igermeli ve fiziksel Griin gelistirme sirasinda uygun
antropometrik veriler kullaniimalidir. Bylece urtin, amaglanan kullaniciya uygun olacaktir. Antropometrik
verilerin karsilastirmali arastirmasi, viicudun neredeyse her bir pargasinin, farkli uluslarda birbirinden degisik
oldugunu géstermistir. Ornegin, Kuzey Avrupal erkeklerin yiizde ellisinin ileriye dogru erisebilecegi
maksimum mesafe 870 mm iken, Latin Amerikali - yerli erkeklerin yiizde ellisi icin bu mesafe 780 mm dir. Bu
konu dikkate alinmazsa, daha kuglk 6zelliklere sahip bir niifus igin kullanmasi rahatsiz ve zor bir Griin ortaya
cikacaktir.

Prototiplerin denenmesi ve kullanici ile kullanici

denemeleri

Prototipin basarili sayilip sayilmayacagina karar

- vermek i¢in son kullanicidan gelen geri bildirimin yerine
_ gececek baska bir sey yoktur. ik basta bu, kullanicinin

disunceleri, duygulan ve algilamalari gibi 6znel bir geri

tbildirim olabilir. Nesnel élgimler, durus rahatsizliklari

icin beden haritalari gibi yontemler kullanilarak

8l yapilabilir. Vicut bolimleri insan viicudunun gizimi

Uzerinde gosterilir

ve kullaniciya durus rahatsizliginin yerini géstermesi ve

agrinin siddetini belirtmesi istenir. Fiziksel isglict

Olciimui icin, kalp atis1 géstergeleri veya 6znel olarak

algilanan gug 6lgimleri kullanilabilir.

Tekrarlama

Testin sonuglarina gére prototip, uygun iyilestirmeler
yapllarak tekrar Uretilir. Prototipin tekrar Uretimi, son
kullanicilarin rahati, giivenligi ve iyi performans saglanana
kadar devam eder.

Siirecin basarisi

Kullanilan bu sirecin bir 6rnegi, toplanan tapiyoka koklerini
kesmek igin Uretilen, elle ¢alisan bir makine tasarimindaydj;
ilk adim tapiyokayi ¢iftlik hayvanlarinin besini olarak
islemekti. Mevcut bir makinenin kullanimda agi ve
rahatsizliga yol actigi anlagiimisti ve genelde bu makine pek
sevilmiyordu. Son kullanicilarin katilimi ve igbirligi yeni bir
prototipin tasarlanmasiyla sonuglandi. Kullanici geri
bildirimine dayanarak tasarim tekrarlandi. Sure¢ sayesinde
gelistirilen nihai Grtn, kullanici Uretkenliginde ve veriminde
o6nemli artis sagladi. Makineye dair angarya hissi, kullanicinin
rahathigi ve memnuniyetin yikselmesine bagli olarak azaldi.
Makineyi idare etmek icin gerekli durusun iyilestirilmesi
kaslarin 6nemli oranda daha az zorlanmasini ve viicut
bolimlerinin rahatsizliginda azalma sagladi ve kas-iskelet yaralanmasi riskini azaltti. Teknoloji gelisiminde
insan faktoériine ¢ok dikkat edilerek, herhangi biri yerine gergek son kullaniciyi dikkate alarak, daha tretken
ve kolay bir teknoloji Uretilerek, teknolojinin benimsenmesi ve sirdurilebilir kullanim saglanacaktir.
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TOPLUM
Engeller, Engelliler, Kaldirnnmlar
Erdogan BOZBAY*

Kaldirimlar. Kentlerin nabzinin attigi, her yastan insanin sel olup aktigi
can damarlari... Caddelerin, sade, renkli, tirtirli, diiz, karo, petek
dokulu kenar susleri. Her yastan, her ekonomik, sosyal, kilturel
yapidan sayisiz insanin kullandigi, bazen dostlarla, bazen yalniz
piyasaya ¢iktigi, bazen telash gectigi, sevinglerini, hiiziinlerini,
cogkularini paylastigi kaldirimlar. Kavak yeli vurgunu, sevda yorgunu
yureklerin, g6zlerle konugan gonullerin sessiz tanigi. Kimisi basmaya
kiyamayacak denli temiz, kimisi ¢op, tukurik, balgamdan 6ttra
basilamayacak kadar pis. Kimisi protokoldeki kirmizi halilar benzeri
gdz alici, kimisi yama tutmayan giysiler kadar i¢ acitici. ister modern
olsun ister klasik, ister kaba saba olsun ister zarif, ister 6zenli
kullanilsin ister hoyrat, yine de her haliyle bize benzeyen, bizden olan,
toplumun birebir aynasi, en yalin fotografi kaldirimlar, bizim
kaldirrmlarimiz...

Eee, kent yasaminda bdylesine 6nemli iglevler yiklensin de yerel
yonetimlerin ilgisini gekmesin, kent siislemesine onlardan
baslanmasin. Hig mimkin mi bu! Yeni gelenlerin ilk isidir. Aninda

- eskiler sékiilir, yeniler désenir, gérinim degisir, yada degisti sanilir.
. Malzeme segimlerinde ise sadece gériintiiden hareket edildigi icin
cogunlukla arabesk goérinimlerin ortaya ¢ikmasi kaginiimazdir. Oysa,

bir projenin basariyla hayata gecirilmesi igin 6n hazirlik sarttir. Kig

§artlar|na uygun mu, karda k|§ta buzlanma olur mu, dayanikl mi, yagmur sulari i¢in egim yeterli mi, sik sik
genisleyip daraliyor mu, direkler, ¢dp bidonlari, telekom kutulari vb. gegisleri engelliyor mu, binalar arasindaki
yukselti farki gizli tuzaklar olusturuyor mu, yoldan yuksekligi, Glke insanin boy ortalamasina uygun mu gibi
sorular net karsiligini bulmahdir.

Ne yazik ki, gézden kacan bu tiir masum eksiklikler, yasadigim, gordiigiim, yada séyle bir yolumun dastaga
bir cok yerlesim yeri igin gecerlidir. DOsenirken nedense, bebek arabali, pazar arabali, tekerlekli valizli hele
de tekerlekli sandalyeli engellilerce kullanilacagi pek akla gelmez. Cin seddi gibidir her biri(!) Ortalama
boydaki saglikli erigkinler bile ¢ikarken zorlanir, inis ¢ikis platformlar ya hi¢ yoktur yada egimleri pek uygun
degildir. Seviyeleri de sik sik degisir, hatta aralara basamaklar dahi girebilir. Oysa, yasi, boyu, sagligi, yuku
ne olursa olsun, herkes, evinden ¢iktigi andan itibaren, kimseden yardim beklemeden, varacag yere
rahatga ulasmanin mutlulugunu yasayabilmelidir. Bu onun en dogal hakkidir. Ayrica bir giin herkesin
yaslanacagi gercegi, yirime engellilik sanssizliginin bizim kapimizi da ¢alabilecegi olasilii hatirdan
¢ikarilmamalhdir.

#
Gelelim Kastamonu'ya. Bundan iki yil kadar 6nce kente geldigimiz ilk glinlerde, kaldirim déseme isleri hentiiz
bitmemisti. Ve ilk dikkatimi ceken sey inis ¢ikis kolayligi saglayan platformlardi. Bu, birgok kentimizde
gorulmeyen turden bir incelikti. Karolar estetikti. Ustleri tirtirli, olabildigince kis mevsimine uygun segcilmisti.
Gérunumleri dikkat gekecek kadar giizeldi. Ozenli désendikleri belliydi. (Aralardaki kiriklar haric)
Zamanla sehir merkezine gidis gelisler-cevreye daha alici gozle baktikga, bazi olumsuzluklar dikkatimi
cekmeye basladi. Neydi bunlar? Bazi yerlerde kaldinimlar iki insanin zor gegecegi kadar daraliyor, magaza
girigleriyle birbirine karisiyordu. Ozellikle, sehir merkezine yaklastikga binalar arasindaki yiikselti farki
dikkat gekecek kadar fazla, hatta basamakliydi, isin daha da vahimi, bazi egik ylzeyler ya ¢ok dik ya da hig
désen(e)memisti. Ayrica, uyari levhasi direkleri, bazi platformlarin hemen kenarinda, gegisi engelleyici
konumdaydi. Goézlenen aksakliklar ki giderilmesi zor seyler degil uygulamanin giizelligini, duistncenin
inceligini bozamaz elbet, bozmamalidir da.
Aklima takilan su sorunun da yanitini merak etmiyor degilim dogrusu. Kaldirirm déseme islemleri bittiginde,
doseyen ustanin, belediye yetkilisinin ve yurime engelli bir Kastamonulunun da katildigi bir uygulama yapildi
-mi acaba? Soyle Kigla Parki'ndan Belediye Caddesine kadar gidilip, donlste de yolun karsi tarafi
kullanilarak Kigla Parki'na gelindi mi? Nasil? Her sey yolunda miydi, her sey kagit Gizerinde disunuldugu gibi
hayata gecirilmis miydi? Yoksa...
Unutmayalim ki hayat, dért duvar arasinda gegirilemeyecek kadar guzeldir. Cocuk, geng, yasli, engelli,
engelsiz her yasgtan insan, yasam sevincini en yogun bicimiyle ancak parklarda, sokaklarda, kaldirimlarda,
diger insanlarin arasina karisarak, onlarla paylasarak yasayabilir. Hele de baharin gelisini hissettirdigi,
hafiften yagmurun ciseledigi, arada bir gliinesle bulutun kése kapmaca oynadidi su ginlerde, kim istemez
kendini evin digina atmayi, dudaginin kenarina ilistiriverdidi bir tirkiyle ¢cay boyunda turlamayi, 1slanmayi,
kurumayi, cosmayi, mutlu olmayi, yasamin nabzini tutmayi. Kim istemez?!

* Jeomorfolog .
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



YASAM
Balkon
Cihat UYSAL*

Mimarlarin en c¢ok ilgilenmesi gereken konut
yapisinin nerede ise higbir 6gesi yeterince
tartisiimamisg, tartisilamamistir. Ayni ilgisizlik,
kullanicilar i¢in de gegerlidir. Konutlarda
yasayanlarin, konutu kullanirken olusan sorunlari
caresiz kabullenmek gibi bir egilimi var. Bu konuda,
ulke yonetimi ile iligkilendirilebilecek kadar
genisletilebilecek sosyal bir gelenege sahip
oldugumuzu soyleyebiliriz. Biliyoruz ki, konut
kavramina gelinceye degin bagka nice
yasamsal sorunumuz var. Bu nedenle, konut
sorunlarinin bizi 6zurli bir yasama siruklediginin
ayirdina varamiyoruz. Oyle ki, icinde yasadigimiz
yapilarin insani bedensel 6zirli bile yapabilecegdini
bilenimiz yok denecek kadar az.

insanoglunun tarihte yerlesik diizende yasama
niyetinin ilk filizlendigi bir yer Anadolu. Bu Ulkeyi
kaplayan binlerce kisilik tiyatro, gdsteri yapilari
gunimudzden nerede ise Ug¢ bin yil 6nce tasarlandi ve
kullanildi. Ancak, yasayanlardan ve yasananlardan
bugtine higbir iz kalmamis gérinliyor. Kalan onlarca
aclk tiyatro yapisindan ders aldigimiz da pek
sdylenemez. Ornegin, Antalya, Aspendos
tiyatrosunun akustik 6zelliklerinden yeterince ders
alinmadigi, bir ¢cok seyir ve dinleti islevli yapida
gorilmektedir. Yerlesim kararlarinin 6nemi, 6zellikle
kentlerde rant ekonomisinin yarattigi firtina ile
unutuldu, unutturuldu. Bu nedenle, kentlerimizi
birinci katin Gzerinde disariya tasan, konsollu
yapilar sardi. Bununla da yetinilmedi, balkon gibi
tanimsiz alanlar olustu. Konut mu, is yeri mi? iklimi,
yillik acikta yasanilan gun sayisi hangi buyuklikte
balkon yapmayi gerektirir diye distnilmeden
yapilan ve tel dolap ya da depo haline getirilen bu
islevsiz mekanlar kentlerin

kimliksizlesmesinde bag rol oynamaya bagladi. Bir
de rasgele ve de plastik gerceveli, pencereli
elemanlarla kapatilinca imar diizenimiz ile uyumiu (!)
hale geldi.

Son gunlerde basinda yer alan haberlere goére, gdmme balkonlarin kapatiimasi pek dyle yaptirimi olan bir
tecaviz (!) olarak ele alinmiyor. En azindan, hukuksal bir yaptirnm uygulanamiyor. Denetlenemedigi igin,
yapilarin dis yuzunde kullanilacak renklerin sinirlandirilmasi dikkate alinirsa, bu hi¢ de sasilacak bir sey
degil. Talebin bdylesine rasgele, yapistirma teknigi ile olusturuldugu bir ortamda balkonun kapatiimasinin
sasllacak bir yani yok. Zor oyunu bozar mantidi ile distnursek, uyanik yurttaglarimizin bu olanagi nasil olup
da ileride kapatmak Uzere oda, salon, hatta bir konut buytkligiinde gémme balkonlar yaparak
degerlendirmedigine sasiyorum. Acaba rant ekonomisi bize fark ettirmeden el degistirdi de Dubai kuleleri gibi
yeni yollar mi buldu.

Yazinin basinda mimarlarin konut ile yeterince ilgilenmedigini vurgulamistim. Bu arada koprd, yol, aritma,
baraj, enerji santrali gibi yapilarin tasariminda ise, mimar elinin degmedigini, usulen mimarlarin imzalarinin
alindigini yinelemekte yarar var. Bu nedenle, mimarlik meslegi islevsizleserek degisime ugramis, ugratiimis
durumda. insan ile mimar arasindaki iliski bu diizeyde. Daha nitelikli mekanlara talep olmayinca mimara da
gerek kalmiyor. Amacimiz yasanabilir, daha guizel bir diinya ise, gevre-kent-mimarlik / kiltir-toplum-insan
kimeleri arasindaki etkilesimin butlnd ile ele alinmasi gerektidi ortada. Bu baglamda, toplumlarin insan ve
insanlik adina gelismisligi, ortak degerlerin ¢coklugu kadar niteligi ile de dogru orantili olsa gerek. Simdilik,
sanayi Urunleri ve kiresel piyasa ekonomisinin yarattigi pazar kiltirt insanlarin gevrelerinin tekdiize bir
fiziksel cevre olmasini gergeklestirmede epeyce yol aldi. Umarim bu tekdiizelik, yagsamin paylasilan
degerlerinin niteligini yikseltmek icin gerekli fiziksel kosullarin saglanmasina yardimci olur.

* Mimar Y. Miih.



BiLiSim
FreeMind: Ozgur Yazilim Diinyasindan Zihin Ozgiurlestirme Hareketi

Emre SEVING*
Bu geleneksel bir yazi degildir.
insan zihni, biligsel bilim, zihin haritalari, psikoloji, beyin firtinasi, bilgi temsilleri, yazilim gelistirme,
epistemoloji, metafizik, karmasiklikla baga ¢ikmak, Java ve 6zglr yazilimin faydalari ilginizi ¢cekiyorsa
buyurun okuyun.
Ug Yil Once Tiirkiye'de Bir Yer
Aralik 2002. Soguk ve yagmurlu bir giin. Dostum Kivilcim Hindistan ile Harbiye'de bulusuyor ve Askeri
Mize'ye, inet-tr '02 etkinligine gidiyoruz. ilk girdigimiz salondaki masada tanidik ve yabanci yiizler bir arada.
Tanidik yiz: Gérkem Cetin, ilk kez karsilastigimiz adam ise Eran Sezgin. Gérkem Cetin panel konusuna dair
kisa bir konusma yaptiktan sonra s6zi Eran Sezgin'e birakiyor ve bir sunum firtinasi bagliyor.
Kim bu adam? Bir asker. Ayni zamanda bir programci. Donanmadan. Bir deniz asigi. Ozgir yazilimdan
bahsediyor. Beni sasirtan ise bunlardan higbiri degil.
Karsimda bir sunum firtinasi var! Hayir, Power Point ya da OpenOffice.org veya ona benzer bir programla
yapilmis, bol efektli, sesli ve dogrusal olarak akan bir sey degil, basbayagi bir sunum firtinasi. Bir
distinceden digerine ziphyoruz, bir fikir sunulurken bir anda o fikir dallanip budaklaniyor bir agag gibi. Ve
onlarla ilgili detaylar, anahtar kelimeler, resimler. Ana temaya geri déntyor ve oradan baska bir fikre
gegiyoruz, yine bir dallanip budaklanma hali. Kargimdaki kisinin beyin firtinasinin sonuglari ekrana yansimis
durumda, kolayca ve hep birlikte Uzerinde geziniyoruz.
Sonug: Aradan 3 yil gegti ve s6z konusu zihin haritasini hala gé6zimin éntinde canlandirabiliyorum. Keske
daha énce gdrseydim bu mind mapping yéntemini. Keske daha dnce bu sekilde plan/program yapabilseydim
ya da ders calisirken faydalanabilseydim diye distnlyorum. Zararin neresinden donulse kardir ve bilmemek
degil 6grenmemek ayiptir deyip okumaya devam edelim.

Mind Mapping: Diisiinceler Arasinda
Kaybolmayin, Harita Cizin
1960l yillarda ingiliz psikolog Tony Buzan,
Universitede aktarilan ders materyalini geleneksel
yontemlerle ¢alismanin bir hayli karmagsik ve
yeterince verimli olmayan bir is oldugunu disundu.
Buzan'a gbre 6grenciler anahtar sézctiklerden,
resimlerden ve grafiklerden faydalanarak; beynin her
. iki yarisinin yeteneklerini ayni anda kullanarak ayni
malzemeyi cok daha kolayca 6grenebilir, akillarinda
tutabilir ve arkadaslarina, hocalarina anlatabilirlerdi.
Karmasik ve detayl bilgi yiginlarini sinirli bir alanda
ve akilda kolayca kalacak sekilde gostermek Uizere
~ calismalarina baglayan Buzan, 1960'li yillarin
sonuna dogru "Mind Map" yani "Zihin Haritasi" denen
bir bilgi temsil yontemi gelistirdi. Yazdidi kitaplarla
"Mind Mapping" (Zihin Haritalama) yontemini
dinyaya tanitan Buzan pek ¢ok kisinin isini
kolaylastiracak temel bir sistem oturttu. Temelde
! yaptigi sey geleneksel yontemleri yaratici zihne
. dayatmaktan vazgecip insan zihninin igleyisini ortama
. yansitmakti.
Bu gelismeden bir stire sonra, 1975 yilinda, biligsel

' e . psikoloji dalinda ve insan zihninde kavramlarin ne
§ekllde baglant|I| oIdugu konusunda calisan iki blllmadaml A.M. Collins ve E.F. Loftus "A Spreading
Activation Theory of Semantic Processing" baslikl 6nemli makalelerinde bir tiir semantik model 6nerdiler. Bu
modele gére insan "kirmizi" gibi bir kavrami disinur diistinmez zihninde bu kavramla en yakin iligkili
kavramlar canlaniyor ve sonra bu ikincil kavramlar "kirmizi" ile daha uzaktan iligkili kavramlarin
tetiklenmesine yol aciyordu. Bu modele gére insan zihni ¢ok kisa slirede bir kavramdan yola ¢ikarak
yuzlercesine ulagabiliyor ve yaraticilik sergileyebiliyordu.
Bunca laf kalabalijindan sonra hakli bir soru. "Zihin Haritalama" nedir? Kisaca:
+ Bilgiyi organize etmek igin bir grafik yontemdir.
* Beyin firtinasini depolamak igin bir aractir.
* Problem ¢éziiminde yaraticilik imkani saglayan bir digiinme seklidir.
Geleneksel Yontemlerin Dezavantajlari
Zihin haritalama teknigi neyi ¢dziyor, neyin ¢aresi? Geleneksel yontemlerle ilgili problemler neydi ki farkli bir
yontem Onerildi?




Geleneksel not tutma ve bilgiyi dogrusal olarak hatirlama/sunma yéntemlerinin dezavantajlarina g6z atalim:
« insan zihni dogrusal bir siire¢ degildir, listeler, klasik sunumlar, vb. insani dogrusal hareket etmeye
zorlayarak kisitlar.

+ insan zihni 6zellikle bir konuda distnlrken ¢agrisimsal galisir, bir kavramdan digerine atlar.

* Geleneksel yontemlerle not alirken fikirler unutulabilir.

» Geleneksel listeler ve sunumlari okumak daha gok vakit alir. 2 boyutta degil tek boyutta hareket edersiniz.
* Bu ydntemle bir seyleri akilda tutmak daha zordur.

Zihin Haritalarinin Avantajlari

Yaritici duginme ve bilgiyi organize etme baglaminda insan zihni ile daha uyumlu olan zihin haritalama
yonteminin avantajlari ise asagidaki gibi siralanabilir.

« Insan zihni dogrusal degil cagrisimsal calisir, zihin haritalari bunu modeller.

+ Zihin haritalari ile hem tek tek agaglari hem de ormani ayni anda gorebilirsiniz.

+ Grafikleri ve baglantilari kullanarak dikkatleri/dikkatinizi bir noktaya kolayca odaklayabilirsiniz.

» Mantiksal dizen ile gorsel dizen sentezlenmistir, hatilamak daha kolaydir.

« Insan beyni grafikleri, resimleri ve bunlarla iliskilendiriimis anahtar sézciikleri gok daha kolay hatirlar.
Zihin Haritalari: Uygulama Alanlari

Bu yéntemi nerelerde kullanabilirsiniz? Beyninizin karmasik ve/veya yaratici streclerle is gli¢ yapmak
zorunda kaldigi, karmasik bilgiyi kolayca erisilebilir kilmanin elzem oldugu hemen her yerde zihin
haritalarindan faydalanmak mimkundur.

Somut olarak birkag 6rnek vermek gerekirse:

Bilgi Tabani Olusturmak: Herhangi bir konuda ana temayi belirleyip bunun alt konularini ve bunlarla ilgili
detaylari not etmek.

Proje Haritasi: Bir proje ile ilgili alt projelerin haritasi. Bir bakista projenin ana hatlarini gérebilmek. Detaylar
icinde bogulmamak ama gerektiginde bunlara kolayca erigsebilmek.

Makale Planlama: Bu yaziyl yazmadan dnce FreeMind zihin haritalama yazilimi ile kabataslak bir zihin
haritasi olusturdum. Web baglantilarini, aklima gelen fikirleri, konu ile ilgili kaynaklardan derledigim kisa kisa
notlari harita Gzerinde gruplandirip detaylandirdim. Haritalama isi bittiginde yazinin da %99'u bitmis, plan
kafamda gayet guicli ve gorsel sekilde canlanmisti bile.

Sunum Planlamal/Gergeklestirme: Bu yazinin basini hatirlayin. Eran Sezgin siradisi bir sunum
gerceklestirmisti ve insanlar uzunca bir slire sonra dahi bunu hatirliyorlardi.

Yazilim Belgeleme: Bir yazilim projesinin kavramsal haritasi, iglevleri bir zihin haritasi olarak
gerceklestirilebilir. Ortaya ¢ikan goriintli ana iglevleri gosterir, bunlarla ilgili detaylar yavas yavas belirir.
Hatirlayalim: Hem ormani, hem agaclari ayni anda gérme, detaylarda bogulmama ve istendiginde detaylarla
ilgili verilere ulasabilme. i :

Zihin Haritasi: mini-NASIL

Zihin haritalarindan faydalanmak igin pek ¢ok
yazilimdan faydalanabilirsiniz ve zaten biraz sonra bu
yazilimlardan bir tanesine dair detayl olarak bilgi '
edineceksiniz ama unutmayin, énemli olan ydntemin
glcunu fark edebilmek, kullanilan yazihmlar sadece
birer arag.

Dosya kagidi olarak tabir ettigimiz A4 buyukluginde
bir kagit genellikle pek ¢ok seyi barindirabilecek bir
zihin haritasi igin yeterlidir (bir boy blylk kagida yani
A3 olguslinde kagida ihtiyaciniz varsa iki kere :
dlslnin, problemini daha basite indirgemek mimkin £
olabilir mi?). Renkli kalemlerinizi hazirlayin. Kagidin
tam ortasina, merkeze, lizerinde disiinduguniiz
kavrami, konuyu ya da problemi 6zetleyen ve en fazla ¢
bir iki s6zcukle ifade edilebilen bir sey yazin. Bunu bir §
¢ember ya da elips i¢ine alin. Sonra bu konu ile ilgili
akliniza ilk gelen kavramlari yine benzer sekilde
anahtar s6zclklerle merkezden uzaklasarak yazin,
bunlarin da etrafini ¢izin ve kalin gizgilerle merkeze
baglayin. Anahtar s6zcukler, resimler ve grafikler : - : '
kullanmaktan ¢ekinmeyin. Daha sonra akliniza gelen detaylari biraz daha uzagda yazin ve farkh renkler
kullanarak, ¢izgi kalinliginizi incelterek bunlari da daha 6nce olusturmus oldugunuz yan kavramlara baglayin.
Fikirleriniz gelistikge ya da akliniza yepyeni seyler geldikge zihin haritanizi degistirmekten ve gerekirse yeni
bastan ¢izmekten ¢gekinmeyin. Birbirinden uzak iki grup arasinda bir iliski oldugunu diistindiigiinde yine renkli
bir kalemle bunlar arasinda birer ¢izgi ¢izerek baglantiyi vurgulayin.

Yukaridaki prensipleri takip ederek olusturacaginiz bir zihin haritasinin kiguk bir alanda geleneksel
yontemlere kiyasla ¢ok daha fazla bilgi barindirdidini ve kolayca aklinizda kaldigini fark edeceksiniz.



Ozglr Yazilim Dinyasindan Bir Armagan: FreeMind

Zihin haritalarini merak ediyor ve bu teknikle not tutmak, plan program yapmak istiyorsunuz. Kagit kalem zor
geliyor ve dogal olarak bilgisayarinizdan, bu konuda size yardimci olmak i¢in gelistiriimis yazilimlardan
faydalanmak istiyorsunuz. iste bu asamada devreye ézgiir yazilim diinyasi ve FreeMind devreye giriyor.
2004 yilinin Nisan ayinda kesfettigim bu yazilim uzunca bir stredir gelistiriliyor, bir hayli aktif bir kullanici ve
gelistirici kitlesi var. Java ile gelistiriimis FreeMind her tirli GNU/Linux sisteminde ve MS Windows Uzerinde
sorunsuz olarak galigiyor. FreeMind'l kesfettikten sonra programin ézelliklerini ve ne kadar kolay
kullanilabildigini fark edip hemen uygulama basladim. Bana ilk yardimci oldugu nokta istanbul Bilgi
Universitesi'nde gelistirdigimiz eM-BA uzaktan egitim sisteminin ders destek sistemlerinden biri olan Kanteen
sitesinin yazilim belgelemesi idi. Kisa bir stirede FreeMind'l kullanarak, gelistirdigimiz alt yapi ile ilgili
islevselligi gosteren bir zihin haritasi hazirladim. Yazilim gelistirme ekibinin diger Gyeleri ile birlikte elestirel
bir gdzle ortaya gikan prototipi degerlendirdigimizde Gzerinde gayet kolay gezindigimiz ve detaylara kolayca
ulasabildigimiz, arama tarama yapabildigimiz bu belge bigiminin sisteme dair teknik bilgi edinmek isteyecek
programcilarin isini bir hayli kolaylagtiracagina kanaat getirdik.

FreeMind'in bir diger 6nemli ve vazgecgilmez 6zelligi de olusturulmus zihin haritasini internet'te birebir ayni
gOruntlyd sunacak sekilde yayinlamaya izin vermesi. Bunun igin kiiglk bir Java applet'i, ve zihin haritanizin
URL'-sini barindiran bir HTML sayfasi olugturmaniz yeterli. Bunun bir érnegini gérmek igin: http://ileri
seviye.org/stuff/psy521/cogpsy2.html

Programin dikkat ¢ceken yanlarindan biri de veriyi bir XML dosyasi olarak depolamasi. Bu neden bu kadar
onemli? Eger yazilim dosyalarinizi tarayan ve buradan igerigi, yorum satirlarini, vs. geken bir sistem gelistirir
ve bunlari da uygun bir XML formatinda bir dosyaya yazarsaniz bu dosyayi FreeMind ile
goériantileyebilirsiniz. Bu bakis agisindan FreeMind, karmasik bir veri yiginini ¢ok kolayca kavramanizi ve
onun Uzerinde gezmenizi saglayan bir tir veri gezgini (Data Explorer?) gibi de distnlebilir.

Tabii ki internet lizerinde bulabileceginiz yegane zihin haritasi olusturma yazilimi FreeMind degil ancak 6zgur
yazilim olmasinin getirdigi birka¢g dnemli avantajin altini gizmek lazim. Sourceforge sitesinde barindirilan bu
projenin gelistiricileri stirekli forumlari ve hata bildirim veri tabanini takip ederek kullanicilara gok saglam
teknik destek veriyorlar. Ornek vermek gerekirse ben yazilimi kullanmaya bagladiktan kisa bir siire sonra
karsilastigim hatayi yardim forumunda belirttim ve hatanin tam olarak ne oldugu anlasildiktan bir giin sonra
bir test strimu internet'teki FreeMind web sunucusunda indirilebilir halde beni bekliyordu ;-)

Sonug¢

Egder FreeMind'l bilgisayariniza indirip test surlstine baslamak i¢in sabirsizlanmaya basladiysaniz bu yazi
ise yaramis demektir.

Unutmayin, bir konuya odaklandiginizda beyniniz size yardimci olmak igin elinden geleni yapar ve kisa
surede pek cok sey kesfedebilirsiniz, eder elinizdeki teknikler ve araclar beyninizin isleyisi ile uyumlu ise
maksimum verimlilikte beyin firtinalari gelistirebilir ve aninda akliniza gelenleri kaybetme tehlikesinden uzak
durur, baglantilari gérmeye baslarsiniz.

Not: Zihin haritalamanin bir asama 6tesi olarak gérdigim kavram haritalama (concept mapping) konusuna
maalesef bu yazi cercevesinde deginemedim. Benzer kaygilara ¢6zim olarak gelistiriimis kavram
haritalamay1 merak eden okuyuculara simdilik 6nerebilecegim bir

* eMBA Yazilim Gelistirme, istanbul Bilgi Universitesi
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BULMACA
Tehlikeyi tantyalim
Gegici iskeleler Uzerinde Galisma
Mustafa TASYUREK
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Durum: A gegici olarak kurulmus bir iskelenin tzerine gikmis ve halatla bagladigi alet kutusunu yukari
¢ekiyor. Isginin bu galisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Halat gevseyecek olursa alet kutusu asagida duran B'nin izerine dusebilir.

2. Kutu igindeki aletler B'nin izerine dusebilir.

3. Iskelede korkuluk yok ve A (iskele lizerindeki isgi) emniyet kemeri takmamis. Dengesini kaybedecek
olursa asagi disebilir.

4. iskele platformu kirildigi taktirde A diisebilir.

5. iskele ikiye ayrilacak olursa A disebilir ve B iskelenin altinda kalabilir.

6. A'nm ayagi kayip dusebilir.

7. Platforma ¢ikmak igin herhangi bir ekipman kullaniimiyor; bu nedenle A iskeleye cikip inerken disebilir.

Ne yapiimali?
(Yaniti 15. sayfada)



