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COCUK EMEGiI
BARIS VE SOSYAL GUVENLIK (*)
A. Giirhan FISEK**

agf at fisek nokta org nokta tr
Gegen yiizyilda, 30 yil icerisinde gegirdigi 2 dev savas, bu diinyaya ders olmadi. Ozellikle, ikincisinden sonra
dile getirilen insan haklari belgelerinde, ¢ok guizel dislnceler ve yonlendirmeler vardi. Ama ne yazik-ki,
bunlarin 6nemini géren, uygulanmamalari durumunda yarin i¢in kaygilar tasiyanlar giderek azinhkta kaldilar.
1944 yihinda kabul edilen Philadelphia Bildirgesi'nin beni en gok etkileyen "glizel diigiince ve
yonlendirmelerinden™ biri suydu: "Diinyanin neresinde yoksulluk ve sefalet varsa; bu, diinyanin refah
icinde yasayan bolgeleri igin biylik bir tehdittir".
Yine bununla es zamanl Beveridge'in, cagdas bir sosyal givenlik sistemi 6nerirken, yaptigi saptamalar da
¢ok onemli ve etkileyiciydi. Diinyadaki en dnemli bes sorunu gézler éniine seriyordu:
* Yoksulluk
 Hastalik
* Bilgisizlik-
* Sefalet
» Tembellik.
Onyillar gecgiyor ama halkin sorunlari degismiyor; yalnizca derinlesiyor ve kiuresellesiyor.
Yine yoksulluk dinyanin en énemli sorunu... Birlesmig Milletler'in yoksullugu, gelire, sagliga ve egitime
erigmedeki yoksunluk olarak tanimlamasina katiliyoruz. Yoksullugun ve yoksunluklarin en ¢ok etkiledigi
kesim, ¢ocuklarimiz ve onlarin sorumlulugunu en ¢ok hisseden anneleri ...
Bugun kiresellesen iki olgu var: Sermaye ve sorunlar...
Para akigina sinir yok; ama insan akisina sinir var. Demek ki yoksul
insanin refah igindeki bolgelere gitmesi yasak; ama onlarin sirtindan
kazanilan paranin refah igindeki bolgelere gidisi serbest... Eger yoksul
tlkelerin, "iyi egitilmis iistiin nitelikii beyinlerini de bir sermaye olarak |
gorursek, onlarin da refah igindeki bolgelere gitmesi serbest; hatta |
Ozendiriliyor.
* Yoksullugun hapsedilmesi ...
* Beyin gdéc¢unin dézendiriimesi ...
« Orgitliiligin ve dayanismanin yokedilmesi ...
* Sosyal giivenligin yetersizligi.
* Bolgesel savaglarin vahseti ... A4
Sagligi yalnizca bedensel ve ruhsal iyilik hali olarak degil; ayni zamanda —
sosyal bir iyilik hali olarak da tanimliyoruz. Cunku insanlar toplumlar .
halinde yasiyorlar ve tek baslarina sagladiklari bir "iyiligin" kalici olmasi
olanaksiz. O halde toplumun saglikli olmasi ne demek?
Barisin temeli insana verdigimiz degerle saglamlasir. insana verdigimiz
degderin de 6 gdstergesi vardir: Onun sagligina, sosyal guvenligine,
¢alisma hakkina, egitim hakkina, insanca bir gelir elde etme hakkina,
drgutlenme ve haklarini arayabilme 6zgurligine duydugumuz saygi, ona
verdigimiz degerin gostergeleridir.
Sag kalmayi ve saglikli olmayi 6éncelikleyen bir sosyal givenlik sistemi,
barisin guvencesidir.
Huzur iginde olan insanlari, savastiracak hig bir gii¢ olamaz.
Sosyal guvenligin olmadigi, sosyal barisin kayboldugu, yukaridaki
haklarin kullanilamadigi toplumlarda ¢ocuklari en riskli bélgelerde
goérmeye basliyoruz:
 Parcalanmis aileler
* Ag, egitimsiz ve sagliksiz ¢cocuklar
» Cocuk emeginin en kotl bigimleri
» Cocuk ceteleri
» Cocuk askerler
Cocuklar okuldan uzaklastikga, hep birlikte oyun kurmak ve oynamak
onlar i¢in lUks haline geldikce, toplum da barigtan ve aydinlik
geleceginden uzaklagiyor.
Huzurumuzu bozanlari, bizi birbirimize dugurenleri iyi gorelim.
Onlar toplumun sirtindan geginen firsatgilardir,
Paranin gucline karsi insani glgli kilacak tek sey, sivil toplum
orgutleridir. Yukarida saydigimiz olumsuzluklardan dertli olan o kadar
¢ok ki. Ama sanki birbirlerinden haberleri yok; biraraya gelme
aliskanliklari yok; umutlan yok. Cocuklar, kii¢lk yastan orgtlerle




tanistirimali ve sorunlarini tek basina degil, hep-birlikte dénisimun nasil gerceklestirilebilecegini
o6grenmelidirler.

Barisin yolu sosyal guvenlikten, sosyal guvenligin yolu da 6rgitlenmekten geger.

*10-14 Aralik 2004 tarihinde Lucknovv-Hindistan'da diizenlenen "Uluslararasi Birlik ve Barig
Sempozyumu"”nda sunulmustur.

** Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni



i$ SAGLIGI GUVENLIGI
Kiiciik ve Orta Olgekli Kuruluslarda Acil Durum Plani
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Hig kimse acil bir durum veya felaket olmasini beklememektedir. Ozellikle bunlardan herhangi birinin
kendilerini, iscilerini ve isini etkileyebilecedini ummamaktadir. Oysa ki, acil bir durum ve felaketler her birimizi,
herhangi bir zamanda ve herhangi bir yerde etkileyebilir, sizi veya iscilerinizi, en az beklenen bir zamanda
kurulugunuzu - igyerinizi bosaltmak zorunda birakabilir.
Kendinizi, galisanlarinizi ve iginizi korumanin en iyi yolu, beklenmeyeni beklemek ve onlarla basa ¢gikmak igin
iyi bir acil durum hareket (aksiyon) plani gelistirmek, gerektiginde derhal harekete gegmek igin bunu rehber
olarak kullanmaktir.
Bir isyerinde ani olarak ortaya ¢ikan tehlike tahmin edilmeyen bir durumdur; isgilerinizi, musterilerinizi veya
halki tehdit eder; isinizin bozulmasina veya durmasina; veya fiziksel veya ¢evresel hasara neden olur.
Acil durum dogal veya insan tarafindan meydana getirilen - suni - olaylar olabilir.
Ornegin; Sel'ler, Kasirga'lar, Hortum'lar, Yangin'lar, Zehirli gaz kagaklari,
Kimyasallarin dékulmesi - sagilmasi, Radiolojik kazalar, Patlamalar, Sivil karigikliklar, ve viicudun zarar ve
tra-uma gdérmesine neden olabilecek sekilde isyerinde siddete maruz kalma.-
Bir acil durum olugsmadan énce, ona karsi koyabilme hazirligini yapmak , izlenecek en iyi yoldur.
En kot durum senaryolari igin beyin firtinasi gibi yontemler uygulanabilir. Kendi kendinize sunu sorun.

en kotlsu olursa ne yapabilirsin, igyerinizin kazan dairesinde ve yakit depolama sahasinda yangin ¢ikarsa
ne yapabilirsin?

Acil duruma hazirligr aslinda is saghgi ve is guvenligi yonetim sistemleri ve mevzuati da zorunlu kilmaktadir.
Ornegin;

is Saghg: ve Giivenligi Tiiziik ve Yonetmeliklerinde; "ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi,
ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar"i séyle belirtmektedir:

" a) isveren;

1) igyerinin buyukligani, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan isgilerin ve diger kisilerin sayisini
dikkate alarak; ilkyardim, yanginla micadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri digindaki
kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

b) isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biyikligii
ve tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi
géreviendirir.

c) isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tum isgcileri, tehlikeler ile bunlara karsi alinmis
ve alinacak 6nlemler hakkinda mimkin olan en kisa stirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, isgilerin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip
glvenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli talimati verir ve gerekeni yapar vb." denilmektedir.

Kisacasi isyerlerinde , kurum ve kuruluglarda acil durum planlarinin yapilmasini, gerekli egitim ve
tatbikatlarin gerceklestirilmesi lkemizde zorunlulu duruma getirilmistir.

Ayni zamanda; acil durumlara hazirlik ve harekete gegme ; is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
ile ilgili Standartlar'in da kosullarindan biridir.

"{ Kurulus acil durumlar ve kazalarin olma potansiyelini saptamak ve; harekete gegme plan ve islemlerini
diizenlemek, bunlar ile ilgili olarak hastalik ve sakatlik olaylarini 6nlemek veya hafifletmek igin gerekli plan ve
yontemleri belirler ve bunlarin strekli bakimini yapar.

Bir kaza veya olay olduktan veya acil durum meydana geldikten sonra Kurulus acil duruma hazirlik ve
harekete gegme plan ve igslemlerini 6zellikle tekrar gézden gegirecektir.

Ayrica Kurulus bu islemleri pratik buldugu araliklarla periyodik olarak test edecektir.}"

Bu sartlan ne anlamak gerekiyor?

Amag:

Kurulus potansiyel kaza ve acil durum yanit gereksinimlerini degerlendirmeli, bu durumlari kargilamak igin
plan yapmali, Ustesinden gelebilmek i¢in prosedirler ve suregler gelistirmeli, planlanan yanitlari test etmeli
ve etkinliklerini gelistirmek i¢in arastirmalar yapmalidir.

Tipik Girdiler:

+ Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve kontrol sonuglart;

* bodlgesel acil servislerin varligi, anlagsma saglanmis acil durum yanit ve danigsma dizenlemelerinin
detaylari;

* Yasal ve diger sartlar;

* Yasanmis acil durum, kaza ya da olaylara iliskin deneyimler;

* Benzer organizasyonlarin dnceki kaza, olay ve acil durum deneyimleri (6grenilen, en iyi uygulamalar);

+ Acil durum ve pratik uygulamalarin gézden gecirme calismalari ve sonraki faaliyetlerin sonuglari.



Siireg:

Kurulus bir acil durum plani gelistirmeli, uygun acil durum ekipmani belirlemeli ve saglamali, yanit yeterliligini
sistematik olarak test etmelidir.

Acil durum tatbikatlari acil durum planlarinin en kritik bélimlerinin denenmesini ve acil durum planlama
surecinin batinligunu hedeflemelidir. Masa basi ¢galismalari planlama asamasinda yararli iken pratik
uygulamalar olabildigince gercekgi olmalidir. Genis 6lgekli olay similasyonlan da gerekebilir.

Acil durum ve pratik uygulamalar degerlendirilip gerekli gorulen degisiklikler yapilmalidir.

pLINENEINERE

1. Acil Durum Planlari

Acil durum planlari spesifik acil durum gergeklestiginde yapilacaklari asagidaki isleri kapsayacak sekilde
icerir:

+ Potansiyel kaza ve acil durumlarin tanimlanmasi;

* Acil durumlarda gorev alacak kisilerin belirlenmesi;

» Taseronlar ve ziyaretgiler gibi dis personel de dahil olmak lzere acil durumda kimin ne is yapacaginin
detayh olarak hazirlanmasi (6zel toplanma yerine kimin taginmasi gerekecegi gibi);

+ Ozel acil durum gérevleri olan personelin (yangin gdrevlisi, ilk yardim ekibi, niikleer sizinti / zehirli madde
doékintusu uzmanlari vb.) sorumluluk ve yetkileri;

+ Tahliye proseddirleri;

+ Tehlikeli maddelerin tanimlarinin, konumlarinin ve acil durum faaliyetlerinin belirlenmesi;

Organizasyon disindaki acil servislerle iletisim yontemleri;

Yasal kuruluslarla iletisim yéntemleri;

+ Hayati ekipman ve kayitlarin korunmasi,

+ Acil durumlarda gereksinim duyulacak tesis plani, tehlikeli maddelerle iligkin bilgi, prosedur, is talimatlari,
acil durum telefonlari gibi gereksinimler.

Acil durum planlarina dis kuruluglarin dahil edilmesi, planlarda agik olarak yer almalidir. Bu kuruluslara olasi
mudahale kogsullari bildiriimeli ve gereksinim duyduklari bilgiler verilmelidir.

2. Acil Durum Ekipmanlari

Gereksinim duyulacak acil durum ekipmanlari belirlenmeli, uygun miktarda saglanmal ve surekli kullanilabilir
halde olmalari icin sistematik olarak test edilmelidir.

Gerekebilecek ekipmanlar:

» Alarm sistemleri;

 Acil durum aydinlatma ve gu¢ kaynaklan;

+ Kagis araglari;

+ Siginaklar;

Kritik izolasyon vana, anahtar ve salterleri;

* Yanginla micadele ekipmani;

+ Ik yardim malzemeleri (acil dus, géz yikama yeri vb.de dahil);

+ lletisim araclari.

Kigisel koruyucu donanimlar;

« is glivenligi gozlikleri, kimyasallarla karsi kullanilan is

guvenligi gézlukleri, veya g6z korumasi igin ylz siperleri.

» Bas ve ayaklari korumak icin baret'ler ve givenlik ayakkabilari,

* Uygun solunum yollari koruyuculari,

+ Kimyasallardan viicudu korumak icin;kimyasallarla karsi énerilen koruyucu giysiler/tulumlar, eldivenler,
basliklar ve botlar.

+ Asiri sicak gibi olagan digi cevresel kosullara kargl 6zel beden koruyuculari vb.

* ilave olarak, eger iscilerinizin goz veya vicutlar yakici, asindirici, korozif maddelere maruz (sunuk) kalma
olasiligi varsa acil dus, géz- yuz dus sistemleri.



3. Tatbikatlar
Onceden belirlenen cizelgelere gdre sistematik olarak tatbikatlar yapilmalidir. Olasi oldugu durumlarda dis
kuruluslarin da tatbikatlara katilimi desteklenmelidir.

Tipik ¢iktilar:

* Acil durum plan ve prosedurleri;

* Acil durum ekipmanlari listesi;

+ Acil durum ekipmanlarinin test kayitlari;

+ Asagidaki kayitlar;

- Acil durum tatbikatlari;

- Acil durum tatbikatlarinin gézden gegirilmesi ¢alismalari;

- GoOzden gegirme sonucu yaplilan iyilestirme galismalari;

- lyilestirme calismalari sonucunda elde edilen gelisme.

Genis ¢apli acil durum kontrol plani yapabilmek igin; kurulusta, Yonetici ve Yonetici Yardimcisi, Koruma
Koordinatorii ile birlikte : iletisim, miihendislik - teknik, yangin, tibbi, personel, koruma, halkla
iligkiler, 6zel tehlikeler ve tagimacilik konularinda servis ve sefleri olmasi gerekmektedir.

Ozellikle gok az personelin bulundugu, (yukarida belirtilen) yeterli ekiplerin

olusturulamadigdi kiiglk ve orta dlgekli igsyerlerine 6rnek olabilecek BP'nin "Acil Durumlar, Biliyiik Kaza
...Ne Yapmali” talimatini "Galigma Ortami" okurlari ile paylagsalim.

ALARMA GECIRME

Bu talimat, personelin herhangi bir acil durumda yapmasi gereken dogru iglemleri gdstermek icin
hazirlanmistir. TUm personel, bu talimatin igerigini bilmelidir. Kullanimi kolay haliyle, gdzle gérulebilen ve
ulasiimasi kolay bir yerde bulundurulmalidir. Umariz ki higbir zaman ihtiyacinizi olmaz. Ancak kazalar olabilir
ve siz bunlardan biriyle ilgilenmek zorunda kalabilirsiniz.

Unutmayin, kigisel giivenliginiz onceliklidir...

Latfen kahramanlk yapmayiniz. Ve eger medya bilgi isterse, onlardan kurulusun - sirketinizin Halkla iliskiler
sorumlusunun / birosunu aramalarini isteyin.

Eger acil yardim servisini aramaniz gerekiyorsa, agagidaki bilgileri vermeye hazir olun:

1 - Kaza nerede oldu.... Yerin adi, sokak ve ilgesi gibi kesin detaylara gereksinim vardir.

2 - Ne oldu.... Acil yardim merkezi, dogru hizmetleri yardima gdnderebilmek icin bu bilgiye ihtiya¢c duyacaktir.
Cok 6nemli bir nokta da, yaralanan insan sayisidir.

3 - Acil yardim servisinin gerektiginde sizi arayabilmesi icin, telefonun
yanindan ayrilmayin.

CABUK HAREKETE GECMEK ESASTIR

CiDDi YARALANMALAR

1 - Ambulans ve polisi (veya jandarmayi) arayin (112 /155 -156) .Gerekli
ilk yardimi

yapin.

2 - Yarali / hasta kisi(ler)nin baska yaralanma tehlikesinden uzak
olduguna emin olun.

Agir yaral veya kendini kaybetmis Kisiyi sadece tehlike icinde ise
yerinden oynatin.

Kendinize

gelebilecek

tehlikeleri kontrol edin.

3 - Yoneticinize haber verin.

.4 -Acil yardim servisi geldiginde onlara kazanin
- detaylarini anlatin.

. 5-Siz kaza ile ilgilenirken ortaya ¢ikmis olan

- kayiplari belgeleyin.

MAL VE MULKE GELEN ZARAR

KAZAEN , KOTU NIYETLE VEYA DOGAL
SEBEPLERLE BIiR ZARAR ORTAYA CIKARSA,
1 - Durum musaitse, etkilenen bolgeye verilen

elektrigi kesin.

2 - Durum musaitse, etkilenen boélgede Urin sizintisi olup olmadidini kontrol edin ve acil durum kapama
sistemini, kullanin.

3 - Eger bir yaralanma olmussa, ilk yardim hizmeti verin / ambulans servisine telefon edin 112'yi arayin.

4 - Hasarin durumuna gore, itfaiye veya polise haber verin.

5 - Acil yardim ve tamir servisi hari¢ etkilenen boélgeye girisi 6nleyin.

6 - Eger bir arag veya sahis hasara yol agmissa, isim, adres, ruhsat ve sigorta gibi bilgileri alin. Sorumluluk
kabul etmeyin.



7 - Yoneticinize haber verin.

YANGIN VE PATLAMA

1 - Hemen acil durum kapamay! (acil aydinlatma hari¢ tesisin enerjisini kesin) kullanin.

2 - itfaiye, polis ve ambulans servislerini 110, 155 ve 112'yi arayin ve onlara detayl bilgi verin.

3 - Herkesi guvenli bir yere goéturin.

4 - Eger tehlikeli degilse, yangina maruz kalmis ve yangin nedeniyle fazla isinabilecek tip gaz gibi yanici
seyleri ortadan uzaklastirin.

5 - Eger tehlikeli degilse, yangina rizgari arkaniza alarak yaklasin ve yangin séndurlcu ile sdndirmeye
¢alisin. Durumdan uzak durun. Kahramanlik yapmayin.

6 - Acil yardim servisleri harig bdlgeye tum girisleri engelleyin.

7 - Yoneticinizi arayin.

EGER BIiR ARAG YANIYORSA

1 - Eger yanginin ciddiyeti hakkinda slpheleriniz varsa, itfaiyeyi arayin.

2 - Eger tehlikeli degilse, yangina riizgar arkaniza alarak yaklasin ve yangin séndurucu ile sdndirmeye
¢alisin. Durumdan uzak durun.

3 - Eger yangin motorda ise soférden kaporta kilidini agmasini isteyin ve olusan bosluktan yangin
s6nduriclyu kullanin. Kaportayi tam agmayin.

' AKARYAKIT DOKULMESI VE SIZINTI

| EGER AKARYAKIT URUNLERININ DOKULMESi VEYA ANORMAL KOKU

' SOZKONUSU ISE:

1 - Hemen acil durum kapamayi kullanin.

- itfaiyeyi ve eger gerekiyorsa ambulans servisini arayin (110, 112) ve onlara
detayl bilgi verin.

- 3 - Eger ise yarayacak-sa, kum ve toprak kullanarak dékilmeyi énleyin.

4 - Acil yardim servisi hari¢ bdlgeye girisleri engelleyin.

5 -Varsa araglarin bu alandan itilmelerini saglayin. Motor ¢aligmalarina
izin vermeyin.

: 6 - Uzerine yakit dokilmiis kimsenin glvenli bir yere giderek kirlenmis
M% g|y3|ler|n| cikarttigindan emin olun. Gerektiginde ilk yardim yapin.

‘e 7 _ Y8neticinizi arayin.

i BOMBA TEHDIDI

i 1 - Bir bomba tehdidini her zaman ciddiye alin.

" 2 - Eger bir tehdit aliyorsaniz, mimkin oldugu kadar ¢ok bilgi edinmeye
alisin... Ozellikle bombanin yeri, neye benzedigdi ve patlamaya ayarlandig
'zaman.

3 - Kimsenin pakete yaklagmasina ve ellemesine izin vermeyin.

4 - Polis veya jandarma ve itfaiyeye haber verin (155 veya 156 ve 110),
@%5 - Boélgeyi kapatin ve bogaltin, acil yardim servisi

“ haric girisi engelleyin ve polis/jandarma yardimi ile civarda oturanlari uyarin.
Ancak acil yardim servisi tehlike gecti isaretini verdiginde girise izin verin.

6 - Yoneticinizi ilk firsatta arayin.

SOYGUN

Bir soygun olacagi yoniinde kuskulandiginiz bir olay gordiigiiniiz
takdirde... o yerin ve personelin giivenligini| i
saglayin, polisi arayin (155), ve polis
% gelene kadar ortada goriinmeyin. Hi¢ bir
@ zaman hareketlerinizle kendinizi veya bir
bagkasini tehlikeye atmayin.

Soygun sirasinda :

1 - Bir soygun ile karsi kargiya iseniz, karsi
koymayin - parayi verin. Satig paralari dizenl
olarak kasaya konularak herhangi bir kayip e
aza indirilebilir. Talepleri kargilayamiyorsaniz,
hirsiz(lar)a sebebini sdyleyin.

Sonra:

1 - Alarmi galdirin.

i Wi 2 - Hemen polisi arayin (155). Onlara ne
oldugunu ve nerede oldugunu anlatin. Hirsiz(lar)1n tarifini, kullanilan araci
ve mimkinse ne yone gittigini anlatin.

3 - Hirsiz(lar)in bulundugu kisimlarda higbir seye dokunmayin. Gerekirse ofisi kapatin.

4 - Ofiste bulunan musgterilere polis gelene kadar beklemelerini sdyleyin, bdylece goérgu taniklari olsun.
5 - Polis hari¢ markete girigleri engelleyin.




6 - Yoneticinizi ilk firsatta arayin.
7 - Olaylarin olugsumunu ve kisilerin tarifini miimkiin oldugu kadar detayh bir sekilde yazin.... Onemli
noktalari unutmak sadece birka¢ dakika alir.
ILK YARDIM
ALEV ALAN YAKITTAN DOLAYI YANAN GiYSILER:

o e «_ 1 - Kisiyi yanan tarafi Uste gelecek sekilde yatirin, gerekirse  zor
kullanin ve kendinizi korumak igin bir battaniye ve palto kullanin.
_32 - Birpalto veya battaniyeyi kafaya en yakin noktadan
+ ¥ baglayarak  sikica

Ucudun etrafina sararak kivilcimlari séndirin.......... kisiyi yerde

yuvarlayin.
3 - Kisiyi suya batirin ve tibbi yardim getirin.
ELEKTRIK SOKU:
1 - Ana enerji - gii¢ kaynagi kesilene kadar kisiye dokunmayin.
Eger bu olasi degilse ve elektrik akimi eklerdeki gibi diisuk voltajh -
gerilimli ise baglanti, tahtadan bir kutu, lastik ya plastik paspas gibi
‘bir kuru yalitkan tUzerinde durularak ve sonra akim kesmek i¢in tahta
ve plastik slpurge sapl veya gazete tomari gibi gecirgen olmayan
maddeler kullanarak kesilebilir. Bunu ylksek voltajda - gerilimde hicbir zaman yapmayin.
2 - Yanigi sargi veya temiz bez ile sarin, hafifce bandajlayin ve her zaman tibbi midahaleye basvurun.
3 - Her zaman ambulans g¢agirin ve gereKli ilk yardimi yapin.

. YANIKLAR, KIMYASAL YANIKLAR VE GOZE
KACAN YAKIT:

1 - Ambulans gelene kadar veya yanik soguyana
kadar bol miktarda soguk suya tutun. Kimyasal bir
‘yanigi tedavi ediyorsaniz, Kiginin bagka tarafinin akan
' sudan etkilenmediginden emin olun.

' 2 - Kirlenmis giysileri ¢ikarin. Kisinin derisine
yapismis yanik giysileri gitkarmayin.
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Psiko Sosyal Caligma Ortami ve Ortak Sosyal Sorumluluk
iS ORTAMINDA STRES VE SAGLIKLI GALISMA ORGANIZASYONU
Kari Lindstrom, (Cev.: Esra Ergiin) Barents, Nevvsletter on Occupational Health and
Safety, Vol.7 No. 2/2004)

Bilgi teknolojilerinin gelismesi ve pazar ekonomisindeki kiresellesme egilimi, mesleki saglik ve glivenlik
konularinda is yerindeki psikolojik etmenlerin dnemini bir hayli arttirdi. En uygun sartlarda psikolojik etmenler
bireyi tetikler is doyumunu arttirir, ama tersi durumda ise psikolojik etmenler cogu zaman kendini sinirsizlik,
yorgunluk ve hosnutsuzlukta artis olarak gosterir. Uzun erimde (vadede) ise bu etkiler is yasaminda
devamsizlik, depresyon ve hatta kimi zaman kas ve iskelet yapisinda diizensizlik ve kalp ve damar
hastaliklarina yol acar.

Zaman baskisi ¢cogu iste en dnemli stres kaynagi durumundadir. Bu durum, ¢alisma hizini kontrol edememe,
yeteneklerini sergileyememe ve genel ¢alisma ortamiyla birlestigi zaman asiri yorgunluga ve hognutsuzluga
yol agmaktadir. Avrupa Birligi Ulkelerinde ¢alisanlarin %56's1 2000 yilinda biyuk bir acelecilik yasadiklarini
belirttiler. Bu oran 1995 yilina kiyasla daha fazladir. Finlandiya'da bu egilim daha agik gériimektedir, fakat
bitlin ekonomik alanlarda degil. Psikolojik stres kaynaklari saglik ¢alisanlari ve 6gretmenlerde daha yogun
gorilmekte ve egilim gittikge artmaktadir, isyerindeki sosyal etkilesimler de stresin bir diger 6nemli
kaynagidir. Psikolojik etmenler olumlu oldugunda hosnutlugu arttirirken, olumsuz oldugunda ise
hosnutsuzlugu ve zorlanmayi arttirir, is yerlerindeki yardimci ¢alisanlarla iligskiler ve denetleyicilerle \ olan
iliskiler, bu sosyal etkilesimler arasinda en énemlileridir.

Denetleyici iliskilerinde, sosyal destek ve gérev yonlendirmedeki 6nderlik anahtar rollerdir. Bu tlr sosyal stres
durumu ise yine hosnutsuzluga ve zor bir galisma ortamina neden olur. Dogaldir ki, ¢esitli psikolojik
etmenlerin yapisi ve sikhdi is tirine ve kurumun yapisina gore degisir.

Meslek hayatinda zorbalik en tehlikeli sosyal etkilesimdir. Bireyler arasi ¢atismalar kimi zaman agir mental
sorunlara yol acgabilir, tipki depresyon ve hatta intihar gibi.

Bilgi ve iletisim teknolojileri basta olmak Gzere Uretim teknolojilerinde gérilen blyulk gelismeler galisma
yasaminda 6nemli degisikliklere neden olmustur ve ¢cogu gelismis tlkede gerekli nitelikleri degistirmistir. Bu
gelismelere bagh olarak emek yogun ve kol emegine dayali isler, az gelismis Ulkelere aktariimaktadir. Cogu
durumda 6nemli endistri Gretimleri bir gok alt firmalarla baglantili olarak yapilmaya baglanmistir.

Yari zamanli igler, kisa ve gegici igler ayni zamanda is

glivencesindeki diististi, kendileriyle birlikte getirdiler. Ozellikle ekonomik biiyiimenin yavasladidi veya ¢okis
dénemlerinde, bireyin isini yitirme riski daha da artar. Ekonomik bilyiimenin oldugu zamanlarda ise zaman
baskisi ve uzun ¢alisma saatlerinde artis gortulirken, diisiis dénemlerinde ise isten ¢gikarma ve glvensizlikte
artis goralur.

Psikolojik ve sosyal agidan iyi bir galisma ortamini destekleyici bir hedef olarak kurumsal gelisim ve mesleki
saglik servislerinin bir pargasi olarak "saglikli galisma organizasyonu kurallarl" uygulamasi segilebilir. Bu
organizasyonun karakteristigi ve eylemleri ¢calisani 6zendirecek ve is yerinde verimini arttiracak nitelikte
olmasidir. Uzun erimde ise, ¢alisanin is doyumunun ve surdurllebilir bir gelisimin giivencesi olacaktir.
Saglikh calisma organizasyonun kuramsal degerlere bagli bir karar alma sureci ve yontem pratigine
dayanmaktadir. Temelini olusturan ilke ise ¢alisanlari bir birey olarak dederlendirme ve gdrevleri
gerceklestirmede ve planlamada yeterli kontrol olanagini vermesidir, igsyerinde bireysel gelisim ve dgrenim de



ayrica saglanabilmektedir, isyerlerinde islevsel ve yapisal degisim siirecleri izlenmelidir, bdylece yeni tip
meslekler igin de calismalar olacaktir. Ozellikle ig, aile ve 6zel hayattaki dengeye dikkat edilmeli ve olasi
sonuglar Uretilmelidir. Kiresellesen ¢alisma hayatinda c¢alisanlarin gesitliligi ise arti bir kaynak olarak
gorulmelidir, isyerinde iyi ¢calisan bir mesleki saglik servisinin varligi saglikli ¢calisma organizasyonun
yaratilmasinda bir garantidir. Daha kapsamli bir yaklagimla bireyin saghgi ve kabiliyeti de hesaba katiimis
olur.
Saglikh ¢calisma kurumlarinin ilkeleri her ne kadar oldukga hirsli gérinse de, ¢alisanin saghgi ve doyumu bir
arac olarak secildiginden oldukca gercekgidir. Kiresel sirketlerin bir cogunda izlenen bir edilim de sosyal
sorumluluk etkinliklerini uygulamaktir. Bu etkinlikler daha ¢ok cevresel guvenlik ve yerel halkin egitim
kaynaklari gibi konulara odaklanmaktaydi.
Bu eylemlerin ayrica yerel halkin strdarulebilir kalkinmasina destek verdigi durumlar da mevcuttur. Bu sektor
ayni zamanda g¢alisanin saghgini ve hosnutlugunu de gézetmek durumunda olmalidir.
Psikolojik stres etmenleri hakkinda daha iyi veriye sahip olmak amaciyla, ulusal élgekte bir izleme sistemi
gelistiriimesi oldukca 6nemlidir. Boyle bir sistem ¢alisanin saghgini ve psikoljik gereksinmelerini g6z énuinde
tutan ve bu konularda ilerlemeyi saglayacak ulke ¢apinda planlama programlari hakkinda veri toplam
konusunda oldukga faydali olacaktir.
PSIKOLOJIK CALISMA ORTAMI VE ORTAK SOSYAL SORUMLULUK
Aslaug Mikkelsen, (Cev.: Esra Ergliin) Barents, Nevvsletter on Occupational Health and Safety, Vol.7 No.
2/2004)
Kiresellesen pazarlar, fiyatlarin serbestlesmesi ve ayni zamanda kiresel iletisim teknolojileri, yeni bir meslek
hayati icin kilit rol oynamaktadir. Uluslararasi ticaret, medya ve internetle birlikte degisik kalttrlerden
insanlarin yasama standartlari ve hayat kaliteleri, birbirleri hakkindaki bilgileri hi¢ olmadigi kadar artti. Bu
ayni zamanda insanlarin ticaret ve enduistri yasaminin olumsuz etkileri hakkindaki bilgilerini arttirmis oldu.
Dogaldir ki, ister istekli ister isteksiz olsun kiresel ekonominin bitin sonuglari insanlar igin iyi seyler ifade
etmiyor olabilir. Zaten 6zel sirketlerin zihinlerdeki salt kar elde etme amagli yapilari ve soyutlanmis duruslari
yoénundeki imajlari her zaman tartisma konusu olmustur. Farkli yayim kuruluglar sirketlerin toplumlara
yapabilecekleri katkiya iliskin sahip olduklari politik ve sosyal rollerini gdstermek igin olduk¢a ¢aba
harciyorlar. Bir 6zel sirketin sosyal ve politik maskelerini ekonomik maskelerinden ayirmak mimkin dedgildir.
Firsat esitliginin yaratiimasi, fakirligin azalmasina katkida bulunulmasi, ¢alisanlarin daha iyi bir galisma
ortamina sahip olmasi ve surdurllebilir bir gevreye yapilan katkilar gibi bir gok sirket etkinligi, ekonomik
olarak aciklanabilir. Bu arka planda baktigimizda yerel ve kiresel sorunlara ¢6zim arayan sivil toplum
kuruluslari sendikalarin firma ici i i sosyal ortaklik iligkilerini goérebiliriz.

&

21. ylizyilda ortak sosyal sorumluluk kavramini uygulamak ve tartismak da oldukga renklenecektir. Sosyal
sorumluluk kavrami gogu zaman bir firmanin uzun vadede topluma yapacagi olumlu etkileri arttirirken
olumsuz etkilerini en aza indirmek zorunlulugu anlaminda anlasiimalidir. insan haklari ve calisma standartlari
ortak sosyal sorumluluk kavrami i¢in en temel dgelerdir. Anonim sosyal ortaklik su dort alanin karsilikli olarak
taninmasinda anlam bulur: Ekonomik, yasal, etik ve insalcil sorumluluklar. Bu sorumluluklarin bir parcasi
olarak firmalar insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerine destek
vermelidir. ILO anayasasinda bu konuya iligkin, kurumlarin bagimsizligi ve ayrim yapilmamasi gibi bir

¢ok madde igerir. Diinya Saydamlik Orgitii, Af Orgiitl, insan Haklari Komisyonu gibi hiikiimet disi (sivil
toplum) kuruluslari dinya genelinde her zaman insanlarin hangi kosullarda galistiklarina ve yasadiklarina
iliskin calismalar icinde olmuslardir. Bunlar ve diger hikiimet disi kuruluslar sirketlere insan haklarina saygili
olmanin aslinda kendi ¢ikarlari dogrultusunda oldugunu anlatmaya caligiyorlar. Onceden éngérillemeyen
politik sosyal olaylar her zaman insan haklari ihlali i¢in bir zemin olusturmus; ayni zamanda sirket karlarini da
olumsuz etkileyen etmenlerin basinda gelmistir. Sirketlerin strdirilebilir ve kazancli bir is ortaminda olmalari



icin gereksindikleri sey istikrarli sosyal, siyasal ve ekonomik ortamdir.

Calisanlar da hognutlarinin ve sagliklarinin surdurdlebilirligi icin gereksinme duyduklari ortam, yine istikrarli
sosyal, siyasal ve ekonomik ortamdir.

Eger ortak sosyal sorumluluk, modern ydnetimin pratiginde kdklendirilecekse ydneticilerin ve ¢alisanlarin
temel deger sistemlerinin bir pargasi olmalidir; ayrica onlari istihdam eden firmalarin baslica amaci olmalidir.
Firmalar pargasi olduklari toplumlarin ve ¢alisanlarin is glivenligini ve is glivencesini saglamak amacli kendi
meslek etiklerini ve davranis bicimlerini gelistirmelidirler. Bu davranis bigimleri dogruluk, givenilirlik,
tarafsizlik, sadakat, ihtiyat gibi psikolojik olarak iyi bir galisma ortaminin 6n kosullari olan konulari kapsar.
Kurumsal ortaklarla olan sosyal diyaloglar, davranig bicimlerinin uygulamasi ve gelistiriimesinde basarili
olabilmek igin birincil ara¢ olmustur. Bu ayni zamanda zihinsel ¢galisma ortamini gelistirecek baslica 6gedir.
Calisanlar kendileriyle ve yoneticilerle konusabilme olanagdina sahip olabilsinler ki, bir sorunla ya da zorlukla
karsilasildiginda inisiyatifi ele alma, birlikte ¢alisabilme sorunun ¢6zimu ve iletisim gibi alanlarda kendilerini
gelistirme firsati bulabilsinler. Degisim ve gelismede en iyi sonuglar, ¢alisanlarin da yonetimin bir pargasi
yapilmasi yoluyla elde edilir. Uygulamada, bu, hiyerarsik énderlikten katiima dogru uzanan, uzun bir
dénlistm slreci anlamina gelir. Katilim insanlara yaratici fikirler sunabilmek ve kendilerini gelistirmek amagli
0zgulrluk ve mekan tanir; ayni zamanda, isyerinde demokratik bir yapinin saglanmasinda, kurumsa
mudahale, verimlilikte artis ve zihinsel ve fiziksel olarak uygun ¢alisma ortami saglanmasini da kolaylagtirir.
Ogrenme firsatlari, karar yetkileri ve sosyal destekler, hem igyerinde sagligi destekleyen hem de uygun
¢alisma ortami saglayan anahtar etmenlerdir. Hiyerarsik sistemlerde 6zgurltuge iliskin bir kusku bulunurken,
sosyal diyaloglar ve demokrasi her ¢alisanin gdsterebilecegdi bir gliven ve yeterliligin bir isareti durumundadir.
insan kaynaklarinin, yenilik ve tretimdeki 6nemini vurgulamak i¢in insan sermayesi kavrami kullaniimaktadir.
Bu tir bir insan tanimi ve egitim diizeyleri istikrarli firma ve toplumlarin dnemli bir bileseni durumundadir.
Sosyal sermayeye given, sevgi ve iligkilerin yarattigi bir zenginlik olarak insan sermayesi kavramindan
ayrilir, bir bagka deyisle énemli rolleri yaratici ve uyumlu bir sekilde organize edebilme yetenegidir. Ortak
sosyal sorumluluk ve saghgi destekleyen psikolojik ¢calisma ortami baglaminda bakildiginda her g¢alisanin
kendi gorevleri digsinda meslektaslarinin basarilarina katkida bulunmak ve diger Ulke galisanlari igin bir seyler
yapabilmek gibi bir sorumluluklari vardir.



TOPLUM
KASTAMONU YAZILARI: 2
"is Saghg: ve Giivenligi Sempozyumu"nun Ardindan
Erdogan BOZBAY*

Kastamonu, 22. Aralik. 2004 Cargamba giinii bir sempozyuma daha ev sahipligi yapti. is Sagligi ve
Givenligi konusundaki uygulamalar, yenilenen kanunlar, is yerlerince alinan énlemlerin tartisildigi
toplantida, birka¢ ay 6nce on dokuz kurban verdigimiz Kire yakinlarindaki maden kazasi, sendika temsilcisi
tarafindan bir kez daha giindeme getirildi.

Burokratlar, isverenler, isci sendikasi temsilcileri, TMMOB Uyeleri, basin, davetliler, izleyiciler hepsi
salondaydi. Olmayan sadece on dokuz tane goérev sehidi is¢inin geride biraktiklariydi. Belki de bir tek ben
vardim onlar adina, karmasik duygularla toplantiyr sonuna kadar izleyen, gelgitler icinde bocalayan... Ama
kimseler farkima bile varmadi.

Olay, bir ¢ogumuz igin duydugumuzda ytregimizi burkan, bir stire sonra kullenen aci bir haberdi sadece.
Televizyonda ve basinda bol bol géruntilerini izledigimiz, cami avlusunda sira sira dizilmis ve bayraklara
sarilmis on dokuz tabut. Oysa, daha diine kadar hepsi aramizda yasayan, canli, kanli, hayat doluydular. Peki
kimdi onlar? Yaslari kagti? Nelere sevinir, nelere Gzulurlerdi? Onlarin da gelecekten beklentileri var miydi?
Geride kimleri biraktilar? G6zu yasl, boynu biklk anneler, babalar, esler, hele de ¢gocuklar, feryatlar, agitlar?
Elbette, basta is verenler olmak Gzere, S.S.K, sendikalar, arkadaslar, es, dost, akrabalar yardim elini
uzatarak maddi destek saglayabilirler. Ama émur boyu iclerinden sékip atamayacaklari, her duyduklarinda
yiireklerinin yanacag "Baba 6zlemi"ni kim dindirebilecek, "Baba sevgisi"ni kim giderebilecek? iste o
olanaksiz.

Amacim kimseleri Gzmek, acilari tazelemek degil. Ama itiraf etmeliyim ki, bu toplantida duyduklarim, bir anda
beni yillar 6ncesine gotirdl. Bir is kazasi sonucu

Fahri OZBEK
(Kastamonu Kent Tarihi Mizesi Arsivi'nden)

Fahri OZBEK (Kastamonu Kent Tarihi Miizesi Arsivi'nden)
babasini yitiren biri olarak; babasizli§i yasadigim ilk anin duygularini, geride biraktigi boglugu, bir de benim
agzimdan dinlemek ister misiniz? SAAT 16.27
Coskulu kutlamalar henliz sona ermisti. Sevgili Seniha ablalarin yeni tasindigi ¢arsi icindeki evin terasindan,
unutulmaz bir bayrama taniklik etmis, torene katilanlarin heyecanini igimizde hissetmistik. YUrlyls kolunun
ardindan, téren bandosu henuz alani terk etmemisti ki, kapi zili uzun uzun ¢aldi. Alt katta oturan komsumuzu



karsimizda goriverince dogrusu sasirmistik. Bizleri ta buralarda aramasini gerektiren sebep ne olabilirdi ki?
Bizleri daha fazla merakta birakmamak igin, gézlerini hafifce benden ve annemden kagirarak, sézcukleri bir
girpida siralayiverdi ."ibrahim Abi is kazasi gegirmis de..." Telaglandigimizi gériince bizleri rahatlamaya
calisti kendince. "Yok yok, merak edilecek bir sey yokmus."

Oysa hareketlerindeki tedirginlik hi¢ de dyle sdylemiyordu.

Yillardir distnlr dururum. O dért bes katl apartmandan nasil indik, hastaneye neyle ve kimlerle gittik, hig
animsamiyorum. Unutamadigim tek sey ndbetci doktorun yiizl ve kulaklarima mih gibi saplanan gur sesiydi.
Gorevli memurun araya girmesiyle birlikte, hemsirelerle sohbetini yarida keserek, isteksiz adimlarla bize
dogru yonelisi hala diin yagsanmis gibi géziimin 6niinde. Ya, ylz ve tavirlarindaki gerginlik... Lafi fazla
uzatmadan, sézclklerin lizerine basa basa, "Bize geldiginde zaten eks olmustu.” Timce-siyle durumu
Ozetleyip, Ustlendigi sevimsiz gorevi yerine getirmis oldu kendince. Séylediklerinden pek bir sey
anlamadigimizi, saskin saskin ytzine baktigimizi gériince de, ruhsuz ve duygu yoksunu bir ses tonuyla -ya
da bana dyle geldi-, "Yapacak bir sey yoktu zaten" diye ekleme inceligini de (!) gésterdi. Belki de hakliydi.
Sikga karsilastigi bu tirden olaylar onun igin yuregini nasirlastiracak kadar siradandi. Ya bizim igin... O
zaman anlamistim ki aci gergekle yuz ylizeydik. Su andan itibaren bizler babasiz, annem essiz, evimiz
direksiz kalmisti. Doktor bey, bizi acilarimizla bas basa birakarak hizla yanimizdan uzaklasti. Biraz olsun
teskin edip yatistirmak yerine, yarim kalan sohbetini sirdirmek Gzere hemsgirelerin yanina donmeyi
yeglemisti. Aklina sonradan gelen bazi eklemeler igin tekrar yanimiza gelmektense, karsidan seslenmeyi de
ihmal etmemisti. "Uzerinden gikanlari gérevliden alabilirsiniz." Elimizde emanetler hastaneden ayrilirken,
ayakistli surdarilen keyifli sohbet tim canliligiyla hala siriyordu. "Aksam ki konsere gidiyor muyuz?”
Doktorun davudi sesinden bana kadar ulasan bu son sézciklerle birlikte basim hafiften doner gibi olmus,
zaman yine kopmustu. Hava bosluguna giren ugak gibi sallaniyor, kis ortasinda, paltosuz, ayakkabisiz
dolasan sokak ¢ocugu gibi titriyor, acik denizde kutup yildizini yitiren denizci gibi korkuyordum. Bir yandan
icse! karabasanlarimla bas etmeye galisirken, bir yandan da annemin ve kardeslerimin kargisinda daha
glcli gorine-bilme ig telkinleriyle, giderek biylyen babasizlik boslugunu doldurmaya, onun misyonunu
Ustlenmeye hazirlaniyordum. O gece, Kitahya'nin lizerine ¢oken zifiri karanlikta annemle birbirimize
yaslanarak, nasil da yikilmadan evin yolunu bulabildik, hald sasarim. Kiglk kardeslerimi kimler getirdi?
Onca insan, bu kadar kisa sirede nasil haberlesip bizim evde toplandi? Kimlerle ne konustuk, neleri
paylastik, bundan sonra neler yapacadimizi kararlagtirdik? Hi¢birini animsamiyorum. Beynim, ruhum,
bedenim uyusmustu sanki. Arada bir kendime geldigimde gézlerim éncelikle annemi, ardinda da kardeslerimi
ariyordu nedense. Ya onlara da bir sey olursa korkusu muydu buna sebep, bilmiyorum. Bu durum, sabaha
kadar kag kez yinelendi durdu kim bilir...

Oysa glne ne kadar da keyifli baslamis, ilik sonbahar giinesine gilimseyerek nasil da igten bir merhaba
demistim. Kim derdi ki, bundan bdyle, her gecen yilla birlikte daha bir kdklenip gelisecek Cumhuriyet
Bayrami kutlamalari, bana babasizligi animsatacak, ona duydugum ve giderek artan ézlem gunlerine
donulsecek.

Hastane gorevlisinin verdigi paketten neler mi ¢cikmisti? Sendika kimlik karti, icinde birkag fotograf, son ayin
maas bordrosu, birka¢ 6deme makbuzu bulunan deri bir clizdan, yine deriden yapilmig bozuk para clizdani,
tespih, namaz takkesi, esans sisesi, bir cami kirik glines gozligu, mendil, not defteri ve kalem. Baskalari igin
siradan, her hangi bir giindi o glin. Ya bizim i¢in! Takvimlerin gbrevi sadece 29 Ekim 1967'yi, glinlerden
cumartesi oldugunu mu géstermekti? Keske dyle olsa yalin ve basit olsaydi. Oysa, cebinden ¢ikan saat bile
bunun béyle olmadidina tanikti. Akreple yelkovan, zamanin durdugu anin dehsetiyle ayni yerde gakilip
kalmisti. Yillarca kendisini 6zenle tasiyan isgiyi yitirmenin acisiyla, hi¢ sesini gcikarmadan ve kipirdamadan ve
asll isini unutarak, ona olan son gdrevini, vakur bir saygi durusuyla surdirtdyordu. Zaman, yagsam ve émurle
birlikte cep saati de 16.27 de durmustu...

* Jeomorfolog .
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



Siz de Cocuk Dostumuz musunuz?

Calismalarimizi sizlere diizenli aktarabilmek ve sizin ¢alismalarimiza katkilarinizi da daha diizenli
hale getirmek igin yeni bir birliktelik tasarladik: Cocuk Dostu’'muz olursaniz hem Calisma Ortami
dergimizi, hem de kitap yayinlarimizi diizenli olarak alabileceksiniz. Sizden bekledigimiz katki li¢
ayda bir 10 milyon TL. isterseniz yillik toptan da édeyebilirsiniz. Gocuk Dostu Sertifikaniz size ilk
ulagan yayinimizla birlikte génderilecektir.

Hazirlanmakta Olan Yayinlarimiz:

1- Cumhuriyetin Anit Kurumlari Dizisi

* Cocuk Esirgeme Kurumu

* RSM Hifzissihha Okulu ve Nusret H. Fisek

 Kamu Iktisadi Kuruluglarinin Cirak Okullari

* Cocuk Emegi Kaynakcasi

2- Bilim ve Eylem Dizisi

» Saglk — Glivenlik-Cevre

VAKIFLAR BANKASI

1- OSTIM Sb. (TL. Hesabi) No: 201 48 18

2- Cankaya Sb. (TL. Hesabi) No: 202 58 08

3- Cankaya Sb. (USD Hesabi) No: 281-402 58 09

4- Cankaya Sb. (Euro Hesabi) No: 281-4032406

5- Posta Ceki

PTT YOLU

: 102965 (Fisek Enstitiisti)

KREDI KARTI

Kredi kartinizla katkida bulunarak "¢ocuk dostlan"miz arasina katilabilirsiniz.
Kredi karti numaranizi, "CVC2 (kartinizin arkasindaki son (¢ rakam)" ve son kullanma tarihini
bildirmeniz yeterli.

Ltfen katkilariniz sonrasi adresinizi bize bildiriniz. Faks: (0312)425 28 01 ve

e-posta: cocukdostumuz at fisek nokta org nokta tr

iKi DAKIKA DUSUN

Sayfa 33'lin yaniti
Ne yapilmali?
Kablo kullanimi fabrikalarda oldugu kadar evierde
de yaygin. Bazi durumlarda kablo uglari kesiklere
yol agmakta ancak en énem verilmesi gereken konu
kablonun neden olacagi g6z ile ilgili kazalarin
o6nlenmesi. Kablolarin tutulduklarn yerler g6z
hizasinda olmamalidir. Ayrica kablo uglarinin kesme
islemi sirasinda firlamalarini énleyici tedbirler
alinmalidir. Kazalarin énlenmesi icin malzemeler
baglandiktan sonra kablo uglari asagi dogru
kivrilmalidir. Burada oldugu gibi, g6z igin risk
olugturabilecek isleri yaparken daima ise uygun
glivenlik gézlligd kullaniimal, ise eldiveni ve ig
glivenligi ayakkabisi kullaniimasi da ihmal
edilmemelidir.



mailto:cocukdostumuz@fisek.org.tr

YASAM
Geligsmigligin Neresindeyiz?

Cihat UYSAL*
Doga bilimleri ile sosyal bilimler varolma nedenlerinden giderek uzaklasmakta. insanoglu bunlari bir araya
getirmeyi bir tirli beceremiyor. Her defasinda bir engel bu bulugsmayi geciktiriyor. Oysa, gergeklere iligkin bu
iki bilgi dinyasi insanlar tarafindan ortaya konmus.
Bir cogu birbiriyle iliskilendirilmis. Gelistiriimesi igin benzer yontemler kullaniimis.
Hatta, her ikisi de akilci bir zemine oturtulmus. Ne
var ki, sonug ortada. Kuskusuz, bu sorun tim
insanhq ilgilendiriyor. MUhendisligi, ekonomiyi,
sosyolojiyi, hukuku ... sorunlarin ¢éziimunde yalniz
birakarak bir sonuca varilamayacagi artik anlagildi.  §
Ne var ki, bunu anlayanlarin ayni zamanda herkes ile
paylasmayi becermesi, herkesi bu konuda ikna
etmesi hi¢ de kolay olmayacak gibi.
insanlik tarihini gézoniine alirsak, sorunlari bdylesine
tim insanlar kucaklayacak bigcimde ¢6zme
diisiincesi oldukga yeni sayilir. insanoglunun, nerede
ise tim dinyaya sesini duyurma slreci, bir sémirge
dizeni ile, Britanya imparatorlugu ile birlikte bagladi.
Daha dnceki egemenlikler daha yerel ve ¢ogu
insanin haberi olmadan surtyordu. Bugin ise, 6zellikle tekn0|0jl ile ilgili sorunlarln boyutlar| tim dunya igin
olumsuz kosullar tretmis durumda.
Blylk sanayi devrimi bu olusumun bag aktéri. Bu surecin insanlik icin ¢ok iyi mi yoksa, cok kdti mu olacagdi
henlz ortaya ¢gikmadi. Buglnki gidis pek iyi gorinmuyor. Ancak, bu konuda kétiimser olmanin pek yarari
olmadidi igin, daha kétisini distinmek yerine, daha iyisine erismeyi hedeflemek en dogrusu. Bu hedefe
yonelik gaba tim diinyada yayginlasiyor. Kétuliklerin egemenligini saglayan teknolopk gelisme aym
zamanda sorunlarin ¢dézimi i¢in de temel dinamik
olacaktir. Gunk, bu hizli degisimin kdkeninde insani
olanin 6ne cikarilimasi hedefi, etik ilkeler kavraminin
gelistiriimesi ile olanakli hale gelecektir. Ne var ki,
Ulkemizde bu kavramin gerekliligi hatta zorunlulugu
teknik elemanlarca bile yeterince tartisiimamistir.
Teknoloji tretim ve tiketim ile her yere boy
gOsterirken, eski bir deyigle bizi vezir de rezil de
edebilecegi yeterince ayirt edilmemektedir. Dlinyada,
sorunun ulus sinirlarini astigini géren kaguk bir
azinlik, klasik demokrasinin de artik kullanilamaz hale
getiriimesi nedeniyle, bir uzlagsma ortamini
saglayacak kosullarin nasil olusturulabileceginin
yolunu aramaya baslamistir.
Yazdiklarimi izleyenler bilir, butlin, parga iligkisini
vurgulamanin gagrisimlarindan yararlanmanin, derdimi anlatmanin iyi bir yolu
oldugunu dusindiagum igin genellikle yazilarimda genel ve 6zel sorunlari
yanyana getirmeye calisiyorum. Yukarida s6zunu ettigim teknoloji ve etik
kavramlarinin oldukga alt siralarinda yeralan bir konu ile yazimi strdirecegim. |
Degerlendirme o6lgitleri "insan icin" hedefi ile birbirine yaklastikga, teknolojinin
insan icin kullaniimasi saglanacak, dogal bilimlerle sosyal bilimler yanyana
gelecektir.
Cevre ve Orman Bakani Osman Pepe gecgenlerde bir agiklama yapti.
Turkiye'de 3225 belediyenin 310'unda standartlara uygun kanalizasyon
sebekesi, 127'sinde aritma tesisi var imis. Anadolu'nun susuz, atiklar
taslasmis dokme mozaik ya da iki tag ve bir gukurdan olusan helalarini bilenler bile, bu sayilari gériince
kederlenecek, sorunun ne denli biyik olduguna sasacaktir. Clinkl, aramizda ¢ok az insan bu durumun
yaygin oldugundan haberlidir. Yerel yonetimlerin yetkilerinin arttirildigi buglnlerde, bu sorunlarin ele alinmasi
sirasinda gerek projeci, gerekse uygulamaci meslektaglarimiz ya da kamu kurumlarimizin yerel ydnetimlerle
paylasacagi bilgiler ciddi bir dederlendirme stizgecinden gegiriimelidir.
Oniimiizde, yapilacak kanalizasyon ve 6zellikle aritma sistemlerinin bélgelere gére sistem segim,
degerlendirme olgltleri, yapilanlardan gikarilan dersler de gézoniinde tutularak giincellenmelidir. O zaman
uygarhdin neresinde oldugumuzu kendimize daha rahat sorabiliriz.




* Mim. Miih. .
COCUK EMEGI

Dunya, Cocuk Haklarinin Neresinde?

Fisek Enstitlisii Calisan Cocuklar Vakfi Cocuk Haklarini Izleme Grubu*
Gocuk Haklarini izleme Grubu Kuruldu :
Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi icinde, gen¢ gonillilerimizin éneri ve
cabalariyla, Cocuk Haklarini izleme Grubu kuruldu. Yalnizca llkemizde degil, diinyada gocugun degerini,
haklarinin ne dlglide yasama gegcirildigini izleyecegiz ve sizlere duyuracagiz.
Cocuk Haklarini izleme Grubu'nun bulgularini, hem dergimizde, hem de web sayfamizda bulabileceksiniz.
Hem haber verecegiz, hem de haberleri ve durumu sorgulayacagiz.
Bugunun buyukleri, her konuda s6z ve karar sahibi... Cocuklara, genclere soran yok... Seslerini duymaya da
tahammdlleri yok. Ama onlarin ektigi olumsuzluk tohumlarinin, yakip yiktiklari dinyanin iginde, buginin
cocuklari-gengleri yasayacak. Cocuklarin ve genglerin haklari, biiyliklere birakilamayacak kadar ciddi bir is.
Cocuk Haklari ile ilgili Uluslararasi Gabalar:
» 26 Eylil 1924 Cocuk Haklari Cenevre Bildirgesi'nin Milletler Cemiyeti tarafindan kabuli (Uluslararasinda
artan gerilimler ve yeni savas hazirliklari, ardindan 2.Dilinya Savasi bu iyi niyet belgesinin yagsama gecmesini
engelliyor)
» 10 Aralik 1948 insan Haklari Evrensel Bildirisinin Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nca kabull (Cocuklarin
hak ve 6zgurlUklerine yeterince deginilmedidi icin, yeni ve ¢ocuklara 6zgu bir uluslararasi belge hazirlanmasi
gereksinmesi doguyor)
+ 20 Kasim 1959 Cocuk Haklari S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 78 (lke delegelerinin
oybirligi ile kabul ediliyor
+ 20 Kasim 1989 Cocuk Haklar S6zlesmesi, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan yine oybirligi ile
kabul ediliyor (Gegen 30 yil igerisinde elde edilen deneyimlerle, Ulkeler agisindan daha baglayici yeni bir
uluslararasi belgenin sunulmasi gerektiginden yola ¢ikiliyor)
- 28 Ocak 1990 gilinii imzaya agilan bu s6zlesme, ayni
guin, 61 uUlke tarafindan imzalaniyor.
- 2 Eylul 1990'da 20 ulke tarafindan "onaylanarak yurtrltge giriyor.
- Cocuk Haklari Sézlesmesi Tirkiye tarafindan 14 Eylil 1990 tarihinde onaylanmistir.
+ Haziran 1999'da Uluslararasi Calisma Orgiiti Genel Konferansi, "Cocuk Calistirmanin En Kétii Bigimleri"
hakkinda 182 No.lu Sézlesmeyi kabul ediyor. Aradan gegen 6 yil igcerisinde bu s6zlesmeyi onaylayan llke
sayisl 153.
Cocuk Askerler:
(Child Soldiers: New Child Soldiers Global Report
2004, Londra 17 Kasim 2004)
CGocuk Askerlerin Kullanimini Engelleme Koalisyonu,
dunya capinda halen 20 nin Gzerinde ¢atismada
g¢ocuk askerlerin kullanildigini belirten raporunu
yayinladi. Rapor, gocuklarin hemen hemen butin
blylk ¢atismalarda hem hikimet tarafinda, hem de
karsitlari yaninda savastirildigini belirtmektedir. Bu
catismalarda ¢ocuklar yaralanmakta, kétiye
kullaniimakta ve 6lmektedirler. Koalisyon, AB
hidkdmetlerini, G-7 UGlkelerini ve BM Guvenlik
Konseyini bu konudaki basarisiz liderliklerinden 6tlri
suclamaktadir.
New Child Soldiers Global Report 2004, 2001'den
beri 196 Ulkedeki egilimleri ve gelismeleri ortaya
koymaktadir. Afganistan, Angola, Sierra Leone'deki
savaslar sona erse, 40.000 cocugun seferberlik hali
sona erecektir. Ama Sudan ve bati Afrika Ulkesi olan
Fildisi Kiyisi'ndaki 25.000 ¢ocudun g¢atismalarin
icindeki yazgisi sirecektir. ;
Gelismelere ve BM'de ¢ocuk askerler hareketine olan
destegin artmasina karsin, tlkeler bu sorunu
kokinden ¢bzecek bir dnderlik ortaya
koyamamaktadir. BM Gulvenlik Konseyi'nin, gcocuk
askerligi kinamasina ve bunu yapanlarin
cezalandiriimasina bazi tye ulkeler karsi ¢ikarak
gercek bir ilerlemeyi engellemektedir. Koalisyon
Givenlik Konseyini gocuklari gatismalarin diginda
tutabilmek i¢in yaptirrm kararlari alarak ve gocuklari




bu dogrultuda kullananlara karsi Uluslararasi Adalet Divani'na dava agarak acil ve etkili bir sekilde harekete
gecmeye davet etmektedir.

HukUmetlerin arkasindaki paramiliter gruplar ve muhalif gruplarin her biri gocuklari ¢catismalarin igine
suriklemektedir. 2001 yilinda gergeklesen 21 ¢atismada 10 binlerce gocuk savasmaya zorlanmistir; silah ve
patlayici madde kullanimi igin egitilmistir. Cocuklar, bu catismalar sirasinda tecavize, siddete, kotl
muameleye ugramis; agir islerde galismaya zorlanmistir. Burundi, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Myanmar
ve Sudan en azindan 10 ¢atismada gocuklari 6n saflarda kullanmiglardir. Kolombiya, Uganda ve Zimbabwe
de ise hukumetlerin arkasindaki paramiliter gruplar ¢ocuklari asker olarak kullanmaktadir. Endonezya ve
Nepal gibi devletlerin hiikkiimetleri ise, cocuklari gayri resmi yollardan casus ya da mesaj tasiyicisi olarak
kullanmaktadir. Burundi, Endonezya ve Rusya Federasyonu'nun da aralarinda bulundugu bazi ilkeler de,
karsit silahli kuvvetlerden olduklari gerekgesiyle ¢ocuklari 6ldiirmekte, iskence etmektedir, israil kuvvetleri de
Filistinli gocuklari kendilerine muhbirlik yapmalari igin zorlamakta yada korkutmaktadirlar.

Bati hiikiimetleri, Rwanda ve Uganda gibi ¢gocuklari asker olarak kullanan ya da g¢ocuklarin asker yapilmasini
destekleyen Ulkelere yaptirimlar uygulayarak gocuk askerligin éniine gegmeye galismalidirlar. Koalisyon
hikametlere, 18 yasinin altindakilerin askeri kuvvetlere dahil edilmemeleri konusunda ¢agri yapmistir. Ancak
halen Avustralya, Avusturya, Almanya, Hollanda, Birlesik Krallik ve ABD'nin de i¢inde yer aldigi 60 kadar ulke
16-17 yasindaki ¢cocuklari yasal olarak silah altina almaya devam etmektedir.

COCUK HAKLARI IZLEME GRUBU SORUYOR.

1) Bu sorumsuzluk dlinyanin gelecegini de tehlike altina sokuyor. Yarini géremeyecek olan
biiyiiklerin, yarini yasayacak ¢ocuklara bunu yapmaya haklan var mi?

2) Okula gitmesi gereken gocuklar, savag alanlarinda "savasi ve vahgeti" 6greniyor; acaba silah
tekelleri yarinlarini garanti altina almak icin savas alanlarini bir okul olarak mi gériiyor?

3) ABD, AB hiikiimetlerinin, G-7 (lkelerinin ve bunlardan olusan BM Giivenlik Konseyi'nin silahli
catismalarda gocuk asker kullanimina kayitsiz kalmalari, yalnizca "bagarisiz yéneticilik"
suclamasi ile gegistirilebilir mi?

4) Savasa ya da catismaya giden Kkarar siireglerine ka¢ ¢ocuk ya da annesi katiliyor?

SUDAN: DARFUR'DA GOCUKLARA KARSI ARTAN SiDDET
(New York, 18 Kasim 2004)

1UNICEF'in raporuna gére Sudanli kadinlara ve

Icocuklara karg siddet, Sudan'in iginde ve Darfur'daki

atismalar nedeniyle siviller igin olugturulan

amplarda azalacagina artarak devam etmektedir.

Tecavlize ugrayan ve ailelerinden ayrilan gocuklari

a igeren bu rapor, Sudanin kuzeyin-\ deki ve

Uneyindeki catismalari sona erdirmek ve Afrika'nin

u en buyuk Ulkesindeki siviller Gzerindeki baskilari

|sona erdirmek i¢in Kenya ve Nairobi'de yapilan
olaganustu toplantilarin ardindan, BM Guvenlik

| Konseyi'nin de guindemine gelmisgtir.

| Bolgedeki galismalarda, gocuklar, aileleri olmadan,

| kamyonlarla bagka yerlere tagindiklarini ve

UkUmetin farkh kamplarda onlari bir araya getirerek

| zarar verdigini belirtmiglerdir. Cocuklarin yeniden
ailelerinden ayri olarak toplanmaya galisiimasi

m uluslararasi insan haklarina ve son zamanlarda

Sudan hikimetinin imzaladigi anlasmalara aykiridir.

BM ajansinin belirttigine gore, silahli militanlar

< Darfur'da bir terdrist taktik olarak ve topluluk ve aile

aplilarinin yanisira birey olarak onurlarini da kirarak,
1zlara ve kadinlara tecaviz etmektedir.

Bununla birlikte BM Gida Fonu, Darfur'da acilen

¢ozilmesi gereken yiyecek sorununa ve 2005'te

' GUney Sudan'da ortaya ¢ikacak siddetli kithga dikkat

. cekmektedir. Fon, baris yapilirsa, kuzeydeki evlerini

erk ederek su anda glineyde bulunanlarin evlerine

. donmeleriyle durumun daha da kétilesebilecegini

ildirmektedir.




COCUK HAKLARI IZLEME GRUBU SORUYOR

1) Savas yada g¢atisma ortaminda, insanin insana ve de ¢ocuda yénlendirdigi 6fke, uyguladigi
zuldim, bir ruhsal bozukluk mudur? Yoksa o insanlarin, gelecekte de, dost olamamasini
saglamak mi amaglanmaktadir?

2) BM Cocuk Haklari S6zlesmesi 18 yagsin altini gocuk olarak kabul ediyor. Cocuklari, asker
olarak g6renlerin ya da zulmedenlerin gocuklari yok mu?

* Gultug Dalkiranoglu, Emel Haspolat, Hediye Bolova, Sercan Erbinel




VAKIF HABERLERI
Geng Kiz Evimiz $Sehre Tepeden Bakar
Oya FiSEK*
"Kesanl Ali Destani” oyununu seyrettiyseniz, eminim aradan bunca yil gegmesine karsin
unutmamigsinizdir. Bir gecekondu mahallesinde gecen olaylari, Haldun Taner kalemiyle, Engin Cezzar,
Giilriz Sururi ve Genco Erkal oyunculuklariyla, bu oyun olarak tiyatro tarihimizin kilometre taslarindan biri
yapmisti. Oyun, korunun séyledidi bir sarkiyla baslyordu:
“Sinekli dag burasi,
Sehre tepeden bakar."
Bizim, Boztepe Mahallesindeki Geng¢ Kiz Evimiz de sehre tepeden bakan binlerce gecekondudan biri. Gazi
Osman Pasa Mahallesi'nin liks konutlarinda oturanlar, tepelerdeki gecekondulara bakarlarsa, bizim beyaz
badanali, pencereleri ve kapisi mor boyali evimizi, mor bir gergeve ve mor renkle yaziimis "Fisek Enstitiisii
Calisan Cocuklar Vakfi" tabelamizi da gorebilirler.
Evimiz i¢ oda bir salon. Odalar da, salon da, mutfak da bir cgogumuzun alistigi blyUtkligin yansindan bile
kiguk. Hani, nohut oda, bakla sofa derler ya, iste dyle. Ortaya kurdugumuz sobayla isiniyoruz. Ama hangi
gonillimuze sorsaniz, coskuyla, "¢ok giizel, gcok sevimli” diyecektir size.
Odalardan birini, kitaplik ve bilgisayar odasi yaptik. En minik odasini da Evi'mi-in sorumlu ablasi Sibel'e
ayirdik. Sibel, Hacettepe Universitesi Kiitiiphanecilik Boliimiinii bitirmis. O odayi, cogu kez 6zel konusma
yapmak isteyen anneler ve kizlarimiz igin de kullaniyoruz.
Uglincii odayi derslik gibi diizenledik. O odada kizlarimiz édevlerini yapiyorlar. Hafta sonlarinda da ayni
odada iki ablalari (Melek Bolii ve Sibel Koca) onlara Matematik ve ingilizce derslerinde yardimei oluyorlar.
Yaratici drama konusunda Nazli Koca'nin katkisini sézclklere sigdirmak olanaksiz bence.
Her G¢U, kizlarimiza ¢gok dnemli olduklarini hissettiriyorlar. Yureklerindeki sevgiyi onlara aktariyorlar. Tim
gonalldlerimizin de katkilariyla, kizlarimiz, belki de ilk kez, kendilerini cok degerli hissediyor ve kocaman bir
sevgi yumagi icinde rahathyorlar; 6zgivenleri gdzle gérullr bir bigimde artiyor. "Artiyor" deyince bir mutlulugu
daha sizlerle paylasmak isteriz. Bu Ug ay iginde, kizlarimizin ders notlarinda yukselme var.
Ogretmenlerin verdikleri 6devleri kitapliktan ve internetten yararlanarak yaptiklari igin, 6gretmenleri de bu
gelismenin farkindalar. Bilgisayarla oynamayi, kitap okumanin hep éniinde tuttuklari igin, dnlem almak
zorunda kaldik. Bilgisayara sure kisitlamasi getirirken; kitap okuyup, 6zet ¢ikaranlara édul verecegimizi,
onlara Ankara'yl gezdirecegimizi, Anit Kabir'e gétirecegimizi sdyledik. Coskularini sézcuklerle anlatmak ¢ok
zor.
Gormek gerek. Kitap okuma orani gittikge artiyor.
Su anda 52 geng kizimiz var. Onlara neden buraya geldiklerini sorduk.
Bakin neler sdylediler:
Burasi sessiz. Rahatca 6devimizi yapabiliyoruz. Evde kardesler, televizyon, yani gurdlta patirti gok.
Sonra ev igi de var.
Burasi sicak. Masraf olmasin diye evde sobayi ge¢ yakiyoruz.
Odevlerimizi yaparken bilmediklerimizi sorabiliyoruz; kitapliktan yararlanabiliyoruz.
Oyun oynayabiliyoruz.
Hepimiz rahat rahat konusabiliyor, ndUklerimizi sGyleyebiliyoru:

® Evde de okulda da hep erkeklerin istedigdi olurdu. Simdi, biz de onlari ¢atlatiyoruz. "Bu ev biz
kizlarin; erkekler alinmiyor" diyoruz. Burada neler yaptigimizi anlatiyoruz. Cok kiskaniyorlar.
Evet, iste kizlarimizin geng evimize gelme nedenleri kendi deyisleriyle bunlar. Calismalari aktardigimiz bazi
dostlarimiz biraz buruk soruyorlar:
- "Acilis yaptiniz da, bizi ¢gagirmadiniz mi?"
- "Hayir. Evimizi yerlestirmeye c¢alisirken, kizlar ve anneleri kapimizi galmaya basladilar. Sorular yagmur gibi,
her guin artarak surlyor. Hele kizlari durdurmak olasi degil. Milli Egitim Bakanlidi, okullari bir hafta énce



kapatinca da olan oldu. Kizlar kapimiza dayandi. Zaten onlar igin hazirladigimiz, onlarin olan evlerine girip
sahiplendiler. Yani kendi evlerinin agiligini kendileri yaptilar." diyoruz coskuyla. Haberi olmayan dostlarimiz
da olanlari 6grenince, sanirim bizim bu coskumuza katilacaklardir. Biz Vakif gondllileri arkadaslar, gizel
seyler yaptikca, zorluklari yendikge, kendimizi alkiglar
Geng Kiz Evi acilal G¢ ay oldu. Her sey ¢ok guzel.
Bu hafta yine kendimizi alkisladik.

Carsamba guinleri, Geng Kiz Evi'mizin kapisi
annelere aciliyor. Kizini okula génderen her anneye |

Uretmesi i¢in is veriyoruz. Yapinca da, parasini
6dluyoruz. Yoksullugun solgunlastirdidi yazleri gultyor.
Yoksullugu boéylesine tasiyabilmek zor is. Hepsi ¢ok
onurlu kadinlar. Birisiyle yasadidimiz bir ani, sizlerle de
paylasmak istiyorum. O yiiregi kocaman, ici guizel
kadinin adin gelin Zeynep olsun. Zeynep'in o gun yizi
bembeyazdi. Agrisi oldugunu farketmemek de olanaksiz. "Neyin var?" diyorum, "Ug giindiir kanamam
var. Bir de sanci ki sorma !!" diyor.

"Doktora gittin mi?" diyorum. "Yesil kartim var. Ama yol parasi gerek" derken, strmeli gibi duran kara
gOzlerini kagiriyor. Bogulacak gibi oluyorum. "Ben sana yol parani vereyim" diyorum utanarak. Utanmasi
gerekenler gérmez, duymazken. "Yok olmaz. Uretmem igin verdiginiz tutaklan bitirince bana
vereceginiz parayla giderim" deyip kagar gibi uzaklasiyor. Ertesi hafta tutaklari getiriyor; parasini aliyor.
Daha sonraki hafta yine soruyorum: "Gittin mi doktora?" "Evet, ilag yazdi doktor. Bu haftaki tutaklar
getirdim. Parami verin de gidip ilaglarimi alayim” diyor.

Zeynep'in kanamasi bir ay devam etti. Ya biz ona Uretecek tutak vermeseydik; Urettigi seylerin parasini
O0demeseydik...

Cogunun kocasi mevsimlik is gériiyor. Kiminin kocasini ekonomik kriz vurmus. Yani igsiz. Bizim 6grettigimiz,
Uretmek icin verdigimiz isler, az da olsa dertlerine deva oldu anlagilan. Simdi sizlerden destek bekliyoruz
sevgili dostlar. Onlarin Urettiklerini hep birlikte satacadiz. Satmaliyiz ki, yeni malzemeler alip onlara
verebilelim.

Qarmba glnleri hem i yaplyoru, em dertle§iyoruz, hem sorunlara care ahyoruz. Kadin haklan, siddet,
hijyen, dogum kontrold, Greme saghgi konularinda konusuyoruz. Bazi konularda uzmanlari cagiracagimizi
soyliyoruz. Seviniyorlar. 8 Mart Diinya Kadinlar Guni'nii de onlara bir hafta 6nce anlattik. ligiyle dinlediler.



"Haftaya burada hep birlikte diinya kadinlar giiniinii kutlayacagiz" dedik. S6ziimiizde de durduk. 8
Mart'ta borekler, ¢corekler, pastalar aldik, evimize gittik. Glizel bir sofra kurduk, cayimizi demledik,
kadinlarimizi beklemeye basladik. Aradan bir hafta ge¢gmisti; ya unuttularsa?! Saat 13.30'da kapi ¢aldi.
Batdn kadinlar bayramliklarini giymigler; kiminin elinde dolma, kiminin elinde patates salatasi, kiminin elinde
gbzlemesi vs nese icinde igeri daldilar. Evimiz bir anda isil 1sil oldu sanki. Cogunun bebeleri vardi. Uretim
glnlne onlarla gelirlerdi. Ama o gin bebeler yoktu. "Ne yaptiniz bebeleri?" dedik. "Dedin ya, bugiin
Diunya Kadinlar Giinii. Kocalara biraktik". Saat 15.00'de okuldan ¢ikan kizlarimiz, kigik kadinlarimiz
katildi aramiza. GildUk eglendik. Kadin olmanin keyfini gikardik. Boztepe Mahallesi'nin kadinlari, ilk kez, bu
yil, tepeden baktiklari sehirdeki kadinlarla birlikte diinya kadinlar ginand kutladi.

Boztepe Mahallesi'ne bahar geldi dostlar. Hadi sesimize ses, glicumize gug katin.

* TRT Radyo Cocuk-Kadin Programcisi (Emekli)
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Bagkani



KITAP TANITIMI
Kalkinma Kuruluglari
Editor: Ertan Karabiyik Kalkinma Atélyesi Uriinii 2005

Onlimiizde bir sivil toplum kurulugu ve bir Griin var. Bir
kartopu gibi buytyen bir ¢gaba... kalkinma Ulkusunu
benimseyen ve buna ulagsmak i¢in ¢gok yonli ¢abalarin

W
§ i n . | gerektigini bilenler bir araya gelmis. Geng, dinamik,
A B | deneyimli ve umut dolu.. Kendilerini "Gretme, heyecan

KURULUSLARI ' ve duyarlihdina sahip bir kalkinma grubu olma ¢abasi
| icindekiler" olarak tanimhyorlar.
Can kaygisina dismus, giindelik yasam telasina
tutsak olmus ve uzun erimli politikalar Uretilemeyen bir
siyasal ortamda yaslyoruz. "Tezkere", "teror",
"teslimiyet", "yoksulluk", "yolsuzluk" sézclklerinin
® ucustugu bu ortamda, "kalkinma" s6zcigi hig
duyulmuyor.
SS ile geng arkadaslarimiz (Bengi Uguz, Can Gill,
| Ertan Karabiyik, Girsel Giindogdu, Ozgiir Cetinkaya,
Tanju Kurudz, Tugba Atalar) "kalkinma"ya dikkat
cekiyorlar. Bu kavrami yalnizca ekonomik verilerle
aciklayanlar oldugu gibi; onlarca ekonomik, sosyal,
kilturel ve gevresel vb gdstergenin ortaya koydugu
niceliksel verilerle, niteliksel degisimi aciklayanlar
oldugunu belirtiyorlar.
~ Kalkinma Atélyesi, kalkinma amagli calismalar yiriiten
- sivil toplum kuruluglarina yénelik yaptiklari envanter
S | calismasinda, bu konuda bir bakis olusturmuslar.
Kooperatifler + Birlilder « Forumlar « Platformlar ‘ Kalkinma kavramini, insanlarin ve topIumIarln,
potansiyel gugclerini tanimalari ve kendi geleceklerine
yonelik gelisim ve degisim surecini baslatmalari
= temelinde ele almiglar.
| Boyle bir calisma ¢ok yerinde olmustur. Cunki
- dzellikle son dénemde sivil toplum kuruluslarina
yonelik bazi envanter ¢alismalari yapiimissa* da "kalkinma" amaglh sivil toplum kuruluslarini kavrayan
bdylesi genis bir calisma bulunmamaktadir. Bu galismayla, kalkinma (yerel, bdlgesel, ulusal, kirsal, kentsel,
cevresel vb) alaninda faaliyetler ylriten, farkh stati ve diizeylerdeki kurum ve kuruluslari kurulus éykleri,
eylemleri ve diger 6zellikleriyle tanitmak amaglanmaktadir. Boylece, ¢esitli diizeylerde proje hazirligi iginde
bulunan kisi ve orgutlere bilgi ve basvuru kaynagi hazirlamak, benzer alan ve konularda eylem gésteren sivil
toplum ve diger orgutler arasinda bir iletisim ve isbirligi olanagi yaratmak da distndlmastir. Sivil toplum
kuruluslarinin en édnemli gereksinmelerinden biri olan dayanigsma ve isbirliginin 6n kosulu, birbirinin
varligindan haberdar olmaktir. Bu rehber bunu saglayacaktir.
Ayrica, Rehber, kalkinma alaninda faaliyet gostermek isteyecek olan farkli mesleklerdeki kisi ve gruplara
(6grenci, 6gretim gorevlisi, génullt gruplar vb.) kalkinma ile ilgili tanitici ve yol gésterici bir iglev de ortaya
koyacaktir. Kalkinma alaninda olusmus veri tabanini sistematik bir yayin haline getirmenin baglangicini
olusturmak da hedefler arasindadir.
Rehber iki ciltten olusmaktadir. Birinci ciltte kalkinma amagli kamu kuruluslari, meslek kuruluslari,
tanitiimaktadir. Kamu kuruluglari arasinda bakanliklar, bagh kuruluglar ve 6zerk kuruluglar ele alinmistir.
ikinci kitapta ise, sivil toplum érgiitlerine (dernek, vakif), yer verilmistir.
Rehber, kurum temelinde belirli bélimlerden olusmaktadir. Baslangi¢ bolumu genellikle s6z konusu
kurumun/érgutin kurulus 6ykisunu tarihsel suregle birlikte anlatmaktadir. Benzer rehber galismalarinda
gorilmeyen bu bélim, kalkinma olgusunun tarihsel surete algilanmasinda yol gosterici olacagi distincesiyle
Uzerinde énemle durulan bélimlerden biri olmustur. Bu kapsamda varolan yayinlardan edinilemeyen kurulus
Oykuleri yizyuze gérismelerle tamamlanmistir. Ancak yine de eksikler kalmistir. Rehberin baslangic
baliimiini, amag, hedef ve gorevleri izliemektedir. Ugiincl béliim, kurulusun eylemlerini, program, projelerini;
doérduincu bolim, kurulusun yakin gelecekte gerceklestirmek istedigi faaliyetleri; besinci bolum, igbirligi
yaptigi kuruluglari, son bolim ise, yayinlarini kapsamaktadir.
Bu galismayi, yine benzer envanter calismalarina da katki vermis olan ingiltere Bliyiikelciligi desteklemistir.
Kalkinma Atélyesi'ni olugturan ve kapsamli-6zenli bir calisma gdsteren geng arastirmaci arkadaglarimiza ve
destekgilerine, hizmetlerinden 6tirl tesekkir ederiz. Bu galismanin, sivil toplum kuruluslari arasindaki
iletisimi ve isbirliklerini arttirmasini dileriz.

L. €ilT




* Bu galismalar arasinda,

— Vakfimizin, GAP idaresi'nin istegi ile hazirladigi "Batman'dan G.Antep'e Sivil Toplum Kuruluslari”
(www.fisek.org.tr/proje/GAP)

- Sivil Koordinasyon Dernegi'nin "Deprem Bélgesi'nde Etkin Olmus ve Afete Hazirlanan Sivil Toplum
Kuruluglart™

— Ingiliz Kiiltiir Heyeti destedi hazirlanan "insan Haklari Alaninda Calisan Sivil Toplum Kuruluglar Rehberi”

- Ingiltere Biiyiikelgiligi destedi ile hazirlanan "Kadin Kuruluglari Rehberi"ni

- Tirkiye Cevre Vakfi'nin "Tiirkiye Cevre Kuruluslari Rehberi" ile "1001 Goniillii Kurulug Rehberi” - Tiirkiye
Ekonomik ve Sosyal Tarih Vakfi'nin hazirladigi "Sivil Toplum Kuruluslari Rehberi"ni (1996 ve 2004)
unutmamak gerekir.



IS SAGLIGI GUVENLIGI
Is Saghgi ve Guvenliginde Ozel Risk Gruplarr*

Gulbiye YENIMAHALLELI-YASAR**
1- Calisan Gocuk Tanimi:
Birlesmis Milletler Cocuk Haklan Sézlesmesi (20 Kasim 1989) 18 yasindan kiglk olanlari gocuk olarak
tanimlamistir. Uluslar arasi Calisma Orgiti (ILO)'niin 1973 tarih ve 138 sayili Sézlesmesi'nde ise; "meslek
statlist ne olursa olsun (Ucretli, bagimsiz ¢alisan, Ucretsiz aile isgisi) ekonomik amagli mal ve hizmet
Uretimine katilan 15 yasindan kiguk kisiler" ¢calisan ¢ocuk olarak tanimlanmistir.
2- Cocuklarin Galisma Nedenleri:
Cocuklarin calisma nedenleri gelismis ve gelismekte olan Ulkeler i¢in farklilagsmakla birlikte, genel olarak
asagidaki sekilde siralanabilir.
* Yoksulluk
 Egitimle ilgili nedenler «Go¢
* issizlik
» Gelenekler
+ igverenlerin ¢ocuk isglcu talebi
* Yasal mevzuattaki yetersizlikler
Bu alanda yapilan arastirmalarin hemen hepsi, gocuk isciliginin asil nedeninin yoksulluk oldugu sonucuna
ulagsmislardir. Ekonomik giglikler ailelerin gocuklarini okuldan alarak ¢alisma yasamina itmelerine neden
olmaktadir. Nitekim gelismekte olan ulkelerde ¢ocuk emeginin daha yogun kullaniimasi bu savi destekleyen
bir durumdur.
Egitim ¢ocuk isciligini dnlemede 6nemli bir etken olmanin yani sira, gocuk isciligi besleyen bir unsur haline
de. déniisebilmektedir. Ornegin zorunlu egitimin 8 yila ¢ikariimasi Tirkiye'de gocuk isgiliginin azalmasina
katki saglamisken, egitimin icerik olarak tatmin edici olmamasi, maliyetinin yiksekligi, ulasilabildiginin
zorlugu, egitimli Kisilerin karsilastigi ylksek igsizlik orani gibi sorunlar egitime devami azaltmaktadir.
Kirsal kesimden kentlere dogru yasanan hizh gog, cocuk isciligini arttirmaktadir. Clnki yeterli egitime sahip
olmayip vasifsiz isglicli olarak ¢alisma yasamina atilan gégmen aile bireylerinin kazanglari evlerini
gecindirmeye yetmemektedir.
Bugun tiim diinyada artan bir seyir gosteren igsizlik bir yandan yoksullugu daha da arttirirken, diger yanda
cocuk isciligi kdruklemektedir, issizlik dolayisiyla ailelerine temel gereksinimlerini karsilama olanag:
saglanmayan ¢ocuklar, okulla iligkilerini kesip ¢alisma yasamina atilmaktadirlar.
Ozellikle gelismekte olan llkelerde gériilen geleneksel bakis agisi gocuk isgiligini normal karsilamakta, hatta
bazen de gerekli gérmektedir.
isverenlerin ucuz ve uysal olan gocuk emegine olan talepleri, ekonomik ve mali sikintilar nedeniyle
artmaktadir. Cocuklarin yaygin olarak istihdam edildikleri iglerin ve isletmelerin denetim kapsami disinda
olmasinin yani sira, kapsamda olan isyerlerinin denetimlerinin etkin olarak yapiimamasi, her seyden dnce
kamu guclnin sosyal politikalardan cayma ve kagma egitimi gostermesi mevzuat agisindan ciddi sikintilar
yasanmasina neden olmaktadir. (1)

3- Cocuk isciliginin Tarihsel Geligimi ve Gocuklarin Galigma Alanlari:

Gocuk emegi kullanimi tarihin her ddneminde bulunmakla birlikte, 16.yy."da ABD'de kole ticareti ile ivme
kazanmis, makinelerin ortaya gikmasi, fabrikalarin kurulmasi kisacasi modern sanayinin olusmasi ile
18.-19.yy.'da Ingiltere'de en agir dénemini yasamistir. Sanayi devrimi dénemi ingiltere'sinde fabrikalarda
calisan iscilerin Ugte ikisi kadin ve gocuklardan olusmakta ve ¢ocuklarin yaslari 6'ya kadar inebilmektedir.
Bunun yani sira, galisma saatleri ise 15-16 hatta 18 saati bile bulabilmektedir. Yine 1730 ile 1779 yillari



arasinda Londra'da 6len insanlarin yarisinin 5 yasin altinda oldugu bilinmektedir.

Bu agir calisma kosullarina ragmen, 19. ylzyila gelene kadar ¢alisan ¢ocuklarin korunmasi zorunlulugu ile
ilgili yasal diizenlemelere rastlamak miimkiin degildir. Bu konudaki ilk diizenleme, 1802 yilinda ingiliz
Parlamentosu'nda kabul edilen "Ciraklarin Bedensel ve Tinsel Sagliklari Hakkinda Yasa"dir. Anilan Yasa bir
yandan ¢ocuklarin korunmasi gerektigini ortaya koyarken, diger yandan da gocuklarin o tarihe kadar hangi
kosullarda galistinldigini da belirtmektedir. Yasa'ya gore;

- Cocuklarin calisma sureleri 12 saat olarak saptanmakta,

- Gece galismalari yasaklanmakta,

- Ciraklar geceli giindiizlii olarak igverenin yaninda kalmakta iseler, igsveren, kiz ve erkek gocuklar igin ayri
yatakhaneler kurmakla yukamli tutulmakta,

- Cocuklarin okuma yazma 6grenmek amaciyla okula devam etmeleri saglanmakta,

- Cocuklara yilda bir kat giysi verilmektedir.(2) 21. ylzyila girdigimiz bu dénemde ¢ocuk isciligi sorunu hala
devam etmektedir. Bu sorun gelismis llkelere oranla gelismekte olan Ulkeler igin daha buyuktir. ILO'ya gére
bugin gelismekte olan Ulkelerde, 5-14 yas arasinda ¢alisan yaklasik 250 milyon ¢ocuk bulunmaktadir. Bu
gocuklarin gcogu okula gidememektedir. Calistiklari islerin strekli birbirini tekrarlayan isler olmasi nedeniyle
saglik ve guvenlikleri tehlikeye girmekte, fiziksel ve ruhsal gelisimleri olumsuz yénde etkilenmektedir.(3)
Devlet istatistik Enstitiisi'niin hazirladigi "1999 Cocuk Isgiicii Anketi'ne gore ise, lilkemizde 6-17 yas
grubunda bulunan 16,1 milyon gocugun %10,2'sinin yani 1.7 milyon ¢ocugun herhangi bir ekonomik ugragi
icinde oldugu belirtiimektedir.  (4)

Ote yandan bu rakamin gittikge artis gésterdigi ve glinimiizde 3 milyon civarinda oldugu da bilinmektedir.”)
ILO'ya gore genel olarak ¢ocuklarin galistiklari veya faaliyet gbsterdikleri alanlar sunlardir: "Ev isleri,
ev isi olmayan Ucretsiz igler, bagimli

calisma, Ucretli calisma, marjinal ekonomik faaliyetler, okula gitme, tembellik ve igsizlik, yeniden Uretim ve
bos zamanlar ile yeniden uretici faaliyetler"dir.(6)

Bu siniflamaya ragmen, gocuklar hemen her sektdrde galismakta ve kayith yada kayitsiz calisma
durumlarinin her ikisinde de yaptiklari igler gogunlukla uluslar arasi s6zlesmelerde yer alan hikimlere aykiri
olmaktadir. Ote yandan pek gogu kendi serbest segimleri ile ise girmemektedir. (7)

4-Calisan Cocuklarin Karsilastiklar
Riskler:

Yapilan gesitli arastirmalara gore
galisan ¢ocuklarin galisma sisteminde
karsilastiklar riskler genel olarak bes
baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar;
a) Dogal cevreden kaynaklanan
riskler; ¢alisan gocugun yasadigi
cevrenin agir iklim kogullarina sahip
olmasi, ¢evrede tehlikeli hayvanlar ve
bdceklerin varligi; enfeksiyon riski ve
biyolojik risklerin s6z konusu olmasi;
ise gidis geliste uzun, yorucu ve
tehlikeli yollar ve tehlikeli ¢evrenin
varligidir. Ayrica yasanan yer, yagsanan
yerdeki kisi sayisi, beslenme durumu
ve dinlenme slresi de bu risklere dahil
edilebilmektedir.

b) Calisma ortamindan kaynaklanan
riskler; galisan gocugun Uretim
etkinligini gergeklestirirken karsilastigi
risklerdir. Bu riskler sdyle siralanabilir.
- Calisma alanlari ve yerleri

- Calisma gevresi

- Aletler, makineler aygitlar,

- Maddeler ve urunler,

- Tesisler ve islemlerden kaynaklanan riskler.

c) Calisma etkinliginden kaynaklanan riskler; konunun

en can alici noktasini olusturmaktadir. Bu konu baghdi altindaki riskler cocugun yaptigi is, ¢calistigi Uretim
dali ve yurittigua islemlerle ilgilidir. Dolayisiyla ¢alistiklari syre icerisinde yiklendikleri fiziksel ve zihinsel
yukin agirhigi, kisisel donanimlar ve hijyen kurallarina uyup uymamalari ve igyerinde saglik ve guvenlik
orgutlenmesinin durumu gibi konular 6nem kazanmaktadir.

d) Calisma kosullarindan kaynaklanan riskler, galisma suresi ve Ucretler konularini icermektedir. Bu iki unsur,
dogal ortamdan, ¢alisma ortamindan ve calisma etkinliginden kaynaklanan gigluklerin daha da
agirlagsmasina ya da tasinabilir hale gelmesine katkida bulunurlar.




e) Calisma iligkilerinden kaynaklanan riskler, kapsaminda glivenlikli olmayan stattler, baski ve ayrimciliklar
ile topluluk iligkilerinden bahsedilebilir. (8)

5- Gocuk Emegini Onlemek igin Yapilan Galigmalar: Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Sézlesmesi, Avrupa
Sosyal Sarti, ILO Anayasasi ve ILO'nun Ulkemizce de onaylanan 15, 58, 59, 77, 78, 123, 138 ve 182 sayili
Sdzlesmeleri gibi uluslararasi belgeler ile Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, AB'ye adaylik surecinde
hazirlanan "Ulusal Program" ve ulusal mevzuatta yer alan gesitli hikiimlerde ¢ocuk calistiriimasi konusu
tanimlanarak, en az ¢alisma yasi, is turQ, ¢calisma suresi ve karsilasilmasi olasi riskler belirlenmis ve galisan
¢ocuklarin korunmasi amaciyla alinmasi gereken bazi 6nlemler tanimlanmigtir.

Bu yasal yukumluluklerden yola ¢ikarak ve ¢ocuk isgiciniin uzun vadedeki olumsuz yonleri de g6z 6nune
alinarak, basta ILO olmak Uzere, UNICEF ve diger uluslar arasi kuruluslar cocuk emeginin sona erdiriimesi
yéninde dénemli adimlar atiimasini saglamiglardir. Ozellikle ILO tarafindan 1992'de baslatilan Cocuk
Emeginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi (IPEC) diinya genelinde ilgi gormus ve Ulkemiz ILO ile
yaptigi IPEC galismalarini 2006 yilina kadar uzatmistir.

Ancak, birgok kamu kurumu ve géniilli kurulusun IPEC ile yaptigi igbirligi sonucunda ¢ocuk isgiligi ile
mucadeleye 6nemli katkilar saglanirken, ¢gocuk isciliginin kisa vadede dnlenemeyecegi gergegi de ortaya
¢cikmistir. Bu gergegin anlasiimasindan sonra g¢alismalarin buyik bir cogunlugu ¢alisan ¢ocuklarin galisma
kosullarinin iyilestiriimesine ve gocuklarin sikintilarinin azaltilmasina yonelmesine neden olmustur. Bu
kapsamda sanayi, kirsal kesim ve sokakta ¢alisan ¢ocuklara ydnelik calisma modelleri gergeklestirimeye
baslanmistir.

IPEC Projelerini, "Cocuk isgiliginin Onlenmesi igin Zamana Bagli Politika ve Program Cercevesi" ¢calismalari
ile bu kapsamda en koétu bicimlerdeki cocuk isciligi ile miucadele programlarinin gelistiriimesi calismalari
izlemis, ancak, bu calismalarin hedeflenen basariyl saglayip saglamadigi da stirekli tartisma konusu
olmustur. Clinki ekonomik sikintilar nedeniyle, gerek ILO gerek AB gibi dis yardimlara bagl arastirmalar,
gerekse daha 6nce vurgulandigi tizere kamu guiclinin sosyal politikalardan kagma egilimi, Gzerinde kararl
bir politika ¢calismasi gerektiren ¢ocuk iggiligi konusundaki basarinin hizini kesmektedir.

Peki ne yapmak gerekmektedir? Calisan ¢ocuklari yukarida siralanan risklerden korumak ve bir anlamda
onlarin yazgisini belirleyecek olan, bu alanda yapilan arastirmalar ve yonlendirici girisimlere agirlik vermekle
ise baslanabilir.

Bilindigi Uzere ¢cocuk emegine yonelik calismalar uzun ve kisa erimli hedefler olarak, iki agidan ele
alinmaktadir. Uzun Erimli Hedef: Cocuk emeginin sona erdiriimesidir. Bunun i¢in ekonomik kosullar gézden
uzak tutulmaksizin galisan ¢ocuklarin iginde bulundugu kosullar, gelecek konumlari ve olasi sorunlari
sergilenerek, kokli dizeltmelere gidilmelidir. Kisa Erimli Hedef. Uzun erimli hedefi gerceklestirene kadar
gecgecek sire igerisinde, ¢alisan gocuklarin sorunlarinin hafifletiimesi amaciyla saglik ve giivenlik
Onlemlerinin saglanmasidir. Bunun igin kiiglk dlgekli ve dar kapsamli ¢oztiimlere yonelmek gereklidir.

iste uzun vadeli hedefe ulasana kadar gegecek sirede, tllkemizde calisan gocuklarin daha ¢ok kiglk Slgekli
isyerlerine sikistiklari ve bu isyerlerinin de gok elverigsiz ve sagligi bozucu ortamlar oldugundan yola gikarak,
calisan ¢ocuklara daha iyi bir saglik-sosyal hizmet ve daha iyi bir galisma ortami olusturmak i¢in "Figek
Modeli" adi verilen bir program gelistiriimistir.

Model; timelci, kendini yenileyebilen, yinelenebilen, yasal yonden isveren igin zorunlu égeleri ortaya ¢ikaran,
kendi parasal kaynaklari ile ayakta durabilen (sirdrilebilir), toplumca 6zlenen ve beklenen bir hizmet dizeyi
ve katihmciligin dnde oldudu bir yapi olusturmustur.

Fisek Modeli; hizmetin yarataldagu bdlgede bir "saglik merkezi/baglanti noktasi" olusturulmasi, yuriyen bir
klinikle (mobil-tnit) kiguk isyerlerinin gezilmesi; ¢iraklik egitim merkezlerinde bir okul saghgi birimi kurulmasi
ve "isci saghgi is guvenligi dnlemler sergisi" acilmasindan olugsmaktadir.

Fisek Modeli araciliiyla bugiine kadar, Ankara (Ostim, Sincan), istanbul ve Denizli'de bulunan 4 merkezde
300'iin (izerinde kiiciik 6lgekli isyerine grup isyeri saghgi giivenligi hizmetleri sunulmustur, (istanbul ve
Denizli'deki merkezlerde yapilan calismalar sona ermistir.) Ayrica istanbul/Pendik'te TISK'in calisan gocuk
birosu faaliyetlerine paralel olarak, TiSK ile birlikte bir isyeri ortak saglik birimi kurulmustur. Hizmet zinciri
aksatilmaksizin ve gelistirilerek surdurilmektedir. Hizmet isveren katkilariyla da kendini dondurir hale
gelmigtir, ilklerden bir bagkasi da konunun "saglik", "gtvenlik" ve "sosyal" boyutunun ilk kez bir arada el
alinmis olmasidir.

Modelin bazi ayirici 6zellikleri de bulunmaktadir.

Bunlar;

* Cocuk ve geng vurgusu

« Kadin kimligi vurgusu

« Is sagligi ve giivenligi vurgusu

» Toplumsal boyut vurgusu

* Sirekli devinim ve toplum katilimi

+ Kaynak sorununun asiimasinda kendine yeterli olma

* Modelin yayginlastiriimasi ve lilke diizeyinde es-ilkeler ¢evresinde orgiitlenmedir.(9)

Fisek Modeli'nin cocuk emegi ve is saghgi guvenligi konusundaki tim faaliyetlerini destekleyen baska
araglari vardir. Bunlar:

- "Caligma Ortami™ Dergisi: 11 yildan beri, iki ayda bir yayinlanmakta ve is saghgi guvenligi alaninda



Ulkenin en uzun soluklu tek dergisi olma unvanini tagsimaktadir.
- "Gocuk Emegi" ve "is Saghg! Giivenligi" kiitiiphaneleri: Alanlarindaki Tiirkiye'de tek olma 6zelligini
tasimakta; internet Gzerinde erisilebilmektedir (www.fisek.org.tr/kutuphane).

- Is saghg giivenligine 6zgii bir internet sayfasi (www.isguvenligi.net/) ve Gocuk Emegine 6zgii bir
internet sayfasi (www.fisek.org.tr) : Sirekli yenilenmektedir.

Bugune kadar Enstitii galismalari bir¢gok ulusal toplantinin yani sira 6 uluslararasi toplantida da sunulmustur.
Ayrica Figsek Modeli, 1996 yilinda istanbul'da gergeklestirilen Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Konferansi
(Habitat-11) kapsaminda yer alan "En iyi Uygulamalar Sergisi"nde Tirkiye'yi temsil eden 8 proje arasinda yer
almistir. Dahasi bu projeler T.C. Cumhurbaskanhgi "Takdir Belgesi" ile 6dillendirilmistir.

Enstitl ayrica 1992-1999 yillari arasinda ILO/IPEC katkisi ile 4 Calisan Cocuklar Projesi yuratmustir. Fisek
Vakfl Merkezi'nde, cok amacl sergiler, el sanatlari uygulamalari, seminerler ve sdylesiler yapilmaktadir.
Enstiti'niin yiiz aki projeleri "Kiiciik isyeri Ortak Saglik-Giivenlik Birimi", "Gen¢ Kiz Evi" ve "Calisan Cocuklar
icin Yaz Kampi" halen surdurilmektedir.

Bitiin bu gcalismalarin basariya ulagsmasinin tek bir élgiitii vardir : O da cocuk emeginin sona
erdirilmesi i¢in uygun ortamin saglanmasi; hedef grubun galisan gocuklardan ¢alisan genglere
doniigsmesidir.

Bu basari toplumun yiizaki olacaktir.

Kaynaklar:

(1) Calisma ye Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve ILO-IPEC, "Cocuk isgiliginin Onlenmesi icin Zamana Bagl
Politika ve Program Cercevesi" (Taslak).

(2) Fisek, G., "Cocuk Emegi", www.fisek.org.tr/0117.php (Erisim tarihi: 07.10.2003)

(3) Mathews, R., Reis, C, lacopino.V., "Child Labor: A Matter of Health and Human Rights", Journal of
Ambulatory Care Management / April-June 2003-10-08

(4) Peker, M. "Gocuk istihdami Uzerine Bir Deneme", http://www.fisek.org.tr/017.php (Erisim tarihi:
07.10.2003)

(5) Fisek, G., "Calisan Cocuklara Saglik Hizmeti Sunumu: Turkiye Deneyimi", www.fisek.oro.tr.

(6) ILO, "Childvvork, Poverty and Underdevelopment”, 1981, s:2-11

(7) Oktay, Niliifer, "Tiirkiye'de Galigan Gocuklarin Ekonomiye Etkileri: Adana'da Kiigiik Olgekli
isletmelerde Galisan Cocuklarla ilgili Bir Alan Arastirmasi”, Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlsu, iktisat Anabilim Dali, YUksek Lisans Tezi, Adana-1999, s:6

(8) Derrien, J.M., "Gocuk Galistinimasi ile ilgili Politika Hazirlanmasi ve is Denetimi" Egitim Klavuzu,
Cevirenler:Dr.Bilent Piyal, Dr¢. Haluk Bascil, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve ILO, 1994, Ankara,
s:70-84

(9) Fisek, G., "Cocuk Emegi", www.fisek.org.tr/o117.php (Erisim tarihi: 07.10.2003)

* Bu galisma 13-15 Ekim 2003 tarihleri arasinda Ankara'da yapilan 3. Uluslararasi is Saghgi ve
Givenligi Bolgesel Konferansi'nda sunulmus, ancak yayinlanmamistir.

** Fisek Enstitiisii Galisan Cocuklar Bilim ve Eylem Vakfi Goniillisi



VAKIF HABERLERI

Paylastik¢ca Zenginlegsen Cabalar ve Yaptiklarini Duyurabilme
RESIM SERGILERI: T s
Vakfimizin ylz aki gabalarindan biri de her ay resim sergileri... 2005 Ocak- .
Subat aylarinda bir ogul'u konuk ettik; Nisan'da da bir baba-kiz'i konuk
edecegiz. Mert Sener okurlarimizin ve gonillilerimizin hi¢ yabancisi
olmadidi, geng ve galigskan bir resim sanatgisi. Her yilin basinda mutlaka
Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortamimizda sergisini agiyor.
Surekli olarak kendisini yeniliyor; bir Sncekinden farkh bir gérinim
sergiliyor. Bu kez bilgisayarin teknik olanaklarini da sergisine katarak gok
O0zgln resimler ortaya ¢ikarmis. Kendisinin 2006 sergisini de- heyecanla v
merakla bekleyecegiz; ¢calismalarinda basarilar diliyor ve yaratilarini
bizlerle paylastigi igin tesekkir ediyoruz.
Subat 2005'te Bilim ve Sanat Ortamimizin konugu Mehmet Sener'di, ilk
kisisel sergisini acan Mehmet Sener'in resimleri gok goz alici ve
etkileyiciydi. Paylasmanin mutlulugunu duyan Mehmet Sener, resim
sergisini agmakta geg bile kalmisti. Umuyoruz, izleyicileriyle paylastigi
mutluluk, onu, yeni yeni sergilerde, bizi galismalariyla bulusturmaya
itecektir.
CUMHURIYET'IN ANIT KiSi VE KURUMLARI:
23 Nisan 1920'de TBMM'nin Ankara'da aciligl, yepyeni bir yaklagsimin ve
yepyeni bir birlikteligin isaretiydi. Onu izleyen yillar, Osmanli imparatorlugu
ile tim baglarini koparan, onun yazisindan, zihniyetine; kurumlarindan
kohneligine kadar tim ayak baglarindan kurtulmak amaglanmisti. Bu
dénemde, pegpesge bir ¢ok sivil toplum kurulugsunun ve kamu kurulusunun .
ortaya gikigl 6zendirildi. Bu olugsumlar, ayni zamanda Cumbhuriyetin insana
verdigi de@erin, yurttasa ne dlgtide givendiginin de kanitiydi. )
Gegen yil ilkbaharda, Hakan Acar'in Turkiye Cocuk Esirgeme Kurumu
Uzerine ¢alismasini gun 1si1gina ¢ikarmistik. Bu yil ilkbaharda ise Ali Eren
Dogan'in "Hifzissihha Okulu ile Nusret Fisek"in bulustugu dénemi
irdeleyen ve bundan ¢ikan dersleri tartisan ¢calismasini sunacagiz.
Hifzissihha (Sagligr Koruma) Okulu, Saglik Bakanligi'na bagli olarak 1928 .
yilinda kuruluyor. Cumhuriyetin kurucularinin saglik alaninda ve onun okulu™” g
olacagini dustindikleri Hifzissihha Okulu'ndan blyik beklentileri var. Bu
beklentinin ne élglide blylk oldugu; bu okulu kurma kararini alanlarin ne -
kadar genis aclili ve saglikh bir bakis acilari oldudu iki yil sonra kendisini 2
gOsteriyor: 1930 yilinda Umumi Hifzissihha Kanunu -
(Genel Saghgi Koruma Yasast) ¢ikariliyor. Bu yasa
bugiin de bir cok hikmuyle gecerliligini koruyan;
degisik iktidarlarin onu degistirme ve karalama
cabasina kargin hala ayakta durabilen ve saygiyla
onlinde egilinen bir yasa. (Ama Hifzissihha Okulu'nun
kurulus yasasinin 1928 yilinda gikariimis olmasina
karsin, okulun agilisinin ancak 1936 yilinda
yapilabildiginin nedenlerini ve gétirdiklerini de
distinmek gerek).
Biz yalnizca ayakta durabilen kurumlar istemiyoruz.
Ayni zamanda surekli olarak ylcelen ve toplumu daha &
Oteye gotiren kurumlar istiyoruz, iste Hifzissihha
Okulu'nun bdylesi bir rol Gstlendigi donemlerden biri
1958-1963 arasinda Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in
madarligund yaptigr dénemdir. Bu dénem, Glkemizde
sosyal politika dalgasinin da yukseldigi; saglik
alaninda dev yasalarin gikarildigi dénemdir. Hem bu ¢alismalara temel olacak arastirmalarin yapilmasi ve
hem de bu devrimci saglik anlayisini uygulayacak saglik personelinin is Ustliinde yetismesi gerekliydi. Bir
halk saghgi fakultesine giden sirecte, neler sdylendi, neler yapildi. Ali Eren Dogan, bu gelismeleri, bir kisinin
¢ok sey yapabileceginden yola ¢ikarak irdeliyor.
Cumhuriyet nitelikli birokrasisini cogaltiyor ... Gerek devletin, gerekse kurumlarin iyi yetismis, isi bilen,
sorunlara ¢dzum Ureten insanlara gereksinme duymasi kaginilmaz bir gergektir. Bu gercegin iyi algilanmasi,
uygulanan politikalarin yerinde, zamaninda ve gerektigi gibi olmasina olanak verir. Geng Cumhuriyet'in, bu
Ozelliklere sahip insanlari ydnetim sirecine tagsimasi onun gelecegini saglamlastirmasi agisindan ¢ok




onemlidir. Bu yaklasim ayni zamanda, siyasetginin yapmak istediklerini dogru olarak yerine getirmesine

zemin oIU§turacakt|r "1980 sonrasi burokrasiyi saf digi ederek ya da siyasetg¢inin oyuncagi haline getiren

ybnetim yapisi' H|f2|33|hha Okulu'nu da kapatmistir. Dagitilan kitiphaneler, SEKA'ya kagit hamuru
allmaya gonderll aplar, bir donemin kapandlgl gosterlyordu

Nitelikli nitelikler butlna ... "Nusret HFisek ile ilgili tim okumalarin ortaya ¢ikardigi bir 6zellikler buttiniinde
s6zetmek olasidrr. ... Bu 6zellikler, onun, okul mudirligu ve diger gorevlere kisiligini nasil kattiginin agik bir
anlatimidir. ... Bilim adamhginin da etkisiyle, uygulamaya donik ¢alismalarinda gézlem ve bu gézlemlerden
¢ikan sonuglari kendisi icin bir model kuracak sekilde organize etme becerisine sahip oldugu anlagiimaktadir.
Yapilan islerde evrenseli yakalama basarisini gosterecek bir vizyon sahibi olduguna kusku yoktur. ... Onun
doéneminde Okul'un, uluslararasi etkinliklerinin
onemli bir artis g0stermesi de bu evrenseli
yakalama 6zelliginin bir yansimasidir."

Egitimsiz yarin olmaz ... "Saglik egitiminin énemini
iyi kavrayan ve egitimin yanina uygulamayi da
sorunlarin ¢dzimiinde bir ydntem olarak koyan
Nusret H. Fisek, ¢6zUm Uretici bir kisilik olarak
karsimiza ¢gikmaktadir. ... O, égrettiklerini,
uygulanmalari igin 6gretirdi. ... O sureklilik 6zelligi
olan bir egitim anlayisini savundu. ... Hifzissihha
Okulu'nun batidaki benzerlerine gelenlerin, halk
sali§i alaninda yetismis, nitelikli insanlar olmasinin
onemini belirtmis ve Hifzissihha Okulu'nun (ve
ulusal saglik sisteminin) bu niteliklerle yetismis
insanlarla gelisemeyecegini vurgulamistir.”
"Egitimsiz yarin olmaz, onun, en temel toplum
kalkinmasi yaklasimidir. ... Nusret H. Figek'in tip
egitimi konusundaki yaklagimi, bilimsel ama halka
dénlk hekimlik anlayisi olarak tanimlamak, onun
eylem ve fikirlerini zimsemek agisindan ¢ok
yerinde olacaktir. ... Toplum kalkinmasi, hayata
uyum egitimi, toplum hekimliginin kapsamini
gostermesi agisindan gok 6nemlidir. Hifzissihha
Okulu'nun Nusret H. Fisek icin en 6nemli yani, bu
okula midir olduktan sonra
egitmenliginin/egiticiliginin gdstermis oldugu asama ve tim n|teI|kIer|n| ortaya glkaracak b|r surecin baglamlg
olmasidir. ... Genel bir yargi olarak kabul edilmektedir ki, Nusret H. Fisek'in yagsaminda gergeklestiremedigi
en onemli, hatta tek sey, Hifzissihha Okulu'nun Ankara Halk Sagligi Akademisi'ne donusturilememesidir."
Bir kurum bir insan ... Bu gergegi anlatabilmek igin, éncelikle bu iki unsurun birbirleriyle nasil kesistiklerini
anlamak gerekmektedir. ... Turkiye ¢cok partili ddneme ge¢mis, ancak uygulanan politikalar ve yapilanlar tek
parti déneminin hesabini sormaya yonelik bir halk almisti. Bu dénemde uluslararasi literatiriin etkisiyle
Ozellikle toplum kalkinmasi kavrami sikga tartisilmaya baslanmis ve bu kavramin igerigini yansitan
uygulamalar kendine hayat bulmaya baglamistir. ... Hifzissihha Okulu'nun islemeyisi ile ilgili TBMM'de israrli
konusmalar ve olusan tepkiler, Saglik Bakanligi'ni konuya egilmek ve ¢6zim Uretmek zorunda birakmistir. ...
Doénemin Saglik Bakani Litfi Kirdar, Fisek'i istemis ve 'Hifzissihha Okulu'nun gelistiriimesi gerekiyor. Bunun
icin seni oraya midur yaptim' demistir. ... Bir konuda (6zellikle kamuda) , bir eylemin baslayabilmesi igin
siyasi otoritenin o konuya bakis agisini net bir sekilde ortaya koymasi geregi vardir. ... Bir konuya énem ve
deger katacak kigilerin ortaya c¢ikariimasinda énem atfeden ve 6nem atfedilen arasinda dogru oranti aramak
gerekir. Kisacasi, mudurltige tayin, bir insan - bir kurum yaklasiminda, taraflara karsilikli kazanimlar igin




firsatlar sunmustur.”
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MERHABA P )
= ) : GencKiz
Ozgiirliikten, sevgiden, kardeslikten, emekten, baristan, Evi'nden §

iretmekten yana tlirkil sdyleyenlerdeniz bizler de. Sairin -~ paperler &
dedigi gercekten dogru. Ik giinler bir avuctuk, tirkimizll  var  [Genckiz
duyan, ayni tiirkiiyl sdyleyenlerle cogaldik, cogalmayada gy 2 haberier

devam ediyoruz Codaldikca da coskumuz artiyor, yeniyeni jcin Klayin]
glizelseyler yapiyoruz. i :

Ankara ve istanbul'daki gdniillii dostlarlatoplandik buay.  CocukEmedi + =
Neler yapabilirizsorusunu sorduk kendi kendimize. Meger Haberleri =P
Vakfimiz ve calisan cocuklar icin ne cok sey yapilabilirmis. boliimiimiiz
yayinda,. [Haberler
Bu projeleri yasama gecirdikce sizlerle de paylasacagiz. icin tiklayin]
Bakarsinizsimdi gelirsiniz aramiza, birlikte yliriimeye, i T,
tiretmeye baslarizhemen. Ya da, "Hele bir gorelim™ FOTOSRAF YARISHASI
dersiniz, Her iki kararinizi da saygiyla karsilariz. 3. Calisan —
Cocuklar “
Ama "Ben ne yapabilirim?” diye birsoru takildiysa akliniza Fotograf
hemen sdyleyelim. Herkesin Vakfimizda yapabilecedi biris ~ Yarismasi
var inanin. Bazilarini hemen siralayabilirim. sonuclandi.
[Sonuclaricin

£

Dergimize yazi yazabilir ya da abone saglayabilirsiniz.

kurdugumuz “Geng
Kiz Evi“nde bugiin
calismaya basladik.
[Ayrintili bilgi icin
tiklavin]

o Eger yabanci diliniz varsa, ¢eviriler yapabilir, yabanci

konuklarimiz geldiginde onlaria ilgilenebilir ya da yazilacak
yazilarda yardimci olabilirsiniz.

B internet

Calisma boylece sirip gidiyor. Calismanin koése taslarini burada aktarmakla yalnizca sizin istahinizi
kabartmayi amagladik. Umariz yazarina haksizlik etmemigizdir. Ali Eren Dogan'a yogun ¢abalan ve yaratici
yaklasimi icin tesekkur ederiz. Bu ¢alismalarin bir yayina déntismesi ve

sizlerle bir an énce bulusturulmasini dileriz.

SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ KENDISINi ANLATABILME VE YAPTIKLARINI DUYURABILMESI:
Sivil toplum 6rgutlerinin yapabildiklerinin, bundan yararlanan bir avug insan igin gok anlamli oldugunu
biliyoruz. Ama bununla bitmiyor. Clnku yalnizca kendi toplumumuzun degil, bir ¢cok duinya toplumunun, neler
yapilabildigini, nelerin agilabildigini merak ettigini de biliyoruz. Herkesin kendi micadelesini yirdtirken,
bagkalarinin da ayakta oldugunu ve insanligin 6lmemesi igin ¢alistigini bilmek istemesi ¢ok dogal. Dergimiz
CGalisma Ortami bunun igin blyuk bir firsat... Ama bundan daha da etkili bir aracimiz var: Gegen yil ilk kez
size bu istatistiklerden bilgiler sunmustuk. Bu yil da kisa bir 6zet yapacagiz. Web sayfalarimizin ziyaretgi
sayllari soyle :

Ay (Aralik 2004) |Ziyaretg¢i Sayisi
fisek.org 49
dagkecisi.com 57
fisek.com 46
isguvenligi.net 55
linux.fisek.com.tr 46
TOPLAM 253

Internet sayfalarimiza Turkiye'nin disinda da bir ¢ok tlkeden giris yapiliyor. Bu da bize ¢ok kivang veriyor.
Bunun rastlantisal olmadigini yukarida ziyaretgi tlkelerin Aralik 2003 ile 2004 ve Nisan 2005 sayilarina
bakarak da goérebilirsiniz. www.fisek.org.tr iki dilde ziyaretgilere ulagiyor; Aralik 2004'te 336 olan gunlik
ziyaretci sayisi Nisan 2005'te 408'e ulagsmistir. Her gegen gln artan bir grafigimiz var.

Toplam 92 Uilkeden gelen ziyaretgilerimizin Ulke sayilarinin web sayfalarimiza gére dagilimi da soyle :

Ay (Aralik 2004) Ziyaretgi Sayisi
fisek.org 336
dagkecisi.com 63
fisek.com 149
isquvenligi.net 73
linux.fisek.com.tr 344
TOPLAM 965



http://Www.fisek.org.tr/

iste bu lilkelerden bazilari : Benin, Bosna-Hersek, Brezilya, Burkino-Faso, Estonya, Fas, Gana, Giircistan,
Guetemala, iran, Kazakistan, Kibris Rum Kesimi, Kirgizistan, Liksemburg, Mali, Tayland, Yunanistan,
Malaysiya, Tayvan, Cin. Vakif etkinliklerinin ve sGyleminin anlatildigi sayfasinin Nisan 2004 istatistiklerine
bakildiginda, sayfalardan ne oélglide yararlanildiginin bir géstergesi olarak kullanabilecek olan "megabayt"
miktarlar Ulkeler agisindan ¢ok ilging bir gérinim ortaya koymaktadir. Soyle ki:

Turkiye ve ¢ézimlenemeyenler | 2.092 MB  (%80,9)
Amerika Birlesik Devletleri 245MB (% 9,5)
Kanada 57MB (% 2,2)
Almanya 48 MB
Norveg 26 MB
Belcika 20 MB
ingiltere 16 MB
Hollanda 15 MB
Avustralya 14 MB
Fransa 13 MB
Hindistan 7MB
isveg 6MB
Japonya 5MB
DigerlerininToplami 15 MB
TOPLAM 602 + 454 = 1058 MB

Bu veriler bize yaptiklarimizi en az yurttaglarimiz kadar diger llkelerdeki insanlara da aktarma konusunda
basarili oldugumuzu ortaya koymaktadir. Diliyoruz ve ¢abaliyoruz ki, 6zgiin ve en iyi uygulama olarak
nitelenen ¢alismalarimiz, yurttaslarimizca artarak gezilsin; Glkemizin ¢gagdas cizgide dénlstimuinde de birer
arag olsun.

Tum ziyaretcilerimize, bize yaptiklarimizi duyurma olanagi taniyan bilisim grubumuza (Didem Kamoy, Doruk
Fisek, Ekin Meroglu, Koray Ldker) tesekkur ediyoruz.



BULMACA

Tehlikeyi taniyalim
Kerpeten lle Kablo Kesimi .
Mustafa TASYUREK

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

Durum : is¢i kablo yumagindan bir ug gikarmis ve kerpeten ile gerekli miktari kesmek lzere, isginin bu
¢alisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

1. Kesildikten sonra kablo firlayip iscinin gdziine girebilir.

2. Isci elini kerpetene sikistirabilir; glinkii parmaklarina dikkat etmiyor.
3. Kablo yumag: asili bulundugu yerden kayip is¢inin tUzerine disebilir.

Ne yapilmali?

(Yaniti 15. sayfada)



