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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Endistriyel Isletmelerde Igci Sagligi Is Guvenligi ve Gaziantep Ornegi
Adil BAYKASOGLU* - TURKAY DERELI**

GIRIS
Her ne kadar "her seyin basi saglik" dense de, is¢i saghgi is guvenligi konusu 6zellikle Glkemizde ¢ogunlukla
g6z ardi edilmig ve arka plana itilmistir. Ornegin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin internet sitesinde
(http://www.calisma.gov.tr) henuz 'isci sagligi is glvenligi tizagud' ile ilgili aktif bir baglanti bulunmamaktadir,
isci saghgi is guvenligi konusunda atilan adimlar genellikle génulli olmayip, ¢codu kez zorunluluklardan ve
yaptirimlardan etkilenmigtir. Uretkenligi, kaliteyi dogrudan etkileyen "insan" égesine, cogu kez yanlis
pencerelerden bakilmistir. Bir isletmenin bitin sistemlerinde kaliteyi tamamen kontrol altina alarak,
masterileri memnun etmeyi amaglayan 1ISO 9000 kalite glivence sistemlerinde bile, is¢i saghgi is glvenligi
gibi kalite Gzerine dogrudan etkisi olabilecek bir konuya gereken dnem verilmis degildir.
Glineydogu Anadolu Bdlgesi halkinin gelir diizeyi ve hayat standardini yikselterek, bu bélge ile diger
bolgeler arasindaki gelismiglik farkini ortadan kaldirmak, kirsal alandaki verimliligi ve istihdam imkanlarini
artirarak, sosyal istikrar, ekonomik blyime gibi milli kalkinma hedeflerine katkida bulunmak olan GAP
(Guneydogu Anadolu Projesi), cok sektorli, entegre ve surdirdlebilir bir kalkinma anlayisi ile ele alinan bir
bolgesel kalkinma projesidir. Gaziantep ili bu olusumun teknolojik baskenti konumundadir. Cok eski tarihlere
dayanan gecgmisi, ipek yolu Gzerinde bulunusu ve GAP igcindeki konumu nedeniyle Gaziantep, adeta bir
endustri ve ticaret merkezi durumuna gelmistir. Gaziantepli girisimciler, her tirlG yenilikgi hareketlere agik
olmus, eski teknolojileri atarak yeni teknolojilere ydnelmis, bunun sonucu olarak katma degeri yuksek urinler
Uretebilmektedir. Bu anlamda Gaziantep, hem bdlge sanayisinin gelismesine katkida bulunmus, hem de
yabanci yatinmcilarin dikkatini gekmistir. Gaziantep'te halen 12 milyon m2'lik alaniyla, 3 adet Organize
Sanayi Bolgesi (OSB) bulunmaktadir. Bu U¢ organize sanayi bdlgesinde 298 adet orta ve blyuk élgekte
isletme faaliyet gostermektedir. OSB'lerine ilave olarak, Gaziantep'teki diger sanayi bolgelerinde (Nizip
Caddesi, Unaldi, KUSGET vb) irili ufakli yaklasik olarak 2500 kiigiik isletmenin bulundugu tahmin
edilmektedir. Bununla birlikte, GSO'na (Gaziantep Sanayi Odasi) liye olan kayitli 1000 civarinda isletme
bulunmakta olup, ekonomik kriz nedeniyle bunlarin yaklasik 400 adedi tam kapasite ile Uretim faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu firmalar genel olarak asagidaki is kollarinda faaliyet géstermektedirt";
» Tekstil « Otomotiv Yedek Parca -+ insaat

*Gida < Kimya * Elektrik ve Elektronik
« Metal + Kagit ve Kagit Uriinleri + Orman Griinleri
YONTEM

Bir sanayi kenti olan Gaziantep'teki endustriyel kuruluglarda isci saghg is glvenligi uygulamalarinin tespiti
icin bir anket ¢calismasi (Bkz. Ek) dizenlenmigtir. Anket ¢alismasi 20 sorudan olusmus ve 10 kisilik bir
anketor grubuyla Nisan 2001 - Haziran 2001 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Faal isletmelerin
tamamiyla; konu (is¢i saghgi ve is guivenligi) belirtilerek baglanti kurulmaya galisiimis, ancak bunlarin 100'G
ile temas saglanabilmistir. Bununla birlikte ¢esitli nedenlerle, bu igletmelerin 50 adedi daha sonradan anketi
cevaplandirmak istememis olup, 14 isletmenin verdigi yanitlarin gergekgi ve tutarli olmadigi saptandigindan
bu firmalar degerlendirme digi tutulmustur. Toplam gecerli anket sayisi 36 olarak gerceklesmistir. Bu rakam
her ne kadar Gaziantep'teki endustriyel isletmelerinin profilini tam olarak yansitmasa da, is¢i saghgi is
glvenligi bilincinin ne kadar yerlesmis oldugunun saptanabilmesi agisindan bir fikir vermesi agisindan yeterli
oldugu disunilmektedir, is¢i sagligi is guvenligi konusunda isletmelerin ¢ekingenliginin arkasinda yatan
sebeplerin arastiriimasi bu makalenin kapsami disinda olsa da, isletmelerin bu konuda hazirliksiz olduklari
ve sigortasiz is¢i ¢alistirdiklari varsayimi yapilabilir. Clinkii, benzer tarihlerde ayri bir anket grubu tarafindan,
yine Gaziantep endustriyel isletmelerinde yapilan "kalite" ye "kati atiklar" taramalarinda, ankete katilan firma
sayisl 214 olarak gergeklesmistir®®. Nedense "kalite™ s6zciigl kulaklara ne kadar gekici geliyorsa, "isgi"
s6zcUgu bir o kadar itici bulunmaktadir. Anket uygulanmasi sirasinda isletmenin yetkilisiyle, 6zellikle ig¢i
saghg is giivenligi konusunda en fazla yetkin olan kisi ile gortistilmeye calisiimistir, isletmelerde yiiz ylze
anket ¢alismasi yapildigi gibi, internet servisleri Gzerinden elektronik posta yolu ile de anketler
cevaplandirilabilmistir. Yogun is temposu ile galisan st diizey yoneticileri islerinden ¢ok fazla alikoymak
muUmkin olmadigindan, makale sonunda bir érnegdi verilen anket calismasinda en fazla 3-5 dakika arasinda
cevaplanabilecek bir soru spektrumuna yer verilmistir. Asagida anket sonugclari irdelenmektedir.
BULGULAR VE TARTISMA

isletmelerin calistirdiklari isci sayisi ve is kollari ile ilgili profiller Sekil 1 ve Sekil 2' de gosterilmektedir.
Gegerli anket alinan 36 isletmenin 20 tanesinde, 2000 yilinda Uretim esnasinda en az 1 is kazasi meydana
gelmistir. Bu isletmelerde meydana gelen ortalama is kazasi sayilari ve kalici is kazalarinin istatistigi Sekil 3
ve Sekil 4'te verilmistir. Toplam 36 isletmenin 10'u is yerlerinde meydana gelen kazalari ilgili kurumlara rapor
etmedigini belirtmistir. Bu isletmelerin 25'inde kazalari énlemek i¢in uygulanan bir ydéntem, énlem ya da
program bulunmamaktadir, isletmelerin 31 adedi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin, 5 adedi ise
TSE'niin (Turk Standartlan Enstittisu) ilgili tizik ya da prosedirlerden haberdar olduklarini ve bunlari
okuduklarini belirtmistir. 12 igletme yoneticisi, isletmelerindeki ilk yardim olanaklarinin yeterli olmadigini
dUsunmektedir.
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Sekil 1. is¢i Sayisi Profili
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Sekil 2. Sektor Profili

9 isletme yoneticisi, kendi isletmesindeki tuvalet, banyo, dinlenme odasi, mutfak ve benzeri gibi mekanlarin
yeterli olmadigini kabul etmektedir. 36 isletmenin 24'Unde is¢i sagligi ve is glvenliginden sorumlu ya da ilgili
bir sorumlu ya da ¢alisan bulunmamaktadir. Anketi gecerli sayilan 36 isletmeden 27'sinin yoneticileri isgi
saghgi is glvenligi ile ilgili olarak diizenli olarak denetlenmediklerini belirtmistir. Gaziantep, Adana,
Kahramanmaras ve Mersin'de bulunan ve sayisi binleri bulan endustriyel kuruluglari isci saglidi is givenligi
yoninden denetleyen yalnizca 3 denetleyicinin bulundugu belirtiimektedir. (Bu durumda, blyuk bir ihtimalle
kendilerine sira gelmiyordur!) Kisacasi, "siz denetlediniz de, biz denetlenmedik mi?" denilmektedir.
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Sekil 3. is Kazalan istatistigi

Anketimizde yer alan 36 isletmenin 9'u galisanlarina koruyucu ekipmanlar saglamamakta, 22'si ise
calisanlarina isci saghgi is guvenligi hakkinda egitim vermeyi luizumsuz gérmektedir. Bu igletmelerde is yeri
temizliginin nasil yapildig ile ilgili istatistik Sekil 5'de verilmektedir. Bu is yerlerinin 23'Unde (%64) ne yazik ki
¢alisanlar periyodik olarak saglik kontroliinden geciriimemektedir. 8 isletme ydneticisi muhtemel yanginlara
karsi yeterli 6nlem ve altyapiya sahip olmadiklarini beyan etmigtir. Kuruluslarin 15'inde ise makine ve
ekipmanlarinin bakimi periyodik olarak yapilmamaktadir. Kuruluglarin bayuk bir cogunlugu makale sonundaki
Ek'te bir 6rnegi verilen uygulama anketindeki is giivencesi (Soru-19) ve yasi kiigiik is¢iler (Soru-20)
hakkindaki sorulara cevap vermek istemediginden bu sorularin sonuglari dikkate alinmamistir. Bununla
birlikte, bu konu gercekte Ulkemizdeki kayit digi ekonominin en blyuk kdse taglarindan biri olup, suratle
Uzerine gidilerek, énemli yaptirimlarin uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
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Sekil 4. Kalici Sakathklara Neden Olan is Kazalar istatistigi

Tekstil sektorii Gaziantep endustrisinin en blyik is koludur. Ankete paralel olarak, bazi tekstil fabrikalarina
yaptigimiz gezilerimizde, tekstil galisanlarinin en biyUk problemlerinden biri olan, akciger ile ilgili meslek
hastaliklarina neden olan; ugusan maddeler'den korunmak igin, ¢alisanlara tozluk dagitiimadigi ya da
iscilerin bunlari kullanmadigi gézlemlenmistir. Ayrica, bir diger hastalik tehdidi olan guriltii karsisinda da
hicbir dnlem alinmadidi ve galisanlarin herhangi bir odiyometrik teste tabi tutulmadiklari gérilmustar.
Gaziantep Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde ¢cok kapsamli ve hassas dlgiimler yapabilen
bir toz 6l¢iim cihazi ve bir gurilti 6l¢iim cihazi bulunmasina; istenildigi takdirde fabrikalardaki toz ve
gurdltd seviyelerinin Ucretsiz olarak bu cihazlar ile dl¢llebilmesine olanak taninacagi duyurulmasina ragmen,
aradan gecen iki yillik zaman diliminde, hi¢gbir kurulug miracaat etmemistir. Hatta bazi kuruluslarin kapisina
kadar gidilmesine ragmen olumlu yanit alinamamisgtir.

Sekil 5. isyeri Temizligi ile ilgili istatistik

Anket sonuglarina gore, isci saghgi is guvenligi konularinin endustriyel isletmelerde géz ardi edildigi su
yuzine ¢ikmistir. Verilen yanitlar, isgi sagligi is guvenligi konusunda alinacak yollarin ¢ok uzun ve yapilacak
islerin bir hayli fazla oldugunu ortaya koymustur. Cok yakin bir gelecekte, insana yatirim yapan, kaliteyi
benimseyen isletmelerin, kiiresel rekabette bir adim énde olacaklari beklenmesine ragmen; Gaziantep'teki
kuruluslarin bu konuyu hentiz tam olarak kavrayamadiklari distintiimektedir. Su anda Gaziantep'te OHSAS
18001 (Occupational Health and Safety Management System) “* ve benzeri gibi bir iggi saghgi is giivenligi
y6netim modeline sahip bir firma bulunmamasi bunun en buyuk gostergesidir. Bununla birlikte Turkiye'nin
diger sanayi kentlerinde de bu durumun ¢ok fazla farkl olmadigi tahmin edilmektedir.

SONUG ve DEGERLENDIRME

isci saghgi is glvenligi konusu yillardan beri 6zellikle Glkemizde ¢ogunlukla g6z ardi edilmis ve arka plana
itiimistir. Bu makalede irdelenen Gaziantep ilindeki isletmelerde isci sagligi is givenligi ile ilgili olarak
gergeklestirilen 6rnek anket ¢galismasinin sonuglari da bunu desteklemektedir, internetle sunulan arama
motorlarinda: "is¢i saghgi" yazilip arama baslatildiginda ne yazik ki ¢cok fazla bir bilgiye, siteye, kurulusa ya
da yonergeye ulagilamamaktadir. Bu durum, Glkemizdeki

calisanlarin gerektigi gibi 6rgitlenemediginin de bir delili olmaktadir. Calisanlar kendi sagliklarini korumak ve
glvenliklerini saglamak icin her seyden 6nce kendi Gzerlerine disen goérevleri yapmak zorundadir. Bunlarin
gerceklestirilebilmesi icin ise sirekli bir egitime ihtiyag vardir.

isci saghigi is giivenligi konularini dikkate alarak artan kiiresel rekabette én siralara yilkselmek isteyen
isletmeler, OHSAS 18001 ve benzeri gibi isci saghgi is glvenligi yénetim modeli kurmali ve bunu mevcut
kalite sistemleri ile iliskilendirmelidir. Zaten, 2000 yili revizyonu ile ISO 9000 serisi kalite glivence sistemi
kurmak isteyen kurulus ve isletmelere, dengeli bir is¢i saghgi is guvenligi yénetim modeli kurmak zorunlulugu



getirilmigtir. OHSAS 18001 sisteminin amaci, bir isyerinde galigan tam veya yari zamanli is¢ileri ve tiim
calisanlan igyerindeki ortam ve faaliyetler nedeniyle kargilagabilecegi giivenlik ve saglik risklerine
karsi korumak ve ayrica igyeri igerisindeki sartlarin iyilestiriimesini saglamaktir. Sorumlulugun tabana
kadar yayildigi bu sistemler sayesinde, kuruluslar asagidaki faydalari ¢ok ucuz bir sekilde saglayabilir;

« Iscilerin kendilerine olan giiven ve géreve baghliklar artirilabilir,

» Saglikli ve gavenli bir is ortami elde edilebilir,

« Isgilerin motivasyonlari yiikseltilebilir,

+ Onleme prensibi ile azaltilan kaza ve hastaliklar maliyetlerin diismesine neden olabilir,

« Iscilerin stres, uyumsuzluk ve endiseleri ortadan kalkabilir,

« iscilerin is yapma istek ve becerileri artirilabilir.

iSO 9000:2000 revizyonu ile birlikte, daha énce standart kapsaminda yer almayan 'is giivenligi ve isci saghgr'
ile ilgili 6Gnemli sayilabilecek ama ayni zamanda tam olmayan adimlar atilmistir. ISO 9001 ve 9004:2000
Madde 6.4'te 'Organizasyonun, lriin uyumlulugunu (product conformity) saglamak igin gerekli insan ve diger
fiziksel faktérlerin tanimlandigi is ortamlarini saglamasi ve bunu ybnetmesi gereklidir' denilmektedir 7. ilk
bakista bu ciimle ile ISO 9000:2000 versiyonunda, saglik ve guivenlik unsurlarinin tizerinde énemle
durulmasi gerektiginin alti giziliyor sanilabilir. Bununla birlikte "... Griin uyumlulugunu saglamak icin' ifadesi
oldukga muglak durmaktadir. $Soyle ki, "bir Griinlin ya da servisin kalite sartlan gergevesinde dogru bir sekilde
Uretilmesini engelleyecek is ortaminin varligi nasil tespit edilecektir?" denilmektedir; bu a¢ik degildir. Ayrica,
isci saghgi is glvenligi konsepti ile, bir Griinin veya hizmetin yanlis ve kalitesiz Uretilmesi ya da yapilmasi
arasindaki baglanti acik olarak ortaya konulamamisgtir. Bir Grtin ya da hizmeti en dogru ve en iyi bir bicimde
Uretmek icin uygun ortami saglamak ile; uygun bir is¢i saghgdi ile is guvenligi ydnetim modeli kurduktan sonra
Urtin ya da hizmetleri en dogru ve en iyi bir bigcimde Gretmek ya da yapmak arasinda daglar kadar fark
oldugunun altinin gizilmesi gereklidir. Sistemin basarisi ve elbette 'isci saghgi ve is glivenlidi', denetgilerin
inisiyatifine birakilmaktadir. ISO 9000:2000 revizyonunun ilgili maddesinde 6zellikle Tirkiye'de ¢ok rahatlikla
suiistimal edilebilecek esnek bir yazim dili ve hareket tarzi kullaniimistir. Bu yiizden, yetkili makamlarin
gereken 6nlemi almasi ve 'ig¢i saghgi is givenligi' ile ilgili tizuk, yonetmelik, kanun ve standartlari
sertifikasyon sirecinde ¢ok dnemli bir unsur olarak 6ne ¢ikarmasi ve bosluklar doldurmasi gerekmektedir.
Endustriyel isletmelerdeki risk faktorlerinden ézellikle gurdlta kirliligine karsi dnlem alinmali ve daha yatirim
sirasinda gurdlth seviyesi daha duguk olan makineler tercih edilmeli ya da guriltiye sebebiyet veren
makineler guriltiyld emen malzemelerle izole edilmelidir. Ayrica yetkili organlarca, tekstil isletmelerinde
calisan iscilere kulaklik, tozluk kullanma ve odiyometrik dl¢ciim yapma zorunlulugu getirilmelidir. Ayrica,
isletmelerde verimliligin artiriimasi, saglik ve guvenlik kosullarinin iyilestirilebilmesi icin, 6zellikle ergonomi,
insan-makine sistemleri tzerinde ve insan faktorii miihendisliginde yapilan akademik ¢calismalarin
sanayi kuruluslarimizca desteklenmesi buyuk bir 6nem arz etmektedir. Fakat bundan 6nce yapilmasi
gereken ilk ig, sigortasiz is¢i calistiran ya da vasifsiz islerde stirekli olarak eski isgileri ¢ikartarak yerlerine
yeni isgileri alma egiliminde olan isletmelerin, ne denli yanlis bir hedef pesinde kostuklarini anlatmak
olacaktir.

TESEKKUR

Yazarlar bu ¢alismanin yapilmasinda yaptiklari katkilardan dolayi Gaziantep Sanayi Kuruluslarina,
GSO'nna ve basta Makine Miihendisi Osman Geng¢ olmak lizere tiim anketdr grubuna tesekkiir etmeyi bir
borg bilir.
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EK- Uygulama Anketi 5
GAZIANTEP ENDUSTRIYEL iISLETMELERI ICIN iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ANKETI
SORULARI

Sirket ismi e e e e aaa e

Baglanti kurulacak Kigi @........cccoccuieeiiiiiiiiiiiieeees

Adres et e et e e e e e rreaaaaaaa e

Telefon et r e

Faks e a e e e e

E-mail T UPPPURR

1. isletmenizde kag is¢i gcalismaktadir?

2. isletmeniz hangi sektérde ¢alismaktadir?

3. isletmenizde Uretim esnasinda is kazalari oluyor mu?

4. isletmenizde yilda ortalama ka¢ kaza meydana gelmektedir?

5. Bu kazalardan ortalama kag tanesi kalici sakatliklara neden olmaktadir?

6. Kazalar énlemek igin herhangi bir programiniz var mi?

7. isci saghigi is glvenligi icin hangi prosedurleri gézden gecirdiniz?

8. isletmenizdeki ilk yardim olanaklarinin yeterli oldugunu distiniiyor musunuz?
9. isletmenizdeki tuvalet, banyo, dolap, dinlenme odasi, mutfak vb. mekanlarin yeterli

oldugunu dusiniyor musunuz?

10. isletmenizde isci sagligi is giivenligi ile sorumlu bir ¢alisan var mi?

11. Isletmeniz isci saghigi ve is glivenliginden sorumlu kurumlar tarafindan diizenli olarak
denetleniyor mu?

12. Calisanlariniza koruyucu ekipmanlari sagliyor musunuz?

13. Calisanlariniza isci saghgi is guvenligi hakkinda egitim veriyor musunuz?
14. is yeri temizligini nasil sagliyorsunuz?

15. Calisanlariniz periyodik olarak saglik kontroliinden gegiriliyor mu?

16. Yanginlara karsi yeterli altyapiniz oldugunu disindyor musunuz?
17. Makine ve ekipmanlarinizin bakimi periyodik olarak yapiliyor mu?

18. isyerinizde olan kazalari ilgi kurumlara rapor ediyor musunuz?

19. Caliganlarinizin tamaminin is giivencesi saglanmis durumda mi?

20. On alti yasindan kigik is¢i ¢alistiriyor musunuz?




IS SAGLIGI GUVENLIGI
Toplumla Biitlinlegsme
A. Gurhan FISEK*

(adf at fisek nokta org)
Yalnizlik... Bir kisinin gercekten tek basina olmasina ya da tek basina ayakta durmasina olanak var mi?
Hayir, en yalniz oldugunu sdyleyen bir kisi bile toplumsal desteklerden yararlaniyordur (ekmegini yiyor; evine
kadar binbir emekle getirilen suyu kullaniyor ve igiyor; glivenlik semsiyesinden yararlaniyor vs). O halde
kendine "yalniz" damgasini vuran bir kisi icin bu yaniltici bir his ve varolani ifade kanallarindaki bir eksikliktir.
Yuzyillardir insanlar birarada ve topluluklar halinde yasiyor. Bu vazgecilmez bir yasanti bigimidir. Topluluk
yasantisinin enerjisi (ya da yakit) sonsuzdur; bireyin katkida bulunmasi (kilfete katlanmasi) ve toplumsal
havuzdan gereksinmelerini karsilamasi (nimetleri paylagsmasi) ile bu enerji alisverisi gergeklesir.
Toplum yasantisinin mantigi, bu enerji degis-tokusun "irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da bagka
disiinceler, ulusal etkinlik ve sosyal 6keken, miilkiyet, sakatlik, dogus ve diger statiirler nedeniyle
hi¢ bir ayinm gézetmeksizin" gerceklesmesini gerektirir. Bu degis-tokusa konulan her engel, karsilikli
kayiplari olugturur. Toplum yagantisinin dizenleyici elinin (ydnetim vs) basarisi, en az kayipla, bireylerin
toplumsal yasantida rol almalarini saglamasi ile anlasilir.
Kulfete katlanmak ya da toplum yasantisina katkida bulunmak bir enerji harcamasini gerektirir. Hi¢ kuskusuz
bunun sonucunda da bir "ig" bir "eylem" ortaya ¢ikar. Bu olguya gindelik kosullanmalarin ve kaygilarin
otesinde, "licret” ve "ivedi maddi karsilik" olarak bakmazsak, daha rahat ederiz. Clinki enerji degis-
tokusunda, birebir iligkiden dedgil, bir havuz araciligiyla gerceklestirilen iliskiden sézediyoruz.
lyilik et, iyilik bul” atasézii, yine bdyle bir havuz kavramini glindeme getirir. Sen katkini yaparsin, ama onun
getirdidi iyilik rizgarindan ne zaman yararlanacagin belli olmaz. Havuza iyilik dokenler ne denli goksa, senin
de gereksinme duydugunda havuzda yararlanabilmene o denli olur.
Bastan beri anlattigimiz bu toplumsal iligkiler diizeni, genis bir hosgori ve karsilikli hak-yikidmluliuklere
saygly! igerir. Diger bir deyimle demokrasinin miilkemmellestiriimesine gerek duyar.
Bu gabanin en blylk dismani, herseyi "maddi kargiliga”, "licret" ve "maddiyata” indirgeyen; havuzun
zenginligine katkida bulunmaya zorlamak i¢in, insanlari yokluga ve yoksunluga iten ydnetim yaklagimidir. Ne
yazik ki bugtiniin diinyasina bu ydnetim yaklasimi damgasini vurmaktadir.
Her sabah daha "beyni" uyanmadan ise kosan, yorgun argin ulasim araglarinda zamana tiiketen insanlara
sorun, "Neden galisiyorsun?" diye. Yaniti ezici bir gogunlukla "para" icin, "karnimizi doyurmak" icin olur.
Kimi karnini doyurmaya ¢abalar; kimi de durmadan kaymagi yer. Anlasilan "ig ile para"yl 6zdeglestiren
yobnetim anlayisl, havuzun adaletsiz dagitimini da gorev bellemis.
Ne yapabiliriz? Basimizi havuza (ya da kuma) gdmmek yerine, bu oyuna en az diizeyde katilmak, ¢cézimiin
baslangicidir. Gunlik yasamimizi surdurecek kadar Ucretli galismak ve geri kalan genis zaman dilimini
"gonulli galismalara ve degis-tokuslara" ayirmak.
Bunun i¢in sivil toplum érgttlerini kuruyoruz. Bu 6rgutler araciligiyla birbirimizi buluyor ve yakitimizi
tazeliyoruz. Bu alternatif bir yagam bigimi olugturuyor.
"Demokrasinin miikemmellestiriimesi", "iyi yonetim ya da iyi yénetisim" denilince ben bireylerin,
"para"nin en aza indirgenmis bu alternatif yagam bic¢iminin egemen kilinmasini anliyorum. Kanimca, is
dlnyasindan uzak tutulmaya caligilan, sanki emegine gerek yokmus gibi davranilan, sanki "himaye"siz
olmazmis gibi davranilan gruplar, bu alternatif yagsam bigimine yureklerini ve gug¢lerini koymalilar.
Sivil toplum 6rgutlerine katihm, "goénulliilik" temelinde oldugundan, kisilerin yapabileceklerini dne ¢ikaran
ve farkl katki bigimlerini kabule hazir bir ortam yaratiyor. Fisilti gazetesinden, e-posta zincirine; el
orgusunden, dergi basimina; bilgi Uretmekten, bunu paylasmaya degin bir ¢ok sureci kapsiyor. Zaman ve
zemin aramiyor. Ne zaman, nerede, nasil size kalmis.
Toplumsal yasama katilmanin bir yolu ¢alismak ise, 6teki yolu sivil toplum 6rgitlerine katiimak ve gucinu
paylasmaktir, ister fiziksel ve zihinsel yeteneklerinde bazi kisithliklar bulunsun, ister bulunmasin, her bireyin
glicu ve topluma katkida bulunma yolu vardir.
Yeter ki, bu glictinii toplumla bitinlesme yoéniinde kullanmaya karar versin.

* Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Fisek Enstitiisii Caligan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni



i$ SAGLIGI GUVENLIGI
Gurulta Etme Baska...
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Giriiltii, cagimizin 6nemli endustriyel ve gevre sorunlarindan bindir. Endustriyel makine ve arag-gerecin
cikardigi sesler, yeterli ve etkin dnlemler alinmadigi takdirde 6zellikle o is kolunda ¢alisanlara 6nemli dlgtide
zarar verebilmektedir. Ornegin tekstil endustrisinde (4000 - 7000 devir / dakika) yiiksek devirde dénen biikim
makineleri, yaygin bir sekilde kullanilan mekikli dokuma tezgahlari, motorlar ve havalandirma sistemine ait
klima santrallerinin ¢ikardigi sesler birer gurilta kaynagidir.
Giiriiltii; hosa gitmeyen, istenmeyen, rahatsiz edici ses olarak tanimlanabilir. Ses ise; kulak tarafindan
algilanabilen hava, su ya da benzeri bir ortamdaki basing degisimi olarak belirtilebilir. Sesin dogusu ve
yayilmasi, ortamdaki parcaciklarin (katilar, sivilar, gazlar) titresimi ve bu titresimlerin komsu pargaciklara
iletiimesiyle olusur.
Gurdltinan insan sagligi Gzerindeki olasi etkileri su sekilde 6zetlenebilir:
» Psikolojik etkiler; sinir bozuklugu, korku, rahatsizlik, tedirginlik, yorgunluk, zihinsel etkilerde yavaslama,
uykusuzluk vb.
+ Gurdltinin konugma ile olan iletisimi dnlemesi, is verimine ve ig glvenligine olan etkileri.
+ Fizyolojik etkileri; isitme duyusunda olusturdugu olumsuz etkiler ( isitme kaybi ya da igitme esiginin
kaymasi adi verilen isitme duyusunda azalma, kulak agrisi, mide bulantisi (yiiksek basingl giiriiltiiye
maruziyet - sunuk kalma), kas gerilmeleri stres, kan basincinda artis, kalp atiglarinin ve kan
dolagiminin degisimi, g6z bebeginin biiyiimesi vb.)
Kulakta yuksek diizeyde gurtiltiye (80 dB(A)'dan fazla olan) uzun siireler ( aylar ve yillarsa) maruz - sunuk
kalma sonucu, geriye donlis olmayan isitme kayiplari olusabilir. Bu kayip; gegici, siirekli veya her ikisi de
beraberce olabilir. isitsel yorgunluk adi da verilen gegici isitme kaybi, kisa bir siire etkisinde kalinan
glrultali ortamdan uzaklastiktan sonra (genellikle bir iki saat) ortadan kalkar.
Sirekli isitme kaybi;
Kisisel duyarliliga,
Guriltindn duzeyine (sesin toplam enerjisine),
Guriltindn - sesin frekans dagilimina,.
Gunluk toplam maruziyet- sunuk kalma suresine,
+ Kisinin gardltintn etkisinde kaldigi sturenin uzunluguna,
» GUrdltdnin, surekli, kesikli ya da darbeli olusuna baghdir.
Gorilecegi gibi gurtltiye baglh isitme kaybinda birgok etkenin iliskisi s6z konusudur. Bu da insanlari olumsuz
etkiden korumak igin alinmasi gereken énlemleri giclestirmektedir. Sorunun ¢oziimlenebilmesi, ¢alisanlarin
korunabilmesi i¢in etkilenme dlizeylerinin, esik degerlerinin saptanmasi ve buna gore isyerlerinde gurulti
dizeyi ve frekans dagilimi élglilerek degerlendirme yapilmasi gerekir. Yapilan arastirmalar sonucunda
ortamdaki gurultt dizeyine bagli olarak izin verilebilen en fazla (maksimum) ¢alisma sureleri saptanmistir.
ILO ve Ulkemiz standartlarina gore belirlenen degerler Tablo 1'de agiklanmigstir. Verilen degerler ortamdaki
gurdltindn surekli ya da kesikli olmasi durumlarinda gegerlidir. Patlama ve darbeli glrultulerde uygulanmaz.
Tablo 1 : Miisaade Edilebilen Guriiltii Duizeyi

Max. Giiriltiu dizeyi | Giriiltliye maruz-sunuk
dB(A) kalinan siire (saat/ giin)
80 16
85 8
90 4
95 2
100 1
105 1/2
110 1/4
115 1/8

Giiriiltii diizeyinin ol¢lilmesi:

Gurdlth dizeyinin 6lglilmesi ve analizi igin ses diizeyi 6l¢l aletleri, frekans analizorleri ve kisisel veya ortam
glrultt dozimetreleri kullanilir.

syeri galisma ortaminda gurultl dizeyinin yiksek olup olmadigina karar vermek igin teknik olmayan bazi
kurallar da vardir;

(1) Yaninda bulunan bir kisinin konusmasinin anlasilabilmesi igin, o kiginin aligiimis konusma tonunun
disinda ses tonunu arttirarak konugmasi geregi, veya kiginin anlamasi i¢in  kulagina dogru bagirmak
zorunlulugu doguyorsa, gurultid misaade edilebilir (kulak koruyucusu kullanilmadan ¢aligilabilir) diizeyi
asmis demektir.

(2) Eger isci, bir is glnd ¢alisma sonunda, kafasinin iginde gurlltu isitiyorsa ve kulaginda ¢inlama oluyorsa



asir dizeyde guriltiye maruz demektir.
(3) Eger isci calisma glini bitiminde konusma ve miuizik seslerini agik ve net olarak anlamakta guigliik
¢ekiyorsa, fakat sabahleyin ise giderken konusma ve muzik seslerini agik ve net olarak anliyorsa o kisi
yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kaliyor demektir. Onlem alinmadigi takdirde ileride kalici isitme kaybina
ugrayacagi konusunda higbir siphe yoktur.

Giiriiltiiye Kargi Onlem:

isyerlerinde giiriiltii konusunda alinmasi gereken énlem isgi Saghg: ve is Giivenligi Tiiziigii'niin

78'nci maddesinde belirtilmistir.

Alinacak 6nlem sirasi (1) giriltinin kaynaginda, (2) yansima kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi - yolda- (3)
alicida yani kulakta engellemektir. Alinabilecek dnlemler Tablo 2'de 6zetlenmistir.

Tablo 2 : Giiriiltii Kontrolii

Guriltilya Kaynakta Azaltmak

Ses Enerjisinin Yayildigi Yolda
Guriltiyi Azaltmak

Giriiltiya, Giirultiiye Maruz
Kalan Kiside Engellemek

En Etkili Yoldur

(1) Gurultd ¢ikartan islemi daha az
gurdltala islemle degistirmek.

(2) Daha az gurultu ¢ikartan
makineleri kullanmak (ikame).

(3) Gurdlth gikartan makinelerin
isleyisini yeniden duzenlemek
(bakim, titresen veya vuran bolumleri
yumusak maddelerle kaplamak,
surecte bazi degisiklikler yapmak
gibi).

(1) Gurdltd kaynagi ve ona maruz
kalan kisi arasindaki uzakhgi
arttirmak.

(2) Sesin havada yayilmasini
onlemek i¢in ses emici engeller
kullanmak.

(3) Sesin duvar, tavan ve taban gibi
gecebilecedi ve yansiyabilecegi
yerleri ses emici malzeme ile
kaplamak veya bdyle malzemelerle
yapmak. (4) Guriltd kaynagini ses
emici malzeme ile kapatmak veya
ayirmak.

(1) Girtltiye maruz kalan
kisiyi tecrit etmek.

(2) Kisisel koruyucu kullanmak.
(3) Girultiye maruziyet -
sunuk kalma stresini azaltmak
veya gurlltuli yerlerde
rotasyonla calistirmak (idari
kontrol).

(4) is programini degistirmek.

Son cgare olarak;

(1) isciler belirli gurultila bélgelerde kulak koruyucular kullanmalidir. Clnki (2) yuksek dizeyde girtltiye
uzun sire maruziyet - sunuk kalma ¢ok hassas olan isitme mekanizmasi igin zararhdir. (3) Kulak tikaglari
veya tim kulagi kapsayan kulak koruyuculari, giriltiyu kulak zarina gelmeden 6nce 6nler (azaltir). (4) Kulak
tikaci veya tiim kulagi icine alan koruyucularin secgimi guriltiiniin diizeyi ve yapilan ise baghdir. (5)
Giiriiltiili bolgelerde kulak koruyucusu takilinca konugmalari veya uyari sinyallerini duymama
endisesi yersizdir. Hatta sesler daha rahat isitilmektedir.

Tablo 3 : Kulak Koruyucusu Kullaniimasi Talimati

1 isci sagligi ve is giivenligi gorevlisi, kisinin kulagina uygun koruyucuyu vermeli ve nasil

kullanilacagini 6gretmelidir.

2 Kulak koruyucularinin kullaniimasi asagidaki gibi bir alistirma programina gore

baslaniimalidir.
Ogleden 6nce

Ogleden sonra

1.glin 30 dakika 30 dakika
2.gun 1 saat 1 saat
3.9un 2 saat 2 saat
4.gun 3 saat 3 saat
5.gln  Tdm mesai suresince

Eger 5. Glinden sonra da koruyucu kullanmakta sikinti ¢ekiliyorsa isci saghgi ve is
glvenligi gérevlisine durum bildirilmelidir.

4 Kulak koruyucular! yiprandiginda, sertlestiginde veya sekilleri bozuldugunda

degistirilmelidir.

5 Kulak koruyucusu herhangi bir yerde unutulmussa veya kaybedilmis ise, mutlaka yeni

bir koruyucu alp kullaniimahdir.

6 Kirli kulak tikaci, asla kullanilmamaldir. Kulak tikaglari giinde en az bir kere sabun ve

su ile yikanmaldir.

(ear muffs) yillarca kullanilabilir.

Uygun bir bakimla kulak tikaglari (ear plugs) aylarca, tiim kulagi kaplayan koruyucular




Kulak koruyuculari Tablo 3'de belirtilen “kulak koruyucusu kullanma talimati”na iyi bir sekilde uyulmalidir.
Kulak koruyucularinin kullaniimasi konusunda hatirlanmasi gereken diger konular da sunlardir;

(1) En iyi kulak koruyucusu kulagda iyice uyan yani rahatca kullanilabilendir.

(2) Tikagla kulak yolundaki kiiglk bir agikhik koruyucunun etkinligini 6nemli dlglide azaltir. Bu nedenle iyi bir
koruyucu kulaga iyice oturandir.

(3) Kulak tikaglari takildiktan sonra konugma veya herhangi bir seyi cigneme sonucu yerinden ¢ikabilir .
Bu nedenle caligirken zaman zaman kontrol edilerek yerine iyice yerlestiriimelidir.

(4) Eger kulak tikaglari devamli temiz bulundurulur ise kulakta tahris ve diger herhangi bir reaksiyona neden
olmaz.

iSITME DUYUSUNA DEGER BICILEMEZ ONU KORU |

Egitim;
Gurdlth dizeyi 80 dB(A) ve daha fazla olan yerlerde galisacak her isgiye,/ personele, ise bagslamadan 6nce;
glrultinidn isitme duyusuna olan olasi etkileri, kulak koruyucularinin amaci, avantajlari, dezavantajlari,
kullaniimasi, uygun olan koruyucu tipinin belirlenmesi, bakim ve temizligi gibi konulari kapsayan egitim
verilmelidir. Bu egitimler her yil yenilenmelidir. Ayrica yapilan muayene ve odiometrik testlerin agiklanmasi
gerekir.

Kaynak:

1)-...... Supervisors Safety Manual. National Safety Council

6 th Edition. USA.1985,

(2) ILO Occupational Safety and Health in The Textiles In-dustry, Geneva. 1984

(3) Olishifski. Julian B. Fundamentals of Industrial Hygiene, Secend Ed., National Safety Council. USA 1985
(4) Artun, Dr. Turgut , is Hijyeni Seminer Notlari.

(5) Ozguiven. Dog.Dr. Nevzat, Endustriyel Girilti Kontrolli, TMMOB, Mak.Miih.Odasi. Yayin No:118

(6) Orhon. Haluk. Tekstil Sanayiinde Giiriilti Sorunu ve Céziimii. TEKSIF Ankara 1982

7) ...... , Accident Preventional For Industrial Operation. National Safety Council. Seventh Ed.

(8) Erkan, Dr. Cahit, is Sagligi ve Meslek Hastaliklari. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Yayinlari Sayi 441.
Ankara 1984

* Kim.Miih.;

is Saghgi ve isletme Yénetimi Bilim Uzmani;

Calisma Bakanligi Eski is Giivenligi Miifettisi;

Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



TOPLUM
Ertelenmis Duygular, Ertelenmis Yagsamlar
Erdogan BOZBAY *

Yillar 6nce tanistigim, sayisiz gizelligi paylastigim eski dost, "Aksama Dogru" programi yeni dénemde de
devam ediyor. Gegen persembe guni program konugundan dinledigim bir dyku beni ¢ok etkiledi, daha
dogrusu garpti. Oykii dediysem, en gerceginden yasanmishga, daha dogrusu yasanamamishga dair bir
ertelenmislik hiiznd...

Adam, is seyahatinden dénerken egine ¢ok gizel bir giysi alir. O, bugline degin aldiklarinin en markalisi,
dolayisiyla en pahalisidir. Kadincagiz ¢ok begendigi, cok duygulandigi, mutluluktan adeta ugtugu elbisesini
hemen giymez, giymeye kiyamaz. CUnkl haftaya evliliklerinin bilmem kag¢inci yildénimuand kutlayacaklardir.
Onu, bdylesine 6zel bir glinde ilk kez giymesinin daha anlamli olacagini disunur. Diasinmesine disunar
ama ne yazik ki hayat bdyle disinmez, bu digu duglerde kalir, gerceklesemez. Yildonimune iki giin kala,
anlamsiz bir sekilde aniden yasama veda eder. Bu zamansiz 6lum yakinlarini gok Uzer. kocasini ise yikar.
Her elbise dolabini agisinda daha etiketi bile Gzerinde duran o guizelim elbise hizliinle ona bakmakta,
kendisini giyecek zarif sahibesini bosuna beklemektedir.

Yasam higbir seyli ertelemeye gelmiyor sevgili dostlar. 'Omiir' dedigimiz zaman diliminde hepimizin sayisiz
"dun'leri vardir. Animsamak istesek de istemesek de onlar bizim ayrilmaz pargalarimizdir. i¢ini hakkiyla
doldurdugumuz ya da dolduramadigimiz, buyik oranda arzuladigimiz bigimde sekillendirdigimiz ya da
sekillendiremedigimiz, acisiyla, tathsiyla, sevinciyle, hiizniyle, umuduyla, yikintilariyla bizim olan, iginde biz
olan dunler... Bazilarindan 6zellikle kagmak, kurtulmak, unutmak istesek de bir tirll pesimizi birakmayan
g0lge misali dunler...Dinlerde oldugu gibi, yasamak da oldugumuz "bugiin”de de biz variz ya da bugin
bizim igin var. Biz onsuz o da bizsiz olamaz. Ya "yarin", yarin dylemi ya? Bazilarimiz igin kesinlikle yarin
diye bir seyin olmayacag! aci ama gergek, ya da yarinda bazilarimiz olmayacak, olamayacak, yarinla
tanisamayacak, yarma merhaba bile diyemeyecek. Ustelik yarin, diin gibi hoyratca harcanacak coklukta da
olmayabilir. Eh, "yarin" denen gergegin, bdylesine acimasiz bir sirpriz igin firsat kollayip durdugunu
bildigimize gore; dogan gline 6zlemle karisik capkinca goz kirpmak, saglikli gecen her giini, nefes aldigimiz
her ani cigerlerimize doldurmak, adaciyla, gigegiyle, bocegiyle, insaniyla, goérebildigimiz ya da géremedigimiz
tim glzellikleriyle diinyayi kucaklamak, sevgimizi, sevgilerimizi haykirmak varken, bu ertelemeler,
aymazliklar, 1skalamalar, nedeni, nigini belirsiz kagislar, kovalamacalar. lizerimize abanan kapkara bulutlar
da neyin nesi?! Yoksa bugtnlerde giinegle aramiz biraz bozuk mu?

Hemen simdi, hi¢ vakit yitirmeden gegelim elbise dolabimizin basina: kendimiz, karimiz, kocamiz, nisanlimiz
ya da her hangi bir sevenimiz tarafindan alinmis bir elbiseyi 6zenle giyinelim, sagimizi bagimizi dizeltelim, -
bayanlar-yapacaginiz makyajla guzelliginizin altini bir glizel gizin

yarin'a inat... Sonra da varalim aynalarimizin karsisina, hakkimizda ne dusunduklerini agik agik soralim.
Cunki onlar, bize yalan sdyleyemeyecek kadar durist, sayili dostlarimizdandir. Aynanin yaniti belli belli
olmasina ya, bizler ne diisiiniiyoruz kendi hakkimizda? Biz bizi nasil buluyoruz acaba? Barisik miyiz
karsimizdaki su sicacik yizle? Yasam fiskiran isil 1sil gozlerle, dudak kenarina ilisiveren gilimseyisle,
icimizden mirildanmakta oldugumuz muzikle, neden daha sik gériismuyor, dertlesmiyor, 6zlem gidermiyoruz
dersiniz?!.

Eh, iste simdi tam sirasi, firlayalim hemen sokaga; kirlara, parklara, gigeklere, hayvanlara, insanlara hayata
karisalim, siki sikiya tutalim onlari, bir daha da hi¢ birakmamacasina, doért elle yagsama asilalim... Ardina
kadar acilmis ellerimize, en gur sesinizle eslik etmeyi de sakin unutmayalim. Hi¢ kimse bizi duymasa da,
farkimiza varmasa, bizi umursamasa da, hatta biraz hafife alsa da biz, avazimiz ¢iktig1 kadar; "Sizi
seviyorum, sizi ¢ok seviyorum." diye bagiralim. Gizel bir yiyecedi damakta duyum-sar gibi, en glizel kokulan
yurekte mayalar gibi... En glizel besteleri dokur, en guizel siirleri okur, en guizel agklari dinya aleme duyurur
gibi... Bir dostun, bir sevgilinin gdzlerinde huzur arar gibi doyasiya yasayalim an'lari, zamana meydan
okurcasina yasayalim...

Yasam, su an icin en somut gercektir ama yarin igin en soyut diis olabilir. Ertelenmis duygulari, 6fkeleri,
dugunceleri, sdylenmemis sevgileri, sevgi sdzclklerini, sevda ve dostluk turkulerini bir an 6nce adreslerine,
hem de ilk agizdan ulastirmanin tam sirasi; "Yarin'lar 'bugtin'e, bu-gin'ler 'diin'e, 'din'ler 'keske'ye
doénlisemeden. Clinkl yasam korkaklari sevmez, 'keske'lerden hoslanmaz, ertelenmislikleri ise hi¢ mi hic
affetmez. Tipki, Behget Necatigil'in unutulmaz dizelerinde sdyledigi gibi...

* Jeomorfolog. .
Figek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi



SEVGILERDE
Sevaqileri yarinlara biraktiniz.
Cekingen, tutuk, saygili
Biitiin yakinlariniz
Sizi yanhsg tanidi
Bitmeyen isler yliziinden
(Siz béyle olsun istemezdiniz)
Bir bakis bile anlatmaya yeterken her seyi
Kalbinizi dolduran duygular
Kalbinizde kaldi
Siz genis zamanlar umuyordunuz
Cirkindi dar vakitlerde bir sevgiyi séylemek
Yillarin telaglarda bu kadar ¢abuk
Gegecedi akliniza gelmezdi.
Gizli bahcgenizde
Acan cicekler vardl,
Gecelerde ve yalniz.
Vermeye az buldunuz
Yahut vaktiniz olmadi.
Behget Necatigil

"CIRAKLARIN TATIL KEYFI 2002"
KAMPANYASI'na bagista bulunan,
Rifat Vardar
U. Jale Sengill
Bilkent "Cocuk Isciligi Kullibi" égrencileri
Recai Ozkan
Pitzer College (ABD)

Rahime Gir'e
tesekkir ederiz.



YASAM
Aydin

Emine YILDIZ
Aydin insanlik tarihinin bir Grinddir. Kendi alaninda evrenselligin hazir lop varolmadigini,surekli olarak
olusturulmasi gerektigini farkeden evrensel bir teknisyendir.
Aydin olmak; okumusluk yada bilgililik yada ¢agdas goruslulik gibi veriler yaninda kendi kendini asabilme,
surekli sekilde gelisebilme, yaratici yasam kurallari edinebilme, sinirsiz sekilde hosgoériiye yonelebilme,
insanlida reva gorilen haksizliklara, baskilara, esitsizliklere, sdmurilere ve her turll siddete ve kisacasi
insan onurunu zedeleyen her seye karsi isyan gelenegdini '"HUY" haline getirme zorunlulugunun bilincinde
olan kisidir.
O her seyi insana gore ayarlar ve yapar. Yalana karsi savasir. Yalana kargi olan inanglari kékiinden sékip
atar. Bunu yaparken belli bir cevreye degil halk yiginlarina karsi daristligu ilke edinir.
Medeni cesarete sahip insandir. Medeni cesaret ; bir fikir ugruna savasmak, aklin Gstinligina ve rehberligini
savunmak, geleneksellikten kurtulmak, siyasal ve dinsel baskilara karsi durmak yada halk yiginlarinin
bagnazligina ve toplumun ilkel inanglarina kafa tutmak, her kosulda tim insanhgda (irk,din, renk, cinsiyet, dil
gibi ayrimi yapmaksizin) hizmet amacina sarilmak, butiin bunlari yaparken her tehlikeyi goze almaktir.
Bir glin insanlarin gergekten 6zgur,esit ve kardes olacaklari sosyal bir evrensellik icin ¢aligir. Batinin Ortagag
karanligindan akilciliga ylkselisi epeyce kanl olmustur. Kiliseye ve iktidarin zorbaliklarina direnen aydinlar
onurlu bir tarih yazmislardir. Tarihi, bilgi yiginindan kurtararak, safsatalara boyun egmeyen aydinlar
tarihi haline getirmiglerdir.
Batili aydin akli 6ne ¢ikararak dogmacilida ve taklitgilige hayir diyerek sesini ylkseltmis ve halk kitlelerini
bilinglendirme ugruna 8lumu géze alarak gercekleri haykirmigtir.
islam aydini diyebilecegimiz insanlar seriatin diginda gergek bulunmadidi inanigina saplanmislik, akilciliga
ve ¢agdas duslnceye yabanciliklari ve 6grendikleri akilci bilgileri Kur'an'a uyarlamakla zaman gecirmisler,
halki bilinglendirmek yerine kendi ¢ikarlarina sirt gevirir hale getirmislerdir.
Geriligin ve ilkelligin simgesi gelenekselliktir. Daha dogrusu aklin slizgecinden gegmemis degerlere kori
korine baghliktir.
17. yuzyil distinurlerinden Siponoza din kuruluglarina cephe alan aydinlar arasindadir. Ve soyle
haykirmaktadir: Tanri hakkindaki en giivenilir fikre ulagsmak, gergek anlamda akilci usullerle
mumkiindiir.'
Maksim Gorki 'Bir insan i¢in kendi hemcinslerinin yargisina karsi ilgisiz kalmaktan daha buyuk ihanet
olamaz.'
Seriatin vicdan sizlaticisi emirlerinin yalan siyaseti ile strdUrtlmesi bizim aydinlarimizi rahatsiz etmez.
Atatlrk : 'Biz ilhamlarimizi gdkten ve gaipten degil, dogrudan dogruya hayattan almig bulunuyoruz.'
der.
insan insanin gelecegidir. Tabulardan ve taklitcilikten kurtulmanin tek yolu akl iglevsel hale getirmek;
insanliga dikte ettiriimeye caligilan dugunceleri aklin siizgecinden gegirmeden kabul etmemek akla aykiri
olan dogmalara karsi acimasiz olsa dahi surekli bir savas hallinde olunmasi sonucu, insanlik tarihi kan ve
savastan kurtularak gelecekte daha nasil mutlu yasanir, onun yollarini arayacaktir.

Kaynaklar:
J.P.S. Aydin Olmanin Sorumlulugu,
LA Aydin ve Aydin.



YASAM
Ayrinti
Cihat UYSAL*

Doga, kesfedildikge artan gizleriyle, ayrintilarla doludur. Uygarlik ve onun buiyik oglu olarak algilar hale
geldigimiz teknoloji, kurdugu sayisal tanimlama g¢abalariyla ne kadar ayrintiya girse de, "¢6zdlkge dolasan"
bir erisilmezligin icinde hala bocalamaktadir. Benzer bir "¢6zdikge dolasan" da insanoglunun yerytzuinu
kullanmada gosterdigi beceriksizliktir. Oyle ki, erigilen her ayrinti bizi yeni bir baslangica getirmektedir. Cok
iyimser bir degerlendirmede bile, buglin yeryliziine egemen olmaya ydnelik kiiresellesme ¢abalarinda,
drnegdin besin dretimi diinya ihtiyacinin ylzde on fazlasi diizeyine ¢ikmasina karsin, dinyada a¢ nifusu
artmasini 6nleyecek bir dizen kurulamadigi sikga dile getiriimektedir. Yani, ilk bakista ¢6zimuU ¢ok kolay
olacakmis gibi gelen, hem de tiim insanhgi ilgilendiren bir ayrinti yillardir géziim beklemektedir. Ozetle,
insanoglu i¢in, daha alinacak epeyce yol oldugu gérulmektedir.

insanoglunun dogay! denetimi altina alma yolunda eristigi gelismiglik dizeyinin en belirgin gostergesi
ayrintilardir. Ginlik yasantimizin 6zensiz, gonulstiz, sevgisiz oldugunun en belirgin gostergesi de yine
ayrintilardir, insanoglu, yasamini kolaylastirmak, guzellestirmek icin giristigi her gabada, ¢evresini giderek
artan bir hizla degistirme yolunu segmistir. Bu degistirme stirecine, ayrintilarin gelistiriimesi tarihi olarak da
bakabiliriz. Oyle ki, ayrinti barinma ihtiyacindan, yemek yemeye; iletisimden, toplu yagamin yazih kurallarini
olusturmaya degin bitin ¢abalarin belirleyici 6gesi olmustur. Ne var ki, insanoglunun bu degistirme
¢abasindan her zaman insanlik i¢in gelisme sayilabilecek ydonde sonug alinamamistir. Kim bilir, belki de
gelecekte degisimin tim insanh@in paylastigi ayrintilara déntismesi ile baslayacak olan sire¢ uygarlik
¢aginin baglangici olarak adlandirilacaktir. Ben kendi adima, insanoglunun, butiin yerytzini kapsayacak bir
iletisimsizlige girdigi giinimuz diinyasina uygar demekte zorlaniyorum. Ozetle, sadece umutlarimi
surdirmek istiyorum.

Ayrintilar bazen Gzerinde hi¢ tartismadigimiz zevkler ve renkler Gzerinedir. Ve de egitim hayatimiz boyunca,
bunun tartisilmaz olduguna inandiriimaya calisildik. Oysa, bugtin biliyoruz ki, renklerin insan

Uzerindeki etkileri yani, renklerin dili glinlik yasama girdi. Sanatgilar, duyularimizin sinirlarini genisletme ve
ona yeni anlamlar kazandirma g¢abasi iginde.

Ayrintilar bazen da yasami kolaylastiran kurallar tGzerinedir. Boylesi ayrintilar, yoresellikten evrensellige
dogru énemli bir degisim igindedir. Teknolojinin gelisimine paralel olarak erigilen iletisim olanaklari,
ayrintilarda erisilen gelismisligi 6grenmeyi hizlandirip kolaylastirmakta. Bir an 6énce bu degisimin ayirdina
varmaliyiz. Son gunlerdeki gelismeler, teknolojide gelismeyi saglamis insanlarin bunlari bize zorla
uygulatmasina yol agacaginin isaretlerini vermektedir. Bu nedenle, hig zaman kaybetmeden yasam
bigimimizi, ayrintilarin dnemini kavrayan bir yasam bigimine dénustirmeliyiz.

Ayrinti, gagimizda hayranlik uyandiracak bir dizeye erigmistir. Ayrintinin dnemi, onun islevini, yarattigi
sonuglari kavradikga artar. Ayrintinin 6nemsenmesi, toplumun gelismisliginin, insana verilen énemin de bir
g0stergesi haline getirilmelidir. Bunun yolu da bikmadan, usanmadan bu ¢abaya katilmaktan ve sonuglarini
toplumun tamamina sunmaktan gecer. Bu nedenle, toplumsal amag ile ayrintinin értastiga bir yapi
olusturulmahdir. Ulkemizde bu konu, nerede ise tiim toplum katmanlari icin ivedi bir gérev olarak
algilanmalidir. Toplumumuzun gelecegini, bugiinden bagslayarak énimuzdeki sorunlari sahiplenip, onun
ayrintilari ile ilgilenme yogunlugumuz, basari diizeyimiz belirleyecektir. Ancak, bunu ayirdedenler, insanhgin
gelisimine katkida bulunabilirler. Yarinlarda, tarihi ve gegmisi ile dviinen bir toplum olmanin yolu budur.

*Mimar Y. Miih.



SOSYAL POLITIKA
Sosyal Devlet Sistemlerinin Reformunda Yerel Boyut
Senay GOKBAYRAK *

Bilindigi Uzere, Avrupa Birligi ve diger OECD {Ulkelerinin sosyal devlet sistemleri ciddi baskilar altinda
bulunmaktadir. Bati Avrupa ulkelerinin temel sorunu sosyal devlet programlarina bagl insan sayisinin
artmasina karsin s6z konusu hizmetleri finanse edecek kaynaklarinin bulunamamasi olurken, A.B.D'de
sosyal devlet mantiginda sunulan hizmetler oldukg¢a etkisiz ve verimsiz olarak degerlendiriimekte, bireysel
glvence ve bu glivencenin saglanmasinda bireye olan vurgu 6n plana ¢ikarilmaktadir. Sosyal devletin
karsilastigi baskilar karsisinda, yok olmaktan ¢ok bir yeniden yapilanma surecine girdidi sikga
vurgulanmaktadir. Bu degisim surecinde ortaya ¢ikan uygulamalarin temelinde ise, sosyal yardimlarin ve
yuksek issizlik kargisinda artan issizlik 6deneklerinin maliyetini azaltmak amaciyla, is-¢alisma vurgusunu éne
¢ikaran sosyal devlet yapilanmasi bulunmaktadir. Bu stratejilerin ortak amaci, istihdam edilebilirligi artiran ve
bdylece sisteme olan baglilhgi azaltarak maliyetleri asadi ¢eken aktif politikalarin uygulanmasini saglamaktir.
Uygulamalar ayni zamanda Ucretli is olanaklarinin yaratiimasina yardimci olan vergi ve yardim programlari
ile tamamlanmaktadir. Hikimetler bu amaglara ulasmak icin dncelikle, sosyal devlet kurumlarinin hizmet
dagitimi ve yonetiminde radikal sayilabilecek degisimlere gitmektedirler. Bu noktada, s6z konusu kurumlarin
yukaridan asagiya, esnek olmayan, pargali ve rekabet yeteneg@i bulunmayan yapisi ile yukarida belirtilen
amaglara ulagilamayacagi 6ne siiriilmektedir. One ¢ikan yeniden yapilanma araci ise dezantralizasyon yani
is temelli sosyal devlet programlarinin organizasyonu ve uygulamasinda artan oranda yerel nitelikli kurum ve
unsurlardan yararlanilmasi seklinde olugsmaktadir.

Finn, is temelli sosyal devlet stratejisinin gelisimini ve bu gelisimde yerel boyutun artan énemini Buyuk
Britanya, Amerika ve Hollanda gibi farkli sosyal devlet kiltirlerine sahip Ulkelerde kargilastirmali bir inceleme
yaparak ortaya koydugu calismasinda, éncelikle bu degisimin, incelenen ulkeler dizleminde kamu istihdam
hizmetleri ve programlarindan basladigini belirtmektedir. S6z konusu reformlarin temel amaci, degisen
istihdam bicimlerine kargi yanit verebilme istedi, ayni zamanda uzun dénemli issizligin neden oldugu sosyal
dislanmanin 6nlenmek istenmesidir. Bu gercevede Ulkeler kamu istihdam hizmetlerini (PES) dezantralize
ederek, s6z konusu hizmetlerin sunumunda daha fazla rekabet saglanmasini tesvik etmek istemektedirler.
Bu olusuma es anli olarak yerel isbirligi olarak adlandirabilecegimiz, sosyal taraflarin ve diger gruplarin
katildigi, sorunlara yerel diizeyde somut ¢dzimlerin arandidi bir sure¢ eslik etmektedir. Ulagiimak istenen
amag, sistemlerin etkinligini artirarak, daha uyumlu( hem isciler hem de igverenler acisindan) bir iglerlige
kavusturulmalarini saglamaktir. Performans hedefleri ile uyumlu yénetim anlayisinin kurumlar tzerinde yeni
baskilar yarattigi savunulmakta ve bdylece geleneksel - biirokratik yapilarin , yaratici, sorun ¢ozicu karakteri
agir basan kurumlar haline getiriimesine ¢alisiimaktadir. Bu noktada temel ¢6ziim olarak, yerel uyumun
saglanmasi yéninde yapilanmalarin olusturulmasi éne sirtlmektedir. Hikimetler, sosyal diglanma ve refah
devletine bagimlihdi azaltmak icin gelistirdikleri stratejilerin sonuca ulasmasi ydniinde temel bir engel olan
iletisim eksikligini gidermek icin yerel kuruluslarla birlikte ortak bir gindem yaratmak icin dnemli cabalar
gOstermektedirler. Bu anlayis yerel uyuma ve ayni zamanda cesitli yerel komitelerin gelisimine etki etmekte
ve boylece istenilen esneklik saglanmakta ve sonugta Finn'in deyimiyle, daha esnek kurumsal diizenlemeler,
daha yerel istihdam politikalarinin temel unsuru olmaktadir. Bu noktada, yerel boyutun artan éneminden
beklenen yararlar su sekilde siralanmaktadir: Yerel aktorlerin kendi bdlgelerinin sorunlarini tanimlamada ve
anlamada temel bagvuru kaynagini olugturmalari, ulusal ve yerel kuruluglarin olusturdugu programlarin bir
bltlnlik icinde uygulanmasi sonucu sinerjinin artmasi ve politik olusumlarin etkinliginin artmasidir. Bunun
yani sira Finn, yerel istihdam programlarinin beraberinde getirdigi birtakim dezavantajli unsurlari da
siralamaktadir. Bu noktada s6z konusu hizmetlerin etkin islerliginin saglanamamasi durumunda bdlgeler
arasindaki esitsizligin artacagi, bu ortaklik anlayisinin bazi ortaklar tarafindan sorumlulugun diger ortaklar
Uzerine aktariimasina olanak saglayan kétu kullanimlara yol agabilecedi, bu isbirligi anlayisinin olduk¢a
yuksek dayanisma yetisi gerektirdigi bunun saglanamamasi durumunda ise istenmeyen baska bir
blrokrasinin olugacagi 6ne surtlmektedir.

Literatlrde yerel ortaklik ya da yeni kurumsal dizenlemelere iligkin karsilastirmali,sistematik
deg@erlendirmeleri iceren galisma sayisi yok denecek kadar az sayidadir. Finn'in galismasinda ise szl
edilen Ug Ulke baglaminda her ne kadar anlayis fakliigi olsa da énemli gelismelerin oldugu belirtiimekte,
politikacilarin yerel alandaki gesitliligi -ki burada anlatiimak istenen is giicl piyasalarin yapi ve gelisim
farkhhi@, istihdam bicimleri, sosyal devlet hizmetlerinden yararlanan nifus yapisinin farkliligr ve kurumsal
farkhliklardir- kabul ederek, etkili programlarin sunumunda énemli rol oynadiklari ortaya konulmaktadir. Bu
agidan yerel esneklik, pratik bir gereklilik olarak ortaya ¢gikmaktadir. Bu yerel ortakligin ortaya ¢ikisi, tlkeler
dizeyinde, yasal statti, formel gigleri, calisma bigimleri ve uyguladiklari programlar baglaminda birbirinden
oldukga farkhdir. Bununla beraber, yerel pargalanmanin Ustesinden gelinerek, kurumlar arasindaki uyumun
saglanmasi gibi bir ortak amag bulunmaktadir. Ancak uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara yonelik yapilan
analizlerin azligi, s6z konusu yerel ortaklik anlayisinin olumlu ya da olumsuz yénde degerlendiriimesi
acisindan ciddi bir engel olusturmaktadir. Bu konuda OECD Ulkeleri gergevesinde yapilan bir galisma bu
programlarin etkin bir degerlendirme sistemlerine sahip olmadigini 6zellikle Avrupa dizleminde bu konuya
iliskin olarak yeteri veri bulunmadigi buna karsin Amerika ve Kanada'da bu konu Uzerine yapilan



calismalarin hem nitelik hem de nicelik agisindan daha geliskin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu iki Glkede on
yili agkin suredir uygulana programlardan elde edilen sonuglar genellikle olumlu olmakla beraber bir ¢ok
insan klasik refah devleti yonindeki anlayisi strdurmektedir. Farkl yaklasimlar farkli sonuglari Gretmekte, is
arama yardimlari, meslek kulUpleri, temel egitim ve ise yonelik egitim gibi kavramlara iligkin olarak kullanilan
yaklasimlar olaya ne yonden bakildigina bagli olarak degismektedir. Yonetim ve kaynak sorunu ise yerel uy-
gulamalarin can alici noktalarini olusturmaktadir. Finn, tim bu silreci ortaya koyduktan sonra, ¢alismasinda
is temelli sosyal devlet anlayisinin en iyi sonuglarinin, yerel ve bdlgesel kosullara uygun, yerel gruplarin
katildigi ve ekonomik konjonkturin kogullarina uygun olarak pusturulan esnek programlarin politikacilar
tarafindan surdiridlmesine bagh oldugunu agiklamaktadir.

Finn'in Gzerinde énemle durdugu yerellesme olgusu, son donem sosyal devlet sistemi ve sosyal devlet
hizmetlerine iligkin literatirde oldukga sik tartisiimaktadir. Bolgelerin kendi 6zellik ve gereksinimlerine uygun
yapilanmalar gelistirmelerinin bir takim kazanimlari olmakla beraber, ulusal- yerel dengenin tam olarak
saglanmamasi ve butinligin bozulmasi durumunda s6z konusu kazanimlar ciddi kayiplara dénusecek
potansiyeli iglerinde tagsimaktadir. Bu nedenle ulusal-yerel dengenin iyi kurulmasi ve bu yonde
yapilanmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Bu noktada da yerellesmeye ne anlam yiklenildigi de,
uygulamalarin niteligini belirleyen temel bir unsur olmaktadir.

Kaynak:
Finn. Dan. 'Welfare to Work: The Local Dimension", Journal of European Social Policy, Vol:10. No:1,
February 2000.

A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Goniillii

YUREGE SESLENENLER

Sair ylirege séyler séziindi.

Yildizlara bakarken

Glnegin ilk 1siklarini saliverdigi saatlerde

Sabahi mijdeleyen kus civiltilari arasinda

Zifiri karanliklarda yalnizligin yalginhiginda séyler.

Bulutlara kug kondurur

Duis kondurur gair.

Ates digtiriir yiiregine

O atesi volkan yapar yanardag misali.

Marti ¢igliklarinin

Karnavala cevirdigi sahillerde,

Riizgarlarin kése kapmaca oynadigi

Tirmanilasi zirvelerinde daglarin

Cali ¢irpi arasinda biyimiis

Kir ¢gicegine dokunurken,

Evsiz gocuklarin lgliyen bakiglariyla

Gbz géze geldiginde séyler.

Bir 1slik duyar diigiinde,

Uyandiginda islik 1slik dékiliir s6zclikler

Melodisi pesinden kogar dilerinin.

Bir ylirekten ¢ikarir

Bin ylrege sigmaz olur séyledikleri

Sevgi alir, sevgi verir sair

Budur onun en iyi bildigi.

Sair ylirege séyler s6ziinii

Coézmek icin mihrind dudaklarin

Eritmek igin buz daglarini

Sularin bulugmasi

Sevdalilarin kavusmasi igin s6yler

Akitamazsa sézclik nehrini

Sigmaz olur kabina, tasar

Sair gliler, sair aglar

Kafeslerdeki tiim kuglar1 6zgdir birakir

Kanatlarina ytikler giirlerini.

Kulak ver dinle civiltilarini

Kim bilir hangi sairden bir siir fisildarlar.
Sabahat Darici Celikcan




KADIN
9 Mart Dunya Kadinlar Giiniinde Tum Kadinlara Selam Olsun

Oya FISEK*
Tarih kitaplarina bir bakin ya da okullarda okudugunuz tarihi animsayin. Kadindan hi¢ s6z ediliyor mu? Sanki
o tarihlerde o toplumda kadinlar yok. Sanki toplumlarda birseyler degisirken, micadeleler yapilirken, kisacasi
tarih olusurken, toplumun yarisini olugturan kadinlar hi¢ yasamamis gibi. Kadinlarin kendi haklari ugruna
verdikleri savasimi, toplumsal, ekonomik ve yasal konumun degdismesindeki katkisini yeni yeni arastiriyor
bilim kadinlari.
Osmanli toplum yapisinda kadin tam anlamiyla bir kuldu. Hos erkek de 6zgur degildi. O da devletin kuluydu.
Ama her seyde oldugdu gibi, kadin katmerli kuldu. Hem devletin, hem erkegin kulu. Derken 3 Kasim 1839
tarihinde Tanzimat Fermani yayinlandi. Bu fermanin higbir bélimiinde kadin yine yoktu. Yoktu ama, 6zgurlik
rizgari esmeye gorsun bir kez. Az da olsa kadinlarin da yureklerine, beyinlerine doldu 6zgurlik tohumlari ve
az da olsa sesler yilkselmeye basladi. 1847'de irade-i Seniye gikarilarak istanbul'daki avrat pazarlari
kapatildi. Yani kadinlar, at, esek, koyun gibi pazarlarda satiimayacakti artik. 1891 yilinda ise Sultanin
buyrugu Seyhiilislam efendinin litfuyla, Misliman kadinlarin nasil giyinecegi, nerede nasil hareket
edecegini belirleyen bir genelge yayinlandi. Ama sinirlar da hemen kondu.
"Kadinlar sokada cikabilir. Ancak, islek caddelerde, genel yerlerde bulunamaz. Diikkanlara girip ¢ikamaz,
gruplar halinde toplanamaz. Gezinmek isteyen kadinlara bir sey denmemekle birlikte seriat ve Miisliiman
edebinin buyurdugu peceyi en ufak bir sekilde aralayip erkeklerde sehevi duygular uyandiramaz.”
Tanzimat Fermani'nin en blyik eksikligi egitim. inanilir gibi degil ama Tanzimat Fermani'nda egitim yok.
Neyse ki bu eksik, kisa bir siire sonra farkedilmis. 1845 yilindan baslayarak mesleki ve genel egitime 6nem
verilmeye baglanmig. Simdiki Milli Egitim Bakanhgi gibi bir bakanlik kurulmus. 1856 yilinda yayinlanan
Islahat Fermani'yla "her okulun, herkese agik oldugu, azinlklarin kendi kultir ve yazilarini okullarda
okutabilecekleri" belirtiimis. Peki herkese agik olan okullarin kapilar kiz gocuklarina agik miydi? Hayir. Kiz
cocuklari, o "herkes" kapsamina girmiyordu, ilk kiz ortaokulu Cevri Kalfa, 1862 yilinda Sultanahmet'te
acilana dek kizlar okula gidemedi. Cevri Kalfa ristiyesi, yani ortaokulu agildigi giin Takvim-i Vekai
gazetesinde bakin neler yaziyordu :
"Bir lilkenin yasamasi aldigi egitime baglidir. Simdiye dek acilan mekteplerde erkek ¢ocuklarimiz bilgi ve
kdiltdr aldi. Oysa, kizlarimizin da bundan yararlanmasi hem gerekli, hem de borgtur. Kizlarimizin iffet sahibi
ve itaatkar olmalari gereklidir. Bunu elbette analar, babalar verir. Ama ilim irfan sahibi olabilmeleri igin okul
sarttir. Hayat miicadelesinde yorulmus kocalarina yardimda bulunmalari igin de bu gereklidir. "
Saffet Pasa'nin Milli Egitim Bakanlhi§i zamaninda ise ilkdgretim, kiz ve erkek gocuklar i¢in zorunlu hale
getirilmis. Ama "kizlar ve erkekler asla birarada olmayacaklar" diye not dugtlmuis. Gelin gérun ki, kiz okullari
bir baska sorunla karsilasmis. Bu kizlara kim egitim verecek? Erkek 6gretmen olmaz. Neden ? Kizlarin
namusu, iffeti elden gider. Bence kizlar kadar erkek 63retmene de buyuk hakaret. Neyse, sonunda 60
yasindan buyuk erkek 6gretmenler derslere girmeye baslamis. Bu arada da kiz 6gretmen okulu, gérkemli bir
térenler Milli Egitim Bakani Saffet Pasa'nin konusmasiyla aciimis.
"Cocuklarimizi dogdudu andan baglayarak editen kadinlardir. Bu nedenle erkeklerin bilim ve kliltiir sahibi
olmalari ne kadar gerekliyse, kadinlar igin de gereklidir. Bazi erkekler, "kizlar okuyup bagimiza bela olur"
diyorlarmig. Bu ne bigcim mantik efendim. Erkekler okuyup bas belasi mi oldular yani?! Bir de sdyle disintin.
Hesap islerinden anlayan, yazi yazan, size kitap okuyan bir kariniz olsa, ne rahat ederdiniz degil mi?"
Ne diyecegimi bilemiyorum. Bu konugsmanin yorumunu size birakiyorum. Yalniz énemli olan bir sey var, o da
kadinlarin 6gretmen olma haklarini almalari. Tabii bunun arkasi geldi. 1915 yilinda,kadinlar, edebiyat ve fen
fakdltelerine girdi. Edebiyatta 8, matematikte 3, biyolojide 10 kadin dise dis miicadele sonunda fakiilteye girdi
ve mezun oldu. Ozellikle matematik bélimiindeki Fitnat hanimin béliim birincisi olmasi giinlerce olay oldu.
Nasil olur da, bir kadin, hem de matematikte erkekleri gecer ?!
Oteki fakiiltelere gelince... Hukuk fakiiltesi 1921 yilinda, tip fakiltesi ise 1922 yilinda kiz 6grenci almaya
bagladi. Dikkat ederseniz, onlarca yil gegiyor, bunlarin olmasi igin.. 1839 yilinda kuguk kipirtilarla baglayan
kadinlarin egitim sureclerine katilimi, kadinin fakilteye girmesine kadar variyor. Bu arada kiz 6grenciler 1920
yilinda alinmadiklari Darilfinun-u Sahane Okulu'na topluca gidip erkeklerle yanyana oturuyorlar. Bu
baskindan sonra 1921 Eylulinde 6zellikle Universite 6greniminde kadin-erkek ayirimi sona eriyor.
is yasamina kadinlarin girmesine gelince.. Savaslar ve 6zellikle 1.Diinya Savasi'nin etkisiyle erkekler
calisma yasamindan uzaklastik¢a, toplumda aglik ve sefalet arttikga, kadinlar is yasamina girmeye
baslamiglardir. Nicel agidan fazla bir Snemi olmasa da, bu olgunun nitel degeri yadsinamaz. Cunku, kadinin
is yasamina az da olsa girmis olmasi daha sonraki yillarda, ona geri donilemeyecek kazanimlar saglamigtir.
1916 yilinda istihlak-i Milli Kadinlar Cemiyeti kuruluyor, ilk kurulusunda 15 olan c¢alisan kadin sayisi, kisa bir
sure sonra 200'e yukseliyor. Bu kadinlar, terzi atélyelerinde savasan askerlere gamasir dikmeye baslyor.
Yine ayni tarihlerde Enver Paga'nin torunu Naciye Sultan'in korumasinda ismail Hakki bey tarafindan bir
dernek kurulmus. Kadinlari Calistirma Cemiyet-i islamiyesi... Dernegin amaci, "Kadinlari namuslu bir sekilde
hayatlarini kazandirmaya aligtirmak”. isin garip tarafi, her ne kadar dernek bir kadinin koruyuculugunda ise
de, kurucularinin timua erkek. Ama 1,5 ay icinde bu dernege 14 binden fazla kadinin bagvurdugunu
dusundrsek, ne denli dnemli bir iglev yerine getirdigini anlariz.



"Kadinlari Calistirma Cemiyet-i islamiyesi", galisan kadinlar igin bir mars yazdirip, besteletmis. Kadinlar her
glin ise baslamadan bu marsi hepbir agizdan soyliyorlarmis:

Bizden de var artik alim, sair, is¢i
Makineleri bizler de ¢aligtiriyoruz
Bizler de her seyi (retiyoruz.
Aklimiz, ellerimiz, gliciimiiz bizim de var.

Kadinlar neden eksik olsun erkeklerden.

Kadinlar vardir... Kadinlar her yerde.

iste déniiyor garklar, digliler, makineler

Is¢i kadinlar yiiriiyiin, is basina..

Is¢i kadinlar iiretin durmadan

Is¢i kadinlar ¢alisin vatan millet ugruna.

O dénemde kadin nufusunun ne kadar oldugu bilinmiyor. Clinkl askere alma ve vergilendirme amaciyla
yapilan sayimlarda kadinlar yok sayiliyor. 1900'li yillarda da bu bdyle. Simdi sizlere sunacagim veriler,
istanbul Fransiz Ticaret Odasi'nin verileri.. Fransiz Ticaret Odasi'nin 1900 tarihli aylik biltenine gére, Sivas
ve yoresinde yaklasik 10.000 dokuma tezgahi var. Bu tezgahta c¢alisan kadinlara giinde 20 paraile 1 kurus
arasinda ucret édeniyor.

Usak'ta ise dokuma tezgahi sayisi 1 200.

1908'e gelindiginde Osmanli imparatorlugu'nda 250 000 isginin oldugu, bunlarin 70-75 000 kadarinin kadin
oldugunu goériyoruz. Ne hizli bir gelisme degil mi? Yil 1915. Fabrikalarda, dokuma tezgahlarinda galisan
kadinlarin sayisi erkeklerden fazla : % 55,5. Tabii bunun nedeni savas. Erkeklerin cepheye gitmesiyle
bosalan yerleri kadinlar dolduruyor. Matbaacilik ve kagit Grtinlerinde, kibrit, sabun, sigara, konserve, iplik,
dokuma kisacasi her is dalinda kadin isgiler var.

Derken savas bitiyor ve erkekler doniyor. Ama kadinlar, kazandiklari haklari kaybetmemek igin ellerinden
geleni yapiyor. Ozellikle dokuma sanayiini birakmiyorlar. Tabii bu iyimser yaklagim. Bazi arastirmalarda ise,
"Dusuk Ucret verildigi ve kadinlarin ev iglerinin uzantisi oldugu igin, erkekler, savastan sonra bu is dalini
kadinlara birakmigtir" deniyor. Oyle ya da bdyle, kadinlarin galisma yasamina girmesi yalniz ekonomik
bagimsizligi getirmemistir. Kafesin arkasindan kurtulmus; bir gok konuda, 6zellikle de hak arama konusunda
bilinglenmesini saglamistir.

O tarihlerde ¢ikan gazetelerden bir haber sizlere: "23 Haziran 1908 sabahi 50 kadar kadinin baglattigi eylem,
un vurguncularinin ve onunla isbirligi yapan belediye bagkaninin canlarini kurtarmak igin kagislariyla son
bulmustur. Kadinlar, kendilerine un vermeyen stokgulardan unlarini alip evlerine dénmdaslerdir. Bitiin bunlar
kadinlarin calismaya baglamasiyla oluyor bence... Kadini sokada birakirsan, hele hele bir de para
kazanmasina izin verirsen, onca erkegin korudugu belediye sarayina girmeye cuiret eder. Ne glnlere kaldik
rabbim ?!"

24 Temmuz 1908 tarihli bir haber daha sizlere... "Kadinlarin ¢alistigi Bursa dokuma fabrikasinda ve izmir
tutlin fabrikasinda kadinlarin baslattigi grevler hizla 6teki fabrikalara da sigramistir. Neymis az Gcret
aliyorlarmig. Daha diine kadar bir kuruslari bile olmayan, erkeklerinin eline bakan su kadinlarin ag
g6zlulugune bakin ?! Boguna "karisini ddvmeyen dizini déver" dememisler. Bir an dnce, tedbir alinmazsa, bu
kadinlar tepenize ¢ikar alim allah."
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Tiirkiye Bliytik Millet Meclisi'nde yeterince temsil edilmeyen kadinlar, eski Tlirkiye Bliyiik Millet Meclisi'nde.

Evet, kadin ¢calisma yasamina girdigi andan itibaren, sorgulamaya, hak aramaya da baglamistir. Kadinin,
kadinlik gorevlerini sorgulamasi ona yeni ufuklar agmistir. Yalniz fabrikalarda degil, her is dalinda galismaya
baslamistir. Ticaretten, 6gretmenlige, yol yapimindan fotografciliga, hemsirelikten erkek berberligine, tiyatro
sanatc¢iliyina kadar her dalda yasaklari zorlamaya yikmaya baslamistir.1918 yilinda da Fatma Hasene,
Fatma Zehra, Ayse izzet hanimlar birlesip, kadinlardan meydana gelen ilk anonim girketi kurmuslardir. Fatma
Naciye hanim ilk kadin fotografci olarak kadin tarihinde yerini almistir. Peki kolay mi olmustur bu? Tabii ki
hayir. Naciye hanimin her gin fotografthane levhasi indirilmis, camlari taglanmis. Ama yilmamis, 6énce
kadinlar sonra basi sikisan erkekler bile gelip resim ¢ektirmisler Fatma Naciye hanima. Sultan Resad'in
torunlarina haftada iki kez fotografcilik dersi versin diye saraya bile davet edilmis.
Kadinlar her dalda oldugu gibi askerlik konusunda da eylemler yapmaya baslamis. "Kadinlar Calistirma
Cemiyeti islamiyesi" araciligiyla, askerlik yapmak igin bagvurmuslar. Sonunda 8 Subat 1918 tarihli Vakit
Gazetesi'nde Birinci Ordu-i Himayun birinci kadin taburuna alinacak kadinlar igin bir gcagri gikariimak
zorunda kalinmis.
Onlar ilkleri gerceklestirdiler. Onlar, sair Aysel Giinay'in Savas¢i Kadinin Tirklsu siirindeki kadinlardi:

Atesler sénmemeli

Clinki ilk atesi yakmanin bedeli gok agir

Yikin putlari birer birer

Medet ummayin kbhnemis kafalardan

En yliksek sesinizle konusun

Her dediginizi duymali herkes

Karanliktan korkmayin ydir(ydin (stiine

Unutmayin,

Direnmek yetmez, saldirmalisiniz hayata

ik atesi bizler yaktik,

Sizler gogaltmalisiniz.
Evet, ilk atesi onlar yakti. Bizler cogaltmaliyiz. Unutmayin sevgili kadinlar: Dinya niifusunun yarisindan gogu
kadin.
* Ama hala galisan kadinlarin sadece % 19'u sosyal glivenlik semsiyesi altinda.
» Hala ayni isi yapsalar da erkeklerle ayni tcreti alamiyorlar.
» Hala kadinlarin yénetime katilim orani % 0,78.
» Hala okuma yazma orani kadinlarda erkeklere oranla ¢ok disuk.
» HAala toére yasalariyla kadinlar olduraliyor.



+ Hala dunyanin toplam gidasinin % 50'sini, Afrika'nin gidasinin % 80'inini kadinlar Uretiyor.

Ama, kadinlarin geliri Dinya gelirinin onda biri. Ve onca ¢alismalarina karsin Dinya'nin tim mallarinin ylizde
birine sahip.

+ Hala, dinyanin tim isinin Ugte ikisini yapan kadinlar, kimi yerlerde erkeklerin yari Gcretine, kimi yerlerde
yuzde yetmis Ucretine galisiyor. Ama bu galismasinin binde biri karsihdini bile alamiyor, ikinci sinif vatandas
olmaktan kurtulamiyor.

« Hala, kadinlarin % 79'u siddete ugruyor.

+ Hala, karar mekanizmalarinda kadin yok denecek kadar az yer aliyor.

Yani yapmamiz gereken ¢ok sey var. Yolumuz uzun durmak yok. Yillar dnce ilk atesi yakan kadinlarin
ateslerini cogaltmamiz gerek. 9 Mart Diinya Kadinlar Gini'nde tim kadinlara selam olsun.

Diinyadaki tiim kadinlar

Doldurdular yiiregimi,

Kimi sari, kimi kara

Kimi kumral, kimi kinali sag¢l.

Mavi, ela, kara, yesil gbézlerinde

Sicacik sevgileriyle

Gelip oturdular yiiregimin tam orta yerine
"Yeter artik" dediler

Niye binbir cirkinlik?

Niye savas ?

Niye aclik ?

Niye haksizlik ?

Niye sémiirii ?

Tek tek topluyoruz silahlari... Yok ediyoruz.
Tek tek topluyoruz insanlarin igindeki giizellikleri
Tek tek topluyoruz renkleri.

Biz diinya kadinlari topluyoruz hepsini
Kucak kucak...

Bir bakacaksiniz bir giin

Kucak kucak topladiklarimizi

Savuracagiz tiim diinyaya. G

tizellikler, baris ve binlerce gicek dolduracak
Diinyay!.

Sonra,

Sevgimizi yiikleyecegiz "Merhabamiza".
Katacagiz riizgarlarin éniine.

Bu sevgi dolasacak tiim evreni.

Bu "merhaba" baska

Barig kadinlarinin "merhaba"”si.

* Programci. Egitimci
Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Bagkani



COCUK EMEGI
Cocuk Istismarinda Farkh Bir Boyut: Calisan Gocuklarda Cinsiyet Ayrimciligi
Dog. Dr. Yasemin GUNAY BALCI "2 - Dr. Burcu ESIYOK®

Diinya Saglik Orgiti'niin 1985 yilinda yapmis oldugu tanima gore; gocugun saghigini, fiziksel ve psikososyal
gelisimini olumsuz yonde etkileyen, bir yetiskin, toplumu veya Ulkesi tarafindan bilerek veya bilmeyerek
yapilan davranislar gocuk istismaridir™. Cocuk istismari genel olarak fiziksel, cinsel ve duygusal olarak 3 alt
gruba ayrilmakla birlikte ¢alisan gocuklarin psikososyal gelisim ve saglik agisindan risk altinda
bulunduklari?*43 géz éniine alindiginda ekonomik istismarin da séz konusu oldugu gériilmektedir. Devlet
istatistik Enstitiisii (DIE) tarafindan 1999 yilinda yapilan "Gocuk isgiicii Anketi" sonuglarina gére kurumsal
olmayan sivil nifusun %25.4'ind 6-17 yas grubu ¢ocuklarin olusturdugu, bunlarin da %10.2'sinin ekonomik
faaliyette bulundugu tahmin edilmektedir®. Cocuk is giicii Anketi ile cinsiyetlere gére galisan gocuklarin
hangi sektérlerde ve hangi ¢calisma kosullarinda ¢alistigini, sosyal, demografik ve ekonomik dzellikleri, su
andaki ve gelecekteki beklentilerinin ortaya konulmasi amaglanmigstir. Anket verilerine bakildijinda kiz ve
erkek cocuklar arasinda ¢calisma nedenleri, calistiklari sanayi kollari, galisma ve okulu birakma nedenleri
acisindan istatistiksel olarak anlamh farkhliklar bulunmus ve bu farkliliklarin galisan ¢ocuklar arasinda
cinsiyet ayrimciligi agisindan ek bir istismar kaynagi oldugu belirlenmistir. Kiz gocuklarinin sadece
g¢alismalarindan dolayi degil ayni zamanda galisma nedenleri, calismak zorunda birakildiklari ya da
yonlendirildikleri alan agisindan da istismar edildikleri gériilmektedir.
Ulkemizde 6 yas ve Ustiinde ekonomik faaliyette bulunan gocuklarin toplam istihdam igindeki orani % 7.5'dir.
6-17 yas grubu ¢ocuklarin %78.8'i okula devam etmektedir. Kiz gocuklarin okula devam etmeme orani
erkeklere oranla istatistiksel olarak anlamli derecede ytiksektir (Tablo 1, p<0.000). Aileler kuiltirel ve
ekonomik nedenlerle kiz gocuklarindan ¢ok erkek ¢ocuklarin egitimine 6ncelik vermektedir. Diinyada 6-11
yas grubu yas grubunda egitimden yoksun kalan ¢ocuklarin %60'in1 kiz gocuklari olusturmaktadir. 8 yillik
zorunlu egitim dncesinde okullagsma orani kizlarda %85.0, erkeklerde %91.5 iken ortaokula gegis orani
kizlarda %53.0, erkeklerde %72.8 olarak belirlenmistir”). Yapilan bir arastirmada galisan gocuklarin
%58.6'sinin ilkokul ve altinda egitim dizeyinde, %38.1'inin ise ortaokuldan mezun ya da terk oldugu
bildirilmistir (8). Tablo 2'de goéruldigu gibi 6grenimine devam etmeyen ¢ocuklarin biyuk kismi ya ekonomik
bir faaliyette istihdam edilmekte ya da ev islerinde galismaktadir. Ekonomik bir faaliyette bulunan ¢ocuklarin
% 61.8'ini erkekler, % 38.2'sini ise kizlar olusturmaktadir. Her ne kadar ¢alisan ¢ocuklarin gogunlugunu
erkeklerin olusturdugu bildirilse de yapilan galismalarda kizlarin ev ve gevresindeki Ucretsiz aile isgiliginin
dikkate alinmadidi belirtimektedir ©.
6-17 yas grubunda okula devam etmeyen ¢ocuklarin okula gitmeme veya okulu yarida birakma nedenleri
arasinda ilk siray1 "gocugun okula ilgi duymamasi”, ikinci sirayi ise "okul masraflarinin yiksek olmasi”
alirken, cinsiyetlere gore incelendiginde "ailenin izin vermemesi nedeniyle okula devam edememe"nin
payinin erkekler icin %2.4, kizlar icinse %9.9 olmasi ilgi ¢ekicidir. Cocuk Haklarina Dair S6zlesmenin temel
ilkelerinden biri cinsiyetler arasi ayrimciligin yok edilmesi olmasina karsilik yasamin pek ¢ok alaninda
kadinlarin ikinci planda tutuldugu bilinmektedir. Pek ¢ok llkede aileler kiz gocuklarina daha baskici
davranmakta ve erkek gocuklarini Ustlin tutmaktadir”'. Kuskusuz bu, ayni sézlesmede yer alan egitim
hakkinin da gézardi edilmesi anlamina gelmektedir. Okula génderilmeyen kiz ¢ocuklari; ailenin gelirine
katkida bulunmak, geyiz hazirlamak, ailenin daha klglk ya da daha blyUlk bireylerine bakmak gibi
sorumluluklari yiiklenmektedir. 1994 Cocuk is Giicii Anketi sonuglarina gére; kiz gocuklarinda okuldan
ayrilma nedenleri arasinda okul masraflarinin yiksekligi, kiigik kardeslerine bakma zorunlulugu, ev islerine
yardim etme zorunlulugu, ailenin izin vermemesi durumlari erkeklere gére daha fazla oranda iken, erkeklerde
okula ilgi duymama, ev halkinin ekonomik faaliyetine katkida bulunma ve Ucretli galisma zorunlulugu daha
6n planda yer almaktadir®.
Genel olarak okula ilgi duymayan ve okul masraflari yiksek olan ¢ocuklarin galisarak aileye destek olmasi, is
ve meslek 6grenmesi glindeme gelmektedir. Ekonomik islerde ¢alisan ayni yas grubundaki ¢ocuklarin
calisma nedenlerine bakildiginda (Tablo 3); ev halki gelirine katki (% 38.4), ev halkinin ekonomik faaliyetine
katkida bulunma (% 19.8) nedenlerinin ilk siralarda oldugu goérulmektedir, is ve meslek 6grenme amaciyla
¢alisma (%10.3) ancak 4. sirada gelmektedir. Cocuklarin kendilerinden ¢ok ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla ¢alistiklari, is ve meslek 6grenme amacinin gézetilmedigi gérilmektedir. Yapilan bir
arastirmada ¢alisma nedenleri siralamasinin ekonomik gerekge (%37.7), meslek edinme istemi (%22.0),
okumaktan hoslanmama (%20.5) seklinde oldugu bildirilmistir 9. Burada &zellikle alti gizilmek istenen
durum; kiz gocuklarinin is ve meslek 6grenme nedeniyle galisma durumunun erkeklere oranla istatistiksel
olarak anlamli derecede disuk olmasidir (p<0.000). Bu sonug da kizlarin meslek 6grenmekten ¢ok para
kazanma amaciyla galistiklarini ve bu sekilde iki defa istismar edildiklerini destekler bir bulgudur.
Konfeksiyon atdlyelerinde ¢alisan kiz gocuklar arasinda yapilan bir arastirmada, salt ekonomik kaygilarla
calisanlarin oraninin % 60.0 oldugu bildirilmistir™.
Erkek ve kadinlarin yas gruplarina gére is gucl katilim oranlan incelendiginde ¢alisma hayatina baglarken
1.7 olan erkek/kadin oraninin yasla birlikte erkekler lehine 3.3'e kadar arttigi goriilmektedir (Tablo 4). Bu
bulgu toplumumuzda kadinlarin rolindn evinin kadini ve anne oldugunu destekler niteliktedir. Kizlar para



kazanip "geyiz hazirlama" ve "aileye destek olma" amacli basladiklari galisma hayatina, evlenme ¢agina
geldiklerinde "evinin kadini ve ¢ocuklarinin annesi olma" nedeniyle veda etmektedirler. Ancak daha sonra
¢esitli nedenlerle ¢alisma yasamina donmek isteyen evli/dul, ¢ocuklu/cocuksuz kadinlar yasitlari olan
erkeklerden farkli olarak meslek bilgileri ve deneyimi az emekgilerdir. Kugkusuz bu da konum ve Ucret olarak
daha duslk dizeylerde kendilerine yer bulmalari anlamina gelmektedir.

Ulkemizdeki 6-17 yas grubu gocuklarin ekonomik igler ve ev islerindeki galisma durumuna bakildiginda erkek
ve kiz gocuklar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu gdérilmektedir (Tablo 5, p<0.000). Erkeklerin
%43.9'unun ekonomik islerde calismasina karsilik kizlarin %84.8'i ev islerinde ¢calismaktadir. Hacettepe
Universitesi Nufus Etidleri Enstitlisi'niin arastirmasina gére galisan her 4 kadindan birinin 6 yagindan kiigiik
cocugu oldugu, gocugun bakicilarina bakildiginda %11.0'lik bir oranla ablanin 3. sirada yer aldidi, baba ve

agabeyin cocuk bakimina iligkin rollerinin sinirli oldugu saptanmistirt'?. Bangladesh'de yapilan bir calismaya
gore kizlar ev islerinde erkeklerden daha fazla yer almakta ve bu sorumluluklari yasla beraber artmaktadir.
Yine bu ¢alismada ¢ocuklarin ev islerine katilimini ekonomik sartlardan ¢ok kultirel faktérlerin belirledigi,
Ozellikle calisma kararlarinda cinsiyet ve yasa bagli kanilardan etkilenildigi saptanmistir. Yetigkin ev halki
Uyeleri kizlarin ev iglerinde gelismelerinin ¢ok daha 6nemli olduguna ve kizlarinin gelecekteki ev ile ilgili isleri
icin hazirlanmalari gerektigine inanmaktadirlar. Erkek ¢cocuklarin ise buyUduklerinde ev isleri ile ilgili herhangi
bir gérev ya da sorumluluk almalari beklenmediginden bu igleri 6grenmeleri gereksizdir?.

Tarim sektdriinde ¢alisma orani galisan gocuklar genelinde %57.6, erkek gocuklarda %46.3, kiz gocuklarda
ise %75.8'dir (Tablo 6). Kiz gocuklari erkeklere oranla daha ¢ok tarim sektériinde galismaktadir (p<0.000).
Cocuk emeginin bliylk bir kisminin tarimda kullanildigi bolgenin Asya oldugu bilinmektedir. Hindistan'da

gocuklarin %85.0'l tarim ve tarimla ilgili islerde galismaktadir'. ILO'ya gére bu oran %70.0-74.0
civarindadir. Kiz cocuklarin biytiik bir bdliimiiniin tarim sektériinde ¢alismasi da ILO'nun verileri ile
uyumludur ©.

Ekonomik islerde galisan ¢ocuklarin cinsiyetlerine gore isteki durumlarinin dagilimina bakildiginda; kizlarla
erkekler arasinda Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisma acgisindan istatistiksel olarak 6nemli derecede farklhlik
gériilmektedir (Tablo 7, p<0.000). iLO'ya gore calisan gocuklarin yaklasik %70.0" icretsiz aile iscisi olarak
¢alismakta, 6zellikle kirsal bolgelerde erkeklerle kiyaslandiginda ¢ok daha fazla sayida kiz ¢ocugu Ucretsiz
aile is¢isi konumunda bulunmaktadir. Yine kiz gocuklarin, erkeklere gore daha uzun sire ile galistigi ve ayni
isi yapan erkeklerden daha az kazandigi saptanmistir®. Ulkemizde gocuklarin daha diisiik ticret ve daha zor
sartlarla calistiklari bilinmektedir(®). Cocuklar 6zellikle tarim alaninda aile biriminin bir pargasi olarak ailenin
kazancini arttirmak igin galismaktadir. Bu noktada galisan kizlarin %75.8'inin tarim alaninda calistiklar
unutulmamaldir.

Her ne kadar bulgularimiz iginde yer almasa da ¢ocuklarin kazanglarini degerlendirme sekli de istismari
destekler bir bilgidir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu'nun 3479 gocugu kapsayan
arastirmasina gore; ¢ocuklarin %38.5'i kazandigi paranin tamamini, %35.5'i ise bir kismini ailesine
vermektedir. Yani gocuklarin yaklasik %75.0'1 ailesine su veya bu sekilde katkida bulunmaktadir (8). 1994
yilinda yapilan Cocuk isgiici Anketi sonuglarina gore kizlarin dértte Ggliniin gelirinin tamami ailesine
gitmektedir .

Okula devam etmeyen ve ekonomik bir faaliyette ¢alisan ¢ocuklarin % 32.Tinin, okula devam edip ayni
zamanda c¢alisan ¢ocuklarin ise %89.5'inin su anda sadece okula devam etmek istemesi oldukga dikkat
cekicidir. Cocuklara gelecege iligkin beklentileri soruldugunda ise; okula devam etmeyen

ve ekonomik bir faaliyette bulunan gocuklarin %28.8'i iyi bir iste ¢calismak istediklerini, % 26.1'i ise sadece
okula devam edip, egitimlerini tamamlamak istediklerini belirtirken, hem okuyup hem ¢alisan gocuklarin ise
%82.3'U gelecekte okula devam edip, egitimlerini tamamlamak istediklerini belirtmislerdir. Gorildiugi gibi
gocuklar cesitli sosyoekonomik nedenlerle ayrilmak zorunda kaldiklari egitimlerine hem iginde bulunduklari
anda hem de gelecekte devam etmek istemindedirler. Bunun yanisira egitimlerine devam edemeyenlerin
daha iyi bir iste galisma 6zlemleri gorilmektedir. Kilttrel ve ekonomik gerekgelerle is hayatina meslek
o6grenmekten ¢ok gecici bir sire icin maddi kazan¢ saglamak amaciyla giren kiz ¢cocuklarinin bu istemlerine
ulagsmalari daha gu¢ gérinmektedir.

Sonug olarak, 1999 Cocuk isglicti Anketi incelendiginde saptanan bu bulgular isiginda gocuklarin galismasi
yanisira gocugun cinsiyetinin de bir istismar kaynagi oldugu agikga goériimektedir. Bu istismarin etkileri ise
uzun dénemde ortaya gikmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin kultirel ve sosyoekonomik nedenlerle, toplumun
belirledigi role uygun, aileye ve kendi geyizine parasal agidan katkisi olacak, iyi bir es ve anne olmasi igin,
secilen islerde meslek 6grenme amaci gitmeden c¢alisip ileri yaslarda is hayatindan ¢ekilmeleri, niteliksiz
emek olarak kalmalarina neden olmaktadir. Kadinlarin niteliksiz emek konumunda olmalarinin en Gzicu
sonuglarindan biri hi¢ sliphesiz gocuk is¢i kisir déngusunin kirllamamasi-dir. Kadinlarin galismamasi ya da
yeterince gelir getiren islerde ¢alismamasi ailenin ekonomisine ek gelir getirecek kisilerin olmasini
gerektirmektedir. Her ne kadar gocuklarin galismasini engelleyecek ve galisanlarin konumunu iyilestirecek
dizenlemeler yapilsa da altta yatan kiltirel ve ekonomik nedenler gézardi edilmemelidir.
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VAKIF HABERLERI

Hinca Hing Dolu
+ Etkinliklerimiz olanca hizi ve olanca doluludu ile striyor. Génullilerimizin ve merakhlarinin ilgisi bizi mutlu
ediyor. Guzellikleri ve insana iligkin olan izlenimleri paylasmak igin biraraya gelerek, yalnizliklarimizi
asmamiz gerek. Vakif etkinliklerimizin buna hizmet etmesini istiyoruz.
* 10 Ocak Persembe Engin Bayramoglu'nun saydam gosterisinde bize sundugu Kduba izlenimleri genis
bir grubun ilgisini ¢ekti. Dinyanin farkh bir kdsesinden insan sicakhdini getirmek, hele oraya gitme olanagini
belki de bulamayacak olan gogumuz i¢in pek hostu. Ama bu etkinligin en hos yénlerinden biri de, ezgileriyle
kulaklarda "hos seda'lar birakan Grup Dalga'ydi. Ferhat Yasar, Murat Aldogan, Nedim Mete, Riza Oztop ve
Kutluay Bogazkdy'den olusan Grup Dalga, disarida havanin soguklugunu asip; hepimizin icini isitti. Hem
yeni saydam gosterileri ve hem de yeni dinletiler icin s6z aldik. Bu persembe glinimuzu senlendirenlere ¢ok
tesekkdrler.
+ 26 Ocak Cumartesi guinu ise, "Dusgilince Ortami™ guniydi. Distncelerin sergilendigi bu ortama,
katilimcilara yeni pencereler agmak, onlari tartismaya i1sindirmak ya da "tetiklemek" i¢in ¢agrili olarak katilan
Prof. Dr. Korkut Boratav ve Prof. Dr. Sedat Isik'a sonsuz tesekkirler. ClnkU yarattiklari ivme,
"bagimsizlik ve kiresellesme" gibi zor iki konuyu birarada ve dar bir zaman araliginda irdelememize olanak
verdi. Salon hinca hing doluydu. Katilamayanlar Gzilmesinler: bundan bdyle etkinliklerin CD'leriyle kendi
"kisisel bilgisayarlarinda da bu dusunce ortamina taniklik edebilecekler.
* Prof.Dr.ilber Ortaylinin katildigi persembe sdylesisinin konusu "Tarih ve Kiiltiir'dii. Prof. Ortayli, genis
kultard ve tarih bilgisi ile. konu bashgindaki iki kavramin nasil birbiri ile értistiginden baslayarak dyle genis
bir distnce acilimi getirdi ki, izleyiciler bir tirlii doymak bilmedi; sorular da dur durak bilmedi. Bize boylesi
dolu bir gin yasattigi igin sayin Ortayli'ya da tesekkiir ederiz. Saniriz bu konugsmadan hazirlanan Vakif
Etkinlikleri CD'sini yalnizca-katilamayanlar ya da salona giremeyenler degil; dinleyenlerin de tekrar tekrar
izlemesi gerekecek.
» Ocak'in son haftasindan baslayarak yogun bir bilimsel bombardmanla karsi karsiyaydik. Gergekten de bir
ay icerisinde Ugtincu etkinligimizi, sayin Seyhan Erdogdu ile gergeklestirdik. "Kiiresellegsmis Diinyada
Sirketlerin Sosyal Sorumluluklan™ basligi altinda incelenen alan, sosyal devletin erime slreciyle ortaya
¢ikan boslugu ve bu boslugu doldurmak (!) i¢in sirketlere yeni roller yikleme gabasini iceriyordu. Bu konuda
yapilanlar ve amaglananlarin sergilendigi konusma, farkli bir alana farkh bir gézle bakmamiza olanak verdi.
Seyhan Erdogdu'ya bizi hatalara digsmekten alikoydugu ve ufkumuzu genislettigi icin tesekkiir ederiz.
Her giin Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami'nda bir resim sergisiyle karsilasabilirsiniz. Ocak
ayinda Emine Danyal'in, Subat ayinda Liitfi Gir'lin resim sergileri gerek agiliglarinda ve gerekse daha
sonra bir ¢ok sanatsever tarafindan ziyaret edildi ve resimleri ilgiyle izlendi. Kendilerine katilimlarindan
oturl tesekkur ederken, fircalarinin hic susmamasini diliyoruz.
21 Mart Diinya Siir Giiniinde de sair dostlarimiz ve siir severler Vakfimizda bulustular. Once Nazim
Hikmet'i andik. Salonu dolduranlar arasinda bulunan Dil Tarih ve Cografya Fakultesi Tiyatro Bolimud'nden tg¢
genc (Nazh Koca, Ahsen Ever, Ayhan Tag) Nazimdan siirler okudu. Bagak Cetin ve Seriban Ebem ise
Nazim'in, Yunusun, Pir Sultan Abdal'in, A§|k Veysel'in muzikle bulustugu siirlerinden sarki ve tirkilerle
bir bagka soluk getirdiler geceye. Asik Veysel'in 6lim yildéniimiiydii o giin. Ustayi saygiyla anarken bir kez
daha goérdik ki, onlar hi¢ mi hi¢ dlmeyecek. Kusaktan kusada gencleserek, buylyerek yasayacaklar.
Cunki Dunya Siir Guni'nde salonumuzda 16 yasindan 70 yasina kadar uzanan bir topluluk vardi. Kimi
ustalarin siirlerini okudu, kimi kendi siirlerini. Siirin blyUsiyle olusan sicacik mutlulukla, sevgiyle blylyen bir
yumak olustu o gece.
Sair dostlarimiza gelince. Osman Bolulu, Arzu Aygigek, Adnan Gerger, Bilge Ongore, Nese Ersoy,
Haydar Unal, Selami Karabulut siirleri ve siirle ilgili doyumsuz sdylesileriyle bizleri zenginlestirenler.
Hepsine sonsuz tesekkdrler.
50.Sanat yilini tamamlayan Osman Bolulu, siirde dilin 6nemi Gstiinde durdu :
"Dille dusuince ig igedir; birbirini yeder, diri tutar. Turkge'yi 977 yil (955-1932) devlet dili olarak kullanmaktan
sakinmiglar. Halkin dil bilinci az, ama dil sezgisi saglam: Turkuleri, halk kosuklari, bilmecesi, atas6zu vb. ile hem
Turkge'yi hem de kendi disinisinu strdirmis. Dilin 6lmezligi ulustan; uluslarin 6lmezligi dilindendir. Halkin
bltinu medreseden ge¢cmis, Osmanlica dusunur ve sdyler olsaydi, Atatlrk'in Cumhuriyeti kabul ettirmesi
zorlasirdi. Tirkge dusunen halkin sagduyusuna guvenerek yola ¢ikmigstir Atattirk. Onun dil devrimi Turkge eski
kaynaklardan, halk igcinden s6z derlemeleriyle ve bunlardan gikarimla Turkge'nin eklerini isleterek basariya
ulagmistir. Dilinizi evriltim, sGylem kaliplariniza agilim kazandiginiz kadar disiincede de boyutlanir, bilime, bilimsel
disunuse yonelebilirsiniz. Uluslarin omurgasi dilidir. (...)
Dilin kavramlarini dolanima indirmede siirin islevi, dnemli payi vardir. Siirde, hem dilin s6zcuklerine yeni anlamlar
yukleyeceksiniz,hem sdylem kaliplarina agilim kazandiracaksiniz. Edebiyat diliyle bilimsel diigliniige taban
hazirlayip, ¢aginin bilimini yakalayip / kullanarak yasam diizeyinizi ylicelteceksiniz. (...)
Herkes, igine dogdugu dilin, kultirin Gzerinden kendisini soyler. Tutun tarlasinda dogmus bir emekgi gocuguyum.
Yizyillardir kendi Ustiine kapanik birakilmis bir kéyden alip kdy enstitistine gétirmus Cumhuriyet beni.
Uluslasma, kiltirlesme slirecimize nasil irak olabilirim? Ayagi yerden kesik dusleri degil;
yasamimdan/yasamimizdan soyleyecegim ilkin. Fakat ayag yerli, g6zl evrensel; evrenselde dokunmus yerli isi."
Osman Bolulu'yu 50.sanat yilinda bizler de kutluyoruz. Kaleminiz hi¢ durmasin diyoruz.



~ BAGISLARINIZ
SI2E CD KAZANDIRIYOR

Pergembe etkinliklerimiz ile distince
atélyelerimizi CD'yi almak, hem bunlari yeni-
den izlemek olanagina kavusmak isteyenlere ye-
ni bir olanak sunuyor; hem de Vakfimiza bagista
bulunanlara bizim de bir tesekkiirde bulunmamiza
olanak taniyor. Bundan boyle katilamadigimiz etkinlik-
lerimizin sizin icin bir kayip olmamasina calisacagiz.

CD Koleksiyonumuz :

1. Bir Toplum Orgiitii Dl : Bir Model

2. Ciraklarin Tatil Keyfi

3. Kuresellesme ve Sanatci Tavri

4. Kiresellesme ve Bagimsizlik (3 CD)

5. Tarih ve Kulttr

Persembe etkinliklerimiz ile diigtince atdlyelerimizi CD'yi almak, hem bunlari yeniden izlemek olanagina
kavusmak isteyenlere yeni bir olanak sunuyor; hem de Vakfimiza badista bulunanlara bizim de bir
tesekkiirde bulunmamiza olanak taniyor. Bundan bdyle katilamadigimiz etkinliklerimizin sizin igin bir kayip
olmamasina caligsacagiz.

CD Koleksiyonumuz :

. Bir Toplum Orgitii Dist : Bir Model

. Ciraklarin Tatil Keyfi

. Kiresellesme ve Sanatgi Tavri

. Kiresellesme ve Bagimsizlik (3 CD)

. Tarih ve Kultur
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BIZDEN SIZE
ABONELIGINIZI YENILEDINIZ MI?
Vakfimiza yaptiginiz bagiglarla yalnizca Galigma Ortami Dergisi'ne abone olmakla kalmiyorsunuz...
10.Yilda yeni projelerimiz var.
» Calisma Ortami derginiz, gérdiiginuz bicimi ile devam ederken, is sagligi guivenligi alaninda, brosir
biciminde "Ek" ¢ikaracagiz.
» E-posta olanagi olan okurlarimiz, bize adreslerini bildirirlerse, onlara gtincel haberleri igceren e-blltenler
gbnderecegiz.
+ Internet'te genis olanaklara sahip sitemiz www.isguvenligi.net adresine herhangi bir (icret ddemeden
istediginiz gibi girip, gezebilirsiniz. Yine bu sitemizde bize soru sorabileceginiz ya da mesajinizi
birakabileceginiz kutular da olacak.
» Calisma Ortami dergisini izleyerek, ayni zamanda Vakfimizin yeni projelerini de izleme olanagini
surdureceksiniz. Sézgelimi, size éviinerek KUTUPHANE projemizi mijdelemek isteriz. Internet ortaminda
taradiginiz yayinlari, Prof. Dr. Nusret Fisek Bilim ve Sanat Ortami'nda okuyabilir, ya da fotokopisini
alabilirsiniz.
* Yine on yildir sirdirmekte oldugumuz Dislince Ortami'na (eski adiyla Okur Seminerleri'ne) katilabilir ya da
CD ortaminda izleyebilirsiniz.
* Abone olabilmek icin bagislarinizi en masrafsiz bigimde ve taksitle génderebilirsiniz. Ayda 1,5 milyon
o0deyerek ve kredi kartinizi kullanarak aboneliginizi stirdirebilirsiniz. Bunun igin, yandaki formu bize
gbndermeniz yeterlidir.
Kredi Karti ile Bagis Formu

Posta Adresi

Posta Kodu

Sehin

Telefon N
[Or. 312-2223344]

Kredi Kart No
[6r. 1111 2222 3333 4444]

Gegerlilik tarihi

Kart Tipi Visa Mastercard

CVC2 Numarasi
(kartinizin arkasindaki
son 3 rakam)

Bagis Tutan TL (rakamla)

Bagis Tutari (aylik) TL (rakamla)

Tarih / 1200

(Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Vakfi'na yukarida yazili tutari karsiliksiz olarak bagisladigimdan, belirtilen
tutarin, yukarida yazili Kredi Karti Hesabima borg kaydedilmesini ve Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar
Vakfi'na iletilmesini rica ederim)

Adi Soyad: :

imza :



VAKIF HABERLERI
Tiirkiye'nin ilk Cocuk Emegi Kiitiiphanesi Agildi: HOSGELDIN KiTAP KURDU

1R ui nhane \

‘ Nusret H. Fisek U i J tm e Sanat Oriame |

Biz Kutliphanelerimiz  Arama Ziyaretci Defteri Diger Projeler  Yardim

Biz Kitluphanelerimiz ~ Arama Ziyaretci Defteri Diger Projeler  Yardim

Ulkemizde "uzmanlik" kiitiphanelerine az rastlaniyor. Hele Vakfimizin yogun olarak galismalarini siirdiirdiigii
cocuk emegi, saglik-guvenlik-gevre, sivil toplum kuruluslari, sosyal guvenlik alanlarinda blyuk bir bogluk ve
sikinti var.

Amacimiz, uzmanhk kuttiphaneleri kurarak bu boslugu doldurmak. Kurumlara, kuruluglara arastirmacilara ve
okuyuculara gesitli hizmetler sunarak yardimci olmak.

Sizlerin katilimi, énerileri ve duyuru olanaklari ile kiitiiphanelerimizi hem yayginlastirmak, hem de
zenginlestirmek ugrasinda olacagiz. Bunun igin kitiphaneyi, tek bir ¢ati altinda toplanan bir ¢ok bélimden
olusturmak yerine, moduiler bir yapi1 benimsedik. Sizi bir kiitiphaneler yerleskesine (kampus) davet ediyoruz.
Simdilik 12 kutuphaneden olusmasini tasarladigimiz bu yerleskelerde ilk kez gocuk emegi klttiphanesini
(moduliini) tamamladik. Oteki kitiphanelerimizdeki
kitaplardan da yararlanabilirsiniz; ama bu kitiphanelerde
daha eksiklerimiz var.

Katuphanelerimize ulagsmada ve kitaplarimizdan

| faydalanmak igin internet olanaklarindan yararlanabilirsiniz.
Bu kiGtiphaneyi yasama geciren Doruk Fisek, L. Didem

| Kamoy ve Sakir Celik'e; yonlendirme gorevlerini bagariyla
yerine getiren Onur Kovanci, Senay Gdkbayrak, Gilbiye
Yenimahalleli Yasar, Metin Ozugurlu, Songiil Karabacak,
Fatih Glingor'e ¢ok tesekkir ederiz. Onlarin yaraticiliklari ve
gucbirligi olmasaydi bdyle bir yapitin ortaya ¢ikmasi

—— olanaksizd. Kiitiphanemiz igin 6zgiin bir yazilim programi
geI|§t|r|Id| Bu 6zgiin kiitiiphane programinin adi: KITAP KURDU.

Dilerseniz éncelikle size biraz kiitiiphanemi tanitayim ya l e s ‘
da hemen kitiiphaneyi nasil kullanacaginizi anlatayim: | 7
1. Kiitiiphanemde, gocuk emegi, saglik-giivenlik-gevre, | Kiitiphaneme hosgeldiniz,
sivil toplum kuruluglari, sosyal glivenlik ve benzeri Ben ;&’)’fa}p,i;gpd&/
konularda eserlere erisebilirsiniz.
2. Isterseniz sadece belirli bir konu basligi altindaki
kitaplara g6z atabilirsiniz.
3. Dilerseniz eserleri sizin igin adlarina, yazarlarina,
dillerine ya da konu bagliklarina gére siraya dizebilirim. ‘
4. Daha 6nce gezdiginiz kiitiiphanelerden farkli olarak, g |
kurdu oldugum bu kiitiiphanede, tiim kitaplarin igindekiler \ § J
("in-dex") kisimlarini da yalayip yuttum. T
5. Ustelik eserin, varsa adi, yazari, konu baslgi, igindekiler kismu, dili, orijinal dili, gevirmeni, yayincisi, yayin
tarihi, periyodu, cilt numarasi, ISBN ya da ISSN numaralari ve referans bilgilerini de sizden saklamiyorum.
6. "Hepsi iyi hos da Kitapkurdu, ben bir kitap artyorum, adi da yanlis hatirlamiyorsam "Tiirkiye'de Cocuk
Disiirme"ya da "Cocuk Diigtirme" gibi bir sey olacakti. Bana bulur musun?" dediginizi duyar gibiyim. Bulmaz
miyim, elbette bulurum! Hem sadece ismine gére degil, yazarina(yazarin tiim ismini hatirlamaniza da gerek
yok), yayinevine, kisaca dagarcigimdaki tiim bilgilerine (evet, evet, "ig;indekiler kismi da dabhil) gére bir
taramayi da tiim kltliphanemde yapip, sonuglari istediginiz dogrultuda, "eser adi”, "yazar ad!", "dili" ya da
"konu bas-ligi"na gére siraya dizebiliyorum.

Kiltliphanemde neler olduguna dedindigime gére, dilerseniz simdi de kiitiiphanemi gezelim. Liitfen

kutuphane.fisek.org.tr

Gezinizde size eslik

edecegin. ‘
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