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iS SAGLIGI GUVENLIGI
Onemli Bir Yangin Nedeni : Kesme ve Kaynak
Mustafa TASYUREK*

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
Kesme ve kaynak islemi fabrika ve ambar yanginlarinin esas nedenlerinden biridir. Ulkemizde her yil kesme
ve kaynak islemlerinden kaynaklanan binlerce yangin olmaktadir.
Kaynak ve kesme yanginlari ¢cok geg farkedilir. Clinkl sicak metal veya yanan ciruf (1500 -2000 °C) islemin
yapildigi yerden uzaga sigrar ve yangin isin bitiminden 1 - 2 saat sonra farkedilir.
1. Kesme ve kaynak c¢aligmasinin yapilacagi alanda yapilacak temel kontroller:
 Bitin yanici malzemeler en az 10 m uzaga guvenli bir mesafeye tasinmalidir.
» Kaynak islemi glivenli bir yerde yapiimalidir. Kaynak yapilan yerin civarinda parlayici sivilarin
bulunmasindan kaginiimalidir.
+ Ongériilen iglemler yarar saglamiyorsa, yanici maddeyi (yanmaz) atese direngli malzemelerle érterek -
etrafi gevrilerek korunmalidir.
« Alan islatilmalidir.
* Duvarda ve désemede herhangi bir aciklik olmadigindan emin olunmalidir.
* Yangin séndirme cihazlari su kovasi da dahil olmak tzere hazir bulundurulmalidir.
* Cevre temizligi ve dizeninin tam oldugundan ve is bittikten yarim saat sonra herhangi bir yangin riski
olmadigindan emin olunmaldir.
* ig bittikten iki saat sonra bir kontrol daha yapilmalidir.
2. Yonetim ve is izinleri (Galisma izin Formu)
* Yonetim ¢alisma alaninin kosullarini emniyete almak, yangin gézculerini egitmek gibi islerden sorumlu olan
kaynak ve kesme yonlendiricisini (supervizorunu - Formenini -) atamahdir.
* YOnetim kesme ve kaynak isini bagkalarina yaptiracaksa nitelikli miteahhit segmelidir.
* YOnetim "yazili izin" ydéntemini kullanmaldir.
* izin Formu yapilacak butln igleri , calisma zamani ve gereken diger konulari kapsamalidir.
* Yonlendirici - Formen - Guvenlik memuru; yazili batin maddeleri kontrol ettikten sonra izin vermeye yetkili
olmalidir.
(Ek:1 "Galigma izin Formu" érnegi)

S6zln Sonu;

Bes Onemli Genel Kural:

+ Calisma alani ve civarindan butiin yanici maddeler uzaklastiriimalidir.

* Yerler islem baslamadan 6nce iyice temizlenmelidir. Tahta zeminler metal kaplanmali veya iyice
islatiimalidir.

+ Duvarlarda désemede veya civarinda herhangi bir agiklik olmamaldir.

« Iglem sirasinda yangin séndiiriiciiler hazir olmalidir.

« Is bittikten sonra alan bir kere daha denetlen-meli ve kontrol edilmelidir.

* Kimya Mihendisi, is Saghgi is Giivenligi Uzmani )
Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi



Ek:1 "Galigma izin Formu" érnegi

CALISMA iZNi FORMU (ATESLI ISLER iCIN)

g IR C=Y 1= YO oY (=Y T
Ve Caligilacak Yer
YapHacak ISIn Tarifi ...t a e e e e e e e e aaaaaaaaeaaaarereraraa—a

Isin Baslama Saati :.................. Bitis Saati :........cccvvee.
KONTROL

SARTLAR VE ALINACAK ONLEMLER EVET |HAYIR %ﬁ%ﬁ“"‘w EDECEK BOLUM
(PARAF)

1. Saha kanallarinda guvenlik énlemleri alinmi

midir? ° ’ (Saha)

2. Saha yanici maddelerden temizlenmis midir? (Saha)

3. Hertirld tehlikeli maddenin gelisine mani olacak (Saha)

kérleme ve tecrit isleri yapiimig midir?

4. Parlayici patlayici veya zehirli maddeler bertaraf
edilmis midir?

5. Calisma alani/ekipman havalandiriimis ve gaz

(Is Givenligi)

kontroll yapilip gazsiz bulunmus mudur? Bulunan (Is Glvenligi)
degerleri yazin.

6. Giris cikis icin gerekli dnlem alinmis midir? (Saha)

7. Kaynak, kesme, delme isi kivilcimlarini kontrol igin

onlem alinmig midir? Kaynak battaniyesi gerekiyor (Is Glvenligi)
mu?

8. Yangin sondirme cihazi kullanmaya hazir midir? (Is Glvenligi)
9. Gerekli ikaz levhalari asiimis ve barikatlama (Saha +
yapilimis ve gerekli tedbirler alinmig midir? (Is Guvenligi)
10. Elektrikli cihazlarin enerjisi kesilmis midir,

Etiketleme kilitteme, emniyete alma ve deneme (is Guvenligi)
yapilimis midir?

11. Gerekli koruyucu techizat giyilmis midir? (Is Glvenligi)
12. Kullanilan ekipmanlar uygun ve kontrolli mudur?

(Orn:Kaynak makinesi kablo topraklamasi, O2 tipleri, (Is Glvenligi)
vb.)

Yukarida belirtiimeyen diger SArtlar : ...

1. GALISILAN UNITE VEYA KISIM YETKILISI Adi Soyad : imza:
2. iSi YAPAN BOLUM YETKILISININ Adi Soyadi : imza :
3. iSi YAPAN MUTEAHHIT SORUMLUSUNUN Adi Soyad: : imza :
4. i$ GUVENLIGI YETKILISININ Adi Soyad: : imza :

(IS GUVENLIGIi ONAYI OLMADAN ISE BASLANMAZ)
Atesli is bitiminde kontrol edilmistir. Herhangi bir glivensiz durum yoktur.

1. GALISILAN UNITE VEYA KISIM YETKILISI  Adi Soyad: imza : Tarih/saat:
2. iSi YAPAN BOLUM YETKILISININ Adi Soyad : imza : Tarih/saat:
3. iSi YAPAN MUTEAHHIT SORUMLUSUNUN Adi Soyad: : imza : Tarih/saat:
4. S GUVENLIGI YETKILISININ Adi Soyad : imza : Tarih/saat:

Not: 1 ncinlsha :lisin yapildi§i sallaya asilacak
2 nci ndsha :igin yapildigi Unitede kalacak
3 ncii niisha : isi yapan miiteahhit sorumlusunda kalacak
4 Gincl niisha: Is glvenligi ofisinde kalacak



YASAM
Siddet Olgusu'na iligkin Bir Siniflandirma

Yasemin Giinay BALCI*
Bir konuyu bolimlendirip alt basliklarina ayirabildiginde konu hakkindaki bilgilerin yarisina sahipsin demektir.
Bu ylUzden her bir konuyu ele aldigimda siniflandirmasina dikkat ederim. Konuyla ilgili kitaplardaki siddetle
ilgili siniflandirmalari okudugumda kendimce yeni bir siddet siniflandirmasi yapma geregi hissettim.
SIDDET
A- Yoneltildigi kisiye gore;
a- Ese yonelik siddet
b- Kadina ydnelik siddet
c- Cocuga ydnelik siddet
d- Yasliya yonelik siddet
e- Kiginin kendine yonelik siddet
f- Saldirgan siddet (Belli bir kisiye degil)
B- Uygulanan siddetin tiiriine gore;
a- Fiziksel siddet
b- Cinsel siddet
¢c- Duygusal siddet
d- Sozel siddet
e- Ekonomik siddet
f- ihmal
C- Uygulanan siddetin derecesine gore;
a- Basit/hafif derecede
b- Orta derecede
c- Agir derecede
D- Kullanilan alete gore;
a- Alet kullanilarak uygulanan siddet
» Kunt 6zellikli aletlerle gergeklestirilen
+ Ategli silah kullanilarak gergeklestirilen
+ Kesici / kesici-delici / delici alet kullanilarak gerceklestirilen
+ Diger
b- Alet kullanmaksizin uygulanan siddet
E- Taraf olan kisi sayisina gore;
a- Bireysel siddet
b- Grup siddeti
c- Toplumsal siddet
F- Kurban- saldirgan iligkisine gore;
a- Aile-igi siddet
b- Aile disi tanidiklar arasi
c- Yabanci kigilerden
G- Uygulandigi ortama gore;
a- Ev-ici siddet
b- Ev- disi siddet
c- Isyerinde siddet

Siddet olgusunu bu sekilde siniflandirmam igin beni itekleyen bir takim nedenler oldu. Bunlardan en sik
karsilastigim kadina yonelik siddetin, ev igi siddetle ve es tarafindan uygulanan siddetle siklikla
karistiriimasi. Ayni durum ¢ocuga yonelik siddet icinde gegerli. Oyle ki, kadina yonelik siddet sadece ev
ortamiyla sinirli degil, kadinlar sokakta, isyerinde v.b her tirli ortamda siddete maruz kalabilmektedir. Ev igi
siddet de sadece kadina yonelik olmayip, ¢ocuklara, yaslilara ve ev icinde bulunan bireylerin her birinden bir
digerine karsi olabilir. Aile-i¢i siddet de siklikla esler arasi siddetle karistiriimaktadir. Halbuki hepimizin bildigi
gibi aile sadece eslerden ibaret degil, daha genistir. Es siddeti de sadece koca tarafindan kariya yonelik degil
(burayi kaba buldugunuzu hissediyorum ama Medeni Kanunumuz " kari ve koca" diye bahseder.), pekala
karisi tarafindan kocaya da yoneltilebilir. Her kadar oranlar arasinda daglar kadar fark varsa da. Tabii ki bu
siddet ille fiziksel olmayabilir, duygusal boyutta olabilir. "Eve bir sunu alamadin. Filancanin kocasi ...." diye
baslayan konusma da bir siddet.

* Dog.Dr., Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilimdali Bagkani )
Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi



YASAM
ISYERINDE SIDDET

N Yasemin Giinay BALCI* - Makbule Ozlem AKBAY**
GIRIS:
isyerinde siddet ciddi bir halk saghgi problemidir. isyerinde siddete maruz kalan insanlarin élimciil yada
Olimcil olmayan yaralanmalarla maddi ve manevi zarara girmeleri yaninda is gliciinden kayip da, isyerinde
siddeti dnleyici caligmalarin 6n plana gikmasinin temel nedenlerindendir-2.
Peek-Asa ve Kraus igyerinde saldiri kaynakl yaralanma oraninin yilda ylzbinde 72.9 olup, 6limlU olgulardan
50 kat fazla olduguna deginmislerdir. ® Baska bir calismalarinda bu orani ylizbinde 184.6 olarak
saptamislardir™ Kraus ve Brown'un, yaptigi bir diger arastirmada isyerinde olan 6limcil olmayan
yaralanmalarin 6liimcdl olanlardan en az 100 kat fazla olduguna dikkat gekilmigtir.®
Kraus ve McArtur isyerinde 6limcil veya 6limcil olmayan fiziksel yaralanmalarda, insanlarin is durumlarina
gore risklerini tariflemis ve riski arttiran olay ve faktérleri 6zetlemislerdir®.
Nelson ve Kaufman; Washington'da 1992 yilinda isyerinde meydana gelen 6limcuil olmayan yaralanmalarin
Olimcill olanlardan daha sik meydana geldigine ve farkli risk faktorlerinden olustuguna dikkat cekmis,
yaralanmalarin meydana geldigi islerde bunu 6nleyici 6zel stratejilerin yapilmasi gerekliligine
deginmiglerdir®.
Bu galismanin amaci da isyerindeki siddet olgularinin toplumdaki énemini vurgulamaktir.
GEREG VE YONTEM:
Mahkemelerce kaza disI yaralanmalar nedeniyle 1 Ocak 1998- 31 Aralik 1998 tarihleri arasindaki 1 yillik
surede rapor tanzimi igin Adli Tip Kurumu 2. ihtisas Kurulu'na génderilen tibbi belge ve dosyalardan rastgele
secilen 1071'inden olay yeri bilinen magdur ve saniklara ait varolan demografik veriler bir veri toplama
formuna aktarildiktan sonra bunlardan olay yeri bilinen 399 olgu degerlendirilmis, olay yeri isyeri ve eklentileri
olan 140 olgu incelenmigtir Her olguda esit bilgiye ulagilamadigindan, tablolar ve oranlar ilgili degiskenin
ulagilabildigi olgu sayisina gére yapilmigtir.
Serbest meslek grubu iginde; Kiiclik esnaf, serbest muhasebeci, tiiccar, yorganci, sofér/taksi sofor,
mermerci, kahveci, kafeteryaci, lokantaci, restoran mudurd, insaatcl, terzi, terzi, dondurmaci, futbolcu,
pazarcl, birahane-bufe-bar-disko sahibi, kuafér, kasap, galerici, oto tamirci-boyaci, kaportaci, kaynakgi,
kabzimal, mobilya dogramaci, désemeci, marangoz, bilardo salonu sahibi, turizmci, halici, butik sahibi,
seyyar satici, kuyumcu, tabak, pazarlamaci, bakkal-market sahibi, ¢cekirdek saticisi, hurdaci, petrol ofisi
sahibi, mlzisyen, balikgl, otel sahibi, isletmeci, tekstilci, tekel bayii, demirci, tombalaci, Rus pazari esnafi,
firinci , yazihane sahibi, slinnetgi, tavuk yada hayvan ¢iftligi sahibi, kaynakgl, elektrikgi, sigortaci, muteahhit,
surlcu kursu sahibi, ayakkabici vardir.
Memurlar grubu i¢cinde; Kamuda is¢i, bekgi, gegici kdy korucusu, asker, emekli, emekli bekgi,emekli noter,
memur, 6gretmen, polis, jandarma, muhtar, saglik memuru, havaalani midiru, astsubay vardir.
Ogrenciler grubu iginde; Normal okul, imam hatip ve kuran kursu égrencilerini kapsamaktadir.
isciler grubu iginde; Sigortali tarim isgisi, 6zel idarede hizmetli, garson, gayci, ocakgl, pastane/restoranda
isci, nakliyeci, muavin, tezgahtar, isci, insaat iscisi, ¢irak, otobls firmasinda katip, firin iscisi, ascl, sekreter,
¢opeu, hamal, barda bodyguard, marangoz kalfasi , simitgi, ayakkabi boyacisi , pismaniyeci, dokumaci,
sogutucu, madenci vardir.
Coban, ¢iftci ve hayvancilikla ugrasanlar tarima dayali isler grubuna alinmistir.
BULGULAR:
is yerinde siddete taraf olan magdurlarin %90.7'si, saniklarin %98.5' nin erkek oldugu saptanmis olup Tablo
1'de gosterilmistir. Yaslari tespit edilebilen magdur ve saniklarin yas gruplarina gére dagihmi Tablo 2'de
gOsterilmistir. Magdur ve saniklarda 20-39 yas arasi en buyik kesimi olusturmaktadir, (magdurlarin %52.8' i,
saniklarin %53.1').

Tablo 1: Kadin ve erkek olgularin magdur ve sanik olma konumlarina gére dagilhimi

Cinsiyet Magdur Sanik

n % n %
Kadin 13 9.3 2 1.5
Erkek 127 90.7 133 98.5
TOPLAM 140 100 135 100

Magdur ve sanik konumundaki kisilerin %7.1'i ayni yasta olup %51.7' sinde magdur saniktan biyik
%39.2'sinde magdur saniktan kuguktir. Olgularin %24.1'inde magdur ve sanik arasinda + 5 yas fark,
%25.8'inde 6-10 yas fark vardir. Geri kalan %42.8'inde ise magdur ve sanik arasindaki yas farki 10 'nun
Uzerindedir.



Tablo 2: Magdur ve saniklarin yas gruplarina gére dagilimi

Yas grubu  Magdur Sanik
n % n %

0-9 4 3.1 — —
10-19 22 17.3 23 20.7
20-29 33 26.0 30 27.0
30-39 34 26.8 29 26.1
40-49 10 7.9 12 10.9
50-59 16 126 10 9.0
60 ve Ustli 8 6.3 7 6.3
TOPLAM 127 100 11 100

Magdur ve saniklarin yaptiklari islere gére dagihmi Tablo 3'de gosterilmistir. Magdurlarin %49.7'si saniklarin
%51.2'si tarima dayali islerde ¢alismaktadirlar. Bunu magdurlarda %20.2, saniklarda %24.0 ile serbest
meslek grubu izlemektedir.

Tablo 3: Magdur ve saniklarin yaptiklari islere gére dagilimi

Yapilan igler Magdur Sanik
n % n %
igsiz-Ev Hanimi 6 44 2 1.5
Serbest Meslek 27 200 31 240
Grubu
Memur 11 8.1 1" 8.5
Ogrenci 4 3.0 — -
isci 18 133 18 14.0
Tarima Dayali isler 67  49.7 66 51.2
Siniflanamayan 2 1.5 1 0.8
TOPLAM 135 100.0 129 100

Olgularin, olayin meydana geldigi aylara, mevsimlere ve saatlere gére dagilimlari Tablo 4 ve 5'te
gbsterilmistir. isyerinde siddetin en fazla yaz aylarinda oldugu, kisa dogru giderek azaldigi ve 12.01 - 18.00
saatleri arasinda arttigi gértlmustur. Olgularin %39.2' sinin kunt travmalar ,%29.6' sinin kesici/delici/kesici -
delici alet yaralanmasi sonucu meydana geldigi gértlmustir, (Tablo 6).

Tablo 4: Olgularin olay saatine goére dagilimi

Olay saati n %
06.01-12.00 34 28.6
12.01-18.00 50 42.0
18.01-24.00 30 25.2
24.01-06.00 5 4.2
TOPLAM 119 100

Tablo 5: Olgularin ay ve mevsime gore dagihmi

Aylar Mevsimler
n % n %

Mart 9 64

Nisan 18 129 ilkbahar 43 30.7

Mayis 16 114
Haziran 26 18.6
Temmuz 12 8.6 Yaz 52 37.2
Agustos 14 10.0
Eylul 5 3.6
Ekim 9 6.4 Sonbahar 26 18.6
Kasim 12 8.6
Aralik 8 57
Ocak 6 4.2 Kis 19 135
Subat 5 36
TOPLAM 140 100 140 100




Tablo 6 : Olgularin yaralanma tirlerine gére dagilhimi

Yaralanma Tiiri n %
Kesici/delici/kesici- delici

alet yaralanmasi 37 29.6
Ategsli alet yaralanmasi 27 21.6
Kunt travma 49 39.2
Cinsel saldiri iddiasi 12 9.6
TOPLAM 125 100

Olgularin, %36.3'nln birbirinin komsu-is komsusu veya arkadas- is arkadasi oldugu,%?24.2'sininde birbirinin
tanidigi oldugu goérilmis, sanik ve magdurlarin yakinlik durumu Tablo 7'de gosterilmistir.
Tablo 7: Olgularda sanik ve magdurun birbirine yakinlik durumuna gére dagilhmi

Sanik magdur iligkisi n %
Komsu- is komsusu 29 234
Arkadas -is arkadasi 16 12.9
Es 2 1.6
Birinci dereceden akraba 6 4.8
Uzak akraba 21 16.9
Tanidik 30 24.2
Birbirlerini tanimiyorlar 11 8.9
Siniflanamayan 9 7.3
TOPLAM 124 100

Dosyasinda alkolli olup olmadigina iliskin kayit bulunan olgularda, magdurlarin %92.1'nin, saniklarin %88.4'
Unudn alkolstiz oldugu bildirilmistir, (Tablo 8).
Tablo 8: Magdur ve sanigin alkol durumuna gére dagihmi

Alkol Magdur Sanik

n % n %
Var 8 7.9 10 11.6
Yok 93 921 76 88.4
TOPLAM 101 100 86 100

isyerinde siddete maruz kalan olgularin %61,5'nin kisa yada uzun siireli hastanede yatarak tedavi gérdigu
saptanmigtir.

Cinsel saldin iddiasi diginda, travmaya maruz kalan olgulardan sonug verilen 109 olgunun %31.2' sinin
hayati tehlike gegirdigi, %69.8'nin hayati tehlike gegirmedigi saptanmistir.

TARTISMA:

Calismamizda igyerinde siddete maruz kalanlarin %90.7'sinin, uygulayanlarin da %98.5'nin erkek oldugu
gorilmistar. Sivas'ta yapilan benzeri calismada hem magdur hem sanik konumundakilerin %80'den
fazlasinin erkek oldugu®,Sili'de” ve Saweto'da® olgularin %80'den fazlasinin , Danimarka'da © ise %70'inin
erkek oldug@u bildirilmistir. Bunu erkeklerin calisma hayatinda daha 6n planda ve sayica fazla olmalarina
baglayabiliriz.

Magdur ve sanik konumundaki kisilerde 20-39 yas arasindakiler en buyik grubu olusturmaktadir (Tablo 2).
Bunu bu yas grubundaki insanlarin ¢galisma hayatinda aktif olmalarina baglayabiliriz.

Calismamizda olaylarin en fazla yaz aylarinda oldugu (%37.2), bunu ilkbahar ve sonbaharin izledigi ve en az
olayin kis aylarinda meydana geldigi saptanmistir (Tablo 5). Songar'®, mevsim farkliklarinin kisinin duygu,
dislince ve davraniglarini etkiledigini, dolayisiyla Nisan ve Eylil aylarinda daha fazla sug islenebilecegini,
Uge " Haziran ve Eylil aylarinda kisiye yénelik saldiri olaylarinda artma oldugunu bildirmislerdir. isyerinde
siddet olgularinin yaz aylarinda artmasi insanlarin yazin agik alanlarda daha fazla galismasina ve birbirleri ile
iligkilerinin artmasina baglanabilir.

Olaylarin olus saatleri %70.6 olguda 06.01 -18.00 saatleri arasinda idi. En yiksek oran %42.0 ile 12.01
-18.00 saatleri arasindaydi. Bu durum gunin ilerleyen saatlerinde is stresinin artmasi ile insanlarin siddete
egiliminin de arttigini distindirmustiir. Kraus ve Brawn ©), isyerinde 6limcdil ve 6limcil olmayan
yaralanmalar agisindan aksam ve gecelerin her zaman yiksek riskli oldugunu bildirmistir. Budd, Arvey ve
Lavvless de gece saatlerinin is yerinde siddette yliksek risk nedeni oldugunu belirtmislerdir (1),
Calismamizda kunt travma sonucu olan yaralanmalar %39.6, penetran yaralanmalar %51.2 olarak
saptanmigtir (Tablo 6). Eisele, VVatkins ve Mathevvs galismalarinda atesli silah yaralanmalarinin %30' a
yakin oldugunu belirtmiglerdir"®. Nelson ve Kaufman ise en sik goriilen yaralanma tipinin kunt travmalar
(%85.1) oldugunu bildirmiglerdir @,

Peek -Asa ve Kraus bireysel endUstride saldiriya maruz kalma oraninin tim igyeri yaralanmalarinin %73.1'ini
olusturdugunu bildirmiglerdir,).Bizim ¢alismamizda magdurlarin %49.7'si saniklarin %51.2'si tarima dayali
islerde galismakta. Bunu serbest meslek grubu izlemektedir. Tarima dayali isleri de bireysel isler grubuna
alirsak magdurlarin %69.7'si saniklarin %75.2'si bireysel islerde calismaktadir. Nelson ve Kaufman
calismalarinda, saglik servisleri, sosyal servisler, lokanta ve halka agik yerlerde ¢alisanlarin daha fazla



siddete maruz kaldigini ifade etmislerdir®. Budd, Arvey ve Lawless fazla is stresinin, gok sayida is
degistiriimesinin, isinden az memnuniyetli olunmasinin ve ise silah ve kesici delici alet getiriimesinin is
yerinde siddeti arttirdigini belirtmiglerdir('?.

% 8.9 sanik ve magdur birbirini tanimazken %36.3'U birbirleri ile komsu-is komsusu, arkadas- is arkadasi,
%23.3'U birbiri ile uzak ve yakin akraba idiler, bunlar iginde %1.6'lik yuzdeyi esler olusturmaktaydi (Tablo 7).
Gunay ve arkadaslari genel siddet olgulari icinde esler arasi siddet olgularinin %5.9 oldugunu
bildirmiglerdir™®. Bunu eglerin ayni is ortaminda bulunmamalarina baglayabiliriz.

Olgularin %61.5'nin hastanede uzun yada kisa sureli yatarak tedavi gérdiigu saptanmistir.1992 yilinda
Washington'da is yerlerinde meydana gelen 2395 sugtan non-fatal sonuglanan 784 vakanin bir veya daha
fazla giin isten kaybi oldugu bildirilmistir®. LoMar ve arkadaglari Minnesota'da 1992 yilinda 712 vakanin (i¢
glin ve daha fazla isten kaldigini bildirmislerdir®®. is yerinde siddetin sadece manevi degil maddi zararlara da
sebep oldugunu gostermistir.

Peek-Asa ve arkadaslari polis ve igverenlerin igsyerinde siddetle ilgili tuttugu raporlari incelemis ve polis
kayitlari ile isveren raporlari arasinda olayin tirt ve kullanilan silahlarla ilgili bilgilerin ayni oldugunu, sanik ve
magdurun meslegi ve ¢alistigi alanla ilgili bilgiler arasinda farkhliklar oldugunu saptamislardir. isyerinde
siddeti dnlemek icin yapilan programlara yardimci olmasi igin polis raporlarinda magdurun igine de dikkat
edilmesi gerektigine deginmislerdir. Ulkemizde de polis raporlarinda olayin nerede meydana geldiginin
,eger isyerinde olduysa sahislarin mesleginin yazilmasinin ilerde yapilacak arastirmalarda bizlere yardimci
olacagi kanisindayiz.

Sonug olarak bu galismada;is yerinde siddete taraf olan kisilerin biylik gogunlugunun erkek, 20-39 yaslari
arasinda oldug@u, yaralanmalarin 06.00-18.00 saatleri arasinda ve bireysel islerde daha fazla meydana
geldigi, magdur ve saniklarin buyidk gogunlugunun birbirini tanidigi ve énemli dlglide is ve glgten kayba
sebep oldugu saptanmistir. Yabanci ¢alisma hayati dergilerindeki konuyla ilgili aragtirmalarla karsilastirma
yaptigimizda bizde is yeriyle ilgili galismalarin yetersiz olmasi dikkatimizi gekmistir. Bu konuda ¢alismalarin
yapilmasi ve igverenler ile polisin is yerinde siddet olgularinda daha duyarli olmasi, hastaneye basvuran
olgularda da saglik personelinin olay yeri ile ilgili bilgileri daha ayrintili kaydetmesi gerektigi kanisindayiz.
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TOPLUM

COCUK VE BOKS

Tlrkiye Milli Olimpiyat Komitesi Saglik Komisyonu
Boks lilkemizde bir gok gencin tercih ettigi bir spor dalidir. Ancak yakin bir zaman 6nce kiglk gocuklarin
boks sporuna katilan goruntileri televizyon kanallarinda izlenmis bulunmaktadir. Bu konunun glindeme
gelmesi Gzerine Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi Saglik Komisyonu, uluslararasi saglik kuruluglarinin
arastirmalarina dayall, bilimsel verileri kamuoyuna sunma geregini duymustur.
Tarkiye Milli Olimpiyat Komitesi Saglik Komisyonu, ¢ocuklarin ve geng yastakilerin 16 yasindan dnce boks
sporuna katilmalarinda ciddi saglik riskleri oldugunu duyurma sorumlulugunu tagimaktadir.
Boksta direkt vicut temasi s6zkonusudur. Basa darbelenmeler icermektedir ve basari vurulan bu darbelerin
sayl ve siddeti ile gelmektedir. Basa darbe ile algilama kapasitesi dismekte ve rakip savunmasiz
kalmaktadir. Dolayisiyla sinir sistemi ve gérme organlarinda zedelenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Kisa ve uzun
sureli bellek kayiplari, kronik ansefalopati en sik gorilen patolojilerdir. Koruyucu malzemelerin kullaniminin
(kask, bandaj ve eldiven) ortaya cikabilecek riskleri tam olarak 6nlemedigi elde edilen bilgiler arasindadir.
Boks 6z korunma, disiplin gelistirme ve kondisyonlanma gibi 6zellikleri olan bir spor dalidir. Ancak erken
yasta boksa baglama saldirganlik ve para kazanma gibi egilimlerle paralel bir gériinim arz etmektedir,.
Boksta kazanilan ézellikleri gocuklarin sokakta ve okulda spor amaci disinda kullanmalari s6z konusu
olabilmektedir. Boksu segenlerde, sosyo/kliltlrel olarak saldirganligin olabilecegi ve bu 6zelliklerin kéti
kullaniminin ortaya ¢ikarabilece@i durumlara iligkin ciddi endiseler duyulmaktadir.
Amerikan Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Akademisi 1984 ve 1997 yillarinda ¢ocuklarin boksa katilimi
hakkinda kararlar almistir. Bunlar;
a) Cocuklar ve ergenlik cagindakilerin boksa katilimina siddetle karsi olundugu,
b) Boksa katilanlarda ortaya cikabilecek sadlik riskleri konularinin bir egitim programi
cercevesinde ilgililere (aile, antrendr, yonetici) anlatiimasi gerektigi,
c) Kafaya olan darbelenmenin 6ncelikli hedef olmadigi sporlara katiimin 6zendirilmesi gerektigi
belirtimektedir.
Komisyonumuz yukarida belirtilen 6nerileri desteklemekte ve ilgilileri zaman kaybetmeden dnlem almaya
davet etmektedir.

iKi DAKIKA DUSUN

(Sayfa 27'deki Sorunun Yanitlari)

iscilerin raftan mal alamsi gereken durumlarda resimdekine benzer sahnelere
¢ok sik rastlanir. Tembellik ve dikkatsizlikten kaynaklanan bu tlr davraniglar
ciddi kazalarla sonugclanabilir. isciler raflardan mal alimi sirasindaki is
glvenligi kurallarini ihmal ederler. Clnku is onlar i¢in son derece basit
gorunlr. Bu gorevi yerine getirecek olan isgiler ayak taburesi kullanmali ve
herhangi bir kazadan kaginmak icin is glvenligi kurallarinin timune
uymalidirlar.




KADIN

Ozendirici igler ve Kadin istihdami

(Ise Giriste Ayrimciligi Kaldirma)
Ayrimcilik Bigimleri
Ayrimcilik dogrudan ya da dolayli bigimlerde olabilir. Kadinlar her iki bicimden de etkilenirler. Sadece
dogrudan olabilir, isverenler bazi islerde kadinlarin yetenekli olmadiklari varsayimi ile kadin adaylarin
basvurusunu bastan dislarlar, isverenler kadinlarin igyeri ve isglici konularinda kendilerine " yersiz zorluklar"
empoze edecekleri kanisinda olabilirler. igverenler kadinlarin erkeklere gére daha zayif fiziksel giice sahip
olmalari nedeniyle agir veya tehlikeli elle yapiimasi gereken islere uygun olmadiklari ya da psikolojik
yapilarinin sert ekonomik kararlar almaya elvermediginin séylenmekte olduguna atifta bulunurlar.
Ayrimcilik dolaylida olabilir, igsverenler bir eleme plani olarak is igin gerekli olan niteliklerin 6tesinde
basvuranlar igin (kriter) 6lgit empoze edebilirler. Elemenin amaci ya kadinlari diglamak ya da belli tip isgileri
saglamaktir. Bir ¢ok is halen sadece kadin ya da erkek isi olarak gériilmektedir. Ote yandan kadinlari
Ozellikle ihracatla ilgili islerde, emek yogun Uretimde ise almada 6ncelik verilerek olumsuz ayrimcilik
yapilmaktadir. Ancak bu ayrimcilik igverenlerin "kadini" erkeklere gére daha yumusak basli; el becerisi, itaat,
siki disiplin, ve sikicl monoton bant sistemine kendilerini tabii kilmakta isteklilik ve sendikalara katiima ya da
buralarda 6rgltlenme olasiliklarinin gok diislik bir olasilik olarak algilamalari nedenlerinden dolayi
yapilmaktadir.
Ayrimciliga karsi yasalar ve uygulama zorluklari
Ayrimcilik sorununu ¢ézmek igin, ayrimciliya karsi yasa ve esitlik dnlemleri benimsenmelidir. Ayrimciliga
karsi yasa ve esitlik dnlemlerinin elbette dizenli ve tam gin iglere gore tasarlanmasi; ve de bunlarin
uygulanmasinin geleneksel sanayi iliski yapisina bagl oldugu dikkate alinmalidir. Varolan egilimle istihdamin
esnek ve dolayli bigimlerine kargi ayinnmci engelleri ve uygulamalari tanimlamak ve ifade etmek daha zordur.
Kadinlar niteliksiz emek durumlariyla deneyimsiz ya da acemi durumlariyla yarim giin istihdam ya da dolayl
istihdam ( bir ajans isgisi olarak, anlasmali is¢i ya da herhangi bir anlasmasi olmayan isci) sekillerini mevcut
yasalar kapsamayabilir.
istihdamda ayrimcilik kadinlari ayirma bigimlerini, bu standart olmayan uygulamalara goturebilir.
Glvencesiz anlasmalar ya da telefonla is baglantilari kurarak evden ya da ev disinda galisan kadin isgilere
adil davranildigini izlemekte 6zellikle zordur.
Bilginin 6nemi ve duyarlik kazandirma kampanyalari
Daha esnek isguicu piyasalarina yonelmek ve ayrimciliga karsi yasalari daha etkili bir bicimde isler hale
getirme yollarini bulmak zorundayiz. Bu demek oluyor ki bilgi ve duyarlilik kampanyalarina; sureklilik ve
Hukdmetin igbirligi cabalari, isveren orgutleri, sendikalar, kamu ve 6zel istihdam servisleri, sivil toplum
kuruluslari, yerel kadin guruplari, toplum cemiyetleri, ve diger yapilanmalara daha ¢ok dnem verilmelidir.
Bdyle duyarlilik gayretleri ayrimciligin her bigimine agik¢a odaklanmali, mantik temelinde ényargiy alt
etmede ve dnyargidan kaginma vasitalarinda.
Herhangi bir sosyal giivenligi olmayan iscilerin haklarinin daha ¢ok farkina varma ve anlama olanagina sahip
olmaya ayrica izlenebilmeleri igin ceza vermekten kaginma vasitalarina gereksinimleri vardir.
Esit bir istihdam firsat politikasi
Ayrimciligi kaldirmak ve isglicu piyasasinda firsat esitligini 6zendirmek amaciyla Ulusal seviyede bir esit
istihdam firsat politikasi bir dnemli baslama noktasidir. Kopenhag Program'inin 56.ci paragrafinda, isgticu
piyasasina kadinlarin tam katilimi ve istihdam firsatlarindan esit bir bicimde yararlanmalari gerektigi "Bir
temel istihdam politikasi olarak, kadin ve erkek arasinda esitlik ilkesi tesis etmek ve kadin
istihdamina karsi 6nyargiy! kaldirmak igin toplumsal cinsiyet duyarlihg: egitimlerini artirmak."
seklinde ifade edilerek vurgulanmaktadir.
Pekin Platformunun 165'inci paragrafi da "Firsat esitligi yasalarini yasalagtirmak ve yiriirlige koymak
olumlu eylemde bulunmak ve degisik vasitalarla kamu ve 6zel sektér tarafindan uyulmasini
saglamak™ konularinda Hikimetlere ¢agrida bulunur.
istihdam Politika Kongre'sinde (1964 No.122)
" Esit bir istihdam firsat politikasi, farkli guruplarin ya da cinsiyetlerin bireyleri arasinda esitligi
saglayan, ayrimci olmayan istihdam uygulamalari ve prosediirleri, verimli ve 6zgiirce segilmis
istihdami tam basarmayi hayata gegirmeyi taahhiit eden” temel bir politika olarak bulunmaktadir.

"ILO kadinlar igin daha gok ve daha iyi isler bir eylem kilavuzu"ndan (1996) Seving Unal tarafindan
Ozetlenmistir,



YASAM
TIP BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

Okan AKHAN*
Merhaba,
Oncelikle hosgeldiniz. Fakiiltemize, Universitemize ve bunlardan daha da énemlisi hayatlarinizin yeni ve
belki de en ¢ok 6dreneceginiz ve yodun yasayacagdiniz bir ddnemine hosgeldiniz.
Bu konusmayi yapmam o6nerildiginde Tip Fakultesinin 1. sinifinda olsaydim ne duymak isterdim diye
distndum-kuskusuz su andaki bilincimle-. Konusmami 3 alt baglikta dizenlemeyi uygun gérdiim. Bunlar;
1. Hasta-Hekim iligkisi ve Hasta Haklar
2. Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskisi
3. Universite Kavrami
Hasta-Hekim iliskisinin degdisik boyutlarini tartigsabilmek icin bu konuyla ilgili Uluslararasi ve Ulusal normlara
bir g6z atmakta yarar var.
1948 yilinda kabul edilen Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 25. Maddesinin ilk cimlesi
"Herkesin, kendisinin ve ailesinin saglik ve gdnenci igin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardir."
der.
1966 yilinda kabul edilen "Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi™nin 12.
maddesinin 1. fikrasi ise sdyle der "Bu s6zlesmeye taraf Devletler, herkesin erigilebilir en yliksek bedensel
ve ruhsal saglik standardindan yararlanma hakkini tanir".
Anayasamizin 56. maddesi ise "Devlet, herkesin beden ve ruh sagligini korumasini saglamak, insan ve
madde gliciinde tasarruf ve verimini arttirmak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarinin tek
elden planlayip hizmet vermesini dizenler" diyor.
Bu Uluslaristi veya Ulusal temel metinlerden érnekleri uzatmak mimkin. Ancak bu metinlerden ¢ikariimasi
gereken kanimca bazi sonuglar var. Bunlardan ilki "Tibbi Bakim Hakki" her insanin dogustan kazandigi temel
insan Haklarinda biridir, ikincisi Devletlerin tim vatandaslari igin bu hakki kabul ettigi ve "Tibbi hizmet
siirecinin” planlanmasi ve diizenlenmesinde sorumlu oldugudur. Uglinciisii ise hekim olarak bizlere basvuran
ve "saglik hizmeti" almak isteyenlerin INSAN oldugunu ve bu taleplerinin temel bir insan hakki oldugunu
unutmamamiz gergegidir. Bu gergek tibbi pratik icerisinde sikga unutulmakta, hastalar bir hastaliga veya bir
tetkike indirgenmektedir. Ben bir radyologum. Yani goruntileme yéntemleri kullanarak hastalarin
hastaliklarina tani koymaya calisan bir tip alaninin uzmaniyim. Birkag¢ yil dnce bir asistanim "hocam bugin
10 kolon tetkiki yaptim. Birisinde kanser vardi" dedi. Aslinda demek istedidi 10 hasta insanin kalin bar-
saklarinin filmini gekmis ve birisinin barsak kanseri oldugunu saptamisti. Ancak derin bir yabancilasma
icerisinde insandan degil Tetkikten bahsediyordu. Kurdugu dil insani yok sayan bir dildi. Bunu hatirlattigimda
konuyu bu boyutuyla hi¢ disiinmedigini farketti.
Hipokrattan bu yana Hasta-Hekim iliskisi gliven ve gizlilik esasina dayanir. Ayrica hekimlik hekim ve toplum
icin "Kutsal" bir meslek olarak kabul edilir. Hekimlik meslegini "kutsal" hale getiren sey; hekimlerin insan
gOvdesi Uzerinde iglemde bulunan tek meslegin mensubu olmalaridir. Tarihten gelen bu iliski bigcimi cagdas
tip ortaminda bile degismemistir. Hekim hastalari igin en iyi ve en dogruyu bilen ve uygulayan bir meslek
geleneginin temsilcisidir. Bu geleneksel iliskide hastalardan "baghlik" ve "guven" duymasi beklenir. Bu
kutsallik varsayimi hasta-hekim iligkisinde hekimi "kutsal bir otorite " haline getirmektedir. Kisacasi hasta-
hekim iligkisi bir egitlerin iligkisi degildir. Ustelik bu esitsizlik cagdas tip pratiginde derinleserek siirmektedir.
Cunku tip bilgisindeki buytk artis, hekimlik meslegindeki uzmanlasmanin derinlesmesi, saglik
birokrasisindeki karmagiklasma, bilgisayar teknolojisindeki gelismelerin tibbi pratige dolayli ve dolaysiz
yansimalari ve tani-tedavi sureclerinde teknoloji kullaniminin artmasi nedenleriyle bu esitsizlik artmaktadir.
Esitlerin iliskisi olmayan her iligki bigciminde oldugdu gibi, hasta-hekim iligkisinde de bir "demokratiklesmeye"
ihtiyag vardir.
Bu esitsiz iliskide demokratiklesme "gl¢siz" olanin haklarini tanimlamakla baslar. Son 20-25 yilda bu alanda
yapilan ¢alismalar "Hasta haklan" kavramini dogurmustur. Diinya Tabipleri Birliginin bu konuya iligskin
Bildirgelerinde Hasta Haklari 5 ana baslikta toplanmaktadir.
1. Tibbi bakim hakki: Herkesin, higbir ayrim yapilmaksizin koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti almasi,
saglik hizmetlerinin herkes icin esit ulasabilirlikte ve surekli olmasi seklinde tanimlanir ve hasta haklarinin
temelini olusturur. Bu hak aslinda "saglik hakki" olarak sosyal haklar kategorisine de girmektedir. Tibbi bakim
sirasinda hastalarin haklari vardir ve bunlardan en énemlisi 6zgurce klinik ve etik kararlar verdigi bilinen bir
hekime muayene olmak hakkidir. Hekimin 6zgurligini engelleyen ekonomik, sosyal veya siyasal kosullar
aslinda hastanin temel haklarindan birini kullanmasini engellemektedir.
2. Bilgi edinme hakki: Hasta-hekim iligkisinin oturdugu temel, bilgi edinme hakkidir. Aslinda hasta
hekime basvurdugu andan itibaren karsilikli bilgi alisverisi baglar ve bu alisverigin niteligi her seyi etkiler.
Hasta haklarinin timdnin gergeklesmesi icin de bilgilenme hakkina ihtiyag vardir. Bilgilendiriime hakki,
hastalarin durumlari ile ilgili tibbi gercekleri, dnerilen tibbi girisimleri ve her bir girisimin potansiyel risk veya
yararlarini, 6nerilen girisimlerin alternatiflerini, tedavi-siz kalmanin sonuglarini tani, prognoz ve tedavinin
gidisi konularini icerecek sekilde saglik durumlari konusunda tam olarak bilgilendiriimesini kapsamaktadir.
Hastanin bilgilendirilmesi 6zel emek isteyen bir istir ve bu amacla 6zel bir zaman ayrilmasi gerekmektedir.



Bilgilendirme hastanin anlayacagdi sekilde ve en az tibbi terim kullanilarak yapiimalidir. Eger hasta-hekim
arasinda ortak bir dil yoksa geviri yapilmasi gereklidir. Bilgilendirmeyi basit bir "bilgi verme" olarak degil,
hastayi hastaligi konusunda "aydinlatmak" olarak anlamak gerekir. "Aydinlatma" aktarilan bilgilerin anlasilir
olmasini ve hastanin hastaldi ile ilgili seceneklere katimini kapsamaktadir. Bu hakkin bir diger boyutu
hastanin da hekimi hakkinda bilgi edinebilmesidir. Bu hakkin bir diger boyutu ise "bilgilendirilmeme hakkidir".
Eger hasta istemezse ona bilgi veriimez.

3. Onay: "Hastanin bilgilendirmis (aydinlatilmig) onayi her tarld girisimin 6n kosuludur" seklinde
Ozetlenebilecek onay hakki temel hasta haklarindandir. Buradaki tibbi girisim terimi tani ve tedaviyle ilgili her
tiirli islemi kapsamaktadir. iradesi yerinde olan ve yasal ehliyeti olan hastanin énerilen tibbi girigimi
reddetme veya durdurma hakki vardir. Bu durumda hekimin gérevi reddedilen veya durdurulan tibbi girisimin
getirecedi sonuglari hastaya dikkatli bir sekilde acgiklamaktir. Ginimizde onay daha ¢ok ameliyat, 1SIn
tedavisi, girisimsel radyolojik islemler gibi dnemli tibbi islemlerden énce alinmaktadir. Acil durumlarda irade
beyani yoksa gereken tibbi hizmet yapilir. Hasta onayinin gerektigi konulardan biride klinik arastirmalardir.
Bu durumlarda onay mutlaka ve yazil olarak alinmalidir. Tip egitimi sirasinda hastalarin kullaniimasi igin
onlarin s6zlu onaylari zorunludur.

4. Mahremiyet ve Ozel hayata Saygi, Tibbi kayitlarin saklanmasi. Hipokrat'tan beri tip mesleginin en
onemli ilkelerinden biri de, hastalara gdsterilmesi gereken saygidir. Hastalar ancak yeterli él¢cide glven
duyduklari hekimlere veya saglik personeline dogru bilgi verirler. Bu hakkin temelinde hastanin saglik
durumu, tibbi durumu, tanisi, prognozu, tedavisi ve kisiye 6zel diger tim bilgilerin "Hastanin dliminden
sonra bile gizli olarak korunmalidir" ilkesi yatmaktadir. Hastaya ait bilgiler, yalnizca hastanin agik izni veya
mahkemenin kesin istegi Uzerine aciklanabilir. Bu kosullar diginda hastanin yakinlari igin saglik riski bulunan
durumlarda ve konsultasyon i¢in baska bir saglik personelinden yardim istendiginde hastaya ait bilgiler
paylasilabilir. Hastanin kendilerine ait dosyalara, kayitlara bakabilme ve bunlarin bir kopyasini alabilme hakki
vardir. Hekimler adli olaylarda bile hastalarini resmi makamlara bildirme zorunda degildir.

5. Bagvuru (Sikayette Bulunma) Hakki: Hasta haklarinin saglik hizmeti stirecinde diizenleyici bir rol
oynayabilmesi igin bu haklarin ihlali durumunda hastalarin uygun basvuru mekanizmalarina sahip olmasi
gereklidir. Bu hakkin yasal ¢ergevesi olusturulmali ve basvuru mekanizmalari tanimlanmahdir.

Hasta haklari hekimler ve hekimlik meslegine karsi olusturulan ilkeler degildir. Hastalarla hekimleri karsi
karslya getirmeyi de amaclamamaktadir. Hasta haklari kavramindan ve bu kavramlarin temsil ettigi
degerlerden bahsetmemin nedeni bu degerlerin biz hekimlere nasil bir hekimlik pratigi yapmamiz gerektigini
de anlatmasidir. Bu degerler Hekimligimizi icra ederken uymamiz gereken Tibbi Etik ilkelerimizin bir
pargasidir. Ginimizde hasta-hekim iliskisi baglaminda

"geleneksel-otoriter" iligki bigimi yaygin olan iliski bi¢cimidir. Bir birey olarak hastanin butun varlidi ile saglk
hizmeti sirecine katilmasinin istendigi "katiimci" iligki bigimi basta hekimler olmak Uzere saglik personelinin
bu ilkeleri anlamasi ve uygulamasiyla mimkun olabilir.

Geleneksel Tip egitimi stireci Hocanin 6grencilere bilgi ve deneyimini kuramsal ve pratik boyutlariyla
aktardidi bir suregctir. Bu egitim slireci genel olarak tek yanli igler. Bu anlayis ifadesini Hipokrat andinda da
bulur. Hoca veren ve égrenci alan bir konumdadir. Ogrencinin pasif oldugu bu siire¢ dogasi itibariyle
otoriterdir. Bu durum toplumsal geleneklerin etkisiyle kanimca daha da agirlagsmaktadir. Tip 6grencisi egitim
sureci igerisinde kendisine anlatilanlari ezberleyerek, genellikle tartisma yapmadan egitimini
tamamlamaktadir. Sorgulama ve arastirma siirecin genel karakteri degildir. Ozellikle ilk (i seneden sonra
kliniklere gegen 6grenci soru sormaya korkar hale gelmektedir. Radyoloji staji 5. yilda veriliyor. B6limUmiize
gelen 6grencilerin soru sormaktan ¢ekindigini farkettiimde nedenlerini sordum. Bir ¢cok 6grenci soru
sormanin kendilerini zor durumlara disirdiuguni ve bundan korktuklarini sdyledi.

Bu nedenler arasinda Hoca tarafindan asagilanmak, suglanmak, Hocanin vaktinin olmamasi, komik duruma
diismek v.bg. nedenler vardi. Universite hayatinda hatta egitim hayatinin timiinde mesele yanitlar
ezberlemek degil, asil soru sormay1 6grenmektir. Kanimca korkulacak durum higbir sorunun sorulamayacagi,
tartismanin olmadigi bir egitim slreci, bir Gniversite ortamidir.

Universite kavrami ve iglevi izerine birkag s6z séylemek istiyorum. Universite s6zcligii latince universitas'tan
(Fr. Universite) gelmekte ve topluluk anlamina gelmektedir.

En yalin haliyle, dar anlamiyla Universite

Ortalama insanin almasi gereken yuksek 6grenim demektir.

Ortalama insani her seyden dnce kulturlG bir insana dénlstirmek-yani onu ¢caginin duzeyine yukseltmek
gerekir. Bu nedenle Universitede Dogabilim, Tarih, Toplumbilim ve Felsefe dgretilmelidir.

Ortalama insani nitelikli bir meslek adamina dénistirmek gerekir. Universite kiiltir égretiminin yani-sira,
kisiye iyi bir doktor, iyi bir yargig, lisede iyi bir matematik veya tarih 6gretmeni olmayi dgretecektir.

Daha genis anlamiyla Universite;

Yeni bilginin Uretildigi, bilimsel bilginin yayginlastirildigi ve bu bilgiyi Gretenlerin érgutlendidi yerdir.

Bilimsel coskular ve gabalarla dolu bir hava Universitenin varolabilmesinin temel énkosuludur. Bilim
Universitenin ruhudur ve ancak "6zgur disuncenin" oldugu bir ortamda var olabilir.

Bir baska boyutuyla Universite toplum yasantisiyla, tarihsel gerceklerle, yasanilan glinle de temasta olmalidir.
Bu sadece universitenin kendisi i¢in degil, bundan daha fazla toplumun yasantisinda Universiteye olan
ihtiyagtan kaynaklanir. Bu anlamda Universite toplumun akli ve vicdanidir.



Universitenin toplumsal agidan asil iglevselligi ve erigkin olusumundaki nihai rolii; kisinin mesleki egitiminden
ayri olarak bir batiin halinde gelismesi, bireyin yasamdaki amaglarinin uygarlasmasi, duygusal tepkilerinin
incelmesi ve ginuimuizde en gecerli bilgilerin 1s1g1 altinda nesne ve olaylarin dogasi hakkindaki anlayisinin
olgunlagsmasidir (Henry Rosovky).

Hepinize egitim surecinizin;

acik ve etkili bir sekilde dugtnebilmeyi ve yazabilmeyi,

evren, toplum ve insan hakkinda bilgi edinme yollari konusunda entelekttel bir anlayisa sahip olmayi,

uygar bir yasam bicimini benimsemeyi ve ona disardan bakmay! ve elestirmeyi, 6zglr dustnceyi,

arastirma ruhunu, mve ¢agimizin bilgi birikimine uygun bir tip nosyonunu,

Kazandirmasini umuyorum diliyorum.

* 5 Ocak 2001 tarihinde Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi'ne yeni baslayan 6grenciler igin yapilan
"Hekim Kimligi ve Hasta Haklar" panelinde yapilan konugsmadan geligtirilmistir.

* Prof. Dr. Hacettepe Universitesi, Tip Fakiiltesi, Radyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
TUBA Assosiye Uyesi )
Tarkiye Insan Haklari Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi



UG FiLM BIiRDEN

Erdogan BOZBAY*
En kisa tatillerde bile Eskisehir'e gitmeye can atardim. Her seyden 6nce dogdugum, sokaklarinda tarli
oyunlar oynadigim, ilk okula basladigim, yasami algilamaya ¢abaladigim ¢ocukluk yillarimin hayal kentiydi
Eskisehir. Hala da benim igin apayri bir yeri vardir. Son zamanlarda ¢ok sik gérisemesek de her kavusma
Oncesi, onu bilmem ama beni dylesine bir heyecan sarar ki sormayin. Killenen eski bir agk tekrar
alevleniyormus gibi gelir bana. Tadina doyulmaz birka¢ gunlik birlikteligimiz hep sursin, hi¢ bitmesin isterim.
Ama saatler burada da acimasiz roldedir. Diledidi gibi oynar. Size de ¢aresiz ona boyun egmek diser.
Rol dedim de aklima geldi. Hos, demesem de animsardim ya, sinema tutkusu, ¢cocuklugumun Eskisehir'i ile
Oylesine 6zdeslesmistir ki anlatamam. Terminalde ¢oktan tedavilden kalkmis olan burunlu otoblsten iner
inmez solugu,sinema afiglerinin topluca bulundugu Képribasi'nda alirdim. Once o gizemli diinyalari hizla
tarar, gézimu kirpmak bir yana nefes dahi alamazdim. Ardindan gelsin ayrintili incelemeler. Ayrintili
inceleme dedigime bakmayin siz. Benim i¢in o yillardaki en 6nemli ayrinti, hangisinde daha ¢ok film oynuyor,
kisacik tatilime kag film sigdirabilirim, aklim géremediklerimde kalmadan yasadigimiz kente donmeyi nasil
becerebilirimden 6teye uzanmazdi. Cok film gorebilme ugruna birincinin tahta koltuklarina bile razi olur,
basim berber koltugunda sakal tirasi olurcasina arkaya kaykilmis bir bicimde saatlerce oturabilirdim. Yeter ki
salonunun iginde olabileyim, icerdeki karanlik diinyay! soluyabileyim.
Tabii bizim de hayranlik duydugumuz, her hareketini kopyalamaya calistigimiz, agkimizi séylemek igin firsat
kolladigimiz, geceleri duglerimize suzulliveren bazi oyuncularimiz vardi elbet. Onlar varken ydnetmenlere
bakmak kimin aklina gelirdi ki? Basta, tornadan ¢ikma yuzine asla bagkasinin yumrugu degmeyen Ayhan
Isik abimiz olmak lzere, benim gibi tiy siklet Egref Kolgak, filmlerin vazgecilmez baharati Ahmet Tarik
Tekge, kaybettikten sonra gergek degerini anladigimiz Suphi Kaner, her yeni yetmenin riiyasi Belgin
Doruk, erkeklere tas ¢ikartan Sezer Sezin ve daha kimler, kimler. Yabancilardan da delikli para imalatgisi
John Wayne, gariban Afrikalilarin beyaz renkli dostu Tarzan, Dean Martin- Jerry Lewis ikilisi, gilimseyen
dazlak Yul Brynner, gercek menekseleri bile kiskandiran Liz Taylor, sarisin melek Kim Novak ilk aklima
geliverenlerden. Hay allan... Az kalsin "Ve Allah Kadini Yaratti” B.B.'yi unutuyordum. O zamanlar erkekleri
bastan ¢ikarmakla mesgul oldugu igin hayvanlarin sorunlariyla ilgilenecek pek zaman bulamiyordu sanirim.
Tekrar tekrar gérdigumuz halde bikmadigimiz, bazi yerlerini adeta ezberledigimiz, birlikte aglayip birlikte
guldigumdaz filmlerden, artizlerden olusan dusler diinyasi, sinema.
Onceleri basmakalip segimlerle zaman éldiirdiigimiiz sinema tutkusu, yillar gegtikge daha bilingli segimlere
dénisti elbette. Oduller almig mi, kameranin arkasindaki géz kimin, senaryoyu kim yazmig, mizik kime ait,
en dnemlisi ydnetmeni kim, hakkindaki elestiriler olumlu mu?., tirinden yaptigimiz 6n hazirliklarla film
seyreder olduk.
Duygu seline kapilarak
film seyrettigimiz
i donemde de beni
fazlasiyla etkileyen, alip
baska dlinyalara gétiiren
birgok film, bir cok
oyuncu olmustu tabii ki.
Ama bunlarin ¢ogu, hatta
hemen hepsi zamanla
silinmis, sadece hosca
zaman gegirten bulanik
birer anidan 6teye
gecememislerdir.
Yalnizca birilerini bu
yarginin disinda
tuttugumu itiraf
etmeliyim; Sevgili
dostlarim Kizilderilileri.

Onlar, basta kovboy
timleri olmak Gzere
birgok Amerikan filminin
degismez kotu adamlari;
acimasiz birer
vahsileriydiler. Masum(!)
beyazlara surekli saldirir,
mallarini galar, ilkel bir
sekilde oklayarak
oldirdikleri yetmiyormus




gibi, kurbanlarinin kafa derilerini bir glizel ylizerler, saglarini da ani olarak yanlarinda goéturirlerdi. Ardindan
da hala kulaklarimdan gitmeyen vahsi zafer gigliklariyla bizi koltuklarimiza adeta mihlardilar. O korku dolu
sahneler geginceye kadar nefesimizi tutar, dort gézle kurtaricilarimizin gelmesini beklerdik. Cok gegmeden
Onlerinde temiz giyimli, parlak Gniformali komutanlar, arkalarinda ¢aki gibi stvariler, boru takiminin costurucu
nagmeleri esliginde saldiriya geger, birka¢ okla yaralanmanin étesinde fazlaca kayip vermezler, yénetmen ve
senaristin oy birligiyle zaferin mutlak galibi ilan ediliverirlerdi. Filmin bitimine yakin, ¢ikis kapilarinin Gstindeki
kirmizi renkli “gikilir” yanigiyla birlikte, yillanmig sigara, ter kokulari birbirine karismis salondaki alkisi,
isliklarla notalanmis coskuyu gérmeliydiniz. Sanki o an bitiin salon ulusal bir zaferi kutlama yarisina girigirdi.
Bense, ikilem iginde bocalar, koltuguma yapisir kalir, bir tirli kalkmak bilmezdim. Bir yanda zafer, 6te yanda
Olim. icimde bir buruk isyan duygusu filizlenirdi nedense? Harika muzikler esliginde, herkese yetecek kadar
genis, kartpostal guzelligindeki topraklarin, ugsuz bucaksiz yesilliklerin, piril piril derelerin bir anda kirmiziya
boyanmasini icime sindiremezdim. Bir yandan doldurusa gelip yarim yamalak alkiglarken bir yandan da
hikayeyi, 6zellikle de son kismini oracikta tekrar yazmaya koyulurdum.

Sonralari anladim ki, bunlarin hepsi birer yutturmacaymis. Baksaniza, yillar boyu vahsi diye tanitilan bu bilge
insanlar, doga, ¢evre, dostluk, yurt, sevgi Uzerine sdyledikleriyle biz uygar(!) beyaz adamlara bugtin bile ders
veriyorlar. Hirsiz, cani, vahgi rolinu oynamaya zorlanan o guizelim insanlar megerse cennet topraklarin
gercek sahipleriymis. Mali, cani, namusu, vatani, gegcmisi elinden alinan

aslil onlarmis.

Kizilderililerin tanri diye tapmaya deger bulduklari soluk benizli, kara yurekli cellatlar butlin bu yaptiklariyla,
bizim ¢cocuk dinyamizi da acimasizca kirlettiler. Yaptiklari tim ¢irkin eylemlere bizi de ortak ettiler.

Geg de olsa bitun alkislarimi, saf, temiz duygularimi eksiksiz geri istiyorum onlardan, renkli diinyamin karton
kahramanlarindan. Hepsini, ama hepsini geri istiyorum. Size gelince sevgili Kizilderili dostlarim; gergek
anlamda Gerenimo ile tanidim sizleri. Oylesine bir utang aniydi ki o, ter iginde kalmis, ylizimiin kizarikhigini
karanliktan bile gizleyememistim.

Gerenimo'yla tanistiktan sonra anladim ki, bircok gocuk gibi ben de size buyik haksizlik etmisim. Biraz ge¢
kalmis da olsam, lowa'li Bliyiik Kartal'dan, Sioux'lu Kizil Bulut'tan, Benekli Kuyruktan, Comanche’li On
Ay!' dan, Oturan Boga'dan, Kii¢iik Dev Adamdan, Ponca'li Dinelen Ayi'dan, Gerenimo'dan, daha adini
sayamadigim gercek kahramanlardan yani sizden, hepinizden igtenlikle 6zir diliyorum. Engin hosgoériiniz
kimleri affetmedi ki... Eminim beni de affedersiniz. Aksi halde, bir daha Eskisehir'e kesinlikle gidemem,
duglerimde bile olsa gocukluguma dénemem, ¢ok sevdigim sinemalar ise benim igin karanlik birer iskence
kutusuna donusur kalir.

Haa, sacglarima ne mi oldu? Yok canim, o kadar da korktuguma degmedi. Koltuguma siki sikiya yapisip,
siranin bana gelecegdi ani bosuna bekleyip durmusum. Kafa derimi siz yizemediniz sevgili Kizilderili
dostlarim, saglarimi siz géttiremediniz. Birlikteligimizden pek hosnut kalmamig olacaklar ki kendiliginden
cekip gittiler. Arkalarindan boynu biikiik dylece bakakaldim, Ustelik, gikim bile gcikmadi...

* Jeomorfolog )
Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi



DUSUNCE ATOLYESI
Yeni Toplumsal Hareketler ve Hiikiimet-digi Orgiitler
Onur KOVANCI*

Sosyal Hareketlere Yaklagmak:

Sosyal hareketleri ele almak bizi 6ncelikle bu hareketlerin neden énemsendigi sorununa géturir. Sosyal
hareketler teorisinin gelisiminde en belirgin husus artik sadece sinif temelli toplumsal kurtulug disiincesinin
yeterli gériimemesi hatta kimi yaklagimlarda bunun terk edilmesidir. 20.Y{zyil boyunca toplumsal ¢atismalari
sadece emek ve sermaye ikilemi iginde ele almanin yetersiz olacagi dustincesi hi¢ gindemden diigmedi.
Buna gore, bagimhlik iligkilerinin artarak uluslararasi dizeyde kuruldudu yapida, bu baglilik zamanla ¢ok
hassas duyarliida sahip olmaya baglamistir. Kapitalizmin ulastigi enformasyon teknolojisi devrimi emegin
merkezilesmesini pargalayan unsurlar tagirken, nifuz ettigi alanlarda duyarlilik gdsteren sosyal zitliklarin
sayisini ve 6lgegini artirdi, igsizlik, gevre, barig, kadin, insan haklar1 vb. konular uluslararasi gelismelere ¢ok
duyarli kiresel sorunlar haline gelmeye basladi, iste bu siiregte sinif aidiyeti tagimadidi belirtilen insan
haklari, feminizm, ekolojik denge, baris yanlisi, igsizlik ve niikleer karsiti sosyal hareketlerin toplumsal bir
guc¢ olarak giindeme geldigi gbzlenmektedir.

Liberal Sivil Toplum Soylemi ve Bazi Sorular:

Sosyal hareketler ve hiikiimet digi érgutler (NGO) kavrami Ulkemizde 1980 sonrasinda kullaniimaya
baslanilan sivil toplum kavrami ¢ercevesinde giindeme gelmistir. Liberal sivil toplum sdyleminde gbze c¢arpan
unsurlari séyle 6zetleyebiliriz:

1) Devlet ile toplum arasinda bir ayrima gidilmesi durumunda miicadelenin, sivil toplum iginde yer alan
bireyler (gruplar, katmanlar, siniflar) arasinda olmasi gerekirken, micadele nesnesinin 'devlet' olarak
belirlenmesi. Boylelikle salt niceliksel dederlere kapilarak 'ne kadar az devlet olursa o kadar demokrasi
olur' dislincesine ulasiimaktadir.

2) Tum siyasal etkinligin demokratiklesme ile sinirlanmasi. Bu anlamda vurgu, sinif miicadelesine degil
siniflararasi iliskilerin mevcut statik yapida nasil dengelenecegi lizerine yapi M 1 r. Sivil toplum kavramina
dikkatli yaklasmamizi gerektiren bir konu, sivil toplum kuruluslarinin (NGO) devletten ve sermayeden ne
kadar bagimsiz oldugudur. Batida bu dzellikteki kuruluslar "Hiikiimet-cis1 Orgiitler" veya "Géniillii
Kuruluglar"olarak adlandirilirken, Glkemizde kamusal olmayan ama yukaridaki iki 6zelligi de tasimayan her
kurulusa NGO denilmektedir. Aslinda kavramin Batidaki kullaniminda bile sorunlar vardir. Clink(i Eylal 2000
tarihli Le Monde Diplomatique'in bildirdigine gére NGO olarak ifade edilen girisimlerin Diinya Bankasi'nin
cesitli Ulkelerdeki projelerine katiimalari s6z konusudur. Bu katilmin 1988'de %5 iken, 1997'de %47'ye
ulastigi belirtiimektedir. Ozellikle NGO'lar konusunda dile getirilen bir husus da bu kuruluslarin iglevleri ile
ilgilidir. Neoliberal politikalarin kamusal hizmetlerin kiiglltme kararlariyla birlikte, NGQO'larin sayica artmasi
‘acaba bu kuruluslar devletin lizerinden giderek attigi kamusal hizmetlerin tageronlugunu mu
tstleniyor ' sorusunu giindeme getirmistir. Fakat boyle bir bakis agisini da fazla genellememek
gerekmektedir. Ornegin "Fisek Enstitiisii"niin bir gok ¢alismasinin kamusal hizmet niteligi tagimasinin
yaninda sagligin sosyallestiriimesi, toplum hekimligi gibi amaglarini da barindirmasi, ona mevcut iglevleri
otesinde 6nemli anlamlar kazandirmaktadir. Bu konuda baska bir dogrulamayi 1999 Kasiminda Seattle'da
gorebiliriz. Yaklasimlarindaki sinirliliklara karsin baris, demokrasi, insan haklari gibi cok genel hedeflerin
otesinde cgevre Kkirliligi, issizlik, yoksulluk ve toplumsal esitsizlik gibi konularda duyarlilik gésteren hareketlerin
glictin(, Diinya Ticaret Orgii-ti'niin gergeklesemeyen Seattle zirvesinde gdzlemledik. Uluslararasi
Kuresellesme Forumu (IFG), Diinya Dostlari Girisimi (Friends of the Earth), Yurttaslara Yardim Amaciyla Mali
islemlerin Vergilendiriimesi Dernegdi (ATTAC), Hristiyan Yardim Girisimi (Christian Aid) ulusal, dayanisma
aglari ile de uluslararasi dizeyde, kiresel kapitalizmin yarattigi esitsizliklerin ¢esitli boyutlarinda micadele
eden girisimler olarak karsimiza gikmaktadir.

Temel Ozellikler:

Aslinda sosyal hareketler yeni bir olgu degildir. Tarihin bir cok evresinde sosyal hareketler gézlenmistir. Ulus
devletin sinirlari icinde kir ve kent Gzerinde serbest piyasa sisteminin gelismesi ve beraberinde gelen
¢cozilme, 18. ylzyilda "aghk isyanlar® biciminde birgok tepkisel harekete neden olmustu. Cagdas dénemde
ise hareketler IMF ve Diinya Bankasi tarafindan desteklenen kiresel ekonomi politikalari ile ulus devletlerin
daha yakin entegrasyonu neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Latin Amerika'da 1970'lerden sonra gézlemlenen
hareketlerin temelde yapisal uyum politikalardaki artisa bagh olarak sayica artis gosterdigini gérmekteyiz.
Kisa sureli, sok nitelikli yapisal uyum programlari, giderek yoksullasan ve temsil olanagi da bulamayan
kesimleri kendi aralarinda dayanisma aglari kurmaya yoneltmistir (Halk Kantinleri, Mutfak Topluluklari, Bir
Sise Sut Komiteleri, Satin Alma Birlikleri bunlarin baslicalaridir). Son olarak ideal bir tip olarak sosyal
hareketlerin temel 6zelliklerine deginmek istiyorum.

1) Yeni sosyal hareketler temelde sosyaldir. Hedef iktidari ele gecirmek degil sivil toplumu
hareketlendirmektir. Fakat hareketlerin sosyal yoninin agir basmasi siyasal alandan tamamen kagis anlami
tasimamaktadir.

2) Kurumsallasma, toplumsal hareketi zayiflatan bir unsur olarak gorilir. Bu tarz hareketlere gerekli
orgutlenme tipi gercekte esnek, hizla vakit kaybetmeksizin uyum yetenegdine sahip, otoriter olmayan
yapilanmalardir. Geleneksel biirokratik ve hiyerarsik érgiitlere stipheyle bakilir (Ornegin sendikalar). Bir cok



harekete katilan Luciana Costellina bu durumu séyle ifade eder; "Biz bir hareketiz ¢linkii biz hareket
ediyoruz."

3) Bu hareketler tek bir konuya bagh bir gok yan konu etrafinda organize olmaktadirlar. Bu konuyla ilgili
Onemli bir nokta bu yeni hareketlerin butln bir politika gelistirmeye pek ilgilerinin olmamalaridir.

4) Girisimler genelde yerel konular etrafinda bigimlenmektedir. Fakat bu yerellik, iliski aglari (Gazete, yerel
radyo, artik daha yaygin kullanilan internet vs.) ile birbirine baglanabilmektedir. Bu nedenle yeni sosyal
hareketlere drgut tanimlamasindan ¢ok sosyal netvvork tanimlamasi da yapilmaktadir.

DIPNOTLAR
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IS SAGLIGI GUVENLIGI
Sigortali Is¢inin Saglik Sorunu 5
Ismail TOPUZOGLU*

Son aylarin giincel konulari arasinda Sosyal Glivenlik Reformu ¢alismalarinin 6nemli yer tuttugu
g6zlenmektedir. Bu baglamda olumlu bir gelisme; issizlik sigortasi gergeklesmis bulunmaktadir. Emeklilik
yas|, is glivencesi tasarilari kamuoyunda hararetli tartismalara konu olmaktadir. Ote yandan SSK saglk
hizmetleri ciddi bicimde sorgulanmakta ve hizmetlerin iyilestiriimesi igin bir taraftan randevulu hasta muayene
sistemine gegisten /bu sistemin uygulanmasindan séz edilmekte, diger taraftan istanbul gibi sigortalilarin
yogun olarak bulunduklari merkezlerde yeni SSK saglik kuruluslari yapilandiriimasiyla -¢ok iyimser sayilacak
bir tahminle hizmetlerin iki yil gibi sirede ¢agdas dlizeye getirilecedi savi 6ne surlimektedir. TUm
¢alismalarin can alici 6gesi olan sosyal sigorta fonlarinin yeterli dizeye getirilmesi icin ¢abalarin
surduruldigu de gérulmektedir.
Bdylesi kapsamli girisimler arasinda sigortali is¢inin kendisine yonelik saglik hizmetinin teknik niteligine
iliskin, yeni dizenlemelerde g6z 6ninde tutulmasinda yararli olacagini umdugumuz, kimi 6zellikleri belirtmek
istiyoruz
Kavram ve Uygulamalarda Farkliliklar
Sigortali iscinin saglik hizmeti kavram ve uygulamalar bakimindan oldukga farkliliklar gésteren bir konudur.
Bizim is yasamimizda yer yer algilamalar degismekte bu ytzden var olan potansiyelin tam olarak
degerlendirilemedigi goérustndeyiz. Kavram acisindan bakildiginda, sigortali is¢inin saglik hizmeti ¢cok kere
sigortalinin tibbi baki-mi-bireysel bir sorun-bigiminde distnilmektedir. Konuyla ¢ok yakin baglantisi olan
isveren bile bazen bu anlayis iginde olabilmektedir. Oysa bu gorus eksik ve yetersizdir. Gergekte sigortal
iscinin saghk hizmeti kavrami ¢ok daha genis ve kapsamlidir. Burada saglik hizmeti stireci koruyucu,
iyilestirici ve rehabilitasyon yonleriyle ele alinan bir etkinlikler batinaddr. Bu ¢calismalarda dretimin asil
Ogelerinden olan is¢inin saghginin korunmasi, surduriimesi ve gelistiriimesi amacglanmaktadir.
Sigortali isciye tibbi bakim anlaminda hizmet saglanmasi kuskusuz gereklidir. Hastalik yakinmasi olan isginin
en kisa siurede, kolayca hekime basvurmasi, gagdas tibbin 6ngérdigi muayene ve tedavi yontemleriyle
tezelden etkin bigimde iyilestiriimesi kaginilmaz zorunluluktur. Bu tlr saglik hizmeti her vatandas gibi isginin
de dogal hakkidir. Hatta tretken nufus bireyi olarak, tretimde belirli bir islevi olan hasta isginin muayene ve
tedavi islemleri,zaman kaybi bakimindan en aza indirgenerek diizenlenmesi ilke olarak benimsenmeli ve
uygulanmalidir.
Sigortali is¢inin koruyucu saglk hizmeti konusuna gelince; sorunun oldukga degisken nitelikler icerdigi ortaya
¢cikmaktadir. YUrdrlikteki yasal dizenlemelere gore sigortali is¢i tanimi, blyUk bir kesimiyle 18-60 yas
gruplarinda olan, el becerisi ve/beden gliciine dayali olarak galisanlari kapsamaktadir. Sayi olarak bu kesim
yaklasik bes milyon kisiden olusmaktadir. Bir baska 6zellik bes milyon dolayindaki sigortali isginin yarisi
50'den az is¢i ¢alistiran igyerlerinde, 6teki yarisi 50 ve daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde bulunmaktadir.
Bu ayirim iki tdr isyeri statisu olusturmaktadir; (1) kigUk isyeri, (2) orta 6lgekli ve blyuk isyerleri. YUrurlikteki
yasalarimizdan Umumi Hifzissihha Kanunu, is Kanunu ve buna dayali olarak ¢ikartilan tiziikler (is¢i Saghgi
ve is Guvenligi Tazigu, Agir ve Tehlikeli igler TizlUgu, Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calisma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Tlzlk, is Glvenligi Kurullar Hk.daki Tuzuk), isyeri
Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hk.daki Yonetmelik vb. sigortali isgilerin isyerlerindeki
saglik ve guvenlik 6nlemleriyle korunmalari bakimlarindan farkliliklar yaratmaktadir. Séyle ki; 50 ve daha
fazla isci ¢alistiran isyerlerinde SSK'nun sagladidi tedavi hizmetleri (tibbi bakim)disindaki koruyucu saglik
hizmetleri icin igyeri hekimi istihdamini, bu yoldan belli bir saglik denetimi mekanizmasi yukimlalugina
getirirken,"klgUk" isyeri olarak nitelenebilecek 50'den az is¢i ¢alistiran isyerlerindeki sigortali isgiler strekli
saglik denetiminden yoksun birakilmis olmaktadirlar. Her ne kadar bu sonuncu sigortali kesim icin is
Kanununda, Tiiziiklerde, isyeri Hekimleri Yénetmeligi'nde kiiglk isyerlerindeki sigortalilar lehine bazi
hikUmler varsa da, bu hikimlerin uygulamada gercgeklestiriimesi glic ve hemen hemen timuyle kagit
Uzerinde kaldiklari séylenebilir.
iyilestirici ve Koruyucu Saghk Hizmetlerindeki Ozellikler
Sigortal is¢i saglik hizmeti konusunu biraz daha agmak gerekirse, etkinlikler ti¢ baslik altinda gézden
gegirilebilir.
(1) Hasta sigortali isginin saglik bakimi,
(2) Sigortali iscinin isyerindeki saglik gbzetimi-tibbi kontrol ve muayeneler. Glvenli galisma ortami
saglanmasi,
(3) Sakat veya engelli iscinin Uretime katilmasini amaglayan tibbi ve mesleki rehabilitasyon. Bu yazida 1
ve 2 sayil bagliklar Gzerinde durulacaktir.
Birinci etkinlik hasta sigortali is¢inin tibbi bakimi. Bu etkinlik toplumun en duyarli oldugu ve strekli gindemde
tutulan konudur. Hastalik yakinmasi olan sigortali is¢inin SSK hekimine/saglik kurulusuna basgvurusu, klinik
ve laboratuvar muayenelerinin yapilmasi, tedavisi, gerekli ilaglarin verilmesi, icabinda ameliyatlarin
yapilmasi, degisik protez,arag- gereclerin saglanmasi, aslinda pahali, yeni tibbi teknolojik olanaklar
yuzinden maliyeti hergiin biraz daha artan bir hizmettir. Bu alandaki etkinlikler bir¢cok Glkede oldugu gibi
bizde de ¢éziimlenmesi zor sorunlar yumagidir. Simdiki kosullarda kabul edilebilir bir sistem bigimine



donusturmek kendi basina bir basari sayilmalidir.

ikinci etkinlik tiirli, sigortali igginin isyerinde saglik kontrolii, gdzetimi, saglikli ve giivenli ortamda is-gérmesi,
degisik nedenlerle ¢ok kere g6z ardi edilmigtir. Her insan gibi is¢i organizmasinin esnek uyum yetenegi
mekanizmalari nedeniyle olumsuz ¢alisma ortami kosullarina -genel olarak-ge¢ reaksiyon géstermesi
faktérlerden biridir. Ornegin, griiltiiye,zararli 1sinlara, toza, belli toksik maddelere (kursun,¢oziicii buharlari
gibi), kanserojen maddelere -krom bilesikleri, benzen vb. etkenlere maruz kalan iscilerde belirtiler yillar sonra
ortaya cikar. Calisma ortamindan kaynaklanan bazi tepkiler de kisa strede degerlendirilemez. Olumsuz
etkenler ve kosullarin dlgilmesindeki-nicel olarak belirlenmesindeki teknik guglikler, etkenin patolojik belirti
ve bulgulara dénigmesindeki sure nedensel iligki kurulmasini zorlagtirmaktadir. Ayrica ortaya ¢ikan
bulgularin isyeri digsindaki hastaliklara yorumlanmasi gibi yanilgilar, isyeri saglik gdézetiminin dnemini
golgelemekte, 6nemini kavramada gecikmelere neden olmaktadir. Sonugta iyi bir denetimle patolojik siirecin
hemen basinda yakalanabilecek olumsuzluklar yersiz acilara, bazen onarimi yapilamayacak saglik
sakincalarina, gereksiz harcamalara-hukuksal ve sosyal magduriyetlere yol agmaktadir.

isyerindeki saglik sakincalarinin gideriimesi sorumlulugunun isverene ait olmasi. Dolayisiyle harcamalar
yapilmasi "kulfeti" koruyucu girisimlerde ¢ekincelere,savsaklamalara yol agmasi da ayri bir sorun olmakta.
Gergekte bu hizmet, saglikli ve glvenli galisma ortami olusturulmasi ve strdirtlmesi Gg¢ boyutludur.
Konunun isgi, isveren ve devlet boyutlari vardir. isci ve igveren agisindan bilingli yaklagim sorunlarin
¢6zuminde temel 6gedir, isyerindeki Uretimin saglikl is¢i ile saglikli ve glvenli ortamda yuritilmesi ¢galisma
barisinin bas kosullarindan biridir. Sonugta isletmenin verimliligi, maliyetleri ve rekabet giici bakimindan
Ustlnlukler saglayacagini kavramak belli bir bilgi ve anlayis duzeyi, belli bir birikim gerektirdigi
unutulmamalidir. Cagimiz kosullarinda ilkel bir gérusle yalniz arti degere yonelik tutumla, ¢alisan kiginin
sagligini hice sayan isletmelere ayakta kalma olanagi taninmamaktadir. Herhangi bir isyeri denetimden her
nasilsa uzak kalmis bir ortamdaligsizlik nedeniyle-gecim derdi sikintisindan her tirli olumsuzluklar
ortaminda ¢alismay! kabullenen isgilerin bulundugu dénemde kurulmus olsa bile bu isyerinin uzunca bir stre
ayakta kalmasi olanak disidir. Turkiye artik boyle bir dénemi geride birakmaktadir.

Konunun is¢i boyutunda 6rguitlu is¢gi hareketleriyle yavas da olsa olumlu gelismeler gértilmektedir, isgi
egitimlerinin daha duzenli ve disiplinli bigcime getiriimesi isyerlerindeki saglik ve glvenlik kosullarinin
iyilesmesine ivme kazandiracaktir.

isveren boyutunda giderek olumlu gelismelere tanik olmaktayiz. Blyiik igyerleri yeni teknolojilere ve is
organizasyonlarina yonelirken saglik ve guvenlik kosullarinin iyilestirilmesi zorunlulugunu
benimsemektedirler. Profesyonel yoneticilerin yayginlagsmasi ve bunlarin konulara bilingli yaklagimlari
olumlu érnek isyerlerinin sayilarini arttirmaktadir.

Yeni Adimlar Atilabilir

Devlet boyutunda; sigortali is¢i saghgl konusunun yeniden diizenlenmesi glindemde oldugu su sirada
gercekten, kullanilacak énemli,atiim sayilacak firsatlar vardir. Bize gére bunlardan ikisi 6n planda
g6zikmektedir.

(1) isyerlerindeki saglik kontrolii ve gézetimini daha genis bir isgi kitlesini icine alacak bicimde
yayginlastirmak. Ulke diizeyinde sanayilesmenin giizel érneklerinden olan Organize Sanayi Bolgelerine ve
Kiglk Sanayi Sitelerine bu hizmet tasinabilir. Bu kuruluglardaki kiglk ve orta élgekli isyerlerinde énemli
saylda is¢i istihdam edilmekte, giderek bu kuruluslarin sayilari, dolayisiyla is¢gi sayilarinin artmasi da
beklenmektedir. Bu yérelerdeki kiiglik ve orta dlgekli isyerlerinde (KOBI lerde)isgi topluluklari bir arada
bulunmaktadir.

Eskiden saglik ve guvenlik denetimi ¢ok gl¢ olan daginik, plansiz, altyapidan yoksun kuguk isyerlerine
karsilik simdi planli, altyapisi mevcut igyerlerinin bir yéreye toplanmasi isyeri saglik ve guvenlik gbzetimini
gerceklestirecek ORTAK ISYERI SAGLIK BIRIMi olusturulmasini kolaylastirmaktadir. Aslinda bu yérelerde
gereksinim ¢ok agiktir. Kuruluslar simdiden kendi baslarina gare arar gibi ydontemlerle ortak isyeri saglik
birimi /benzeri birimler olusturma c¢abasindadirlar. Birimlerin yeterli olanlari yaninda yetersiz kalanlari
olabilecektir. Boyle bir karmasayi gidermek yasal 6nlemlerle mimkindur. Bu girisimin anlami Devlete
yakisan bir 6ncilik misyonudur. Kaldi ki, boyle bir dizenleme Devlete herhangi bir mali kiilfet yuklemeyecek
var olan gereksinimin KOBI igverenleri ve galisanlari lehine rasyonel bigimde diizenlenmesi fonksiyonunu
yerine getirmekten ibaret olacaktir.

Yasal diizenleme is Kanunun ilgili maddelerine bir fikra eklemek veya is Hekimligi Yénetmeliginin 8. maddesi
(g) fikras1 hilkmiini biraz daha agmak/genisletmek suretiyle yapilabilecegdi gibi baska hukuki formal de
bulunabilir. Yapilacak yasal dizenlemenin demokratik bicimde gergeklestiriimesi yéninden ilgili kuruluglarin -
Organize Sanayi Bolgelerinde ydnetim kurullari, Kiicik Sanayi Sitelerinde meslek odalar1 temsilcileriyle
danismalarda bulunulmasi,yeni énlemler hakkinda diisiincelerin paylasiimasi Uluslararasi Calisma
Orgitiinin (ILO'nun) tavsiyeleriyle de értiisr.

(2) Olusacak yeni diizenlemede isyeri Hekimligi miiessesesinin de gdzden gegiriimesi diisiinilebilir. isyeri
Hekimligi ginimuzde birinci basamak saglik hizmetinin bir organi olarak kabul edilmektedir. Bu yonulyle
koruyucu hekimlik uygulamasi niteligindeki ise giris, aralikli tibbi kontrol muayeneleri, saglik egitimi, acil
mudahale, ilk yardim organizasyonu vb. hizmetler yani sira halen bir karmasa iginde olan ortak isyeri saghk
biriminde hasta muayenesi sorunu da mantikli ve tutarl bir gdziime kavusturulabilir. isyeri hekiminin iglevi
SSK saglik kuruluglariyla 2. ve 3.basamak saglik hizmetleri iligkileri bakimindan uyumlu bir esgidime



kavusturulabilir. Béylesi bir uygulama SSK saglik kuruluslarindaki hasta yigilmalarini bir élglide
hafifletecektir. Ayrica nispeten agir olmayan hastalik durumlari igin SSK saglik kuruluslarina gidis-gelislerde,
beklemelerde yitirilen zamani agisindan is¢i ve isveren tarafindan ileri srtlen hakli sikayetler ortadan
kalkacaktir. En dnemlisi sigortali isgilerin saghgini strekli olarak izleyecek, isgiye sahip ¢ikacak bir hekimin
varligi gerceklesecektir. Diger taraftan agiklanan fonksiyonu ile yeni bir kimlik kazanacak isyeri hekimi strekli
egitim niteliginde girisimler ve uygulamalarla bu alandaki meslek bilgisini yenilemek, pekistirmek olanagi
bulacaktir. Baska bir teknik Ustinlik ve gelisme, isyeri saglik birimlerine -gereken durumlarda -is glvenlidi, is
hijyeni, ergonomi hizmetleri bakimindan uzmanlarla destek saglama éngoériimesi olacaktir..

Tum bu yeniliklerin hayata gegiriimesinde kurulus, personel ve donanimlari bakimindan finansal nemli bir
sorun olmayacagi gorustndeyiz. Harcamalarin blyuk bir bolimu halen yarutilen etkinliklerin karsiligini daha
rasyonel bicime donustlirmek olacaktir. Daha yeni ve ileri muayeneler,testler icin donanim istenilen
durumlarda gerekecek harcamalar hasta isc¢i tibbi bakim giderleri yaninda ¢ok diisik bir oran olarak
kalacaktir.

Bu makalede sigortali is¢i saglik sorunlarinin ele alinmasi higbir suretle bugiin icin sigortasiz ¢alistinlanlarin-
gocuk iscilerin, kayit disi islerde ¢alistirilanlarin -saglik sorunlarini kiigiimsedigimiz ya da énemsemedigimiz
anlamina gelmez. Makalenin sigortali is¢ilerle sinirlandiriimasi simdilerde var olan kosullarin sigortali isgilerin
saglik sorunlarinda bazi iyilestirmelere musait firsat yarattigi digslincesinden kaynaklanmaktadir.

* Prof. Dr. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Em. Ogretim Uyesi



VAKIF HABERLERI
Batman'dan Gaziantep'e GAP'in Toplum Orgiitleri

"Gilineydogu Anadolu Boélgesi Kalkinma Plani Kapsaminda Bélgedeki Sivil
Toplum Kuruluslarinin Saptanmasi ve Degerlendirilmesi” ... Glineydogu
Anadolu Bolgesi Kalkinma Plani (GAP) idaresi semsiyesi altinda Fisek Enstitlisu
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi tarafindan yurtilen énemli bir
proje.
GAP idaresi'nin, yeni on yil icin benimsedigi, insan eksenli sosyal kalkinma
yaklasimi, bélge insani tarafindan da benimsenmektedir. insani, egoizminden
kurtaracak ve sosyallesmesine olanak taniyacak olan ¢alisma bigimi de paydas
orgutlenmeleridir.
Kisa Erimli Amag : GAP bodlgesindeki toplum érgutlerinin 6zelliklerinin ve sosyal
kalkinma dogrultusunda birlikte ¢calisma olanaklarinin ortaya ¢ikariimasi ve
desteklenmeleri igin stratejiler geligtiriimesi.
Uzun Erimli Amag : GAP bdlgesindeki toplum érgutlerinin, sosyal kalkinma dogrultusunda ¢alisabilmeleri ve
birliktelikler kurabilmeleri icin desteklenmeleri, insana dénik ¢alismalarda toplum 6rgutlerin en etkin
bicimde”kullaniimasi konusunda uretilecek model ¢alismalarla, bélge kalkinma planlarinda, GAP'tan
baslayarak Ulke diizeyinde 6rnek uygulamalar olusturmak.
Bu amagla, 19-26 Ocak 2001 ve 21-22 Subat 2001 tarihleri arasinda bes gonullimuzin (U. Jale

Sengul, Nurhayat Kemerli, Naci Yaman, Oya Fisek, A. Gurhan Fisek) ve yerel toplum érgutlerinin
katilimiyla 7 il ve bir bélge toplantisi dlizenlenmistir. Bu toplantilarda, 213 toplum 6rguti (STK) ve 313 odak
kisi ile gorisulmuis ve hedefledigimiz ayrintili bilgi ve deneyim birikimine ulasilmistir.. Calismamiza
katilan STK'larin farkli 6zellikler tagimalari, ilgilendikleri konular ve tescil (resmi onayli kimlik) bakimindan
genis bir yelpazeye yayilmalari, elde edilen sonuglarin temsil degerini de arttirmaktadir. Calismaya katilanlar
drgutler arasinda dernek, vakif, meslek odasi, is¢i sendikalarinin pay1 % 89'dur (sirayla %43, %16, %18 ve
%12)
Bu toplantilar, bir yandan érgutlerin ve odak kisilerin 6zelliklerini ve yénelimlerini ortaya koyarken; 6te yandan
oncelikli sorunlarinin ve birlikteliklerinin temellerinin de atilmasina ydnelik ilk adimlari olusturmak amacini
tasiyordu. Tim toplantilar, illerin birbirinden gok farkl 6zellikler tagimasindan ve toplanti gagrilarinin
dagitimindaki farkhliklar, cesit zenginligine yol agmis ve ¢ok 6gretici olmustur. Bazen 6zurlileri, bazen
gencleri, bazen da kadinlari kucaklayan yapilarla; bazen muizik, bazen tiyatro, bazen de dogayla ugrasan
amator gruplarla tanismak heyecan verici olmustur. Ancak tim bu zenginliklerin ortasinda kendisini agirlikla
belli eden bazi ortak sorunlar da ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlar, tim llkede, toplum yararina ¢aligmalar yapan
toplum o6rgutlerinin karsilastiklari sorunlarla gakismakta ama yéreye 6zgu kosullardan 6tiri daha yakicilik
tasimaktadir.
Bu sorunlar arasinda yasal kisitlamalar, kaynak sinirliliklari, katihm eksikligi, calismalarin toplumca
degerbilirlikle karsilanmamasi, toplumsal ¢alismalara katilim konusundaki korku ve korkutmalar sayilabilir.
Batdn bu engellere karsin kendi icine kapanmayip, dislerini ve 6zgunliklerini ortaya déken bireylerle
karsilasmak umut verici olmustur. Bu bireylerin bazilari bir toplum 6rgitu icerisinde yeralip kendisini
cogalarak ifade etme olanadi bulmustur (ya da segmistir). Bunun yaninda hig bir 6rgiitle baglantisi
bulunmayan ve kendi basina bir duyarlilastirma odagi olan kisiler vardir. "Odak kisi" adini verdigimiz bu
kisiler, bazen bir gazete c¢ikararak kendisini ifade etmekte; bazen de dost soylesileri ve 6nerilerle toplumu
yonlendirmektedir.

| Galismamiz STK'larin sosyal kalkinmaya
katkilarinin geligtiriimesi ve
guclendirilmeleri dogrultusundaki
¢alismalarda, konumlarina goére g
kimede degerlendirilmelerinin uygun
olacagini géstermektedir. Bu kiimeleri
soylece siralayabiliriz :

*A* "Meslek temelinde ya da amacina
gore orgutlenenler” : Sendikalar, meslek
odalari, SIAD'lar, GIAD'lar

*B* "Konu temelinde orgiitlenenler™:
Kadin, ¢cocuk-geng, 6zlrll, spor, dogayi
koruma, muzik, tiyatro, kooperatif, hayvancilik, tarim-sulama, bazi sirketler vb.

*C* "Sosyal devlet islevini desteklemek amaciyla kurulanlar": Sosyal yardimlasma-dayanigsma vakiflari,
¢evre koruma vakiflari, guglendirme vakiflari, okul-aile birlikleri vb.

Bunlardan bir bolimG merkezi bir 6rgiitlenme gergevesinde boélge ve llke diizeyinde baglantilar
gelistirmislerdir. Bir bélimu de herhangi bir sube vb baglantisi olmayip tek basina ¢alismaktadir. Buna gore




calismamiza "meslek temelli 6rgitlenmis STK"lardan 83'U; "konu temelli 6rgiitlenmis STK"lardan ise
100'0 katilmustir.

Ancak bu noktada ilging bir farklilik olusmustur : Baglantili ya da sube bigiminde galisan STK'larin payi,
"meslek esasina gore orgitlenenlerde” % 88 ; "konu temelli 6rgutlenenlerde" % 28'dir. Bu da "konu
temelli 6rgutlenenleri”, "yalniz" birakmakta ve "gug¢suz" kilmaktadir.

Gugsuzlikle basedebilmek i¢in bir STK'nin yapmasi gerekenler konusunda paydaslarin disincelerine
bagvurulmustur. Bu konuda gelen yanitlar 4 baslik altinda toplanabilir:

1. Elele vererek gliclenmek 109 (%35)

» STK'larin isbirligi yapmasi

* Toplumsal biling

* Dayanisma yardimlagsma

» Konfederasyon olusturma

« iletisimin arttiriimasi

2. Kendi olanaklarini geligtirerek giiclenmek 66 (% 21)

+ Uye kazanimi ve aydinlatiimasi

» Basinin kullanilmasi ve yeterli tanitim

3. Bir otoritenin yardimiyla giliclenmek 69 (% 22)

* Yerel yonetim ve devlet destedi

* Uluslararasi kuruluslar

* Yeterli finans kaynagi istemi

4. STK'lan gevreleyen kosullarin dizeltilmesi 39(%13)

+ Demokratiklesme ve demokratik ortam

* Yasalarin duzeltiimesi

KUTU No.1

Konu temelinde 6rgiitlenmis ve tek basina galisan érgutler (ve bazi kosullarda sube

konumunda olanlarin) éncelikli hedef grup olarak segilmesinin nedenleri sdyledir:

«  Coklukla amaglari geregi Uretime dénuk (ise vuruk) calismalari,

« Sosyal devletle yakin iligkiler kurabilme olanaklari dolayisiyla sosyal devletle
toplumu bulusturan égeler olmalari,

« “Sosyal devlet islevini desteklemek amaciyla kurulan” vakiflarla bazi konularda
isbirligi olusturmalarinin olanakli olmasi (bu hem kamu islevi ile toplumun bulugsmasi
ve hem de derneklerin gelir saglayabilmeleri agisindan énemlidir.),

« Konu temelli paydas orgutlerinin, 6zguven gelistirme, kendine rol bicme, kimlik
bilinci, yasalar karsisindaki durumlari, insan iligkileri ve dayanisma gereksinmesi ve
toplumda duyarlilik olusturma yontemleri konusunda egitime ve destege
gereksinmeleri olamasi,

- Orgdtler arasi isbirligi ve giniibirlik + dar acili politikalardan kurtulmalari igin
yonlendiriime gereksinmesi vardir.

Paydaslarin, STK'larin glgsuzlikleri ile bas etme konusunda lzerinde durduklari en 6nde gelen konu,
STK'larin glg¢ ve eylem birligi yapmasidir. Bu, dneriler arasinda %10'luk pay ile adirlik siralamasinda
1.sirada yer almaktadir. Bu konudaki paydas gérisleri ayrintih olarak irdelenmeye calisiimistir. Birlikteliklerin
oniindeki engeller soruldugunda ilk iki sirada yasal-birokratik engeller ile STK'larin sagliksiz 6rgitlenmeleri
gelmektedir. Bu iki nedenin tim igindeki pay1 %32'dir. Toplum 6rgutlerinde

Konu temelinde 6rgltlenmis ve tek basina calisan orgiitler (ve bazi kosullarda sube konumunda olanlarin)
oncelikli hedef grup olarak secilmesinin nedenleri sdyledir:

» Coklukla amaglan geregi Giretime doniik (ise vuruk) calisabilmeleri

» Sosyal devletle yakin iligskiler kurabilme olanaklari dolayisiyla sosyal devletle toplumu bulusturan égeler
olmalari

+ "Sosyal devletiglevini desteklemek amaciyla kurulan" vakiflarla bazi konularda isbirligi olusturmalarinin
olanakli olmasi (bu hem kamu islevi ile toplumun bulugsmasi ve hem de derneklerin gelir saglayabilmeleri
acisindan 6nemlidir),

» Konu temelli paydags drgutlerinin, 6zgiven gelistirme, kendine rol bigme, kimlik bilinci, yasalar kargisindaki
durumlari, insan iligskileri ve dayanigsma gereksinmesi ve toplumda duyarlilik olusturma yéntemleri konusunda
egitime ve destege gereksinmeleri olmasi,

« Orglitler arasi isbirligi ve glnubirlik + dar agil politikalardan kurtulmalari igin yénlendirilme gereksinmesi
vardir.

siyasetten uzak durulmamasini, birlikteliklerin dniinde bir engel olarak tanimlayanlar, %9'luk payla agirlk
siralamasinda 4.siraya yerlesmesi dikkat ¢ekici ve bir o kadar da uyaricidir.

Toplum oérgutlerinin sorunlarinin ¢dzimlenmesinde toplum yararina ¢alismalarin basarilabilmesi icin
STK'larin birliktelikler saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenler arasinda "diyalog, igbirligi ve iletigimin
arttirllmasi™ 1.sirada yeralmakta olup; bitin igindeki payi ise % 33'tlr. Gelen dneriler arasinda "maddi



yardimlagmanin ortak kullanilmasi” 6nerisi dikkat ¢ekicidir. Gerek kamu kaynaklarinin ve gerekse
uluslararasi kaynaklarin kullaniminda, cesitli etmenlerle bazi STK'larin avantajli konum yakalamalari ve bu
konumlarindan vazgegmek istememeleri, 6zellikle konu temelli STK'larin gli¢ ve eylem birliginin éntindeki en
onemli engellerden biridir.

Galismamiz boyunca iletisim kurdugumuz STK'larin en ¢ok ilgilendikleri bes konu ve bunlarin bitin igindeki
paylari sirasiyla sdyledir : Meslek-6zIUk haklari (% 17), egitim-genglik (% 14), toplum kalkinmasi (% 13),
kaltr-sanat (% 12) ve saglik-sosyal yardimdir (% 10). Bu bes konunun birlikte batdn igindeki payinin % 65
oldugunu dusindugimuzde, ilginin ne denli dadinik oldugunu daha kolay anlayabilmekteyiz. Degisik
konularla ilgilenmekteki bu cesitlilik, bir ydénlyle bir zenginliktir; 6te yaniyla birliktelikler kurmaktaki (gticbirligi)
zorluklari da tanimlayan bir dl¢it olmaktadir.

Toplum o6rgitlerinin (STK), topluma doniik Uretici (ise vuruk) etkinlikler gerceklestirmesi gerektigi konusunda
¢ogunluk gorist olusmustur. Bu etkinliklerin tanimlanmasi istendiginde ilk g sirayi

* Egitim ve kiltirel etkinlikler 92 (% 32)

*Toplumsal duyarlihdin-bilincin yikseltimesi 43 (% 15)

« istihdam yaratici ve issizligi 6nleyici calismalar 37 (% 13)

» Sosyal ¢alismalar almaktadir. 23 (% 8)

Sdzgelimi, istihdam ve igsizligi Onleyici calismalarda sorumluluk alma isteginin STK'lar arasinda da yer
bulmaya bagsladidi anlagiimaktadir. Bu potansiyelin degerlendiriimesi gerekir. Clnki bolgede, issizlik, sosyal
sorunlarin basinda gelmektedir. Paydas orgutlerinin retici (ise vuruk) etkinliklerin, yeni istihdam

alanlari agacagi, "teknik beceri egitimleri”, "kadin girisimciliginin desteklenmesi” ve "sporun ve
turizmin ¢ok-bilimli bir yaklagimla ve sektor temelinde gelistirilmesi" programlarini besleyebilecegi
distnilmelidir. Sosyal kalkinmayi hedefleyen bu ¢alismalar igin en elverigli toplumsal 6rgitlenme bicimi,
"konu temelinde orgiitlenmis” STK'lardir (Bakiniz : Kutu No.1).

"Konu temelinde paydas orgitlenmesi”ne
egdilindiginde, bdlgede U¢ "konu"ya agirhk
verilebilir. Bu ¢ konu dezavantajli konumlari ile
sosyal politikalarda 6ne ¢ikan kadin, gocuk-geng
ve Ozurliler ile ilgili drgutlenmelerdir.
Bdlgede "konu temelinde™ calismalar yapan ve 6zgun eylemleri ile bélgesel- ulusal-uluslararasi ilgi
cekebilecek nitelikte drgutler vardir. Ancak glgleri sinirli élgekte calismalar sirdirmeye elvermektedir. Genis
bir finansal kaynak destegi, calismalarinin gapini biyiitse de, sirdirilebilirligi saglamalari olanaksizdir. Bu
bakimdan, mikro-finansal katkilar disinda, bu 6rgutlerin gereksinme duyduklari en énemli destek, birlikte
olmak ve ortak etkinlikler olugturmaktir. "Meslek temelinde 6rglitlenmis olan STK"larin daha guglui
gérinmelerinde ve kendilerini de gu¢ll hisset-melerindeki temel etmen, bu degindigimiz, iletisim ve destek
mekanizmalarini olusturmus olmalaridir. Ayni etmen, daha da yogunlastiriimis olarak "sosyal devlet iglevini
desteklemek amaciyla kurulmus olan STK"lar igin de gecerlidir.
O halde, "konu temelinde kurulmus olan STK"larin bdlgesel ve Ullkesel diizeydeki "konu temelli"
STK'larla bulusmasini saglayan bir koordinasyona gereksinme vardir. Boylesi bir destek ve dayanisma
aginin érilmesi, ayni zamanda "konu temelinde™ yeni yeni STK'larin kurulmasi i¢in de 6zendirici olacaktir.
"Daha ¢ok STK, daha yogun iligki" belgisi bir yol gdsterici olarak kullanilabilir. Bu da ¢calismamiza yon
veren GAP'In on yillik plan yaklagimiyla da uyumludur.
Toplumsal hareketliligin arttinimasinda, "kaybolmamis duyarhliklarin ortaya gikarilmasinda" ve gugcbirligi
yoluyla iyi niyetli ama ciliz érgutlerin glclendiriimesinde, birarada ve tek tek kdpruler kurulmasi
gerekmektedir. Gerek GAP ve gerekse il sinirlari icerisine kapanip kalan orgutlerin, seslerini duyurabilmeleri
ve guiclerini artirabilmelerine olanak yoktur. Glizel insanlarin bulusabilmesindeki her tirli mekan vb
sinirhliklari gagdas iletisim olanaklari ile asmak gerekmektedir.



VAKIF HABERLERI

RUZGAR GIBI GECTI

2000 yili "rizgar gibi gecti". Daha kisa bir siire 6nce "Binyilin Baginda Pergsembe Etkinlikleri"nden
s6zetmistik. Bu kez de 2001 yilinin basinda vakif etkinliklerinden sézetmeye basliyoruz. Bu "hiz"in farkinda
olmak, gunleri bosuna gecirmemek icin bir sans.
Geng Azarbaycan'li ressamlarin sergisini Basak Soyluoglu'nun "Sonbahara Dair" sergisi izledi. Sonbahar
renklerinin agirligini hissettirdigi resimler, blyUk ilgiyle izlendi. Daha sonra her iki serginin resim sergisinin
resimlerinden olusturulan bir karma resim sergisi Prof. Dr. Nusret H. Figek Bilim ve Sanat Ortami'ni
susledi.
Bilim ve Sanat Ortami'na konuk olanlar arasinda Dr. Muammer Karakas, Onur Kovanci ve Psikolog
Nurhayat Kemerli de vardi. Dr. Muammer Karakasg, merakli bir dinleyici grubuna "Ayurveda" yaklagimini
anlatti; saglikl yasam icin geleneksel uzak-dogu tekniklerinin yararlarini siraladi. Psikolog Nurhayat
Kemerli ise, "stresle basa ¢ikilabilecegini" ve bunun icin izlenecek yol konusunda bir grup ¢alismasi
gerceklestirdi.

GAP'In toplum &rgutleri Gzerine yapilan ¢alisma, Vakfimizin toplum érgutcilugi

konusundaki birikimlerini ortaya koymasina ve bu alandaki alt-yapinin gt¢lendiriimesi

konusunda stratejiler gelistirmesine olanak saglamistir. Bunu yaparken, kuramda ve

diinya pratigindeki son noktanin bilinmesi gerekir. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler

Fakultesi Arastirma Gorevlilerinden Onur Kovanci'nin, titiz bir calismanin Grini

olan "Sosyal Hareketler ve Hiikiimet-digi Kuruluglar" konulu konugsmasi ile

Seyhan Erdogdu’'nun bu konusmanin ardindan yaptigi katkilar aydinlatici olmustur.

Onceki aylarda oldugu gibi, Figsek Enstitiisii, yine yiriiyen klinikleri araciig kiigiik

Olcekli sanayi igyerlerine ve burada ¢alismakta olan gocuklara saglik-sos-yal hizmet

sunmay surdurdd. Girakhk Egitim Mer-kezleri'nde sundugumuz hizmetlerden daha

onemlisi, isyerlerinde sunulanidir. Clnk, isyeri calisma kosullarinin gocuklar

Uzerinde etkisini en iyi ¢calistiklari noktada gézleme olanagi vardir. Cocuklarin yalniz

ve tek baslarina olduklari nokta da, ¢iraklik egitim merkezleri degil, isyerleridir.

Dolayisiyla Fisek Enstitisi'nin hala isyerlerinde, ¢alisan ¢ocuklarla dayanismasini

strdirmesi, "gocuk emeginin sona erdirilmesi miicadelesi"nin ¢ok 6nemli bir

parcasidir. Kaldi ki, calisan ¢ocuklarin ancak dortte birlik bir bélimu giraklik egitimi

merkezlerine gitme olanagina sahiptir.
Ocak-Subat 2001, Fisek Enstitiisii'niin kigik isyerlerine yonelik egitim calismalarinin da yogunlastigi aylar
olmustur. Ozellikle "ilk yardim kurtarma kursu” ve "yangin seminer"leri en ilgi cekenler konular olmustur.
Dr. Nezih Varol, Kim. Miih. Mustafa Tasyiirek ve Mak. Miih. Giirbiiz Yilmaz'in 6zveriyle yurtttigu
calismalar, katihmcilarca heyecanla karsilanmistir.

is Saghigi Giivenligi alanindaki calismalarimizi gelistirmek amaciyla kurulan AR-GE

grubu calismalarini yiriitiyor. Prof. Dr. ismail Topuzoglu, Prof. Dr. A. Giirhan

Figek, Kim. Miih. Mustafa Tasyiirek, Mak. Miih. Giirbiiz Yilmaz, Didem Kamoy

ve H. Doruk Figek katiliyor. Calismalar agirlikh olarak Ulke ¢apinda konuyla ilgilenen

arasinda kopruler kurmak ve eldeki bilgi-deneyimin paylagiimasinin

yayginlastiriimasina yoneliyor. Bu amagla, bir web sayfasi olusturuluyor :

www.isguvenligi.net Uzerinden glncel olarak degisen cesitli yazi ve gorsel

malzemeye ulasilabilecek.
Yeni web sayfalari agilarak, konu gesitliligi saglanmakta ve bu sayfalara konulacak reklamlarimizla, daha
genis bir gevre tarafindan taninmamiz amaglanmaktadir.
www.isguvenligi.net ; is sagligi giivenligi konulariyla ilgilenenler igin haber ve yazilarin yer aldidi; yazisma ve
bulusma olanaklariyla donatilacak bir sayfadan sézedilmektedir.
www.fisek.com.tr : Bilisim, saglik, givenlik, vakif, uzak tlke bdlimlerinden olusan sayfa, 6zellikle glinliik
degisen bilisim haberleri boélimuyle, bilisimcilerin ilgisini geken ve ¢ok ziyaret edilen sayfalardandir.
www.dagkecisi.net : Ozgiirligin ve doruklara tirmanin simgelerinden biri olan dag kegisinin adindan
yararlanilan sayfada, basari dykiilerine yer verilecektir. Ozellikle, bugiinlerde, ilkemizde yalnizca kendisini
dusunenlerin, toplum dismanlarinin Ustlnlik saglamadidini; basarisizliktan bagka bir segenegin de oldugu
sergilenmek istenmektedir. Kendisi de bir basari dykusu olan Fisek Enstitisi'nin yaninda ¢esitli bagarih
toplum o6rgutleri ve dnder kigiler tanitilacaktir.
Web sayfalarini kullanim istatistikleri : Web sayfalarimiza girisler kullanim istatistikleriyleizlenebilmektedir.
Eylil ayindan bu yana www.fisek.org adresine giinde ortalama 35-80 kisi girmektedir (En ¢ok izlenen
bolimler, gorsel agirhgi fazla olan sayfalardir). Bunun Ugte bire yakin kismi yurt digindandir ve basta ABD
olmak (izere Kanada, ingiltere, Hindistan, Japonya'dan girigler gériilmektedir. www.fisek.com.tr adresinden
giris yapanlarin gunlik sayisi ise 200-270 arasindadir. Cesitli yabanci web sayfalarinda Vakfimizin
tanitiimakta ve etkinliklerine yer verilmektedir. Bunlar arasinda www.hse.uk.gov sayilabilir. Bu sayfada
yayinlanan tanitimimizi ingilizceye kazandiran Stanford Universitesi'nden Ebru Erdem’e tesekkiir ediyoruz.
Hem internetten Vakfimizi bulup bize ulastigi: hem de geviri yaparak ugrasimiza katkida bulundugu igin...



Bir suredir 6zellikle TRT-1 Ankara Radyosu'nun yayinlarinda bizlere yer vermesi
yaklasimlarimizi ve ¢alismalarimizi topluma duyurmamiz agisindan yararli
olmaktadir. Calisan gocuklar, is sagligi givenligi ve sosyal glivenlik konusunda gesitli
programlara katilindi. Ozellikle ¢alisan kiz gocuklari ile ilgili yaklagimlarimizin ve
calismalarimizin Nurhayat Kemerli ve A. Giirhan Figek tarafindan anlatildigi
programdan sonra, Turkiye'nin ¢esitli kdselerinden aldigimiz telefonlar umut
vericiydi.



IKi DAKIKA DU$UN
Mustafa TASYUREK
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

MALIN RAFTAN iNDIRILMESI

Durum : isci depo olarak kullanilan bir raftan mal indirmeye calisiyor.

iscinin bu galisma sirasinda karsilasabilecegi tehlikeyi tanimlayabilir misiniz ?

Neler Olabilir ?

Rafa tirmanirken ayadi kayip dusebilir.

Mali almaya calisirken dengesini kaybedip dusebilir.

Mal ile birlikte dusebilir ya da raflardan devrilecek yigin altinda kalabilir.

isini tamamladiktan sonra raftan atlayarak inecegi icin bilegini burkabilir ya da incitebilir.

Ponp=

Ne Yapilmah ?
(Yaniti 10. sayfada).



