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COCUK EMEGI
Cocuk istihdami Uzerine Bir Deneme

Miimtaz PEKER*
Bu yaz medyanin ilgisini ¢ceken konulardan biri de gocuk istihdaminin bir boyutu olan "sokakta galisan
¢ocuklar" oldu. Konu medyanin giindeminde degisik icerikte yer aldi. Ancak ¢alisan ¢gocuklar konusundaki
veriler ¢ok farkli. "Radikal" gazetesinde Aysegul Dikenli Glkemizde 6-14 yaslari arasindaki yaklasik 12
milyona ulasan gocuklarin % 32,4'Unln (3,9 milyon) "sokak'la veya herhangi bir isyerinde ¢alistigini belirtti.
Ote yandan Devlet istatistik Enstitiisi'niin hazirladigi "1999 Gocuk isgiicii Anketi"ne gére 6-17 yas
grubunda bulunan 16,1 milyon gocugun yizde 10,2'sinin (1,7 milyon) herhangi bir ekonomik ugrasi icinde
oldugu belirtiliyor. iki kaynak arasindaki fark kabaca (i¢ milyonu asiyor. Rakamlar ne denli farkl olursa olsun,
Ulkemizde yaygin bir gcocuk istihdaminin oldugu acik.
Nifusbilim konuyu kuramsal olarak iki kavramla aciklamaya calisiyor. ilki "kaynak aktarimi™, ikincisi ise
"buyiik donlisiim noktasi”. Ailede lyeler arasinda kaynak aktarimi Gilkenin gelisimine son derece bagli.
Ornegin gelismekte olan llkelerde gocuktan, anne-babaya dogru bir kaynak aktarimi oluyor. Bu olusumun ilk
asamasi kisinin cocukluk déneminde galisarak aileye kaynak aktarimi bigimde gerceklesiyor. ikinci asamasi
ise, anne-babanin yashlik déneminde ¢ocuklarinin onlarin bakimini tGstlenmesi ve her turli sorunlarini
¢bzmesi seklinde gelisiyor.
Geligsmis Ulkelerde ise anne-babadan, gocuklara dogru bir kaynak aktarimi gordliyor. S6zgelimi, bu tlkelerde
aileler, cocuklarinin yasitlarindan farkl olarak sosyal sisteme girmeleri icin bir dizi egitim harcamalarini
kaginilmaz olarak yapiyor. B dylece gocugun izerinde daha fazla insan emegi birikiyor. Ote yandan bu
ekonomiler bu kurumlar bittind oldugdu i¢in, anne-baba yasliliginda her tirli sorununu bu kurumlar araciligi
ile gidermekte. Dahasi anne-baba ¢alisma dénemi boyunca yaptiklari tasarruflarinin getirilerini gocuklarina
aktarma egilimi icinde.
Toplumlari benzer bir agidan siniflandirma ise, "biiyiik doniisiim noktasi” kavrami ile yapiimakta. Buna
gore, cocuklardan, anne-babaya kaynak aktariminin bittigi ve anne-babadan ¢ocuklara dogru kaynak
aktariminin baglamasi blyidk dontsima olusturuyor. Buylk déntsim noktasina gelinceye kadar aileler,
cocuklarina ekonomik deger atfederek bakiyorlar. Donlisiimu gergeklestirmis Ulkelerde ise cocuga psikolojik
deger veriliyor. Gorlldiugi gibi bir birikimli, biri birikimsiz.
Bu kavramlar ile bir siniflandirmaya gidildiginde, herhangi bir toplumda, tim ailelerin ayni form iginde
olabilecegini sOylemek gui¢tir. Baska bir anlatimla, ayni toplum iginde iki form iginde olan ailelerde olabilir.
Dahasi iki form arasinda gegisi temsil eden "ara kusak" (hem ¢ocuklarina hem da anne-babasina kaynak
aktaran) formlari da olabilir. Onemli olan nokta ailelerin gogunlugunun nerede oldugu ve bunlarin degisme
sureci igindeki davranis kaliplandir.
Ulkemizde gerek "kirsal" gerekse "kirsal kokenli kentte yagsayan" ailelerin gogunda., gocuktan anne-babaya
dogru bir kaynak aktarimi yasanmakta ve ¢ocuga bakis acgisi ekonomik deger bi¢iminde. Kirsal kesimde
pazar icin Uretim yapan aileler (firmalar) disindakilerde ¢ocuk isglcliine gereksinim duyulmakta. Sosyal
guvenlik, sigorta v.b. érgitler tim kirsal aileleri kapsamadigi igin, anne-babanin yasliligindaki sorunlari da
aile kurumu iginde giderilmekte. Kirsal ailede gocuktan, anne-babaya kaynak aktarimi gerek, ¢alisma
kosullari gerekse deger olarak uzun yillara dayandigi i¢in sistem iginde fazla bir elestiri almamakta. Boylesi
degerler bitina icinde isleyen sistemde bir yandan dogurganlik ylksek diizeyini korumakta, bir yandan ise
kirsal nufusun ¢agdas kosullarina uygun sekilde yetismesine aile, firma 6lgeginde gerekli yatirimi
yapamamaktadir.
Kente go¢ eden ailelerde ise anne-babanin ¢ocuga bakis agisi aksamdan sabaha degismiyor. Dahasi gogle
gelenler kentte birbirlerini etkileyecek mekanlari olusturduklari igin kirsal degerlerini strdirecek iligkiler agi
yasamakta. Turkiye'de son yirmi yil icinde i¢ go¢lerin varisa noktasindaki kosullar ile kentsel istihdam
olanaklari gok degisti. Artik gecekondu masum bir yerlesme alani degil. Kentsel ranta el koyma bigiminin
farkli uygulamalari burada yatiyor. Gecekondularda kiracilik orani, diizgiin yerlesmelerle nerede ise es
diizeyde. Artik i¢ gdcle kente gelenler, barinma igin siirekli bir harcama yapmak zorunda. Ote yandan kirsal
kosullarda yetisen bu nifusun, kentsel bir ise uygunlugu s6z konusu degil.
Degisimin bu etkileri yetiskinlerde surekli bir korku, gtivensizlik ve gelecek igin karamsarlik duygusunu
beslemekte. 1980 dncesi gecekondu arastirmalarinda ise farkli bir duygu egemendi. Sosyal bilimcilerin
"umut kiltiiri" diye tanimladiklari bu donem, gliniimiizde "karamsarlik kiltlrd" olarak karsimiza gikmakta.
Boylesi kosullarda kentte kimligini kaybetmek istemeyen gégmenler ¢codunlukla sistemdeki "koruyucu-
kollayici" iligkileri daha fazla tercih ediyorlar. Bu iligkiler icinde ilk dneriler ve goériinen drnek ise gocuklarin
bir iste galismasi. Bdylece gocuga egitim yatirimlari ve gelismesi igin gerekli insan emegi harcamalari, aile
acisindan aninda sifirlanmakta. Anne-baba bunu bir kazang olarak gérmekte. Cocugun c¢alismasi karsilig
aileye katkisi ise, akmasa da damlayan bir kaynak aktarimi.
Koruyucu-kollayici iliskinin egemen oldugu ortamda, kurallari egemen olanlar belirler. Bu ortamda gocuklarin
egemen olmayacag! dusinualirse, tim yidka kimin kaldiracagi ortaya ¢ikar. Burada derece farkliligi, cocugun
calistigi sektore ve yere gore yukinin agirliginin dedismesidir.



Tuarkiye'de modernlesme déneminin sarsintilari i¢inde, alt-Ust oluga benzeyen bir dénem kaginiimaz olarak
yasanacak. Dénemin itekleyicisi olarak:

* Nufusumuzun dogum ve 6lim hizlarinin diisiik diizeyde dengeye ulagsmasinin gecikmesi,

* Kirsal kesimdeki nifusun yiksekligi ve i¢c goclerin bir siire daha arkasinin kesilmeyecegi

Olgulari gérilmektedir. Ne var ki, bu slirecin hem uzun hem de yaralarinin agir ve kalici olmasi, sistemin
temel sorunu olmakta. Sorunu ¢dzecek politikalari kaginilmaz olarak bizlerin tGretmesi gerekiyor. Hem de
vakit kaybetmeden.

* Prof. Dr. ) )
Ege Universitesi Sosyoloji Bolimi Emekli Ogretim Uyesi



YANGINLA MUCADELE EGITimi

Mustafa TASYUREK*
(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

e

1. YANGINLA MUCADELE iGIN ORGUTLENME

Calisma yasamini her zaman kesintiye ugratabilen yanginlara karsi alacagimiz énlemlerle daima hazirhkli
olalim.

Yanginla mucadelede organizasyonu bu hazirliklarin birinci agamasidir.

Fabrikanin madird yanginla micadele grubunun kumandani olarak davranir ve her blimde mucadeleden
sorumlu kendi kontroliinde calisacak elemanlari belirler. Daha sonra her bolimdeki yanginla micadeleden
sorumlu kisi, kendi bélimiindeki yanginla miicadele faaliyetlerinden sorumlu diger kisileri belirler (Sekil 1).
1. YANGINLA MUCADELE EGITiM TiPLERI

Yanginla mucadele ekibi érgltlenmis olsa bile ekip daima egitimli dedilse yangin meydana geldigi zaman
ekibin Gyeleri talimat ve prosedirleri nasil uygulayacaklarini bilmedikleri igin yanginla miicadelede etkili
olamazlar. Bu tiir sanssiz durumlarin meydana gelmemesi igin gereken 6zel dikkati de kapsayacak sekilde
asagida belirtilen yangin egitim yontemleri uygulanmalidir.

(1) Egitim tipleri

Egitimin kapsami asagida belirtildidi gibi gruplandirilabilir.

1. Yangin sondiirme tiipii kullanma egitimi: Yangin séndirme tiipl ve hidrantlar gibi yanginla miicadele
sistemlerinin nasil kullanilacaginin egitimi.

2. Egitimi raporlama: Yanginla micadele grubuna oldugu kadar, isletmedeki diger kisilere de yangini
bildirme, ihbar etme, raporlama yontemlerini 6gretme.

3. Tahliye ve ilk yardim egitimleri: Tahliye yollarinin ayrilmasi, tahliye igin kisilere nasil rehberlik
edileceginin ve tahliye araglarinin nasil kullanilacaginin dgretilmesi.

4. Kapsamli egitim -tatbikat: 1-3' de s6z konusu edilen egitimin yogunlastiriimasi.

Egitimin amaci egitimden énce belirlenmelidir. Egitimin igeriginin dengesiz olmamasi igin dikkatli olunmalidir
ve tatbikat yilda en az 2 kere yapilmalidir (bir kere giindiiz bir kere de gece)



Sekil -1 —— A bdlUmU'nin en Ust yoneticisi >
(A BolimU'ndn sefi - uzmani)

Burada: Fabrika Muduru
(Yanginla miicadele amiri)
olarak adlandiriimigtir

c

A bolimd'nin en st yoneticisi
(A Bolumi'nun Sefi) —

| B bolumu'nun en Ust yoneticisi
(B Bolimi'nin sefi-uzmani-Mih.)

C bolimid'ni en Ust yoneticisi
—(C Boélumu'ndn sefi-Uzmani-Muah.)

Raporlama ve Kapi guvenlik, ofislerle baglanti
— baglantilardan kurmaktan sorumlu kisi.
sorumlu Kisi itfaiye ile iliski kurmaktan
sorumlu Kigi

Yangin sondirme tipleri (Butin
calisanlar yangin sdndurme tuplerinin
kullanimi konusunda egitilmelidir.)

| Yanginla Micadele Hidrantlar (Kapi glivenlik - koruma
Sorumlusu gorevlileri ve diger sorumlu kisiler
idrantlari daima kullanmak
Uzere egitilmelidir.)

Tahliyeden
Sorumlu Kisi

diger calisanlari bosaltmada
(tahliyede) rehberlik etmekten
Sorumlu Kisi

— flkyardim Yarali personele isletmede ilkyardim
q uygulamaktan
sorumlu Kigi
2. ON HAZIRLIK

(1) Yangin oldugunu varsaymak

Yangin egitimine baglamadan 6nce yanginin basladidini varsaymaliyiz. Bu varsayimi yaptigimiz zaman
yangin simllasyonu yanginin ne zaman, nerede ve nasil oldugunun arastiriimasinin dikkate alinmasiyla
gergeklesir.

1. Yanginin ¢ikma zamani

» Calisma saatleri iginde, mesai 6ncesi veya sonrasinda

+ Gunduz veya gece vakti

» Yanginla micadele ekip uyelerinin sayisinin normalden daha az oldugu zamanlarda.

+ Igletmede normalden ¢ok insan varken

2. Yanginin ¢iktigi yer:

+ Mutfak, kazan dairesi veya acik alevin kullanildigi, yangin potansiyelinin yiksek oldugu yerler.

* Yanici ve zararli maddelerin ¢ok oldugu yerler

* Yuksek binalarda yanginla micadele ekibinin zor hareket edebilecedi Ust kattaki veya alt kattaki yerler.
3. Digerlerinden ayirici niteligi olan (karekteristik) kullanimlar:

isin turd, islemin grubu ve uygulamanin 6zellikleri dikkate alinarak yangin tatbikati gergek duruma uymalidir.
Ayrica yangin tatbikatinda yaratilan senaryolar mimkudn oldugu kadar ¢ok degismelidir.

(2) isletmeye duyurulmasi

Egitime baslaniimadan 6nce isletmede herkesin tatbikatin kapsamini ve tarihini 6nceden dogru ve tam
bildiginden emin olun.

(3) Fabrika - igletme disindaki kisilere bildirme

Egitimden etkilenecek kisilere dnceden haber verilmelidir.

(4) Egitim malzemesinin hazirlanmasi ve kontrolii:

Egitimde ve uygulamada kullanilacak yangin topu, yangin kaynagi olarak kullanilacak tavalar, yangin
séndurme tupleri (ideal olarak icerisindeki malzemenin - maddelerin son guinlerde yenilenmis olmasi 6nerilir),
yangin hidranti, hortumlari, nozullari, kdpuk yapici sivilari v.b. ekipmani kapsayan cihazlarin denetimi ve
hazirhdi yapiimalidir

Ligletmede yangin durumunda




Sekil -2

KAPSAMLI UYGULAMA EGITiMi

Yanginin
gelisini

Yapilacaklarin
kapsami

Yanginin baslamasi -» Dumanin yayilmasi ve yanginin buyimesi -»Yanginin baska yere
sigramasi -PYanginin ekibinin yangin yerine gelmesi

Yanginin simulasyon

(1) Yangin tatbikatinin
uygulanmasi!

(6) Tahliye i¢in talimat verin

(16) is amagh asansor
kullanimini yasaklayin

* Yanginlarin yerleri

* Yanan malzeme
* Yanginin yayilma alani
* Kurtarilacak kisilerin yerleri

ve sayilari

Tahliye edilecek kigiler

(7) Yanginla miicadele
faaliyetlerinin uygulanmasi

(2) Yangin alani civarindaki
kigilerin uyariimasi

(3) Belirlenen yerlere yangin
¢ikisini raporla

(4) Yangini itfaiyeye
raporla (raporun
kapsami)

* Yangindan
korunacaklarin yerleri

* Korunacaklarin
adlari

* Yangin yerinde
yanan maddeler ve
diger bilgiler

* Kurtarilacak kisiler

Yanginla mucadele cihazlarini
cahstir
* Yangin sondiirme tipleri

* [¢ hidrantlar

* Ozel savunma sistemi (su-
sis-kopuk-CO2-halojenli
kimyasallar)

* Dig hidrantlar

* [tfaiye araci

(17) Yangin
ekibinden bilgi alin

(8) Gorevlerine gore rehber
ayarlayin

(9) Tahliye igin rehberlik
pratigi

(10) Asansoériin
kullanilmasini engelleyecek
rehber koy

(5) Yanginin ¢ikisini
tiim binaya
duyurmak

(11) Acil gikiglarin hepsini
aginiz

Yangin alarm
sisteminin
calistinimasi (otomatik
alarm sistemi dahil)
Yayin yoluyla yangini
duyurma (acil ve is
kullanimi)

(12) Yanginin sigramasini
engelleyecek duvar
olusturun

* Yangin kapilarini ve
kepenklerini kapatin

(13) Mekanik eksoz sistemi
kullanin

(14) Dogal havalandirma
sistemi kullanin

(15) Kimin kurtarilacagina
karar verin




4. EGITIM YONTEMI

Kapsamli uygulama egitim programindaki yontemi izleyin. (Bkz: Sekil 2)

5. i$ GUVENLIGININ GOZDEN GEGIRILMESI

Kaza ve yaralanmalarin olmasini énlemek icin, yangin egditimine baglamadan dnce asagidaki noktalara
dikkat edin. Bunlar ig glivenliginin saglanmasi icin cok dnemlidir.

(1) Egitime baglamadan 6nce

» Buyuk fiziksel gli¢ gerektiren bu tiir egitime baslamadan 6nce yeterli dlizeyde hazirlayici fiziksel
egzersizler yapilmalidir. Egitime katilan herkes uygun elbise ve ayakkabi giymelidir.

- Kullanilacak ekipmanin kontrol: Yanginla micadele donanimlarinda yapilan eksik bakim ve kontrolden
kaynaklanabilecek kazalari 6nlemek icin egitime baslamadan énce butln techizat ¢ok iyi bir sekilde kontrol
edilmelidir.

(2) Egitim sirasinda

» Hizdan daha 6nemlisi guvenilirliktir.

* Malzeme ve techizatlar, kullanim sirasinda alinacak énlemler - uyulacak kurallar dahil, kurallara gére dogru
kullaniimahdir.

« Is glivenligi kontrolii "bir 6rnek” bir standarda dayanmalidir. Egitimdeki kigilerin yasi ve fiziksel giici dikkate
alinarak herkesin kapasitesine gére dizenlenmelidir.

+ Uygulama gece yapiliyorsa etrafin karanlk olmasindan dolayi giindizden daha tehlikelidir. Seyyar
aydinlatma aragclari kullanildidi i¢cin daha ¢ok kaza tehlikesi vardir.

* Kisiler egitime alistiklar zaman isi hafife alma aliskanhigindan kaynaklanan kazalardan korumak igin;
egitimle ilgili herkesin tehlike bilincinin ortadan kalkmasindan kaginmasi gerekir.

(3) Yangin sondiirme cihazlarinin ve diger yangin sondiirme techizatinin kullanimi:

1. Yangin sondiirme tiipleri

A. Yangin séndirme tiplerinin kullanma metodunu ve performansini ¢ok iyi anladigindan emin

olun.

B. Sondurdcunun kimyasallarini izleyicilere dogru bosaltmayin , izleyicileri rahatsiz etmeyin.

a) Nozulu sikica tutun ve kimseye dogru tutmadiginizdan emin olun.

b) izleyicileri riizgarin arkadan geldigi bir yere yerlestirin.

C. Teghizati 6nceden kontrol edin.

a) Nozulun ucu yerine oturtulmus mudur ?

b) Yangin sondiirme tiiplerinde veya hortumda herhangi bir kirik veya gatlak var mi?

D. Yangin séndurtct tupund sikica tutun.

E. Beklenmeyen bir durum karsisinda hazirlikli olmak ic¢in bir yangin sénduiricl tipU daha hazirlayin.

F. Yanici malzeme paketi (yigini) yaniyorsa sondurirken kor noktalarin ve koselerin  séndiigiinden emin
olun.

G. Soéndirtcuyu kullanirken hizli ve emin olun. Clinku bosaltma zamani kisadir.

Kim. Miih., isci Saghgi ve is Guvenligi Uzmani



IS SAGLIGI GUVENLIGI
KAYNAK DUMANLARINA KARSI ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
Gurbuz YILMAZ*

Kaynakli imalat atélyelerinde ¢alisanlar icin en 6nemli risk grubunu kaynak islemi sirasinda ortaya ¢ikan toz,
duman, gaz ve buhar gibi hava kirleticiler olusturmaktadir. Hava kirleticilerin olumsuz etkilerini énlemek igin
bunlarin ortam havasina yayilmasini engellemek gereklidir. Bunun i¢in genel ve yerel havalandirma
yontemleri kullaniimaktadir. Yapilan isin niteligine, isyerinin 6zelligine ve ekipmanlarin yapisina goére uygun
niteliklerde ve amaca uygun havalandirma sistemlerinin projelendirilerek uygulamaya konulmasi gereklidir.
Bdylece kaynak yapilan ortamda yeterli havalandirma saglanmali, hava kirleticiler solunum bdélgesinden ve
gevresinden uzak tutulmahdir.
Kaynakli imalat atélyelerinde kaynak ve kesme islemleri sirasinda olugan hava kirleticilerinin nitelik ve
konsantrasyonlarinin bilinmesi, ortam havasinin ¢alisanlarin sagliklarini olumsuz yénde etkilemeyecek
kalitede olmasini saglayacak havalandirma sistemlerinin tasarimlanmasinda énemli bir yer tutmaktadir.
Amaca uygun bir havalandirma sisteminin yapilmasinda ana hedef Uretim slirecinde ortaya ¢ikan hava
kirleticilerin galisma ortamina yayilmasini dnlemek ve bunlarin galisma ortamindaki miktarini esik degerin
altina distirmek olmalidir.
Calisma ortaminda yapilan dlgiim sonugclarini dogru degerlendirebilmek i¢in ortam havasinda degisik
Ozelliklere sahip ve ¢alisanlar tzerinde ¢esitli etkileri bulunan bir gok kimyasalin bulundugu dikkate
alinmalidir. Bu amagla agagidaki formulden yararlanilabilir.
K1 K2 K3

E1 E2 E3

K : isyeri ortam havasinda élgiimii yapilan her bir kimyasalin konsantrasyonudur.

E : Olgimii yapilan kimyasalin esik degeridir.

Calisma ortamindaki havanin insan saghgi agisindan risksiz olabilmesi igin solunum diizeyinde alinan 6lgiim
sonuglarinin esik degerlerine bolimlerinin 1'den kiglk olmasi gereklidir. Kaynakli imalat atdlyelerinde olusan
cesitli hava kirleticiler bir araya geldiginde saglik Gzerindeki olumsuz etkileri daha da artabilmektedir. S6z
konusu bu bilesimin saglik tehlikesi, onu meydana getiren kimyasal maddelerin tek basina neden olduklari
saglik tehlikelerinden daha fazla olabilmektedir. Bu nedenle kaynakli imalat atdlyelerinde alinacak saglik ve
guvenlik énlemleri bu tur etkileri de 6nlemeye yonelik olmak durumundadir.

Kaynakginin kaynak islemi sirasinda ¢ikan hava kirleticilerden etkilenmemesi igin viicudu ve 6zellikle basi,
dumanin akis yolu tzerinde bulunmamali, karsi tarafta veya hi¢ olmazsa uzaginda yer almalidir. Kaynak
atdlyelerinde ¢alisan kaynakgi sayisina, kaynak yeri hacmine, kaynak siresine, yapilan kaynagin turine,
vardiya sayisina, dodal havalandirma kosullarina (hava ¢ikis bacalari, pencereler ve kapilar) bagl olarak
cesitli havalandirma sistemlerinden biri segilmelidir.

1. Genel Havalandirma :

Genel havalandirma; kaynak islemi sirasinda ortaya gikan hava kirleticilerini, kaynagina dogru yonlendirilmis
temiz hava akimi ile atdlye ortamina dagitarak yogunlugunu distrmek ve daha sonra ise ters yondeki veya
tavandaki emme agizlarindan emerek disariya atmak esasina dayanmaktadir. Bu ydntemde birim atdlye
yuzolgiimi icin 50 mVsaat hava degisimi 6ngoralir.

Genel havalandirma yénteminde galisan isciler eger kaynak sonucu olusan hava kirleticilerin kaynaginda
iseler dogrudan, atdlyenin diger yerlerinde iseler ortama karismis kirli havadan dolayl olarak etkilenirler.
Eger uygulanan yéntemde emme cebri olarak ve temiz hava girisi ise kapi girisi ve pencerelerden dogal
olarak gercgeklesiyor ise galiganlarin kirli ve sagliga zararli havadan etkilenmeleri daha fazla olacaktir.
Yuksek tavanli, dogal hava hareketleri olabilen, genis ¢alisma alanlarinda genel havalandirma yeterli olabilir.
Calisma ortam atmosferinde kabul edilebilir limit metal oksit dumani igin 2 mg/m®dur. Eger bu
saglanamiyorsa ek bir havalandirma sistemi kurulmaldir.

2. Yerel (Lokal) Havalandirma :

Genel havalandirma ile kaynak islemi sirasinda olugsan hava kirleticilerin saglik agisindan izin verilen
degerlere dusurtlemedigi ve genel havalandirmanin yeterli olmadigi alanlarda kaynak yapan kisinin ¢alistigi
ortam havasini iyilestirmek igin yerel (lokal) havalandirma yéntemleri uygulamaya konulmalidir. Yerel emis
sisteminin agzi (emis ucu) kaynak yapilan noktaya kaynak gazi ve dumaninin yayilmasini énlemek igin
muimkuin oldugunca yakin olmalidir. Yerel havalandirma uygulamasi ayni zamanda genel havalandirma igin
gerekli olan temiz havaya daha az gereksinim duyulmasini saglamaktadir.

Yerel havalandirma etkili bir emis saglamali ve blyuk pargalarin kaynak islemlerinde emis agzi arki takip
etmelidir. Bazi kaynak ekipmanlarinda kaynak tabancasina emis (aspirasyon) sistemi monte edilerek yerel
havalandirma islevi saglanabilmektedir. Ancak bu tir ekipmanlar agir oldugundan kullanimi giglestirmekte
ve ayni zamanda Ortlicii gazi da emdiginden kaynak kalitesini bozmaktadir. Bu nedenle kullanim alanlari
sinirlidir.

Genel ve Yerel (Lokal) havalandirma yéntemleri kullanilarak kaynak atélyelerinde retim siireci boyunca
olusan ve cgesitli saglik sorunlarina neden olan toz, duman, gaz, buhar gibi hava kirleticiler isyeri digina
atilarak galisma ortamindaki sagliga zararli hava kirleticilerin yogunlugu izin verilen degerlere dusurulebilir.



Hangi havalandirma yénteminin uygulanmasi gerektigi, havalandirma sekil ve guiciiniin nasil olmasi
gerektigi, yapilan kaynak yéntemine, isin buyukligine, atdlyenin insa tarzina ve dlgulerine bagli olarak biylk
degiskenlik géstermekte olup, uygun havalandirma sisteminin projelendiriimesinde uzman mihendislik
bilgilerine gereksinim bulunmaktadir. islevsel bir havalandirma sisteminin kurulabilmesi igin miihendislik ve is
glvenlidi bilgilerinin birlestiriimesi ve bir ekip ¢alismasi yapilmasi kaginilmazdir. Ancak bdylece amaca uygun
sistemlerin olusturulmasi ve atblye havasinda hedeflenen iyilesmelerin saglanmasi olasidir.

Kaynakli imalat atélyelerinde ¢alisanlarin saghgini korumak amaci ile kaynak dumani ile kirlenen havayi
emerek genel ve yerel havalandirma yontemleriyle isyeri disina atmak, ¢alisma ortamindaki havayi
temizlemesine karsin gevre kirliligine neden olmakta ve ¢cevrede bulunan tum canlilarin yasami icin tehlikeli
olmaktadir. Bu nedenle kaynak islemi sirasinda kirlenen havayi emerek toplamak ve daha sonra bir filtre
Unitesinden gecirerek temizledikten sonra yeniden isyeri ortamina geri vermek gevre sagligi ve disaridan
alinan temiz havada oldugu gibi i1sitmak gerekmediginden enerji tasarrufu agisindan énemli kazanimlar
saglamaktadir.

Kaynak, kesme ve ilgili diger yontemlerle metal isleme sonucu kirlenmis havanin i¢cinde bulunan kati
partikillerin buyuklikleri 0,005 ile 100 mikron arasinda degismektedir. Bu maddeler filtre cihazlarindaki gesitli
tip filtrelerde toplanarak kaynak islemi sirasinda olusan kirli hava temizlenmekte, kirli havanin igindeki

zararli gaz ve buharlar ise aktif karbon filtrelerde tutulmaktadir. Bu amagla kullanilan filtreler, prensip ve
fonksiyonlarina gore gesitli tip ve 6zelliklerde olabilmektedir.

3. Kati Partikiil Filtreleri :

Kirlenmis hava icindeki 50 mikrondan buyuk kaba tanecikleri tutmak icin kagit, aliminyum talagi gibi
malzemelerden yapilmis 6n fitreler kullaniimaktadir. 50 mikrondan kigik kati tanecikleri tutmak igin ise kagit,
polyester ve teflon gibi 6zel malzemelerden yapiimis mekanik filtreler kullaniimaktadir. Mekanik filtreler kirli
havayi % 99,9 filtreleme verimi ile temizleyebilmektedir. Ayrica 0,005 ile 100 mikron arasindaki partikilleri
yuksek gerilim altinda iyonize ederek toplama hicresindeki plakalara yapistirmak suretiyle kirli havayi
temizleyen elektrostatik filtreler de kullanilabilmektedir.

4. Gaz Filtreleri :

Kaynakli imalat atélyelerinde kirlenmis havanin iginde bulunan sagliga zararli gaz ve buharlari tutan 6zel
filtreler gelistirilmistir. Aktif karbon filtre olarak da adlandirilan bu filtrelerde gaz ve buhari blinyesinde absorbe
ederek tutacak sekilde aktive edilmis kdmar grantlleri bulunmaktadir. Organik ve anorganik gazlari absorbe
eden iki tipi bulunmaktadir. Kaynak dumani iginde yodun olarak anorganik gazlar bulunur. Bu filtreler kat
tanecikleri tutan mekanik veya elektrostatik filtrelerden sonra yer alir. Gaz filtrelerden ¢ikan hava timiyle
temizlenmis olarak filtre cihazini terk eder ve ortama geri doner.

Sonug olarak; kaynak, kesme ve iligkili yontemlerden birinin dumani ile kirlenmis ortamlarda gcalismak
kaynakginin ve gevresinde ¢alisan is arkadaslarinin saghgini tehlikeye atmaya neden oldugu gibi, kisilerin
surekli hastalanmasina, dolayisiyla verimlerinin digsmesine ve hastalik izinleri nedeni ile buyuk is gini
kayiplarina yol agmaktadir. Atélyeden toplanan kirli havanin filtre edilmeden disariya atilmasi ise gevreye
giderilmesi mimkin olmayan zararlar vermektedir. Bu nedenle kaynakli imalat atdlyelerinde olusan hava
kirleticilerin niteligine ve yogunluguna bagli olarak uygun havalandirma sistemleri ve gerekli filtre cihazlari
kullanilarak ¢alisma ortami havasinin ¢alisanlarin sagligi olumsuz yénde etkilemeyecek kaliteye ulastiriimasi
gereklidir.
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SSK'NIN YENIDEN YAPILANMASI -1
KARAR ALMA SURECININ BiLESENLERI
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Kanun Hikmiinde Kararnameler kervanina 616 numarayla katilan SSK'nun Yeniden Yapilanmasi
lizerine olani sessiz sedasiz yoluna devam ediyor. Bir gok yasamsal sorunla oyalanan kamuoyu ve
Ozellikle isci-igsveren sendikalarindan hicbir tepki gelmedigi icin de vehametini en yliksek onay
makamindan siradan sigortaliya kadar kimse farketmedi. Yalnizca saglik¢i érglitlerinde tepki ve
SSK calisanlarinda bir telas, bir kaygi ve belirsizlik duygusu...

616 No.lu KIIK benim giindemimde ¢ok yer kaplamak zorunda kalacak. Ama en ¢ok beni yadirgatan
da ybnetim erki ile ilgili olan konu ve konumlar...

SSK'da Baskanlik Modeli'ne gegilmesi | 6nerisi yeni degildir. ik kez, ok ayrintili olarak yasa tasarisi
ve yénetmelikleriyle birlikte 1979'da Sayin Hilmi Isgiizardin Sosyal Giivenlik Bakanligi déneminde
hazirlanmistir. Ancak Sayin Isgiizar'in Bakanlik 6mrii bunun yasalasmasina olanak vermemis;
model de unutulup gitmistir; ta ki, Sayin Kemal Kiligdaroglu'nun 1994'lerde yeniden éne siirmesine
degin.

Bugiin uygulamaya gecirilmek istenen 616 sayill KHK'deki Baskanlik Modeli'nin 6zdemeci ve
organlari ile 1979 modeli arasinda da ¢ok 6nemli farklar bulunmaktadir. Bu farklar bir baska yazinin
konusu...

Kurum'lar yeniden yapilanmaya giderlerken bunu bir sey adina yaparlar. Diger bir deyimle, bu yeniden
yapilanmanin 6zdemecini (misyonunu) belirlemek gerekir. Bu 6zdemeg, dyle birdenbire ortaya ¢ikmaz, o
Kurum'un yasadigi deneyimlerin, distigu tuzaklarin ya da takildigi engellerin 6gretileri ile zenginlesir,
olgunlasir. Belki de, basarili bagarisiz daha dnce yapilmis olan yeniden yapilanma girisimlerinden etkilenir.
Sosyal Sigortalar Kurumu'na baktigimizda bunlarin timini bulmak olasi. 54 yillik tarihinde, sayisiz tuzaklara
dismus, trenler kagirmis, engellere takilmis ve yeniden yapilanma girisimlerine konu olmustur.’

616 sayili Kanun Hikmiinde Kararname? ile baslatilan bir yeniden yapilanma siireci, her ne kadar, Anayasa
Mahkemesi'nin iptal (ve hiikiimete yeni bir diizenleme igin verilen 6 aylik stire) karari varsa da, bugln
uygulama sanki bu KHK yirirlikteymiscesine ylrtimektedir. Ayrica hikimetin bunu aynen yasaya
dénuistirmek isteyecegdi de agiktir.

O zaman 616 sayili KHK'yi ayrintil bir bigimde irdelemek ve 6zdemecini sorgulamak gerekmektedir. Bir kag
yaziyla bunu yapmaya calisacagim. Bugin Kurum'un yeniden olusturulan "yénetim makinesi"nin Gzerinde
duracagim.

616 sayili KHK'de yénetim makinesini olusturan 3 kurul gbze ¢arpmaktadir. Kurullar:

* Genel Kurul

* Yonetim Kurulu

+ Saglik isletmesi Yénetim Kurulu

Uzun yillardir, SSK birokrasisi ve toplumun distnurleri, SSK'nin kendi istemleri ve sorumluluklari
dogrultusunda degil de Bakanlik ya da bazi politikacilar tarafindan yapilan midahalelerle harekete
zorlandigindan yakinmaktadirlar. Bunun Kurum'un igleyisini bozdugu, dengelerini altist ettigi ve olmasi
gereken 6zerkliginin de uzunca bir stredir kayboldugunu séylemektedirler. Bu miidahaleci yaklagima
panzehir olarak, Kurum'un "6zerk" bir yapi ve konuma kavusturulmasi gerektigini ortaya koymaktadirlar.
Genel Kurulu olusturan tyelerin bilegsimlerine baktigimiz zaman gercekten de prim édeyenlerin agirhk
tasididi bir yapi ile karsilagsmaktayiz. Bu sistem ydniunden umut vericidir. CUnkul bu kisilerin hem kendilerine
ve hem de prim 6deyen 6rgut tabanlarina karsi sorumluluklari bulunmaktadir. Béylece Genel Kurul
galismalarinin denetimi, ayni zamanda "prim 6deyenlerin drgutlerinin tabanlarn” tarafindan yapilacak
denetimlerle de desteklenecektir.

Genel Kurul'un Uye bileseni :

a) Hukimet temsilcileri 7 kisi
b) Kurum calisanlarini temsil eden Sendika temsilcileri 4 Kisi
c) YOK'U temsilen 6gretim Gyesi 2 kisi

d) En fazla Giyeye sahip g is¢i sendikalari konfederasyon temsilcileri 15 kisi

e) En fazla Giyeye sahip isveren sendikalari konfederasyon temsilcileri 15 kigi

f) Yurt-diginda calisan isciler arasindan hikimetce atanan 2 kisi

Burada gostermeye calisacagimiz nokta, "karar alma sireci"ni olusturan bu ¢ kurulun bilesimleri arasindaki
uyum'dur. Yoksa "neden yurt disinda ¢alisan isciler adina hikimetin segim yaptigini" ya da "Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1" ya da "Hazine Mustesarli§1" ya da "Bagbakanalik YUksek Denetleme Kurulu" temsilcilerinin
neden bu kurulda temsil edildiklerini de sorgulamayacagiz.

Yine bunlarin SSK'ya ne katkilarinin oldugunu, ka¢ kurus prim verdiklerini de irdelemeyecegiz. Amacimiz,
Genel Kurulu olusturan tiyelerin (gte ikisinin bu Kurum'u primleri ile ayakta tutanlara ait oldugunu gdstermek.



Bu kez YOnetim Kurulu'nun tye bilesenini inceleyelim:

SSK Bagkani

SSK Baskanligi - Sigorta isleri Genel Mudurt

SSK Baskanhgi - Saglik isleri Genel Muduru

Hazine miustesarlidinin bagli oldugu Bakanin dnerdigi 1 Gye

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani'nin dnerdigi 1 Gye

isci kesimini temsilen 1 Uye

isveren kesimini temsilen 1 Gye

Kurumdan aylik ve gelir alanlari temsil eden 1 Giye. Yonetim Kurulu'nda hiikiimet tarafindan atamalari
yapllan 5 Uye ve prim 6deyen 2 Uye bulunmaktadir. "Kurumdan aylik ve gelir alanlarin temsilcisi"nin genel
kuruldan segildigi, onlari Kurum galigsanlarinin en fazla temsil edildigi sendika tarafindan SSK Sigorta isleri ve
Saglik igleri Genel Mudurliklerinde galisan kisiler arasindan secilen 2'ser kisi tarafindan temsil edildigi;
dolayisiyla primlerini SSK'ya degil Emekli Sandigi'na yatiran kisiler oldugu unutulmamalidir. Yadirgatici olan,
Genel Kurul'daki Gye bilesiminin burada tam tersine dénmus olmasidir. Yénetim Kurulu'nda neredeyse
hikidmet tarafindan atamasi yapilanlar tgte iki cogunlugu yakalamaktadirlar.

Saglik igletmeleri Yénetim Kurulu'na bakalim. KHK, SSK Saglik isleri Genel Miidurligi'niin, "saghk
isletmeleri" kurabilecegi gibi, varolanlari da bu konuma dénustirebilecedini 6ngérmektedir (Madde 46).
Saglik hizmeti veren her bir saglik isletmesinin ayri bir ydnetim kurulu vardir. Bu yénetim kurullari agagidaki
Uyelerden olusur:

a) il veya ilgedeki miilki amir (veya temsilcisi)

b) Belediye baskani (veya temsilcisi)

c) isletme muduri

d) Bashekim

e) Teknik ve destek hizmetleri muduri

f) Isci temsilcisi

g) isveren temsilcisi (o il veya ilgedeki isveren sendikalari ticaret odasi, sanayi odasi, sanayi ve ticaret
odasi, deniz ticaret odasi, ticaret borsasi veya bunlardan mevcut olanlarin kendi aralarindan segim yoluyla
belirleyecekleri bir Gye)

h) isletmede galisan personelin temsilcisi.

Konumuz, "vali ya da kaymakam"in sagliktan ne kadar anladidi ya da édenen primlerle olusturulmus yapilar
hakkinda kararlari ydnlendirmeye ne kadar hakki oldugu degildir. Ya da belediye baskanlarinin, kendi
calisanlari adina prim 6demekte ne denli bozuk bir sicile sahip olduklari halde; nasil béyle kritik ve populizme
acik bir gbreve getirilebildikleri de degildir. Burada gdstermeye calisacagimiz nokta, "karar alma sureci"ni
olusturan bu g kurulun bilesimleri arasindaki uyum'dur.

ONoOORWN =

OZDEMEC No.1
616 sayili KHK ile getirilen yeniden yapilanmanin, "demokratik ve 6zerk SSK" (ilkiistine
hizmet etmek gibi bir kaygisi yoktur.

Yine yadirgatici olan, Genel Kurul'daki Gye bilesiminin burada tam tersine dénmdus olmasidir. Saglik isletmesi
Yoénetim Kurulu'nda neredeyse hikimet tarafindan atamasi yapilan Ggte iki cogunlugu yakalamaktadirlar.
Burada Belediye Bagkani, yore halki tarafindan segilmis bir kisi; "isletmede ¢alisan personelin temsilcisi" ise
is guvencesi konusunda herhangi bir diizenleme bulunmayan ve ulkenin degisik yorelerinde
gOrevilendirilebilecek olan bir kisi olup; ne denli bagimsiz gérev yapabilecegi tartismalidir. Ayrica prim
ddeyenlerden igverenleri sayilan odalarin ne élgiide temsil ettigi de tartismalidir. Ustelik tim de kendileri
icin sosyal glvenlik primlerini Bag-Kur'a yatirmaktadirlar. Boylece prim édeyenlerin etkisi iyice azalmaktadir.
Gorildugu gibi Genel Kurul'da prim verenler Ggte ikilik gogunluguna karsin, Yénetim Kurulu ve Saglk
isletmesi Yénetim Kurulu'nda prim vermeyip de hiikiimeti temsilen gelenlerin {cte ikilik cogunlugu
bulunmaktadir. Bunun nedenini anlayabilmek igin, bu 3 kurulun gérevlerine bakmak gerekecektir.

Genel Kurul'un gorus ve éneri bildirmek disinda yaptirim gicl bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu, Kurum'un
en ylksek yonetim, karar, yetki ve sorumlulugunu tagsimaktadir. Saglik isletmesi Yonetim Kurulu'nun goérev ve
yetkileri hakkinda 31 Ekim 2000 tarih ve 24216 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik geregi,
yonetim, karar, yetki ve sorumluluklarini tagiyacagi agiktir.

Demek ki, "yonetim, karar, yetki ve sorumluluklan” tagiyan kurullarda Ugte ikilik hukiimet agirhgi; "belirlenen
konularda goérls ve onerilerini" sdyleyen kurullarda Ggte ikilik prim verenlerin cogunlugu bulunmaktadir.

616 sayili KHK ile getiriimek istenen yeniden yapilanmanin 6zdemecinin, hukimetin, bugtne kadar oldugu
gibi, bundan sonra da, "prim verenler i¢in ve onlara ragmen" yénetimi surdirmek oldugu ortaya ¢cikmaktadir.
Nitekim, Baskan ve diger kurum birokrasisinin de, merkezi hiikiimet tarafindan ataniyor olmasi da bunu
desteklemektedir.

Demek ki tiim bu "yonetim bilesenlerine baktigimiz zaman, 6zerklikten eser bile olmadidini; "demokratik
SSK" lilkiistine hizmet etmek gibi bir kaygisi olmadigini gérmekteyiz. (OZDEMEGC No.1)

Bu noktada yine yadirgatici bir durumla karsilasmaktayiz. O da, prim verenleri temsil eden is¢i ve isveren
sendikalari konfederasyonlarinin tepkisizligi ile tabanlarinin kayitsizhgidir.
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TOPLUM
quasimodo day!i

Erdogan BOZBAY*
Babaannem ne zaman eskilere yolculuk yapmaya niyetlense, rotanin nereye gevrildigini aninda kavrardik. Ya
yasaminin blyuk béliminu gegirdigi Romanya'ya dogru uzanirdik hep birlikte; ya da ¢ok sevdigi erkek
kardesim ziyarete giderdik. Babaanne'min anlattiklari, ezberden okunan bir destan tadindaydi adeta. Kiymet
bilir eski bir dost titizligiyle segtigi ve usta bir oyuncu gibi sézcliklerle yorumladigi bu simsicak gésteriyi her
seferinde hi¢ sikilmadan zevkle izlerdik.
Anlattid1 kadariyla, Balkanlar'dan Anadolu'ya go¢ etmeleriyle birlikte sanssizliklar da bir tirlu yakalarini
birakmamis. Once, geng adayi oglunu sitmada yitirmis. Diger iki oglu ayni anda askere gitmek zorunda
kalmis. ikinci Diinya Savasi kapiya gelmis dayanmig. Ulkede yokluk dizboyu. Dedem mi? "Bir déniim
bostan, yan gel" ekoliinden. Ustelik, hagna figsnede Ustiine yok. Gergekler yiiziine vuruldugunda ise bir
yerleri kirmaya kadar vardirilan, dayaklar ve adir hakaretler de isin cabasi. Tum bu olumsuzluklar
yetmiyormus gibi kendisine 6zellikle de kizi olmadigi i¢in bir evlat gibi sevdigi geliniyle birlikte, agliktan
olmemeleri igin yiyecek bulabilme tasasi, onuru bir yana birakip hatirli komsulardan 6teberi istemenin utanci
da eklenince varin yiklnu siz hesaplayin.
Oysa O, nami yedi kdye yayilan "Kuzgunogullari”nin, varhk icinde gecen ¢ocukluk ve genglik yillarina
sigdirdigi sayisiz aniyi, dun gibi taptaze saklayabildi kumral Emine'si. Romen komsulariyla saygi ve sevgi
Uzerine oturtulan dostluklari yagsamis, kapilarin kilittenmesi bir yana sadece hayvanlarin girmemesi igin
cgivilere dolaniveren iplerin glivenini tatmis, silaha, bigaga, baltaya yabanci eller arasinda biyimis; kavga
doévls, adam yaralama, kiz kagirma nedir bilmeyen, hirsizlikla tanigmayan yumusacik iligkilerle yogurulmus,
alabildigine uzanan otlaklarin, ormanlarin kokusunu doyasiya solumus, kdpek saldirilarina karsi atacak tas
bile bulunamayan verimli topraklarin Emine'si... "Ah Urmanya” diye s6ze basladidi an, daha dnceden
bildigimiz, tekrar tekrar gezdigimiz v yerler, yipranmis bir film seridi gibi gé6zimiiziin 6niinden hizla
geciverirdi. Hos, anlattigi olaylarin Uzerinden ge¢en onca zaman neleri de beraberinde alip gétirmusta kim
bilir? O giinlerden geriye ne kalmigti, tekrar gidebilme olanagi olsaydi acaba aradi§i seylerden kagini yerinde
bulabilirdi ? Belki de sevdigi bir cok dostu, kardesligi, komsusu baska yerlere gd¢gmek zorunda kalmisti. Hatta
savasta ya da eceliyle 6lmus de olabilirlerdi. Teknoloji canavarinin bitmez tikenmez istahiyla oralari da
midesine indirmedigi ne malumdu?! Ugsuz bucaksiz otlaklarin betona yenik diismedigini kim garanti
edebilirdi? Kalem misali glizelim agaclar kimbilir nelere kurban gitmis, kag kitap, ka¢ defter, ka¢ mobilya
takimi, isin daha da kétlusl kag cocugun, kag bayanin ya da kag insanin en mahrem yerlerini temizleme
gorevine kurban edilmisti. Ama sevgili babaannem bitiin bunlari nereden bilecek, bu kadar kisa sirede, tim
degerlerin ters yuz edildigini nereden ddrenebilecekti ki.. Bizler ise tatli dislerinden uyanmamasi,
sonbaharini daha gizel gegirebilmesi i¢cin agzimizi agmaz, bir ahraz gibi sessiz, pur dikkat O'nu dinlerdik.
"Ah Urmanya"nin yerli versiyonu ise en ki¢uk kardesi Arif Dayi'ydi. Ne zaman konu terk etmek zorunda
kaldiklari topraklara gelse, demin anlatilarin pesine mutlaka "Arif Day1" da takilirdi. "Ah bizim Arif gok
nazhydi ¢ok. En kiigiigiimiizdii o. Biitiin gozler onun iizerindeydi. Bir dedigi iki edilmezdi. Hep
sevdigi yemekler yapilirdi. Tava burnunda biyiidii Arifim" Bu ve benzeri tanimlamalar, bize komsu
illerden birinde yasamini stirdirmekte olan dayiya karsi ilgimi daha bir arttirir, firsat buldukga ziyaretine gitme
arzumu kamgilardi.
Arif Dayi, yillarca beden emekgisi olarak ¢alistigi kiremit fabrikasindan emekli olmustu. Yillar ortaya yakin
olan boyunu egerek biraz daha kisaltmis, uzayan yiizii kulaklarinin iriliini daha bur éne ¢ikarmisti. iyiden
iyiye yerini derinlestirmis, sisli deniz mavisi gézleri, yuzinde derin gizgiler olugturan vadilerin sézclsu gibiydi
sanki. Yaz kis ¢cikarmadigi sapkasi ise dokilen saglarinin tek sirdasiydi.
Her gérismemizden sonra beni Dayi'ya daha ¢ok baglayan, O'na daha ¢ok saygi duymami saglayan acaba
neydi ? Babaannemin hayatta kalan son yakini olusu muydu esas neden? Yoksa, her ikimizin de babaanneyi
cok sevisimiz mi bizleri ortak payda da bulusturmustu? is yasaminda onca ezilmesi yetmiyormus gibi bir de
dogustan yliriime engelli olmakla birlikte azimle okuyup memur olabilen tek oglu diginda O'nu herkesin
alayci tavrina karsi koruma i¢ggtidisu de baglayicilar arasinda sayilabilir miydi acaba? Her s6zi hafife alman,
torunlarinin, gelininin, zaman zaman da esinin dilinde oyuncak olan day evde kurtulusu, 6teden beri gok
sevdigi kahvehanelere siginmakta bulmustu. Basta altmigsalti olmak Gzere iskambil oyunlarini ¢ok iyi bildigi
soylenirdi. Nitekim, buglin torununun kagit oynama istegini nazlanarak da olsa kabul edisine tanik olmustum.
Oyunun kizistigi bir sirada torunu dedesini yenemeyecegini anlayinca hile yapmaya kalkismis, bir iki
uyarinin ardindan Dayi da kagit gcalmalarin sonunun gelmeyecegini anlayinca "Oyunu kuralina gére oyna"
diyerek dersine son noktayl koymus, kagitlari yere firlatarak kahvenin yolunu tutmustu.
Arkasinda dylece bakakalmistim. Onde Arif Day, arkada kamburu. Tava burnunda biiyliyen, kag géziin
Ozenle Ustine titredigi bir prensten geriye, Quasimodo'nunki kadar olmasa da dlliinceye degin sirtinda
tagimak zorunda kaldidi iri yumrum su adam kalmisti. is kazasi anisiyla birlikte yasamak zorunda birakilmis;
yurdrken gokylzuyle kisusmusler izlenimi veren kambur bir adam. Koéseyi doniinceye degdin gézlerimi
ayiramadigim DayI'min ardindan, kendi kendime sormadan edemedim. "Acaba yagsam, herkesi yeterince
ciddiye alip, oyunu her zaman kuralina gére mi oynuyor?" itiraf etmeliyim ki, sorunun yanitim hala
bulabilmis degilim. Jeomorfolog, Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi




YASAM
Ah, Su Zeugma'siz Mimarlhigimiz!
Cihat UYSAL*

Mimarlik meslegdini tanimlamak biraz da korlerin fili tarifine benzer. Ne tarafina dokunursaniz ona
benzetirsiniz, insanoglunun "basini sokacak bir yer" olarak baglattigi barinma ve yasama iglevi, yerlesik
dizene gectikten sonra giderek karmasik hale gelmistir. Mimarlik, nerede ise insanoglunun tarih boyunca
erigtigi her turlG birikimi icermektedir. Bu yuzden giinimuizde mimarhgi tanimlamak, mimarlik arintndn
tamamini denetim altina almak oldukga guclesmistir. Yapilarda yeralan dgelerin glin gectikce daha karmasik
bir hal almasi bu konuyu daha da derinlestirmektedir. Gegen yil Mimarlar Odasinin diizenledigi mimarlk ve
teknoloji adli seminerde bir Alman mimar, akademisyen tasarladigi yapilari anlatirken "bizler mimari
tasarimda ancak, U¢ hedefi aklimizda tutabiliyoruz" demisti. Sanirim bu yaklagim ile algak gonuillilik,
caresizlik ve acil bir alaya alma dile getiriliyordu.

GunUmudz mimarhginda béylesine yalin, algakgonulli ve i¢ten yaklasimlara gereksinme var. insanoglunu
"insan" olarak ele alan yaklagimlara olan gereksinme giderek buyuyor. Ne yazik ki, insana "pazar" g6z ile
bakiliyor, insani tiketmeye dogru yol alan, salt kar etmenin belirledigi ginimuaz kultart agir hasta. Bu
nedenle, mimarlikta 6ncl oldugunu savunan projelere kusku ile bakar oldum. Benzemese de, ucuna
eklenebilecek bir yaklagimi ilhan Berk, Varlik dergisinin Ekim 2000 sayisinda dile getiriyor, ilhan Berk sdyle
diyor "Mimarlarin da protestosu ¢ok dnemli olabilir, gencinin de, ihtiyarinin da. Tabii, gelismis toplumlarin
sorunlari bunlar. Protesto susarak da yapilir. ille de bagirmak gerekmez." ilhan Berk bu yaklagimi uslu
mimarlik olarak adlandiriyor.

Yine, ilhan Berk'in sdylemi ile siirdiirecek olursak, mimarhg: kalici, iyi yapi yapmak olarak ele alan anlayis,
glnimazin tiketim kiltdrd icinde unutulmaya yiz tuttu. Yiz yil 6nce, tiiketimin bdylesi saldirisinin olmadigi
ve de henliz tasarimin misteriye ulastirilmasinin kurumlagsmadigi dénemlerde, yapi projesinin tanitimi
fiyakal perspektifler gizilerek yapiliyordu. Bu dénem, gerek mimari tasarimin gerekse yapi tretiminin
denetlenmesi, degerlendiriimesi ve elestirisi bugtinkl olanaklarindan yoksun idi.

Glnumuizde, teknolojinin olanaklari ve iletisim olaganusti bir gelisme gdsterdigi halde, bu olanaktan
yararlandigimiz séylenemez. Bu nedenle mimarlidimiz, basta kamu tarafindan yapilan yapilar olmak Gzere
tlkemizin bitiininde giderek yozlasan bir anlayisin egemenliginde. Ornegin, Bayindirlik Bakanligi'nca ihalesi
yapilan Kalici Deprem Konutlarinin, geleneksel Turk mimarisinden esintiler tasididi savi ile tanitimi yapildi.
S6z konusu yaplilar gerek tasiyici yapisi gerekse yapim teknigi olarak oldukga kotl tasarim drnekleri olarak
ihale edildi ve buglnlerde bu yapi projeleri, yapilari Greten mateahhitlere ecel terleri dokturiyor. Bu yapilarin
deprem sonrasi gunlik gazetelerde dile getirilen sistem seg¢imi konusundaki temel élgutlere bile uymadigi
gorulmektedir. Diger yandan, Toplu Konut idaresi tarafindan ihale edilen kalici deprem konutlarinda, s6zim
ona gelismiglik adina yapilan sistem tercihi ise ezberci ve kargadan baska kus tanimayan bir anlayisin
artnadur.

Yasami yalnizca goérsel algilayan bir siglik icindeyiz. Gin gegtikge yasamimizi fakirlestiren bu yaklagimdan
en blylk payi ne yazik ki mimarlik Grinleri aldi. Mimarlarin bu konudaki duyarliliklarini gittikge azalttigini,
kendi igcinde tutarl yapilarin azalmasindan anliyoruz. Kaldi ki, mimarlik Uriininden beklenen bununla da
sinirli kalmamali, "yasanilabilir bir yapi" tanimlamasinin yapilmasi i¢in ayrintilarin da tartisilmasini
hedefleyen bir calismanin bagslatiimasi gerekmektedir. Mimarlik ile ilgili tartismalarin "tarihimizi koruma ve
kollama" anlayisinin disina ¢ikarilmasi, bu slreci baglatmanin én kosulu. Yoksa, yarinlara yeni Zeugma'lar
birakamamak da tarihe bir sorumsuzluk érnegi olarak yazilacaktir.

* Mimar Y. Mih.



KADIN
KURESEL EKONOMININ EN GUCLU AKTORU
Diinya Ticaret Orgiitii
KADIN iSGUCUNU TEHDIT EDiYOR
Sengiil HABLEMITOGLU*

"Ulkelerin kendine 6zgti biitiin sorunlarinin kiiresel ekonomi iginde tanimlanarak
¢obziimlenmeye c¢alisilmasi, kadinlarin kiiresel ataerkil kurumlarla ¢atismasina yol
acmaktadir."

Vandana Shiva - Kadinlarin Cevre ve Kalkinma Orgiitii Uyesi

Dunyay! birbirine bagimh tek bir topluluga dénustirme surecinde siyasetten kiltlre, ekonomi politikalarindan
insanin dogasina kadar yasadigimiz degisim, kiresellesmenin sonucu ya da geregi diye agiklaniyor.
Kimilerine gore bu degisimi red etmek, kiresellesmeye direnmek "akilsizlik". Oysa kiiresellesme kaginilmaz
ve geri donllmez bir bigcimde bitiin Glkelerin bir tek ekonomi ve finans sistemine entegre olmalari ve devletin
ozerkliginin gok uluslu ortakliklara devredilmesi anlamina geliyor. Ulus-devlet egemenlidi asilarak,
uluslararasi disunds ve ruh bunun yerine koyuluyor. Buna da, yapisal uyum politikalarinin uygulanmasi
siireci diyerek; gelismemis ve gelismekte olan llkelere miidahale igin bir kilif uyduruluyor. Bu Ulkelerde ise
yapisal uyum ya da dinyanin bir pargasi olmak adina sunulan ekonomik politikanin strdirilmesi igin insan
ihtiyaclarini ve haklarini gézeten refah devleti anlayisinin feda edildigini gériyoruz M.

Kiresel bir ekonomiye ve buyutyen kiresel bir kiltire entegre olmaya calisirken ya da bu bize zorla
dayatilmisken, izlenen yol, gelir esitsizliklerini daha da agirlastiriyor; artan yoksulluk, toplumsal cinsiyet
(gender) iligkileri ile aile yapisini da etkiliyor. Bundan tim dinyada en fazla zarar géren kadinlar. Cunku
kdresellesmenin bltinlesme-butunsellik imgesinin ardinda, diinyanin her yerinde aslinda toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ve ayrimciligi giderek artiyor. Aile ve toplum igin refah devletinin sagladigi hizmetlerin kaybini
telafi etmek, ihtiyaglari kargilamak zorunda olan da yine kadinlar®.

Kiresellesme ile IMF (International Money Fund), Diinya Bankasi (World Bank) ve Diinya Ticaret Orgtu
(WTO-World Trade Organization) gibi ¢ok uluslu aktorler, dnce ekonomimizi bu yolla da yasamlarimizi
yoneten kararlari aliyorlar. Ozellikle WTO, tim diinyada liberal ticareti, insanlarin yagamlarini nasil
etkiledigine bakmaksizin yaymaya galisiyor ©.

DUNYA TICARET ORGUTU VE KADINLAR

Bir zamanlar, ticaretin yalnizca ithalat ve ihracati iceren, gimrik vergilerine iligkin bir ekonomik hareketlilik,
tabii ki erkekler tarafindan yuratilen bir is oldugu distniltrdd. Simdilerde ise, ticaret kurumsallasti. Ticaret
ve gevre, insan haklari, isglict standardlari arasindaki bag daha belirginlesti. Aralik 1999'daki Seattle
olaylarinin ardindan, gegctigimiz gtinlerde de (Nisan 2000) Washington'da yapilan IMF ve WTO arasindaki
gOrusmeler sirasinda dinyanin pek ¢ok yerinden eylemciler, uluslararasi sirketlere iliskin dizenlemeleri
protesto ederek, diinyanin yoksulluktan korunmasini talep eden gdsteriler yaptilar.

Bu kizginligin ve tepkilerin arkasindaki ger¢cek, WTO'nun istihdam, tretim, tiketim, kultirel degerler, sosyal
iliskiler ve gevre gibi yasamimizin bitin olgularina midahale etmesidir. Ayrica, WTO'nun kiresel ekonomi
politikalari ile 6zellikle yoksul insanlar igin ticaretin kiiresellesmesi asamasinda ortaya koydugu
dayatmalarin, insani boyutlarinin zayifligi da dikkat ¢ekicidir.

Serbest ticaretin biylime ve gelisme icin arag olduguna iliskin bir sGylemle ekonomileri yonlendiren

WTO, ulusal hikimetleri baglayici ve i¢ politikayi kisitlayan kurallari zorlamaktadir. Kadinlar bu kisitlardan
daha fazla etkilenmektedirler. Kadinlarin ve erkeklerin farkli toplumsal rolleri ve beklentileri, kaynaklara
erismedeki esitsizlikler ile kadinlara karsi sistematik ayrimcilik nedeniyle ticaretin kiresellesmesi kadinlar igin
olumsuz sonuglar ortaya koymaktadir. WTO'nun ticaret politikalari gindeme geldiginde; kadinlar sessizdir,
kadin bakis agisi hi¢ yoktur ve ticaretin liberalize edilmesine iliskin WTO ¢alismalarinda belirgin bir kadin
politikasina rastlanmaz. Cinkl kadinlar unutulmustur. Sonugta, WTO'nun serbest ticaretin toplumsal cinsiyet
Uzerindeki etkilerini analiz etmedeki bu basarisizligi, kadinlarin ve ailelerinin sosyo-ekonomik gelismelerine
zarar veren ekonomik kararlar alinmasina yol agiyor ©.

WTO'nun 6ncelikle serbest ticaretin neden kadinlari erkeklerden farkli etkilediginin bilincine varmasi
gerekiyor. Butin dinyada kadinlar, hala temel editime, galismaya, arazi ve kredi olanaklarina esit olarak
erisememeyi iceren, yasamin her alanina yayilmis bir dizi ayrimcilikla karsi karsiyadirlar. ihrag triinleri
Uretimi alaninda 27 milyon galisanin %19'u kadindir ve erkeklerden %20-50 oraninda daha az lcret
almaktadirlar. Hikimetler buralarda yatinmlari ¢ekici kilmak amaciyla disik isgticu standartlarini
benimsemek i¢in yansirlarken, Gcretler ve galisma kosullar kadinlar agisindan katlanilamaz olmustur.
Kadinlar hem Ucretli ve hem de Ucretsiz is glict olarak; guvenli olmayan ¢alisma kosullari, uzun galisma
saatleri, duguk Ucretler, cinsel ve fiziksel istismar ile is glicl piyasasinda micadele etmektedirler 4.

Yapisal uyum politikalari, 6zellestirme ve ihracata yénelik ticaret i¢in yapilan diizenlemeler kadinlar igin is
glcu piyasasini agar, ancak bu sekilde kadinlarin diisik becerili ve duslk Ucretli islere kanalize olmalarinin
tesvik edilmesiyle de, haksizlia ugramalarina neden olur. Bu diizenlemeler, kadinlarin ¢alisma yasaminda
ilerlemelerine engel oldugu gibi; isten ¢ikarmalarda, 6ncelikli olarak islerini kaybedenler de kadinlardir.



Kuresel ekonomi kadin isgliciiniin esnek oldugunu, kadinlarin ancak ekonomi talep ettiginde diisuk Gcretle
calisabileceklerini, ekonomi kisitladiginda ise isten ¢ikarabileceklerini varsayiyor. Bu bakis agisi, kadinlarin
aile icin ek gelir saglayan, aile butgesini yalnizca desteklemek amaciyla ¢alisan bireyler olarak kabul
edilmesinden kaynaklaniyor.

Oysa kadinlar ev disinda c¢aligsinlar ya da ¢alismasinlar, aileleri i¢cin dogrudan gelir saglayan bireylerdir.
Birlesmis Milletlerin tahminlerine goére, bitiin diinyada kadinlarin ddemesiz olarak yaptiklari ev iglerinin
ekonomik degeri yilda 11 trilyon dolari asiyor. Gelismis Ulkelerde, kadinlarin ekonomik esitlige ulagmalari
kamu yardimlari saglanarak nispeten destekleniyor. Ornegin; ABD'de hiikiimet kadinlarin sahibi oldugu
firmalarda galisanlari ek 6dentilerle 6dillendiriyor. Oysa yapisal uyum galismalari ile bu tiir desteklerden
uzaklasiimasi, kadinlar icin esitlige yonelik hedeflerden ve ¢abalardan geriye donmek, vazgecmek anlamina
geliyor @),

Uluslararasi ticaret ve WTO'nun ¢ok tarafli yatirirm anlasmalan ile gida glvenlidi igin de yeni miicadeleler
glindeme geliyor. Hayvan sagligi hizmetlerinin 6zellesmesi, kuraklik dénemlerinde hayvanlan besleyecek acil
yardim mekanizmalarinin bulunmayisi, suyun ticarilesmesi, suyun ve otlak korunmasinin ihmal edilmesi ile
geleneksel degisim ekonomisi de yok olmaya basliyor. Bunun sonucunda gida ithalinin artisi, kigik
Ureticilerin giderek ticaretin disinda kalmalarina yol agiyor. Ve kuguk Ureticilerin pek ¢ogunu kadinlarin
olusturdugu g6z éniine alindiginda, daha énceleri hem gelir elde etmek hem de temel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla dretim yapabilen kadinlarin, temel gidalari satin alabilmek igin Ucretli is aramaya
basladiklarini gériyoruz. Gelismekte olan ulkelerde kadinlarin gida Uretim sistemlerindeki anahtar rollerine
karsin, WTO gida lretimine getirdigi yogun baski ile kadinlarin hem Uretici ve hem de tiiketici olarak
haklarini dikkate almiyor ve yok sayiyor.

Kadinlarin ve ailelerinin yasadi§i dogal ¢cevre de, WTO'nun balik ve karides stoklari ile ormanlari ve biyo
cesitliligi azaltan ticaret politikalarinin yok edici kusatmasi altindadir. Cinkd, WTO'nlin uluslararasi ticarete
iliskin anlagmalari, insani gelismenin ve dogayi korumanin bir arada surdirilebilmesinden ¢ok, dogal
kaynaklar tikeninceye kadar ticaretin devam etmesi Gzerinde odaklaniyor. Aynca ticaret ve ¢cevrenin
korunmasi arasinda bir gatisma ortaya ¢iktiginda; WTO'nun Uyusmazliklarin C6zimi Organi'nin baslatacagi
sureg, ticaretin kayiriimasi yéninde bir yaptirim karan alinincaya kadar ihtiyati tedbir prensibi ile
sonuglaniyor. GUnki uye devletler icin bu organin tartisilmaz bir otoritesi var ©.

KURESEL EKONOMi POLITIKALARINDA KADINLARA YER VERILMELIDIR

Kadinlarin WTO'nun ticaret politikalarina dahil edilmelerine duyulan ihtiyacin nedeni, kiresel ekonominin
getirdigi dizenlemeler sonucunda karsilasilan sorunlardir. Kadinlarin serbest ticaretin yol actigi bu
sorunlardan etkilenmemeleri igin;

1. WTO'nun ticaret politikalarini belirlerken ve karar alirken kadin katihmina, kadinlarin temsil edilmesine,
kadin NGO'larinin énerilerine agik olmasi, ve toplumsal cinsiyet duyarligini benimsemesi gerekmektedir.
Dahasi WTO, liberal ticaretin kadinlarin yasamlari Gzerindeki gérindr etkilerine iligkin, demokratik ve
hakkaniyete dayall bakis agisi ile gegmise donik bir analizi de yapmalidir.

2. Kadinlarin ekonomik esitlige erisme kapasitelerini ve yetilerini kisitlayan yapisal ve yasal engellerin
asiimasi i¢in hukimetlerin destegini artirmasi, WTO'nun ise bu destedin yaninda yer almasi gerekmektedir.
HukUmetler ekonomideki kiresellesmenin yararlarinin adaletli dagilimini saglamanin yani-sira, toplumsal
cinsiyet esitligini basarmak icin de aktif rol oynamalidirlar.

3. Herkes icin gida bulunabilirligi ve Uretimi glvence altina alinmalidir.

4. Kadinlarin ve ailelerinin sagligi, serbest ticaretin gevresel riskleri tam olarak tanimlanamadiginda gtivence
altina alinmalidir. Cankd, WTO erken uyari sistemim dikkate almayan Sanitasyon Anlasmasi'ni (SPSr
Sanitary and Phytosanitary Standards) genisletmeyi amaclamaktadir. Bu anlasma ile saglik ve glvenlige
iliskin etiketlemenin ihmal edilmesi, Grtnlere iligkin bilgilenmeyi kisitladigindan, kadinlarin tiketici haklar da
ihlal edilmektedir.

5. DUnyanin pek ¢ok yerinde kadinlar geleneksel olarak dogadaki tohum gibi genetik kaynaklarin
koruyucusudurlar. WTO, Fikir Haklari Anlagsmasi (TRIP- Trade Related Intellectual Property Rights) ile bitki
ve insan genetik kaynaklari ile az sayida yasam formuna sirket karlari igin midahale edilebilmesini saglayan
kurallar getirmekte, bu konuda monopol olusmasini dnlemektedir. Ancak, WTO uluslararasi sirketler
tarafindan ticarilestirilen bitki ve yasam formlarini korumayi benimsemelidir. CUnku 6rgitin kendi gelecegi
icin de bu gereklidir. Biyolojik

cesitliligin korunmasi icin halen mevcut olan Biyolojik Cesitlilik Anlasmasi (CBD-Convention on Biological
Diversity) igindeki kurallar genisletilmelidir ©.

Kiresel ekonominin en gigli yayilma araci olan diinya ticaretinin genigslemesini ve ekonomik blylimeyi
durdurmak, bugin i¢in olanaksiz. Ancak adaletli bir strdurlebilir gelismeye erismek icin ¢alisiimasi, serbest
ticaretten saglanabilecek yararlarin belirlenmesi de zorunlu. Seattle'dan ve gegtigimiz glinlerde de
Washington'dan yasamimizin tim alanlarina yansiyan kararlarin daha insancil yaklagimlarla alinmasi igin
mucadele etmek, en azindan bizden sonraki kusaklara kars1 6denmesi gerekli bir borg.
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SOSYAL POLITIKA
YETKIDE KATMERLI BARAJ

Mevliit CAN*
5 Mayis 1983'de kabul edilen 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu (TISGLK), 17 yilini
geride birakti. Bu yasa, Anayasanin 53 ncli maddesinde dizenlenen "toplu is sdzlegsmesi hakkinin" soyut
bir anlatimi degildir. Tam aksine, sosyal dengeleri korumayl amagclayan kurallar bitinadur. Bu yoénu ile yasal
dizenlemenin basta insan haklan belgeselleriyle, anayasaya uygun olmasi asildir.
Buna karsin 2822 sayili TISGLK'nun yetki igin iki agamali bir gogunluk éngérmesiyle (m. 12), toplu is
s6zlesmesini baditlamaya yetkili sendikanin yasanin aradigi gogunluga sahip oldugunun belgelenmesinin
(m.13-14), ydnetsel bir makamca yerine getiriimesi, onadigimiz 87 ve 98 sayili ILO s6zlesmeleri ile isci ve
isveren icin sosyal bir hak olarak dizenlenen Anayasanin 53'ncti maddesindeki toplu is s6zlesmesi hakkina
aykiridir.
Toplu pazarlik hukukunun sosyal dokusuna aykiri olan toplu is s6zlesmesi yetkisinde iki kademeli ya da
yaygin adi ile yetkideki "katmerli baraj", uygulamada ciddi hukuksal toplumsal ve siyasal sorunlara kaynakli
etmektedir.
Yapay bir giict ve gucliligu esas alan 2822 sayili yasa, 1982 Anayasasindaki sosyal ve ekonomik haklarin
geri plana dismesine, dahasi kullanilamamasina ortam yaratmis ve sonugta "sosyal devlet", yalnizca kural-
sal bir bigim almis ve yasama aktarilamamistir.
ANAYASA VE YASA
1982 Anayasasi'nin 53'ncu maddesi, 1961 Anayasasinin 47'nci maddesinden farkli olarak yalnizca isgilere,
isverenler karsisinda iktisadi ve sosyal durumlarini korumak eregiyle toplu is s6zlesmesini hakkini vermistir.
Buna karsin, toplu is s6zlesmesinin tirleri ve yetkide aranilacak gogunluk konusunda ise bir sinirlama
getirmemigtir.
Oysa 2822 sayili TISGLK'nun 12'nci maddesi, isgi sendikasinin isyeri, isyerleri veya isletme toplu is
so6zlesmesi yetkisini alabilmesi igin iki kogulun birlikte gerceklesmesini 6ngérmustir. Bunlardan birincisi, isci
sendikasinin kurulu bulundugu iskolunda galisan iscilerin en az yiizde onunu (tarim ve ormancilik, avcilik ve
balik¢ilk iskolu disinda) Gye kaydetmis olmasidir. Bundan sonra aranilacak ikinci kosul ise, is¢i sendikasinin
toplu is s6zlesmesi yapmak istedigi isyeri veya isyerlerinin her birinde ¢alisan isgilerin yandan bir fazlasini
Uye yapmasidir.
Ancak isletme s6zlesmesi icin isverenin ayni iskolundaki igyerleri bir bitlin olarak gézénune alinarak, yaridan
bir fazla gogunluk buna dayali olarak hesaplanacaktir.
Anayasal dizeyde is¢i ve isverenlere taninan toplu is s6zlesmesi hakkinin yasal diizenlemelerle daraltiimasi,
gerek bireysel ve gerekse kollektif sendika 6zgurlklerinin dolaniimasi bigimiyle haklarin kullaniimasinin
etkisizlestiriimesi sonucunu dogurur ki, bunun en Ust normla uygarllidi olduk¢a tartismalidir.
ONANAN ILO SOZLESMELERINE AYKIRI
2822 sayil TISGLK'nun 12'nci maddesindeki toplu is sézlesmesi bagitlamaya yetkili isgi sendikasinin
belirlenmesindeki iki agamali ve katmerli gogunluk, ILO Sendika Ozgiirligii Komitesi, tarafindan 1984 yilinda
98 sayili "Teskilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki"na iliskin sdzlesmenin 4 nclii maddesinde 6ngorilen
gonulli toplu pazarligin gelistiriimesi ilkesine sinirlama getirmesi bakimindan uluslararasi norma aykiri
bulunmustur.
Gergekten de Alpaslan ISIKLI'nin belirttigi gibi, "... hi¢ bir demokratik (ilkede toplu pazarlik yetkisinin bu
sekilde kayda baglandigina dair baska bir rnek bulmak miimkiin degildir. Yalnizca Amerika ve Kanada'da,
bizde daha énce 275 sayili yasada éngdriilene benzer tek kademeli bir cogunluk sistemi ytrdirliiktedir.
Ancak, bu lilkelerde de toplu sé6zlegsme biriminde ¢alisma isgilerin yaridan bir fazlasini temsil eden
sendikanin belirlenmesi, hiikiimetin takdirine birakilmamistir™.
Uluslararasi Galisma Orgiitiince, 1948 yilinda kabul edilen 87 sayili "Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Bu
Haklarin Kullanilmasina iligkin Sézlesme", sendikal hak ve ézgirliiklerin ilke ve kurallarini belirleyen ve
98 sayili s6zlesme gibi insan haklari belgeleri arasinda yeralan temel metinlerden biridir.
Tarkiye'nin 87 sayih s6zlesmeyi 1993 yilinda 3847 sayili bir yasa ile onamasi, sendika 6zgurliginun
tastaman yerine getirme isteminin uluslararasi dizeyde yuklemi altina girmesi olarak degerlendirilebilir.
Ancak bu sb6zlesmenin insan haklan belgeleri arasinda yeralmasi nedeniyle, onanmamis olsa bile baglayici
oldugu artik genel kabul gérmektedir. Nitekim Anayasa Mahkemesi 26-27.09.1967 guin ve E.336, K.29 sayili
kararinda, "... sendika 6zgdurltigiinden bati demokrasilerinde ne anlasiliyorsa éyle anlayarak yorumlamak
gerekir" diyerek bu gorise yillar éncesinden yollama yaptigi duraksamasiz séylenebilecektir. Gergekten Bati
demokrasilerinin sendika 6zgurliginden ne anladiginin belgesi, 87 sayil ILO s6zlesmesidir. AB'nin esiginde
bulundugumuz bir sirada, ylrirlikteki diizenlemelerin 87 ve 98 sayili Uluslararasi Galisma Orgiti'nin
Ustelik onadigimiz s6ézlesmelerine aykiri hikimler icermesi, tek basina uluslararasi normlara aykirilik olarak
yorumlanmanin yaninda, ayni zamanda insan haklarina iligkin bir kuralin gignenmesi olarak
nitelendirilebilecektir.
SANAL ISTATISTIKLER
2822 sayili yasa, yetkili sendikanin belirlenmesinde, yonetsel makamlarin iye kayit figlerini incelemesi
esasina dayanan bir yontemi benimsemistir. Buna gore, yalnizca sendikaya Uyelik degil istifa da noterlikge



yapilacak, Uye kayit figleri ya da istifalarin sendikaca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na gonderilecek
(Sen.K.m.24); isverenler de ise aldiklariyla isten ¢ikardiklari her is¢iye bakanliga ve bagl érgutine bildirmek
zorunda olacaktir. Béylece isyerlerindeki ve igkollarindaki is¢i sayilari ilgili makamlarca bilinecek, isgilerin
sendikalara dagilimi da kesin bir bigcimde belirlenebilecektir'?'.

Ongériilen yasal diizenin kusursuz igleyecegi izlenimi yaratiimisti. Ancak yetkili sendikayi belirlemede
sorunlar sona ermemisg, gerek iskolu istatistiklerine, gerekse igyeri igyerleri ve isletme dizeyindeki yetkilere
bakanligin kendi istatistiklerine gore, 1984-1994 yillari arasinda ortalama ylzde 3 oraninda itiraz edilmis,
bunlardan yuzde 28'i de yargi yerlerince kabul edilmistir.

Yine 1984'de sendikall is¢i sayisi 1.247.744 iken, Ocak 1999'da bu sayi 2.987.975'e yiikselmistir ©,
Bakanligin verilerinden sendikali is¢i sayisindaki artisin ylizde ikiytzleri astigi gériilmektedir. Oysa ki ayni
doénem iginde sanayilesmis batili Glkelerde bile sendikali is¢i sayisinda dnemli dlgusler gozlenirken
Tarkiye'deki sigcrayisin 6nemli ve inandirici nedenlerinin olmasi gerekirdi. 1974'deki petrol krizi ve 1980'li
yillardan sonra uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar, teknolojideki hizli degisim, toplu pazarlik
birimlerinin isyerine dogru kayisi ve bunun sonucundaki tagseronlasma, kapsam digi ¢alisan is¢i sayisindaki
bilingli tirmanis, yeni istihdam bicimlerindeki yayginlasma, sendikali isgi sayisini hizli bir bigimde dusurtrken,
Tarkiye'de bunun tam tersinin resmi belgelerde yasanmasinin anlami sanal gergekgilikle agiklanabilir.
SONUG YERINE

Cagimiz yeni endustriyel dénlisim ¢agidir. Yasanan ekonomik ve teknolojik dénisimiin sonuglarindan biri
de kuresel tek pazara dogru kayistir, Kiresel pazara dogru yonelis, uluslaristi dizenlemelerin dnemini ve
Ustinliguna ortaya koymakta, endustri iliskilerinde kosut dizenlemelere gidilmesini zorunlu kilmaktadir.
AB'ne Uye Ulkeler tarafindan imzalanan ve 1999 yili bagindan itibaren uygulanmaya baslanilan Maastrich
Antlasmasinin bir gok sosyal siyaset dnermesi igermesi bunun agik bir kanitini olusturmaktadir.

Klresel yapida endustri iligkileri bicim degistirmekte, kl¢lk isyerlerinde toplu pazarlik ayri bir 5nem
kazanmakta, uyusmazliklarin tek konusu tcret olmaktan ¢ikmakta, sendikalarin gigleri Giye sayilari ile degil,
diger sivil toplum 6rgutleriyle birlikte Urettikleri ekonomik ve sosyal 6nermelerle anlatabilmektedir *.

Bunun icin sendikalarin endistriyel donisime uyum saglayabilmeleri uluslararasi normlarla uyumlu ve kamu
karisimciligindan uzak bir isleyise kavusturulmasi ile mimkin olabilir. Bunun kosullarindan biri ve dncelikli
olani 2821 sayili Sendikalar Kanununu ile 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun
drgutlenme hakkina iliskin 87 ve toplu pazarlida iliskin 98 sayili ILO sézlesmeleriyle 6ngdrilen yapilara
uyumlarinin saglanmasidir.

Bdyle bir hukuksal kimligi elde eden sendikalar, kendi yapilarini demokratiklestirecek, Gyeleri ile olan
bagdlarini giclendirecek ve yeni endistriel dontsum ¢aginin érgutleri kimligini elde edeceklerdir.
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ANI
NUSRET FiSEK'LE ANILARIM

Bekir KALKAN*

Sene 1965, yer Hifzissihha Okulu konferans salonu. Etimesgut Egitim Arastirma Saglik Grup Baskanhgi'nda
henlz yeni ise bagladigim yilin glinlerinden biriydi, tam olarak tarihini hatirlamiyorum. Ankara'da Hifzissihha
Enstitisu'ntn bahgesinde, is geredi resmi gorevli olarak amirimi beklemekteydim. Bir ara, yanimdan gegip
gitmekte olan insanlarin konusmalarina kulak misafiri oldum. Sayin Nusret Fisek'in konferans verecegini
soyluyorlardi. Calistigim Kurum'da adini ¢gok duyuyordum ama kendisini tanimiyordum. O gline kadar panel,
konferans nedir, bilmiyorum; gérmedim. Bu neyin nesi, Nusret Hoca kim, nasil bir insan... Merakimi
gidermeye karar verdim.

Gorevli amirim gelirse beni bulabilsin diye, kullandigim aracin camina, Uzerinde, "Ben Konferans
Salonu'ndayim"” yazili bir kagit pargasini ilistirdim, sora sora konferans salonunu buldum ve salona girdim.
Salonda oturacak yer kalmamisti, bunun diginda bir o kadar da ayakta duran insan vardi. Ben ise onlar gibi
ayakta beklemeye koyuldum. O arada bir alkis koptu. Dogrusu, bir ara trktiim; saskinlk gecirdim. Ne
oldugunu anlamadan ben de alkisa katildim.

Uzun boylu"birisi kiirstiye ¢ikti. Yanimdakilerin konusmalarindan anladim Nusret Hoca oldugunu. "Konumuz,
Tarkiye'deki saglik hizmetlerinde sosyalizasyon" diyerek s6ze basladi. Ana - gocuk sagliginin 6nemini anlatt.
Arkasindan nufus planlamasinin dnemini belirtti. Sosyalizasyon gergevesinde saglik ocaklarinin ve saglik
evlerinin galisma programlarini agikladi. Saglik ocaginda, odacisindan doktoruna kadar goérevli memurlarin
neler yapmalari gerektigini siraladi. Bu personelin bir bitin oldugunu, bunlardan birinin eksik olmasi
durumunda iglerin kesinlikle ylirimeyecegini sdyledi.

Sdylesinin sonunda su tarihi s6z dudaklarindan dokuldi : "Mustafa Kemal Atatirk, nasil bu Ulkeyi topsuz
tufeksiz kurtardiysa., ben de yurdunu, insanini seven saglik personeliyle, yolsuz, aragsiz Ulkemde
sosyalizasyonu saglik hizmetlerinde yerlestirecedim." Salonda biiylk bir alkis koptu, Nusret Hoca alkiglar
arasinda kdrsuden ayrildi.

Aracin yanina déndugumde amirim daha gelmemisti. Kisa bir slire sonra gelip araca bindi, hemen yola
¢iktik. Yolda, salonda konusulanlarin bana anlatmaya basladi. "Zahmet etmeyin, ben de salondaydim."
dememle konuyu kapatti.

1970'li yillarda, beni bir gtinligine Hoca'nin emrine verdiler. Sayin Nusret Hoca'yi Amerikan Buyukelgiligi
civarindaki Unicef'in binasina goétirdim. Hoca, Unicef'in binasina girdi, bir miiddet sonra yaninda birileriyle
¢ikti. Ben aracin kapisini agtim. Hoca'yi yolcu etmekte olan zat, "Nusret bey, boyle asik suratl bir soforle
calismak sana gore degil." dedi. Hoca hemen yaniti yapistirdi. "Benim igin kisinin dig gériintist énemli degil,
insan olmasi 6nemli." Deyip kendisini ugurlayan kisinin ylizine bakmadan aracin kapisini kapatt.
Hacettepe'de oldugum yillarda, "Nusret Hoca'yl Halk Saghdi idaresi'nden al, Ergazi Saglik Ocagdi'na birak,
dénulste tekrar al getir" dediler. Bana emredilen sekilde hocayi aldim. Ergazi'ye yaklastigimizda, Hoca'yi
normal yoldan degil de ¢ok kisa bir yoldan saglik ocadina gétirmeye karar verdim. Bu degisiklikten
kuskulanan Hoca, kuskusunu degerlendiremeden kendisini saglik ocaginin éninde bulunca, "yolu biraz daha
uzat-saydin da doya doya kuskumu yasasaydim." Dedi. Ben de "1965'te Hifzissihha Konferans Salonu'nda,
saglik hizmetlerinde ¢alisanlar, saglik hizmetlerine nasil yararh olur.” diye distindikleri an bu hizmet oturur,
demistiniz. Kisa ayolu kullanarak, devletin aracinda tasarrufta bulundum. Sizin dederli zamaniniza lg-bes
dakika kazandirdim." Dedim. Tebessumle karsiladi, tesekkur etti.

Sene 1978, Orta Bereket Kdyu Saglik Ocagi'nda, stajyer 6grencilere ders verecek olan Nusret Hoca'nin
emrine verildim. Saglik Ocagi'na ulastik, mevsim kis. Hoca, dersi saglik ocaginin salonunda veriyor. Ben
gOrevim geregi disarida beklemek zorundayim. Hoca beni de lisiimeyeyim diye salona ¢agirdi. Bir kenara,
sandalyeye ilistim. Saglik ocagi ¢alismalari hakkinda konusuyorlardi. Bir ara odaci ¢ay getirdi. Hoca'ya ikram
etti. Nusret Hoca, odaciya, "Mustafa aga, senin ¢ayin ¢ok glizel oluyor. Bunun formili neyse séyle de biz de
6grenelim." Dedi. Odaci ¢ok kisa bir yanit verdi., "harci icinden efendim" dedi. Hoca "Mustafa aga, su harci
icinden s6zinin manasini agiklar misin?" diye sordu. Odaci, kisaca, "hocam demlige ¢ayini gok atarsan gay
iyi olur. Bu yemeklerde de gecerli, yagini biraz fazla koyarsa yemek lezzetli olur" diye yanit verdi. Hoca, "iste
bu fikrine katiimiyorum" dedi. Ogrencilerine déndi, "¢ocuklar, insan hig bir zaman her seyi bilemez, biiyiik
kiguk herkesin birbirinden 6grenecegi mutlaka bir seyler vardir" dedi.

1975 ya da 1976 yiliydi, Sayin Ali Nejat Olgen'in milletvekilligi ddneminde Etimesgut bélgesinde yaptidi
arastirma sonucu bu bdlgedeki saglik kurumunun yiizde yiz kar ettigi ortaya ¢ikti. Sayin Nusret Fisek'in
basarisi bu arastirmayla kanitlanmisti. Fakat, bu kurumun 1986 sonrasi kapisina kilit vuruldu.

* Saglk Bakanhgi'ndan emekli sofér



ANI
YOK'UN GETIRDIGI DEGISIKLIKLER OLUMSUZ _
Nusret H.FISEK
(24-30 Mayis 1982, Yanki Dergisi)

Hacettepe Universitesi Toplum Hekimligi Blimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nusret Fisek, YANKI'nin
sorularini yanitladi.

YANKI - YOK konusunda bugiine kadarki
uygulamalar hakkinda ne disintyorsunuz ?

FISEK - Cok bilinen bir séz vardir, "iyi bir kanun kéti
bir hakim elinde kétu, iyi olmayan bir kanun iyi bir
hakim elinde iyi bir kanundur" derler. YOK'iin simdiye
kadar yaptigi uygulamalarda edindigim izlenim olumlu
degil. Ornegin fakiiltelerin i¢ yapisini degistirmenin
olumsuz bir etkisi olacaktir. Soyle ki: Akademik
konulara karar verecek fakulte kurulu, saglikh bir
karar veremeyecek kadar kigultilmastar. Bir bakima
|bu kanuna da aykiridir. Clinkii kanunda, diploma
veren birimler bélim olur, diye bir hukdm yoktur.
Umalim ki, fakilteler kendi icinde olumlu karar alarak
hatali uygulamalari asgariye indirsinler.

YOK'lin 6grenci kontenjanlarini arttirmasi karari da plansiz bir karardir. Bir baskiyi hafifletmek icin atilan
bu adim uzun vadede daha biyulk sorun yaratir, is bulamayan ylksek okul mezunu sayisini arttirmak ¢ok
tehlikelidir. Yuksek 6gretime alinacak 6grenci sayisi hikiimetin istihdam gelistirme politikasiyla eslestiriimis
olmalidir.

Cizen: Dr. Umit Kartoglu
Akyurt Saglik Ocagi Bulteni, Haziran 1983

Prof. Dr. Nusret H. Fisek'in 6liimiiniin 10.yilinda, onun heniiz YOK'iin
kurulusunun altinci ayinda ve bir gok 6gretim liyesinin suskun kaldigi bir
dénemde, aktardidi gériislerini sunmak istiyoruz. Yukaridaki réportaj
yayinlandiginda, heniiz 1982 Anayasasi kabul edilmemis; 1402 sayili
Sikiybnetim Yasasi uyarinca bir cok égretim (liyesi Universitelerden, bir daha
kamuda caligtirlmamak karari ile atiimamis; kendisi de emekli olmamigti.
Prof. Dr. Nusret H. Fisek, bu réportajin yayinlanmasindan bir yil sonra
secildigi ve 6 yil stirdiirdiigli Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskanligi
déneminde de, YOK, sadlik hizmetleri ve tip editimi alanindaki elestirilerini
dozunu daha da arttirarak stirdtirmusttir.

Siniflarda 6grenci sayisinin arttiriimasinin 6gretimin niteligini disurdidgu bir gergektir. Ylksek 6gretimi
gelistirmekle gdrevli bir kurulun egitim dizeyini disuricl karar almasi Gzacudur.

Bugun egitimde en buyuk sorunlardan birisi, 6grencilerin alabilecegi fiyatta ders kitabi saglanamamasidir. Bu
ise el atmadan ayrinti sayilabilecek islerle mesgul olmamak gerekir. Bir diger sorun, 6gretim Uyesi
yetistirmenin planlanmasidir. Bu, kisa vadede etkisi gérilemeyecek bir dnlem olmakla beraber, geciktiriimesi
dogru olmayan bir hizmettir. YOK'lin yiiksek gretimde planlamayi getirmesi en olumlu yani olmakla beraber,
simdiye kadarki uygulamalarda bdyle bir planin izlerini gérmek miimkiin degildir. Orgiitlenmedeki olumsuz
degisikliklerin egitime zarar vermedigini YOK'lin savunabilecegini de sanmiyorum.

YANKI - YOK kurulurken temel gerekgeyi 6zellikle Tip ve Mithendislik dallarinin olusturdugu séyleniyordu.
Uygulamalar ilerledikge Tip'ta nasil bir durum ortaya ¢ikabilir ?

FISEK - YOK, yetkilerini asarak, Tip fakiiltelerine saatlere béliinmiis miifredat programi hazirliyor. Bu kararin
yatay gegcisi saglama gerekgesiyle alindigi savunulmaktadir. Onemli gérdiigiim bir diger konu da, bilimde ileri
gitmis Ulkelerde, gelismis her (iniversitede Halk Sagli§i Fakuilteleri vardir. YOK'ln Tiirk Gniversitelerinden en
az birinde bdyle bir fakulte ve enstiti kurmasi gerekirdi. Bu fakdlteler saglik hizmetlerine kurmay yetistiren
fakltelerdir. YOK bu tiir bir fakiilte veya enstitii agmak yerine bu alanda uluslararasi standarda erisen bir
enstitiyd kapatmistir.

Hacettepe Tip Fakiltesi acildigi zaman 60 civarinda dgrenci alirdi ve ¢ok iyi hekim yetistirirdi. Bugln her
sinifta 200'G askin 6drencisi var. Ayni derecede iyi hekim yetistirdigimizi sdylemek mimkiin degil. Tip,
uygulamali bir bilimdir. Hoca ile 6grenci arasinda surekli iletisim strdartldiginde basaril olur. Bu nedenle,
Tip egitimini gelistirebilmek igin 6gretim Uyesi sayisini, uygulama alanlarini ve egitim teknolojisini gelistirme
zorunlulugu vardir.

Tip'ta egitim kalitesinin dismesi hekimleri uzmanlasmaya iten en 6nemli sebeplerden biridir. Ancak bu yol da
sorunu tamamen g¢ozebilecek bir yol degildir. Bu nedenle egitimi belirli bir standardin altina disirecek uy-
gulamalardan kaginmak gerekir. Sunu da eklemek gerekir ki, Glkemizde sayisal olarak hekim ihtiyacindan



¢ok, onlari halk yararina istihdam edememe sorunu var.

YANKI -YOK uygulamalarinin tiniversiteyi nereye gétiirmesini bekliyorsunuz? Ozellikle sosyal bilimlerde bir
"temizlik" nasil sonug verir ?

FISEK- Boyle bir seyin olmayacagina inanmak istiyorum. Sosyal bilimler uygulamali bilimler kadar 6nemlidir
ve sosyal bilimlerde gergek anlamda bilim adami yetistirmek ¢ok gugtir. Bir sosyal bilimcinin distincelerini
bedenmeyebilirsiniz. DUglnceleri fikir dizeyinde kaldidi slirece onu kétilemek, kabul edilebilecek bir
yaklagim degildir.

"Tirkiye'de daha iyi hekim yetistirmek amaci ile 1960 yili baslarinda ileri atilan Prof.
Dogramaci, gérisiind, llkemizin ve tip mesleginin zararina olacak bicimde
degistirmigtir. 1960'larda Hacettepe Tip ve Sadlik Bilimleri Fakiiltesi'ni kurma
calismalarina 6nderlik yaparken Prof. Dogramaci bir sinifa en ¢ok 150 égrenci alma
sinirini kabul etmis ve bu fakiilte ilk yillarda 60-70 6grenci almig, (niind yurt iginde ve
disinda bu ilkeye uyuldugu yillarda saglamisti. Bugiin YOK bu siniri editim olanaklari
¢ok yetersiz faklilteler igin 200, ébdirleri igin 400 olarak kabul etmistir. Acaba yurt
disindaki egitimciler bu uygulamayi da begeniyorlar mi? Kendi (ilkelerinde de
uygulamak isterler mi? (...) Amag ve gereksinim ¢ok hekim degil, saglik ybnetimini bir
bilim ve sanat olarak 6grenmig yoéneticiler ve llke kogullarina uyum saglayan yetenekli
hekim yetistirmektir. YOK'(in bu konularda basarili oldugunu séylemek olanaksizdir. Bu
kurumu destekleyenler YOK'iin (ilke yararina bir uygulama yapmasini da sadlar ise,
saglik hizmetinin niteliginin ylikseltme ve yayma yolunda ileriye dogru 6nemli bir adim
atilmis olur.

(Nusret H. Figsek'in 28 Ocak 1985 tarihli Cumhuriyet Gazetesi'nde yayinlanan "Hekimlik
ve YOK" basglikli yazisindan).

Universiteler égrenci yetistirme yaninda bilgi iireten merkezlerdir. Bilgi lireten arastirici yetistirmek ve onu
verimli dizeyde tutmak sadece ders veren bir 6gretim Gyesi yetistirmeye kiyasla ¢ok gugtir, cok énem
verilmesi gerekir. YOK'lin tasarlayacag yer degistirme ve rotasyon programlari, arastirici dgretim Gyeleri igin
ve universitelerde aragtirma igin zararli bir uygulama olacaktir.

"Ahmet Taner Kislali bizim ilk gbz agrimizdi. Bilir misin onun Hacettepe'ye girmesinde
Dr. Fisek Hocamin ne denli katkilarinin oldugunu. Daha kimler o dbnemde Veli
Kasimoglu (Hifzissihha Enst.), Dogan Er-giin, Hamit Fisek v.b. Bunlari (ig-dért ay
yénetiminde bulundugu "Sosyal Bilimler" béliimii baskanligi déneminde gergeklestirdi.
Fakat I.Dogramaci ve Nihat Nirun'lar onlari yasatmad.. Tarih her seyi yazar."

(Prof. Dr. Miimtaz Peker'in 18 Aralik 1999 tarihli mektubundan alinti).

YANKI - Universitelerde var oldugu bilinen gesitli sorunlar YOK'e gerek kalmadan ¢ézUlebilir miydi? Yoksa
YOK bagka tiirlii mii kurulmahydi ?

FISEK-Her alanda oldugdu gibi yilksek 6gretim alaninda da merkezi bir insan giicii planlamasi sartti. Eski
kanunda bu yoktu ve buna bir ¢6zim getirilmesi zorunluydu, ikinci 6nemli nokta egitim ve arastirmada verimi
arttirilabilmek icin denetim mekanizmasinin giiglendiriimesi de gerekiyordu. Bu nedenle Universiteler
Kanunu'nda bir degisiklik zorunlu idi. Ancak bunun ideal bir sekilde ¢éztimlenip ¢éziimlenmedigini zaman
gOsterecektir. Devlet Baskani da bunu kabul etmis olmali ki, uygulamada aksakliklar gorulirse, kanunda
degisiklikler yapilacagini belirtti.

Cizen: Gokhan Cetin
Calisma Ortami Dergisi, Kasim 1992



VAKIF HABERLERI
___ SONBAHARIN GETIRDIKLERI Lo
PROF.DR. NUSRET H.FiSEK'I OLUMUNUN 10.YILDONUMUNDE ANMA ETKINLIKLERI

Yalnizca hekimlerin
degil aydinlarin da
yuzaklarindan, basta
insan Haklari Dernegi,
Ataturkgt Daslince
| Dernegi, NUkleer
| Savasa Kars! Baris ve
| Cevre igin Saglikgilar
Dernegi
kurucularinda, Tirk
Tabipleri Birlini Merkez
Konseyi eski
bagkanlarindan Prof.
Dr. Nusret H. Fisek,
her yil oldugdu gibi
6ldtugu gin olan 3
Kasim'l kapsayan
haftada gesitli
etkinliklerle anildi. Bu
kapsamda
» Turk Tabipleri
Birligi'nin Halk Saghigi
Uzmanlari Dernegi ile
birlikte "Tlrkiye'de Sagligin Durumu®”, "Turkiye'de Halk Saghigi Uzmani Olmanin Sorumlulugu” ve "Halk
Saghigi Uzmanlik Egitimi" konulari tartisildi.
+ Hacettepe Universitesi tarafindan diizenlenen konferansta, "Cumhuriyetin Saglhigi" tizerine konusuldu.
Konusmaci Prof. Dr. Hiisni Géksel, cok doyurucu ve ufuk agici anlatimiyla, izleyenleri gok etkiledi.
+ Gazi Universitesi tarafindan diizenlenen Barig Konseri'nde ise G. Elif Blyiikkayikgl ve Armagan Erman,
keman-piyano ile sunduklari parcalarla glizel bir dinleti gerceklestirdiler. Konserde N. Clerambault, F.M.
Veracini, F. Chopin, A. Dvorak, Arif Unal'in yapitlari seslendirildi.
» Fisek Enstitlisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem
Merkezi Vakfi tarafindan Saglikgi Ressamlar Sergisi (2-24 Kasim), ve "Kadinlar ve Saglk Sosyal
Sorunlarinin” ele alindigi Disiince Atdlyesi (4 Kasim) diizenlendi. 1992 yilindan beri her iki ayda bir
dizenlenen Dustince Atdlyeleri'nde katilimcilarin aktif ydntemle tartismanin ortasinda yer almasi saglaniyor.
Konu tzerinde hazirlikh olan bir kag uzman da tartismalarin "tetikleyicisi" olarak goérev ustleniyorlar. Bu kez
tetikleyici konumda, Aysen Bulut, Filiz Kardam ve Nurhayat Kemerli vardi. Sanata Goénul Veren Saglikgilar
(Dia-Muzik-Edebiyat Soylesisi, 23 Kasim) ise Nusret H. Fisek'in dogumgtiniine denk gelen ginlerde bira-
raya geliyorlar. Her yil mutlaka Vakfin bir etkinligi, Nusret H.Fisek'in dogumgunu ile ayni guinlerde
gerceklestiriimeye calisiliyor. Bdylece kendisinin bu dinyaya gelmis olmasini sevingle anma ve buginu
kutlama olanagimiz oluyor.

KERMES VE EL URUNLERI SERGILERI SURUYOR

Vakfimizi ve eylemlerimizi tanitmada ve giindelik kaynak gereksinmelerinin
karsilanmasinda ¢ok 6énemli iglevler géren "el Grlinleri" sergilerimiz ve kermes
katilimlarimiz surdyor. Cesitli hiikimet disi kuruluslarla dayanigsma iginde
gercgeklestirilen bu galismalardan biri de 15-20 Ocak 2001 tarihleri arasinda SSK
Egitim ve Dinlenme Tesisi Salonlari'nda (Kavaklidere ANKARA) gerceklestirilecek.
Sizleri, gesit ¢esit el Grlinlerimizi gérmeye, Vakfimiza katkida bulunmaya ve
gondlltlerimizle bulugsmaya bekliyoruz.




EGITIM ETKINLIKLERI
"Stress ile Bagetme" Seminerleri bagladi. Cumartesi 63leden sonralari Psikolog Nurhayat Kemerli'nin
katihmiyla, en yaygin toplum saghgi sorunlarimizdan birini konusmaya basladik. Cevremize yararli
olabilmenin ilk kosulu, kendimizle barigsmak, stresimizi denetim altina alabilmek...

"Stres ile Bagetme" Semineri'nde izlenecek Yol:
A. Stresin tanimi

B. Gosterilen tepkiler

C. Stresin nedenleri

D. Stres yonetimi

Cevremize yararli olabilmenin bir baska kosulu da, kendi gevremizden baglayarak halka halka toplumdaki
saglik givenlik sorunlarini degerlendirmeye ve agsmaya galismak. Figek Enstitiisii olarak, bir cok kiigik ve
biyik olgekli isletmede, bunu saglamaya yonelik egitim ortamlari olusturmaktayiz. Son olarak Adana'da
e =7 TEMSA Otomotiv'de

: isci saghgi is glvenligi
| egitimi gergeklestirildi.
Kimya Mihendisi ve isgGi

Saglig is Gluvenligi
Uzmani Mustafa
Tasyiirek, Prof. Dr.
smail Ustel ve Prof. Dr.
A. Gurhan Figek'in

| katildiklari bu egitim
calismasi iki kimede ve
30'ar saat olarak
gerceklestirildi.

TEMSA / FISEK iSGi SAGLIGI i$ GUVENLIGI EGITIMINDE TARTISILAN KONULAR

Sagligin Korunmasi ve Erken Tani

isci Sagligi is Giivenliginin Sosyal Boyutlar

Uluslararasi Belgeler ve Egilimler

isci Sagligi is Guvenligi Mevzuati

Toplam Kalite Yénetimi ve is Saghg

Guvenligi iligkisi

is Hijyeni, Cevre ve Uygulamalar isyerlerinde Tertip Diizen Temizlik (5 S) is Giivenligi Uygulamalari ve is
Kazalar Biyik Kazalar ve Felaketlerde Yonetim Yangindan Korunma Cevre Yonetimi Kritik Siireg iyilestirme
Kaynak Sorun Analizi Stress ile Basetme

EL SANATLARI KURSLARI

Daha ¢ok becerili insan... Daha ¢ok goéndlli... Cesitli el Griinleri konusunda ustalasmis ve
Vakfimiza gonlunl vermis ustalar, deneyimlerini basgkalariyla paylasiyorlar.

* Nuray Turuthan (peg-vork)

* Nevin Firat (kumas boyama)

* Kiymet Ugurman (ahsap boyama). Degerli ustalarimiz, kurslarini yil boyu
yineleyecekler. Yeni "hobi"ler elde etmek isteyenler ile ilgilenenlerin Vakfa bagvurarak
yeni kurslarin tarihlerini 8grenmesi gerekli.

SOSYAL ETKINLIKLER
Vakif gonillileri, kendilerini ve birbirleriyle baglarini gelistirmek istiyorlar. Once "Deniz Diye Bir Delikanli"
oyunu birlikte izlendi. Sonra Ankara Sanat Tiyatrosu'nun (AST) yonetici ve oyunculari ile oyun tartisildi. Son
olarak "Bit Yenigi" oyununa gidildi. Bu kez "Matruska™ adli tiyatro oyunu birlikte izlenecek. Ankara'daki
dostlarimizdan bize katilmak isteyenler, Vakif merkezi ile baglanti kurmali.



