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DAMLA
Guncel Konu: Sokakta Gorulen Cocuklar ve Kadina Bakis Agisi
Gbzden uzak olan, géniilden de uzak olur; sokaktaki gocuklari gérmemek olanakl mi ?!
Ama ya sessiz sedasiz agir ve tehlikeli kosullarda gbz nuru Uretip, alin teri dbken ¢ocuklar;
ya Uzerine kapilarin kapandidi, kilitlerin vuruldugu kiz gocuklari.
A.Giirhan FISEK*

(agf at fisek nokta org nokra tr)
Bundan 40 yil 6nce, benim ¢ocuklugumda da sokakta ¢alisan ¢ocuklar vardi. Ben onlari .gorerek buyuadim.
Ayakkabi boyar, simit satar, piyangolar diizenlerlerdi. Bu ¢alismayi okuldan sonraki saatlerde yaparlardi ve
asla insanlara askinti olmazlardi. Calisma ile dilenciligi birbirine karistirmazlardi. Geceleri sokakta
kalmazlardi. Ama o zamanlar, onlari boyle davranmaya ydnlendiren sebekeler ve ana-babalar yoktu.
Bugin okula devam etmeyen, okuma yazmasi olmayan, gece ge¢ saatlerde bir sokak ortasinda dolasan ve
bizi birgeyler almaya zorlayan gocuklarla karsilagiyoruz. "Allah rizasi igin" diyor ama bakisi ile takipgiligi ile
"Vermelisin" diyor. "Riza" 6gesinin kalkmasi da yakindir (Tipki Brezilya vb oldugu gibi).
Peki "diin" ile "bugiinii" ayiran nedir? Baslica etmen, kirdan kente yogun géclerdir.
Fisek Enstitist olarak yaptiimiz aragtirmalar bir sosyolojik gercedi dogruladi. 6 yasindan énce kente gelen
ve en az 6-7 yil yasan ¢ocuklarin davranis kaliplan degisiyor. Calisma yasami yerine 6grenimini sirdirmeyi
yegleyebiliyor. Ama 12 yasindan sonra kente gelenlerde, geleneksel-kirsal distincenin agir izleri var.
Bu agir izlerin basinda kadina bakis agisi gelmektedir. Geleneksel kaliplarla yetismis toplumun kadina bakig
acisi belli. Onu bir erkek ile birlikte tanimliyor. Once babasi, sonra kocasi.. Yani bagimsiz bir kimligi yok.
is bir sosyallesme araci olarak gériiliiyor. Ama kadin icin degil. Geleneksel kaliplarda "Kadinin tcretli
¢alismamasi; Ucretsiz aile islerini yapmasi, artakalan zamanlarda ¢ocuk dogurup bakmasi" éngortliyor.
Kirsal alanda kadinin goéziini agacak zamani bile yok. Hatta ¢ocuklar birbirine bakiyor.
Kente gelince degisen ne?! Kadin yine ev islerine bakiyor; ama artik tarla-bahge yok. Kiiglik ¢ocuklar disinda
kadini mesgul edecek baska bir olgu da yok... Ustelik artik ekmek vb. bakkaldan satin aliniyor. Dolayisiyla
¢ok gocukluluk olgusu surtyor. Ama kentte cocugun maliyeti ylksek..
Yalnizca ¢ocuk icin tim aile i¢in kentte yasamanin maliyeti yiksek. Buna karsilik tim aile i¢in kentte i
olanaklari yaratilabiliyor. Anne "beceri kurslan" ile kadina geleneksel olarak bicilmis ve evde de
surdurdlebilen beceriler edinerek para kazanmaya calisiyor. Cocuklar da, aile ¢evresinin is bulma
olanaklarina goére bir ise yerlegtiriliyor: Ya sanayi ve hizmet sektériinde galisiyor; ya da sokaklarda.
Bu "alacakaranlik kusagi" tablosuna toplumsal midahalede bulunmak gerek. Onun igin kaldira¢ noktasini
cok iyi segmek gerek. Kanimizca bu kaldirag noktasi, "kadin” sayginliginin ve Gretkenliginin arttirilmasidir.
Ogrenim gagindaki kizlarin mutlaka egitim diizeylerinin ylikseltiimesi, teknik becerilerle donatiimasi ve
evlendikten sonra da ¢alisma yasaminda kalmalarini saglayacak bir kariyer profili benimsemeleri
saglanmalidir.
Bu yalnizca, yasal duzeyde esitlikleri saglamaya c¢alismakla, okullar agmakla ya da "bakabilecegin kadar
gocuk yap" sloganlariyla saglanamaz. Kizlarin yanisira, onlarin gelecekteki eslerinin ve ana-babalarinin
geleneksel cemberleri kirip, kizlarini bagimsiz bir kisilik ve Gretken toplumun bir pargasi olarak algilamalarini
gerektirir. Fisek Enstitist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin Denizli'de ILO destedi ile
yurattiga calismalar ve bunlarin sonucunda 6nerdidi "Geng Kiz Evi" igte bu bakis agisi ile "sokakta/sanayide
calisan ya da calismaya aday ¢ocuklar" sorununa yaklagmaktadir.
"Gelecegin ailesini buglinden kuruyoruz: Geng Kiz Evi" hayaline destek olun.

Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi
Is saghgi glivenligi ve sosyal politika uzmani
* Figek Enstitlisii Galigan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yénetmeni



IS SAGLIGI GUVENLIGI
ZANNETMEYIN
Mustafa TASYUREK

(mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)

"Her birey her seyden sorumludur.

Her birey tek sorumlu olandir.

Her birey her seyden tek sorumlu olandir."”

Saint Exupery

Oktay Akbal 29 Temmuz 2000 tarihli Cumhuriyet'te ki yazisina "Kiglk Prens”, " Gece Ugusu", "insanlarin
Toprag1", "Savas Pilotu", "Kale" ve "Yasama Bir Anlam" adli kitaplarin yazari olan Saint Exupery'den bir alinti
ile baslamis. Bireyci olmak baska, bireysel olmak baska diye surdirtyor yazisini.
Anatole France, "Penguenler Adas!" ° romaninda; "Diimende kimse yoksa, gemiyi sudaki kayalar
y6netir" diyor.
Adana SASAA.S.'den arkadaslarimin 27.7.2000 tarihli faksinda OSHA Editéri Dave Johnson'un bir yazisi
ciktr; is guvenligi ve isci saglidi ile ilgili olarak. Saint Exupery ve Anatole France'yi dogrularcasina. Bunu
"Caligsma Ortami" okurlari ile paylagsmayi uygun gérdim.
GUVENLIK VE SAGLIK.....ZANNETMEYIN !
Ray Colvin bagkanhgindaki bir danismanlar ekibi tarafindan OSHA (Amerikan is¢i Sagligi ve is Guvenligi
Kurumu) igin 6limle sonuglanan 323 is kazasinin sebepleri Gizerine yapilan yeni bir arastirma sonuglarina
gOre, mudurler ve igyeri amirleri, iscilerin, isleri givenli olarak nasil yapacaklarini bildiklerini digtnUyorlardi.
Bunun yaninda, isciler de, amirlerinin islerin risklerini bildiklerini ve guvenliklerini tehlikeye atacak herhangi
bir isi kendilerine yaptirmayacaklarini digtnuyorlardi.
Buradaki ana sorun "iletisim eksikligedir.
Cikartilacak dersler;
Is giivenligini ilgilendiren bir konuda kesinlikle zannederek veya tahmin ederek is yapmayin ve
yaptirmayin.
isyeri 6limleri ile ilgili calismanin bizlere dgrettigi bir derstir bu. Ornegin:
« Zannetmeyin ki; sadece yazili bir is programiniz oldudu igin is glvenligine dikkat ediyorsunuz.
Arastirmadaki dlimlerin %80'inde bir tlr yazili program vardi.
« Zannetmeyin ki; bir kisiye o isle ilgili is glvenligi sorumlulugu verdidiniz igin is guvenligi kontrol altindadir.
Arastirmadaki olaylarin %80'inde, is givenligi, belli bir kisiye sorumluluk olarak verilmigti.
* Zannetmeyin ki; is guvenliginden sorumlu tuttugunuz kisi ne yapildigini tam olarak biliyor. Arastirmaya
gore, is glvenligi ile ilgili sorumluluk verilen isgilerin cogunun etkili bir is glivenligi programinin nasil gelistirilip
uygulanacagi konusunda yeterli - sistemli bir egitim almadigi ortaya ¢cikmistir.
» Zannetmeyin ki; is glivenligi toplantilarina katilan, bir is givenligi filmi seyreden, belki de bu konuda test
edilen iggiler, ne yapacaklarini biliyorlar. Yapilan arastirmadaki durumlarda, isgilerin egitiminin daha gok
genel oldugu, isyeri tehlikelerine 6zel olmadigi gérilmastar. Arti, 6lumlu kazalarin %44', isi, normal
prosedure gore, daha hizli yapalim derken olmustur.
» Zannetmeyin ki; deneyimli isciler riskte degildir. Arastirmaya gdre dlen iscilerin %80'i islerinde tecrubeli
idi.
« Zannetmeyin Ki; isciler isyeri tehlikelerini size sdyleyeceklerdir. Rapora gore, caliganlar genellikle
tehlikelerin nerede yattigini bilirler, fakat sorun Ureten bir eleman olarak damgalanmamak i¢in gcogunlukla
onlari rapor etmezler.
« Zannetmeyin ki; igyeri, is guvenligi riskleri ile ilgili denetlenmis ve kontrol edilmigtir. Yapilan
arastirmalardaki olaylarin sadece %20'sinde isyeri amiri isyerinde 6zel tehlikelerin tamamini veya bir kismini
onceden belirleyebilmisti.
« Zannetmeyin ki; is kazasi incelemeleriniz sizi is glivenligi sorunlarinin dodru nedenlerine ulastiriyor.
Rapora gore, yoneticiler genellikle o anki nedenlere (tehlikeli durumlar, tehlikeli hareketler) yogunlasiyor,
yonetim sistemindeki sorunlar gibi temel sebepleri gdz ardi ediyorlar.
» Zannetmeyin kij; is guvenligi ile ilgili sorumluludu bir kimse Ustlenecektir. Arastirmadaki 323 is kazasinda,
hi¢cbir amir, kendisinin veya yénetiminin hatali oldugunu kabul etmistir.
+ Zannetmeyin ki; danismanlar veya diger dis kaynakl "uzmanlar" ¢ézimdur. Calismaya gore, birgok
isyerinin kiralad1gi mateahhitler ve servis elemanlari temel is guvenligi ydnetim programlari hakkinda yetersiz
veya ilgisizdir.
« Zannetmeyin ki; yil 2000 oldu, is gtvenligi daha ¢ok konusuluyor, dinya da ¢ok daha teknik olarak
gelismis bir toplumda yasiyoruz, boylece is guvenligi konusunda artik ne yapilacagi biliniyor. Aragtirma
gOstermistir ki; isyerlerinin buyuk ¢odunlugu "isgilerin guvenlik icin ne yapilmasi gerektigini gergekte bilmiyor
veya anlamiyor." Cogu, bir is glivenligi programlarinin oldugunu zannediyor.
is guvenligi ile ilgili sizin yoneticileriniz ve ig¢ileriniz ne disiiniyor? Bir kontrol edin.... Bliylk bir olasilikla
saslracaksiniz.

Kim. Miih., isci Sagligi ve is Giivenligi Uzmani
* Penguenler Adasi 1: Anotole France; Cumhuriyet Diinya Klasikleri Dizisi:105, s.29 Cev: Bekir Karaoglu.



iS SAGLIGI GUVENLIGI
Kaynak Atdlyelerinde Caligsanlarin Etkilendigi Riskler
Giirbiiz YILMAZ*

1. KAYNAK DUMAN VE GAZLARI

Metallerin kaynak, kesme ve diger benzer yontemlerle islenmesi sirasinda ¢alisanlar i¢in zararl olabilecek
cesitli toz, duman ve gazlar gibi hava kirleticileri olusmaktadir. Kaynakli imalat atdlyelerindeki dnemli risklerin
basinda gelen kaynak dumanlarini olusturan tanecikler temel olarak metal ve diger oksitlerdir. Kaynak ve
kesme islemi sirasinda Uretim sUreci gereg@i ortaya ¢gikan kaynak arki ile metaller yiksek sicaklikta
buharlasir, bu metal buharlari ortam havasi ile temas ederek oksitlenir ve yogunlasarak metal oksit
dumanlarina dénlsur. Metal oksitleri kaynak dumanlarinin en énemli bilesenidir. Kaynak dumani iginde yer
alan kati partikuller; gesitli elektrot, lehim ve kaynak ¢ubugu ile lizerinde kaynak veya kesme isleminin
yapildigi ana malzeme ve ana malzeme Uzerinde bulunan boya, galvaniz gibi kaplamalardan ¢ikan
parcaciklardan olugsmaktadir. Kaynakli imalat atdlyelerinde ortam havasina karisan tozlar, genellikle kaynak
agzi agilmasi, metal malzemelerin tasinmasi, kesilmesi, kaynak agzinin taglanmasi gibi islemler sonucunda
olusmaktadir. Tozlar genellikle gokerek isyeri tabani ve kaynak ekipmanlari Gzerinde birikirken, metal oksit
dumanlari uzun sire havada asili kalmakta ve hava devinimleri ile isyeri ortaminda gesitli yerlere
dagilabilmektedir.

Kaynak islemi sirasinda metal oksit dumanlarinin
olusumunu gdsteren sekildeki degerlerin anlami
asagida belirtilmistir.

1. Kaynak teli damlasi

2. Kaynak gukuru

3. Anad-katod noktalar

4. Eriyen elektrod

5. iri kivileim pargaciklari

6. ince metal pargaciklari

Kaynak ve kesme iglemlerinde ark sicakliginin etkisi
ile kaynak sarf malzemesi, kaynak yapilan ana
malzeme Uzerindeki kesme sivisi, yag, gres gibi

, artiklarin ve boya, galvaniz gibi kaplamalarin yanmasi
yada buharlagmasi sonucu ise cesitli gazlar ortaya
cikmaktadir. Ayrica, gaz kaynagi ve sert lehimleme
islemlerinde kullanilan asetilen, propan, bitan, metan
gibi yanici gazlarin oksijen gaziyla yanmasi sonucu karbonmonoksit, karbondioksit ve azot oksit gibi gazlarin
yani sira, kullanilan dolgu malzemesi, dekapanlar ve izerinde islem yapilan ana malzemeye bagl olarak
¢inko, bakir, kadmiyum, kursun gibi metallerin partikil ve buharlari ile florur, klorur esash gazlar meydana
gelmektedir.

Kaynak ve kesme islemlerinde olusan toz, duman ve gazlarin miktar ve bilesimi; kaynak sarf malzemesi ve
ana malzemenin kimyasal yapisina, kaynak yontemine, yanma gazi, akim giddeti, ark gerilimi, ark boyu,
kaynak hizi ve suresine baglidir. Cok degisik yapi ve 6zelliklerdeki bu etmenler galisanlar tGzerinde kisa veya
uzun surede c¢esitli saglik ve guvenlik sorunlarina neden olmaktadir.

Kaynakli imalat atélyelerinde Uretim slreci geregi olusan ve ¢alisma ortamina yayilan gaz, toz ve dumanlar
viicuda solunum yolu ile girerler. S6z konusu hava kirleticilerinden bazilari kronik (uzun dénemde ortaya
cikan) hastaliklara neden oldugu gibi, etkilenme diizeyine bagli olarak akut (ani-birdenbire) rahatsizliklara da
neden olabilmektedir. Ornegdin kaynakgilarda siklikla gérilen metal dumani atesi genellikle gegici bir
rahatsizliktir, ancak, kronik rahatsizliklarin da gelismesine yardimci olmaktadir.

Kaynakli imalat atdlyelerindeki ¢alisma ortaminda izin verilen yogunluktan daha fazla kirleticilerin bulunmasi
ve bu havanin solunmasi durumunda maruz kalma suresi ve yogunluguna gore; solunum gugligu, kan
hastaliklari, kanser, kronik brongit, bas agrisi, akciger 6demi, metal dumani atesi, agiz ve burun
mukozasinda tahrigler olusabilmektedir. Ayrica merkezi sinir sistemi, bobrek, karaciger, kan yapici sistem ve
kemik yapisi Uzerinde de ¢esitli hasarlar olugsmakta ve buna bagli hastaliklar ortaya ¢ikabilmektedir.

Metal iceren toz, gaz ve dumanlarin uzun sure solunmasi sonucunda akcigerde birikmesi ile pnémokonyoz
adi verilen meslek hastaliklari olusmaktadir. Kaynakli imalat atélyelerinde ¢alisanlarin toz, gaz, duman ve
oksitlerinden etkilendikleri metallerden karbon, kalay, demir, aliminyum disik dizeyde risk olustururken;
kadmiyum, krom, kursun, vanadyum, mangan, civa, molibden, nikel, titan ve ¢inko ise irritan ve toksit etki
yarattiklarindan ¢ok daha buyUk saglik sorunlarina ve kalici hastaliklara kaynaklik etmektedirler.

Ozet olarak kaynakli imalat atdlyelerinde sikga karsilasilan ve viicuda solunum yoluyla giren toz, duman, gaz
ve buharlar icerdikleri yukarida belirtilen kimyasal maddeler nedeniyle solunum yollarinda tahrise ve yiksek
yogunluklarda uzun sirelerde solunmasi durumunda ise kalici hastaliklara neden olmaktadir. Benzer etki
gOzlerde de gorilmekte ve gozlerde irritasyon, konjuktivit, keratit ve alerji gibi saglik sorunlari ortaya
¢ikmaktadir.




2. KAYNAK ISINLARI

Kaynakli imalat atdlyelerinde ortaya ¢ikan metal dumani, gaz ve buharlar diginda ikinci énemli risk grubu ise
kaynak ve kesme islemleri sirasinda olusan isinlardir. Genel olarak kaynak isleminde olusan ark enerjisinin
yaklasik % 15'i 1sin seklinde galisma ortamina yayilmaktadir. Bu isinlarin yaklasik % 60"l kizilétesi, % 30'u
parlak ve % 10'u ise mordtesi isinlardir. S8z konusu isinlar dalga boyuna gére siniflandiriimakta ve her
birinin ¢calisanlar Gzerindeki etkisi degisik saglik sorunlarina neden olmaktadir.

Kaynak ve kesme igslemlerinde ortaya ¢ikan isinlardan g¢alisanlarin en ¢ok etkilenen organlari gézleridir.
Daha sonra ise ortilmemis deri kisimlari s6z konusu isinlarin tehlikelerine maruz kalmaktadir. Isinlarin dalga
boyu galisanlarin g6z saglidi agisindan 6zellikle nem tasimaktadir. S6z konusu isinlardan mordétesi isinlar
calisanlarin gozlerinde en fazla hasara neden olmaktadir. Clinkd, 4.000-8.000 Angstromliik dalga boyu
arah@inin st tarafinda yer alan parlak iginlar, goriinen 1sin sinifina girmekte ve bu isinlara maruz kalan
calisanlar

g6zlerini kapamak ve kismak gibi reflekslerle, bu isinlarin etkilerinden kaginabilmektedirler. Ancak, 100-4.000
Angstromlik kisa dalga boyu ile gériinen isik bandinin Ust tarafinda yer alan morétesi isinlar, yliksek
enerjili, sert karakterli ve galisanlarin gozleri Gzerindeki hasar etkileri fazla olan isinlardir. Ayrica bu isinlar
gorulemediginden goz refleksleri ile korunabilme olasiligi da bulunmamaktadir. 8.000-10.000.000
Angstromlik dalga boyu ile goriinen i1sik bandinin alt tarafinda yer alan kizilétesi 1sinlar ise, dusuk enerjili
olduklarindan c¢alisanlarin gézleri Gzerindeki etkileri ve zararlari, morétesi isinlara gére daha azdir.
Yapilan isin geregdi olarak kaynak islemi sirasinda g¢alisanlarin en ¢ok gereksinim duyduklari organlari
gOzleridir. Kaynak ve kesme igslemlerinde ortaya ¢ikan isinlardan c¢alisanlarin sagliklarinin olumsuz yénde
etkilenmemesi icin mutlaka gézlerinin ve agikta bulunan yuz, el gibi deri kisimlarinin korunmasi gereklidir.
Bunlarin geregince yapilmamasi ve gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmamasi durumunda yogun olarak
kaynak yapilan atdlyelerde g¢alisan isgilerde géz yanmasi, kanlanmasi, kizarmasi gibi saglik sorunlari ile
sikg¢a karsilasiimaktadir. Bu tir saglik sorunlari kaynak ve kesme isinlarinin akut (kisa dénemde) ortaya
¢ikardigi sakincalardir. Bunlarin yani sira uzun dénemde ortaya ¢ikan (kronik) géz rahatsizliklari sonucu,
kaynak ve kesme islemlerinde calisanlar degdisik oranlarda gérme kayiplarina, giderek kérlige varan kalic
hastaliklara ugramaktadirlar.

Kaynak ve kesme iglemlerinde Uretim sureci geregdi ortaya ¢ikan parlak i1sinlar, gézleri kamastirarak gegici
gOrme bozukluklarina neden olabilmekte, gerekli 6nlemler alinmadidi ve bu isinlara sireli maruz kalinmasi
halinde ise dnce gdzde kizarma, kanlanma ve bas agrisi ortaya ¢cikmakta daha ileri durumlarda ise kalici
olarak gérme kayiplarina yol agabilmektedir.

Kaynak isinlarindan kizilétesi isinlar; deride isinma ve uzun siire maruz kalinmasi halinde kizarma ve
yaniklara yol agmakta olup, arktan gelen isinin dalga boyuna bagli olarak da g6zde saydam tabakanin
(kornea) ve gérmeyi saglayan ag tabakasinin (retina) etkilenmesine ve giderek korlik ve katarak hastaligi
gibi kalici hasarlara neden olabilmektedir.

Morotesi isinlar ise; kizilétesi 1sinlardan ¢ok daha tehlikelidir ve kisa siirede maruz kalmalarda bile goziin
saydam tabakasinda yaniklara, katarak hastaligina ve giderek korlige neden olan agir hasarlara yol
acgabilmektedir. Morétesi isinlar, deride agir yaniklarin olusmasina ve uzun surede de deri kanserine neden
olabilmektedir. Bu nedenle gdzlerin ve cildin kaynak islemi sirasinda mutlaka korunmasi gereklidir.

3. KAYNAK GURULTUSU

Kaynakli imalat atélyelerinde galisanlarin karsi karsiya kaldigi diger bir risk grubu da guraltidir. Kaynak
islemi sirasinda ortalama olarak 85-105 dB (desibel) siddetinde gurilti olusmaktadir. Gurilth siddeti yapilan
kaynak turine goére degismektedir. Ark kaynagi ile plazma kaynagi en guriltuli kaynak yéntemleridir. Kapali
alanlarda yapilan kaynak calismalarinda gurulti siddeti daha da artmaktadir.

Kaynakli imalat atdlyelerinde kaynak islemi disinda ona eslik eden Uretim slrecinde yer alan pres, matkap,
testere ve gesitli havali el aletleri gibi ekipmanlarda dnemli élglide guriltt kaynagidir. Kaynakli imalat
atblyelerinde gokga gorllen s6z konusu makine, tezgah ve ekipmanin olusturdugu girtltiden de galisanlar
olumsuz olarak etkilenmektedir. Ayrica, 6zellikle gaz metal ark kaynaginda ve metal gaz kaynaginda 120
desibele kadar ulasan ylksek siddette guriltl pikleri olusmaktadir. Cok kisa zaman araliginda meydana
gelen bu pikler kaynakg tarafindan algilanamaz. Yapilan arastirmalar bu tir guraltt kaynaklarinin isitme
kayiplarina neden olabildigini gdstermektedir.

Uzun sireli siddetli gurultiye, érnedin 90 dB'nin Gzerindeki seslere maruz kalan galisanlarda gecici veya
surekli isitme kayiplari olusmaktadir. Gegici isitme, belli bir stire dinlendikten sonra iyilesebilen isitme
kayiplaridir. Ancak ortaya ¢ikan isitme kaybinin iyilesebilmesi i¢in, maruz kalma siresinin 10 kati kadar
iyilesme slresine gereksinim bulunmaktadir. Ornegin; 90 dB'lik bir giriiltiiye 100 dakika maruz kalma
sonucunda ortaya ¢ikan yaklagik 18-20 dB'lik bir isitme kaybinin ortadan kalkabilmesi i¢in gerekli olan
iyilesme stresi yaklasik 1000 dakikadir. Gurilta dizeyi arttikga, olusan isitme kaybi artmakta ve iyilesme
suresi de buna baglh olarak ¢cok daha fazla artmaktadir.

Calisma yasaminda gurultilt ortamlarda galisan iscilerin isitme kayiplarinin iyilesebilmesi igin gerekli
dinlenme strelerine sahip olmalari olasi degildir. Bu nedenle ¢alisma ortaminda karsilasilan girdlti sonucu
olusan isitme kayiplari yigiimal bir bicimde geliserek surekli isitme kayiplarina yol ag-

maktadir. Surekli isitme kayiplari genellikle 90 dB Uzerindeki guriltu dizeylerinde olusurlar, isitme kayiplari
iki tarafta da ayni dizeydedir ve ilk isitme kaybi kulagimizin 4000 Hz'lik frekansi isiten bdlgesinde olusur



daha sonra ise konugsma frekanslarini etkiler. Olusan bu isitme kayiplari sinirsel tipte bir kayip oldugundan
kesinlikle iyilesmez. Bu nedenle ¢alisanlarin sagligi agisindan guirtltiden korunmak son derece énemlidir.
4. DIGER RISKLER

Batun kaynak ve kesme yontemlerinde sigrayan kizgin metal parcaciklari galisan icin dnemli riskler
dogurmaktadir. Giysi veya ayakkabi igerisine girebilen ergimis metal parcaciklari ve kivilcimlar kaynak
islerinde calisan iscilerde dnemli yaniklara neden olmaktadir. S6z konusu kizgin metal pargaciklari ayni
zamanda yangin ve patlamalara da neden olabilmektedir.

Kaynak ekipmanlarindan kaynaklanan riskler de ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin baslicalari; elektrik kagaklari,
tup devrilmeleri, gaz patlamalari gibi olaylar seklinde ortaya ¢cikmaktadir.

Kaynak islerinde galisan isciler agisindan énemli bir risk grubunu da durus bozukluklari ile isyeri ortam isisi
(sicak veya soduk), nem, hava akim hizi ve aydinlatma yéntem ve diizeyi gibi ¢esitli etmenler
olusturmaktadir. Sayilan etmenler maruz kalma stiresi ve diizeyine bagli olarak gesitli saglik sorunlarinin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Kaynak islemi sirasindaki durug pozisyonlari, galisma masasinin
yuksekligi, kaynak yapilan yerin konumu gibi etmenler sonucu g¢alisanlarda bel ve sirt agrilari ile kalici iskelet
bozukluklari olugsmaktadir.
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TOPLUM
Kentli Birey
Cevat GERAY*

Cagdas akimlar, gorisler, buyuk 6lgtide bireyin artik toplumda odak noktasi oldugunu gosteriyor. Ama hangi
birey? Onun ilk adimini atmak gerekiyor. Ben, bireyin daha ¢ok 6zgur ve bilingli birey olarak konumlanmasini
uygun gortiyorum. O zaman da, bu bireyi tek basina ele almak sakincalidir. Onun iginde bulundugu kiime,
katman, sinif ve daha genis toplum ortamlari iginde bireyi giicli kilma ya da onun 6zgirlesmesini, bilinglilige
ulagsmasini kastediyorum. Gergekten bu ¢ok 6nemli. Biz demokrasiyi aslinda yasayamiyoruz; ¢uinki bizler,
demokrasinin gerektirdigi 6zgur ve bilingli bireyleri yaratamadik. Bireyler gu¢ld mi olmalidir? Ama nerede, ne
yaparken gugli olmali? Bagkalarina zarar verirken, toplumu yanlis yerlere goturirken gicli olmalari degil.
Bilimle donanmis olmasi 6nemli, insanhgdin toplumun yararina beynini kullanmasi énemli, ikincisi , usunu
kullaniyor olmasi ¢ok énemli. Bireyin kul, uyruk olmaktan ¢ikip, demokratik toplumun bir tyesi olarak ele
alinmasi gerekir. Bu toplum igindir ki bireyin 6zgurligu s6z konusudur. Vaktiyle, bu 6zgurltkleri tanimlarken
Bahri Savci ve Muammer Aksoy, kamu 6zgurlikleri deyimini kullanirlardi. Devletin 6zgirliga degildi, kamu
islerinde bireyin roliini almasi ve o 6zgurlikleri kullanmasi. Mimtaz Soysal da ayni gorusteydi, simdi de
yazilariyla bunu goésteriyor. Bireycilikten degil, 6zgur bireyden yana oldugu igin, aydinlanmadan yana oldugu
icin, karanlik gugler, Muammer Aksoy'u, Ugur Mumcu'yu, sevgili Ahmet Taner Kislali'yi éldirduler.
Ozgiirlesmis birey, bilinglenmis birey, kul olmaktan kurtulmus yurttas ve kenttas olmus birey énemli bizim
agimizdan. O zaman bu bireyin, usunu kullanirken, toplumsal yasama bilingle katiimasi 6nemli. Aziz agabey,
"toplumun %60'1 aptaldir"derken, gergekte bunlarin daha yurttas olmadiklarini, birey olmadiklarini
kastettigini, sonradan 6zel konusmalarimizda agiklamisti. Onun igin, bizim usumuzu kullanmamiz gerekiyor;
ama bunu yaparken tabii ki 6rgutli bigimde bir araya gelmemiz gerekiyor. Bakin simdi sevgili Nusret Fisek'in
Vakif icinde surada bizleri toplamasi, bir vakifta yasiyor olmasi, érnek olusturuyor. Bu érneklik, bu bilinglilik,
bu duyarlilik, eger toplum yararini, kendi yagsamindan ustin tuttuysa ve bunun gereklerini yerine getiren
kurumsallasmalara gittiyse ve kurumlara sahip ¢iktiysa, o zaman yasiyor. Giglu kisiler bdyle yasiyor. Herkes
bir Nusret Figsek olamaz; ama hi¢ degilse Cumhuriyetin istedigi demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin
istedigi demokrat bireyler olmali. Ayrica kurumlar da gok énemli.

Bu baglamda Nufus Etlidleri Enstitlisi’'nid kurdugu zaman, bunu herkes niifus biliminde bir gelisme olarak
degerlendirdi. Halbuki niifusbilim ¢ercevesinde kurumsallasirken, dogrusu egitime ¢ok énem veriyordu, inanir
misiniz, Hacettepe Universitesi Niifus Etiidleri Enstitiisi'nde, Kéy Enstitiilerine ve Koy Enstitiiliilere sahip
cikiyordu. Orada emek veren Koy Enstitiilerinde yetismis nice kisiler arasinda, basta Mustafa Ustiindag,
hatta sonradan TOS Baskanli§i da yapan Feyzullah Ertugrul'lar, Cahit Alican'lar gibi adlari sayabiliyorum. Biz
onlarla Nufus Etludleri gergevesinde bir araya gelirdik, orada bir ¢ok is yapildi. Yani toplum kalkinmasi, kdy
kalkinmasi olayini, Kéy Enstitulerinin bu konuda bireyleri glclendirme, etkin kilmada, egitimin bir gl¢li arag
oldugunu, bir silah oldugunu gérdigu ve bildidi icin o insanlar orada vardi ve 6yle olmuslardir. Hatta bir yazi
yarismasi yapildi ve kdy kalkinma 6nderi segcildi. Cayirhan'da kooperatif dnderligi yapan bir 6gretmen, Halil
Durukan 6nder segilmisti. Durukan, Koy Enstitllerinden yetismis ve gu¢li olmanin yolunun bu oldugunu
kanitlamis; kdydeki cikar kavgalarini asmisti. Ozetle egitimin biyiik élglide insani 6zgir kildigini anlatmak
istiyorum.

iste, egitim kurumu olarak Kdy Enstitiileri, bdylesi bireyleri yetistirmede gok dnemli bir aracti. Buna
Halkevlerini de 6rnek verebiliriz. Ama, Halkevlerinde, o zaman tek parti olan CHP'nin bir yanhshigi olmustu.
Dil Kurumu, Tarih Kurumu gibi bagimsiz, 6zerk dernek statlistinde degil, CHP ile organik bag iginde
kurmustu. Halkevleri de insanlari aydinlatma, bireyi yaratma dogrultusunda énemli bir kurum olmustur. Daha
baska kurumlar da vardir. Ayrintiya girmiyorum. Ama bizim yastakiler hep Halkevlerinden, Halkodalarindan
blylk 6l¢ide yararlanmiglar

dir. Kitapliklardan olsun, spor salonlarindan olsun, tiyatro etkinliklerinden olsun yararlanmiglardir.
Animsiyorum, Emindni Halkevi'nde miinazaralar yapilirdi. Biz de yatili 6grenci olarak haftada bir giin
cikiyoruz, bilet alamiyoruz. O miinazaralara girebilmek icin, Halkevi yoneticisiyle, Sevket Evliyagil'le tartistim:
"Biz yatili 6grenciyiz, bizi nasil disarida birakiyorsunuz?" diye dayatmalarim oldu. Sevket Evliyagil ile daha
sonra Basin Yayin Yiksek Okulu'nda ¢ok iyi dost olduk.

Ozetle kurumlar, bize aydinlanma odaklari olarak ¢ok sey kazandirdi. Ama demokrasiyi, kargi devrim olarak
kullanmak isteyen birtakim politikacilarin agikga s6yleyemeden, gizli kapakli, ¢cok partili ddbneme gegtikten
sonra bizi aldatmalariyla bugiine dek geldik. Bugiin yasadigimiz seyler aslinda, o bireyin gercek yurttas ve
kenttas olmasini istemeyenlerin, kargi devrimcilerin iktidara gelmesiyle ortaya ¢ikti. Burada karsi devrimci
deyimiyle, aklini kullanamayan, kendisine sunulani en dogru olarak benimseyen ve isleri politikacilara havale
edip, "bir kez sectik" diyen bir yurttas tipinden s6zediyorum. Halbuki haklarina sahip ¢ikan bireylere
gereksinmemiz agik. Haklarina sahip ¢ikmanin gesitli yollari var. Aldigimiz, egitimimizde ne gibi haklarimiz
oldugunu hepimiz biliyoruz. Ama bu haklara sahip ¢ikmasi yollarini 6grenemiyoruz. Egitimimiz, o yolda
bireyimizi glclendirmiyor, bireyleri yetistirmiyor. Bu baglamda, eyleme dénismeyen bilgilerle kafamiz dolu.
Bir seyi bilmek, insan haklari agisindan yetmiyor. O insan haklarini kullanabilmenin gereklerini yerine getirme
anlaminda eylem koymay: kastediyorum. Biz hafiz gibi ezberliyoruz. Anayasayi, insan Haklari Evrensel
Demeci'ni .... Peki ama bu haklari her-gin gigneyenler var. Kisi olarak, 6rgut olarak, dernek olarak en kutsal



olan yasam hakkimizi alanlara karsi ¢ikarak birtakim seyler yapamiyoruz. Bunlara karsi bir demokratiklesme,
orgutlenme igin glcbirligi yapamiyoruz. Cok partili dizene gegimce bizler demokrasiye gegtik sandik. Hatta
Duverger gibi siyasal parti, demokrasi kuramlarinda ¢ok UnlG olan bilim adamlari, bunu gergekten
ovmuslerdir. Dogrusu da bu, dvilecek bir sey; tek partili dizenden ¢ok partili dizene gegis. Ama demokrasi,
gercekten de demokrasinin gerektirdigi bicimde davranan, aklini kullanabilen ve gereken tepkileri, tavirlari
koyan 6zgur, bilingli, bireyi yetistirme firsatini kacirdik.

Batdn bunlar gdsterdi ki, demokratiklesme dogrultusundaki savasimimizi etkili kilmak, érgutli olmak ve elele
vermek zorundayiz. Baska ¢6zim yok. Cok partili rejime gegmek, yalnizca segimden segime oy vermek
yetmiyor; katilimci bir anlayis icerisinde, bireyleri etkin, guc¢li konuma getirmek gerek. Toplum olarak birtakim
ortak sorunlarimiz var. Bu sorunlari ¢dzmede ortak hareket edebilme aligkanhgini, gliciini kazanmak
geregini vurgulamakla yetiniyorum.

Bir de sivil toplum 6rgutgultgu var isin iginde. Birey olarak, etkin bireyler olarak bu sivil toplum 6rgutleri iginde
etkinlik gdstermeliyiz. Kimi sivil toplum 6rgitleri de kamusal alanda kendilerini daha etkin kilarak, kendi
istekleri dogrultusunda toplumda kararlar alinmasini, siyasal suregleri etkilemeyi basardiklarini
g6zlemliyoruz. O zaman, sivil toplum &rgitleri konusunda da devletge benimsenen ya da desteklenenleri bir
yana itmeliyiz. Devletten belli konularda yardim alan sivil toplum 6rgutleri de var. Demek ki, bagimsizlik ve
Ozerklik, bu sivil toplum érguatlerinde temel nitelik olmalidir, iste biz bireyler olarak daha ¢ok demokratik,
Ozgur, bagimsiz galigan érgutlenmeler iginde kendimizi ve bireyleri glgli kilma yoluna gitmekten baska bir
¢6zim yok. Bunu yaparken de, herhalde isimiz ¢ok zor. 8 yillik egitim ile 6gretim birligi ilkesini yeniden
yasama gecirmek igin gok énemli adim atilmisti. Gorliyorsunuz gegenlerde ulusalci oldugunu sdyleyen
partilerin olusturdugu Meclis, hemen bir geri adim atmistir. Kiiglcuk ¢ocuklarin beynini din egitimi adi altinda
yikama izni gitkmigtir. Bunun karsisinda okullarin sesleri duyulmuyor. Yazik ki, bu agidan gugcli, etkili bilingli
kentdaslarla isbirligi yapmak yerine, ¢ikar ortakliklari kurarak, imar yolsuzluklarini birlikte yapiyorlar. Son
depremde de bunun sonuglarini gériyoruz. Yalnizca yerel yonetimler degil, siyaset adamlarini bence tek tek
hepsini suglamak gerekiyor. Clinkl insanlar biraraya toplanamiyorlar; yapilarin denetimini gereken sekilde
yapmiyoruz. Bireyler de bilingli olarak bu konuda daha "Acaba burasi yasamak igin elverisli bir yer mi?" diye
sormuyor. Dogrusu bu agidan da yine bilingli, bilgili insanlari yetistirmek konusunda hepimize is dusuyor.
Yalnizca Universite 6gretim Uyeleri olarak rol almak degil, hepimiz elbirligiyle ¢alismak dogrultusunda ¢aba
gostermek zorundayiz.

* Prof. Dr. Ankara Univ. Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi



TOPLUM
GELECEK 5
Seyhan ERDOGDU

insan, sosyal gelismenin hem yaraticisi hem de riiniidiir. Bu anlamda insanlik, tarihini yarattigi gibi
gelecegini de kendisi yaratacaktir. Gelecekte nasil bir diinyada yasayacagimizi bilemeyebiliriz. Ama nasil bir
diinyada yagamak istedigimizi dusleyebiliriz.

Tdm insanlarin esit olanaklara sahip oldugu, sémurinin olmadigi, toplumsal iliskilerde dayanismanin
egemen oldugu bir gelecegi dusliyorsak, béyle bir gelecedi yaratacak insanlarin, basta is¢i sinifi olmak
Uzere genis calisan kesimler oldugunu da sdyleyebiliriz.

Kuskusuz tersi de olasidir.

Egder emekgiler insanin insani sémurmedidi bir gelecegdi yaratamazlarsa, insanhgin igsizlik, aclk ve
savaslardan kurtulmasinin olanakl gériinmedigi kapitalist yayllma ve yeniden yapilanma sdreci hizlanabilir
ve bu sirecin insan ve gevre Uzerinde yarattigi yikim agirlagarak devam edebilir.

Yeni Uretim ve iletisim teknolojileriyle ve ulusétesi sirket yapilariyla daha da giglenmis olan sermaye,
dunyayi kendi egemenliginde tek bir pazar haline dondurebilir, insanligin son iki yazyildir sagladigi sosyal
kazanimlarin da kaybedilecegdi boyle bir kiiresel ekonomi, insanligin genis kesimleri igin issizlik ve yoksulluk
demektir.

Gelecegdimizi bu iki farkli ekonomik gelismeden hangisinin agir basacagi belirleyecektir.

Simdilik kapitalist kiresellesme egilimi agir basiyor. Serbest ticaretin dnindeki engellerin kaldiriimasi,
Ozellestirme uygulamalari ile kamu kesiminin daraltilmasi, ¢alisma yasamindaki is¢i lehine dlizenlemelerin ve
sosyal koruma sistemlerinin zayiflatilmasi, sendikalarin, demokratik kitle érgutlerinin, is¢i sinifi partilerinin
etkisizlestiriimesi ve butln bunlarin étesinde demokratik, sosyal nitelikler tagiyan ulus devletin
etkisizlestirilmesi, ulusétesi sermayenin kiresel egemenliginin ilerleyis bicimleri olarak ortaya ¢ikiyor.
"Kliresellesme" denen bu sirecte, isci sinifinin roli ne olacaktir?

Glndmizde, isci sinifinin sémurisiz bir diinya yaratiimasindaki tarihsel roliine iliskin tartismalar isgiler,
sendikalar ve is¢i partileri blinyesinde de yogunlasmis bulunuyor. En genel anlamda is¢i sinifinin kurtulusunu
hedefleyen bu gevreler, is¢i sinifinin aydinlik bir gelecegin yaratiimasina iligkin tarihsel roliiniin sona
ermedigi konusunda gorus birligi icindeler. Ancak bu tarihsel rolii hayata gegirebilmek, esit ve 6zglr bireylerin
dlinyasini yaratabilmek, 21. Yizyilin esiginde belki de 20. Yuzyilin esiginde oldugundan bile zor gézukuyor.
Bu tartismalarda, aranan ¢ozimleri ve isci sinifinin 21. Yiizyil'daki miicadelesini bigimlendirecek iki dnemli
olgunun alti giziliyor.

Birincisi 21. Yuzyil'a girerken kapitalizmin "istihdam Gretmeyen bir Uretim bigcimi" haline déntdsme egiliminde
olmasi; karlarda artiglar olurken, istihdamda, 6zellikle dizenli istihdamda yeterli artisin olmamasi; issizligin
artmasi; bunun sonucu olarak diinyanin her yerinde yoksullasmanin ve sosyal dislanmanin yayginlasmasi;
genis kesimlerin surtklendigi yikimin ve marjinallesmenin etnik, dinci, irkgi catismalari kériklemesi.

ikincisi de Uretim siirecinin ve ¢alisma bicimlerinin esneklesmesi ve diizensizlesmesi. Bu esneklesme ve
dizensizlesme, is¢i sinifinin yapisinda énemli degisiklikler meydana getiriyor. Bu degisikliklere bagh olarak
iscilerin toplumsal davraniglarinda, sendikal ve siyasal yapilanmalarinda da degisiklikler doguyor.
Klresellesme 6zellikle sanayilesmis Ulkelerde Uretim tekniklerinde ve igletme yonetimlerinde énemli
sayllabilecek degisikliklere yol agmistir. Standart Griinlerin kitlesel tretimi yerine daha kisa Uretim siirelerinde
daha cgesitli mal Uretiimesi gindeme gelmistir. Sirketler parga ve mamul mal stoklarini azaltarak maliyetleri
distrmek icin kalite kontrol sorumlulugunu Uretimdeki iscilere kaydiran kalite gemberleri uygulamasi
gelistirmislerdir. Uzmanlik isteyen igleri tageronlara aktarmiglardir. Standart, basit islerden, isgileri Gretim
surecinde daha fazla sorumluluk almaya iten yeni tretim ve yonetim tekniklerine gegis, bu islerde ¢alisan
iscilerin bir kismi agisindan éncelikle Gcret yéninden daha tatminkar kosullar yarattigi icin baslangicta tercih
edilebilmistir.

Esnek Uretim bicimlerinin ¢ekirdek isciler Gzerindeki etkilerinin yani sira genis bir is¢i kitlesinin daha kigik
Uretim birimlerinde, taseron isletmelerde, fason retimde, evde, kendi hesabina ¢alisma adi altinda disuk
Ucretli ve dizensiz ¢alisma kosullarinda istihdam edilmeleri de Ucretli istihdam agisindan olumsuz bir
gelisme olmustur. Isgiiciiniin diizenli, istikrarli islerde calisanlarla diizensiz istikrarsiz islerde calisanlar
arasinda pargalanmasi yayginlasmistir. "Esnek” denilen Uretim bigimleri ¢alisanlar icin bir yaniyla karoshi
(6lumine galisma), 6teki yaniyla da esnek ¢alisma bigimleri, yani kismi galisma, eve is verme, gegici ve
hatta cagri Gizerine ¢alisma, kendi hesabina galisma, taseron isciligi tipik olmayan calisma sureleri ve tipik
olmayan ¢aligsma yasamlari anlamina gelmistir.

Kiresellesmenin ¢cok énemli bir 6zelligi de sermaye birikimi strecinin malilestiriimesidir. ILO'nun 1995
istihdam Raporunda bu konuda sunlar sdyleniyor: " 1970'lerin sonlarinda uluslararasi mali sistemde
meydana gelen iki bliylik degisiklik kiiresel ¢apta issizligin artmasina yol agti. Birincisi daha énceki
kontrollerin azaltilmasinin bir sonucu olarak sermayenin uluslararasi hareketliliginin artmasidir. ikincisi de
kiiresel piyasalarda dévizin, dbviz 'futures'in, ve bir dizi 'tiirev' enstriimanin ticaretinin dramatik bir boyutta
artmasidir. D6viz ve sermaye piyasalarindaki faaliyetlerde bir patlama olmakla kalmamis bu faaliyetin niteligi
de degismigtir. 1971 de Bretton VVoods sisteminin ¢ékmesinden hemen énce blitiin déviz islemlerinin yiizde
90/ ticaretin ve uzun vadeli yatirnmlarin finansmanina yénelikti; yalnizca yiizde 10'u spekiilasyona yénelikti.



Bugtin bu yiizdeler degismistir; islemlerin yiizde 90'indan fazlasi spekliilatif amaclidir. Glinliik spekdilatif
akimlar bitiin G-7 hiikiimetlerinin d6viz rezervierinin toplamini siirekli olarak asmaktadir.”

Bunun dogal sonucu tuim ulkelerde faiz oranlarinin yikselmesi ve fonlarin yatinmlar yerine spekulatif amagh
hareketlere yonelmesidir. Ekonomik anlamda kaginilmaz sonug, bliyime hizinin azalmasi ve istihdamin
daralmasidir.

iste bu egilimler, yani igsizlikteki artis ve esnek ve dizensiz galisma bigimlerinin yayginlagsmasi, kapitalist
sistemin ideologlari tarafindan is¢i sinifinin sonu olarak yorumlanmaktadir.

Eskiden is¢i denilince agirlikli olarak mavi yakali, dizenli ¢calisan erkek isciler dusunulirdd. Kapitalizmin
ideologlari issizleri, kismi, gecici, hatta gagri Uzerine ¢alisanlari, cocuk iscileri, evde ¢alisanlari isgi
saymiyorlar. ihracata yoénelik serbest bolgelerde giinde 16 saat, (izerlerine kapilar kilitlenerek calistirilan
isciler, isci sinifi kavraminin disinda disunllyor. Yani is¢i sinifinin yapisinin degismesi, is¢i sinifinin yok
olmasi biciminde sunuluyor, issizler, dislanmislar, yoksullar, diizensiz ¢alisanlar, kapitalizmin ideologlarinin
gorus alanina girmiyor.

Aslinda 19. Ylzyil liberalizminde de bu bdyleydi. 0 dénemde de verimlilik ve kéarlar arttikga problem yok
deniliyordu. 19. Yizyil'da kapitalistler agisindan bu géristin maddi bir temeli oldugu bile disuntlebilir. 19.
Yuzyil'da tarimdaki fazla isglicl sanayide emiliyordu. Daha sonraki dénemde de sanayide meydana gelen
fazla isguict hizmetler sektériinde emilmeye basladi. Ama simdi bilgisayar ve iletisim teknolojilerindeki dev
gelismelerle igsizlik hizmetler sektdrine de girdi. Dolayisiyla 21. Yuzyila geldigimizde denizin bittigini
gOruyoruz. Denizin bittigi yerde yedek igsiz ordusu giderek sisiyor ve bu "fazlalik", bir yandan sermayenin,
kar oranlarinin disme egilimine karsi actigi kiiresel hagli seferini giiglendiren bir unsur olurken, bir yandan
da yoksullasan, uyusturucu kagakgilidi ile, fuhusla geginmek zorunda kalan, mafyalasan, marjinallesen,
toplum disilasan kesimler giderek buyuyor, issizlik ve sosyal dislanmanin vardidi boyut ve sureklilik, 21.
Yuzyll'in kiiresellesen dinyasinda is¢i sinifinin sendikal ve siyasal glindeminde 6nemli degisiklikler
yapilmasini gerektiriyor.

isci sinifinin sendikal ve siyasal glindemini belirleyen bir bagka 6nemli nokta da sendikal hak ve 6zgurliklere
¢ok ciddi saldinlarin olmasidir. Madem is¢i sinifi ortadan kalkti, sendikalarin da rolu kalmadi, etki-sizlesti, o
zaman sendikal haklara karsi agilan bu blylk saldiri kampanyasinin anlami nedir? Sendikacilarin
dldirulmesi, tutuklanmasi, iskenceye ugramasi, isten atilmalar gibi dogrudan baskilarin yanisira, bilingli
olarak sendikal hak ve 6zgurluklere de saldiri var.

Kiresellesme surecinin bir 6zelligi de is iligkilerinin bireysellesmesi diye ifade edilen gelismedir. Liberalizm,
ideolojik anlamda bireysellesmeyi empoze ederken, is iligkilerinin bireysellesmesi yéninde de yaygin bir
uygulama mevcuttur. Ozellikle gok uluslu sirketlerde daha vasifli, hem mesleki, hem genel egitim diizeyleri
yUksek bir is¢i grubu ile karsi karsiyayiz. isci sinifi igindeki bu kesim, bireysel anlamda pazarlik gigleri de
olabilecegi icin baslangicta bireysellesmeye egilim gdsterdi. Ama artik sirketlerin yeniden yapilandiriimasi,
orta yonetim denilen kademeyi de igine almaktadir. Kendisini bireysel anlamda pazarlik gticline sahip goren
ve kendi ¢ikarlarini yonetimin ¢ikarlariyla 6zdes goérmeye yatkin olan vasifli isgiler de isten ¢ikarilmayla karsi
karsiya olduklarini gérmekteler.

iste butlin bu gelismeler sonucunda sendikalar 21. Ylzyila Giye sayilarinda azalma ile girmek durumunda
kaldilar. Uye kaybeden sendikalarin zayiflayacagi ve giderek ortadan kalkacag@i biciminde bir izlenim yayildi,
issizlikteki artis, sendikalagsmanin ¢ok zor oldugu esnek ¢alisma bigimlerinin yayginlasmasi, is iliskilerinde
bireysellesmenin artmasi, sendikal hak ve ézgurliklere saldirilarin yapilmasi gibi gelismeler karsisinda,
sendikalarin tye kaybetmesi olagan bir gelismedir. Bu, sendikalarin fonksiyonlarini yitirdiklerini degil, tam
tersine yapilacak isin gogaldigini ve zorlastigini gosterir.

Gelecekte isci sinifinin 6rgutli micadelesinde yeni gelismelerin olacaginin ilk belirtileri de gliniimiizde ortaya
¢ikmis bulunmaktadir.

Ornegin dzellestirmeyle birlikte kamu kesimi sendikalarinin radikallestigini gériiyoruz. Sanayilesmis tlke
iscilerinin dnemli kesimlerinde de kendi tabirleriyle "tekrar eski glinlere dbnmek" ve "tekrar caddelere
dénmek" egilimi var. Ozellikle 199011 yillarda, tiim diinyada yurlyusler, gésteriler, mitingler, protestolar vb.
bigiminde iscilerin 6rgutli sokak hareketlerini goriyoruz. Kore'den, Japonya'dan, Fransa'dan, Amerika
Birlesik Devletleri'nden, Turkiye'den verilecek érneklerden sermayenin kiresel saldirilarina ilk tepkilerin
ortaya ciktigini izleyebiliyoruz. Bu tepkiler 6rgiitlii olmadigi zaman yén degistirebiliyor. Ornegin Avrupa'da gok
ciddi bir irkgi tepkiye yol agabiliyor ve irkgi siyasi partilerde bir giiglenme olarak kargimiza gikiyor. Ornegin
etnik ve dinsel ¢catismalara yol agabiliyor.

Bunun disinda sendikalar tiye sayilarindaki distse karsi da bazi énlemler gelistirmeye calisiyorlar.
Kuresellesen dinyada isguci maliyetlerinin disurtlmesi igin ¢gok yodun bir baski var. Bdyle bir ortam
icerisinde ¢ocuk isgilikte buylk bir patlama gériyoruz, ikincisi, esnek ¢alismada ve dizensizlestiriimis
calisma bigimlerinde kadin emegi ¢ok yogun olarak kullaniliyor. Onun igin sendikalar bu kesimler igin 6zel
programlar geligtiriyorlar. Ayrica gé¢gmen isgiler icin de 6zel programlar var. Clinki 6rnegin Hollanda'da,
Almanya'da gé¢men isciler arasindaki issizlik orani, o Glkenin genel issizlik oraninin ¢ok Ustinde. Kisacasi
sendikalar, gocuk, kadin, gégmen isci gibi en ¢ok ezilen kesimlere 6zel programlar gelistiriyorlar.
Sanayilesmis Ulke sendikalarinin érgutlenme konusundaki bu atilimlarinin gelismekte olan Ulkelerde de
goruldagunu simdilik sdyleyemiyoruz. Ancak Uiye sayilarinda hizli bir diistis yasayan gelismekte olan Ulke
sendikalarinin da énimuzdeki dénemde varlik kosullari olarak érgutlenme kampanyalari benimsemeleri



olasidir.

21. Yuzyila girerken iscilerin ve sendikalarin en yetersiz olduklari alan, iktidar micadelesi anlaminda siyaset
alani olarak gortinuyor.

1980'li yillarda 6zellikle sanayilesmis Ulkelerde sendikalar, isgi partileriyle, sosyal demokrat partilerle,
sosyalist partilerle, belki de yuzyillik baglarini gevsetme, daha dogrusu siyasal kimliklerinden geri ddnme
sureci igerisine girdiler. Bunun sebeplerinden bir tanesi, sosyal demokrat partilerin, iktidara geldikleri
zamanlarda, uluslararasi sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda makro ekonomik politikalar uygulamalari oldu.
Dolayisiyla, bir zamanlar muhafazakar veya liberal partilere karsi sosyal demokrat, sosyalist partilerle
organik ya da dolayli baglar icerisinde olan sendikal hareket, bu partilerin iktidari ya da koalisyonu
déneminde ayni saldirinin devami ile karsi karsiya kalinca, bu baglarda bir gevseme oldu.

Ayrica, Sovyet sisteminin ¢okisinden sonra, 6zellikle komuinist partilerle baglantisi olan sendikalarda,
kendilerini partisizlestirme gayreti ortaya ¢ikti.

Son yirmi yil gcogu Ulkede sendika siyaset baglantisinin ulusal diizeyde zayifladidi ya da gerektigi dlglide
kurulamadigi bir surectir. Kiiresel ekonominin ulusal siyaseti etkisizlestirmesi bu suirecin devamini
kolaylastirmaktadir, isciler ve sendikalar, siyaseti terkedilmis bir alan halinde biraktiklari sirece insanhgin
gelecegini de kapitalist kiresellesmecilere terkediyor olacaklardir.

isciler ve sendikal hareket kiresel anlamda kapitalist sistemin hegemonyasina karsi bir sistem 6nerisiyle
gelip, bunu degistirmek tzere bir alternatif hentiz 6nermiyorlar. Verilen miicadeleler uzun vadeli kalici
kazanimlara ddnusecek bir siyasi program etrafinda yogunlasmis degil.

Ancak gene de gelecek igin iyimser olabiliriz. Clnku is¢i sinifinin "kurtulusuna™ ve daha guzel bir diinya
yaratacagina ilisin goruis, hem bir segim hem de bir inang meselesidir. Sosyal bilime dayanan bilingli bir
secim meselesidir ve ayni zamanda sezgisel bir inang yoni de vardir. Eger is¢i sinifi sosyal kazanimlarini
koruyamaz ve gelistiremezse ve emegin kurtulusunu dusleyenler karamsar olurlar, inanglarini yitirirlerse
insanlik ¢ok sey kaybedecektir.

Kuskusuz daha iyi bir gelecek icin miicadele zor bir miicadeledir. Daha iyi bir gelecek dusleyen bireylerin
genis emekgi kitlelerin desteginden yoksun olduklari zaman yenilgiye mahkum olduklari bir micadeledir.
Dun oldugu gibi bugiin de sermayenin egemenligine karsi micadelede, kitlesel anlamda emekgilerin 6rgitli
glcline dayanmayan siyasi girisimlerin sansi olmuyor. Kiresellesme déneminde ayrica bir tlkenin
emekgilerinin 6rgitll giicine dayanmak da yetmiyor. Kiresellesme, emek hareketinin de kiresellesmesi
ihtiyacini birlikte getiriyor.

Gelecek igin, buylk bir hedeften, yani is¢i sinifinin uluslararasi siyasal hareketinden bahsetmek gerekiyor.
Ama bu, yerel olarak yapilacak bir sey yok anlamina gelmiyor. Bulundugumuz her yerde bu amacin hayata
gegirilebilirligini gindeme getirebiliriz. Clinkl sermayenin egemenligindeki kiiresellesme sireci
"sdrddrtilebilir" degil. EGer uluslararasi isci sinifi hareketi siyasallasarak, kaderimize, insanligin kaderine
sahip ¢ikabilirse bu, "sirddrdlebilir" bir dUnya dlzeni yaratacaktir. Boyle bir kiiresel emek hareketi

olusumunun "yapilabilirligi" ayri bir konu. Ben "yapilabilirligine" inancimizin korunmasindan yanayim.

* YOL-IS Sendikasi Danigmani
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Her kentte, kasabada magaza, banka, sinema, pastane, postane ve kahvehanelerin siralandigi 6zellikle de
genglerin volta attigi, kendilerini kargi cinse gdsterebilme firsati kolladi§i mekanlar mutlaka vardir. istanbul'da
eski Istiklal Caddesi, Bagdat Caddesi, Feneryolu, Ankara'da Kizilay, Tunal Hilmi, Kugulu, izmir'de Alsancak,
Eski Kordon, Karsiyaka aklima ilk geliverenler. Bu érnekleri diger bir gcok kentimizin, adlarini genellikle
Atatiirk, istasyon, cumhuriyet, inén{, hilkkiimet ya da kurtulus giinlerkinden alan caddeleriyle daha da
zenginlestirmek mumkin, iste Kuguk Carsi da o yillarin Kitahya'sinin kalbiydi adeta. Belki da hala dyledir.
Okul diginda kalan saatlerimiz genellikle U¢ yuz, dort yiz metreyi gegmeyen bu tam agik hava
hapishanesinde 6gutirdik. Tineklerinde, tek ayak Ustiinde uyuklayan kiimescilleri gibi sinema 6nlerinde
beklesir, etrafi radarlardik. Daha cesurlarimiz ise iki deste kagitla oynanan anastra, bilardo ya da yeni yeni
moda olan okey partileri icin kahvelere dalar, yasadiklari heyecan dolu anilari, tabii aile bayuklerine dzellikle
de okul ydnetimine enselenmemislerse, ertesi glin ballandira ballandira anlatirlardi.

Saydigimiz o popdiler oyunlar igin en goézde, en cazip mekan da, yine Kii¢ik Carsi'daki pasaj kahvesiydi. Bir
cok lokal, kullip, dernek, mahalle kahvesi olmasina ragmen, Ogretmenler Lokali'yle yanyana olusundan
otlrd, (adrenalini daha fazla arttirdidi igin olsa gerek) gidilecek tek adresti. Ona nedense ' hep ayricalikh
davranilir, kahve bile denmekten kaginilir, pasaj demekle yetinilirdi. Hele de, "Aksam neredeydin?" sorusu
agizdan g¢ikmadan kapanlar, biraz da kasilarak "pasajdaydim" yanitiyla hava basma firsatini hi¢ kagirmazdi.
Bizim gibi mazbut ailelerden gelme muhallebi cocuklarinin ise bdyle bir likst yoktu tabii. Hig riski olmadigi
icin seyircilik rollyle yetinirdik. Gergi sizlere aktaracaklarim da pasaj merkezli, yalniz kiiglk bir farkla, igiyle
degil de disiyla ilgili. Kitahya o yillarda., birkag ayakkabi boyacisinin yer aldigi lostra salonlariyla heniz
tanismamisti. Sehrin degisik yerlerinde hatta mahalle aralarindaki en ayak degmemis sokaklarda bile
rastlanan, cogu da gezici ayakkabi boyacilarinin sadece bir tanesi yerlesik diizeni se¢gmisti. O da meshur
Ibo.

ibo'nun, kisin soguk ve riizgar, yazin ginesten korundugu pasaj girisindeki mekanina ne zaman, nereden
geldigini bizim yastakiler pek hatirlamazlar. Sanirim isin o boyutu pek de énemli degil. Benim animsadigim
tek sey O'nun, pasaj girisiyle butlinlesmis fotograf karesindeki yerinin vazgecilmezligi.

Ozellikle cumartesi giinleri, mevsim de baharsa ayakkabilari ibo'ya boyatmak éniine gegilmez bir

tutku, hatta tutkudan da 6te, simdiki moda séylemle bir statliydi. Distnebiliyor musunuz? Aksamusti herkes
caddeye dokiilmiis, yeni yetme duygular kavak yeli bile beklemeden ugmaya hazir ve siz ibo'ya ayakkabi
boyatiyorsunuz. Adam sende. Bankadan tiketici kredisi almaktan ¢ok daha zorlu ugraslardan sonra elde
ettiginiz har¢hdin dnemli bir bolimund, boya icin kullandiginizi kim farkedecek?. O ayricaliyi yasamak igin
bdylesine bir sikintiyl géguslemeye, "farkin(m)da misiniz ey millet"diye iginizden haykirmaya da degerdi
dogrusu. Hele sirada bekleyen birkag kisi varsa, degme gitsin keyfinize. Boru degil, pasajin éniinde ayakkabi
boyatma sirasindasiniz, banka kuyrugundaki emekli degil. Bu firsat her zaman ele gegmez. Daha fazla
insanin size imrenerek bakmasi fena mi? Saklanmak bir yana daha fazla dikkat gcekebilmek, kendinizi
gOsterebilmek igin butlin hunerlerinizi sergileyebilmenin tam zamani.

"Hem yazinin basligina benim adimi verdin, hem de sézii bir tiirlli bana getiremedin, tirkdcliye yol gésteren
acemi meydan sazi gibi dolanip duruyorsun" diye sabirsizlandigini gorur gibiyim. Yagma yok dostum. Simdi
sira bende. Biz sen isini yaparken gikimizi ¢ikarabiliyor muyduk?! Simdi de ben seni bir anlatayim da gor.
Bakalim bedenecek misin?

Her seyden énce ibo deyince aklimiza uyum, estetik, incelik gelmeli. Kasi gdziine, basi viicuduna,
parmaklarina kollarina uymus, gémlegi ceketine, ceketi pantolonuna, gorabi iki renkli ayakkabisina 6zenle
uydurulmus, usta bir modaciydi bizim ibo.

Her zaman sik, her zaman temiz. Beyaz gémlek, beyaz gorap, Gtult pantolon O'nun titizligini anlatmaya
yeterlidir sanirnm. Arkaya kaykiltarak giydigi sapkasi ise en belirgin, belki de tek aksesuariydi. Pek
animsayamiyorum, ama mendil cebi de doluysa hig sagirmayasiniz. Oniinde de sikhigini tamamlayan tipki,
hi¢ sakalli gérmedigimiz, cicek bozugu slizgiin yuzu gibi piril pinil parlatiimig boyaci sandigi. Zaten bos
oturdugunu géremezdiniz ibo'nun. Kirkh belki de ellili yaslarini siirdiigii bahar keyfiyle ya ayakkabi parlatirdi
ya da sandigini.

Nihayet beklenen an gelip gatti degil mi? Sirasiz ya da sirali uzun bekleyisin ardindan ibo'yla karsi karsiya
kalma mutluluguna eristiniz. Zarif bir hareketle davet edilisin ardindan ayaginizi, ayakkabi tabanl kaideye
koydunuz. Ondan sonraki biitiin islemlerin ibo diizeninde tikir tikir isleyecegine hi¢ kugkunuz olmasin.

Once pantolon paganiz hafifge kivrilir; gorapla ayakkabinizin arasina, bahar, gelincik, yenice benzeri sigara
kutularindan hazirlanmis kartonlar sikistinllirdi. Amag goraplar boyanmasin. Ayakkabilarin gamurlu kisimlari
kazinir, firgayla tozlari alinir, piring kapakli siselerden, ¢cay kasigindan bozma mini kirekle alinan boya ve
badem yagi, ayakkabinizin Uzerinde stinger yardimiyla har¢ gibi karistirildiktan sonra deriye guzelce
yedirilirdi. Hafifgce ayakkabinizin burun kismina vuruldugunda degistirme zamaninin geldigini anlardiniz. Ayni
islem digerine ede uygulandiktan sonra sira cila fashindadir artik. Daha dnce kullaniimis uzunca bir bezin,
ayakkabinizin rengine uygun kismi isaret ve orta parmagi saracak sekilde ele dolanir, bezin diger ucu da
¢ozilmemesi igin ustalikla bilege yakin bir yere sikistirilirdl. Laf aramizda, bezi bilege sikistirma isini ne



kadar denediysem de bir tirli becerememisimdir. Cila kutusu ile ayakkabiniz arasinda mekik dokuyan eli zor
takip ederdiniz. Hele bezli elin cila kutusuyla bulusmasindaki sesi, o tiniyi sizlere yasatabilmek igin
kulaklarimi édiing vermekten baska garem yok. iki posta cilalama isleminden sonra, sira kadifelemeye
gelmistir artik. Rengi zamanla siyaha dénismdis, yer yer kellesmis uzunca, bordo renkli kadife pargasi
havada, Zoro'nun kilici gibi saklatilir, ardindan deriyle sevismeye birakilirdi. Tam topuk kismina gelindiginde,
kadifenin bir ucu birakilip, diger ucu hizla gekildiginde eger kulaklariniz hassassa, kiiglk bir sak-

lama sesi daha duyabilirdiniz. Durun hele acele etmeyin. ibo bu kiyagdi her misteriye gegmez nedense.
Bakin kenarda, sekli digerlerinden farkli, igcinde de renksiz sivi duran bir sise var. Simdi sira onda. ince bir
telin ucuna takilmig ve surekli sivinin icinde duran kigik stuinger yardimiyla kdsele kisimlar, topuk parlatilir,
corap koruyucusu kartonlar alinir, pantalonunuzun pacalari da dizeltildikten sonra fircayla sandiga Hiiseyin
ileri'yi kiskandiracak bir ritimle vurularak térenin sona erdigi bildirilirdi. Firga aracihgiyla kurulan bu iletisimde
dile asla gerek duyulmaz, ibo'yla, diger boyacilarda adet oldugu gibi fiyat konusunda kiran kirana pazarlk
edilmezdi. Ne isterse vermek zorundaydiniz. O, her turli geregini yiksiinmeden uygulayacak kadar isini
severek yapan ve emeginin karsilhigini fazlasiyla hakeden bir zanaat insaniydi.

Pasaj mi dediniz? O yillarda girisimizin yasaklandigi, yasak oldugdu igin de bizlere inanilmaz derecede ¢ekici
gelen, merakimizi delirten pasajin igini gérmek bir yana, bir kag kez oyun oynama firsatini bile yakaladim.
Ama itiraf etmeliyim ki, nikotin soluyan duvarlarindan hi¢ hazzetmedim. Oysa disarida daha temiz, daha
renkli, daha sevimli bir diinya vardi. Hem de ibo'lu bir dinya.
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YASAM
Saglhk Egitimi ve Birey

Senay GOKBAYRAK
Hepimiz yasamimizda kendi saghigimiz ve gevre saglhiginin énemi hakkinda bir seyler duymusuzdur. Acaba
hangimiz tam anlamiyla bu duyduklarimiz hakkinda diistiniiyoruz? insanoglunun en bilyiik zaaflarindan biri
belki de sahip oldudu her seyin sonsuza dek varolacagini disinmesi. Ancak insanin yasami bir saniye gibi
kisa bir stirede bambagka bir hal alabiliyor. Bir sabah uyandidimizda her seyin farkli oldugunu gérebiliyoruz.
Daha 6nce hi¢ dnem vermedigimiz, Uzerinde disiinmeye bile gerek duymadidimiz seylerin dnemini ne yazik
ki avuglarimizin iginden kayip gittigi zaman farkediyoruz.
Yasamimizin olmazsa olmaz unsuru olan saghdimizin degerini de ancak hasta oldugumuz zaman anliyoruz.
Bazi zamanlar ise ¢ok ge¢ olabiliyor. Bu kaginilmaz son mu? Tabii ki hayir. Peki bu durumda ne yapacagiz?
Her sey her konuda oldugu gibi yine bizini elimizde bizim giicimuzde. Yapilacak ilk, belki de en 6nemli ig
kendimiz ve ¢evremizin sagligi ile ilgili dusinmek, neyi ne kadar bildigimizi ortaya koymak, eksik kalinan
noktalarda bilenlere ,danisip, 6grenmek. Bu bilenler kim? Bu bilenler de bizlerden birileri. Bu konularda
egitim almis, alanlarinda uzman olan doktorlar, hemsireler, ebeler, sadlik memurlari, saglk fizikgileri, cevre
muhendisleri, okullarda bizleri ve gocuklarimizi gelecege hazirlayan ve saglik gorevlileri ile isbirligi icinde
olmasi gereken 6gretmenler.
Aklimiza su soru gelebilir ? Hastanelerde hasta insanlarla zar zor ilgilenilirken, saglam insanlarin sagliklari ile
ilgili merak ettikleri sorularla kim ugrasacak? Kesinlikle bilinmesi gereken bir nokta, saglik sistemi icinde yer
alan caliganlarin gérevlerinin i¢cinde toplumu saglikla ilgili her konuda aydinlatmak da bulunmaktadir. Hatta
halkin saglik egitimi ile ilgili 6zel olarak yetistirilen bu konuda uzmanlasmis olan ya da uzmanlagmasi
gereken saglik egitimcileri var. Bu kisilerin temel gérevi saglik konusundaki bilgilerini halkla paylasarak, halka
saglikli davranig bigimlerini kazandirmaktir. Unutulmamasi gereken bir diger nokta; saglamken saghgimizia
ilgili olarak bir seyler talep etmek, hastayken bakim beklemek-
ten ¢ok daha akilci bir davranis. Bu konuda bagkalarina avu¢ agmaktansa, saglik egitimcileri ile igbirligi
icinde 6nce kendimiz ve ailemiz, sonra da gevremizdekiler icin ufak da olsa bir seyler yapsak daha iyi olmaz
mi? Aslinda yasadigimiz ortamda hepimizi rahatsiz eden sorunlar var. Bu sorunlari ortadan kaldirmak igin az
da olsa katkida bulunmamiz daha yasanir bir cevre yaratmada (izerimize dlsen gorevleri yerine getirmemizi
saglayacag gibi yurttas olmanin bilincini de bizlere kazandiracaktir.
insanin daha iyi ya da daha kétii bir ortamda yasamasi blyiik élgiide kendinin elinde. Oncelikle kendimizin
sonra ailemizin ve gevremizin sagligi bize bagl. Bunun icin de bize bu konuda yardimci olmak isteyen
gorevlilerle karsilikl birikimlerimizi paylasmak, sonra ayni seyi yakin gevremizdekilerle yapmak ve en
onemlisi de bunlari uygulamak gerekli. Bize karsi ¢ikanlar, Gnemsemeyenler mutlaka olacaktir. Ancak bu
konuda kararli ve istekli olundugu slrece asilmayacak bir engel de bulunmamaktadir. Yeter ki kararl ve
istekli olalim. Cuinku, yasam vazgecilemeyecek kadar glizel. Bu yasami daha saglikli ve mutlu kilmak ise
bizlerin elinde...



YASAM

Biricik'in Dunyasi’'ndan Siir

BiR KUS UGURDUM SARAYKOY'DEN
inanmadilar

ince dallarimda bir damla olduguma,

Yagmurlarin dudaklarindan igtigim ilk siirlerimi
Sonbahar aksamlarina inat okuyabilmekti.
Gokyuzinde kalmis tek bir damla kosar gibi

Bir kus ugurdum Saraykdy'den.

Koynunda aglardi yasak duslerim, yalnizhgi,
Tutuklu kalirdim dylesine terlemis avuglarinda,
Yapraklari koparirdim sahipsiz dallardan,

Demirli camlardan bakardim pusulasiz gemilere,
Ama ne seni verirlerdi, ne de beni...

Uzaklarin sessizligine dagilirdi bir bebek aglamasi,
Denizlerin gblgesinde batardi glinesin soguklugu,
Bugun, yine islak taslarda kalirdi,

Annem gibi, rizgarlari

icimdeki suskunluga kapatirdim bir daha,

Bir daha, mavi semalara ¢irpardim cebimdeki tozlari.
Tutamadidim ne varsa herseyi,

Sensiz glinesin yalanci kaleminden yazardim adini,
Bazen sari bir yaprak gibi kalirdi gulisimin agirhigi,
Bazen de otururdum yorgun bir ayin serinliginde,
Bir keman sesi alirdi uzaklardan kulaklarimi,
Yagmurun ilk damlasindan sarardim siirlerimin baharini
Yine gozlerine hayal olurdu ilk s6zlerim

Yirtilan dudaklarimda kalirdi bagirmadigim yillarim.
Bir kus ugurdum Saraykdy'den,

Duygularin insa edildigi yollara dogru,

Kirik camlari dékerdim 1sil isil

Ciplak ayaklarinin altina,

Hayallerimi girilgiplak birakirdim yine sensiz,

Uzun bir kisin yorganiydi hep Saraykoy,
Glvercinlere kagardi yalnizligimin diger adi,
Kelepgeli rlzgarlara birakirdim ylzimdeki 6zlemi,
Sirtinda uyuyordu eski bir lambanin 1s1d,
Yakamozlara batmis firgamin izleri

Eski bir arkadagta kalmisti yegilimin yarisi,

Ik yaz aksamlari gigeklerin mavisinden sarildim sana.
Bir mevsim gibi yuziimden suzulurken

Yalnizh@in sirtina yaslardim yagmurlari,

Geceleri karanlik bulutlara yenilen

Ug bes yildiz gibi kagardim elini uzattigin sessizlige,
Gokyuzine bes kala siirlerim

Islak islak sanlirdi camlara.

Sarkilardan gelirdin kulaklarima

Uslu bir deniz gibi.

Bir yagmur gibi damla damla

Adini serperdim oyuncaklara,

Yalanciktan anlatirdim igimdeki gocuga masallari
Ve odylesine kapatirdim gézlerimi uykuya.

Ve dylesine hayallerime yazardim seni.

Derin bir gece sarkisindan sizardi ylregim.
Sonbaharlara yalan olurdu benim mutlulugum,
Gokkugagina aldanirdim yine mahmur gdézlerle,
Ama bunlar asla unutulmayacakti sensiz.

ASLA.

Biilent Ecevit BIRICIK



GELIYOR

Kagmak geliyor iginden
Vurmak geliyor

Olmek geliyor
Agdlamaksa hi¢ gelmiyor.

Unutmak geliyor seni
Bogulmak geliyor
Pargalanmak geliyor
Bagirmaksa hi¢ gelmiyor.

Riizgan yutmak geliyor
Gégtli yirtmak geliyor
Daglari ezmek geliyor
Yasamaksa hi¢ gelmiyor.

Okurlarimiz ozanimizla daha énce tanismiglard. ilkin Prof. Dr. Nusret H.
Fisek Bilim ve Sanat Ortami'nda (Vakif Merkezi), Saraykdy Gocuk
Bakimevi'nden Ug¢ 6zirli ressamin sergisinde yer almig, daha sonra da bir
siiri dergimizde yayinlanmisti.



KADIN
) o MASAL DU_NYASI_ )
DISNEY iCiN CALISMAK BIR PERi MASALI DEGIL

Dog¢. Dr. Sengul HABLEMITOGLU
Kuresellesme 20. Yuzyilin sonlarina dogru hizla yayilan kapsayici bir stirece dénuserek neredeyse bir
dogma statiisl kazandi. Kiresellesmenin yeni bir tir ekonomik imparatorluk olduguna dair gérusler, yalnizca
bu sturece elestirel gozle bakanlar tarafindan ileri striilmedi. Kiresellesme taraftarlari da bu gorisi
paylastilar. Giderek igine gekildigimiz bu ekonomik imparatorluk; sinirlari agsan sermaye dolasimini, ¢ok
tarafli yatinmi, mal ve hizmet ticaretinin genislemesini, isgiicii hareketinin ve iletisimin kolaylagsmasini
sagladi. Bunun sonucunda insanlar, yasamin materyal kosullarinin iyilesmesine, gelirin ve yasam
standardinin artisina yonelik evrensel bir egilim yasanacagini bekledi. Kiiresel ekonominin bu agidan ilerici
bir stire¢ oldugu iddia edildi. Gelismekte olan ulkeler bu suregten hizli ve etkin kazan¢ saglamak adina
kapitalizme entegre olmak igin ekonomilerini liberallestirme yollarini aradilar.
Simdilerde bu slirecin galigsan kesim Uzerindeki acimasiz etkilerinin farkina varildik¢a; kiiresel ekonomiye
yonelik tutumlarda bir degisime tanik olmaya bagladik. Ozellikle kiiresel ekonomi siirecinin kamu destegi
saglamada en fazla basarili oldugu Asya Ulkelerinde ¢alisanlar agisindan hizla bir ¢éziimsuzlige dogru yol
aldigi distnlilmekte. Clnkl kiresel ekonominin beklenilenden daha karmasik ¢alisma kosullari ortaya
koydugu anlasildi. Bu kosullar kadinlar igin agir ve esitsiz uygulamalari daha da artirdi. Ucretli iglerdeki
dalgalanmalar, kamu hizmetlerindeki kisintilar ve gogunlukla yiiksek enflasyon nedeniyle temel ihtiyaglarin
yeterince kargilanamamasi; 1980'lerin ikinci yarisindan itibaren blylk bir ihnracat patlamasi yagsanan Asya'da
en fazla kadin galisanlari etkiledi. Clinki ¢ok tarafli yatirrm anlagmalari ile uluslararasi sirketlere sinirlarini
acan Asya Ulkelerinde yasanan ihracat bombardimani, dretime yogun kadin katilimi ile desteklendi ve kadin
isci sayisi artti".
isverenler igin istihdamdaki bu feminizasyon ucuz isgiicii ve esnek isgiicii kaynag (ise alma ve gikarma
kolayligi nedeniyle) anlamina gelirken, kadinlar Asya ulkelerinde bir anda aileleri i¢in baglica para kazanan
bireyler oldular. Ancak bunun bir peri masal olmadidi Hong Kong Hristiyan Endustri Komitesi (HKCIC- Hong-
Kong Christian Industrial Committee) 'nin.gegtigimiz yil yayinladigi bir raporla su yiziine gikti:?
Raporda; kisa bir siire 6nce Diinya Ticaret Orguti (WTO- World Trade Organization)'ne kabul edilen Cin'de
(insan haklari ihlallerine iligkin sicili olduk¢a kabarik olmasina ragmen), Walt Disney sirketi igin giysi ve
oyuncak ureten fabrikalarda asgari Ucretle galisan iscilerin fazla mesai yapmaya zorlanmalarina ve pek
¢ogunun bu nedenle sakat kalmasina g6z yumulduguna yer veriliyordu.
ingiltere ve A.B.D.'deki insan haklari gruplari raporda dayaniimaz ¢alisma kosullarindan séz edildigini
acikladilar. Buna karsilik Disney fabrikalarinin bagimsiz gézlemcisi, "eger isyerlerinde béyle bir zorlama
varsa ivedilikle elimine edilmesi gerektigini"agikladi. Ancak bu bilgi sok edici ve Uzlcu olmakla beraber
surpriz de degildi. Clinkl insan haklari gruplari bunun Cin'de daha 6nce de goruldiguni soéyliyorlardi.
Rapor, Disney gibi Cin'de faaliyet gosteren tim sirketlere yonelik bir gagri ile sona eriyordu. Bu, "...Cin'deki
fabrikalarda ¢alisanlara stirddrtilebilir bir yasama uygun (icret ddeme ve bagimsiz gézlemcilere kapilarini
acmayi taahhiit etme..." énerisiydi.
HKCIC raporu, fabrikalardaki Cinli isgilerle yapilan gérismelere de yer veriyor, Disney mallarini treten
fabrikalarda galisanlarin istismarini agiga ¢ikariyordu. Raporu hazirlayan arastirmacilar, Disney fabrikalarinin
yoneticilerinin, hem Cin is yasalarini hem de Clinton yénetiminin yarirlige koydugu is yeri yonetim
yasalarini, calisma sirelerinin sirekli olarak asiimasiyla rutin bir bigimde ihlal ettiklerini saptadilar. Ornegin,
Cin is yasalarinda maksimum haftada 49 saat calisilabilecegdi belirtiimesine karsin, bir fabrikada isgilerin
dizenli olarak yogun olmayan uretim dénemlerinde bile, haftanin yedi giinii glinde 16 saat calistirildiklari
anlagildi @3,
Bir baska fabrikada ise galisanlarin izin haklarindan yararlandiriimadiklari ve arastirilan bitin fabrikalarda
iscilere fazla mesai Ucreti ddenmedigi, ayrica fabrikalarda gogunlugu kadin olan isgilerin yonetime depozito
ve ise giris Ucreti 6demeye zorlandiklari, 2 yildan daha az stirede galisarak ayrilmalari durumunda édedikleri
depozitonun da iade edilmedigi belirlendi.
Rapora goére arastirilan fabrikalarda ¢alisanlarin, Cin'in blylk kentlerinden birinde yasayan ortalama bir
ailenin temel ihtiyaclarini karsilamasi i¢in gereken paranin yaklasik 1/3'i ile 1/6'i kadar Ucret aldiklari da
ortaya c¢iktl. Bunda, fabrikalarda ¢ok sayida kadin is¢i galismasinin etkili oldugu agiklandi.
A.B.D. disinda is yapan diger pek ¢ok kurulus gibi Disney de deniz asiri tlkelerdeki fabrikalarinda
¢alisanlarinin kosullarini iyilestiren bir ydnetmeliginin bulundugunu ve bunu uyguladiklarini belirtti. Ancak
rapora gore; Disney'in ydnetmeligindeki iscilere yonelik korumalar, yeterince uygulanmiyordu, insan haklari
savunuculari, HKCIC raporunun, Disney'in uyguladigini iddia ettigi bu yoénetmeligin filen anlamsizhgini zaten
ortaya koydugunu acikladilar.
Disney sirketi yoneticileri, Cin'deki fabrikalarinda bagimsiz gézlemcilerin arastirmalarina izin vermedikge, isgi
haklarinin ihlaline iligkin bu raporlarin sirketin ismini lekeleyecegini anladilar. Ve ¢ok tarafli yatirirm anlasmasi
cercevesinde kétl muameleye iliskin raporlar inceleyerek; Disney yatirnmcilarinin Seattle'daki yillik olagan
hissedarlar toplantisina bir rapor 6zeti hazirladilar. Buna karsilik, toplantida duyarl bir grup hissedar
tarafindan (Disney hisselerinin 1 milyondan fazlasini elinde bulunduran grup) insan haklari gruplarindan



gelen talepleri yansitan bir hissedarlar énergesi sunuldu.

Sonugta, Disney urlnlerinin tiketicilere yonelik olarak ticari itibarina 6nem veren yatirmcilar, Cin'deki sirket
fabrikalarinin raporlari dikkate almasini, strduarulebilir bir yagsam igin Ucret politikasinin belirlenmesini ve
dlzenli olarak is yerlerinde kaydedilen gelismelerin yatirrmcilara rapor edilmesini talep ettiler. Ayrica bu
Onergede yer alan reformlarin arkasinda olduklarini belirten yatirimcilar, sirket yoneticilerine, "... bu durumun
stirmesi girketimizin itibari, marka degeri ve uzun vadeli ¢ikarlarina yansiyacagindan ivedilikle
¢bziimlenmelidir..." uyarisinda bulundular.

insan haklari gruplari ise, hilkiimetleri uluslararasi sermaye ile insan haklari arasinda bir tercin yapmaya
zorlayan kuresel ekonomi isleyisinin dayandidi ¢ifte standardin, Cin'deki tim ¢alisanlara yasattigi bu
kabusun yeni bir arastirma raporu yayinlanincaya kadar son bulup bulmadiginin anlagilamayacagini
sOyllyorlar @,

Kaynaklar
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TOPLUM HEKIMLIGI
EDIRNE iLi SAGLIK OCAKLARINDA CALISAN PRATISYEN HEKIMLERIN
HiZMETICi EGITIME iLiSKIN DEGERLENDIRMELERI
Dr. M. Sarper ERDOGAN, Dr. Galip EKUKLU,

Yrd. Dog. Dr. Muzaffer ESKIOCAK, Prof. Dr. Ahmet SALTIK
Giris ve Amag
Temel Saglik Hizmetleri sunumunda saglik érgitlenmemizin omurgasini olusturan Saglik Ocaklari 224 sayili
Sosyallestirme Yasa'si ile kurulmustur. Sosyallestirme, Yasa'nin mimari Prof. Figsek'e gére 1966'dan sonra
basarisiz bir uygulama bigimine dénismustir. Boylece 1966 yili, ayni zamanda, glinimuze dek strecek olan
tartismanin da baslangici olmustur. Basarisizliga iliskin ¢éziimlemeler ve ¢6zim &6nerileri hep tartismanin
guindemini olusturmustur.”
Bu ¢bézimlemeler iginde sadlik galisanlarinin hizmet dncesi ve hizmetigi egitimi agirlikh olarak yer almistir.
Prof. Figek'in bir dénem dgrencisi ve ¢alisma arkadasi, ddnemin tani§i Prof. Dirican'a gore, Yasa
cercevesinde yonelinen amaclari gerceklestirebilmek icin, belirli isleri yapacak bilgi ve becerilere sahip
kisilerin, 6nceden tanimlanmis gdérevlere atanmasi gergeginin gdzardi edilmis olmasi édnemli bir eksiklik
olmustur. Dirican, "Saglik hizmetlerinin sosyallestirildigi bolgelerde gbéreviendirilen sadlik personelinin ne
mesleksel egitimleri bu hizmetten beklenen belirli igleri yapacak bilgi ve beceriler kazandirmaya yodnelik
olmus, ne de hizmetici egitim programlariyla bu 6zelliklerin kazandiriimasina énem verilmistir." demektedir.?
Aksakoglu, Tam giin Uygulamasi'nin 1965 yilinda kaldiriimasiyla hekimlerin Saglik Ocagina gosterdikleri
ilginin azaldig1 saptamasini yapmaktadir. "Sevk zincirini olusturmasi ve basta hekimlere olmak lizere
hizmetici egitim vermesi beklenen devlet hastaneleri, kazang kaygisiyla rakip gérdiikleri Saglk Ocagi'na sirt
cevirmislerdir.” derken, hizmetici egitimin 6nemine dolayli vurgu yapmaktadir. Aksakoglu'na gére hekimlerin
genelde sosyallestirme ilkeleri, Sadlik Ocagi igleyisi ve yonetimiyle ilgili egitim almadan yetismeleri, Ocak
hekimi olarak galistiklari ddnemde salt hasta bakimi hizmeti yaritme egiliminde olmalarina yol agmistir.
Batdn bunlar, hizmetici egitim desteginden de yoksun kalan Saglik Ocaklarini hizmetin bagsarisi ydninden
cok olumsuz etkilemistir.?
Oysa Sosyallestirme Yasasi'na dayanilarak gikarilan 154 Sayili Yonerge'de; "Hizmetin ydiriitiiimesi ve hizmet
niteliginin ylikseltiimesi, personelin hizmeticgi egitimi ve denetlemeleri ile olasidir" denilerek hizmetigi egitimin
onemine deginilmektedir. Yasa'da denetim ile hizmetici egitim kavramlari birarada distindlmistir.! Saghk
Ocagi'nda sunulan Temel Saglik Hizmetleri yaninda bu hizmetlere iligkin buro isleri, gezi ve denetim,
hizmetici egitim, laboratuvar isleri, ila¢c dagitimi, kayitlar, personel denetimi gibi yonetsel hizmetler de
verilecegi belirtilmistir.* Hizmetigi egitim 1l. Bes Yillik Kalkinma Plani'nda da (1968-72) yer almis, hekim
istihdam eden kuruluglarin hizmetici egitim saglamakla yGkimli olmalari hedefi Plan'a yazilmigtir.t
Buna karsin, Price Waterhouse firmasina 1990 yilinda hazirlatilan 'Saglik Sektort, Mevcut Durum
Raporu'nda "hekimlerin temel editimleri ve mezuniyet sonrasi hizmetici egitimleri, dstlendikleri
sorumluluklara yanit vermek yénliyle yetersiz" sonucuna variimistir.? Sosyal Giivenlik ve Saglik Hizmetlerinin
Rasyonalizasyonu baglikli V1. Bes Yillik Kalkinma Plani 1991 yili OiK* Raporu'nda da Saglik Ocagi'na iliskin
buna benzer bir saptama yer almistir: Hekimler igin ¢agin ve tip biliminin teknolojik degisikliklerine, toplumun
gereksinimlerine kosut, surekli egitim sisteminin olmamasi énemli bir sorundur. Ayrica hekimlerin surekli
egitim gereksinimlerini kargilayabilecek yayin ve benzer programlar temel amag dogrultusunda sistemli
olmayip, daginik ¢abalar biciminde strdirilmektedir.”
Ayni Rapor'un Oneriler Bélimiinde hekimlerin mezuniyet sonrasi hizmetici surekli egitim olanaklarinin
mutlaka saglanmasi ve bu konunun Saglik Bakanlidi, tniversiteler ve TTB arasinda isbirligi yapilarak
kurumsallastiriimasi geregine isaret edilmektedir. Rapor'a gore tasraya atanan personelin hizmete uyumu ve
surekli egitim igin illerde varolan Saglik Ocaklarindan biri personel, fizik kosullar ve teknik donanim yéniinden
'Egitim Saglik Ocagi olarak organize edilmelidir.
Tip fakdltelerinde izlenmekte olan mufredata gore, Saglik Ocagi hekimliginin uygulamasi yalnizca Halk
Saghgi Anabilim Dallarinca verilmektedir. Bu egitimin sire ve igerik olarak Saglik Ocagi hekiminin
gereksinimini ne dlgude karsiladigi gibi; Sadik Ocagi hekimlerinin mevcut hizmetici egitim uygulamalari
konusunda gérus ve dnerileri de, hizmeti planlarken unutulmamasi gereken dgelerdir.
Bu galismayla, hizmet sunumu sirasinda yalniz birakildigi teslim edilen Saghk Ocagi hekiminin, hizmetigi
egitime iliskin yaklasimini Edirne ilinde yansitabilmek amaglanmistir.
Gereg ve Yontem
Calismanin yarutaldigt 1997 yili itibariyla Edirne ilinin 51 Saglik Ocaginda 106 pratisyen hekim
calismaktadir. Bu hekimlerin 96'si ile ylzytze gorustlmustir. Hekimlerin 56'si merkez, 38'i ise koy Saglik
Ocaklarinda galigmaktadir. Goriisme sirasinda gerekli agiklamalar yapildiktan sonra hekimlerden anket
formunu doldurmalari istenmistir. Edirne evreninin hedeflendigi bu ¢alismada 10 hekime ulasilamamis ve 2
hekim de gériismeye karsin ¢alismaya katilmak istememislerdir. Gortsulen hekimlerin 43'0 Ocak sorumlu
hekimi olarak gérev yapmaktadirlar.
Saglik Ocaklarinda yriitilen bu arastirma igin Edirne il Saglik Mudurligi'nden onay alinmig ve aragtirma bu
Kurum'un igbirligi ile yaratalmastar. Calisma sonrasi toplanan veriler SPSS Ver. 8.0 ile analiz edilmistir.
Bulgular



Edirne ilinin 51 saghk Ocaginda calisan 94 hekime yuruttikleri géreve kosut olarak hizmetici egitim
uygulamasina iliskin 12 soru sorulmustur. Saghk Ocagi hekimlerinin yaptiklari isin mezuniyet dncesinde (tip
fakultesinde) kendilerine ne dlglide tanitildigina iligkin olarak verdikleri yanitlar séyledir: 16 he-

kim (% 17.2) "hi¢" tanitilmadi derken, 57 hekim (% 61.3) "az", 14 hekim (% 14.9) "yeterli dizeyde" ve 6
hekim (% 6.4) "cok iyi" tanitildi demiglerdir (Sekil 1). Bir hekim bu soruya yanit vermemistir.

Sekil 1: Saglik Oca@ Hekimlerinin Yaptiklari isin Mezuniyet oncesi Donemde Kendilerine Ne Olglide
Tanitildigina lliskin Gorigleri
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Hekimlere gore Saglhk Ocagi'nda yapacaklari is géreve baslamadan 6nce kendilerine tanitiimaldir. Bu
gorusteki 92 hekime (% 97.9) karsin 2 hekim bunu "gereksiz" bulmuslardir. Gérev dncesi tanitim isteyen
hekimlerin 54'G (% 58.7) bu egitimin tip fakultesi, yerel tabip odasi ve Saglik Midurliga tarafindan
yapilmasini istemislerdir.

"Hizmetici egitime gereksinim duyuyor musunuz?" sorusuna 88 hekim (% 93.6) "evet" derken, 6 hekim (%
6.4) "hayir" demiglerdir. Birden fazla yanitin verilebildigi "gereksinim duyulan konular" sorusuna alinan 225
yanitin 62'si (% 27.5) yonetsel isler, 54'U (% 23.9) adli tip, 48'i (% 21.3) acil hekimlik'tir (Tablo 1). Hekimlerin
merkez ya da kdy Saglik Ocaginda galisiyor olmalarina gére bu sayi ve ylzdeler degismemekte, verilen
yanitlarin dagilimlari arasinda anlamli bir fark yoktur (Kolmogorov Smirnovx2 = 0.017, p = 0.99).
"Hekimlere hizmetici egitimi verecek kurum neresi olmalidir?" sorusuna yanit veren 89 hekimden 62'si (%
69.7) "Tip fakultesi, Saglik MadurlGdd ve meslek drgutl ortak egitim yapmalhdir" demiglerdir.

"Personelinize hizmetigi egitim veriyor musunuz?" sorusuna 43 sorumlu hekim yanit vermisg, " hekim (%32.6)
duzenli olarak verildigini sdylemigtir. 28 hekim "gerektik¢e", 1 hekim de "nadiren" demiglerdir.

Tablo 1: Saglik Ocagdi Hekimlerinin Hizmetici Egitime Gereksinim Duyduklari Konular

Hizmetici egitime gereksinim Merkez Perifer Toplam
duyulan konular

n % n % n %
Yoénetsel igler 37 28.2 25 26.6 62 27.5
Adli hekimlik 31 23.7 23 245 54 23.9
Acil hekimlik 28 21.4 20 21.3 48 21.3
Koruyucu hekimlik 24 18.3 17 18.1 41 18.2
Sagaltici hekimlik 7 5.3 6 6.4 13 5.8
Toplumu tanima 4 3.1 3 3.2 7 3.3
Toplam yanit sayisr* 131 100.0 94 100.0 225 100.0

*Birden ¢ok yanit verilebilmistir.

Saglik Ocagi hekimlerine en son katildiklari bilimsel etkinlik sorulmus, 61 hekim yanit vermistir. Hekimlerin
katildiklarini bildirdikleri bilimsel aktiviteleri 5 grupta toplamak olasidir: Saglik Mudirligu tarafindan
dizenlenen hizmetici egitim toplantilari; ila¢ firmalarinin dizenledigi ilag tanitim toplantilari; Gniversite
blnyesinde gergeklestirilen konferans, panel gibi etkinlikler; meslek érgutiince dizenlenen sertifika kurslari,
ve bilimsel kongreler. Hekimlerin katildiklari en son bilimsel aktivite Gzerinden gegen sire hesaplandiginda,
11 yildir herhangi bir bilimsel etkinlige katilmamis bir hekim disarida birakilarak ortalama stre 4.5 + 7.6 ay
olarak hesaplanmistir.

Literatlra izleyebilen hekim sayisi yalnizca 29'dur (% 30.9). 65 hekim (% 69.1) tip literatUrind izleyemedigini
bildirmigtir. Nedenleri soruldugunda 26's1 (% 46.4) "ulagamiyorum"”, 21'i "mali nedenler", 6's1 (% 10.7)
"zamanim yok" ve 3'U "gereksiz" demislerdir. Merkezde calisan hekimlerin literaturi izleyebilme orani % 39.3



iken, periferdeki hekimler i¢in bu oran % 18.4'tlr (x2 = 4.62, p =0.032) (Tablo 2).

"Tiptaki gelismeleri nasil izliyorsunuz?" sorusuna 90 hekim yanit vermis, 12 hekim (% 13.3) gelismeleri
izleyemedigini sdylemistir. Tiptaki gelismeleri izleyebildigini sdyleyen ve birden ¢ok ydntem bildiren 78
hekimin yanitlarinda 40 kez (% 51.3) "klasik kitaplar", 38 kez (% 48.7) "ila¢ tanitimlan”, 37 kez (% 47.4)
"kongre, kurs, panel gibi etkinlikler", 22 kez (% 28.2) "periyodikler", yine 22 kez (% 28.2) "meslektaslar", 10
kez (% 12.8) "gazeteler" secenekleri yer almigtir. Gereksinim duymadigini bildiren yoktur (Tablo 3).

"il Saglhk Maduarligu kapsaminda hizmetlerin daha iyilestiriimesi igin éncelik sirasina goére hangi ¢calismalarin
yapilmasini istersiniz?" sorusuna 76 hekim yanit vermistir. A¢ik uclu olarak sorulan bu soruya 25 hekim
"hekimlere duzenli hizmetici editim uygulanmasi” yanitini vermiglerdir. Hizmetici egitim, istem siralamasinda
"Saglik Ocaklarinin tibbi gere¢ aciginin hizla giderilmesi" ve "Saglik Ocaklarina teknik donanim saglanmasi”
yanitlarinin ardindan, 3. sirada yer almistir.

Tablo 2: Merkez ve KOy Sagdlik Ocagi Hekimlerinin Literatur izleme Davranigi

Literatiir Merkez Perifer Toplam
izleme n % n % N %
izleyebilenler 22 39.3 7 18.4 29 30.9
izleyemeyenler 34 60.7 31 81.6 65 69.1
Toplam 56 100.0 38 100.0 94 100.0
Tablo 3: Saglik Ocagi Hekimlerinin Tiptaki Gelismeleri izleme Durumu

Tiptaki Geligmeleri

Izleme Yontemi n %

Klasik kitaplar 40 | 51.3

ilag tanitimlari 38 | 48.7

Kongre, kurs, panel gibi etkinlikler 37 | 474

Periyodikler 22 | 28.2

Meslektaslar 22 | 28.2

Gazeteler 10 | 12.8

Olumlu yanit verenler* 78 |100.0

*Birden ¢ok yanit verilebilmistir.

Tartisma

Saglik Ocagi hekimleri, yaptiklari isin mezuniyet éncesinde kendilerine yeterince tanitiimadigini
distinmektedirler. Ylizde 78.5 gibi bir gogunluk, Saglik Ocagi'ndaki gorevleri konusunda tip fakiltelerinde
iyi egitilmediklerini séylemiglerdir. Fakiltelerde bu egitim Halk Sagligi Anabilim Dallarinca verilmektedir. Bu
egitimin de siire ve igerik ydniinden sorgulanmasi gerekmektedir. Oztuna'nin Trakya bélgesi hekimleri
arasinda yuruttigu arastirmada hekimlerin blyik ¢ogunlugu Tip fakdltelerinde verilen egitim igin
"uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde kismen yararli veya yararsiz..." demiglerdir.® Buna paralel
olarak ¢alismamizda hekimlerin % 97.9'u yapacaklari isin Saglik Ocagi'nda géreve baslamadan énce
kendilerine tanitiimasini istemektedir. Onlarin iginden % 60.9'luk bir gogunluk bu egitimin tip fakiltesi, yerel
tabip odasi ve Saghk Mudirliginin ortak calismasiyla verilmesini istemektedir. Isikli ve ark.nin
calismasinda hekimlere, Saglik Ocaginda géreve baslamadan once isleyis, yonetim ve hastaya yaklasim
konularinda kisa da olsa bir uyum kursu verilmesi gerektiginden s6z edilmistir.®

Hekimlerin % 93.6's1 diizenli hizmetici egitime gereksinim duyduklarini sdylemislerdir. Benzer bigimde
Hayran ve Aksayan'in 1991 yilinda yurattikleri bir calismaya gore pratisyen hekimlerin % 85'i sirekli olarak
hizmetici egitim verilmesinden yanadir'®ve Ergin'in arastirmasinda pratisyen hekimlerin % 92'si hizmetigi
egitimin zorunlu olmasi yénunde gorus bildirmislerdir."

Fisek, "Tip hizla gelisen ve degisen bir bilim oldugu igin, hekimlerin egitimlerini yasam boyu stirdiirmeleri ve
desteklenmeleri gereklidir” diyerek hizmetici egitimin gerekliligini vurgulamistir. Hizmetici

editimin hangi kurumlar tarafindan ydratilmesi gerektigini ise "Hekimlerin mesleksel yénden gelisme
cabalarini desteklemek hiikiimetlerin, liniversitelerin ve meslek kuruluglarinin gérevidir” diyerek Universite,
Saglik Bakanligi ve Tiirk Tabipleri Birligi'nin ortak ¢alismasina isaret etmistir.'? Fisek'e gére Bagbakanliga
bagli bir 'Hekim Egitim Kurumu' kurulmahdir. "Bu kurum tip fakiiltelerinin, Saglik Bakanliginin ve TTB'nin
6nerdigi adaylar arasindan Basbakanlik¢a atanan (yelerden olusan bir kurulca ybnetilmelidir. Kurum,
hekimlerin strekli egitiminde gérev alan kuruluslari parasal yénden desteklemeli ve denetlemelidir. Egitim
programlarina katiimayi 6zendirecek 6nlemler almalidir."? Musal ve ark.nin calismasinda da pratisyen



hekimlere mezuniyet sonrasi ddnemde universiteler, Saglik Bakanhgi ve TTB igbirligi ile strekli egitim
programlarinin uygulanmasi gerektigi yargisina variimistir.”

Edirne'deki saglik ocagi hekimleri arasinda hizmetici egitime gereksinim duyulan konular yénetsel isler, adli
hekimlik, acil hekimlik, koruyucu hekimlik uygulamalari, sagaltici hekimlik uygulamalari ve toplumu tanima
bigiminde siralanmistir. Isikli'nin galismasinda, hekimlerin en ¢ok sikinti yasadiklari, hizmetigi egitim
gerektiren konular benzer bir bicimde sirasiyla Ocak yonetimi, adli olgular, koruyucu hizmetler ve hasta
muayenesi bigimindedir.®

Agridag, makalesinde, pratisyen hekimlerin literatur izleme konusundaki sikintilarindan s6z etmigtir.
Agridag'a gore pratisyen hekimin kendi editimi icin basvurabilecegdi kaynak ve yayinlar yok denecek denli
azdir. Kendini gelistiremedigi icin yinelemelerden sikilmakta, mesleksel doyum saglayamamaktadir.™
Agridag'in yargisini dogrular bicimde Edirne'de Saglik Ocagi hekimlerinin % 48.7'si ila¢ tanitimlarini tiptaki
gelismeleri izleme yéntemi olarak kullanmaktadirlar. ilag tanitimlari yaninda, tiptaki gelismeleri bilimsel
olmayan bir formatta, gazetelerden ve meslektaslardan izleme oraninin yuksekligi dikkat ¢ekicidir ve
hekimlerin énemli bir bélimd icin tiptaki gelismelere kapali bir gérinti vermektedir.

Edirne, sinirlari iginde bulunan Tip Fakultesi nedeniyle ¢alisan hekimlere bolca kongre, kurs, panel izleme
olanagi sunulmaktadir. Ancak, bu etkinlikleri izleyebilen hekimlerin orani % 47.4'tir. Erding'in galismasinda
hi¢c mesleksel yayin izlemeyen

pratisyen hekimlerin orani % 30 ve meslekleri ile ilgili bilimsel toplanti ya da kongreye hi¢ gitmemis olan
pratisyen hekimlerin orani % 47'dir."

Sonug

Saglik Ocagi hekimleri géreve baslamadan 6nce yapacaklari isin kendilerine tanitiimasini istemektedirler.
Yapacaklari gorev, Saglik Ocagi hekimlerine hizmet 6ncesi donemde Saghk Mudurliga, Tip Fakiltesi ve
yerel tabip odasi igbirligiyle tanitilmalidir.

Saglik Ocagi hekimleri aldiklari hizmetigi egitimi yetersiz bulmaktadirlar. Onlar nitelikli ve dolu bir hizmetigi
egitim programindan yanadirlar ve en ¢ok egitime gereksinim duyduklari konu yonetsel islerdir. Hizmetigi
egitimlerle bilgileri tazelenmeli ve yeni bilgiler edinmeleri saglanmalidir. Yine Tip Fakultesi, Saglik MuadurlGgu
ve Tabip Odasi isbirligiyle yapilacak bu egitimler, hekimlerin biraraya gelmesini saglamasi ve onlari yalnizlik
duygusundan kurtarmasi yénuyle de olumludur.

Saglik Ocagi hekimleri parasal nedenlerle ve ulasamadiklari igin tip literatiriini yeterince izleyemediklerini
belirtmektedirler. Hekimlerin hemen yarisi tiptaki gelismelerin uzaginda kalmaktadirlar, ilag tanitimlari yoluyla
tiptaki gelismeleri izleyebildigini sdyleyenlerin, hekimler i¢cindeki orani disik de olsa, bu durum
disinduricidar. ilag tanitimlar bilimsellikten gok ticaret amaci giiden toplantilardir. Edirne kenti, Giniversitesi
araciligiyla bilimsel toplantilara katilim olanagi sunsa bile bu etkinlikler yoluyla tiptaki gelismeleri izleyenlerin
orani dusuktir. Saglik Ocagi hekimlerinin tip literatlriini ve tiptaki gelismeleri iziemeleri kolaylastirmali hatta
saglanmalidir, ilag tekellerinin bilimsel tanitim adi altinda hekimleri yonlendirmelerinin énline, ancak gergek
bilimsel etkinlikler konarak gegilebilir.

Hizmetici egitim, Saglik Ocagi hekimlerinin, Saghk Bakanhgi'nin il 6rgitlenmesi diizeyinde, tibbi malzeme ve
teknik donanim sikintisinin giderilmesinden hemen sonra gelen beklentisidir. |. Basamak saglik hizmetlerinin
glglendirilmesi, tlkemiz saglik sisteminin iyilestiriimesi icin stratejik &nemdedir. Bu bilingle hizmetigi egitim
destegi, ast-Ust iliskisi vurgulanmadan, yetigkin egitiminin inceliklerine 6zen gosterilerek, gergek bilimsel
etkinliklerle verilmelidir.

Tesekkir
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ederiz.
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TARTISMA
Kazalarin Siniflandirilmasina Bir Oneri

Yasemin GUNAY
Kazalar pek ¢ok meslek alaninin ilgilendiren multidisipliner bir konudur. Oyle ki, her bir kaza tiriniin
meydana gelis nedeni ve kazaya yol agcan etmenlerin saptanmasi, mithendislik bilimleri ve sosyal bilimlerle
yakindan ilgilidir. Cok yonll bir yaklagimla kazalarin nedenlerinin ortaya ¢ikariimasi, kazalardan korunma
Onlemlerine de isik tutar. Bu agidan "Toplum Hekimligi" alanini da yakindan ilgilendirir. Kazanin nedeni,
Onlenebilir olup olmadigi, kazanin ortaya ¢ikisinda kusuru olan taraf/taraflar ve kusur oranlari, kaza sonucu
meydana gelen bedensel, maddi ya da manevi zarar ve oranlari, bedensel hasarin kalici sakatliga neden
olup olmadigi, is guict kaybi orani gibi hukuka yansiyan pek ¢ok sorunun yanitinda adli bilimcilerin katkisinin
olacagi da kuskusuzdur.
Adli tip alanindaki yerli ve yabanci klasik kitaplar ile yeni yazilan kitaplarin kazalarla ilgili bolimlerinde farkli
kaza siniflamalariyla karsilagtim. Ornegin Prof. Dr. Oguz Polat "Adli Tip Ders Kitabi" adli kitabinin kazalar
boliminde klasik kitaplarda yer almayan kaza turlerine de yer vermistir. Bu okudugumda benim igin olduk¢a
heyecan vericiydi. Ancak, okurken aklima Polat'in kitabinda yer verdigi kaza tirleri disinda kazalar da geldi.
Bunlari yazarin da bildigi, ancak kitabin sinirlari geregi en énemlilerine yer vermis oldugundan emin olmakla
birlikte kitaptakilerle aklimdakileri harmanlayip kendimce bir kaza siniflamasi yaptim. Bu glinlerde
siniflandirmaya pek merakliyim. Ne bulduysam siniflandiriyorum. Her ne kadar surgi-lisan eylediysem affola.

.KAZALARIN SINIFLANDIRILMASI
1. ULASIM KAZALARI
» Hava yolu ile ulasim kazalari : Ugak,
helikopter, teleferik kazalari gibi.
» Karayolu ile ulagim kazalari
+ Otobus, minibus, taksi, araba vb. Kara
tasitlaryla olusanlar
» Rayli sistem kazalari: Metro, tren, tramvay
kazalari gibi.
* Su yolu ile ulagim kazalari
* Deniz kazalari : Gemi, vapur vb ile
olusanlar.
* Nehir ya da irmaklarda olusan kazalar: Sal,
sandal kazalar gibi
2. EV KAZALARI
3.iS KAZALARI
4. SPOR KAZALARI
+ Kara sporlari kazalari
* Su sporlari kazalari
» Kayak ve kar kazalari
* Av kazalari
* Oyun kazalarit.....
Gulncel yagsamda karayolu ile ulasim kazalari
ii "trafik kazalar!" olarak adlandirilmakta,
EL ALETLERIILE GALI'SANLARA digerleri de "hava kazalari" ve "deniz
kazalarl" diye adlandirilmaktadir. Bu nedenle

‘$A KA YAPMAYIN VE DOKUNMA YIN 1.grubun baghgini "ulasim kazalar" koymayi
uygun gérdim. Ayrica ev ve
is kazalarini da alt gruplarina ayirmak olasi ama, fazla ayrintili olacagdi kaygisiyla vazgectim.
Bunlarin disinda "sUslenme kazalarl" gibi aklima gelen bagka "uguk" kaza turleri de var. Bir iki siislenme
kazasi 6rnegi vereyim. Ornegin kirpiklere rimel slirerken kopan/cikan kirpigin géze batmasi, isitilarak
kullanilan bigudilerin saga sarilirken veya sarili durumdayken agilmasi/patlamasi sonucu olusan yaniklar vb.
Bunlari okurken "iletisim kazasI" olmamasi dilegiyle.

Adli Tip ve i§ Saghgi Uzmani .
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali Ogretim Gorevlisi



KAZADAN KACINMAK IiCiN ASAGIDAKI
GUVENLIK KURALLARINA UYULMALIDIR.

COK AGIR BIR YUKU, , ,
YUKSEK BIR YERE KOYARKEN AN/ HAREKET VE ANI
ILK ONCE YAKLASIK OTUZ cm. DONMELERDEN KACIN
YUKSEKLIKTE BIR YER SONRA
STENILEN YERE
KADEMELI KALDIR.

YUKSEK VE UZAK YERLERDEKI
ESYALARA UZANIRKEN

DUSUP ZARAR GORMEMEK iCIN
SANDALYE VE KUTU GiBI
SEYLER YERINE

UYGUN MERDIVEN KULLAN. ((




