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Damla
Isyeri Hekimligi: Ara¢ m1? Ama¢ mi?

Prof. Dr. A. Giirhan FISEK
Tarkgemizde, "sapla samani karistirmak” diye bir deyim vardir. Belki de bu basligi okuyunca, benim gibi,
sizin de akliniza bu deyim geldi. Gergekten de icerik bakimindan igleyecegimiz konu ile uyusuyor.
1930 yilinda Genel Sagligi Koruma Yasamiza (UmHIfK), "kaza olasiligi ylksek isyerleri ile 50 ve daha fazla
isci calistiran igyerlerine" isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu getirirken, amag neydi ? O sirada, sayica
fazla olan ya da geliri yetersiz olan hekimlere, yeni is alanlari mi agmak?! Hig sanmiyorum. Clinku o yillar,
hem Ulkemizde sayica hekimlerin yetersiz oldugu, hem de Ucretler yéninden (tipki 1961-65 ve 1978-80
yillarinda oldugu gibi) altin devrini yagsadiklari dénemlerdi.
Demek ki, isyeri hekimligi kurumu bir amag degil bir ara¢ olarak distnuldi. Amag, "herkese saglik"
kazandirmakti.1930'larin 6zgin kosullarini animsadigimizda, bir turll ¢ikarilamayan is Yasasi'nda yer almasi
disUnulen, ama gecikmesinden 6tiiri de usang iginde olunan bazi konular, Genel Saghgi Koruma Ya-
sasl'nin igine yerlestiriimisti. Bu 6zgunlUk, ileride de surdurilebilmis olsaydi, saglik hizmetlerinin sunumunda
Tarkiye'ye 6zgl bir model ortaya konulabilecekti. Ne yazik ki, kolaycilik ve kopyacilik aliskanliklarimiz, 6zgin
bir modelin siirdiriilebilmesine olanak vermemistir (Bakiniz - Fisek A.G., Ozsuca S.T., Sugle M.A.: Sosyal
Sigortalar Kurumu Tarihi (1946-1996) Kasim 1998 SSK Yayini No.598 s.128)
isyeri hekimligi kurumunun, iscilerin sagligini korumada bir arag olarak gérilmus olmasi dogru bir
yaklasimdi. 1950 yilinda Hastalik Sigortasi'nin uygulamaya gegmesinden sonra da, tedavi gorevleri
isyerlerinden alinarak is¢i Sigortalari Kurumu'na aktariimisti. Boylece, isyeri hekimlerinden yalnizca koruyucu
saglik hizmeti 6devleri beklenir olmustu. Ama bu beklenti aradan 50 yil gegmis olmasina karsin hala
gerceklesemedi. SSK'nin da kendi glindelik islerini hafifletme kaygisi ile verdigi "yetki" ile igyeri hekimleri
-ezici bir cogunlukla-yalnizca tedavi hizmetleri ile kendilerini gorevli hissettiler. Bu hem igverenlerin ve hem
de iscilerin isine geldi. CUnkl hem saglik sistemimizde ve hem de toplum bilincinde, koruyucu
hekimlik (yani "araba devrilmeden 6nlemini almak") yer etmemisti.
isyeri hekimlerine, koruyucu hekimlik édevlerini animsatmak ve is saghg: giivenliginin bir ekip isi oldugunu
anlatmak Uzere TTB tarafindan baslatilan "is hekimligi sertifikasi" programinin 12.yilinda, bu tablo
degismemigtir.
Bunun tek tek hekimlere ve TTB'ye ait nedenleri oldugu gibi, ama bundan daha ¢ok isgi-igveren-devlet
tglusiine ve Universitelere-diger meslek odalarina iligkin nedenleri vardir. is saghgi givenliginin ok bilimli
karakteri ne yazik ki, TTB disindaki érgutler tarafindan gelistirimemis; isyerlerinde is sagligr guvenligi
alaninda koruyucu hizmetler vermek isteyen hekim, muhendis ve sosyal gorevlilere destek hizmet sistemleri
olusturulamamistir.
Fisek Enstitusu tarafindan, 18 yildir strdlrtlen ve her yil biraz daha olgunlastirilarak acihm kazandirilan
"model" ¢calismalar gbzardi edilmeye ve hatta kdsteklenmeye devam edilmektedir.
Bu tanimladigimiz giincel gérinim bir karamsarligin Grind degil, bir kayitsizhdin yansimasidir. Cink,
Ulkemizde, bu goérinimu ¢ok kisa sure icerisinde, olumluya gevirebilecek, olanaklar vardir. Ama "dar"
cikarlar, "degisim"den ve "asilmak"tan korkma, hareketsizligi ve hareket eden her objeye de dismanhgi
getirmektedir.
Karar vermemiz gerekiyor: igyeri hekimlerinden, isyerlerindeki saglik glivenlik kosullarini gelistirmede bir arag
olarak yararlanacak miyiz? isgilerin kazalardan ve hastaliklardan korunmasini, saglhk durumlarinin
gelistiriimesini, isyeri hekiminin dncelikli gérev olarak tanimlayacak miyiz?
Bu sorunun yaniti EVET ise, o zaman, diger saglik bilimcilerinden, fen bilimcilerinden ve sosyal bilimcilerden
genis bir ekiple ona destek olmamiz gerekmektedir. Mutlaka isyeri is¢i saghgi is glvenligi kurullarina béylesi
bir icerik kazandirip, bdlgesel isbirligi programlari igcine sokmamiz gerek..
Bu sorunun yaniti HAYIR ise, gagdas dinyada yeriniz ne?!



Kadin
Kirsal Alanda Kadin ve Kalkinmadaki Roli

Yrd. Dog. Dr. Orhan OZCATALBAS
GIRIS
Uretilen bilginin her noktaya ulasabilir hale gelmesi diinyayi adeta kiiglltmiis, mesafeleri ortadan kaldirmistir.
Bu durum bilgi ve iletisim teknolojilerinin sinir tanimaz gelisiminin sonucudur ve tim sektdrlerde oldugu gibi
tarim sektériinde de gok bliylik degismelere neden olmustur ve olmaktadir. iste kiiresellik kavraminin gok
kullanilir olmasi ve bu yasadigimiz ¢aga "Bilgi Cagi" denilmesinin temel nedeni budur. Ancak tim bu
olanaklardan farkli cografyalarda veya kirsal-kentsel alanlarda yasayanlarin, farkli yas ve cinsiyet
gruplarinda bulunanlarin ayni anda ve élgiide yararlandigini séylemek miimkiin degildir(Ozgatalbas ve
Gurgen,1998). Teknolojinin ulastigl gelisme diizeyine ragmen bugln ¢ok sayida toplum yasam savasi
vermeye devam etmektedir. Aslinda bugtin 2 farkli diinya vardir. Birincisi az gelismisligin kusattigi,
egitimsizligin ve geri teknolojinin etkisi altinda bulunan ve kisir bir déngu iginde dolasip duran ve yasadiklari
kisir ddngliden gikabilmeleri cok gii¢ gériinen yoksul taraf. ikincisi ise; bu kisir
sarmalin disinda yliksek gelismislik, yiksek egitim ve yliksek teknolojik diizeye sahip zengin taraf. Ancak
yuksek teknoloji ve degerler, adeta birbirine karigmayan farkl 6zgil agirhida sahip iki sivi gibi beklenen hizda
yayginlasamamakta, birbirine karismamakta-dir(Sekil 1).
Bununla birlikte yoksullarin zenginlere ulasma yéntindeki ¢abalari, diin oldugu gibi bugiin de devam
etmektedir. Bu ¢aba, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin saglanmasini ifade etmektedir. Kalkinmada ise
insan kaynaklarinin miktar ve nitelikleri Snemli etmenlerdir. Ekonomik buyumeyi, kalkinmadan ayiran temel
faktor ise dretim artisi yaninda, kalkinmanin sosyo-kultirel yapidaki dedisimi ve insan kaynaklarinin
niteliklerinin gelistirilmesini igermesidir. Yani blylime nicel, kalkinma nitel gdstergeleri dikkate almaktadir.
Dolayisiyla kirsal kalkinma yalnizca tarimsal problemleri dedil ayni zamanda sosyal ve kurumsal problemleri
de kapsar ve bunlari ¢dzmeye ¢aba gosterir (Garforth ve Oakley, 1988).Mevcut insan kaynagini kalkinmanin
itici glicU haline getirmenin en 6nemli araci ise egitimdir.
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Egitim yatinmlari, cogunlukla fiziki sermaye yatirimlarini tamamlamakta ve onlari daha Uretken hale
getirmektedir. Ayrica egitim hem sosyal degisimlere olanak hazirlar, hem de bireyin sosyal degisimlere
uymasini kolaylastirir. Bu nedenledir ki hangi gelismislik grubunda olursa olsun tim Ulkeler, sinirli
kaynaklarinin bir b6limand insan sermayesine yatirmak durumunda kalmaktadirlar, insan sermayesine
yatirim hem bireyin kendisine, hem de yasadigi topluma fayda saglamaktadir.

Gelismekte olan ulkelerde kirsal niifus kentsel niifusa goére pek ¢cok konuda oldugu gibi egitim olanaklarindan
da daha az yaralanmaktadir. Oysa ki fiziki sermaye unsurlarini kullanan insandir ve bu kitlenin 6zelliklerinin
gelistiriimesi ciftci verimliligi Gzerinde etkili olmaktadir. Tarimsal Gretim faaliyetinde bulunan nifusun
niteliklerini gelistirmek, yeni becerilerle donatmak ve etkinliklerini artirmak igin 6rglin ve yaygin egitim ve
Ozellikle yetiskinler icin tarimsal yayim uzerinde durmak gereklidir, galismasiyla mimkindur. Ctnki halen
tarimsal Uretime yon veren, uretim kararini alan ve uygulayan yetiskinlerdir. Dolayisiyla tarimsal yayimla,
kirsal alandaki Gretim bigimine ve uretim iligskilerine midahele ederek, kirsal toplum kalkinma yéniinde
harekete gegilmis olabilir.

1. Kadin Niifusa Niteliklerini Geligtirme Olanaklarinin Taninmasi

1.1. insani Kalkinma Endeksi (HDI)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan gelistirilen insani Kalkinma Endeksi (Human




Development Index); optimal bir yagsam standardina sahip olabilmek icin gereken kaynaklara ulasabilme
olanaklarini 6lgmektedir. Endeks verilerine gore veri

bulunabilen tim Ulkelerde kadinlar erkeklerden hep daha disik dederlere sahiptirler. Farkin en az oldugu
ulkeler isveg, Finlandiya ve Fransa olup, en yiiksek oldugu ilkeler ise Swaziland, Gliney Kore ve Kenya'dir
(Jacobson, 1993). UNDP tarafindan hazirlanan raporda HDI; yasam beklentisi, okullasma ve okuryazarlk
oranlari, temel ihtiyaclara ulasim, yasam standartlari ve milli gelir dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Turkiye
1997' de 84. siradan 74. siraya ylUkselmigtir. Cizelge 1'de kadin ve erkeklere ait endeks dederleri verilmigstir.
Buna gore kadin ve erkeklerin en az farkhlida sahip oldugu il Kocaeli olup, farkin en ylksek oldugu il
Artvin'dir. Ornegin Akdeniz Bélgesi illerinden farkin en ez oldugu iller igel ve Antalya'dir.

1.2. Kadinlarda Egitim Diizeyi

Egitimin kalkinma igin ne kadar énemli bir deder oldugu yadsinamaz. 1950 yilinda 2.5 milyar olan dinya
nifusu 5.5 milyara ulagsmistir. Ancak buguin yaklasik 1 milyar insan okuma yazma bilmemektedir. Toplam
nifusun %55'i ise kirsal alanlarda yasamaktadir.

Turkiye nlfusu ise ayni ddnemde 21 milyondan 65 milyona yukselmistir. Bugin okuma yazma ¢agdindaki 49
milyon kisinin 9.6 milyonu okuma yazma bilmemektedir. Bunlarin 6.8 milyonu kadin ve 2.8 milyonu ise
erkektir.

Dunya ve Turkiye 'de yetigkin nufusun okur-yazarlk durumu Cizelge 2'de verilmigtir. Buna gére gelismis
Ulkelerde kadin ile erkek nlfus arasinda fark sifirlanmigken, gelismekte olan Ulkelerde kadinlar aleyhine bir
yapI s6z konusudur.

1927 yilinda Turkiye nifusunun % 75.8'-i kirsal alanda yasarken, 1997 yilinda bu de@er oransal olarak %
35,5'e (2.2 kat) gerilemistir. Ancak mutlak deger olarak artis devam etmistir(2.2 kat).

Cizelge 1. Tirkiye'de Cinsiyete Gére Insani Kalkinma Endeksi Degerleri

ILLER Toplam Erkek Kadin (Erk:;[!‘a din)
Artvin (en yiksek) 0.783 0.835 0.626 0.209
Kocaeli (en dusuk) 0.845 0.865 0.818 0.047
icel 0.817 0.838 0.675 0.162
Antalya 0.831 0.849 0.686 0.163
Hatay 0.752 0.801 0.609 0.192
Adana 0.817 0.844 0.652 0.193
Tiirkiye Ortalamasi 0.804 0.839 0.640 0.199
Kaynak:UNDP,1997b.

Cizelge 2. Turkiye ve Dinya'da Yetiskin Nufusta Okuryazarlik Oranlari (%) (1994)
Ulke ve Ulke Gruplan Kadin Erkek
Yiiksek insani Kalkinma Grubu (64 (ilke) 96.6 97.4
Orta insani Kalkinma Grubu (65 Ulke) 76.1 88.9
Dusuk Insani Kalkinma Grubu (45 Ulke) 35.8 61.8
Gelismis Ulkeler ) 98.5 98.5
Gelismekte Olan Ulkeler 60.3 78.4
Diinya Ortalamasi 70.8 83.5
TURKIYE 711 91.7

Kaynak. UNDP, 1997a.

Tarkiye'de 7 yas ve Uzerindeki nifusun okuryazarlik durumu incelendiginde 1935 yilinda kadinlarin %89.5'i,
erkeklerin ise %11.2'-si okuma yazma bilmezken (genel ortalama “/079.6), 1990 yilinda kadinlarda okuma
yazma bilmeme orani %28,0'e erkeklerde ise %11,2'e ve Tirkiye ortalamasi ise %19.5'e diismustur (DIE.
1993). Bu gelisme olumlu olmakla birlikte, gelismis Ulkelerle karsilastirildiginda 6zellikle kadin nifus igin gok
yetersiz oldugu sdylenebilir.

Yine Tirkiye'de ¢alisan nifusun (12 yas ve Uzeri) editim durumu Cizelge 3'te verilmistir. Buna goére tarimsal
faaliyet kollarinda galisan erkek nifusun %19.1" i ve kadin nifusun ise %40.8' i okuma yazma bilmemektedir.
Tarim-disi alanlarda c¢alisan erkek nifusun ise %3.4' (i ve kadinlarin yalnizca %5.6' si okuryazar degildir.
Goralduga gibi kirsal alanda galisan nufus tarim-disi alanlara oranla 6.7 kat (kadinlarda 7.3 kat,
erkeklerde5.6) daha az okuryazardir. Dolayisiyla bu degerler Turkiye'de tarim kesiminde yasayan ve



¢alisanlarin egitim olanaklarindan daha fazla yararlandiriimasi gerektigini gdéstermektedir.

1.3. Tarimsal Yayim Birimlerinin Kadinlara Ayirdigi Kaynaklar

Bir 6nceki bolimde kadinlarin érguin egitim olanaklarindan erkeklere oranla ¢ok daha az yararlandirdiklar
ortaya konulmustu. Burada yayim egitimindeki durumu da ortaya koymakta fayda vardir. Clnku tarimsal
yayim egitimi kirsal alandaki bireylere okul diginda etkinliklerini artirmak, gelir dizeyini yikseltmek ve yasam
kosullarini iyilestirerek, genel refah dlzeyinin artirimasini amaglayan egitim hizmetidir.

Kadinlara yonelik tarimsal yayim ¢alismalarinin gerekliligi 970'li yillarda 6nem kazanmaya baglamis ve artan
bir sekilde ilgi gormektedir. Tarimsal yayim ciftci ve ailesinin bilgi edinme ihtiyaglarini kargilamayi
hedeflerken, daha ¢ok erkek ciftcilere yonelik faaliyetler gerceklestiriimistir. Buna karsin kadinlara tarim digi
yayim programlari (ev ekonomisi) uygulanmistir (Ozcatalbas ve Giirgen,1998). Bu ayrim kadinlarin hig
tarimsal faaliyet iginde yer almadigi veya erkeklere ulastirilan bilginin verimlili§i artirmada yeterli olacagi gibi
yanlis bir distncenin GrinU olabilir.

Yayim, cinsiyet ve yas grubu ayrimi yapmaksizin kirsal alandaki tim bireyleri kucaklamasina ragmen yayim
birimleri kaynaklarinin %58'ini ticari tarim igletmelerine ayirmaktadir. Dinya genelinde yayim birimlerinin

Cizelge 3. Turkiye'de Calisan Nufusun (12 yas ve Uzeri) Egitim Durumu (%) (1990)

Cinsiyet Tarim Sektériinde TARIM-DISI Sektorde
Okuma Yazma Okuma Yazma
Bilmeyenler Bilenler Bilmeyenler Bilenler
Kadin 40.8 59.2 5.6 94.4
Erkek 19.1 80.9 34 96.6
Ortalama 30.0 70.0 4.5 95.5
Kaynak: DIE, 1993.

Cizelge 4. Yayim Birimlerinin Zaman ve Kaynaklarini Ayirdigi Uretici Gruplari(%)

. Diinya

Uretici Gruplar Afrika I;A sya- Avrupa Latl_n Kuze_:y Yakvm (1 3)2,

asific Amerika | Amerika | Dogu Ulke)
Kadin Ciftgiler 7 3 3 5 1 9 5
Ev Ekonomisi 1 2 4 - 9 1 1
Ticari ve Pazar igin Uretim 46 50 74 66 49 65 58
yapan isletmeler
Gecgimlik isletmeler 31 28 2 18 1 14 22
Topraksiz Ciftgiler 1 4 1 2 1 5 2
Geng Ciftgiler 8 6 5 4 2 5
Kirsal Genglik 2 2 2 1 12 - 2
Diger Gruplar 4 2 9 23 4 5
Toplam 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: Swanson,1990.

zaman ve kaynaklarinin yalnizca %5 gibi ¢cok kuguk bir bolimuni kadin giftcilere ayirmaktadirlar.
Gorialdugu gibi tarimsal yayim hizmetlerinin sunulmasinda da kadinlara ayrilan zaman ve kaynaklar gok
sinirh ve dusuktar.

2. Cinsiyet Ayrimi

2.1. Cinsiyet Ayriminin Kadinlarin Rollne Etkileri

Bugun 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde erkek ve kadinlara ait veriler incelendiginde kadinlar aleyhine
varolan bir yapi hakkinda bilgi vermektedir. Bu degerler cinsiyet ayriminin (gender disparity) boyutlarini
rakamsal degerlerle ortaya koymakta olup az gelismiglikle baglantilidir. Bu durum kadinlarin Gretim
faaliyetine katimlari ve katkilari dikkate alindiginda énemli bir geligkiyi ifade etmektedir.

Bir 6rnek vermek gerekirse: "Hindistan'in Andhra Pradesh eyaletindeki Sikandernagar Koyt kadinlari glinde
Uc vardiya calismaktadirlar. Sabahin saat dérdiinde uyanirlar, ates yakarlar, su tasirlar, mandalari sagarlar,
yerleri silerler ve ailelerini beslerler. Saat sekizden onyediye kadar ¢ok disUk bir Gcret karsiliginda (ayni isi
yapan erkeklerin yarisi kadar Ucrete) tarlalarda galisirlar. Aksamin erken saatlerinde ocak yakmak igin g¢ali
¢irp1, cocuklarina yedirmek igin yabani sebze ve mandalari beslemek igin ot toplarlar. Ve nihayet, yemek
pisirip islerini tamamlamak igin evlerine dénerler. Bu kadinlarin ¢galisma saatleri ayni kdyde yasamakta olan
erkeklerden bir kat daha fazladir. Fakat Gzerinde galistiklar topraga sahip olamazlar.

Ve butln ¢alismalarina ragmen her gegen yil sonunda, kendilerini daha fakir ve ailelerine daha az destek
olabilir bir durumda bulmaktadirlar."

Yirminci ylzyil sona ererken, diinya niifusunun yarisindan fazlasini olugturan 3 milyar insan, yasamlarini



Uglincu diinya Ulkelerinin dar gelirli toplumlarinda sirdiirmektedirler. Bunlarin blylk bir kismi kendilerini
Hindistan'in yukarida adi gegen kdyiinde yasayan kadinlarla ayni durumda gérmektedirler (Jacobson,1993).
2.2. Ayrimin Nedeni ve Sonuglari Ekonomik degerin yalnizca parasal dlgulere gore ele alinmasi ve
kadinlarin yaptidi is karsihdi para alamamalari nedeniyle yapilan is ekonomik sayilmamaktadir. Kadinlar
devlet istatistikgileri, ekonomistler, kalkinma uzmanlari ve hatta esleri tarafindan "verimsiz" olarak
degderlendirilmektedirler. Bu nedenle kadinlarin, aile ve tlkenin refahina sagladiklari katkilar gézden
kagmaktadir. Bunun sonucu olarak cinsiyet ayrimi ailelerden, uluslararasi kalkinma programlarina kadar her
sosyal kurulusta rastlanan bir hastaliktir Bir géruse goére; " Kadinlarin geri plana itilmeleri ve aile gelirlerine
¢cok az katkida bulunduklari izlenimi, toplum igindeki yerleri ve kendi geleceklerinin guvenlidi ve belirsiz bir
gelecege karsi glvence oldugu igin gocuga ihtiya¢ duyacaklardir, seklindedir. Bu durum ise dar gelirli
nifusun giderek artmasi, yani daha fazla insan, daha az kaynak ve daha fazla yoksulluk demektir(Jacobson,
1993). iste bu, yoksulluk tGi¢ggenini ve sarmalini olusturmaktadir ve kadinlarin gocuklara olan bagimlihgini
ifade etmektedir.

Daha FAZLA insan

Daha
FAZLA
Yoksulluk

Dahd AZ Kaynak
Sekil 2. Yoksulluk Uggeni ve Sarmal

Bunun 6ntine gegcmek igin kadinlarin verimliliklerinin artmasi ve ekonomik 6zgurliiklerine kavusmalarinin
Onemli rol oynayacagi soylenebilir.

Kalkinma planlari genellikle "erkekler igin iyi olan, kadinlar i¢in de iyidir.", prensibi Gzerine kurulmustur. Bu
dogaldir ki kabul edilemez ve kadinlari ekonomik katkilarinin hi¢ dikkate alinmamasi, buytk 6lgtide kalkinma
hedeflerine ulasmayi da engellemektedir (Jacobson,1993).

Kadin faaliyetlerinin kiigimsenmesi, gelismekte olan ve toprak sahibi olmanin gu¢li olma anlamina geldigi
Ulkelerde, kadinlarin gelir getirecek islerden ¢ok yemek pisirmek, yakacak bulmak, hayvanlara yiyecek
toplamak gibi ticret kargiligi olmayan gnliik igleri yapmalarindan kaynaklanmaktadir. iste kadinin
gorinmeyen veya gbze carpmayan katkilari, onlarin toplumda uretici olmaktan ¢ok, bagimli olduklari imajini
yaratmaktadir. Oysa ki bu tir ihtiya¢ giderici faaliyetler son derece énemlidir. Ornegin:"Nepal kdylerinde
yapilan bir galismada, elde edilen Ucretlere gore yapilan degerlendirmelerde kadinlarin ailelerine katkisi
ancak %20 iken, diger faaliyetleri de dikkate alindiginda %53'e ¢ikmaktadir. Tahminlere goére kadinlar diinya
Uzerindeki ailelerin dortte biri ile Gigte birinde aile reisidirler. Geri kalan ailelerin en az dortte birinde ailenin
toplam gelirinin %50'si veya fazlasi kadinlar tarafindan saglanmaktadir (Jacobson,1993). Bu degerler
kadinlarin aile gelirinin olusturulmasindaki katkisinin ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir.

3. Tarimsal Kalkinmaya Katki

3.1. Diinyada Kadinlarin Tarimsal Kalkinmaya Katkilar

Dunya niufusunun ve kirsal alan nifusunun yarisini kadinlarin olusturmasi, dogal olarak tretimin yarisinin
kadinlar tarafindan Uretilmesi veye Uretime destek olunmasi anlamina gelmektedir. Afrika'nin Ust Sahra
bdlgesi ve Karayip'lerde temel gidanin %80'nini, Asya'da piring yetigtiriciliginde kullanilan isglcinin %50-
%90'nini kadinlar saglamaktadir (TKB, 1998).

Gelismekte olan ulkelerin blylk bir bolimiinde, topragin hazirlanmasindan hasata kadar ve ciftgilik igin
gerekli isglcunin blyuk bir bolimund kirsal alan kadinlari olusturmaktadir. Hasat sonrasi depolama, bakim,
satis ve igleme gibi pazarlama slrecindeki islerin neredeyse hepsi kadinlarin sorumlulugu altindadir. Ayrica
Tabii ki daha 6ncede belirtildigi gibi annelik, besleme vd. gida giivencesine karsiliksiz katkilar da mutlaka
dikkate alinmaldir.

Bu kadar sosyal ve ekonomik katkiya ragmen kadinlarin kalkinmaya katkilari Gzerinde fazlaca durulmamistir.



Burada temel neden kalkinma planlarinin erkek merkezli olmasidir. Buna bagl olarak, kadinlarin yaptiklari
islerin istatistiklere kaydedilmemis veya raporlarda yer almamis olmasi, yapilan iglerin ev veya aile
ekonomisine katkilarinin dikkate alinmayarak bu islerin es ve anne olarak kadinin zaten yapmasi gereken
isler olarak goérulmesi, Ucretsiz ¢alismanin yayginhidi ve yapilan isin tcretlendiriimemesi sayilabilir. Ayrica
cinsiyet ayrimcilidi da kisal kadinlarin kalkinmadaki gergek katkilarinin ortaya konulamamasinda énemli bir
etkendir(TKB,1998).

3.2. Kadinlarin Toplam Gelir ve isgiiciindeki Onemi

Cizelge 4'te goruldiigu gibi diinya ortalamasi olarak elde edilen gelirin %33.3' G kadinlar tarafindan
olusturulmaktadir. Yine toplam yetiskin isgiictiiniin %40'in1 kadinlar olusturmaktadir. Bu degerler Tirkiye igin
sirasiyla %32.2 ve %33’ tur.

Buraya kadar verilen tim degerler, 6zellikle Turkiye'nin de iginde bulundugu gelismekte olan Ulkelerde
kadinlar aleyhine bir yapinin varligini ortaya koymaktadir. Bu veriler kirsal-kentsel alan ayirimi yapilarak
incelendiginde kadinlarin gok daha olumsuz kosullara ve olanaklara sahip oldugunu gostermektedir.

3.3. Diinyada Kadinlarin Tarimsal Faaliyetlere Katilimlar

Yapilan bir calismada gelismekte olan 82 tlkenin %63'lnde toplam tarimsal isgticinin %40'indan fazlasini
kadinlar olusturmaktadir. Yine bu Ulkelerin %29'unda ise isguiciinin %50'sinden fazlasini kadinlar
olugturmaktadir(*).

Cizelgede verilen degerler, kadinlarin diinya dlgeginde toplam tarimsal isglcu igcinde ne kadar 6neli oldugunu
ortaya koymaktadir.

3.4. Tiirkiyede Kadinlarin Tarimsal Faaliyetlere Katilimlari

Dogal olarak bolgelere, illere, hatta il icinde farkh tretim sistemlerinin yogunluguna ve farkli gelenek ve
goreneklere sahip olma durumuna gore, kadinlarin tarimsal retim faaliyetine katilim oranlarinda da farklilik
olmaktadir. Cizelgede Turkiye'ye ait bazi veriler bolgeler itibariyle verilmistir. Buna gore ege, Marmara ve
Karadeniz bolgelerinde kadinlarin tarimsal Gretim faaliyetine katilmi en yiiksek orandadir.

Gorulebilecegi gibi kadinlar 6nemli digtide tarimsal faaliyetler icinde yer almakta ve fiilen tarimda
calismaktadir. Bu durum erkeklere yonelik yuritulen faaliyetlerden ve haklardan kadinlarin da
yararlandiriimasini gerekli kilmaktadir. Ozellikle kadinlarin kirsal alanda bilinen gérevleri yaninda, tarimsal
faaliyetlerdeki etkinlilerinin artirilarak, kadinin kalkinmadaki rol ve iglevlerininin ortaya konulmasi yéniinde
girigsimlerde bulunmak gereklidir.

4. Kadinlarin Statiilerinin Gelistirilmesi

Kadinlarin toplumdaki statilerinin gelistiriimesi i¢in kadinlarin verimliligini kisitlayan tutum ve politikalardan
uzaklasiimalidir. Dolayisiyla hedef cinsiyet ayrimi konusu izerinde durularak, kadin ve erkeklerin beraberce
gelisebilecekleri bir ortam hazirlamak olmalidir. Bu ortam: kadinlarin kendi ekonomik ézgurliklerini
kazandiklari,

- ailelerinin gelir ve giderleri Gzerinde sdz sahibi olduklari,

- verimliliklerini artirdiklari, sosyal ve yasal haklarina sahip giktiklari,

- sosyal ve ekonomik segimlerini serbestce yapabildikleri bir yagsam tarzinin ortaya konulmasi anlamina
gelmektedir.

Gizelge 4. Elde Edilen Gelir ve Toplam isgiicii icinde Kadinlarin Payi (%)

Elde Edilen Gelirin f'dl'"'a"z“
) ) Orta- |Ortala- Dagihmi YZE akr?n( )
Ulke ve Ulke Gruplari lama. |ma. GDI (%) yetsi
HDI (1) rsgucu
Igindeki payi
Kadin Erkek [(%)
Ylksek insani Kalkinma Grubu (64 (lke) [0.907 |0.874 37.4 65.4 36
Orta Insani Kalkinma Grubu (65 Ulke) 0.667 ]0.643 35.7 64.4 42 (3)
Dusuk insani Kalkinma Grubu (45 tlke) [0.403 0.391 27.9 72.3 35 (4)
Diinya Ortalamasi 0.764 |0.637 33.3 66.9 40
Gelismis Ulkeler Gelismekte Olan 0.911 ]0.856 31.7 68.4 44
Ulkeler 0.576 |0.555 37.7 62.4 39
TURKIYE 0.772 |0.737 32.2 66.8 33

Kaynak:UNDP, 1997a.
(1) Gender Development Index: Cinsiyete Dayali Kalkinma Endeksi
(2) 15 yas Uzeri (1990) (3) Cin dahil edilmedidinde %35 (4) Hindistan dahil edildiginde %40



Gizelge 5. Kadinlarin Toplam Tanmsal is-giiciindeki Paylari (%)

Ulke Gruplar Kadinlarin Payi
52 Ulkede (*) 40
24 Ulkede (*) 50
Afrika (Asagi Sahra) 46
Kuzey Afrika 31
Orta Dogu 31
Asya 45
Karayipler 40
Latin Amerika 20

Kaynak: TKB,1998.

Bu hedeflere ulasabilmek icin hem kirsal, hem de kentsel alandaki kadinlarin gelir ve verimliliklerini artirmak
gereklidir (Jacobson,1993).

Ozellikle tarimsal faaliyetler icinde yer alan ve fiilen galisan kadinlarin, tarim digi konulardaki etkinlikleri de
dikkate alinarak (Réling,1988), erkek ciftciler kadar tarimsal yayimdan yararlandiriimalari tGzerinde énemle
durulmalidir. Bu sekilde kadinlara yonelik dizenlenecek tarimsal yayim ¢alismalari, 6grenilen bilgileri
isletmelerinde uygulamalarina olanak taniyacaktir. Bu ise kadinin aile igindeki rolinin artmasina ve
gelismesine yardimci olacaktir.

Cizelge 6: Turkiye'de Kadinlarin Tarimsal Faaliyetlere Katilimi (%)

Bolgeler Kadinlarin Katillm Orani
Akdeniz 27
Ege 32
Marmara 32
Karadeniz 32
Orta Anadolu 18
Dogu Anadolu 14
Glneydogu Anadolu 14
Genel Ortalama 24

Kaynak:TKB,1998.

SONUGC

Kadinlarin kalkinmaya katkilari her ne kadar somut degerlerle ifade edilememis, yaptiklari is
Ucretlendiriimemis olmasina ragmen, yapilan is ekonomik anlamda bir degerdir. Ve bu nedenle kadinlarin
kalkinmaya ¢ok 6nemli katkilari olmustur ve bu katki devam etmektedir. Bu katkilari bir kez daha
tekrarlayarak 6zetlemek uygun olacaktir.

Kadinlar ;

« tarimda isglcu

« tarim-disinda isgucu

+ ev-aile iginde isglcu

* ev ekonomisine katki

« tasarruf olusturmaya katki

» sermaye olusumuna katki

+ saglikh kusaklarin hazirlayicisi

* yeni ve geng ciftcilerin yetistiriimesi

* sosyo-kulturel degerlerin gelecek nesillere aktarimi

+ ailenin devamhiliginin saglanmasi ve

* aile mutlulugu

gibi hem sosyal ve hem de ekonomik konularda mikro diizeyde aileye ve ¢evresine, makro dizeyde ise
Ulkesinin kalkinmasina katkida bulunmaktadir.
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is Saghgi Giivenligi
Kaynak Imalat Atolyelerinde Saglik ve Gilivenlik
Girbiz YILMAZ!
Genel olarak Kiiciik ve Orta Boy isletmeler (KOBI)'lerde oldugu gibi kaynakli imalat atélyelerinde de insai ve
altyapi tesislerinin yetersizligi, isyeri temizlik ve diizeninin yapilan isin niteligine uygun olmamasi sonucunu
dogurmakta ve cesitli saglk ve guvenlik risklerine yol agmaktadir, isyeri tabanindaki su, yag, yakit gibi sivi
maddeler ile gegis yollari ve galisma alaninda birakilan hammadde, malzeme, alet ve ekipmanlar kayma ve
disme sonucu gesitli kazalarin olusmasina kaynaklik etmektedir. Bu tur isyerlerinde havalandirma,
aydinlatma, 1sitma ve sogutma sistemleri yapilan ise uygun niteliklerde olmadiginda gesitli is¢i saghgi ve is
glvenligi sorunlarina neden olmaktadir.

HiZMET SURESI iS KAZASI SAYISI
1 Gun -3 Ay 17.821

3 Ay-1 Yl 24.925

1-2 Yl 14.686

2-5Yil 14.599

5-10 Yil 9.867

10 Yil ve Uzeri 9.997

TOPLAM 91.895

Kaynak: 1998 SSK istatistik Yilligi

Yukaridaki tabloda géruldigu gibi en ¢ok is kazasi 3 ay- 1 yil kidemli iscilerde, en az is kazasi ise 5 yil ve
daha fazla hizmet siresi bulunan iscilerde meydana gelmektedir. Bunun agik anlami, deneyimsiz iscilerin
daha fazla is kazalarina maruz kaldigidir. Ayrica oryantasyon egitiminin olmamasi yada ¢ok yetersiz olmasi
yada deneyimli iscilerin ¢ikarilarak yerine yeni isgilerin alinmasinin bu tir isletmelerde yaygin bir uygulama
olmasi, geng ve deneyimsiz iscilerin daha fazla is kazalarina maruz kalmasina neden olmaktadir. isyerinde
duzenli bir denetim mekanizmasinin bulunmamasi, ¢alisma ortamindaki gesitli risklerin dlgimlerinin
yapillmamasi da sorunlarin saptanmasini ve gerekli énlemlerin alinmasi guglestirmektedir.

S6z konusu isletmelerde geri ve eski teknoloji kullanimi yaygindir. Uretimde agirlikh olarak Gniversal
tezgahlar kullaniimakta, geleneksel yontemlerle Gretim yapilmaktadir. 1998 yili SSK istatistik verilerine gore,
is kazalarinin kaza nedenlerine gore dagiliminda, 11.287 is kazasi ile dismeler birinci sirada, makinelerin
neden oldugu kazalar ise 8.160 is kazasi ile ikinci sirada yer almaktadir.

Kaynakli imalat atélyelerinde genel olarak gézlenen is¢i saghgi ve is glivenligi sorunlarina daha bir gogu
eklenebilir. Ancak genel sorunlarin yani sira kayakli imalat atélyelerinde yasanan ve Uretimin niteliginden
kaynaklanan sorunlar ve alinmasi gerekli glivenlik énlemleri Gizerinde ayrintili olarak durmak daha anlamli
olacaktir.

Kaynakli imalat atélyelerinde Uretim sureci boyunca isin niteliginden kaynaklanan cgesitli riskler olusmaktadir.
Bu riskler uygulanmakta olan kaynak yontemine bagh olarak degismektedir. Risklerin olusmasinda
uygulanmakta olan kaynak yonteminin yani sira kaynak yapilan ana malzemenin kimyasal yapisi, ana
malzeme lzerindeki kaplama ve boyalar, kaynak sarf malzemeleri, kaynak ekipmanlarinin niteligi, kaynak
elektrodunun yapisi gibi etmenler etkili olmaktadir.

Kazanin Olus Nedeni Kaza Orani

Yangin ve Patlama %3

Gozde Yaralanma %67
* Gbze yabanci Cisim Kagmasi %32
* Kaynagin Go6zi Almasi %35

Sicak Metal Kivilcim veya Alevin

Elbisenin Altina Girerek Yanik %11

Olusturmasi

Korunmamig Deri Yanigi %9

Elbise Uzerinden Niifus Eden %7

Yanik

Elbisenin Alev almasi %3

Kaynak: Miihendis ve Makine Dergisi Kaynak Ozel Sayisi 2

Yukaridaki tablodan da goéraldigu gibi, Amerika Birlegik Devletleri'nde yapilan bir arastirmaya gére kaynak
ve kesme islerinin yapildigi atolyelerde meydana gelen ve yaralanma ile sonuglanan toplam is kazalarinin; %
67 gibi buyuk cogunlugunun géze yabanci cisim kagmasi ve kaynak isinlarinin gézu almasi gibi gézde
olusan yaralanmalar olarak gergeklestigi gortilmektedir.

Geligsmis ulkelerde elektrotlu metal ark kaynaklari % 50-70 oraninda, gaz metal ark kaynagi % 20 oraninda



kullaniimaktadir. Geriye kalan yiizdeyi ise oksijen-asetilen kaynagi, gaz tungsten ark kaynagi ve diger
kaynak yéntemleri olusturmaktadir. Uretim siirecinde kullanilan kaynak yénteminin niteligi ve kullanim orani
da kaynakli imalat atolyelerinde olusan is kazalarinin sayisini etkilemektedir. Nitekim A.B.D.de yapilan
istatistik calismada asagidaki tabloda da belirtildigi gibi kaynak ve kesme islerinin yapildigi atélyelerde
meydana gelen is kazalarinin % 66'sinin ark kaynagi ile yapilan kaynak islemlerinde olustugu saptanmistir.

Kaynak Ekipmaninin Niteligi | Kazalanma
Orani

Ark Kaynag! %66

Gaz Metal Ark Kaynagi %19

Gaz Tungsten Ark Kaynagi %6

Oksijen-Gaz Kaynagi %5

Karbon Kaynagi %4

Kaynak: Miihendis ve Makine Dergisi Ozel Sayisi 2

isyerinin genel yapisi, makine tesislerin niteligi ve Uretim siirecinde uygulanmakta olan kaynak yéntemine
bagl olarak, kaynakl imalat atdlyelerinde gézlenen baslica saglik ve guvenlik riskleri; toz, duman ve gazlar,
cesitli isinlar, gurdltd, elektrik soklari, gaz kagaklari, zehirli buharlar, yangin ve patlamalar olarak siralanabilir.
I. KAYNAK iSINLARINA KARSI ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

Kaynakginin zararl radyasyonlardan korunmasi ile birlikte kaynak sirasinda ¢ikan isinlarin diger ¢alisanlara
yansima yoluyla veya dogrudan ulasmasinin énlenmesi amaciyla kaynak bdlgesinin etrafi 1sin gecirmez
pano veya perdelerle kapatiimalidir. Panolar taginabilir sekilde imal edilmeli, kalin kanvas kumaslar veya UV
emici plastik malzemeler bu amagla kullaniimalidir. Plastik perde ve panolarda yansimanin ve goz
kamasmasinin azaltilmasi igin sari, yesil veya portakal renklerinin segilmesi daha uygundur. Ancak plastik
perdelerin veya panolarin kullanilmasi durumunda perdeler ve panolar atesten ve yangin tehlikesinden uzak
tutulmali, hava akimini engellememelidir.

1.Go6zlerin Korunmasi :

Kaynak sirasinda olusan kizilétesi (IR) ve mordtesi (UV) isinlarina ek olarak kimyasallar, mekanik ve termal
irritanlara kargi gozler korunmalidir. Bu amagla; u¢an sicak parcgaciklara ve isinlara kargi kenarlari kapali
cam gozlikler, baslik tipi yliz ve goz siperligi kullanilir. Siperlikteki camlarin gegirgenligi, olusan 1sin kalitesine
bagh olarak farkh farkhdir. Kaynak ve kesme iglemleri igin kullanilacak camlarin cam numaralari kaynak
isinlarinin 6zelliklerine gore secilmelidir.

Kaynak isinlarinin géz ve deri tGizerinde gesitli olumsuz hatta zararl etkileri bulunmaktadir. Kaynakgilarin
islerini yaparken en gereksinim duyduklari organlar gozleridir ve kaynakgilar g6z sagliklarina gereken énemi
vermek durumundadirlar.

Kaynak islemi sirasinda olusan 6zellikle morétesi ve kizilétesi isinlari filire eden (tutan) 6zel camli maskeler
kullaniimaktadir. S6z konusu maskelerin camlari ayrica parlak isinlari da stizecek sekilde renklendirilmistir.
Bdylece bu 6zel cam gdzleri korurken maskede ylUz ve boyun gibi acikta kalan deriyi zararli morétesi
Isinlardan korur.

Kaynakli imalat atélyelerinde ¢alisanlar i¢in bir diger tehlike de kendileri kaynak yapmaz iken yaninda c¢alisan
kaynakgidan gelen dolaysiz veya dolayl (parlak bir yizeyden yansiyan) kaynak isinlaridir. Bu isinlar da ayni
sekilde tehlikelidir ve perde veya bdlmelerle ya da olasi ise kaynak islemleri isyerinin ayri bir bolimunde
yapilarak diger ¢alisanlarin bu isinlardan etkilenmesi énlenmelidir.

Ark kaynak maske camlari, ark kaynaginin endustriyel anlamda uygulanmaya baslandigi 1900'1U yillarin
basinda ¢ok sayida kirmizi ve mavi renkli camin sandvig teknigi seklinde birlikte kullaniimasi ile dogmus ve
ark fizigindeki gelismelere paralel olarak gelistirilerek ginimuze kadar ulasmistir. Ginimuzde kullanilan
klasik ark kaynak camlan demir ve demir bilesikleri emdirilerek parlak 1131 sizen camlardir. Ancak plastik
teknolojisindeki en son gelismeler sonucu zararli 1sinlari tutan plastik regine camlarin Gretilmesi ile bu camlar
son seklini almigtir.

Gelisen teknoloji, her konuda oldugu gibi bu konuya da ¢6zim bulmus ve 1970'li yillarin sonuna dogru ark
15191 karsisinda kendiliginden kararan 6zel kaynak camlari gelistirmistir.

Kendiliginden kararan maske camlarinda, cam ¢aligir durumda degil iken kaynakg¢inin emniyeti agisindan
koyuluk derecesi 5-6 kademesinde olacak sekilde sabit tutulmustur. Cam galisir iken ise kaynakginin
yapacag! isi ve gevresini net ve acik bir sekilde gérmesi igin koyuluk derecesi 3 degerindedir. Kaynak
yaparken camin kararmasi gereken koyuluk derecesi ise kaynak yontemine, elektrodun ¢apina ve kullanilan
akimin siddetine ve kaynak yapilan malzeme cinsine gore degismektedir.

Kendiliginden kararan camli ark kaynak maskeleri yukarida s6zi edilen Ustlnlik ve yararlari ile iki elin de
kullanilmasi gereken tim kaynak ydntemleri icin vazgecilmez bir maske 6zelligini tagimaktadir. Bugin
dlinyada butun gelismis endustri Ulkelerinde insan sagligina, is kalitesine ve maliyetine verilen énemin bir
gostergesi olarak bu maskeler yaygin olarak kullaniimaktadir.

2. Yiiziin Korunmasi:

Kaynakli imalat atdlyelerindeki calisanlarin yiizleri IR ve UV isinlarinin yakici etkisi ile, kaynak sonucunda



olusan sicak gapak, radyantisi, kimyasal ve fiziksel tehlikelere karsi korunmalidir. Bu amagla yizi tamamen
kaplayan, hafif ve gérmeyi engellemeyen el veya bas siperlikleri kullanilir. Yz ve gbzleri ayni anda
koruyabilmek Uzere gézlik ve siperlik birlikte kullanilabilir. Siperlik malzemesi olarak plastik, fiber ve cam gibi
malzemeler kullanilabilir.

3. Eller, Beden ve Ayaklarin Korunmasi:

Kaynak iglemi sirasinda olugan UV, IR, termal radyasyon ve fiziki tehlikelere karsi kaynakgi eldiven, ceket,
pantolon, ayakkabl, tozluk ve nlik gibi koruyuculari kullanmalidir. Kaynakgilar el, kol gibi acikta kalan diger
yerlerini mordtesi 1sinlardan korumak durumdadirlar. Fakat morétesi isinlar yapilari nedeniyle normal
pamuklu, yunlu ve sentetik kumaslari ¢ok kisa surede tahrip ettiginden kaynakgilar calisirken deri eldiven,
kolluk gibi koruyucularin yani sira deri 6nlik gibi giysileri kullanmahdir.

Batln kaynak ve kesme yontemlerinde sigrayan kizgin kaynak pargaciklarindan korunmak igin kaynakgi cildi
tamamen 6rten giysiler kullaniimalidir. Yin kumas atese daha dayanikli oldugundan tercih edilmeli,
giysilerde cep bulunmamalidir. Ayakkabilar pantolonun i¢inde kalacak sekilde olmali veya biledi saran
tozluklar kullaniimalidir. Béylece ayakkabi igine giren kizgin metal parcaciklarin yaratacagdi yaniklardan
korunabilir.
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Is Saghgi Guvenligi
Ellerin Korunmasi

Erdogan Ozel', Mustafa Tagyiirek?
is yerlerinde eller ile ilgili sorunlar genelde aynidir. Kalici sakatliklarla sonuglanan kazalarin yaklasik % 20'si
el kazalari ile ilgilidir. Bunun nedeni ise; ellerin zor ve kapsamli isleri yapmakta kolaylikla kullandigimiz harika
uzuvlarimiz olmasidir.
isimiz ne olursa olsun, ana sorumlulugumuz ellerimizi ve parmaklarimizi korumaktir.
El Kazalarinin Nedenleri
Ellerimiz her guin gok degisik tehlikelere maruz kalir. Ellerimizi genel olarak incitebilecegimiz durumlar
asagidaki tabloda verilmektedir.
Yaralanmanin Tipi Neden  Sonug
Travmatik Yaralanma Her trlG keskin kenarli alet, makine veya ekipman (bigaklar, satirlar, baltalar,
makaslar, vb.) Kesikler veya cizikler
Kiymik, zimba telleri, dikis makinesi keski, cam, olta ignesi, vb. Delinme
Araba kapilari, diisen nesneler, fren ve press gibi makineler, vb. Burkulma veya kemiklerin kiriimasi
Disli carklar, kasnaklar, kayislar gibi donen ekipmanlar Parmaklarin ezilmesi veya kemiklerin kiriimasi
Temas Nedeniyle Yaralanma Kimyasal,mekaniksel, fiziksel veya biyolojik maddelerle temas Deri tahribati
veya yaniklar
Tekrarlanan Hareketlerle ilgili Sorunlar Ayni el hareketinin uzun siire tekrarlanmasi Urperme, uyusma, agri
veya kavramada gugluk
Hemen hatirlamamiz gereken bazi kurallar:
* Yuzuk, saat ve kiinyeleri ise baglarken ¢ikartallm. Bu, 0Ozellikle hareketli makinelerle ¢alisanlar igin
onemlidir.
« Igimize uygun koruyucu eldiveni kullanalim.
* Makine temizligi, bakimi, onarimi yaparken enerjiyi keselim. Kilitle ve etiketle kurallarina uyalim :
makinenin galismasini dnleyecek sekilde kilitleyelim, donen pargalari sabitleyelim ve uyari isaretlerini asalim.
+ Alet ve ekipmani kontrol edelim. Yipranmis, kirik veya kor bigakli ekipmanlari kesinlikle kullanmayalim.
» Makine Uzerindeki glivenlik koruyucularini asla etkisiz hale getirmeyelim. Bu koruyucular ellerimizi korumak
igindir.
» Calisma sahamizi temiz tutalim. Talas, yonga, kiymik vb. doklntuleri temizlemek icin firca veya bez
kullanalim. Ciplak elimizi kullanmayalim.
+ Aletleri dismeyecek sekilde kendileri igin belirlenmis yerlerde bulunduralim.
+ Malzemeyi elle veya el arabalari ile tagima sirasinda; kapi araliklarindan gegerken ellerimizi sikismayacak
bir yerde tutalim.
* Dogru is icin dogru aleti dogru sekilde kullanalim.
NEYE DIKKAT EDILMELI
Temas ile Yaralanmanin Sebepleri
Ellerimizin derisi asagidaki durumlarda tahris olur veya yaralanabilir :
» Solventler, asitler, sabun, deterjanlar, kostik ve metal bilesikli vb. kimyasallarla temas.
+ Sdrtinme, basing ve vibrasyon gibi mekanik kuvvetlere maruz kalma.
» Sicak, soguk, riizgar, radrasyon, gines 1sigina asiri maruziyet gibi cevre kosullarina maruz kalma.
+ Bakteri, mantar, viris ve kene gibi biyolojik etkenlere maruz kalma.
Temas ile Yaralanmanin Sonuglan Kimyasallara, mekanik kuvvetlere, gevre kosullarina ve biyolojik
etkenlere maruz kalma sonucunda gérulebilecek etkiler;
* Kizarikhk
» Su toplanmasi
+ Kasinti
« Isilik
+ Kolayca catlayip kanayabilen kuru cilt
» Enfeksiyon
Temas ile Yaralanmanin Onlenmesi
* Ellerimizi sik sik su ve sabun ile yikayalim. Bunun olasi olmadigi durumlarda temiz bir havlu veya bez
parcasi kullanalim,
» Kimyasal maddelerin uyari etiketlerini okuyalim ve belirtilen kurallara uyalim.
» Hangi el koruyucusunun kullanilacagini ve ne zaman kullaniimasi gerektigini 6grenelim.
KAZA OLURSA YAPILACAKLAR
ilk Yardim
Elimizi incittigimizde en kisa surede tibbi yardim alalim. Ne kadar kisa strede bagvurursak, o kadar iyi olur.
En kisa surede mudahale edilen el yaralanmalarinin iyilesme sansi daha yuksektir. Acil durumlarda
yapilacaklar ise;
Kesikler, Siyriklar, Cizikler
1. Yarali ele temiz bez, havlu veya til ile sikica pres uygulayalim.



2. Yarali eli omuz hizasinin Gzerine kaldiralim. Bu tibbi yardim saglanincaya kadar kanamayi durduracak
veya azaltacaktir.

3. Enfeksiyonu énlemek igin verilen ilaglari tarifine uygun kullanalim.

Kiriklar

1. Yaral eli sabit tutalim veya bilegin ve parmaklarin oynamasina engel olmak igin tahta cubuklar ile el
destekleyelim.

2. Yaral eli omuz hizasi Uzerinde tutalim.

3. En kisa surede tibbi yardim alalim.

El Burkulmalari

1. Ele buz veya soguk havlu uygulayalim.

2. Eli bandaj ile sikica saralim

3. En kisa surede tibbi yardim alalim.

Kimyasal Yaniklar

1. Kimyasal ile islanmig eldiveni gikartalim.

2. Eli serin, akan suda en az 20 dakika tutalim. Dikkat: Bazi kimyasallar su ile reaksiyona girer.

3. Malzeme Givenlik Bilgi Formu veya Urun etiketindeki ilk yardim talimatlarina uyalim.

4. En kisa surede tibbi yardim alalim.

El Yaralanmasi olasiligini azaltalim

Ellerimiz ve parmaklarimiz degistirilemez ve degeri dlglilemez . Asagidaki dnerileri uyguladigimizda
ellerimizin yaralanma olasilgini azaltiriz;

+ Potansiyel tehlikelere kargi dikkatlimizi yogunlastiralim.

» Baslamadan 6nce her isi analiz edelim. Kendimize " Kendimi yaralanmalara kargi nasil korurum?", " Hangi
tehlikelerle karsilasabilirim?" sorularini soralim.

» Takim Uyesi gibi ¢alisalim.

Unutmayalim

isimiz ne olursa olsun, makinelerle, el aletleriyle, zararli maddelerle veya tekrarlanan hareketli islerle
¢alisirken ana sorumlulugunuz ellerimizi ve parmaklarimizi korumaktir. Onlar hayatimizin sonuna kadar
bizimle birlikte olmak igin vardir. Eger onlara gereken 6zeni ve bakimi gdsterebilir isek, bizimle birlikte
olacaklardir.
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is Saghgi Giivenligi
Elektrigin Glivenli Kullanimi

Mustafa Tasyiirek', Erdogan Ozel?
Elektrik en 6nemli enerji kaynaklarimizdan biridir. Karanlklari aydinlatmada, ev ve isyerimizi i1sitma ve
serinletmede, birgok ¢esit makineyi galistirabilmek igin motorlarin dénduiriiimesi gibi ylizlerce seyi yapmada
ona bagimlyiz.
Elektrik yaptigi butln iyi seylere karsin tehlikeli de olabilmekte, hatta insanlari 6ldirebilmektedir.
A.B.D.'de yapilan arastirmalar kusurlu elektrik telleri veya techizatinin, her yil yarim milyondan fazla
elektriksel nedenli yangin baslangicina, buna bagli milyonlarca dolarlik mal-mulk hasarina ve ¢ok sayidan
insanin 6lumine neden oldugunu gdéstermektedir. Yine bu llkede her yil yaklasik 1100 kisi elektrik
soklarindan 6lmektedir.
Bazi insanlar 110 volt'luk elektrigin sok tehlikesi/riski yaratmadigini sanmaktadir. Bu inanis dogru degildir. 42
Volt'dan yukarisi daima risklidir.
Elektrik*akimi (bir tel veya dider bazi iletkenler araciligiyla) en az direngli yolu tercih ederek bir yerden baska
bir yere tasinir/gecger. Eger viicudunuz bu yolu saglarsa, bir elektrik sokuna maruz kalabilirsiniz.
Bazi seylerin ters gitmesi durumunda - 6rnegin izolasyon yipranip bozuldugunda-ylksek gerilimli akim
tasiyan tele veya metale dokundugunuzda (eger toprakla veya topraklanmis birseyle temastaysaniz) elektrik
devresinin bir par¢asi durumuna gelebilirsiniz. Diger bir deyisle, akim topraga gitmek icin en kolay yolu arar,
sizden gecgerek'de bunu bulur.
Bir kusurlu elektrik teli/kablosu veya techizati kullanirken, belki ilk defa kiigik bir karincalanma-sarsinti
hissedebilirsiniz. Fakat bu gelecek sefere sizi (yere) ¢arpabilir, hatta dldirebilirde. Nigin?
Vucudunuzun farkli bélgelerinden ne kadar elektrik gegebilecegine karar verebilmek icin o andaki kosullara
bakmak gerekir. Clnku elleriniz (belki) terli, corabiniz ve ayakkabiniz (belki) nemli ya da nemli bir zemin
Uzerine duruyor olabilirsiniz. Nemlilik viicudunuzdan daha fazla elektrigin gegmesine yol acar.
Diger 6nemli bir faktérde akimin viicudunuzdan gectigi yoldur. Eger akim ayni elin bir parmagindan girer
diger parmagindan ¢ikarsa, en kotl olasilikla parmaginizin elektrik yanigina ugramistir. Fakat, eger bir
elinizden girer diger elinizden ¢ikarsa veya bir elden girer bir ayaktan cikarsa, akim gégusten gececek ve gok
ciddi sonuglar yaratabilecektir.
Akimin kiglk bir miktari gégsiinizden gegerse, bu kalbinizi fibrilasyona (kalbin hizli veya zayif garpmasi)
sokabilir. Bu durum kalbin ritmik temposunu bozar ve yagsami devam ettiren pompa fonksiyonunu engeller.
Bu nedenle 6nceden alinabilecek birgok énlem vardir. Soku énlemek igin su énlemleri izlemelisiniz;
Birincisi, herhangi bir elektrikli teghizati onarmaya kalkismayin. Elektrik isini bu konuda egitilmis ve deneyim
kazanmis elektrikgiye birakin.
ikincisi, elektrikli teghizati kullanmaya baglamadan énce ellerinizin ve ayaklarinizin kuru oldugundan emin
olun. Eger nemli veya islak bir zeminde ¢alisma zorunlulugu dogarsa, bir topraklama hatasi akim kesici
kullanin. Eger bu olanaksizsa, giydiginiz ayakkabinin yalitkan oldugundan emin olmalisiniz veya kuru
tahtalar ya da bir paspas Uzerinde durmalisiniz...
Uclinciisi, gesitli cihazlarin veya lambalarin enerji kablolarinin figini prize takmadan énce bu techizat veya
lambay1 kapatin, izolasyonunda hasar olup olmadigini, kablonun dolasarak digimlenip digimlenmedigini
g6zden gegirin. Kablolarin duy'a/prize veya el aletlerine giris yerlerinde yipranma olup olmadigini kontrol
ederek guvenli bir sekilde baglandigindan emin olun.
Dérduncisi, kullanirken kordonun (kablonun) korunmus oldugundan emin olun. Kabloyu kargidan kargiya
ana yollardan gegirmekten kaginin olabildigince bas seviyesinden daha yukaridan gegirin.
Besincisi, eger kullanirken elektrikli techizatin herhangi bir pargasinda bir hata dogarsa, akimi kapatin ve
hemen arizaya bildirin.
Sonug olarak, elektrik kazalari ve yanginlari dnlenebilir. Elektrigin olusturabilecegi tehlikeleri 6grenin ve
riskleri kontrol altinda tutabilmek igin gerekli olan glvenlik énlemlerini izleyin.

1_Kim. Miih., isci Sagligi ve Is Giivenligi Uzmani (e-posta:mustafatasyurek at fisek nokta org nokta tr)
2-Cevre Mih.



Toplum
Adamim Spor Ali
Erdogan BOZBAY

'N'aber adamim, eyimin." Bu kalip, timceyi kentin, ¢arsisinda, pazarinda, stadyumunda, sinemalarinda,
cadde ya da sokaklarinda, kisacasi akliniza gelebilecek en gurltila sesler labirentinde bile duysaniz,
sahibini hemen tanirdiniz. '"Adamim Spor Ali". '"Adamim' s6zcugi O'nun, birgok anlamlar yikledigi gizemli bir
siginagi, en zorlu kapilari dahi zorlanmadan agabilecedi bir maymuncugu gibiydi sanki. 'Benden size zarar
gelmez, ben sizin dostunuzum, bana glvenebilirsiniz, yoksa beni tanimadiniz mi1? tiriinden yorumlar ise
sizin duslem gucinize kalmis. 'Spor' ise futbola olan merakindan 6étiirG gelmis, adinin éniine keyiflice
kurulmus olmali.

Demek sesini bugiine kadar duymadiniz, kendisiyle de hig kargilasmadiniz. iste size alti dokuzluk 'Spor Ali'
gercegi. Orta boylu, esmer tenli, iri dalgali(belki de briyantinli) sagli, eni boyunu yakalama yarisina girmis,
glleg yuzlu, iri gozIG, muzip bakisl, besili kaz kanadini ¢agristiran, normalden bir hayli uzun ve her an
ucmaya hazir yari kabarik kollu, (eskilerin gokga kullandigi deyisle) kostak yurlylsli, sempati comerdi insan
gibi bir insan. Bu tanima uyan birisiyle karsilastiginiz, ya da g6z géze geldiginizde, hi¢ gekinmeden, 'N'aber
adamim' diye hatirini sorabilirdiniz. Once kuskulanip nerede-n- tanistiginizi cikarmaya caligsa da hig
bozuntuya vermez, olanca kibarligiyla, 'eyilik adamim' yanitini yapistiriverirdi. Sunu da bilmenizde yarar var.
Netlik ayarinizi daha iyi yapabilmek i¢in sizi 6ncelikle en glvendigi dostlarina sorar, hakkinizda bilgiler
edinmeye ¢alisir, yine de emin olamazsa, bir punduna getirip, en saglam bilgileri ilk agizdan, yani sizden
almanin yolunu mutlaka bulurdu.

Kentin hi¢ olmayacak bir késesinde, hi¢ olmayacak kisilerle, hic olmayacak zamanlarda karsiniza ¢ikarak sizi
sasirtabilecek tek insan da yine, 'Spor Ali' den bagkasi olamazdi.

Bircoklari igin tiye alinip hosca vakit gegirilecek ¢eyrek akilli bir gerez, bazilari iginse, spordan siyasete,
serserilikten sanata hemen her konuda konusulabilecek kadim bir dosttu Ali. Bazen 6yle laflar eder dyle
yorumlar yapardi ki, bu bilgileri nereden, kimlerden edindigine sasar kalirdiniz, itiraf etmeliyim ki;
duyduklarini, gordiklerini, 6grendiklerini ¢ok iyi saklayan bir bellege sahip oldugunu da ¢ok geg fark
edebildik. O'nunla, her tiirden sorununuzu, okul, aile, arkadas, hatta gonl islerini bile rahatga
konusabilirdiniz.. Cok iyi bilirdiniz ki, agtiginiz sirlarin son duragi Ali'den 6te bir duraga gitmezdi. Sizi
dinlerken, zaten irice olan gbzleri daha bir irilesir, kafasi saat sarkaci gibi bir o yana bir bu yana sallanmaya
baslar, agzinin kenarini stsleyen tikurik baloncuklarini sisirisinin ardindan heyecanli bir ses tonuyla
kendine 6zgl yorumlarini bir bir siralardi. Siz de dinledikge rahatladiginizi, giderek hafiflediginizi
hissederdiniz. Genellikle genclerle, 6zellikle de 6grencilerle dolasmayi, dertlesmeyi yegleyen dostumuz
megerse o yillarda bizlere, seyyar psikolojik danigsmanlik hizmetleri sunuyormus da haberimiz yokmus. Hem
de hic¢ gaktirmadan.

'Spor Ali' nerede otururdu, ailesi var miydi, gec¢im sikintisi geker miydi, daha da énemlisi birgoklarinin gézden
kacirdi§1 gosterissiz, guvenilir, dost kisiligini nasil gelistirmisti, bellek glicinin sirrini onca yil bizlerden nasil
gizleye-bilmisti, bilinmez. Bir kerecik olsun, 'senin de bir derdin var mi adamim, yardima gereksinimin var
mi? diye soramamanin ezikligi altinda yasamak gergekten ¢ok zor, 6zirse kolaycilik.

Birlikte seyrettigimiz magclarin, elde cekirdek kiilahlariyla istasyon Caddesi'nde attigimiz voltalarin, yemyesil
cayirlarda kiran kirana oynadigimiz futbolun tadi hala damagimda. Daha sonralari, boylesine bir sirdasi,
maskesiz kendine 6zgu yizleri aradigim glnler, donemler ¢ok olmustur, olacaktir da. Oysa yasam, zeka
dizeyleri ne olursa olsun, bdylesine rafine olmus kalite insanlarin ne kadar az, hele hele onlarla yollarimizin
kesisme olasiliginin ise ne buyik sans oldugunu yineleyip duruyor. Ayrica 'Spor Ali' gergegi bana, akil
dagiliminda kargimizdakinin strekli hakkinin yendigi (!) saplantisinin, iflah olmaz takintiya déndsum
serlvenini de bir glizel 6zetleyivermistir.

Sevgili dostum 'Spor Ali', sana yarim hatta ¢eyrek akilli diyen, kendini zeka ¢aglayani sanan kirag kafalilara,
guvenilir kisiligin, mangal gibi yiregin, dostlugun, sirdasligin, en karmasik olaylari bile sipin isi ¢dztveren
bilgeliginle unutulmaz dersler verdin. Bizlerse, seni yeterince anlayabilmek, anlatabilmek bir yana, kug(yoksa
baska bir hayvana mi génderme yapmaliydim) beyinlilerin saldirilarindan, kisiligini acimasizca
orselemelerinden koruyamadik, cesurca karsilarina dikilip yeterince savunamadik. Bu da bize verdigin
unutulmaz derslerden biriydi, belki de sonuncusuydu. Affet bizi 'Spor Ali', affet bizi 'adamim’.



Biligim
Internet Servisleri
Doruk FISEK

Turkiye'de ve diinyada birgok kurum, web sitelerini, elektronik posta kutularini ve kullandiklari diger servisleri
bu iste 6zellesmis bir servis saglayici (iss/uss) firmanin sunucularinda barindirir, ihtiyag oldugu zaman
oradan bilgileri alir.
Baz kurumlar ise, kendilerine ait sunucularda kendi servislerini kendileri vermeyi isteyebilirler. Sunucularina
internet servislerinin kurulumunu ve bakimini kendileri yaparlar. Bunun gesitli nedenleri olmakla beraber, en
Onemli nedenlerden biri, servis vermek icin iss'ya bagimli olmak ve her yapilan islemi onlara bildirmekten
kurtulmaktir.
Kendilerine 6zel sunucu kurup, bakimini da iss'nin yapmasini isteyen kurumlar olmaktadir. Bu, aslinda igin
ana mantigina terstir. Bu sekilde servis verilmesiyle, iss'nin kendi sunucularinda servis verilmesi arasinda
higbir fark yoktur. illa kurum disindan bir yere yaptirilacak ise bu islem, iss diginda bir firmaya kurulum ve
bakim yaptiriimahdir.
internet servislerinin aslinda ¢ok genis bir yelpazesi vardir. Ancak belirli bir béliimii cok yogdun bir bicimde
kullanilir. Belli baglilari dns, e-posta, web, ftp, sql servisleridir.
Dns, alan adi kaydi servisi verir. Gergekte internette adresler sayilardan olusur (195.112.152.28 gibi). Ancak
bu sayilari akilda tutmak ve bu sekilde baglanmak zor oldugundan, bu adreslere isimler konmustur
(www.fisek.com.tr gibi). Sayi bicimindeki adresten isim, isim bigimindeki adresten sayi bulunabilmesi bu
servis sayesinde gerceklesir. Yoksa, www.fisek.com.tr'ye baglanmak istediginizde bilgisayar onun sayi
halinde olan adresini bilemez ve o siteye baglanamazsiniz.
Dns olmadan dider servisler saglikli isleyemez.
E-posta, elektronik posta haberlesmesini saglar. Gidecek e-postalari ilgili yerlere gdnderir, gelen mesaijlari
ilgili posta kutularina dagitir. Cesitli alt servisleri olmakla beraber, genelde pop ve smtp isimli iki servisi
kullanilir. Pop, posta kutularindaki postalarin okumasini saglar. Smtp, posta kutusundaki posta aligverigini
duzenler. E-posta servisi sUrekli diger bilgisayarlarla iletisim halinde oldugundan, isim-sayi adres
cevirimlerine gok ihtiya¢ duyar. Bu nedenle verimlilik agisindan, e-posta servisinin verildigi sunucuda dns
servisi de verilmesi Onerilir.
Sql, ¢ok sayida bilginin organize bir bigcimde tutulmasi ve istendiginde sorgulanmasini saglayan veritabani
servisini saglar. Ginimuzde 6zellikle web-veritabani entegrasyonu galismalari sayesinde web sitelerinde
yogun bicimde kullaniimaktadir. Ancak birgok kurum bdyle bir servise ihtiya¢c duymayabilir.
Web servisi, kullanicilarin web sitelerine baglanmasina olanak tanir. Ginimizde internetin en popler
bolimuna olusturur.
Ftp servisi, dosya transferi igindir. isterseniz biiyiik dosya arsivlerini insanlarin kullanimina agabilirsiniz.
Cesitli yerlerdeki kullanicilarin web sitelerini glincellemesi igin de ftp'den yararlanilir. Ayrica sunucuya
herhangi bir bicimde dosya aktarimi i¢in kullanilir.
Tdm bu servisler aslinda tek bir sunucuda verilebilir. Ancak saglam olmasi, servislerin birbirini etkilemesinin
azaltilmasi ve dns servisinin saglikli galismasi igin iki ayri sunucu kullaniimasini tavsiye ediyoruz.
Sunucularin donaniminda ise en 6nemli parga RAM'dir. Sunucunun ne kadar fazla RAM'l olursa, performansi
da o kadar artar. Ayrica sunucunun sesi bir sistem olmasi da bagka bir avantajdir. Ozellikle web servisinin
verildigi sistemin sesi olmasi onerilir.
Son olarak tum bu sistemleriniz ile diizenli olarak ilgilenecek bir sistem yOneticisi gerekmektedir. Sistem
yoneticisinin glincel gelismeleri stirekli takip etmesi, sunucularla ilgilenmesi, gerek degisiklikleri ve
yenilemeleri yapmasi gerekir. ister kurumunuzdan bir galisan olsun, ister kurum disindan bir kisi olsun,
sistem yoOneticisinin "6grenmeyi 6grenmis" olmasi gereklidir.
Sistem ydneticisi, belki de bu modelin en énemli pargasidir. Birgok kurum, bunun farkina varamadigindan,
modelin uygulamasinda basarisiz olmus ve hedefledikleri verimi alamamislardir.

(dfisek at fisek nokta com nokta tr)



Yagsam
Toplumsal Hekimlik ve Kiiltiir Uzerine

Basar BAYPINAR

Geleneksel hekimlik anlayisinin beraberinde getirdigi, insani ve saglik kavramini kisir bir gercevede géren
anlayistan siyrilarak, hizmet edilen toplumun tiim bireylerinin saghgindan sorumlu olan, bireyleri bir yandan
egitirken diger yandan sagliklarini olumsuz yénde etkileyen unsurlari da ¢alisma konusu igine almis;
insanlari ruhsal, kilttirel, sosyo-ekonomik 6zellikleriyle bir bitiin olarak degerlendirip ¢bzim arayislari
icerisine giren "toplumsal hekimlik" uygulamalari saglk politikalarina yénelik devrimci bir bakis agisinin
temsilcisi olmustur. Toplum hekimligi felsefesini olusturan en énemli etmenin insanin sagligini olumsuz yonde
etkileyen toplumsal ve kisisel sorunlarin bir bitiin olarak ele alinmasinin dneminin kavranmasi ve ¢agdas
hekimlik anlayisinin saghgi korumak ve daha iyiye gétirmek, hastaliklarin olusumunu énlemek, en erken
tanilan koyabilmek ve mutlu uzun bir yasam saglamak nosyonlariyla buttnlestigi gercegi gézénine
alindiginda ilgili politikalarin uygulanmasinda birey ve ona bagl olarak olusup gelisen dederler bitinu en
temel degiskenler arasinda yeralmaktadir. Ozellikle toplumlarin yiizyillar boyunca evrimlestirmeleri-ne
ragmen temel niteliklerinden 6din vermeksizin ortaya ¢ikarttiklari "kaltar" érintileri degisimler karsisinda
direng gosterebilmekte, yeni politikalara uyum asamasinda katiliklar yaratabilmektedir. Bunun en somut disa
vurumu ise saglikla ilgili cagdas hekimlik calismalarinin geleneksel kiltir kaliplarini koruyan toplumlara
uyarlanmaya galisiimasi surecinde kargimiza gikmaktadir, insanlar tarafindan igcinde yasadiklari toplumun bir
Uyesi olarak toplumdan elde ettikleri bilgi, inang, sanat, ahlak, kurallar, aligkanliklar tarafindan olusan kulttr
kendi i¢ yapilanmalarini degisme egilimine ragmen korumakta, ¢eliskilerini térplleme konusunda dahi
direncler gosterebilmektedir. Evrensel saglik standartlarina kavusma, "herkese saglik" gétirebilme ve bu
sagliklihgin surddrulebilirligini saglama savasiminda timuyle makro bazl politika uygulamalari toplumlarin
mikro Olgekte yasadiklari/yasattiklari kiltar yapilarinin duvarlarina garpip geri donebilir. Ancak toplumdan
topluma hatta bireyden bireye farklilik gosteren degerler bitiinini dikkate alarak ve onlarin goziyle olaylari/
degisimleri yorumlayarak atilacak iyilestirme adimlari bagaril olabilir. Bu nedenle 6zellikle az gelismis bir
toplumda, halkin saglikla ilgili davranis ve aligkanliklarini degistirmek isteyen bir hekimin ve diger saglhk
personelinin basarili olabilmesi igin hizmet verdigi kitlenin kiltirel degerleri konusunda bilgili olmasi ve
bilimsel yaklasabilmesi gerekir. insanlari geleneksel degerlerine ve ydntemlerine saygisizlik ederek yaratici,
akilci ve yapici yaklasimlardan uzak bigimde bir deger dayatmasina gitmek bastan halk arasinda ényargilar
yaratacak uygulamalar tamamiyla bilimsel dogruluklari i¢erisinde barindirsa da 6zimsetme -ve bunu onlarin
degerlerine uyumlu bigimde sunma- asamasinda ters etkilere yol agacaktir. Geleneksel halk hekimliginin
¢agdas hekimligin gelismedigi/gelisemedigi donemlerin bir ikamesi olarak dogusu ardindan daha ¢agdas
tibbin yeni yeni kanitlayabildigi basarili uygulamalarinin yani sira ¢arpik, bilimsellikten uzak ve kalici
sorunlara yol agabilecek yanlis yansimalari da yok degildir. Kéylerde ishal olan ¢ocuklara su veriimemesi
bunun en ¢arpici drneklerinden birisini olusturur. Bu asamada yapilan ¢alismalarin da dogruladidi Gzere
modern tekniklerle geleneksel tedavi ydontemlerinin bir arada yapilmasinin daha basarili sonuglar dogurdugu
gercedinin yanisira, ¢carpik halk saglik inanclarinin onlarin degerlerine saygi cercevesinde degistiriimeye
calisilmasi en etkin strateji olacaktir. Kultiriin en dnemli 6gelerinden birisi olan inang sistemi ve buna bagli
kalip yargilar belki de en 6zen gosterilmesi gereken hassas dengeleri ifade eder. Toplum hekimligi basli
basina bir inancin ve hasletin yansimasi konumunda oldugu igin bunun yayginlastiriimasi ve
benimsetilebilmesi icin "diger" inanclarin kabulleniglerini kendi tarafina ¢ekerek ilerleyebilmelidir. Saf
yonlerine zarar vermeksizin yapilmaya ¢alisilanin ayni hedeflere varmaya yonelik bir adim oldugunu
hissettirmek 6zellikle az gelismis toplumlarin gelisim sirecinde etkili bir arag olacaktir. Buyulerle saghk
arayislarini gercekledigine inanan bir geleneksel toplulukta gagdas nimetleri, "bir blylymuscesine
sunabilmek”, mantiksal kékenler bakimindan yadirgatan hatta yer yer etik sakincalar doguran bir unsur gibi
g6zikse de amaca hizmet edecekse denenmesinde bir sakinca yoktur. Toplum hekimligi amaca giden yolda
mubah olan yollar yaratirken kulttrlerin ylzyillara yayil gizemini gdézardi etmemeli ancak bilimselligin
gerekleri konusunda da ddunsuzligind hassas dengeler Gizerinde koruyabilmelidir. "Herkes icin saglik
hedefi ancak kendisini herkes yerine koyarak gergeklenebilecektirii!"



is Saghg Giivenligi
Cesitli Ulkelerin is Saghigi Organizasyonlari Orneginde Diinyadaki Duruma Sinirli Bir
Bakis

M. Sarper ERDOGAN?

(Gegen sayidan devam)

Dogu Avrupa Ulkeleri ve Gin

Sosyalist Blok'un dagildigi 90'li yillara gelindiginde Dogu Avrupa Ulkeleri, diger disiplinlere gére genellikle
gelismis ve ekipman yéniinden iyi donatiimis iISH'ne sahiptir. Orn. Dogu Alman-Merkezi is Saghig
Enstitlisti'ntn 1990 ortalarinda 400 kisilik bir ekibe sahip oldugu gortlmektedir. 16 milyonluk bir niifusta
diisey integre edilmis bir is Saghg: sisteminde 10 Endiistriyel Hijyen Merkezi, 450 is Saghgi uzman hekimi ve
520 endustriyel hijyenist yer almaktadir, ki bu ABD'nin birgok eyaletinden ylzlerce kez fazladir. Polonya'nin
iki saygin kurulugu Merkezi Calisma Glivenligi Enstitiisii ve Nofer is Saghigi Enstitiisii beraberce yiizlerce
kisiyi calistirmakta, genis arastirma ve danismanlik hizmeti sunmakta ve ¢cok énemli yayinlar yapmaktadir,
ancak buna karsin ¢evreye donuk saglik hizmetleri gok geliskin degildir (Frumkin H et al; 1991: 265-270). Bu
tlkede saglik hizmetleri kamu ya da dzel sektér eliyle verilmektedir, ancak iISH yalnizca kamunun
yukimiindedir. Polonya Saglik Sistemi'nde reformlarin kapsami ve sikligiyla ISH bir istisna niteliginde
olmustur. 1991'den sonra ¢ikarilan yasalar serbest pazar ekonomisinin unsurlari ile saglik hizmetini
bittinlestirmeyi amagclamistir. iISH Ulusal Saglik Sistemi'nin bir alt birimidir ve bir yerel bir de bdlgesel olmak
Uzere iki dizeyden olugsmaktadir. Lokal dizeyde pratisyen hekimler géreviendirilmis, her bdlgesel yapida bir
kamu saglik kurumu aciimistir. Bu birimler primer seviyedeki hekim danismanligindan ve o bdlgedeki saghk
personelinin egitiminden sorumludur. Ayrica ulusal ve boélgesel olarak Bakanlik'ca ve voivodship (yerel)
diizeyinde de volvodlarca atanan uzmanlar konsiiltasyon gérevini ek is olarak surdiirmektedirler. Ug diizeyde
verilen uzman hekim destegi, saglik hizmetlerinin kalite glivencesi olarak kabul edilmektedir. Polonya'da
isveren isyerindeki tim ortam Olgtimlerini yaptirmakla yikimlidir ve bu élglimler devletin koydugu
standartlara uyan ve yine devletge denetlenen mesleksel hijyen laboratuvarlarinda yapilabilmektedir.
Hekimin yapacagdi periyodik muayeneler iscinin isyerindeki maruziyetine gére degismekte ve hekime
muayene icin sertifika zorunlulugu getirmektedir. S6z0 edilen sertifika periyodik muayenelere 6zgu yetkinlik
belgesi niteligindedir. Polonya saglik hizmetlerinin kalitesinde olumlu degisiklikler yapabilmek amaciyla
onUmizdeki yillarda yeni bir Saglik ve Sosyal Sigorta Sistemi'ni devreye sokacaktir (Indulski JA et al.; 1998:
209-215).

Ancak Dogu Avrupa'nin kendi iginde ¢ok énemli farkhliklar gérmek olasidir. Eski Dogu Almanya, Polonya,
Macaristan ve eski Cekoslovakya geliskin is saghgi altyapilarina sahipken, Romanya ve Bulgaristan bu
durumda degildir. Bazi Ulkelerin bu alana iligkin hi¢bir gézlemleri yokken, Macaristan'in listesinde 63 meslek
hastaligi vardir. Yugoslavya'nin is saghgi hekimi fazlasi varken, Romanya'nin hi¢ yoktur. Dogu Almanya Bati
Almanya ile birlesmeye ¢ok genis bir endistriyel hijyenist kadrosu ve glgli bir analiz ekipmaniyla girerken,
Cekoslovakya bu kaynaklarin goguna gereksinim duymaktadir. Bati Aimanya ile birlesen Dogu Almanya
disinda bu ulkeler igin is ve gevre sagligindaki aktivitelerin finansal yénden desteklenmesi dnemli bir sorun
durumundadir. Bu Ulkelerde eski Sovyetler Birligi'nin etkisi altinda toksikoloji, klinik is saghgdi ve endustriyel
hijyenin bazi dallari gok guclenmisken epidemiyoloji, is saghgi hemsirelidi, isci editimi, risk degerlendiriimesi
ve risk bildirimi yeterince gelismemistir (Frumkin H et al; 1991:265-270).

Cin is Saghgi hizmet organizasyonu da D.Avrupa (lkeleri gibi, sagaltim merkezli oldukga geligmis bir ISH'ne
sahip eski Sovyetler Birligi'nden etkilenmistir. Bu nedenle yakin zamanlara dek mesleksel kaza ve
hastaliklarin sagaltimi dncelikli olmustur, is saghgi ve glivenliginde korumaya daha fazla 6nem verilmesi son
yillarin uygulamasidir. iISH genel saglik hizmetlerine paralel, yer yer ondan iyi olan bagimsiz enstitiilerce
verilmektedir. Cin iISH'nin omurgasi niteligindeki enstitiiler is risklerinin denetlendigi, meslek hastaliklarinin
tarandigi, tanisinin konuldugu ve sagaltildidi, poliklinik hizmeti veren hastanelerdir. Batidan farkli bicimde
sponsorluklarini devlet ya da igletmeler yapmaktadir. Bulunduklari bélgede hastaliklari arastiran
laboratuvarlari vardir ve laboratuvarlar ulusal standartlarin olugturulmasi icin olgu serileri kurarlar. Herbir
endustri bolgesine dagiimislardir ve Saglik Bakanhgi'na bagl olan Gniversite laboratuvarlarinin tersine yerel
otoriteye baghdirlar. Ana goérevleri sagaltim iken, is ortaminda riskin monitorize ederek ve daha ¢ok periyodik
muayenelerle koruyucu saglik hizmeti vermektedirler. EKipman, personel ve hijyen standartlari ydniinden
genel hastanelere Ustunlikleri vardir. Cin'in is sagligi standartlarini gdézden gegirmesi ve uygulanmasi igin
etkin bir sistem kurma girisimi yenidir ve birgok enstitl Glkenin ekonomik durumuna uygun standartlarin
olusturulmasina destek saglamak amaciyla etkin ve yiuksek dizeyli arastirmalara angaje olmuslardir. Glglu
bir iletisim agiyla koordine edilmis enstitiileri ve dev niifusuyla Cin Is Saghgi'nda iddiali olmaya adaydir
(Guidotti TL, Levister EC; 1995: 117-124).

Cin Koruyucu Hekimlik Akademisi ve onun Is Saghgi Enstitiisii, is saghdi arastirmalarinda ve standart
olusturmada ABD'nin NIOSH'una benzer bigimde merkezsel bir giice sahiptir, ancak yine ABD'nin Is Saghg:
ve Guvenligi idaresi gibi merkezsel diizenleyici roli yoktur. Cin, pazar ekonomisinin belirledigi ve merkezi
denetimin azaltildi§ desantralize bir is sagligi ve giivenligi diizenlemesi olusturmak egilimindedir. ISH kiiglik
Olcekli isletmelere de ulasacak bigimde planlanmaktadir. Guidotti ve Levister sistemin iki eksigini bugtine dek
korunmanin ihmal edilmis olmasi ile is sagligr hemsireligi olarak degerlendirmektedirler. Saglik gtvenliginin



denetiminden sorumlu olan Yerel Halk Sagligi Kurumlariyla enstitliler arasinda iletisim yasal dizenlemelerle
saglanmistir. Laboratuvarlarda toksikolojinin agirlikli olmasi Cin'in kendine érnek aldigi Sovyet sistemiyle
uyumludur. Mesleksel hijyen is tibbi kadar gelismemistir ve is saghg ve givenliginde mihendislik
uzmanliklarinin olmayigi dnemli bir eksikliktir (Guidotti TL, Levister EC; 1995: 117-124).

Cin'de is Saglig egitimi Halk Saghigi icinde verilirken Polonya'da iki gesit is Saghgi uzmanlik derecesi vardir.
Birincisi isyeri hekimligi programi olarak da adlandirilabilir ve lisans egitimi sonrasi iki yilda
tamamlanmaktadir. Bu egitim, mesleksel hijyen, is psikolojsi, mesleksel klinik patoloji, toksikoloji, meslek
hastaliklari, saglik bakim organizasyonlari gibi konularin yer aldigi 300 saatlik bir kursu da i¢ceren; hekim
muayenehanesi, is saghgdi birimleri ya da servislerinde gecirilen iki yilla tamamlanmaktadir. Egitimi
tamamlamadan 6nce bir yabanci dil sinavindan gegmek ve belirli bir konuda tez yazmak gerekmektedir ve
program bir uzmanin gézetiminde sirdiriilmektedir. is Saghgi uzmanhginin isyeri hekimliginden farki ilave (¢
yillik pratik egitimdir. Polonya'da 3 bin is saghgi uzmani ve 8 bin isyeri hekimi bulunmaktadir (Indulski JA et
al.; 1998: 209-215). Cin'de 1949 yilindan sonra Sovyet modelindeki tip, halk sagligi ve dis hekimliklerinden
olusan tip Universiteleri tip egitimindeki reorganizasyonun temeli olmustur. Koruma ve halk saghgi
anlayisinin ¢ok 6nde oldugu yillarda tip tniversiteleri icinde halk saghgi fakilteleri oldukga gelismistir ve is
saghg egitimi halk saghgi iginde verilmistir (Guidotti TL, Levister EC; 1995: 117-124).

Japonya ve Kanada

Japonya'da Caligma Bakanli§i is Saghgi'nin birincil ydnetsel otoritesidir. is Saghgi'nin hukuksal dayanagi
olan Endustriyel Saglik ve Guvenlik Yasasi 1972'de ¢ikariimigtir. Yasa isyerinin buyukligine gére hekim
atanmasini ve Is Sagligi ve Givenligi personelinin saglanmasini isverenin sorumluluguna vermektedir. 50 ve
daha cok isgi galistiran igletmeler bir is Sagligi hekimi bulundurmak zorundadir. Yiiksek riskli isyerlerinde
sinir 500 olmakla birlikte, 1000 isci calistiran isyerlerinde full time bir hekimin bulundurulmasi gerekmektedir.
Her igyeri, calisanlarinin ise giris ve periyodik olmak Uzere saglik muayenelerini yaptirmak zorundadir.
1989'da periyodik muayenelerin igerigi erigkin hastaliklarin arastiriimasini da kapsayacak bigimde
genigletilmistir. 50 ve daha fazla isci ¢calistiran isletmelerde bu muayenelerin isveren tarafindan bir raporla
bolgesel is Standartlari Gézlem Dairesi'ne sunulmasi zorunludur. Full time ¢alisilan blyUk isletmelerde
hekimin goérevi, isverene ve Genel Saglik ve Glvenlik Gézlemcisine saglik konularinda danigmanlik hizmeti
vermektir ve hekim isyerinde Giivenlik ve Saglik Komitesi'nin daimi lyesidir. Japonya is Sagligi Sistemi'nde
is Sagligi hemsirelerinin gok dnemli bir yeri olmasina karsin yasal bir tanimi yoktur. Kiigiik 6lgekli isyerleri is
Saghigr hizmetlerini kar temelli galisan is Sagligi Organizasyonlarindan (OHOs) almaktadirlar. Japon Is
Saghg Organizasyonlari Federasyonu'nun koydugu kalite standartlarina uyan 128 OHOs yaninda bu
Federasyon'un denetimi disinda kalan birkag yliz OHOs guvenilirligi tartisilir hizmetler sunmaktadirlar.
Calisma Bakanligi'nin bir yan kurulusu olan Is Sagligini Gelistirme Vakfi periyodik olarak iilke genelinde tiim
is Sagligr hekimlerini kapsayan anket arastirmalari yaptirmaktadir. Bu anket sonuglarina gére sagaltim
faaliyetleri 495 saatle birinci sirayi alirken periyodik muayeneler yillik 136 saatle ikinci siradadir. Calisma
Bakanh@i 1993 yilinda llke galisanlarinin hastaliklardan korunmasi ve sagliklarinin gelistiriimesi amaciyla
2000 yilina kadar 47 prefektural ve 347 bélgesel diizeyli is Saghgi Merkezlerinin kurulmasina karar vermistir.
Prefektural merkezlerin birincil gérevi Is Sagligi hekimlerine egitim ve bilgi destegi olarak belirlenirken,
bdlgesel merkezlerin kurulus amaci ise kuguk olcekli isletmelere is saghdi hizmet destegi saglamak olarak
tanimlanmistir (Takahashi K, Okubo T; 1994: 66-69).

Kanada'da Is Saghgi alaninda ilk diizenleyici ve akademik yapilar 1940 yilinda olusturulmus ve 20.yy'In
ortalarinda isgiler ise giris muayeneleri ve periyodik muayenelerle is saghgi hizmeti almaya baglamislardir. ilk
yillarda tb 6ncelikli olarak bulasici hastaliklar arastiriimis ve bu bugiin de sliren monitorizasyonun baslangici
olmustur. 1967 yilinda hikimetce yonetilen sigorta kapsaminda kigisel saglik bakim hizmetleri ile is saghgi
hizmetleri birbirinden ayrilmigtir. Béylece bir yanda iggiler ve aileler icin isverene bagimli olmayan hekimden
saglik hizmeti alma sansi dogmus, ama diger yanda is hekimleri tibbi pratikten uzaklasarak daha ¢ok izlem
ve yonetsel faaliyetlere yonelmis ve iscilerle kurulabilecek hasta-hekim iligkisi azalmistir. Kanada'da buyik
isletmeler iISH'lerinde full time tibbi personel galistirmakta, daha kiigiik isletmelere is sagligi hizmetlerini part
time calisan aile hekimleri saglamaktadirlar. Full time is sagligi hizmetleri ve bazi 6zel hizmetler is saglig
uzmanlarinca verilmektedir. Buyuk isletmelerin ki¢limesiyle isyeri bunyesinde kurulan Saglik Birimleri'nin
sayisi azalmaktadir. Saglik Birimleri'nde gorevli is saghigi uzmanlari nadiren eskisi gibi hekimler, is
hemsireleri ve mesleksel hijyenistlerden olusan bir ekibi ydnetmektedirler. Bazi isletme digi is saghigi klinikleri
part time olmak Uzere isletme gruplarina is sagligi hizmeti ve bazi poliklinikler ve hastane acilleri de
isletmelere acil saglik hizmeti sunmaktadirlar. Bu U¢ grup saglik grubunun ortak dezavantaji iscinin geldigi is
ortamini yeterince tanimamaktir (Guidotti TL et al.; 1997: 45-51).

Kanada kendi aralarinda birgok yénden farkliliklar gésteren bolgelere ayrilmistir. Orn. Ouebec eyaletinde is
Saglig ve Giivenligi Komisyonu (CSST) isyerinde uygulanacak iSH konusunda daha kiigiik siyasal
yonetimlere denetim yetkisi vermistir. isyerinde uygulanacak 6zel saglik hizmet programini hazirlamak
dolayl olarak CSST tarafindan tcretlendirilen hekimin gérevidir. Hekim bu programi bolge yonetimi, yerel
kamu saglik merkezlerinin danismanhgi ve isyeri is saghgi ve guvenligi komitesinin onayi ile hazirlar. Risk
derecesi 1 ve 2 olan isletmeler i¢in zorunlu programlar vardir. 1972 yilinda Ulkedeki ilk kapsamli is saghgi ve
glvenligi yasasi gelistiriimis ve tim yetkiler bir merkezde toplanmistir. Bundan sonra merkezilesme yoniinde
bir girisim olmamigtir. is sagligi ve givenliginin sorumlulugu desantralize edilmigken is sagligr uzmanhgi



birkag blylk kentte toplanmistir. Eyalet hikimetleri kendi is sagligi ve glivenligi 6rgttlerine sahiptirler ve
bunlarin gdrevleri is saghgi ve guvenligi eylemlerinin ydnetimi, gézlem ve sorusturmalarin surdurilmesi,
meslek hastaliklari ve is kazalarinin izlemi, egitim ve arastirmalarin desteklenmesidir (Guidotti TL et al.;
1997: 45-51).

Japonya'da is ve Cevre Saghgi Universitesi 1978 yilinda Calisma Bakanlii tarafindan is saghgini
gelistirmek, hekim ve diger is saghg! personelini egitmek ve is saglhigi alaninda arastirmacilar yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Uzmanlik egitimi 5 yillik akademik ve pratik egitim yaninda ¢ aylik bir kursu
icermektedir. 1990'dan bu yana ulke genelinde Japon Tip Birligi'nin dizenledigi 50 saatlik kurslara katilan
hekimler isyeri hekimligi sertifikasi alabilmektedirler (Takahashi K, Okubo T: 1994: 66-69). is saghig: egitimi
Kanada'da isyeri hekimligi ve is sagligi uzmanhgi olarak ikiye ayrilabilir. Isyeri hekimleri 1980'de is saglig
alaninda ézel yeterlilikleri tanimlamak (izere kurulmus bagimsiz Kanada is Hekimligi Bord'unca
sertifikalandiriimaktadirlar. Egitimi tamamlayanlar sertifika alabilmek i¢in bir kurul 6niinde s6zli sinavdan
gecmek ve tezlerini savunmak durumundadirlar. is hekimligi 1947 yilina degin Halk Saghigi'nin, 1974'ten
sonra da Toplum Hekimligi'nin bir Gst uzmanlik dali iken 1984 yilinda Quebec eyaleti disinda bagimsiz bir
uzmanlik olarak taninmistir. Uzmanlik egitimi 4 ya da 5 yil stirmektedir. Dort yilin bir yili dahiliye kliniginde,
kalani klinik rotasyonlarla, sahada ¢alismakla ve epidemiyoloji gibi temel bilimler egitimi ile gegirilmektedir
(Guidotti TL et al.; 1997: 45-51).

Sonug¢

Yaziya konu olan degisik 6zelliklere sahip Ulkeler, diinya dlgeginde gérece gelismis is Saghg!
organizasyonlari kurmuslardir. Her tlkenin hizmet yapilanmasi ve anlayisi kendine

dzgl nitelikler tagisa da, Is Saghg: disiplininin gercevesini olusturan konsept, bu (lkelerin ISH'nde su ortak
yonlerle kendini géstermektedir :

« is Sagligi hizmetlerinin koruyucu ve onleyici nitelikleri baskindir. Sagaltim ve ise bagl zararlarin giderilmesi
mutlaka olmasi gereken, ama geride duracak konulardir. isyeri hekimliginde sagaltim hizmeti de
verilebilmekle birlikte asla koruyucu hekimligin éntinde degildir.

» Buyuklagune bakilmaksizin is Sagligi hizmetlerinin isyeri ortaminda tim ¢alisanlara ulasmasi
amagclanmistir. Buyuk olgekli isyerleri kadar orta ve kiiguk 6lgekli isletmeler de bu hizmetten yararlanmalidir.
« is Sagligi disiplini baglibasina bir uzmanlik konusudur. Bu, doktorlar ve hemsireler gibi saglik ¢alisanlari igin
gerekli oldugu kadar bu alanda ¢alisan mihendislik ve sosyal bilim mensuplari i¢in de gegerlidir.
Sektodrlerarasi igbirligi bu uzmanliklar Gzerinden yarimektedir.

« is Sagligi multidisipliner bir yapida hizmet veren Enstitiilerin bilimsel destegine gereksinim duymaktadir.
Enstittler egitim, danismanlik ve hizmet destegi sagladiklari gibi yaptiklari arastirmalar ve olusturduklari olgu
serileri ile bir Gilkenin kendi is Sagligi haritasini olusturabilmek yéniinden énemlidirler.

+ Ulke genelinde kurulan bir iISH organizasyonunun devlet destegi yaninda 'dayanisma' ilkesinin gecerli
oldugu ve isverenlerce finanse edilen bir sigorta kurumuna gereksinimi vardir.
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Vakif Haberleri

Yaza Dogru
Okullarin tatili yaklastikga, Universitelerde final sinavlari basladik¢a, yasamin ekseni bir farkli oluyor. Bunda
hi¢ kuskusuz bir yilin yorgunlugunun da pay! blyuk. Giindelik kosusturmalardan, vakif etkinliklerine zaman
aylirabilme gabasinin da yorgun diisirdiigl insanlarimiz... Son bir gaba daha...
Mayis ayinda, Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami'nda iki énemli bulusma gercgeklesti. Bu ortamin hig de
yabancisi olmayan Cemil Kavukcu'yu adirladik (5 Mayis 2000). Cemil Kavuk-cu, iki yil dnce de konugumuz
olmustu. 1997 Yasar Nabir Nayir Oykii Odili 6diili sahibi olan Cemil Kavukgu, "Uzak Noktalara Dogru" ad
kitabiyla da 1996 Sait Faik Oykii Oduli'n kazanmisti. Bu 6ykii kitabinda, Cemil Kavukgu, degisik kurgulu,
buruk bir tat birakan éykilerinde, okuru, nasil bir serlivene dogru striiklenecegini bilmedigi bir yolculuga
cikariyordu. Oykiiniin bittigi yerde basladigi izlenimini edinen okur; yazarin biraktigi yerden alip siirdiirmek
istiyor dyklyu. Kesin bir sonuca baglanamayan dertler, disler, umutlar dile getiriliyor bu éykilerde. Ders ver-
meye kalkismiyor, yol géstermek istemiyor Cemil Kavukgu. Anlatimi paylasmasi, éyklyU strdirmesi igin
kiskirtiyor sanki okuru. Kendilerine dogru yolculuklar tasarlayan insanlarin éykusu anlatiliyor kitap boyunca,
kimi dykulerde hi¢ baglamiyor bu yolculuk, kimileriyse yari yolda yitip gidiyorlar. Yolculugu strddrenlerin
varacaklari nokta ise belli degil. Cemil Kavukgu'ya bizlerle paylasti§i zamani ve kitaplari igin tesekkir ederiz.
13 Mayis 2000'de Yuksel Sahin'i konuk etti Bilim ve Sanat Ortamimiz. Anadolu kadin basliklarindan
dizenledigi saydam gosterisiyle, bir renk ve kultiir cimbusu yaratti. Yiksel Sahin, okurlarimiz igin kaleme
aldigi kisa notunda sodyle diyor :
"Anadolu geleneksel kadin basliklari, halk kilttrel dederlerimizin en énemli konularindan biridir. Bagliklar
genellikle giysiyle bir uyum olusturmakla birlikte, tek baslarina da bir gok anlam ifade ederler. Anadolumuzda
tek tip bir geleneksel kadin basligindan s6z etmek miumkuin degildir. Bu konuda llkemizde ¢ok gesitlilikler
sunulmaktadir.
Geng kiz, s6zlu kiz, nisanh kiz, gelin, yeni evli kadin, kocasi askerde veya gurbette kadin, kocasini kaybeden
kadin, ikinci evliligini yapan kadin, basliginda ve 6zellikle fesindeki diizenlemelerle farkedilir. Kisacasi
basliklar ve bas diizenlemeleri sosyal statl gosteren aksesuarlardir.
Evlilik olgusu ile birlikte, 5nem tagiyan yasam dénglsi olgusu ve bunu algilayan yalin insanin evreni
algilayisi, yorumlayisi bu bagliklarda renk, bicim ve motiflerde ortaya gikar.
Basliklarda en ¢ok, cark-1 felek, tGg¢gen, yildiz, yilan motifleri, 6rgii isleme ya da dokuma olarak goralir.
Kullanilan malzemelerde pul, digme, boncuk, mavi boncuk, gimus altin, deniz boncugu, kus tayl, kemik
puskil gibi malzemeler, mitolojilere dayali olarak kusaktan kusaga aktarilarak kullaniimistir. Bir cogu evlilik
olgusu ile basglayan yeni bir hayat paylasiminda, dogurganligin temennisi ilkesi ve nazar anlayisina dayali
olarak kullanilir ve bu anlayis gelenekteki yerini bulmustur. Clinkl kadin dogurgandir ve kutsaldir."
Yiksel Sahin'e degerli birikimlerini, hem gdsterdigi saydamlarla ve hem de s6ze dokerek bizlerle paylastigi
icin cok tesekkur ederiz.
Kermesler, Vakfimizin her zaman ilgisini gekmistir. Tanitim olanaklarini sonuna kadar degerlendirmeye
¢alisan gonllilerimiz, kermeslerde, elde ettikleri kiiglik katkilarla da Vakfimiza soluk aldirmaktadirlar. 14
Mayis 2000 gind "Anneler GUnu" dolayisiyla, kendi olanaklarimizla diizenledigimiz Kermes, dnceki yillarda
oldugu gibi, ilgi géren cesitli masalariyla yine bizleri sevindirdi.
Mayis ayl Kongre ve etkinliklerin yogun oldugu aylardan biri... Mayis ilk haftasinin, Calisma Sosyal Givenlik
Bakanligi'nca "isci Sagligi Haftas" olmasi ve Figek Enstitlisi'niin bu alandaki sayili uzman kurulustan birisi
olmasi, katildigimiz etkinliklerin sayisini da arttiriyor. Bursa'dan Van'a, Sarigerme'den Denizli'ye bir gok
etkinlige katildik, ¢alisan gocuklar ve saglikli givenli galisma kosullari Gzerine konusmalar yaptik.
Mayis ayinda Vakfimizin gergeklestirdigi onemli etkinliklerden 6n sirada geleni, ¢iraklara yonelik saglik
taramasiydi. 4, Aksam Sanat Okulu Ciraklik Egitimi Merkezi'nde 235 ¢irak, gogus hastaliklari ydninden
muayene edildi; akciger fonksiyon testleri yapildi; yakinmalariyla galisma yasami ve yasam gevresi arasinda
iliskiler arandi. Atatiirk Gdgiis Hastaliklari Hastanesi hekimlerinden Dog. Dr. Seref Ozkara ve Dr. Metin
Tahhan'a saglik muayene ve dederlendirmelerinde gésterdikleri katkilardan 6tiiri; A. U. Siyasal Bilgiler
Fakdiltesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Balimi égrencilerinden F. Ahmet Atak, Sebnem Tiiziin
Bayrak, Ayca Cevik, Altar Gokgimen, V. Gdkge ince, Ali Konak, Funda Kilig, Evrim Topkaya'ya bilgi
formlarinin doldurulmasinda ve ¢ocuklarla kurduklari sosyal iletisimdeki katilimlarindan 6tura tesekkir
ederiz. Yénetim Kurulu tyelerimiz Jale $Sengil ve Mirside Mahmutoglu'na da hem ¢alismanin ve hem de
CEM' le iligkilerin yuratilmesindeki katkilarindan 6turi tesekkir borgluyuz. Bu ¢alismayla ilgili sonuglart ileriki
sayllarimizda sizlere sunacagiz.



