ISSN 1302-3519

CALISMA ORTAMI

iISCI SAGLIGI

iS GUVENLIGI
ERGONOMI

iS HIJYENI
CEVRE
VERIMLILIK
COCUK EMEGI

iS HUKUKU
SOSYAL POLITIKA
KALITE

TOPLUM HEKIMLIGI

Sayi: 48 Ocak - Subat 2000
iki Ayda Bir Gikar

« is Saghg Giivenliginde Kurumsallasma Herkesin Dusti
« Is Hijyenisti ve is Guvenligi Uzmani Igin Gérev Tanimlari
* Yara Agirliginin Puanlandirilmasi - Nerelerde Kullanilabilir?
« issizlik Sigortasi Kanununun Isgiici Piyasasina Muhtemel Etkileri
* Bir Kuresellesme Yalani: Sosyal Devlet Cok Pahalidir
* Arap Kemal
« Sanayi Yapilarinin Tasarimi icin Geri Besleme
* Web Sitesi Yapimi

» Calisan Cocuklarin Ekonomiye Etkileri:

Adana'da Kiiglik Olgekli isletmelerde Calisan Cocuklarla ilgili Bir Alan Arastirmasi

* Sergiler ve Persembe Bulusmalari Strtyor

« "Gaziantep - Halfeti - Sanliurfa - Mardin - Nemrut" Gosterisi Uzerine



iCINDEKILER
*DAMLA
is Sagligr Givenliginde Kurumsallasma Herkesin DUSU.............c.ccccveveeee... Prof. Dr. A. Gurhan Fisek

* IS SAGLIGI -
Is Hijyenisti ve Is Guvenligi Uzmani igin Gorev Tanimlari.................c.c.c.oee. Kim. Mah. Mustafa TASYUREK
Is Saghgi ve Is Guvenligi Uzmani

* S SAGLIGI
Yara Agirliginin Puanlandiriimasi -Nerelerde Kullanilabilir ?....................... Dr. Yasemin Ginay
Adli Tip Uzmani, Isci Saghgi Is Guvenligi Bilim Uzmani

*SOSYAL POLITIKA _ )
Issizlik Sigortasi Kanununun Isglici Piyasasina Muhtemel Etkileri.............. Dog. Dr. Serife Turcan Ozsuca*

* SOSYAL POLITIKA
Bir Kuresellesme Yalani : Sosyal Devlet Cok Pahalidir...........c..cocceeeenee. Gerald Boxberger, Haraid Klimenta
Ceuviri: Dr. M. Sarper Erdogan*™

*TOPLUM

Arap KeMaAL. ... Erdogan Bozbay

* TOPLUM )

Sanayi Yapilarinin Tasarimi Igin Geri Besleme...........cccccovvvveveiiecieecicne, Mimar Y. Miah. Cihat Uysal
* BILiSIM

WeD SHESI YapIMI....oooiiiiiiee e Doruk Fisek

*GOCUK EMEGI ) )

Calisan Gocuklarin Ekonomiye Etkileri: Adana'da Kuguk Olgekli Isletmelerde

Calisan Cocuklarla llgili Bir Alan Arastirmast.........ccccceeeeiiiiiiiiieiieee e Nilufer OKTAY

* VAKIF HABERLERI
Sergiler ve Persembe Bulusmalari Striyor

* VAKIF HABERLERI )
"Gaziantep-Halfeti-Sanliurfa-Mardin-Memrut" Gdsterisi Uzerine................... Doganay Sevindik



DAMLA
is Saghig Giivenliginde Kurumsallagma Herkesin Diisii
Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

(e-posta: agf at fisek nokta org nokta tr)
8. Bes Yillik Kalkinma Plani hazirliklari ile ilgili olarak kurulan ézel ihtisas komisyonlarina destek olan
¢alisma gruplarindan biri de "is sagligi guvenligi" adini tagiyor.
Bu calisma grubu, ayni alanda galisan ve bir ¢cok kez biraraya gelerek distnce Uretiminde bulunan "eski"
kisileri, "yeni" katihmcilarla biraraya getirdi. Herkesin tek tek konuyla ilgili bakis agisini ve beklentilerini ortaya
koymasi kadar; "énimuzdeki donemin ana 6gesi"nin ne olduguna iliskin yanitlari ile bunlar arasindaki
benzerlikler de ¢ok dikkat gekicidir.
is saghgi glvenligi alaninda calisanlar, yillarca kendi gérev alaninda siirdiirdiikleri ugraslarda, yalnizhgin ve
anlasiilmamishgin sikintisini yasiyorlar. Ugraslarinda, ¢ok boyutlu bir konuyu, tek boyutlu midahalelerle
¢bzmeye calismanin caresizligini géruyorlar. Bu yetmezmis gibi, sik degisen hikimetlerin keyfi
uygulamalariyla karsilasiyorlar.
Ayni dusu paylasan kisilerle biraraya gelmenin bir dayanigsma ve gugbirligi olusturacagini; bugline degin
atilamamis adimlarin da, gergeklestirebilecegini distnuyorlar.
is saghgi guvenligi, tlkemizde 80 yildir ihmal edilmis bir konu. Turkiye'nin "¢cagdaslasma" dusu igerisinde,
kendisine, ya-sa-tlziklerde yer bulmus; ama yasamin bir pargasi olamamis. Bu olgu, tlkemiz ekonomik
yonden sinif atladikga, bilim ve teknolojinin basamaklarini tirmandikga daha gok gbze batiyor.
Bir cok gdstergeyi 6nimuize koydugumuzda su sonuca variyoruz. Turkiye ekonomik gelismesine hi¢ de

"uygun" dismeyen bir "is saghgi gtvenligi" dlizeyine sahip.

KUTU NO. 1

Kurumsallagma

DURUM

Calisma yagsaminin artan sorunlarinin tek merkezden ve tek irade ile ¢6zllmesi artik
olanaksizlagmistir.

is saghgi guvenligi sorunlarinin da devlet-is¢i (ve memur) - isveren kuruluslari, Gniversiteler,
meslek odalari ve génilli kuruluslarin katkilari ile ¢gbztlmesi gerekiyorsa da, Glkemizde, bu
konuda herhangi bir girisim ve olusum bulunmamaktadir. Bu yoksunluk ayni zamanda,
kurumlararasi igbirligi ve eylem birlikteliklerinin de olusturulmasini olanaksiz kilmaktadir.
SORUN

is saghigr glivenligi konusunda, ilgili kurumlar arasinda isbirligi ve eylem birlikteligi
olusturulamamaktadir.

ONERI

Siyasal otoriteden etkilenmeyen, idari ve mali bakimdan 6zerk, is¢i-memur-igsveren sendikalari
ile ilgili kamu kuruluglari, Universiteler, meslek odalari ve ilgili gonillu érgutlerin katilacag,
secimle gelen bir genel kurula karsi sorumlu ve taraflarin yonetiminde temsil edildigi,
demokratik ve katihmci ydntemlerle yonetilen "Ulusal Diizeyde Cevresel, Mesleksel Saglik
Gulvenlik Kurumu" kurulmalidir.

is saghgi glvenligindeki bu "uygunsuziuk" hi¢ de dyle hafife alinacak ve eskiden oldugu gibi uyutulacak bir
konu degil. Clinki ekonomik maliyette kuruslarin, sosyal maliyette insan haklarinin, kili kirk yararcasina
Olculdugu bir déneme yagsiyor dinyamiz. Biz de o dinyanin ve pazarinin bir pargasi olmaya ¢aligiyoruz.

O zamanda is saghgi givenligindeki "dlisik ve uygunsuz" diizeyimiz, "kol kirilir, yen iginde kalir" 6zdeyisinde
oldugu gibi, gbézardi edilemez. Esitsiz rekabet kosullari sdylemiyle, karsimiza dikilecek yedi duvele, "haksiz
bir savasa" mi girisecegiz?! Is saghg: giivenligi yéniinden uygunsuzluklarimizi giderebilmek icin 8. BYKP
Ozel ihtisas komisyonlarina sunulan raporu, yeni bir firsat olarak degerlendirebiliriz. Konuyla ilgili, is¢gi memur
ve isveren sendikalari, ilgili kamu kuruluslari, meslek odalari, Gniversite ve gonulli kurulus temsilcileri titiz bir
¢alismayla bir rapor ortaya koymuslar. Oy birligi ile hedefe "Cevresel, Mesleksel Saglik ve Guvenligi Kurumu"
kurulmasini yerlestirmisler.

Bu 6nemli ve kulak ardi edilemeyecek bir mesajdir. "Araba devrilmeden yol gdsterenlere" kulak asmazsaniz,
size gegcmiste yasaminizi dnerirler.

S06zund ettigimiz ¢alisma grubu raporunda, kurumsallasma, durum-sorun-¢ézim t¢geninde de sergileniyor
(Bakiniz Kutu No. 1)

Kisa erimde gegcis donemi hazirliklarini yapacak bir kurul, uzun erimde de 6zerk bir kurum dusleniyor. Bu dus
soyle anlatiliyor:

"Ulusal Dliizeyde Cevresel, Mesleksel Saglik Giivenlik KURUMU : Siyasal otoriteden etkilenmeyen idari ve
mail bakimdan 6zerk-isgi-isveren ve memur sendikalari, ilgili kamu kuruluslari, meslek odalari, Gniversiteler
ve konula ilgili génullt érgitlerden segimle gelen bir Genel Kurul'a karsi sorumlu, Ust diizeyde ve ara
kademelerde isci-isveren-hikiumet ve meslek odalari temsilcilerinin katilacagi yonetim kurullarinca,
demokratik ve katimci yontemlerle yonetilen bir KURUM'dur. Niteliklerine gére, yonetimsel ve islevsel



agirhkli olarak bu konuda gunlar biraraya getirilebilir:

Denetim Orgiitii (Is mifettisleri)

Destek, inceleme-Arastirma Hizmeti (iISGUM ve Bélge Labaratuvarlar)

Meslek Hastaliklari Hastaneleri ve Klinikleri

isyeri isci Saghgi is Guvenligi Kurullari

isyeri ve isyeri-ortak saglik birimleri

Kurulacak uzmanlik kurullari

Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitist (YODCEM)

Tasarlanan Kurumun gelirleri SSK is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta kolu fonlarindaki gelir fazlalarindan
ile kismen hastalik sigortasi fonlarindan, igyerlerinin denetimi sonucu elde edilecek ceza gelirlerinden, destek
hizmeti verecek tim kuruluslarin déner sermaye gelirlerinden ve genel butgeden karsilanmalidir."

Bu alanda 6zerk kurum dust yeni degil, 1978'de' ve 1992'de' yeniden ortaya atilmis. Hemen kulaklarimda bir
sarki s6zU canlaniyor:

LA A AN

Bu son olsun, bu son".

' Fisek A.G.: Ulusal Diizeyde isci Saghigi is Givenligi Kurulu-Galisma Ortami Dergisi, Sayi: 15 Temmuz-
Agustos 1994 s. 10-14.

IT.C. Saglik Bakanligi : Calisma Gruplari Raporlari (1. Ulusal Saglik Kongresi, 23-27 Mart 1992 Ankara)s.
103-105.



IS SAGLIGI
Is Hijyenisti ve Is Guvenligi Uzmani igin Gorev Tanimlari
Kim. Miih. Mustafa TASYUREK
Is Saghgi ve Is Guvenligi Uzmani
(e-posta: mustafatasytrek at fisek nokta org nokta tr)
iS GUVENLIGIi UZMANI
is kazalarini dnleme konusunda isyerinin genel politikasini belirlemek, uygulanmasini gézetmek.
Tdm glivenlik problemleri konusunda yonetime rapor vermek ve dnerilerde bulunmak.
a. Yeni binalarin planlanmasi veya mevcut
olanlarin degisiklige ugratiimasi.
b. Yeni makineler ve diger techizatin alimu.
c. Eldeki teghizatin durumu.
d. Teghizatin test edilmesi, bakim ve onarimi.
e. Her turlG gavenlik araglari.
f. Kisisel koruyucu techizatlar
g. Yangindan korunma
Nezaretci personele (Formen - Uzman) yol géstermek.
is kazalarini incelemek.
is kazasi kayitlan ve istatistiklerini tutmak.
is giivenligi egitimlerine nezaret etmek.
isletmeyi, techizati, yapilan islemleri ve ¢alisma yéntemlerini kontrol etmek.
isci Sagligi ve is Glvenligi Kurulunun sekreteryasini yiiritmek.
is giivenligi talimatlarini, rehberlerini ve dokiimanlarini hazirlamak.
Yarisma, sergileme ve propoganda gibi guivenlik ugraglarini yénetmek
Yangindan korunma tecghizati ve araglarini kontrol etmek, yangin tatbikati gibi yangindan korunma
calismalarini ydnetmek.
Genel olarak isyerini (Fabrikayi) givenlik altinda bulundurmak ve glivenli olmayan ¢alisma yontemlerini
ortadan kaldirmak i¢in gaba harcamak.
isci Saghg: ve Is Glvenligi ydnetim sisteminin isyerinde kurulmasi ve siirdiiriilmesi icin liderlik yapmak vb.
iS HIJYENISTI
is hijyeninin uygulayicisi olan hijyenist (genel olarak) isginin sagligi ile cevre kosullarini gézéniinde
bulundurarak ilgilenir. is hijyenistinin gérevleri 6zet olarak agagida belirtilmistir:
isyeri ile ilgili is hijyeni programini hazirlamak ve yiriitmek.
Calisma ortamini incelemek;
isyerinde yapilan isi tanimlamak, islemleri, islemlerde kullanilan maddeleri, triinleri ve yan
artnleri tanimak. Bu maddelerin olasi saglik risklerini saptamak.
isyerinde galigan isginin ve gevre halkinin cevresel zararli etkenlere maruziyet derecesini belirlemek.
Olgmeler yapabilmek igin uygun cihazlari segmek ve metodlari tasarlamak.
Sahsen veya kendi yonettigi ekiple dlgiimler yapmak.
Yapilan is ile test edilen materyal arasinda ilgi kurmaya ¢alismak.
Calisma ortaminin olasi etkisinin diizeyinin belirlenebilmesine yardimci olmasi amaciyla kan ve idrarin
(fiziksel ve kimyasal olarak) biyolojik testlerini yapmak / yaptirmak.
is cevresinin saglik kosullarini olumsuz etkileyecek nedenlerini saptamak, isgilerin verimi ve toplumu rahatsiz
eden veya sonugclar arasinda iliski kurmak ve 6zgin sonuglar ¢ikartip bunu ilgililere (ist yonetim ve saglik
gorevlilerine) duyurmak.
Etkili kontrol ydntemlerini saptamak.
Korunma 6nlemi olarak gerekiyorsa kural, tlizik, standart ve prosedurleri hazirlamak.
Endustriyel hijyenle ilgili her konuda (mahkemelerde is¢i kuruluslarinda) bilirkisilik yapmak.
Kullanilan maddeler , isciler ve halk tarafindan kullanilan Grtinler hakkinda dikkat gekici, etiketler Gzerinde
kullanilabilecek, 6zet bilgiler hazirlamak.
Meslek hastaliklari ve toplumu rahatsiz edicileri dnlemek icin , isciler ve halk i¢in egitim programlari
hazirlamak.
isciler arasinda ve endiistride meslek hastaliklarinin varligi ve olasihigini ortaya gikarma konusundaki
epidemiyolojik calismalari yonetmek. Esik Sinir Degerler (ESD veya TLV) ve standartlari saglik ve verimi
devamli kilmaya yol gésterici olmasi i¢in gelistirmek veya koymak.
isin sagliga etkileri, is saghgini bozucu etkileri 6nleme yollari, hava kirliligi, giiriiltii, rahatsiz edici ve ilgili
problemleri 6nleme yollari konularinda daha ileri bilgi icin arastirmalar yapmak.



IS SAGLIGI
Yara Agirliginin Puanlandiriimasi -Nerelerde Kullanilabilir ?
Dr. Yasemin Giinay
Adli Tip Uzmani, is¢i Saghg is Giivenligi Bilim Uzmani

Bir ¢ok Ulkede, kisilerin maruz kaldigi travmanin siddeti ve ortaya ¢ikan hasari degerlendirmek igin bazi
teknikler gelistiriimis ve gelistiriimeye devam edilmektedir. Travmanin agirlhiginin tespiti icin ortaya konulan
kriterlerin dlcllebilir ve karsilastirabilir objektif kriterler olmasi 6nemlidir. Bu amagla anatomik ve fizyolojik bir
¢ok puanlama sistemleri olusturulmustur (1,2,3,4).

Bu puanlama sistemlerinin olusturulmasi ve kullanilmasinin ne gibi yararlari olacaktir?

Yara/ yaralanmanin agirlik dizeyinin belirlenmesi ve dl¢ilmesi, halk sagligi agisindan hem yaralanmalarin
kontrol altina alinmasi hem de travmali hastalara saglik hizmeti veren kuruluslarin degerlendiriimesi ve
gelistiriimesine katkida bulunacaktir. Travma skor sistemleri kullanilarak elde edilen agirlik puani ile yaralarin
agirlik diizeyinin objektif olarak saptanmasi sonucu;

Acil bakim merkezlerinde her gun izlenen hastalarin ihtiya¢ duyduklari 6zel bakim belirlenebilir ve hastalar
ihtiyaclarina gore siniflandirilabilir.

* Yaralanmayi izleyen erken donemde mortaliteyle iliskilendiriimis olan fizyolojik veriler kullanilarak risk
altindaki hastalar belirlenebilir.

» Gereken bakimin hizla saglanamayacag! bir hastaneye hasta kabul edildiginde, yara agirlik diizeyine gére
hastanin hizla bagka bir hastaneye sevkine karar verilebilir.

Tedaviden optimum yarar gérecek hastalar belirlenip éncelikli hale getirilebilir. Yani yasama sansi tibbi tedavi
ile 6nemli oranda artacak hasta ile maksimum tedaviye ragmen yasama sansi ¢ok az olan hasta birbirinden
ayrilabilir.

Hangi bolgelerde, ne tir ve hangi agirlikta yaralanmalar oldugdu ile iligkili epidemiyolojik veri tabani
olusturulmasina yardim eder.

Hangi bolgelere hangi tir saglik kurulusunun gerekli oldugu belirlenebilir.

* Travmali hastalarin tedavisinde alinan sonuglar degerlendirilerek bir saglik kurulusu ile digerinin etkinligi
karsilastinlabilir (1,4,5,6,7).

Travma olgularina yaklagimda kalitenin arttirilmasina katkisi olacaktir.

Hasta bakiminin uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek igin kalite glivencesi programlari olusturulmasi,
surdurdlmesi ve denetlenmesine gereksinim vardir. Saglikta kalite glivencesi agisindan bir ¢cok yontem
gelistirilmistir. Ama bunlarin ¢ogu hastanin elde ettigi sonug¢ yerine bakim sureci ve iglemi tUzerine
odaklanmisg olup cesitlilikleri ve elde edilen sonuglarin birbiriyle uygunsuzlugu nedeniyle gecerliliklerinin
garantisi yoktur. Hastanede kalma siresi ya da uygulanan iglemin tir( gibi kriterler sinirl degerlere sahiptir.
Bu nedenle yara agirligina gore alinan sonucu hesaba katan kalite giivence yontemleri daha objektiftir(8).
Oyle ki uygulanan puan sistemine goére belli bir puanin altinda/iistiinde olan degerler kurtarilabilir yaralanma
olgularini temsil edeceginden, kurtarilabilir ciddi yaralanmali hastalarin sayisi ve kurtarilanlarin orani kalite
glvencesi igin basit, objektif ve etkili bir dlgiim yontemi olabilir. Diger yandan, bakim sistemlerini hastalarin iyi
sonuglar almasini gelistirecek sekilde dizenleyen saglik kuruluglarinin anlagilabilmesi icin saghk
kuruluslarinin yara agirligini hesaba katan etkin, tutarl kalite glivence programlarina adapte edilmesi yararli
olacaktir.

Ornegin California'da énlenebilir dliimlerin, travmali hastalar igin 6zel bakim merkezleri bulunan San
Francisco'ya gore ¢ok fazla oldugu bildirilmistir. Ayrica Orange'da travma bakim sistemlerinin gelistiriimesi ve
organizasyonuyla dnlenebilir 6limlerde dnemli derecede azalma oldugu kaydedilmistir(4). Diger yandan
travma merkezi olmayan hastanelerde énlenebilir 6limlerin fazla olduguna dikkat ¢ekilmistir. Gliney
Cailfomia'daki calismalar, travma merkezlerinde riskli hastalarin anlamli derecede daha ylksek yasama
olasiligi oldugunu goésterrnistir(4).

« Harcanan emek ve paraya karsilik Uretken olmayan islemlerden kaginmak gereginden hareketle, 6zel
bakimdan yararlanan travmali hastalarin tanimlanmasi, maliyet- yarar analizlerinin yapilmasina da olanak
saglayacaktir.

Tum bu amaglarla anatomik ve fizyolojik bir cok skala gelistirilmistir.

Anatomik puanlama sistemine gore skalalar olusturulurken tim yaralar siniflandirihp 6zellikleri
tanimlanmakta, yaralanan her organa ve yaralanma derecesine gére ayri puan verilmektedir. Bu tir
yontemlerle retrospektif verilerden sonug¢ ¢ikarmak mimkuindir. Ancak yaralanan kisilerin ilk
degerlendirmelerinde kullanimlar sinirlidir. Anatomik derecelendirme sistemleri arasinda en sik kullanilanlar
"Kisaltilmis Yara Skalas!"( Abbreviated Injury Scale - A1S -) ve onun turevleri ile "Yara Agirlik Skoru" (Injury
Severity Score -1SS-)dur(1,2,9).

Fizyolojik puanlama sistemleri bilin¢g durumu, solunum, kan basinci gibi dlgulebilir parametrelere dayanir.
Tedaviye cevabin degerlendiriimesi ve sonucun tahmin edilmesi gibi erken dederlendirmeler igin daha
yararhdir. Fizyolojik derecelendirme sistemlerinden en sik kullanilanlar "Travma Skoru" (Trauma Scoring - TS
-), " Basitlestirilmis Akut Fizyolojik Skor" (Simplified Acute Physiology Score -SAPS -) ve "DUzeltilmis Travma
Skoru" (Revi-sed Trauma Score - RTS -) dur. Ornegin RTS'nin hesaplama parametreleri kan basinci,



solunum hizi ve Glasgovv Koma Skalasi kriterleridir( 1,2,9).

AIS ilk kez 1971 de olusturulmus, en son 1990 yilinda olmak lizere 5 kez diizeltilmigtir. ilk versiyonlar motorlu
tasit kazalarinda yaralanan kisilerin yaralanma derecelerini gésteren bir form olusturulmasina yénelik iken
son versiyonlar ara¢ kazalari digindaki atesli silah, kesici-delici alet yaralan ya da kunt yaralanmalar gibi tim
siddet yaralanmalarini da icermektedir. AlS'e gére tim yaralar agirlik agisindan en kiguk agirlik birimi 1, en
blyugu 6 olacak sekilde 6 gruba ayrilir(1,2,9).

ISS ilk kez 1974'te AlS'ten gelistiriimis olup AIS kod sistemine dayanan yara agirlik skoru sistemidir. En ciddi
yaralanan 3 viicut bolgesinin en yiiksek AIS skorlari karelerinin toplamidir. ISS'ye gore yaralar agirlk
dereceleri agisindan 3 kategoriye ayrilr.

ISS puani 0-14 arasi olanlar: Mindr yaralanma grubu. Yasama sansi oldukca ylksek, uygun tedavi
uygulandigi takdirde 6lim beklenmeyen yaralanmalar.

ISS puani 16-66 arasi olanlar: Major yaralanmalar. Daha distik yasam sansi olan ciddi yaralanmali olgular.
ISS puani 75 ve Uzerinde olanlar: Kompanse edilemeyecek, yasami tehdit edici yaralanmalar.

AIS sisteminde 6. gruba giren en agir yaralanmalar(6rn; atesli silahla beynin yaralanmasi gibi) ISS'de
otomatik olarak 75 puana karsilik gelir. Ayni puan, tek basina yasami tehdit etmeyen, kompanse edilebilir,
AlIS'te 5. gruba giren 3 yaranin varli§i durumunda da elde edilir. Oyle ki; 52+52+52= 75 puan(1,2,9).

Bazi kisithliklarina ragmen anatomik skor sistemleri otopsi bulgularinin kodlanmasinda da kullanilabilir. Boyle
bir puanlama, travmatik nedenli éliimlerin ne kadarinin énlenebilir oldugunu ortaya gikaracaktir. Oyle ki
dusUk ISS degeri dnlenebilir 6lim olgularina isaret ettiginden, bakim kalitesi agisindan uyarici olacaktir. Bu
sistem yapilan otopsilerde standart olarak uygulanirsa hekimler i¢in yol gdsterici olabilir.

Otopsi bulgulari ve klinik verilere gére, Amerikan toplumunda travmatik dliimlerin °/o 35 kadarinin énlenebilir
oldugu(10), ingiltere'deki benzer calismalarda da énlenebilir 8liim oraninin % 30 bulundugu bildirilmistir (11).
Fredman ve arkadaslari tarafindan tim travmatik nedenli otopsi olgularina ait bulgular AIS-90 ve 1ISS-90
versiyonuna goére kaydedilip, tim vakalar adli tip uzmani ve travmatolog tarafindan degerlendirilimis, 279
otopsinin 19 (%7) unda ISS puaninin 0-14 arasinda oldugu saptanmistir. Bu vakalarin 5 inde disariya blylk
damar kanamasi oldugu, gerek magdurun erken ulasamamasi gerekse tibbi yardim eksikliginden dolayi
gecikmis tedavinin 6lime katkida bulunan temel faktor

olduguna dikkat gekilmistir. Oyle ki kanama kontroliiniin saglanmasi ve sivi destedi muhtemelen dlimi
Onleyecekti. 3 vakada hava yolunu acgik tutmama, yanhs yerlestiriimis gégus tipu ve yetersiz sok yonetimi
gibi yaklasim ve teknik hatalar gézlenmistir. 1 vakada asiri doku zarari olusturmayan bas yaralanmasi
oldugu, 10 vaka ise 6ldirme amaciyla dévilmas kigiler olup yalnizca yizeysel ve yumusak doku
yaralanmalari oldugu bildirilmistir(12).

+ Yara/yaralanmalari agirliklarina gére puanlandirma sistemi "is¢i Saghgi ve is Giivenligi" uygulamalarinda
da kullanilabilir. Béyle bir derecelendirme sonucui;

- Hangi bolge/ igyerlerinde, ne tiir ve hangi agirlikta yaralanmalara neden olan is kazalari oldugu, is kollarina
gOre yara agirlik durumlari saptanabilir.

- Is kazalari agisindan nerelerde, hangi diizeyde saglik hizmeti gereksinimi oldugu belirlenebilir.

- igyerlerinde hekim/ hekim disi saglik personeli ve ilk yardim isgilerinin yaralanma durumunda
uygulayabilecekleri en pratik puanlama sistemine gore egitilerek hastalarin en yakin ve beklenen saglik
hizmetinin sunuldugu merkezlere sevki saglanabilir.

- Ayni is kolu ve farkli is kollari arasinda karsilastirma yapilabilir.

- Nerelerde, hangi yonde ek is guvenligi dnlemlerine gereksinim oldugu, hangi is kolu/ igyerlerinde yetersiz
Onlem alindid1 ortaya c¢ikarilabilir.

- Yaralanmanin agirlik durumuna gére kurtariimasi miimkuinken 6limle sonuglanan is kazalarinda
isverenlerin yani sira saglik hizmeti veren kuruluglarin da sorumlulugu gtindeme gelebilir.

Travmanin agirhgini belirlemek igin bir ok puanlandirma sistemi ortaya atilmis oldugundan, kullanilan
degisik skalalarin birbirleriyle olan iliskileri, kargilastiriimalari, travmanin agirligini 6lgmedeki spesifiklik ve
duyarliliklar da tartisiimaktadir(6,13). Uygulanan puanlandirma sisteminin yukarda sayilan amaglara hizmet
edebilmesi i¢in ortak bir puanlandirma sisteminin gelistiriimesi ve uygulanmasi asilmasi gereken 6nemli
sorunlardan biridir.
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SOSYAL POLITIKA

igsizlik Sigortasi Kanununun iggiicii Piyasasina Muhtemel Etkileri

Dog¢. Dr. Serife Tircan Ozsuca*
Sanayilesmeye bagl olarak Ucretli galismanin yayginlasmasi, yanibasinda igsizlik sorununu da glindeme
getirmistir. issizligin, bireyin kusurunun diginda, yasadigi ekonomik ortamin ézelliklerinden kaynaklandig
gercgedi; soruna daha organize yaklagilmasi sonucunu dogurmustur. Kamunun goézetimi altinda, diizenli ve
zorunlu igsizlik programlarinin olugturulmasi kaginilmaz olmustur.
issizlik sigortasinin temel amaci, igsizlik nedeniyle gelir kesiimesine karsi bireyi korumaktir. issizlik sigortasi
bu temel amacin yanisira, bireyin satin alma gtictine istikrar kazandirmakta; endustriyel iligkilerin
gelismesine ve toplumsal uyusmazliklarin azalmasina katki yapmakta, kendi hatasi diginda isini
kaybedenlere bir dlglide olsa adalet saglamaktadir. issizlik tazminatlari, yapisal degisim ve uyuma karsi
direnci azaltmaktadir. issizlik siiresince bir gelire sahip olunmasi, bireyin daha verimli is aramasini
saglamakta, isglcu talebi ile arzi arasinda uyumu kurmaktadir. Dolayisiyla gelecekteki igsizlige yonelik
harcamalar azaltilabilmekte, sistemin maliyeti disurebilmektedir, issizlik sigortasi, anilan olumlu etkilerin
disinda isgucl piyasasi Gzerinde olumsuz etkilerde de bulunabilmektedir. Sosyal glivenlik sisteminin diger
halkalarina gore issizlik sigortasinin daha ge¢ uygulamaya girmis olmasini, isgsizlik sigortasinin isgticu
piyasasi Gzerindeki etkilerine baglayan yaklagimlar bulunmaktadir.
issizlik tazminatlarinin isgiicii piyasasi tizerindeki muhtemel etkilerine baktigimizda; calisma, ise alma veya
isten atma kararlarini etkileyebilecegi gézlenmektedir, issizligi tazmin eden programlarin, is aramamayi 6zen-
dirdigi, is arama suresini uzattidi, tcretlerin artisi yoninde baski yaptidi, ¢calisan isgilerin isten atilma
konusunda daha buyik risk alabilmelerini sagladidi, firmayi is¢i devir oraninda artisa 6zendirebildigi iddia
edilmektedir.
issizlik tazminatlarinin igsizleri is arama-maya tesvik etmesinin gerekgesi olarak, issizin is buldugu durumda
igsizlik 6deneklerini alamayacak ve vergi ddeme durumunda kalacak olmasidir. Ozellikle igsizlikten
kurtulmada tek sansi gecici ve kismi sureli istihdam olanlar yéninden "igsizlik tuzag!" daha da guglu
olmaktadir. Bu tarz bir isle istihdam piyasasina donusun, issizlik ddenekleri dikkate alindiginda getirigi
dismekte, issizlikten vazgecmek ¢ok dlslk Ucretle ¢alisan niteliksiz isgilere cazip gelmemektedir (Snovver,
1995:626). Kismi slireli veya gegici istihdamin 6zel getirisi, issizlikten vazgegmenin alternatif maliyeti ve
vazgecilen édeneklere gore ¢ok kliglik olmaktadir. Bu kesim igsizlik tuzagina dismektedir.
issizlik sigortasinin varligi, igsizin is arama siresini etkileyebilmektedir, igsizlik 6deneginin bireye ekonomik
bir gli¢ saglamasi, 6nerilen isleri kabul etme konusunda bireyi rahatlatmakta, isi kabul etmeden bekleyecegi
sureyi uzatabilmektedir. Ozellikle, issizin is arama dénemini finanse edebilecek olanaklardan yoksun oldugu
durumda, issizlik 6denegdi bu olumsuzlugu gidermekte; bireyin buldugu ilk ise girmesini engellemektedir
(Bellmann ve Jackman, 1996: 146). igsizlik slresinin uzamasina neden olan bu durum, bos isler ile buna
uygun becerinin eglesebilmesini saglamakta; dolayisiyla verimlilige katki yapmaktadir.
issizlik ddenekleri, galisanlarin pazarlik pozisyonlarini gliglendirmektedir. Bu durum, licretlerin artmasi
ybniinde baski yaratabilmektedir. Issizlik sigortasi, galisanlarin issiz kaldiklarinda alabilecekleri gelirin altinda
kalan bir geliri kabul etmemelerine neden olmaktadir. issizlik 6denegi bir taban {icret olusturmakta, ticretlerde
artis yéninde baski yaratmaktadir, is kabul Ucretinin ylkselmesi, igsizlerin daha yuksek Ucretli bir is
bulabilmek igin, issiz kalma segenegini tercih etmelerine neden olabilmektedir. Kuskusuz bu durum, Ucretlere
artis yonliinde baski yapmakta, net gelirdeki artis emek maliyetlerini ylikseltmekte, sonug olarak da issizlik
artmaktadir.
issizlik ddenekleri ile issizin ekonomik giic elde etmesi, galisanlarin islerini kaybetme konusunda daha buyiik
riskleri Ustlenebilmelerini saglamaktadir. Calisan, issizlik 6denegi alacak tarzda davranislarini
degistirebilmekte, "ahlaki risk" ortaya ¢ikabilmektedir, issizlik 6denegdinin olmadigi, sadece isteki gelire bagh
olundugu durumda, ¢alisanlarin isten kaytarma, ise devamsizlik, iste uyusmazlik egilimleri daha az
olmaktadir. issizlik ddeneginin varlig, issizlik olasiigini galisan yéniinden digsal bir etken olmaktan
cikarmaktadir. Diger taraftan, ahlaki risk isveren cephesinde de ortaya gikabilmekte; isverenin isci ¢cikarma
veye ise alma egilimleri artabilmektedir. Kaybedilen isin tazmininde talep edilenlerin azalmasi, igverenin isgi
¢ikarmasini kolaylastirmaktadir. Diger seyler ayni kalmak sartiyla, isverenin isten ¢ikarmaya olanak veren
Uretim ydntemlerini benimseme egilimi artabilmektedir.
1980'li yillarin artan ve sireklilik kazanan igsizligi, issizlik tazminati programlarinin negatif yan etkilerinin
tasinamaz ve Ozellikle Avrupa'daki issizligin ana nedenlerinden biri oldugu yénindeki kaniyi
yayginlastirmistir. Uzun sureli igsizligin artmasi, comert issizlik tazminatlarina elestirel bir dikkat
yoneltimesine neden olmustur. Ters segim, ahlaki risk ve esitlik sorunlari nedeniyle, kamunun sagladigi
issizlik tazminatlarinin topluma yukledigi maliyetlere dikkat ¢ekilerek; igsizlik tazminati sistemini
degerlendirirken, koruma amacini maksimize edecek yasal dizenlemelerin dnemine isaret edilmistir
(Schmid, 1995).
issizlik sigortasinin isgiicii piyasasini olumsuz etkiledigi, issizligin temel nedenlerinden biri oldugu iddiasi,
bltinuyle yanlis olmamakla birlikte; issizlik sigortasi programlarinin anilan olumsuzluklari ortaya
cikarabilmesi, programin olusturulus bicimine de baglidir. issizlik programlarini incelerken, iki
temel ilke -sigorta ilkesi ve yardim ilkesi- arasinda ayrim yapmak gerekmektedir. Sigorta ilkesi, issizlik



Oddeneklerinin sigorta primlerine bagli ve kazanilan gelire oranla verilmesini gerektirirken; yardim ilkesi,
issizlere bir refah diizeyini yakalamalarina olanak taniyan asgari bir geliri garantilemektedir. Sigorta ilkesinin
esas oldugu issizlik sigortasi programlarinda; sistem, isveren ve/veya calisanlar tarafindan gelir baglantili
katki paylariyla finanse edilmekte; sadece, bir iste galisirken sigorta primlerini 6demis kisiler 6denek alma
hakkini elde edebilmektedirler. Odenek alabilecekleri siire sinirli olup, daha énceki istihdamin siiresine baglh
olarak da degismektedir. issizlik sigortasinda 6denecek miktar, daha énceden kazanilan gelir temelinde ve
kimi durumlarda da toplam galisma siresi dikkate alinarak belirlenmektedir. Bireysel ihtiyaclar kriteri, haklarin
suresi ve miktarinin belilenmesinde herhangi bir rol oynamamaktadir. Dolayisiyla, issizlik sigortasi
programlarinin issizlik oranini artirici yonde etkide bulunmasi, biattndyle programin ézelliklerine, hak
kazanma kosullarina baglidir.

Tarkiye'de buglne kadar igsizlik sigortasinin kurulamamasinin en énemli nedeni, isglicl piyasasinin
yeterince gelismemis olmasidir. Tarim sektérinin toplam istihdam iginde énemli bir biyuklik olusturmasi;
kentlerde kisa sureli, gegici islerin ve kiglk 6lgekli Gretimin agirlikli bir bicimde bulunmasi; tcret karsihigi
dizenli galismanin yayginlagsmamasi, issizlik sigortasinin kurulusunu zorlastirmistir. 25.8.1999 tarihinde
kabul edilen ve 1.6.1999 tarihinde yUrurlige girecek 4447 sayil kanunun issizlik sigortasini diizenleyen
maddeleri, Glkemizin bu gergeklerini dikkate almig midir? S6z konusu igsizlik sigortasi programinin isgucu
piyasasi Uzerinde beklenen etkileri nelerdir? Bu sorularin cevaplarina gegmeden belirtmeliyiz ki, issizlik
sigortasi, uygulanmasi zor ve karmasik bir sistemdir. Ancak Ulkenin ézelliklerini dikkate alan bir programin
uygulanma sansi yiiksektir Ulke gergekleri ile 6rtiisen bir igsizlik sigortasi programinin kapsamini, lcret
karsiligi dizenli ¢calisanlarla sinirlandirmak kaginilmazdir. 4447 sayilh kanunun 51.maddesi "...hizmet
akitlerinin sona ermesinden dnceki son Ug¢ yil icinde en az 600 gun sigortali olarak ¢aligip issizlik sigortasi
primi ddemis ve isten ayrilimadan onceki son 120 iginde prim ddeyerek surekli galismis olmalari kaydiyla
issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar" hikmuyle agiklik getirmis, ddenek alabilecek olanlari gergekgi bir
bigcimde sinirlamistir. Kanunun 50.maddesi, "Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 glin prim
Odeyerek sirekli galismis olanlardan, son Ug yil iginde; a) 600 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali igsizlere 120 gun, b) 900 gln sigortal olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis
olan sigortali igsizlere 240 giin ¢) 1080 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 300 gln, silre ile issizlik 6denegi verilir" hiikmiyle; ddenek miktari ile gegmis istihdam arasinda
gugld bir iliski kurmustur. Bu iligki, issizlik slresinin ve igsizlik oraninin olumsuz etkilenmemesini
saglayabilecektir. Diger taraftan ayni madde, gunlik issizlik ddenegini, sigortalinin son doért aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama net kazancinin yizde 50'si olarak belirlemis; issizlik
6denedi miktarinin sanayi kesiminde ¢alisan onalti yagindan blyulk isciler icin uygulanan asgari Ucretin netini
gecemeyecegini hikme baglamigstir. Bu sinirlama, igsizin is arama motivasyonunu olumsuz etkilemeyecek
bir dizenlemedir.

issizlik sigortasinin, issizligi azaltan, istihdami koruyan ve gelistiren politikalarla desteklenmesi, programin
etkinligini artiracaktir. Kanunun 48. maddesi ile, is ve Isci Bulma Kurumu'na issizlik 6denegi 6demesinin
yanisira; meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi vermesi de dngérilmustur. Bu durum, programin
etkinligine katki yapacaktir, issizlik 6deneklerine egditim ve yeniden egitim programlarinin eglik etmesi, sadece
kisa sureli issizlikte degil, uzun sireli yapisal issizlikte de programin basarili olabilecegine isaret etmektedir.
Mesleklere uygun yetenekleri gelistiren bir program, bireyleri isglicl piyasasina entegre olmaya tesvik
edecektir. Diger taraftan kisa sureli igsizlik 6denegi, issizi, cesareti kirllmadan ve becerilerini yitirmeden hizla
is bulmaya tesvik edebilecektir, issiz ydninden, uygun is bulma firsatlari artacaktir. Beseri kaynaklan israf
eden, uzun stureli bir

issizligin 6nuninln kesilebildigi dlctde, issizlik 6denekleri, Ulkemizde dnemli bir islevi yerine getirecektir.
issizligi tazmin eden programlara yoneltilen tim elestirilere karsin, programlarin esnek ve etkin bir isgticu
piyasasi icin bir yatirim anlamina geldigi kabul edilmelidir. Ozellikle isglici talebi ile isgiicii arzinin birbirine
uygun olmadigi durumlarda, issizlik sigortasi programinin oynayacadi rol oldukga énemlidir. Yapisi ve bigimi
surekli degisen, Uretimin gereksinimlerine uyum saglayamayan isgticiine gerekli egitimin verilmesi; isgicl
piyasasinin etkinligini artirmaktadir. Bu durum, teknolojik degismelerle karsi karsiya bulunan, uluslararasi
rekabete agik ekonomiler yéniinden daha da énemlidir. issizlik sigortasinin, igsiz bireylerin nitelikleriyle ve
bos islerle ilgili kayitlarin tutulmasina olanak tanimasi; issizlik ve isglcu ile ilgili bilgilerin elde edilmesi;
isgucu piyasasindaki bilgi eksikliginin asiimasini, ekonomik ve sosyal yasamin dogru ol¢ilerle izlenmesini
saglayacaktir (Haber ve Murray, 1966:34; Larrain ve Velasquez, 1994:52). Bireyin niteliklerine uygun
mesleklerde ¢alismasi, niteliklerini tam olarak kullanamayacadi meslekleri kabul etme olasiliginin azalmasi,
isgucu piyasasini dogrudan etkileyecek; bu durum, isverene verimlilik olarak yansiyacak, uyusmazliklarin
azalmasina katki yapacaktir.
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SOSYAL POLITIKA
Bir Kuresellesme Yalani : Sosyal Devlet Cok Pahalidirt
Gerald Boxberger, Harald Klimenta

Ceviri: Dr. M. Sarper Erdogan*
Son zamanlarda Almanya'da 'kolektif bog zaman parki' deyimi yayginlasti. Bununla sosyal glvenlik agi bir
hamaga benzetilmekte ve issizler ile sosyal yardim alanlara da tembel ve sosyal asalak imaji
yakistirilmaktadir. Sosyal sistemin artik 6denemez oldugu gerekgesiyle, sosyal hizmetler kisitlianmakta ya da
tamamen kaldiriimaktadir, iscilere Yardim Kurumu'nun raporuna goére 1982 ile 1997 arasinda sosyal
sistemde 130 kisitlama yapilmistir. Yakin donemden birkag 6rnek verilebilir:
m 1968 yilinda yurirlige giren 'hastalik 6demesi'nin Aralik 96 ve Ocak 97'deki kaldiriima girisimine karsin
yurirlikte kalmasi, SPD, Birlik 90/Yesiller ve sendikalarca buiyik basari olarak kutlanmis, ama tam tersine
bu igverenler igin biyulk bir basari olmustur, zira sendikalari savunma pozisyonunda tutabilmiglerdir. Hastalik
ddeme-si'nin korunmasi igin igverenlere bircok ddiinler vermek gerekmistir : Ucret artislari 1997 igin
ongorilen % 1,7'lik enflasyon oraninin altinda kalmis, yilbasi ikramiyesi ve yilda bir maas ikramiyede indirim
yapilmigtir.
m Yalnizca isciler tarafindan finanse edilen bir bakim sigortasi yurarlige girmis, ama igverenler buna kargin
bir tatil gintndn iptali ile ddunlendirilmislerdir.
m En glg¢suz sosyal katmanlara dénik hizmetlerde de blylk kisitlamalara gidilmistir. Bir milyon evsize dénuk
integrasyon yardimi kisitlanmisg, issizlik yardimi ve sosyal yardimlar ise yillar icinde surekli azalmis ve
azalmaya devam etmektedir.
Daha ¢ok insanin fakirlesmesine yol agan diisik Ucretler ve sosyal yapidaki bu kliclilme, isletmelere daha
uygun kosullar yaratiimasi icin politik sisteme baski yapan kiresellesme anlayisiyla mesruiyet
kazanmaktadir. Hikim slirmekte olan bu ekonomi-politik doktrinine gore sosyal devlet yalnizca birokratlara,
belli politikacilara ve kiiglk bir menfaat grubuna yaramaktadir. Nihayetinde elde sokaktaki insanin bile
anlayabilecegi bir argiman vardir: 'Disarida rekabet kosullari strekli tirmanmakta ve iscilerin dusuk
Ucretlerle galistigi Dogu Avrupa Ulkeleri hemen kapinin éniindeler.' Sosyal hizmetler higbir zaman
Almanya'da issizligin rekor dizeye ulastigi buglnlerdeki kadar 'out' olmamistir. Oysa ekonomik dizenimizin
kaybedenleriyle dayanigsma simdi gereklidir.
Sosyal devletin bir finans krizi icinde oldugu dogrudur. Sosyal sigorta primleri sirekli yikselmektedir ve buna
karsin sosyal hizmetlerin finansmani i¢in kamunun olanaklari sanki daha azalmig gibi gérinmektedir.
Almanya yoksullasmakta midir? Ya da sosyal hizmetler o 6lglide mi artmistir ki, kisitlanmalari kaginiimaz
olmustur? Almanya'da 1995 yilinda 1975 yilindakinin G¢ kati kadar sosyal harcama yapilmistir ama, GSMH
de o oranda artmistir. Sosyal harcamalarin GSMH'deki payi o glinden bugtine degismemis, hep % 30
diizeyinde kalmistir. Sosyal harcamalarin ya da toplum taleplerinin asiri 6lglide arttigindan s6z etmek de
olanakh degildir, clinkl eger eski D. Almanya eyaletleri disarida birakilacak olursa, B. Aimanya'da sosyal
yardim harcama oranlari son 20 yil iginde hi¢c 90'li yillarin ortalarindaki kadar digsmemistir (% 29). Ustelik B.
Almanya'da 70'lerin ortalarindan bu yana issizlik orani tGge katlanmistir. Cok sikayet edilen, birlesmenin
getirdigi yuk ve harcamalar ve rekor dizeydeki issizlik bile toplam sosyal yardim oranini % 34 ile 70'li yillarin
ancak biraz ustiine ¢ekebilmistir.
Alman Sosyal Givenlik sisteminin ¢ekirdegi, 100 yildan daha eski bir gegmise sahip olan Emeklilik, issizlik,
Kaza, Hastallk ve Bakim Sigortalaridir. Bu '¢ekirdek sosyal ag'a takilmayanlarin, Eyaletler ve Belediyelerin
vergi gelirleriyle finanse edilen sosyal yardim'dan yararlanma haklari vardir. Riske yol agmasi nedeniyle
isverenin tek basina finansor oldugu kaza sigortasi disinda, sosyal hizmetlerin finansmani isci ve
isverenlerce paylasilir. Bakim sigortasi, sosyal hizmetlerin bu paritetik finansmaninda dikkati cekmeyen bir
istisnadir, ama buna karsilik isverenin yan édemelerini daha da yikseltmemek ve isletmelere bir esitleme
saglamak amaciyla bir tatil giinu iptal edilmigtir, iscilerin Ucretlerinde azalmaya yol agan bakim sigortasi prim
o6demelerinin tazmini yonunde bir pazarlik yapilmamistir. Burada sosyal givenligin paritetik finansmani olan
bir temel sosyal devlet ilkesi gérmezlikten gelinmigtir.
GSMH'de sosyal harcamalarin orani ayni kaldidi halde 70'lerin ortalarindan bu yana sosyal sigorta primleri
bugiine dek neden surekli ylikselmistir? Bunun igin bes temel neden vardir :
1. Sosyal sigorta sistemi Emeklilik Sigortasi gibi sigortaciliga yabanci hizmetlerle agiri yuklenmistir. Prim
O6demesiyle higbir ilgisi olmayan hizmetler emeklilik primlerinin Ugte birini olusturmaktadir. Erken emeklilik,
egitim ve ¢ocuk egitimi suresince saglanan destek, savas kurbanlari 8demeleri bunlardan bazilandir. Vergiler
yoluyla bu hizmetlerin finanse edildigi varsayilir ve sigorta kapsami diginda birakilirlarsa, emeklilik primlerinin
Ucretlerdeki payinda % 2'lik bir azalma olacaktir, issizlik sigortasi da ayni durumdadir : Toplanan primlerden
yalnizca issizlik yardimi degil, meslek egitimi ve yeni bir meslek edinim yardimlari da 6denmektedir. Bu
hizmetler toplumsal 6édevin sinirlari igindedir, bu nedenle kamu tarafindan toplanan vergiler araciligiyla
finanse edilebilirler.
2. Sosyal harcamalardaki artis i¢in artan igsizlik gerekge gosterilmektedir. Cok issiz sosyal sigorta igin daha
az prim girdisi ve devlet icin daha ¢ok harcama anlamina gelmektedir. Sosyal sistemin diger alanlarindaki
hizmetler iptal edilmek istenmiyorsa, sosyal sigorta primleri gittikge artan igsizlikle hep arttirlmak zorundadir,
issizligi azaltacak politikalar yerine, rekor diizeyde issizlige yol agan politikalari uygulamak sosyal devletin



'‘ddenemezliginde’ pay sahibidir.

3. Tam zamanh ya da yarim zamanl birgok is sosyal sigorta prim 6deme zorunlulugu olmayan islere
dénustirilmustir. Ozellikle gastronomi alanindaki ve perakendeci isletmeler sosyal harcamalarindan
bdylece 6nemli miktarlarda tasarruflar yapmakta, sosyal sigorta ise zarar etmektedir. Giderek daha ¢ok
¢alisan kisi buna zorlanmakta (ya da kendiliklerinden sosyal sigorta kapsamindaki islerinden ayriimakta) ve
ayni isi bagimsiz olarak yapiyor gérinmektedirler. Bu s6zde serbest ¢alisanlarin ylksek miktarlardaki brut
Ucretleri icin dayanisma toplumu ¢ok yiksek primler 6demektedir.

4. Alman sosyal devletinin yasadidi finansal krizde isletmelerden alinan vergilerin diisiik olmasinin hi¢ de az
olmayan bir pay vardir. isletme kazanglarinin ortalama efektif vergilendirimesi 1980'deki % 33'ten 1996'da
% 15'e inmistir. Genel vergi gelirlerinin  icinde isletmelerden toplanan vergilerin orani ayni yillarda %
15.9'dan % 3.9'a dismustur. Artmakta olan gelirlerine karsin isletmelerin daha dusik vergiler 6demesi,
devletce finanse edilen sosyal hizmetler igcin daha az para birikmesine yol agmaktadir. Yeterli gelir
saglanmasi halinde sigorta yabancisi hizmetler yalnizca vergi gelirleri araciligiyla finanse edilebileceklerdir.
5. isgiler ve memurlar GSMH'deki artisin disinda tutulmaktadirlar. Sosyal sigorta primleri briit ticretler
Uzerinden hesaplanmaktadir. Brit Ucretler sosyal harcamalarla es oranda artmazsa primlerin arttiriimasi
gerekmektedir. Paradoks gibi goriinse de sosyal devletin finansman krizinden diisuk Gcret artiglari da
sorumludur. 'Kamu gelirleri' ve 'Ucret oranlari’ kavramlari yardimiyla tcretlerin ekonomik gelismeden
kopuslarini  dlgmek olanaklidir. Kamu gelirleri iki 6lgekten olusmaktadir : Bir yanda sosyal sigortalarin isgi ve
isveren paylari da dahil ¢galisanlarin brit maas ve Ucretleri; diger yanda isletme ve sermaye gelirleri.. Brit
Ucret oranlari, tcret ve maaglarin kamu gelirlerindeki payini vermektedir, yani is¢i ve memurlarin pastadan
ne kadar pay aldiklarini sdyler. Ucret oranlarinin yillar iginde isletme ve sermaye gelirlerine gére ne kadar
degistigi, Ucret artiglarini gdstermek icin mikemmel bir indikatérdir ve 1982'den bu yana galisanlarin toplam
nifus igindeki oraninin artmasina karsin, tcret oranlarinin énemli dlglide azaldigini gostermektedir. Sosyal
harcamalar GSMH gibi 1980'den bu yana % 40 oraninda artmistir.

Brit Gcretler ayni oranda artmadigindan isci basina mutlak sosyal harcama yuki artmigtir. Briit Gcret
oranlarindaki azalma otomatikman GSMH'de sigorta kasasina giden oranin distigu anlamina gelmektedir.
Sosyal harcamalar GSMH ile ayni oranda artar ve brut Ucretlerin artisi ayni oranda olmazsa, sosyal
sigortanin finansmani i¢in prim oranlarinin arttiriimasi gerekmektedir. Eger Ucret oranlari GSMH ile ayni
oranda artsaydi ve issiz sayisi buglinku gibi 4 milyon degil de 1980'deki gibi 900 bin olsaydi, prim oranlan o
glnku gibi bugtinkiinden % 10 daha duslk olacakti ve sosyal sistem finansmani tartismasi olmayacakti.
Bugun emeklilik prim oranlarinin extrem dlgilerde yiksek olmasinin nedeni nifusun yaslanmasi degil, ayr
ayri sayilan bu bes nedendir.

Sosyal harcamalar brit Gcretler Gzerinden hesaplandidindan, brit tcret oranlari sosyal devlet finansmaninda
en 6nemli dlguttlr. Brut Gcret oranlari Ucretlerdeki reel kayiplari gostermez. Almanya'da kamu gelirlerindeki
dagihmin gergek boyutunu, net Ucret oranlarindaki dislis gostermektedir, iscgilerin artan sosyal harcama ve
vergi kesintileri ve buna karsilik sermaye ve isletmelerin gelirlerinin azalan 6élcllerde vergilendiriimesi,
dagihimdaki adaletsizligin nasil calisanlar aleyhine oldugunu sergilemektedir. Ayni dénemde GSMH'nin % 40
dizeyinde artmis olmasina karsin, isciler 1996'da ortalama olarak 1980'dekinden ¢ok kazanmamaktadirlar.
Ucret bagimlilari agikga ekonomik gelismeden yararlanamamaktadirlar.

Brat Gcretler GSMH ile analog olarak artmali ve ekonomi politigin dnceligi issizlikle savas olmalidir. Bunun
yerine sosyal hizmetlerde kisitlama yapmak finansman problemini ggzememek anlamina gelmektedir.
Goriinen o ki, kiresellesme ve Almanya'nin sermaye igin cazip kilinmasi gerekgesiyle Ucretler gelecekte de
baskilanmaya ve igletmelerin vergileri disurtlmeye calisilacaktir. Sosyal sigorta prim oranlan, sirecin,
sosyal harcamalarin arttigi ve pastadan daha ¢ok payin sosyal guvenlik i¢in ayrildigi bigiminde sunulmasiyla
arttirilacaktir. Oysa sosyal hizmetlerin finansi olanaklidir, finansman problemi yapaydir.

Yalnizca harcamalar yonuyle degerlendirilen bir sosyal devlet tartismasi sosyal devletin yikimina dénuk bir
adimdir. Tartisma sistemin ekonomikligi Uzerinde yuritulecek olursa, iyi isleyen sosyal givenlik sistemlerinin
yatinimlari gekecek énemli bir avantaj oldugu gorilecektir. Sosyal devlet ekonominin prangasi degil, bir lkeyi
yatinmlar i¢in cazip hale getiren bir faktérdir. Sosyal haklar, sosyal glivenlik ve sosyal baris isgilerin
uretkenligini arttirir ve Uretkenlik uluslararasi rekabette ciddi bir rol oynar. Sosyal giivenligin dnemi,
Almanya'nin, sosyal giivenlik sistemlerini daraltan ABD ve ingiltere ile karsilagtiriimasiyla ortaya gikmaktadir,
bu ulkelerde uretkenlik Almanya'nin ¢ok gerisindedir.

Yatirimlar igin sosyal barig 6nemli élglide sosyal sistemden etkilenen bir cazibe faktéridir. Grev bir isletme
icin cok yuksek maliyetler demek olan Gretim aksamasidir. 1989'dan 1993'e bin is¢i basina grevli gegirilen
glin sayisi Yunanistan'da 586, italya'da 223, ingiltere'de 70, ABD'de 66 ve Almanya'da 17'dir. Grevlerin, artan
sug oranlarinin ve kuvvet kullaniminin yatinmlar igin cazip olmadidi bilinmektedir. Sosyal devlet orta vadede
bir dezavantaj degil, aksine kisa vadede spekilatdrlerin kazanglarini daraltan bir sistemdir. Sosyal hizmetler
kisa vadeli kazanglar igin kisitlanmakta ve diger Ulkeler de potansiyel yatirnmcilari kaybetmemek icin bu
yarisa girmektedirler. Bu bigimde hi¢hir zaman ekonomi ilkeleriyle acgiklanamayacak bir yaris baslatiimistir.
Kiresel yarista sosyal hizmetleri tretkenlige zarar verecek bicimde kismak mantikli degildir. Harcamalari
kismak gibi kisa vadeli avantajlar, uzun vadede yatirimlar igin cazibe merkezi olamama riski ile karsi kargiya
gelmektedir. Daha 'ucuz' Uretim yapilacak Ulkeler vardir elbette, 6rnegin Almanya'ya gére daha ucuz araglari
Brezilya'da Uretmek olanaklidir. Ama ne kadar sosyal baris, ne kadar adil gelir dagilimi ve ne kadar istikrarli



bir toplum istedigimize karar vermek durumundayiz.

Sosyal sistemin yikimi varolan sosyal adaletsizlikleri bliylitecek, en alt gelir grubundakiler! etkileyecektir.
Sosyal sistem ona bagimli olanlar tarafindan degil, tersine serbest global pazar ekonomisinin kazananlari
tarafindan ates altina alinmaktadir. Her hizmetin bir parasal ¢iktisi olmalidir diyenler, parmaklarini bile
oynatmadan faiz kazanglarini ceplerine indirenlerdir.

is Sagligi ve Sosyal Tip Enstitiisii ve Poliklinigi, Giessen



TOPLUM

Arap Kemal

Erdogan Bozbay
Ne zaman basim dara disse, tehlike ¢anlari kapimi ¢alsa, bir tanri gibi Kemal Ag-bi'y® siginirdim. Oysa,
ondan ¢ok daha gi¢li olan babam vardi, daha bagka yakinlarim vardi. Ama, kendime bile agiklamayi
beceremedigim nedenlerden 6turd Kemal Agbi'nin korumaciligini hepsine yeglerdim. Belki de O, ¢ocukluk
dinyamda kalan 'Sihirli Lamba' min sempatik 'DeV' iydi.
Kemal Agbi, annemin ahret kardesliginin, dolayisiyla benim de ahret annemin ilk esinden olma ogluydu.
Baba tarafini hi¢ tanimasam da, teninin rengi ve gbéze ¢arpan tipik dzellikleriyle zenci kékenli oldugunu istese
de gizleyemezdi Adinin basindaki 'arap' sézcuguyle icli disli yasamaya 6ylesine alismisti ki, sanirim onsuz
olamazdi. Bitter'e ¢alan ¢ikolata renkli, kivir kivir sagli, boksor burunlu, kigtk kulakli, gilimseyen siyah
boncuk gdzli, sportmen yapiliydi. Annesiyle babasi o ¢ok kigtikken bosandiklarindan tvey babasini, yizinua
bile gérmedigi 6z babasi gibi bellemis, benimsemis; aralarinda, géren herkesi imrendirecek bir bag
kurulmustu. Kisa yoldan hayatini kazanabilmek i¢in sanat okuluna gitmis, bir yandan amatér kiimede futbol
oynarken, bir yandan da kalifiye is¢i olarak ¢calisma yasamina atiimisti.
Hep merak etmigimdir, ten renginin de belirginlestirdigi hasin gérinimuine karsin hi¢ mi sinirlenmez, kizip
kimseleri azarlamazdi1 bu adam? Bir kerecik olsun, yliksek perdeden konustuguna, bagirip cagirdigina tanik
olmamistim. Hele kavga ettigini hi¢c mi hic gérmemis, kimseden de duymamistim. Béylesine carsaf misali
dalgasiz deniz huylu, esintisiz, kendi halinde yasayip giden Kemal Agbi, nasil olmustu da bizim, yani Gvey
kardesiyle benim koruyucu melegimiz olmayi, génlimiizde taht kurmayi becermisti. Gelin de ¢éziin bakalim.
Ne zaman mahallemizde, ya da yakin ¢evremizde yasdaslarimiz bizi biraz sikistiracak olsalar -ki yakindan
taniyanlar bdyle bir seye zaten cesaret edemezlerdi- hemen hamili kart ola-
rak Kemal Agbi'yi ortaya surer, 'rest' derdik. Tabil kimisi icin caydirici olan bu ¢ikig, kimisine de sivrisinek
viziltisi gibi gelir, ilkel sokak kavgasina tutusurduk. Sayica bizden Ustiin olduklarinda, o yillarda henliz kredi
karti modasi da olmadig igin cesaretimizin diyetini pesin éder, bir glizel sopayi yerdik. Sonug ne olursa
olsun, ilk firsatta olayi, en ince ayrintilarina kadar canli yayin abartisiyla Kemal Agbi'mize gecerdik. O da
blylk bir dikkatle bizi dinler, 'Siz elinizi kana bulamayin, ben hallederim' tiriinden kalayci kériigi serinliginde
bir seyler geveleyerek igimizi rahatlatirdi. Soylediklerinin uygulanmayacagini ¢ok iyi bildigimiz halde yine de
yuregimize soduk sular serpilmisgesine oyunumuza doner, disler dinyamiza dalar giderdik.
Aradan yillar gegti. Cocukluk ve ilk gengligimin gectidi o kente ne zaman yolum disse, birkag saatligine de
olsa Kemal Agbi' yle goériismenin, 6zlem gidermenin bir yolunu mutlaka bulmusumdur. Evlenmis, situ bol
cikolata renkli gocuklari olmustu. Cigeklerle bezedigi bahgeli evinde, kendi cennetini kurmanin huzuru iginde,
mutlu bir yasam slren aile babasi gériintlist ona ¢ok yakisiyordu. Son gérdigimde futbolu biraktidi igin olsa
gerek biraz kilolanmig, yasinin, dolayisiyla yillarin da verdigi agirlikla hareketleri yavaglamaya yuz tutmustu.
Yorgun ve durgun gdéruniyordu. Yitirmedigi tek sey ise, benim icin, 1sildayan boncuk karasi gézlerindeki
korumaci agbi bakiglariydi. Her gérustigumuzde, birlikteligimizi animsadigim ilk karelerdeki canhlik ve
ictenlikle saclarimi oksar, 'Basin sikistiginda ben buradayim, sakin unutma ha' glivencesini, bakiglarindaki
gizli parola araciligiyla kimseye ¢aktirmadan aninda iletirdi.
Yorgunluktan bunaldigini, kiigik yaslardan beri galismaktan usandigini gizlemeye gerek bile gérmeden,
postaci bekler gibi doért gdzle emekliligin yolunu gozler olmustu. Ne yazik ki, yillardir iple ¢ektigi emeklilik
huzuru, glizel bir dis gibi ¢ok kisa stirmisti. Sporu da timdyle birakisirim ardindan iyiden iyiye bozulan
sagligina yenik dismus, bir ¢cok olayda oldugu gibi, erkenden veda ettigi yasamdan da alacakl gitmisti.
Oliim haberini gecikmeli aldigimdan, son yolculugunda O'nun yaninda olamadim. Bundan da 6te telefona
elim varip, ¢ok kiymetli sttli gikolatalarina bag sadligi dahi dileyemedim. Dilim sdyleyemedi, yuregim
katlanamadi... Acilara, hele bdylesi acilara ne yaparsaniz yapin alismaniz, onlarla i¢li dish yagsamaniz
gercekten cok zor. Dile kolay. Yillarca, O'nun semsiyesi altina siginiyorsunuz. Yasami merhabalamaya
calistiginiz en zor gunlerinizde giinese karsi golgeniz, yagmura karsi korunaginiz, firtinaya karsi limaniniz,
zorluklara karsi her zaman duldaniz oluyor. Sonra da gekip... Hayir, hayir. Olimi bir tiirli O'na
yakistiramadim, Ustiine konduramadim Olim ve Kemal Agbi...Varlik ve higlik.. Asla yan yana gelemeyecek
iki kavram.
O asla-dlemezdi, 6imemeliydi. Oliimii yalnizca O'nu degil, birlikte yasadigimiz yillari, paylastigimiz tim
guzellikleri de ahp goéturir, cocuklugum bile beni terk ederdi. Bu tiirden kayiplara oldum olasi hazirlikli
olamadim, dayanmam ¢ok gu¢ oldu. Hi¢ olmazsa var oldugum sirece dislerimde yasamasi igin o kente bir
daha asla gidemezdim, gitmemeliydim.
Zaten Kemal Agbi, 6lmekle bizden kurtulacagdini saniyorsa yaniliyor. Her zaman, gézleri 1s1l 1s1l glen, futbol
oynarken bile centilmenligi elden ayaktan birakmayan, huzur ve sevgisini comertge insanlara sunan, kiiguk,
blyuk herkesi ciddiye alan, dertlerini dinleyen, sevinglerini Gzintilerini paylasan O glizel insan, tum belalara
karsi bizi korumak i¢in dislerimde olsun yasamak zorunda. O'nu iyi taninnm. Kimseleri, hele de beni Gizmeye
kiyamaz, habersiz ¢ekip bir yerlere gidemez, beni orta yerde dayanaksiz birakamaz. Sonra, gittikge
karabasan gibi Ustiimize ¢dken ve adina yasam denen belayla nasil bas ederim? Mahalleli, hatta tim kentli
Arap'siz, bense O'nsuz, Arap Kemal Agbi'siz ne yaparim, nasil yasarim?
24. Kasim. 1998



arayis

deniz yildiziyim,
kizgin glines altinda
can gekisen
beyaz bir yelkenliyim
acik denizlerde,
riizgara hasret
kavrulmus topragim,
dért mevsim
dudaklarim gatlak
salyangozum,
yillar 6tesinde biraktigi
kabugunu arayan
ve insanim,
yitirilen dostluklarin
boslugunda kaybolan
Erdogan Bozbay



TOPLUM
Sanayi Yapilarinin Tasarimi igin Geri Besleme
Mimar Y. Mih. Cihat Uysal

Geribesleme terimini, akilciligin yani, gelismisligin tepe tepe kullanmasi nedeniyle, bizim kullanmamiza
olanak vermedigi "feed back" kavraminin karsilhdi diye kullandim. Bu s6zcugu biraz da biz eskitelim degil mi
yal ...

Ulkemizde sanayi sitesi ad altinda yapilmig olan toplu igyerleri, ayrinti gibi gériinen ¢dziimsiiz yanlari ile
kullanim surecinde yasanan bir dizi sorunun nedeni olmaktadir. Olumsuzluklara bir de kullanicilarin hatalari,
yaplyi kullanma bigimindeki savrukluk eklenince, sorunun boyutlari daha da blylumektedir. Yapilarin nasil
olmasi gerektigini yeterince sorgulamamak, daha iyisinin talep edilmesinin éniinde engel olusturuyor. Bu
yazida sanayi yapilarinda yasanan, farkina varilan ya da varilmayan BAZI sorunlari dile getirmeye
calisacagim. Bu gézlemler, Ankara, Ostim sanayi sitesinin durumu érnek alinip degerlendiriimesiyle
olusturulmustur.

Yerlesim altyapisi: Ulkemizde neredeyse hic 6nemsenmeyen yapi kismi, yerlesim bélgelerinin altyapisidir.
Yapim maliyetinden tasarruf saglandigi sanilarak Gnemsenmeyen elektrik, su, kanalizasyon, ulagim,
haberlesme, direnaj gibi sistemlerden olusan yerlesim altyapisi yapilarin kullanim sorunlarini arttirmaktadir.
Ornegin, yapilarda yeralti suyu igin gevre direnajinin yapilmamasi, zemin ve bodrum katlarinin sular altinda
kalmasina, makine ve ekipmanin ¢lrimesine, insan sagligi acisindan sagliksiz, romatizma edici bir ortam
olusmasina neden olmaktadir.

Ostim kurulal yirmi yili gectigi halde, kullanma suyu gegen yila kadar site kurulurken agilan kuyulardan
saglanmistir. Cevrede, birgok yeni yerlesim yapilmis olmasina ve kullanim suyunun kirlenmesine karsin,
icme ve de kullanma suyu olarak kullanilmasina devam edilmis belki kismen de devam edilmektedir.
isyerlerinin pis su giderleri, kanalizasyon borulari, sirt sirta yapilan isyerlerinin birlestigi yerden gegirilmesi
nedeniyle, kanalizasyon tikanmalarinin giderilmesi kimi zaman olanaksiz, kimi zaman da ¢ok pahaliya mal
olmakta; Hela, dus, lavabo gibi sulu mekanlarin yeraldigi bu boélgeler, rutubetli, karanlik, mikroplu ve
sagliksiz ortam olusturmaktadir.

Yirmi metre derinligindeki isyerlerinin sirt sirta yerlestiriimesi ve de burolarin, yapilarin en kuytusuna
yerlestiriimesine karsin, dogal 1sik ve havalandirma i¢in uzun vadeli bir ¢6zim 6ngérilmemis, zaman iginde
kullanim amacina uymayan degisikliklerin de eklenmesiyle sorun daha da derinlesmistir. Dogal havalandirma
olanagi da dogal aydinlatma gibi yasamsal bir se¢imdir. Aksi halde, bu tir mekanlara yerlestirilen
havalandirma aletleri ya istenilen verimi saglayamamakta ya da kullanici ilgisizligi ile bakimsiz, kullanilamaz
hale gelmektedir.

Yap! bloklarinin gok genis alan kapliyor olmasi, yagmur suyunun sagaklarda blyuk miktarda birikmesi nedeni
ile yagmur suyunun, yapinin digina tagsinmasi igin secilen boru, oluk kesitleri yetersiz kalmasina; yapida
sizinti su birikimi artmasina neden olmaktadir. Karli ve don olayinin oldugu iklim bélgelerinde, sézkonusu
sizinti olay artmaktadir. Ayrica, ¢atiya ¢ikip, dikkanlar arasinda yapilmis olan yatay oluklarin temizlenmesi
olanagi distnidlmemistir.

Cati ortllerinin segiminde, yalitimin dneminin gézardi edilmesiyle, galisma kosullari zorlasmakta, i1sitma
giderleri artmaktadir. Baca yerine, ¢atida rasgele acilan deliklerden disariya boru uzatarak soba dumani,
uygunsuz seviyeden disariya atilmakta bu ylzden, yeterince uzaklastirilamamaktadir.

Ulasim: Sanayi sitesi ile gcevre ulagim yollan arasi baglantilar, sanayi sitesi yerlesim plani hazirlanirken,
varsayllan otopark olgitleri (kriter) yeniden gézden gegcirilmeli, otoparklarin arag sayisi, giris, ¢ikis diizeni
yeniden ele alinmalidir. Anayollar Uzerindeki igyerlerinin banka, magaza gibi iglevlerle dukkanlasmasi
Onlenmeli, s6zkonusu iglevler igin yer, ulagsim ve otopark ihtiyaci distnalmelidir.

Genel yerlesim planinda éngorilen yollarin, isyerleri tarafindan isgal edilmeleri 6nlenmelidir. Bu olugum,
ulasim diizenini aksatmakta ayrica, yangin ve benzeri olaylarda 6nlem almayi gl¢lestirmektedir.

Ulasimla ilgili bu gézlemler bugtin Ostim'de rahatlikla gézlenebilecek durumdadir. Ve bu olumsuzluklar
¢ogunlukla kullanici ve yénetim kusuru sayilabilir.

Aydinlatma: isyerlerinin genel yerlesiminde, gines i1sigindan yararlaniimasi yeterince 6nemsenmedigi igin,
dogal aydinlatma saglanamadigini daha 6nce dile getirmistim. Yapi i¢i aydinlatmanin ¢alisma ortamina
uygun duzenlenmemesi, glvenlik ve is verimi agisindan olumsuzdur. Elektrik kesintilerinin sikhdi bu sorunu
pekistirmektedir. Yapi i¢i aydinlatmada, yaygin olarak kullanilan floresan ile aydinlatmanin sakincalari
bilinmemekte, hareket halindeki makinelerde rastgele kullaniimaktadir. Aydinlatmada floresan kullaniminda
Onlem alinmazsa, 1s131n teknik 6zellikleri nedeniyle is kazalari ve gbzlerde koérlik gibi sonuglar
dogurmaktadir.



BiLiSiM
Web Sitesi Yapimi
Doruk Fisek

(e-posta: dfisek at fisek nokta com nokta tr)
'Web sitesi' ya da 'web sayfas!', internete san ve séhret kazandiran terimlerdir. Birgok insan web sayfalari
sayesinde internet ile tanismigtir.
Web teknolgijisinin ilk yillarinda tek bir web sayfasi bile kurumlar igin yeterli olurken, web'in sundugu
olanaklari giderek kesfeden kurumlar tek bir sayfa ile sinirh kalmayip, gesitli hizmetlerini tanittiklari sayfalar
Ureterek, bunlari 'site' bashgi altinda topladilar. Bu sitelere kolay ve akilda kalici isimlerle ulagsabilmesi igin,
kendi alan isimlerini (www.fisek.com.tr gibi) aldilar.
Web sayfalari ilk zamanlarda sadece glizel hazirlanmisg, organize edilmis, web ortaminin birkag teknik
olanagindan yararlanan brosurlerdi. Kurumlar zamanla bu 'statik' brosdrlere, ziyaretgilerin hareketlerine goére
esneyebilecek, farkli davraniglar gésterebilecek 'dinamik' programlar eklemeye calistilar. Ornegin bir kitap
sitesindeki statik tasarim ile sadece tim kitaplarin listesi alinabilirken, dinamik programlar eklenmisg hali ile
ziyaretgiler, istedigi kitabin triinQ, yazarini, yayinevini, hatta tarihini vererek istedigi dlgutlere uygun
kitaplarin bir listesini alabilmekte ve arasindan kendi segtiklerini siparis edebilmektedirler. Burada web sitesi
arka planda, ziyaretcinin istegine uygun kitaplari veritabanindan kendisi taramakta ve sadece onun istegine
uygun kitaplari veritabanindan kendisi tarayarak listelemektedir. Daha sonra bunlardan gene ziyaretginin
kendi sectigi kitaplari kurumdan siparis etmekte ve gerekli Gicreti verilen banka hesabindan dismektedir.
Dinamik programlar web sitelerini tek tarafli
bir 'alig'tan ¢ikarip, modern anlamda bir alig-veris merkezine gevirmektedir.
internette veri alisverisi, oldukca dikkat edilmesi gereken bir konudur. Internet bir bilgisayar agi oldugundan,
gonderdiginiz her veri, ilgili web sitesine ulasana kadar yol Ustlinde gesitli bilgisayarlardan geger. Herhangi
bir glivenlik 6nlemi alinmadidi takdirde bu bilgiler, istenmeyen kigilerin eline gegebilir. Gonderilen veri, kitap
listesi ¢ikartiimasi istenen bir yazar ismi ise, bagkalarinin bunu gérebilmesi olasiligi rahatsiz edici
olmayabilir. Ancak gdnderdiginiz kisisel/kurumsal bilgileriniz ya da kredi karti bilgileriniz ise, bunu énlem
almadan géndermenin ¢ok tehlikeli sonuglari olabilir. Bu nedenle, internet zerinde glvenli veri aligverisinin
saglanabilmesi igin ssl adi verilen bir protokol gelistirildi. Ssl, web sitesi ile ziyaretginin bilgisayari arasinda
sifreli bir kanal agilmasini sadlar. Bu sifreli kanaldan génderilen veriler istenmeyen kisilerin eline gegse dahi,
sifreli olacagindan islerine yaramayacaktir. Gereken yerlerde guvenli veri alisverigine 6nem verilmelidir. Bu,
web sitenizin ve dogal olarak kurumunuzun itibari igin cok énemlidir.
Web sitenizin yapimina baslamadan énce, neye ihtiyaciniz olduguna ve ne yapmak istediginize karar
vermelisiniz, ihtiyaclariniz ile istekleriniz arasinda, mali bitgenize uygun bir noktada uzlagsmalisiniz.
isteklerinizin tamaminin ayni anda gergeklesmesi miimkiin olmayabilir. Bu durumda isteklerinizi bir énem
sirasina koyarak, oncelikle web sitenizdeki vazgecilmez 6gdeleri belirleyerek sitenizin yapimina
baglamalisiniz.



GOCUK EMEGiI

Caligan Cocuklarin Ekonomiye Etkileri: Adana'da Kiigiik Olgekli isletmelerde Galisan
Cocuklarla llgili Bir Alan Arastirmasi

Nilufer OKTAY

Cocuklarin ¢ahistiriimasi tarihin en eski dénemlerinden ginimiize kadar uzanan bir olgudur. Buguin gelismis
Bati Ulkeleri gegmis yiizyillarda yaygin ve sistemli bir sekilde gocuk isgi calistirmiglardir. Ozellikle on sekizinci
ylizyilda ingiltere ve Fransa'da maden ocaklarinda g¢alisan gocuklar romanlara bile konu olmustur.
Ginudmiizde Bati Glkelerinde gocuk emegine duyulan ihtiyag gelisen sosyoekonomik kosullarla degisime
ugramistir. Bugin Bati Ulkeleri hem ahlaki hem de ekonomik gerekgelerle gocuk emegdine gereksinim
duymamaktadir. Ama Gglincu diinya Ulkesi olarak kabul edilen Latin Amerika Ulkeleri, Ortadogu Ulkeleri ve
Afrika'daki pek ¢ok Ulkede yaygin ve sikga gocuk emegi kullaniimaktadir.
Cesitli sektorlerde calistirilan gocuklar bazen gelismis Ulkeler igin Uretilen bir Griindn yapiminda
calistinimakta, bazen de tamamen Ulke igindeki ilkel Gretim araglarinin kullaniimasina katkida
bulunmaktadirlar. Sekli, calisma bigimi ne olursa olsun g¢ocuklar, kendi gii¢lerini asan bir sekilde galismakta
veya calistinimaktadirlar.
is tercihleri sirasinda gogunlukla kendi diisiincelerine bagvurulmamakta, isin niteligi ne olursa olsun yasca
kendilerinden blyUk insanlar tarafindan yénlendiriimektedirler. Yapilan is bazen zorla yaptirilma sekline bile
dénlsebilmektedir. "Modern kdlelik" olarak adlandirilacak bu durum, Gretim guglerinin kamu-
oyunun goérmedigi ve bilmedigi yerlerde sémurinin boyutu insani dederleri hice sayacak sekle dénusene
kadar devam edebilmektedir.
Geligsmis kabul edilen Bati Ulkelerine ait bazi firmalar kamuoyuna yansiyan bazi olaylar kargisinda fason
olarak Urettikleri mallarin Gretiminde ¢ocuk is¢i ¢alistirimasini kamuoyunda olusan tepkiler nedeniyle
geriletebilmektedirler. Ornegin: Honduras'ta top yapiminda kullanilan bes yasindaki bir cocugun gériintisi
Bati basinina yansidiktan sonra Uretici firma bir daha g¢ocuk is¢i ¢alistirmayacagina s6z vererek olayi
kapatmaya calismistir.
Cocuk emegi ucuz ve zahmetsizdir. Cocuk yetiskinler gibi bir biling tasimadigi igin kendisine karsi yapilan
haksizliklarin farkinda degildir. Bu nedenle verilen ise veya uygulamaya karsi gikamaz. Kendisine uygulanan
siddete ve baskiya bile tek basina karsi koyabilecek glcte degildir. Cocuk ¢galisma hayatinda savunmasiz
konumdadir. Bu nedenle isverenler tarafindan tercih edilmektedir.
Tdm dunyada milyonlarca ¢ocuk kendi zihinsel ve bedensel kapasitelerini asan tehlikeli ve agir islerde
"yasalarda gocuk galistirmak yasak olmasina karsin" ¢alistirimaktadirlar. Cok gocuklu aileler kendi
gecimlerini saglamak igin gocugun calismasina taraf olmaktadirlar. Sosyal giivenceden yoksun ailelerin ¢o-
= cuklari galismaya hem daha
erken yasta baslamakta, hem de
zorunlu olarak ¢alismaktadirlar.
Sosyal glvenlikten yoksun,
gelecek kaygilarinin yiksek,
gelir dagihminin kéta ve biling
dizeyinin dusuk oldugu
toplumlarda ¢ocuk galistirmanin
onldne ge¢gmek zor olmaktadir.
Tarkiye'de ¢ocuklar kirsal
kesimde Ucretsiz aile isgisi,
sehirlerde ise Ucretli-maasli
olarak ¢alismaktadirlar.
Cocuklarin calistiklari sektorler
genelde kiiglk igletme
niteliginde, mobilyacilik, agag
isleri, ayakkabi yapimi, metal
sanayi, dericilik, hazir giyim, oto-
boya, kaporta, tamir, motor
bakim ve onarimi vb.
sektorlerdir.
Tarkiye'de ¢alisan ¢ocuklar egitimlerine belli bir stire ara vermis veya devam edememiglerdir. Calisma hayati
kendilerine tek alternatif olarak sunulmaktadir. Hemen timi kazandiklari paralari ailelerine vermekte,
aralarinda bazilar ailelerine bakmak zorundadir. ister aile yardimi olsun, isterse egitim amagl olsun
Tarkiye'de ¢alisan ¢ocuklar, uzun zamanli, agir ve yipratici galisma kosullarinda, saglik ve sosyal
guvenlikten yoksun ¢alismakta veya calistiriimaktadir.
1998 yilinda galisan ¢ocuklari ve galistiklari alanlari tespit etmek amaciyla Adana ilinde oto, boya, kaporta,
tamir atdlyelerinde galisan ¢ocuklarla ilgili bir alan arastirmasi yapilmistir. Cocuklarin yogun olarak c¢alistiklari
sektdrlerden biri olan bu alanda yapilan arastirmalarda, yaslari 10-16 arasinda degisen 120 is¢i gocukla
gOrusulmas, bu gérismeden 103'U degerlendirilmistir. Anket sonuglarina gére galisan ¢gocuklarin Adana'nin

Fotograf: Doganay Sevindik



yerlesigi oldugu anlasiimistir. % 94.2'si ilkokul mezunu olan ¢ocuklar ilkokuldan itibaren ¢alismaya
basladiklarini ifade etmislerdir. Blyulk sayilabilecek bir kismi "isten zaman kalmadigi ve ekonomik
nedenlerle" okula devam edemediklerini sGylemislerdir.

Ortalama dort kardese sahip olan ¢ocuklarin evlerinde kendileri gibi bir veya daha fazla kardesi de, ayni
sektdrde ya da bagka sektdrde galismaktadir. Aldiklari tcret haftalik olup, % 45.6's1 1.000.000.TL ile
1.950.000.TL arasinda, % 38'i 2.000.000.TL ile 2.950.000.TL arasinda, % 7'si ise 3.000.000.TL ile
3.950.000.TL arasinda tcret almaktadir.

Calisan cocuklarin °/o 78.6's1 kazandiklari para ile istediklerini satin alamadiklarini ifade etmektedirler. %
61.2'si 10-12 yas arasinda ¢alismaya basladiklarini ifade ederken °/o 21.4'i 13 yas lizerinde ¢alismaya
baslamis ve °/o 54'niin daha 6nce benzer veya ayni iste tecriibesi bulunmaktadir. Calisan ¢ocuklar sabah
07:00 de ise baslarken 19:00 -21:00 arasinda isi birakmaktadirlar. Hemen tumu yaklasik 13 saat ayakta
calismaktadirlar.

Cocuklarin % 67' si ileride yapmak istedikleri isi, benzer nitelikte bir is ve kendi kendinin patronu olmak
olarak tanimlamigtir. "Kendinizi ¢alismak zorunda hissediyor musunuz?" sorusuna % 83.5'i "evet" yanitini
vermigtir. Cogu bunu "ailesine ve kendisine bakmak" olarak tanimlamaktadir. °/o 91'i ise baglamadan 6nce
isvereni ile herhangi bir anlasma yapmadigini ifade etmektedir. °/o 90'nin annesinin, % 57'sinin ise babasinin
sigortasi bulunmamaktadir. Calisan gocuklarin % 91'i ise sigortasiz olarak ¢alismaktadir. °/o 96'si haftada tek
gun izin kullanirken °/o 73'U ise yillik izin kullanmamaktadir (Yillik izin Ust Uste Ug gln izin olarak
tanimlanmistir). % 73'U ¢alistigi sure icerisinde hi¢ doktora gitmemistir. °/o 36'sinin yaptidi is nedeniyle
bedensel rahatsizligi mevcuttur. Bu bas, bel, sirt ve eklemlerde agri olarak ifade edilmektedir.

Calisan cocuklarin °/o 65'i kazandig parayi ailesine vermektedir. Sadece °/o 20 'si kendisine harcamakta
veya biriktirmektedir. Calisan ¢ocuklarin hemen hepsi is yerinde kendilerine uygulanan bir veya birden fazla
siddet eylemi ile karsilagsmaktadir. Bu dayak, azar, kirici ve incitici s6z olabilmektedir. % 42'si "bos
vakitlerinde" gazete okumaktadirlar. En severek okuduklari gazete "Foto-mag" tir.

Yapilan anket ¢calismasinin igverenler béliminde isverenlere sorulan 35 sorunun 25'ine cevap alinabilmistir.
isverenlerin % 65.9'u ilkokuldan sonra okula gitmediklerini bildirmiglerdir. % 95.1'i 5 yildan fazladir simdiki
islerini yapmaktadirlar. % 48.8'nin is yeri kendisine aittir. Yine °/o 36.6'sinin evi, % 36.6'sinin ise hem evi hem
de arabasi mevcuttur. Ekonomik anlamda kendilerini "iyi" olarak tanimlamaktadirlar.

% 43.9'0 maliyeti yiksek oldugu igin iscilerini sigortalamazken % 53.7'si ise bu sorumuza yanit vermekten
kaginmiglardir. % 97.6 isveren kendisini sigorta kapsamina alirken bu durumu "kendi gelecekleri agisindan
gerekli" gormektedirler. °/o 58.5' isi ile ilgili egitimi isbasinda aldiklarini belirtirken, % 85.4'U is ile ilgili egitime
gereksinimi oldugunu sdéylemektedir. % 56.1'i ise girmeden 6nce giraklarin velisi ile sdzli anlasma yaptigini
belirtirken °/o 90.2'si gocuklarinin okumasini bdyle bir ise devam etmesini arzulamadiklarini belirtmiglerdir.
Yapilan anket galismasinda ulasilan sonuglara gore; bu sektérde g¢alisan ¢cocuklar, disik Ucretle, uzun is
surelerinde, agir ve guraltuli galisma ortamlarinda ¢alismaktadirlar. Belirgin bir egitimden yoksun, kalabalik
sayllabilecek ailelerden gelen bu ¢ocuklar, yine gerekli egitimden yoksun olarak oldukga gic¢ sartlarda
calismaktadirlar. isverenler agisindan "ucuz isgliciini" temsil eden calisan gocuklar kendilerini psikolojik ve
fiziksel anlamda koruyabilecek durumda degillerdir. Kimi yerlerde tamamen igverenin insafina terk edilmis
olarak galistirlmakta olan gocuklarin isverenleri ¢alisan gocuklari bir isgiden ¢ok emegi satin alinmis bir meta
olarak degerlendirmektedirler. Cocuklarin kazandiklari paralara ailelerinin muhtag olmasi ¢ocuklarin
durumunu biraz daha agirlastirmaktadir.

Cocuklar yaglarindan énce biyaten bu ¢alisma ortamlari, gcocuklarin diger yasitlarina gére geri kalmalarina,
onlarla esit kosullari paylasamamalarina neden olmaktadir.

Mesleki egditimleri yetersiz ve ilkel Uretim araglari ile calisan sirketlere sahip olan kiguk isletme sahipleri,
ekonomik anlamda "iyi" durumdadirlar. Turkiye 6lgeginde sirketlerin % 98,8'ini kapsamaktadirlar. Cogunlugu
aile sirketi niteligindedir. Ve pek ¢odu denetimsiz olarak ¢alismakta ve ¢alistiriimaktadir.

Saglik, sosyal, ekonomik glivenceden yoksun olarak g¢alisan ¢ocuklarin gelecek anlaminda kayip nesiller
olmalari kaginiimazdir.



VAKIF HABERLERI

Sergiler ve Pergembe Bulugmalari Suruyor
Vakif merkezimizde olusturdugumuz, "Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat Ortami" bir ¢cok sanat
etkinligine ev sahipligi yapmaya bagladi. Hergtin 9.00 -18.00 saatleri arasinda, resim ya da fotograf sergileri
ile el Grunleri sergimizi gezebilirsiniz. Her ayin en az iki Persembe gunu de "edebiyat sdylesisi" ya da
"saydam gésterisi", "insan" odakli galismalara ilgi duyanlari bulusturuyor. insani gérmeden, onu gevreleyen
cok boyutlu eylemleri algilamadan, gelecegimizi nasil kurgulayabiliriz?! Gelece@imizi olusturacak
cocuklarimizin "ihmal ve istismarini nasil 6nleyebiliriz?!
Onun igin Fisek Enstitisl ¢alisan ¢ocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi'nin galismalari igerisinde, sanat
etkinlikleri dnemli bir yer tutuyor. Glinboyu beyinlerimizde yaratiimaya calisilan boslugu ve kirliligini
asabilmek igin, bir siginmaevi ve dayanisma ortami oluyor bu etkinlikler.
1 Kasim 1999'da Prof. Dr. Nusret H. Fisek'i anma etkinlikleri ¢ergevesinde yer alan "Saglikgi Ressamlar
Karma Resim Sergisi" (1-12 Kasim 1999), yeni ve glzel arkadaslarla tanismamiza da olanak verdi. Bulent
, . Aytas, Semih Baykara,
- Aysenur Canoglu, Rana
Guven, Toygun Orbay, Basak
Saylioglu'nun resimleri, anma
etkinliklerine ayri bir renk ve
boyut katti. Resimleri ile ortami
zenginlegtiren ressam
arkadaslarimiza, tablolarinin
gelirini Vakfa birakarak énemli
bir katki saglayan Toygun
Orbay'a tesekkdrlerimizi
sunariz.
27 Kasim 1999'da artik
geleneksellesen "dislince
atdlyelerinden (eski adiyla okur
semineri) 30 uncusunu
gerceklestirdik. "Bireyin Gici"
tartisma konusuydu. Prof. Dr.
~ Yaman Ors, Prof. Dr. Cevat
Geray ve Yrd. Dog. Dr. ilkay
Aysenur Canodlu'nun bir calismasi Savci'nin "tetikleyici" olarak
katildiklari toplanti cok zengin
ve canli konusmalara sahne oldu. Oniimiizdeki sayida bu konugmalari, bir dosya halinde sizlere sunacagiz.
9 Aralik 1999'da Doganay Sevindik'in saydam gdsterisi hem sunumun kalitesi hem de salonun dolulugu ile
g6zdoldurucuydu. Bu glizel saydam sunumundan notlari ve bazi fotograflari bu sayimizda bulacaksiniz.
16 Aralik 1999'da Erendiz AtasU'niin edebiyat soylesisini de, Prof. Dr. Nusret H. Fisek Bilim ve Sanat
Ortami'na konuk ettikten sonra, hem sunumlarin kalitesi hem de salonun dolulugu yoniinden g6z
dolduruculugunun artik surekli olacagi inanci herkese yerlesmeye basladi.




VAKIF HABERLERI

"Gaziantep-Halfeti-Sanlhiurfa-Mardin-Memrut" Gosterisi Uzerine
Doganay Sevindik
Gap idaresi ile AFSAD (Ankara Fotograf Sanatgilari Dernegi)'nin isbirligi ile 1997 yilinda "Gap'ta Kadin ve
Cocuk" 1998 yilinda Halfeti ve gevre koylerini kapsayan fotograf ¢calismasina katildim.
Gulneydogu Anadolu bdlgesine ilk kez gidiyorum. Gaziantep'te eski ¢arsida eski el sanatlarinin yer aldigi
. ) . . Haphap sokaktayim. (Hap-hap: Takunya'ya verilen ad)
Carsida; Bakircilar, kalaycilar, zurna ve davul
imalatgilari, gimusguler, demirciler, yemeni (Deri
ayakkabi) naylon ayakkabi saticilari, baharatgilar ve
kebapgilar sizi alip bagka diinyalara géturiyor. Bir an
cocuklugum geldi aklima. Naylon ayakkabilardan bende
giymistim. Sik sik derdik onlara. Eskidigi zaman onunla
igde, leblebi ve keciboynuzu alirdik.
~ G. Antep biliyiik bir sehir. Sehirde biriket yapilar
sivanmadig! icin gri bir renk hakim olmus, Issizlik orani
% sifir. El sanatlari, kiiglik ve orta 6lcekli sanayi ile
- organize sanayi oldukga gelismis. El sanatlarinda ve
klguk o6lgekli sanayide ¢ocuk isgiler yogun olarak
calisiyor. Adi "Yesil Kahve" olan yuksek tavanl yesil
sandal-yeli kahvehanede icgtigim ¢ayin tadi halen
- damagimda. Tatlilarina, kebaplarina diyecek bir sey yok.
- Bir de acilarina aligabilseydim.
~ Kelaynak kuslari deyince aklimiza gelen Birecik'teyiz.
- Hemen her evde ve isyerinde glivercin besleniyor.
- Kalenden agagiya baktiginizda sehirde kesme taglardan
. olusan bir yapilasma goze garpiyor. Havalarin sicak
olmasi nedeniyle disaridaki yataklar ve yorganlar sehre
ayri bir renk katiyor.
Balikli gola, kapali garsisi ve el sanatlari ile meshur
Sanhurfa'yl unutmam pek kolay degil. Bedesten'de
mutlaka yorgunluk gayi icmelisi-niz. Harran, Sanliurfa'nin
g6z bebegi. Harran Universitesi kalintilarini ve yéreye
has yazm serin klsm S|cak evler gorulmeye deger Sanlurfa'ya yolunuz duserse Harran'i mutlaka gérin.
Nemrut'a gitmek igin, araba ile yirmi dakika yolculuktan |
sonra, yuruyerek yirmi dakika
daha tirmandik. O kadar viiksek tepeve nasil mezarlik
ve heykel yapmiglar. Kimse olmasa cevabini sanki
heykeller verecek gibi. Tarihi yeniden yagiyorsunuz.
Fistik ve tahil ekili ugsuz bucaksiz tarlalarin arasindan
Mardin'e ulastik. Mardin icin "Giindliiz mezarlik, gece
gerdanlik" diyorlar. Mardin yamaca kurulmus, karsidan
bakildigi zaman keske taglarin olusturdugu hos bir doku
g0ze garpiyor. Gérdigum en gizel sehirlerden biri.
Gerdanhgi gérebilmek igin sehri gece karsidan
seyrediyoruz. Gergekten de gecesi gerdanlik gibi. Sira
sira evlerin 1giklari bir gerdanhgi animsatiyor. Mardin'de
trafik tek yonla olarak igliyor. Ayni noktaya gelebilmek
icin sehrin etrafini (8 km.) tur atmak zorundasiniz.
Mardin'de Suryani'ler yasiyor. Deyril-Zaferan kilisesinde
Siryaniler kendi kilturlerini yasatiyorlar. Kilise igerisinde
Olen papazlarin mezarlari duvar igine gémiliyor. 1500
yillik tahteravan halen muhafaza ediliyor.

Mardin'in dar sokaklarinda katir ve eseklere rastlamak
muUmkin. Cargida eski el sanatlarini yasatmaya calisan
semerciler, bakircilar, elekgiler, kirek ve kazmacilar,
dokumacilar, oltu tasi islemecileri ve leblebiciler sehir ile
batunlesmisler. Ancak gun gegtikge sayilarini azaldigini
Uzuntu ile 6greniyoruz. Sair Murathan MUNGAN'In
yasadigi ev Mardin'in en giizel evlerinden biri. islemeli ; :
tavani, oymali kapisi ile sagkina cevirdi bizi. Eline saglk d|yoruz yapan ustaya halen koruyan ve yasatam da




kutluyoruz. Mardin'e giderseniz bu evi mutlaka gorin. Mardin'den bizi fotograf¢i dostumuz Dr. Nurettin
Ozdener, leblebi ve fistik ile ugurluyor. Mardin gelenegi olarak.

1998 yilinda Birecik Baraji'nin sulari altinda kalacak
olan Halfeti ve ¢evre kdylerinde fotograf ¢alismasi
yaptik. Halfeti ge¢miste baskent olmus sirin bir
ilcemiz, ilgce Firat Nehrinin kiyisinda yamaca
kurulmus. Kivrilarak inilen tepeden baktiginizda
yemyesil bir gérintiide tas yapilardan olusan guzel
bir sehir karsiliyor sizi. Firat Nehri'nden kargidaki
Kaya koye ulasim sandalla yapiliyor. Kesme
taslardan yapilmis bile. Halfeti ile birlikte 38 kdy
. etkileniyor. Bazi kdyler sadece evlerini, bazi kdyler
sadece arazilerini, bazi kdylerde hem evlerini hem
arazilerini kaybediyor. Halfeti ve Belkis Harabeleri
ise tarihi dokularini da kaybediyor. Bélgede
yasayan yaklasik otuz bin insan etkileniyor.
Dogduklari, buyudukleri evleri yerleri g6z gére gore
yok olacak. Evleri, arazileri sular altinda kalirken bu
insanlar nasil dayanacaklar bilmiyorum. Ben nasil
dayanirdim onu da bilmiyorum. Halfeti'den ilk
gittigimde ayrilirken "Halfetilerle birlikte aglamak
“igin yine gelecedim" demistim. Bir yil sonra gittim.
- Yine gidecegim. Belkis Harabeleri, Gimusgun
. kdyl, Savagan kdyl ve Halfeti beni gok etkiledi.
. GUmisgln koyu'nde hayatimda ilk kez magdara evi
~ g6rdim. Halfeti'ye birkag km. uzaklikta yeni bir
yerlesim yeri yapiliyor. Ancak baba ocagindan
ayrilmak zorunda kalan insanlar mutsuz, insanlar
aghyor. Bir fistik ajaci onbes yilda yetisiyor.

‘ Dunyanin en iyi topraklarina sahip havzayi sularin
altinda kalacak, tarihi evler ise artik baliklarin mekani olacak.
Oncelikle, sular altinda kalmadan Halfeti ve gevresini sonra diger bélgeyi gérmenizi tavsiye ederim.
is isten gecmeden.




